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ROZHODNUTIE

O SCHVALENI ZIADOSTI O POSKYTNUTIE NENAVRATNEHO FINANCNEHO
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Poskytovatel’ na zaklade Ziadosti o poskytnutie nendvratného financného prispevku (d’alej len

bh)

NFP*)

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky,

Identifikacia Ziadatel’a Pribinova 2, 812 72 Bratislava
(d’alej len ,,Ziadatel*)

ICO:00151866
Kéd Ziadosti o NFP NFP3140101760
Koéd vyzvania OPEVS-PO1-SC1.2-2017-5

Nazov projektu ako je
uvedeny v Ziadosti Budovanie arozvoj kapacit analytickych ttvarov na
0 poskytnutie NFP (d’alej vybranych tstrednych orgdnoch $tatnej spravy

len,,Projekt)

prijatej dita 29.05.2017 (d’alej len ,,ziadost’ o NFP*)

rozhodol v stlade s ustanovenim § 19 ods. 8 v spojeni s ustanovenim § 16 ods. 2 zakona

¢

. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturdlnych a investi¢nych

fondov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej ako

bh)

1.
2.

zakon o prispevku z ESIF*) takto:
Ziadost’ o NFP sa schval'uje.

NFP sa Ziadatelovi poskytuje najviac do vysky 13.864.905,02 EUR (slovom:
trinast milionovosemstosest'desiatstyritisicdevat'stopat’ eur, dva centy), pricom celkové
opravnené vydavky Projektu boli schvalené vo vySke najviac 13.864.905,02 EUR
(slovom: trinastmilionovosemstosest'desiatstyritisicdevét'stopat’ eur, dva centy).




Pri poskytovani prispevku na realizaciu Projektu sa postupuje podla tohto rozhodnutia,
ktoré v prilohe ¢. 1 obsahuje prava a povinnosti Prijimatel’a a Poskytovatela v suvislosti
s realizéciou Projektu. Nadobudnutim pravoplatnosti tohto rozhodnutia podl'a § 52 ods. 1
zak. €. 71/1967 Zb. o spravnom konani (Spravny poriadok) v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,Spravny poriadok®) nadobuda toto rozhodnutie u¢innost’ a Ziadatel sa d’alej
oznacuje ako Prijimatel’. Poskytnutie prispevku na zaklade tohto rozhodnutia je viazané
na splnenie povinnosti Prijimatel'a uvedenych v tomto rozhodnuti v ramci jeho priloh,
ktoré s oznacené v bode 4. tohto rozhodnutia.

Jednotlivé prilohy tohto rozhodnutia st jeho neoddelitelnou stiéastou a st pre Ziadatel'a
rovnako zavizné. Sucast'ou rozhodnutia o schvaleni NFP su tieto prilohy:

a) priloha ¢. 1 - Prava a povinnosti Prijimatel’a a Poskytovatel'a v suvislosti s realizaciou
Projektu;

b) priloha ¢. 2 - Predmet podpory NFP;

c) priloha €. 3 - Rozpocet Projektu;

d) priloha ¢.4 — Opis projektu

Zmena tohto rozhodnutia je mozna za splnenia podmienok stanovenych v §22 az §24
zédkona oprispevku z ESIF. Zmena v pravach apovinnostiach Poskytovatela

a Prijimatel'a v stvislosti s realizaciou Projektu je mozna postupom a Vv rozsahu
uvedenom v prilohe ¢. 1 tohto rozhodnutia.

Rozhodnutie sa vydava na dobu urciti a jeho platnost’ a G€innost’ konci schvalenim

poslednej Naslednej monitorovacej spravy, ktort je Prijimatel’ povinny predlozit

Poskytovatel'ovi v sulade s ustanovenim ¢lanku 9 ods. 5 prilohy €. 1 tohto rozhodnutia

a sucasne plati, ze:

a) platnost’ a ucinnost’ ¢lankov 16, 18 a 19 prilohy ¢. 1 tohto rozhodnutia konc¢i 31.
decembra 2028 alebo po tomto datume vysporiadanim finanénych vztahov medzi
Poskytovatelom a Prijimatelom na zaklade tohto rozhodnutia, ak nedoslo k ich
vysporiadaniu k 31. decembru 2028;

b) platnost’ a G¢innost’ tych ustanoveni prilohy ¢. 1, ktoré maju sankény charakter pre
pripad poruSenia povinnosti vyplyvajucich pre Prijimatela (z ¢lankov 16, 18 a 19
prilohy €. 1 tohto rozhodnutia), kon¢i s platnost’ou a t¢innost'ou predmetnych ¢lankov;

Platnost’ a t¢innost’ tohto rozhodnutia v rozsahu uvedenom v pismenach a) az b) tohto
bodu 6 sa predizi na zaklade oznamenia Poskytovatela Prijimatelovi v pripade, ak
nastant skuto¢nosti uvedené v ¢lanku 140 vSeobecného nariadenia (ako je definované v
¢lanku 1 ods. 4 prilohy ¢. 1 rozhodnutia o schvaleni ziadosti 0 NFP) o ¢as trvania tychto
skutocnosti.

Odovodnenie:

Poskytovatel' ako Riadiaci organ pre operacny program Efektivna verejnd sprava v ramci
konania o Ziadosti o NFP overil splnenie podmienok poskytnutia prispevku a dospel k zaveru,
ze ziadost’ o NFP splnila vSetky podmienky poskytnutia prispevku tak, ako boli stanovené vo
vyzvani, kod OPEVS-PO1-SC1.2-2017-5 a zaroven bol k dispozicii dostatok finan¢nych
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prostriedkov na financovanie realizacie Projektu obsiahnutého v schvalenej ziadosti o NFP na
zéklade alokacie ur¢enej v predmetnom vyzvani.

Vyska schvaleného nendvratného finanéného prispevku je maximalna a v priebehu realizacie
nesmie byt prekrocena.

V stilade s ustanovenim § 25 ods. 2 zakona o prispevku z ESIF pravny narok na poskytnutie
prispevku vznikd nadobudnutim pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Poucdenie:

Proti tomuto rozhodnutiu je v stlade s § 22 zakona o prispevku z ESIF moZné podat
odvolanie. Ziadatel’ moZe podat’ odvolanie pisomne na adresu Poskytovatel'a uvedent v tomto
rozhodnuti do 10 pracovnych dni odo dila dorucenia tohto rozhodnutia. V odvolani sa okrem
identifikaénych nalezitosti (§ 22 ods. 5, pism. a) a b) zakona o prispevku z ESIF) musi uviest’,
proti ktorému rozhodnutiu odvolanie smeruje, akej veci sa odvolanie tyka a dovody podania
odvolania, ¢o odvolanim ziadatel' navrhuje a ddtum podania a podpis osoby podavajice;j
odvolanie.

Ziadatel’ je opravneny podat’ podnet na preskimanie rozhodnutia mimo odvolacieho konania
v stlade s podmienkami uvedenymi v § 24 zakona o prispevku z ESIF.

Toto rozhodnutie je preskimatel'né sidom.
V Bratislave, dfia ..........cccoeevveeneennnnn.
JUDr. Adela Daniskova
generalna riaditel’ka sekcie eurdpskych programov

Ministerstva vnutra Slovenskej republiky

na zaklade plnej moci ¢. p. KM-OPS4-2017/000889-099
z0 dna 29. jina 2017
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Operaény program
Efektivha
_ verejna sprava

Eurdpska unia

Europsky socialny fond

Priloha ¢. 1 Rozhodnutia o schvaleni ZoNFP

PRAVA A POVINNOSTI POSKYTOVATELA A PRIJIMATELA V SUVISLOSTI
S REALIZACIOU PROJEKTU

CLANOK1 VSEOBECNE USTANOVENIA

1. Stanovenie prav a povinnosti Poskytovatela a Prijimatela v suvislosti s realizciou
Projektu tvori neoddelitel'nti sucast’ rozhodnutia o schvaleni Ziadosti o NFP a st¢asne
predstavuje vSeobecné podmienky k rozhodnutiu o schvaleni ziadosti o NFP v zmysle
§ 16 ods. 2 posledna veta zakona o prispevku z ESIF (d’alej len ,,vieobecné podmienky*
alebo ,,VP*). Ak by niektoré ustanovenia VP boli v rozpore s ustanoveniami rozhodnutia
o schvaleni ziadosti o NFP, platia ustanovenia rozhodnutia o schvaleni Zziadosti o NFP.

2. Poskytovatel' a Prijimatel su dalej oznafovani aj ako ,strany rozhodnutia“ alebo
»strany*.

3. Vzijomné prava a povinnosti Poskytovatela a Prijimatela v suvislosti s realizaciou
Projektu sa riadia rozhodnutim o schvaleni ziadosti o NFP, vSetkymi dokumentmi, na
ktoré sa v rozhodnuti a jeho prilohach odkazuje, zakonom o prispevku z ESIF, pravnymi
predpismi SR a pravnymi aktmi EU a su¢asne dokumentmi, ktoré st uvedené v &lanku 3
ods. 3 VP. KedZe je Projekt realizovany za ucasti Partnerov, Prijimatel’ je povinny
zabezpeCit' plnenie vSetkych povinnosti vyplyvajucich prenho podla predchadzajice;j
vety zo strany kazdého Partnera tak, aby bol Projekt realizovany Riadne a V¢as.
Prijimatel’ na zaklade uzatvorenia Zmluvy o partnerstve s kazdym Partnerom zabezpeci,
aby bol Partner vrozsahu nim vykonavanych Aktivit viazany minimalne rovnakym
rozsahom povinnosti, aké vyplyvaju pre Prijimatela z rozhodnutia o0 schvaleni ziadosti
0 NFP, vSetkymi dokumentmi, na ktoré sa v rozhodnuti ajeho prilohach odkazuje,
zdkonom o prispevku z ESIF, pravnymi predpismi SR a pravnymi aktmi EU a sti¢asne
dokumentmi, ktoré su uvedené v ¢lanku 3 ods. 3 VP.

4. Pojmy pouzité vtychto VP st zavdzné pre celé VP aostatné prilohy rozhodnutia
o schvaleni ziadosti o NFP, ak nie je v rozhodnuti vyslovne stanovené inak. Povinnosti
vyplyvajuce pre Poskytovatel'a alebo Prijimatel’a z definicie pojmov podl'a tohto odseku
4 st rovnako zavidzné, ako by boli obsiahnuté v inych ustanoveniach VP.

Aktivita — suhrn ¢innosti realizovanych Prijimatelom v ramci Projektu na to
vyClenenymi finanénymi zdrojmi pocas opravneného obdobia stanovené¢ho vo Vyzvani.
Aktivity sa cClenia na hlavné aktivity apodporné aktivity. Podporné aktivity st
vymedzené vecne, t.j. vecne musia suvisiet' s hlavnymi Aktivitami a podporovat’ ich
realizaciu v zmysle rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP, a finan¢ne. Hlavna aktivita je
vymedzena Casom, t.j. musi byt realizovana v ramci doby Realizacie hlavnych aktivit
Projektu, je vymedzena vecne a finan¢ne. Hlavnou aktivitou sa prispieva k dosiahnutiu
konkrétneho vysledku a ma definovany vystup, ktory predstavuje pridanii hodnotu pre
Prijimatela a/alebo cielova skupinu/uzivatel'ov vysledkov Projektu nezavisle na
realizacii ostatnych Aktivit. Ak sa osobitne vo VP a ostatnych prilohach rozhodnutia o
schvéleni Ziadosti o NFP neuvadza inak, vSeobecny pojem Aktivita bez privlastku
,hlavna“ alebo ,,podporna“, zahfna hlavné aj podporné Aktivity;



Bezodkladne — najneskor do siedmich pracovnych dni od vzniku skuto¢nosti rozhodnej
pre pocitanie lehoty; to neplati, ak sa v konkrétnom ustanoveni VP stanovuje odlisna
lehota platné pre konkrétny pripad; pre pocitanie lehot platia pravidla uvedené v definicii
Lehoty;

Celkové opravnené vydavky - vydavky, ktorych maximdlna vyska vyplyva
z rozhodnutia Poskytovatel’a, ktorym bola schvalena Ziadost’ o NFP a ktoré predstavuju
vecny aj finanény ramec pre vznik Opravnenych vydavkov, ak budu vynalozené
v suvislosti s Projektom na Realizaciu aktivit Projektu. Vecny ramec Celkovych
opravnenych vydavkov respektuje pravidla vyplyvajuce z Nariadeni k jednotlivym ESIF,
z minimélnych $tandardov opravnenosti uvedenych v Systéme riadenia ESIF, z Vyzvania
a z pripadnej schémy pomoci. Na ucely tychto VP je pouzivand terminolégia ,,vydavky®,
a to aj pre ,,naklady* v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. 0 uctovnictve v zneni neskorsich
predpisov (d’alej aj ,,zakon o uctovnictve*);

Centralny koordina¢ny organ alebo CKO — organ zodpovedny za efektivnu a u¢innt
koordinaciu riadenia poskytovania prispevku z eurdpskych sStrukturdlnych a investicnych
fondov v rdmci Partnerskej dohody;

Certifikacia — potvrdenie spravnosti, zdkonnosti, opravnenosti a overitel'nosti vydavkov
vo vztahu k systému riadenia a kontroly pri realizcii prispevku zo Strukturdlnych
fondov, Kohézneho fondu a Eurépskeho ndmorného a rybarskeho fondu;

Certifikaény organ — organ zodpovedny za koordiniciu a usmeriiovanie subjektov
zapojenych do systému financného riadenia, vypracovanie uctov, certifikaciu vykazov
vydavkov aziadosti o platbu prijimatelov pred zaslanim Eurdpskej komisii,
vypracovanie ziadosti o platbu aich predkladanie Eurdpskej komisii, prijem platieb
Z Eurdpskej komisie, vysporiadanie finanénych vztahov (najmi z titulu nezrovnalosti
a finan¢nych oprav) s Europskou komisiou a na narodnej Grovni, ako aj realizaciu platieb
pre jednotlivé programy;

Deii — dilom sa rozumie Pracovny den, ak v rozhodnuti o schvaleni ziadosti o NFP nie je
vyslovne uvedené, Ze ide o kalendarny den;

Dodavatel’ — subjekt, ktory zabezpecuje pre Prijimatel’a dodavku tovarov, uskuto¢nenie
prac alebo poskytnutie sluzieb ako sucast’ Realizicie aktivit Projektu na zéaklade
vysledkov VO alebo iného druhu obstaravania, ktoré bolo v rdmci Projektu vykonané
v sulade s rozhodnutim o schvaleni ziadosti o NFP;

Dokumentacia — akakol'vek informacia alebo subor informécii zachytené na hmotnom
substrate, vratane elektronickych dokumentov vo formate pocitacového suboru tykajuce
sa a/alebo stvisiace s Projektom;

EU - znamena Eurépska unia, ktora bola formalne konstituovana na zaklade Zmluvy
0 Eurodpskej tnii;
Eurépske Strukturalne a investi¢né fondy alebo ESIF — spoloéné oznadenie pre

Europsky fond regionadlneho rozvoja, Eurdpsky socialny fond, Kohézny fond, Eur6psky
pol'nohospodarsky fond pre rozvoj vidieka a Eurdpsky namorny a rybarsky fond;

Finan¢né ukoncenie Projektu (zodpoveda pojmu ukoncenie Realizacie Projektu, ako
tento pojem (ukonlenie realizicie projektu) pouziva Systém riadenia ESIF a st¢asne
Vv zmysle Systému financného riadenia sa Projekt po ukonceni Realizacie Projektu
oznacuje ako ,,ukoncend operdcia®) — nastane dnom, ked’ po zrealizovani vSetkych
Aktivit vramci Realizacie aktivit Projektu doSlo k splneniu oboch nasledujucich
podmienok:



a) Prijimatel’ uhradil vSetky Opravnené vydavky a tieto su premietnuté do Gctovnictva
Prijimatel’a v zmysle prislusnych pravnych predpisov SR a podmienok stanovenych
Vv rozhodnuti o schvéleni ziadosti o NFP a

b) Prijimatel'ovi bol uhradeny/za¢tovany zodpovedajici NFP;

Implementaéné nariadenia — nariadenia, ktoré vyddva Komisia ako vykonavacie
nariadenia alebo delegované nariadenia, ktorymi sa stanovuju podrobnejSie pravidla
a podmienky uplatnitelné na vykonanie réznych oblasti upravy podla vsSeobecného
nariadenia alebo podl'a Nariadeni k jednotlivym ESIF;

IT monitorovaci systém 2014+ alebo I TMS2014+ — informaény systém, ktory zahfiia
Standardizované procesy programového a projektového riadenia. Obsahuje udaje, ktoré st
potrebné na transparentné a efektivne riadenie, finan¢né riadenie a kontrolu poskytovania
prispevku. Prostrednictvom ITMS2014+ sa elektronicky vymienaju tdaje s dajmi
v informac¢nych systémoch Eurdpskej komisie uréenych pre spravu eurdpskych
Strukturdlnych a investicnych fondov a s inymi vnutroStatnymi informacnymi systémami
vratane ISUF, pre ktory je zdrojovym systémom v rdmci integraéného rozhrania;

Komisia alebo EK- znamena Europsku Komisiu;

Kontrolovana osoba - 0soba, u ktorej sa vykonava kontrola overovanych skuto¢nosti
podl'a zakona o prispevku ESIF a finan¢na kontrola alebo audit podl'a zikona o finanénej
kontrole a audite, pri¢om vo vztahu k zdkonu o finan¢nej kontrole a audite ide 0 povinna osobu
tak, ako je v tomto zdkone definovana;

Lehota — ak nie je v rozhodnuti o schvaleni ziadosti 0 NFP uvedené inak, za dni sa
povazuju Pracovné dni. Uprava lehot vyplyva z § 27 zakona &. 71/1967 Zb. o spravnom
konani (spravny poriadok) v zneni neskorSich predpisov, v zmysle ktorého sa do lehoty
nezapocitava den, ked’ doslo ku skutocnosti urcujucej zaciatok lehoty. Lehoty urcené
podla tyzdiov, mesiacov alebo rokov sa koncia uplynutim toho dia, ktory sa svojim
oznacenim zhoduje s diiom, ked’ doSlo ku skutocnosti urcujlicej zaciatok lehoty, a ak taky
den v mesiaci nie je, konéi sa lehota poslednym dnom mesiaca. Ak koniec lehoty
pripadne na sobotu alebo na den pracovného pokoja, je poslednym dilom lehoty najblizsi
buduci pracovny den. Lehota je zachovand, ak sa posledny deni lehoty podanie podéd na
podatel'ni poskytovatel'a alebo ak sa podanie odovzdé na poStovl prepravu,

Meratel’né ukazovatele Projektu — zavizna kvantifikcia vystupov a cielov, ktoré maju
byt dosiahnuté Realizaciou hlavnych aktivit Projektu, ich sledovanie na Grovni Projektu
je dolezité zpohladu riadenia Projektu a sledovania jeho vykonnosti a ktorymi sa
zabezpeCi dosahovanie cielov na Grovni OP. Poskytovatel’ zahrnie do Vyzvania navrh
meratel'nych ukazovatel'ov, z ktorych Prijimatel’ zahrnie do Ziadosti o NFP vietky alebo
niektoré merate'né ukazovatele, za ktorych plnenie a vyhodnotenie nasledne Prijimatel
zodpovedd vramci Realizacie hlavnych aktivit Projektu a sucasne zodpovedd za ich
plnenie, resp. udrzanie vramci Nasledného monitorovania Projektu. Meratelné
ukazovatele Projektu odzrkadluju skuto¢né dosahovanie pokroku na trovni Projektu,
priradzuji sa k hlavnym Aktivitam Projektu a v zasade zodpovedaju vystupu Projektu.
Meratelné ukazovatele Projektu su uvedené v Prilohe €. 2 rozhodnutia o schvaleni
ziadosti o NFP vrozsahu, v akom boli sGcastou schvalenej Ziadosti o NFP alebo
postupom podla ¢lanku 6 VP. V pripade, ak sa vo VPuvadza pojem Meratelny
ukazovatel’ Projektu vo vSeobecnosti, bez oznacenia ,,s priznakom alebo ,,bez priznaku®,
zahfna takyto pojem aj MerateI'ny ukazovatel Projektu s priznakom aj Meratelny
ukazovatel’ Projektu bez priznaku;



Meratel’ny ukazovatel’ Projektu s priznakom — Meratelny ukazovatel' Projektu,
ktor¢ho dosiahnutie je objektivne ovplyvnitelné externymi faktormi a ktorych
dosahovanie nie je plne v kompetencii Prijimatel'a. Nedosiahnutie planovanej hodnoty
Meratel'nych ukazovatelov Projektu s priznakom vramci akceptovatelnej miery
odchylky pri preukdzani daného externého vplyvu nemusi byt spojené s financnou
sankciou vo vzt'ahu k Prijimatel’'ovi pri splneni podmienok podl'a ¢lanku 6 ods. 7 VP;

Meratel’ny ukazovatel’ Projektu bez priznaku — Meratel'ny ukazovatel' Projektu,
ktorého dosiahnutie je zavdzné z hl'adiska dosiahnutia jeho planovanej hodnoty, pri¢om
akceptovatelna miera odchylky, ktord nebude mat za ndsledok vznik finan¢nej
zodpovednosti, vyplyva z ¢lanku 6 VP;

Monitorovaci vybor — orgin zriadeny riadiacim orgdnom pre program v sulade
S ¢lankom 47 anasledujicich vsSeobecného nariadenia, ktory skiima vSetky otdzky
ovplyviiujiice vykonnost’ programu vratane zaverov z preskimania vykonnosti, poskytuje
konzultacie. Monitorovaci vybor skiima a schval'uje vSetky navrhy riadiaceho organu na
zmenu programu;

Nariadenie 1300 - nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1300/2013
o Kohéznom fonde, ktorym sa zrusuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1084/2006;

Nariadenie 1301 - nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1301/2013
o Eurdpskom fonde regiondlneho rozvoja a o osobitnych ustanoveniach tykajicich sa

ciela Investovanie do rastu a zamestnanosti, a ktorym sa zruSuje nariadenie (ES)
¢. 1080/2006;

Nariadenie 1302 - nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) & 1302/2013,
ktorym sa meni nariadenie (ES) ¢. 1082/2006 o Europskom zoskupeni uzemne]
spoluprace (EZUS), ak ide o vyjasnenie, zjednoduenic a zlepSenie zakladania
a fungovania takychto zoskupent;

Nariadenie 1303 alebo vSeobecné nariadenie - nariadenie Europskeho parlamentu
a Rady (EU) ¢&. 1303/2013, ktorym sa stanovuju spoloné ustanovenia o Eurdpskom
fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eur6pskom
pol'nohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Europskom ndmornom a rybarskom
fonde a ktorym sa stanovujii vSeobecné ustanovenia o Eurdpskom fonde regionalneho
rozvoja, Europskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde a Europskom nadmornom
a rybarskom fonde, a ktorym sa zrusuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006;

Nariadenie 1304 - nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1304/2013
o Eurépskom socialnom fonde a o zruSeni nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006;

Nariadenie 508 - nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) & 508/2014 zo dia
15. maja 2014 o Europskom ndmornom a rybarskom fonde a zruseni nariadeni Rady (ES)
¢. 2328/2003, (ES) ¢. 861/2006, (ES) ¢. 1198/2006 a (ES) ¢. 791/2007 a nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1255/2011;

Nariadenia K jednotlivym ESIF — zahffiaji pre ucely tychto VP nariadenie 1300,
nariadenie 1301, nariadenie 1302, nariadenie 1304 a nariadenie 508;

Nariadenie 966/2012 — Nariadenie Eurdépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom)
€. 966/2012 z 25. oktobra 2012, o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vztahuji na
vSeobecny rozpocet Unie, a zruSeni nariadenia Rady (ES, Euratom) ¢. 1605/2002;

Nasledné monitorovanie Projektu — doba, pocas ktorej je Prijimatel’ povinny predkladat’
Poskytovatel'ovi Nésledné monitorovacie spravy; tito doba zac¢ina plynit’ od Financ¢ného



ukoncenia realizacie Projektu a trva pocas doby urcenej vo Vyzve a pocas doby plnenia
Meratel'nych ukazovatelov Projektu v zmysle Prilohy ¢. 2 rozhodnutia o schvaleni
ziadosti o NFP, pricom pocas tejto doby Nasledného monitorovania Projektu nesmie dojst’
k zmene Projektu, ktora ovplyviiuje povahu alebo ciele Projektu v porovnani so stavom,
v akom bol Projekt schvaleny amusia byt zachované vysledky Projektu v dobe

Nasledného monitorovania Projektu ur¢ené vo Vyzve;
Nasledna monitorovacia sprava — ma vyznam dany v ¢lanku 9 VP;

Nenavratny finan¢ény prispevok alebo NFP - suma finan¢nych prostriedkov poskytnuta
Prijimatel’'ovi na Realizaciu aktivit Projektu, vychadzajica zo Schvalenej ziadosti o NFP,
v stulade stymito VP, z verejnych prostriedkov v sulade s platnou pravnou upravou
(najmi zakonom o prispevku z ESIF, zikonom o finanénej kontrole a audite a zikonom
0 rozpoctovych pravidlach);

Neopravnené vydavky — vydavky Projektu, ktoré nie st Opravnenymi vydavkami; ide
o vydavky, ktoré nespiiiajii podmienky opravnenosti vydavkov uvedené v tychto VP, vo
vieobecnom nariadeni alebo v nariadeniach k jednotlivym ESIF alebo vo Vyzvani, alebo
sl v rozpore s pravnymi predpismi SR a pravnymi aktmi EU;

Nezrovnalost® - akékol'vek porusenie prava Europskej tnie alebo vnutrostatneho prava
tykajuceho sa jeho uplatiovania, bez ohl'adu na to, ¢i prdvna povinnost’ bola premietnuta
do VP, pricom uvedené porusenie vyplyva z konania alebo opomenutia hospodarskeho
subjektu zucastiujliceho sa na vykonavani ESIF, dosledkom Goho je alebo moze byt
negativny dopad na rozpocet Eurdpskej tUnie zatazenim vSeobecného rozpoctu
Neopravnenym vydavkom;

Obdiansky zakonnik — zakon €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik, v zneni neskorSich
predpisov;

Opakovany — vyskyt urcitej identickej skuto€nosti najmenej dvakrat;

Opravnené vydavky - vydavky, ktoré skutocne vznikli a boli uhradené Prijimatel'om
Vv suvislosti s Realizaciou aktivit Projektu, v sulade s pravidlami oprédvnenosti vydavkov
uvedenych v ¢lanku 12 VP; s ohl'adom na definiciu Celkovych opravnenych vydavkov,
vyska Opravnenych vydavkov moéze byt rovna alebo nizSia ako vySka Celkovych
opravnenych vydavkov astfasne rovnad alebo vysSia ako vySka Schvalenych
opravnenych vydavkov;

Organ auditu - narodny, regionalny alebo miestny organ verejnej moci alebo subjekt
verejnej spravy, ktory je funkéne nezavisly od riadiaceho organu a certifikacného organu.
V podmienkach Slovenskej republiky plni tlohy orgénu auditu Ministerstvo financii SR;

Organ zapojeny do riadenia, auditu a kontroly ESIF vritane finanéného riadenia —
je v sulade so vSeobecnym nariadenim a Nariadeniami k jednotlivym ESIF, prislusnymi
uzneseniami vlady SR, jeden alebo viacero z nasledovnych organov:

a) Komisia,

b) vlada SR,

c) CKO,

d) Certifika¢ny organ,
e) Monitorovaci vybor,

f) Organ auditu a spolupracujuce organy,



g) Organ zabezpetujici ochranu finanénych zaujmov EU,
h) Gestori horizontalnych principov,

i) Riadiaci organ,

j) Sprostredkovatel'sky organ;

Partner — osoba, ktoré sa spolupodiel’a na priprave Projektu so ziadatelom a na realizacii
Projektu s Prijimatelom podla zmluvy uzatvorenej medzi Prijimatelom a Partnerom
alebo ktora sa spolupodiela na realizacii Projektu s Prijimatelom podla zmluvy
uzatvorenej medzi Prijimatel'om a Partnerom; Partneri Projektu su definovani v €l. 2 ods.
1VP;

Platba — finan¢ny prevod prispevku alebo jeho Casti;

Pracovny den - den, ktorym nie je sobota, nedela alebo den pracovného pokoja v zmysle
zékona €. 241/1993 Z. z. o statnych sviatkoch, dnoch pracovného pokoja a pamétnych
diioch v zneni neskorsich predpisov;

Pravny dokument, z ktorého pre Prijimatel’a vyplyvaju prava a povinnosti alebo ich
zmena alebo tiez Pravny dokument - predpis, opatrenie, usmernenie, rozhodnutie alebo
akykol'vek iny pravny dokument bez ohl'adu na jeho nazov, pravnu formu a proceduru
(postup) jeho vydania alebo schvalenia, ktory bol vydany akymkol'vek Organom
zapojenym do riadenia, auditu a kontroly ESIF vratane finanéného riadenia a/alebo ktory
bol vydany na zaklade a Vv stvislosti so vSeobecnym nariadenim alebo Nariadeniami
k jednotlivym ESIF, to vietko vzdy za podmienky, Ze bol Zverejneny;

Pravne predpisy EU alebo privne akty EU - zahffiajii primarne pramene prava EU
(naymé zakladajuce zmluvy; doplnky, protokoly a deklaracie, pripojené k zmluvam;
dohody o pristiipeni k EU; ale aj akty, ktoré prijima Eurépska rada s cielom zabezpeéit
hladké fungovanie EU); sekundarne pramene prava EU (nariadenia, smernice,
rozhodnutia, odporti¢ania a stanoviska) a ostatné dokumenty, z ktorych vyplyvaja prava
a povinnosti, ak boli Zverejnené v Uradnom vestniku EU;

Pravne predpisy SR — vSeobecne zavizné pravne predpisy Slovenskej republiky;

Predmet Projektu — podstata Projektu, ktorej realizacia, nadobudnutie alebo iné aktivity
opisané v Projekte boli spolufinancované z NFP a ktord ma nehmotni podobu, ak sa
viaze k obsahu vykonavanych hlavnych Aktivit Projektu, alebo je hmotne zachytite'na
a v takom pripade sa po Ukonceni realizacie hlavnych aktivit Projektu oznacuje aj ako
hmotny vystup realizacie Projektu, pricom jeden Projekt mdZe zahfnat' aj viacero
Predmetov Projektu;

Prioritna os - jedna z priorit stratégie v OP, ktora sa sklada zo skupiny navzajom
stvisiacich operacii (aktivit) s konkrétnymi, meratelnymi cielmi. V pripade Eurdopskeho
namorného a rybarskeho fondu sa pod prioritnou osou rozumie Priorita Unie;

Priru¢ka pre Prijimatela - je v zmysle Systému riadenia ESIF zaviznym riadiacim
dokumentom, ktory vydava Poskytovatel’ a ktory predstavuje procesny nastroj popisujuci
jednotlivé fazy implementacie projektov;

Realizacia Projektu - obdobie od Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu az po
Finan¢né ukoncenie Projektu;

Realizacia aktivit Projektu — realizacia vSetkych hlavnych, ako aj podpornych Aktivit
projektu v sulade s VP; uvedena definicia sa pouziva vtedy, ak je potrebné vyjadrit’ vecnii
stranku Realizacie aktivit Projektu bez ohl’adu na ¢asovy faktor;




Realizicia hlavnych aktivit Projektu — zodpoveda obdobiu, tzv. fyzickej realizacie
Projektu, t. j. obdobiu, v ramci ktorého Prijimatel’ realizuje jednotlivé hlavné Aktivity
Projektu od Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu, najskor vSak od 1.1.2014, do
Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu. Maximalna doba Realizacie hlavnych
aktivit Projektu zodpoveda opravnenému obdobiu stanovenému vo Vyzvani, v dosledku
c¢oho nesmie byt’ dlhsia ako do 31.12.2023;

Riadiaci organ alebo RO — organ, ktory je urCeny na realizaciu programu a zodpoveda
za riadenie programu V sulade so zasadou riadneho finan¢ného hospodarenia podla
¢lanku 125 vSeobecného nariadenia;

Riadne — uskuto¢nenie (pravneho) tkonu v sulade s VP, pravnymi predpismi SR
apravnymi aktmi EU as Priruckou pre ziadatela v ramci Vyzvania ajej priloh,
Priru¢kou pre Prijimatela, prislusSnou schémou pomoci, ak je stcastou projektu
poskytnutie pomoci, Systémom finanéného riadenia, Systémom riadenia ESIF
a Pravnymi dokumentmi;

Schémy S$tatnej pomoci a schémy pomoci "*de minimis™, spolo¢ne aj ako ,,schémy
pomoci® — dokumenty, ktoré presne stanovuju pravidla a podmienky, na ktorych zaklade
mdzu poskytovatelia pomoci poskytnut’ Stditnu pomoc a pomoc "de minimis" jednotlivym
prijimatel'om;

Schvalena Ziadost® o NFP — Ziadost' o NFP, v rozsahu a obsahu ako bola schvalena

Poskytovatelom v rdmci konania o Ziadosti v zmysle § 19 ods. 8 zakona o prispevku
z ESIF a ktora je ulozena u Poskytovatel’a;

Schvilené opravnené vydavky — skutocne vynaloZené, odovodnené a riadne preukazané
Opravnené vydavky Prijimatela schvéalené Poskytovatelom v ramci predloZzenych
Ziadosti o platbu; s ohladom na definiciu Opravnenych vydavkov, vyska Schvalenych
opravnenych vydavkov mdze byt rovna alebo nizSia ako vySka Opravnenych vydavkov;

Skupina vydavkov — vydavky rovnakého charakteru zoskupené na zaklade opatreni
Ministerstva financii SR, ktorymi sa ustanovuji podrobnosti o postupoch Uctovania.
Skupiny opravnenych vydavkov su definované prostrednictvom Ciselnika opravnenych
vydavkov, ktory tvori prilohu ¢. 1 Metodického pokynu CKO na programové obdobie
2014 — 2020 ¢&. 4 k ¢iselniku opravnenych vydavkov;

Sprava o zistenej nezrovnalosti — dokument vyplneny Riadiacim organom,
Sprostredkovatel'skym organom, platobnou jednotkou, Certifikaénym orgdnom, Orgdnom
auditu a jeho spolupracujucim organom, na ktorého zaklade je oficialne zdokumentované
podozrenie z Nezrovnalosti alebo zistenie Nezrovnalosti;

Systém finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov, Kohézneho fondu a Europskeho
namorného a rybarskeho fondu na programové obdobie 2014 — 2020 alebo Systém
finanéného riadenia - dokument vydany CertifikaCnym organom, ktory predstavuje
suhrn pravidiel, postupov a ¢innosti financovania NFP. Systém finan¢ného riadenia
zahfia finan¢né pldnovanie arozpoctovanie, riadenie a realizdciu toku finanénych
prostriedkov, Uc¢tovanie, vykaznictvo a monitorovanie financnych tokov, certifikaciu
a vysporiadanie financnych vzt'ahov voci Slovenskej republike a vo¢i Eurdpskej komisii,
pre ucely VP je zdvdznd vzdy aktudlna Zverejnend verzia uvedeného dokumentu na
webovom sidle Ministerstva financii SR;

Systém riadenia ESIF - dokument vydany CKO, ktorého téelom je definovat
Standardné procesy a postupy riadenia ESIF, ktoré su zavdzné pre vsetky zucastnené
subjekty; pre ucely VP je zavdzna vzdy aktualna Zverejnend verzia uvedeného
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dokumentu na webovom sidle CKO; rovnako uveden¢ plati aj pre dokumenty vydavané
na zaklade Systému riadenia ESIF v sulade s kapitolou 1.2 ods. 3, pism. a) az ¢) Zakladné
ustanovenia a rozsah aplikacie;

Statna pomoc alebo pomoc — akakolvek pomoc poskytovana z prostriedkov §tatneho
rozpo¢tu SR alebo akoukol'vek formou z verejnych zdrojov podniku podla ¢lanku 107
ods. 1 Zmluvy o fungovani EU, ktora nartsa sit'az alebo hrozi narugenim sitaze tym, Ze
zvyhodnuje urc€ité podniky alebo vyrobu urcitych druhov tovarov a mdze nepriaznivo
ovplyvnit' obchod medzi ¢lenskymi $tatmi EU. Pomocou sa vo vyzname uvadzanom
V tomto rozhodnuti o schvéleni ziadosti o NFP rozumie pomoc de minimis, ako aj Statna
pomoc. Povinnosti stran rozhodnutia, ktoré pre ne vyplyvaju z pravneho poriadku SR
alebo z pravnych aktov EU pokial ide o $titnu pomoc, zostavaji plnohodnotne
aplikovatel'né bez ohl'adu na to, ¢i ich rozhodnutie o schvaleni ziadosti o NFP uvadza vo
vzt'ahu ku konkrétnemu Projektu Prijimatel’a, ktory zahfiia poskytnutie pomoci, ako aj
bez ohladu na to, ¢i sa Prijimatel’ povazuje podla pravnych predpisov Slovenskej
republiky za verejnopravny subjekt alebo subjekt sikromného prava;

Ucastnici projektu — 0soby priamo zugastiiujice sa Aktivit Projektu spolufinancovaného
Zz ESF (napr. frekventanti vzdelavacich programov, ucastnici socidlnych programov),
pri¢om plati, Ze na kazdého ucastnika Projektu sa viazu vydavky projektu. Uéastnikmi
projektu nie st ¢lenovia projektového timu (riadiaci a administrativni pracovnici, lektori,
socialni pracovnici a pod.) ani osoby cielovej skupiny, ktoré vyuzivaju vysledky
projektu, ale nezucastiuju sa priamo Aktivit Projektu (napr. pri projektoch zameranych
na vydanie publikacii pouzivatelia tychto publikacii);

Uétovny doklad - doklad definovany v § 10 ods. 1 zakona & 431/2002 Z. z.
o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov. Na ucely predkladania ziadosti o platbu
(dalej aj ,,ZoP*) (predfinancovanie, refundacia — priebezné platba, zi&tovanie zalohovej
platby) sa vyzaduje splnenie nalezitosti definovanych v § 10 ods. 1 pism. a) azf)
predmetného zdkona, pricom za dostatocné splnenie nalezitosti podla pism. f) sa
povazuje vyhlasenie Prijimatel'a v ZoP v Gasti Cestné vyhlasenie v zneni podla prilohy
¢. 1a) Systému finan¢ného riadenia. V suvislosti s postupenim pohl'adavky sa z pohl'adu
splnenia poZiadaviek vSeobecného nariadenia za Uctovny doklad, ktorého dokazna
hodnota je rovnocennd faktiram, povazuje aj doklad preukazujuci vykonanie zapocitania;

Ukonc¢enie realizacie hlavnych aktivit Projektu — predstavuje ukoncenie, tzv. fyzickej
realizacie Projektu. Realizacia hlavnych aktivit Projektu sa povaZuje za ukoncenu
Vv kalendarny den, ked Prijimatel’ a Partner kumulativne splni/splnia nizsie uvedené
podmienky:

a) fyzicky sa zrealizovali vSetky hlavné Aktivity Projektu,

b) Predmet Projektu bol riadne ukonceny/dodany Prijimatelovi. Splnenie tejto
podmienky sa preukazuje najma:

(i) dokumentom, z ktorého nepochybnym, uréitym a zrozumiteI'nym sposobom
vyplyva, ze Predmet Projektu bol odovzdany Prijimatelovi, alebo bol so
stthlasom Prijimatel’a sfunk¢neny tak, ako sa to predpokladalo v schvélene;j
Ziadosti o NFP, alebo

(i) pre pripad projektov, pri ktorych neexistuje hmotne zachytitelny Predmet
Projektu, predloZzenim cestného vyhldsenia Prijimatela s uvedenim dna, ku
ktorému doSlo k ukonCeniu poslednej hlavnej Aktivity Projektu, pri¢om



prilohou cestného vyhlasenia je dokument odovodiujici ukoncenie
poslednej hlavnej Aktivity Projektu v dei uvedeny v ¢estnom vyhlaseni.

Ak ma Projekt viacero Predmetov Projektu, podmienka sa pre ticely Ukoncenia realizacie
hlavnych aktivit Projektu povazuje za splnent jej splnenim pre najneskor ukoncovany
Ciastkovy Predmet Projektu, priCom musi byt sucasne splnend aj pre skor ukoncené
Predmety Projektu. Tym nie je dotknutd moznost skorSieho ukoncenia jednotlivych

Aktivit Projektu za celom dodrzania lehdt uvedenych v Prilohe ¢. 2 k rozhodnutiu
0 schvaleni ziadosti o NFP;

Véas — konanie v stilade s ¢asom plnenia ur¢enym v rozhodnuti o schvaleni ziadosti o
NFP, v Pravnych predpisoch SR a pravnych aktoch EU, vo Vyzvani a jeho prilohach,
v Priru¢ke pre Prijimatel’a, v Systéme finanéného riadenia, v Systéme riadenia ESIF
a v Pravnych dokumentoch;

Verejné obstaravanie alebo VO — postupy obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych
prac v zmysle zakona €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej aj ,,zdkon &. 25/2006 Z.z.)
a zékona ¢. 343/2015 Z.z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zédkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej aj ,,zdkon o VO*) v suvislosti s vyberom
Dodavatela; ak sa vrozhodnuti o schvaleni ziadosti o NFP uvadza pojem Verejné
obstaravanie vo vSeobecnom vyzname obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac, t.
j. bez ohladu na konkrétne postupy obstaravania, zahfiia aj iné druhy obstardvania
nespadajlce pod zdkon o VO, ak ich pravny poriadok SR pre konkrétny pripad pripasta;

Verejnopravny subjekt — kazdy subjekt, ktory sa riadi verejnym pravom v zmysle ¢l.
1 ods. 9 smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢.18/2004 z 31. marca 2004
o koordinacii postupov zadavania verejnych zakaziek na prace, verejnych zakaziek na
dodavku tovaru a verejnych zékaziek na sluzby, a kazdé eurdpske zoskupenie tizemne;j
spoluprace zriadené v sulade s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &.
1302/2013 alebo vzniknuté podla zakona ¢.90/2008 Z. z. o eurdpskom zoskupeni
uzemnej spoluprace a o doplneni zakona ¢. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike V zneni
neskorsich predpisov;

Vladny audit —nezavisla, objektivna, overovacia, hodnotiaca a uistovania ¢innost’
vykondvana podla zdkona o finan¢nej kontrole a audite, osobitnych predpisov a so
zohl'adnenim medzinarodne uzndvanych auditorskych Standardov;

VysSia moc - prekazka, ktord nastala nezavisle od vdle, konania alebo opomenutia Strany
a brani jej v splneni jej povinnosti, ak nemoZno rozumne predpokladat’, ze by Strana tto
prekazku alebo jej néasledky odvratila alebo prekonala a d’alej, Ze by v Case vzniku
povinnosti tito prekazku predvidala. Uginky Vys$ej moci st obmedzené iba na dobu,
pokial trva prekazka, s ktorou st tieto u¢inky spojené. Za VysSiu moc sa nepovazuje, ak
prekazka, ktora brani Strane plnit’ jej povinnost’, vznikla z jej hospodarskych pomerov;

Vyzvanie - vychodiskovy metodicky a odborny podklad zo strany Poskytovatel’a, na
zéklade ktorého Prijimatel’ v postaveni ziadatel'a vypracoval a predlozil ziadost' o NFP

Poskytovatel'ovi, ur€ujicim Vyzvanim pre strany je Vyzvanie uvedené v tivodnej tabul’ke
obsiahnutej v texte rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP;

Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu - nastane v kalendarny den, kedy doSlo
k zacatiu realizacie prvej hlavnej Aktivity Projektu uvedenej v Prilohe €. 2 rozhodnutia
o schvaleni ziadosti o NFP a to kalendarnym dilom:



(1) vystavenia prvej pisomnej objednavky pre Dodavatela, alebo nadobudnutim
ucinnosti prvej zmluvy uzavretej s Dodavatelom, ak nebola vystavend objednavka
alebo

(1) zacatia poskytovania sluzieb tykajucich sa Projektu, alebo

(ii1) zacatia realizacie inej prvej hlavnej Aktivity, ktort nemozno podradit’ pod body
(1) a (i) a ktora je ako hlavna aktivity uvedena v Prilohe ¢. 2 rozhodnutia o schvaleni
ziadosti 0 NFP,

podra toho, ktora zo skuto¢nosti uvedenych pod pism. (i) az (iii) nastane ako prva.

Pre vylucenie nedorozumeni sa vyslovne uvadza, ze vykonanie akéhokol'vek ukonu
vztahujuceho sa k realizacii VO nie je Realizaciou hlavnych aktivit Projektu, a preto vo
vzt'ahu k Zacatiu realizacie hlavnych aktivit Projektu nevyvolava pravne dosledky.

Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu je rozhodujtice pre urcenie obdobia pre vznik
Opravnenych vydavkov, s vynimkou podpornych Aktivit, ktoré sa vecne viazu k hlavnym
Aktivitam a ktoré boli vykondvané pred, resp. po realizacii hlavnych Aktivit Projektu
v zmysle definicie Opravnenych vydavkov a ¢asovych podmienok opravnenosti
vydavkov na podporné Aktivity Projektu uvedenych v €lanku 12 ods. 1 pism. b) VP;

Zakon o finan¢nej kontrole a audite - zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole
a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov;

Ziakon o rozpoctovych pravidlach — zékon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov;

Zakon ¢. 25/2006 Z.z. — zékon ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (4€inny do 17.04.2016)

Zakon o verejnom obstaravani alebo zakon o VO — zikon €. 343/2015 Z.z. o verejnom
obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zékona €. 438/2015 Z.z.,
ktorym sa meni a dopiiia zdkon & 99/1963 Zb. Obgiansky sudny poriadok v zneni
neskor§ich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony (u¢inny od
18.04.2016)

Zaklad pre pauSalnu sadzbu - urcuje v stlade s §16a ods. 1 ,,Zjednodusené vykazovanie
vydavkov“ zikona o prispevku z ESIF Poskytovatel’ na ziklade vlastnej analyzy uplatnitenych
opravnenych ostatnych nakladov (vydavkov) Projektu, vyjadrenych finan¢ne, ktorych sa dotykaju
postupy obstaravania tovarov, sluzieb, stavebnych prac a suvisiacich postupov. Vo finanénom
vyjadreni moze byt celkova vyska zakladu pre pausalnu sadzbu maximalne rovnaka alebo nizsia
ako je uréena opravnena vyska pausalnej sadzby pre projekt. Zaklad pre pausalnu sadzbu sa rovna
maximalnej vy$ke sume zmluvnej pokuty pre projekt.

Zjednodusené vykazovanie vydavkov a pausilna sadzba - si finan¢né formy realizacie
vydavkov (nékladov) uplatiované v ramci projektov (grantov) v zmysle Cl. 67 a 68 Vieobecného

nariadenia a Cl. 14 nariadenie &. 1304 (o ESF); pre zjednodusené vykazovanie vydavkov sa
pouziva aj skratka ,,ZVV*;

Zmluva o partnerstve — zmluva uzatvorena medzi Prijimatelom a Partnerom v sulade so
vzorom, ktory bol stcastou Vyzvania a ktord vymedzuje prava a povinnosti Prijimatel’a
a Partnera s cielom realizovat’ Projekt podl'a rozhodnutia o schvéleni ziadosti o NFP,
tychto VP a d’alSich priloh rozhodnutia o schvéleni ziadosti o NFP;
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Zverejnenie — je vykonané vo vztahu k akémukol'vek Pravnemu dokumentu, ktorym je
Prijimatel’ viazany podl'a rozhodnutia o schvaleni Ziadosti o NFP, ak je uskuto¢nené na
webovom sidle Organu zapojeného do riadenia, auditu a kontroly ESIF vratane
finan¢ného riadenia alebo akékol'vek iné zverejnenie tak, aby Prijimatel’ mal moznost’ sa
s takymto Pravnym dokumentom, z ktorého pre neho vyplyvaji alebo mézu vyplyvat
prava a povinnosti, oboznamit' a zosuladit’ s jeho obsahom svoje ¢innosti a postavenie
ato od okamihu Zverejnenia alebo od neskorsiecho okamihu, od ktorého Zverejneny
Pravny dokument nadobuda tucinnost, ak pre Zverejnenie konkrétneho Pravneho
dokumentu nie su stanovené osobitné podmienky, ktoré si zavézné. Poskytovatel’ nie je
Vv ziadnom pripade povinny Prijimatel'a na takéto Pravne dokumenty osobitne
a jednotlivo upozoriiovat. Povinnosti Poskytovatela vyplyvajuce pre neho zo
vSeobecného nariadenia a implementacnych nariadeni tykajice sa informovania
a publicity tymto zostavaju nedotknuté. Pojem Zverejnenie sa vzhl'adom na kontext moze
vV rozhodnuti o schvaleni Zziadosti o NFP pouzivat vo forme podstatného mena,
pridavného mena, slovesa alebo pricastia v prisluSnom gramatickom tvare, pricom ma
vzdy vysSie uvedeny vyznam,;

Ziadost' o platbu alebo ZoP - dokument, ktory pozostava z formuldra Ziadosti
a povinnych priloh, na zdklade ktorého je Prijimatelovi uhrddzany NFP, t. j. prostriedky
EU astatneho rozpoétu na spolufinancovanie v prislusnom pomere. Ziadost' o platbu
prijimatel’ eviduje v ITMS2014+;

Ziadost’ o vratenie finanénych prostriedkov alebo ZoV — doklad, ktory pozostava z

formuldra Ziadosti o vratenie finanénych prostriedkov a priloh, na ktorych zaklade ma

Prijimatel’ povinnost vratit financné prostriedky v prisluSnom pomere na stanovené

bankové Ucty.

5. Ak sa akékol'vek ustanovenie VP stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR alebo pravnymi aktmi EU, nespdsobi to neplatnost’ celych VP, ale iba
dotknutého ustanovenia VP. Poskytovatel Bezodkladne nahradi neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim, pripadne vypustenim takéhoto ustanovenia tak, aby
zostal zachovany ciel’ VP a obsah jednotlivych ustanoveni VP postupom podl'a ¢l. 6
ods. 2 pism. a) VP a 0 tejto zmene informuje Prijimatel’a.

6. S vynimkou tohto ¢lanku a kde kontext vyzaduje inak:

a) pojmy uvedené svelkym zaliatoCnym pismenom apojmy definované vo
vieobecnom nariadeni, Nariadeniach k jednotlivym ESIF a v Implementacnych
nariadeniach maja taky isty vyznam, ked’ su pouzit¢ v tychto VP; v pripade
rozdielnych definicii ma prednost’ definicia uvedena v tychto VP;

b) pojmy uvedené s velkym zaiatoénym pismenom maju ten isty vyznam v celych
VP, pricom ich vyznam sa zachovava aj v pripade, ak sa pouziju v inom
gramatickom alebo slovesnom tvare, alebo ak sa pouZziji s malym zaciatocnym
pismenom, ak je z kontextu nepochybné, ze ide 0 definovany pojem;

c) slova uvedené:
1. iba v jednotnom ¢isle zahfiaju aj mnozné ¢islo a naopak;
2.V jednom rode zahffiaju aj iny rod;
3. iba ako osoby zahfia firmy a spolo¢nosti a naopak;
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d)

e)

akykol'vek odkaz na Pravne predpisy alebo pravne akty EU, pravne predpisy SR
alebo Pravne dokumenty, vratane Systému riadenia ESIF, odkazuje aj na
akukol'vek ich zmenu, t. j. pouZzije sa vzdy v platnom zneni;

nadpisy sluzia len na vacsiu prehl'adnost’ VP a nemaju vyznam pri vyklade tychto
VP.

CLANOK 2 PREDMET VP

1. Predmetom VP je Uprava prav apovinnosti Poskytovatel'a a Prijimatela v suvislosti
s poskytnutim NFP zo strany Poskytovatel’a Prijimatelovi na Realizaciu aktivit Projektu,
ktory je predmetom Schvalenej ziadosti o NFP:

c)
d)
e)
f)

9)
h)

Operacny program:  Efektivna verejna sprava
Spolufinancovany fondom:  Eurdpsky socialny fond
Prioritnd os: 1. Posilnené inStitucionalne kapacity a efektivna VS

Investi¢na priorita: Investicie do inStitucionalnych kapacit a do efektivnosti
VS a verejnych sluzieb na narodnej, regionalnej a miestnej Grovni v zaujme
reforiem, lepSej pravnej Gpravy a dobrej spravy

Specificky ciel” 1.2 Modernizované RLZ a zvySené kompetencie
zamestnancov
Nazov projektu: Budovanie a rozvoj kapacit analytickych Gtvarov na

vybranych tstrednych organoch Statnej spravy
Kéd projektu v ITMS2014+: NFP3140101760
Miesto realizécie projektu: Slovenska republika

Organizacnd zloZka zodpovedna za realizaciu projektu (ak je tato informacia
relevantnd)®: Sekcia verejnej spravy, Ministerstvo vnatra SR

Sidlo: Bratislava, mestska ¢ast’ Ruzinov, Drienova 22,
82 686

Partner?:

Ministerstvo dopravy a vystavby SR

Ministerstvo financii SR

Ministerstvo hospodarstva SR

Ministerstvo kultiry SR

Ministerstvo obrany SR

Ministerstvo poddohospodarstva a rozvoja vidieka SR
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

1 Tabul’ka 2 formularu Ziadosti o NFP; ak sa nehodi, preciarknite
2§ 3 ods. 2, pism. d) zakona o prispevku z ESIF a v stlade s podmienkami vyzvania; ak sa nehodi, preciarknite

12



Ministerstvo zahrani¢nych veci a europskych zalezitosti SR
Ministerstvo zdravotnictva SR

Ministerstvo zivotného prostredia SR

Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu
Urad vlady SR

p) Pouzity systém financovania: Refundacia, zalohové platby alebo kombinacia
uvedenych systémov

na dosiahnutie ciel’a Projektu cielom Projektu je zrealizovanie hlavnych Aktivit
Projektu z vecného a casového hladiska ako aj
z hl'adiska ostatnych podmienok v sulade s
Prilohou ¢. 2 Predmet podpory NFP av tej
suvislosti aj splnenie Merate'nych ukazovatelov
Projektu definovanych v Prilohe ¢. 2 rozhodnutia
0 schvéleni Ziadosti o NFP .

Poskytovatel’ na zaklade VP poskytne NFP Prijimatel'ovi na Realizaciu aktivit Projektu
ana dosiahnutie ciela Projektu, ato spdsobom a v stlade srozhodnutim o schvéleni
ziadosti o NFP, v sulade so Systémom riadenia ESIF, Systémom finan¢ného riadenia,
Vv stlade so vSetkymi dokumentmi, na ktoré sa v rozhodnuti o schvaleni ziadosti o NFP
odkazuje, ak boli Zverejnené, vratane Pravnych dokumentov aV stlade s platnymi
a Gi¢innymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi SR a pravnymi aktmi EU.

Prijimatel’ je povinny prijat poskytnuty NFP, pouzit ho v sulade s podmienkami
stanovenymi v rozhodnuti o schvéleni Ziadosti o NFP, vyplatit’ zodpovedajucu ¢ast’ NFP
jednotlivym Partnerom a realizovat’ vSetky Aktivity Projektu s odbornou starostlivostou
tak, aby bol dosiahnuty ciel’ Projektu a aby boli hlavné Aktivity Projektu zrealizované
Riadne a V¢as, ato najneskor do uplynutia doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu.
Ked'Ze sa projekt realizuje za Ucasti Partnerov, Prijimatel’ je povinny mat uzatvorenu
Zmluvu o partnerstve s kazdym Partnerom s cielom realizovat’ Projekt, ako aj poskytnut’
zodpovedajucu ¢ast’ NFP jednotlivym Partnerom. Na preukazanie plnenia ciel'a Projektu
podla odseku 1 tohto ¢lanku VP je Prijimatel’ povinny udelit’ alebo zabezpecit’ udelenie
vSetkych potrebnych suhlasov, ak plnenie jedného alebo viacerych Meratelnych
ukazovatel'ov sa preukazuje spdsobom, ktory udelenie sthlasu vyzaduje. Suhlasom podl'a
tohto odseku sa rozumie napriklad sthlas s poskytovanim udajov z informaéného
systému tretej osoby.

Podmienky poskytnutia prispevku, ktoré Poskytovatel' uviedol vo Vyzvani, musia byt
splnené aj pocas doby platnosti a ¢innosti tychto VP. Porusenie podmienok poskytnutia
prispevku podla prvej vety je dovodom na uplatnenie prava Poskytovatela mimoriadne
ukoncit’ Projekt v stlade s ¢lankom 15 ods. 3 a4 pism. b) VP, v dosledku ¢oho by
Prijimatelovi vznikla povinnost’ vratit NFP alebo jeho Cast’ v sulade s ¢lankom 16 VP.

NFP poskytnuty v zmysle VP je tvoreny prostriedkami EU a §tatneho rozpodtu SR,
v dosledku ¢oho musia byt’ finan¢né prostriedky tvoriace NFP vynalozené:

a) v stlade so zasadou riadneho finan¢ného hospodarenia v zmysle ¢l. 30 Nariadenia
966/2012,

b) hospodarne, efektivne, i¢inne a ucelne,

C) v sulade s ostatnymi pravidlami rozpoc¢tového hospodarenia s verejnymi prostriedkami
vyplyvajicimi z § 19 zdkona o rozpoctovych pravidlach.
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Poskytovatel’ je opravneny prijat’ osobitné pravidla a postupy na preverovanie splnenia
podmienok podl'a pism. a) az c) tohto odseku vo vzt'ahu k vydavkom v ramci Projektu
avclenit ich do jednotlivych ukonov, ktoré Poskytovatel vykonava v stvislosti
s Projektom od vydania rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP (napriklad v suvislosti
s kontrolou Verejného obstaravania, s kontrolou Ziadosti o platbu vykonavanou formou
administrativnej finanénej kontroly), ako aj vramci vykonu inej kontroly, az do
skonCenia Nésledného monitorovania Projektu. Ak Prijimatel’ porusi zasadu alebo
pravidla podl'a pism. a) az c) tohto odseku, je povinny vratit NFP alebo jeho cCast
v sulade s ¢l. 16 VP.

5. Prijimatel’ je povinny zdrzat sa vykonania akéhokol'vek ukonu, vratane vstupu do
zavazkovo-pravneho vzt'ahu s tretou osobou, ktorym by doslo k poruseniu ¢lanku 107
Zmluvy o fungovani EU v stvislosti s Projektom sohladom na skutoGnost, Ze
poskytnuté NFP je prispevkom z verejnych zdrojov.

6. Prijimatel’ bude plnit' povinnosti podl'a tychto VP voci Poskytovatelovi, ktory vydal
rozhodnutie o schvaleni ziadosti o NFP, s vynimkou pripadu, ak z pisomného ozndmenia
Riadiaceho organu Prijimatel'ovi bude vyplyvat’ ind inStrukcia.

CLANOK3 VYDAVKY PROJEKTU A NFP

1. 'V nadviznosti na rozhodnutie o schvaleni ziadosti o NFP sa urcuje, Ze:

a) Celkové opravnené vydavky na Realizaciu aktivit Projektu predstavuju sumu
13.864.905,02 EUR (slovom: trinastmilidbnovosemstosest'desiatstyritisicdevat'stopat
eur, dva centy),

b) Poskytovatel' poskytne Prijimatelovi NFP maximalne do vysky 13.864.905,02 EUR
(slovom: trinastmilidbnovosemstosest'desiatstyritisicdevat'stopét’ eur, dva centy),

c) Financovanie celkovych opravnenych vydavkov prijimatela a partnera bude
realizované v sulade s pravidlami stanovenymi v platnej Stratégii financovania
Eurdopskych Strukturalnych a investicnych fondov pre programové obdobie 2014 -
2020 (d’alej len ,,Stratégia financovania ESIF®).

d) Prijimatel’ je povinny:
(i) zabezpecit' zdroje financovania na thradu v§etkych Neopravnenych vydavkov na
Realizaciu aktivit Projektu, ktoré vzniknu v priebehu Realizacie aktivit Projektu

abudi nevyhnutné na dosiahnutie ciela Projektu v zmysle rozhodnutia o
schvéleni ziadosti o NFP.

2. Maximalna vyska NFP uvedend vods. 1, pism. b) tohto clanku VP nesmie byt
prekroCena. Vynimkou je, ak k prekroceniu ddjde z technickych dovodov na strane
Poskytovatela, v dosledku ktorych moze byt odchylka vo vyske NFP maximélne 0,01 %
ZNFP. Vyska NFP na uthradu casti Opravnenych vydavkov, ktord bude skutocne
uhradend Prijimatelovi, zavisi od vysledkov Prijimatelom vykonaného obstardvania
sluzieb, tovarov a stavebnych prac a z neho vyplyvajucej upravy rozpoctu Projektu, od
posudenia vySky jednotlivych vydavkov sohladom na pravidld posudzovania
hospodarnosti, efektivnosti, t€innosti a ucelnosti vydavkov, ako aj od splnenia ostatnych
podmienok uvedenych v tychto VP.

3. Poskytovatel poskytuje NFP Prijimatelovi vylu¢ne v stvislosti s Realizdciou aktivit
Projektu za splnenia podmienok stanovenych:

14



a) rozhodnutim o schvaleni ziadosti o NFP vratane jeho priloh,
b) vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi SR,

C) priamo aplikovatel'nymi (majucimi priamu ucinnost) pravnymi predpismi a aktmi
Eurdpskej unie zverejnenymi v Uradnom vestniku EU,

d) Systémom riadenia ESIF a Systémom finanéného riadenia a dokumentmi vydanymi
na ich zaklade, ak boli Zverejnené,

e) schvalenym operaénym programom Efektivna verejna sprava, Vyzvanim a jeho
prilohami, vratane podkladov pre vypracovanie a predkladanie Ziadosti o NFP, ak boli
tieto podklady Zverejnené,

f) Pravnymi dokumentmi vydanymi opravnenymi osobami, z ktorych pre Prijimatel’a
vyplyvaju prava a povinnosti v stavislosti s Projektom, ak boli tieto dokumenty
Zverejnené.

Prijimatel’ nie je opravneny pozadovat’ dotaciu, prispevok, grant alebo inti formu pomoci
na Realizaciu aktivit Projektu, na ktoru je poskytovany NFP v zmysle tohto rozhodnutia
o schvaleni Zziadosti o NFP aktorda by predstavovala dvojité financovanie alebo
spolufinacovanie tych istych vydavkov zo zdrojov inych rozpoctovych kapitol Statneho
rozpo&tu SR, §tatnych fondov, z inych verejnych zdrojov alebo zdrojov EU. Prijimatel je
povinny dodrzat’ pravidla tykajiice sa zdkazu kumulacie pomoci uvedené vo Vyzvani
av pravnych aktoch EU a pravidla krizového financovania uvedené v kapitole 3.5.3
Systému riadenia ESIF. V pripade poru$enia uvedenych povinnosti ide o porugenie
povinnosti, za ktorych bol NFP poskytnuty a Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho
cast’ v sulade s ¢lankom 16 VP.

Vzhl'adom na charakter Aktivit, ktoré st obsahom Projektu a v stlade s podmienkami
poskytnutia prispevku stanovenymi vo Vyzvani, poskytnutie NFP nepodlieha
uplatiiovaniu pravidiel Statnej pomoci. Ak Prijimatel’ zmeni charakter Aktivit alebo bude
vramci Projektu alebo v stvislosti s nim vykonavat akékol'vek ukony, v dosledku
ktorych by sa pravidla tykajace sa Statnej pomoci stali uplatnitel'nymi na Projekt (vratane
aktivit realizovanych Partnermi), je povinny vratit alebo vymodct vratenie takto
poskytnutej] neoprdvnenej Statnej pomoci spolu suUrokmi vo vyske, v lehotach
a sposobom vyplyvajicim z prislusnych pravnych predpisov SR a pravnych aktov EU.
Prijimatel’ je sucasne povinny vratit NFP alebo jeho cast’ v dosledku poruSenia
povinnosti podl'a druhej vety tohto odseku v sulade s ¢l. 16 VP. Povinnosti Prijimatel’a
uvedené v ¢lanku 6 ods. 5 VP nie s tymto ustanovenim dotknutg.

Ustanovenim ods. 1 tohto ¢lanku nie je dotknuté pravo Poskytovatela alebo iného
opravneného organu (certifikacny organ, organ auditu) vykonat financnu opravu
v zmysle ¢lanku 143 vSeobecného nariadenia.

CLANOK 4 VSEOBECNE POVINNOSTI PRIJIMATELA

1.

Prijimatel’ zodpovedd Poskytovatelovi za Realizaciu aktivit Projektu a za Nasledné
monitorovanie Projektu, vratane plnenia Meratelnych ukazovatel'ov Projektu pocas
Nésledného monitorovania Projektu v celom rozsahu za podmienok uvedenych vo VP.
Ak Prijimatel’ realizuje Projekt pomocou Dodévatel'ov alebo inych zmluvne alebo inak
spolupracujucich osdb, vratane realizacie Projektu prostrednictvom Partnerov, zodpoveda
za Realizaciu aktivit Projektu, akoby ich vykonéaval sim. Poskytovatel nie je v Ziadnej
faze Realizécie aktivit Projektu zodpovedny za akékol'vek porusenie povinnosti
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Prijimatela voci jeho Dodavatel'ovi alebo akejkol'vek tretej osobe podielajucej sa na
Projekte.

Prijimatel’ zodpoveda Poskytovatelovi za to, Ze poc¢as doby Nasledného monitorovania
Projektu neddjde k zmene Projektu, ktora ovplyviiuje povahu alebo ciele Projektu
V porovnani so stavom, v akom bol Projekt schvéleny.

Neuplatiiuje sa.

Poskytovatel’ a Prijimatel’ sii povinni vzajomne si poskytovat’ vSetku potrebnu sucinnost’
na plnenie povinnosti z tychto VP.

Prijimatel’ je povinny uzatvarat zmluvné vztahy v stvislosti s Realizdciou aktivit
Projektu s tretimi stranami vyhradne v pisomnej forme, ak Poskytovatel’ neur¢i inak.

Prijimatel’ je povinny zabezpecit, aby neexistovali alebo nevznikli ziadne okolnosti, ktoré
by negativne ovplyvnili jeho oprdvnenost’ alebo opravnenost’ Projektu na poskytnutie
NFP v zmysle podmienok, ktoré viedli k schvéleniu Ziadosti o NFP pre Projekt.
V pripade poruSenia tejto povinnosti Prijimatela ide 0 poruSenie podmienok na
poskytnutie NFP a Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho Cast’ v sulade s ¢lankom
16 VP.

Prijimatel’ je povinny zabezpecit, aby vSetky vyhlasenia pripojené k Ziadosti o NFP, ako
aj zaslané Poskytovatel'ovi pred vydanim rozhodnutia o schvaleni Ziadosti o NFP boli
pravdivé a zostali 0¢inné pri vydani rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP
v nezmenenej forme. V pripade porusenia tejto povinnosti Prijimatel’a ide 0 porusenie
podmienok pre poskytnutiec NFP a Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho cCast
Vv stlade s ¢lankom 16 VP.

Prijimatel’ je povinny v zmluve 0 partnerstve zabezpecit’:

- povinnost’ Partnera vykonat' vSetky Verejné obstaravania, z ktorych vyska
plnenia obsiahnutd v ponuke vitazného uchddzaca tvori sucast’ vypoctu
Zakladu pauSalnej sadzby v ramci zjednoduseného vykazovania vydavkov
(dalej ako ,,Verejné¢ obstardvania pre ZVV*®) tak, aby v nich nedoslo
k poruSeniu pravidiel a/alebo postupov Verejného obstaravania, ktoré
porusenia st uvedené v prilohdch aktudlne platného Metodického pokynu
CKO¢S.

- v pripade porusenia zmluvného zaviazku Partnerom podla prvého odseku, t.j.
v pripade, ze dojde k porusSeniu pravidiel a/alebo postupov Verejného
obstaravania v ktoromkol'vek z takto vykonanych Verejnych obstaravani pre
ZVV, vznikne povinnost konkrétneho Partnera zaplatit Prijimatel'ovi
(Hlavnému Partnerovi) zmluvni pokutu uréent Poskytovatelom vo vyske
podl'a pism. b), pri¢om sa pri uplatneni zmluvnej pokuty uplatnia podmienky
podl'a pism. a) a c) tohto odseku:

a) ak dojde k rovnakému poruSeniu pravidiel a/alebo postupov Verejného
obstaravania vo viacerych vykonanych Verejnych obstaravaniach pre ZVV,
alebo dojde k viacerym poruSeniam pravidiel a/alebo postupov Verejného
obstaravania pre ZV'V, ktoré st Vv prilohach aktualne platného Metodického
pokynu CKO ¢.5 zahrnuté pod jednu sadzbu percenta, pre ucely uplatnenia
zmluvnej pokuty sa povazuje takéto porusenie za jedno poruSenie, ktoré je
zékladom pre uplatnenie zmluvnej pokuty jeden raz.

16



b) vyska zmluvnej pokuty sa vypocita ako percento vztahujice sa podla
priloh MP CKO ¢.5 na dant skutkov(i podstatu porusenia pravidiel a/alebo
postupov Verejného obstardvania zo zakladu pre pausalnu sadzbu, ktory
predstavuje sumu Vv pripade porusenia

I Ministerstvo dopravy a vystavby SR — 27 280,26 EUR
ii. Ministerstvo financii SR — 33 688,95 EUR
iii. Ministerstvo hospodarstva SR — 23 066,59 EUR
iv. Ministerstvo kultary SR — 32 893,04 EUR
V. Ministerstvo obrany SR — 21 701,53 EUR

vi.  Ministerstvo podohospodarstva arozvoja vidieka SR —
33452,93 EUR
vii.  Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny SR — 27 346,21
EUR
viii.  Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR — 23 798,11
EUR
iX. Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych zaleZitosti SR —

33 704,49 EUR
X. Ministerstvo zdravotnictva SR — 27 571,74 EUR
Xi. Ministerstvo zivotného prostredia SR — 23 935,28 EUR

xii.  Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu —
36 919,35 EUR
Xiii. Urad vlady SR — 37 770,78 EUR

€c) maximalna vyska zmluvnej pokuty konkrétneho Partnera je limitovana
sumou zdkladu pre pausalnu sadzbu podl'a pism. b).

- moznost’ aj opakovaného uplatnenia zmluvnej pokuty voc¢i Partnerovi podla
nasledovnych podmienok:

V pripade, ak sa identifikuje d’alsi pripad poruSenia pravidiel a/alebo postupov Verejného
obstaravania vo vykonanych Verejnych obstardvaniach pre ZVV, na ktory sa vztahuje
odlisna sadzba percenta uvedeného v prilohach MP CKO ¢.5, Partner je povinny zaplatit’
za takéto porusenie zmluvnu pokutu iba v pripade, ak sadzba tohto nového percenta je
vysSia ako sadzba percenta, ktord sa uplatnila za predchadzajiice porusenie, za ktoré bola
uplatnend zmluvna pokuta. VySka zmluvnej pokuty pre takyto novy pripad porusenia
zmluvnej povinnosti sa vypocita ako kladny rozdiel medzi sadzbou percenta,
vztahujicou sa podla priloh MP CKO ¢.5 na nové poruSenie, minus sadzba percenta,
ktora sa uplatnila za pdvodné porusenie alebo V pripade, ak bolo minulych poruseni viac,
minus sadzba percenta k urCovaniu finan¢nych oprav, ktord sa vztahovala za
bezprostredne predchddzajuce porusenie pravidiel a/alebo postupov Verejného
obstaravania vo vykonanych Verejnych obstaravaniach pre ZVV. Ak je rozdiel zaporny,
Partnerovi nevznika povinnost’ zmluvnu pokutu zaplatit’.

- povinnost’ Partnera pre vSetky pripady, ze zmluvna pokuta podl'a tohto odseku
je splatna na zéklade vyzvy Prijimatela (Hlavného partnera), ktorému dorucil
vyzvu Poskytovatel’ s lehotou splatnosti 50 dni odo dna dorucenia vyzvy
Partnerovi.
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CLANOK 5 OSOBITNE USTANOVENIA

1.

Prijimatel’ je povinny predkladat’ Ziadosti o platbu jedenkrat za 2 kalendarne mesiace
pocdas Realizacie hlavnych aktivit Projektu. Ziadost' o platbu (s priznakom zavere¢nd)
Prijimatel’ predlozi najneskor do troch mesiacov po Ukonceni realizacie hlavnych aktivit
Projektu, a to aj za vSetky zrealizované podporné Aktivity.

Poskytovatel' nebude povinny poskytovat’ NFP dovtedy, kym mu Prijimatel’ nepreukéze
sposobom pozadovanym Poskytovatel'om, splnenie nasledovnej skuto¢nosti:

Zrealizovanie VO podla zakona o VO alebo obstardvania tovarov, sluzieb
a stavebnych prac podla podmienok urcenych Poskytovatelom a stanovenych
Vv Pravnych dokumentoch v pripadoch, ak sa na obstaravanie tovarov, sluzieb
a stavebnych prac nevztahuje zdkon o VO, pricom Prijimatel’ je povinny postupovat’
sposobom stanovenym zdkonom o VO, inymi uplatnitelnymi zdkonmi a Pravnymi
dokumentmi, ktoré na jeho vykonanie moze vydat’ Poskytovatel’.

Ak v ramci Projektu dochadza k dodaniu tovarov, poskytnutiu sluzieb alebo vykonaniu
stavebnych prac po uhradeni Preddavkovej platby Prijimatelom Dodavatelovi, sposob a
lehoty dodania/poskytnutia alebo vykonania plnenia vyplyvaji zo zmluvy uzavretej
medzi Prijimatelom a jeho Dodéavatel'om, priCom tieto nesmu byt v rozpore s pravidlami
stanovenymi Poskytovatelom v Pravnych dokumentoch (napr. v Prirucke pre
Prijimatel’a).

Strany stihlasia s tym, ze Poskytovatel’ ma pravo, nie v§ak povinnost, v rozsahu svojho
uvazenia metodicky usmerniovat Prijimatela a Partnera v stvislosti s Projektom
a v nadvéznosti na zavizky vyplyvajlice Prijimatel'ovi a Partnerovi z tychto VP alebo zo
Zmluvy o partnerstve.

CLANOK 6 ZMENA PRAV A POVINNOSTI STRAN

1.

Prijimatel’ je povinny oznamit' Poskytovatel'ovi vSetky zmeny alebo skutocnosti, ktoré
maju negativny vplyv na plnenie povinnosti vyplyvajucich ztychto VP alebo na
dosiahnutie ciel’a Projektu v zmysle ¢lanku 2 ods. 1 VP, alebo sa akymkol'vek sposobom
tykaju alebo mozu tykat neplnenia povinnosti Prijimatela vyplyvajicich pre neho
z tychto VP alebo vo vztahu k cielu Projektu v zmysle ¢lanku 2 ods. 1 VP. Uvedenu
oznamovaciu povinnost' je Prijimatel povinny plnit Bezodkladne potom, ako sa
dozvedel, ze doslo k vzniku zmeny alebo skuto¢nosti podl'a prvej vety tohto odseku.

Sucasne je Poskytovatel' opravneny pozadovat od Prijimatela poskytnutie vysvetleni,
informacii, Dokumentacie alebo iného druhu stcinnosti, ktoré odovodnene povazuje za
potrebné pre preskiumanie akejkol'vek zalezitosti suvisiacej s Projektom.

Prava apovinnosti vyplyvajice ztychto VP alebo z dalsich priloh rozhodnutia
o schvaleni ziadosti o NFP je mozné menit’ z vlastného podnetu Poskytovatel'a alebo na
zéklade podnetu na zmenu, ktory predlozi Prijimatel’ Poskytovatel'ovi. Vzhl'adom na to,
ze ide o zmenu prav a povinnosti Prijimatela a Poskytovatel'a v stvislosti s realizaciou
Projektu, zmenami podl'a tohto ¢lanku 6 nie je v nadvdznosti na bod 5 rozhodnutia
0 schvaleni ziadosti o NFP dotknuté samotné rozhodnutie o schvaleni ziadosti o NFP, ale
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iba jeho prilohy, ktoré obsahuju prava a povinnosti Stran. Pravo posudit’ zmenu v pravach
a povinnostiach Stran vyplyvajicich z VP a nésledne, v pripade jej akceptacie, povinnost’
premietnut’ tato zmenu do VP alebo do d’alSich priloh rozhodnutia o schvaleni ziadosti o
NFP, patri Poskytovatelovi. Uvedené pravo a povinnost Poskytovatela sa realizuje
spdsobom a za podmienok uvedenych v tomto ¢lanku 6 pri r6znych druhoch zmien takto:

a) Zmena VP_a ostatnych priloh rozhodnutia o schvaleni Ziadosti o NFP z dovodu
ich aktualiziacie azosuladenia s platnym znenim vSeobecného nariadenia,
Implementaénych nariadeni, Nariadeni pre jednotlivé ESIF, pravnych predpisov SR
apravnych aktov EU, Systému riadenia ESIF a Systému finan¢ného riadenia po
vykonani ich zmien len v rozsahu vyplyvajicom z uvedenych dokumentov, ak sa
Zmena tyka vyslovného textu VP (nielen odkazu na prislusny Pravny dokument, ktory
bol aktualizovany), sa vykona pisomnym ozndmenim aktualizovaného a zostladeného
obsahu VP a ostatnych priloh rozhodnutia o schvaleni Ziadosti o NFP Prijimatel'ovi
v zmysle ¢lanku 7 VP. Aktualizované znenie VP a ostatnych priloh rozhodnutia o
schvaleni ziadosti o NFP sa pre Prijimatela stava zdvdznym jeho dorucenim. Do
zaslania aktualizovaného znenia VP sa vykonavaji prava a povinnosti suvisiace
s Realizaciou Projektu, ktoré su ovplyvnené zmenou Pravnych dokumentov podla
prvej vety, v rozsahu ich Zverejnenych zmien v stilade s odsekom 13 tohto ¢lanku.
Podl'a rozsahu vykonanych zmien je Poskytovatel' opravneny zaslat' Prijimatelovi
uplné znenie aktualizovanych VP alebo pisomné oznédmenie, ktoré bude obsahovat’ iba
zoznam aktualizovanych ustanoveni.

b) Formalna zmena spocivajuca v udajoch tykajucich sa Stran (nazov, sidlo, Statutarny
organ, zmena v kontaktnych udajoch, zmena ¢isla ¢tu uréené¢ho na thradu NFP alebo
ind zmena, ktord ma vo vztahu K Projektu iba deklaratorny ucinok) alebo zmena
Vv subjekte Poskytovatel'a, ku ktorej dojde na zéklade vSeobecne zavidzného pravneho
predpisu, sa vykona oznamenim jednej Strany druhej Strane v zmysle ¢lanku 7 VP.
Tato zmena sa premietne do VP alebo do ostatnych priloh rozhodnutia o schvaleni
ziadosti o NFP pri ich najblizSej aktualizacii. Su€astou oznadmenia st doklady,
z ktorych zmena vyplyva.

€) V pripade menej vvznamnych zmien Projektu, ktoré st vymedzené v tomto ¢lanku
VP, alebo ich Poskytovatel' pre zjednodusSenie zahrnul do Pravnych dokumentov
tykajicich sa zmien projektov, Prijimatel je povinny Bezodkladne ozndmit
Poskytovatel'ovi sposobom dohodnutym v ¢l. 7 VP, Ze nastala takato zmena, avsak nie
je povinny poziadat’ o zmenu VP na formuléri, ktory pre tento ucel vydal Poskytovatel
a ktory sa vyuZije pre vyznamnejSie zmeny podla pism. d) tohto odseku.

V pripade, ak zmena, ktort Prijimatel oznamil Poskytovatelovi podla tohto pism.
c) ako menej vyznamnui zmenu, nie je podla stanoviska Poskytovatela menej
vyznamnou zmenou, alebo ju Poskytovatel nemdze akceptovat z inych riadne
odovodnenych dovodov, Poskytovatel je opravneny neakceptovat ozndmenie
Prijimatela a toto svoje stanovisko Prijimatelovi ozndmi. Ak Poskytovatel
neakceptuje oznamenie Prijimatela podla predchddzajucej vety, Prijimatel je
opravneny postupovat’ pri zmene VP iba podla pism. d) tohto odseku. V ostatnych
pripadoch Poskytovatel’ informuje Prijimatel'a o vysledku zmenového konania formou
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oznamenia, v ktorom konStatuje, ze vzal zmenu Projektu na vedomie, ¢im dochadza
k akceptovaniu tejto menej vyznamnej zmeny.

Zmena VP a ostatnych priloh rozhodnutia o schvéleni ziadosti o NFP sa podl'a tohto
pism. ¢) vykona najneskor pri ich najblizsej aktualizacii. Na zaklade osobitnej ziadosti
Prijimatel'a Poskytovatel' vyda potvrdenie o akceptacii zmien podl'a pism. b) ac).
Aktualizacia sa nerealizuje v pripade, ak akceptovana menej vyznamnéd zmena nema
vplyv na znenie ustanoveni VP a ostatnych priloh rozhodnutia o schvaleni Ziadosti
o NFP. Menej vyznamnou zmenou sa rozumie aj menej vyznamna zmena Projektu,
ktora nemé vplyv na znenie ustanoveni VP. Na takato menej vyznamni zmenu
Projektu sa vzt'ahuju ustanovenia tykajuce sa akceptacie takejto zmeny podl'a tohto
pismena c), priCom ani v pripade akcepticie takejto zmeny sa aktualizdcia VP
nerealizuje.

Za menej vyznamné zmeny VP sa povazuji najma:

I. omeskanie so zaCatim realizacie kazdej z hlavnych Aktivit Projektu v ramci
Realizacie hlavnych aktivit Projektu 0 maximalne 3 mesiace od terminu
uvedeného v Prilohe €. 2 rozhodnutia 0 schvaleni Ziadosti o NFP,

ii. zmena projektovej alebo inej podkladovej dokumentacie vo vztahu k Projektu,
ktora nema vplyv na rozpoCet Projektu, cielovi hodnotu Meratel'nych
ukazovatel'ov Projektu ani dodrzanie podmienok poskytnutia prispevku (napriklad
zmena vykresovej dokumenticie, zmena technickych sprav, zmena S§tadii

a podobne),

lii. ind zmena, ktora je v tychto VP alebo v Pravnych dokumentoch oznacena ako
menej vyznamna zmena.

d) Iné zmeny VP a ostatnych priloh rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP, ako su
Zmeny opisané v pism. a) az c) tohto odseku, si vyznamnej$imi zmenami Projektu
(d’alej aj ako ,,vyznamnejSie zmeny*). Tieto je mozné vykonat len na zdklade ich
akceptacie Poskytovatelom, ktorej predchddza ziadost' Prijimatela o zmenu prav
a povinnosti suvisiacich s Projektom, ktori podava Poskytovatelovi na formulari,
ktory pre tento Ucel vydal Poskytovatel. Vysledkom akceptacie vyznamnejSej zmeny
Poskytovatel'om je, v zavislosti od rozsahu akceptovanych zmien, bud’ Gplné znenie
aktualizovanych VP alebo pisomné oznamenie, ktoré bude obsahovat zoznam
aktualizovanych ustanoveni, pricom v oboch pripadoch sa v ivodnych ustanoveniach
uvedie, Ze k vydaniu aktualizovaného znenia alebo pisomného ozndmenia dochéadza
v dosledku akceptacie vyznamnejSej zmeny, o ktora poziadal Prijimatel’.

V pripade vyznamnejSich zmien je Prijimatel’ povinny podat’ Ziadost o zmenu
a postupovat’ podla odseku 3 tohto ¢lanku pred vykonanim samotnej zmeny (zmenové
konanie ex-ante). Vo vynimo¢nych pripadoch, ktoré vyplyvaji z Pravnych
dokumentov vydanych Poskytovatelom, napriklad z Prirucky pre prijimatela, mozu
vyplyvat’ osobitné druhy vyznamnejSich zmien, v ktorych je Prijimatel’ opravneny
podat’ ziadost’ 0 zmenu aj po uskuto¢neni vyznamnejSej zmeny postupom podla ods.
10 tohto ¢lanku (zmenové konanie ex-post). VyznamnejSou zmenou sa rozumie aj
vyznamnejSia zmena Projektu, ktord nemd vplyv na znenie ustanoveni VP. Na taktto
vyznamnejSiu zmenu Projektu sa vzt'ahuju ustanovenia tykajice sa schvalenia takejto
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zmeny podla tohto pismena d), pricom v pripade schvalenia takejto zmeny sa
aktualizdcia VP nerealizuje v pripade, ak schvalend zmena nema vplyv na znenie
ustanoveni VP.

V pripade vyznamnejSej zmeny je Prijimatel’ povinny poziadat o zmenu VP alebo
ostatnych priloh rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP pred vykonanim samotnej zmeny
alebo pred uplynutim doby, ku ktorej sa pozadovand zmena viaze, alebo pred vznikom,
pripadne zdnikom skutocnosti, ktord sa ma prostrednictvom vykonania zmeny odvratit’.
Vyznamnej$imi zmenami podliehajicimi zmenovému konaniu ex- ante su vSetky zmeny,
pre ktoré vyslovne z VP alebo z Pravnych dokumentov vydanych Poskytovatel'om
nevyplyva iny rezim zmien. Ide najma o zmenu:

a) miesta realizacie Projektu,

b) cielovych hodndt Meratelnych ukazovatelov Projektu v osobitnych pripadoch pri
splneni podmienok podl'a ods. 6 tohto ¢lanku,

€) Meratelnych ukazovatelov Projektu s priznakom podl'a odseku 7 tohto ¢lanku,
ak ide o0 zniZenie ciel'ovej hodnoty o viac ako 5% oproti vySke cielovej hodnoty
Meratelného ukazovatel'a Projektu s priznakom, ktord bola schvélena v Ziadosti
0 NFP, ak navrhované zniZenie by po jeho schvéleni nemalo vplyv na zniZenie vysky
poskytovaného NFP v zmysle ods. 7 tohto ¢lanku,

d) tykajicu sa omeSkania Prijimatel'a so zaCatim realizacie kazdej z hlavnych Aktivit
Projektu v ramci Realizacie hlavnych aktivit Projektu o viac ako 3 mesiace od
terminu uvedeného v Prilohe €. 2 rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP,

e) tykajucu sa predizenia realizacie kazdej zhlavnych Aktivit Projektu v ramci
hlavnych aktivit Projektu oproti terminom vyplyvajucim pre kazda hlavna Aktivitu
Projektu z Prilohy €. 2 rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP,

f) v hlavnych Aktivitach Projektu v porovnani so stavom uvedenym v Prilohe ¢&. 2
rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP v ¢ase podania ziadosti o zmenu alebo
tykajicu sa podmienok Realizacie aktivit Projektu,

g) majetkovo-pravnych pomerov tykajicich sa Predmetu Projektu alebo suvisiacich
s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu v zmysle ¢lanku 11 ods. 3 VP,

h) priamo sa tykajicej podmienky poskytnutia prispevku, ktora vyplyva z Vyzvania
a sposobu jej splnenia Prijimatel’om,

1) pouzivaného systému financovania,

J)  Vvrozpocte Projektu, okrem nedocerpania niektorej rozpoctovej polozky,

K) Prijimatel’a podl'a ¢lanku 13 VP a Partnera, ktora musi byt’ v sulade s podmienkami
Vyzvania.

Ziadost o zmenu VP tykajlicu sa vyznamnej$ej zmeny musi byt riadne odévodnena
amusi obsahovat’ informacie/idaje, ktoré stanovuju VP, inak ju Poskytovatel bez
d’alsieho posudzovania neschvali. Poskytovatel nie je povinny navrhovanej Ziadosti
Prijimatel'a o zmenu vyhoviet, avSak rovnako nie je oprdvneny suhlas so zmenou
bezddvodne odopriet’ v pripade, ak Ziadost o zmenu spiiia vietky podmienky stanovené
VP apodmienky vyplyvajice z Pravnych dokumentov, ktoré moze vydat a Zverejnit
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Poskytovatel' na svojom webovom sidle. V pripade, ak dojde k neschvaleniu Ziadosti
0 zmenu, Prijimatel’ nie je opravneny realizovat predmetni zmenu v ramci Realizécie
aktivit Projektu; ak by k realizacii zmeny doslo, budi vydavky suvisiace s takouto
zmenou povazované za Neopravnené vydavky. O vysledku posudenia podanej ziadosti
0zmenu informuje Poskytovatel Prijimatela pisomne. V pripade schvalenia
vyznamnejSej zmeny Poskytovatel zabezpe¢i aktualizaciu VP v rozsahu schvalenej
vyznamnej$ej zmeny.

Pravne ucinky vo vztahu k opravnenosti vydavkov suvisiacich so zmenou Projektu
nastanu:

a) pri menej vyznamnej zmene, ktoru Poskytovatel’ akceptuje podl'a ods. 2, pism. c)
tohto ¢lanku, jej vykonanim,

b) pri menej vyznamnej zmene, ktoru Poskytovatel neakceptuje podla ods. ods. 2,
pism. c¢) tohto ¢lanku, st vydavky stvisiace s takouto zmenou Neopravnenymi
vydavkami, ibaze dojde k jej neskorSiemu schvaleniu Poskytovatel'om sposobom pre
vyznamnejSiu zmenu; v takom pripade pravne ucinky zmeny nastanti podla typu
vyznamnej$ej zmeny bud’ podla pism. ¢) alebo podl'a pism. d) tohto odseku,

C) pri vyznamnej$ej zmene podlichajiucej zmenovému konaniu ex- ante (vyznamnejSie
zmeny podl’a ods. 3 tohto ¢lanku) jej schvalenim Poskytovatel'om,

d) pri vyznamnejSej zmene podliehajicej zmenovému konaniu ex- post (vyznamnejsie
zmeny podl'a ods. 10 tohto ¢lanku) jej vykonanim, ak nasledne dojde k jej schvaleniu
Poskytovatel'om.

Ziadané zmeny v Meratelnych ukazovateloch Projektu sa posudzuju vo vztahu
k planovanym cielovym hodnotam vyplyvajucim zo schvéalenej Ziadosti o NFP. To
neplati v osobitnych pripadoch, ak z dovodu chyby v pisani, pocitani, inej zrejme;
nespravnosti, omylu alebo v dosledku preukdzanej zmeny pomerov mimo dosah
Prijimatel’a strana tohto rozhodnutia identifikuje, Ze je oddovodnené¢ zmenit cielovi
hodnotu Merate'ného ukazovatel'a Projektu z hl'adiska celkového nastavenia Projektu.
Takato zmena je vzdy vyznamnejSou zmenou podliehajicou zmenovému konaniu ex-
ante. Zmena nemoze byt schvélend, ak by nové hodnoty Meratelnych ukazovatel'ov
Projektu sposobili neschvalenie Ziadosti o NFP, ak by boli jej sti¢astou v &ase konania
0 ziadosti. Po schvéleni zmeny sa takto upravené hodnoty Meratelnych ukazovatel'ov
Projektu povazuji za nové cielové hodnoty MerateI'nych ukazovatelov Projektu
namiesto hodnét vyplyvajucich zo schvalenej ZoNFP, na ktoré sa uz neprihliada a ktoré
sa tym nahrddzaji, ak sa vinom ustanoveni VP neuvadza odkaz na hodnotu
Meratelného ukazovatel'a Projektu v nadviznosti na schvalenu Ziadost’ o NFP.

V pripade zmeny podla odseku 3 pism. c¢) tohto clanku sa posudzuji zmeny
V Meratel'nych ukazovatel'och Projektu s priznakom v suvislosti s vplyvom navrhovanej
zmeny na vysku poskytovaného NFP. Vo vztahu k zmendm cielovych hodndt
Meratel'nych ukazovatel'ov Projektu plati, ze

a) V pripade Meratelnych ukazovatelov Projektu s priznakom Poskytovatel’ pri
posudzovani pozadovanej zmeny posudi zdovodnenie nedosiahnutia cielovych
hodnoét tychto ukazovatelov z hladiska identifikacie rizik, ktoré boli predmetom
analyzy pri predkladani Ziadosti o NFP a predloZenych dokumentov preukazujucich
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b)

d)

skuto¢nost’, ze nedosiahnutie cielovych hodnét Meratelnych ukazovatelov Projektu
S priznakom bolo sposobené faktormi, ktoré Prijimatel’ objektivne nemohol
ovplyvnit. Poskytovatel je opravneny v jednotlivom pripade tohto druhu
Meratel'ného ukazovatela Projektu s priznakom schvalit' znizenie jeho cielovej
hodnoty v riadne odévodnenych pripadoch, pricom hodnota nesmie klesnit’ pod
hranicu 40 % oproti jeho vyske, ktora bola uvedena v Schvalenej ziadosti o NFP.
V pripade, ak je mozné akceptovat’ odovodnenie Prijimatel'a o nedosiahnuti ciel'ovej
hodnoty MerateI'ného ukazovatel'a Projektu s priznakom a jeho navrhované znizenie
neklesne pod minimélnu hranicu podla pism. b) tohto odseku, Poskytovatel zmenu
schvali, ¢im dochédza k akceptovaniu znizenej vysky cielovej hodnoty Merate'ného
ukazovatel'a Projektu s priznakom zo strany Poskytovatel'a bez vplyvu na zniZenie
vysky NFP.

Znizenie cielovej hodnoty jednotlivého Merate'ného ukazovatela Projektu
s priznakom 0 viac ako 60 % oproti vyske, ktora bola uvedena v Schvalenej Ziadosti
0 NFP, predstavuje nedosiahnutie ciela Projektu, v dosledku ¢oho ide o podstatné
porusenie VP.

MerateI'né ukazovatele Projektu bez priznaku su zavdzné z hl'adiska dosiahnutia ich
planovanej cielovej hodnoty. Znizenie ciel'ovej hodnoty jednotlivého Meratelného
ukazovatel'a Projektu bez priznaku o viac ako 40% oproti jeho vyske, ktora bola
uvedena v Schvalenej Ziadosti o NFP, predstavuje nedosiahnutie ciela Projektu,
v dosledku ¢oho ide o podstatné porusenie VP.

Vo wvztahu k finanénému plneniu ma Poskytovatel pravo znizit vySku
poskytovaného NFP primerane k zniZeniu hodnoty MerateI'ného ukazovatela
Projektu pri dodrZani minimalnej hranice a ostatnych pravidiel v predchadzajucich
odsekoch, a to vo vztahu ktym hlavnym Aktivitim, v ktorych prichadza
k dosiahnutiu znizovaného Merate'ného ukazovatel’a Projektu v zmysle ¢1. 16 ods. 1
pism. j) VP avykonat zodpovedajice znizenie vydavkov na podporné Aktivity
Projektu. V pripade, ak jednou hlavnou Aktivitou dochadza k naplneniu viac ako
jedného Meratel'ného ukazovatel'a, vySka NFP sa znizi priamo Umerne k zniZeniu
cielovej] hodnoty MerateI'ného ukazovatel'a Projektu po zapocitani Grovne plnenia
ostatnych Meratelnych ukazovatelov Projektu, bez ohladu na to, o ktory druh
MerateI'ného ukazovatel'a Projektu ide.

Poskytovatel' je opravneny v Pravnych dokumentoch upravit' osobitny postup pre
pripady, ak sa Meratel'ny ukazovatel’ Projektu dosahuje prostrednictvom odliSnych
hlavnych Aktivit, neZ vyplyvaji z Prilohy €. 2 rozhodnutia o schvéleni Ziadosti o
NFP, alebo ak zniZenie vySky poskytovaného NFP v dosledku zniZenia hodnoty
Merate'ného ukazovatela Projektu scasti alebo celkom zodpovedd vyske
nedocerpané¢ho NFP Prijimatel'om, alebo ak nastanu iné osobitné pripady.

V pripade, ak Prijimatel’ vo vzt'ahu k povinnosti poziadat' o zmenu VP pred uplynutim
doby troch mesiacov od terminu Zacatia realizécie hlavnych aktivit Projektu uvedeného v
Prilohe ¢. 2 rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP podl'a odseku 2 pism. c) bod i tohto
clanku:
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a) porusil uvedent povinnost, teda nepoziadal v stanovenej dobe ozmenu VP, ide
0 podstatné porusenie povinnosti Prijimatel’a,

b) neporusil uvedeni povinnost, Poskytovatel mu poskytne dodato¢ni lehotu nie
krat$iu ako 20 dni na Zacatic realizacie hlavnych aktivit Projektu. Ak ani v takto
poskytnutej dodato¢nej lehote neddjde k zacatiu realizacie hlavnych aktivit Projektu,
takéto opomenutie Prijimatela predstavuje podstatné poruSenie povinnosti
Prijimatel’a.

9. Pri predlzovani doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu (zmeny podla odseku 3 pism.
e) tohto ¢lanku) plati nasledujice pravidlo, ¢im vsak nie si dotknuté ostatné pravidla
vyplyvajice zo VP tykajuce sa casového aspektu Realizacie hlavnych aktivit Projektu
(napriklad pravidlé uvedené v ¢lankoch 14 a 15 VP):

a) Dobu Realizacie hlavnych aktivit Projektu nie je mozné prediZzit nad ramec
maximalnej doby, ktora na realizaciu hlavnych aktivit projektov vyplyva z Vyzvania
a ktora je uvedena pri definicii Realizacie hlavnych aktivit Projektu v ¢1. 1 ods. 4 VP,
a ktord nesmie presiahnut’ 31.12.2023. V ramci tejto doby stanovenej Vyzvanim pre
realizaciu hlavnych aktivit projektov je mozné individualne stanovenu dobu Realizacie
hlavnych aktivit Projektu predlZzovat’ na zdklade podanej Ziadosti o zmenu zo Strany
Prijimatel’a.

b) Ak Prijimatel' nepoziada o predizenie doby Realizicie hlavnych aktivit Projektu
pred jej uplynutim, vydavky, ktoré realizoval v ¢ase od uplynutia doby Realizacie
hlavnych aktivit Projektu do schvélenia Ziadosti o predizenie doby Realizacie
hlavnych aktivit Projektu, si Neopravnenymi vydavkami. Plynutie doby Realizéacie
hlavnych aktivit Projektu nie je dotknuté neskorym podanim Ziadosti o jej predizenie,
t.J. jej plynutie sa neprerusuje pocas obdobia medzi uplynutim poévodne dohodnutého
terminu Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu a podanim Ziadosti o zmenu.

10. Vo vynimoénych pripadoch vyznamnejSich zmien, ktoré vyplyvaji z Pravnych
dokumentov vydanych Poskytovatelom, napriklad z Prirucky pre Prijimatela mozu
vyplyvat’ osobitné druhy tychto zmien, ktoré nie su uvedené v ods. 3 tohto ¢lanku a na
ktoré sa vzt'ahuje zmenové konanie ex-post v zmysle tohto odseku. V pripade takychto
vyznamnejsich zmien je Prijimatel’ opravneny predlozit’ Ziadost’ o platbu , ktora ako prvé
zahtiia aspon niektoré¢ vydavky, ktoré st poZzadovanou zmenou dotknuté, az po schvaleni
takychto vyznamnejSich zmien Poskytovatelom. Tym nie su dotknuté povinnosti
Prijimatela vyplyvajice mu zo zdkona o finan¢nej kontrole a audite tykajice sa
vykonavania zakladnej finan¢nej kontroly, ak sa na neho povinnost vykonavania
zékladnej finan¢nej kontroly vzt'ahuje. Opravnenost’ vydavkov podlieha kontrole podla
zakona o finan¢nej kontrole a audite. Osobitne sa stanovuje, ze v dosledku porusenia
povinnosti predlozit Ziadost' o platbu aZ po schvaleni Ziadosti o zmenu v zmysle tohto
¢lanku, budu vsetky vydavky, ku ktorym sa vztahuju vykonané zmeny, zamietnuté.
Prijimatel’ je opravneny do d’alsej Ziadosti o platbu, po splneni vietkych aplikovatelnych
podmienok oprédvnenosti, zahrnut’ aj takéto pdvodne zamietnuté vydavky.

11. Ak nie su v jednotlivych odsekoch tohto ¢lanku 6 uvedené pre jednotlivé druhy zmien
osobitné¢ dojednania, schvalend zmena VP sa premietne do pisomnej, vzostupne
¢islovanej aktualizacie VP a ostatnych priloh rozhodnutia o schvéleni ziadosti o NFP,
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12.

13.

14.

15.

ktorych navrh pripravi Poskytovatel' v silade so schvalenou, resp. akceptovanou, resp.
riadne oznamenou zmenou VP (v nadvéznosti na jednotlivé druhy zmien a ich rezim
uvedeny v odseku 2 tohto ¢lanku). Poskytovatel' zabezpeci, aby bolo zrejmé, od ktorého
datumu je urcitd aktualizacia zdvdzna pre Prijimatela.

.....

Poskytovatel' a ktoré nie st osobitne rieSené v inych ustanoveniach VP (napriklad
V pripade zmien z dovodu aktualizicie v zmysle ods. 2 tohto clanku), sa vykonaju
spodsobom uvedenym v ods. 2 pism. a) tohto ¢lanku VP.

Maximalna vySka NFP uvedena v ¢lanku 3 ods. 1 VP nie je ustanoveniami tohto ¢lanku 6
dotknuta.

Vsetky zmeny v Systéme riadenia ESIF, Systéme finanéného riadenia alebo v Pravnych
dokumentoch, z ktorych pre Prijimatel’a vyplyvaju prava a povinnosti alebo ich zmeny st
pre Prijimatela zavédzné, a to dilom ich Zverejnenia, bez ohl'adu na aktualizaciu VP alebo
inych priloh rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP.

Na schvalenie zmeny Projektu nie je pravny narok.

CLANOK7 KOMUNIKACIA STRAN A DORUCOVANIE

1.

Strany su povinné pri vzdjomnej komunikacii suvisiacej s rozhodnutim o schvaleni
ziadosti o NFP a plnenim prav a povinnosti podl'a tychto VP uvadzat ITMS kod Projektu
anazov Projektu podla ¢lanku 2 ods. 1 VP asucasne dodrziavat’ pravidla internej
a externej komunikacie, ktoré sa na nich vztahuju.

Strany su povinné pouzivat’ ako podporny sposob k pisomnej komunikacii sucasne aj
ITMS2014+, ak Poskytovatel neozndmi Prijimatelovi, ze komunikdcia tykajica sa
Projektu ainych zalezitosti stvisiacich srozhodnutim o schvaleni bude prebichat
prioritne v elektronickej forme prostrednictvom ITMS2014+. Prijimatel je povinny riadit’
sa usmernenim tykajicim sa komunikacie, ktoré po splneni vSetkych technickych
podmienok pre zavedenie elektronickej komunikacie prostrednictvom ITMS2014+ ako
preferovaného spdsobu komunikécie Stran, vyda Poskytovatel’.

Poskytovatel moze uréit’, ze bezna vzajomna komunikacia Stran v stvislosti s Projektom
bude prebiehat’ prostrednictvom e-mailu a zaroven méze uréit aj podmienky takejto
komunikacie. Aj v ramci tychto foriem komunikacie je Prijimatel’ povinny uvadzat’ ITMS
kod Projektu a nazov Projektu podla ¢lanku 2 ods. 1 VP.

Dorucovanie oznameni, vyziev, Ziadosti alebo inych dokumentov zasielanych druhej
Strane v pisomnej forme podl'a tychto VP, sa spravuje ustanoveniami § 24 a § 25 zakona
71/1967 Zb. o spravnom konani (Spravny poriadok) v zneni neskorsich predpisov.

Zasielky doru¢ované prostrednictvom e-mailu budi povazované za doru¢ené momentom,
ked’ bude elektronickd sprava pristupna na e-mailovom serveri sliZiacom na prijimanie
elektronickej posSty Strany, ktora je adresdtom, teda momentom, ked’ Strane, ktora je
odosielatel'om, je doruCené potvrdenie o tspeSnom doruceni zasielky v elektronickej
forme; ak nie je objektivne z technickych doévodov mozné nastavit automatické
potvrdenie o0 tispesnom doruceni zasielky, ako vyplyva z pism. c¢) tohto odseku, zasielka
dorucovana elektronicky je povazovana za doruc¢enti momentom odoslania elektronickej
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spravy Stranou, ak druh4a Strana nedostala automaticki informaciu o nedoruceni
elektronickej spravy. Za ucelom realizdcie dorucovania prostrednictvom e-mailu, st
Strany povinné:

a) vzajomne si pisomne oznamit’ svoje e-mailové adresy, ktoré budu v ramci tejto formy
komunikacie zavézne pouzivat’ a ich aktualizdciu, priCom nesplnenie tejto povinnosti
bude zatazovat’ ti Stranu, ktora oznamenie aktudlnych tdajov nevykonala aj v tom
zmysle, ze zasielka dorucend na neaktualnu e-mailova adresu sa bude povazovat’ za
riadne dorucenu,

b) vzajomne si pisomne oznamit' vSetky udaje, ktoré budu potrebné pre tento spdsob
dorucovania,

C) zabezpedit' nastavenie technického vybavenia (e-mailové konto), ktoré bude spinat’
vSetky parametre pre splnenie poziadavky tykajicej sa potvrdenia dorucenia
elektronickej spravy, vratane pripojenych dokumentov.

CLANOK 8 OBSTARAVANIE SLUZIEB, TOVAROV A PRAC PRIJIMATEL.OM

1.

Prijimatel’ mé pravo zabezpecCit od tretich os6b dodavku sluzieb, tovarov a stavebnych
prac potrebnych na realizaciu aktivit Projektu a sti€asne je povinny dodrziavat’ principy
nediskriminécie, rovnakého zaobchddzania, transparentnosti, hospodarnosti, efektivnosti,
ucinnosti a ucelnosti.

Prijimatel’ je povinny postupovat pri zaddvani zdkaziek na dodanie sluzieb, tovarov
a stavebnych prac potrebnych pre Realizaciu aktivit Projektu, ako aj pri zmenach tychto
zakaziek v stlade so zédkonom o VO a s Priruc¢kou pre Prijimatel’a. Pri zadavani zakaziek
Prijimatel'om, na ktoré sa nevztahuje zdkon o VO, ako aj pri zadavani zakaziek S nizkou
hodnotou (resp. zakaziek podla §9 ods. 9 zakona ¢&. 25/2006 Z.z. ucinného do
17.04.2016) a osobitne zakaziek nad 5000 EUR, je Prijimatel’ povinny postupovat’ podla
pravidiel upravenych v Prirucke pre prijimatela k procesu verejného obstardvania, resp.
subsidiarne v Metodickom pokyne CKO ¢. 12 a v Metodickom pokyne CKO ¢. 14,
pricom Prijimatel’ berie na vedomie, ze v pripade ak postupoval pri zaddvani takychto
zékaziek v rozpore s tymito pravidlami, a to bez ohl'adu na skuto¢nost’, kedy bol postup
zadavania zadkazky realizovany (tj. pred alebo po schvaleni Ziadosti o nendvratny
finanény prispevok), budu vydavky vyplyvajuce z realizdcie takéhoto obstaravania
vylicené z financovania v plnom rozsahu, t.j. budl povazované za neopravnené.

Prijimatel’ je povinny zaslat’ Poskytovatelovi dokumentdciu z obstaravania tovarov,
sluzieb, stavebnych prac a suvisiacich postupov v plnom rozsahu, ak Poskytovatel
neurci inak. Poskytovatel’ je opravneny pozadovat’ od Prijimatel’a aj ini dokumentaciu
z obstardvania tovarov, sluzieb, stavebnych prac a stvisiacich postupov, ak je to
potrebné na riadny vykon Cinnosti Poskytovatela a Prijimatel je povinny
Poskytovatel'ovi tito dokumentaciu v ur¢enom termine poskytnit’. Prijimatel’ predklada
dokumentéciu podl'a predchadzajucej vety v lehotach a vo forme urcenej v Systéme
riadenia ESIF, ak Poskytovatel neuréi inak. Dokumenticiu Prijimatel’ predklada
pisomne, pri¢om cCast’” dokumentéacie predklada aj cez ITMS2014+. Minimalny rozsah
dokumentacie, ktoru Prijimatel’ povinne predkladd cez ITMS 2014+ je definovany
rozsahom dokumentacie zverejiiovanej v profile podla § 49a zdkona o VO V zavislosti
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od hodnoty a typu zakazky, pricom uvedena povinnost’ plati pre v§etkych prijimatel'ov.
Prijimatel’ sucasne s dokumentaciou predkladd Poskytovatel'ovi aj Cestné vyhlasenie,
v ktorom identifikuje Projekt a kontrolované obstaravanie sluzieb, tovarov a stavebnych
prac. Sucastou tohto Cestného vyhlasenia je supis vSetkej predkladanej dokumentacie,
vratane dokumentacie predkladanej elektronicky, a vyhlasenie, Ze predkladana
dokumentacia je uplna, kompletna a je totozna s originalom dokumentacie obstaravania
sluzieb, tovarov, stavebnych prac alebo inych postupov. Stcasne Prijimatel’ vyhlasi, ze
si je vedomy, ze na zdklade predloZzenej dokumentacie vykona Poskytovatel
administrativnu financnu kontrolu a jej zavery podla odseku 12 tohto ¢lanku VP. Pri
dopliiani dokumentacie na vykon administrativnej finanénej kontroly plati povinnost’
predkladania ¢estného vyhlasenia podl'a tohto odseku rovnako. V pripade, ak Prijimatel’
nepredlozi vyhldsenia podl'a tohto odseku, Poskytovatel ho vyzve, aby tak vykonal
Bezodkladne od datumu uvedeného vo vyzve Poskytovatela. V pripade, ak Prijimatel’
ktorékol'vek vyhlasenie podl'a tohto odseku napriek vyzve Poskytovatela nepredlozi, ide
0 podstatné porusenie povinnosti Prijimatel'om.

Poskytovatel' vykona administrativnu finanént kontrolu obstardvania tovarov, sluzieb,
stavebnych prac a suvisiacich postupov v zmysle zakona o finan¢nej kontrole a audite
apodla postupov upravenych v Systéme riadenia ESIF. Vykonom administrativne;
finan¢nej kontroly obstaravania sluzieb, tovarov, stavebnych prac a suvisiacich postupov
zo strany Poskytovatel’a nie je dotknutd vylucné a kone¢na zodpovednost’ Prijimatel’a ako
verejné¢ho obstardvatela, obstaravatela alebo osoby podla § 8 zakona o VO (osoby podl'a
§ 7 v zmysle zakona ¢. 25/2006 Z.z.) za vykonanie VO pri dodrzani v§eobecne zavaznych
pravnych predpisov SR a EU, tychto VP, Pravnych dokumentov a zikladnych principov
VO. Rovnako nie je vykonom administrativnej finan¢nej kontroly Poskytovatel'om
dotknuta vyluéna akonecnd zodpovednost' Prijimatela za obstaravanie a vyber
Dodavatel'a v pripadoch, ak Prijimatel’ nie je povinny postupovat podla zékona o VO.
Vykonanim administrativnej finan¢nej kontroly Poskytovatel'a nie je dotknuté pravo
Poskytovatela alebo iného opravneného organu na vykonanie novej kontroly/vladneho
auditu pocas celej doby ucinnosti VP so zisteniami, ktoré budu vyplyvat’ z tejto novej
kontroly/vladneho auditu a ktoré mo6zu byt’ odlisné od zisteni predchadzajiacich kontrol.
V pripade, ze zavery novej kontroly/auditu,
a to napriklad v doésledku aplikdcie postupov vychadzajicich z metodickych usmernent,
rozhodnuti a vykladovych stanovisk UVO alebo Pravnych dokumentov alebo
komunikécie s EK alebo inymi organmi SR a EU, su odli§né od zaverov predchadzajice;
kontroly/auditu, Poskytovatel’ je oprdvneny na zéklade zaverov z novej kontroly uplatnit’
Vv plnej vyske voci Prijimatelovi pripadné sankcie za nedodrzanie pravidiel a postupov
stanovenych v zdkone o VO, resp. postupov pri obstarani zakazky, na ktort sa zakon o
VO nevztahuje. V pripade, ak kontrolny orgén/auditny orgén podla clanku 18 VP
odlisny od Poskytovatel'a identifikuje Nezrovnalost' vyplyvajucu z VO, spocivajucu
v poruseni pravnych predpisov a/alebo pravidiel pre poskytovanie pomoci z ESIF
v suvislosti s VO, porusenim pravidiel a postupov VO stanovenych v zdkone o VO alebo
vyplyvajucich z legislativy EU k problematike VO alebo z obvyklej praxe (best practice)
aplikovanej kontrolnymi alebo auditnymi organmi EU, a to aj nad ramec zisteni
Poskytovatel'a a bez ohl'adu na Staddium, v ktorom sa proces VO nachadza a v dosledku
takejto Nezrovnalosti vznikne povinnost’ vratit NFP alebo jeho cast, Prijimatel je
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10.

povinny takto vycislené NFP alebo jeho Cast’ vratit’ v stilade s ¢lankom 16 VP, ato aj
Vv pripade, ak neddjde k aplikacii postupu podla § 41 alebo §4la zékona o prispevku
z ESIF.

Prijimatel’ je povinny v zavislosti od charakteru obstardvania sluzieb, tovarov
a stavebnych prac postupovat pri predkladani dokumenticie obstaravania sluZzieb,
tovarov a stavebnych prac na vykon administrativnej financnej kontroly podla Prirucky
pre prijimatela. Ak Poskytovatel' v Prirucke pre Ziadatel'a/Prijimatel'a alebo v inom
Pravnom dokumente neur¢i iné terminy arozsah dokumentacie, ktoru je Prijimatel
povinny predkladat’ Poskytovatelovi, Prijimatel’ postupuje podla prislusnej kapitoly
Systému riadenia ESIF, resp. v pripade postupov pri obstarani zakazky, na ktort sa zékon
0 VO nevztahuje podl'a metodického pokynu CKO na programové obdobie 2014 — 2020
¢.12.

Administrativhu finanénti kontrolu pravidiel a postupov stanovenych zakonom o VO
vykonava Poskytovatel’ v zavislosti od fazy/etapy ¢asového procesu VO ako:

a) ex-ante kontrolu pred vyhlasenim VO,

b) ex-ante kontrolu pred podpisom zmluvy s aspesnym uchadza¢om,

c) ex-post kontrolu,

d) kontrolu dodatkov zmlav s GspeSnym uchadzacom alebo dodavatel'om.

Administrativnu finanénu kontrolu postupov pri obstaravani zékazky, na ktora sa zakon
0 VO nevztahuje, vykonava Poskytovatel’ v zavislosti od rozsahu a predmetu ako:

a) Ex-ante kontrolu pred podpisom zmluvy s tspesnym uchadzatom, ak ponuka
uspesného uchadzaca je rovna alebo vyssia ako 5 000 EUR bez DPH

b) ex-post kontrolu po podpise zmluvy s Dodavatel'om,
¢) kontrolu dodatkov zmliv s Dodavatel'om.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ administrativnu finanéntl kontrolu obstaravania sluzieb,
tovarov, stavebnych prac a suvisiacich postupov v maximalnych lehotach urcenych
v Systéme riadenia ESIF. Pocas doby, ked Poskytovatel’ vyzve Prijimatel'a na doplnenie
chybajucich nalezitosti alebo inych pozadovanych dokladov alebo informacii sa lehota
na vykon administrativnej finan¢nej kontroly preruSuje. Lehota na vykon administrativnej
finan¢nej kontroly prestdva plynut diom odoslania vyzvy Prijimatelovi a doruc¢enim
chybajicich nélezitosti alebo inych pozadovanych dokladov alebo informadcii
Poskytovatel'ovi za¢ina plynut’ nova lehota.

Poskytovatel’ je opravneny v odévodnenych pripadoch lehotu na vykon administrativnej
finanénej kontroly predizit. Poskytovatel' o predizeni lehoty Bezodkladne informuje
Prijimatel’a sposobom dohodnutym vo VP.

Poskytovatel' je opravneny v odévodnenych pripadoch vramci inych nevyhnutnych
ukonov suvisiacich s vykonom administrativnej finan¢nej kontroly z vlastného podnetu
prerusit’ vykon administrativnej finan¢nej kontroly podla odseku 8, pricom od tohto
momentu lehota na jej vykon prestane plynut. Poskytovatel’ o tejto skutocnosti
Bezodkladne informuje Prijimatel’a sposobom dohodnutym vo VP a zaroven mu oznémi
datum, od ktorého Poskytovatel'ovi zacina plynat’ nova lehota.
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11.

12.

13.

Poskytovatel' alebo nim urcena osoba ma pravo zucastnit’ sa na procese VO vo faze
otvarania ponuk a rovnako aj ako nehlasujuci ¢len komisie na vyhodnotenie ponuk. Ak
Poskytovatel’ oznami Prijimatel'ovi svoj zaujem zGcastnit’ sa na otvarani ponuk alebo ako
nehlasujici ¢len komisie na vyhodnotenie ponuk, Prijimatel’ je povinny oznamit’
Poskytovatel'ovi termin a miesto konania otvarania pontk/vyhodnotenia ponuk najmene;j
5 dni vopred; Strany rozhodnutia nasledne dohodnu stvisiace administrativne ukony
spojené s ucastou Poskytovatel'a na otvarani ponuk, resp. v komisii na vyhodnotenie
ponuk.

Poskytovatel' v zavislosti od vysledku vykonévanej administrativnej financnej kontroly
moze v rdmci zaverov:

a) udelit’ Prijimatel'ovi suhlas s vyhlasenim VO, s podpisom zmluvy s Dodavatel'om,
s podpisom dodatku k zmluve uzavretej s Dodavatel'om,

b) odmietnut’ vykon ex-ante kontroly pred vyhlasenim VO,

C) pripustit vydavky vzniknuté z obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac do
financovania v plnej vyske,

d) vyzvat' Prijimatel'a na odstranenie identifikovanych nedostatkov,

e) nepripustit’ vydavky vzniknuté z obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac do
financovania v celej vySke, resp. vyzvat Prijimatela na opakovanie procesu
obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych préc,

f) udelit finanéni opravu na vydavky vzniknuté z obstaravania sluzieb, tovarov
a stavebnych prac pred pripustenim Casti vydavkov do financovania (ex-ante financna
oprava),

g) udelit’ finanénii opravu na vydavky vzniknuté z obstaravania sluzieb, tovarov
a stavebnych prac po tom, ako boli tieto vydavky uhradené zo strany Poskytovatel'a
Prijimatelovi (ex-post finan¢na oprava) postupom podla § 41 alebo §4la zdkona
0 prispevku z ESIF v pripade VO; Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho &ast
Vv sulade s ¢lankom 16 VP,

h) udelit finanénii opravu na vydavky vzniknuté z obstaravania sluzieb, tovarov
a stavebnych prac po tom, ako boli tieto vydavky uhradené zo strany Poskytovatela
Prijimatel'ovi (ex-post finan¢na oprava) zaslanim Ziadosti o vratenie NFP alebo jeho
Casti v pripade, ak nejde o zakazku obstaravant podl'a zakona o VO.

V pripade, ak Poskytovatel neobozndmi Prijimatela (nezaSle navrh spravy z kontroly,
resp. spravu z kontroly) v lehote ur€enej na vykon administrativnej finan¢nej kontroly
obstaravania sluzieb, tovarov, stavebnych prac a suvisiacich postupov (a nedoslo
k preruseniu plynutia lehoty ani k odmietnutiu vykonania ex-ante kontroly pred
vyhlasenim VO), Prijimatel nie je opravneny uzatvorit zmluvu s GspeSnym uchddza¢om
ani vykonat’ iny Ukon, ktorého podmienkou je vykonanie administrativnej financnej
kontroly (napr. vyhldsenie VO) Poskytovatelom. Uzatvorenie zmluvy s GspeSnym
uchddzaCom, resp. vykonanie iného ukonu, ktorého podmienkou je vykonanie
administrativnej finan¢nej kontroly (napr. vyhlasenie Verejného obstaravania), je
poruSenim povinnosti vyplyvajacich pre Prijimatela z tychto VP a uvedené ma rovnako
vplyv aj na opravnenie Poskytovatel'a urCit’ ex-ante finan¢na opravu.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

V pripade poruSenia pravidiel a povinnosti tykajacich sa procesu ex-ante kontroly
uvedenych v Prirucke pre Prijimatela, podla prislusnych ustanoveni kapitoly 3.3.7
Systému riadenia ESIF a Metodického pokynu CKO &. 5 zo strany Prijimatela, nie je
Poskytovatel’ opravneny pristapit’ k urCeniu ex-ante financnej opravy.

Prijimatel’ je povinny zabezpecit v rdmci povinnosti uvedenych v zmluve s kazdym
Dodavatel'om Projektu povinnost Dodavatel'a Projektu strpiet’ vykon kontroly/auditu
suvisiaceho s dodavanym tovarom, sluzbami a stavebnymi pracami kedykol'vek pocas
ucinnosti VP, a to opravnenymi osobami na vykon tejto kontroly/auditu a poskytntt’ im
vSetku potrebni sucinnost. Prijimatel je povinny zabezpeCit v ramci povinnosti
uvedenych v zmluve s Dodavatel'om Projektu pravo Prijimatel’a bez akychkol'vek sankcii
odstupit od zmluvy s Dodavatel'om v pripade, ked eSte nedoslo k plneniu zo zmluvy
medzi Prijimatel'om a Doddvatelom a vysledky administrativnej kontroly Poskytovatel’a
neumoziuju financovanie vydavkov vzniknutych z obstardvania tovarov, sluZieb,
stavebnych prac alebo inych postupov.

Vydavky vzniknuté na zédklade VO nemdzu byt Poskytovatel'om preplatené z NFP skor
ako bude ukoncena administrativna financna kontrola, resp. skor ako bude potvrdena ex-
ante financna oprava.

Prijimatel’ berie na vedomie, Ze lehota urCenda, resp. dojednand na administrativnu
finanénGi kontrolu Ziadosti o platbu nezatne plynat skoér ako bude Prijimatel
oboznameny s pozitivnym vysledkom administrativnej finan¢nej kontroly VO, resp. po
potvrdeni urCenia ex-ante financnej opravy. Ustanovenie predchadzajlicej vety neplati
v pripade, ak Ziadost' o platbu neobsahuje deklarované vydavky vzniknuté na zaklade
kontrolovaného obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych préc.

Prijimatel’ si je vedomy svojich povinnosti zabezpecit, aby pri vybere Dodéavatel'a bol
dodrzany zékaz konfliktu zaujmov. V pripade identifikacie konfliktu zaujmov je
Poskytovatel’ opravneny postupovat’ podl'a § 46 ods. 12 zakona o prispevku ESIF alebo
podla inych vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov alebo postupov upravenych
v Pravnych dokumentoch, najmd v Metodickom pokyne CKO na programové obdobie
2014 — 2020 ¢. 5 k urCovaniu finanénych oprav, ktoré ma riadiaci organ uplatiiovat’ pri
nedodrzani pravidiel a postupov verejné¢ho obstaravania.

Prijimatel’ je povinny reSpektovat’ pravidla cestnej hospodarskej sutaze a zakazu
protipravneho konania pri vybere Dodavatela. Prijimatel’ je v procese obstaravania
tovarov, sluzieb, stavebnych prac povinny postupovat’ s odbornou starostlivost'ou
s cielom preverit, ¢i vramci VO nedoslo k poruSeniu pravidiel Cestnej hospodarskej
sutaze alebo inému protipravnemu konaniu, pri¢om je v pripade opomenutia uvedene]
povinnosti plne zodpovedny za nésledky spojené s identifikovanim tychto skuto¢nosti zo
strany Poskytovatela.

V pripade, ak Poskytovatel’ identifikuje:
a) nedodrzanie pravidiel a postupov stanovenych zakonom o VO a/alebo

b) porusenie zasad, principov alebo povinnosti vyplyvajiacich z pravnych predpisov SR
a z pravnych aktov EU a/alebo
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21.

C) porusenie zasad, principov alebo povinnosti vyplyvajacich z Pravnych dokumentov,
z Vyzvania, z usmerneni, metodickych pokynov CKO, stanovisk a zisteni CO, OA,
EK alebo inych organov EU, ktoré su pre Poskytovatela zavizné a v dosledku
aplikacie ktorych sa vylu¢uju vydavky z vykonaného VO z financovania,

to vSetko pred podpisom zmluvy na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac
s uspesnym uchadzacom a ak neddjde k odstraneniu protipravneho stavu, nie je mozné
pripustit’ vydavky, ktoré vzniknt z takéhoto VO do financovania, o ¢om Poskytovatel
oboznami Prijimatela spolu so skutoCnostou, ze nesuhlasi s uzatvorenim zmluvy
s uspesnym uchadzacom, ak nie je v Metodickom pokyne CKO na programové obdobie
2014 — 2020 ¢. 5 k urcovaniu finanénych oprav, ktoré ma riadiaci organ uplatiiovat’ pri
nedodrzani pravidiel a postupov verejného obstardvania uvedené inak. V pripade navrhu
na uzatvorenie dodatku k existujicej zmluve na dodavku tovarov, sluzieb alebo
stavebnych prac medzi Prijimatel'om a Dodadvatelom Projektu sa ustanovenie tykajice sa
obozndmenia Prijimatel’a uvedené v prvej vete tohto odseku pouziju obdobne, ak doslo
k identifikovaniu obdobnych nedostatkov.

V pripade, ak Poskytovatel identifikuje:
a) nedodrzanie pravidiel a postupov stanovenych zakonom o VO a/alebo

b) porusenie zasad, principov alebo povinnosti vyplyvajticich z pravnych predpisov SR
a z pravnych aktov EU a/alebo

C) poruSenie zasad, principov alebo povinnosti vyplyvajucich z Pravnych dokumentov,
z Vyzvania, z usmerneni, metodickych pokynov CKO, stanovisk a zisteni
Certifika¢ného organu, Organu auditu, Eurdpskej Komisie alebo inych organov EU,
ktoré¢ su pre Poskytovatela zdvdzné a v dosledku aplikacie ktorych sa vylucuju
vydavky vyplyvajice z vykonaného VO z financovania,

to vSetko po uzatvoreni zmluvy Prijimatel’a a uspeSného uchadzaca, ale este pred thradou
opravnenych vydavkov v ZoP, vztahujiicou sa na opravnené vydavky Projektu, ktoré
vyplyvaji  z realizdcie Verejného obstardvania (napr. na zaklade zaverov
z administrativnej finan¢nej kontroly Verejného obstaravania), Poskytovatel' nepripusti
vydavky vzniknuté na zdklade takéhoto VO do financovania tym sposobom, Ze nie je
povinny preplatit’ ziadost' o platbu v rozsahu takychto vydavkov, alebo sa po sthlase
Prijimatel’a stav konvaliduje prostrednictvom ex-ante finan¢nej opravy. Vo veci urenia
ex-ante financnej opravy a sucasného pripustenia kontrolovaného VO k financovaniu
postupuje Poskytovatel v zmysle Metodického pokynu CKO na programové obdobie
2014 — 2020 ¢. 5 k urcovaniu finan¢nych oprav, ktoré ma riadiaci organ uplatiiovat’ pri
nedodrzani pravidiel a postupov verejného obstardvania. Konené potvrdenie ex-ante
finan¢nej opravy vyda Poskytovatel' Prijimatelovi len po splneni podmienok urcenych
Poskytovatelom. Vydavky vzniknuté z takéhoto VO budi moct byt pripustené
k financovaniu za podmienky znizenia opravnenych vydavkov vo vyske urcenej ex-ante
finan¢nej opravy. V pripade uzatvoren¢ho dodatku k existujucej zmluve na dodavku
tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac medzi Prijimatelom a Dodavatel'om Projektu sa
ustanovenie tykajuce sa pripustenia suvisiacich vydavkov do financovania a ex-ante
financnej opravy uvedené v prvej vete tohto odseku pouziji obdobne, ak doslo
k identifikovaniu obdobnych nedostatkov.
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22.

23.

24,

25.

26.

Zoznam poruSeni pravidiel a postupov obstaravania, spolu s urCenim percentualnej
vysky finan¢nej opravy prisluchajucej konkrétnemu poruseniu, podla ktoré¢ho postupuje
Poskytovatel’ pri urCeni finan¢nej opravy a ex-ante finan¢nej opravy, tvori Prilohu ¢. 1
Metodického pokynu Centralneho koordinacného organu na programové obdobie 2014
— 2020 ¢. 5 k urCovaniu financnych oprav, ktoré ma riadiaci organ uplatnovat’ pri
nedodrzani pravidiel a postupov verejného obstaravania.

Ak vstlade s Vyzvanim vyplyvala pre ziadatela povinnost' spocivajuca v tom,
ze ziadatel je povinny predlozit’ kompletni dokumentaciu z procesu VO Vv ramci konania
0 ziadosti o NFP vo vztahu k VO S$pecifikovanému vo Vyzvani, ako preukazanie
splnenia podmienky poskytnutia prispevku v konani o Ziadosti o NFP, Prijimatel’ nie je
povinny predkladat’ dokumentéciu k takémuto VO na opdtovni administrativnu finanénti
kontrolu podla tohto ¢lanku VP. Uvedené nemé vplyv na moZnost Poskytovatela
vykonat’ opdtovnt administrativnu finan¢na kontrolu takéhoto Verejného obstaravania.

Ak Prijimatel’ ku ditu nadobudnutia pravoplatnosti Rozhodnutia o schvaleni neuzavrel
zmluvu s Gspesnym uchadzacom, nesmie tak urobit’ a je povinny predlozit’ dokumentaciu
Z prislusného VO na prislusny druh administrativnej finan¢nej kontroly podl'a Prirucky
pre prijimatel’a.

Ak Poskytovatel' v rdmci administrativnej finan¢nej kontroly VO identifikuje zistenia
s vplyvom alebo s moznym vplyvom na vysledok VO, Poskytovatel’ pri uréeni ex-ante
alebo ex-post finan¢nych oprav bude postupovat’ v sulade s ustanoveniami kapitoly 3.3.7
Systému riadenia ESIF, Metodickym pokynom CKO &. 5 a Priru¢ky pre Prijimatela.

V pripade VO, na zaklade ktorého sa vydavky vykazali zjednodusene (d’alej pre ucely
tohto ¢lanku ako ,,VO v ramci ZVV®), sa ¢l. 8.2, 8.5 az 7.7, 8.11 az 8.14, 8.16 az 8.18,
8.20 az 25 tychto VP nepouziju. Prijimatel’ je povinny postupovat’ pri zadavani VO
v ramci ZVV potrebnych pre Realizaciu aktivit Projektu v stlade so zdkonom 0 VO.
Prijimatel’ sa sti€asne zavidzuje zabezpecit’, aby na dodrZanie tejto istej povinnosti bol
zaviazany aj Partner v zmysle zmluvy o partnerstve.

V pripade VO vramci ZVV sa Prijimatel’ zaviazuje na zéklade vyzvy Poskytovatel'a
predlozit mu v lehote nie kratSej ako Bezodkladne dokumentaciu z VO v ramci ZVV,
ktoré bolo uskutocnené Prijimatel'om alebo Partnerom a ktoré sa tyka Projektu, pricom
rozsah dokumentécie ztakéhoto VO asposob jej predlozenia vyplyva zvyzvy
Poskytovatela.

V pripade predlozenia dokumentacie z VO v ramci ZVV podla predchadzajicej vety,
VO v ramci ZVV bude predmetom Standardnej ex-post kontroly uskutocnenej
Poskytovatel'om.

Vykonom administrativnej finan¢nej kontroly obstaravania sluzieb, tovarov, stavebnych
prac a suvisiacich postupov zo strany Poskytovatel’a nie je dotknuta vylu¢na a konecna
zodpovednost’ Prijimatela ako verejného obstardvatela, obstaravatela alebo osoby
podla § 8 zidkona o VO (osoby podla § 7 vzmysle zdkona ¢&. 25/2006 Z.z.) za
vykonanie VO pri dodrzani veobecne zaviznych pravnych predpisov SR a EU, tejto
Zmluvy, Pravnych dokumentov a zakladnych principov VO. Rovnako nie je vykonom
administrativnej financnej kontroly Poskytovatelom dotknutd vyluénd a konecna
zodpovednost’ Prijimatela za obstaravanie avyber Dodavatela v pripadoch, ak
Prijimatel’ nie je povinny postupovat’ podl'a zédkona o VO.
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Prijimatel’ berie na vedomie, Ze vykonanim administrativnej financnej kontroly
Poskytovatela nie je dotknuté pravo Poskytovatela alebo iného opravneného organu na
vykonanie novej kontroly/vladneho auditu pocas celej doby ucinnosti rozhodnutia
0 schvaleni Ziadosti o NFP so zisteniami, ktoré budu vyplyvat =ztejto novej
kontroly/vladneho auditu a ktoré mozu byt odlisné od zisteni predchadzajucich kontrol.
V pripade, ze zavery novej kontroly, a to napriklad v dosledku aplikacie postupov
vychadzajucich z metodickych usmerneni, rozhodnuti a vykladovych stanovisk UVO
alebo Pravnych dokumentov alebo komunikacie s EK alebo inymi organmi SR a EU, st
odlisné od zéverov predchadzajucej kontroly, Poskytovatel’ je opravneny na zaklade
zaverov z novej kontroly uplatnit’ v plnej vyske voci Prijimatelovi pripadné sankcie za
nedodrzanie principov a postupov stanovenych v zdkone o VO, resp. postupov pri
obstarani zdkazky, na ktorl sa zdkon o VO nevztahuje. Ak ide o nadlimitnu zdkazku
alebo koncesiu, financovanii ¢o aj z Casti z prostriedkov Europskej unie, resp.
z prostriedkov predmetného projektu, prijimatel’ je podla § 169 ods. 2 zdkona o VO
povinny pred uzavretim zmluvy, koncesnej zmluvy alebo ramcovej dohody, pred
ukoncenim sut'aze navrhov, pred zadanim zdkazky na zéklade rdmcovej dohody alebo
pred ukonéenim postupu inovativneho partnerstva podat’ UVO podnet na vykonanie
kontroly predmetného verejného obstaravania.

Prijimatel’ si je vedomy svojich povinnosti zabezpecit’, aby pri vybere Dodéavatela bol
dodrzany zakaz konfliktu zaujmov.

V pripade, ak Poskytovatel' identifikuje porusSenie pravidiel a/alebo postupov VO
Vv ktoromkol'vek z VO v ramci ZVV v Projekte, a to bez ohl'adu na to, ¢i ide o porusenie
povinnosti tykajucich sa vykonania VO zo strany Prijimatel’a alebo zo strany Partnera,
Prijimatel’ je povinny uhradit’ Poskytovatel'ovi finanéné prostriedky vo vyske percenta
vztahujuceho sa podla priloh MP CKO ¢.5 na dant skutkovi podstatu porusenia
pravidiel a/alebo postupov Verejného obstaravania zo Zakladu pre pausalnu sadzbu,
ktory predstavuje sumu 612 129,26 EUR. Ak sa dovod vratenia finannych prostriedkov
vztahuje na poruSenie pravidiel a/alebo postupov VO zo strany Partnera, Prijimatel
d’alej postupuje podl'a zmluvy o partnerstve v nadviznosti na ¢lanok 4 ods. 8 tychto VP.
Zoznam poruseni pravidiel a/alebo postupov VO, spolu s uréenim percentudlnej vysky
zmluvnej pokuty zo zékladu pre pausilnu sadzbu prislichajice; konkrétnemu
poruseniu, podl'a ktorého postupuje Poskytovatel pri uréeni vysky vratenia finanénych
prostriedkov Prijimatel'om Poskytovatel'ovi, tvoria prilohy MP CKO ¢.5.

CLANOK9 POVINNOSTI SPOJENE S MONITOROVANIM PROJEKTU
A POSKYTOVANIM INFORMACII

1. Prijimatel je povinny od nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o schvéleni Ziadosti
0 NFP za podmienok stanovenych v tomto ¢lanku pravidelne predkladat’ Poskytovatel'ovi
monitorovacie spravy Projektu a d’alSie Uidaje potrebné na monitorovanie Projektu vo
formate uréenom Poskytovatel'om, a to:

a) dopliiujuce monitorovacie udaje k Ziadosti o platbu,

b) doplnujice monitorovacie udaje,

33



C) monitorovaciu spravu Projektu pocas Realizacie aktivit Projektu (s priznakom
,Vyrocna*“) a monitorovaciu spravu Projektu pri Ukonceni realizacie aktivit Projektu
(s priznakom ,,zavere¢na‘),

d) nasledntt monitorovaciu spravu Projektu po Finan¢nom ukonceni Projektu pocas
Nasledného monitorovania Projektu, pripadne ak to ur¢i Poskytovater’.

Prijimatel’ je povinny predkladat’ Poskytovatel'ovi spolu s kazdym zuctovanim zalohovej
platby, priebeznou platbou alebo poskytnutim predfinancovania Dopliujuce
monitorovacie udaje k Ziadosti o platbu. Ak Prijimatel’ nepredlozi Ziadnu Ziadost
o0 platbu spinajucu podmienky podla predchadzajiicej vety do Siestich mesiacov od
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia 0 schvaleni ziadosti o NFP a zaroven este
neboli naplnené podmienky na zaslanie monitorovacej spravy Projektu (s priznakom
,vyrocna®), Prijimatel je povinny predlozit Poskytovatel'ovi informaciu o stave
Realizacie aktivit Projektu, identifikovanych problémoch a rizikdch na Projekte, ako aj
0 d’alSich informaciach v stvislosti s realizaciou Projektu vo formate stanovenom
Poskytovatelom (Dopliiujiice monitorovacie tdaje), ato Bezodkladne od uplynutia
6 mesacnej lehoty stanovenej v tomto odseku. Prijimatel’ je zaroveii povinny predlozit
informdcie v rozsahu podla tohto odseku aj mimo stanovenych terminov, ak o to
Poskytovatel’ poziada.

Prijimatel’ je povinny pocas Realizacie aktivit projektu predlozit Poskytovatelovi
monitorovaciu spravu Projektu (s priznakom ,,vyrocnd*) za obdobie kalendarneho roka
od 1.1. roku n do 31.12. roku n, najneskor do 31. januara roku n+1. Prvym rokom, ktory
je rozhodujuci pre podanie monitorovacej spravy Projektu (s priznakom ,,vyrocna®), je
nasledujuci rok po roku, v ktorom toto rozhodnutie o schvaleni ziadosti o NFP nadobudlo
pravoplatnost’; ak rozhodnutie o schvéleni Ziadosti o NFP nadobudne prévoplatnost
neskor ako 1.1. roku n, prva monitorovacia sprava Projektu (s priznakom ,,vyrocna®)
obsahuje tdaje za obdobie od pravoplatnosti rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP
alebo, v pripade ak k Zacatiu realizacie hlavnych aktivit Projektu doslo pred
nadobudnutim pravoplatnosti rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP, od Zacatia
realizacie hlavnych aktivit Projektu, do 31.12. roku n.

Prijimatel’ je povinny do 30 dni od Ukoncenia realizacie aktivit Projektu v termine podl'a
tychto VP predloZit' Poskytovatel'ovi monitorovaciu spravu Projektu (s priznakom
»ZavereCna). Monitorované obdobie monitorovacej spravy Projektu (s priznakom
,»zaverecna™) je obdobie od pravoplatnosti rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP alebo,
v pripade ak k Zacatiu realizdcie hlavnych aktivit Projektu doSlo pred nadobudnutim
pravoplatnosti rozhodnutia o schvaleni Ziadosti o NFP, od Zacatia realizacie hlavnych
aktivit Projektu, do momentu Ukoncenia realizacie aktivit projektu.

Prijimatel’ je povinny predkladat’ Poskytovatelovi Nasledné monitorovacie spravy
Projektu pocas Nasledného monitorovania Projektu a to kazdych 12 mesiacov odo dna
Finan¢ného ukoncenia Projektu. Prijimatel’ predkladd Nasledni monitorovaciu spravu do
30 kalendarnych dni od uplynutia monitorovaného obdobia. Za prvé monitorované
obdobie sa povazuje obdobie od ukoncenia Realizacie aktivit Projektu (t.j. kalendarny
dent nasledujici po poslednom dni monitorovaného obdobia zdvere¢nej monitorovace;j
spravy Projektu) do uplynutia 12 mesiacov odo dna Finan¢ného ukoncenia Projektu.
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10.

Dalsie nasledné monitorovacie spravy sa predkladaju kazdych 12 mesiacov az do doby
uplynutia Nasledného monitorovania Projektu.

Monitorovacie spravy Projektu a informacia zaslana Prijimatel'om podla odseku 2 tohto
¢lanku (Doplnujuce monitorovacie udaje) podlicha vykonu kontroly Poskytovatel'om.
Kontrola Doplitujiicich monitorovacich tidajov k Ziadosti o platbu musi byt vykonavana
spolu s kontrolou Ziadosti o platbu minimalne formou administrativnej finanénej
kontroly kontrolovanej osoby v zmysle zakona o finan¢nej kontrole a audite.

Prijimatel’ je povinny predlozit’ Poskytovatelovi informacie o monitorovanych tidajoch
na trovni Projektu v rozsahu a termine uréenom Poskytovatelom. Prijimatel’ je povinny
prostrednictvom ITMS2014+ informovat Poskytovatel'a o zacati a ukonceni realizacie
kazdej hlavnej Aktivity Projektu. Prijimatel’ je povinny prostrednictvom ITMS2014+
informovat’ Poskytovatel'a o kalenddrnom dni ukoncenia Realizacie hlavnych aktivit
Projektu akalendarnom dni ukonCenia aktivit Projektu. Prijimatel je povinny
prostrednictvom ITMS2014+ poskytovat tudaje o Gcastnikoch Projektu v rozsahu
a terminoch uréenych Poskytovatelom. Na ziadost’ Poskytovatel’a je Prijimatel’ povinny
Bezodkladne alebo v inom termine uréenom Poskytovatel'om predlozit’ aj iné informacie,
dokumentaciu  suvisiacu s charakterom apostavenim Prijimatela, s Realizaciou
Projektu, cielom Projektu, s ¢innostou Prijimatela suvisiacej s cielom Projektu,
s vedenim uctovnictva, a to aj mimo poskytovania dopliiujucich monitorovacich udajov
k Ziadosti o platbu, predkladania monitorovacich sprav Projektu alebo poskytovania
informacii o monitorovanych tidajoch na urovni Projektu podl'a prvej vety tohto odseku.

Prijimatel’ je zodpovedny za presnost, spravnost, pravdivost a Uplnost vSetkych
informacii poskytovanych Poskytovatel'ovi.

O zmenach tykajucich sa Projektu je Prijimatel povinny informovat® Poskytovatela
Vv rozsahu podl'a podmienok upravenych v ¢lanku 6 VP.

Poskytovatel' je opravneny pozadovat’ od Prijimatela spravy a informécie viaZuce sa
k Projektu aj nad ramec rozsahu stanovenom v tomto ¢lanku a Prijimatel’ je povinny
Vv lehotach stanovenych Poskytovatel'om tieto spravy a informacie poskytnut’.

CLANOK 10 INFORMOVANIE A KOMUNIKACIA

1.

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a t¢innosti VP informovat’ verejnost’ o prispevku,
ktory na zaklade rozhodnutia o schvaleni NFP ziska, resp. ziskal formou NFP
prostrednictvom opatreni v oblasti informovania akomunikacie uvedenych v tomto
¢lanku VP, ostatnych ustanoveni VP a Pravnych dokumentov. Povinnosti Prijimatela
podla predchadzajucej vety sa z Casového hl'adiska uplatiiujii pocas platnosti a ucinnosti
VP aj v pripade, ak Vyzva umoziuje Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu v ¢ase
predchadzajiicom ucinnosti VP a Prijimatel’ skuto¢ne zacal s Realizaciou hlavnych aktivit
Projektu pred t¢innost'ou VP.

Prijimatel’ sa zavédzuje, Zze vSetky opatrenia v oblasti informovania a komunikécie
zamerané na verejnost’ budu obsahovat’ nasledujuce informacie:

a. odkaz na Europsku Uniu a znak Europskej tunie v sulade s pozadovanymi
grafickymi Standardmi;
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b. odkaz na prislusny fond, ktory spolufinancuje Projekt s pouzitim nasledujuceho
oznacenia ESF — Europsky socialny fond, ak je Projekt financovany z viac ako
jedného fondu, odkaz podla predchédzajucej vety moze prijimatel’ nahradit
odkazom na ESIF —Eurédpske $trukturalne a investi¢né fondy;

c. logo OP EVS;

d. vyhlasenie v zneni ,,Tento projekt je podporeny z Eurdpskeho socidlneho fondu®.

Ak ma Prijimatel’ zriadené webové sidlo, je povinny pocas Realizacie aktivit Projektu
uverejnit na svojom webovom sidle kratky opis Projektu, vratane popisu cielov
a vysledkov Projektu so zdoraznenim finanénej podpory z EU prostrednictvom OP EVS.

Prijimatel’ je povinny zaistit' informovanie verejnosti pocas Realizacie aktivit Projektu
0 tom, ze Projekt je spolufinancovany z ESF minimalne umiestnenim jedného plagatu
(minimalnej velkosti A3) ato na mieste l'ahko viditelnom verejnostou, ako st vstupné
priestory budovy. Plagit obsahuje informdacie v zmysle Manuédlu pre informovanie
a komunikaciu OP EVS podla jeho umiestnenia (sidlo prijimatela, miesto realizacie
aktivit projektu.

Ak je Projekt spolufinancovany z ESF a v primeranych pripadoch aj pri spolufinancovani
Projektu z EFRR alebo KF je Prijimatel’ povinny zabezpecit', aby cielova skupina alebo
osoby, na ktoré je Realizacia aktivit Projektu zamerand boli informovani o tom, ze
Projekt je spolufinancovany z konkrétneho fondu alebo fondov.

Pri vyrobe drobnych propagacnych predmetov (napr. pero, Sniirka na mobil, USB kI'G¢),
ktoré suvisia s realizaciou schvaleného projektu je prijimatel’ NFP povinny umiestnit’ iba
znak Eurdpskej unie s odkazom na EU (povinnost’ uviest odkaz na fond ESF sa
neuplatiiuje), pricom minimalna velkost' znaku EU je 5 mm na vysku. Vo vynimo&nych
pripadoch pri vel'mi drobnych predmetoch, na ktoré sa z technickych objektivnych
dovodov nezmesti odkaz na EU, je povolené pouzit’ len znak EU.

Prijimatel’ je povinny uvadzat vo vSetkych dokumentoch a pisomnych vystupoch
Projektu, ktoré¢ sa tykaji Realizacie aktivit Projektu a su urené pre verejnost’ alebo
ucastnikov, vratane prezen¢nych listin alebo inych dokumentov potvrdzujicich tc¢ast’ na
realizovanych aktivitach Projektu informacie uvedené v odseku 2. pism. a), c¢) a d) tohto
¢lanku VP, s vynimkou podpornej dokumentacie suvisiacej s Projektom, kde sa Prijimatel’
zavizuje uvadzat informacie uvedené v odseku 2 pism. a) tohto ¢lanku VP. Ugtovné
a obdobné doklady (napr. faktary, vyplatné pasky, dodacie listy a pod.) nie je potrebné
oznacovat’ v zmysle odseku 2. tohto ¢lanku VP.

Poskytovatel' je opravneny urcit' blizsie technické podmienky na splnenie povinnych
poziadaviek v oblasti informovania a komunikdcie v Manudli pre informovanie
a komunikaciu OP EVS.

Ak Poskytovatel’ neur¢i inak, Prijimatel’ je povinny pouzit’ graficky Standard pre opatrenia

voblasti informovania akomunikacie obsiahnuty v Manuali pre informovanie
a komunikéciu OP EVS.
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CLANOK 11 VLASTNIiCTVO A POUZITIE VYSTUPOV

1. Prijimatel’ je povinny pocas Realizacie Projektu a Nasledného monitorovania Projektu
veci, prava alebo iné¢ majetkové hodnoty, ktoré obstaral alebo zhodnotil v ramci Projektu
z NFP alebo z jeho ¢asti (dalej len ,,Majetok nadobudnuty z NFP*):

3)
b)

d)

pouzivat’ vyluéne v suvislosti s Projektom, na ktory bol NFP poskytnuty,

ak to jeho povaha dovoluje, zaradit' ho do svojho majetku a ponechat’ v jeho
majetku pri dodrzani prislusného pravneho predpisu aplikovatelného na
Prijimatel’a podl'a jeho Statutarneho postavenia (napr. Zakona o uctovnictve) ,

nadobudat’ od tretich 0osob na zéklade vyuzitia pravidiel a postupov verejného
obstaravania uvedenych v ¢lanku 8 tychto VP,

nadobudat, ak ide o nehmotny majetok, ktory je predmetom dusevného
vlastnictva (autorského prava, prav suvisiacich s autorskym pravom a prava
priemyselného vlastnictva, vratane prava z patentu, prava na ochranu designu,
prava na ochranu uzitkového vzoru, prava ku know-how) (d’alej vo vSeobecnosti
aj ako ,,majetok, ktory je predmetom duSevného vlastnictva®), na zaklade
pisomnej zmluvy, vratane ramcovej zmluvy, z obsahu ktorych musi vyplyvat
splnenie nasledujucich podmienok:

(i) Ak Prijimatel’ nadobudne majetok, ktory je predmetom duSevného vlastnictva
na zdklade zmluvy, ktorej cielom/predmetom je aj vytvorenie alebo
zabezpecenie vytvorenia diela alebo iného prava dusevného vlastnictva
(vratane priemyselného vlastnictva) pre Projekt, Prijimatel’ ako nadobudatel
musi byt opravneny v rozsahu, vakom to nevyluéuju vSeobecne zavizné
pravne predpisy kogentnej povahy, pouzit dielo alebo vykondvat prava
z priemyselného vlastnictva v stvislosti s Projektom na zéklade vecne, miestne
a casovo neobmedzenej, vyhradnej, trvalej, bez osobitného suhlasu dodavatela
prevoditelnej, v pisomnej forme vyjadrenej licencie (suhlasu), ktorej (ktorého)
obsahom nebudi Ziadne obmedzenia Prijimatel’a pri pouZzivani diela alebo pri
vykonavani iného prava duSevného vlastnictva (vratane priemyselného
vlastnictva), ktoré by vyZadovali dodatocny alebo osobitny suhlas autora na
uplatiovanie majetkovych prav k dielu alebo dodatocny alebo osobitny stihlas
majitela prdva na vykonavanie in€¢ho prava duSevného vlastnictva (vratane
priemyselného vlastnictva), v dosledku coho bude Prijimatel’ opravneny vsetky
prava dusevného vlastnictva neruSene a neobmedzene aplikovat, uZzivat,
pozivat, $irit, rozmnozovat, prepracovat’, spracovat’, adaptovat’, d’alej vyvijat
a chréanit’ a nakladat’ s nimi na l'ubovol'ny ucel, pripadne v rovnakom rozsahu
ich previest’ ¢i poskytnut’ ¢iasto¢ne alebo v celosti tretej osobe, priCom takato
licencia sa poskytuje bezodplatne a bezpodmienecne.

(i) V zmluve podla bodu 1 budu zahrnuté ustanovenia o zverejneni autorov,
vyrobcov a subdodavatel'ov Dodavatel'a Prijimatel’a.

(iif) Ak Prijimatel’ nadobudne majetok, ktory je predmetom dusevného vlastnictva
na zaklade zmluvy, ktorej predmetom je dodavka existujuceho diela alebo
iného existujuceho prava duSevného vlastnictva (vratane priemyselného
vlastnictva) pre Projekt, ktoré nebolo zhotovené podla poziadaviek
Prijimatel'a a ktoré sa v rovnakej alebo obdobnej podobe pontka aj inym
osobam, Prijimatel’ ako nadobudatel’ musi byt opravneny v rozsahu, v akom
to nevylucuju vSeobecne zaviazné pravne predpisy kogentnej povahy, pouzit
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dielo alebo vykonavat prava z priemyselné¢ho vlastnictva tak, aby mohol
Realizovat’ Projekt, dosiahnut’ ciel rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP,
ciel’ Projektu a zabezpecit' Nasledné monitorovanie Projektu bez obmedzeni
abez toho, aby vznikali dodatocné ndklady vztahujuce sa k prevadzke
majetku z dovodu vykonu prav z priemyselného vlastnictva alebo z dovodu
pouzivania autorského diela. Za ucelom dodrzania podmienok uvedenych
v predchadzajicej vete je Prijimatel’ povinny vyuzit' vSetky moznosti, ktoré
mu umoznuje pravny poriadok, vratane upravy udelenia licencie analogicky
podla bodu 1, pri zohladneni Standardnych licenénych podmienok
vztahujucich sa na dodavany majetok, ktory je predmetom dusevného
vlastnictva.

Majetok nadobudnuty z NFP nemdze byt bez predchadzajuceho pisomného suhlasu
Poskytovatel'a pocas u¢innosti rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP:

a) prevedeny na tretiu osobu,

b) prenajaty tretej osobe alebo prenechany do iného druhu uZzivania tretej osoby, v celku
alebo ¢iasto¢ne, s vynimkou vyplyvajicou z ods. 1 pism. a) bod (i) tohto ¢lanku alebo
s vynimkou vyplyvajicou z Vyzvania,

C) zatazeny akymkol'vek pravom tretej osoby (vratane zalozného prava).

Prijimatel’ je povinny akukol'vek dispoziciu s Majetkom nadobudnutym z NFP vykonat
na zdklade pisomného sthlasu Poskytovatela aj v pripadoch, na ktoré sa vztahuju
vynimky uvedené v odsekoch 1 a2 tohto ¢lanku, alebo vo vztahu k takym ukonom,
0 ktorych sa Prijimatel’ domnieva, Ze sa na nich nevztahuji odseky 1 a 2 tohto ¢lanku.
V pripade, ze tkon pri dispozicii s Majetkom nadobudnutym z NFP povinne podlieha
Verejnému obstaravaniu, je Prijimatel povinny postupovat’ pri tomto Verejnom
obstaravani v zmysle zdkona o VO a pravidiel uvedenych v Pravnych dokumentoch,
pricom Poskytovatel overi stlad tohto Verejného obstardvania so zdkonom o VO
a pravidlami uvedenymi v Pravnych dokumentoch este pred vydanim pisomného suhlasu.
O suthlas podla tohto odseku 3 Ziada Prijimatel’ Poskytovatel'a, pri¢om sucastou Ziadosti
je dosledné vecné odovodnenie splnenia podmienok na udelenie sthlasu, inak
Poskytovatel’ Ziadost’ o suhlas zamietne.

PoruSenie povinnosti Prijimatela uvedenych v odsekoch 1 a 2 tohto c¢lanku alebo
vykonanie pravneho ukonu v suvislosti s Majetkom nadobudnutym z NFP bez pisomného
stihlasu Poskytovatela v zmysle ods. 3 tohto clanku VP, predstavuje porusenie
podmienok pre poskytnutie NFP a Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho Cast’
v sulade s ¢lankom 16 VP.

Pri dodrzani podmienok uvedenych v odsekoch 1 az 3 tohto ¢lanku Prijimatel’ zaroven
berie na vedomie, Ze scudzenie, prendjom alebo akékol'vek iné prenechanie Majetku
nadobudnutého z NFP za inych ako trhovych podmienok mdze zakladat' neopravnenu
Statnu pomoc v zmysle ¢l. 107 anasl. Zmluvy o fungovani EU, prislugnych pravnych
predpisov SR a pravnych aktov EU, v dosledku &oho bude Prijimatel’ povinny vratit
alebo vymoct’ vratanie takto poskytnutej neopravnenej Statnej pomoci spolu s urokmi vo
vyske, v lehotach a spdsobom vyplyvajicim zuvedenych pravnych predpisov SR
apravnych aktov EU. Prijimatel' je povinny vratit NFP alebo jeho &ast’ dotknutu
konanim alebo opomenutim Prijimatel'a uvedenym v prvej vete tohto odseku v stlade
S ¢lankom 16 VP.
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6. V pripade Majetku nadobudnutého z NFP zo strany Partnera v stlade so schvalenou
ziadostou o NFP sa vysSie uvedené pravidla rovnako vzt'ahuji na prislusného Partnera
Vv sulade so Zmluvou o partnerstve.

CLANOK 12 OPRAVNENE VYDAVKY

1.

Opravnenymi vydavkami st vsetky vydavky, ktoré st nevyhnutné na Realizaciu aktivit
Projektu tak, ako je uvedené v ¢lanku 2 VP aktoré splnaji vsSetky nasledujuce
podmienky:

a)

b)

d)

f)

9)
h)

vznikli pocas Realizacie hlavnych aktivit Projektu (od Zacatia realizécie hlavnych

aktivit Projektu do Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu) na realizaciu
Projektu (nutnd existencia priameho spojenia s Projektom) v ramci opravneného
¢asového obdobia, t. j. najskor 1. januarom 2014;

Vv nadvédznosti na pism. a) tohto odseku opravnené moézu byt aj vydavky na

podporné Aktivity, ktoré sa vecne viazu k hlavnym Aktivitam a ktoré boli vykonavané
pred Zacatim realizacie hlavnych aktivit Projektu, najskér od 1.1.2014 alebo po
Ukonceni realizacie hlavnych aktivit Projektu, najneskor vsak do uplynutia 3
mesiacov od Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu alebo do podania Ziadosti
o0 platbu s priznakom zavere¢na, podl'a toho, ktora skuto¢nost’ nastane skor;

patria do skupiny vydavkov odsthlaseného rozpoctu Projektu pri reSpektovani
postupov pri zmenach Projektu vyplyvajucich z VP, st v stlade s obsahovou
strankou Projektu a prispievaju k dosiahnutiu planovanych cielov Projektu a su
S nimi v sulade;

spiiiajii podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle prislusného Vyzvania alebo
iného Pravneho dokumentu Poskytovatela, ktorym sa wuruji podmienky
opravnenosti vydavkov a v zaveroch z administrativnej finan¢nej kontroly Verejného
obstaravania bolo skonsStatované, Ze je mozné vydavky pripustit’ do financovania ;

viazu sa na Aktivitu Projektu, ktora bola skuto¢ne realizovand, a tieto vydavky boli
uhraden¢ Dodavatelovi alebo zamestnancom Prijimatela (ak ide, napr. o mzdové
vydavky) pred predlozenim prisluinej Ziadosti o platbu, najneskér vsak do
31.12.2023, azaroven boli opravnené¢ vydavky, bez ohladu na ich charakter,
premietnuté do uctovnictva Prijimatela v zmysle prislusnych pravnych predpisov SR
a podmienok stanovenych vo VP ; podmienka thrady Dodavatel'ovi alebo
zamestnancovi Prijimatel’a nemusi byt’ splnena v pripade, ak ide o vydavky, na ktoré
sa vztahuje vynimka uvedena v ¢lanku 14 ods. 6 pism. b) VP alebo ak sa tato
podmienka nevyzaduje sohladom na konkrétny systém financovania v stlade
s podmienkami upravenymi v Systéme finan¢ného riadenia;

boli vynaloZené v stlade srozhodnutim o schvéleni Ziadosti o NFP, pravnymi
predpismi SR a pravnymi aktmi EU, vratane pravidiel tykajucich sa Statnej pomoci
podla ¢l. 107 Zmluvy o fungovani EU;

su v sulade s principmi hospodarnosti, efektivnosti, u€innosti a ucelnosti;

st identifikovatel'né, preukdzatelné a st dolozené Uctovnymi dokladmi, ktoré st
riadne evidované u Prijimatel’a v sulade s Pravnymi predpismi SR; vydavok je
preukdzany fakturami alebo inymi U¢tovnymi dokladmi rovnocennej preukaznej
hodnoty, ktoré st riadne evidované v uctovnictve Prijimatel’a; preukézanie vydavkov
fakturami alebo uctovnymi dokladmi rovnocennej preukaznej hodnoty sa nevztahuje
na vydavky vykazované zjednoduSsenym spOsobom vykazovania a na poskytnutie
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zalohovej platby; vydavky musia byt uhradené Prijimatelom a ich uhradenie musi
byt' dolozené najneskor pred ich predlozenim Poskytovatel'ovi; podmienka thrady
vydavkov sa neuplatni, ak tato skutoCnost’ vyplyva zo Systému finanéného riadenia
s ohl'adom na konkrétny systém financovania;

1) navziajom sa cCasovo avecne neprekryvaju aneprekryvaji sa ani s inymi
prostriedkami z verejnych zdrojov; st dodrzané pravidla krizového financovania
uvedené v Systéme riadenia ESIF, v kapitole 3.5.3 (Krizové financovanie);

J)  Majetok nadobudnuty z NFP, na obstaranie ktorého boli vydavky vynaloZené, musi
byt zaktpeny od tretich stran za trhovych podmienok na zéklade vysledkov VO bez
toho, aby Prijimatel vykonaval kontrolu nad predavajucim v zmysle ¢lanku
3 Nariadenia Rady (ES) ¢. 139/2004 z 20. 1. 2004 o kontrole koncentracii medzi
podnikmi (Nariadenie ES o faziach) alebo naopak; obstaravanie sluzieb, tovarov
a stavebnych prac musi byt vykonané v stlade s ustanoveniami VP (najma ¢lanku
8 VP), Pravnymi dokumentmi, s Pravnymi predpismi SR a pravnymi aktmi EU
upravujuicimi oblast’ verejného obstaravania alebo zadavania zékazky in-house alebo
pravidiel vzt'ahujucich sa na obstardvanie sluzieb, tovarov a stavebnych prac
nespadajiicich pod rezim zékona o verejnom obstaravani, vzdy za ceny, ktoré spinajt
kritérium hospodérnosti, efektivnosti, t€innosti a ucelnosti vyplyvajliice z Vyzvania,
z ¢l. 30 Nariadenia 966/2012 a z § 19 Zakona o rozpoctovych pravidlach.

Vydavky Prijimatel'a deklarované v ZoP su zaokrihlené na dve desatinné miesta
(1 eurocent).

Ak vydavok nespiiia podmienky opravnenosti podla ods. 1 tohto ¢lanku VP, takéto
Neopravnené vydavky nie si spdsobilé na preplatenie z NFP v ramci podanej ZoP
a o takto vycislené Neopravnené vydavky bude zniZend suma pozadovana na preplatenie
v ramci podanej ZoP, ak vo zvysnej Gasti bude ZoP schvalena. Ak nesplnenie podmienok
opravnenosti vydavkov podla odseku 1 tohto ¢lanku zisti osoba opravnend na vykon
kontroly a auditu uvedena v ¢lanku 18 ods. 1 VP, prip. ina osoba opravnena na vykon
kontroly/auditu, ide o porusenie podmienok na poskytnutie NFP a Prijimatel’ je povinny
vratit NFP alebo jeho cCast’ v stulade s clankom 16 VP pri reSpektovani vySky intenzity
vzt'ahujicej sa na prispevok v plnej vyske, bez ohl'adu na skuto¢nost’, Ze povodne mohli
byt tieto vydavky klasifikované ako Opravnené vydavky alebo Schvélené opravnené
vydavky. VSeobecné pravidlo tykajlice sa opakovanej kontroly/auditu uvedené v ¢lanku
18 ods. 9 VP sa vzt'ahuje aj na zmenu vydavkov z Opravnenych vydavkov/Schvalenych
opravnenych vydavkov na Neopravnené vydavky.

CLANOK 13 PREVOD A PRECHOD PRAV A POVINNOSTI

1.

Postlipenie pohl'addvky Prijimatela na vyplatenie NFP na tretiu osobu sa vylucuje, bez
ohl'adu na pravny titul, praévnu formu alebo spdsob postipenia.

Prevod spravy pohl'adavky Poskytovatela vzniknutej v stvislosti s Projektom vykonany
Vv sulade s pradvnymi predpismi SR nie je nijako obmedzeny.

K zmene v subjekte Prijimatela méze dojst’ len v pripade, ak tato zmena vyplyva
Z pravneho predpisu, alebo z organizacného aktu Poskytovatel'a alebo jeho nadriadeného
organu, s ktorymi osobitny predpis spaja pravne ndstupnictvo nového subjektu do
vSetkych prav a povinnosti pévodného subjektu (vratane prav a povinnosti vyplyvajacich
Z individualnych spravnych aktov) a sti¢asne v jej dosledku neddjde k poruseniu ziadnej
Z podmienok poskytnutia prispevku, ako boli definované vo Vyzvani. Zmena nastane
ucinnostou pravneho predpisu alebo organizacného aktu Poskytovatela alebo jeho
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4.

nadriadeného organu. Splnenie podmienok na zmenu podl'a prvej vety overi Poskytovatel
Bezodkladne po tom, ako nastane zmena. V pripade, ak z overenia vyplynie, Ze sa
splnené podmienky podla tohto odseku, pokracuje sa v plneni prav a povinnosti podla
rozhodnutia o schvaleni Ziadosti o NFP s novym subjektom. V pripade, ak z overenia
vyplynie, Ze nie st splnené podmienky podla tohto odseku, povodny Prijimatel’ alebo
jeho pravny nastupca, ak povodny Prijimatel’ zanikol, je povinny vratit NFP alebo jeho
cast’ v sulade s ¢lankom 16 VP, ak nie je mozné Projekt mimoriadne ukoncit’ jednym zo
sposobov uvedenych v ¢lanku 15 VP bez vzniku povinnosti Prijimatel’a vratit NFP alebo
jeho cast’.

K zmene v subjekte Partnera moéze dojst’ len s predchadzajucim pisomnym sthlasom
Poskytovatel’a postupom podla ¢lanku 6 ods. 3 VP.

CLANOK 14 REALIZACIA AKTIVIT PROJEKTU

1.

Prijimatel’ je povinny zrealizovat’ schvaleny Projekt v sulade s rozhodnutim o schvaleni
ziadosti o NFP aukonéit Realizaciu hlavnych aktivit Projektu Riadne a Vcas. Pri
Ukonceni realizacie hlavnych aktivit Projektu je Prijimatel’ povinny preukazat’ splnenie
podmienok Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu v zmysle podmienok
vyplyvajucich z definicie Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu v lehote 20 dni
od Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu

Den Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu je Prijimatel’ povinny oznamit
Poskytovatelovi (elektronicky alebo inym sposobom podla ¢lanku 7 VP) alebo
vyznacenim Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu v ITMS2014+. Ak nie je
Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu ozndmené podl'a predchadzajucej vety, za
Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu sa povazuje den, ktory je uvedeny v tabul'ke
¢. 5 prilohy ¢. 2 rozhodnutia o schvéleni ziadosti o NFP ako planovany den Zacatia
realizacie hlavnych aktivit Projektu (prvy den kalendarneho mesiaca), a to bez ohl'adu
na to, kedy skuto¢ne zacal Prijimatel’ s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu .

Prijimatel’ je opravneny pozastavit' Realizaciu hlavnych aktivit Projektu, ak Realizacii
hlavnych aktivit Projektu brani Vyssia moc, a to po dobu jej trvania. Cas, po¢as ktorého
trva VySSia moc, sa nezapocitava do doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu, pri¢om
vSak Realizacia hlavnych aktivit Projektu musi byt ukonfend najneskdr do uplynutia
stanoveného obdobia opravnenosti podl'a pravnych aktov EU, t. j. do 31. decembra
2023. Poskytovatel’ na zaklade ozndmenia Prijimatel'a o pominuti VysSej moci zabezpeci
upravu harmonogramu Projektu uvedeného v Prilohe ¢. 2 rozhodnutia o schvaleni
ziadosti o NFP. Postup podl'a tohto ods. 3 sa bude analogicky aplikovat’ aj v pripade, ak
Poskytovatel' pozastavi poskytovanie NFP z dovodu VysSsej moci (ods. 6 pism. b)
V spojeni s ods. 11 pism. b) tohto clanku VP).

Prijimatel’ je opravneny pozastavit’ Realizaciu hlavnych aktivit Projektu aj v pripade, ak
sa Poskytovatel’ dostane do omeskania:

a) s vykonanim tkonu alebo postupu, ktory realizuje podla tychto VP alebo na jeho
zaklade sam alebo ho realizuje iny na to opravneny subjekt o viac ako 30 dni, a to po
dobu omeskania Poskytovatela; v pripade, ak tieto VP alebo Pravne dokumenty
a/alebo Pravne predpisy SR alebo pravne akty EU nestanovuja lehotu na vykonanie
ukonu alebo postupu, Prijimatel’ je opravneny pozastavit’ Realizaciu hlavnych aktivit
Projektu po marnom uplynuti 30 dni, odkedy mal Poskytovatel povinnost’ zacat
konat’. V pripade ZoP sa lehota uvedend v predchadzajucej vete podita odo diia
splatnosti ZoP uvedenej v ¢lanku 132 v§eobecného nariadenia. Uvedené neplati, ak

41



bolo omeSkanie Poskytovatel'a zavinené Prijimatelom. V pripade, Ze Poskytovatel
vykona predmetny tikon alebo postup, diiom, ked’ sa dozvedel o vykonani tohto ukonu
alebo postupu je Prijimatel’ povinny pokra¢ovat’ v Realizécii hlavnych aktivit Projektu
alebo

b) s vykonom administrativnej finan¢nej kontroly Verejného obstaravania podl'a ¢lanku 8
VP, a to po dobu omeskania Poskytovatel’a.

Doba Realizacie hlavnych aktivit Projektu sa v pripadoch uvedenych v pism. a) a v pism.
b) vyssSie predlzuje o ¢as omeSkania Poskytovatela, pricom vSak Realizdcia hlavnych
aktivit Projektu musi byt ukonfena najneskdér do uplynutia stanoveného obdobia
opravnenosti podla pravnych aktov EU, t. j. do 31. decembra 2023.

Prijimatel’ Bezodkladne po vzniku pripadu Vyssej moci alebo po tom, ¢o sa o jeho vzniku
dozvedel, alebo po tom, ako nastala skuto¢nost’ podl'a odseku 4 tohto ¢lanku VP,
pisomne oznami Poskytovatel'ovi pozastavenie Realizacie hlavnych aktivit Projektu spolu
s uvedenim dévodov pozastavenia podl'a odseku 3 alebo 4 tohto ¢lanku VP a v pripade
vzniku pripadu VysSej moci tiez uvedie skutoCnosti, ktoré viedli k jej vzniku, datum jej
vzniku, k comu prilozi prislusntt dokumentaciu preukazujucu vznik pripadu Vyssej moci.
Dorucenim tohto oznamenia Poskytovatel'ovi nastavaju u€inky pozastavenia Realizéacie
hlavnych aktivit Projektu, ak boli splnené¢ podmienky podl'a odseku 3 alebo 4 tohto
¢lanku VP, to vSak neplati v nasledujtcich pripadoch:

a) Vpripade dovodov pozastavenia podla odseku 3 tohto <¢lanku, Prijimatel
Poskytovatel'ovi jednoznaéne preukaze skorsi vznik Vyssej moci a Poskytovatel” tento
skor$i vznik pisomne akceptuje; v pripade, Ze sa pozastavenie Realizdcie hlavnych
aktivit Projektu tyka len niektorych hlavnych aktivit Projektu, Prijimatel’ v oznameni
uvedie nazov jednotlivych hlavnych aktivit, ktorych sa pozastavenie tyka podl'a nazvu
jednotlivych hlavnych aktivit uvedenych v Rozpocte Projektu ako tvori prilohu
rozhodnutia a v tabulke ¢. 5 v prilohe ¢. 2 (Predmet podpory NFP). Ak v oznameni
0 pozastaveni Realizacie hlavnych aktivit Projektu nie su Specifikované Ziadne hlavné
aktivity, ma sa za to, Ze pozastavenie sa tyka vSetkych hlavnych aktivit Projektu, na
zaklade ¢oho z hl'adiska opravnenosti vydavkov nastavaji ucinky uvedené v ods. 10
prva veta tohto ¢lanku;

b) v pripade pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu podla ods. 4 pism.
a) tohto ¢lanku VP, doslo k uplynutiu lehdt na preplatenie podanej ZoP, ktoré su
stanovené¢ vo VP a Prijimatel si v oznameni uplatnil ako denn pozastavenia tridsiaty
prvy defi po uplynuti lehot na preplatenie podanej ZoP;

c) Vvpripade pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu podl'a ods. 4 pism.
a) Vv pripadoch nestvisiacich so ZoP alebo pism. b) doslo k uplynutiu lehot
stanovenych tymito VP alebo Pravnymi dokumentmi na vykonanie zodpovedajiceho
ukonu alebo postupu a Prijimatel’ si v oznameni uplatnil ako defl pozastavenia tridsiaty
prvy dent po uplynuti tychto lehot.

V pripade, Ze nejde o Vys$siu moc, Poskytovatel’ pisomne ozndmi Prijimatel'ovi, Ze vznik
Vyssej moci z dovodov uvedenych v oznameni neakceptuje, v dosledku ¢oho nedoslo k
pozastaveniu Realizacie hlavnych aktivit Projektu.

Poskytovatel je opravneny pozastavit’ poskytovanie NFP:

a) v pripade porusenia povinnosti vyplyvajucich zrozhodnutia o schvaleni ziadosti
o NFP Prijimatel'om , a to az do odstranenia tohto poruSenia zo strany Prijimatela, bez
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ohl'adu na skutocnost’, ¢i k poruseniu povinnosti doSlo konanim alebo nekonanim
Prijimatel’a alebo Partnera,

b) v pripade, ak poskytnutiu NFP brani Vyssia moc, az do - zaniku tohto pripadu; toto
pism. b) sa neuplatni na pripady, ked” je predmetom ZoP vydavok vztahujici sa na
aktivitu alebo jej Cast vykonant v rdmci Realizacie aktivit Projektu pred tym, ako
doslo k t¢inkom pozastavenia Projektu podl'a ods. 5 tohto ¢lanku, a to aj v pripade, ze
Kk vynalozeniu takéhoto vydavku v ramci Projektu doslo az v ¢ase po vzniku ucinkov
pozastavenia Projektu podl'a ods. 5 tohto ¢lanku,

C) Vv pripade zacatia trestného stihania za skutok stvisiaci s Realizaciou aktivit Projektu
alebo s konanim o Ziadosti alebo v pripade vznesenia obvinenia voéi Prijimatelovi,
osobam konajucim V mene Prijimatela, Partnerovi, osobam konajucim v mene
Partnera alebo inym osobam v priamej suvislosti s Projektom,

d) v pripade, ak je Projekt predmetom vykonu auditu alebo kontroly na turovni
Poskytovatel'a a zistenia pocas prebiehajiiceho auditu/kontroly predbezne obsahuju
zistenia, ktoré vyzaduji docCasne pozastavenie poskytovania NFP, bez ohladu
na porusSenie pravnej povinnosti Prijimatel'om,

e) v pripade, ak doslo k zacatiu konania tykajiceho sa poskytnutia pomoci nezlucitel'nej
s vnutornym trhom alebo neopravnenej pomoci v nadvdznosti na ¢l. 108 Zmluvy
o fungovani EU, najmi konania tykajuceho sa neozndmenej alebo protipravnej pomoci
podl’a ¢l. 4 ods. 2 Nariadenia Rady (ES) ¢. 659/1999, ktorym sa ustanovuju podrobné
pravidla na uplatiiovanie ¢lanku 108 zmluvy o fungovani Europskej tunie, alebo
v pripade, ak Komisia prijala rozhodnutie, ktorym prikazala c¢lenskému Statu
pozastavit' akukol'vek protipravnu pomoc, kym Komisia neprijme rozhodnutie
0 zlucitelnosti pomoci so spolocnym trhom,

f) v pripade, ak poskytnutiu NFP brani uzatvorenie Stitnej pokladnice na prelome
kalendarnych rokov.

Poskytovatel moéze pozastavit' poskytovanie NFP, vratane vSetkych procesov s tym
suvisiacich, v pripade vzniku Nezrovnalosti az do jej odstranenia a ak K odstraneniu
neddjde, ide o porusenie podmienok na poskytnutie NFP a Poskytovatel' je opravneny
vykonat’ finan¢nt opravu alebo v pripade uz vyplateného NFP je Prijimatel’ povinny
vratit’ NFP alebo jeho Cast’ v stilade s ¢lankom 16 VP.

Poskytovatel oznami Prijimatelovi pozastavenie poskytovania NFP, ak budi(l splnené
podmienky podl'a ods. 6 alebo 7 tohto clanku VP. Dorucenim tohto oznamenia
Prijimatel'ovi nastavaji Gi¢inky pozastavenia poskytovania NFP.

Ak Poskytovatel pozastavi poskytovanie NFP vratane vSetkych procesov s tym
suvisiacich vzmysle ods. 6 alebo 7 tohto clanku av oznameni o pozastaveni
poskytovania NFP neuvedie konkrétne Aktivity, ktorych sa pozastavenie poskytovania
NFP tyka, dojde k automatickému pozastaveniu Realizacie aktivit Projektu ako celku.
Poskytovatel’ sa v takom pripade nedostava do omeskania s plnenim svojich povinnosti
podla VP a Prijimatel'ovi nevznikd Ziadne pravo z takéhoto ne/konania Poskytovatela,
ktoré nie je osobitne dohodnuté v tomto clanku VP. V pripade, ak Prijimatel’ vynaklada
pocas obdobia pozastavenia Projektu vydavky, ktoré by inak boli oprévnené, tieto
vydavky nebudu povazované za opravnené, pretoze nevznikli po€as Realizacie hlavnych
aktivit Projektu (¢lanok 12 ods. 1 pism. a) VP), resp. nevznikli na podporné aktivity,
ktoré vecne stvisia s Realizdciou hlavnych aktivit Projektu. Ked’ze Realizécia hlavnych
aktivit Projektu je v zmysle prvej vety tohto odseku pozastavend, takto vynaloZzené
vydavky nebudt Prijimatel'ovi preplatené, a to bez ohl'adu na zavizky, ktoré moézu v tejto
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10.

11.

12.

stvislosti Prijimatel'ovi vzniknit' najméa v suvislosti s jeho zmluvnymi vztahmi v ramci
Projektu alebo v suvislosti s nim (napr. s Dodavatelmi). Ak Poskytovatel' v oznameni
0 pozastaveni poskytovania NFP podla odsekov 6 a 7 tohto ¢lanku uviedol konkrétne
Aktivity, ktorych sa tyka pozastavenie poskytovania NFP, ddsledky uvedené v tomto
odseku 9 sa tykaju len v ozndmeni uvedenych Aktivit a nimi generovanych vydavkov.
Poskytovatel je povinny, ak ho o to Prijimatel’ poziada, poskytnut’ mu vsetku pozadovanu
nevyhnutni stcinnost na to, aby Prijimatel’ bol schopny opét” pokracovat’ v Riadnej
Realizacii aktivit Projektu.

Vydavky realizované Prijimatelom pocas obdobia pozastavenia Realizacie hlavnych
aktivit Projektu sa nebudu pokladat’ za opravnené vydavky, a to ani vydavky vzt'ahujice
sa na podporné Aktivity vecne suvisiace s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu v tej
Casti, ktora bola pozastavena. To neplati pre tie vydavky realizované Prijimatel'om, ktoré
s v zmysle rozpoctu Projektu zahrnuté pod Castou Projektu, ktorej realizacia nebola
pozastavena v nadvédznosti na ozndmenie Prijimatela podla ods. 5 tohto ¢lanku VP.
Z hl'adiska posudenia opravnenosti jednotlivého vydavku sa uplatni vynimka stanovena
V odseku 6 pism. b) vyssie.

Ak Prijimatel’ ma za to, ze:

a) odstranil zistené poruSenia VP, ktoré st V zmysle ods. 6 tohto ¢lanku prekazkou pre
poskytovanie NFP zo strany Poskytovatela, s vynimkou pism. d) a €) odseku 6 tohto
¢lanku, na ktoré sa toto ustanovenie odseku 11 nevztahuje, za podmienky, ak sucasne
nedoslo k poruseniu povinnosti Prijimatela, alebo

b) doslo k zaniku pripadu Vys$ej moci, ktoré st v zmysle ods. 6 tohto ¢lanku prekazkou
pre poskytovanie NFP zo strany Poskytovatel’a, alebo

C) odstranil Nezrovnalost' v zmysle ods. 7 tohto ¢lanku,

je povinny Bezodkladne dorucit’ Poskytovatel'ovi oznamenie o odstraneni zistenych
poruseni podmienok na poskytnutie NFP. V pripade, ak obnoveniu poskytovania NFP
Prijimatelovi nebrani iny vykonany pravny ukon alebo akdkol'vek povinnost
Poskytovatel'a vyplyvajlica pre neho z Pravnych predpisov SR alebo z pravnych aktov
EU alebo z Pravnych dokumentov tykajtcich sa Nezrovnalosti a zaroveii podla overenia
Poskytovatel'a tvrdenia Prijimatela o odstraneni zistenych poruSeni VP zodpovedaju
skutocnosti, obnovi Poskytovatel’ poskytovanie NFP Prijimatel’ovi. V pripade obnovenia
poskytovania NFP z dovodov uvedenych v tomto odseku, pism. a) a ¢) vyssie, sa doba
Realizacie hlavnych aktivit Projektu automaticky nepredlzuje o dobu, pocas ktorej
Poskytovatel’ pozastavil poskytovanie NFP.

V pripade zaniku Vys$sej moci podla ods. 6 pism. b) tohto ¢lanku VP sa Poskytovatel
zavizuje Bezodkladne obnovit’ poskytovanie NFP Prijimatel’ovi.

CLANOK 15 UKONCENIE PROJEKTU

1.

Projekt, realizovany na pravnom zaklade rozhodnutia o schvaleni Ziadosti o NFP, je
mozné ukoncit’ riadne alebo mimoriadne.

Riadne ukoncenie Projektu nastane kumulativnym splnenim nasledujicich podmienok:

a) ukonéenim Realizacie aktivit Projektu a uplynutim Nasledného monitorovania
Projektu

b) splnenim vsetkych povinnosti Prijimatelom v dobe trvania rozhodnutia o schvaleni
ziadosti o NFP v zmysle bodu 6 vyroku rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP, ¢o
potvrdzuje schvalenie poslednej Naslednej monitorovacej spravy Poskytovatelom.
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K mimoriadnemu ukonc¢eniu Projektu dojde:

a) akceptaciou navrhu jednej zo Stran na mimoriadne ukoncenie Projektu druhou
Stranou, a to diiom akceptécie navrhu, alebo

b) oznamenim Poskytovatel'a Prijimatel'ovi o mimoriadnom ukonéeni Projektu z dévodu
porusenia podmienok pre poskytnutie NFP, a to diom doruc¢enia oznamenia alebo

€) oznamenim Prijimatela Poskytovatel'ovi o mimoriadnom ukonceni Projektu
Z dévodov na strane Prijimatel’a, a to dilom dorucenia oznamenia.

Za porusenie podmienok na poskytnutie NFP, pre ktoré mozno mimoriadne ukoncit’
Projekt podl'a ods. 3 pism. b) tohto ¢lanku, sa povazuje kazdé porusenie, s ktorym je
Vv tychto VP spojena povinnost’ vratenia NFP alebo Casti a tieZ najma:

a) vznik takych okolnosti na strane Prijimatel’a alebo Partnera, v dosledku ktorych bude
zmarené dosiahnutie ciel'a Projektu a sti¢asne nep6jde o VysSsiu moc;

b) porusenie podmienok poskytnutia prispevku, ktoré si uvedené vo Vyzvani a ktorych
splnenie bolo podmienkou na schvalenie Ziadosti o NFP; za poru$enie podmienok sa
nepovazuje, ak konkrétna podmienka poskytnutia prispevku zostava z objektivneho
hladiska splnena, ale inym sposobom, ako bolo uvedené v Schvalenej Ziadosti o NFP;

) poruSenie povinnosti tykajucich sa vecnej stranky Realizacie aktivit Projektu, ktoré
maji podstatny vplyv na Projekt ajeho ciel, najmid zastavenie alebo prerusenie
Realizacie aktivit Projektu z dovodov na strane Prijimatel’a alebo Partnera, ak ho nie je
mozné podradit’ pod dovody uvedené v ¢lanku 14 VP alebo porusenie povinnosti pri
pouziti NFP v zmysle ¢lanku 2 ods. 6 VP;

d) porusenie povinnosti tykajicich sa obstarania tovarov, sluzieb a prac v ramci Projektu
sposobom a za podmienok uvedenych vo Vyzvani, v rozhodnuti o schvaleni Ziadosti
0 NFP, v zakone o VO alebo v Pravnych dokumentoch, ktoré boli vydané pre
vykonanie Verejného obstaravania alebo iného postupu obstardvania zo strany
Organov zapojenych do riadenia, auditu a kontroly ESIF vratane finanéného riadenia,
ak boli Zverejnené, ak neddjde k aplikacii postupu podla § 41 alebo §41a zakona
o prispevku z ESIF; poruSenie povinnosti sa vztahuje najmi na porusenie zikazu
konfliktu zadujmov pri vykonanom Verejnom obstaravani alebo inom postupe
obstaravania vzmysle § 46 zaikona o prispevku z ESIF medzi Prijimatelom
a Poskytovatelom, na existenciu koluzie alebo akejkol'vek formy dohody
obmedzujlicej sitaZ medzi vitaznym uchddzaCom a ostatnymi uchadza¢mi alebo
vitaznym uchadzacom a Prijimatel'om pri vykonanom Verejnom obstaravani alebo
inom postupe obstardvania, ktorti identifikoval Poskytovatel v rdmci vykonavanej
kontroly, bez ohladu na to, ¢i Protimonopolny urad rozhodol o poruseni zékona ¢.
136/2001 Z. z. oochrane hospodarskej sutaze v zneni neskorSich predpisov;
k aplikacii tohto bodu méze dojst kedykol'vek pocas ucinnosti tychto VP
Vv nadvéznosti na vykonanu kontrolu Prijimatela bez ohladu na vysledok
predchadzajucich kontrol alebo inych postupov aplikovanych vo vztahu k Projektu zo
strany Poskytovatel'a alebo iného opravneného organu;

e) ak sa pravoplatnym rozhodnutim preukaze spachanie trestného Cinu v stvislosti
s procesom hodnotenia, vyberu Projektu, s Realizaciou aktivit Projektu, alebo ak bude
ako opodstatnend vyhodnotend staznost smerujica k ovplyviiovaniu hodnotitel'ov
alebo ku konfliktu zaujmov alebo k zaujatosti, pripadne ak takéto ovplyviiovanie alebo
porusovanie skonStatuju aj bez staznosti alebo podnetu na to opravnené kontrolné
organy;
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f) porusenie povinnosti Prijimatelom alebo Partnerom podla ¢l. 2 ods. 6 VP, ktoré je
konstatované v rozhodnuti Komisie vydanom v nadvéznosti na ¢l. 108 Zmluvy
o fungovani EU bez ohl’adu na to, ¢i doslo k pozastaveniu poskytovania NFP zo strany
Poskytovatel'a podl'a ¢l. 14 ods. 6 pism. e¢) VP;

g) také porusenie povinnosti Prijimatel’a alebo Partnera v suvislosti s Projektom, ktoré je
povazované za Nezrovnalost v zmysle vSeobecného nariadenia a Poskytovatel
stanovi, Ze v pripade neodstranenia poruseni povinnosti , ktoré boli dovodom vzniku
takejto Nezrovnalosti, v primeranej lehote, ide 0 dovod na mimoriadne ukonéenie
Projektu zo strany Poskytovatel’a;

h) opakované nepredloZenie Ziadosti o platbu v lehote podla ¢lanku 5 odsek 1 VP;
1) porusenie ¢lanku 16 odsek 1 a ¢lanku 18 odsek 3 tychto VP;

J) vykonanie takého ukonu zo strany Prijimatel'a, na ktory je potrebny pisomny sthlas
Poskytovatela v pripade, ak stihlas nebol udeleny, a to ani dodatocne.

Ak splneniu povinnosti Strany brani Vys§ia moc, je druhd Strana opradvnend mimoriadne
ukon¢it’ Projekt ozndmenim len vtedy, ak od vzniku Vyssej moci uplynul asponi jeden
kalendarny rok. V pripade objektivnej nemoZnosti plnenia (nezvratny zanik Predmetu
Projektu a pod.) sa ustanovenie predchadzajicej vety neuplatni.

Mimoriadne ukoncenie Projektu podla ods. 3 pism. a) tohto ¢ldnku nemé za nasledok
vznik povinnosti Prijimatel’a vratit' cel sumu uz vyplateného NFP, ak doslo k splneniu
ciela Projektu; ak Realizacia aktivit Projektu smerovala k splneniu viacerych cielov
Projektu, uvedené pravidlo sa aplikuje na vSetky splnené ciele Projektu. V ostatnych
pripadoch je Prijimatel povinny vratit ¢ast NFP pomerne k nesplnenej casti ciela
Projektu podla clanku 16 VP. Rozsah prav a povinnosti, ktoré zostavaju zachované
naprieck mimoriadnemu ukonceniu Projektu bude obsiahnuty v pravnych tkonoch
vykonanych podl'a ods. 3 pism. a) tohto odseku.

V pripade mimoriadneho ukoncenia Projektu podla ods. 3 pism. b) tohto ¢lanku je
Prijimatel’ povinny vratit’ NFP alebo jeho cast’ podla ¢lanku 16 VP. Vzhl'adom na to,
ze ide o porusenie podmienok pre poskytnutie NFP, ktorych nesplnenie je spojené
s povinnostou ich vratenia v celom rozsahu podl'a ¢lanku 16 VP, uplatni sa pri poruseni
tychto podmienok postup podla § 31 ods. 7 druhd veta zakona o rozpoctovych
pravidlach, to znamena, Ze sa uplatni rovnaky postup, vratane sankcie, ako pri poruseni
finan¢nej discipliny podl'a § 31 odsek 1 pism. b) zdkona o rozpoctovych pravidlach.
Stucasne zostavaju zachované tie prava Poskytovatela, ktoré podla svojej povahy maju
platit’ aj po skonceni Projektu, a to najmé pravo Ziadat’ vratenie poskytnutej ¢iastky NFP,
prava uvedené v bode 6 rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP a d’alSie ustanovenia VP
podla svojho obsahu, ktoré Poskytovatel uvedie v oznameni. Sucasne zostavaju
zachované povinnosti Prijimatel’a zodpovedajice uvedenym pravam Poskytovatel’a.

Prijimatel’ je oprdvneny mimoriadne ukoncit’ Projekt podl'a ods. 3 pism. c) tohto ¢lanku
Z dévodu, Ze nie je schopny realizovat’ Projekt v zmysle rozhodnutia o schvaleni ziadosti
o NFP, alebo nie je schopny dosiahnut’ ciel' Projektu. Ide preto o porusenie podmienok
pre poskytnutie NFP, ktorych nesplnenie je spojené s povinnost'ou ich vratenia v celom
rozsahu podl'a ¢lanku 16 VP, v dosledku ¢oho sa uplatni pri poruseni tychto podmienok
postup podla § 31 ods. 7 druha veta zakona o rozpoctovych pravidlach. To znamena, ze
sa uplatni rovnaky postup, vratane sankcie, ako pri poruSeni finan¢nej discipliny podl'a
§31 odsek 1 pism. b) zakona o rozpoctovych pravidlach. Sucasne zostavaju zachované tie
prava Poskytovatel'a, ktoré podla svojej povahy maja platit' aj po skonceni Projektu,
a to najmd pravo ziadat' vratenie poskytnutej Ciastky NFP, prava uvedené v bode 6
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rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP a d’alSie ustanovenia VP podl'a svojho obsahu
a sucasne povinnosti Prijimatel’a zodpovedajuce uvedenym pravam Poskytovatel’a.

9. Ak sa Prijimatel dostane do omeskania s plnenim svojich povinnosti v suvislosti
s Projektom v dosledku poruSenia, resp. nesplnenia povinnosti zo strany Poskytovatel’a,
nejde o porusenie povinnosti Prijimatela.

CLANOK 16 VYSPORIADANIE FINANCNYCH VZTAHOV

1. Prijimatel sa zavdzuje:

a)

vratit NFP alebo jeho cCast, ak ho nevycerpal podl'a podmienok tohto rozhodnutia
o schvéleni ziadosti o NFP, alebo ak nezuctoval celi sumu poskytnutého
predfinancovania alebo zalohovej platby, alebo ak mu vznikol kurzovy zisk; suma
neprevysujuca 40 EUR podla § 33 ods. 2 zakona o prispevku z ESIF sa uplatni na
uhrnnt sumu celkového nevycerpaného NFP alebo jeho casti z poskytnutych
zalohovych platieb alebo z poskytnutych predfinancovani;

b) vratit’ prostriedky poskytnuté omylom; suma neprevysSujiuca 40 EUR podla § 33 ods.

c)

2 zakona o prispevku z ESIF sa v tomto pripade neuplatiiuje;

vratitt NFP alebo jeho cast, ak porusil povinnosti uvedené vo VP a poruSenie
povinnosti znamena porusenie finan¢nej discipliny podl'a § 31 ods. 1 pismena a), b), c)
zakona o rozpoctovych pravidlach; suma neprevySujuca 40 EUR podla § 33 ods. 2
zakona o prispevku z ESIF sa uplatni na vyplateny NFP alebo jeho &ast’ systémom
refundécie alebo na Uhrnni sumu celkového NFP alebo jeho ast’ nezuctovanych
zalohovych platieb alebo predfinancovani, okrem pripadov porusenia financnej
discipliny podl'a § 31 ods. 1 pismena a) zakona o rozpoctovych pravidlach;

d) vratit NFP alebo jeho Cast, ak Prijimatel’ porusil ustanovenia Pravnych predpisov SR

f)

alebo pravnych aktov EU, a toto porusenie znamena Nezrovnalost’ a nejde 0 porusenie
finan¢nej discipliny podl'a § 31 ods. 1 pismena a), b), ¢) zdkona o rozpoctovych
pravidlach; vzhladom na skutoCnost, ze spdsobenie Nezrovnalosti zo strany
Prijimatel’a sa povazuje za také poruSenie podmienok poskytnutia NFP, s ktorym sa
spaja povinnost’ vratenia NFP alebo jeho casti, v pripade, ak Prijimatel’ takyto NFP
alebo jeho Cast’ nevrati postupom stanovenym v odsekoch 4 az 10 tohto ¢lanku VP,
bude sa na toto porusenie povinnosti uvedenych vo VP aplikovat’ ustanovenie druhe;j
vety § 31 ods. 7 zédkona €. o rozpoctovych pravidlach; suma neprevySujica 40 EUR
podla § 33 ods. 2 zakona o prispevku z ESIF sa uplatni na hrnni sumu
Nezrovnalosti;

vratit NFP alebo jeho cast, ak Prijimatel’ porusil pravidla a postupy Verejného
obstardvania a toto porusenie malo alebo mohlo mat vplyv na vysledok Verejného
obstaravania alebo pravidla a postupy vzt'ahujlice sa na obstardvanie sluzieb, tovarov
astavebnych prac, ak takéto obstaravanie nespada pod zdkon o VO; suma
neprevysujica 40 EUR podla § 33 ods. 2 zékona o prispevku poskytovanom z ESIF sa
uplatni na poskytnuty NFP alebo jeho cCast’;

vratit NFP alebo jeho cast, ak porusil zédkaz nelegdlneho zamestnavania cudzinca
podla § 33 ods. 3 zakona o prispevku z ESIF; suma neprevySujuca 40 EUR podla § 33
ods. 2 zakona o prispevku z ESIF sa uplatni na poskytnuty NFP alebo jeho cast’;

g) vratit NFP alebo jeho cast’ v inych pripadoch, ak to ustanovuju VP, alebo ak doslo

k mimoriadnemu ukonéeniu Projektu v zmysle ¢lanku 15 VP; suma neprevysujuca 40
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EUR podra § 33 ods. 2 zikona o prispevku z ESIF sa uplatni na poskytnuty NFP alebo
jeho cast’;

h) vratit' Cisty prijem z Projektu v pripade, ak bol pocas Realizacie Projektu alebo
Vv obdobi troch rokov od Financného ukoncenia Projektu vytvoreny prijem podla
¢lanku 61 vSeobecného nariadenia; vratit’ iny Cisty prijem z Projektu v pripade, ak
bol pocas Realizacie aktivit Projektu vytvoreny prijem podla ¢lanku 65 ods. 8
vSeobecného nariadenia; suma neprevySujuca 40 EUR podla § 33 ods. 2 zdkona
o prispevku z ESIF sa v tomto pripade neuplatiiuje;

1) odviest’ vynos z prostriedkov NFP podl'a § 7 ods. 1 pism. m) zdkona 0 rozpoctovych
pravidlach vzniknuty na zaklade aroCenia poskytnutého NFP (dalej len ,,vynos®);
uvedené plati len Vv pripade poskytnutia NFP systémom zalohovej platby a/alebo
predfinancovania; suma neprevySujica 40 EUR podla § 33 ods. 2 zdkona o prispevku
z ESIF sa v tomto pripade neuplatiiuje;

J) ak to ur¢i Poskytovatel, vratit NFP alebo jeho cast' v pripade, ak Prijimatel
nedosiahol hodnotu Meratel'ného ukazovatel'a Projektu uvedenej v Schvalenej ziadosti
0 NFP s odchylkou presahujucou 5 % oproti schvélenej hodnote, ato Gimerne so
znizenim hodnoty MerateI'ného ukazovatela Projektu vo vztahu k tym hlavaym
Aktivitam, ktoré prispievaju k dosiahnutiu znizovaného Merateného ukazovatela
Projektu. Spdsob vypoctu sumy, ktora ma Prijimatel’ vratit’ podl'a tohto ustanovenia,
Zverejni Poskytovatel’ na svojom webovom sidle. Suma neprevySujuca 40 EUR podla
§ 33 ods. 2 zakona o prispevku z ESIF sa uplatni na poskytnuty NFP alebo jeho ¢ast’.

V pripade vzniku povinnosti odvodu vynosu podl'a odseku 1 pism. i) tohto ¢lanku VP sa
Prijimatel’ zavédzuje odviest’ vynos do 31. januara roku nasledujiiceho po roku, v ktorom
vznikol vynos. V pripade vzniku povinnosti vratenia ¢istého prijmu (za G¢tovné obdobie)
podla odseku 1 pism. h) tohto ¢lanku VP sa Prijimatel’ zavizuje vratit’ Cisty prijem do 31.
januara roku nasledujiceho po roku, v ktorom bola zostavend uctovna zavierka alebo, ak
sa na Prijimatel'a vztahuje povinnost' overenia U¢tovnej zavierky auditorom v stlade
S ustanoveniami zdkona o Uc¢tovnictve o overovani Gctovnej zavierky auditorom, po roku,
Vv ktorom bola U¢tovna zéavierka auditorom overena. Prijimatel’ je povinny ozndmit
Poskytovatel'ovi prisluSni sumu vynosu alebo ¢istého prijmu najneskor do 16. januara
roku nasledujiiceho po roku, v ktorom vznikol vynos, resp. v ktorom bola zostavena
uctovna zavierka, resp. v ktorom bola uctovna zavierka overena auditorom a poZziadat’
Poskytovatel'a o informaciu k podrobnostiam vratenia Cistého prijmu, alebo odvodu
vynosu (napr. ¢. uctu, variabilny symbol). Poskytovatel zaSle tuto informaciu
Prijimatel'ovi Bezodkladne. Ak Prijimatel’ vrati Cisty prijem alebo odvedie vynos Riadne
a Vcas vstlade s tymto odsekom, ustanovenia odsekov 4 az 10 tohto ¢lanku VP sa
nepouziju. Ak Prijimatel’ Cisty prijem alebo vynos Riadne a VCas nevrati, resp.
neodvedie, Poskytovatel bude postupovat’ rovnako ako v pripade povinnosti vratenia
NFP alebo jeho c¢asti vzniknutej podl'a odseku 1 pism. a) az h) a pism. j) tohto ¢lanku VP
a na Prijimatela sa ustanovenia o vrateni NFP alebo jeho ¢asti podl'a odsekov 3 az 9 tohto
¢lanku VP vztahuju rovnako.

Ak nie je NFP alebo jeho Cast’ vrateny z dovodov uvedenych v ods. 1 tohto ¢l. VP
iniciativne zo strany Prijimatela, sumu vratenia NFP alebo jeho <casti stanovi
Poskytovatel v ZoV, ktort zaile Prijimatelovi aj prostrednictvom ITMS2014+.
Poskytovate! v ZoV uvedie vysku NFP, ktord ma Prijimatel  vratit
a zaroven urci Cisla uctov, na ktoré je Prijimatel’ povinny vratenie vykonat. V pripade
mimoriadneho ukoncenia Projektu alebo v pripade povinnosti vratenia NFP na zéklade
rozhodnutia spravneho organu, Poskytovatel’ nie je povinny zaslat’ Prijimatelovi ZoV,
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kedze suma NFP, ktora sa ma vratit, vyplyva z dovodu mimoriadneho ukoncenia
Projektu, resp. zo znenia daného rozhodnutia; lehota na vratenie NFP na zdklade
mimoriadneho ukoncenia Projektu alebo spravneho rozhodnutia je rovnaka ako na
vratenie NFP alebo jeho ¢asti na zaklade ZoV podl'a odseku 4 tohto ¢lanku VP.

Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho &ast’ uvedeny v ZoV do 60 dni odo dia
dorudenia ZoV Prijimatelovi vo verejnej ¢asti ITMS2014+. Ak Prijimatel’ tuto povinnost’
nesplni, ani nedojde k uzatvoreniu dohody o splatkach alebo dohody o odklade plnenia,
Poskytovatel”:

a) oznami poruSenie pravidiel a podmienok uvedenych v tychto VP ako prilohe
rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP, za ktorych bolo NFP poskytnuté, prislusnému
spravnemu organu (ak ide o porusenie finan¢nej discipliny) alebo

b) oznami poruSenie pravidiel a podmienok uvedenych v tychto VP ako prilohe
rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP, za ktorych bolo NFP poskytnuté, Uradu pre
verejné obstaravanie (ak ide o porusenie pravidiel a postupov verejného obstaravania)
alebo

¢) postupuje podla § 41 ods. 5 alebo §41a ods. 3 zakona o prispevku z ESIF. Prijimatel
realizuje vratenie NFP alebo jeho casti formou platby na tucet alebo formou
rozpoctového opatrenia v stulade so ziadostou o vratenie finanénych prostriedkov
alebo

d) postupuje podl'a osobitného predpisu (napr. Civilny sporovy poriadok) a uplatni
pohladavku na vratenie ¢asti NFP uvedenej v ZoV na prislu§nom organe (napr. na
sude).

Vratenie NFP alebo jeho c¢asti formou platby na Gc¢et vykona Prijimatel’ prostrednictvom

platobného prikazu v banke s uvedenim jedine¢ného, systémom ITMS2014+ automaticky

generované¢ho variabilného symbolu.

Vratenie NFP alebo jeho casti formou rozpoctového opatrenia vykona Prijimatel’ v
Rozpoctovom informac¢nom systéme.

Ak Prijimatel zisti Nezrovnalost’ sivisiacu s Projektom, zavédzuje sa

a. Bezodkladne tato Nezrovnalost’ oznamit’ Poskytovatelovi,

b. predlozit’ Poskytovatel'ovi prislusné dokumenty tykajuce sa tejto Nezrovnalosti
a

C. vysporiadat’ tito Nezrovnalost’ postupom podla ods. 5 az 7 tohto ¢l. VP;
ustanovenia tykajiice sa ZoV sa nepouZiji.

Uvedené povinnosti ma Prijimatel’ do 31.08.2027. Tato doba sa predizi ak nastanu
skutocnosti uvedené v ¢lanku 140 vSeobecného nariadenia, ato 0 Cas trvania tychto
skuto€nosti.

Ak Prijimatel’ nevrati NFP alebo jeho Cast’ na spravne ucty alebo pri uskutocneni thrady
neuvedie spravny automaticky ITMS2014+ generovany variabilny symbol, prislusny
zavdzok Prijimatela zostdva nesplneny a financné vztahy voci Poskytovatelovi sa
povazuju za nevysporiadané.

Proti akejkol'vek pohladdvke na poskytnutie NFP ako aj proti akymkol'vek inym
pohladavkam Poskytovatel'a voc¢i Prijimatelovi vzniknutych z akéhokol'vek pravneho
dévodu Prijimatel nie je opravneny jednostranne zapocitat’ akikol'vek svoju pohl'adavku.
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10.

Vo vztahu k vysporiadaniu financnych vztahov po vykonani finan¢nej opravy
v stuvislosti s posobenim Partnera v Projekte, je Poskytovatel’ v stlade s § 42 zdkona
oprispevku zESIF aso Systémom finanéného riadenia opravneny narokovat
vysporiadanie finanénych vztahov priamo voci Partnerovi, pricom pravny zaklad pre
takyto postup predstavuji dojednania obsiahnuté v Zmluve o0 partnerstve, vratane s tym
stvisiacich zavizkov Partnera spocivajicich najmd vtom, Ze je Poskytovatelovi
pripraveny vratit' pozadovanu cast’ NFP Vv pripade, ak Poskytovatel’ uplatni vo¢i nemu
ziadost’ o vratenie jemu poskytnutého NFP alebo jeho Casti analogicky podl'a tohto ¢lI.
16 VP.

CLANOK 17 UCTOVNICTVO A UCHOVAVANIE UCTOVNEJ DOKUMENTACIE

1.

Prijimatel’, ktory je ti€¢tovnou jednotkou podla zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov je povinny uctovat’ o skuto¢nostiach tykajucich sa projektu
na analytickych uctoch v cCleneni podla jednotlivych projektov alebo v analytickej
evidencii vedenej v technickej forme® v ¢leneni podla jednotlivych projektov bez
vytvorenia analytickych Gc¢tov v ¢leneni podl'a jednotlivych projektov, ak uctuje v sustave
podvojného utovnictva.

Zaznamy v uctovnictve musia zabezpedit udaje na uclely monitorovania pokroku
dosiahnutého pri Realizacii Projektu, vytvorit’ zdklad na narokovanie platieb a ul'ahcit’
proces overovania a kontroly vydavkov zo strany prislusnych organov.

Prijimatel’ a Partner st povinni uchovavat’ v origindli uctovni dokumentaciu podl'a odseku
1 ind dokumentaciu tykajicu sa Projektu v sulade so zdkonom ¢. 431/2002 Z. z. o
ucétovnictve v zneni neskorsich predpisov a v lehote uvedenej v ¢lanku 19 VP.

CLANOK 18 KONTROLA/ AUDIT

1.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu st najmé:
a) Poskytovatel’ a nim poverené osoby,

b) Utvar vnatorného auditu Riadiaceho organu alebo Sprostredkovatel'ského organu a nimi
poverené osoby,

c) Najvyssi kontrolny trad SR, Urad vladneho auditu, Certifikaény organ a nimi
poverené osoby,

d) Organ auditu, jeho spolupracujice organy a osoby poverené na vykon kontroly/auditu,
e) Splnomocneni zastupcovia Europskej komisie a Europskeho dvora auditorov,
f) Organ zabezpecujici ochranu finanénych zdujmov EU,

g) Osoby prizvané organmi uvedenymi v pism. a) az f) v stlade s prislusnymi pravnymi
predpismi SR a pravnymi aktmi EU.
Kontrolou Projektu sa rozumie suhrn ¢innosti Poskytovatela a nim prizvanych osob,

ktorymi sa overuje plnenie podmienok poskytnutia NFP v stlade s VP, sulad
narokovanych finanénych prostriedkov/deklarovanych vydavkov a ostatnych tdajov

3Pojem technicka forma je definovany v § 31 ods. 2 pism. b) zdkona ¢. 431/2002 Z. z o Gétovnictve v zneni
neskorSich predpisov.
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predlozenych zo strany Prijimatel’a a stvisiacej dokumentacie s prdvnymi predpismi SR
apravnymi aktmi EU, dodrZiavanie hospodarnosti, efektivnosti, u¢innosti a uéelnosti
poskytnutého NFP, dosledné a pravidelné overenie dosiahnutého pokroku Realizacie
aktivit Projektu, vratane dosiahnutych hodnot Meratenych ukazovatel'ov Projektu
a d’alSie povinnosti stanovené Prijimatelovi vo VP. Kontrola Projektu je vykonavana
v stlade so zakonom o finanénej kontrole a audite, a to najméd formou administrativnej
finan¢nej kontroly kontrolovanej osoby a finan¢nej kontroly na mieste. V pripade, ak st
kontrolou vykonavanou formou administrativnej finan¢nej kontroly kontrolovanej osoby
alebo finan¢nej kontroly na mieste identifikované nedostatky, doruc¢i Poskytovatel
Prijimatel'ovi navrh spravy z kontroly, priCom Prijimatel’ je opravneny zaslat’ namietky
k predmetnému navrhu v rozsahu stanovenom zakonom o finan¢nej kontrole a audite. Po
zohl'adneni opodstatnenych namietok (za predpokladu, ze Prijimatel’ zaslal néamietky
Vv stanovenej lehote) zasiela Poskytovatel’ Prijimatel’'ovi spravu z kontroly. Poskytovatel
zaSle spravu z kontroly Prijimatelovi aj v pripade, ak kontrolou neboli zistené nedostatky.

Prijimatel’ je povinny umoznit’ vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych osdb na
vykon kontroly/auditu v zmysle prisluSnych pravnych predpisov SR a pravnych aktov
EU, najmai zéakona o prispevku z ESIF, zakona o finan¢nej kontrole a audite a tychto VP.

Prijimatel’ je pocas vykonu kontroly/auditu povinny najmi preukazat’ opravnenost
vynalozenych vydavkov a dodrzanie podmienok poskytnutia NFP v zmysle VP.

Prijimatel’ je povinny zabezpecit pritomnost’ osdb zodpovednych za Realizaciu aktivit
Projektu, vytvorit' primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly/auditu,
zdrzat sa konania, ktoré by mohlo ohrozit zacatie a riadny priebeh vykonu
kontroly/auditu a plnit’ vSetky povinnosti, ktoré mu vyplyvaju najmid zo zakona
0 financ¢nej kontrole a audite.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu m6zu vykonat’ kontrolu/audit u Prijimatel’a
kedykol'vek od ucinnosti VP az do uplynutia lehot uvedenych v bode 6 rozhodnutia
o schvéleni Ziadosti o NFP. Uvedena lehota sa prediZi v pripade, ak nastant skutoénosti
uvedené v ¢lanku 140 vSeobecného nariadenia, a to o €as trvania tychto skuto€nosti.
Poskytovatel’ je opravneny prerusit’ plynutie lehdt vo vzt'ahu k vykonu kontroly Ziadosti
0 platbu formou administrativnej finanénej kontroly pred jej uhradenim/zG¢tovanim
Vv pripadoch stanovenych ¢lankom 132 ods. 2 vS§eobecného nariadenia.

Osoby opravnené na vykon kontroly/auditu maji prava a povinnosti upravené najmi
v zédkone o financnej kontrole a audite, vratane pravomoci ukladat’ sankcie pri poruseni
povinnosti zo strany Prijimatela.

Prijimatel’ sa zavidzuje informovat’ Poskytovatela o zacati akejkol'vek kontroly osobami
podla odseku 1 pismena b) az f) tohto ¢lanku a sucasne mu priebezne oznamovat’ priebeh
kontroly tym, ze mu zasiela na vedomie jednotlivé pisomnosti z vykondvanej kontroly,
vratane navrhov zisteni asvojich vyjadreni k nim. Plnenim informacnej povinnosti
Prijimatel'om podla predchadzajucej vety nenadobuda Poskytovatel’ Ziadne povinnosti.
Prijimatel je povinny prijat’ opatrenia na ndpravu nedostatkov zistenych
kontrolou/auditom v zmysle spravy z kontroly/auditu a zaslat’ na vedomie spravu
0 splneni opatreni vzdy aj Poskytovatel'ovi, ak nie je v konkrétnom pripade osobou
vykonavajicou kontrolu/audit stanovené inak, v lehote stanovenej opravnenymi osobami
na vykon kontroly/auditu. Prijimatel je zarovenl povinny zaslat’ osobdm opravnenym na
vykon kontroly/auditu pisomnu spravu o splneni opatreni prijatych na napravu zistenych
nedostatkov po ich splneni a tiez o odstraneni pricin ich vzniku, a to v lehote stanovenej
Vv sprave z kontroly/auditu.
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9.

Pravo Poskytovatel'a alebo 0s6b uvedenych v odseku 1 tohto ¢lanku na vykonanie
kontroly/auditu Projektu nie je obmedzené ziadnym ustanovenim tychto VP. Uvedené
pravo Poskytovatela alebo 0s6b na vykon kontroly/auditu uvedenych v odseku 1 tohto
¢lanku sa vztahuje aj na vykonanie opakovanej kontroly/auditu tych istych skutoc¢nosti,
bez ohl'adu na druh vykonanej kontroly/auditu, priCom pri vykonavani kontroly/auditu st
Poskytovatel' alebo osoby uvedené v odseku 1 tohto ¢lanku viazané iba platnymi
pravnymi predpismi, pravnymi aktmi EU atymito VP, nie vSak zavermi
predchadzajucich kontrol/auditov. Povinnost’ Prijimatel’a vratit NFP alebo jeho Cast’, ak
taito povinnost vyplynie z vysledku vykonanej kontroly/auditu kedykol'vek pocas
ucinnosti VP, nie je dotknuta vysledkom predchédzajucej kontroly/auditu.

Clanok 19 UCHOVAVANIE DOKUMENTOV

1.

Prijimatel’ je povinny uchovéavat’ Dokumentaciu k Projektu do uplynutia leh6t uvedenych
Vv bode 6 rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP a dovtedy strpiet’ vykon kontroly/auditu
zo strany opravnenych oso6b v zmysle ¢lanku 18 VP. Stanovena lehota podl'a prvej vety
tohto &lanku moZze byt automaticky prediZena na zaklade ozndmenia Poskytovatela
Prijimatel'ovi v pripade, ak nastani skuto¢nosti uvedené v ¢lanku 140 vSeobecného
nariadenia o Cas trvania tychto skuto¢nosti.

Clanok 20  SPOLOCNE USTANOVENIA K UCTOM PRIJIMATELA A PLATBAM

1.

Poskytovatel zabezpeCi poskytnutiec NFP Prijimatelovi bezhotovostne formou
rozpoctového opatrenia v stilade so zdkonom o rozpoctovych pravidlach na Prijimatel'om
uréeny vydavkovy ucet vedeny v EUR (d’alej len ,,ucet Prijimatel'a®).

Prijimatel’ pri vedeni Gi¢tu Prijimatel’a a predkladani Ziadosti o platbu postupuje v stilade
so Systémom finanéného riadenia (ast’ Uéty prijimatel'a — §tatna rozpoétova organizacia,
resp. prislusné ustanovenia k jednotlivych systémov financovania — predfinancovanie,
zalohova platba, refundacia).

Ak sa Projekt realizuje prostrednictvom subjektu v zriadovatel'skej pOsobnosti
Prijimatel’a, thrada Schvalenych opravnenych vydavkov méze byt realizovana aj z uctov
tohto subjektu pri dodrZzani podmienky existencie Gc¢tu Prijimatela ur¢eného na prijem
NFP. Zaroven subjekt v zriad'ovatel'skej posobnosti Prijimatel’a je povinny realizovat
Schvélené opravnené vydavky prostrednictvom rozpoctu. Prijimatel je povinny
Bezodkladne ozndmit® Poskytovatel'ovi identifikaciu ctov, z ktorych realizuje thradu
Schvalenych opravnenych vydavkov za podmienky dodrZania pravidiel vztahujicich sa
na Specifické vydavky a uroky.

Den aktivacie eviden¢ného listu Gprav rozpoctu potvrdzujici Gpravu rozpoctu Prijimatel’a
rozpoctovym opatrenim sa povazuje za den Cerpania NFP, resp. jeho Casti.

Vsetky dokumenty (Gctovné doklady, vypisy zuctu, podporna dokumentécia),
ktoré Prijimatel’ predklada spolu so Ziadost'ou o platbu st rovnopisy originalov alebo ich
kopie oznacené podpisom Statutdrneho orgdnu Prijimatela; ak Statutdrny organ
Prijimatel'a splnomocni na podpisovanie inti osobu, je potrebné k predmetnej Ziadosti
0 platbu priloZit’ aj toto splnomocnenie; podpisy Statutdrneho orgdnu moézu byt’ nahradené
podpismi urceného zamestnanca tohto subjektu.

Jednotlivé systémy financovania sa mdézu v ramci jedného Projektu kombinovat’. Je
mozné kombinovat’ aj vSetky tri systémy financovania.

52



10.

11.

12.

Ak ddjde ku kombinacii dvoch alebo viacerych systémov financovania v ramci jedného
Projektu, jednotlivé Ziadosti o platbu moZe Prijimatel predkladat len na jeden
z uvedenych systémov, tzn. ze napr. vydavky realizované z poskytnutych zalohovych
platieb nemdze Prijimatel kombinovat’ spolu s vydavkami uplatiovanymi systémom
refundécie v jednej Ziadosti o platbu. V takom pripade Prijimatel’ predkladi samostatne
Ziadost' o platbu (za¢tovanie zalohovej platby) a samostatne Ziadost’ o platbu (priebezna
platba — refundacia). Pri vyuziti troch systémov financovania v ramci jedného projektu
strany s tymto cielom identifikovat’ jednotlivé typy vydavkov (rozpoctovych poloziek
Projektu) tak, Ze jednoznacéne urcia, ktoré konkrétne vydavky buda deklarované, ktorym
systtmom financovania, ato doplnenim osobitnej prilohy rozhodnutia o schvaleni
ziadosti o NFP. Pri kombinacii dvoch alebo viacerych systémov financovania sa
predklada Ziadost’ o platbu (s priznakom zévereén4) len za jeden z vyuzitych systémov.

Ak Projekt obsahuje aj vydavky Neopravnené na financovanie nad ramec financnej
medzery, je tieto Prijimatel povinny uhrddzat Dodéavatelom pomerne z kazdého
uctovného dokladu podl'a pomeru stanoveného v dokumente uvedenom v ¢lanku 3 ods. 1
pism. c¢) tychto VP, pricom vecne Neopravnené vydavky Prijimatel’ hradi z vlastnych
zdrojov.

Poskytovatel je opravneny zvysit alebo znizit' vysku Ziadosti o platbu z technickych
dovodov na strane Poskytovatel'a maximdlne do vysky 1 EUR v ramci jednej Ziadosti
o platbu. Ustanovenie ¢lanku 3 ods. 2 VP tymto nie je dotknuté.

Suma neprevysujica 40 EUR podl'a § 33 ods. 2 zakona o prispevku z ESIF sa uplatni na
uhrnnt sumu celkového nevycerpaného alebo nespravne zuctovaného NFP alebo jeho
Casti z poskytnutych platieb, priCom Poskytovatel’ mdze tieto ¢iastkové sumy kumulovat
a pri prekroceni sumy 40 EUR vymahat priebezne alebo az pri poslednom zuctovani
zalohovej platby alebo poskytnutého predfinancovania.

Na ucely tohto rozhodnutia sa za thradu uctovnych dokladov Dodavatel'ovi moze
povazovat’ aj:

a) uhrada uctovnych dokladov postupnikovi, v pripade, Zze Dodavatel postipil
pohladavku voci Prijimatel’ovi tretej osobe v stlade s § 524 az § 530 Obcianskeho
zakonnika;

b) thrada zaloznému veritelovi na zaklade vykonu zalozného prava na pohladavku
Dodévatel'a voci Prijimatelovi v stlade s § 151a az § 151me Obcianskeho zdkonnika;

C) thrada opravnenej osobe na zaklade vykonu rozhodnutia vo¢i Dodavatel'ovi v zmysle
vSeobecne zaviznych pravnych predpisov SR;

d) zapocitanie danového nedoplatku Dodavatela s pohladavkou voéi Prijimatelovi
(Statnej rozpoctovej organizacii) v sulade s § 87 zékona €. 563/2009 Z. z. o sprave dani
(danlovy poriadok) a 0zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej aj ,,danovy poriadok®);

e) zapocCitanie pohladavok Dodavatela a Prijimatel'a v sulade s § 580 az §581
Obcianskeho zakonnika, resp. § 358 az § 364 Obchodného zakonnika.

V pripade, Ze Dodéavatel' postapil pohl'adavku voci Prijimatelovi tretej osobe v sulade
s § 524 az § 530 Obé¢ianskeho zakonnika, Prijimatel’ v ramci dokumentacie Ziadosti
o platbu predlozi aj dokumenty preukazujuce postipenie pohladavky Dodavatela na
postupnika.
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13.

14.

15.

16.

17.

V pripade Ghrady zavizku Prijimatel’a zdloznému veritel'ovi pri vykone zalozného prava
na pohl'adavku Dodavatela voci Prijimatel’ovi v stlade s § 151a az § 151me Obcianskeho
zékonnika Prijimatel’ v ramci dokumenticie Ziadosti o platbu predlozi aj dokumenty
preukazujice vznik zalozného prava.

V pripade tthrady zavizku Prijimatel'a opravnenej osobe na zaklade vykonu rozhodnutia
vo¢i Dodévatelovi v zmysle Pravnych predpisov SR Prijimatel’ v ramci dokumentacie
Ziadosti o platbu predlozi aj dokumenty preukazujuce vykon rozhodnutia (napr.
exekucny prikaz, vykonateI'né rozhodnutie).

V pripade zapocitania danového nedoplatku Dodavatela s pohladavkou voci
Prijimatel'ovi (Statnej rozpoctovej organizacii) podla § 87 danového poriadku, Prijimatel’
vramci dokumentacie ziadosti o platbu predlozi doklady preukazujuce zapocitanie
danového nedoplatku (najma potvrdenie Finan¢ného riaditel’stva SR o zapocitani).

V pripade zapocitania pohl'adavok Dodavatela a Prijimatel’a v sulade s § 580 az § 581
Obcianskeho zdkonnika, resp. § 358 az § 364 Obchodného zakonnika, Prijimatel’ v rdmci
dokumentacie Ziadosti o platbu predlozi doklady preukazujice zapocitanie pohl'adavok.

Ustanovenia tohto ¢lanku sa nevztahujii na Prijimatela, ktory by sa pri aplikacii
niektorého z vysSie uvedenych postupov dostal do rozporu s Pravnymi predpismi SR
(napr. so zakonom o rozpocétovych pravidlach a pod.).
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Operacny program L

S Eurodpska dnia

Efektivna . ! @

verejné spréva T Europsky socialny fond
Priloha €. 2 Rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP

Predmet podpory NFP?
1. VSeobecné informacie o projekte
Nazov projektu: Budovanie a rozvoj kapacit analytickych Gtvarov na vybranych tstrednych organoch Statnej spravy
Kdd projektu: 3140111760
Kéd ZoNFP: NFP3140101760
Operaény program: Efektivna verejna sprava
Spolufinancovany z: Eurdépsky socialny fond
Prioritna os: 1 Posilnené institucionalne kapacity a efektivna VS
Specificky ciel’: 1.2 Modernizované RIZ a zvySené kompetencie zamestnancov
Kategorie regiénov: menej rozvinuté regiony, rozvinutejsie regiony
Oblast intervencie: 119 - I?Ves.ticie.do insti’tucio.nélnyc.h kapacit-a do efevkt.ivn(’)sti Ye,rejn}'Ich sprav a Ver?jnych sluzieb na narodnej,
regiondlnej a miestnej trovni v zaujme reforiem, lepsej pravnej Gpravy a dobrej spravy
Hospodarska ¢innost’: 18 - Verejna sprava
2. Financovanie projektu

Forma financovania: Cislo uétu vo formate IBAN/banka:
Zalohové platby: SK7881800000007000180023

! Rozsah udajov uvedenych v rdmci vzorového predmetu podpory bude v rozsahu tohto $tandardného formulédru podporovany vystupnou zostavou ITMS2014+. V pripade
upravy udajov zo strany RO nie je mozné garantovat’ plni kompatibilitu vystupnej zostavy s vlastnym vzorom definovanym zo strany RO.

Stranalz4




Predfinancovanie:

SK5181800000007000260437

Refundécia:
3. Miesto realizacie projektu
Stat: Slovensko
Region (NUTS II): Bratislavsky kraj, Zapadné Slovensko, Stredné Slovensko, Vychodné Slovensko
Vyssi uzemny celok Bratislavsky kraj, Banskobystricky kraj, Zilinsky kraj, Koicky kraj, Presovsky kraj, Nitriansky kraj, Tren¢iansky kraj, Trnavsky
(NUTS [II): kraj
Okres (NUTS IV): -
Obec: -

(relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF):

4.  Popis ciel’ovej skupiny

5. Hlavné aktivity projektu:

Celkova diZka realizacie hlavnych aktivit
projektu (v mesiacoch):
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Zaciatok realizacie hlavnych aktivit Projektu

(zadiatok prvej hlavnej aktivity vo formate 04/2017
MM.RRRR):

Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit Projektu

(koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo 03/2021

viacerych aktivit, ak sa ich realizdcia ukoncuje
Vv rovnaky ¢as vo formate MM.RRRR):

Zoznam hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1 -
zaciatok realizacie a ukoncenie hlavnej aktivity
Projektu 1 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR:

Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia prace a pravidelného hodnotenia efektivnosti prace
analytickych tvarov
04/2017-03/2021

Hlavna aktivita 2 -
zaCiatok realizacie a ukoncenie hlavnej aktivity
Projektu 2 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR:

Posilnenie existujucich analytickych utvarov na vybranych ustrednych organoch $tatnej spravy, ktoré takéto
utvary maju zriadené
06/2017-12/2020

Hlavna aktivita 3 -
zaciatok realizacie a ukoncenie hlavnej aktivity
Projektu 2 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR:

Vytvorenie analytickych utvarov na vybranych ustrednych organoch $tatnej spravy, ktoré takéto utvary
nemaju zriadené
06/2017-12/2020

Hlavna aktivita 4 -
zaciatok realizacie a ukoncenie hlavnej aktivity
Projektu 2 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR:

Posilnenie analytickych kapacit vybranych ustrednych organov $tatnej spravy zameranych na posudzovanie
vplyvov (RIA)
09/2017-12/2020

Hlavna aktivita 5 -
zacCiatok realizacie a ukoncenie hlavnej aktivity
Projektu 2 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR:

Odborné a interaktivne seminare/workshopy pre prenos informacii
04/2018-12/2020

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu su nasledovné:

Administrativne a technické zabezpecenie realizacie projektu vratane informovania a komunikacie v trvani
od 04/2017 do 03/2021.
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6. Meratel’'né ukazovatele projektu:

6.1 Prispevok aktivit k meratel’nym ukazovatel’om projektu:

Hlavna aktivita projektu

Meratel’ny ukazovatel’ projektu Merna jednotka Ciel’ova hodnota

Cas plnenia

Vytvorenie metodiky pre
systém nastavenia prace a
pravidelného hodnotenia
efektivnosti prace
analytickych utvarov

Pocet koncepénych, analytickych a Pocet 1
metodickych materialov

Koniec realizacie projektu

Posilnenie existujucich
analytickych utvarov na
vybranych ustrednych
organoch §tatnej spravy,
ktoré takéto utvary maju
zriadené

Pocet subjektov VS, ktoré ziskali Pocet 7
podporu na zavedenie a / alebo
posilnenie analytickych jednotiek

Koniec realizacie projektu

Posilnenie existujucich
analytickych utvarov na
vybranych ustrednych
organoch Statnej spravy,
ktoré takéto utvary maji
zriadené

Pocet subjektov VS s novo Pocet 7
vytvorenymi a/alebo posilnenymi
analytickymi jednotkami

Koniec realizacie projektu

Posilnenie existujucich Pocet zamestnancov v analytickych Pocet 28 Koniec realizacie projektu
analytickych Gtvarov na jednotkach v organoch $tatnej spravy

vybranych ustrednych na zaciatku podpory

organoch Statnej spravy,

ktoré takéto utvary maji

zriadené

Posilnenie existujucich Pocet zamestnancov, ktori pracovali v | Pocet 28 V ramci udrzatel'nosti

analytickych Gtvarov na
vybranych ustrednych
organoch §tatnej spravy,

novo zavedenych a/alebo posilnenych
analytickych jednotkach dva roky po
ich vzniku

projektu
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ktoré takéto utvary maji
zriadené

Vytvorenie analytickych Pocet subjektov VS, ktoré ziskali Pocet 7 Koniec realizacie projektu
utvarov na vybranych podporu na zavedenie a / alebo

ustrednych orgénoch $tatnej | posilnenie analytickych jednotiek

spravy, ktoré takéto tvary

nemaju zriadené

Vytvorenie analytickych Pocet subjektov VS s novo Pocet 7 Koniec realizacie projektu
utvarov na vybranych vytvorenymi a/alebo posilnenymi

ustrednych orgdnoch $tatnej | analytickymi jednotkami

spravy, ktoré takéto ttvary

nemaju zriadené

Vytvorenie analytickych Pocet zamestnancov v analytickych Pocet 28 Koniec realizacie projektu
utvarov na vybranych jednotkéch v orgdnoch $tatnej spravy

ustrednych organoch §tatnej | na zaciatku podpory

spravy, ktoré takéto ttvary

nemaju zriadené

Vytvorenie analytickych Pocet zamestnancov, ktori pracovali v | Pocet 28 V ramci udrzatel'nosti
utvarov na vybranych novo zavedenych a/alebo posilnenych projektu

ustrednych organoch Statnej | analytickych jednotkach dva roky po

spravy, ktoré takéto utvary ich vzniku

nemaju zriadené

Posilnenie analytickych Pocet zamestnancov v analytickych Pocet 28 Koniec realizacie projektu
kapacit vybranych jednotkach v organoch $tatnej spravy

ustrednych organov Statne;j na zaciatku podpory

spravy zameranych na

posudzovanie vplyvov (RIA)

Posilnenie analytickych Pocet zamestnancov, ktori pracovali v | Pocet 28 V ramci udrzatel'nosti

kapacit vybranych
ustrednych organov Statnej

novo zavedenych a/alebo posilnenych
analytickych jednotkach dva roky po

projektu
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spravy zameranych na

posudzovanie vplyvov (RIA)

ich vzniku

Odborné a interaktivne Pocet zrealizovanych $koleni, kurzov, | Pocet 6 Koniec realizacie projektu
seminare/workshopy pre seminarov a inych vzdelavacich aktivit
prenos informacii

6.2 PrehPad meratel’nych ukazovatel’ov projektu:

Kad

Nazov Merna
jednotka

Celkova ciel’ova
hodnota

Priznak rizika

Relevancia k HP

P0178

Pocet koncepcnych, Pocet
analytickych a
metodickych
materialov

1

Bez priznaku

Udrzatel'ny rozvoj

P0720

Pocet subjektov VS, | Pocet
ktor¢ ziskali podporu
na zavedenie a / alebo
posilnenie
analytickych
jednotiek

14

Bez priznaku

Udrzatel'ny rozvoj

P0O721

Pocet subjektov VS s | Pocet
novo vytvorenymi
a/alebo posilnenymi
analytickymi
jednotkami

14

Bez priznaku

Udrzatel'ny rozvoj

Rovnost’ muzov a zien
a nediskriminacia

P0544

Pocet zamestnancov v | Pocet
analytickych
jednotkéach

V organoch Statnej
spravy na zaciatku

podpory

84

Bez priznaku

Udrzatel'ny rozvoj

Rovnost’ muzov a zien
a nediskriminacia

P0548

Pocet zamestnancov, | Pocet
ktori pracovali v novo
zavedenych a/alebo
posilnenych
analytickych

84

Bez priznaku

Udrzatel'ny rozvoj

Rovnost’ muzov a zien
a nediskriminacia
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jednotkach dva roky

po ich vzniku
P0595 Pocet zrealizovanych | Pocet 6 Bez priznaku Rovnost’ muzov a zien
Skoleni, kurzov, a nediskriminacia
semindrov a inych
vzdelavacich aktivit
7. Iné udaje na arovni projektu:
Kéd Nazov Merna jednotka Relevancia k HP
D0249 Pocet pracovnikov, pracovnicok refundovanych z projektu | FTE Podpora rovnosti muzov a Zien a
mimo technickej pomoci OP/OP TP nediskriminacia
D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) EUR Podpora rovnosti muzov a Zien a
nediskrimindcia
D0262 Mzda muzov refundovana z projektu (median) EUR Podpora rovnosti muzov a Zien a
nediskriminacia
D0263 Mzda zien refundovand z projektu (priemer) EUR Podpora rovnosti muzov a Zien a
nediskrimindcia
D0264 Mzda zien refundovana z projektu (medién) EUR Podpora rovnosti muZov a zien a
nediskriminacia
D0266 Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu % Podpora rovnosti muzov a zien a
nediskriminacia
D0267 Podiel zien na inych ako riadiacich pozicidch projektu % Podpora rovnosti muzov a Zien a
nediskriminacia
D0250 Pocet pracovnikov, pracovnicok so zdravotnym FTE Podpora rovnosti muZov a Zien a
postihnutim refundovanych z projektu mimo technicke;j nediskrimindcia
pomoci OP/OP TP
D0251 Pocet pracovnikov, pracovni¢ok mladsich ako 25 rokov FTE Podpora rovnosti muzov a Zien a
veku refundovanych z projektu mimo technickej pomoci nediskriminacia
OP/OP TP
D0256 Pocet pracovnikov, pracovnicok star§ich ako 54 rokov FTE Podpora rovnosti muzov a Zien a
veku refundovanych z projektu mimo technickej pomoci nediskriminacia
OP/OP TP
D0257 Pocet pracovnikov, pracovnicok patriacich k etnickej, FTE Podpora rovnosti muzov a Zien a
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mimo technickej pomoci OP/OP TP

narodnostnej, rasovej mensine refundovanych z projektu

nediskriminacia

D0258 Pocet pracovnikov, pracovnicok, ktory boli pred FTE Podpora rovnosti muzov a Zien a
zapojenim osobami dlhodobo nezamestnanymi, nediskrimindcia
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP
TP

D0259 Pocet pracovnikov, pracovnicok - prislusnikov, FTE Podpora rovnosti muzov a Zien a

prislusnicok tretich krajin, refundovanych z projektu
mimo technickej pomoci OP/OP TP

nediskriminacia

8. Rozpocet projektu:

Priame vydavky: 13 864 905,02 Eur

Typ aktivity

Podpora analytickych kapacit a tvorby verejnych politik

Hlavné aktivity projektu

Celkova vyska opravnenych vydavkov za aktivitu

Aktivita €. 1 Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia prace a
pravidelného hodnotenia efektivnosti prace analytickych Gtvarov

1105 314,36 Eur

Skupina vydavku

Vyska opriavneného vydavku

903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu
(nariadenie1304/2013, ¢l. 14 ods. 2)
521 - Mzdové vydavky

122 900,03 Eur

982 414,33 Eur

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

Aktivita €. 2 Posilnenie existujucich analytickych ttvarov na vybranych
ustrednych organoch Statnej spravy, ktoré takéto utvary maju zriadené

4 059 142,79 Eur

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu
(nariadenie1304/2013, ¢l. 14 ods. 2)
521 - Mzdové vydavky

192 002,39 Eur

3867 140,40 Eur
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Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

Aktivita €. 3 Vytvorenie analytickych utvarov na vybranych tstrednych
organoch Statnej spravy, ktoré takéto utvary nemaji zriadené

4 530 739,94 Eur

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu
(nariadenie1304/2013, ¢l. 14 ods. 2)
521 - Mzdové vydavky

150 674,27 Eur

4 380 065,67 Eur

Typ aktivity

Opatrenia zamerané na posililovanie kapacit a kompetentnosti pracovniko

v VS

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

Aktivita €. 4 Posilnenie analytickych kapacit vybranych tstrednych
organov $tatnej spravy zameranych na posudzovanie vplyvov (RIA)

4 150 467,10 Eur

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu
(nariadenie1304/2013, ¢l. 14 ods. 2)
521 - Mzdové vydavky

176 075,83 Eur

3974 391,27 Eur

Typ aktivity

Specifické vzdelavacie opatrenia

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

Aktivita €. 5 Odborné a interaktivne seminare/workshopy pre prenos
informacii

19 240,83 Eur

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu
(nariadenie1304/2013, ¢l. 14 ods. 2)
521 - Mzdové vydavky

2 139,39 Eur

17 101,44 Eur

Nepriame vydavky: 0,00 Eur

Podporné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

0,00 Eur

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku
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0,00 Eur

Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov (EUR) 13 864 905,02
Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujtce prijem (EUR) 0,00

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR (%) 100,00
Maximalna vyska nenavratného finanéného prispevku (EUR) 13 864 905,02
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov ziadatel'a (EUR) 0,00

Strana 10 z 10




Operacny program
Efektivha
verejna sprava

Eurdopska unia

Eurdpsky socialny fond

|iiadatel’: Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky |
|Nézov projektu: Budovanie a rozvoj kapacit analytickych Gtvarov na vybranych ustrednych organoch statnej spravy |

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

Skupina vydavkov podl'a zmluvy Priradenie k

Nazov polozky rozpoctu o NFP/ rozhodnutia o schvaleni Jednotka - Poce.t - MaX|ma'Ina Vydavky spolu Komenta IO zpoct a R=PusEhulYPocks aktivitam
JoNFP jednotiek jednotkova cena polozky projektu*

A | B | c | b | E | F | G=E*F | H | I |
Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia prace a pravidelného hodnotenia efektivnosti prace analytickych uUtvarov - priame personalne vydavky a
" pausalna sadzba
Priame personalne vydavky
prispievajiice k hlavnej aktivite

1.1. 982 414,33 Aktivita 1

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR -
projektového manazéra pocas celej doby
realizacie projektu.

Napli prace: Koordinuje vSetky ¢innosti spojené
s realizaciou aktivit NP, odborny

personal a projektovu kancelariu. Spracovava
podklady pre pripravu sprav,

riesi vzniknuté problémy; planuje a vedie
pracovné stretnutia; zabezpecuje

komunikaciu medzi jednotlivymi riadiacimi,
administrativnymi a odbornymi

1.1.1. |Projektovy manazZér 521 - Mzdové vydavky osobohodina 7800 16,19 126 282,00 |kapacitami a pod. Aktivita 1
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 48 mesiacov (vratane 3 mesiacov
¢innosti spojenych s ukonéenim projektu,
odratanych 120 hod. - vypracovanie ZoNFP) x
16,19€ (HM plus prislichajice odvody
zamestnavatela zo zédkona) , CCP
2671,35€/mesiac (priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u Ziadatela a jednotkova cena je
hrubd hodinové mzda vratane odvodov
zamestnavatela, v stlade s platnymi limitmi RO.

Vydavky na odmeny zamestnanca MV SR -
projektového manazéra pocas celej doby
realizacie projektu za kvalitné plnenie pracovnych
Gloh.

Vypocet: suma 2 790,77€/ro¢ne vratane
zakonnych odvodov, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 48 mesiacov

1.1.2. |Projektovy manazZér - odmeny 521 - Mzdové vydavky projekt 1 11 163,08 11 163,08 Aktivita 1

1239



1.1.3.

Finanény manazér

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

7920

16,19

128 224,80

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR -
finanéného manazéra.

Napln prace: Zabezpeduje vyuzivanie rozpoctu v
sulade s poziadavkami, sleduje

dodrziavanie rozpoctu a rozpoctovych limitov,
jeho efektivne vyuZivanie. Vypracuvava ZoP
vratane suvisiacej dokumentacie prostrednictvom
portalu ITMS2014+. Pripravuje finan¢né spravy a
prehlad vydavkov na realizaciu aktivit NP.
Zodpoveda za komplexné zuctovanie platieb
vratane pripravy podkladov a

vybranej zmluvnej dokumentacie a pod.
Vypocdet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 48 mesiacov (vratane 3 mesiacov
¢innosti spojenych s ukonéenim projektu) x
16,19€ (HM plus prislichajice odvody
zamestnavatela zo zakona) , CCP
2671,35€/mesiac (priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u ziadatela a jednotkova cena je
hrubd hodinova mzda vratane odvodov
zamestnavatela , v stlade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 1

1.1.4.

Finanény manazZér - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

10 294,00

10 294,00

Vydavky na odmeny zamestnanca MV SR -
finan¢ného manazéra pocas celej doby realizacie
projektu za kvalitné plnenie pracovnych UGloh.
Vypocet: suma 2 573,50€/roc¢ne vratane
zakonnych odvodov, vyplacané v stlade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 48 mesiacov.

Aktivita 1

1.1.5.

Asistent projektového manazZéra

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

7920

12,15

96 228,00

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - asistenta
projektového manazéra.

Napln prace: pripravuje pisomné podklady -
prezencné listiny, zapisnice atd’, vykonava
fotodokumentaciu, kontroluje prezencné listiny zo
Skoleni, exkurzii atd., zabezpecuje archivaciu
dokumentov v ramci projektu, vykonava ulohy
podla pokynov projektového manazéra.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 48 mesiacov (vratane 3 mesiacov
cinnosti spojenych s ukoncenim projektu) x
12,15€ (HM plus prislichajice odvody
zamestnavatela zo zédkona) , CCP 2
004,75€/mesiac (priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u ziadatela a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4%
roc¢ne, v sulade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 1

1.1.6.

Asistent projektového manazéra - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

8 534,24

8 534,24

Vydavky na odmeny zamestnanca MV SR -
asistenta projektového manazéra pocas celej
doby realizacie projektu za kvalitné plnenie
pracovnych uloh.

Vypocéet: suma 2 133,56€/ro¢ne vratane
zakonnych odvodov, vyplacané v stlade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 48 mesiacov.

Aktivita 1




1.1.7.

Asistent finanéného manazéra

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

7920

12,15

96 228,00

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - asistenta
finanéného manazéra.

Napln prace: Zhromazduje materidly, podklady
k spravam, spracovava materialy dodané
jednotlivymi manazérmi a pripravuje ich ako
podklady pre spravu

finanénému manazérovi, vykonava ulohy podla
pokynov finanéného manazéra.

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 48 mesiacov (vratane 3 mesiacov
¢innosti spojenych s ukonc¢enim projektu) x
12,15€ (HM plus prislichajlce odvody
zamestnavatela zo zadkona) , CCP 2
004,75€/mesiac (priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u Ziadatela a jednotkova cena je
hrubd hodinové mzda vratane odvodov
zamestnavatela, v stlade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 1

1.1.8.

Asistent finanéného manazéra - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

7 055,20

7 055,20

Vydavky na odmeny zamestnanca MV SR -
asistenta finanéného manazéra pocas celej doby
realizacie projektu za kvalitné plnenie pracovnych
uloh.

Vypocet: suma 1 763,80€/ro¢ne vratane
zakonnych odvodov, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 48 mesiacov.

Aktivita 1

1.1.9.

Koordinator partnerov

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

7425

16,19

120 210,75

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR -
Koordinatora partnerov.

Napli prace: Zudastriovat sa projektovych
stretnuti; Odborne riadit a vykonavat kontrolu
prace metodikov, garantov aktivit; Spolupracovat
s Projektovym manazérom; Koordinovat
partnerov v ramci jednotlivych aktivit;
Komunikovat s partnermi, planovat a koordinovat
priebeh prace; Aktivne riesit odborné
problémy/konflikty a odpoctovat stavy plnenia za
aktivity; Zodpovedat za spravnu realizaciu
hlavnych aktivit projektu; Spolupodielat sa na
aktualizacii planov seminarov/workshopov;
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 45 mesiacov x 16,19€ (HM plus
prislichajice odvody zamestnavatela zo zédkona) ,
2 671,35CCP €/mesiac (priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u Ziadatela a jednotkova cena je
hrubd hodinové mzda vratane odvodov
zamestnavatela, v stlade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 1

1.1.10.

Koordinator partnerov - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

17 241,56

17 241,56

Vydavky na odmeny zamestnanca MV SR -
koordinatora partnerov pocas celej doby realizacie
projektu za kvalitné plnenie pracovnych uloh.
Vypocet: suma 4 597,75€/roCne vratane
zakonnych odvodov, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 45 mesiacov.

Aktivita 1




1.1.11.

Metodik

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

7 095

20,24

143 602,80

Mzdové vydavky - Metodik

Napln prace: Vykonavat suginnost s expertmi -
metodikmi pri tvorbe metodiky;

Aktualizovat metodiku na zaklade rozhodnuti
OMK; Vykonavat podporu pri zavadzani jednotnej
metodiky; Vykondvat kontrolu dodrziavania
metodiky; Pripravovat podklady pre Riadiaci vybor
a OMK.

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 43 mesiacov = 7 095 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona) , CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne).
Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u Ziadatela a jednotkova cena je
hrubd hodinové mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4%
rocne, v stlade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 1

1.1.12,

Metodik - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

20 102,03

20 102,03

Vydavky na odmeny zamestnanca MV SR -
Metodika pocas celej doby realizécie projektu za
kvalitné plnenie pracovnych uloh.

Vypocet: suma 5 609,87€/ro¢ne vratane
zakonnych odvodov, vyplacané v stlade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 43 mesiacov.

Aktivita 1

1.1.13.

Expert - samostatny metodik

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

2 100

59,38

124 698,00

Mzdovy vydavok - hruba mzda na zaklade
DoVP/DoPC, kde budi definované pracovné
cinnosti, suvisiace s realizaciou projektu.
Predpokladany rozsah prace na projekte za
vytvorenie metodiky je 2 100 hodin, za 6
metodikov (350 hodin / 1 metodik x 6 metodikov
= 2 100 osobohodin).

Naplnou prace experta - metodika je aktivne
realizovat aktivitu projektu z hladiska pripravy a
tvorby metodiky, vratane vSeobecnej a Specifickej
Casti, systému hodnotenia prace analytickych
jednotiek, akénych planov pre jednotlivé UOSS a
IT poziadavky pre jednotlivé analytické Utvary;
Odborne zastreSovat, koordinovat a zodpovedat
za tvorbu Standardov a metodiky; Organizovat a
zGcastriovat sa pracovnych stretnuti s metodikom,
odbornymi garantmi aktivit a ostatnymi
zapojenymi expertmi.

Vypocet: ].C. 44,00 €/hod. plus prislichajuce
odvody zamestnavatela zo zéakona = 59,38
€/hod.;

Cena je obvykla na trhu v danom case a mieste a
vychadza zo mzdovej politiky Ziadatela.

Aktivita 1

4239




1.1.14.

Odborny garant Aktivita 3

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

3 300,0

20,24

66 792,00

Mzdové vydavky - odborny garant Aktivita ¢. 3.
Napli prace: Zabezpelovat dohlad nad
implementéciou aktivity ¢. 3 pomocou metodiky
vytvorenej v aktivite ¢. 1; Odbornd pomoc pocas
adaptacného obdobia novoprijatych zamestnancov
- koordinacia zaskolenia na inom AU, pripadne
zabezpedenie mentoringu; Dohliadat nad kvalitou
implementacie metodiky a kontrolovat
dodrziavanie akénych planov; Navrhovat pripadné
zmeny smernic, pokynov a metodickych
materialov;

Zucastriovat sa na jednaniach so zastupcami
cielovych skupin; Pripravovat podklady pre
Riadiaci vybor a OMK.

Vypocdet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 0,5 =
3300 hod x 20,24€ (HM plus prislichajlce
odvody zamestnavatela zo zékona) , CCP 1
669,80€/mesiac (priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u ziadatela a jednotkova cena je
hrubd hodinova mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4%
ro¢ne, v sulade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 1

1.1.15.

Odborny garant Aktivita 3 - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

5 757,87

5757,87

Vydavky na odmeny zamestnanca MV SR -
odborného garanta Aktivity ¢. 3 pocas celej doby
realizacie projektu za kvalitné plnenie pracovnych
uloh.

Vypocéet: suma 1 727,36€/ro¢ne vratane
zakonnych odvodov, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Aktivita 1

1.2,

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu prislichajica k hlavnej aktivite

Spolu

903 - Pausalna sadzba
na ostatné vydavky
projektu (nariadenie
1304/2013, ¢l. 14 ods.
2)

projekt

122 900,03

122 900,03

1105 314,36

Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
Hlavného partnera vo vyske 12,51 % z celkovych
opravnenych priamych nakladov na
zamestnancov v ramci Aktivity ¢. 1 vo vyske 122
900,03 €. Spolu: 122 900,03 €.

Aktivita 1

Posilnenie existujicich analytickych Gtvarov na vybranych ustrednych organoch statnej spravy, ktoré takéto utvary maja zriadené - priame personalne
* vydavky a pausalna sadzba

2.1.

Priame personalne vydavky
|prispievajice k hlavnej aktivite

3 867 140,40
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Mzdové vydavky - odborny garant Aktivita ¢. 2.
Napln prace: Zabezpecovat dohlad nad
implementdciou aktivity ¢. 2 pomocou metodiky
vytvorenej v aktivite ¢. 1; Odborna pomoc pocas
adaptacného obdobia novoprijatych zamestnancov
- koordin&cia zaskolenia na inom AU, pripadne
zabezpedenie mentoringu; Navrhovat pripadné
zmeny smernic, pokynov a metodickych
materialov; Zuastfiovat sa na jednaniach so
zastupcami cielovych skupin. Pripravovat

2.1.1. |Odborny garant Aktivita 2 521 - Mzdové vydavky osobohodina 3 300,0 20,24 66 792,00 |podklady pre Riadiaci vybor a OMK. Aktivita 2
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 x 0,5 = 3300
hod x 20,24€ (HM plus prislichajlce odvody
zamestnavatela zo zadkona) , CCP 1
669,80€/mesiac (priemerne).
Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u Ziadatela a jednotkova cena je
hrubd hodinové mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4%
roc¢ne, v sulade s platnymi limitmi RO.
Vydavky na odmeny zamestnanca MV SR -
odborného garanta Aktivity ¢. 2 pocas celej doby
realizacie projektu za kvalitné plnenie pracovnych
2.1.2. |0dborny garant Aktivita 2 - odmeny 521 - Mzdové vydavky projekt 1 5 757,87 5 757,87 |oh: Aktivita 2

Vypocet: suma 1 727,36€/ro¢ne vratane
zakonnych odvodov, vyplacané v stlade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
ndmian 7za nhdnhie 40 maciacav
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2.1.3.

Analyticky pracovnik 1-4 - MV SR

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

26 400

20,24

534 336,00

Mzdové vydavky 4 zamestnancov analytického
Utvaru na MV SR.

Napln prace: - vykonavat komplexnu analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviska relevantné na Grovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepajat data a udaje do
uzivatelskej podoby; pouzivat data pri priprave
navrhov politik, rieseni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym
principom systému riadenia kvality vo VS a
poskytovat stcinnost pri definovani strategického
smerovania organizacii v spolupraci s vecne
prislusnymi sekciami a s odbornymi
zainteresovanymi stranami;

- prenasat ziskanl zahraniénl prax a poznatky do
narodnych materialov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych studii alebo
analyz.

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 4
osoby

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u ziadatela a jednotkova cena je
hrubd hodinova mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4%
rocne, v sulade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 2

2.1.4.

Analyticky pracovnik 1-4 MV SR - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

43 310,00

43 310,00

Vydavky na odmeny zamestnancov MV SR -
Analytického pracovnika 1-4 - MV SR pocas celej
doby realizacie projektu za kvalitné plnenie
pracovnych uloh.

Vypocet: suma 3 248,25€/roc¢ne vratane
zakonnych odvodov x 4 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Aktivita 2
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2.1.5.

Analyticky pracovnik 5-8 - MF SR

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

26 400

20,24

534 336,00

Mzdové vydavky 4 zamestnancov analytického
Gtvaru na MF SR.

Napln prace: - vykonavat komplexnu analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviskd relevantné na Urovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepajat data a Gdaje do
uzivatelskej podoby; pouzivat data pri priprave
navrhov politik, rieSeni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym
principom systému riadenia kvality vo VS a
poskytovat sucinnost pri definovani strategického
smerovania organizacii v spolupraci s vecne
prislusnymi sekciami a s odbornymi
zainteresovanymi stranami;

- prenasat ziskan( zahraniénl prax a poznatky do
narodnych materialov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych studii alebo
analyz.

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 4
osoby

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinova mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% rocne, v stlade s
platnymi limitmi RO.

Aktivita 2

2.1.6.

Analyticky pracovnik 5-8 - MF SR - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

88 365,20

88 365,20

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
utvaru - Analytického pracovnika 5-8 - MF SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych Uloh.

Vypocet: suma 6 627,39€/ro¢ne vratane
zakonnych odvodov x 4 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Aktivita 2
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2.1.7.

Analyticky pracovnik 9-12 - MSVVaS SR

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

26 400

15,80

417 120,00

Mzdové vydavky 4 zamestnancov analytického
(tvaru na MSvVa$ SR.

Napli prace: - vykonavat komplexnu analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviskd relevantné na Urovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepajat data a Gdaje do
uzivatelskej podoby; pouzivat data pri priprave
navrhov politik, rieSeni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym
principom systému riadenia kvality vo VS a
poskytovat sucinnost pri definovani strategického
smerovania organizacii v spolupraci s vecne
prislusnymi sekciami a s odbornymi
zainteresovanymi stranami;

- prenasat ziskan( zahraniénl prax a poznatky do
narodnych materialov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych studii alebo
analyz.

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 15,80€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 2 607,00€/mesiac (priemerne) x 4
osoby

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% rocne, v stlade s
platnymi limitmi RO.

Aktivita 2

2.1.8.

Analyticky pracovnik 9-12 - MSVVaS SR- odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

44 083,73

44 083,73

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
(tvaru - Analytického pracovnika 9-12 - MSVVa$
SR pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych uloh.

Vypocet: suma 3 306,28€/roCne vratane
zakonnych odvodov x 4 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Aktivita 2
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2.1.9.

Analyticky pracovnik 13-16 - MPSVaR SR

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

26 400

17,86

471 504,00

Mzdové vydavky 4 zamestnancov analytického
Gtvaru na MPSVaR SR.

Napln prace: - vykonavat komplexnu analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviskd relevantné na Urovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepajat data a Gdaje do
uzivatelskej podoby; pouzivat data pri priprave
navrhov politik, rieSeni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym
principom systému riadenia kvality vo VS a
poskytovat sucinnost pri definovani strategického
smerovania organizacii v spolupraci s vecne
prislusnymi sekciami a s odbornymi
zainteresovanymi stranami;

- prenasat ziskan( zahraniénl prax a poznatky do
narodnych materialov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych studii alebo
analyz.

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 17,86€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 2 946,90€/mesiac (priemerne) x 4
osoby

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinova mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% rocne, v stlade s
platnymi limitmi RO.

Aktivita 2

2.1.10.

Analyticky pracovnik 13-16 - MPSVaR SR -
odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

26 180,27

26 180,27

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
utvaru - Analytického pracovnika 13-16 - MPSVaR
SR pocas celej doby realizécie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych Uloh.

Vypocet: suma 1 963,52€/roc¢ne vratane
zakonnych odvodov x 4 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Aktivita 2
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2.1.11.

Analyticky pracovnik 17-20 - MZP SR

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

26 400

15,77

416 328,00

Mzdové vydavky 4 zamestnancov analytického
(tvaru na MZP SR.

Napli prace: - vykonavat komplexnu analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviskd relevantné na Urovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepajat data a Gdaje do
uzivatelskej podoby; pouzivat data pri priprave
navrhov politik, rieSeni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym
principom systému riadenia kvality vo VS a
poskytovat sucinnost pri definovani strategického
smerovania organizacii v spolupraci s vecne
prislusnymi sekciami a s odbornymi
zainteresovanymi stranami;

- prenasat ziskan( zahraniénl prax a poznatky do
narodnych materialov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych studii alebo
analyz.

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 15,77€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 2 602,05€/mesiac (priemerne) x 4
osoby

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% rocne, v stlade s
platnymi limitmi RO.

Aktivita 2

2.1.12,

Analyticky pracovnik 17-20 - MZP SR - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

17 993,33

17 993,33

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
(tvaru - Analytického pracovnika 17-20 - MZP SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych uloh.

Vypocet: suma 1 349,50€/roCne vratane
zakonnych odvodov x 4 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Aktivita 2
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2.1.13.

Analyticky pracovnik 21-24 - MDV SR

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

26 400

19,14

505 296,00

Mzdové vydavky 4 zamestnancov analytického
Gtvaru na MDV SR.

Napli prace: - vykonavat komplexnu analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviskd relevantné na Urovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepajat data a Gdaje do
uzivatelskej podoby; pouzivat data pri priprave
navrhov politik, rieSeni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym
principom systému riadenia kvality vo VS a
poskytovat sucinnost pri definovani strategického
smerovania organizacii v spolupraci s vecne
prislusnymi sekciami a s odbornymi
zainteresovanymi stranami;

- prenasat ziskan( zahraniénl prax a poznatky do
narodnych materialov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych studii alebo
analyz.

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 19,14€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 158,10€/mesiac (priemerne) x 4
osoby

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% rocne, v stlade s
platnymi limitmi RO.

Aktivita 2

2.1.14.

Analyticky pracovnik 21-24 - MDV SR - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

23 391,33

23 391,33

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
Utvaru - Analytického pracovnika 21-24 - MDV SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych Uloh.

Vypocet: suma 1 754,35€/roc¢ne vratane
zakonnych odvodov x 4 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Aktivita 2
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2.1.15.

Analyticky pracovnik 25-28 - MZ SR

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

26 400

20,24

534 336,00

Mzdové vydavky 4 zamestnancov analytického
Gtvaru na MZ SR.

Napli prace: - vykonavat komplexnu analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviskd relevantné na Urovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepajat data a Gdaje do
uzivatelskej podoby; pouzivat data pri priprave
navrhov politik, rieSeni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym
principom systému riadenia kvality vo VS a
poskytovat sucinnost pri definovani strategického
smerovania organizacii v spolupraci s vecne
prislusnymi sekciami a s odbornymi
zainteresovanymi stranami;

- prenasat ziskanl zahraniénd prax a poznatky do
narodnych materialov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych studii alebo
analyz.

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 4
osoby

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% rocne, v stlade s
platnymi limitmi RO.

Aktivita 2

2.1.16.

Administrativny zamestnanec - MF SR

521 - Mzdové vydavky

projekt

3 548

12,15

43 102,13

Vydavky na mzdu zamestnanca MF SR -
Administrativny zamestnanec.

Napli prace: Vykonavat administrativnu podporu
projektu; Spracovavat podklady pre
implementaciu projektu v sulade s ¢asovym
harmonogramom a rozpoc¢tom projektu;
Administrativna priprava a kontrola podkladov do
Z0P, monitorovacich sprav;

Zabezpe&ovat komunikaciu s U€astnikmi aktivit,
hlavnym partnerom a s Koordinatorom partnerov.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 43 mesiacov = 7 095 x 0,5 = 3
547,50 hod. x 12,15€ (HM plus prisltichajlice
odvody zamestnavatela zo zakona) , CCP 1
002,38€/mesiac (priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera,
v sulade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 2
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2.1.17.

Administrativny zamestnanec - MF SR - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

2176,07

2176,07

Vydavky na odmeny Administrativneho
zamestnanca - MF SR pocas celej doby realizacie
projektu za kvalitné plnenie pracovnych uloh.
Vypocet: suma 1 214,55€/rocne vratane
zakonnych odvodov x 0,5, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 43 mesiacov.

Aktivita 2

2.1.18.

Administrativny zamestnanec - MPSVaR SR

521 - Mzdové vydavky

projekt

3 548

12,15

43 102,13

Vydavky na mzdu zamestnanca MPSVaR SR -
Administrativny zamestnanec.

Napln prace: Vykonavat administrativnu podporu
projektu; Spracovavat podklady pre
implementaciu projektu v stlade s ¢asovym
harmonogramom a rozpoc¢tom projektu;
Administrativna priprava a kontrola podkladov do
Z0P, monitorovacich sprav;

Zabezpecovat komunikaciu s Uéastnikmi aktivit,
hlavnym partnerom a s Koordinatorom partnerov.
Vypocdet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 43 mesiacov = 7 095 x 0,5 = 3
547,50 hod. x 12,15€ (HM plus prislichajuce
odvody zamestnavatela zo zékona) , CCP 1
002,38€/mesiac (priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinova mzda vratane odvodov partnera,
v sulade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 2

2.1.19.

Administrativny zamestnanec - MPSVaR SR -
odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

5319,28

5319,28

Vydavky na odmeny Administrativneho
zamestnanca - MPSVaR SR pocas celej doby
realizacie projektu za kvalitné plnenie pracovnych
tloh.

Vypocet: suma 2 968,90€/ro¢ne vratane
zakonnych odvodov x 0,5, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 43 mesiacov.

Aktivita 2

2.1.20.

Administrativny zamestnanec - MZP SR

521 - Mzdové vydavky

projekt

3548

12,15

43 102,13

Vydavky na mzdu zamestnanca MZP SR -
Administrativny zamestnanec.

Napli prace: Vykonavat administrativhu podporu
projektu; Spracovavat podklady pre
implementaciu projektu v stlade s ¢asovym
harmonogramom a rozpoctom projektu;
Administrativna priprava a kontrola podkladov do
Z0P, monitorovacich sprav;

Zabezpecovat komunikaciu s Géastnikmi aktivit,
hlavnym partnerom a s Koordinatorom partnerov.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 43 mesiacov = 7 095 x 0,5 = 3
547,50 hod. x 12,15€ (HM plus prisltichajuce
odvody zamestnavatela zo zakona) , CCP 1
002,38€/mesiac (priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmernovania
zamestnancov u partnera a jednotkové cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% rocne, v sulade s
platnymi limitmi RO.

Aktivita 2




2.1.21.

Administrativny zamestnanec - MZP SR - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

1 208,93

1 208,93

Vydavky na odmeny Administrativneho
zamestnanca - MZP SR pocas celej doby
realizacie projektu za kvalitné plnenie pracovnych
uloh.

Vypocdet: suma 674,75€/rocne vratane
zakonnych odvodov x 0,5, vyplacané v stlade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 43 mesiacov.

Aktivita 2

2.2,

3.1

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu prislichajica k hlavnej aktivite

Spolu

Vytvorenie analytickych Gtvarov na vybranych Ustrednych organoch statnej spravy, ktoré takéto Gutvary nemaju
' pausalna sadzba

Priame personalne vydavky

"| prispievajice k hlavnej aktivite

903 - Pausalna sadzba
na ostatné vydavky
projektu (nariadenie
1304/2013, ¢l. 14 ods.
2)

projekt

192 002,39

192 002,39

4 059 142,79

4 380 065,67

Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
Hlavného partnera vo vyske 12,51 % z celkovych
opravnenych priamych nakladov na
zamestnancov v ramci Aktivity ¢. 2 vo vyske 81
339,50 €. Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu pre Partnerov vo vyske 3,44 % z
celkovych opravnenych priamych nakladov na
zamestnancov v ramci Aktivity ¢. 2 vo vyske 110
662,89 €. Spolu: 192 002,39 €.

Aktivita 2

zriadené - priame personalne vydavky a

Aktivita 3

3.1.3.

Analyticky pracovnik 29-32 - MK SR

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

26 400

20,24

534 336,00

Mzdové vydavky zamestnancov analytického
Gtvaru na MK SR.

Napli prace: - vykonavat komplexnd analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviska relevantné na Urovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepdjat data a udaje do
uzivatelskej podoby; pouzivat data pri priprave
navrhov politik, rieSeni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym
principom systému riadenia kvality vo VS a
poskytovat stcinnost pri definovani strategického
smerovania organizacii v spolupraci s vecne
prislusnymi sekciami a s odbornymi
zainteresovanymi stranami;

- prenasat ziskanl zahraniénl prax a poznatky do
narodnych materialov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych $tddii alebo
analyz

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 4
osoby

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% roc¢ne, v stlade s
platnymi limitmi RO.

Aktivita 3
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3.1.4.

Analyticky pracovnik 29-32 - MK SR - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

71 973,33

71973,33

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
utvaru - Analytického pracovnika 29-32 - MK SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych uloh.

Vypocet: suma 5 398,00€/rocne vratane
zakonnych odvodov x 4 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Aktivita 3

3.1.5.

Analyticky pracovnik 33-36 - MO SR

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

26 400

14,60

385 440,00

Mzdové vydavky zamestnancov analytického
Gtvaru na MO SR.

Napli prace: - vykonavat komplexnu analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviskd relevantné na Urovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepajat data a Gdaje do
uzivatelskej podoby; pouzivat data pri priprave
navrhov politik, rieSeni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym
principom systému riadenia kvality vo VS a
poskytovat stcinnost pri definovani strategického
smerovania organizacii v spolupraci s vecne
prislusnymi sekciami a s odbornymi
zainteresovanymi stranami;

- prendsat ziskanu zahrani¢nl prax a poznatky do
narodnych materialov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych Stidii alebo
analyz

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 14,60€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 2 409,00€/mesiac (priemerne) x 4
osoby

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% roc¢ne, v stlade s
platnymi limitmi RO.

Aktivita 3

3.1.6.

Analyticky pracovnik 33-36 - MO SR - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

13 495,07

13 495,07

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
Utvaru - Analytického pracovnika 33-36 - MO SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych Uloh.

Vypocet: suma 1 012,13€/roc¢ne vratane
zakonnych odvodov x 4 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Aktivita 3

16z39




Mzdové vydavky zamestnancov analytického
Utvaru na MPaRV SR.

Napln prace: - vykonavat komplexnu analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviska relevantné na Grovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepajat data a udaje do
uzivatelskej podoby; pouzivat data pri priprave
navrhov politik, rieseni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym
principom systému riadenia kvality vo VS a
poskytovat stéinnost pri definovani strategického
smerovania organizacii v spolupraci s vecne

3.1.7. |Analyticky pracovnik 37-40 - MPaRV SR 521 - Mzdové vydavky osobohodina 26 400 20,24 534 336,00 |prislusnymi sekciami a s odbornymi Aktivita 3
zainteresovanymi stranami;
- prenasat ziskanl zahraniénl prax a poznatky do
narodnych materialov a politik SR;
- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych stidii alebo
analyz
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 4
osoby
Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinova mzda vratane odvodov partnera,
v sulade s platnymi limitmi RO.
Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
utvaru - Analytického pracovnika 37-40 - MPaRV
SR pocas celej doby realizacie projektu za
kvalitné plnenie pracovnych uloh.

3.1.8. |Analyticky pracovnik 37-40 - MPaRV SR - odmeny |521 - Mzdové vydavky projekt 1 82 985,20 82 985,20 |VyPocet: suma 6 223,89€/rocne vratane Aktivita 3

zakonnych odvodov x 4 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.
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3.1.9.

Analyticky pracovnik 41-44 - MZV SR

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

26 400

18,69

493 416,00

Mzdové vydavky zamestnancov analytického
Gtvaru na MZV SR.

Napln prace: - vykonavat komplexnu analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviskd relevantné na Urovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepajat data a Gdaje do
uzivatelskej podoby; pouzivat data pri priprave
navrhov politik, rieSeni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym
principom systému riadenia kvality vo VS a
poskytovat sucinnost pri definovani strategického
smerovania organizacii v spolupraci s vecne
prislusnymi sekciami a s odbornymi
zainteresovanymi stranami;

- prenasat ziskan( zahraniénl prax a poznatky do
narodnych materialov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych studii alebo
analyz

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 18,69€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 083,85€/mesiac (priemerne) x 4
osoby

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinova mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% rocne, v stlade s
platnymi limitmi RO.

Aktivita 3

3.1.10.

Analyticky pracovnik 41-44 - MZV SR - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

129 552,00

129 552,00

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
Utvaru - Analytického pracovnika 41-44 - MZV SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych Uloh.

Vypocet: suma 9 716,40€/ro¢ne vratane
zakonnych odvodov x 4 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Aktivita 3
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3.1.11.

Analyticky pracovnik 45-48 - MH SR

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

26 400

16,35

431 640,00

Mzdové vydavky zamestnancov analytického
Gtvaru na MH SR.

Napln prace: - vykonavat komplexnu analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviskd relevantné na Urovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepajat data a Gdaje do
uzivatelskej podoby; pouzivat data pri priprave
navrhov politik, rieSeni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym
principom systému riadenia kvality vo VS a
poskytovat sucinnost pri definovani strategického
smerovania organizacii v spolupraci s vecne
prislusnymi sekciami a s odbornymi
zainteresovanymi stranami;

- prenasat ziskan( zahraniénl prax a poznatky do
narodnych materialov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych studii alebo
analyz

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 16,35€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 2697,75€/mesiac (priemerne) x 4
osoby

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinova mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% rocne, v stlade s
platnymi limitmi RO.

Aktivita 3

3.1.12,

Analyticky pracovnik 45-48 - MH SR - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

21 592,00

21 592,00

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
Utvaru - Analytického pracovnika 45-48 - MH SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych Uloh.

Vypocet: suma 1 619,40€/ro¢ne vratane
zakonnych odvodov x 4 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Aktivita 3

19z39




3.1.13.

Analyticky pracovnik 49-52 - UV SR

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

26 400

20,24

534 336,00

Mzdové vydavky zamestnancov analytického
Gtvaru na UV SR.

Napln prace: - vykonavat komplexnu analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviska relevantné na Grovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepajat data a udaje do
uzivatelskej podoby; pouzivat data pri priprave
navrhov politik, rieseni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym
principom systému riadenia kvality vo VS a
poskytovat stéinnost pri definovani strategického
smerovania organizacii v spolupraci s vecne
prislusnymi sekciami a s odbornymi
zainteresovanymi stranami;

- prenasat ziskanl zahraniénl prax a poznatky do
narodnych materialov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych stidii alebo
analyz

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 4
osoby

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinova mzda vratane odvodov partnera,
v sulade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 3

3.1.14.

Analyticky pracovnik 49-52 - UV SR - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

160 300,80

160 300,80

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
(tvaru - Analytického pracovnika 49-52 - UV SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych Uloh.

Vypocet: suma 12 022,56€/roc¢ne vratane
zakonnych odvodov x 4 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou (upravené na 30% ro¢ného
prijmu). Jednotkova cena je suma odmien za
obdobie 40 mesiacov.

Aktivita 3
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3.1.15.

Analyticky pracovnik 53-56 - UPPVII SR

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

26 400

20,24

534 336,00

Mzdové vydavky zamestnancov analytického
Gtvaru na UPPVII SR.

Napli prace: - vykonavat komplexnu analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviska relevantné na Urovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepajat data a Gdaje do
uzivatelskej podoby; pouzivat data pri priprave
navrhov politik, rieseni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym
principom systému riadenia kvality vo VS a
poskytovat sucinnost pri definovani strategického
smerovania organizacii v spolupraci s vecne
prislusnymi sekciami a s odbornymi
zainteresovanymi stranami;

- prenasat ziskan( zahraniénl prax a poznatky do
narodnych materialov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych studii alebo
analyz

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 4
osoby

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera,
v sulade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 3

3.1.16.

Analyticky pracovnik 53-56 - UPPVII SR -
odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

160 300,80

160 300,80

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
(tvaru - Analytického pracovnika 53-56 - UPPVII
SR pocas celej doby realizécie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych Uloh.

Vypocet: suma 12 022,56€/ro¢ne vratane
zakonnych odvodov x 4 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou (upravené na 30% ro¢ného
prijmu). Jednotkova cena je suma odmien za
obdobie 40 mesiacov.

Aktivita 3

21z39




3.1.17.

Administrativny zamestnanec - MK SR

521 - Mzdové vydavky

projekt

3547,50

12,15

43 102,13

Vydavky na mzdu zamestnanca MK SR -
Administrativny zamestnanec.

Napln prace: Vykonavat administrativnu podporu
projektu; Spracovavat podklady pre
implementaciu projektu v stlade s ¢asovym
harmonogramom a rozpoc¢tom projektu;
Administrativna priprava a kontrola podkladov do
Z0P, monitorovacich sprav;

Zabezpecovat komunikaciu s U¢astnikmi aktivit,
hlavnym partnerom a s Koordinatorom partnerov.
Vypocdet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 43 mesiacov = 7095 x 0,5 = 3
547,50 hod. x 12,15€ (HM plus prisltchajlce
odvody zamestnavatela zo zakona) , CCP 1
002,38€/mesiac (priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera,
v sulade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 3

3.1.18.

Administrativny zamestnanec - MK SR - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

3 626,78

3 626,78

Vydavky na odmeny Administrativneho
zamestnanca - MK SR pocas celej doby realizacie
projektu za kvalitné plnenie pracovnych uloh.
Vypocet: suma 2 024,25€/ro¢ne vratane
zakonnych odvodov x 0,5, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 43 mesiacov.

Aktivita 3

3.1.19.

Administrativny zamestnanec - MO SR

521 - Mzdové vydavky

projekt

3547,50

8,74

31 005,15

Vydavky na mzdu zamestnanca MO SR -
Administrativny zamestnanec.

Napli prace: Vykonavat administrativhu podporu
projektu; Spracovavat podklady pre
implementaciu projektu v stlade s ¢asovym
harmonogramom a rozpoctom projektu;
Administrativna priprava a kontrola podkladov do
Z0P, monitorovacich sprav;

Zabezpecovat komunikaciu s G¢astnikmi aktivit,
hlavnym partnerom a s Koordindtorom partnerov.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 43 mesiacov = 7 095 x 0,5 = 3
547,50 hod. x 8,74€ (HM plus prislichajtce
odvody zamestnavatela zo zakona) , CCP
721,05€/mesiac (priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% rocne, v sulade s
platnymi limitmi RO.

Aktivita 3

3.1.20.

Administrativny zamestnanec - MO SR - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

1 450,71

1 450,71

Vydavky na odmeny Administrativneho
zamestnanca - MO SR pocas celej doby realizacie
projektu za kvalitné plnenie pracovnych Gloh.
Vypocet: suma 809,70€/ro¢ne vratane
zakonnych odvodov x 0,5, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 43 mesiacov.

Aktivita 3
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3.1.21.

Administrativny zamestnanec - MPaRV SR

521 - Mzdové vydavky

projekt

3547,50

12,15

43 102,13

Vydavky na mzdu zamestnanca MPaRV SR -
Administrativny zamestnanec.

Napln prace: Vykonavat administrativhu podporu
projektu; Spracovavat podklady pre
implementaciu projektu v sulade s ¢asovym
harmonogramom a rozpoc¢tom projektu;
Administrativna priprava a kontrola podkladov do
Z0oP, monitorovacich sprav;

Zabezpec&ovat komunikaciu s G&astnikmi aktivit,
hlavnym partnerom a s Koordinatorom partnerov.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 43 mesiacov = 7 095 x 0,5 = 3
547,50 hod. x 12,15€ (HM plus prisltichajtce
odvody zamestnavatela zo zakona) , CCP 1
002,38€/mesiac (priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% roc¢ne, v stlade s
platnymi limitmi RO.

Aktivita 3

3.1.22,

Administrativny zamestnanec - MPaRV SR -
odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

3 385,00

3 385,00

Vydavky na odmeny Administrativneho
zamestnanca - MPaRV SR pocas celej doby
realizacie projektu za kvalitné plnenie pracovnych
tloh.

Vypocet: suma 1 889,30€/ro¢ne vratane
zakonnych odvodov x 0,5, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 43 mesiacov.

Aktivita 3

3.1.23.

Administrativny zamestnanec - MZV SR

521 - Mzdové vydavky

projekt

3547,50

11,96

42 428,10

Vydavky na mzdu zamestnanca MZV SR -
Administrativny zamestnanec.

Napli prace: Vykonavat administrativhu podporu
projektu; Spracovavat podklady pre
implementaciu projektu v stlade s ¢asovym
harmonogramom a rozpoctom projektu;
Administrativna priprava a kontrola podkladov do
Z0P, monitorovacich sprav;

Zabezpecovat komunikaciu s G¢astnikmi aktivit,
hlavnym partnerom a s Koordindtorom partnerov.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 43 mesiacov = 7 095 x 0,5 = 3
547,50 hod. x 11,96€ (HM plus prisltchajuce
odvody zamestnavatela zo zakona) , CCP
986,70€/mesiac (priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% rocne, v sulade s
platnymi limitmi RO.

Aktivita 3

3.1.24.

Administrativny zamestnanec - MZV SR - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

2901,43

2901,43

Vydavky na odmeny Administrativneho
zamestnanca - MZV SR pocas celej doby
realizacie projektu za kvalitné plnenie pracovnych
uloh.

Vypocet: suma 1 619,40€/roCne vratane
zakonnych odvodov x 0,5, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 43 mesiacov.

Aktivita 3
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3.1.25,

Administrativny zamestnanec - MH SR

521 - Mzdové vydavky

projekt

3547,50

9,23

32 743,43

Vydavky na mzdu zamestnanca MH SR -
Administrativny zamestnanec.

Napln prace: Vykonavat administrativhu podporu
projektu; Spracovavat podklady pre
implementaciu projektu v sulade s ¢asovym
harmonogramom a rozpoc¢tom projektu;
Administrativna priprava a kontrola podkladov do
Z0oP, monitorovacich sprav;

Zabezpec&ovat komunikaciu s G&astnikmi aktivit,
hlavnym partnerom a s Koordinatorom partnerov.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 43 mesiacov = 7 095 x 0,5 = 3
547,50 hod. x 9,23€ (HM plus prislichajlce
odvody zamestnavatela zo zakona) , CCP
761,48€/mesiac (priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% roc¢ne, v stlade s
platnymi limitmi RO.

Aktivita 3

3.1.26.

Administrativny zamestnanec - MH SR - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

967,14

967,14

Vydavky na odmeny Administrativneho
zamestnanca - MH SR pocas celej doby realizacie
projektu za kvalitné plnenie pracovnych uloh.
Vypocet: suma 539,80€/rocne vratane
zakonnych odvodov x 0,5, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 43 mesiacov.

Aktivita 3

3.1.27.

Administrativny zamestnanec - UV SR

521 - Mzdové vydavky

projekt

3547,50

12,15

43 102,13

Vydavky na mzdu zamestnanca UV SR -
Administrativny zamestnanec.

Napli prace: Vykonavat administrativnu podporu
projektu; Spracovavat podklady pre
implementaciu projektu v sulade s ¢asovym
harmonogramom a rozpoc¢tom projektu;
Administrativna priprava a kontrola podkladov do
Z0P, monitorovacich sprav;

Zabezpe&ovat komunikaciu s U€astnikmi aktivit,
hlavnym partnerom a s Koordinatorom partnerov.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 43 mesiacov = 7 095 x 0,5 = 3
547,50 hod. x 12,15€ (HM plus prisltichajlice
odvody zamestnavatela zo zakona) , CCP 1
002,38€/mesiac (priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera,
v sulade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 3

3.1.28.

Administrativny zamestnanec - UV SR - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

12 930,64

12 930,64

Vydavky na odmeny Administrativneho
zamestnanca - UV SR pocas celej doby realizacie
projektu za kvalitné plnenie pracovnych uloh.
Vypocet: suma 7 217,10€/roCne vratane
zakonnych odvodov x 0,5, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou (upravené na 30% rocného
prijmu). Jednotkova cena je suma odmien za

obdobie 43 mesiacov.

Aktivita 3
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Vydavky na mzdu zamestnanca UPPVII SR -
Administrativny zamestnanec.

Napli prace: Vykonavat administrativhu podporu
projektu; Spracovavat podklady pre
implementaciu projektu v sulade s ¢asovym
harmonogramom a rozpoc¢tom projektu;
Administrativna priprava a kontrola podkladov do
Z0P, monitorovacich sprav;

Zabezpecovat komunikaciu s G&astnikmi aktivit,
3.1.29. |Administrativny zamestnanec - UPPVII SR 521 - Mzdové vydavky projekt 3547,50 8,21 29 124,98 w;;g‘é:tfm;:e?zmdiI,?;ﬁg:é:i;‘;r:';gahﬂefv' Aktivita 3
165 hod. x 43 mesiacov = 7 095 x 0,5 = 3
547,50 hod. x 8,21€ (HM plus prislichajlce
odvody zamestnavatela zo zakona) , CCP
677,33€/mesiac (priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% roc¢ne, v stlade s
platnymi limitmi RO.

Vydavky na odmeny Administrativneho
zamestnanca - UPPVII SR pocas celej doby
realizacie projektu za kvalitné plnenie pracovnych

Administrativny zamestnanec - UPPVII SR - Gloh.

3.1.30. odmeny 521 - Mzdové vydavky projekt 1 2 156,72 2 156,72 Vypotet: sumal 1 203,756 focne vratane Aktivita 3
zakonnych odvodov x 0,5, vyplacané v stlade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 43 mesiacov.
v Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
903 - Pausalna sadzba Partnerov vo vyske 3,44 % z celkovych
Pausal dzb tatné vydavk na ostatné Wdavky opravnenych priamych nakladov na
3.2. a:.s:;(tn 4 saESIz’ca:‘:_a ., 2: : I::: vnye'a:kty' - projektu (nariadenie projekt 1 150 674,27 150 674,27 g’;‘ezs;'?"cs"s’o;’ufal";g 2'7‘2"2"7";' 3 vo vyske 150 |, iita 3
r u prisla a \Y/ ivi = 21 s g =
projektu p ) J 1304/2013, &l. 14 ods.

2)
Spolu 4 530 739,94

Posilnenie analytickych kapacit vybranych ustrednych organov statnej spravy zameranych na posudzovanie vplyvov (RIA) - priame personalne vydavky a
' pausalna sadzba

Priame personalne vydavky 3 540 468,54

% 1 iy . .. 3974 391,27 Ktivi
4.1 prispievajice k hlavnej aktivite e
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4.1.1.

Odborny garant Aktivita 4

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

6 600

20,24

133 584,00

Mzdové vydavky - odborny garant Aktivita ¢. 4.
Napln prace: Zabezpecovat dohlad nad
implementéciou aktivity & 4; Zu&astfovat sa na
jednaniach so zastupcami ciefovych skupin;
Spolupracovat a komunikovat s MH SR ako
metodickym gestorom RIA; Sledovat aktualizacie
Jednotnej metodiky na posudzovanie vybranych
vplyvov;. Spolupracovat pri zaskolovani
novoprijatych zamestnancov; Dohliadat nad
kvalitou implementacie metodiky; Kontrolovat
dodrziavanie akénych planov; Pripravovat
podklady pre Riadiaci vybor a OMK.

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona) , CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne).
Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u Ziadatela a jednotkova cena je
hrubd hodinové mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4%
roc¢ne, v sulade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 4

4.1.2.

Odborny garant Aktivita 4 - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

11 515,73

11 515,73

Vydavky na odmeny zamestnanca MV SR -
odborného garanta Aktivity ¢. 4 pocas celej doby
realizacie projektu za kvalitné plnenie pracovnych
tloh.

Vypocet: suma 3 454,72€/roc¢ne vratane
zakonnych odvodov, vyplacané v stlade so

mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
ndmian 7a nhdnhie 40 maeciacav

Aktivita 4

4.1.3.

Analyticky pracovnik 57-58 - MV SR

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

13 200

20,24

267 168,00

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
utvaru na MV SR.

Napl#i prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, regulacii a
legislativnych ramcov;

- identifikovat slabé stranky reguldcii a ich
analyzu, identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s
inymi regulaciami;

- identifikovat dostupné riesenia a ich potencialnu
mieru dosiahnutia planovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy riesenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyvfiujucich adaptovanie
planovanej regulacie (napr. rizika);

- ziskavat podnety, informécie, nazory a data od
zainteresovanych stran &o méze zvysit
kvalitu/zredlnenie planovanej zmeny regulacie.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmernovania
zamestnancov u ziadatela a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4%
roc¢ne, v sulade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 4
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4.1.4.

Analyticky pracovnik 57-58 - MV SR- odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

21 655,00

21 655,00

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
utvaru - Analytického pracovnika 57-58 - MV SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych uloh.

Vypocet: suma 3 248,25€/rocne vratane
zakonnych odvodov x 2 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Aktivita 4

4.1.5.

Analyticky pracovnik 59-60 - MF SR

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

13 200

20,24

267 168,00

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
Gtvaru na MF SR.

Napli prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, regulacii a
legislativnych ramcov;

- identifikovat slabé stranky reguldcii a ich
analyzu, identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s
inymi regulaciami;

- identifikovat dostupné riedenia a ich potencialnu
mieru dosiahnutia planovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy riesenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyvfiujlcich adaptovanie
planovanej regulacie (napr. rizika);

- ziskavat podnety, informacie, ndzory a data od
zainteresovanych stran ¢o méze zvysit
kvalitu/zrealnenie planovanej zmeny reguldcie.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinové mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4%
roc¢ne, v sulade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 4

4.1.6.

Analyticky pracovnik 59-60 - MF SR - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

44 182,60

44 182,60

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
utvaru - Analytického pracovnika 59-60 - MF SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych Uloh.

Vypocet: suma 6 627,39€/ro¢ne vratane
zakonnych odvodov x 2 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Aktivita 4
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4.1.7.

Analyticky pracovnik 61-62 - MSVVaS SR

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

13 200

15,80

208 560,00

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
(tvaru na MSvVa$ SR.

Napln prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, regulacii a
legislativnych ramcov;

- identifikovat slabé stranky reguldcii a ich
analyzu, identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s
inymi regulaciami;

- identifikovat dostupné rieenia a ich potencialnu
mieru dosiahnutia planovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy rieSenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyviiujlcich adaptovanie
planovanej regulacie (napr. rizika);

- ziskavat podnety, informacie, nézory a data od
zainteresovanych stran o méze zvysit
kvalitu/zrealnenie planovanej zmeny reguldcie.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 15,80€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 2 607,00€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinové mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4%
roc¢ne, v sulade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 4

4.1.8.

Analyticky pracovnik 61-62 - MSVVaS$ SR -
odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

22 041,87

22 041,87

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
(tvaru - Analytického pracovnika 61-62 - MSVVa$
SR pocas celej doby realizacie projektu za
kvalitné plnenie pracovnych uloh.

Vypocet: suma 3 306,28€/roc¢ne vratane
zakonnych odvodov x 2 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Aktivita 4
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4.1.9.

Analyticky pracovnik 63-64 - MPSVaR SR

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

13 200

17,86

235 752,00

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
Gtvaru na MPSVaR SR.

Napln prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, regulacii a
legislativnych ramcov;

- identifikovat slabé stranky reguldcii a ich
analyzu, identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s
inymi regulaciami;

- identifikovat dostupné rieenia a ich potencialnu
mieru dosiahnutia planovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy rieSenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyviiujlcich adaptovanie
planovanej regulacie (napr. rizika);

- ziskavat podnety, informacie, nézory a data od
zainteresovanych stran o méze zvysit
kvalitu/zrealnenie planovanej zmeny reguldcie.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 17,86€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 2 946,90€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinové mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4%
roc¢ne, v sulade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 4

4.1.10.

Analyticky pracovnik 63-64 - MPSVaR SR -
odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

13 090,13

13 090,13

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
utvaru - Analytického pracovnika 63-64 - MPSVaR
SR pocas celej doby realizacie projektu za
kvalitné plnenie pracovnych uloh.

Vypocet: suma 1 963,52€/roc¢ne vratane
zakonnych odvodov x 2 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Aktivita 4
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4.1.11.

Analyticky pracovnik 65-66 - MZP SR

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

13 200

15,77

208 164,00

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
(tvaru na MZP SR.

Napln prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, regulacii a
legislativnych ramcov;

- identifikovat slabé stranky reguldcii a ich
analyzu, identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s
inymi regulaciami;

- identifikovat dostupné rieenia a ich potencialnu
mieru dosiahnutia planovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy rieSenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyviiujlcich adaptovanie
planovanej regulacie (napr. rizika);

- ziskavat podnety, informacie, nézory a data od
zainteresovanych stran o méze zvysit
kvalitu/zrealnenie planovanej zmeny reguldcie.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 15,77€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 2 602,05€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinové mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4%
roc¢ne, v sulade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 4

4.1.12,

Analyticky pracovnik 65-66 - MZP SR - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

8 996,67

8 996,67

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
(tvaru - Analytického pracovnika 65-66 - MZP SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych Uloh.

Vypocet: suma 1 349,50€/roc¢ne vratane
zakonnych odvodov x 2 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Aktivita 4
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4.1.13.

Analyticky pracovnik 67-68 - MDV SR

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

13 200

19,14

252 648,00

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
Gtvaru na MDV SR.

Napln prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, regulacii a
legislativnych ramcov;

- identifikovat slabé stranky reguldcii a ich
analyzu, identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s
inymi regulaciami;

- identifikovat dostupné rieenia a ich potencialnu
mieru dosiahnutia planovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy rieSenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyviiujlcich adaptovanie
planovanej regulacie (napr. rizika);

- ziskavat podnety, informacie, nézory a data od
zainteresovanych stran o méze zvysit
kvalitu/zrealnenie planovanej zmeny reguldcie.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 19,14€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 158,10€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinové mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4%
roc¢ne, v sulade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 4

4.1.14.

Analyticky pracovnik 67-68 - MDV SR - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

11 695,67

11 695,67

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
Utvaru - Analytického pracovnika 67-68 - MDV
SR pocas celej doby realizécie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych Uloh.

Vypocet: suma 1 754,35€/roc¢ne vratane
zakonnych odvodov x 2 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Aktivita 4
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4.1.15.

Analyticky pracovnik 69-70 - MZ SR

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

13 200

20,24

267 168,00

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
Gtvaru na MZ SR.

Napln prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, regulacii a
legislativnych ramcov;

- identifikovat slabé stranky reguldcii a ich
analyzu, identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s
inymi regulaciami;

- identifikovat dostupné riedenia a ich potencialnu
mieru dosiahnutia planovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy rieSenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyviiujucich adaptovanie
planovanej regulacie (napr. rizika);

- ziskavat podnety, informacie, nazory a data od
zainteresovanych stran o méze zvysit
kvalitu/zrealnenie planovanej zmeny reguldcie.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinové mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4%
roc¢ne, v sulade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 4

4.1.16.

Analyticky pracovnik 71-72 - MK SR

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

13 200

20,24

267 168,00

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
Gtvaru na MK SR.

Napli prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, regulacii a
legislativnych ramcov;

- identifikovat slabé stranky reguldcii a ich
analyzu, identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s
inymi regulaciami;

- identifikovat dostupné riesenia a ich potencialnu
mieru dosiahnutia pldnovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy rieSenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyvfiujlcich adaptovanie
planovanej regulacie (napr. rizika);

- ziskavat podnety, informacie, ndzory a data od
zainteresovanych stran ¢o méze zvysit
kvalitu/zrealnenie planovanej zmeny reguldcie.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinové mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4%
ro¢ne, v sulade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 4
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4.1.17.

Analyticky pracovnik 71-72 - MK SR - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

35 986,67

35 986,67

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
utvaru - Analytického pracovnika 71-72 - MK SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych uloh.

Vypocet: suma 5 398,00€/rocne vratane
zakonnych odvodov x 2 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Aktivita 4

4.1.18.

Analyticky pracovnik 73-74 - MO SR

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

13 200

14,60

192 720,00

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
Gtvaru na MO SR.

Napli prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, regulacii a
legislativnych ramcov;

- identifikovat slabé stranky reguldcii a ich
analyzu, identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s
inymi regulaciami;

- identifikovat dostupné riedenia a ich potencialnu
mieru dosiahnutia planovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy riesenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyvfiujlcich adaptovanie
planovanej regulacie (napr. rizika);

- ziskavat podnety, informacie, ndzory a data od
zainteresovanych stran ¢o méze zvysit
kvalitu/zrealnenie planovanej zmeny reguldcie.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 14,60€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 2 409,00€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinové mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4%
roc¢ne, v sulade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 4

4.1.19.

Analyticky pracovnik 73-74 - MO SR- odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

6 747,53

6 747,53

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
Utvaru - Analytického pracovnika 73-74 - MO SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych Uloh.

Vypocet: suma 1 012,13€/roc¢ne vratane
zakonnych odvodov x 2 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Aktivita 4
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4.1.20.

Analyticky pracovnik 75-76 - MPaRV SR

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

13 200

20,24

267 168,00

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
Utvaru na MPaRV SR.

Napln prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, regulacii a
legislativnych ramcov;

- identifikovat slabé stranky reguldcii a ich
analyzu, identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s
inymi regulaciami;

- identifikovat dostupné riesenia a ich potencidlnu
mieru dosiahnutia planovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy rieSenia a vyber
najefektivnejSieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyviujlcich adaptovanie
planovanej reguldcie (napr. rizika);

- ziskavat podnety, informacie, nazory a déta od
zainteresovanych stran ¢o moze zvysit
kvalitu/zredlnenie planovanej zmeny regulacie.
Vypocéet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinova mzda vratane odvodov
zamestnavatela, v stlade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 4

4.1.21.

Analyticky pracovnik 75-76 - MPaRV SR- odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

41 492,60

41 492,60

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
utvaru - Analytického pracovnika 75-76 - MPaRV
SR pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych uloh.

Vypocet: suma 6 223,89€/roCne vratane
zakonnych odvodov x 2 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Aktivita 4
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4.1.22,

Analyticky pracovnik 77-78 - MZV SR

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

13 200

18,69

246 708,00

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
Gtvaru na MZV SR.

Napln prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, regulacii a
legislativnych ramcov;

- identifikovat slabé stranky reguldcii a ich
analyzu, identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s
inymi regulaciami;

- identifikovat dostupné rieenia a ich potencialnu
mieru dosiahnutia planovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy rieSenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyviiujlcich adaptovanie
planovanej regulacie (napr. rizika);

- ziskavat podnety, informacie, nézory a data od
zainteresovanych stran o méze zvysit
kvalitu/zrealnenie planovanej zmeny reguldcie.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 18,69€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 083,85€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinové mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4%
roc¢ne, v sulade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 4

4.1.23.

Analyticky pracovnik 77-78 - MZV SR - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

64 776,00

64 776,00

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
Utvaru - Analytického pracovnika 77-78 - MZV SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych Uloh.

Vypocet: suma 9 716,40€/ro¢ne vratane
zakonnych odvodov x 2 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Aktivita 4
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4.1.24.

Analyticky pracovnik 79-80 - MH SR

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

13 200

13,50

178 200,00

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
Gtvaru na MH SR.

Napln prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, regulacii a
legislativnych ramcov;

- identifikovat slabé stranky reguldcii a ich
analyzu, identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s
inymi regulaciami;

- identifikovat dostupné rieenia a ich potencialnu
mieru dosiahnutia planovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy rieSenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyviiujlcich adaptovanie
planovanej regulacie (napr. rizika);

- ziskavat podnety, informacie, nézory a data od
zainteresovanych stran o méze zvysit
kvalitu/zrealnenie planovanej zmeny reguldcie.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 13,50€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 2 227,50€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinové mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4%
roc¢ne, v sulade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 4

4.1.25.

Analyticky pracovnik 79-80 - MH SR - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

5 398,00

5 398,00

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
utvaru - Analytického pracovnika 79-80 - MH SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych Uloh.

Vypocet: suma 809,70€/roCne vratane
zakonnych odvodov x 2 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Aktivita 4
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4.1.26.

Analyticky pracovnik 81-82 - UV SR

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

13 200

20,24

267 168,00

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
Gtvaru na UV SR.

Napln prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, regulacii a
legislativnych ramcov;

- identifikovat slabé stranky reguldcii a ich
analyzu, identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s
inymi regulaciami;

- identifikovat dostupné riesenia a ich potencidlnu
mieru dosiahnutia planovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy rieSenia a vyber
najefektivnejSieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyviujlcich adaptovanie
planovanej reguldcie (napr. rizika);

- ziskavat podnety, informacie, nazory a déta od
zainteresovanych stran ¢o moze zvysit
kvalitu/zredlnenie planovanej zmeny regulacie.
Vypocéet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinova mzda vratane odvodov
zamestnavatela, v stlade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 4

4.1.27.

Analyticky pracovnik 81-82 - UV SR - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

80 150,40

80 150,40

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
(tvaru - Analytického pracovnika 81-82 - UV SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych uloh.

Vypocet: suma 12 022,56€/rocne vratane
zakonnych odvodov x 2 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou (upravené na 30% rocného
prijmu). Jednotkova cena je suma odmien za
obdobie 40 mesiacov.

Aktivita 4
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4.1.28.

Analyticky pracovnik 83-84 - UPPVII SR

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

13 200

20,24

267 168,00

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
Gtvaru na UPPVII SR.

Napli prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, regulacii a
legislativnych ramcov;

- identifikovat slabé stranky reguldcii a ich
analyzu, identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s
inymi regulaciami;

- identifikovat dostupné riedenia a ich potencidlnu
mieru dosiahnutia planovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy riesenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyviujlcich adaptovanie
planovanej regulacie (napr. rizika);

- ziskavat podnety, informacie, nazory a déta od
zainteresovanych stran o méze zvysit
kvalitu/zrealnenie planovanej zmeny reguldcie.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkové cena je
hrubd hodinové mzda vratane odvodov
zamestnavatela, v stlade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 4

4.1.29.

Analyticky pracovnik 83-84 - UPPVII SR -
odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

80 150,40

80 150,40

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
(tvaru - Analytického pracovnika 83-84 - UPPVII
SR pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych Uloh.

Vypodet: suma 12 022,56€/ro¢ne vratane
zakonnych odvodov x 2 osoby, vyplacané v
sulade so mzdovou politikou (upravené na 30%
ro¢ného prijmu). Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Aktivita 4

4.2

Pausalna sadzba na ostatné vydavky

‘| projektu prisliichajica k hlavnej aktivite

Spolu

Odborné a interaktivhe seminare/workshopy pre prenos informa

903 - Pausalna sadzba
na ostatné vydavky
projektu (nariadenie
1304/2013, ¢l. 14 ods.
2)

projekt

176 075,83

176 075,83

4 150 467,10

Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
Hlavného partnera vo vyske 12,51 % z celkovych
opravnenych priamych nakladov na
zamestnancov v ramci Aktivity ¢. 4 vo vyske 54
283,73 €. Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu pre Partnerov vo vyske 3,44 % z
celkovych opravnenych priamych nakladov na
zamestnancov v ramci Aktivity ¢. 4 vo vyske 121
792,10 €. Spolu: 176 075,83 €.

- priame personalne vydavky a pausalna sadzba

Aktivita 4

5.1.

Priame personalne vydavky
|prispievajice k hlavnej aktivite

17 101,44
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Mzdovy vydavok - hruba mzda na zaklade
DoVP/DoPC, kde budli definované pracovné
dinnosti, stvisiace s realizaciou projektu.
Predpokladany rozsah prace na projekte za
obdobie trvania projektu je 288 hodin za 3
lektorov (2 dni x 8 hod = 16 hodin / 1 lektor x 3
lektori = 48 hodin/1 seminar x 6
seminarov/workshopov = 288 osobohodin)
Napliiou prace lektora je aktivne realizovat
5.1.1. (Expert - samostatny lektor 521 - Mzdové vydavky osobohodina 288 59,38 17 101,44 |aktivitu projektu z hladiska pripravy a vedenia Aktivita 5
odbornych seminarov/workshopov v zmysle
vybranych tém projektu.

Vypocet: ].C. 44,00 €/hod. (1 hodina = 60
minut) plus prislichajice odvody zamestnavatela
zo0 zakona = 59,38 €/hod.;

Cena je obvykla na trhu v danom case a mieste a
vychadza zo mzdovej politiky Ziadatela.

Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre

903 - Pausalna sadzba Hlavného partnera vo vyske 12,51 % z celkovych
., . . na ostatné Wdavky opravnenych priamych nékladov na zamestnancov
5.2. Pau_salna sa!dz’ba n_a’ ostatné vyd_avky_ : projektu (nariadenie projekt a 2139,39 2 139,39 \2/r1a’3n9'|c; é\k€tivity €. 5 vo vydke 2 139,39 €. Spolu: [ iivita 5
projektu prislichajaca k hlavnej aktivite 1304/2013, &l. 14 ods. o) &
2)

5. Spolu 19 240,83
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 13 864 905,02

Kontrola kritérii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR B e e

rozpoctu v % limity

Priame vydavky

*Ziadatel' uvedie &islo hlavnej aktivity podla podrobného opisu projektu v tvare Aktivita "X" (kde "X" je poradové ¢&islo aktivity).
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Priloha &. 3

TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2015 0,00 0,00 0,00
2. 2016 0,00 0,00 0,00
3. 2017 1524400,00 1524400,00 0,00
4. 2018 4113501,02 4113501,02 0,00
5. 2019 4113502,00 4113502,00 0,00
6. 2020 4113502,00 4113502,00 0,00
Spolu 13864905,02 13864905,02 0,00
% 100 100 0
Poznamky:

Tabul'ka ma informativny charakter a sliizi iba pre odhad ocakévanych vydavkov.
Percentudlny podiel intenzity pomoci (vysky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si Ziadatel’ prispdsobi
vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).

Platnost: 02. 11. 2016,

ucinnost: 02. 11. 2016



Priradenie k aktivitdm projektu

Rozdelenie kategorie regionov
(Menej rozvinuty regién, rozvinutejsi region)

Skupina vydakov

Pomer:

RR
18,34%

901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
Aktivita 1 vydavkov (spésoby stanovené ¢lenskym statom, 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
uréené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 1 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 1 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 122 900,03 € 100 360,16 € 22 539,87 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 1 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢l. 19) 0,00 €
Aktivita 1 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 1 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 1 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 1 521 - Mzdové vydavky 982 414,33 € 802 239,54 € 180 174,79 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (spésoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 2 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
uréené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 2 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 2 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 192 002,39 € 156 789,15 € 3521324 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 2 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢&l. 19) 0,00 €
Aktivita 2 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 2 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 2 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 2 521 - Mzdové vydavky 3867 140,40 €| 3 157 906,85 € 709 233,55 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (spésoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 3 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
uréené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 3 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 3 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 150 674,27 € 123 040,60 € 27 633,67 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 3 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢&l. 19) 0,00 €
Aktivita 3 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 3 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 3 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 3 521 - Mzdové vydavky 4380 065,67 €| 3576761,62€ 803 304,05 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (spésoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 4 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
uréené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 4 (nariadenie 1303/2013, &l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 4 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 176 075,83 € 143 783,52 € 3229231 €
904 - Paus$alna sadzba na naklady na
Aktivita 4 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 &l. 19) 0,00 €
Aktivita 4 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 4 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 4 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 4 521 - Mzdové vydavky 3974 391,27 €| 3245487,91€ 728 903,36 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (sp&soby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 5 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
urené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 5 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 5 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 2 139,39 € 1747,02 € 392,37 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 5 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢&l. 19) 0,00 €
Aktivita 5 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 5 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 5 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 5 521 - Mzdové vydavky 17 101,44 € 13 965,03 € 3136,41€
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (spésoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 6 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
urené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 6 (nariadenie 1303/2013, €l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 6 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Paus$alna sadzba na naklady na
Aktivita 6 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢&l. 19) 0,00 €
Aktivita 6 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €




Aktivita 6 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 6 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 6 521 - Mzdové vydavky 0,00 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (sposoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 7 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
urené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 7 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 7 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 7 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢l. 19) 0,00 €
Aktivita 7 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 7 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 7 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 7 521 - Mzdové vydavky 0,00 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (sposoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 8 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
uréené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 8 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 8 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 8 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢l. 19) 0,00 €
Aktivita 8 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 8 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 8 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 8 521 - Mzdové vydavky 0,00 €




Priradenie k

aktivitam Nazov aktivity:
projektu

Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia prace a pravidelného
Aktivita 1 hodnotenia efektivnosti prace analytickych Utvarov

Posilnenie existujucich analytickych Utvarov na vybranych ustrednych
Aktivita 2 organoch Statnej spravy, ktoré takéto utvary maju zriadené

Vytvorenie analytickych utvarov na vybranych ustrednych organoch Statne;j
Aktivita 3 spravy, ktoré takéto utvary nemaju zriadené

Posilnenie analytickych kapacit vybranych Ustrednych organov Statnej
Aktivita 4 spravy zameranych na posudzovanie vplyvov (RIA)

Aktivita 5 Odborné a interaktivne seminare/workshopy pre prenos informacii
Aktivita 6
Aktivita 7
Aktivita 8
Aktivita 9
Aktivita 10
Aktivita 11
Aktivita 12
Aktivita 13
Aktivita 14
Aktivita 15
Aktivita 16
Aktivita 17
Aktivita 18
Aktivita 19
Aktivita 20
Aktivita 21
Aktivita 22
Aktivita 23
Aktivita 24
Aktivita 25
Aktivita 26
Aktivita 27
Aktivita 28
Aktivita 29
Aktivita 30
Aktivita 31
Aktivita 32
Aktivita 33
Aktivita 34
Aktivita 35
Aktivita 36
Aktivita 37
Aktivita 38
Aktivita 39
Aktivita 40
Aktivita 41
Aktivita 42
Aktivita 43
Aktivita 44
Aktivita 45
Aktivita 46
Aktivita 47
Aktivita 48
Aktivita 49
Aktivita 50




Operacny program
Efektivha
verejna sprava

Eurdopska unia

Eurdpsky socialny fond

|iiadatel’: Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky | Priloha ¢. 3 Zmluvy o partnerstve
|Nézov projektu: Budovanie a rozvoj kapacit analytickych Gtvarov na vybranych ustrednych organoch statnej spravy |

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

Skupina vydavkov podl'a zmluvy Priradenie k

Nazov polozky rozpoctu o NFP/ rozhodnutia o schvaleni Jednotka - Poce.t - MaX|ma'Ina Vydavky spolu Komenta IO zpoct a R=PusEhulYPocks aktivitam
JoNFP jednotiek jednotkova cena polozky projektu*

A | B | c | b | E | F | G=E*F | H | I |
Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia prace a pravidelného hodnotenia efektivnosti prace analytickych uUtvarov - priame personalne vydavky a
" pausalna sadzba
Priame personalne vydavky
prispievajiice k hlavnej aktivite

1.1. 982 414,33 Aktivita 1

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR -
projektového manazéra pocas celej doby
realizacie projektu.

Napli prace: Koordinuje vSetky ¢innosti spojené
s realizaciou aktivit NP, odborny

personal a projektovu kancelariu. Spracovava
podklady pre pripravu sprav,

riesi vzniknuté problémy; planuje a vedie
pracovné stretnutia; zabezpecuje

komunikaciu medzi jednotlivymi riadiacimi,
administrativnymi a odbornymi

1.1.1. |Projektovy manazZér 521 - Mzdové vydavky osobohodina 7800 16,19 126 282,00 |kapacitami a pod. Aktivita 1
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 48 mesiacov (vratane 3 mesiacov
¢innosti spojenych s ukonéenim projektu,
odratanych 120 hod. - vypracovanie ZoNFP) x
16,19€ (HM plus prislichajice odvody
zamestnavatela zo zédkona) , CCP
2671,35€/mesiac (priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u Ziadatela a jednotkova cena je
hrubd hodinové mzda vratane odvodov
zamestnavatela, v stlade s platnymi limitmi RO.

Vydavky na odmeny zamestnanca MV SR -
projektového manazéra pocas celej doby
realizacie projektu za kvalitné plnenie pracovnych
Gloh.

Vypocet: suma 2 790,77€/ro¢ne vratane
zakonnych odvodov, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 48 mesiacov

1.1.2. |Projektovy manazZér - odmeny 521 - Mzdové vydavky projekt 1 11 163,08 11 163,08 Aktivita 1
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1.1.3.

Finanény manazér

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

7920

16,19

128 224,80

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR -
finanéného manazéra.

Napln prace: Zabezpeduje vyuzivanie rozpoctu v
sulade s poziadavkami, sleduje

dodrziavanie rozpoctu a rozpoctovych limitov,
jeho efektivne vyuZivanie. Vypracuvava ZoP
vratane suvisiacej dokumentacie prostrednictvom
portalu ITMS2014+. Pripravuje finan¢né spravy a
prehlad vydavkov na realizaciu aktivit NP.
Zodpoveda za komplexné zuctovanie platieb
vratane pripravy podkladov a

vybranej zmluvnej dokumentacie a pod.
Vypocdet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 48 mesiacov (vratane 3 mesiacov
¢innosti spojenych s ukonéenim projektu) x
16,19€ (HM plus prislichajice odvody
zamestnavatela zo zakona) , CCP
2671,35€/mesiac (priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u ziadatela a jednotkova cena je
hrubd hodinova mzda vratane odvodov
zamestnavatela , v stlade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 1

1.1.4.

Finanény manazZér - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

10 294,00

10 294,00

Vydavky na odmeny zamestnanca MV SR -
finan¢ného manazéra pocas celej doby realizacie
projektu za kvalitné plnenie pracovnych UGloh.
Vypocet: suma 2 573,50€/roc¢ne vratane
zakonnych odvodov, vyplacané v stlade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 48 mesiacov.

Aktivita 1

1.1.5.

Asistent projektového manazZéra

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

7920

12,15

96 228,00

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - asistenta
projektového manazéra.

Napln prace: pripravuje pisomné podklady -
prezencné listiny, zapisnice atd’, vykonava
fotodokumentaciu, kontroluje prezencné listiny zo
Skoleni, exkurzii atd., zabezpecuje archivaciu
dokumentov v ramci projektu, vykonava ulohy
podla pokynov projektového manazéra.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 48 mesiacov (vratane 3 mesiacov
cinnosti spojenych s ukoncenim projektu) x
12,15€ (HM plus prislichajice odvody
zamestnavatela zo zédkona) , CCP 2
004,75€/mesiac (priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u ziadatela a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4%
roc¢ne, v sulade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 1

1.1.6.

Asistent projektového manazéra - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

8 534,24

8 534,24

Vydavky na odmeny zamestnanca MV SR -
asistenta projektového manazéra pocas celej
doby realizacie projektu za kvalitné plnenie
pracovnych uloh.

Vypocéet: suma 2 133,56€/ro¢ne vratane
zakonnych odvodov, vyplacané v stlade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 48 mesiacov.

Aktivita 1




1.1.7.

Asistent finanéného manazéra

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

7920

12,15

96 228,00

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - asistenta
finanéného manazéra.

Napln prace: Zhromazduje materidly, podklady
k spravam, spracovava materialy dodané
jednotlivymi manazérmi a pripravuje ich ako
podklady pre spravu

finanénému manazérovi, vykonava ulohy podla
pokynov finanéného manazéra.

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 48 mesiacov (vratane 3 mesiacov
¢innosti spojenych s ukonc¢enim projektu) x
12,15€ (HM plus prislichajlce odvody
zamestnavatela zo zadkona) , CCP 2
004,75€/mesiac (priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u Ziadatela a jednotkova cena je
hrubd hodinové mzda vratane odvodov
zamestnavatela, v stlade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 1

1.1.8.

Asistent finanéného manazéra - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

7 055,20

7 055,20

Vydavky na odmeny zamestnanca MV SR -
asistenta finanéného manazéra pocas celej doby
realizacie projektu za kvalitné plnenie pracovnych
uloh.

Vypocet: suma 1 763,80€/ro¢ne vratane
zakonnych odvodov, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 48 mesiacov.

Aktivita 1

1.1.9.

Koordinator partnerov

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

7425

16,19

120 210,75

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR -
Koordinatora partnerov.

Napli prace: Zudastriovat sa projektovych
stretnuti; Odborne riadit a vykonavat kontrolu
prace metodikov, garantov aktivit; Spolupracovat
s Projektovym manazérom; Koordinovat
partnerov v ramci jednotlivych aktivit;
Komunikovat s partnermi, planovat a koordinovat
priebeh prace; Aktivne riesit odborné
problémy/konflikty a odpoctovat stavy plnenia za
aktivity; Zodpovedat za spravnu realizaciu
hlavnych aktivit projektu; Spolupodielat sa na
aktualizacii planov seminarov/workshopov;
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 45 mesiacov x 16,19€ (HM plus
prislichajice odvody zamestnavatela zo zédkona) ,
2 671,35CCP €/mesiac (priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u Ziadatela a jednotkova cena je
hrubd hodinové mzda vratane odvodov
zamestnavatela, v stlade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 1

1.1.10.

Koordinator partnerov - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

17 241,56

17 241,56

Vydavky na odmeny zamestnanca MV SR -
koordinatora partnerov pocas celej doby realizacie
projektu za kvalitné plnenie pracovnych uloh.
Vypocet: suma 4 597,75€/roCne vratane
zakonnych odvodov, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 45 mesiacov.

Aktivita 1




1.1.11.

Metodik

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

7 095

20,24

143 602,80

Mzdové vydavky - Metodik

Napln prace: Vykonavat suginnost s expertmi -
metodikmi pri tvorbe metodiky;

Aktualizovat metodiku na zaklade rozhodnuti
OMK; Vykonavat podporu pri zavadzani jednotnej
metodiky; Vykondvat kontrolu dodrziavania
metodiky; Pripravovat podklady pre Riadiaci vybor
a OMK.

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 43 mesiacov = 7 095 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona) , CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne).
Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u Ziadatela a jednotkova cena je
hrubd hodinové mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4%
rocne, v stlade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 1

1.1.12,

Metodik - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

20 102,03

20 102,03

Vydavky na odmeny zamestnanca MV SR -
Metodika pocas celej doby realizécie projektu za
kvalitné plnenie pracovnych uloh.

Vypocet: suma 5 609,87€/ro¢ne vratane
zakonnych odvodov, vyplacané v stlade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 43 mesiacov.

Aktivita 1

1.1.13.

Expert - samostatny metodik

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

2 100

59,38

124 698,00

Mzdovy vydavok - hruba mzda na zaklade
DoVP/DoPC, kde budi definované pracovné
cinnosti, suvisiace s realizaciou projektu.
Predpokladany rozsah prace na projekte za
vytvorenie metodiky je 2 100 hodin, za 6
metodikov (350 hodin / 1 metodik x 6 metodikov
= 2 100 osobohodin).

Naplnou prace experta - metodika je aktivne
realizovat aktivitu projektu z hladiska pripravy a
tvorby metodiky, vratane vSeobecnej a Specifickej
Casti, systému hodnotenia prace analytickych
jednotiek, akénych planov pre jednotlivé UOSS a
IT poziadavky pre jednotlivé analytické Utvary;
Odborne zastreSovat, koordinovat a zodpovedat
za tvorbu Standardov a metodiky; Organizovat a
zGcastriovat sa pracovnych stretnuti s metodikom,
odbornymi garantmi aktivit a ostatnymi
zapojenymi expertmi.

Vypocet: ].C. 44,00 €/hod. plus prislichajuce
odvody zamestnavatela zo zéakona = 59,38
€/hod.;

Cena je obvykla na trhu v danom case a mieste a
vychadza zo mzdovej politiky Ziadatela.

Aktivita 1
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1.1.14.

Odborny garant Aktivita 3

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

3 300,0

20,24

66 792,00

Mzdové vydavky - odborny garant Aktivita ¢. 3.
Napli prace: Zabezpelovat dohlad nad
implementéciou aktivity ¢. 3 pomocou metodiky
vytvorenej v aktivite ¢. 1; Odbornd pomoc pocas
adaptacného obdobia novoprijatych zamestnancov
- koordinacia zaskolenia na inom AU, pripadne
zabezpedenie mentoringu; Dohliadat nad kvalitou
implementacie metodiky a kontrolovat
dodrziavanie akénych planov; Navrhovat pripadné
zmeny smernic, pokynov a metodickych
materialov;

Zucastriovat sa na jednaniach so zastupcami
cielovych skupin; Pripravovat podklady pre
Riadiaci vybor a OMK.

Vypocdet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 0,5 =
3300 hod x 20,24€ (HM plus prislichajlce
odvody zamestnavatela zo zékona) , CCP 1
669,80€/mesiac (priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u ziadatela a jednotkova cena je
hrubd hodinova mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4%
ro¢ne, v sulade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 1

1.1.15.

Odborny garant Aktivita 3 - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

5 757,87

5757,87

Vydavky na odmeny zamestnanca MV SR -
odborného garanta Aktivity ¢. 3 pocas celej doby
realizacie projektu za kvalitné plnenie pracovnych
uloh.

Vypocéet: suma 1 727,36€/ro¢ne vratane
zakonnych odvodov, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Aktivita 1

1.2,

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu prislichajica k hlavnej aktivite

Spolu

903 - Pausalna sadzba
na ostatné vydavky
projektu (nariadenie
1304/2013, ¢l. 14 ods.
2)

projekt

122 900,03

122 900,03

1105 314,36

Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
Hlavného partnera vo vyske 12,51 % z celkovych
opravnenych priamych nakladov na
zamestnancov v ramci Aktivity ¢. 1 vo vyske 122
900,03 €.

Aktivita 1

Posilnenie existujicich analytickych Gtvarov na vybranych ustrednych organoch statnej spravy, ktoré takéto utvary maja zriadené - priame personalne
* vydavky a pausalna sadzba

2.1.

Priame personalne vydavky
|prispievajice k hlavnej aktivite

650 195,87
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Mzdové vydavky - odborny garant Aktivita ¢. 2.
Napln prace: Zabezpecovat dohlad nad
implementdciou aktivity ¢. 2 pomocou metodiky
vytvorenej v aktivite ¢. 1; Odborna pomoc pocas
adaptacného obdobia novoprijatych zamestnancov
- koordin&cia zaskolenia na inom AU, pripadne
zabezpedenie mentoringu; Navrhovat pripadné
zmeny smernic, pokynov a metodickych
materialov; Zuastfiovat sa na jednaniach so
zastupcami cielovych skupin. Pripravovat

2.1.1. |Odborny garant Aktivita 2 521 - Mzdové vydavky osobohodina 3 300,0 20,24 66 792,00 |podklady pre Riadiaci vybor a OMK. Aktivita 2
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 x 0,5 = 3300
hod x 20,24€ (HM plus prislichajlce odvody
zamestnavatela zo zadkona) , CCP 1
669,80€/mesiac (priemerne).
Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u Ziadatela a jednotkova cena je
hrubd hodinové mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4%
roc¢ne, v sulade s platnymi limitmi RO.
Vydavky na odmeny zamestnanca MV SR -
odborného garanta Aktivity ¢. 2 pocas celej doby
realizacie projektu za kvalitné plnenie pracovnych
2.1.2. |0dborny garant Aktivita 2 - odmeny 521 - Mzdové vydavky projekt 1 5 757,87 5 757,87 |oh: Aktivita 2

Vypocet: suma 1 727,36€/ro¢ne vratane
zakonnych odvodov, vyplacané v stlade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
ndmian 7za nhdnhie 40 maciacav
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Mzdové vydavky 4 zamestnancov analytického
Utvaru na MV SR.

Napli prace: - vykondvat komplexnd analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviska relevantné na Grovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepajat data a udaje do
uzivatelskej podoby; pouzivat data pri priprave
navrhov politik, rieSeni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym
principom systému riadenia kvality vo VS a
poskytovat stcinnost pri definovani strategického
smerovania organizacii v spolupraci s vecne
prislusnymi sekciami a s odbornymi

2.1.3. |Analyticky pracovnik 1-4 - MV SR 521 - Mzdové vydavky osobohodina 26 400 20,24 534 336,00 |zainteresovanymi stranami; Aktivita 2
- prenasat ziskanl zahraniénl prax a poznatky do
narodnych materidlov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych $tadii alebo
analyz.

Vypocéet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€
(HM plus prislichajlce odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 4
osoby

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u ziadatela a jednotkova cena je
hrubd hodinova mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4%
ro¢ne, v sulade s platnymi limitmi RO.

Vydavky na odmeny zamestnancov MV SR -
Analytického pracovnika 1-4 - MV SR pocas celej
doby realizacie projektu za kvalitné plnenie
pracovnych uloh.

2.1.4. |Analyticky pracovnik 1-4 MV SR - odmeny 521 - Mzdové vydavky projekt 1 43 310,00 43 310,00 |vypoéet: suma 3 248,25€/roéne vratane Aktivita 2
zakonnych odvodov x 4 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre

903 - Pausalna sadzba Hlavného partnera vo vyske 12,51 % z celkovych
Paugalna sadzba na ostatné vvdavk na ostatné vydavky oprévnenych priamych nakladov na
2.2.| o iektu prislachaitica k hla nye' akty' ite |Projektu (nariadenie projekt 1 81 339,50 81 33950227 mancov v rame Aktivity € 2 vo vyske 81 |y tivita 2
r u prisla a \'/ ivi . /S0 €.
projeitu p ) J 1304/2013, &l. 14 ods.
2)

2. Spolu 731 535,37

Vytvorenie analytickych Gtvarov na vybranych ustrednych organoch statnej spravy, ktoré takéto utvary nemaja zriadené - priame personalne vydavky a
' pausalna sadzba

Priame personalne vydavky 0 i
prispievajuce k hlavnej aktivite ‘

3. Spolu 0,00
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Posilnenie analytickych kapacit vybranych ustrednych organov statnej spravy zameranych na posudzovanie vplyvov (RIA) - priame personalne vydavky a

* pausalna sadzba

Priame personalne vydavky

4.1. prispievajice k hlavnej aktivite

433 922,73 Aktivita 4

Mzdové vydavky - odborny garant Aktivita ¢. 4.
Napli prace: Zabezpedovat dohlad nad
implementaciou aktivity &. 4; Za&astfiovat sa na
jednaniach so zéstupcami cielovych skupin;
Spolupracovat a komunikovat s MH SR ako
metodickym gestorom RIA; Sledovat aktualizacie
Jednotnej metodiky na posudzovanie vybranych
vplyvov;. Spolupracovat pri zaskolovani
novoprijatych zamestnancov; Dohliadat nad
kvalitou implementacie metodiky; Kontrolovat
4.1.1. |Odborny garant Aktivita 4 521 - Mzdové vydavky osobohodina 6 600 20,24 133 584,00 |dodrziavanie akénych planov; Pripravovat Aktivita 4
podklady pre Riadiaci vybor a OMK.

Vypocdet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona) , CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne).
Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u ziadatela a jednotkova cena je
hrubd hodinova mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4%
ro¢ne, v sulade s platnymi limitmi RO.

Vydavky na odmeny zamestnanca MV SR -
odborného garanta Aktivity ¢. 4 pocas celej doby
realizacie projektu za kvalitné plnenie pracovnych

, . 2 : uloh. L
4.1.2. |Odborny garant Aktivita 4 - odmeny 521 - Mzdové vydavky projekt 1 11 515,73 11 515,73 Vypocet: suma 3 454,72€/roéne vratane Aktivita 4
zakonnych odvodov, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
admien 7a nhdohie 40 mesiacov
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4.1.3.

Analyticky pracovnik 57-58 - MV SR

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

13 200

20,24

267 168,00

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
Gtvaru na MV SR.

Napli prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, regulacii a
legislativnych ramcov;

- identifikovat slabé stranky reguldcii a ich
analyzu, identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s
inymi regulaciami;

- identifikovat dostupné riedenia a ich potencidlnu
mieru dosiahnutia planovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy rieSenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyviiujlcich adaptovanie
planovanej regulacie (napr. rizika);

- ziskavat podnety, informacie, nazory a déta od
zainteresovanych stran o méze zvysit
kvalitu/zrealnenie planovanej zmeny reguldcie.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u Ziadatela a jednotkova cena je
hrubd hodinové mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4%
ro¢ne, v sulade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 4

4.1.4.

Analyticky pracovnik 57-58 - MV SR- odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

21 655,00

21 655,00

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
utvaru - Analytického pracovnika 57-58 - MV SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych Uloh.

Vypocet: suma 3 248,25€/ro¢ne vratane
zakonnych odvodov x 2 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Aktivita 4

4.2.

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu prislichajica k hlavnej aktivite

Spolu

903 - Pausalna sadzba
na ostatné vydavky
projektu (nariadenie
1304/2013, ¢l. 14 ods.
2)

projekt

54 283,73

54 283,73

488 206,46

Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
Hlavného partnera vo vyske 12,51 % z celkovych
opravnenych priamych nakladov na
zamestnancov v ramci Aktivity ¢. 4 vo vyske 54
283,73 €.

Odborné a interaktivhe seminare/workshopy pre prenos informacii - priame personalne vydavky a pausalna sadzba

Priame personalne vydavky
prispievajuce k hlavnej aktivite

17 101,44

Aktivita 4
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Mzdovy vydavok - hruba mzda na zaklade
DoVP/DoPC, kde budli definované pracovné
dinnosti, stvisiace s realizaciou projektu.
Predpokladany rozsah prace na projekte za
obdobie trvania projektu je 288 hodin za 3
lektorov (2 dni x 8 hod = 16 hodin / 1 lektor x 3
lektori = 48 hodin/1 seminar x 6
seminarov/workshopov = 288 osobohodin)
Napliiou prace lektora je aktivne realizovat
5.1.1. (Expert - samostatny lektor 521 - Mzdové vydavky osobohodina 288 59,38 17 101,44 |aktivitu projektu z hladiska pripravy a vedenia Aktivita 5
odbornych seminarov/workshopov v zmysle
vybranych tém projektu.

Vypocet: ].C. 44,00 €/hod. (1 hodina = 60
minut) plus prislichajice odvody zamestnavatela
zo0 zakona = 59,38 €/hod.;

Cena je obvykla na trhu v danom case a mieste a
vychadza zo mzdovej politiky Ziadatela.

Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre

903 - Pau§é""a sadzba Hlavného partnera vo vyske 12,51 % z celkovych
Pausalna sadzba na ostatné vydavky BRICEE B T oML ;2:::&2&25 caQZnCCT Ritk.'va.f O\é r;avo vyske 2
5:2:| Jrojektu prisltichajica k hlavnej aktivite |Preiektu (nariadenie ik ! 213939 213939113039 €. S N
1304/2013, ¢l. 14 ods.
2)

5. Spolu 19 240,83
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 2 344 297,02

Kontrola kritérii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR B e e

rozpoctu v % limity

Priame vydavky

*Ziadatel' uvedie &islo hlavnej aktivity podla podrobného opisu projektu v tvare Aktivita "X" (kde "X" je poradové ¢&islo aktivity).
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Priloha &. 3

TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2015 0,00 0,00 0,00
2. 2016 0,00 0,00 0,00
3. 2017 0,00 0,00 0,00
4. 2018 0,00 0,00 0,00
5. 2019 0,00 0,00 0,00
Spolu 0,00 0,00 0,00
% 100 100 0
Poznamky:

Tabul'ka ma informativny charakter a sliizi iba pre odhad ofakavanych vydavkov.
Percentualny podiel intenzity pomoci (vySky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prisposobi
vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).

Platnost: 02. 11. 2016,

ucinnost: 02. 11. 2016



Rozdelenie kategorie regionov
(Menej rozvinuty regién, rozvinutejsi region) RR

Pomer: 18,34%

Priradenie k aktivitdm projektu Skupina vydakov

901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
Aktivita 1 vydavkov (spésoby stanovené ¢lenskym statom, 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
uréené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 1 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 1 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 122 900,03 € 100 360,16 € 22 539,87 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 1 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢l. 19) 0,00 €
Aktivita 1 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 1 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 1 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 1 521 - Mzdové vydavky 982 414,33 € 802 239,54 € 180 174,79 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (spésoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 2 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
uréené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 2 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 2 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 81 339,50 € 66 421,83 € 14 917,67 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 2 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢&l. 19) 0,00 €
Aktivita 2 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 2 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 2 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 2 521 - Mzdové vydavky 650 195,87 € 530 949,94 € 119 245,93 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (spésoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 3 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
uréené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 3 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 3 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 3 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢&l. 19) 0,00 €
Aktivita 3 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 3 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 3 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 3 521 - Mzdové vydavky 0,00 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (spésoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 4 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
uréené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 4 (nariadenie 1303/2013, &l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 4 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 54 283,73 € 44 328,09 € 9 955,64 €
904 - Paus$alna sadzba na naklady na
Aktivita 4 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 &l. 19) 0,00 €
Aktivita 4 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 4 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 4 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 4 521 - Mzdové vydavky 433 922,73 € 354 341,30 € 79 581,43 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (sp&soby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 5 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
urené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 5 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 5 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 2 139,39 € 1747,02 € 392,37 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 5 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢&l. 19) 0,00 €
Aktivita 5 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 5 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 5 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 5 521 - Mzdové vydavky 17 101,44 € 13 965,03 € 3136,41€
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (spésoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 6 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
urené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 6 (nariadenie 1303/2013, €l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 6 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Paus$alna sadzba na naklady na
Aktivita 6 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢&l. 19) 0,00 €
Aktivita 6 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €




Aktivita 6 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 6 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 6 521 - Mzdové vydavky 0,00 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (sposoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 7 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
urené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 7 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 7 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 7 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢l. 19) 0,00 €
Aktivita 7 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 7 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 7 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 7 521 - Mzdové vydavky 0,00 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (sposoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 8 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
uréené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 8 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 8 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 8 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢l. 19) 0,00 €
Aktivita 8 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 8 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 8 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 8 521 - Mzdové vydavky 0,00 €




Priradenie k

aktivitam Nazov aktivity:
projektu

Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia prace a pravidelného
Aktivita 1 hodnotenia efektivnosti prace analytickych Utvarov

Posilnenie existujucich analytickych Utvarov na vybranych ustrednych
Aktivita 2 organoch Statnej spravy, ktoré takéto utvary maju zriadené

Vytvorenie analytickych utvarov na vybranych ustrednych organoch Statne;j
Aktivita 3 spravy, ktoré takéto utvary nemaju zriadené

Posilnenie analytickych kapacit vybranych Ustrednych organov Statnej
Aktivita 4 spravy zameranych na posudzovanie vplyvov (RIA)

Aktivita 5 Odborné a interaktivne seminare/workshopy pre prenos informacii
Aktivita 6
Aktivita 7
Aktivita 8
Aktivita 9
Aktivita 10
Aktivita 11
Aktivita 12
Aktivita 13
Aktivita 14
Aktivita 15
Aktivita 16
Aktivita 17
Aktivita 18
Aktivita 19
Aktivita 20
Aktivita 21
Aktivita 22
Aktivita 23
Aktivita 24
Aktivita 25
Aktivita 26
Aktivita 27
Aktivita 28
Aktivita 29
Aktivita 30
Aktivita 31
Aktivita 32
Aktivita 33
Aktivita 34
Aktivita 35
Aktivita 36
Aktivita 37
Aktivita 38
Aktivita 39
Aktivita 40
Aktivita 41
Aktivita 42
Aktivita 43
Aktivita 44
Aktivita 45
Aktivita 46
Aktivita 47
Aktivita 48
Aktivita 49
Aktivita 50




Operacny program r*x

rd r -
Efektivna RSN Europska unia
verejna sprava *auk” Eurépsky socialny fond
[Partner: Urad vlady Slovenskej republiky | Priloha & 3 Zmluvy o partnerstve

|Nézov projektu: Budovanie a rozvoj kapacit analytickych Gtvarov na vybranych astrednych organoch statnej spravy |

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

Skupina vydavkov podl'a zmluvy Priradenie k

Nazov polozky rozpoctu o NFP/ rozhodnutia o schvaleni Jednotka - Poce.t - MaX|ma'Ina Vydavky spolu Komenta IO zpoct a R=PusEhulYPocks aktivitam
JoNFP jednotiek jednotkova cena polozky projektu*

A B Cc D E F  _G=e*xF | _________H_ | I |

1 Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia prace a pravidelného hodnotenia efektivnosti prace analytickych tGtvarov - priame personalne vydavky a
" pausalna sadzba
Priame personalne vydavky
*| prispievajice k hlavnej aktivite

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
‘| projektu prisliichajica k hlavnej aktivite

Spolu 0,00

Posilnenie existujicich analytickych atvarov na vybranych ustrednych organoch statnej spravy, ktoré takéto GUtvary majia zriadené - priame personalne
* vydavky a pausalna sadzba

Priame personalne vydavky
"| prispievajice k hlavnej aktivite

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
"|projektu prisliichajica k hlavnej aktivite

Spolu 0,00

Vytvorenie analytickych Gtvarov na vybranych Gstrednych organoch statnej spravy, ktoré takéto Gtvary nemaju zriadené - priame personalne vydavky a
* pausalna sadzba

Priame personalne vydavky

- ) .. 750 669,57 Aktivita 3
prispievajuce k hlavnej aktivite it




3.1.13.

Analyticky pracovnik 49-52 - UV SR

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

26 400

20,24

534 336,00

Mzdové vydavky zamestnancov analytického
Gtvaru na UV SR.

Napln prace: - vykonavat komplexnu analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviska relevantné na Grovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepajat data a udaje do
uzivatelskej podoby; pouzivat data pri priprave
navrhov politik, rieseni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym
principom systému riadenia kvality vo VS a
poskytovat stéinnost pri definovani strategického
smerovania organizacii v spolupraci s vecne
prislusnymi sekciami a s odbornymi
zainteresovanymi stranami;

- prenasat ziskanl zahraniénl prax a poznatky do
narodnych materialov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych stidii alebo
analyz

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 4
osoby

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinova mzda vratane odvodov partnera,
v sulade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 3

3.1.14.

Analyticky pracovnik 49-52 - UV SR - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

160 300,80

160 300,80

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
(tvaru - Analytického pracovnika 49-52 - UV SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych Uloh.

Vypocet: suma 12 022,56€/roc¢ne vratane
zakonnych odvodov x 4 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou (upravené na 30% ro¢ného
prijmu). Jednotkova cena je suma odmien za
obdobie 40 mesiacov.

Aktivita 3




Vydavky na mzdu zamestnanca UV SR -
Administrativny zamestnanec.

Napli prace: Vykonavat administrativnu podporu
projektu; Spracovavat podklady pre
implementdciu projektu v sulade s ¢asovym
harmonogramom a rozpoc¢tom projektu;
Administrativna priprava a kontrola podkladov do
Z0P, monitorovacich sprav;

Zabezpecovat komunikaciu s U¢astnikmi aktivit,
3.1.27. |Administrativny zamestnanec - UV SR 521 - Mzdové vydavky projekt 3547,50 12,15 43 102,13 |hlavnym partnerom a s Koordinatorom partnerov. |Aktivita 3
Vypocdet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 43 mesiacov = 7 095 x 0,5 = 3
547,50 hod. x 12,15€ (HM plus prisltichajice
odvody zamestnavatela zo zékona) , CCP 1
002,38€/mesiac (priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera,
v stlade s platnymi limitmi RO.

Vydavky na odmeny Administrativneho
zamestnanca - UV SR pocas celej doby realizacie
projektu za kvalitné plnenie pracovnych UGloh.

.. = I _ _ A X Vypocet: suma 7 217,10€/ro¢ne vratane -
3.1.28. |Administrativhy zamestnanec - UV SR - odmeny |521 - Mzdové vydavky projekt 1 12 930,64 12 930,64 A G GENEEDY 5% 45, WS v Silade &8 Aktivita 3
mzdovou politikou (upravené na 30% ro¢ného
prijmu). Jednotkova cena je suma odmien za
obdobie 43 mesiacov.
s Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
903 - Pausalna sadzba Partnera vo vygke 3,44 % z celkovych
Pausal dzb tatné vydavk na ostatné vydavky opravnenych priamych nékladov na
ausalna sadzba na atne vydav g g A amci ivity & V&
3.2 r:'iktu srisIL'lcha'L'l::): k hIavnye' aktyivite I G0 (GERECETE s ! 9 e SR fzzazgzs?f::ancov Y rEme AEVIEY € 3o VRKe 25 aktivita 3
Sl L ! 1304/2013, &l. 14 ods.
2)

Spolu 776 492,60

Posilnenie analytickych kapacit vybranych astrednych organov statnej spravy zameranych na posudzovanie vplyvov (RIA) - priame personalne vydavky a
* pausalna sadzba

Priame personalne vydavky

4.1. prispievajiice k hlavnej aktivite

347 318,40 Aktivita 4




Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
Gtvaru na UV SR.

Napli prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, regulacii a
legislativnych ramcov;

- identifikovat slabé stranky reguldcii a ich
analyzu, identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s
inymi regulaciami;

- identifikovat dostupné rieSenia a ich potencialnu
mieru dosiahnutia planovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy riesenia a vyber
najefektivnejSieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyviujlcich adaptovanie
planovanej reguldcie (napr. rizika);

- ziskavat podnety, informacie, nazory a déta od
zainteresovanych stran ¢o moze zvysit
kvalitu/zrealnenie planovanej zmeny reguldcie.
Vypocéet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinova mzda vratane odvodov
zamestnavatela, v stlade s platnymi limitmi RO.

4.1.26. |Analyticky pracovnik 81-82 - UV SR 521 - Mzdové vydavky osobohodina 13 200 20,24 267 168,00 Aktivita 4

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
(tvaru - Analytického pracovnika 81-82 - UV SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych Uloh.

4.1.27. |Analyticky pracovnik 81-82 - UV SR - odmeny 521 - Mzdové vydavky projekt 1 80 150,40 80 150,40 |VYPoCet: suma 12 022,56€/rocne vratane | aytivita 4
zakonnych odvodov x 2 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou (upravené na 30% ro¢ného
prijmu). Jednotkova cena je suma odmien za
obdobie 40 mesiacov.

903 - Pauséina sadzba e
22 2 iz na ostatné vydavky opravnenych priamych nakladov na
4.2. Pau_salna sa!dz’ba n_a’ ostatné vyd_avky_ _ |projektu (nariadenie projekt q 11 947,75 11 947,75 ;ir;is;rl:ancovv ramci Aktivity €. 4 vo vyske 11 |, qn
projektu prislichajica k hlavnej aktivite 1304/2013, &l. 14 ods. 75
2)

Spolu 359 266,15

Odborné a interaktivne seminare/workshopy pre prenos informacii - priame personalne vydavky a pausalna sadzba

Priame personalne vydavky
prispievajice k hlavnej aktivite

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu prislichajica k hlavnej aktivite

Spolu 0,00
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 1 135 758,75

P 0 , v Realne limity Maximalne
Kontrola kritérii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR rozpoétu v % limity




|Priame vydavky

*Ziadatel uvedie &islo hlavnej aktivity podia podrobného opisu projektu v tvare Aktivita "X" (kde "X" je poradové &islo aktivity).




Priloha &. 3

TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2015 0,00 0,00 0,00
2. 2016 0,00 0,00 0,00
3. 2017 0,00 0,00 0,00
4. 2018 0,00 0,00 0,00
5. 2019 0,00 0,00 0,00
Spolu 0,00 0,00 0,00
% 100 100 0
Poznamky:

Tabul'ka ma informativny charakter a sliizi iba pre odhad ofakavanych vydavkov.
Percentualny podiel intenzity pomoci (vySky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prisposobi
vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).

Platnost: 02. 11. 2016,

ucinnost: 02. 11. 2016



Rozdelenie kategorie regionov
(Menej rozvinuty regién, rozvinutejsi region) RR

Pomer: 18,34%

Priradenie k aktivitdm projektu Skupina vydakov

901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
Aktivita 1 vydavkov (spésoby stanovené ¢lenskym statom, 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
uréené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 1 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 1 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 1 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢l. 19) 0,00 €
Aktivita 1 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 1 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 1 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 1 521 - Mzdové vydavky 0,00 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (spésoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 2 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
uréené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 2 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 2 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 2 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢&l. 19) 0,00 €
Aktivita 2 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 2 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 2 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 2 521 - Mzdové vydavky 0,00 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (spésoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 3 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
uréené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 3 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 3 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 25 823,03 € 21 087,08 € 473595 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 3 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢&l. 19) 0,00 €
Aktivita 3 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 3 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 3 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 3 521 - Mzdové vydavky 750 669,57 € 612 996,77 € 137 672,80 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (spésoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 4 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
uréené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 4 (nariadenie 1303/2013, &l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 4 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 1194775 € 9756,53 € 219122 €
904 - Paus$alna sadzba na naklady na
Aktivita 4 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 &l. 19) 0,00 €
Aktivita 4 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 4 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 4 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 4 521 - Mzdové vydavky 347 318,40 € 283 620,20 € 63 698,20 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (sp&soby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 5 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
urené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 5 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 5 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 5 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢&l. 19) 0,00 €
Aktivita 5 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 5 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 5 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 5 521 - Mzdové vydavky 0,00 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (spésoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 6 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
urené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 6 (nariadenie 1303/2013, €l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 6 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Paus$alna sadzba na naklady na
Aktivita 6 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢&l. 19) 0,00 €
Aktivita 6 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €




Aktivita 6 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 6 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 6 521 - Mzdové vydavky 0,00 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (sposoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 7 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
urené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 7 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 7 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 7 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢l. 19) 0,00 €
Aktivita 7 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 7 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 7 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 7 521 - Mzdové vydavky 0,00 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (sposoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 8 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
uréené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 8 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 8 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 8 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢l. 19) 0,00 €
Aktivita 8 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 8 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 8 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 8 521 - Mzdové vydavky 0,00 €




Priradenie k

aktivitam Nazov aktivity:
projektu

Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia prace a pravidelného
Aktivita 1 hodnotenia efektivnosti prace analytickych Utvarov

Posilnenie existujucich analytickych Utvarov na vybranych ustrednych
Aktivita 2 organoch Statnej spravy, ktoré takéto utvary maju zriadené

Vytvorenie analytickych utvarov na vybranych ustrednych organoch Statne;j
Aktivita 3 spravy, ktoré takéto utvary nemaju zriadené

Posilnenie analytickych kapacit vybranych Ustrednych organov Statnej
Aktivita 4 spravy zameranych na posudzovanie vplyvov (RIA)

Aktivita 5 Odborné a interaktivne seminare/workshopy pre prenos informacii
Aktivita 6
Aktivita 7
Aktivita 8
Aktivita 9
Aktivita 10
Aktivita 11
Aktivita 12
Aktivita 13
Aktivita 14
Aktivita 15
Aktivita 16
Aktivita 17
Aktivita 18
Aktivita 19
Aktivita 20
Aktivita 21
Aktivita 22
Aktivita 23
Aktivita 24
Aktivita 25
Aktivita 26
Aktivita 27
Aktivita 28
Aktivita 29
Aktivita 30
Aktivita 31
Aktivita 32
Aktivita 33
Aktivita 34
Aktivita 35
Aktivita 36
Aktivita 37
Aktivita 38
Aktivita 39
Aktivita 40
Aktivita 41
Aktivita 42
Aktivita 43
Aktivita 44
Aktivita 45
Aktivita 46
Aktivita 47
Aktivita 48
Aktivita 49
Aktivita 50




Operacny program
Efektivha
verejna sprava

Eurdopska unia

Europsky socialny fond

|Partner: Urad podpredsedu vlady Slovenskej republiky pre investicie a informatizaciu | Priloha ¢. 3 Zmluvy o partnerstve
|Nézov projektu: Budovanie a rozvoj kapacit analytickych Gtvarov na vybranych astrednych organoch statnej spravy |

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

Skupina vydavkov podl'a zmluvy Priradenie k

Nazov polozky rozpoctu o NFP/ rozhodnutia o schvaleni Jednotka - Poce.t - MaX|ma'Ina Vydavky spolu Komenta IO zpoct a R=PusEhulYPocks aktivitam
JoNFP jednotiek jednotkova cena polozky projektu*

A B Cc D E F  _G=e*xF | _________H_ | I |

1 Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia prace a pravidelného hodnotenia efektivnosti prace analytickych tGtvarov - priame personalne vydavky a
" pausalna sadzba
Priame personalne vydavky
*| prispievajice k hlavnej aktivite

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
‘| projektu prisliichajica k hlavnej aktivite

Spolu 0,00

Posilnenie existujicich analytickych atvarov na vybranych ustrednych organoch statnej spravy, ktoré takéto GUtvary majia zriadené - priame personalne
* vydavky a pausalna sadzba

Priame personalne vydavky
"| prispievajice k hlavnej aktivite

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
"|projektu prisliichajica k hlavnej aktivite

Spolu 0,00

Vytvorenie analytickych Gtvarov na vybranych Gstrednych organoch statnej spravy, ktoré takéto Gtvary nemaju zriadené - priame personalne vydavky a
* pausalna sadzba

Priame personalne vydavky

- ) .. 725 918,50 Aktivita 3
prispievajuce k hlavnej aktivite it




3.1.15.

Analyticky pracovnik 53-56 - UPPVII SR

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

26 400

20,24

534 336,00

Mzdové vydavky zamestnancov analytického
Gtvaru na UPPVII SR.

Napli prace: - vykonavat komplexnu analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviska relevantné na Urovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepajat data a Gdaje do
uzivatelskej podoby; pouzivat data pri priprave
navrhov politik, rieseni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym
principom systému riadenia kvality vo VS a
poskytovat sucinnost pri definovani strategického
smerovania organizacii v spolupraci s vecne
prislusnymi sekciami a s odbornymi
zainteresovanymi stranami;

- prenasat ziskan( zahraniénl prax a poznatky do
narodnych materialov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych studii alebo
analyz

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 4
osoby

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera,
v sulade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 3

3.1.16.

Analyticky pracovnik 53-56 - UPPVII SR -
odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

160 300,80

160 300,80

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
(tvaru - Analytického pracovnika 53-56 - UPPVII
SR pocas celej doby realizécie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych Uloh.

Vypocet: suma 12 022,56€/ro¢ne vratane
zakonnych odvodov x 4 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou (upravené na 30% ro¢ného
prijmu). Jednotkova cena je suma odmien za
obdobie 40 mesiacov.

Aktivita 3




Vydavky na mzdu zamestnanca UPPVII SR -
Administrativny zamestnanec.

Napli prace: Vykonavat administrativhu podporu
projektu; Spracovavat podklady pre
implementaciu projektu v sulade s ¢asovym
harmonogramom a rozpoc¢tom projektu;
Administrativna priprava a kontrola podkladov do
Z0P, monitorovacich sprav;

Zabezpecovat komunikaciu s G&astnikmi aktivit,
hlavnym partnerom a s Koordindtorom partnerov.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 43 mesiacov = 7 095 x 0,5 = 3
547,50 hod. x 8,21€ (HM plus prislichajlce
odvody zamestnavatela zo zakona) , CCP
677,33€/mesiac (priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% roc¢ne, v stlade s
platnymi limitmi RO.

3.1.29. |Administrativny zamestnanec - UPPVII SR 521 - Mzdové vydavky projekt 3547,50 8,21 29 124,98 Aktivita 3

Vydavky na odmeny Administrativneho
zamestnanca - UPPVII SR pocas celej doby
realizacie projektu za kvalitné plnenie pracovnych
tloh.

Vypocet: suma 1 203,75€/ro¢ne vratane
zakonnych odvodov x 0,5, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 43 mesiacov.

3.1.30. ‘:gz;’::;tr Stivnvizemesinancch URRVINIS R 521 - Mzdové vydavky projekt 1 2 156,72 2 156,72 Aktivita 3

s Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
903 - Pausalna sadzba Partnera vo vyke 3,44 % z celkovych

na ostatné vydavky opravnenych priamych nékladov na
projektu (nariadenie projekt 1 24.971,60 24 971,60 ;@T;%:rzncov v ramci Aktivity €. 3 vo vyske 24 |\ o
1304/2013, cl. 14 ods.

2)

Spolu 750 890,10

Pausalna sadzba na ostatné vydavky

Cies projektu prisliichajica k hlavnej aktivite

Posilnenie analytickych kapacit vybranych astrednych organov statnej spravy zameranych na posudzovanie vplyvov (RIA) - priame personalne vydavky a
* pausalna sadzba

Priame personalne vydavky

4.1. prispievajiice k hlavnej aktivite

347 318,40 Aktivita 4




4.1.28. |Analyticky pracovnik 83-84 - UPPVII SR

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

13 200

20,24

267 168,00

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
Gtvaru na UPPVII SR.

Napli prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, regulacii a
legislativnych ramcov;

- identifikovat slabé stranky reguldcii a ich
analyzu, identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s
inymi regulaciami;

- identifikovat dostupné riedenia a ich potencidlnu
mieru dosiahnutia planovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy riesenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyviujlcich adaptovanie
planovanej regulacie (napr. rizika);

- ziskavat podnety, informacie, nazory a déta od
zainteresovanych stran o méze zvysit
kvalitu/zrealnenie planovanej zmeny reguldcie.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkové cena je
hrubd hodinové mzda vratane odvodov
zamestnavatela, v stlade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 4

Analyticky pracovnik 83-84 - UPPVII SR -

4.1.29. odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

80 150,40

80 150,40

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
(tvaru - Analytického pracovnika 83-84 - UPPVII
SR pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych Uloh.

Vypodet: suma 12 022,56€/ro¢ne vratane
zakonnych odvodov x 2 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou (upravené na 30% ro¢ného
prijmu). Jednotkova cena je suma odmien za
obdobie 40 mesiacov.

Aktivita 4

Pausalna sadzba na ostatné vydavky

Bl projektu prislichajica k hlavnej aktivite

Spolu

903 - Pausalna sadzba
na ostatné vydavky
projektu (nariadenie
1304/2013, ¢l. 14 ods.
2)

projekt

11 947,75

11 947,75

359 266,15

Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
Partnerov vo vyske 3,44 % z celkovych
opravnenych priamych nakladov na
zamestnancov v ramci Aktivity ¢. 4 vo vyske 11
947,75 €.

Odborné a interaktivne seminare/workshopy pre prenos informacii - priame personalne vydavky a pausalna sadzba

Priame personalne vydavky
prispievajice k hlavnej aktivite

Aktivita 4

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu prislichajica k hlavnej aktivite

Spolu

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

Kontrola kritérii efektivnosti rozpoctu

Suma v EUR

Realne limity
rozpoctu v %

Maximalne
limity

0,00

1110 156,25




|Priame vydavky

*Ziadatel uvedie &islo hlavnej aktivity podia podrobného opisu projektu v tvare Aktivita "X" (kde "X" je poradové &islo aktivity).




Priloha &. 3

TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2015 0,00 0,00 0,00
2. 2016 0,00 0,00 0,00
3. 2017 0,00 0,00 0,00
4. 2018 0,00 0,00 0,00
5. 2019 0,00 0,00 0,00
Spolu 0,00 0,00 0,00
% 100 100 0
Poznamky:

Tabul'ka ma informativny charakter a sliizi iba pre odhad ofakavanych vydavkov.
Percentualny podiel intenzity pomoci (vySky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prisposobi
vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).

Platnost: 02. 11. 2016,

ucinnost: 02. 11. 2016



Rozdelenie kategorie regionov
(Menej rozvinuty regién, rozvinutejsi region) RR

Pomer: 18,34%

Priradenie k aktivitdm projektu Skupina vydakov

901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
Aktivita 1 vydavkov (spésoby stanovené ¢lenskym statom, 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
uréené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 1 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 1 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 1 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢l. 19) 0,00 €
Aktivita 1 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 1 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 1 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 1 521 - Mzdové vydavky 0,00 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (spésoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 2 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
uréené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 2 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 2 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 2 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢&l. 19) 0,00 €
Aktivita 2 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 2 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 2 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 2 521 - Mzdové vydavky 0,00 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (spésoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 3 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
uréené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 3 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 3 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 24 971,60 € 20 391,80 € 4 579,80 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 3 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢&l. 19) 0,00 €
Aktivita 3 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 3 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 3 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 3 521 - Mzdové vydavky 725 918,50 € 592 785,04 € 133 133,46 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (spésoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 4 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
uréené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 4 (nariadenie 1303/2013, &l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 4 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 1194775 € 9756,53 € 219122 €
904 - Paus$alna sadzba na naklady na
Aktivita 4 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 &l. 19) 0,00 €
Aktivita 4 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 4 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 4 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 4 521 - Mzdové vydavky 347 318,40 € 283 620,20 € 63 698,20 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (sp&soby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 5 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
urené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 5 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 5 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 5 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢&l. 19) 0,00 €
Aktivita 5 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 5 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 5 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 5 521 - Mzdové vydavky 0,00 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (spésoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 6 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
urené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 6 (nariadenie 1303/2013, €l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 6 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Paus$alna sadzba na naklady na
Aktivita 6 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢&l. 19) 0,00 €
Aktivita 6 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €




Aktivita 6 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 6 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 6 521 - Mzdové vydavky 0,00 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (sposoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 7 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
urené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 7 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 7 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 7 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢l. 19) 0,00 €
Aktivita 7 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 7 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 7 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 7 521 - Mzdové vydavky 0,00 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (sposoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 8 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
uréené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 8 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 8 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 8 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢l. 19) 0,00 €
Aktivita 8 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 8 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 8 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 8 521 - Mzdové vydavky 0,00 €




Priradenie k

aktivitam Nazov aktivity:
projektu

Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia prace a pravidelného
Aktivita 1 hodnotenia efektivnosti prace analytickych Utvarov

Posilnenie existujucich analytickych Utvarov na vybranych ustrednych
Aktivita 2 organoch Statnej spravy, ktoré takéto utvary maju zriadené

Vytvorenie analytickych utvarov na vybranych ustrednych organoch Statne;j
Aktivita 3 spravy, ktoré takéto utvary nemaju zriadené

Posilnenie analytickych kapacit vybranych Ustrednych organov Statnej
Aktivita 4 spravy zameranych na posudzovanie vplyvov (RIA)

Aktivita 5 Odborné a interaktivne seminare/workshopy pre prenos informacii
Aktivita 6
Aktivita 7
Aktivita 8
Aktivita 9
Aktivita 10
Aktivita 11
Aktivita 12
Aktivita 13
Aktivita 14
Aktivita 15
Aktivita 16
Aktivita 17
Aktivita 18
Aktivita 19
Aktivita 20
Aktivita 21
Aktivita 22
Aktivita 23
Aktivita 24
Aktivita 25
Aktivita 26
Aktivita 27
Aktivita 28
Aktivita 29
Aktivita 30
Aktivita 31
Aktivita 32
Aktivita 33
Aktivita 34
Aktivita 35
Aktivita 36
Aktivita 37
Aktivita 38
Aktivita 39
Aktivita 40
Aktivita 41
Aktivita 42
Aktivita 43
Aktivita 44
Aktivita 45
Aktivita 46
Aktivita 47
Aktivita 48
Aktivita 49
Aktivita 50




Operacny program
Efektivha
verejna sprava

Eurdopska unia

Europsky socialny fond

|Partner: Ministerstvo Zivotného prostredia Slovenskej republiky |

Priloha ¢. 3 Zmluvy o partnerstve
|Nézov projektu: Budovanie a rozvoj kapacit analytickych Gtvarov na vybranych astrednych organoch statnej spravy |

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

SKupinajydavkovipedialzmiuyy Pocet EVALEILE] Komentar k rozpoctu a k spdsobu vypoctu AAGEEEIE
Nazov polozky rozpoctu o NFP/ rozhodnutia o schvaleni Jednotka - N - . Vydavky spolu P ~ P YP aktivitam
jednotiek jednotkova cena polozky

ZoNFP projektu*
B c D E F | G6=E*F | H | 1 |
Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia prace a pravidelného hodnotenia efektivnosti prace analytickych tGtvarov - priame personalne vydavky a
pausalna sadzba
Priame personalne vydavky
prispievajice k hlavnej aktivite

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu prislichajica k hlavnej aktivite

Spolu 0,00
Posilnenie existujicich analytickych atvarov na vybranych ustrednych organoch statnej spravy, ktoré takéto GUtvary majia zriadené - priame personalne
vydavky a pausalna sadzba

Priame personalne vydavky

o iy ) . . 478 632,39 Aktivita 2
prispievajice k hlavnej aktivite e




2.1.11.

Analyticky pracovnik 17-20 - MZP SR

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

26 400

15,77

416 328,00

Mzdové vydavky 4 zamestnancov analytického
(tvaru na MZP SR.

Napli prace: - vykonavat komplexnu analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviskd relevantné na Urovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepajat data a Gdaje do
uzivatelskej podoby; pouzivat data pri priprave
navrhov politik, rieSeni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym
principom systému riadenia kvality vo VS a
poskytovat sucinnost pri definovani strategického
smerovania organizacii v spolupraci s vecne
prislusnymi sekciami a s odbornymi
zainteresovanymi stranami;

- prenasat ziskan( zahraniénl prax a poznatky do
narodnych materialov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych studii alebo
analyz.

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 15,77€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 2 602,05€/mesiac (priemerne) x 4
osoby

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% rocne, v stlade s
platnymi limitmi RO.

Aktivita 2

2.1.12,

Analyticky pracovnik 17-20 - MZP SR - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

17 993,33

17 993,33

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
(tvaru - Analytického pracovnika 17-20 - MZP SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych uloh.

Vypocet: suma 1 349,50€/roCne vratane
zakonnych odvodov x 4 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Aktivita 2




2.1.20.

Vydavky na mzdu zamestnanca MZP SR -
Administrativny zamestnanec.

Napli prace: Vykonavat administrativhu podporu
projektu; Spracovavat podklady pre
implementaciu projektu v sulade s ¢asovym
harmonogramom a rozpoc¢tom projektu;
Administrativna priprava a kontrola podkladov do
Z0P, monitorovacich sprav;

Zabezpecovat komunikaciu s G&astnikmi aktivit,
hlavnym partnerom a s Koordindtorom partnerov.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 43 mesiacov = 7 095 x 0,5 = 3
547,50 hod. x 12,15€ (HM plus prisltichajtce
odvody zamestnavatela zo zakona) , CCP 1
002,38€/mesiac (priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% roc¢ne, v stlade s
platnymi limitmi RO.

Administrativny zamestnanec - MZP SR 521 - Mzdové vydavky projekt 3 548 12,15 43 102,13 Aktivita 2

2.1.21.

Vydavky na odmeny Administrativneho
zamestnanca - MZP SR pocas celej doby
realizacie projektu za kvalitné plnenie pracovnych
tloh.

Vypocet: suma 674,75€/rocne vratane
zakonnych odvodov x 0,5, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 43 mesiacov.

Administrativny zamestnanec - MZP SR - odmeny |521 - Mzdové vydavky projekt 1 1 208,93 1 208,93 Aktivita 2

2.2,

s Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
903 - Pausalna sadzba Partnera vo vyke 3,44 % z celkovych

na ostatné vydavky opravnenych priamych nékladov na
projektu (nariadenie projekt 1 16 464,95 16 464,95 Z%T'e;_::rzncov v ramci Aktivity ¢ 2 vo vyske 16
1304/2013, cl. 14 ods.

2)

Spolu 495 097,34
Vytvorenie analytickych Gtvarov na vybranych Gstrednych organoch statnej spravy, ktoré takéto Gtvary nemaju zriadené - priame personalne vydavky a

Pausalna sadzba na ostatné vydavky

p oy ) . Aktivita 2
projektu prislichajica k hlavnej aktivite Vit

* pausalna sadzba

Priame personalne vydavky
prispievajice k hlavnej aktivite

4.1.

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu prislichajica k hlavnej aktivite

Spolu 0,00

Posilnenie analytickych kapacit vybranych ustrednych organov statnej spravy zameranych na posudzovanie vplyvov (RIA) - priame personalne vydavky a
' pausalna sadzba

Priame personalne vydavky

e - . . . 217 160,67 Aktivita 4
prispievajice k hlavnej aktivite e




4.1.11.

Analyticky pracovnik 65-66 - MZP SR

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

13 200

15,77

208 164,00

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
(tvaru na MZP SR.

Napli prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, regulacii a
legislativnych ramcov;

- identifikovat slabé stranky reguldcii a ich
analyzu, identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s
inymi regulaciami;

- identifikovat dostupné riedenia a ich potencidlnu
mieru dosiahnutia planovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy rieSenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyviiujlcich adaptovanie
planovanej regulacie (napr. rizika);

- ziskavat podnety, informacie, nazory a déta od
zainteresovanych stran o méze zvysit
kvalitu/zrealnenie planovanej zmeny reguldcie.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 15,77€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 2 602,05€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkové cena je
hrubd hodinové mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4%
ro¢ne, v sulade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 4

4.1.12,

Analyticky pracovnik 65-66 - MZP SR - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

8 996,67

8 996,67

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
(tvaru - Analytického pracovnika 65-66 - MZP SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych Uloh.

Vypocet: suma 1 349,50€/roc¢ne vratane
zakonnych odvodov x 2 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Aktivita 4

4.2.

Spolu

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu prislichajica k hlavnej aktivite

903 - Pausalna sadzba
na ostatné vydavky
projektu (nariadenie
1304/2013, ¢l. 14 ods.
2)

projekt

7 470,33

7 470,33

224 631,00

Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
Partnera vo vyske 3,44 % z celkovych
opravnenych priamych nakladov na
zamestnancov v ramci Aktivity ¢. 4 vo vyske 7
470,33 €.

Odborné a interaktivhe seminare/workshopy pre prenos informacii - priame personalne vydavky a pausalna sadzba

Priame personalne vydavky
prispievajuce k hlavnej aktivite

Aktivita 4

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu prislichajica k hlavnej aktivite

Spolu

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

Kontrola kritérii efektivnosti rozpoctu

Suma v EUR

Redlne limity
rozpoctu v %

Maximalne

limity

0,00

719 728,34




|Priame vydavky

*Ziadatel uvedie &islo hlavnej aktivity podia podrobného opisu projektu v tvare Aktivita "X" (kde "X" je poradové &islo aktivity).




Priloha &. 3

TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2015 0,00 0,00 0,00
2. 2016 0,00 0,00 0,00
3. 2017 0,00 0,00 0,00
4. 2018 0,00 0,00 0,00
5. 2019 0,00 0,00 0,00
Spolu 0,00 0,00 0,00
% 100 100 0
Poznamky:

Tabul'ka ma informativny charakter a sliizi iba pre odhad ofakavanych vydavkov.
Percentualny podiel intenzity pomoci (vySky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prisposobi
vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).

Platnost: 02. 11. 2016,

ucinnost: 02. 11. 2016



Rozdelenie kategorie regionov
(Menej rozvinuty regién, rozvinutejsi region) RR

Pomer: 18,34%

Priradenie k aktivitdm projektu Skupina vydakov

901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
Aktivita 1 vydavkov (spésoby stanovené ¢lenskym statom, 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
uréené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 1 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 1 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 1 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢l. 19) 0,00 €
Aktivita 1 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 1 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 1 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 1 521 - Mzdové vydavky 0,00 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (spésoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 2 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
uréené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 2 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 2 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 16 464,95 € 13 445,27 € 3019,68 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 2 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢&l. 19) 0,00 €
Aktivita 2 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 2 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 2 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 2 521 - Mzdové vydavky 478 632,39 € 390 851,20 € 87 781,19 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (spésoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 3 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
uréené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 3 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 3 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 3 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢&l. 19) 0,00 €
Aktivita 3 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 3 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 3 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 3 521 - Mzdové vydavky 0,00 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (spésoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 4 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
uréené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 4 (nariadenie 1303/2013, &l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 4 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 7 470,33 € 6 100,27 € 1370,06 €
904 - Paus$alna sadzba na naklady na
Aktivita 4 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 &l. 19) 0,00 €
Aktivita 4 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 4 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 4 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 4 521 - Mzdové vydavky 217 160,67 € 177 333,40 € 39 827,27 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (sp&soby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 5 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
urené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 5 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 5 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 5 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢&l. 19) 0,00 €
Aktivita 5 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 5 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 5 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 5 521 - Mzdové vydavky 0,00 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (spésoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 6 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
urené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 6 (nariadenie 1303/2013, €l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 6 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Paus$alna sadzba na naklady na
Aktivita 6 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢&l. 19) 0,00 €
Aktivita 6 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €




Aktivita 6 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 6 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 6 521 - Mzdové vydavky 0,00 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (sposoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 7 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
urené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 7 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 7 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 7 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢l. 19) 0,00 €
Aktivita 7 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 7 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 7 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 7 521 - Mzdové vydavky 0,00 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (sposoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 8 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
uréené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 8 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 8 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 8 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢l. 19) 0,00 €
Aktivita 8 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 8 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 8 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 8 521 - Mzdové vydavky 0,00 €




Priradenie k

aktivitam Nazov aktivity:
projektu

Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia prace a pravidelného
Aktivita 1 hodnotenia efektivnosti prace analytickych Utvarov

Posilnenie existujucich analytickych Utvarov na vybranych ustrednych
Aktivita 2 organoch Statnej spravy, ktoré takéto utvary maju zriadené

Vytvorenie analytickych utvarov na vybranych ustrednych organoch Statne;j
Aktivita 3 spravy, ktoré takéto utvary nemaju zriadené

Posilnenie analytickych kapacit vybranych Ustrednych organov Statnej
Aktivita 4 spravy zameranych na posudzovanie vplyvov (RIA)

Aktivita 5 Odborné a interaktivne seminare/workshopy pre prenos informacii
Aktivita 6
Aktivita 7
Aktivita 8
Aktivita 9
Aktivita 10
Aktivita 11
Aktivita 12
Aktivita 13
Aktivita 14
Aktivita 15
Aktivita 16
Aktivita 17
Aktivita 18
Aktivita 19
Aktivita 20
Aktivita 21
Aktivita 22
Aktivita 23
Aktivita 24
Aktivita 25
Aktivita 26
Aktivita 27
Aktivita 28
Aktivita 29
Aktivita 30
Aktivita 31
Aktivita 32
Aktivita 33
Aktivita 34
Aktivita 35
Aktivita 36
Aktivita 37
Aktivita 38
Aktivita 39
Aktivita 40
Aktivita 41
Aktivita 42
Aktivita 43
Aktivita 44
Aktivita 45
Aktivita 46
Aktivita 47
Aktivita 48
Aktivita 49
Aktivita 50




Operacny program
Efektivha
verejna sprava

Eurdopska unia

Europsky socialny fond

|Partner: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky |

Priloha ¢. 3 Zmluvy o partnerstve
|Nézov projektu: Budovanie a rozvoj kapacit analytickych Gtvarov na vybranych astrednych organoch statnej spravy |

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

SKupinajydavkovipedialzmiuyy Pocet EVALEILE] Komentar k rozpoctu a k spdsobu vypoctu AAGEEEIE
Nazov polozky rozpoctu o NFP/ rozhodnutia o schvaleni Jednotka - N - . Vydavky spolu P ~ P YP aktivitam
jednotiek jednotkova cena polozky

ZoNFP projektu*
B c D E F | G6=E*F | H | 1 |
Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia prace a pravidelného hodnotenia efektivnosti prace analytickych tGtvarov - priame personalne vydavky a
pausalna sadzba
Priame personalne vydavky
prispievajice k hlavnej aktivite

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu prislichajica k hlavnej aktivite

Spolu 0,00
Posilnenie existujicich analytickych atvarov na vybranych ustrednych organoch statnej spravy, ktoré takéto GUtvary majia zriadené - priame personalne
vydavky a pausalna sadzba

Priame personalne vydavky

. e ) . . 461 203,73 Aktivita 2
prispievajice k hlavnej aktivite e




2.1.7.

Analyticky pracovnik 9-12 - MSVVaS SR

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

26 400

15,80

417 120,00

Mzdové vydavky 4 zamestnancov analytického
(tvaru na MSvVa$ SR.

Napli prace: - vykonavat komplexnu analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviskd relevantné na Urovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepajat data a Gdaje do
uzivatelskej podoby; pouzivat data pri priprave
navrhov politik, rieSeni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym
principom systému riadenia kvality vo VS a
poskytovat sucinnost pri definovani strategického
smerovania organizacii v spolupraci s vecne
prislusnymi sekciami a s odbornymi
zainteresovanymi stranami;

- prenasat ziskan( zahraniénu prax a poznatky do
narodnych materialov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych $tidii alebo
analyz.

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 15,80€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 2 607,00€/mesiac (priemerne) x 4
osoby

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkové cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% rocne, v stlade s
platnymi limitmi RO.

Aktivita 2

2.1.8.

Analyticky pracovnik 9-12 - MSVVaS SR- odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

44 083,73

44 083,73

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
(tvaru - Analytického pracovnika 9-12 - MSVVa$
SR pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych Gloh.

Vypodéet: suma 3 306,28€/ro¢ne vratane
zakonnych odvodov x 4 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Aktivita 2

2.2,

Spolu

Vytvorenie analytickych atvarov na vybranych ustrednych organoch statnej spravy, ktoré takéto utvary nemaju
* pausalna sadzba

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu prislichajica k hlavnej aktivite

903 - Pausalna sadzba
na ostatné vydavky
projektu (nariadenie
1304/2013, ¢l. 14 ods.
2)

projekt

15 865,41

15 865,41

477 069,14

Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
Partnera vo vyske 3,44 % z celkovych
opravnenych priamych nakladov na
zamestnancov v ramci Aktivity ¢. 2 vo vyske 15
865,41 €.

zriadené - priame personalne vydavky a

Aktivita 2

3.1.

Priame personalne vydavky
|prispievajice k hlavnej aktivite

0,00




3.2.

4.1.

903 - Pausalna sadzba

na ostatné vydavky

projektu (nariadenie projekt 1 0,00 0,00 Aktivita 3
1304/2013, ¢l. 14 ods.

2)

Spolu 0,00

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu prislichajica k hlavnej aktivite

Posilnenie analytickych kapacit vybranych tstrednych organov statnej spravy zameranych na posudzovanie vplyvov (RIA) - priame personalne vydavky a
* pausalna sadzba

Priame personalne vydavky

- . . . 230 601,87 Aktivita 4
prispievajice k hlavnej aktivite tivita

4.1.7.

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
(tvaru na MSVVa$ SR.

Napli prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, regulacii a
legislativnych ramcov;

- identifikovat slabé stranky reguldcii a ich
analyzu, identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s
inymi regulaciami;

- identifikovat dostupné rieSenia a ich potencidlnu
mieru dosiahnutia pldnovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy rieSenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;

. . - identifikovat faktory ovplyviiujlcich adaptovanie
Analyticky pracovnik 61-62 - MSVVaS SR 521 - Mzdové vydavky osobohodina 13 200 15,80 208 560,00 |planovanej regulacie (napr. rizika); Aktivita 4
- ziskavat podnety, informacie, ndzory a data od
zainteresovanych stran ¢o méze zvysit
kvalitu/zrealnenie planovanej zmeny reguldcie.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 15,80€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 2 607,00€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinové mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4%
roc¢ne, v sulade s platnymi limitmi RO.

4.1.8.

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
(tvaru - Analytického pracovnika 61-62 - MSVVa$
SR pocas celej doby realizacie projektu za

L, . . . kvalitné plnenie pracovnych uloh.

Analyticky pracovnik 61-62 - MSVVas SR - 521 - Mzdové vydavky projekt 1 22 041,87 22 041,87 [VYPoLet: suma 3 306,28€/rocne vratane  fauivita 4
odmeny zakonnych odvodov x 2 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

4.2

‘| projektu prisliichajica k hlavnej aktivite

vz Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
903 - Pausalna sadzba Partnera vo vyske 3,44 % z celkovych

na ostatné vydavky opravnenych priamych nékladov na
projektu (nariadenie aaE 1 7 932,70 7 932,70 ;a3nz1’e750tgtancov v ramci Aktivity ¢. 4 vo vyske 7
1304/2013, cl. 14 ods.

2)

Pausalna sadzba na ostatné vydavky o




4. Spolu 238 534,57

5. Odborné a interaktivhe seminare/workshopy pre prenos informacii - priame personalne vydavky a pausalna sadzba

Priame personalne vydavky
prispievajice k hlavnej aktivite

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu prislichajica k hlavnej aktivite

5. Spolu 0,00
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 715 603,71

Kontrola kritérii efektivnosti rozpoétu Suma v EUR Recinelimitygy pitaximaine
rozpoctu v % limity

Priame vydavky - 9! — ]

*Ziadatel uvedie &islo hlavnej aktivity podfa podrobného opisu projektu v tvare Aktivita "X" (kde "X" je poradové &islo aktivity).




Priloha &. 3

TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2015 0,00 0,00 0,00
2. 2016 0,00 0,00 0,00
3. 2017 0,00 0,00 0,00
4. 2018 0,00 0,00 0,00
5. 2019 0,00 0,00 0,00
Spolu 0,00 0,00 0,00
% 100 100 0
Poznamky:

Tabul'ka ma informativny charakter a sliizi iba pre odhad ofakavanych vydavkov.
Percentualny podiel intenzity pomoci (vySky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prisposobi
vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).

Platnost: 02. 11. 2016,

ucinnost: 02. 11. 2016



Rozdelenie kategorie regionov
(Menej rozvinuty regién, rozvinutejsi region) RR

Pomer: 18,34%

Priradenie k aktivitdm projektu Skupina vydakov

901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
Aktivita 1 vydavkov (spésoby stanovené ¢lenskym statom, 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
uréené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 1 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 1 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 1 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢l. 19) 0,00 €
Aktivita 1 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 1 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 1 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 1 521 - Mzdové vydavky 0,00 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (spésoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 2 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
uréené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 2 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 2 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 15 865,41 € 12 955,69 € 2909,72 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 2 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢&l. 19) 0,00 €
Aktivita 2 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 2 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 2 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 2 521 - Mzdové vydavky 461 203,73 € 376 618,96 € 84 584,77 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (spésoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 3 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
uréené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 3 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 3 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 3 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢&l. 19) 0,00 €
Aktivita 3 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 3 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 3 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 3 521 - Mzdové vydavky 0,00 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (spésoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 4 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
uréené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 4 (nariadenie 1303/2013, &l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 4 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 7932,70 € 647784 € 1454,86 €
904 - Paus$alna sadzba na naklady na
Aktivita 4 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 &l. 19) 0,00 €
Aktivita 4 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 4 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 4 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 4 521 - Mzdové vydavky 230 601,87 € 188 309,48 € 42 292,39 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (sp&soby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 5 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
urené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 5 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 5 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 5 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢&l. 19) 0,00 €
Aktivita 5 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 5 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 5 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 5 521 - Mzdové vydavky 0,00 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (spésoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 6 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
urené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 6 (nariadenie 1303/2013, €l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 6 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Paus$alna sadzba na naklady na
Aktivita 6 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢&l. 19) 0,00 €
Aktivita 6 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €




Aktivita 6 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 6 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 6 521 - Mzdové vydavky 0,00 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (sposoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 7 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
urené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 7 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 7 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 7 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢l. 19) 0,00 €
Aktivita 7 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 7 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 7 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 7 521 - Mzdové vydavky 0,00 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (sposoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 8 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
uréené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 8 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 8 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 8 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢l. 19) 0,00 €
Aktivita 8 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 8 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 8 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 8 521 - Mzdové vydavky 0,00 €




Priradenie k

aktivitam Nazov aktivity:
projektu

Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia prace a pravidelného
Aktivita 1 hodnotenia efektivnosti prace analytickych Utvarov

Posilnenie existujucich analytickych Utvarov na vybranych ustrednych
Aktivita 2 organoch Statnej spravy, ktoré takéto utvary maju zriadené

Vytvorenie analytickych utvarov na vybranych ustrednych organoch Statne;j
Aktivita 3 spravy, ktoré takéto utvary nemaju zriadené

Posilnenie analytickych kapacit vybranych Ustrednych organov Statnej
Aktivita 4 spravy zameranych na posudzovanie vplyvov (RIA)

Aktivita 5 Odborné a interaktivne seminare/workshopy pre prenos informacii
Aktivita 6
Aktivita 7
Aktivita 8
Aktivita 9
Aktivita 10
Aktivita 11
Aktivita 12
Aktivita 13
Aktivita 14
Aktivita 15
Aktivita 16
Aktivita 17
Aktivita 18
Aktivita 19
Aktivita 20
Aktivita 21
Aktivita 22
Aktivita 23
Aktivita 24
Aktivita 25
Aktivita 26
Aktivita 27
Aktivita 28
Aktivita 29
Aktivita 30
Aktivita 31
Aktivita 32
Aktivita 33
Aktivita 34
Aktivita 35
Aktivita 36
Aktivita 37
Aktivita 38
Aktivita 39
Aktivita 40
Aktivita 41
Aktivita 42
Aktivita 43
Aktivita 44
Aktivita 45
Aktivita 46
Aktivita 47
Aktivita 48
Aktivita 49
Aktivita 50




Operacny program
Efektivha
verejna sprava

Eurdopska unia

Europsky socialny fond

|Partner: Ministerstvo zahraniénych veci a eurépskych zalezitosti Slovenskej republiky | Priloha ¢. 3 Zmluvy o partnerstve
|Nézov projektu: Budovanie a rozvoj kapacit analytickych Gtvarov na vybranych astrednych organoch statnej spravy |

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

Skupina vydavkov podl'a zmluvy Priradenie k

Nazov polozky rozpoctu o NFP/ rozhodnutia o schvaleni Jednotka - Poce.t - MaX|ma'Ina Vydavky spolu Komenta IO zpoct a R=PusEhulYPocks aktivitam
JoNFP jednotiek jednotkova cena polozky projektu*

A B Cc D E F  _G=e*xF | _________H_ | I |

1 Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia prace a pravidelného hodnotenia efektivnosti prace analytickych tGtvarov - priame personalne vydavky a
" pausalna sadzba
Priame personalne vydavky
*| prispievajice k hlavnej aktivite

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
‘| projektu prisliichajica k hlavnej aktivite

Spolu 0,00

Posilnenie existujicich analytickych atvarov na vybranych ustrednych organoch statnej spravy, ktoré takéto GUtvary majia zriadené - priame personalne
* vydavky a pausalna sadzba

Priame personalne vydavky
"| prispievajice k hlavnej aktivite

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
"|projektu prisliichajica k hlavnej aktivite

Spolu 0,00

Vytvorenie analytickych Gtvarov na vybranych Gstrednych organoch statnej spravy, ktoré takéto Gtvary nemaju zriadené - priame personalne vydavky a
* pausalna sadzba

Priame personalne vydavky

- ) .. 668 297,53 Aktivita 3
prispievajuce k hlavnej aktivite it




3.1.9.

Analyticky pracovnik 41-44 - MZV SR

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

26 400

18,69

493 416,00

Mzdové vydavky zamestnancov analytického
Gtvaru na MZV SR.

Napln prace: - vykonavat komplexnu analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviskd relevantné na Urovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepajat data a Gdaje do
uzivatelskej podoby; pouzivat data pri priprave
navrhov politik, rieSeni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym
principom systému riadenia kvality vo VS a
poskytovat sucinnost pri definovani strategického
smerovania organizacii v spolupraci s vecne
prislusnymi sekciami a s odbornymi
zainteresovanymi stranami;

- prenasat ziskan( zahraniénl prax a poznatky do
narodnych materialov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych studii alebo
analyz

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 18,69€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 083,85€/mesiac (priemerne) x 4
osoby

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinova mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% rocne, v stlade s
platnymi limitmi RO.

Aktivita 3

3.1.10.

Analyticky pracovnik 41-44 - MZV SR - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

129 552,00

129 552,00

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
Utvaru - Analytického pracovnika 41-44 - MZV SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych Uloh.

Vypocet: suma 9 716,40€/ro¢ne vratane
zakonnych odvodov x 4 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Aktivita 3




Vydavky na mzdu zamestnanca MZV SR -
Administrativny zamestnanec.

Napli prace: Vykonavat administrativhu podporu
projektu; Spracovavat podklady pre
implementaciu projektu v sulade s ¢asovym
harmonogramom a rozpoc¢tom projektu;
Administrativna priprava a kontrola podkladov do
Z0P, monitorovacich sprav;

Zabezpecovat komunikaciu s G&astnikmi aktivit,
hlavnym partnerom a s Koordindtorom partnerov.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 43 mesiacov = 7 095 x 0,5 = 3
547,50 hod. x 11,96€ (HM plus prisltichajtce
odvody zamestnavatela zo zakona) , CCP
986,70€/mesiac (priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% roc¢ne, v stlade s
platnymi limitmi RO.

3.1.23. |Administrativny zamestnanec - MZV SR 521 - Mzdové vydavky projekt 3547,50 11,96 42 428,10 Aktivita 3

Vydavky na odmeny Administrativneho
zamestnanca - MZV SR pocas celej doby
realizacie projektu za kvalitné plnenie pracovnych
tloh.

Vypocet: suma 1 619,40€/roCne vratane
zakonnych odvodov x 0,5, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 43 mesiacov.

3.1.24. |Administrativny zamestnanec - MZV SR - odmeny |521 - Mzdové vydavky projekt 1 2901,43 2901,43 Aktivita 3

s Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
903 - Pausalna sadzba Partnera vo vyke 3,44 % z celkovych

na ostatné vydavky opravnenych priamych nékladov na
projektu (nariadenie projekt 1 22 989,44 22 989,44 Ez;asr;n;is:::rl:ancov v ramci Aktivity ¢. 3 vo vyske 22
1304/2013, &l. 14 ods. o

2)

Spolu 691 286,97

Pausalna sadzba na ostatné vydavky

Cies projektu prisliichajica k hlavnej aktivite

Aktivita 3

Posilnenie analytickych kapacit vybranych astrednych organov statnej spravy zameranych na posudzovanie vplyvov (RIA) - priame personalne vydavky a
* pausalna sadzba

Priame personalne vydavky

4.1. prispievajiice k hlavnej aktivite

311 484,00 Aktivita 4




4.1.22,

Analyticky pracovnik 77-78 - MZV SR

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

13 200

18,69

246 708,00

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
Gtvaru na MZV SR.

Napli prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, regulacii a
legislativnych ramcov;

- identifikovat slabé stranky reguldcii a ich
analyzu, identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s
inymi regulaciami;

- identifikovat dostupné riedenia a ich potencidlnu
mieru dosiahnutia planovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy rieSenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyviiujlcich adaptovanie
planovanej regulacie (napr. rizika);

- ziskavat podnety, informacie, nazory a déta od
zainteresovanych stran o méze zvysit
kvalitu/zrealnenie planovanej zmeny reguldcie.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 18,69€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 083,85€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkové cena je
hrubd hodinové mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4%
ro¢ne, v sulade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 4

4.1.23.

Analyticky pracovnik 77-78 - MZV SR - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

64 776,00

64 776,00

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
Utvaru - Analytického pracovnika 77-78 - MZV SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych Uloh.

Vypocet: suma 9 716,40€/ro¢ne vratane
zakonnych odvodov x 2 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Aktivita 4

4.2.

Spolu

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu prislichajica k hlavnej aktivite

903 - Pausalna sadzba
na ostatné vydavky
projektu (nariadenie
1304/2013, ¢l. 14 ods.
2)

projekt

10 715,05

10 715,05

322 199,05

Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
Partnera vo vyske 3,44 % z celkovych
opravnenych priamych nakladov na
zamestnancov v ramci Aktivity ¢. 4 vo vyske 10
715,05 €.

Odborné a interaktivhe seminare/workshopy pre prenos informacii - priame personalne vydavky a pausalna sadzba

Priame personalne vydavky
prispievajuce k hlavnej aktivite

Aktivita 4

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu prislichajica k hlavnej aktivite

Spolu

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

Kontrola kritérii efektivnosti rozpoctu

Suma v EUR

Redlne limity
rozpoctu v %

Maximalne

limity

0,00

1013 486,02




|Priame vydavky

*Ziadatel uvedie &islo hlavnej aktivity podia podrobného opisu projektu v tvare Aktivita "X" (kde "X" je poradové &islo aktivity).




Priloha &. 3

TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2015 0,00 0,00 0,00
2. 2016 0,00 0,00 0,00
3. 2017 0,00 0,00 0,00
4. 2018 0,00 0,00 0,00
5. 2019 0,00 0,00 0,00
Spolu 0,00 0,00 0,00
% 100 100 0
Poznamky:

Tabul'ka ma informativny charakter a sliizi iba pre odhad ofakavanych vydavkov.
Percentualny podiel intenzity pomoci (vySky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prisposobi
vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).

Platnost: 02. 11. 2016,

ucinnost: 02. 11. 2016



Rozdelenie kategorie regionov
(Menej rozvinuty regién, rozvinutejsi region) RR

Pomer: 18,34%

Priradenie k aktivitdm projektu Skupina vydakov

901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
Aktivita 1 vydavkov (spésoby stanovené ¢lenskym statom, 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
uréené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 1 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 1 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 1 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢l. 19) 0,00 €
Aktivita 1 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 1 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 1 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 1 521 - Mzdové vydavky 0,00 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (spésoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 2 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
uréené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 2 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 2 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 2 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢&l. 19) 0,00 €
Aktivita 2 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 2 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 2 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 2 521 - Mzdové vydavky 0,00 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (spésoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 3 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
uréené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 3 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 3 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 22 989,44 € 18 773,17 € 4216,27 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 3 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢&l. 19) 0,00 €
Aktivita 3 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 3 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 3 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 3 521 - Mzdové vydavky 668 297,53 € 54573176 € 122 565,77 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (spésoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 4 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
uréené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 4 (nariadenie 1303/2013, &l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 4 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 10 715,05 € 8749,90 € 1965,15 €
904 - Paus$alna sadzba na naklady na
Aktivita 4 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 &l. 19) 0,00 €
Aktivita 4 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 4 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 4 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 4 521 - Mzdové vydavky 31148400 € 254 357,83 € 57 126,17 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (sp&soby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 5 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
urené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 5 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 5 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 5 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢&l. 19) 0,00 €
Aktivita 5 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 5 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 5 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 5 521 - Mzdové vydavky 0,00 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (spésoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 6 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
urené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 6 (nariadenie 1303/2013, €l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 6 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Paus$alna sadzba na naklady na
Aktivita 6 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢&l. 19) 0,00 €
Aktivita 6 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €




Aktivita 6 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 6 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 6 521 - Mzdové vydavky 0,00 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (sposoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 7 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
urené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 7 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 7 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 7 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢l. 19) 0,00 €
Aktivita 7 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 7 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 7 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 7 521 - Mzdové vydavky 0,00 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (sposoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 8 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
uréené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 8 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 8 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 8 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢l. 19) 0,00 €
Aktivita 8 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 8 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 8 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 8 521 - Mzdové vydavky 0,00 €




Priradenie k

aktivitam Nazov aktivity:
projektu

Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia prace a pravidelného
Aktivita 1 hodnotenia efektivnosti prace analytickych Utvarov

Posilnenie existujucich analytickych Utvarov na vybranych ustrednych
Aktivita 2 organoch Statnej spravy, ktoré takéto utvary maju zriadené

Vytvorenie analytickych utvarov na vybranych ustrednych organoch Statne;j
Aktivita 3 spravy, ktoré takéto utvary nemaju zriadené

Posilnenie analytickych kapacit vybranych Ustrednych organov Statnej
Aktivita 4 spravy zameranych na posudzovanie vplyvov (RIA)

Aktivita 5 Odborné a interaktivne seminare/workshopy pre prenos informacii
Aktivita 6
Aktivita 7
Aktivita 8
Aktivita 9
Aktivita 10
Aktivita 11
Aktivita 12
Aktivita 13
Aktivita 14
Aktivita 15
Aktivita 16
Aktivita 17
Aktivita 18
Aktivita 19
Aktivita 20
Aktivita 21
Aktivita 22
Aktivita 23
Aktivita 24
Aktivita 25
Aktivita 26
Aktivita 27
Aktivita 28
Aktivita 29
Aktivita 30
Aktivita 31
Aktivita 32
Aktivita 33
Aktivita 34
Aktivita 35
Aktivita 36
Aktivita 37
Aktivita 38
Aktivita 39
Aktivita 40
Aktivita 41
Aktivita 42
Aktivita 43
Aktivita 44
Aktivita 45
Aktivita 46
Aktivita 47
Aktivita 48
Aktivita 49
Aktivita 50




Operacny program
Efektivha
verejna sprava

Eurdopska unia

Europsky socialny fond

|iiadatel’: Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky |

Priloha ¢. 3 Zmluvy o partnerstve
|Nézov projektu: Budovanie a rozvoj kapacit analytickych Gtvarov na vybranych astrednych organoch statnej spravy |

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

SKupinajydavkovipedialzmiuyy Pocet EVALEILE] Komentar k rozpoctu a k spdsobu vypoctu AAGEEEIE
Nazov polozky rozpoctu o NFP/ rozhodnutia o schvaleni Jednotka - N - . Vydavky spolu P ~ P YP aktivitam
jednotiek jednotkova cena polozky

ZoNFP projektu*
B c D E F | G6=E*F | H | 1 |
Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia prace a pravidelného hodnotenia efektivnosti prace analytickych tGtvarov - priame personalne vydavky a
pausalna sadzba
Priame personalne vydavky
prispievajice k hlavnej aktivite

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu prislichajica k hlavnej aktivite

Spolu 0,00
Posilnenie existujicich analytickych atvarov na vybranych ustrednych organoch statnej spravy, ktoré takéto GUtvary majia zriadené - priame personalne
vydavky a pausalna sadzba

Priame personalne vydavky

o iy ) . . 534 336,00 Aktivita 2
prispievajice k hlavnej aktivite e




Mzdové vydavky 4 zamestnancov analytického
Gtvaru na MZ SR.

Napli prace: - vykonavat komplexnu analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviskd relevantné na Urovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepajat data a Gdaje do
uzivatelskej podoby; pouzivat data pri priprave
navrhov politik, rieSeni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym
principom systému riadenia kvality vo VS a
poskytovat sucinnost pri definovani strategického
smerovania organizacii v spolupraci s vecne
prislusnymi sekciami a s odbornymi

2.1.15. |Analyticky pracovnik 25-28 - MZ SR 521 - Mzdové vydavky osobohodina 26 400 20,24 534 336,00 |zainteresovanymi stranami; Aktivita 2
- prenasat ziskan( zahraniénu prax a poznatky do
narodnych materialov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych $tidii alebo
analyz.

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 4
osoby

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkové cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% rocne, v stlade s
platnymi limitmi RO.

Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre

903 - Pausalna sadzba Partnera vo vygke 3,44 % z celkovych
Paugaln dzba n tatné vydavk na ostatné Wdavky opravnenych priarr’wcr_\ néklla_doY na >
projektu p J ! 1304/2013, &l. 14 ods. '

2)

Spolu 552 717,16

Vytvorenie analytickych Gtvarov na vybranych Gstrednych organoch statnej spravy, ktoré takéto Gtvary nemaju zriadené - priame personalne vydavky a
* pausalna sadzba

Priame personalne vydavky
prispievajice k hlavnej aktivite

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu prislichajica k hlavnej aktivite

Spolu 0,00

Posilnenie analytickych kapacit vybranych ustrednych organov statnej spravy zameranych na posudzovanie vplyvov (RIA) - priame personalne vydavky a
' pausalna sadzba

Priame personalne vydavky

i prispievajice k hlavnej aktivite

267 168,00 Aktivita 4




4.1.15.

Analyticky pracovnik 69-70 - MZ SR 521 - Mzdové vydavky

osobohodina

13 200

20,24

267 168,00

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
Gtvaru na MZ SR.

Napli prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, regulacii a
legislativnych ramcov;

- identifikovat slabé stranky reguldcii a ich
analyzu, identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s
inymi regulaciami;

- identifikovat dostupné riedenia a ich potencidlnu
mieru dosiahnutia planovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy rieSenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyviiujlcich adaptovanie
planovanej regulacie (napr. rizika);

- ziskavat podnety, informacie, nazory a déta od
zainteresovanych stran o méze zvysit
kvalitu/zrealnenie planovanej zmeny reguldcie.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkové cena je
hrubd hodinové mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4%
ro¢ne, v sulade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 4

4.2.

903 - Pausalna sadzba
na ostatné vydavky
projektu (nariadenie
1304/2013, ¢l. 14 ods.
2)

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu prislichajica k hlavnej aktivite

Spolu

projekt

9 190,58

9 190,58

276 358,58

Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
Partnerov vo vyske 3,44 % z celkovych
opravnenych priamych nakladov na
zamestnancov v ramci Aktivity ¢. 4 vo vyske 9
190,58 €.

Odborné a interaktivne seminare/workshopy pre prenos informacii - priame personalne vydavky a pausalna sadzba

Priame personalne vydavky
prispievajice k hlavnej aktivite

Aktivita 4

Pausalna sadzba na ostatné vydavky

projektu prislichajica k hlavnej aktivite

Spolu

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

Kontrola kritérii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR

Priame vydavky

Readlne limity
rozpoctu v %

EVALEILT
limity

0,00
829 075,74

*Ziadatel' uvedie &islo hlavnej aktivity podla podrobného opisu projektu v tvare Aktivita "X" (kde "X" je poradové &islo aktivity).




Priloha &. 3

TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2015 0,00 0,00 0,00
2. 2016 0,00 0,00 0,00
3. 2017 0,00 0,00 0,00
4. 2018 0,00 0,00 0,00
5. 2019 0,00 0,00 0,00
Spolu 0,00 0,00 0,00
% 100 100 0
Poznamky:

Tabul'ka ma informativny charakter a sliizi iba pre odhad ofakavanych vydavkov.
Percentualny podiel intenzity pomoci (vySky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prisposobi
vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).

Platnost: 02. 11. 2016,

ucinnost: 02. 11. 2016



Rozdelenie kategorie regionov
(Menej rozvinuty regién, rozvinutejsi region) RR

Pomer: 18,34%

Priradenie k aktivitdm projektu Skupina vydakov

901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
Aktivita 1 vydavkov (spésoby stanovené ¢lenskym statom, 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
uréené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 1 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 1 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 1 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢l. 19) 0,00 €
Aktivita 1 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 1 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 1 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 1 521 - Mzdové vydavky 0,00 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (spésoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 2 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
uréené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 2 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 2 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 18 381,16 € 15010,05 € 337111 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 2 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢&l. 19) 0,00 €
Aktivita 2 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 2 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 2 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 2 521 - Mzdové vydavky 534 336,00 € 436 338,77 € 97 997,23 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (spésoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 3 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
uréené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 3 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 3 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 3 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢&l. 19) 0,00 €
Aktivita 3 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 3 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 3 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 3 521 - Mzdové vydavky 0,00 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (spésoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 4 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
uréené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 4 (nariadenie 1303/2013, &l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 4 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 9190,58 € 7 505,02 € 1685,56 €
904 - Paus$alna sadzba na naklady na
Aktivita 4 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 &l. 19) 0,00 €
Aktivita 4 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 4 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 4 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 4 521 - Mzdové vydavky 267 168,00 € 218 169,38 € 48 998,62 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (sp&soby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 5 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
urené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 5 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 5 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 5 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢&l. 19) 0,00 €
Aktivita 5 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 5 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 5 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 5 521 - Mzdové vydavky 0,00 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (spésoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 6 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
urené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 6 (nariadenie 1303/2013, €l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 6 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Paus$alna sadzba na naklady na
Aktivita 6 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢&l. 19) 0,00 €
Aktivita 6 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €




Aktivita 6 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 6 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 6 521 - Mzdové vydavky 0,00 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (sposoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 7 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
urené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 7 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 7 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 7 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢l. 19) 0,00 €
Aktivita 7 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 7 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 7 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 7 521 - Mzdové vydavky 0,00 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (sposoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 8 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
uréené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 8 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 8 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 8 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢l. 19) 0,00 €
Aktivita 8 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 8 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 8 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 8 521 - Mzdové vydavky 0,00 €




Priradenie k

aktivitam Nazov aktivity:
projektu

Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia prace a pravidelného
Aktivita 1 hodnotenia efektivnosti prace analytickych Utvarov

Posilnenie existujucich analytickych Utvarov na vybranych ustrednych
Aktivita 2 organoch Statnej spravy, ktoré takéto utvary maju zriadené

Vytvorenie analytickych utvarov na vybranych ustrednych organoch Statne;j
Aktivita 3 spravy, ktoré takéto utvary nemaju zriadené

Posilnenie analytickych kapacit vybranych Ustrednych organov Statnej
Aktivita 4 spravy zameranych na posudzovanie vplyvov (RIA)

Aktivita 5 Odborné a interaktivne seminare/workshopy pre prenos informacii
Aktivita 6
Aktivita 7
Aktivita 8
Aktivita 9
Aktivita 10
Aktivita 11
Aktivita 12
Aktivita 13
Aktivita 14
Aktivita 15
Aktivita 16
Aktivita 17
Aktivita 18
Aktivita 19
Aktivita 20
Aktivita 21
Aktivita 22
Aktivita 23
Aktivita 24
Aktivita 25
Aktivita 26
Aktivita 27
Aktivita 28
Aktivita 29
Aktivita 30
Aktivita 31
Aktivita 32
Aktivita 33
Aktivita 34
Aktivita 35
Aktivita 36
Aktivita 37
Aktivita 38
Aktivita 39
Aktivita 40
Aktivita 41
Aktivita 42
Aktivita 43
Aktivita 44
Aktivita 45
Aktivita 46
Aktivita 47
Aktivita 48
Aktivita 49
Aktivita 50




Operacny program
Efektivha
verejna sprava

Eurdopska unia

Europsky socialny fond

|Partner: Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky | Priloha ¢. 3 Zmluvy o partnerstve
|Nézov projektu: Budovanie a rozvoj kapacit analytickych Gtvarov na vybranych astrednych organoch statnej spravy |

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

Skupina vydavkov podl'a zmluvy Priradenie k

Nazov polozky rozpoctu o NFP/ rozhodnutia o schvaleni Jednotka - Poce.t - MaX|ma'Ina Vydavky spolu Komenta IO zpoct a R=PusEhulYPocks aktivitam
JoNFP jednotiek jednotkova cena polozky projektu*

A B Cc D E F  _G=e*xF | _________H_ | I |

1 Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia prace a pravidelného hodnotenia efektivnosti prace analytickych tGtvarov - priame personalne vydavky a
" pausalna sadzba
Priame personalne vydavky
*| prispievajice k hlavnej aktivite

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
‘| projektu prisliichajica k hlavnej aktivite

Spolu 0,00

Posilnenie existujicich analytickych atvarov na vybranych ustrednych organoch statnej spravy, ktoré takéto GUtvary majia zriadené - priame personalne
* vydavky a pausalna sadzba

Priame personalne vydavky
"| prispievajice k hlavnej aktivite

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
"|projektu prisliichajica k hlavnej aktivite

Spolu 0,00

Vytvorenie analytickych Gtvarov na vybranych Gstrednych organoch statnej spravy, ktoré takéto Gtvary nemaju zriadené - priame personalne vydavky a
* pausalna sadzba

Priame personalne vydavky

- ) .. 663 808,33 Aktivita 3
prispievajuce k hlavnej aktivite it




Mzdové vydavky zamestnancov analytického
Utvaru na MPaRV SR.

Napln prace: - vykonavat komplexnu analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviska relevantné na Grovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepajat data a udaje do
uzivatelskej podoby; pouzivat data pri priprave
navrhov politik, rieseni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym
principom systému riadenia kvality vo VS a
poskytovat stéinnost pri definovani strategického
smerovania organizacii v spolupraci s vecne

3.1.7. |Analyticky pracovnik 37-40 - MPaRV SR 521 - Mzdové vydavky osobohodina 26 400 20,24 534 336,00 |prislusnymi sekciami a s odbornymi Aktivita 3
zainteresovanymi stranami;
- prenasat ziskanl zahraniénl prax a poznatky do
narodnych materialov a politik SR;
- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych stidii alebo
analyz
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 4
osoby
Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinova mzda vratane odvodov partnera,
v sulade s platnymi limitmi RO.
Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
utvaru - Analytického pracovnika 37-40 - MPaRV
SR pocas celej doby realizacie projektu za
kvalitné plnenie pracovnych uloh.

3.1.8. |Analyticky pracovnik 37-40 - MPaRV SR - odmeny |521 - Mzdové vydavky projekt 1 82 985,20 82 985,20 |VyPocet: suma 6 223,89€/rocne vratane Aktivita 3

zakonnych odvodov x 4 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.




Vydavky na mzdu zamestnanca MPaRV SR -
Administrativny zamestnanec.

Napli prace: Vykonavat administrativhu podporu
projektu; Spracovavat podklady pre
implementaciu projektu v sulade s ¢asovym
harmonogramom a rozpoc¢tom projektu;
Administrativna priprava a kontrola podkladov do
Z0P, monitorovacich sprav;

Zabezpecovat komunikaciu s G&astnikmi aktivit,
hlavnym partnerom a s Koordindtorom partnerov.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 43 mesiacov = 7 095 x 0,5 = 3
547,50 hod. x 12,15€ (HM plus prisltichajtce
odvody zamestnavatela zo zakona) , CCP 1
002,38€/mesiac (priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% roc¢ne, v stlade s
platnymi limitmi RO.

3.1.21. |Administrativny zamestnanec - MPaRV SR 521 - Mzdové vydavky projekt 3547,50 12,115 43 102,13 Aktivita 3

Vydavky na odmeny Administrativneho
zamestnanca - MPaRV SR pocas celej doby
realizacie projektu za kvalitné plnenie pracovnych
tloh.

Vypocet: suma 1 889,30€/ro¢ne vratane
zakonnych odvodov x 0,5, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 43 mesiacov.

3.1.22. ‘:gz;’::;tr StivnyizemesinanschliieaR SR 521 - Mzdové vydavky projekt 1 3 385,00 3 385,00 Aktivita 3

s Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
903 - Pausalna sadzba Partnera vo vyke 3,44 % z celkovych

na ostatné vydavky opravnenych priamych nékladov na
projektu (nariadenie projekt 1 22 835,01 22 835,01 ;g?zs;rzncov v ramci Aktivity . 3 vo vyske 22 |\ i o
1304/2013, cl. 14 ods.

2)

Spolu 686 643,34

Pausalna sadzba na ostatné vydavky

Cies projektu prisliichajica k hlavnej aktivite

Posilnenie analytickych kapacit vybranych astrednych organov statnej spravy zameranych na posudzovanie vplyvov (RIA) - priame personalne vydavky a
* pausalna sadzba

Priame personalne vydavky

4.1. prispievajiice k hlavnej aktivite

308 660,60 Aktivita 4




4.1.20.

Analyticky pracovnik 75-76 - MPaRV SR

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

13 200

20,24

267 168,00

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
Utvaru na MPaRV SR.

Napli prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, regulacii a
legislativnych ramcov;

- identifikovat slabé stranky reguldcii a ich
analyzu, identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s
inymi regulaciami;

- identifikovat dostupné rieSenia a ich potencialnu
mieru dosiahnutia planovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy riesenia a vyber
najefektivnejSieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyviujlcich adaptovanie
planovanej reguldcie (napr. rizika);

- ziskavat podnety, informacie, nazory a déta od
zainteresovanych stran ¢o moze zvysit
kvalitu/zrealnenie planovanej zmeny reguldcie.
Vypocéet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinova mzda vratane odvodov
zamestnavatela, v stlade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 4

4.1.21.

Analyticky pracovnik 75-76 - MPaRV SR- odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

41 492,60

41 492,60

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
Utvaru - Analytického pracovnika 75-76 - MPaRV
SR pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych Uloh.

Vypocéet: suma 6 223,89€/ro¢ne vratane
zakonnych odvodov x 2 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Aktivita 4

4.2.

Spolu

Odborné a interaktivne seminare/workshopy pre prenos informa

Priame personalne vydavky
prispievajice k hlavnej aktivite

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu prislichajica k hlavnej aktivite

903 - Pausalna sadzba
na ostatné vydavky
projektu (nariadenie
1304/2013, ¢l. 14 ods.
2)

projekt

10 617,92

10 617,92

319 278,52

Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
Partnera vo vyske 3,44 % z celkovych
opravnenych priamych nakladov na
zamestnancov v ramci Aktivity ¢. 4 vo vyske 10
617,92 €.

- priame personalne vydavky a pausalna sadzba

Aktivita 4

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu prislichajica k hlavnej aktivite

Spolu

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

Kontrola kritérii efektivnosti rozpoctu

Suma v EUR

Realne limity
rozpoctu v %

Maximalne
limity

0,00
1 005 921,86




|Priame vydavky

*Ziadatel uvedie &islo hlavnej aktivity podia podrobného opisu projektu v tvare Aktivita "X" (kde "X" je poradové &islo aktivity).




Priloha &. 3

TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2015 0,00 0,00 0,00
2. 2016 0,00 0,00 0,00
3. 2017 0,00 0,00 0,00
4. 2018 0,00 0,00 0,00
5. 2019 0,00 0,00 0,00
Spolu 0,00 0,00 0,00
% 100 100 0
Poznamky:

Tabul'ka ma informativny charakter a sliizi iba pre odhad ofakavanych vydavkov.
Percentualny podiel intenzity pomoci (vySky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prisposobi
vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).

Platnost: 02. 11. 2016,

ucinnost: 02. 11. 2016



Rozdelenie kategorie regionov
(Menej rozvinuty regién, rozvinutejsi region) RR

Pomer: 18,34%

Priradenie k aktivitdm projektu Skupina vydakov

901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
Aktivita 1 vydavkov (spésoby stanovené ¢lenskym statom, 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
uréené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 1 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 1 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 1 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢l. 19) 0,00 €
Aktivita 1 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 1 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 1 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 1 521 - Mzdové vydavky 0,00 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (spésoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 2 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
uréené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 2 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 2 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 2 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢&l. 19) 0,00 €
Aktivita 2 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 2 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 2 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 2 521 - Mzdové vydavky 0,00 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (spésoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 3 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
uréené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 3 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 3 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 22 835,01 € 18 647,06 € 4 187,95 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 3 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢&l. 19) 0,00 €
Aktivita 3 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 3 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 3 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 3 521 - Mzdové vydavky 663 808,33 € 542 065,88 € 12174245 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (spésoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 4 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
uréené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 4 (nariadenie 1303/2013, &l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 4 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 10617,92 € 8670,59 € 1947,33 €
904 - Paus$alna sadzba na naklady na
Aktivita 4 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 &l. 19) 0,00 €
Aktivita 4 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 4 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 4 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 4 521 - Mzdové vydavky 308 660,60 € 252 052,24 € 56 608,36 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (sp&soby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 5 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
urené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 5 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 5 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 5 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢&l. 19) 0,00 €
Aktivita 5 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 5 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 5 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 5 521 - Mzdové vydavky 0,00 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (spésoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 6 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
urené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 6 (nariadenie 1303/2013, €l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 6 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Paus$alna sadzba na naklady na
Aktivita 6 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢&l. 19) 0,00 €
Aktivita 6 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €




Aktivita 6 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 6 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 6 521 - Mzdové vydavky 0,00 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (sposoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 7 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
urené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 7 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 7 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 7 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢l. 19) 0,00 €
Aktivita 7 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 7 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 7 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 7 521 - Mzdové vydavky 0,00 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (sposoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 8 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
uréené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 8 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 8 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 8 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢l. 19) 0,00 €
Aktivita 8 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 8 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 8 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 8 521 - Mzdové vydavky 0,00 €




Priradenie k

aktivitam Nazov aktivity:
projektu

Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia prace a pravidelného
Aktivita 1 hodnotenia efektivnosti prace analytickych Utvarov

Posilnenie existujucich analytickych Utvarov na vybranych ustrednych
Aktivita 2 organoch Statnej spravy, ktoré takéto utvary maju zriadené

Vytvorenie analytickych utvarov na vybranych ustrednych organoch Statne;j
Aktivita 3 spravy, ktoré takéto utvary nemaju zriadené

Posilnenie analytickych kapacit vybranych Ustrednych organov Statnej
Aktivita 4 spravy zameranych na posudzovanie vplyvov (RIA)

Aktivita 5 Odborné a interaktivne seminare/workshopy pre prenos informacii
Aktivita 6
Aktivita 7
Aktivita 8
Aktivita 9
Aktivita 10
Aktivita 11
Aktivita 12
Aktivita 13
Aktivita 14
Aktivita 15
Aktivita 16
Aktivita 17
Aktivita 18
Aktivita 19
Aktivita 20
Aktivita 21
Aktivita 22
Aktivita 23
Aktivita 24
Aktivita 25
Aktivita 26
Aktivita 27
Aktivita 28
Aktivita 29
Aktivita 30
Aktivita 31
Aktivita 32
Aktivita 33
Aktivita 34
Aktivita 35
Aktivita 36
Aktivita 37
Aktivita 38
Aktivita 39
Aktivita 40
Aktivita 41
Aktivita 42
Aktivita 43
Aktivita 44
Aktivita 45
Aktivita 46
Aktivita 47
Aktivita 48
Aktivita 49
Aktivita 50




Operacny program
Efektivha
verejna sprava

Eurdopska unia

Europsky socialny fond

|Partner: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky |

Priloha ¢. 3 Zmluvy o partnerstve
|Nézov projektu: Budovanie a rozvoj kapacit analytickych Gtvarov na vybranych astrednych organoch statnej spravy |

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

SKupinajydavkovipedialzmiuyy Pocet EVALEILE] Komentar k rozpoctu a k spdsobu vypoctu AAGEEEIE
Nazov polozky rozpoctu o NFP/ rozhodnutia o schvaleni Jednotka - N - . Vydavky spolu P ~ P YP aktivitam
jednotiek jednotkova cena polozky

ZoNFP projektu*
B c D E F | G6=E*F | H | 1 |
Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia prace a pravidelného hodnotenia efektivnosti prace analytickych tGtvarov - priame personalne vydavky a
pausalna sadzba
Priame personalne vydavky
prispievajice k hlavnej aktivite

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu prislichajica k hlavnej aktivite

Spolu 0,00
Posilnenie existujicich analytickych atvarov na vybranych ustrednych organoch statnej spravy, ktoré takéto GUtvary majia zriadené - priame personalne
vydavky a pausalna sadzba

Priame personalne vydavky

o iy ) . . 546 105,68 Aktivita 2
prispievajice k hlavnej aktivite e




2.1.9.

Analyticky pracovnik 13-16 - MPSVaR SR

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

26 400

17,86

471 504,00

Mzdové vydavky 4 zamestnancov analytického
Gtvaru na MPSVaR SR.

Napln prace: - vykonavat komplexnu analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviskd relevantné na Urovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepajat data a Gdaje do
uzivatelskej podoby; pouzivat data pri priprave
navrhov politik, rieSeni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym
principom systému riadenia kvality vo VS a
poskytovat sucinnost pri definovani strategického
smerovania organizacii v spolupraci s vecne
prislusnymi sekciami a s odbornymi
zainteresovanymi stranami;

- prenasat ziskan( zahraniénl prax a poznatky do
narodnych materialov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych studii alebo
analyz.

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 17,86€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 2 946,90€/mesiac (priemerne) x 4
osoby

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinova mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% rocne, v stlade s
platnymi limitmi RO.

Aktivita 2

2.1.10.

Analyticky pracovnik 13-16 - MPSVaR SR -
odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

26 180,27

26 180,27

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
utvaru - Analytického pracovnika 13-16 - MPSVaR
SR pocas celej doby realizécie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych Uloh.

Vypocet: suma 1 963,52€/roc¢ne vratane
zakonnych odvodov x 4 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Aktivita 2




2.1.18.

Vydavky na mzdu zamestnanca MPSVaR SR -
Administrativny zamestnanec.

Napli prace: Vykonavat administrativnu podporu
projektu; Spracovavat podklady pre
implementdciu projektu v sulade s ¢asovym
harmonogramom a rozpoc¢tom projektu;
Administrativna priprava a kontrola podkladov do
Z0P, monitorovacich sprav;

Zabezpecovat komunikaciu s U¢astnikmi aktivit,
Administrativny zamestnanec - MPSVaR SR 521 - Mzdové vydavky projekt 3548 12,15 43 102,13 |hlavnym partnerom a s Koordindtorom partnerov. |Aktivita 2
Vypocdet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 43 mesiacov = 7 095 x 0,5 = 3
547,50 hod. x 12,15€ (HM plus prisltchajlce
odvody zamestnavatela zo zékona) , CCP 1
002,38€/mesiac (priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera,
v stlade s platnymi limitmi RO.

Vydavky na odmeny Administrativneho
zamestnanca - MPSVaR SR pocas celej doby
realizacie projektu za kvalitné plnenie pracovnych

Administrativny zamestnanec - MPSVaR SR - Gloh.

2.1.19. odmeny 521 - Mzdové vydavky projekt 1 5 319,28 5319,28 Vypoget: suma 2 968,90€/rotne vratane Aktivita 2
zakonnych odvodov x 0,5, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 43 mesiacov.
s Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
903 - Pausalna sadzba Partnera vo vygke 3,44 % z celkovych
Pausal dzb tatné vidavk na ostatné vydavky opravnenych priamych nékladov na
ausalna sadzba na atne vydav q g A amci ivity & 3
2.2. r:'iktu srisIL'lcha'L’lct:,: k hIavnye' aktyivite I G0 (GERECETE s ! AT S §as"6"%s$"ea”c°v v rEmAAEVIEY € 2 Vo vRKe 18 aktivita 2
projektu p J ! 1304/2013, &l. 14 ods.
2)

Spolu 564 891,72
Vytvorenie analytickych Gtvarov na vybranych Gstrednych organoch statnej spravy, ktoré takéto Gtvary nemaju zriadené - priame personalne vydavky a

* pausalna sadzba

Priame personalne vydavky
prispievajice k hlavnej aktivite

4.1.

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu prislichajica k hlavnej aktivite

Spolu 0,00

Posilnenie analytickych kapacit vybranych ustrednych organov statnej spravy zameranych na posudzovanie vplyvov (RIA) - priame personalne vydavky a
' pausalna sadzba

Priame personalne vydavky

iy e . . . 248 842,13 Aktivita 4
prispievajice k hlavnej aktivite e




4.1.9.

Analyticky pracovnik 63-64 - MPSVaR SR

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

13 200

17,86

235 752,00

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
Gtvaru na MPSVaR SR.

Napli prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, regulacii a
legislativnych ramcov;

- identifikovat slabé stranky reguldcii a ich
analyzu, identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s
inymi regulaciami;

- identifikovat dostupné riedenia a ich potencidlnu
mieru dosiahnutia planovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy rieSenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyviiujlcich adaptovanie
planovanej regulacie (napr. rizika);

- ziskavat podnety, informacie, nazory a déta od
zainteresovanych stran o méze zvysit
kvalitu/zrealnenie planovanej zmeny reguldcie.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 17,86€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 2 946,90€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkové cena je
hrubd hodinové mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4%
ro¢ne, v sulade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 4

4.1.10.

odmeny

Analyticky pracovnik 63-64 - MPSVaR SR -

521 - Mzdové vydavky

projekt

13 090,13

13 090,13

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
utvaru - Analytického pracovnika 63-64 - MPSVaR
SR pocas celej doby realizacie projektu za
kvalitné plnenie pracovnych uloh.

Vypocet: suma 1 963,52€/roc¢ne vratane
zakonnych odvodov x 2 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Aktivita 4

4.2.

Spolu

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu prislichajica k hlavnej aktivite

903 - Pausalna sadzba
na ostatné vydavky
projektu (nariadenie
1304/2013, ¢l. 14 ods.
2)

projekt

8 560,17

8 560,17

257 402,30

Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
Partnera vo vyske 3,44 % z celkovych
opravnenych priamych nakladov na
zamestnancov v ramci Aktivity ¢. 4 vo vyske 8
560,17 €.

Odborné a interaktivhe seminare/workshopy pre prenos informacii - priame personalne vydavky a pausalna sadzba

Priame personalne vydavky
prispievajuce k hlavnej aktivite

Aktivita 4

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu prislichajica k hlavnej aktivite

Spolu

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

Kontrola kritérii efektivnosti rozpoctu

Suma v EUR

Redlne limity
rozpoctu v %

Maximalne

limity

0,00

822 294,02




|Priame vydavky

*Ziadatel uvedie &islo hlavnej aktivity podia podrobného opisu projektu v tvare Aktivita "X" (kde "X" je poradové &islo aktivity).




Priloha &. 3

TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2015 0,00 0,00 0,00
2. 2016 0,00 0,00 0,00
3. 2017 0,00 0,00 0,00
4. 2018 0,00 0,00 0,00
5. 2019 0,00 0,00 0,00
Spolu 0,00 0,00 0,00
% 100 100 0
Poznamky:

Tabul'ka ma informativny charakter a sliizi iba pre odhad ofakavanych vydavkov.
Percentualny podiel intenzity pomoci (vySky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prisposobi
vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).

Platnost: 02. 11. 2016,

ucinnost: 02. 11. 2016



Rozdelenie kategorie regionov
(Menej rozvinuty regién, rozvinutejsi region) RR

Pomer: 18,34%

Priradenie k aktivitdm projektu Skupina vydakov

901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
Aktivita 1 vydavkov (spésoby stanovené ¢lenskym statom, 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
uréené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 1 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 1 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 1 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢l. 19) 0,00 €
Aktivita 1 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 1 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 1 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 1 521 - Mzdové vydavky 0,00 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (spésoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 2 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
uréené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 2 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 2 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 18 786,04 € 15 340,68 € 344536 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 2 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢&l. 19) 0,00 €
Aktivita 2 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 2 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 2 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 2 521 - Mzdové vydavky 546 105,68 € 445 949,89 € 100 155,79 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (spésoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 3 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
uréené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 3 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 3 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 3 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢&l. 19) 0,00 €
Aktivita 3 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 3 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 3 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 3 521 - Mzdové vydavky 0,00 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (spésoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 4 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
uréené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 4 (nariadenie 1303/2013, &l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 4 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 8 560,17 € 6 990,23 € 1569,94 €
904 - Paus$alna sadzba na naklady na
Aktivita 4 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 &l. 19) 0,00 €
Aktivita 4 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 4 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 4 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 4 521 - Mzdové vydavky 248 842,13 € 203 204,48 € 45 637,65 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (sp&soby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 5 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
urené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 5 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 5 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 5 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢&l. 19) 0,00 €
Aktivita 5 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 5 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 5 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 5 521 - Mzdové vydavky 0,00 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (spésoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 6 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
urené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 6 (nariadenie 1303/2013, €l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 6 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Paus$alna sadzba na naklady na
Aktivita 6 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢&l. 19) 0,00 €
Aktivita 6 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €




Aktivita 6 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 6 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 6 521 - Mzdové vydavky 0,00 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (sposoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 7 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
urené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 7 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 7 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 7 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢l. 19) 0,00 €
Aktivita 7 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 7 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 7 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 7 521 - Mzdové vydavky 0,00 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (sposoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 8 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
uréené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 8 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 8 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 8 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢l. 19) 0,00 €
Aktivita 8 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 8 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 8 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 8 521 - Mzdové vydavky 0,00 €




Priradenie k

aktivitam Nazov aktivity:
projektu

Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia prace a pravidelného
Aktivita 1 hodnotenia efektivnosti prace analytickych Utvarov

Posilnenie existujucich analytickych Utvarov na vybranych ustrednych
Aktivita 2 organoch Statnej spravy, ktoré takéto utvary maju zriadené

Vytvorenie analytickych utvarov na vybranych ustrednych organoch Statne;j
Aktivita 3 spravy, ktoré takéto utvary nemaju zriadené

Posilnenie analytickych kapacit vybranych Ustrednych organov Statnej
Aktivita 4 spravy zameranych na posudzovanie vplyvov (RIA)

Aktivita 5 Odborné a interaktivne seminare/workshopy pre prenos informacii
Aktivita 6
Aktivita 7
Aktivita 8
Aktivita 9
Aktivita 10
Aktivita 11
Aktivita 12
Aktivita 13
Aktivita 14
Aktivita 15
Aktivita 16
Aktivita 17
Aktivita 18
Aktivita 19
Aktivita 20
Aktivita 21
Aktivita 22
Aktivita 23
Aktivita 24
Aktivita 25
Aktivita 26
Aktivita 27
Aktivita 28
Aktivita 29
Aktivita 30
Aktivita 31
Aktivita 32
Aktivita 33
Aktivita 34
Aktivita 35
Aktivita 36
Aktivita 37
Aktivita 38
Aktivita 39
Aktivita 40
Aktivita 41
Aktivita 42
Aktivita 43
Aktivita 44
Aktivita 45
Aktivita 46
Aktivita 47
Aktivita 48
Aktivita 49
Aktivita 50




Operacny program
Efektivha
verejna sprava

Eurdopska unia

Europsky socialny fond

|Partner: Ministerstvo obrany Slovenskej republiky | Priloha ¢. 3 Zmluvy o partnerstve
|Nézov projektu: Budovanie a rozvoj kapacit analytickych Gtvarov na vybranych astrednych organoch statnej spravy |

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

Skupina vydavkov podl'a zmluvy Priradenie k

Nazov polozky rozpoctu o NFP/ rozhodnutia o schvaleni Jednotka - Poce.t - MaX|ma'Ina Vydavky spolu Komenta IO zpoct a R=PusEhulYPocks aktivitam
JoNFP jednotiek jednotkova cena polozky projektu*

A B Cc D E F  _G=e*xF | _________H_ | I |

1 Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia prace a pravidelného hodnotenia efektivnosti prace analytickych tGtvarov - priame personalne vydavky a
" pausalna sadzba
Priame personalne vydavky
*| prispievajice k hlavnej aktivite

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
‘| projektu prisliichajica k hlavnej aktivite

Spolu 0,00

Posilnenie existujicich analytickych atvarov na vybranych ustrednych organoch statnej spravy, ktoré takéto GUtvary majia zriadené - priame personalne
* vydavky a pausalna sadzba

Priame personalne vydavky
"| prispievajice k hlavnej aktivite

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
"|projektu prisliichajica k hlavnej aktivite

Spolu 0,00

Vytvorenie analytickych Gtvarov na vybranych Gstrednych organoch statnej spravy, ktoré takéto Gtvary nemaju zriadené - priame personalne vydavky a
* pausalna sadzba

Priame personalne vydavky

- ) .. 431 390,93 Aktivita 3
prispievajuce k hlavnej aktivite it




3.1.5.

Analyticky pracovnik 33-36 - MO SR

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

26 400

14,60

385 440,00

Mzdové vydavky zamestnancov analytického
Gtvaru na MO SR.

Napln prace: - vykonavat komplexnu analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviskd relevantné na Urovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepajat data a Gdaje do
uzivatelskej podoby; pouzivat data pri priprave
navrhov politik, rieSeni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym
principom systému riadenia kvality vo VS a
poskytovat sucinnost pri definovani strategického
smerovania organizacii v spolupraci s vecne
prislusnymi sekciami a s odbornymi
zainteresovanymi stranami;

- prenasat ziskan( zahraniénl prax a poznatky do
narodnych materialov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych studii alebo
analyz

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 14,60€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 2 409,00€/mesiac (priemerne) x 4
osoby

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinova mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% rocne, v stlade s
platnymi limitmi RO.

Aktivita 3

3.1.6.

Analyticky pracovnik 33-36 - MO SR - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

13 495,07

13 495,07

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
utvaru - Analytického pracovnika 33-36 - MO SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych Uloh.

Vypocet: suma 1 012,13€/roc¢ne vratane
zakonnych odvodov x 4 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Aktivita 3




Vydavky na mzdu zamestnanca MO SR -
Administrativny zamestnanec.

Napli prace: Vykonavat administrativhu podporu
projektu; Spracovavat podklady pre
implementaciu projektu v sulade s ¢asovym
harmonogramom a rozpoc¢tom projektu;
Administrativna priprava a kontrola podkladov do
Z0P, monitorovacich sprav;

Zabezpecovat komunikaciu s G&astnikmi aktivit,
hlavnym partnerom a s Koordindtorom partnerov.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 43 mesiacov = 7 095 x 0,5 = 3
547,50 hod. x 8,74€ (HM plus prislichajlce
odvody zamestnavatela zo zakona) , CCP
721,05€/mesiac (priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% roc¢ne, v stlade s
platnymi limitmi RO.

3.1.19. |Administrativny zamestnanec - MO SR 521 - Mzdové vydavky projekt 3547,50 8,74 31 005,15 Aktivita 3

Vydavky na odmeny Administrativheho
zamestnanca - MO SR pocas celej doby realizacie
projektu za kvalitné plnenie pracovnych Gloh.
3.1.20. |Administrativny zamestnanec - MO SR - odmeny |521 - Mzdové vydavky projekt 1 1 450,71 1 450,71 |Vypoéet: suma 809,70€/ro¢ne vratane Aktivita 3
zakonnych odvodov x 0,5, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 43 mesiacov.

Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre

903 - Pausalna sadzba Partnera vo vygke 3,44 % z celkovych

Pausgal dzb tatné vydavk na ostatné vydavky opravnenych priamych nékladov na
Projeitt ] 1 1304/2013, &l. 14 ods. '
2)

Spolu 446 230,78

Posilnenie analytickych kapacit vybranych astrednych organov statnej spravy zameranych na posudzovanie vplyvov (RIA) - priame personalne vydavky a
* pausalna sadzba

Priame personalne vydavky

4.1. prispievajiice k hlavnej aktivite

199 467,53 Aktivita 4




4.1.18.

Analyticky pracovnik 73-74 - MO SR

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

13 200

14,60

192 720,00

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
Gtvaru na MO SR.

Napli prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, regulacii a
legislativnych ramcov;

- identifikovat slabé stranky reguldcii a ich
analyzu, identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s
inymi regulaciami;

- identifikovat dostupné riedenia a ich potencidlnu
mieru dosiahnutia planovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy rieSenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyviiujlcich adaptovanie
planovanej regulacie (napr. rizika);

- ziskavat podnety, informacie, nazory a déta od
zainteresovanych stran o méze zvysit
kvalitu/zrealnenie planovanej zmeny reguldcie.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 14,60€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 2 409,00€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkové cena je
hrubd hodinové mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4%
ro¢ne, v sulade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 4

4.1.19.

Analyticky pracovnik 73-74 - MO SR- odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

6 747,53

6 747,53

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
utvaru - Analytického pracovnika 73-74 - MO SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych Uloh.

Vypocet: suma 1 012,13€/roc¢ne vratane
zakonnych odvodov x 2 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Aktivita 4

4.2.

Spolu

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu prislichajica k hlavnej aktivite

903 - Pausalna sadzba
na ostatné vydavky
projektu (nariadenie
1304/2013, ¢l. 14 ods.
2)

projekt

6 861,68

6 861,68

206 329,21

Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
Partnera vo vyske 3,44 % z celkovych
opravnenych priamych nakladov na
zamestnancov v ramci Aktivity ¢. 4 vo vyske 6
861,68 €.

Odborné a interaktivhe seminare/workshopy pre prenos informacii - priame personalne vydavky a pausalna sadzba

Priame personalne vydavky
prispievajuce k hlavnej aktivite

Aktivita 4

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu prislichajica k hlavnej aktivite

Spolu

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

Kontrola kritérii efektivnosti rozpoctu

Suma v EUR

Redlne limity
rozpoctu v %

Maximalne

limity

0,00

652 559,99




|Priame vydavky

*Ziadatel uvedie &islo hlavnej aktivity podia podrobného opisu projektu v tvare Aktivita "X" (kde "X" je poradové &islo aktivity).




Priloha &. 3

TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2015 0,00 0,00 0,00
2. 2016 0,00 0,00 0,00
3. 2017 0,00 0,00 0,00
4. 2018 0,00 0,00 0,00
5. 2019 0,00 0,00 0,00
Spolu 0,00 0,00 0,00
% 100 100 0
Poznamky:

Tabul'ka ma informativny charakter a sliizi iba pre odhad ofakavanych vydavkov.
Percentualny podiel intenzity pomoci (vySky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prisposobi
vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).

Platnost: 02. 11. 2016,

ucinnost: 02. 11. 2016



Rozdelenie kategorie regionov
(Menej rozvinuty regién, rozvinutejsi region) RR

Pomer: 18,34%

Priradenie k aktivitdm projektu Skupina vydakov

901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
Aktivita 1 vydavkov (spésoby stanovené ¢lenskym statom, 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
uréené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 1 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 1 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 1 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢l. 19) 0,00 €
Aktivita 1 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 1 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 1 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 1 521 - Mzdové vydavky 0,00 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (spésoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 2 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
uréené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 2 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 2 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 2 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢&l. 19) 0,00 €
Aktivita 2 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 2 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 2 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 2 521 - Mzdové vydavky 0,00 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (spésoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 3 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
uréené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 3 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 3 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 14 839,85 € 12 118,22 € 272163 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 3 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢&l. 19) 0,00 €
Aktivita 3 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 3 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 3 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 3 521 - Mzdové vydavky 431390,93 € 352 273,83 € 79 117,10 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (spésoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 4 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
uréené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 4 (nariadenie 1303/2013, &l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 4 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 6 861,68 € 5603,24 € 125844 €
904 - Paus$alna sadzba na naklady na
Aktivita 4 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 &l. 19) 0,00 €
Aktivita 4 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 4 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 4 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 4 521 - Mzdové vydavky 199 467,53 € 162 885,18 € 36 582,35 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (sp&soby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 5 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
urené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 5 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 5 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 5 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢&l. 19) 0,00 €
Aktivita 5 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 5 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 5 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 5 521 - Mzdové vydavky 0,00 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (spésoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 6 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
urené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 6 (nariadenie 1303/2013, €l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 6 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Paus$alna sadzba na naklady na
Aktivita 6 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢&l. 19) 0,00 €
Aktivita 6 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €




Aktivita 6 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 6 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 6 521 - Mzdové vydavky 0,00 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (sposoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 7 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
urené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 7 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 7 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 7 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢l. 19) 0,00 €
Aktivita 7 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 7 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 7 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 7 521 - Mzdové vydavky 0,00 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (sposoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 8 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
uréené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 8 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 8 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 8 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢l. 19) 0,00 €
Aktivita 8 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 8 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 8 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 8 521 - Mzdové vydavky 0,00 €




Priradenie k

aktivitam Nazov aktivity:
projektu

Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia prace a pravidelného
Aktivita 1 hodnotenia efektivnosti prace analytickych Utvarov

Posilnenie existujucich analytickych Utvarov na vybranych ustrednych
Aktivita 2 organoch Statnej spravy, ktoré takéto utvary maju zriadené

Vytvorenie analytickych utvarov na vybranych ustrednych organoch Statne;j
Aktivita 3 spravy, ktoré takéto utvary nemaju zriadené

Posilnenie analytickych kapacit vybranych Ustrednych organov Statnej
Aktivita 4 spravy zameranych na posudzovanie vplyvov (RIA)

Aktivita 5 Odborné a interaktivne seminare/workshopy pre prenos informacii
Aktivita 6
Aktivita 7
Aktivita 8
Aktivita 9
Aktivita 10
Aktivita 11
Aktivita 12
Aktivita 13
Aktivita 14
Aktivita 15
Aktivita 16
Aktivita 17
Aktivita 18
Aktivita 19
Aktivita 20
Aktivita 21
Aktivita 22
Aktivita 23
Aktivita 24
Aktivita 25
Aktivita 26
Aktivita 27
Aktivita 28
Aktivita 29
Aktivita 30
Aktivita 31
Aktivita 32
Aktivita 33
Aktivita 34
Aktivita 35
Aktivita 36
Aktivita 37
Aktivita 38
Aktivita 39
Aktivita 40
Aktivita 41
Aktivita 42
Aktivita 43
Aktivita 44
Aktivita 45
Aktivita 46
Aktivita 47
Aktivita 48
Aktivita 49
Aktivita 50




Operacny program
Efektivha
verejna sprava

Eurdopska unia

Europsky socialny fond

|Partner: Ministerstvo kultary Slovenskej republiky | Priloha ¢. 3 Zmluvy o partnerstve
|Nézov projektu: Budovanie a rozvoj kapacit analytickych Gtvarov na vybranych astrednych organoch statnej spravy |

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

Skupina vydavkov podl'a zmluvy Priradenie k

Nazov polozky rozpoctu o NFP/ rozhodnutia o schvaleni Jednotka - Poce.t - MaX|ma'Ina Vydavky spolu Komenta IO zpoct a R=PusEhulYPocks aktivitam
JoNFP jednotiek jednotkova cena polozky projektu*

A B Cc D E F  _G=e*xF | _________H_ | I |

1 Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia prace a pravidelného hodnotenia efektivnosti prace analytickych tGtvarov - priame personalne vydavky a
" pausalna sadzba
Priame personalne vydavky
*| prispievajice k hlavnej aktivite

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
‘| projektu prisliichajica k hlavnej aktivite

Spolu 0,00

Posilnenie existujicich analytickych atvarov na vybranych ustrednych organoch statnej spravy, ktoré takéto GUtvary majia zriadené - priame personalne
* vydavky a pausalna sadzba

Priame personalne vydavky
"| prispievajice k hlavnej aktivite

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
"|projektu prisliichajica k hlavnej aktivite

Spolu 0,00

Vytvorenie analytickych Gtvarov na vybranych Gstrednych organoch statnej spravy, ktoré takéto Gtvary nemaju zriadené - priame personalne vydavky a
* pausalna sadzba

Priame personalne vydavky

- ) .. 653 038,24 Aktivita 3
prispievajuce k hlavnej aktivite it




3.1.3.

Analyticky pracovnik 29-32 - MK SR

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

26 400

20,24

534 336,00

Mzdové vydavky zamestnancov analytického
Gtvaru na MK SR.

Napln prace: - vykonavat komplexnu analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviskd relevantné na Urovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepajat data a Gdaje do
uzivatelskej podoby; pouzivat data pri priprave
navrhov politik, rieSeni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym
principom systému riadenia kvality vo VS a
poskytovat sucinnost pri definovani strategického
smerovania organizacii v spolupraci s vecne
prislusnymi sekciami a s odbornymi
zainteresovanymi stranami;

- prenasat ziskan( zahraniénl prax a poznatky do
narodnych materialov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych studii alebo
analyz

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 4
osoby

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinova mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% rocne, v stlade s
platnymi limitmi RO.

Aktivita 3

3.1.4.

Analyticky pracovnik 29-32 - MK SR - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

71 973,33

71973,33

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
utvaru - Analytického pracovnika 29-32 - MK SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych Uloh.

Vypocet: suma 5 398,00€/roc¢ne vratane
zakonnych odvodov x 4 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Aktivita 3




Vydavky na mzdu zamestnanca MK SR -
Administrativny zamestnanec.

Napli prace: Vykonavat administrativnu podporu
projektu; Spracovavat podklady pre
implementdciu projektu v sulade s ¢asovym
harmonogramom a rozpoc¢tom projektu;
Administrativna priprava a kontrola podkladov do
Z0P, monitorovacich sprav;

Zabezpecovat komunikaciu s U¢astnikmi aktivit,
3.1.17. |Administrativny zamestnanec - MK SR 521 - Mzdové vydavky projekt 3547,50 12,15 43 102,13 |hlavnym partnerom a s Koordinatorom partnerov. |Aktivita 3
Vypocdet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 43 mesiacov = 7 095 x 0,5 = 3
547,50 hod. x 12,15€ (HM plus prisltchajlce
odvody zamestnavatela zo zékona) , CCP 1
002,38€/mesiac (priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera,
v stlade s platnymi limitmi RO.

Vydavky na odmeny Administrativheho
zamestnanca - MK SR pocas celej doby realizacie
projektu za kvalitné plnenie pracovnych Gloh.
3.1.18. |Administrativny zamestnanec - MK SR - odmeny |521 - Mzdové vydavky projekt 1 3 626,78 3 626,78 |Vypocet: suma 2 024,25€/ro¢ne vratane Aktivita 3
zakonnych odvodov x 0,5, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 43 mesiacov.

Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre

903 - Pausalna sadzba Partnera vo vygke 3,44 % z celkovych

Pausal dzb tatné vydavk na ostatné vydavky oprévnenych priamych nékladov na
proj p ] ) 1304/2013, &l. 14 ods. '
2)

Spolu 675 502,76

Posilnenie analytickych kapacit vybranych astrednych organov statnej spravy zameranych na posudzovanie vplyvov (RIA) - priame personalne vydavky a
* pausalna sadzba

Priame personalne vydavky

4.1. prispievajiice k hlavnej aktivite

303 154,67 Aktivita 4




4.1.16.

Analyticky pracovnik 71-72 - MK SR

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

13 200

20,24

267 168,00

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
Gtvaru na MK SR.

Napli prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, regulacii a
legislativnych ramcov;

- identifikovat slabé stranky reguldcii a ich
analyzu, identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s
inymi regulaciami;

- identifikovat dostupné riedenia a ich potencidlnu
mieru dosiahnutia planovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy rieSenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyviiujlcich adaptovanie
planovanej regulacie (napr. rizika);

- ziskavat podnety, informacie, nazory a déta od
zainteresovanych stran o méze zvysit
kvalitu/zrealnenie planovanej zmeny reguldcie.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkové cena je
hrubd hodinové mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4%
ro¢ne, v sulade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 4

4.1.17.

Analyticky pracovnik 71-72 - MK SR - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

35 986,67

35 986,67

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
utvaru - Analytického pracovnika 71-72 - MK SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych Uloh.

Vypocet: suma 5 398,00€/roc¢ne vratane
zakonnych odvodov x 2 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Aktivita 4

4.2.

Spolu

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu prislichajica k hlavnej aktivite

903 - Pausalna sadzba
na ostatné vydavky
projektu (nariadenie
1304/2013, ¢l. 14 ods.
2)

projekt

10 428,52

10 428,52

313 583,19

Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
Partnera vo vyske 3,44 % z celkovych
opravnenych priamych nakladov na
zamestnancov v ramci Aktivity ¢. 4 vo vyske 10
428,52 €.

Odborné a interaktivhe seminare/workshopy pre prenos informacii - priame personalne vydavky a pausalna sadzba

Priame personalne vydavky
prispievajuce k hlavnej aktivite

Aktivita 4

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu prislichajica k hlavnej aktivite

Spolu

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

Kontrola kritérii efektivnosti rozpoctu

Suma v EUR

Redlne limity
rozpoctu v %

Maximalne

limity

0,00

989 085,95




|Priame vydavky

*Ziadatel uvedie &islo hlavnej aktivity podia podrobného opisu projektu v tvare Aktivita "X" (kde "X" je poradové &islo aktivity).




Priloha &. 3

TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2015 0,00 0,00 0,00
2. 2016 0,00 0,00 0,00
3. 2017 0,00 0,00 0,00
4. 2018 0,00 0,00 0,00
5. 2019 0,00 0,00 0,00
Spolu 0,00 0,00 0,00
% 100 100 0
Poznamky:

Tabul'ka ma informativny charakter a sliizi iba pre odhad ofakavanych vydavkov.
Percentualny podiel intenzity pomoci (vySky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prisposobi
vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).

Platnost: 02. 11. 2016,

ucinnost: 02. 11. 2016



Rozdelenie kategorie regionov
(Menej rozvinuty regién, rozvinutejsi region) RR

Pomer: 18,34%

Priradenie k aktivitdm projektu Skupina vydakov

901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
Aktivita 1 vydavkov (spésoby stanovené ¢lenskym statom, 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
uréené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 1 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 1 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 1 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢l. 19) 0,00 €
Aktivita 1 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 1 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 1 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 1 521 - Mzdové vydavky 0,00 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (spésoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 2 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
uréené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 2 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 2 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 2 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢&l. 19) 0,00 €
Aktivita 2 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 2 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 2 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 2 521 - Mzdové vydavky 0,00 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (spésoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 3 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
uréené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 3 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 3 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 22 464,52 € 18 344,52 € 4 120,00 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 3 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢&l. 19) 0,00 €
Aktivita 3 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 3 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 3 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 3 521 - Mzdové vydavky 653 038,24 € 533 271,02 € 119767,22 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (spésoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 4 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
uréené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 4 (nariadenie 1303/2013, &l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 4 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 10 428,52 € 851592 € 1912,60 €
904 - Paus$alna sadzba na naklady na
Aktivita 4 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 &l. 19) 0,00 €
Aktivita 4 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 4 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 4 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 4 521 - Mzdové vydavky 303 154,67 € 247 556,10 € 55 598,57 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (sp&soby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 5 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
urené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 5 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 5 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 5 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢&l. 19) 0,00 €
Aktivita 5 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 5 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 5 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 5 521 - Mzdové vydavky 0,00 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (spésoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 6 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
urené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 6 (nariadenie 1303/2013, €l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 6 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Paus$alna sadzba na naklady na
Aktivita 6 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢&l. 19) 0,00 €
Aktivita 6 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €




Aktivita 6 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 6 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 6 521 - Mzdové vydavky 0,00 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (sposoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 7 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
urené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 7 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 7 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 7 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢l. 19) 0,00 €
Aktivita 7 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 7 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 7 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 7 521 - Mzdové vydavky 0,00 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (sposoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 8 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
uréené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 8 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 8 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 8 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢l. 19) 0,00 €
Aktivita 8 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 8 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 8 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 8 521 - Mzdové vydavky 0,00 €




Priradenie k

aktivitam Nazov aktivity:
projektu

Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia prace a pravidelného
Aktivita 1 hodnotenia efektivnosti prace analytickych Utvarov

Posilnenie existujucich analytickych Utvarov na vybranych ustrednych
Aktivita 2 organoch Statnej spravy, ktoré takéto utvary maju zriadené

Vytvorenie analytickych utvarov na vybranych ustrednych organoch Statne;j
Aktivita 3 spravy, ktoré takéto utvary nemaju zriadené

Posilnenie analytickych kapacit vybranych Ustrednych organov Statnej
Aktivita 4 spravy zameranych na posudzovanie vplyvov (RIA)

Aktivita 5 Odborné a interaktivne seminare/workshopy pre prenos informacii
Aktivita 6
Aktivita 7
Aktivita 8
Aktivita 9
Aktivita 10
Aktivita 11
Aktivita 12
Aktivita 13
Aktivita 14
Aktivita 15
Aktivita 16
Aktivita 17
Aktivita 18
Aktivita 19
Aktivita 20
Aktivita 21
Aktivita 22
Aktivita 23
Aktivita 24
Aktivita 25
Aktivita 26
Aktivita 27
Aktivita 28
Aktivita 29
Aktivita 30
Aktivita 31
Aktivita 32
Aktivita 33
Aktivita 34
Aktivita 35
Aktivita 36
Aktivita 37
Aktivita 38
Aktivita 39
Aktivita 40
Aktivita 41
Aktivita 42
Aktivita 43
Aktivita 44
Aktivita 45
Aktivita 46
Aktivita 47
Aktivita 48
Aktivita 49
Aktivita 50




Operacny program
Efektivha
verejna sprava

Eurdopska unia

Europsky socialny fond

|Partner: Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky | Priloha ¢. 3 Zmluvy o partnerstve
|Nézov projektu: Budovanie a rozvoj kapacit analytickych Gtvarov na vybranych astrednych organoch statnej spravy |

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

Skupina vydavkov podl'a zmluvy Priradenie k

Nazov polozky rozpoctu o NFP/ rozhodnutia o schvaleni Jednotka - Poce.t - MaX|ma'Ina Vydavky spolu Komenta IO zpoct a R=PusEhulYPocks aktivitam
JoNFP jednotiek jednotkova cena polozky projektu*

A B Cc D E F  _G=e*xF | _________H_ | I |

1 Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia prace a pravidelného hodnotenia efektivnosti prace analytickych tGtvarov - priame personalne vydavky a
" pausalna sadzba
Priame personalne vydavky
*| prispievajice k hlavnej aktivite

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
‘| projektu prisliichajica k hlavnej aktivite

Spolu 0,00

Posilnenie existujicich analytickych atvarov na vybranych ustrednych organoch statnej spravy, ktoré takéto GUtvary majia zriadené - priame personalne
* vydavky a pausalna sadzba

Priame personalne vydavky
"| prispievajice k hlavnej aktivite

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
"|projektu prisliichajica k hlavnej aktivite

Spolu 0,00

Vytvorenie analytickych Gtvarov na vybranych Gstrednych organoch statnej spravy, ktoré takéto Gtvary nemaju zriadené - priame personalne vydavky a
* pausalna sadzba

Priame personalne vydavky

- ) .. 486 942,57 Aktivita 3
prispievajuce k hlavnej aktivite it




3.1.11.

Analyticky pracovnik 45-48 - MH SR

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

26 400

16,35

431 640,00

Mzdové vydavky zamestnancov analytického
Gtvaru na MH SR.

Napln prace: - vykonavat komplexnu analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviskd relevantné na Urovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepajat data a Gdaje do
uzivatelskej podoby; pouzivat data pri priprave
navrhov politik, rieSeni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym
principom systému riadenia kvality vo VS a
poskytovat sucinnost pri definovani strategického
smerovania organizacii v spolupraci s vecne
prislusnymi sekciami a s odbornymi
zainteresovanymi stranami;

- prenasat ziskan( zahraniénl prax a poznatky do
narodnych materialov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych studii alebo
analyz

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 16,35€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 2697,75€/mesiac (priemerne) x 4
osoby

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinova mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% rocne, v stlade s
platnymi limitmi RO.

Aktivita 3

3.1.12,

Analyticky pracovnik 45-48 - MH SR - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

21 592,00

21 592,00

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
Utvaru - Analytického pracovnika 45-48 - MH SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych Uloh.

Vypocet: suma 1 619,40€/ro¢ne vratane
zakonnych odvodov x 4 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Aktivita 3




Vydavky na mzdu zamestnanca MH SR -
Administrativny zamestnanec.

Napli prace: Vykonavat administrativhu podporu
projektu; Spracovavat podklady pre
implementaciu projektu v sulade s ¢asovym
harmonogramom a rozpoc¢tom projektu;
Administrativna priprava a kontrola podkladov do
Z0P, monitorovacich sprav;

Zabezpecovat komunikaciu s G&astnikmi aktivit,
hlavnym partnerom a s Koordindtorom partnerov.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 43 mesiacov = 7 095 x 0,5 = 3
547,50 hod. x 9,23€ (HM plus prislichajlce
odvody zamestnavatela zo zakona) , CCP
761,48€/mesiac (priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% roc¢ne, v stlade s
platnymi limitmi RO.

3.1.25. |Administrativny zamestnanec - MH SR 521 - Mzdové vydavky projekt 3547,50 9,23 32 743,43 Aktivita 3

Vydavky na odmeny Administrativheho
zamestnanca - MH SR pocas celej doby realizacie
projektu za kvalitné plnenie pracovnych Gloh.
3.1.26. |Administrativny zamestnanec - MH SR - odmeny |521 - Mzdové vydavky projekt 1 967,14 967,14 |Vypoéet: suma 539,80€/ro¢ne vratane Aktivita 3
zakonnych odvodov x 0,5, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 43 mesiacov.

Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre

903 - Pausalna sadzba Partnera vo vygke 3,44 % z celkovych

Pausgal dzb tatné vydavk na ostatné vydavky opravnenych priamych nékladov na
Projeitt ] 1 1304/2013, &l. 14 ods. '
2)

Spolu 503 693,39

Posilnenie analytickych kapacit vybranych astrednych organov statnej spravy zameranych na posudzovanie vplyvov (RIA) - priame personalne vydavky a
* pausalna sadzba

Priame personalne vydavky

4.1. prispievajiice k hlavnej aktivite

183 598,00 Aktivita 4




4.1.24.

Analyticky pracovnik 79-80 - MH SR

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

13 200

13,50

178 200,00

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
Gtvaru na MH SR.

Napli prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, regulacii a
legislativnych ramcov;

- identifikovat slabé stranky reguldcii a ich
analyzu, identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s
inymi regulaciami;

- identifikovat dostupné riedenia a ich potencidlnu
mieru dosiahnutia planovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy rieSenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyviiujlcich adaptovanie
planovanej regulacie (napr. rizika);

- ziskavat podnety, informacie, nazory a déta od
zainteresovanych stran o méze zvysit
kvalitu/zrealnenie planovanej zmeny reguldcie.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 13,50€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 2 227,50€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkové cena je
hrubd hodinové mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4%
ro¢ne, v sulade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 4

4.1.25,

Analyticky pracovnik 79-80 - MH SR - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

5 398,00

5 398,00

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
utvaru - Analytického pracovnika 79-80 - MH SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych Uloh.

Vypocet: suma 809,70€/roCne vratane
zakonnych odvodov x 2 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Aktivita 4

4.2.

Spolu

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu prislichajica k hlavnej aktivite

903 - Pausalna sadzba
na ostatné vydavky
projektu (nariadenie
1304/2013, ¢l. 14 ods.
2)

projekt

6 315,77

6 315,77

189 913,77

Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
Partnera vo vyske 3,44 % z celkovych
opravnenych priamych nakladov na
zamestnancov v ramci Aktivity ¢. 4 vo vyske 6
315,77 €.

Odborné a interaktivhe seminare/workshopy pre prenos informacii - priame personalne vydavky a pausalna sadzba

Priame personalne vydavky
prispievajuce k hlavnej aktivite

Aktivita 4

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu prislichajica k hlavnej aktivite

Spolu

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

Kontrola kritérii efektivnosti rozpoctu

Suma v EUR

Redlne limity
rozpoctu v %

Maximalne

limity

0,00

693 607,16




|Priame vydavky

*Ziadatel uvedie &islo hlavnej aktivity podia podrobného opisu projektu v tvare Aktivita "X" (kde "X" je poradové &islo aktivity).




Priloha &. 3

TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2015 0,00 0,00 0,00
2. 2016 0,00 0,00 0,00
3. 2017 0,00 0,00 0,00
4. 2018 0,00 0,00 0,00
5. 2019 0,00 0,00 0,00
Spolu 0,00 0,00 0,00
% 100 100 0
Poznamky:

Tabul'ka ma informativny charakter a sliizi iba pre odhad ofakavanych vydavkov.
Percentualny podiel intenzity pomoci (vySky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prisposobi
vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).

Platnost: 02. 11. 2016,

ucinnost: 02. 11. 2016



Rozdelenie kategorie regionov
(Menej rozvinuty regién, rozvinutejsi region) RR

Pomer: 18,34%

Priradenie k aktivitdm projektu Skupina vydakov

901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
Aktivita 1 vydavkov (spésoby stanovené ¢lenskym statom, 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
uréené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 1 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 1 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 1 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢l. 19) 0,00 €
Aktivita 1 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 1 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 1 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 1 521 - Mzdové vydavky 0,00 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (spésoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 2 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
uréené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 2 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 2 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 2 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢&l. 19) 0,00 €
Aktivita 2 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 2 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 2 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 2 521 - Mzdové vydavky 0,00 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (spésoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 3 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
uréené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 3 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 3 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 16 750,82 € 13 678,71 € 3072,11€
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 3 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢&l. 19) 0,00 €
Aktivita 3 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 3 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 3 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 3 521 - Mzdové vydavky 486 942,57 € 397 637,30 € 89 305,27 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (spésoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 4 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
uréené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 4 (nariadenie 1303/2013, &l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 4 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 6 315,77 € 5157,45€ 1158,32 €
904 - Paus$alna sadzba na naklady na
Aktivita 4 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 &l. 19) 0,00 €
Aktivita 4 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 4 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 4 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 4 521 - Mzdové vydavky 183 598,00 € 149 926,12 € 33671,88€
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (sp&soby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 5 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
urené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 5 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 5 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 5 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢&l. 19) 0,00 €
Aktivita 5 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 5 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 5 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 5 521 - Mzdové vydavky 0,00 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (spésoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 6 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
urené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 6 (nariadenie 1303/2013, €l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 6 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Paus$alna sadzba na naklady na
Aktivita 6 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢&l. 19) 0,00 €
Aktivita 6 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €




Aktivita 6 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 6 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 6 521 - Mzdové vydavky 0,00 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (sposoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 7 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
urené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 7 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 7 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 7 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢l. 19) 0,00 €
Aktivita 7 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 7 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 7 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 7 521 - Mzdové vydavky 0,00 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (sposoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 8 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
uréené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 8 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 8 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 8 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢l. 19) 0,00 €
Aktivita 8 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 8 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 8 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 8 521 - Mzdové vydavky 0,00 €




Priradenie k

aktivitam Nazov aktivity:
projektu

Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia prace a pravidelného
Aktivita 1 hodnotenia efektivnosti prace analytickych Utvarov

Posilnenie existujucich analytickych Utvarov na vybranych ustrednych
Aktivita 2 organoch Statnej spravy, ktoré takéto utvary maju zriadené

Vytvorenie analytickych utvarov na vybranych ustrednych organoch Statne;j
Aktivita 3 spravy, ktoré takéto utvary nemaju zriadené

Posilnenie analytickych kapacit vybranych Ustrednych organov Statnej
Aktivita 4 spravy zameranych na posudzovanie vplyvov (RIA)

Aktivita 5 Odborné a interaktivne seminare/workshopy pre prenos informacii
Aktivita 6
Aktivita 7
Aktivita 8
Aktivita 9
Aktivita 10
Aktivita 11
Aktivita 12
Aktivita 13
Aktivita 14
Aktivita 15
Aktivita 16
Aktivita 17
Aktivita 18
Aktivita 19
Aktivita 20
Aktivita 21
Aktivita 22
Aktivita 23
Aktivita 24
Aktivita 25
Aktivita 26
Aktivita 27
Aktivita 28
Aktivita 29
Aktivita 30
Aktivita 31
Aktivita 32
Aktivita 33
Aktivita 34
Aktivita 35
Aktivita 36
Aktivita 37
Aktivita 38
Aktivita 39
Aktivita 40
Aktivita 41
Aktivita 42
Aktivita 43
Aktivita 44
Aktivita 45
Aktivita 46
Aktivita 47
Aktivita 48
Aktivita 49
Aktivita 50




Operacny program
Efektivha
verejna sprava

Eurdopska unia

Europsky socialny fond

|Partner: Ministerstvo financii Slovenskej republiky |

Priloha ¢. 3 Zmluvy o partnerstve
|Nézov projektu: Budovanie a rozvoj kapacit analytickych Gtvarov na vybranych astrednych organoch statnej spravy |

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

SKupinajydavkovipedialzmiuyy Pocet EVALEILE] Komentar k rozpoctu a k spdsobu vypoctu AAGEEEIE
Nazov polozky rozpoctu o NFP/ rozhodnutia o schvaleni Jednotka - N - . Vydavky spolu P ~ P YP aktivitam
jednotiek jednotkova cena polozky

ZoNFP projektu*
B c D E F | G6=E*F | H | 1 |
Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia prace a pravidelného hodnotenia efektivnosti prace analytickych tGtvarov - priame personalne vydavky a
" pausalna sadzba
Priame personalne vydavky
*| prispievajice k hlavnej aktivite

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
‘| projektu prisliichajica k hlavnej aktivite

Spolu 0,00
Posilnenie existujicich analytickych atvarov na vybranych ustrednych organoch statnej spravy, ktoré takéto GUtvary majia zriadené - priame personalne
* vydavky a pausalna sadzba

Priame personalne vydavky

N iy ) . . 667 979,40 Aktivita 2
prispievajice k hlavnej aktivite e




2.1.5.

Analyticky pracovnik 5-8 - MF SR

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

26 400

20,24

534 336,00

Mzdové vydavky 4 zamestnancov analytického
Gtvaru na MF SR.

Napln prace: - vykonavat komplexnu analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviskd relevantné na Urovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepajat data a Gdaje do
uzivatelskej podoby; pouzivat data pri priprave
navrhov politik, rieSeni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym
principom systému riadenia kvality vo VS a
poskytovat sucinnost pri definovani strategického
smerovania organizacii v spolupraci s vecne
prislusnymi sekciami a s odbornymi
zainteresovanymi stranami;

- prenasat ziskan( zahraniénl prax a poznatky do
narodnych materialov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych studii alebo
analyz.

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 4
osoby

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinova mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% rocne, v stlade s
platnymi limitmi RO.

Aktivita 2

2.1.6.

Analyticky pracovnik 5-8 - MF SR - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

88 365,20

88 365,20

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
utvaru - Analytického pracovnika 5-8 - MF SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych Uloh.

Vypocet: suma 6 627,39€/ro¢ne vratane
zakonnych odvodov x 4 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Aktivita 2




2.1.16.

Administrativny zamestnanec - MF SR

521 - Mzdové vydavky

projekt

3548

12,15

43 102,13

Vydavky na mzdu zamestnanca MF SR -
Administrativny zamestnanec.

Napli prace: Vykonavat administrativnu podporu
projektu; Spracovavat podklady pre
implementdciu projektu v sulade s ¢asovym
harmonogramom a rozpoc¢tom projektu;
Administrativna priprava a kontrola podkladov do
Z0P, monitorovacich sprav;

Zabezpecovat komunikaciu s U¢astnikmi aktivit,
hlavnym partnerom a s Koordinatorom partnerov.
Vypocdet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 43 mesiacov = 7 095 x 0,5 = 3
547,50 hod. x 12,15€ (HM plus prisltchajlce
odvody zamestnavatela zo zékona) , CCP 1
002,38€/mesiac (priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera,
v stlade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 2

2.1.17.

Administrativny zamestnanec - MF SR - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

2176,07

2 176,07

Vydavky na odmeny Administrativheho
zamestnanca - MF SR pocas celej doby realizacie
projektu za kvalitné plnenie pracovnych Gloh.
Vypodéet: suma 1 214,55€/ro¢ne vratane
zakonnych odvodov x 0,5, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 43 mesiacov.

Aktivita 2

2.2,

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu prislichajica k hlavnej aktivite

Spolu

Vytvorenie analytickych Gtvarov na vybranych Gstrednych organoch statnej spravy, ktoré takéto utvary nemaju
* pausalna sadzba

903 - Pausalna sadzba
na ostatné vydavky
projektu (nariadenie
1304/2013, ¢l. 14 ods.
2)

projekt

22 978,49

22 978,49

690 957,89

Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
Partnera vo vyske 3,44 % z celkovych
opravnenych priamych nakladov na
zamestnancov v ramci Aktivity ¢. 2 vo vyske 22
978,49 €.

Aktivita 2

zriadené - priame personalne vydavky a

Priame personalne vydavky

"|projektu prisliichajica k hlavnej aktivite

Spolu

1304/2013, €l. 14 ods.
2)

0,00

ot by . ) .. 0,00 ktivi
3.1 prispievajuce k hlavnej aktivite e
903 - Pausalna sadzba
vz L na ostatné vydavky
3.2 Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu (nariadenie projekt 1 0,00 0,00 o

Posilnenie analytickych kapacit vybranych tGstrednych organov statnej spravy zameranych na posudzovanie vplyvov (RIA) - priame personalne vydavky a
* pausalna sadzba

4.1.

Priame personalne vydavky
|prispievajice k hlavnej aktivite

311 350,60




4.1.5.

Analyticky pracovnik 59-60 - MF SR

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

13 200

20,24

267 168,00

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
Gtvaru na MF SR.

Napli prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, regulacii a
legislativnych ramcov;

- identifikovat slabé stranky reguldcii a ich
analyzu, identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s
inymi regulaciami;

- identifikovat dostupné riedenia a ich potencidlnu
mieru dosiahnutia planovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy rieSenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyviiujlcich adaptovanie
planovanej regulacie (napr. rizika);

- ziskavat podnety, informacie, nazory a déta od
zainteresovanych stran o méze zvysit
kvalitu/zrealnenie planovanej zmeny reguldcie.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkové cena je
hrubd hodinové mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4%
ro¢ne, v sulade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 4

4.1.6.

Analyticky pracovnik 59-60 - MF SR - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

44 182,60

44 182,60

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
utvaru - Analytického pracovnika 59-60 - MF SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych Uloh.

Vypocet: suma 6 627,39€/roc¢ne vratane
zakonnych odvodov x 2 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Aktivita 4

4.2.

Spolu

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu prislichajica k hlavnej aktivite

903 - Pausalna sadzba
na ostatné vydavky
projektu (nariadenie
1304/2013, ¢l. 14 ods.
2)

projekt

10 710,46

10 710,46

322 061,06

Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
Partnera vo vyske 3,44 % z celkovych
opravnenych priamych nakladov na
zamestnancov v ramci Aktivity ¢. 4 vo vyske 10
710,46 €.

Odborné a interaktivhe seminare/workshopy pre prenos informacii - priame personalne vydavky a pausalna sadzba

Priame personalne vydavky
prispievajuce k hlavnej aktivite

Aktivita 4

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu prislichajica k hlavnej aktivite

Spolu

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

Kontrola kritérii efektivnosti rozpoctu

Suma v EUR

Redlne limity
rozpoctu v %

Maximalne

limity

0,00

1013 018,95




|Priame vydavky

*Ziadatel uvedie &islo hlavnej aktivity podia podrobného opisu projektu v tvare Aktivita "X" (kde "X" je poradové &islo aktivity).




Priloha &. 3

TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2015 0,00 0,00 0,00
2. 2016 0,00 0,00 0,00
3. 2017 0,00 0,00 0,00
4. 2018 0,00 0,00 0,00
5. 2019 0,00 0,00 0,00
Spolu 0,00 0,00 0,00
% 100 100 0
Poznamky:

Tabul'ka ma informativny charakter a sliizi iba pre odhad ofakavanych vydavkov.
Percentualny podiel intenzity pomoci (vySky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prisposobi
vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).

Platnost: 02. 11. 2016,

ucinnost: 02. 11. 2016



Rozdelenie kategorie regionov
(Menej rozvinuty regién, rozvinutejsi region) RR

Pomer: 18,34%

Priradenie k aktivitdm projektu Skupina vydakov

901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
Aktivita 1 vydavkov (spésoby stanovené ¢lenskym statom, 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
uréené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 1 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 1 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 1 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢l. 19) 0,00 €
Aktivita 1 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 1 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 1 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 1 521 - Mzdové vydavky 0,00 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (spésoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 2 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
uréené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 2 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 2 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 22 978,49 € 18 764,23 € 4214,26 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 2 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢&l. 19) 0,00 €
Aktivita 2 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 2 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 2 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 2 521 - Mzdové vydavky 667 979,40 € 54547197 € 122 507,43 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (spésoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 3 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
uréené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 3 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 3 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 3 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢&l. 19) 0,00 €
Aktivita 3 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 3 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 3 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 3 521 - Mzdové vydavky 0,00 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (spésoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 4 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
uréené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 4 (nariadenie 1303/2013, &l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 4 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 10710,46 € 8746,16 € 1964,30 €
904 - Paus$alna sadzba na naklady na
Aktivita 4 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 &l. 19) 0,00 €
Aktivita 4 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 4 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 4 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 4 521 - Mzdové vydavky 311 350,60 € 254 248,89 € 57 101,71 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (sp&soby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 5 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
urené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 5 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 5 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 5 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢&l. 19) 0,00 €
Aktivita 5 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 5 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 5 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 5 521 - Mzdové vydavky 0,00 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (spésoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 6 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
urené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 6 (nariadenie 1303/2013, €l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 6 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Paus$alna sadzba na naklady na
Aktivita 6 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢&l. 19) 0,00 €
Aktivita 6 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €




Aktivita 6 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 6 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 6 521 - Mzdové vydavky 0,00 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (sposoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 7 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
urené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 7 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 7 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 7 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢l. 19) 0,00 €
Aktivita 7 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 7 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 7 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 7 521 - Mzdové vydavky 0,00 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (sposoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 8 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
uréené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 8 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 8 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 8 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢l. 19) 0,00 €
Aktivita 8 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 8 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 8 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 8 521 - Mzdové vydavky 0,00 €




Priradenie k

aktivitam Nazov aktivity:
projektu

Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia prace a pravidelného
Aktivita 1 hodnotenia efektivnosti prace analytickych Utvarov

Posilnenie existujucich analytickych Utvarov na vybranych ustrednych
Aktivita 2 organoch Statnej spravy, ktoré takéto utvary maju zriadené

Vytvorenie analytickych utvarov na vybranych ustrednych organoch Statne;j
Aktivita 3 spravy, ktoré takéto utvary nemaju zriadené

Posilnenie analytickych kapacit vybranych Ustrednych organov Statnej
Aktivita 4 spravy zameranych na posudzovanie vplyvov (RIA)

Aktivita 5 Odborné a interaktivne seminare/workshopy pre prenos informacii
Aktivita 6
Aktivita 7
Aktivita 8
Aktivita 9
Aktivita 10
Aktivita 11
Aktivita 12
Aktivita 13
Aktivita 14
Aktivita 15
Aktivita 16
Aktivita 17
Aktivita 18
Aktivita 19
Aktivita 20
Aktivita 21
Aktivita 22
Aktivita 23
Aktivita 24
Aktivita 25
Aktivita 26
Aktivita 27
Aktivita 28
Aktivita 29
Aktivita 30
Aktivita 31
Aktivita 32
Aktivita 33
Aktivita 34
Aktivita 35
Aktivita 36
Aktivita 37
Aktivita 38
Aktivita 39
Aktivita 40
Aktivita 41
Aktivita 42
Aktivita 43
Aktivita 44
Aktivita 45
Aktivita 46
Aktivita 47
Aktivita 48
Aktivita 49
Aktivita 50




Operacny program
Efektivha
verejna sprava

Eurdopska unia

Europsky socialny fond

|Partner: Ministerstvo dopravy a vystavby Slovenskej republiky |

Priloha ¢. 3 Zmluvy o partnerstve
|Nézov projektu: Budovanie a rozvoj kapacit analytickych Gtvarov na vybranych astrednych organoch statnej spravy |

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

SKupinajydavkovipedialzmiuyy Pocet EVALEILE] Komentar k rozpoctu a k spdsobu vypoctu AAGEEEIE
Nazov polozky rozpoctu o NFP/ rozhodnutia o schvaleni Jednotka - N - . Vydavky spolu P ~ P YP aktivitam
jednotiek jednotkova cena polozky

ZoNFP projektu*
B c D E F | G6=E*F | H | 1 |
Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia prace a pravidelného hodnotenia efektivnosti prace analytickych tGtvarov - priame personalne vydavky a
pausalna sadzba
Priame personalne vydavky
prispievajice k hlavnej aktivite

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu prislichajica k hlavnej aktivite

Spolu 0,00
Posilnenie existujicich analytickych atvarov na vybranych ustrednych organoch statnej spravy, ktoré takéto GUtvary majia zriadené - priame personalne
vydavky a pausalna sadzba

Priame personalne vydavky

o iy ) . . 528 687,33 Aktivita 2
prispievajice k hlavnej aktivite e




2.1.13.

Analyticky pracovnik 21-24 - MDV SR

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

26 400

19,14

505 296,00

Mzdové vydavky 4 zamestnancov analytického
Gtvaru na MDV SR.

Napli prace: - vykonavat komplexnu analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviskd relevantné na Urovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepajat data a Gdaje do
uzivatelskej podoby; pouzivat data pri priprave
navrhov politik, rieSeni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym
principom systému riadenia kvality vo VS a
poskytovat sucinnost pri definovani strategického
smerovania organizacii v spolupraci s vecne
prislusnymi sekciami a s odbornymi
zainteresovanymi stranami;

- prenasat ziskan( zahraniénu prax a poznatky do
narodnych materialov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych $tidii alebo
analyz.

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 19,14€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 158,10€/mesiac (priemerne) x 4
osoby

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkové cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% rocne, v stlade s
platnymi limitmi RO.

Aktivita 2

2.1.14.

Analyticky pracovnik 21-24 - MDV SR - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

23 391,33

23 391,33

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
Utvaru - Analytického pracovnika 21-24 - MDV SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych Uloh.

Vypocet: suma 1 754,35€/roc¢ne vratane
zakonnych odvodov x 4 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Aktivita 2

2.2,

3.1.

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu prislichajica k hlavnej aktivite

Spolu

Vytvorenie analytickych Gtvarov na vybranych ustrednych organoch statnej spravy, ktoré takéto utvary nemaja
' pausalna sadzba

Priame personalne vydavky
prispievajice k hlavnej aktivite

903 - Pausalna sadzba
na ostatné vydavky
projektu (nariadenie
1304/2013, ¢l. 14 ods.
2)

projekt

18 186,84

18 186,84

546 874,17

0,00

Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
Partnera vo vyske 3,44 % z celkovych
opravnenych priamych nakladov na
zamestnancov v ramci Aktivity ¢. 2 vo vyske 18
186,84 €.

zriadené - priame personalne vydavky a

Aktivita 2




Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu prislichajica k hlavnej aktivite

Spolu 0,00

projekt 1 0,00 0,00 Aktivita 3

Posilnenie analytickych kapacit vybranych ustrednych organov statnej spravy zameranych na posudzovanie vplyvov (RIA) - priame personalne vydavky a
' pausalna sadzba

Priame personalne vydavky

4.1. prispievajice k hlavnej aktivite

264 343,67 Aktivita 4

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
Utvaru na MDV SR.

Napli prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, regulcii a
legislativnych ramcov;

- identifikovat slabé stranky reguldcii a ich
analyzu, identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s
inymi regulaciami;

- identifikovat dostupné rieSenia a ich potencialnu
mieru dosiahnutia planovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy riesenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyviiujlcich adaptovanie
4.1.13. |Analyticky pracovnik 67-68 - MDV SR 521 - Mzdové vydavky osobohodina 13 200 19,14 252 648,00 |planovanej regulacie (napr. rizika); Aktivita 4
- ziskavat podnety, informacie, nazory a data od
zainteresovanych stran &o méze zvysit
kvalitu/zrealnenie planovanej zmeny regulacie.
Vypocéet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 19,14€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 158,10€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmefiovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinova mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4%
ro¢ne, v sulade s platnymi limitmi RO.

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
Utvaru - Analytického pracovnika 67-68 - MDV
SR pocas celej doby realizécie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych Uloh.
4.1.14. | Analyticky pracovnik 67-68 - MDV SR - odmeny |521 - Mzdové vydavky projekt 1 11 695,67 11 695,67 |Vypocet: suma 1 754,35€/rocne vratane [autivita 4
zakonnych odvodov x 2 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre

903 - Pausalna sadzba Partnera vo vyske 3,44 % z celkovych
Paugaln dzba n tatné vydavk na ostatné Wdavky opravnenych prian:lyct_\ nék_la_dO\C na "
projektu p ] ! 1304/2013, &l. 14 ods. '

2)

4. Spolu 273 437,09



. Odborné a interaktivhe seminare/workshopy pre prenos informacii - priame personalne vydavky a pausalna sadzba

Priame personalne vydavky
"|prispievajice k hlavnej aktivite

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
‘| projektu prisliichajica k hlavnej aktivite

. Spolu 0,00
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 820 311,26

Redlne limity Maximalne

Kontrola kritérii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR e v T limity

Priame vydavky

*Ziadatel' uvedie ¢&islo hlavnej aktivity podla podrobného opisu projektu v tvare Aktivita "X" (kde "X" je poradové ¢&islo aktivity).



Priloha &. 3

TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2015 0,00 0,00 0,00
2. 2016 0,00 0,00 0,00
3. 2017 0,00 0,00 0,00
4. 2018 0,00 0,00 0,00
5. 2019 0,00 0,00 0,00
Spolu 0,00 0,00 0,00
% 100 100 0
Poznamky:

Tabul'ka ma informativny charakter a sliizi iba pre odhad ofakavanych vydavkov.
Percentualny podiel intenzity pomoci (vySky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prisposobi
vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).

Platnost: 02. 11. 2016,

ucinnost: 02. 11. 2016



Rozdelenie kategorie regionov
(Menej rozvinuty regién, rozvinutejsi region) RR

Pomer: 18,34%

Priradenie k aktivitdm projektu Skupina vydakov

901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
Aktivita 1 vydavkov (spésoby stanovené ¢lenskym statom, 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
uréené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 1 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 1 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 1 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢l. 19) 0,00 €
Aktivita 1 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 1 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 1 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 1 521 - Mzdové vydavky 0,00 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (spésoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 2 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
uréené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 2 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 2 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 18 186,84 € 14 851,37 € 333547 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 2 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢&l. 19) 0,00 €
Aktivita 2 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 2 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 2 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 2 521 - Mzdové vydavky 528 687,33 € 431726,07 € 96 961,26 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (spésoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 3 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
uréené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 3 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 3 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 3 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢&l. 19) 0,00 €
Aktivita 3 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 3 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 3 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 3 521 - Mzdové vydavky 0,00 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (spésoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 4 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
uréené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 4 (nariadenie 1303/2013, &l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 4 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 909342 € 7 425,68 € 1667,74 €
904 - Paus$alna sadzba na naklady na
Aktivita 4 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 &l. 19) 0,00 €
Aktivita 4 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 4 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 4 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 4 521 - Mzdové vydavky 264 343,67 € 215 863,04 € 48 480,63 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (sp&soby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 5 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
urené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 5 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 5 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 5 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢&l. 19) 0,00 €
Aktivita 5 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 5 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 5 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 5 521 - Mzdové vydavky 0,00 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (spésoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 6 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
urené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 6 (nariadenie 1303/2013, €l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 6 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Paus$alna sadzba na naklady na
Aktivita 6 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢&l. 19) 0,00 €
Aktivita 6 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €




Aktivita 6 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 6 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 6 521 - Mzdové vydavky 0,00 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (sposoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 7 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
urené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 7 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 7 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 7 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢l. 19) 0,00 €
Aktivita 7 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 7 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 7 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 7 521 - Mzdové vydavky 0,00 €
901 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych
vydavkov (sposoby stanovené ¢lenskym Statom,
Aktivita 8 Eurépskou komisiou) 0,00 €
902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
uréené na zaklade nakladov na zamestnancov
Aktivita 8 (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 0,00 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 8 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 0,00 €
904 - Pausalna sadzba na naklady na
Aktivita 8 zamestnancov (nariadenie 1299/2013 ¢l. 19) 0,00 €
Aktivita 8 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 0,00 €
Aktivita 8 910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Aktivita 8 920 - Jednotkové sumy 0,00 €
Aktivita 8 521 - Mzdové vydavky 0,00 €




Priradenie k

aktivitam Nazov aktivity:
projektu

Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia prace a pravidelného
Aktivita 1 hodnotenia efektivnosti prace analytickych Utvarov

Posilnenie existujucich analytickych Utvarov na vybranych ustrednych
Aktivita 2 organoch Statnej spravy, ktoré takéto utvary maju zriadené

Vytvorenie analytickych utvarov na vybranych ustrednych organoch Statne;j
Aktivita 3 spravy, ktoré takéto utvary nemaju zriadené

Posilnenie analytickych kapacit vybranych Ustrednych organov Statnej
Aktivita 4 spravy zameranych na posudzovanie vplyvov (RIA)

Aktivita 5 Odborné a interaktivne seminare/workshopy pre prenos informacii
Aktivita 6
Aktivita 7
Aktivita 8
Aktivita 9
Aktivita 10
Aktivita 11
Aktivita 12
Aktivita 13
Aktivita 14
Aktivita 15
Aktivita 16
Aktivita 17
Aktivita 18
Aktivita 19
Aktivita 20
Aktivita 21
Aktivita 22
Aktivita 23
Aktivita 24
Aktivita 25
Aktivita 26
Aktivita 27
Aktivita 28
Aktivita 29
Aktivita 30
Aktivita 31
Aktivita 32
Aktivita 33
Aktivita 34
Aktivita 35
Aktivita 36
Aktivita 37
Aktivita 38
Aktivita 39
Aktivita 40
Aktivita 41
Aktivita 42
Aktivita 43
Aktivita 44
Aktivita 45
Aktivita 46
Aktivita 47
Aktivita 48
Aktivita 49
Aktivita 50




Operacny program n . ..
Efektivna N Europska unia

~ ve rejna' spréva . Eurépsky socialny fond

Priloha &. 4 Rozhodnutia o schvéaleni Ziadosti o NFP

OPIS PROJEKTU

Prijimatel’: Ministerstvo vnutra SR

Nazov projektu: Budovanie a rozvoj kapacit analytickych
utvarov navybranych ustrednych organoch
Statnej spravy

Kod projektu v ITMS2014+: NFP3140101760

Platnost: 06.06.2017, ucinnost: 06.06.2017




Popis vychodiskovej situacie

Organizacia Statnej spravy v Slovenskej republike je upravena predovSetkym zdkonom ¢&. 575/2001 Z. z.
0 organizacii Cinnosti vlddy a organizdcii Ustrednej Statnej spravy (d’alej len ,.kompetencny zakon®).
Kompetenény zékon definuje zakladné rozdelenie kompetencii jednotlivych organov $tatnej spravy. Statna
sprava (d’alej len ,,SS*) v Slovenskej republike presla od roku 1993 viacerymi zmenami, pri¢om dochidzalo
k presunu kompetencii medzi jednotlivymi organmi Statnej spravy, zjednocovaniu, vzniku alebo zaniku
jednotlivych organov Statnej spravy. Vstup Slovenskej republiky do Eurdpskej tnie priniesol so sebou viaceré
ulohy a povinnosti, ktoré si vyziadali posilnenie alebo vytvorenie novych organov Statnej spravy.

V ramci plnenia uloh podla kompetencného zakona: ,ministerstva a ostatné Ustredné organy Statnej spravy
skimaji problematiku vo veciach, ktoré st v ich pdsobnosti a analyzuju dosahované vysledky. Robia
opatrenia na rieSenie aktualnych otazok a spracuvaji koncepcie rozvoja zverenych oblasti a rieSenia zakladnych
otazok, ktoré po zverejneni a po pripomienkovom konani predkladaji vlade.“

Doterajsie skusenosti s fungovanim SS v Slovenskej republike ukazuju, Ze jednotlivé organy $titnej spravy
zodpovedné za vykonavanie verejnych politik nie vzdy disponuju dostatoénym odbornym potencidlom
Vv oblastiach, za ktoré zodpovedaju. Casto absentuje koncepéné myslenie a predkladané rieSenia nie st vzdy
dostato¢ne analyticky rozpracované a zddvodnené, ¢o znizuje kvalitu predkladanych rieSeni a méze vytvarat
potencialny priestor pre nespravne a odborne nedostato¢ne podloZené rozhodnutia. Jednotlivym rezortom chyba
mnohokrat vizia, stratégia, strategické planovanie a koncepéné vedenie. Pre tucely pripravy kvalitnych
strategickych a koncepénych dokumentov a ktomu sa viaZucich rozhodnuti je nevyhnutné vychadzat
z dostatocne kvalitne pripravenych analytickych podkladov a dat.

Slabé miesta v niektorych oblastiach VS na Slovensku boli identifikované aj v rdmci zahrani¢nych ratingovych
sprav:

Sprava The Worldwide Governance Indicators?, ktorti kazdoro¢ne vydava Svetova banka, hodnoti kvalitu VS na
zaklade celkového indexu, ktory v sebe zahiiia Sest’ indikatorov: efektivita VS, otvorenost’ VS, kontrola
korupcie, vymozitel'nost’ prava, kvalita regulacie a politicka stabilita. V hodnotovom vyjadreni sa index WGI,
t.j. index urovne VS v SR pohyboval v roku 2014 na hodnote 444 bodu z max. 600 moznych, ¢im sa SR zaradila
medzi najmenej vyspelé krajiny EU. Je preto evidentné, Ze v medzinirodnom porovnani st identifikované
slabsie miesta VS, na ktoré je nevyhnutné sa v nasledujicom programovacom obdobi zamerat'.

Dokument Sprava o globdlnej konkurencieschopnosti 2015-2016%, ktory kazdoroéne vydava Svetové
ekonomické forum obsahuje 12 pilierov konkurencieschopnosti, z ktorych prvy je Institicie a insStitucionalne
prostredie. V ramci prvého piliera sa nachadza ukazovatel’ Vykon verejnej spravy, v ktorom sa SR umiestnilo
na 134 priecke zo 140. Tento ukazovatel zahffia zataz vladnych nariadeni, transparentnost’ $tatnej politiky
a efektivitu zakonného ramca v regulaciach.

Eurépska komisia (d’alej len ,,EK*) v Pozicnom dokumente Komisie k vypracovaniu Partnerskej dohody
a programov na Slovensku na roky 2014 — 2020° v &asti 2.5 pojednavajlicej o verejnej sprave (d’alej len ,,VS*)
v SR konstatuje: ,,VS je charakterizovana nekvalitnym riadenim ludskych zdrojov, vysokou fluktuaciou
zamestnancov (Casto spojenou s politickym cyklom) a nedostatocnymi analytickymi kapacitami“. To brani
vypracovaniu a implementacii politik a efektivnemu poskytovaniu verejnych sluzieb a budovaniu dolezitych
verejnych infrastruktar. Dostatocné analytické kapacity st predpokladom pre kvalitné vypracovanie
a implementaciu relevantnych verejnych politik a efektivne poskytovanie sluzieb v ramci verejného sektora
a budovanie dolezitych verejnych infrastruktar. Tento dokument odporuca ,Investicie do institucionalnych
kapacit a do efektivnosti verejnej spravy a verejnych sluzieb s ohl'adom na reformy, lepSiu regulaciu a dobrt
spravu“. Medzi $pecifickymi odportcaniami pre ¢lenské $taty Eurdpskej unie sa rovnako uvadza: ,,ZvySovat
kvalitu verejnych sluzieb, a to aj zlepSovanim riadenia I'udskych zdrojov a posiliiovanim analytickych kapacit™.
EK zaroven v tomto dokumente definuje potrebu ,,posiliiovat’ analytické kapacity pre rozvoj politik* ako jednu
zo zékladnych priorit financovania.

ISvetova banka: The Worldwide Governance Indicators, dostupné na http://info.worldbank.org/governance/wgi/index.
aspx#home

2World economic forum: The Global Competitiveness Report 2015-2016, Dostupné na: http://reports.weforum.org/global-
competitiveness-report-2015-2016/competitiveness-rankings/#indicatorld=GCI.A.01.01

3 Eur6pska komisia: Pozi¢ny dokument Komisie k vypracovaniu Partnerskej dohody a programov na Slovensku na roky 2014
— 2020, Dostupny na: http://ww.nsrr.sk/sk/programove-obdobie-2014---2020/pozicny-dokument-europskej-komisie-k-
partnerskej-dohode-a-programom-sr-na-roky-2014---2020/, 2012, str.12
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Na dolezitost budovania analytickych kapacit upozoriuje Stratégia Eurdpa 2020 (vychodiskovy material
pre koncipovanie reformy VS SR), ktord bola rozpracovana v Ndrodnom programe reforiem SR schvalenom
uznesenim vlady SR ¢. 195 z 23 aprila 2014. Jednym z cielov je posiliiovat’ a zlepSovat analyticke kapacity
v SS.
Dalsim dokumentom, ktory obsahuje dolezité odporicania pre reformu VS je Public Governance Review
(vytvoreny expertmi Organizacie pre hospodarsku spolupracu a rozvoj /OECD V spolupréaci s UOSS), t.j. sprava
0 stave verejnej spravy. Sucastou tohto hodnotiaceho projektu bola aj séria piatich interaktivnych seminarov,
ktoré boli koncipované ako platforma na produktivnu diskusiu a zdiel'anie expertiz medzi zastupcami slovenskej
strany a expertmi OECD. Vybrani experti z ¢lenskych krajin OECD prezentovali informacie o vyzvach a
procesoch, ktorymi Celili v ich krajindch s cielom pomoct’ s nachadzanim rieSeni obdobnych situacii na
Slovensku®.
Spravy OECD o stave verejnej spravy poskytujii vladam 360-stupiiovii perspektivu o ich schopnosti napiiat
vladne ciele. Spravy ponukaju hibkovi analyzu prostrednictvom procesu partnerského preskimavania,
diagnostiky prislu$nych problémov, akénych odporti¢ani, budovania kapacit a podpory implementéacie. Ciel'om
je posilnenie potencialu krajiny pre trvalo udrzatel'ny, inkluzivny rast a zlepsSenie blahobytu jej obcanov.
Podrla spravy: ,,Vyuzivanie jednozna¢nych dokazov a preciznej analyzy pri prijimani vladnych rozhodnuti vo
veci politik, legislativy a vydavkov v Slovenskej republike sa zda byt obmedzené v porovnani s inymi ¢lenskymi
krajinami OECD. V Slovenskej republike st rozhodnutia zvy¢ajne menej zaloZené na dokazmi podloZenej
analyze nakladov, prinosov a potencialnych vysledkov ako v inych krajinich OECD. Stitna sprava podnika
dolezité kroky na zlepSenie situdcie; subjekty s rozhodovacou pravomocou vsak musia zvysit' dopyt po dokazoch
a politickej analyze.*
Oblast’ politiky, ktoru zahfia stratégia slovenskej reformy verejnej spravy, a ktora OECD vV tejto Sprave o stave
verejnej spravy Slovenskej republiky hodnotila, je aj ,,Posilnenie analytickych a hodnotiacich schopnosti pre
lepSiu tvorbu politik”. Posilnenie schopnosti vykonavania analyzy, vytvarania a vyuzivania udajov na
informovanie o politickych navrhoch sa povazuje za prioritu vlady; kI'icovy prvok programu sucasnej reformy
verejnej spravy Slovenskej republiky sa zameriava na posilnenie analytickej kapacity v institiciach $tatnej
spravy.
Najblizsie kroky veduce k posilneniu analytickych a hodnotiacich kapacit:
»  Cielenejsie vyuzivat analytické kapacity v slovenskej Statnej sprave.
»  Systematickejsie vyuzivat’ informacie o vykone a vysledky strategickych prognoz.
*  Zlepsit procesy posudzovania vplyvov regulaénych tGprav a verejnych konzultacii.
e Zlepsit koordinaciu zhromazd’ovania informéacii centrom vlady naprie¢ prisluSnymi ministerstvami s
cielom zabezpecit', aby integrované vysledky identifikované v Programovom vyhlaseni vlady na roky
2016 - 2020 plne zohladiovali vsetky dostupné dokazy.
*  Vyvinut a zaviest pevny celovladny rdmec monitorovania a hodnotenia SO spétnou vizbou, ktora
zaruéi, ze vysledky posudzovania vykonu budu plne informovat’ nasledujice generacie v oblasti rozvoja

politiky a prijimania rozhodnuti.

Strategické dokumenty, ktoré podporuji potrebu realizdacie projektu Budovanie a rozvoj kapacit analytickych
utvarov na vybranych ustrednych organoch $tatnej spravy:
e Ramec nirodnej stratégie reformy verejnej spravy v suvislosti s prioritami definovanymi Eurépskou
komisiou do r. 2020;

e Koncepcia budovania analytickych a metodickych kapacit verejnej spravy;

e  Ramec analytickych kapacit v §tatnej sprave v Slovenskej republike;
e OECD Public Governance Reviews Slovak Republic: Better Co-ordination for Better Policies, Services
and Results.

Ministerstvo vntitra SR pri priprave predkladaného narodného projektu , Budovanie a rozvoj kapacit
analytickych utvarov na vybranych ustrednych orgdanoch Statnej spravy“ (d’alej len ,,projekt”) vychadzalo aj
z vystupov prace Pracovnej skupiny pre posilnenie analytickych kapacit verejnej spravy zriadenej pod Riadiacim
vyborom pre koordindciu reformy verejnej sprdvy. Pracovnd skupina pre posilnenie analytickych kapacit
vypracovala dokument ,Rdmec analytickych kapacit v SS v SR (dalej len ,,Ramec®), ktory bol néasledne
schvaleny ¢lenmi Riadiaceho vyboru pre koordindciu reformy verejnej spravy (vietkymi gestormi UOSS).

“Dostupné na http://www.oecd-ilibrary.org/governance/slovak-republic-developing-a-sustainable-strategic-framework-for-
public-administration-reform_9789264212640-en
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Ramec popisuje aktudlny stav analytickych ttvarov v SS, vizie a ciele prispievajice k reforme VS v tejto oblasti
a taktiez kIiCové charakteristiky analytického tutvaru, ktory by mal existovat na kazdom ministerstve
a vybranom UOSS.

Ciel’om tohto projektu je posilnit’ resp. zlepsit’ analytické Gtvary na ustrednych organoch Statnej spravy (d’alej
len ,,U0SS%) , kde uz v stiéasnosti urita forma analytickych ttvarov existuje, resp. vybudovat’ analytické ttvary
na vybranych UOSS, ktoré takéto utvary zatial nemajii zriadené. VzhPadom na to, Ze ciel posilnenia
analytickych kapacit je priamo spojeny s cielom modelovania, tvorby, monitoringu implementacie a
posudzovania vplyvu politik, je nevyhnutné, aby boli analytické kapacity sGc¢astou organizacnej Struktiry
UO0SS, ktoré su zodpovedné za uvedené ¢innosti. Ulohou analytickych iitvarov je na zaklade odbornych
znalosti, skusenosti, analytickych poznatkov a dokazov zlepsit’ tvorbu politik na Grovni ministerstiev a vlady,
kvalitu regulacie a kontrolu verejnych financii. Cielom je taktiez prostrednictvom projektu vytvorit udrzatelny
radmec fungovania analytickych Utvarov s dorazom na konzistentné metodické postupy, kvalitu vystupov,
rovnaké pracovné podmienky a zabezpecenie 'udskych zdrojov.

Posiliiovanie a zlep$ovanie analytickych kapacit v SS je jednym z cielov reformy SS v SR, ktorym sa zabezpeéi
lepSia tvorba politik na urovni ministerstiev a vlady, ¢o v kone¢nom doésledku prispeje k dosiahnutiu
inteligentného, udrzate'ného a inkluzivneho rastu hospodarstva SR. Primerany inStitucionalny ramec s
kvalitnym odbornym a analytickym zazemim na jednotlivych subjektoch SS moZe generovat prinosné a
analyticky podlozené navrhy opatreni, ktorych cielom je ekonomicky rast, zamestnanost’ a zlepSenie kvality
zivota v dlhodobom horizonte. Z uvedeného vyplyva potreba posilnit’ a zriadit'" analytické Gtvary na vSetkych
hlavnych ekonomickych a socidlnych ministerstvach vratane posilnenia kapacit pre oblast zamerani na
posudzovanie vplyvov.

Vychodiskova situacia pre Aktivitu ¢. 4 - Posilnenie analytickych kapacit vybranych ustrednych organov Statnej
spravy zameranych na posudzovanie vplyvov (RIA):

Posudzovanie vplyvov je nastroj, ktorého ciel'om je urcenie predpokladanych vplyvov materialov legislativneho
aj nelegislativneho charakteru predkladanych na medzirezortné pripomienkové konanie na verejné financie,
socialnu situaciu obyvatel'stva, zamestnanost,, podnikatel'ské subjekty, na fungovanie trhov, zivotné prostredie,
na informatizaciu spolo¢nosti a na sluzby verejnej spravy pre obcana. Je dolezité, aby mala vlada Slovenskej
republiky pri rozhodovani o predkladanych materialoch k dispozicii dokladnti analyzu ich vplyvov. Tento nastroj
je pomdckou pre politické rozhodovanie, avSak nie je jeho nahradou. Posudzovanie vplyvov musi prebichat’
paralelne s pripravou predkladaného materialu a prispievat’ don.

Vlada SR schvalila dna 14. januara 2015 za ucelom skvalitnenia RIA novu Jednotni metodiku na posudzovanie
vybranych vplyvov, ktora s G€innost'ou od 1. oktobra 2015 stanovuje postup ministerstiev, ostatnych organov
verejnej moci a zdruZenia pravnickych osdb s ticastou Ministerstva hospodarstva SR pri posudzovani vybranych
vplyvov materialu, predkladaného do medzirezortného pripomienkového konania. Datumom téinnosti Jednotnej
metodiky na posudzovanie vybranych vplyvov bola zriadena Stala pracovna komisia Legislativnej rady vlady SR
pre posudzovanie vybranych vplyvov pri Ministerstve hospodarstva SR, ktorej aktivnymi Elenmi s gestori
metodik, zastupca Uradu vlady SR, zastupca zdruZenia na podporu a rozvoj malého a stredného podnikania a
d’al$i ¢lenovia podl'a Statitu Legislativnej rady vlady.

Aktualizaciou jednotnej metodiky s Gc¢innostou od 01.04.2016 je Ministerstvo vnatra SR gestorom pre novy
vplyv Jednotnej metodiky na posudzovanie vybranych vplyvov - ,.Analyza vplyvov na sluzby verejnej spravy pre
obcana “. Potreba definovania a posudzovania vplyvov sluzieb verejnej spravy na obcana vyplyva zo
Zéakladnych vychodisk reformy verejnej spravy v SR vzatych na vedomie vladou SR 18. decembra 2013, Ramca
narodnej stratégie reformy verejnej spravy v suvislosti s prioritami definovanymi Eurépskou komisiou na roky
2014 — 2020 schvaleného Riadiacim vyborom pre koordinaciu reformy verejnej spravy 15. decembra 2015, ako
aj vizie acielov Vlady Slovenskej republiky pri zabezpeceni posilnenia pravneho $tatu a ochrany verejného
Zaujmu.

Cinnost’ Stalej pracovnej komisie Legislativnej rady vlady Slovenskej republiky pre posudzovanie vybranych
vplyvov pri Ministerstve hospodarstva SR, spo¢iva najmid v metodickej podpore spracovatelom dolozky a
analyzy vplyvov a vo vypracovani pisomného stanoviska k materialom, ktoré st komisii zasielané na posudenie.
Stala pracovna komisia vykonava dohl'ad a kontrolu nad spravnost'ou procesu posudzovania vybranych vplyvov.
Clenmi stalej pracovnej komisie st gestori jednotlivych vplyvov pre oblast’ RIA: Ministerstvo hospodarstva SR
pre oblast’ vplyvov na podnikatel'ské prostredie, Ministerstvo financii SR pre oblast’ vplyvov na rozpocet
verejnej spravy, na zamestnanost vo verejnej sprave a financovanie navrhu, Ministerstvo Zivotného prostredia
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SR pre oblast’ vplyvov na zivotné prostredie, Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR pre oblast’
socialnych vplyvov, Ministerstvo vnutra SR pre oblast’ vplyvov na sluzby verejnej spravy pre obc¢ana, Urad
podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu pre oblast’ vplyvov na informatizaciu a Urad vlady SR.

Viziou predkladaného projektu je SS v Slovenskej republike disponujuca analytickymi kapacitami, ktoré st
schopné pripravovat’ relevantné vystupy analytického charakteru na zaklade dokazov vratane odporucani
pre tvorbu verejnych politik.

Analytické utvary musia byt’ nestranné, objektivne a profesionalne.

V zaujme plne reflektovat’ odporagania OECD?® a vytvorenia synergickych efektov je nevyhnutné uvedeny
projekt riesit’ nadrezortne. Projekt bude realizovany v tzkej spolupraci s ostatnymi UOSS, ktoré sa stanu
Partnermi projektu.

Kracové charakteristiky analytickych utvarov
Analytické utvary st definované svojimi Cinnostami a personalnym obsadenim, tieto budi vychodiskom pri
tvorbe metodiky.
Cinnosti analytickych Gtvarov:
e vykonavat komplexni analyzu, produkovat analytické vystupy, analytické rozpracovanie
navrhovanych opatreni a odborné stanoviska relevantné na irovni riadiacich predstavitel'ov organizacii,
v stilade s ich ciel'mi a prioritami;

e vykonavat ex ante a ex post posudzovanie vplyvov politik, regulacii a legislativnych rAmcov, napriklad
na rozpocet SS a ekonomické a socialne parametre podl'a vecnej prislusnosti (tzv. regulatory impact
assessment);

e stanovit’ prognézu strednodobych a dlhodobych potrieb a s tym stvisiacich vydavkov a dalSich
parametrov;

e hodnotit’ efektivnost’ vydavkov, hl'adat’ zdroje neefektivnosti a navrh rieSeni na ich odstranenie;

e hladat rieSenia na podporu ekonomického rastu, zamestnanosti a vysledkov rezortnych politik;

o zhromazdovat’ a prepajat’ data a idaje do uzivatel'skej podoby; pouzivat data pri priprave navrhov
politik, koncepcii, reforiem a rieSent;

e pripravovat procesné analyzy k novym principom systému riadenia kvality vo verejnej sprave
poskytovat” sucinnost’ pri definovani strategického smerovania organizacii v spolupraci s vecne
prislusnymi sekciami a s odbornymi zainteresovanymi stranami;

e prenasanie ziskanej zahrani¢nej praxe a poznatkov do narodnych materialov a politik SR;

e spolupracovat’ s odbornymi zainteresovanymi stranami;

e prispievat do verejnej odbornej diskusie napriklad prostrednictvom kratkych §tadii alebo analyz.

Personalne obsadenie analytickych tutvarov:

Analytické utvary by mali byt zlozené z relativne tzkeho timu Specialistov, s vysokoskolskym vzdelanim
najmenej druhého stupna v oblasti ekondmie, prava, matematiky alebo odbornej pdsobnosti danej institucie.
Sekundarnymi, av§ak rovnako ddlezitymi vlastnostami su efektivne argumentacné a komunika¢né schopnosti a
kritické zmyslanie. Medzi zamestnancami analytického utvaru by mala existovat’ prevalencia viacerych (nie
vSak nevyhnutne vsetkych) odbornych zru¢nosti na pokrocilej Grovni:

e empirickd analyza informacii, dokumentov a dat,

e  Statistika a analyza vplyvov navrhovanych zmien legislativy v oblasti verejnej spravy,

e  matematické a ekonometrické modelovanie,

e sprava databaz a programovanie,

e optimalizacia procesov,

e znalosti v oblasti narodnej a eurdpskej metodiky vladnych uctov,

e analytické schopnosti, koncepcny a systematicky pristup, kritické a strategické myslenie,
e schopnost’ spracovavat’ a navrhovat’ opatrenia a odporacania,

5 OECD: Slovak Republic: Developing a Sustainable Strategic Framework for Public Administration Reform, 2219-0414
(online), 2014 dostupné na: http://www.oecd-ilibrary.org/governance/slovak-republic-developing-a-sustainable-strategic-
framework-for-public-administration-reform_9789264212640-en
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e  komunikativnost’, zrozumitel'né a jasné vyjadrovanie vo verbalnej ako aj pisomnej podobe,
e plynulé ovladanie anglického jazyka slovom aj pismom.

Struktira zaradenia analytickych atvarov:

Vid§ina ustrednych organov §ttnej spravy v SR neméd zriadeny osobitny ttvar, ktory by napliial ¢innosti
analytického utvaru. Utvary, ktorych vystupom je okrem inych aj analyticka ¢innost’, si zaradené vo vieobecnej
organizaénej Strukture ako odbory ¢i oddelenia.

Podpora zo strany vedenia tstredného organu je kl'aCovou pre Gspesné fungovanie analytického utvaru.
Hierarchicky by atvar mal byt umiestneny tak, aby malo najvyssie vedenie UOSS priamy pristup k formalnym
¢i neformalnym vystupom. Zaroveni by sa mala posilnit’ analytickd zékladha rozhodovacieho procesu,
rozhodnutia by sa mali prijimat’ po podloZeni faktami a analyzami. V hierarchii UOSS by teda mal byt idealne
analyticky ttvar zriadeny v priamej pdsobnosti predsedu vlady, ministra alebo §tatneho tajomnika.

Analytické Gtvary moézu posobit’ centralne alebo ako sucast’ jednotlivych ministerstiev, pricom ich vystupy mézu
mat’ zavédzny alebo odporucaci charakter podla relevantnosti danej témy, v ramci ktorej sa dany vystup bude
tvorit.
Vystupy analytického utvaru uvaddzame ako priklad - v ramci projektu budt vyspecifikované a zahrnuté do
osnovy metodiky pre jednotlivé analytické utvary:

- sada kratkych sprav za kazdu organiza¢nt zlozku $tatu, ktoru je nasledne reportovana priamo vlade;

- spravy pred prijatim z&vdznych pravnych predpisov, k nim vypracované podporné¢ analyzy a
vyhodnotené mozné rizika;

- pomoc vlade udrziavat’ politiku zodpovednosti v ramci vydavkov pre jednotlivé UOSS;

- vyhodnocovanie, ako efektivne UOSS nakladaji s verejnymi financiami a predloZenie navrhu sadu
odporucani pre zlepsenie;

- kazda sprava za jednotlivé UOSS obsahuje pracovnii naplii UOSS, finan¢éna analyzu UOSS, aké sa
udiali zmeny od poslednej spravy a aké zmeny st eSte do budicna planované, analyzuje rizikové
oblasti, skiima napiianie hlavnych cielov UOSS a podava navrhy na zlep3enie;

- vlade odporuca, ako zmiernit administrativhu zataz pre firmy a obcanov, zlepSit zdravotnu
starostlivost, vzdelavanie, verejni1 a sikromnu bezpecnost’ a socialne zabezpecenie;

- kontroluje implementaciu smernic EU a vyhodnocuje ich vplyv, a pod.

Koncepcia budovania analytickych a metodickych kapacit verejnej spravy

MV SR v suginnosti s ¢lenmi pracovnej skupiny pre posilnenie analytickych kapacit UOSS pripravilo analyzu
stcasného stavu analytickych kapacit na jednotlivych ministerstvach, Urade vlady, vybranych ostatnych UOSS,
Kancelarii Rady pre rozpoc¢tovi zodpovednost.

Analyza popisuje sicasny stav a navrhuje vSeobecné a konkrétne odportcania.

A) UOSS, na ktorych v sti¢asnosti existujii analytické iitvary (spolu 7 UOSS)

V organiza¢nej Struktire mnohych ministerstiev existuju utvary, ktoré svojou napliiou a zameranim uz dnes
pokryvaju ¢innosti analytického utvaru. NajvyraznejSie vyprofilovanym analytickym utvarom je Institat
finan¢nej politiky, ktory bol zriadeny na Ministerstve financii SR.

Analytické utvary su zvéicSa zriadené ako Specializované odborné utvary v riadiacej posobnosti ministra.
Vicsina zriadenych analytickych utvarov je vSak personalne poddimenzovana s nedostato¢ne definovanymi

ulohami a absentujucim technickym vybavenim.
Ministerstva, na ktorych v sucasnosti existuju utvary, ktoré svojimi ¢innostami a personalnym obsadenim scasti
napliaji charakteristiky analytickych utvarov, su:

e  Ministerstvo financii SR (Institut financnej politiky);

Institat financnej politiky (d’alej len ,,IFP*) je Specializovanym odbornym utvarom Ministerstva financii SR,
ktory je zodpovedny za makroekonomické, danové, fiskalne analyzy a prognozy, analyzy a prognoézy finanénych
trhov a bankového sektora, analyzy a monitoring Strukturalnych a vydavkovych politik. Do roku 2003 sa IFP
spolupodielal na ¢innostiach MF SR v oblasti makroekonomického prognézovania len ako jedna zo sekcii,
pri¢om organiza¢na Struktira, ako aj komunikacia medzi expertmi a verejnostou bola nedostacujica. Po reforme
riadenia verejnych financii v rokoch 2003 — 2004 sa IFP stal centralnou jednotkou pre vypracovavanie
makroekonomickych progndéz a nasledne viacrocného fiskalneho rdmca, ktorého analyzy st zakladom
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pre rozpoctovy proces.

IFP mé 26 zamestnancov a d’alSich cca 5 analytikov zamestndva na dohodu. Rozvoj analytickych kapacit bol
zabezpeleny prostrednictvom realizicie a Gcasti na vzdelavacich aktivitich v ramci projektu Svetovej banky
,,Reforma riadenia verejnych financii v Slovenskej republike®.

V dalSom obdobi by sa pozornost mala venovat predovSetkym vypracovaniu metodiky a kapacitnému
zabezpeCeniu projektu, tzv. spending reviews, ako aj zohladneniu manudlu na monitorovanie, hodnoteniu
vramci metodiky programového rozpoétovania a zapojeniu existujucich ekonomickych ttvarov do tohto
procesu.

V juni 2016 vznikol pre tento Gi¢el samostatny analyticky utvar - Utvar hodnoty za peniaze. Utvar hodnoty za
peniaze je gestorom metodiky revizie vydavkov, zabezpecuje Standardizaciu vystupov hodnotenia efektivnosti
verejnych vydavkov naprie¢ ministerstvami a vykonava samotné hodnotenie. Plni Glohy v tzkej spolupraci s
Instititom financnej politiky, sekciou rozpoctovej politiky MF SR a inymi analytickymi jednotkami.
Odporucania vyplyvajice z Koncepcie budovania analytickych a metodickych kapacit verejnej spravy:
Kapacita Institatu financnej politiky na MF SR je rozvinutd najviac zo vSetkych rezortov. V pripade IFP je
vhodné aj nad’alej pokracovat’ vo zvySovani kvalifikicie jeho zamestnancov, ¢i uz vo forme kurzov a stazi v
zahranici, alebo vo forme coachingu / mentoringu priamo na pracovisku.

e  Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR (InStitut vzdelavacej politiky);

Institat vzdelavacej politiky (d’alej len ,,IVP“) plni Glohy strategického a prierezového charakteru, najma
vypractuvanie nezavislych analyz, progndz a koncepénych materidlov pre potreby vedenia ministerstva Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR. IVP koordinuje ulohy a realizaciu Narodného programu reforiem za oblast’ Skolstva
a stratégie Eurdpa 2020. IVP bol zalozeny v roku 2015 a participuje na rieSeni roznych poziadaviek podla
aktualnych potrieb rezortu, ako aj na vytvarani dlhodobych planov a stratégii. Primarnou ulohou IVP je vyber
a spracovanie relevantnych dostupnych dat z narodnych a medzindrodnych zdrojov a prenos najlepSich
skusenosti zo zahrani¢ia do podkladovych materidlov a odportacani. IVP zodpoveda len za mala ¢ast’ rezortnej
Statistiky, ktord ma na starosti samostatna organizacia Centrum vedeckych a technickych informacii (CVTI).
Institat ma 6 zamestnancov vratane riaditel’a. Pokryva pritom oficialne celu agendu ministerstva. Napriek tomu
je analyticka jednotka neefektivna najmé z dovodu nedefinovania kompetencii, stratégii a cielov.
Jednou z priorit pri budovani kapacity IVP by malo byt” aj zverejtiovanie vystupov jeho prace. Bolo by Ziaduce
vhodnym spésobom zadefinovat’ pravidelné relevantné vystupy, ktoré mézu byt prezentované odbornej a §irsej
verejnosti. Potrebné je aj budovat’ vizby na ostatné vecné sekcie, a predovsetkym sekciu ekonomiky.
Odporucania vyplyvajice z Koncepcie budovania analytickych a metodickych kapacit verejnej spravy:
Vzhl'adom na to, Ze od 1.10.2015 bola zavedena jednotna metodika na posudzovanie vybranych vplyvov a kazdy
rezort sa na nej musi podiel’at’, navrhujeme, aby ju na MSVVaS zastresil Indtitut vzdelavacej politiky.
V pripade Indtitatu vzdelavacej politiky MSVSS odporaéame posilnenie jeho kapacity, ¢o by viedlo k
zabezpeCeniu plného pokrytia agendy rezortu kvalitnou analytikou. Vzhladom na relativne kratky cas
fungovania IVP je nevyhnutné, aby sa jeho zamestnanci podiel’ali na projektoch napomahajicich zvyseniu ich
kvalifikacie.
Cinnost’ a zodpovednost’ IVP dovnutra rezortu je definovana pomerne dobre, no bude potrebné budovat’ vizby
na ostatné vecné sekcie, a predovSetkym sekciu ekonomiky. Napomoct’ tomu by mohlo zavedenie povinnych
spending reviews, kde by IVP hralo tlohu koordinatora dovnutra rezortu.
Neodporacame prebrat’ zodpovednost’ za rezortnu Statistiku, nakol’ko tato plni len funkciu vstupov do analytickej
¢innosti IVP. Napriek tomu je potrebné, aby si IVP budoval vlastnu datova zakladiu s dostupnych udajov za
rezort MSVSS, ale aj z idajov ostatnych rezortov (predovsetkym MF SR a MPSVR SR).
Jednou z priorit pri budovani kapacity [IVP by malo byt aj zverejiiovanie vystupov jeho prace. Bolo by ziaduce
vhodnym sposobom zadefinovat’ pravidelné vystupy, ktoré mézu byt prezentované odbornej a SirSej verejnosti.
Pre kvalitné spracovanie takéhoto typu vystupov je vSak potrebné personalne posilnenie IVP.

e  Ministerstvo vnitra SR (Analyticko-metodicka jednotka);
Analyticko-metodicka jednotka verejnej spravy (d’alej len ,,AMJ VS“) sa svojou Cinnostou zameriava
predovsetkym na nasledujuce aktivity a vystupy:
* vypracovavanie analyz, stratégie a koncepcie pre zabezpecovanie proklientsky orientovanych sluzieb verejnej
Spravy;
 optimalizaciu a zjednoduSenie procesov pri vybavovani ziadosti, navrhov a podnetov fyzickych os6b a
pravnickych osob;
* sledovanie vykonnosti a kapacity procesov organov miestnej Statnej spravy;
* tvorbu procesnych mép Cinnosti organov miestnej Statnej spravy v nadvéznosti na vykonanie komplexného
procesného auditu s ciel'om optimalizacie zivotnych situacii a ich dopadov na obcana;
* zavadzanie, aplikaciu a uplatinovanie novych principov systému riadenia kvality pre verejnu spravu;
* analytické Cinnosti spojené so zabezpeCenim cCinnosti a rozvojom klientskych centier okresnych turadov
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(katalog sluzieb pre ob¢anov, napln ¢innosti klientskych centier, ich koordinacia, analyza dopadov legislativnych
zmien na sluzby poskytované v ramci nich);
* navrhovanie, posudzovanie a vyhodnocovanie cielov, zamerov, meratelnych ukazovatelov vykonnosti a
nakladovosti okresnych tradov;
» navrhy na prijatie potrebnych legislativnych zamerov a zabezpecenie technickych prostriedkov na efektivne
fungovanie verejnej spravy.
AMIJ VS sa svojou ¢innostou zameriava predovSetkym na reformu verejnej spravy. Zabezpecuje koordinaciu
posudzovania vplyvov na MV SR a participativne spolupracuje pri priprave materidlov. Zaroven sa podiel'a na
plneni uloh vyplyvajtcich z Narodného programu reforiem a Narodného programu kvality. AMJ VS disponuje
14 analytikmi a metodikmi a jej analytické ¢innosti st podkladom v rozhodovacich procesoch vedenia rezortu.
Odporucania vyplyvajice z Koncepcie budovania analytickych a metodickych kapacit verejnej spravy:
Analyticky utvar MV SR by mal byt v priamej riadiacej posobnosti ministra alebo Statneho tajomnika a Vv
budticnosti by mal svoju ¢innost’ zamerat’ viac aj na kvantitativne analyzy. V budtcnosti odpori¢ame rozsirit
analytické kapacity MV SR aj pre oblast’ silovych a zachrannych zloziek a tiradov splnomocnencov vlady pre
rozvoj obc¢ianskej spolo¢nosti a pre romske komunity, pripadne aspoi ich vybrané Casti.
Analyticky utvar MV SR by sa mal stat’ garantom a metodicky usmeriiovat’ analytické kapacity na ustrednych
organoch §tatnej spravy v oblasti reformy verejnej spravy, t.j. strategického ramca rozvoja verejnej spravy.
Ministerstvo vnutra SR spolu s IFP MF je stcasnym neformalnym lidrom medzi zriadenymi analytickymi
utvarmi. Mozno jednoznaéne odporucat, aby MV SR v spolupraci s IFP pokracovalo v plneni neformalneho
usmerfiiovania ostatnych analytickych utvarov, najmd vo vézbe na pripravu a realizdciu narodného projektu
zastreSujuceho budovanie a posiliiovanie analytickych kapacit v Statnej sprave.

e  Ministerstvo prace socidlnych veci a rodiny SR (Analytické centrum);
Analytické centrum je $pecializovany organiza¢ny utvar Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR (d’alej
len ,MPSVR®) s charakterom prierezovej analytickej zlozky v priamej riadiacej posobnosti ministra. Medzi
hlavné naplne analytického centra patri agenda lepsej regulacie (d’alej len ,,RIA®), kde analytické centrum plni
ulohu gestora metodiky za MPSVR za oblast’ socialnych vplyvov. V ramci tejto ¢innosti analytické centrum
posudzuje vybrané vplyvy predkladanych materidlov legislativncho a nelegislativneho charakteru v stlade
s metodikou, poskytuje konzulticie pri procese posudzovania socidlnych vplyvov a uplatiuje stanovisko
k obsahu a spdsobu posudzovania socialnych vplyvov ostatnymi rezortmi. DalSou agendou analytického centra
je vykonavanie roznych druhov analytickych €innosti, prognoz, odhadov a zhromazd’'ovania dat. Analytické
centrum vypracovava odborné stanoviska, analytické, koncepéné materidly a monitorovacie spravy najmi
smerom dovnutra ministerstva pre interné potreby vedenia MPSVR spravidla na ad-hoc baze. V analytickom
centre v sucasnosti pracuje 6 Statnych zamestnancov. Kvalifikacny profil analytického centra je tvoreny
matematickym, sociologickym, socidlno-vednym, pravnickym a ekonomickym vzdelanim zamestnancov.
Odporucania vyplyvajice z Koncepcie budovania analytickych a metodickych kapacit verejnej spravy:
Vzhl'adom na rozsiahle kompetencie MPSVR SR a Siroku agendu, ktorou sa analytické centrum zaobera mozno
ocenit’ existujuci plan posilnenia analytickych kapacit prostrednictvom dobudovania analytického centra. Na
projekte institucionalneho dobudovania analytického utvaru sa podiel'ali predstavitelia MPSVR SR vratane
expertov z externého prostredia a akademickej sféry. Projekt je sucastou strategicko-koncepéného zameru
reformy rezortu prace, socialnych veci a rodiny. Odporu¢ame zdiel'at’” zakladné myslienky reformného ramca
centralneho analytického ttvaru MPSVR s ostatnymi analytickymi Gtvarmi.
Vzhl'adom na rozsah kompetencii MPSVR SR a skuto¢nost, Zze ministerstvo je jednym z kl'ucovych
ekonomickych rezortov s existujucim analytickym ttvarom odporu¢ame, aby bol stav pracovnikov analytického
centra posilneny. Tito by mali vykonavat’ analyticka ¢innost’ smerom do vnitra rezortu v stlade s v§eobecnym
popisom ¢innosti analytickych utvarov. Vzhl'adom na metodické gestorstvo posudzovania socialnych vplyvov v
ramci RIA navrhujeme posilnit’ pocet zamestnancov, venujucich sa tejto oblasti. OdportiC¢ame prijat’ opatrenia na
zabezpecenie aktivnej a flexibilnej komunikacie s analytickymi Utvarmi na ostatnych Ustrednych organoch
Statnej spravy v oblasti zdiel'ania dat.

e  Ministerstvo Zivotného prostredia SR (Odbor ekonomickych nastrojov a analyz, InStitut

environmentalnej politiky);

Ministerstvo Zivotného prostredia (dalej len ,MZP*) malo do roku 2012 Oddelenie ekonomickych nastrojov
a analyz, ktoré bolo funkéne zaradené pod Odbor zmeny klimy na Sekcii environmentalnej politiky. Zmenou
organizacného poriadku ministerstva z februara 2012 sa z oddelenia stal odbor v ramci Sekcie zmeny klimy
a ekonomickych nastrojov. Nésledne v juni 2012 sa tento odbor dostal do priamej riadiacej posobnosti Statneho
tajomnika MZP. Vzhl'adom na prierezové zameranie Odboru ekonomickych nastrojov a analyz zamestnanci
odboru poskytuju stanovisko vedeniu k vSetkym rezortnym materidlom. Primarnou ¢innostou odboru je zber
a spracovanie udajov, ako aj ich ekonomicka interpretacia.

Odbor ma 3 analytikov na trvaly pracovny pomer. Prica je medzi analytikov rozdelena na sektorovej baze,
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t.j. kazdy z analytikov sa venuje istej oblasti z portfolia rezortnych politik.
V jiili 2016 vznikol na MZP SR nezavisly analyticky utvar — Inititat environmentalnej politiky (IEP). Nadviazal
tak na svojho predchodcu Odbor ekonomickych nastrojov a analyz. Poslanim IEP je poskytovat' kvalitné
a spolahlivé analyzy a prognozy v oblasti Zivotného prostredia pre slovenski vladu a verejnost. IEP sa
zucCastiiuje na tvorbe politik ministerstva.
Odporucania vyplyvajice z Koncepcie budovania analytickych a metodickych kapacit verejnej spravy:
Odbor ekonomickych nastrojov a analyz je z hl'adiska personalneho vybavenie poddimenzovany v porovnani s
potrebami rezortu. Odporacame, aby bol stav pracovnikov odboru posilneny o d’al$ich analytikov.
Je potrebné pracovat’ na posilneni vézieb Odboru ekonomickych nastrojov a analyz smerom dovnutra rezortu
MZP SR, ako aj s ostatnymi analytickymi wtvarmi na ministerstvach. Jednoznaénejiie vymedzenie
zodpovednosti za vystupy by pomohlo pevnejsiemu ukotveniu odboru v rameci MZP SR a spolo¢né rozvojové
projekty s ostatnymi analytickymi Gtvarmi by mali viest’ k posilneniu vztahov smerom navonok.
V oblasti dat nebol identifikovany ich nedostatok, ale problematickym sa javi kratky rozsah ¢asovych radov.
Takisto pozornost’, ktora sa v rdmci Odboru ekonomickych néstrojov a analyz venuje spracovaniu udajov,
neumoziuje zamerat' sa na sofistikovanejsie analytické vystupy a pripadne aj vystupy smerom k verejnosti.
Spominané problémy by sa mali vyriesit personalnym posilnenim odboru.
Odportcame tiez zvazit zaradenie Odboru ekonomickych nastrojov a analyz do priamej riadiacej pdsobnosti
ministra, hoci jeho zaradenie pod Statneho tajomnika nebolo identifikované ako problematickeé.

e  Ministerstvo dopravy a vystavby SR (Institut stratégie);
Institat stratégie je v priamej riadiacej posobnosti ministra dopravy a vystavby. Stc¢astou Instititu stratégie je aj
oddelenie pre vedu a vyskum, ktoré sa vSak nevenuje analytickej ¢innosti. Institdt ma 13 zamestnancov, pricom
analytickej Cinnosti sa venuje len 8 zamestnancov. Analytické lohy zadavané vedenim ministerstva stvisia
predovsetkym s konkrétnymi investicnymi projektmi ministerstva, ¢o neumoziuje plne rozvinit strategické
zameranie analyz InstitGtu stratégie. V ramci agendy inStitutu patria analyza vyvoja vyznamnych politik,
koordinacia za tvorbu spolocnej rezortnej stratégie, koordinacia a metodické usmeriiovanie vypracovavanie
prognodz vyvoja a vypracovavanie komplexného vyjadrenia za ministerstvo k rozvojovym materialom ostatnych
rezortov.
Odporucania vyplyvajice z Koncepcie budovania analytickych a metodickych kapacit verejnej spravy:
Na Institate stratégie MDV SR bola identifikovana potreba posilnenia analytickych kapacit, ktora vSak je mozné
do istej miery uspokojit’ vnitornou zmenou zamerania ¢innosti tohto utvaru. Ur¢itd kapacitu by bolo mozné
ziskat' prehodnotenim rozsahu aktivit vykonavanych oddelenim pre vedu a vyskum. Dalsia kapacita by sa mohla
ziskat' zmenou uloh zo strany vedenia, ktoré sa orientuj na zabezpecenie analytickej Cinnosti viazanej na
konkrétne projekty. Napriek tomu odporii¢ame, aby bol Instittit v strednodobom horizonte posilneny.

e  Ministerstvo zdravotnictva SR (Institit zdravotnej politiky).

Institat zdravotnej politiky (d’alej len ,,IZP*) vznikol v m4ji 2012 a je zaradeny v organizacnej Struktire rezortu
ako $pecializovany organiza¢ny utvar ministerstva priamo pod ministrom zdravotnictva. IZP zabezpecuje subor
strategickych, analytickych, koncepcnych, metodickych a organizacnych cinnosti suvisiacich s plnenim
strategickych cielov v zdravotnictve. IZP spracovava skér ad hoc analyzy a venuje sa skor strategickym
oblastiam ako s vystavba novej univerzitnej nemocnice v Bratislave , obnova infrastruktary 16zkovych
zariadeni, budovanie integrovanych centier zdravotnej starostlivosti, regionalna VS v oblasti starostlivosti
0 zdravie, apod. 1ZP ma v sucasnosti 11 zamestnancov, z toho 8 zamestnancov na plny pracovny vézok,
2 zamestnanci na dohodu a 1 na polovi¢ny uvdzok. Zamestnanci na IZP okrem analytickych ¢innosti vykonavaji
aj projektové, planovacie ¢innosti a implementuju projekty.

Odporucania vyplyvajuce z Koncepcie budovania analytickych a metodickych kapacit verejnej spravy:
Cinnost’ intititu zdravotnej politiky na MZ SR je do velkej miery zatazena vykonom verejnej politiky na ukor
analytickej c¢innosti. Vzhl'adom na chybajuce kapacity ohladne implementicie projektov su tieto ulohy
zverované do posobnosti [ZP.

Odporucame, aby agenda IZP nebola zatazena projektovou Cinnostou a na implementaciu politik a projektov
rezortu bol zriadeny osobitny utvar.

Cinnosti, kapacity a organiza¢nu $truktiru existujucich analytickych atvarov je potrebné prehodnotit’ s dérazom
na viziu a ciele koncepcie na urovni vedenia jednotlivych rezortov a nasledne aj vlady.

B) UOSS, na ktorych v siéasnosti nie sti zriadené analytické titvary (spolu 7 UOSS)

Predmetom tohto projektu je vybudovat' analytické utvary aj na niektorych UOSS, ktoré v sucasnosti
nedisponuji analytickym ani podobnym utvarom, a to nasledovne:

e Ministerstvo kultiry SR;

Ministerstvo kultury v sacasnosti nema funkény analyticky Gtvar ani spracovany zamer na jeho vytvorenie.
Nemd osobitni kapacitu na spracovanie strategickych materidlov rezortu. Analytickil €innost’ vykonavaju
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pracovnici na jednotlivych sekciach v spolupraci so sekciou ekonomiky. Rezort ma tiez podriadentl organizaciu
— Narodné osvetové centrum, ktora sa zaoberd vedecko-vyskumnou ¢innostou a rezortnou Statistikou. Scasti je
chybajuca analyticka kapacita zabezpeCovand externe.
Ustrednu tlohu pri koordinacii prierezovych rezortnych materidlov zohrava kancelaria veduceho sluzobného
uradu v uzkej spolupréaci so sekciou legislativy. Prostrednictvom kancelarie vediceho sluzobného tradu sa
koordinuje napr. spracovanie vstupov do Narodného programu reforiem alebo medzirezortné pripomienkové
konanie.
Odporicania vyplyvajuce z Koncepcie budovania analytickych a metodickych kapacit verejnej spravy:
Potrebu vykonavania analytickych ¢innosti mozno odportcat’, aby Ministerstvo kultiry SR po uvodnej analyze v
¢o najkratSom Case vypracovalo rezortny zamer a zriadilo osobitny analyticky utvar, ktory bude zahfnat' aj
prierezové aktivity (spending reviews, RIA).

e Ministerstvo obrany SR;

Analyticka ¢innost’ Ministerstva obrany SR sa okrem finan¢nych analyz zameriava na analyzy bezpecnostnej
situacie v kontexte vyvoja medzinarodnej bezpe¢nostnej situacie, geopolitickej a vojensko-strategickej situacie
ako aj analyzy politicko-vojenskych aspektov procesu kontroly zbrojenia a odzbrojenia a posilfiovania dovery
a bezpecnosti v sulade s medzinarodnymi zavazkami SR. Identifikuje rizikd, vyzvy, ohrozenia a trendy ich
vyvoja a na ich zaklade formuluje zakladné postupy vyuzivania disponibilnych obrannych zdroj. Ministerstvo
nema k dispozicii utvar, ktory by sa Specializoval na analyzy pre potreby celého rezortu. Jeho analytické utvary,
resp. zamestnanci zaoberajlici sa analytickou ¢innost'ou posobia vo viacerych sekciach.
Odporucania vyplyvajice z Koncepcie budovania analytickych a metodickych kapacit verejnej spravy:
Mozno odporucat, aby ministerstvo po uvodnej analyze vypracovalo rezortny zamer a nasledne zriadilo
centralny analyticky atvar pokryvajuci vSetky agendy ministerstva vratane prierezovych aktivit (spending
reviews, RIA). Rovnako odporu¢ame jeho zaradenie do priamej riadiacej pdsobnosti ministra alebo §tatneho
tajomnika.

e Ministerstvo pédohospodarstva a rozvoja vidieka SR;

Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR patri medzi ministerstva, ktoré doposial’ nemaju vytvoreny
centralny analyticky tvar a ani spracovany rezortny zdmer na jeho vytvorenie. Analytickej ¢innosti sa v ramci
ministerstva venuje Vyskumny ustav ekonomiky polnohospodarstva a potravinarstva, ktory spracuva
V spolupréci s externymi rieSitel'mi analytické podklady pre rozne stratégie rezortu od roku 2009. Aj napriek
transformacii podriadenych organizacii rezortu, tato kapacita ostala mimo ustredny organ a nad’alej poskytuje
podporu pre strategické riadenie a rozhodovanie ministerstva. Odbor stratégii a koncepcii ministerstva ma
4 zamestnancov a zaobera sa pomerne §irokou agendou. Hlavnou napliiou ¢innosti st vSak zalezitosti tykajuce sa
vztahov s EU, veda a vyskum ako aj rezortna $tatistika.
Odporucania vyplyvajice z Koncepcie budovania analytickych a metodickych kapacit verejnej spravy:
Mozno odporucat, aby Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidiecka SR napriek dlhsej tradicii v ¢o
najkratSom Case prehodnotilo spdsob vykonavania analytickych ¢innosti v rezorte, pri ktorom vyznamnu Cast’
analytickych uloh plni podriadena organizacia Vyskumny tstav ekonomiky pol'nohospodarstva a potravinarstva,
a nie urad ministerstva.
Mozno odporucat, aby ministerstvo po ivodnej analyze vypracovalo rezortny zamer a nasledne zriadilo osobitny
analyticky tvar priamo na ministerstve, ktory bude zahfiat’ aj prierezové aktivity (spending reviews, RIA) .

e Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurépskych zaleZitosti SR;

Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti SR vykonava analyticka ¢innost’ v oblasti zahranicnej
politiky prostrednictvom Odboru analyz a planovania (d’alej len ,,ANAP*) vramci Sekcie ministra. ANAP
funguje prakticky od vytvorenia rezortu a zaobera sa predovSetkym analyzami zahrani¢no-politickej situacie
resp. témami suvisiacimi s formulaciou pozicie SR v zahrani¢no-politickej oblasti, nie kvantitativnymi
analyzami ako vécSina analytickych utvarov na ostatnych rezortoch. V tomto ohlade je svojim postavenim
Specificky. ANAP ma k dispozicii 8 systematizovanych miest a nema d’alSie vnutorné ¢lenenie.
Odporiacania vyplyvajuce z Koncepcie budovania analytickych a metodickych kapacit verejnej spravy:
Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurodpskych zalezitosti SR je v oblasti analytickych potrieb Specifickym
ministerstvom, nakol’ko vykonavané analyzy st predovSetkym kvalitativneho charakteru a tykaju sa zahrani¢no-
politickych zalezitosti. Analyticky itvar MZVEZ SR odporic¢ame posilnit’ o zamestnancov, ktori by sa zaoberali
prierezovymi aktivitami spending reviews, RIA.

e Ministerstvo hospodarstva SR

Na Ministerstve hospodarstva SR bol v roku 2011 zriadeny Institat hospodarskych analyz, postupom casu bol
transformovany a v sacasnosti jeho ulohy plni Odbor analyz a planovania pod sekciou inovacii
a podnikatel'ského prostredia. Odbor mé na starosti pomerne Sirokl agendu a na analytické ulohy neostdva
S existujiicim poctom zamestnancov priestor. Rezort vyuziva na analytické ulohy i externé kapacity.

Analyticky utvar na ministerstve hospodarstva by sa mal stat’ garantom a metodicky usmeriiovat’ analytické
kapacity na ustrednych organoch §tatnej spravy v oblasti posudzovania vplyvov (RIA). SMH SR by na

10/55




metodickom usmerfiovani mali spolupracovat’ aj d’alsie gestorské rezorty — MPSVR SR, MZP SR, MF SR, MV
SR a Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu.
Odporucania vyplyvajice z Koncepcie budovania analytickych a metodickych kapacit verejnej spravy:
Vzhl'adom na rozsiahlost' agendy odporucame vybudovat’ centrdlny analyticky utvar ministerstva, ktory by
zabezpecoval plnenie uloh vyplyvajicich z novoprijatych legislativnych opatreni a posilnit’ jeho poziciu v ramci
rezortu zaradenim do priamej riadiacej posobnosti ministra alebo Statneho tajomnika.
Sucasné kapacity napriek pomerne vysokému poctu zamestnancov nepostacuji na zabezpecenie analytickych
uloh. Analytike sa venuju na odbore 2 zamestnanci. Po nastaveni vnutornych procesov a rozhrani s ostatnymi
odbormi ministerstva, navrhujeme personalne posilnenie o d’alsich zamestnancov.
V zaujme jasnejSej profilacie Odboru analyz a planovania na analytické ulohy odporacame presnejsie
vymedzenie analytickych ¢innosti vo¢i agende posudzovania vplyvov regulacie (RIA).

e Urad vlady SR.

V stcasnosti Urad vlady SR ako vyznamny UOSS nema vybudovani taky analyticky utvar, ktory by svojou
¢innost'ou komplexne pokryval agendu spadajicu do jeho pdsobnosti. R6zne parcialne analytické prace v zmysle
uré¢eného vecného vymedzenia (stanoveného $tatitom uradu) vykonavaji viaceré odborné utvary.
Odporucania vyplyvajuce z Koncepcie budovania analytickych a metodickych kapacit verejnej spravy:
Z relevantnej pozicie Uradu vlady SR primarne vyplyva jeho zodpovednost za koordinaciu horizontalne
zameranych verejnych politik a stratégii. Vzhl'adom na tuto skutocnost’ mozno jednoznacne odporucit’ postupne
vybudovat' kapacitne dostatoény analyticky utvar, ktory bude pokryvat vietky kompetencie Uradu vlady.
Nevyhnutnym a zékladnym predpokladom uspesného vzniku tohto analytického utvaru bude politicka podpora
zo strany predsedu vlady SR, ako aj vedenia Uradu vlady SR zamerana na implementaciu strategickej dimenzie
vladnutia s cielom vybudovania efektivnej a modernej §tatnej spravy SR.
Na Urade vlady by okrem analytickej kapacity mal vzniknit aj tvar, ktorého ulohou by bola koordinacia politik
vlady.
Vo vicsine krajin OECD existuje jeden centralny organ zaoberajuci sa analytickymi ¢innostami aj koordinaciou
politik, mozno odporucat’ na Urade vlady vytvorit' vzajomne prepojené dva ttvary, jeden pre koordinaciu politik,
druhy plniaci ¢innosti analytického utvaru, pripadne ako dva utvary jedného spolo¢ného utvaru. Oba by mali byt
v organizaénej hierarchii umiestnené v priamej pdsobnosti predsedu vliady SR.

e Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a informatiziciu

Aktualizaciou Kompetenéného zakona od 1. juna 2016 vznikol Urad podpredsedu vlady SR pre investicie
a informatizaciu (d’alej len ,,urad*), ako novy ustredny organ Statnej spravy pre riadenie, koordinaciu a dohl'ad
nad vyuZzivanim finan¢nych prostriedkov z fondov Eurdpskej unie, oblast’ informatizacie spolo¢nosti a pre oblast’
investicii. Vznikom tohto tradu sa do buducnosti predpokladd vytvorenie analytického utvaru a potreba
poskytnut tradu analytické kapacity.

Zoznam analytickych utvarov dopliia a upravuje Riadiaci vybor pre koordinaciu reformy verejnej spravy 2/3
suhlasom vacsiny vsetkych ¢lenov na zdklade Ziadosti rezortu alebo institicie reSpektujuc pri tom definiciu
a charakteristiky analytického utvaru.

V ramci tohto projektu sa nepoéita s vybudovanim analytickej kapacity na UOSS, ktoré majii samostatné
narodné projekty..

Sposob realizacie aktivit projektu

Z organiza¢ného hladiska bude projekt zastreSeny riadiacim vyborom, ktory je vykonnym orgidnom pre
riadenie a monitorovanie vecného obsahu projektu. RV bude zasadat’ v pravidelnych polroénych intervaloch,
pripadne podl'a potreby prijimania zasadnych rozhodnuti.
Medzi vybrané klI'aicové ulohy riadiaceho vyboru budu patrit’ najma:

- strategické usmerfiovanie realizacie aktivit projektu,

- dohl'ad nad saladom realizovanych aktivit projektu s ciel'mi projektu a s cielmi OP EVS,

- predkladanie odporucani projektovému timu na vykonanie zmien v implementacii NP na zaklade

aktualneho stavu implementacie,

- dohlad nad transparentnostou obstaravani,

- pripomienkovanie a schval'ovanie strategickych vystupov a materialov jednotlivych aktivit projektu,

- schvalovanie hodnotiacich sprav projektu vratane napiiiania meratelnych ukazovatel'ov,

- al.
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Riadiaci vybor

Predseda riadiaceho vyboru
Clen riadiaceho vyboru

Projektova kancelaria

Odborno-metodicka komisia

Vedici odborno-metodickej komisie
Odborni garanti pre aktivity

Projektovy manazér
Finanény manazér|

Zastupcovia jednotlivych AJ atd.

Administrativne kapacity Riadiaceho vyboru a ich ¢innosti vykonavané v ramci projektu:

Predseda Riadiaceho vyboru - Hlavna zodpovednost’ za narodny projekt a prijimanie

GB Sekceie verejnej spravy, pripadne rozhodnuti v mene Riadiaceho vyboru;

nim poverend osoba - Zodpovednost za prinosy narodného projektu.

Clen Riadiaceho vyboru - Rozhodovanie o vsetkych nalezitostiach projektu v rozsahu

Rlafhtel’ A,MJ MYSR tolerancii pre projekt vopred uréenych organom, ktorému sa

PI"OJ ektovy manazér zodpoveda;

Zastupca IFP d ie plnenia ciel h ekt

Zastupca UV SR - Posudzovanie plnenia cielov a harmonogramu projektu;

Zastupca MH SR - Schvalovanie vSetkych vypracovanych vystupov a hlavnych

Pripadne d’alsi ¢lenovia planov, autorizovanie vSetkych délezitych odchylok

od schvéleného planu projektu;

- Riesenie sporov a konfliktov projektu;

- Rozhodovanie o obsadeni funkcii projektu, pozastaveni
a ukonceni projektu;

- Hlavna zodpovednost za narodny projekt a prijimanie
rozhodnuti;

- Zodpovednost’ za prinosy a vysledky narodného projektu.

Administrativne riadenie projektu

Administrativne riadenie projektu je v zodpovednosti projektovej kancelarie, v ktorej vedeni je projektovy
manazér. Projektova kancelaria je d’alej zlozena z asistenta projektového manazéra, finanéného manaZzéra,
asistenta finanéného manazéra a koordinatora partnerov. Projektovy manazér bude riadit’ a dohliadat’ na projekt
pocas celého projektového obdobia, bude tiez dohliadat’ na uspesné dosiahnutie cielov projektu, monitorovat’
plnenie planu projektu (kontrola dodrziavania odsthlaseného harmonogramu, rozpoctovanych nakladov, a pod.),
predkladat’ monitorovaciu spravu a ziadost o platbu, na zaklade ktorych sa bude posudzovat’ opravnenost’
vydavkov a preplacanie finan¢nych prostriedkov.
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Riadiaci vybor

Predgeda riadiaceho vyboru
Clen riadiaceho vyboru

Odborno-metodick4 komisia

Projektové kanceldria .

Vedici odborno-metodickej komisie
Odborni garanti pre aktivity
Zastupcovia jednotlivych AJ

Projektovy manazér,
Finanény mana}idey
ay

Administrativne kapacity Projektovej kanceldrie a ich Cinnosti sii uvedené nizSie v Casti Personalna matica —
administrativne kapacity.

Odborné riadenie projektu

Po odbornej stranke, bude hlavnym riadiacim organom Odborno-metodicka komisia, ktord bude zlozena
z veduceho odborno-metodickej komisie, zastupcov jednotlivych analytickych utvarov, v pripade neexistencie
AU poverena osoba za dany UOSS a odbornych garantov jednotlivych aktivit.

Odborno-metodicka komisia bude mat’ nasledovné kompetencie:

zodpovedat’ za odbornt stranku projektu;

spolupracovat’ s expertmi — samostatnymi metodikmi pri tvorbe metodiky, kontrolovat’ jej aplikovanie
a aktualizaciu;

koordinovat’ realizaciu aktivit ¢, 2, 3 a 4 v stlade s metodikou, posudzovat’ zmeny a doplnenia ¢innosti
jednotlivych AU;

periodicky (navrh raz rocne) prehodnocovat a odporuc¢at navrhy v oblasti dalS§icho rozvoja
analytickych kapacit, vzdelavacich potrieb a pripadného rozsirovania personalnych kapacit, ktoré
vyplynt z aktivit projektu 2, 3, 4 a 5;

koordinovat’ realizaciu workshopov po odborne;j stranke.
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Riadiaci vybor

Predseda riadiaceho vyboru
Clen riadiaceho vyboru

Odborno-metodicka komisia Projektova kancelaria

Veduci odborno-metodickej komisie
Odborni garanti pre aktivity!
Zastupcovia jednotlivych AJ.

Projektovy manazér
Finan¢ny manazér
atd’.

Administrativne kapacity Odborno-metodickej komisie a ich ¢innosti vykonavané v ramci projektu:
Veduci Odborno-metodickej = Aktivita 1, 2, 3, 4,5 - Hlavna zodpovednost’ za koordinaciu
komisie zapojenych ~ UOSS  a fungovanie
Odborno-metodickej komisie
- Spolupraca pri tvorbe metodiky
- Prijimanie odbornych rozhodnuti
Clen Odborno-metodickej komisie = Aktivity 1,2,3a4, 5 - Posudzuju stlad Ziadosti na persondlne
(zastupcovia AU) kapacity so schvalenou stratégiou
-Uzka komunikicia s garantmi pre
jednotlivé aktivity;
- Navrh odbornych rozhodnuti;
- Podiel’anie sa na tvorbe metodiky;
- Predklada navrhy, namety
a poziadavky;
- ZabezpeCuje  rieSenie  odbornych
konfliktov medzi aktivitami;
- Posudzovanie ~ zmien  a doplneni
ginnosti AU.

Popis ¢innosti garantov jednotlivych aktivit vid’ nizsie ¢ast’ Personalna matica — odborné kapacity.

Ako projektova kancelaria tak aj Odborno-metodicka komisia je funkéne zodpovedna riadiacemu vyboru.

Realizécia aktivit projektu bude prebiehat’ v 4 fazach:
I. Iniciacia projektu - je realizovanid za uéelom zabezpeenia a nastaveného koordinaéného mechanizmu
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projektu. Projekt bude zastreseny projektovym manazérom za podpory projektovej kancelarie.

Il. Priprava metodiky (Aktivita 1) - je realizovand za G¢elom vytvorenia jednotnej metodiky, jednotného
systému riadenia na zdklade poziadaviek na posilnenie/vytvorenie analytickych utvarov aich analytickych
kapacit, ktoré¢ vyplynuli z akéného planu Koncepcie budovania analytickych a metodickych kapacit verejnej
spravy. Toto zahiiia hlavne metodiku vyberového procesu, poziadavky na zamestnancov a zjednotenie ¢innosti
tychto Gtvarov. V neposlednom kroku je nevyhnutné nastavenie hodnotenia prace, nastavenie reportingu,
procesov a systému zadavania uloh. Pre blizSie informacie vid’. Aktivita ¢. 1.

111. Vytvorenie alebo posilnenie analytickych titvarov (Aktivita 2, 3, 4) — je realizovana na zaklade stanovenej
metodiky a poziadaviek v predchadzajicej faze. Obsadzovanie jednotlivych pozicii bude v stlade so
stanovenymi metodikami v zmysle koordina¢ného mechanizmu. Vyberovy proces, zavedenie a riadenie
analytickych kapacit je vSak na zodpovednosti jednotlivych UOSS, na zaklade optimalizaénych navrhov
z predchadzajucich aktivit. Odborno-metodickd komisia bude dozerat' a kontrolovat zavedenie a riadenie
analytickych utvarov v nadvéznosti na ostatné aktivity.

IV. Priprava odbornych seminarov a workshopov (Aktivita 5) — je realizovanid na zéklade potreby
prehlbovania a zjednocovania kvalifikacie analytickych zamestnancov na analytickych utvaroch vybranych
UOSS. Tato faza bude zahajena po zabezpedeni analytickych zamestnancov na posilnenych/novovytvorenych
analytickych utvaroch.

Planovany ¢asovy harmonogram hlavnych ¢innosti projektu

Poc
et
mes
Cinnosti/termi | 1 1(1 (1|1 (2 (3 |4 |1 |2 (3 (4 |1 |2 |3 |4 iaco
Aktivita n Q(4|5|6(7|8|9| 0|1 [2 | Q| Q||| |afa (|| |Q |10 | v
Cinnosti
Projektového 48
manazéra

e -
roiekt Vlastné
proj cinnosti

“ projektového 48

timu
Vytvorenie
metodiky
(Expert - 3-6
samostatny
Al metodik)
Cinnosti
metodika,
Aktualizacia
metodiky
Cinnosti
Odborného 40
garanta aktivity
Vlastné
¢innosti
analytickych
utvarov
Cinnosti
administrativn
eho 43
zamestnanca
partnerov
Cinnosti
Odborného 40
garanta aktivity
Vlastné
¢innosti
A3 analytickych 40
Utvarov
Cinnosti
administrativn 43
eho

2017 2018 2019 2020 2021

Riadeni

43

40
A2
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zamestnanca
partnerov

Cinnosti
Odborného 40
garanta aktivity
Ad Vlastné
¢innosti
analytickych
Utvarov
Realizécia
A5 odbornych 33
seminarov

40

Podas realizacie projektu bude zabezpecena dostatoénd publicita projektu a informovanost’ cielovych skupin
a verejnosti o tom, Ze projekt je spolufinancovany zo zdrojov Operaéného projektu Efektivna verejna sprava
(dalej len ,,OP EVS®). Po ukonceni projektu bude zabezpecena publicita o vyuziti finanénych prostriedkov
alokovanych na dosiahnutie vysledkov a 0 prinosoch tohto projektu.

Cely projekt vratane napiiiania personalnych kapacit bude realizovany s prihliadnutim na zabezpe&enie podpory
rovnosti muzov a zien a nediskrimindcie, aby nedochddzalo k znevyhodneniu akejkol'vek skupiny o0sob.
Nediskriminacia bude zamerand na oblasti vyberu odbornych a administrativnych kapacit zapojenych do
riadenia a realizacie aktivit projektu, mzdové ohodnotenie, vzdelavanie zamestnancov VS, vytvaranie opatreni
na zjednodus$enie administrativnych procedur, odstrafiovanie byrokracie a znizovanie regula¢ného zatazenia, aby
nedochadzalo k znevyhodneniu akejkol'vek skupiny osob.

Realizaciou projektu v podobe obsadenia pracovnych pozicii novoprijatymi zamestnancami v ramci
podporenych alebo vytvorenych analytickych utvarov, ich analytickymi ¢innost'ami a vystupmi, bude v stilade
S horizontalnymi principmi rovnosti muZov a zien a nediskriminacie zabezpecené zvySenie kvality, efektivity
arychlosti poskytovania sluzieb, ich systematicky rozvoj vo vSetkych segmentoch verejnej spravy
prostrednictvom posilnenia analytickych kapacit a realizaciou systémovych zmien.

Finané¢né vydavky:

Vydavky na administraciu projektu budu zahriat’ naklady na projektovy tim ziadatel'a a S tym suvisiace vydavky
(mzdy, telekomunikacné poplatky, stravné). Riadenie projektu si d’alej bude vyzadovat’ vydavky na spotrebny
a prevadzkovy material (kancelarske potreby).

Administracia projektu u Partnerov a ¢innosti pozostavajlice z vykonavania administrativnej podpory projektu,
spracovavania podkladov pre implementiciu projektu v stlade s ¢asovym harmonogramom a rozpoétom
projektu, z administrativnej pripravy a kontroly podkladov do ZoP a monitorovacich sprav, budi zabezpetené
Administrativnym zamestnancom pracujucim na polovi¢ny Gvdzok. Administrativny zamestnanec bude taktiez
zabezpecovat komunikéciu s u€astnikmi aktivit, hlavnym partnerom a s Koordinatorom partnerov.

Pre realizaciu projektu a jednotlivych aktivit su potrebné aj vydavky na zariadenie a vybavenie projektu. Medzi
takéto vydavky patri zabezpecenie 5 ks notebookov. Uvedeny tovar bude vyuzivany pri vykone riadiacich
¢innosti v kancelariach.

Nepriame vydavky projektu zahffiaji naklady na najom a energie priestorov pre projektovy tim, odborny
persondl a analytickych pracovnikov MV SR. Nakolko ziadatel' nedisponuje dostatoénymi priestorovymi
moznost’ami pre tim zamestnancov participujicom na projekte, v priebehu realizacie projektu budu zabezpecené
nové priestory formou najmu. Vydavok je pre spesnil implementaciu projektu nevyhnutny.

Situacia po realizacii projektu a udrzatel’nost’ projektu

Organizacné zabezpecenie
Vysledkom projektu budu plne fungujice odborné analytické utvary, integrované do organizacnej $truktiry
vybranych UOSS s jasne vymedzenymi kompetenciami a definovanymi ilohami.
KPi¢ovymi ¢innost’ami analytickych dtvarov bude:
e posudzovat’ vybrané vplyvy predkladanych materialov legislativneho a nelegislativneho charakteru;
e vykonavat komplexnt analyzu, produkovat’ analytické vystupy, analyticky rozpracovavat navrhované
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opatrenia a odborné stanoviska relevantné na Grovni riadiacich predstavitel'ov organizacii v sulade s jej
ciel’'mi a prioritami;

e vykonavat' ex ante a ex post posudzovanie vplyvu politik, regulacii a legislativnych ramcov,

e stanovit’ prognézu strednodobych a dlhodobych potrieb a s tym suvisiacich vydavkov a d’al$ich
parametrov;

e hodnotit’ efektivnost’ vydavkov, hl'adat’ zdroje neefektivnosti a navrh rieseni na ich odstranenie;

e hladat rieSenia na podporu ekonomického rastu, zamestnanosti a vysledkov rezortnych politik;

e zhromazdovat’ a prepajat’ data a idaje do uzivatel'skej podoby; pouzivat data pri priprave navrhov
politik, rieSeni a reforiem;

e pripravovat procesné analyzy k novym principom systému riadenia kvality vo VS a poskytovat
sucinnost’ pri definovani strategického smerovania organizacii v spolupraci s vecne prislusSnymi
sekciami a s odbornymi zainteresovanymi stranami;

e prenasanie ziskanej zahrani¢nej praxe a poznatkov do narodnych materialov a politik SR;

e prispievat do verejnej odbornej diskusie napriklad prostrednictvom kratkych stadii alebo analyz;

e prindSat navrhy novych rieSeni a reforiem;

o identifikovat’ slabé stranky regulacii a ich analyzu, identifikovat’ intenzitu a vplyv interakcii s inymi
regulaciami;

o identifikovat’ dostupné rieSenia a ich potencidlnu mieru dosiahnutia planovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy rieSenia a vyber najefektivnejSicho z nich;

e identifikovat’ faktory ovplyviiujucich adaptovanie planovanej regulacie (napr. rizika);

e ziskavanie podnetov, informacii, nazorov a dat od zainteresovanych strdn ¢o modze zvysit
kvalitu/zrealnenie planovanej zmeny regulacie.

Pre skvalitnenie vysledkov a zvySenie nezavislosti analytickych tutvarov su klIicové ludské zdroje, ktoré
disponuju $pi¢kovymi nastrojmi, najlepSou medzinarodnou praxou a silnymi argumentacnymi schopnostami.
V ramci tohto projektu budii zamestnancom zabezpecené odborné workshopy a seminare za ucasti odbornych
kapacit z predmetnych oblasti, blizSie opisané v Aktivite 5. Zabezpecenie udrzatelnosti projektu zavisi tiez
od udrzatel'nosti novoprijatych zamestnancov, ktora bude zabezpefena vhodnymi pracovnymi podmienkami,
dostatocnou motivaciou a pripadnym nadstandardnym vzdelavanim a prehlbovanim kvalifikacie poskytovanym
zamestnavatelom s podmienkou dohody 0 zotrvani analytika na $titnozamestnaneckom mieste uréitd dobu po
ukonceni vzdelavania.

Vysledkom tohto projektu budi odborni zamestnanci VS schopni:
e podporit’ vykonavanie reformy VS vo vSetkych relevantnych oblastiach (strategického

planovania, implementécie systémov riadenia, merania vykonnosti systémov a kvality sluzieb, tvorby
politik a stratégii, posudzovanie vplyvu, postupov programovania rozpoétov, monitorovania
a hodnotenia);

e  podporit’ proces tvorby a implementacie verejnych politik.

Z hladiska organizaéného usporiadania a postavenia Vv ramci rezortu buda analytické ttvary integralnou
stcastou vnutornej organizacie rezortu. Vzhladom na dodleZitost’ postavenia analytického utvaru a jeho
prierezovu Cinnost v ramci celého rezortu je dolezité organizane zaradit’ analyticky utvar do pdsobnosti
najvys8iecho predstavitel’a organizacie (minister alebo $tatny tajomnik), aby mal k dispozicii dostupné informacie
analyz a vystupov analytickych 0tvarov. Je nutné, aby malo najvy$Sie vedenie rezortu priamy pristup k ich
formalnym ¢i neformalnym vystupom.

InStitucionalne zabezpecenie

Tento projekt bude zakladnym stavebnym pilierom pre vybudovanie spolo¢nych analytickych aktivit, ktoré buda
zjednocovat pristup jednotlivych UOSS k rdznym analyzam, analytickym pracam na narodnej rovni a prispeji
k vicsej prehladnosti, rozvoju politik, ich transpozicii do narodného segmentu v spolupraci s EK. Tento zamer
bol planovany s podporou vietkych zainteresovanych UOSS.

Pocas obdobia realizacie bude projekt financovany prostrednictvom NFP z OP EVS. Vytvorené a posilnené
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analytické utvary vytvoria dostatocné mmnozstvo ekonomickych a socidlnych benefitov, ktoré zabezpecia
opodstatnenost’ ich udrZania a financovania zo $tatneho rozpo¢tu aj po ukonceni projektu. Dosiahnutie bude
zabezpecené hlavne prostrednictvom vykondavania takych ¢innosti, ktoré zabezpecia prijatie opatreni, rozhodnuti
alebo odporucani prospievajucich k niz§im nakladom alebo efektivnejSiemu vyuzitiu verejnych prostriedkov.
Analytické utvary pokryvajuce agendu celého ministerstva budu zabezpecovat nevyhnutny analyticky servis pre
potreby ministerstva a v spolupraci s odbornymi sekciami definovat’ jeho strategické smerovanie. Vzhl'adom na
prepojenost’ agendy je dolezita blizSia spolupraca medzi jednotlivymi analytickymi Gtvarmi. Analytické utvary
by mali v budiicnosti vytvorit siet’ analytickych utvarov v SS v SR.

Po posilneni a vzniku analytickych kapacit mozno odporucat’ ich prepojenie s vyuzitim niektorych synergickych
efektov napriklad v oblasti:

* personalnych kapacit,

* rozvoja l'udskych zdrojov (vzdelavanie zamestnancov vratane coachingu a mentoringu, $koleni a workshopov),
* zdiel'ania Udajov, vyuzivania databaz a informacnych technologii,

* spolo¢nych nadrezortnych vystupov a publikacnej Cinnosti.

Koordinacia a metodické usmerinovanie analytickych ttvarov

Koordinacia aktivit medzi analytickymi Gtvarmi sa bude uskuto¢fiovat’ prostrednictvom Odborno-metodickej
komisie. V pripade schvalovania strategickych rozhodnuti alebo pripadnych eskalacii sa OMK obrati na
Pracovnu skupinu pre posilnenie analytickych kapacit verejnej spravy zriadent pod Riadiacim vyborom pre
koordinaciu reformy verejnej spravy. Cielom Pracovnej skupiny je venovat sa oblasti tvorby koncepcie
posiliiovania a budovania analytickych a metodickych kapacit verejnej spravy na expertnej Grovni.

V ramci Pracovnej skupiny maji paritné zastipenie organizacie verejnej spravy.

Medzi kompetencie Pracovnej skupiny patri prijimanie strategickych rozhodnuti pri budovani analytickych
kapacit a schvalovanie spolo¢nych metodickych postupov. Za tymto ucelom sa moze rozsirit’ aj o nezavislych
Clenov z prostredia mimovladneho sektora a medzinarodnych instittcii.

V priebehu realizacie projektu sa Pracovna skupina pre posilnenie analytickych kapacit VS zluci s OMK. Jej
¢lenov nad’alej budi tvorit’ zastupcovia jednotlivych AU, ktori tvoria ciePovia skupinu projektu a aj zastupcovia
ostatnych organizacii VS. Jej ulohy a kompetencie ostani nezmenené, pripadne sa pre potreby projektu mozu
rozsirit’.

Ministerstvo vnutra SR

Analyticky utvar MV SR by sa mal stat’ garantom a metodicky usmerniovat’ analytické kapacity na tstrednych
organoch §tatnej spravy v oblasti reformy verejnej spravy, t.j. strategického ramca rozvoja verejnej spravy.
Ministerstvo financii SR

Ingtitat finanénej politiky/ MF SR by sa mal stat’ garantom a metodicky usmerfiovat’ analytické kapacity na
Gistrednych organoch §tatnej spravy v oblasti verejnych financii a Utvar hodnoty za peniaze osobitne v oblasti
revizie vydavkov a hodnotenia investicii, regulacie, politik a prevadzky.

Ministerstvo hospodarstva SR

Analyticky Utvar na ministerstve hospodarstva by sa mal stat’ garantom a metodicky usmerfiovat’ analytické
kapacity na ustrednych organoch Statnej spravy v oblasti posudzovania vplyvov (RIA). S MH SR by na
metodickom usmeriiovani mali spolupracovat’ a d’alsie gestorské rezorty — MPSVR SR, MZP SR, MV SR, MF
SR a Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu.

Urad vlady SR

Novovybudovany analyticky utvar UV SR by mal za predpokladu jeho plnej funk&nosti po ukonéeni narodného
projektu zameraného na budovanie analytickych kapacit (v roku 2020) prebrat’ od Pracovnej skupiny pre
posilnenie analytickych kapacit verejnej spravy funkciu garanta a metodicky usmerniovat’ analytické kapacity na
ustrednych organoch Statnej spravy vo vsetkych ostatnych oblastiach.

Uzatvorenim Zmluvy o partnerstve so zainteresovanymi UOSS a aktivnou spolupricou s Partnermi, pre

zachovanie vysledkov projektu v dobe nasledného monitorovania, zabezpecime:

« fungovanie analytickych utvarov, ktoré boli v rdmci projektu vybudované alebo posilnené;

» zachovanie a persondlne obsadenie vsSetkych novovzniknutych pracovnych miest vytvorenych v ramci
projektu;

* dodrziavanie vypracovanej metodiky zo strany Ziadatel’a aj jednotlivych partnerov;

* vyuzivanie vystupov Cinnosti analytickych utvarov pri tvorbe verejnych politik a strategickom planovani
jednotlivych rezortov.

Administrativna a prevadzkova kapacita Ziadatel’a
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Ziadatel’ o NFP disponuije:

e zamestnancami so skusenostami s realizaciou narodnych projektov v predchadzajticich programovych
obdobiach;

e zamestnancami so skusenostami s realizaciou projektov v zmysle metodiky programového
a projektového riadenia;

e zamestnancami, ktorych spdsobilost’ a kvalifikacia potrebna pre riadenie projektu zahfna aj dobré
komunikacné schopnosti (ustne i pisomné), primerantl znalost’ narodnych a nadnarodnych dokumentov
stvisiacich s ¢erpanim pomoci z eurofondov;

o infraStruktarou umoziujucou uspesné vykonavanie Cinnosti s primeranym zohladnenim miesta
a pristupnosti priestorov;

e stabilnymi a dostato¢nymi zdrojmi financovania na podporu suvisiacich aktivit projektu realizovanych
ziadatelom o NFP v obdobi, v ktorom sa bude projekt realizovat’, vratane finan¢nych prostriedkov
na jeho spolufinancovanie.

Na priebeh projektu st vyZzadované viaceré administrativne kapacity, ktoré si zaznamenané v nasledujucej
tabulke spolu s vykonavanymi Cinnostami pocas projektu. Navrhované funkcie nepredstavuju potrebu
jedného zamestnanca. Jeden zamestnanec méZe vykonavat’ ¢innosti viacerych roli.

Personalna matica — administrativne kapacity §
Meno a priezvisko ~ Zaradenie v projekte (funkcia) ~Cinnosti vykonavané v ramci projektu
Projektovy manazér 1.1.1. - Vypracovat’ Ziadost o NFP;

- Zodpovednost’ za vrcholové riadenie projektu;
- Zabezpecenie pozadovanych zdrojov;
- Informovat’ o stave projektu organ, ktorému sa

zodpoveda;

Informovat’ iniciativne a vcas o rizikach

aproblémoch projektu, ako aj suvisiacich
rizikach a problémoch nad ramec projektu organ,
ktorému sa zodpoveda;

Dohliadat’ nad projektovymi ¢innost'ami;

Viest a koordinovat’ projekt na kazdodennej
baze;

Zabezpecovat' kontrolu realizacie jednotlivych
aktivit projektu;

ZabezpeCovat’ vystupy projektu;

Pripravovat’ potrebné projektové dokumenty,
monitorovacie spravy, zavere¢né spravy;

Zodpovedat’ za dodrziavanie rozpo¢tu narodného
projektu v su¢innosti s finanénym manazérom,;
Riadit  ostatny riadiaci  a administrativny
personalu projektu;

Kontrolovat kvalitu realizacie jednotlivych
aktivit a  spolupracovat S koordinatorom
partnerov a odbornymi garantmi aktivit;
Kontrolovat’ ziadosti 0 platbu;

Riadit VO v stlade s rozpoétom NP, zmluvou
0 poskytnuti NFP, usmerneniami Riadiaceho
organu a d’al§imi relevantnymi dokumentmi;
ZabezpeCovat  informovanost a  publicitu
narodného projektu smerom do interného aj
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Finan¢ny manazér 1.1.3.

Asistent projektového | -

manazéra 1.1.5.

Asistent finanéného manazéra @ -

1.1.7.

Koordinator partnerov 1.1.9.

externého prostredia vstlade s rozpoctom
projektu.

Zvolavat’ Riadiaci vybor

Sumarizovat’ podklady pre RV od personalu
projektu;

Vykonavat' ¢innosti spojené s finanénym
riadenim projektu v sulade s rozpo¢tom projektu,
zmluvou o poskytnuti NFP, usmerneniami
Riadiaceho orgdnu (MV SR) a dalSimi
relevantnymi dokumentmi;

Viest’ uctovnictvo projektu;

Kontrolovat’ fakturované vydavky;

Vykonavat’ evidenciu pohybov na téte projektu,
sprava uctu projektu;

Spracovavat’ doslé platby;

Komunikovat' s Riadiacim orgédnom v ramci
zabezpecenia finanéného riadenia;

Zuctovavat vydavky projektu;

Vypracovavat’ ZoP vratane suvisiacej
dokumentécie prostrednictvom portalu
ITMS2014+,

Vykonavat'" dal$ie suvisiace Cinnosti v ramci
finanéného riadenia projektu;

S projektovym manazérom zodpovedat
za spravne Cerpanie rozpoctu projektu, za riadne
vyuctovanie nakladov a vynosov.

Vykonavat’ administrativnu podporu
projektového manazéra;

Vykonavat'" administrativno-technicka  podporu
pri organizacii projektovych aktivit;

Pripravovat’ projektové dokumenty a podklady;
Komunikovat s Riadiacim organom (MV SR);
Reportovat’ o stave narodného projektu, eskalacia
rizik;

Pripravovat’ podklady pre verejné obstaravanie;
Pripravovat podklady a dokumentaciu pre
publicitu projektu (inzercia, oznaCenie miest
realizacie projektu, tlacové spravy a pod.);
Vypracovavat  apredkladat  podklady  k
monitorovacim spravam.

Zhromazd’ovat’ materialy, podklady k spravam,
spracovavat’ materialy dodané jednotlivymi
zapojenymi subjektmi a pripravovat’ ich ako
podklady pre spravu finanénému manazérovi,
Zhromazd’ovat’ uc¢tovné doklady a spracovavat’ a
pripravovat’ podklady pre Ziadosti o platbu;

Vykonavat ulohy podl'a pokynov finanéného
manazéra.

Zucastnovat sa projektovych stretnuti,
Odborne riadit a vykonavat kontrolu prace
metodikov, garantov aktivit;
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Administrativny zamestnanec | -
MF SR 2.1.16.

Administrativny zamestnanec | -
MPSVaR SR 2.1.18.

Administrativny zamestnanec | -
MZP SR 2.1.20.

Administrativny zamestnanec | -
MK SR 3.1.17.

Administrativny zamestnanec | -
MO SR 3.1.19.

Spolupracovat s Projektovym manazérom;
Koordinovat’ partnerov v ramci jednotlivych
aktivit;

Komunikovat s  partnermi, planovat a
koordinovat’ priebeh prace;

Aktivne rieSit odborné problémy/konflikty a
odpoctovat’ stavy plnenia za aktivity;

Zodpovedat za spravnu realizdciu hlavnych
aktivit projektu;

Spolupodielat’ sa na aktualizacii planov
seminarov/workshopov;

Vykonavat’ administrativu podporu projektu;
Spracovavat podklady pre implementaciu
projektu v stlade s ¢asovym harmonogramom a
rozpoctom projektu;

Administrativne  pripravovatt a  kontrolovat
podklady do ZoP a monitorovacich sprav;
Zabezpecovat komunikaciu s Gi¢astnikmi aktivit,
hlavnym partnerom a s Koordinatorom partnerov.

Vykonavat’ administrativnu podporu projektu;
Spracovavat’ podklady pre implementaciu
projektu v stulade s casovym harmonogramom a
rozpoctom projektu;

Administrativne  pripravovat a kontrolovat’
podklady do ZoP a monitorovacich sprav;
Zabezpecovat’ komunikaciu s Gcastnikmi aktivit,
hlavnym partnerom a s Koordinatorom partnerov.

Vykonavat’ administrativnu podporu projektu;
Spracovavat’ podklady pre implementaciu
projektu v sulade s ¢asovym harmonogramom a
rozpo¢tom projektu;

Administrativne  pripravovatt a kontrolovat
podklady do ZoP a monitorovacich sprav;
Zabezpecovat komunikaciu s G¢astnikmi aktivit,
hlavnym partnerom a s Koordinatorom partnerov.

Vykonavat’ administrativnu podporu projektu;
Spracovavat podklady pre implementaciu
projektu v sulade s casovym harmonogramom a
rozpoctom projektu;

Administrativne  pripravovatt a kontrolovat
podklady do ZoP a monitorovacich sprav;
Zabezpecovat’ komunikaciu s ti€astnikmi aktivit,
hlavnym partnerom a s Koordinatorom partnerov.

Vykonavat’ administrativau podporu projektu;
Spracovavat podklady pre implementaciu
projektu v stlade s ¢asovym harmonogramom a
rozpoctom projektu;
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Administrativny zamestnanec | -
MPaRV SR 3.1.21.

Administrativny zamestnanec | -
MZV SR 3.1.23.

Administrativny zamestnanec | -
MH SR 3.1.25.

Administrativny zamestnanec | -
UV SR 3.1.27.

Administrativny zamestnanec | -
UPPVII SR 3.1.29.

Administrativne  pripravovatt a  kontrolovat
podklady do ZoP a monitorovacich sprav;

Zabezpecovat’ komunikaciu s Gcastnikmi aktivit,
hlavnym partnerom a s Koordinatorom partnerov.

Vykonavat’ administrativnu podporu projektu;
Spracovavat’ podklady pre implementaciu
projektu v stulade s casovym harmonogramom a
rozpoc¢tom projektu;

Administrativne  pripravovat a  kontrolovat’
podklady do ZoP a monitorovacich sprav;
Zabezpecovat’ komunikaciu s Gcastnikmi aktivit,
hlavnym partnerom a s Koordinatorom partnerov.

Vykonavat administrativnu podporu projektu;
Spracovavat’ podklady pre implementaciu
projektu v stlade s ¢asovym harmonogramom a
rozpo¢tom projektu;

Administrativne  pripravovatt a  kontrolovat
podklady do ZoP a monitorovacich sprav;
Zabezpecovat komunikaciu s Gi¢astnikmi aktivit,
hlavnym partnerom a s Koordinatorom partnerov.

Vykonévat’ administrativnu podporu projektu;
Spracovavat  podklady pre implementaciu
projektu v stulade s casovym harmonogramom a
rozpoctom projektu;

Administrativne  pripravovat a kontrolovat’
podklady do ZoP a monitorovacich sprav;
Zabezpecovat komunikaciu s G¢astnikmi aktivit,
hlavnym partnerom a s Koordinatorom partnerov.

Vykonavat’ administrativnu podporu projektu;
Spracovavat’ podklady pre implementaciu
projektu v stlade s ¢asovym harmonogramom a
rozpo¢tom projektu;

Administrativne  pripravovat a kontrolovat’
podklady do ZoP a monitorovacich sprav;
Zabezpecovat komunikéaciu s Gcastnikmi aktivit,
hlavnym partnerom a s Koordinatorom partnerov.

Vykonavat’ administrativnu podporu projektu;
Spracovavat podklady pre implementaciu
projektu v sulade s casovym harmonogramom a
rozpoctom projektu;

Administrativne  pripravovatt a kontrolovat
podklady do ZoP a monitorovacich sprav;
Zabezpecovat’ komunikaciu s Gcastnikmi aktivit,
hlavnym partnerom a s Koordinatorom partnerov.
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Personalna matica — odborné kapacity

Metodik, 1.1.11. Aktivita 1 - Vykonavat su¢innost’
sexpertmi - metodikmi pri
tvorbe metodiky

- Aktualizovat metodiku na
zéklade rozhodnuti OMK;

- Vykonavat’ podporu pri
zavadzani jednotnej metodiky;

- Vykonavat’ kontrolu
dodrziavania metodiky;

- Pripravovat’  podklady  pre
Riadiaci vybor a OMK;

EXpert — samostatn}'l metodik, Aktivita 1 - Aktivne realizovat  aktivitu

1118 projektu z hladiska pripravy

atvorby metodiky, vratane

vSeobecnej a Specifickej Casti,
systtmu  hodnotenia  prace
analytickych jednotiek, akénych

planov pre jednotlivé UOSS a

IT poziadavky pre jednotlivé

analytické jednotky;

Odborne zastreSovat’,

koordinovat' a zodpovedat za

tvorbu Standardov a metodiky;

Organizovat' a zucastiovat sa

pracovnych stretnuti

s metodikom, odbornymi
garantmi  aktivit a ostatnymi
zapojenymi expertmi.
Odborny garant Aktivita 2 = Aktivita 2 ZabezpeCovat dohlad nad
2.1.1 implementaciou aktivity ¢&. 2
pomocou metodiky vytvorenej
v aktivite ¢. 1;
Odborna pomoc pocas
adapta¢ného obdobia
novoprijatych zamestnancov —
koordinacia zaSkolenia na inom
AU, pripadne zabezpecenie

mentoringu;
- Navrhovat pripadné zmeny
smernic, pokynov

a metodickych materialov;

- Zucastiovat’ sa na jednaniach
S0 zastupcami cielovych
skupin.

- Pripravovat’  podklady  pre
Riadiaci vybor a OMK.

Analyticky pracovnik 1-4 | Aktivita 2 - Vykonavat’ komplexnti analyzu,
MV SR, 2.1.3. produkovat’ analytické vystupy,
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Analyticky pracovnik 5-8 —
MF SR, 2.1.5.

Aktivita 2

analytické rozpracovanie

navrhovanych  opatreni a
odborné stanoviska relevantné
na urovni riadiacich

predstavitelov organizacii, v
sulade s jej ciel'mi a prioritami;
Zhromazd’ovat’ a prepajat data
a udaje do uzivatel'skej podoby;
pouzivat  data  pri priprave

navrhov  politik, rieSeni a
reforiem,;

Pripravovat’ procesné analyzy k
novym principom  systému
riadenia kvality vo VS
a poskytovat’  sucinnost  pri
definovani strategického
smerovania organizacii
Vv spolupraci s vecne
prislusnymi  sekciami a s
odbornymi  zainteresovanymi
stranami;

Prenasat’ ziskanl zahrani¢na
prax a poznatky do narodnych
materidlov a politik SR;
Prispievat’ do verejnej odbornej
diskusie napriklad
prostrednictvom kratkych studii
alebo analyz.

Vykonavat’ komplexnt analyzu,
produkovat’ analytické vystupy,
analytické rozpracovanie
navrhovanych  opatreni a
odborné stanoviskd relevantné
na trovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v
sulade s jej ciel'mi a prioritami;

Zhromazd’ovat’ a prepajat data
a udaje do uzivatel'skej podoby;
pouzivat  data  pri priprave

navrhov  politik, rieSeni a
reforiem;

Pripravovat’ procesné analyzy k
novym principom = systému
riadenia kvality vo VS
a poskytovat’  sucinnost  pri
definovani strategického
smerovania organizacii
V spolupraci s vecne
prisluSnymi  sekciami a s
odbornymi  zainteresovanymi
stranami;
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Analyticky pracovnik 9-12 —
MSVVa$ SR, 2.1.7.

Analyticky pracovnik 13-16
—MPSVaR SR, 2.1.9.

Aktivita 2

Aktivita 2

- Prenasat’” ziskan(i zahrani¢nu
prax a poznatky do narodnych
materidlov a politik SR;

Prispievat’ do verejnej odborne;j
diskusie napriklad
prostrednictvom kratkych stadii
alebo analyz.

Vykonavat’ komplexnt analyzu,
produkovat’ analytické vystupy,

analytické rozpracovanie
navrhovanych  opatreni a
odborné stanoviskd relevantné
na trovni riadiacich

predstavitelov organizacii, Vv
sulade s jej ciel'mi a prioritami;

Zhromazd’ovat’ a prepajat data
a udaje do uzivatel'skej podoby;
pouzivat’  data  pri priprave
navrhov  politik, rieSeni a
reforiem;

Pripravovat’ procesné analyzy k

novym principom  systému
riadenia kvality vo VS
a poskytovat’  sucinnost  pri

definovani strategického
smerovania organizacii
V spolupraci s vecne

prislusnymi  sekciami a s
odbornymi  zainteresovanymi
stranami;

Prenasat’ ziskani zahrani¢ni
prax a poznatky do narodnych
materidlov a politik SR;

Prispievat’ do verejnej odbornej
diskusie napriklad
prostrednictvom kratkych stadii
alebo analyz.

Vykonavat’ komplexnl analyzu,
produkovat’ analytické vystupy,
analytické rozpracovanie
navrhovanych  opatreni a
odborné stanoviska relevantné
na trovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v
sulade s jej ciel'mi a prioritami;

Zhromazd’ovat’ a prepajat’ data
a udaje do uzivatel'skej podoby;
pouzivat  data  pri priprave
navrhov  politik, rieSeni a
reforiem;

- Pripravovat’ procesné analyzy k
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Analyticky pracovnik 17-20 = Aktivita 2

—MZP SR, 2.1.11.

Analyticky pracovnik 21-24 | Aktivita 2

—MDV SR, 2.1.13.

novym principom  systému
riadenia kvality vo VS
a poskytovat’  sucinnost  pri

definovani strategického
smerovania organizacii
V spolupraci s vecne

prislusnymi  sekciami a s
odbornymi  zainteresovanymi
stranami;

Prenasat’ ziskani zahrani¢nii
prax a poznatky do narodnych
materidlov a politik SR;
Prispievat’ do verejnej odborne;j
diskusie napriklad
prostrednictvom kratkych stadii
alebo analyz.

Vykonavat’ komplexnti analyzu,
produkovat’ analytické vystupy,
analytické rozpracovanie
navrhovanych  opatreni a
odborné stanoviskd relevantné
na trovni riadiacich
predstavitelov organizacii, Vv
sulade s jej ciel'mi a prioritami;

Zhromazd’ovat’ a prepajat data
a udaje do uzivatel'skej podoby;
pouzivat  data  pri priprave
navrhov  politik, rieSeni a
reforiem;

Pripravovat’ procesné analyzy k
novym principom  systému
riadenia kvality vo VS
a poskytovat’  sucinnost  pri

definovani strategického
smerovania organizacii
V spolupraci s vecne

prislusnymi  sekciami a s
odbornymi  zainteresovanymi
stranami;

Prenasat’ ziskani zahrani¢ni
prax a poznatky do narodnych
materidlov a politik SR;
Prispievat’ do verejnej odborne;j
diskusie napriklad
prostrednictvom kratkych studii
alebo analyz.

Vykonavat’ komplexnl analyzu,
produkovat’ analytické vystupy,
analytické rozpracovanie
navrhovanych  opatreni a
odborné stanoviska relevantné
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Analyticky pracovnik 25-28 @ Aktivita 2

—MZ SR, 2.1.15.

na urovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v
sulade s jej ciel'mi a prioritami;
Zhromazd’ovat’ a prepajat’ data
a udaje do uzivatel'skej podoby;
pouzivat  data  pri priprave
navrhov  politik, rieSeni a
reforiem;

Pripravovat’ procesné analyzy k
novym  principom  systému
riadenia kvality vo VS
a poskytovat’  sucinnost’  pri

definovani strategického
smerovania organizacii
Vv spolupraci s vecne

prislusnymi  sekciami a s
odbornymi  zainteresovanymi
stranami;

Prenasat’ ziskanl zahrani¢na
prax a poznatky do narodnych
materialov a politik SR;
Prispievat’ do verejnej odborne;j
diskusie napriklad
prostrednictvom kratkych stadii
alebo analyz.

Vykonavat’ komplexnt analyzu,
produkovat’ analytické vystupy,
analytické rozpracovanie
navrhovanych opatreni a
odborné stanoviskd relevantné
na trovni riadiacich
predstavitelov organizacii, Vv
sulade s jej ciel'mi a prioritami;
Zhromazd’ovat’ a prepajat data
a udaje do uzivatel'skej podoby;
pouzivat  data  pri priprave
navrhov  politik, rieSeni a
reforiem;

Pripravovat’ procesné analyzy k
novym principom  systému
riadenia kvality vo VS
a poskytovat’  sucinnost  pri

definovani strategického
smerovania organizacii
Vv spolupraci s vecne

prisluSnymi  sekciami a s
odbornymi  zainteresovanymi
stranami;

Prenasat’ ziskani zahranién(
prax a poznatky do narodnych
materialov a politik SR;
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- Prispievat’ do verejnej odborne;j
diskusie napriklad
prostrednictvom kratkych stadii
alebo analyz.

Odborny garant Aktivita 3, Aktivita 3 (technicky @ - ZabezpeCovat dohlad  nad

1.1.14. Aktivita 1) implementaciou aktivity & 3
pomocou metodiky vytvorenej
v aktivite ¢. 1;

- Odborna pomoc pocas
adaptacného obdobia
novoprijatych zamestnancov —
koordinécia zaskolenia na inom
AU, pripadne zabezpelenie
mentoringu;

- Navrhovat’" pripadné zmeny
smernic, pokynov
a metodickych materidlov;

- Dohliadat’ nad kvalitou
implementacie  metodiky a
kontrolovat’ dodrziavanie
akénych planov;

- Ztcastnovat’ sa na jednaniach

SO zastupcami cielovych
skupin;
- Pripravovat  podklady pre
Riadiaci vybor a OMK.
Analyticky pracovnik 29-32 = Aktivita 3 - Vykonavat komplexna
-MKSR,3.1.3. analyzu, produkovat’

analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych
opatreni a odborné stanoviska
relevantné na rovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v
sulade s jej cielmi a
prioritami;

- Zhromazd’ovat a prepajat’ data
a udaje do uzivatel'skej
podoby; pouzivat’ data
pri priprave navrhov politik,
rieSeni a reforiem,;

- Pripravovat’ procesné analyzy
k novym principom systému
riadenia kvality vo VS
a poskytovat suéinnost’  pri

definovani strategického
smerovania organizacii
V spolupraci s vecne

prisluSnymi  sekciami a s
odbornymi  zainteresovanymi
stranami;

- Prenasat’ ziskani zahrani¢nt
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Analyticky pracovnik 33-36 | Aktivita 3

—-MO SR, 3.15.

Analyticky pracovnik 37-40 | Aktivita 3

—MPaRV SR, 3.1.7.

prax a poznatky do narodnych
materidlov a politik SR;

Prispievat’ do verejnej
odbornej diskusie napriklad
prostrednictvom kratkych
studii alebo analyz.

Vykonavat’ komplexnt
analyzu, produkovat’

analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych
opatreni a odborné stanoviska
relevantné na rovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v
sulade s jej cielmi a
prioritami;

Zhromazd'ovat’ a prepajat’ data
a udaje do uzivatel'skej
podoby; pouzivat data
pri priprave navrhov politik,
rieSeni a reforiem;

Pripravovat’ procesné analyzy
k novym principom systému
riadenia kvality vo VS
a poskytovat stéinnost’ pri

definovani strategického
smerovania organizacii
V spolupraci s vecne

prislusnymi  sekciami a s
odbornymi  zainteresovanymi
stranami;

Prendsat’ ziskanu zahrani¢nt
prax a poznatky do narodnych
materidlov a politik SR;

Prispievat’ do verejnej
odbornej diskusie napriklad
prostrednictvom kratkych
stadii alebo analyz.

Vykonavat’ komplexnt
analyzu, produkovat’

analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych
opatreni a odborné stanoviska
relevantné na tirovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v
sulade s jej cielmi a
prioritami;

Zhromazd’ovat’ a prepajat’ data
a udaje do uzivatelskej
podoby; pouzivat data
pri priprave navrhov politik,
rieSeni a reforiem;
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Analyticky pracovnik 41-44 @ Aktivita 3

—M2ZV SR, 3.1.9.

Analyticky pracovnik 45-48 | Aktivita 3

—MH SR, 3.1.11.

- Pripravovat’ procesné analyzy

k novym principom systému
riadenia kvality vo VS
a poskytovat’ sucinnost’ pri

definovani strategického
smerovania organizacii
V spolupraci s vecne

prislusnymi  sekciami a s
odbornymi  zainteresovanymi
stranami;

Prenasat’ ziskanu zahrani¢nt
prax a poznatky do narodnych
materidlov a politik SR;
Prispievat’ do verejnej
odbornej diskusie napriklad
prostrednictvom kratkych
studii alebo analyz.

Vykonavat’ komplexnt
analyzu, produkovat’
analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych
opatreni a odborné stanoviska
relevantné na trovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v
sulade s jej cielmi a
prioritami;

Zhromazd'ovat’ a prepajat’ data
a udaje do uzivatel'skej
podoby; pouzivat data
pri priprave navrhov politik,
rieSeni a reforiem;

Pripravovat’ procesné analyzy
k novym principom systému
riadenia kvality vo VS
a poskytovat’ sucinnost’ pri

definovani strategického
smerovania organizacii
V spolupraci s vecne

prisluSnymi  sekciami a s
odbornymi  zainteresovanymi
stranami;

Prenasat’ ziskanti zahrani¢nt
prax a poznatky do narodnych
materialov a politik SR;
Prispievat’ do verejnej
odbornej diskusie napriklad
prostrednictvom kratkych
studii alebo analyz.
Vykonavat komplexnt

analyzu, produkovat’
analytické vystupy, analytické
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Analyticky pracovnik 49-52 | Aktivita 3

—~UV SR, 3.1.13.

rozpracovanie navrhovanych
opatreni a odborné stanoviska
relevantné na urovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v
sulade s jej cielmi a
prioritami;

Zhromazd’ovat’ a prepajat’ data
a Udaje do wuZivatelskej
podoby; pouzivat data
pri priprave navrhov politik,
rieSeni a reforiem;

Pripravovat’ procesné analyzy
k novym principom systému
riadenia kvality vo VS
a poskytovat’ sucinnost’  pri

definovani strategického
smerovania organizacii
Vv spolupraci S vecne

prislusnymi  sekciami a s
odbornymi  zainteresovanymi
stranami;

Prendsat’ ziskanu zahrani¢nt
prax a poznatky do narodnych
materidlov a politik SR;

Prispievat’ do verejnej
odbornej diskusie napriklad
prostrednictvom kratkych
stadii alebo analyz.

Vykonavat’ komplexnt
analyzu, produkovat’

analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych
opatreni a odborné stanoviska
relevantné na Grovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v
sulade s jej cielmi a
prioritami;

Zhromazd’ovat’ a prepajat’ data
a udaje do uzivatelskej
podoby; pouzivat’ data
pri priprave navrhov politik,
rieSeni a reforiem,;

Pripravovat’ procesné analyzy
k novym principom systému
riadenia kvality vo VS
a poskytovat’ sucinnost pri

definovani strategického
smerovania organizacii
V spolupraci s vecne

prislusnymi  sekciami a s
odbornymi  zainteresovanymi
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Analyticky pracovnik 53-56 | Aktivita 3
—UPPVII SR, 3.1.15.

Odborny garant Aktivita 4, Aktivita4
4.1.1.

stranami;

Prendsat’ ziskani zahrani¢na
prax a poznatky do narodnych
materidlov a politik SR;

Prispievat’ do verejnej
odbornej diskusie napriklad
prostrednictvom kratkych
studii alebo analyz.

Vykonavat’ komplexnt
analyzu, produkovat’

analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych
opatreni a odborné stanoviska
relevantné na urovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v
sulade s jej cielmi a
prioritami;

Zhromazd’ovat’ a prepajat’ data
a udaje do uzivatelI'skej
podoby; pouzivat’ data
pri priprave navrhov politik,
rieSeni a reforiem;

Pripravovat’ procesné analyzy
k novym principom systému
riadenia kvality vo VS
a poskytovat stéinnost’ pri

definovani strategického
smerovania organizacii
V spolupraci s vecne

prislusnymi  sekciami a s
odbornymi  zainteresovanymi
stranami;

PrendSat’ ziskanu zahranicnt
prax a poznatky do narodnych
materidlov a politik SR;

Prispievat’ do verejnej
odbornej diskusie napriklad
prostrednictvom kratkych

studii alebo analyz.

- Zabezpecovat  dohlad  nad

implementaciou aktivity €. 4;

- Zuc&astiiovat’ sa na jednaniach

S0 zastupcami cielovych
skupin;

Spolupracovat’ a komunikovat’
SMH SR ako metodickym
gestorom RIA;

Sledovat’ aktualizécie

Jednotnej metodiky na
posudzovanie vybranych
vplyvov;
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Analyticky pracovnik 57-58 | Aktivita 4

-MV SR, 4.1.3.

Analyticky pracovnik 59-60 | Aktivita 4

—MF SR, 4.1.5.

Spolupracovat’ pri
zaSkolovani  novoprijatych
zamestnancov;

Dohliadatt  nad  kvalitou
implementacie metodiky;
Kontrolovat dodrziavanie
akénych planov;

Pripravovat’  podklady pre
Riadiaci vybor a OMK.

Vykonavat’ ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik,
regulacii  a  legislativnych
ramcov;

Identifikovat’ slabé stranky
regulacii  a ich analyzu,
identifikovat’ intenzitu a vplyv
interakcii s inymi regulaciami;
Identifikovat’ dostupné
rieSenia a
ich potencialnu mieru
dosiahnutia planovaného
ciela, porovnat jednotlivé
alternativy rieSenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;
Identifikovat faktory
ovplyviujice adaptovanie
planovanej regulacie (napr.
rizika);

Ziskavat’ podnety, informacie,
nazory a data od
zainteresovanych  stran, ¢o
moze zvysit kvalitu/zrealnenie
planovanej zmeny regulécie.

Vykonavat’ ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik,
regulacii  a  legislativnych
ramcov;

Identifikovat’ slabé stranky
regulacii  a ich analyzu,
identifikovat’ intenzitu a vplyv
interakcii s inymi regulaciami;
Identifikovat’ dostupné
rieSenia a
ich potencialnu mieru
dosiahnutia planovaného
ciela, porovnat jednotlivé
alternativy rieSenia a vyber
najefektivnejSieho z nich;
Identifikovat faktory
ovplyviujtce adaptovanie
planovanej regulacie (napr.
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Analyticky pracovnik 61-62 | Aktivita 4

—~MSVVaS SR, 4.1.7.

Analyticky pracovnik 63-64 | Aktivita 4

—MPSVaR SR, 4.1.9.

rizika);

Ziskavat’ podnety, informacie,
nazory a data od
zainteresovanych  stran, co
moze zvysit kvalitu/zrealnenie
planovanej zmeny regulacie.
Vykonavat’ ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik,
regulacii  a  legislativnych
ramcov;

Identifikovat’ slabé stranky
regulacii a ich analyzu,
identifikovat’ intenzitu a vplyv
interakcii s inymi regulaciami;

Identifikovat’ dostupné
rieSenia a
ich potencialnu mieru

dosiahnutia planovaného

ciela, porovnat jednotlivé
alternativy rieSenia a vyber
najefektivnejSieho z nich;
Identifikovat faktory
ovplyviujice adaptovanie
planovanej regulacie (napr.
rizikd);

Ziskavat’ podnety, informacie,
nazory a data od
zainteresovanych  stran, ¢o
moze zvysit kvalitu/zrealnenie
planovanej zmeny regulacie.
Vykonavat’ ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik,
regulacii a  legislativnych
ramcov;

Identifikovat’ slabé stranky
regulacii a ich analyzu,
identifikovat’ intenzitu a vplyv
interakcii s inymi regulaciami;

Identifikovat’ dostupné
rieSenia a
ich potencialnu mieru

dosiahnutia planovaného

ciela, porovnat jednotlivé
alternativy rieSenia a vyber
najefektivnejSieho z nich;
Identifikovat faktory
ovplyviujice adaptovanie
planovanej reguldcie (napr.
rizikd);

Ziskavat’ podnety, informacie,
nazory a data od
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Analyticky pracovnik 65-66 | Aktivita 4

—MZP SR, 4.1.11.

Analyticky pracovnik 67-68 | Aktivita 4

—MDV SR, 4.1.13.

zainteresovanych  stran, o
moze zvysit kvalitu/zredlnenie
planovanej zmeny regulécie.
Vykonavat’ ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik,
regulacii a  legislativnych
ramcov;

Identifikovat’ slabé stranky
regulacii  a ich analyzu,
identifikovat’ intenzitu a vplyv
interakcii s inymi regulaciami;
Identifikovat’ dostupné
rieSenia a
ich potencialnu mieru
dosiahnutia planovaného
ciela, porovnat jednotlivé
alternativy rieSenia a vyber
najefektivnejSicho z nich;
Identifikovat faktory
ovplyviujice adaptovanie
planovanej regulacie (napr.
rizika);

Ziskavat’ podnety, informacie,
nazory a data od
zainteresovanych  stran, ¢o
moze zvysit kvalitu/zrealnenie
planovanej zmeny regulacie.

Vykonavat’ ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik,
regulacii  a  legislativnych
ramcov;

Identifikovat’ slabé stranky
regulacii a ich analyzu,
identifikovat’ intenzitu a vplyv
interakcii s inymi regulaciami;
Identifikovat’ dostupné
rieSenia a
ich potencialnu mieru
dosiahnutia planovaného
ciela, porovnat jednotlivé
alternativy rieSenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;
Identifikovat faktory
ovplyviujice adaptovanie
planovanej reguldcie (napr.
rizikd);

Ziskavat’ podnety, informacie,
nazory a data od
zainteresovanych  stran, o
moze zvysit kvalitu/zrealnenie
planovanej zmeny regulacie.
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Analyticky pracovnik 69-70 | Aktivita 4 -
—MZ SR, 4.1.15.

Analyticky pracovnik 71-72 | Aktivita 4 -
MK SR, 4.1.16.

Analyticky pracovnik 73-74 | Aktivita 4 -
MO SR, 4.1.18.

Vykonavat' ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik,
regulacii  a  legislativnych
ramcov;

Identifikovat’ slabé stranky
regulacii a ich analyzu,
identifikovat’ intenzitu a vplyv
interakcii s inymi regulaciami;

Identifikovat’ dostupné
rieSenia a
ich potencialnu mieru

dosiahnutia planovaného

ciela, porovnat jednotlivé
alternativy rieSenia a vyber
najefektivnejSieho z nich;
Identifikovat’ faktory
ovplyviujice adaptovanie
planovanej regulacie (napr.
rizikd);

Ziskavat’ podnety, informacie,
nazory a data od
zainteresovanych  stran, ¢o
moze zvysit kvalitu/zredlnenie
planovanej zmeny regulacie.

Vykonavat’ ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik,
regulacii a  legislativnych
ramcov;

Identifikovat’ slabé stranky
regulacii a ich analyzu,
identifikovat’ intenzitu a vplyv
interakcii s inymi regulaciami;
Identifikovat’ dostupné
rieSenia a
ich potencialnu mieru
dosiahnutia planovaného
ciela, porovnat jednotlivé
alternativy rieSenia a vyber
najefektivnejSieho z nich;
Identifikovat’ faktory
ovplyviujice adaptovanie
planovanej reguldcie (napr.
rizika);

Ziskavat’ podnety, informacie,
nazory a data od
zainteresovanych  stran, co
moze zvysit’ kvalitu/zrealnenie
planovanej zmeny regulécie.
Vykonavat’ ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik,
regulacii a  legislativnych
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Analyticky pracovnik 75-76 | Aktivita 4

—MPaRV SR, 4.1.20.

Analyticky pracovnik 77-78 | Aktivita 4

—MZV SR, 4.1.22.

ramcov;

Identifikovat’ slabé stranky
regulacii  a ich analyzu,
identifikovat’ intenzitu a vplyv
interakcii s inymi regulaciami;

Identifikovat’ dostupné
rieSenia a
ich potencialnu mieru

dosiahnutia planovaného

ciela, porovnat jednotlivé
alternativy rieSenia a vyber
najefektivnejSieho z nich;
Identifikovat faktory
ovplyviujice adaptovanie
planovanej regulacie (napr.
rizika);

Ziskavat’ podnety, informacie,
nazory a data od
zainteresovanych  stran, ¢o
moze zvysit kvalitu/zrealnenie
planovanej zmeny regulacie.

Vykonavat' ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik,
regulacii  a  legislativnych
ramcov;

Identifikovat’ slabé stranky
regulacii a ich analyzu,
identifikovat’ intenzitu a vplyv
interakcii s inymi regulaciami;
Identifikovat’ dostupné
rieSenia a
ich potencialnu mieru
dosiahnutia planovaného
ciela, porovnat jednotlivé
alternativy rieSenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;
Identifikovat’ faktory
ovplyviujice adaptovanie
planovanej reguldcie (napr.
rizikd);

Ziskavat’ podnety, informacie,
nazory a data od
zainteresovanych  stran, co
moze zvysit’ kvalitu/zrealnenie
planovanej zmeny regulacie.
Vykonavat’ ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik,
regulacii  a  legislativnych
ramcov;

Identifikovat’ slabé stranky
regulacii a ich analyzu,
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Analyticky pracovnik 79-80 | Aktivita 4

—MH SR, 4.1.24.

Analyticky pracovnik 81-82 | Aktivita 4

—UV SR, 4.1.26.

identifikovat’ intenzitu a vplyv
interakcii s inymi regulaciami;
Identifikovat’ dostupné
rieSenia a
ich potencialnu mieru
dosiahnutia planovaného
ciela, porovnat jednotlivé
alternativy rieSenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;
Identifikovat faktory
ovplyviujtce adaptovanie
planovanej regulacie (napr.
rizika);

Ziskavat’ podnety, informacie,
nazory a data od
zainteresovanych  stran, co
moze zvysit kvalitu/zrealnenie
planovanej zmeny regulécie.

Vykonavat' ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik,
regulacii  a  legislativnych
ramcov;

Identifikovat’ slabé stranky
regulacii  a ich analyzu,
identifikovat’ intenzitu a vplyv
interakcii s inymi regulaciami;

Identifikovat’ dostupné
rieSenia a
ich potencialnu mieru

dosiahnutia planovaného

ciela, porovnat jednotlivé
alternativy rieSenia a vyber
najefektivnejSieho z nich;
Identifikovat’ faktory
ovplyviujice adaptovanie
planovanej regulacie (napr.
rizikd);

Ziskavat’ podnety, informacie,
nazory a data od
zainteresovanych  stran, o
moze zvysit kvalitu/zredlnenie
planovanej zmeny regulacie.
Vykonavat’ ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik,
regulacii  a  legislativnych
ramcov;

Identifikovat’ slabé stranky
regulacii  a ich analyzu,
identifikovat’ intenzitu a vplyv
interakcii s inymi regulaciami;
Identifikovat’ dostupné
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Analyticky pracovnik 83-84
—UPPVII SR, 4.1.28.

Expert — samostatny lektor,
5.1.1.

Aktivita 4

Aktivita 5

rieSenia a
ich potencialnu mieru
dosiahnutia planovaného
ciela, porovnat jednotlivé
alternativy rieSenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;
Identifikovat’ faktory
ovplyviujice adaptovanie
planovanej regulacie (napr.
rizika);

Ziskavat’ podnety, informacie,
nazory a data od
zainteresovanych  stran, co
moze zvysit kvalitu/zredlnenie
planovanej zmeny regulacie.
Vykonavat’ ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik,
regulacii a legislativnych
ramcov;

Identifikovat’ slabé stranky
regulacii  a ich analyzu,
identifikovat’ intenzitu a vplyv
interakcii s inymi regulaciami;

Identifikovat’ dostupné
rieSenia a
ich potencialnu mieru

dosiahnutia planovaného

ciela, porovnat jednotlivé
alternativy rieSenia a vyber
najefektivnejSieho z nich;
Identifikovat faktory
ovplyviujice adaptovanie
planovanej regulacie (napr.
rizika);

Ziskavat’ podnety, informacie,
nazory a data od
zainteresovanych  stran, ¢o
mobze zvysit’ kvalitu/zrealnenie
planovanej zmeny regulécie.

Aktivne realizovat’ aktivitu
projektu z hladiska
metodickej, lektorskej,
odbornej a tematickej
pripravy a vedenia odbornych
seminarov/workshopov v
zmysle vybranych tém
projektu.
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Podrobny popis aktivity (pre kazdu aktivitu vyplite osobitnii tabulku)

Aktivita 1

Nazov Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia prace a pravidelného hodnotenia efektivnosti
aktivity prace analytickych atvarov.

Popis Systém nastavenia prace a vytvorenie metodiky

aktivity Dolezitym krokom pre spravne fungovanie projektu a dosiahnutie stanovenych cielov je

vypracovanie/ zjednotenie agendy analytickych ttvarov nie len po personalnej, ale aj
po metodickej stranke. Metodika je predpokladom schopnosti tvorby relevantnych vystupov
analytického charakteru vratane odporticani pre tvorbu verejnych politik.

Pre spravne zadefinovanie metodickych postupov je nevyhnutné vychadzat’ z detailnej analyzy
sti¢asného stavu a rozsahu vykonavania $pecifickych analytickych uloh na jednotlivych UOSS.
Vytvorend metodika bude sluzit’ ako $tandard pre budovanie analytickych kapacit vo verejnej
sprave.

V metodike bude pre kazdy analyticky uatvar navrhnuté jeho organizaéné zaélenenie v
organizacnej schéme.

Personalne obsadenie analytického utvaru

Sucastou tejto aktivity buda na zaklade predchadzajuceho popisu spolo¢nych a $pecifickych
kompetencii a ¢innosti podrobne popisané profily pracovnych pozicii. Profily by mali popisovat’
potrebné vzdelanie, prax a vlastnosti uchadzac¢a vhodného na poziciu analytika na tvaroch na
jednotlivych UOSS. Pre efektivne fungovanie analytickych utvarov, ich udrZatelnost a
zabezpeéenie kontinuity pocéas roznych politickych garnitur je dolezité, aby boli zloZzené
z kariérnych tradnikov a poskytovali odbornii argumentaciu a podklady s dérazom budovat
politicky neutralnu SS v SR.

Vystupy analytického utvaru
Suc¢astou metodiky budi za spolutcasti jednotlivych UOSS podrobnejsie a obsiahlejsie
Specifikované a nasledne popisané Cinnosti a vystupy analytickych utvarov zapojenych do
realizacie jednotlivych aktivit.

Systém hodnotenia prace analytickych utvarov
Metodika bude zahffiat' aj vypracovany systém hodnotenia prace analytickych utvarov
vybranych UOSS.

Pre nastavenie systému hodnotenia prace analytickych Gtvarov budu zadefinované KPI. Zvolené
KPI nasledne umoznia kontrolovat’ vykonnost’ analytickych tutvarov aich pridanti hodnotu.
Spravne nastavenie KPI a nasledne ich dosahovanie je klI'icové pre prevadzkovu udrzatelnost
analytickych utvarov aj po ukonceni tohto projektu.

Vyssie uvedené bude sucastou vystupného dokumentu ,,metodika“, ktora bude obsahovat
vSeobecnu Cast’ jednotnu pre vSetky UOSS a $pecifické Casti zohladnujice poziadavky a
potreby jednotlivych UOSS.

Navrhovana §truktiura dokumentu

1. Vieobecna &ast’ jednotna pre vietky UOSS:
- podrobne vypracovana metodika riadenia analytickych utvarov;

- organizacné zaclenenie analytického itvaru v organizacnej schéme;

- zoznam tloh, kompetencii a ¢innosti jednotlivych analytickych utvarov na UOSS;

- zadefinovany vSeobecny profil pracovnych pozicif;

- definovanie vSeobecnych poziadaviek na kandidatov (profil zamestnanca);

- definovanie vSeobecnych analytickych vystupov jednotlivych analytickych utvarov
vratane tvorby spoloc¢nych vystupov v Specifickych prierezovych témach vratane
spdsobu publikacie vystupov (napr. pouzitie webového sidla, otvorené data, Standardy
na kvalitu reportingu),
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- zadefinovanie Standardov kvality analytickych vystupov a detailné stanovenie KPI pre
jednotlivé aktivity/Cinnosti utvarov;

- systém hodnotenia kvality prace analytickych jednotick UOSS;

- plan rozvoja analytickych kapacit (uréenie vhodnych vzdelavacich aktivit, tém
workshopov a pod)

2. Specifické ¢ast pre jednotlivé analytické titvary
- Obsahujtica Specifika jednotlivych analytickych utvarov, Specifikd profilov a poctu
pracovnych pozicii, osobit¢ potreby a poziadavky na ¢&innosti a kompetencie
jednotlivych UOSS, $pecifikcia vystupov vratane navrhu spdsobu ich pouzitia
v rozhodovacej ¢innosti v ramci daného UOSS.

3. Akéné plany pre jednotlivé UOSS pre posilnenie/vybudovanie analytickych ttvarov vratane
ur¢enia zodpovednosti za dodrziavanie akéného planu. Akény plan bude obsahovat’:

e Nazov planovanej akcie,

e Popis planovanej akcie,

e  Zodpovednu osobu za vykonanie planovanej akcie,
e Potrebna sucinnost pri planovanej akcii,

e Datum zaliatku planovanej akcie,

e Datum ukoncenia planovanej akcie.

Akené plany budu schvalované OMK.

4. IT poziadavky pre jednotlivé analytické utvary
Pre jednotlivé analytické utvary vznikne spolo¢ny dokument s navrhovanou §truktirou:
- prehl'ad existujucich IT nastrojov a existujacich datovych setov (s popisom §truktiry,
od akého obdobia sa dané tidaje zberaj, a pod.),

- definovanie novych alebo aktualizovanych datovych setov (s prehl'adom, ¢i a kde sa
takéto data v sucasnej nachadzaju),

- definovanie poziadaviek na pripadnu spolocnu databazu, resp. datové tlozisko (podla
zéasady ,,pozerame sa vSetci na to isté, ale z roznych pohladov*), ku ktorej by mali
selektivne pristup vSetky analytické ttvary.

Takéto spolo¢né, datové ulozisko by mohlo obsahovat' rézne makroekonomické a socialne
indikatory, ako aj rezortne Specifické data pre jednotlivé oblasti.

Rozpracovanie tohto dokumentu bude vstupom pre projekty v ramci OP II.

V aktivite 1 su zahrnuté vydavky na riadiaci personal, ktoré st opravnené odo dia vyhlasenia
vyzvania, najdlhSie v§ak 3 mesiace po ukonceni odbornych ¢innosti projektu.

Sposob realizacie a spolupraca so spolupracujicimi subjektmi

Jednotna konzistentna metodika, ktord bude relevantnym a ucelenym materialom, bude
pripravend Expertmi — samostatnymi metodikmi. Pracuju na zaklade dohody o praci
vykonavanej mimo pracovnopravneho pomeru, disponuju dostatoénymi odbornymi
a hibkovymi znalostami fungovania jednotlivych zapojenych subjektov, ovladaja ich $pecifické
poziadavky, ktoré by mali produkovat’ analytické vystupy zalozené na vyuzivani dat. Tvorbu
metodiky realizuju v stéinnosti s internym Metodikom, ktory je pocas celej dizky trvania
projektu zodpovedny za jej aktualizaciu a poskytuje podporu pri jej zavadzani a vykonava
kontrolu jej dodrziavania. Praca Metodika spoliva v prvej faze aktivity v zbere vstupov
z metodického hladiska, pripravuje podklady pre Riadiaci vybor a Odborno-metodicku komisiu
(OMK), absolvuje stretnutia s OMK a deleguje jej poziadavky a postrehy od Expertov —
samostatnych metodikov.

Na tvorbe metodiky sa budu podielat’ zastupcovia jednotlivych analytickych utvarov, ktori
budi delegovani do OMK. V pripade neexistencie AU na danom UOSS bude poverena osoba
za dany UOSS a Odborny garant aktivit 2,3 a 4.
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Tiez je potrebna koordinacia tvorby metodiky s IFP (garant pre oblast’ verejnych financii) a
UHP na Ministerstve financii SR (zodpovedny za projekt Spending review a projekt Harvard 2),
s MH SR (zodpovedny za projekt RIA) a AMJ MV SR (zodpovedny za projekt Optimalizacia
procesov VS). Uvedené subjekty budu mat’ zastipenie v ramci OMK, nakol’ko su analytickym
titvarom daného UOSS.

Partner projektu vzmysle Zmluvy o partnerstve a spolupriacou na predmete aktivity
zabezpecuje:

- ustretovost’ a ochotu spolupracovat’ pri dosahovani stanovenych ciel'ov aktivity;

- odborny kvalifikovany personal (zastupcov AU) na korektnii implementaciu aktivity;

- spristupnenie komplexnej zriad’ovacej, organiza¢nej a riadiacej agendy;

- poskytovanie relevantnych podkladovych materidlov a informacii v zmysle poziadaviek
projektového timu a odborného timu projektu;

- participaciu na zadefinovani postupov a poziadaviek na spolupriacu vSetkych
zainteresovanych stran pocas realizacie aktivity (UO§S, Metodik, OMK a pod..);

- poskytovanie pravidelnych informacii MV SR o priebehu realizacie aktivity (stav
aktivity, priebezné dosahovanie meratelnych ukazovatelov, dodrziavanie harmonogramu a
pod.);

- spolupracu s projektovym timom MV SR, re$pektovanie jeho rozhodnuti a pokynov,
vypracovavanie potrebnych dokladov v zmysle riadiacej dokumentacie;

- spolupracu pri definovani poziadaviek vSeobecnej a Specifickej casti metodiky,
zostavovani akénych planov a pri definovani IT poziadaviek pre jednotlivé AU;

- aktivna participaciu na vypracovani vystupu aktivity.

Hlavnymi medznikmi v rdmci realizacie Aktivity ¢. 1, ktoré indikuju jej spravnu a efektivnu
realizaciu su:

- Zastupcovia jednotlivych analytickych utvarov, pripadne poverené osoby z UOSS sii

uréeni a delegovani do OMK

- Vytvorena metodika vratane vSeobecnej a Specifickej ¢asti je odstihlasena

- KPI pre hodnotenie prace analytickych utvarov su zadefinované

- Vytvorené akéné plany st odstihlasené

- Zadefinované IT poziadavky pre jednotlivé analytické itvary su odstihlasené

Predpokladané rizika realizacie:

2 A q Pravdepo Opatrenie na
Nazov rizika dobnost’ Dopad obmedzenie rizika
S . . .| Pouzitie vstupov
Nevhodne stanoveny opis ¢innosti mala vysoky od jednotlivich UOSS.
N , . Pouzitie vstupov
Nedostatocne definovand metodika mal4 stredny | od jednotlivich UOSS.
cinnosti
Zabezpecenie expertnej
pomoci v danej

Systém hodnotenia prace mala stredny | problematike a pouzitie
vstupov od jednotlivych
UOSS.

V aktivite 1 su z technického dovodu zahrnuté vydavky na Odborného garanta Aktivity ¢. 3.

Finan¢né vydavky.

Pre realizaciu projektu su potrebné aj vydavky na zariadenie a vybavenie projektu. Tie zahfiiaju
naklady na nakup 87 ks notebookov pre analytickych pracovnikov UOSS a zamestnancov MV
SR

Nakupené zariadene a vybavenie sa bude vyuZivat’ vo vSetkych hlavnych aktivitich projektu.
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NB budu vyuzivané pri vykone kI"i¢ovych odbornych ¢innosti v kancelarii a sit nevyhnutné pre
vykon projektovych aktivit.

Cielova
skupina

Zamestnanci analytickych utvarov UOSS:
- Ministerstvo financii SR (Institat finan¢nej politiky);

- Ministerstvo $kolstva vedy, vyskumu a Sportu SR (Institut vzdelavacej politiky);
- Ministerstvo vnutra SR (Analyticko-metodicka jednotka);

- Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny SR (Analytické centrum);

- Ministerstvo Zivotného prostredia SR (Institat environmentalnej politiky);
- Ministerstvo dopravy a vystavby SR (Instittt stratégie);

- Ministerstvo zdravotnictva SR (Institit zdravotnej politiky);

- Ministerstvo kultury SR;

- Ministerstvo obrany SR;

- Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR;

- Ministerstvo zahrani¢nych veci SR;

- Ministerstvo hospodarstva SR;

- Urad vlady SR;

- Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu.

Vystupy
aktivity

Vystupom tejto aktivity bude vytvorenie metodiky, ktora obsahuje kapitoly:
1. VSeobecna cast jednotna pre vSetky UOSS:
- podrobne vypracovana metodika riadenia analytickych ttvarov;

- organiza¢né zaclenenie analytického tvaru v organiza¢nej schéme;

- zoznam uloh, kompetencii a innosti jednotlivych analytickych ttvarov na UOSS;

- zadefinovany vSeobecny profil pracovnych pozicii;

- definovanie vSeobecnych poziadaviek na kandidatov (profil zamestnanca);

- definovanie v§eobecnych analytickych vystupov jednotlivych analytickych utvarov
vratane tvorby spolo¢nych vystupov v $pecifickych prierezovych témach vratane
sposobu publikacie vystupov (napr. pouzitie webového sidla, otvorené data, Standardy
na kvalitu reportingu),

- zadefinovanie $tandardov kvality analytickych vystupov a detailné stanovenie KPI pre
jednotlivé aktivity/¢innosti utvarov;

- systém hodnotenia kvality prace analytickych tvarov UOSS;

- plan rozvoja analytickych kapacit (urenie vhodnych vzdelavacich aktivit, tém
workshopov a pod)

2. Specificka ¢ast’ pre jednotlivé analytické Gtvary

- Obsahujuca Specifika jednotlivych analytickych utvarov, Specifika profilov a poctu
pracovnych pozicii, osobit¢ potreby a poziadavky na ¢innosti a kompetencie
jednotlivych UOSS, $pecifikicia vystupov vratane navrhu spdsobu ich pouzitia
v rozhodovacej ¢innosti v ramei daného UOSS.

3. Akéné plany pre jednotlivé UOSS pre posilnenie/vybudovanie analytickych utvarov vratane
urcenia zodpovednosti za dodrziavanie akéného planu. Akény plan bude obsahovat’:

e Nézov planovanej akcie

e Popis planovanej akcie

e  Zodpovednu osobu za vykonanie planovanej akcie
e Potrebna sucinnost pri planovanej akeii

e Datum zaciatku planovanej akcie

e Datum ukoncenia planovanej akcie

4. IT poziadavky pre jednotlivé analytické utvary (prehlad existujucich IT nastrojov a
existujicich datovych setov, definovanie novych alebo aktualizovanych datovych setov,
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definovanie poziadaviek na pripadnu spolo¢nu databazu, resp. datové ulozisko, ku ktorej by
mali selektivne pristup vSetky analytické Gtvary).

Podrobny popis aktivity (pre kazdu aktivitu vyplite osobitni tabulku)

Aktivita 2

Nazov Posilnenie existujucich analytickych tdtvarov na vybranych ustrednych organoch S$tatnej
aktivity spravy, ktoré takéto utvary maju zriadené

Popis Ciel'om tejto aktivity je posilnenie stavu analytickych kapacit na vybranych UOSS a zjednotenie
aktivity ¢innosti a procesov analytickych utvarov na jednotlivych rezortoch, na zaklade metodiky

a poziadaviek stanovenych v Aktivite 1.

Odborny garant tejto aktivity sa zGcastiiuje stretnuti so zastupcami cielovych skupin, identifikuje
ich potreby, spolupracuje pri nabore zamestnancov aich zaSkolovani, dohliada nad kvalitou
implementacie metodiky a kontroluje dodrziavanie akénych planov. Taktiez vypracovava podklady
pre OMK a Riadiaci vybor.

Proces posilnenia analytického utvaru

i Metodika AU
Analyza Re/Dizajn Vykonanie Viber Zatkolenie
sti¢asného Analytického organizaénej zamestnancov zamestnancov Vykon préce Prezentacia
>taw \( am an \e W dx JAU \. AU wmm v AU

Utvary, ktorych vystupom je okrem inych aj analytickd innost, st zaradené vo vieobecnej
organizacénej Strukture ako odbory ¢i oddelenia. Vplyv vacsiny zriadenych analytickych utvarov na
rozhodovaci proces na svojich ministerstvach je obmedzeny.

Zadefinovanie uloh, kompetencii a ¢innosti, a zaélenenia existujicich analytickych utvarov v
organiza¢nej §trukture UOSS vykonané v ramci Aktivity ¢. 1 bude vychodiskom pre vykonanie
potrebnych organiza¢nych zmien. Nasledny nabor analytickych kapacit bude viest' k posilfiovaniu
a zlepSovaniu fungovania existujicich analytickych utvarov.

Agendou jednotlivych analytickych utvarov bude vykonavanie rdznych druhov analytickych
¢innosti, prognéz, odhadov, monitoring a hodnotenie danej oblasti vo vdzbe na rézne ukazovatele,
regulacia vplyvov, ¢i uz socidlnych, ekonomickych, legislativnych aj nelegislativnych, posudzuje
sulad s metodikou, poskytovanie konzultacii a zhromazd'ovanie dat. Budu vypracovavat odborné
stanoviska, analytické, koncepéné materialy a monitorovacie spravy spravidla pre interné ucely pre
potreby vedenia, ministra, parlamentu alebo na ad hoc baze.

Jednotlivé vystupy existujucich analytickych tutvarov na UOSS budii obsahovat strategické
materialy, zohl'adnujuce potreby a poziadavky daného rezortu a ich vplyvov. Zvidcsa je cinnost
a zodpovednost’ existujucich analytickych ttvarov definovana pomerne dobre, ¢iastkovym cielom
projektu je vSak vybudovat’ vizby aj na ostatné sekcie. Projektom docielime produkciu kvalitne
zadefinovanych a spracovanych pravidelnych vystupov, ktoré budu prezentované odbornej a SirsSej
verejnosti.

Z dovodu =zabezpeCenia dostatocného pokrytia kompletnej agendy sohladom na rozsah
kompetencii rezortu, ako aj s ohl'adom na jednotny pristup budovania analytickych kapacit v $tatnej
sprave a osvedCeny model plne funkéného analytického utvaru je potrebné posilnit’ kapacity a
zvySovat kvalifikiciu zamestnancov existujucich analytickych utvarov na MF SR, MSVVaS$ SR,
MV SR, MPSVaR SR, MZP SR, MDaV SR, a MZ SR.

Hlavnou ¢innost'ou tejto aktivity je vyber zamestnancov. Vytvoreny profil, v ramci Aktivity 1,
musia UOSS zohladiiovat’ pri vybere zamestnancov. Metodika bude odstthlasena OMK, v ramci
ktorej budti zastupcovia jednotlivych AU. Koordinovat’ realizaciu aktivity bude Odborny garant
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aktivity €. 2.

Samotny vyber zamestnancov spada do kompetencie jednotlivych rezortov, z dévodu odlisnych
poziadaviek v ramci jednotlivych rezortov. Preto ich d’alSou povinnostou je zabezpecenie vyberu
vhodnych kandidatov podla definovanych poziadaviek. Sucast'ou vyberu zamestnancov je inzercia
ponuky, skiimanie Zivotopisov a motiva¢nych listov, posudzovanie ziadosti, samotny pohovor
a prijimanie zamestnancov.

Novoprijati zamestnanci budu vykonavat’ najma nasledujuce ¢innosti, ktoré budu doplnené v ramci

Aktivity 1:

- vykondvat komplexntl analyzu, produkovat analytické vystupy, analytické rozpracovanie
navrhovanych opatreni a odborné stanoviska relevantné na trovni riadiacich predstavitel'ov
organizacii, v sulade s jej ciel'mi a prioritami;

- zhromazd’ovat' a prepajat data a tidaje do uzivatel'skej podoby; pouzivat data pri priprave
navrhov politik, rieSeni a reforiem;

- pripravovat’ procesné analyzy k novym principom systému riadenia kvality vo VS a poskytovat’
sucinnost’ pri definovani strategického smerovania organizacii v spolupraci s vecne prislusSnymi
sekciami a s odbornymi zainteresovanymi stranami;

- prenasanie ziskanej zahrani¢nej praxe a poznatkov do narodnych materialov a politik SR;

- prispievat’ do verejnej odbornej diskusie napriklad prostrednictvom kratkych $tudii alebo analyz.

Vystup aktivity v Casti Pocet novoprijatych zamestnancov vychadza z alokovanych finanénych
zdrojov a aktudlnej situacie pri priprave ziadosti o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku.
Konkrétne rozdelenie poétu zamestnancov v ramci jednotlivych AU bude predmetom vystupu
aktivity &. 1 po definovani uloh, kompetencii, ¢innosti a naroénosti prace, ktorii by mala dand AU
vykonavat'.

Partner projektu vzmysle Zmluvy o partnerstve a spolupricou na predmete aktivity
zabezpecuje:
- ustretovost’ a ochotu spolupracovat’ pri dosahovani stanovenych ciel'ov aktivity;
- poskytovanie relevantnych podkladovych materidlov a informacii v zmysle poziadaviek
projektového timu a odbornému timu projektu;
- poskytovanie pravidelnych informacii MV SR o priebehu realizacie aktivity (stav aktivity,
priebezné dosahovanie meratel'nych ukazovatel'ov, dodrziavanie harmonogramu a pod.);
- spolupracu s projektovym timom MV SR, re$pektovanie jeho rozhodnuti a pokynov,
vypracovavanie potrebnych dokladov v zmysle riadiacej dokumentacie;
- dodrziavanie veobecnej aj Specifickej ¢asti Metodiky ako vystupu Aktivity €. 1, a to najma:
- vykonat' nabor zamestnancov na AU v zmysle profilu pracovnej pozicie,
- postupovat’ podl'a zoznamu tloh, kompetencii a ¢innosti jednotlivych analytickych utvarov
na UOSS,
- aktivne sa podiel’at’ na tvorbe spoloénych vystupov v Specifickych prierezovych témach
vratane publikacie vystupov,
- podielat’ sa na udrziavani kvality analytickych vystupov a dodrziavat' stanovené KPI
v ramci jednotlivych aktivit a ¢innosti AU,
- dodrziavat’ stanoveny plan rozvoja analytickych kapacit,
- dodrziavat’ akéné plany.

V aktivite 2 su zahrnuté vydavky na administrativneho zamestnanca Partnera. Administrativni
zamestnanci Partnerov budi prijati na vykonavanie administrativnej podpory projektu pocas dizky
trvania odbornych aktivit projektu.
Hlavnymi medznikmi v rameci realizacie Aktivity ¢. 2, ktoré indikuji jej spravnu a efektivnu
realizaciu su:

- Organiza¢na zmena je Vv relevantnych pripadoch zrealizovana

- Zamestnanci su prijati na zaklade akceptovaného profilu

Predpokladané rizika realizacie
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Pravde

Nazov rizika podob | Dopad | Opatrenie na obmedzenie rizika
nost’
Nedostato¢né Pracovné ponuky publikovat' s dostatoénym
informovanie verejnosti | strednd | vysoky | ¢asovym predstihom a pokrytim Sirokej
o vol'nych poziciach verejnosti.
ZabezpecCit’ dostatocnti informovanost’
verejnosti 0 atraktivnosti pozicii
Nedostato¢ny zaujem . .| prostrednictvom pozitivnych referencii na
1 stredna | vysoky . e .
uchadzacov dostupnych komunikaénych kanaloch (web
stranka, socialne média, vyuzivanie
pracovnych vel'trhov a pod.).
, Vcas oslovit’ Specifické cielové skupiny (napr.
Nedostatok vhodnych . . . Vit 5p Ve SKUp y( P
S stredna | vysoky | aj prostrednictvom prezentacii na vysokych
kandidatov <112 . o
Skolach a univerzitach).
N . Doraz realizatora projektu  na dokladné
Zanedbanie vyberového . . , , . . :
konania stredna | vysoky | vyberové konanie, zabezpecenie odbornej
vyberovej komisie.
Informovat’” o praci analytikov vopred cez
dostupné komunikacné kanaly. Zverejnovat
N’esprévnfl interpret.écia strednd | vysoky detailny' popis nép.lne p’ré'ce, podlpi?nok
naplne prace analytikov obsadenia pracovnej pozicie a taktiez aj
benefitov, ktoré praca prinaSa nie len pre
zamestnanca AU, ale aj pre verejnost’.
Zabezpecit  dostatoni  motivaciu  pre
novoprijatych zamestnancov a vhodné
Fluktuacia novoprijatych vysokd | vysoky pracpvné podmienky. Zabezpecit’ ékolenie’l
zamestnancov novych zamestnancov, odborné
seminare/workshopy a pripravit rozvojové
programy zamestnancov.
Zabezpecit' dostatoéni podporu zo strany
vedenia UOSS; Zadefinovat’ zodpovednost: -
za spravne zadefinovanie organizacného
. . zaClenenia AU, - za zahrnutie organizacnej
Nezrealizovanie . , < . .
stredna | vysoky | zmeny do akéného planu, - za dodrzanie

organizacnej zmeny

vykonania zmien v zmysle vypracovanych
akénych planov;

Zabezpecit' kontrolu zo strany
metodickej komisie.

Odborno-

Cielova
skupina

Zamestnanci analytickych utvarov UOSS:
- Ministerstvo financii SR (Institit financnej politiky);

- Ministerstvo skolstva vedy, vyskumu a Sportu SR (Institut vzdelavacej politiky),

- Ministerstvo vnutra SR (Analyticko-metodicka jednotka);

- Ministerstvo prace socidlnych veci a rodiny SR (Analytické centrum);

- Ministerstvo Zivotného prostredia SR (Institat environmentalnej politiky);
- Ministerstvo dopravy a vystavby SR (Institat stratégie);
- Ministerstvo zdravotnictva SR (Institit zdravotnej politiky).

Vystupy
aktivity

Obsadenie pracovnych pozicii novoprijatymi zamestnancami v ramci uz existujicich analytickych

atvarov:

- Ministerstvo financii SR (Institit financnej politiky);
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- Ministerstvo Skolstva vedy, vyskumu a Sportu SR (Institat vzdelavacej politiky),
- Ministerstvo vnutra SR (Analyticko-metodicka jednotka);
- Ministerstvo prace socidlnych veci a rodiny SR (Analytické centrum);
- Ministerstvo Zivotného prostredia SR (Institiit environmentalnej politiky);
- Ministerstvo dopravy a vystavby SR (Institut stratégie)
- Ministerstvo zdravotnictva SR (Institit zdravotnej politiky).
v poéte 7 UOSS priemerne 4 zamestnanci, spolu tvori 28 prijatych zamestnancov.

V relevantnych pripadoch zmenend organiza¢na Struktura daného UOSS vratane organizaéného
poriadku s poétom zamestnancov a popisom pracovnych pozicii v stlade s vystupom Aktivity 1. —
Metodika.

Vystupy jednotlivych analytickych utvarov v podobe sprav/analyz vzmysle zadefinovanej
Metodiky a ich pracovnych tloh.

Podrobny popis aktivity (pre kazdu aktivitu vyplite osobitnu tabulku)

Aktivita 3

Nézov Vytvorenie analytickych utvarov na vybranych tstrednych organoch $tatnej spravy, ktoré takéto
aktivity utvary nemaju zriadené

Popis Cielom tejto aktivity je vytvorenie analytickych kapacit na vybranych UOSS a zavedenie &innosti a
aktivity procesov analytickych utvarov na jednotlivych rezortoch, na zaklade metodiky a poziadaviek

stanovenych v Aktivite 1.

Odborny garant tejto aktivity zabezpecuje dohlad nad implementaciou, z(cCastiluje sa stretnuti so
zastupcami cielovych skupin, identifikuje ich potreby, spolupracuje pri nabore zamestnancov, ich
zaSkol'ovani a poskytuje odborni pomoc pocas adaptaéného obdobia novoprijatych zamestnancov -
koordinacia zagkolenia na inom AU, pripadne zabezpe¢enie mentoringu. Dalej dohliada nad kvalitou
implementacie metodiky a kontroluje dodrziavanie akénych planov. Navrhuje pripadné zmeny
smernic, pokynov a metodickych materialov. Taktiez vypracoviva podklady pre OMK a Riadiaci
vybor. (Technicky st vydavky na Odborného garanta zahrnuté v Aktivite ¢. 1)

Proces vzniku a nabehu utvaru

E Metodika AU

Analjza Re/Dizajn Vykonanie Vyjber Zatkolenie
sfasného Analytického organizaénej zamestnancov ramestnancov VVI‘”" | race Prezentécia
(a\u \wu m \er\ ;m AU v<u DO AU

V procese vytvarania analytickych utvarov budu vyuzité skusenosti fungujticich analytickych utvarov
(napr. IFP, UHP, AMJ VS). Zastupcovia uz existujucich AU sa buda podielat’ na vzniku AU a
zaskol'ovat’ novoprijatych zamestnancov v ramci novovytvorenych AU v obdobi ndbehu fungovania.
V pripade potreby budii uskutocnené kratkodobé staze novoprijatych zamestnancov v existujucich
a zabehnutych analytickych ttvaroch, resp. budd skisenosti z fungovania analytickych utvarov
odovzdavané skisenymi analytickymi pracovnikmi formou mentoringu priamo v novovzniknutom
analytickom utvare.

Hlavnou ¢innost’ou tejto aktivity je vyber zamestnancov. Vytvoreny profil, v ramei Aktivity 1, musia
UOSS zohladiiovat’ pri vybere zamestnancov.

Samotny vyber zamestnancov spadd do kompetencie jednotlivych rezortov, z dévodu odlisnych
poziadaviek v ramci jednotlivych rezortov. Preto ich d’alSou povinnostou je zabezpecenie vyberu
vhodnych kandidatov podla definovanych poziadaviek. Stcastou vyberu zamestnancov je inzercia
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ponuky, skiimanie Zivotopisov a motivaénych listov, posudzovanie ziadosti, samotny pohovor
a prijimanie zamestnancov.

Novoprijati zamestnanci budi vykondvat’ najméd nasledujuce ¢innosti, ktoré budt doplnené a blizsie

Specifikované v ramci Aktivity 1:

- vykonavat komplexni analyzu, produkovat analytické vystupy, analytické rozpracovanie
navrhovanych opatreni a odborné stanoviska relevantné na Grovni riadiacich predstavitel'ov
organizacii, v stulade s jej ciel'mi a prioritami;

- hladat rieSenia na podporu ekonomického rastu, zamestnanosti a vysledkov rezortnych politik;

- zhromazd’ovat’ a prepajat’ data a udaje do uzivatel'skej podoby; pouzivat’ data pri priprave navrhov
politik, rieSeni a reforiem;

- pripravovat’ procesné analyzy k novym principom systému riadenia kvality vo VS poskytovat
sucinnost’ pri definovani strategického smerovania organizacii v spolupréci s vecne prislusnymi
sekciami a s odbornymi zainteresovanymi stranami;

- prenasanie ziskanej zahrani¢nej praxe a poznatkov do narodnych materialov a politik SR;

- prispievat’ do verejnej odbornej diskusie napriklad prostrednictvom kratkych studii alebo analyz.

Vystup aktivity v ¢asti Po¢et novoprijatych zamestnancov vychadza z alokovanych finanénych zdrojov
a aktualnej situdcie pri priprave Ziadosti o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku. Konkrétne
rozdelenie poétu zamestnancov v ramci jednotlivich AU bude predmetom vystupu aktivity &. 1 po
definovani uloh, kompetencii, ¢innosti a naroénosti prace, ktorti by mala dana AU vykonavat..

Partner projektu vzmysle Zmluvy o partnerstve a spolupracou na predmete aktivity
zabezpecuje:
- ustretovost’ a ochotu spolupracovat’ pri dosahovani stanovenych ciel'ov aktivity;
- poskytovanie relevantnych podkladovych materidlov a informacii v zmysle poziadaviek projektového
timu a odbornému timu projektu;
- poskytovanie pravidelnych informacii MV SR o priebehu realizacie aktivity (stav aktivity,
priebezné dosahovanie meratel'nych ukazovatel'ov, dodrZiavanie harmonogramu a pod.);
- spolupracu s projektovym timom MV SR, re$pektovanie jeho rozhodnuti a pokynov,
vypracovavanie potrebnych dokladov v zmysle riadiacej dokumentacie;
- spolupracu pri procese vytvarania AU v zmysle poziadaviek a postupov zadefinovanych
Vv Metodike, ktora je vystupom Aktivity ¢. 1.
- dodrziavanie veobecnej aj Specifickej ¢asti Metodiky ako vystupu Aktivity €. 1, a to najma:
- podielat’ sa na za¢leneni AU do organizaénej schémy,
- vykonat’ nabor zamestnancov na AU v zmysle profilu pracovnej pozicie,
- postupovat’ podl'a zoznamu uloh, kompetencii a ¢innosti jednotlivych analytickych ttvarov na
U0SS,
- aktivne sa podiel’at’ na tvorbe spolo¢nych vystupov v Specifickych prierezovych témach vratane
publikacie vystupov,
- podielat’ sa na udrziavani kvality analytickych vystupov a dodrziavat’ stanovené KPI v ramci
jednotlivych aktivit a ¢innosti AU,
- dodrziavat’ stanoveny plan rozvoja analytickych kapacit,
- dodrziavat’ akéné plany.

V aktivite 3 su zahrnuté vydavky na administrativneho zamestnanca Partnera.
Administrativni zamestnanci Partnerov budi prijati na vykonavanie administrativnej podpory projektu
pocas dlzky trvania odbornych aktivit projektu.

Hlavnymi medznikmi v ramci realizacie Aktivity ¢. 3, ktoré indikuju jej spravnu a efektivnu realizaciu
st

- Organiza¢na zmena je zrealizovana
- Zamestnanci su prijati na zaklade akceptovaného profilu
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Predpokladané rizika realizacie

Pravde
Nazov rizika podob | Dopad | Opatrenie na obmedzenie rizika
nost’
Nedostato¢né . . , “ v
. . Pracovné ponuky publikovat’ s dostatocnym
informovanie . c| o« , . p “ .
. . | stredna | vysoky | ¢asovym  predstihom  a pokrytim  Sirokej
verejnosti . .
.y L verejnosti.
0 vol'nych poziciach
ZabezpecCit' dostato¢nu informovanost’ verejnosti
‘s 0 atraktivnosti pozicii prostrednictvom
Nedostatoény zaujem . , i, g ,
1 strednd | vysoky | pozitivnych referencii na dostupnych
uchadzacov e, . , iy
komunikac¢nych kandloch (web stranka, socidlne
média, vyuzivanie pracovnych vel'tthov a pod.).
, Vc¢as oslovit” Specifické cielové skupiny (napr. aj
Nedostatok vhodnych . , VISP c1eToVe SKUpIny (v Pr- 4
S stredna | vysoky | prostrednictvom prezentacii na vysokych $kolach
kandidatov . <
a univerzitach).
., , Déraz realizatora projektu na dokladné vyberové
Zanedbanie vyberového . , . . ) ; .
.| stredna | vysoky | konanie, zabezpeCenie odbornej vyberovej
konania .
komisie.
Informovat’” o praci analytikov vopred cez
. . - dostupné komunikacné kanaly. Zverejnovat
Nespravna interpretacia . . . . .
. . . , | detailny popis naplne prace, podmienok obsadenia
naplne prace | stredna | vysoky . . N .
analytikov pracovnej pozicie a taktiez aj benefitov, ktoré
praca prinaSa nie len pre zamestnanca AU, ale aj
pre verejnost.
Zabezpecit’ dostato¢nt motivaciu pre
Fluktuacia novoprijatych zamestnancov a vhodné pracovné
novoprijatych | vysoka | vysoky | podmienky. Zabezpecit  Skolenia  novych
zamestnancov zamestnancov, odborné seminare/workshopy a
pripravit’ rozvojové programy zamestnancov.
Zabezpecit’ dostato¢nu podporu zo strany vedenia
UOSS; Zadefinovat’ zodpovednost™: - za spravne
zadefinovanie organizacného zaclenenia AU, - za
Nezrealizovanie , , | zahrnutie organiza¢nej zmeny do ak¢éného planu, -
N stredna | vysoky L2 . .
organizaénej zmeny za dodrzanie vykonania zmien v zmysle
vypracovanych akénych planov;
ZabezpeCit  kontrolu zo strany Odborno-
metodickej komisie.

Cielova | Zamestnanci analytickych utvarov UOSS:
skupina | - Ministerstvo kultiry SR;
- Ministerstvo obrany SR;
- Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka SR;
- Ministerstvo zahrani¢nych veci SR;
- Ministerstvo hospodarstva SR;
- Urad vlady SR;
- Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu.
Vystupy | Obsadenie pracovnych pozicii novoprijatymi zamestnancami v ramci vytvorenych analytickych
aktivity utvarov

- Ministerstvo kultary SR;
- Ministerstvo obrany SR;

- Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR;
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- Ministerstvo zahrani¢nych veci SR;

- Ministerstvo hospodarstva SR;

- Urad vlady SR;

- Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu.

v poéte 7 UOSS priemerne 4 zamestnanci, spolu tvori 28 prijatych zamestnancov.

Zmenena organizaéna Struktira uvedenych UOSS vritane organizaéného poriadku s poétom
zamestnancov a popisom pracovnych pozicii v sulade s vystupom Aktivity 1. — Metodika.

Vystupy jednotlivych analytickych utvarov v podobe sprav/analyz v zmysle zadefinovanej Metodiky
a ich pracovnych uloh.

Podrobny popis aktivity (pre kazdu aktivitu vyplite osobitnu tabulku)

Aktivita 4

Nazov Posilnenie analytickych kapacit vybranych tstrednych organov $tatnej spravy zameranych na
aktivity posudzovanie vplyvov (RIA)

Popis Vychodiskova situacia aktivity je popisana v ¢asti ,,Popis vychodiskovej situacie®.

aktivity

Ciel'om aktivity je podpora analytickych kapacit pre RIA, a to doplnenim stavu analytickych utvarov
na UOSS na spracovanie, &i pripomienkovanie dolozky vplyvov za prisluiny rezort z rokovacieho
poriadku komisie, taktiez na ministerstvach, ktoré st garantom pre jednotlivé aspekty RIA. Ako je
spomenuté v dokumente Regulatory Impact Analysis, Best Practices in OECD Countries® analytické
Gtvary, ktoré s funkéne alokované blizsie k UOSS, obzvlast k rozpoétu, maju jednoduchsi dosah na
regulaény proces aich existencia je viac povSimnutej$ia tvorcami regulacii, preto sa analytické
kapacity zamerané na RIA budi vytvarat’ v ramci analytickych ttvarov na vybranych UOSS.

Ministerstvo hospodarstva SR, ako metodicky gestor RIA, planuje realizovat’ svoj Narodny projekt,
ktorého sucastou bude v sulade sJednotnou metodikou na posudzovanie vybranych vplyvov
vzdelavanie zamestnancov VS k procesu aobsahu posudzovania vplyvov regulaénych ramcov
a nelegislativnych navrhov, analyza a hodnotenie efektivity koordinacie procesu komplexného
posudzovania vplyvov v SR a zavadzanie metodik kontinualneho zvySovania kvality posudzovania
vplyvov v SR.

Odborny garant tejto aktivity dohliada nad jej implementaciou, z(castiiuje Sa stretnuti so zastupcami
MH SR a zastupcami cielovych skupin, sleduje aktualizacie Jednotnej metodiky na posudzovanie
vybranych vplyvov a ini podpornii dokumentaciu, ktora by mohla vplyvat’ na napli prace budtcich
analytikov prijimanych vramci tejto aktivity. Dalej spolupracuje pri zaskolovani novoprijatych
zamestnancov, dohliada nad kvalitou implementacie metodiky a kontroluje dodrZiavanie akénych
planov. Taktiez vypracovava podklady pre OMK a Riadiaci vybor.

Délezitou cinnostou tejto aktivity je vyber zamestnancov podla profilu pracovnej pozicie definovanej
v metodike vypracovanej v aktivite 1 v sa¢innosti s MH SR.

Samotny vyber zamestnancov spadd do kompetencie jednotlivych rezortov, z dovodu odlisnych
poziadaviek v ramci jednotlivych rezortov. Preto ich d’alSou povinnostou je zabezpecenie vyberu
vhodnych kandidatov podla definovanych poziadaviek. Sucastou vyberu zamestnancov je inzercia
ponuky, skumanie Zzivotopisov a motivaénych listov, posudzovanie ziadosti, samotny pohovor
a prijimanie zamestnancov.

Zamestnanci utvarov budil vykonavat najmd nasledujuce cinnosti, ktoré budi doplnené v rdmci
Aktivity 1:

- vykonavat’ ex ante a ex post posudzovanie vplyvu politik, regulacii a legislativnych ramcov;

- identifikovat’ slabé stranky regulacii a ich analyzu, identifikovat’ intenzitu a vplyv interakcii s inymi

6 Regulatory Impact Analysis, Best Practices in OECD Countries, OECD Publications1997; ISBN 92-64-15603-8
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regulaciami;
- identifikovat’ dostupné rieSenia a ich potencialnu mieru dosiahnutia planovaného ciel’a, porovnat
jednotlivé alternativy rieSenia a vyber najefektivnejSieho z nich;
- identifikovat’ faktory ovplyviiujucich adaptovanie planovanej regulacie (napr. rizikd);
- ziskavanie podnetov, informacii, ndzorov a dat od zainteresovanych stran ¢o moze zvysit
kvalitu/zrealnenie planovanej zmeny regulacie.

Vystup aktivity v ¢asti Po¢et novoprijatych zamestnancov vychadza z alokovanych finanénych zdrojov
a aktualnej situacie pri priprave Ziadosti o poskytnutie nenavratného finan¢ného prispevku. Konkrétne
rozdelenie poctu zamestnancov v ramci jednotlivych AU bude predmetom vystupu aktivity €. 1.

Partner projektu vzmysle Zmluvy o partnerstve a spolupriacou na predmete aktivity
zabezpecuje:
- ustretovost’ a ochotu spolupracovat’ pri dosahovani stanovenych ciel'ov aktivity;
- poskytovanie relevantnych podkladovych materidlov a informéacii v zmysle poziadaviek projektového
timu a odbornému timu projektu;
- poskytovanie pravidelnych informacii MV SR o priebehu realizacie aktivity (stav aktivity,
priebezné dosahovanie meratel'nych ukazovatel'ov, dodrZiavanie harmonogramu a pod.);
- spolupracu s projektovym timom MV SR, re$pektovanie jeho rozhodnuti a pokynov,
vypracovavanie potrebnych dokladov v zmysle riadiacej dokumentacie;
- spolupracu pri procese posilnenia analytickych kapacit pre RIA na AU v zmysle poziadaviek
a postupov zadefinovanych v Metodike, ktora je vystupom Aktivity ¢. 1.
- dodrziavanie veobecnej aj Specifickej ¢asti Metodiky ako vystupu Aktivity €. 1, a to najma:
- vykonat' nabor zamestnancov na AU v zmysle profilu pracovnej pozicie,
- postupovat’ podl'a zoznamu uloh, kompetencii a ¢innosti jednotlivych analytickych ttvarov na
UOSS,
- aktivne sa podiel'at’ na tvorbe spolo¢nych vystupov v Specifickych prierezovych témach vratane
publikacie vystupov,
- podielat’ sa na udrziavani kvality analytickych vystupov a dodrziavat’ stanovené KPI v ramci
jednotlivych aktivit a ¢innosti AU,
- dodrziavat’ stanoveny plan rozvoja analytickych kapacit,
- dodrziavat’ akéné plany.

Hlavnymi medznikmi v ramci realizacie Aktivity ¢. 4, ktoré indikuju jej spravnu a efektivnu realizaciu
st

- Zamestnanci su prijati na zaklade akceptovaného profilu

Predpokladané rizika realizacie

Pravde
Nazov rizika | podob | Dopad | Opatrenie na obmedzenie rizika
nost’
Zabezpecit' kladnu spolupracu s gestorom pre
Nedodanie profilov RIA — MH SR (prostrednictvom odborného
pracovnych pozicii | nizka vysoky | garanta aktivity); ZabezpeCit  spravne
pre RIA definovanie poziadaviek pracovného profilu pre

vystupy Aktivity €. 1.

N tat Cne A : L] v
in?‘g:’)ri]gvzcnrzz Pracovné ponuky publikovat’ s dostatocnym
. . : k¥ & ¢ ih krvti Sirokei
verejnosti stredna | vysoky | Casovym  predstihom  a pokrytim  Sirokej

o v R verejnosti.
0 volnych poziciach J
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Zabezpecit’ dostato¢nu informovanost’
verejnosti 0 atraktivnosti pozicii
prostrednictvom  pozitivnych referencii na
dostupnych komunikaénych kanaloch (web
stranka, socialne média, vyuzivanie pracovnych
vel'trhov a pod.).

Nedostato¢ny zaujem

uchadzatoy stredna | vysoky

V¢as oslovit’ $pecifické cielové skupiny (napr.
stredna | vysoky | aj prostrednictvom prezentacii na vysokych
Skolach a univerzitach).

Nedostatok vhodnych
kandidatov

Doéraz  realizatora  projektu  na dokladné
stredna | vysoky | vyberové konanie, zabezpeCenie odbornej
vyberovej komisie.

Zanedbanie vyberového
konania

Informovat’ o praci analytikov vopred cez
dostupné komunikaéné kanaly. Zverejiovat
detailny popis naplne prace, podmienok
obsadenia pracovnej pozicie ataktiez aj

Nespravna interpretacia
naplne prace | stredna | vysoky

analytikov . e
y benefitov, ktoré praca prindSa nie len pre

zamestnanca AU, ale aj pre verejnost’.
ZabezpeCit  dostatoni  motivaciu  pre
(L ijatych hodné
Fluktudcia novoprljgtyc ~ zamestnancoy v odr}e
L . . | pracovné podmienky. Zabezpeéit Skolenia
novoprijatych | vysoka | vysoky , .
novych zamestnancov, odborné

Zamestnancov

seminare/workshopy a  pripravit rozvojové
programy zamestnancov.

Zabezpe€it dostatoénu podporu zo strany
vedenia UOSS; Zadefinovat' zodpovednost’: -
za spravne zadefinovanie organiza¢ného
zallenenia AU, - za zahrnutie organizatnej
stredna | vysoky | zmeny do akéného planu, - za dodrZanie
vykonania zmien Vvzmysle vypracovanych
akénych planov;

Zabezpecit kontrolu zo strany Odborno-
metodickej komisie.

Nezrealizovanie
organizacnej zmeny

Cielova | Zamestnanci analytickych utvarov UOSS:

skupina - Ministerstvo financii SR (Institit finanénej politiky);

- Ministerstvo Skolstva vedy, vyskumu a Sportu SR (Institut vzdelavacej politiky),
- Ministerstvo vnutra SR (Analyticko-metodicka jednotka);

- Ministerstvo prace socidlnych veci a rodiny SR (Analytické centrum);

- Ministerstvo zivotného prostredia SR (Institiit environmentalnej politiky);
- Ministerstvo dopravy a vystavby SR (Institat stratégie);

- Ministerstvo zdravotnictva SR (Institat zdravotnej politiky);

- Ministerstvo kultury SR;

- Ministerstvo obrany SR;

- Ministerstvo pédohospodarstva a rozvoja vidieka SR;

- Ministerstvo zahraniénych veci SR;

- Ministerstvo hospodarstva SR;

- Urad vlady SR;

- Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu.

Vystupy | Obsadenie pracovnych pozicii novoprijatymi zamestnancami v ramci vytvorenych analytickych
utvarov:
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aktivity

- Ministerstvo financii SR (Institat finan¢nej politiky);

- Ministerstvo Skolstva vedy, vyskumu a Sportu SR (Institut vzdelavacej politiky),
- Ministerstvo vnutra SR (Analyticko-metodicka jednotka);

- Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny SR (Analytické centrum);

- Ministerstvo Zivotného prostredia SR ( InstitGt environmentalnej politiky);
- Ministerstvo dopravy a vystavby SR (Institat stratégie);

- Ministerstvo zdravotnictva SR (Institit zdravotnej politiky);

- Ministerstvo kultury SR;

- Ministerstvo obrany SR;

- Ministerstvo pédohospodarstva a rozvoja vidieka SR;

- Ministerstvo zahrani¢nych veci SR;

- Ministerstvo hospodarstva SR;

- Urad vlady SR;

- Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu.

v poéte 14 UOSS priemerne po 2 zamestnancoch, spolu tvori 28 prijatych zamestnancov.

Zmenena organizaéna Struktira uvedenych UOSS vritane organizaéného poriadku s poétom
zamestnancov a popisom pracovnych pozicii v stlade s vystupom Aktivity 1. — Metodika.

Vystupy jednotlivych analytickych tutvarov v podobe sprav/analyz zameranych na posudzovanie
vplyvov v zmysle zadefinovanej Metodiky a ich pracovnych tloh.

Podrobny popis aktivity (pre kazdu aktivitu vyplite osobitnu tabulku)

Aktivita5

Nazov Odborné a interaktivne seminare/workshopy pre prenos informacii

aktivity

Popis Pre skvalitnenie vysledkov a zvySenie nezavislosti analytickych utvarov su klacové ludské zdroje,
aktivity ktoré disponuji $pickovymi nastrojmi, najlepSou medzindrodnou praxou a silnymi argumentaénymi

schopnostami. Je vSak potrebné na dosiahnutie tychto vlastnosti ana ich rozvoj, podnecovat
zamestnancov k vymene informacii a skiisenosti medzi analytickymi itvarmi navzajom.

Nevyhnutnym predpokladom pre realizaciu tejto aktivity je definovanie potrebnych oblasti pre rozvoj
zamestnancov analytickych utvarov, na ziaklade coho budi nasledne stanovené vhodné témy
seminarov/workshopov. Na zaklade takto ziskanych tidajov bude v rdmci Aktivity €. 1 vytvoreny plan
seminarov/workshopov, ktory bude priebezne aktualizovany (téma, G¢astnici, termin, miesto konania
a pod.) Metodikom a Koordinatorom partnerov.

Pocas realizacie projektu budi uskuto¢iiované interaktivne a odborné seminare/workshopy vo
vybranych témach s cielom vymeny informacii medzi jednotlivymi analytickymi utvarmi a ziskanim
poznatkov od odbornikov z danej oblasti. Ugastnikmi budii zamestnanci podporenych analytickych
utvarov, za ucasti expertov — lektorov, odbornikov z vybranych krajin, medzinarodnych instittcii
a odbornikov z praxe. Lektori (3 lektori na 1 seminar/workshop) budil pracovat’ na zéklade dohody
0 praci vykonavanej mimo pracovnopravneho pomeru, vyberani podl'a témy a odbornosti. Na jeden
priemerne 2 dnovy seminar/workshop predpokladdme ucast’ priemerne 50 osdb (40 domaci, 10
zahrani¢ni).

Cielom je vymena skusenosti nielen medzi analytickymi utvarmi, ale aj v medzinarodnom meradle,
eliminacia problémov v radmci reformného procesu, podpora vytvarania medzinarodnych partnerstiev
a transfer znalosti v odbornych témach.

Aktivita bude realizovana v sulade s principmi nediskriminacie a rovnosti muzov a zZien tak, aby
nedochadzalo k znevyhodnenym podmienkam pre akukol'vek skupinu osob pri vybere tcastnikov
seminarov/workshopov. Taktiez pri témach spadajicich pod analyzy socialnych vplyvov, bude na
zamestnancov AU kladeny doraz na sprivne posudzovanie vplyvov s ohladom na nediskriminaciu,
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rovnost’ muzov a zien a zdravotné postihnutie.

Partner projektu vzmysle Zmluvy o partnerstve a spolupriacou na predmete aktivity
zabezpecuje:

- ustretovost’ a ochotu spolupracovat’ pri dosahovani stanovenych ciel'ov aktivity;

- poskytovanie relevantnych podkladovych materidlov a informéacii v zmysle poziadaviek projektového
timu a odbornému timu projektu;

- poskytovanie pravidelnych informacii MV SR o priebehu realizacie aktivity (stav aktivity,
priebezné dosahovanie meratel'nych ukazovatel'ov, dodrziavanie harmonogramu a pod.);

- spolupracu s projektovym timom MV SR, re$pektovanie jeho rozhodnuti a pokynov,
vypracovavanie potrebnych dokladov v zmysle riadiacej dokumentacie,

- dodrziavanie stanovenych planov seminarov/workshopov,

- aktivne sa zcastiovat’ seminarov/workshopov.

Hlavnymi medznikmi v ramci realizacie Aktivity €. 5, ktoré indikujt jej spravnu a efektivnu realizaciu
st

- Uskutocneny prieskum zaujmu vybranych odbornikov a institucii

- Vytvorena databaza odbornikov zo zahrani¢ia

- Ciele/témy seminarov/workshopov su stanovené

- Stanovené akéné plany seminarov/workshopov su dodrzané

Predpokladané rizika realizacie:

Pravde
Nazov rizika | podob | Dopad | Opatrenie na obmedzenie rizika
nost’

Vytvorit databazu odbornikov zo

Neochota/nedostatok odbornikov zahrani¢ia a zrealizovat’ predbezny a

z vybranych krajin, medzinarodnych vCasny prieskum zdujmu vybranych

institacii a odbornikov z praxe odbornikov a institlcii; Oslovit' také

zucastnit’ sa na seminari/workshope organizacie, s ktorymi maju UOSS uz
nadviazanu spolupracu.

stredna | vysoky

Jasne stanovit’ ciele
Nedodrzanie cielov , , | seminarov/workshopov a potrebné
. stredna | stredny . , ,
seminarov/workshopov dosiahnuté prinosy
z0 seminara/workshopu.
Spravne definovat’ potrebné oblasti pre
rozvoj zamestnancov AU;
Nevhodny vyber Aktualizovat’ akény plan vzdelavacich

odbornych tém strednd | stredny aktivit zalozeny na zdovodneni
vybranych tém a prostriedkov

seminaru/workshopu

Cielova
skupina

Zamestnanci analytickych utvarov UOSS:
- Ministerstvo financii SR (Institat finanénej politiky);

- Ministerstvo Skolstva vedy, vyskumu a Sportu SR (Institat vzdelavacej politiky),
- Ministerstvo vnutra SR (Analyticko-metodicka jednotka);

- Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny SR (Analytické centrum);

- Ministerstvo Zivotného prostredia SR (Institat environmentalnej politiky);

- Ministerstvo dopravy a vystavby SR (Institat stratégie);

- Ministerstvo zdravotnictva SR (Institit zdravotnej politiky);

- Ministerstvo kultury SR;

- Ministerstvo obrany SR;

- Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka SR;
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- Ministerstvo zahrani¢nych veci SR;

- Ministerstvo hospodarstva SR;

- Urad vlady SR;

- Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu.

Vystupy
aktivity Zrealizovanych 6 seminarov / workshopov.
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