Operaény program
Efektivha
_ verejna sprava

Eurdpska unia

Europsky socialny fond

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky ako Riadiaci organ pre operaény program
Efektivna verejna sprava
Pribinova 2, 812 72 Bratislava
(d’alej ako ,,Poskytovatel)

AKTUALIZACIA &. 2
Prilohy ¢. 2 rozhodnutia o schvaleni ziadosti o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku,
ktora predstavuje jej Gplné znenie

IDENTIFIKACNE UDAJE:

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky,

Identifikacia prijimatela Pribinova 2, 812 72 Bratislava
(d’alej len ,,Prijimatel*)

1C0O:00151866

Rozhodnutie o schvaleni
Ziadosti 0 nenavratny NEP314010M298
finan¢ny prispevok (d’alej
len ,NFP*) s kodom
Rozhodnutie vydané 06. 11. 2017
Nadobudnutie
pravoplatnosti rozhodnutia 09.11.2017

. . o1t
Kéd projektu (d’alej len 314011M298

»Projekt®)

Podpora partnerstva a dialégu v oblasti participativnej

B0 L) LT tvorby verejnych politik

Poskytovatel' z podnetu prijimatel'a zohladiiujic schvalené zmeny predlozené v ziadosti
0 zmenu prav a povinnosti aktualizoval znenie prilohy €. 2 (Predmet podpory) rozhodnutia
0 schvéleni ziadosti o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku nasledovne:



Operacny program
Efektivha
verejna sprava

Eurépska unia

Eurdpsky socialny fond

Aktualizacia €. 2 Prilohy ¢. 2 Rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP

Predmet podpory NFP?

1. VSeobecné informacie o projekte

Nazov projektu:

Podpora partnerstva a dialdgu v oblasti participativne] tvorby verejnych politik

Kéd projektu:

314011M298

Kéd ZoNFP:

NFP314010M298

Operaény program:

Efektivna verejna sprava

Spolufinancovany z:

Eur6psky socialny fond

Prioritna os:

1 Posilnené institucionalne kapacity a efektivna verejnd sprava

Specificky ciel’:

1.1 Skvalitnené systémy a optimalizované procesy VS

Kategorie regionov:

menej rozvinuté regiony, rozvinutejsie regiony

Oblast’ intervencie:

119 - Investicie do institucionalnych kapacit a do efektivnosti verejnych sprav a verejnych sluzieb na narodnej,
regionalnej a miestnej irovni v zaujme reforiem, lepSej pravnej Gpravy a dobrej spravy

Hospodarska ¢innost’:

18 - Verejna sprava

2. Financovanie projektu

Forma financovania:

Cislo uétu vo formate IBAN/banka:

Zalohové platby: SK78 8180 0000 0070 0018 0023
Refundacia: SK78 8180 0000 0070 0018 0023
3. Miesto realizicie projektu
Stat: Slovensko
Regiéon (NUTS II): Bratislavsky kraj, Zapadné Slovensko, Stredné Slovensko, Vychodné Slovensko

! Rozsah udajov uvedenych v ramci vzorového predmetu podpory bude v rozsahu tohto §tandardného formularu podporovany vystupnou zostavou ITMS2014+. V pripade
upravy udajov zo strany RO nie je mozné garantovat’ plnti kompatibilitu vystupnej zostavy s vlastnym vzorom definovanym zo strany RO.
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Vyssi uzemny celok Bratislavsky kraj, Banskobystricky kraj, Zilinsky kraj, Koicky kraj, PreSovsky kraj, Nitriansky kraj, Tren¢iansky kraj, Trnavsky
(NUTS H): kraj

Okres (NUTS IV): -

Obec: -

4.  Popis cielovej skupiny

(relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF):

5. Hlavné aktivity projektu:

Celkova diZka realizacie hlavnych aktivit

projektu (v mesiacoch): 41
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit Projektu

(zaciatok prvej hlavnej aktivity vo formate 04/2017
MM.RRRR):

Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit Projektu

(koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo 08/2020

viacerych aktivit, ak sa ich realizacia ukoncuje
v rovnaky ¢as vo formate MM.RRRR):

Zoznam hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1 -
zaciatok realizacie a ukoncenie hlavnej aktivity
Projektu 1 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR:

Podpora partnerstva a dialégu v oblasti participativnej tvorby verejnych politik
04/2017 — 08/2020

Podporné aktivity Projektu
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Podporné aktivity projektu si nasledovné:

Administrativne a technické zabezpecenie realizacie projektu vratane informovania a komunikacie v trvani
od 09/2017 do 08/2020.

6. Meratel’né ukazovatele projektu:

6.1 Prispevok aktivit k meratel’nym ukazovatel’om projektu:

Hlavna aktivita projektu Meratel’ny ukazovatel’ projektu Merna jednotka Ciel’ova hodnota Cas plnenia

Podpora partnerstva a Pocet koncepénych, analytickych Pocet 44 Koniec realizacie projektu
dialégu v oblasti a metodickych materialov

participativnej tvorby

verejnych politik

Podpora partnerstva a Pocet zrealizovanych informaénych Pocet 50 Koniec realizacie projektu
dialégu v oblasti aktivit

participativnej tvorby

verejnych politik

Podpora partnerstva a Pocet vyvinutych produktov a/alebo Pocet 1 Koniec realizacie projektu
dial6égu v oblasti sluzieb vztahujucich sa na vzdelavanie

participativnej tvorby

verejnych politik

Podpora partnerstva a Pocet uspesnych absolventov Pocet 57 Koniec realizacie projektu
dialogu v oblasti vzdelavacich aktivit

participativnej tvorby

verejnych politik

Podpora partnerstva a Pocet novovzniknutych platforiem Pocet 12 Koniec realizacie projektu
dialégu v oblasti zameranych na zvySovanie kvality

participativnej tvorby verejnych politik

verejnych politik

Podpora partnerstva a Pocet navrhov na legislativne zmeny za | Pocet 3 Koniec realizacie projektu
dialégu v oblasti ucelom zefektivnenia VS

participativnej tvorby

verejnych politik

Podpora partnerstva a Pocet podporenych MNO za uéelom Pocet 1 Koniec realizacie projektu

dialogu v oblasti
participativnej tvorby

participacie na zavadzani zmien v
oblasti verejnych politik
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verejnych politik

6.2 PrehPad meratel’nych ukazovatel’ov pro

ektu:

Kéd

Nazov

Merna
jednotka

Celkova ciel’ova
hodnota

Priznak rizika

Relevancia k HP

P0178

Pocet koncepénych,
analytickych a
metodickych
materialov

Pocet

44

Bez priznaku

Udrzatel'ny rozvoj

P0589

Pocet zrealizovanych
informacnych aktivit

Pocet

50

Bez priznaku

Rovnost’ muzov a zien
a nediskriminacia

PO718

Pocet vyvinutych
produktov a/alebo
sluzieb vztahujtcich
sa na vzdelavanie

Pocet

Bez priznaku

Rovnost’ muzov a zien
a nediskriminacia

P0722

Pocet uspesnych
absolventov
vzdelavacich aktivit

Pocet

57

Bez priznaku

Udrzatel'ny rozvoj
Rovnost’ muzov a zien
a nediskriminacia

P0887

Pocet
novovzniknutych
platforiem
zameranych na
zvySovanie kvality
verejnych politik

Pocet

12

Bez priznaku

Udrzatel'ny rozvoj

P0890

Pocet navrhov na
legislativne zmeny za
ucelom zefektivnenia
VS

Pocet

Bez priznaku

Udrzatel'ny rozvoj

P0891

Pocet podporenych
MNO za ucelom
participacie na
zavadzani zmien v
oblasti verejnych
politik

Pocet

Bez priznaku

N/A

7. Iné idaje na iirovni projektu:
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Kéd Nazov Merna jednotka Relevancia k HP
D0249 Pocet pracovnikov, pracovni¢ok refundovanych z FTE Podpora rovnosti muZov a Zien a
projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP nediskrimindcia
D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) EUR Podpora rovnosti muzov a Zien a
nediskrimindcia
D0262 Mzda muzov refundovana z projektu (median) EUR Podpora rovnosti muzov a Zien a
nediskriminacia
D0263 Mzda zien refundovand z projektu (priemer) EUR Podpora rovnosti muzov a Zien a
nediskrimindcia
D0264 Mzda Zien refundované z projektu (median) EUR Podpora rovnosti muzov a Zien a
nediskriminacia
D0266 Podiel zien na riadiacich poziciach projektu % Podpora rovnosti muZov a Zien a
nediskriminacia
D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu % Podpora rovnosti muZov a Zien a
nediskriminacia
D0250 Pocet pracovnikov, pracovni¢ok so zdravotnym FTE Podpora rovnosti muzov a Zien a
postihnutim refundovanych z projektu mimo technickej nediskrimindcia
pomoci OP/OP TP
D0251 Pocet pracovnikov, pracovni¢ok mladsSich ako 25 rokov FTE Podpora rovnosti muzov a zien a
veku refundovanych z projektu mimo technickej pomoci nediskriminacia
OP/OP TP
D0256 Pocet pracovnikov, pracovnicok starich ako 54 rokov FTE Podpora rovnosti muzov a Zien a
veku refundovanych z projektu mimo technickej pomoci nediskriminacia
OP/OP TP
D0257 Pocet pracovnikov, pracovni¢ok patriacich k etnickej, FTE Podpora rovnosti muZov a Zien a
narodnostnej, rasovej mensine refundovanych z projektu nediskrimindcia
mimo technickej pomoci OP/OP TP
D0269 FTE Podpora rovnosti muzov a Zien a

Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo
znevyhodnenych skupin

nediskriminacia
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8. Rozpocet projektu:

Priame vydavky: 2 350 326,03Eur

Typ aktivity

Zapajanie socialnych a ekonomickych partnerov a MNO do pripravy, implementacie a hodnotenia procesov vo VS a podpora medzinarodnej

spoluprace

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

Podpora partnerstva a dialdogu v oblasti participativnej tvorby verejnych

politik

2 350 326,03 Eur

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu
(nariadenie1304/2013, ¢l. 14 ods. 2)
521 - Mzdové vydavky

342 507,60 Eur
2 007 818,43 Eur

Nepriame vydavky: 0,00 Eur

Podporné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

0,00 Eur

Skupina vydavku Vyska opravneného vydavku
0,00 Eur

Zazmluvnena vySka NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov (EUR) 2 350 326,03

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujuce prijem (EUR) 0,00

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR (%) 99,5935 %

Maximalna vyska nenavratného finanéného prispevku (EUR) 2 340 733,35

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov ziadatel'a (EUR) 9 592,68
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Operaény program
Efektivha
_ verejna sprava

Eurdpska unia

Europsky socialny fond

Pravne ucCinky zmien Projektu, ktoré boli predmetom tejto aktualizidcie nastadvaju v den
dorucenia tejto aktualizacie ¢. 2 prijimatelovi: Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky,
Pribinova 2, 812 72 Bratislava, ICO: 00151866.

V Bratislave, dfla .......cccouvvvvveeeeiinnn.

JUDr. Adela Daniskova

generalna riaditel’ka sekcie eurdpskych programov MV SR

Prevzal dila: .....ovveeeeeieeeiieeeeeees

POdPIS: ..o,
JUDr. Cubomir Sablica

generalny tajomnik sluZobného tradu
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky
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Operaény program
Efektivha
_ verejna sprava

Europska unia

Eurdpsky socialny fond

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky ako Riadiaci organ pre operacny program
Efektivna verejna sprava
Pribinova 2, 812 72 Bratislava
(d’alej ako ,,Poskytovatel)

AKTUALIZACIA &. 2
Prilohy ¢. 3 rozhodnutia o schvaleni ziadosti o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku,
ktora predstavuje jej uplné znenie

IDENTIFIKACNE UDAJE:

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky,

Identifikdcia prijimatela | prihinova 2, 812 72 Bratislava
(d’alej len ,,Prijimatel’*)

1C0O:00151866
Rozhodnutie o schvaleni
zmdogtl ,o nefnavratny . NFP314010M298
finan¢ny prispevok (d’alej
len ,,NFP*) s kodom
Rozhodnutie vydané 06. 11. 2017
Nadobudnutie
pravoplatnosti rozhodnutia 09.11. 2017
Koad projektu (d’alej len 314011M298

»Projekt®)

Podpora partnerstva a dialdgu v oblasti participativnej

Nazov Projektu tvorby verejnych politik

Poskytovatel' z podnetu prijimatela zohladiiujuc schvéalené zmeny predloZené v Ziadosti
0 zmenu prav a povinnosti aktualizoval znenie prilohy ¢. 3 (Rozpocet projektu) rozhodnutia
0 schvaleni Ziadosti o poskytnuti nenévratného finan¢ného prispevku nasledovne:



Aktualizécia &. 2 prilohy ¢. 3 rozhodnutia o schvaleni ZoNFP

22092017 NPPARTIPriloha ¢. 5a Rozpocet projektu po doplneni Ziadost’ o zmenu R

Eurdpska Gnia
Eurdpsky socialny fond

Operaény program
Efektivna |
verejna sprava

navrhované znenie rozpoétu
Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

5 . Priradenie k
Nazov pc)vlozky aktivitam
rozpoctu projektu*

c F
1. Podpora partnerstva a dialégu v oblasti participativnei tvorby vereinych politik - priame personalne vydavky a pausalna sadzba
Priame
personalne

1.1.|vydavky 2007 818,43 Aktivita 1

prispievajuce k

hlavnei aktivite

Riadiaci a
1.1.1. admmls’tratlvny

personal

Ziadatel'a
Pozicia: manaZzér riadenia projektu - 2017;
Funkcia: Hlavny statny radca; .
Opis ¢&innosti: je zodpovedny za riadenie a koordinaciu aktivit a ¢innosti na narodnom projekte v zmysle podmienok ¢erpania finanénych prostriedkov z ESIF, opera¢ného
programu Efektivna verejna spréava, Zmluvy o nenavratnom finanénom prispevku (dalej len "NFP") a priebeznych usmerneni Riadiaceho orgénu a platnej relevantnej
slovenskej a eurdpskej legislativy, ako aj pokynmi a usmerneniami MV SR a Statitu Uradu splnomocnenca vlady SR pre rozvoj obcianskej spolo¢nosti (dalej len "USV
ROS") tak, aby implementécia projektu smerovala k naplneniu zadefinovanych cielov, vystupovej k naplneniu meratelnych ukazovatelov projektu. Komplexne nastavuje
procesy a podmienky pre implementdciu aktivit a ¢innosti v stlade s potrebami a poZziadavkami USV ROS a podmienkami ¢erpania NFP .... vid. Opis projektu;

so - _|521- A J
1.1.1.1,|manaZérriadenia |, .« |ocopohodina 645,00 15,54 10 023,30/ Predpokladany pocet osdb: 1; Aktivita 1
projektu - 2017 , Predpokladany objem prace: 645,00 hod;
vydavky A 2 L . .

Predpokladany typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva;

Predpokladané trvanie zmluvného vztahu: pocas implementdcie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (09/2017 - 04/2020); 100% na projekte;

Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 15,54 EUR/hod (vratane odvodov 34,95%) bola stanovend na zdklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych
poziciach;

Vypocet max jednotkovej ceny: Funkény plat v. r. 2017 na zéklade mzdovej politiky organizacie brutto v sume 1.857,00 EUR/mesiac (z toho tarifny plat v r. 2017 v sume
928,50 EUR + osobné ohodnotenie v sume 928,50 EUR); superhrubd mzda v sume 2.506,02 EUR/mesiac (vratane odvodov vo vyske 34,95%) x 4 mesiace/fond
pracovného ¢asu 645 hod = zaokruhlene 15,54 EUR/hod x 645 hod = 10.023,30 EUR.

Metoéda vypoctu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naroc¢nosti danej problematiky.

1266
Rozpocet projektu
Platnost: 12. 05. 2017 ucinnost” 12. 05. 2017 Rozpocet_projektu_aktualizacia_c_2



Aktualizécia &. 2 prilohy ¢. 3 rozhodnutia o schvaleni ZoNFP

Pozicia: manaZér riadenia projektu - 2018;

Funkcia: Hlavny $tatny radca;

Opis &innosti: je zodpovedny za riadenie a koordinéciu aktivit a &innosti na narodnom projekte v zmysle podmienok ¢erpania finanénych prostriedkov z ESIF, operaéného
programu Efektivna verejna sprava, Zmluvy o nendvratnom finanénom prispevku (dalej len "NFP") a priebeznych usmerneni Riadiaceho organu a platnej relevantnej
slovenskej a eurépskej legislativy, ako aj pokynmi a usmerneniami MV SR a $tatdtu Uradu spinomocnenca vlady SR pre rozvoj obcianskej spolo¢nosti (dalej len "USV
ROS") tak, aby implementécia projektu smerovala k naplneniu zadefinovanych ciefov, vystupov a k naplneniu meratelnych ukazovatelov projektu. Komplexne nastavuje
procesy a podmienky pre implementéciu aktivit a ¢&innosti v stlade s potrebami a poziadavkami USV ROS a podmienkami ¢erpania NFP .... vid. Opis projektu;

Predpokladany pocet osob: 1;

Predpokladany objem prace: 8 kalendarnych mesiacov (01/2020 - 08/2020);

Predpokladany typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva;

Predpokladané trvanie zmluvného vztahu: pocas implementacie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania ((09/2017 - 08/2020); 100% na projekte;

Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: jednotkové cena na projekt bola stanovend v nadvéznosti na zmenu zékonnych povinnosti zamestnavatela a v stlade so mzdovou
politikou zamestnavatela a usmernenia RO; Vypocet max jednotkovej ceny: 6 mesiacov x Funkény plat v. r. 2020 vratane odvodov (cena prace)v sume 2639,00
EUR/mesiac +915,01 Eur/marec + 1184,82 Eur/april = 17 933,83 EUR.

1.1.1.2,|manaZér riadenia ffzﬁové projekt 1,00 29563,91 29 563,91 | Predpokladany objem prace: 1957,50 hod; Aktivita 1
projektu - 2018 wdavk Predpokladany typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva;
4 Y Predpokladané trvanie zmluvného vztahu: poéas implementdcie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (09/2017 - 04/2020); 100% na projekte;
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 15,75 EUR/hod (vratane odvodov 34,95%) bola stanovend na zdklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych
poziciach;
Vypocet max jednotkovej ceny: Funkény plat v. r. 2018 na zéklade mzdovej politiky organizacie brutto v sume 1.903,43 EUR/mesiac (z toho tarifny plat v r. 2018 v sume
974,93 EUR /z toho tarifny plat z r. 2017 v sume 928,50 EUR + predpokladana valorizécia vo vyske 4,00% a v sume 37,14 EUR (z 928,50 EUR) + zhodnotenie platu vo
vyske 1,00% a v sume 9,29 EUR (z 928,50 EUR)/ + osobné ohodnotenie v sume 928,50 EUR); superhrubd mzda v sume 2.568,67 EUR/mesiac (vratane odvodov vo vyske
34,95%) x 12 mesiacov/fond pracovného ¢asu 1957,50 hod = zaokrihlene 15,75 EUR/hod x 1957,50 hod = 30.830,63 EUR. Nevycerpana suma 1266,72 EUR presunuta v
ramci zmenového konania do inych poloZiek.
Metdda vypoctu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naroénosti danej problematiky.
Pozicia: manazér riadenia projektu - 2019;
Funkcia: Hlavny $tatny radca;
Opis ¢innosti: je zodpovedny za riadenie a koordinaciu aktivit a ¢innosti na narodnom projekte v zmysle podmienok ¢erpania finanénych prostriedkov z ESIF, operaéného
programu Efektivna verejna sprava, Zmluvy o nendvratnom finanénom prispevku (dalej len "NFP") a priebeznych usmerneni Riadiaceho organu a platnej relevantnej
slovenskej a eurépskej legislativy, ako aj pokynmi a usmerneniami MV SR a $tatdtu Uradu spinomocnenca vlady SR pre rozvoj obcianskej spolocnosti (dalej len "USV
ROS") tak, aby implementdcia projektu smerovala k naplneniu zadefinovanych cielov, vystupov a k naplneniu meratelnych ukazovatelov projektu. Komplexne nastavuje
procesy a podmienky pre implementéciu aktivit a ¢innosti v silade s potrebami a poziadavkami USV ROS a podmienkami ¢erpania NFP .... vid. Opis projektu;
L 521 - Predpokladamg po_éet osép: 1;
1.1.1.3,|manaZér riadenia | .. projekt 1,00/  31380,63 31 380,63 | Predpokladany objem prace: 1957,50 hod; Aktivita 1
projektu - 2019 vdavky ! Predpokladany typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva;
Predpokladané trvanie zmluvného vztahu: po¢as implementdcie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (09/2017 - 04/2020); 100% na projekte;
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 16,15 EUR/hod (vratane odvodov 34,95%) bola stanovend na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych
poziciach;
Vypocet max jednotkovej ceny: Funkény plat v. r. 2019 na zaklade mzdovej politiky organizacie brutto v sume 1.952,17 EUR/mesiac (z toho tarifny plat v r. 2019 v sume
1.023,67 EUR /z toho tarifny plat z r. 2018 v sume 974,93 EUR + predpokladana valorizacia vo vyske 4,00% a v sume 39,00 EUR (z 974,93 EUR) + zhodnotenie platu vo
vyske 1,00% a v sume 9,75 EUR (z 974,93 EUR)/ + osobné ohodnotenie v sume 928,50 EUR); superhrubd mzda v sume 2.634,46 EUR/mesiac (vratane odvodov vo vyske
34,95%) x 12 mesiacov/fond pracovného ¢asu 1957,50 hod = zaokruhlene 16,15 EUR/hod x 1957,50 hod = 31.613,63 EUR. Nevyéerpana suma 233,00 EUR presunutd v
rdmci zmenového konania do inych poloziek
Metdda vypoétu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.
Pozicia: manazér riadenia projektu - 2020;
Funkcia: Hlavny $tatny radca;
Opis &innosti: je zodpovedny za riadenie a koordinaciu aktivit a &innosti na narodnom projekte v zmysle podmienok ¢erpania finanénych prostriedkov z ESIF, operaéného
programu Efektivna verejna sprava, Zmluvy o nendvratnom finan¢nom prispevku (dalej len "NFP") a priebeznych usmerneni Riadiaceho organu a platnej relevantnej
slovenskej a eurépskej legislativy, ako aj pokynmi a usmerneniami MV SR a $tatdtu Uradu spinomocnenca vlady SR pre rozvoj obcianskej spolocnosti (dalej len "USV
ROS") tak, aby implementdcia projektu smerovala k naplneniu zadefinovanych cielov, vystupov a k naplneniu meratelnych ukazovatelov projektu. Komplexne nastavuje
o 521 - procesy a podmienky pre implementéciu aktivit a ¢innosti v stlade s potrebami a poziadavkami USV ROS a podmienkami ¢erpania NFP .... vid. Opis projektu;
1.1.1.4,|Manazérriadenia 1y, 40 lpoiekt 1,00 17933,83 17 933,83 PN Aktivita 1
projektu - 2020 vydavky ! ! 4 Predpokladany pocet oséb: 1;
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Pozicia: manazér monitoringu - 2017;
Funkcia: Hlavny $tatny radca;
Opis ¢innosti: je zodpovedny za ¢innosti spojené so zabezpecenim monitorovacich prac na projekte po formalnej a vecnej stranke, priebezné vyhodnocovanie stavu
realizacie projektu, ako aj uskutoénenych prac, dosiahnutych vystupov a vysledkov, ako aj ich komplexni dokumentaciu tak, aby zodpovedali najprisnej$im kritériam
dokladovania uskutoénenych finanénych nakladov, nastavenie procesov monitoringu a priebezného zberu dat o stave projektu .... vid. Opis projektu;
manaZér 521 - i::gﬁgt:ﬁ% gg;:rtnoss:c'e-l'64s 00 hod;
1.1.1.5.|monitoringu - Mzdové osobohodina 645,00 11,72 7 559,40 o P b L . ) Aktivita 1
2017 vydavky Predpokladam'/ typ zmluvneho ‘vztahuy. pracovpa z_mluva, o ) » ) )
Predpokladané trvanie zmluvného vztahu: pocas implementacie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (09/2017 - 04/2020); 100% na projekte;
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 11,72 EUR/hod (vratane odvodov 34,95%) bola stanovend na zdklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych
poziciach;
Vypocet max jednotkovej ceny: Funkény plat v. r. 2017 na zéklade mzdovej politiky organizacie brutto v sume 1.400,00 EUR/mesiac (z toho tarifny plat v r. 2017 v sume
928,50 EUR + osobné ohodnotenie v sume 471,50 EUR); superhrubd mzda v sume 1.889,30 EUR/mesiac (vratane odvodov vo vy$ke 34,95%) x 4 mesiace/fond
pracovného Casu 645 hod = zaokruhlene 11,72 EUR/hod x 645 hod = 7.559,40 EUR.
Metdda vypoétu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.
Pozicia: manazér monitoringu - 2018;
Funkcia: Hlavny Statny radca;
Opis ¢&innosti: je zodpovedny za ¢innosti spojené so zabezpefenim monitorovacich prac na projekte po formalnej a vecnej stranke, priebezné vyhodnocovanie stavu
realizacie projektu, ako aj uskutocnenych prac, dosiahnutych vystupov a vysledkov, ako aj ich komplexni dokumentaciu tak, aby zodpovedali najprisnejsim kritériam
dokladovania uskutoénenych finanénych nakladov, nastavenie procesov monitoringu a priebezného zberu dat o stave projektu .... vid. Opis projektu;
Predpokladany pocet osob: 1;
sz Predpokladany objem prace: 1957,50 hod;
1.1.1.6 Za:;zi;n - f’lznl:l e rojekt 1,00 22 444,56 22 444,56 | Predpokladany typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva; Aktivita 1
e 2!:!8 oringu v{/d:vlfy proje ! ! "= | Predpokladané trvanie zmluvného vztahu: po¢as implementacie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (09/2017 - 04/2020); 100% na projekte;
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 11,97 EUR/hod (vratane odvodov 34,95%) bola stanovena na zdklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych
poziciach;
Vypocet max jednotkovej ceny: Funkény plat v. r. 2018 na zéklade mzdovej politiky organizacie brutto v sume 1.446,43 EUR/mesiac (z toho tarifny plat v r. 2018 v sume
974,93 EUR /z toho tarifny plat z r. 2017 v sume 928,50 EUR + predpokladana valorizacia vo vyske 4,00% a v sume 37,14 EUR (z 928,50 EUR) + zhodnotenie platu vo
vyske 1,00% a v sume 9,29 EUR (z 928,50 EUR)/ + osobné ohodnotenie v sume 471,50 EUR); superhrubd mzda v sume 1.951,95 EUR/mesiac (vratane odvodov vo vyske
34,95%) x 12 mesiacov/fond pracovného ¢asu 1957,50 hod = zaokrthlene 11,97 EUR/hod x 1957,50 hod = 23.431,28 EUR. Nevycerpana suma 986,72 EUR presunutd v
ramci zmenového konania do inych poloZiek.
Metodda vypodtu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naroc¢nosti danej problematiky.
Pozicia: manazér monitoringu - 2019;
Funkcia: Hlavny $tatny radca;
Opis ¢innosti: je zodpovedny za ¢innosti spojené so zabezpecenim monitorovacich prac na projekte po formalnej a vecnej stranke, priebezné vyhodnocovanie stavu
realizacie projektu, ako aj uskutoénenych prac, dosiahnutych vystupov a vysledkov, ako aj ich komplexni dokumentéciu tak, aby zodpovedali najprisnejsim kritériam
dokladovania uskutoénenych finan¢nych nakladov, nastavenie procesov monitoringu a priebezného zberu dat o stave projektu .... vid. Opis projektu;
Predpokladany pocet osob: 1;
sz Predpokladany objem prace: 1957,50 hod;
1.1.1.7 manfatze:_- ;2(11_ . ekt 100 2388928 23 889,28 Predpokladany typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva; Aktivita 1
TR '2";!"; oringu - v;u:\;/fy proje ' ' "= |Predpokladané trvanie zmluvného vztahu: po¢as implementacie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (09/2017 - 04/2020); 100% na projekte; vita

Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 12,37 EUR/hod (vratane odvodov 34,95%) bola stanovend na zéklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych
poziciach;
Vypocet max jednotkovej ceny: Funkény plat v. r. 2019 na zéklade mzdovej politiky organizacie brutto v sume 1.495,18 EUR/mesiac (z toho tarifny plat v r. 2019 v sume
1.023,68 EUR /z toho tarifny plat z r. 2018 v sume 974,93 EUR + predpokladana valorizacia vo vyske 4,00% a v sume 39,00EUR (z 974,93 EUR) + zhodnotenie platu vo
vyske 1,00% a v sume 9,75 EUR (z 974,93 EUR)/ + osobné ohodnotenie v sume 471,50 EUR); superhrubd mzda v sume 2.017,74 EUR/mesiac (vratane odvodov vo vyske
34,95%) x 12 mesiacov/fond pracovného ¢asu 1957,50 hod = zaokruhlene 12,37 EUR/hod x 1957,50 hod = 24.214,28 EUR. Nevyéerpana suma 325 EUR presunutd v
rdmci zmenového konania do inych poloziek
Metdda vypoétu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.
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Pozicia: manazér monitoringu - 2020;

Funkcia: Hlavny $tatny radca;

Opis ¢&innosti: je zodpovedny za ¢innosti spojené so zabezpeéenim monitorovacich prac na projekte po formalnej a vecnej stranke, priebezné vyhodnocovanie stavu
realizacie projektu, ako aj uskutoénenych prac, dosiahnutych vystupov a vysledkov, ako aj ich komplexni dokumentaciu tak, aby zodpovedali najprisnejsim kritériam
dokladovania uskutoénenych finanénych nakladov, nastavenie procesov monitoringu a priebezného zberu dat o stave projektu .... vid. Opis projektu;

Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 13,61 EUR/hod (vratane odvodov 34,95%) bola stanovend na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych
poziciach;

Vypocet max jednotkovej ceny: Funkény plat v. r. 2018 na zaklade mzdovej politiky organizacie brutto v sume 1.644,93 EUR/mesiac (z toho tarifny plat v r. 2018 v sume
974,93 EUR /z toho tarifny plat z r. 2017 v sume 928,50 EUR + predpokladana valorizécia vo vyske 4,00% a v sume 37,14 EUR (z 928,50 EUR) + zhodnotenie platu vo
vyske 1,00% a v sume 9,29 EUR (z 928,50 EUR)/ + osobné ohodnotenie v sume 670,00 EUR); superhrubd mzda v sume 2.219,83 EUR/mesiac (vratane odvodov vo vyske
34,95%) x 12 mesiacov/fond pracovného ¢asu 1957,50 hod = zaokrthlene 13,61 EUR/hod x 1957,50 hod = 26.641,58 EUR. NevyCerpand suma 1173,71 EUR presunutd v
ramci zmenového konania do inych poloZiek.

Metoéda vypodtu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naroc¢nosti danej problematiky.

manazér 521 - Predpokladany pocet osdb: 1;
1.1.1.8.|monitoringu - Mzdové projekt 1,00 18 110,00 18 110,00 |Predpokladany objem prace: 8 kalendarnych mesiacov (01/2020 - 08/2020); Aktivita 1
2020 vydavky Predpokladany typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva;
Predpokladané trvanie zmluvného vztahu: poéas implementdcie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (09/2017 - 08/2020); 100% na projekte;
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: jednotkova cena na projekt bola stanovena v nadvéznosti na zmenu zakonnych povinnosti zamestnavatela a v stlade so mzdovou
politikou zamestnavatela a usmernenia RO; Vypoc¢et max jednotkovej ceny: 6 mesiacov x Funkény plat v. r. 2020 vratane odvodov (cena prace)v sume 2260,00
EUR/mesiac = 13560,00 EUR + 2 mesiace x 2275 Eur/ mesiac = 18 110,00 Eur.
POZICIa~ Tmancny manazer I - ZUlL7;
Funkcia: Hlavny Statny radca;
Opis ¢&innosti: je zodpovedny za ekonomické a finan¢né riadenie, koordindciu suvisiacich ¢innosti na projekte tak, aby implementacia projektu smerovala k Gspesnému
cerpaniu nenavratného finan¢ného prispevku v zmysle naplnenia zadefinovanych cielov, vystupov a meratelnych ukazovatelov projektu, Zmluvy o NFP a platnej legislativy
... vid. Opis projektu;
Predpokladany pocet osob: 1;
521 - Predpokladany objem prace: 645,00 hod;
finanény manazér . . Predpokladany typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva; L
Eoflof k) P 2017 \ng:\jke osobohodina 645,00 13,38 Ble2010 Predpokladané trvanie zmluvného vztahu: podas implementécie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (09/2017 - 04/2020); 100% na projekte; Aktivita 1
Y Y Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 13,38 EUR/hod (vratane odvodov 34,95%) bola stanovend na zdklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych
poziciach;
Vypocet max jednotkovej ceny: Funkény plat v. r. 2017 na zéklade mzdovej politiky organizacie brutto v sume 1598,50 EUR/mesiac (z toho tarifny plat v r. 2017 v sume
928,50 EUR + osobné ohodnotenie v sume 670,00 EUR); superhruba mzda v sume 2.157,18 EUR/mesiac (vratane odvodov vo vyske 34,95%) x 4 mesiace/fond
pracovného Casu 645 hod = zaokruhlene 13,38 EUR/hod x 645 hod = 8.630,10 EUR.
Vzhladom na velky pocet dohdd (takmer 300 ks), zvySenl administraciu finan¢nych procesov a zlozitt Struktiru projektu z dévodu pilotnej schéme (12 pilotnych
projektov - z toho 13 partnerov) projekt musi vyuzit dvoch finanénych manazérov.
Adn i codinl, nedon . il bbbl o A o x bt i
Pozicia: finanény manazér 1 - 2018;
Funkcia: Hlavny Statny radca;
Opis ¢&innosti: je zodpovedny za ekonomické a finan¢né riadenie, koordinaciu suvisiacich ¢innosti na projekte tak, aby implementacia projektu smerovala k Gspesnému
cerpaniu nenavratného finan¢ného prispevku v zmysle naplnenia zadefinovanych cielov, vystupov a meratelnych ukazovatelov projektu, Zmluvy o NFP a platnej legislativy
.... vid. Opis projektu;
Predpokladany pocet osob: 1;
521 - Predpokladany objem prace: 1957,50 hod;
finanény manazér . . Predpokladany typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva; .
Hollaflotit): 1-2018 \I\:I),,Zg:\yfy projekt 1,00 25467,87 2SR 87 Predpokladané trvanie zmluvného vztahu: pocas implementdcie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (09/2017 - 04/2020); 100% na projekte; Aktivita 1
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Riadenie projektu;

Pozicia: finanény manazér 1 - 2019;

Funkcia: Hlavny $tatny radca;

Opis ¢&innosti: je zodpovedny za ekonomické a finanéné riadenie, koordinaciu suvisiacich ¢innosti na projekte tak, aby implementacia projektu smerovala k Gspe$nému
&erpaniu nenavratného finanéného prispevku v zmysle naplnenia zadefinovanych cielov, vystupov a meratelnych ukazovatelov projektu, Zmluvy o NFP a platnej legislativy
.... vid. Opis projektu;

Predpokladany pocet osdb: 1;

Predpokladané trvanie zmluvného vztahu: po¢as implementdcie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (09/2017 - 08/2020); 100% na projekte;

Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: jednotkova cena na projekt bola stanovena v nadvéznosti na zmenu zakonnych povinnosti zamestnavatela a v stlade so mzdovou
politikou zamestnavatela a usmernenia RO; Vypocet max jednotkovej ceny: 6 mesiacov x Funkény plat v. r. 2020 vratane odvodov (cena prace)v sume 2527,00
EUR/mesiac = 15162,00 EUR + 2 mesiace x 2545 Eur/meisac = 20252 Eur.

finanény manazér 521 - ) Predpokladam:/ objem précg: 195’7,50 hod; )
1.1.1.11. 1-2019 Mzdové projekt 1,00 27 257,58 27 257,58 |Predpokladany typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva; Aktivita 1
vydavky Predpokladané trvanie zmluvného vztahu: poéas implementdcie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (09/2017 - 04/2020); 100% na projekte;
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 14,01 EUR/hod (vratane odvodov 34,95%) bola stanovend na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych
poziciach;
Vypocet max jednotkovej ceny: Funkény plat v. r. 2019 na zaklade mzdovej politiky organizacie brutto v sume 1.693,68 EUR/mesiac (z toho tarifny plat v r. 2019 v sume
1.023,68 EUR /z toho tarifny plat z r. 2018 v sume 974,93 EUR + predpokladana valorizacia vo vyske 4,00% a v sume 39,00 EUR (z 974,93 EUR) + zhodnotenie platu vo
vyske 1,00% a v sume 9,75 EUR (z 974,93 EUR)/ + osobné ohodnotenie v sume 670,00 EUR); superhrubd mzda v sume 2.285,61 EUR/mesiac (vratane odvodov vo vyske
34,95%) x 12 mesiacov/fond pracovného ¢asu 1957,50 hod = zaokrthlene 14,01 EUR/hod x 1957,50 hod = 27.424,58 EUR. Nevycerpana suma 167 EUR presunutd v
ramci zmenového konania do inych poloZiek
Metdda vypoctu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.
Pozicia: financny manazér 1 - 2020;
Funkcia: Hlavny $tatny radca;
Opis cinnosti: je zodpovedny za ekonomické a finan¢né riadenie, koordinéciu suvisiacich ¢innosti na projekte tak, aby implementdcia projektu smerovala k GUspesnému
Cerpaniu nenavratného finanéného prispevku v zmysle naplnenia zadefinovanych cielov, vystupov a meratelnych ukazovatelov projektu, Zmluvy o NFP a platnej legislativy
.... vid. Opis projektu;
finanény manazér 521 - ) ) Predpokladamg po_éet osép: 1; ) _ »
1.1.1.12, 1-2020 Mzdové projekt 1,00 20 252,00 20 252,00 |Predpokladany objem prace: 8 kalendarnych mesiacov (01/2020 - 08/2020); Aktivita 1
vydavky Predpokladany typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva;
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Pozicia: finanény manazér 2 - 2017;
Funkcia: Hlavny $tatny radca;
Opis ¢innosti: je zodpovedny za ekonomické a finan¢né riadenie, koordindciu suvisiacich ¢innosti na projekte tak, aby implementacia projektu smerovala k Gspesnému
&erpaniu nenavratného finanéného prispevku v zmysle naplnenia zadefinovanych cielov, vystupov a meratelnych ukazovatelov projektu, Zmluvy o NFP a platnej legislativy
... vid. Opis projektu;
Predpokladany pocet osob: 1;
521 - Predpokladany objem prace: 645,00 hod;
finanény manazér . . Predpokladany typ zmluvného vztahu: pracovnd zmluva; L
HelatlElek 2-2017 \P/'lz(;:lao‘;/ke osobohodina 645,00 13,38 Ejc20720 Predpokladané trvanie zmluvného vztahu: poéas implementdcie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (09/2017 - 04/2020); 100% na projekte; Aktivita 1
Y Y Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 13,38 EUR/hod (vratane odvodov 34,95%) bola stanovena na zdklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych
poziciach;
Vypocet max jednotkovej ceny: Funkény plat v. r. 2017 na zéklade mzdovej politiky organizacie brutto v sume 1598,50 EUR/mesiac (z toho tarifny plat v r. 2017 v sume
928,50 EUR + osobné ohodnotenie v sume 670,00 EUR); superhrubd mzda v sume 2.157,18 EUR/mesiac (vratane odvodov vo vy$ke 34,95%) x 4 mesiace/fond
pracovného Casu 645 hod = zaokruhlene 13,38 EUR/hod x 645 hod = 8.630,10 EUR.
Vzhladom na velky pocet dohdd (takmer 300 ks), zvy$enU administréciu finanénych procesov a zlozit( Struktdru projektu z dovodu pilotnej schéme (12 pilotnych
projektov - z toho 13 partnerov) projekt musi vyuzit dvoch finanénych manazérov.
Metdda vypoétu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.
FOZICIaT Tmancny mdandZer £ = ZUIG;
Funkcia: Hlavny $tatny radca;
Opis cinnosti: je zodpovedny za ekonomické a finan¢né riadenie, koordinaciu suvisiacich cinnosti na projekte tak, aby implementdcia projektu smerovala k GUspesnému
&erpaniu nenavratného finanéného prispevku v zmysle naplnenia zadefinovanych cielov, vystupov a meratelnych ukazovatelov projektu, Zmluvy o NFP a platnej legislativy
.... vid. Opis projektu;
Predpokladany pocet osob: 1;
521 - Predpokladany objem prace: 1957,50 hod;
financny manazér . : Predpokladany typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva; L
etk 2-2018 t’lz;:\yf projekt 1,00 26 483,44 Ropiss s Predpokladané trvanie zmluvného vztahu: poéas implementdcie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (09/2017 - 04/2020); 100% na projekte; Aktivita 1
Y Y Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 13,61 EUR/hod (vratane odvodov 34,95%) bola stanovend na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych
poziciach;
Vypocet max jednotkovej ceny: Funkény plat v. r. 2018 na zaklade mzdovej politiky organizacie brutto v sume 1.644,93 EUR/mesiac (z toho tarifny plat v r. 2018 v sume
974,93 EUR /z toho tarifny plat z r. 2017 v sume 928,50 EUR + predpokladana valorizécia vo vyske 4,00% a v sume 37,14 EUR (z 928,50 EUR) + zhodnotenie platu vo
vyske 1,00% a v sume 9,29 EUR (z 928,50 EUR)/ + osobné ohodnotenie v sume 670,00 EUR); superhrubd mzda v sume 2.219,83 EUR/mesiac (vratane odvodov vo vyske
34,95%) x 12 mesiacov/fond pracovného ¢asu 1957,50 hod = zaokruhlene 13,61 EUR/hod x 1957,50 hod = 26.641,58 EUR. Nevyéerpana suma 158,14 EUR presunutd v
rdmci zmenového konania do inych poloziek.
Mt i S il it . TS S T S S S SO O N i
Riadenie projektu;
Pozicia: finanény manazér 2 - 2019;
Funkcia: Hlavny Statny radca;
Opis ¢innosti: je zodpovedny za ekonomické a finan¢né riadenie, koordinaciu suvisiacich ¢innosti na projekte tak, aby implementacia projektu smerovala k Gspesnému
cerpaniu nenavratného finan¢ného prispevku v zmysle naplnenia zadefinovanych cielov, vystupov a meratelnych ukazovatelov projektu, Zmluvy o NFP a platnej legislativy
.... vid. Opis projektu;
521 - Predpokladany pocet osob: 1;
1.1.1.15, |financny manazér \\, .« |osobohodina | 1957,50 14,01 27 424,58/ Predpokladany objem prace: 1957,50 hod; Aktivita 1
2-2019 wdavk Predpokladany typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva;
Y Y Predpokladané trvanie zmluvného vztahu: pocas implementdcie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (09/2017 - 04/2020); 100% na projekte;
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 14,01 EUR/hod (vratane odvodov 34,95%) bola stanovend na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych
poziciach;
Vypocet max jednotkovej ceny: Funkény plat v. r. 2019 na zaklade mzdovej politiky organizacie brutto v sume 1.693,68 EUR/mesiac (z toho tarifny plat v r. 2019 v sume
1.023,68 EUR /z toho tarifny plat z r. 2018 v sume 974,93 EUR + predpokladana valorizacia vo vyske 4,00% a v sume 39,00 EUR (z 974,93 EUR) + zhodnotenie platu vo
vyske 1,00% a v sume 9,75 EUR (z 974,93 EUR)/ + osobné ohodnotenie v sume 670,00 EUR); superhrubd mzda v sume 2.285,62 EUR/mesiac (vratane odvodov vo vyske
34,95%) x 12 mesiacov/fond pracovného ¢asu 1957,50 hod = zaokrthlene 14,01 EUR/hod x 1957,50 hod = 27.424,58 EUR.
Metdda vypoétu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.
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POZICia: Tinancny manazer Z - ZUZU;
Funkcia: Hlavny $tatny radca;
Opis ¢&innosti: je zodpovedny za ekonomické a finanéné riadenie, koordindciu suvisiacich ¢innosti na projekte tak, aby implementacia projektu smerovala k Gspe$nému
Cerpaniu nenavratného finanéného prispevku v zmysle naplnenia zadefinovanych cielov, vystupov a meratelnych ukazovatelov projektu, Zmluvy o NFP a platnej legislativy
.... vid. Opis projektu;
finanény manazér 521 - ) Predpokladany pocet osdb: 1;
1.1.1.16. 2 - 2020 Mzdové projekt 1,00 19 210,71 19 210,71 |Predpokladany objem prace: 8 kalendarnych mesiacov (01/2020 - 08/2020); Aktivita 1
vydavky Predpokladany typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva;
Predpokladané trvanie zmluvného vztahu: poéas implementdcie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (09/2017 - 08/2020); 100% na projekte;
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: jednotkova cena na projekt bola stanovend v nadvéznosti na zmenu zdkonnych povinnosti zamestnavatela a v stlade so mzdovou
politikou zamestnavatela a usmernenia RO; Vypocet max jednotkovej ceny: 6 mesiacov x Funkény plat v. r. 2020 vratane odvodov (cena prace)v sume 2639,00
EUR/mesiac = 15834,00 EUR + .1338,08 Eur/marec + 2038,63 Eur/april = 19210,71 Eur
Pozicia: asistent;
Opis ¢innosti: expert je zodpovedny za asistenéné prace spojené s kontrolou pracovnych vykazov zapojenych expertov s dérazom na kontrolu dodrziavania nastavenych
&asovych ramcov, neprekryvani prace na realizovanych projektoch, zosuladeni realizovanych ¢innosti s ostatnymi Gétovnymi dokumentmi (cestovny vykaz, cestovné listky
atd’) ... vid. Opis projektu;
521 - Predpokladany polet oséb: 5; Predpokladany rozsah prace: 1300 hod; Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru;
1.1.1.17.|asistent Mzdové osobohodina 1300,00 12,15 15 795,00|100% prace na projekte; Aktivita 1
vydavky Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: pocas realizacie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020); 100% na projekte;
Vypocet max jednotkovej ceny: sadzba 12,15 EUR/hod (vratane odvodov 34,95%) bola stanovena na zéklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach a
sucasne v stlade s Usmernenim RO OP EVS €. 5, v. 1. Spolu objem prace 1300 hod x sadzba 12,15 EUR/hod (vratane odvodov 34,95%) = 15 795,00 EUR. NevyCerpana
suma 1701,00 EUR presunutd v rdmci zmenového konania do inych poloziek
Metdda vypodtu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.
Odborny personal
Ziadatel'a -
1.1.2. |prierezové
éinnosti - PA1,
PA2
Prierezové prace;
Pozicia: odborny garant projektu - 2017;
Funkcia: Hlavny $tatny radca;
Opis ¢innosti: odborna priprava, riadenie, koordinaciu a vyhodnocovanie aktivit a ¢innosti, ktoré st naviazané na implementaciu hlavnej aktivity projektu, jej podaktivit a
sprievodnych ¢innosti, potrebnych k dosiahnutiu stanovenych cielov, vystupov, vysledkov a ukazovatelov plnenia obsahovej stranky projektu. Zabezpecuje a garantuje
hladky priebeh odbornych &innosti v zamerani na oblast podpory partnerstva a dialdgu v oblasti participativnej tvorby verejnych politik v previazani na dve hlavné
podaktivity projektu: Priebezne vyhodnocuje postupy, procesy a metddy, pripadne navrhuje ich reviziu a nasledné zavedenie do praxe
projektu/aktivity/podaktivit/¢innosti. Garantuje kvalitu vykonu zapojenych expertov v rdmci implementacie projektu .... vid. Opis projektu;
P 521 - Loy A
odborny garant . ) Predpokladany pocet oséb: 1; -
1.1.2.1. projektu - 2017 M;dove projekt 1,00 18 586,80 18 586,80 Predpokladany objem prace: 1387,50 hod; Aktivita 1
vydavky 4 N ; .
Predpokladany typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva;
Predpokladané trvanie zmluvného vztahu: po¢as implementdcie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (04/2017 - 04/2020); 100% na projekte;
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 15,35 EUR/hod (vratane odvodov 34,95%) bola stanovend na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych
poziciach;
Vypocet max jednotkovej ceny: Funkény plat v. r. 2017 na zéklade mzdovej politiky organizacie brutto v sume 1.857,00 EUR/mesiac (z toho tarifny plat v r. 2017 v sume
928,50 EUR + osobné ohodnotenie v sume 928,50 EUR); superhrubd mzda v sume 2.506,02 EUR/mesiac (vratane odvodov vo vyske 34,95%) x 8,5 mesiacov/fond
pracovného Casu 1387,50 hod = zaokrihlene 15,35 EUR/hod x 1387,50 hod = 21.298,13 EUR. Nevycerpana suma 2711,33 EUR presunutd v rdmci zmenového konania
do inych poloZiek.
Metdda vypodtu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.
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Prierezové prace;

Pozicia: odborny garant projektu - 2018;

Funkcia: Hlavny $tatny radca;

Opis ¢innosti: odborna priprava, riadenie, koordinaciu a vyhodnocovanie aktivit a ¢innosti, ktoré st naviazané na implementaciu hlavnej aktivity projektu, jej podaktivit a
sprievodnych ¢éinnosti, potrebnych k dosiahnutiu stanovenych cielov, vystupov, vysledkov a ukazovatelov plnenia obsahovej stranky projektu. Zabezpecuje a garantuje
hladky priebeh odbornych ¢&innosti v zamerani na oblast podpory partnerstva a dialdgu v oblasti participativnej tvorby verejnych politik v previazani na dve hlavné
podaktivity projektu: Priebezne vyhodnocuje postupy, procesy a metddy, pripadne navrhuje ich reviziu a ndsledné zavedenie do praxe
projektu/aktivity/podaktivit/¢innosti. Garantuje kvalitu vykonu zapojenych expertov v rdmci implementacie projektu .... vid. Opis projektu;

Predpokladany pocet osob: 1;

Predpokladany objem prace: 8 kalendarnych mesiacov (01/2020 - 08/2020);

Predpokladany typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva;

Predpokladané trvanie zmluvného vztahu: pocas implementdcie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (04/2017 - 08/2020); 100% na projekte;

Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: jednotkova cena na projekt bola stanovena v nadvéznosti na zmenu zakonnych povinnosti zamestnavatela a v stlade so mzdovou
politikou zamestnavatela a usmernenia RO; Vypocet max jednotkovej ceny: 6 mesiacov x Funk¢ény plat v. r. 2020 vratane odvodov (cena prace)v sume 2876,00
EUR/mesiac = 17 256,00 EUR + 2 mesiace x 2895 Eur = 23 046,00 Eur

odborny garant 521 - Predpokladany pocet osob: 1;
1.1.2.2. - Mzdové projekt 1,00 30 201,49 30 201,49 |Predpokladany objem prace: 1957,50 hod; Aktivita 1
projektu - 2018 ) o . ; . . .
vydavky Predpokladany typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva;
Predpokladané trvanie zmluvného vztahu: poas implementdcie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (04/2017 - 04/2020); 100% na projekte;
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 15,75 EUR/hod (vratane odvodov 34,95%) bola stanovena na zdklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych
poziciach;
Vypocet max jednotkovej ceny: Funkény plat v. r. 2018 na zéklade mzdovej politiky organizacie brutto v sume 1.903,43 EUR/mesiac (z toho tarifny plat v r. 2018 v sume
974,93 EUR /z toho tarifny plat z r. 2017 v sume 928,50 EUR + predpokladana valorizécia vo vyske 4,00% a v sume 37,14 EUR (z 928,50 EUR) + zhodnotenie platu vo
vyske 1,00% a v sume 9,29 EUR (z 928,50 EUR)/ + osobné ohodnotenie v sume 928,50 EUR); superhrubd mzda v sume 2.568,67 EUR/mesiac (vratane odvodov vo vyske
34,95%) x 12 mesiacov/fond pracovného ¢asu 1957,50 hod = zaokrihlene 15,75 EUR/hod x 1957,50 hod = 30.830,63 EUR. Nevycéerpana suma 629,14 EUR presunutd v
ramci zmenového konania do inych poloZiek.
Metdda vypoctu podielu préace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naroénosti danej problematiky.
Prierezové prace;
Pozicia: odborny garant projektu - 2019;
Funkcia: Hlavny $tatny radca;
Opis ¢innosti: odborna priprava, riadenie, koordinaciu a vyhodnocovanie aktivit a ¢innosti, ktoré st naviazané na implementéciu hlavnej aktivity projektu, jej podaktivit a
sprievodnych ¢innosti, potrebnych k dosiahnutiu stanovenych cielov, vystupov, vysledkov a ukazovatelov plnenia obsahovej stranky projektu. Zabezpecuje a garantuje
hladky priebeh odbornych ¢&innosti v zamerani na oblast podpory partnerstva a dialdgu v oblasti participativnej tvorby verejnych politik v previazani na dve hlavné
podaktivity projektu: Priebezne vyhodnocuje postupy, procesy a metédy, pripadne navrhuje ich reviziu a nasledné zavedenie do praxe
projektu/aktivity/podaktivit/¢innosti. Garantuje kvalitu vykonu zapojenych expertov v rdmci implementacie projektu .... vid. Opis projektu;
odborny garant 521 - Predpokladany pocet osob: 1;
1.1.2.3. orny g Mzdové projekt 1,00 31 365,63 31 365,63 |Predpokladany objem préce: 1957,50 hod; Aktivita 1
projektu - 2019 . / . i . )
vydavky Predpokladany typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva;
Predpokladané trvanie zmluvného vztahu: podas implementécie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (04/2017 - 04/2020); 100% na projekte;
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 16,15 EUR/hod (vratane odvodov 34,95%) bola stanovena na zdklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych
poziciach;
Vypocet max jednotkovej ceny: Funkény plat v. r. 2019 na zéklade mzdovej politiky organizacie brutto v sume 1.952,18 EUR/mesiac (z toho tarifny plat v r. 2019 v sume
1.023,68 EUR /z toho tarifny plat z r. 2018 v sume 974,93 EUR + predpokladana valorizacia vo vyske 4,00% a v sume 39,00 EUR (z 974,93 EUR) + zhodnotenie platu vo
vyske 1,00% a v sume 9,75 EUR (z 974,93 EUR)/ + osobné ohodnotenie v sume 928,50 EUR); superhrubd mzda v sume 2.634,46 EUR/mesiac (vratane odvodov vo vyske
34,95%) x 12 mesiacov/fond pracovného ¢asu 1957,50 hod = zaokrthlene 16,15 EUR/hod x 1957,50 hod = 31.613,63 EUR. Nevycerpana suma 248 EUR presunutd v
ramci zmenového konania do inych poloZiek
Metéda vypoctu podielu prace zamestnanca na projekte: poCet osobohodin vychddza z néro¢nosti danej problematiky.
Prierezové prace;
Pozicia: odborny garant projektu - 2020;
Funkcia: Hlavny Statny radca;
Opis ¢&innosti: odborna priprava, riadenie, koordinaciu a vyhodnocovanie aktivit a ¢innosti, ktoré st naviazané na implementaciu hlavnej aktivity projektu, jej podaktivit a
sprievodnych ¢innosti, potrebnych k dosiahnutiu stanovenych cielov, vystupov, vysledkov a ukazovatelov plnenia obsahovej stranky projektu. Zabezpecuje a garantuje
hladky priebeh odbornych ¢&innosti v zamerani na oblast podpory partnerstva a dialdgu v oblasti participativnej tvorby verejnych politik v previazani na dve hlavné
podaktivity projektu: Priebezne vyhodnocuje postupy, procesy a metddy, pripadne navrhuje ich reviziu a nasledné zavedenie do praxe
odborny garant 521 - projektu/aktivity/podaktivit/¢innosti. Garantuje kvalitu vykonu zapojenych expertov v rdmci implementéacie projektu vid'. Opis projektu; .
1.1.2.4. - Mzdové projekt 1,00 23 046,00 23 046,00 : ' ! Aktivita 1
projektu - 2020 vdavky
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Prierezové prace;

Pozicia: odborny konzultant 1 - 2017;

Funkcia: Hlavny $tatny radca;

Opis &innosti: pre oblast participacie a participativnej tvorby politik zabezpe&uje a poskytuje poradenstvo pre pilotné projekty. Odborne riadi aktivnu komunikaciu vo
vztahu k pracovnym skupindm expertov v rdmci implementdcie pilotnej schémy participativnej tvorby verejnych politik. Je zodpovedny za plynuly priebeh vybranych
projektov v ramci realizacie pilotnej schémy. Sleduje a monitoruje rizikad a bariéry nastavenych procesov v ramci pilotnych projektov a pilotnej schémy. Poskytuje spatn
véazbu a déta z prostredia pilotnych projektov / pilotnej schémy pre pracovn( skupinu analytikov a metodikov. Je st&astou vybranych pracovnych skupin, v ktorych
pracuje na konkrétnych tematickych Glohach. Samostatnu ¢innost vyvija v rdmci Ulohy zmapovania pozitivhych prinosov participacie, analyzy participaénej praxe v
zahrani¢i v previazani na tematické zameranie pilotnych projektov a oblast vykonu kompetencii, priprava navrhov a testovanie modelov merania ekonomickej efektivnosti
participacie a participativnej tvorby verejnych politik ... vid. Opis projektu;

Predpokladany pocet osob: 1;

Predpokladany objem prace: 639,6482 hodin (1/2019 - 12/2019);

Predpokladany typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva;

Predpokladané trvanie zmluvného vztahu: podas implementdcie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (04/2017 - 04/2020); 100% na projekte;

Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: jednotkové cena na projekt bola stanovend v nadvéznosti na zmenu zékonnych povinnosti zamestnavatela a v stlade so mzdovou
politikou zamestnavatela;

Vypocet max ceny: 639,6482 hodin x 14,41 Eur/hodina = 9 217,33 Eur (cena prace). NevyCerpana suma 18990,25 EUR presunuta v ramci zmenového konania ¢. 1 do
inych poloZiek. Nevyéerpana suma 1335,77 EUR presunutd v rdmci zmenového konania ¢.2 do inych poloZiek.

odborny 521 -
1.1.2.5.|konzultant 1 - Mzdové projekt 1,00 16 849,82 16 849,82 P A 1. Aktivita 1
2017 vydavky Predpokladany’/ poc_:et osop. 1;
Predpokladany objem prace: 1387,50 hod;
Predpokladany typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva;
Predpokladané trvanie zmluvného vztahu: poéas implementdcie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (04/2017 - 04/2020); 100% na projekte;
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 13,61 EUR/hod (vratane odvodov 34,95%) bola stanovend na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych
poziciach;
Vypocet max jednotkovej ceny: Funkény plat v. r. 2017 na zaklade mzdovej politiky organizacie brutto v sume 1.646,50 EUR/mesiac (z toho tarifny plat v r. 2017 v sume
928,50 EUR + zvysSenie platovej tarify za sluZzobnu( prax v sume 46,50 EUR + osobné ohodnotenie v sume 671,50 EUR); superhrubd mzda v sume 2.221,95 EUR/mesiac
(vratane odvodov vo vy$ke 34,95%) x 8,5 mesiacov/fond pracovného ¢asu 1387,50 hod = zaokruhlene 13,61 EUR/hod x 1387,50 hod = 18.883,88 EUR. Nevycerpana
suma 2034,06 EUR presunutd v rdmci zmenového konania do inych poloziek.
Metdda vypoctu podielu prace zamestnanca na proiekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danei problematiky.
Prierezové prace;
Pozicia: odborny konzultant 1 - 2018;
Funkcia: Hlavny Statny radca;
Opis &innosti: pre oblast participacie a participativnej tvorby politik zabezpe&uje a poskytuje poradenstvo pre pilotné projekty. Odborne riadi aktivnu komunikaciu vo
vztahu k pracovnym skupindm expertov v ramci implementécie pilotnej schémy participativnej tvorby verejnych politik. Je zodpovedny za plynuly priebeh vybranych
projektov v ramci realizacie pilotnej schémy. Sleduje a monitoruje rizika a bariéry nastavenych procesov v rdmci pilotnych projektov a pilotnej schémy. Poskytuje spatni
vézbu a data z prostredia pilotnych projektov / pilotnej schémy pre pracovn( skupinu analytikov a metodikov. Je suéastou vybranych pracovnych skupin, v ktorych
pracuje na konkrétnych tematickych Glohach. Samostatnu ¢innost vyvija v rdmci Ulohy zmapovania pozitivnych prinosov participacie, analyzy participaénej praxe v
zahrani¢i v previazani na tematické zameranie pilotnych projektov a oblast vykonu kompetencii, priprava navrhov a testovanie modelov merania ekonomickej efektivnosti
participacie a participativnej tvorby verejnych politik ... vid. Opis projektu;
odborny 521 -
1.1.2.6.|konzultant 1 - Mzdové projekt 1,00 26 891,74 26 891,74 |Predpokladany pocet osdb: 1; Aktivita 1
2018 vydavky Predpokladany objem prace: 1957,50 hod;
Predpokladany typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva;
Predpokladané trvanie zmluvného vztahu: podas implementécie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (04/2017 - 04/2020); 100% na projekte;
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 14,01 EUR/hod (vratane odvodov 34,95%) bola stanovend na zdklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych
poziciach;
Vypocet max jednotkovej ceny: Funkény plat v. r. 2018 na zéklade mzdovej politiky organizacie brutto v sume 1.692,93 EUR/mesiac (z toho tarifny plat v r. 2018 v sume
974,93 EUR /z toho tarifny plat z r. 2017 v sume 928,5 EUR + predpokladana valorizacia vo vyske 4,00% a v sume 37,14 EUR (z 928,50 EUR) + zhodnotenie platu vo
vyske 1,00% a v sume 9,29 EUR (z 928,50 EUR)/ + zvy$enie platovej tarify za sluzobnl prax v sume 46,50 EUR + osobné ohodnotenie v sume 671,50 EUR); superhruba
mzda v sume 2.284,60 EUR/mesiac (vratane odvodov vo vyske 34,95%) x 12 mesiacov/fond pracovného ¢asu 1957,50 hod = zaokruhlene 14,01 EUR/hod x 1957,50 hod
= 27.424,58 EUR. Nevycerpana suma 532,84 EUR presunutd v ramci zmenového konania do inych poloziek.
Metéda vypoctu podielu prace zamestnanca na projekte: poCet osobohodin vychddza z néro¢nosti danei problematiky.
Prierezové prace;
Pozicia: odborny konzultant 1 - 2019;
Funkcia: Hlavny statny radca;
Opis &innosti: pre oblast participacie a participativnej tvorby politik zabezpe&uje a poskytuje poradenstvo pre pilotné projekty. Odborne riadi aktivnu komunikaciu vo
vztahu k pracovnym skupindm expertov v rdmci implementdcie pilotnej schémy participativnej tvorby verejnych politik. Je zodpovedny za plynuly priebeh vybranych
projektov v ramci realizacie pilotnej schémy. Sleduje a monitoruje rizika a bariéry nastavenych procesov v rdmci pilotnych projektov a pilotnej schémy. Poskytuje spatni
vézbu a data z prostredia pilotnych projektov / pilotnej schémy pre pracovn( skupinu analytikov a metodikov. Je su¢astou vybranych pracovnych skupin, v ktorych
pracuje na konkrétnych tematickych Glohach. Samostatnu ¢innost vyvija v rdmci Ulohy zmapovania pozitivnych prinosov participacie, analyzy participaénej praxe v
. zahrani¢i v previazani na tematické zameranie pilotnych projektov a oblast vykonu kompetencii, priprava navrhov a testovanie modelov merania ekonomickej efektivnosti
odborny 521 - articipacie a participativnej tvorby verejnych politik ... vid'. Opis projektu;
1.1.2.7.|konzultant 1 - Mzdové projekt 1,00 7 881,56 7 881,56|P2CP particip: 1 Y verejnych p -+ Vid- Opis projekiu; Aktivita 1
2019 vydavky
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Prierezové prace;

Pozicia: odborny konzultant 1 - 2020;

Funkcia: Hlavny $tatny radca;

Opis &innosti: pre oblast participacie a participativnej tvorby politik zabezpe&uje a poskytuje poradenstvo pre pilotné projekty. Odborne riadi aktivnu komunikaciu vo
vztahu k pracovnym skupindm expertov v rémci implementacie pilotnej schémy participativnej tvorby verejnych politik. Je zodpovedny za plynuly priebeh vybranych
projektov v ramci realizacie pilotnej schémy. Sleduje a monitoruje rizika a bariéry nastavenych procesov v ramci pilotnych projektov a pilotnej schémy. Poskytuje spatnu
vazbu a data z prostredia pilotnych projektov / pilotnej schémy pre pracovn( skupinu analytikov a metodikov. Je st&astou vybranych pracovnych skupin, v ktorych
pracuje na konkrétnych tematickych Glohach. Samostatnu &innost vyvija v rdmci Ulohy zmapovania pozitivnych prinosov participacie, analyzy participaénej praxe v

Predpokladané trvanie zmluvného vztahu: po¢as implementdcie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (04/2017 - 04/2020); 100% na projekte;

Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 11,97 EUR/hod (vratane odvodov 34,95%) bola stanovend na zéklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych
poziciach;

Vypocet max jednotkovej ceny: Funkény plat v. r. 2018 na zéklade mzdovej politiky organizacie brutto v sume 771,38 EUR/mesiac (z toho tarifny plat v r. 2018 v sume
519,93 EUR /z toho tarifny plat z r. 2017 v sume 495,17 EUR + predpokladana valorizacia vo vyske 4,00% a v sume 19,81EUR (z 495,17 EUR) + zhodnotenie platu vo
vyske 1,00% a v sume 4,95 EUR (z 495,17 EUR)/ + osobné ohodnotenie v sume 251,45 EUR); superhrubd mzda v sume 1.040,98 EUR/mesiac (vratane odvodov vo vyske
34,95%) x 12 mesiacov/fond pracovného ¢asu 1044 hod = zaokrthlene 11,97 EUR/hod x 1044 hod = 12.496,68 EUR. Nevy¢erpana suma 249,71 EUR presunutd v ramci
zmenového konania do inych poloZiek.

Metdda vypoctu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychddza z naroénosti danej problematiky.

odborny 521 - Ty X ; L e , N ;o IR P . N o . .
1.1.2.8.| konzultant 1 - Mzdové projekt 1,00 19 960,00 19 960,00 Zahl’.a!’]I(EI v prewaz_a_nl nla tematlcke zamgre’mle pll.otrnych PrlOJekFov a gblas:‘. vykonu kompetencii, priprava navrhov a testovanie modelov merania ekonomickej efektivnosti Aktivita 1
2020 vydavky participacie a participativnej tvorby verejnych politik ... vid. Opis projektu;
Predpokladany pocet osob: 1;
Predpokladany objem prace: 8 kalendarnych mesiacov (01/2020 - 08/2020);
Predpokladany typ zmluvného vztahu: pracovnd zmluva;
Predpokladané trvanie zmluvného vztahu: poéas implementdcie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (04/2017 - 08/2020); 100% na projekte;
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: jednotkova cena na projekt bola stanovena v nadvéznosti na zmenu zakonnych povinnosti zamestnavatela a v stlade so mzdovou
politikou zamestnavatela a usmernenia RO; Vypocfet max jednotkovej ceny: 6 mesiacov x Funkény plat v. r. 2020 vratane odvodov (cena prace)v sume 2495,00
EUR/mesiac = 14970,00 EUR + 2 mesiace x 2495,00 Eur = 19 960,00 Eur.
Prierezové prace;
Pozicia: odborny metodik a analytik 1 - 2017;
Funkcia: Hlavny $tatny radca;
Opis ¢innosti: je zodpovedny za nastavenie a tvorbu metodoldgie vyskumu pilotnej schémy a metodickych rémcov pre priebezné vyhodnocovanie podaktivity 1/ pilotna
schéma participativnej tvorby verejnych politik. Realizuje vlastn(i odborn( analytickd &innost v previazani na priebezny zber a vyhodnocovanie dat z pilotnych
projektov/schémy, vratane odporuéani na zlepsenie. V zmysle zadani z podaktivity 2/analyticko-metodicko-legislativnej podpory zavadzania participacie nasledne
zozbierané data vyhodnocuje a interpretuje. Na zaklade vlastnej &innosti a &innosti jemu zverenych timov, realizuje vlastna analytickd &innost ... vid. Opis projektu;
odborny metodik |521 - Predpokladany pocet osob: 1;
1.1.2.9.(a analytik 1 - Mzdové projekt 1,00 7 793,85 7 793,85 |Predpokladany objem préce: 740 hod; Aktivita 1
2017 vydavky Predpokladany typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva;
Predpokladané trvanie zmluvného vztahu: podas implementécie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (04/2017 - 04/2020); 100% na projekte;
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 11,57 EUR/hod (vratane odvodov 34,95%) bola stanovend na zdklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych
poziciach;
Vypocet max jednotkovej ceny: Funkény plat v. r. 2017 na zéklade mzdovej politiky organizacie brutto v sume 746,62 EUR/mesiac (z toho tarifny plat v r. 2017 vo vyske
53,33% a v sume 495,17 EUR (zo sumy 928,50 EUR) + osobné ohodnotenie vo vyske 53,33% a v sume 251,45 EUR (zo sumy 471,50 EUR); superhruba mzda v sume
1.007,56 EUR/mesiac (vratane odvodov vo vyske 34,95%) x 8,5 mesiacov/fond pracovného ¢asu 740 hod = zaokrthlene 11,57 EUR/hod x 740 hod = 8.561,80 EUR.
Nevycerpand suma 767,95 EUR presunuta v rdmci zmenového konania do inych poloziek.
Metdda vypoctu podielu prdce zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychddza z naro¢nosti danej problematiky.
Prierezové prace;
Pozicia: odborny metodik a analytik 1 - 2018;
Funkcia: Hlavny Statny radca;
Opis ¢&innosti: je zodpovedny za nastavenie a tvorbu metodoldgie vyskumu pilotnej schémy a metodickych rdmcov pre priebezné vyhodnocovanie podaktivity 1/ pilotna
schéma participativnej tvorby verejnych politik. Realizuje vlastnu odbornu analyticku ¢innost v previazani na priebezny zber a vyhodnocovanie dat z pilotnych
projektov/schémy, vratane odporuc¢ani na zlepSenie. V zmysle zadani z podaktivity 2/analyticko-metodicko-legislativnej podpory zavadzania participacie nasledne
zozbierané data vyhodnocuje a interpretuje. Na zaklade vlastnej ¢innosti a &innosti jemu zverenych timov, realizuje vlastnu analytickd &innost ... vid. Opis projektu;
odborny metoat |52 -
1.1.2.10.|a analytik 1 - Mzdové projekt 1,00 12 246,97 12 246,97 4 P ; ! . . Aktivita 1
2018 vydavky Predpokladany typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva;
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Prierezové prace;

Pozicia: odborny metodik a analytik 1 - 2019;

Funkcia: Hlavny $tatny radca;

Opis ¢innosti: je zodpovedny za nastavenie a tvorbu metodoldgie vyskumu pilotnej schémy a metodickych rdmcov pre priebezné vyhodnocovanie podaktivity 1/ pilotna
schéma participativnej tvorby verejnych politik. Realizuje vlastn(i odborn( analytickd ¢innost v previazani na priebezny zber a vyhodnocovanie dat z pilotnych
projektov/schémy, vratane odporucani na zlepSenie. V zmysle zadani z podaktivity 2/analyticko-metodicko-legislativnej podpory zavadzania participacie nasledne
zozbierané data vyhodnocuje a interpretuje. Na zaklade vlastnej innosti a &innosti jemu zverenych timov, realizuje vlastna analytickd &innost ... vid. Opis projektu;

Predpokladany pocet osdb: 1;

Predpokladany objem prace: 5 kalendarnych mesiacov (01/2020 - 05/2020);

Predpokladany typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva;

Predpokladané trvanie zmluvného vztahu: poéas implementdcie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (04/2017 - 05/2020); 100% na projekte;

Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: jednotkovéd cena na projekt bola stanovend v nadvéznosti na zmenu zédkonnych povinnosti zamestnavatela a v stlade so mzdovou
politikou zamestnavatela a usmernenia RO; Vypocet max jednotkovej ceny: 6 mesiacov x Funkény plat v. r. 2020 vratane odvodov (cena prace)v sume
1154,00EUR/mesiac = 5770,00 EUR.

odborny metodik |521 - Predpokladany objem prace: 1044 hod;
1.1.2.11.|a analytik 1 - Mzdové projekt 1,00 7 968,48 7 968,48 |Predpokladany typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva; Aktivita 1
2019 vydavky Predpokladané trvanie zmluvného vztahu: poéas implementdcie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (04/2017 - 04/2020); 100% na projekte;
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 12,37 EUR/hod (vratane odvodov 34,95%) bola stanovend na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych
poziciach;
Vypocet max jednotkovej ceny: Funkény plat v. r. 2019 na zaklade mzdovej politiky organizacie brutto v sume 797,38 EUR/mesiac (z toho tarifny plat v r. 2019 v sume
545,93 EUR /z toho tarifny plat z r. 2018 v sume 519,93 EUR + predpokladana valorizacia vo vyske 4,00% a v sume 20,80 EUR (z 519,93 EUR) + zhodnotenie platu vo
vyske 1,00% a v sume 5,20 EUR (z 519,93 EUR)/ + osobné ohodnotenie v sume 251,45 EUR); superhrubd mzda v sume 1.076,06 EUR/mesiac (vratane odvodov vo vyske
34,95%) x 12 mesiacov/fond pracovného ¢asu 1044 hod = zaokrihlene 12,37 EUR/hod x 1044 hod = 12.914,28 EUR.
Nevycerpand suma 4305,80 EUR presunutd v rémci zmenového konania do inych poloZziek.Metdda vypoctu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin
vychadza z naro¢nosti danej problematiky. Nevycerpana suma 640,00 EUR presunutd v rdmci zmenového konania ¢.2 do inych polozZiek.
Prierezové prace;
Pozicia: odborny metodik a analytik 1 - 2020;
Funkcia: Hlavny Statny radca;
Opis ¢&innosti: je zodpovedny za nastavenie a tvorbu metodoldgie vyskumu pilotnej schémy a metodickych rdmcov pre priebezné vyhodnocovanie podaktivity 1/ pilotna
schéma participativnej tvorby verejnych politik. Realizuje vlastnu odbornu analyticku ¢innost v previazani na priebezny zber a vyhodnocovanie dat z pilotnych
projektov/schémy, vratane odporucani na zlepSenie. V zmysle zadani z podaktivity 2/analyticko-metodicko-legislativnej podpory zavadzania participacie nasledne
odborny metodik |521 - zozbierané data vyhodnocuje a interpretuje. Na zéklade vlastnej ¢innosti a &innosti jemu zverenych timov, realizuje vlastni analytickd ¢innost ... vid. Opis projektu;
1.1.2.12.|a analytik 1 - Mzdové mesiac 5,00 1 154,00 5 770,00 Predpokladany poet oséb: 1; Aktivita 1
2020 vydavky .
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Prierezové prace;
Pozicia: odborny metodik a analytik 2A - 2018;
Funkcia: Hlavny $tatny radca;
Opis &innosti: Podporné odborné prace a stcinnost na odbornej priprave, koordinacii a vyhodnocovani aktivit a ¢innosti, ktoré st naviazané na implementaciu hlavnej
aktivity projektu, jej podaktivit a sprievodnych ¢innosti, potrebnych k dosiahnutiu stanovenych cielov, vystupov, vysledkov a ukazovatelov pinenia obsahovej stranky
projektu. Poskytuje stcinnost pri implementécii odbornych &innosti v zamerani na oblast podpory partnerstva a dialdgu v oblasti participativnej tvorby verejnych politik v
previazani na dve hlavné podaktivity projektu: 1/ pilotna schéma participativnej tvorby verejnych politik a 2/analyticko- metodicko-legislativna podpora zavadzania
participativnej tvorby verejnych politik do praxe ... vid. Opis projektu;
odborny metodik |521 - Predpokladany pocet osob: 1;
1.1.2.13.|a analytik 2A - Mzdové projekt 1,00 16 147,81 16 147,81 |Predpokladany objem prace: 1957,5 hod; Aktivita 1
2018 vydavky Predpokladany typ zmluvného vztahu: pracovnd zmluva;
Predpokladané trvanie zmluvného vztahu: poéas implementdcie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (01/2018 - 12/2019); 100% na projekte;
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 9,26 EUR/hod (vratane odvodov 34,95%) bola stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych
poziciach;
Vypocet max jednotkovej ceny: Funkény plat v. r. 2018 na zéklade mzdovej politiky organizacie brutto v sume 1.119,93 EUR/mesiac (z toho tarifny plat v r. 2018 v sume
974,93 EUR /z toho tarifny plat z r. 2017 v sume 928,50 EUR + predpokladana valorizécia vo vyske 4,00% a v sume 37,14 EUR (z 928,50 EUR) + zhodnotenie platu vo
vyske 1,00% a v sume 9,29 EUR (z 928,50 EUR)/ + osobné ohodnotenie v sume 145,00 EUR); superhrubd mzda v sume 1.511,34 EUR/mesiac (vratane odvodov vo vyske
34,95%) x 12 mesiacov/fond pracovného ¢asu 1957,50 hod = zaokruhlene 9,26 EUR/hod x 1957,50 hod = 18.126,45 EUR. Nevycerpana suma 1978,64 EUR presunutd v
ramci zmenového konania do inych poloZiek
Metéda vypoctu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naroc¢nosti danej problematiky.
FTIETEZOVE prace;
Pozicia: odborny metodik a analytik 2A - 2019;
Funkcia: Hlavny $tatny radca;
Opis &innosti: Podporné odborné prace a sucinnost na odbornej priprave, koordinacii a vyhodnocovani aktivit a €innosti, ktoré su naviazané na implementaciu hlavnej
aktivity projektu, jej podaktivit a sprievodnych &innosti, potrebnych k dosiahnutiu stanovenych cielov, vystupov, vysledkov a ukazovatelov plnenia obsahovej stranky
projektu. Poskytuje sucinnost pri implementacii odbornych ¢innosti v zamerani na oblast podpory partnerstva a dialégu v oblasti participativnej tvorby verejnych politik v
previazani na dve hlavné podaktivity projektu: 1/ pilotna schéma participativnej tvorby verejnych politik a 2/analyticko- metodicko-legislativna podpora zavadzania
participativnej tvorby verejnych politik do praxe ... vid. Opis projektu;
odborny metod|521 - T e o 5 o
1.1.2.14.|a analytik 2A - Mzdové projekt 1,00 8 976,20 8 976,20 A o o . . Aktivita 1
2019 vydavky Predpokladan)l/ typ zr:nluvneho )/ztahul. pracovpa z.mluva, o . o . _
Predpokladané trvanie zmluvného vztahu: pocas implementacie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (01/2018 - 12/2019); 100% na projekte;
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 9,67 EUR/hod (vratane odvodov 34,95%) bola stanovena na zéklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych
poziciach;
Vypocet max jednotkovej ceny: Funkény plat v. r. 2019 na zaklade mzdovej politiky organizécie brutto v sume 1.168,67 EUR/mesiac (z toho tarifny plat v r. 2019 v sume
1.023,67 EUR /z toho tarifny plat z r. 2018 v sume 974,93 EUR + predpokladana valorizacia vo vyske 4,00% a v sume 39,00 EUR (z 974,93 EUR) + zhodnotenie platu vo
vyske 1,00% a v sume 9,75 EUR (z 974,93 EUR)/ + osobné ohodnotenie v sume 145,00 EUR); superhrubd mzda v sume 1.577,12 EUR/mesiac (vratane odvodov vo vyske
34,95%) x 12 mesiacov/fond pracovného ¢asu 1957,50 hod = zaokruhlene 9,67 EUR/hod x 1957,50 hod = 18.929,03 EUR. Nevycerpana suma 9132,83 EUR presunutd v
rdmci zmenového konania do inych poloziek
Metdda vypoctu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky. Nevycerpand suma 820,00 EUR presunuta v rdmci
FIETEZOvE prace,
Pozicia: odborny metodik a analytik 2B - 2018;
Funkcia: Hlavny Statny radca;
Opis ¢&innosti: Podporné odborné prace a stcinnost na odbornej priprave, koordinacii a vyhodnocovani aktivit a ¢innosti, ktoré st naviazané na implementaciu hlavnej
aktivity projektu, jej podaktivit a sprievodnych ¢innosti, potrebnych k dosiahnutiu stanovenych cielov, vystupov, vysledkov a ukazovatelov pinenia obsahovej stranky
projektu. Poskytuje stcinnost pri implementécii odbornych ¢&innosti v zamerani na oblast podpory partnerstva a dialdgu v oblasti participativnej tvorby verejnych politik v
previazani na dve hlavné podaktivity projektu: 1/ pilotna schéma participativnej tvorby verejnych politik a 2/analyticko- metodicko-legislativna podpora zavadzania
participativnej tvorby verejnych politik do praxe ... vid. Opis projektu;
odborny metodik |521 - Predpokladany pocet osdb: 1;
1.1.2.15.|a analytik 2B - Mzdové projekt 1,00 17 462,64 17 462,64 |Predpokladany objem prace: 1957,5 hod; Aktivita 1
2018 vydavky Predpokladany typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva;
Predpokladané trvanie zmluvného vztahu: pocas implementdcie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (01/2018 - 12/2019); 100% na projekte;
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 9,26 EUR/hod (vratane odvodov 34,95%) bola stanovena na zdklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych
poziciach;
Vypocet max jednotkovej ceny: Funkény plat v. r. 2018 na zaklade mzdovej politiky organizacie brutto v sume 1.119,93 EUR/mesiac (z toho tarifny plat v r. 2018 v sume
974,93 EUR /z toho tarifny plat z r. 2017 v sume 928,50 EUR + predpokladana valorizécia vo vyske 4,00% a v sume 37,14 EUR (z 928,50 EUR) + zhodnotenie platu vo
vyske 1,00% a v sume 9,29 EUR (z 928,50 EUR)/ + osobné ohodnotenie v sume 145,00 EUR); superhrubd mzda v sume 1.511,34 EUR/mesiac (vratane odvodov vo vyske
34,95%) x 12 mesiacov/fond pracovného ¢asu 1957,50 hod = zaokrthlene 9,26 EUR/hod x 1957,50 hod = 18.126,45 EUR. Nevycerpand suma 663,81 EUR presunuta v
ramci zmenového konania do inych poloZiek
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FITeTSZOve prace;
Pozicia: odborny metodik a analytik 2B - 2019;

Funkcia: Hlavny $tatny radca;

Opis &innosti: Podporné odborné prace a sGcinnost na odbornej priprave, koordinacii a vyhodnocovani aktivit a ¢innosti, ktoré si naviazané na implementaciu hlavnej
aktivity projektu, jej podaktivit a sprievodnych ¢innosti, potrebnych k dosiahnutiu stanovenych cielov, vystupov, vysledkov a ukazovatelov plnenia obsahovej stranky
projektu. Poskytuje stcinnost pri implementécii odbornych &innosti v zamerani na oblast podpory partnerstva a dialdgu v oblasti participativnej tvorby verejnych politik v
previazani na dve hlavné podaktivity projektu: 1/ pilotna schéma participativnej tvorby verejnych politik a 2/analyticko- metodicko-legislativna podpora zavadzania
participativnej tvorby verejnych politik do praxe ... vid. Opis projektu;

Predpokladany pocet osdb: 1;

Predpokladané trvanie zmluvného vztahu: poéas implementdcie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (01/2018 - 12/2019); 100% na projekte;

Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 12,33 EUR/hod (vratane odvodov 34,95%) bola stanovend na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych
poziciach;

Vypocet max jednotkovej ceny: Funkény plat v. r. 2018 na zéklade mzdovej politiky organizécie brutto v sume 795,00 EUR/mesiac (z toho tarifny plat v r. 2018 v sume
397,50 EUR /t.j. 50% zo sumy 795,00 EUR/ + osobné ohodnotenie v sume 397,50 EUR /t.j. 50% zo sumy 795,00 EUR/; superhrubad mzda v sume 1.072,85 EUR/mesiac
(vratane odvodov vo vyske 34,95%) x 12 mesiacovEUR/fond pracovného ¢asu 1044 hod = zaokrihlene 12,33 EUR/hod x 1044 hod = 12.872,52 EUR. Nevycerpana suma
826,97 EUR presunuta v rdmci zmenového konania do inych poloziek.

Metoéda vypodtu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naroc¢nosti danej problematiky.

1.1.2.16. :‘g:;’}';’;iz’;;ofﬂk f,lzﬂlj[;vé projekt 1,00 33 483,03 33 483,03 Predpokladam:/ objem précg: 195’7,5 I70d v roku' 2019 a 8 kalendarnych mesiacov v roku 2020); Aktivita 1
201942020 vydavky Predpokladan)l/ typ zr_nluvneho )/ztahul. pracovpa z.mluva, o ) » ) )
Predpokladané trvanie zmluvného vztahu: pocas implementacie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (01/2018 - 08/2020); 100% na projekte;
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 9,67 EUR/hod (vratane odvodov 34,95%) bola stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych
poziciach;
Vypocet max jednotkovej ceny: Funkény plat v. r. 2019 na zaklade mzdovej politiky organizacie brutto v sume 1.168,67 EUR/mesiac (z toho tarifny plat v r. 2019 v sume
1.023,67 EUR /z toho tarifny plat z r. 2018 v sume 974,93 EUR + predpokladana valorizacia vo vyske 4,00% a v sume 39,00 EUR (z 974,93 EUR) + zhodnotenie platu vo
vyske 1,00% a v sume 9,75 EUR (z 974,93 EUR)/ + osobné ohodnotenie v sume 145,00 EUR); superhrubd mzda v sume 1.577,12 EUR/mesiac (vratane odvodov vo vyske
34,95%) x 12 mesiacov/fond pracovného ¢asu 1957,50 hod = zaokrthlene 9,67 EUR/hod x 1957,50 hod = 18.929,03 EUR v roku 2019. Vypocet max ceny prace za rok
2020: 6 mesiacov x Funkény plat v. r. 2020 vratane odvodov (cena prace)v sume 1819,00 EUR/mesiac = 10 914,00 EUR + 2 mesiace x 1820,00 Eur/ mesiac = 33 483,03
Eur.
Prierezové prace;
Pozicia: odborny metodik a analytik 3 - 2018;
Funkcia: Odborny radca;
Opis ¢innosti: samostatna vyskumna &innost v oblasti participacie a participativnej tvorby verejnych politik na Styroch Urovniach verejnej spravy, vedenie odborného
kolektivu expertov, analyticko-metodicko-legislativna podpora zavadzania participacie a participativnej tvorby verejnych politik do praxe, individualna a skupinova
expertna praca na konkrétnych vystupoch a vyskumnych zadaniach, ktorych celkovym cielom je Analyza stavu a moznosti participacie v SR... vid. Opis projektu;
odborny metodil |521 - Fredpakiadany objem price: 1044 hod;
1.1.2.17.|a analytik 3 - Mzdové projekt 1,00 12 045,55 12 045,55 p 'y objem prace: 1047 nod; , . Aktivita 1
2018 vydavky Predpokladany typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva;
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Prierezové prace;
Pozicia: odborny metodik a analytik 3 - 2019;
Funkcia: Odborny radca;
Opis &innosti: samostatna vyskumna ¢innost v oblasti participacie a participativnej tvorby verejnych politik na Styroch Urovniach verejnej spravy, vedenie odborného
kolektivu expertov, analyticko-metodicko-legislativna podpora zavadzania participacie a participativnej tvorby verejnych politik do praxe, individualna a skupinova
expertna praca na konkrétnych vystupoch a vyskumnych zadaniach, ktorych celkovym ciefom je Analyza stavu a moznosti participacie v SR ... vid. Opis projektu;
Predpokladany pocet osdb: 1;
odborny metodik |521 - Predpokladany objem prace: 1044 hod;
1.1.2.18.|a analytik 3 - Mzdové projekt 1,00 12 312,52 12 312,52 |Predpokladany typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva; Aktivita 1
2019 vydavky Predpokladané trvanie zmluvného vztahu: poéas implementdcie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (01/2018 - 12/2019); 100% na projekte;
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 12,58 EUR/hod (vratane odvodov 34,95%) bola stanovend na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych
poziciach;
Vypocet max jednotkovej ceny: Funkény plat v. r. 2019 na zaklade mzdovej politiky organizacie brutto v sume 810,90 EUR/mesiac (z toho tarifny plat z r. 2018 v sume
397,50 EUR /t.j. 50% zo sumy 795,00 EUR/ + predpokladand valorizacia tarifného platu vo vyske 4% a v sume 15,90 EUR/t.j. 50% z 31,80, ¢o je 4% zo sumy 795,00
EUR/+ osobné ohodnotenie v sume 397,50 EUR /t.j. 50% zo sumy 795,00 EUR/; superhruba mzda v sume 1.094,31 EUR/mesiac (vratane odvodov vo vyske 34,95%) x
12 mesiacov/fond pracovného ¢asu 1044 hod = 12,58 EUR/hod x 1044 hod = zaokruhlene 13.133,52 EUR. Nevycerpand suma 821 EUR presunuta v ramci zmenového
konania do inych poloziek
Metdda vypoctu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.
FITETEZ0vE prace;
Pozicia: odborny metodik a analytik 4 - 2018;
Funkcia: Odborny radca;
Opis &innosti: samostatna vyskumna &innost v oblasti participacie a participativnej tvorby verejnych politik na tyroch Grovniach verejnej spravy, analyticko-metodicko-
legislativna podpora zavadzania participacie a participativnej tvorby verejnych politik do praxe, individudlna a skupinové expertna préca na konkrétnych vystupoch a
vyskumnych zadaniach, ktorych celkovym ciefom je Analyza stavu a moznosti participacie v SR, vedenie odborného kolektivu expertov v rdmci vybranych zadani a
pilotnom projektec.6, aktivna Ucast na realizéciu pilotnej schémy participativnej tvorby verejnych politik a pilotného projektu Cislo 6: Mesto pre vietkych - integracnd
stratégia vratane nadviazania medzinarodnej spoluprace so samospravami v zahrani¢i, ktoré v praxi Uspesne implementuju inkluzivne politiky; pdsobi ako lektor; ... vid.
Opis projektu;
odborny metodik |521 -
1.1.2.19.|a analytik 4 - Mzdové projekt 1,00 10 071,38 10 071,38 |Predpokladany pocet oséb: 1; Aktivita 1
2018 vydavky Predpokladany objem prace: 1044 hod;
Predpokladany typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva;
Predpokladané trvanie zmluvného vztahu: po¢as implementdcie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (01/2018 - 12/2019); 100% na projekte;
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 10,29 EUR/hod (vratane odvodov 34,95%) bola stanovend na zéklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych
poziciach;
Vypocet max jednotkovej ceny: Funkény plat v. r. 2018 na zéklade mzdovej politiky organizacie brutto v sume 663,50 EUR/mesiac (z toho tarifny plat v r. 2018 v sume
354,25 EUR /t.j. 50% zo sumy 708,50 EUR/ + osobné ohodnotenie v sume 309,25 EUR /t.j. 50% zo sumy 618,50 EUR/; superhruba mzda v sume 895,39 EUR/mesiac
(vratane odvodov vo vyske 34,95%) x 12 mesiacov/fond pracovného ¢asu 1044 hod = zaokrihlene 10,29 EUR/hod x 1044 hod = 10.742,76 EUR. Nevycerpana suma
671,38 EUR presunutd v ramci zmenového konania do inych poloziek.
LI e L
Pozicia: odborny metodik a analytik 4 - 2019;
Funkcia: Odborny radca;
Opis &innosti: samostatna vyskumna &innost v oblasti participacie a participativnej tvorby verejnych politik na Styroch Grovniach verejnej spravy, analyticko-metodicko-
legislativna podpora zavéadzania participacie a participativnej tvorby verejnych politik do praxe, individudlna a skupinové expertna praca na konkrétnych vystupoch a
vyskumnych zadaniach, ktorych celkovym ciefom je Analyza stavu a moznosti participacie v SR, vedenie odborného kolektivu expertov v rdmci vybranych zadani a
pilotnom projektec.6, aktivna Gcast na realizaciu pilotnej schémy participativnej tvorby verejnych politik a pilotného projektu Cislo 6: Mesto pre vSetkych - integracna
stratégia vratane nadviazania medzinarodnej spoluprace so samospravami v zahranici, ktoré v praxi Uspesne implementujl inkluzivne politiky; pdsobi ako lektor; ... vid'.
Opis projektu;
odborny metodik 521 - Predpokladany pocet oséb: 1;
1.1.2.20.|a analytik 4 - Mzdové projekt 1,00 10 286,44 10 286,44 e P . Aktivita 1
2019 vydavky Predpokladan\{ objem practla. 1044/1 hod; )
Predpokladany typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva;
Predpokladané trvanie zmluvného vztahu: pocas implementacie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (01/2018 - 12/2019); 100% na projekte;
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 10,51 EUR/hod (vratane odvodov 34,95%) bola stanovend na zéklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych
poziciach;
Vypocet max jednotkovej ceny: Funkény plat v. r. 2019 na zéklade mzdovej politiky organizacie brutto v sume 677,67 EUR/mesiac (z toho tarifny plat z r. 2018 v sume
354,25 EUR /t.j. 50,00% zo sumy 708,50 EUR/ + predpokladana valorizacia tarifného platu vo vySke 4% a v sume 14,17 EUR/t.j. 50% z 28,34 EUR, ¢o je 4% zo sumy
708,50 EUR/+ osobné ohodnotenie v sume 309,25 EUR /t.j. 50% zo sumy 618,50 EUR/; superhruba mzda v sume 914,52 EUR/mesiac (vratane odvodov vo vyske
34,95%) x 12 mesiacov/fond pracovného ¢asu 1044 hod = zaokrthlene 10,51 EUR/hod x 1044 hod = 10.972,44 EUR. Nevyéerpana suma 686 EUR presunutd v ramci
zmenového konania do inych poloZiek
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FTIETEZOVE PTace;
Pozicia: odborny metodik a analytik 5 - 2018;
Funkcia: Odborny radca;
Opis &innosti: samostatna vyskumna ¢&innost v oblasti participacie a participativnej tvorby verejnych politik na Styroch Grovniach verejnej spravy, analyticko-metodicko-
legislativna podpora zavddzania participacie a participativnej tvorby verejnych politik do praxe, individualna a skupinovéd expertna praca na konkrétnych vystupoch a
vyskumnych zadaniach, ktorych celkovym cielom je Analyza stavu a moZnosti participacie v SR, aktivna (¢ast na realizaciu pilotnej schémy participativnej tvorby
verejnych politik a pilotného projektu ¢islo 6: Mesto pre vSetkych - integraéna stratégia vratane nadviazania medzinarodnej spoluprace so samospravami v zahraniéi,
ktoré v praxi Uspesne implementuju inkluzivne politiky; pdsobi ako lektor; ... vid. Opis projektu;
odborny metodik 521 - Predpokladany pocet os6b: 1;
1.1.2.21.(3 analytik 5 - Mzdové projekt 1,00 8 106,90 8 106,90 s P . Aktivita 1
2018 vydavky Predpokladany’/ objem prac@. 104f1 hOf:I, . ]
Predpokladany typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva;
Predpokladané trvanie zmluvného vztahu: pocas implementdcie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (01/2018 - 12/2019); 100% na projekte;
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 9,93 EUR/hod (vratane odvodov 34,95%) bola stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych
poziciach;
Vypocet max jednotkovej ceny: Funkény plat v. r. 2018 na zéklade mzdovej politiky organizacie brutto v sume 640,48 EUR/mesiac (z toho tarifny plat v r. 2018 v sume
342,50 EUR /t.j. 50% zo sumy 685,00 EUR/ + osobné ohodnotenie v sume 297,98 EUR /t.j. 50% zo sumy 595,95 EUR/; superhruba mzda v sume 864,32 EUR/mesiac
(vratane odvodov vo vyske 34,95%) x 12 mesiacov/fond pracovného ¢asu 1044 hod = zaokruhlene 9,93 EUR/hod x 1044 hod = 10,366,92 EUR. NevyCerpana suma
2260,02 EUR presunutd v ramci zmenového konania do inych poloziek
HiETezoveprace; === =
Pozicia: odborny metodik a analytik 5 - 2019;
Funkcia: Odborny radca;
Opis &innosti: samostatna vyskumna ¢innost v oblasti participacie a participativnej tvorby verejnych politik na Styroch drovniach verejnej spravy, analyticko-metodicko-
legislativna podpora zavéadzania participacie a participativnej tvorby verejnych politik do praxe, individualna a skupinové expertna praca na konkrétnych vystupoch a
vyskumnych zadaniach, ktorych celkovym cielom je Analyza stavu a moznosti participacie v SR, aktivna G&ast na realizaciu pilotnej schémy participativnej tvorby
verejnych politik a pilotného projektu ¢islo 6: Mesto pre vSetkych - integracna stratégia vratane nadviazania medzinarodnej spoluprace so samospravami v zahraniéi,
ktoré v praxi Uspesne implementuju inkluzivne politiky; pdsobi ako lektor; ... vid. Opis projektu;
odborny metodik |521 - Predpokladany pocet osob: 1;
1.1.2.22.|a analytik 5 - Mzdové projekt 1,00 9 836,60 9 836,60 |Predpokladany objem prace: 1044 hod; Aktivita 1
2019 vydavky Predpokladany typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva;
Predpokladané trvanie zmluvného vztahu: poéas implementdcie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (01/2018 - 12/2019); 100% na projekte;
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 10,15 EUR/hod (vratane odvodov 34,95%) bola stanovend na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych
poziciach;
Vypocet max jednotkovej ceny: Funkény plat v. r. 2019 na zéklade mzdovej politiky organizacie brutto v sume 654,18 EUR/mesiac (z toho tarifny plat z r. 2018 v sume
342,50 EUR /t.j. 50,00% zo sumy 685,00 EUR/ + predpokladana valorizacia tarifného platu vo vyske 4% a v sume 13,70 EUR/t.j. 50% z 27,40 EUR, ¢o je 4% zo sumy
685,00 EUR/ + osobné ohodnotenie v sume 297,98 EUR /t.j. 50% zo sumy 595,95 EUR/; superhruba mzda v sume 882,81 EUR/mesiac (vratane odvodov vo vyske
34,95%) x 12 mesiacov/fond pracovného ¢asu 1044 hod = zaokrthlene 10,15 EUR/hod x 1044 hod = 10,596,60 EUR. Nevyéerpana suma 760 EUR presunutd v ramci
zmenového konania do inych poloZiek.
T OV PTatE, e e e e e e
Pozicia: odborny metodik a analytik 6 - 2018;
Funkcia: Odborny radca;
Opis ¢innosti: samostatna vyskumna &innost v oblasti participacie a participativnej tvorby verejnych politik na Styroch Urovniach verejnej spravy, analyticko-metodicko-
legislativna podpora zavadzania participacie a participativnej tvorby verejnych politik do praxe, individudlna a skupinova expertna praca na konkrétnych vystupoch a
vyskumnych zadaniach, ktorych celkovym cielom je Analyza stavu a moznosti participacie v SR, aktivna G&ast na realizaciu pilotnej schémy participativnej tvorby
verejnych politik a pilotného projektu Cislo 6: Mesto pre vSetkych - integratna stratégia vratane nadviazania medzinarodnej spoluprace so samospravami v zahranidi,
ktoré v praxi Uspesne implementuju inkluzivne politiky; pdsobi ako lektor;... vid. Opis projektu;
odborny metodik |521 -
1.1.2.23.|a analytik 6 - Mzdové projekt 1,00 8 809,39 8 809,39 |Predpokladany pocet oséb: 1; Aktivita 1
2018 vydavky Predpokladany objem prace: 913,5 hod;
Predpokladany typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva;
Predpokladané trvanie zmluvného vztahu: po¢as implementdcie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (01/2018 - 12/2019); 100% na projekte;
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 10,29 EUR/hod (vratane odvodov 34,95%) bola stanovend na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych
poziciach;
Vypocet max jednotkovej ceny: Funkény plat v. r. 2018 na zéklade mzdovej politiky organizacie brutto v sume 580,56 EUR/mesiac (z toho tarifny plat v r. 2018 v sume
309,97 EUR /t.j. 43,75% zo sumy 708,50 EUR/ + osobné ohodnotenie v sume 270,59 EUR /t.j. 43,75% zo sumy 618,50 EUR/; superhrubd mzda v sume 783,47
EUR/mesiac (vratane odvodov vo vyske 34,95%) x 12 mesiacov/fond pracovného ¢asu 913,50 hod = zaokruhlene 10,29 EUR/hod x 913,50 hod = 9.399,92
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Prierezové prace;
Pozicia: odborny metodik a analytik 6 - 2019;
Funkcia: Odborny radca;
Opis &innosti: samostatna vyskumna &innost v oblasti participacie a participativnej tvorby verejnych politik na Styroch Grovniach verejnej spravy, analyticko-metodicko-
legislativna podpora zavéadzania participacie a participativnej tvorby verejnych politik do praxe, individualna a skupinové expertna praca na konkrétnych vystupoch a
vyskumnych zadaniach, ktorych celkovym cielom je Analyza stavu a moznosti participacie v SR, aktivna G&ast na realizaciu pilotnej schémy participativnej tvorby
verejnych politik a pilotného projektu Cislo 6: Mesto pre vSetkych - integra¢na stratégia vratane nadviazania medzinarodnej spoluprace so samospravami v zahranidi,
ktoré v praxi Uspesne implementuju inkluzivne politiky; pdsobi ako lektor; ... vid. Opis projektu;
odborny metodik |521 - Predpokladany pocet osdb: 1;
1.1.2.24.|a analytik 6 - Mzdové projekt 1,00 8 996,89 8 996,89 |Predpokladany objem prace: 913,5 hod; Aktivita 1
2019 vydavky Predpokladany typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva;
Predpokladané trvanie zmluvného vztahu: poéas implementdcie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (01/2018 - 12/2019); 100% na projekte;
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 10,51 EUR/hod (vratane odvodov 34,95%) bola stanovend na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych
poziciach;
Vypocet max jednotkovej ceny: Funkény plat v. r. 2019 na zaklade mzdovej politiky organizacie brutto v sume 592,96 EUR/mesiac (z toho tarifny plat z r. 2018 v sume
309,97 EUR /t.j. 43,75% zo sumy 708,50 EUR/ + predpokladana valorizacia tarifného platu vo vyske 4% a v sume 12,40 EUR/t.j. 43,75% z 28,34, ¢o je 4% zo sumy
708,50 EUR/+ osobné ohodnotenie v sume 270,59 EUR /t.j. 43,75% zo sumy 618,50 EUR/; superhrubd mzda v sume 800,20 EUR/mesiac (vratane odvodov vo vyske
34,95%) x 12 mesiacov/fond pracovného ¢asu 913,50hod = zaokruhlene 10,51 EUR/hod x 913,50 hod = 9.600,89 EUR.
Metdda vypoctu podielu prace zamestnanca na projekte: poet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky. Nevyéerpana suma 604 EUR presunuta v ramci
zmenového konania do inych poloziek.
PTIETEZOVE Prdce;
Pozicia: odborny metodik a analytik 7 - 2018;
Funkcia: Odborny radca;
Opis ¢innosti: samostatna vyskumna &innost v oblasti participécie a participativnej tvorby verejnych politik na Styroch Urovniach verejnej spravy, analyticko-metodicko-
legislativna podpora zavéadzania participacie a participativnej tvorby verejnych politik do praxe, individualna a skupinova expertna praca na konkrétnych vystupoch a
vyskumnych zadaniach, ktorych celkovym ciefom je Analyza stavu a moznosti participacie v SR, aktivna Ucast na realizaciu pilotnej schémy participativnej tvorby
verejnych politik a pilotného projektu ¢islo 12: Integracia marginalizovanych skupin do procesu tvorby verejnych politik vratane nadviazania medzindrodnej spoluprace so
samospravami v zahraniéi, ktoré v praxi Uspesne implementuju inkluzivne politiky ... vid. Opis projektu;
odborny metodik 521 - Predpokladany pocet osob: 1;
1.1.2.25.|a analytik 7 - Mzdové projekt 1,00 10 071,35 10 071,35 A P . Aktivita 1
2018 vdavky PredpokladanY objem prace: 1041/1 hod; )
Predpokladany typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva;
Predpokladané trvanie zmluvného vztahu: po¢as implementdcie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (01/2018 - 12/2019); 100% na projekte;
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 10,29 EUR/hod (vratane odvodov 34,95%) bola stanovend na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych
poziciach;
Vypocet max jednotkovej ceny: Funkény plat v. r. 2018 na zéklade mzdovej politiky organizacie brutto v sume 663,50 EUR/mesiac (z toho tarifny plat v r. 2018 v sume
354,25 EUR /t.j. 50% zo sumy 708,50 EUR/ + osobné ohodnotenie v sume 309,25 EUR /t.j. 50% zo sumy 618,50 EUR/; superhruba mzda v sume 895,39 EUR/mesiac
(vratane odvodov vo vyske 34,95%) x 12 mesiacov/fond pracovného ¢asu 1044 hod = zaokrihlene 10,29 EUR/hod x 1044 hod = 10.742,76 EUR. Nevycerpana suma
671,41 EUR presunutd v ramci zmenového konania do inych poloZiek..
Prierezové prace;
Pozicia: odborny metodik a analytik 7 - 2019;
Funkcia: Odborny radca;
Opis ¢innosti: samostatna vyskumna &innost v oblasti participacie a participativnej tvorby verejnych politik na Styroch Urovniach verejnej spravy, analyticko-metodicko-
legislativna podpora zavadzania participacie a participativnej tvorby verejnych politik do praxe, individudlna a skupinova expertna praca na konkrétnych vystupoch a
vyskumnych zadaniach, ktorych celkovym cielom je Analyza stavu a moznosti participacie v SR, aktivna &ast na realizaciu pilotnej schémy participativnej tvorby
verejnych politik a pilotného projektu ¢islo 12: Integracia marginalizovanych skupin do procesu tvorby verejnych politik vratane nadviazania medzinarodnej spolupréace so
samospravami v zahraniéi, ktoré v praxi Uspesne implementuju inkluzivne politiky... vid. Opis projektu;
odborny metodik |521 - Predpokladany pocet os6b: 1;
1.1.2.26.|a analytik 7 - Mzdové projekt 1,00 11 512,90 11 512,90 |Predpokladany objem prace: 1044 hod v roku 2019 + 4 kalendarne mesiace v roku 2020 (01-04/2020); Aktivita 1
2019+2020 vydavky Predpokladany typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva;
Predpokladané trvanie zmluvného vztahu: podas implementacie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (01/2018 - 04/2020); 100% na projekte;
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 10,51 EUR/hod (vratane odvodov 34,95%) bola stanovend na zéklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych
poziciach;
Vypocet max jednotkovej ceny: Funkény plat v. r. 2019 na zéklade mzdovej politiky organizacie brutto v sume 677,67 EUR/mesiac (z toho tarifny plat z r. 2018 v sume
354,25 EUR /t.j. 50,00% zo sumy 708,50 EUR/ + predpokladana valorizacia tarifného platu vo vySke 4% a v sume 14,17 EUR/t.j. 50% z 28,34 EUR, ¢o je 4% zo sumy
708,50 EUR/+ osobné ohodnotenie v sume 309,25 EUR /t.j. 50% zo sumy 618,50 EUR/; superhruba mzda v sume 914,52 EUR/mesiac (vratane odvodov vo vyske
34,95%) x 12 mesiacov/fond pracovného ¢asu 1044 hod = 10,51 EUR/hod x 1044 hod = 10.972,44 EUR. Nevylerpana suma 1829,54 EUR presunuta v rdmci zmenového
konania do roka 2020 v ramci tejto polozky + Vypocet max ceny prace za rok 2020: 4 mesiacev x Funkény plat v. r. 2020 vratane odvodov (cena prace)v sume 915,00
EUR/mesiac = 3660,00,00 EUR.Nevycerpand suma 2205 Eur presunutad v rdmci zmenového konania do inych poloziek
Metéda vvpoctu podielu prace zamestnanca na proiekte: pocet osobohodin vychddza z néro¢nosti danei problematiky.
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Prierezové prace;
Pozicia: odborny asistent 1 - 2017;
Funkcia: Hlavny $tatny radca;
Opis &innosti: poskytuje su¢innost a zabezpecuje odborné asistentské prace pri procese riadenia, koordinacie a vyhodnocovanie aktivit a ¢innosti po odbornej stranke,
ktoré su naviazané na implementéciu hlavnej aktivity projektu, jej podaktivit a sprievodnych ¢innosti, potrebnych k dosiahnutiu stanovenych cielov, vystupov, vysledkov a
ukazovatelov plnenia projektu ... (vid. Opis projektu);
o 521 - Predpokladany:/ poc_v:et osép: 1;
1.1.2.27.|0dborny asistent | . « projekt 1,00 12 045,68 12 045,68/ Predpokladany objem prace: 1387,5 hod; , ) Aktivita 1
1-2017 vydavky Predpokladany typ zmluvného vztahu: pracovnd zmluva;
Predpokladané trvanie zmluvného vztahu: poéas implementdcie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (04/2017 - 04/2020); 100% na projekte;
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 9,92 EUR/hod (vratane odvodov 34,95%) bola stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych
poziciach;
Vypocet max jednotkovej ceny: Funkény plat v. r. 2017 na zaklade mzdovej politiky organizacie brutto v sume 1.200,00 EUR/mesiac (z toho tarifny plat v r. 2017 v sume
928,50 EUR + osobné ohodnotenie v sume 271,50 EUR); superhrubd mzda v sume 1.619,40 EUR/mesiac (vratane odvodov vo vyske 34,95%) x 8,5 mesiacov/fond
pracovného ¢asu 1387,50 hod = zaokruhlene 9,92 EUR/hod x 1387,50 hod zaokruhlene 13.764,00 EUR.Nevyéerpana suma 1718,32 EUR presunuta v ramci zmenového
konania do inych poloziek
Metdda vypoétu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.
FTIETEZOVE prace;
Pozicia: odborny asistent 1 - 2018;
Funkcia: Hlavny $tatny radca;
Opis &innosti: poskytuje st&innost a zabezpeéuje odborné asistentské prace pri procese riadenia, koordinacie a vyhodnocovanie aktivit a &innosti po odbornej stranke,
ktoré su naviazané na implementéciu hlavnej aktivity projektu, jej podaktivit a sprievodnych ¢innosti, potrebnych k dosiahnutiu stanovenych cielov, vystupov, vysledkov a
ukazovatelov plnenia projektu ... (vid. Opis projektu);
Predpokladany pocet osob: 1;
odborny asistent 521 - ) Predpokladany objem prace: 1957,50 hod;
1.1.2.28. 1-2018 Mzdové projekt 1,00 19 571,92 19 571,92 |Predpokladany typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva; Aktivita 1
vydavky Predpokladané trvanie zmluvného vztahu: po¢as implementdcie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (04/2017 - 04/2020); 100% na projekte;
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 10,31 EUR/hod (vratane odvodov 34,95%) bola stanovend na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych
poziciach;
Vypocet max jednotkovej ceny: Funkény plat v. r. 2018 na zaklade mzdovej politiky organizacie brutto v sume 1.246,43 EUR/mesiac (z toho tarifny plat v r. 2018 v sume
974,93 EUR /z toho tarifny plat z r. 2017 v sume 928,50 EUR + predpokladana valorizécia vo vyske 4,00% a v sume 37,14 EUR (z 928,50 EUR) + zhodnotenie platu vo
vyske 1,00% a v sume 9,29 EUR (z 928,50 EUR)/ + osobné ohodnotenie v sume 271,50 EUR); superhrubd mzda v sume 1.682,05 EUR/mesiac (vratane odvodov vo vyske
34,95%) x 12 mesiacov/fond pracovného ¢asu 1957,50 hod = zaokrthlene 10,31 EUR/hod x 1957,50 hod = 20.181,83 EUR.Nevycerpana suma 609,91 EUR presunutd v
rdmci zmenového konania do inych poloziek
Prierezové prace;
Pozicia: odborny asistent 1 - 2019;
Funkcia: Hlavny Statny radca;
Opis &innosti: poskytuje su¢innost a zabezpecuje odborné asistentské prace pri procese riadenia, koordinacie a vyhodnocovanie aktivit a &innosti po odbornej stranke,
ktoré su naviazané na implementéciu hlavnej aktivity projektu, jej podaktivit a sprievodnych cinnosti, potrebnych k dosiahnutiu stanovenych ciefov, vystupov, vysledkov a
ukazovatelov plnenia projektu ... (vid. Opis projektu);
o 521 - Predpokladan):/ po<j:et 056!:): 1;
1.1.2.29, |0dborny asistent | .\« |sobohodina | 1957,50 10,71 20 964,83 Predpokladany objem prace: 1957,50 hod; ] Aktivita 1
1-2019 vdavky Predpokladany typ zmluvného vztahu’. pracovna zmluva;
Predpokladané trvanie zmluvného vztahu: pocas implementacie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (04/2017 - 04/2020); 100% na projekte;
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 10,71 EUR/hod (vratane odvodov 34,95%) bola stanovend na zdklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych
poziciach;
Vypocet max jednotkovej ceny: Funkény plat v. r. 2019 na zéklade mzdovej politiky organizacie brutto v sume 1.295,17 EUR/mesiac (z toho tarifny plat v r. 2019 v sume
1.023,67 EUR /z toho tarifny plat z r. 2018 v sume 974,93 EUR + predpokladana valorizacia vo vyske 4,00% a v sume 39,00 EUR (z 974,93 EUR) + zhodnotenie platu vo
vyske 1,00% a v sume 9,75 EUR (z 974,93 EUR)/ + osobné ohodnotenie v sume 271,50 EUR); superhrubd mzda v sume 1.747,83 EUR/mesiac (vratane odvodov vo vyske
34,95%) x 12 mesiacov/fond pracovného ¢asu 1957,50 hod = zaokrthlene 10,71 EUR/hod x 1957,50 hod = 20.964,83
Metdda vypoétu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z ndro¢nosti danej problematiky.
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PTierezove prace,
Pozicia: odborny asistent 1 - 2020;
Funkcia: Hlavny $tatny radca;
Opis &innosti: poskytuje sucinnost a zabezpecuje odborné asistentské prace pri procese riadenia, koordinacie a vyhodnocovanie aktivit a &innosti po odbornej stranke,
ktoré su naviazané na implementéciu hlavnej aktivity projektu, jej podaktivit a sprievodnych ¢innosti, potrebnych k dosiahnutiu stanovenych cielov, vystupov, vysledkov a
b 521 - ukazovatelov plnenia projektu ... (vid. Opis projektu);
odborny asistent . . -
1.1.2.30. 1-2020 \P//l;é:l:\;/key projekt 1,00 15 960,00 15 960,00 Predpokladany pocet oséb: 1; Aktivita 1
Predpokladany objem prace: 8 kalendarnych mesiacov (01/2020 - 08/2020);
Predpokladany typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva;
Predpokladané trvanie zmluvného vztahu: poéas implementdcie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (04/2017 - 08/2020); 100% na projekte;
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: jednotkova cena na projekt bola stanovend v nadvéznosti na zmenu zdkonnych povinnosti zamestnavatela a v stlade so mzdovou
politikou zamestnavatela a usmernenia RO; Vypocet max jednotkovej ceny: 6 mesiacov x Funkény plat v. r. 2020 vratane odvodov (cena prace)v sume 1990,00
EUR/mesiac = 11940,00 EUR + 2 mesiace x 2010,00 Eur/mesiac = 15 960,00 Eur.
Prierezové prace;
Pozicia: systémovy analytik 1;
Funkcia: Hlavny $tatny radca;
Opis ¢innosti: Je zodpovedny za realizaciu odbornych &innosti, spojenych so systémovym nastavenim aktivit a ¢innosti jednotlivych pracovnych skupin a expertov,
zapojenych do projektu (z hladiska ¢asovych rdmcov, vystupov a spdsobu vykonu &innosti, monitorovania plnenia zadani a vystupov). Ma aktivnu u&ast na odbornych
aktivitach, zameranych na efektivne naformatovanie procesov (koncepcné i koordinacné hladisko) v ramci realizacie projektu ... vid. Opis projektu;
Predpokladany pocet osob: 1;
. . 521 - y PP o .
1.1.2.31,|Systémovy Mzdové projekt 1,00 7 547,19 7 547,19 Predpokladany objem prace: 742,5 hod; \ ) Aktivita 1
analytik 1 vydavky Predpokladany typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva;
Predpokladané trvanie zmluvného vztahu: poéas implementdcie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (04/2017 - 08/2017); 100% na projekte;
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 11,45 EUR/hod (vratane odvodov 34,95%) bola stanovend na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych
poziciach;
Vypocet max jednotkovej ceny: Funkény plat v. r. 2017 na zaklade mzdovej politiky organizacie brutto v sume 1.400,00 EUR/mesiac (z toho tarifny plat v r. 2017 v sume
928,50 EUR + osobné ohodnotenie v sume 471,50 EUR); superhrubd mzda v sume 1.889,30 EUR/mesiac (vratane odvodov vo vyske 34,95%) x 4,5 mesiacov/fond
pracovného Casu 742,50 hod = zaokruhlene 11,45 EUR/hod x 742,5 hod = 8.501,63 EUR. Nevycerpana suma 954,44 EUR presunuta v rdmci zmenového konania do inych
poloziek
Metéda vypoctu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z néroc¢nosti danej problematiky.
Prierezové prace;
Pozicia: systémovy analytik 2;
Funkcia: Hlavny $tatny radca;
Opis ¢innosti: Je zodpovedny za realizaciu odbornych ¢innosti, spojenych so systémovym nastavenim aktivit a ¢innosti jednotlivych pracovnych skupin a expertov,
zapojenych do projektu (z hladiska ¢asovych rdmcov, vystupov a spdsobu vykonu &innosti, monitorovania plnenia zadani a vystupov). Ma aktivnu u¢ast na odbornych
aktivitach, zameranych na efektivne naformatovanie procesov (koncepcné i koordinacné hladisko) v ramci realizacie projektu ... vid. Opis projektu;
521 - Predpokladany pocet osob: 1;
1.1.2.32,[Systemovy Mzdové projekt 1,00 7172,20 7 172,20/ Predpokiadany objem prace: 742,5 hod; , Aktivita 1
analytik 2 vydavky Predpokladany typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva;
Predpokladané trvanie zmluvného vztahu: po¢as implementdcie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (04/2017 - 08/2017); 100% na projekte;
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 11,45 EUR/hod (vratane odvodov 34,95%) bola stanovend na zéklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych
poziciach;
Vypocet max jednotkovej ceny: Funkény plat v. r. 2017 na zaklade mzdovej politiky organizacie brutto v sume 1.400,00 EUR/mesiac (z toho tarifny plat v r. 2017 v sume
928,50 EUR + osobné ohodnotenie v sume 471,50 EUR); superhrubd mzda v sume 1.889,30 EUR/mesiac (vratane odvodov vo vyske 34,95%) x 4,5 mesiacov/fond
pracovného Casu 742,50 hod = zaokruhlene 11,45 EUR/hod x 742,5 hod = 8.501,63 EUR. Nevycerpana suma 1329,43 EUR presunutd v ramci zmenového konania do
inych polozZiek.
Metdda vypodtu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z néroc¢nosti danej problematiky.
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Prierezové prace;
Pozicia: systémovy analytik 3;
Funkcia: Hlavny $tatny radca;
Opis ¢innosti: Je zodpovedny za realizaciu odbornych ¢innosti, spojenych so systémovym nastavenim aktivit a ¢innosti jednotlivych pracovnych skupin a expertov,
zapojenych do projektu (z hladiska ¢asovych rdmcov, vystupov a spésobu vykonu &innosti, monitorovania plnenia zadani a vystupov). Ma aktivnu U¢ast na odbornych
aktivitdch, zameranych na efektivne naformatovanie procesov (koncep¢né i koordinacéné hladisko) v ramci realizacie projektu ... vid. Opis projektu;
521 - Predpokladany pocet osob: 1;
1.1.2.33, |Systémovy Mzdové  |projekt 1,00 6 766,58 6 766,58 Predpokladany objem prace: 742,5 hod; . ] Aktivita 1
analytik 3 vydavky Predpokladam'/ typ zmluvného ‘vztahuy. pracovna zmluva;
Predpokladané trvanie zmluvného vztahu: po¢as implementacie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (04/2017 - 08/2017); 100% na projekte;
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 11,45 EUR/hod (vratane odvodov 34,95%) bola stanovena na zdklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych
poziciach;
Vypocet max jednotkovej ceny: Funkény plat v. r. 2017 na zéklade mzdovej politiky organizacie brutto v sume 1.400,00 EUR/mesiac (z toho tarifny plat v r. 2017 v sume
928,50 EUR + osobné ohodnotenie v sume 471,50 EUR); superhruba mzda v sume 1.889,30 EUR/mesiac (vratane odvodov vo vyske 34,95%) x 4,5 mesiacov/fond
pracovného Casu 742,50 hod = zaokruhlene 11,45 EUR/hod x 742,5 hod = 8.501,63 EUR. Nevycerpana suma 1735,05 EUR presunutad v ramci zmenového konania do
inych poloZiek
Metdda vypodtu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.
Prierezové prace;
Pozicia: systémovy analytik 4;
Funkcia: Hlavny $tatny radca;
Opis ¢innosti: Je zodpovedny za realizaciu odbornych ¢innosti, spojenych so systémovym nastavenim aktivit a ¢innosti jednotlivych pracovnych skupin a expertov,
zapojenych do projektu (z hladiska ¢asovych rémcov, vystupov a spdsobu vykonu ¢innosti, monitorovania plnenia zadani a vystupov). Ma aktivnu G&ast na odbornych
aktivitdch, zameranych na efektivne naformatovanie procesov (koncepéné i koordinacné hladisko) v ramci realizacie projektu ... vid. Opis projektu;
Predpokladany pocet osob: 1;
P 521 - Y poC g )
1.1.2.34. |Systémovy Mzdové  |projekt 1,00 7 593,05 7 593,05 | Predpokladany objem prace: 742,5 hod; , ] Aktivita 1
analytik 4 vdavky Predpokladany typ zmluvného vztahuy. pracovna zmluva;
Predpokladané trvanie zmluvného vztahu: pocas implementdcie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (04/2017 - 08/2017); 100% na projekte;
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 11,45 EUR/hod (vratane odvodov 34,95%) bola stanovend na zdklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych
poziciach;
Vypocet max jednotkovej ceny: Funkény plat v. r. 2017 na zéklade mzdovej politiky organizacie brutto v sume 1.400,00 EUR/mesiac (z toho tarifny plat v r. 2017 v sume
928,50 EUR + osobné ohodnotenie v sume 471,50 EUR); superhruba mzda v sume 1.889,30 EUR/mesiac (vratane odvodov vo vyske 34,95%) x 4,5 mesiacov/fond
pracovného ¢asu 742,50 hod = zaokruhlene 11,45 EUR/hod x 742,5 hod = 8.501,63 EUR. Nevycerpana suma 908,58 EUR presunuta v rdmci zmenového konania do inych
poloZziek
Metdda vypoétu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.
Prierezové ¢innosti;
Pozicia: procesny analytik 1;
Opis &innosti:  Odborné prace spojené so zavadzanim participacie do praxe verejnej spravy, poskytuje suéinnost na analyze prinosov a ekonomickej efektivnosti
participacie, zabezpeduje previazanie a rozsirovanie agendy USV ROS na zaklade priebeznych vystupov a vysledkov projektu vo vztahu k plneniu strategickych
dokumentov USV ROS (Koncepcia rozvoja obtianskej spolo¢nosti na Slovensku a relevantné akéné plany ku koncepcii, Akény plan Iniciativy pre otvorené vladnutie a
dalsie) ... vid. Opis projektu;
procesny analytik 521 - . Y N . . . . . . . . .
1.1.2.35. USVROS Mzdové osobohodina 247,00 26,99 6 666,53 |Pocet os6b: 10; Predpokladany rozsah prace: 247 hod, Predpokadany typ zmluvy: dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru; 100% prace na projekte; Aktivita 1
vydavky Predpokladana diZka trvania zmluvného vztahu: poéas realizicie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020); pocas 30 mesiacov realizacie narodného projektu;
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) bola stanovend na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych
poziciach.
Vypocet rozpoc¢tovanej sumy: objem prace 247 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 6 666,53 EUR. Nevycerpana suma 8312,92 EUR presunutd v
rdmci zmenového konania do inych poloziek
Metdda vypoctu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.
Prierezové Cinnosti;
Pozicia: procesny analytik 1;
Opis ¢innosti: zodpoveda za odborné prace spojené s pripravou a tvorbou verejnej politiky v rdmci projektu, presadzovanie zaujmov obéanov/verejnosti, alebo
identifikovanych cielovych skupin. M& st&innost na analyze aktualneho stavu (vratane zberu dat, ich sumarizacia, vyhodnotenie a interpretaciu dat) so zdmerom
definovat riedenia, ktoré prispeju k zvySeniu kvality poskytovanych sluZieb klientom. Ma stéinnost na identifikacii moznych rieeni, stanoveni priorit, ciefov, odportcani a
opatreni. Zabezpecuje podklady pre tvorbu odbornych vstupov, argumentaénych portfdlii pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohladu
verejnosti/obcana, alebo identifikovanych cielovych skupin. Priprava a tvorba odbornych expertiz pre vecnu diskusiu a Struktirovany dialég v rdmci nastavovania a
procesny analytik -{521 - spracovavania verejnej politiky. Konzultuje so zastupcami VS, pripadne zahrani¢nymi partnermi ... vid. Opis projektu;
HetlZ et prierezove M;dove osobohodina 1881,00 26,99 SCREE ) Predpokladany poget osdb: 25; Predpokladany rozsah prace: 1480 hod, Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru; Aktivita 1
cinnosti vydavky X X
100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: podas realizacie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 20,24 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) bola stanovend na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych
poziciach.
Vypocet rozpoc¢tovanej sumy: objem prace 1480 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 39.945,20 EUR.
Metdda vypoctu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z néro¢nosti danej problematiky. Navysenie objemu hodin prace o 400 hodin pri
sadzbe 26,99 eur/hodina = 10 822,99 Eur
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Prierezové ¢innosti;
Pozicia: odborny expert participacia 1;
2.1.1. TEORETICKE VYCHODISKA, POJMOVE UKOTVENIE A METODICKE RAMCE; Terminologické a teoretické ukotvenie projektu; predp. poc. hod.: 20 hod;
Terminologické a teoretické ukotvenie vo vztahu k participacii a inovativnym procesom tvorby politik a index participacie v procesoch tvorby politik; predp. po¢. hod.: 100
hod; Metodika merania kvality participacie / index participacie - usmernenie; predp. po&. hod.: 100 hod; 2.1.2. ZBER DAT; Kvantitativny zber dat - reprezentativny
prieskum participacie ob&anov na vzorke 1000 - 1200 respondentov formou 30 otvorenych otdzok (sluzba); predp. poé. hod.: 50 hod; 2.1.3. ANALYZY, PRIESKUMY;
Porovnavacia analyza: Spdsoby a miera participacie na Slovensku a v zahraniéi - prierezové s &astou Pravny ramec a legislativa; predp. po&. hod.: 55 hod;
. 521 - Opis (:in’nosti: metodické a analytif:ké a odborné prége v oblasti participéciia p’articipatl'vnlej tvorby ’verejn\'/ch pf)litl’kl, zber triedenie, sun:mrizécia, a’nal\}za a interpretécia
1.1.2.37. odbqrqy’ef(pert Mzdové projekt 1,00 15 543,50 15 543,50 kvalltatlvnyE:h a kvantitativnych dat, for'mulovanle navrhov a t\{orba odporucani, prlel;ezna |.de_nt|f|kaC|a oPatrenl a navrl:lov na o_ptlmallzacm eX|stuJucel?olst_avu ) Aktivita 1
participacia 1 " analyzovanych procesov a postupov, priprava a tvorba odbornych podkladov pre realizovanie informovanych rozhodnuti v ramci procesu podpory partcipacie v prostredi
vydavky VS, priprava a spracovanie analytickych materidlov a odbornych vystupov formou metodickych usmerneni, $tudii, analyz, teoretickych vystupov v zmysle nastaveného
dizajnu vyskumu, tvorba vystupov ... vid. Opis projektu;
Predpokladany pocet osdb: 1; Predp. rozsah prace: 325 hod; polet hodin sa mdze menit v zavislosti od konkrétnej prace. Predp. typ zmluvného vztahu: dohoda o
vykonani prace; max. 50hod/rok/osoba; pocas realizécie narodného projektu; 100 % prace na projekte;
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 53,98 EUR/hod bola stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 325 hod x sadzba 53,98 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 17.543,50 EUR.
Metdda vypodtu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky. Nevycerpana suma 2000 EUR presunuta v ramci
zmenového konania do inych poloziek
Prierezové ¢innosti;
Pozicia: expert - pre legislativu a pravnu prax 2;
2.1.1. TEORETICKE VYCHODISKA, POJMOVE UKOTVENIE A METODICKE RAMCE; Terminologické a teoretické ukotvenie vo vztahu k verejnému zaujmu, verejnej sprave a
verejnym politikdm v previazani na cely Zivotny cyklus; predp. po¢. hod.: 36 hod; r. 2017; 2.2. PRAVNY RAMEC A LEGISLATIVA; Analyza existujlcich participativnych
nastrojov v slovenskom legislativnom ramci na vSetkych Grovniach riadenia verejnej spravy (4 urovne); predp. po¢. hod.: 272 hod; r. 2017; Analyza bariér v sticasnej
legislative, ktoré maju negativny vplyv na mieru participacie verejnosti na sprave veci verejnych; predp. po€. hod.: 42 hod; r. 2017; Analyza dat III.+ Analyza ucinnosti
legislativnych nastrojov a aplika¢nej praxe - prierezové; predp. po¢. hod.: 120 hod; r. 2019; Legislativa v aplika¢nej praxi - spracovanie podkladov a navrhov na zmenu
pravnych Uprav, Legislativy, ¢i aplikacnej praxe; predp. po¢. hod.: 230 hod; r. 2019;
expert - pre 521 -
1.1.2.38.|/egislativu a Mzdové osobohodina 700,00 53,98 37 786,00 | Opis &innosti: analytickd a odborna ¢innost na projekte, samostatna vyskumna &innost (zber dat, triedenie, sumarizacia), analyza a interpretacia primarnych a Aktivita 1
pravnu prax 2 vydavky sekundarnych zdrojov, formulovanie navrhov a tvorba odporicani, priebezna identifikacia opatreni a navrhov na optimalizaciu existujiceho stavu analyzovanych procesov
a postupov, priprava a tvorba odbornych podkladov pre realizovanie informovanych rozhodnuti v rdmci procesu podpory partcipacie v prostredi VS, priprava a spracovanie
analytickych materidlov a odbornych vystupov formou metodickych usmerneni, $tadii, analyz, teoretickych vystupov v zmysle nastaveného dizajnu vyskumu, tvorba
vystupov ... vid. Opis projektu;
Predpokladany podet oséb: 1; Predpokladany rozsah prace: 350 hod v r. 2017 a 350 hod v r. 2019; spolu 700 hod; polet hodin sa méze menit v zavislosti od konkrétnej
prace. Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohoda o vykonani prace; max. 350hod/rok/osoba;; Dizka trvania pracovného Gvézku/dohody: pocas realizécie pilotného
projektu, v r. 2017 a v r. 2019; 100 % prace na projekte;
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 53,98 EUR/hod bola stanovena na zéklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoc¢tovanej sumy: objem prace 700 hod x sadzba 53,98 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 37.786,00 EUR.
Prierezové ¢innosti;
Pozicia: expert - pre legislativu a pravnu prax 2;
2.2. PRAVNY RAMEC A LEGISLATIVA; Analyza existujucich participativnych nastrojov v slovenskom legislativnom rémci na véetkych Grovniach riadenia verejnej spravy (4
urovne); predp. po¢. hod.: 128 hod; r. 2017; Analyza bariér v stc¢asnej legislative, ktoré maji negativny vplyv na mieru participacie verejnosti na sprave veci verejnych;
predp. po&. hod.: 118 hod; r. 2017; Analyza existujlcich G&innych a inovativnych participativnych nastrojov v zahrani&i, ktoré je mozné zakotvit do slovenského pravneho
ramca; predp. po¢. hod.:104 hod; r. 2017; Analyza dat III.+ Analyza ucinnosti legislativnych nastrojov a aplikacnej praxe - prierezové; predp. po¢. hod.: 100 hod; r.
2019; Analyza redlne prebiehajucich procesov v ramci pilotnej schémy z pohladu legislativy a pravnej praxe; predp. poC. hod.: 160 hod; r. 2019; Legislativa v aplikac¢nej
praxi - spracovanie podkladov a navrhov na zmenu pravnych Uprav, Legislativy, ¢i aplikaénej praxe; predp. po€. hod.: 90 hod; r. 2019;
1.1.2 exp_ert - pre 521 - . . 77 Opis ¢innosti: analytickd a odborna &innost na projekte, samostatna vyskumna ¢innost (zber dat, triedenie, sumarizacia), analyza a interpretacia primarnych a Ktivi
LS Iegjslatlvu a M;dove osobohodina 700,00 53,98 SZZSE.00 sekundarnych zdrojov, formulovanie navrhov a tvorba odportcani, priebezna identifikacia opatreni a navrhov na optimalizaciu existujlceho stavu analyzovanych procesov Aktivita 1
pravnu prax 2 vydavky . . R L . PP L " K R
a postupov, priprava a tvorba odbornych podkladov pre realizovanie informovanych rozhodnuti v rdmci procesu podpory partcipacie v prostredi VS, priprava a spracovanie
analytickych materidlov a odbornych vystupov formou metodickych usmerneni, studii, analyz, teoretickych vystupov v zmysle nastaveného dizajnu vyskumu, tvorba
vystupov ... vid. Opis projektu;
Predpokladany pocet os6b: 1; Predpokladany rozsah prace: 350 hod v r. 2017 a 350 hod v r. 2019; spolu 700 hod; pocet hodin sa mdze menit v zavislosti od konkrétnej
préce. Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohoda o vykonani prace; max. 350hod/rok/osoba;; Dizka trvania pracovného Gvézku/dohody: pocas realizécie pilotného
projektu, v r. 2017 a v r. 2019; 100 % prace na projekte;
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 53,98 EUR/hod bola stanovena na zdklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 700 hod x sadzba 53,98 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 37.786,00 EUR.
Metdda vypoétu podielu prace zamestnanca na projekte: podet osobohodin vychadza z ndro¢nosti danej problematiky.
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Prierezové ¢innosti;
Pozicia: expert - pre legislativu a pravnu prax 2;
1.1 IMPLEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV; PORADENSTVO A KONZULTACIE K PARTICIPATIVNE] TVORBE VEREINYCH POLITIK A PILOTNYM PROJEKTOM;
predp. pod. hod.: 92 hod; r. 2018; 2.2. PRAVNY RAMEC A LEGISLATIVA; Analyza existujlicich Géinnych a inovativnych participativnych nastrojov v zahrani&i, ktoré je
mozné zakotvit do slovenského pravneho rdmca; predp. po€. hod.: 56 hod; r. 2018; Analyza reélne prebiehajucich procesov v ramci pilotnej schémy z pohladu legislativy
a pravnej praxe; predp. po¢. hod.: 160 hod; r. 2018; Legislativa v aplika¢nej praxi - spracovanie podkladov a ndvrhov na zmenu pravnych Uprav, legislativy, ¢i
aplikaénej praxe; predp. po¢. hod.: 30 hod; r. 2018;
expert - pre 521 - Opis &innosti: analytickd a odborna &innost na projekte, samostatna vyskumna ¢innost (zber dat, triedenie, sumarizacia), analyza a interpretacia primarnych a
1.1.2.40. |legislativu a Mzdové osobohodina 330 53,98 17 813,40 |sekundéarnych zdrojov, formulovanie névrhov a tvorba odporucani, priebezna identifikdcia opatreni a ndvrhov na optimalizéciu existujiceho stavu analyzovanych procesov |Aktivita 1
pravnu prax 2 vydavky a postupov, priprava a tvorba odbornych podkladov pre realizovanie informovanych rozhodnuti v rdmci procesu podpory partcipacie v prostredi VS, priprava a spracovanie
analytickych materidlov a odbornych vystupov formou metodickych usmerneni, $tadii, analyz, teoretickych vystupov v zmysle nastaveného dizajnu vyskumu, tvorba
vystupov ... vid. Opis projektu;
Predpokladany pocet oséb: 1; Predpokladany rozsah prace: 330 hod; pocet hodin sa méZe menit v zavislosti od konkrétnej prace. Predpokladany typ zmluvného vztahu:
dohoda o vykonani prace; max. 350hod/rok/osoba;; Dizka trvania pracovného tvazku/dohody: pocas realizacie pilotného projektu, v r. 2018; 100 % prace na projekte;
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 53,98 EUR/hod bola stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 330 hod x sadzba 53,98 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 17813,40 EUR. Nevy&erpana suma 431,84 EUR presunutd v
ramci zmenového konania do inych poloZiek
Metdda vypoétu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.
Prierezové ¢innosti;
Pozicia: expert - pre legislativu a pravnu prax 1;
2.2. PRAVNY RAMEC A LEGISLATIVA; Analyza existujlcich participativnych nastrojov v slovenskom legislativnom ramci na vietkych Grovniach riadenia verejnej spravy (4
urovne); predpokladany poet hodin: 160 hod; r. 2017; Analyza existujucich G&innych a inovativnych participativnych nastrojov v zahrani&i, ktoré je mozné zakotvit do
slovenského pravneho rdmca; predpokladany pocet hodin: 160 hod; r. 2017; Analyza dat III.+ Analyza ucinnosti legislativnych nastrojov a aplikaénej praxe - prierezové;
predpokladany pocet hodin: 200 hod; r. 2019; Legislativa v aplika¢nej praxi - spracovanie podkladov a navrhov na zmenu pravnych Uprav, Legislativy, ¢i aplikacnej
praxe; predpokladany pocet hodin: 52 hod; r. 2019;
expert - pre 521 -
1.1.2.41.|/egislativu a Mzdové osobohodina 572,00 26,99 15 438,28 Opis ¢innosti: podporna analyticka, metodicka a legislativna ¢innost, riadena expertom seniorom, vyskumna ¢innost, analytické prace v ramci analyzy primarnych a Aktivita 1
prdvnu prax 1 vydavky sekundarnych zdrojov, zber primarnych a sekundarnych dat, reserse, triedenie a sumarizacia dat v rdmci nastavenej metodiky vyskumu/analyzy, komparacia a
porovnavanie domacej a zahrani¢nej praxe, vyhodnocovanie a interpretacia dat v zmysle zadania/zadani ... vid. Opis projektu;
Predpokladany pocet os6b: 1; Predpokladany rozsah prace: 320 hod v r. 2017 a 252 hod v r. 2019; spolu 572 hod; pocet hodin sa mdZze menit v zavislosti od konkrétnej
préce. Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohoda o vykonani prace; max. 350hod/rok/osoba;; Dizka trvania pracovného Gvézku/dohody: pocas realizécie pilotného
projektu, v r. 2017 a v r. 2019; 100 % prace na projekte;
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 572 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 15.438,28 EUR.
Metdda vypoétu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.
Prierezove cinno: [{H
Pozicia: odborny asistent 2;
Opis ¢innosti: pomocné odborné expertné prace zamerané na odbornl koordinaciu expertov na pilotnej schéme v previazani na pripravu odbornych konferencii a
informacnych dni, priprava stretnuti expertov, pomocné analytické prace, reSer$ dat a identifikovanych zdrojov v zmysle zadania, monitoring prikladov participacie,
pomocné prace spojené s priprava a tvorba odbornych rozhovorov a ¢lankov ...(vid. Opis projektu);
dborny asistent |22+
1.1.2.42. g Y Mzdové osobohodina 1400,00 16,19 22 666,00 (Predpokladany pocet oséb: 10; Predpokladany rozsah prace: 1400 hod, Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného Aktivita 1
vydavky pomeru; 100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: podas realizécie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 16,19 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) bola stanovend na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych
poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 1400 hod x sadzba 16,19 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 22.666,00 EUR. Metdda vypoctu podielu prace zamestnanca
nn neninlin: nafat acabhohadl hidzn o ndeat i donoi neahl "
Prierezové ¢innosti;
Pozicia: expert - editor;
Opis ¢innosti: tvorba obsahu a editoring textov elektronickych a printovych publikdcii, brozir, odborné expertné prace zamerané na optimalizaciu vyberu textov do
zavereénej publikacie, ndvrh Struktiry, praca s expertmi na doladeni textov, spracovanie technickych Casti textov k publikacia, dramaturgia a manazment obsahu textovej
Casti v ramci implementdcie hlavnej aktivity projektu Podpora partnerstva a dialégu v oblasti participativnej tvorby verejnych politik ... vid. Opis projektu;
1.1.2.43.| expert - editor ;zzzové osobohodina 450,00 26,99 12 145,50 F;Beocizo;:g::r;)'/a[;ﬁi&?b: 10; Predpokladany rozsah prace: 450 hod; Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o précach vykonavanych mimo pracovného pomeru; Aktivita 1
vydavky Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: pocas realizacie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) bola stanovend na zédklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych
poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 450 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 12.145,50 EUR. Metdda vypoctu podielu prace zamestnanca
na projekte: poéet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.
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FriereZove cmnnostiy
Pozicia: expert pre digitalizaciu textov pre e-prostredie;
Opis ¢&innosti: je zodpovedny za spracovanie a digitalizaciu textov pre elektronické prostredie (web stranka, e-priruc¢ky, e-publikacie, newsleter). Ide o elektronické
vystupy, alebo vystupy pre internetové prostredie. (podaktivita 1., podaktivita 2.), i¢elom je distriblcia vystupov a vysledkov smerom k cielovej skupine na principe
24/7 textov a vystupov v rdmci implementacie hlavnej aktivity projektu Podpora partnerstva a dialégu v oblasti participativnej tvorby verejnych politik ... vid. Opis
projektu;
expert pre 501 -
1.1.2.44. g;i;f:zi:':_ Mzdové osobohodina 1150,00 12,15 13 972,50 |Predpokladany pocet oséb: 10; Predpokladany rozsah prace: 1150 hod; Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného Aktivita 1
rostre':Iie vydavky pomeru; 100% préce na projekte;
P Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: poéas realizécie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 12,15 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) bola stanovena na zéklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych
poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 1150 hod x sadzba 12,15 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 13.972,50 EUR. Metdda vypoctu podielu prace zamestnanca
na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.
rriereZove cinnostr,
Pozicia: expert - pomocné grafické prace,
Opis ¢innosti: expert je zodpovedny za podporné grafické prace - zalomenie a layout materidlov v zmysle dodaného grafického konceptu, podporné grafické a
typografické prace na priprave e-publikécii, e-priruciek, zaverecnej publikécie a dalsich odbornych materialov a vystupov, ktoré generuje projekt v rémci implementacie
hlavnej aktivity Podpora partnerstva a dialégu v oblasti participativnej tvorby verejnych politik ... vid. Opis projektu;
1.1.2.45. expgrt:pm’nocne Mzdové osobohodina 410,00 26,99 11 065,90 Predpoklédany pocgt os6b: 1; Predpokladany rozsah prace: 410 hod; Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru; Aktivita 1
grafické prace wdavk 100% prace na prOJekte;
4 4 Predpokladand dizka trvania zmluvného vztahu: pocas realizacie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) bola stanovend na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych
poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 410 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 11.065,90 EUR. Metdda vypoctu podielu pradce zamestnanca
na projekte: poéet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky
Prierezové ¢innosti;
Pozicia: expert - preklady;
Opis ¢innosti: pomocné preklady textov do cudzieho jazyka v zmysle zadania odborného garanta v ramci implementdcie hlavnej aktivity projektu Podpora partnerstva a
dialdgu v oblasti participativnej tvorby verejnych politik .. vid. Opis projektu;
521 - Predpokladany pocet os6b: 4; Predpokladany rozsah prace: 61 hod, Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru;
1.1.2.46.|expert - preklady |Mzdové osobohodina 61,00 16,19 987,59 |100% prace na projekte; Aktivita 1
vydavky Predpokladand dizka trvania zmluvného vztahu: pocas realizacie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 16,19 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) bola stanovend na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych
poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 61 hod x sadzba 16,19 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 987,59 EUR. Nevycerpand suma 955,21 EUR presunutd v rdmci
zmenového konania do inych poloziek. Metdda vypoctu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychddza z naroénosti danej problematiky.
Vydavky na odmeny zamestnancov pracujlcich na zaklade pracovnych zmliv s MV SR (Statny zamestnanci), (vazky 100% na projekte. Odmeny budd udelené na zaklade
kvalitného pracovného vykonu za G¢elom motivécie pracovnikov;
odmeny pre
odborny, riadiaci |521 - Vypocet: celkovd suma odmien 33.913,08 EUR predstavuje priblizne 5,30 % z celkového suctu mzdovych vydavkov vratane odvodov zamestnavatela (639.609,12 EUR),
1.1.2.47.|a administrativny (Mzdové projekt 1 29 665,63 29 665,63 |resp. 5,30% zo sUctu hrubych miezd za tychto zamestnancov bez odmien za celé obdobie realizacie hlavnych aktivit NP 04/2017 - 04/2020. Aktivita 1
personal vydavky
Ziadatel'a Vypocet predpokladanej sumy odmien: predpokladana priemerna suma odmeny 104,67 EUR/osobu/mesiac vratane odvodov za zamestnavatela (34,95%) * 9
zamestnancov * 36 mesiacov = 33.913,08 EUR. (priemerna suma odmeny presne: 104,67/osobu/mesiac);
Celkova suma odmien 29 665,63 EUR vychadza z mzdovej politiky ziadatela. Nevyéerpana suma 4247,45 EUR presunutd v rdmci zmenového konania do inych poloziek
1.1.3 Odborny personal
"7"7" |Ziadatel'a - PA1
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1.1.3.1.

odborny
konzultant 2

521 -
Mzdové
vydavky

osobohodina

120

53,98

6 477,60

1.1 IMPLEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV; | 3 |
PORADENSTVO A KONZULTACIE K PARTICIPATIVNE] TVORBE VEREINYCH POLITIK A PILOTNYM PROJEKTOM;

Pozicia: odborny konzultant 2;

Opis ¢&innosti: expert poskytuje poradenstvo k nastaveniu scendrov pripravy a tvorby verejnych politik v rdmci pilotnej schémy a pilotnych projektov, poradenstvo,
konzultacie k problematike nastavenia, riadenia participaénych procesov, zvySovaniu zru¢nosti aktérov participativnej tvorby verejnych politik priprava, realizécia a
vyhodnotenie individudlnych a skupinovych konzultacii k pilotnej schéme a pilotnym projektom, poradenstvo a konzultacie st poskytované na zaklade poziadaviek ,zdola"
od realizatorov a aktérov pilotnych projektov na zéklade ich aktualnych potrieb a konkrétnych problémov pri realizacii pilotného projektu .. vid. Opis projektu;

Predpokladany pocet osdb: 4; Predpokladany rozsah prace: 120 hod;
Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru; 100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: poéas realizécie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);

Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 53,98 EUR/hod bola stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 120 hod x sadzba 53,98 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 6.477,60 EUR.
Metoda vypoctu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.

Aktivita 1
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1.1.3.2.

odborny
konzultant 2

521 -
Mzdové
vydavky

osobohodina

53,98

0,00

1.1 IMPLEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV; | 3 |
PORADENSTVO A KONZULTACIE K PARTICIPATIVNE] TVORBE VEREIJNYCH POLITIK A PILOTNYM PROJEKTOM;
UVODNE METODICKE STRETNUTIE K PILOTNEJ SCHEME;

Pozicia: odborny konzultant 2;

Opis ¢innosti: poradenstvo v ramci Uvodného pracovného stretnutia, prerokovaniu nastavenych scendrov participaéného procesu v rdmci jednotlivych pilotnych projektov a
stdasne facilitovany konzulta&ny proces pre ciefovd skupinu zapojenych aktérov pilotnej schémy/pilotnych projektov (pracovnici VS, zastupcovia MNO, USV ROS,
zainteresovanych skupin a obéanov) v rdmci Gvodného stretnutia, praca v skupinach, vedenie pracovného stretnutia ... vid. Opis projektu;

Predpokladany pocet osdb: 4; Predpokladany rozsah prace: 0 hod;

Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o précach vykonavanych mimo pracovného pomeru; 100% prace na projekte;

Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: podas realizécie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);

Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 53,98 EUR/hod bola stanovena na zéklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.

Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 0 hod x sadzba 53,98 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 0 EUR. NevyCerpand suma 3454,72 EUR presunutd v ramci
zmenového konania do inych poloZiek

Metoda vypoctu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.3.3.

odborny garant
MNO

521 -
Mzdové
vydavky

osobohodina

400,00

26,99

10 796,00

1.1./IMF”LEMENTAC1A 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 01; MNO;

Pracovnad pozicia: Odborny garant MNO ;

Opis ¢innosti: Zodpoveda za odborné ¢innosti spojené s implementaciou pilotného projektu. Planuje, riadi a vyhodnocuje participaény proces. V procese tvorby verejnej
politiky koordinuje a presadzuje zaujmy obcanov a verejnosti, ob&ianskej spolo¢nosti s dérazom na zapojenie a koordinaciu expertov zo strany mimovladneho sektora,
ziskava podnety, navrhy a pripomienky, zabezpecuje Sirokl spolo¢ensku diskusiu s dérazom na zapojenie vSetkych relevantnych aktérov. Tvori metodiku procesu
participécie, vratane navrhov indikatorov hodnotenia participativneho procesu. Poskytuje suéinnost na tvorbe odbornych vystupov, odbornych materidlov a odbornych
podkladov pre realizovanie informovanych rozhodnuti v rdmci procesu pripravy a tvorby verejnej politiky ... vid. Opis projektu;

Predpokladany pocet osob: 1;

Predpokladany rozsah prace: 400 hod;

Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru; 100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: pocas realizacie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);

Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovena na zéklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoc¢tovanej sumy: objem prace 400 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 10.796,00 EUR.
Metdda vypoctu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.3.4.

procesny analytik -
SENIOR - 1

521 -
Mzdové
vydavky

osobohodina

400,00

26,99

10 796,00

1.1./IMF”LEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 01; MNO;

Pozicia: procesny analytik;

Opis ¢&innosti: zodpoveda za odborné prace spojené s pripravou a tvorbou verejnej politiky v rdmci pilotného projektu, presadzovanie zaujmov ob&anov/verejnosti, alebo
|dent|f|kovanych ciefovych Skupln Ma su&innost na analyze aktudlneho stavu (vratane zberu dat, ich sumarizacia, vyhodnotenle a interpretdciu dat) so zdmerom
definovat riedenia, ktoré prispeji k zvyseniu kvality poskytovanych sluzieb klientom. Ma su¢innost na identifikacii moznych rieseni, stanoveni priorit, cielov, odporaéani a
opatreni. Zabezpecuje podklady pre tvorbu odbornych vstupov, argumentacnych portfélii pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohladu
verejnosti/ob¢ana, alebo identifikovanych cielovych skupin. Priprava a tvorba odbornych expertiz pre vecnu diskusiu a Struktirovany dialég v rdmci nastavovania a
spracovavania verejnej politiky. Konzultuje so zastupcami VS, pripadne zahrani¢nymi partnermi ... vid. Opis projektu;

Predpokladany pocet osob: 1; Predpokladany rozsah prace: 400 hod;
Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru; 100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: pocas realizacie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);

Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovena na zdklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoc¢tovanej sumy: objem prace 400 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 10.796,00 EUR.
Metodda vypodtu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naroc¢nosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.3.5

procesny analytik -

"|SENIOR - 2

521 -
Mzdové
vydavky

projekt

1,00

9 981,00

9 981,00

1.1./IMF}LEMENTAC}A 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 01; MNO;

Pozicia: procesny analytik;

Opis ¢&innosti: zodpoveda za odborné prace spojené s pripravou a tvorbou verejnej politiky v rdmci pilotného projektu, presadzovanie zaujmov ob&anov/verejnosti, alebo
|dent|f|kovanych ciefovych skupln M4 s&innost na analyze aktudlneho stavu (vratane zberu dat, ich sumarizacia, vyhodnotenle a interpretaciu dat) so zdmerom
definovat riedenia, ktoré prispeju k zvySeniu kvality poskytovanych sluzieb klientom. Ma su¢innost na identifikacii moznych rieseni, stanoveni priorit, cielov, odporuéani a
opatreni. Zabezpecuje podklady pre tvorbu odbornych vstupov, argumentacnych portfélii pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohladu
verejnosti/ob¢ana, alebo identifikovanych cielovych skupin. Priprava a tvorba odbornych expertiz pre vecnu diskusiu a Struktirovany dialég v rdmci nastavovania a
spracovavania verejnej politiky. Konzultuje so zastupcami VS, pripadne zahrani¢nymi partnermi ... vid. Opis projektu;

Predpokladany pocet osob: 1; Predpokladany rozsah prace: 400 hod;
Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru; 100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: poéas realizacie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);

Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovena na zdklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.

Vypocet rozpoc¢tovanej sumy: objem prace 400 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 10.796,00 EUR.

Metéda vypoctu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky. Nevycerpand suma 815,00 EUR presunuta v rdmci
zmenového konania do inych poloZiek

Aktivita 1
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1.1.3.6.

procesny analytik -
SENIOR - 3

521 -
Mzdové
vydavky

osobohodina

400,00

26,99

10 796,00

1.1./IMF3LEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 01; MNO;

Pozicia: procesny analytik;

Opis ¢&innosti: zodpoveda za odborné prace spojené s pripravou a tvorbou verejnej politiky v rdmci pilotného projektu, presadzovanie zaujmov ob&anov/verejnosti, alebo
identifikovanych cielovych skupin. M& st&innost na analyze aktualneho stavu (vratane zberu dat, ich sumarizacia, vyhodnotenie a interpretaciu dat) so zdmerom
definovat riedenia, ktoré prispeji k zvySeniu kvality poskytovanych sluzieb klientom. Ma suéinnost na identifikacii moznych rieseni, stanoveni priorit, cielov, odporuéani a
opatreni. Zabezpecuje podklady pre tvorbu odbornych vstupov, argumentacnych portfdlii pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohladu
verejnosti/ob¢ana, alebo identifikovanych cielovych skupin. Priprava a tvorba odbornych expertiz pre vecnu diskusiu a Strukturovany dialdég v rdmci nastavovania a
spracovavania verejnej politiky. Konzultuje so zdstupcami VS, pripadne zahrani¢nymi partnermi ... vid. Opis projektu;

Predpokladany pocet osdb: 1; Predpokladany rozsah prace: 400 hod;
Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru; 100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: poéas realizécie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);

Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 400 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 10.796,00 EUR.
Metdda vypodtu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.3.7.

procesny analytik - >

SENIOR - 4

21 -
Mzdové
vydavky

osobohodina

100,00

26,99

2 699,00

1.1./IMF3LEMENTAC%A 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 01; MNO;

Pozicia: procesny analytik;

Opis ¢innosti: zodpoveda za odborné prace spojené s pripravou a tvorbou verejnej politiky v ramci pilotného projektu, presadzovanie zaujmov ob¢anov/verejnosti, alebo
identifikovanych cielovych skupin. M& st&innost na analyze aktualneho stavu (vratane zberu dat, ich sumarizacia, vyhodnotenie a interpretaciu dat) so zdmerom
definovat riedenia, ktoré prispeju k zvySeniu kvality poskytovanych sluZieb klientom. Ma stcinnost na identifikacii moznych riedeni, stanoveni priorit, ciefov, odporucani a
opatreni. Zabezpecuje podklady pre tvorbu odbornych vstupov, argumentacnych portfdlii pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohladu
verejnosti/obcana, alebo identifikovanych cielovych skupin. Priprava a tvorba odbornych expertiz pre vecnu diskusiu a Struktirovany dialég v rdmci nastavovania a
spracovavania verejnej politiky. Konzultuje so zdstupcami VS, pripadne zahrani¢nymi partnermi ... vid. Opis projektu;

Predpokladany pocet osdb: 1; Predpokladany rozsah prace: 100 hod;
Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru; 100% prace na projekte;
Predpokladana diZka trvania zmluvného vztahu: poéas realizacie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);

Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 100 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 2.699,00 EUR.
Metdda vypoétu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.3.8.

procesny analytik -
SENIOR - 5

521 -
Mzdové
vydavky

projekt

1,00

21 162,00

21 162,00

1.1./IMF”LEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 01; MNO;

Pozicia: procesny analytik;

Opis ¢&innosti: zodpoveda za odborné prace spojené s pripravou a tvorbou verejnej politiky v rdmci pilotného projektu, presadzovanie zaujmov ob&anov/verejnosti, alebo
identifikovanych cielovych skupin. Ma sucinnost na analyze aktudlneho stavu (vratane zberu dat, ich sumarizacia, vyhodnotenie a interpretéciu dat) so zdmerom
definovat riedenia, ktoré prispeji k zvySeniu kvality poskytovanych sluzieb klientom. Ma sucinnost na identifikacii moznych rieseni, stanoveni priorit, cielov, odporuéani a
opatreni. Zabezpecuje podklady pre tvorbu odbornych vstupov, argumentacnych portfélii pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohladu
verejnosti/ob¢ana, alebo identifikovanych cielovych skupin. Priprava a tvorba odbornych expertiz pre vecnu diskusiu a Struktirovany dialég v rdmci nastavovania a
spracovavania verejnej politiky. Konzultuje so zastupcami VS, pripadne zahrani¢nymi partnermi ... vid. Opis projektu;

Predpokladany pocet osob: 6; Predpokladany rozsah prace: 800 hod;
Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru; 100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: pocas realizacie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);

Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovena na zédklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.

Vypocet rozpoc¢tovanej sumy: objem prace 800 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 21.592,00 EUR.

Metéda vypoctu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky. Nevycerpand suma 430,00 EUR presunuta v rdmci
zmenového konania do inych poloziek

Aktivita 1

1.1.3.9.

expert - pomocné
grafické prace

521 -
Mzdové
vydavky

osobohodina

50,00

26,99

1 349,50

1.1./IMF}LEMENTAC}A 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 01; MNO;

Pozicia: Expert - pomocné grafické prace ;
Opis ¢innosti: expert je zodpovedny za podporné grafické prace - zalomenie a layout materidlov v zmysle dodaného grafického konceptu v ramci pilotného projektu, ktoré
s generované v ramci implementdcie hlavnej aktivity Podpora partnerstva a dialdgu v oblasti participativnej tvorby verejnych politik ... vid. Opis projektu;

Predpokladany pocet osdb: 1; Predpokladany rozsah prace: 50 hod;
Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru; 100% prace na projekte;
Predpokladana diZka trvania zmluvného vztahu: pocas realizacie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);

Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovena na zdklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 50 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 1.349,50 EUR.
Metdda vypoétu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.

Aktivita 1

25266
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Aktualizécia &. 2 prilohy ¢. 3 rozhodnutia o schvaleni ZoNFP

1.1./IMF3LEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 02; MNO;

Pozicia : Odborny garant MNO,

Opis ¢&innosti: Zodpoveda za odborné &innosti spojené s implementaciou pilotného projektu. Planuje, riadi a vyhodnocuje participaény proces. V procese tvorby verejnej
politiky koordinuje a presadzuje zadujmy obcanov a verejnosti, oblianskej spolo¢nosti s ddrazom na zapojenie a koordinaciu expertov zo strany mimovladneho sektora,
ziskava podnety, navrhy a pripomienky, zabezpeéuje Siroku spolo¢ensku diskusiu s dérazom na zapojenie vSetkych relevantnych aktérov. Tvori metodiku procesu
participacie, vratane navrhov indikatorov hodnotenia participativneho procesu. Poskytuje st&innost na tvorbe odbornych vystupov, odbornych materidlov a odbornych

521 - podkladov pre realizovanie informovanych rozhodnuti v rdmci procesu pripravy a tvorby verejnej politiky ... vid. Opis projektu;

Mzdové projekt 1,00 10 456,97 10 456,97
vydavky

odborny garant
MNO

1.1.3.10. Aktivita 1

Predpokladany pocet osdb: 2; Predpokladany rozsah prace: 403 hod;
Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru; 100% prace na projekte;
Predpokladana diZka trvania zmluvného vztahu: poéas realizécie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);

Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovena na zéklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.

Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 403 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 10.876,97 EUR.

Metdda vypoctu podielu prace zamestnanca na projekte: poet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky. Nevy€erpana suma 420,00 EUR presunutd v rémci
zmenového konania do inych poloZiek

1.1./IMPLEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;

PILOTNY PROJEKT C. 02; MNO;

Pozicia: procesny analytik;

Opis ¢innosti: zodpoveda za odborné prace spojené s pripravou a tvorbou verejnej politiky v ramci pilotného projektu, presadzovanie zaujmov ob¢anov/verejnosti, alebo
identifikovanych cielovych skupin. M& st&innost na analyze aktualneho stavu (vratane zberu dat, ich sumarizacia, vyhodnotenie a interpretaciu dat) so zdmerom
definovat riedenia, ktoré prispeju k zvySeniu kvality poskytovanych sluZieb klientom. Ma stcinnost na identifikacii moznych riedeni, stanoveni priorit, ciefov, odporucani a
opatreni. Zabezpecuje podklady pre tvorbu odbornych vstupov, argumentacnych portfdlii pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohladu
verejnosti/obcana, alebo identifikovanych cielovych skupin. Priprava a tvorba odbornych expertiz pre vecnu diskusiu a Struktirovany dialég v rdmci nastavovania a
spracovavania verejnej politiky. Konzultuje so zdstupcami VS, pripadne zahrani¢nymi partnermi ... vid. Opis projektu;

" . |521 -
procesny analytik -| . n
SENIOR - 6 Mzdové osobohodina 403,00 26,99 10 876,97

vydavky

1.1.3.11. Aktivita 1

Predpokladany pocet osdb: 1; Predpokladany rozsah prace: 403 hod;
Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru; 100% prace na projekte;
Predpokladana diZka trvania zmluvného vztahu: poéas realizacie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);

Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 403 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 10.876,97 EUR.

Metdda vypoétu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.

1.1./IMPLEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;

PILOTNY PROJEKT C. 02; MNO;

Pozicia: procesny analytik;

Opis ¢innosti: zodpoveda za odborné prace spojené s pripravou a tvorbou verejnej politiky v rdmci pilotného projektu, presadzovanie zaujmov obéanov/verejnosti, alebo
identifikovanych cielovych skupin. M& st&innost na analyze aktualneho stavu (vratane zberu dat, ich sumarizacia, vyhodnotenie a interpretaciu dat) so zdmerom
definovat riedenia, ktoré prispeju k zvySeniu kvality poskytovanych sluZieb klientom. Ma stéinnost na identifikacii moznych riedeni, stanoveni priorit, ciefov, odportcani a
opatreni. Zabezpecuje podklady pre tvorbu odbornych vstupov, argumentacnych portfdlii pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohladu
verejnosti/obcana, alebo identifikovanych cielovych skupin. Priprava a tvorba odbornych expertiz pre vecnu diskusiu a Struktirovany dialég v rdmci nastavovania a
spracovavania verejnej politiky. Konzultuje so zdstupcami VS, pripadne zahrani¢nymi partnermi ... vid. Opis projektu;

521 -
Mzdové osobohodina 403,00 26,99 10 876,97
vydavky

procesny analytik -

SENIOR - 7 Aktivita 1

1.1.3.12.

Predpokladany pocet osdb: 1; Predpokladany rozsah prace: 403 hod;
Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru; 100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: pocas realizacie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);

Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovena na zdklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 403 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 10.876,97 EUR.

Metdda vypoétu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.

1.1./IMPLEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;

PILOTNY PROJEKT C. 02; MNO;

Pozicia: procesny analytik ;

Opis ¢innosti: zodpoveda za odborné prace spojené s pripravou a tvorbou verejnej politiky v rdmci pilotného projektu, presadzovanie zaujmov ob¢anov/verejnosti, alebo
identifikovanych cielovych skupin. M& su&innost na analyze aktualneho stavu (vratane zberu dat, ich sumarizacia, vyhodnotenie a interpretaciu dat) so zdmerom
definovat riedenia, ktoré prispeju k zvySeniu kvality poskytovanych sluZieb klientom. Ma stcinnost na identifikacii moznych rieeni, stanoveni priorit, cielov, odporti&ani a
opatreni. Zabezpecuje podklady pre tvorbu odbornych vstupov, argumentaénych portfdlii pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohladu
verejnosti/obcana, alebo identifikovanych cielovych skupin. Priprava a tvorba odbornych expertiz pre vecnu diskusiu a Struktirovany dialég v rdmci nastavovania a
spracovavania verejnej politiky. Konzultuje so zastupcami VS, pripadne zahrani¢nymi partnermi ... vid. Opis projektu;

. o 521 -
procesny analytik - . .
SENIOR - 8 Mzdové osobohodina 403,00 26,99 10 876,97

vydavky

1.1.3.13. Aktivita 1

Predpokladany pocet osdb: 1; Predpokladany rozsah prace: 403 hod;
Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru; 100% prace na projekte;
Predpokladana diZka trvania zmluvného vztahu: pocas realizacie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);

Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovena na zdklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 403 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 10.876,97 EUR.
Metdda vypoétu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z ndro¢nosti danej problematiky.
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Aktualizécia &. 2 prilohy ¢. 3 rozhodnutia o schvaleni ZoNFP

1.1./IMPLEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 02; MNO;
Pozicia: procesny analytik - JUNIOR;
Opis &innosti: odborné expertné prace zamerané na zefektivnenie a optimalizaciu procesov v prostredi VS a MNO v previazani na konkrétnu oblast verejnej politiky a
problematiku participacie, budovania partnerstiev a socidlneho dialégu na vSetkych Grovniach, tvorby verejnych politik, expertné prace na dynamicky zadefinovanych
analytickych zadaniach, ktoré si bude vyZadovat spoloenskd objednavka, alebo samotny priebeh projektu, si¢astou odbornych prac budd analytické, metodické prace v
celej 8kale ¢innosti (zber kvalitativnych a kvantitativnych dat, triedenie, sumarizacia dat, interpretacia dat - spracovanie navrhov, opatreni, riedeni, odbornych vystupov,
521 - analyz, $tudii, odbornych &l&nkov. Ma sucinnost na sietovani partnerov, v pripade potreby kontaktuje spolupracujlice organizacie, zapojenych expertov, ktori spolupracuji
1.1.3.14.|procesny analytik -|Mzdové osobohodina 80,00 20,24 1 619,20 |na implementdcii pilotného projektu. Zodpoveda za presadzovanie zaujmov ob¢anov/verejnosti, alebo identifikovanych cielovych skupin. V rdmci svojej ¢innosti Aktivita 1
vydavky zabezpeduje sucinnost a zaujmy obdianskej spolo&nosti, ob&anov a subjektov pdsobiacich v predmetnom Gzemi... vid. Opis projektu;
Predpokladany pocet osdb: 1; Predpokladany rozsah prace: 80 hod;
Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru; 100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: poas realizécie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 20,24 EUR/hod bola stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 80 hod x sadzba 20,24 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 1.619,20 EUR.
Metdda vypoctu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychddza z naro¢nosti danej problematiky.
1.1./IMPLEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 02; MNO;
Pozicia: procesny analytik - JUNIOR;
Opis &innosti: odborné expertné prace zamerané na zefektivnenie a optimalizaciu procesov v prostredi VS a MNO v previazani na konkrétnu oblast verejnej politiky a
problematiku participacie, budovania partnerstiev a socialneho dialégu na vsetkych Grovniach, tvorby verejnych politik, expertné prace na dynamicky zadefinovanych
analytickych zadaniach, ktoré si bude vyzadovat spolotenska objednavka, alebo samotny priebeh projektu, sii¢astou odbornych prac budd analytické, metodické prace v
celej Skale cinnosti (zber kvalitativnych a kvantitativnych dat, triedenie, sumarizacia dat, interpretécia dat - spracovanie navrhov, opatreni, rieSeni, odbornych vystupov,
521 - analyz, studii, odbornych &lankov. M& sucinnost na sietovani partnerov, v pripade potreby kontaktuje spolupracujlce organizacie, zapojenych expertov, ktori spolupracujd
1.1.3.15.|procesny analytik - Mzdové osobohodina 80,00 20,24 1 619,20 |na implementécii pilotného projektu. Zodpoveda za presadzovanie zaujmov ob¢anov/verejnosti, alebo identifikovanych cielovych skupin. V rdmci svojej ¢innosti Aktivita 1
vydavky zabezpeduje sudinnost a zaujmy obcianskej spoloénosti, ob&anov a subjektov pdsobiacich v predmetnom tzemi... vid. Opis projektu;
Predpokladany pocet os6b: 1; Predpokladany rozsah prace: 80 hod;
Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru; 100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: pocas realizacie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 20,24 EUR/hod bola stanovend na zéklade mzdovej politiky zamestnéavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem préce 80 hod x sadzba 20,24 EUR/hod (vrétane odvodov 34,95 %) = 1.619,20 EUR.
Metéda vypoctu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychddza z nérocnosti danej problematiky.
1.1./IMPLEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 02; MNO;
Pozicia: procesny analytik - JUNIOR;
Opis ¢&innosti: odborné expertné prace zamerané na zefektivnenie a optimalizaciu procesov v prostredi VS a MNO v previazani na konkrétnu oblast verejnej politiky a
problematiku participacie, budovania partnerstiev a socidlneho dialégu na vsetkych Grovniach, tvorby verejnych politik, expertné prace na dynamicky zadefinovanych
analytickych zadaniach, ktoré si bude vyzadovat spoloenskd objednavka, alebo samotny priebeh projektu, si&astou odbornych prac budd analytické, metodické prace v
celej Skale cinnosti (zber kvalitativnych a kvantitativnych dat, triedenie, sumarizacia dat, interpretacia dat - spracovanie navrhov, opatreni, rieSeni, odbornych vystupov,
521 - analyz, $tudii, odbornych &l&nkov. Ma sucinnost na sietovani partnerov, v pripade potreby kontaktuje spolupracujlce organizacie, zapojenych expertov, ktori spolupracuji
1.1.3.16.|procesny analytik -|Mzdové osobohodina 80,00 20,24 1 619,20 |na implementécii pilotného projektu. Zodpoveda za presadzovanie zaujmov obcanov/verejnosti, alebo identifikovanych cielovych skupin. V rédmci svojej ¢innosti Aktivita 1
vydavky zabezpeduje stcinnost a zaujmy obdianskej spolognosti, ob&anov a subjektov pdsobiacich v predmetnom Gzemi... vid. Opis projektu;
Predpokladany pocet osdb: 1; Predpokladany rozsah prace: 80 hod;
Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru; 100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: podas realizacie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 20,24 EUR/hod bola stanovena na zdklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 80 hod x sadzba 20,24 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 1.619,20 EUR.
Metdda vypoétu podielu prace zamestnanca na projekte: podet osobohodin vychadza z ndro¢nosti danej problematiky.
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Aktualizécia &. 2 prilohy ¢. 3 rozhodnutia o schvaleni ZoNFP

1.1./IMF3LEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 02; MNO;

Pozicia: procesny analytik ;

Opis ¢&innosti: zodpoveda za odborné prace spojené s pripravou a tvorbou verejnej politiky v rdmci pilotného projektu, presadzovanie zaujmov ob&anov/verejnosti, alebo
identifikovanych cielovych skupin. M& st&innost na analyze aktualneho stavu (vratane zberu dat, ich sumarizacia, vyhodnotenie a interpretaciu dat) so zdmerom
definovat riedenia, ktoré prispeji k zvySeniu kvality poskytovanych sluzieb klientom. Ma suéinnost na identifikacii moznych rieseni, stanoveni priorit, cielov, odporuéani a
opatreni. Zabezpecuje podklady pre tvorbu odbornych vstupov, argumentacnych portfdlii pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohladu
verejnosti/ob¢ana, alebo identifikovanych cielovych skupin. Priprava a tvorba odbornych expertiz pre vecnu diskusiu a Strukturovany dialdég v rdmci nastavovania a
spracovavania verejnej politiky. Konzultuje so zdstupcami VS, pripadne zahrani¢nymi partnermi ... vid. Opis projektu;

521 -
1.1.3.17.|procesny analytik -|Mzdové osobohodina 65,00 26,99 1 754,35
vydavky

Aktivita 1

Predpokladany pocet osdb: 1; Predpokladany rozsah prace: 65 hod;
Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru; 100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: poéas realizécie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);

Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 65 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 1.754,35 EUR.

Metdda vypodtu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.

1.1./IMPLEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;

PILOTNY PROJEKT C. 02; MNO;

Pozicia: procesny analytik ;

Opis ¢innosti: zodpoveda za odborné prace spojené s pripravou a tvorbou verejnej politiky v ramci pilotného projektu, presadzovanie zaujmov ob¢anov/verejnosti, alebo
identifikovanych cielovych skupin. M& st&innost na analyze aktualneho stavu (vratane zberu dat, ich sumarizacia, vyhodnotenie a interpretaciu dat) so zdmerom
definovat riedenia, ktoré prispeju k zvySeniu kvality poskytovanych sluZieb klientom. Ma stcinnost na identifikacii moznych riedeni, stanoveni priorit, ciefov, odporucani a
opatreni. Zabezpecuje podklady pre tvorbu odbornych vstupov, argumentacnych portfdlii pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohladu
verejnosti/obcana, alebo identifikovanych cielovych skupin. Priprava a tvorba odbornych expertiz pre vecnu diskusiu a Struktirovany dialég v rdmci nastavovania a
spracovavania verejnej politiky. Konzultuje so zdstupcami VS, pripadne zahrani¢nymi partnermi ... vid. Opis projektu;

" . |521 -
procesny analytik -| . n
SENIOR - 10 Mzdové osobohodina 65,00 26,99 1 754,35

vydavky

1.1.3.18. Aktivita 1

Predpokladany pocet osdb: 1; Predpokladany rozsah prace: 65 hod;
Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru; 100% prace na projekte;
Predpokladana diZka trvania zmluvného vztahu: poéas realizacie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);

Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 65 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 1.754,35 EUR.

Metdda vypoétu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.

1.1./IMPLEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;

PILOTNY PROJEKT C. 02; MNO;

Pozicia: procesny analytik ;

Opis ¢innosti: zodpoveda za odborné prace spojené s pripravou a tvorbou verejnej politiky v rdmci pilotného projektu, presadzovanie zaujmov obéanov/verejnosti, alebo
identifikovanych cielovych skupin. M& st&innost na analyze aktualneho stavu (vratane zberu dat, ich sumarizacia, vyhodnotenie a interpretaciu dat) so zdmerom
definovat riedenia, ktoré prispeju k zvySeniu kvality poskytovanych sluZieb klientom. Ma stéinnost na identifikacii moznych riedeni, stanoveni priorit, ciefov, odportcani a
opatreni. Zabezpecuje podklady pre tvorbu odbornych vstupov, argumentacnych portfdlii pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohladu
verejnosti/obcana, alebo identifikovanych cielovych skupin. Priprava a tvorba odbornych expertiz pre vecnu diskusiu a Struktirovany dialég v rdmci nastavovania a
spracovavania verejnej politiky. Konzultuje so zdstupcami VS, pripadne zahrani¢nymi partnermi ... vid. Opis projektu;

521 -
Mzdové osobohodina 65,00 26,99 1 754,35
vydavky

procesny analytik -

SENIOR - 11 Aktivita 1

1.1.3.19.

Predpokladany pocet osdb: 1; Predpokladany rozsah prace: 65 hod;
Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru; 100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: pocas realizacie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);

Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovena na zdklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 65 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 1.754,35 EUR.

Metdda vypoétu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.

1.1./IMPLEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;

PILOTNY PROJEKT C. 03; MNO;

Pozicia: Odborny garant MNO;

Opis ¢&innosti: Zodpoveda za odborné &innosti spojené s implementaciou pilotného projektu. Planuje, riadi a vyhodnocuje participaény proces. V procese tvorby verejnej
politiky koordinuje a presadzuje zaujmy obcanov a verejnosti, obcianskej spolo¢nosti s dérazom na zapojenie a koordinaciu expertov zo strany mimovladneho sektora,
ziskava podnety, navrhy a pripomienky, zabezpecuje Siroku spolo¢ensku diskusiu s dérazom na zapojenie vSetkych relevantnych aktérov. Tvori metodiku procesu

521 - participacie, vratane navrhov indikatorov hodnotenia participativneho procesu. Poskytuje su¢innost na tvorbe odbornych vystupov, odbornych materidlov a odbornych
Mzdové osobohodina 480,00 26,99 12 955,20 |podkladov pre realizovanie informovanych rozhodnuti v rdmci procesu pripravy a tvorby verejnej politiky ... vid. Opis projektu; Aktivita 1
vydavky

odborny garant

1.1.3.20. MNO

Predpokladany pocet osdb: 1; Predpokladany rozsah prace: 480 hod;
Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru; 100% prace na projekte;
Predpokladana diZka trvania zmluvného vztahu: pocas realizacie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);

Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovena na zdklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 480 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 12.955,20 EUR.
Metdda vypoctu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.
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1.1./IMPLEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 03; MNO;
Pozicia: procesny analytik 1;
Opis ¢innosti: zodpoveda za odborné prace spojené s pripravou a tvorbou verejnej politiky v rdmci pilotného projektu, presadzovanie zaujmov ob¢anov/verejnosti, alebo
identifikovanych cielovych skupin. Ma st&innost na analyze aktualneho stavu (vratane zberu dat, ich sumarizacia, vyhodnotenie a interpretaciu dat) so zdmerom
definovat riedenia, ktoré prispeji k zvy$eniu kvality poskytovanych sluZieb klientom. Ma su¢innost na identifikacii moznych rieseni, stanoveni priorit, cielov, odporuéani a
opatreni. Zabezpecluje podklady pre tvorbu odbornych vstupov, argumentacénych portfdlii pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohladu
procesny analytik - 521 - ) verejnos‘ti/ob(;ana, alebo identifikovanych cieI'onch skupin. Prl'pn:ava a tvorba odbgrn{/ch expertiz pre vecnu diskusiu a Strukturovany dialdg v rdmci nastavovania a B
1.1.3.21. SENIOR - 12 Mzdové projekt 1,00 10 605,25 10 605,25 |spracovavania verejnej politiky. Konzultuje so zastupcami VS, pripadne zahrani¢nymi partnermi ... vid. Opis projektu; Aktivita 1
vydavky
Predpokladany pocet osdb: 4; Predpokladany rozsah prace: 475 hod;
Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o précach vykonavanych mimo pracovného pomeru; 100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: podas realizécie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovena na zéklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 475 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 12 820,25 EUR. Nevycerpana suma 2754,80 Eur presunutd v
ramci zmenového konania do inych poloZiek
Metdda vypodtu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.
1.1./IMPLEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 03; MNO;
Pozicia: procesny analytik;
Opis ¢innosti: zodpoveda za odborné prace spojené s pripravou a tvorbou verejnej politiky v rdmci pilotného projektu, presadzovanie zaujmov obéanov/verejnosti, alebo
identifikovanych cielovych skupin. M& st&innost na analyze aktualneho stavu (vratane zberu dat, ich sumarizacia, vyhodnotenie a interpretaciu dat) so zdmerom
definovat riedenia, ktoré prispeju k zvySeniu kvality poskytovanych sluZieb klientom. Ma suéinnost na identifikacii moznych riedeni, stanoveni priorit, ciefov, odporucani a
opatreni. Zabezpecuje podklady pre tvorbu odbornych vstupov, argumentacnych portfdlii pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohladu
procesny analytik - 521 - . verejnos’ti/ob(:ana, alebo identifikovanych ciel’onch skupin. Prl’prarwa a tvorba oqbgrn)'/ch expertiz pre vecnu diskusiu a Strukturovany dialég v ramci nastavovania a B
1.1.3.22. SENIOR - 13 Mzdové projekt 1,00 694,40 694,40 spracovavania verejnej politiky. Konzultuje so zastupcami VS, pripadne zahrani¢nymi partnermi ... vid. Opis projektu; Aktivita 1
vydavky
Predpokladany pocet os6b: 1; Predpokladany rozsah prace: 60 hod;
Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru; 100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: podas realizacie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod
bola stanovena na zéklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem préce 60 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrétane odvodov 34,95 %) = 1619,40 EUR.
Metdéda vypoctu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z nérocnosti danej problematiky. Nevycerpana suma 925,00 EUR presunuté v ramci
zmenového konania do inych poloZiek
1.1./IMPLEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 03; MNO;
Pozicia: procesny analytik;
Opis ¢innosti: zodpovedé za odborné prace spojené s pripravou a tvorbou verejnej politiky v rdmci pilotného projektu, presadzovanie zdujmov obcanov/verejnosti, alebo
identifikovanych cielovych skupin. M& st&innost na analyze aktualneho stavu (vratane zberu dat, ich sumarizacia, vyhodnotenie a interpretaciu dat) so zdmerom
definovat riesenia, ktoré prispeju k zvyseniu kvality poskytovanych sluzieb klientom. Ma stcinnost na identifikacii moznych rieseni, stanoveni priorit, cielov, odpori¢ani a
| 521 - opatreni. lZabfazpe(:uje pogklad.\( pre tVf)rbu‘oqborrnVch vs’tupo\{, argumentacnych portfo'lil’ pre pc?treby pr95§de.nia a zavtvedeniar verejr?ej‘porlitiky z pth’adu :
1.1.3.23. procesny analytik -| Mzdové osobohodina 60,00 26,99 1 619,40 vereJnos’tl/opcana, _ale!_ao |d_e_nt|f|kovanych_ cnelovych skupl_n. Prlpr'ava a tvorba o_qbgrn_ych expert!z pre_ v/ean_J dlskL_Jsm a Strukturovany dialég v rdmci nastavovania a Aktivita 1
SENIOR - 14 vdavky spracovavania verejnej politiky. Konzultuje so zéstupcami VS, pripadne zahrani¢nymi partnermi ... vid. Opis projektu;
Predpokladany pocet osdb: 1; Predpokladany rozsah prace: 60 hod;
Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru; 100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: podas realizacie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovena na zdklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 60 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 1619,40 EUR.
Metdda vypoétu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z ndro¢nosti danej problematiky.
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1.1./IMF3LEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 03; MNO;

Pozicia: procesny analytik ;

Opis ¢&innosti: zodpoveda za odborné prace spojené s pripravou a tvorbou verejnej politiky v rdmci pilotného projektu, presadzovanie zaujmov ob&anov/verejnosti, alebo
identifikovanych cielovych skupin. M& st&innost na analyze aktualneho stavu (vratane zberu dat, ich sumarizacia, vyhodnotenie a interpretaciu dat) so zdmerom
definovat riedenia, ktoré prispeji k zvySeniu kvality poskytovanych sluzieb klientom. Ma suéinnost na identifikacii moznych rieseni, stanoveni priorit, cielov, odporuéani a
opatreni. Zabezpecuje podklady pre tvorbu odbornych vstupov, argumentacnych portfdlii pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohladu
verejnosti/ob¢ana, alebo identifikovanych cielovych skupin. Priprava a tvorba odbornych expertiz pre vecnu diskusiu a Strukturovany dialdég v rdmci nastavovania a
spracovavania verejnej politiky. Konzultuje so zdstupcami VS, pripadne zahrani¢nymi partnermi ... vid. Opis projektu;

521 -
Mzdové osobohodina 60,00 26,99 1 619,40
vydavky

procesny analytik -
SENIOR - 15

1.1.3.24. Aktivita 1

Predpokladany pocet osdb: 1; Predpokladany rozsah prace: 60 hod;
Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru; 100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: poéas realizécie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);

Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 60 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 1619,40 EUR.

Metdda vypodtu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.

1.1./IMPLEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;

PILOTNY PROJEKT C. 03; MNO;

Pozicia: procesny analytik;

Opis ¢innosti: zodpoveda za odborné prace spojené s pripravou a tvorbou verejnej politiky v ramci pilotného projektu, presadzovanie zaujmov ob¢anov/verejnosti, alebo
identifikovanych cielovych skupin. M& st&innost na analyze aktualneho stavu (vratane zberu dat, ich sumarizacia, vyhodnotenie a interpretaciu dat) so zdmerom
definovat riedenia, ktoré prispeju k zvySeniu kvality poskytovanych sluZieb klientom. Ma stcinnost na identifikacii moznych riedeni, stanoveni priorit, ciefov, odporucani a
opatreni. Zabezpecuje podklady pre tvorbu odbornych vstupov, argumentacnych portfdlii pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohladu
verejnosti/obcana, alebo identifikovanych cielovych skupin. Priprava a tvorba odbornych expertiz pre vecnu diskusiu a Struktirovany dialég v rdmci nastavovania a
spracovavania verejnej politiky. Konzultuje so zdstupcami VS, pripadne zahrani¢nymi partnermi ... vid. Opis projektu;

" . |521 -
procesny analytik -| . n
SENIOR - 16 Mzdové osobohodina 60,00 26,99 1 619,40

vydavky

1.1.3.25. Aktivita 1

Predpokladany pocet osdb: 1; Predpokladany rozsah prace: 60 hod;
Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru; 100% prace na projekte;
Predpokladana diZka trvania zmluvného vztahu: poéas realizacie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);

Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 60 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 1619,40 EUR.

Metdda vypoétu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.

1.1./IMPLEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;

PILOTNY PROJEKT C. 03; MNO;

Pozicia: procesny analytik;

Opis ¢innosti: zodpoveda za odborné prace spojené s pripravou a tvorbou verejnej politiky v rdmci pilotného projektu, presadzovanie zaujmov obéanov/verejnosti, alebo
identifikovanych cielovych skupin. M& st&innost na analyze aktualneho stavu (vratane zberu dat, ich sumarizacia, vyhodnotenie a interpretaciu dat) so zdmerom
definovat riedenia, ktoré prispeju k zvySeniu kvality poskytovanych sluZieb klientom. Ma stéinnost na identifikacii moznych riedeni, stanoveni priorit, ciefov, odportcani a
opatreni. Zabezpecuje podklady pre tvorbu odbornych vstupov, argumentacnych portfdlii pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohladu
verejnosti/obcana, alebo identifikovanych cielovych skupin. Priprava a tvorba odbornych expertiz pre vecnu diskusiu a Struktirovany dialég v rdmci nastavovania a
spracovavania verejnej politiky. Konzultuje so zdstupcami VS, pripadne zahrani¢nymi partnermi ... vid. Opis projektu;

521 -
Mzdové osobohodina 60,00 26,99 1 619,40
vydavky

procesny analytik -

SENIOR - 17 Aktivita 1

1.1.3.26.

Predpokladany pocet osdb: 1; Predpokladany rozsah prace: 60 hod;
Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru; 100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: pocas realizacie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);

Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovena na zdklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 60 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 1619,40 EUR.

Metdda vypoétu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.

1.1./IMPLEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;

PILOTNY PROJEKT C. 03; MNO;

Pozicia: procesny analytik;

Opis ¢innosti: zodpoveda za odborné prace spojené s pripravou a tvorbou verejnej politiky v rdmci pilotného projektu, presadzovanie zaujmov ob¢anov/verejnosti, alebo
identifikovanych cielovych skupin. M& su&innost na analyze aktualneho stavu (vratane zberu dat, ich sumarizacia, vyhodnotenie a interpretaciu dat) so zdmerom
definovat riedenia, ktoré prispeju k zvySeniu kvality poskytovanych sluZieb klientom. Ma stcinnost na identifikacii moznych rieeni, stanoveni priorit, cielov, odporti&ani a
opatreni. Zabezpecuje podklady pre tvorbu odbornych vstupov, argumentaénych portfdlii pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohladu
verejnosti/obcana, alebo identifikovanych cielovych skupin. Priprava a tvorba odbornych expertiz pre vecnu diskusiu a Struktirovany dialég v rdmci nastavovania a
spracovavania verejnej politiky. Konzultuje so zastupcami VS, pripadne zahrani¢nymi partnermi ... vid. Opis projektu;

521 -
Mzdové osobohodina 60,00 26,99 1619,40
vydavky

procesny analytik -

SENIOR - 18 Aktivita 1

1.1.3.27.

Predpokladany pocet osdb: 1; Predpokladany rozsah prace: 60 hod;
Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru; 100% prace na projekte;
Predpokladana diZka trvania zmluvného vztahu: pocas realizacie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);

Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovena na zdklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 60 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 1619,40 EUR.
Metdda vypoétu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z ndro¢nosti danej problematiky.
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1.1.3.28.

procesny analytik -
SENIOR - 19

521 -
Mzdové
vydavky

osobohodina

60,00

26,99

1 619,40

1.1./IMF3LEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 03; MNO;

Pozicia: procesny analytik;

Opis ¢&innosti: zodpoveda za odborné prace spojené s pripravou a tvorbou verejnej politiky v rdmci pilotného projektu, presadzovanie zaujmov ob&anov/verejnosti, alebo
identifikovanych cielovych skupin. M& st&innost na analyze aktualneho stavu (vratane zberu dat, ich sumarizacia, vyhodnotenie a interpretaciu dat) so zdmerom
definovat riedenia, ktoré prispeji k zvySeniu kvality poskytovanych sluzieb klientom. Ma suéinnost na identifikacii moznych rieseni, stanoveni priorit, cielov, odporuéani a
opatreni. Zabezpecuje podklady pre tvorbu odbornych vstupov, argumentacnych portfdlii pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohladu
verejnosti/ob¢ana, alebo identifikovanych cielovych skupin. Priprava a tvorba odbornych expertiz pre vecnu diskusiu a Strukturovany dialdég v rdmci nastavovania a
spracovavania verejnej politiky. Konzultuje so zdstupcami VS, pripadne zahrani¢nymi partnermi ... vid. Opis projektu;

Predpokladany pocet osdb: 1; Predpokladany rozsah prace: 60 hod;
Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru; 100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: poéas realizécie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);

Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 60 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 1619,40 EUR.
Metdda vypodtu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.3.29.

procesny analytik - >

SENIOR - 20

21 -
Mzdové
vydavky

osobohodina

60,00

26,99

1619,40

1.1./IMF3LEMENTAC%A 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 03; MNO;

Pozicia: procesny analytik;

Opis ¢innosti: zodpoveda za odborné prace spojené s pripravou a tvorbou verejnej politiky v ramci pilotného projektu, presadzovanie zaujmov ob¢anov/verejnosti, alebo
identifikovanych cielovych skupin. M& st&innost na analyze aktualneho stavu (vratane zberu dat, ich sumarizacia, vyhodnotenie a interpretaciu dat) so zdmerom
definovat riedenia, ktoré prispeju k zvySeniu kvality poskytovanych sluZieb klientom. Ma stcinnost na identifikacii moznych riedeni, stanoveni priorit, ciefov, odporucani a
opatreni. Zabezpecuje podklady pre tvorbu odbornych vstupov, argumentacnych portfdlii pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohladu
verejnosti/obcana, alebo identifikovanych cielovych skupin. Priprava a tvorba odbornych expertiz pre vecnu diskusiu a Struktirovany dialég v rdmci nastavovania a
spracovavania verejnej politiky. Konzultuje so zdstupcami VS, pripadne zahrani¢nymi partnermi ... vid. Opis projektu;

Predpokladany podet oséb: 1; Predpokladany rozsah prace: 60 hod; Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru;
100% prace na projekte;
Predpokladana diZka trvania zmluvného vztahu: poéas realizacie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);

Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 60 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 1619,40 EUR.
Metdda vypoétu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.3.30.

procesny analytik -
SENIOR - 21

521 -
Mzdové
vydavky

projekt

1,00

2 089,10

2 089,10

1.1./IMF”LEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 03; MNO;

Pozicia: procesny analytik;

Opis ¢&innosti: zodpoveda za odborné prace spojené s pripravou a tvorbou verejnej politiky v rdmci pilotného projektu, presadzovanie zaujmov ob&anov/verejnosti, alebo
identifikovanych cielovych skupin. Ma sucinnost na analyze aktudlneho stavu (vratane zberu dat, ich sumarizacia, vyhodnotenie a interpretéciu dat) so zdmerom
definovat riedenia, ktoré prispeji k zvySeniu kvality poskytovanych sluzieb klientom. Ma sucinnost na identifikacii moznych rieseni, stanoveni priorit, cielov, odporuéani a
opatreni. Zabezpecuje podklady pre tvorbu odbornych vstupov, argumentacnych portfélii pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohladu
verejnosti/ob¢ana, alebo identifikovanych cielovych skupin. Priprava a tvorba odbornych expertiz pre vecnu diskusiu a Struktirovany dialég v rdmci nastavovania a
spracovavania verejnej politiky. Konzultuje so zastupcami VS, pripadne zahrani¢nymi partnermi ... vid. Opis projektu;

Predpokladany pocet osob: 1; Predpokladany rozsah prace: 60 hod;
Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru; 100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: pocas realizacie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);

Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovena na zédklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.

Vypocet rozpoc¢tovanej sumy: objem prace 90 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 2429,10 EUR.

Metéda vypoctu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky. Nevycerpand suma 340,00 EUR presunuta v rdmci
zmenového konania do inych poloziek

Aktivita 1
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1.1./IMPLEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 03; MNO;
Pozicia: procesny analytik;
Opis ¢&innosti: zodpoveda za odborné prace spojené s pripravou a tvorbou verejnej politiky v rdmci pilotného projektu, presadzovanie zaujmov ob&anov/verejnosti, alebo
identifikovanych cielovych skupin. M& st&innost na analyze aktualneho stavu (vratane zberu dat, ich sumarizacia, vyhodnotenie a interpretaciu dat) so zdmerom
definovat riedenia, ktoré prispeji k zvySeniu kvality poskytovanych sluzieb klientom. Ma suéinnost na identifikacii moznych rieseni, stanoveni priorit, cielov, odporuéani a
. 521 - opatreni. Zab?zpeéuje podklady pre tvf)rbu odbqrn?ch vsltupO\{, argumentacénych portfélii pre pqtreby presgdenia a zavvedenial verejr)ej pollitiky z pohladu
1.1.3.31. procesny analytik -| Mzdové osobohodina 5500 26,99 1 484,45 verejnos}i/obcana, alebo identifikovanych ciel’ovych skupin. Prlpr?va a tvorba oqbqrnych expertiz pre vecnu diskusiu a Struktirovany dialédg v ramci nastavovania a Aktivita 1
SENIOR - 22 vydavky ! ! 4 spracovavania verejnej politiky. Konzultuje so zadstupcami VS, pripadne zahrani¢nymi partnermi ... vid. Opis projektu;
Predpokladany pocet oséb: 1; Predpokladany rozsah prace: 55 hod; Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru;
100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: pocas realizécie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovend na zéklade mzdovej politiky zamestnévatela v obdobnych pozicidch.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 55 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 1484,45 EUR. NevyCerpana suma 134,95 EUR presunuté v
rdmci zmenového konania do inych poloZiek
1.1./IMPLEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 03; MNO;
Pozicia: procesny analytik ;
Opis ¢innosti: zodpoveda za odborné prace spojené s pripravou a tvorbou verejnej politiky v ramci pilotného projektu, presadzovanie zaujmov ob¢anov/verejnosti, alebo
identifikovanych cielovych skupin. M& st&innost na analyze aktualneho stavu (vratane zberu dat, ich sumarizacia, vyhodnotenie a interpretaciu dat) so zdmerom
definovat riedenia, ktoré prispeju k zvySeniu kvality poskytovanych sluZieb klientom. Ma stcinnost na identifikacii moznych riedeni, stanoveni priorit, ciefov, odporucani a
521 - opatreni. Zabezpecuje podklady pre tvorbu odbornych vstupov, argumentacnych portfdlii pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohladu
1.1.3.32. procesny analytik - Mzdové osobohodina 60,00 26,99 1 619,40 verejnos’ti/ob(:ana, alebo identifikovanych ciel’onch skupin. Prl’prarwa a tvorba oqbgrn)'/ch expertiz pre vecnu diskusiu a Strukturovany dialég v ramci nastavovania a Aktivita 1
SENIOR - 23 vdavky ! ! ' spracovavania verejnej politiky. Konzultuje so zastupcami VS, pripadne zahrani¢nymi partnermi ... vid. Opis projektu;
Predpokladany podet oséb: 1; Predpokladany rozsah prace: 60 hod; Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru;
100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: poas realizécie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 60 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 1619,40 EUR.
Metdda vypoétu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.
1.1./IMPLEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 03; MNO;
Pozicia: procesny analytik;
Opis ¢&innosti: zodpoveda za odborné prace spojené s pripravou a tvorbou verejnej politiky v rdmci pilotného projektu, presadzovanie zaujmov ob&anov/verejnosti, alebo
identifikovanych cielovych skupin. Ma sucinnost na analyze aktudlneho stavu (vratane zberu dat, ich sumarizacia, vyhodnotenie a interpretéciu dat) so zdmerom
definovat riedenia, ktoré prispeji k zvySeniu kvality poskytovanych sluzieb klientom. Ma sucinnost na identifikacii moznych rieseni, stanoveni priorit, cielov, odporuéani a
opatreni. Zabezpecuje podklady pre tvorbu odbornych vstupov, argumentacnych portfélii pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohladu
procesny analytik - 521 - verejnosti/ob¢ana, alebo identifikovanych cielovych skupin. Priprava a tvorba odbornych expertiz pre vecnu diskusiu a Struktirovany dialég v rdmci nastavovania a
1.1.3.33. SENIOR - 24 Mzdové projekt 1,00 1772,26 1 772,26 |spracovévania verejnej politiky. Konzultuje so zéstupcami VS, pripadne zahrani¢nymi partnermi ... vid. Opis projektu; Aktivita 1
vydavky
Predpokladany pocet os6b: 1; Predpokladany rozsah prace: 74 hod; Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru;
100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: poas realizécie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovena na zédklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoc¢tovanej sumy: objem prace 74 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 1.997,26 EUR.
Metéda vypoctu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky. Nevycerpand suma 225,00 EUR presunuta v rdmci
zmenového konania do inych poloziek
T.I./IMPLEMENTACIA 1Z- [ICH PILOTNYCH PRUJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 03; MNO;
Pozicia: expert - facilitator;
Opis ¢&innosti: expert je zodpovedny za odborné facilitatné prace spojené s pripravou a tvorbou verejnej politiky, ktorad vznikne s vyuzitim principov partcipacie ...vid Opis
projektu.
521 -
1.1.3.34.|expert - facilitator |Mzdové osobohodina 0,00 26,99 0,00 | Predpokladany pocet os6b: 1; Predpokladany rozsah préace:0 hod; Aktivita 1
vydavky Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru; 100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: poas realizécie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovena na zdklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoc¢tovanej sumy: objem prace 0 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 0 EUR. Nevycerpand suma 944,65 EUR presunuta v ramci
zmenového konania do inych poloZiek
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1.1./IMPLEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 03; MNO;
Pozicia: expert - pomocné grafické prace ;
Opis ¢innosti: expert je zodpovedny za podporné grafické prace - zalomenie a layout materidlov v zmysle dodaného grafického konceptu v ramci pilotného projektu, ktoré
s generované v ramci implementdcie hlavnej aktivity Podpora partnerstva a dialdgu v oblasti participativnej tvorby verejnych politik ...vid’ Opis projektu
. |521 -
1.1.3.35. expe_rtjpor’nocne Mzdové osobohodina 39,00 26,99 1 052,61 |Predpokladany pocet osdb: 1; Predpokladany rozsah prace: 39 hod; Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru; Aktivita 1
grafické prace " A X R
vydavky 100% préace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: podas realizécie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovena na zéklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 39 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 1052,61 EUR. Nevycerpana suma 161,94 EUR presunutd v
ramci zmenového konania do inych poloZiek
Metoda vypoctu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.
1.1./IMPLEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 04; MNO;
Pozicia: Odborny garant MNO;
Opis ¢innosti: Zodpoveda za odborné ¢innosti spojené s implementaciou pilotného projektu. Planuje, riadi a vyhodnocuje participaény proces. V procese tvorby verejnej
politiky koordinuje a presadzuje zaujmy obcanov a verejnosti, ob&ianskej spolo¢nosti s dérazom na zapojenie a koordinaciu expertov zo strany mimovladneho sektora,
ziskava podnety, navrhy a pripomienky, zabezpecuje Sirokl spolo¢ensku diskusiu s dérazom na zapojenie vSetkych relevantnych aktérov. Tvori metodiku procesu
odborny garant 521 - participécie, vratane navrhov indikatorov hodnotenia participativneho procesu. Poskytuje suéinnost na tvorbe odbornych vystupov, odbornych materidlov a odbornych
1.1.3.36. MNO Mzdové osobohodina 180,00 26,99 4 858,20 |podkladov pre realizovanie informovanych rozhodnuti v rémci procesu pripravy a tvorby verejnej politiky ... vid. Opis projektu; Aktivita 1
vydavky
Predpokladany pocet os6b: 1; Predpokladany rozsah prace: 180 hod; Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru;
100% prace na projekte;
Predpokladand dizka trvania zmluvného vztahu: pocas realizécie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovena na zéklade mzdovej politiky zamestnéavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 180 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 4.858,20 EUR.
Metéda vypoctu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychddza z nérocnosti danej problematiky.
1.1./IMPLEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 04; MNO;
Pozicia: procesny analytik - JUNIOR;
Opis ¢&innosti: odborné expertné prace zamerané na zefektivnenie a optimalizaciu procesov v prostredi VS a MNO v previazani na konkrétnu oblast verejnej politiky a
problematiku participacie, budovania partnerstiev a socidlneho dialégu na vSetkych Grovniach, tvorby verejnych politik, expertné prace na dynamicky zadefinovanych
analytickych zadaniach, ktoré si bude vyZadovat spoloenskd objednavka, alebo samotny priebeh projektu, siéastou odbornych prac budd analytické, metodické prace v
celej Skale cinnosti (zber kvalitativnych a kvantitativnych dat, triedenie, sumarizacia dat, interpretacia dat - spracovanie navrhov, opatreni, rieSeni, odbornych vystupov,
521 - analyz, $tudii, odbornych &lankov. Ma sucinnost na sietovani partnerov, v pripade potreby kontaktuje spolupracujlce organizacie, zapojenych expertov, ktori spolupracuju
1.1.3.37.|procesny analytik -|Mzdové osobohodina 855,00 20,24 17 305,20 |na implementécii pilotného projektu. Zodpoveda za presadzovanie zaujmov obc¢anov/verejnosti, alebo identifikovanych cielovych skupin. V rdmci svojej c¢innosti Aktivita 1
vydavky zabezpeduje stcinnost a zaujmy obcianskej spolognosti, ob&anov a subjektov pdsobiacich v predmetnom Gzemi... vid. Opis projektu;
Pocet 0sdb: 2; Predpokladany rozsah prace: 855 hod;
Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru; 100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: poas realizacie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 20,24 EUR/hod bola stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 855 hod x sadzba 20,24 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 17.305,20 EUR.
Metdda vypoétu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.
1.1./IMPLEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 04; MNO;
Pozicia: procesny analytik;
Opis ¢&innosti: zodpoveda za odborné prace spojené s pripravou a tvorbou verejnej politiky v rdmci pilotného projektu, presadzovanie zaujmov ob&anov/verejnosti, alebo
identifikovanych cielovych skupin. Ma sucinnost na analyze aktudlneho stavu (vratane zberu dat, ich sumarizacia, vyhodnotenie a interpretéciu dat) so zdmerom
definovat riedenia, ktoré prispeju k zvySeniu kvality poskytovanych sluzieb klientom. Ma suéinnost na identifikacii moznych rieseni, stanoveni priorit, cielov, odporuéani a
521 - opatreni. Zabezpecuje podklady pre tvorbu odbornych vstupov, argumentacnych portfélii pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohladu
1.1.3.38.|Procesny analytik -| Mzdové osobohodina 270,00 26,99 7 287,30 vere1no§t|/opcana, élepo |d'e.nt|f|kovanych' uelovych skuplp. Prlpryava a tvorba o.dvbc’yrnych expert!z prg v’ecng dISkl.JSILJ a Struktdrovany dialédg v ramci nastavovania a Aktivita 1
SENIOR - 25 vydavky spracovavania verejnej politiky. Konzultuje so zadstupcami VS, pripadne zahrani¢nymi partnermi ... vid. Opis projektu;
Predpokladany pocet osob: 1; Predpokladany rozsah prace: 270 hod; Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru;
100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: poas realizécie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovena na zédklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoc¢tovanej sumy: objem prace 270 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) =7.287,30 EUR.
Metéda vypodtu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z néroc¢nosti danej problematiky.
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1.1./IMPLEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 04; MNO;
Pozicia: Procesny analytik;
Opis ¢&innosti: zodpoveda za odborné prace spojené s pripravou a tvorbou verejnej politiky v rdmci pilotného projektu, presadzovanie zaujmov ob&anov/verejnosti, alebo
identifikovanych cielovych skupin. M& st&innost na analyze aktualneho stavu (vratane zberu dat, ich sumarizacia, vyhodnotenie a interpretaciu dat) so zdmerom
definovat riedenia, ktoré prispeji k zvySeniu kvality poskytovanych sluzieb klientom. Ma suéinnost na identifikacii moznych rieseni, stanoveni priorit, cielov, odporuéani a
. 521 - opatreni. Zab?zpeéuje podklady pre tvf)rbu odbqrn?ch vsltupO\{, argumentacénych portfélii pre pqtreby presgdenia a zavvedenial verejr)ej pollitiky z pohladu
1.1.3.39. procesny analytik -| Mzdové osobohodina 324,00 26,99 8 744,76 verejnos}i/obcana, alebo identifikovanych ciel’ovych skupin. Prlpr?va a tvorba oqbqrnych expertiz pre vecnu diskusiu a Struktirovany dialédg v ramci nastavovania a Aktivita 1
SENIOR - 26 vydavky ! ! 4 spracovavania verejnej politiky. Konzultuje so zadstupcami VS, pripadne zahrani¢nymi partnermi ... vid. Opis projektu;
Predpokladany pocet oséb: 1; Predpokladany rozsah prace: 324 hod; Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru;
100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: poas realizécie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 324 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 8.744,76 EUR.
Metdda vypodtu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.
1.1./IMPLEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 04; MNO;
Pozicia: procesny analytik;
Opis ¢innosti: zodpoveda za odborné prace spojené s pripravou a tvorbou verejnej politiky v ramci pilotného projektu, presadzovanie zaujmov ob¢anov/verejnosti, alebo
identifikovanych cielovych skupin. M& st&innost na analyze aktualneho stavu (vratane zberu dat, ich sumarizacia, vyhodnotenie a interpretaciu dat) so zdmerom
definovat riedenia, ktoré prispeju k zvySeniu kvality poskytovanych sluZieb klientom. Ma stcinnost na identifikacii moznych riedeni, stanoveni priorit, ciefov, odporucani a
| 521 - opatreni. Zabsezpe(:uje podklady pre tvgrbu odbqrn?ch VSFUpO\{, argumentacnych portfélil’ pre pqtreby presaﬁenia a zavvedeniar verejr?ej porlitiky z pohladu
1.1.3.40. procesny analytik -| Mzdové osobohodina 324,00 26.99 8 744,76 verejnos’ti/obcana, alebo identifikovanych ciel’ovych skupin. Prlprarwa a tvorba oqbgrnych expertiz pre vecnu diskusiu a Struktirovany dialdg v ramci nastavovania a Aktivita 1
SENIOR - 27 vdavky ! ! 4 spracovavania verejnej politiky. Konzultuje so zastupcami VS, pripadne zahrani¢nymi partnermi ... vid. Opis projektu;
Predpokladany podet osdb: 1; Predpokladany rozsah prace: 324 hod; Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru;
100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: poas realizécie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 324 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 8.744,76 EUR.
Metdda vypoétu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.
1.1./IMPLEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 04; MNO;
Pozicia: procesny analytik;
Opis ¢innosti: zodpoveda za odborné prace spojené s pripravou a tvorbou verejnej politiky v rdmci pilotného projektu, presadzovanie zaujmov obéanov/verejnosti, alebo
identifikovanych cielovych skupin. M& st&innost na analyze aktualneho stavu (vratane zberu dat, ich sumarizacia, vyhodnotenie a interpretaciu dat) so zdmerom
definovat riedenia, ktoré prispeju k zvySeniu kvality poskytovanych sluZieb klientom. Ma stéinnost na identifikacii moznych riedeni, stanoveni priorit, ciefov, odportcani a
521 - opatreni. Zabezpecuje podklady pre tvorbu odbornych vstupov, argumentacnych portfdlii pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohladu
1.1.3.41. procesny analytik - Mzdové osobohodina 270,00 26,99 7 287,30 verejnos’ti/obéana, alebo identifikovanych ciel’onch skupin. Priprgva a tvorba oqbgrnych expertiz pre vecnu diskusiu a Strukturovany dialdg v rdmci nastavovania a Aktivita 1
SENIOR - 28 vdavky ! ! ’ spracovavania verejnej politiky. Konzultuje so zastupcami VS, pripadne zahrani¢nymi partnermi ... vid. Opis projektu;
Predpokladany pocet oséb: 1; Predpokladany rozsah prace: 270 hod; Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru;
100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: podas realizacie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovena na zdklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 270 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 7.287,30 EUR.
Metdda vypoétu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.

34266

Platnost: 12. 05. 2017 ucinnost: 12. 05. 2017

Rozpocet projektu

Rozpocet_projektu_aktualizacia_c_2



Aktualizécia &. 2 prilohy ¢. 3 rozhodnutia o schvaleni ZoNFP

1.1, /IMPLEMENTACI/-\ 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 04; MNO;
Pozicia: procesny analytik;
Opis ¢innosti: zodpoveda za odborné prace spojené s pripravou a tvorbou verejnej politiky v rdmci pilotného projektu, presadzovanie zaujmov ob¢anov/verejnosti, alebo
identifikovanych cielovych skupin. Ma st&innost na analyze aktualneho stavu (vratane zberu dat, ich sumarizacia, vyhodnotenie a interpretaciu dat) so zdmerom
definovat riedenia, ktoré prispeji k zvySeniu kvality poskytovanych sluZieb klientom. Ma su¢innost na identifikacii moznych rieseni, stanoveni priorit, cielov, odporiéani a
opatreni. Zabezpeéuje podklady pre tvorbu odbornych vstupov, argumentaénych portfélii pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohladu
procesny analytik - 521 - ) verejnos‘ti/ob(;ana, alebo identifikovanych cieI'onch skupin. Prl'pn:ava a tvorba odbgrm'/ch expertiz pre vecnu diskusiu a Strukturovany dialdg v rdmci nastavovania a B
1.1.3.42. SENIOR - 29 Mzdové projekt 1,00 6 382,30 6 382,30 |spracovdvania verejnej politiky. Konzultuje so zadstupcami VS, pripadne zahraniénymi partnermi ... vid. Opis projektu; Aktivita 1
vydavky
Predpokladany polet oséb: 1; Predpokladany rozsah prace: 270 hod; Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru;
100% préce na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: podas realizécie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovena na zéklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 270 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 7.287,30 EUR.
Metdda vypoctu podielu prace zamestnanca na projekte: poet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.Nevyéerpana suma 905,00 EUR presunutd v rémci
zmenového konania do inych poloZiek
1.1./IMPLEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 05; MNO;
Pozicia: Odborny garant MNO;
Opis ¢innosti: Zodpoveda za odborné ¢innosti spojené s implementaciou pilotného projektu. Planuje, riadi a vyhodnocuje participaény proces. V procese tvorby verejnej
politiky koordinuje a presadzuje zaujmy ob¢anov a verejnosti, obcianskej spolocnosti s dérazom na zapojenie a koordinaciu expertov zo strany mimovladneho sektora,
ziskava podnety, navrhy a pripomienky, zabezpecuje Sirokl spolocenskl diskusiu s dorazom na zapojenie vietkych relevantnych aktérov. Tvori metodiku procesu
odborny garant 521 - participacie, vratane navrhov indikatorov hodnoteniavparticipatl'vneho procesu. Poskytuje stcinnost na tvorbe odbornych vystupov, odbornych materidlov a odbornych
1.1.3.43. MNO M;éjov'(é osobohodina 510,00 26,99 13 764,90 |podkladov pre realizovanie informovanych rozhodnuti v rdmci procesu pripravy a tvorby verejnej politiky ... vid. Opis projektu; Aktivita 1
vydavky
Predpokladany pocet os6b: 1; Predpokladany rozsah prace: 510 hod; Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru;
100% préace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: pocas realizcie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovend na zéklade mzdovej politiky zamestnéavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 510 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 13.764,90 EUR.
Metéda vypoctu podielu prace zamestnanca na projekte: poCet osobohodin vychddza z nérocnosti danej problematiky.
1.1./IMPLEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 05; MNO;
Pozicia: procesny analytik 1;
Opis ¢innosti: zodpoveda za odborné prace spojené s pripravou a tvorbou verejnej politiky v rdmci pilotného projektu, presadzovanie zaujmov obcanov/verejnosti, alebo
identifikovanych ciefovych skupin. Ma sdcinnost na analyze aktudlneho stavu (vratane zberu dat, ich sumarizécia, vyhodnotenie a interpretaciu dat) so zamerom
definovat riedenia, ktoré prispeju k zvySeniu kvality poskytovanych sluzieb klientom. Ma stcinnost na identifikacii moznych rieeni, stanoveni priorit, cielov, odport¢ani a
| 521 - opatl_—eni. _Zab?zpeéuje po_dklad_y_ pre tvgrbu_oqbo’rnych vsltupO\{, argumentacnych portfélin’ pre pgtreby presz?de_nia a zavgdeniq verejr)ej_po’litiky z po_hl’adu )
1.1.3.44.|Procesny analytik -| Mzdové osobohodina 600,00 26,99 16 194,00 vermnosytl/ol:}cana, élepo |d.e.nt|f|kovanych‘ uelovych skuplln. Prlpryava a tvorba o.c{bgrnlych expert!z pre v’ecng dISkl:ISILI a Struktdrovany dialég v ramci nastavovania a Aktivita 1
SENIOR - 30 vydavky spracovavania verejnej politiky. Konzultuje so zastupcami VS, pripadne zahrani¢nymi partnermi ... vid. Opis projektu;
Predpokladany pocet oséb: 1; Predpokladany rozsah prace: 600 hod; Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru;
100% préace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: pocas realizacie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovend na zéklade mzdovej politiky zamestnéavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 600 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 16.194,00 EUR.
Metéda vypoctu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychddza z néro¢nosti danej problematiky.
1.1./IMPLEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 05; MNO;
Pozicia: procesny analytik ;
Opis ¢&innosti: zodpoveda za odborné prace spojené s pripravou a tvorbou verejnej politiky v rdmci pilotného projektu, presadzovanie zaujmov ob&anov/verejnosti, alebo
|dent|f|kovanych ciefovych skupln M4 s&innost na analyze aktudlneho stavu (vratane zberu dat, ich sumarizacia, vyhodnotenle a interpretaciu dat) so zdmerom
definovat riedenia, ktoré prispeju k zvySeniu kvality poskytovanych sluzieb klientom. Ma suéinnost na identifikacii moznych rieseni, stanoveni priorit, cielov, odporuéani a
521 - opatreni. Zabezpecuje podklady pre tvorbu odbornych vstupov, argumentacnych portfdlii pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohladu
1.1.3.45. |Procesny analytik -| Mzdové osobohodina 55,00 26,99 1 484,45 vere1no§t|/opcana, élepo |d'e.nt|f|kovanych' uelovych skuplp. Prlpryava a tvorba o.dvbc’yrnych expert!z prg v’ecng dISkl.JSILJ a Struktdrovany dialédg v ramci nastavovania a Aktivita 1
SENIOR - 31 vydavky spracovavania verejnej politiky. Konzultuje so zadstupcami VS, pripadne zahrani¢nymi partnermi ... vid. Opis projektu;
Predpokladany pocet os6b: 1; Predpokladany rozsah prace: 55 hod; Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru;
100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: poas realizécie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovena na zdklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoc¢tovanej sumy: objem prace 55 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 1.484,45 EUR.
Metéda vypodtu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z néroc¢nosti danej problematiky.
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1.1./IMF3LEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 05; MNO;
Pozicia: procesny analytik ;
Opis ¢&innosti: zodpoveda za odborné prace spojené s pripravou a tvorbou verejnej politiky v rdmci pilotného projektu, presadzovanie zaujmov ob&anov/verejnosti, alebo
identifikovanych cielovych skupin. M& st&innost na analyze aktualneho stavu (vratane zberu dat, ich sumarizacia, vyhodnotenie a interpretaciu dat) so zdmerom
definovat riedenia, ktoré prispeji k zvySeniu kvality poskytovanych sluzieb klientom. Ma suéinnost na identifikacii moznych rieseni, stanoveni priorit, cielov, odporuéani a
opatreni. Zabezpecuje podklady pre tvorbu odbornych vstupov, argumentacnych portfdlii pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohladu
rocesny analytik -| 521 - verejnosti/ob¢ana, alebo identifikovanych cielovych skupin. Priprava a tvorba odbornych expertiz pre vecnu diskusiu a Struktirovany dialég v rdmci nastavovania a
1.1.3.46.|P v analytic = v dove osobohodina 368,00 26,99 9 932,32 |Verejnosti/obcana, alebo ide yeh Y pin. Pripra coornych expertiz pre vecnu diskusiu a Y dialog Aktivita 1
SENIOR - 32 vydavky spracovavania verejnej politiky. Konzultuje so zadstupcami VS, pripadne zahrani¢nymi partnermi ... vid. Opis projektu;
Predpokladany pocet oséb: 1; Predpokladany rozsah prace: 368 hod; Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru;
100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: poéas realizécie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 368 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 9.932,32 EUR.
Metdda vypodtu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.
1.1./IMF3LEMENTAC1A 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 05; MNO;
Pozicia: procesny analytik ;
Opis ¢innosti: zodpoveda za odborné prace spojené s pripravou a tvorbou verejnej politiky v ramci pilotného projektu, presadzovanie zaujmov ob¢anov/verejnosti, alebo
identifikovanych cielovych skupin. M& st&innost na analyze aktualneho stavu (vratane zberu dat, ich sumarizacia, vyhodnotenie a interpretaciu dat) so zdmerom
definovat riedenia, ktoré prispeju k zvySeniu kvality poskytovanych sluZieb klientom. Ma stcinnost na identifikacii moznych riedeni, stanoveni priorit, ciefov, odporucani a
opatreni. Zabezpecuje podklady pre tvorbu odbornych vstupov, argumentacnych portfdlii pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohladu
rocesny analytik -| 521 - verejnosti/obcana, alebo identifikovanych cielovych skupin. Priprava a tvorba odbornych expertiz pre vecnu diskusiu a Struktirovany dialdég v rémci nastavovania a
1.1.3.47.|P v analyti 1 vzdové  |osobohodina 55,00 26,99 1 484,45 | Vereinosti/obcana, alebo ice ven Y pin. Pripra cpornych expertiz pre vecnu disk. v dialog Aktivita 1
SENIOR - 33 vdavky spracovavania verejnej politiky. Konzultuje so zastupcami VS, pripadne zahrani¢nymi partnermi ... vid. Opis projektu;
Predpokladany polet oséb: 1; Predpokladany rozsah prace: 55 hod; Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru;
100% prace na projekte;
Predpokladana diZka trvania zmluvného vztahu: poéas realizacie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 55 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 1.484,45 EUR.
Metdda vypoétu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.
I l./lIVIP:LEIVIEN IHL&H IZ=TICA FILUTNTUR PRUJERTUV,
PILOTNY PROJEKT C. 05; MNO;
Pozicia: expert - participacny proces;
Opis ¢innosti: Opis &innosti: zodpoveda za odborné &innosti zameranymi na komunikaciu s laickou i odbornou verejnostou, zapojenymi aktérmi v rdmci implementécie
pilotného projektu. Podiela na externej komunikéacii projektovych aktivit, komunikaciu s cielovou skupinou s dérazom na pripravu a realizacia okruhlych stolov, pracovnych
skupin, ako aj podujati, ktoré aktivne zapajaju verejnost; expert je zodpovedny za podporné prace pri priprave a organizovani aktivit v rdmci participaéného procesu
expert - 521 - tvorby verejnej politiky so zdmerom informovat a aktivne zapojit obyvatelov zapojenych obci (Dolany, Domanovce, Ki¢ov, Nemes$any, Baldovce, Buglovce) v ramci
1.1.3.48. | participaény Mzdové  |projekt 1,00 1751,36 1 751,36 |Pilotneho projektu ¢.5 ...vid: Opis projektu; Aktivita 1
proces vydavky Predpokladany pocet os6b: 6; Predpokladany rozsah prace: 144 hod, 24 hod/osobu; Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru; 100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: pocas realizacie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 16,19 EUR/hod bola stanovena na zédklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoc¢tovanej sumy: objem prace 144 hod x sadzba 16,19 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 2.331,36 EUR.
Metéda vypoctu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky. Nevycerpand suma 580,00 EUR presunuta v rdmci
ot RN 1ot
1.1./IMF}LEMENTAC;A 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 05; MNO;
Pozicia: expert - pomocné grafické prace ;
Opis ¢innosti: expert je zodpovedny za podporné grafické prace - zalomenie a layout materidlov v zmysle dodaného grafického konceptu v ramci pilotného projektu, ktoré
s generované v ramci implementdcie hlavnej aktivity Podpora partnerstva a dialdgu v oblasti participativnej tvorby verejnych politik . ..vid. Opis projektu;
1.1.3.49. exp(-frt:por,nacne Mzdové osobohodina 80,00 26,99 2 159,20 Predpoklgdany pocgt osc?b. 1; Predpokladany rozsah prace: 80 hod; Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru; Aktivita 1
grafické prace wdavk 100% prace na projekte;
Y Y Predpokladana diZka trvania zmluvného vztahu: poéas realizicie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovend na zéklade mzdovej politiky zamestnéavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 80 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 2.159,00 EUR.
Metéda vypoctu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z narocnosti danej problematiky.
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1.1./IMF3LEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 06; MNO;
Pozicia: Odborny garant MNO;
Opis ¢&innosti: Zodpoveda za odborné &innosti spojené s implementaciou pilotného projektu. Planuje, riadi a vyhodnocuje participaény proces. V procese tvorby verejnej
politiky koordinuje a presadzuje zadujmy obcanov a verejnosti, oblianskej spolo¢nosti s ddrazom na zapojenie a koordinaciu expertov zo strany mimovladneho sektora,
ziskava podnety, navrhy a pripomienky, zabezpeéuje Siroku spolo¢ensku diskusiu s dérazom na zapojenie vSetkych relevantnych aktérov. Tvori metodiku procesu
521 - participacie, vratane navrhov indikatorov hodnotenia participativneho procesu. Poskytuje st&innost na tvorbe odbornych vystupov, odbornych materidlov a odbornych
1.1.3.50. ;ﬂj\l’:grny garant Mzdové osobohodina 100,00 26,99 2 699,00 podkladov pre realizovanie informovanych rozhodnuti v ramci procesu pripravy a tvorby verejnej politiky ... vid. Opis projektu; Aktivita 1
vydavky Predpokladany pocet osdb: 1; Predpokladany rozsah prace: 100 hod;
Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru; 100% prace na projekte;
Predpokladana diZka trvania zmluvného vztahu: poéas realizécie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovena na zéklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 100 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 2.699,00 EUR.
Metdda vypodtu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.
1.1./IMF”LEMENTAC{A 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 06; MNO;
Pozicia: procesny analytik - JUNIOR;
Opis &innosti: odborné expertné prace zamerané na zefektivnenie a optimalizaciu procesov v prostredi VS a MNO v previazani na konkrétnu oblast verejnej politiky a
problematiku participacie, budovania partnerstiev a socidlneho dialégu na vsetkych Grovniach, tvorby verejnych politik, expertné prace na dynamicky zadefinovanych
analytickych zadaniach, ktoré si bude vyZadovat spoloenské objednavka, alebo samotny priebeh projektu, sicastou odbornych prac budd analytické, metodické prace v
celej Skéle cinnosti (zber kvalitativnych a kvantitativnych dat, triedenie, sumarizacia dat, interpretacia dat - spracovanie navrhov, opatreni, rieSeni, odbornych vystupov,
521 - analyz, $tudii, odbornych &l&nkov. Ma sucinnost na sietovani partnerov, v pripade potreby kontaktuje spolupracujlce organizacie, zapojenych expertov, ktori spolupracuji
1.1.3.51.|Procesny analytik - Mzdové projekt 1,00 13 780,40 13 780,40 na |mp|evm.entalcvl.| pllotpehq p.ro_]ektuv._ Zodpgveda za pre.:sadzvovanle zaujmov obcAanox.//v.ere]nostl, alebo |delnt|f|l<lovan_y§h o_elovy(;h Skljlpln. V ramci svojej Cinnosti Aktivita 1
JUNIOR - 5 vydavky zabezpecuje sucinnost a zaujmy obcianskej spolo¢nosti, obanov a subjektov posobiacich v predmetnom uzemi... vid. Opis projektu;
Predpokladany ocet osdb: 25; Predpokladany rozsah prace: 710 hod;
Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru; 100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: poéas realizacie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 20,24 EUR/hod bola stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 710 hod x sadzba 20,24 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 14.370,40 EUR.
Metdda vypodtu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky. Nevycerpand suma 590,00 EUR presunuta v rdmci
zmenového konania do inych poloZiek
1.1./IMF”LEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 06; MNO;
Pozicia: procesny analytik;
Opis ¢&innosti: zodpoveda za odborné prace spojené s pripravou a tvorbou verejnej politiky v rdmci pilotného projektu, presadzovanie zaujmov ob&anov/verejnosti, alebo
identifikovanych cielovych skupin. Ma sucinnost na analyze aktudlneho stavu (vratane zberu dat, ich sumarizacia, vyhodnotenie a interpretéciu dat) so zdmerom
definovat riedenia, ktoré prispeji k zvySeniu kvality poskytovanych sluzieb klientom. Ma sucinnost na identifikacii moznych rieseni, stanoveni priorit, cielov, odporuéani a
opatreni. Zabezpecuje podklady pre tvorbu odbornych vstupov, argumentacnych portfélii pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohladu
procesny analytik - 521 - verejnosti/ob¢ana, alebo identifikovanych cielovych skupin. Priprava a tvorba odbornych expertiz pre vecnu diskusiu a Struktirovany dialég v rdmci nastavovania a
1.1.3.52. Mzdové osobohodina 100,00 26,99 2 699,00 . X L o : : N ; v o . P 2 3 g . . . Aktivita 1
SENIOR - 34 vydavky spracovavania verejnej politiky. Konzultuje so zastupcami VS, pripadne zahrani¢nymi partnermi. Zebezpecuje lektorské sluzby ... vid. Opis projektu;
Predpokladany pocet osob: 1; Predpokladany rozsah prace: 100 hod v r. 2017;
Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru; 100% prace na projekte; od 01/2018 budU prace zabezpelované
formou pracovného Uvézku na USVROS; 100 % prace na projekte;
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovena na zédklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 100 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 2.699,00 EUR.
Metdda vypodtu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naroc¢nosti danej problematiky.
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Aktualizécia &. 2 prilohy ¢. 3 rozhodnutia o schvaleni ZoNFP

1.1. /IMPLEMENTACI/-\ 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 06; MNO;

Pozicia: procesny analytik;

Opis ¢innosti: zodpoveda za odborné prace spojené s pripravou a tvorbou verejnej politiky v rdmci pilotného projektu, presadzovanie zaujmov ob¢anov/verejnosti, alebo
identifikovanych cielovych skupin. Ma st&innost na analyze aktualneho stavu (vratane zberu dat, ich sumarizacia, vyhodnotenie a interpretaciu dat) so zdmerom
definovat riedenia, ktoré prispeji k zvySeniu kvality poskytovanych sluZieb klientom. Ma su¢innost na identifikacii moznych rieseni, stanoveni priorit, cielov, odporiéani a
opatreni. Zabezpeéuje podklady pre tvorbu odbornych vstupov, argumentaénych portfélii pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohladu

521 - verejnosti/ob¢ana, alebo identifikovanych cielovych skupin. Priprava a tvorba odbornych expertiz pre vecnu diskusiu a Struktirovany dialég v rdmci nastavovania a
Mzdové osobohodina 100,00 26,99 2 699,00 |spracovavania verejnej politiky. Konzultuje so zastupcami VS, pripadne zahrani¢nymi partnermi. Zebezpecuje lektorské sluzby ... vid. Opis projektu; Aktivita 1
vydavky

procesny analytik -

1.1.3.53. 0 oY

Predpokladany pocet osdb: 1; Predpokladany rozsah prace: 100 hod v r. 2017;
Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru; 100% prace na projekte; od 01/2018 bud( prace zabezpelované
formou pracovného Uvazku na USVROS; 100 % prace na projekte;

Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovena na zéklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 100 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 2.699,00EUR.
Metdda vypoétu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.

1.1./IMF3LEMENTAC%A 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 06; MNO;

Pozicia: expert - pomocné grafické prace ;
Opis ¢innosti: expert je zodpovedny za podporné grafické prace - zalomenie a layout materidlov v zmysle dodaného grafického konceptu v rdmci pilotného projektu, ktoré

521 - s generované v ramci implementdcie hlavnej aktivity Podpora partnerstva a dialdgu v oblasti participativnej tvorby verejnych politik . ..vid. Opis projektu;

td\f;:\yfy osobohodina 33,00 26,99 £20:67 Predpokladany polet oséb: 1; Predpokladany rozsah prace: 33 hod; Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru; Aktivita 1

100% prace na projekte;
Predpokladana diZka trvania zmluvného vztahu: poéas realizacie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);

expert - pomocné

fotlshisk grafické préace

Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 33 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 890,67 EUR.

Metdda vypoltu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.

1.1./IMF:’LEMENTAC{A 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;

PILOTNY PROJEKT C. 07; MNO;

Pozicia: Odborny garant MNO;

Opis ¢innosti: Zodpoveda za odborné ¢innosti spojené s implementaciou pilotného projektu. Planuje, riadi a vyhodnocuje participacny proces. V procese tvorby verejnej
politiky koordinuje a presadzuje zadujmy obCanov a verejnosti, oblianskej spolo¢nosti s ddrazom na zapojenie a koordinaciu expertov zo strany mimovladneho sektora,
ziskava podnety, névrhy a pripomienky, zabezpecuje Sirok( spoloc¢ensku diskusiu s dérazom na zapojenie vietkych relevantnych aktérov. Tvori metodiku procesu

521 - participacie, vratane navrhov indikatorov hodnotenia participativneho procesu. Poskytuje st&innost na tvorbe odbornych vystupov, odbornych materialov a odbornych
Mzdové osobohodina 1050,00 26,99 28 339,50 |podkladov pre realizovanie informovanych rozhodnuti v rdmci procesu pripravy a tvorby verejnej politiky ... vid. Opis projektu; Aktivita 1
vydavky

odborny garant

1.1.3.55. MNO

Predpokladany pocet os6b: 1; Predpokladany rozsah prace: 1050 hod; Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru;
100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: pocas realizacie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);

Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovena na zédklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoc¢tovanej sumy: objem prace 1050 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 28.339,50 EUR.

Metodda vypoctu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naroc¢nosti danej problematiky.

1.1./IMPLEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;

PILOTNY PROJEKT C. 07; MNO;

Pozicia: procesny analytik ;
Opis ¢&innosti: zodpoveda za odborné prace spojené s pripravou a tvorbou verejnej politiky v rdmci pilotného projektu, presadzovanie zaujmov ob&anov/verejnosti, alebo
|dent|f|k0vanych ciefovych skupln Ma su&innost na analyze aktudlneho stavu (vratane zberu dat, ich sumarizacia, vyhodnoteme a interpretdciu dat) so zdmerom
definovat riedenia, ktoré prispeju k zvySeniu kvality poskytovanych sluzieb klientom. Ma su¢innost na identifikacii moznych rieseni, stanoveni priorit, cielov, odporuéani a
opatreni. Zabezpecuje podklady pre tvorbu odbornych vstupov, argumentacnych portfdlii pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohladu
procesny analytik - 521 - . . verejnosti/ob¢ana, alebo identifikovanych cielovych skupin. Priprava a tvorba odbornych expertiz pre vecnu diskusiu a Struktirovany dialég v rdmci nastavovania a
Mzdové osobohodina 965,00 26,99 26 045,35 4

“|SENIOR - 36 vydavky spracovavania verejnej politiky. Konzultuje so zastupcami VS, pripadne zahrani¢nymi partnermi ... vid. Opis projektu;

1.1.3.56. Aktivita 1

Polet osdb: 1; Predpokladany rozsah prace: 965 hod; Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru; 100% prace na
projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: pocas realizicie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);

Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovena na zdklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoc¢tovanej sumy: objem prace 965 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 26 045,35 EUR.
Metéda vypodtu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z néroc¢nosti danej problematiky.

38266

Rozpocet projektu
Platnost: 12. 05. 2017 ucinnost” 12. 05. 2017 Rozpocet_projektu_aktualizacia_c_2



Aktualizécia &. 2 prilohy ¢. 3 rozhodnutia o schvaleni ZoNFP

1.1./IMPLEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 08; MNO;
Pozicia: Odborny garant MNO;
Opis ¢innosti: Zodpoveda za odborné ¢innosti spojené s implementéaciou pilotného projektu. Planuje, riadi a vyhodnocuje participacny proces. V procese tvorby verejnej
politiky koordinuje a presadzuje zaujmy obanov a verejnosti, oblianskej spolo¢nosti s dédrazom na zapojenie a koordindciu expertov zo strany mimovladdneho sektora,
ziskava podnety, navrhy a pripomienky, zabezpecuje Sirokl spolo¢ensku diskusiu s dérazom na zapojenie vSetkych relevantnych aktérov. Tvori metodiku procesu
odborny garant 521 - participacie, vratane navrhov indikatorov hodnotenia participativneho procesu. Poskytuje st&innost na tvorbe odbornych vystupov, odbornych materialov a odbornych
1.1.3.57. MNO Mzdové osobohodina 200,00 26,99 5 398,00 | podkladov pre realizovanie informovanych rozhodnuti v rdmci procesu pripravy a tvorby verejnej politiky ... vid. Opis projektu; Aktivita 1
vydavky
Predpokladany pocet oséb: 1; Predpokladany rozsah prace: 200 hod; Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru;
100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: poas realizécie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovend na zéklade mzdovej politiky zamestnévatela v obdobnych pozicidch.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 200 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 5.398,00 EUR.
Metéda vypoctu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychddza z nérocnosti danej problematiky.
1.1./IMPLEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 08; MNO;
Pozicia: procesny analytik - JUNIOR;
Opis &innosti: odborné expertné prace zamerané na zefektivnenie a optimalizaciu procesov v prostredi VS a MNO v previazani na konkrétnu oblast verejnej politiky a
problematiku participacie, budovania partnerstiev a socidlneho dialégu na vsetkych Grovniach, tvorby verejnych politik, expertné prace na dynamicky zadefinovanych
analytickych zadaniach, ktoré si bude vyZadovat spoloenskd objednavka, alebo samotny priebeh projektu, si¢astou odbornych prac budd analytické, metodické prace v
celej Skale cinnosti (zber kvalitativnych a kvantitativnych dat, triedenie, sumarizacia dat, interpretacia dat - spracovanie navrhov, opatreni, rieSeni, odbornych vystupov,
procesny analytik - 521 - analyz, $tudii, odbornych &l&nkov. Ma sucinnost na sietovani partnerov, v pripade potreby kontaktuje spolupracujlce organizacie, zapojenych expertov, ktori spolupracuji
1.1.3.58. JUNIOR - 6 Mzdové osobohodina 320,00 20,24 6 476,80 |na implementacii pilotného projektu. Zodpoveda za presadzovanie zadujmov obcanov/verejnosti, alebo identifikovanych ciefovych skupin. V ramci svojej Cinnosti Aktivita 1
vydavky zabezpeduje stcinnost a zaujmy obdianskej spolo&nosti, ob&anov a subjektov pdsobiacich v predmetnom Gzemi... vid. Opis projektu;
Predpokladany pocet oséb: 1; Predpokladany rozsah prace: 320 hod; Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru;
100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: poas realizécie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 20,24 EUR/hod bola stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 320 hod x sadzba 20,24 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 6.476,80 EUR.
Metdéda vypoctu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychédza z nérocnosti danej problematiky.
1.1./IMPLEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 08; MNO;
Pozicia: procesny analytik - JUNIOR;
Opis &innosti: odborné expertné prace zamerané na zefektivnenie a optimalizaciu procesov v prostredi VS a MNO v previazani na konkrétnu oblast verejnej politiky a
problematiku participacie, budovania partnerstiev a socidlneho dialdgu na vSetkych Grovniach, tvorby verejnych politik, expertné prace na dynamicky zadefinovanych
analytickych zadaniach, ktoré si bude vyZzadovat spologenska objednavka, alebo samotny priebeh projektu, si¢astou odbornych prac budd analytické, metodické prace v
celej Skale ¢innosti (zber kvalitativnych a kvantitativnych dat, triedenie, sumarizacia dat, interpretacia dat — spracovanie navrhov, opatreni, rieseni, odbornych vystupov,
procesny analytik - 521 - ) analyz, studii, lodbornyclh ¢lankov. Ma sﬂéinnost’lna sietovani partnergv, v pripage potreby kontaktuje spolupracujﬂcg organizé’cie, zapoljen)’lcrj expertov, lftori spolupracuju B
1.1.3.59. JUNIOR - 7 Mzdové osobohodina 270,00 20,24 5 464,80 [na implementacii pilotného projektu. Zodpoveda za presadzovanie zaujmov ob¢anov/verejnosti, alebo identifikovanych cielovych skupin. V rdmci svojej Cinnosti Aktivita 1
vydavky zabezpeduje st&innost a zaujmy obcianskej spoloénosti, ob&anov a subjektov pdsobiacich v predmetnom Gzemi... vid. Opis projektu;
Predpokladany pocet os6b: 1; Predpokladany rozsah prace: 270 hod; Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru;
100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: poas realizécie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 20,24 EUR/hod bola stanovena na zédklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 270 hod x sadzba 20,24 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 5.464,80 EUR.
Metdda vypoctu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.
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Aktualizécia &. 2 prilohy ¢. 3 rozhodnutia o schvaleni ZoNFP

1.1./IMPLEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 08; MNO;
Pozicia: procesny analytik - JUNIOR;
Opis &innosti: odborné expertné prace zamerané na zefektivnenie a optimalizaciu procesov v prostredi VS a MNO v previazani na konkrétnu oblast verejnej politiky a
problematiku participacie, budovania partnerstiev a socidlneho dialégu na vSetkych Grovniach, tvorby verejnych politik, expertné prace na dynamicky zadefinovanych
analytickych zadaniach, ktoré si bude vyZadovat spoloenskd objednavka, alebo samotny priebeh projektu, si¢astou odbornych prac budd analytické, metodické prace v
celej 8kale ¢innosti (zber kvalitativnych a kvantitativnych dat, triedenie, sumarizacia dat, interpretacia dat - spracovanie navrhov, opatreni, riedeni, odbornych vystupov,
procesny analytik - 521 - ) analyz, studii, lodbornych &lankov. Ma suéinnost"na sietovani partnergv, v pripade potreby kontaktuje spolupracujdcg organizé‘cie, zaquenych expertov, ktori spolupracuju B
1.1.3.60. JUNIOR - 8 Mzdové osobohodina 75,00 20,24 1 518,00 |na implementdcii pilotného projektu. Zodpoveda za presadzovanie zaujmov ob¢anov/verejnosti, alebo identifikovanych cielovych skupin. V rdmci svojej ¢innosti Aktivita 1
vydavky zabezpeduje sucinnost a zaujmy obdianskej spolo&nosti, ob&anov a subjektov pdsobiacich v predmetnom Gzemi... vid. Opis projektu;
Predpokladany pocet oséb: 1; Predpokladany rozsah prace: 75 hod; Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru;
100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: poas realizécie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 20,24 EUR/hod bola stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 75 hod x sadzba 20,24 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 1.518,00 EUR.
Metdda vypoctu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychddza z naro¢nosti danej problematiky.
1.1./IMPLEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 08; MNO;
Pozicia: procesny analytik - JUNIOR;
Opis &innosti: odborné expertné prace zamerané na zefektivnenie a optimalizaciu procesov v prostredi VS a MNO v previazani na konkrétnu oblast verejnej politiky a
problematiku participacie, budovania partnerstiev a socidlneho dialdgu na vSetkych Grovniach, tvorby verejnych politik, expertné prace na dynamicky zadefinovanych
analytickych zadaniach, ktoré si bude vyZzadovat spoloc¢enska objednavka, alebo samotny priebeh projektu, su¢astou odbornych prac budd analytické, metodické prace v
celej Skale ¢innosti (zber kvalitativnych a kvantitativnych dat, triedenie, sumarizacia dat, interpretacia dat - spracovanie navrhov, opatreni, rieseni, odbornych vystupov,
procesny analytik - 521 - ) analyz, studii, lodborn\]clh ¢lankov. Ma sUéinnost’lna sietovani partnergv, v pripage potreby kontaktuje spolupracujlﬁlcg organiza"cie, zapgjenycr] expertov, lftori spolupracuju B
1.1.3.61. JUNIOR - 9 Mzdové osobohodina 535,00 20,24 10 828,40 na implementacii pilotného projektu. Zodpoveda za presadzovanie zaujmov obcanov/verejnosti, alebo identifikovanych cielovych skupin. V rdmci svojej cinnosti Aktivita 1
vydavky zabezpeduje sudinnost a zaujmy obcianskej spoloénosti, ob&anov a subjektov pdsobiacich v predmetnom tzemi... vid. Opis projektu;
Predpokladany pocet os6b: 1; Predpokladany rozsah prace: 535 hod; Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru;
100% préace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: pocas realizcie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 20,24 EUR/hod bola stanovend na zéklade mzdovej politiky zamestnéavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 535 hod x sadzba 20,24 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 10.828,40 EUR.
Metéda vypoctu podielu prace zamestnanca na projekte: poCet osobohodin vychddza z nérocnosti danej problematiky.
1.1./IMPLEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 08; MNO;
Pozicia: procesny analytik;
Opis ¢innosti: zodpoveda za odborné prace spojené s pripravou a tvorbou verejnej politiky v rdmci pilotného projektu, presadzovanie zéujmov obcanov/verejnosti, alebo
identifikovanych cielovych skupin. M& st&innost na analyze aktualneho stavu (vratane zberu dat, ich sumarizacia, vyhodnotenie a interpretaciu dat) so zdmerom
definovat riesenia, ktoré prispeju k zvyseniu kvality poskytovanych sluzieb klientom. Ma sdcinnost na identifikacii moznych rieseni, stanoveni priorit, cielov, odpori¢ani a
opatreni. Zabezpecuje podklady pre tvorbu odbornych vstupov, argumentacnych portfélii pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohladu
. . |521 - X ;! v . . " P f 3 . ; P . M ) ity PR .
1.1.3.62.|Procesny analytik | Mzdové osobohodina 200,00 26,99 5 398,00 vereJnos’tl/opcana, _ale!_ao |d_e_nt|f|kovanych_ cnelovych skupl_n. Prlpr'ava a tvorba o_qbgrn_ych expert!z pre v/ean_J dlskL_Jsm al Struktdrovany dialég v ramci nastavovania a Aktivita 1
SENIOR - 37 vdavky spracovavania verejnej politiky. Konzultuje so zéstupcami VS, pripadne zahrani¢nymi partnermi ... vid. Opis projektu;
Predpokladany pocet oséb: 1; Predpokladany rozsah prace: 200 hod; Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru;
100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: poas realizacie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovena na zdklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 200 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 5.398,00 EUR.
Metdda vypoétu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.
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Aktualizécia &. 2 prilohy ¢. 3 rozhodnutia o schvaleni ZoNFP

1.1./IMPLEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 08; MNO;
Pozicia: procesny analytik;
Opis ¢&innosti: zodpoveda za odborné prace spojené s pripravou a tvorbou verejnej politiky v rdmci pilotného projektu, presadzovanie zaujmov ob&anov/verejnosti, alebo
identifikovanych cielovych skupin. M& st&innost na analyze aktualneho stavu (vratane zberu dat, ich sumarizacia, vyhodnotenie a interpretaciu dat) so zdmerom
definovat riedenia, ktoré prispeji k zvySeniu kvality poskytovanych sluzieb klientom. Ma suéinnost na identifikacii moznych rieseni, stanoveni priorit, cielov, odporuéani a
. 521 - opatreni. Zab?zpeéuje podklady pre tvf)rbu odbqrn?ch vsltupO\{, argumentacénych portfélii pre pqtreby presgdenia a zavvedenial verejr)ej pollitiky z pohladu
1.1.3.63. procesny analytik -| Mzdové osobohodina 390,00 26,99 10 526,10 verejnos}i/obcana, alebo identifikovanych ciel’ovych skupin. Prlpr?va a tvorba oqbqrnych expertiz pre vecnu diskusiu a Struktirovany dialédg v ramci nastavovania a Aktivita 1
SENIOR - 38 vydavky ! ! ' spracovavania verejnej politiky. Konzultuje so zadstupcami VS, pripadne zahrani¢nymi partnermi ... vid. Opis projektu;
Predpokladany pocet oséb: 1; Predpokladany rozsah prace: 390 hod; Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru;
100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: poas realizécie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 390 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 10.526,10 EUR.
Metdda vypodtu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.
1.1./IMPLEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 08; MNO;
Pozicia: expert - pomocné grafické prace;
Opis &innosti: expert je zodpovedny za podporné grafické prace - zalomenie a layout materidlov v zmysle dodaného grafického konceptu v ramci pilotného projektu, ktoré
" 521 - su generované v ramci implementacie hlavnej aktivity Podpora partnerstva a dialégu v oblasti participativnej tvorby verejnych politik . ..vid. Opis projektu;
expert - pomocné . . -
Tollith 5k grafické prace y;;:\fy osobohodina 70,00 26,99 & GERADY Predpokladany pocet os6b: 1; Predpokladany rozsah prace: 70 hod; Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru; Aktivita 1
100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: pocas realizcie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovena na zéklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoc¢tovanej sumy: objem prace 70 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 1.889,30 EUR.
Metéda vypoctu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z néroc¢nosti danej problematiky.
1.1./IMPLEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 10; MNO;
Pozicia: Odborny garant MNO;
Opis ¢innosti: Zodpoveda za odborné ¢innosti spojené s implementéaciou pilotného projektu. Planuje, riadi a vyhodnocuje participaény proces. V procese tvorby verejnej
politiky koordinuje a presadzuje zaujmy obcanov a verejnosti, obcianskej spolo¢nosti s dérazom na zapojenie a koordinaciu expertov zo strany mimovladneho sektora,
ziskava podnety, navrhy a pripomienky, zabezpecuje Sirokl spolo¢ensku diskusiu s dérazom na zapojenie vSetkych relevantnych aktérov. Tvori metodiku procesu
odborny garant 521 - ) participacie, vratane navrhov indikétorqv hodnotenialpartyicipatl’vneho procesu. Poskytuje st&innost na tvorbe odbornych vystupov, odbornych materialov a odbornych
1.1.3.65. MNO Mzdové osobohodina 350 26,99 9 446,50 | podkladov pre realizovanie informovanych rozhodnuti v rdmci procesu pripravy a tvorby verejnej politiky ... vid. Opis projektu; Aktivita 1
vydavky
Predpokladany podet osdb: 1; Predpokladany rozsah prace: 350 hod; Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru;
100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: poas realizacie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 350 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 9.446,50 EUR.
Metdda vypoctu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.
1.1./IMPLEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 10; MNO;
Pozicia: procesny analytik 3;
Opis ¢innosti: zodpoveda za odborné prace spojené s pripravou a tvorbou verejnej politiky v rdmci pilotného projektu, presadzovanie zaujmov obéanov/verejnosti, alebo
identifikovanych cielovych skupin. M& st&innost na analyze aktualneho stavu (vratane zberu dat, ich sumarizacia, vyhodnotenie a interpretaciu dat) so zdmerom
definovat riedenia, ktoré prispeju k zvySeniu kvality poskytovanych sluZieb klientom. Ma stéinnost na identifikacii moznych riedeni, stanoveni priorit, ciefov, odportcani a
| 521 - opatreni. Zab?zpeéuje podklady pre tv9rbu odborrm?ch VS,tLIpO\{, argumentaénych port’félil' pre pqtreby pre5§denia a zav?denia’ verejr)ej porlitiky z pohladu
1.1.3.66.|Procesny analytik Mzdové osobohodina 370.00 16,19 5 990,30 verejnos’ti/opcana, _alet_)o id_e_ntifikovanych_ ciel'ovych skuplp. Prlpr'ava a tvorba o_dpgrn_ych expert!z pre vecnt disk_usiu a Strukturovany dialég v rdmci nastavovania a Aktivita 1
3 vydavky ! ! spracovavania verejnej politiky. Konzultuje so zastupcami VS, pripadne zahrani¢nymi partnermi ... vid Opis projektu.
Predpokladany poget oséb: 3; Predpokladany rozsah prace: 370 hod; Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru;
100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: podas realizacie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 16,19 EUR/hod bola stanovena na zdklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 370 hod x sadzba 16,19 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 5.990,30 EUR.
Metdda vypoétu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z ndro¢nosti danej problematiky.
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Aktualizécia &. 2 prilohy ¢. 3 rozhodnutia o schvaleni ZoNFP

1.1./IMPLEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 10; MNO;
Pozicia: procesny analytik - JUNIOR;
Opis &innosti: odborné expertné prace zamerané na zefektivnenie a optimalizaciu procesov v prostredi VS a MNO v previazani na konkrétnu oblast verejnej politiky a
problematiku participacie, budovania partnerstiev a socidlneho dialégu na vSetkych Grovniach, tvorby verejnych politik, expertné prace na dynamicky zadefinovanych
analytickych zadaniach, ktoré si bude vyZadovat spoloenskd objednavka, alebo samotny priebeh projektu, si¢astou odbornych prac budd analytické, metodické prace v
celej 8kale ¢innosti (zber kvalitativnych a kvantitativnych dat, triedenie, sumarizacia dat, interpretacia dat - spracovanie navrhov, opatreni, riedeni, odbornych vystupov,
procesny analytik - 521 - ) analyz, studii, lodbornych &lankov. Ma suéinnost"na sietovani partnergv, v pripade potreby kontaktuje spolupracujdcg organizé‘cie, zaquenych expertov, ktori spolupracuju B
1.1.3.67. JUNIOR - 10 Mzdové osobohodina 819,00 20,24 16 576,56 |na implementécii pilotného projektu. Zodpoveda za presadzovanie zaujmov ob¢anov/verejnosti, alebo identifikovanych cielovych skupin. V rdmci svojej ¢innosti Aktivita 1
vydavky zabezpeduje sucinnost a zaujmy obdianskej spolo&nosti, ob&anov a subjektov pdsobiacich v predmetnom Gzemi... vid. Opis projektu;
Predpokladany pocet oséb: 2; Predpokladany rozsah prace: 819 hod; Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru;
100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: poas realizécie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 20,24 EUR/hod bola stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 819 hod x sadzba 20,24 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) =16.576,56 EUR.
Metdda vypoctu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychddza z naro¢nosti danej problematiky.
1.1./IMPLEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 10; MNO;
Pozicia: procesny analytik - JUNIOR;
Opis &innosti: odborné expertné prace zamerané na zefektivnenie a optimalizaciu procesov v prostredi VS a MNO v previazani na konkrétnu oblast verejnej politiky a
problematiku participacie, budovania partnerstiev a socidlneho dialdgu na vSetkych Grovniach, tvorby verejnych politik, expertné prace na dynamicky zadefinovanych
analytickych zadaniach, ktoré si bude vyZzadovat spoloc¢enska objednavka, alebo samotny priebeh projektu, su¢astou odbornych prac budd analytické, metodické prace v
celej Skale ¢innosti (zber kvalitativnych a kvantitativnych dat, triedenie, sumarizacia dat, interpretacia dat - spracovanie navrhov, opatreni, rieseni, odbornych vystupov,
procesny analytik - 521 - ) analyz, studii, lodborn\]clh ¢lankov. Ma sUéinnost’lna sietovani partnergv, v pripage potreby kontaktuje spolupracujlﬁlcg organiza"cie, zapgjenycr] expertov, lftori spolupracuju B
1.1.3.68. JUNIOR - 11 Mzdové osobohodina 99,00 20,24 2 003,76 [na implementacii pilotného projektu. Zodpoveda za presadzovanie zdujmov ob¢anov/verejnosti, alebo identifikovanych cielovych skupin. V rdmci svojej ¢innosti Aktivita 1
vydavky zabezpeduje sudinnost a zaujmy obcianskej spoloénosti, ob&anov a subjektov pdsobiacich v predmetnom tzemi... vid. Opis projektu;
Predpokladany pocet os6b: 1; Predpokladany rozsah prace: 99 hod; Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o précach vykonavanych mimo pracovného pomeru;
100% préace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: pocas realizcie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 20,24 EUR/hod bola stanovend na zéklade mzdovej politiky zamestnéavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem préce 99 hod x sadzba 20,24 EUR/hod (vrétane odvodov 34,95 %) = 2.003,76 EUR.
Metéda vypoctu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychddza z nérocnosti danej problematiky.
1.1./IMPLEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 10; MNO;
Pozicia: procesny analytik - JUNIOR;
Opis ¢&innosti: odborné expertné prace zamerané na zefektivnenie a optimalizaciu procesov v prostredi VS a MNO v previazani na konkrétnu oblast verejnej politiky a
problematiku participacie, budovania partnerstiev a socidlneho dialégu na vsetkych Grovniach, tvorby verejnych politik, expertné prace na dynamicky zadefinovanych
analytickych zadaniach, ktoré si bude vyzadovat spoloenskd objednavka, alebo samotny priebeh projektu, si&astou odbornych prac budd analytické, metodické prace v
celej Skale cinnosti (zber kvalitativnych a kvantitativnych dat, triedenie, sumarizacia dat, interpretacia dat - spracovanie navrhov, opatreni, rieSeni, odbornych vystupov,
procesny analytik - 521 - analyz, $tudii, odbornych &l&nkov. Ma sucinnost na sietovani partnerov, v pripade potreby kontaktuje spolupracujlce organizacie, zapojenych expertov, ktori spolupracuji
1.1.3.69. JUNIOR - 12 Mzdové osobohodina 99,00 20,24 2 003,76 |na implementdcii pilotného projektu. Zodpoveda za presadzovanie zaujmov ob¢anov/verejnosti, alebo identifikovanych cielovych skupin. V rdmci svojej ¢innosti Aktivita 1
vydavky zabezpeduje stcinnost a zaujmy obdianskej spolognosti, ob&anov a subjektov pdsobiacich v predmetnom Gzemi... vid. Opis projektu;
Predpokladany pocet oséb: 1; Predpokladany rozsah prace: 99 hod; Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru;
100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: poas realizacie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 20,24 EUR/hod bola stanovena na zdklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 99 hod x sadzba 20,24 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 2.003,76 EUR.
Metdda vypoétu podielu prace zamestnanca na projekte: podet osobohodin vychadza z ndro¢nosti danej problematiky.
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Aktualizécia &. 2 prilohy ¢. 3 rozhodnutia o schvaleni ZoNFP

1.1./IMPLEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 10; MNO;
Pozicia: procesny analytik - JUNIOR;
Opis &innosti: odborné expertné prace zamerané na zefektivnenie a optimalizaciu procesov v prostredi VS a MNO v previazani na konkrétnu oblast verejnej politiky a
problematiku participacie, budovania partnerstiev a socidlneho dialégu na vSetkych Grovniach, tvorby verejnych politik, expertné prace na dynamicky zadefinovanych
analytickych zadaniach, ktoré si bude vyZadovat spoloenskd objednavka, alebo samotny priebeh projektu, si¢astou odbornych prac budd analytické, metodické prace v
celej 8kale ¢innosti (zber kvalitativnych a kvantitativnych dat, triedenie, sumarizacia dat, interpretacia dat - spracovanie navrhov, opatreni, riedeni, odbornych vystupov,
procesny analytik - 521 - ) analyz, studii, lodbornych &lankov. Ma suéinnost"na sietovani partnergv, v pripade potreby kontaktuje spolupracujdcg organizé‘cie, zaquenych expertov, ktori spolupracuju B
1.1.3.70. JUNIOR - 13 Mzdové osobohodina 99,00 20,24 2 003,76 |na implementacii pilotného projektu. Zodpoveda za presadzovanie zaujmov ob¢anov/verejnosti, alebo identifikovanych cielovych skupin. V rdmci svojej ¢innosti Aktivita 1
vydavky zabezpeduje sucinnost a zaujmy obdianskej spolo&nosti, ob&anov a subjektov pdsobiacich v predmetnom Gzemi... vid. Opis projektu;
Predpokladany pocet oséb: 1; Predpokladany rozsah prace: 99 hod; Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru;
100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: poas realizécie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 20,24 EUR/hod bola stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 99 hod x sadzba 20,24 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 2.003,76 EUR.
Metdda vypoctu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychddza z naro¢nosti danej problematiky.
1.1./IMPLEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 10; MNO;
Pozicia: procesny analytik;
Opis ¢innosti: zodpoveda za odborné prace spojené s pripravou a tvorbou verejnej politiky v rdmci pilotného projektu, presadzovanie zaujmov ob¢anov/verejnosti, alebo
identifikovanych ciefovych skupin. Ma sucinnost na analyze aktudlneho stavu (vratane zberu dat, ich sumarizacia, vyhodnotenie a interpretdciu dat) so zdmerom
definovat riedenia, ktoré prispeju k zvy$eniu kvality poskytovanych sluzieb klientom. Ma sucinnost na identifikacii moznych rie$eni, stanoveni priorit, cielov, odporaéani a
521 - opatreni. Zabezpecuje podklady pre tvorbu odbornych vstupov, argumentacnych portfélii pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohladu
1.1.3.71,|Procesny analytik | Mzdové osobohodina 156,00 26,99 4210,44 VEI’E]nOS'tI/Ol:.)CaI'Ia, glepo |d.e.nt|f|kovanych. melovych skuplln. Prlprgva a tvorba olclbqrnlych expert!z pre v’ecn\:| dISkl:ISIu a Strukturovany dialég v rdmci nastavovania a Aktivita 1
SENIOR - 39 vydavky spracovavania verejnej politiky. Konzultuje so zastupcami VS, pripadne zahrani¢nymi partnermi ... vid. Opis projektu;
Predpokladany pocet os6b: 1; Predpokladany rozsah prace: 156 hod; Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru;
100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: pocas realizacie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovena na zéklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoc¢tovanej sumy: objem prace 156 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 4.210,44 EUR.
Metdda vypoctu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naroc¢nosti danej problematiky.
1.1./IMPLEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 10; MNO;
Pozicia: procesny analytik;
Opis ¢&innosti: zodpoveda za odborné prace spojené s pripravou a tvorbou verejnej politiky v rdmci pilotného projektu, presadzovanie zaujmov ob&anov/verejnosti, alebo
identifikovanych cielovych skupin. Ma sucinnost na analyze aktudlneho stavu (vratane zberu dat, ich sumarizacia, vyhodnotenie a interpretéciu dat) so zdmerom
definovat riedenia, ktoré prispeji k zvySeniu kvality poskytovanych sluzieb klientom. Ma sucinnost na identifikacii moznych rieseni, stanoveni priorit, cielov, odporaéani a
521 - opatreni. Zabezpecuje podklady pre tvorbu odbornych vstupov, argumentacnych portfélii pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohladu
1.1.3.72.|Procesny analytik | Mzdové osobohodina 74,00 26,99 1 997,26 vermnosytl/ol:}cana, élepo |d‘e.nt|f|kovanych‘ delovych skuplln. Prlpryava a tvorba o.c{bgrnlych expert!z pre v’ecn\:| dISkl:ISILI a Strukturovany dialég v rdmci nastavovania a Aktivita 1
SENIOR - 40 vydavky spracovavania verejnej politiky. Konzultuje so zastupcami VS, pripadne zahrani¢nymi partnermi ... vid. Opis projektu;
Predpokladany pocet os6b: 1; Predpokladany rozsah prace: 74 hod; Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru;
100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: podas realizécie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovena na zédklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoc¢tovanej sumy: objem prace 74 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 1.997,26 EUR.
Metdda vypodtu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naroc¢nosti danej problematiky.
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Aktualizécia &. 2 prilohy ¢. 3 rozhodnutia o schvaleni ZoNFP

1.1./IMPLEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 10; MNO;
Pozicia: Procesny analytik -;
Opis ¢&innosti: zodpoveda za odborné prace spojené s pripravou a tvorbou verejnej politiky v rdmci pilotného projektu, presadzovanie zaujmov ob&anov/verejnosti, alebo
identifikovanych cielovych skupin. M& st&innost na analyze aktualneho stavu (vratane zberu dat, ich sumarizacia, vyhodnotenie a interpretaciu dat) so zdmerom
definovat riedenia, ktoré prispeji k zvySeniu kvality poskytovanych sluzieb klientom. Ma suéinnost na identifikacii moznych rieseni, stanoveni priorit, cielov, odporuéani a
. 521 - opatreni. Zab?zpeéuje podklady pre tvf)rbu odbqrn?ch vsltupO\{, argumentacénych portfélii pre pqtreby presgdenia a zavvedenial verejr)ej pollitiky z pohladu
1.1.3.73. procesny analytik -| Mzdové osobohodina 148 00 26,99 3994,52 verejnos}i/obcana, alebo identifikovanych ciel’ovych skupin. Prlpr?va a tvorba oqbqrnych expertiz pre vecnu diskusiu a Struktirovany dialédg v ramci nastavovania a Aktivita 1
SENIOR - 41 vydavky ! ! 4 spracovavania verejnej politiky. Konzultuje so zadstupcami VS, pripadne zahrani¢nymi partnermi ... vid. Opis projektu;
Predpokladany pocet oséb: 1; Predpokladany rozsah prace: 148 hod; Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru;
100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: poas realizécie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 148 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 3.994,52 EUR.
Metdda vypodtu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.
1.1./IMPLEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 10; MNO;
Pozicia: Procesny analytik ;
Opis ¢innosti: zodpoveda za odborné prace spojené s pripravou a tvorbou verejnej politiky v ramci pilotného projektu, presadzovanie zaujmov ob¢anov/verejnosti, alebo
identifikovanych cielovych skupin. M& st&innost na analyze aktualneho stavu (vratane zberu dat, ich sumarizacia, vyhodnotenie a interpretaciu dat) so zdmerom
definovat riedenia, ktoré prispeju k zvySeniu kvality poskytovanych sluZieb klientom. Ma stcinnost na identifikacii moznych riedeni, stanoveni priorit, ciefov, odporucani a
521 - opatreni. Zabezpecuje podklady pre tvorbu odbornych vstupov, argumentacnych portfdlii pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohladu
1.1.3.74. procesny analytik - Mzdové osobohodina 74,00 26,99 199726 verejnos’ti/ob(:ana, alebo identifikovanych ciel’onch skupin. Prl’prarwa a tvorba oqbgrn)'/ch expertiz pre vecnu diskusiu a Strukturovany dialég v ramci nastavovania a Aktivita 1
SENIOR - 42 vdavky ! ! 4 spracovavania verejnej politiky. Konzultuje so zastupcami VS, pripadne zahrani¢nymi partnermi ... vid. Opis projektu;
Predpokladany podet oséb: 1; Predpokladany rozsah prace: 74 hod; Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru;
100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: poas realizécie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 74 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 1.997,26 EUR.
Metdda vypoétu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.
1.1./IMPLEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 10; MNO;
Pozicia: Procesny analytik -;
Opis ¢innosti: zodpoveda za odborné prace spojené s pripravou a tvorbou verejnej politiky v rdmci pilotného projektu, presadzovanie zaujmov obéanov/verejnosti, alebo
identifikovanych cielovych skupin. M& st&innost na analyze aktualneho stavu (vratane zberu dat, ich sumarizacia, vyhodnotenie a interpretaciu dat) so zdmerom
definovat riedenia, ktoré prispeju k zvySeniu kvality poskytovanych sluZieb klientom. Ma stéinnost na identifikacii moznych riedeni, stanoveni priorit, ciefov, odportcani a
| 521 - opatreni. Zabfazpe(:uje podklady pre tv9rbu odborrnVch vs’tupo\{, argumentacnych portfo'lil’ pre pqtreby pr95§denia a zavtvedeniar verejr?ej porlitiky z pohladu
1.1.3.75.|Procesny analytik | Mzdové osobohodina 74,00 26,99 199726 verejnos’ti/obcana, alebo identifikovanych ciel’ovych skupin. Prlprgva a tvorba oqbgrnych expertiz pre vecnu diskusiu a Struktirovany dialédg v rdmci nastavovania a Aktivita 1
SENIOR - 43 vdavky ! ! 4 spracovavania verejnej politiky. Konzultuje so zastupcami VS, pripadne zahrani¢nymi partnermi ... vid. Opis projektu;
Predpokladany pocet osdb: 1; Predpokladany rozsah prace: 74 hod; Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru;
100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: podas realizacie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovena na zdklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 74 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 1.997,26 EUR.
Metdda vypoétu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.
1.1./IMPLEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 10; MNO;
Pozicia: Procesny analytik ;
Opis ¢innosti: zodpoveda za odborné prace spojené s pripravou a tvorbou verejnej politiky v rdmci pilotného projektu, presadzovanie zaujmov ob¢anov/verejnosti, alebo
identifikovanych cielovych skupin. M& su&innost na analyze aktualneho stavu (vratane zberu dat, ich sumarizacia, vyhodnotenie a interpretaciu dat) so zdmerom
definovat riedenia, ktoré prispeju k zvySeniu kvality poskytovanych sluZieb klientom. Ma stcinnost na identifikacii moznych rieeni, stanoveni priorit, cielov, odporti&ani a
| 521 - opatreni. Zab?zpeéuje podklady pre tv9rbu odborrm?ch VS,tLIpO\{, argumentaénych port’félil' pre pqtreby pre5§denia a zav?denia’ verejr)ej porlitiky z pohladu
1.1.3.76.|Procesny analytik | Mzdové osobohodina 74,00 26,99 199726 verejnos’ti/obcana, alebo identifikovanych ciel'ovych skupin. Prlpr'ava a tvorba oqbgrnych expertiz pre vecnu diskusiu a Struktirovany dialdg v rdmci nastavovania a Aktivita 1
SENIOR - 44 vydavky ! ! 4 spracovavania verejnej politiky. Konzultuje so zastupcami VS, pripadne zahrani¢nymi partnermi ... vid. Opis projektu;
Predpokladany pocet oséb: 1; Predpokladany rozsah prace: 74 hod; Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru;
100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: poas realizacie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovena na zdklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 74 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 1.997,26 EUR.
Metdda vypoétu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z ndro¢nosti danej problematiky.
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Aktualizécia &. 2 prilohy ¢. 3 rozhodnutia o schvaleni ZoNFP

1.1./IMPLEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 10; MNO;
Pozicia: Procesny analytik;
Opis ¢&innosti: zodpoveda za odborné prace spojené s pripravou a tvorbou verejnej politiky v rdmci pilotného projektu, presadzovanie zaujmov ob&anov/verejnosti, alebo
identifikovanych cielovych skupin. M& st&innost na analyze aktualneho stavu (vratane zberu dat, ich sumarizacia, vyhodnotenie a interpretaciu dat) so zdmerom
definovat riedenia, ktoré prispeji k zvySeniu kvality poskytovanych sluzieb klientom. Ma suéinnost na identifikacii moznych rieseni, stanoveni priorit, cielov, odporuéani a
. 521 - opatreni. Zab?zpeéuje podklady pre tvf)rbu odbqrn?ch vsltupO\{, argumentacénych portfélii pre pqtreby presgdenia a zavvedenial verejr)ej pollitiky z pohladu
1.1.3.77. procesny analytik -| Mzdové osobohodina 74.00 26,99 1 997,26 verejnos}i/obcana, alebo identifikovanych ciel’ovych skupin. Prlpr?va a tvorba oqbqrnych expertiz pre vecnu diskusiu a Struktirovany dialédg v ramci nastavovania a Aktivita 1
SENIOR - 45 vydavky ! ! 4 spracovavania verejnej politiky. Konzultuje so zadstupcami VS, pripadne zahrani¢nymi partnermi ... vid. Opis projektu;
Predpokladany pocet oséb: 1; Predpokladany rozsah prace: 74 hod; Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru;
100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: poas realizécie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 74 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 1.997,26 EUR.
Metdda vypodtu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.
1.1./IMPLEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 10; MNO;
Pozicia: Procesny analytik;
Opis ¢innosti: zodpoveda za odborné prace spojené s pripravou a tvorbou verejnej politiky v ramci pilotného projektu, presadzovanie zaujmov ob¢anov/verejnosti, alebo
identifikovanych cielovych skupin. M& st&innost na analyze aktualneho stavu (vratane zberu dat, ich sumarizacia, vyhodnotenie a interpretaciu dat) so zdmerom
definovat riedenia, ktoré prispeju k zvySeniu kvality poskytovanych sluZieb klientom. Ma stcinnost na identifikacii moznych riedeni, stanoveni priorit, ciefov, odporucani a
| 521 - opatreni. Zabsezpe(:uje podklady pre tvgrbu odbqrn?ch VSFUpO\{, argumentacnych portfélil’ pre pqtreby presaﬁenia a zavvedeniar verejr?ej porlitiky z pohladu
1.1.3.78. procesny analytik -| Mzdové osobohodina 10,00 26.99 269,90 verejnos’ti/obcana, alebo identifikovanych ciel’ovych skupin. Prlprarwa a tvorba oqbgrnych expertiz pre vecnu diskusiu a Struktirovany dialdg v ramci nastavovania a Aktivita 1
SENIOR - 46 vdavky ! ! ! spracovavania verejnej politiky. Konzultuje so zastupcami VS, pripadne zahrani¢nymi partnermi ... vid. Opis projektu;
Predpokladany podet oséb: 1; Predpokladany rozsah prace: 10 hod; Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru;
100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: poas realizécie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 10 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 269,90 EUR.
Metdda vypoétu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.
1.1./IMPLEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 10; MNO;
Pozicia: Procesny analytik - 1;
Opis ¢innosti: zodpoveda za odborné prace spojené s pripravou a tvorbou verejnej politiky v rdmci pilotného projektu, presadzovanie zaujmov obéanov/verejnosti, alebo
identifikovanych cielovych skupin. M& st&innost na analyze aktualneho stavu (vratane zberu dat, ich sumarizacia, vyhodnotenie a interpretaciu dat) so zdmerom
definovat riedenia, ktoré prispeju k zvySeniu kvality poskytovanych sluZieb klientom. Ma stéinnost na identifikacii moznych riedeni, stanoveni priorit, ciefov, odportcani a
| 521 - opatreni. Zabfazpe(:uje podklady pre tv9rbu odborrnVch vs’tupo\{, argumentacnych portfo'lil’ pre pqtreby pr95§denia a zavtvedeniar verejr?ej porlitiky z pohladu
1.1.3.79.|Procesny analytik | Mzdové osobohodina 10,00 26,99 269,90 verejnos’ti/obcana, alebo identifikovanych ciel’ovych skupin. Prlprgva a tvorba oqbgrnych expertiz pre vecnu diskusiu a Struktirovany dialédg v rdmci nastavovania a Aktivita 1
SENIOR - 47 vdavky ! ! ! spracovavania verejnej politiky. Konzultuje so zastupcami VS, pripadne zahrani¢nymi partnermi ... vid. Opis projektu;
Predpokladany polet osdb: 1; Predpokladany rozsah prace: 10 hod; Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru;
100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: podas realizacie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovena na zdklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 10 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 269,90 EUR.
Metdda vypoétu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.
1.1./IMPLEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 10; MNO;
Pozicia: Procesny analytik;
Opis ¢innosti: zodpoveda za odborné prace spojené s pripravou a tvorbou verejnej politiky v rdmci pilotného projektu, presadzovanie zaujmov ob¢anov/verejnosti, alebo
identifikovanych cielovych skupin. M& su&innost na analyze aktualneho stavu (vratane zberu dat, ich sumarizacia, vyhodnotenie a interpretaciu dat) so zdmerom
definovat riedenia, ktoré prispeju k zvySeniu kvality poskytovanych sluZieb klientom. Ma stcinnost na identifikacii moznych rieeni, stanoveni priorit, cielov, odporti&ani a
| 521 - opatreni. Zab?zpeéuje podklady pre tv9rbu odborrm?ch VS,tLIpO\{, argumentaénych port’félil' pre pqtreby pre5§denia a zav?denia’ verejr)ej porlitiky z pohladu
1.1.3.80. |Procesny analytik | Mzdové osobohodina 156,00 26,99 4 210,44 verejnos’ti/obcana, alebo identifikovanych ciel'ovych skupin. Prlpr'ava a tvorba oqbgrnych expertiz pre vecnu diskusiu a Struktirovany dialdg v rdmci nastavovania a Aktivita 1
SENIOR - 48 vydavky ! ! ' spracovavania verejnej politiky. Konzultuje so zastupcami VS, pripadne zahrani¢nymi partnermi ... vid. Opis projektu;
Predpokladany poget oséb: 3; Predpokladany rozsah prace: 156 hod; Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru;
100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: poas realizacie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovena na zdklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 156 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 4.210,44 EUR.
Metdda vypoétu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z ndro¢nosti danej problematiky.
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1.1./IMPLEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 10; MNO;
Pozicia: expert - pomocné grafické prace ;
Opis ¢innosti: Opis ¢innosti: expert je zodpovedny za podporné grafické prace - zalomenie a layout materidlov v zmysle dodaného grafického konceptu v rdmci pilotného
521 - projektu, ktoré su generované v ramci implementacie hlavnej aktivity Podpora partnerstva a dialdégu v oblasti participativnej tvorby verejnych politik . ..vid. Opis projektu;
expert - pomocné . . -
Lot lash R grafické prace \T;(?::lfy osobohodina 30 26,99 LAY Predpokladany polet oséb: 1; Predpokladany rozsah prace: 30 hod; Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru; Aktivita 1
100% préace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: podas realizécie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovena na zéklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 30 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 809,70 EUR.
Metdda vypoétu podielu prace zamestnanca na projekte: poet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.
1.1./IMPLEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 11; MNO;
Pozicia: Odborny garant MNO;
Opis ¢innosti: Zodpoveda za odborné ¢innosti spojené s implementaciou pilotného projektu. Planuje, riadi a vyhodnocuje participaény proces. V procese tvorby verejnej
politiky koordinuje a presadzuje zaujmy obcanov a verejnosti, ob&ianskej spolo¢nosti s dérazom na zapojenie a koordinaciu expertov zo strany mimovladneho sektora,
ziskava podnety, navrhy a pripomienky, zabezpecuje Sirokl spolo¢ensku diskusiu s dérazom na zapojenie vSetkych relevantnych aktérov. Tvori metodiku procesu
odborny garant 521 - participécie, vratane navrhov indikatorov hodnotenia participativneho procesu. Poskytuje suéinnost na tvorbe odbornych vystupov, odbornych materidlov a odbornych
1.1.3.82. MNO Mzdové osobohodina 500 26,99 13 495,00 podkladov pre realizovanie informovanych rozhodnuti v rdmci procesu pripravy a tvorby verejnej politiky ... vid. Opis projektu; Aktivita 1
vydavky
Predpokladany pocet os6b: 1; Predpokladany rozsah prace: 500 hod; Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru;
100% prace na projekte;
Predpokladand dizka trvania zmluvného vztahu: pocas realizécie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovena na zéklade mzdovej politiky zamestnéavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 500 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 13.495,00 EUR.
Metéda vypoctu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychddza z nérocnosti danej problematiky.
1.1./IMPLEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 11; MNO;
Pozicia: procesny analytik - JUNIOR;
Opis ¢&innosti: odborné expertné prace zamerané na zefektivnenie a optimalizaciu procesov v prostredi VS a MNO v previazani na konkrétnu oblast verejnej politiky a
problematiku participacie, budovania partnerstiev a socidlneho dialégu na vSetkych Grovniach, tvorby verejnych politik, expertné prace na dynamicky zadefinovanych
analytickych zadaniach, ktoré si bude vyZadovat spoloenskd objednavka, alebo samotny priebeh projektu, sicastou odbornych prac budd analytické, metodické prace v
celej Skale cinnosti (zber kvalitativnych a kvantitativnych dat, triedenie, sumarizacia dat, interpretacia dat - spracovanie navrhov, opatreni, rieSeni, odbornych vystupov,
procesny analytik - 521 - analyz, $tudii, odbornych &lankov. Ma sucinnost na sietovani partnerov, v pripade potreby kontaktuje spolupracujlce organizacie, zapojenych expertov, ktori spolupracuji
1.1.3.83. JUNIOR - 14 Mzdové osobohodina 300,00 20,24 6 072,00 |na implementacii pilotného projektu. Zodpoveda za presadzovanie zdujmov obcanov/verejnosti, alebo identifikovanych ciefovych skupin. V ramci svojej Cinnosti Aktivita 1
vydavky zabezpeduje stcinnost a zaujmy obcianskej spolognosti, ob&anov a subjektov pdsobiacich v predmetnom Gzemi... vid. Opis projektu;
Predpokladany pocet oséb: 1; Predpokladany rozsah prace: 300 hod; Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru;
100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: poas realizacie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 20,24 EUR/hod bola stanovena na zdklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 300 hod x sadzba 20,24 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 6.072,00 EUR.
Metdda vypoétu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.
1.1./IMPLEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 11; MNO;
Pozicia: procesny analytik - JUNIOR;
Opis &innosti: odborné expertné prace zamerané na zefektivnenie a optimalizaciu procesov v prostredi VS a MNO v previazani na konkrétnu oblast verejnej politiky a
problematiku participacie, budovania partnerstiev a socidlneho dialdgu na vSetkych Grovniach, tvorby verejnych politik, expertné prace na dynamicky zadefinovanych
analytickych zadaniach, ktoré si bude vyZzadovat spologenska objednavka, alebo samotny priebeh projektu, si¢astou odbornych prac budl analytické, metodické prace v
celej 8kale ¢innosti (zber kvalitativnych a kvantitativnych dat, triedenie, sumarizacia dat, interpretacia dat - spracovanie navrhov, opatreni, riedeni, odbornych vystupov,
procesny analytik - 521 - ) analyz, studii, lodbornyclh &lankov. Ma sﬂéinnost’lna sietovani partnergv, v pripasje potreby kontaktuje spolupracujdcg organizé'cie, zapgjenycr] expertov, lftori spolupracuji B
1.1.3.84. JUNIOR - 15 Mzdové osobohodina 550,00 20,24 11 132,00 |na implementacii pilotného projektu. Zodpoveda za presadzovanie zaujmov obcanov/verejnosti, alebo identifikovanych cielovych skupin. V rdmci svojej cinnosti Aktivita 1
vydavky zabezpeduje st&innost a zdujmy obcianskej spoloénosti, ob&anov a subjektov pdsobiacich v predmetnom Gzemi... vid. Opis projektu;
Predpokladany pocet os6b: 1; Predpokladany rozsah prace: 550 hod; Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru;
100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: poas realizécie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 20,24 EUR/hod bola stanovena na zdklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoc¢tovanej sumy: objem prace 550 hod x sadzba 20,24 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 11.132,00 EUR.
Metdda vypoctu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.
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1.1.3.85.

procesny analytik -
JUNIOR - 16

521 -
Mzdové
vydavky

osobohodina

160,00

20,24

3 238,40

1.1. /IMPLEMENTACI/-\ 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 11; MNO;

Pozicia: procesny analytik - JUNIOR;

Opis &innosti: odborné expertné prace zamerané na zefektivnenie a optimalizaciu procesov v prostredi VS a MNO v previazani na konkrétnu oblast verejnej politiky a
problematiku participacie, budovania partnerstiev a socidlneho dialégu na vSetkych Grovniach, tvorby verejnych politik, expertné prace na dynamicky zadefinovanych
analytickych zadaniach, ktoré si bude vyZadovat spoloenskd objednavka, alebo samotny priebeh projektu, si¢astou odbornych prac budd analytické, metodické prace v
celej 8kale ¢innosti (zber kvalitativnych a kvantitativnych dat, triedenie, sumarizacia dat, interpretacia dat - spracovanie navrhov, opatreni, riedeni, odbornych vystupov,
analyz, $tudii, odbornych &l&nkov. Ma sucinnost na sietovani partnerov, v pripade potreby kontaktuje spolupracujlice organizacie, zapojenych expertov, ktori spolupracuji
na implementacii pilotného projektu. Zodpoveda za presadzovanie zaujmov ob&anov/verejnosti, alebo identifikovanych ciefovych skupin. V ramci svojej ¢innosti
zabezpeduje sucinnost a zaujmy obdianskej spolo&nosti, ob&anov a subjektov pdsobiacich v predmetnom Gzemi... vid. Opis projektu;

Predpokladany pocet oséb: 1; Predpokladany rozsah prace: 160 hod; Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru;
100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: poéas realizcie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);

Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 20,24 EUR/hod bola stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 160 hod x sadzba 20,24 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 3.238,40 EUR.
Metdda vypoctu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychddza z naro¢nosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.3.86.

procesny analytik -
SENIOR - 49

521 -
Mzdové
vydavky

osobohodina

215,00

26,99

5 802,85

1.1./IMF”LEMENTAC1A 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 11; MNO;

Pozicia: Procesny analytik ;

Opis ¢innosti: zodpoveda za odborné prace spojené s pripravou a tvorbou verejnej politiky v rdmci pilotného projektu, presadzovanie zaujmov ob¢anov/verejnosti, alebo
|dent|f|kovanych ciefovych Skupln Ma su&innost na analyze aktualneho stavu (vratane zberu dat, ich sumarizacia, vyhodnotenle a interpretaciu dat) so zdmerom
definovat riedenia, ktoré prispeju k zvy$eniu kvality poskytovanych sluzieb klientom. Ma sucinnost na identifikacii moznych rie$eni, stanoveni priorit, cielov, odporaéani a
opatreni. Zabezpecuje podklady pre tvorbu odbornych vstupov, argumentacnych portfélii pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohladu
verejnosti/ob¢ana, alebo identifikovanych cielovych skupin. Priprava a tvorba odbornych expertiz pre vecnu diskusiu a Struktirovany dialég v rdmci nastavovania a
spracovavania verejnej politiky. Konzultuje so zastupcami VS, pripadne zahrani¢nymi partnermi ... vid. Opis projektu;

Predpokladany pocet os6b: 1; Predpokladany rozsah prace: 215 hod; Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru;
100% prace na projekte;
Predpokladand dizka trvania zmluvného vztahu: pocas realizacie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);

Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovena na zéklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoc¢tovanej sumy: objem prace 215 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 5.802,85 EUR.
Metdda vypoctu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naroc¢nosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.3.87.

procesny analytik -
SENIOR - 50

521 -
Mzdové
vydavky

osobohodina

250,00

26,99

6 747,50

1.1./IMF”LEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 11; MNO;

Pozicia: Procesny analytik ;

Opis ¢&innosti: zodpoveda za odborné prace spojené s pripravou a tvorbou verejnej politiky v rdmci pilotného projektu, presadzovanie zaujmov ob&anov/verejnosti, alebo
identifikovanych cielovych skupin. Ma sucinnost na analyze aktudlneho stavu (vratane zberu dat, ich sumarizacia, vyhodnotenie a interpretéciu dat) so zdmerom
definovat riedenia, ktoré prispeji k zvySeniu kvality poskytovanych sluzieb klientom. Ma sucinnost na identifikacii moznych rieseni, stanoveni priorit, cielov, odporaéani a
opatreni. Zabezpecuje podklady pre tvorbu odbornych vstupov, argumentacnych portfélii pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohladu
verejnosti/ob¢ana, alebo identifikovanych cielovych skupin. Priprava a tvorba odbornych expertiz pre vecnu diskusiu a Struktirovany dialég v rdmci nastavovania a
spracovavania verejnej politiky. Konzultuje so zastupcami VS, pripadne zahrani¢nymi partnermi ... vid. Opis projektu;

Predpokladany pocet os6b: 1; Predpokladany rozsah prace: 250 hod; Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru;
100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: pocas realizicie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);

Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovena na zédklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoc¢tovanej sumy: objem prace 250 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 6.747,50 EUR.
Metdda vypodtu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naroc¢nosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.3.88.

expert -
participaény
proces

521 -
Mzdové
vydavky

osobohodina

280

16,19

4 533,20

I.I.JIMPLEMENTACIA 1Z-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 11; MNO;

Pozicia: expert - participacny proces;

Opis ¢&innosti: zodpoveda za odborné &innosti zameranymi na komunikéciu s laickou i odbornou verejnostou, zapojenymi aktérmi v ramci implementécie pilotného
projektu. Podiela na externej komunikacii projektovych aktivit, komunikaciu s cielovou skupinou s dérazom na pripravu a realizacia okruhlych stolov, pracovnych skupin,
ako aj podujati, ktoré aktivne zapajaju verejnost ... vid. Opis projektu;

Predpokladany pocet osdb: 4; Predpokladany rozsah prace: 280 hod;
Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru; 100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: pocas realizacie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);

Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 16,19 EUR/hod bola stanovena na zdklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 280 hod X sadzba 16,19 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 4 533, 20 EUR.
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1.1./IMF3LEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 11; MNO;

Pozicia: Procesny analytik - 3;

Opis ¢&innosti: zodpoveda za odborné prace spojené s pripravou a tvorbou verejnej politiky v rdmci pilotného projektu, presadzovanie zaujmov ob&anov/verejnosti, alebo
identifikovanych cielovych skupin. M& st&innost na analyze aktualneho stavu (vratane zberu dat, ich sumarizacia, vyhodnotenie a interpretaciu dat) so zdmerom
definovat riedenia, ktoré prispeji k zvySeniu kvality poskytovanych sluzieb klientom. Ma suéinnost na identifikacii moznych rieseni, stanoveni priorit, cielov, odporuéani a
opatreni. Zabezpecuje podklady pre tvorbu odbornych vstupov, argumentacnych portfdlii pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohladu

JUNIOR - 17

vydavky

zabezpeduje st&innost a zdujmy obcianskej spoloénosti, ob&anov a subjektov pdsobiacich v predmetnom Gzemi... vid. Opis projektu;

Predpokladany pocet os6b: 1; Predpokladany rozsah prace: 450 hod; Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru;
100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: pocas realizacie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);

Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 20,24 EUR/hod bola stanovena na zédklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoc¢tovanej sumy: objem prace 450 hod x sadzba 20,24 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 9.108,00 EUR.
Metdda vypoctu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.

1.1.3.89. procesny analytik f’lzzijt;vé osobohodina 60 16,19 971,40 verejnogti/op(:ana, _alel_)o id_e.ntifikovanych_ cieI’onch skupl’p. Prl’pr?va a tvorba o.dqurn.;'/ch expert!'z pre v,ecn.d disk.usiu a Struktdrovany dialég v ramci nastavovania a Aktivita 1
3 vydavky spracovavania verejnej politiky. Konzultuje so zéstupcami VS, pripadne zahrani¢nymi partnermi ... vid' Opis projektu.
Predpokladany pocet osdb: 1; Predpokladany rozsah prace: 60 hod;
Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru; 100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: poas realizécie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 16,19 EUR/hod bola stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 60 hod x sadzba 16,19 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 971,40 EUR.
Metdda vypodtu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.
T.I./IMPLEMENTACIA 1Z-TICH PILOTNYCH PROJERTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 11; MNO;
Pozicia: procesny analytik 4
Opis &innosti: zber dat pre vyberovy vyskum na vzorke 1000 respondentov od 15 rokov v meste Banskda Bystrica, zabezpedenie zberu a vyhodnotenie dat pre potreby
ek 521 - dopravno-sociologického vyskumu v ramci auditu udrzatelnej mobility v Banskej Bystrici ... vid. Opis projektu;
procesny analyti . . -
Het sk 4 y;;:\fy osobohodina 576 6,75 BleS8 00 Predpokladany pocet osbb: 18; Predpokladany rozsah prace: 576 hod; Aktivita 1
Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru; 100% préce na projekte;
Predpokladan dizka trvania zmluvného vztahu: poas realizacie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 6,75 EUR/hod bola stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoc¢tovanej sumy: objem prace 576 hod x sadzba 6,75 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 3.888,00 EUR.
MatAda vninadb nadialie nrden samacknancs na nrainlda: nalak hoahadin wnichAdon » A X i Aannad hi il
1.1./IMPLEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 12; MNO;
Pozicia: Odborny garant MNO;
Opis ¢innosti: Zodpoveda za odborné ¢innosti spojené s implementaciou pilotného projektu. Planuje, riadi a vyhodnocuje participaény proces. V procese tvorby verejnej
politiky koordinuje a presadzuje zaujmy obcanov a verejnosti, obcianskej spolo¢nosti s dérazom na zapojenie a koordinaciu expertov zo strany mimovladneho sektora,
ziskava podnety, navrhy a pripomienky, zabezpecuje Sirokl spolo¢ensku diskusiu s dérazom na zapojenie vSetkych relevantnych aktérov. Tvori metodiku procesu
. 521 - participacie, vra’tar?e na’wjho_v indikétorqv hodnotenialpartlicip_atl'vneho procesu. Poskytuje sdéi_nn(_)st’ na tvorbe_ogbor_n\]ch \_/\]stupov, odbornych materialov a odbornych
1.1.3.91. ;ﬁwgmy garant Mzdové projekt 1 16 913,40 16 913,40 podkladov pre realizovanie informovanych rozhodnuti v rdmci procesu pripravy a tvorby verejnej politiky ... vid. Opis projektu; Aktivita 1
vydavky Predpokladany pocet osdb: 1; Predpokladany rozsah prace: 660 hod; Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru;
100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: podas realizacie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 660 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 17.813,40 EUR.
Metdda vypoctu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky. Nevycerpand suma 900,00 EUR presunuta v rdmci
zmenového konania do inych poloZiek
1.1./IMPLEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 12; MNO;
Pozicia: procesny analytik - JUNIOR;
Opis &innosti: odborné expertné prace zamerané na zefektivnenie a optimalizaciu procesov v prostredi VS a MNO v previazani na konkrétnu oblast verejnej politiky a
problematiku participacie, budovania partnerstiev a socidlneho dialdgu na vSetkych Grovniach, tvorby verejnych politik, expertné prace na dynamicky zadefinovanych
analytickych zadaniach, ktoré si bude vyZzadovat spologenska objednavka, alebo samotny priebeh projektu, si¢astou odbornych prac budd analytické, metodické prace v
celej 8kale ¢innosti (zber kvalitativnych a kvantitativnych dat, triedenie, sumarizacia dat, interpretacia dat — spracovanie navrhov, opatreni, riedeni, odbornych vystupov,
. . |521 - analyz, $tadii, odbornych &lankov. Ma st&innost na sietovani partnerov, v pripade potreby kontaktuje spolupracujlce organizacie, zapojenych expertov, ktori spolupracuju
1.1.3.92.|Procesny analytik - Mzdové osobohodina 450 20,24 9 108,00 |na implementdcii pilotného projektu. Zodpoveda za presadzovanie zaujmov ob&anov/verejnosti, alebo identifikovanych cielovych skupin. V rdmci svojej ¢innosti Aktivita 1
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1.1./IMPLEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 12; MNO;
Pozicia: Procesny analytik - SENIOR;
Opis ¢&innosti: zodpoveda za odborné prace spojené s pripravou a tvorbou verejnej politiky v rdmci pilotného projektu, presadzovanie zaujmov ob&anov/verejnosti, alebo
identifikovanych cielovych skupin. M& st&innost na analyze aktualneho stavu (vratane zberu dat, ich sumarizacia, vyhodnotenie a interpretaciu dat) so zdmerom
definovat riedenia, ktoré prispeji k zvySeniu kvality poskytovanych sluzieb klientom. Ma suéinnost na identifikacii moznych rieseni, stanoveni priorit, cielov, odporuéani a
521 - opatreni. Zabezpecuje podklady pre tvorbu odbornych vstupov, argumentacnych portfdlii pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohladu
1.1.3.93. procesny analytik -| Mzdové osobohodina 177 26,99 4777,23 vere]nos}l/ot;cana, _alel_)o |d_e.nt|f|kovanych_ qelovych skuplp. Prlpr?va a tvorba o.dqurn.ych expert!z prg v,ecng dISkl.JSILJ e? Struktdrovany dialég v ramci nastavovania a Aktivita 1
SENIOR - 51 vydavky spracovavania verejnej politiky. Konzultuje so zadstupcami VS, pripadne zahrani¢nymi partnermi ... vid. Opis projektu;
Predpokladany pocet oséb: 1; Predpokladany rozsah prace: 177 hod; Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru;
100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: pocas realizécie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovend na zéklade mzdovej politiky zamestnévatela v obdobnych pozicidch.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 177 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 4.777,23 EUR.
Metéda vypoctu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychddza z nérocnosti danej problematiky.
1.1./IMPLEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 12; MNO;
Pozicia: procesny analytik - SENIOR;
Opis ¢innosti: zodpoveda za odborné prace spojené s pripravou a tvorbou verejnej politiky v rdmci pilotného prOJektu presadzovanie zaujmov obcanov/verejnostl alebo
identifikovanych cielovych skupin. Ma st&innost na analyze aktualneho stavu (vratane zberu dat, ich sumarizacia, vyhodnotenie a interpretaciu dat) so zdmerom
definovat riedenia, ktoré prispeju k zvySeniu kvality poskytovanych sluzieb klientom. Ma su¢innost na identifikacii moznych rie$eni, stanoveni priorit, cielov, odporaéani a
opatreni. Zabezpecuje podklady pre tvorbu odbornych vstupov, argumentacnych portfélii pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohladu
procesny analytik - 521 - verejnosti/ob¢ana, alebo identifikovanych cielovych skupin. Priprava a tvorba odbornych expertiz pre vecnu diskusiu a Struktirovany dialég v rdmci nastavovania a
1.1.3.94. SENIOR - 52 Mzdové osobohodina 100,00 26,99 2 699,00 |spracovavania verejnej politiky. Konzultuje so zastupcami VS, pripadne zahrani¢nymi partnermi ... vid. Opis projektu; Aktivita 1
vydavky
Predpokladany pocet osob: 1; Predpokladany rozsah prace: 100 hod v r. 2017;
Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru; 100% prace na projekte; od 01/2018 bud( prace zabezpedované
formou pracovného Uvézku na USVROS; 100 % prace na projekte;
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovena na zéklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoc¢tovanej sumy: objem prace 100 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 2.699,00 EUR.
Metéda vypoctu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naroc¢nosti danej problematiky.
1.1./IMPLEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 12; MNO;
Pozicia: Procesny analytik - SENIOR;
Opis ¢innosti: zodpoveda za odborné prace spojené s pripravou a tvorbou verejnej politiky v rdmci pilotného prOJektu presadzovanie zaujmov obcanov/verejnostl alebo
identifikovanych cielovych skupin. M& st&innost na analyze aktualneho stavu (vratane zberu dat, ich sumarizacia, vyhodnotenie a interpretaciu dat) so zdmerom
definovat riedenia, ktoré prispeju k zvySeniu kvality poskytovanych sluZieb klientom. Ma stéinnost na identifikacii moznych riedeni, stanoveni priorit, ciefov, odportcani a
opatreni. Zabezpecuje podklady pre tvorbu odbornych vstupov, argumentacnych portfdlii pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohladu
| 21 - verejnos’ti/opéana, _ale!_ao id_e_ntifikovanych_ ciel’onch skupl'_n. Priprgva a tvorba o_qbgrn_)'/ch expert!'z pre vecnyﬂ _diskusiu a l§trukyt0rovan_y/dialc§g v rz?mci nastavovania a
1.1.3.95. g;c;:fg;y_e;l;alyﬂk Mzdove osobohodina 58,00 26,99 1 565,42 spracovavania verejnej politiky. Konzultuje so zastupcami VS, pripadne zahrani¢nymi partnermi. Zebezpecuje lektorské sluzby ... vid. Opis projektu; Aktivita 1
vydavky Predpokladany pocet oséb: 1; Predpokladany rozsah prace: 58 hod; Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru;
100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: podas realizacie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 58 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 1565,42 EUR. Nevycerpand suma 161,94 EUR presunutd v
ramci zmenového konania do inych poloZiek
Metoéda vypoctu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naroc¢nosti danej problematiky.
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1.1./IMPLEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 12; MNO;
Pozicia: procesny analytik - SENIOR;
Opis ¢innosti: zodpoveda za odborné prace spojené s pripravou a tvorbou verejnej politiky v rdmci pilotného projektu, presadzovanie zaujmov ob¢anov/verejnosti, alebo
identifikovanych cielovych skupin. Ma st&innost na analyze aktualneho stavu (vratane zberu dat, ich sumarizacia, vyhodnotenie a interpretaciu dat) so zdmerom
definovat riedenia, ktoré prispeji k zvySeniu kvality poskytovanych sluZieb klientom. Ma su¢innost na identifikacii moznych rieseni, stanoveni priorit, cielov, odporiéani a
opatreni. Zabezpeéuje podklady pre tvorbu odbornych vstupov, argumentaénych portfélii pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohladu
procesny analytik - 521 - ) verejnos‘ti/ob(;ana, alebo identifikovanych cieI'onch skupin. Prl'pn:ava a tvorba odbgrm'/ch expertiz pre vecnu diskusiu a létrukturovan;’/ dialég v rdmci nastavovania a B
1.1.3.96. SENIOR - 54 Mzdové osobohodina 64,00 26,99 1 727,36 |spracovavania verejnej politiky. Konzultuje so zéstupcami VS, pripadne zahraniénymi partnermi. Zebezpecuje lektorské sluzby ... vid. Opis projektu; Aktivita 1
vydavky
Predpokladany polet oséb: 1; Predpokladany rozsah prace: 64 hod; Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru;
100% préce na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: podas realizécie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovena na zéklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 64 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 1.727,36 EUR.
Metdda vypoétu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.
T.I.7IMPLEMENTACIA IZ-TICH PILOTNYCH PRUJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 12; MNO;
Pozicia: expert - facilitator;
Opis ¢innosti: expert je zodpovedny za odborné facilitacné prace spojené s pripravou a tvorbou verejnej politiky, ktord vznikne s vyuzitim principov partcipacie ...vid Opis
projektu.
521 -
1.1.3.97.|expert - facilitator |Mzdové osobohodina 20 26,99 539,80 |Predpokladany pocet osdb: 1; Predpokladany rozsah prace: 20 hod; Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru; Aktivita 1
vydavky 100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: pocas realizcie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovena na zéklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoc¢tovanej sumy: objem prace 20 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 539,80 EUR.
Metéda vypoctu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z néroc¢nosti danej problematiky.
1.1./IMPLEMENTACIA 12-TICH PILOTNYCH PROJEKTOV;
PILOTNY PROJEKT C. 12; MNO;
Pozicia: expert - pomocné grafické prace;
Opis ¢innosti: expert je zodpovedny za podporné grafické prace - zalomenie a layout materidlov v zmysle dodaného grafického konceptu v ramci pilotného projektu, ktoré
s generované v ramci implementdcie hlavnej aktivity Podpora partnerstva a dialdgu v oblasti participativnej tvorby verejnych politik ... vid. Opis projektu;
. |521 -
1.1.3.98. expe.rt:po::nocne Mzdové osobohodina 100 26,99 2 699,00 |Predpokladany pocet oséb: 1; Predpokladany rozsah prace: 100 hod; Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru; |Aktivita 1
grafické prace , 2 X
vydavky 100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: poas realizacie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 100 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 2.699,00 EUR.
Metdda vypoétu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.
1.1.4. Odborny personal
Ziadatel'a - PA2
Z.1.1. ICURCTIUAE VILAUDISKA, FUJNMUVE URUITVENIE A METUDILURE RANLE,
(terminologické a teoretické ukotvenie vo vztahu k participécii a inovativnym procesom tvorby politik vratane spracovaného navrhu indexu participacie v procesoch tvorby
politik (ukazovatele kvality participacie)
Pozicia: odborny expert participacia 3;
Opis ¢innosti: odborné a analytické prace v oblasti participacie a participativnej tvorby verejnych politik, identifikacia relevantnych zdrojov, resers, zber dat z domacich a
odborny expert 521 - zahraniénych zdrojov, spracovanie poznamok, triedenie a sumarizacia dat, spracovanie podkladovych materidlov pre vyhodnocovanie a interpretaciu dat, spracovanie
1.1.4.1. P Mzdové osobohodina 80,00 16,19 1 295,20 |vybranych dat v zmysle stanovenych atributov, kritérii a metodickych nastaveni ... vid. Opis projektu; Aktivita 1
participacia 3 vydavky
Predpokladany pocet osdb: 1; Predpokladany rozsah prace: 80 hod;
Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru; 100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: poas realizécie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 16,19 EUR/hod bola stanovena na zédklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoc¢tovanej sumy: objem prace 80 hod x sadzba 16,19 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 1.295,20EUR.
Adn . adinl. ~ an inlin. At ccabiabiadls caibddns o adeaXaosti dnnal acabl i

50 z 66

Platnost: 12. 05. 2017 ucinnost: 12. 05. 2017

Rozpocet projektu

Rozpocet_projektu_aktualizacia_c_2



Aktualizécia &. 2 prilohy ¢. 3 rozhodnutia o schvaleni ZoNFP

Z I I TCURCTICRE VICITODISRA, FUIMOVE URUTVENIE A TICTODTCRE RAFTCE,
(metodika priebeznej dokumentdcie a sebaevalvacie - ako dokumentovat pilotné projekty? - ide o metodické usmernenie pre realizatorov a Géastnikov pilotnych
projektov. )

Pozicia: odborny expert participacia 2;

Opis ¢&innosti: metodické a analytické a odborné prace v oblasti participacie a participativnej tvorby verejnych politik, zber triedenie, sumarizacia, analyza a interpretécia
kvalitativnych a kvantitativnych dat, formulovanie navrhov a tvorba odporucani, priebeznd identifikacia opatreni a navrhov na optimalizaciu existujiceho stavu
analyzovanych procesov a postupov, priprava a tvorba odbornych podkladov pre realizovanie informovanych rozhodnuti v rdmci procesu podpory partcipdcie v prostredi

Predpokladany pocet osob: 1; Predpokladany rozsah prace: 190 hod v r. 2017;
Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru; 100% prace na projekte; od 01/2018 bud tieto prace zabezpeované
Vv rémci pracovnej zmluvy na USVROS;

Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovena na zdklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoc¢tovanej sumy: objem prace 190 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 5.128,10 EUR.

s o X endiol medon L moXor bl cnonnd = i domni ni

odborny expert 521 - VS, priprava a spracovanie analytickych materidlov a odbornych vystupov formou metodickych usmerneni, tadii, analyz, teoretickych vystupov v zmysle nastaveného
1.1.4.2. orny exp Mzdové osobohodina 90,00 26,99 2 429,10 |dizajnu vyskumu, tvorba vystupov ...vid. Opis projektu; Aktivita 1
participacia 2 "
vydavky
Pocet oséb: 1;
Predpokladany rozsah prace: 90 hod;
Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru; 100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: poéas realizécie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) bola stanovena na zédklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych
poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 90 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 2.429,10 EUR. Metdda vypoctu podielu prace zamestnanca na
S S SRS S S S S
(priprava a realizécia kvalitativneho zberu I. - ex post dokumentécia pripadov participacie formou pripadovych $tudii verejnosti na tvorbe verejnych politik s dérazom na
zranitelné a vylucené skupiny - vystupom je 12 pripadovych Studii,)
Pozicia: odborny expert participacia 2;
Opis ¢innosti: metodické a analytické a odborné prace v oblasti participacie a participativnej tvorby verejnych politik, zber triedenie, sumarizécia, analyza a interpretécia
kvalitativnych a kvantitativnych dat, formulovanie navrhov a tvorba odporucani, priebezna identifikacia opatreni a ndvrhov na optimalizaciu existujiceho stavu
521 - analyzovanych procesov a postupov, priprava a tvorba odbornych podkladov pre realizovanie informovanych rozhodnuti v rdmci procesu podpory partcipacie v prostredi
1.1.4.3. odbcfn_-'y’e{(pert Mzdové osobohodina 225,00 26,99 6 072,75 V.S' priprava a spracovanleranalytlckych Tatgrlalov.a odbornych vystupov formou metodickych usmerneni, studii, analyz, teoretickych vystupov v zmysle nastaveného Aktivita 1
participacia 2 vydavky dizajnu vyskumu, tvorba vystupov ... vid. Opis projektu;
Predpokladany pocet osob: 1; Predpokladany rozsah prace: 225 hod;
Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru; 100% prace na projekte;
Predpokladand dizka trvania zmluvného vztahu: pocas realizacie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovena na zéklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoc¢tovanej sumy: objem prace 225 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 6.072,75 EUR.
etde PO it e b bafe abden o o denYemiei dmen menid
(priprava a realizacia kvalitativneho zberu I. - ex post dokumentacia pripadov participacie formou pripadovych studii verejnosti na tvorbe verejnych politik s dérazom na
zranitelné a vylG¢ené skupiny - vystupom je 12 pripadovych stadii,)
Pozicia: odborny expert participacia 2;
Opis ¢innosti: metodické a analytické a odborné prace v oblasti participacie a participativnej tvorby verejnych politik, zber triedenie, sumarizécia, analyza a interpretacia
kvalitativnych a kvantitativnych dat, formulovanie névrhov a tvorba odporGcani, priebezna identifikacia opatreni a navrhov na optimalizéciu existujiceho stavu
odborny expert 521 - analyzovanych procesov a postupov, priprava a tvorba odbornych podkladov pre realizovanie informovanych rozhodnuti v rdmci procesu podpory partcipacie v prostredi
1.1.4.4. artici ya’ciapz Mzdové osobohodina 135,00 26,99 3 643,65 |VS, priprava a spracovanie analytickych materialov a odbornych vystupov formou metodickych usmerneni, $tudii, analyz, teoretickych vystupov v zmysle nastaveného Aktivita 1
P P vydavky dizajnu vyskumu, tvorba vystupov ... vid. Opis projektu;
Predpokladany pocet osob: 1; Predpokladany rozsah prace: 135 hod;
Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru; 100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: pocas realizacie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovena na zédklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoc¢tovanej sumy: objem prace 135 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 3.643,65 EUR.
pioeido — it S A A SO
(priprava a realizacia kvalitativneho zberu I. - ex post dokumentdcia pripadov participacie formou pripadovych Stddii verejnosti na tvorbe verejnych politik s dérazom na
zranitelné a vyluéené skupiny - vystupom je 12 pripadovych studii,)
Pozicia: odborny expert participacia 2;
Opis ¢innosti: metodické a analytické a odborné prace v oblasti participacie a participativnej tvorby verejnych politik, zber triedenie, sumarizécia, analyza a interpretacia
kvalitativnych a kvantitativnych dat, formulovanie névrhov a tvorba odpor(cani, priebezna identifikacia opatreni a navrhov na optimalizéciu existujiceho stavu
521 - analyzovanych procesov a postupov, priprava a tvorba odbornych podkladov pre realizovanie informovanych rozhodnuti v rdmci procesu podpory partcipacie v prostredi
1.1.4.5. odbo_n_-'y’ez(pert Mzdové osobohodina 190,00 26,99 5 128,10 V.S' Prlpra’va a spracovanle’analytlckych.n)aterlalov'a odbornych vystupov formou metodickych usmerneni, studii, analyz, teoretickych vystupov v zmysle nastaveného Aktivita 1
participacia 2 vydavky dizajnu vyskumu, tvorba vystupov ... vid. Opis projektu;
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Z.1.Z. LDCK UAT,
(priprava a realizacia kvalitativneho zberu I. - ex post dokumentécia pripadov participacie formou pripadovych Studii verejnosti na tvorbe verejnych politik s dérazom na
zranitelné a vyliéené skupiny - vystupom je 12 pripadovych studii,)

Pozicia: odborny expert participacia 2;

Opis ¢innosti: metodické a analytické a odborné prace v oblasti participacie a participativnej tvorby verejnych politik, zber triedenie, sumarizacia, analyza a interpretécia
kvalitativnych a kvantitativnych dat, formulovanie navrhov a tvorba odporuéani, priebezna identifikacia opatreni a navrhov na optimalizaciu existujiceho stavu
analyzovanych procesov a postupov, priprava a tvorba odbornych podkladov pre realizovanie informovanych rozhodnuti v rdmci procesu podpory partcipécie v prostredi

Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru; 100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: pocas realizicie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);

Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 16,19 EUR/hod bola stanovena na zédklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoc¢tovanej sumy: objem prace 431 hod x sadzba 16,19 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 6977,89 EUR.Nevycerpand suma 226,66 EUR presunuta v
rdmci zmenového konania do inych poloziek

MobAdo vimaX nodiol neden . ) noXor babhadin vnicbhddan o ot i donni ni i,

. 521 - B N o . . . L TR . o . P
1.1.4.6. odbqrqy’ef(pert Mzdové osobohodina 205,00 26,99 5 532,95 V.S’ Prlpra’va a spracovanle’analytlckych r,‘nate.rlalov.a odbornych vystupov formou metodickych usmerneni, studii, analyz, teoretickych vystupov v zmysle nastaveného Aktivita 1
participacia 2 vydavky dizajnu vyskumu, tvorba vystupov ... vid. Opis projektu;
Predpokladany pocet osdb: 1; Predpokladany rozsah prace: 205 hod;
Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru; 100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: poéas realizécie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovaneJ sumy objem prace 205 hod x sadzba 26 99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 5.532, 95 EUR.
TR Rr A FEUE S R e O habodio .. - i i ot
(priprava a realizacia kvalitativneho zberu I. - ex post dokumentécia pripadov participacie formou pripadovych Studii verejnosti na tvorbe verejnych politik s dérazom na
zranitelné a vyli¢ené skupiny - vystupom je 12 pripadovych $tudii,)
Pozicia: odborny expert participacia 3;
Opis ¢innosti: odborné a analytické prace v oblasti participacie a participativnej tvorby verejnych politik, identifikacia relevantnych zdrojov, resers, zber dat z domacich a
zahraniénych zdrojov, spracovanie poznamok, triedenie a sumarizécia dat, spracovanie podkladovych materidlov pre vyhodnocovanie a interpretéciu dat, spracovanie
odborny expert 521 - vybranych dat v zmysle stanovenych atributov, kritérii a metodickych nastaveni ... vid. Opis projektu;
1.1.4.7. parﬁdp’;d;’s Mzdové osobohodina 445,00 16,19 7 204,55|VYPranY! Y Y ' Y -+ vid. Opis projektu; Aktivita 1
vydavky Predpokladany pocet osdb: 1; Predpokladany rozsah prace: 445 hod;
Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru; 100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: poéas realizacie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 16,19 EUR/hod bola stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovane] sumy: objem prace 445 hod x sadzba 16,19 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 7.204, 55 EUR.
PAF T u;-\'|',"‘" iolinedon no mokat 3 14 = iAo i
(priprava a realizacia kvalitativneho zberu I. - ex post dokumentdcia pripadov participacie formou pripadovych $tudii verejnosti na tvorbe verejnych politik s dérazom na
zranitelné a vylGcené skupiny - vystupom je 12 pripadovych Studii,)
Pozicia: odborny expert participacia 3;
Opis ¢innosti: odborné a analytické prace v oblasti participacie a participativnej tvorby verejnych politik, identifikacia relevantnych zdrojov, reSers, zber dat z domacich a
zahraniénych zdrojov, spracovanie pozndmok, triedenie a sumarizacia dat, spracovanie podkladovych materialov pre vyhodnocovanie a interpretaciu dat, spracovanie
odborny expert 521 - vybranych dat v zmysle stanovenych atributov, kritérii a metodickych nastaveni ... vid. Opis projektu;
1.1.4.8. pamcip’;ci;’s Mzdové osobohodina 445,00 16,19 7 204,55|VYPranY! Y Y ' Y -+ vid. Opis projektu; Aktivita 1
vydavky Predpokladany pocet osdb: 1; Predpokladany rozsah prace: 445 hod;
Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru; 100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: pocas realizacie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 16,19 EUR/hod bola stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 445 hod x sadzba 16, 19 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 7 204, 55 EUR.
PR ERe DR sl astan matat = idanad
(priprava a realizacia kvalitativneho zberu I. - ex post dokumentdcia pripadov participacie formou pripadovych Stadii verejnosti na tvorbe verejnych politik s dérazom na
zranitelné a vylucené skupiny - vystupom je 12 pripadovych tudii,)
Pozicia: odborny expert participacia 3;
Opis ¢innosti: odborné a analytické préace v oblasti participacie a participativnej tvorby verejnych politik, identifikacia relevantnych zdrojov, reders, zber dat z doméacich a
zahranicnych zdrojov, spracovanie pozndmok, triedenie a sumarizacia dat, spracovanie podkladovych materialov pre vyhodnocovanie a interpretaciu dat, spracovanie
odborny expert 521 - vybranych dét v zmysle stanovenych atributov, kritérii a metodickych nastaveni ... vid. Opis projektu;
L4, (o Mzdové  |osobohodina 431,00 16,19 6 977,89 Aktivita 1
L p vydavky Predpokladany pocet osob: 1; Predpokladany rozsah prace: 431 hod;
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Z.1.Z. ZBER DAT;
(priprava a realizacia kvalitativneho zberu I. - ex post dokumentécia pripadov participacie formou pripadovych Studii verejnosti na tvorbe verejnych politik s dérazom na
zranitelné a vyliéené skupiny - vystupom je 12 pripadovych studii,)
Pozicia: expert - zber dat;
Opis ¢innosti: pomocné prace spojené s kvalitativnym zberom dat 1., prepis audiozaznamov z realizacie polostruktirovanych rozhovorov s aktérmi procesu pripravy a
521 - tvorby verejnych politik v previazani na 12 pripadov participa¢ného procesu ... vid. Opis projektu;
1.1.4.10.|expert - zber dat |Mzdové osobohodina 216,00 6,75 1 458,00 Aktivita 1
vydavky Predpokladany pocet osdb: 1; Predpokladany rozsah prace: 216 hod (aproximativne 18 hodin na 1 pripadovu $tudiu);
Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru; 100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: podas realizécie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 6,75 EUR/hod bola stanovena na zdklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 216 hod x sadzba 6,75 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 1 458 00 EUR.
L 1.2, LB‘&RAS/"\II"AA."I“ edon as ko hahadl had = Aanat
(priprava a realizécia kvantitativneho a kvalitativneho zberu II. - priebezna dokumentacia a hodnotenie pilotnej schémy a pilotnych projektov - vystupom je kataldg
prikladov dobrej/zlej praxe sumarizujlci poznatky pilotnej schémy participativnej tvorby verejnych politik)
Pozicia: odborny expert participacia 4;
Opis ¢innosti: interny zber dat z prostredia pilotnej schémy a pilotnych projektov v zmysle zadefinovaného metodického ramca, zber dat a vyhodnocovanie relevantnych a
doplnkovych informaénych zdrojov, ako aj zasielanych dat od odbornych garantov, zéstupcov subjektov VS a expertov zapojenych do tvorby verejnych politik v rdmci
odborny expert 521 - pilotnej schémy ... vid. Opis projektu;
1.1.4.11. participacia 4 Mlzdové projekt 1,00 9 079,50 9 079,50 ’ Aktivita 1
vydavky Predpokladany pocet osdb: 10; Predpokladany rozsah prace: 1394 hod;
Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru; 100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: pocas realizcie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 6,75 EUR/hod bola stanovend na zéklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 1394 hod x sadzba 6,75 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 9 409,50 EUR. Nevycerpana suma 1045,50 Eur presunuté v
rdmci zmenového konania do inych poloziek
Yortds e firaadial, artan . TS S T S S S SO I O N s
(priprava a ralizacia zberu III. - nezavislého hodnotenia participativnych procesov/modelov/prikladov s vyuZzitim kvalitativneho zberu dat a metody etnografického
pozorovania)
Pozicia: odborny expert participacia 3;
Opis ¢innosti: metodické a analytické a odborné prace v oblasti participacie a participativnej tvorby verejnych politik, zber triedenie, sumarizacia, analyza a interpretécia
kvalitativnych a kvantitativnych dat, formulovanie navrhov a tvorba odporucani, priebeznd identifikacia opatreni a navrhov na optimalizaciu existujiceho stavu
analyzovanych procesov a postupov, priprava a tvorba odbornych podkladov pre realizovanie informovanych rozhodnuti v rdmci procesu podpory partcipécie v prostredi
odborny expert 521 - VS, priprava a spracovanie analytickych materidlov a odbornych vystupov formou metodickych usmerneni, stidii, analyz, teoretickych vystupov v zmysle nastaveného B
1.1.4.12. P Mzdové osobohodina 594,00 26,99 16 032,06 |dizajnu vyskumu, tvorba vystupov ... vid. Opis projektu; Aktivita 1
participacia 2 vydavky
Predpokladany pocet osdb: 15; Predpokladany rozsah prace: 594 hod;
Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru; 100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: podas realizacie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 454hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrétane odvodov 34,95 %) = 12 253,46 EUR. Nevycerpana suma 3940,54 EUR presunutd v
ramci zmenového konania do inych poloZiek
el e B ainte antan e TS S T S S Y S SO I I | i
(priprava a realizacia kvalitativneho zberu IV. - priprava, realizicia a spracovanie videozdznamov na tému participacia, (&ast verejnosti, tvorba politik v partnerstve,
mapujlice konkrétne "pribehy" participativnej tvorby verejnych politik)
Pozicia: expert - video zber dat;
Opis ¢innosti: priprava a tvorba videozdznamov realizovana formou pomocnych kameramanskych prac a ¢innosti v zmysle zadani projektového timu, pripadne odborného
expert - video 521 - ) timu expertov, spolupracujucich na projekte, si¢astou prace je priprava a realizacia videorozhovorov ... vid. Opis projektu;
1.1.4.13. zber dit Mzdové osobohodina 1010,00 26,99 27 259,90 Aktivita 1
vydavky Predpokladany pocet osdb: 8; Predpokladany rozsah prace: 1010 hod;
Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru; 100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: pocas realizacie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovena na zdklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 1010 hod X sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 27. 259 90 EUR.
M Ada vninaXtn nadialis neden na nafat hahadi, hAad = i Aanni hi
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Z.1.3. ANALYZY, PRIESKUNMY
(POROVNAVACIA ANALYZA - Spdsoby a miera participacie na Slovensku a v zahraniéi: ide o teoreticky vystup, ktory vychadza z analytickej ¢innosti v ramci bloku 2.2.
Pravny ramec a legislativa. )
Pozicia: odborny expert participacia 3;
Opis ¢innosti: odborné a analytické prace v oblasti participacie a participativnej tvorby verejnych politik, identifikacia relevantnych zdrojov, resers, zber dat z domacich a
zahraniénych zdrojov, spracovanie poznamok, triedenie a sumarizacia dat, spracovanie podkladovych materialov pre vyhodnocovanie a interpretaciu dat, spracovanie
odborny expert 521 - . . vybranych dat v zmysle stanovenych atributov, kritérii a metodickych nastaveni ... vid. Opis projektu; L
1.1.4.14. participécia 3 M;dove osobohodina 75,00 16,19 1 214,25 ! ! Aktivita 1
vydavky Predpokladany pocet osdb: 1; Predpokladany rozsah prace: 75 hod;
Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru; 100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: poas realizécie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 16,19 EUR/hod bola stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovaneJ sumy objem prace 75 hod X sadzba 16,19 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 1.214, 25 EUR.
MoabAdn cwimadbe nadinl aeden an nfat acababadl - i dnnni aeahl
2.1.3. ANALYZY, PRIESKUMY,
(PREHLADOVA STUDIA 1. - Pozitivne vplyvy participécie vo vztahu k principom good governance: ide o teoreticky vystup, ktory objasfiuje pozitivne vplyvy participacie)
Pozicia: odborny expert participacia 3;
Opis ¢innosti: odborné a analytické prace v oblasti participacie a participativnej tvorby verejnych politik, identifikacia relevantnych zdrojov, resers, zber dat z domacich a
zahrani¢nych zdrojov, spracovanie poznamok, triedenie a sumarizécia dat, spracovanie podkladovych materidlov pre vyhodnocovanie a interpretéciu dat, spracovanie
odborny expert 521 - ) vybranych dat v zmysle stanovenych atribltov, kritérii a metodickych nastaveni ... vid. Opis projektu;
1.1.4.15. participacia 3 Mzdové osobohodina 75,00 16,19 1 214,25 Aktivita 1
vydavky Predpokladany pocet osdb: 1; Predpokladany rozsah prace: 75 hod;
Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru; 100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: poas realizécie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 16,19 EUR/hod bola stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 75 hod x sadzba 16,19 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 1.214,25 EUR.
Metdda vypoctu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.
Z.1.3. ANALYZY, PRIESKUMY;
(PREHLADOVA STUDIA II. - Ekonomické prinosy participacie (doplnend prikladmi z praxe, spracovanymi formou pripadovych $ttdif)
Pozicia: odborny expert participacia 3;
Opis cinnosti: odborné a analytické prace v oblasti participacie a participativnej tvorby verejnych politik, identifikécia relevantnych zdrojov, resers, zber dat z domacich a
zahrani¢nych zdrojov, spracovanie pozndmok, triedenie a sumarizacia dat, spracovanie podkladovych materialov pre vyhodnocovanie a interpretaciu dat, spracovanie
odborny expert 521 - vybranych dat v zmysle stanovenych atribltov, kritérii a metodickych nastaveni ... vid. Opis projektu;
1.1.4.16. participacia 3 Mzdové osobohodina 835,00 16,19 13 518,65 Aktivita 1
vydavky Predpokladany pocet osob: 1; Predpokladany rozsah prace: 835 hod;
Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o précach vykonavanych mimo pracovného pomeru; 100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: podas realizécie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 16,19 EUR/hod bola stanovena na zédklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovaneJ sumy: objem prace 835 hod x sadzba 16,19 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 13 518 65 EUR.
P AR Y, RIS KoM == nafatacabhabadl = Aanal
(ANALYZA DAT 1. - Spdsoby a miera participacie verejnosti na tvorbe verejnych politik)
Pozicia: odborny expert participacia 3;
Opis ¢innosti: odborné a analytické prace v oblasti participacie a participativnej tvorby verejnych politik, identifikacia relevantnych zdrojov, resers, zber dat z domacich a
zahraniénych zdrojov, spracovanie poznamok, triedenie a sumarizacia dat, spracovanie podkladovych materidlov pre vyhodnocovanie a interpretaciu dat, spracovanie
odborny expert 521 - . vybranych dat v zmysle stanovenych atributov, kritérii a metodickych nastaveni ... vid. Opis projektu; N
1.1.4.17. participacia 3 Mzdové osobohodina 185,00 16,19 2 995,15 Aktivita 1
vydavky Predpokladany pocet osob: 1; Predpokladany rozsah prace: 185 hod;
Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o précach vykonavanych mimo pracovného pomeru; 100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: podas realizécie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 16,19 EUR/hod bola stanovena na zdklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovane) sumy: objem prace 185 hod x sadzba 16, 19 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 2 995, 15 EUR.
‘nnXirs andialie nedon anat i Aanni
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Z.I.3. ANALYZY, PRIESKUMY;
(ANALYZA DAT 1. - Spdsoby a miera participacie verejnosti na tvorbe verejnych politik)
Pozicia: odborny expert participacia 3;
Opis ¢&innosti: odborné a analytické prace v oblasti participacie a participativnej tvorby verejnych politik, identifikdcia relevantnych zdrojov, reSer$, zber dat z domécich a
zahraniénych zdrojov, spracovanie poznamok, triedenie a sumarizacia dat, spracovanie podkladovych materidlov pre vyhodnocovanie a interpretaciu dat, spracovanie
odborny expert 521 - vybranych dat v zmysle stanovenych atribltov, kritérii a metodickych nastaveni ... vid. Opis projektu;
1.1.4.18. artici ):'-J'ciap3 Mzdové osobohodina 110,00 16,19 1 780,90 Aktivita 1
P P vydavky Predpokladany pocet osdb: 1; Predpokladany rozsah prace: 110 hod;
Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru; 100% prace na projekte;
Predpokladana diZka trvania zmluvného vztahu: poéas realizécie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 16,19 EUR/hod bola stanovena na zéklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovaneJ sumy: objem prace 110 hod x sadzba 16,19 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 1 780, 90 EUR.
L L. J I-\I\l/'\LYL' I"KICDI\UI"I' as ko hahadl had = Aanat
(ANALYZA DAT 1V. - Aké je prax participacnej tvorby verejnych politik? - analyza pilotnej schémy participativnej tvorby verejnych politik)
Pozicia: odborny expert participacia 2;
Opis ¢innosti: metodické a analytické a odborné prace v oblasti participacie a participativnej tvorby verejnych politik, zber triedenie, sumarizacia, analyza a interpretécia
kvalitativnych a kvantitativnych dat, formulovanie navrhov a tvorba odportcani, priebezna identifikacia opatreni a ndvrhov na optimalizaciu existujuceho stavu
analyzovanych procesov a postupov, priprava a tvorba odbornych podkladov pre realizovanie informovanych rozhodnuti v rdmci procesu podpory partcipécie v prostredi
odborny expert 521 - VS, priprava a spracovanie analytickych materidlov a odbornych vystupov formou metodickych usmerneni, studii, analyz, teoretickych vystupov v zmysle nastaveného
1.1.4.19. rny exp Mzdové osobohodina 220,00 26,99 5 937,80 |dizajnu vyskumu, tvorba vystupov ... vid. Opis projektu; Aktivita 1
participacia 2 vydavky
Predpokladany pocet osdb: 12; Predpokladany rozsah prace: 220 hod;
Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru; 100% prace na projekte;
Predpokladana diZka trvania zmluvného vztahu: poéas realizacie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovane] sumy: objem préce 220 hod x sadzba 26, 99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 5 937, SOEUR
S RNALY 27, PRIESKOMTT = """" idamal
(ANALYZA DAT V. - Zavere&na sumarizécia pre potreby USV ROS)
Pozicia: odborny expert participacia 2;
Opis ¢innosti: metodické a analytické a odborné prace v oblasti participacie a participativnej tvorby verejnych politik, zber triedenie, sumarizécia, analyza a interpretécia
kvalitativnych a kvantitativnych dat, formulovanie navrhov a tvorba odporucani, priebezna identifikacia opatreni a ndvrhov na optimalizaciu existujiceho stavu
analyzovanych procesov a postupov, priprava a tvorba odbornych podkladov pre realizovanie informovanych rozhodnuti v rdmci procesu podpory partcipacie v prostredi
odborny expert 521 - VS, priprava a spracovanie analytickych materidlov a odbornych vystupov formou metodickych usmerneni, $tudii, analyz, teoretickych vystupov v zmysle nastaveného
1.1.4.20. orny exp Mzdové osobohodina 176,00 26,99 4 750,24 |dizajnu vyskumu, tvorba vystupov ... vid. Opis projektu; Aktivita 1
participacia 2 vydavky
Predpokladany pocet osob: 4; Predpokladany rozsah prace: 176 hod;
Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru; 100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: pocas realizicie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovena na zédklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet roz octovaneJ sumy objem prace 176 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34 95 %) = 4 750, 24 EUR.
G DU P ARTE TRPRCT T == * babadio. = S
(Profil absolventa)
Pozicia: odborny expert participacia 2;
Opis ¢&innosti: metodické a analytické a odborné prace v oblasti participacie a participativnej tvorby verejnych politik, zber triedenie, sumarizacia, analyza a interpretécia
kvalitativnych a kvantitativnych dat, formulovanie navrhov a tvorba odporucani, priebeznd identifikacia opatreni a navrhov na optimalizaciu existujiceho stavu
analyzovanych procesov a postupov, priprava a tvorba odbornych podkladov pre realizovanie informovanych rozhodnuti v rdmci procesu podpory partcipécie v prostredi
odborny expert 521 - VS, priprava a spracovanie analytickych materidlov a odbornych vystupov formou metodickych usmerneni, studii, analyz, teoretickych vystupov v zmysle nastaveného
1.1.4.21. orny exp Mzdové osobohodina 480,00 26,99 12 955,20 |dizajnu vyskumu, tvorba vystupov ... vid. Opis projektu; Aktivita 1
participacia 2 vydavky
Predpokladany pocet osdb: 4; Predpokladany rozsah prace: 480 hod;
Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru; 100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: pocas realizacie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovena na zdklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy objem prace 480 hod X sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 12 955 20 EUR.
e Xbee il metion o n Xk cobobadln - AN
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Z.3/BUDUVANIE KAPACIT;
(Implementdcia vzdelavacieho programu)
Nazov pozicie: lektor
Opis prace: pilotné overenie novovytvoreného vzdeldvacieho programu, $koliace aktivity pre pracovnikov subjektov verejnej spravy a zabezpecenie
lektorov/trénerov/skolitelov pre implementéaciu vzdeldvacieho programu ... vid. Opis projektu;
521 -
1.1.4.22.|/ektor Mzdové projekt 1,000 2 604,93 2 604,93 | Predpokladany pocet osdb: 4; Predpokladany rozsah prace: 48 hod; Aktivita 1
vydavky Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru; 100% prace na projekte;
Predpokladana dizka trvania zmluvného vztahu: poéas realizécie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 04/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 53,98 EUR/hod bola stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 48 hod x sadzba 53,98 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) =2591,04 EUR + 10,97 Eur. Nevyerpana suma 2709,24 EUR
presunutd v rdmci zmenového konania do inych poloziek..
LV} Ada vninaXbn nadialie neden no inl.  naXat hohadi, hAd = nd X i danni hi il.
Odborny, riadiaci
a administrativny
1.2.1. a
persondl partnera
- UNSs
PILOTNY PROJEKT C. 09; MNO: UNSS;
Pozicia: P - expert - pilot - odborny garant;
Opis ¢innosti: Zodpoveda za odborné ¢innosti spojené s implementaciou pilotného projektu. Planuje, riadi a vyhodnocuje participaény proces. V procese tvorby verejnej
politiky koordinuje a presadzuje zadujmy obcanov a verejnosti, oblianskej spolo¢nosti s dérazom na zapojenie a koordindciu expertov zo strany mimovladneho sektora,
ziskava podnety, nadvrhy a pripomienky, zabezpecuje Sirok( spoloc¢ensku diskusiu s dérazom na zapojenie vietkych relevantnych aktérov. Tvori metodiku procesu
participacie, vratane navrhov indikatorov hodnotenia participativneho procesu. Poskytuje st&innost na tvorbe odbornych vystupov, odbornych materialov a odbornych
podkladov pre realizovanie informovanych rozhodnuti v rdmci procesu pripravy a tvorby verejnej politiky .. vid. Opis projektu;
P - expert - pilot - 521 - Predpokladany pocet osob: 1;
1.2.1.1. odborz' aant Mzdové osobohodina 1260 9,60 12 096,00 |Predpokladany objem prace: 1260 hod; Aktivita 1
Vg vydavky Predpokladany typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva; Predpokladané trvanie zmluvného vztahu: podas implementécie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 03/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 9,60 EUR/hod (vratane odvodov 35,20%) bola stanovena na zéklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych
poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 1260 hod x sadzba 9,60 EUR/hod (vratane odvodov 35,20%) = 12.096,00 EUR;
Predpokladand mzda zamestnanca/mesiac za prace na narodnom projekte: objem prace 1260 hod x sadzba 9,60 EUR/hod = 12.096,00 EUR/18 mesiacov = 672,00
EUR/odvody vo vyske 35,20%= brutto suma 497,00 EUR/mesiac.
Metdda vypoctu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.
koofinancovanie vydavku partnerom vo vyske 5% v sume 604,80 EUR;
PILOTNY PROJEKT C. 09; MNO: UNSS;
Pozicia: P - expert finanény manazér;
Opis ¢&innosti: Zodpoveda za odborné ¢&innosti spojené s finanénym manazmentom pilotného projektu ¢.9. Zodpoveda za efektivne ¢erpanie zverenych prostriedkov a za
ich ¢erpanie v stlade s pravidlami. Finanény manazér zodpovedd za vedenie uctovnictva projektu, za pripravu podkladov k mzdédm a persondlnym vydavkom, za pripravu
Ziadosti o platbu a sprav o ¢erpani prispevku ... vid. Opis projektu;
Predpokladany pocet osob: 1;
P - expert 521 - Predpokladany objem prace: 180 hod;
1.2.1.2. fi ‘pe s« |Mzdové osobohodina 180 8,52 1 533,60 |Predpokladany typ zmluvného vztahu: pracovnd zmluva; Predpokladané trvanie zmluvného vztahu: po&as implementécie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 03/2020); Aktivita 1
inanény manazér vydavky
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 8,52 EUR/hod (vratane odvodov 35,20%) bola stanovena na zdklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych
poziciach.
Vypocet rozpoc¢tovanej sumy: objem prace 180 hod x sadzba 8,52 EUR/hod (vratane odvodov 35,20 %) = 1.533,60 EUR;
Predpokladand mzda zamestnanca/mesiac za prace na narodnom projekte: objem prace 180 hod x sadzba 8,52 EUR/hod = 1.533,60 EUR/18 mesiacov = 85,20
EUR/odvody vo vyske 35,20%= brutto suma 63,00 EUR/mesiac.
Metoéda vypodtu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naroc¢nosti danej problematiky.
koofinancovanie vydavku partnerom vo vyske 5% v sume 76,68 EUR;

56 z 66

Platnost: 12. 05. 2017 ucinnost: 12. 05. 2017

Rozpocet projektu

Rozpocet_projektu_aktualizacia_c_2



Aktualizécia &. 2 prilohy ¢. 3 rozhodnutia o schvaleni ZoNFP

PILOTNY PROJEKT €. 09; MNO: UNSS;

Pozicia: P - expert - procesny analytik;

Opis ¢&innosti: Zodpoveda za odborné analytické ¢innosti, ktoré su spojené s implementaciou pilotného projektu €.9. Aktivne sa podiela na analytickej ¢innosti (zber,
sumarizacia, triedenie, analyza a interpretdcia kvalitativnych a kvantitativnych dat), si&innost na tvorbe verejnej politiky; priebezné pripomienkovanie obsahu verejnej
politiky v sulade s platnou lfudsko-pravnou legislativou, aktivna G&ast na okruhlych stoloch, pracovnych skupinach, praca na modelovych navrhoch pristupnosti vybranych
objektov ... vid. Opis projektu;

Predpokladany pocet osob: 1;

Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 8,22 EUR/hod (vratane odvodov 35,20%) bola stanovena na zdklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych
poziciach.

Vypocet rozpoc¢tovanej sumy: objem prace 1350 hod x sadzba 8,22 EUR/hod (vratane odvodov 35,20 %) = 11.097,00 EUR;

Predpokladand mzda zamestnanca/mesiac za prace na narodnom projekte: objem prace 1350 hod x sadzba 8,22 EUR/hod = 11.097,00 EUR/18 mesiacov = 616,50
EUR/odvody vo vyske 35,20%= brutto suma 456,00 EUR/mesiac.

Metoéda vypodtu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naroc¢nosti danej problematiky.

koofinancovanie vydavku partnerom vo vyske 5% v sume 554,85 EUR;

1.2.1.3 Pr;:::ne':ta-nal tik ffzﬁévé osobohodina 720 7,67 5 522,40/ Predpokladany objem prace: 720 hod; Aktivita 1
e ’; 4 4 ydavky ' """ |Predpokladany typ zmluvného vztahu: pracovnd zmluva; Predpokladané trvanie zmluvného vztahu: poas implementécie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 03/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 7,67 EUR/hod (vratane odvodov 26,20%, ZTP) bola stanovena na zéklade mzdovej politiky zamestnéavatela v obdobnych
poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 720 hod x sadzba 7,67 EUR/hod (vratane odvodov 26,20%) = 5.522,40 EUR;
Predpokladana mzda zamestnanca/mesiac za prace na narodnom projekte: objem prace 720 hod x sadzba 7,67 EUR/hod = 5.522,40 EUR/18 mesiacov = 306,80
EUR/odvody vo vyske 26,20%= brutto suma 243,20 EUR/mesiac.
Metdda vypoétu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.
koofinancovanie vydavku partnerom vo vyske 5% v sume 276,12 EUR;
PILOTNY PROJEKT C. 09; MNO: UNSS;
Pozicia: P - expert - procesny analytik;
Opis ¢innosti: Zodpoveda za odborné analytické ¢innosti, ktoré su spojené s implementéaciou pilotného projektu ¢.9. Aktivne sa podiela na analytickej ¢innosti (zber,
sumarizécia, triedenie, analyza a interpretacia kvalitativnych a kvantitativnych dat), su¢innost na tvorbe verejnej politiky; priebezné pripomienkovanie obsahu verejnej
politiky v sulade s platnou ludsko-pravnou legislativou, aktivna Géast na okruhlych stoloch, pracovnych skupinéch, praca na modelovych navrhoch pristupnosti vybranych
objektov ... vid. Opis projektu;
P-expert- |21 Fredpakiadany objem prace: 360 hod:
Skt ;rocesny analytik tdyf;:\yfy osobohodina 360 402 S Z:20 Predpokladany typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva; Predpokladané trvanie zmluvného vztahu: podas implementécie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 03/2020); Aktivita 1
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 4,02 EUR/hod (vratane odvodov 29,20%, ZTP) bola stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych
poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 360 hod x sadzba 4,02 EUR/hod (vratane odvodov 29,20%) = 1.447,20 EUR;
Predpokladand mzda zamestnanca/mesiac za prace na narodnom projekte: objem prace 360 hod x sadzba 4,02 EUR/hod = 1.447,20 EUR/18 mesiacov = 80,40
EUR/odvody vo vyske 29,20%= brutto suma 62,20 EUR/mesiac.
Metdda vypoltu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.
koofinancovanie vydavku partnerom vo vyske 5% v sume 72,36 EUR;
PILOTNY PROJEKT C. 09; MNO: UNSS;
Pozicia: P - expert - procesny analytik;
Opis ¢innosti: Zodpoveda za odborné analytické Cinnosti, ktoré si spojené s implementaciou pilotného projektu ¢.9. Aktivne sa podiela na analytickej ¢innosti (zber,
sumarizacia, triedenie, analyza a interpretacia kvalitativnych a kvantitativnych dat), si&innost na tvorbe verejnej politiky; priebezné pripomienkovanie obsahu verejnej
politiky v stlade s platnou ludsko-pravnou legislativou, aktivna U&ast na okruhlych stoloch, pracovnych skupinach, praca na modelovych ndvrhoch pristupnosti vybranych
objektov ... vid. Opis projektu;
P-expert- 521 . Predpoldadan, abyem préce: 1350 had; N
Hezildsx [;rocesny analytik \I\/’I;;;\;fy osobohodina 1350 8,22 % G Predpokladany typ zmluvného vztahu: pracovnd zmluva; Predpokladané trvanie zmluvného vztahu: pocas implementécie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 03/2020); Aktivita 1
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PILOTNY PROJEKT €. 09; MNO: UNSS;

Pozicia: P - expert - procesny analytik;

Opis ¢&innosti: Zodpoveda za odborné analytické ¢innosti, ktoré su spojené s implementaciou pilotného projektu €.9. Aktivne sa podiela na analytickej ¢innosti (zber,
sumarizacia, triedenie, analyza a interpretdcia kvalitativnych a kvantitativnych dat), si&innost na tvorbe verejnej politiky; priebezné pripomienkovanie obsahu verejnej
politiky v sulade s platnou lfudsko-pravnou legislativou, aktivna G&ast na okruhlych stoloch, pracovnych skupinach, praca na modelovych navrhoch pristupnosti vybranych
objektov ... vid. Opis projektu;

Predpokladany pocet osob: 1;

Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 5,56 EUR/hod (vratane odvodov 29,20%, ZTP) bola stanovena na zéklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych
poziciach.

Vypocet rozpoc¢tovanej sumy: objem prace 594 hod x sadzba 5,56 EUR/hod (vratane odvodov 29,20%) = 3.302,64 EUR;

Predpokladand mzda zamestnanca/mesiac za prace na narodnom projekte: objem prace 594 hod x sadzba 5,56 EUR/hod = 3.302,64 EUR/18 mesiacov = 183,48
EUR/odvody vo vyske 29,20%= brutto suma 141,90 EUR/mesiac.

Metoéda vypodtu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naroc¢nosti danej problematiky.

koofinancovanie vydavku partnerom vo vyske 5% v sume 165,13 EUR;

1.2.1.6 Pr;:::ne':ta-nal tik ffzﬁévé osobohodina 630 5,81 3 660,30 | Predpokladany objem prace: 630 hod; Aktivita 1
e Z 4 4 ydavky ' "= |Predpokladany typ zmluvného vztahu: pracovnd zmluva; Predpokladané trvanie zmluvného vztahu: poas implementécie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 03/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 5,81 EUR/hod (vratane odvodov 35,20%) bola stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych
poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 630 hod x sadzba 5,81 EUR/hod (vratane odvodov 35,20%) = 3.660,30 EUR;
Predpokladana mzda zamestnanca/mesiac za prace na narodnom projekte: objem prace 630 hod x sadzba 5,81 EUR/hod = 3.660,30 EUR/18 mesiacov = 203,35
EUR/odvody vo vyske 35,20%= brutto suma 150,50 EUR/mesiac.
Metdda vypoétu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.
koofinancovanie vydavku partnerom vo vyske 5% v sume 183,02 EUR;
PILOTNY PROJEKT C. 09; MNO: UNSS;
Pozicia: P - expert - procesny analytik;
Opis ¢innosti: Zodpoveda za odborné analytické ¢innosti, ktoré su spojené s implementéaciou pilotného projektu ¢.9. Aktivne sa podiela na analytickej ¢innosti (zber,
sumarizécia, triedenie, analyza a interpretacia kvalitativnych a kvantitativnych dat), su¢innost na tvorbe verejnej politiky; priebezné pripomienkovanie obsahu verejnej
politiky v sulade s platnou ludsko-pravnou legislativou, aktivna Géast na okruhlych stoloch, pracovnych skupinéch, praca na modelovych navrhoch pristupnosti vybranych
objektov ... vid. Opis projektu;
P-expert- |21 Fredpakiadany objem prace: 530 hod:
Skl grocesny analytik tdyf;:\yfy osobohodina 630 6,29 AP HA Predpokladany typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva; Predpokladané trvanie zmluvného vztahu: podas implementécie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 03/2020); Aktivita 1
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 6,29 EUR/hod (vratane odvodov 29,20%, ZTP) bola stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych
poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 630 hod x sadzba 6,29 EUR/hod (vratane odvodov 29,20%) = 3.962,70 EUR;
Predpokladand mzda zamestnanca/mesiac za prace na narodnom projekte: objem prace 630 hod x sadzba 6,29 EUR/hod = 3.962,70 EUR/18 mesiacov = 220,15
EUR/odvody vo vyske 29,20%= brutto suma 170,45 EUR/mesiac.
Metdda vypoltu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.
koofinancovanie vydavku partnerom vo vyske 5% v sume 198,14 EUR;
PILOTNY PROJEKT C. 09; MNO: UNSS;
Pozicia: P - expert - procesny analytik;
Opis ¢innosti: Zodpoveda za odborné analytické Cinnosti, ktoré si spojené s implementaciou pilotného projektu ¢.9. Aktivne sa podiela na analytickej ¢innosti (zber,
sumarizacia, triedenie, analyza a interpretacia kvalitativnych a kvantitativnych dat), si&innost na tvorbe verejnej politiky; priebezné pripomienkovanie obsahu verejnej
politiky v stlade s platnou ludsko-pravnou legislativou, aktivna U&ast na okruhlych stoloch, pracovnych skupinach, praca na modelovych ndvrhoch pristupnosti vybranych
objektov ... vid. Opis projektu;
P-expert- 521 . Predpoldadan, abyem price: 594 hod; N
Aozl [;rocesny analytik \I\/’I;;;\;fy osobohodina 594 5,56 BiS02/08 Predpokladany typ zmluvného vztahu: pracovnd zmluva; Predpokladané trvanie zmluvného vztahu: pocas implementécie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 03/2020); Aktivita 1

58 z 66

Platnost: 12. 05. 2017 ucinnost: 12. 05. 2017

Rozpocet projektu

Rozpocet_projektu_aktualizacia_c_2



Aktualizécia &. 2 prilohy ¢. 3 rozhodnutia o schvaleni ZoNFP

FILUTNT PRUJCRT C. U9, MINU: UNSS;

Pozicia: P - expert - procesny analytik;

Opis ¢&innosti: Zodpoveda za odborné analytické ¢innosti, ktoré su spojené s implementaciou pilotného projektu €.9. Aktivne sa podiela na analytickej ¢innosti (zber,
sumarizacia, triedenie, analyza a interpretdcia kvalitativnych a kvantitativnych dat), si&innost na tvorbe verejnej politiky; priebezné pripomienkovanie obsahu verejnej
politiky v sulade s platnou lfudsko-pravnou legislativou, aktivna Géast na okruhlych stoloch, pracovnych skupinach, praca na modelovych navrhoch pristupnosti vybranych
objektov ... vid. Opis projektu;

P - expert - 521 - Predpokladany pocet osob: 1;
1.2.1.9.|procesny analytik (Mzdové osobohodina 186 26,99 5 020,14 |Predpokladany objem prace: 186 hod; i Aktivita 1
vydavky Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru; 100% prace na projekte; Predpokladana dizka trvania zmluvného
vztahu: polas realizécie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 03/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 35,20%) bola stanovend na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych
poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 186 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vratane odvodov 35,20 %) = 5.020,14 EUR;
Metdda vypoltu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.
FIESTRT PROTERT Couy, FivO oSS,
Pozicia: P - odborny asistent osoby so zrakovym postinutim
Opis ¢innosti: Zodpoveda za odborné ¢innosti v oblasti asistencie pre expertov v oblasti fyzickych bariér, ktoré st spojené s implementéciou pilotného projektu ¢.9.
Oblast fyzickych bariér je spolu s ob¢ianskou vybavenostou a sluzbami najkomplexnej$ou oblastou, problematiku budu vzdy riesit dvaja experti. Jeden z expertov na
fyzické bariéry je &lovek so zrakovym postihnutim. Pre efektivny vykon je prace je nevyhnutna odborna asistencia. Odborny asistent bude participovat na v3etkych
aktivitach tak, ako expert na fyzické bariéry. Aktivne sa podiela na analytickej ¢innosti ... vid. Opis projektu;
:s-is‘;‘::‘;’:szb so 521 - Predpokladany pocet os6b: 1;
1.2.1.10. . 4 Mzdové osobohodina 318 8,40 2 671,20 |Predpokladany objem prace: 318 hod; Aktivita 1
zrakovym , 4 . . . . . . . . .
ostinutim vydavky Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru; 100% préce na projekte;
p Predpokladand dizka trvania zmluvného vztahu: pocas realizacie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 03/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 8,40 EUR/hod (vratane odvodov 5%, Student) bola stanovena na zédklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych
poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 318 hod x sadzba 8,4 EUR/hod (vratane odvodov 5%) = 2.671,20 EUR;
Metdda vypoétu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.
PG TRT PROTER T U9 MO oSS
Pozicia: P - expert - procesny analytik
Opis ¢innosti: Zodpovedd za odborné analytické cinnosti, ktoré su spojené s implementaciou pilotného projektu ¢.9. Aktivne sa podiela na analytickej ¢innosti (zber,
sumarizacia, triedenie, analyza a interpretacia kvalitativnych a kvantitativnych dat), si&innost na tvorbe verejnej politiky; priebezné pripomienkovanie obsahu verejnej
politiky v stlade s platnou ludsko-pravnou legislativou, aktivna G&ast na okruhlych stoloch, pracovnych skupinach, praca na modelovych ndvrhoch pristupnosti vybranych
objektov ... vid. Opis projektu;
P - expert - 521 - Predpokladany pocet osdb: 5;
1.2.1.11.|procesny analytik |Mzdové osobohodina 346 16,19 5 601,74 |Predpokladany objem prace: 346 hod; . Aktivita 1
8 vydavky Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru; 100% prace na projekte; Predpokladana dizka trvania zmluvného
vztahu: polas realizacie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 03/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 16,19 EUR/hod (vratane odvodov 35,20%) bola stanovend na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych
poziciach.
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 346 hod x sadzba 16,19 EUR/hod (vratane odvodov 35,20 %) = 5.601,74 EUR;
Metdda vypoctu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.
Odborny, riadiaci
a administrativny
1.3.1. <
personal partnera
- SVS - PPO1

59 2 66

Platnost: 12. 05. 2017 ucinnost: 12. 05. 2017

Rozpocet projektu

Rozpocet_projektu_aktualizacia_c_2



Aktualizécia &. 2 prilohy ¢. 3 rozhodnutia o schvaleni ZoNFP

FILUTNT PRUJERT C. UL, SUDJERT VS: MIMNSEISIVO ZATavouiiciva SK

Pozicia: P- expert - odborny garant VS;

Opis ¢innosti: zodpoveda za odborné prace spojené s pripravou a tvorbou verejnej politiky v rdmci pilotného projektu. Je zodpovedny za odborn( koordinaciu a expertné
prace (obsahové nastavenie verejnej politiky). Koordinuje a presadzuje zaujmy subjektu VS, ziskava podnety, navrhy a pripomienky, zabezpeéuje celospolocensku
diskusiu s dérazom na zapojenie a koordinaciu expertov zo strany VS. Ma sucinnost na tvorbe odbornych vystupov, odbornych materidlov a odbornych podkladov pre
navrhy verejnej politiky, priebezné pripomienkovanie obsahu verejnej politiky v stlade s platnou legislativou; aktivna G¢ast na participaénom procese - okruhlych stoloch,
pracovnych skupinach a tvorbe navrhov na zmeny v platnom legislativnom ramci ... vid Opis projektu;

Predpokladany pocet osob: 1;

Predpokladany objem prace: 252 hodin;

Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru; predpokladané trvanie zmluvného vztahu: pocas implementécie
hlavnej aktivity NP (04/2017 - 03/2020);

Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 17,18 EUR/hod (vratane odvodov 34,95%) bola stanovend na zéklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych
poziciach;

Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 252 hod x sadzba 17,18 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 4.329,36 EUR.

Metdda vypoctu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.

P- expert - 521 -
1.3.1.1. 3¢;borny garant 54;;1:\;/@ osobohodina 252 17,18 4 329,36 Predpokladam:/ potet osép: 1 ‘ Aktivita 1
Predpokladany objem prace: 252 hodin;
Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o précach vykonavanych mimo pracovného pomeru; predpokladané trvanie zmluvného vztahu: podas implementacie
hlavnej aktivity NP (04/2017 - 03/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 17,18 EUR/hod (vratane odvodov 34,95%) bola stanovend na zdklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych
poziciach;
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 252 hod x sadzba 17,18 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 4.329,36 EUR.
Metdda vypoétu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.
FICOTNT FRUICRT Cr UL, SUDICRT Vor TITSTETSIVU ZUTavotciva S
Pozicia: P- expert - procesny analytik VS;
Opis ¢innosti: zodpoveda za odborné prace spojené s pripravou a tvorbou verejnej politiky v ramci pilotného projektu, obsahové nastavenie verejnej politiky a
presadzovanie zaujmov subjektu VS (pripadne jeho organizécii) v procese participalnej pripravy a tvorby verejnej politiky. Ma st&innost na analyze aktuaineho stavu
(vratane zberu dat, ich sumarizécia, vyhodnotenie a interpretéciu dat) so zamerom definovat riedenia, ktoré prispeju k zvyseniu kvality poskytovanych sluZieb klientom.
M4 sucinnost na identifikacii moznych rieseni, stanoveni priorit, cielov, odporu&ani a opatreni, spracovanie podkladov pre tvorbu odbornych vstupov, argumentaénych
portfélii pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky.Poskytuje st&innost na modelovani procesov a spracovanie navrhov procesného riadenia z hladiska
analyzovanych atributov a vystupov, identifikaciu optimalizaénych prilezitosti v prostredi VS, definovani ndvrhov optimalizaénych opatreni, ndvrhov a spésobov
P- expert - 521 - impleznenta'(.:ie o_ptimlalizaényc.h’opa'Freni (_aplikaéné prax) so zretefom na dosiahnutie stanovenych cielov tak, aby zodpovedali konkrétnym potrebam ciefovych skupin a
1.3.1.2.|procesny analytik |Mzdové osobohodina 252 17,18 4 329,36 SPolocenskej objednavke ... vid. Opis projektu; Aktivita 1
vs vydavky Predpokladany pocet osob: 1;
Predpokladany objem prace: 252 hodin;
Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru; predpokladané trvanie zmluvného vztahu: po&as implementacie
hlavnej aktivity NP (04/2017 - 03/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 17,18 EUR/hod (vratane odvodov 34,95%) bola stanovend na zdklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych
poziciach;
Vypocet rozpoc¢tovanej sumy: objem prace 252 hod x sadzba 17,18 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 4.329,36 EUR.
Metéda vypoctu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naroc¢nosti danej problematiky.
FICOTNT FRUICRT Cr UL, SUDICRT VS: TITTSTETSIVO ZUTavoteiva SK
Pozicia: P- expert - procesny analytik VS ;
Opis ¢&innosti: zodpoveda za odborné prace spojené s pripravou a tvorbou verejnej politiky v rdmci pilotného projektu, obsahové nastavenie verejnej politiky a
presadzovanie zaujmov subjektu VS (pripadne jeho organizécii) v procese participaénej pripravy a tvorby verejnej politiky. Ma sG&innost na analyze aktudlneho stavu
(vratane zberu dat, ich sumarizécia, vyhodnotenie a interpretdciu dat) so zamerom definovat riedenia, ktoré prispeji k zvyseniu kvality poskytovanych sluzieb klientom.
Ma st&innost na identifikacii moznych riedeni, stanoveni priorit, cielov, odporu¢ani a opatreni, spracovanie podkladov pre tvorbu odbornych vstupov, argumentaénych
portfélii pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky.Poskytuje st&innost na modelovani procesov a spracovanie navrhov procesného riadenia z hladiska
analyzovanych atribatov a vystupov, identifikaciu optimalizacnych prileZitosti v prostredi VS, definovani ndvrhov optimalizacnych opatreni, ndvrhov a spésobov
P- expert - 521 - implementdcie optimalizaénych opatreni (aplika¢na prax) so zretelom na dosiahnutie stanovenych cielov tak, aby zodpovedali konkrétnym potrebam ciefovych skupin a
1.3.1.3.(procesny analytik |Mzdové osobohodina 252 17,18 4 329,36 |spolocenskej objednavke ... vid. Opis projektu; Aktivita 1
Vs vydavky

1.3.2.

Odborny, riadiaci
a administrativny
personal partnera
- SVS - PP02
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PILOTNY PROJEKT C. 02; SUBJEKT VS: MSWVa$ SR;

Pozicia: P- expert - odborny garant VS;

Opis ¢innosti: zodpoveda za odborné prace spojené s pripravou a tvorbou verejnej politiky v rdmci pilotného projektu. Je zodpovedny za odborn( koordinaciu a expertné
prace (obsahové nastavenie verejnej politiky). Koordinuje a presadzuje zaujmy subjektu VS, ziskava podnety, navrhy a pripomienky, zabezpeéuje celospolotensku
diskusiu s dérazom na zapojenie a koordinaciu expertov zo strany VS. Ma sucinnost na tvorbe odbornych vystupov, odbornych materidlov a odbornych podkladov pre
névrhy verejnej politiky, priebezné pripomienkovanie obsahu verejnej politiky v stlade s platnou legislativou; aktivna G&ast na participaénom procese - okruhlych stoloch,

Predpokladany pocet osdb: 1;

Predpokladany objem prace: 1040,13 hod;

Predpokladany typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva; predpokladané trvanie zmluvného vztahu: po¢as implementécie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 03/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 9,73 EUR/hod (vratane odvodov 34,95%) bola stanovena na zéklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych
poziciach;

Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 1040,13 hod x sadzba 9,73 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 10.120,46 EUR.

Metdda vypoctu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.

koofinancovanie vydavku partnerom vo vyske 5% v sume 506,02 EUR;

P- expert - 521 - pracovnych skupindch a tvorbe navrhov na zmeny v platnom legislativnom ramci ... vid Opis projektu;
1.3.2.1.|odborny garant Mzdové osobohodina 585,00 7,82 4 574,70 Aktivita 1
Vs vydavky Predpokladany pocet osob: 1;
Predpokladany objem prace: 585 hodin;
Predpokladany typ zmluvného vztahu: pracovnd zmluva; predpokladané trvanie zmluvného vztahu: poéas implementécie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 03/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 7,82 EUR/hod (vratane odvodov 34,95%) bola stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych
poziciach;
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 585 hod x sadzba 7,82 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 4.574,70 EUR.
Metdda vypoctu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.
PILOTNY PROJEKT C. 02; SUBJEKT VS: MSVVa$S SR;
Pozicia: P- expert - procesny analytik VS ;
Opis ¢&innosti: zodpoveda za odborné prace spojené s pripravou a tvorbou verejnej politiky v rdmci pilotného projektu, obsahové nastavenie verejnej politiky a
presadzovanie zaujmov subjektu VS (pripadne jeho organizacii) v procese participacnej pripravy a tvorby verejnej politiky. Ma stéinnost na analyze aktualneho stavu
(vratane zberu dat, ich sumarizécia, vyhodnotenie a interpretéciu dat) so zamerom definovat riedenia, ktoré prispeji k zvyseniu kvality poskytovanych sluZieb klientom.
Ma st&innost na identifikacii moznych riedeni, stanoveni priorit, cielov, odporu¢ani a opatreni, spracovanie podkladov pre tvorbu odbornych vstupov, argumentaénych
portfélii pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky.Poskytuje st&innost na modelovani procesov a spracovanie navrhov procesného riadenia z hladiska
analyzovanych atribatov a vystupov, identifikaciu optimalizacnych prileZitosti v prostredi VS, definovani ndvrhov optimalizacnych opatreni, ndvrhov a spésobov
P- expert - 521 - implementdcie optimaliza¢nych opatreni (aplikacna prax) so zretelom na dosiahnutie stanovenych cielov tak, aby zodpovedali konkrétnym potrebam ciefovych skupin a
1.3.2.2.|procesny analytik (Mzdové osobohodina | 1 755,00 4,79 8 406,45 M N . o . N N 4 Aktivita 1
, spolo¢enskej objednavke ... vid. Opis projektu;
vs vydavky
Predpokladany pocet osob: 1;
Predpokladany objem prace: 1755 hod;
Predpokladany typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva; predpokladané trvanie zmluvného vztahu: pocas implementdacie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 03/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 4,79 EUR/hod (vratane odvodov 34,95%) bola stanovena na zdklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych
poziciach;
Vypocet rozpoc¢tovanej sumy: objem prace 1.755 hod x sadzba 4,79 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 8.406,45 EUR.
Metoéda vypodtu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naroc¢nosti danej problematiky.
Odborny, riadiaci
1.3.3. |2 administrativny
“=*=" |persondal partnera
- SVS - PPO3
PILOTNY PROJEKT C. 03; SUBJEKT VS: TRENCIANSKY SAMOSPRAVNY KRAJ;
Pozicia: P - expert - odborny garant VS
Opis ¢innosti: zodpoveda za odborné prace spojené s pripravou a tvorbou verejnej politiky v rdmci pilotného projektu, obsahové nastavenie verejnej politiky a
presadzovanie zaujmov subjektu VS (pripadne jeho organizécii) v procese participagnej pripravy a tvorby verejnej politiky. Ma st&innost na analyze aktuaineho stavu
(vratane zberu dat, ich sumarizécia, vyhodnotenie a interpretaciu dat) so zamerom definovat riedenia, ktoré prispeju k zvyseniu kvality poskytovanych sluzieb klientom.
Ma sucinnost na identifikacii moznych rieseni, stanoveni priorit, cielov, odporuéani a opatreni, spracovanie podkladov pre tvorbu odbornych vstupov, argumentaénych
portfélii pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky.Poskytuje si&innost na modelovani procesov a spracovanie navrhov procesného riadenia z hladiska
analyzovanych atribUtov a vystupov, identifikaciu optimalizaénych prilezitosti v prostredi VS, definovani navrhov optimalizaénych opatreni, ndvrhov a spésobov
P- expert - 521 - implementdcie optimalizacnych opatreni (aplikacna prax) so zretelom na dosiahnutie stanovenych cielov tak, aby zodpovedali konkrétnym potrebam ciefovych skupin a
1.3.3.1.|odborny garant Mzdové osobohodina 1 040,13 9,73 10 120,46 |spolocenskej objednavke ... vid. Opis projektu; Aktivita 1
Vs vydavky
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FICUTINT TRUJCRT © UJ;, SUDJCRT Vo, TROIVCIANSR T SATTUST RAVINT RINAT;

Pozicia: P- expert - procesny analytik VS

Opis ¢&innosti: zodpoveda za odborné prace spojené s pripravou a tvorbou verejnej politiky v rdmci pilotného projektu, obsahové nastavenie verejnej politiky a
presadzovanie zaujmov subjektu VS (pripadne jeho organizacii) v procese participacnej pripravy a tvorby verejnej politiky. M4 st&innost na analyze aktudineho stavu
(vratane zberu dat, ich sumarizécia, vyhodnotenie a interpretéciu dat) so zamerom definovat riedenia, ktoré prispeju k zvyseniu kvality poskytovanych sluzieb klientom.
M4 sucinnost na identifikacii moznych rieseni, stanoveni priorit, cielov, odporuéani a opatreni, spracovanie podkladov pre tvorbu odbornych vstupov, argumentaénych
portfélii pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky.Poskytuje st&innost na modelovani procesov a spracovanie navrhov procesného riadenia z hladiska
analyzovanych atribitov a vystupov, identifikaciu optimalizaénych prileZitosti v prostredi VS, definovani ndvrhov optimalizacnych opatreni, ndvrhov a spésobov
implementacie optimalizaénych opatreni (aplika¢na prax) so zretelom na dosiahnutie stanovenych ciefov tak, aby zodpovedali konkrétnym potrebam ciefovych skupin a

P- expert - 521 - spologenskej objednavke ... vid. Opis projektu;
1.3.3.2.|procesny analytik |Mzdové osobohodina 283 10,00 2 830,00|°P ] 0b) -+ Vid. Opis projektu; Aktivita 1
vs vydavky Predpokladany pocet osob: 1;
Predpokladany objem prace: 283 hodin;
Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru; predpokladané trvanie zmluvného vztahu: po&as implementacie
hlavnej aktivity NP (04/2017 - 03/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 10,00 EUR/hod (vratane odvodov 34,95%) bola stanovena na zdklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych
poziciach;
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 283 hod x sadzba 10,00 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 2.830,00 EUR.
Metdda vypoétu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.
Odborny, riadiaci
a administrativny
1.3.4. -
personal partnera
- SVS - PP04
Doplnit nazvy
funkcii
odborného,
1.3.4.n. riadiaceho a 0 0,00 0,00 | (p6vodné Eisla rozpoct.poloZiek: 1.3.4.1., 1.3.4.2., 1.3.4.3., 1.3.4.4. v rozpolte partnera projektu Bratislavsky samospravny kraj - pilotny projekt ¢. 04; vid opis ...)
administrativneho ! ' . ToTT T mrmnieSy Seme Ty e T
personalu**
podl'a aktivit
nroiaktn
Odborny, riadiaci
a administrativny
1.3.5. 2
personal partnera
- SVS - PPO5
PILOTNY PROJEKT C. 05; SUBJEKT VS: Obec Spidsky Hrhov (a klaster obci Spisa)
Pozicia: P- expert - odborny garant VS;
Opis ¢&innosti: zodpoveda za odborné prace spojené s pripravou a tvorbou verejnej politiky v rdmci pilotného projektu. Je zodpovedny za odborn( koordinaciu a expertné
prace (obsahové nastavenie verejnej politiky). Koordinuje a presadzuje zaujmy subjektu VS, ziskava podnety, navrhy a pripomienky, zabezpecuje celospolocensku
diskusiu s dérazom na zapojenie a koordinaciu expertov zo strany VS. Ma sucinnost na tvorbe odbornych vystupov, odbornych materidlov a odbornych podkladov pre
navrhy verejnej politiky, priebezné pripomienkovanie obsahu verejnej politiky v stlade s platnou legislativou; aktivna G&ast na participaénom procese - okrihlych stoloch,
P- expert - 521 - pracovnych skupinach a tvorbe navrhov na zmeny v platnom legislativnom ramci ... vid Opis projektu;
1.3.5.1.|odborny garant M;dovf osobohodina 1620 13,52 21 902,40 Prepokladany poet oséb: 2; Aktivita 1
vs vydavky Predpokladany objem prace: 1620 hodin;
Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru; predpokladané trvanie zmluvného vztahu: pocas implementécie
hlavnej aktivity NP (04/2017 - 03/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 13,52 EUR/hod (vratane odvodov 35,20%) bola stanovend na zdklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych
poziciach;
Vypocet rozpoc¢tovanej sumy: objem prace 1620 hod x sadzba 13,52 EUR/hod (vratane odvodov 35,20%) = 21.902,40 EUR.
Metoéda vypodtu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.
Odborny, riadiaci
a administrativny
1.3.6. <
personél partnera
- SVS - PP06
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PILOTNY PROJEKT €. 06; SUBJEKT VS: MESTO SVIDNIK;

Pozicia: P- expert - odborny garant VS;

Opis ¢&innosti: zodpoveda za odborné prace spojené s pripravou a tvorbou verejnej politiky v rdmci pilotného projektu. Je zodpovedny za odborn( koordinaciu a expertné
prace (obsahové nastavenie verejnej politiky). Koordinuje a presadzuje zaujmy subjektu VS, ziskava podnety, navrhy a pripomienky, zabezpecuje celospolotensku
diskusiu s dérazom na zapojenie a koordinaciu expertov zo strany VS. Ma sGcinnost na tvorbe odbornych vystupov, odbornych materialov a odbornych podkladov pre
navrhy verejnej politiky, priebezné pripomienkovanie obsahu verejnej politiky v stlade s platnou legislativou; aktivna Gast na participaénom procese - okruhlych stoloch,
pracovnych skupinach a tvorbe ndvrhov na zmeny v platnom legislativnom ramci ... vid Opis projektu;

Predpokladany pocet osob: 1;

Predpokladany objem prace: 702,00 hod;

Predpokladany typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva; predpokladané trvanie zmluvného vztahu: pocas implementacie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 03/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 5,51 EUR/hod (vratane odvodov 34,95%) bola stanovena na zdklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych
poziciach;

Vypocet rozpoc¢tovanej sumy: objem prace 702 hod x sadzba 5,51 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 3.868,02 EUR;

Metoéda vypodtu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naroc¢nosti danej problematiky.

koofinancovanie vydavku partnerom vo vyske 5% v sume 193,40 EUR;

P- expert - 521 -
1.3.6.1.|odborny garant Mzdové osobohodina | 1 950,00 6,64 12 948,00 Aktivita 1
Vs vydavky Predpokladany pocet osob: 1;
Predpokladany objem prace: 1920 hod;
Predpokladany typ zmluvného vztahu: pracovnd zmluva; predpokladané trvanie zmluvného vztahu: poéas implementécie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 03/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 6,64 EUR/hod (vratane odvodov 34,95%) bola stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych
poziciach;
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 1.950 hod x sadzba 6,64 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 12.948,00 EUR.
Metdda vypoltu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.
koofinancovanie vydavku partnerom vo vyske 5% v sume 647,40 EUR;
Odborny, riadiaci
a administrativny
1.3.7. .
personal partnera
- SVS - PPO7
PILOTNY PROJEKT C. 07; SUBJEKT VS: MESTO PARTIZANSKE;
Pozicia: P- expert - odborny garant VS;
Opis ¢&innosti: zodpoveda za odborné prace spojené s pripravou a tvorbou verejnej politiky v rdmci pilotného projektu. Je zodpovedny za odborn( koordinaciu a expertné
prace (obsahové nastavenie verejnej politiky). Koordinuje a presadzuje zaujmy subjektu VS, ziskava podnety, navrhy a pripomienky, zabezpecuje celospolocensku
diskusiu s dérazom na zapojenie a koordinaciu expertov zo strany VS. Ma sucinnost na tvorbe odbornych vystupov, odbornych materidlov a odbornych podkladov pre
navrhy verejnej politiky, priebezné pripomienkovanie obsahu verejnej politiky v stlade s platnou legislativou; aktivna Gcast na participaénom procese - okrdhlych stoloch,
P- expert - 521 - pracovnych skupindch a tvorbe ndvrhov na zmeny v platnom legislativnom ramci ... vid Opis projektu;
1.3.7.1.|odborny garant Mzdové osobohodina | 866,66 10,47 9 073,93 P P Aktivita 1
vs vdavky PredpokladanY poget 050!3. 1;
Predpokladany objem prace: 866,66 hod;
Predpokladany typ zmluvného vztahu: pracovnd zmluva; predpokladané trvanie zmluvného vztahu: po¢as implementécie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 03/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 10,47 EUR/hod (vratane odvodov 34,95%) bola stanovend na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych
poziciach;
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 866,66 hod x sadzba 10,47 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 9.073,93 EUR;
Metdda vypoctu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.
koofinancovanie vydavku partnerom vo vyske 5% v sume 452,40 EUR;
PILOTNY PROJEKT C. 07; SUBJEKT VS: MESTO PARTIZANSKE;
Pozicia: P- expert - procesny analytik VS;
Opis ¢&innosti: zodpoveda za odborné prace spojené s pripravou a tvorbou verejnej politiky v rdmci pilotného projektu, obsahové nastavenie verejnej politiky a
presadzovanie zaujmov subjektu VS (pripadne jeho organizécii) v procese participaénej pripravy a tvorby verejnej politiky. Ma sG&innost na analyze aktualneho stavu
(vratane zberu dat, ich sumarizécia, vyhodnotenie a interpretdciu dat) so zamerom definovat riedenia, ktoré prispeju k zvyseniu kvality poskytovanych sluzieb klientom.
Ma st&innost na identifikacii moznych riedeni, stanoveni priorit, cielov, odporu¢ani a opatreni, spracovanie podkladov pre tvorbu odbornych vstupov, argumentaénych
portfolii pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky.Poskytuje st&innost na modelovani procesov a spracovanie navrhov procesného riadenia z hladiska
analyzovanych atribatov a vystupov, identifikiciu optimalizacnych prileZitosti v prostredi VS, definovani ndvrhov optimalizacnych opatreni, ndvrhov a spésobov
P- expert - 521 - implementdcie optimalizaénych opatreni (aplika¢na prax) so zretelom na dosiahnutie stanovenych cielov tak, aby zodpovedali konkrétnym potrebam ciefovych skupin a
1.3.7.2.(procesny analytik |Mzdové osobohodina 702,00 5,51 3 868,02 spolocenskej objednavke ... vid. Opis projektu; Aktivita 1
Vs vydavky

1.3.8.

Odborny, riadiaci
a administrativny
personal partnera
- SVS - PPO8
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PILOTNY PROJEKT C. 08; Subjekt VS: MESTO HLOHOVEC;

Pozicia: P- expert - odborny garant VS;

Opis ¢innosti: zodpoveda za odborné prace spojené s pripravou a tvorbou verejnej politiky v rdmci pilotného projektu. Je zodpovedny za odborn( koordinaciu a expertné
prace (obsahové nastavenie verejnej politiky). Koordinuje a presadzuje zaujmy subjektu VS, ziskava podnety, ndvrhy a pripomienky, zabezpeéuje celospoloéensku
diskusiu s dérazom na zapojenie a koordinaciu expertov zo strany VS. Ma sucinnost na tvorbe odbornych vystupov, odbornych materidlov a odbornych podkladov pre
navrhy verejnej politiky, priebezné pripomienkovanie obsahu verejnej politiky v stlade s platnou legislativou; aktivna G¢ast na participaénom procese - okruhlych stoloch,
pracovnych skupindch a tvorbe navrhov na zmeny v platnom legislativnom ramci ... vid Opis projektu;

Predpokladany pocet osob: 1;

Predpokladany objem prace: 220 hod;

Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru; predpokladané trvanie zmluvného vztahu: pocas implementacie
hlavnej aktivity NP (04/2017 - 03/2020);

Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 16,19 EUR/hod (vratane odvodov 35,20%) bola stanovend na zéklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych
poziciach.

Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 220 hod x sadzba 16,19 EUR/hod (vratane odvodov 35,20%) = 3.561,80 EUR.

Metdda vypoétu podielu prace zamestnanca na projekte: podet osobohodin vychadza z ndro¢nosti danej problematiky.

P- expert - 521 -
1.3.8.1. 3¢;borny garant M,Zéjovf osobohodina 1303 9,96 12 977,88 predpokladany pocet osdb: 1; Aktivita 1
vydavky Predpokladany objem prace: 1303 hod;
Predpokladany typ zmluvného vztahu: pracovnd zmluva; predpokladané trvanie zmluvného vztahu: po¢as implementécie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 03/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 9,96 EUR/hod (vratane odvodov 34,95%) bola stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych
poziciach;
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 1303 hod x sadzba 9,96 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 12.977,88 EUR.
Metdda vypoétu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.
koofinancovanie vydavku partnerom vo vyske 5%;
Odborny, riadiaci
a administrativny
1.3.9. -
personal partnera
- SVS - PP09
PILOTNY PROJEKT C. PILOTNY PROJEKT €. 09; SUBJEKT VS: MESTO NITRA;
Pozicia: P- expert - odborny garant VS;
Opis ¢innosti: zodpoveda za odborné prace spojené s pripravou a tvorbou verejnej politiky v rdmci pilotného projektu. Je zodpovedny za odbornl koordinaciu a expertné
prace (obsahové nastavenie verejnej politiky). Koordinuje a presadzuje zaujmy subjektu VS, ziskava podnety, navrhy a pripomienky, zabezpeduje celospolotensku
diskusiu s dérazom na zapojenie a koordinéciu expertov zo strany VS. M4 sucinnost na tvorbe odbornych vystupov, odbornych materidlov a odbornych podkladov pre
navrhy verejnej politiky, priebezné pripomienkovanie obsahu verejnej politiky v stlade s platnou legislativou; aktivna Gast na participaénom procese - okruhlych stoloch,
P- expert - 521 - pracovnych skupinach a tvorbe navrhov na zmeny v platnom legislativnom ramci ... vid Opis projektu;
1.3.9.1. 3f;borny garant t’lz&:l:\;/f osobohodina 1170 8,07 9 441,90 Predpokladany poet oséb: 1; Aktivita 1
Y Y Predpokladany objem prace: 1170 hod;
Predpokladany typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva; predpokladané trvanie zmluvného vztahu: pocas implementécie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 03/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 8,07 EUR/hod (vratane odvodov 35,20%) bola stanovena na zdklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych
poziciach;
Vypocet rozpoc¢tovanej sumy: objem prace 1170 hod x sadzba 8,07 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 9.441,90 EUR.
Metoéda vypodtu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naroc¢nosti danej problematiky.
koofinancovanie vydavku partnerom vo vyske 5% v sume 472,10 EUR;
PILOTNY PROJEKT C. PILOTNY PROJEKT C. 09; SUBJEKT VS: MESTO NITRA;
Pozicia: P- expert - procesny analytik VS
Opis ¢&innosti: zodpoveda za odborné prace spojené s pripravou a tvorbou verejnej politiky v rdmci pilotného projektu, obsahové nastavenie verejnej politiky a
presadzovanie zaujmov subjektu VS (pripadne jeho organizécii) v procese participaénej pripravy a tvorby verejnej politiky. Ma si&innost na analyze aktualneho stavu
(vratane zberu dat, ich sumarizécia, vyhodnotenie a interpretdciu dat) so zamerom definovat riedenia, ktoré prispeji k zvyseniu kvality poskytovanych sluzieb klientom.
Ma st&innost na identifikacii moznych riedeni, stanoveni priorit, cielov, odport¢ani a opatreni, spracovanie podkladov pre tvorbu odbornych vstupov, argumentaénych
portfélii pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky.Poskytuje st&innost na modelovani procesov a spracovanie navrhov procesného riadenia z hladiska
analyzovanych atributov a vystupov, identifikaciu optimaliza¢nych prileZitosti v prostredi VS, definovani ndvrhov optimalizacnych opatreni, ndvrhov a spésobov
P- expert - 521 - implementdcie optimalizaénych opatreni (aplikacna prax) so zretelom na dosiahnutie stanovenych ciefov tak, aby zodpovedali konkrétnym potrebam ciefovych skupin a
1.3.9.2.|procesny analytik (Mzdové osobohodina 220 16,19 3 561,80 Y P . . : ) N ! Aktivita 1
Vs vydavky spolo¢enskej objednavke ... vid. Opis projektu;
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Odborny, riadiaci
a administrativny

Predpokladany pocet osob: 1;

Predpokladany objem prace: 140 hodin;

Predpokladany typ zmluvného vztahu: dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru; predpokladané trvanie zmluvného vztahu: pocas implementacie
hlavnej aktivity NP (04/2017 - 03/2020);

Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 10,12 EUR/hod (vratane odvodov 35,20%) bola stanovend na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych
poziciach;

Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 140 hod x sadzba 10,12 EUR/hod (vratane odvodov 35,20 %) = 1.416,80 EUR.

Metdda vypoétu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.

1.3.10. =
personal partnera
- SVS - PP10
PILOTNY PROJEKT C. 10: SUBJEKT VS: HLAVNE MESTO BRATISLAVA;
Pozicia: P- expert - odborny garant VS;
Opis ¢innosti: zodpoveda za odborné prace spojené s pripravou a tvorbou verejnej politiky v ramci pilotného projektu. Je zodpovedny za odbornt koordinaciu a expertné
prace (obsahové nastavenie verejnej politiky). Koordinuje a presadzuje zaujmy subjektu VS, ziskava podnety, navrhy a pripomienky, zabezpeduje celospolotensku
diskusiu s dérazom na zapojenie a koordinéciu expertov zo strany VS. M4 sucinnost na tvorbe odbornych vystupov, odbornych materidlov a odbornych podkladov pre
navrhy verejnej politiky, priebezné pripomienkovanie obsahu verejnej politiky v stlade s platnou legislativou; aktivna Gast na participaénom procese - okruhlych stoloch,
P- expert - 521 - pracovnych skupinach a tvorbe navrhov na zmeny v platnom legislativnom ramci ... vid Opis projektu;
1.3.10.1. ;t;borny garant M;(;jov'(e osobohodina 876,00 10,00 8 760,00 predpokladany pocet 0sdb: 1; Aktivita 1
vydavky Predpokladany objem prace: 876 hodin;
Predpokladany typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva; predpokladané trvanie zmluvného vztahu: poéas implementdcie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 03/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 10,00 EUR/hod (vratane odvodov 34,95%) bola stanovena na zdklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych
poziciach;
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 876 hod x sadzba 10,00 EUR/hod (vratane odvodov 34,95 %) = 8.760,00 EUR.
Metdda vypoétu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.
koofinancovanie vydavku partnerom vo vyske 5% v sume 438,00 EUR;
Odborny, riadiaci
1.3.11. |2 admn!lstrat:vny
personal partnera
-SVS - PP11
PILOTNY PROJEKT C. 11; SUBJEKT VS; MESTO BANSKA BYSTRICA;
Pozicia: P- expert - odborny garant VS;
Opis ¢innosti: zodpovedé za odborné prace spojené s pripravou a tvorbou verejnej politiky v rdmci pilotného projektu. Je zodpovedny za odborn( koordinaciu a expertné
prace (obsahové nastavenie verejnej politiky). Koordinuje a presadzuje zaujmy subjektu VS, ziskava podnety, navrhy a pripomienky, zabezpecuje celospolocensku
diskusiu s dérazom na zapojenie a koordinaciu expertov zo strany VS. Ma sucinnost na tvorbe odbornych vystupov, odbornych materidlov a odbornych podkladov pre
navrhy verejnej politiky, priebezné pripomienkovanie obsahu verejnej politiky v stlade s platnou legislativou; aktivna Ucast na participaénom procese - okrdhlych stoloch,
P- expert - 521 - pracovnych skupindch a tvorbe navrhov na zmeny v platnom legislativnom ramci ... vid' Opis projektu;
1.3.11.1. 3f;borny garant Myz&:lovs osobohodina 975 12,82 12 499,50 predpokladany pocet osdb: 1; Aktivita 1
vydaviky Predpokladany objem prace: 975 hodin;
Predpokladany typ zmluvného vztahu: pracovnd zmluva; predpokladané trvanie zmluvného vztahu: po¢as implementécie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 03/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 12,82 EUR/hod (vratane odvodov 35,20%) bola stanovend na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych
poziciach;
Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 975 hod x sadzba 12,82 EUR/hod (vratane odvodov 35,20 %) = 12.499,50 EUR.
Metdda vypoctu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.
koofinancovanie vydavku partnerom vo vyske 5% v sume 624,98 EUR;
PILOTNY PROJEKT C. 11; SUBJEKT VS; MESTO BANSKA BYSTRICA;
Pozicia: P- expert - procesny analytik VS;
Opis ¢&innosti: zodpoveda za odborné prace spojené s pripravou a tvorbou verejnej politiky v rdmci pilotného projektu, obsahové nastavenie verejnej politiky a
presadzovanie zaujmov subjektu VS (pripadne jeho organizécii) v procese participaénej pripravy a tvorby verejnej politiky. Ma sG&innost na analyze aktualneho stavu
(vratane zberu dat, ich sumarizécia, vyhodnotenie a interpretdciu dat) so zamerom definovat riedenia, ktoré prispeji k zvyseniu kvality poskytovanych sluzieb klientom.
Ma st&innost na identifikacii moznych riedeni, stanoveni priorit, cielov, odporu¢ani a opatreni, spracovanie podkladov pre tvorbu odbornych vstupov, argumentaénych
portfélii pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky.Poskytuje st&innost na modelovani procesov a spracovanie navrhov procesného riadenia z hladiska
analyzovanych atribatov a vystupov, identifikaciu optimalizacnych prileZitosti v prostredi VS, definovani ndvrhov optimalizacnych opatreni, ndvrhov a spésobov
P- expert - 521 - implementdcie optimalizaénych opatreni (aplika¢na prax) so zretelom na dosiahnutie stanovenych ciefov tak, aby zodpovedali konkrétnym potrebam ciefovych skupin a
1.3.11.2.|procesny analytik |Mzdové osobohodina 140 10,12 1 416,80 |spolocenskej objednévke ... vid. Opis projektu; Aktivita 1
Vs vydavky
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Aktualizécia 6. 2 prilohy é. 3 rozhodnutia o schvéleni ZoNFP

Odborny, riadiaci

1.3.12. |2 E -ativny

personal partnera

- SVS - PP12
PILOTNY PROJEKT C. 12; SUBJEKT VS: OBEC LENARTOV;
Pozicia: P- expert - odborny garant VS;
Opis ¢innosti: zodpoveda za odborné prace spojené s pripravou a tvorbou verejnej politiky v ramci pilotného projektu. Je zodpovedny za odbornt koordinaciu a expertné
prace (obsahové nastavenie verejnej politiky). Koordinuje a presadzuje zaujmy subjektu VS, ziskava podnety, navrhy a pripomienky, zabezpeduje celospolotensku
diskusiu s dérazom na zapojenie a koordinéciu expertov zo strany VS. M4 sucinnost na tvorbe odbornych vystupov, odbornych materidlov a odbornych podkladov pre
navrhy verejnej politiky, priebezné pripomienkovanie obsahu verejnej politiky v silade s platnou legislativou; aktivna G¢ast na participaénom procese - okrihlych stoloch,

P- expert - 521 - pracovnych skupinach a tvorbe navrhov na zmeny v platnom legislativnom ramci ... vid Opis projektu;

1.3.12.1. 3csiborny garant y;;::;y osobohodina 2 340 5,55 12 987,00 Predpokladany pocet osob: 1; Aktivita 1

Predpokladany objem prace: 2.340 hodin;

Predpokladany typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva; predpokladané trvanie zmluvného vztahu: poéas implementdcie hlavnej aktivity NP (04/2017 - 03/2020);
Vypocet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 5,55 EUR/hod (vratane odvodov 35,20%) bola stanovend na zédklade mzdovej politiky zamestnavatela v obdobnych
poziciach;

Vypocet rozpoctovanej sumy: objem prace 2.340 hod x sadzba 5,55 EUR/hod (vratane odvodov 35,20 %) = 12.987,00 EUR.

Metdda vypoétu podielu prace zamestnanca na projekte: pocet osobohodin vychadza z naro¢nosti danej problematiky.

koofinancovanie vydavku partnerom vo vyske 5% v sume 649,35 EUR;

1. Spolu
n. ... doplnit nazov hlavnej aktivity projektu podl'a opisu projektu - priame personalne vydavky a pausalna sadzba

Doplnit nazvy
funkcii
odborného,
riadiaceho a
administrativneho
persondlu**
podl‘a aktivit

n.1.1. osobohodina 0 0,00 0,00 Aktivita n

Doplnit nazvy
funkcii
odborného,
riadiaceho a
administrativneho
persondlu**
podl‘a aktivit
nroieki

n.1.2. osobohodina 0 0,00 0,00 Aktivita n

n. Spolu
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 2 350 326,03

*Ziadatel uvedie &islo hlavnej aktivity podla podrobného opisu projektu v tvare Aktivita "X" (kde "X" je poradové &islo aktivity).
** \/ pripade rozpoctovania vydavkov na riadiaci a administrativny personal sa tieto vydavky rozpoétujd v
**x Ked je v rozpolte viac hlavnych aktivit, je potrebné pausadinu sadzbu na ostatné vydavky projektu
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Operaény program
Efektivha
_ verejna sprava

Europska unia

Eurdpsky socialny fond

Pravne uc¢inky zmien Projektu, ktoré boli predmetom tejto aktualizacie nastavaji v den

%

dorucenia tejto aktualizacie ¢. % prijimatelovi: Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky,
Pribinova 2, 812 72 Bratislava, ICO: 00151866.

V Bratislave, dna ...............cooevveennn.

JUDr. Adela Daniskova

generalna riaditel’ka sekcie europskych programov MV SR

Prevzal dia: ....coeeeveeeeeeeeeeeeeeen,

POAPIS: c.vviiececeee e

JUDr. Lubomir Sablica
generalny tajomnik sluzobného uradu
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky



