
 
 

Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky  ako Riadiaci orgán pre operačný program  

Efektívna verejná správa 

Pribinova 2, 812 72 Bratislava  

(ďalej ako „Poskytovateľ“) 

 

 

AKTUALIZÁCIA č. 2 

Prílohy č. 2 rozhodnutia o schválení žiadosti o poskytnutí nenávratného finančného príspevku, 

ktorá predstavuje jej úplné znenie  

 

 

IDENTIFIKAČNÉ ÚDAJE: 

Identifikácia prijímateľa  

(ďalej len „Prijímateľ“)  

Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky, 

Pribinova 2, 812 72 Bratislava 

IČO:00151866 

Rozhodnutie o schválení 

žiadosti o nenávratný 

finančný príspevok (ďalej 

len „NFP“) s kódom  

NFP314010M298 

Rozhodnutie vydané 06. 11. 2017 

Nadobudnutie 

právoplatnosti rozhodnutia 
09. 11. 2017 

Kód projektu (ďalej len 

„Projekt“) 
314011M298 

Názov Projektu  
Podpora partnerstva a dialógu v oblasti participatívnej 

tvorby verejných politík 

 

 

Poskytovateľ z podnetu prijímateľa zohľadňujúc schválené zmeny predložené v žiadosti 

o zmenu práv a povinností aktualizoval znenie prílohy č. 2 (Predmet podpory) rozhodnutia 

o schválení žiadosti o poskytnutí nenávratného finančného príspevku nasledovne: 
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Aktualizácia č. 2 Prílohy č. 2 Rozhodnutia o schválení žiadosti o NFP 

Predmet podpory NFP1 

1. Všeobecné informácie o projekte 

Názov projektu: 
 

Podpora partnerstva a dialógu v oblasti participatívnej tvorby verejných politík 

Kód projektu: 314011M298 

Kód ŽoNFP: NFP314010M298 

Operačný program: Efektívna verejná správa 

Spolufinancovaný z: Európsky sociálny fond 

Prioritná os: 1 Posilnené inštitucionálne kapacity a efektívna verejná správa 

Špecifický cieľ: 1.1 Skvalitnené systémy a optimalizované procesy VS 

Kategórie regiónov: menej rozvinuté regióny, rozvinutejšie regióny 

Oblasť intervencie: 
119 - Investície do inštitucionálnych kapacít a do efektívnosti verejných správ a verejných služieb na národnej, 

regionálnej a miestnej úrovni v záujme reforiem, lepšej právnej úpravy a dobrej správy 

Hospodárska činnosť: 18 - Verejná správa 

 

2. Financovanie projektu 

Forma financovania: Číslo účtu vo formáte IBAN/banka: 

Zálohové platby: SK78 8180 0000 0070 0018 0023 

Refundácia: SK78 8180 0000 0070 0018 0023 

 

3. Miesto realizácie projektu 

Štát: Slovensko 

Región (NUTS II): Bratislavský kraj, Západné Slovensko, Stredné Slovensko, Východné Slovensko 

                                                 
1 Rozsah údajov uvedených v rámci vzorového predmetu podpory bude v rozsahu tohto štandardného formuláru podporovaný výstupnou zostavou ITMS2014+. V prípade 

úpravy údajov zo strany RO nie je možné garantovať plnú kompatibilitu výstupnej zostavy s vlastným vzorom definovaným zo strany RO.  
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Vyšší územný celok 

(NUTS III): 

Bratislavský kraj, Banskobystrický kraj, Žilinský kraj, Košický kraj, Prešovský kraj, Nitriansky kraj, Trenčiansky kraj, Trnavský 

kraj 

Okres (ŇUTS IV): - 

Obec: - 

 

4.      Popis cieľovej skupiny  

(relevantné v prípade projektov spolufinancovaných z prostriedkov ESF): 

- 

 

5.  Hlavné aktivity projektu: 

Celková dĺžka realizácie hlavných aktivít 

projektu (v mesiacoch): 
41 

Začiatok realizácie hlavných aktivít Projektu 

(začiatok prvej hlavnej aktivity vo formáte 

MM.RRRR):  

04/2017 

Ukončenie realizácie hlavných aktivít Projektu 

(koniec realizácie poslednej hlavnej aktivity alebo 

viacerých aktivít, ak sa ich realizácia ukončuje 

v rovnaký čas vo formáte MM.RRRR): 

08/2020 

Zoznam hlavných aktivít Projektu: 

Hlavná aktivita 1 - 

 začiatok realizácie a ukončenie hlavnej  aktivity  

Projektu 1 vo formáte MM.RRRR – MM.RRRR: 

Podpora partnerstva a dialógu v oblasti participatívnej tvorby verejných politík 

04/2017 – 08/2020 

Podporné aktivity Projektu 
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Podporné aktivity projektu sú nasledovné:   

Administratívne a technické zabezpečenie realizácie projektu vrátane informovania a komunikácie v trvaní 

od 09/2017 do 08/2020. 
   

 

 
6. Merateľné ukazovatele projektu: 

6.1 Príspevok aktivít k merateľným ukazovateľom projektu: 

Hlavná aktivita projektu Merateľný ukazovateľ projektu Merná jednotka Cieľová hodnota Čas plnenia 

Podpora partnerstva a 

dialógu v oblasti 

participatívnej tvorby 

verejných politík  

Počet koncepčných, analytických 

a metodických materiálov 

Počet 44 Koniec realizácie projektu 

Podpora partnerstva a 

dialógu v oblasti 

participatívnej tvorby 

verejných politík 

Počet zrealizovaných informačných 

aktivít 

Počet  50 Koniec realizácie projektu 

Podpora partnerstva a 

dialógu v oblasti 

participatívnej tvorby 

verejných politík 

Počet vyvinutých produktov a/alebo 

služieb vzťahujúcich sa na vzdelávanie 

Počet  1 Koniec realizácie projektu 

Podpora partnerstva a 

dialógu v oblasti 

participatívnej tvorby 

verejných politík 

Počet úspešných absolventov 

vzdelávacích aktivít 

Počet  57 Koniec realizácie projektu 

Podpora partnerstva a 

dialógu v oblasti 

participatívnej tvorby 

verejných politík 

Počet novovzniknutých platforiem 

zameraných na zvyšovanie kvality 

verejných politík 

Počet  12 Koniec realizácie projektu 

Podpora partnerstva a 

dialógu v oblasti 

participatívnej tvorby 

verejných politík 

Počet návrhov na legislatívne zmeny za 

účelom zefektívnenia VS 

Počet  3 Koniec realizácie projektu 

Podpora partnerstva a 

dialógu v oblasti 

participatívnej tvorby 

Počet podporených MNO za účelom 

participácie na zavádzaní zmien v 

oblasti verejných politík 

Počet  1 Koniec realizácie projektu 
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verejných politík 

6.2 Prehľad merateľných ukazovateľov projektu: 

Kód Názov Merná 

jednotka 

Celková cieľová 

hodnota 

Príznak rizika Relevancia k HP 

P0178  Počet koncepčných, 

analytických a 

metodických 

materiálov 

Počet  44 Bez príznaku  Udržateľný rozvoj 

P0589 Počet zrealizovaných 

informačných aktivít 

Počet 50 Bez príznaku Rovnosť mužov a žien 

a nediskriminácia 

P0718 Počet vyvinutých 

produktov a/alebo 

služieb vzťahujúcich 

sa na vzdelávanie 

Počet 1 Bez príznaku Rovnosť mužov a žien 

a nediskriminácia 

P0722 Počet úspešných 

absolventov 

vzdelávacích aktivít 

Počet 57 Bez príznaku Udržateľný rozvoj 

Rovnosť mužov a žien 

a nediskriminácia 

P0887 Počet 

novovzniknutých 

platforiem 

zameraných na 

zvyšovanie kvality 

verejných politík 

Počet 12 Bez príznaku Udržateľný rozvoj 

 

P0890 Počet návrhov na 

legislatívne zmeny za 

účelom zefektívnenia 

VS 

Počet 3 Bez príznaku Udržateľný rozvoj 

 

P0891 Počet podporených 

MNO za účelom 

participácie na 

zavádzaní zmien v 

oblasti verejných 

politík 

Počet 1 Bez príznaku N/A 

 
7. Iné údaje na úrovni projektu: 
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Kód Názov Merná jednotka Relevancia k HP 

D0249 Počet pracovníkov, pracovníčok refundovaných z 

projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP 

FTE Podpora rovnosti mužov a žien a 

nediskriminácia 

D0261 Mzda mužov refundovaná z projektu (priemer) EUR Podpora rovnosti mužov a žien a 

nediskriminácia 

D0262 Mzda mužov refundovaná z projektu (medián) EUR Podpora rovnosti mužov a žien a 

nediskriminácia 

D0263 Mzda žien refundovaná z projektu (priemer) EUR Podpora rovnosti mužov a žien a 

nediskriminácia 

D0264 Mzda žien refundovaná z projektu (medián) EUR Podpora rovnosti mužov a žien a 

nediskriminácia 

D0266 Podiel žien na riadiacich pozíciách projektu % Podpora rovnosti mužov a žien a 

nediskriminácia 

D0267 Podiel žien na iných ako riadiacich pozíciách projektu % Podpora rovnosti mužov a žien a 

nediskriminácia 

D0250 Počet pracovníkov, pracovníčok so zdravotným 

postihnutím refundovaných z projektu mimo technickej 

pomoci OP/OP TP 

FTE Podpora rovnosti mužov a žien a 

nediskriminácia 

D0251 Počet pracovníkov, pracovníčok mladších ako 25 rokov 

veku refundovaných z projektu mimo technickej pomoci 

OP/OP TP 

FTE Podpora rovnosti mužov a žien a 

nediskriminácia 

D0256 Počet pracovníkov, pracovníčok starších ako 54 rokov 

veku refundovaných z projektu mimo technickej pomoci 

OP/OP TP 

FTE Podpora rovnosti mužov a žien a 

nediskriminácia 

D0257 Počet pracovníkov, pracovníčok patriacich k etnickej, 

národnostnej, rasovej menšine refundovaných z projektu 

mimo technickej pomoci OP/OP TP 

FTE Podpora rovnosti mužov a žien a 

nediskriminácia 

D0269  

Počet absolventov vzdelávacích aktivít projektu zo 

znevýhodnených skupín  

 

FTE Podpora rovnosti mužov a žien a 

nediskriminácia 
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8.  Rozpočet projektu: 

Priame výdavky:      2 350 326,03Eur 

Typ aktivity 

Zapájanie sociálnych a ekonomických partnerov a MNO do prípravy, implementácie a hodnotenia procesov vo VS a podpora medzinárodnej 

spolupráce 

Hlavné aktivity projektu Celková výška oprávnených výdavkov za aktivitu 

Podpora partnerstva a dialógu v oblasti participatívnej tvorby verejných 

politík 
2 350 326,03 Eur 

Skupina výdavku  Výška oprávneného výdavku 

903 - Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu 

(nariadenie1304/2013, čl. 14 ods. 2) 

521 - Mzdové výdavky 

342 507,60 Eur 

2 007 818,43 Eur 

Nepriame výdavky: 0,00 Eur 

Podporné aktivity projektu Celková výška oprávnených výdavkov za aktivitu 

 0,00 Eur 

Skupina výdavku  Výška oprávneného výdavku 

 0,00 Eur 

Zazmluvnená výška NFP 

Celková výška oprávnených výdavkov (EUR) 2 350 326,03 

Celková výška oprávnených výdavkov pre projekty generujúce príjem (EUR) 0,00 

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a ŠR (%) 99,5935 % 

Maximálna výška nenávratného finančného príspevku (EUR) 2 340 733,35 

 

Výška spolufinancovania z vlastných zdrojov žiadateľa (EUR) 9 592,68 
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Právne účinky zmien Projektu, ktoré boli predmetom tejto aktualizácie nastávajú v deň 

doručenia tejto aktualizácie č. 2 prijímateľovi: Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky, 

Pribinova 2, 812 72  Bratislava, IČO: 00151866. 

  

 

V Bratislave, dňa ..............................  

 

 

 

 

JUDr. Adela Danišková 

 

generálna riaditeľka sekcie európskych programov MV SR 

 

  

 

 

 

 

 

 

Prevzal dňa: .................................... 

 

 

 

 

Podpis: ............................................ 

 

JUDr. Ľubomír Šablica  

generálny tajomník služobného úradu  

Ministerstva vnútra Slovenskej republiky 

 

 



 

 

 

Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky  ako Riadiaci orgán pre operačný program  

Efektívna verejná správa 

Pribinova 2, 812 72 Bratislava  

(ďalej ako „Poskytovateľ“) 

 

 

AKTUALIZÁCIA č. 2 

Prílohy č. 3 rozhodnutia o schválení žiadosti o poskytnutí nenávratného finančného príspevku, 

ktorá predstavuje jej úplné znenie  

 

 

IDENTIFIKAČNÉ ÚDAJE: 

Identifikácia prijímateľa  

(ďalej len „Prijímateľ“)  

Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky, 

Pribinova 2, 812 72 Bratislava 

IČO:00151866 

Rozhodnutie o schválení 

žiadosti o nenávratný 

finančný príspevok (ďalej 

len „NFP“) s kódom  

NFP314010M298 

Rozhodnutie vydané 06. 11. 2017 

Nadobudnutie 

právoplatnosti rozhodnutia 
09. 11. 2017 

Kód projektu (ďalej len 

„Projekt“) 
314011M298 

Názov Projektu  
Podpora partnerstva a dialógu v oblasti participatívnej 

tvorby verejných politík 

 

 

Poskytovateľ z podnetu prijímateľa zohľadňujúc schválené zmeny predložené v žiadosti 

o zmenu práv a povinností aktualizoval znenie prílohy č. 3 (Rozpočet projektu) rozhodnutia 

o schválení žiadosti o poskytnutí nenávratného finančného príspevku nasledovne: 

 

 

 

 

 



Aktualizácia č. 2 prílohy č. 3 rozhodnutia o schválení ŽoNFP

22092017_NPPARTIPriloha_c._5a_Rozpocet_projektu_po doplnení  žiadosť o zmenu R

navrhované znenie rozpočtu

p.č.
Názov položky 

rozpočtu

Skupina 

výdavkov 

podľa 

zmluvy o 

NFP/ 

rozhodnut

ia o 

schválení 

ŽoNFP

Jednotka

Počet 

jednotie

k

 Maximálna 

jednotková 

cena 

Výdavky spolu Komentár k rozpočtu a k spôsobu výpočtu položky - navrhované znenie

Priradenie k 

aktivitám 

projektu*

A B C D E F G = E * F H I

1. Podpora partnerstva a dialógu v oblasti participatívnej tvorby verejných politík - priame personálne výdavky a paušálna sadzba

1.1.

Priame 

personálne 

výdavky 

prispievajúce k 

hlavnej aktivite

2 007 818,43 Aktivita 1

1.1.1.

Riadiaci a 

administratívny 

personál 

žiadateľa

1.1.1.1.
manažér riadenia 

projektu - 2017

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 645,00 15,54 10 023,30

Pozícia: manažér riadenia projektu - 2017; 

Funkcia: Hlavný štátny radca; 

Opis činnosti: je zodpovedný za riadenie a koordináciu aktivít a činností na národnom projekte v zmysle podmienok čerpania finančných prostriedkov z EŠIF, operačného 

programu Efektívna verejná správa, Zmluvy o nenávratnom finančnom príspevku (ďalej len "NFP") a priebežných usmernení Riadiaceho orgánu a platnej relevantnej 

slovenskej a európskej legislatívy, ako aj pokynmi a usmerneniami MV SR a štatútu Úradu splnomocnenca vlády SR pre rozvoj občianskej spoločnosti (ďalej len "ÚSV 

ROS") tak, aby implementácia projektu smerovala k naplneniu zadefinovaných cieľov, výstupov a k naplneniu merateľných ukazovateľov projektu. Komplexne nastavuje 

procesy a podmienky pre implementáciu aktivít a činností v súlade s potrebami a požiadavkami ÚSV ROS a podmienkami čerpania NFP .... viď. Opis projektu; 

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný objem práce: 645,00 hod;

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: pracovná zmluva; 

Predpokladané trvanie zmluvného vzťahu: počas implementácie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (09/2017 – 04/2020); 100% na projekte;

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 15,54 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95%) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách; 

Výpočet max jednotkovej ceny: Funkčný plat v. r. 2017 na základe mzdovej politiky organizácie brutto v sume 1.857,00 EUR/mesiac (z toho tarifný plat v r. 2017 v sume 

928,50 EUR + osobné ohodnotenie v sume 928,50 EUR); superhrubá mzda v sume 2.506,02 EUR/mesiac (vrátane odvodov vo výške 34,95%) x 4 mesiace/fond 

pracovného času 645 hod = zaokrúhlene 15,54 EUR/hod x 645 hod = 10.023,30 EUR.

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

Žiadateľ: Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky

Názov projektu: Podpora partnerstva a dialógu v oblasti participatívnej tvorby verejných politík

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

1 z 66

Platnosť: 12. 05. 2017 účinnosť: 12. 05. 2017
Rozpočet projektu

Rozpocet_projektu_aktualizacia_c_2



Aktualizácia č. 2 prílohy č. 3 rozhodnutia o schválení ŽoNFP

1.1.1.2.
manažér riadenia 

projektu - 2018

521 - 

Mzdové 

výdavky

projekt 1,00 29563,91 29 563,91

Pozícia: manažér riadenia projektu - 2018; 

Funkcia: Hlavný štátny radca; 

Opis činnosti: je zodpovedný za riadenie a koordináciu aktivít a činností na národnom projekte v zmysle podmienok čerpania finančných prostriedkov z EŠIF, operačného 

programu Efektívna verejná správa, Zmluvy o nenávratnom finančnom príspevku (ďalej len "NFP") a priebežných usmernení Riadiaceho orgánu a platnej relevantnej 

slovenskej a európskej legislatívy, ako aj pokynmi a usmerneniami MV SR a štatútu Úradu splnomocnenca vlády SR pre rozvoj občianskej spoločnosti (ďalej len "ÚSV 

ROS") tak, aby implementácia projektu smerovala k naplneniu zadefinovaných cieľov, výstupov a k naplneniu merateľných ukazovateľov projektu. Komplexne nastavuje 

procesy a podmienky pre implementáciu aktivít a činností v súlade s potrebami a požiadavkami ÚSV ROS a podmienkami čerpania NFP .... viď. Opis projektu; 

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný objem práce: 1957,50 hod;

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: pracovná zmluva; 

Predpokladané trvanie zmluvného vzťahu: počas implementácie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (09/2017 – 04/2020); 100% na projekte;

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 15,75 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95%) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách; 

Výpočet max jednotkovej ceny: Funkčný plat v. r. 2018 na základe mzdovej politiky organizácie brutto v sume 1.903,43 EUR/mesiac (z toho tarifný plat v r. 2018 v sume 

974,93 EUR /z toho tarifný plat z r. 2017 v sume 928,50 EUR + predpokladaná valorizácia vo výške 4,00% a v sume 37,14 EUR (z 928,50 EUR) + zhodnotenie platu vo 

výške 1,00% a v sume 9,29 EUR (z 928,50 EUR)/ + osobné ohodnotenie v sume 928,50 EUR); superhrubá mzda v sume 2.568,67 EUR/mesiac (vrátane odvodov vo výške 

34,95%) x 12 mesiacov/fond pracovného času 1957,50 hod = zaokrúhlene 15,75 EUR/hod x 1957,50 hod = 30.830,63 EUR. Nevyčerpaná suma 1266,72 EUR presunutá v 

rámci zmenového konania do iných položiek.

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.1.3.
manažér riadenia 

projektu - 2019

521 - 

Mzdové 

výdavky

projekt 1,00 31 380,63      31 380,63

Pozícia: manažér riadenia projektu - 2019; 

Funkcia: Hlavný štátny radca; 

Opis činnosti: je zodpovedný za riadenie a koordináciu aktivít a činností na národnom projekte v zmysle podmienok čerpania finančných prostriedkov z EŠIF, operačného 

programu Efektívna verejná správa, Zmluvy o nenávratnom finančnom príspevku (ďalej len "NFP") a priebežných usmernení Riadiaceho orgánu a platnej relevantnej 

slovenskej a európskej legislatívy, ako aj pokynmi a usmerneniami MV SR a štatútu Úradu splnomocnenca vlády SR pre rozvoj občianskej spoločnosti (ďalej len "ÚSV 

ROS") tak, aby implementácia projektu smerovala k naplneniu zadefinovaných cieľov, výstupov a k naplneniu merateľných ukazovateľov projektu. Komplexne nastavuje 

procesy a podmienky pre implementáciu aktivít a činností v súlade s potrebami a požiadavkami ÚSV ROS a podmienkami čerpania NFP .... viď. Opis projektu; 

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný objem práce: 1957,50 hod;

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: pracovná zmluva; 

Predpokladané trvanie zmluvného vzťahu: počas implementácie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (09/2017 – 04/2020); 100% na projekte;

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 16,15 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95%) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách; 

Výpočet max jednotkovej ceny: Funkčný plat v. r. 2019 na základe mzdovej politiky organizácie brutto v sume 1.952,17 EUR/mesiac (z toho tarifný plat v r. 2019 v sume 

1.023,67 EUR /z toho tarifný plat z r. 2018 v sume 974,93 EUR + predpokladaná valorizácia vo výške 4,00% a v sume 39,00 EUR (z 974,93 EUR) + zhodnotenie platu vo 

výške 1,00% a v sume 9,75 EUR (z 974,93 EUR)/ + osobné ohodnotenie v sume 928,50 EUR); superhrubá mzda v sume 2.634,46 EUR/mesiac (vrátane odvodov vo výške 

34,95%) x 12 mesiacov/fond pracovného času 1957,50 hod = zaokrúhlene 16,15 EUR/hod x 1957,50 hod = 31.613,63 EUR. Nevyčerpaná suma 233,00 EUR presunutá v 

rámci zmenového konania do iných položiek

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.1.4.
manažér riadenia 

projektu - 2020

521 - 

Mzdové 

výdavky

projekt 1,00 17933,83 17 933,83

Pozícia: manažér riadenia projektu - 2020; 

Funkcia: Hlavný štátny radca; 

Opis činnosti: je zodpovedný za riadenie a koordináciu aktivít a činností na národnom projekte v zmysle podmienok čerpania finančných prostriedkov z EŠIF, operačného 

programu Efektívna verejná správa, Zmluvy o nenávratnom finančnom príspevku (ďalej len "NFP") a priebežných usmernení Riadiaceho orgánu a platnej relevantnej 

slovenskej a európskej legislatívy, ako aj pokynmi a usmerneniami MV SR a štatútu Úradu splnomocnenca vlády SR pre rozvoj občianskej spoločnosti (ďalej len "ÚSV 

ROS") tak, aby implementácia projektu smerovala k naplneniu zadefinovaných cieľov, výstupov a k naplneniu merateľných ukazovateľov projektu. Komplexne nastavuje 

procesy a podmienky pre implementáciu aktivít a činností v súlade s potrebami a požiadavkami ÚSV ROS a podmienkami čerpania NFP .... viď. Opis projektu;  

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný objem práce: 8 kalendárnych mesiacov (01/2020 - 08/2020);

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: pracovná zmluva; 

Predpokladané trvanie zmluvného vzťahu: počas implementácie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania ((09/2017 – 08/2020); 100% na projekte;

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: jednotková cena na projekt bola stanovená v nadväznosti na zmenu zákonných povinností zamestnávateľa a v súlade so mzdovou 

politikou zamestnávateľa a usmernenia RO; Výpočet max jednotkovej ceny: 6 mesiacov x Funkčný plat v. r. 2020 vrátane odvodov (cena práce)v sume 2639,00 

EUR/mesiac +915,01 Eur/marec + 1184,82 Eur/apríl = 17 933,83 EUR.
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Aktualizácia č. 2 prílohy č. 3 rozhodnutia o schválení ŽoNFP

1.1.1.5.

manažér 

monitoringu - 

2017

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 645,00 11,72 7 559,40

Pozícia: manažér monitoringu - 2017; 

Funkcia: Hlavný štátny radca; 

Opis činnosti: je zodpovedný za činnosti spojené so zabezpečením monitorovacích prác na projekte po formálnej a vecnej stránke, priebežné vyhodnocovanie stavu 

realizácie projektu, ako aj uskutočnených prác, dosiahnutých výstupov a výsledkov, ako aj ich komplexnú dokumentáciu tak, aby zodpovedali najprísnejším kritériám 

dokladovania uskutočnených finančných nákladov, nastavenie procesov monitoringu a priebežného zberu dát o stave projektu .... viď. Opis projektu; 

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný objem práce: 645,00 hod;

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: pracovná zmluva; 

Predpokladané trvanie zmluvného vzťahu: počas implementácie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (09/2017 – 04/2020); 100% na projekte;

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 11,72 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95%) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách; 

Výpočet max jednotkovej ceny: Funkčný plat v. r. 2017 na základe mzdovej politiky organizácie brutto v sume 1.400,00 EUR/mesiac (z toho tarifný plat v r. 2017 v sume 

928,50 EUR + osobné ohodnotenie v sume 471,50 EUR); superhrubá mzda v sume 1.889,30 EUR/mesiac (vrátane odvodov vo výške 34,95%) x 4 mesiace/fond 

pracovného času 645 hod = zaokrúhlene 11,72 EUR/hod x 645 hod = 7.559,40 EUR.

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.1.6.

manažér 

monitoringu - 

2018

521 - 

Mzdové 

výdavky

projekt 1,00 22 444,56 22 444,56

Pozícia: manažér monitoringu - 2018; 

Funkcia: Hlavný štátny radca; 

Opis činnosti: je zodpovedný za činnosti spojené so zabezpečením monitorovacích prác na projekte po formálnej a vecnej stránke, priebežné vyhodnocovanie stavu 

realizácie projektu, ako aj uskutočnených prác, dosiahnutých výstupov a výsledkov, ako aj ich komplexnú dokumentáciu tak, aby zodpovedali najprísnejším kritériám 

dokladovania uskutočnených finančných nákladov, nastavenie procesov monitoringu a priebežného zberu dát o stave projektu .... viď. Opis projektu;  

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný objem práce: 1957,50 hod;

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: pracovná zmluva; 

Predpokladané trvanie zmluvného vzťahu: počas implementácie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (09/2017 – 04/2020); 100% na projekte;

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 11,97 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95%) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách; 

Výpočet max jednotkovej ceny: Funkčný plat v. r. 2018 na základe mzdovej politiky organizácie brutto v sume 1.446,43 EUR/mesiac (z toho tarifný plat v r. 2018 v sume 

974,93 EUR /z toho tarifný plat z r. 2017 v sume 928,50 EUR + predpokladaná valorizácia vo výške 4,00% a v sume 37,14 EUR (z 928,50 EUR) + zhodnotenie platu vo 

výške 1,00% a v sume 9,29 EUR (z 928,50 EUR)/ + osobné ohodnotenie v sume 471,50 EUR); superhrubá mzda v sume 1.951,95 EUR/mesiac (vrátane odvodov vo výške 

34,95%) x 12 mesiacov/fond pracovného času 1957,50 hod = zaokrúhlene 11,97 EUR/hod x 1957,50 hod = 23.431,28 EUR.  Nevyčerpaná suma 986,72 EUR presunutá v 

rámci zmenového konania do iných položiek.

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.1.7.

manažér 

monitoringu - 

2019

521 - 

Mzdové 

výdavky

projekt 1,00        23 889,28   23 889,28

Pozícia: manažér monitoringu - 2019; 

Funkcia: Hlavný štátny radca; 

Opis činnosti: je zodpovedný za činnosti spojené so zabezpečením monitorovacích prác na projekte po formálnej a vecnej stránke, priebežné vyhodnocovanie stavu 

realizácie projektu, ako aj uskutočnených prác, dosiahnutých výstupov a výsledkov, ako aj ich komplexnú dokumentáciu tak, aby zodpovedali najprísnejším kritériám 

dokladovania uskutočnených finančných nákladov, nastavenie procesov monitoringu a priebežného zberu dát o stave projektu .... viď. Opis projektu;  

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný objem práce: 1957,50 hod;

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: pracovná zmluva; 

Predpokladané trvanie zmluvného vzťahu: počas implementácie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (09/2017 – 04/2020); 100% na projekte;

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 12,37 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95%) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách; 

Výpočet max jednotkovej ceny: Funkčný plat v. r. 2019 na základe mzdovej politiky organizácie brutto v sume 1.495,18 EUR/mesiac (z toho tarifný plat v r. 2019 v sume 

1.023,68 EUR /z toho tarifný plat z r. 2018 v sume 974,93 EUR + predpokladaná valorizácia vo výške 4,00% a v sume 39,00EUR (z 974,93 EUR) + zhodnotenie platu vo 

výške 1,00% a v sume 9,75 EUR (z 974,93 EUR)/ + osobné ohodnotenie v sume 471,50 EUR); superhrubá mzda v sume 2.017,74 EUR/mesiac (vrátane odvodov vo výške 

34,95%) x 12 mesiacov/fond pracovného času 1957,50 hod = zaokrúhlene 12,37 EUR/hod x 1957,50 hod = 24.214,28 EUR. Nevyčerpaná suma 325 EUR presunutá v 

rámci zmenového konania do iných položiek

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.
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Aktualizácia č. 2 prílohy č. 3 rozhodnutia o schválení ŽoNFP

1.1.1.8.

manažér 

monitoringu - 

2020

521 - 

Mzdové 

výdavky

projekt 1,00 18 110,00 18 110,00

Pozícia: manažér monitoringu - 2020; 

Funkcia: Hlavný štátny radca; 

Opis činnosti: je zodpovedný za činnosti spojené so zabezpečením monitorovacích prác na projekte po formálnej a vecnej stránke, priebežné vyhodnocovanie stavu 

realizácie projektu, ako aj uskutočnených prác, dosiahnutých výstupov a výsledkov, ako aj ich komplexnú dokumentáciu tak, aby zodpovedali najprísnejším kritériám 

dokladovania uskutočnených finančných nákladov, nastavenie procesov monitoringu a priebežného zberu dát o stave projektu .... viď. Opis projektu;  

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný objem práce: 8 kalendárnych mesiacov (01/2020 - 08/2020);

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: pracovná zmluva; 

Predpokladané trvanie zmluvného vzťahu: počas implementácie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (09/2017 – 08/2020); 100% na projekte;

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: jednotková cena na projekt bola stanovená v nadväznosti na zmenu zákonných povinností zamestnávateľa a v súlade so mzdovou 

politikou zamestnávateľa a usmernenia RO; Výpočet max jednotkovej ceny: 6 mesiacov x Funkčný plat v. r. 2020 vrátane odvodov (cena práce)v sume 2260,00 

EUR/mesiac = 13560,00 EUR + 2 mesiace x 2275 Eur/ mesiac = 18 110,00 Eur.

Aktivita 1

1.1.1.9.
finančný manažér 

1 - 2017

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 645,00 13,38 8 630,10

Pozícia: finančný manažér 1 - 2017; 

Funkcia: Hlavný štátny radca; 

Opis činnosti: je zodpovedný za ekonomické a finančné riadenie, koordináciu súvisiacich činností na projekte tak, aby implementácia projektu smerovala k úspešnému 

čerpaniu nenávratného finančného príspevku v zmysle naplnenia zadefinovaných cieľov, výstupov a merateľných ukazovateľov projektu, Zmluvy o NFP a platnej legislatívy 

... viď. Opis projektu;  

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný objem práce: 645,00 hod;

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: pracovná zmluva; 

Predpokladané trvanie zmluvného vzťahu: počas implementácie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (09/2017 – 04/2020); 100% na projekte;

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 13,38 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95%) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách; 

Výpočet max jednotkovej ceny: Funkčný plat v. r. 2017 na základe mzdovej politiky organizácie brutto v sume 1598,50 EUR/mesiac (z toho tarifný plat v r. 2017 v sume 

928,50 EUR + osobné ohodnotenie v sume 670,00 EUR); superhrubá mzda v sume 2.157,18 EUR/mesiac (vrátane odvodov vo výške 34,95%) x 4 mesiace/fond 

pracovného času 645 hod = zaokrúhlene 13,38 EUR/hod x 645 hod = 8.630,10 EUR.

Vzhľadom na veľký počet dohôd (takmer 300 ks), zvýšenú administráciu finančných procesov a zložitú štruktúru projektu z dôvodu pilotnej schéme (12 pilotných 

projektov - z toho 13 partnerov) projekt musí využiť dvoch finančných manažérov. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.1.10.
finančný manažér 

1 - 2018

521 - 

Mzdové 

výdavky

projekt 1,00 25 467,87 25 467,87

Pozícia: finančný manažér 1 - 2018; 

Funkcia: Hlavný štátny radca; 

Opis činnosti: je zodpovedný za ekonomické a finančné riadenie, koordináciu súvisiacich činností na projekte tak, aby implementácia projektu smerovala k úspešnému 

čerpaniu nenávratného finančného príspevku v zmysle naplnenia zadefinovaných cieľov, výstupov a merateľných ukazovateľov projektu, Zmluvy o NFP a platnej legislatívy  

.... viď. Opis projektu; 

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný objem práce: 1957,50 hod;

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: pracovná zmluva; 

Predpokladané trvanie zmluvného vzťahu: počas implementácie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (09/2017 – 04/2020); 100% na projekte;

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 13,61 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95%) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách; 

Výpočet max jednotkovej ceny: Funkčný plat v. r. 2018 na základe mzdovej politiky organizácie brutto v sume 1.644,93 EUR/mesiac (z toho tarifný plat v r. 2018 v sume 

974,93 EUR /z toho tarifný plat z r. 2017 v sume 928,50 EUR + predpokladaná valorizácia vo výške 4,00% a v sume 37,14 EUR (z 928,50 EUR) + zhodnotenie platu vo 

výške 1,00% a v sume 9,29 EUR (z 928,50 EUR)/ + osobné ohodnotenie v sume 670,00 EUR); superhrubá mzda v sume 2.219,83 EUR/mesiac (vrátane odvodov vo výške 

34,95%) x 12 mesiacov/fond pracovného času 1957,50 hod = zaokrúhlene 13,61 EUR/hod x 1957,50 hod = 26.641,58 EUR. Nevyčerpaná suma 1173,71 EUR presunutá v 

rámci zmenového konania do iných položiek.

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.
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Aktualizácia č. 2 prílohy č. 3 rozhodnutia o schválení ŽoNFP

1.1.1.11.
finančný manažér 

1 - 2019

521 - 

Mzdové 

výdavky

projekt 1,00        27 257,58   27 257,58

Riadenie projektu; 

Pozícia: finančný manažér 1 - 2019; 

Funkcia: Hlavný štátny radca; 

Opis činnosti: je zodpovedný za ekonomické a finančné riadenie, koordináciu súvisiacich činností na projekte tak, aby implementácia projektu smerovala k úspešnému 

čerpaniu nenávratného finančného príspevku v zmysle naplnenia zadefinovaných cieľov, výstupov a merateľných ukazovateľov projektu, Zmluvy o NFP a platnej legislatívy 

.... viď. Opis projektu;  

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný objem práce: 1957,50 hod;

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: pracovná zmluva; 

Predpokladané trvanie zmluvného vzťahu: počas implementácie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (09/2017 – 04/2020); 100% na projekte;

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 14,01 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95%) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách; 

Výpočet max jednotkovej ceny: Funkčný plat v. r. 2019 na základe mzdovej politiky organizácie brutto v sume 1.693,68 EUR/mesiac (z toho tarifný plat v r. 2019 v sume 

1.023,68 EUR /z toho tarifný plat z r. 2018 v sume 974,93 EUR + predpokladaná valorizácia vo výške 4,00% a v sume 39,00 EUR (z 974,93 EUR) + zhodnotenie platu vo 

výške 1,00% a v sume 9,75 EUR (z 974,93 EUR)/ + osobné ohodnotenie v sume 670,00 EUR); superhrubá mzda v sume 2.285,61 EUR/mesiac (vrátane odvodov vo výške 

34,95%) x 12 mesiacov/fond pracovného času 1957,50 hod = zaokrúhlene 14,01 EUR/hod x 1957,50 hod = 27.424,58 EUR.  Nevyčerpaná suma 167 EUR presunutá v 

rámci zmenového konania do iných položiek

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.1.12.
finančný manažér 

1 - 2020

521 - 

Mzdové 

výdavky

projekt 1,00 20 252,00 20 252,00

Pozícia: finančný manažér 1 - 2020; 

Funkcia: Hlavný štátny radca; 

Opis činnosti: je zodpovedný za ekonomické a finančné riadenie, koordináciu súvisiacich činností na projekte tak, aby implementácia projektu smerovala k úspešnému 

čerpaniu nenávratného finančného príspevku v zmysle naplnenia zadefinovaných cieľov, výstupov a merateľných ukazovateľov projektu, Zmluvy o NFP a platnej legislatívy 

.... viď. Opis projektu; 

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný objem práce: 8 kalendárnych mesiacov (01/2020 - 08/2020);

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: pracovná zmluva; 

Predpokladané trvanie zmluvného vzťahu: počas implementácie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (09/2017 – 08/2020); 100% na projekte;

; 

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: jednotková cena na projekt bola stanovená v nadväznosti na zmenu zákonných povinností zamestnávateľa a v súlade so mzdovou 

politikou zamestnávateľa a usmernenia RO; Výpočet max jednotkovej ceny: 6 mesiacov x Funkčný plat v. r. 2020 vrátane odvodov (cena práce)v sume 2527,00 

EUR/mesiac = 15162,00 EUR + 2 mesiace x 2545 Eur/meisac = 20252 Eur.

Aktivita 1

5 z 66

Platnosť: 12. 05. 2017 účinnosť: 12. 05. 2017
Rozpočet projektu

Rozpocet_projektu_aktualizacia_c_2



Aktualizácia č. 2 prílohy č. 3 rozhodnutia o schválení ŽoNFP

1.1.1.13.
finančný manažér 

2 - 2017

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 645,00 13,38 8 630,10

Pozícia: finančný manažér 2 - 2017; 

Funkcia: Hlavný štátny radca; 

Opis činnosti: je zodpovedný za ekonomické a finančné riadenie, koordináciu súvisiacich činností na projekte tak, aby implementácia projektu smerovala k úspešnému 

čerpaniu nenávratného finančného príspevku v zmysle naplnenia zadefinovaných cieľov, výstupov a merateľných ukazovateľov projektu, Zmluvy o NFP a platnej legislatívy 

... viď. Opis projektu;  

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný objem práce: 645,00 hod;

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: pracovná zmluva; 

Predpokladané trvanie zmluvného vzťahu: počas implementácie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (09/2017 – 04/2020); 100% na projekte;

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 13,38 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95%) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách; 

Výpočet max jednotkovej ceny: Funkčný plat v. r. 2017 na základe mzdovej politiky organizácie brutto v sume 1598,50 EUR/mesiac (z toho tarifný plat v r. 2017 v sume 

928,50 EUR + osobné ohodnotenie v sume 670,00 EUR); superhrubá mzda v sume 2.157,18 EUR/mesiac (vrátane odvodov vo výške 34,95%) x 4 mesiace/fond 

pracovného času 645 hod = zaokrúhlene 13,38 EUR/hod x 645 hod = 8.630,10 EUR. 

Vzhľadom na veľký počet dohôd (takmer 300 ks), zvýšenú administráciu finančných procesov a zložitú štruktúru projektu z dôvodu pilotnej schéme (12 pilotných 

projektov - z toho 13 partnerov) projekt musí využiť dvoch finančných manažérov. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.1.14.
finančný manažér 

2 - 2018

521 - 

Mzdové 

výdavky

projekt 1,00 26 483,44 26 483,44

Pozícia: finančný manažér 2 - 2018; 

Funkcia: Hlavný štátny radca; 

Opis činnosti: je zodpovedný za ekonomické a finančné riadenie, koordináciu súvisiacich činností na projekte tak, aby implementácia projektu smerovala k úspešnému 

čerpaniu nenávratného finančného príspevku v zmysle naplnenia zadefinovaných cieľov, výstupov a merateľných ukazovateľov projektu, Zmluvy o NFP a platnej legislatívy  

.... viď. Opis projektu; 

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný objem práce: 1957,50 hod;

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: pracovná zmluva; 

Predpokladané trvanie zmluvného vzťahu: počas implementácie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (09/2017 – 04/2020); 100% na projekte;

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 13,61 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95%) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách; 

Výpočet max jednotkovej ceny: Funkčný plat v. r. 2018 na základe mzdovej politiky organizácie brutto v sume 1.644,93 EUR/mesiac (z toho tarifný plat v r. 2018 v sume 

974,93 EUR /z toho tarifný plat z r. 2017 v sume 928,50 EUR + predpokladaná valorizácia vo výške 4,00% a v sume 37,14 EUR (z 928,50 EUR) + zhodnotenie platu vo 

výške 1,00% a v sume 9,29 EUR (z 928,50 EUR)/ + osobné ohodnotenie v sume 670,00 EUR); superhrubá mzda v sume 2.219,83 EUR/mesiac (vrátane odvodov vo výške 

34,95%) x 12 mesiacov/fond pracovného času 1957,50 hod = zaokrúhlene 13,61 EUR/hod x 1957,50 hod = 26.641,58 EUR. Nevyčerpaná suma 158,14 EUR presunutá v 

rámci zmenového konania do iných položiek.

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.1.15.
finančný manažér 

2 - 2019

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 1957,50              14,01   27 424,58

Riadenie projektu; 

Pozícia: finančný manažér 2 - 2019; 

Funkcia: Hlavný štátny radca; 

Opis činnosti: je zodpovedný za ekonomické a finančné riadenie, koordináciu súvisiacich činností na projekte tak, aby implementácia projektu smerovala k úspešnému 

čerpaniu nenávratného finančného príspevku v zmysle naplnenia zadefinovaných cieľov, výstupov a merateľných ukazovateľov projektu, Zmluvy o NFP a platnej legislatívy 

.... viď. Opis projektu;  

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný objem práce: 1957,50 hod;

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: pracovná zmluva; 

Predpokladané trvanie zmluvného vzťahu: počas implementácie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (09/2017 – 04/2020); 100% na projekte;

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 14,01 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95%) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách; 

Výpočet max jednotkovej ceny: Funkčný plat v. r. 2019 na základe mzdovej politiky organizácie brutto v sume 1.693,68 EUR/mesiac (z toho tarifný plat v r. 2019 v sume 

1.023,68 EUR /z toho tarifný plat z r. 2018 v sume 974,93 EUR + predpokladaná valorizácia vo výške 4,00% a v sume 39,00 EUR (z 974,93 EUR) + zhodnotenie platu vo 

výške 1,00% a v sume 9,75 EUR (z 974,93 EUR)/ + osobné ohodnotenie v sume 670,00 EUR); superhrubá mzda v sume 2.285,62 EUR/mesiac (vrátane odvodov vo výške 

34,95%) x 12 mesiacov/fond pracovného času 1957,50 hod = zaokrúhlene 14,01 EUR/hod x 1957,50 hod = 27.424,58 EUR.  

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.
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1.1.1.16.
finančný manažér 

2 - 2020

521 - 

Mzdové 

výdavky

projekt 1,00 19 210,71 19 210,71

Pozícia: finančný manažér 2 - 2020; 

Funkcia: Hlavný štátny radca; 

Opis činnosti: je zodpovedný za ekonomické a finančné riadenie, koordináciu súvisiacich činností na projekte tak, aby implementácia projektu smerovala k úspešnému 

čerpaniu nenávratného finančného príspevku v zmysle naplnenia zadefinovaných cieľov, výstupov a merateľných ukazovateľov projektu, Zmluvy o NFP a platnej legislatívy 

.... viď. Opis projektu; 

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný objem práce: 8 kalendárnych mesiacov (01/2020 - 08/2020);

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: pracovná zmluva; 

Predpokladané trvanie zmluvného vzťahu: počas implementácie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (09/2017 – 08/2020); 100% na projekte;

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: jednotková cena na projekt bola stanovená v nadväznosti na zmenu zákonných povinností zamestnávateľa a v súlade so mzdovou 

politikou zamestnávateľa a usmernenia RO; Výpočet max jednotkovej ceny: 6 mesiacov x Funkčný plat v. r. 2020 vrátane odvodov (cena práce)v sume 2639,00 

EUR/mesiac = 15834,00 EUR + .1338,08 Eur/marec + 2038,63 Eur/apríl = 19210,71 Eur

Aktivita 1

1.1.1.17. asistent 

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 1300,00 12,15 15 795,00

Pozícia: asistent;

Opis činnosti: expert je zodpovedný za asistenčné práce spojené s kontrolou pracovných výkazov zapojených expertov s dôrazom na kontrolu dodržiavania nastavených 

časových rámcov, neprekrývaní práce na realizovaných projektoch, zosúladení realizovaných činností s ostatnými účtovnými dokumentmi (cestovný výkaz, cestovné lístky 

atď.) ... viď. Opis projektu; 

Predpokladaný počet osôb: 5; Predpokladaný rozsah práce: 1300 hod; Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 

100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020); 100% na projekte;

 

Výpočet max jednotkovej ceny: sadzba 12,15 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95%) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách a 

súčasne v súlade s Usmernením RO OP EVS č. 5, v. 1. Spolu objem práce 1300 hod x sadzba 12,15 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95%) = 15 795,00 EUR. Nevyčerpaná 

suma 1701,00 EUR presunutá v rámci zmenového konania do iných položiek

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.2.

Odborný personál 

žiadateľa - 

prierezové 

činnosti - PA1, 

PA2

1.1.2.1.
odborný garant 

projektu - 2017

521 - 

Mzdové 

výdavky

projekt 1,00 18 586,80 18 586,80

Prierezové práce; 

Pozícia: odborný garant projektu - 2017; 

Funkcia: Hlavný štátny radca; 

Opis činnosti: odborná príprava, riadenie, koordináciu a vyhodnocovanie aktivít a činností, ktoré sú naviazané na implementáciu hlavnej aktivity projektu, jej podaktivít a 

sprievodných činností, potrebných k dosiahnutiu stanovených cieľov, výstupov, výsledkov a ukazovateľov plnenia obsahovej stránky projektu. Zabezpečuje a garantuje 

hladký priebeh odborných činností v zameraní na oblasť podpory partnerstva a dialógu v oblasti participatívnej tvorby verejných politík v previazaní na dve hlavné 

podaktivity projektu: Priebežne vyhodnocuje postupy, procesy a metódy, prípadne navrhuje ich revíziu a následné zavedenie do praxe 

projektu/aktivity/podaktivít/činností. Garantuje kvalitu výkonu zapojených expertov v rámci implementácie projektu .... viď. Opis projektu; 

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný objem práce: 1387,50 hod;

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: pracovná zmluva; 

Predpokladané trvanie zmluvného vzťahu: počas implementácie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (04/2017 – 04/2020); 100% na projekte;

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 15,35 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95%) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách; 

Výpočet max jednotkovej ceny: Funkčný plat v. r. 2017 na základe mzdovej politiky organizácie brutto v sume 1.857,00 EUR/mesiac (z toho tarifný plat v r. 2017 v sume 

928,50 EUR + osobné ohodnotenie v sume 928,50 EUR); superhrubá mzda v sume 2.506,02 EUR/mesiac (vrátane odvodov vo výške 34,95%) x 8,5 mesiacov/fond 

pracovného času 1387,50 hod = zaokrúhlene 15,35 EUR/hod x 1387,50 hod = 21.298,13 EUR.  Nevyčerpaná suma 2711,33 EUR presunutá v rámci zmenového konania 

do iných položiek.

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.
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1.1.2.2.
odborný garant 

projektu - 2018

521 - 

Mzdové 

výdavky

projekt 1,00 30 201,49 30 201,49

Prierezové práce; 

Pozícia: odborný garant projektu - 2018; 

Funkcia: Hlavný štátny radca; 

Opis činnosti: odborná príprava, riadenie, koordináciu a vyhodnocovanie aktivít a činností, ktoré sú naviazané na implementáciu hlavnej aktivity projektu, jej podaktivít a 

sprievodných činností, potrebných k dosiahnutiu stanovených cieľov, výstupov, výsledkov a ukazovateľov plnenia obsahovej stránky projektu. Zabezpečuje a garantuje 

hladký priebeh odborných činností v zameraní na oblasť podpory partnerstva a dialógu v oblasti participatívnej tvorby verejných politík v previazaní na dve hlavné 

podaktivity projektu: Priebežne vyhodnocuje postupy, procesy a metódy, prípadne navrhuje ich revíziu a následné zavedenie do praxe 

projektu/aktivity/podaktivít/činností. Garantuje kvalitu výkonu zapojených expertov v rámci implementácie projektu .... viď. Opis projektu; 

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný objem práce: 1957,50 hod;

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: pracovná zmluva; 

Predpokladané trvanie zmluvného vzťahu: počas implementácie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (04/2017 – 04/2020); 100% na projekte;

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 15,75 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95%) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách; 

Výpočet max jednotkovej ceny: Funkčný plat v. r. 2018 na základe mzdovej politiky organizácie brutto v sume 1.903,43 EUR/mesiac (z toho tarifný plat v r. 2018 v sume 

974,93 EUR /z toho tarifný plat z r. 2017 v sume 928,50 EUR + predpokladaná valorizácia vo výške 4,00% a v sume 37,14 EUR (z 928,50 EUR) + zhodnotenie platu vo 

výške 1,00% a v sume 9,29 EUR (z 928,50 EUR)/ + osobné ohodnotenie v sume 928,50 EUR); superhrubá mzda v sume 2.568,67 EUR/mesiac (vrátane odvodov vo výške 

34,95%) x 12 mesiacov/fond pracovného času 1957,50 hod =  zaokrúhlene 15,75 EUR/hod x 1957,50 hod = 30.830,63 EUR. Nevyčerpaná suma 629,14 EUR presunutá v 

rámci zmenového konania do iných položiek.

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.2.3.
odborný garant 

projektu - 2019

521 - 

Mzdové 

výdavky

projekt 1,00        31 365,63   31 365,63

Prierezové práce; 

Pozícia: odborný garant projektu - 2019; 

Funkcia: Hlavný štátny radca; 

Opis činnosti: odborná príprava, riadenie, koordináciu a vyhodnocovanie aktivít a činností, ktoré sú naviazané na implementáciu hlavnej aktivity projektu, jej podaktivít a 

sprievodných činností, potrebných k dosiahnutiu stanovených cieľov, výstupov, výsledkov a ukazovateľov plnenia obsahovej stránky projektu. Zabezpečuje a garantuje 

hladký priebeh odborných činností v zameraní na oblasť podpory partnerstva a dialógu v oblasti participatívnej tvorby verejných politík v previazaní na dve hlavné 

podaktivity projektu: Priebežne vyhodnocuje postupy, procesy a metódy, prípadne navrhuje ich revíziu a následné zavedenie do praxe 

projektu/aktivity/podaktivít/činností. Garantuje kvalitu výkonu zapojených expertov v rámci implementácie projektu .... viď. Opis projektu; 

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný objem práce: 1957,50 hod;

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: pracovná zmluva; 

Predpokladané trvanie zmluvného vzťahu: počas implementácie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (04/2017 – 04/2020); 100% na projekte;

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 16,15 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95%) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách; 

Výpočet max jednotkovej ceny: Funkčný plat v. r. 2019 na základe mzdovej politiky organizácie brutto v sume 1.952,18 EUR/mesiac (z toho tarifný plat v r. 2019 v sume 

1.023,68 EUR /z toho tarifný plat z r. 2018 v sume 974,93 EUR + predpokladaná valorizácia vo výške 4,00% a v sume 39,00 EUR (z 974,93 EUR) + zhodnotenie platu vo 

výške 1,00% a v sume 9,75 EUR (z 974,93 EUR)/ + osobné ohodnotenie v sume 928,50 EUR); superhrubá mzda v sume 2.634,46 EUR/mesiac (vrátane odvodov vo výške 

34,95%) x 12 mesiacov/fond pracovného času 1957,50 hod =  zaokrúhlene 16,15 EUR/hod x 1957,50 hod = 31.613,63 EUR. Nevyčerpaná suma 248 EUR presunutá v 

rámci zmenového konania do iných položiek

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.2.4.
odborný garant 

projektu - 2020

521 - 

Mzdové 

výdavky

projekt 1,00 23 046,00 23 046,00

Prierezové práce; 

Pozícia: odborný garant projektu - 2020; 

Funkcia: Hlavný štátny radca; 

Opis činnosti: odborná príprava, riadenie, koordináciu a vyhodnocovanie aktivít a činností, ktoré sú naviazané na implementáciu hlavnej aktivity projektu, jej podaktivít a 

sprievodných činností, potrebných k dosiahnutiu stanovených cieľov, výstupov, výsledkov a ukazovateľov plnenia obsahovej stránky projektu. Zabezpečuje a garantuje 

hladký priebeh odborných činností v zameraní na oblasť podpory partnerstva a dialógu v oblasti participatívnej tvorby verejných politík v previazaní na dve hlavné 

podaktivity projektu: Priebežne vyhodnocuje postupy, procesy a metódy, prípadne navrhuje ich revíziu a následné zavedenie do praxe 

projektu/aktivity/podaktivít/činností. Garantuje kvalitu výkonu zapojených expertov v rámci implementácie projektu .... viď. Opis projektu; 

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný objem práce:  8 kalendárnych mesiacov (01/2020 - 08/2020);

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: pracovná zmluva; 

Predpokladané trvanie zmluvného vzťahu: počas implementácie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (04/2017 – 08/2020); 100% na projekte;

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: jednotková cena na projekt bola stanovená v nadväznosti na zmenu zákonných povinností zamestnávateľa a v súlade so mzdovou 

politikou zamestnávateľa a usmernenia RO; Výpočet max jednotkovej ceny: 6 mesiacov x Funkčný plat v. r. 2020 vrátane odvodov (cena práce)v sume 2876,00 

EUR/mesiac = 17 256,00 EUR + 2 mesiace x 2895 Eur = 23 046,00 Eur
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1.1.2.5.

odborný 

konzultant 1 - 

2017

521 - 

Mzdové 

výdavky

projekt 1,00 16 849,82 16 849,82

Prierezové práce; 

Pozícia: odborný konzultant 1 - 2017; 

Funkcia: Hlavný štátny radca; 

Opis činnosti: pre oblasť participácie a participatívnej tvorby politík zabezpečuje a poskytuje poradenstvo pre pilotné projekty. Odborne riadi aktívnu komunikáciu vo 

vzťahu k pracovným skupinám expertov v rámci implementácie pilotnej schémy participatívnej tvorby verejných politík. Je zodpovedný za plynulý priebeh vybraných 

projektov v rámci realizácie pilotnej schémy. Sleduje a monitoruje riziká a bariéry nastavených procesov v rámci pilotných projektov a pilotnej schémy. Poskytuje spätnú 

väzbu a dáta z prostredia pilotných projektov / pilotnej schémy pre pracovnú skupinu analytikov a metodikov. Je súčasťou vybraných pracovných skupín, v ktorých 

pracuje na konkrétnych tematických úlohách. Samostatnú činnosť vyvíja v rámci úlohy zmapovania pozitívnych prínosov participácie, analýzy participačnej praxe v 

zahraničí v previazaní na tematické zameranie pilotných projektov a oblasť výkonu kompetencií, príprava návrhov a testovanie modelov merania ekonomickej efektívnosti 

participácie a participatívnej tvorby verejných politík ... viď. Opis projektu; 

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný objem práce: 1387,50 hod;

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: pracovná zmluva; 

Predpokladané trvanie zmluvného vzťahu: počas implementácie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (04/2017 – 04/2020); 100% na projekte;

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 13,61 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95%) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách; 

Výpočet max jednotkovej ceny: Funkčný plat v. r. 2017 na základe mzdovej politiky organizácie brutto v sume 1.646,50 EUR/mesiac (z toho tarifný plat v r. 2017 v sume 

928,50 EUR + zvýšenie platovej tarify za služobnú prax v sume 46,50 EUR + osobné ohodnotenie v sume 671,50 EUR); superhrubá mzda v sume 2.221,95 EUR/mesiac 

(vrátane odvodov vo výške 34,95%) x 8,5 mesiacov/fond pracovného času 1387,50 hod = zaokrúhlene 13,61 EUR/hod x 1387,50 hod = 18.883,88 EUR. Nevyčerpaná 

suma 2034,06 EUR presunutá v rámci zmenového konania do iných položiek.

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.2.6.

odborný 

konzultant 1 - 

2018

521 - 

Mzdové 

výdavky

projekt 1,00 26 891,74 26 891,74

Prierezové práce; 

Pozícia: odborný konzultant 1 - 2018; 

Funkcia: Hlavný štátny radca; 

Opis činnosti: pre oblasť participácie a participatívnej tvorby politík zabezpečuje a poskytuje poradenstvo pre pilotné projekty. Odborne riadi aktívnu komunikáciu vo 

vzťahu k pracovným skupinám expertov v rámci implementácie pilotnej schémy participatívnej tvorby verejných politík. Je zodpovedný za plynulý priebeh vybraných 

projektov v rámci realizácie pilotnej schémy. Sleduje a monitoruje riziká a bariéry nastavených procesov v rámci pilotných projektov a pilotnej schémy. Poskytuje spätnú 

väzbu a dáta z prostredia pilotných projektov / pilotnej schémy pre pracovnú skupinu analytikov a metodikov. Je súčasťou vybraných pracovných skupín, v ktorých 

pracuje na konkrétnych tematických úlohách. Samostatnú činnosť vyvíja v rámci úlohy zmapovania pozitívnych prínosov participácie, analýzy participačnej praxe v 

zahraničí v previazaní na tematické zameranie pilotných projektov a oblasť výkonu kompetencií, príprava návrhov a testovanie modelov merania ekonomickej efektívnosti 

participácie a participatívnej tvorby verejných politík ... viď. Opis projektu; 

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný objem práce: 1957,50 hod;

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: pracovná zmluva; 

Predpokladané trvanie zmluvného vzťahu: počas implementácie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (04/2017 – 04/2020); 100% na projekte;

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 14,01 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95%) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách; 

Výpočet max jednotkovej ceny: Funkčný plat v. r. 2018 na základe mzdovej politiky organizácie brutto v sume 1.692,93 EUR/mesiac (z toho tarifný plat v r. 2018 v sume 

974,93 EUR /z toho tarifný plat z r. 2017 v sume 928,5 EUR + predpokladaná valorizácia vo výške 4,00% a v sume 37,14 EUR (z 928,50 EUR) + zhodnotenie platu vo 

výške 1,00% a v sume 9,29 EUR (z 928,50 EUR)/ + zvýšenie platovej tarify za služobnú prax v sume 46,50 EUR + osobné ohodnotenie v sume 671,50 EUR); superhrubá 

mzda v sume 2.284,60 EUR/mesiac (vrátane odvodov vo výške 34,95%) x 12 mesiacov/fond pracovného času 1957,50 hod = zaokrúhlene 14,01 EUR/hod x 1957,50 hod 

= 27.424,58 EUR. Nevyčerpaná suma 532,84 EUR presunutá v rámci zmenového konania do iných položiek.

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.2.7.

odborný 

konzultant 1 - 

2019

521 - 

Mzdové 

výdavky

projekt 1,00         7 881,56   7 881,56

Prierezové práce; 

Pozícia: odborný konzultant 1 - 2019; 

Funkcia: Hlavný štátny radca; 

Opis činnosti: pre oblasť participácie a participatívnej tvorby politík zabezpečuje a poskytuje poradenstvo pre pilotné projekty. Odborne riadi aktívnu komunikáciu vo 

vzťahu k pracovným skupinám expertov v rámci implementácie pilotnej schémy participatívnej tvorby verejných politík. Je zodpovedný za plynulý priebeh vybraných 

projektov v rámci realizácie pilotnej schémy. Sleduje a monitoruje riziká a bariéry nastavených procesov v rámci pilotných projektov a pilotnej schémy. Poskytuje spätnú 

väzbu a dáta z prostredia pilotných projektov / pilotnej schémy pre pracovnú skupinu analytikov a metodikov. Je súčasťou vybraných pracovných skupín, v ktorých 

pracuje na konkrétnych tematických úlohách. Samostatnú činnosť vyvíja v rámci úlohy zmapovania pozitívnych prínosov participácie, analýzy participačnej praxe v 

zahraničí v previazaní na tematické zameranie pilotných projektov a oblasť výkonu kompetencií, príprava návrhov a testovanie modelov merania ekonomickej efektívnosti 

participácie a participatívnej tvorby verejných politík ... viď. Opis projektu; 

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný objem práce: 639,6482 hodín (1/2019 - 12/2019);

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: pracovná zmluva; 

Predpokladané trvanie zmluvného vzťahu: počas implementácie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (04/2017 – 04/2020); 100% na projekte;

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: jednotková cena na projekt bola stanovená v nadväznosti na zmenu zákonných povinností zamestnávateľa a v súlade so mzdovou 

politikou zamestnávateľa; 

Výpočet max ceny: 639,6482 hodín  x 14,41 Eur/hodina = 9 217,33 Eur (cena práce). Nevyčerpaná suma 18990,25 EUR presunutá v rámci zmenového konania č. 1 do 

iných položiek.  Nevyčerpaná suma 1335,77 EUR presunutá v rámci zmenového konania č.2 do iných položiek.
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1.1.2.8.

odborný 

konzultant 1 - 

2020

521 - 

Mzdové 

výdavky

projekt 1,00 19 960,00 19 960,00

Prierezové práce; 

Pozícia: odborný konzultant 1 - 2020; 

Funkcia: Hlavný štátny radca; 

Opis činnosti: pre oblasť participácie a participatívnej tvorby politík zabezpečuje a poskytuje poradenstvo pre pilotné projekty. Odborne riadi aktívnu komunikáciu vo 

vzťahu k pracovným skupinám expertov v rámci implementácie pilotnej schémy participatívnej tvorby verejných politík. Je zodpovedný za plynulý priebeh vybraných 

projektov v rámci realizácie pilotnej schémy. Sleduje a monitoruje riziká a bariéry nastavených procesov v rámci pilotných projektov a pilotnej schémy. Poskytuje spätnú 

väzbu a dáta z prostredia pilotných projektov / pilotnej schémy pre pracovnú skupinu analytikov a metodikov. Je súčasťou vybraných pracovných skupín, v ktorých 

pracuje na konkrétnych tematických úlohách. Samostatnú činnosť vyvíja v rámci úlohy zmapovania pozitívnych prínosov participácie, analýzy participačnej praxe v 

zahraničí v previazaní na tematické zameranie pilotných projektov a oblasť výkonu kompetencií, príprava návrhov a testovanie modelov merania ekonomickej efektívnosti 

participácie a participatívnej tvorby verejných politík ... viď. Opis projektu; 

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný objem práce: 8 kalendárnych mesiacov (01/2020 - 08/2020);

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: pracovná zmluva; 

Predpokladané trvanie zmluvného vzťahu: počas implementácie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (04/2017 – 08/2020); 100% na projekte;

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: jednotková cena na projekt bola stanovená v nadväznosti na zmenu zákonných povinností zamestnávateľa a v súlade so mzdovou 

politikou zamestnávateľa a usmernenia RO; Výpočet max jednotkovej ceny: 6 mesiacov x Funkčný plat v. r. 2020 vrátane odvodov (cena práce)v sume 2495,00 

EUR/mesiac = 14970,00 EUR + 2 mesiace x 2495,00 Eur = 19 960,00 Eur.

Aktivita 1

1.1.2.9.

odborný metodik 

a analytik 1 - 

2017

521 - 

Mzdové 

výdavky

projekt 1,00 7 793,85 7 793,85

Prierezové práce; 

Pozícia: odborný metodik a analytik 1 - 2017; 

Funkcia: Hlavný štátny radca; 

Opis činnosti: je zodpovedný za nastavenie a tvorbu metodológie výskumu pilotnej schémy a metodických rámcov pre priebežné vyhodnocovanie podaktivity 1/ pilotná 

schéma participatívnej tvorby verejných politík. Realizuje vlastnú odbornú analytickú činnosť v previazaní na priebežný zber a vyhodnocovanie dát z pilotných 

projektov/schémy, vrátane odporúčaní na zlepšenie. V zmysle zadaní z podaktivity 2/analyticko-metodicko-legislatívnej podpory zavádzania participácie následne 

zozbierané dáta vyhodnocuje a interpretuje. Na základe vlastnej činnosti a činnosti jemu zverených tímov, realizuje vlastnú analytickú činnosť ... viď. Opis projektu; 

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný objem práce: 740 hod;

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: pracovná zmluva; 

Predpokladané trvanie zmluvného vzťahu: počas implementácie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (04/2017 – 04/2020); 100% na projekte;

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 11,57 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95%) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách; 

Výpočet max jednotkovej ceny: Funkčný plat v. r. 2017 na základe mzdovej politiky organizácie brutto v sume 746,62 EUR/mesiac (z toho tarifný plat v r. 2017 vo výške 

53,33% a v sume 495,17 EUR (zo sumy 928,50 EUR) + osobné ohodnotenie vo výške 53,33% a v sume 251,45 EUR (zo sumy 471,50 EUR); superhrubá mzda v sume 

1.007,56 EUR/mesiac (vrátane odvodov vo výške 34,95%) x 8,5 mesiacov/fond pracovného času 740 hod = zaokrúhlene 11,57 EUR/hod x 740 hod = 8.561,80 EUR. 

Nevyčerpaná suma 767,95 EUR presunutá v rámci zmenového konania do iných položiek.

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.2.10.

odborný metodik 

a analytik 1 - 

2018

521 - 

Mzdové 

výdavky

projekt 1,00 12 246,97 12 246,97

Prierezové práce; 

Pozícia: odborný metodik a analytik 1 - 2018; 

Funkcia: Hlavný štátny radca; 

Opis činnosti: je zodpovedný za nastavenie a tvorbu metodológie výskumu pilotnej schémy a metodických rámcov pre priebežné vyhodnocovanie podaktivity 1/ pilotná 

schéma participatívnej tvorby verejných politík. Realizuje vlastnú odbornú analytickú činnosť v previazaní na priebežný zber a vyhodnocovanie dát z pilotných 

projektov/schémy, vrátane odporúčaní na zlepšenie. V zmysle zadaní z podaktivity 2/analyticko-metodicko-legislatívnej podpory zavádzania participácie následne 

zozbierané dáta vyhodnocuje a interpretuje. Na základe vlastnej činnosti a činnosti jemu zverených tímov, realizuje vlastnú analytickú činnosť ... viď. Opis projektu; 

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný objem práce: 1044 hod;

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: pracovná zmluva; 

Predpokladané trvanie zmluvného vzťahu: počas implementácie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (04/2017 – 04/2020); 100% na projekte;

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 11,97 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95%) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách; 

Výpočet max jednotkovej ceny: Funkčný plat v. r. 2018 na základe mzdovej politiky organizácie brutto v sume 771,38 EUR/mesiac (z toho tarifný plat v r. 2018 v sume 

519,93 EUR /z toho tarifný plat z r. 2017 v sume 495,17 EUR + predpokladaná valorizácia vo výške 4,00% a v sume 19,81EUR (z 495,17 EUR) + zhodnotenie platu vo 

výške 1,00% a v sume 4,95 EUR (z 495,17 EUR)/ + osobné ohodnotenie v sume 251,45 EUR); superhrubá mzda v sume 1.040,98 EUR/mesiac (vrátane odvodov vo výške 

34,95%) x 12 mesiacov/fond pracovného času 1044 hod = zaokrúhlene 11,97 EUR/hod x 1044 hod = 12.496,68 EUR. Nevyčerpaná suma 249,71 EUR presunutá v rámci 

zmenového konania do iných položiek.

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.
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1.1.2.11.

odborný metodik 

a analytik 1 - 

2019

521 - 

Mzdové 

výdavky

projekt 1,00         7 968,48   7 968,48

Prierezové práce; 

Pozícia: odborný metodik a analytik 1 - 2019; 

Funkcia: Hlavný štátny radca; 

Opis činnosti: je zodpovedný za nastavenie a tvorbu metodológie výskumu pilotnej schémy a metodických rámcov pre priebežné vyhodnocovanie podaktivity 1/ pilotná 

schéma participatívnej tvorby verejných politík. Realizuje vlastnú odbornú analytickú činnosť v previazaní na priebežný zber a vyhodnocovanie dát z pilotných 

projektov/schémy, vrátane odporúčaní na zlepšenie. V zmysle zadaní z podaktivity 2/analyticko-metodicko-legislatívnej podpory zavádzania participácie následne 

zozbierané dáta vyhodnocuje a interpretuje. Na základe vlastnej činnosti a činnosti jemu zverených tímov, realizuje vlastnú analytickú činnosť ... viď. Opis projektu; 

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný objem práce: 1044 hod;

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: pracovná zmluva; 

Predpokladané trvanie zmluvného vzťahu: počas implementácie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (04/2017 – 04/2020); 100% na projekte;

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 12,37 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95%) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách; 

Výpočet max jednotkovej ceny: Funkčný plat v. r. 2019 na základe mzdovej politiky organizácie brutto v sume 797,38 EUR/mesiac (z toho tarifný plat v r. 2019 v sume 

545,93 EUR /z toho tarifný plat z r. 2018 v sume 519,93 EUR + predpokladaná valorizácia vo výške 4,00% a v sume 20,80 EUR (z 519,93 EUR) + zhodnotenie platu vo 

výške 1,00% a v sume 5,20 EUR (z 519,93 EUR)/ + osobné ohodnotenie v sume 251,45 EUR); superhrubá mzda v sume 1.076,06 EUR/mesiac (vrátane odvodov vo výške 

34,95%) x 12 mesiacov/fond pracovného času 1044 hod = zaokrúhlene 12,37 EUR/hod x 1044 hod = 12.914,28 EUR.

Nevyčerpaná suma 4305,80 EUR presunutá v rámci zmenového konania do iných položiek.Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín 

vychádza z náročnosti danej problematiky. Nevyčerpaná suma 640,00 EUR presunutá v rámci zmenového konania č.2 do iných položiek.

Aktivita 1

1.1.2.12.

odborný metodik 

a analytik 1 - 

2020

521 - 

Mzdové 

výdavky

mesiac 5,00 1 154,00 5 770,00

Prierezové práce; 

Pozícia: odborný metodik a analytik 1 - 2020; 

Funkcia: Hlavný štátny radca; 

Opis činnosti: je zodpovedný za nastavenie a tvorbu metodológie výskumu pilotnej schémy a metodických rámcov pre priebežné vyhodnocovanie podaktivity 1/ pilotná 

schéma participatívnej tvorby verejných politík. Realizuje vlastnú odbornú analytickú činnosť v previazaní na priebežný zber a vyhodnocovanie dát z pilotných 

projektov/schémy, vrátane odporúčaní na zlepšenie. V zmysle zadaní z podaktivity 2/analyticko-metodicko-legislatívnej podpory zavádzania participácie následne 

zozbierané dáta vyhodnocuje a interpretuje. Na základe vlastnej činnosti a činnosti jemu zverených tímov, realizuje vlastnú analytickú činnosť ... viď. Opis projektu; 

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný objem práce: 5 kalendárnych mesiacov (01/2020 - 05/2020);

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: pracovná zmluva; 

Predpokladané trvanie zmluvného vzťahu: počas implementácie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (04/2017 – 05/2020); 100% na projekte;

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: jednotková cena na projekt bola stanovená v nadväznosti na zmenu zákonných povinností zamestnávateľa a v súlade so mzdovou 

politikou zamestnávateľa a usmernenia RO; Výpočet max jednotkovej ceny: 6 mesiacov x Funkčný plat v. r. 2020 vrátane odvodov (cena práce)v sume 

1154,00EUR/mesiac = 5770,00 EUR.
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1.1.2.13.

odborný metodik 

a analytik 2A - 

2018

521 - 

Mzdové 

výdavky

projekt 1,00 16 147,81 16 147,81

Prierezové práce; 

Pozícia: odborný metodik a analytik 2A - 2018; 

Funkcia: Hlavný štátny radca; 

Opis činnosti: Podporné odborné práce a súčinnosť na odbornej príprave, koordinácii a vyhodnocovaní aktivít a činností, ktoré sú naviazané na implementáciu hlavnej 

aktivity projektu, jej podaktivít a sprievodných činností, potrebných k dosiahnutiu stanovených cieľov, výstupov, výsledkov a ukazovateľov plnenia obsahovej stránky 

projektu. Poskytuje súčinnosť pri implementácii odborných činností v zameraní na oblasť podpory partnerstva a dialógu v oblasti participatívnej tvorby verejných politík v 

previazaní na dve hlavné podaktivity projektu: 1/ pilotná schéma participatívnej tvorby verejných politík a 2/analyticko- metodicko-legislatívna podpora zavádzania 

participatívnej tvorby verejných politík do praxe ... viď. Opis projektu;

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný objem práce: 1957,5 hod;

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: pracovná zmluva; 

Predpokladané trvanie zmluvného vzťahu: počas implementácie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (01/2018 – 12/2019); 100% na projekte;

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 9,26 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95%) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách; 

Výpočet max jednotkovej ceny: Funkčný plat v. r. 2018 na základe mzdovej politiky organizácie brutto v sume 1.119,93 EUR/mesiac (z toho tarifný plat v r. 2018 v sume 

974,93 EUR /z toho tarifný plat z r. 2017 v sume 928,50 EUR + predpokladaná valorizácia vo výške 4,00% a v sume 37,14 EUR (z 928,50 EUR) + zhodnotenie platu vo 

výške 1,00% a v sume 9,29 EUR (z 928,50 EUR)/ + osobné ohodnotenie v sume 145,00 EUR); superhrubá mzda v sume 1.511,34 EUR/mesiac (vrátane odvodov vo výške 

34,95%) x 12 mesiacov/fond pracovného času 1957,50 hod = zaokrúhlene 9,26 EUR/hod x 1957,50 hod = 18.126,45 EUR. Nevyčerpaná suma 1978,64 EUR presunutá v 

rámci zmenového konania do iných položiek

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.2.14.

odborný metodik 

a analytik 2A - 

2019

521 - 

Mzdové 

výdavky

projekt 1,00         8 976,20   8 976,20

Prierezové práce; 

Pozícia: odborný metodik a analytik 2A - 2019; 

Funkcia: Hlavný štátny radca; 

Opis činnosti: Podporné odborné práce a súčinnosť na odbornej príprave, koordinácii a vyhodnocovaní aktivít a činností, ktoré sú naviazané na implementáciu hlavnej 

aktivity projektu, jej podaktivít a sprievodných činností, potrebných k dosiahnutiu stanovených cieľov, výstupov, výsledkov a ukazovateľov plnenia obsahovej stránky 

projektu. Poskytuje súčinnosť pri implementácii odborných činností v zameraní na oblasť podpory partnerstva a dialógu v oblasti participatívnej tvorby verejných politík v 

previazaní na dve hlavné podaktivity projektu: 1/ pilotná schéma participatívnej tvorby verejných politík a 2/analyticko- metodicko-legislatívna podpora zavádzania 

participatívnej tvorby verejných politík do praxe ... viď. Opis projektu;

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný objem práce: 1957,5 hod;

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: pracovná zmluva; 

Predpokladané trvanie zmluvného vzťahu: počas implementácie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (01/2018 – 12/2019); 100% na projekte;

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 9,67 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95%) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách; 

Výpočet max jednotkovej ceny: Funkčný plat v. r. 2019 na základe mzdovej politiky organizácie brutto v sume 1.168,67 EUR/mesiac (z toho tarifný plat v r. 2019 v sume 

1.023,67 EUR /z toho tarifný plat z r. 2018 v sume 974,93 EUR + predpokladaná valorizácia vo výške 4,00% a v sume 39,00 EUR (z 974,93 EUR) + zhodnotenie platu vo 

výške 1,00% a v sume 9,75 EUR (z 974,93 EUR)/ + osobné ohodnotenie v sume 145,00 EUR); superhrubá mzda v sume 1.577,12 EUR/mesiac (vrátane odvodov vo výške 

34,95%) x 12 mesiacov/fond pracovného času 1957,50 hod = zaokrúhlene 9,67 EUR/hod x 1957,50 hod = 18.929,03 EUR. Nevyčerpaná suma 9132,83 EUR presunutá v 

rámci zmenového konania do iných položiek

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky. Nevyčerpaná suma 820,00 EUR presunutá v rámci 

zmenového konania č.2 do iných položiek.

Aktivita 1

1.1.2.15.

odborný metodik 

a analytik 2B - 

2018

521 - 

Mzdové 

výdavky

projekt 1,00 17 462,64 17 462,64

Prierezové práce; 

Pozícia: odborný metodik a analytik 2B - 2018; 

Funkcia: Hlavný štátny radca; 

Opis činnosti: Podporné odborné práce a súčinnosť na odbornej príprave, koordinácii a vyhodnocovaní aktivít a činností, ktoré sú naviazané na implementáciu hlavnej 

aktivity projektu, jej podaktivít a sprievodných činností, potrebných k dosiahnutiu stanovených cieľov, výstupov, výsledkov a ukazovateľov plnenia obsahovej stránky 

projektu. Poskytuje súčinnosť pri implementácii odborných činností v zameraní na oblasť podpory partnerstva a dialógu v oblasti participatívnej tvorby verejných politík v 

previazaní na dve hlavné podaktivity projektu: 1/ pilotná schéma participatívnej tvorby verejných politík a 2/analyticko- metodicko-legislatívna podpora zavádzania 

participatívnej tvorby verejných politík do praxe ... viď. Opis projektu;

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný objem práce: 1957,5 hod;

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: pracovná zmluva; 

Predpokladané trvanie zmluvného vzťahu: počas implementácie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (01/2018 – 12/2019); 100% na projekte;

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 9,26 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95%) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách; 

Výpočet max jednotkovej ceny: Funkčný plat v. r. 2018 na základe mzdovej politiky organizácie brutto v sume 1.119,93 EUR/mesiac (z toho tarifný plat v r. 2018 v sume 

974,93 EUR /z toho tarifný plat z r. 2017 v sume 928,50 EUR + predpokladaná valorizácia vo výške 4,00% a v sume 37,14 EUR (z 928,50 EUR) + zhodnotenie platu vo 

výške 1,00% a v sume 9,29 EUR (z 928,50 EUR)/ + osobné ohodnotenie v sume 145,00 EUR); superhrubá mzda v sume 1.511,34 EUR/mesiac (vrátane odvodov vo výške 

34,95%) x 12 mesiacov/fond pracovného času 1957,50 hod = zaokrúhlene 9,26 EUR/hod x 1957,50 hod = 18.126,45 EUR. Nevyčerpaná suma 663,81 EUR presunutá v 

rámci zmenového konania do iných položiek

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.
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1.1.2.16.

odborný metodik 

a analytik 2B - 

2019+2020

521 - 

Mzdové 

výdavky

projekt 1,00        33 483,03   33 483,03

Prierezové práce; 

Pozícia: odborný metodik a analytik 2B - 2019; 

Funkcia: Hlavný štátny radca; 

Opis činnosti: Podporné odborné práce a súčinnosť na odbornej príprave, koordinácii a vyhodnocovaní aktivít a činností, ktoré sú naviazané na implementáciu hlavnej 

aktivity projektu, jej podaktivít a sprievodných činností, potrebných k dosiahnutiu stanovených cieľov, výstupov, výsledkov a ukazovateľov plnenia obsahovej stránky 

projektu. Poskytuje súčinnosť pri implementácii odborných činností v zameraní na oblasť podpory partnerstva a dialógu v oblasti participatívnej tvorby verejných politík v 

previazaní na dve hlavné podaktivity projektu: 1/ pilotná schéma participatívnej tvorby verejných politík a 2/analyticko- metodicko-legislatívna podpora zavádzania 

participatívnej tvorby verejných politík do praxe ... viď. Opis projektu;

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný objem práce: 1957,5 hod v roku 2019 a 8 kalendárnych mesiacov v roku 2020);

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: pracovná zmluva; 

Predpokladané trvanie zmluvného vzťahu: počas implementácie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (01/2018 – 08/2020); 100% na projekte;

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 9,67 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95%) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách; 

Výpočet max jednotkovej ceny: Funkčný plat v. r. 2019 na základe mzdovej politiky organizácie brutto v sume 1.168,67 EUR/mesiac (z toho tarifný plat v r. 2019 v sume 

1.023,67 EUR /z toho tarifný plat z r. 2018 v sume 974,93 EUR + predpokladaná valorizácia vo výške 4,00% a v sume 39,00 EUR (z 974,93 EUR) + zhodnotenie platu vo 

výške 1,00% a v sume 9,75 EUR (z 974,93 EUR)/ + osobné ohodnotenie v sume 145,00 EUR); superhrubá mzda v sume 1.577,12 EUR/mesiac (vrátane odvodov vo výške 

34,95%) x 12 mesiacov/fond pracovného času 1957,50 hod = zaokrúhlene 9,67 EUR/hod x 1957,50 hod = 18.929,03 EUR v roku 2019. Výpočet max ceny práce za rok 

2020: 6 mesiacov x Funkčný plat v. r. 2020 vrátane odvodov (cena práce)v sume 1819,00 EUR/mesiac = 10 914,00 EUR + 2 mesiace x 1820,00 Eur/ mesiac = 33 483,03 

Eur.

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.2.17.

odborný metodik 

a analytik 3 - 

2018

521 - 

Mzdové 

výdavky

projekt 1,00 12 045,55 12 045,55

Prierezové práce; 

Pozícia: odborný metodik a analytik 3 - 2018; 

Funkcia: Odborný radca; 

Opis činnosti: samostatná výskumná činnosť v oblasti participácie a participatívnej tvorby verejných politík na štyroch úrovniach verejnej správy, vedenie odborného 

kolektívu expertov, analyticko-metodicko-legislatívna podpora zavádzania participácie a participatívnej tvorby verejných politík do praxe, individuálna a skupinová 

expertná práca na konkrétnych výstupoch a výskumných zadaniach, ktorých celkovým cieľom je Analýza stavu a možností participácie v SR... viď. Opis projektu;

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný objem práce: 1044 hod;

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: pracovná zmluva; 

Predpokladané trvanie zmluvného vzťahu: počas implementácie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (01/2018 – 12/2019); 100% na projekte;

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 12,33 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95%) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách; 

Výpočet max jednotkovej ceny: Funkčný plat v. r. 2018 na základe mzdovej politiky organizácie brutto v sume 795,00 EUR/mesiac (z toho tarifný plat v r. 2018 v sume 

397,50 EUR /t.j. 50% zo sumy 795,00 EUR/ + osobné ohodnotenie v sume 397,50 EUR /t.j. 50% zo sumy 795,00 EUR/; superhrubá mzda v sume 1.072,85 EUR/mesiac 

(vrátane odvodov vo výške 34,95%) x 12 mesiacovEUR/fond pracovného času 1044 hod = zaokrúhlene 12,33 EUR/hod x 1044 hod = 12.872,52 EUR. Nevyčerpaná suma 

826,97 EUR presunutá v rámci zmenového konania do iných položiek.

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.
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1.1.2.18.

odborný metodik 

a analytik 3 - 

2019

521 - 

Mzdové 

výdavky

projekt 1,00        12 312,52   12 312,52

Prierezové práce; 

Pozícia: odborný metodik a analytik 3 - 2019; 

Funkcia: Odborný radca; 

Opis činnosti: samostatná výskumná činnosť v oblasti participácie a participatívnej tvorby verejných politík na štyroch úrovniach verejnej správy, vedenie odborného 

kolektívu expertov, analyticko-metodicko-legislatívna podpora zavádzania participácie a participatívnej tvorby verejných politík do praxe, individuálna a skupinová 

expertná práca na konkrétnych výstupoch a výskumných zadaniach, ktorých celkovým cieľom je Analýza stavu a možností participácie v SR ... viď. Opis projektu;

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný objem práce: 1044 hod;

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: pracovná zmluva; 

Predpokladané trvanie zmluvného vzťahu: počas implementácie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (01/2018 – 12/2019); 100% na projekte;

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 12,58 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95%) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách; 

Výpočet max jednotkovej ceny: Funkčný plat v. r. 2019 na základe mzdovej politiky organizácie brutto v sume 810,90 EUR/mesiac (z toho tarifný plat z r. 2018 v sume 

397,50 EUR /t.j. 50% zo sumy 795,00 EUR/ + predpokladaná valorizácia tarifného platu vo výške 4% a v sume 15,90 EUR/t.j. 50% z 31,80, čo je 4% zo sumy 795,00 

EUR/+ osobné ohodnotenie v sume 397,50 EUR /t.j. 50% zo sumy 795,00 EUR/; superhrubá mzda v sume 1.094,31 EUR/mesiac (vrátane odvodov vo výške 34,95%) x 

12 mesiacov/fond pracovného času 1044 hod = 12,58 EUR/hod x 1044 hod = zaokrúhlene 13.133,52 EUR. Nevyčerpaná suma 821 EUR presunutá v rámci zmenového 

konania do iných položiek

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.2.19.

odborný metodik 

a analytik 4 - 

2018

521 - 

Mzdové 

výdavky

projekt 1,00 10 071,38 10 071,38

Prierezové práce; 

Pozícia: odborný metodik a analytik 4 - 2018; 

Funkcia: Odborný radca; 

Opis činnosti: samostatná výskumná činnosť v oblasti participácie a participatívnej tvorby verejných politík na štyroch úrovniach verejnej správy, analyticko-metodicko-

legislatívna podpora zavádzania participácie a participatívnej tvorby verejných politík do praxe, individuálna a skupinová expertná práca na konkrétnych výstupoch a 

výskumných zadaniach, ktorých celkovým cieľom je Analýza stavu a možností participácie v SR, vedenie odborného kolektívu expertov v rámci vybraných zadaní a 

pilotnom projekteč.6, aktívna účast na realizáciu pilotnej schémy participatívnej tvorby verejných politík a pilotného projektu číslo 6: Mesto pre všetkých – integračná 

stratégia vrátane nadviazania medzinárodnej spolupráce so samosprávami v zahraničí, ktoré v praxi úspešne implementujú inkluzívne politiky; pôsobí ako lektor; ... viď. 

Opis projektu;

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný objem práce: 1044 hod;

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: pracovná zmluva; 

Predpokladané trvanie zmluvného vzťahu: počas implementácie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (01/2018 – 12/2019); 100% na projekte;

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 10,29 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95%) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách; 

Výpočet max jednotkovej ceny: Funkčný plat v. r. 2018 na základe mzdovej politiky organizácie brutto v sume 663,50 EUR/mesiac (z toho tarifný plat v r. 2018 v sume 

354,25 EUR /t.j. 50% zo sumy 708,50 EUR/ + osobné ohodnotenie v sume 309,25 EUR /t.j. 50% zo sumy 618,50 EUR/; superhrubá mzda v sume 895,39 EUR/mesiac 

(vrátane odvodov vo výške 34,95%) x 12 mesiacov/fond pracovného času 1044 hod = zaokrúhlene 10,29 EUR/hod x 1044 hod = 10.742,76 EUR. Nevyčerpaná suma 

671,38 EUR presunutá v rámci zmenového konania do iných položiek.

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.2.20.

odborný metodik 

a analytik 4 - 

2019

521 - 

Mzdové 

výdavky

projekt 1,00        10 286,44   10 286,44

Prierezové práce; 

Pozícia: odborný metodik a analytik 4 - 2019; 

Funkcia: Odborný radca; 

Opis činnosti: samostatná výskumná činnosť v oblasti participácie a participatívnej tvorby verejných politík na štyroch úrovniach verejnej správy, analyticko-metodicko-

legislatívna podpora zavádzania participácie a participatívnej tvorby verejných politík do praxe, individuálna a skupinová expertná práca na konkrétnych výstupoch a 

výskumných zadaniach, ktorých celkovým cieľom je Analýza stavu a možností participácie v SR, vedenie odborného kolektívu expertov v rámci vybraných zadaní a 

pilotnom projekteč.6, aktívna účast na realizáciu pilotnej schémy participatívnej tvorby verejných politík a pilotného projektu číslo 6: Mesto pre všetkých – integračná 

stratégia vrátane nadviazania medzinárodnej spolupráce so samosprávami v zahraničí, ktoré v praxi úspešne implementujú inkluzívne politiky; pôsobí ako lektor; ... viď. 

Opis projektu;

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný objem práce: 1044 hod;

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: pracovná zmluva; 

Predpokladané trvanie zmluvného vzťahu: počas implementácie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (01/2018 – 12/2019); 100% na projekte;

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 10,51 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95%) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách; 

Výpočet max jednotkovej ceny: Funkčný plat v. r. 2019 na základe mzdovej politiky organizácie brutto v sume 677,67 EUR/mesiac (z toho tarifný plat z r. 2018 v sume 

354,25 EUR /t.j. 50,00% zo sumy 708,50 EUR/ + predpokladaná valorizácia tarifného platu vo výške 4% a v sume 14,17 EUR/t.j. 50% z 28,34 EUR, čo je 4% zo sumy 

708,50 EUR/+ osobné ohodnotenie v sume 309,25 EUR /t.j. 50% zo sumy 618,50 EUR/; superhrubá mzda v sume 914,52 EUR/mesiac (vrátane odvodov vo výške 

34,95%) x 12 mesiacov/fond pracovného času 1044 hod = zaokrúhlene 10,51 EUR/hod x 1044 hod = 10.972,44 EUR. Nevyčerpaná suma 686 EUR presunutá v rámci 

zmenového konania do iných položiek

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.
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1.1.2.21.

odborný metodik 

a analytik 5 - 

2018

521 - 

Mzdové 

výdavky

projekt 1,00 8 106,90 8 106,90

Prierezové práce; 

Pozícia: odborný metodik a analytik 5 - 2018; 

Funkcia: Odborný radca; 

Opis činnosti: samostatná výskumná činnosť v oblasti participácie a participatívnej tvorby verejných politík na štyroch úrovniach verejnej správy, analyticko-metodicko-

legislatívna podpora zavádzania participácie a participatívnej tvorby verejných politík do praxe, individuálna a skupinová expertná práca na konkrétnych výstupoch a 

výskumných zadaniach, ktorých celkovým cieľom je Analýza stavu a možností participácie v SR, aktívna účasť na realizáciu pilotnej schémy participatívnej tvorby 

verejných politík a pilotného projektu číslo 6: Mesto pre všetkých – integračná stratégia vrátane nadviazania medzinárodnej spolupráce so samosprávami v zahraničí, 

ktoré v praxi úspešne implementujú inkluzívne politiky; pôsobí ako lektor; ... viď. Opis projektu;

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný objem práce: 1044 hod;

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: pracovná zmluva; 

Predpokladané trvanie zmluvného vzťahu: počas implementácie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (01/2018 – 12/2019); 100% na projekte;

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 9,93 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95%) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách; 

Výpočet max jednotkovej ceny: Funkčný plat v. r. 2018 na základe mzdovej politiky organizácie brutto v sume 640,48 EUR/mesiac (z toho tarifný plat v r. 2018 v sume 

342,50 EUR /t.j. 50% zo sumy 685,00 EUR/ + osobné ohodnotenie v sume 297,98 EUR /t.j. 50% zo sumy 595,95 EUR/; superhrubá mzda v sume 864,32 EUR/mesiac 

(vrátane odvodov vo výške 34,95%) x 12 mesiacov/fond pracovného času 1044 hod = zaokrúhlene 9,93 EUR/hod x 1044 hod = 10,366,92 EUR. Nevyčerpaná suma 

2260,02 EUR presunutá v rámci zmenového konania do iných položiek.

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.2.22.

odborný metodik 

a analytik 5 - 

2019

521 - 

Mzdové 

výdavky

projekt 1,00         9 836,60   9 836,60

Prierezové práce; 

Pozícia: odborný metodik a analytik 5 - 2019; 

Funkcia: Odborný radca; 

Opis činnosti: samostatná výskumná činnosť v oblasti participácie a participatívnej tvorby verejných politík na štyroch úrovniach verejnej správy, analyticko-metodicko-

legislatívna podpora zavádzania participácie a participatívnej tvorby verejných politík do praxe, individuálna a skupinová expertná práca na konkrétnych výstupoch a 

výskumných zadaniach, ktorých celkovým cieľom je Analýza stavu a možností participácie v SR, aktívna účasť na realizáciu pilotnej schémy participatívnej tvorby 

verejných politík a pilotného projektu číslo 6: Mesto pre všetkých – integračná stratégia vrátane nadviazania medzinárodnej spolupráce so samosprávami v zahraničí, 

ktoré v praxi úspešne implementujú inkluzívne politiky; pôsobí ako lektor; ... viď. Opis projektu;

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný objem práce: 1044 hod;

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: pracovná zmluva; 

Predpokladané trvanie zmluvného vzťahu: počas implementácie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (01/2018 – 12/2019); 100% na projekte;

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 10,15 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95%) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách; 

Výpočet max jednotkovej ceny: Funkčný plat v. r. 2019 na základe mzdovej politiky organizácie brutto v sume 654,18 EUR/mesiac (z toho tarifný plat z r. 2018 v sume 

342,50 EUR /t.j. 50,00% zo sumy 685,00 EUR/ + predpokladaná valorizácia tarifného platu vo výške 4% a v sume 13,70 EUR/t.j. 50% z 27,40 EUR, čo je 4% zo sumy 

685,00 EUR/ + osobné ohodnotenie v sume 297,98 EUR /t.j. 50% zo sumy 595,95 EUR/; superhrubá mzda v sume 882,81 EUR/mesiac (vrátane odvodov vo výške 

34,95%) x 12 mesiacov/fond pracovného času 1044 hod = zaokrúhlene 10,15 EUR/hod x 1044 hod = 10,596,60 EUR. Nevyčerpaná suma 760 EUR presunutá v rámci 

zmenového konania do iných položiek.

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.2.23.

odborný metodik 

a analytik 6 - 

2018

521 - 

Mzdové 

výdavky

projekt 1,00 8 809,39 8 809,39

Prierezové práce; 

Pozícia: odborný metodik a analytik 6 - 2018; 

Funkcia: Odborný radca; 

Opis činnosti: samostatná výskumná činnosť v oblasti participácie a participatívnej tvorby verejných politík na štyroch úrovniach verejnej správy, analyticko-metodicko-

legislatívna podpora zavádzania participácie a participatívnej tvorby verejných politík do praxe, individuálna a skupinová expertná práca na konkrétnych výstupoch a 

výskumných zadaniach, ktorých celkovým cieľom je Analýza stavu a možností participácie v SR, aktívna účasť na realizáciu pilotnej schémy participatívnej tvorby 

verejných politík a pilotného projektu číslo 6: Mesto pre všetkých – integračná stratégia vrátane nadviazania medzinárodnej spolupráce so samosprávami v zahraničí, 

ktoré v praxi úspešne implementujú inkluzívne politiky; pôsobí ako lektor;... viď. Opis projektu;

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný objem práce: 913,5 hod;

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: pracovná zmluva; 

Predpokladané trvanie zmluvného vzťahu: počas implementácie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (01/2018 – 12/2019); 100% na projekte;

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 10,29 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95%) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách; 

Výpočet max jednotkovej ceny: Funkčný plat v. r. 2018 na základe mzdovej politiky organizácie brutto v sume 580,56 EUR/mesiac (z toho tarifný plat v r. 2018 v sume 

309,97 EUR /t.j. 43,75% zo sumy 708,50 EUR/ + osobné ohodnotenie v sume 270,59 EUR /t.j. 43,75% zo sumy 618,50 EUR/; superhrubá mzda v sume 783,47 

EUR/mesiac (vrátane odvodov vo výške 34,95%) x 12 mesiacov/fond pracovného času 913,50 hod = zaokrúhlene 10,29 EUR/hod x 913,50 hod = 9.399,92 

EUR.Nevyčerpaná suma 590,53 EUR presunutá v rámci zmenového konania do iných položiek.

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.
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Aktualizácia č. 2 prílohy č. 3 rozhodnutia o schválení ŽoNFP

1.1.2.24.

odborný metodik 

a analytik 6 - 

2019

521 - 

Mzdové 

výdavky

projekt 1,00         8 996,89   8 996,89

Prierezové práce; 

Pozícia: odborný metodik a analytik 6 - 2019; 

Funkcia: Odborný radca; 

Opis činnosti: samostatná výskumná činnosť v oblasti participácie a participatívnej tvorby verejných politík na štyroch úrovniach verejnej správy, analyticko-metodicko-

legislatívna podpora zavádzania participácie a participatívnej tvorby verejných politík do praxe, individuálna a skupinová expertná práca na konkrétnych výstupoch a 

výskumných zadaniach, ktorých celkovým cieľom je Analýza stavu a možností participácie v SR, aktívna účasť na realizáciu pilotnej schémy participatívnej tvorby 

verejných politík a pilotného projektu číslo 6: Mesto pre všetkých – integračná stratégia vrátane nadviazania medzinárodnej spolupráce so samosprávami v zahraničí, 

ktoré v praxi úspešne implementujú inkluzívne politiky; pôsobí ako lektor; ... viď. Opis projektu;

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný objem práce: 913,5 hod;

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: pracovná zmluva; 

Predpokladané trvanie zmluvného vzťahu: počas implementácie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (01/2018 – 12/2019); 100% na projekte;

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 10,51 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95%) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách; 

Výpočet max jednotkovej ceny: Funkčný plat v. r. 2019 na základe mzdovej politiky organizácie brutto v sume 592,96 EUR/mesiac (z toho tarifný plat z r. 2018 v sume 

309,97 EUR /t.j. 43,75% zo sumy 708,50 EUR/ + predpokladaná valorizácia tarifného platu vo výške 4% a v sume 12,40 EUR/t.j. 43,75% z 28,34, čo je 4% zo sumy 

708,50 EUR/+ osobné ohodnotenie v sume 270,59 EUR /t.j. 43,75% zo sumy 618,50 EUR/; superhrubá mzda v sume 800,20 EUR/mesiac (vrátane odvodov vo výške 

34,95%) x 12 mesiacov/fond pracovného času 913,50hod = zaokrúhlene 10,51 EUR/hod x 913,50 hod = 9.600,89 EUR.

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky. Nevyčerpaná suma 604 EUR presunutá v rámci 

zmenového konania do iných položiek.

Aktivita 1

1.1.2.25.

odborný metodik 

a analytik 7 - 

2018

521 - 

Mzdové 

výdavky

projekt 1,00 10 071,35 10 071,35

Prierezové práce; 

Pozícia: odborný metodik a analytik 7 - 2018; 

Funkcia: Odborný radca; 

Opis činnosti: samostatná výskumná činnosť v oblasti participácie a participatívnej tvorby verejných politík na štyroch úrovniach verejnej správy, analyticko-metodicko-

legislatívna podpora zavádzania participácie a participatívnej tvorby verejných politík do praxe, individuálna a skupinová expertná práca na konkrétnych výstupoch a 

výskumných zadaniach, ktorých celkovým cieľom je Analýza stavu a možností participácie v SR, aktívna účasť na realizáciu pilotnej schémy participatívnej tvorby 

verejných politík a pilotného projektu číslo 12: Integrácia marginalizovaných skupín do procesu tvorby verejných politík vrátane nadviazania medzinárodnej spolupráce so 

samosprávami v zahraničí, ktoré v praxi úspešne implementujú inkluzívne politiky ... viď. Opis projektu;

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný objem práce: 1044 hod;

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: pracovná zmluva; 

Predpokladané trvanie zmluvného vzťahu: počas implementácie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (01/2018 – 12/2019); 100% na projekte;

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 10,29 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95%) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách; 

Výpočet max jednotkovej ceny: Funkčný plat v. r. 2018 na základe mzdovej politiky organizácie brutto v sume 663,50 EUR/mesiac (z toho tarifný plat v r. 2018 v sume 

354,25 EUR /t.j. 50% zo sumy 708,50 EUR/ + osobné ohodnotenie v sume 309,25 EUR /t.j. 50% zo sumy 618,50 EUR/; superhrubá mzda v sume 895,39 EUR/mesiac 

(vrátane odvodov vo výške 34,95%) x 12 mesiacov/fond pracovného času 1044 hod = zaokrúhlene 10,29 EUR/hod x 1044 hod = 10.742,76 EUR. Nevyčerpaná suma 

671,41 EUR presunutá v rámci zmenového konania do iných položiek..

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.2.26.

odborný metodik 

a analytik 7 - 

2019+2020

521 - 

Mzdové 

výdavky

projekt 1,00        11 512,90   11 512,90

Prierezové práce; 

Pozícia: odborný metodik a analytik 7 - 2019; 

Funkcia: Odborný radca; 

Opis činnosti: samostatná výskumná činnosť v oblasti participácie a participatívnej tvorby verejných politík na štyroch úrovniach verejnej správy, analyticko-metodicko-

legislatívna podpora zavádzania participácie a participatívnej tvorby verejných politík do praxe, individuálna a skupinová expertná práca na konkrétnych výstupoch a 

výskumných zadaniach, ktorých celkovým cieľom je Analýza stavu a možností participácie v SR, aktívna účasť na realizáciu pilotnej schémy participatívnej tvorby 

verejných politík a pilotného projektu číslo 12: Integrácia marginalizovaných skupín do procesu tvorby verejných politík vrátane nadviazania medzinárodnej spolupráce so 

samosprávami v zahraničí, ktoré v praxi úspešne implementujú inkluzívne politiky... viď. Opis projektu;

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný objem práce: 1044 hod v roku 2019 + 4 kalendárne mesiace v roku 2020 (01-04/2020);

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: pracovná zmluva; 

Predpokladané trvanie zmluvného vzťahu: počas implementácie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (01/2018 – 04/2020); 100% na projekte;

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 10,51 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95%) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách; 

Výpočet max jednotkovej ceny: Funkčný plat v. r. 2019 na základe mzdovej politiky organizácie brutto v sume 677,67 EUR/mesiac (z toho tarifný plat z r. 2018 v sume 

354,25 EUR /t.j. 50,00% zo sumy 708,50 EUR/ + predpokladaná valorizácia tarifného platu vo výške 4% a v sume 14,17 EUR/t.j. 50% z 28,34 EUR, čo je 4% zo sumy 

708,50 EUR/+ osobné ohodnotenie v sume 309,25 EUR /t.j. 50% zo sumy 618,50 EUR/; superhrubá mzda v sume 914,52 EUR/mesiac (vrátane odvodov vo výške 

34,95%) x 12 mesiacov/fond pracovného času 1044 hod = 10,51 EUR/hod x 1044 hod = 10.972,44 EUR. Nevyčerpaná suma 1829,54 EUR presunutá v rámci zmenového 

konania do roka 2020 v rámci tejto položky + Výpočet max ceny práce za rok 2020: 4 mesiacev x Funkčný plat v. r. 2020 vrátane odvodov (cena práce)v sume 915,00 

EUR/mesiac = 3660,00,00 EUR.Nevyčerpaná suma 2205 Eur  presunutá v rámci zmenového konania do iných položiek

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.
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Aktualizácia č. 2 prílohy č. 3 rozhodnutia o schválení ŽoNFP

1.1.2.27.
odborný asistent 

1 - 2017

521 - 

Mzdové 

výdavky

projekt 1,00 12 045,68 12 045,68

Prierezové práce; 

Pozícia: odborný asistent 1 - 2017; 

Funkcia: Hlavný štátny radca; 

Opis činnosti: poskytuje súčinnosť a zabezpečuje odborné asistentské práce pri procese riadenia, koordinácie a vyhodnocovanie aktivít a činností po odbornej stránke, 

ktoré sú naviazané na implementáciu hlavnej aktivity projektu, jej podaktivít a sprievodných činností, potrebných k dosiahnutiu stanovených cieľov, výstupov, výsledkov a 

ukazovateľov plnenia projektu ... (viď. Opis projektu); 

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný objem práce: 1387,5 hod;

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: pracovná zmluva; 

Predpokladané trvanie zmluvného vzťahu: počas implementácie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (04/2017 – 04/2020); 100% na projekte;

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 9,92 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95%) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách; 

Výpočet max jednotkovej ceny: Funkčný plat v. r. 2017 na základe mzdovej politiky organizácie brutto v sume 1.200,00 EUR/mesiac (z toho tarifný plat v r. 2017 v sume 

928,50 EUR + osobné ohodnotenie v sume 271,50 EUR); superhrubá mzda v sume 1.619,40 EUR/mesiac (vrátane odvodov vo výške 34,95%) x 8,5 mesiacov/fond 

pracovného času 1387,50 hod = zaokrúhlene 9,92 EUR/hod x 1387,50 hod zaokrúhlene 13.764,00 EUR.Nevyčerpaná suma 1718,32 EUR presunutá v rámci zmenového 

konania do iných položiek

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.2.28.
odborný asistent 

1 - 2018

521 - 

Mzdové 

výdavky

projekt 1,00 19 571,92 19 571,92

Prierezové práce; 

Pozícia: odborný asistent 1 - 2018; 

Funkcia: Hlavný štátny radca; 

Opis činnosti: poskytuje súčinnosť a zabezpečuje odborné asistentské práce pri procese riadenia, koordinácie a vyhodnocovanie aktivít a činností po odbornej stránke, 

ktoré sú naviazané na implementáciu hlavnej aktivity projektu, jej podaktivít a sprievodných činností, potrebných k dosiahnutiu stanovených cieľov, výstupov, výsledkov a 

ukazovateľov plnenia projektu ... (viď. Opis projektu); 

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný objem práce: 1957,50 hod;

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: pracovná zmluva; 

Predpokladané trvanie zmluvného vzťahu: počas implementácie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (04/2017 – 04/2020); 100% na projekte;

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 10,31 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95%) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách; 

Výpočet max jednotkovej ceny: Funkčný plat v. r. 2018 na základe mzdovej politiky organizácie brutto v sume 1.246,43 EUR/mesiac (z toho tarifný plat v r. 2018 v sume 

974,93 EUR /z toho tarifný plat z r. 2017 v sume 928,50 EUR + predpokladaná valorizácia vo výške 4,00% a v sume 37,14 EUR (z 928,50 EUR) + zhodnotenie platu vo 

výške 1,00% a v sume 9,29 EUR (z 928,50 EUR)/ + osobné ohodnotenie v sume 271,50 EUR); superhrubá mzda v sume 1.682,05 EUR/mesiac (vrátane odvodov vo výške 

34,95%) x 12 mesiacov/fond pracovného času 1957,50 hod = zaokrúhlene 10,31 EUR/hod x 1957,50 hod = 20.181,83 EUR.Nevyčerpaná suma 609,91 EUR presunutá v 

rámci zmenového konania do iných položiek

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.2.29.
odborný asistent 

1 - 2019

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 1957,50              10,71   20 964,83

Prierezové práce; 

Pozícia: odborný asistent 1 - 2019; 

Funkcia: Hlavný štátny radca; 

Opis činnosti: poskytuje súčinnosť a zabezpečuje odborné asistentské práce pri procese riadenia, koordinácie a vyhodnocovanie aktivít a činností po odbornej stránke, 

ktoré sú naviazané na implementáciu hlavnej aktivity projektu, jej podaktivít a sprievodných činností, potrebných k dosiahnutiu stanovených cieľov, výstupov, výsledkov a 

ukazovateľov plnenia projektu ... (viď. Opis projektu);  

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný objem práce: 1957,50 hod;

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: pracovná zmluva; 

Predpokladané trvanie zmluvného vzťahu: počas implementácie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (04/2017 – 04/2020); 100% na projekte;

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 10,71 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95%) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách; 

Výpočet max jednotkovej ceny: Funkčný plat v. r. 2019 na základe mzdovej politiky organizácie brutto v sume 1.295,17 EUR/mesiac (z toho tarifný plat v r. 2019 v sume 

1.023,67 EUR /z toho tarifný plat z r. 2018 v sume 974,93 EUR + predpokladaná valorizácia vo výške 4,00% a v sume 39,00 EUR (z 974,93 EUR) + zhodnotenie platu vo 

výške 1,00% a v sume 9,75 EUR (z 974,93 EUR)/ + osobné ohodnotenie v sume 271,50 EUR); superhrubá mzda v sume 1.747,83 EUR/mesiac (vrátane odvodov vo výške 

34,95%) x 12 mesiacov/fond pracovného času 1957,50 hod = zaokrúhlene 10,71 EUR/hod x 1957,50 hod = 20.964,83

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.
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Aktualizácia č. 2 prílohy č. 3 rozhodnutia o schválení ŽoNFP

1.1.2.30.
odborný asistent 

1 - 2020

521 - 

Mzdové 

výdavky

projekt 1,00 15 960,00 15 960,00

Prierezové práce; 

Pozícia: odborný asistent 1 - 2020; 

Funkcia: Hlavný štátny radca; 

Opis činnosti: poskytuje súčinnosť a zabezpečuje odborné asistentské práce pri procese riadenia, koordinácie a vyhodnocovanie aktivít a činností po odbornej stránke, 

ktoré sú naviazané na implementáciu hlavnej aktivity projektu, jej podaktivít a sprievodných činností, potrebných k dosiahnutiu stanovených cieľov, výstupov, výsledkov a 

ukazovateľov plnenia projektu ... (viď. Opis projektu); 

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný objem práce: 8 kalendárnych mesiacov (01/2020 - 08/2020);

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: pracovná zmluva; 

Predpokladané trvanie zmluvného vzťahu: počas implementácie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (04/2017 – 08/2020); 100% na projekte;

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: jednotková cena na projekt bola stanovená v nadväznosti na zmenu zákonných povinností zamestnávateľa a v súlade so mzdovou 

politikou zamestnávateľa a usmernenia RO; Výpočet max jednotkovej ceny: 6 mesiacov x Funkčný plat v. r. 2020 vrátane odvodov (cena práce)v sume 1990,00 

EUR/mesiac = 11940,00 EUR + 2 mesiace x 2010,00 Eur/mesiac = 15 960,00 Eur.

Aktivita 1

1.1.2.31.
systémový 

analytik 1 

521 - 

Mzdové 

výdavky

projekt 1,00 7 547,19 7 547,19

Prierezové práce; 

Pozícia: systémový analytik 1; 

Funkcia: Hlavný štátny radca; 

Opis činnosti: Je zodpovedný za realizáciu odborných činností, spojených so systémovým nastavením aktivít a činností jednotlivých pracovných skupín a expertov, 

zapojených do projektu (z hľadiska časových rámcov, výstupov a spôsobu výkonu činností, monitorovania plnenia zadaní a výstupov). Má aktívnu účasť na odborných 

aktivitách, zameraných na efektívne naformátovanie procesov (koncepčné i koordinačné hľadisko) v rámci realizácie projektu ... viď. Opis projektu; 

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný objem práce: 742,5 hod;

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: pracovná zmluva; 

Predpokladané trvanie zmluvného vzťahu: počas implementácie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (04/2017 – 08/2017); 100% na projekte;

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 11,45 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95%) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách; 

Výpočet max jednotkovej ceny: Funkčný plat v. r. 2017 na základe mzdovej politiky organizácie brutto v sume 1.400,00 EUR/mesiac (z toho tarifný plat v r. 2017 v sume 

928,50 EUR + osobné ohodnotenie v sume 471,50 EUR); superhrubá mzda v sume 1.889,30 EUR/mesiac (vrátane odvodov vo výške 34,95%) x 4,5 mesiacov/fond 

pracovného času 742,50 hod = zaokrúhlene 11,45 EUR/hod x 742,5 hod = 8.501,63 EUR. Nevyčerpaná suma 954,44 EUR presunutá v rámci zmenového konania do iných 

položiek

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.2.32.
systémový 

analytik 2

521 - 

Mzdové 

výdavky

projekt 1,00 7 172,20 7 172,20

Prierezové práce; 

Pozícia: systémový analytik 2; 

Funkcia: Hlavný štátny radca; 

Opis činnosti: Je zodpovedný za realizáciu odborných činností, spojených so systémovým nastavením aktivít a činností jednotlivých pracovných skupín a expertov, 

zapojených do projektu (z hľadiska časových rámcov, výstupov a spôsobu výkonu činností, monitorovania plnenia zadaní a výstupov). Má aktívnu účasť na odborných 

aktivitách, zameraných na efektívne naformátovanie procesov (koncepčné i koordinačné hľadisko) v rámci realizácie projektu ... viď. Opis projektu; 

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný objem práce: 742,5 hod;

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: pracovná zmluva; 

Predpokladané trvanie zmluvného vzťahu: počas implementácie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (04/2017 – 08/2017); 100% na projekte;

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 11,45 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95%) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách; 

Výpočet max jednotkovej ceny: Funkčný plat v. r. 2017 na základe mzdovej politiky organizácie brutto v sume 1.400,00 EUR/mesiac (z toho tarifný plat v r. 2017 v sume 

928,50 EUR + osobné ohodnotenie v sume 471,50 EUR); superhrubá mzda v sume 1.889,30 EUR/mesiac (vrátane odvodov vo výške 34,95%) x 4,5 mesiacov/fond 

pracovného času 742,50 hod = zaokrúhlene 11,45 EUR/hod x 742,5 hod = 8.501,63 EUR. Nevyčerpaná suma 1329,43 EUR presunutá v rámci zmenového konania do 

iných položiek.

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.
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1.1.2.33.
systémový 

analytik 3 

521 - 

Mzdové 

výdavky

projekt 1,00 6 766,58 6 766,58

Prierezové práce; 

Pozícia: systémový analytik 3; 

Funkcia: Hlavný štátny radca; 

Opis činnosti: Je zodpovedný za realizáciu odborných činností, spojených so systémovým nastavením aktivít a činností jednotlivých pracovných skupín a expertov, 

zapojených do projektu (z hľadiska časových rámcov, výstupov a spôsobu výkonu činností, monitorovania plnenia zadaní a výstupov). Má aktívnu účasť na odborných 

aktivitách, zameraných na efektívne naformátovanie procesov (koncepčné i koordinačné hľadisko) v rámci realizácie projektu ... viď. Opis projektu; 

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný objem práce: 742,5 hod;

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: pracovná zmluva; 

Predpokladané trvanie zmluvného vzťahu: počas implementácie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (04/2017 – 08/2017); 100% na projekte;

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 11,45 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95%) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách; 

Výpočet max jednotkovej ceny: Funkčný plat v. r. 2017 na základe mzdovej politiky organizácie brutto v sume 1.400,00 EUR/mesiac (z toho tarifný plat v r. 2017 v sume 

928,50 EUR + osobné ohodnotenie v sume 471,50 EUR); superhrubá mzda v sume 1.889,30 EUR/mesiac (vrátane odvodov vo výške 34,95%) x 4,5 mesiacov/fond 

pracovného času 742,50 hod = zaokrúhlene 11,45 EUR/hod x 742,5 hod = 8.501,63 EUR. Nevyčerpaná suma 1735,05 EUR presunutá v rámci zmenového konania do 

iných položiek

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.2.34.
systémový 

analytik 4 

521 - 

Mzdové 

výdavky

projekt 1,00 7 593,05 7 593,05

Prierezové práce; 

Pozícia: systémový analytik 4; 

Funkcia: Hlavný štátny radca; 

Opis činnosti: Je zodpovedný za realizáciu odborných činností, spojených so systémovým nastavením aktivít a činností jednotlivých pracovných skupín a expertov, 

zapojených do projektu (z hľadiska časových rámcov, výstupov a spôsobu výkonu činností, monitorovania plnenia zadaní a výstupov). Má aktívnu účasť na odborných 

aktivitách, zameraných na efektívne naformátovanie procesov (koncepčné i koordinačné hľadisko) v rámci realizácie projektu ... viď. Opis projektu; 

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný objem práce: 742,5 hod;

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: pracovná zmluva; 

Predpokladané trvanie zmluvného vzťahu: počas implementácie hlavnej aktivity NP, resp. vyzvania (04/2017 – 08/2017); 100% na projekte;

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 11,45 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95%) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách; 

Výpočet max jednotkovej ceny: Funkčný plat v. r. 2017 na základe mzdovej politiky organizácie brutto v sume 1.400,00 EUR/mesiac (z toho tarifný plat v r. 2017 v sume 

928,50 EUR + osobné ohodnotenie v sume 471,50 EUR); superhrubá mzda v sume 1.889,30 EUR/mesiac (vrátane odvodov vo výške 34,95%) x 4,5 mesiacov/fond 

pracovného času 742,50 hod = zaokrúhlene 11,45 EUR/hod x 742,5 hod = 8.501,63 EUR. Nevyčerpaná suma 908,58 EUR presunutá v rámci zmenového konania do iných 

položiek

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.2.35.
procesný analytik 

ÚSVROS

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 247,00 26,99 6 666,53

Prierezové činnosti;

Pozícia: procesný analytik 1; 

Opis činnosti:   Odborné práce spojené so zavádzaním participácie do praxe verejnej správy,  poskytuje súčinnosť na analýze prínosov a ekonomickej efektívnosti 

participácie, zabezpečuje previazanie a rozširovanie agendy ÚSV ROS na základe priebežných výstupov a výsledkov projektu vo vzťahu k plneniu strategických 

dokumentov ÚSV ROS (Koncepcia rozvoja občianskej spoločnosti na Slovensku a relevantné akčné plány ku koncepcii, Akčný plán Iniciatívy pre otvorené vládnutie a 

ďalšie) ... viď. Opis projektu;

 

Počet osôb: 10; Predpokladaný rozsah práce: 247 hod, Predpokadaný typ zmluvy: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020); počas 30 mesiacov realizácie národného projektu;

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 247 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 6 666,53 EUR. Nevyčerpaná suma 8312,92 EUR presunutá v 

rámci zmenového konania do iných položiek

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.2.36.

procesný analytik - 

prierezové 

činnosti

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 1881,00 26,99 50 768,19

Prierezové činnosti;

Pozícia: procesný analytik 1;

Opis činnosti: zodpovedá za odborné práce spojené s prípravou a tvorbou verejnej politiky v rámci projektu, presadzovanie záujmov občanov/verejnosti, alebo 

identifikovaných cieľových skupín. Má súčinnosť na analýze aktuálneho stavu (vrátane zberu dát, ich sumarizácia, vyhodnotenie a  interpretáciu dát) so zámerom 

definovať riešenia, ktoré prispejú k zvýšeniu kvality poskytovaných služieb klientom. Má súčinnosť na identifikácii možných riešení, stanovení priorít, cieľov, odporúčaní a 

opatrení. Zabezpečuje podklady pre tvorbu odborných vstupov, argumentačných portfólií pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohľadu 

verejnosti/občana, alebo identifikovaných cieľových skupín. Príprava a tvorba odborných expertíz pre vecnú diskusiu a štruktúrovaný dialóg v rámci nastavovania a 

spracovávania verejnej politiky. Konzultuje so zástupcami VS, prípadne zahraničnými partnermi  ... viď. Opis projektu; 

Predpokladaný počet osôb: 25; Predpokladaný rozsah práce:1480 hod, Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 

100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 20,24 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 1480 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 39.945,20 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky. Navýšenie objemu hodín práce o 400 hodín pri 

sadzbe 26,99 eur/hodina = 10 822,99 Eur

Aktivita 1
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1.1.2.37.
odborný expert 

participácia 1

521 - 

Mzdové 

výdavky

projekt 1,00 15 543,50 15 543,50

Prierezové činnosti;

Pozícia: odborný expert participácia 1; 

2.1.1. TEORETICKÉ VÝCHODISKÁ, POJMOVÉ UKOTVENIE A METODICKÉ RÁMCE; Terminologické a teoretické ukotvenie projektu; predp. poč. hod.: 20 hod; 

Terminologické a teoretické ukotvenie vo vzťahu k participácii a inovatívnym procesom tvorby politík a index participácie v procesoch tvorby politík; predp. poč. hod.: 100 

hod; Metodika merania kvality participácie / index participácie - usmernenie; predp. poč. hod.: 100 hod; 2.1.2. ZBER DÁT; Kvantitatívny zber dát - reprezentatívny 

prieskum participácie občanov na vzorke 1000 – 1200 respondentov formou 30 otvorených otázok (služba); predp. poč. hod.: 50 hod; 2.1.3. ANALÝZY, PRIESKUMY; 

Porovnávacia analýza: Spôsoby a miera participácie na Slovensku a v zahraničí - prierezové s časťou Právny rámec a legislatíva; predp. poč. hod.: 55 hod;

Opis činnosti: metodické a analytické a odborné práce v oblasti participácie a participatívnej tvorby verejných politík, zber triedenie, sumarizácia, analýza a interpretácia 

kvalitatívnych a kvantitatívnych dát, formulovanie návrhov a tvorba odporúčaní, priebežná identifikácia opatrení a návrhov na optimalizáciu existujúceho stavu 

analyzovaných procesov a postupov, príprava a tvorba odborných podkladov pre realizovanie informovaných rozhodnutí v rámci procesu podpory partcipácie v prostredí 

VS, príprava a spracovanie analytických materiálov a odborných výstupov formou metodických usmernení, štúdií, analýz, teoretických výstupov v zmysle nastaveného 

dizajnu výskumu, tvorba výstupov ... viď. Opis projektu;

Predpokladaný počet osôb: 1; Predp. rozsah práce: 325 hod; počet hodín sa môže meniť v závislosti od konkrétnej práce. Predp. typ zmluvného vzťahu: dohoda o 

vykonaní práce; max. 50hod/rok/osoba; počas realizácie národného projektu; 100 % práce na projekte;

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 53,98 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 325 hod x sadzba 53,98 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 17.543,50 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky. Nevyčerpaná suma 2000 EUR presunutá v rámci 

zmenového konania do iných položiek

Aktivita 1

1.1.2.38.

expert - pre 

legislatívu a 

právnu prax 2

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 700,00 53,98 37 786,00

Prierezové činnosti;

Pozícia: expert - pre legislatívu a právnu prax 2; 

2.1.1. TEORETICKÉ VÝCHODISKÁ, POJMOVÉ UKOTVENIE A METODICKÉ RÁMCE; Terminologické a teoretické ukotvenie vo vzťahu k verejnému záujmu, verejnej správe a 

verejným politikám v previazaní na celý životný cyklus; predp. poč. hod.: 36 hod; r. 2017; 2.2. PRÁVNY RÁMEC A LEGISLATÍVA; Analýza existujúcich participatívnych 

nástrojov v slovenskom legislatívnom rámci na všetkých úrovniach riadenia verejnej správy (4 úrovne); predp. poč. hod.: 272 hod; r. 2017; Analýza bariér v súčasnej 

legislatíve, ktoré  majú negatívny vplyv na mieru participácie verejnosti na správe vecí verejných; predp. poč. hod.: 42 hod; r. 2017; Analýza dát III.+ Analýza účinnosti 

legislatívnych nástrojov a aplikačnej praxe – prierezové; predp. poč. hod.: 120 hod; r. 2019; Legislatíva v aplikačnej praxi  - spracovanie podkladov a návrhov na zmenu 

právnych úprav,  Legislatívy, či aplikačnej praxe; predp. poč. hod.: 230 hod; r. 2019; 

Opis činnosti: analytická a odborná činnosť na projekte, samostatná výskumná činnosť (zber dát, triedenie, sumarizácia), analýza a interpretácia primárnych a 

sekundárnych zdrojov, formulovanie návrhov a tvorba odporúčaní, priebežná identifikácia opatrení a návrhov na optimalizáciu existujúceho stavu analyzovaných procesov 

a postupov, príprava a tvorba odborných podkladov pre realizovanie informovaných rozhodnutí v rámci procesu podpory partcipácie v prostredí VS, príprava a spracovanie 

analytických materiálov a odborných výstupov formou metodických usmernení, štúdií, analýz, teoretických výstupov v zmysle nastaveného dizajnu výskumu, tvorba 

výstupov ... viď. Opis projektu;

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 350 hod v r. 2017 a 350 hod v r. 2019; spolu 700 hod; počet hodín sa môže meniť v závislosti od konkrétnej 

práce. Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohoda o vykonaní práce; max. 350hod/rok/osoba;; Dĺžka trvania pracovného úväzku/dohody: počas realizácie pilotného 

projektu, v r. 2017 a v r. 2019; 100 % práce na projekte;

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 53,98 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 700 hod x sadzba 53,98 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 37.786,00 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.2.39.

expert - pre 

legislatívu a 

právnu prax 2

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 700,00 53,98 37 786,00

Prierezové činnosti;

Pozícia: expert - pre legislatívu a právnu prax 2; 

2.2. PRÁVNY RÁMEC A LEGISLATÍVA; Analýza existujúcich participatívnych nástrojov v slovenskom legislatívnom rámci na všetkých úrovniach riadenia verejnej správy (4 

úrovne); predp. poč. hod.: 128 hod; r. 2017; Analýza bariér v súčasnej legislatíve, ktoré  majú negatívny vplyv na mieru participácie verejnosti na správe vecí verejných; 

predp. poč. hod.: 118 hod; r. 2017; Analýza existujúcich účinných a inovatívnych participatívnych nástrojov  v zahraničí, ktoré je možné zakotviť do slovenského právneho 

rámca; predp. poč. hod.:104 hod; r. 2017; Analýza dát III.+ Analýza účinnosti legislatívnych nástrojov a aplikačnej praxe – prierezové; predp. poč. hod.: 100 hod; r. 

2019; Analýza reálne prebiehajúcich procesov v rámci pilotnej schémy z pohľadu legislatívy a právnej praxe; predp. poč. hod.: 160 hod; r. 2019; Legislatíva v aplikačnej 

praxi  - spracovanie podkladov a návrhov na zmenu právnych úprav,  Legislatívy, či aplikačnej praxe; predp. poč. hod.: 90 hod; r. 2019;

Opis činnosti: analytická a odborná činnosť na projekte, samostatná výskumná činnosť (zber dát, triedenie, sumarizácia), analýza a interpretácia primárnych a 

sekundárnych zdrojov, formulovanie návrhov a tvorba odporúčaní, priebežná identifikácia opatrení a návrhov na optimalizáciu existujúceho stavu analyzovaných procesov 

a postupov, príprava a tvorba odborných podkladov pre realizovanie informovaných rozhodnutí v rámci procesu podpory partcipácie v prostredí VS, príprava a spracovanie 

analytických materiálov a odborných výstupov formou metodických usmernení, štúdií, analýz, teoretických výstupov v zmysle nastaveného dizajnu výskumu, tvorba 

výstupov ... viď. Opis projektu;

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 350 hod v r. 2017 a 350 hod v r. 2019; spolu 700 hod; počet hodín sa môže meniť v závislosti od konkrétnej 

práce. Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohoda o vykonaní práce; max. 350hod/rok/osoba;; Dĺžka trvania pracovného úväzku/dohody: počas realizácie pilotného 

projektu, v r. 2017 a v r. 2019; 100 % práce na projekte;

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 53,98 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 700 hod x sadzba 53,98 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 37.786,00 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.
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Aktualizácia č. 2 prílohy č. 3 rozhodnutia o schválení ŽoNFP

1.1.2.40.

expert - pre 

legislatívu a 

právnu prax 2

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 330 53,98 17 813,40

Prierezové činnosti;

Pozícia: expert - pre legislatívu a právnu prax 2; 

1.1 IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; PORADENSTVO A KONZULTÁCIE K PARTICIPATÍVNEJ TVORBE VEREJNÝCH POLITÍK A PILOTNÝM PROJEKTOM; 

predp. poč. hod.: 92 hod; r. 2018; 2.2. PRÁVNY RÁMEC A LEGISLATÍVA; Analýza existujúcich účinných a inovatívnych participatívnych nástrojov  v zahraničí, ktoré je 

možné zakotviť do slovenského právneho rámca; predp. poč. hod.: 56 hod; r. 2018; Analýza reálne prebiehajúcich procesov v rámci pilotnej schémy z pohľadu legislatívy 

a právnej praxe; predp. poč. hod.: 160 hod; r. 2018; Legislatíva v aplikačnej praxi  - spracovanie podkladov a návrhov na zmenu právnych úprav,  legislatívy, či 

aplikačnej praxe; predp. poč. hod.: 30 hod; r. 2018;

Opis činnosti: analytická a odborná činnosť na projekte, samostatná výskumná činnosť (zber dát, triedenie, sumarizácia), analýza a interpretácia primárnych a 

sekundárnych zdrojov, formulovanie návrhov a tvorba odporúčaní, priebežná identifikácia opatrení a návrhov na optimalizáciu existujúceho stavu analyzovaných procesov 

a postupov, príprava a tvorba odborných podkladov pre realizovanie informovaných rozhodnutí v rámci procesu podpory partcipácie v prostredí VS, príprava a spracovanie 

analytických materiálov a odborných výstupov formou metodických usmernení, štúdií, analýz, teoretických výstupov v zmysle nastaveného dizajnu výskumu, tvorba 

výstupov ... viď. Opis projektu;

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 330 hod; počet hodín sa môže meniť v závislosti od konkrétnej práce. Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: 

dohoda o vykonaní práce; max. 350hod/rok/osoba;; Dĺžka trvania pracovného úväzku/dohody: počas realizácie pilotného projektu, v r. 2018; 100 % práce na projekte;

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 53,98 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 330 hod x sadzba 53,98 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 17813,40 EUR. Nevyčerpaná suma 431,84 EUR presunutá v 

rámci zmenového konania do iných položiek

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.2.41.

expert - pre 

legislatívu a 

právnu prax 1

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 572,00 26,99 15 438,28

Prierezové činnosti;

Pozícia: expert - pre legislatívu a právnu prax 1; 

2.2. PRÁVNY RÁMEC A LEGISLATÍVA;  Analýza existujúcich participatívnych nástrojov v slovenskom legislatívnom rámci na všetkých úrovniach riadenia verejnej správy (4 

úrovne); predpokladaný počet hodín: 160 hod; r. 2017; Analýza existujúcich účinných a inovatívnych participatívnych nástrojov  v zahraničí, ktoré je možné zakotviť do 

slovenského právneho rámca; predpokladaný počet hodín: 160 hod; r. 2017; Analýza dát III.+ Analýza účinnosti legislatívnych nástrojov a aplikačnej praxe – prierezové; 

predpokladaný počet hodín: 200 hod; r. 2019; Legislatíva v aplikačnej praxi  - spracovanie podkladov a návrhov na zmenu právnych úprav,  Legislatívy, či aplikačnej 

praxe; predpokladaný počet hodín: 52 hod; r. 2019;

Opis činnosti: podporná analytická, metodická a legislatívna činnosť, riadená expertom seniorom, výskumná činnosť, analytické práce v rámci analýzy primárnych a 

sekundárnych zdrojov, zber primárnych a sekundárnych dát, rešerše, triedenie a sumarizácia dát v rámci nastavenej metodiky výskumu/analýzy, komparácia a 

porovnávanie domácej a zahraničnej praxe, vyhodnocovanie a interpretácia dát v zmysle zadania/zadaní ... viď. Opis projektu;

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 320 hod v r. 2017 a 252 hod v r. 2019; spolu 572 hod; počet hodín sa môže meniť v závislosti od konkrétnej 

práce. Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohoda o vykonaní práce; max. 350hod/rok/osoba;; Dĺžka trvania pracovného úväzku/dohody: počas realizácie pilotného 

projektu, v r. 2017 a v r. 2019; 100 % práce na projekte;

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 572 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 15.438,28 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.2.42.
odborný asistent 

2

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 1400,00 16,19 22 666,00

Prierezové činnosti;

Pozícia: odborný asistent 2; 

Opis činnosti: pomocné odborné expertné práce zamerané na odbornú koordináciu expertov na pilotnej schéme v previazaní na prípravu odborných konferencií a 

informačných dní, príprava stretnutí expertov, pomocné analytické práce, rešerš dát a identifikovaných zdrojov v zmysle zadania, monitoring príkladov participácie, 

pomocné práce spojené s príprava a tvorba  odborných rozhovorov a článkov ...(viď. Opis projektu); 

Predpokladaný počet osôb: 10; Predpokladaný rozsah práce: 1400 hod, Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného 

pomeru; 100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 16,19 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 1400 hod x sadzba 16,19 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 22.666,00 EUR. Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca 

na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.2.43. expert - editor

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 450,00 26,99 12 145,50

Prierezové činnosti;

Pozícia: expert - editor; 

Opis činnosti: tvorba obsahu a editoring textov elektronických a printových publikácií, brožúr, odborné expertné práce zamerané na optimalizáciu výberu textov do 

záverečnej publikácie, návrh štruktúry, práca s expertmi na doladení textov, spracovanie technických častí textov k publikácia, dramaturgia a manažment obsahu textovej 

časti v rámci implementácie hlavnej aktivity projektu Podpora partnerstva a dialógu v oblasti participatívnej tvorby verejných politík ... viď. Opis projektu;

Predpokladaný počet osôb: 10; Predpokladaný rozsah práce: 450 hod; Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 

100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 450 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 12.145,50 EUR. Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca 

na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.
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Aktualizácia č. 2 prílohy č. 3 rozhodnutia o schválení ŽoNFP

1.1.2.44.

expert pre 

digitalizáciu 

textov pre e-

prostredie

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 1150,00 12,15 13 972,50

Prierezové činnosti;

Pozícia: expert pre digitalizáciu textov pre e-prostredie; 

Opis činnosti: je zodpovedný za spracovanie a digitalizáciu textov pre elektronické prostredie (web stránka, e-príručky, e-publikácie, newsleter). Ide o elektronické 

výstupy, alebo výstupy pre internetové prostredie. (podaktivita 1., podaktivita 2.), účelom je distribúcia výstupov a výsledkov smerom k cieľovej skupine na  princípe 

24/7 textov a výstupov v rámci implementácie hlavnej aktivity projektu Podpora partnerstva a dialógu v oblasti participatívnej tvorby verejných politík  ... viď. Opis 

projektu;

Predpokladaný počet osôb: 10; Predpokladaný rozsah práce: 1150 hod; Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného 

pomeru; 100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 12,15 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 1150 hod x sadzba 12,15 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 13.972,50 EUR. Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca 

na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.2.45.
expert - pomocné 

grafické práce 

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 410,00 26,99 11 065,90

Prierezové činnosti;

Pozícia: expert - pomocné grafické práce,

Opis činnosti: expert je zodpovedný za podporné grafické práce – zalomenie a layout materiálov v zmysle dodaného grafického konceptu, podporné grafické a  

typografické práce na príprave e-publikácií, e-príručiek, záverečnej publikácie a ďalších odborných materiálov a výstupov, ktoré generuje projekt v rámci implementácie 

hlavnej aktivity Podpora partnerstva a dialógu v oblasti participatívnej tvorby verejných politík ... viď. Opis projektu;

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 410 hod; Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 

100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 410 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 11.065,90 EUR. Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca 

na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky

Aktivita 1

1.1.2.46. expert - preklady

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 61,00 16,19 987,59

Prierezové činnosti;

Pozícia: expert - preklady; 

Opis činnosti: pomocné preklady textov do cudzieho jazyka v zmysle zadania odborného garanta v rámci implementácie hlavnej aktivity projektu Podpora partnerstva a 

dialógu v oblasti participatívnej tvorby verejných politík .. viď. Opis projektu;

Predpokladaný počet osôb: 4; Predpokladaný rozsah práce: 61 hod, Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 

100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 16,19 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 61 hod x sadzba 16,19 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 987,59 EUR. Nevyčerpaná suma 955,21 EUR presunutá v rámci 

zmenového konania do iných položiek. Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.2.47.

odmeny pre 

odborný, riadiaci 

a administratívny 

personál 

žiadateľa

521 - 

Mzdové 

výdavky

projekt 1 29 665,63 29 665,63

Výdavky na odmeny zamestnancov pracujúcich na základe pracovných zmlúv s MV SR (štátny zamestnanci), úväzky 100% na projekte. Odmeny budú udelené na základe 

kvalitného pracovného výkonu za účelom motivácie pracovníkov;

Výpočet: celková suma odmien 33.913,08 EUR predstavuje približne 5,30 % z celkového súčtu mzdových výdavkov vrátane odvodov zamestnávateľa (639.609,12 EUR), 

resp. 5,30% zo súčtu hrubých miezd za týchto zamestnancov bez odmien za celé obdobie realizácie hlavných aktivít NP 04/2017 – 04/2020. 

Výpočet predpokladanej sumy odmien: predpokladaná priemerná suma odmeny 104,67 EUR/osobu/mesiac vrátane odvodov za zamestnávateľa (34,95%) * 9 

zamestnancov * 36 mesiacov = 33.913,08 EUR. (priemerná suma odmeny presne: 104,67/osobu/mesiac);

Celková suma odmien 29 665,63 EUR vychádza z mzdovej politiky žiadateľa. Nevyčerpaná suma 4247,45 EUR presunutá v rámci zmenového konania do iných položiek

Aktivita 1

1.1.3.
Odborný personál 

žiadateľa - PA1
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Aktualizácia č. 2 prílohy č. 3 rozhodnutia o schválení ŽoNFP

1.1.3.1.
odborný 

konzultant 2

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 120 53,98 6 477,60

1.1 IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV;

PORADENSTVO A KONZULTÁCIE K PARTICIPATÍVNEJ TVORBE VEREJNÝCH POLITÍK A PILOTNÝM PROJEKTOM;

Pozícia: odborný konzultant 2; 

Opis činnosti: expert poskytuje poradenstvo k nastaveniu scenárov prípravy a tvorby verejných politík v rámci pilotnej schémy a pilotných projektov, poradenstvo, 

konzultácie k problematike nastavenia, riadenia participačných procesov, zvyšovaniu zručností aktérov participatívnej tvorby verejných politík príprava, realizácia a 

vyhodnotenie individuálnych a skupinových konzultácií k pilotnej schéme a pilotným projektom, poradenstvo a konzultácie sú poskytované na základe požiadaviek „zdola“ 

od realizátorov a aktérov pilotných projektov na základe ich aktuálnych potrieb a konkrétnych problémov pri realizácii pilotného projektu .. viď. Opis projektu;

Predpokladaný počet osôb: 4; Predpokladaný rozsah práce: 120 hod;

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 53,98 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 120 hod x sadzba 53,98 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 6.477,60 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1
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Aktualizácia č. 2 prílohy č. 3 rozhodnutia o schválení ŽoNFP

1.1.3.2.
odborný 

konzultant 2

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 0 53,98 0,00

1.1 IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV;

PORADENSTVO A KONZULTÁCIE K PARTICIPATÍVNEJ TVORBE VEREJNÝCH POLITÍK A PILOTNÝM PROJEKTOM;

ÚVODNÉ METODICKÉ STRETNUTIE K PILOTNEJ SCHÉME;

Pozícia: odborný konzultant 2; 

Opis činnosti: poradenstvo v rámci úvodného pracovného stretnutia, prerokovaniu nastavených scenárov participačného procesu v rámci jednotlivých pilotných projektov a 

súčasne facilitovaný konzultačný proces pre cieľovú skupinu zapojených aktérov pilotnej schémy/pilotných projektov (pracovníci VS, zástupcovia MNO, ÚSV ROS, 

zainteresovaných skupín a občanov) v rámci úvodného stretnutia, práca v skupinách, vedenie pracovného stretnutia ... viď. Opis projektu;

Predpokladaný počet osôb: 4; Predpokladaný rozsah práce: 0 hod;

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 53,98 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 0 hod x sadzba 53,98 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 0 EUR. Nevyčerpaná suma 3454,72 EUR presunutá v rámci 

zmenového konania do iných položiek

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.3.3.
odborný garant 

MNO 

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 400,00 26,99 10 796,00

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 01; MNO;

Pracovná pozícia: Odborný garant MNO ;

Opis činnosti: Zodpovedá za odborné činnosti spojené s implementáciou pilotného projektu. Plánuje, riadi a vyhodnocuje participačný proces. V  procese tvorby verejnej 

politiky koordinuje a presadzuje záujmy občanov a  verejnosti, občianskej spoločnosti s dôrazom na zapojenie a koordináciu expertov zo strany mimovládneho sektora, 

získava podnety, návrhy a pripomienky, zabezpečuje širokú spoločenskú diskusiu s dôrazom na zapojenie všetkých relevantných aktérov. Tvorí metodiku procesu 

participácie, vrátane návrhov indikátorov hodnotenia participatívneho procesu. Poskytuje súčinnosť na tvorbe odborných výstupov, odborných materiálov a odborných 

podkladov pre realizovanie informovaných rozhodnutí v rámci procesu prípravy a tvorby verejnej politiky ... viď. Opis projektu; 

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný rozsah práce: 400 hod; 

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 400 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 10.796,00 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.3.4.
procesný analytik - 

SENIOR - 1

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 400,00 26,99 10 796,00

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 01; MNO;

Pozícia: procesný analytik; 

Opis činnosti: zodpovedá za odborné práce spojené s prípravou a tvorbou verejnej politiky v rámci pilotného projektu, presadzovanie záujmov občanov/verejnosti, alebo 

identifikovaných cieľových skupín. Má súčinnosť na analýze aktuálneho stavu (vrátane zberu dát, ich sumarizácia, vyhodnotenie a  interpretáciu dát) so zámerom 

definovať riešenia, ktoré prispejú k zvýšeniu kvality poskytovaných služieb klientom. Má súčinnosť na identifikácii možných riešení, stanovení priorít, cieľov, odporúčaní a 

opatrení. Zabezpečuje podklady pre tvorbu odborných vstupov, argumentačných portfólií pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohľadu 

verejnosti/občana, alebo identifikovaných cieľových skupín. Príprava a tvorba odborných expertíz pre vecnú diskusiu a štruktúrovaný dialóg v rámci nastavovania a 

spracovávania verejnej politiky. Konzultuje so zástupcami VS, prípadne zahraničnými partnermi ... viď. Opis projektu;  

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 400 hod; 

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 400 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 10.796,00 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.3.5.
procesný analytik - 

SENIOR - 2

521 - 

Mzdové 

výdavky

projekt 1,00 9 981,00 9 981,00

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 01; MNO;

Pozícia: procesný analytik; 

Opis činnosti: zodpovedá za odborné práce spojené s prípravou a tvorbou verejnej politiky v rámci pilotného projektu, presadzovanie záujmov občanov/verejnosti, alebo 

identifikovaných cieľových skupín. Má súčinnosť na analýze aktuálneho stavu (vrátane zberu dát, ich sumarizácia, vyhodnotenie a  interpretáciu dát) so zámerom 

definovať riešenia, ktoré prispejú k zvýšeniu kvality poskytovaných služieb klientom. Má súčinnosť na identifikácii možných riešení, stanovení priorít, cieľov, odporúčaní a 

opatrení. Zabezpečuje podklady pre tvorbu odborných vstupov, argumentačných portfólií pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohľadu 

verejnosti/občana, alebo identifikovaných cieľových skupín. Príprava a tvorba odborných expertíz pre vecnú diskusiu a štruktúrovaný dialóg v rámci nastavovania a 

spracovávania verejnej politiky. Konzultuje so zástupcami VS, prípadne zahraničnými partnermi ... viď. Opis projektu;   

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 400 hod; 

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 400 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 10.796,00 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky. Nevyčerpaná suma 815,00 EUR presunutá v rámci 

zmenového konania do iných položiek
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1.1.3.6.
procesný analytik - 

SENIOR - 3

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 400,00 26,99 10 796,00

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 01; MNO;

Pozícia: procesný analytik; 

Opis činnosti: zodpovedá za odborné práce spojené s prípravou a tvorbou verejnej politiky v rámci pilotného projektu, presadzovanie záujmov občanov/verejnosti, alebo 

identifikovaných cieľových skupín. Má súčinnosť na analýze aktuálneho stavu (vrátane zberu dát, ich sumarizácia, vyhodnotenie a  interpretáciu dát) so zámerom 

definovať riešenia, ktoré prispejú k zvýšeniu kvality poskytovaných služieb klientom. Má súčinnosť na identifikácii možných riešení, stanovení priorít, cieľov, odporúčaní a 

opatrení. Zabezpečuje podklady pre tvorbu odborných vstupov, argumentačných portfólií pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohľadu 

verejnosti/občana, alebo identifikovaných cieľových skupín. Príprava a tvorba odborných expertíz pre vecnú diskusiu a štruktúrovaný dialóg v rámci nastavovania a 

spracovávania verejnej politiky. Konzultuje so zástupcami VS, prípadne zahraničnými partnermi ... viď. Opis projektu;    

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 400 hod; 

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 400 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 10.796,00 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.3.7.
procesný analytik - 

SENIOR - 4

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 100,00 26,99 2 699,00

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 01; MNO;

Pozícia: procesný analytik; 

Opis činnosti: zodpovedá za odborné práce spojené s prípravou a tvorbou verejnej politiky v rámci pilotného projektu, presadzovanie záujmov občanov/verejnosti, alebo 

identifikovaných cieľových skupín. Má súčinnosť na analýze aktuálneho stavu (vrátane zberu dát, ich sumarizácia, vyhodnotenie a  interpretáciu dát) so zámerom 

definovať riešenia, ktoré prispejú k zvýšeniu kvality poskytovaných služieb klientom. Má súčinnosť na identifikácii možných riešení, stanovení priorít, cieľov, odporúčaní a 

opatrení. Zabezpečuje podklady pre tvorbu odborných vstupov, argumentačných portfólií pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohľadu 

verejnosti/občana, alebo identifikovaných cieľových skupín. Príprava a tvorba odborných expertíz pre vecnú diskusiu a štruktúrovaný dialóg v rámci nastavovania a 

spracovávania verejnej politiky. Konzultuje so zástupcami VS, prípadne zahraničnými partnermi ... viď. Opis projektu;   

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 100 hod; 

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 100 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 2.699,00 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.3.8.
procesný analytik - 

SENIOR - 5

521 - 

Mzdové 

výdavky

projekt 1,00 21 162,00 21 162,00

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 01; MNO;

Pozícia: procesný analytik; 

Opis činnosti: zodpovedá za odborné práce spojené s prípravou a tvorbou verejnej politiky v rámci pilotného projektu, presadzovanie záujmov občanov/verejnosti, alebo 

identifikovaných cieľových skupín. Má súčinnosť na analýze aktuálneho stavu (vrátane zberu dát, ich sumarizácia, vyhodnotenie a  interpretáciu dát) so zámerom 

definovať riešenia, ktoré prispejú k zvýšeniu kvality poskytovaných služieb klientom. Má súčinnosť na identifikácii možných riešení, stanovení priorít, cieľov, odporúčaní a 

opatrení. Zabezpečuje podklady pre tvorbu odborných vstupov, argumentačných portfólií pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohľadu 

verejnosti/občana, alebo identifikovaných cieľových skupín. Príprava a tvorba odborných expertíz pre vecnú diskusiu a štruktúrovaný dialóg v rámci nastavovania a 

spracovávania verejnej politiky. Konzultuje so zástupcami VS, prípadne zahraničnými partnermi ... viď. Opis projektu;     

Predpokladaný počet osôb: 6; Predpokladaný rozsah práce: 800 hod; 

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 800 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 21.592,00 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky. Nevyčerpaná suma 430,00 EUR presunutá v rámci 

zmenového konania do iných položiek

Aktivita 1

1.1.3.9.
expert - pomocné 

grafické práce 

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 50,00 26,99 1 349,50

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 01; MNO;

Pozícia: Expert -  pomocné grafické práce ; 

Opis činnosti: expert je zodpovedný za podporné grafické práce – zalomenie a layout materiálov v zmysle dodaného grafického konceptu v rámci pilotného projektu, ktoré 

sú generované v rámci implementácie hlavnej aktivity Podpora partnerstva a dialógu v oblasti participatívnej tvorby verejných politík ... viď. Opis projektu;

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 50 hod; 

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 50 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 1.349,50 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.
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1.1.3.10.
odborný garant 

MNO 

521 - 

Mzdové 

výdavky

projekt 1,00 10 456,97 10 456,97

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 02; MNO;

Pozícia : Odborný garant MNO,

Opis činnosti: Zodpovedá za odborné činnosti spojené s implementáciou pilotného projektu. Plánuje, riadi a vyhodnocuje participačný proces. V  procese tvorby verejnej 

politiky koordinuje a presadzuje záujmy občanov a  verejnosti, občianskej spoločnosti s dôrazom na zapojenie a koordináciu expertov zo strany mimovládneho sektora, 

získava podnety, návrhy a pripomienky, zabezpečuje širokú spoločenskú diskusiu s dôrazom na zapojenie všetkých relevantných aktérov. Tvorí metodiku procesu 

participácie, vrátane návrhov indikátorov hodnotenia participatívneho procesu. Poskytuje súčinnosť na tvorbe odborných výstupov, odborných materiálov a odborných 

podkladov pre realizovanie informovaných rozhodnutí v rámci procesu prípravy a tvorby verejnej politiky ... viď. Opis projektu; 

Predpokladaný počet osôb: 2; Predpokladaný rozsah práce: 403 hod; 

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 403 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 10.876,97 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.  Nevyčerpaná suma 420,00 EUR presunutá v rámci 

zmenového konania do iných položiek

Aktivita 1

1.1.3.11.
procesný analytik - 

SENIOR - 6

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 403,00 26,99 10 876,97

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 02; MNO;

Pozícia: procesný analytik; 

Opis činnosti: zodpovedá za odborné práce spojené s prípravou a tvorbou verejnej politiky v rámci pilotného projektu, presadzovanie záujmov občanov/verejnosti, alebo 

identifikovaných cieľových skupín. Má súčinnosť na analýze aktuálneho stavu (vrátane zberu dát, ich sumarizácia, vyhodnotenie a  interpretáciu dát) so zámerom 

definovať riešenia, ktoré prispejú k zvýšeniu kvality poskytovaných služieb klientom. Má súčinnosť na identifikácii možných riešení, stanovení priorít, cieľov, odporúčaní a 

opatrení. Zabezpečuje podklady pre tvorbu odborných vstupov, argumentačných portfólií pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohľadu 

verejnosti/občana, alebo identifikovaných cieľových skupín. Príprava a tvorba odborných expertíz pre vecnú diskusiu a štruktúrovaný dialóg v rámci nastavovania a 

spracovávania verejnej politiky. Konzultuje so zástupcami VS, prípadne zahraničnými partnermi ... viď. Opis projektu;   

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 403 hod; 

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 403 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 10.876,97 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.3.12.
procesný analytik - 

SENIOR - 7

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 403,00 26,99 10 876,97

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 02; MNO;

Pozícia: procesný analytik; 

Opis činnosti: zodpovedá za odborné práce spojené s prípravou a tvorbou verejnej politiky v rámci pilotného projektu, presadzovanie záujmov občanov/verejnosti, alebo 

identifikovaných cieľových skupín. Má súčinnosť na analýze aktuálneho stavu (vrátane zberu dát, ich sumarizácia, vyhodnotenie a  interpretáciu dát) so zámerom 

definovať riešenia, ktoré prispejú k zvýšeniu kvality poskytovaných služieb klientom. Má súčinnosť na identifikácii možných riešení, stanovení priorít, cieľov, odporúčaní a 

opatrení. Zabezpečuje podklady pre tvorbu odborných vstupov, argumentačných portfólií pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohľadu 

verejnosti/občana, alebo identifikovaných cieľových skupín. Príprava a tvorba odborných expertíz pre vecnú diskusiu a štruktúrovaný dialóg v rámci nastavovania a 

spracovávania verejnej politiky. Konzultuje so zástupcami VS, prípadne zahraničnými partnermi ... viď. Opis projektu;  

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 403 hod; 

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 403 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 10.876,97 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.3.13.
procesný analytik - 

SENIOR - 8

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 403,00 26,99 10 876,97

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 02; MNO;

Pozícia: procesný analytik ; 

Opis činnosti: zodpovedá za odborné práce spojené s prípravou a tvorbou verejnej politiky v rámci pilotného projektu, presadzovanie záujmov občanov/verejnosti, alebo 

identifikovaných cieľových skupín. Má súčinnosť na analýze aktuálneho stavu (vrátane zberu dát, ich sumarizácia, vyhodnotenie a  interpretáciu dát) so zámerom 

definovať riešenia, ktoré prispejú k zvýšeniu kvality poskytovaných služieb klientom. Má súčinnosť na identifikácii možných riešení, stanovení priorít, cieľov, odporúčaní a 

opatrení. Zabezpečuje podklady pre tvorbu odborných vstupov, argumentačných portfólií pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohľadu 

verejnosti/občana, alebo identifikovaných cieľových skupín. Príprava a tvorba odborných expertíz pre vecnú diskusiu a štruktúrovaný dialóg v rámci nastavovania a 

spracovávania verejnej politiky. Konzultuje so zástupcami VS, prípadne zahraničnými partnermi ... viď. Opis projektu;  

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 403 hod; 

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 403 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 10.876,97 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1
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1.1.3.14. procesný analytik - JUNIOR - 1

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 80,00 20,24 1 619,20

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 02; MNO;

Pozícia: procesný analytik - JUNIOR; 

Opis činnosti: odborné expertné práce zamerané na zefektívnenie a optimalizáciu procesov v prostredí VS a MNO v previazaní na konkrétnu oblasť verejnej politiky a 

problematiku participácie, budovania partnerstiev a sociálneho dialógu na všetkých úrovniach,  tvorby verejných politík, expertné práce na dynamicky zadefinovaných 

analytických zadaniach, ktoré si bude vyžadovať spoločenská objednávka, alebo samotný priebeh projektu, súčasťou odborných prác budú analytické, metodické práce v 

celej škále činností (zber kvalitatívnych a kvantitatívnych dát, triedenie, sumarizácia dát, interpretácia dát – spracovanie návrhov, opatrení, riešení, odborných výstupov, 

analýz, štúdií, odborných článkov. Má súčinnosť na sieťovaní partnerov, v prípade potreby kontaktuje spolupracujúce organizácie, zapojených expertov, ktorí spolupracujú 

na implementácii pilotného projektu. Zodpovedá za presadzovanie záujmov občanov/verejnosti, alebo identifikovaných cieľových skupín. V rámci svojej činnosti 

zabezpečuje súčinnosť a záujmy občianskej spoločnosti, občanov a subjektov pôsobiacich v predmetnom území... viď. Opis projektu;

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 80 hod; 

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 20,24 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 80 hod x sadzba 20,24 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 1.619,20 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.3.15. procesný analytik - JUNIOR - 2

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 80,00 20,24 1 619,20

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 02; MNO;

Pozícia: procesný analytik - JUNIOR; 

Opis činnosti: odborné expertné práce zamerané na zefektívnenie a optimalizáciu procesov v prostredí VS a MNO v previazaní na konkrétnu oblasť verejnej politiky a 

problematiku participácie, budovania partnerstiev a sociálneho dialógu na všetkých úrovniach,  tvorby verejných politík, expertné práce na dynamicky zadefinovaných 

analytických zadaniach, ktoré si bude vyžadovať spoločenská objednávka, alebo samotný priebeh projektu, súčasťou odborných prác budú analytické, metodické práce v 

celej škále činností (zber kvalitatívnych a kvantitatívnych dát, triedenie, sumarizácia dát, interpretácia dát – spracovanie návrhov, opatrení, riešení, odborných výstupov, 

analýz, štúdií, odborných článkov. Má súčinnosť na sieťovaní partnerov, v prípade potreby kontaktuje spolupracujúce organizácie, zapojených expertov, ktorí spolupracujú 

na implementácii pilotného projektu. Zodpovedá za presadzovanie záujmov občanov/verejnosti, alebo identifikovaných cieľových skupín. V rámci svojej činnosti 

zabezpečuje súčinnosť a záujmy občianskej spoločnosti, občanov a subjektov pôsobiacich v predmetnom území... viď. Opis projektu;

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 80 hod; 

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 20,24 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 80 hod x sadzba 20,24 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 1.619,20 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.3.16. procesný analytik - JUNIOR - 3

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 80,00 20,24 1 619,20

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 02; MNO;

Pozícia: procesný analytik - JUNIOR; 

Opis činnosti: odborné expertné práce zamerané na zefektívnenie a optimalizáciu procesov v prostredí VS a MNO v previazaní na konkrétnu oblasť verejnej politiky a 

problematiku participácie, budovania partnerstiev a sociálneho dialógu na všetkých úrovniach,  tvorby verejných politík, expertné práce na dynamicky zadefinovaných 

analytických zadaniach, ktoré si bude vyžadovať spoločenská objednávka, alebo samotný priebeh projektu, súčasťou odborných prác budú analytické, metodické práce v 

celej škále činností (zber kvalitatívnych a kvantitatívnych dát, triedenie, sumarizácia dát, interpretácia dát – spracovanie návrhov, opatrení, riešení, odborných výstupov, 

analýz, štúdií, odborných článkov. Má súčinnosť na sieťovaní partnerov, v prípade potreby kontaktuje spolupracujúce organizácie, zapojených expertov, ktorí spolupracujú 

na implementácii pilotného projektu. Zodpovedá za presadzovanie záujmov občanov/verejnosti, alebo identifikovaných cieľových skupín. V rámci svojej činnosti 

zabezpečuje súčinnosť a záujmy občianskej spoločnosti, občanov a subjektov pôsobiacich v predmetnom území... viď. Opis projektu;

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 80 hod; 

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 20,24 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 80 hod x sadzba 20,24 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 1.619,20 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1
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Aktualizácia č. 2 prílohy č. 3 rozhodnutia o schválení ŽoNFP

1.1.3.17. procesný analytik - SENIOR - 9

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 65,00 26,99 1 754,35

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 02; MNO;

Pozícia: procesný analytik ; 

Opis činnosti: zodpovedá za odborné práce spojené s prípravou a tvorbou verejnej politiky v rámci pilotného projektu, presadzovanie záujmov občanov/verejnosti, alebo 

identifikovaných cieľových skupín. Má súčinnosť na analýze aktuálneho stavu (vrátane zberu dát, ich sumarizácia, vyhodnotenie a  interpretáciu dát) so zámerom 

definovať riešenia, ktoré prispejú k zvýšeniu kvality poskytovaných služieb klientom. Má súčinnosť na identifikácii možných riešení, stanovení priorít, cieľov, odporúčaní a 

opatrení. Zabezpečuje podklady pre tvorbu odborných vstupov, argumentačných portfólií pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohľadu 

verejnosti/občana, alebo identifikovaných cieľových skupín. Príprava a tvorba odborných expertíz pre vecnú diskusiu a štruktúrovaný dialóg v rámci nastavovania a 

spracovávania verejnej politiky. Konzultuje so zástupcami VS, prípadne zahraničnými partnermi ... viď. Opis projektu;   

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 65 hod; 

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 65 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 1.754,35 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.3.18.
procesný analytik - 

SENIOR - 10

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 65,00 26,99 1 754,35

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 02; MNO;

Pozícia: procesný analytik ; 

Opis činnosti: zodpovedá za odborné práce spojené s prípravou a tvorbou verejnej politiky v rámci pilotného projektu, presadzovanie záujmov občanov/verejnosti, alebo 

identifikovaných cieľových skupín. Má súčinnosť na analýze aktuálneho stavu (vrátane zberu dát, ich sumarizácia, vyhodnotenie a  interpretáciu dát) so zámerom 

definovať riešenia, ktoré prispejú k zvýšeniu kvality poskytovaných služieb klientom. Má súčinnosť na identifikácii možných riešení, stanovení priorít, cieľov, odporúčaní a 

opatrení. Zabezpečuje podklady pre tvorbu odborných vstupov, argumentačných portfólií pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohľadu 

verejnosti/občana, alebo identifikovaných cieľových skupín. Príprava a tvorba odborných expertíz pre vecnú diskusiu a štruktúrovaný dialóg v rámci nastavovania a 

spracovávania verejnej politiky. Konzultuje so zástupcami VS, prípadne zahraničnými partnermi ... viď. Opis projektu;  

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 65 hod; 

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 65 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 1.754,35 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.3.19.
procesný analytik - 

SENIOR - 11

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 65,00 26,99 1 754,35

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 02; MNO;

Pozícia: procesný analytik ; 

Opis činnosti: zodpovedá za odborné práce spojené s prípravou a tvorbou verejnej politiky v rámci pilotného projektu, presadzovanie záujmov občanov/verejnosti, alebo 

identifikovaných cieľových skupín. Má súčinnosť na analýze aktuálneho stavu (vrátane zberu dát, ich sumarizácia, vyhodnotenie a  interpretáciu dát) so zámerom 

definovať riešenia, ktoré prispejú k zvýšeniu kvality poskytovaných služieb klientom. Má súčinnosť na identifikácii možných riešení, stanovení priorít, cieľov, odporúčaní a 

opatrení. Zabezpečuje podklady pre tvorbu odborných vstupov, argumentačných portfólií pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohľadu 

verejnosti/občana, alebo identifikovaných cieľových skupín. Príprava a tvorba odborných expertíz pre vecnú diskusiu a štruktúrovaný dialóg v rámci nastavovania a 

spracovávania verejnej politiky. Konzultuje so zástupcami VS, prípadne zahraničnými partnermi ... viď. Opis projektu;   

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 65 hod; 

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 65 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 1.754,35 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.3.20.
odborný garant 

MNO 

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 480,00 26,99 12 955,20

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 03; MNO;

Pozícia: Odborný garant MNO; 

Opis činnosti: Zodpovedá za odborné činnosti spojené s implementáciou pilotného projektu. Plánuje, riadi a vyhodnocuje participačný proces. V  procese tvorby verejnej 

politiky koordinuje a presadzuje záujmy občanov a  verejnosti, občianskej spoločnosti s dôrazom na zapojenie a koordináciu expertov zo strany mimovládneho sektora, 

získava podnety, návrhy a pripomienky, zabezpečuje širokú spoločenskú diskusiu s dôrazom na zapojenie všetkých relevantných aktérov. Tvorí metodiku procesu 

participácie, vrátane návrhov indikátorov hodnotenia participatívneho procesu. Poskytuje súčinnosť na tvorbe odborných výstupov, odborných materiálov a odborných 

podkladov pre realizovanie informovaných rozhodnutí v rámci procesu prípravy a tvorby verejnej politiky ... viď. Opis projektu;   

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 480 hod; 

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 480 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 12.955,20 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.
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1.1.3.21.
procesný analytik - 

SENIOR - 12

521 - 

Mzdové 

výdavky

projekt 1,00 10 605,25 10 605,25

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 03; MNO;

Pozícia: procesný analytik 1; 

Opis činnosti: zodpovedá za odborné práce spojené s prípravou a tvorbou verejnej politiky v rámci pilotného projektu, presadzovanie záujmov občanov/verejnosti, alebo 

identifikovaných cieľových skupín. Má súčinnosť na analýze aktuálneho stavu (vrátane zberu dát, ich sumarizácia, vyhodnotenie a  interpretáciu dát) so zámerom 

definovať riešenia, ktoré prispejú k zvýšeniu kvality poskytovaných služieb klientom. Má súčinnosť na identifikácii možných riešení, stanovení priorít, cieľov, odporúčaní a 

opatrení. Zabezpečuje podklady pre tvorbu odborných vstupov, argumentačných portfólií pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohľadu 

verejnosti/občana, alebo identifikovaných cieľových skupín. Príprava a tvorba odborných expertíz pre vecnú diskusiu a štruktúrovaný dialóg v rámci nastavovania a 

spracovávania verejnej politiky. Konzultuje so zástupcami VS, prípadne zahraničnými partnermi ... viď. Opis projektu;  

Predpokladaný počet osôb: 4; Predpokladaný rozsah práce: 475 hod; 

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 475 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 12 820,25 EUR. Nevyčerpaná suma  2754,80 Eur presunutá v 

rámci zmenového konania do iných položiek

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.3.22.
procesný analytik - 

SENIOR - 13

521 - 

Mzdové 

výdavky

projekt 1,00 694,40 694,40

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 03; MNO;

Pozícia: procesný analytik; 

Opis činnosti: zodpovedá za odborné práce spojené s prípravou a tvorbou verejnej politiky v rámci pilotného projektu, presadzovanie záujmov občanov/verejnosti, alebo 

identifikovaných cieľových skupín. Má súčinnosť na analýze aktuálneho stavu (vrátane zberu dát, ich sumarizácia, vyhodnotenie a  interpretáciu dát) so zámerom 

definovať riešenia, ktoré prispejú k zvýšeniu kvality poskytovaných služieb klientom. Má súčinnosť na identifikácii možných riešení, stanovení priorít, cieľov, odporúčaní a 

opatrení. Zabezpečuje podklady pre tvorbu odborných vstupov, argumentačných portfólií pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohľadu 

verejnosti/občana, alebo identifikovaných cieľových skupín. Príprava a tvorba odborných expertíz pre vecnú diskusiu a štruktúrovaný dialóg v rámci nastavovania a 

spracovávania verejnej politiky. Konzultuje so zástupcami VS, prípadne zahraničnými partnermi ... viď. Opis projektu;  

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 60 hod; 

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod 

bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 60 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 1619,40 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky. Nevyčerpaná suma 925,00 EUR presunutá v rámci 

zmenového konania do iných položiek

Aktivita 1

1.1.3.23.
procesný analytik - 

SENIOR - 14

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 60,00 26,99 1 619,40

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 03; MNO;

Pozícia: procesný analytik; 

Opis činnosti: zodpovedá za odborné práce spojené s prípravou a tvorbou verejnej politiky v rámci pilotného projektu, presadzovanie záujmov občanov/verejnosti, alebo 

identifikovaných cieľových skupín. Má súčinnosť na analýze aktuálneho stavu (vrátane zberu dát, ich sumarizácia, vyhodnotenie a  interpretáciu dát) so zámerom 

definovať riešenia, ktoré prispejú k zvýšeniu kvality poskytovaných služieb klientom. Má súčinnosť na identifikácii možných riešení, stanovení priorít, cieľov, odporúčaní a 

opatrení. Zabezpečuje podklady pre tvorbu odborných vstupov, argumentačných portfólií pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohľadu 

verejnosti/občana, alebo identifikovaných cieľových skupín. Príprava a tvorba odborných expertíz pre vecnú diskusiu a štruktúrovaný dialóg v rámci nastavovania a 

spracovávania verejnej politiky. Konzultuje so zástupcami VS, prípadne zahraničnými partnermi ... viď. Opis projektu;  

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 60 hod; 

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 60 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 1619,40 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1
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Aktualizácia č. 2 prílohy č. 3 rozhodnutia o schválení ŽoNFP

1.1.3.24.
procesný analytik - 

SENIOR - 15

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 60,00 26,99 1 619,40

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 03; MNO;

Pozícia: procesný analytik ; 

Opis činnosti: zodpovedá za odborné práce spojené s prípravou a tvorbou verejnej politiky v rámci pilotného projektu, presadzovanie záujmov občanov/verejnosti, alebo 

identifikovaných cieľových skupín. Má súčinnosť na analýze aktuálneho stavu (vrátane zberu dát, ich sumarizácia, vyhodnotenie a  interpretáciu dát) so zámerom 

definovať riešenia, ktoré prispejú k zvýšeniu kvality poskytovaných služieb klientom. Má súčinnosť na identifikácii možných riešení, stanovení priorít, cieľov, odporúčaní a 

opatrení. Zabezpečuje podklady pre tvorbu odborných vstupov, argumentačných portfólií pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohľadu 

verejnosti/občana, alebo identifikovaných cieľových skupín. Príprava a tvorba odborných expertíz pre vecnú diskusiu a štruktúrovaný dialóg v rámci nastavovania a 

spracovávania verejnej politiky. Konzultuje so zástupcami VS, prípadne zahraničnými partnermi ... viď. Opis projektu;  

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 60 hod; 

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 60 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 1619,40 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.3.25.
procesný analytik - 

SENIOR - 16

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 60,00 26,99 1 619,40

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 03; MNO;

Pozícia: procesný analytik; 

Opis činnosti: zodpovedá za odborné práce spojené s prípravou a tvorbou verejnej politiky v rámci pilotného projektu, presadzovanie záujmov občanov/verejnosti, alebo 

identifikovaných cieľových skupín. Má súčinnosť na analýze aktuálneho stavu (vrátane zberu dát, ich sumarizácia, vyhodnotenie a  interpretáciu dát) so zámerom 

definovať riešenia, ktoré prispejú k zvýšeniu kvality poskytovaných služieb klientom. Má súčinnosť na identifikácii možných riešení, stanovení priorít, cieľov, odporúčaní a 

opatrení. Zabezpečuje podklady pre tvorbu odborných vstupov, argumentačných portfólií pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohľadu 

verejnosti/občana, alebo identifikovaných cieľových skupín. Príprava a tvorba odborných expertíz pre vecnú diskusiu a štruktúrovaný dialóg v rámci nastavovania a 

spracovávania verejnej politiky. Konzultuje so zástupcami VS, prípadne zahraničnými partnermi ... viď. Opis projektu;    

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 60 hod; 

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 60 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 1619,40 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.3.26.
procesný analytik - 

SENIOR - 17

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 60,00 26,99 1 619,40

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 03; MNO;

Pozícia: procesný analytik; 

Opis činnosti: zodpovedá za odborné práce spojené s prípravou a tvorbou verejnej politiky v rámci pilotného projektu, presadzovanie záujmov občanov/verejnosti, alebo 

identifikovaných cieľových skupín. Má súčinnosť na analýze aktuálneho stavu (vrátane zberu dát, ich sumarizácia, vyhodnotenie a  interpretáciu dát) so zámerom 

definovať riešenia, ktoré prispejú k zvýšeniu kvality poskytovaných služieb klientom. Má súčinnosť na identifikácii možných riešení, stanovení priorít, cieľov, odporúčaní a 

opatrení. Zabezpečuje podklady pre tvorbu odborných vstupov, argumentačných portfólií pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohľadu 

verejnosti/občana, alebo identifikovaných cieľových skupín. Príprava a tvorba odborných expertíz pre vecnú diskusiu a štruktúrovaný dialóg v rámci nastavovania a 

spracovávania verejnej politiky. Konzultuje so zástupcami VS, prípadne zahraničnými partnermi ... viď. Opis projektu;   

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 60 hod; 

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 60 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 1619,40 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.3.27.
procesný analytik - 

SENIOR - 18

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 60,00 26,99 1 619,40

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 03; MNO;

Pozícia: procesný analytik; 

Opis činnosti: zodpovedá za odborné práce spojené s prípravou a tvorbou verejnej politiky v rámci pilotného projektu, presadzovanie záujmov občanov/verejnosti, alebo 

identifikovaných cieľových skupín. Má súčinnosť na analýze aktuálneho stavu (vrátane zberu dát, ich sumarizácia, vyhodnotenie a  interpretáciu dát) so zámerom 

definovať riešenia, ktoré prispejú k zvýšeniu kvality poskytovaných služieb klientom. Má súčinnosť na identifikácii možných riešení, stanovení priorít, cieľov, odporúčaní a 

opatrení. Zabezpečuje podklady pre tvorbu odborných vstupov, argumentačných portfólií pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohľadu 

verejnosti/občana, alebo identifikovaných cieľových skupín. Príprava a tvorba odborných expertíz pre vecnú diskusiu a štruktúrovaný dialóg v rámci nastavovania a 

spracovávania verejnej politiky. Konzultuje so zástupcami VS, prípadne zahraničnými partnermi ... viď. Opis projektu;  

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 60 hod; 

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 60 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 1619,40 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.
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Aktualizácia č. 2 prílohy č. 3 rozhodnutia o schválení ŽoNFP

1.1.3.28.
procesný analytik - 

SENIOR - 19

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 60,00 26,99 1 619,40

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 03; MNO;

Pozícia: procesný analytik; 

Opis činnosti: zodpovedá za odborné práce spojené s prípravou a tvorbou verejnej politiky v rámci pilotného projektu, presadzovanie záujmov občanov/verejnosti, alebo 

identifikovaných cieľových skupín. Má súčinnosť na analýze aktuálneho stavu (vrátane zberu dát, ich sumarizácia, vyhodnotenie a  interpretáciu dát) so zámerom 

definovať riešenia, ktoré prispejú k zvýšeniu kvality poskytovaných služieb klientom. Má súčinnosť na identifikácii možných riešení, stanovení priorít, cieľov, odporúčaní a 

opatrení. Zabezpečuje podklady pre tvorbu odborných vstupov, argumentačných portfólií pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohľadu 

verejnosti/občana, alebo identifikovaných cieľových skupín. Príprava a tvorba odborných expertíz pre vecnú diskusiu a štruktúrovaný dialóg v rámci nastavovania a 

spracovávania verejnej politiky. Konzultuje so zástupcami VS, prípadne zahraničnými partnermi ... viď. Opis projektu;  

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 60 hod; 

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 60 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 1619,40 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.3.29.
procesný analytik - 

SENIOR - 20

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 60,00 26,99 1 619,40

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 03; MNO;

Pozícia: procesný analytik; 

Opis činnosti: zodpovedá za odborné práce spojené s prípravou a tvorbou verejnej politiky v rámci pilotného projektu, presadzovanie záujmov občanov/verejnosti, alebo 

identifikovaných cieľových skupín. Má súčinnosť na analýze aktuálneho stavu (vrátane zberu dát, ich sumarizácia, vyhodnotenie a  interpretáciu dát) so zámerom 

definovať riešenia, ktoré prispejú k zvýšeniu kvality poskytovaných služieb klientom. Má súčinnosť na identifikácii možných riešení, stanovení priorít, cieľov, odporúčaní a 

opatrení. Zabezpečuje podklady pre tvorbu odborných vstupov, argumentačných portfólií pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohľadu 

verejnosti/občana, alebo identifikovaných cieľových skupín. Príprava a tvorba odborných expertíz pre vecnú diskusiu a štruktúrovaný dialóg v rámci nastavovania a 

spracovávania verejnej politiky. Konzultuje so zástupcami VS, prípadne zahraničnými partnermi ... viď. Opis projektu;   

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 60 hod; Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 

100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 60 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 1619,40 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.3.30.
procesný analytik - 

SENIOR - 21

521 - 

Mzdové 

výdavky

projekt 1,00 2 089,10 2 089,10

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 03; MNO;

Pozícia: procesný analytik; 

Opis činnosti: zodpovedá za odborné práce spojené s prípravou a tvorbou verejnej politiky v rámci pilotného projektu, presadzovanie záujmov občanov/verejnosti, alebo 

identifikovaných cieľových skupín. Má súčinnosť na analýze aktuálneho stavu (vrátane zberu dát, ich sumarizácia, vyhodnotenie a  interpretáciu dát) so zámerom 

definovať riešenia, ktoré prispejú k zvýšeniu kvality poskytovaných služieb klientom. Má súčinnosť na identifikácii možných riešení, stanovení priorít, cieľov, odporúčaní a 

opatrení. Zabezpečuje podklady pre tvorbu odborných vstupov, argumentačných portfólií pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohľadu 

verejnosti/občana, alebo identifikovaných cieľových skupín. Príprava a tvorba odborných expertíz pre vecnú diskusiu a štruktúrovaný dialóg v rámci nastavovania a 

spracovávania verejnej politiky. Konzultuje so zástupcami VS, prípadne zahraničnými partnermi ... viď. Opis projektu;   

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 60 hod; 

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 90 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 2429,10 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky. Nevyčerpaná suma 340,00 EUR presunutá v rámci 

zmenového konania do iných položiek
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1.1.3.31.
procesný analytik - 

SENIOR - 22

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 55,00 26,99 1 484,45

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 03; MNO;

Pozícia: procesný analytik; 

Opis činnosti: zodpovedá za odborné práce spojené s prípravou a tvorbou verejnej politiky v rámci pilotného projektu, presadzovanie záujmov občanov/verejnosti, alebo 

identifikovaných cieľových skupín. Má súčinnosť na analýze aktuálneho stavu (vrátane zberu dát, ich sumarizácia, vyhodnotenie a  interpretáciu dát) so zámerom 

definovať riešenia, ktoré prispejú k zvýšeniu kvality poskytovaných služieb klientom. Má súčinnosť na identifikácii možných riešení, stanovení priorít, cieľov, odporúčaní a 

opatrení. Zabezpečuje podklady pre tvorbu odborných vstupov, argumentačných portfólií pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohľadu 

verejnosti/občana, alebo identifikovaných cieľových skupín. Príprava a tvorba odborných expertíz pre vecnú diskusiu a štruktúrovaný dialóg v rámci nastavovania a 

spracovávania verejnej politiky. Konzultuje so zástupcami VS, prípadne zahraničnými partnermi ... viď. Opis projektu;    

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 55 hod; Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 

100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 55 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 1484,45 EUR. Nevyčerpaná suma 134,95 EUR presunutá v 

rámci zmenového konania do iných položiek

Aktivita 1

1.1.3.32.
procesný analytik - 

SENIOR - 23

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 60,00 26,99 1 619,40

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 03; MNO;

Pozícia: procesný analytik ; 

Opis činnosti: zodpovedá za odborné práce spojené s prípravou a tvorbou verejnej politiky v rámci pilotného projektu, presadzovanie záujmov občanov/verejnosti, alebo 

identifikovaných cieľových skupín. Má súčinnosť na analýze aktuálneho stavu (vrátane zberu dát, ich sumarizácia, vyhodnotenie a  interpretáciu dát) so zámerom 

definovať riešenia, ktoré prispejú k zvýšeniu kvality poskytovaných služieb klientom. Má súčinnosť na identifikácii možných riešení, stanovení priorít, cieľov, odporúčaní a 

opatrení. Zabezpečuje podklady pre tvorbu odborných vstupov, argumentačných portfólií pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohľadu 

verejnosti/občana, alebo identifikovaných cieľových skupín. Príprava a tvorba odborných expertíz pre vecnú diskusiu a štruktúrovaný dialóg v rámci nastavovania a 

spracovávania verejnej politiky. Konzultuje so zástupcami VS, prípadne zahraničnými partnermi ... viď. Opis projektu;   

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 60 hod; Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 

100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 60 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 1619,40 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.3.33.
procesný analytik - 

SENIOR - 24

521 - 

Mzdové 

výdavky

projekt 1,00 1 772,26 1 772,26

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 03; MNO;

Pozícia: procesný analytik; 

Opis činnosti: zodpovedá za odborné práce spojené s prípravou a tvorbou verejnej politiky v rámci pilotného projektu, presadzovanie záujmov občanov/verejnosti, alebo 

identifikovaných cieľových skupín. Má súčinnosť na analýze aktuálneho stavu (vrátane zberu dát, ich sumarizácia, vyhodnotenie a  interpretáciu dát) so zámerom 

definovať riešenia, ktoré prispejú k zvýšeniu kvality poskytovaných služieb klientom. Má súčinnosť na identifikácii možných riešení, stanovení priorít, cieľov, odporúčaní a 

opatrení. Zabezpečuje podklady pre tvorbu odborných vstupov, argumentačných portfólií pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohľadu 

verejnosti/občana, alebo identifikovaných cieľových skupín. Príprava a tvorba odborných expertíz pre vecnú diskusiu a štruktúrovaný dialóg v rámci nastavovania a 

spracovávania verejnej politiky. Konzultuje so zástupcami VS, prípadne zahraničnými partnermi ... viď. Opis projektu;   

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 74 hod; Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 

100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 74 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 1.997,26 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky. Nevyčerpaná suma 225,00 EUR presunutá v rámci 

zmenového konania do iných položiek

Aktivita 1

1.1.3.34. expert - facilitátor

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 0,00 26,99 0,00

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 03; MNO;

Pozícia: expert - facilitátor; 

Opis činnosti: expert je  zodpovedný za odborné facilitačné práce spojené s prípravou a tvorbou verejnej politiky, ktorá vznikne s využitím princípov partcipácie ...viď Opis 

projektu.

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce:0 hod; 

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 0 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 0 EUR. Nevyčerpaná suma 944,65 EUR presunutá v rámci 

zmenového konania do iných položiek

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.
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1.1.3.35.
expert - pomocné 

grafické práce 

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 39,00 26,99 1 052,61

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 03; MNO;

Pozícia: expert -  pomocné grafické práce ;

Opis činnosti: expert je zodpovedný za podporné grafické práce – zalomenie a layout materiálov v zmysle dodaného grafického konceptu v rámci pilotného projektu, ktoré 

sú generované v rámci implementácie hlavnej aktivity Podpora partnerstva a dialógu v oblasti participatívnej tvorby verejných politík  ...viď Opis projektu

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 39 hod; Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 

100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 39 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 1052,61 EUR. Nevyčerpaná suma 161,94 EUR presunutá v 

rámci zmenového konania do iných položiek

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky. 

Aktivita 1

1.1.3.36.
odborný garant 

MNO 

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 180,00 26,99 4 858,20

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 04; MNO;

Pozícia: Odborný garant MNO; 

Opis činnosti: Zodpovedá za odborné činnosti spojené s implementáciou pilotného projektu. Plánuje, riadi a vyhodnocuje participačný proces. V  procese tvorby verejnej 

politiky koordinuje a presadzuje záujmy občanov a  verejnosti, občianskej spoločnosti s dôrazom na zapojenie a koordináciu expertov zo strany mimovládneho sektora, 

získava podnety, návrhy a pripomienky, zabezpečuje širokú spoločenskú diskusiu s dôrazom na zapojenie všetkých relevantných aktérov. Tvorí metodiku procesu 

participácie, vrátane návrhov indikátorov hodnotenia participatívneho procesu. Poskytuje súčinnosť na tvorbe odborných výstupov, odborných materiálov a odborných 

podkladov pre realizovanie informovaných rozhodnutí v rámci procesu prípravy a tvorby verejnej politiky ... viď. Opis projektu;   

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 180 hod; Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 

100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 180 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 4.858,20 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky. 

Aktivita 1

1.1.3.37. procesný analytik - JUNIOR - 4

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 855,00 20,24 17 305,20

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 04; MNO;

Pozícia: procesný analytik - JUNIOR; 

Opis činnosti: odborné expertné práce zamerané na zefektívnenie a optimalizáciu procesov v prostredí VS a MNO v previazaní na konkrétnu oblasť verejnej politiky a 

problematiku participácie, budovania partnerstiev a sociálneho dialógu na všetkých úrovniach,  tvorby verejných politík, expertné práce na dynamicky zadefinovaných 

analytických zadaniach, ktoré si bude vyžadovať spoločenská objednávka, alebo samotný priebeh projektu, súčasťou odborných prác budú analytické, metodické práce v 

celej škále činností (zber kvalitatívnych a kvantitatívnych dát, triedenie, sumarizácia dát, interpretácia dát – spracovanie návrhov, opatrení, riešení, odborných výstupov, 

analýz, štúdií, odborných článkov. Má súčinnosť na sieťovaní partnerov, v prípade potreby kontaktuje spolupracujúce organizácie, zapojených expertov, ktorí spolupracujú 

na implementácii pilotného projektu. Zodpovedá za presadzovanie záujmov občanov/verejnosti, alebo identifikovaných cieľových skupín. V rámci svojej činnosti 

zabezpečuje súčinnosť a záujmy občianskej spoločnosti, občanov a subjektov pôsobiacich v predmetnom území... viď. Opis projektu;

Počet osôb: 2; Predpokladaný rozsah práce: 855 hod; 

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 20,24 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 855 hod x sadzba 20,24 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 17.305,20 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.3.38.
procesný analytik - 

SENIOR - 25

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 270,00 26,99 7 287,30

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 04; MNO;

Pozícia: procesný analytik; 

Opis činnosti: zodpovedá za odborné práce spojené s prípravou a tvorbou verejnej politiky v rámci pilotného projektu, presadzovanie záujmov občanov/verejnosti, alebo 

identifikovaných cieľových skupín. Má súčinnosť na analýze aktuálneho stavu (vrátane zberu dát, ich sumarizácia, vyhodnotenie a  interpretáciu dát) so zámerom 

definovať riešenia, ktoré prispejú k zvýšeniu kvality poskytovaných služieb klientom. Má súčinnosť na identifikácii možných riešení, stanovení priorít, cieľov, odporúčaní a 

opatrení. Zabezpečuje podklady pre tvorbu odborných vstupov, argumentačných portfólií pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohľadu 

verejnosti/občana, alebo identifikovaných cieľových skupín. Príprava a tvorba odborných expertíz pre vecnú diskusiu a štruktúrovaný dialóg v rámci nastavovania a 

spracovávania verejnej politiky. Konzultuje so zástupcami VS, prípadne zahraničnými partnermi ... viď. Opis projektu;   

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 270 hod; Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 

100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 270 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) =7.287,30 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.
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1.1.3.39.
procesný analytik - 

SENIOR - 26

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 324,00 26,99 8 744,76

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 04; MNO;

Pozícia: Procesný analytik; 

Opis činnosti: zodpovedá za odborné práce spojené s prípravou a tvorbou verejnej politiky v rámci pilotného projektu, presadzovanie záujmov občanov/verejnosti, alebo 

identifikovaných cieľových skupín. Má súčinnosť na analýze aktuálneho stavu (vrátane zberu dát, ich sumarizácia, vyhodnotenie a  interpretáciu dát) so zámerom 

definovať riešenia, ktoré prispejú k zvýšeniu kvality poskytovaných služieb klientom. Má súčinnosť na identifikácii možných riešení, stanovení priorít, cieľov, odporúčaní a 

opatrení. Zabezpečuje podklady pre tvorbu odborných vstupov, argumentačných portfólií pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohľadu 

verejnosti/občana, alebo identifikovaných cieľových skupín. Príprava a tvorba odborných expertíz pre vecnú diskusiu a štruktúrovaný dialóg v rámci nastavovania a 

spracovávania verejnej politiky. Konzultuje so zástupcami VS, prípadne zahraničnými partnermi ... viď. Opis projektu;  

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 324 hod; Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 

100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 324 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 8.744,76 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.3.40.
procesný analytik - 

SENIOR - 27

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 324,00 26,99 8 744,76

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 04; MNO;

Pozícia: procesný analytik; 

Opis činnosti: zodpovedá za odborné práce spojené s prípravou a tvorbou verejnej politiky v rámci pilotného projektu, presadzovanie záujmov občanov/verejnosti, alebo 

identifikovaných cieľových skupín. Má súčinnosť na analýze aktuálneho stavu (vrátane zberu dát, ich sumarizácia, vyhodnotenie a  interpretáciu dát) so zámerom 

definovať riešenia, ktoré prispejú k zvýšeniu kvality poskytovaných služieb klientom. Má súčinnosť na identifikácii možných riešení, stanovení priorít, cieľov, odporúčaní a 

opatrení. Zabezpečuje podklady pre tvorbu odborných vstupov, argumentačných portfólií pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohľadu 

verejnosti/občana, alebo identifikovaných cieľových skupín. Príprava a tvorba odborných expertíz pre vecnú diskusiu a štruktúrovaný dialóg v rámci nastavovania a 

spracovávania verejnej politiky. Konzultuje so zástupcami VS, prípadne zahraničnými partnermi ... viď. Opis projektu;   

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 324 hod; Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 

100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 324 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 8.744,76 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.3.41.
procesný analytik - 

SENIOR - 28

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 270,00 26,99 7 287,30

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 04; MNO;

Pozícia: procesný analytik; 

Opis činnosti: zodpovedá za odborné práce spojené s prípravou a tvorbou verejnej politiky v rámci pilotného projektu, presadzovanie záujmov občanov/verejnosti, alebo 

identifikovaných cieľových skupín. Má súčinnosť na analýze aktuálneho stavu (vrátane zberu dát, ich sumarizácia, vyhodnotenie a  interpretáciu dát) so zámerom 

definovať riešenia, ktoré prispejú k zvýšeniu kvality poskytovaných služieb klientom. Má súčinnosť na identifikácii možných riešení, stanovení priorít, cieľov, odporúčaní a 

opatrení. Zabezpečuje podklady pre tvorbu odborných vstupov, argumentačných portfólií pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohľadu 

verejnosti/občana, alebo identifikovaných cieľových skupín. Príprava a tvorba odborných expertíz pre vecnú diskusiu a štruktúrovaný dialóg v rámci nastavovania a 

spracovávania verejnej politiky. Konzultuje so zástupcami VS, prípadne zahraničnými partnermi ... viď. Opis projektu;    

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 270 hod; Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 

100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 270 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 7.287,30 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1
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1.1.3.42.
procesný analytik - 

SENIOR - 29

521 - 

Mzdové 

výdavky

projekt 1,00 6 382,30 6 382,30

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 04; MNO;

Pozícia: procesný analytik; 

Opis činnosti: zodpovedá za odborné práce spojené s prípravou a tvorbou verejnej politiky v rámci pilotného projektu, presadzovanie záujmov občanov/verejnosti, alebo 

identifikovaných cieľových skupín. Má súčinnosť na analýze aktuálneho stavu (vrátane zberu dát, ich sumarizácia, vyhodnotenie a  interpretáciu dát) so zámerom 

definovať riešenia, ktoré prispejú k zvýšeniu kvality poskytovaných služieb klientom. Má súčinnosť na identifikácii možných riešení, stanovení priorít, cieľov, odporúčaní a 

opatrení. Zabezpečuje podklady pre tvorbu odborných vstupov, argumentačných portfólií pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohľadu 

verejnosti/občana, alebo identifikovaných cieľových skupín. Príprava a tvorba odborných expertíz pre vecnú diskusiu a štruktúrovaný dialóg v rámci nastavovania a 

spracovávania verejnej politiky. Konzultuje so zástupcami VS, prípadne zahraničnými partnermi ... viď. Opis projektu;   

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 270 hod; Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 

100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 270 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 7.287,30 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.Nevyčerpaná suma 905,00 EUR presunutá v rámci 

zmenového konania do iných položiek

Aktivita 1

1.1.3.43.
odborný garant 

MNO 

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 510,00 26,99 13 764,90

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 05; MNO;

Pozícia: Odborný garant MNO; 

Opis činnosti: Zodpovedá za odborné činnosti spojené s implementáciou pilotného projektu. Plánuje, riadi a vyhodnocuje participačný proces. V  procese tvorby verejnej 

politiky koordinuje a presadzuje záujmy občanov a  verejnosti, občianskej spoločnosti s dôrazom na zapojenie a koordináciu expertov zo strany mimovládneho sektora, 

získava podnety, návrhy a pripomienky, zabezpečuje širokú spoločenskú diskusiu s dôrazom na zapojenie všetkých relevantných aktérov. Tvorí metodiku procesu 

participácie, vrátane návrhov indikátorov hodnotenia participatívneho procesu. Poskytuje súčinnosť na tvorbe odborných výstupov, odborných materiálov a odborných 

podkladov pre realizovanie informovaných rozhodnutí v rámci procesu prípravy a tvorby verejnej politiky ... viď. Opis projektu;   

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 510 hod; Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 

100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 510 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 13.764,90 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.3.44.
procesný analytik - 

SENIOR - 30

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 600,00 26,99 16 194,00

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 05; MNO;

Pozícia: procesný analytik 1; 

Opis činnosti: zodpovedá za odborné práce spojené s prípravou a tvorbou verejnej politiky v rámci pilotného projektu, presadzovanie záujmov občanov/verejnosti, alebo 

identifikovaných cieľových skupín. Má súčinnosť na analýze aktuálneho stavu (vrátane zberu dát, ich sumarizácia, vyhodnotenie a  interpretáciu dát) so zámerom 

definovať riešenia, ktoré prispejú k zvýšeniu kvality poskytovaných služieb klientom. Má súčinnosť na identifikácii možných riešení, stanovení priorít, cieľov, odporúčaní a 

opatrení. Zabezpečuje podklady pre tvorbu odborných vstupov, argumentačných portfólií pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohľadu 

verejnosti/občana, alebo identifikovaných cieľových skupín. Príprava a tvorba odborných expertíz pre vecnú diskusiu a štruktúrovaný dialóg v rámci nastavovania a 

spracovávania verejnej politiky. Konzultuje so zástupcami VS, prípadne zahraničnými partnermi ... viď. Opis projektu;    

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 600 hod; Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 

100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 600 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 16.194,00 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.3.45.
procesný analytik - 

SENIOR - 31

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 55,00 26,99 1 484,45

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 05; MNO;

Pozícia: procesný analytik ; 

Opis činnosti: zodpovedá za odborné práce spojené s prípravou a tvorbou verejnej politiky v rámci pilotného projektu, presadzovanie záujmov občanov/verejnosti, alebo 

identifikovaných cieľových skupín. Má súčinnosť na analýze aktuálneho stavu (vrátane zberu dát, ich sumarizácia, vyhodnotenie a  interpretáciu dát) so zámerom 

definovať riešenia, ktoré prispejú k zvýšeniu kvality poskytovaných služieb klientom. Má súčinnosť na identifikácii možných riešení, stanovení priorít, cieľov, odporúčaní a 

opatrení. Zabezpečuje podklady pre tvorbu odborných vstupov, argumentačných portfólií pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohľadu 

verejnosti/občana, alebo identifikovaných cieľových skupín. Príprava a tvorba odborných expertíz pre vecnú diskusiu a štruktúrovaný dialóg v rámci nastavovania a 

spracovávania verejnej politiky. Konzultuje so zástupcami VS, prípadne zahraničnými partnermi ... viď. Opis projektu;     

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 55 hod; Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 

100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 55 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 1.484,45 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1
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1.1.3.46.
procesný analytik - 

SENIOR - 32

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 368,00 26,99 9 932,32

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 05; MNO;

Pozícia: procesný analytik ; 

Opis činnosti: zodpovedá za odborné práce spojené s prípravou a tvorbou verejnej politiky v rámci pilotného projektu, presadzovanie záujmov občanov/verejnosti, alebo 

identifikovaných cieľových skupín. Má súčinnosť na analýze aktuálneho stavu (vrátane zberu dát, ich sumarizácia, vyhodnotenie a  interpretáciu dát) so zámerom 

definovať riešenia, ktoré prispejú k zvýšeniu kvality poskytovaných služieb klientom. Má súčinnosť na identifikácii možných riešení, stanovení priorít, cieľov, odporúčaní a 

opatrení. Zabezpečuje podklady pre tvorbu odborných vstupov, argumentačných portfólií pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohľadu 

verejnosti/občana, alebo identifikovaných cieľových skupín. Príprava a tvorba odborných expertíz pre vecnú diskusiu a štruktúrovaný dialóg v rámci nastavovania a 

spracovávania verejnej politiky. Konzultuje so zástupcami VS, prípadne zahraničnými partnermi ... viď. Opis projektu;    

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 368 hod; Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 

100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 368 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 9.932,32 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.3.47.
procesný analytik - 

SENIOR - 33

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 55,00 26,99 1 484,45

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 05; MNO;

Pozícia: procesný analytik ; 

Opis činnosti: zodpovedá za odborné práce spojené s prípravou a tvorbou verejnej politiky v rámci pilotného projektu, presadzovanie záujmov občanov/verejnosti, alebo 

identifikovaných cieľových skupín. Má súčinnosť na analýze aktuálneho stavu (vrátane zberu dát, ich sumarizácia, vyhodnotenie a  interpretáciu dát) so zámerom 

definovať riešenia, ktoré prispejú k zvýšeniu kvality poskytovaných služieb klientom. Má súčinnosť na identifikácii možných riešení, stanovení priorít, cieľov, odporúčaní a 

opatrení. Zabezpečuje podklady pre tvorbu odborných vstupov, argumentačných portfólií pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohľadu 

verejnosti/občana, alebo identifikovaných cieľových skupín. Príprava a tvorba odborných expertíz pre vecnú diskusiu a štruktúrovaný dialóg v rámci nastavovania a 

spracovávania verejnej politiky. Konzultuje so zástupcami VS, prípadne zahraničnými partnermi ... viď. Opis projektu;  

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 55 hod; Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 

100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 55 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 1.484,45 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.3.48.

expert - 

participačný 

proces

521 - 

Mzdové 

výdavky

projekt 1,00 1 751,36 1 751,36

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 05; MNO;

Pozícia: expert - participačný proces;

Opis činnosti: Opis činnosti: zodpovedá za odborné činnosti zameranými na komunikáciu s laickou i odbornou verejnosťou, zapojenými aktérmi  v rámci  implementácie 

pilotného projektu. Podieľa na externej komunikácii projektových aktivít, komunikáciu s cieľovou skupinou s dôrazom na prípravu a realizácia okrúhlych stolov, pracovných 

skupín, ako aj podujatí, ktoré aktívne zapájajú verejnosť; expert je  zodpovedný za podporné práce pri príprave a organizovaní aktivít v rámci participačného procesu 

tvorby verejnej politiky so zámerom informovať a aktívne zapojiť obyvateľov zapojených obcí (Doľany, Domanovce, Klčov,  Nemešany, Baldovce, Buglovce) v rámci 

pilotného projektu č.5 ...viď. Opis projektu; 

Predpokladaný počet osôb: 6; Predpokladaný rozsah práce: 144 hod, 24 hod/osobu; Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo 

pracovného pomeru; 100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 16,19 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 144 hod x sadzba 16,19 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 2.331,36 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky. Nevyčerpaná suma 580,00 EUR presunutá v rámci 

zmenového konania do iných položiek

Aktivita 1

1.1.3.49.
expert - pomocné 

grafické práce 

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 80,00 26,99 2 159,20

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 05; MNO;

Pozícia: expert -  pomocné grafické práce ;

Opis činnosti: expert je zodpovedný za podporné grafické práce – zalomenie a layout materiálov v zmysle dodaného grafického konceptu v rámci pilotného projektu, ktoré 

sú generované v rámci implementácie hlavnej aktivity Podpora partnerstva a dialógu v oblasti participatívnej tvorby verejných politík . ..viď. Opis projektu; 

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 80 hod; Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 

100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 80 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 2.159,00 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.
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1.1.3.50.
odborný garant 

MNO 

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 100,00 26,99 2 699,00

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 06; MNO;

Pozícia: Odborný garant MNO; 

Opis činnosti: Zodpovedá za odborné činnosti spojené s implementáciou pilotného projektu. Plánuje, riadi a vyhodnocuje participačný proces. V  procese tvorby verejnej 

politiky koordinuje a presadzuje záujmy občanov a  verejnosti, občianskej spoločnosti s dôrazom na zapojenie a koordináciu expertov zo strany mimovládneho sektora, 

získava podnety, návrhy a pripomienky, zabezpečuje širokú spoločenskú diskusiu s dôrazom na zapojenie všetkých relevantných aktérov. Tvorí metodiku procesu 

participácie, vrátane návrhov indikátorov hodnotenia participatívneho procesu. Poskytuje súčinnosť na tvorbe odborných výstupov, odborných materiálov a odborných 

podkladov pre realizovanie informovaných rozhodnutí v rámci procesu prípravy a tvorby verejnej politiky ... viď. Opis projektu;   

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 100 hod; 

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 100 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 2.699,00 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.3.51.
procesný analytik - 

JUNIOR - 5

521 - 

Mzdové 

výdavky

projekt 1,00 13 780,40 13 780,40

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 06; MNO;

Pozícia: procesný analytik - JUNIOR; 

Opis činnosti: odborné expertné práce zamerané na zefektívnenie a optimalizáciu procesov v prostredí VS a MNO v previazaní na konkrétnu oblasť verejnej politiky a 

problematiku participácie, budovania partnerstiev a sociálneho dialógu na všetkých úrovniach,  tvorby verejných politík, expertné práce na dynamicky zadefinovaných 

analytických zadaniach, ktoré si bude vyžadovať spoločenská objednávka, alebo samotný priebeh projektu, súčasťou odborných prác budú analytické, metodické práce v 

celej škále činností (zber kvalitatívnych a kvantitatívnych dát, triedenie, sumarizácia dát, interpretácia dát – spracovanie návrhov, opatrení, riešení, odborných výstupov, 

analýz, štúdií, odborných článkov. Má súčinnosť na sieťovaní partnerov, v prípade potreby kontaktuje spolupracujúce organizácie, zapojených expertov, ktorí spolupracujú 

na implementácii pilotného projektu. Zodpovedá za presadzovanie záujmov občanov/verejnosti, alebo identifikovaných cieľových skupín. V rámci svojej činnosti 

zabezpečuje súčinnosť a záujmy občianskej spoločnosti, občanov a subjektov pôsobiacich v predmetnom území... viď. Opis projektu;

Predpokladaný očet osôb: 25; Predpokladaný rozsah práce: 710 hod; 

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 20,24 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 710 hod x sadzba 20,24 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 14.370,40 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky. Nevyčerpaná suma 590,00 EUR presunutá v rámci 

zmenového konania do iných položiek

Aktivita 1

1.1.3.52.
procesný analytik - 

SENIOR - 34

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 100,00 26,99 2 699,00

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 06; MNO;

Pozícia: procesný analytik;

Opis činnosti: zodpovedá za odborné práce spojené s prípravou a tvorbou verejnej politiky v rámci pilotného projektu, presadzovanie záujmov občanov/verejnosti, alebo 

identifikovaných cieľových skupín. Má súčinnosť na analýze aktuálneho stavu (vrátane zberu dát, ich sumarizácia, vyhodnotenie a  interpretáciu dát) so zámerom 

definovať riešenia, ktoré prispejú k zvýšeniu kvality poskytovaných služieb klientom. Má súčinnosť na identifikácii možných riešení, stanovení priorít, cieľov, odporúčaní a 

opatrení. Zabezpečuje podklady pre tvorbu odborných vstupov, argumentačných portfólií pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohľadu 

verejnosti/občana, alebo identifikovaných cieľových skupín. Príprava a tvorba odborných expertíz pre vecnú diskusiu a štruktúrovaný dialóg v rámci nastavovania a 

spracovávania verejnej politiky. Konzultuje so zástupcami VS, prípadne zahraničnými partnermi. Zebezpečuje lektorské služby ... viď. Opis projektu;  

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 100 hod v r. 2017; 

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 100% práce na projekte; od 01/2018 budú práce zabezpečované 

formou pracovného úväzku na USVROS; 100 % práce na projekte;

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 100 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 2.699,00 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.
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1.1.3.53.
procesný analytik - 

SENIOR - 35

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 100,00 26,99 2 699,00

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 06; MNO;

Pozícia: procesný analytik; 

Opis činnosti: zodpovedá za odborné práce spojené s prípravou a tvorbou verejnej politiky v rámci pilotného projektu, presadzovanie záujmov občanov/verejnosti, alebo 

identifikovaných cieľových skupín. Má súčinnosť na analýze aktuálneho stavu (vrátane zberu dát, ich sumarizácia, vyhodnotenie a  interpretáciu dát) so zámerom 

definovať riešenia, ktoré prispejú k zvýšeniu kvality poskytovaných služieb klientom. Má súčinnosť na identifikácii možných riešení, stanovení priorít, cieľov, odporúčaní a 

opatrení. Zabezpečuje podklady pre tvorbu odborných vstupov, argumentačných portfólií pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohľadu 

verejnosti/občana, alebo identifikovaných cieľových skupín. Príprava a tvorba odborných expertíz pre vecnú diskusiu a štruktúrovaný dialóg v rámci nastavovania a 

spracovávania verejnej politiky. Konzultuje so zástupcami VS, prípadne zahraničnými partnermi. Zebezpečuje lektorské služby ... viď. Opis projektu;  

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 100 hod v r. 2017; 

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 100% práce na projekte; od 01/2018 budú práce zabezpečované 

formou pracovného úväzku na USVROS; 100 % práce na projekte;

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 100 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 2.699,00EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.3.54.
expert - pomocné 

grafické práce 

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 33,00 26,99 890,67

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 06; MNO;

Pozícia: expert - pomocné grafické práce ; 

Opis činnosti: expert je zodpovedný za podporné grafické práce – zalomenie a layout materiálov v zmysle dodaného grafického konceptu v rámci pilotného projektu, ktoré 

sú generované v rámci implementácie hlavnej aktivity Podpora partnerstva a dialógu v oblasti participatívnej tvorby verejných politík . ..viď. Opis projektu; 

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 33 hod; Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 

100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 33 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 890,67 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.3.55.
odborný garant 

MNO 

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 1050,00 26,99 28 339,50

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 07; MNO;

Pozícia: Odborný garant MNO; 

Opis činnosti: Zodpovedá za odborné činnosti spojené s implementáciou pilotného projektu. Plánuje, riadi a vyhodnocuje participačný proces. V  procese tvorby verejnej 

politiky koordinuje a presadzuje záujmy občanov a  verejnosti, občianskej spoločnosti s dôrazom na zapojenie a koordináciu expertov zo strany mimovládneho sektora, 

získava podnety, návrhy a pripomienky, zabezpečuje širokú spoločenskú diskusiu s dôrazom na zapojenie všetkých relevantných aktérov. Tvorí metodiku procesu 

participácie, vrátane návrhov indikátorov hodnotenia participatívneho procesu. Poskytuje súčinnosť na tvorbe odborných výstupov, odborných materiálov a odborných 

podkladov pre realizovanie informovaných rozhodnutí v rámci procesu prípravy a tvorby verejnej politiky ... viď. Opis projektu;   

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 1050 hod; Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 

100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 1050 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 28.339,50 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.3.56.
procesný analytik - 

SENIOR - 36

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 965,00 26,99 26 045,35

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 07; MNO;

Pozícia: procesný analytik ; 

Opis činnosti: zodpovedá za odborné práce spojené s prípravou a tvorbou verejnej politiky v rámci pilotného projektu, presadzovanie záujmov občanov/verejnosti, alebo 

identifikovaných cieľových skupín. Má súčinnosť na analýze aktuálneho stavu (vrátane zberu dát, ich sumarizácia, vyhodnotenie a  interpretáciu dát) so zámerom 

definovať riešenia, ktoré prispejú k zvýšeniu kvality poskytovaných služieb klientom. Má súčinnosť na identifikácii možných riešení, stanovení priorít, cieľov, odporúčaní a 

opatrení. Zabezpečuje podklady pre tvorbu odborných vstupov, argumentačných portfólií pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohľadu 

verejnosti/občana, alebo identifikovaných cieľových skupín. Príprava a tvorba odborných expertíz pre vecnú diskusiu a štruktúrovaný dialóg v rámci nastavovania a 

spracovávania verejnej politiky. Konzultuje so zástupcami VS, prípadne zahraničnými partnermi ... viď. Opis projektu;  

Počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 965 hod; Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 100% práce na 

projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 965 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 26 045,35 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.
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1.1.3.57.
odborný garant 

MNO 

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 200,00 26,99 5 398,00

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 08; MNO;

Pozícia: Odborný garant MNO; 

Opis činnosti: Zodpovedá za odborné činnosti spojené s implementáciou pilotného projektu. Plánuje, riadi a vyhodnocuje participačný proces. V  procese tvorby verejnej 

politiky koordinuje a presadzuje záujmy občanov a  verejnosti, občianskej spoločnosti s dôrazom na zapojenie a koordináciu expertov zo strany mimovládneho sektora, 

získava podnety, návrhy a pripomienky, zabezpečuje širokú spoločenskú diskusiu s dôrazom na zapojenie všetkých relevantných aktérov. Tvorí metodiku procesu 

participácie, vrátane návrhov indikátorov hodnotenia participatívneho procesu. Poskytuje súčinnosť na tvorbe odborných výstupov, odborných materiálov a odborných 

podkladov pre realizovanie informovaných rozhodnutí v rámci procesu prípravy a tvorby verejnej politiky ... viď. Opis projektu;   

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 200 hod; Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 

100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 200 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 5.398,00 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.3.58.
procesný analytik - 

JUNIOR - 6

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 320,00 20,24 6 476,80

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 08; MNO;

Pozícia: procesný analytik - JUNIOR; 

Opis činnosti: odborné expertné práce zamerané na zefektívnenie a optimalizáciu procesov v prostredí VS a MNO v previazaní na konkrétnu oblasť verejnej politiky a 

problematiku participácie, budovania partnerstiev a sociálneho dialógu na všetkých úrovniach,  tvorby verejných politík, expertné práce na dynamicky zadefinovaných 

analytických zadaniach, ktoré si bude vyžadovať spoločenská objednávka, alebo samotný priebeh projektu, súčasťou odborných prác budú analytické, metodické práce v 

celej škále činností (zber kvalitatívnych a kvantitatívnych dát, triedenie, sumarizácia dát, interpretácia dát – spracovanie návrhov, opatrení, riešení, odborných výstupov, 

analýz, štúdií, odborných článkov. Má súčinnosť na sieťovaní partnerov, v prípade potreby kontaktuje spolupracujúce organizácie, zapojených expertov, ktorí spolupracujú 

na implementácii pilotného projektu. Zodpovedá za presadzovanie záujmov občanov/verejnosti, alebo identifikovaných cieľových skupín. V rámci svojej činnosti 

zabezpečuje súčinnosť a záujmy občianskej spoločnosti, občanov a subjektov pôsobiacich v predmetnom území... viď. Opis projektu; 

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 320 hod; Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 

100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 20,24 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 320 hod x sadzba 20,24 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 6.476,80 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.3.59.
procesný analytik - 

JUNIOR - 7

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 270,00 20,24 5 464,80

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 08; MNO;

Pozícia: procesný analytik - JUNIOR; 

Opis činnosti: odborné expertné práce zamerané na zefektívnenie a optimalizáciu procesov v prostredí VS a MNO v previazaní na konkrétnu oblasť verejnej politiky a 

problematiku participácie, budovania partnerstiev a sociálneho dialógu na všetkých úrovniach,  tvorby verejných politík, expertné práce na dynamicky zadefinovaných 

analytických zadaniach, ktoré si bude vyžadovať spoločenská objednávka, alebo samotný priebeh projektu, súčasťou odborných prác budú analytické, metodické práce v 

celej škále činností (zber kvalitatívnych a kvantitatívnych dát, triedenie, sumarizácia dát, interpretácia dát – spracovanie návrhov, opatrení, riešení, odborných výstupov, 

analýz, štúdií, odborných článkov. Má súčinnosť na sieťovaní partnerov, v prípade potreby kontaktuje spolupracujúce organizácie, zapojených expertov, ktorí spolupracujú 

na implementácii pilotného projektu. Zodpovedá za presadzovanie záujmov občanov/verejnosti, alebo identifikovaných cieľových skupín. V rámci svojej činnosti 

zabezpečuje súčinnosť a záujmy občianskej spoločnosti, občanov a subjektov pôsobiacich v predmetnom území... viď. Opis projektu;

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 270 hod; Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 

100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 20,24 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 270 hod x sadzba 20,24 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 5.464,80 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.
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Aktualizácia č. 2 prílohy č. 3 rozhodnutia o schválení ŽoNFP

1.1.3.60.
procesný analytik - 

JUNIOR - 8

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 75,00 20,24 1 518,00

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 08; MNO;

Pozícia: procesný analytik - JUNIOR; 

Opis činnosti: odborné expertné práce zamerané na zefektívnenie a optimalizáciu procesov v prostredí VS a MNO v previazaní na konkrétnu oblasť verejnej politiky a 

problematiku participácie, budovania partnerstiev a sociálneho dialógu na všetkých úrovniach,  tvorby verejných politík, expertné práce na dynamicky zadefinovaných 

analytických zadaniach, ktoré si bude vyžadovať spoločenská objednávka, alebo samotný priebeh projektu, súčasťou odborných prác budú analytické, metodické práce v 

celej škále činností (zber kvalitatívnych a kvantitatívnych dát, triedenie, sumarizácia dát, interpretácia dát – spracovanie návrhov, opatrení, riešení, odborných výstupov, 

analýz, štúdií, odborných článkov. Má súčinnosť na sieťovaní partnerov, v prípade potreby kontaktuje spolupracujúce organizácie, zapojených expertov, ktorí spolupracujú 

na implementácii pilotného projektu. Zodpovedá za presadzovanie záujmov občanov/verejnosti, alebo identifikovaných cieľových skupín. V rámci svojej činnosti 

zabezpečuje súčinnosť a záujmy občianskej spoločnosti, občanov a subjektov pôsobiacich v predmetnom území... viď. Opis projektu; 

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 75 hod; Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 

100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 20,24 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 75 hod x sadzba 20,24 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 1.518,00 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.3.61.
procesný analytik - 

JUNIOR - 9

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 535,00 20,24 10 828,40

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 08; MNO;

Pozícia: procesný analytik - JUNIOR; 

Opis činnosti: odborné expertné práce zamerané na zefektívnenie a optimalizáciu procesov v prostredí VS a MNO v previazaní na konkrétnu oblasť verejnej politiky a 

problematiku participácie, budovania partnerstiev a sociálneho dialógu na všetkých úrovniach,  tvorby verejných politík, expertné práce na dynamicky zadefinovaných 

analytických zadaniach, ktoré si bude vyžadovať spoločenská objednávka, alebo samotný priebeh projektu, súčasťou odborných prác budú analytické, metodické práce v 

celej škále činností (zber kvalitatívnych a kvantitatívnych dát, triedenie, sumarizácia dát, interpretácia dát – spracovanie návrhov, opatrení, riešení, odborných výstupov, 

analýz, štúdií, odborných článkov. Má súčinnosť na sieťovaní partnerov, v prípade potreby kontaktuje spolupracujúce organizácie, zapojených expertov, ktorí spolupracujú 

na implementácii pilotného projektu. Zodpovedá za presadzovanie záujmov občanov/verejnosti, alebo identifikovaných cieľových skupín. V rámci svojej činnosti 

zabezpečuje súčinnosť a záujmy občianskej spoločnosti, občanov a subjektov pôsobiacich v predmetnom území... viď. Opis projektu;

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 535 hod; Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 

100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 20,24 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 535 hod x sadzba 20,24 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 10.828,40 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.3.62.
procesný analytik - 

SENIOR - 37

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 200,00 26,99 5 398,00

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 08; MNO;

Pozícia: procesný analytik; 

Opis činnosti: zodpovedá za odborné práce spojené s prípravou a tvorbou verejnej politiky v rámci pilotného projektu, presadzovanie záujmov občanov/verejnosti, alebo 

identifikovaných cieľových skupín. Má súčinnosť na analýze aktuálneho stavu (vrátane zberu dát, ich sumarizácia, vyhodnotenie a  interpretáciu dát) so zámerom 

definovať riešenia, ktoré prispejú k zvýšeniu kvality poskytovaných služieb klientom. Má súčinnosť na identifikácii možných riešení, stanovení priorít, cieľov, odporúčaní a 

opatrení. Zabezpečuje podklady pre tvorbu odborných vstupov, argumentačných portfólií pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohľadu 

verejnosti/občana, alebo identifikovaných cieľových skupín. Príprava a tvorba odborných expertíz pre vecnú diskusiu a štruktúrovaný dialóg v rámci nastavovania a 

spracovávania verejnej politiky. Konzultuje so zástupcami VS, prípadne zahraničnými partnermi ... viď. Opis projektu;   

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 200 hod; Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 

100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 200 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 5.398,00 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.
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Aktualizácia č. 2 prílohy č. 3 rozhodnutia o schválení ŽoNFP

1.1.3.63.
procesný analytik - 

SENIOR - 38

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 390,00 26,99 10 526,10

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 08; MNO;

Pozícia: procesný analytik; 

Opis činnosti: zodpovedá za odborné práce spojené s prípravou a tvorbou verejnej politiky v rámci pilotného projektu, presadzovanie záujmov občanov/verejnosti, alebo 

identifikovaných cieľových skupín. Má súčinnosť na analýze aktuálneho stavu (vrátane zberu dát, ich sumarizácia, vyhodnotenie a  interpretáciu dát) so zámerom 

definovať riešenia, ktoré prispejú k zvýšeniu kvality poskytovaných služieb klientom. Má súčinnosť na identifikácii možných riešení, stanovení priorít, cieľov, odporúčaní a 

opatrení. Zabezpečuje podklady pre tvorbu odborných vstupov, argumentačných portfólií pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohľadu 

verejnosti/občana, alebo identifikovaných cieľových skupín. Príprava a tvorba odborných expertíz pre vecnú diskusiu a štruktúrovaný dialóg v rámci nastavovania a 

spracovávania verejnej politiky. Konzultuje so zástupcami VS, prípadne zahraničnými partnermi ... viď. Opis projektu;  

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 390 hod; Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 

100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 390 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 10.526,10 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.3.64.
expert - pomocné 

grafické práce 

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 70,00 26,99 1 889,30

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 08; MNO;

Pozícia: expert - pomocné grafické práce;

Opis činnosti: expert je zodpovedný za podporné grafické práce – zalomenie a layout materiálov v zmysle dodaného grafického konceptu v rámci pilotného projektu, ktoré 

sú generované v rámci implementácie hlavnej aktivity Podpora partnerstva a dialógu v oblasti participatívnej tvorby verejných politík . ..viď. Opis projektu; 

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 70 hod; Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 

100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 70 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 1.889,30 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky. 

Aktivita 1

1.1.3.65.
odborný garant 

MNO 

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 350 26,99 9 446,50

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 10; MNO;

Pozícia: Odborný garant MNO; 

Opis činnosti: Zodpovedá za odborné činnosti spojené s implementáciou pilotného projektu. Plánuje, riadi a vyhodnocuje participačný proces. V  procese tvorby verejnej 

politiky koordinuje a presadzuje záujmy občanov a  verejnosti, občianskej spoločnosti s dôrazom na zapojenie a koordináciu expertov zo strany mimovládneho sektora, 

získava podnety, návrhy a pripomienky, zabezpečuje širokú spoločenskú diskusiu s dôrazom na zapojenie všetkých relevantných aktérov. Tvorí metodiku procesu 

participácie, vrátane návrhov indikátorov hodnotenia participatívneho procesu. Poskytuje súčinnosť na tvorbe odborných výstupov, odborných materiálov a odborných 

podkladov pre realizovanie informovaných rozhodnutí v rámci procesu prípravy a tvorby verejnej politiky ... viď. Opis projektu;   

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 350 hod; Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 

100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 350 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 9.446,50 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.3.66.
procesný analytik 

3

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 370,00 16,19 5 990,30

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 10; MNO;

Pozícia: procesný analytik 3;

Opis činnosti: zodpovedá za odborné práce spojené s prípravou a tvorbou verejnej politiky v rámci pilotného projektu, presadzovanie záujmov občanov/verejnosti, alebo 

identifikovaných cieľových skupín. Má súčinnosť na analýze aktuálneho stavu (vrátane zberu dát, ich sumarizácia, vyhodnotenie a  interpretáciu dát) so zámerom 

definovať riešenia, ktoré prispejú k zvýšeniu kvality poskytovaných služieb klientom. Má súčinnosť na identifikácii možných riešení, stanovení priorít, cieľov, odporúčaní a 

opatrení. Zabezpečuje podklady pre tvorbu odborných vstupov, argumentačných portfólií pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohľadu 

verejnosti/občana, alebo identifikovaných cieľových skupín. Príprava a tvorba odborných expertíz pre vecnú diskusiu a štruktúrovaný dialóg v rámci nastavovania a 

spracovávania verejnej politiky. Konzultuje so zástupcami VS, prípadne zahraničnými partnermi ... viď Opis projektu.

Predpokladaný počet osôb: 3; Predpokladaný rozsah práce: 370 hod; Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 

100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 16,19 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 370 hod x sadzba 16,19 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 5.990,30 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.
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Aktualizácia č. 2 prílohy č. 3 rozhodnutia o schválení ŽoNFP

1.1.3.67.
procesný analytik - 

JUNIOR - 10

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 819,00 20,24 16 576,56

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 10; MNO;

Pozícia: procesný analytik - JUNIOR; 

Opis činnosti: odborné expertné práce zamerané na zefektívnenie a optimalizáciu procesov v prostredí VS a MNO v previazaní na konkrétnu oblasť verejnej politiky a 

problematiku participácie, budovania partnerstiev a sociálneho dialógu na všetkých úrovniach,  tvorby verejných politík, expertné práce na dynamicky zadefinovaných 

analytických zadaniach, ktoré si bude vyžadovať spoločenská objednávka, alebo samotný priebeh projektu, súčasťou odborných prác budú analytické, metodické práce v 

celej škále činností (zber kvalitatívnych a kvantitatívnych dát, triedenie, sumarizácia dát, interpretácia dát – spracovanie návrhov, opatrení, riešení, odborných výstupov, 

analýz, štúdií, odborných článkov. Má súčinnosť na sieťovaní partnerov, v prípade potreby kontaktuje spolupracujúce organizácie, zapojených expertov, ktorí spolupracujú 

na implementácii pilotného projektu. Zodpovedá za presadzovanie záujmov občanov/verejnosti, alebo identifikovaných cieľových skupín. V rámci svojej činnosti 

zabezpečuje súčinnosť a záujmy občianskej spoločnosti, občanov a subjektov pôsobiacich v predmetnom území... viď. Opis projektu;

Predpokladaný počet osôb: 2; Predpokladaný rozsah práce: 819 hod; Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 

100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 20,24 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 819 hod x sadzba 20,24 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) =16.576,56 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.3.68.
procesný analytik - 

JUNIOR - 11

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 99,00 20,24 2 003,76

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 10; MNO;

Pozícia: procesný analytik - JUNIOR; 

Opis činnosti: odborné expertné práce zamerané na zefektívnenie a optimalizáciu procesov v prostredí VS a MNO v previazaní na konkrétnu oblasť verejnej politiky a 

problematiku participácie, budovania partnerstiev a sociálneho dialógu na všetkých úrovniach,  tvorby verejných politík, expertné práce na dynamicky zadefinovaných 

analytických zadaniach, ktoré si bude vyžadovať spoločenská objednávka, alebo samotný priebeh projektu, súčasťou odborných prác budú analytické, metodické práce v 

celej škále činností (zber kvalitatívnych a kvantitatívnych dát, triedenie, sumarizácia dát, interpretácia dát – spracovanie návrhov, opatrení, riešení, odborných výstupov, 

analýz, štúdií, odborných článkov. Má súčinnosť na sieťovaní partnerov, v prípade potreby kontaktuje spolupracujúce organizácie, zapojených expertov, ktorí spolupracujú 

na implementácii pilotného projektu. Zodpovedá za presadzovanie záujmov občanov/verejnosti, alebo identifikovaných cieľových skupín. V rámci svojej činnosti 

zabezpečuje súčinnosť a záujmy občianskej spoločnosti, občanov a subjektov pôsobiacich v predmetnom území... viď. Opis projektu;

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 99 hod; Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 

100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 20,24 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 99 hod x sadzba 20,24 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 2.003,76 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.3.69.
procesný analytik - 

JUNIOR - 12

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 99,00 20,24 2 003,76

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 10; MNO;

Pozícia: procesný analytik - JUNIOR; 

Opis činnosti: odborné expertné práce zamerané na zefektívnenie a optimalizáciu procesov v prostredí VS a MNO v previazaní na konkrétnu oblasť verejnej politiky a 

problematiku participácie, budovania partnerstiev a sociálneho dialógu na všetkých úrovniach,  tvorby verejných politík, expertné práce na dynamicky zadefinovaných 

analytických zadaniach, ktoré si bude vyžadovať spoločenská objednávka, alebo samotný priebeh projektu, súčasťou odborných prác budú analytické, metodické práce v 

celej škále činností (zber kvalitatívnych a kvantitatívnych dát, triedenie, sumarizácia dát, interpretácia dát – spracovanie návrhov, opatrení, riešení, odborných výstupov, 

analýz, štúdií, odborných článkov. Má súčinnosť na sieťovaní partnerov, v prípade potreby kontaktuje spolupracujúce organizácie, zapojených expertov, ktorí spolupracujú 

na implementácii pilotného projektu. Zodpovedá za presadzovanie záujmov občanov/verejnosti, alebo identifikovaných cieľových skupín. V rámci svojej činnosti 

zabezpečuje súčinnosť a záujmy občianskej spoločnosti, občanov a subjektov pôsobiacich v predmetnom území... viď. Opis projektu;

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 99 hod; Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 

100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 20,24 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 99 hod x sadzba 20,24 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 2.003,76 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.
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1.1.3.70.
procesný analytik - 

JUNIOR - 13

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 99,00 20,24 2 003,76

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 10; MNO;

Pozícia: procesný analytik - JUNIOR; 

Opis činnosti: odborné expertné práce zamerané na zefektívnenie a optimalizáciu procesov v prostredí VS a MNO v previazaní na konkrétnu oblasť verejnej politiky a 

problematiku participácie, budovania partnerstiev a sociálneho dialógu na všetkých úrovniach,  tvorby verejných politík, expertné práce na dynamicky zadefinovaných 

analytických zadaniach, ktoré si bude vyžadovať spoločenská objednávka, alebo samotný priebeh projektu, súčasťou odborných prác budú analytické, metodické práce v 

celej škále činností (zber kvalitatívnych a kvantitatívnych dát, triedenie, sumarizácia dát, interpretácia dát – spracovanie návrhov, opatrení, riešení, odborných výstupov, 

analýz, štúdií, odborných článkov. Má súčinnosť na sieťovaní partnerov, v prípade potreby kontaktuje spolupracujúce organizácie, zapojených expertov, ktorí spolupracujú 

na implementácii pilotného projektu. Zodpovedá za presadzovanie záujmov občanov/verejnosti, alebo identifikovaných cieľových skupín. V rámci svojej činnosti 

zabezpečuje súčinnosť a záujmy občianskej spoločnosti, občanov a subjektov pôsobiacich v predmetnom území... viď. Opis projektu;

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 99 hod; Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 

100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 20,24 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 99 hod x sadzba 20,24 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 2.003,76 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.3.71.
procesný analytik - 

SENIOR - 39

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 156,00 26,99 4 210,44

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 10; MNO;

Pozícia: procesný analytik; 

Opis činnosti: zodpovedá za odborné práce spojené s prípravou a tvorbou verejnej politiky v rámci pilotného projektu, presadzovanie záujmov občanov/verejnosti, alebo 

identifikovaných cieľových skupín. Má súčinnosť na analýze aktuálneho stavu (vrátane zberu dát, ich sumarizácia, vyhodnotenie a  interpretáciu dát) so zámerom 

definovať riešenia, ktoré prispejú k zvýšeniu kvality poskytovaných služieb klientom. Má súčinnosť na identifikácii možných riešení, stanovení priorít, cieľov, odporúčaní a 

opatrení. Zabezpečuje podklady pre tvorbu odborných vstupov, argumentačných portfólií pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohľadu 

verejnosti/občana, alebo identifikovaných cieľových skupín. Príprava a tvorba odborných expertíz pre vecnú diskusiu a štruktúrovaný dialóg v rámci nastavovania a 

spracovávania verejnej politiky. Konzultuje so zástupcami VS, prípadne zahraničnými partnermi ... viď. Opis projektu;  

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 156 hod; Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 

100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 156 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 4.210,44 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.3.72.
procesný analytik - 

SENIOR - 40

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 74,00 26,99 1 997,26

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 10; MNO;

Pozícia: procesný analytik; 

Opis činnosti: zodpovedá za odborné práce spojené s prípravou a tvorbou verejnej politiky v rámci pilotného projektu, presadzovanie záujmov občanov/verejnosti, alebo 

identifikovaných cieľových skupín. Má súčinnosť na analýze aktuálneho stavu (vrátane zberu dát, ich sumarizácia, vyhodnotenie a  interpretáciu dát) so zámerom 

definovať riešenia, ktoré prispejú k zvýšeniu kvality poskytovaných služieb klientom. Má súčinnosť na identifikácii možných riešení, stanovení priorít, cieľov, odporúčaní a 

opatrení. Zabezpečuje podklady pre tvorbu odborných vstupov, argumentačných portfólií pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohľadu 

verejnosti/občana, alebo identifikovaných cieľových skupín. Príprava a tvorba odborných expertíz pre vecnú diskusiu a štruktúrovaný dialóg v rámci nastavovania a 

spracovávania verejnej politiky. Konzultuje so zástupcami VS, prípadne zahraničnými partnermi ... viď. Opis projektu;   

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 74 hod; Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 

100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 74 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 1.997,26 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.
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1.1.3.73.
procesný analytik - 

SENIOR - 41

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 148,00 26,99 3 994,52

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 10; MNO;

Pozícia: Procesný analytik -; 

Opis činnosti: zodpovedá za odborné práce spojené s prípravou a tvorbou verejnej politiky v rámci pilotného projektu, presadzovanie záujmov občanov/verejnosti, alebo 

identifikovaných cieľových skupín. Má súčinnosť na analýze aktuálneho stavu (vrátane zberu dát, ich sumarizácia, vyhodnotenie a  interpretáciu dát) so zámerom 

definovať riešenia, ktoré prispejú k zvýšeniu kvality poskytovaných služieb klientom. Má súčinnosť na identifikácii možných riešení, stanovení priorít, cieľov, odporúčaní a 

opatrení. Zabezpečuje podklady pre tvorbu odborných vstupov, argumentačných portfólií pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohľadu 

verejnosti/občana, alebo identifikovaných cieľových skupín. Príprava a tvorba odborných expertíz pre vecnú diskusiu a štruktúrovaný dialóg v rámci nastavovania a 

spracovávania verejnej politiky. Konzultuje so zástupcami VS, prípadne zahraničnými partnermi ... viď. Opis projektu;  

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 148 hod; Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 

100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 148 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 3.994,52 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.3.74.
procesný analytik - 

SENIOR - 42

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 74,00 26,99 1 997,26

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 10; MNO;

Pozícia: Procesný analytik ; 

Opis činnosti: zodpovedá za odborné práce spojené s prípravou a tvorbou verejnej politiky v rámci pilotného projektu, presadzovanie záujmov občanov/verejnosti, alebo 

identifikovaných cieľových skupín. Má súčinnosť na analýze aktuálneho stavu (vrátane zberu dát, ich sumarizácia, vyhodnotenie a  interpretáciu dát) so zámerom 

definovať riešenia, ktoré prispejú k zvýšeniu kvality poskytovaných služieb klientom. Má súčinnosť na identifikácii možných riešení, stanovení priorít, cieľov, odporúčaní a 

opatrení. Zabezpečuje podklady pre tvorbu odborných vstupov, argumentačných portfólií pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohľadu 

verejnosti/občana, alebo identifikovaných cieľových skupín. Príprava a tvorba odborných expertíz pre vecnú diskusiu a štruktúrovaný dialóg v rámci nastavovania a 

spracovávania verejnej politiky. Konzultuje so zástupcami VS, prípadne zahraničnými partnermi ... viď. Opis projektu;  

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 74 hod; Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 

100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 74 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 1.997,26 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.3.75.
procesný analytik - 

SENIOR - 43

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 74,00 26,99 1 997,26

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 10; MNO;

Pozícia: Procesný analytik -; 

Opis činnosti: zodpovedá za odborné práce spojené s prípravou a tvorbou verejnej politiky v rámci pilotného projektu, presadzovanie záujmov občanov/verejnosti, alebo 

identifikovaných cieľových skupín. Má súčinnosť na analýze aktuálneho stavu (vrátane zberu dát, ich sumarizácia, vyhodnotenie a  interpretáciu dát) so zámerom 

definovať riešenia, ktoré prispejú k zvýšeniu kvality poskytovaných služieb klientom. Má súčinnosť na identifikácii možných riešení, stanovení priorít, cieľov, odporúčaní a 

opatrení. Zabezpečuje podklady pre tvorbu odborných vstupov, argumentačných portfólií pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohľadu 

verejnosti/občana, alebo identifikovaných cieľových skupín. Príprava a tvorba odborných expertíz pre vecnú diskusiu a štruktúrovaný dialóg v rámci nastavovania a 

spracovávania verejnej politiky. Konzultuje so zástupcami VS, prípadne zahraničnými partnermi ... viď. Opis projektu;  

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 74 hod; Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 

100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 74 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 1.997,26 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.3.76.
procesný analytik - 

SENIOR - 44

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 74,00 26,99 1 997,26

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 10; MNO;

Pozícia: Procesný analytik ; 

Opis činnosti: zodpovedá za odborné práce spojené s prípravou a tvorbou verejnej politiky v rámci pilotného projektu, presadzovanie záujmov občanov/verejnosti, alebo 

identifikovaných cieľových skupín. Má súčinnosť na analýze aktuálneho stavu (vrátane zberu dát, ich sumarizácia, vyhodnotenie a  interpretáciu dát) so zámerom 

definovať riešenia, ktoré prispejú k zvýšeniu kvality poskytovaných služieb klientom. Má súčinnosť na identifikácii možných riešení, stanovení priorít, cieľov, odporúčaní a 

opatrení. Zabezpečuje podklady pre tvorbu odborných vstupov, argumentačných portfólií pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohľadu 

verejnosti/občana, alebo identifikovaných cieľových skupín. Príprava a tvorba odborných expertíz pre vecnú diskusiu a štruktúrovaný dialóg v rámci nastavovania a 

spracovávania verejnej politiky. Konzultuje so zástupcami VS, prípadne zahraničnými partnermi ... viď. Opis projektu;  

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 74 hod; Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 

100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 74 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 1.997,26 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.
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Aktualizácia č. 2 prílohy č. 3 rozhodnutia o schválení ŽoNFP

1.1.3.77.
procesný analytik - 

SENIOR - 45

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 74,00 26,99 1 997,26

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 10; MNO;

Pozícia: Procesný analytik; 

Opis činnosti: zodpovedá za odborné práce spojené s prípravou a tvorbou verejnej politiky v rámci pilotného projektu, presadzovanie záujmov občanov/verejnosti, alebo 

identifikovaných cieľových skupín. Má súčinnosť na analýze aktuálneho stavu (vrátane zberu dát, ich sumarizácia, vyhodnotenie a  interpretáciu dát) so zámerom 

definovať riešenia, ktoré prispejú k zvýšeniu kvality poskytovaných služieb klientom. Má súčinnosť na identifikácii možných riešení, stanovení priorít, cieľov, odporúčaní a 

opatrení. Zabezpečuje podklady pre tvorbu odborných vstupov, argumentačných portfólií pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohľadu 

verejnosti/občana, alebo identifikovaných cieľových skupín. Príprava a tvorba odborných expertíz pre vecnú diskusiu a štruktúrovaný dialóg v rámci nastavovania a 

spracovávania verejnej politiky. Konzultuje so zástupcami VS, prípadne zahraničnými partnermi ... viď. Opis projektu;  

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 74 hod; Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 

100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 74 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 1.997,26 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.3.78.
procesný analytik - 

SENIOR - 46

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 10,00 26,99 269,90

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 10; MNO;

Pozícia: Procesný analytik; 

Opis činnosti: zodpovedá za odborné práce spojené s prípravou a tvorbou verejnej politiky v rámci pilotného projektu, presadzovanie záujmov občanov/verejnosti, alebo 

identifikovaných cieľových skupín. Má súčinnosť na analýze aktuálneho stavu (vrátane zberu dát, ich sumarizácia, vyhodnotenie a  interpretáciu dát) so zámerom 

definovať riešenia, ktoré prispejú k zvýšeniu kvality poskytovaných služieb klientom. Má súčinnosť na identifikácii možných riešení, stanovení priorít, cieľov, odporúčaní a 

opatrení. Zabezpečuje podklady pre tvorbu odborných vstupov, argumentačných portfólií pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohľadu 

verejnosti/občana, alebo identifikovaných cieľových skupín. Príprava a tvorba odborných expertíz pre vecnú diskusiu a štruktúrovaný dialóg v rámci nastavovania a 

spracovávania verejnej politiky. Konzultuje so zástupcami VS, prípadne zahraničnými partnermi ... viď. Opis projektu;  

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 10 hod; Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 

100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 10 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 269,90 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.3.79.
procesný analytik - 

SENIOR - 47

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 10,00 26,99 269,90

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 10; MNO;

Pozícia: Procesný analytik - 1; 

Opis činnosti: zodpovedá za odborné práce spojené s prípravou a tvorbou verejnej politiky v rámci pilotného projektu, presadzovanie záujmov občanov/verejnosti, alebo 

identifikovaných cieľových skupín. Má súčinnosť na analýze aktuálneho stavu (vrátane zberu dát, ich sumarizácia, vyhodnotenie a  interpretáciu dát) so zámerom 

definovať riešenia, ktoré prispejú k zvýšeniu kvality poskytovaných služieb klientom. Má súčinnosť na identifikácii možných riešení, stanovení priorít, cieľov, odporúčaní a 

opatrení. Zabezpečuje podklady pre tvorbu odborných vstupov, argumentačných portfólií pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohľadu 

verejnosti/občana, alebo identifikovaných cieľových skupín. Príprava a tvorba odborných expertíz pre vecnú diskusiu a štruktúrovaný dialóg v rámci nastavovania a 

spracovávania verejnej politiky. Konzultuje so zástupcami VS, prípadne zahraničnými partnermi ... viď. Opis projektu;  

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 10 hod; Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 

100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 10 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 269,90 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.3.80.
procesný analytik - 

SENIOR - 48

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 156,00 26,99 4 210,44

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 10; MNO;

Pozícia: Procesný analytik; 

Opis činnosti: zodpovedá za odborné práce spojené s prípravou a tvorbou verejnej politiky v rámci pilotného projektu, presadzovanie záujmov občanov/verejnosti, alebo 

identifikovaných cieľových skupín. Má súčinnosť na analýze aktuálneho stavu (vrátane zberu dát, ich sumarizácia, vyhodnotenie a  interpretáciu dát) so zámerom 

definovať riešenia, ktoré prispejú k zvýšeniu kvality poskytovaných služieb klientom. Má súčinnosť na identifikácii možných riešení, stanovení priorít, cieľov, odporúčaní a 

opatrení. Zabezpečuje podklady pre tvorbu odborných vstupov, argumentačných portfólií pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohľadu 

verejnosti/občana, alebo identifikovaných cieľových skupín. Príprava a tvorba odborných expertíz pre vecnú diskusiu a štruktúrovaný dialóg v rámci nastavovania a 

spracovávania verejnej politiky. Konzultuje so zástupcami VS, prípadne zahraničnými partnermi ... viď. Opis projektu;  

Predpokladaný počet osôb: 3; Predpokladaný rozsah práce: 156 hod; Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 

100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 156 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 4.210,44 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.
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Aktualizácia č. 2 prílohy č. 3 rozhodnutia o schválení ŽoNFP

1.1.3.81.
expert - pomocné 

grafické práce 

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 30 26,99 809,70

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 10; MNO;

Pozícia: expert - pomocné grafické práce ; 

Opis činnosti: Opis činnosti: expert je zodpovedný za podporné grafické práce – zalomenie a layout materiálov v zmysle dodaného grafického konceptu v rámci pilotného 

projektu, ktoré sú generované v rámci implementácie hlavnej aktivity Podpora partnerstva a dialógu v oblasti participatívnej tvorby verejných politík . ..viď. Opis projektu; 

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 30 hod; Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 

100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 30 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 809,70 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky. 

Aktivita 1

1.1.3.82.
odborný garant 

MNO 

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 500 26,99 13 495,00

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 11; MNO;

Pozícia: Odborný garant MNO; 

Opis činnosti: Zodpovedá za odborné činnosti spojené s implementáciou pilotného projektu. Plánuje, riadi a vyhodnocuje participačný proces. V  procese tvorby verejnej 

politiky koordinuje a presadzuje záujmy občanov a  verejnosti, občianskej spoločnosti s dôrazom na zapojenie a koordináciu expertov zo strany mimovládneho sektora, 

získava podnety, návrhy a pripomienky, zabezpečuje širokú spoločenskú diskusiu s dôrazom na zapojenie všetkých relevantných aktérov. Tvorí metodiku procesu 

participácie, vrátane návrhov indikátorov hodnotenia participatívneho procesu. Poskytuje súčinnosť na tvorbe odborných výstupov, odborných materiálov a odborných 

podkladov pre realizovanie informovaných rozhodnutí v rámci procesu prípravy a tvorby verejnej politiky ... viď. Opis projektu;   

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 500 hod; Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 

100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 500 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 13.495,00 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.3.83.
procesný analytik - 

JUNIOR - 14

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 300,00 20,24 6 072,00

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 11; MNO;

Pozícia: procesný analytik - JUNIOR; 

Opis činnosti: odborné expertné práce zamerané na zefektívnenie a optimalizáciu procesov v prostredí VS a MNO v previazaní na konkrétnu oblasť verejnej politiky a 

problematiku participácie, budovania partnerstiev a sociálneho dialógu na všetkých úrovniach,  tvorby verejných politík, expertné práce na dynamicky zadefinovaných 

analytických zadaniach, ktoré si bude vyžadovať spoločenská objednávka, alebo samotný priebeh projektu, súčasťou odborných prác budú analytické, metodické práce v 

celej škále činností (zber kvalitatívnych a kvantitatívnych dát, triedenie, sumarizácia dát, interpretácia dát – spracovanie návrhov, opatrení, riešení, odborných výstupov, 

analýz, štúdií, odborných článkov. Má súčinnosť na sieťovaní partnerov, v prípade potreby kontaktuje spolupracujúce organizácie, zapojených expertov, ktorí spolupracujú 

na implementácii pilotného projektu. Zodpovedá za presadzovanie záujmov občanov/verejnosti, alebo identifikovaných cieľových skupín. V rámci svojej činnosti 

zabezpečuje súčinnosť a záujmy občianskej spoločnosti, občanov a subjektov pôsobiacich v predmetnom území... viď. Opis projektu;

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 300 hod; Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 

100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 20,24 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 300 hod x sadzba 20,24 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 6.072,00 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.3.84.
procesný analytik - 

JUNIOR - 15

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 550,00 20,24 11 132,00

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 11; MNO;

Pozícia: procesný analytik - JUNIOR; 

Opis činnosti: odborné expertné práce zamerané na zefektívnenie a optimalizáciu procesov v prostredí VS a MNO v previazaní na konkrétnu oblasť verejnej politiky a 

problematiku participácie, budovania partnerstiev a sociálneho dialógu na všetkých úrovniach,  tvorby verejných politík, expertné práce na dynamicky zadefinovaných 

analytických zadaniach, ktoré si bude vyžadovať spoločenská objednávka, alebo samotný priebeh projektu, súčasťou odborných prác budú analytické, metodické práce v 

celej škále činností (zber kvalitatívnych a kvantitatívnych dát, triedenie, sumarizácia dát, interpretácia dát – spracovanie návrhov, opatrení, riešení, odborných výstupov, 

analýz, štúdií, odborných článkov. Má súčinnosť na sieťovaní partnerov, v prípade potreby kontaktuje spolupracujúce organizácie, zapojených expertov, ktorí spolupracujú 

na implementácii pilotného projektu. Zodpovedá za presadzovanie záujmov občanov/verejnosti, alebo identifikovaných cieľových skupín. V rámci svojej činnosti 

zabezpečuje súčinnosť a záujmy občianskej spoločnosti, občanov a subjektov pôsobiacich v predmetnom území... viď. Opis projektu; 

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 550 hod; Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 

100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 20,24 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 550 hod x sadzba 20,24 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 11.132,00 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.
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Aktualizácia č. 2 prílohy č. 3 rozhodnutia o schválení ŽoNFP

1.1.3.85.
procesný analytik - 

JUNIOR - 16

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 160,00 20,24 3 238,40

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 11; MNO;

Pozícia: procesný analytik - JUNIOR; 

Opis činnosti: odborné expertné práce zamerané na zefektívnenie a optimalizáciu procesov v prostredí VS a MNO v previazaní na konkrétnu oblasť verejnej politiky a 

problematiku participácie, budovania partnerstiev a sociálneho dialógu na všetkých úrovniach,  tvorby verejných politík, expertné práce na dynamicky zadefinovaných 

analytických zadaniach, ktoré si bude vyžadovať spoločenská objednávka, alebo samotný priebeh projektu, súčasťou odborných prác budú analytické, metodické práce v 

celej škále činností (zber kvalitatívnych a kvantitatívnych dát, triedenie, sumarizácia dát, interpretácia dát – spracovanie návrhov, opatrení, riešení, odborných výstupov, 

analýz, štúdií, odborných článkov. Má súčinnosť na sieťovaní partnerov, v prípade potreby kontaktuje spolupracujúce organizácie, zapojených expertov, ktorí spolupracujú 

na implementácii pilotného projektu. Zodpovedá za presadzovanie záujmov občanov/verejnosti, alebo identifikovaných cieľových skupín. V rámci svojej činnosti 

zabezpečuje súčinnosť a záujmy občianskej spoločnosti, občanov a subjektov pôsobiacich v predmetnom území... viď. Opis projektu;

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 160 hod; Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 

100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 20,24 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 160 hod x sadzba 20,24 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 3.238,40 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.3.86.
procesný analytik - 

SENIOR - 49

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 215,00 26,99 5 802,85

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 11; MNO;

Pozícia: Procesný analytik ; 

Opis činnosti: zodpovedá za odborné práce spojené s prípravou a tvorbou verejnej politiky v rámci pilotného projektu, presadzovanie záujmov občanov/verejnosti, alebo 

identifikovaných cieľových skupín. Má súčinnosť na analýze aktuálneho stavu (vrátane zberu dát, ich sumarizácia, vyhodnotenie a  interpretáciu dát) so zámerom 

definovať riešenia, ktoré prispejú k zvýšeniu kvality poskytovaných služieb klientom. Má súčinnosť na identifikácii možných riešení, stanovení priorít, cieľov, odporúčaní a 

opatrení. Zabezpečuje podklady pre tvorbu odborných vstupov, argumentačných portfólií pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohľadu 

verejnosti/občana, alebo identifikovaných cieľových skupín. Príprava a tvorba odborných expertíz pre vecnú diskusiu a štruktúrovaný dialóg v rámci nastavovania a 

spracovávania verejnej politiky. Konzultuje so zástupcami VS, prípadne zahraničnými partnermi ... viď. Opis projektu;  

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 215 hod; Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 

100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 215 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 5.802,85 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.3.87.
procesný analytik - 

SENIOR - 50

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 250,00 26,99 6 747,50

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 11; MNO;

Pozícia: Procesný analytik ; 

Opis činnosti: zodpovedá za odborné práce spojené s prípravou a tvorbou verejnej politiky v rámci pilotného projektu, presadzovanie záujmov občanov/verejnosti, alebo 

identifikovaných cieľových skupín. Má súčinnosť na analýze aktuálneho stavu (vrátane zberu dát, ich sumarizácia, vyhodnotenie a  interpretáciu dát) so zámerom 

definovať riešenia, ktoré prispejú k zvýšeniu kvality poskytovaných služieb klientom. Má súčinnosť na identifikácii možných riešení, stanovení priorít, cieľov, odporúčaní a 

opatrení. Zabezpečuje podklady pre tvorbu odborných vstupov, argumentačných portfólií pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohľadu 

verejnosti/občana, alebo identifikovaných cieľových skupín. Príprava a tvorba odborných expertíz pre vecnú diskusiu a štruktúrovaný dialóg v rámci nastavovania a 

spracovávania verejnej politiky. Konzultuje so zástupcami VS, prípadne zahraničnými partnermi ... viď. Opis projektu;  

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 250 hod; Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 

100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 250 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 6.747,50 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.3.88.

expert - 

participačný 

proces

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 280 16,19 4 533,20

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 11; MNO;

Pozícia: expert - participačný proces;

Opis činnosti: zodpovedá za odborné činnosti zameranými na komunikáciu s laickou i odbornou verejnosťou, zapojenými aktérmi  v rámci  implementácie pilotného 

projektu. Podieľa na externej komunikácii projektových aktivít, komunikáciu s cieľovou skupinou s dôrazom na prípravu a realizácia okrúhlych stolov, pracovných skupín, 

ako aj podujatí, ktoré aktívne zapájajú verejnosť ... viď. Opis projektu; 

Predpokladaný počet osôb: 4; Predpokladaný rozsah práce: 280 hod;

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 16,19 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 280 hod x sadzba 16,19 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 4.533,20 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.
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Aktualizácia č. 2 prílohy č. 3 rozhodnutia o schválení ŽoNFP

1.1.3.89.
procesný analytik 

3

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 60 16,19 971,40

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 11; MNO;

Pozícia: Procesný analytik - 3; 

Opis činnosti: zodpovedá za odborné práce spojené s prípravou a tvorbou verejnej politiky v rámci pilotného projektu, presadzovanie záujmov občanov/verejnosti, alebo 

identifikovaných cieľových skupín. Má súčinnosť na analýze aktuálneho stavu (vrátane zberu dát, ich sumarizácia, vyhodnotenie a  interpretáciu dát) so zámerom 

definovať riešenia, ktoré prispejú k zvýšeniu kvality poskytovaných služieb klientom. Má súčinnosť na identifikácii možných riešení, stanovení priorít, cieľov, odporúčaní a 

opatrení. Zabezpečuje podklady pre tvorbu odborných vstupov, argumentačných portfólií pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohľadu 

verejnosti/občana, alebo identifikovaných cieľových skupín. Príprava a tvorba odborných expertíz pre vecnú diskusiu a štruktúrovaný dialóg v rámci nastavovania a 

spracovávania verejnej politiky. Konzultuje so zástupcami VS, prípadne zahraničnými partnermi ... viď Opis projektu.

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 60 hod;

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 16,19 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 60 hod x sadzba 16,19 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 971,40 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.3.90.
procesný analytik 

4

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 576 6,75 3 888,00

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 11; MNO;

Pozícia: procesný analytik 4

Opis činnosti: zber dát pre výberový výskum na vzorke 1000 respondentov od 15 rokov v meste Banská Bystrica, zabezpečenie zberu a vyhodnotenie dát pre potreby 

dopravno-sociologického výskumu v rámci auditu udržateľnej mobility v Banskej Bystrici ... viď. Opis projektu; 

Predpokladaný počet osôb: 18; Predpokladaný rozsah práce: 576 hod; 

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 6,75 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 576 hod x sadzba 6,75 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 3.888,00 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.3.91.
odborný garant 

MNO 

521 - 

Mzdové 

výdavky

projekt 1 16 913,40 16 913,40

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 12; MNO;

Pozícia: Odborný garant MNO; 

Opis činnosti: Zodpovedá za odborné činnosti spojené s implementáciou pilotného projektu. Plánuje, riadi a vyhodnocuje participačný proces. V  procese tvorby verejnej 

politiky koordinuje a presadzuje záujmy občanov a  verejnosti, občianskej spoločnosti s dôrazom na zapojenie a koordináciu expertov zo strany mimovládneho sektora, 

získava podnety, návrhy a pripomienky, zabezpečuje širokú spoločenskú diskusiu s dôrazom na zapojenie všetkých relevantných aktérov. Tvorí metodiku procesu 

participácie, vrátane návrhov indikátorov hodnotenia participatívneho procesu. Poskytuje súčinnosť na tvorbe odborných výstupov, odborných materiálov a odborných 

podkladov pre realizovanie informovaných rozhodnutí v rámci procesu prípravy a tvorby verejnej politiky ... viď. Opis projektu;   

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 660 hod; Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 

100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 660 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 17.813,40 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky. Nevyčerpaná suma 900,00 EUR presunutá v rámci 

zmenového konania do iných položiek

Aktivita 1

1.1.3.92.
procesný analytik - 

JUNIOR - 17

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 450 20,24 9 108,00

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 12; MNO;

Pozícia: procesný analytik - JUNIOR; 

Opis činnosti: odborné expertné práce zamerané na zefektívnenie a optimalizáciu procesov v prostredí VS a MNO v previazaní na konkrétnu oblasť verejnej politiky a 

problematiku participácie, budovania partnerstiev a sociálneho dialógu na všetkých úrovniach,  tvorby verejných politík, expertné práce na dynamicky zadefinovaných 

analytických zadaniach, ktoré si bude vyžadovať spoločenská objednávka, alebo samotný priebeh projektu, súčasťou odborných prác budú analytické, metodické práce v 

celej škále činností (zber kvalitatívnych a kvantitatívnych dát, triedenie, sumarizácia dát, interpretácia dát – spracovanie návrhov, opatrení, riešení, odborných výstupov, 

analýz, štúdií, odborných článkov. Má súčinnosť na sieťovaní partnerov, v prípade potreby kontaktuje spolupracujúce organizácie, zapojených expertov, ktorí spolupracujú 

na implementácii pilotného projektu. Zodpovedá za presadzovanie záujmov občanov/verejnosti, alebo identifikovaných cieľových skupín. V rámci svojej činnosti 

zabezpečuje súčinnosť a záujmy občianskej spoločnosti, občanov a subjektov pôsobiacich v predmetnom území... viď. Opis projektu; 

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 450 hod; Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 

100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 20,24 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 450 hod x sadzba 20,24 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 9.108,00 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.
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Aktualizácia č. 2 prílohy č. 3 rozhodnutia o schválení ŽoNFP

1.1.3.93.
procesný analytik - 

SENIOR - 51

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 177 26,99 4 777,23

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 12; MNO;

Pozícia: Procesný analytik - SENIOR; 

Opis činnosti: zodpovedá za odborné práce spojené s prípravou a tvorbou verejnej politiky v rámci pilotného projektu, presadzovanie záujmov občanov/verejnosti, alebo 

identifikovaných cieľových skupín. Má súčinnosť na analýze aktuálneho stavu (vrátane zberu dát, ich sumarizácia, vyhodnotenie a  interpretáciu dát) so zámerom 

definovať riešenia, ktoré prispejú k zvýšeniu kvality poskytovaných služieb klientom. Má súčinnosť na identifikácii možných riešení, stanovení priorít, cieľov, odporúčaní a 

opatrení. Zabezpečuje podklady pre tvorbu odborných vstupov, argumentačných portfólií pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohľadu 

verejnosti/občana, alebo identifikovaných cieľových skupín. Príprava a tvorba odborných expertíz pre vecnú diskusiu a štruktúrovaný dialóg v rámci nastavovania a 

spracovávania verejnej politiky. Konzultuje so zástupcami VS, prípadne zahraničnými partnermi ... viď. Opis projektu;  

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 177 hod; Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 

100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 177 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 4.777,23 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.3.94.
procesný analytik - 

SENIOR - 52

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 100,00 26,99 2 699,00

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 12; MNO;

Pozícia: procesný analytik - SENIOR; 

Opis činnosti: zodpovedá za odborné práce spojené s prípravou a tvorbou verejnej politiky v rámci pilotného projektu, presadzovanie záujmov občanov/verejnosti, alebo 

identifikovaných cieľových skupín. Má súčinnosť na analýze aktuálneho stavu (vrátane zberu dát, ich sumarizácia, vyhodnotenie a  interpretáciu dát) so zámerom 

definovať riešenia, ktoré prispejú k zvýšeniu kvality poskytovaných služieb klientom. Má súčinnosť na identifikácii možných riešení, stanovení priorít, cieľov, odporúčaní a 

opatrení. Zabezpečuje podklady pre tvorbu odborných vstupov, argumentačných portfólií pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohľadu 

verejnosti/občana, alebo identifikovaných cieľových skupín. Príprava a tvorba odborných expertíz pre vecnú diskusiu a štruktúrovaný dialóg v rámci nastavovania a 

spracovávania verejnej politiky. Konzultuje so zástupcami VS, prípadne zahraničnými partnermi ... viď. Opis projektu;   

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 100 hod v r. 2017; 

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 100% práce na projekte; od 01/2018 budú práce zabezpečované 

formou pracovného úväzku na USVROS; 100 % práce na projekte;

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 100 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 2.699,00 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.3.95.
procesný analytik - 

SENIOR - 53

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 58,00 26,99 1 565,42

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 12; MNO;

Pozícia: Procesný analytik - SENIOR; 

Opis činnosti: zodpovedá za odborné práce spojené s prípravou a tvorbou verejnej politiky v rámci pilotného projektu, presadzovanie záujmov občanov/verejnosti, alebo 

identifikovaných cieľových skupín. Má súčinnosť na analýze aktuálneho stavu (vrátane zberu dát, ich sumarizácia, vyhodnotenie a  interpretáciu dát) so zámerom 

definovať riešenia, ktoré prispejú k zvýšeniu kvality poskytovaných služieb klientom. Má súčinnosť na identifikácii možných riešení, stanovení priorít, cieľov, odporúčaní a 

opatrení. Zabezpečuje podklady pre tvorbu odborných vstupov, argumentačných portfólií pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohľadu 

verejnosti/občana, alebo identifikovaných cieľových skupín. Príprava a tvorba odborných expertíz pre vecnú diskusiu a štruktúrovaný dialóg v rámci nastavovania a 

spracovávania verejnej politiky. Konzultuje so zástupcami VS, prípadne zahraničnými partnermi. Zebezpečuje lektorské služby ... viď. Opis projektu;  

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 58 hod; Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 

100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 58 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 1565,42 EUR. Nevyčerpaná suma 161,94 EUR presunutá v 

rámci zmenového konania do iných položiek

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.
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1.1.3.96.
procesný analytik - 

SENIOR - 54

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 64,00 26,99 1 727,36

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 12; MNO;

Pozícia: procesný analytik - SENIOR; 

Opis činnosti: zodpovedá za odborné práce spojené s prípravou a tvorbou verejnej politiky v rámci pilotného projektu, presadzovanie záujmov občanov/verejnosti, alebo 

identifikovaných cieľových skupín. Má súčinnosť na analýze aktuálneho stavu (vrátane zberu dát, ich sumarizácia, vyhodnotenie a  interpretáciu dát) so zámerom 

definovať riešenia, ktoré prispejú k zvýšeniu kvality poskytovaných služieb klientom. Má súčinnosť na identifikácii možných riešení, stanovení priorít, cieľov, odporúčaní a 

opatrení. Zabezpečuje podklady pre tvorbu odborných vstupov, argumentačných portfólií pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky z pohľadu 

verejnosti/občana, alebo identifikovaných cieľových skupín. Príprava a tvorba odborných expertíz pre vecnú diskusiu a štruktúrovaný dialóg v rámci nastavovania a 

spracovávania verejnej politiky. Konzultuje so zástupcami VS, prípadne zahraničnými partnermi. Zebezpečuje lektorské služby ... viď. Opis projektu;   

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 64 hod; Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 

100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 64 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 1.727,36 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.3.97. expert - facilitátor

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 20 26,99 539,80

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 12; MNO;

Pozícia: expert - facilitátor; 

Opis činnosti: expert je  zodpovedný za odborné facilitačné práce spojené s prípravou a tvorbou verejnej politiky, ktorá vznikne s využitím princípov partcipácie ...viď Opis 

projektu.

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 20 hod; Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 

100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 20 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 539,80 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.3.98.
expert - pomocné 

grafické práce 

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 100 26,99 2 699,00

1.1./IMPLEMENTÁCIA 12-TICH PILOTNÝCH PROJEKTOV; 

PILOTNÝ PROJEKT Č. 12; MNO;

Pozícia: expert - pomocné grafické práce; 

Opis činnosti: expert je zodpovedný za podporné grafické práce – zalomenie a layout materiálov v zmysle dodaného grafického konceptu v rámci pilotného projektu, ktoré 

sú generované v rámci implementácie hlavnej aktivity Podpora partnerstva a dialógu v oblasti participatívnej tvorby verejných politík ... viď. Opis projektu;  

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 100 hod; Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 

100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 100 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 2.699,00 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.4.
Odborný personál 

žiadateľa - PA2

1.1.4.1.
odborný expert 

participácia 3

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 80,00 16,19 1 295,20

2.1.1. TEORETICKÉ VÝCHODISKÁ, POJMOVÉ UKOTVENIE A METODICKÉ RÁMCE;

(terminologické a teoretické ukotvenie vo vzťahu k participácii a inovatívnym procesom tvorby politík vrátane spracovaného návrhu indexu participácie v procesoch tvorby 

politík (ukazovatele kvality participácie)

Pozícia: odborný expert participácia 3; 

Opis činnosti:  odborné a analytické práce v oblasti participácie a participatívnej tvorby verejných politík, identifikácia relevantných zdrojov, rešerš, zber dát z domácich a 

zahraničných zdrojov, spracovanie poznámok, triedenie a sumarizácia dát, spracovanie podkladových materiálov pre vyhodnocovanie a interpretáciu dát, spracovanie 

vybraných dát v zmysle stanovených atribútov, kritérií a metodických nastavení ... viď. Opis projektu;

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 80 hod; 

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 16,19 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 80 hod x sadzba 16,19 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 1.295,20EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.
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1.1.4.2.
odborný expert 

participácia 2

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 90,00 26,99 2 429,10

2.1.1. TEORETICKÉ VÝCHODISKÁ, POJMOVÉ UKOTVENIE A METODICKÉ RÁMCE;

(metodika priebežnej dokumentácie a sebaevalvácie – ako dokumentovať pilotné projekty? – ide o metodické usmernenie pre realizátorov a účastníkov pilotných 

projektov. )

Pozícia: odborný expert participácia 2; 

Opis činnosti: metodické a analytické a odborné práce v oblasti participácie a participatívnej tvorby verejných politík, zber triedenie, sumarizácia, analýza a interpretácia 

kvalitatívnych a kvantitatívnych dát, formulovanie návrhov a tvorba odporúčaní, priebežná identifikácia opatrení a návrhov na optimalizáciu existujúceho stavu 

analyzovaných procesov a postupov, príprava a tvorba odborných podkladov pre realizovanie informovaných rozhodnutí v rámci procesu podpory partcipácie v prostredí 

VS, príprava a spracovanie analytických materiálov a odborných výstupov formou metodických usmernení, štúdií, analýz, teoretických výstupov v zmysle nastaveného 

dizajnu výskumu, tvorba výstupov ...viď. Opis projektu; 

Počet osôb: 1; 

Predpokladaný rozsah práce: 90 hod; 

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 90 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 2.429,10 EUR. Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na 

projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.4.3.
odborný expert 

participácia 2

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 225,00 26,99 6 072,75

2.1.2. ZBER DÁT;

(príprava a realizácia kvalitatívneho zberu I. - ex post dokumentácia prípadov participácie formou prípadových štúdií verejnosti na tvorbe verejných politík s dôrazom na 

zraniteľné a vylúčené skupiny  - výstupom je 12 prípadových štúdií,)

Pozícia: odborný expert participácia 2; 

Opis činnosti: metodické a analytické a odborné práce v oblasti participácie a participatívnej tvorby verejných politík, zber triedenie, sumarizácia, analýza a interpretácia 

kvalitatívnych a kvantitatívnych dát, formulovanie návrhov a tvorba odporúčaní, priebežná identifikácia opatrení a návrhov na optimalizáciu existujúceho stavu 

analyzovaných procesov a postupov, príprava a tvorba odborných podkladov pre realizovanie informovaných rozhodnutí v rámci procesu podpory partcipácie v prostredí 

VS, príprava a spracovanie analytických materiálov a odborných výstupov formou metodických usmernení, štúdií, analýz, teoretických výstupov v zmysle nastaveného 

dizajnu výskumu, tvorba výstupov ... viď. Opis projektu;

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 225 hod; 

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 225 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 6.072,75 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.4.4.
odborný expert 

participácia 2

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 135,00 26,99 3 643,65

2.1.2. ZBER DÁT;

(príprava a realizácia kvalitatívneho zberu I. - ex post dokumentácia prípadov participácie formou prípadových štúdií verejnosti na tvorbe verejných politík s dôrazom na 

zraniteľné a vylúčené skupiny  - výstupom je 12 prípadových štúdií,)

Pozícia: odborný expert participácia 2; 

Opis činnosti: metodické a analytické a odborné práce v oblasti participácie a participatívnej tvorby verejných politík, zber triedenie, sumarizácia, analýza a interpretácia 

kvalitatívnych a kvantitatívnych dát, formulovanie návrhov a tvorba odporúčaní, priebežná identifikácia opatrení a návrhov na optimalizáciu existujúceho stavu 

analyzovaných procesov a postupov, príprava a tvorba odborných podkladov pre realizovanie informovaných rozhodnutí v rámci procesu podpory partcipácie v prostredí 

VS, príprava a spracovanie analytických materiálov a odborných výstupov formou metodických usmernení, štúdií, analýz, teoretických výstupov v zmysle nastaveného 

dizajnu výskumu, tvorba výstupov ... viď. Opis projektu;

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 135 hod; 

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 135 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 3.643,65 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.4.5.
odborný expert 

participácia 2

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 190,00 26,99 5 128,10

2.1.2. ZBER DÁT;

(príprava a realizácia kvalitatívneho zberu I. - ex post dokumentácia prípadov participácie formou prípadových štúdií verejnosti na tvorbe verejných politík s dôrazom na 

zraniteľné a vylúčené skupiny  - výstupom je 12 prípadových štúdií,)

Pozícia: odborný expert participácia 2; 

Opis činnosti: metodické a analytické a odborné práce v oblasti participácie a participatívnej tvorby verejných politík, zber triedenie, sumarizácia, analýza a interpretácia 

kvalitatívnych a kvantitatívnych dát, formulovanie návrhov a tvorba odporúčaní, priebežná identifikácia opatrení a návrhov na optimalizáciu existujúceho stavu 

analyzovaných procesov a postupov, príprava a tvorba odborných podkladov pre realizovanie informovaných rozhodnutí v rámci procesu podpory partcipácie v prostredí 

VS, príprava a spracovanie analytických materiálov a odborných výstupov formou metodických usmernení, štúdií, analýz, teoretických výstupov v zmysle nastaveného 

dizajnu výskumu, tvorba výstupov  ... viď. Opis projektu;

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 190 hod v r. 2017; 

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 100% práce na projekte; od 01/2018 budú tieto práce zabezpečované 

v rámci pracovnej zmluvy na USVROS;

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 190 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 5.128,10 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.
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1.1.4.6.
odborný expert 

participácia 2

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 205,00 26,99 5 532,95

2.1.2. ZBER DÁT;

(príprava a realizácia kvalitatívneho zberu I. - ex post dokumentácia prípadov participácie formou prípadových štúdií verejnosti na tvorbe verejných politík s dôrazom na 

zraniteľné a vylúčené skupiny  - výstupom je 12 prípadových štúdií,)

Pozícia: odborný expert participácia 2; 

Opis činnosti: metodické a analytické a odborné práce v oblasti participácie a participatívnej tvorby verejných politík, zber triedenie, sumarizácia, analýza a interpretácia 

kvalitatívnych a kvantitatívnych dát, formulovanie návrhov a tvorba odporúčaní, priebežná identifikácia opatrení a návrhov na optimalizáciu existujúceho stavu 

analyzovaných procesov a postupov, príprava a tvorba odborných podkladov pre realizovanie informovaných rozhodnutí v rámci procesu podpory partcipácie v prostredí 

VS, príprava a spracovanie analytických materiálov a odborných výstupov formou metodických usmernení, štúdií, analýz, teoretických výstupov v zmysle nastaveného 

dizajnu výskumu, tvorba výstupov ... viď. Opis projektu;

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 205 hod; 

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 205 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 5.532,95 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.4.7.
odborný expert 

participácia 3

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 445,00 16,19 7 204,55

2.1.2. ZBER DÁT;

(príprava a realizácia kvalitatívneho zberu I. - ex post dokumentácia prípadov participácie formou prípadových štúdií verejnosti na tvorbe verejných politík s dôrazom na 

zraniteľné a vylúčené skupiny  - výstupom je 12 prípadových štúdií,)

Pozícia: odborný expert participácia 3; 

Opis činnosti:  odborné a analytické práce v oblasti participácie a participatívnej tvorby verejných politík, identifikácia relevantných zdrojov, rešerš, zber dát z domácich a 

zahraničných zdrojov, spracovanie poznámok, triedenie a sumarizácia dát, spracovanie podkladových materiálov pre vyhodnocovanie a interpretáciu dát, spracovanie 

vybraných dát v zmysle stanovených atribútov, kritérií a metodických nastavení ... viď. Opis projektu;

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 445 hod;

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 16,19 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 445 hod x sadzba 16,19 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 7.204,55 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.4.8.
odborný expert 

participácia 3

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 445,00 16,19 7 204,55

2.1.2. ZBER DÁT;

(príprava a realizácia kvalitatívneho zberu I. - ex post dokumentácia prípadov participácie formou prípadových štúdií verejnosti na tvorbe verejných politík s dôrazom na 

zraniteľné a vylúčené skupiny  - výstupom je 12 prípadových štúdií,)

Pozícia: odborný expert participácia 3; 

Opis činnosti:  odborné a analytické práce v oblasti participácie a participatívnej tvorby verejných politík, identifikácia relevantných zdrojov, rešerš, zber dát z domácich a 

zahraničných zdrojov, spracovanie poznámok, triedenie a sumarizácia dát, spracovanie podkladových materiálov pre vyhodnocovanie a interpretáciu dát, spracovanie 

vybraných dát v zmysle stanovených atribútov, kritérií a metodických nastavení ... viď. Opis projektu;

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 445 hod;

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 16,19 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 445 hod x sadzba 16,19 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 7.204,55 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.4.9.
odborný expert 

participácia 3

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 431,00 16,19 6 977,89

2.1.2. ZBER DÁT;

(príprava a realizácia kvalitatívneho zberu I. - ex post dokumentácia prípadov participácie formou prípadových štúdií verejnosti na tvorbe verejných politík s dôrazom na 

zraniteľné a vylúčené skupiny  - výstupom je 12 prípadových štúdií,)

Pozícia: odborný expert participácia 3; 

Opis činnosti:  odborné a analytické práce v oblasti participácie a participatívnej tvorby verejných politík, identifikácia relevantných zdrojov, rešerš, zber dát z domácich a 

zahraničných zdrojov, spracovanie poznámok, triedenie a sumarizácia dát, spracovanie podkladových materiálov pre vyhodnocovanie a interpretáciu dát, spracovanie 

vybraných dát v zmysle stanovených atribútov, kritérií a metodických nastavení ... viď. Opis projektu;

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 431 hod;

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 16,19 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 431 hod x sadzba 16,19 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 6977,89 EUR.Nevyčerpaná suma 226,66 EUR presunutá v 

rámci zmenového konania do iných položiek 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.
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1.1.4.10. expert - zber dát

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 216,00 6,75 1 458,00

2.1.2. ZBER DÁT;

(príprava a realizácia kvalitatívneho zberu I. - ex post dokumentácia prípadov participácie formou prípadových štúdií verejnosti na tvorbe verejných politík s dôrazom na 

zraniteľné a vylúčené skupiny  - výstupom je 12 prípadových štúdií,)

Pozícia: expert - zber dát; 

Opis činnosti: pomocné práce spojené s kvalitatívnym zberom dát I., prepis audiozáznamov z realizácie pološtruktúrovaných rozhovorov s aktérmi procesu prípravy a 

tvorby verejných politík v previazaní na 12 prípadov participačného procesu ... viď. Opis projektu;

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 216 hod (aproximatívne 18 hodín na 1 prípadovú štúdiu); 

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 6,75 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 216 hod x sadzba 6,75 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 1.458,00 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.4.11.
odborný expert 

participácia 4

521 - 

Mzdové 

výdavky

projekt 1,00 9 079,50 9 079,50

2.1.2. ZBER DÁT;

(príprava a realizácia kvantitatívneho a kvalitatívneho zberu II. - priebežná dokumentácia a hodnotenie pilotnej schémy a pilotných projektov - výstupom je katalóg 

príkladov dobrej/zlej praxe sumarizujúci poznatky pilotnej schémy participatívnej tvorby verejných politík)

Pozícia: odborný expert participácia 4; 

Opis činnosti: interný zber dát z prostredia pilotnej schémy a pilotných projektov v zmysle zadefinovaného metodického rámca, zber dát a vyhodnocovanie relevantných a 

doplnkových informačných zdrojov, ako aj zasielaných dát od odborných garantov, zástupcov subjektov VS a expertov zapojených do tvorby verejných politík v rámci 

pilotnej schémy ... viď. Opis projektu;

Predpokladaný počet osôb: 10; Predpokladaný rozsah práce: 1394 hod;

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 6,75 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 1394 hod x sadzba 6,75 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 9 409,50 EUR. Nevyčerpaná suma 1045,50 Eur presunutá v 

rámci zmenového konania do iných položiek

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.4.12.
odborný expert 

participácia 2

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 594,00 26,99 16 032,06

2.1.2. ZBER DÁT;

(príprava a ralizácia zberu III. - nezávislého hodnotenia participatívnych procesov/modelov/príkladov s využitím kvalitatívneho zberu dát a metódy etnografického 

pozorovania)

Pozícia: odborný expert participácia 3; 

Opis činnosti: metodické a analytické a odborné práce v oblasti participácie a participatívnej tvorby verejných politík, zber triedenie, sumarizácia, analýza a interpretácia 

kvalitatívnych a kvantitatívnych dát, formulovanie návrhov a tvorba odporúčaní, priebežná identifikácia opatrení a návrhov na optimalizáciu existujúceho stavu 

analyzovaných procesov a postupov, príprava a tvorba odborných podkladov pre realizovanie informovaných rozhodnutí v rámci procesu podpory partcipácie v prostredí 

VS, príprava a spracovanie analytických materiálov a odborných výstupov formou metodických usmernení, štúdií, analýz, teoretických výstupov v zmysle nastaveného 

dizajnu výskumu, tvorba výstupov ... viď. Opis projektu;

Predpokladaný počet osôb: 15; Predpokladaný rozsah práce: 594 hod;

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 454hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 12 253,46 EUR. Nevyčerpaná suma 3940,54 EUR presunutá v 

rámci zmenového konania do iných položiek

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.4.13.
expert - video 

zber dát

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 1010,00 26,99 27 259,90

2.1.2. ZBER DÁT;

(príprava a realizácia kvalitatívneho zberu IV. - príprava, realizácia a spracovanie videozáznamov na tému participácia, účasť verejnosti, tvorba politík v partnerstve, 

mapujúce konkrétne "príbehy" participatívnej tvorby verejných politík)

Pozícia: expert - video zber dát; 

Opis činnosti: príprava a tvorba videozáznamov realizovaná formou pomocných kameramanských prác a činnosti v zmysle zadaní projektového tímu, prípadne odborného 

tímu expertov, spolupracujúcich na projekte, súčasťou práce je príprava a realizácia videorozhovorov ... viď. Opis projektu;

Predpokladaný počet osôb: 8; Predpokladaný rozsah práce: 1010 hod;

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 1010 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 27.259,90 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.
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1.1.4.14.
odborný expert 

participácia 3

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 75,00 16,19 1 214,25

2.1.3. ANALÝZY, PRIESKUMY;

(POROVNÁVACIA ANALÝZA - Spôsoby a miera participácie na Slovensku a v zahraničí: ide o teoretický výstup, ktorý vychádza z analytickej činnosti v rámci bloku 2.2. 

Právny rámec a legislatíva. )

Pozícia: odborný expert participácia 3; 

Opis činnosti:  odborné a analytické práce v oblasti participácie a participatívnej tvorby verejných politík, identifikácia relevantných zdrojov, rešerš, zber dát z domácich a 

zahraničných zdrojov, spracovanie poznámok, triedenie a sumarizácia dát, spracovanie podkladových materiálov pre vyhodnocovanie a interpretáciu dát, spracovanie 

vybraných dát v zmysle stanovených atribútov, kritérií a metodických nastavení ... viď. Opis projektu;

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 75 hod;

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 16,19 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 75 hod x sadzba 16,19 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 1.214,25 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.4.15.
odborný expert 

participácia 3

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 75,00 16,19 1 214,25

2.1.3. ANALÝZY, PRIESKUMY;

(PREHĽADOVÁ ŠTÚDIA I. - Pozitívne vplyvy participácie vo vzťahu k princípom good governance: ide o teoretický výstup, ktorý objasňuje pozitívne vplyvy participácie)

Pozícia: odborný expert participácia 3; 

Opis činnosti:  odborné a analytické práce v oblasti participácie a participatívnej tvorby verejných politík, identifikácia relevantných zdrojov, rešerš, zber dát z domácich a 

zahraničných zdrojov, spracovanie poznámok, triedenie a sumarizácia dát, spracovanie podkladových materiálov pre vyhodnocovanie a interpretáciu dát, spracovanie 

vybraných dát v zmysle stanovených atribútov, kritérií a metodických nastavení ... viď. Opis projektu;

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 75 hod;

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 16,19 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 75 hod x sadzba 16,19 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 1.214,25 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.4.16.
odborný expert 

participácia 3

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 835,00 16,19 13 518,65

2.1.3. ANALÝZY, PRIESKUMY;

(PREHĽADOVÁ ŠTÚDIA II. - Ekonomické prínosy participácie (doplnená príkladmi z praxe, spracovanými formou prípadových štúdií)

Pozícia: odborný expert participácia 3; 

Opis činnosti:  odborné a analytické práce v oblasti participácie a participatívnej tvorby verejných politík, identifikácia relevantných zdrojov, rešerš, zber dát z domácich a 

zahraničných zdrojov, spracovanie poznámok, triedenie a sumarizácia dát, spracovanie podkladových materiálov pre vyhodnocovanie a interpretáciu dát, spracovanie 

vybraných dát v zmysle stanovených atribútov, kritérií a metodických nastavení ... viď. Opis projektu;

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 835 hod;

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 16,19 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 835 hod x sadzba 16,19 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 13.518,65 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.4.17.
odborný expert 

participácia 3

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 185,00 16,19 2 995,15

2.1.3. ANALÝZY, PRIESKUMY;

(ANALÝZA DÁT I. - Spôsoby a miera participácie verejnosti na tvorbe verejných politík)

Pozícia: odborný expert participácia 3; 

Opis činnosti:  odborné a analytické práce v oblasti participácie a participatívnej tvorby verejných politík, identifikácia relevantných zdrojov, rešerš, zber dát z domácich a 

zahraničných zdrojov, spracovanie poznámok, triedenie a sumarizácia dát, spracovanie podkladových materiálov pre vyhodnocovanie a interpretáciu dát, spracovanie 

vybraných dát v zmysle stanovených atribútov, kritérií a metodických nastavení ... viď. Opis projektu;

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 185 hod;

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 16,19 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 185 hod x sadzba 16,19 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 2.995,15 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.
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1.1.4.18.
odborný expert 

participácia 3

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 110,00 16,19 1 780,90

2.1.3. ANALÝZY, PRIESKUMY;

(ANALÝZA DÁT I. - Spôsoby a miera participácie verejnosti na tvorbe verejných politík)

Pozícia: odborný expert participácia 3; 

Opis činnosti:  odborné a analytické práce v oblasti participácie a participatívnej tvorby verejných politík, identifikácia relevantných zdrojov, rešerš, zber dát z domácich a 

zahraničných zdrojov, spracovanie poznámok, triedenie a sumarizácia dát, spracovanie podkladových materiálov pre vyhodnocovanie a interpretáciu dát, spracovanie 

vybraných dát v zmysle stanovených atribútov, kritérií a metodických nastavení ... viď. Opis projektu;

Predpokladaný počet osôb: 1; Predpokladaný rozsah práce: 110 hod;

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 16,19 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 110 hod x sadzba 16,19 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 1.780,90 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.4.19.
odborný expert 

participácia 2

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 220,00 26,99 5 937,80

2.1.3. ANALÝZY, PRIESKUMY;

(ANALÝZA DÁT IV. - Aká je prax participačnej tvorby verejných politík? - analýza pilotnej schémy participatívnej tvorby verejných politík)

Pozícia: odborný expert participácia 2; 

Opis činnosti: metodické a analytické a odborné práce v oblasti participácie a participatívnej tvorby verejných politík, zber triedenie, sumarizácia, analýza a interpretácia 

kvalitatívnych a kvantitatívnych dát, formulovanie návrhov a tvorba odporúčaní, priebežná identifikácia opatrení a návrhov na optimalizáciu existujúceho stavu 

analyzovaných procesov a postupov, príprava a tvorba odborných podkladov pre realizovanie informovaných rozhodnutí v rámci procesu podpory partcipácie v prostredí 

VS, príprava a spracovanie analytických materiálov a odborných výstupov formou metodických usmernení, štúdií, analýz, teoretických výstupov v zmysle nastaveného 

dizajnu výskumu, tvorba výstupov  ... viď. Opis projektu;

Predpokladaný počet osôb: 12; Predpokladaný rozsah práce: 220 hod;

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 220 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 5.937,80EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.4.20.
odborný expert 

participácia 2

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 176,00 26,99 4 750,24

2.1.3. ANALÝZY, PRIESKUMY;

(ANALÝZA DÁT V. - Záverečná sumarizácia pre potreby ÚSV ROS)

Pozícia: odborný expert participácia 2; 

Opis činnosti: metodické a analytické a odborné práce v oblasti participácie a participatívnej tvorby verejných politík, zber triedenie, sumarizácia, analýza a interpretácia 

kvalitatívnych a kvantitatívnych dát, formulovanie návrhov a tvorba odporúčaní, priebežná identifikácia opatrení a návrhov na optimalizáciu existujúceho stavu 

analyzovaných procesov a postupov, príprava a tvorba odborných podkladov pre realizovanie informovaných rozhodnutí v rámci procesu podpory partcipácie v prostredí 

VS, príprava a spracovanie analytických materiálov a odborných výstupov formou metodických usmernení, štúdií, analýz, teoretických výstupov v zmysle nastaveného 

dizajnu výskumu, tvorba výstupov  ... viď. Opis projektu;

Predpokladaný počet osôb: 4; Predpokladaný rozsah práce: 176 hod;

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 176 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 4.750,24 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.1.4.21.
odborný expert 

participácia 2

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 480,00 26,99 12 955,20

2.3/BUDOVANIE KAPACÍT;

(Profil absolventa)

Pozícia: odborný expert participácia 2; 

Opis činnosti: metodické a analytické a odborné práce v oblasti participácie a participatívnej tvorby verejných politík, zber triedenie, sumarizácia, analýza a interpretácia 

kvalitatívnych a kvantitatívnych dát, formulovanie návrhov a tvorba odporúčaní, priebežná identifikácia opatrení a návrhov na optimalizáciu existujúceho stavu 

analyzovaných procesov a postupov, príprava a tvorba odborných podkladov pre realizovanie informovaných rozhodnutí v rámci procesu podpory partcipácie v prostredí 

VS, príprava a spracovanie analytických materiálov a odborných výstupov formou metodických usmernení, štúdií, analýz, teoretických výstupov v zmysle nastaveného 

dizajnu výskumu, tvorba výstupov ... viď. Opis projektu;

Predpokladaný počet osôb: 4; Predpokladaný rozsah práce: 480 hod; 

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 480 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 12.955,20 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.
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1.1.4.22. lektor

521 - 

Mzdové 

výdavky

projekt 1,000 2 604,93 2 604,93

2.3/BUDOVANIE KAPACÍT;

(Implementácia vzdelávacieho programu)

Názov pozície: lektor

Opis práce: pilotné overenie novovytvoreného vzdelávacieho programu, školiace aktivity pre pracovníkov subjektov verejnej správy a zabezpečenie 

lektorov/trénerov/školiteľov pre implementáciu vzdelávacieho programu ... viď. Opis projektu; 

Predpokladaný počet osôb: 4; Predpokladaný rozsah práce: 48 hod; 

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 04/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 53,98 EUR/hod bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 48 hod x sadzba 53,98 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) =2591,04 EUR + 10,97 Eur. Nevyčerpaná suma 2709,24 EUR 

presunutá v rámci zmenového konania do iných položiek..

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.2.1.

Odborný, riadiaci 

a administratívny 

personál partnera 

- ÚNSS

1.2.1.1.
P - expert - pilot - 

odborný garant 

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 1 260 9,60 12 096,00

PILOTNÝ PROJEKT Č. 09; MNO: ÚNSS;

Pozícia: P - expert - pilot - odborný garant;

Opis činnosti: Zodpovedá za odborné činnosti spojené s implementáciou pilotného projektu. Plánuje, riadi a vyhodnocuje participačný proces. V  procese tvorby verejnej 

politiky koordinuje a presadzuje záujmy občanov a  verejnosti, občianskej spoločnosti s dôrazom na zapojenie a koordináciu expertov zo strany mimovládneho sektora, 

získava podnety, návrhy a pripomienky, zabezpečuje širokú spoločenskú diskusiu s dôrazom na zapojenie všetkých relevantných aktérov. Tvorí metodiku procesu 

participácie, vrátane návrhov indikátorov hodnotenia participatívneho procesu. Poskytuje súčinnosť na tvorbe odborných výstupov, odborných materiálov a odborných 

podkladov pre realizovanie informovaných rozhodnutí v rámci procesu prípravy a tvorby verejnej politiky .. viď. Opis projektu;

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný objem práce: 1260 hod;

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: pracovná zmluva; Predpokladané trvanie zmluvného vzťahu: počas implementácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 03/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 9,60 EUR/hod (vrátane odvodov 35,20%) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách.

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 1260 hod x sadzba 9,60 EUR/hod (vrátane odvodov 35,20%) = 12.096,00 EUR;

Predpokladaná mzda zamestnanca/mesiac za práce na národnom projekte: objem práce 1260 hod x sadzba 9,60 EUR/hod = 12.096,00 EUR/18 mesiacov = 672,00 

EUR/odvody vo výške 35,20%= brutto suma 497,00 EUR/mesiac.

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

koofinancovanie výdavku partnerom vo výške 5% v sume 604,80 EUR;

Aktivita 1

1.2.1.2.
P - expert 

finančný manažér

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 180 8,52 1 533,60

PILOTNÝ PROJEKT Č. 09; MNO: ÚNSS;

Pozícia: P - expert finančný manažér; 

Opis činnosti: Zodpovedá za odborné činnosti spojené s finančným manažmentom pilotného projektu č.9. Zodpovedá za efektívne čerpanie zverených prostriedkov a za 

ich čerpanie v súlade s pravidlami. Finančný manažér zodpovedá za vedenie účtovníctva projektu, za prípravu podkladov k mzdám a personálnym výdavkom, za prípravu 

žiadosti o platbu a správ o čerpaní príspevku ... viď. Opis projektu;

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný objem práce: 180 hod;

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: pracovná zmluva; Predpokladané trvanie zmluvného vzťahu: počas implementácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 03/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 8,52 EUR/hod (vrátane odvodov 35,20%) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách.

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 180 hod x sadzba 8,52 EUR/hod (vrátane odvodov 35,20 %) = 1.533,60 EUR;

Predpokladaná mzda zamestnanca/mesiac za práce na národnom projekte: objem práce 180 hod x sadzba 8,52 EUR/hod = 1.533,60 EUR/18 mesiacov = 85,20 

EUR/odvody vo výške 35,20%= brutto suma 63,00 EUR/mesiac.

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

koofinancovanie výdavku partnerom vo výške 5% v sume 76,68 EUR;
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1.2.1.3.

P - expert - 

procesný analytik 

1

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 720 7,67 5 522,40

PILOTNÝ PROJEKT Č. 09; MNO: ÚNSS;

Pozícia: P - expert - procesný analytik; 

Opis činnosti: Zodpovedá za odborné analytické činnosti, ktoré sú spojené s implementáciou pilotného projektu č.9. Aktívne sa podieľa na analytickej činnosti (zber, 

sumarizácia, triedenie, analyza a interpretácia kvalitatívnych a kvantitatívnych dát), súčinnosť  na tvorbe verejnej politiky; priebežné pripomienkovanie obsahu verejnej 

politiky v súlade s platnou ľudsko-právnou legislatívou, aktívna účasť na okrúhlych stoloch, pracovných skupinách, práca na modelových návrhoch prístupnosti vybraných 

objektov ... viď. Opis projektu;

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný objem práce: 720 hod;

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: pracovná zmluva; Predpokladané trvanie zmluvného vzťahu: počas implementácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 03/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 7,67 EUR/hod (vrátane odvodov 26,20%, ZŤP) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 720 hod x sadzba 7,67 EUR/hod (vrátane odvodov 26,20%) = 5.522,40 EUR;

Predpokladaná mzda zamestnanca/mesiac za práce na národnom projekte: objem práce 720 hod x sadzba 7,67 EUR/hod = 5.522,40 EUR/18 mesiacov = 306,80 

EUR/odvody vo výške 26,20%= brutto suma 243,20 EUR/mesiac.

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

koofinancovanie výdavku partnerom vo výške 5% v sume 276,12 EUR;

Aktivita 1

1.2.1.4.

P - expert - 

procesný analytik 

2

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 360 4,02 1 447,20

PILOTNÝ PROJEKT Č. 09; MNO: ÚNSS;

Pozícia: P - expert - procesný analytik; 

Opis činnosti: Zodpovedá za odborné analytické činnosti, ktoré sú spojené s implementáciou pilotného projektu č.9. Aktívne sa podieľa na analytickej činnosti (zber, 

sumarizácia, triedenie, analyza a interpretácia kvalitatívnych a kvantitatívnych dát), súčinnosť  na tvorbe verejnej politiky; priebežné pripomienkovanie obsahu verejnej 

politiky v súlade s platnou ľudsko-právnou legislatívou, aktívna účasť na okrúhlych stoloch, pracovných skupinách, práca na modelových návrhoch prístupnosti vybraných 

objektov ... viď. Opis projektu;

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný objem práce: 360 hod;

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: pracovná zmluva; Predpokladané trvanie zmluvného vzťahu: počas implementácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 03/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 4,02 EUR/hod (vrátane odvodov 29,20%, ZŤP) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 360 hod x sadzba 4,02 EUR/hod (vrátane odvodov 29,20%) = 1.447,20 EUR;

Predpokladaná mzda zamestnanca/mesiac za práce na národnom projekte: objem práce 360 hod x sadzba 4,02 EUR/hod = 1.447,20 EUR/18 mesiacov = 80,40 

EUR/odvody vo výške 29,20%= brutto suma 62,20 EUR/mesiac.

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

koofinancovanie výdavku partnerom vo výške 5% v sume 72,36 EUR;

Aktivita 1

1.2.1.5.

P - expert - 

procesný analytik 

3

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 1 350 8,22 11 097,00

PILOTNÝ PROJEKT Č. 09; MNO: ÚNSS;

Pozícia: P - expert - procesný analytik; 

Opis činnosti: Zodpovedá za odborné analytické činnosti, ktoré sú spojené s implementáciou pilotného projektu č.9. Aktívne sa podieľa na analytickej činnosti (zber, 

sumarizácia, triedenie, analyza a interpretácia kvalitatívnych a kvantitatívnych dát), súčinnosť  na tvorbe verejnej politiky; priebežné pripomienkovanie obsahu verejnej 

politiky v súlade s platnou ľudsko-právnou legislatívou, aktívna účasť na okrúhlych stoloch, pracovných skupinách, práca na modelových návrhoch prístupnosti vybraných 

objektov ... viď. Opis projektu;

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný objem práce: 1350 hod;

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: pracovná zmluva; Predpokladané trvanie zmluvného vzťahu: počas implementácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 03/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 8,22 EUR/hod (vrátane odvodov 35,20%) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 1350 hod x sadzba 8,22 EUR/hod (vrátane odvodov 35,20 %) = 11.097,00 EUR;

Predpokladaná mzda zamestnanca/mesiac za práce na národnom projekte: objem práce 1350 hod x sadzba 8,22 EUR/hod = 11.097,00 EUR/18 mesiacov = 616,50 

EUR/odvody vo výške 35,20%= brutto suma 456,00 EUR/mesiac.

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

koofinancovanie výdavku partnerom vo výške 5% v sume 554,85 EUR;
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1.2.1.6.

P - expert - 

procesný analytik 

4

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 630 5,81 3 660,30

PILOTNÝ PROJEKT Č. 09; MNO: ÚNSS;

Pozícia: P - expert - procesný analytik;

Opis činnosti: Zodpovedá za odborné analytické činnosti, ktoré sú spojené s implementáciou pilotného projektu č.9. Aktívne sa podieľa na analytickej činnosti (zber, 

sumarizácia, triedenie, analyza a interpretácia kvalitatívnych a kvantitatívnych dát), súčinnosť  na tvorbe verejnej politiky; priebežné pripomienkovanie obsahu verejnej 

politiky v súlade s platnou ľudsko-právnou legislatívou, aktívna účasť na okrúhlych stoloch, pracovných skupinách, práca na modelových návrhoch prístupnosti vybraných 

objektov ... viď. Opis projektu;

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný objem práce: 630 hod;

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: pracovná zmluva; Predpokladané trvanie zmluvného vzťahu: počas implementácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 03/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 5,81 EUR/hod (vrátane odvodov 35,20%) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 630 hod x sadzba 5,81 EUR/hod (vrátane odvodov 35,20%) = 3.660,30 EUR;

Predpokladaná mzda zamestnanca/mesiac za práce na národnom projekte: objem práce 630 hod x sadzba 5,81 EUR/hod = 3.660,30 EUR/18 mesiacov = 203,35 

EUR/odvody vo výške 35,20%= brutto suma 150,50 EUR/mesiac.

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

koofinancovanie výdavku partnerom vo výške 5% v sume 183,02 EUR;

Aktivita 1

1.2.1.7.

P - expert - 

procesný analytik 

5

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 630 6,29 3 962,70

PILOTNÝ PROJEKT Č. 09; MNO: ÚNSS;

Pozícia: P - expert - procesný analytik;

Opis činnosti: Zodpovedá za odborné analytické činnosti, ktoré sú spojené s implementáciou pilotného projektu č.9. Aktívne sa podieľa na analytickej činnosti (zber, 

sumarizácia, triedenie, analyza a interpretácia kvalitatívnych a kvantitatívnych dát), súčinnosť  na tvorbe verejnej politiky; priebežné pripomienkovanie obsahu verejnej 

politiky v súlade s platnou ľudsko-právnou legislatívou, aktívna účasť na okrúhlych stoloch, pracovných skupinách, práca na modelových návrhoch prístupnosti vybraných 

objektov ... viď. Opis projektu;

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný objem práce: 630 hod;

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: pracovná zmluva; Predpokladané trvanie zmluvného vzťahu: počas implementácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 03/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 6,29 EUR/hod (vrátane odvodov 29,20%, ZŤP) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 630 hod x sadzba 6,29 EUR/hod (vrátane odvodov 29,20%) = 3.962,70 EUR;

Predpokladaná mzda zamestnanca/mesiac za práce na národnom projekte: objem práce 630 hod x sadzba 6,29 EUR/hod = 3.962,70 EUR/18 mesiacov = 220,15 

EUR/odvody vo výške 29,20%= brutto suma 170,45 EUR/mesiac.

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

koofinancovanie výdavku partnerom vo výške 5% v sume 198,14 EUR;

Aktivita 1

1.2.1.8.

P - expert - 

procesný analytik 

6

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 594 5,56 3 302,64

PILOTNÝ PROJEKT Č. 09; MNO: ÚNSS;

Pozícia: P - expert - procesný analytik;

Opis činnosti: Zodpovedá za odborné analytické činnosti, ktoré sú spojené s implementáciou pilotného projektu č.9. Aktívne sa podieľa na analytickej činnosti (zber, 

sumarizácia, triedenie, analyza a interpretácia kvalitatívnych a kvantitatívnych dát), súčinnosť  na tvorbe verejnej politiky; priebežné pripomienkovanie obsahu verejnej 

politiky v súlade s platnou ľudsko-právnou legislatívou, aktívna účasť na okrúhlych stoloch, pracovných skupinách, práca na modelových návrhoch prístupnosti vybraných 

objektov ... viď. Opis projektu;

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný objem práce: 594 hod;

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: pracovná zmluva; Predpokladané trvanie zmluvného vzťahu: počas implementácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 03/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 5,56 EUR/hod (vrátane odvodov 29,20%, ZŤP) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách.

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 594 hod x sadzba 5,56 EUR/hod (vrátane odvodov 29,20%) = 3.302,64 EUR;

Predpokladaná mzda zamestnanca/mesiac za práce na národnom projekte: objem práce 594 hod x sadzba 5,56 EUR/hod = 3.302,64 EUR/18 mesiacov = 183,48 

EUR/odvody vo výške 29,20%= brutto suma 141,90 EUR/mesiac.

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

koofinancovanie výdavku partnerom vo výške 5% v sume 165,13 EUR;
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1.2.1.9.

P - expert - 

procesný analytik 

7

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 186 26,99 5 020,14

PILOTNÝ PROJEKT Č. 09; MNO: ÚNSS;

Pozícia: P - expert - procesný analytik;

Opis činnosti: Zodpovedá za odborné analytické činnosti, ktoré sú spojené s implementáciou pilotného projektu č.9. Aktívne sa podieľa na analytickej činnosti (zber, 

sumarizácia, triedenie, analyza a interpretácia kvalitatívnych a kvantitatívnych dát), súčinnosť  na tvorbe verejnej politiky; priebežné pripomienkovanie obsahu verejnej 

politiky v súlade s platnou ľudsko-právnou legislatívou, aktívna účasť na okrúhlych stoloch, pracovných skupinách, práca na modelových návrhoch prístupnosti vybraných 

objektov ... viď. Opis projektu;

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný objem práce: 186 hod;

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 100% práce na projekte; Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného 

vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 03/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 35,20%) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách.

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 186 hod x sadzba 26,99 EUR/hod (vrátane odvodov 35,20 %) = 5.020,14 EUR;

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

koofinancovanie výdavku partnerom vo výške 5% v sume 251,01 EUR;

Aktivita 1

1.2.1.10.

P - odborný 

asistent osoby so 

zrakovým 

postinutím 

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 318 8,40 2 671,20

PILOTNÝ PROJEKT Č. 09; MNO: ÚNSS;

Pozícia: P - odborný asistent osoby so zrakovým postinutím

Opis činnosti: Zodpovedá za odborné činnosti v oblasti asistencie pre expertov v oblasti fyzických bariér, ktoré sú  spojené s implementáciou pilotného projektu č.9. 

Oblasť fyzických bariér je spolu s občianskou vybavenosťou a službami najkomplexnejšou oblasťou, problematiku budú vždy riešiť dvaja experti. Jeden z expertov na 

fyzické bariéry je človek so zrakovým postihnutím. Pre efektívny výkon je práce je nevyhnutná odborná asistencia. Odborný asistent bude participovať na všetkých 

aktivitách tak, ako expert na fyzické bariéry. Aktívne sa podieľa na analytickej činnosti ... viď. Opis projektu;

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný objem práce: 318 hod;

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 100% práce na projekte;

Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 03/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 8,40 EUR/hod (vrátane odvodov 5%, študent) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách.

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 318 hod x sadzba 8,4 EUR/hod (vrátane odvodov 5%) = 2.671,20 EUR;

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

koofinancovanie výdavku partnerom vo výške 5% v sume 133,56 EUR;

Aktivita 1

1.2.1.11.

P - expert - 

procesný analytik 

8

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 346 16,19 5 601,74

PILOTNÝ PROJEKT Č. 09; MNO: ÚNSS;

Pozícia: P - expert - procesný analytik 

Opis činnosti: Zodpovedá za odborné analytické činnosti, ktoré sú spojené s implementáciou pilotného projektu č.9. Aktívne sa podieľa na analytickej činnosti (zber, 

sumarizácia, triedenie, analyza a interpretácia kvalitatívnych a kvantitatívnych dát), súčinnosť  na tvorbe verejnej politiky; priebežné pripomienkovanie obsahu verejnej 

politiky v súlade s platnou ľudsko-právnou legislatívou, aktívna účasť na okrúhlych stoloch, pracovných skupinách, práca na modelových návrhoch prístupnosti vybraných 

objektov ... viď. Opis projektu;

Predpokladaný počet osôb: 5; 

Predpokladaný objem práce: 346 hod;

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; 100% práce na projekte; Predpokladaná dĺžka trvania zmluvného 

vzťahu: počas realizácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 03/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 16,19 EUR/hod (vrátane odvodov 35,20%) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách.

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 346 hod x sadzba 16,19 EUR/hod (vrátane odvodov 35,20 %) = 5.601,74 EUR;

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

koofinancovanie výdavku partnerom vo výške 5% v sume 280,09 EUR;

Aktivita 1

1.3.1.

Odborný, riadiaci 

a administratívny 

personál partnera 

- SVS - PP01
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1.3.1.1.

P- expert - 

odborný garant 

VS

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 252 17,18 4 329,36

PILOTNÝ PROJEKT Č. 01; SUBJEKT VS: Ministerstvo zdravotníctva SR

Pozícia: P- expert - odborný garant VS; 

Opis činnosti: zodpovedá za odborné práce spojené s prípravou a tvorbou verejnej politiky v rámci pilotného projektu. Je zodpovedný za odbornú koordináciu a expertné 

práce (obsahové nastavenie verejnej politiky). Koordinuje a presadzuje záujmy subjektu VS, získava podnety, návrhy a pripomienky, zabezpečuje celospoločenskú 

diskusiu s dôrazom na zapojenie a koordináciu expertov zo strany VS. Má súčinnosť na tvorbe odborných výstupov, odborných materiálov a odborných podkladov pre 

návrhy verejnej politiky, priebežné pripomienkovanie obsahu verejnej politiky v súlade s platnou legislatívou; aktívna účasť na participačnom procese - okrúhlych stoloch, 

pracovných skupinách a tvorbe návrhov na zmeny v platnom legislatívnom rámci ... viď Opis projektu; 

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný objem práce: 252 hodín; 

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; predpokladané trvanie zmluvného vzťahu: počas implementácie 

hlavnej aktivity NP (04/2017 – 03/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 17,18 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95%) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách; 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 252 hod x sadzba 17,18 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 4.329,36 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.3.1.2.

P- expert - 

procesný analytik 

VS

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 252 17,18 4 329,36

PILOTNÝ PROJEKT Č. 01; SUBJEKT VS: Ministerstvo zdravotníctva SR

Pozícia: P- expert - procesný analytik VS;

Opis činnosti: zodpovedá za odborné práce spojené s prípravou a tvorbou verejnej politiky v rámci pilotného projektu, obsahové nastavenie verejnej politiky a 

presadzovanie záujmov subjektu VS (prípadne jeho organizácií) v procese participačnej prípravy a tvorby verejnej politiky. Má súčinnosť na analýze aktuálneho stavu 

(vrátane zberu dát, ich sumarizácia, vyhodnotenie a  interpretáciu dát) so zámerom definovať riešenia, ktoré prispejú k zvýšeniu kvality poskytovaných služieb klientom. 

Má súčinnosť na identifikácii možných riešení, stanovení priorít, cieľov, odporúčaní a opatrení, spracovanie podkladov pre tvorbu odborných vstupov, argumentačných 

portfólií pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky.Poskytuje súčinnosť na modelovaní procesov a spracovanie návrhov procesného riadenia z hľadiska 

analyzovaných atribútov a výstupov, identifikáciu optimalizačných príležitostí v prostredí  VS, definovaní návrhov optimalizačných opatrení, návrhov a spôsobov 

implementácie optimalizačných opatrení (aplikačná prax) so zreteľom na dosiahnutie stanovených cieľov tak, aby zodpovedali konkrétnym potrebám cieľových skupín a 

spoločenskej objednávke ... viď. Opis projektu;

 

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný objem práce: 252 hodín; 

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; predpokladané trvanie zmluvného vzťahu: počas implementácie 

hlavnej aktivity NP (04/2017 – 03/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 17,18 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95%) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách; 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 252 hod x sadzba 17,18 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 4.329,36 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.3.1.3.

P- expert - 

procesný analytik 

VS

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 252 17,18 4 329,36

PILOTNÝ PROJEKT Č. 01; SUBJEKT VS: Ministerstvo zdravotníctva SR

Pozícia: P- expert - procesný analytik VS ;

Opis činnosti: zodpovedá za odborné práce spojené s prípravou a tvorbou verejnej politiky v rámci pilotného projektu, obsahové nastavenie verejnej politiky a 

presadzovanie záujmov subjektu VS (prípadne jeho organizácií) v procese participačnej prípravy a tvorby verejnej politiky. Má súčinnosť na analýze aktuálneho stavu 

(vrátane zberu dát, ich sumarizácia, vyhodnotenie a  interpretáciu dát) so zámerom definovať riešenia, ktoré prispejú k zvýšeniu kvality poskytovaných služieb klientom. 

Má súčinnosť na identifikácii možných riešení, stanovení priorít, cieľov, odporúčaní a opatrení, spracovanie podkladov pre tvorbu odborných vstupov, argumentačných 

portfólií pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky.Poskytuje súčinnosť na modelovaní procesov a spracovanie návrhov procesného riadenia z hľadiska 

analyzovaných atribútov a výstupov, identifikáciu optimalizačných príležitostí v prostredí  VS, definovaní návrhov optimalizačných opatrení, návrhov a spôsobov 

implementácie optimalizačných opatrení (aplikačná prax) so zreteľom na dosiahnutie stanovených cieľov tak, aby zodpovedali konkrétnym potrebám cieľových skupín a 

spoločenskej objednávke ... viď. Opis projektu;

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný objem práce: 252 hodín; 

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; predpokladané trvanie zmluvného vzťahu: počas implementácie 

hlavnej aktivity NP (04/2017 – 03/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 17,18 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95%) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách; 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 252 hod x sadzba 17,18 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 4.329,36 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.3.2.

Odborný, riadiaci 

a administratívny 

personál partnera 

- SVS - PP02

60 z 66

Platnosť: 12. 05. 2017 účinnosť: 12. 05. 2017
Rozpočet projektu

Rozpocet_projektu_aktualizacia_c_2



Aktualizácia č. 2 prílohy č. 3 rozhodnutia o schválení ŽoNFP

1.3.2.1.

P- expert - 

odborný garant 

VS

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 585,00 7,82 4 574,70

PILOTNÝ PROJEKT Č. 02; SUBJEKT VS: MŠVVaŠ SR;

Pozícia: P- expert - odborný garant VS; 

Opis činnosti: zodpovedá za odborné práce spojené s prípravou a tvorbou verejnej politiky v rámci pilotného projektu. Je zodpovedný za odbornú koordináciu a expertné 

práce (obsahové nastavenie verejnej politiky). Koordinuje a presadzuje záujmy subjektu VS, získava podnety, návrhy a pripomienky, zabezpečuje celospoločenskú 

diskusiu s dôrazom na zapojenie a koordináciu expertov zo strany VS. Má súčinnosť na tvorbe odborných výstupov, odborných materiálov a odborných podkladov pre 

návrhy verejnej politiky, priebežné pripomienkovanie obsahu verejnej politiky v súlade s platnou legislatívou; aktívna účasť na participačnom procese - okrúhlych stoloch, 

pracovných skupinách a tvorbe návrhov na zmeny v platnom legislatívnom rámci ... viď Opis projektu;  

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný objem práce: 585 hodín; 

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: pracovná zmluva; predpokladané trvanie zmluvného vzťahu: počas implementácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 03/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 7,82 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95%) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách; 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 585 hod x sadzba 7,82 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 4.574,70 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.3.2.2.

P- expert - 

procesný analytik 

VS

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 1 755,00 4,79 8 406,45

PILOTNÝ PROJEKT Č. 02; SUBJEKT VS: MŠVVaŠ SR;

Pozícia: P- expert - procesný analytik VS ; 

Opis činnosti: zodpovedá za odborné práce spojené s prípravou a tvorbou verejnej politiky v rámci pilotného projektu, obsahové nastavenie verejnej politiky a 

presadzovanie záujmov subjektu VS (prípadne jeho organizácií) v procese participačnej prípravy a tvorby verejnej politiky. Má súčinnosť na analýze aktuálneho stavu 

(vrátane zberu dát, ich sumarizácia, vyhodnotenie a  interpretáciu dát) so zámerom definovať riešenia, ktoré prispejú k zvýšeniu kvality poskytovaných služieb klientom. 

Má súčinnosť na identifikácii možných riešení, stanovení priorít, cieľov, odporúčaní a opatrení, spracovanie podkladov pre tvorbu odborných vstupov, argumentačných 

portfólií pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky.Poskytuje súčinnosť na modelovaní procesov a spracovanie návrhov procesného riadenia z hľadiska 

analyzovaných atribútov a výstupov, identifikáciu optimalizačných príležitostí v prostredí  VS, definovaní návrhov optimalizačných opatrení, návrhov a spôsobov 

implementácie optimalizačných opatrení (aplikačná prax) so zreteľom na dosiahnutie stanovených cieľov tak, aby zodpovedali konkrétnym potrebám cieľových skupín a 

spoločenskej objednávke ... viď. Opis projektu; 

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný objem práce: 1755 hod;

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: pracovná zmluva; predpokladané trvanie zmluvného vzťahu: počas implementácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 03/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 4,79 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95%) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách; 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 1.755 hod x sadzba 4,79 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 8.406,45 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

Aktivita 1

1.3.3.

Odborný, riadiaci 

a administratívny 

personál partnera 

- SVS - PP03

1.3.3.1.

P- expert - 

odborný garant 

VS

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 1 040,13 9,73 10 120,46

PILOTNÝ PROJEKT Č. 03; SUBJEKT VS: TRENČIANSKY SAMOSPRÁVNY KRAJ;

Pozícia: P – expert – odborný garant VS 

Opis činnosti: zodpovedá za odborné práce spojené s prípravou a tvorbou verejnej politiky v rámci pilotného projektu, obsahové nastavenie verejnej politiky a 

presadzovanie záujmov subjektu VS (prípadne jeho organizácií) v procese participačnej prípravy a tvorby verejnej politiky. Má súčinnosť na analýze aktuálneho stavu 

(vrátane zberu dát, ich sumarizácia, vyhodnotenie a  interpretáciu dát) so zámerom definovať riešenia, ktoré prispejú k zvýšeniu kvality poskytovaných služieb klientom. 

Má súčinnosť na identifikácii možných riešení, stanovení priorít, cieľov, odporúčaní a opatrení, spracovanie podkladov pre tvorbu odborných vstupov, argumentačných 

portfólií pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky.Poskytuje súčinnosť na modelovaní procesov a spracovanie návrhov procesného riadenia z hľadiska 

analyzovaných atribútov a výstupov, identifikáciu optimalizačných príležitostí v prostredí  VS, definovaní návrhov optimalizačných opatrení, návrhov a spôsobov 

implementácie optimalizačných opatrení (aplikačná prax) so zreteľom na dosiahnutie stanovených cieľov tak, aby zodpovedali konkrétnym potrebám cieľových skupín a 

spoločenskej objednávke ... viď. Opis projektu; 

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný objem práce: 1040,13 hod;

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: pracovná zmluva; predpokladané trvanie zmluvného vzťahu: počas implementácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 03/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 9,73 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95%) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách; 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 1040,13 hod x sadzba 9,73 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 10.120,46 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

koofinancovanie výdavku partnerom vo výške 5% v sume 506,02 EUR;

Aktivita 1
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1.3.3.2.

P- expert - 

procesný analytik 

VS

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 283 10,00 2 830,00

PILOTNÝ PROJEKT Č. 03; SUBJEKT VS: TRENČIANSKY SAMOSPRÁVNY KRAJ;

Pozícia: P- expert - procesný analytik VS

Opis činnosti: zodpovedá za odborné práce spojené s prípravou a tvorbou verejnej politiky v rámci pilotného projektu, obsahové nastavenie verejnej politiky a 

presadzovanie záujmov subjektu VS (prípadne jeho organizácií) v procese participačnej prípravy a tvorby verejnej politiky. Má súčinnosť na analýze aktuálneho stavu 

(vrátane zberu dát, ich sumarizácia, vyhodnotenie a  interpretáciu dát) so zámerom definovať riešenia, ktoré prispejú k zvýšeniu kvality poskytovaných služieb klientom. 

Má súčinnosť na identifikácii možných riešení, stanovení priorít, cieľov, odporúčaní a opatrení, spracovanie podkladov pre tvorbu odborných vstupov, argumentačných 

portfólií pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky.Poskytuje súčinnosť na modelovaní procesov a spracovanie návrhov procesného riadenia z hľadiska 

analyzovaných atribútov a výstupov, identifikáciu optimalizačných príležitostí v prostredí  VS, definovaní návrhov optimalizačných opatrení, návrhov a spôsobov 

implementácie optimalizačných opatrení (aplikačná prax) so zreteľom na dosiahnutie stanovených cieľov tak, aby zodpovedali konkrétnym potrebám cieľových skupín a 

spoločenskej objednávke ... viď. Opis projektu; 

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný objem práce: 283 hodín; 

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; predpokladané trvanie zmluvného vzťahu: počas implementácie 

hlavnej aktivity NP (04/2017 – 03/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 10,00 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95%) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách; 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 283 hod x sadzba 10,00 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 2.830,00 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

koofinancovanie výdavku partnerom vo výške 5% v sume 141,50 EUR;

Aktivita 1

1.3.4.

Odborný, riadiaci 

a administratívny 

personál partnera 

- SVS - PP04

1.3.4.n.

Doplniť názvy 

funkcií 

odborného, 

riadiaceho a 

administratívneho 

personálu** 

podľa aktivít 

projektu

0 0,00 0,00 (pôvodné čísla rozpočt.položiek: 1.3.4.1., 1.3.4.2., 1.3.4.3., 1.3.4.4. v rozpočte partnera projektu Bratislavský samosprávny kraj - pilotný projekt č. 04; viď opis ...)

1.3.5.

Odborný, riadiaci 

a administratívny 

personál partnera 

- SVS - PP05

1.3.5.1.

P- expert - 

odborný garant 

VS

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 1 620 13,52 21 902,40

PILOTNÝ PROJEKT Č. 05; SUBJEKT VS: Obec Spišský Hrhov (a klaster obcí Spiša)

Pozícia: P- expert - odborný garant VS; 

Opis činnosti: zodpovedá za odborné práce spojené s prípravou a tvorbou verejnej politiky v rámci pilotného projektu. Je zodpovedný za odbornú koordináciu a expertné 

práce (obsahové nastavenie verejnej politiky). Koordinuje a presadzuje záujmy subjektu VS, získava podnety, návrhy a pripomienky, zabezpečuje celospoločenskú 

diskusiu s dôrazom na zapojenie a koordináciu expertov zo strany VS. Má súčinnosť na tvorbe odborných výstupov, odborných materiálov a odborných podkladov pre 

návrhy verejnej politiky, priebežné pripomienkovanie obsahu verejnej politiky v súlade s platnou legislatívou; aktívna účasť na participačnom procese - okrúhlych stoloch, 

pracovných skupinách a tvorbe návrhov na zmeny v platnom legislatívnom rámci ... viď Opis projektu;  

Prepokladaný počet osôb: 2; 

Predpokladaný objem práce: 1620 hodín; 

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; predpokladané trvanie zmluvného vzťahu: počas implementácie 

hlavnej aktivity NP (04/2017 – 03/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 13,52 EUR/hod (vrátane odvodov 35,20%) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách; 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 1620 hod x sadzba 13,52 EUR/hod (vrátane odvodov 35,20%) = 21.902,40 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

koofinancovanie výdavku partnerom vo výške 5% v sume 1095,12 EUR;

Aktivita 1

1.3.6.

Odborný, riadiaci 

a administratívny 

personál partnera 

- SVS - PP06
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1.3.6.1.

P- expert - 

odborný garant 

VS

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 1 950,00 6,64 12 948,00

PILOTNÝ PROJEKT Č. 06; SUBJEKT VS: MESTO SVIDNÍK;

Pozícia: P- expert - odborný garant VS; 

Opis činnosti: zodpovedá za odborné práce spojené s prípravou a tvorbou verejnej politiky v rámci pilotného projektu. Je zodpovedný za odbornú koordináciu a expertné 

práce (obsahové nastavenie verejnej politiky). Koordinuje a presadzuje záujmy subjektu VS, získava podnety, návrhy a pripomienky, zabezpečuje celospoločenskú 

diskusiu s dôrazom na zapojenie a koordináciu expertov zo strany VS. Má súčinnosť na tvorbe odborných výstupov, odborných materiálov a odborných podkladov pre 

návrhy verejnej politiky, priebežné pripomienkovanie obsahu verejnej politiky v súlade s platnou legislatívou; aktívna účasť na participačnom procese - okrúhlych stoloch, 

pracovných skupinách a tvorbe návrhov na zmeny v platnom legislatívnom rámci ... viď Opis projektu; 

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný objem práce: 1920 hod;

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: pracovná zmluva; predpokladané trvanie zmluvného vzťahu: počas implementácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 03/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 6,64 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95%) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách; 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 1.950 hod x sadzba 6,64 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 12.948,00 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

koofinancovanie výdavku partnerom vo výške 5% v sume 647,40 EUR;

Aktivita 1

1.3.7.

Odborný, riadiaci 

a administratívny 

personál partnera 

- SVS - PP07

1.3.7.1.

P- expert - 

odborný garant 

VS

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 866,66 10,47 9 073,93

PILOTNÝ PROJEKT Č. 07; SUBJEKT VS: MESTO PARTIZÁNSKE;

Pozícia: P- expert - odborný garant VS; 

Opis činnosti: zodpovedá za odborné práce spojené s prípravou a tvorbou verejnej politiky v rámci pilotného projektu. Je zodpovedný za odbornú koordináciu a expertné 

práce (obsahové nastavenie verejnej politiky). Koordinuje a presadzuje záujmy subjektu VS, získava podnety, návrhy a pripomienky, zabezpečuje celospoločenskú 

diskusiu s dôrazom na zapojenie a koordináciu expertov zo strany VS. Má súčinnosť na tvorbe odborných výstupov, odborných materiálov a odborných podkladov pre 

návrhy verejnej politiky, priebežné pripomienkovanie obsahu verejnej politiky v súlade s platnou legislatívou; aktívna účasť na participačnom procese - okrúhlych stoloch, 

pracovných skupinách a tvorbe návrhov na zmeny v platnom legislatívnom rámci ... viď Opis projektu; 

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný objem práce: 866,66 hod;

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: pracovná zmluva; predpokladané trvanie zmluvného vzťahu: počas implementácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 03/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 10,47 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95%) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách; 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 866,66 hod x sadzba 10,47 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 9.073,93 EUR; 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

koofinancovanie výdavku partnerom vo výške 5% v sume 452,40 EUR;

Aktivita 1

1.3.7.2.

P- expert - 

procesný analytik 

VS

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 702,00 5,51 3 868,02

PILOTNÝ PROJEKT Č. 07; SUBJEKT VS: MESTO PARTIZÁNSKE;

Pozícia: P- expert - procesný analytik VS; 

Opis činnosti: zodpovedá za odborné práce spojené s prípravou a tvorbou verejnej politiky v rámci pilotného projektu, obsahové nastavenie verejnej politiky a 

presadzovanie záujmov subjektu VS (prípadne jeho organizácií) v procese participačnej prípravy a tvorby verejnej politiky. Má súčinnosť na analýze aktuálneho stavu 

(vrátane zberu dát, ich sumarizácia, vyhodnotenie a  interpretáciu dát) so zámerom definovať riešenia, ktoré prispejú k zvýšeniu kvality poskytovaných služieb klientom. 

Má súčinnosť na identifikácii možných riešení, stanovení priorít, cieľov, odporúčaní a opatrení, spracovanie podkladov pre tvorbu odborných vstupov, argumentačných 

portfólií pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky.Poskytuje súčinnosť na modelovaní procesov a spracovanie návrhov procesného riadenia z hľadiska 

analyzovaných atribútov a výstupov, identifikáciu optimalizačných príležitostí v prostredí  VS, definovaní návrhov optimalizačných opatrení, návrhov a spôsobov 

implementácie optimalizačných opatrení (aplikačná prax) so zreteľom na dosiahnutie stanovených cieľov tak, aby zodpovedali konkrétnym potrebám cieľových skupín a 

spoločenskej objednávke ... viď. Opis projektu; 

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný objem práce: 702,00 hod;

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: pracovná zmluva; predpokladané trvanie zmluvného vzťahu: počas implementácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 03/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 5,51 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95%) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách; 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 702 hod x sadzba 5,51 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 3.868,02 EUR; 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

koofinancovanie výdavku partnerom vo výške 5% v sume 193,40 EUR;

Aktivita 1

1.3.8.

Odborný, riadiaci 

a administratívny 

personál partnera 

- SVS - PP08
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1.3.8.1.

P- expert - 

odborný garant 

VS

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 1 303 9,96 12 977,88

PILOTNÝ PROJEKT Č. 08;  Subjekt VS: MESTO HLOHOVEC;

Pozícia: P- expert - odborný garant VS; 

Opis činnosti: zodpovedá za odborné práce spojené s prípravou a tvorbou verejnej politiky v rámci pilotného projektu. Je zodpovedný za odbornú koordináciu a expertné 

práce (obsahové nastavenie verejnej politiky). Koordinuje a presadzuje záujmy subjektu VS, získava podnety, návrhy a pripomienky, zabezpečuje celospoločenskú 

diskusiu s dôrazom na zapojenie a koordináciu expertov zo strany VS. Má súčinnosť na tvorbe odborných výstupov, odborných materiálov a odborných podkladov pre 

návrhy verejnej politiky, priebežné pripomienkovanie obsahu verejnej politiky v súlade s platnou legislatívou; aktívna účasť na participačnom procese - okrúhlych stoloch, 

pracovných skupinách a tvorbe návrhov na zmeny v platnom legislatívnom rámci ... viď Opis projektu; 

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný objem práce: 1303 hod;

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: pracovná zmluva; predpokladané trvanie zmluvného vzťahu: počas implementácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 03/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 9,96 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95%) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách; 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 1303 hod x sadzba 9,96 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 12.977,88 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky. 

koofinancovanie výdavku partnerom vo výške 5%;

Aktivita 1

1.3.9.

Odborný, riadiaci 

a administratívny 

personál partnera 

- SVS - PP09

1.3.9.1.

P- expert - 

odborný garant 

VS

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 1 170 8,07 9 441,90

PILOTNÝ PROJEKT Č. PILOTNÝ PROJEKT Č. 09; SUBJEKT VS: MESTO NITRA;

Pozícia: P- expert - odborný garant VS; 

Opis činnosti: zodpovedá za odborné práce spojené s prípravou a tvorbou verejnej politiky v rámci pilotného projektu. Je zodpovedný za odbornú koordináciu a expertné 

práce (obsahové nastavenie verejnej politiky). Koordinuje a presadzuje záujmy subjektu VS, získava podnety, návrhy a pripomienky, zabezpečuje celospoločenskú 

diskusiu s dôrazom na zapojenie a koordináciu expertov zo strany VS. Má súčinnosť na tvorbe odborných výstupov, odborných materiálov a odborných podkladov pre 

návrhy verejnej politiky, priebežné pripomienkovanie obsahu verejnej politiky v súlade s platnou legislatívou; aktívna účasť na participačnom procese - okrúhlych stoloch, 

pracovných skupinách a tvorbe návrhov na zmeny v platnom legislatívnom rámci ... viď Opis projektu; 

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný objem práce: 1170 hod;

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: pracovná zmluva; predpokladané trvanie zmluvného vzťahu: počas implementácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 03/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 8,07 EUR/hod (vrátane odvodov 35,20%) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách; 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 1170 hod x sadzba 8,07 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 9.441,90 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

koofinancovanie výdavku partnerom vo výške 5% v sume 472,10 EUR;

Aktivita 1

1.3.9.2.

P- expert - 

procesný analytik 

VS

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 220 16,19 3 561,80

PILOTNÝ PROJEKT Č. PILOTNÝ PROJEKT Č. 09; SUBJEKT VS: MESTO NITRA;

Pozícia: P- expert - procesný analytik VS

Opis činnosti: zodpovedá za odborné práce spojené s prípravou a tvorbou verejnej politiky v rámci pilotného projektu, obsahové nastavenie verejnej politiky a 

presadzovanie záujmov subjektu VS (prípadne jeho organizácií) v procese participačnej prípravy a tvorby verejnej politiky. Má súčinnosť na analýze aktuálneho stavu 

(vrátane zberu dát, ich sumarizácia, vyhodnotenie a  interpretáciu dát) so zámerom definovať riešenia, ktoré prispejú k zvýšeniu kvality poskytovaných služieb klientom. 

Má súčinnosť na identifikácii možných riešení, stanovení priorít, cieľov, odporúčaní a opatrení, spracovanie podkladov pre tvorbu odborných vstupov, argumentačných 

portfólií pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky.Poskytuje súčinnosť na modelovaní procesov a spracovanie návrhov procesného riadenia z hľadiska 

analyzovaných atribútov a výstupov, identifikáciu optimalizačných príležitostí v prostredí  VS, definovaní návrhov optimalizačných opatrení, návrhov a spôsobov 

implementácie optimalizačných opatrení (aplikačná prax) so zreteľom na dosiahnutie stanovených cieľov tak, aby zodpovedali konkrétnym potrebám cieľových skupín a 

spoločenskej objednávke ... viď. Opis projektu; 

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný objem práce: 220 hod; 

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; predpokladané trvanie zmluvného vzťahu: počas implementácie 

hlavnej aktivity NP (04/2017 – 03/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 16,19 EUR/hod (vrátane odvodov 35,20%) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách. 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 220 hod x sadzba 16,19 EUR/hod (vrátane odvodov 35,20%) = 3.561,80 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky. 

koofinancovanie výdavku partnerom vo výške 5% v sume 178,09 EUR;

Aktivita 1
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Aktualizácia č. 2 prílohy č. 3 rozhodnutia o schválení ŽoNFP

1.3.10.

Odborný, riadiaci 

a administratívny 

personál partnera 

- SVS - PP10

1.3.10.1.

P- expert - 

odborný garant 

VS

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 876,00 10,00 8 760,00

PILOTNÝ PROJEKT Č. 10: SUBJEKT VS: HLAVNÉ MESTO BRATISLAVA;

Pozícia: P- expert - odborný garant VS; 

Opis činnosti: zodpovedá za odborné práce spojené s prípravou a tvorbou verejnej politiky v rámci pilotného projektu. Je zodpovedný za odbornú koordináciu a expertné 

práce (obsahové nastavenie verejnej politiky). Koordinuje a presadzuje záujmy subjektu VS, získava podnety, návrhy a pripomienky, zabezpečuje celospoločenskú 

diskusiu s dôrazom na zapojenie a koordináciu expertov zo strany VS. Má súčinnosť na tvorbe odborných výstupov, odborných materiálov a odborných podkladov pre 

návrhy verejnej politiky, priebežné pripomienkovanie obsahu verejnej politiky v súlade s platnou legislatívou; aktívna účasť na participačnom procese - okrúhlych stoloch, 

pracovných skupinách a tvorbe návrhov na zmeny v platnom legislatívnom rámci ... viď Opis projektu; 

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný objem práce: 876 hodín; 

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: pracovná zmluva; predpokladané trvanie zmluvného vzťahu: počas implementácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 03/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 10,00 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95%) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách; 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 876 hod x sadzba 10,00 EUR/hod (vrátane odvodov 34,95 %) = 8.760,00 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

koofinancovanie výdavku partnerom vo výške 5% v sume 438,00 EUR;

Aktivita 1

1.3.11.

Odborný, riadiaci 

a administratívny 

personál partnera 

- SVS - PP11

1.3.11.1.

P- expert - 

odborný garant 

VS

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 975 12,82 12 499,50

PILOTNÝ PROJEKT Č. 11; SUBJEKT VS; MESTO BANSKÁ BYSTRICA;

Pozícia: P- expert - odborný garant VS; 

Opis činnosti: zodpovedá za odborné práce spojené s prípravou a tvorbou verejnej politiky v rámci pilotného projektu. Je zodpovedný za odbornú koordináciu a expertné 

práce (obsahové nastavenie verejnej politiky). Koordinuje a presadzuje záujmy subjektu VS, získava podnety, návrhy a pripomienky, zabezpečuje celospoločenskú 

diskusiu s dôrazom na zapojenie a koordináciu expertov zo strany VS. Má súčinnosť na tvorbe odborných výstupov, odborných materiálov a odborných podkladov pre 

návrhy verejnej politiky, priebežné pripomienkovanie obsahu verejnej politiky v súlade s platnou legislatívou; aktívna účasť na participačnom procese - okrúhlych stoloch, 

pracovných skupinách a tvorbe návrhov na zmeny v platnom legislatívnom rámci ... viď Opis projektu; 

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný objem práce: 975 hodín; 

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: pracovná zmluva; predpokladané trvanie zmluvného vzťahu: počas implementácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 03/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 12,82 EUR/hod (vrátane odvodov 35,20%) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách; 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 975 hod x sadzba 12,82 EUR/hod (vrátane odvodov 35,20 %) = 12.499,50 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

koofinancovanie výdavku partnerom vo výške 5% v sume 624,98 EUR;

Aktivita 1

1.3.11.2.

P- expert - 

procesný analytik 

VS

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 140 10,12 1 416,80

PILOTNÝ PROJEKT Č. 11; SUBJEKT VS; MESTO BANSKÁ BYSTRICA;

Pozícia: P- expert - procesný analytik VS;

Opis činnosti: zodpovedá za odborné práce spojené s prípravou a tvorbou verejnej politiky v rámci pilotného projektu, obsahové nastavenie verejnej politiky a 

presadzovanie záujmov subjektu VS (prípadne jeho organizácií) v procese participačnej prípravy a tvorby verejnej politiky. Má súčinnosť na analýze aktuálneho stavu 

(vrátane zberu dát, ich sumarizácia, vyhodnotenie a  interpretáciu dát) so zámerom definovať riešenia, ktoré prispejú k zvýšeniu kvality poskytovaných služieb klientom. 

Má súčinnosť na identifikácii možných riešení, stanovení priorít, cieľov, odporúčaní a opatrení, spracovanie podkladov pre tvorbu odborných vstupov, argumentačných 

portfólií pre potreby presadenia a zavedenia verejnej politiky.Poskytuje súčinnosť na modelovaní procesov a spracovanie návrhov procesného riadenia z hľadiska 

analyzovaných atribútov a výstupov, identifikáciu optimalizačných príležitostí v prostredí  VS, definovaní návrhov optimalizačných opatrení, návrhov a spôsobov 

implementácie optimalizačných opatrení (aplikačná prax) so zreteľom na dosiahnutie stanovených cieľov tak, aby zodpovedali konkrétnym potrebám cieľových skupín a 

spoločenskej objednávke ... viď. Opis projektu; 

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný objem práce: 140 hodín; 

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru; predpokladané trvanie zmluvného vzťahu: počas implementácie 

hlavnej aktivity NP (04/2017 – 03/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 10,12 EUR/hod (vrátane odvodov 35,20%) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách; 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 140 hod x sadzba 10,12 EUR/hod (vrátane odvodov 35,20 %) = 1.416,80 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

koofinancovanie výdavku partnerom vo výške 5% v sume 70,84 EUR;

Aktivita 1
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Aktualizácia č. 2 prílohy č. 3 rozhodnutia o schválení ŽoNFP

1.3.12.

Odborný, riadiaci 

a administratívny 

personál partnera 

- SVS - PP12

1.3.12.1.

P- expert - 

odborný garant 

VS

521 - 

Mzdové 

výdavky

osobohodina 2 340 5,55 12 987,00

PILOTNÝ PROJEKT Č. 12; SUBJEKT VS: OBEC LENARTOV;

Pozícia: P- expert - odborný garant VS; 

Opis činnosti: zodpovedá za odborné práce spojené s prípravou a tvorbou verejnej politiky v rámci pilotného projektu. Je zodpovedný za odbornú koordináciu a expertné 

práce (obsahové nastavenie verejnej politiky). Koordinuje a presadzuje záujmy subjektu VS, získava podnety, návrhy a pripomienky, zabezpečuje celospoločenskú 

diskusiu s dôrazom na zapojenie a koordináciu expertov zo strany VS. Má súčinnosť na tvorbe odborných výstupov, odborných materiálov a odborných podkladov pre 

návrhy verejnej politiky, priebežné pripomienkovanie obsahu verejnej politiky v súlade s platnou legislatívou; aktívna účasť na participačnom procese - okrúhlych stoloch, 

pracovných skupinách a tvorbe návrhov na zmeny v platnom legislatívnom rámci ... viď Opis projektu; 

Predpokladaný počet osôb: 1; 

Predpokladaný objem práce: 2.340 hodín; 

Predpokladaný typ zmluvného vzťahu: pracovná zmluva; predpokladané trvanie zmluvného vzťahu: počas implementácie hlavnej aktivity NP (04/2017 – 03/2020);

Výpočet - stanovenie jednotkovej ceny: sadzba 5,55 EUR/hod (vrátane odvodov 35,20%) bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa v obdobných 

pozíciách; 

Výpočet rozpočtovanej sumy: objem práce 2.340 hod x sadzba 5,55 EUR/hod (vrátane odvodov 35,20 %) = 12.987,00 EUR. 

Metóda výpočtu podielu práce zamestnanca na projekte: počet osobohodín vychádza z náročnosti danej problematiky.

koofinancovanie výdavku partnerom vo výške 5% v sume 649,35 EUR;

Aktivita 1

1.2.

Paušálna sadzba 

na ostatné 

výdavky projektu 

prislúchajúca k 

hlavnej 

aktivite***

903 - 

Paušálna 

sadzba na 

ostatné 

výdavky 

projektu 

(nariadenie 

1304/2013, 

čl. 14 ods. 

2)

projekt 1,00 342 507,60 342 507,60 Aktivita 1

1. Spolu 2 350 326,03

n. ... doplniť názov hlavnej aktivity projektu podľa opisu projektu - priame personálne výdavky a paušálna sadzba

n.1.

Priame 

personálne 

výdavky 

prispievajúce k 

hlavnej aktivite

0,00 Aktivita n

n.1.1.

Doplniť názvy 

funkcií 

odborného, 

riadiaceho a 

administratívneho 

personálu** 

podľa aktivít 

projektu

osobohodina 0 0,00 0,00 Aktivita n

n.1.2.

Doplniť názvy 

funkcií 

odborného, 

riadiaceho a 

administratívneho 

personálu** 

podľa aktivít 

projektu

osobohodina 0 0,00 0,00 Aktivita n

n.2.

Paušálna sadzba 

na ostatné 

výdavky projektu 

prislúchajúca k 

hlavnej 

aktivite***

projekt 0 0,00 0,00 Aktivita n

n. Spolu 0,00

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 2 350 326,03

*** Keď je v rozpočte viac hlavných aktivít, je potrebné paušálnu sadzbu na ostatné výdavky projektu 

** V prípade rozpočtovania výdavkov na riadiaci a administratívny personál sa tieto výdavky rozpočtujú v 

*Žiadateľ uvedie číslo hlavnej aktivity podľa podrobného opisu projektu v tvare Aktivita "X" (kde "X" je poradové číslo aktivity).
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Právne účinky zmien Projektu, ktoré boli predmetom tejto aktualizácie nastávajú v deň 

doručenia tejto aktualizácie č. 2 prijímateľovi: Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky, 

Pribinova 2, 812 72  Bratislava, IČO: 00151866. 

  

 

V Bratislave, dňa ..............................  

 

 

 

 

JUDr. Adela Danišková 

 

generálna riaditeľka sekcie európskych programov MV SR 

 

  

 

 

 

 

 

 

Prevzal dňa: .................................... 

 

 

 

 

Podpis: ............................................ 

 

JUDr. Ľubomír Šablica  

generálny tajomník služobného úradu  

Ministerstva vnútra Slovenskej republiky 

 

 

  


