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Efektívna verejná správa 

Pribinova 2, 812 72 Bratislava  

(ďalej ako „Poskytovateľ“) 

 

 

AKTUALIZÁCIA č. 3  

Prílohy č. 3 rozhodnutia o schválení žiadosti o poskytnutí nenávratného finančného príspevku, 

ktorá predstavuje jej úplné znenie  

 

 

IDENTIFIKAČNÉ ÚDAJE: 

Identifikácia prijímateľa  

(ďalej len „Prijímateľ“)  

Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky 

Pribinova 2, 812 72 Bratislava 

IČO: 00151866 

Rozhodnutie o schválení 

žiadosti o nenávratný 

finančný príspevok (ďalej 

len „NFP“) s kódom  

NFP314010V576 

Rozhodnutie vydané 07. 06. 2019 

Nadobudnutie 

právoplatnosti rozhodnutia 
14. 06. 2019 

Kód projektu (ďalej len 

„Projekt“) 
314011V576 

Názov Projektu  
Kvalitnejšie verejné politiky prostredníctvom lepšieho 

poznania občianskej spoločnosti 

 

Poskytovateľ na základe vyčerpania  alokácie určenej finančným plánom OP EVS pre viac rozvinutý 

región pristupuje k tejto aktualizácii prílohy č. 3 rozhodnutia za účelom zabezpečenia kontinuálneho 

čerpania finančných prostriedkov zo zdroja Pro rata nasledovne:  
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Právne účinky zmien Projektu, ktoré boli predmetom tejto aktualizácie nastávajú v deň 

doručenia tejto aktualizácie č. 1 prijímateľovi: Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky, 

Pribinova 2, 812 72  Bratislava, IČO: 00151866. 

  

 

V Bratislave, dňa ..............................  

 

 

 

 

JUDr. Adela Danišková 

generálna riaditeľka sekcie európskych programov MV SR 

 

  

 

 

Prevzal dňa: .................................... 

 

 

 

 

Podpis: ............................................ 

 

JUDr. Ľubomír Šablica  

 generálny tajomník služobného úradu  

Ministerstva vnútra Slovenskej republiky 

 



Príloha č. 3

Názov položky rozpočtu

Skupina výdavkov podľa 

zmluvy o NFP/ rozhodnutia o 

schválení ŽoNFP

Jednotka
Počet 

jednotiek

Maximálna 

jednotková 

cena

Výdavky spolu Komentár k rozpočtu a k spôsobu výpočtu položky

Priradenie k 

aktivitám 

projektu*

A B C D E F G = E * F H I

1. Kvalitnejšie verejné politiky prostredníctvom lepšieho poznania občianskej spoločnosti - priame personálne výdavky a paušálna sadzba

1.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
691 649,38

Aktivita 1

1.1.1. odborný personál - expert I. 521 - Mzdové výdavky osobohodina 1 660,00 53,98 89 606,80

Zmluvy v súlade so Zákonníkom práce počas celej dĺžky trvania aktivity. Mimoriadne kvalifikovaný expert 

v predmetnej oblasti (minimálne vysokoškolské vzdelanie II. stupňa) – expert 

lektor/školiteľ/konzultant/analytik/ metodik samostatne vykonávajúci analytickú činnosť, návrh systémov 

a metodík, spracovávajúci odborné podkladové materiály a koncepcie s praxou v požadovanom odbore 

Aktivita 1

1.1.2. odborný personál - odborník - senior I. 521 - Mzdové výdavky osobohodina 2 400,00 33,73 80 952,00

Zmluvy v súlade so Zákonníkom práce počas celej dĺžky trvania aktivity. 

Špecialista v rámci koordinácie odborných pracovných skupín – odborník s vysokoškolským vzdelaním 

(minimálne VŠ II. stupňa) vykonávajúci činnosti súvisiace napr. s organizáciou (v súvislosti s odbornou 

náplňou) a odborným vedením pracovných skupín alebo členovia odborných skupín pre vecnú 

Aktivita 1

1.1.3. odborný personál - odborník - junior I. 521 - Mzdové výdavky osobohodina 2 400,00 20,24 48 576,00

Zmluvy v súlade so Zákonníkom práce počas celej dĺžky trvania aktivity. Spracovateľ odborných 

podkladov, koordinátor odbornej pracovnej skupiny – odborník s vysokoškolským vzdelaním (minimálne 

VŠ I. stupňa) vykonávajúci činnosti súvisiace napr. s organizáciou (v súvislosti s odbornou náplňou) a 

odborným vedením pracovných skupín alebo členovia odborných skupín pre vecnú problematiku náplne 

projektov s využitím existujúcich analytických, metodických, procesných materiálov a postupov vrátane 

konzultačnej činnosti. Odborník - junior I. pracuje na projektových aktivitách s požadovaným odborným 

prínosom a skúsenosťami v oblasti výskumu neziskového sektora a občianskej spoločnosti, analýzy a 

spracovávania dát. Prvotne spracováva dáta, pripravuje podklady pre odborné činnosti seniorov a 

expertov, tvorí prvotné návrhy výstupov. Spolupracuje s riadiacim tímom projektu a odborným tímom 

projektu. Počet dohodárov na pozícii Odborník -  Junior I. predstavuje v najväčšej miere aj počet členov 

jednotlivých sektorových rád resp. sa jedná o typ výstupov jednotlivých odborníkov za svoju oblasť 

pôsobenia. Predpokladaný počet členov je 3-8 na každú sektorovú radu. Ich počet závisí od náročnosti 

sektora (všeobecne prospešnej oblasti neziskového sektora) resp. dostupných odborníkov, ktorý prejavia 

záujem participovať na projekte. Mzda vypočítaná na základe mzdovej politiky zamestnávateľa a na 

základe limitov Usmernenia č. 5, verzia č. 5 RO OP EVS MV SR. 

Hrubá mzda 15€/hod + 34,95% odvody zamestnávateľa = 20,24€ x 2 400 osobohodin = 48 576 € (CCP 

tvorí hrubá mzda + odvody zamestnávateľa 34,95%). Predpokladaný počet Odborníkov - juniorov I. je 50-

60.  tzn. počas 4-6 mesiacov tzn. priemerne počas 5 mesiacov pri priemerne 55 odborníkoch ide o 

priemerne 9 hod./mesiac na odborníka (počet odborníkov je rôzny v závislosti od sektorových rád).

Aktivita 1

1.1.4. riadiaci personál** - projektový manažér I. 521 - Mzdové výdavky osobohodina 4 732,00 16,19 76 611,08

Štátnozamestnanecký pracovný pomer. 100% na projekte. Platová tarifa 8, počet mesiacov výkonu 

práce: 29 mesiacov. Projektový manažér s vysokoškolským vzdelaním (minimálne VŠ I. stupňa) - riadi 

projekt a zodpovedá za jeho celkovú implementáciu a administráciu zo všetkých pohľadov  - obsahový, 

časový, personálny aj finančný a komunikuje s riadiacim orgánom. Koordinuje činnosť odborného 

personálu. Zodpovedá za vypracovanie monitorovacích správ, žiadostí o platbu, návrhov na prípadné 

zmeny projektu a ich predkladanie na riadiaci orgán. Spolupracuje s riadiacim tímom projektu a 

odborným tímom projektu. Mzda vypočítaná na základe mzdovej politiky zamestnávateľa a na základe 

limitov Usmernenia č. 5, verzia č. 6 RO OP EVS MV SR. 

Hrubá mzda 12€/hod + 34,95% odvody zamestnávateľa = 16,19 € x 4 732,50 osobohodín = 76 619,17 € 

(CCP tvorí hrubá mzda +odvody zamestnávateľa 34,95%).

Celkový počet hodín 4 732,50 tvorí: pracovné dni a platené sviatky počas celej doby realizácie aktivít 

projektu pri 7,5h/deň pracovnom úväzku.

CCP tvorí funkčný plat (tarifný plat, všetky príplatky).

Aktivita 1

Prijimateľ: Ministerstvo vnútra SR

Názov projektu: Kvalitnejšie verejné politiky prostredníctvom lepšieho poznania občianskej spoločnosti

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)
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1.1.5. riadiaci personál** - finančný manažér I. 521 - Mzdové výdavky projekt 1 74 886,07 74 886,07

Štátnozamestnanecký pracovný pomer. 100% na projekte. Platová tarifa 8, počet mesiacov výkonu 

práce: 29 mesiacov. Finančný manažér s vysokoškolským vzdelaním (minimálne VŠ I. stupňa) - 

zodpovedá za celkové finančné riadenie pri implementácii projektu. Zabezpečuje dodržiavanie rozpočtu 

projektu v súlade so Zmluvou o NFP a platnou legislatívou SR. Dohliada na efektívne využívanie 

finančných prostriedkov a oprávnenosť použitých výdavkov, realizuje práce spojené s finančným plnením 

projektu, zúčtováva poskytnuté NFP, komunikuje s riadiacim orgánom, mzdovým a účtovným oddelením. 

Spolupracuje s riadiacim tímom projektu a odborným tímom projektu. Mzda vypočítaná na základe 

mzdovej politiky zamestnávateľa a na základe limitov Usmernenia č. 5, verzia č. 6 RO OP EVS MV SR. 

Rok 2019 = 1 635 hod 

Počet hodín 1 635 tvorí: pracovné dni a platené sviatky v roku 2019 od začiatku realizácie aktivít 

projektu pri 7,5h/deň pracovnom úväzku.

Hrubá mzda: 11,70€ + 34,95% odvody zamestnávateľa = 15,13€/hod CCP.

CCP 15,13 € x 1 635 hod = 24 737,55€

Roky 2020, 2021 = 3 097,50 hod

Počet hodín 3 097,50 tvorí: pracovné dni a platené sviatky v r. 2020 (1965 hod) a v r. 2021 (1132,50 

hod) až po koniec realizácie aktivít projektu pri 7,5h/deň pracovnom úväzku.

Hrubá mzda 12€/hod + 34,95% odvody zamestnávateľa = 16,19 € CCP x 3 097,50 osobohodín = 50 

148,52 € (CCP tvorí hrubá mzda +odvody zamestnávateľa 34,95%).

Súčet: 24 737,55 € + 50 148,52 € = 74 886,07 €

CCP tvorí funkčný plat (tarifný plat, všetky príplatky).

Aktivita 1

1.1.6. riadiaci personál** -manažér monitoringu 521 - Mzdové výdavky projekt 1 63 613,27 63 613,27
Štátnozamestnanecký pracovný pomer. 100% financovanie z projektu. Platová tarifa 8, počet mesiacov 

výkonu práce: 29 mesiacov. Manažér monitoringu s vysokoškolským vzdelaním (minimálne VŠ I. stupňa) 

- monitoruje realizáciu aktivít projektu, administruje podklady k monitorovaniu a komunikuje s osobami a 

Aktivita 1

1.1.7.
administratívny personál - asistent projektového 

manažéra
521 - Mzdové výdavky projekt 1 55 835,62 55 835,62

Štátnozamestnanecký pracovný pomer. 100% na projekte. Platová tarifa 8, Počet mesiacov výkonu 

práce: 29 mesiacov. Asistent projektového manažéra s minimálne úplným stredoškolským vzdelaním - 

administratívne a podporné činnosti pre riadenie projektu, finančné riadenie, monitorovanie aktivít, 

komunikáciu a informovanie, pre odborné aktivity vo vzťahu k administrácii projektu, podpornej 

dokumentácii k projektu. Spolupracuje s riadiacim tímom projektu a odborným tímom projektu. 

Mzda vypočítaná na základe mzdovej politiky zamestnávateľa a na základe limitov Usmernenia č. 5, verzia 

č. 5 RO OP EVS MV SR. 

Rok 2019 = 1 635 hodín

Počet hodín 1 635 tvorí: pracovné dni a platené sviatky v roku 2019 od začiatku realizácie aktivít 

projektu pri 7,5h/deň pracovnom úväzku.

Hrubá mzda 8,28 €/hod + 34,95% odvody zamestnávateľa = 11,17€/hod x 1 635 hod = 18 262,95 € 

(CCP tvorí hrubá mzda + odvody zamestnávateľa 34,95%).

r. 2020 a r. 2021 = 3 097,50 hod

Počet hodín 3 097,50 tvorí: pracovné dni a platené sviatky v r. 2020 (1965 hod) a v r. 2021 (1132,50 

hod) až po koniec realizácie aktivít projektu pri 7,5h/deň pracovnom úväzku.

Hrubá mzda 8,99€/hod +  34,95% odvody zamestnávateľa = 12,13€ /hod x 3 097,50 hod = 37 572,67 €

Súčet:

18 262,95 € + 37 572,67 € = 55 835,62 €

CCP tvorí funkčný plat (tarifný plat, všetky príplatky).

Aktivita 1

1.1.8. odmeny 521 - Mzdové výdavky projekt 1 19 890,00 19 890,00

Odmena ako zložka mzdy v súlade s Analýzou mzdovej politiky MV SR a s Príručkou pre žiadateľa RO OP 

EVS v platnom znení pre zamestnancov, ktorí pracujú na služobnú zmluvu na pracovný úväzok 100% 

činností na národnom projekte (PM, FM, Mng monitoringu, Asistent PM).

Výpočet: celková suma odmien 19 890 € predstavuje približne 7,34 % z celkového súčtu mzdových 

výdavkov vrátane odvodov zamestnávateľa (270 954,13 €), resp. 7,34% zo súčtu hrubých miezd za 

týchto zamestnancov bez odmien za celé obdobie realizácie hlavnej aktivity NP. 

Výpočet predpokladanej sumy odmien: predpokladaná priemerná suma odmeny 171,47 

EUR/osobu/mesiac vrátane odvodov za zamestnávateľa (34,95%) x 4 zamestnanci x 29 mesiacov = 19 

890€. (priemerná suma odmeny: 127,06 €/osobu/mesiac).

Aktivita 1

2 z 5



Príloha č. 3

1.2.1. odborný personál - expert II. 521 - Mzdové výdavky osobohodina 1 300 54,08 70 304,00

Zmluvy v súlade so Zákonníkom práce počas celej dĺžky trvania aktivity. Mimoriadne kvalifikovaný expert 

v predmetnej oblasti (minimálne vysokoškolské vzdelanie II. stupňa) – expert 

lektor/školiteľ/konzultant/analytik/ metodik samostatne vykonávajúci analytickú činnosť, návrh systémov 

a metodík, spracovávajúci odborné podkladové materiály a koncepcie s praxou v požadovanom odbore 

viac ako 8 rokov po získaní príslušnej kvalifikácie. Expert II. bude mať za úlohu vypracovanie zadania a 

metodiky pre realizáciu výskumu, garanciu výstupov výskumu, analýzu spracovaných dát, 

pripomienkovanie, kontrolu výstupov sektorových rád, konzultácie k výstupom. Spolupracuje s riadiacim 

tímom projektu a odborným tímom projektu.  

Mzda vypočítaná na základe mzdovej politiky zamestnávateľa a na základe limitov Usmernenia č. 5, verzia 

č. 6 RO OP EVS MV SR. 

Hrubá mzda 40€/hod + 35,20% odvody zamestnávateľa = 54,08 € x 1 300 osobohodín = 70 304 € (CCP 

tvorí hrubá mzda + odvody zamestnávateľa 35,20%). Predpokladaný počet Expertov I je 5-10 tzn. (Počas 

14 mesiacov pri priemerne 8 expertov ide o priemerne  12hod./mesiac na experta)

Aktivita 1

1.2.2. odborný personál - odborník - senior II. 521 - Mzdové výdavky osobohodina 1 400 33,80 47 320,00

Zmluvy v súlade so Zákonníkom práce počas celej dĺžky trvania aktivity. 

Špecialista v rámci koordinácie odborných pracovných skupín – odborník s vysokoškolským vzdelaním 

(minimálne VŠ II. stupňa) vykonávajúci činnosti súvisiace napr. s organizáciou (v súvislosti s odbornou 

náplňou) a odborným vedením pracovných skupín alebo členovia odborných skupín pre vecnú 

problematiku náplne projektov s využitím existujúcich analytických, metodických, procesných materiálov 

a postupov vrátane konzultačnej činnosti a spracovania odborných podkladov, resp. školiteľskej činnosti 

alebo právnik odbornej aktivity – s odbornou praxou viac ako 5 rokov. Odborník Senior II. bude mať na 

starosti spracovanie dát, rešerš dát, tvorbu analýz a komentovanie, príprava výstupov, konzultácie k 

jednotlivým výstupom.  Spolupracuje s riadiacim tímom projektu a odborným tímom projektu. 

Mzda vypočítaná na základe mzdovej politiky zamestnávateľa a na základe limitov Usmernenia č. 5, verzia 

č. 6 RO OP EVS MV SR. 

Hrubá mzda zamestnávateľa 25€/hod + 35,20% odvody zamestnávateľa = 33,80€ x 1 400 osobohodín = 

47 320 € (CCP tvorí hrubá mzda + odvody zamestnávateľa 35,20%).  Predpokladaný počet Odborníkov – 

Seniorov II. je maximálne 30. tzn. 

(I. priemerne 1200 hod: počas 14 mesiacov (pri počte 5-10 t.j. priemerne pri 8 odborníkoch ide o 

priemerne 11 hod./mesiac na odborníka; 

II. priemerne 200 hod: rokovanie rád pri priemerne 20 odborníkov ide o priemerne 10 hod./na 

odborníka)

Aktivita 1

1.2.3. odborný personál - odborník - junior II. 521 - Mzdové výdavky osobohodina 900 20,28 18 252,00

Zmluvy v súlade so Zákonníkom práce počas celej dĺžky trvania aktivity. Spracovateľ odborných 

podkladov, koordinátor odbornej pracovnej skupiny – odborník s vysokoškolským vzdelaním (minimálne 

VŠ I. stupňa) vykonávajúci činnosti súvisiace napr. s organizáciou (v súvislosti s odbornou náplňou) a 

odborným vedením pracovných skupín alebo členovia odborných skupín pre vecnú problematiku náplne 

projektov s využitím existujúcich analytických, metodických, procesných materiálov a postupov vrátane 

konzultačnej činnosti. Odborníci Juniori II. budú vykonávať pomocné odborné práce, tvoriť analýzy, 

vykonávať rešerš dát a existujúcich informácií, budú zberať dáta a realizovať odborné rozhovory, prvotne 

spracováva dáta, tvorí prvotné návrhy výstupov. Spolupracuje s riadiacim tímom projektu a odborným 

tímom projektu. Mzda vypočítaná na základe mzdovej politiky zamestnávateľa a na základe limitov 

Usmernenia č. 5, verzia č. 6 RO OP EVS MV SR. 

Hrubá mzda 15€/hod + 35,20% odvody zamestnávateľa = 20,28€ x 900 osobohodín = 18 252 € (CCP 

tvorí hrubá mzda + odvody zamestnávateľa 35,20%). Predpokaldaný počet Odborníkov Juniorov II. je 5-

10. tzn. (Počas 14 mesiacov pri priemerne 8 odborníkoch ide o priemerne 8,5 hod./mesiac na odborníka)

Aktivita 1

1.2.4. riadiaci personál** - finančný manažér II. 521 - Mzdové výdavky osobohodina 800 8,23 6 584,00

Zmluvy v súlade so Zákonníkom práce počas celej dĺžky trvania aktivity. Finančný manažér s 

vysokoškolským vzdelaním (minimálne VŠ I. stupňa) – vykonáva a zodpovedá za finančné riadenie 

týkajúce implementácie projektu za časť partnera, reportovanie, prípravu podkladov k monitorovaniu 

projektu. Zabezpečuje dodržiavanie rozpočtu projektu v súlade so Zmluvou o NFP a platnou legislatívou 

SR. Dohliada na efektívne využívanie finančných prostriedkov a oprávnenosť použitých výdavkov.  

Spolupracuje s riadiacim tímom projektu a odborným tímom projektu.  Mzda vypočítaná na základe 

mzdovej politiky zamestnávateľa a na základe limitov Usmernenia č. 5, verzia č. 6 RO OP EVS MV SR. 

Hrubá mzda 6,09€/hod + 35,20% odvody zamestnávateľa = 8,23 € x 800 osobohodín = 6 584 € (CCP 

tvorí hrubá mzda + odvody zamestnávateľa 35,20%).

Priemerne bude pracovať na projekte 35,06% z pracovného úväzku, maximálne 800 hodín. Uvedené % 

môže variovať v závislosti od počtu dní v mesiaci. 

Aktivita 1
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1.2.5.
administratívny personál - asistent finančného 

manažéra II.
521 - Mzdové výdavky osobohodina 400 7,34 2 936,00

Zmluvy v súlade so Zákonníkom práce počas celej dĺžky trvania aktivity. Asistent finančného manažéra s 

minimálne úplným stredoškolským vzdelaním - realizuje pomocné administratívne činnosti pre riadenie 

týkajúce implementácie projektu za časť partnera, finančné riadenie, monitorovanie aktivít, komunikáciu 

a informovanie, pre odborné aktivity vo vzťahu k administrácii projektu, podpornej dokumentácii k 

projektu. Spolupracuje s riadiacim tímom projektu a odborným tímom projektu. Mzda vypočítaná na 

základe mzdovej politiky zamestnávateľa a na základe limitov Usmernenia č. 5, verzia č. 6 RO OP EVS MV 

SR. 

Hrubá mzda 5,43€ + 35,20% odvody zamestnávateľa = 7,34 € x 400 osobohodín = 2 936 € (CCP tvorí 

hrubá mzda + odvody zamestnávateľa 35,20%).

Priemerne bude pracovať na projekte 17,53% z pracovného úväzku, maximálne 400 hodín. Uvedené % 

môže variovať v závislosti od počtu dní v mesiaci. 

Aktivita 1

1.3.1. riadiaci personál**-projektový manažér II. 521 - Mzdové výdavky osobohodina 440 12,43 5 469,20

Štátnozamestnanecký pracovný pomer. Čiastočné a nerovnomerné financovanie z projektu. Platová tarifa 

7. Projektový manažér s vysokoškolským vzdelaním (minimálne VŠ I. stupňa) -  riadi projekt a 

zodpovedá za jeho celkovú implementáciu a administráciu zo strany partnera projektu. Spolupracuje s 

riadiacim tímom projektu a odborným tímom projektu. Mzda vypočítaná na základe mzdovej politiky 

zamestnávateľa a na základe limitov Usmernenia č. 5, verzia č. 6 RO OP EVS MV SR. 

Hrubá mzda 9,21€/hod + 34,95% odvody zamestnávateľa = 12,43€ x 440 osobohodín = 5 469,20€ (CCP 

tvorí hrubá mzda +odvody zamestnávateľa 34,95%).

Priemerne bude pracovať na projekte 38,56% z pracovného úväzku, maximálne 440 hodín. Uvedené % 

môže variovať v závislosti od počtu dní v mesiaci. 

Aktivita 1

1.3.2. odborný personál - odborník - junior III. 521 - Mzdové výdavky osobohodina 430 16,24 6 983,20

Zmluvy v súlade so Zákonníkom práce počas celej dĺžky trvania aktivity. Odborník s vysokoškolským 

vzdelaním (minimálne VŠ I. stupňa) vykonávajúci činnosti súvisiace napr. s organizáciou (v súvislosti s 

odbornou náplňou) a odborným vedením pracovných skupín alebo členovia odborných skupín pre vecnú 

problematiku náplne projektov s využitím existujúcich analytických, metodických, procesných materiálov 

a postupov vrátane konzultačnej činnosti. Odborník Junior III. bude v projekte realizovať aktivity 

potrebné k príprave a zostaveniu Satelitného účtu tretieho sektora – spolutvorbu Národnej metodiky 

zostavenia satelitného účtu harmonizovanej s metodikou OSN, zostavenie súboru ukazovateľov 

potrebných pre tvorbu satelitného účtu a finálne zostavenie  Satelitného účtu tretieho sektora.  

Spolupracuje s riadiacim tímom projektu a odborným tímom projektu. Mzda vypočítaná na základe 

mzdovej politiky zamestnávateľa a na základe limitov Usmernenia č. 5, verzia č. 6 RO OP EVS MV SR. 

Hrubá mzda 12,04€/hod + 34,95% odvody zamestnávateľa = 16,24€ x 430 osobohodín = 6 983,20€ 

(CCP tvorí hrubá mzda + odvody zamestnávateľa 34,95%).

Aktivita 1

1.3.3. odborný personál - odborník - junior IV. 521 - Mzdové výdavky osobohodina 646 10,75 6 944,50

Štátnozamestnanecký pracovný pomer počas celej dĺžky trvania aktivity. Platová tarifa 7, výkon činnosti 

na projekte bude počas celej realizácie projektu nerovnomerný. Odborník s vysokoškolským vzdelaním 

(minimálne VŠ I. stupňa) vykonávajúci činnosti súvisiace napr. s organizáciou (v súvislosti s odbornou 

náplňou) a odborným vedením pracovných skupín alebo členovia odborných skupín pre vecnú 

problematiku náplne projektov s využitím existujúcich analytických, metodických, procesných materiálov 

a postupov vrátane konzultačnej činnosti. Odborník Junior IV. bude v projekte realizovať aktivity potrebné 

k príprave Satelitného účtu tretieho sektora – analýzy, tvorbu metodík ukazovateľov potrebných na 

zostavenie satelitného účtu a špecifikáciu kontrol medzi ukazovateľmi. Spolupracuje s riadiacim tímom 

projektu a odborným tímom projektu. Mzda vypočítaná na základe mzdovej politiky zamestnávateľa a na 

základe limitov Usmernenia č. 5, verzia č. 6 RO OP EVS MV SR.

Hrubá mzda 7,97€/hod + 34,95% odvody zamestnávateľa = 10,75€ x 646 osobohodín = 6 944,50€, CCP 

tvorí hrubá mzda + odvody zamestnávateľa 34,95%).

Priemerne bude pracovať na projekte 56,61% z pracovného úväzku, maximálne 646 hodín. Uvedené % 

môže variovať v závislosti od počtu dní v mesiaci. 

Aktivita 1

1.3.4. odborný personál - odborník - junior V. 521 - Mzdové výdavky osobohodina 465 16,24 7 551,60

Štátnozamestnanecký pracovný pomer. Platová tarifa 8, výkon činnosti na projekte bude počas celej 

realizácie projektu nerovnomerný.  Odborník s vysokoškolským vzdelaním (minimálne VŠ I. stupňa) 

vykonávajúci činnosti súvisiace napr. s organizáciou (v súvislosti s odbornou náplňou) a odborným 

vedením pracovných skupín alebo členovia odborných skupín pre vecnú problematiku náplne projektov s 

využitím existujúcich analytických, metodických, procesných materiálov a postupov vrátane konzultačnej 

činnosti. Odborník Junior V. bude v projekte realizovať aktivity potrebné k príprave Satelitného účtu 

tretieho sektora – analýzy, tvorbu formulárov a súboru respondentov pre zber dát, kontrolu a verifikáciu 

tohto súboru. Súčasne bude poskytovať konzultácie v podaktivitách 1, 2 a 3. Spolupracuje s riadiacim 

tímom projektu a odborným tímom projektu. Mzda vypočítaná na základe mzdovej politiky 

zamestnávateľa a na základe limitov Usmernenia č. 5, verzia č. 6 RO OP EVS MV SR. 

Hrubá mzda 12,04€/hod + 34,95% odvody zamestnávateľa = 16,24€ x 465 osobohodín = 7 551,60 € 

(CCP tvorí hrubá mzda + odvody zamestnávateľa 34,95%).

Priemerne bude pracovať na projekte 40,75% z pracovného úväzku, maximálne 465 hodín. Uvedené % 

môže variovať v závislosti od počtu dní v mesiaci. 

Aktivita 1
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1.3.5. odborný personál - odborník - senior III. 521 - Mzdové výdavky osobohodina 458 20,38 9 334,04

Štátnozamestnanecký pracovný pomer. Platová tarifa 9, Výkon činnosti na projekte bude počas celej 

realizácie projektu nerovnomerný. Odborník s vysokoškolským vzdelaním (minimálne VŠ II. stupňa) 

vykonávajúci činnosti súvisiace napr. s organizáciou (v súvislosti s odbornou náplňou) a odborným 

vedením pracovných skupín alebo členovia odborných skupín pre vecnú problematiku náplne projektov s 

využitím existujúcich analytických, metodických, procesných materiálov a postupov vrátane konzultačnej 

činnosti a spracovania odborných podkladov, resp. školiteľskej činnosti alebo právnik odbornej aktivity – 

s odbornou praxou viac ako 5 rokov. Odborník Senior III. bude v projekte realizovať aktivity potrebné k 

zostaveniu a interpretácii Satelitného účtu tretieho sektora – tvorbu Národnej metodiky zostavenia 

satelitného účtu harmonizovanej s metodikou OSN. Súčasne bude poskytovať školenia a konzultácie za 

účelom správnej implementácie  a interpretácie Národnej metodiky zostavenia satelitného účtu vrátane 

konzultácií v podaktivitách 1, 2 a 3. Spolupracuje s riadiacim tímom projektu a odborným tímom 

projektu. Mzda vypočítaná na základe mzdovej politiky zamestnávateľa a na základe limitov Usmernenia 

č. 5, verzia č. 6 RO OP EVS MV SR. 

Hrubá mzda 15,10€/hod + 34,95% odvody zamestnávateľa = 20,38€ x 458 osobohodín = 9 334,04€ 

(CCP tvorí hrubá mzda + odvody zamestnávateľa 34,95%).

Priemerne bude pracovať na projekte 40,14% z pracovného úväzku, maximálne 458 hodín. Uvedené % 

môže variovať v závislosti od počtu dní v mesiaci. 

Aktivita 1

1.2.
Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej aktivite

903 - Paušálna sadzba 

na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie projekt 1 203 988,34 203 988,34

Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu (nariadenie 1304/2013, čl. 14 ods. 2). 

40% z celkových oprávnených priamych nákladov na rozpočtovaných zamestnancov žiadateľa v rámci 

projektu.

Aktivita 1

1.2.
Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej aktivite

903 - Paušálna sadzba 

na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 

1304/2013, čl. 14 ods. projekt 1 57 896,68 57 896,68

Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu (nariadenie 1304/2013, čl. 14 ods. 2). 

39,82% z celkových oprávnených priamych nákladov na rozpočtovaných zamestnancov partnera UMB v 

rámci projektu.

Aktivita 1

1.2.
Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej aktivite

903 - Paušálna sadzba 

na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 

1304/2013, čl. 14 ods. 

2)
projekt 1 14 447,70 14 447,70

Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu (nariadenie 1304/2013, čl. 14 ods. 2). 

39,82% z celkových oprávnených priamych nákladov na rozpočtovaných zamestnancov partnera ŠÚ SR v 

rámci projektu.

Aktivita 1

1. Spolu 967 982,10

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 967 982,10

*Žiadateľ uvedie číslo hlavnej aktivity podľa podrobného opisu projektu v tvare Aktivita "X" (kde "X" je poradové číslo aktivity).

** V prípade rozpočtovania výdavkov na riadiaci a administratívny personál sa tieto výdavky rozpočtujú v jednej hlavnej aktivite, ktorá je pre projekt z vecného hľadiska rozhodujúca a z časového 

*** Keď je v rozpočte viac hlavných aktivít, je potrebné paušálnu sadzbu na ostatné výdavky projektu uvádzať ku každej aktivite osobitne. Zároveň platí, že základňou pre výpočet paušálnej sadzby 
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MRR RR

81,66% 18,34%

Aktivita 1

903 - Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 1304/2013, čl. 14 ods. 2) 276 332,72 € 225 647,95 € 50 684,77 € 10 878,19 € 39 806,58 €

Aktivita 1 521 - Mzdové výdavky 691 649,38 € 564 787,51 € 126 861,87 € 27 195,95 € 99 665,92 €

Rozdelenie kategórie regiónov

(Menej rozvinutý región, rozvinutejší región)
Pomer:

Priradenie k aktivitám projektu Skupina výdakov Suma MRR RR

Viazané 

prostriedky ku 

dňu vyčislenie Pro Rata



Priradenie k 

aktivitám 

projektu

Názov aktivity:

Aktivita 1

 Kvalitnejšie verejné politiky prostredníctvom lepšieho poznania občianskej 

spoločnosti 

Aktivita 2

Aktivita 3

Aktivita 4

Aktivita 5

Aktivita 6

Aktivita 7

Aktivita 8

Aktivita 9

Aktivita 10

Aktivita 11

Aktivita 12

Aktivita 13

Aktivita 14

Aktivita 15

Aktivita 16

Aktivita 17

Aktivita 18

Aktivita 19

Aktivita 20

Aktivita 21

Aktivita 22

Aktivita 23

Aktivita 24

Aktivita 25

Aktivita 26

Aktivita 27

Aktivita 28

Aktivita 29

Aktivita 30

Aktivita 31

Aktivita 32

Aktivita 33

Aktivita 34

Aktivita 35

Aktivita 36

Aktivita 37

Aktivita 38

Aktivita 39

Aktivita 40

Aktivita 41

Aktivita 42

Aktivita 43

Aktivita 44

Aktivita 45

Aktivita 46

Aktivita 47

Aktivita 48

Aktivita 49

Aktivita 50



Príloha č. 3

Názov položky rozpočtu

Skupina výdavkov podľa 

zmluvy o NFP/ rozhodnutia o 

schválení ŽoNFP

Jednotka
Počet 

jednotiek

Maximálna 

jednotková 

cena

Výdavky spolu Komentár k rozpočtu a k spôsobu výpočtu položky Priradenie k aktivitám projektu*

A B C D E F G = E * F H I

1. ... doplniť názov hlavnej aktivity projektu podľa opisu projektu - priame personálne výdavky a paušálna sadzba

1.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
509 970,84

Aktivita 1

1.1.1. odborný personál - expert I. 521 - Mzdové výdavky osobohodina 1 660,00 53,98 89 606,80

Zmluvy v súlade so Zákonníkom práce počas celej dĺžky trvania aktivity. 

Mimoriadne kvalifikovaný expert v predmetnej oblasti (minimálne vysokoškolské 

vzdelanie II. stupňa) – expert lektor/školiteľ/konzultant/analytik/ metodik 

samostatne vykonávajúci analytickú činnosť, návrh systémov a metodík, 

Aktivita 1

1.1.2. odborný personál - odborník - senior I. 521 - Mzdové výdavky osobohodina 2 400,00 33,73 80 952,00

Zmluvy v súlade so Zákonníkom práce počas celej dĺžky trvania aktivity. 

Špecialista v rámci koordinácie odborných pracovných skupín – odborník s 

vysokoškolským vzdelaním (minimálne VŠ II. stupňa) vykonávajúci činnosti 

súvisiace napr. s organizáciou (v súvislosti s odbornou náplňou) a odborným 

Aktivita 1

1.1.3. odborný personál - odborník - junior I. 521 - Mzdové výdavky osobohodina 2 400,00 20,24 48 576,00

Zmluvy v súlade so Zákonníkom práce počas celej dĺžky trvania aktivity. 

Spracovateľ odborných podkladov, koordinátor odbornej pracovnej skupiny – 

odborník s vysokoškolským vzdelaním (minimálne VŠ I. stupňa) vykonávajúci 

činnosti súvisiace napr. s organizáciou (v súvislosti s odbornou náplňou) a 

odborným vedením pracovných skupín alebo členovia odborných skupín pre vecnú 

problematiku náplne projektov s využitím existujúcich analytických, metodických, 

procesných materiálov a postupov vrátane konzultačnej činnosti. Odborník - junior 

I. pracuje na projektových aktivitách s požadovaným odborným prínosom a 

skúsenosťami v oblasti výskumu neziskového sektora a občianskej spoločnosti, 

analýzy a spracovávania dát. Prvotne spracováva dáta, pripravuje podklady pre 

odborné činnosti seniorov a expertov, tvorí prvotné návrhy výstupov. Spolupracuje 

s riadiacim tímom projektu a odborným tímom projektu. Počet dohodárov na pozícii 

Odborník -  Junior I. predstavuje v najväčšej miere aj počet členov jednotlivých 

sektorových rád resp. sa jedná o typ výstupov jednotlivých odborníkov za svoju 

oblasť pôsobenia. Predpokladaný počet členov je 3-8 na každú sektorovú radu. Ich 

počet závisí od náročnosti sektora (všeobecne prospešnej oblasti neziskového 

sektora) resp. dostupných odborníkov, ktorý prejavia záujem participovať na 

projekte. Mzda vypočítaná na základe mzdovej politiky zamestnávateľa a na základe 

limitov Usmernenia č. 5, verzia č. 5 RO OP EVS MV SR. 

Hrubá mzda 15€/hod + 34,95% odvody zamestnávateľa = 20,24€ x 2 400 

osobohodin = 48 576 € (CCP tvorí hrubá mzda + odvody zamestnávateľa 34,95%). 

Predpokladaný počet Odborníkov - juniorov I. je 50-60.  tzn. počas 4-6 mesiacov 

tzn. priemerne počas 5 mesiacov pri priemerne 55 odborníkoch ide o priemerne 9 

Aktivita 1

1.1.4. riadiaci personál** - projektový manažér I. 521 - Mzdové výdavky osobohodina 4 732,00 16,19 76 611,08

Štátnozamestnanecký pracovný pomer. 100% na projekte. Platová tarifa 8, počet 

mesiacov výkonu práce: 29 mesiacov. Projektový manažér s vysokoškolským 

vzdelaním (minimálne VŠ I. stupňa) - riadi projekt a zodpovedá za jeho celkovú 

implementáciu a administráciu zo všetkých pohľadov  - obsahový, časový, 

personálny aj finančný a komunikuje s riadiacim orgánom. Koordinuje činnosť 

odborného personálu. Zodpovedá za vypracovanie monitorovacích správ, žiadostí o 

platbu, návrhov na prípadné zmeny projektu a ich predkladanie na riadiaci orgán. 

Spolupracuje s riadiacim tímom projektu a odborným tímom projektu. Mzda 

vypočítaná na základe mzdovej politiky zamestnávateľa a na základe limitov 

Usmernenia č. 5, verzia č. 6 RO OP EVS MV SR. 

Hrubá mzda 12€/hod + 34,95% odvody zamestnávateľa = 16,19 € x 4 732,50 

osobohodín = 76 619,17 € (CCP tvorí hrubá mzda +odvody zamestnávateľa 

34,95%).

Celkový počet hodín 4 732,50 tvorí: pracovné dni a platené sviatky počas celej doby 

realizácie aktivít projektu pri 7,5h/deň pracovnom úväzku.

CCP tvorí funkčný plat (tarifný plat, všetky príplatky).

Aktivita 1

Prijimateľ: Ministerstvo vnútra SR

Názov projektu: Kvalitnejšie verejné politiky prostredníctvom lepšieho poznania občianskej spoločnosti

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)
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1.1.5. riadiaci personál** - finančný manažér I. 521 - Mzdové výdavky osobohodina 1 74 886,07 74 886,07

Štátnozamestnanecký pracovný pomer. 100% na projekte. Platová tarifa 8, počet 

mesiacov výkonu práce: 29 mesiacov. Finančný manažér s vysokoškolským 

vzdelaním (minimálne VŠ I. stupňa) - zodpovedá za celkové finančné riadenie pri 

implementácii projektu. Zabezpečuje dodržiavanie rozpočtu projektu v súlade so 

Zmluvou o NFP a platnou legislatívou SR. Dohliada na efektívne využívanie 

finančných prostriedkov a oprávnenosť použitých výdavkov, realizuje práce spojené 

s finančným plnením projektu, zúčtováva poskytnuté NFP, komunikuje s riadiacim 

orgánom, mzdovým a účtovným oddelením. Spolupracuje s riadiacim tímom 

projektu a odborným tímom projektu. Mzda vypočítaná na základe mzdovej politiky 

zamestnávateľa a na základe limitov Usmernenia č. 5, verzia č. 6 RO OP EVS MV 

SR. 

Rok 2019 = 1 635 hod 

Počet hodín 1 635 tvorí: pracovné dni a platené sviatky v roku 2019 od začiatku 

realizácie aktivít projektu pri 7,5h/deň pracovnom úväzku.

Hrubá mzda: 11,70€ + 34,95% odvody zamestnávateľa = 15,13€/hod CCP.

CCP 15,13 € x 1 635 hod = 24 737,55€

Roky 2020, 2021 = 3 097,50 hod

Počet hodín 3 097,50 tvorí: pracovné dni a platené sviatky v r. 2020 (1965 hod) a v 

r. 2021 (1132,50 hod) až po koniec realizácie aktivít projektu pri 7,5h/deň 

pracovnom úväzku.

Hrubá mzda 12€/hod + 34,95% odvody zamestnávateľa = 16,19 € CCP x 3 097,50 

osobohodín = 50 148,52 € (CCP tvorí hrubá mzda +odvody zamestnávateľa 

34,95%).

Súčet: 24 737,55 € + 50 148,52 € = 74 886,07 €

CCP tvorí funkčný plat (tarifný plat, všetky príplatky).

Aktivita 1

1.1.6. riadiaci personál** -manažér monitoringu 521 - Mzdové výdavky osobohodina 1 63 613,27 63 613,27

Štátnozamestnanecký pracovný pomer. 100% financovanie z projektu. Platová 

tarifa 8, počet mesiacov výkonu práce: 29 mesiacov. Manažér monitoringu s 

vysokoškolským vzdelaním (minimálne VŠ I. stupňa) - monitoruje realizáciu aktivít 

projektu, administruje podklady k monitorovaniu a komunikuje s osobami a 

inštitúciami spojenými s realizáciou aktivít projektu, zodpovedá za koordinovanie 

podkladov do monitorovacích správ a za zabezpečenie vypracovania monitorovacích 

správ, zodpovedá za dodržiavanie termínov na predkladanie monitorovacích správ a 

sleduje, monitoruje merateľné ukazovatele na úrovni projektu. Spolupracuje s 

riadiacim tímom projektu a odborným tímom projektu.

Mzda vypočítaná na základe mzdovej politiky zamestnávateľa a na základe limitov 

Usmernenia č. 6, verzia č. 6 RO OP EVS MV SR. 

Rok 2019 = 1 635 hod

Počet hodín 1 635 tvorí: pracovné dni a platené sviatky v roku 2019 od začiatku 

realizácie aktivít projektu pri 7,5h/deň pracovnom úväzku.

Hrubá mzda 9,50€/hod + 34,95% odvody zamestnávateľa = 12,82€/hod CCP.

CCP 12,82€ x 1 635 hod = 20 960,70 € (CCP tvorí hrubá mzda + odvody 

zamestnávateľa 34,95%).

r. 2020 a r. 2021 = 3 097,50 hod

Počet hodín 3 097,50 tvorí: pracovné dni a platené sviatky v r. 2020 (1965 hod) a v 

r. 2021 (1132,50 hod) až po koniec realizácie aktivít projektu pri 7,5h/deň 

pracovnom úväzku.

Hrubá mzda 10,21€/hod +  34,95% odvody zamestnávateľa = 13,77€/hod x 3 

097,50 hod = 42 652,57€

Súčet: 20 960,70 € + 42 652,57 € = 63 613,27 €

CCP tvorí funkčný plat (tarifný plat, všetky príplatky).

Aktivita 1
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1.1.7.
administratívny personál - asistent projektového 

manažéra
521 - Mzdové výdavky osobohodina 1 55 835,62 55 835,62

Štátnozamestnanecký pracovný pomer. 100% na projekte. Platová tarifa 8, Počet 

mesiacov výkonu práce: 29 mesiacov. Asistent projektového manažéra s minimálne 

úplným stredoškolským vzdelaním - administratívne a podporné činnosti pre 

riadenie projektu, finančné riadenie, monitorovanie aktivít, komunikáciu a 

informovanie, pre odborné aktivity vo vzťahu k administrácii projektu, podpornej 

dokumentácii k projektu. Spolupracuje s riadiacim tímom projektu a odborným 

tímom projektu. 

Mzda vypočítaná na základe mzdovej politiky zamestnávateľa a na základe limitov 

Usmernenia č. 5, verzia č. 5 RO OP EVS MV SR. 

Rok 2019 = 1 635 hodín

Počet hodín 1 635 tvorí: pracovné dni a platené sviatky v roku 2019 od začiatku 

realizácie aktivít projektu pri 7,5h/deň pracovnom úväzku.

Hrubá mzda 8,28 €/hod + 34,95% odvody zamestnávateľa = 11,17€/hod x 1 635 

hod = 18 262,95 € (CCP tvorí hrubá mzda + odvody zamestnávateľa 34,95%).

r. 2020 a r. 2021 = 3 097,50 hod

Počet hodín 3 097,50 tvorí: pracovné dni a platené sviatky v r. 2020 (1965 hod) a v 

r. 2021 (1132,50 hod) až po koniec realizácie aktivít projektu pri 7,5h/deň 

pracovnom úväzku.

Hrubá mzda 8,99€/hod +  34,95% odvody zamestnávateľa = 12,13€ /hod x 3 

097,50 hod = 37 572,67 €

Súčet:

18 262,95 € + 37 572,67 € = 55 835,62 €

Aktivita 1

1.1.8. odmeny 521 - Mzdové výdavky osobohodina 1 19 890,00 19 890,00

Odmena ako zložka mzdy v súlade s Analýzou mzdovej politiky MV SR a s Príručkou 

pre žiadateľa RO OP EVS v platnom znení pre zamestnancov, ktorí pracujú na 

služobnú zmluvu na pracovný úväzok 100% činností na národnom projekte (PM, 

FM, Mng monitoringu, Asistent PM).

Výpočet: celková suma odmien 19 890 € predstavuje približne 7,34 % z celkového 

súčtu mzdových výdavkov vrátane odvodov zamestnávateľa (270 954,13 €), resp. 

7,34% zo súčtu hrubých miezd za týchto zamestnancov bez odmien za celé obdobie 

realizácie hlavnej aktivity NP. 

Výpočet predpokladanej sumy odmien: predpokladaná priemerná suma odmeny 

171,47 EUR/osobu/mesiac vrátane odvodov za zamestnávateľa (34,95%) x 4 

zamestnanci x 29 mesiacov = 19 890€. (priemerná suma odmeny: 127,06 

€/osobu/mesiac).

Aktivita 1

1.2.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite***

903 - Paušálna sadzba na ostatné 

výdavky projektu (nariadenie 

1304/2013, čl. 14 ods. 2) projekt 1 203 991,57 203 988,34

Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu (nariadenie 1304/2013, čl. 14 ods. 

2). 

40% z celkových oprávnených priamych nákladov na rozpočtovaných zamestnancov 

žiadateľa v rámci projektu.

Aktivita 1

1. Spolu 713 959,18

n. ... doplniť názov hlavnej aktivity projektu podľa opisu projektu - priame personálne výdavky a paušálna sadzba

n.1. Priame personálne výdavky 0,00 Aktivita n

n.1.1.
Doplniť názvy funkcií odborného, riadiaceho a 

administratívneho personálu** podľa aktivít 
osobohodina 0 0,00 0,00 Aktivita n

n.1.2.

Doplniť názvy funkcií odborného, riadiaceho a 

administratívneho personálu** podľa aktivít 

projektu

osobohodina 0 0,00 0,00 Aktivita n

n.2.
Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej projekt 0 0,00 0,00 Aktivita n

n. Spolu 0,00

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 713 959,18

*Žiadateľ uvedie číslo hlavnej aktivity podľa podrobného opisu projektu v tvare Aktivita "X" (kde "X" je poradové číslo aktivity).

** V prípade rozpočtovania výdavkov na riadiaci a administratívny personál sa tieto výdavky rozpočtujú v jednej hlavnej aktivite, ktorá je pre projekt z vecného hľadiska rozhodujúca a z 

*** Keď je v rozpočte viac hlavných aktivít, je potrebné paušálnu sadzbu na ostatné výdavky projektu uvádzať ku každej aktivite osobitne. Zároveň platí, že základňou pre výpočet paušálnej 
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MRR RR

81,66% 18,34%

Aktivita 1

903 - Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 1304/2013, čl. 14 ods. 2) 203 988,34 € 166 572,93 € 37 415,41 € 10 878,19 € 26 537,22 €

Aktivita 1 521 - Mzdové výdavky 509 970,84 € 416 432,32 € 93 538,52 € 27 195,95 € 66 342,57 €

Rozdelenie kategórie regiónov

(Menej rozvinutý región, rozvinutejší región)
Pomer:

Priradenie k aktivitám projektu Skupina výdakov Suma MRR RR

Viazané 

prostriedky ku 

dňu vyčislenie Pro Rata



Priradenie k 

aktivitám 

projektu

Názov aktivity:

Aktivita 1

 Kvalitnejšie verejné politiky prostredníctvom lepšieho poznania občianskej 

spoločnosti 

Aktivita 2

Aktivita 3

Aktivita 4

Aktivita 5

Aktivita 6

Aktivita 7

Aktivita 8

Aktivita 9

Aktivita 10

Aktivita 11

Aktivita 12

Aktivita 13

Aktivita 14

Aktivita 15

Aktivita 16

Aktivita 17

Aktivita 18

Aktivita 19

Aktivita 20

Aktivita 21

Aktivita 22

Aktivita 23

Aktivita 24

Aktivita 25

Aktivita 26

Aktivita 27

Aktivita 28

Aktivita 29

Aktivita 30

Aktivita 31

Aktivita 32

Aktivita 33

Aktivita 34

Aktivita 35

Aktivita 36

Aktivita 37

Aktivita 38

Aktivita 39

Aktivita 40

Aktivita 41

Aktivita 42

Aktivita 43

Aktivita 44

Aktivita 45

Aktivita 46

Aktivita 47

Aktivita 48

Aktivita 49

Aktivita 50
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Názov položky rozpočtu

Skupina výdavkov podľa 

zmluvy o NFP/ rozhodnutia o 

schválení ŽoNFP

Jednotka
Počet 

jednotiek

Maximálna 

jednotková 

cena

Výdavky spolu Komentár k rozpočtu a k spôsobu výpočtu položky
Priradenie k aktivitám 

projektu*

A B C D E F G = E * F H I

1. ... doplniť názov hlavnej aktivity projektu podľa opisu projektu - priame personálne výdavky a paušálna sadzba

1.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
36 282,54

Aktivita 1

1.3.1. riadiaci personál**-projektový manažér II. 521 - Mzdové výdavky osobohodina 440 12,43 5 469,20

Štátnozamestnanecký pracovný pomer. Čiastočné a nerovnomerné financovanie z 

projektu. Platová tarifa 7. Projektový manažér s vysokoškolským vzdelaním (minimálne 

VŠ I. stupňa) -  riadi projekt a zodpovedá za jeho celkovú implementáciu a administráciu 

zo strany partnera projektu. Spolupracuje s riadiacim tímom projektu a odborným tímom 

projektu. Mzda vypočítaná na základe mzdovej politiky zamestnávateľa a na základe 

limitov Usmernenia č. 5, verzia č. 6 RO OP EVS MV SR. 

Hrubá mzda 9,21€/hod + 34,95% odvody zamestnávateľa = 12,43€ x 440 osobohodín = 5 

469,20€ (CCP tvorí hrubá mzda +odvody zamestnávateľa 34,95%).

Priemerne bude pracovať na projekte 38,56% z pracovného úväzku, maximálne 440 hodín. 

Uvedené % môže variovať v závislosti od počtu dní v mesiaci. 

Aktivita 1

1.3.2. odborný personál - odborník - junior III. 521 - Mzdové výdavky osobohodina 430 16,24 6 983,20

Zmluvy v súlade so Zákonníkom práce počas celej dĺžky trvania aktivity. Odborník s 

vysokoškolským vzdelaním (minimálne VŠ I. stupňa) vykonávajúci činnosti súvisiace napr. 

s organizáciou (v súvislosti s odbornou náplňou) a odborným vedením pracovných skupín 

alebo členovia odborných skupín pre vecnú problematiku náplne projektov s využitím 

existujúcich analytických, metodických, procesných materiálov a postupov vrátane 

konzultačnej činnosti. Odborník Junior III. bude v projekte realizovať aktivity potrebné k 

príprave a zostaveniu Satelitného účtu tretieho sektora – spolutvorbu Národnej metodiky 

zostavenia satelitného účtu harmonizovanej s metodikou OSN, zostavenie súboru 

ukazovateľov potrebných pre tvorbu satelitného účtu a finálne zostavenie  Satelitného účtu 

tretieho sektora.  Spolupracuje s riadiacim tímom projektu a odborným tímom projektu. 

Mzda vypočítaná na základe mzdovej politiky zamestnávateľa a na základe limitov 

Usmernenia č. 5, verzia č. 6 RO OP EVS MV SR. 

Hrubá mzda 12,04€/hod + 34,95% odvody zamestnávateľa = 16,24€ x 430 osobohodín = 

6 983,20€ (CCP tvorí hrubá mzda + odvody zamestnávateľa 34,95%).

Aktivita 1

1.3.3. odborný personál - odborník - junior IV. 521 - Mzdové výdavky osobohodina 646 10,75 6 944,50

Štátnozamestnanecký pracovný pomer počas celej dĺžky trvania aktivity. Platová tarifa 7, 

výkon činnosti na projekte bude počas celej realizácie projektu nerovnomerný. Odborník s 

vysokoškolským vzdelaním (minimálne VŠ I. stupňa) vykonávajúci činnosti súvisiace napr. 

s organizáciou (v súvislosti s odbornou náplňou) a odborným vedením pracovných skupín 

alebo členovia odborných skupín pre vecnú problematiku náplne projektov s využitím 

existujúcich analytických, metodických, procesných materiálov a postupov vrátane 

konzultačnej činnosti. Odborník Junior IV. bude v projekte realizovať aktivity potrebné k 

príprave Satelitného účtu tretieho sektora – analýzy, tvorbu metodík ukazovateľov 

potrebných na zostavenie satelitného účtu a špecifikáciu kontrol medzi ukazovateľmi. 

Spolupracuje s riadiacim tímom projektu a odborným tímom projektu. Mzda vypočítaná na 

základe mzdovej politiky zamestnávateľa a na základe limitov Usmernenia č. 5, verzia č. 6 

RO OP EVS MV SR.

Hrubá mzda 7,97€/hod + 34,95% odvody zamestnávateľa = 10,75€ x 646 osobohodín = 6 

944,50€, CCP tvorí hrubá mzda + odvody zamestnávateľa 34,95%).

Priemerne bude pracovať na projekte 56,61% z pracovného úväzku, maximálne 646 hodín. 

Uvedené % môže variovať v závislosti od počtu dní v mesiaci. 

Aktivita 1

Partner: Štatistický úrad SR

Názov projektu: Kvalitnejšie verejné politiky prostredníctvom lepšieho poznania občianskej spoločnosti

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)
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1.3.4. odborný personál - odborník - junior V. 521 - Mzdové výdavky osobohodina 465 16,24 7 551,60

Štátnozamestnanecký pracovný pomer. Platová tarifa 8, výkon činnosti na projekte bude 

počas celej realizácie projektu nerovnomerný.  Odborník s vysokoškolským vzdelaním 

(minimálne VŠ I. stupňa) vykonávajúci činnosti súvisiace napr. s organizáciou (v súvislosti 

s odbornou náplňou) a odborným vedením pracovných skupín alebo členovia odborných 

skupín pre vecnú problematiku náplne projektov s využitím existujúcich analytických, 

metodických, procesných materiálov a postupov vrátane konzultačnej činnosti. Odborník 

Junior V. bude v projekte realizovať aktivity potrebné k príprave Satelitného účtu tretieho 

sektora – analýzy, tvorbu formulárov a súboru respondentov pre zber dát, kontrolu a 

verifikáciu tohto súboru. Súčasne bude poskytovať konzultácie v podaktivitách 1, 2 a 3. 

Spolupracuje s riadiacim tímom projektu a odborným tímom projektu. Mzda vypočítaná na 

základe mzdovej politiky zamestnávateľa a na základe limitov Usmernenia č. 5, verzia č. 6 

RO OP EVS MV SR. 

Hrubá mzda 12,04€/hod + 34,95% odvody zamestnávateľa = 16,24€ x 465 osobohodín = 

7 551,60 € (CCP tvorí hrubá mzda + odvody zamestnávateľa 34,95%).

Priemerne bude pracovať na projekte 40,75% z pracovného úväzku, maximálne 465 hodín. 

Uvedené % môže variovať v závislosti od počtu dní v mesiaci. 

Aktivita 1

1.3.5. odborný personál - odborník - senior III. 521 - Mzdové výdavky osobohodina 458 20,38 9 334,04

Štátnozamestnanecký pracovný pomer. Platová tarifa 9, Výkon činnosti na projekte bude 

počas celej realizácie projektu nerovnomerný. Odborník s vysokoškolským vzdelaním 

(minimálne VŠ II. stupňa) vykonávajúci činnosti súvisiace napr. s organizáciou (v 

súvislosti s odbornou náplňou) a odborným vedením pracovných skupín alebo členovia 

odborných skupín pre vecnú problematiku náplne projektov s využitím existujúcich 

analytických, metodických, procesných materiálov a postupov vrátane konzultačnej 

činnosti a spracovania odborných podkladov, resp. školiteľskej činnosti alebo právnik 

odbornej aktivity – s odbornou praxou viac ako 5 rokov. Odborník Senior III. bude v 

projekte realizovať aktivity potrebné k zostaveniu a interpretácii Satelitného účtu tretieho 

sektora – tvorbu Národnej metodiky zostavenia satelitného účtu harmonizovanej s 

metodikou OSN. Súčasne bude poskytovať školenia a konzultácie za účelom správnej 

implementácie  a interpretácie Národnej metodiky zostavenia satelitného účtu vrátane 

konzultácií v podaktivitách 1, 2 a 3. Spolupracuje s riadiacim tímom projektu a odborným 

tímom projektu. Mzda vypočítaná na základe mzdovej politiky zamestnávateľa a na 

základe limitov Usmernenia č. 5, verzia č. 6 RO OP EVS MV SR. 

Hrubá mzda 15,10€/hod + 34,95% odvody zamestnávateľa = 20,38€ x 458 osobohodín = 

9 334,04€ (CCP tvorí hrubá mzda + odvody zamestnávateľa 34,95%).

Priemerne bude pracovať na projekte 40,14% z pracovného úväzku, maximálne 458 hodín. 

Uvedené % môže variovať v závislosti od počtu dní v mesiaci. 

Aktivita 1

1.2.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite***

903 - Paušálna sadzba na ostatné 

výdavky projektu (nariadenie 

1304/2013, čl. 14 ods. 2) projekt 1 14 447,70 14 447,70

Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu (nariadenie 1304/2013, čl. 14 ods. 2). 

39,82% z celkových oprávnených priamych nákladov na rozpočtovaných zamestnancov 

partnera ŠÚ SR v rámci projektu

Aktivita 1

1. Spolu 50 730,24

n. ... doplniť názov hlavnej aktivity projektu podľa opisu projektu - priame personálne výdavky a paušálna sadzba

n.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
0,00 Aktivita n

n.1.1.
Doplniť názvy funkcií odborného, riadiaceho a 

administratívneho personálu** podľa aktivít 
osobohodina 0 0,00 0,00 Aktivita n

n.1.2.
Doplniť názvy funkcií odborného, riadiaceho a 

administratívneho personálu** podľa aktivít 
osobohodina 0 0,00 0,00 Aktivita n

n.2. Paušálna sadzba na ostatné výdavky projekt 0 0,00 0,00 Aktivita n

n. Spolu 0,00

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU
50 730,24

*Žiadateľ uvedie číslo hlavnej aktivity podľa podrobného opisu projektu v tvare Aktivita "X" (kde "X" je poradové číslo aktivity).

** V prípade rozpočtovania výdavkov na riadiaci a administratívny personál sa tieto výdavky rozpočtujú v jednej hlavnej aktivite, ktorá je pre projekt z vecného hľadiska rozhodujúca a z 

*** Keď je v rozpočte viac hlavných aktivít, je potrebné paušálnu sadzbu na ostatné výdavky projektu uvádzať ku každej aktivite osobitne. Zároveň platí, že základňou pre výpočet 
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MRR RR

81,66% 18,34%

Aktivita 1

903 - Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 1304/2013, čl. 14 ods. 2) 14 447,70 € 11 797,71 € 2 649,99 € 713,07 € 1 936,92 €

Aktivita 1 521 - Mzdové výdavky 36 282,54 € 29 627,62 € 6 654,92 € 1 790,88 € 4 864,04 €

Rozdelenie kategórie regiónov

(Menej rozvinutý región, rozvinutejší región)
Pomer:

Priradenie k aktivitám projektu Skupina výdakov Suma MRR RR

Viazané 

prostriedky ku 

dňu vyčislenie Pro Rata



Priradenie k 

aktivitám 

projektu

Názov aktivity:

Aktivita 1

Kvalitnejšie verejné politiky prostredníctvom lepšieho poznania občianskej 

spoločnosti

Aktivita 2

Aktivita 3

Aktivita 4

Aktivita 5

Aktivita 6

Aktivita 7

Aktivita 8

Aktivita 9

Aktivita 10

Aktivita 11

Aktivita 12

Aktivita 13

Aktivita 14

Aktivita 15

Aktivita 16

Aktivita 17

Aktivita 18

Aktivita 19

Aktivita 20

Aktivita 21

Aktivita 22

Aktivita 23

Aktivita 24

Aktivita 25

Aktivita 26

Aktivita 27

Aktivita 28

Aktivita 29

Aktivita 30

Aktivita 31

Aktivita 32

Aktivita 33

Aktivita 34

Aktivita 35

Aktivita 36

Aktivita 37

Aktivita 38

Aktivita 39

Aktivita 40

Aktivita 41

Aktivita 42

Aktivita 43

Aktivita 44

Aktivita 45

Aktivita 46

Aktivita 47

Aktivita 48

Aktivita 49

Aktivita 50
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Názov položky rozpočtu

Skupina výdavkov podľa 

zmluvy o NFP/ rozhodnutia o 

schválení ŽoNFP

Jednotka
Počet 

jednotiek

Maximálna 

jednotková 

cena

Výdavky spolu Komentár k rozpočtu a k spôsobu výpočtu položky
Priradenie k aktivitám 

projektu*

A B C D E F G = E * F H I

1. ... doplniť názov hlavnej aktivity projektu podľa opisu projektu - priame personálne výdavky a paušálna sadzba

1.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
145 396,00

Aktivita 1

1.2.1. odborný personál - expert II. 521 - Mzdové výdavky osobohodina 1 300 54,08 70 304,00

Zmluvy v súlade so Zákonníkom práce počas celej dĺžky trvania aktivity. 

Mimoriadne kvalifikovaný expert v predmetnej oblasti (minimálne 

vysokoškolské vzdelanie II. stupňa) – expert 

lektor/školiteľ/konzultant/analytik/ metodik samostatne vykonávajúci 

Aktivita 1

1.2.2. odborný personál - odborník - senior II. 521 - Mzdové výdavky osobohodina 1 400 33,80 47 320,00

Zmluvy v súlade so Zákonníkom práce počas celej dĺžky trvania aktivity. 

Špecialista v rámci koordinácie odborných pracovných skupín – odborník s 

vysokoškolským vzdelaním (minimálne VŠ II. stupňa) vykonávajúci 

činnosti súvisiace napr. s organizáciou (v súvislosti s odbornou náplňou) a 

Aktivita 1

1.2.3. odborný personál - odborník - junior II. 521 - Mzdové výdavky osobohodina 900 20,28 18 252,00

Zmluvy v súlade so Zákonníkom práce počas celej dĺžky trvania aktivity. 

Spracovateľ odborných podkladov, koordinátor odbornej pracovnej 

skupiny – odborník s vysokoškolským vzdelaním (minimálne VŠ I. stupňa) 

vykonávajúci činnosti súvisiace napr. s organizáciou (v súvislosti s 

odbornou náplňou) a odborným vedením pracovných skupín alebo 

členovia odborných skupín pre vecnú problematiku náplne projektov s 

využitím existujúcich analytických, metodických, procesných materiálov a 

postupov vrátane konzultačnej činnosti. Odborníci Juniori II. budú 

vykonávať pomocné odborné práce, tvoriť analýzy, vykonávať rešerš dát a 

existujúcich informácií, budú zberať dáta a realizovať odborné rozhovory, 

prvotne spracováva dáta, tvorí prvotné návrhy výstupov. Spolupracuje s 

riadiacim tímom projektu a odborným tímom projektu. Mzda vypočítaná 

na základe mzdovej politiky zamestnávateľa a na základe limitov 

Usmernenia č. 5, verzia č. 6 RO OP EVS MV SR. 

Hrubá mzda 15€/hod + 35,20% odvody zamestnávateľa = 20,28€ x 900 

osobohodín = 18 252 € (CCP tvorí hrubá mzda + odvody zamestnávateľa 

35,20%). Predpokaldaný počet Odborníkov Juniorov II. je 5-10. tzn. 

(Počas 14 mesiacov pri priemerne 8 odborníkoch ide o priemerne 8,5 

Aktivita 1

1.2.4. riadiaci personál** - finančný manažér II. 521 - Mzdové výdavky osobohodina 800 8,23 6 584,00

Zmluvy v súlade so Zákonníkom práce počas celej dĺžky trvania aktivity. 

Finančný manažér s vysokoškolským vzdelaním (minimálne VŠ I. stupňa) 

– vykonáva a zodpovedá za finančné riadenie týkajúce implementácie 

projektu za časť partnera, reportovanie, prípravu podkladov k 

monitorovaniu projektu. Zabezpečuje dodržiavanie rozpočtu projektu v 

súlade so Zmluvou o NFP a platnou legislatívou SR. Dohliada na efektívne 

využívanie finančných prostriedkov a oprávnenosť použitých výdavkov.  

Spolupracuje s riadiacim tímom projektu a odborným tímom projektu.  

Mzda vypočítaná na základe mzdovej politiky zamestnávateľa a na 

základe limitov Usmernenia č. 5, verzia č. 6 RO OP EVS MV SR. 

Hrubá mzda 6,09€/hod + 35,20% odvody zamestnávateľa = 8,23 € x 800 

osobohodín = 6 584 € (CCP tvorí hrubá mzda + odvody zamestnávateľa 

35,20%).

Priemerne bude pracovať na projekte 35,06% z pracovného úväzku, 

maximálne 800 hodín. Uvedené % môže variovať v závislosti od počtu dní 

v mesiaci. 

Aktivita 1

Partner: Univerzita Mateja Bela Banská Bystrica

Názov projektu: Kvalitnejšie verejné politiky prostredníctvom lepšieho poznania občianskej spoločnosti

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)
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Príloha č. 3

1.2.5.
administratívny personál - asistent finančného 

manažéra II.
521 - Mzdové výdavky osobohodina 400 7,34 2 936,00

Zmluvy v súlade so Zákonníkom práce počas celej dĺžky trvania aktivity. 

Asistent finančného manažéra s minimálne úplným stredoškolským 

vzdelaním - realizuje pomocné administratívne činnosti pre riadenie 

týkajúce implementácie projektu za časť partnera, finančné riadenie, 

monitorovanie aktivít, komunikáciu a informovanie, pre odborné aktivity 

vo vzťahu k administrácii projektu, podpornej dokumentácii k projektu. 

Spolupracuje s riadiacim tímom projektu a odborným tímom projektu. 

Mzda vypočítaná na základe mzdovej politiky zamestnávateľa a na 

základe limitov Usmernenia č. 5, verzia č. 6 RO OP EVS MV SR. 

Hrubá mzda 5,43€ + 35,20% odvody zamestnávateľa = 7,34 € x 400 

osobohodín = 2 936 € (CCP tvorí hrubá mzda + odvody zamestnávateľa 

35,20%).

Priemerne bude pracovať na projekte 17,53% z pracovného úväzku, 

maximálne 400 hodín. Uvedené % môže variovať v závislosti od počtu dní 

v mesiaci. 

Aktivita 1

1.2.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite***

903 - Paušálna sadzba na ostatné 

výdavky projektu (nariadenie 

1304/2013, čl. 14 ods. 2) projekt 1 57 896,68 57 896,68

Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu (nariadenie 1304/2013, čl. 

14 ods. 2). 

39,82% z celkových oprávnených priamych nákladov na rozpočtovaných 

zamestnancov partnera UMB v rámci projektu.

Aktivita 1

1. Spolu 203 292,68 Aktivita 1

n. ... doplniť názov hlavnej aktivity projektu podľa opisu projektu - priame personálne výdavky a paušálna sadzba Aktivita n

n.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
0,00 Aktivita n

n.1.1.
Doplniť názvy funkcií odborného, riadiaceho a 

administratívneho personálu** podľa aktivít 
osobohodina 0 0,00 0,00 Aktivita n

n.1.2.
Doplniť názvy funkcií odborného, riadiaceho a 

administratívneho personálu** podľa aktivít 
osobohodina 0 0,00 0,00 Aktivita n

n.2. Paušálna sadzba na ostatné výdavky projekt 0 0,00 0,00 Aktivita n

n. Spolu 0,00 Aktivita n

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU
203 292,68
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MRR RR

81,66% 18,34%

Aktivita 1

903 - Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 1304/2013, čl. 14 ods. 2) 57 896,68 € 47 277,30 € 10 619,38 € 3 368,38 € 7 251,00 €

Aktivita 1 521 - Mzdové výdavky 145 396,00 € 118 727,56 € 26 668,44 € 8 459,01 € 18 209,43 €

Rozdelenie kategórie regiónov

(Menej rozvinutý región, rozvinutejší región)
Pomer:

Priradenie k aktivitám projektu Skupina výdakov Suma MRR RR

Viazané 

prostriedky ku 

dňu vyčislenie Pro Rata



Priradenie k 

aktivitám 

projektu
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