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KvalitnejSie verejné politiky prostrednictvom lepSieho

Nazov Projektu . ” . . .
poznania obcianskej spolo¢nosti

Poskytovatel’ na zaklade vy¢erpania alokacie urcenej finanénym planom OP EVS pre viac rozvinuty
region pristupuje K tejto aktualizacii prilohy ¢. 3 rozhodnutia za Gcelom zabezpecenia kontinualneho
¢erpania finanénych prostriedkov zo zdroja Pro rata nasledovne:




Pravne ucinky zmien Projektu, ktoré boli predmetom tejto aktualizacie nastavaju v dei
dorucenia tejto aktualizacie ¢. 1 prijimatel'ovi: Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky,
Pribinova 2, 812 72 Bratislava, ICO: 00151866.

V Bratislave, dila .......cccouvvveveeeeinnnnn.

JUDr. Adela Daniskova
generalna riaditel’ka sekcie europskych programov MV SR

Prevzal dia: .....oooovvveeeeeeeeeeeeeeeeee,

POdPIS: .o

JUDr. Cubomir Sablica
generalny tajomnik sluZobného uradu
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky
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Operaény program

Efektivna
verejna sprava

Europska nia
Eurépsky socidlny fond

[Prijimatel’: Ministerstvo vnitra SR |
|Nazov projektu: Kvalitnejsie verejné politiky prostrednictvom lepsi i &i j 3 i |

poctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta

Rozpocet projektu a komentar k roz

Skupina vydavkov podl'a Potet Maximalna Priradenie k
Nazov polozky rozpoctu zmluvy o NFP/ rozhodnutia o Jednotka . . jednotkova Vydavky spolu Komentar k rozpoétu a k spésobu vypoétu polozky aki am
ez jednotiek .
schvaleni ZoNFP cena projektu*

___c ]!l »o | £ | F | G=£*xF | ___ ____________H | I |
1. Kvalitnejsie verejné politiky prostredni Si i Ci ] ¢ i - priame personalne vydavky a pausalna sadzba
Priame personalne vydavky
prispievajuce k hlavnej aktivite

Aktivita 1

iloily 691 649,38

Zmluvy v stlade so Zdkonnikom prace pocas celej dizky trvania aktivity. Mimoriadne kvalifikovany expert
1.1.1. |odborny personal - expert I. 521 - Mzdové vydavky osobohodina 1 660,00 53,98 89 606,80 |v predmetnej oblasti (minimélne vysokoskolské vzdelanie II. stupiia) — expert Aktivita 1
lektor/8kolitel/konzultant/analytik/ metodik samostatne vykondvajlci analytickl &innost, navrh systémov
Zmluvy v stlade so Zakonnikom prace pocas celej dizky trvania aktivity.

1.1.2. |odborny personal - odbornik - senior I. 521 - Mzdové vydavky osobohodina 2 400,00 33,73 80 952,00 |Specialista v ramci koordinacie odbornych pracovnych skupin - odbornik s vysokoskolskym vzdelanim Aktivita 1
(minimalne VS II. stupria) vykonavajlci ¢innosti stvisiace napr. s organizaciou (v stvislosti s odbornou
Zmluvy v sdlade so Zakonnikom prace pocas celej dizky trvania aktivity. Spracovatel odbornych
podkladov, koordinator odbornej pracovnej skupiny - odbornik s vysokoskolskym vzdelanim (minimalne
VS 1. stupfia) vykonévajlci &innosti stvisiace napr. s organizaciou (v stvislosti s odbornou napliou) a
odbornym vedenim pracovnych skupin alebo ¢lenovia odbornych skupin pre vecnl problematiku néplne
projektov s vyuzitim existujlcich analytickych, metodickych, procesnych materidlov a postupov vratane
konzulta¢nej ¢innosti. Odbornik - junior I. pracuje na projektovych aktivitdch s pozadovanym odbornym
prinosom a sklsenostami v oblasti vyskumu neziskového sektora a ob¢&ianskej spolo&nosti, analyzy a
spracovavania dat. Prvotne spracovava data, pripravuje podklady pre odborné &innosti seniorov a
expertov, tvori prvotné navrhy vystupov. Spolupracuje s riadiacim timom projektu a odbornym timom
projektu. Pocet dohodarov na pozicii Odbornik - Junior I. predstavuje v najvacsej miere aj pocet ¢lenov
1.1.3. (odborny personal - odbornik - junior I. 521 - Mzdové vydavky osobohodina 2 400,00 20,24 48 576,00 [jednotlivych sektorovych rad resp. sa jedna o typ vystupov jednotlivych odbornikov za svoju oblast Aktivita 1
pbsobenia. Predpokladany pocet ¢lenov je 3-8 na kazdd sektorovu radu. Ich pocet zavisi od naro¢nosti
sektora (vieobecne prospesnej oblasti neziskového sektora) resp. dostupnych odbornikov, ktory prejavia
zaujem participovat na projekte. Mzda vypoéitana na zéklade mzdovej politiky zamestnavatela a na
zaklade limitov Usmernenia &. 5, verzia ¢. 5 RO OP EVS MV SR.

Hrubd mzda 15€/hod + 34,95% odvody zamestnavatela = 20,24€ x 2 400 osobohodin = 48 576 € (CCP
tvori hruba mzda + odvody zamestnavatela 34,95%). Predpokladany poéet Odbornikov - juniorov I. je 50
60. tzn. poas 4-6 mesiacov tzn. priemerne poc¢as 5 mesiacov pri priemerne 55 odbornikoch ide o
priemerne 9 hod./mesiac na odbornika (pocet odbornikov je rézny v zavislosti od sektorovych rad).

Statnozamestnanecky pracovny pomer. 100% na projekte. Platova tarifa 8, podet mesiacov vykonu
prace: 29 mesiacov. Projektovy manazér s vysokodkolskym vzdelanim (minimalne VS 1. stupiia) - riadi
projekt a zodpoveda za jeho celkovi implementéciu a administraciu zo vietkych pohladov - obsahovy,
Casovy, personalny aj finanény a komunikuje s riadiacim organom. Koordinuje ¢innost odborného
personalu. Zodpoveda za vypracovanie monitorovacich sprav, Ziadosti o platbu, ndvrhov na pripadné
zmeny projektu a ich predkladanie na riadiaci organ. Spolupracuje s riadiacim timom projektu a
odbornym timom projektu. Mzda vypocitand na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela a na zaklade
1.1.4. (riadiaci persondl** - projektovy manazér I. 521 - Mzdové vydavky osobohodina 4 732,00 16,19 76 611,08 |limitov Usmernenia &. 5, verzia ¢. 6 RO OP EVS MV SR. Aktivita 1
Hruba mzda 12€/hod + 34,95% odvody zamestnévatela = 16,19 € x 4 732,50 osobohodin = 76 619,17 €
(CCP tvori hrubd mzda +odvody zamestnavatela 34,95%).

Celkovy pocet hodin 4 732,50 tvori: pracovné dni a platené sviatky pocas celej doby realizacie aktivit
projektu pri 7,5h/defi pracovnhom Uvézku.

CCP tvori funkény plat (tarifny plat, vetky priplatky).
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Statnozamestnanecky pracovny pomer. 100% na projekte. Platova tarifa 8, pocet mesiacov vykonu
prace: 29 mesiacov. Finanény manaZzér s vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS I. stupfia) -
zodpoveda za celkové finanéné riadenie pri implementécii projektu. Zabezpeduje dodrziavanie rozpoctu
projektu v stlade so Zmluvou o NFP a platnou legislativou SR. Dohliada na efektivne vyuZivanie
finanénych prostriedkov a opravnenost pouZitych vydavkov, realizuje préce spojené s finanénym plnenim
projektu, zG¢tovava poskytnuté NFP, komunikuje s riadiacim orgdnom, mzdovym a G¢tovnym oddelenim.
Spolupracuje s riadiacim timom projektu a odbornym timom projektu. Mzda vypocitana na zaklade
mzdovej politiky zamestnavatela a na zaklade limitov Usmernenia ¢&. 5, verzia ¢. 6 RO OP EVS MV SR.
Rok 2019 = 1 635 hod
Pocet hodin 1 635 tvori: pracovné dni a platené sviatky v roku 2019 od zaciatku realizacie aktivit
projektu pri 7,5h/defi pracovhom Uvézku.
Hruba mzda: 11,70€ + 34,95% odvody zamestnavatela = 15,13€/hod CCP.

1.1.5. |riadiaci personal** - finanény manazér I. 521 - Mzdové vydavky projekt 74 886,07 74 886,07 Aktivita 1
CCP 15,13 € x 1 635 hod = 24 737,55€
Roky 2020, 2021 = 3 097,50 hod
Pocet hodin 3 097,50 tvori: pracovné dni a platené sviatky v r. 2020 (1965 hod) a v r. 2021 (1132,50
hod) aZ po koniec realizacie aktivit projektu pri 7,5h/defi pracovhom Uvéazku.
Hruba mzda 12€/hod + 34,95% odvody zamestnévatela = 16,19 € CCP x 3 097,50 osobohodin = 50
148,52 € (CCP tvori hruba mzda +odvody zamestnavatela 34,95%).
Sucet: 24 737,55 € + 50 148,52 € = 74 886,07 €
CCP tvori funkény plat (tarifny plat, vSetky priplatky).
Statnozamestnanecky pracovny pomer. 100% financovanie z projektu. Platova tarifa 8, pocet mesiacov

1.1.6. |riadiaci personal** -manazZér monitoringu 521 - Mzdové vydavky projekt 63 613,27 63 613,27 Jvykonu préace: 29 mesiacov. Manazér monitoringu s vysokokolskym vzdelanim (minimalne VS 1. stupfia) |Aktivita 1
2 monitoruie realizAciu aktivit nroiekti. administriie nodkladv k monitorovaniu a komunikuie s osohami a
Statnozamestnanecky pracovny pomer. 100% na projekte. Platova tarifa 8, Pocet mesiacov vykonu
prace: 29 mesiacov. Asistent projektového manazéra s minimalne Uplnym stredoskolskym vzdelanim -
administrativne a podporné cinnosti pre riadenie projektu, finan¢éné riadenie, monitorovanie aktivit,
komunikéciu a informovanie, pre odborné aktivity vo vztahu k administracii projektu, podpornej
dokumentacii k projektu. Spolupracuje s riadiacim timom projektu a odbornym timom projektu.
Mzda vypocitana na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela a na zéklade limitov Usmernenia €. 5, verzia
¢. 5 RO OP EVS MV SR.
Rok 2019 = 1 635 hodin
Pocet hodin 1 635 tvori: pracovné dni a platené sviatky v roku 2019 od zaciatku realizacie aktivit
projektu pri 7,5h/deri pracovnom Uvézku.
Hruba mzda 8,28 €/hod + 34,95% odvody zamestnavatela = 11,17€/hod x 1 635 hod = 18 262,95 €

ministrativn rsondl - asistent projektovéh L (CCP tvori hrubd mzda + odvody zamestnavatela 34,95%).
71,5177, | LIS [ERERED = RS RSSO |\ s ey projekt 55 835,62 55 835,62 Aktivita 1
manazera
r. 2020 ar. 2021 = 3 097,50 hod
Pocet hodin 3 097,50 tvori: pracovné dni a platené sviatky v r. 2020 (1965 hod) a v r. 2021 (1132,50
hod) aZ po koniec realizacie aktivit projektu pri 7,5h/defi pracovnom Uvéazku.
Hruba mzda 8,99€/hod + 34,95% odvody zamestnavatela = 12,13€ /hod x 3 097,50 hod = 37 572,67 €
Stcet:
18 262,95 € + 37 572,67 € = 55 835,62 €
CCP tvori funkény plat (tarifny plat, vSetky priplatky).
Odmena ako zlozka mzdy v sulade s Analyzou mzdovej politiky MV SR a s Priru¢kou pre Ziadatela RO OP
EVS v platnom zneni pre zamestnancov, ktori pracuji na sluZzobn( zmluvu na pracovny uvazok 100%
&innosti na narodnom projekte (PM, FM, Mng monitoringu, Asistent PM).
Vypocet: celkova suma odmien 19 890 € predstavuje priblizne 7,34 % z celkového suétu mzdovych
. . vydavkov vratane odvodov zamestnavatela (270 954,13 €), resp. 7,34% zo stG¢tu hrubych miezd za -

1.1.8. lodmeny 521 - Mzdové vydavky projekt 19 890,00 19 890,00 |tychto zamestnancov bez odmien za celé obdobie realizacie hlavnej aktivity NP. Aktivita 1
Vypocet predpokladanej sumy odmien: predpokladana priemerna suma odmeny 171,47
EUR/osobu/mesiac vratane odvodov za zamestnavatela (34,95%) x 4 zamestnanci x 29 mesiacov = 19
890€. (priemerna suma odmeny: 127,06 €/osobu/mesiac).
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Zmluvy v stlade so Zakonnikom prace pocas celej dizky trvania aktivity. Mimoriadne kvalifikovany expert
v predmetnej oblasti (minimalne vysokoskolské vzdelanie II. stupiia) - expert
lektor/8kolitel/konzultant/analytik/ metodik samostatne vykonavajlci analytickd &nnost, névrh systémov
a metodik, spracovavajlici odborné podkladové materidly a koncepcie s praxou v pozadovanom odbore
viac ako 8 rokov po ziskani prisludnej kvalifikécie. Expert II. bude mat za Glohu vypracovanie zadania a
metodiky pre realizéciu vyskumu, garanciu vystupov vyskumu, analyzu spracovanych dat,
pripomienkovanie, kontrolu vystupov sektorovych rad, konzultacie k vystupom. Spolupracuje s riadiacim
1.2.1. (odborny personél - expert II. 521 - Mzdové vydavky osobohodina 1300 54,08 70 304,00 |timom projektu a odbornym timom projektu. Aktivita 1
Mzda vypoditana na zdklade mzdovej politiky zamestnavatela a na zéklade limitov Usmernenia &. 5, verzia
¢. 6 RO OP EVS MV SR.
Hruba mzda 40€/hod + 35,20% odvody zamestnavatela = 54,08 € x 1 300 osobohodin = 70 304 € (CCP
tvori hruba mzda + odvody zamestnavatela 35,20%). Predpokladany poéet Expertov I je 5-10 tzn. (Poas
14 mesiacov pri priemerne 8 expertov ide o priemerne 12hod./mesiac na experta)
Zmluvy v stlade so Zakonnikom prace pocas celej dizky trvania aktivity.
Specialista v rémci koordinécie odbornych pracovnych skupin - odbornik s vysokoskolskym vzdelanim
(minimalne VS II. stupfia) vykonavajuci &innosti stvisiace napr. s organizaciou (v savislosti s odbornou
napliiou) a odbornym vedenim pracovnych skupin alebo ¢lenovia odbornych skupin pre vecnt
problematiku naplne projektov s vyuzitim existujtcich analytickych, metodickych, procesnych materialov
a postupov vratane konzultacnej ¢innosti a spracovania odbornych podkladov, resp. Skolitel'skej ¢innosti
alebo pravnik odbornej aktivity - s odbornou praxou viac ako 5 rokov. Odbornik Senior II. bude mat na
starosti spracovanie dat, resers dat, tvorbu analyz a komentovanie, priprava vystupov, konzultacie k
jednotlivym vystupom. Spolupracuje s riadiacim timom projektu a odbornym timom projektu.
Mzda vypocitana na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela a na zéklade limitov Usmernenia €. 5, verzia
1.2.2. |odborny personal - odbornik - senior II. 521 - Mzdové vydavky osobohodina 1400 33,80 47 320,00 |¢. 6 RO OP EVS MV SR. Aktivita 1
Hruba mzda zamestnavatela 25€/hod + 35,20% odvody zamestnavatela = 33,80€ x 1 400 osobohodin =
47 320 € (CCP tvori hruba mzda + odvody zamestnavatela 35,20%). Predpokladany pocet Odbornikov —
Seniorov II. je maximalne 30. tzn.
(I. priemerne 1200 hod: pocas 14 mesiacov (pri pocte 5-10 t.j. priemerne pri 8 odbornikoch ide o
priemerne 11 hod./mesiac na odbornika;
II. priemerne 200 hod: rokovanie rad pri priemerne 20 odbornikov ide o priemerne 10 hod./na
odbornika)
Zmluvy v stilade so Zakonnikom prace pocas celej dizky trvania aktivity. Spracovatel odbornych
podkladov, koordinator odbornej pracovnej skupiny - odbornik s vysokoskolskym vzdelanim (minimalne
VS 1. stupfia) vykonévajlci &innosti stvisiace napr. s organizaciou (v stvislosti s odbornou napliiou) a
odbornym vedenim pracovnych skupin alebo ¢lenovia odbornych skupin pre vecni problematiku napine
projektov s vyuzitim existujicich analytickych, metodickych, procesnych materialov a postupov vratane
konzultaénej ¢innosti. Odbornici Juniori II. budl vykonévat pomocné odborné préce, tvorit analyzy,
vykonavat reder$ dat a existujucich informécii, bud( zberat data a realizovat odborné rozhovory, prvotne
1.2.3. |odborny personél - odbornik - junior II. 521 - Mzdové vydavky osobohodina 900 20,28 18 252,00 |spracovéva data, tvori prvotné navrhy vystupov. Spolupracuje s riadiacim timom projektu a odbornym Aktivita 1
timom projektu. Mzda vypocitand na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela a na zaklade limitov
Usmernenia ¢. 5, verzia ¢. 6 RO OP EVS MV SR.
Hruba mzda 15€/hod + 35,20% odvody zamestndvatela = 20,28€ x 900 osobohodin = 18 252 € (CCP
tvori hrubd mzda + odvody zamestnavatela 35,20%). Predpokaldany poéet Odbornikov Juniorov II. je 5-
10. tzn. (Pocas 14 mesiacov pri priemerne 8 odbornikoch ide o priemerne 8,5 hod./mesiac na odbornika)
Zmluvy v stilade so Zakonnikom prace poéas celej dizky trvania aktivity. Finanény manazér s
vysokodkolskym vzdelanim (minimalne VS 1. stupfia) - vykonava a zodpoveda za finanéné riadenie
tykajlice implementécie projektu za &ast partnera, reportovanie, pripravu podkladov k monitorovaniu
projektu. Zabezpecuje dodrziavanie rozpoctu projektu v stlade so Zmluvou o NFP a platnou legislativou
SR. Dohliada na efektivne vyuZivanie finanénych prostriedkov a opravnenost pouzitych vydavkov.
Spolupracuje s riadiacim timom projektu a odbornym timom projektu. Mzda vypocitana na zaklade
1.2.4. |riadiaci persondl** - finanény manazér II. 521 - Mzdové vydavky osobohodina 800 8,23 6 584,00 |T240Vel politiky zamestnavatefa a na zéklade limitov Usmernenia &. 5, verzia €. 6 ROOP EVS MV SR. - |0y
Hruba mzda 6,09€/hod + 35,20% odvody zamestnavatela = 8,23 € x 800 osobohodin = 6 584 € (CCP
tvori hruba mzda + odvody zamestnavatela 35,20%).
Priemerne bude pracovat na projekte 35,06% z pracovného Gvézku, maximalne 800 hodin. Uvedené %
moZe variovat v zavislosti od po&tu dni v mesiaci.




Priloha ¢. 3

1.2.5.

administrativny persondl - asistent finanéného
manazéra II.

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

400

7,34

2 936,00

Zmluvy v stlade so Zakonnikom prace pocas celej dizky trvania aktivity. Asistent finanéného manazéra s
minimélne Gplnym stredoSkolskym vzdelanim - realizuje pomocné administrativne &innosti pre riadenie
tykajlice implementécie projektu za &ast partnera, finan&né riadenie, monitorovanie aktivit, komunikaciu
a informovanie, pre odborné aktivity vo vztahu k administracii projektu, podpornej dokumentacii k
projektu. Spolupracuje s riadiacim timom projektu a odbornym timom projektu. Mzda vypoditana na
zaklade mzdovej politiky zamestnavatela a na zaklade limitov Usmernenia &. 5, verzia €. 6 RO OP EVS MV
SR.

Hrubd mzda 5,43€ + 35,20% odvody zamestnavatela = 7,34 € x 400 osobohodin = 2 936 € (CCP tvori
hrubd mzda + odvody zamestnavatela 35,20%).

Priemerne bude pracovat na projekte 17,53% z pracovného Uvézku, maximalne 400 hodin. Uvedené %
moze variovat v zavislosti od po&tu dni v mesiaci.

Aktivita 1

1.3.1.

riadiaci personal**-projektovy manazZér II.

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

440

12,43

5 469,20

Statnozamestnanecky pracovny pomer. Ciastocné a nerovnomerné financovanie z projektu. Platova tarifa
7. Projektovy manazér s vysoko$kolskym vzdelanim (minimalne VS I. stupfia) - riadi projekt a
zodpoveda za jeho celkovi implementaciu a administraciu zo strany partnera projektu. Spolupracuje s
riadiacim timom projektu a odbornym timom projektu. Mzda vypocitand na zaklade mzdovej politiky
zamestnavatela a na zéklade limitov Usmernenia €. 5, verzia ¢. 6 RO OP EVS MV SR.

Hruba mzda 9,21€/hod + 34,95% odvody zamestnavatela = 12,43€ x 440 osobohodin = 5 469,20€ (CCP
tvori hruba mzda +odvody zamestnavatela 34,95%).

Priemerne bude pracovat na projekte 38,56% z pracovného Uvézku, maximalne 440 hodin. Uvedené %
moze variovat v zavislosti od poctu dni v mesiaci.

Aktivita 1

1.3.2.

odborny persondl - odbornik - junior III.

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

430

16,24

6 983,20

Zmluvy v stlade so Zakonnikom prace pocas celej dizky trvania aktivity. Odbornik s vysokodkolskym
vzdelanim (minimalne VS I. stupfia) vykonavajuci &innosti stvisiace napr. s organizaciou (v stvislosti s
odbornou napliiou) a odbornym vedenim pracovnych skupin alebo ¢lenovia odbornych skupin pre vecnud
problematiku naplne projektov s vyuzitim existujtcich analytickych, metodickych, procesnych materialov
a postupov vratane konzultaénej &innosti. Odbornik Junior III. bude v projekte realizovat aktivity
potrebné k priprave a zostaveniu Satelitného Gctu tretieho sektora - spolutvorbu Narodnej metodiky
zostavenia satelitného t¢tu harmonizovanej s metodikou OSN, zostavenie stiboru ukazovatelov
potrebnych pre tvorbu satelitného Uétu a findlne zostavenie Satelitného uctu tretieho sektora.
Spolupracuje s riadiacim timom projektu a odbornym timom projektu. Mzda vypocitana na zaklade
mzdovej politiky zamestnavatela a na zaklade limitov Usmernenia ¢. 5, verzia ¢. 6 RO OP EVS MV SR.

Hruba mzda 12,04€/hod + 34,95% odvody zamestnavatela = 16,24€ x 430 osobohodin = 6 983,20€
(CCP tvori hrubd mzda + odvody zamestnavatela 34,95%).

Aktivita 1

1.3.3.

odborny persondl - odbornik - junior IV.

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

646

10,75

6 944,50

Statnozamestnanecky pracovny pomer pocas celej dizky trvania aktivity. Platova tarifa 7, vykon &innosti
na projekte bude pocas celej realizacie projektu nerovnomerny. Odbornik s vysokoskolskym vzdelanim
(minimalne VS I. stupfia) vykonavajtci &innosti stvisiace napr. s organizaciou (v savislosti s odbornou
napliiou) a odbornym vedenim pracovnych skupin alebo ¢lenovia odbornych skupin pre vecnt
problematiku naplne projektov s vyuzitim existujlcich analytickych, metodickych, procesnych materidlov
a postupov vratane konzultaénej &innosti. Odbornik Junior IV. bude v projekte realizovat aktivity potrebné
k priprave Satelitného G¢tu tretieho sektora - analyzy, tvorbu metodik ukazovatelov potrebnych na
zostavenie satelitného G¢tu a Specifikaciu kontrol medzi ukazovatelmi. Spolupracuje s riadiacim timom
projektu a odbornym timom projektu. Mzda vypocitana na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela a na
zdklade limitov Usmernenia €. 5, verzia ¢. 6 RO OP EVS MV SR.

Hruba mzda 7,97€/hod + 34,95% odvody zamestnavatela = 10,75€ x 646 osobohodin = 6 944,50€, CCP
tvori hruba mzda + odvody zamestnavatela 34,95%).

Priemerne bude pracovat na projekte 56,61% z pracovného Gvézku, maximalne 646 hodin. Uvedené %
moze variovat v zavislosti od po¢tu dni v mesiaci.

Aktivita 1

1.3.4.

odborny personal - odbornik - junior V.

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

465

16,24

7 551,60

Statnozamestnanecky pracovny pomer. Platova tarifa 8, vykon &innosti na projekte bude pocas celej
realizécie projektu nerovnomerny. Odbornik s vysokodkolskym vzdelanim (minimalne VS I. stupiia)
vykonavajuci €innosti slvisiace napr. s organizaciou (v suvislosti s odbornou naplfiou) a odbornym
vedenim pracovnych skupin alebo ¢lenovia odbornych skupin pre vecnu problematiku naplne projektov s
vyuzitim existujlcich analytickych, metodickych, procesnych materidlov a postupov vratane konzultaénej
&innosti. Odbornik Junior V. bude v projekte realizovat aktivity potrebné k priprave Satelitného Gétu
tretieho sektora - analyzy, tvorbu formuldrov a suboru respondentov pre zber dat, kontrolu a verifikaciu
tohto suboru. Suéasne bude poskytovat konzultacie v podaktivitach 1, 2 a 3. Spolupracuje s riadiacim
timom projektu a odbornym timom projektu. Mzda vypod&itana na zéklade mzdovej politiky
zamestnavatela a na zaklade limitov Usmernenia &. 5, verzia €. 6 RO OP EVS MV SR.

Hruba mzda 12,04€/hod + 34,95% odvody zamestnavatela = 16,24€ x 465 osobohodin = 7 551,60 €
(CCP tvori hrubd mzda + odvody zamestnavatela 34,95%).

Priemerne bude pracovat na projekte 40,75% z pracovného Uvézku, maximalne 465 hodin. Uvedené %
moZe variovat v zavislosti od po&tu dni v mesiaci.

Aktivita 1
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Statnozamestnanecky pracovny pomer. Platova tarifa 9, Vykon &innosti na projekte bude pocas celej
realizacie projektu nerovnomerny. Odbornik s vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS II. stupria)
vykondvajlci ¢innosti stvisiace napr. s organizaciou (v stvislosti s odbornou naplfiou) a odbornym
vedenim pracovnych skupin alebo ¢lenovia odbornych skupin pre vecnd problematiku néplne projektov s
vyuZitim existujlcich analytickych, metodickych, procesnych materidlov a postupov vratane konzultacnej
innosti a spracovania odbornych podkladov, resp. Skolitel'skej ¢innosti alebo prévnik odbornej aktivity —
s odbornou praxou viac ako 5 rokov. Odbornik Senior III. bude v projekte realizovat aktivity potrebné k
zostaveniu a interpretécii Satelitného Uctu tretieho sektora - tvorbu Narodnej metodiky zostavenia
satelitného G&tu harmonizovanej s metodikou OSN. Su&asne bude poskytovat $kolenia a konzultécie za
Gcelom spravnej implementacie a interpretdcie Narodnej metodiky zostavenia satelitného G¢tu vratane
konzultécii v podaktivitach 1, 2 a 3. Spolupracuje s riadiacim timom projektu a odbornym timom
projektu. Mzda vypocitana na zéklade mzdovej politiky zamestnavatela a na zaklade limitov Usmernenia
¢. 5, verzia ¢. 6 RO OP EVS MV SR.

Aktivita 1

1.3.5. |odborny personél - odbornik - senior III. 521 - Mzdové vydavky osobohodina 458 20,38 9 334,04

Hruba mzda 15,10€/hod + 34,95% odvody zamestnévatela = 20,38€ x 458 osobohodin = 9 334,04€
(CCP tvori hrubd mzda + odvody zamestnavatela 34,95%).

Priemerne bude pracovat na projekte 40,14% z pracovného Uvézku, maximélne 458 hodin. Uvedené %
moZe variovat v zavislosti od po&tu dni v mesiaci.

1. Spolu ] ] 967 982,10
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 967 982,10

*Ziadatel uvedie &islo hlavnej aktivity podfa podrobného opisu projektu v tvare Aktivita "X" (kde "X" je poradové Eislo aktivity).
** \/ pripade rozpoctovania vydavkov na riadiaci a administrativny personal sa tieto vydavky rozpoc¢tuju v jednej hlavnej aktivite, ktord je pre projekt z vecného hladiska rozhodujlica a z ¢asového
**x Ked je v rozpotte viac hlavnych aktivit, je potrebné pausalnu sadzbu na ostatné vydavky projektu uvadzat ku kazdej aktivite osobitne. Zaroven plati, ze zakladfiou pre vypocet pausalnej sadzby



Aktivita 1

Rozdelenie kategoérie regionov
(Menej rozvinuty region, rozvinutejsi region)

Priradenie k aktivitam projektu

Skupina vydakov

903 - Pausélna sadzba na ostatné vydavky
projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2)

276 332,72 €

MRR
81,66%

225 647,95 €

RR
18,34%

Viazané
prostriedky ku
dnu vydislenie

50 684,77 € 10 878,19 €

Pro Rata

39 806,58 €

Aktivita 1

521 - Mzdové vydavky

691 649,38 €

564 787,51 €

126 861,87 € 27 195,95 €

99 665,92 €




Priradenie k

aktivitam Nazov aktivity:
projektu

KvalitnejSie verejné politiky prostrednictvom lepSieho poznania obCianskej
Aktivita 1 spoloénosti

Aktivita 2
Aktivita 3
Aktivita 4
Aktivita 5
Aktivita 6
Aktivita 7
Aktivita 8
Aktivita 9
Aktivita 10
Aktivita 11
Aktivita 12
Aktivita 13
Aktivita 14
Aktivita 15
Aktivita 16
Aktivita 17
Aktivita 18
Aktivita 19
Aktivita 20
Aktivita 21
Aktivita 22
Aktivita 23
Aktivita 24
Aktivita 25
Aktivita 26
Aktivita 27
Aktivita 28
Aktivita 29
Aktivita 30
Aktivita 31
Aktivita 32
Aktivita 33
Aktivita 34
Aktivita 35
Aktivita 36
Aktivita 37
Aktivita 38
Aktivita 39
Aktivita 40
Aktivita 41
Aktivita 42
Aktivita 43
Aktivita 44
Aktivita 45
Aktivita 46
Aktivita 47
Aktivita 48
Aktivita 49
Aktivita 50
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Operaény program
Efektivna |
verejna sprava

Europska dnia
Eurépsky socidlny fond

|Prijimatel’: Ministerstvo vnitra SR |
|Nézov projektu: Kvalitnejsie verejné politiky prostrednictvom Si ia obdi: j spolo¢nosti |

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta

Skupina vydavkov podla Poget Maximalna

Nazov polozky rozpoctu zmluvy o NFP/ rozhodnutia o Jednotka sednotiek jednotkova Vydavky spolu Komentar k rozpoctu a k spésobu vypoctu polozky Priradenie k aktivitam projektu*
schvéleni ZoNFP J cena

[ A . c ! 0o | £ | F | G=£f*F | ____________H | I |
1. ... doplnit nazov hlavnej aktivity projektu podl'a opisu projektu - priame persona Y y a pausalna

Priame personalne vydavky R iz 1

prispievajlce k hlavnej aktivite .

Zmluvy v stlade so Zakonnikom préce pocas celej dizky trvania aktivity.
1.1.1. |odborny personal - expert I. 521 - Mzdové vydavky osobohodina 1 660,00 53,98| 89 606,80 [Mimoriadne kvalifikovany expert v predmetnej oblasti (minimalne vysokoskolské Aktivita 1
vzdelanie II. stupiia) - expert lektor/Skolitel/konzultant/analytik/ metodik
Zmluvy v stlade so Zakonnikom préce pocas celej dizky trvania aktivity.
1.1.2. |odborny personal - odbornik - senior I. 521 - Mzdové vydavky osobohodina 2 400,00 33,73 80 952,00 |Specialista v rémci koordinécie odborn\'/chv pracovnych skupin - odbornik s Aktivita 1
vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS II. stupria) vykonavajlci Cinnosti

Zmluvy v stlade so Zakonnikom préce pocas celej dizky trvania aktivity.
Spracovatel odbornych podkladov, koordinator odbornej pracovnej skupiny -
odbornik s vysoko$kolskym vzdelanim (minimalne VS 1. stupfia) vykonavajlci
¢innosti suvisiace napr. s organizaciou (v stvislosti s odbornou napliiou) a
odbornym vedenim pracovnych skupin alebo ¢lenovia odbornych skupin pre vecnd
problematiku naplne projektov s vyuzitim existujicich analytickych, metodickych,
procesnych materialov a postupov vratane konzultaénej ¢innosti. Odbornik - junior
1. pracuje na projektovych aktivitdch s pozadovanym odbornym prinosom a
skusenostami v oblasti vyskumu neziskového sektora a obcianskej spoloénosti,
analyzy a spracovavania dat. Prvotne spracovava data, pripravuje podklady pre
odborné ¢innosti seniorov a expertov, tvori prvotné navrhy vystupov. Spolupracuje
s riadiacim timom projektu a odbornym timom projektu. Poéet dohodérov na pozicii
Odbornik - Junior I. predstavuje v najvacsej miere aj pocet ¢lenov jednotlivych
sektorovych rad resp. sa jedna o typ vystupov jednotlivych odbornikov za svoju
oblast pdsobenia. Predpokladany pocet élenov je 3-8 na kazdl sektorovu radu. Ich
pocet zavisi od narocnosti sektora (vSeobecne prospesnej oblasti neziskového
sektora) resp. dostupnych odbornikov, ktory prejavia zdujem participovat na
projekte. Mzda vypocitand na zéklade mzdovej politiky zamestnavatela a na zaklade
limitov Usmernenia ¢. 5, verzia ¢. 5 RO OP EVS MV SR.

1.1.3. |odborny personal - odbornik - junior I. 521 - Mzdové vydavky osobohodina 2 400,00 20,24 48 576,00 Aktivita 1

Hrubd mzda 15€/hod + 34,95% odvody zamestnavatela = 20,24€ x 2 400
osobohodin = 48 576 € (CCP tvori hrubd mzda + odvody zamestnavatela 34,95%).
Predpokladany pocet Odbornikov - juniorov I. je 50-60. tzn. pocas 4-6 mesiacov
tzn. priemerne poas 5 mesiacov pri priemerne 55 odbornikoch ide o priemerne 9
Statnozamestnanecky pracovny pomer. 100% na projekte. Platova tarifa 8, pocet
mesiacov vykonu prace: 29 mesiacov. Projektovy manazér s vysokoskolskym
vzdelanim (minimalne VS I. stupfia) - riadi projekt a zodpoveda za jeho celkovii
implementaciu a administraciu zo vSetkych pohladov - obsahovy, &asovy,
personalny aj finanény a komunikuje s riadiacim orgdnom. Koordinuje &innost
odborného personalu. Zodpoveda za vypracovanie monitorovacich sprav, Ziadosti o
platbu, navrhov na pripadné zmeny projektu a ich predkladanie na riadiaci organ.
Spolupracuje s riadiacim timom projektu a odbornym timom projektu. Mzda
vypocitana na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela a na zéklade limitov
Usmernenia €. 5, verzia ¢. 6 RO OP EVS MV SR.

1.1.4. |riadiaci personal** - projektovy manazér I. 521 - Mzdové vydavky osobohodina 4 732,00 16,19 76 611,08 Aktivita 1

Hrubd mzda 12€/hod + 34,95% odvody zamestnavatela = 16,19 € x 4 732,50
osobohodin = 76 619,17 € (CCP tvori hrubd mzda +odvody zamestnavatela
34,95%).

Celkovy pocet hodin 4 732,50 tvori: pracovné dni a platené sviatky pocas celej doby
realizacie aktivit projektu pri 7,5h/den pracovnom uvazku.

CCP tvori fuinkénv nlat (tarifnv nlat véetkv nrinlatlev)
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1.1.5.

riadiaci personal** - finanény manazér I.

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

74 886,07,

74 886,07

Statnozamestnanecky pracovny pomer. 100% na projekte. Platova tarifa 8, pocet
mesiacov vykonu prace: 29 mesiacov. Finanény manazér s vysokoskolskym
vzdelanim (minimalne VS I. stupfia) - zodpoveda za celkové finanéné riadenie pri
implementacii projektu. Zabezpecuje dodrziavanie rozpoctu projektu v sulade so
Zmluvou o NFP a platnou legislativou SR. Dohliada na efektivne vyuZivanie
finanénych prostriedkov a opravnenost pouzitych vydavkov, realizuje prace spojené
s finanénym plnenim projektu, zdi¢tovava poskytnuté NFP, komunikuje s riadiacim
organom, mzdovym a uctovnym oddelenim. Spolupracuje s riadiacim timom
projektu a odbornym timom projektu. Mzda vypocitana na zaklade mzdovej politiky
zamestnavatela a na zaklade limitov Usmernenia €. 5, verzia ¢. 6 RO OP EVS MV
SR.

Rok 2019 = 1 635 hod
Pocet hodin 1 635 tvori: pracovné dni a platené sviatky v roku 2019 od zadiatku
realizacie aktivit projektu pri 7,5h/defi pracovnom Gvézku.

Hrubd mzda: 11,70€ + 34,95% odvody zamestnavatela = 15,13€/hod CCP.

CCP 15,13 € x 1 635 hod = 24 737,55€

Roky 2020, 2021 = 3 097,50 hod

Pocet hodin 3 097,50 tvori: pracovné dni a platené sviatky v r. 2020 (1965 hod) a v
r. 2021 (1132,50 hod) az po koniec realizacie aktivit projektu pri 7,5h/deri
pracovnom Gvézku.

Hrubd mzda 12€/hod + 34,95% odvody zamestnavatela = 16,19 € CCP x 3 097,50
osobohodin = 50 148,52 € (CCP tvori hrubd mzda +odvody zamestnavatela
34,95%).

Sucet: 24 737,55 € + 50 148,52 € = 74 886,07 €

COD b nl Eoe X ook feo i

=0 e el

Aktivita 1

1.1.6.

riadiaci personal** -manazér monitoringu

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

63 613,27,

63 613,27

Statnozamestnanecky pracovny pomer. 100% financovanie z projektu. Platova
tarifa 8, pocet mesiacov vykonu prace: 29 mesiacov. Manazér monitoringu s
vysoko$kolskym vzdelanim (minimalne VS 1. stupfia) - monitoruje realizaciu aktivit
projektu, administruje podklady k monitorovaniu a komunikuje s osobami a
institGciami spojenymi s realizéciou aktivit projektu, zodpoveda za koordinovanie
podkladov do monitorovacich sprav a za zabezpedenie vypracovania monitorovacich
sprav, zodpoveda za dodrziavanie terminov na predkladanie monitorovacich sprav a
sleduje, monitoruje meratelné ukazovatele na Urovni projektu. Spolupracuje s
riadiacim timom projektu a odbornym timom projektu.

Mzda vypocitand na zdklade mzdovej politiky zamestnavatela a na zéklade limitov
Usmernenia €. 6, verzia &. 6 RO OP EVS MV SR.

Rok 2019 = 1 635 hod
Pocet hodin 1 635 tvori: pracovné dni a platené sviatky v roku 2019 od zadiatku
realizacie aktivit projektu pri 7,5h/defi pracovhom Gvéazku.

Hrubd mzda 9,50€/hod + 34,95% odvody zamestnavatela = 12,82€/hod CCP.

CCP 12,82€ x 1 635 hod = 20 960,70 € (CCP tvori hruba mzda + odvody
zamestnavatela 34,95%).

r. 2020 ar. 2021 = 3 097,50 hod

Pocet hodin 3 097,50 tvori: pracovné dni a platené sviatky v r. 2020 (1965 hod) a v
r. 2021 (1132,50 hod) az po koniec realizacie aktivit projektu pri 7,5h/derfi
pracovnom Gvézku.

Hrubd mzda 10,21€/hod + 34,95% odvody zamestnavatela = 13,77€/hod x 3
097,50 hod = 42 652,57€

Stcet: 20 960,70 € + 42 652,57 € = 63 613,27 €

Aktivita 1
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administrativny personal - asistent projektového

Statnozamestnanecky pracovny pomer. 100% na projekte. Platova tarifa 8, Pocet
mesiacov vykonu prace: 29 mesiacov. Asistent projektového manazéra s minimalne
Uplnym stredoskolskym vzdelanim - administrativne a podporné ¢innosti pre
riadenie projektu, finan¢né riadenie, monitorovanie aktivit, komunikaciu a
informovanie, pre odborné aktivity vo vztahu k administracii projektu, podpornej
dokumentdcii k projektu. Spolupracuje s riadiacim timom projektu a odbornym
timom projektu.

Mzda vypocitana na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela a na zaklade limitov
Usmernenia €. 5, verzia ¢. 5 RO OP EVS MV SR.

Rok 2019 = 1 635 hodin
Pocet hodin 1 635 tvori: pracovné dni a platené sviatky v roku 2019 od zaciatku
realizacie aktivit projektu pri 7,5h/defl pracovnom Gvézku.

*Ziadatel uvedie &islo hlavnej aktivity podfa podrobného opisu projektu v tvare Aktivita "X" (kde "X" je poradové &islo aktivity).
** \ pripade rozpoctovania vydavkov na riadiaci a administrativny personal sa tieto vydavky rozpoctujl v jednej hlavnej aktivite, ktord je pre projekt z vecného hladiska rozhodujtca a z
*** Ked je v rozpocte viac hlavnych aktivit, je potrebné pauséalnu sadzbu na ostatné vydavky projektu uvadzat ku kazdej aktivite osobitne. Zarover plati, ze zakladfou pre vypocet pausalnej

1.1.7. vz 521 - Mzdové vydavky osobohodina 55 835,62 55 835,62 ; ’ Aktivita 1
manazéra Hruba mzda 8,28 €/hod + 34,95% odvody zamestnavatela = 11,17€/hod x 1 635
hod = 18 262,95 € (CCP tvori hruba mzda + odvody zamestnavatela 34,95%).
r. 2020 ar. 2021 = 3 097,50 hod
Pocet hodin 3 097,50 tvori: pracovné dni a platené sviatky v r. 2020 (1965 hod) a v
r. 2021 (1132,50 hod) az po koniec realizécie aktivit projektu pri 7,5h/den
pracovnom Uvézku.
Hrubd mzda 8,99€/hod + 34,95% odvody zamestnavatela = 12,13€ /hod x 3
097,50 hod = 37 572,67 €
Stcet:
18 262,95 € + 37 572,67 € = 55 835,62 €
Odmena ako zlozka mzdy v sulade s Analyzou mzdovej politiky MV SR a s Priru¢kou
pre ziadatela RO OP EVS v platnom zneni pre zamestnancov, ktori pracuji na
sluzobntl zmluvu na pracovny Uvéazok 100% cinnosti na narodnom projekte (PM,
FM, Mng monitoringu, Asistent PM).
., . Vypocet: celkovd suma odmien 19 890 € predstavuje priblizne 7,34 % z celkového .
1.1.8. |odmeny 521 - Mzdové vydavky osobohodina 19 890,00 19 890,00 st¢tu mzdovych vydavkov vratane odvodov zamestnévatela (270 954,13 €), resp. Aktivita 1
7,34% zo suctu hrubych miezd za tychto zamestnancov bez odmien za celé obdobie
realizacie hlavnej aktivity NP.
Vypocet predpokladanej sumy odmien: predpokladana priemerna suma odmeny
171,47 EUR/osobu/mesiac vratane odvodov za zamestnavatela (34,95%) x 4
zamestnanci x 29 mesiacov = 19 890€. (priemerna suma odmeny: 127,06
Pausgalna sadzba na ostatné v?davky Pausdlna sadzba na ostatné vydavky projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. Aktivita 1
3 z 2).
. . 2 = . 903 - P | dzb tat
1.2.|projektu prislichajica k hlavnej Wdavkj‘:;ij';i;a(rfafia"daezis: i
jviteX ** & ; 40% z celkovych opravnenych priamych nakladov na rozpoctovanych zamestnancov
aktivite 1304/2013, &. 14 ods. 2) projekt 203 991,57 203 988,34|.. . /ych opravnenych priamys P ¥
DO 0 0 8
UOPD d D d e d » U e DOC ad Op » 0 ) Ud d d all Dd
n.1.[Priame personalne vvdavky 0,00 Aktivita n
n.1.1. [29PT ot AL UL LSS osobohodina 0,00 0,00 Aktivita n
Doplnit ndzvy funkcii odborného, riadiaceho a
n.1.2. |administrativneho per jlu** podl'a aktivit osobohodina 0,00 0,00 Aktivita n
projektu
n.2 Pausalna sadzba na ostatné vydavky
"~ |nroiaktu nricliichaiiica k hlavnei projekt 0,00 0,00 Aktivita n
DO D.00
D DOPRA DA DRO 0 0 Q




Aktivita 1

Rozdelenie kategorie regionov
(Menej rozvinuty regién, rozvinutejsi regio

Priradenie k aktivitam projektu

Skupina vydakov

903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2)

Pomer:

203 988,34 €

166 572,93 €

3741541€

Viazané
pros dky ku
diiu vyd&islenie

10 878,19 €

Pro Rata

26 537,22 €

Aktivita 1

521 - Mzdové vydavky

509 970,84 €

416 432,32 €

93 538,52 €

27 195,95 €

66 342,57 €




Priradenie k

aktivitam Nazov aktivity:
projektu

KvalitnejSie verejné politiky prostrednictvom lepSieho poznania obCianskej
Aktivita 1 spoloénosti

Aktivita 2
Aktivita 3
Aktivita 4
Aktivita 5
Aktivita 6
Aktivita 7
Aktivita 8
Aktivita 9
Aktivita 10
Aktivita 11
Aktivita 12
Aktivita 13
Aktivita 14
Aktivita 15
Aktivita 16
Aktivita 17
Aktivita 18
Aktivita 19
Aktivita 20
Aktivita 21
Aktivita 22
Aktivita 23
Aktivita 24
Aktivita 25
Aktivita 26
Aktivita 27
Aktivita 28
Aktivita 29
Aktivita 30
Aktivita 31
Aktivita 32
Aktivita 33
Aktivita 34
Aktivita 35
Aktivita 36
Aktivita 37
Aktivita 38
Aktivita 39
Aktivita 40
Aktivita 41
Aktivita 42
Aktivita 43
Aktivita 44
Aktivita 45
Aktivita 46
Aktivita 47
Aktivita 48
Aktivita 49
Aktivita 50




Priloha ¢. 3

Operacny program
Efektivha
verejna sprava

Europska (nia

Eurdpsky socialny fond

[Partner: Statisticky urad SR |
[Nazov projektu: KvalitnejSie verejné politiky prostrednictvom lepsieh ia ob&i kej spoloénosti |

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta
Skupina vydavkov podla Potet Maximalna Priradenie k aktivitam
Nazov polozky rozpoétu zmluvy o NFP/ rozhodnutia o Jednotka - N jednotkova Vydavky spolu Komentar k rozpoctu a k spésobu vypoctu polozky N
schvaleni ZoNFP HECHEHER cena projektu*

A B C D E F | =g*f ( ______________+H | 1 |

1. ... doplnit nazov hlavnej aktivity projektu podl'a opisu projektu - priame personalne vydavky a pausalna sadzba

Priame personalne vydavky Aktivita 1

1. S » o 282,54
1.1 prispievajuce k hlavnej aktivite 362825

Statnozamestnanecky pracovny pomer. Ciastocné a nerovnomerné financovanie z
projektu. Platova tarifa 7. Projektovy manazér s vysokoskolskym vzdelanim (minimalne
VS 1. stupfa) - riadi projekt a zodpoveda za jeho celkov( implementéciu a administraciu
zo strany partnera projektu. Spolupracuje s riadiacim timom projektu a odbornym timom
projektu. Mzda vypocitana na zéklade mzdovej politiky zamestnavatela a na zdklade
1.3.1. |riadiaci personal**-projektovy manazér II. 521 - Mzdové vydavky osobohodina 440 12,43 5 469,20 |limitov Usmernenia ¢. 5, verzia ¢. 6 RO OP EVS MV SR. Aktivita 1

Hrubd mzda 9,21€/hod + 34,95% odvody zamestnavatela = 12,43€ x 440 osobohodin = 5
469,20€ (CCP tvori hrubéd mzda +odvody zamestnavatela 34,95%).

Priemerne bude pracovat na projekte 38,56% z pracovného Gvézku, maximalne 440 hodin.
Uvedené % moéze variovat v zavislosti od poctu dni v mesiaci.

Zmluvy v sulade so Zakonnikom prace pocas celej dlzky trvania aktivity. Odbornik s
vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS I. stupfia) vykonavajlci ¢innosti savisiace napr.
s organizaciou (v suvislosti s odbornou naplfiou) a odbornym vedenim pracovnych skupin
alebo ¢lenovia odbornych skupin pre vecnu problematiku néplne projektov s vyuZzitim
existujlcich analytickych, metodickych, procesnych materialov a postupov vratane
konzultaénej ¢innosti. Odbornik Junior III. bude v projekte realizovat aktivity potrebné k
priprave a zostaveniu Satelitného Gctu tretieho sektora - spolutvorbu Narodnej metodiky
1.3.2. |odborny personal - odbornik - junior III. 521 - Mzdové vydavky osobohodina 430 16,24 6 983,20 zostavema/ satelltného Uctu harmonizovanej s metodikou OSN, zostavenle siboru  ~—  auivita 1
ukazovatelov potrebnych pre tvorbu satelitného Gctu a findlne zostavenie Satelitného Gctu
tretieho sektora. Spolupracuje s riadiacim timom projektu a odbornym timom projektu.
Mzda vypocitana na zéklade mzdovej politiky zamestnavatela a na zaklade limitov
Usmernenia ¢. 5, verzia ¢. 6 RO OP EVS MV SR.

Hrubd mzda 12,04€/hod + 34,95% odvody zamestnavatela = 16,24€ x 430 osobohodin =
6 983,20€ (CCP tvori hrubd mzda + odvody zamestnavatela 34,95%).

Statnozamestnanecky pracovny pomer pocas celej dizky trvania aktivity. Platova tarifa 7,
vykon ¢innosti na projekte bude pocas celej realizacie projektu nerovnomerny. Odbornik s
vysokogkolskym vzdelanim (minimalne VS 1. stupfia) vykonavajci &innosti sdvisiace napr.
s organizaciou (v suvislosti s odbornou napliiou) a odbornym vedenim pracovnych skupin
alebo ¢lenovia odbornych skupin pre vecnt problematiku ndplne projektov s vyuzitim
existujlcich analytickych, metodickych, procesnych materialov a postupov vratane
konzultaénej &innosti. Odbornik Junior IV. bude v projekte realizovat aktivity potrebné k
priprave Satelitného Uctu tretieho sektora - analyzy, tvorbu metodik ukazovatelov

1.3.3. |odborny personél - odbornik - junior IV. 521 - Mzdové vydavky osobohodina 646 10,75 6 944,50 |potrebnych na zostavenie satelitného uétu a Specifikaciu kontrol medzi ukazovatelmi. Aktivita 1
Spolupracuje s riadiacim timom projektu a odbornym timom projektu. Mzda vypocitana na
zaklade mzdovej politiky zamestnavatela a na zéklade limitov Usmernenia &. 5, verzia €. 6
RO OP EVS MV SR.

Hrubd mzda 7,97€/hod + 34,95% odvody zamestnavatela = 10,75€ x 646 osobohodin = 6
944,50€, CCP tvori hrubd mzda + odvody zamestnavatela 34,95%).

Priemerne bude pracovat na projekte 56,61% z pracovného Uvézku, maximalne 646 hodin.
Uvedené % méze variovat v zavislosti od po¢tu dni v mesiaci.
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Statnozamestnanecky pracovny pomer. Platova tarifa 8, vykon &innosti na projekte bude
pocas celej realizécie projektu nerovnomerny. Odbornik s vysokoskolskym vzdelanim
(minimalne VS 1. stupfia) vykonavajlci ¢innosti stvisiace napr. s organizéciou (v stvislosti
s odbornou népliiou) a odbornym vedenim pracovnych skupin alebo ¢lenovia odbornych
skupin pre vecnu problematiku ndplne projektov s vyuZitim existujlicich analytickych,
metodickych, procesnych materidlov a postupov vratane konzultaénej €innosti. Odbornik
Junior V. bude v projekte realizovat aktivity potrebné k priprave Satelitného Gétu tretieho
sektora - analyzy, tvorbu formularov a stiboru respondentov pre zber dat, kontrolu a

1.3.4. |odborny personél - odbornik - junior V. 521 - Mzdové vydavky osobohodina 465 16,24 7 551,60 |verifikaciu tohto suboru. Sti¢asne bude poskytovat konzultacie v podaktivitach 1, 2 a 3. Aktivita 1
Spolupracuje s riadiacim timom projektu a odbornym timom projektu. Mzda vypocitana na
zaklade mzdovej politiky zamestnavatela a na zaklade limitov Usmernenia ¢. 5, verzia ¢. 6
RO OP EVS MV SR.
Hrubd mzda 12,04€/hod + 34,95% odvody zamestnavatela = 16,24€ x 465 osobohodin =
7 551,60 € (CCP tvori hruba mzda + odvody zamestnavatela 34,95%).
Priemerne bude pracovat na projekte 40,75% z pracovného Uvézku, maximalne 465 hodin.
Uvedené % méZe variovat v zavislosti od potu dni v mesiaci.
Statnozamestnanecky pracovny pomer. Platova tarifa 9, Vykon ¢innosti na projekte bude
pocas celej realizécie projektu nerovnomerny. Odbornik s vysokoskolskym vzdelanim
(minimalne VS II. stupiia) vykonavajlci ¢innosti stvisiace napr. s organizaciou (v
suvislosti s odbornou naplfiou) a odbornym vedenim pracovnych skupin alebo ¢lenovia
odbornych skupin pre vecnu problematiku napine projektov s vyuzitim existujtcich
analytickych, metodickych, procesnych materidlov a postupov vratane konzulta¢nej
cinnosti a spracovania odbornych podkladov, resp. Skolitelskej ¢innosti alebo pravnik
odbornej aktivity — s odbornou praxou viac ako 5 rokov. Odbornik Senior III. bude v
projekte realizovat aktivity potrebné k zostaveniu a interpretécii Satelitného U&tu tretieho
sektora - tvorbu Narodnej metodiky zostavenia satelitného Gétu harmonizovanej s
1.3.5. |odborny personal - odbornik - senior III. 521 - Mzdové vydavky osobohodina 458 20,38 9 334,04 | metodikou OSN. Sucasne bude poskytovat kolenia a konzultacie za G¢elom spravnej Aktivita 1
implementacie a interpretacie Narodnej metodiky zostavenia satelitného Uétu vratane
konzultacii v podaktivitach 1, 2 a 3. Spolupracuje s riadiacim timom projektu a odbornym
timom projektu. Mzda vypocitand na zéklade mzdovej politiky zamestnavatela a na
zaklade limitov Usmernenia ¢. 5, verzia ¢. 6 RO OP EVS MV SR.
Hrubd mzda 15,10€/hod + 34,95% odvody zamestnavatela = 20,38€ x 458 osobohodin =
9 334,04€ (CCP tvori hrubd mzda + odvody zamestnavatela 34,95%).
Priemerne bude pracovat na projekte 40,14% z pracovného Gvézku, maximalne 458 hodin.
Uvedené % médze variovat v zavislosti od poctu dni v mesiaci.
Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2). Aktivita 1
Pausalna sadzba na ostatné vydavky
1.2. Pro?e_ktu PrISIUChaJuca k hlavne] 3(,);-\,Eausraolpeak::tzizla—i:;ecra‘?;atne 39,82% z celkovych opravnenych priamych nakladov na rozpoctovanych zamestnancov
aktivite**x* ydavky proje . partnera $U SR v rémci projektu
1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) projekt 1 14 447,70 14 447,70
PO 0 0 4
QOp d D d = d » DOQG d O » e peE O d = (d d Pd d d d(l Dd
Priame personalne vydavk
nil.| p., VEENAST 0,00 Aktivita n
prispievaiuce k hlavnei aktivite
Doplnit nazvy funkcii odborného, riadiaceho a . o
n1.1. ‘Bdm"_n!;:dr?h,vn,?h7(”9“;;5"'*;; nnd’;;:k';'m,' osobohodina 0 0,00 0,00 Aktivita n
n.1.2. oP f"_ naz‘fy unkeii o o,rne o, ra 'ace_o,a osobohodina 0 0,00 0,00 Aktivita n
h nadl/s altivit
n.2.|Pausalna sadzba na ostatné vydavk projekt 0 0,00 0,00 Aktivita n
PO 0,00
O OPRA DA RO
0 0,24

*Ziadatel uvedie &islo hlavnej aktivity podfa podrobného opisu projektu v tvare Aktivita "X" (kde "X" je poradové &islo aktivity).

** V pripade rozpo¢tovania vydavkov na riadiaci a administrativny persondl sa tieto vydavky rozpoctujd v jednej hlavnej aktivite, ktord je pre projekt z vecného hladiska rozhodujuca a z
*** Ked je v rozpotte viac hlavnych aktivit, je potrebné pausainu sadzbu na ostatné vydavky projektu uvadzat ku kaZdej aktivite osobitne. Zarovefi plati, Ze zékladfiou pre vypocet
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Aktivita 1

Rozdelenie kategorie regionov
(Menej rozvinuty regién, rozvinutejsi regio

Priradenie k aktivitam projektu

Skupina vydakov

903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2)

Pomer:

1444770 €

1179771 €

2649,99 €

Viazané
pros dky ku
diiu vyd&islenie

713,07 €

Pro Rata

1936,92 €

Aktivita 1

521 - Mzdové vydavky

36 282,54 €

29 627,62 €

6 654,92 €

1790,88 €

4 864,04 €




Priradenie k

aktivitam Nazov aktivity:
projektu

KvalitnejSie verejné politiky prostrednictvom lepSieho poznania obclianskej
Aktivita 1 spoloénosti

Aktivita 2
Aktivita 3
Aktivita 4
Aktivita 5
Aktivita 6
Aktivita 7
Aktivita 8
Aktivita 9
Aktivita 10
Aktivita 11
Aktivita 12
Aktivita 13
Aktivita 14
Aktivita 15
Aktivita 16
Aktivita 17
Aktivita 18
Aktivita 19
Aktivita 20
Aktivita 21
Aktivita 22
Aktivita 23
Aktivita 24
Aktivita 25
Aktivita 26
Aktivita 27
Aktivita 28
Aktivita 29
Aktivita 30
Aktivita 31
Aktivita 32
Aktivita 33
Aktivita 34
Aktivita 35
Aktivita 36
Aktivita 37
Aktivita 38
Aktivita 39
Aktivita 40
Aktivita 41
Aktivita 42
Aktivita 43
Aktivita 44
Aktivita 45
Aktivita 46
Aktivita 47
Aktivita 48
Aktivita 49
Aktivita 50




Priloha ¢. 3

Operaény program
Efektivna
verejna sprava

Europska Gnia
Eurdpsky socialny fond

|Partner: Univerzita Mateja Bela Banska Bystrica |
|Nézov projektu: Kvalitnej$ie verejné politiky prostrednictvom lepsieho poznania obéi kej loé i |

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta

Skupina vydavkov podla Poget [LEVALEILE]

N&zov polozky rozpoctu zmluvy o NFP/ rozhodnutia o Jednotka jednotiek jednotkova Vydavky spolu Komentar k rozpoétu a k spésobu vypoétu polozky priaceniElakivitam

y j *
schvaleni ZoNFP cena projektu

A . c ! 0o | £ | F | G=£*F | __________H | 1 |

1. ... doplnit ndzov hlavnej aktivity projektu podla opisu projektu - priam Ine vydavky a pausalna sadzba

Priame personalne vydavky Aktivita 1

% 1 - ) L 145 396,00
. prispievajuce k hlavnej aktivite

Zmluvy v sulade so Zédkonnikom prace pocas celej dizky trvania aktivity.
1.2.1. |odborny personal - expert II. 521 - Mzdové vydavky osobohodina 1300 54,08 70 304,00 |Mimoriadne kvalifikovany expert v predmetnej oblasti (minimalne Aktivita 1
vysokoskolské vzdelanie II. stupria) — expert

Zmluvy v sulade so Zakonnikom prace pocas celej dizky trvania aktivity.
1.2.2, |odborny personal - odbornik - senior II. 521 - Mzdové vydavky osobohodina 1 400 33,80 47 320,00 |Specialista v ramci koordinacie odbornych pracovnych skupin - odbornik s | Aktivita 1
vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS II. stupfia) vykonavajlci
Zmluvy v sulade so Zakonnikom prace pocas celej dlzky trvania aktivity.
Spracovatel odbornych podkladov, koordinator odbornej pracovnej
skupiny — odbornik s vysoko$kolskym vzdelanim (minimalne VS 1. stupiia)
vykondvajlci ¢innosti suvisiace napr. s organizaciou (v stvislosti s
odbornou naplriou) a odbornym vedenim pracovnych skupin alebo
¢lenovia odbornych skupin pre vecni problematiku naplne projektov s
vyuzitim existujucich analytickych, metodickych, procesnych materidlov a
postupov vratane konzultaénej ¢innosti. Odbornici Juniori II. budud
vykondvat pomocné odborné préce, tvorit analyzy, vykonavat resers dat a
1.2.3. |odborny personal - odbornik - junior II. 521 - Mzdové vydavky osobohodina 900 20,28 18 252,00 |existujlcich informécii, budl zberat data a realizovat odborné rozhovory, |Aktivita 1
prvotne spracovava data, tvori prvotné navrhy vystupov. Spolupracuje s
riadiacim timom projektu a odbornym timom projektu. Mzda vypoditana
na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela a na zaklade limitov
Usmernenia ¢. 5, verzia ¢. 6 RO OP EVS MV SR.

Hrubd mzda 15€/hod + 35,20% odvody zamestnavatela = 20,28€ x 900
osobohodin = 18 252 € (CCP tvori hrubd mzda + odvody zamestnavatela
35,20%). Predpokaldany pocet Odbornikov Juniorov II. je 5-10. tzn.
(Pocas 14 mesiacov pri priemerne 8 odbornikoch ide o priemerne 8.5
Zmluvy v sulade so Zakonnikom prace pocas celej dlzky trvania aktivity.
Finan&ny manazér s vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS I. stupria)
- vykondva a zodpoveda za finanéné riadenie tykajice implementécie
projektu za &ast partnera, reportovanie, pripravu podkladov k
monitorovaniu projektu. Zabezpeéuje dodrziavanie rozpoétu projektu v
sulade so Zmluvou o NFP a platnou legislativou SR. Dohliada na efektivne
vyuzivanie finanénych prostriedkov a opravnenost pouzitych vydavkov.
Spolupracuje s riadiacim timom projektu a odbornym timom projektu.
1.2.4. |riadiaci personal** - finanény manazér II. 521 - Mzdové vydavky osobohodina 800 8,23 6 584,00 |Mzda vypolitand na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela a na Aktivita 1
zéaklade limitov Usmernenia ¢. 5, verzia ¢. 6 RO OP EVS MV SR.

Hrubd mzda 6,09€/hod + 35,20% odvody zamestnavatela = 8,23 € x 800
osobohodin = 6 584 € (CCP tvori hruba mzda + odvody zamestnavatela
35,20%).

Priemerne bude pracovat na projekte 35,06% z pracovného Gvézku,
maximalne 800 hodin. Uvedené % méze variovat v zavislosti od poctu dni
Vv mesiaci.
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Platnost: 13.06.2018 ucinnost: 13.06.2018

Zmluvy v sulade so Zakonnikom prace pocas celej dizky trvania aktivity.
Asistent finanéného manazéra s minimalne Uplnym stredoskolskym
vzdelanim - realizuje pomocné administrativne ¢innosti pre riadenie
tykajlce implementacie projektu za ¢ast partnera, finanéné riadenie,
monitorovanie aktivit, komunikaciu a informovanie, pre odborné aktivity
vo vztahu k administracii projektu, podpornej dokumentacii k projektu.
Spolupracuje s riadiacim timom projektu a odbornym timom projektu.
s - < o v Mzda vypocitanad na zédklade mzdovej politiky zamestnavatela a na
1.2.5. ;‘:";;"z,’z:; anyny per sonal - asistent financného o, ;4008 vydavky osobohodina 400 7,34 2 936,00 |zakiade limitov Usmernenia ¢. 5, verzia ¢. 6 RO OP EVS MV SR. Aktivita 1
Hrubd mzda 5,43€ + 35,20% odvody zamestndavatela = 7,34 € x 400
osobohodin = 2 936 € (CCP tvori hrubd mzda + odvody zamestnavatela
35,20%).
Priemerne bude pracovat na projekte 17,53% z pracovného Gvézku,
maximalne 400 hodin. Uvedené % méze variovat v zavislosti od poétu dni
Vv mesiaci.
Paugalna sadzba na ostatné Wdavky Paus$élna sadzba na ostatné vydavky projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. |Aktivita 1
a5 A 14 ods. 2).
1.2.|projektu prislachajica k hlavnej 3;,’33"/"(’;‘;Sri;’;if:"grf:fia’:fegf:at"e
= o 2 3 ¢ . P . 0
aktivite* ** 1304/2013, &. 14 ods. 2) R 1 57 896,68 57 896,68 39,82% z celkovych opravnenych’ prl_amy(;h nékladov na rozpoctovanych
DO > b&
UOPD c 0 c = c 1) = DOC cl DD 1) U = » d e Ud cl c a(l Dd
ni. Pr!an?e pe_['sonalne vyd_avky: . 0,00 T
prispievaiuce k hlavnei aktivite
DoplInit nazvy funkcii odborného, riadiaceho a . -
b dloils adminictrativnahn narconilu** nndla :ld-;';n’f aselaliieiling v /ey Gy AEIE [
Doplnit nazvy funkcii odborného, riadiaceho a . -
n1.2. (" . . s eora T A e osobohodina 0 0,00 0,00 Aktivita n
n.2./Pausalna sadzba na ostatné vydavky projekt 0 0,00 0,00 Aktivita n
PO 0,00
O DPRA DA RO
0 b8
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Aktivita 1

Rozdelenie kategorie regionov
(Menej rozvinuty regién, rozvinutejsi regio

Priradenie k aktivitam projektu

Skupina vydakov

903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2)

Pomer:

57 896,68 €

47 277,30 €

10619,38 €

Viazané
pros dky ku
diiu vyd&islenie

3368,38 €

Pro Rata

7251,00 €

Aktivita 1

521 - Mzdové vydavky

145 396,00 €

118 727,56 €

26 668,44 €

8459,01 €

18 209,43 €




Priradenie k

aktivitam Nazov aktivity:
projektu

KvalitnejSie verejné politiky prostrednictvom lepSieho poznania obclianskej
Aktivita 1 spoloénosti

Aktivita 2
Aktivita 3
Aktivita 4
Aktivita 5
Aktivita 6
Aktivita 7
Aktivita 8
Aktivita 9
Aktivita 10
Aktivita 11
Aktivita 12
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