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                                                                                              Kód projektu v ITMS2014+:312011F660 

 

DODATOK č. 2  

K ZMLUVE   O POSKYTNUTÍ   NENÁVRATNÉHO FINANČNÉHO   PRÍSPEVKU  
 

číslo zmluvy: OPĽZ/280/2018 

registračné číslo dodatku: 0785/2018 – D2  

 

uzatvorený medzi: 

 

Poskytovateľom 

názov: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny  Slovenskej republiky 

sídlo:  Špitálska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenská republika 

IČO:  00681156 

 

konajúci:            Milan Krajniak, minister 

 

v zastúpení   

názov:  Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky 

sídlo: Stromová 1, 813 30 Bratislava, Slovenská republika 

IČO: 00164381 

 

konajúci:          Mgr. Branislav Gröhling, minister školstva, vedy, výskumu a športu SR 

na základe splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonávaní časti úloh riadiaceho orgánu 

sprostredkovateľským orgánom zo dňa zo dňa 23.7.2015    

poštová adresa1:  

e-mail:               kami@minedu.sk  

 

(ďalej len „Poskytovateľ“)  

  

a 

   

 

                                                 
1 Vyplní sa v prípade, ak je poštová adresa (korešpondenčná adresa) Zmluvnej strany odlišná od adresy jej sídla 
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Prijímateľom 

názov: Stredná odborná škola polytechnická Andyho Warhola, Duchnovičova 506,    

 Medzilaborce 

sídlo: Duchnovičova 506, Medzilaborce, 068 01 

zapísaný v: - 

konajúci: Mgr. Jarmila Savčaková, riaditeľka školy  

IČO: 37942506 

IČ DPH: 

poštová adresa1:  

e-mail: sosaw@post.sk 

 ekonom@sosawarhola-ml.vucpo.sk 

  

(ďalej len „Prijímateľ“) 

 (ďalej len „Zmluvné strany“)  
 

   Článok 1 
  

Na základe Žiadosti prijímateľa o povolenie vykonania zmeny v zmluve o poskytnutí nenávratného 

finančného príspevku zo dňa 25.5.2020 v súlade s čl. 6 Zmluvy o  poskytnutí nenávratného finančného 

príspevku (ďalej len „Zmluva  o poskytnutí NFP“) sa zmluvné strany dohodli na zmenách Zmluvy 

o poskytnutí nenávratného finančného príspevku č. OPĽZ/280/2018 (ďalej len „Zmluva“), v znení 

Dodatku č. 1 – registračné číslo Dodatku 0785/2018 – D1, uvedenej v článku 2 tohto Dodatku. 
   

 

Článok 2 
 

1. V časti 2. Predmet a účel zmluvy sa odsek 2.2 mení nasledovne: 

 

2.2     Účelom Zmluvy o poskytnutí NFP je spolufinancovanie schváleného Projektu Prijímateľa, a to 

poskytnutím NFP v rámci: 

  Operačný program: Ľudské zdroje 

  Spolufinancovaný fondom: Európsky sociálny fond  

  Prioritná os: Vzdelávanie  

  Investičná priorita: 1.4  Zlepšenie rovnakého prístupu k celoživotnému               

vzdelávaniu pre všetky vekové skupiny v rámci formálneho, 

neformálneho a bežného vzdelávania, zvyšovania vedomostí, 

zručností a spôsobilostí pracovnej sily a podpory flexibilných 

mailto:sosaw@post.sk
mailto:ekonom@sosawarhola-ml.vucpo.sk
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spôsobov vzdelávania prostredníctvom usmerňovania pri vý-

bere povolania a potvrdzovania nadobudnutých kompetencií  

  Špecifický cieľ: 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania    

s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií, prehlbovanie 

a zvyšovanie kvalifikácie  

  Schéma pomoci: Schéma pomoci de minimis na podporu vzdelávania 

 (Schéma DM – 3/2016)  

  Doba realizácie projektu              od januára 2019 do decembra 2020 

     na dosiahnutie cieľa Projektu: cieľom Projektu je zrealizovanie všetkých aktivít Projektu 

a naplnenie Merateľných ukazovateľov Projektu definovaných 

v Prílohe č. 2 Predmet podpory Zmluvy o poskytnutí NFP, a to 

podľa času plnenia Merateľného ukazovateľa buď k dátumu 

Ukončenia realizácie hlavných aktivít Projektu alebo po 

Ukončení realizácie hlavných aktivít Projektu v súlade 

s podmienkami výzvy a ich následné udržanie počas doby 

Udržateľnosti projektu v súlade s podmienkami uvedenými 

v článku 71 všeobecného nariadenia a v Zmluve o poskytnutí 

NFP. 

 

2. V prílohe č. 2. Zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku „Predmet podpory 

časť A“ sa mení bod 5. Aktivity projektu nasledovne:  

 
Celková dĺžka realizácie hlavných aktivít projektu (v mesiacoch):  24 

Začiatok realizácie hlavných aktivít projektu (začiatok realizácie prvej hlavnej aktivity):  
1.2019 
Ukončenie realizácie hlavných aktivít projektu (koniec realizácie poslednej hlavnej aktivity      

alebo viacerých aktivít, ak sa ich realizácia ukončuje v rovnaký čas):     12.2020 

 

3. V prílohe č. 3 Zmluvy „Rozpočet projektu“ sa tabuľka „Rozpočet projektu a komentár k roz-

počtu  projektu“ nahrádza  novou tabuľkou „Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu“ 

a „Predpokladané zdroje financovania  oprávnených výdavkov projektu“ sa nahrádza novou 

tabuľkou „Predpokladané zdroje financovania  oprávnených výdavkov projektu“.  

 

Nové prílohy sú prílohou č. 1 a prílohou č. 2 k Dodatku č. 1.  

Prílohy č.1 a 2 k Dodatku č. 1 sa stávajú neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy.   

 

Článok 3  

 

1. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy o poskytnutí NFP. 

2. Tento dodatok je vyhotovený v  3 rovnopisoch, pričom po uzavretí Dodatku dostane Prijímateľ 1 

rovnopis a  2 rovnopisy dostane Poskytovateľ.  
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3. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom  podpisu oboch Zmluvných strán a v súlade s § 47a ods. 1 

Občianskeho zákonníka nadobúda účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia 

Poskytovateľom v Centrálnom registri zmlúv.  

 
4. Zmluvné strany vyhlasujú, že si text tohto Dodatku riadne a dôsledne prečítali, jeho obsahu 

a právnym účinkom z neho vyplývajúcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy sú dostatočne jasné, 

určité a zrozumiteľné, vyjadrujúce ich slobodnú a vážnu vôľu.  Podpisujúce osoby  sú oprávnené k 

podpisu tohto Dodatku a na znak súhlasu ho podpísali.      

 

Prílohy:  Príloha č. 1 – Predmet podpory NFP časť A – Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP 

Príloha č. 2 – Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu,  

 Predpokladané zdroje financovania  oprávnených výdavkov projektu - Príloha 

č.3 Zmluvy o poskytnutí NFP 

 

 

Za  Poskytovateľa v Bratislave dňa: .............. 

 

Podpis: ________________________ 

Mgr. Branislav Gröhling, minister školstva, vedy, výskumu a športu SR 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu2 Poskytovateľa 

 

Za Prijímateľa v ................. dňa: ............ 

 

Podpis: ________________________ 

Mgr. Jarmila Savčaková, riaditeľka   

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu3 Prijímateľa 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
2 Ak sa nehodí,  prečiarknite 
3 Ak sa nehodí,  prečiarknite 



PREDMET PODPORY NFP

Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP

Všeobecné informácie o projekte1.
RE-EDUCNázov projektu:

312011F660Kód projektu:

NFP312010F660Kód ŽoNFP:

Operačný program: 312000 - Operačný program Ľudské zdroje

Spolufinancovaný z: Európsky sociálny fond

Prioritná os: 312010 - 1. Vzdelávanie

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

Kategórie regiónov: LDR - menej rozvinuté regióny

Kategorizácia za Konkrétne ciele

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

Oblasť intervencie: 117 - Zlepšovanie rovnocenného prístupu k celoživotnému vzdelávaniu pre všetky vekové skupiny v rámci
formálneho, neformálneho a informálneho vzdelávania, zvyšovanie vedomostí, zručností a spôsobilostí pracovnej
sily a podpora flexibilných spôsobov vzdelávania

Hospodárska činnosť: 19 - Vzdelávanie

26.5.2020 12:44
 z 91Predmet podpory



2. Financovanie projektu
Forma financovania:

SK4181800000007000515727 Štátna pokladnica 1. 9. 2018 30. 6. 2021

IBANZálohové platby: Banka Platnosť od Platnosť do

SK4181800000007000515727 Štátna pokladnica 1. 9. 2018 30. 6. 2021

SK4881800000007000515698 Štátna pokladnica 1. 9. 2018 30. 6. 2021

Refundácia: IBAN Banka Platnosť od Platnosť do

3.A Miesto realizácie projektu
P.č. Štát Región

(NUTS II)
Vyšší územný celok
(NUTS III)

Okres
(NUTS IV)

Obec

Slovensko Východné Slovensko Prešovský kraj1.

3.B Miesto realizácie projektu mimo oprávneného
územia OP

Nezaevidované

Popis cieľovej skupiny4.
Cieľová skupina (relevantné v prípade projektov spolufinancovaných z prostriedkov ESF)

mladí ľudia vo veku do 25 rokov1.

osoby zúčastnené na aktivitách v rámci celoživotného vzdelávania2.

samostatne zárobkovo činné osoby3.

starší ľudia v produktívnom veku4.

zamestnanci5.

26.5.2020 12:44
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Aktivity projektu5.
24Celková dĺžka realizácie hlavných aktivít projektu (v mesiacoch):

1.2019Začiatok realizácie hlavných aktivít projektu (začiatok realizácie prvej hlavnej aktivity):

12.2020Ukončenie realizácie hlavných aktivít projektu (koniec realizácie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerých aktivít,
ak sa ich realizácia ukončuje v rovnaký čas):

Subjekt: STREDNÁ ODBORNÁ ŠKOLA POLYTECHNICKÁ ANDYHO
WARHOLA

37942506Identifikátor (IČO):

Hlavné aktivity projektu

203F66000003 - Realizácia (pilotných) vzdelávacích kurzov.1.

203F66000004 - Koordinácia projektu2.

204F66000002 - Vypracovanie vzdelávacieho programu.3.

211F66000001 - Analýza vzdelávacích potrieb trhu práce v okrese Medzilaborce.4.

Podporné aktivity projektu

Popis podporných aktivít: Podporné aktivity pozostávajú z riadenia projektu a zabezpečenia publicity a informovanosti cieľových skupín. 

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Priradenie ku konkrétnemu cieľu: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových
kompetencií, prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

5.1  Aktivity projektu realizované v oprávnenom území OP

5.2  Aktivity projektu realizované mimo oprávneného územia OP
Nezaevidované
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Merateľné ukazovatele projektu6.

6.1  Príspevok aktivít k merateľným ukazovateľom projektu

37942506STREDNÁ ODBORNÁ ŠKOLA POLYTECHNICKÁ ANDYHO
WARHOLA

Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203F66000004 - Koordinácia projektu 1

203F66000003 - Realizácia (pilotných) vzdelávacích kurzov. 0

20431201004 - Podpora partnerstiev so zamestnávateľmi a profesijnými organizáciami, zamestnávateľskými zväzmi,
asociáciami a komorami pri tvorbe, inovácii a realizácii vzdelávania

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 204F66000002 - Vypracovanie vzdelávacieho programu. 1

21131201004 - Identifikácia a zhodnotenie úrovne kompetencií dospelých využívaných v pracovnom životeTyp aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 211F66000001 - Analýza vzdelávacích potrieb trhu práce v okrese Medzilaborce. 1

Merateľný ukazovateľ: Počet partnerstiev medzi poskytovateľmi CŽV,
zamestnávateľmi, organizáciami pracujúcimi so
znevýhodnenými skupinami osôb Celková cieľová hodnota: 1,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0275 Merná jednotka: počet

37942506STREDNÁ ODBORNÁ ŠKOLA POLYTECHNICKÁ ANDYHO
WARHOLA

Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203F66000004 - Koordinácia projektu 3

203F66000003 - Realizácia (pilotných) vzdelávacích kurzov. 0

20431201004 - Podpora partnerstiev so zamestnávateľmi a profesijnými organizáciami, zamestnávateľskými zväzmi,
asociáciami a komorami pri tvorbe, inovácii a realizácii vzdelávania

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 204F66000002 - Vypracovanie vzdelávacieho programu. 3

21131201004 - Identifikácia a zhodnotenie úrovne kompetencií dospelých využívaných v pracovnom životeTyp aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 211F66000001 - Analýza vzdelávacích potrieb trhu práce v okrese Medzilaborce. 0

Merateľný ukazovateľ: Počet partnerstiev medzi poskytovateľmi CŽV,
zamestnávateľmi, organizáciami pracujúcimi so
znevýhodnenými skupinami osôb fungujúcich 18
mesiacov po ukončení projektu Celková cieľová hodnota: 3,0000

Čas plnenia: U - v rámci udržateľnosti
projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0276 Merná jednotka: počet
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37942506STREDNÁ ODBORNÁ ŠKOLA POLYTECHNICKÁ ANDYHO
WARHOLA

Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203F66000004 - Koordinácia projektu 30

203F66000003 - Realizácia (pilotných) vzdelávacích kurzov. 30

20431201004 - Podpora partnerstiev so zamestnávateľmi a profesijnými organizáciami, zamestnávateľskými zväzmi,
asociáciami a komorami pri tvorbe, inovácii a realizácii vzdelávania

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 204F66000002 - Vypracovanie vzdelávacieho programu. 0

21131201004 - Identifikácia a zhodnotenie úrovne kompetencií dospelých využívaných v pracovnom životeTyp aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 211F66000001 - Analýza vzdelávacích potrieb trhu práce v okrese Medzilaborce. 0

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov CŽV, ktorí v čase odchodu získali
alebo si zvýšili kvalifikáciu

Celková cieľová hodnota: 30,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0438 Merná jednotka: počet

37942506STREDNÁ ODBORNÁ ŠKOLA POLYTECHNICKÁ ANDYHO
WARHOLA

Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203F66000004 - Koordinácia projektu 10

203F66000003 - Realizácia (pilotných) vzdelávacích kurzov. 10

20431201004 - Podpora partnerstiev so zamestnávateľmi a profesijnými organizáciami, zamestnávateľskými zväzmi,
asociáciami a komorami pri tvorbe, inovácii a realizácii vzdelávania

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 204F66000002 - Vypracovanie vzdelávacieho programu. 0

21131201004 - Identifikácia a zhodnotenie úrovne kompetencií dospelých využívaných v pracovnom životeTyp aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 211F66000001 - Analýza vzdelávacích potrieb trhu práce v okrese Medzilaborce. 0

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov s nízkym vzdelaním/nízkou
kvalifikáciou zapojených do aktivít CŽV

Celková cieľová hodnota: 10,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0443 Merná jednotka: počet
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37942506STREDNÁ ODBORNÁ ŠKOLA POLYTECHNICKÁ ANDYHO
WARHOLA

Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203F66000004 - Koordinácia projektu 7

203F66000003 - Realizácia (pilotných) vzdelávacích kurzov. 7

20431201004 - Podpora partnerstiev so zamestnávateľmi a profesijnými organizáciami, zamestnávateľskými zväzmi,
asociáciami a komorami pri tvorbe, inovácii a realizácii vzdelávania

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 204F66000002 - Vypracovanie vzdelávacieho programu. 0

21131201004 - Identifikácia a zhodnotenie úrovne kompetencií dospelých využívaných v pracovnom životeTyp aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 211F66000001 - Analýza vzdelávacích potrieb trhu práce v okrese Medzilaborce. 0

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov s nízkym vzdelaním/nízkou
kvalifikáciou zapojených do aktivít CŽV, ktorí v
čase odchodu získali alebo si zvýšili kvalifikáciu Celková cieľová hodnota: 7,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0444 Merná jednotka: počet

37942506STREDNÁ ODBORNÁ ŠKOLA POLYTECHNICKÁ ANDYHO
WARHOLA

Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203F66000004 - Koordinácia projektu 40

203F66000003 - Realizácia (pilotných) vzdelávacích kurzov. 40

20431201004 - Podpora partnerstiev so zamestnávateľmi a profesijnými organizáciami, zamestnávateľskými zväzmi,
asociáciami a komorami pri tvorbe, inovácii a realizácii vzdelávania

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 204F66000002 - Vypracovanie vzdelávacieho programu. 0

21131201004 - Identifikácia a zhodnotenie úrovne kompetencií dospelých využívaných v pracovnom životeTyp aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 211F66000001 - Analýza vzdelávacích potrieb trhu práce v okrese Medzilaborce. 0

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov zapojených do aktivít CŽV

Celková cieľová hodnota: 40,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0448 Merná jednotka: počet
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6.2  Prehľad merateľných ukazovateľov projektu
Kód Názov Merná jednotka Celková cieľová

hodnota
Príznak
rizika

Relevancia k HP Typ závislosti
ukazovateľa

P0275 Počet partnerstiev medzi
poskytovateľmi CŽV,
zamestnávateľmi, organizáciami
pracujúcimi so znevýhodnenými
skupinami osôb

počet 1,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0276 Počet partnerstiev medzi
poskytovateľmi CŽV,
zamestnávateľmi, organizáciami
pracujúcimi so znevýhodnenými
skupinami osôb fungujúcich 18
mesiacov po ukončení projektu

počet 3,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0438 Počet účastníkov CŽV, ktorí v čase
odchodu získali alebo si zvýšili
kvalifikáciu

počet 30,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0443 Počet účastníkov s nízkym
vzdelaním/nízkou kvalifikáciou
zapojených do aktivít CŽV

počet 10,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0444 Počet účastníkov s nízkym
vzdelaním/nízkou kvalifikáciou
zapojených do aktivít CŽV, ktorí v
čase odchodu získali alebo si zvýšili
kvalifikáciu

počet 7,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0448 Počet účastníkov zapojených do
aktivít CŽV

počet 40,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

7. Iné údaje na úrovni projektu

Subjekt: STREDNÁ ODBORNÁ ŠKOLA POLYTECHNICKÁ ANDYHO
WARHOLA

37942506Identifikátor (IČO):

Kód Názov Merná jednotka Relevancia k HP

D0162 Počet realizovaných informačných aktivít počet PraN
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8. Rozpočet projektu

8.1  Rozpočet prijímateľa
STREDNÁ ODBORNÁ ŠKOLA POLYTECHNICKÁ
ANDYHO WARHOLA

Subjekt:

Výška oprávnených výdavkov: 181 042,52 €

37942506Identifikátor (IČO):

Priame výdavky

312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na
rozvoj kľúčových kompetencií, prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

Konkrétny cieľ: 161 004,80 €

Celková výška oprávnených výdavkov

Typ aktivity: 20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií
dospelých v súlade s požiadavkami trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane
IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

75 345,60 €

Skupina výdavku: 1.1 - 521 - Mzdové výdavky 27 686,72 €

Skupina výdavku: 1.2 - 930 - Rezerva na nepredvídané výdavky 600,00 €

Hlavné aktivity projektu: 1. 203F66000004 - Koordinácia projektu 28 286,72 €

Oprávnený výdavok

Skupina výdavku: 2.1 - 112 - Zásoby 2 400,00 €

Skupina výdavku: 2.2 - 352 - Poskytnutie dotácií, príspevkov voči tretím osobám 10 240,00 €

Skupina výdavku: 2.3 - 512 - Cestovné náhrady 5 760,00 €

Skupina výdavku: 2.4 - 518 - Ostatné služby 5 520,00 €

Skupina výdavku: 2.5 - 521 - Mzdové výdavky 22 138,88 €

Skupina výdavku: 2.6 - 930 - Rezerva na nepredvídané výdavky 1 000,00 €

Hlavné aktivity projektu: 2. 203F66000003 - Realizácia (pilotných) vzdelávacích kurzov. 47 058,88 €

Oprávnený výdavok

Typ aktivity: 20431201004 - Podpora partnerstiev so zamestnávateľmi a profesijnými organizáciami,
zamestnávateľskými zväzmi, asociáciami a komorami pri tvorbe, inovácii a realizácii
vzdelávania

69 576,00 €

Skupina výdavku: 1.1 - 521 - Mzdové výdavky 68 076,00 €

Skupina výdavku: 1.2 - 930 - Rezerva na nepredvídané výdavky 1 500,00 €

Hlavné aktivity projektu: 1. 204F66000002 - Vypracovanie vzdelávacieho programu. 69 576,00 €

Oprávnený výdavok

Typ aktivity: 21131201004 - Identifikácia a zhodnotenie úrovne kompetencií dospelých využívaných v
pracovnom živote

16 083,20 €

Skupina výdavku: 1.1 - 521 - Mzdové výdavky 15 683,20 €

Skupina výdavku: 1.2 - 930 - Rezerva na nepredvídané výdavky 400,00 €

Hlavné aktivity projektu: 1. 211F66000001 - Analýza vzdelávacích potrieb trhu práce v okrese Medzilaborce. 16 083,20 €

Oprávnený výdavok
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Nepriame výdavky

312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na
rozvoj kľúčových kompetencií, prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

Konkrétny cieľ: 20 037,72 €

Celková výška oprávnených výdavkov

Skupina výdavku: 1.1 - 902 - Paušálna sadzba na nepriame výdavky určené na základe
nákladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)

20 037,72 €

Podporné aktivity: 1. 312F660P0001 - Podporné aktivity 20 037,72 €

Oprávnený výdavok

8.2  Rozpočty partnerov
Nevzťahuje sa

8.3  Zazmluvnená výška NFP

181 042,52 €Celková výška oprávnených výdavkov:

0,00 €Celková výška oprávnených výdavkov pre projekty generujúce príjem:

95,0000 %Percento spolufinancovania zo zdrojov EÚ a ŠR:

171 990,39 €Maximálna výška nenávratného finančného príspevku:

9 052,13 €Výška spolufinancovania z vlastných zdrojov prijímateľa:
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Príloha č. 2 k Dodatku k Zmluve o poskytnutí NFP

Názov položky rozpočtu

Číselník oprávnených 

výdavkov/skupina výdavkov

ekonomická 

klasifikácia Jednotka

Počet 

jednotiek

Maxim. 

jednotková 

cena Výdavky spolu Komentár k rozpočtu

Priradenie k 

aktivitám 

projektu****

Rizikové 

položky

A B B1 B2 C D E F = D * E G I II

1. Nepriame výdavky EUR

1.1 paušálna sadzba

902 - Paušálna sadzba na 

nepriame výdavky určené na 

základe nákladov na 

zamestnancov (nariadenie 

1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b) 637033 projekt 1 20 037,72 20 037,72

paušálna sadzba zahŕňa nepriame 

výdavky súvisiace s riadením a 

administráciou projektu - t.j. nepriame 

personálne výdavky (manažér publicity, 

pracovník IKT, právnik, ekonomický 

personál - účtovník, personalista) nájom 

priestorov, cestovné náhrady, spotrebný 

materiál, stravné, externé služby (právne 

služby; zabezpečenie VO), výdavky na 

informovanie a publicitu, poistné, 

poplatky, poštovné a telekomunikačné 

poplatky, prípadne ďalšie výdavky 

nevyhnutné s riadením a administráciou 

projektu.   

3., 1.1., 2.1., 3.1.

1.  Spolu 20 037,72

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).
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Príloha č. 2 k Dodatku k Zmluve o poskytnutí NFP

2. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

2.1. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostiedky  0,00

2.1.1. zariadenie a vybavenie (bežný výdavok) 112 - Zásoby 633002/633004 ks 0 0,00 0,00

2.1.2. zariadenie a vybavenie (kapitálový výdavok)

022 - Samostatné hnuteľné veci a 

súbor hnuteľných vecí 713002/713004 ks 0 0,00 0,00

2.1.3. licencia (bežný výdavok) 112 - Zásoby 63018 ks 0 0,00 0,00

2.1.4. licencia (kapitálový výdavok) 014 - Oceniteľné práva 711004 0 0,00 0,00

2.1..5. softvér (bežný výdavok) 112 - Zásoby 635009/633013 0 0,00 0,00

2.1.6. softvér (kapitálový výdavok) 013 - Softvér 711003 0 0,00 0,00

2.1.7. ... Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

2.2. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného  majetku 0,00

2.2.1. Odpisy dlhodobého nehmotného  majetku 551 - Odpisy mesiac 0 0,00 0,00

2.2.2. Odpisy dlhodobého hmotného  majetku 551 - Odpisy mesiac 0 0,00 0,00

2. Spolu 0,00

3. Koordinácia projektu

3.1. Personálne výdavky interné - koordinačné činnosti 27 686,72

3.1.1. Projektový manažér 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 350 15,00 5 250,00

Hrubá mzda projektového manažéra. Náplň práce: v 

zmysle prílohy č.11 Výzvy - Riadenie projektu – 

vytypované pozície – náplň činnosti a kvalifikačné 

predpoklady (zodpovedá za celkovú administráciu a 

implementáciu projektu).  Predpokladný počet hodín 

strávených realizáciou projektu je 350 hodín. 

Uzatvorená DoVP alebo DoPČ. Ide o pravidelný 

príjem. Spôsob výpočtu : hodinová sadzba 15 

EUR/hod.  Celkový náklad: 350 hodín x 15 

EUR/hod. = 5 250,00 EUR. Celkový náklad 

predstavuje hrubú mzdu, bez odvodov za 

zamestnávateľa. 3., 1.1., 2.1., 3.1.

3.1.2. Projektový manažér 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 350 5,26 1 841,00

Odvod za zamestnávateľa k hrubej mzde za 

pracovnú pozíciu: Projektový manažér.  Odvody 

zamestnávateľa = 5,26 EUR/hod.  Celkový náklad: 

350 hodín x 5,26 EUR/hod. = 1 841,00 EUR. 

Prípadné použitie rizikovej prirážky z dôvodu 

možného nárastu ceny položky v budúcnosti (zmena 

legislatívy - zmena odvodov). 3., 1.1., 2.1., 3.1. X

3.1.3. Hlavný finančný manažér 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 350 13,00 4 550,00

Hrubá mzda hlavného finančného manažéra. Náplň 

práce: v zmysle prílohy č. 11 Výzvy - Riadenie 

projektu – vytypované pozície – náplň činnosti a 

kvalifikačné predpoklady (zodpovedá za celkové 

finančné riadenie projektu).  Predpokladný počet 

hodín strávených realizáciou projektu je 350 hodín. 

Uzatvorenie  DoPČ alebo DoVP.  Ide o pravidelný 

príjem. Spôsob výpočtu : hodinová sadzba 13 

EUR/hod.  Celkový náklad: 350 hodín x 13 

EUR/hod. = 4 550,00 EUR. Celkový náklad 

predstavuje hrubú mzdu, bez odvodov za 

zamestnávateľa. 3., 1.1., 2.1., 3.1.
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Príloha č. 2 k Dodatku k Zmluve o poskytnutí NFP

3.1.4. Hlavný finančný manažér 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 350 4,56 1 596,00

Odvod za zamestnávateľa k hrubej mzde za 

pracovnú pozíciu: Hlavný finančný manažér. 

Odvody zamestnávateľa = 4,56 EUR/hod.  Celkový 

náklad: 350 hodín x 4,56 EUR/hod. = 1 596,00 

EUR. Prípadné použitie rizikovej prirážky z dôvodu 

možného nárastu ceny položky v budúcnosti (zmena 

legislatívy - zmena odvodov). 3., 1.1., 2.1., 3.1. X

3.1.5. Finančný manažér 521 - Mzdové výdavky 610620 osobomesiac 8 494,81 3 958,50

Rozpočtová položka platná do zmeny projektu 

(to je obdobie 01/2019 - 08/2019). Výška výdavku 

predstavuje mzdové náklady na obdobie 8 

mesiacov. Náplň práce: v zmysle prílohy č. 11 

Výzvy - Riadenie projektu – vytypované pozície – 

náplň činnosti a kvalifikačné predpoklady 

(zodpovedá za oprávnenosť výdavkov a 

dodržiavanie rozpočtu projektu, vrátane dodržiavania 

pravidiel platnej legislatívy SR). Spôsob výpočtu : 

hrubá mzda zamestnanca: 366 EUR/mesiac  + 

odvody zamestnávateľa  128,81 EUR/mesiac). 

Uzatvorenie Dodatku k pracovnej zmluve. Prípadné 

použitie rizikovej prirážky z dôvodu možného 

nárastu ceny položky v budúcnosti (zmena 

legislatívy - zmena odvodov). 3., 1.1., 2.1., 3.1. X

3.1.5.1. Finančný manažér 521 - Mzdové výdavky 610620 osobomesiac 10 197,92 1 979,22

Rozpočtová položka platná od zmeny projektu 

(to je obdobie 09/2019 - 06/2020). Výška výdavku 

predstavuje mzdové náklady na obdobie 10 

mesiacov. Náplň práce: v zmysle prílohy č. 11 

Výzvy - Riadenie projektu – vytypované pozície – 

náplň činnosti a kvalifikačné predpoklady 

(zodpovedá za oprávnenosť výdavkov a 

dodržiavanie rozpočtu projektu, vrátane dodržiavania 

pravidiel platnej legislatívy SR). Spôsob výpočtu : 

hrubá mzda zamestnanca: 146,66 EUR/mesiac  + 

odvody zamestnávateľa  51,26 EUR/mesiac). 

Uzatvorenie Dodatku k pracovnej zmluve. Prípadné 

použitie rizikovej prirážky z dôvodu možného 

nárastu ceny položky v budúcnosti (zmena 

legislatívy - zmena odvodov). 3., 1.1., 2.1., 3.1. X

3.1.6. Administratívny pracovník 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 350 8,00 2 800,00

Hrubá mzda administratívneho pracovníka. Náplň 

práce: v zmysle prílohy č. 11 Výzvy - Riadenie 

projektu – vytypované pozície – náplň činnosti a 

kvalifikačné predpoklady (vykonáva administratívnu 

a odbornú podporu projekt). Predpokladný počet 

hodín strávených realizáciou projektu je 350 hodín. 

Uzatvorená DoVP alebo DoPČ. Ide o pravidelný 

príjem. Spôsob výpočtu : hodinová sadzba 8 

EUR/hod.  Celkový náklad: 350 hodín x 8 EUR/hod. 

= 2 800,00 EUR. Celkový náklad predstavuje hrubú 

mzdu, bez odvodov za zamestnávateľa. 3., 1.1., 2.1., 3.1.
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3.1.7. Administratívny pracovník 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 350 2,81 983,50

Odvod za zamestnávateľa k hrubej mzde za 

pracovnú pozíciu: Administratívny pracovník. 

Odvody zamestnávateľa = 2,81 EUR/hod.  Celkový 

náklad: 350 hodín x 2,81 EUR/hod. = 983,50 EUR. 

Prípadné použitie rizikovej prirážky z dôvodu 

možného nárastu ceny položky v budúcnosti (zmena 

legislatívy - zmena odvodov). 3., 1.1., 2.1., 3.1. X

3.1.8. Manažér monitorovania 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 350 10,00 3 500,00

Hrubá mzda manažéra monitorovania.Náplň práce:v 

zmysle prílohy č. 11 Výzvy - Riadenie projektu – 

vytypované pozície – náplň činnosti a kvalifikačné 

predpoklady (zodpovedá za koordinovanie 

podkladov do monitorovacích správ a za 

zabezpečenie vypracovania monitorovacích správ a 

ich predloženie na schválenie manažérovi projektu).  

Predpokladný počet hodín strávených realizáciou 

projektu je 350 hodín. Uzatvorená DoVP alebo 

DoPČ. Ide o pravidelný príjem. Spôsob výpočtu : 

hodinová sadzba 10 EUR/hod.  Celkový náklad: 350 

hodín x 10 EUR/hod. = 3 500,00 EUR. Celkový 

náklad predstavuje hrubú mzdu, bez odvodov za 

zamestnávateľa. 3., 1.1., 2.1., 3.1.

3.1.9. Manažér monitorovania 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 350 3,51 1 228,50

Odvod za zamestnávateľa k hrubej mzde za 

pracovnú pozíciu: Manažér monitorovania. Odvody 

zamestnávateľa = 3,51 EUR/hod.  Celkový náklad: 

350 hodín x 3,51 EUR/hod. = 1 228,50 EUR. 

Prípadné použitie rizikovej prirážky z dôvodu 

možného nárastu ceny položky v budúcnosti (zmena 

legislatívy - zmena odvodov). 3., 1.1., 2.1., 3.1. X

3.2 Zjednodušené vykazovanie výdavkov 0,00

3.2.1. štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ I. 910 - Jednotkové výdavky N/A ks 0 0,00 0,00

3.2.2. štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ II. 910 - Jednotkové výdavky N/A ks 0 0,00 0,00

3.2.3. ..... ďalšie (doplniť)

3.  Spolu 27 686,72
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4. 1.1. Analýza vzdelávacích potrieb trhu práce v 

4.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 15 683,20

4.1.1. Expert 1 - Analytik TP 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 290 20,00 5 800,00

Hrubá mzda Experta 1 - Analytik TP. Odborná 

činnosť zameraná na zber vstupných údajov z 

externých zdrojov (ÚP, zamestnávatelia, verejná 

správa a pod.) Predpokladný počet hodín strávených 

realizáciou projektu je 290 hodín. Uzatvorená DoVP 

alebo DoPČ. Ide o pravidelný príjem. Spôsob 

výpočtu : hodinová sadzba 20 EUR/hod.  Celkový 

náklad: 290 hodín x 20 EUR/hod. = 5 800,00 EUR. 

Celkový náklad predstavuje hrubú mzdu, bez 

odvodov za zamestnávateľa. 1.1.

4.1.2. Expert 1 - Analytik TP 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 290 7,04 2 041,60

Odvod za zamestnávateľa k hrubej mzde za 

pracovnú pozíciu: Expert 1 - Analytik TP. Odvody 

zamestnávateľa = 7,04 EUR/hod.  Celkový náklad: 

290 hodín x 7,04 EUR/hod. = 2 041,60 EUR. 

Prípadné použitie rizikovej prirážky z dôvodu 

možného nárastu ceny položky v budúcnosti (zmena 

legislatívy - zmena odvodov). 1.1. X

4.1.3. Expert 2 - Analytik TP 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 290 20,00 5 800,00

Hrubá mzda Experta 2 - Analytik TP. Odborná 

činnosť zameraná na zber vstupných údajov z 

externých zdrojov (ÚP, zamestnávatelia, verejná 

správa a pod.) Predpokladný počet hodín strávených 

realizáciou projektu je 290 hodín. Uzatvorená DoVP 

alebo DoPČ. Ide o pravidelný príjem. Spôsob 

výpočtu : hodinová sadzba 20 EUR/hod.  Celkový 

náklad: 290 hodín x 20 EUR/hod. = 5 800,00 EUR. 

Celkový náklad predstavuje hrubú mzdu, bez 

odvodov za zamestnávateľa. 1.1.

4.1.4. Expert 2 - Analytik TP 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 290 7,04 2 041,60

Odvod za zamestnávateľa k hrubej mzde za 

pracovnú pozíciu: Expert 2 - Analytik TP. Odvody 

zamestnávateľa = 7,04 EUR/hod.  Celkový náklad: 

290 hodín x 7,04 EUR/hod. = 2 041,60 EUR. 

Prípadné použitie rizikovej prirážky z dôvodu 

možného nárastu ceny položky v budúcnosti (zmena 

legislatívy - zmena odvodov). 1.1. X

4.1.5.

Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 

personálu podľa aktivít projektu - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 0 0,00 0,00

4.1.6. Príspevok zamestnávateľa na stravovanie 521 - Mzdové výdavky 637014 projekt 0 0,00 0,00

4.1.7. Použitie prostriedkov sociálneho fondu 521 - Mzdové výdavky 637014 projekt 0 0,00 0,00

4.1.8. … Iné (doplniť)
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4.2. Cestovné náhrady ** 0,00

4.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * 512 - Cestovné náhrady 634001 projekt 0 0,00 0,00

4.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi) ** 512 - Cestovné náhrady 631001 projekt 0 0,00 0,00

4.2.3.

Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi)** v prípade potreby 512 - Cestovné náhrady 631002 projekt 0 0,00 0,00

4.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 

činnosti) 0,00

4.3.1.

Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 

personálu podľa aktivít projektu 518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 0 0,00 0,00

4.3.2. Tvorba vzdelávacích modulov 518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 0 0,00 0,00

4.3.3. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

4.4. Ostatné výdavky - priame 0,00

4.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 518 - Ostatné služby 636001 projekt 0 0,00 0,00

4.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing 518 - Ostatné služby 634004 projekt 0 0,00 0,00

4.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 

personál (zabezpečené dodávateľsky)***** 518 - Ostatné služby 637004 projekt 0,00

4.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 518 - Ostatné služby 637004 projekt 0 0,00 0,00

4.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00
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4.5. Podpora frekventantov 0,00

4.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 

vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) 512 - Cestovné náhrady 631001 projekt 0 0,00 0,00

4.5.2. Školiaci materiál a potreby 112 - Zásoby 633006 projekt 0 0,00 0,00

4.5.3.

Príspevky pre frekventantov  (napr. transfer jednotlivcovi 

alebo škole)

352 - Poskytnutie dotácií, 

príspevkov voči tretím osobám 642014 projekt 0 0,00 0,00

4.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

4.6 Zjednodušené vykazovanie výdavkov 0,00

4.6.1. štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ I. 910 - Jednotkové výdavky N/A ks 0 0,00 0,00

4.6.2. štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ II. 910 - Jednotkové výdavky N/A ks 0 0,00 0,00

4.6.3. ..... ďalšie (doplniť)

4.  Spolu 15 683,20

5. 2.1. Vypracovanie vzdelávacieho programu

5.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 68 076,00

5.1.1. Odborník pre tvorbu pre Kurz 1 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 300 14,00 4 200,00

Hrubá mzda Odborníka pre tvorbu pre Kurz 1. 

Náplň práce: Odborná a metodická činnosť pre 

tvorbu kurzu č. 1. na základe výstupov analýzy 

vzdelávacích potrieb trhu práce v okrese 

Medzilaborce.  Po odbornej stránke zodpovedá za 

tvorbu kurzu č. 1, tvorba podpornej dokumentácie. 

Predpokladný počet hodín strávených realizáciou 

projektu je 300 hodín. Uzatvorená DoVP alebo 

DoPČ. Ide o pravidelný príjem. Spôsob výpočtu : 

hodinová sadzba 14 EUR/hod.  Celkový náklad: 300 

hodín x 14 EUR/hod. = 4 200,00 EUR. Celkový 

náklad predstavuje hrubú mzdu, bez odvodov za 

zamestnávateľa. 2.1.
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5.1.2. Odborník pre tvorbu pre Kurz 1 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 300 4,91 1 473,00

Odvod za zamestnávateľa k hrubej mzde za 

pracovnú pozíciu: Odborník pre tvorbu pre Kurz 1 . 

Odvody zamestnávateľa = 4,91 EUR/hod.  Celkový 

náklad: 300 hodín x 4,91 EUR/hod. = 1 473,00 

EUR. Prípadné použitie rizikovej prirážky z dôvodu 

možného nárastu ceny položky v budúcnosti (zmena 

legislatívy - zmena odvodov). 2.1. X

5.1.3. Odborný garant pre tvorbu pre Kurz 1 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 150 14,00 2 100,00

Hrubá mzda Odborného garanta pre tvorbu pre Kurz 

1. Náplň práce: Zodpovedá po odbornej stránke za 

tvorbu kurzu č. 1, garantuje kvalitu vzdelávania, 

tvorba analýz, podporných dokumentov. 

Predpokladný počet hodín strávených realizáciou 

projektu je 150 hodín. Uzatvorená DoVP alebo 

DoPČ. Ide o pravidelný príjem. Spôsob výpočtu : 

hodinová sadzba 14 EUR/hod.  Celkový náklad: 150 

hodín x 14 EUR/hod. = 2 100,00 EUR. Celkový 

náklad predstavuje hrubú mzdu, bez odvodov za 

zamestnávateľa. 2.1.

5.1.4. Odborný garant pre tvorbu pre Kurz 1 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 150 4,91 736,50

Odvod za zamestnávateľa k hrubej mzde za 

pracovnú pozíciu: Odborný garant pre tvorbu pre 

Kurz 1. Odvody zamestnávateľa = 4,91 EUR/hod.  

Celkový náklad: 150 hodín x 4,91 EUR/hod. = 

736,50 EUR. Prípadné použitie rizikovej prirážky z 

dôvodu možného nárastu ceny položky v budúcnosti 

(zmena legislatívy - zmena odvodov). 2.1. X

5.1.5. Odborník pre tvorbu pre Kurz 2 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 300 14,00 4 200,00

Hrubá mzda Odborníka pre tvorbu pre Kurz 2. 

Náplň práce: Odborná a metodická činnosť pre 

tvorbu kurzu č. 2. na základe výstupov analýzy 

vzdelávacích potrieb trhu práce v okrese 

Medzilaborce.  Po odbornej stránke zodpovedá za 

tvorbu kurzu č. 2, tvorba podpornej dokumentácie. 

Predpokladný počet hodín strávených realizáciou 

projektu je 300 hodín. Uzatvorená DoVP alebo 

DoPČ. Ide o pravidelný príjem. Spôsob výpočtu : 

hodinová sadzba 14 EUR/hod.  Celkový náklad: 300 

hodín x 14 EUR/hod. = 4 200,00 EUR. Celkový 

náklad predstavuje hrubú mzdu, bez odvodov za 

zamestnávateľa. 2.1.

8



Príloha č. 2 k Dodatku k Zmluve o poskytnutí NFP

5.1.6. Odborník pre tvorbu pre Kurz 2 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 300 4,91 1 473,00

Odvod za zamestnávateľa k hrubej mzde za 

pracovnú pozíciu: Odborník pre tvorbu pre Kurz 2 . 

Odvody zamestnávateľa = 4,91 EUR/hod.  Celkový 

náklad: 300 hodín x 4,91 EUR/hod. = 1 473,00 

EUR. Prípadné použitie rizikovej prirážky z dôvodu 

možného nárastu ceny položky v budúcnosti (zmena 

legislatívy - zmena odvodov). 2.1. X

5.1.7. Odborný garant pre tvorbu pre Kurz 2 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 150 14,00 2 100,00

Hrubá mzda Odborného garanta pre tvorbu pre Kurz 

2. Náplň práce: Zodpovedá po odbornej stránke za 

tvorbu kurzu č. 2, garantuje kvalitu vzdelávania, 

tvorba analýz, podporných dokumentov. 

Predpokladný počet hodín strávených realizáciou 

projektu je 150 hodín. Uzatvorená DoVP alebo 

DoPČ. Ide o pravidelný príjem. Spôsob výpočtu : 

hodinová sadzba 14 EUR/hod.  Celkový náklad: 150 

hodín x 14 EUR/hod. = 2 100,00 EUR. Celkový 

náklad predstavuje hrubú mzdu, bez odvodov za 

zamestnávateľa. 2.1.

5.1.8. Odborný garant pre tvorbu pre Kurz 2 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 150 4,91 736,50

Odvod za zamestnávateľa k hrubej mzde za 

pracovnú pozíciu: Odborný garant pre tvorbu pre 

Kurz 2. Odvody zamestnávateľa = 4,91 EUR/hod.  

Celkový náklad: 150 hodín x 4,91 EUR/hod. = 

736,50 EUR. Prípadné použitie rizikovej prirážky z 

dôvodu možného nárastu ceny položky v budúcnosti 

(zmena legislatívy - zmena odvodov). 2.1. X

5.1.9. Odborník pre tvorbu pre Kurz 3 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 300 14,00 4 200,00

Hrubá mzda Odborníka pre tvorbu pre Kurz 3. 

Náplň práce: Odborná a metodická činnosť pre 

tvorbu kurzu č. 3. na základe výstupov analýzy 

vzdelávacích potrieb trhu práce v okrese 

Medzilaborce.  Po odbornej stránke zodpovedá za 

tvorbu kurzu č. 3, tvorba podpornej dokumentácie. 

Predpokladný počet hodín strávených realizáciou 

projektu je 300 hodín. Uzatvorená DoVP alebo 

DoPČ. Ide o pravidelný príjem. Spôsob výpočtu : 

hodinová sadzba 14 EUR/hod.  Celkový náklad: 300 

hodín x 14 EUR/hod. = 4 200,00 EUR. Celkový 

náklad predstavuje hrubú mzdu, bez odvodov za 

zamestnávateľa. 2.1.

5.1.10. Odborník pre tvorbu pre Kurz 3 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 300 4,91 1 473,00

Odvod za zamestnávateľa k hrubej mzde za 

pracovnú pozíciu: Odborník pre tvorbu pre Kurz 3 . 

Odvody zamestnávateľa = 4,91 EUR/hod.  Celkový 

náklad: 300 hodín x 4,91 EUR/hod. = 1 473,00 

EUR. Prípadné použitie rizikovej prirážky z dôvodu 

možného nárastu ceny položky v budúcnosti (zmena 

legislatívy - zmena odvodov). 2.1. X
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5.1.11. Odborný garant pre tvorbu pre Kurz 3 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 150 14,00 2 100,00

Hrubá mzda Odborného garanta pre tvorbu pre Kurz 

3. Náplň práce: Zodpovedá po odbornej stránke za 

tvorbu kurzu č. 3, garantuje kvalitu vzdelávania, 

tvorba analýz, podporných dokumentov. 

Predpokladný počet hodín strávených realizáciou 

projektu je 150 hodín. Uzatvorená DoVP alebo 

DoPČ. Ide o pravidelný príjem. Spôsob výpočtu : 

hodinová sadzba 14 EUR/hod.  Celkový náklad: 150 

hodín x 14 EUR/hod. = 2 100,00 EUR. Celkový 

náklad predstavuje hrubú mzdu, bez odvodov za 

zamestnávateľa. 2.1.

5.1.12. Odborný garant pre tvorbu pre Kurz 3 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 150 4,91 736,50

Odvod za zamestnávateľa k hrubej mzde za 

pracovnú pozíciu: Odborný garant pre tvorbu pre 

Kurz 3. Odvody zamestnávateľa = 4,91 EUR/hod.  

Celkový náklad: 150 hodín x 4,91 EUR/hod. = 

736,50 EUR. Prípadné použitie rizikovej prirážky z 

dôvodu možného nárastu ceny položky v budúcnosti 

(zmena legislatívy - zmena odvodov). 2.1. X

5.1.13. Odborník pre tvorbu pre Kurz 4 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 300 14,00 4 200,00

Hrubá mzda Odborníka pre tvorbu pre Kurz 4. 

Náplň práce: Odborná a metodická činnosť pre 

tvorbu kurzu č. 4. na základe výstupov analýzy 

vzdelávacích potrieb trhu práce v okrese 

Medzilaborce.  Po odbornej stránke zodpovedá za 

tvorbu kurzu č. 4, tvorba podpornej dokumentácie. 

Predpokladný počet hodín strávených realizáciou 

projektu je 300 hodín. Uzatvorená DoVP alebo 

DoPČ. Ide o pravidelný príjem. Spôsob výpočtu : 

hodinová sadzba 14 EUR/hod.  Celkový náklad: 300 

hodín x 14 EUR/hod. = 4 200,00 EUR. Celkový 

náklad predstavuje hrubú mzdu, bez odvodov za 

zamestnávateľa. 2.1.

5.1.14. Odborník pre tvorbu pre Kurz 4 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 300 4,91 1 473,00

Odvod za zamestnávateľa k hrubej mzde za 

pracovnú pozíciu: Odborník pre tvorbu pre Kurz 4 . 

Odvody zamestnávateľa = 4,91 EUR/hod.  Celkový 

náklad: 300 hodín x 4,91 EUR/hod. = 1 473,00 

EUR. Prípadné použitie rizikovej prirážky z dôvodu 

možného nárastu ceny položky v budúcnosti (zmena 

legislatívy - zmena odvodov). 2.1. X
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5.1.15. Odborný garant pre tvorbu pre Kurz 4 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 150 14,00 2 100,00

Hrubá mzda Odborného garanta pre tvorbu pre Kurz 

4. Náplň práce: Zodpovedá po odbornej stránke za 

tvorbu kurzu č. 4, garantuje kvalitu vzdelávania, 

tvorba analýz, podporných dokumentov. 

Predpokladný počet hodín strávených realizáciou 

projektu je 150 hodín. Uzatvorená DoVP alebo 

DoPČ. Ide o pravidelný príjem. Spôsob výpočtu : 

hodinová sadzba 14 EUR/hod.  Celkový náklad: 150 

hodín x 14 EUR/hod. = 2 100,00 EUR. Celkový 

náklad predstavuje hrubú mzdu, bez odvodov za 

zamestnávateľa. 2.1.

5.1.16. Odborný garant pre tvorbu pre Kurz 4 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 150 4,91 736,50

Odvod za zamestnávateľa k hrubej mzde za 

pracovnú pozíciu: Odborný garant pre tvorbu pre 

Kurz 4. Odvody zamestnávateľa = 4,91 EUR/hod.  

Celkový náklad: 150 hodín x 4,91 EUR/hod. = 

736,50 EUR. Prípadné použitie rizikovej prirážky z 

dôvodu možného nárastu ceny položky v budúcnosti 

(zmena legislatívy - zmena odvodov). 2.1. X

5.1.17. Odborník pre tvorbu pre Kurz 5 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 300 14,00 4 200,00

Hrubá mzda Odborníka pre tvorbu pre Kurz 5. 

Náplň práce: Odborná a metodická činnosť pre 

tvorbu kurzu č. 5. na základe výstupov analýzy 

vzdelávacích potrieb trhu práce v okrese 

Medzilaborce.  Po odbornej stránke zodpovedá za 

tvorbu kurzu č. 5, tvorba podpornej dokumentácie. 

Predpokladný počet hodín strávených realizáciou 

projektu je 300 hodín. Uzatvorená DoVP alebo 

DoPČ. Ide o pravidelný príjem. Spôsob výpočtu : 

hodinová sadzba 14 EUR/hod.  Celkový náklad: 300 

hodín x 14 EUR/hod. = 4 200,00 EUR. Celkový 

náklad predstavuje hrubú mzdu, bez odvodov za 

zamestnávateľa. 2.1.
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5.1.18. Odborník pre tvorbu pre Kurz 5 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 300 4,91 1 473,00

Odvod za zamestnávateľa k hrubej mzde za 

pracovnú pozíciu: Odborník pre tvorbu pre Kurz 5 . 

Odvody zamestnávateľa = 4,91 EUR/hod.  Celkový 

náklad: 300 hodín x 4,91 EUR/hod. = 1 473,00 

EUR. Prípadné použitie rizikovej prirážky z dôvodu 

možného nárastu ceny položky v budúcnosti (zmena 

legislatívy - zmena odvodov). 2.1. X

5.1.19. Odborný garant pre tvorbu pre Kurz 5 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 150 14,00 2 100,00

Hrubá mzda Odborného garanta pre tvorbu pre Kurz 

5. Náplň práce: Zodpovedá po odbornej stránke za 

tvorbu kurzu č. 5, garantuje kvalitu vzdelávania, 

tvorba analýz, podporných dokumentov. 

Predpokladný počet hodín strávených realizáciou 

projektu je 150 hodín. Uzatvorená DoVP alebo 

DoPČ. Ide o pravidelný príjem. Spôsob výpočtu : 

hodinová sadzba 14 EUR/hod.  Celkový náklad: 150 

hodín x 14 EUR/hod. = 2 100,00 EUR. Celkový 

náklad predstavuje hrubú mzdu, bez odvodov za 

zamestnávateľa. 2.1.

5.1.20. Odborný garant pre tvorbu pre Kurz 5 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 150 4,91 736,50

Odvod za zamestnávateľa k hrubej mzde za 

pracovnú pozíciu: Odborný garant pre tvorbu pre 

Kurz 5. Odvody zamestnávateľa = 4,91 EUR/hod.  

Celkový náklad: 150 hodín x 4,91 EUR/hod. = 

736,50 EUR. Prípadné použitie rizikovej prirážky z 

dôvodu možného nárastu ceny položky v budúcnosti 

(zmena legislatívy - zmena odvodov). 2.1. X

5.1.21. Odborník pre tvorbu pre Kurz 6 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 300 14,00 4 200,00

Hrubá mzda Odborníka pre tvorbu pre Kurz 6. 

Náplň práce: Odborná a metodická činnosť pre 

tvorbu kurzu č. 6. na základe výstupov analýzy 

vzdelávacích potrieb trhu práce v okrese 

Medzilaborce.  Po odbornej stránke zodpovedá za 

tvorbu kurzu č. 6, tvorba podpornej dokumentácie. 

Predpokladný počet hodín strávených realizáciou 

projektu je 300 hodín. Uzatvorená DoVP alebo 

DoPČ. Ide o pravidelný príjem. Spôsob výpočtu : 

hodinová sadzba 14 EUR/hod.  Celkový náklad: 300 

hodín x 14 EUR/hod. = 4 200,00 EUR. Celkový 

náklad predstavuje hrubú mzdu, bez odvodov za 

zamestnávateľa. 2.1.
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5.1.22. Odborník pre tvorbu pre Kurz 6 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 300 4,91 1 473,00

Odvod za zamestnávateľa k hrubej mzde za 

pracovnú pozíciu: Odborník pre tvorbu pre Kurz 6 . 

Odvody zamestnávateľa = 4,91 EUR/hod.  Celkový 

náklad: 300 hodín x 4,91 EUR/hod. = 1 473,00 

EUR. Prípadné použitie rizikovej prirážky z dôvodu 

možného nárastu ceny položky v budúcnosti (zmena 

legislatívy - zmena odvodov). 2.1. X

5.1.23. Odborný garant pre tvorbu pre Kurz 6 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 150 14,00 2 100,00

Hrubá mzda Odborného garanta pre tvorbu pre Kurz 

6. Náplň práce: Zodpovedá po odbornej stránke za 

tvorbu kurzu č. 6, garantuje kvalitu vzdelávania, 

tvorba analýz, podporných dokumentov. 

Predpokladný počet hodín strávených realizáciou 

projektu je 150 hodín. Uzatvorená DoVP alebo 

DoPČ. Ide o pravidelný príjem. Spôsob výpočtu : 

hodinová sadzba 14 EUR/hod.  Celkový náklad: 150 

hodín x 14 EUR/hod. = 2 100,00 EUR. Celkový 

náklad predstavuje hrubú mzdu, bez odvodov za 

zamestnávateľa. 2.1.

5.1.24. Odborný garant pre tvorbu pre Kurz 6 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 150 4,91 736,50

Odvod za zamestnávateľa k hrubej mzde za 

pracovnú pozíciu: Odborný garant pre tvorbu pre 

Kurz 6. Odvody zamestnávateľa = 4,91 EUR/hod.  

Celkový náklad: 150 hodín x 4,91 EUR/hod. = 

736,50 EUR. Prípadné použitie rizikovej prirážky z 

dôvodu možného nárastu ceny položky v budúcnosti 

(zmena legislatívy - zmena odvodov). 2.1. X

5.1.25. Odborník pre tvorbu pre Kurz 7 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 300 14,00 4 200,00

Hrubá mzda Odborníka pre tvorbu pre Kurz 7. 

Náplň práce: Odborná a metodická činnosť pre 

tvorbu kurzu č. 7. na základe výstupov analýzy 

vzdelávacích potrieb trhu práce v okrese 

Medzilaborce.  Po odbornej stránke zodpovedá za 

tvorbu kurzu č. 7, tvorba podpornej dokumentácie. 

Predpokladný počet hodín strávených realizáciou 

projektu je 300 hodín. Uzatvorená DoVP alebo 

DoPČ. Ide o pravidelný príjem. Spôsob výpočtu : 

hodinová sadzba 14 EUR/hod.  Celkový náklad: 300 

hodín x 14 EUR/hod. = 4 200,00 EUR. Celkový 

náklad predstavuje hrubú mzdu, bez odvodov za 

zamestnávateľa. 2.1.

5.1.26. Odborník pre tvorbu pre Kurz 7 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 300 4,91 1 473,00

Odvod za zamestnávateľa k hrubej mzde za 

pracovnú pozíciu: Odborník pre tvorbu pre Kurz 7 . 

Odvody zamestnávateľa = 4,91 EUR/hod.  Celkový 

náklad: 300 hodín x 4,91 EUR/hod. = 1 473,00 

EUR. Prípadné použitie rizikovej prirážky z dôvodu 

možného nárastu ceny položky v budúcnosti (zmena 

legislatívy - zmena odvodov). 2.1. X
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5.1.27. Odborný garant pre tvorbu pre Kurz 7 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 150 14,00 2 100,00

Hrubá mzda Odborného garanta pre tvorbu pre Kurz 

7. Náplň práce: Zodpovedá po odbornej stránke za 

tvorbu kurzu č. 7, garantuje kvalitu vzdelávania, 

tvorba analýz, podporných dokumentov. 

Predpokladný počet hodín strávených realizáciou 

projektu je 150 hodín. Uzatvorená DoVP alebo 

DoPČ. Ide o pravidelný príjem. Spôsob výpočtu : 

hodinová sadzba 14 EUR/hod.  Celkový náklad: 150 

hodín x 14 EUR/hod. = 2 100,00 EUR. Celkový 

náklad predstavuje hrubú mzdu, bez odvodov za 

zamestnávateľa. 2.1.

5.1.28. Odborný garant pre tvorbu pre Kurz 7 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 150 4,91 736,50

Odvod za zamestnávateľa k hrubej mzde za 

pracovnú pozíciu: Odborný garant pre tvorbu pre 

Kurz 7. Odvody zamestnávateľa = 4,91 EUR/hod.  

Celkový náklad: 150 hodín x 4,91 EUR/hod. = 

736,50 EUR. Prípadné použitie rizikovej prirážky z 

dôvodu možného nárastu ceny položky v budúcnosti 

(zmena legislatívy - zmena odvodov). 2.1. X

5.1.29. Odborník pre tvorbu pre Kurz 8 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 300 14,00 4 200,00

Hrubá mzda Odborníka pre tvorbu pre Kurz 8. 

Náplň práce: Odborná a metodická činnosť pre 

tvorbu kurzu č. 8. na základe výstupov analýzy 

vzdelávacích potrieb trhu práce v okrese 

Medzilaborce.  Po odbornej stránke zodpovedá za 

tvorbu kurzu č. 8, tvorba podpornej dokumentácie. 

Predpokladný počet hodín strávených realizáciou 

projektu je 300 hodín. Uzatvorená DoVP alebo 

DoPČ. Ide o pravidelný príjem. Spôsob výpočtu : 

hodinová sadzba 14 EUR/hod.  Celkový náklad: 300 

hodín x 14 EUR/hod. = 4 200,00 EUR. Celkový 

náklad predstavuje hrubú mzdu, bez odvodov za 

zamestnávateľa. 2.1.

5.1.30. Odborník pre tvorbu pre Kurz 8 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 300 4,91 1 473,00

Odvod za zamestnávateľa k hrubej mzde za 

pracovnú pozíciu: Odborník pre tvorbu pre Kurz 8 . 

Odvody zamestnávateľa = 4,91 EUR/hod.  Celkový 

náklad: 300 hodín x 4,91 EUR/hod. = 1 473,00 

EUR. Prípadné použitie rizikovej prirážky z dôvodu 

možného nárastu ceny položky v budúcnosti (zmena 

legislatívy - zmena odvodov). 2.1. X
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5.1.31. Odborný garant pre tvorbu pre Kurz 8 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 150 14,00 2 100,00

Hrubá mzda Odborného garanta pre tvorbu pre Kurz 

8. Náplň práce: Zodpovedá po odbornej stránke za 

tvorbu kurzu č. 8, garantuje kvalitu vzdelávania, 

tvorba analýz, podporných dokumentov. 

Predpokladný počet hodín strávených realizáciou 

projektu je 150 hodín. Uzatvorená DoVP alebo 

DoPČ. Ide o pravidelný príjem. Spôsob výpočtu : 

hodinová sadzba 14 EUR/hod.  Celkový náklad: 150 

hodín x 14 EUR/hod. = 2 100,00 EUR. Celkový 

náklad predstavuje hrubú mzdu, bez odvodov za 

zamestnávateľa. 2.1.

5.1.32. Odborný garant pre tvorbu pre Kurz 8 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 150 4,91 736,50

Odvod za zamestnávateľa k hrubej mzde za 

pracovnú pozíciu: Odborný garant pre tvorbu pre 

Kurz 8. Odvody zamestnávateľa = 4,91 EUR/hod.  

Celkový náklad: 150 hodín x 4,91 EUR/hod. = 

736,50 EUR. Prípadné použitie rizikovej prirážky z 

dôvodu možného nárastu ceny položky v budúcnosti 

(zmena legislatívy - zmena odvodov). 2.1. X

5.1.33. Príspevok zamestnávateľa na stravovanie 521 - Mzdové výdavky 637014 projekt 0 0,00 0,00

5.1.34. Použitie prostriedkov sociálneho fondu 521 - Mzdové výdavky 637014 projekt 0 0,00 0,00

5.1.35. … Iné (doplniť)

5.2. Cestovné náhrady ** 0,00

5.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * 512 - Cestovné náhrady 634001 projekt 0 0,00 0,00

5.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi) ** 512 - Cestovné náhrady 631001 projekt 0 0,00 0,00

5.2.3.

Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi)** v prípade potreby 512 - Cestovné náhrady 631002 projekt 0 0,00 0,00

5.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 

činnosti) 0,00

5.3.1.

Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 

personálu podľa aktivít projektu 518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 0 0,00 0,00

5.3.2. Tvorba vzdelávacích modulov 518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 0 0,00 0,00

5.3.3. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

5.4. Ostatné výdavky - priame 0,00

5.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 518 - Ostatné služby 636001 projekt 0 0,00 0,00

5.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing 518 - Ostatné služby 634004 projekt 0 0,00 0,00

5.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 

personál (zabezpečené dodávateľsky)***** 518 - Ostatné služby 637004 projekt 0,00

5.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 518 - Ostatné služby 637004 projekt 0 0,00 0,00

5.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00
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5.5. Podpora frekventantov 0,00

5.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 

vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) 512 - Cestovné náhrady 631001 projekt 0 0,00 0,00

5.5.2. Školiaci materiál a potreby 112 - Zásoby 633006 projekt 0 0,00 0,00

5.5.3.

Príspevky pre frekventantov  (napr. transfer jednotlivcovi 

alebo škole)

352 - Poskytnutie dotácií, 

príspevkov voči tretím osobám 642014 projekt 0 0,00 0,00

5.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

5.6 Zjednodušené vykazovanie výdavkov 0,00

5.6.1. štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ I. 910 - Jednotkové výdavky N/A ks 0 0,00 0,00

5.6.2. štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ II. 910 - Jednotkové výdavky N/A ks 0 0,00 0,00

5.6.3. ..... ďalšie (doplniť)

5.  Spolu 68 076,00

6. 3.1. Realizácia (pilotných) vzdelávacích kurzov

6.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 22 138,88

6.1.1. Interný lektor - Kurz 1 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 128 21,62 2 767,36

Samostatne vedie prednášky a konzultácie s 

použitím existujúcich metodických, didaktických a 

študijných materiálov a postupov za asistencie 

odborného garanta, pod jeho odborným vedením, 

prípravou a supervíziou. Ide o uzatvorenie dodatku k 

pracovnej zmluve. Spôsob výpočtu : hodinová 

sadzba 16 EUR/hod. + odvody zamestnávateľa (5,62 

EUR).  Celková cena práce s odvodmi je 21,62 EUR 

za 1 hod. Prípadné použitie rizikovej prirážky z 

dôvodu možného nárastu ceny položky v budúcnosti 

(zmena legislatívy - zmena odvodov). 3.1. X
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6.1.2. Interný lektor - Kurz 2 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 128 21,62 2 767,36

Samostatne vedie prednášky a konzultácie s 

použitím existujúcich metodických, didaktických a 

študijných materiálov a postupov za asistencie 

odborného garanta, pod jeho odborným vedením, 

prípravou a supervíziou. Ide o uzatvorenie dodatku k 

pracovnej zmluve. Spôsob výpočtu : hodinová 

sadzba 16 EUR/hod. + odvody zamestnávateľa (5,62 

EUR).  Celková cena práce s odvodmi je 21,62 EUR 

za 1 hod. Prípadné použitie rizikovej prirážky z 

dôvodu možného nárastu ceny položky v budúcnosti 

(zmena legislatívy - zmena odvodov). 3.1. X

6.1.3. Interný lektor - Kurz 3 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 128 21,62 2 767,36

Samostatne vedie prednášky a konzultácie s 

použitím existujúcich metodických, didaktických a 

študijných materiálov a postupov za asistencie 

odborného garanta, pod jeho odborným vedením, 

prípravou a supervíziou. Ide o uzatvorenie dodatku k 

pracovnej zmluve. Spôsob výpočtu : hodinová 

sadzba 16 EUR/hod. + odvody zamestnávateľa (5,62 

EUR).  Celková cena práce s odvodmi je 21,62 EUR 

za 1 hod. Prípadné použitie rizikovej prirážky z 

dôvodu možného nárastu ceny položky v budúcnosti 

(zmena legislatívy - zmena odvodov). 3.1. X

6.1.4. Interný lektor - Kurz 4 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 128 21,62 2 767,36

Samostatne vedie prednášky a konzultácie s 

použitím existujúcich metodických, didaktických a 

študijných materiálov a postupov za asistencie 

odborného garanta, pod jeho odborným vedením, 

prípravou a supervíziou. Ide o uzatvorenie dodatku k 

pracovnej zmluve. Spôsob výpočtu : hodinová 

sadzba 16 EUR/hod. + odvody zamestnávateľa (5,62 

EUR).  Celková cena práce s odvodmi je 21,62 EUR 

za 1 hod. Prípadné použitie rizikovej prirážky z 

dôvodu možného nárastu ceny položky v budúcnosti 

(zmena legislatívy - zmena odvodov). 3.1. X

6.1.5. Interný lektor - Kurz 5 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 128 16,00 2 048,00

Hrubá mzda Interný lektor - Kurz 5. Samostatne 

vedie prednášky a konzultácie s použitím 

existujúcich metodických, didaktických a študijných 

materiálov a postupov za asistencie odborného 

garanta, pod jeho odborným vedením, prípravou a 

supervíziou.  Predpokladný počet hodín strávených 

realizáciou projektu je 128 hodín. Uzatvorená DoVP 

alebo DoPČ. Ide o pravidelný príjem. Spôsob 

výpočtu : hodinová sadzba 16 EUR/hod.  Celkový 

náklad: 128 hodín x 16 EUR/hod. = 2 048,00 EUR. 

Celkový náklad predstavuje hrubú mzdu, bez 

odvodov za zamestnávateľa. 3.1.
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6.1.6. Interný lektor - Kurz 5 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 128 5,62 719,36

Odvod za zamestnávateľa k hrubej mzde za 

pracovnú pozíciu: Interný lektor - Kurz 5. Odvody 

zamestnávateľa = 5,62 EUR/hod.  Celkový náklad: 

128 hodín x 5,62 EUR/hod. = 719,36  EUR. 

Prípadné použitie rizikovej prirážky z dôvodu 

možného nárastu ceny položky v budúcnosti (zmena 

legislatívy - zmena odvodov). 3.1. X

6.1.7. Interný lektor - Kurz 6 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 128 16,00 2 048,00

Hrubá mzda Interný lektor - Kurz 6. Samostatne 

vedie prednášky a konzultácie s použitím 

existujúcich metodických, didaktických a študijných 

materiálov a postupov za asistencie odborného 

garanta, pod jeho odborným vedením, prípravou a 

supervíziou.  Predpokladný počet hodín strávených 

realizáciou projektu je 128 hodín. Uzatvorená DoVP 

alebo DoPČ. Ide o pravidelný príjem. Spôsob 

výpočtu : hodinová sadzba 16 EUR/hod.  Celkový 

náklad: 128 hodín x 16 EUR/hod. = 2 048,00 EUR. 

Celkový náklad predstavuje hrubú mzdu, bez 

odvodov za zamestnávateľa. 3.1.

6.1.8. Interný lektor - Kurz 6 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 128 5,62 719,36

Odvod za zamestnávateľa k hrubej mzde za 

pracovnú pozíciu: Interný lektor - Kurz 6. Odvody 

zamestnávateľa = 5,62 EUR/hod.  Celkový náklad: 

128 hodín x 5,62 EUR/hod. = 719,36  EUR. 

Prípadné použitie rizikovej prirážky z dôvodu 

možného nárastu ceny položky v budúcnosti (zmena 

legislatívy - zmena odvodov). 3.1. X

6.1.9. Interný lektor - Kurz 7 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 128 16,00 2 048,00

Hrubá mzda Interný lektor - Kurz 7. Samostatne 

vedie prednášky a konzultácie s použitím 

existujúcich metodických, didaktických a študijných 

materiálov a postupov za asistencie odborného 

garanta, pod jeho odborným vedením, prípravou a 

supervíziou.  Predpokladný počet hodín strávených 

realizáciou projektu je 128 hodín. Uzatvorená DoVP 

alebo DoPČ. Ide o pravidelný príjem. Spôsob 

výpočtu : hodinová sadzba 16 EUR/hod.  Celkový 

náklad: 128 hodín x 16 EUR/hod. = 2 048,00 EUR. 

Celkový náklad predstavuje hrubú mzdu, bez 

odvodov za zamestnávateľa. 3.1.

6.1.10. Interný lektor - Kurz 7 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 128 5,62 719,36

Odvod za zamestnávateľa k hrubej mzde za 

pracovnú pozíciu: Interný lektor - Kurz 7. Odvody 

zamestnávateľa = 5,62 EUR/hod.  Celkový náklad: 

128 hodín x 5,62 EUR/hod. = 719,36  EUR. 

Prípadné použitie rizikovej prirážky z dôvodu 

možného nárastu ceny položky v budúcnosti (zmena 

legislatívy - zmena odvodov). 3.1. X
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6.1.11. Interný lektor - Kurz 8 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 128 16,00 2 048,00

Hrubá mzda Interný lektor - Kurz 8. Samostatne 

vedie prednášky a konzultácie s použitím 

existujúcich metodických, didaktických a študijných 

materiálov a postupov za asistencie odborného 

garanta, pod jeho odborným vedením, prípravou a 

supervíziou.  Predpokladný počet hodín strávených 

realizáciou projektu je 128 hodín. Uzatvorená DoVP 

alebo DoPČ. Ide o pravidelný príjem. Spôsob 

výpočtu : hodinová sadzba 16 EUR/hod.  Celkový 

náklad: 128 hodín x 16 EUR/hod. = 2 048,00 EUR. 

Celkový náklad predstavuje hrubú mzdu, bez 

odvodov za zamestnávateľa. 3.1.

6.1.12. Interný lektor - Kurz 8 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 128 5,62 719,36

Odvod za zamestnávateľa k hrubej mzde za 

pracovnú pozíciu: Interný lektor - Kurz 8. Odvody 

zamestnávateľa = 5,62 EUR/hod.  Celkový náklad: 

128 hodín x 5,62 EUR/hod. = 719,36  EUR. 

Prípadné použitie rizikovej prirážky z dôvodu 

možného nárastu ceny položky v budúcnosti (zmena 

legislatívy - zmena odvodov). 3.1. X

6.1.13. Príspevok zamestnávateľa na stravovanie 521 - Mzdové výdavky 637014 projekt 0 0,00 0,00

6.1.14. Použitie prostriedkov sociálneho fondu 521 - Mzdové výdavky 637014 projekt 0 0,00 0,00

6.1.15. … Iné (doplniť)

6.2. Cestovné náhrady ** 0,00

6.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * 512 - Cestovné náhrady 634001 projekt 0 0,00 0,00

6.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi) ** 512 - Cestovné náhrady 631001 projekt 0 0,00 0,00

6.2.3.

Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi)** v prípade potreby 512 - Cestovné náhrady 631002 projekt 0 0,00 0,00

6.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 

činnosti) 0,00

6.3.1.

Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 

personálu podľa aktivít projektu 518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 0 0,00 0,00

6.3.2. Tvorba vzdelávacích modulov 518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 0 0,00 0,00

6.3.3. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00
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6.4. Ostatné výdavky - priame 5 520,00

6.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 518 - Ostatné služby 636001 projekt 0 0,00 0,00

6.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing 518 - Ostatné služby 634004 projekt 1 5 520,00 5 520,00

Operatívny nájom technického vybavenia: Notebook 

(min. parametre: procesor 1.80 GHz, displej 15,6" 

HD LED, RAM 4GB, HDD 1TB, USB 3.0) – 10 

ks, Interaktívna tabuľa s príslušenstvom (min. 

parametre: uhlopriečka: 200 cm, slovenská 

lokalizácia SW) – 1 ks, Multifunkčné zariadenie 

(Min. parametre: pamäť  128 MB, sieťová karta, 

duplex) – 1 ks  Sluchadlá s mikrofónom – 10ks. – 1 

ks počas celej doby trvania projektu (12 mesiacov).  

Prípadné použitie rizikovej prirážky z dôvodu 

možného nárastu ceny položky v budúcnosti. 1.1., 2.1., 3.1. X

6.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 

personál (zabezpečené dodávateľsky)***** 518 - Ostatné služby 637004 projekt 0,00

6.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 518 - Ostatné služby 637004 projekt 0 0,00 0,00

6.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

6.5. Podpora frekventantov 18 400,00

6.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 

vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) 512 - Cestovné náhrady 631001 projekt 1 5 760,00 5 760,00

40 frekventantov * 32 dní kurzov * 4,50 EUR 

(podľa opatrenia Ministerstva práce, sociálnych vecí 

a rodiny SR. ). Prípadné použitie rizikovej prirážky z 

dôvodu možného nárastu ceny položky v budúcnosti. 3.1. X

6.5.2. Školiaci materiál a potreby 112 - Zásoby 633006 projekt 1 2 400,00 2 400,00

Školiaci materiál a potreby pre účastníkov 

vzdelávania.  Celkové náklady 2 400,00 EUR  Patria 

sem drobné písacie a kresliace potreby, pracovné 

zošity, učebnice, učebné texty, publikácie, časopisy, 

slovníky v závislosti od daného školenia. Cena bežná 

na trhu v danom čase a mieste. Prípadné použitie 

rizikovej prirážky z dôvodu možného nárastu ceny 

položky v budúcnosti. Spôsob stanovenia ceny: 40 

zapojených účastníkov x 60,00 €/súbor školiaceho 

materiálu a školiacich potrieb = 2 400,00 €. 3.1. X

6.5.3.

Príspevky pre frekventantov  (napr. transfer jednotlivcovi 

alebo škole)

352 - Poskytnutie dotácií, 

príspevkov voči tretím osobám 642014 projekt 1 10 240,00 10 240,00

Finančný príspevok frekventantov resp. náhrada 

mzdy vrátane odvodov zamestnávateľa 

zúčastnených osôb (40 frekventantov * 32 dní 

kurzov *  8,00 EUR/osoba/kurz . 3.1.

6.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00
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6.6 Zjednodušené vykazovanie výdavkov 0,00

6.6.1. štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ I. 910 - Jednotkové výdavky N/A ks 0 0,00 0,00

6.6.2. štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ II. 910 - Jednotkové výdavky N/A ks 0 0,00 0,00

6.6.3. ..... ďalšie (doplniť)

6.  Spolu 46 058,88

X. Riadenie rizík (ak relevantné)

X.1 Riziková prirážka

930 - Rezerva na nepredvídané 

výdavky N/A projekt 1 3 500,00 3 500,00

Riziková prirážka môže byť použitá na navýšenie 

položiek označených "X" v poslednom stĺpci 

rozpočtu a umožní zohľadniť nepredvídané zmeny 

na trhu, zmeny legislatívy alebo výslednú cenu z 

verejného obstarávania, ktorá prevyšuje sumu v 

danej rozpočtovej položke. 

X. Spolu 3 500,00

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 181 042,52

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR

Reálne limity rozpočtu 

v %

Maximálne 

limity

1. Nepriame výdavky 20 037,72 15,00 15,00%

2.

Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky cez krížové 

financovanie z ERDF (priame výdavky) 0,00 0,00

2a.

Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (priame 

výdavky) - vrátane krížového financovania 0,00 0,00

3. Dodávky na priame výdavky 0,00 0,00

4. Riziková prirážka 3 500,00 1,93 5,00%

Poznámky (zmena textu poznámok je povolená len pracovníkom RO/SORO v odôvodnených prípadoch):

*Preplatenie PHM podľa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizácie na uskutočnenie pracovných ciest

**Preplatenie cestovného je oprávnené vo výške cestovného verejnou dopravou 

****Žiadateľ uvedie číslo aktivity podľa podrobného opisu projektu. Niektoré výdavky môžu byť zapojené vo viacerých aktivitách súčasne (napr. zariadenie/vybavenia sa využíva vo viacerých aktivitách)

Hlavná položka A3 (ako aj A4, A5, atď) je zahrnutá do priamych výdavkov rozpočtu.

*****Výdavok nesmie byť duplicitný vo vzťahu k výdavkom zahrnutým v položkách cestovné náhrady, v prípade duplicity bude daný výdavok neoprávnený v plnej výške. Pri odbornom personále je možné aplikovať iba na základe pracovnoprávnych vzťahov (zamestnanec - 

prijímateľ). V prípade vzťahu napr. živnostník - prijímateľ sa výdavky neuhrádzajú.

z celkových oprávnených výdavkov

paušálna sadzba z priamych 

personálnych výdavkov - nariadenie 
z priamych výdavkov

z priamych výdavkov

stanovené v 

konkrétnej 

výzve/vyzva

ní z priamych výdavkov
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Oprávnené výdavky 

projektu

Výška žiadaného 

príspevku

Vlastné zdroje

Rok A B C

1. 2016 0,00 0,00 0,00

2. 2017 0,00 0,00 0,00

3. 2018 0,00 0,00 0,00

4. 2019 101729,76 96643,27 5086,49

5. 2020 79312,76 75347,12 3965,64

Spolu 181042,52 171990,39 9052,13

6. % 100 95 5

Poznámky:

TABUĽKA č. 1:   PREDPOKLADANÉ ZDROJE FINANCOVANIA

                                  OPRÁVNENÝCH VÝDAVKOV PROJEKTU (v EUR)

Tabuľka má informatívny charakter a slúži iba pre výpočet zálohovej platby.

Percentuálny podiel intenzity pomoci (výšky žiadaného príspevku) a vlastných zdrojov si žiadateľ prispôsobí 

vzhľadom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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