Priloha ¢. 5.1.3.c

MINISTERSTVO T | EUROPSKA UNIA )

SKOLSTVA, VEDY s = : = OPERACNY PROGRAM
Ys A SPO Eurdpsky socialny fond o099 .

byl Ly Eurdpsky fond regiondlneho rozvaja - LUDSKE ZDROJE

SLOVEMSKE] REPUBLIKY

Kéd projektu v ITMS2014+:312011F660

DODATOK ¢&. 2
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPL’Z/280/2018
registracné Cislo dodatku: 0785/2018 — D2

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitalska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
1CO: 00681156
konajuci: Milan Krajniak, minister

V zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

1CO: 00164381

konajtci: Mgr. Branislav Grohling, minister skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

na zéklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykondvani Casti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna zo dna 23.7.2015

postova adresal:

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$ponden¢né adresa) Zmluvnej strany odlisna od adresy jej sidla



Priloha ¢. 5.1.3.c

EOLSTVA VDY, ST e o8 OPERACNY PROGRAM
D Crorty ot esowineborczvis 228 LUDSKE ZDROJE
Prijimatel’om
nazov: Stredna odbornd Skola polytechnicka Andyho Warhola, Duchnovicova 506,
Medzilaborce

sidlo: Duchnovicova 506, Medzilaborce, 068 01

zapisany v: -

Konajtci: Mgr. Jarmila Sav¢akova, riaditel’ka Skoly

ICO: 37942506

IC DPH:

postova adresal;
e-mail: sosaw@post.sk

ekonom@sosawarhola-ml.vucpo.sk

(dalej len ,,Prijimatel*)
(d’alej len ,,Zmluvné strany*)
Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny v zmluve o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku zo dia 25.5.2020 v sulade s ¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného
prispevku (d’alej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*) sa zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy
0 poskytnuti nendvratného finanéného prispevku ¢. OPLZ/280/2018 (d’alej len ,,Zmluva®), v zneni
Dodatku ¢. 1 —registra¢né ¢islo Dodatku 0785/2018 — D1, uvedenej v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2
1. V Casti 2. Predmet a Gcel zmluvy sa odsek 2.2 meni nasledovne:

2.2 Utelom Zmluvy o poskytnuti NFP je spolufinancovanie schvalené¢ho Projektu Prijimatel’a, a to
poskytnutim NFP v ramci:

Operacny program: Ludské zdroje

Spolufinancovany fondom: Eurdpsky socialny fond

Prioritna os: Vzdelavanie

Investi¢na priorita: 14 ZlepSenie rovnakého pristupu k celozivotnému

vzdelavaniu pre vSetky vekové skupiny v ramci formalneho,
neformalneho a bezného vzdelavania, zvySovania vedomosti,
zru¢nosti a spbsobilosti pracovnej sily a podpory flexibilnych


mailto:sosaw@post.sk
mailto:ekonom@sosawarhola-ml.vucpo.sk
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MINISTERSTVO eve | EURGPSKA (NIA o090 .

SKOLSTVA, VEDY : eee® CPERACNYPROGRAM
VYSEUMU A $PORTU ..+ | Europsky socidlny fond 880 [UDSKE ZDROJE
SLOVEMSKE] REFUBLIKY L= [IEurdpsky fond regiondineho rozvoja aaa

sposobov vzdelavania prostrednictvom usmeriiovania pri vy-
bere povolania a potvrdzovania nadobudnutych kompetencii

Specificky ciel” 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost’ celozivotného vzdelavania
s dorazom na rozvoj kliCovych kompetencii, prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikacie

Schéma pomoci: Schéma pomoci de minimis na podporu vzdeldvania
(Schéma DM — 3/2016)
Doba realizacie projektu od januara 2019 do decembra 2020

na dosiahnutie ciel'a Projektu: cielom Projektu je zrealizovanie vSetkych aktivit Projektu
a naplnenie Meratel'nych ukazovatel'ov Projektu definovanych
V Prilohe €. 2 Predmet podpory Zmluvy o poskytnuti NFP, a to
podl'a ¢asu plnenia Merate'ného ukazovatela bud’ k datumu
Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu alebo po
Ukonceni realizacie hlavnych aktivit Projektu v stilade
s podmienkami vyzvy aich nasledné udrzanie pocas doby
Udrzatelnosti projektu v sulade s podmienkami uvedenymi
v ¢lanku 71 vSeobecného nariadenia a v Zmluve 0 poskytnuti
NFP.

2. 'V prilohe ¢. 2. Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku ,,Predmet podpory
cast’ A“ sa meni bod 5. Aktivity projektu nasledovne:

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch): 24

Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):
1.2019

Ukongenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity
alebo viacerych aktivit, ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky ¢as): 12.2020

3. 'V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu® sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar k roz-
poctu projektu nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu
a ,,Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu® sa nahradza novou
tabul’kou ,,Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu‘.

Nové prilohy su prilohou €. 1 a prilohou €. 2 k Dodatku €. 1.
Prilohy ¢.1 a 2 k Dodatku ¢. 1 sa stavaju neoddelitenou sucast’ou Zmluvy.

Clanok 3
1. Tento dodatok je neoddelitel'nou sucastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pri¢om po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’ 1
rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.
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3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobtida ucinnost diom nasledujicim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmluv.

4. Zmluvné strany vyhlasuji, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajicich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urcité a zrozumitelné, vyjadrujuce ich slobodnu a vaznu vol'u. Podpisujuce osoby st opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu ho podpisali.

Prilohy: Priloha ¢. 1 — Predmet podpory NFP Cast’ A — Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP
Priloha ¢. 2 — Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu,

Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu - Priloha
¢.3 Zmluvy o poskytnuti NFP

Za Poskytovatela v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Gréhling, minister skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zéstapen’ Poskytovatel'a

Za Prijimatela v ................. dna: ............

Podpis:

Mgr. Jarmila Savéakova, riaditel’ka

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapeu® Prijimatel’a

2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, pre&iarknite



PRE INVESTICIE

E URAD PODPREDSEDU VLADY SR kx
A INFORMATIZACIU ok

ITMS

PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu: RE-EDUC

Kéd projektu: 312011F660

Kéd ZoNFP: NFP312010F660

Operacny program: 312000 - Operacny program Ludské zdroje

Spolufinancovany z: Eurépsky socialny fond

Prioritna os: 312010- 1. Vzdelavanie

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Kategorie regionov: LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele
Konkrétny ciel 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltic¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvy$Sovanie kvalifikacie

Oblast intervencie: 117 - ZlepSovanie rovnocenného pristupu k celozivotnému vzdelavaniu pre vSetky vekové skupiny v rdmci
formalneho, neformalneho a informalneho vzdelavania, zvySovanie vedomosti, zruénosti a spdsobilosti pracovnej
sily a podpora flexibilnych spésobov vzdelavania

Hospodarska ¢innost: 19 - Vzdelavanie

ITMS 2 Predmet podpory 129
26.5.2020 12:44



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK4181800000007000515727 Statna pokladnica 1.9.2018 30. 6. 2021
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK4181800000007000515727 Statna pokladnica 1.9.2018 30. 6. 2021
SK4881800000007000515698 Statna pokladnica 1.9.2018 30. 6. 2021
- - Vs - -
3.A Miesto realizacie projektu
P.8. Stat Regién Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS Ill) (NUTS IV)
1. Slovensko Vychodné Slovensko PreSovsky kraj

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. mladi ludia vo veku do 25 rokov
2. osoby zucastnené na aktivitach v ramci celoZivotného vzdelavania
3. samostatne zarobkovo ¢inné osoby
4. starsi ludia v produktivnom veku
5. zamestnanci
ITMS Predmet podpory

26.5.2020 12:44



5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukongéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,
ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky ¢as):

5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom tizemi OP

24

1.2019

12.2020

Subjekt: STREDNA ODBORNA SKOLA POLYTECHNICKA ANDYHO Identifikator (1G0):

WARHOLA

Hlavné aktivity projektu

1. 203F66000003 - Realizacia (pilotnych) vzdelavacich kurzov.
2. 203F66000004 - Koordinacia projektu
3. 204F66000002 - Vypracovanie vzdelavacieho programu.

4. 211F66000001 - Analyza vzdelavacich potrieb trhu prace v okrese Medzilaborce.

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity

37942506

Popis podpornych aktivit: Podporné aktivity pozostavaju z riadenia projektu a zabezpecenia publicity a informovanosti cielovych skupin.

Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klticovych

kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného izemia OP

Nezaevidované

ITMS ol Predmet podpory
b 26.5.2020 12:44



6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt: STREDNA ODBORNA SKOLA POLYTECHNICKA ANDYHO
WARHOLA

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0275 Merna jednotka: pocet
Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zamestnavatelmi, organizaciami pracujticimi so

Celkova cielova hodnota: 1,0000

znevyhodnenymi skupinami os6b
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (ICO): 37942506

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celozivotného vzdelavania s dorazom na rozvoj kli€ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota
203F66000004 - Koordinacia projektu 1
203F66000003 - Realizacia (pilotnych) vzdelavacich kurzov. 0

20431201004 - Podpora partnerstiev so zamestnavatelmi a profesijnymi organizaciami, zamestnavatel'skymi zvazmi,
asociaciami a komorami pri tvorbe, inovacii a realizacii vzdelavania

Cielova hodnota
204F66000002 - Vypracovanie vzdelavacieho programu. 1

21131201004 - Identifikacia a zhodnotenie trovne kompetencii dospelych vyuzivanych v pracovnom Zivote

Cielova hodnota

211F66000001 - Analyza vzdelavacich potrieb trhu prace v okrese Medzilaborce. 1

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt: STREDNA ODBORNA SKOLA POLYTECHNICKA ANDYHO
WARHOLA

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

%
*x

P0276 Merna jednotka: pocet

Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, Cas plnenia: U - v ramci udrzatelnosti
zamestnavatelmi, organizaciami pracujticimi so projektu
znevyhodnenymi skupinami os6b fungujtcich 18

mesiacov po ukonenf projektu Celkova cielova hodnota: 3,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (1C0): 37942506

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltic¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvyS$ovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota
203F66000004 - Koordinacia projektu 3
203F66000003 - Realizacia (pilotnych) vzdelavacich kurzov. 0

20431201004 - Podpora partnerstiev so zamestnavatelmi a profesijnymi organizaciami, zamestnavatel'skymi zvazmi,
asociaciami a komorami pri tvorbe, inovacii a realizacii vzdelavania

Cielova hodnota
204F66000002 - Vypracovanie vzdelavacieho programu. 3

21131201004 - Identifikacia a zhodnotenie trovne kompetencii dospelych vyuzivanych v pracovnom Zivote

Cielova hodnota

211F66000001 - Analyza vzdelavacich potrieb trhu prace v okrese Medzilaborce. 0

Predmet podpory 4z9
26.5.2020 12:44



Kod:

Meratelnhy ukazovatel:

Subjekt: STREDNA ODBORNA SKOLA POLYTECHNICKA ANDYHO
WARHOLA

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

P0438 Merna jednotka: pocet
Poget Uéastnikov CZV, ktori v €ase odchodu ziskali Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
alebo si zvysili kvalifikaciu

Celkova cielova hodnota: 30,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (160): 37942506

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v stlade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota
203F66000004 - Koordinacia projektu 30
203F66000003 - Realizacia (pilotnych) vzdelavacich kurzov. 30

20431201004 - Podpora partnerstiev so zamestnavatelmi a profesijnymi organizaciami, zamestnavatel'skymi zvazmi,
asociaciami a komorami pri tvorbe, inovéacii a realizacii vzdelavania

Cielova hodnota
204F66000002 - Vypracovanie vzdelavacieho programu. 0

21131201004 - Identifikacia a zhodnotenie urovne kompetencii dospelych vyuzivanych v pracovnom zivote

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 211F66000001 - Analyza vzdelavacich potrieb trhu prace v okrese Medzilaborce. 0

Kod: P0443 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet Ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV

Celkova cielova hodnota: 10,0000

Subjekt: STREDNA ODBORNA SKOLA POLYTECHNICKA ANDYHO
WARHOLA

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

**
*x

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (10): 37942506

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v stlade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota
203F66000004 - Koordinacia projektu 10
203F66000003 - Realizacia (pilotnych) vzdelavacich kurzov. 10

20431201004 - Podpora partnerstiev so zamestnavatelmi a profesijnymi organizaciami, zamestnavatel'skymi zvazmi,
asociaciami a komorami pri tvorbe, inovacii a realizacii vzdelavania

Cielova hodnota
204F66000002 - Vypracovanie vzdelavacieho programu. 0

21131201004 - Identifikacia a zhodnotenie urovne kompetencii dospelych vyuzivanych v pracovnom zivote

Cielova hodnota

211F66000001 - Analyza vzdelavacich potrieb trhu prace v okrese Medzilaborce. 0

Predmet podpory 5z9
26.5.2020 12:44



Kod:

Meratelnhy ukazovatel:

Subjekt: STREDNA ODBORNA SKOLA POLYTECHNICKA ANDYHO
WARHOLA

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

P0444 Merna jednotka: pocet
Pocet ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV, ktori v L

gase odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu Celkova cielova hodnota: 7,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (160): 37942506

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v stlade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota
203F66000004 - Koordinacia projektu 7
203F66000003 - Realizacia (pilotnych) vzdelavacich kurzov. 7

20431201004 - Podpora partnerstiev so zamestnavatelmi a profesijnymi organizaciami, zamestnavatel'skymi zvazmi,
asociaciami a komorami pri tvorbe, inovéacii a realizacii vzdelavania

Cielova hodnota
204F66000002 - Vypracovanie vzdelavacieho programu. 0

21131201004 - Identifikacia a zhodnotenie urovne kompetencii dospelych vyuzivanych v pracovnom zivote

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 211F66000001 - Analyza vzdelavacich potrieb trhu prace v okrese Medzilaborce. 0
Kod: P0448 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Poget Uéastnikov zapojenych do aktivit CZV Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Celkova cielova hodnota: 40,0000

Subjekt: STREDNA ODBORNA SKOLA POLYTECHNICKA ANDYHO
WARHOLA

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

**
*x

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (10): 37942506

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v stlade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota
203F66000004 - Koordinacia projektu 40
203F66000003 - Realizacia (pilotnych) vzdelavacich kurzov. 40

20431201004 - Podpora partnerstiev so zamestnavatelmi a profesijnymi organizaciami, zamestnavatel'skymi zvazmi,
asociaciami a komorami pri tvorbe, inovacii a realizacii vzdelavania

Cielova hodnota
204F66000002 - Vypracovanie vzdelavacieho programu. 0

21131201004 - Identifikacia a zhodnotenie urovne kompetencii dospelych vyuzivanych v pracovnom zivote

Cielova hodnota

211F66000001 - Analyza vzdelavacich potrieb trhu prace v okrese Medzilaborce. 0

Predmet podpory 629
26.5.2020 12:44



6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kod Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela

P0275 Pocet partnerstiev medzi pocet 1,0000 Nie PraN, UR Maximalna
poskytovatelmi CZV, hodnota
zamestnavatel'mi, organizaciami
pracujtcimi so znevyhodnenymi
skupinami oséb

P0276 Pocet partnerstiev medzi pocet 3,0000 Nie PraN, UR Maximalna
poskytovatelmi CZV, hodnota
zamestnavatel'mi, organizaciami
pracujucimi so znevyhodnenymi
skupinami oséb fungujucich 18
mesiacov po ukonéeni projektu

P0438 Poget ucastnikov CZV, ktori v ase pocet 30,0000 Nie PraN, UR Maximalna
odchodu ziskali alebo si zvysili hodnota
kvalifikaciu

P0443 Pocet Gcastnikov s nizkym pocet 10,0000 Nie PraN, UR Maximalna
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou hodnota
zapojenych do aktivit CZV

P0444 Pocet ucastnikov s nizkym pocet 7,0000 Nie PraN, UR Maximalna
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou hodnota
zapojenych do aktivit CZV, ktori v
¢ase odchodu ziskali alebo si zvysili
kvalifikaciu

P0448 Pocet Gcastnikov zapojenych do pocet 40,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit CZV hodnota
2 udaj 1 1 projek

7. Ine udaje na urovni projektu

Subjekt: STREDNA ODBORNA SKOLA POLYTECHNICKA ANDYHO Identifikator (1C0): 37942506

WARHOLA
Kod Nazov Merna jednotka Relevancia k HP
D0162 Pocet realizovanych informacnych aktivit pocet PraN
ITMS S Predmet podpory 729

26.5.2020 12:44



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na 161 004,80 €
rozvoj kl'u¢ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
Typ aktivity: 20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii 75 345,60 €
dospelych v stlade s poziadavkami trhu préace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane
IKT, zvySovania finan¢nej gramotnosti a pod.
Hlavné aktivity projektu: 1. 203F66000004 - Koordinacia projektu 28 286,72 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 521 - Mzdové vydavky 27 686,72 €
Skupina vydavku: 1.2 -930 - Rezerva na nepredvidané vydavky 600,00 €
Hlavné aktivity projektu: 2.203F66000003 - Realizacia (pilotnych) vzdelavacich kurzov. 47 058,88 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 2.1-112-Zéasoby 2400,00 €
Skupina vydavku: 2.2 - 352 - Poskytnutie dotéacii, prispevkov voci tretim osobam 10 240,00 €
Skupina vydavku: 2.3-512 - Cestovné nahrady 5760,00 €
Skupina vydavku: 2.4 - 518 - Ostatné sluzby 5520,00 €
Skupina vydavku: 2.5-521 - Mzdové vydavky 22 138,88 €
Skupina vydavku: 2.6 - 930 - Rezerva na nepredvidané vydavky 1 000,00 €
Typ aktivity: 20431201004 - Podpora partnerstiev so zamestnavatelmi a profesijnymi organizaciami, 69 576,00 €
zamestnavatelskymi zvazmi, asociaciami a komorami pri tvorbe, inovacii a realizacii
vzdelavania
Hlavné aktivity projektu: 1. 204F66000002 - Vypracovanie vzdelavacieho programu. 69 576,00 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 521 - Mzdové vydavky 68 076,00 €
Skupina vydavku: 1.2 - 930 - Rezerva na nepredvidané vydavky 1 500,00 €
Typ aktivity: 21131201004 - Identifikacia a zhodnotenie urovne kompetencii dospelych vyuzivanych v 16 083,20 €
pracovnom Zivote
Hlavné aktivity projektu: 1. 211F66000001 - Analyza vzdelavacich potrieb trhu prace v okrese Medzilaborce. 16 083,20 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 -521 - Mzdové vydavky 15 683,20 €
Skupina vydavku: 1.2 - 930 - Rezerva na nepredvidané vydavky 400,00 €
TMS £ Predmet podpory 829
0114+ 26.5.2020 12:44



Nepriame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na 20 037,72 €
rozvoj kl'iéovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Podporné aktivity: 1. 312F660P0001 - Podporné aktivity 20 037,72 €

Opravneny vydavok

Skupina vydavku: 1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky ur¢ené na zaklade 20 037,72 €

nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov: 181 042,52 €
Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujtice prijem: 0,00 €
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR: 95,0000 %
Maximalna vyska nenavratného finanéného prispevku: 171 990,39 €
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 905213 €
ITMS 2 Predmet podpory 9z9

kak 26.5.2020 12:44



Priloha €. 2 k Dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP

EUROPSKA UNIA . MINISTERSTVO
Eurépsky socialny fond 000 QPERA,CNY PROGRAM SKOLSTVA. VEDY,
Eurépsky fond © @ ® LUDSKE ZDROJE VYSKUMU A SPORTU

regionalneho rozvoja SLOVENSKE] REPUBLIKY

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

Maxim. FUEIB0E Rizikové

S . £ . e ktivita
Ciselnik opravnenych ekonomicka Pocet jednotkova prz:)jellztlL:*T** polozky

Nizov polozky rozpottu vydavkov/skupina vydavkov Kklasifikacia Jednotka jednotiek cena Vydavky spolu Komentir k rozpottu

... ] 58 | 8] 8 _c | D0 | E ] F-D0*e | G | | |

1. Nepriame vydavky EUR

pausalna sadzba zahfiia nepriame
vydavky stvisiace s riadenim a
administraciou projektu - t.j. nepriame
personalne vydavky (manazér publicity,
pracovnik IKT, pravnik, ekonomicky
personal - ictovnik, personalista) najom
priestorov, cestovné nahrady, spotrebny
material, stravné, externé sluzby (pravne
sluzby; zabezpecenie VO), vydavky na
informovanie a publicitu, poistné,
poplatky, postovné a telekomunikacné

902 - Pausélna sadzba na poplatky, pripadne d’alie vydavky
nepriame vydavky urdené na nevyhnutné s riadenim a administraciou
zéklade nakladov na projektu.
zamestnancov (nariadenie
1.1|pausélna sadzba 1303/2013, &1. 68 ods. 1, pism. b) 637033 projekt 1 20 037,72 20037,72 3,11,2.1, 31
1. | Spolu 20 037,72
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2. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

2.1. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostiedky

3. Koordinacia projektu
3.1. Personilne vydavky interné - koordina¢né ¢innosti

3.1.1.|Projektovy manazér

521 - Mzdové vydavky

637027 osobohodina

350

2.1.1.|zariadenie a vybavenie (bezny vydavok) 112 - Zasoby| 633002/633004]ks 0 0,00) 0,00]
022 - Samostatné hnutel'né veci a

2.1.2.|zariadenie a vybavenie (kapitalovy vydavok) subor hnutelnych veci| 713002/713004|ks 0 0,00 0,00
2.1.3.|licencia (bezny vydavok) 112 - Zasoby 63018|ks 0 0,00 0,00
2.1.4.|licencia (kapitalovy vydavok) 014 - Ocenitel'né prava 711004 0 0,00 0,00
2.1..5.]softvér (bezny vydavok) 112 - Zésoby| 635009/633013 0 0,00 0,00
2.1.6.|softvér (kapitalovy vydavok) 013 - Softvér 711003 0 0,00) 0,00
Iné (doplnit) 0 0,00] 0,00

2. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku
.2.1.|Odpisy dlhodobého nehmotného majetku 551 - Odpisy mesiac 0 0,00 0,00
2.2.2.|Odpisy dlhodobého hmotného majetku 551 - Odpisy mesiac 0 0,00 0,00
2.[Spolu 0,00

15,00]

27 686,72

Hruba mzda projektového manazéra. Népli prace: v
zmysle prilohy ¢.11 Vyzvy - Riadenie projektu —
vytypované pozicie — napli ¢innosti a kvalifikaéné
predpoklady (zodpoveda za celkovi administraciu a
implementaciu projektu). Predpokladny pocet hodin
stravenych realizaciou projektu je 350 hodin.
Uzatvorend DoVP alebo DoPC. Ide o pravidelny
prijem. Sposob vypodtu : hodinova sadzba 15
EUR/hod. Celkovy naklad: 350 hodin x 15
EUR/hod. = 5 250,00 EUR. Celkovy naklad
predstavuje hrubt mzdu, bez odvodov za

5 250,00]zamestnévatel’a.

3.,11,21,3.1

3.1.2.|Projektovy manazér

521 - Mzdové vydavky

610620]osobohodina

350

5,26]

Odvod za zamestnavatel'a k hrubej mzde za
[pracovni poziciu: Projektovy manazér. Odvody
zamestnavatel'a = 5,26 EUR/hod. Celkovy naklad:
350 hodin x 5,26 EUR/hod. = 1 841,00 EUR.
Pripadné pouzitie rizikovej prirazky z dovodu
mozné¢ho narastu ceny polozky v buducnosti (zmena
1 841,00legislativy - zmena odvodov).

3,11,21,3.1

3.1.3.|Hlavny finanény manazér

521 - Mzdové vydavky

637027 osobohodina

350

13,00

Hruba mzda hlavného finanéného manazéra. Néapli
prace: v zmysle prilohy ¢. 11 Vyzvy - Riadenie
projektu — vytypované pozicie — naplii Cinnosti a
kvalifika¢né predpoklady (zodpoveda za celkové
finan¢né riadenie projektu). Predpokladny pocet
hodin stravenych realizaciou projektu je 350 hodin.
Uzatvorenie DoPC alebo DoVP. Ide o pravidelny
prijem. Sposob vypoétu : hodinova sadzba 13
EUR/hod. Celkovy naklad: 350 hodin x 13
EUR/hod. = 4 550,00 EUR. Celkovy naklad
predstavuje hrubtt mzdu, bez odvodov za

4 550,00]zamestnavatel’a.

3,11,21,31
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3.1.4.

Hlavny finanény manazér

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

350

4,56}

1 596,00

Odvod za zamestnavatel'a k hrubej mzde za
[pracovni poziciu: Hlavny finan¢ny manazér.
Odvody zamestnavatel'a = 4,56 EUR/hod. Celkovy
naklad: 350 hodin x 4,56 EUR/hod. = 1 596,00
EUR. Pripadné pouzitie rizikovej prirazky z dovodu
mozné¢ho narastu ceny polozky v buducnosti (zmena
legislativy - zmena odvodov).

3,11,21,31

3.1.5.

Finanény manazér

521 - Mzdové vydavky

610620

osobomesiac

494,81

3 958,50

Rozpodtova poloZka platna do zmeny projektu
(to je obdobie 01/2019 - 08/2019). Vy3ka vydavku
predstavuje mzdové niklady na obdobie 8
mesiacov. Napli prace: v zmysle prilohy ¢. 11
Vyzvy - Riadenie projektu — vytypované pozicie —
napli innosti a kvalifikaéné predpoklady
(zodpoveda za opravnenost’ vydavkov a
dodrziavanie rozpo¢tu projektu, vratane dodrziavanial
pravidiel platnej legislativy SR). Spdsob vypoctu :
hruba mzda zamestnanca: 366 EUR/mesiac +
odvody zamestnavatel'a 128,81 EUR/mesiac).
Uzatvorenie Dodatku k pracovnej zmluve. Pripadné
pouzitie rizikovej prirazky z dovodu mozného
narastu ceny polozky v budiicnosti (zmena
legislativy - zmena odvodov).

3.,11,21,31

3.1.5.1.

Finanény manazér

521 - Mzdové vydavky

610620

osobomesiac

197,92

1979,22

Rozpodtova polozka platna od zmeny projektu
(to je obdobie 09/2019 - 06/2020). Vyska vydavku|
predstavuje mzdové naklady na obdobie 10
mesiacov. Napli prace: v zmysle prilohy ¢. 11
Vyzvy - Riadenie projektu — vytypované pozicie —
napli ¢innosti a kvalifikaéné predpoklady
(zodpoveda za opravnenost’ vydavkov a
dodrziavanie rozpo¢tu projektu, vratane dodrziavanial
pravidiel platnej legislativy SR). Sposob vypoctu :
hruba mzda zamestnanca: 146,66 EUR/mesiac +
odvody zamestnavatel'a 51,26 EUR/mesiac).
[Uzatvorenie Dodatku k pracovnej zmluve. Pripadné
pouzitie rizikovej prirazky z dévodu mozného
narastu ceny polozky v buduicnosti (zmena
legislativy - zmena odvodov).

3.,11,21,3.1

3.1.6.

Administrativny pracovnik

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

350

8,00

2 800,00

Hruba mzda administrativneho pracovnika. Napli
prace: v zmysle prilohy ¢. 11 Vyzvy - Riadenie
projektu — vytypované pozicie — naplii ¢innosti a
kvalifikacné predpoklady (vykonava administrativnu
a odbornu podporu projekt). Predpokladny pocet
hodin stravenych realizaciou projektu je 350 hodin.
Uzatvorena DoVP alebo DoPC. Ide o pravidelny
prijem. Sposob vypoctu : hodinova sadzba 8
EUR/hod. Celkovy naklad: 350 hodin x 8 EUR/hod.
=2 800,00 EUR. Celkovy naklad predstavuje hrubi

mzdu, bez odvodov za zamestnavatel'a.

3.,11,21,31
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.| Administrativny pracovnik

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

350

2,81

983,50

Odvod za zamestnavatel'a k hrubej mzde za
[pracovnil poziciu: Administrativny pracovnik.
Odvody zamestnavatel'a = 2,81 EUR/hod. Celkovy
naklad: 350 hodin x 2,81 EUR/hod. = 983,50 EUR.
Pripadné pouzitie rizikovej prirazky z dovodu
'mozného nérastu ceny polozky v budiicnosti (zmena
legislativy - zmena odvodov).

3.,11,21,3.1

3.1.8.

Manazér monitorovania

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

350

10,00]

3 500,00

Hruba mzda manazéra monitorovania. Naplii prace:v
zmysle prilohy ¢. 11 Vyzvy - Riadenie projektu —
vytypované pozicie — napli ¢innosti a kvalifikaéné
[predpoklady (zodpoveda za koordinovanie
[podkladov do monitorovacich sprav a za
zabezpedenie vypracovania monitorovacich sprav a
ich predloZenie na schvélenie manaZérovi projektu).
Predpokladny pocet hodin stravenych realizaciou
projektu je 350 hodin. Uzatvorena DoVP alebo
DoPC. Ide o pravidelny prijem. Sposob vypoitu :
hodinova sadzba 10 EUR/hod. Celkovy naklad: 350
hodin x 10 EUR/hod. = 3 500,00 EUR. Celkovy
naklad predstavuje hrubu mzdu, bez odvodov za
zamestnavatel'a.

3.,11,21,31

3.1.9.

Manazér monitorovania

odusené vykazovanie vydavkov

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

350

3,51

1 228,50

Odvod za zamestnavatel'a k hrubej mzde za
[pracovnii poziciu: ManaZér monitorovania. Odvody
zamestnavatel'a = 3,51 EUR/hod. Celkovy naklad:
350 hodin x 3,51 EUR/hod. = 1 228,50 EUR.
Pripadné pouzitie rizikovej prirazky z dovodu
[mozného narastu ceny polozky v buducnosti (zmena
legislativy - zmena odvodov).

3.,11,21,3.1

3.2.1.[stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ 1. 910 - Jednotkové vydavky N/A]ks 0 0,00 0,00
3.2.2.|8tadrna stupnica jednotkovych nékladov - typ II. 910 - Jednotkové vydavky N/A[ks 0] 0,00 0,00
3.2.3.]..... dalsie (doplnit)

3.| Spolu 27 686,72
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4,
4.1

1.1. Anal acich potrieb trhu p

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

.|Expert 1 - Analytik TP

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

290

20,00]

15 683,20

5 800,00

Hruba mzda Experta 1 - Analytik TP. Odborna
Cinnost’ zamerana na zber vstupnych udajov z
externych zdrojov (UP, zamestnavatelia, verejna
sprava a pod.) Predpokladny pocet hodin stravenych
realizéciou projektu je 290 hodin. Uzatvorena DoVP
alebo DoPC. Ide o pravidelny prijem. Sposob
vypoctu : hodinova sadzba 20 EUR/hod. Celkovy
naklad: 290 hodin x 20 EUR/hod. = 5 800,00 EUR.
Celkovy naklad predstavuje hrubti mzdu, bez
odvodov za zamestnavatel'a.

1.1

4.1.

N

Expert 1 - Analytik TP

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

290

7,04

2 041,60

Odvod za zamestnavatel'a k hrubej mzde za
pracovni poziciu: Expert 1 - Analytik TP. Odvody
zamestnavatel'a = 7,04 EUR/hod. Celkovy naklad:
290 hodin x 7,04 EUR/hod. =2 041,60 EUR.
Pripadné pouZitie rizikovej prirazky z dovodu
mozné¢ho ndrastu ceny polozky v buducnosti (zmena
legislativy - zmena odvodov).

1.1

.|Expert 2 - Analytik TP

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

290

20,00

5 800,00

Hruba mzda Experta 2 - Analytik TP. Odborna
Cinnost’ zamerana na zber vstupnych udajov z
externych zdrojov (UP, zamestnavatelia, verejna
sprava a pod.) Predpokladny pocet hodin stravenych
realizaciou projektu je 290 hodin. Uzatvorena DoVP
alebo DoPC. Ide o pravidelny prijem. Sposob
vypoctu : hodinova sadzba 20 EUR/hod. Celkovy
ndklad: 290 hodin x 20 EUR/hod. = 5 800,00 EUR.
Celkovy naklad predstavuje hrub mzdu, bez
odvodov za zamestndvatel'a.

1.1

4.1.4.

Expert 2 - Analytik TP

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

290

7,04

2 041,60,

Odvod za zamestnavatel'a k hrubej mzde za
[pracovnil poziciu: Expert 2 - Analytik TP. Odvody
zamestnavatel'a = 7,04 EUR/hod. Celkovy naklad:
290 hodin x 7,04 EUR/hod. =2 041,60 EUR.
Pripadné pouzitie rizikovej prirazky z dovodu
mozného narastu ceny polozky v budticnosti (zmena
legislativy - zmena odvodov).

1.1,

4.1.

o

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
personalu podla aktivit projektu - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

0,00

0,00

4.1

o

Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie

521 - Mzdové vydavky

637014

projekt

0,00

0,00

4.1.7.

Pouzitie prostriedkov socialneho fondu

521 - Mzdové vydavky

637014

projekt

0,00

0,00

4.1.8.

... Iné (doplnit’)
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4.2. Cestovné nahrady ** 0,00

4.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * 512 - Cestovné nahrady 634001 |projekt 0| 0,00] 0,00]
Tuzemské pracovné cesty (cestovné néhrady v sulade s

4.2.2.|platnymi limitmi) ** 512 - Cestovné nahrady 631001 |projekt 0| 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

4.2.3.|platny itmi)** v pripade potreb 512 - Cestovné nahrad; 631002|projekt 0,00} 0,00
avky (odborné

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

4.3.1.|personélu podl'a aktivit projektu 518 - Ostatné sluzby 637004 osobohodina 0] 0,00 0,00
4.3.2.| Tvorba vzdelavacich modulov 518 - Ostatné sluzby 637004 osobohodina 0| 0,00 0,00
4.3.3.|... Iné (doplnit)) 0 0,00 0,00

4.4, Ostatné vydavky - priame

4.4.1.|N4jom priestorov na realizdciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby 636001 |projekt 0| 0,00 0,00

4.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby 634004 projekt 0| 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny

4.4.3.|personal (zabezpetené dodavatel'sky)***** 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 0,00

4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 518 - Ostatné sluzby 637004 |projekt 0 0,00} 0,00

4.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0] 0,00 0,00
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4.5.

Podpora frekventantov
Ubytovanie, stravne/dicty a cestovne pre frekventantov

4,5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) 512 - Cestovné néhrady 631001 |projekt 0 0,00) 0,00
4.5.2.|Skoliaci material a potreby 112 - Zasoby 633006 projekt 0 0,00) 0,00
Prispevky pre frekventantov (napr. transfer jednotlivcovi 352 - Poskytnutie dotacii,
4.5.3.|alebo skole) prispevkov vo¢i tretim osobam| 642014|projekt 0 0,00] 0,00
45.4.|... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
4.6 Zjednodusené vykazovanie vydavkov 0,00
4.6.1.|Stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ L. 910 - Jednotkové vydavky N/A|ks 0 0,00 0,00
4.6.2.|3tadrna stupnica jednotkovych nékladov - typ II. 910 - Jednotkové vydavky N/A|ks 0 0,00] 0,00
46.3.]..... dalsie (doplnit’)
4.| Spolu 15 683,20
0 0 pro
P onalne da erne - odborne ¢inno 68 076,00
Hruba mzda Odbornika pre tvorbu pre Kurz 1.
[Naplit prace: Odborna a metodicka Cinnost’ pre
tvorbu kurzu ¢. 1. na zaklade vystupov analyzy
vzdelavacich potrieb trhu prace v okrese
Medzilaborce. Po odbornej stranke zodpoveda za
tvorbu kurzu €. 1, tvorba podpornej dokumentécie.
Predpokladny pocet hodin stravenych realizaciou
projektu je 300 hodin. Uzatvorena DoVP alebo
DoPC. Ide o pravidelny prijem. Sposob vypoctu :
hodinova sadzba 14 EUR/hod. Celkovy naklad: 300
hodin x 14 EUR/hod. =4 200,00 EUR. Celkovy
naklad predstavuje hrubu mzdu, bez odvodov za
5.1.1.|Odbornik pre tvorbu pre Kurz 1 521 - Mzdové vydavky 637027 osobohodina 300 14,00 4 200,00|zamestnavatel’a. 2.1
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5.1.

N

Odbornik pre tvorbu pre Kurz 1

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

300

4,914

1 473,00

Odvod za zamestnavatel'a k hrubej mzde za
[pracovni poziciu: Odbornik pre tvorbu pre Kurz 1 .
Odvody zamestnavatel'a = 4,91 EUR/hod. Celkovy
naklad: 300 hodin x 4,91 EUR/hod. = 1 473,00
EUR. Pripadné pouzitie rizikovej prirazky z dovodu
mozné¢ho narastu ceny polozky v buducnosti (zmena
legislativy - zmena odvodov).

2.1

.|Odborny garant pre tvorbu pre Kurz 1

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

150

14,00

2 100,00

Hruba mzda Odborného garanta pre tvorbu pre Kurz
1. Naplh prace: Zodpoveda po odborne;j stranke za
tvorbu kurzu ¢. 1, garantuje kvalitu vzdelavania,
tvorba analyz, podpornych dokumentov.
Predpokladny poéet hodin stravenych realizaciou
projektu je 150 hodin. Uzatvorena DoVP alebo
DoPC. Ide o pravidelny prijem. Sposob vypoétu :
hodinova sadzba 14 EUR/hod. Celkovy néklad: 150
hodin x 14 EUR/hod. =2 100,00 EUR. Celkovy
naklad predstavuje hrub mzdu, bez odvodov za
zamestnavatel'a.

2.1

5.1.4.

Odborny garant pre tvorbu pre Kurz 1

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

150

4,911

736,50

Odvod za zamestnavatel'a k hrubej mzde za
[pracovnt poziciu: Odborny garant pre tvorbu pre
Kurz 1. Odvody zamestnavatel'a = 4,91 EUR/hod.
Celkovy ndklad: 150 hodin x 4,91 EUR/hod. =
736,50 EUR. Pripadné pouzitie rizikovej prirazky z
d6vodu mozného narastu ceny polozky v budiicnosti
(zmena legislativy - zmena odvodov).

2.1

5.1.5.

Odbornik pre tvorbu pre Kurz 2

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

300

14,00

4 200,00

Hruba mzda Odbornika pre tvorbu pre Kurz 2.
[Néaplii prace: Odborna a metodicka ¢innost’ pre
tvorbu kurzu ¢. 2. na zaklade vystupov analyzy
vzdelavacich potrieb trhu prace v okrese
Medzilaborce. Po odbornej stranke zodpoveda za
tvorbu kurzu €. 2, tvorba podpornej dokumentécie.
Predpokladny pocet hodin stravenych realizaciou
projektu je 300 hodin. Uzatvorena DoVP alebo
DoPC. Ide o pravidelny prijem. Sposob vypoitu :
hodinova sadzba 14 EUR/hod. Celkovy naklad: 300
hodin x 14 EUR/hod. =4 200,00 EUR. Celkovy
naklad predstavuje hrubu mzdu, bez odvodov za
zamestnavatel'a.

2.1
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.|Odbornik pre tvorbu pre Kurz 2

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

300

4,914

1 473,00

Odvod za zamestnavatel'a k hrubej mzde za
[pracovni poziciu: Odbornik pre tvorbu pre Kurz 2 .
Odvody zamestnavatel'a = 4,91 EUR/hod. Celkovy
naklad: 300 hodin x 4,91 EUR/hod. = 1 473,00
EUR. Pripadné pouZitie rizikovej prirazky z dovodu
mozné¢ho narastu ceny polozky v buducnosti (zmena
legislativy - zmena odvodov).

2.1

.|Odborny garant pre tvorbu pre Kurz 2

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

150

14,00

2 100,00

Hruba mzda Odborného garanta pre tvorbu pre Kurz
2. Napli prace: Zodpoveda po odbornej stranke za
tvorbu kurzu €. 2, garantuje kvalitu vzdelavania,
tvorba analyz, podpornych dokumentov.
Predpokladny poéet hodin stravenych realizaciou
projektu je 150 hodin. Uzatvorena DoVP alebo
DoPC. Ide o pravidelny prijem. Spdsob vypodtu :
hodinova sadzba 14 EUR/hod. Celkovy néklad: 150
hodin x 14 EUR/hod. =2 100,00 EUR. Celkovy
naklad predstavuje hrubi mzdu, bez odvodov za
zamestnavatel'a.

2.1

5.1.8.

Odborny garant pre tvorbu pre Kurz 2

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

150

4,911

736,50

Odvod za zamestnavatel'a k hrubej mzde za
pracovni poziciu: Odborny garant pre tvorbu pre
Kurz 2. Odvody zamestnavatel'a = 4,91 EUR/hod.
Celkovy naklad: 150 hodin x 4,91 EUR/hod. =
736,50 EUR. Pripadné pouzitie rizikovej prirazky z
dovodu mozného narastu ceny polozky v budicnosti
(zmena legislativy - zmena odvodov).

2.1

5.1.

©

Odbornik pre tvorbu pre Kurz 3

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

300

14,00

4 200,00

Hruba mzda Odbornika pre tvorbu pre Kurz 3.
[Néaplii prace: Odborna a metodicka ¢innost’ pre
tvorbu kurzu ¢. 3. na zaklade vystupov analyzy
vzdelavacich potrieb trhu prace v okrese
Medzilaborce. Po odbornej stranke zodpoveda za
tvorbu kurzu ¢. 3, tvorba podpornej dokumentécie.
Predpokladny pocet hodin stravenych realizaciou
projektu je 300 hodin. Uzatvorena DoVP alebo
DoPC. Ide o pravidelny prijem. Sposob vypoitu :
hodinova sadzba 14 EUR/hod. Celkovy naklad: 300
hodin x 14 EUR/hod. =4 200,00 EUR. Celkovy
naklad predstavuje hrubu mzdu, bez odvodov za
zamestnavatela.

2.1

5.1.10.

Odbornik pre tvorbu pre Kurz 3

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

300

4,91

1 473,00

Odvod za zamestnavatel'a k hrubej mzde za
[pracovnii poziciu: Odbornik pre tvorbu pre Kurz 3 .
Odvody zamestnavatela = 4,91 EUR/hod. Celkovy
naklad: 300 hodin x 4,91 EUR/hod. = 1 473,00
EUR. Pripadné pouzitie rizikovej prirazky z dovodu
mozného narastu ceny polozky v buducnosti (zmena

legislativy - zmena odvodov).

2.1
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5.1.11.

Odborny garant pre tvorbu pre Kurz 3

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

150

14,00

2 100,00

Hruba mzda Odborného garanta pre tvorbu pre Kurz
3. Néapli prace: Zodpoveda po odbornej stranke za
tvorbu kurzu ¢. 3, garantuje kvalitu vzdelavania,
tvorba analyz, podpornych dokumentov.
Predpokladny poéet hodin stravenych realizaciou
projektu je 150 hodin. Uzatvorena DoVP alebo
DoPC. Ide o pravidelny prijem. Spdsob vypodtu :
hodinova sadzba 14 EUR/hod. Celkovy naklad: 150
hodin x 14 EUR/hod. = 2 100,00 EUR. Celkovy
naklad predstavuje hrub mzdu, bez odvodov za
zamestnavatela.

2.1

5.1.12.

Odborny garant pre tvorbu pre Kurz 3

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

150

4,911

736,50

Odvod za zamestnavatel'a k hrubej mzde za
pracovnii poziciu: Odborny garant pre tvorbu pre
Kurz 3. Odvody zamestnavatel'a = 4,91 EUR/hod.
Celkovy ndklad: 150 hodin x 4,91 EUR/hod. =
736,50 EUR. Pripadné pouzitie rizikovej prirazky z
d6vodu mozného narastu ceny polozky v budiicnosti
(zmena legislativy - zmena odvodov).

2.1

5.1.13.

Odbornik pre tvorbu pre Kurz 4

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

300

14,00

4 200,00

Hruba mzda Odbornika pre tvorbu pre Kurz 4.
Naplii prace: Odborna a metodicka ¢innost’ pre
tvorbu kurzu ¢. 4. na zéklade vystupov analyzy
vzdelavacich potrieb trhu prace v okrese
Medzilaborce. Po odbornej stranke zodpoveda za
tvorbu kurzu ¢. 4, tvorba podpornej dokumentacie.
Predpokladny pocet hodin stravenych realizaciou
projektu je 300 hodin. Uzatvorena DoVP alebo
DoPC. Ide o pravidelny prijem. Sposob vypotu :
hodinova sadzba 14 EUR/hod. Celkovy néklad: 300
hodin x 14 EUR/hod. =4 200,00 EUR. Celkovy
naklad predstavuje hrub mzdu, bez odvodov za
zamestnavatela.

2.1

5.1.14.

Odbornik pre tvorbu pre Kurz 4

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

300

4,914

1 473,00

Odvod za zamestnavatel'a k hrubej mzde za
[pracovntl poziciu: Odbornik pre tvorbu pre Kurz 4 .
Odvody zamestnavatel'a = 4,91 EUR/hod. Celkovy
néklad: 300 hodin x 4,91 EUR/hod. = 1 473,00
EUR. Pripadné pouzitie rizikovej prirazky z dovodu
mozného narastu ceny polozky v budticnosti (zmena
legislativy - zmena odvodov).

2.1

10
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5.1.15.

Odborny garant pre tvorbu pre Kurz 4

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

150

14,00

2 100,00

Hruba mzda Odborného garanta pre tvorbu pre Kurz
4. Napli prace: Zodpoveda po odbornej stranke za
tvorbu kurzu ¢. 4, garantuje kvalitu vzdelavania,
tvorba analyz, podpornych dokumentov.
Predpokladny pocet hodin stravenych realizaciou
projektu je 150 hodin. Uzatvorena DoVP alebo
DoPC. Ide o pravidelny prijem. Sposob vypoitu :
hodinova sadzba 14 EUR/hod. Celkovy naklad: 150
hodin x 14 EUR/hod. =2 100,00 EUR. Celkovy
naklad predstavuje hrubu mzdu, bez odvodov za
zamestnavatela.

2.1

5.1.16.

Odborny garant pre tvorbu pre Kurz 4

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

150

4,911

736,50

Odvod za zamestnavatel'a k hrubej mzde za
pracovni poziciu: Odborny garant pre tvorbu pre
Kurz 4. Odvody zamestnavatel'a = 4,91 EUR/hod.
Celkovy naklad: 150 hodin x 4,91 EUR/hod. =
736,50 EUR. Pripadné pouzitie rizikovej prirazky z
dovodu mozného narastu ceny polozky v budicnosti
(zmena legislativy - zmena odvodov).

2.1

5.1.17.

Odbornik pre tvorbu pre Kurz 5

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

300

14,00

4 200,00

Hruba mzda Odbornika pre tvorbu pre Kurz 5.
[Naplii prace: Odborna a metodicka ¢innost’ pre
tvorbu kurzu ¢. 5. na zaklade vystupov analyzy
vzdelavacich potrieb trhu prace v okrese
Medzilaborce. Po odbornej stranke zodpoveda za
tvorbu kurzu €. 5, tvorba podpornej dokumentécie.
Predpokladny pocet hodin stravenych realizaciou
projektu je 300 hodin. Uzatvorena DoVP alebo
DoPC. Ide o pravidelny prijem. Sposob vypotu :
hodinova sadzba 14 EUR/hod. Celkovy naklad: 300
hodin x 14 EUR/hod. =4 200,00 EUR. Celkovy
naklad predstavuje hrubu mzdu, bez odvodov za
zamestnavatela.

2.1

11
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5.1.18.

Odbornik pre tvorbu pre Kurz 5

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

300

4,914

1 473,00

Odvod za zamestnavatel'a k hrubej mzde za
[pracovni poziciu: Odbornik pre tvorbu pre Kurz 5 .
Odvody zamestnavatel'a = 4,91 EUR/hod. Celkovy
naklad: 300 hodin x 4,91 EUR/hod. = 1 473,00
EUR. Pripadné pouzitie rizikovej prirazky z dovodu
mozné¢ho narastu ceny polozky v buducnosti (zmena
legislativy - zmena odvodov).

2.1

5.1.19.

Odborny garant pre tvorbu pre Kurz 5

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

150

14,00

2 100,00

Hruba mzda Odborného garanta pre tvorbu pre Kurz
5. Naplii prace: Zodpoveda po odbornej stranke za
tvorbu kurzu ¢. 5, garantuje kvalitu vzdelavania,
tvorba analyz, podpornych dokumentov.
Predpokladny pocet hodin stravenych realizaciou
projektu je 150 hodin. Uzatvorena DoVP alebo
DoPC. Ide o pravidelny prijem. Sposob vypoitu :
hodinova sadzba 14 EUR/hod. Celkovy naklad: 150
hodin x 14 EUR/hod. =2 100,00 EUR. Celkovy
naklad predstavuje hruba mzdu, bez odvodov za
zamestnavatela.

2.1

5.1.20.

Odborny garant pre tvorbu pre Kurz 5

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

150

4,911

736,50

Odvod za zamestnavatel'a k hrubej mzde za
pracovni poziciu: Odborny garant pre tvorbu pre
Kurz 5. Odvody zamestnavatel'a = 4,91 EUR/hod.
Celkovy naklad: 150 hodin x 4,91 EUR/hod. =
736,50 EUR. Pripadné pouzitie rizikovej prirazky z
dovodu mozného narastu ceny polozky v budicnosti
(zmena legislativy - zmena odvodov).

2.1

5.1.21.

Odbornik pre tvorbu pre Kurz 6

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

300

14,00

4 200,00

Hruba mzda Odbornika pre tvorbu pre Kurz 6.
[Néplii prace: Odborna a metodicka ¢innost’ pre
tvorbu kurzu ¢. 6. na zaklade vystupov analyzy
vzdelavacich potrieb trhu prace v okrese
Medzilaborce. Po odbornej stranke zodpoveda za
tvorbu kurzu €. 6, tvorba podpornej dokumentécie.
Predpokladny pocet hodin stravenych realizaciou
projektu je 300 hodin. Uzatvorena DoVP alebo
DoPC. Ide o pravidelny prijem. Sposob vypoitu :
hodinova sadzba 14 EUR/hod. Celkovy naklad: 300
hodin x 14 EUR/hod. =4 200,00 EUR. Celkovy
naklad predstavuje hrubu mzdu, bez odvodov za
zamestnavatel'a.

2.1

12
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5.1.22.

Odbornik pre tvorbu pre Kurz 6

521 - Mzdové vydavky

610620]osobohodina

300

4,914

1 473,00

Odvod za zamestnavatel'a k hrubej mzde za
[pracovni poziciu: Odbornik pre tvorbu pre Kurz 6 .
Odvody zamestnavatel'a = 4,91 EUR/hod. Celkovy
naklad: 300 hodin x 4,91 EUR/hod. = 1 473,00
EUR. Pripadné pouzitie rizikovej prirazky z dovodu
mozné¢ho narastu ceny polozky v buducnosti (zmena
legislativy - zmena odvodov).

2.1

5.1.23.

Odborny garant pre tvorbu pre Kurz 6

521 - Mzdové vydavky

637027 |osobohodina

150

14,00

2 100,00

Hruba mzda Odborného garanta pre tvorbu pre Kurz
6. Naplii prace: Zodpoveda po odbornej stranke za
tvorbu kurzu ¢. 6, garantuje kvalitu vzdelavania,
tvorba analyz, podpornych dokumentov.
Predpokladny pocet hodin stravenych realizaciou
projektu je 150 hodin. Uzatvorena DoVP alebo
DoPC. Ide o pravidelny prijem. Sposob vypoitu :
hodinova sadzba 14 EUR/hod. Celkovy naklad: 150
hodin x 14 EUR/hod. =2 100,00 EUR. Celkovy
naklad predstavuje hrubi mzdu, bez odvodov za
zamestnavatela.

2.1

5.1.24.

Odborny garant pre tvorbu pre Kurz 6

521 - Mzdové vydavky

610620]osobohodina

150

4,914

736,50]

Odvod za zamestnavatel'a k hrubej mzde za
pracovnd poziciu: Odborny garant pre tvorbu pre
Kurz 6. Odvody zamestnavatel'a = 4,91 EUR/hod.
Celkovy naklad: 150 hodin x 4,91 EUR/hod. =
736,50 EUR. Pripadné pouzitie rizikovej prirazky z
dovodu mozného narastu ceny polozky v budicnosti
(zmena legislativy - zmena odvodov).

2.1

5.1.25.

Odbornik pre tvorbu pre Kurz 7

521 - Mzdové vydavky

637027 [osobohodina

300

14,00

4 200,00

Hruba mzda Odbornika pre tvorbu pre Kurz 7.
Naplii prace: Odborna a metodicka ¢innost’ pre
tvorbu kurzu ¢. 7. na zéklade vystupov analyzy
vzdelavacich potrieb trhu prace v okrese
Medzilaborce. Po odborne;j stranke zodpoveda za
tvorbu kurzu ¢. 7, tvorba podpornej dokumentacie.
Predpokladny pocet hodin stravenych realizaciou
projektu je 300 hodin. Uzatvorena DoVP alebo
DoPC. Ide o pravidelny prijem. Sposob vypotu :
hodinova sadzba 14 EUR/hod. Celkovy néklad: 300
hodin x 14 EUR/hod. =4 200,00 EUR. Celkovy
naklad predstavuje hrub mzdu, bez odvodov za
zamestnavatela.

2.1

5.1.26.

Odbornik pre tvorbu pre Kurz 7

521 - Mzdové vydavky

610620|osobohodina

300

4,914

Odvod za zamestnavatel'a k hrubej mzde za
pracovni poziciu: Odbornik pre tvorbu pre Kurz 7 .
Odvody zamestnavatel'a = 4,91 EUR/hod. Celkovy
néklad: 300 hodin x 4,91 EUR/hod. = 1 473,00
EUR. Pripadné pouzitie rizikovej prirazky z dovodu
mozného narastu ceny polozky v budticnosti (zmena

1 473,00

legislativy - zmena odvodov).

2.1

13
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5.1.27.

Odborny garant pre tvorbu pre Kurz 7

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

150

14,00

2 100,00

Hruba mzda Odborného garanta pre tvorbu pre Kurz
7. Naplii prace: Zodpoveda po odbornej stranke za
tvorbu kurzu ¢. 7, garantuje kvalitu vzdelavania,
tvorba analyz, podpornych dokumentov.
Predpokladny pocet hodin stravenych realizaciou
projektu je 150 hodin. Uzatvorena DoVP alebo
DoPC. Ide o pravidelny prijem. Sposob vypoctu :
hodinova sadzba 14 EUR/hod. Celkovy naklad: 150
hodin x 14 EUR/hod. =2 100,00 EUR. Celkovy
naklad predstavuje hrubu mzdu, bez odvodov za
zamestnavatela.

2.1

5.1.28.

Odborny garant pre tvorbu pre Kurz 7

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

150

4,914

736,50

Odvod za zamestnavatel'a k hrubej mzde za
pracovni poziciu: Odborny garant pre tvorbu pre
Kurz 7. Odvody zamestnavatel'a = 4,91 EUR/hod.
Celkovy naklad: 150 hodin x 4,91 EUR/hod. =
736,50 EUR. Pripadné pouzitie rizikovej prirazky z
dovodu mozného narastu ceny polozky v budicnosti
(zmena legislativy - zmena odvodov).

2.1

5.1.29.

Odbornik pre tvorbu pre Kurz 8

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

300

14,00

4 200,00

Hruba mzda Odbornika pre tvorbu pre Kurz 8.
Naplii prace: Odborna a metodicka ¢innost’ pre
tvorbu kurzu ¢. 8. na zéklade vystupov analyzy
vzdelavacich potrieb trhu prace v okrese
Medzilaborce. Po odbornej stranke zodpoveda za
tvorbu kurzu ¢. 8, tvorba podpornej dokumentacie.
Predpokladny pocet hodin stravenych realizaciou
projektu je 300 hodin. Uzatvorena DoVP alebo
DoPC. Ide o pravidelny prijem. Sposob vypoctu :
hodinova sadzba 14 EUR/hod. Celkovy néklad: 300
hodin x 14 EUR/hod. =4 200,00 EUR. Celkovy
naklad predstavuje hrub mzdu, bez odvodov za
zamestnavatela.

2.1

5.1.30.

Odbornik pre tvorbu pre Kurz 8

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

300

4,914

1 473,00

Odvod za zamestnavatel'a k hrubej mzde za
[pracovntl poziciu: Odbornik pre tvorbu pre Kurz 8 .
Odvody zamestnavatel'a = 4,91 EUR/hod. Celkovy
néklad: 300 hodin x 4,91 EUR/hod. = 1 473,00
EUR. Pripadné pouzitie rizikovej prirazky z dovodu
mozného narastu ceny polozky v budticnosti (zmena
legislativy - zmena odvodov).

2.1

14
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Hruba mzda Odborného garanta pre tvorbu pre Kurz
18. Napli prace: Zodpoveda po odbornej stranke za
tvorbu kurzu ¢. 8, garantuje kvalitu vzdelavania,
tvorba analyz, podpornych dokumentov.
Predpokladny pocet hodin stravenych realizaciou
projektu je 150 hodin. Uzatvorena DoVP alebo
DoPC. Ide o pravidelny prijem. Spdsob vypodtu :
hodinova sadzba 14 EUR/hod. Celkovy néklad: 150
hodin x 14 EUR/hod. =2 100,00 EUR. Celkovy
naklad predstavuje hrubu mzdu, bez odvodov za
5.1.31.|Odborny garant pre tvorbu pre Kurz 8 521 - Mzdové vydavky 637027 |osobohodina 150 14,00 2 100,00]zamestnavatel’a. 2.1.

Odvod za zamestnavatel'a k hrubej mzde za
pracovnil poziciu: Odborny garant pre tvorbu pre
[Kurz 8. Odvody zamestnavatel'a = 4,91 EUR/hod.
Celkovy naklad: 150 hodin x 4,91 EUR/hod. =
736,50 EUR. Pripadné pouzitie rizikovej prirazky z
dovodu mozného nérastu ceny polozky v buducnosti

5.1.32.|Odborny garant pre tvorbu pre Kurz 8 521 - Mzdové vydavky 610620|osobohodina 150 4,91] 736,50](zmena legislativy - zmena odvodov). 2.1. X
5.1.33.|Prispevok zamestnavatel’a na stravovanie 521 - Mzdové vydavky 637014 |projekt 0] 0,00] 0,00
5.1.34.|Pouzitie prostriedkov socialneho fondu 521 - Mzdové vydavky 637014|projekt 0] 0,00 0,00

5.1.35 Iné (doplnit’)

5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * 512 - Cestovné nahrady 634001 |projekt 0] 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
5.2.2.|platnymi limitmi) ** 512 - Cestovné nahrady 631001 [projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
.| platnymi limitmi)** v pripade potreby 512 - Cestovné néhrady 631002]projekt
Dodéavka sluZieb - personilne vydavky (odborné
. ¢innosti)
Doplnit’ nazvy funkeii/poloziek Iektorov a odborncho
5.3.1.|personélu podla aktivit projektu 518 - Ostatné sluzby 637004 [osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.2.| Tvorba vzdelavacich modulov 518 - Ostatné sluzby 637004 |osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.3.]... Iné (doplnit’) 0] 0,00 0,00

5.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby 636001 |projekt 0] 0,00 0,00

5.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby 634004 |projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny

5.4.3.|personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** 518 - Ostatné sluzby 637004 |projekt 0,00

5.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 518 - Ostatné sluzby 637004 |projekt 0] 0,00 0,00

5.4.5.|... Iné (doplnit) projekt 0 0,00} 0,00
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5.5. Podpora frekventantov
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
5.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) 512 - Cestovné néhrady 631001 |projekt 0 0,00 0,00
5.5.2.|Skoliaci material a potreby 112 - Zasoby 633006 projekt 0 0,00) 0,00
Prispevky pre frekventantov (napr. transfer jednotlivcovi 352 - Poskytnutie dotacii,
5.5.3.|alebo skole) prispevkov voéi tretim osobam| 642014 |projekt 0| 0,00 0,00
5.5.4.|... Iné (doplnit) projekt 0 0,00) 0,00
5.6 Zjednodusené vykazovanie vydavkov 0,00
5.6.1.|3tadrna stupnica jednotkovych nékladov - typ 1. 910 - Jednotkové vydavky N/A|ks 0 0,00] 0,00
5.6.2.|$tadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ II. 910 - Jednotkové vydavky N/A|ks 0 0,00 0,00
5.6.3.f..... dalsie (doplnit’)
5.| Spolu 68 076,00
0
6 P onalne da erné - odborné 0 8,88
Samostatne vedie prednasky a konzultacie s
pouzitim existujucich metodickych, didaktickych a
Studijnych materialov a postupov za asistencie
odborného garanta, pod jeho odbornym vedenim,
pripravou a superviziou. Ide o uzatvorenie dodatku k
[pracovnej zmluve. Spdsob vypoctu : hodinova
sadzba 16 EUR/hod. + odvody zamestnavatel'a (5,62
EUR). Celkova cena prace s odvodmi je 21,62 EUR
za 1 hod. Pripadné pouzitie rizikovej prirdzky z
dovodu mozného narastu ceny polozky v budicnosti
6.1.1.|Interny lektor - Kurz 1 521 - Mzdové vydavky 610620]osobohodina 128 21,62 2 767,36](zmena legislativy - zmena odvodov). 3.1
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6.1.

N

Interny lektor - Kurz 2

521 - Mzdové vydavky

610620]osobohodina

128

21,62

2 767,36

Samostatne vedie prednasky a konzultacie s
pouzitim existujucich metodickych, didaktickych a
J3tudijnych materialov a postupov za asistencie
odborného garanta, pod jeho odbornym vedenim,
pripravou a superviziou. Ide o uzatvorenie dodatku k
[pracovnej zmluve. Spdsob vypoétu : hodinova
sadzba 16 EUR/hod. + odvody zamestnavatel'a (5,62
EUR). Celkova cena prace s odvodmi je 21,62 EUR
za 1 hod. Pripadné pouzitie rizikovej prirazky z
dovodu mozného narastu ceny polozky v budiicnosti
(zmena legislativy - zmena odvodov).

3.1

.|Interny lektor - Kurz 3

521 - Mzdové vydavky

610620|osobohodina

128

21,62

2 767,36

Samostatne vedie prednasky a konzultacie s
[pouzitim existujicich metodickych, didaktickych a
J3tudijnych materialov a postupov za asistencie
odborného garanta, pod jeho odbornym vedenim,
pripravou a superviziou. Ide o uzatvorenie dodatku k
[pracovnej zmluve. Sposob vypoctu : hodinova
sadzba 16 EUR/hod. + odvody zamestnavatel'a (5,62
EUR). Celkova cena prace s odvodmi je 21,62 EUR
za 1 hod. Pripadné pouzitie rizikovej prirazky z
d6vodu mozného narastu ceny polozky v budiicnosti
(zmena legislativy - zmena odvodov).

3.1

6.1.

>

Interny lektor - Kurz 4

521 - Mzdové vydavky

610620|osobohodina

128

21,62

2 767,36

Samostatne vedie prednasky a konzultacie s
[pouzitim existujicich metodickych, didaktickych a
J3tudijnych materialov a postupov za asistencie
odborného garanta, pod jeho odbornym vedenim,
pripravou a superviziou. Ide o uzatvorenie dodatku k
[pracovnej zmluve. Spdsob vypoctu : hodinova
sadzba 16 EUR/hod. + odvody zamestnavatel'a (5,62
EUR). Celkova cena prace s odvodmi je 21,62 EUR
za | hod. Pripadné pouzitie rizikovej prirazky z
dovodu mozného narastu ceny polozky v budticnosti
(zmena legislativy - zmena odvodov).

3.1

.|Interny lektor - Kurz 5

521 - Mzdové vydavky

637027 |osobohodina

128

16,00

2 048,00

Hruba mzda Interny lektor - Kurz 5. Samostatne
vedie prednasky a konzultacie s pouzitim
existujucich metodickych, didaktickych a Studijnych
materialov a postupov za asistencie odborné¢ho
garanta, pod jeho odbornym vedenim, pripravou a
superviziou. Predpokladny pocet hodin stravenych
realizéciou projektu je 128 hodin. Uzatvorena DoVP
alebo DoPC. Ide o pravidelny prijem. Sposob
vypoctu : hodinové sadzba 16 EUR/hod. Celkovy
naklad: 128 hodin x 16 EUR/hod. = 2 048,00 EUR.
Celkovy naklad predstavuje hrubi mzdu, bez

odvodov za zamestnavatel'a.

3.1
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6.1.6.

Interny lektor - Kurz 5

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

128

5,62

719,36

Odvod za zamestnavatel'a k hrubej mzde za
pracovni poziciu: Interny lektor - Kurz 5. Odvody
zamestnavatel'a = 5,62 EUR/hod. Celkovy naklad:
128 hodin x 5,62 EUR/hod. = 719,36 EUR.
Pripadné pouZitie rizikovej prirazky z dovodu
mozné¢ho narastu ceny polozky v buducnosti (zmena
legislativy - zmena odvodov).

3.1

6.1.

~

Interny lektor - Kurz 6

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

128

16,00]

2 048,00

Hruba mzda Interny lektor - Kurz 6. Samostatne
vedie prednasky a konzultacie s pouZitim
existujucich metodickych, didaktickych a $tudijnych
materialov a postupov za asistencie odborného
garanta, pod jeho odbornym vedenim, pripravou a
superviziou. Predpokladny pocet hodin stravenych
realizaciou projektu je 128 hodin. Uzatvorena DoVP
alebo DoPC. Ide o pravidelny prijem. Sposob
vypoctu : hodinova sadzba 16 EUR/hod. Celkovy
naklad: 128 hodin x 16 EUR/hod. =2 048,00 EUR.
Celkovy naklad predstavuje hrubi mzdu, bez
odvodov za zamestnavatel'a.

3.1

6.1.

el

Interny lektor - Kurz 6

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

128

5,62

719,36

Odvod za zamestnavatel'a k hrubej mzde za
pracovnil poziciu: Interny lektor - Kurz 6. Odvody
zamestnavatel'a = 5,62 EUR/hod. Celkovy naklad:
128 hodin x 5,62 EUR/hod. = 719,36 EUR.
Pripadné pouzitie rizikovej prirazky z dovodu
mozného narastu ceny polozky v buducnosti (zmena
legislativy - zmena odvodov).

3.1

.|Interny lektor - Kurz 7

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

128

16,00

2 048,00

Hruba mzda Interny lektor - Kurz 7. Samostatne
vedie prednasky a konzultacie s pouzitim
existujucich metodickych, didaktickych a Studijnych
materialov a postupov za asistencie odborné¢ho
garanta, pod jeho odbornym vedenim, pripravou a
superviziou. Predpokladny pocet hodin stravenych
realizaciou projektu je 128 hodin. Uzatvorena DoVP
alebo DoPC. Ide o pravidelny prijem. Sposob
vypoctu : hodinové sadzba 16 EUR/hod. Celkovy
naklad: 128 hodin x 16 EUR/hod. = 2 048,00 EUR.
Celkovy naklad predstavuje hrubi mzdu, bez
odvodov za zamestnavatel'a.

3.1

6.1.10.

Interny lektor - Kurz 7

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

128

5,62

719,36

Odvod za zamestnavatel'a k hrubej mzde za
pracovnil poziciu: Interny lektor - Kurz 7. Odvody
zamestnavatel'a = 5,62 EUR/hod. Celkovy naklad:
128 hodin x 5,62 EUR/hod. = 719,36 EUR.
Pripadné pouzitie rizikovej prirdzky z dovodu
mozného narastu ceny polozky v buducnosti (zmena
legislativy - zmena odvodov).

3.1
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Hruba mzda Interny lektor - Kurz 8. Samostatne
vedie prednasky a konzulticie s pouzitim
existujucich metodickych, didaktickych a §tudijnych
materidlov a postupov za asistencie odborného
Jgaranta, pod jeho odbornym vedenim, pripravou a
superviziou. Predpokladny pocet hodin stravenych
realizaciou projektu je 128 hodin. Uzatvorena DoVP
alebo DoPC. Ide o pravidelny prijem. Sposob
vypodtu : hodinova sadzba 16 EUR/hod. Celkovy
ndklad: 128 hodin x 16 EUR/hod. =2 048,00 EUR.
Celkovy naklad predstavuje hrub mzdu, bez

Dodavka sluZzieb - personalne vydavky (odborné

. ¢innosti)

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborné¢ho

6.1.11. |Interny lektor - Kurz 8 521 - Mzdové vydavky 637027 osobohodina 128 16,00 2 048,00]odvodov za zamestnavatela. 3.1
Odvod za zamestnavatel'a k hrubej mzde za
pracovnd poziciu: Interny lektor - Kurz 8. Odvody
zamestnavatel'a = 5,62 EUR/hod. Celkovy naklad:
128 hodin x 5,62 EUR/hod. = 719,36 EUR.
Pripadné pouZitie rizikovej prirazky z dovodu
[mozného narastu ceny polozky v buducnosti (zmena
6.1.12.|Interny lektor - Kurz 8 521 - Mzdové vydavky 610620]osobohodina 128 5,62 719,36 legislativy - zmena odvodov). 3.1
6.1.13. | Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie 521 - Mzdové vydavky 637014|projekt 0 0,00 0,00
6.1.14. |Pouzitie prostriedkov socialneho fondu 521 - Mzdové vydavky 637014 |projekt 0 0,00} 0,00
.. Iné (doplnit’)
. Cestovné nahrady **
6.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * 512 - Cestovné nahrady 634001 |projekt 0 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
6.2.2. platnymi limitmi) ** 512 - Cestovné nahrady 631001 [projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
6.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby 512 - Cestovné nahrady 631002|projekt 0 0,00} 0,00

6.3.1.|personalu podl'a aktivit projektu 518 - Ostatné sluzby 637004 osobohodina 0] 0,00 0,00
6.3.2.Tvorba vzdelavacich modulov 518 - Ostatné sluzby 637004 [osobohodina 0 0,00 0,00
6.3.3.|... Iné (doplnit) 0] 0,00 0,00
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6.4. Ostatné vydavky - priame 5520,00

6.4.1.|N4jom priestorov na realiziciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby 636001 [projekt 0 0,00] 0,00

Operativny ngjom technického vybavenia: Notebook
(min. parametre: procesor 1.80 GHz, displej 15,6"
HD LED, RAM 4GB, HDD 1TB, USB 3.0) - 10
ks, Interaktivna tabula s prisludenstvom (min.
[parametre: uhlopriecka: 200 cm, slovenska
lokalizacia SW) — 1 ks, Multifunkéné zariadenie
(Min. parametre: pamit’ 128 MB, siet'ova karta,
duplex) — 1 ks Sluchadla s mikroféonom — 10ks. — 1
ks pocas celej doby trvania projektu (12 mesiacov).
Pripadné pouzitie rizikovej prirazky z dovodu

6.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby 634004 |projekt 1 5 520,00 5 520,00|mozného néarastu ceny polozky v buducnosti. 1.1.,21,3.1. X
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
6.4.3.|personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** 518 - Ostatné sluzby 637004|projekt 0,00
6.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 518 - Ostatné sluzby 637004 |projekt 0 0,00) 0,00
6.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
6.5. Podpora frekventantov 18 400,00

40 frekventantov * 32 dni kurzov * 4,50 EUR
(podl'a opatrenia Ministerstva prace, socialnych veci
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov a rodiny SR. ). Pripadné pouzitie rizikovej prirazky z

6.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) 512 - Cestovné nahrady 631001 [projekt 1 5 760,00 5 760,00]dévodu mozného nérastu ceny polozky v budiicnosti. 31 X

Skoliaci material a potreby pre Gicastnikov
vzdelavania. Celkové naklady 2 400,00 EUR Patria
sem drobné pisacie a kresliace potreby, pracovné
zosity, ucebnice, ucebné texty, publikicie, Casopisy,
slovniky v zavislosti od daného $kolenia. Cena bezna
na trhu v danom Case a mieste. Pripadné pouzitie
rizikovej prirazky z dovodu mozného narastu ceny
polozky v budticnosti. Sposob stanovenia ceny: 40
zapojenych tcastnikov x 60,00 €/subor $koliaceho
6.5.2.|Skoliaci material a potreby 112 - Zasoby 633006 projekt 1 2400,00 2 400,00]materialu a $koliacich potrieb = 2 400,00 €. 3.1 X

Financny prispevok frekventantov resp. nahrada
mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a

Prispevky pre frekventantov (napr. transfer jednotlivcovi 352 - Poskytnutie dotacii, z0Zastnenych osob (40 frekventantov * 32 dni
6.5.3.|alebo $kole) prispevkov voci tretim osobam| 642014|projekt 1] 10 240,00 10 240,00 kurzov * 8,00 EUR/osoba/kurz . 3.1.
6.5.4.|... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00) 0,00
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6.6 Zjednodusené vykazovanie vydavkov 0,00

6.6.1.[Stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ 1. 910 - Jednotkové vydavky N/A|ks 0 0,00) 0,00]
6.6.2.|Stadrna stupnica jednotkovych nékladov - typ II. 910 - Jednotkové vydavky N/A|ks 0 0,00 0,00
6.6.3.|..... dalsie (doplnit’)

6.| Spolu 46 058,88

Rizikova prirazka méZe byt pouZita na navysenie
poloziek oznacenych "X" v poslednom stipci
rozpoétu a umozni zohl'adnit’ nepredvidané zmeny
na trhu, zmeny legislativy alebo vysledna cenu z

930 - Rezerva na nepredvidané verejného obstaravania, ktora prevySuje sumu v
X.1|Rizikova prirazka vydavky N/A|projekt 1 3500,00) 3500,00]danej rozpoctovej polozke.
X.|Spolu 3 500,00
O OPR ) PRO 81 04
Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR Vv % limity
1. | Nepriame vydavky 20 037,72 15,00 15,00% |pausdlna sadzba z priamych
2. |financovanie z ERDF (priame vydavky) 0,00 0,00 | stanovené v |z priamych vydavkov
ke étnej 3 v
2a. |vydavky) - vratane krizového financovania 0,00 0,00 fmknmq z priamych vydavkov
vyzve/vyzva
3. Doddvky na priame vydavky 0,00 0,00 ni z priamych vydavkov
4. |Rizikova priritka 3500,00 1,93 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v oddvodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskutoénenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

**#+7iadatel’ uvedie &islo aktivity podl'a podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitich sucasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitich)

#wkxkyydavok nesmie byt duplicitny vo vzt'ahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zaklade pracovnopravnych vzt'ahov (zamestnanec -

prijimatel’). V pripade vzt'ahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaji.

Hlavna poloZzka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoétu.
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Priloha €. 2 k Dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP

TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vys$ka Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C

1. 2016 0,00 0,00 0,00
2. 2017 0,00 0,00 0,00
3. 2018 0,00 0,00 0,00
4. 2019 101729,76 96643,27 5086,49
S. 2020 79312,76 75347,12 3965,64

Spolu 181042,52 171990,39 9052,13
6 % 100 95 5

Poznamky:

Tabul'ka ma informativny charakter a slizi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentualny podiel intenzity pomoci (vySky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prisposobi
vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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