Operacny program = , . .
Efektivna. S Europska unia

verejné spréva * ok Eurdpsky socialny fond
¢islo zmluvy Z314011ABS8
ZMLUVA O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRiSPEVKU

TATO ZMLUVA O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU je uzavreta
podla § 269 odsek 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,Obchodny zakonnik*), podla § 25 zakona ¢&. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom
z eurdpskych Strukturalnych a investicnych fondov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov V zneni
neskorsich predpisov a podl'a § 20 odsek 2 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon
0 rozpoctovych pravidlach®) medzi:

PoskytovatePom
nazov: Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
sidlo: Pribinova 2, 812 72 Bratislava
ICO: 00151866
konajuci: Ing. Roman Mikulec, minister vnttra SR
V zastupeni: JUDr. Adela Daniskova, generalna riaditel’ka sekcie eurdpskych programov

Ministerstva vnutra Slovenskej republiky na zaklade plnomocenstva ¢. p.: KM-OPS-
2020/002357-058 zo dna 1. aprila 2020
(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a

Prijimatel’om
nazov: Presovsky samospravny kraj
sidlo: Néamestie mieru 2, 080 01 Presov,
1CO: 37870475
konajuci: PaedDr. Milan Majersky, PhD.

(dalej len ,,Prijimatel™)
(Poskytovatel” a Prijimatel’ sa pre Gc¢ely tejto Zmluvy oznacuju d’alej spoloéne aj ako ,,Zmluvné strany*
alebo jednotlivo ,,Zmluvna strana“)

PREAMBULA

Na zaklade vyhlasenej Vyzvy na predkladanie Ziadosti o poskytnutie nendvratného finan¢ného
prispevku (d’alej ako ,,NFP*), Poskytovatel' overil podmienky poskytnutia prispevku a rozhodol
0 ziadosti o poskytnutie NFP predlozenej Prijimatel'om (Vv postaveni ziadatela) podl'a § 19 odsek 8
zakona ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych fondov
aozmene adoplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorSich predpisov (d’alej len ako ,,zakon
o prispevku z ESIF®) tak, Ze vydal rozhodnutie o schvaleni ziadosti. Zmluva o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku sa uzatvara na zaklade a po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o schvaleni
ziadosti o poskytnutie NFP v sulade s pravnymi predpismi uvedenymi v zahlavi pod oznac¢enim tejto
zmluvy, v dosledku ¢oho je od momentu uzavretia zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku vzt'ah medzi poskytovatel'om a prijimatel'om vztahom stkromnopravnym.



1.
1.1

1.2

UVODNE USTANOVENIA

Zmluva o poskytnuti NFP vyuziva pre zvySenie pravnej istoty Zmluvnych stran definicie, ktoré su
uvedené Vv ¢lanku 1 prilohy ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP, ktorymi st vSeobecné zmluvné
podmienky (d’alej ako ,,VZP*). Definicie uvedené v ¢lanku 1 VZP sa rovnako vztahuji na celu
Zmluvu o poskytnuti NFP, teda na text samotnej zmluvy ako aj VZP a d’alsie prilohy zmluvy.

Zmluvou o poskytnuti NFP sa oznacuje tato zmluva a jej prilohy, v zneni neskorSich zmien
a doplneni, ktora bola uzatvorena medzi Prijimatel'om a Poskytovatel'om podl'a pravnych predpisov
uvedenych v zahlavi oznaCenia zmluvy, na zaklade vydaného rozhodnutia o schvaleni Ziadosti
0 poskytnutie NFP podl'a § 19 odseku 8 zékona o prispevku z ESIF. Pre iplnost’ sa uvadza, Ze ak sa
Vv texte uvadza ,,zmluva“ s malym zaciato¢nym pismenom ,,z“, mysli sa tym tato zmluva bez jej
priloh. Vynimku z uvedeného pravidla predstavuje oznacenie priloh zmluvy, kedy sa pouZziva slovné
spojenie ,,prilohy Zmluvy o poskytnuti NFP*, ¢o vyluéne pre tento pripad zahfiia aj modifikaciu
obsahu pojmov podla ods. 1.1 tohto clanku. Prilohy uvedené v zavere zmluvy pred podpismi
Zmluvnych stran tvoria neoddeliteI'nt su¢ast’ Zmluvy o poskytnuti NFP,

1.3 S vynimkou odseku 1.1 tohto ¢lanku, ¢lanku 1 odsek 3 VZP a kde kontext vyzaduje inak:
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@) pojmy uvedené s vel'kym zaciato¢nym pismenom a pojmy definované vo v§eobecnom
nariadeni, Nariadeniach k jednotlivym ESIF a v Implementa¢nych nariadeniach maju
taky isty vyznam, ked” su pouzité v Zmluve o poskytnuti NFP; v pripade rozdielnych
definicii ma prednost’ definicia uvedena v Zmluve o poskytnuti NFP;

(b) pojmy uvedené s vel'kym zaéiatoénym pismenom maju ten isty vyznam v celej Zmluve
0 poskytnuti NFP, pricom ich vyznam sa zachovava aj v pripade, ak sa pouZziju v inom
gramatickom alebo slovesnom tvare, alebo ak sa pouziju s malym zaciatoénym
pismenom, ak je z kontextu nepochybné, ze ide o definovany pojem;

(c) slova uvedené:
0] iba v jednotnom ¢isle zahifiaji aj mnozné ¢islo a naopak;
(i) V jednom rode zahtfiajt aj iny rod,;

(iii)  iba ako osoby zahifiajt fyzické aj pravnické osoby a naopak;

(d) akykol'vek odkaz na Pravne predpisy alebo pravne akty EU, pravne predpisy SR alebo
Pravne dokumenty, vratane Systému riadenia ESIF, odkazuje aj na akukol'vek ich
zmenu, t. j. pouzije sa vzdy v platnom zneni;

(e) nadpisy sluzia len pre vicsiu prehl'adnost’ Zmluvy o poskytnuti NFP a nemaju vyznam
pri vyklade tejto Zmluvy o poskytnuti NFP.

V nadvéznosti na § 273 Obchodného zakonnika sucastou zmluvy su VZP, v ktorych sa blizsie
upravuju prava, povinnosti a postavenie Zmluvnych stran, rozne procesy pri poskytovani NFP,
monitorovanie a kontrola pri jeho Cerpani, rieSenie Nezrovnalosti, ukladanie sankcii, spdsob platieb
a s tym spojené otazky, ako aj d’alsie otazky, ktoré medzi Zmluvnymi stranami mézu vzniknat’ pri
poskytovani NFP podla Zmluvy o poskytnuti NFP. Akakol'vek povinnost vyplyvajuca pre
ktorikol'vek Zmluvnu stranu z VZP je rovnako zavdzna, ako keby bola obsiahnuta priamo v tejto
zmluve. V pripade rozdielnej upravy v tejto zmluve a vo VZP, ma prednost’ tiprava obsiahnuta
v tejto zmluve.



2.2

2.3

2.4

PREDMET A UCEL ZMLUVY

Predmetom Zmluvy o poskytnuti NFP je uprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti medzi
Poskytovatel'om a Prijimatelom pri poskytnuti NFP zo strany Poskytovatela Prijimatel'ovi na
Realizaciu aktivit Projektu, ktory je predmetom Schvalenej ziadosti o NFP.

Nazov projektu : Smart PSK - kvalitnej$ia buducnost’
Kod projektu v ITMS2014+ : 314011ABS8

Miesto realizacie projektu : Presovsky kraj

Vyzva - kdd Vyzvy : OP EVS DOP-PO1-SC1.1-2019-1
Pouzity systém financovania : refundacia

(d’alej ako ,,Projekt).

Utelom Zmluvy o poskytnuti NEP je spolufinancovanie schvaleného Projektu Prijimatel’a, a to
poskytnutim NFP v ramci:

Operacny program: Efektivna verejnd sprava

Spolufinancovany fondom: Europsky socidlny fond

Prioritna os: 1 Posilnené institucionalne kapacity a efektivna VS

Investi¢na priorita: Investicie do inStitucionalnych kapacit a do efektivnosti VS a

verejnych sluzieb na narodnej, regionalnej a miestnej urovni v
zaujme reforiem, lepsej pravnej upravy a dobrej spravy

Specificky ciel” 1.1 Skvalitnené systémy a optimalizované procesy VS
Schéma pomoci: neuplatiiuje sa

na dosiahnutie ciel'a Projektu:  cielom Projektu je zrealizovanie hlavnych Aktivit Projektu
z vecného a Casového hladiska ako aj z hladiska ostatnych
podmienok v sulade s Prilohou ¢. 2 Predmet podpory NFP
avtej suvislosti aj naplnenie Meratelnych ukazovatel'ov
Projektu definovanych v Prilohe €. 2 Predmet podpory NFP
Zmluvy o poskytnuti NFP.

Poskytovatel’ sa zavdzuje, ze na zaklade Zmluvy o poskytnuti NFP poskytne NFP Prijimatel’'ovi
za u¢elom uvedenym v odseku 2.2 tohto ¢lanku na Realizaciu aktivit Projektu, a to spésobom a
v stlade s ustanoveniami Zmluvy o poskytnuti NFP, v sulade so Schvalenou ziadost'ou o NFP,
v sulade so Systémom riadenia ESIF, Systémov finan¢éného riadenia, v sulade so vietkymi
dokumentmi, na ktoré Zmluva o poskytnuti NFP odkazuje, ak boli Zverejnené, vratane Pravnych
dokumentov a v stlade s platnymi a u¢innymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi SR
a pravnymi aktmi EU.

Prijimatel’ sa zavizuje prijat’ poskytnuty NFP, pouzit’ NFP v sulade s podmienkami uvedenymi v
Zmluve o poskytnuti NFP, v sulade s jej uc¢elom a podl'a podmienok vyplyvajicich z prislusne;j
Vyzvy, v stilade so Schvalenou Ziadost'ou o NFP a sucasne sa zavizuje realizovat’ vSetky Aktivity
Projektu tak, aby bol dosiahnuty ciel’ Projektu a aby boli hlavné Aktivity Projektu zrealizované
Riadne a V<¢as, a to najneskor do uplynutia doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu tak, ako to
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vyplyva z definicie pojmu Realizacia hlavnych aktivit Projektu v ¢lanku 1 odsek 3 VZP. Na
preukazanie plnenia ciel'a Projektu podla odseku 2.2 tohto ¢lanku zmluvy je Prijimatel’ povinny
udelit’ alebo zabezpecit’ udelenie vSetkych potrebnych suhlasov, ak plnenie jedného alebo
viacerych Meratel'nych ukazovatel'ov Projektu sa preukazuje sposobom, ktory udelenie stihlasu
vyzaduje. Suhlasom podla tohto odseku sa rozumie napriklad sthlas s poskytovanim udajov
z informac¢ného systému tretej osoby.

Podmienky poskytnutia prispevku, ktoré Poskytovatel’ uviedol v prislusnej Vyzve, musia byt
splnené aj pocas platnosti a ucinnosti Zmluvy 0 poskytnuti NFP. Porusenie podmienok
poskytnutia prispevku podl'a prvej vety je podstatnym porusenim Zmluvy o poskytnuti NFP a
Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho Cast’ v sulade s ¢lankom 10 VZP, ak z Pravnych
dokumentov vydanych Poskytovatelom nevyplyva vo vztahu k jednotlivym podmienkam
poskytnutia prispevku iny postup.

NFP poskytnuty v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP je tvoreny prostriedkami EU a $tatneho
rozpoc¢tu SR, v dosledku ¢oho musia byt finan¢né prostriedky tvoriace NFP vynalozené :
a) v sulade so zasadou riadneho finan¢ného hospodarenia v zmysle ¢lanku 33
Nariadenia2018/1046,
b) hospodarne, efektivne, ucinne a Gcelne,
€) Vv stlade s ostatnymi pravidlami rozpoc¢tového hospodarenia s verejnymi prostriedkami
vyplyvajicimi z § 19 zakona o rozpocétovych pravidlach.
Poskytovatel' je opravneny prijat osobitné pravidla a postupy na preverovanie splnenia
podmienok podla pismen a) az ¢) tohto odseku vo vztahu k vydavkom v ramci Projektu a vélenit’
ich do jednotlivych ukonov, ktoré Poskytovatel vykondva v suvislosti s Projektom pocas
éinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP (napriklad v stvislosti s kontrolou VO, s kontrolou Ziadosti
0 platbu vykonavanou formou finan¢nej kontroly ako aj v ramci vykonu inej kontroly. Ak
Prijimatel’ porusi zasadu alebo pravidla podla pismen a) az c) tohto odseku, je povinny vratit’ NFP
alebo jeho Cast’ v sulade s ¢lankom 10 VZP.

Prijimatel’ je povinny zdrzat’ sa vykonania akéhokol'vek ukonu, vratane vstupu do zavézkovo-
pravneho vzt'ahu s tretou osobou, ktorym by doslo k poruseniu ¢lanku 107 Zmluvy o fungovani
EU v savislosti s Projektom s ohladom na skutoénost, Ze poskytnuté NFP je prispevkom
z verejnych zdrojov.

Poskytovatel’ sa zavdzuje vyuzivat dokumenty suvisiace s predlozenym Projektom vylu¢ne
opravnenymi osobami zapojenymi najmd do procesu registracie, hodnotenia, riadenia,
monitorovania a kontroly Projektu a ich zmluvnymi partnermi poskytujucimi poradenské sluzby,
ktori s viazani zavdzkom mlcanlivosti, ¢im nie su dotknuté osobitné predpisy tykajice sa
poskytovania informacii povinnymi osobami.

NFP nemozno poskytntt’ Prijimatelovi, ktorému bol na zaklade pravoplatného rozsudku ulozeny
trest zakazu prijimat’ dotacie alebo subvencie, trest zakazu prijimat pomoc a podporu
poskytovant z fondov Eurdpskej unie alebo trest zdkazu ucasti vo verejnom obstaravani podl'a §
17 az 19 zakona ¢. 91/2016 Z. z. o trestnej zodpovednosti pravnickych osdb a zmene a doplneni
niektorych zakonov Vzneni neskorSich predpisov. V pripade, ak v Case nadobudnutia
pravoplatnosti rozsudku podla prvej vety uz bol NFP alebo jeho ¢ast’ Prijimatelovi vyplateny,
Poskytovatel’ ma pravo odstupit’ od zmluvy pre podstatné porusenie zmluvy Prijimatelom podl'a
¢lanku 9 VZP a Prijimatel je povinny vratit’ NFP alebo jeho ¢ast’ v stlade s ¢lankom 10 VZP.

NFP nemozno poskytnut’ Prijimatel'ovi, ktory mé& povinnost’ zapisat’ sa do registra partnerov
verejného sektora podl'a zakona €. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a o zmene
a doplneni niektorych zakonov V zneni neskorsich predpisov a nie je v tomto registri zapisany. V
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3.3

pripade, ak Prijimatel’ porusil svoju povinnost’ zapisu do registra partnerov verejného sektora a
bolo mu pocas trvania tohto poruSenia povinnosti vyplatené NFP alebo jeho Cast, ide podstatné
porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP podla ¢lanku 9 VZP a Prijimatel’ je povinny vratit NFP
alebo jeho ¢ast’ v sulade s clankom 10 VZP.

VYDAVKY PROJEKTU A NFP
Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na nasledujucom:

a) Celkové opravnené vydavky na Realizaciu aktivit Projektu predstavujt sumu 3 264 237,81
EUR (slovom: tri miliony dvestosest'desiatstyritisicdvestotridsat’sedem eur a osemdesiatjeden
centov,

b) Poskytovatel’ poskytne Prijimatel'ovi NFP maximalne do vysky 3 101 025,92 EUR (slovom:
tri miliony stojednatisicdvadsat’pét’ eur a devitdesiatdva centov), ¢o predstavuje:

() 95 % (slovom devitdesiatpat’ percent) z Celkovych opravnenych vydavkov
Prijimatel’a na Realizaciu aktivit Projektu podl'a ods. 3.1. pism. a) tohto ¢lanku
zmluvy, ktorych realizaciu zabezpecuje Prijimatel’,

c) Prijimatel’ vyhlasuje, ze:

0] ma zabezpecené zdroje financovania Projektu vo vySke 5% (slovom: pat.
percent), ¢o predstavuje sumu 163 211,89 EUR  (slovom:
stosest'desiattritisicdvestojedenast’ eur a osemdesiatdevat’ centov) z Celkovych
opravnenych vydavkov na Realizaciu aktivit Projektu podl'a ods. 3.1. pism. a)
tohto ¢lanku zmluvy a

(i) zabezpeci zdroje financovania na uhradu vsetkych Neopravnenych vydavkov
na Realizaciu aktivit Projektu, ktoré¢ vznikni v priebehu Realizacie aktivit
Projektu a buda nevyhnutné na dosiahnutie ciela Projektu v zmysle Zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Maximalna vySka NFP uvedena v odseku 3.1. pismeno b) tohto ¢lanku zmluvy nesmie byt
prekroCend. Vynimkou je, ak k prekroceniu doéjde z technickych doévodov na strane
Poskytovatela, v dosledku ktorych moze byt odchylka vo vyske NFP maximalne 0,01%
z maximalnej vysky NFP uvedenej v odseku 3.1 pismeno b) tohto ¢lanku. Prijimatel’ siasne
berie na vedomie, Ze vyska NFP na uhradu Casti Opravnenych vydavkov, ktora bude skutocne
uhradend Prijimatel'ovi zavisi od vysledkov Prijimatelom vykonaného obstaravania sluzieb,
tovarov a stavebnych prac , od postudenia vysky jednotlivych vydavkov s ohladom na pravidla
posudzovania hospodarnosti, efektivnosti, ti€elnosti a u€innosti vydavkov, ako aj od splnenia
ostatnych podmienok uvedenych v Zmluve o poskytnuti NFP vratane podmienok opravnenosti
vydavkov podl'a ¢lanku 14 VZP.

Poskytovatel’ poskytuje NFP Prijimatel'ovi vylucne v suvislosti s Realizaciou aktivit Projektu za
splnenia podmienok stanovenych:

a) Zmluvou o poskytnuti NFP,

b) pravnymi predpismi SR,

¢) priamo aplikovateI'nymi (majicimi priamu G¢innost’) pravnymi predpismi a aktmi Eurdpske;j
tinie zverejnenymi v Uradnom vestniku EU;

d) Systémom riadenia ESIF a Systémom finanéného riadenia a dokumentmi vydanymi na ich
zaklade, ak boli Zverejnené,
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e) schvalenym operacnym programom Efektivna verejna sprava, prislusnou schémou
pomoci, ak sa v ramci Vyzvy uplatiiuje, Vyzvou a jej prilohami, vratane podkladov pre
vypracovanie a predkladanie ziadosti o NFP, ak boli tieto podklady Zverejnené,

f) Pravnymi dokumentmi vydanymi opravnenymi osobami, z ktorych pre Prijimatel’a vyplyvaja
prava a povinnosti Vv suvislosti s plnenim Zmluvy o poskytnuti NFP, ak boli tieto
dokumenty Zverejnené.

Prijimatel’ sa zavizuje pouZzit’ NFP vylucne na thradu Opravnenych vydavkov na Realizaciu
aktivit Projektu a za splnenia podmienok stanovenych v Zmluve o poskytnuti NFP a v pravnych
predpisoch, aktoch alebo dokumentoch uvedenych v pismenach b) az f) odseku 3.3 tohto ¢lanku
a vyplyvajucich zo Schvalenej ziadosti o NFP.

Prijimatel’ sa zavdzuje, Ze nebude pozadovat’ dotaciu, prispevok, grant alebo inu formu pomoci
na Realizaciu aktivit Projektu, na ktora je poskytovany NFP v zmysle tejto zmluvy a ktora by
predstavovala dvojité financovanie alebo spolufinancovanie tych istych vydavkov zo zdrojov
inych rozpoc¢tovych kapitol Statneho rozpoctu SR, Statnych fondov, z inych verejnych zdrojov
alebo zdrojov EU. Prijimatel je povinny dodrzat’ pravidla tykajice sa zakazu kumulacie pomoci
uvedené vo Vyzve a v pravnych aktoch EU a pravidla krizového financovania uvedené v kapitole
3.5.3 Systému riadenia ESIF. V pripade porusenia uvedenych povinnosti je Poskytovatel
opravneny ziadat’ od Prijimatel’a vratenie NFP alebo jeho Casti a Prijimatel je povinny vratit NFP
alebo jeho cast’ v sulade s ¢lankom 10 VZP.

Prijimatel’ berie na vedomie, ze NFP, a to aj kazda jeho cast’ je finanénym prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoctu SR. Na kontrolu a audit pouzitia tychto financ¢nych
prostriedkov, ukladanie a vymahanie sankcii za porusenie financ¢nej discipliny sa vztahuje rezim
upraveny v Zmluve o poskytnuti NFP, v pravnych predpisoch SR a v pravnych aktoch EU (najméi
v zakone o prispevku z ESIF, v zakone o rozpoétovych pravidlach a v zikone o finanénej kontrole
a audite). Prijimatel’ sa stiCasne zavéizuje pocas platnosti a ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP
dodrziavat’ vSetky predpisy a Pravne dokumenty uvedené v odseku 3.3 tohto ¢lanku.

Ustanovenim odseku 3.1 tohto ¢lanku nie je dotknuté pravo Poskytovatela alebo iného
opravneného organu (certifikacny organ, organ auditu) vykonat’ finan¢nt opravu v zmysle clanku
143 vSeobecného nariadenia.

Vzhladom na charakter Aktivit, ktoré si obsahom Projektu a v stlade s podmienkami
poskytnutia prispevku stanovenymi vo Vyzve, poskytnutie NFP podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP
nepodlieha uplatiovaniu pravidiel Statnej pomoci. Ak Prijimatel’ zmeni charakter Aktivit alebo
bude v ramci Projektu alebo v suvislosti s nim vykonavat’ akékol'vek ukony, v désledku ktorych
by sa pravidla tykajuce sa $tatnej pomoci stali uplatnitelnymi na Projekt, je povinny vratit’ alebo
vymoct vratenie Statnej pomoci poskytnutej v rozpore s uplatnitelnymi pravidlami
vyplyvajiicimi z pravnych predpisov SR a pravnych aktov EU, spolu surokmi vo vyske,
v lehotach a spésobom vyplyvajucim z prislusnych pravnych predpisov SR a pravnych aktov EU.
Prijimatel je sti¢asne povinny vratit NFP alebo jeho Cast’ v dosledku porusenia povinnosti podla
druhej vety tohto odseku v sulade s ¢lankom 10 VZP. Povinnosti Prijimatel'a uvedené v ¢lanku 6
odsek 5 VZP nie st tymto ustanovenim dotknuté.

4., KOMUNIKACIA ZMLUVNYCH STRAN A DORUCOVANIE

4.1.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich komunikacia stvisiaca so Zmluvou o poskytnuti NFP si pre
svoju zavaznost’ vyZaduje pisomnu formu, v ramci ktorej st Zmluvné strany povinné uvadzat’
ITMS kod Projektu a nazov Projektu podla ¢lanku 2 odsek 2.1. zmluvy. Zmluvné strany sa
zavazuju, ze budi pre vzajomnt pisomnt komunikaciu Vv listinnej podobe pouzivat’ poStové
adresy uvedené v zahlavi Zmluvy o poskytnuti NFP, ak nedoSlo k oznameniu zmeny adresy



4.2.

4.3

4.4

4.5

4.6

sposobom v sulade s ¢lankom 6 zmluvy. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pisomna forma
komunikacie sa bude uskutoénovat v listinnej podobe prostrednictvom doporu¢eného
dorucovania zasielok alebo obycajného dorucovania postou, alebo v elektronickej podobe podl'a
odseku 4.2 tohto ¢lanku.

Zmluvné strany sa dohodli, ze ich komunikacia méze prebiehat alternativne Vv elektronickej
podobe, a to najma v pripade beznej komunikacie prostrednictvom elektronickej spravy (e-mailu),
v ostatnych pripadoch prostrednictvom ITMS2014+ (netyka sa elektronického podania v
ITMS2014+, ktoré je povazované za podanie prostrednictvom Ustredného portalu verejnej
spravy) alebo prostrednictvom Ustredného portalu verejnej spravy (pricom zo strany
Poskytovatel'a nejde o vykon verejnej moci, iba o vyuzivanie existujucich technickych
prostriedkov  vhodnych na komunikéaciu). FElektronickd komunikacia prostrednictvom
ITMS2014+ predstavuje aj podporny spdsob k pisomnej komunikacii Vv listinnej podobe.
Prijimatel’ s@ihlasi stym, aby po splneni vSetkych technickych podmienok pre zavedenie
elektronickej komunikacie prostrednictvom ITMS2014+ ako preferovaného spdsobu
komunikacie Zmluvnych stran Poskytovatel’ vydal usmernenie tykajuce sa komunikacie, ktoré
bude pre Zmluvné strany zavizné.

Poskytovatel moze urCit, Ze bezna vzajomna komunikacia Zmluvnych stran stvisiaca SO
Zmluvou o poskytnuti NFP bude prebichat’ prostrednictvom emailu a zaroven moze urcit’ aj
podmienky takejto komunikacie. Aj v ramci tychto foriem komunikacie je Prijimatel’ povinny
uvadzat’ ITMS kod Projektu a nazov Projektu podla ¢lanku 2 odsek 2.1. zmluvy. Zmluvné strany
si zaroven dohodli ako mimoriadny sposob doru¢ovania pisomnych zasielok Vv listinnej podobe
dorucovanie osobne alebo prostrednictvom kuriéra; takéto dorucenie Poskytovatel'ovi je mozné
vyluéne vuradnych hodinach podatelne Poskytovatela zverejnenych verejne pristupnym
spdsobom.

Oznamenie, vyzva, ziadost' alebo iny dokument (d’alej ako ,,pisomnost™) zasielany druhej
Zmluvnej strane v pisomnej forme v listinnej podobe podla Zmluvy o poskytnuti NFP,
s vynimkou navrhu ¢iastkovej spravy z kontroly/navrhu spravy z kontroly podl'a ¢lanku 12 odsek
2 VZP, sa povazuje pre ucely Zmluvy o poskytnuti NFP za dorucenu, ak dojde do dispozicie
druhej Zmluvnej strany na adrese uvedenej v zahlavi Zmluvy o poskytnuti NFP, a to aj v pripade,
ak adresat pisomnost’ neprevzal, pricom za den doruc¢enia pisomnosti sa povazuje den, kedy doslo

k:

a. uplynutiu tloznej (odbernej) lehoty pisomnosti zasielanej poStou druhou Zmluvnou
stranou, ak nedéjde k jej vrateniu podl'a pism. c.,

b. odopretiu prijatia pisomnosti, v pripade odopretia prevziat’ pisomnost’ doru¢ovanu
postou alebo osobnym doru¢enim,

C. vrateniu pisomnosti odosielatel'ovi, v pripade vratenia zasielky spét’ (bez ohl'adu na
pripadnu poznamku ,,adresat neznamy*).

Navrh Ciastkovej spravy z kontroly/navrh spravy z kontroly v zmysle ¢lanku 12 odsek 2 VZP
sa povazuje pre ucely Zmluvy o poskytnuti NFP za doru¢eny diiom jeho prevzatia Prijimatel’om.
Navrh Ciastkovej spravy z kontroly/navrh spravy z kontroly v zmysle ¢lanku 12 odsek 2 VZP
sa povazuje sa za doruceny, aj ak ho Prijimatel’ odmietne prevziat’, a to dfiom odmietnutia jeho
prevzatia. Ak navrh spravy alebo navrh Ciastkovej spravy nemozno dorucit’ na znamu adresu
Prijimatel’a, tieto navrhy sa povazuju za doru¢ené diiom vratenia nedoru¢eného navrhu ¢iastkovej
spravy alebo navrhu spravy Poskytovatel'ovi, aj ked’ sa o tom Prijimatel’ nedozvedel.

Pisomnost’ alebo zasielka doru¢ovana prostrednictvom e-mailu bude povazovana za dorucenu
momentom, kedy bude elektronicka sprava k dispozicii, pristupna na e-mailovom serveri
sliziacom na prijimanie elektronickej posty Zmluvnej strany, ktord je adresatom, teda



4.7

4.8

momentom, kedy Zmluvne;j strane, ktora je odosielatel'om pride potvrdenie 0 tispe§snom doruceni
zasielky; ak nie je objektivne z technickych dovodov mozné nastavit’ automatické potvrdenie
0 uspesnom doruceni zasielky, ako vyplyva z pismena c) tohto odseku, Zmluvné strany vyslovne
suhlasia s tym, Zze zasielka doru¢ovana elektronicky bude povazovana za doru¢ena momentom
odoslania elektronickej spravy Zmluvnou stranou, ak tato Zmluvna strana nedostala automaticku
informéaciu o nedoruceni elektronickej spravy. Za ucelom realizacie dorucovania prostrednictvom
e-mailu sa Zmluvné strany zavazuji:

a. vzajomne si pisomne oznamit’ svoje emailové adresy, ktoré budu v ramci tejto
formy komunikacie zavizne pouzivat’, a ich aktualizaciu, pricom nesplnenie tejto
povinnosti bude zatazovat’ ti Zmluvnu stranu, ktora oznamenie aktualnych tidajov
nevykonala aj v tom zmysle, Ze zasielka doru¢ena na neaktualnu e-mailova adresu
sa bude povazovat’ na ucely tejto Zmluvy o poskytnuti NFP za riadne dorucena,

b. vzijomne si pisomne oznamit’ vSetky udaje, ktoré budi potrebné pre tento sposob
dorucovania,

c. zabezpedit’ nastavenie technického vybavenia (e-mailové konto), ktoré bude spinat’
vSetky parametre pre splnenie poziadavky tykajucej sa potvrdenia dorucenia
elektronickej spravy, vratane pripojenych dokumentov; ak to nie je objektivne
mozné z technickych dovodov, Zmluvna strana, ktora ma tento technicky problém,
jeho existenciu oznadmi druhej Zmluvnej strane, v dosledku ¢oho sa na fiu bude
aplikovat’ vynimka z pravidla 0 momente doru¢enia uvedena za bodkociarkou
v zakladnom texte tohto odseku 4.6.

Prijimatel je zodpovedny za riadne oznacCenie postovej schranky na ucéely pisomnej komunikacie
Zmluvnych stran.

Zmluvné strany sa zavizuju, Ze vzajomna komunikacia bude prebichat’ v slovenskom jazyku.

5. OSOBITNE DOJEDNANIA
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5.2.

a)

b)

Prijimatel’ sa zavizuje predkladat’ Ziadosti o platbu najmenej jedenkrat za 2 kalendarne mesiace
pocas Realizacie hlavnych aktivit Projektu. Ziadost’ o platbu méze Prijimatel’ prvy raz podat
najskor po dni Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu uvedenomv Hlaseni 0 realizacii aktivit
Projektu (formular v ITMS2014+). Ziadost o platbu (s priznakom zavere¢na) Prijimatel predlozi
najneskor do troch mesiacov po Ukonceni realizacie hlavnych aktivit Projektu, a to aj za vSetky
zrealizované podporné Aktivity.

Zmluvné strany sa dohodli, ze Poskytovatel’ nebude povinny poskytovat’ plnenie podl'a Zmluvy
0 poskytnuti NFP dovtedy, kym mu Prijimatel nepreukdze spdsobom pozadovanym
Poskytovatel'om, splnenie vSetkych nasledovnych skutocnosti:

Zrealizovanie VO podl'a zakona o VO alebo obstaravania tovarov, sluzieb a stavebnych prac podl'a
podmienok ur¢enych Poskytovatel'om a stanovenych v Pravnych dokumentoch v pripadoch, ak sa
na obstaravanie tovarov, sluzieb a stavebnych prac nevztahuje zédkon o VO, priCom Prijimatel
vyslovene suhlasi stym, Ze bude postupovat sposobom stanovenym zakonom 0 VO, inymi
uplatnitePnymi pravnymi predpismi SR/pravnymi aktmi EU a Pravnymi dokumentmi, ktoré na jeho
vykonanie méze vydat’ Poskytovatel. Toto ustanovenie sa neuplatiiuje v pripade, ak ide 0 VO v
ramci zjednoduseného vykazovania vydavkov.

Poistenie pokryvajuce poistenie majetku obstaraného alebo zhodnoteného v suvislosti
s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu, ktory je zahrnuty v Ziadosti o platbu, a to za podmienok
a sposobom stanovenym v ¢lanku 13 odsek 1 VZP, ak Poskytovatel’ nestanovil vo Vyzve alebo
v inom Pravnom dokumente, Ze poistenie sa nevyzaduje,



5.3 Poskytovatel’ je opravneny pozadovat’ od Prijimatela zabezpecenie pohl'adavky z NFP niektorou
z foriem zabezpecenia zavazkov a Prijimatel je povinny takéto zabezpecenie poskytnut’ na zaklade
a v rozsahu poziadavky Poskytovatel’a.

5.4 V zmysle § 401 Obchodného zakonnika Prijimatel’ vyhlasuje, ze predlzuje premlCaciu dobu
na pripadné naroky Poskytovatela tykajuce sa (a) vratenia poskytnutého NFP alebo jeho ¢asti alebo
(b) kratenia NFP alebo jeho casti, a to na 10 rokov od doby, kedy preml¢acia doba zacala plynat’
po prvy raz.

5.5 Ak podla Zmluvy o poskytnuti NFP udel'uje Poskytovatel' suhlas tykajuci sa Prijimatela alebo
Projektu, Zmluvné strany sa vyslovne dohodli, ze na udelenie takéhoto sihlasu nema Prijimatel
pravny narok, ak pravne predpisy SR alebo pravne akty EU neustanovuji inak.

6. ZMENA ZMLUVY

6.1 Prijimatel je povinny Bezodkladne oznamit’ Poskytovatel'ovi vSetky zmeny alebo skuto¢nosti, ktoré
maju negativny vplyv na plnenie Zmluvy o poskytnuti NFP alebo dosiahnutie/udrzanie ciel'a
Projektu v zmysle ¢lanku 2 odsek 2.2 zmluvy, alebo sa akymkol'vek sposobom tykaji alebo mézu
tykat’ neplnenia povinnosti Prijimatel’a zo Zmluvy o0 poskytnuti NFP vo vzt'ahu k ciel’u Projektu
v zmysle ¢lanku 2 odsek 2.2 zmluvy.

Sucasne je Poskytovatel’ opravneny pozadovat’ od Prijimatel’a poskytnutie vysvetleni, informaciti,
Dokumentacie alebo iného druhu sucinnosti, ktoré odovodnene povazuje za potrebné pre
preskimanie akejkol'vek zaleZitosti stvisiacej s Projektom, ak ma vplyv na Opravnené vydavky
Projektu, Realizaciu aktivit Projektu alebo stvisi s dosiahnutim/udrzanim ciel’a Projektu.

6.2 Zmluvné strany sa dohodli na nasledovnych podmienkach zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP, a to
s ohl'adom na hospodarnost’ a efektivnost’ zmenového procesu, avsak aj s ohl'adom na skuto¢nost,
ze Zmluva o poskytnuti NFP je, tzv. povinne zverejiovanou zmluvou v zmysle § 5a zdkona
¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
(zakon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov, priCom zmena Zmluvy o poskytnuti
NFP zahtiia aj zmenu Projektu, ktory sa realizuje na pravnom zaklade Zmluvy o poskytnuti NFP:

a) Zmena zmluvy ajej priloh (s vynimkou prilohy ¢. 1 VZP) z dévodu ich aktualizacie
a zosuladenia s platnym znenim vSeobecného nariadenia, Implementacnych nariadeni,
Nariadeni pre jednotlivy ESIF, pravnych predpisov SR a pravnych aktov EU, Systému riadenia
ESIF a Systému finanéného riadenia sa vykona vo forme pisomného a o&islovaného dodatku
k Zmluve o poskytnuti NFP. V pripade, ak sa v dosledku zmeny Pravnych predpisov SR alebo
pravnych aktov EU dostane niektoré ustanovenie Zmluvy o poskytnuti NFP do rozporu
s Pravnymi predpismi SR alebo pravnymi aktmi EU, nebude sa naii prihliadat’ a postupuje sa
podl'a ¢lanku 7 odsek 7.6 zmluvy.

b) Zmena VZP z dévodu ich aktualizacie a zostladenia s platnym znenim vSeobecného
nariadenia, Implementa¢nych nariadeni, Nariadeni pre jednotlivy ESIF, pravnych predpisov
SR a pravnych aktov EU, Systému riadenia ESIF a Systému finanéného riadenia po vykonani
ich zmien len v rozsahu vyplyvajicom z uvedenych dokumentov, ak sa zmena tyka vyslovného
textu VZP (nielen odkazu na prislusny Pravny dokument, ktory bol aktualizovany), sa vykona
vo forme pisomného a ocislovaného dodatku k Zmluve o0 poskytnuti NFP alebo oznamenim
Poskytovatel’a, ktoré zasle Prijimatel'ovi elektronicky, spolu s odkazom na ¢islo, pod ktorym su
aktualizované VZP uz zverejnené v Centralnom registri zmliv. Dorucenim oznamenia
dochadza k zmene Zmluvy o poskytnuti NFP v ¢asti zmeny VZP z dévodu ich aktualizicie
podla tohto pismena b).




c)

d)

Formdilna zmena spocivajuca vudajoch tykajucich sa Zmluvnych stran (obchodné
meno/nazov, sidlo, Statutdrny organ, zmena v kontaktnych udajoch, zmena ¢isla uctu ur¢eného
na thradu NFP alebo ina zmena, ktora ma vo vztahu k Zmluve o poskytnuti NFP iba
deklaratorny ucinok) alebo zmena v subjekte Poskytovatela, ku ktorej dojde na zaklade
vSeobecne zaviazného pravneho predpisu, nie je zmenou, ktord pre svoju platnost’ vyzaduje
zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP. To znamena, ze takito zmenu oznami Bezodkladne jedna
Zmluvna strana druhej Zmluvnej strane spdsobom dohodnutym v ¢lanku 4 zmluvy a premietne
sa do Zmluvy o poskytnuti NFP pri najblizSom pisomnom dodatku. Stucastou oznamenia su
doklady, z ktorych zmena vyplyva, najméd vypis z obchodného registra alebo iného registra,
rozhodnutie Prijimatela, odkaz na prislusny pravny predpis a podobne.

V pripade menej vyznamnych zmien Zmluvy o poskytnuti NFP, ktoré su vymedzené v tomto
¢lanku zmluvy, alebo ich Poskytovatel’ pre zjednodusenie zahrnul do Pravnych dokumentov
tykajtcich sa zmien projektov, Prijimatel’ je povinny Bezodkladne oznamit’ Poskytovatel'ovi
spésobom dohodnutym v ¢lanku 4 zmluvy, Ze nastala takato zmena, av§ak nie je povinny
poziadat o zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP na formulari, ktory pre tento el vydal
Poskytovatel’ a ktory sa vyuZije pre vyznamnejsie zmeny podl'a pismena e) tohto odseku.

V pripade, ak zmena, ktor Prijimatel’ oznamil Poskytovatel'ovi podl'a tohto pismena d) ako
menej vyznamnu zmenu, nie je podla odovodneného stanoviska Poskytovatela menej
vyznamnou zmenou, alebo ju Poskytovatel’ nemoéze akceptovat’ z inych riadne odévodnenych
dovodov, Poskytovatel’ je opravneny neakceptovat’ oznamenie Prijimatela, ak toto svoje
odovodnené stanovisko Prijimatelovi oznami. Ak Poskytovatel' neakceptuje oznamenie
Prijimatel’a podl'a predchadzajucej vety, Prijimatel’ je opravneny postupovat pri zmene Zmluvy
0 poskytnuti NFP iba podl'a pismena e) tohto odseku, ak z oznamenia Poskytovatel'a nevyplyva,
ze ide o zmenu, pri ktorej sa podl'a Poskytovatela méd postupovat’ podla in¢ho prislusného
pismena tohto odseku. V pripade, ak Poskytovatel’ neakceptuje oznamenie Prijimatel'a a ma za
to, ze ide o zmenu, pri ktorej sa ma postupovat’ inak, je Poskytovatel’ opravneny zmenu posudit’
ako iny druh zmeny, a d’alej postupovat’ podl'a prislusného ¢lanku zmluvy a podla Prirucky pre
Prijimatel’a. V ostatnych pripadoch Poskytovatel’ informuje Prijimatel’a o vysledku zmenového
konania formou oznamenia, v ktorom konstatuje, Ze vzal zmenu Projektu na vedomie, ¢im
dochadza k akceptovaniu tejto menej vyznamnej zmeny.

Zmena Zmluvy o poskytnuti NFP sa podl'a tohto pismena d) vykona najneskor pri najblizSom
pisomnom dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP. Menej vyznamnou zmenou sa rozumie aj
menej vyznamna zmena Projektu, ktord nema vplyv na znenie ustanoveni Zmluvy o poskytnuti
NFP. Na takito menej vyznamnu zmenu Projektu sa vztahuju ustanovenia tykajice sa
akceptacie takejto zmeny podla tohto pismena d), priCom v pripade akceptacie takejto zmeny
sa dodatok k Zmluve o poskytnuti NFP nevyhotovuje.

Za menej vyznamné zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP sa povazuju najma:

(i) omeskanie Prijimatela so zacatim realizacie kazdej z hlavnych Aktivit Projektu v ramci
Realizacie hlavnych aktivit Projektu maximalne 0 3 mesiace od terminu uvedeného v
Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP,

(ii) zmena projektovej alebo inej podkladovej dokumentacie vo vztahu k Projektu, ktora nema
vplyv na rozpocet Projektu, cielovii hodnotu Meratel'nych ukazovatel'ov Projektu, ani na
dodrzanie podmienok poskytnutia prispevku (napriklad zmena vykresovej dokumentacie,
zmena technickych sprav, zmena $tadii a podobne),

Ak dojde v Projekte k znizeniu ciel'ovej hodnoty Meratelného ukazovatel'a Projektu o 5 %
alebo menej oproti ciel'ovej hodnote MerateI'ného ukazovatel'a Projektu, ktora bola schvalena
v Ziadosti o NFP, takato zmena nie je predmetom postupov rieSenia zmien podla tohto &lanku
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zmluvy. Ak Poskytovatel stanovi v Pravnych dokumentoch oznamovaciu povinnost
Prijimatel’a aj vo vztahu k takejto skutoCnosti, Prijimatel’ je povinny tuto oznamovaciu
povinnost’ plnit’ spdsobom vyplyvajicim z Pravneho dokumentu Poskytovatela.

e) Iné zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP, ako st zmeny opisané v pismenach a) az d) tohto odseku,
st vyznamnej$imi zmenami (d’alej aj ako ,,yyznamnejSie zmeny), a tieto je mozné vykonat’ len
na zaklade vzajomnej dohody oboch Zmluvnych strdn vo forme pisomného a vzostupne
ocislovaného dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP. Zmene Zmluvy o0 poskytnuti NFP o
vyznamnejsie zmeny predchadza ziadost’ Prijimatel’a o zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP, ktoru
podava Poskytovatel'ovi na formulari, ktory pre tento ucel vydal Poskytovatel’.

Zmluvné strany sa dohodli, ze v pripade vyznamnej$ich zmien je Prijimatel’ povinny podat’ ziadost’
0 zmenu a postupovat’ podl'a odseku 6.3 tohto ¢lanku pred vykonanim samotnej zmeny (zmenoveé
konanie ex-ante). Vo vynimo¢nych pripadoch, ktoré vyplyvaji z Pravnych dokumentov vydanych
Poskytovatel'om, napriklad z Prirucky pre prijimatela, mézu vyplyvat osobitné druhy
vyznamnejSich zmien, v ktorych je Prijimatel’ opravneny podat’ ziadost’ o zmenu aj po uskuto¢neni
vyznamnej$ej zmeny postupom podl'a odseku 6.10 tohto ¢lanku (zmenové konanie ex-post).
Vyznamnej$ou zmenou sa rozumie aj vyznamnejSia zmena Projektu, ktora nema vplyv na znenie
ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP. Na takato vyznamnej$iu zmenu Projektu sa vztahuju
ustanovenia tykajice sa schvalenia takejto zmeny podla tohto pismena e), pricom pri schvaleni
takejto zmeny sa dodatok k Zmluve o poskytnuti NFP nevyhotovuje v pripade, ak schvalena zmena
nema vplyv na znenie ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP.

6.3 V pripade vyznamnej$ej zmeny podl'a odseku 6.2 pism. e) tohto ¢lanku, je Prijimatel’ povinny
poziadat’ o zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP pred vykonanim samotnej zmeny alebo pred uplynutim
doby, ku ktorej sa pozadovand zmena viaze, alebo pred vznikom, pripadne zdnikom skutocnosti,
ktora sa ma prostrednictvom vykonania zmeny odvratit. Vyznamnej$imi zmenami podliehajacimi
zmenovému konaniu ex- ante st vSetky zmeny, pre ktoré vyslovne z tejto Zmluvy o poskytnuti NFP
alebo z Pravnych dokumentov vydanych Poskytovatel'om nevyplyva iny reZim zmien. Ide najmé o
Zmenu:

a) miesta realizacie Projektu,

b) cielovych hodnét Meratelnych ukazovatelov Projektu v osobitnych pripadoch pri splneni
podmienok podl'a odseku 6.6 tohto ¢lanku,

€) Meratelnych ukazovatel'ov Projektu, ak ide 0 zniZenie ciel'ovej hodnoty o viac ako 5 % oproti
vyske cielovej hodnoty Merateného ukazovatela Projektu, ktora bola schvalena v Ziadosti
0 NFP (podla podmienok uvedenych v odseku 6.7 tohto ¢lanku),

d) tykajucu sa omeskania Prijimatel’a so zacatim realizacie kazdej z hlavnych Aktivit Projektu v
ramci Realizacie hlavnych aktivit Projektu 0 viac ako 3 mesiace od terminu uvedeného v Prilohe
¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP,

e) tykajucu sa prediZenia realizacie kazdej z hlavnych Aktivit Projektu v ramci Realizacie
hlavnych aktivit Projektu oproti terminom vyplyvajacim pre kazdd hlavni Aktivitu Projektu
z Prilohy €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP,

f) v hlavnych Aktivitach Projektu v porovnani so stavom uvedenym vV Prilohe ¢. 2 Zmluvy
0 poskytnuti NFP v ¢ase podania ziadosti o zmenu alebo tykajiicu sa podmienok Realizacie
aktivit Projektu,

g) majetkovo-pravnych pomerov tykajtcich sa Predmetu Projektu alebo stvisiacich s Realizaciou
hlavnych aktivit Projektu v zmysle ¢lanku 6 odseku 3 VZP,

h) priamo sa tykajticu podmienky poskytnutia prispevku, ktora vyplyva z Vyzvy a spésobu jej
splnenia Prijimatel'om,
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i) pouzivaného systému financovania,
J) vrozpocte Projektu, okrem nedocerpania niektorej rozpoctovej polozky,
k) Prijimatel’a podl'a ¢lanku 2 odseku 3 VZP, ktora musi byt’ v stilade s podmienkami Vyzvy.

6.4 Ziadost’ o zmenu zmluvy tykajicu sa vyznamnejsej zmeny musi byt’ riadne odévodnena a musi
obsahovat’ informacie/udaje, ktoré stanovuje Zmluva o poskytnuti NFP, inak ju Poskytovatel’ bez
d’alsieho posudzovania neschvali. Poskytovatel’ nie je povinny navrhovanej Ziadosti Prijimatel'a o
zmenu vyhoviet’, avSak rovnako nie je opravneny suhlas so zmenou bezdévodne odopriet’ v pripade,
ak ziadost o zmenu spiia vietky podmienky stanovené Zmluvou o poskytnuti NFP a podmienky
vyplyvajice z Pravnych dokumentov, ktoré mdze vydat a Zverejnit Poskytovatel’ na svojom
webovom sidle. V pripade, ak dojde k neschvaleniu Ziadosti o zmenu, Prijimatel’ nie je opravneny
realizovat’ predmetni zmenu v ramci Realizacie aktivit Projektu; ak by k realizacii zmeny doslo,
budu vydavky suvisiace stakouto zmenou povazované za Neopravnené vydavky. O vysledku
posudenia podanej ziadosti o zmenu informuje Poskytovatel Prijimatel'a pisomne. V pripade
schvalenia vyznamnejs$ej zmeny Poskytovatel’ zabezpeci vypracovanie navrhu dodatku k Zmluve
0 poskytnuti NFP, ktory bude upravovat Zmluvu o poskytnuti NFP v rozsahu schvalenej
vyznamnej$ej zmeny.

6.5 Pravne ucinky vo vzt'ahu k opravnenosti vydavkov suvisiacich so zmenou Projektu nastanu:

a) pri menej vyznamnej zmene, ktora Poskytovatel’ akceptuje podl'a odseku 6.2 d) tohto ¢lanku,
v kalendarny deii, kedy zmena skuto¢ne vznikla,

b) pri menej vyznamnej zmene, ktorti Poskytovatel’ neakceptuje podla odseku 6.2 d) tohto ¢lanku,
st vydavky suvisiace s takouto zmenou Neopravnenymi vydavkami, ibaze dojde k jej
neskorSiemu schvaleniu Poskytovatel'om spésobom pre vyznamnej$iu zmenu; v takom pripade
pravne ucinky zmeny nastanu podl'a typu vyznamnejsej zmeny bud’ podl'a pism. ¢) alebo podl'a
pism. d) tohto odseku 6.5,

C) pri vyznamnejSej zmene podlichajicej zmenovému konaniu ex- ante (vyznamnejSie zmeny
podl'a odseku 6.3 tohto ¢lanku), v kalendarny den jej schvalenia Poskytovatel'om,

d) pri vyznamnejSej zmene podlichajicej zmenovému konaniu ex- post (vyznamnejSie zmeny
podl'a odseku 6.10 tohto ¢lanku) ) v kalendarny den, kedy vyznamnejSia zmena nastala, ak
nasledne dojde k jej schvaleniu Poskytovatel'om.

6.6 Zmluvné strany sa dohodli, ze Ziadané zmeny v MerateI'nych ukazovatel'och Projektu sa posudzuju
vo vztahu k planovanym cielovym hodnotam vyplyvajucim zo schvéalenej Ziadosti o NFP. To
neplati v osobitnych pripadoch, ak z dovodu chyby v pisani, poéitani, inej zrejmej nespravnosti,
omylu alebo v dosledku preukazanej zmeny pomerov mimo dosah Prijimatel'a Zmluvna strana
identifikuje, ze je odovodnené zmenit' cielova hodnotu Meratelného ukazovatela Projektu
z hladiska celkového nastavenia Projektu. Takato zmena je vzdy vyznamnejSou zmenou
podliehajucou zmenovému konaniu ex-ante. Zmena nemoéze byt schvalend, ak by nové hodnoty
Meratelnych ukazovatel'ov Projektu sposobili neschvalenie Ziadosti o NFP, ak by boli jej su¢astou
v Case konania o ziadosti. Po schvaleni zmeny sa takto upravené hodnoty Meratelnych
ukazovatel'ov Projektu povazuju za nové ciel'ové hodnoty Meratel'nych ukazovatel'ov Projektu
namiesto hodnét vyplyvajtcich zo schvélenej Ziadosti 0 NFP, na ktoré sa uz neprihliada a ktoré sa
tym nahradzajt, ak sa v inom ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP uvadza odkaz na hodnotu
Merateného ukazovatel’a Projektu v nadviznosti na schvalena Ziadost’ o NFP.

6.7 V pripade zmeny podla odseku 6.3 pism. c) tohto ¢lanku sa samostatne posudzuju zmeny
v cielovych hodnotach Meratel'nych ukazovatel'ov Projektu s priznakom v stvislosti s vplyvom
navrhovanej zmeny na vySku poskytovaného NFP av cielovych hodnotach MerateInych
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ukazovatel'ov bez priznaku. Vo vztahu k zmenam ciel'ovych hodnot MerateI'nym ukazovatel'ov
Projektu sa Zmluvné strany dohodli, Ze:

a) Pri Meratenych ukazovateloch Projektu s priznakom Poskytovatel pri posudzovani
pozadovanej zmeny posudi zdévodnenie nedosiahnutia cielovych hodnét tychto ukazovatel'ov
z hl'adiska identifikacie rizik, ktoré boli predmetom analyzy pri predkladani Ziadosti o NFP
a predlozenych dokumentov preukazujucich skuto¢nost’, Ze nedosiahnutie cielovych hodnot
Meratel'nych ukazovatel'ov Projektu s priznakom bolo spésobené faktormi, ktoré Prijimatel’
objektivne nemohol ovplyvnit. Poskytovatel je opravneny v jednotlivom pripade tohto druhu
Meratel'ného ukazovatela Projektu s priznakom schvalit’ zniZenie jeho cielovej hodnoty
Vv riadne od6vodnenych pripadoch, priom hodnota nesmie klesnat’ pod hranicu 40 % oproti
jeho vyske, ktora bola uvedena v Schvalenej Ziadosti o NFP. V pripade, ak je mozné akceptovat
odovodnenie Prijimatel’a o nedosiahnuti cielovej hodnoty Merate'ného ukazovatel'a Projektu
s priznakom a jeho navrhované zniZenie neklesne pod minimalnu hranicu podl'a pismena b)
tohto odseku, Poskytovatel zmenu schvali, ¢im dochadza k akceptovaniu znizenej vysky
cielovej hodnoty Meratel'ného ukazovatel'a Projektu s priznakom zo strany Poskytovatel'a bez
vplyvu na zniZenie vysky NFP.

b) ZnizZenie cielovej hodnoty jednotlivého Meratelného ukazovatel’a Projektu s priznakom 0 viac
ako 60 % oproti vyske, ktora bola uvedena v Schvalenej ziadosti o NFP, predstavuje
nedosiahnutie ciel'a Projektu, v dosledku ¢oho ide o podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti
NFP.

€) Meratel'né ukazovatele Projektu bez priznaku st zavdzné z hl'adiska dosiahnutia ich planovanej
cielovej hodnoty. Znizenie ciel'ovej hodnoty jednotlivého Meratel'ného ukazovatel'a Projektu
bez priznaku o viac ako 40 % oproti jeho vyske, ktora bola uvedena v Schvalenej ziadosti
0 NFP, predstavuje nedosiahnutie ciela Projektu, v dosledku ¢oho ide o podstatné porusenie
Zmluvy o poskytnuti NFP.

d) Vo vztahu k finanénému plneniu ma Poskytovatel' pravo znizit' vySku poskytovaného NFP
primerane k zniZeniu hodnoty Meratel'ného ukazovatel'a Projektu pri dodrzani minimalne;j
hranice a ostatnych pravidiel uvedenych v predchadzajtcich pismenach tohto odseku (vratane
vynimky z tohto postupu uvedenej v pismene a) vysSie), a to vo vztahu k tym hlavnym
Aktivitam, v ktorych prichadza k dosiahnutiu znizovaného MerateI'ného ukazovatela Projektu
v zmysle ¢lanku 10 odsek 1 VZP a vykonat’ zodpovedajice znizenie vydavkov na podporné
Aktivity Projektu.

V pripade, ak jednou Aktivitou dochadza k naplneniu viac ako jedného Meratel'ného
ukazovatela, vyska NFP sa znizi priamo umerne k zniZeniu cielovej hodnoty Meratel'ného
ukazovatela Projektu po zapocitani Grovne plnenia ostatnych Meratelnych ukazovatelov
Projektu, bez ohl'adu na to, o ktory druh MerateI'ného ukazovatela Projektu ide.

e) Poskytovatel’ je opravneny v Pravnych dokumentoch upravit’ osobitny postup pre pripady, ak
sa Meratel'ny ukazovatel' Projektu dosahuje prostrednictvom odlisnych hlavnych Aktivit, nez
vyplyvaji z Prilohy ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP, alebo ak zniZenie vySky poskytovaného
NFP v désledku znizenia hodnoty Meratelného ukazovatel'a Projektu scasti alebo celkom
zodpoveda vyske nedocerpaného NFP Prijimatel'om, alebo ak nastanu iné osobitné pripady.

6.8 V pripade, ak Prijimatel’ vo vzt'ahu k povinnosti poZiadat’ o zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP pred
uplynutim doby troch mesiacov od terminu Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu uvedeného
v Prilohe €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP podl'a odseku 6.3 pismeno d) tohto ¢lanku:

a) porusil uvedenu povinnost’, teda nepoziadal v stanovenej dobe o0 zmenu Zmluvy o poskytnuti
NFP, ide 0 podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP,
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b)

neporusil uvedent povinnost, teda poziadal v stanovenej dobe 0 zmenu Zmluvy 0 poskytnuti
NFP a Poskytovatel' tato zmenu schvalil, Poskytovatel’ mu poskytne dodato¢nti lehotu nie
kratsiu ako 20 dni na Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu, pricom poskytnuta dodatocna
lehota zacina plynat’ prvym diiom v mesiaci nasledujicim po mesiaci uvedenom v Prilohe ¢. 2
Zmluvy o poskytnuti NFP v zmysle schvalenej zmeny. Prijimatel’ je opravneny poziadat
0 posunutie terminu Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu aj opakovane . Ak ani v takto
poskytnutej dodatoénej lehote nie je Poskytovatelovi dorucené Hlasenie realizacii aktivit
Projektu, z ktorého nepochybne vyplyva, ze Prijimatel’ zacal Realizaciu hlavnych aktivit
Projektu alebo Prijimatel’ v tejto lehote nepoziadal o zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP podla
odseku 6.3 pismeno d) tohto ¢lanku, takéto opomenutie Prijimatel'a moze predstavovat
podstatné porusenie Zmluvy 0 poskytnuti NFP.

6.9 Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri predlzovani doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu (zmeny
podla odseku 6.3 pismeno f) tohto ¢lanku) platia nasledovné pravidla, ¢im v8ak nie su dotknuté
ostatné pravidla vyplyvajlice zo Zmluvy o poskytnuti NFP tykajice sa ¢asového aspektu Realizacie
hlavnych aktivit Projektu (napriklad pravidla uvedené v ¢lankoch 8 a 9 VZP):

a)

b)

Dobu Realizacie hlavnych aktivit Projektu nie je mozné predizit’ nad ramec maximalnej doby,
ktora pre realizaciu hlavnych aktivit projektov vyplyva z Vyzvy a ktora je uvedena pri definicii
Realizacie hlavnych aktivit Projektu v ¢lanku 1 odsek 3 VZP, a ktora nesmie presiahnut’
31.12.2023. V ramci tejto doby stanovenej Vyzvou pre realizaciu hlavnych aktivit projektov je
mozné individualne stanovenu dobu Realizacie hlavnych aktivit Projektu predlzovat’ na zdklade
podanej ziadosti o zmenu zo strany Prijimatela.

Ak Prijimatel’ nepoziada o prediZenie doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu pred jej
uplynutim, vydavky, ktoré realizoval v ¢ase od uplynutia doby Realizacie hlavnych aktivit
Projektu do schvalenia Ziadosti o prediZenie doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu, s
neopravnenymi vydavkami. Plynutie doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu nie je dotknuté
neskorym podanim Ziadosti o jej prediZenie, t. . jej plynutie sa nepreruuje pocas obdobia medzi
uplynutim pdvodne dohodnutého terminu UkoncCenia realizacie hlavnych aktivit Projektu
a podanim ziadosti o zmenu.

6.10 Vo vynimocnych pripadoch vyznamnejSich zmien, ktoré vyplyvaju z Pravnych dokumentov

6.11

6.12

vydanych Poskytovatel'om, napriklad z Priruc¢ky pre prijimatel'a, mézu vyplyvat osobitné druhy
tychto zmien, ktoré nie su uvedené v odseku 6.3 tohto ¢lanku a na ktoré sa vzt'ahuje zmenové
konanie ex-post v zmysle tohto odseku. V pripade takychto vyznamnejSich zmien je Prijimatel
opravneny predlozit’ Ziadost o platbu , ktora ako prvé zahfiia aspoti niektoré vydavky, ktoré su
pozadovanou zmenou dotknuté, az po schvaleni takychto vyznamnejsich zmien Poskytovatel'om.
Tym nie st dotknuté povinnosti Prijimatela vyplyvajuce mu zo Zékona 0 financnej kontrole
a audite tykajuce sa vykondvania zakladnej finan¢nej kontroly, ak sa na neho povinnost
vykonavania zakladnej finanénej kontroly vzt'ahuje. Opravnenost’ vydavkov podlieha kontrole
podla zakona o finan¢nej kontrole a audite. Osobitne sa stanovuje, Ze v dosledku poruSenia
povinnosti predlozit’ Ziadost’ o platbu aZ po schvaleni Ziadosti o zmenu v zmysle tohto &lanku,
budt vsetky vydavky, ku ktorym sa vztahuji vykonané zmeny, zamietnuté. Prijimatel je
opravneny do d’aliej Ziadosti o platbu, po splneni vsetkych aplikovatelnych podmienok
opravnenosti, zahrnat aj takéto povodne zamietnuté vydavky.

Ak nie st v jednotlivych odsekoch tohto ¢lanku 6 uvedené pre jednotlivé druhy zmien osobitné
dojednania, schvalend zmena Zmluvy o poskytnuti NFP sa premietne do pisomného, vzostupne

¢islovaného dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP, ktorého navrh pripravi Poskytovatel’ v stlade
so schvalenou zmenou Zmluvy 0 poskytnuti NFP a zasle na odsuhlasenie Prijimatel'ovi.

.....

vinych ustanoveniach Zmluvy o poskytnuti NFP (napriklad v pripade zmien z dévodu
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6.13

6.14

6.15

aktualizacie zmluvy alebo VZP v zmysle odseku 6.2 tohto ¢lanku zmluvy), sa vykonaji na
zaklade pisomného, o¢islovaného dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP. Poskytovatel’ mdze obsah
zmeny vopred ustne, elektronicky alebo pisomne komunikovat’ s Prijimatelom a nasledne
dohodnuté znenie zapracovat do navrhu pisomného a oéislovaného dodatku k Zmluve
0 poskytnuti NFP alebo priamo pripravit’ navrh pisomného a oc¢islovaného dodatku k Zmluve
0 poskytnuti NFP a zaslat’ ho na odsuhlasenie Prijimatel'ovi.

Maximalna vyska NFP uvedena v ¢lanku 3 odsek 3.1 zmluvy nie je ustanoveniami tohto ¢lanku
6 dotknuta.

Zmluvné strany sa dohodli a sthlasia, Ze vietky zmeny v Systéme riadenia ESIF, Systéme
finan¢ného riadenia alebo v Pravnych dokumentoch, z ktorych pre Prijimatel’a vyplyvaju prava
a povinnosti alebo ich zmeny st pre Prijimatel'a zavdzné, a to dilom ich Zverejnenia.

Na schvalenie zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP, ani na uzatvorenie dodatku Zmluvy o poskytnuti
NFP bez predchadzajuceho schvalenia zmeny, ktora je obsiahnuta v predmetnom dodatku Zmluvy
0 poskytnuti NFP, nie je pravny narok.

7. ZAVERECNE USTANOVENIA

7.1

7.2.

Zmluva o poskytnuti NFP nadobuda platnost’ diiom neskorSieho podpisu Zmluvnych stran a
ucinnost’ v sulade s § 47a Obcianskeho zakonnika nadobuda kalendarnym dilom nasledujiicim
po dni jej zverejnenia Poskytovatelom v Centralnom registri zmluv. Ak Poskytovatel aj
Prijimatel’ si obaja povinnymi osobami podl'a zdkona ¢. 211/2000 Z. z. v takom pripade pre
nadobudnutie u¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP je rozhodujuce zverejnenie Zmluvy o
poskytnuti NFP Poskytovatelom. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prvé zverejnenie Zmluvy o
poskytnuti NFP zabezpec¢i Poskytovatel a o datume zverejnenia Zmluvy o poskytnuti NFP
informuje Prijimatel’a. Ustanovenia o nadobudnuti platnosti a u€¢innosti podl’a tohto odseku 7.1 sa
rovnako vztahuju aj na uzavretie kazdého dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP.

Zmluva o poskytnuti NFP sa uzatvara na dobu ur€ita a jej platnost’ a i¢innost’ konéi schvalenim
poslednej Naslednej monitorovacej spravy, ktoru je Prijimatel’ povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi
v stlade s ustanovenim ¢lanku 4 odsek 5 VZP a v pripade, ak sa na Projekt nevzt'ahuje povinnost’
predkladania Naslednych monitorovacich sprav, kon¢i platnost’ a uc¢innost’ Zmluvy o poskytnuti
NFP Finanénym ukonéenim Projektu, S vynimkou:

a. Clanku 10, 12 a 19 VZP, ktorych platnost’ a t¢innost’ konéi 31. decembra 2028 alebo po tomto
datume vysporiadanim finan¢nych vztahov medzi Poskytovatel'om a Prijimatel'om na zaklade
Zmluvy o poskytnuti NFP, ak nedoslo k ich vysporiadaniu k 31. decembru 2028;

b. tych ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP, ktoré maju sankény charakter pre pripad porusenia
povinnosti vyplyvajacich pre Prijimatel’a (z ¢lankov 10, 12 a 19 VZP), s vynimkou zmluvnej
pokuty, priGom ich platnost’ aGi¢innost’ konéi s platnostou a ucinnostou predmetnych
¢lankov;

c. projektov, v ramci ktorych doslo k poskytnutiu statnej pomoci, platnost’ a uc¢innost’ ¢lanku 10
a ¢lanku 19 VZP trva po dobu stanovenu v bodoch (i) a (ii) tohto pismena c), ak z pismen a)
a b) tohto odseku 7.2 nevyplyvaju dlhsie lehoty:

(i) platnost’ a u¢innost’ ¢lanku 19 VZP kon¢i uplynutim 10 rokov od schvalenia poslednej
Naslednej monitorovacej spravy a

(i1) platnost’ a u€innost’ ¢lanku 10 VZP v stvislosti s vymahanim $tatnej pomoci poskytnutej
vrozpore suplatnitelnymi pravidlami vyplyvajicimi z pravnych predpisov SR
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7.3.

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

a pravnych aktov EU konéi uplynutim 10 rokov od schvélenia poslednej Naslednej
monitorovacej spravy.

Platnost’ a u¢innost’ Zmluvy o poskytnuti NFP v rozsahu jej ustanoveni uvedenych v pismenach
a) az c) tohto odseku sa prediZi (bez potreby vyhotovovania osobitného dodatku k Zmluve
0 poskytnuti NFP, t.j. len na zaklade oznamenia Poskytovatel'a Prijimatel'ovi) v pripade, ak
nastanl skutocnosti uvedené v ¢lanku 140 vSeobecného nariadenia o Cas trvania tychto
skutoc¢nosti.

Ustanovenim akéhokol'vek zastupcu opravneného konat' za Prijimatela, nie je dotknuta
zodpovednost’ Prijimatel’a.

Prijimatel’ vyhlasuje, Ze mu nie si zname ziadne okolnosti, ktoré by negativne ovplyvnili jeho
opravnenost’ alebo opravnenost’ Projektu na poskytnutie NFP v zmysle podmienok, ktoré viedli
k schvéleniu Ziadosti o NFP pre Projekt. Nepravdivost’ tohto vyhlasenia Prijimatel’a sa povazuje
za podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny vratit’ NFP alebo jeho
cast’ v sulade s ¢lankom 10 VZP.

Prijimatel’ vyhlasuje, Zze vSetky vyhldsenia pripojené¢ k ziadosti o NFP ako aj zaslané
Poskytovatel'ovi pred podpisom Zmluvy o poskytnuti NFP st pravdivé a zostavaju 0¢inné pri
uzatvoreni Zmluvy o poskytnuti NFP v nezmenenej forme. Nepravdivost tohto vyhldsenia
Prijimatel’a sa povazuje za podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel je povinny
vratit' NFP alebo jeho Cast’ v sulade s ¢lankom 10 VZP.

Ak sa akékol'vek ustanovenie Zmluvy o poskytnuti NFP stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR alebo pravnymi aktmi EU, nespdsobi to neplatnost’ celej Zmluvy
0 poskytnuti NFP, ale iba dotknutého ustanovenia Zmluvy o poskytnuti NFP. Zmluvné strany sa
v takom pripade zavidzuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné zmluvné
ustanovenie novym platnym ustanovenim, pripadne vypustenim takéhoto ustanovenia tak, aby
zostal zachovany ucel Zmluvy o poskytnuti NFP a obsah jednotlivych ustanoveni Zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Ak zavizkovy vztah vyplyvajici zo Zmluvy o poskytnuti NFP medzi Poskytovatelom
a Prijimatel'om, s ohladom na ich pradvne postavenie, nespadd pod vztahy uvedené v § 261
Obchodného zakonnika, Zmluvné strany vykonali vol'bu prava podl'a § 262 odsek 1 Obchodného
zakonnika a vyslovne stihlasia, Ze ich zavdzkovy vzt'ah vyplyvajici zo Zmluvy o poskytnuti NFP
sa bude riadit’ Obchodnym zakonnikom tak, ako to vyplyva zo zahlavia oznacenia Zmluvy
0 poskytnuti NFP na ivodnej strane. Vsetky spory, ktoré vzniknu zo Zmluvy o poskytnuti NFP,
vratane sporov o jej platnost, vyklad alebo ukoncenie Zmluvné strany prednostne rieSia vyuzitim
ustanoveni Obchodného zakonnika a d’alej pravidiel a zakonov uvedenych v ¢lanku 3 odseky 3.3
a 3.6 tejto zmluvy, d’alej vzajomnymi zmierovacimi rokovaniami a dohodami. V pripade, ze sa
vzdjomné spory Zmluvnych stran vzniknuté v stvislosti S plnenim zavézkov podla Zmluvy
0 poskytnuti NFP alebo v stvislosti s iou nevyrie§ia, Zmluvné strany budi vsetky spory vzniknuté
20 Zmluvy o poskytnuti NFP, vratane sporov o jej platnost’, vyklad alebo ukoncenie, riesit’ na
miestne a vecne prislusSnom sude Slovenskej republiky podla pravneho poriadku Slovenskej
republiky. V pripade sporu sa bude postupovat’ podla rovnopisu ulozeného u Poskytovatela. S
ohl'adom na znenie tretej vety § 2 odsek 2 zak. ¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku $tatu v zneni
neskorsich predpisov Poskytovatel’ ako Riadiaci organ kona v mene Statu pred sudmi a inymi
organmi vo veciach vyplyvajucich z tejto Zmluvy o poskytnuti NFP, ktoré sa tykaji majetku $tatu,
ktory spravuje, alebo sporného majetku, ktorého spravcom by mal byt podl'a uvedeného zakona
alebo podl'a osobitnych predpisov.

Zmluva o poskytnuti NFP je vyhotovena v 3 rovnopisoch, priCom po uzavreti Zmluvy
0 poskytnuti NFP dostane Prijimatel’ 1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel. Uvedeny
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pocet rovnopisov a ich rozdelenie sa rovnako vztahuje aj na uzavretie kazdého dodatku k Zmluve
0 poskytnuti NFP.

7.9 Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si text Zmluvy o poskytnuti NFP désledne precitali, jej obsahu a
pravnym ucinkom z nej vyplyvajicich porozumeli, ich zmluvné prejavy su dostatocne slobodné,
jasné, urCité a zrozumitelné, nepodpisali zmluvu vnidzi ani za napadne nevyhodnych
podmienok. Podpisujice osoby st opravnené k podpisu Zmluvy o poskytnuti NFP a na znak
suhlasu ju podpisali.

Prilohy:
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.

Vseobecné zmluvné podmienky

Predmet podpory NFP

Rozpocet Projektu

Finan¢né opravy za poruSenie pravidiel a postupov obstaravania
Opis Projektu

(O, I SN IS I NS T

Za Poskytovatel'a v Bratislave, dna:

POdPIS: .o

Meno a priezvisko statatirneho-organu/zastupcu® Poskytovatel'a
JUDr. Adela Daniskova

™

Za Prijimatela v .......cccooevvieiieniennns , dna:

POdPIS: .o,

Meno a priezvisko $tatutdrneho organu/zastupcu? Prijimatel’a

PaedDr. Milan Majersky, PhD.

1 Ak sa nehodi, pre¢iarknite
2 Ak sa nehodi, pre¢iarknite
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Operaény program e . ..
E?ekti:,':-.ag SN Europska unia
verejna sprava o x Eurépsky socialny fond

Priloha ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

Clanok 1

VSEOBECNE ZMLUVNE PODMIENKY K ZMLUVE O POSKYTNUTI
NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRiISPEVKU

VSEOBECNE USTANOVENIA

1. Tieto vSeobecné zmluvné podmienky (d’alej ako ,,VZP*), ktoré st stcastou Zmluvy
0 poskytnuti NFP, blizSie upravuju prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktorymi s na
strane jednej Poskytovatel NFP a na strane druhej Prijimatel’ tohto NFP pri poskytnuti
NFP zo strany Poskytovatela Prijimatelovi podla podmienok uvedenych v Zmluve
0 poskytnuti NFP,

2. Vzajomné prava a povinnosti medzi Poskytovatelom a Prijimatelom sa riadia Zmluvou
0 poskytnuti NFP, vSetkymi ostatnymi pravnymi predpismi a dokumentmi, ktoré su
uvedené v ¢lanku 3 0ds. 3.3 zmluvy a na ktoré Zmluva 0 poskytnuti NFP odkazuje. .

Zakladny pravny ramec upravujuci vztahy medzi Poskytovatel'om a Prijimatel'om tvoria
najma4, ale nielen, nasledovné pravne predpisy:

a) pravne akty EU:

(i) vSeobecné nariadenie,

(ii) Nariadenia k jednotlivym ESIF;

(iii) Implementa¢né nariadenia, ktorymi su jednotlivé vykonavacie nariadenia alebo
delegované nariadenia,

b) pravne predpisy SR:

(i) Zakon o prispevku z ESIF,

(i) Zakon o rozpoctovych pravidlach,

(iii) Zakon o finanénej kontrole a audite,

(iv) Obchodny zakonnik,

(v) zakon €. 40/1964 Zb. Obciansky zadkonnik v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,Obciansky zakonnik*),

(vi) zékon €. 358/2015 Z. z. o Gprave niektorych vztahov v oblasti §tatnej pomoci a
minimalnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon
0 §tatnej pomoci‘),

(vii) zakon ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii Gstrednej
Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,kompetenény zakon®).

(viii) Zakon o VO, Zakon €. 25/2006 Z. z,

(ix) zékon o uctovnictve

(x) zakon ¢. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

3. Pojmy pouzité v tychto VZP su v nadvéznosti na ¢lanok 1 ods. 1.1 zmluvy zavédzné pre
celd Zmluvu o poskytnuti NFP, vratane vykladovych pravidiel obsiahnutych v ¢lanku 1
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ods. 1.2 az 1.4 zmluvy. Povinnosti vyplyvajuce pre Zmluvné strany z definicie pojmov
podl’a tohto odseku 3 su rovnako zaviazné, ako by boli obsiahnuté v inych ustanoveniach
Zmluvy o poskytnuti NFP.

Aktivita — suhrn ¢innosti realizovanych Prijimatel'om v ramci Projektu na to vy¢lenenymi
finanénymi zdrojmi pocas opravneného obdobia stanoveného vo Vyzve. Aktivity sa
¢lenia na hlavné aktivity a podporné aktivity. Podporné aktivity su vymedzené vecne, t.].
vecne musia suvisiet’ s hlavnymi Aktivitami a podporovat’ ich realizaciu v zmysle Zmluvy
0 poskytnuti NFP, a financne. Hlavna aktivita je vymedzena casom, t.. musi byt
realizovand v ramci doby Realiz4cie hlavnych aktivit Projektu, je vymedzend vecne
a finan¢ne. Hlavnou aktivitou sa prispieva k dosiahnutiu konkrétneho vysledku a ma
definovany vystup, ktory predstavuje pridanti hodnotu pre Prijimatel’a a/alebo cielova
skupinu/uzivatel'ov vysledkov Projektu nezavisle na realizacii ostatnych Aktivit. Ak sa
osobitne v Zmluve o poskytnuti NFP neuvadza inak, vSeobecny pojem Aktivita bez
privlastku ,,hlavna“ alebo ,,podpornd®, zahtiia hlavné aj podporné Aktivity;

ARACHNE - je $pecificky nastroj na hibkovii analyzu tdajov s cielom uréit’ projekty
v ramci ESIF nachylné na rizika podvodu, konflikt zAujmov a nezrovnalosti a ktory moze
zvysit' efektivnost’ vyberu a riadenia projektov, auditu a dalej posilnit’ zistovanie a
odhalovanie podvodov a predchadzanie podvodom; systém ARACHNE vytvorila
Europska komisia a ¢lenskym §tatom umoznila jeho vyuzivanie;

Bezodkladne — najneskdr do siedmich pracovnych dni od vzniku skuto¢nosti rozhodnej
pre pocitanie lehoty; to neplati, ak sa v konkrétnom ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP
stanovuje odli$nd lehota platna pre konkrétny pripad; pre pocitanie lehdt platia pravidla
uvedené v definicii Lehoty;

Celkové opravnené vydavky - vydavky, ktorych maximalna vySka vyplyva
z rozhodnutia Poskytovatela, ktorym bola schvalena ziadost' o NFP a ktoré predstavuju
vecny aj finanény rdmec pre vznik Opravnenych vydavkov, ak budu vynalozené
v suvislosti s Projektom na Realizaciu aktivit Projektu. Vecny ramec Celkovych
opravnenych vydavkov respektuje pravidla vyplyvajice z Nariadeni k jednotlivym ESIF,
z miniméalnych $tandardov opravnenosti uvedenych v Systéme riadenia ESIF, z Vyzvy a z
pripadnej schémy pomoci. Pre ucely tejto Zmluvy 0 poskytnuti NFP je pouzivana
terminoldgia ,,vydavky“, ato aj pre ,naklady“ vzmysle zakona ¢&.431/2002 Z. z.
0 uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ,,zakon o uctovnictve®);

Centralny koordina¢ny organ alebo CKO — v podmienkach Slovenskej republiky plni
Gilohy centralneho koordinaéného organu Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a
informatizaciu, ktory je ustrednym organom S$tatnej spravy urcenym § 6 odsek 1 zakona
oprispevku z ESIF aje zodpovedny za efektivnu au¢inni koordiniciu riadenia
poskytovania prispevku z eurdpskych Strukturdlnych a investicnych fondov Vrémci
Partnerskej dohody;

Certifikacia — potvrdenie spravnosti, zdkonnosti, oprdvnenosti a overitel'nosti vydavkov
vo vztahu k systému riadenia a kontroly pri realizacii prispevku z eurdpskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov,

Certifikany organ — narodny, regionalny alebo miestny verejny organ alebo subjekt
verejnej spravy urceny Clenskym $tatom za ucelom certifikacie. Certifikaény organ plni
ulohu organu zodpovedného za koordinaciu a usmerniovanie subjektov zapojenych do
systému finanéného riadenia, vypracovanie uctov, , vypracovanie ziadosti o platbu a ich
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predkladanie Eurdpskej komisii, prijem platieb z Eurdpskej komisie, vysporiadanie
finanénych vztahov (najmid ztitulu nezrovnalosti a finanénych oprav) s Eurdpskou
komisiou a nanarodnej trovni ako aj realizaciu platieb pre jednotlivé programy.
V podmienkach Slovenskej republiky plni ulohy certifika¢ného organu Ministerstvo
financii SR;

Deii — difiom sa rozumie Pracovny den, ak v Zmluve o poskytnuti NFP nie je vyslovne
uvedené Ze ide o kalendarny deri;

Dokumentacia — akakol'vek informacia alebo subor informacii zachytené
na hmotnom substrate, vratane elektronickych dokumentov vo formate pocitacového
suboru tykajice sa a/alebo stvisiace s Projektom;

Dodavatel’ — subjekt, ktory zabezpecuje pre Prijimatela dodavku tovarov, uskutocnenie
prac alebo poskytnutie sluzieb ako sucast Realizacie aktivit Projektu na zaklade
vysledkov VO alebo iného druhu obstardvania, ktoré bolo v ramci Projektu vykonané
Vv stlade so Zmluvou o poskytnuti NFP;

EU - znamena Eurdpska Unia, ktora bola formalne konstituovana na zaklade Zmluvy
0 Eurépskej Unii;

Eurépske $trukturalne ainvesti¢né fondy alebo ESIF — spoloéné oznaGenie pre
Europsky fond regionalneho rozvoja, Eurdpsky socialny fond, Kohézny fond, Eurdpsky
pol'nohospodarsky fond pre rozvoj vidieka a Eurdpsky namorny a rybarsky fond;

Eurépsky trad pre boj proti podvodom alebo OLAF EK — je tirad, ktorého cielom je
chranit’ finanéné zaujmy EU, bojovat proti podvodom, korupcii a vietkym dalsim
nezakonnym aktivitim, vratane zneuZzitia uradnej moci v ramci eurdpskych institucii,
prostrednictvom vykonu internych a externych administrativnych vysetrovani,

Ex ante finan¢na oprava - znizenie hodnoty deklarovanych vydavkov z dévodu zisteni
porusenia pravnych predpisov SR alebo pravnych aktov EU, najmi v oblasti verejného
obstaravania. Nepotvrdena ex ante finan¢na oprava — Poskytovatel’ identifikuje porusenie
pravnych predpisov SR alebo pravnych aktov EU, ale vyska navrhovanej finanénej
opravy mdze byt upravena v nadvéznosti na vysledok prebiehajiceho skiimania iného
organu (napr. kontrola UVO).

Potvrdena finan¢na oprava — Poskytovatel’ identifikuje porusenie pravnych predpisov
SR alebo pravnych aktov EU, uplatni finanénti opravu a k tomuto momentu sa neviaZe
prebiehajuce skimanie iného organu, ktoré by mohlo mat vplyv na vysku uplatnenej
finan¢nej opravy, resp. konanie bolo ukoncené a financnd oprava bola uplatnena aj
v nadviznosti na ukoncené konanie in¢ho organu (napr. kontrola UVO).

Finan¢né ukonéenie Projektu (zodpoveda pojmu ukonCenie Realizacie Projektu, ako
tento pojem (ukonéenie realizicie projektu) pouziva Systém riadenia ESIF a sutasne
v zmysle Systému finanéného riadenia sa Projekt po ukonceni Realizacie Projektu
oznaCuje ako ,ukoncena operacia®) — nastane dnom, kedy po zrealizovani vsetkych
Aktivit vramci Realizacie aktivit Projektu doslo k splneniu oboch nasledovnych
podmienok:

a) Prijimatel’ uhradil vSetky Opravnené vydavky atieto si premietnuté do

uctovnictva Prijimatela v zmysle prisluSnych prdvnych predpisov SR a
podmienok stanovenych v Zmluve o poskytnuti NFP a
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b) Prijimatel’ovi bol uhradeny/zuctovany zodpovedajici NFP.

Hlasenie o realizacii aktivit Projektu — formular v ITMS2014+, prostrednictvom
ktorého Prijimatel’ oznamuje Poskytovatel'ovi Zacatie a Ukoncenie realizacie hlavnych
aktivit Projektu a informaciu o datume zacatia a ukoncenia realizacie podpornych aktivit
Projektu;

Implementa¢né nariadenia — nariadenia, ktoré vydava Komisia ako vykonavacie
nariadenia alebo delegované nariadenia, ktorymi sa stanovuju podrobnejSie pravidla a
podmienky uplatnitelné na vykonanie roéznych oblasti upravy podla vSeobecného
nariadenia alebo podl'a Nariadeni k jednotlivym ESIF;

IT monitorovaci systém 2014+ alebo ITMS2014+ — informacny systém, ktory zahtiia
Standardizované procesy programového a projektového riadenia. Obsahuje udaje, ktoré st
potrebné na transparentné a efektivne riadenie, finanéné riadenie a kontrolu poskytovania
NFP. Prostrednictvom ITMS2014+ sa elektronicky vymienaji udaje s udajmi
v informaénych systémoch Eurdpskej komisie uréenych pre spravu eurdpskych
Strukturalnych a investiénych fondov a s inymi vnuitrostatnymi informac¢nymi systémami
vratane ISUF, pre ktory je zdrojovym systémom v ramei integra¢ného rozhrania;

Komisia alebo EK — znamena Eurépsku Komisiu;

Kontrolovana osoba — o0soba u ktorej sa vykonava kontrola overovanych skutoénosti
podla zakona o prispevku ESIF a finanéna kontrola alebo audit podla zékona o finanénej
kontrole a audite, pricom vo vztahu k zakonu o finan¢nej kontrole a audite ide 0 povinni
osobu tak, ako je v tomto zakone definovana;

Lehota — ak nie je vZmluve o poskytnuti NFP uvedené inak, za dni sa povazujl
Pracovné dni. Do plynutia lehoty sa nezapocitava kalendarny den, v ktorom doslo ku
skutocnosti urcujucej zaciatok lehoty. Lehoty urcené podla dni zacinaju plynut’ prvym
pracovnym diiom nasledujucim po kalendarnom dni, v ktorom doslo ku skuto¢nosti
ur¢ujucej zaciatok lehoty. Lehoty uréené podl'a tyzdiov, mesiacov alebo rokov sa koncia
uplynutim toho kalendarneho dna, ktory sa svojim ozna¢enim zhoduje s diiom, ked” doslo
k skuto¢nosti uréujucej zaciatok lehoty. Ak taky kalendarny den v mesiaci nie je, lehota sa
konéi poslednym dnom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne na sobotu, nedel'u alebo
na den pracovného pokoja v zmysle zakona ¢. 241/1993 Z. z. o $tatnych sviatkoch, dioch
pracovného pokoja a pamétnych ditoch v zneni neskorSich predpisov, je poslednym diiom
lehoty nasledujuci pracovny deni. Lehota je pre Prijimatel'a zachovana, ak sa posledny den
lehoty podanie poda osobne u Poskytovatel'a, alebo ak sa podanie odovzda na postovi
prepravu, ak nie je v Zmluve o poskytnuti NFP uvedené inak. V pripade elektronického
predkladania dokumentacie prostrednictvom Ustredného portilu verejnej spravy sa
za moment, od ktorého zadina plynut’ lehota, povazuje den elektronického doruc¢enia
dokumentu, ak nie je dohodnuté v konkrétnom pripade inak;

Meratel’né ukazovatele Projektu — zaviazna kvantifikacia vystupov a cielov, ktoré maju
byt dosiahnuté Realizaciou hlavnych aktivit Projektu, ich sledovanie na trovni Projektu
je dolezité¢ zpohladu riadenia Projektu a sledovania jeho vykonnosti a ktorymi sa
zabezpeci dosahovanie cielov na trovni OP. Poskytovatel zahrnie do Vyzvy navrh
meratelnych ukazovatelov, z ktorych Prijimatel’ zahrnie do Ziadosti o NFP vsetky alebo
niektoré meratelné ukazovatele, za ktorych plnenie a vyhodnotenie nésledne Prijimatel
zodpoveda vramci Realizdcie hlavnych aktivit Projektu a sucasne zodpoveda za ich
plnenie, resp. udrzanie v ramci Nasledného monitorovania Projektu v pripade, ak sa na
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Projekt vztahuje povinnost zachovania vysledkov projektu v obdobi Nasledného
monitorovania alebo povinnost predkladania Naslednych monitorovacich sprav.
Meratel'né ukazovatele Projektu odzrkadl'uju skuto¢né dosahovanie pokroku na Grovni
Projektu, priradzuji sa k hlavnym Aktivitdim Projektu a v zasade zodpovedaju vystupu
Projektu. Meratel'né ukazovatele Projektu st uvedené v Prilohe €. 2 Zmluvy o poskytnuti
NFP v rozsahu, v akom boli sti¢astou schvalenej Ziadosti 0 NFP alebo postupom podla
¢lanku 6.6 zmluvy. V pripade, ak sa v Zmluve o0 poskytnuti NFP uvadza pojem Meratel'ny
ukazovatel’ Projektu vo vSeobecnosti, bez oznacenia ,,s priznakom™ alebo ,,bez priznaku®,
zahfiia takyto pojem aj Meratelny ukazovatel Projektu s priznakom aj Meratel'ny
ukazovatel’ Projektu bez priznaku;

Merate’ny ukazovatel’ Projektu s priznakom - Meratelny ukazovatel' Projektu,
ktorého dosiahnutie je objektivne ovplyvnitelné externymi faktormi a ktorych
dosahovanie nie je plne v kompetencii Prijimatela. Nedosiahnutie planovanej hodnoty
Meratel'nych ukazovatel'ov Projektu s priznakom v ramci akceptovatel'nej miery odchylky
pri preukazani dané¢ho externého vplyvu nemusi byt spojené s finanénou sankciou vo
vztahu k Prijimatel'ovi pri splneni podmienok podla ¢lanku 6 ods. 6.7 zmluvy;

Merate'ny ukazovatel’ Projektu bez priznaku — Meratelny ukazovatel Projektu,
ktorého dosiahnutie je zavdzné z hl'adiska dosiahnutia jeho planovanej hodnoty, pricom
akceptovatel'na miera odchylky, ktorda nemusi mat za nasledok vznik finan¢nej
zodpovednosti vyplyva z ¢lanku 10 VZP;

Mikro, maly alebo stredny podnik alebo MSP — znamena podnik vymedzeny v prilohe
&. 1 Nariadenia Komisie (EU) ¢. 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlaseni uréitych kategorii
pomoci za zlu¢iteI'né s vnatornym trhom podl'a ¢lankov 107 a 108 zmluvy, ak v prislusne;j
schéme pomoci nie je uvedené inak;

Monitorovaci vybor — organ zriadeny riadiacim orgdnom pre program V stlade
S ¢lankom 47 anasledujucich vSeobecného nariadenia, ktory skiima vSetky otazky
ovplyvitujice vykonnost programu vratane zaverov z preskimania vykonnosti.
Monitorovaci vybor poskytuje konzultacie, skima a schval'uje vSetky navrhy riadiaceho
organu na zmenu programu;

Nariadenie 1300 - nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1300/2013 o
Kohéznom fonde, ktorym sa zrusuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1084/2006;

Nariadenie 1301 — nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1301/2013 o
Eurépskom fonde regionalneho rozvoja a o osobitnych ustanoveniach tykajtcich sa ciel'a
Investovanie do rastu a zamestnanosti, a ktorym sa zrusuje nariadenie (ES) ¢. 1080/2006;

Nariadenie 1302 — nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&. 1302/2013,
ktorym sa meni nariadenie (ES) ¢. 1082/2006 o Eurdopskom zoskupeni tzemnej
spoluprace (EZUS), ak ide o vyjasnenie, zjednoduseniec a zlepSenie zakladania a
fungovania takychto zoskupeni;

Nariadenie 1303 alebo vSeobecné nariadenie — nariadenie Europskeho parlamentu a
Rady (EU) ¢&. 1303/2013, ktorym sa stanovuju spoloéné ustanovenia o Eurépskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurdpskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eurdépskom
pol'nohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Europskom ndmornom a rybarskom fonde
a ktorym sa stanovuju vSeobecné ustanovenia o Europskom fonde regionalneho rozvoja,
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Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom fonde a Eurépskom ndmornom a rybarskom
fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006;

Nariadenie 1304 — nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1304/2013 o
Eurdpskom socialnom fonde a o zruseni nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006;

Nariadenie 508 — nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 508/2014 zo diia 15.
maja 2014 o Eurépskom namornom a rybarskom fonde a zruSeni nariadeni Rady (ES) ¢.
2328/2003, (ES) ¢. 861/2006, (ES) ¢. 1198/2006 a (ES) ¢. 791/2007 a nariadenia
Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1255/2011;

Nariadenia k jednotlivym eurépskym Strukturalnym a investiénym fondom alebo
nariadenia k jednotlivym ESIF — zahffiaju pre ugely tejto Zmluvy o poskytnuti NFP
nariadenie 1300, nariadenie 1301, nariadenie 1302, nariadenie 1304 a nariadenie 508;

Nariadenie 2018/1046 — Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom)
¢. 2018/1046z 18. jula 2018, 0 rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vztahuji na vSeobecny
rozpotet Unie 0zmene nariadeni (EU) & 1296/2013, (EU) ¢&. 1301/2013, (EU) &.
1303/2013, (EU) &. 1304/2013, (EU) &. 1309/2013, (EU) &. 1316/2013, (EU) &. 223/2014,
(EU) ¢&. 283/2014 arozhodnutia &. 541/2014/EU a 0 zruseni nariadenia (EU, Euratom)
&. 966/2012;

Nasledné monitorovanie Projektu — doba, pocas ktorej je Prijimatel’ povinny predkladat’
Poskytovatel'ovi Nasledné monitorovacie spravy; tato doba zacina plynit’ od Finan¢ného
ukoncenia realizacie Projektu a trva pocas doby uréenej vo Vyzve a pocas doby plnenia
Meratel'nych ukazovatel'ov Projektu v zmysle Prilohy ¢. 2 k Zmluve o poskytnuti NFP,
pricom pocas tejto doby Nasledného monitorovania Projektu nesmie dojst k zmene
Projektu, ktora ovplyvituje povahu alebo ciele Projektu v porovnani so stavom, v akom
bol Projekt schvaleny a musia byt zachované vysledky Projektu v dobe Nasledného
monitorovania Projektu uréené vo Vyzve;

Nasledna monitorovacia sprava — ma vyznam dany v ¢lanku 4 ods. 1 pism. d) VZP;

Nenavratny finan¢ny prispevok alebo NFP — suma finanénych prostriedkov poskytnuta
prijimatel'ovi na Realizaciu aktivit Projektu, vychadzajaca zo Schvalenej ziadosti o NFP,
podla podmienok Zmluvy o poskytnuti NFP, z verejnych prostriedkov v sulade s platnou
pravnou Gpravou (najmid zdkonom o prispevku z ESIF, zakonom o finanénej kontrole
aaudite azakonom o rozpoétovych pravidlach). Maximalna vyska NFP vyplyva
zrozhodnutia o schvaleni Ziadosti o NFP apredstavuje urcit¢é % z Celkovych
opravnenych vydavkov vzhladom na intenzitu pomoci pre Projekt v stulade
S podmienkami Vyzvy. Skutocne vyplateny NFP predstavuje urcité % zo Schvalenych
opravnenych vydavkov vzhladom na intenzitu pomoci pre Projekt v stulade
S podmienkami Vyzvy a po zohladneni d’alSich skutocnosti vyplyvajucich zo Zmluvy
0 poskytnuti NFP; vyska skutocne vyplateného NFP moze byt rovna alebo nizSia ako
vySka maximalnej vysky NFP;

Neopravnené vydavky — vydavky Projektu, ktoré nie st Opravnenymi vydavkami; ide
najmd o vydavky, ktoré su v rozpore so Zmluvou o poskytnuti NFP (napr. vznikli mimo
obdobia opravnenosti vydavkov, patria do skupiny vydavkov neopravnenej na
spolufinancovanie z prostriedkov OP Efektivna verejna sprava, nestvisia s ¢innostami
nevyhnutnymi pre Uspesnu realizaciu a ukoncenie Projektu, alebo su v rozpore s inymi
podmienkami pre opravnenost’ vydavkov definovanych v ¢lanku 14 VZP), su v rozpore s
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podmienkami prislusnej Vyzvy alebo s v rozpore s pravnymi predpismi SR a pravnymi
aktmi EU;

Nezrovnalost’ — akékol'vek porusenie prava Eurdpskej unie alebo vnutrostatneho prava
tykajuceho sa jeho uplatiiovania, bez ohl'adu na to, ¢i pravna povinnost’ bola premietnuta
do Zmluvy o poskytnuti NFP, pricom uvedené poruSenie vyplyva z konania alebo
opomenutia hospodarskeho subjektu zigastiiujiceho sa na vykonavani ESIF, dosledkom
¢oho je alebo by mohol byt negativny dopad na rozpocet Eurdpskej unie zatazenim
vSeobecného rozpoctu Neopravnenym vydavkom. Na tcely spravnej aplikacie podmienok
definicie nezrovnalosti stanovenej nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &.
1303/2013 sa pri posudzovani skutoCnosti a zistenych nedostatkov pod pojmom
nezrovnalost’ rozumie aj podozrenie z nezrovnalosti;

Okolnost’ vylu¢ujuca zodpovednost’ alebo OVZ — prekazka, ktora nastala nezavisle od
vole, konania alebo opomenutia Zmluvnej strany a brani jej v splneni jej povinnosti, ak
nemozno rozumne predpokladat’, Ze by Zmluvna strana tito prekazku alebo jej nasledky
odvratila alebo prekonala, a d’alej Ze by v Case vzniku zavazku tito prekazku predvidala.
Utinky okolnosti vyludujucich zodpovednost si obmedzené iba na dobu, pokial trva
prekazka, s ktorou su tieto uinky spojené. Zodpovednost Zmluvnej strany nevylucuje
prekazka, ktora vznikla zjej hospodarskych pomerov. Na postudenie toho, ¢i urcita
udalost’ je OVZ, sa pouzije ustanovenie §374 Obchodného zakonnika a ustalené vyklady
a judikatara k tomuto ustanoveniu.

V zmysle uvedeného udalost, ktora ma byt OVZ, musi spifiat’ vietky nasledovné

podmienky:

0] docasny charakter prekazky, ktory brani Zmluvnej strane plnit’ si povinnosti
zo zéavézku po urciti dobu, ktoré inak je mozné splnit’ a ktory je zakladnym
rozliSovacim znakom od dodatocnej objektivnej nemoznosti plnenia, kedy
povinnost’ dlznika zanikne, s ohladom na to, Ze dodato¢na nemoznost
plnenia ma trvaly, nie doCasny charakter,

(i) objektivna povaha, v dosledku ¢oho OVZ musi byt nezavisla od vole
Zmluvnej strany, ktora vznik takejto udalosti nevie ovplyvnit,

(iii)  musi mat’ taka povahu, Ze brani Zmluvnej strane v plneni jej povinnosti, a to
bez ohl'adu na to, ¢i ide o pravne prekazky, prirodné udalosti alebo d’alsie
okolnosti vis maior,

(iv) neodvratitel'nost’, v dosledku ktorej nie je mozné rozumne predpokladat’, ze
Zmluvna strana by mohla tuto prekazku odvratit' alebo prekonat, alebo
odvratit’ alebo prekonat’ jej nasledky v rdmci lehoty, po ktort OVZ trva,

(V) nepredvidatelnost, ktori mozno povazovat za preukdzanu, ak Zmluvna
strana nemohla pri uzavreti Zmluvy o poskytnuti NFP predpokladat, ze
k takejto prekazke dojde, pricom sa predpoklada, ze povinnosti vyplyvajice
zo vSeobecne-zdviznych pravnych predpisov SR alebo priamo ucinnych
pravnych aktov EU sii alebo majt byt kazdému zname,

Za OVZ na strane Poskytovatela sa povazuje aj uzatvorenie Statnej pokladnice. Za
OVZ sa nepovazuje plynutie lehot v rozsahu, ako vyplyvaju z pravnych predpisov SR
a pravnych aktov EU;

Opakovany — vyskyt urcitej identickej skuto¢nosti najmenej dvakrat;
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Opravnené vydavky - vydavky, ktoré skuto¢ne vznikli a boli uhradené Prijimatel'om
v stvislosti s Realizaciou aktivit Projektu, v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP, ak spiiiaju
pravidla opravnenosti vydavkov uvedené v ¢lanku 14 VZP; sohladom na definiciu
Celkovych opravnenych vydavkov, vyska Opravnenych vydavkov moze byt rovna alebo
nizSia ako vyska Celkovych opravnenych vydavkov a sicasne rovna alebo vyssSia ako
vyska Schvalenych opravnenych vydavkov. Za Opravnené vydavky sa povazuju aj
vydavky vykazované zjednodusenym spdsobom vykazovania, pri ktorych sa ich skuto¢ny
vznik nepreukazuje;

Organ auditu - narodny, regionalny alebo miestny orgén verejnej moci alebo subjekt
verejnej spravy, ktory je funkéne nezavisly od riadiaceho organu a certifikacného organu.
V podmienkach Slovenskej republiky plni lohy orgdnu auditu Ministerstvo financii SR,
okrem orgénu auditu uréeného vladou SR;

Organ zapojeny do riadenia, auditu a kontroly ESIF vratane finanéného riadenia —
je v stlade so vieobecnym nariadenim a Nariadeniami Kk jednotlivym ESIF, prislugnymi
uzneseniami vlady SR jeden alebo viacero z nasledovnych organov:

a) Komisia,

b) vlada SR,

c) CKO,

d) Certifikacny organ,

€) Monitorovaci vybor,

f) Organ auditu a spolupracujuce organy,

) Orgéan zabezpedujuci ochranu finanénych zdujmov EU,
h) Gestori horizontalnych principov,

i) Riadiaci organ,

j) Sprostredkovatel'sky organ;

Partner — osoba, ktora sa spolupodiela na priprave Projektu so ziadatel'om a na realizacii
Projektu s Prijimatelom podl'a zmluvy uzavretej medzi Prijimatelom a Partnerom alebo
ktora sa spolupodiel’a na realizacii Projektu s Prijimatel'om podl'a zmluvy uzavretej medzi
Prijimatelom a Partnerom; Partner Projektu je definovany v ¢l. 2 ods. 2.1 zmluvy;

Platba — finan¢ny prevod prostriedkov, prispevku alebo jeho Casti;

Podozrenie z podvodu — nezrovnalost’, ktora vyvola zaGatie spravneho alebo sudneho
konania na vnutrostatnej trovni s cielom zistit' existenciu umyselného spravania, najma
podvodu podla ¢l. 1 ods. 1 pism. a) Dohovoru vypracovaného na zaklade ¢l. K.3 Zmluvy
o Eurodpskej tnii o ochrane financnych zaujmov Eurdpskych spolocenstiev. Podozrenie
Z podvodu nie je totozné s trestnym Cinom podvodu podla zdkona ¢. 300/2005 Z. z.
trestny zakon v zneni neskorSich predpisov. Podvod v zmysle Dohovoru vypracovaného
na zaklade ¢l. K.3 Zmluvy o Eurodpskej Unii o ochrane finan¢nych zdujmov Eurépskych
spoloCenstiev je subsumovany pod trestny ¢in poskodzovania finan¢nych zaujmov
Eurdpskej tnie.

Pracovny deii - den, ktorym nie je sobota, nedela alebo den pracovného pokoja v zmysle
zakona €. 241/1993 Z. z. o statnych sviatkoch, ditoch pracovného pokoja a pamitnych
diioch v zneni neskorsich predpisov;
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Pravny dokument, z ktorého pre Prijimatel’a vyplyvaji prava a povinnosti alebo ich
zmena alebo tiez Pravny dokument - predpis, opatrenie, usmernenie, rozhodnutie alebo
akykol'vek iny pravny dokument bez ohl'adu na jeho nazov, pravnu formu a proceduru
(postup) jeho vydania alebo schvalenia, ktory bol vydany akymkol'vek Organom
zapojenym do riadenia, auditu a kontroly ESIF vratane finanéného riadenia a/alebo ktory
bol vydany na zaklade a Vv suvislosti so vSeobecnym nariadenim alebo Nariadeniami
k jednotlivym ESIF, to vietko vzdy za podmienky, Ze bol Zverejneny;

Pravne predpisy alebo pravne akty EU - pre u¢ely Zmluvy o poskytnuti NFP zahfiiaj
primarne pramene prava EU (najmi zakladajtice zmluvy; doplnky, protokoly a deklaracie,
pripojené k zmluvam; dohody o pristupeni k EU; ale aj akty, ktoré prijima Eurdpska rada
s ciePom zabezpegit’ hladké fungovanie EU); sekundarne pramene prava EU (nariadenia,
smernice, rozhodnutia, odporticania a stanoviskd) a ostatné dokumenty, z ktorych
vyplyvaju prava a povinnosti, ak boli Zverejnené v Uradnom vestniku EU;

Pravne predpisy SR — v§eobecne zavidzné pravne predpisy Slovenskej republiky;

Prebiehajtice skimanie — prebichajuce posudzovanie suladu poskytovania prispevku
s pravnymi predpismi SR a EU ainymi prislusnymi podzdkonnymi, resp. zmluvami
vykonavané riadiacim organom, certifikacnym organom, organom auditu alebo inymi
vecne prislusnymi organmi SR aEU (napr. Urad pre verejné obstaravanie,
Protimonopolny trad, Eurdpska komisia atd’.) z dévodu vzniku pochybnosti o spravnosti,
opravnenosti a zakonnosti vydavkov. Samotny vykon kontroly (finanénej kontroly),
overovania (certifikacného overovania) alebo auditu sa nepovazuje za prebiehajiice
skiimanie, a to az do momentu, pokial’ neexistuje pochybnost’ o spravnosti, opravnenosti
alebo zakonnosti vydavkov; tato pochybnost sa preukazuje vypracovanym navrhom
spravy alebo navrhom zisteni.

Preddavkova platba - tihrada finanénych prostriedkov zo strany Prijimatel'a v prospech
Dodévatel'a vopred, tj. pred dodanim dohodnutych tovarov, poskytnutim sluzieb
alebo vykonanim stavebnych prac; v beznej obchodnej praxi sa pouZziva aj pojem ,,zaloha
alebo preddavok®™ a pre doklad, na zaklade ktorého sa uhrada realizuje sa pouziva aj
pojem ,,zalohova faktura alebo preddavkova faktura®;

Predmet Projektu — podstata Projektu, ktorej realizacia, nadobudnutie alebo iné aktivity
opisané V Projekte boli spolufinancované z NFP a ktora ma nehmotnti podobu, ak sa viaze
k obsahu vykonavanych hlavnych Aktivit Projektu, alebo je hmotne zachytitena
a v takom pripade sa po Ukonceni realizacie hlavnych aktivit Projektu oznacuje aj ako
hmotny vystup realizdcie Projektu, priCom jeden Projekt mdze zahinat aj viacero
Predmetov Projektu;

Prioritna os - jedna z priorit stratégic v OP, ktora sa skladd zo skupiny navzajom
suvisiacich operacii (aktivit) s konkrétnymi, meratelnymi ciel'mi. V pripade Eurépskeho
namorného a rybarskeho fondu sa pod prioritnou osou rozumie Priorita Unie.

Priru¢ka pre Prijimatela - je vzmysle Systému riadenia ESIF zaviznym riadiacim
dokumentom, ktory vydava Poskytovatel’ a ktory predstavuje procesny nastroj popisujuci
jednotlivé fazy implementécie projektov;

Realiziacia Projektu - obdobie od Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu az po
Finan¢né ukoncenie Projektu;

Realizacia aktivit Projektu — realizacia vSetkych hlavnych ako aj podpornych Aktivit
projektu v salade so Zmluvou 0 poskytnuti NFP; uvedena definicia sa v Zmluve
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0 poskytnuti NFP pouziva vtedy, ak je potrebné vyjadrit’ vecnu stranku Realizéacie aktivit
Projektu bez ohl'adu na ¢asovy faktor;

Realizicia hlavnych aktivit Projektu — zodpoveda obdobiu, tzv. fyzickej realizacie
Projektu, t. j. obdobiu, v ramci ktorého Prijimatel’ realizuje jednotlivé hlavné Aktivity
Projektu od Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu, najskor vsak od 1.1.2014, do
Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu. Maximalna doba Realizacie hlavnych
aktivit Projektu zodpoveda opravnenému obdobiu stanovenému vo Vyzve na
predkladanie ziadosti o NFP v dosledku ¢oho nesmie byt Realizdcia projektu dlhsia ako
36 mesiacov od nadobudnutia U€innosti zmluvy, priCom za ziadnych okolnosti nesmie
prekrocit’ termin stanoveny v ¢lanku 65 ods. 2 vSeobecného nariadenia, t.j. 31.12.2023;

Riadiaci organ alebo RO — organ §tatnej spravy alebo tizemnej samospravy povereny
Slovenskou republikou, ktory je ureny na realizaciu opera¢ného programu a zodpoveda
za riadenie opera¢ného programu Vv stilade so zasadou riadneho finanéného hospodarenia
podl'a ¢lanku 125 vSeobecného nariadenia. Riadiaci orgdn je menovany pre kazdy OP.
V podmienkach SR v siilade s § 7 zakona o prispevku z ESIF uréuje jednotlivé Riadiace
organy vlada SR, ak v tomto ustanoveni nie je uvedené inak. AK je to ucelné, Riadiaci
organ moze konat’ aj prostrednictvom Sprostredkovatel'ského organu;

Riadne — uskutoénenie (pravneho) ukonu Vsulade so Zmluvou o poskytnuti NFP,
pravnymi predpismi SR a pravnymi aktmi EU a's Priru¢kou pre Ziadatel'a v ramci Vyzvy
ajej priloh, Priruckou pre Prijimatela, prislusnou schémou pomoci, ak je sucastou
projektu poskytnutie pomoci, Systémom finanéného riadenia, Systémom riadenia ESIF
a Pravnymi dokumentmi;

Schémy S$tatnej pomoci a schémy pomoci “"de minimis", spolo¢ne aj ako ,,schémy
pomoci® — zaviazné dokumenty, ktoré komplexne upravuju poskytovanie pPOMOCi
jednotlivym prijemcom podl'a podmienok stanovenych v zdkone o §tatnej pomoci;

Schvialena Ziadost® o NFP — Ziadost’ o NFP, v rozsahu a obsahu ako bola schvilena
Poskytovatel'om v ramci konania o ziadosti v zmysle § 19 ods. 8 zakona o prispevku
z ESIF a ktora je ulozena u Poskytovatel'a;

Schvalené opravnené vydavky — skuto¢ne vynalozené, odovodnené a riadne preukazané
Opravnené vydavky Prijimatela schvalené Poskytovatelom vramci predlozenych
Ziadosti o platbu; s oh'adom na definiciu Opravnenych vydavkov, vyska Schvéalenych
opravnenych vydavkov méze byt rovna alebo nizsia ako vySka Opravnenych vydavkov.
Za Schvalené opravnené vydavky sa povazuju aj vydavky vykazované zjednoduSenym
spdsobom vykazovania, ktorych vynaloZenie sa nepreukazuje;

Skupina vydavkov — vydavky rovnakého charakteru zoskupené na zaklade opatreni
Ministerstva financii SR, ktorymi sa ustanovuju podrobnosti o0 postupoch ucétovania.
Skupiny opravnenych vydavkov st definované prostrednictvom Ciselnika opravnenych
vydavkov, ktory tvori prilohu ¢. 1 Metodického pokynu CKO na programové obdobie
2014 — 2020 ¢. 4 k ¢iselniku opravnenych vydavkov;

Sprava o zistenej nezrovnalosti — dokument, na zdklade ktorého je zdokumentované
podozrenie z Nezrovnalosti alebo zistenie Nezrovnalosti v jednotlivych §tadiach vyvoja
nezrovnalosti v ITMS2014+;

Systém finanéného riadenia Strukturalnych fondov, Kohézneho fondu a Eurépskeho
namorného a rybarskeho fondu na programové obdobie 2014 — 2020 alebo Systém
finanéného riadenia — dokument vydany CertifikaCnym organom, ktory predstavuje
suhrn pravidiel, postupov a ¢innosti financovania NFP. Systém finan¢ného riadenia
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zahtna financné planovanie arozpoCtovanie, riadenie a realizdciu toku financnych
prostriedkov, uc¢tovanie, vykaznictvo a monitorovanie finan¢nych tokov, certifikaciu
a vysporiadanie finan¢nych vzt'ahov voci Slovenskej republike a vo¢i Eurdpskej komisii;
pre uUCely Zmluvy 0 poskytnuti NFP je zaviazna vzdy aktualna Zverejnena verzia
uvedeného dokumentu na webovom sidle Ministerstva financii SR;

Systém riadenia ESIF — dokument vydany CKO, ktory predstavuje sthrn pravidiel,
postupov a Cinnosti, ktoré sa uplatiiuji pri poskytovani NFP a ktoré su zavdzné pre
vSetky zicastnené subjekty; pre ucely Zmluvy o poskytnuti NFP je zdvézna vzdy aktualna
Zverejnena verzia uvedeného dokumentu na webovom sidle CKO v nadvédznosti aj na
interpretacné pravidla uvedené v ¢lanku 1 ods. 1.3 pism. d) zmluvy; rovnako uvedené
plati aj pre dokumenty vydavané na zaklade Systému riadenia ESIF v sulade s kapitolou
1.2 ods. 3, pism. a) az ¢) Zakladné ustanovenia a rozsah aplikacie;

Statna pomoc alebo pomoc — akékolvek pomoc poskytovana z prostriedkov 3tatneho
rozpoc¢tu SR alebo akoukol'vek formou z verejnych zdrojov podniku podla ¢lanku 107
ods. 1 Zmluvy o fungovani EU, ktor4 nartsa sut’az alebo hrozi narusenim sitaze tym, e
zvyhodituje urcité podniky alebo vyrobu urCitych druhov tovarov a moze nepriaznivo
ovplyvnit' obchod medzi &lenskymi $tatmi EU. Pomocou sa vo vyzname uvadzanom
vtejto Zmluve o poskytnuti NFP rozumie pomoc de minimis ako aj $tatna pomoc.
Povinnosti zmluvnych stran, ktoré pre ne vyplyvaju z pravneho poriadku SR alebo
z pravnych aktov EU ohladom 3tatnej pomoci, zostavajii plnohodnotne aplikovatelné bez
ohl'adu na to, ¢i ich Zmluva o poskytnuti NFP uvadza vo vztahu ku konkrétnemu
Projektu Prijimatela, zahimajicom poskytnutie pomoci, ako aj bez ohl'adu na to, ¢i sa
Prijimatel’ povazuje podla pravnych predpisov Slovenskej republiky za verejnopravny
subjekt alebo subjekt sikromného prava;

Utastnici projektu — osoby priamo zucastiujuce sa Aktivit Projektu spolufinancovaného
z ESF (napr. frekventanti vzdelavacich programov, ucastnici socidlnych programov),
pri¢om plati, Ze na kazdého Gcastnika Projektu sa viazu vydavky projektu. Ugastnikmi
projektu nie su ¢lenovia projektového timu (riadiaci a administrativni pracovnici, lektori,
socialni pracovnici a pod.) ani osoby ciel'ovej skupiny, ktoré vyuzivaji vysledky projektu,
ale nezacastnuju sa priamo Aktivit Projektu (napr. pri projektoch zameranych na vydanie
publikacii pouzivatelia tychto publikacii);

Uétovny doklad - doklad definovany v § 10 ods. 1 zikona &. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve
v zneni neskorsich predpisov. Na Giely predkladania ZoP (predfinancovanie, refundacia —
priecbezna platba, zuctovanie zalohovej platby) sa vyZzaduje splnenie nalezitosti
definovanych v § 10 ods. 1 pism. a) azf) predmetného zakona, pricom za dostato¢né
splnenie nalezitosti podla pism. f) sa povazuje vyhlasenie Prijimatela v ZoP v &asti
Cestné vyhlasenie v zneni podla prilohy &. 1a) Systému finanéného riadenia. V stvislosti
S postipenim pohl'adavky sa z pohladu splnenia poziadaviek v§eobecného nariadenia za
uctovny doklad, ktorého dokazna hodnota je rovnocenna faktiram, povazuje aj doklad
preukazujtici vykonanie zapocitania pohl'adavky a zavizku; Rozdielne od prvej vety tejto
definicie sa, na tcely predkladania ZoP v pripade vyuZivania preddavkovych platieb, za
uctovny doklad povazuje doklad (tzv. zalohova alebo preddavkova faktira), na zaklade
ktorého je uhradzana Preddavkova platba zo strany Prijimatel’a Dodavatel'ovi;;

Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit Projektu — predstavuje ukoncenie tzv. fyzickej
realizacie Projektu. Realizacia hlavnych aktivit Projektu sa povazuje za ukoncent
v kalendarny den, kedy Prijimatel’ kumulativne splni niz§ie uvedené podmienky:

a) fyzicky sa zrealizovali vsetky hlavné Aktivity Projektu,
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b) Predmet Projektu bol riadne ukonceny/dodany Prijimatelovi. Splnenie tejto
podmienky sa preukazuje najma:

(i) dokumentom, z ktorého nepochybnym, uréitym a zrozumitelnym spdsobom
vyplyva, ze Predmet Projektu bol odovzdany Prijimatel'ovi, alebo bol so
sthlasom Prijimatel'a sfunkéneny alebo aplikovany tak, ako sa to
predpokladalo v schvalenej Ziadosti o NFP, alebo

(i) pre pripad projektov, pri ktorych neexistuje hmotne zachytitelny Predmet
Projektu, predlozenim cestného vyhlasenia Prijimatela alebo ozndmenia
Prijimatel’a o ukonceni realizacie hlavnych aktivit projektu (formular ITMS
Hléasenie o realiz4cii aktivit projektu) podpisaného opravnenou osobou
suvedenim dna, ku ktorému doslo k ukonéeniu poslednej hlavnej Aktivity
Projektu, pri¢om prilohou ¢estného vyhlasenia alebo oznamenia je dokument
odovodnujuci ukoncenie poslednej hlavnej Aktivity Projektu v deii uvedeny
Vv ¢estnom vyhlaseni alebo oznameni.

Ak ma Projekt viacero Predmetov Projektu, podmienka sa pre ucely Ukoncenia
realizacie hlavnych aktivit Projektu povazuje za splnenu jej splnenim pre najneskor
ukoncovany Ciastkovy Predmet Projektu, pricom musi byt sti¢asne splnena aj pre skor
ukoncené Predmety Projektu. Tym nie je dotknutd moznost’ skorSieho ukoncenia
jednotlivych Aktivit Projektu za Gcelom dodrzania leh6t uvedenych v Prilohe €. 2
k Zmluve o poskytnuti NFP.

Véas — konanie vsulade scasom plnenia uréenom v Zmluve o0 poskytnuti NFP,
v Pravnych predpisoch SR a pravnych aktoch EU a v Priru¢ke pre Ziadatela, vo Vyzve,
Vv Prirucke pre Prijimatel’a, v prislusnej schéme pomoci, ak Projekt zahina poskytnutie
pomoci, v Systéme finanéného riadenia, v Systéme riadenia ESIF a Vv ostatnych Pravnych
dokumentoch;

Verejné obstaravanie alebo VO — postupy obstaravania sluZieb, tovarov a stavebnych
prac v zmysle Zakona o VO, alebo podla zakona ¢. 25/2006 Z. z. 0 verejnom obstaravani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov s tc¢innostou do
17.04.2016, v suvislosti s vyberom Dodavatela; ak sa v Zmluve o poskytnuti NFP uvadza
pojem Verejné obstaravanie vo vSeobecnom vyzname obstaravania sluzieb, tovarov
a stavebnych prac, t.j. bez ohl'adu na konkrétne postupy obstaravania podl'a Zakona o VO,
zahina aj iné druhy obstaravania (vyberu Dodavatel'a) nespadajtiice pod Zakon o VO, ak
ich pravny poriadok SR pre konkrétny pripad priptasta (napr. zakazky podla § 1 ods. 2 az
14 zakona 0 VO alebo zakazky vyhlasené osobou, ktorej verejny obstaravatel’ poskytne
50% a menej financnych prostriedkov na dodanie tovaru, uskutocnenie stavebnych prac a
poskytnutie sluzieb z NFP);

Verejnopravny subjekt — kazdy subjekt, ktory sa riadi verejnym pravom v zmysle ¢l. 2
ods. 1 bod 4 smernice Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2014/24/EU z 26. februara
2014 o verejnom obstaravani a 0 zruSeni smernice ¢.2014/18/ES v platnom zneni a kazdé
europske zoskupenie tzemnej spoluprace zriadené v stlade s nariadenim Eur6pskeho
parlamentu a Rady (EU) & 1302/2013 zo 17. decembra 2013 v platnom zneni alebo
vzniknuté podla zékona ¢.90/2008 Z. z. 0 eurdpskom zoskupeni uzemnej spoluprace
a 0 doplneni zakona ¢. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike V zneni neskorsich predpisov;

Vladny audit — sthrn nezavislych, objektivnych, overovacich, hodnotiacich a uist'ovacich
¢innosti zameranych na zdokonal'ovanie riadiacich a kontrolnych procesov vykonavanych
podla zékona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a inych aplikovate'nych
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pravnych predpisov aso zohladnenim medzinarodne uznavanych auditorskych
Standardov;

Vydavky vykazované zjednoduSenym spdsobom vykazovania — vydavky, ktorych
forma je stanovena v ¢lanku 67 ods. 1 pism. b) aZz d) vS§eobecného nariadenia a vo vztahu
ku ktorym podrobnejSie pravidla ich uplatfiovania vyplyvaju z ¢lankov 68. 68a a 68b
vSeobecného nariadenia. Na vydavky vykazované zjednodusenym spOsobom
vykazovania sa neuplatnuje podmienka preukazovania ich vzniku;

Vyzva na predkladanie Ziadosti alebo Vyzva — vychodiskovy metodicky a odborny
podklad zo strany Poskytovatela, na zaklade ktorej Prijimatel’ v postaveni Ziadatela
vypracoval a predlozil ziadost o NFP Poskytovatel'ovi a ktord je urcujucou vyzvou pre
Zmluvné strany; Vyzvou sa rozumie aj Vyzvanie, ak v pripade tzv. narodnych projektov
nahradza vyzvanie vyzvu v zmysle § 26 ods. 3 Zakona o prispevku z ESIF a v pripade
projektov technickej pomoci v zmysle §28 ods. 1 Zakona o prispevku z ESIF;

Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu - nastane v kalendarny deii, kedy doslo k
zacatiU realizacie prvej hlavnej Aktivity Projektu, a to kalendarnym diiom:

(i) vystavenia prvej pisomnej objednavky pre Dodavatel'a na dodanie tovaru, alebo
nadobudnutim uéinnosti prvej zmluvy uzavretej s Dodavatel'om na dodanie tovaru,
ak prislusna zmluva, predmetom ktorej je dodanie tovaru, nepredpoklada vystavenie
pisomnej objednavky alebo

(i1) zacatia poskytovania sluzieb tykajtcich sa Projektu, alebo
(iii) zaCatim rieSenia vyskumnej a/alebo vyvojovej ulohy v ramci Projektu

(iv) zacatia realizacie inej prvej hlavnej Aktivity, ktort nemozno podradit’ pod body
(i) az (iii) a ktora je ako hlavna aktivity uvedena v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti
NFP,

podra toho, ktora zo skuto¢nosti uvedenych pod pism. (i) az (iv) nastane ako prva.

Pre vylicenie nedorozumeni sa vyslovne uvadza, Ze vykonanie akéhokol'vek tukonu
vztahujuceho sa k realizacii VO nie je Realizaciou hlavnych aktivit Projektu, a preto vo
vztahu k Zacatiu realizacie hlavnych aktivit Projektu nevyvolava pravne dosledky.

Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu je rozhodujuce pre urcenie obdobia pre vznik
Opravnenych vydavkov, s vynimkou podpornych Aktivit, ktoré sa vecne viazu k hlavnym
Aktivitam a ktoré boli vykonavané pred, resp. po realizacii hlavnych Aktivit Projektu
v zmysle definicie Opravnenych vydavkov a ¢asovych podmienok opravnenosti vydavkov
na podporné Aktivity Projektu uvedenych v ¢lanku 14 ods. 1 pism. b) VZP;

Zakon o finan¢nej kontrole a audite - zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole
a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

Zakon ¢. 25/2006 Z.z. — zakon ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov (u¢inny do 17.04.2016);

Zakon o verejnom obstaravani alebo zakon o VO — zakon ¢. 343/2015 Z.z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov;

Zakon ¢. 25/2006 Z. z - zakon &. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (a¢inny do 17.04.2016)

Zmluva o partnerstve — zmluva uzavreta medzi Prijimatelom a Partnerom, ktora
obsahuje vSetky ustanovenia vyZzadované Poskytovatelom vramci minimalnych
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Standardov k Zmluve o partnerstve vsalade Vyzvou aktorda vymedzuje prava
a povinnosti Prijimatela a Partnera za uc¢elom Realizacie Projektu podla Zmluvy
0 poskytnuti NFP;

Zverejnenie — je vykonané vo vztahu k akémukol'vek Pravnemu dokumentu, ktorym je
Prijimatel’ viazany podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP, ak je uskuto¢nené na webovom sidle
Organu zapojeného do riadenia, auditu a kontroly ESIF vratane finanéného riadenia alebo
akékol'vek iné zverejnenie tak, aby Prijimatel mal mozZnost sa stakymto Pravnym
dokumentom, z ktorého pre neho vyplyvaju alebo mézu vyplyvat prava a povinnosti,
oboznamit' a zosuladit’ s jeho obsahom svoje ¢innosti a postavenie ato od okamihu
Zverejnenia alebo od neskorSieho okamihu, od ktorého Zverejneny Pravny dokument
nadobuda uCinnost, ak pre Zverejnenie konkrétneho Pravneho dokumentu nie st
stanovené osobitné podmienky, ktoré si zavdzné. Poskytovatel’ nie je v ziadnom pripade
povinny Prijimatel'a na takéto Pravne dokumenty osobitne a jednotlivo upozoriovat.
Povinnosti  Poskytovatela vyplyvajuce pre neho zo vSeobecného nariadenia
a implementa¢nych nariadeni tykajice sa informovania a publicity tymto zostavaju
nedotknuté. Pojem Zverejnenie sa vzhladom na kontext méze v Zmluve 0 poskytnuti
NFP pouzivat vo forme podstatného mena, pridavného mena, slovesa alebo pricastia
V prisluSnom gramatickom tvare, pricom ma vzdy vyssie uvedeny vyznam,;

Ziadost’ o platbu alebo ZoP — dokument, ktory pozostiva z formularu Ziadosti a
povinnych priloh, na zaklade ktorého je Prijimatelovi mozné poskytnut NFP, tj.
prostriedky EU a $tatneho rozpoétu na spolufinancovanie a zdroja pro-rata v prislusnom
pomere. Ziadost o platbu vypracovava a elektronicky odosiela prostrednictvom
elektronického formulara v v ITMS2014+ vzdy prijimatel’;

Ziadost’ o vratenie finanénych prostriedkov alebo ZoV — doklad, ktory pozostava z
formularu Ziadosti o vratenie finanénych prostriedkov a priloh, na ktorého zaklade si
Poskytovatel’ uplatituje pohl'adavku z prispevku voci Prijimatelovi, ktory ma povinnost’
vysporiadat’ finan¢né vzt'ahy v sulade s ¢lankom 10 VZP.

Clanok 2 VSEOBECNE POVINNOSTI PRIJIMATELA

1.

Prijimatel’ sa zavdzuje dodrziavat’ ustanovenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP tak, aby bol
Projekt realizovany Riadne, V¢as avstlade sjej podmienkami a postupovat’ pri
Realizacii aktivit Projektu s odbornou starostlivostou. Prijimatel’ sa zaroven zavézuje
zrealizovat’ vSetky Aktivity Projektu najneskér do 3 mesiacov od Ukoncenia realizacie
hlavnych aktivit Projektu. Lehota stanovena v predchadzajucej vete je irelevantna
pri projektoch implementovanych v rezime zjednoduSeného vykazovania vydavkov, pri
ktorych plati, Ze si implementované vyhradne prostrednictvom hlavnej aktivity alebo
hlavnych aktivit a teda k Ukonéeniu realizacie hlavnych aktivit sa prijimatel’ zavdzuje
mat zrealizované vSetky Aktivity Projektu.

Prijimatel’ zodpoveda Poskytovatelovi za Realizaciu aktivit Projektu aza Nasledné
monitorovanie Projektu, vratane plnenia Meratelnych ukazovatelov Projektu v zmysle
Zmluvy o poskytnuti NFP, vcelom rozsahu za podmienok uvedenych v Zmluve
0 poskytnuti NFP. Ak Prijimatel’ realizuje Projekt pomocou Dodavatel'ov alebo inych
zmluvne alebo inak spolupracujucich osdb, vratane realizacie Projektu prostrednictvom
Partnera, zodpoveda za Realizaciu aktivit Projektu, akoby ich vykondval sam.
Poskytovatel’ nie je v Ziadnej faze Realizacie aktivit Projektu zodpovedny za akékol'vek
porusenie povinnosti Prijimatela voci jeho Dodéavatelovi alebo akejkol'vek tretej osobe
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1.

podielajicej sa na Projekte. Jedinou relevantnou zmluvnou stranou Poskytovatela vo
vztahu k Projektu je Prijimatel’.

V dosledku toho, Ze uzavretiu Zmluvy o poskytnuti NFP predchadzalo konanie o Ziadosti
podla Zakona o prispevku z ESIF, v ktorom bol Ziadatelom Prijimatel’ a podmienky
obsiahnuté v schvélenej ziadosti 0 NFP boli v salade s §25 zakona o prispevku z ESIF
prenesené¢ do Zmluvy o poskytnuti NFP, zmena Prijimatela je mozna len vynimocne,
s predchaddzajucim pisomnym suhlasom Poskytovatela a po splneni podmienok
stanovenych v Zmluve o0 poskytnuti NFP. Zmena Prijimatela méze byt schvalena
postupom a za podmienok stanovenych v ¢lanku 6 ods. 6.3 zmluvy pre vyznamnejsiu
zmenu iba v pripade, ak:

a) Vvjej dosledku nedojde k poruseniu ziadnej z podmienok poskytnutia prispevku, ako
boli definované v prislusnej Vyzve, to znamena, Ze aj novy Prijimatel’ bude spinat’
vSetky podmienky poskytnutia prispevku, a

b) tato zmena nebude mat ziaden negativny vplyv na vyhodnotenie podmienok
poskytnutia prispevku, za ktorych bol vybrany Projekt s povodnym Prijimatel'om
V postaveni ziadatel’a, a

C) tato zmena nebude mat’ ziaden negativny vplyv na ciel’ Projektu podla ¢lanku 2 ods.
2.2 zmluvy a na tcéel Zmluvy o poskytnuti NFP a na Meratel'né ukazovatele Projektu,
pri¢om Prijimatel’ musi preukazat’, Ze uvedené nasledky ani nehrozia, a

d) Prijimatel’ zabezpeéi, ze tretia osoba, ktora by mala byt novym Prijimatel'om,
osobitnym pravnym ukonom, ktorého tcastnikom bude Poskytovatel, vstupi do
Zmluvy o poskytnuti NFP namiesto Prijimatel'a, ato aj v pripade, ak vzmysle
osobitného pravneho predpisu je tretia osoba, ktora by mala byt novym Prijimatel'om,
univerzalnym pravnym nastupcom Prijimatel’a.

Ak Prijimatel’ porusi povinnosti podl'a tohto odseku 3, ide 0 podstatné porusenie Zmluvy
0 poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny vratit’ NFP alebo jeho ¢ast’ v sulade s ¢lankom
10 VZP av sulade ¢lankom 71 odsek 1 v§eobecného nariadenia vo vyske, ktora je imerna
obdobiu, pocas ktorého doslo k poruseniu povinnosti podl'a tohto odseku 3.

Zmluvné strany sa vzajomne zavdzuju poskytovat si vSetku potrebni saéinnost
na plnenie zavizkov z tejto Zmluvy 0 poskytnuti NFP. V pripade, ak ma Zmluvna strana
za to, ze druha Zmluvna strana neposkytuje dostato¢nu pozadovanu sucinnost’, je povinna
ju pisomne vyzvat’ na napravu.

Prijimatel’ je povinny uzatvarat zmluvné vztahy v suvislosti s Realizaciou Projektu
S tretimi stranami vyhradne v pisomnej forme, ak Poskytovatel’ neur¢i inak.

Prijimatel’ je povinny riadit’ sa aktualne platnou verziou Manudlu informovania a
komunikécie pre prijimatelov NFP zverejnenou na webovom sidle Poskytovatela.

Prijimatel’ sa zavizuje, ze pocas doby Nasledného monitorovania Projektu neddjde k
zmene Projektu, ktora ovplyviiuje povahu alebo ciele Projektu v porovnani so stavom,
v akom bol Projekt schvaleny.

Clinok3  VEREJNE OBSTARAVANIE SLUZIEB, TOVAROV A PRAC

PRIJIMATELOM

Prijimatel’ ma pravo zabezpecCit’ od tretich osob dodavku sluzieb, tovarov a stavebnych
prac potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu a sucasne je povinny dodrziavat’ principy
nediskriminacie hospodarskych subjektov, rovnakého zaobchadzania, transparentnosti,
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vratane posudenia konfliktu zadujmov, hospodarnosti, efektivnosti, proporcionality,
ucinnosti a tcelnosti.

Prijimatel’ je povinny postupovat pri zadavani zakaziek na dodanie sluzieb, tovarov
a stavebnych prac potrebnych pre Realizaciu aktivit Projektu v sulade so zakonom 0 VO
alebo zdkonom ¢. 25/2006 Z. z. v zavislosti od preukazatelného datumu zacatia postupu
zadévania zékazky a s Priru¢kou pre Prijimatel’a. Pri zadavani zakaziek Prijimatel'om, na
ktoré sa nevztahuje zakon o VO alebo zakon ¢. 25/2006 Z. z., ako aj pri zadavani
zakaziek s nizkou hodnotou podla § 117 zdkona o VO alebo zakaziek podla §9 ods. 9
zakona ¢. 25/2006 Z.z. a osobitne zakaziek nad 30 000 EUR, je Prijimatel povinny
postupovat’ podla pravidiel upravenych v Priruc¢ke pre prijimatela k procesu verejného
obstaravania, resp. subsidiarne v Metodickom pokyne CKO ¢. 12 a v Metodickom
pokyne CKO ¢&. 14.

Prijimatel’ je povinny zaevidovat VO do ITMS2014+ a zaslat Poskytovatelovi
kompletni dokumentaciu z obstaravania tovarov, sluzieb, stavebnych prac a stvisiacich
postupov cez ITMS 2014+, ak Poskytovatel neurci inak. Poskytovatel’ je opravneny
pozadovat od Prijimatela aj ini dokumentaciu z obstaravania tovarov, sluzieb,
stavebnych prac a stvisiacich postupov, ak je to potrebné na riadny vykon cinnosti
Poskytovatela a Prijimatel’ je povinny Poskytovatelovi tito dokumentaciu V ur¢enom
termine poskytnut’. Prijimatel’ predkladda dokumenticiu podla predchadzajucej vety
v lehotach a vo forme uréenej v Systéme riadenia ESIF, ak Poskytovatel' neuréi inak.
Kompletnia dokumentaciu Prijimatel’ predkladd cez ITMS2014+, priCom je povinny
evidovat’ jednotlivé Casti dokumentacie samostatne, aby celkovy objem dat za jednu
prilohu neprekroc¢il 100 MB. Poskytovatel' nie je oprdvneny pozadovat predlozenie
dokumentacie aj pisomne a rovnako nie je opradvneny pozadovat elektronické
predkladanie dokumentacie, ak predmetnd dokumenticia bola predlozena  cez
ITMS2014+. Rozsah dokumentécie, ktort Prijimatel predkladd cez ITMS2014+ je
definovany v Prirucke pre prijimatela. Prijimatel s dokumenticiou predklada
Poskytovatel'ovi aj stpis vSetkej dokumentacie predkladanej cez ITMS 2014+,. Prijimatel’
predlozi Poskytovatel'ovi aj original ¢estného vyhlasenia, v ktorom identifikuje Projekt
a kontrolované obstaravanie sluzieb, tovarov a stavebnych prac. Sucast'ou tohto ¢estného
vyhlasenia je aj vyhlasenie, ze predkladana dokumentacia je uplna, kompletna a je
totozna s originalom dokumentécie obstaravania sluzieb, tovarov, stavebnych prac alebo
inych postupov. Stcasne Prijimatel’ vyhlasi, ze si je vedomy, Ze na zdklade predloZene;
dokumentacie vykona Poskytovatel’ finan¢ni kontrolu so zavermi podl’a odseku 12 tohto
¢lanku VZP. Pri dopihani dokumentacie na vykon finanénej kontroly plati povinnost
predkladania cestného vyhlasenia podl'a tohto odseku rovnako. V pripade, ak Prijimatel’
nepredlozi vyhlasenia podla tohto odseku, Poskytovatel ho vyzve, aby tak vykonal
Bezodkladne od datumu uvedené¢ho vo vyzve Poskytovatela. V pripade, ak Prijimatel’
ktorékol'vek vyhlasenie podla tohto odseku napriek vyzve Poskytovatel’a nepredlozi, ide
0 podstatné porusSenie Zmluvy 0 poskytnuti NFP Prijimatelom. Lehoty na vykon
finan¢nej kontroly obstaravania tovarov, sluzieb, stavebnych prac zac¢inaju plynat’ prvym
pracovnym dnom nasledujicim po evidovani prijatej Ziadosti Prijimatel'a o vykonanie
kontroly. V pripade, Ze Prijimatel’ ma aktivovanu elektronicku schranku, moze dorudit’
ziadost’ o vykonanie kontroly prostrednictvom elektronickej schranky alebo v listinnej
podobe. V pripade, Ze Prijimatel’ nema aktivovanu elektronicka schranku, doruci Ziadost’
0 vykonanie kontroly v listinnej podobe.

Poskytovatel’ vykona finanéni kontrolu obstaravania tovarov, sluzieb, stavebnych prac
a suvisiacich postupov v zmysle zakona o finan¢nej kontrole a audite a podla postupov
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upravenych v Systéme riadenia ESIF. Vykonom kontroly obstardvania sluZieb, tovarov,
stavebnych prac a stvisiacich postupov zo strany Poskytovatela nie je dotknuta vylucna a
konecna zodpovednost' Prijimatela ako verejného obstaravatela, obstaravatela alebo
osoby podl'a § 8 zakona o VO ( § 7 v zmysle zakona ¢. 25/2006 Z.z.) za vykonanie VO
pri dodrzani vieobecne zaviznych pravnych predpisov SR a EU, tejto Zmluvy, Pravnych
dokumentov a zékladnych principov VO. Rovnako nie je vykonom finan¢nej kontroly
Poskytovatel'om dotknuta vylu¢na a konecnd zodpovednost’ Prijimatela za obstaravanie
v pripadoch, ak Prijimatel’ nie je povinny postupovat’ podl'a zakona o VO (alebo podla
zékona €. 25/2006 Z. z.). Prijimatel’ berie na vedomie, ze vykonanim finan¢nej kontroly
Poskytovatel’a nie je dotknuté pravo Poskytovatela alebo iného opravneného organu na
vykonanie opitovnej kontroly/novej kontroly/vladneho auditu/overovania pocas celej
doby ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP a/alebo po ukonceni realizacie projektu
v nadvédznosti na zistenia , ktoré budu vyplyvat ztejto opitovnej kontroly/novej
kontroly/vladneho auditu/overovania aktor¢ mobézu byt odlisné od zisteni
predchadzajucich  kontrol.  V pripade, Ze =zavery opidtovnej  kontroly/novej
kontroly/auditu/overovania, a to napriklad v dosledku aplikacie postupov vychadzajucich
z metodickych usmerneni, rozhodnuti a vykladovych stanovisk Uradu pre verejné
obstaravanie (dalej aj ,,UVO“) alebo Pravnych dokumentov alebo komunikacie s EK
alebo inymi organmi SR a EU, st odlisné od zaverov predchadzajucej kontroly,
Poskytovatel  je opravneny na zaklade zaverov z opitovnej/novej
kontroly/auditu/overovania uplatnit’ v plnej vySke voci Prijimatel'ovi pripadné sankcie za
nedodrzanie principov a postupov stanovenych v zdkone o VO (alebo v zdkone C.
25/2006 Z. z.), resp. postupov pri obstarani zakazky, na ktoru sa zakon o VO (alebo
zakon €. 25/2006 Z. z.) nevztahuje. Zmluvné strany sa osobitne dohodli, ze v pripade, ak
kontrolny organ/auditny organ podla clanku 12 VZP odlisny od Poskytovatela
identifikuje Nezrovnalost’ vyplyvajicu z VO, spo€ivajucu v poruseni pravnych predpisov
a/alebo pravidiel pre poskytovanie pomoci z ESIF v savislosti s VO, porusenim principov
a postupu VO stanovenych v zdkone o VO (alebo v zakone ¢. 25/2006 Z. z.) alebo
vyplyvajucich z pravnych predpisov a pravnych aktov EU k problematike VO alebo z
obvyklej praxe (best practice) aplikovanej kontrolnymi alebo auditnymi organmi EU, a to
aj nad ramec zisteni Poskytovatel'a a bez ohladu na §tadium, v ktorom sa proces VO
nachadza a v dosledku takejto Nezrovnalosti vznikne povinnost’ vratit’ NFP alebo jeho
Cast, Prijimatel’ je povinny takto vy¢islené NFP alebo jeho Cast’ vratit’ v stlade s ¢lankom
10 VZP pri dodrzani pravidiel vyplyvajucich z § 41 alebo 41 a zakona o prispevku
z ESIF.

Prijimatel’ je povinny v zavislosti od charakteru obstaravania sluzieb, tovarov a
stavebnych prac postupovat’ pri predkladani dokumentacie obstaravania sluzieb, tovarov a
stavebnych prac na vykon kontroly podl'a Priru¢ky pre Prijimatela. Ak Poskytovatel
v Prirucke pre Ziadatel'a/Prijimatela OP EVS neuréi iné terminy a rozsah dokumentacie,
ktortt je Prijimatel’ povinny predkladat Poskytovatel'ovi, Prijimatel’ postupuje podla
prislusnej kapitoly Systému riadenia ESIF, resp. v pripade postupov pri obstarani
zakazKky, na ktorti sa zakon o VO nevztahuje podl'a metodického pokynu CKO ¢.12
Vv prislusnej verzii.

Finan¢nu kontrolu verejnych obstardvani/obstaravani vykonava Poskytovatel’ v zavislosti

od zvoleného postupu fazy/etapy ¢asového procesu VO ako:

a) Prva ex-ante kontrolu pred vyhlasenim VO,

b) Druhu ex-ante kontrolu pred podpisom zmluvy s Gspesnym uchadza¢om,

¢) Standardnu alebo naslednu ex-post kontrolu,

d) Kontrolu navrhov dodatkov zmluv s uspesnym uchadzacom alebo Dodavatel'om.
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10.

11.

12.

Podrobnosti vykonu jednotlivych druhov kontrol a povinnost' predkladania verejnych
obstaravani/obstardvani na jednotlivé typy kontroly je stanovena v Prirucke pre
prijimatela Vv Casti Verejné obstaravanie.

UVO vykonava kontrolu nadlimitnych zikaziek v ramci druhej ex-ante kontroly na
zaklade podnetu prijimatela podla § 169 ods. 1 pism. b) v spojeni s § 169 ods. 2 zdkona o
VO vo faze pred uzavretim zmluvy, koncesnej zmluvy alebo ramcovej dohody, pred
ukoncenim stt'aze navrhov, pred zadanim zdkazky na zdklade rdmcovej dohody alebo
pred ukoncenim postupu inovativneho partnerstva. Podnet na vykon kontroly podla § 169
ods. 2 zdkona o VO podava Prijimatel’ sposobom uvedenym v Priruc¢ke pre prijimatela.
Prijimatel’ je povinny doru¢it’ poskytovatel'ovi kopiu pravoplatného rozhodnutia UVO. V
pripade, Ze Prijimatel’ podal proti rozhodnutiu UVO odvolanie, zasiela na vedomie
Poskytovatel'ovi pisomné vyhotovenie odvolania. Ak Prijimatel’ podpiSe zmluvu s
uspesSnym uchddzaCom pred riadnym ukoncenim kontroly podl'a § 169 ods. 2 zékona o
VO, resp. vobec nepredlozi dokumentaciu k VO na tato kontrolu, uvedent skutocnost’
bude moct’ Poskytovatel’ vyhodnotit’ ako podstatné poruSenie zmluvy o NFP.

Poskytovatel’ je povinny vykonat finan¢ni kontrolu obstardvania sluZieb, tovarov,
stavebnych prac a stivisiacich postupov v maximalnych lehotach uréenych v Prirucke pre
prijimatel’a. Pocas doby, kedy Poskytovatel’ vyzve Prijimatel'a na doplnenie chybajucich
nalezitosti alebo inych pozadovanych dokladov alebo informécii sa lehota na vykon
finan¢nej kontroly prerusuje. PreruSenie lehoty na vykon financ¢nej kontroly trva, az kym
nepominu prekazky, pre ktoré¢ sa financna kontrola prerusila. Lehota na vykon financ¢nej
kontroly sa prerusuje diiom odoslania vyzvy Prijimatel'ovi. Dilom nasledujicim po dni
dorucenia vysvetlenia alebo doplnenia dokumentacie alebo chybajicich nalezitosti alebo
inych pozadovanych dokladov alebo informacii Poskytovatelovi pokracuje plynutie
lehoty na vykon finan¢nej kontroly VO. Ak nie je dodrzana lehota na vykon kontroly z
dovodov na strane Poskytovatela, je Poskytovatel povinny informovat Prijimatela o
doévodoch nedodrzania terminu, ako aj o novom predpokladanom termine vydania navrhu
spravy/spravy z kontroly. Pri nedodrzani oznameného predpokladaného terminu
Poskytovatel’ opakovane zabezpeci informovanost’ prijimatel’a za rovnakych podmienok.

Poskytovatel' je opravneny v oddvodnenych pripadoch lehotu na vykon finanénej
kontroly predizit. Poskytovatel' o predizeni lehoty bezodkladne informuje Prijimatel’a
sposobom dohodnutym v Zmluve o poskytnuti NFP.

Poskytovatel’ je opravneny v oddvodnenych pripadoch vramci inych nevyhnutnych
ukonov suvisiacich s vykonom finan¢nej kontroly z vlastného podnetu prerusit’ vykon
finan¢nej kontroly podl'a odseku 8, pricom od tohto momentu lehota na jej vykon
prestane plynat. Poskytovatel' o tejto skuto¢nosti bezodkladne informuje Prijimatel’a
spdsobom dohodnutym v Zmluve o poskytnuti NFP.

Poskytovatel' alebo nim urcend osoba ma pravo zicastnit’ sa na procese VO vo faze
otvarania ponuk a rovnako aj ako nehlasujuci ¢len komisie na vyhodnotenie pontk. Ak
Poskytovatel’ oznami Prijimatel'ovi svoj zaujem z(c¢astnit’ sa na otvarani ponuk alebo ako
nehlasujici ¢len komisie na vyhodnotenie ponuk, Prijimatel’ je povinny oznamit’
Poskytovatel'ovi termin a miesto konania otvarania ponuk/vyhodnotenia ponuk najmenej
5 dni vopred; Zmluvné strany nasledne dohodnt stvisiace administrativne tkony spojené
s ucastou Poskytovatel’a na otvarani pontk, resp. v komisii na vyhodnotenie ponuk.
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13.

14.

15.

Poskytovatel’ v zavislosti od typu vykonavanej financnej kontroly méze v ramci zaverov:

a) Udelit' Prijimatel'ovi sthlas s vyhlasenim VO, s podpisom zmluvy s Dodavatel'om,
s podpisom dodatku k zmluve uzavretej s Dodavatel'om,

b) Pripustit’ vydavky vzniknuté z obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac do
financovania v plnej vyske,

€) Vyzvat Prijimatel’a na odstranenie identifikovanych nedostatkov,

d) Nepripustit’ vydavky vzniknuté z obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac do
financovania v celej vyske, resp. vyzvat' Prijimatela na opakovanie procesu
obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac ,

e) Udelit' finanéni opravu na vydavky vzniknuté z obstaravania sluzieb, tovarov a
stavebnych prac pred pripustenim casti vydavkov do financovania (ex-ante finan¢na
oprava),

f) Udelit finanénu opravu na vydavky vzniknuté z obstaravania sluzieb, tovarov a
stavebnych prac po tom, ako boli tieto vydavky uhradené zo strany Poskytovatela
Prijimatel'ovi (ex-post financnd oprava) postupom podla § 41 alebo §4la zakona
o prispevku z ESIF v pripade VO; Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho ¢ast
v sulade s ¢lankom10 VZP,

g) Udelit finan¢ni opravu na vydavky vzniknuté z obstaravania sluzieb, tovarov a
stavebnych prdc po tom, ako boli tieto vydavky uhradené zo strany Poskytovatela
Prijimatel'ovi (ex-post financnéd oprava) zaslanim ziadosti o vratenie NFP alebo jeho
Casti v pripade, ak nejde o zdkazku obstaravant1 podl'a zakona o VO.

V pripade, ak Poskytovatel neobozndmi Prijimatel’a (nezaSle névrh Ciastkovej spravy
z kontroly/navrh spravy z kontroly, resp. ¢iastkovi spravu z kontroly/spravu z kontroly)
Vv lehote urcenej na vykon finan¢nej kontroly obstardvania sluzieb, tovarov, stavebnych
prac a stvisiacich postupov (a nedoslo k preruseniu plynutia lehoty alebo k predizeniu
lehoty ), Prijimatel’ nie je opravneny uzatvorit zmluvu s aspe$nym uchadza¢om ani
vykonat’ iny tkon, ktorého podmienkou je vykonanie finan¢nej kontroly (napr. vyhlasenie
VO) Poskytovatelom. Uzatvorenie zmluvy s uspe$nym uchadza¢om, resp. vykonanie
iného tikonu, ktorého podmienkou je vykonanie finanénej kontroly (napr. vyhlasenie VO)
bez ukoncenia finan¢nej kontroly zo strany Poskytovatela, moze byt povazované za
podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny do 45 dni od nadobudnutia u¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP
alebo do 45 dni od zrusenia predchadzajiceho VO alebo do 45 dni od ukonéenia zmluvy
s predchadzajucim Dodavatelom alebo do 45 dni od dorucenia spravy z kontroly od
Poskytovatela vzt'ahujucej sa k bezprostredne predchadzajicemu VO obsahujucej vyzvu
Poskytovatel'a na opakovanie procesu obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac v
zmysle ¢lanku 3 ods. 12 pism. ¢) VZP, predlozit Poskytovatelovi dokumentaciu z
nadlimitnych zakaziek na hlavné Aktivity projektu na vykon prvej ex-ante kontroly.

Lehota uvedena v tomto odseku (45 dni) sa nevzt'ahuje na:

a) centralne VO obstaravané centralnou obstardvacou organizaciou podla § 15
zékona o VOi;

b) VO, pri ktorych Prijimatel’ poziadal UVO o vykonanie kontroly dokumentacie
k pripravovanému VO pred jeho vyhlasenim (ex ante postdenie podla § 168
zakona o VO)

C) Zakazky, na ktoré sa nevztahuje zdkon o VO.
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16.

17.

18.

19.

20.

Na zaklade odovodnenej ziadosti Prijimatel’a (napr. z dovodu Casovej naslednosti alebo
previazanosti jednotlivych VO vzhl'adom na harmonogram realizécie aktivit projektu)
moéze Poskytovatel’ lehotu uvedenu v tomto odseku z objektivnych dévodov primerane
predizit.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vo vzt'ahu k VO na hlavné Aktivity projektu, zadavanie
zakazky na ten isty predmet obstaravania, ktoré nebude ukoncené zaverom z kontroly
uvedenym v ods. 12 pism. c) alebo f) tohto ¢lanku VZP, moéze Prijimatel’ opakovat
maximalne dvakrat. Pri opakovani zad4vania zakazky podla predchadzajicej vety moze
byt predmet obstardvania zmeneny len v odovodnenych pripadoch vyplyvajicich
z Projektu alebo v nadvdznosti na nedostatky vytknuté Poskytovatelom v Ciastkovej
sprave z kontroly/sprave z kontroly k predchadzajicim VO. V pripade, Ze ani vo vztahu
K tretiemu VO nebudu zavery z kontroly Poskytovatel’a v stilade s ods. 13 pism. b) alebo
e) tohto ¢lanku VZP, moze ist’ 0 podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP zo strany
Prijimatela.

Prijimatel’ si je vedomy, Ze porusenie pravidiel a povinnosti tykajtcich sa procesu prvej
ex-ante kontroly pred vyhlasenim VO uvedené v Prirucke pre prijimatel’a, ovplyviiuje
moznost’ urcenia ex-ante finan¢nej opravy. Zaroven Prijimatel berie na vedomie, Ze
potvrdenie ex-ante finan¢nej opravy zo strany Poskytovatela je viazané na splnenie
vSetkych poziadaviek, ktoré su Poskytovatelom urcené.

Prijimatel’ sa zavdzuje zabezpecit' v rdmci zaviazkového vztahu s kazdym Dodavatel'om
povinnost Dodavatela strpiet vykon kontroly/auditu stvisiaceho s dodavanym
tovarom, sluzbami a stavebnymi pracami kedykol'vek poc¢as platnosti a uc¢innosti Zmluvy,
a to opravnenymi osobami na vykon tejto kontroly/auditu a poskytnit’ im vSetku potrebnu
sucinnost. Prijimatel sa zavdzuje zabezpeCit vramci zavdzkového vztahu
s Dodavatelom pravo Prijimatela bez akychkol'vek sankcii odstapit od zmluvy
s Dodévatelom v pripade, kedy este nedoslo k plneniu zo zmluvy medzi Prijimatel'om
a Dodavatel'om a vysledky finan¢nej kontroly Poskytovatel'a neumoziuji financovanie
vydavkov vzniknutych z obstaravania tovarov, sluzieb, stavebnych prac alebo inych
postupov.

Prijimatel’ akceptuje skutoc¢nost’, Ze vydavky vzniknuté na zdklade VO nemoézu byt
Poskytovatel'om vyplatené skor ako bude ukonéena finan¢éna kontrola zo strany
Poskytovatel’a, resp. skor ako bude potvrdena ex-ante finan¢na oprava.

Prijimatel’ berie na vedomie, ze lehota uréena, resp. dojednana pre administrativnu
finanéna  kontrolu Ziadosti o platbu neza¢ne plynat skor ako bude Prijimatel
oboznameny o pozitivnom vysledku administrativnej finan¢nej kontroly VO, resp. po
potvrdeni urenia ex-ante finan¢nej opravy. Ustanovenie predchadzajucej vety neplati
v pripade, ak Ziadost' o platbu neobsahuje deklarované vydavky vzniknuté na zaklade
obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac.

Prijimatel’ si je vedomy svojich povinnosti zabezpecCit, aby pri vybere Dodavatel'a bol
dodrzany zakaz konfliktu zaujmov v zmysle §23 zakona o VO. V pripade identifikacie
konfliktu zaujmov je Poskytovatel’ opravneny postupovat’ podla § 46 ods. 12 zakona
o prispevku ESIF alebo podla inych vieobecne zavdznych pravnych predpisov alebo
postupov upravenych v Pravnych dokumentoch, najmi v Metodickom pokyne CKO ¢&. 5
k urCovaniu finanénych oprav, ktoré ma riadiaci organ uplatiiovat’ pri nedodrzani
pravidiel a postupov verejného obstaravania av Metodickom pokyne CKO ¢&. 13
k posudzovaniu konfliktu zaujmov v procese verejného obstaravania.
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21.

22.

23.

Prijimatel’ si je vedomy povinnosti spojenych s reSpektovanim pravidiel cestnej
hospodarskej sut'aze a zakazu protipravneho konania pri vybere Dodavatel’a. Prijimatel je
V procese obstaravania tovarov, sluZieb, stavebnych prac povinny postupovat’ s odbornou
starostlivostou za ucelom preverenia, ¢i vramci VO nedoSlo k poruseniu pravidiel
Cestnej hospodarskej sttaze alebo inému protipravnemu konaniu, pricom je v pripade
opomenutia uvedenej povinnosti plne zodpovedny za nasledky spojené s identifikovanim
tychto skuto¢nosti zo strany Poskytovatela.

V pripade, ak Poskytovatel identifikuje:

a) nedodrzanie principov a postupov VO a/alebo
b) porusenie zasad, principov alebo povinnosti vyplyvajtcich z pravnych predpisov
SR a z pravnych aktov EU a/alebo
C) porusenie zasad, principov alebo povinnosti vyplyvajucich z Pravnych
dokumentov, z Vyzvy, zusmerneni, metodickych pokynov CKO, stanovisk
azisteni CO, OA, EK alebo inych organov EU, ktoré si pre Poskytovatela
zavazné a V dosledku aplikacie ktorych sa vylucuju vydavky z vykonaného VO
z financovania,
to vsetko pred podpisom zmluvy na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac s
uspeSnym uchddzacom a ak neddjde k odstraneniu protipravneho stavu, Poskytovatel
nepripusti vydavky, ktoré vznikna z takéhoto VO do financovania v plnom rozsahu alebo
uplatni zodpovedajicu vysSku ex-ante financnej opravy, ak zaroveil vyhodnoti, Ze
opakovanim procesu VO by vznikli vysoké dodatocné néklady.

V pripade, ak Poskytovatel identifikuje:
a) nedodrzanie principov a postupov VO a/alebo

b)  porusenie zasad, principov alebo povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov
SR a z pravnych aktov EU a/alebo

C) porusenie zasad, principov alebo povinnosti vyplyvajicich z Pravnych
dokumentov, z Vyzvy, z usmerneni, metodickych pokynov CKO, stanovisk a
zisteni Certifikacného organu, Organu auditu, Eurdpskej Komisie alebo inych
organov EU, ktoré st pre Poskytovatel'a zavizné a v dosledku aplikacie ktorych sa
vylucujt vydavky vyplyvajice z vykonaného VO z financovania,

to vSetko po uzavreti zmluvy Prijimatela a uspesného uchadzaca, ale eSte pred tthradou
opravnenych vydavkov v ZoP, vztahujicou sa k opravnenym vydavkom Projektu, ktoré
vyplyvaju z realizacie Verejného obstaravania (napr. na zaklade zaverov z financnej
kontroly Verejného obstaravania), Poskytovatel’ nepripusti vydavky vzniknuté na zaklade
takéhoto VO do financovania tym spdsobom, Ze nie je povinny preplatit’ ziadost’ o platbu
v rozsahu takychto vydavkov, alebo sa po suhlase Prijimatela stav konvaliduje
prostrednictvom ex-ante finan¢nej opravy. Vo veci urCenia ex-ante opravy a sucasného
pripustenia kontrolovaného VO k financovaniu postupuje Poskytovatel v zmysle
Metodického pokynu CKO €. 5 k ur€ovaniu finanénych oprav, ktoré ma riadiaci organ
uplatiiovat’ pri nedodrzani pravidiel a postupov verejného obstardvania aV stlade
s Prilohou ¢. 4 Zmluvy 0 poskytnuti NFP. Koneéné potvrdenie ex-ante finan¢nej opravy
vyda Poskytovatel' Prijimatel'ovi len po splneni podmienok uréenych Poskytovatel'om.
Vydavky vzniknuté z takéhoto VO budu moct byt pripustené k financovaniu za
podmienky zniZenia opravnenych vydavkov vo vyske urCenej ex-ante financnej korekcie.
V pripade uzatvorené¢ho dodatku k existujucej zmluve na dodavku tovarov, sluzieb alebo
stavebnych prac medzi Prijimatelom a Dodavatelom sa ustanovenie tykajice sa
pripustenia suvisiacich vydavkov do financovania a ex-ante financnej opravy uvedené v
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24,

25.

26.

217.

28.

prvej vete tohto odseku pouziji obdobne, ak doslo k identifikovaniu obdobnych
nedostatkov.

V pripade ex ante finan¢nej opravy je Prijimatel’ povinny pri predkladani ziadosti o platbu
postupovat’ nasledovne:

a) nepotvrdena ex ante financna oprava — Prijimatel’ predklada Ziadost' o platbu
zahfnajucu vSetky vydavky, avSak narokuje si sumu znizen o potvrdenu ex ante
finanén opravu a Poskytovatel' znizi opravnenti sumu v predlozenej Ziadosti
o platbu

b) potvrdena ex ante finan¢na oprava — Prijimatel’ predkladd ziadost’ o platbu
zahfnajucu vSetky vydavky, avSak narokuje si sumu znizen o potvrdenu ex ante
finann opravu. Poskytovatel' nie je povinny uzavriet dodatok k zmluve o
poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku v pripade kazdého uplatnenia ex
ante financnej opravy. Poskytovatel’ zohl'adni uplatnené vysky ex ante finan¢nych
oprav nasledne, ak sa vyskytne iny dovod na zmenu zmluvy o poskytnuti
nenavratného finan¢ného prispevku (na uzavretie dodatku k zmluve o poskytnuti
nenavratného finan¢ného prispevku) a zaroven si urci pravidla na frekvenciu zmien
zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku z titulu uplatnenia ex ante
finan¢nych oprav vo svojej riadiacej dokumentacii (napr. v nadvdznosti na vysku
uplatnenych ex ante finanénych oprav alebo pocet VO dotknutych ex ante
finan¢nou opravou).

V pripade uplatnenia ex ante finanénych oprav za porusenie pravidiel a postupov VO je
prijimatel’ povinny deklarovat’ 100 % hodnoty vydavku, ktora bude az na urovni
Poskytovatel'a znizena o zodpovedajucu vysku financnej opravy.

Zoznam porusSeni pravidiel a postupov VO, spolu suréenim percentualnej vysky
finan¢nej opravy prislichajucej konkrétnemu poruseniu, podla ktorého postupuje
Poskytovatel’ pri ur€eni finanénej opravy a ex-ante opravy, tvori Prilohu ¢. 4 (Finan¢né
opravy za poru$enie pravidiel a postupov obstardvania). V pripade poruSeni pravidiel
a postupov obstaravania, ktoré nie st uvedené alebo maju inak ur¢enu finanénti opravu
V Prilohe ¢.4 oproti Priloham aktudlneho Metodického pokynu CKO ¢.5, je Poskytovatel’
povinny postupovat’ podl'a Priloh Metodického pokynu CKO ¢.5.

Ak v sulade s Vyzvou vyplyvala pre Ziadatel'a povinnost’ spo¢ivajica v tom, Ze Ziadatel’
je povinny predlozit’ kompletnt dokumentaciu z procesu VO v ramci konania o ziadosti
0 NFP vo vztahu k VO Specifikovanému vo Vyzve, ako preukazanie splnenia podmienky
poskytnutia prispevku v konani o ziadosti o NFP, Prijimatel’ nie je povinny predkladat’
dokumentaciu k takémuto VO na opdtovnu kontrolu podla tohto ¢lanku VZP. Uvedené
nema vplyv na moznost’ Poskytovatel'a vykonat opdtovnu kontrolu takéhoto Verejného
obstardvania.

V pripade, ze Prijimatel ku difiu nadobudnutia ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP
neuzavrel zmluvu s tspesnym uchadzacom, nesmie tak urobit’ a je povinny predlozit
dokumentéciu z prislusného VO na prislusny druh administrativnej finan¢nej kontroly
podla Prirucky pre prijimatela.
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29.

30.

31.

Prijimatel nesmie uzavriet zmluvu, koncesni zmluvu alebo radmcovi dohodu s
uchadzacom alebo uchadzacmi, ktori maji povinnost’ zapisovat’ sa do registra partnerov
verejného sektora a nie su zapisani v registri partnerov verejného sektora alebo ktorych
subdodavatelia alebo subdodavatelia podl'a zakona €. 315/2016 Z. z. o registri partnerov
verejného sektora a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich
predpisov, ktori maji povinnost’ zapisovat’ sa do registra partnerov verejného sektora, nie
su zapisani v registri partnerov verejného sektora. Zakaz podla predchadzajicej vety sa
nevztahuje na ramcovi dohodu, ktori uzatvaraju s Prijimatelom vylu¢ne dvaja alebo
viaceri uchadzaci, ktori su fyzickymi osobami a ktord sa tyka poskytovania sluzieb.

Poskytovatel’ m6ze odmietnut’ vykon administrativnej finan¢nej kontroly VO v pripadoch,
v ktorych mu povinnost’ vykonat’ takyto typ kontroly neuklada Prirucka pre prijimatela.
Po predlozeni ziadosti Prijimatela o vykonanie administrativnej finan¢nej kontroly
Poskytovatelovi v pripadoch, v ktorych Prirucka pre prijimatela neuklada
Poskytovatel'ovi povinnost” vykonat' takyto typ kontroly, nebude ziadost' Prijimatel’a
povazovana za zaciatok administrativnej financ¢nej kontroly podla prvej vety § 20 ods. 1
zakona o finan¢nej kontrole a audite.

Na postupy zadéavania zdkaziek uskutocnené pre vydavky vykazované zjednodusenym
spdsobom vykazovania sa ustanovenia tohto ¢lanku nevztahuji; tymto nie je dotknuté
ustanovenie ¢l. 67 ods. 4 vSeobecného nariadenia.

Clanok 4 POVINNOSTI SPOJENE S MONITOROVANIM PROJEKTU

A POSKYTOVANIM INFORMACII

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a u¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP pravidelne
predkladat’ Poskytovatelovi monitorovacie spravy Projektu a d’alSie udaje potrebné na
monitorovanie Projektu vo formate uréenom Poskytovatel'om, a to :

a) Dopliiujice monitorovacie udaje k Ziadosti 0 platbu,
b) Mimoriadnu monitorovaciu spravu projektu,

C) Monitorovaciu spravu Projektu pocas Realizacie aktivit Projektu (s priznakom
,,Vyro¢na‘““) a monitorovaciu spravu Projektu pri Ukonceni realizacie aktivit Projektu
(s priznakom ,,zaverecna“),

d) Nasledni monitorovaciu spravu Projektu po Finanénom ukonéeni Projektu pocas
Nasledného monitorovania Projektu, pripadne ak to ur¢i Poskytovatel’.

Prijimatel’ je povinny predkladat’ Poskytovatel'ovi spolu s kazdym zac¢tovanim zalohove;j
platby, priebeznou platbou alebo poskytnutim predfinancovania Dopliujice
monitorovacie daje k Ziadosti o platbu. Ak Prijimatel nepredklada Ziadnu Ziadost
o platbu spliiajicu podmienky podla predchadzajicej vety do Siestich mesiacov od
nadobudnutia G¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP a zaroven eSte neboli naplnené
podmienky na zaslanie monitorovacej spravy Projektu (s priznakom ,,vyrocna‘),
Prijimatel’ je povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi informaciu, o stave Realizacie aktivit
Projektu, identifikovanych problémoch arizikdich na Projekte ako aj o dalsich
informéciach v stvislosti s realizciou Projektu vo formate stanovenom Poskytovatelom
(Mimoriadna monitorovacia sprava projektu), a to Bezodkladne od uplynutia 6 mesac¢nej
lehoty stanovenej v tomto odseku. Prijimatel’ je zaroven povinny predlozit’ informacie
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v rozsahu podla tohto odseku aj mimo stanovenych terminov, ak o to Poskytovatel
poziada.

Prijimatel’ je povinny pocas Realizacie aktivit projektu predlozit Poskytovatelovi
monitorovaciu spravu Projektu ( s priznakom ,,vyro¢na*“) za obdobie kalendarneho roka
od 1.1. roku n do 31.12. roku n, najneskor do 31. januara roku n+1. Prvym rokom, ktory
je rozhodujtci pre podanie monitorovacej spravy Projektu (s priznakom ,,vyrocna®), je
nasledujtici rok po roku, v ktorom nadobudla ucinnost’ Zmluva o poskytnuti NFP; ak
Zmluva o poskytnuti NFP nadobudne tu¢innost neskér ako 1.1. roku n, prva
monitorovacia sprava Projektu (s priznakom ,,vyrocna*) obsahuje idaje za obdobie od
ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP alebo, v pripade ak k Zacatiu realizacie hlavnych
aktivit Projektu doslo pred nadobudnutim ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP, od Zacatia
realizacie hlavnych aktivit Projektu, do 31.12. roku n.

Prijimatel’ je povinny do 30 dni od ukoncenia Realizacie aktivit Projektu predlozit
Poskytovatelovi monitorovaciu spravu Projektu (s priznakom ,,zadverecna®).
Monitorované obdobie monitorovacej spravy Projektu (s priznakom ,,zaverecna®) je
obdobie od u¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP alebo, v pripade ak k Zacatiu realizacie
hlavnych aktivit Projektu doslo pred nadobudnutim Gc¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP,
od Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu, do momentu Ukonéenia realizacie aktivit
projektu.)

Prijimatel’ sa zavédzuje predkladat Poskytovatelovi Nasledné monitorovacie spravy
Projektu pocas doby Nasledného monitorovania Projektu, a to kazdych 12 mesiacov odo
dna Finan¢ného ukoncenia Projektu. Prijimatel’ predklada Nasledni monitorovaciu spravu
do 30 kalendarnych dni od uplynutia monitorovaného obdobia. Za prvé monitorované
obdobie sa povazuje obdobie od ukoncenia Realizacie aktivit Projektu (t.j. kalendarny den
nasledujtci po poslednom dni monitorovaného obdobia zavere¢nej monitorovacej spravy
Projektu) do uplynutia 12 mesiacov odo diia Finanéného ukon&enia Projektu. Dalsie
nasledné monitorovacie spravy sa predkladajt kazdych 12 mesiacov az do uplynutia doby
Nasledného monitorovania Projektu.

Poskytovatel’ je opravneny neschvalit’ poslednti Nasledni monitorovaciu spravu najmi v

pripadoch, ak:

a) by tym ohrozil alebo znemoznil vysporiadanie Nezrovnalosti alebo iného porusenia
Zmluvy o poskytnuti NFP s finanénym dopadom, ktoré existuju v Case jej
predlozenia,

b) je v ITMS2014+ evidované akékol'vek podozrenie z Nezrovnalosti, najmi vSak
v pripade stbeZzne prebiehajuceho trestného konania pre trestny c¢in suvisiaci
s Projektom,

c) je Projekt predmetom vykonu auditu alebo kontroly Opravnenymi osobami v stlade s

clankom 12 VZP a zistenia pocas prebiehajuceho auditu/kontroly predbezne obsahuju

zistenia, ktoré by mohli zakladat’ Nezrovnalost’ alebo iné porusenia Zmluvy o poskytnuti

NFP s finanénym dopadom.

Prijimatel’ je povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi informacie o monitorovanych udajoch na
urovni Projektu v rozsahu a termine uréenom Poskytovatelom. Prijimatel’ je povinny
Bezodkladne prostrednictvom ITMS2014+ informovat Poskytovatela o zadati
aukonceni realizacie kazdej hlavnej Aktivity Projektu. Prijimatel’ je povinny
Bezodkladne prostrednictvom ITMS2014+ informovat’ Poskytovatel'a o kalendarnom dni
ukoncéenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu a kalendarnom dni ukonéenia aktivit
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Projektu. Prijimatel’ je povinny prostrednictvom ITMS2014+ poskytovat udaje
0 Ucastnikoch Projektu v rozsahu aterminoch uréenych Poskytovatelom. Na ziadost
Poskytovatel'a je Prijimatel povinny Bezodkladne alebo vinom termine urCenom
Poskytovatelom predlozit’ aj iné informacie, dokumentaciu suvisiacu s charakterom
a postavenim Prijimatela, s Realizaciou Projektu, u¢elom Projektu, s Aktivitami
Prijimatel’a stvisiacimi s ucelom Projektu, s vedenim Uétovnictva, ato a mimo
poskytovania doplitujucich monitorovacich tdajov k Ziadosti o platbu, predkladania
monitorovacich sprav Projektu alebo poskytovania informécii o monitorovanych tidajoch
na trovni Projektu podla prvej vety tohto odseku.

7.  Prijimatel’ je povinny Bezodkladne pisomne informovat Poskytovatela o zacati
aukonCeni akéhokol'vek stdneho, exekucného alebo spravneho konania voci
Prijimatel'ovi, o vzniku a zaniku okolnosti vylucujucich zodpovednost, o vSetkych
zisteniach opravnenych osob na vykon kontroly alebo auditu, pripadne inych kontrolnych
organov, ako aj o inych skuto¢nostiach, ktoré¢ maji alebo mézu mat’ vplyv na realizaciu
aktivit Projektu a/alebo na povahu a ucel Projektu. Prijimatel’ je tiez povinny informovat’
Poskytovatel’a o zacati a ukon¢eni konkurzného konania a konkurzu, restrukturalizaéného
konania a reStrukturalizacie, ako aj o vstupe Prijimatela do likvidacie a jej ukonceni.
Prijimatel’ je povinny informovat Poskytovatela o zavedeni ozdravného rezimu
a zavedeni nltenej spravy.

Prijimatel’ je zodpovedny za presnost, spravnost, pravdivost a uplnost vSetkych
informacii poskytovanych Poskytovatel'ovi. Monitorovacie spravy Projektu podliehaju
vykonu kontroly Poskytovatelom. Kontrola Dopliiujicich monitorovacich tudajov
k Ziadosti o platbu musi byt vykonavana spolu s kontrolou Ziadosti o platbu minimalne
formou administrativnej financ¢nej kontroly kontrolovanej osoby v zmysle zakona
0 finanénej kontrole a audite.

8.  Ozmenach tykajucich sa Projektu je Prijimatel’ povinny informovat Poskytovatela
Vv rozsahu podl'a podmienok upravenych v ¢lanku 6 zmluvy.

9.  Poskytovatel’ je opravneny pozadovat od Prijimatel'a spravy a informacie viazuce sa
k Projektu aj nad ramec rozsahu stanovenom Vv odseku 1 pism. a) az d) tohto ¢lanku
a Prijimatel’ je povinny v lehotach stanovenych Poskytovatel'om tieto spravy a informacie

poskytnut’.
Clanok 5 INFORMOVANIE A KOMUNIKACIA
1. Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a G¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP informovat’

verejnost’ o prispevku, ktory na zédklade Zmluvy o poskytnuti NFP ziska, resp. ziskal
formou NFP prostrednictvom opatreni v oblasti informovania a komunikacie uvedenych
Vtomto clanku VZP, ostatnych ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP a Pravnych
dokumentov. Povinnosti Prijimatel’a podl'a predchadzajucej vety sa z Casového hl'adiska
uplatfiuju pocas platnosti a uc¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP aj v pripade, ak Vyzva
umoziuje Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu v ¢ase predchadzajucom ucinnosti
Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ skutocne zacal s Realizaciou hlavnych aktivit
Projektu pred uc¢innostou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Prijimatel’ sa zavdzuje, Zze vSetky opatrenia v oblasti informovania a komunikacie
zamerané na verejnost’ budu obsahovat nasledujuce informacie:
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a. odkaz na Eurdpsku Uniu a znak Europskej unie v sulade s pozadovanymi
grafickymi Standardmi;

b. odkaz na prislusny fond, ktory spolufinancuje Projekt s pouzitim nasledujiceho
oznacenia ESF — Eurdpsky socialny fond, ak je Projekt financovany z viac ako
jedného fondu, odkaz podla predchadzajicej vety moéze prijimatel nahradit’
odkazom na ESIF —Eurépske $trukturalne a investi¢né fondy;

c. logo OP EVS;

d. vyhlasenie v zneni ,,Tento projekt je podporeny z Eurdpskeho socidlneho fondu.

Ak ma Prijimatel’ zriadené¢ webové sidlo, je povinny pocas Realizacie aktivit Projektu
uverejnit na svojom webovom sidle kratky opis Projektu, vratane popisu cielov
a vysledkov Projektu so zdoraznenim finanénej podpory z EU prostrednictvom OP EVS.

Prijimatel’ je povinny zaistit' informovanie verejnosti pocCas Realizacie aktivit Projektu
0 tom, ze Projekt je spolufinancovany z ESF minimalne umiestnenim jedného plagatu
(minimalnej velkosti A3) ato na mieste I'ahko viditelnom verejnost’ou, ako su vstupné
priestory budovy. Plagat obsahuje informacie v zmysle Manualu pre informovanie
a komunikaciu OP EVS podla jeho umiestnenia (sidlo prijimatela, miesto realizacie
aktivit projektu.

Ak je Projekt spolufinancovany z ESF a v primeranych pripadoch aj pri spolufinancovani
Projektu z EFRR alebo KF je Prijimatel’ povinny zabezpeéit, aby ciel'ova skupina alebo
osoby, na ktoré je Realizacia aktivit Projektu zamerand boli informovani o tom, ze
Projekt je spolufinancovany z konkrétneho fondu alebo fondov.

Pri vyrobe drobnych propagacnych predmetov (napr. pero, sSnurka na mobil, USB kl'a¢),
ktoré suvisia s realizaciou schvaleného projektu je prijimatel’ NFP povinny umiestnit’ iba
znak Eurépskej tnie s odkazom na EU (povinnost uviest odkaz na fond ESF sa
neuplatiiuje), pri¢om minimalna velkost znaku EU je 5 mm na vysku. Vo vynimoénych
pripadoch pri velmi drobnych predmetoch, na ktoré sa z technickych objektivnych
dovodov nezmesti odkaz na EU, je povolené pouzit len znak EU.

Prijimatel’ je povinny uvadzat vo vSetkych dokumentoch a pisomnych vystupoch
Projektu, ktoré sa tykaju Realizacie aktivit Projektu a st uréené pre verejnost’ alebo
ucastnikov, vratane prezencnych listin alebo inych dokumentov potvrdzujicich tcast’ na
realizovanych aktivitich Projektu informacie uvedené v odseku 2 pism. a), ¢) a d) tohto
¢lanku VZP, s vynimkou podpornej dokumentacie stvisiacej s Projektom, kde sa
Prijimatel’ zavéizuje uvadzat’ informacie uvedené v odseku 2 pism. a) tohto clanku VZP.
Uttovné a obdobné doklady (napr. faktury, vyplatné pasky, dodacie listy a pod.) nie je
potrebné oznacovat’ v zmysle odseku 2 tohto ¢lanku VZP.

Poskytovatel’ je opravneny urcit’ blizSie technické podmienky na splnenie povinnych
poziadaviek v oblasti informovania a komunikdcie v Manuali pre informovanie
a komunikaciu OP EVS.

Ak Poskytovatel’ neur¢i inak, Prijimatel’ je povinny pouzit’ graficky Standard pre opatrenia

v oblasti informovania a komunikacie obsiahnuty v Manuali pre informovanie
a komunikaciu OP EVS.
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Clanok 6

VLASTNICTVO A POUZITIE VYSTUPOV

1.  Prijimatel’ sa zavizuje, Ze poc¢as uc¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP veci, prava alebo iné
majetkové hodnoty, ktoré obstaral alebo zhodnotil v ramci Projektu z NFP alebo z jeho
Casti (d’alej len ,,Majetok nadobudnuty z NFP*):

a)
b)

d)

e)

bude pouzivat’ vyluéne v suvislosti s Projektom, na ktory bol NFP poskytnuty,

ak to jeho povaha dovoluje, zaradi ho do svojho majetku a zostani v jeho
majetku pri dodrzani prislusného pravneho predpisu aplikovatelného na
Prijimatel’a podl'a jeho S$tatutirneho postavenia (napr. Zakona o Gétovnictve),
minimalne poc¢as doby Nasledného monitorovania Projektu,

nadobudne od tretich o0s6b na =zéklade wvyuZitia postupov a podmienok
obstaravania uvedenych v ¢lanku 3 tychto VZP. Majetok nadobudnuty z NFP,
ktory bol nadobudnuty od tretich os6b, musi byt novy a nepouZzivany, pricom za
novy majetok sa nepovazuje taky majetok, ktory Prijimatel’ uz predtym, ¢o i len
z casti vlastnil, mal u seba ako detentor, pripadne mal k nemu iny pravny vztah
a nasledne ho opat’ priamo alebo nepriamo nadobudol od tretej osoby, bez ohl'adu
na ¢asovy faktor,

ak to ur¢i Poskytovatel, Prijimatel’ oznaci jednotlivé hnutelné veci, ktoré tvoria
Majetok nadobudnuty z NFP, sposobom ur¢enym Poskytovatelom tak, aby
nemohli byt zamenené s inou vecou od ich nadobudnutia pocas celej ucinnosti
Zmluvy o poskytnuti NFP; uvedend podmienka sa nedotyka povinnosti
vyplyvajucich z komunikacie a informovanosti v zmysle ¢lanku 2 ods. 6 a ¢lanku
5VZP,

bude nadobudat, ak ide 0 nehmotny majetok, ktory je predmetom dusevného
vlastnictva (autorského prava, prav stvisiacich s autorskym pravom a prava
priemyselného vlastnictva, vratane prava z patentu, prava na ochranu designu,
prava na ochranu uzitkového vzoru, prava ku know-how) (d’alej vo v§eobecnosti
aj ako ,,majetok, ktory je predmetom duSevného vlastnictva“), na zaklade
pisomnej zmluvy, vratane ramcovej zmluvy, z obsahu ktorych musi vyplyvat
splnenie nasledovnych podmienok:

(i) Ak Prijimatel nadobudne majetok, ktory je predmetom dusevného
vlastnictva na zéklade zmluvy, ktorej iCelom/predmetom je aj vytvorenie
alebo zabezpecenie vytvorenia diela alebo iného prava dusevného
vlastnictva (vratane priemyselného vlastnictva) pre Projekt, Prijimatel’ ako
nadobudatel musi byt opravneny v rozsahu, vakom to nevylucuju
vSeobecne-zaviazné pravne predpisy kogentnej povahy, pouzit’ dielo alebo
vykonavat’ prava z priemyselného vlastnictva v suvislosti s Projektom na
zaklade vecne, miestne a casovo neobmedzenej, vyhradnej, trvalej, bez
osobitného suhlasu dodavatela prevoditelnej, v pisomnej forme vyjadrenej
licencie (suhlasu), ktorej (ktorého) obsahom nebudu ziadne obmedzenia
Prijimatel’a pri pouZivani diela alebo pri vykonavani iné¢ho prava dusevného
vlastnictva (vratane priemyselného vlastnictva), ktoré by vyzadovali
dodatocny alebo osobitny suhlas autora na uplatiiovanie majetkovych prav
k dielu alebo dodato¢ny alebo osobitny sthlas majitela prava na
vykonédvanie in¢ho prava dusevného vlastnictva (vratane priemyselného
vlastnictva), v dosledku ¢oho bude Prijimatel opravneny vsetky prava
dusevného vlastnictva nerusene a neobmedzene aplikovat, uzivat’, pozivat’,
§irit’, rozmnoZovat, prepracovat, spracovat, adaptovat, d’alej vyvijat a
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chranit’ a nakladat’ s nimi na l'ubovol'ny ucel, pripadne v rovnakom rozsahu
ich previest' ¢i poskytniit’ Ciastocne alebo v celosti tretej osobe, pricom
takato licencia sa poskytuje bezodplatne a bezpodmienecéne.

(i) V zmluve podla bodu 1 budu zahrnuté ustanovenia o zverejneni autorov,
vyrobcov a subdodavatel'ov Dodavatel’a Prijimatel’a.

(ili) Ak Prijimatel nadobudne majetok, ktory je predmetom dusevného
vlastnictva na zaklade zmluvy, ktorej predmetom je dodavka existujuceho
diela alebo iného existujuceho prava duSevného vlastnictva (vratane
priemyselného vlastnictva) pre Projekt, ktoré nebolo zhotovené podla
poziadaviek Prijimatela a ktoré sa v rovnakej alebo obdobnej podobe
pontika aj inym osobdm, Prijimatel’ ako nadobudatel’ musi byt oprdvneny
vrozsahu, vakom to nevyluuju vSeobecno-zavdzné pravne predpisy
kogentnej povahy, pouzit dielo alebo vykondvat' prava z priemyselného
vlastnictva tak, aby mohol Realizovat' Projekt, dosiahnut ucel Zmluvy
0 poskytnuti NFP, ciel'’ Projektu a zabezpecit Nasledné monitorovanie
Projektu bez obmedzeni abez toho, aby vznikali dodato¢né néklady
vzt'ahujuce sa k prevadzke majetku z dévodu vykonu prav z priemyselného
vlastnictva alebo z dovodu pouzivania autorského diela. Za ucelom
dodrzania podmienok uvedenych v predchadzajucej vete je Prijimatel
povinny vyuzit' vSetky moznosti, ktoré mu umoziiuje pravny poriadok,
vratane upravy udelenia licencie analogicky podl'a bodu 1, pri zohl'adneni
Standardnych licen¢nych podmienok vztahujicich sa na dodavany majetok,
ktory je predmetom dusevného vlastnictva.

2. Majetok nadobudnuty z NFP neméze byt bez predchadzajiiceho pisomného sthlasu
Poskytovatel’a pocas ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP:

a) prevedeny na tretiu osobu,

b) prenajaty tretej osobe alebo prenechany do iného druhu uzivania tretej osoby,
v celku alebo Ciastoéne, s vynimkou vyplyvajucou z ods. 1 bod (i) tohto ¢lanku
alebo s vynimkou vyplyvajucou z Vyzvy,

C) zataZeny akymkol'vek pravom tretej osoby (vratane zalozného prava),
okrem pripadu, ak nema vplyv na dosiahnutie uc¢elu Zmluvy o poskytnuti NFP
alebo dosiahnutie a udrzanie ciel’a Projektu podl'a ¢lanku 2 ods. 2.2 zmluvy;

3. Prijimatel’ je povinny akukol'vek dispoziciu s Majetkom nadobudnutym z NFP vykonat’
az po udeleni prechadzajiceho pisomného stuhlasu Poskytovatel’a aj v pripadoch, na ktoré
sa vzt'ahuje vynimka uvedena v odseku 2 tohto ¢lanku, alebo vo vztahu k takym tkonom,
0 ktorych sa Prijimatel’ domnieva, Ze sa na nich nevztahuji odseky 1 a 2 tohto ¢lanku.
V pripade, Zze ukon pri dispozicii s Majetkom nadobudnutym z NFP povinne podlieha
Verejnému obstaravaniu, je Prijimatel’ povinny postupovat’ pri tomto obstaravani
v zmysle zakona o VO apravidiel uvedenych v Pravnych dokumentoch, pricom
Poskytovatel’ overi stilad tohto obstaravania so zdkonom o VO a pravidlami uvedenymi
Vv Pravnych dokumentoch este pred vydanim pisomného stihlasu. O suhlas podla tohto
odseku 3 Ziada Prijimatel’ Poskytovatel’a, priCom suéastou ziadosti je dbésledné vecné
odovodnenie splnenia podmienok na udelenie stihlasu, inak Poskytovatel’ Ziadost’ o stihlas
zamietne.

4, Prijimatel sa zavizuje poskytnut’ Poskytovatel'ovi a prislusnym organom SR a EU vietku
dokumentaciu vytvorentl pri alebo v stvislosti s Realizaciou aktivit Projektu, a tymto
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zaroven udel'uje Poskytovatelovi a prislusnym organom SR a EU pravo na pouZitie
udajov z tejto dokumentécie na ucely stvisiace s touto Zmluvou o poskytnuti NFP pri
zohl'adneni autorskych a priemyselnych prav Prijimatela.

Porusenie povinnosti Prijimatela uvedenych v odsekoch 1 a 2 tohto ¢lanku alebo
vykonanie pravneho ukonu v savislosti s Majetkom nadobudnutym z NFP bez
predchadzajuceho pisomného stihlasu Poskytovatel'a v zmysle ods. 3 tohto ¢lanku VZP,
sa povazuje za podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny
vratit’ NFP alebo jeho ¢ast’ v sulade s ¢lankom 10 VZP.

Zmluvné strany sa dohodli a suhlasia, ze Majetok nadobudnuty z NFP podlieha vykonu
rozhodnutia podl'a vSeobecne zavdznych pravnych predpisov SR len v pripade, ak je
osobou opravnenou z vykonu rozhodnutia Poskytovatel, MF SR alebo Urad vladneho
auditu alebo Financujtca banka.

Clanok 7 PREVOD A PRECHOD PRAV A POVINNOSTI

1.

Prijimatel’ je opravneny previest’ prava a povinnosti zo Zmluvy o poskytnuti NFP na iny
subjekt iba s predchadzajucim pisomnym sthlasom Poskytovatela postupom podla
¢lanku 6 zmluvy tykajiceho sa vyznamnejs$ej zmeny, za sucasného splnenia podmienok
uvedenych v ¢lanku 2 ods. 3 VZP a podmienok uvedenych v prislusnej kapitole Systému
finan¢ného riadenia. Prijimatel’ spolu s odovodnenou ziadost'ou o stihlas s prevodom prav
a povinnosti zo Zmluvy o poskytnuti NFP predlozi Poskytovatel'ovi doklady, ktorymi
preukazuje splnenie podmienok pre udelenie stihlasu. Poskytovatel’ je nasledne opravneny
vyziadat’ od Prijimatela akékol'vek dokumenty alebo poziadat’ o poskytnutie doplitujacich
informacii a vysvetleni potrebnych k preskimaniu splnenia podmienok pre udelenie
suhlasu a Prijimatel’ je povinny poskytnit’ Poskytovatel'ovi pozadované dokumenty,
informacie alebo vysvetlenia v primeranej lehote, ktora nesmie byt kratSia ako lehota na
Bezodkladné plnenie a sposobom ur¢enym Poskytovatelom. Ak Prijimatel neposkytne
Poskytovatel'ovi dokumenty, vysvetlenia a informacie vyziadané podl'a predchadzajicej
vety v stanovene] lehote, Poskytovatel’ stihlas so zmenou v osobe Prijimatela neudeli.
V pripade, ak Poskytovatel’ neudeli so zmenou v osobe Prijimatela sthlas, je zo Zmluvy
0 poskytnuti NFP voc¢i Poskytovatelovi nadalej v nezmenenom rozsahu a obsahu
zaviazany Prijimatel’ v nadvdznosti na §531 a nasl. Obcianskeho zakonnika, bez ohl'adu
na akékol'vek zavizky Prijimatela voci tretim osobam, to neplati, ak by uvedeny stav bol
vrozpore spravnymi predpismi SR kogentnej povahy. Ak dojde k prevodu prav
a povinnosti zo Zmluvy o poskytnuti NFP na iny subjekt bez predchadzajiiceho suhlasu
Poskytovatela, takéto porusenie povinnosti Prijimatela sa povazuje za podstatné
porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny vratit’ NFP alebo jeho cast’
v sulade s ¢lankom 10 VZP.

Neaplikuje sa.

Postlipenie pohl'adavky Prijimatel’a na vyplatenie NFP na tretiu osobu sa vylucuje, bez
ohl'adu na pravny titul, pravnu formu alebo sp6sob postipenia.

Prevod spravy pohladavky vyplyvajicej Poskytovatel'ovi zo Zmluvy o poskytnuti NFP
v zmysle pravnych predpisov SR nie je nijako obmedzeny.

V pripade, ak na zaklade pravnych predpisov SR prechadza vykon akychkol'vek prav
apovinnosti zo Zmluvy o poskytnuti NFP alebo inych zmlav uzavretych medzi
Poskytovatel'om a Prijimatel'om na zaklade Zmluvy o poskytnuti NFP z Poskytovatel’a na
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iny organ zastupujuci Slovensku republiku, tento organ automaticky vstupuje do vsetkych
prav apovinnosti Poskytovatela zo Zmluvy o poskytnuti NFP, ktorych vykon mu
umoziuju prislusné pravne predpisy SR upravujice jeho pdsobnost’ a pravomoc.

Podrobnosti spojené s vykonanim jednotlivych ukonov pri prevode alebo prechode prav
a povinnosti su upravené v Systéme finan¢ného riadenia.

Clanok 8 REALIZACIA AKTIVIT PROJEKTU

1.

Prijimatel’ je povinny zrealizovat’ schvaleny Projekt v stlade so Zmluvou 0 poskytnuti
NFP a ukoncit’ Realizaciu hlavnych aktivit Projektu Riadne a V¢as. Prijimatel’ je povinny
pri zamyslanej zmene terminu Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu podat
ziadost’ 0 zmenu a postupovat’ v sulade s ¢lankom 6 ods. 6.3 a 6.9 zmluvy. Pri Ukonceni
realizacie hlavnych aktivit Projektu je Prijimatel’ povinny preukazat’ splnenie podmienok
Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu v zmysle podmienok vyplyvajicich
z definicie Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu v lehote 20 dni od Ukoncenia
realizacie hlavnych aktivit Projektu.

Den Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu uvedie Prijimatel’ v Hlaseni o realizacii
aktivit Projektu (formular v ITMS2014+), ktoré je Prijimatel povinny zaslat
Poskytovatel'ovi do 20 dni od vykonania prvej hlavnej Aktivity uvedenej v bodoch (i) az
(iii) definicie Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu uvedenej v ¢lanku 1 ods. 3 VZP.
Ak Vyzva umoziuje Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu v ¢ase predchadzajucom
ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ skutocne zacal s Realizaciou hlavnych
aktivit Projektu pred uclinnostou Zmluvy o0 poskytnuti NFP, je povinny zaslat’
Poskytovatel'ovi Hlasenie o realizacii aktivit Projektu prostrednictvom formulara v
ITMS2014+ do 20 dni odo diia nadobudnutia uc¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP.

V pripade, ak Prijimatel porusi svoju povinnost oznamit Poskytovatel'ovi Zacatie
realizacie hlavnych aktivit Projektu prostrednictvom zaslania Hlasenia realizacii aktivit
Projektu v ITMS 2014+, za Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu sa povazuje def,
ktory je uvedeny v tabul’ke ¢. 5 prilohy ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ako planovany den
Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu (prvy den kalendarneho mesiaca) ato bez
ohl'adu na to, kedy s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu Prijimatel’ skuto¢ne zacal.

Prijimatel’ je opravneny pozastavit' Realizaciu hlavnych aktivit Projektu, ak Realizacii
hlavnych aktivit Projektu brani Okolnost’ vyluéujiaca zodpovednost’, a to po dobu trvania
OVZ. Cas trvania OVZ sa nezapoditava do doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu,
pricom vSak Realizacia hlavnych aktivit Projektu musi byt ukoncena najneskér do
uplynutia stanoveného obdobia opravnenosti podla pravnych aktov EU, tj. do 3I.
decembra 2023. Poskytovatel na zaklade oznamenia Prijimatela o pominuti OVZ
zabezpec¢i upravu harmonogramu Projektu uvedeného v Prilohe ¢. 2 (Predmet podpory
NFP). Postup podla tohto ods. 3 sa bude analogicky aplikovat aj v pripade, ak
Poskytovatel’ pozastavi poskytovanie NFP z dévodu OVZ (ods. 6 pism. ¢) v spojeni s ods.
11 pism. b) tohto ¢lanku VZP).

Prijimatel’ je opravneny pozastavit' Realizaciu hlavnych aktivit Projektu aj v pripade, ak
sa Poskytovatel’ dostane do omeskania:

a) S vykonanim tkonu alebo postupu, ktory realizuje podla tejto Zmluvy 0 poskytnuti
NFP alebo na jej zaklade sam alebo ho realizuje iny na to opravneny subjekt o viac
ako 30 kalendarnych dni, ato po dobu omeskania Poskytovatela; v pripade, ak tato
Zmluva alebo Pravne dokumenty a/alebo Pravne predpisy SR alebo pravne akty EU
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nestanovuju lehotu na vykonanie ukonu alebo postupu, Prijimatel’ je opravneny
pozastavit’ Realizaciu hlavnych aktivit Projektu po marnom uplynuti 30 kalendarnych
dni, odkedy mal Poskytovatel' povinnost za¢at’ konat. V pripade ZoP sa lehota
uvedena v predchadzajucej vete poéita odo diia splatnosti ZoP uvedenej v &lanku 132
vseobecného nariadenia. Uvedené neplati, ak bolo omeskanie Poskytovatel'a zavinené
Prijimatel'om. V pripade, ze Poskytovatel vykond predmetny tkon alebo postup,
diiom, kedy sa dozvedel o vykonani tohto tikonu alebo postupu je Prijimatel’ povinny
pokracovat’ v Realizacii hlavnych aktivit Projektu alebo

b) svykonom finanénej kontroly verejného obstaravania podl'a ¢lanku 3 VZP, a to po
dobu omeskania Poskytovatela.

Doba Realizacie hlavnych aktivit Projektu sa v pripadoch uvedenych v pism. a) a v pism.
b) vyssie predizi o ¢as omeskania Poskytovatel’a, pricom vsak Realizacia hlavnych aktivit
Projektu musi byt ukoncend najneskdér do uplynutia stanoveného obdobia opravnenosti
podla pravnych aktov EU, t.j. do 31. decembra 2023.

Prijimatel’ Bezodkladne po vzniku OVZ alebo po tom, ¢o sa 0 ich vzniku dozvedel, alebo
po tom, ako nastala skutoCnost’ podla odseku 4 tohto ¢lanku VZP, pisomne oznami
Poskytovatel'ovi pozastavenie Realizacie hlavnych aktivit Projektu spolu suvedenim
dovodov pozastavenia podl'a odseku 3 alebo 4 tohto ¢lanku VZP. V pripade vzniku OVZ
podl'a odseku 3 alebo skuto¢nosti podla odseku 4 tohto ¢lanku Prijimatel’ v pisomnom
oznameni uvedie skuto¢nosti, ktoré¢ viedli k vzniku OVZ alebo skuto¢nosti podl'a odseku
4, datum vzniku OVZ alebo skutocnosti podl'a odseku 4, k ¢omu prilozi prislusni
dokumentaciu preukazujucu vznik OVZ alebo skuto¢nosti podl'a odseku 4. Dorucenim
tohto oznamenia Poskytovatelovi nastdvaju u€inky pozastavenia Realizacie hlavnych
aktivit Projektu, ak boli splnené podmienky podl'a odseku 3 alebo 4 tohto ¢lanku VZP, to
vsak neplati v nasledovnych pripadoch:

a) Vpripade dovodov pozastavenia podla odseku 3 tohto ¢lanku, Prijimatel
Poskytovatel'ovi jednoznacne preukaze skorsi vznik OVZ a Poskytovatel’ tento skorsi
vznik pisomne akceptuje. V ozndmeni o pozastaveni Realizacie hlavnych aktivit
Projektu z dovodov podla odseku 3 tohto ¢lanku VZP Prijimatel’ uvedie, ¢i sa
pozastavenie Realizacie hlavnych aktivit Projektu tyka vSetkych hlavnych aktivit
Projektu alebo iba niektorych hlavnych aktivit Projektu; v pripade, Ze sa pozastavenie
Realizacie hlavnych aktivit Projektu tyka len niektorych hlavnych aktivit Projektu,
Prijimatel’ v oznameni uvedie nazov jednotlivych hlavnych aktivit, ktorych sa
pozastavenie tyka podl'a nazvu jednotlivych hlavnych aktivit uvedenych v Rozpocéte
Projektu ako tvori prilohu tejto Zmluvy 0 poskytnuti NFP a Vv prilohe ¢. 2 Zmluvy
0 poskytnuti NFP (Predmet podpory NFP). Ak v oznameni o pozastaveni Realizacie
hlavnych aktivit Projektu nie st $pecifikované ziadne hlavné aktivity, ma sa za to, ze
pozastavenie sa tyka vSetkych hlavnych aktivit Projektu, na zaklade ¢oho z hladiska
opravnenosti vydavkov nastavaji ¢inky uvedené v ods. 10 prva veta tohto ¢lanku;

b) v pripade pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu podl'a ods. 4 pism. a)
tohto ¢lanku, doslo k uplynutiu lehdt na preplatenie podanej ZoP, ktoré st stanovené
v Zmluve o poskytnuti NFP a Prijimatel’ si v oznameni uplatnil ako den pozastavenia
tridsiaty prvy kalendarny defi po uplynuti lehdt na preplatenie podanej ZoP;

€) vV pripade pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu podla ods. 4 pism. a)
v pripadoch nesavisiacich so ZoP alebo pism. b) doslo k uplynutiu lehdt stanovenych
touto Zmluvou alebo Pravnymi dokumentmi na vykonanie zodpovedajiceho ukonu
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d)

alebo postupu a Prijimatel’ si v oznameni uplatnil ako den pozastavenia tridsiaty prvy
dei po uplynuti tychto lehot;

Vv pripade pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu podl'a odseku 4 pismeno
b) tohto clanku doslo k uplynutiu lehdt stanovenych Zmluvou o poskytnuti NFP alebo
Pravnymi dokumentmi na vykonanie zodpovedajuceho ukonu alebo postupu
a Prijimatel’ si v oznameni uplatnil ako deti pozastavenia prvy kalendarny deii po
uplynuti tychto lehdt (prvy den omeskania Poskytovatel’a).

V pripade, Ze nejde o OVZ Poskytovatel’ pisomne ozndmi Prijimatel'ovi, Ze vznik OVZ
z doévodov uvedenych v ozndmeni neakceptuje, v dosledku c¢oho k pozastaveniu
Realizécie hlavnych aktivit Projektu nedoslo.

Poskytovatel’ je opravneny pozastavit’ poskytovanie NFP:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

V pripade nepodstatného poruSenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP Prijimatelom, a to az
do doby odstranenia tohto porusenia zo strany Prijimatela, bez ohladu na
skutocnost, ¢i k poruseniu povinnosti doslo konanim alebo nekonanim Prijimatela,

v pripade podstatného porusenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP Prijimatelom, ak
Poskytovatel’ neodstupil od Zmluvy 0 poskytnuti NFP, a to az do doby odstranenia
tohto porusenia zo strany Prijimatel’a,

Vv pripade, ak poskytnutiu NFP brani OVZ na strane Prijimatel'a, a to az do doby
zéniku tejto okolnosti; toto pism. ¢) sa neuplatni na pripady, kedy je predmetom ZoP
vydavok vzt'ahujuci sa na aktivitu alebo jej cast’ vykonanu v ramci Realizacie aktivit
Projektu pred tym, ako doslo k u¢inkom pozastavenia Projektu podla ods. 5 tohto
¢lanku, a to aj v pripade, Ze k vynaloZeniu takéhoto vydavku Dodavatel'ovi doslo az
Vv ¢ase po vzniku uc¢inkov pozastavenia Projektu podla ods. 5 tohto ¢lanku,

neaplikuje sa,

Vv pripade zacatia trestného stihania za skutok suvisiaci s Realizaciou aktivit Projektu
alebo s konanim o ziadosti, ktoré viedlo k uzavretiu Zmluvy o poskytnuti NFP na
Realizaciu aktivit Projektu alebo v pripade vznesenia obvinenia voc¢i Prijimatel’ovi,
osobam konajicim vV mene Prijimatel’a,

Vv pripade, ak vznikne Nezrovnalost alebo podozrenie z Nezrovnalosti na urovni
konkrétnej Vyzvy, v ramci ktorej Prijimatel’ podal ziadost’ o poskytnutie NFP, bez
ohl'adu na porusenie pravnej povinnosti Prijimatel’om,

Vv pripade, ak je alebo bol Projekt predmetom vykonu auditu alebo kontroly zo strany
subjektov podla ¢lanku 12 odsek 1 VZP a zistenia auditu/kontroly predbezne
obsahuju zistenia, ktoré vyzaduju doCasne pozastavenie poskytovania NFP, bez
ohl'adu na preukazanie porusenia pravnej povinnosti Prijimatel'om,

v pripade, ak doSlo kzaCatiu konania tykajiceho sa poskytnutia pomoci
nezluéitelnej s vnitornym trhom alebo neopravnenej pomoci v nadvdznosti na ¢l.
108 Zmluvy o fungovani EU, najmi konania tykajuceho sa neoznimenej alebo
protipravnej pomoci podra &l. 4 ods. 4 Nariadenia Rady (EU) ¢. 2015/1589, ktorym
sa ustanovuju podrobné pravidla na uplatiovanie ¢lanku 108 zmluvy o fungovani
Europskej tnie, alebo v pripade, ak Komisia prijala rozhodnutie, ktorym prikazala
¢lenskému $tatu pozastavit' akiikol'vek protipravnu pomoc, kym Komisia neprijme
rozhodnutie 0 zlucitel'nosti pomoci so spolo¢nym trhom,

v pripade, ak poskytnutiu NFP brani uzatvorenie Statnej pokladnice na prelome
kalendarnych rokov.
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10.

11.

Poskytovatel moéze pozastavit poskytovanie NFP, vratane vSetkych procesov s tym
stvisiacich, v pripade vzniku Nezrovnalosti az do jej odstranenia a ak k odstraneniu
neddjde Vv primeranej lehote poskytnutej Poskytovatelom, Poskytovatel je opravneny
vstulade so vSeobecnym nariadenim, Systémom finan¢ného riadenia ana to
nadvdzujucimi Pravnymi dokumentmi odstapit od Zmluvy 0 poskytnuti NFP pre
podstatné porusenie Zmluvy 0 poskytnuti NFP alebo vykonat’ finan¢nu opravu Casti NFP.

Poskytovatel' oznami Prijimatel'ovi pozastavenie poskytovania NFP, ak budi splnené
podmienky podla ods. 6 alebo 7 tohto ¢lanku VZP. Dorucenim tohto oznamenia
Prijimatel'ovi nastavaji u¢inky pozastavenia poskytovania NFP.

Ak Poskytovatel pozastavi poskytovanie NFP vratane vSetkych procesov s tym
stivisiacich v zmysle ods. 6 alebo 7 tohto ¢lanku a v oznameni o pozastaveni poskytovania
NFP neuvedie konkrétne Aktivity, ktorych sa pozastavenie poskytovania NFP tyka,
Zmluvné strany sa dohodli, Ze dojde k automatickému pozastaveniu Realizacie aktivit
Projektu ako celku. Poskytovatel’ sa v takom pripade nedostava do omeskania S plnenim
svojich povinnosti podla Zmluvy 0 poskytnuti NFP a Prijimatelovi nevznika Ziadne
pravo ztakéhoto ne/konania Poskytovatela, ktoré nie je osobitne dohodnuté v tomto
clanku VZP. Zaroven pre taky pripad plati a Prijimatel’ si je vedomy a suhlasi s tym, Ze
Vv pripade, ak vynaklada pocas obdobia pozastavenia Projektu vydavky, ktoré by inak boli
opravnené, tieto vydavky nebudi povazované za opravnené, pretoze nevznikli pocas
Realizacie hlavnych aktivit Projektu (¢lanok 14 ods. 1 pism. a) VZP), resp. nevznikli na
podporné aktivity ktoré vecne suvisia s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu. Ked'ze
Realizacia hlavnych aktivit Projektu je v zmysle prvej vety tohto odseku pozastavena,
takto vynalozené vydavky nebudi Prijimatelovi preplatené, ato aj bez ohladu na
zavazKy, ktoré mozu v tejto suvislosti Prijimatelovi vzniknit' najmé v stvislosti s jeho
zmluvnymi vztahmi s Dodavatelmi. Ak Poskytovatel v oznameni o pozastaveni
poskytovania NFP podla odsekov 6 a 7 tohto ¢lanku uviedol konkrétne Aktivity, ktorych
sa tyka pozastavenie poskytovania NFP, dosledky uvedené v tomto odseku 9 sa tykaju len
Vv oznameni uvedenych Aktivit a nimi generovanych vydavkov. Poskytovatel’ je povinny,
ak ho o to Prijimatel’ poziada, poskytnit mu vSetku pozadovanii nevyhnutnti su¢innost’
vstlade so Zmluvou 0 poskytnuti NFP na to, aby Prijimatel’ bol schopny opat
pokracovat’ v Riadnej Realizacii aktivit Projektu.

Vydavky realizované Prijimatelom pocas obdobia pozastavenia Realizacie hlavnych
aktivit Projektu sa nebudi pokladat’ za opravnené vydavky, a to ani vydavky vzt'ahujuce
sa na podporné Aktivity vecne stvisiace s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu v tej
Casti, ktora bola pozastavena. To neplati pre tie vydavky realizované Prijimatelom, ktoré
st podl'a prilohy ¢. 3 (Rozpocet Projektu) zahrnuté pod ¢ast'ou Projektu, ktorej realizacia
nebola pozastavena v nadvdznosti na oznamenie Prijimatel'a podl'a ods. 5 tohto ¢lanku
VZP. Z hladiska posudenia opravnenosti jednotlivého vydavku sa uplatni vynimka
stanovena v odseku 6 pism. ¢) vyssie.

Ak Prijimatel’ ma za to, Ze:

a) odstranil zistené poruSenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP, ktoré si v zmysle ods. 6 tohto
¢lanku prekazkou pre poskytovanie NFP zo strany Poskytovatela, s vynimkou pism. f)
az i) odseku 6 tohto ¢lanku, na ktoré sa toto ustanovenie odseku 11 nevztahuje, za
podmienky, ak sicasne nedoslo k porusSeniu povinnosti Prijimatel’a, alebo

b) doslo k zaniku OVZ, ktoré su vzmysle ods. 6 tohto ¢lanku prekazkou pre
poskytovanie NFP zo strany Poskytovatel’a, alebo

C) odstranil Nezrovnalost’ v zmysle ods. 7 tohto ¢lanku,
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12.

13.

14.

je povinny bezodkladne dorucit’ Poskytovatel'ovi oznamenie o odstraneni zistenych
poruseni Zmluvy o0 poskytnuti NFP. V pripade, ak obnoveniu poskytovania NFP
Prijimatelovi nebrani iny vykonany pravny ukon alebo akéakol'vek povinnost
Poskytovatel'a vyplyvajuca pre neho z Pravnych predpisov SR alebo z pravnych aktov EU
alebo z Pravnych dokumentov tykajucich sa Nezrovnalosti a zaroven podla overenia
Poskytovatel'a tvrdenia Prijimatel'a o odstraneni zistenych poruseni Zmluvy o poskytnuti
NFP zodpovedaju skuto¢nosti, obnovi Poskytovatel' poskytovanie NFP Prijimatelovi.
V pripade obnovenia poskytovania NFP z dovodov uvedenych v tomto odseku, pism. a)
a ) vyssie, sa doba Realizacie hlavnych aktivit Projektu automaticky nepredlzuje o dobu,
pocas ktorej Poskytovatel’ pozastavil poskytovanie NFP a Prijimatelovi z tohto dovodu
nevznika ziadne pravo.

V pripade zaniku OVZ podla ods. 6. tohto ¢lanku VZP sa Poskytovatel zavizuje
Bezodkladne obnovit’ poskytovanie NFP Prijimatel'ovi.

V kazdom momente pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu z dévodov
existencie prekazky, ktorda ma povahu OVZ, je Poskytovatel’ opravneny Skontrolovat, ¢i
trva tato prekazka, a to postupom uvedenym v tejto Zmluve o poskytnuti NFP, v Pravnych
predpisoch SR apravnych aktoch EU alebo v Pravnych dokumentoch tykajiicich sa
vykonu kontroly Prijimatel'a Poskytovatelom. Na ten ucel je Prijimatel povinny na
poziadanie Poskytovatela preukazat’® dodrziavanie vSetkych svojich povinnosti
vyplyvajtcich pre neho z Pravnych predpisov SR, Vyzvy alebo zmluvnych zavizkov
tykajucich sa plnenia podla tejto Zmluvy o poskytovani NFP, najmd zmluvnych a inych
vztahov s Dodavatel'om.

Utinky OVZ st obmedzené iba na dobu, dokial’ trva prekazka, s ktorou su tieto u¢inky
spojené (§374 ods. 3 Obchodného zakonnika). Zanik prekazky, ktora ma povahu OVZ, je
Prijimatel’ povinny jednoznacne preukazat’ a oznamit’ Poskytovatel'ovi.

Clanok 9 UKONCENIE ZMLUVY

1.

Zmluvné strany sa dohodli, ze Zmluvu o poskytnuti NFP je mozné ukoncit’ riadne alebo
mimoriadne.

Riadne ukonéenie Zmluvy o poskytnuti NFP nastane uplynutim doby trvania Zmluvy o
poskytnuti NFP a zaroven splnenim zavédzkov oboch zmluvnych strdn, ¢o potvrdzuje
schvalenie poslednej Naslednej monitorovacej spravy Poskytovatel'om, pricom zavézky
sa povazuju za splnené podla ¢lanku 7 ods. 7.2. zmluvy.

Mimoriadne ukoncenie zmluvného vztahu zo Zmluvy 0 poskytnuti NFP nastdva dohodou
Zmluvnych stran, odstipenim od Zmluvy 0 poskytnuti NFP alebo vypovedou Zmluvy
0 poskytnuti NFP zo strany Prijimatel’a.

Od Zmluvy o poskytnuti NFP méze Prijimatel’ alebo Poskytovatel’ odsttpit’ v pripadoch
podstatného porusenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP druhou Zmluvnou stranou,
nepodstatného porusenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP druhou Zmluvnou stranou a d’alej v
pripadoch, ktoré ustanovuje Zmluva 0 poskytnuti NFP alebo Pravne predpisy SR a pravne
akty EU. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pre odstupenie od Zmluvy o poskytnuti NFP
platia vSeobecné ustanovenia Obchodného zakonnika o odstipeni od zmluvy (§344
anasl. Obch. zak.), ak nie je v Zmluve o poskytnuti NFP uvedené osobitné dojednanie
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Zmluvnych stran, ktorym sa nahradzaju zdkonné ustanovenia. Zmluvné strany sa osobitne
dohodli, ze:

a)

b)

i)

Porusenie Zmluvy o0 poskytnuti NFP je podstatné, ak strana poruSujuca Zmluvu
0 poskytnuti NFP vedela v ¢ase uzavretia Zmluvy 0 poskytnuti NFP alebo v tomto
case bolo rozumné predvidat’ s prihliadnutim na ucel Zmluvy o poskytnuti NFP,
ktory vyplynul z jej obsahu alebo z okolnosti, za ktorych bola Zmluva o poskytnuti
NFP uzavretd, Ze druha Zmluvna strana nebude mat’ zaujem na plneni povinnosti pri
takom poruseni Zmluvy 0 poskytnuti NFP alebo v pripadoch, ak tak ustanovuje
Zmluva o poskytnuti NFP.

Na ucely Zmluvy 0 poskytnuti NFP sa za podstatné porusenie Zmluvy 0 poskytnuti
NFP zo strany Prijimatel’a povazuje najma:

vznik takych okolnosti na strane Prijimatela , v dosledku ktorych bude zmarené
dosiahnutie G¢elu Zmluvy o poskytnuti NFP a/alebo ciel'a Projektu a sucasne
nepojde o OVZ,

neaplikuje sa,

iii) porusenie podmienok poskytnutia prispevku, ktoré st uvedené vo Vyzve a ktorych

vi)

splnenie bolo podmienkou pre schvalenie Ziadosti o NFP; za podstatné porusenie
zmluvy sa nepovazuje, ak konkrétna podmienka poskytnutia prispevku zostava
z objektivneho hladiska splnend, ale inym spdsobom, ako bolo uvedené
V Schvélenej Ziadosti o NFP,

porusenie oznamovacej povinnosti Prijimatelom podla ¢l. 6 ods. 6.1 zmluvy, ak
udalost’ alebo skuto¢nost’, ktoru Prijimatel’ neoznamil, je v zmysle ustanoveni tejto
Zmluvy povazovana za podstatné porusenie zmluvy alebo ma tak zavazne
negativny dopad na Realizaciu aktivit Projektu a/alebo Nasledné monitorovanie
Projektu a/alebo ucel Zmluvy o poskytnuti NFP alebo ciel’ Projektu, Ze ju (ich)
nemozno napravit,

poskytnutie nepravdivych alebo zavadzajucich informacii Poskytovatel'ovi
v suvislosti so Zmluvou 0 poskytnuti NFP pocas ucinnosti Zmluvy 0 poskytnuti
NFP ako aj v ¢ase od podania Ziadosti o NFP Poskytovatelovi, ktorych spoloénym
zakladom je skutocnost, Ze Prijimatel’ nekonal dobromyselne alebo V suvislosti
s tymito informaciami Prijimatel’ vykonal tkon v stvislosti s Projektom, ktory by
v stulade so Zmluvou o poskytnuti NFP pri poskytnuti pravdivych tdajov nebol
opravneny vykonat, alebo by ho musel vykonat’ inak, alebo na zaklade takto
poskytnutych informacii Poskytovatel’ vykonal tikon v suvislosti s Projektom, ktory
by inak nevykonal; takymto konanim je aj uvedenie nepravdivych alebo
zavadzajucich informacii pre ucely urcenia vysky NFP pri Projektoch generujticich
prijem,

ak Prijimatel’ nezaéne s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu ani v lehote 3
mesiacov od terminu uvedeného v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP
vyjadrujiceho zaCiatok prvej hlavnej Aktivity a stcasne ak Prijimatel’ nepoziada
0 zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP podl'a ¢l. 6 ods. 6.3 pism. d) zmluvy v spojeni
s¢l. 6 ods. 6.8 pism. a) zmluvy alebo, ak sice ouvedeni zmenu Zmluvy
0 poskytnuti NFP poziada, ale porusi svoju povinnost’ Zacat’ realizaciu hlavnych
aktivit Projektu v nahradnej lehote poskytnutej Poskytovatel'om podl'a ¢l. 6 ods. 6.8
pism. b) zmluvy,
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vii) neukoncenie Realizacie hlavnych aktivit Projektu do terminu Ukoncenia realizacie

hlavnych aktivit Projektu uvedenom v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP;
0 podstatné porusenic Zmluvy o poskytnuti NFP nejde, ak Prijimatel’ poZiadal
0 predizenie Realizacie hlavnych aktivit Projektu v ramci opravneného obdobia
stanoveného vo Vyzve a boli splnené podmienky na jej predizenie v zmysle ¢l. 6
ods. 6.9 zmluvy; podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP je dané vzdy, ak
dojde kneschvéleniu predizenia doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu
uvedenému V ¢lL. 6 ods. 6.9 pism. a) a b) zmluvy,

viii) porusenie zaviazkov tykajucich sa vecnej a/alebo Casovej stranky Realizacie aktivit

Xi)

Projektu, ktoré maju podstatny negativny vplyv na Projekt , sposob jeho realizacie
a/alebo ciel’ Projektu alebo na dosiahnutie t¢elu Zmluvy o poskytnuti NFP, najma
zastavenie alebo prerusenie Realizicie aktivit Projektu z dovodov na strane
Prijimatel’a, ak ho nie je mozné podradit’ pod dévody uvedené v ¢lanku 8 VZP,
porusenie povinnosti pri pouziti NFP vzmysle ¢lanku 2 ods. 2.6 zmluvy,
nedodrzanie skuto¢nosti, podmienok alebo zavazkov tykajtcich sa Projektu, ktoré
boli uvedené v Schvalenej ziadosti o NFP,

porusenie zavizkov tykajucich sa obstarania tovarov, sluzieb aprac v ramci
Projektu spdsobom a za podmienok uvedenych vo Vyzve, v Zmluve o poskytnuti
NFP, v zakone o VO alebo v Pravnych dokumentoch, ktoré boli vydané pre
vykonanie Verejného obstaravania alebo iného postupu obstaravania zo strany
Organov zapojenych do riadenia, auditu a kontroly ESIF vratane finanéného
riadenia, ak boli Zverejnené, ak neddjde k aplikacii postupu podl'a §41 alebo §41a
zédkona o prispevku z ESIF; porusenie zavizkov sa vztahuje najmi na porusenie
zékazu konfliktu zaujmov pri vykonanom Verejnom obstaravani alebo inom
postupe obstaravania v zmysle §46 zikona o prispevku z ESIF medzi Prijimatelom
a Poskytovatelom, na existenciu kolizie alebo akejkol'vek formy dohody
obmedzujucej sutaz medzi Gspe$Snym uchddzaCom a ostatnymi uchadza¢mi alebo
uspe$nym uchadzacom a Prijimatel'om pri vykonanom Verejnom obstaravani alebo
inom postupe obstaravania, ktoru identifikoval Poskytovatel' alebo iny kontrolny
alebo auditny organ uvedeny v ¢lanku 12 VZP v ramci vykonavanej kontroly alebo
auditu, bez ohladu na to, ¢i Protimonopolny trad rozhodol o poruseni zakona ¢.
136/2001 Z. z. o ochrane hospodarskej sutaze a o zmene a doplneni zdkona
Slovenskej narodnej rady €. 347/1990 Zb. o organizacii ministerstiev a ostatnych
ustrednych organov Statnej spravy Slovenskej republiky Vzneni neskorSich
predpisov; k aplikacii tohto bodu ix) méze dojst’ kedykol'vek pocas trvania Zmluvy
0 poskytnuti NFP v nadvéznosti na pravoplatné rozhodnutie prislusného Statneho
organu alebo v nadvdznosti na vykonani kontrolu Prijimatela bez ohladu na
vysledok predchadzajucich kontrol alebo inych postupov aplikovanych vo vztahu
k Projektu zo strany Poskytovatela alebo iného opravneného organu,

ak Prijimatel’ nesplni povinnost’ uvedent v ¢lanku 3 ods. 15 tychto VZP,

ak Prijimatel’ v lehote do 15 dni odo dna dorucenia oznamenia o schvaleni ex-ante
kontroly nezverejni oznamenie o zacati Verejného obstaravania vo Vestniku
verejného obstardvania, ani nepoziada o prediZenie tejto lehoty s riadnym
odovodnenim,

Xii) ak sa pravoplatnym rozhodnutim preukaze spachanie trestného ¢inu v suvislosti

v suvislosti s Projektom, a to napriklad s procesom hodnotenia, vyberu ziadosti o
NFP, s Realizaciou aktivit Projektu, alebo ak bude ako opodstatnena vyhodnotena
staznost smerujuca k ovplyviiovaniu hodnotitelov alebo ku konfliktu zaujmov
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alebo k zaujatosti, pripadne ak takéto ovplyvitovanie alebo porusSovanie skonstatuju
aj bez staznosti alebo podnetu na to opravnené kontrolné organy,

Xiii) porusenie povinnosti Prijimatelom podla ¢l. 2 ods. 2.7 zmluvy, ktoré je
konstatované v rozhodnuti Komisie vydanom v nadvéznosti na ¢l. 108 Zmluvy
o fungovani EU bez ohladu na to, ¢ doslo k pozastaveniu poskytovania NFP zo
strany Poskytovatela podl'a ¢l. 8 ods. 6 pism. h) VZP,

xiv) také konanie alebo opomenutie konania Prijimatela Vv stvislosti so Zmluvou
0 poskytnuti NFP alebo Realizaciou aktivit Projektu, ktoré je povazované za
Nezrovnalost’” v zmysle vSeobecného nariadenia a Poskytovatel’ stanovi, Ze takato
Nezrovnalost’ sa povazuje za Podstatné porusenie Zmluvy 0 poskytnuti NFP,

XV) vyhlasenie konkurzu na majetok Prijimatela alebo zastavenie konkurzného
konania/konkurzu pre nedostatok majetku, vstup Prijimatela do likvidacie,

xvi) opakované nepredlozenie Ziadosti o platbu v lehote podl'a &lanku 5 odsek 5.1
zmluvy,

Xvii) porusenie ¢lanku 4 odsek 7 druha veta, ¢lanku 7 odsek 1, ¢lanku 10 odsek 1,
¢lanku 12 odsek 3 tychto VZP, naplnenie dovodov uvedenych v ¢lanku 2 ods. 2.10
zmluvy;

xviii) kazdé poruSenie povinnosti Prijimatela, ktoré je v Zmluve 0 poskytnuti NFP
oznacené ako podstatné porusSenie povinnosti alebo podstatné poruSenie Zmluvy
0 poskytnuti NFP.

c) Podstatnym porusenim Zmluvy 0 poskytnuti NFP je aj vykonanie takého tikonu zo
strany Prijimatela, na ktory je potrebny predchadzajici pisomny suhlas
Poskytovatela v pripade, ak suhlas nebol udeleny, alebo ak doslo k vykonaniu
takého ukonu zo strany Prijimatel’a bez ziadosti o takyto suhlas.

d) Porusenie dalsich povinnosti stanovenych v Zmluve o poskytnuti NFP, v pravnych
predpisoch SR a pravnych aktoch EU okrem pripadov, ktoré sa podla Zmluvy
0 poskytnuti NFP povazujii za podstatné porusenia, sii nepodstatnym porusenim
Zmluvy o poskytnuti NFP.

e) V pripade podstatného poruSenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP je Zmluvna strana
opravnend od Zmluvy 0 poskytnuti NFP odstipit’ bez zbyto¢ného odkladu po tom,
ako sa o tomto poruseni dozvedela. Prijimatel’ berie na vedomie, ze s ohl'adom na
pravne postavenie a povinnosti Poskytovatela, mdze vykonaniu odstupenia od
Zmluvy o poskytnuti NFP predchadzat’ povinnost’ vykonat’ kontrolu u Prijimatela,
pripadne povinnost’ realizovat’ iné osobitné postupy a tkony. Z uvedeného dovodu
preto Prijimatel’ suhlasi s tym, Ze na rozdiel od Standardnej obchodno-pravnej praxe,
pri odstupeni od Zmluvy o poskytnuti NFP pojem ,,bez zbytocného odkladu‘ zahina
dobu, po ktoru st v priamej nadvdznosti vykonavané tkony Poskytovatel'om podla
predchadzajacej vety. V pripade nepodstatného porusenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP
je Zmluvna strana opravnend odstupit’, ak strana, ktora je v omeskani, nesplni svoju
povinnost’ ani v dodato¢nej primeranej lehote, ktora jej na to bola poskytnuta
V pisomnom vyzvani. Aj v pripade podstatného porusenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP
je Zmluvna strana opravnena poskytnat’ dodatocnu lehotu druhej zmluvnej strane na
splnenie porusenej povinnosti, pricom ani poskytnutie takejto dodato¢nej lehoty sa
nedotyka toho, Ze ide o podstatné porusenie povinnosti (§345 ods. 3 Obchodného
zakonnika).
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f)  Odstapenie od Zmluvy 0 poskytnuti NFP je Géinné diiom dorucenia pisomného
oznamenia o odstipeni od Zmluvy 0 poskytnuti NFP druhej Zmluvnej strane. Na
dorucovanie sa vztahuje ¢lanok 4 zmluvy.

g) Ak splneniu povinnosti Zmluvnej strany brani OVZ, je druha Zmluvna strana
opravnend od Zmluvy 0 poskytnuti NFP odstupit’ len vtedy, ak od vzniku OVZ
uplynul aspon jeden rok. V pripade objektivnej nemoznosti plnenia (nezvratny zanik
predmetu Zmluvy o poskytnuti NFP apod.) sa ustanovenie predchadzajucej vety
neuplatni a Zmluvné strany su opravnené postupovat’ podl'a prislusnych ustanoveni
Obchodného zakonnika a podporne Ob¢ianskeho zakonnika.

h) V pripade odstipenia od Zmluvy 0 poskytnuti NFP zostavaju zachované tie prava
a povinnosti Poskytovatela, ktoré podl'a svojej povahy maju platit’ aj po skonceni
Zmluvy o poskytnuti NFP, a to najmd pravo a povinnost' pozadovat vratenie
poskytnutej Ciastky NFP, pravo na nahradu skody, ktora vznikla poruSenim Zmluvy
0 poskytnuti NFP, ustanovenia uvedené v ¢l. 7.2 zmluvy a d’al§ie ustanovenia
Zmluvy o poskytnuti NFP podl'a svojho obsahu.

i) Ak sa Prijimatel' dostane do omeskania s plnenim Zmluvy 0 poskytnuti NFP v
dosledku porusenia, resp. nesplnenia povinnosti zo strany Poskytovatela, Zmluvné
strany sthlasia, Ze nejde o porusenie Zmluvy 0 poskytnuti NFP Prijimatel'om.

j) 'V pripade odstipenia od Zmluvy o poskytnuti NFP je Prijimatel’ povinny na zaklade
ziadosti Poskytovatel'a vratit NFP alebo jeho Cast. Tato povinnost’ Prijimatel’a sa
uplatni aj vtedy, ak sa v jednotlivom ¢lanku Zmluvy o poskytnuti NFP oznacujiicom
podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP vyslovne neuvadza, ze Prijimatel je
povinny vratit NFP alebo jeho Cast’.

5. Prijimatel’ je opravneny Zmluvu 0 poskytnuti NFP vypovedat zdovodu, ze nie je
schopny realizovat’ Projekt tak, ako sa na Realizaciu aktivit Projektu zaviazal v Zmluve
0 poskytnuti NFP, alebo nie je schopny dosiahnut’ ciel’ Projektu. Prijimatel’ sthlasi s tym,
7e podanim vypovede mu vznika povinnost’ vratit' uz vyplatené NFP v celom rozsahu
podla ¢lanku 10 VZP za podmienok stanovenych Poskytovatelom v Ziadosti o vratenie.
Po podani vypovede mdze Prijimatel’ tuto vziat spat iba s pisomnym sthlasom
Poskytovatel'a. Vypovedna doba je jeden kalendarny mesiac odo dna, kedy je vypoved
dorucena Poskytovatel'ovi. PoCas plynutia vypovednej doby Zmluvné strany vykonaju
ukony smerujuce k vysporiadaniu vzajomnych prav a povinnosti, najmid Poskytovatel
vykona ukony vztahujuce sa k finanénému vysporiadaniu s Prijimatelom obdobne ako
pri odstipeni od Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny poskytnut’ vsetku
potrebni suéinnost. Zmluva o poskytnuti NFP zanikd uplynutim vypovednej doby
s vynimkou ustanoveni, ktoré nezanikaju ani v dosledku zaniku Zmluvy o poskytnuti
NFP pri odstipeni od zmluvy v zmysle ods. 4 pismeno h) tohto ¢lanku.

Clanok 10 VYSPORIADANIE FINANCNYCH VZTAHOV
1. Prijimatel’ sa zavizuje:

a) vratit NFP alebo jeho cast’, ak ho nevycerpal podl'a podmienok Zmluvy o poskytnuti
NFP, alebo ak nezuctoval celt sumu poskytnutého predfinancovania alebo zalohove;j
platby, alebo ak mu vznikol kurzovy zisk; suma neprevysujuca 40 EUR podla § 33
ods. 2 zakona o prispevku zESIF sa uplatni na hrnnGi sumu celkového
nevycCerpaného NFP alebo jeho casti z poskytnutych zalohovych platieb alebo
z poskytnutych predfinancovani,
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b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

vratit’ prostriedky poskytnuté omylom; suma neprevysujuca 40 EUR podl'a § 33 ods.
2 zakona o prispevku z ESIF sa v tomto pripade neuplatiiuje,

vratit NFP alebo jeho ¢ast’, ak porusil povinnosti uvedené v Zmluve o poskytnuti
NFP a porusenie povinnosti znamena porusenie finan¢nej discipliny podla § 31 ods.
1 pismena a), b), ¢) zdkona o rozpoctovych pravidlach; suma neprevySujica 40 EUR
podla § 33 ods. 2 zikona o prispevku z ESIF sa uplatni na vyplateny NFP alebo jeho
Cast’ systétmom refundécie alebo na uhrnni sumu celkového NFP alebo jeho cast’
nezuctovanych zalohovych platieb alebo predfinancovani,

vratit NFP alebo jeho Cast’, ak v suvislosti s Projektom bolo porusené ustanovenie
Pravneho predpisu SR alebo pravneho aktu EU (bez ohladu na konanie alebo
opomenutie Prijimatela alebo jeho =zavinenie) atoto porusenie znamena
Nezrovnalost’ a nejde 0 porusenie finanénej discipliny podl'a § 31 ods. 1 pismena a),
b), ¢) Zakona o rozpoctovych pravidlach alebo o zmluvnt pokutu podla ¢l. 13 ods. 5
VZP; vzhladom k skuto¢nosti, Ze Nezrovnalost' sa povazuje za také poruSenie
podmienok poskytnutia NFP, s ktorym sa spaja povinnost’ vratenia NFP alebo jeho
Casti, v pripade, ak Prijimatel’ takyto NFP alebo jeho cast nevrati postupom
stanovenym v odsekoch 4 az 10 tohto ¢lanku VZP, bude sa na toto poruSenie
podmienok Zmluvy aplikovat’ ustanovenie druhej vety § 31 ods. 7 Zékona €. o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy; suma neprevySujuca 40 EUR podla § 33
ods. 2 zakona o prispevku z ESIF sa uplatni na thrnnt sumu Nezrovnalosti,

vratit NFP alebo jeho cCast, ak Prijimatel’ porusil pravidla a postupy Verejného
obstardvania a toto porusenie malo alebo mohlo mat’ vplyv na vysledok Verejného
obstardvania alebo pravidl4 a postupy vztahujice sa na obstaravanie sluzieb, tovarov
a stavebnych prac, ak takéto obstaravanie nespadd pod zakon o VO; suma
neprevysujiica 40 EUR podla § 33 ods. 2 zakona o prispevku poskytovanom z ESIF
sa uplatni na poskytnuty NFP alebo jeho cast,

vratit NFP alebo jeho ¢ast’, ak porusil zakaz nelegalneho zamestnavania cudzinca
podla § 33 ods. 3 zékona o prispevku z ESIF; suma neprevysujiica 40 EUR podl'a §
33 ods. 2 zakona o prispevku z ESIF sa uplatni na poskytnuty NFP alebo jeho ¢ast,
vratit NFP alebo jeho ¢ast’ v inych pripadoch, ak to ustanovuje Zmluva o poskytnuti
NFP alebo ak doslo k zaniku Zmluvy o poskytnuti NFP v zmysle ¢lanku 9 VZP
z dévodu mimoriadneho ukoncenia zmluvy; suma neprevysujuca 40 EUR podl'a § 33
ods. 2 zakona o prispevku z ESIF sa uplatni na poskytnuty NFP alebo jeho &ast’,
vratit' Cisty prijem z Projektu v pripade, ak bol pocas Realizacie Projektu alebo
v obdobi troch rokov od Finan¢ného ukoncenia Projektu vytvoreny prijem podla
¢lanku 61 vSeobecného nariadenia; vratit’ iny &isty prijem z Projektu v pripade, ak
bol pocas Realizacie aktivit Projektu vytvoreny prijem podla ¢lanku 65 ods. 8
vSeobecného nariadenia; suma neprevysSujuca 40 EUR podla § 33 ods. 2 zakona o
prispevku z ESIF sa v tomto pripade neuplatiiuje,

odviest’ vynos z prostriedkov NFP podl'a § 7 ods. 1 pism. m) zakona 0 rozpoétovych
pravidlach vzniknuty na zaklade trocenia poskytnutého NFP (d’alej len ,,vynos®);
uvedené plati len v pripade poskytnutia NFP systémom zalohovej platby a/alebo
predfinancovania; suma neprevySujica 40 EUR podla § 33 ods. 2 zikona o
prispevku z ESIF sa v tomto pripade neuplatiiuje,

ak to ur¢i Poskytovatel, vratit NFP alebo jeho cast' v pripade, ak Prijimatel
nedosiahol hodnotu Meratel'ného ukazovatela Projektu uvedenej v Schvalenej
ziadosti o NFP s odchylkou presahujucou 10% oproti schvélenej hodnote, a to
umerne so znizenim hodnoty Merate'ného ukazovatela Projektu vo vztahu k tym
hlavnym Aktivitdm, ktoré prispievaji k dosiahnutiu znizovaného MeratelI'ného
ukazovatel'a Projektu. Sposob vypoctu sumy, ktora ma Prijimatel’ vratit’ podl’a tohto
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ustanovenia, Zverejni Poskytovatel’ na svojom webovom sidle. Suma neprevysujica
40 EUR podla § 33 ods. 2 zakona o prispevku z ESIF sa uplatni na poskytnuty NFP
alebo jeho Cast.

K) wvratit' preplatok vzniknuty na zaklade zuétovania Preddavkovej platby najneskor
spolu s predloZenim doplfiujicich tdajov k preukazaniu dodania predmetu plnenia.

V pripade vzniku povinnosti odvodu vynosu podl'a odseku 1 pism. i) tohto ¢lanku VZP sa
Prijimatel’ zavdzuje odviest’ vynos do 31. januara roku nasledujaceho po roku, v ktorom
vznikol vynos. V pripade vzniku povinnosti vratenia Cistého prijmu (za u¢tovné obdobie)
podl'a odseku 1 pism. h) tohto ¢lanku VZP sa Prijimatel’ zavizuje vratit’ Cisty prijem do
31. janudra roku nasledujuceho po roku, v ktorom bola zostavena uctovna zavierka alebo
ak sa na Prijimatel’a vztahuje povinnost’ overenia uctovnej zavierky auditorom v sulade
S ustanoveniami zdkona o G¢tovnictve o overovani uctovnej zavierky auditorom po roku,
Vv ktorom bola u¢tovna zavierka auditorom overena. Prijimatel’ sa zavdzuje oznamit’ aj cez
verejnu ¢ast’ ITMS2014+ Poskytovatel'ovi prislusni sumu vynosu alebo Cistého prijmu
najneskor do 16. januara roku nasledujiceho po roku, v ktorom vznikol vynos, resp.
v ktorom bola zostavena uctovna zavierka, resp. v ktorom bola uctovna zavierka overena
auditorom a poziadat Poskytovatela o informéciu k podrobnostiam vratenia cistého
prijmu, alebo odvodu vynosu (napr. €. uctu, variabilny symbol). Poskytovatel' zasle tuto
informaciu Prijimatel'ovi Bezodkladne. Pri realizacii thrady prijimatel’ uvedie variabilny
symbol, ktory je automaticky generovany systétmom ITMS2014+ a je dostupny vo
verejnej Casti IMTS2014+. Ak Prijimatel’ vrati Cisty prijem alebo odvedie vynos Riadne
a Vcas v sulade s tymto odsekom, ustanovenia odsekov 4 az 10 tohto ¢lanku VZP sa
nepouziju. Ak Prijimatel’ Cisty prijem alebo vynos Riadne a VcEas nevrati, resp.
neodvedie, Poskytovatel' bude postupovat rovnako ako v pripade povinnosti vratenia
NFP alebo jeho casti vzniknutej podl'a odseku 1 pism. a) az g) a pism. j) tohto ¢lanku
VZP a na Prijimatela sa ustanovenia o vrateni NFP alebo jeho Casti podl'a odsekov 3 az 9
tohto ¢lanku VZP vzt'ahuja rovnako.

Ak nie je NFP alebo jeho Cast’ vrateny z dovodov uvedenych v ods. 1 tohto ¢l. VZP
iniciativne zo strany Prijimatela, Sumu vratenia NFP alebo jeho casti stanovi
Poskytovatel v ZoV, ktori zaSle Prijimatelovi aj elektronicky prostrednictvom
ITMS2014+. K zavdznému naroku Poskytovatela na vratenie NFP alebo jeho Casti na
zéklade ZoV dochadza zverejnenim ZoV Poskytovatelom vo verejnej ¢asti ITMS2014+.
Prijimatel’ je o zverejneni ZoV vo verejnej &asti ITMS2014+ informovany automaticky
generovanou notifikaénou elektronickou spravou zo systému ITMS2014+ na e-mailovia
adresu kontaktnej osoby. Poskytovatel' v ZoV uvedie vy$ku NFP, ktord ma Prijimatel
vratit’ a zaroven urci ¢isla uctov, na ktoré je Prijimatel’ povinny vratenie vykonat’.

Prijimatel’ sa zavizuje vratit NFP alebo jeho &ast’ uvedeny v ZoV do 60 dni odo diia
dorucenia ZoV Prijimatel'ovi vo verejnej &asti ITMS2014+. Deii dorudenia vo verejnej
asti ITMS2014+ je totozny s ditom prechodu ZoV do stavu ,,Odoslany dlznikovi® v
systéme ITMS2014+. Diiom nasledujiicim po dni spristupnenia ZoV vo verejnej Gasti
ITMS2014+ zacina plynat’ 60 dnova lehota splatnosti. Preplatok vzniknuty na zaklade
za¢tovania Preddavkovej platby je Prijimatel je povinny vratit najneskdr spolu s
predloZzenim Dopliiujacich udajov k preukazaniu dodania predmetu plnenia. Ak
Prijimatel’ tato povinnost’ nesplni, ani nedojde k uzatvoreniu dohody o splatkach alebo
dohody 0 odklade plnenia, Poskytovatel’.
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a. oznami porusenie pravidiel a podmienok uvedenych v Zmluve o poskytnuti NFP,
za ktorych bolo NFP poskytnuté prislusnému spravnemu organu (ak ide
0 porusenie finan¢nej discipliny) alebo

b. oznami porusenie pravidiel a podmienok uvedenych v Zmluve o poskytnuti NFP,
za ktorych bolo NFP poskytnuté Uradu pre verejné obstardvanie (ak ide o
porusenie pravidiel a postupov verejného obstaravania) alebo

C. postupuje podla § 41 odsek 2 az 4 alebo §41a odsek 2 zékona o prispevku z ESIF
alebo

d. postupuje podl'a osobitného predpisu (napr. Civilny sporovy poriadok) a uplatni
pohladavku na vratenie dasti NFP uvedenej v ZoV na prislu§nom organe (napr. na
sude).

Prijimatel realizuje vratenie NFP alebo jeho Casti formou platby na ucet; Prijimatel’, ktory
je Statnou rozpoctovou organiziciou realizuje vratenie NFP alebo jeho Casti formou platby
na Gidet alebo formou rozpoétového opatrenia v silade so ZoV.

Vratenie NFP alebo jeho Casti formou platby na tcet je Prijimatel’ povinny realizovat’
prostrednictvom prikazu na SEPA inkaso v ramci ITMS2014+ s uvedenim jedine¢ného,
ITMS2014+ automaticky generovaného variabilného symbolu; to neplati pre Prijimatela,
ktory je Statnou rozpoctovou organizaciou.

Ak nie je mozné vratenie NFP alebo jeho casti formou platby na ucet vykonat
prostrednictvom prikazu na SEPA inkaso v ramci ITMS2014+ (napr. v pripade
nedostupnosti systému ITMS2014+ alebo v pripade nedostupnosti funkcionality prikaz na
SEPA inkaso v ITMS2014+), Prijimatel’ vykona vratenie prostrednictvom platobného
prikazu v banke s uvedenim jedine¢ného, ITMS2014+ automaticky generovaného
variabilného symbolu.

Vratenie NFP alebo jeho Casti formou rozpoctového opatrenia vykona Prijimatel’, ktory je
Statnou rozpoctovou organizaciou prostrednictvom ITMS2014+.

Pre zabezpecenie vyuzitia prikazu na SEPA inkaso ako spdsobu vratenia NFP alebo jeho
Casti sa Prijimatel najneskor pred zadanim prvého prikazu na SEPA inkaso
prostrednictvom ITMS2014+ v zmysle ods. 6 tohto ¢lanku VZP zavizuje zabezpeCit
nasledovné:

a. Prijimatel’ udeli sthlas na uhradu pohladavok prostrednictvom prikazu na SEPA
inkaso tym, ze podpise Mandat na inkaso; ak je v stlade s § 42 zakona o prispevku
Z ESIF potrebné vratit NFP alebo jeho Gast aj na Glet certifikaéného organu,
Prijimatel’ podpiSe Mandat na inkaso aj v prospech certifika¢ného orgénu; vzor
Mandatu na inkaso doda Prijimatelovi Poskytovatel’;

b. Prijimatel na zéklade podpisaného Mandatu na inkaso zada suhlas s inkasom v
banke, v ktorej ma zriadeny ucet, z ktorého chce realizovat’ vratenie NFP alebo jeho
Casti.

Mandat na inkaso udeleny Prijimatelom neopraviiuje Poskytovatela na automatické
odpisanie sumy financnych prostriedkov z uctu Prijimatela. Mandat na inkaso bude
vyuzity az na zéklade prikazu na SEPA inkaso zadané¢ho Prijimatelom v ITMS2014+
a sluzi na zjednodusenie vysporiadania finan¢nych vzt'ahov.
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10. Pohladavku Poskytovatela voci Prijimatelovi na vratenie NFP alebo jeho casti a
pohl'adavku Prijimatel’a voci Poskytovatel'ovi na poskytnutie NFP alebo jeho Casti podl'a
Zmluvy o poskytnuti NFP je mozné vzajomne zapocitat’ podl'a podmienok § 42 zakona o
prispevku  zESIF. Ak k vzijomnému zapoditaniu neddjde zdévodu nesuhlasu
Poskytovatela, Prijimatel je povinny vratit sumu uréeni v ZoV uZ dorudenej
Prijimatel’ovi podl'a ods. 2 az 9 tohto ¢lanku VZP do 15 dni od dorucenia oznamenia
Poskytovatela, ze s vykonanim vzajomného zapocitania nesuhlasi alebo do uplynutia
doby splatnosti uvedenej v ZoV, podla toho, ktora okolnost’ nastane neskor. Ustanovenia
ods. 2 az 9 tohto ¢lanku VZP sa pouziju primerane.

11. Ak Prijimatel zisti Nezrovnalost’ suvisiacu s Projektom, zavizuje sa

a. bezodkladne tato Nezrovnalost’ oznamit’ Poskytovatelovi,

b. predlozit Poskytovatel'ovi prislusné dokumenty tykajuce sa tejto Nezrovnalosti a

C. vysporiadat’ tuto Nezrovnalost’ postupom podla ods. 5 az 10 tohto ¢l. VZP;
ustanovenia tykajuce sa ZoV sa nepouZiju.

Uvedené povinnosti ma Prijimatel do 31.08.2027. Tato doba sa predizi ak nastanu
skutoCnosti uvedené v ¢lanku 140 vSeobecného nariadenia, a to 0 ¢as trvania tychto
skutoc¢nosti.

12.  V pripade vratenia NFP alebo jeho Casti z vlastnej iniciativy Prijimatel’a, Prijimatel’ pred
realizovanim thrady oznami Poskytovatel'ovi vySku vratenia prostrednictvom verejnej
casti ITMS2014+ (z dovodu evidencie pohl'adavky na strane Poskytovatel'a). Nasledne pri
realizécii uhrady Prijimatel’ uvedie spravny variabilny symbol automaticky generovany
systémom ITMS2014+, ktory je dostupny vo verejnej Casti [ITMS2014+,

13. Ak Prijimatel’ nevrati NFP alebo jeho ¢ast’ na spravne ucty alebo pri uskutoéneni thrady
neuvedie spravny automaticky ITMS2014+ generovany variabilny symbol, prislusny
zavazok Prijimatela zostdva nesplneny a finanéné vzt'ahy vocéi Poskytovatelovi sa
povaZuju za nevysporiadané.

14. Proti akejkol'vek pohladavke na vratenie NFP ako aj proti akymkol'vek inym
pohl'adavkam Poskytovatel'a voci Prijimatelovi vzniknutych z akéhokol'vek pravneho
dovodu Prijimatel’ nie je opravneny jednostranne zapocitat’ akikol'vek svoju pohl'adavku.

Clanok 11 UCTOVNICTVO A UCHOVAVANIE UCTOVNEJ DOKUMENTACIE

1. Prijimatel’, ktory je uctovnou jednotkou podla zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskorsich predpisov sa zavdzuje uctovat’ o skuto¢nostiach tykajucich sa projektu

a) na analytickych uétoch v ¢leneni podla jednotlivych projektov alebo v analytickej
evidencii vedenej v technickej forme! v ¢leneni podla jednotlivych projektov bez
vytvorenia analytickych uctov v ¢leneni podla jednotlivych projektov, ak uctuje v
sustave podvojného uctovnictva,

b) v uctovnych knihdach podla § 15 zakona ¢&. 431/2002 Z. z o uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov so slovnym a cCiselnym oznacenim Projektu v
uctovnych zapisoch, ak uctuje v sustave jednoduchého uctovnictva.

Pojem technickéa forma je definovany v § 31 ods. 2 pism. b) zékona &. 431/2002 Z. z o G&tovnictve v
zneni neskor$ich predpisov.
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2. Prijimatel’, ktory nie je Gctovnou jednotkou podl'a zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskorsich predpisov, vedie evidenciu majetku, zavdzkov, prijmov a vydavkov
(pojmy definované v § 2 ods. 4 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorSich
predpisov) tykajucich sa Projektu v uctovnych knihach podla § 15 ods. 1 zékona ¢.
431/2002 Z. z. ouctovnictve v zneni neskorSich predpisov (ide o uétovné knihy
pouzivané v sustave jednoduchého ucCtovnictva) so slovnym a cCiselnym oznacenim
Projektu pri zapisoch v nich, priCom na vedenie tejto evidencie, preukazovanie zapisov
a spdsob ocefiovania majetku a zavdzkov sa primerane pouziji ustanovenia zakona ¢.
431/2002 Z. z. ouctovnictve Vzneni neskorSich predpisov o Gétovnych zapisoch,
uctovnej dokumentacii a sposobe ocenovania.

3. Zaznamy v uctovnictve musia zabezpeCit Udaje na ucely monitorovania pokroku
dosiahnutého pri Realizacii ~ Projektu, vytvorit zdklad pre néarokovanie platieb
a ulahdit’ proces overovania a kontroly vydavkov zo strany prislusnych orgénov.

4. Prijimatel’ je povinny uchovavat v originali G¢tovni dokumentaciu podl'a odseku 1,
evidenciu podl'a odseku 2 a ini dokumentaciu tykajucu sa Projektu v sulade so zdkonom
¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov a v lehote uvedenej v ¢lanku
19 VZP.

5. V suvislosti s plnenim povinnosti Poskytovatel'a podl'a ¢l. 72 vSeobecného nariadenia,
Poskytovatel’ dohodne s Prijimatel'om sposob monitorovania Cistych prijmov z projektu
podla ¢l. 61 vSeobecného nariadenia a vedenia zaznamov u Prijimatela, a to na ucely
zdokladovania a preukazania skuto¢nosti tykajicich sa ¢istého prijmu z Projektu
uvedenych v Naslednych monitorovacich spravach.

6. Ak ma Prijimatel” sidlo alebo miesto podnikania mimo uzemia Slovenskej republiky, je
povinny viest’ Gi¢tovnictvo tykajice sa poskytovania prispevku podl'a pravneho poriadku
Statu, na uzemi ktorého ma sidlo alebo miesto podnikania.

Clanok 12 KONTROLA/ AUDIT

1. Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu su najma:

a. Poskytovatel’ a nim poverené osoby,

b. Utvar vnitorného auditu Riadiaceho organu alebo Sprostredkovatel'ského
organu a nimi poverené osoby,

€. Najvyssi kontrolny urad SR a nim poverené osoby,

d. Organ auditu, jeho spolupracujice organy (Urad vladneho auditu) a osoby
poverené na vykon kontroly/auditu,

e. Splnomocneni zastupcovia Europskej Komisie a Europskeho dvora auditorov,
f. Organ zabezpecujici ochranu finanénych zaujmov EU,

g. Osoby prizvané organmi uvedenymi v pism. a) az f) v stlade s prislusnymi
pravnymi predpismi SR a pravnymi aktmi EU.

2. Kontrolou Projektu sa rozumie suhrn cinnosti Poskytovatela a nim prizvanych osob,
ktorymi sa overuje plnenie podmienok poskytnutia NFP v stlade so Zmluvou
0 poskytnuti NFP, stllad narokovanych finanénych prostriedkov/deklarovanych vydavkov
a ostatnych udajov predlozenych zo strany Prijimatela a stuvisiacej dokumentécie
s pravnymi predpismi SR a pravnymi aktmi EU, dodrZiavanie hospodarnosti, efektivnosti,
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ucinnosti a ucelnosti poskytnutého NFP, doésledné a pravidelné overenie dosiahnutého
pokroku Realizacie aktivit Projektu, vratane dosiahnutych hodnot Meratel'nych
ukazovatelov Projektu a dalSie povinnosti stanovené Prijimatelovi v Zmluve
o0 poskytnuti NFP. Kontrola Projektu je vykonavana v sulade so zakonom o finanénej
kontrole a audite a to najmi formou administrativnej finanénej kontroly povinnej osoby
a finan¢nej kontroly na mieste. V pripade, ak st kontrolou vykonavanou formou
administrativnej finan¢nej kontroly povinnej osoby alebo finanénej kontroly na mieste
identifikované nedostatky, doru¢i Poskytovatel' Prijimatel'ovi névrh Ciastkovej spravy
z kontroly/navrh spravy z kontroly, pricom Prijimatel’ je opravneny podat’ Vv lehote
uréenej opravnenou osobou pisomné namietky k zistenym nedostatkom, navrhnutym
odportc¢aniam, Kk lehote na predloZenie pisomného zoznamu opatreni prijatych na
napravu zistenych nedostatkov a na odstrdnenie pric¢in ich vzniku (dalej len ,,prijaté
opatrenia®) a k lehote na splnenie prijatych opatreni, uvedenym Vv navrhu ciastkovej
spravy alebo v navrhu spravy z kontroly. Po zohl'adneni opodstatnenych namietok (za
predpokladu, ze Prijimatel’ zaslal ndmietky V stanovenej lehote) zasiela Poskytovatel
Prijimatelovi ¢iastkova spravu z kontroly/spravu z kontroly, ktora obsahuje vSetky
nalezitosti uvedené v § 22 ods. 4 Zakona o finan¢nej kontrole a audite. Kontrola a audit
st skoncené dilom zaslania spravy Prijimatelovi. Zaslanim ¢iastkovej spravy je skoncena
ta Cast kontroly/auditu, ktorej sa Ciastkova sprava tyka. Ak je kontrola/audit
zastavend/zastaveny z dovodov hodnych osobitného zretela kontrola/audit je
skoncend/skonc¢eny vyhotovenim zaznamu s uvedenim ddvodov jej/jeho zastavenia.
Zaznam sa Prijimatel'ovi nezasiela, ak medzi¢asom zanikol.

Prijimatel’ sa zavizuje, Zze umozni vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych osob na
vykon kontroly/auditu v zmysle prisluSnych pravnych predpisov SR a pravnych aktov
EU, najmi zékona o prispevku z ESIF, zakona o finanénej kontrole a audite a tejto
Zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je pocas vykonu kontroly/auditu povinny najméd preukazat opravnenost
vynalozenych vydavkov a dodrzanie podmienok poskytnutia NFP v zmysle Zmluvy
0 poskytnuti NFP a prislusnych pravnych predpisov.

Prijimatel’ je povinny zabezpeCit pritomnost’ 0s6b zodpovednych za Realizaciu aktivit
Projektu, vytvorit’ primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly/auditu,
zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo ohrozit zaCatie a riadny priebeh vykonu
kontroly/auditu a plnit’ vSetky povinnosti, ktoré mu vyplyvaji najmid zo zakona
0 finan¢nej kontrole a audite.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu mézu vykonat’ kontrolu/audit u Prijimatel’a
kedykol'vek od t¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP aZ do uplynutia leh6t podl'a ¢lanku 7
ods. 7.2 zmluvy. Uvedena doba sa prediZi v pripade, ak nastani skuto&nosti uvedené
v ¢lanku 140 vSeobecného nariadenia, a to 0 ¢as trvania tychto skuto¢nosti. Poskytovatel’
je opravneny prerusit’ plynutie lehdt vo vztahu k vykonu kontroly Zziadosti o platbu
formou administrativnej finan¢nej kontroly pred jej uhradenim/z(¢tovanim v pripadoch
stanovenych ¢lankom 132 ods. 2 v8eobecného nariadenia.

Osoby opravnené na vykon kontroly/auditu maji prava a povinnosti upravené najmi
v zakone o finan¢nej kontrole a audite, vratane pravomoci ukladat’ sankcie pri poruseni
povinnosti zo strany Prijimatela.

Prijimatel’ sa zavdzuje informovat’” Poskytovatela o zaGati akejkol'vek kontroly/ auditu
osobami podl'a odseku 1 pismena b) az f) tohto ¢lanku a si¢asne mu za$le na vedomie
navrh spravy z kontroly/spravu z kontroly alebo iny relevantny vysledny dokument
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10.

z vykonanej kontroly/overovania/auditu/vySetrovania/konania tychto osdb zakladajtcich
Poskytovatel'a pristipit’ K postupu prebiehajiceho skiimania podl'a Systému finan¢ného
riadenia. Plnenim informaénej povinnosti Prijimatelom podla predchadzajucej vety
nenadobuda Poskytovatel’ ziadne povinnosti. Prijimatel’ je povinny prijat’ opatrenia na
napravu nedostatkov zistenych kontrolou/auditom v zmysle Ciastkovej spravy
z kontroly/spravy z kontroly/auditu v lehote stanovenej opravnenymi osobami na vykon
kontroly/auditu. Prijimatel’ je zaroven povinny zaslat' osobam opravnenym na vykon
kontroly/auditu a vzdy aj Poskytovatelovi, ak nie je v konkrétnom pripade osobou
vykonavajucou kontrolu/audit, pisomny zoznam prijatych opatreni prijatych na napravu
zistenych nedostatkov Vv lehote uvedenej v Ciastkovej sprave z kontroly/sprave
z kontroly/auditu ana vyzvu Poskytovatel'a predlozit dokumentaciu preukazujiucu
splnenie prijatych opatreni. Plnenie informacnej povinnosti Prijimatela podl'a ¢l. 4 ods. 7
prva veta VZP (v Casti tykajucej sa povinného informovania o zisteniach opravnenych
0s0b na vykon kontroly/auditu, pripadne inych kontrolnych organov) plati v nezmenenom
rozsahu, pricom tam uvedena informac¢nd povinnost Prijimatela méze byt podla
okolnosti konkrétneho pripadu ¢iastoéne alebo tplne splnena zaslanim spravy v zmysle
predchadzajucej vety. Prijimatel’ je zaroven povinny prepracovat a predlozit’ v lehote
uréenej opravnenou osobou pisomny zoznam prijatych opatreni, ak oprdvnena osoba
vyzadovala jeho prepracovanie a predloZenie.

Pravo Poskytovatela alebo osob uvedenych vodseku 1 tohto ¢lanku na vykonanie
kontroly/auditu Projektu nie je obmedzené ziadnym ustanovenim tejto Zmluvy
0 poskytnuti NFP. Uvedené pravo Poskytovatela alebo 0oso6b uvedenych v odseku 1 tohto
¢lanku sa vztahuje aj na vykonanie opdtovnej kontroly/auditu tych istych skuto¢nosti, bez
ohladu na druh vykonanej kontroly/auditu, pricom pri vykonavani kontroly/auditu su
Poskytovatel' alebo osoby uvedené v odseku 1 tohto ¢lanku viazané iba platnymi
pravnymi predpismi atouto Zmluvou o0 poskytnuti NFP, nie vSak zavermi
predchadzajucich kontrol/auditov. Tym nie st nijak dotknuté povinnosti (tykajuce sa
napriklad povinnosti plnit’ prijaté opatrenia) vyplyvajuce ztychto predchadzajtcich
kontrol/auditov. Povinnost’ Prijimatel’a vratit NFP alebo jeho ¢ast, ak tato povinnost
vyplynie z vysledku vykonanej kontroly/auditu kedykol'vek pocas ucinnosti Zmluvy
0 poskytnuti NFP, nie je dotknuta vysledkom predchadzajicej kontroly/auditu.

Prijimatel berie na vedomie, Ze Poskytovatel pri ziskavani informacii o Projekte vyuziva
aj osobitné nastroje vytvorené institiciami/orgonmi EU alebo SR, vratane nastroja
ARACHNE, ato najmd za uCelom plnenia svojej povinnosti ochrany finanénych
zaujmov. Prijimatel’ s@hlasi stym, aby udaje tykajice sa Projektu, ktoré poskytne
Poskytovatel'ovi, boli sucastou systému ARACHNE a vyuzivali sa pri jeho fungovani.
Prijimatel’ sa zaroven zavazuje poskytnit’ Poskytovatelovi akékol'vek doplnujtce
informacie, ktoré bude Poskytovatel’ pozadovat’ v suvislosti s preSetrovanim informacii
ziskanych v ramci systému ARACHNE.

Clanok 13 POISTENIE MAJETKU NADOBUDNUTEHO ZNFP A ZMLUVNE

POKUTY

Prijimatel’ je povinny, s vynimkou majetku, ktorého povaha to nedovoluje (napr.
software, licencie na predmety priemyselného vlastnictva, patenty, ochranné znamky
a podobne) riadne poistit Majetok nadobudnuty z NFP, ak z Vyzvy alebo z Pravnych
dokumentov Poskytovatel'a nevyplyva, Ze sa poistenie nevyzaduje.

Zmluvné strany sa dohodli, ze pre poistenie Majetku nadobudnutého z NFP platia tieto
pravidla:
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0] Poistna suma musi byt najmenej vo vySke obstaravacej ceny/ceny
zhodnotenia hmotného Majetku nadobudnutého z NFP,

(i) Poistenie sa musi vztahovat' minimalne pre pripad poskodenia, zniCenia,
odcudzenia alebo straty; Poskytovatel’ je opravneny preskiimat’ poistenie
majetku a sucasne urcit dalSie podmienky takéhoto poistenia, ktoré
zahfnaju aj roz§irenie typu poistnych rizik, pre ktoré sa poistenie vyzaduje,

(iti)  Poistenie musi trvat’ pocas ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP,

(iv) Prijimatel’ je povinny udrziavat' uzavreti a uéinna poistnu zmluvu, plnit
svoje zavizky znej vyplyvajice a dodrziavat podmienky v nej uvedené,
najmé je povinny platit’ poistné riadne a v€as pocas celej doby trvania
poistenia. Ak pred tymto dnom dojde k zaniku poistnej zmluvy, je
Prijimatel’ povinny uzavriet novl poistni zmluvu za podmienok uréenych
Poskytovatel'om tak, aby sa poistnd ochrana majetku nezmensila a aby nova

poistna zmluva spliiala vietky naleZitosti poistnej zmluvy uvedené v tomto
bode,

(v) Prijimatel’ je povinny Bezodkladne oznamit’ Poskytovatel'ovi vznik poistnej
udalosti, rozsah dosledkov poistnej udalosti na Projekt, jeho schopnost’
uspesne Ukoncit’ realizdciu hlavnych aktivit Projektu alebo splnit’
podmienky Nasledného monitorovania Projektu a stcasne vyjadrit’ rozsah
sucinnosti, ktord od Poskytovatela pozaduje, ak je mozné nasledky
poistenej udalosti prekonat’, najmi vo vztahu k vyuzitiu poistného plnenia,
ktoré je vinkulované v prospech Poskytovatel’a.

Porusenie povinnosti Prijimatela uvedenych v odseku 1 tohto ¢lanku sa povazuje za
podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo
jeho cast’ v sulade s ¢lankom 10 VZP.

Ak Prijimatel’ porusi svoje povinnosti zo Zmluvy o poskytnuti NFP tym, ze:

a) neposkytne Poskytovatel'ovi Dokumentaciu, spravy, tidaje alebo informacie, na
ktorych poskytnutie je Prijimatel’ povinny v zmysle ¢lanku 4 ods. 2 az 6,
¢lankov 10 a 11 VZP,

b) neposkytne Poskytovatel'ovi informacie v pripadoch, v ktorych tato povinnost
vyplyva Prijimatel'ovi zo Zmluvy 0 poskytnuti NFP podla ¢lanku 6 ods. 6.1
zmluvy, z ¢lanku 8 ods. 13 a 14 VZP a ¢lanok 13 ods. 1, bod v) VZP, v rozsahu
av lehote stanovenej vZmluve o0 poskytnuti NFP alebo urcenej
Poskytovatel'om, ktora lehota nesmie byt kratSia ako lehota na Bezodkladné
plnenie podla Zmluvy o poskytnuti NFP,

c) nepredloZi Poskytovatel'ovi Dokumentaciu, doklady alebo iné pisomnosti, hoci
mu tato povinnost vyplyva zo Zmluvy o poskytnuti NFP, najmi z ¢lankov
uvedenych v pism. b) tohto odseku, v rozsahu a v lehote stanovenej v Zmluve
0 poskytnuti NFP alebo uréenej Poskytovatel'om, ktora nesmie byt kratSia ako
lehota na Bezodkladné plnenie podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP,

d) ktorejkol'vek povinnosti spojenej s informovanim a komunikaciou, na ktoru je
Prijimatel’ povinny v zmysle ¢lanku 5 VZP,

Zmluvné strany dojednali za uvedené poruSenia povinnosti Prijimatelom zmluvna
pokutu. Zmluvni pokutu je Poskytovatel opravneny uplatnit’ voci Prijimatelovi za
poruSenie jednotlivej povinnosti podla pism. a), b) ¢) alebo d) tohto odseku vo vyske
zmluvnej pokuty 50 Eur za kazdy, aj zacaty, defi omeSkania, aZ do splnenia porusenej
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povinnosti alebo do zaniku Zmluvy o poskytnuti NFP, maximalne vSak do vysky NFP
uvedené¢ho Vv ¢lanku 3 bod 1 pism. b) zmluvy. Poskytovatel' je opravneny uplatnit
zmluvnu pokutu podla predchadzajucej vety tohto odseku v pripade, ak za takéto
porusenie povinnosti nebola ulozena ind sankcia podla Zmluvy o poskytnuti NFP, ani
nebolo odstiipené od Zmluvy o poskytnuti NFP a sucasne, ak Poskytovatel’ Prijimatel’a
vyzval na dodato¢né splnenie povinnosti, k poruseniu ktorej sa viaze zmluvna pokuta
a Prijimatel’ uvedent povinnost' nesplnil ani v poskytnutej dodato¢nej lehote, ktora
nesmie byt kratSia ako lehota pre Bezodkladné plnenie podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP.
Prdvo Poskytovatela na nahradu Skody spdsobent Prijimatelom nie je dotknuté
ustanoveniami o zmluvnej pokute.

Sumu zmluvnej pokuty, ktort sa Prijimatel’ zavézuje uhradit’ Poskytovatelovi uvedie
Poskytovatel' v ZoV.

Clanok 14 OPRAVNENE VYDAVKY

1.

Opravnenymi vydavkami su vSetky vydavky, ktoré su nevyhnutné na Realizaciu aktivit
Projektu tak, ako je uvedeny v ¢lanku 2 zmluvy aktoré spiiiaji vietky nasledujuce

podmienky:

a) vznikli pocas Realizacie hlavnych aktivit Projektu (od Zacatia realizacie hlavnych
aktivit Projektu do Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu)na realizaciu
Projektu (nutna existencia priameho spojenia s Projektom) vramci opravneného
casového obdobia stanoveného vo Vyzve, najskor 1. januarom 2014;

b) v nadvédznosti na pism. a) tohto odseku opravnené mézu byt aj vydavky na podporné
Aktivity, ktoré sa vecne viazu k hlavnym Aktivitam a ktoré boli vykonavané pred
Zacatim realizacie hlavnych aktivit Projektu, najskoér od 1.1.2014 alebo po Ukonceni
realizacie hlavnych aktivit Projektu, najneskér vSak do uplynutia 3 mesiacov od
Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu alebo do podania zavere¢nej ziadosti
oplatbu, podla toho, ktora skutonost nastane skor, S vynimkou projektov
implementovanych v rezime zjednoduseného vykazovania vydavkov, pri ktorych
plati, ze si implementované vyhradne prostrednictvom hlavnej aktivity alebo
hlavnych aktivit a teda opravnené vydavky na podporné aktivity st opravnené
vyhradne v zmysle pismena a) tohto odseku;

c) patria do skupiny vydavkov odsthlaseného rozpoétu Projektu pri re$pektovani
postupov pri zmenach Projektu vyplyvajicich zo Zmluvy o poskytnuti NFP, su
v stlade s obsahovou strankou Projektu a prispievaji k dosiahnutiu planovanych
cielov Projektu a su s nimi v stlade;

d) spliiaju podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle prisluinej Vyzvy alebo iného
Pravneho dokumentu Poskytovatela, ktorym sa urcuji podmienky opravnenosti
vydavkov;

e) viazu sa na Aktivitu Projektu, ktora bola skutoc¢ne realizovana, a tieto vydavky boli
uhradené Dodavatelovi alebo zamestnancom Prijimatela (ak ide, napr. o mzdové
vydavky) pred predlozenim prislusnej Ziadosti o platbu, najneskdér vsak do
31.12.2023, azaroven boli opravnené vydavky, bez ohladu na ich charakter,
premietnuté do uctovnictva Prijimatel’a v zmysle prislusnych pravnych predpisov SR
a podmienok stanovenych vZmluve o poskytnuti NFP; podmienka uhrady
Dodéavatel'ovi alebo zamestnancovi Prijimatel'a nemusi byt splnena v pripade, ak ide
0 vydavky, na ktoré sa vzt'ahuje vynimka uvedend v ¢lanku 8 ods. 6 pism. c) VZP,
v pripade ak ide o vydavky vykazované zjednoduSenym spdsobom vykazovania,
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alebo ak sa tato podmienka nevyzaduje s ohl'adom na konkrétny systém financovania
v stlade s podmienkami upravenymi v Systéme financ¢ného riadenia;

f) boli vynalozené v sulade so Zmluvou 0 poskytnuti NFP, pravnymi predpismi SR
a pravnymi aktmi EU, vratane pravidiel tykajiicich sa $tatnej pomoci podl'a ¢l. 107
Zmluvy o fungovani EU;

g) su v sulade s principmi hospodarnosti, efektivnosti, i¢innosti a G¢elnosti;

h) su identifikovatelné, preukazatené asu dolozené uctovnymi dokladmi, ktoré su
riadne evidované u Prijimatela v sulade s Pravnymi predpismi SR; vydavok je
preukdzany faktirami alebo inymi u¢tovnymi dokladmi rovnocennej preukaznej
hodnoty, ktoré st riadne evidované v uctovnictve Prijimatela v stlade s Pravnymi
predpismi SR a Zmluvou o poskytnuti NFP; preukazanie vydavkov faktirami alebo
uctovnymi dokladmi rovnocennej preukaznej hodnoty sa nevztahuje na vydavky
vykazované zjednodusenym sposobom vykazovania ana poskytnutie zalohovej
platby; vydavky musia byt uhradené Prijimatel'om a ich uhradenie musi byt’ dolozené
najneskdr pred ich predlozenim Poskytovatel'ovi; podmienka thrady vydavkov sa
neuplatni, ak tato skuto¢nost’ vyplyva zo Systému finan¢ného riadenia s ohl'adom na
konkrétny systém financovania,

i) navzajom sa Casovo a vecne neprekryvaju a neprekryvaji sa aj s inymi prostriedkami
z verejnych zdrojov; st dodrzané pravidla krizového financovania uvedené v kapitole
3.5.3 Systému riadenia ESIF (KriZzové financovanie);

J)  Majetok nadobudnuty z NFP, na obstaranie ktorého boli vydavky vynaloZené, musi
byt zakupeny od tretich stran za trhovych podmienok na zaklade vysledkov VO bez
toho, aby nadobudatel vykonaval kontrolu nad predavajucim v zmysle clanku 3
Nariadenia Rady (ES) ¢. 139/2004 z20.1.2004 o kontrole koncentracii medzi
podnikmi (Nariadenie ES o fuziach) alebo naopak; obstaravanie sluzieb, tovarov
a stavebnych prac musi byt vykonané v sulade s ustanoveniami Zmluvy o poskytnuti
NFP (najma ¢lanku 3 VZP), Pravnymi dokumentmi, s Pravnymi predpismi SR
a pravnymi aktmi EU upravujucim oblast’ verejného obstaravania alebo zadévania
zakazky in-house alebo pravidiel vztahujicich sa k obstaravaniu sluzieb, tovarov
a stavebnych prac nespadajicich pod rezim zakona o verejnom obstaravani, vzdy za
ceny, ktoré splifiaju kritérium hospodarnosti, uéelnosti, u&innosti a efektivnosti
vyplyvajuce z Vyzvy, z ¢l. 33 Nariadenia 2018/1046 a z §19 Zakona o rozpocétovych
pravidlach verejnej spravy;

k) sa vynakladané na majetok, ktory je novy, nebol dosial’ pouzivany a Prijimatel’ s nim
v minulosti ziadnym spésobom nedisponoval.

Vydavky Prijimatela deklarované v ZoP st zaokrihlené na dve desatinné miesta (1
eurocent).

Ak vydavok nespiia podmienky opravnenosti podla ods. 1 tohto &lanku VZP, takéto
Neopravnené vydavky nie si sposobilé na preplatenie z NFP vramci podanej ZoP
a o takto vycislené Neopravnené vydavky bude poniZzena suma pozadovana na preplatenie
v ramci podanej ZoP, ak vo zvysnej ¢asti bude ZoP schvalena. Ak nesplnenie podmienok
opravnenosti vydavkov podl'a odseku 1 tohto Clanku zisti osoba opradvnena na vykon
kontroly a auditu uvedena v ¢lanku 12 ods. 1 VZP, Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo
jeho cast’ zodpovedajucu takto vycislenym Neopravnenym vydavkom V sulade s ¢lankom
10 VZP pri respektovani vysky intenzity vztahujucej sa na prispevok v plnej vyske, bez
ohladu na skutocnost, Ze pévodne mohli byt tieto vydavky klasifikované ako Opravnené
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vydavky alebo Schvalené opravnené vydavky. Vseobecné pravidlo tykajlice sa opétovnej
kontroly/auditu uvedené v ¢lanku 12 ods. 9 VZP sa vztahuje aj na zmenu vydavkov
z Opravnenych vydavkov/Schvalenych opravnenych vydavkov na Neopravnené vydavky.

Clanok 15 UCTY PRIJIMATELA — OSOBITNE USTANOVENIA

1.

Ukty Statnej prispevkovej organizacie, VUC, subjektov zo siikromného sektora
vratane mimovladnych organizacii a ucty iného subjektu verejnej spravy
s vynimkou subjektov uvedenych v odseku 2 az 4 tohto ¢lanku VZP

Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutiec NFP Prijimatel'ovi bezhotovostne na tcet vedeny
v EUR (dalej len ,,uéet Prijimatela). Cislo uétu Prijimatel'a je uvedené v Prilohe &. 2
Zmluvy o poskytnuti NFP (Predmet podpory).

Uty obce

Poskytovatel’ zabezpec¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim uréeny
ucet vedeny v EUR (dalej len ,ucet Prijimatela™). Prijimatel’ realizuje uhradu
Schvalenych opravnenych vydavkov zuctu Prijimatela, a to prostrednictvom svojho
rozpoétu. Cislo uétu Prijimatela je uvedené v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP
(Predmet podpory).

Uéty rozpottovej organizacie v zriad’ovacej posobnosti VUC a obce

Poskytovatel’ zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim uréeny
osobitny ucet (d’alej len ,,osobitny tcet™), ktory je vedeny v EUR. Pred pouzitim tychto
prostriedkov je ich Prijimatel’ povinny previest' do rozpoctu svojho zriadovatel’a, a to
do piatich dni od pripisania tychto prostriedkov na osobitny tc¢et. Zriad'ovatel’ nasledne
prevedie prostriedky NFP na Prijimatelom urceny tucet (dalej len ,,ucet Prijimatel’a®),
z ktorého Prijimatel’ realizuje thradu Schvalenych opravnenych vydavkov, ato
prostrednictvom svojho rozpoétu. Cislo osobitného wétu a &islo Gétu Prijimatela je
uvedené v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP (Predmet podpory). Ak zriadovatel
neprevedie NFP na rozpoctovy vydavkovy ucet Prijimatela, a vydavky potrebné na
financovanie uréenych ucelov su zabezpecené v rozpocte Prijimatela, zriadovatel' da
pokyn Prijimatel'ovi na preklasifikovanie vydavkov (realizované uhrady opravnenych
vydavkov zinych uctov otvorenych Prijimatelom) v ramci svojho vykaznictva na
vydavky na realizaciu prostriedkov NFP.

Uty prispevkovej organizacie v zriad’ovacej posobnosti VUC a obce
a) ak prispevkova organizacia neZiada prispevok na Realizaciu aktivit
Projektu od zriad’ovatel’a

Poskytovatel’ zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatel’'ovi bezhotovostne na nim
urCeny ucet (d’alej len ,,ucet Prijimatela®) vedeny v EUR. Prijimatel realizuje
uhradu Schvalenych opravnenych vydavkov zuctu Prijimatela, ato
prostrednictvom svojho rozpoétu. Cislo Giétu Prijimatel’a je uvedené v Prilohe ¢.
2 Zmluvy o poskytnuti NFP (Predmet podpory).

b) ak prispevkova organizacia Ziada prispevok na Realizaciu aktivit Projektu
od zriad’ovatela

Poskytovatel' zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatel'ovi bezhotovostne na nim
uréeny ucet (dalej len ,jucet Prijimatela”), ktory je vedeny v EUR. Pred
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pouzitim tychto prostriedkov je ich Prijimatel’ povinny previest do rozpoctu
svojho zriadovatela, ato do 5 dni od pripisania tychto prostriedkov.
Zriad'ovatel’ nasledne prevedie prostriedky NFP na Prijimatelom urceny ucet,
z ktorého Prijimatel’ realizuje thradu Schvalenych opradvnenych vydavkov, a to
prostrednictvom svojho rozpoétu. Cislo Giétu Prijimatela je uvedené v Prilohe ¢.
2 Zmluvy o poskytnuti NFP (Predmet podpory).

Clanok 16 UCTY PRIJIMATELA — SPOLOCNE USTANOVENIA

1.

Prijimatel’ je povinny udrziavat ucet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
finan¢ného ukoncenia Projektu. V pripade otvorenia uctu pre prijem NFP v komerc¢nej
banke v zahrani¢i, Prijimatel zodpoveda za thradu vsSetkych nakladov spojenych
S realizaciou platieb na a z tohto uctu.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty Gver na financovanie Projektu, zmena uctu Prijimatela je
mozna az po pisomnom suhlase Financujucej banky. Pisomny stihlas Financujucej banky
podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi do dina vykonania
zmeny uctu Prijimatela.

V pripade vyuzitia systému refundacie méze Prijimatel’ realizovat’ uhrady Schvalenych
opravnenych vydavkov aj z inych uctov otvorenych Prijimatel'om pri dodrzani podmienok
existencie G¢tu Prijimatel’a uréeného na prijem NFP. Prijimatel’ je povinny bezodkladne
oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu tychto uctov.

V pripade poskytnutia NFP systémom refundacie st iroky vzniknuté na Gcte Prijimatela
prijmom Prijimatela.

Ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby a takto
poskytnuté prostriedky su trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet Prijimatela
osobitny ucet na Projekt (d’alej len ,,0sobitny ticet na Projekt”). Prijimatel’ je povinny
vynosy z prostriedkov na tomto osobitnom ucte na Projekt vysporiadat’ podla ¢lanku 10
tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného U¢tu na Projekt podla predchadzajiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné zdroje
Prijimatel’a na Realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny ucet na
Projekt. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny najneskor pred vykonanim uhrady
zavazku vlozit’ vlastné zdroje Prijimatel’a na tento osobitny ucet na Projekt a predlozit’
Poskytovatel'ovi vypis z osobitného uctu na Projekt ako potvrdenie o prevode vlastnych
zdrojov. V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaju cez tento osobitny ucet
na Projekt, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit
Poskytovatel'ovi vypis z in¢ho Gctu otvoreného Prijimatelom o uhrade vlastnych zdrojov
Prijimaterla.

V pripade vyuzitia systému zalohovej platby moze Prijimatel’ realizovat’ Specifické typy
vydavkov aj z iného uctu otvoreného Prijimatel'om v stlade s prislusnymi ustanoveniami
Systému finan¢ného riadenia.

Prijimatel’ je povinny oznamit" Poskytovatel'ovi identifikaciu iného uctu otvoreného
Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov. Zoznam $pecifickych typov
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vydavkov uvedie Poskytovatel v Prirucke pre Zziadatela o NFP, resp. Prirucke pre
Prijimaterla.

8.  Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej ¢asti NFP z uctu Prijimatel'a na iny tcet otvoreny Prijimatelom,
definovany v predchadzajicom odseku a uhradou zavézku alebo uhradou S$pecifického
typu vydavku.

9. Ak sa Projekt realizuje prostrednictvom subjektu v zriad'ovatel'skej posobnosti
Prijimatel’a, thrada Schvalenych oprédvnenych vydavkov méze byt realizovana aj z uctov
tohto subjektu pri dodrzani podmienky existencie uctu Prijimatela ur¢eného na prijem
NFP. Zaroven subjekt v zriadovatel'skej pdsobnosti Prijimatel'a je povinny realizovat
Schvalené opravnené vydavky prostrednictvom rozpoctu. Prijimatel je povinny
bezodkladne oznamit® Poskytovatel'ovi identifikdciu uctov, z ktorych realizuje uhradu
Schvalenych opravnenych vydavkov za podmienky dodrzania pravidiel vztahujtcich sa
na Specifické vydavky a tiroky.

Clanok 17a PLATBY SYSTEMOM PREDFINANCOVANIA

1. Systémom predfinancovania sa NFP, resp. jeho ¢ast’ (d’alej aj ,,platba“) poskytuje na
Opravnené vydavky Projektu na zdklade Prijimatelom predloZzenych neuhradenych
uctovnych dokladov v lehote splatnosti zavizku Dodavatel'ov Projektu, resp. na zaklade
drobnych hotovostnych tthrad a / alebo hotovostnych alebo bezhotovostnych uhrad
spravcovi dane. Podrobnosti a detailné postupy realizacie platieb systémom
predfinancovania st upravené v prislusnej kapitole Systému finan¢ného riadenia, ktory
sa Zmluvné strany zaviazuju dodrziavat’.

2. Poskytovatel' zabezpeéi poskytnutie platby vyluéne na zaklade Ziadosti o platbu
(poskytnutie predfinancovania), predloZzenej Prijimatelom v EUR po Zacati realizacie
aktivit Projektu a nadobudnuti u¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP. Ziadost' o platbu
(poskytnutie predfinancovania) musi byt v stlade s rozpoctom Projektu. Prijimatel
v ramci formulara Ziadosti o platbu (poskytnutie predfinancovania) uvedie narokovant
sumu finanénych prostriedkov podl'a skupiny vydavkov uvedenej v prilohe ¢. 3 Zmluvy
0 poskytnuti NFP (Rozpocet Projektu).

3. Spolu so Ziadostou o platbu (poskytnutie predfinancovania) predklada Prijimatel’ aj
neuhradené G¢tovné doklady (faktara, pripadne doklad rovnocennej dokaznej hodnoty)
prijaté od Dodavatela Projektu a relevantni podpornti dokumentaciu, ktorej minimalny
rozsah stanovuje Systém riadenia ESIF a Poskytovatel, a to v lehote splatnosti tychto
uctovnych dokladov. Jeden rovnopis u¢tovnych dokladov si ponechava Prijimatel’. Ak
su sucastou vydavkov Prijimatela aj hotovostné thrady, tieto vydavky zahrnie do
Ziadosti o platbu (poskytnutie predfinancovania) a predlozi k nim prislusné uétovné
doklady, ktoré potvrdzuji hotovostna tthradu (napr. pokladni¢ny blok). Prijimatel’ moze
do Ziadosti o platbu (poskytnutie predfinancovania) zahrnit aj hotovostnii alebo
bezhotovostni uhradu danovému tradu v pripade prenesenej danovej povinnosti v
stlade so zakonom ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorSich
predpisov  a pravidlami opravnenosti, ktoré stanovuje Systém riadenia ESIF
a Poskytovatel’.
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4. Prijimatel’ je povinny uhradit Dodavatelom uctovné doklady stvisiace s Realizaciou
aktivit Projektu najneskdér do 3 dni odo dila pripisania prislusnej platby na ucet
Prijimatela. Urok z omeskania s uhradou zavizku vo&i Dodavatelovi Projektu znasa
Prijimatel’.

5. Po poskytnuti kazdej platby systémom predfinancovania je Prijimatel’ povinny celu jej
vysku zuctovat, ato do 10 dni odo diia pripisania tychto prostriedkov na ucet
Prijimatela.

6. Prijimatel’ zi¢tuje platbu Poskytovatelovi predlozenim Ziadosti o platbu (zaétovanie
predfinancovania), ktora predklada spolu s vypisom z G¢tu potvrdzujiicom prijem NFP,
ako aj dokladmi potvrdzujucimi skutoéna thradu vydavkov deklarovanych v Ziadosti
0 platbu (zuctovanie predfinancovania) — vypisom z uctu alebo prehlasenim banky
0 uhrade; tieto doklady nie je potrebné predkladat pri vydavkoch zjednoduSene
vykazovanych prostrednictvom pausSalnej sadzby, jednotkovych cien alebo pausilnej
sumy. V ramci Ziadosti o platbu (ziétovanie predfinancovania) Prijimatel’ uvedie aj
vydavky viazuce sa na pripadné hotovostné a bezhotovostné thrady voci danovému
uradu v pripade prenesenej dafiovej povinnosti v stlade so zakonom ¢. 222/2004 Z. z.
o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov, ktoré boli zahrnuté do Ziadosti
0 platbu (poskytnutie predfinancovania), pricom nie je povinny opitovne predkladat’ tie
isté doklady potvrdzujiice hotovostni alebo bezhotovostnd tthradu. K jednej Ziadosti
0 platbu (poskytnutie predfinancovania) moze Prijimatel’ predlozit’ Poskytovatel'ovi len
jednu Ziadost' o platbu (ziiétovanie predfinancovania). Ak bolo predfinancovanie
poskytnuté vo viacerych platbach, z dovodu vyclenenej ¢asti narokovanych finanénych
prostriedkov  z predlozenej Ziadosti o platbu (poskytnutie predfinancovania), je
Prijimatel’ povinny za¢tovat kazda jednu poskytnutd platbu predfinancovania
samostatne (t. j. predloZit’ samostatni Ziadost' o platbu — zu¢tovanie predfinancovania).
Nezuctovany rozdiel poskytnutého predfinancovania je Prijimatel’ povinny bezodkladne

(najneskér do 5 dni) od uplynutia lehoty na zuctovanie vratit na 0UCet urCeny
Poskytovatelom. Podrobnosti vratenia nezactovaného rozdielu predfinancovania
stanovuje prislu§na kapitola Systému finan¢ného riadenia.

7. Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat’ vyluéne
narokované financné prostriedky / deklarované vydavky, ktoré zodpovedaju
podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP. Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost
a kompletnost’ udajov uvedenych v tychto Ziadostiach o platbu. Ak na zaklade
nepravych alebo nespravnych tudajov uvedenych v akejkol'vek Ziadosti o platbu dojde k
vyplateniu alebo schvaleniu platby, Prijimatel je povinny takto vyplatené alebo
schvalené prostriedky bezodkladne, od kedy sa o tejto skuto¢nosti dozvie, vratit’; ak sa
0 skutocnosti, Ze doslo k vyplateniu alebo schvaleniu platby na zaklade nespravnych
alebo nepravych udajov dozvie Poskytovatel’, postupuje podla ¢lanku 10 VZP.

8. Poskytovatel je povinny vykonat’ kontrolu Ziadosti o platbu podla § 7 a § 8 Zakona
0 finan¢nej kontrole a audite a ¢lanku 125 vSeobecného nariadenia, pri¢om Prijimatel je
povinny sa na ucely vykonu kontroly riadit’ § 21 zékona o finan¢nej kontrole a audite,
inymi relevantnymi pravnymi predpismi a inymi dokumentmi Poskytovatela.
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9. Po vykonani kontroly podla predchadzajiiceho odseku Poskytovatel' Ziadost o platbu
(poskytnutie predfinancovania) a Ziadost o platbu (zGitovanie predfinancovania)
schvali v plnej vyske, schvali v zniZenej vyske, zamietne, pozastavi alebo zo Ziadosti
o platbu (poskytnutie predfinancovania) vyc¢leni cast' deklarovanych vydavkov,
u ktorych je potrebné pokracovat’ v kontrole, ato vlehotach uréenych Systémom
finanéného riadenia. Prijimatelovi vznikne nirok na schvélenie Ziadosti o platbu
(zG&tovanie predfinancovania) a Ziadosti o platbu (poskytnutie predfinancovania), iba
ak poda tito Ziadost’ o platbu uplna a spravnu, a to a% v momente schvalenia suhrnnej
Ziadosti o platbu Certifikaénym orginom a len v rozsahu Schvalenych opravnenych
vydavkov zo strany Poskytovatel’a a Certifikacného organu.

Predfinancovanie sa poskytuje aZ do momentu dosiahnutia maximélne 100 % celkovych
opravnenych vydavkov na projekt. Posledna Ziadost o platbu (zaétovanie
predfinancovania) predlozena v ramci Realizacie aktivit Projektu plni funkciu Ziadosti
0 platbu (s priznakom zaverecna).

10. Ak Ziadost o platbu (poskytnutie predfinancovania) obsahuje vydavky, ktoré su
predmetom Prebiehajiceho skimania, Poskytovatel moze pozastavit schvalovanie
dotknutych vydavkov az do Casu ukoncenia skumania. Ak st vydavky, ktorych sa tyka
Prebichajiice skumanie zahrnuté do Ziadosti o platbu (zétovanie predfinancovania),
Poskytovatel’ pozastavi schval'ovanie celej takejto Ziadosti o platbu (a to aj za vydavky,
ktorych sa Prebiehajuce skiimanie netyka), a to az do €asu ukoncenia skiimania.

Clanok 17b  PLATBY SYSTEMOM ZALOHOVYCH PLATIEB

1. Poskytovatel' zabezpeci poskytnutie NFP, resp. jeho Casti (dalej aj ,,platba“) systémom
zalohovych platieb na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby). Ziadost
0 platbu (poskytnutie zalohovej platby) predklada Prijimatel v EUR. Podrobnosti
a detailné postupy realizacie platieb systémom zalohovych platieb si upravené v
prislusnej kapitole Systému finan¢ného riadenia, ktory sa Zmluvné strany zavézuju
dodrziavat'.

2. Prijimatel po Zacati realizacie aktivit Projektu anadobudnuti Uc¢innosti Zmluvy
0 poskytnuti NFP, predklada Poskytovatel'ovi Ziadost' o platbu (poskytnutie zélohovej
platby) maximalne do vysky 40 % z relevantnej Ccasti rozpoCtu Projektu
zodpovedajicim 12 mesiacov  Realizacie aktivit Projektu  z prostriedkov
zodpovedajucich  podielu  prostriedkov EU  a§tatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie.

3. Pravidla pre vypocet maximalnej vySky zalohovej platby a pravidld poskytnutia
nasledujicej zalohovej platby su uvedené v prislusnej kapitole Systému finanéného
riadenia.

4. Po poskytnuti zalohovej platby je Prijimatel’ povinny kazdu jednu poskytnuti zalohova
platbu priebezne zuctovavat’ , priCom najneskér do 9 mesiacov odo dna pripisania
platby na ucte Prijimatela je Prijimatel’ povinny zactovat' 100 % sumy kazdej jednej
poskytnutej zalohovej platby.
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10.

11.

V ramci formuldra Ziadosti o platbu (zaétovanie zalohovej platby) Prijimatel’ uvedie
deklarované vydavky podla skupiny vydavkov v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP.
Spolu so Ziadostou o platbu (z(étovanie zalohovej platby) predklada Prijimatel aj
Gétovné doklady preukazujuce uhradu vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu
(zG¢tovanie zalohovej platby) a relevantni podpornti dokumentaciu, ktorej minimalny
rozsah stanovuje Systém riadenia ESIF a Poskytovatel’.

Zalohovii platbu je mozné zuGtovat predlozenim viacerych Ziadosti o platbu
(zG¢tovanie zalohovej platby). Povinnost’ zuctovat 100 % sumy kazdej jednej
poskytnutej zalohovej platby vlehote 9 mesiacov odo dna pripisania finanénych
prostriedkov na ucte Prijimatel’a sa vzt'ahuje osobitne ku kazdej jednej poskytnutej
zalohovej platbe, priom kazdi predkladani Ziadost' o platbu (z(tovanie zalohove;
platby) je potrebné priradit’ k najstarSej poskytnutej neziiCtovanej zalohovej platbe.

Prijimatel’ je opravneny poziadat’ o d’al§iu zalohova platbu najskor sucasne s podanim
Ziadosti o platbu (z(étovanie zalohovej platby). Poskytovatel' zabezpedi poskytnutie
platby na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) aZz po schvéleni
predloZenej Ziadosti o platbu (za¢tovanie zalohovej platby) Certifikaénym orgéanom.

Ak predchadzajuca zalohova platba nebola poskytnutd v maximalnej moznej vyske,
Prijimatel’ méze poziadat' o d’alSiu zdlohovi platbu vo vyske suctu Certifikatnym
organom schvalenej vySky NFP asumy rovnajicej sa rozdielu maximalnej vysky
zalohovej platby a predchadzajucej poskytnutej zalohovej platby. Sucet tychto
prostriedkov, ateda vyska moznej zalohovej platby, je maximalne 40 % relevantnej
Casti rozpo¢tu Projektu zodpovedajiicim 12 mesiacom Realizacie aktivit Projektu.

Ak Poskytovatel' v predlozenej Ziadosti o platbu (zétovanie zalohovej platby)
identifikoval Neopravnené vydavky pred uplynutim prislusnej 9-mesa¢nej lehoty na
zuCtovanie, Prijimatel moéze takto identifikovani neziac¢tovani sumu zuctovat
predlozenim d’al§ej Ziadosti o platbu (zGétovanie zalohovej platby) s vydavkami
minimalne vo vyske identifikovanych Neopravnenych vydavkov. Prijimatel’ moze tento
postup uplatnit’ do skoncenia prislusnej 9-mesacnej lehoty na ziuctovanie; podrobnosti
st upravené v prislusnej kapitole Systému finan¢ného riadenia.

Ak Prijimatel’ nezuctuje 100 % poskytnutej zalohovej platby do 9 mesiacov odo dna
pripisania platby na ucet Prijimatela, ato ani vyuzitim mozZnosti podla
predchadzajuceho odseku VZP, Prijimatel’ je povinny najneskor do 5 dni po uplynuti 9-
mesacnej lehoty vratit’ sumu nezictovaného rozdielu na ucet uréeny Poskytovatel'om.
Ak Prijimatel’ nevrati sumu neziuctovaného rozdielu podl'a predchadzajucej vety, okrem
povinnosti vratenia tejto sumy sa Prijimatelovi o tuto sumu zaroven znizuje NFP ako
celok; podrobnosti su upravené v prislusnej kapitole Systému finanéného riadenia.

Ak Poskytovatel v predlozenej Ziadosti o platbu (zi&tovanie zalohovej platby)
identifikoval Neopravnené vydavky az po uplynuti 9-mesacnej lehoty na zuctovanie,

Prijimatel’ je povinny vratit’ sumu neziétovaného rozdielu poskytnutej zalohovej platby
v stulade s c¢lankom 10 tychto VZP. Ak Prijimatel’ sumu nezuctovaného rozdielu
poskytnutej zalohovej platby v urcenej lehote nevrati, okrem povinnosti vratenia tejto
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sumy moze Poskytovatel' urCit, Ze sa o tito sumu zaroven znizuje Prijimatel'ovi NFP
ako celok; podrobnosti st upravené v prislusnej kapitole Systému finanéného riadenia.

12. Prijimatel je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat’ vyluéne
vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym Vv ¢lanku 14 VZP. Prijimatel
zodpoveda za pravost, spravnost’ a kompletnost’ udajov uvedenych v Ziadosti o platbu.
Ak na zaklade nepravych alebo nespravnych tudajov doéjde k vyplateniu alebo
schvaleniu platby, Prijimatel’ je povinny takto vyplatené alebo schvalené prostriedky
bezodkladne, od kedy sa o tejto skuto¢nosti dozvedel, vratit; ak sa o skuto¢nosti, ze
doslo k vyplateniu alebo schvaleniu platby na zaklade nespravnych alebo nepravych
udajov dozvie Poskytovatel’, postupuje podl'a ¢lanku 10 VZP.

13. Poskytovatel’ je povinny vykonat' kontrolu Ziadosti o platbu podla § 7 a § 8 Zakona
0 finan¢nej kontrole a audite a ¢lanku 125 vSeobecného nariadenia, pricom Prijimatel je
povinny sa na ucely vykonu kontroly riadit’ § 21 zakona o finan¢nej kontrole a audite,
inymi relevantnymi pravnymi predpismi a inymi dokumentmi Poskytovatela.

14. Po vykonani kontroly podl'a predchadzajuceho odseku Poskytovatel' Ziadost' o platbu
(poskytnutie zalohovej platby) a Ziadost’ o platbu (ziétovanie zalohovej platby) schvali
v plnej vyske, schvali v znizenej vyske, zamietne, pozastavi alebo zo Ziadosti o platbu
(zG¢tovanie zalohovej platby) vycCleni cast deklarovanych vydavkov, u ktorych je
potrebné pokraovat’ v kontrole, ato vlehotach uréenych Systémom finanéného
riadenia. Prijimatelovi vznikne narok na schvélenie Ziadosti o platbu (zétovanie
zélohovej platby) iba ak poda tito Ziadost’ o platbu tipInt a spravnu, a to aZ v momente
schvalenia sthrnnej Ziadosti o platbu Certifikanym orgdnom alen v rozsahu
Schvalenych opravnenych vydavkov zo strany Poskytovatela a Certifikacného organu.

15. Zalohové platby sa Prijimatelovi poskytuju az do dosiahnutia maximalne 100 %
aktualnej vySky Opravnenych vydavkov Projektu. Po poskytnuti poslednej zalohovej
platby je Prijimatel’ povinny z¢tovat’ cely zostatok NFP postupom podla odsekov 4 az
12 tohto &lanku VZP. Posledna Ziadost' o platbu (zGiétovanie zalohovej platby)
predlozena vramci Realizicie aktivit Projektu plni funkciu Ziadosti o platbu (s
priznakom zaverecna).

16. Ak Ziadost' o platbu (z(étovanie zalohovej platby) obsahuje vydavky, ktoré su
predmetom Prebiehajuceho skimania, Poskytovatel’ pozastavi schvalovanie dotknutych
vydavkov az do ¢asu ukon¢enia skiimania.

Clanok 17¢  PLATBY SYSTEMOM REFUNDACIE

1. Poskytovatel zabezpeCi poskytovanie NFP, resp. jeho Ccasti (dalej aj ,,platba®)
systétmom refundacie, pricom Prijimatel’ je povinny uhradit vydavky z vlastnych
zdrojov atie mu budi pri jednotlivych platbach refundované v pomernej vyske
k Celkovym opravnenym vydavkom. Podrobnosti a detailné postupy realizacie platieb
systémom refundécie su upravené v prislusnej kapitole Systému finan¢ného riadenia,
ktory sa Zmluvné strany zavézuji dodrziavat’.
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2. Poskytovatel' zabezpeci poskytnutie platby systémom refundécie vylu¢ne na zaklade
Ziadosti o platbu, ktord Prijimatel predkladd v EUR po Zalati realizicie aktivit
Projektu a po nadobudnuti ti¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP.

3. Vramci formulara Ziadosti o platbu Prijimatel’ uvedie deklarované vydavky podla
skupiny vydavkov v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP. Prijimatel’ je povinny spolu so
Ziadostou o platbu predlozit aj uétovné doklady preukazujuce thradu vydavkov
deklarovanych v Ziadosti o platbu arelevantnd podporni dokumentaciu, ktorej
minimalny rozsah stanovuje Systém riadenia ESIF a Poskytovatel’.

4. Prijimatel je povinny vo vetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat vyluéne
deklarované vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedd za pravost, spravnost a kompletnost’ tdajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. Ak na zéklade nepravych alebo nespravnych udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, Prijimatel’ je povinny takto vyplatené
prostriedky bezodkladne, od kedy sa o tejto skutoCnosti dozvedel, vratit; ak sa
0 skutocnosti, ze doslo k vyplateniu platby na zaklade nespravnych alebo nepravych
udajov dozvie Poskytovatel’, postupuje podl'a clanku 10 VZP.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu Ziadosti o platbu podla § 7 a § 8 Zakona
0 finan¢nej kontrole a audite a ¢lanku 125 vSeobecného nariadenia, pricom Prijimatel je
povinny sa na ucely vykonu kontroly riadit’ § 21 zakona o finan¢nej kontrole a audite,
inymi relevantnymi pravnymi predpismi a inymi dokumentmi Poskytovatela.

6. Po vykonani kontroly Poskytovatel' Ziadost o platbu schvali v plnej vyske, schvali
Vv znizenej vySke, zamietne, pozastavi alebo vycleni Cast’ deklarovanych vydavkov,
u ktorych je potrebné pokracovat’ v kontrole, ato vlehotach uréenych Systémom
financného riadenia. Prijimatelovi vznikne ndrok na vyplatenie platby iba ak poda
Gplnt a spravnu Ziadost’ o platbu, a to a% v momente schvalenia suhrnnej Ziadosti o
platbu Certifikaénym organom, a to len v rozsahu Schvalenych opravnenych vydavkov
zo strany Prijimatel’a a Certifikaéného organu.

7. Ak Ziadost o platbu obsahuje vydavky, ktoré si predmetom Prebichajuceho skimania,
Poskytovatel' pozastavi schvalovanie dotknutych vydavkov az do €asu ukonéenia
skimania.

CLANOK 18 SPOLOCNE USTANOVENIA PRE VSETKY SYSTEMY
FINANCOVANIA A PRIJIMATELOV

1. Den pripisania platby na et Prijimatela sa povazuje za den Cerpania NFP, resp. jeho
Casti.

2. Vsetky dokumenty (iCtovné doklady, vypisy z uctu, podpornd dokumentécia), ktoré
Prijimatel’ predklada spolu so Ziadostou o platbu st rovnopisy originalov alebo ich
kopie oznacené podpisom Statutdirneho organu Prijimatela; ak Statutdrny organ
Prijimatel’a splnomocni na podpisovanie inti osobu, je potrebné k predmetnej Ziadosti
0 platbu prilozit’ aj toto splnomocnenie.
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3. Jednotlivé systémy financovania sa mézu vramci jedného Projektu kombinovat.
Zvoleny systém financovania, resp. ich kombinacia vyplyva z tychto VZP a zo Systému
finan¢ného riadenia. Kombinacia vSetkych troch systémov financovania je mozna iba
pre Prijimatel’a, ktorému je umoznené vyuzivat’ systém zalohovych platieb.

4. V pripade kombindcie dvoch alebo viacerych systémov financovania v rdmci jedného
Projektu sa na urCenie prav a povinnosti zmluvnych stran sic¢asne pouZziju ustanovenia
¢l. 17a az 17c VZP pre dané systémy financovania a daného Prijimatel’a vo vzajomnej
kombinacii.

5. Ak do6jde ku kombinacii dvoch alebo viacerych systémov financovania v ramci jedného
Projektu, jednotlivé Ziadosti o platbu moZe Prijimatel’ predkladat len na jeden
z uvedenych systémov, tzn. ze napr. vydavky realizované z poskytnutych zalohovych
platieb nemo6ze Prijimatel’ kombinovat spolu s vydavkami uplatiovanymi systémom
refundicie a/alebo s vydavkami uplathovanymi systémom predfinancovania v
ramci jednej Ziadosti o platbu. V takom pripade Prijimatel predkladd samostatne
Ziadost' o platbu (za¢tovanie zalohovej platby) asamostatne Ziadost o platbu
(priebezna platba — refundécia) a/alebo samostatne ziadost' o platbu (zGctovanie
predfinancovania). Pri vyuziti troch systémov financovania v ramci jedného projektu
zmluvné strany za tymto ucelom v ramci Prilohy ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP
identifikovali jednotlivé typy vydavkov (rozpoctovych poloziek Projektu) tak, ze je
jednozna¢ne urcené, ktoré konkrétne vydavky budu deklarované ktorym systémom
financovania. Pri kombinacii dvoch alebo viacerych systémov financovania sa
predklada Ziadost o platbu (s priznakom zavereénd) len za jeden z vyuzitych systémov.

6. Ak Projekt obsahuje aj vydavky Neopravnené na financovanie nad ramec financnej
medzery, je tieto Prijimatel’ povinny uhradzat Dodavatelom pomerne z kazdého
uctovného dokladu podla pomeru stanoveného v ¢lanku 3 ods. 3.1 pism. c¢) zmluvy,
pricom vecne Neopravnené vydavky Prijimatel’ hradi z vlastnych zdrojov.

7. Poskytovatel je opravneny zvysit' alebo znizit' vy$ku Ziadosti o platbu z technickych
dovodov na strane Poskytovatel'a maximalne vo vyske 0,01% z maximalnej vysky NFP
uvedeného v Zmluve 0 poskytnuti NFP v ramci jednej Ziadosti o platbu. Ustanovenie
¢lanku 3 ods. 3.2 zmluvy tymto nie je dotknuté.

8. Suma neprevysujuca 40 EUR podl'a § 33 ods. 2 zikona o prispevku z ESIF sa uplatni na
uhrnnt sumu celkového nevycerpaného alebo nespravne zictovaného NFP alebo jeho
Casti z poskytnutych platieb, pricom Poskytovatel moéze tieto Ciastkové sumy
kumulovat’ a pri prekro¢eni sumy 40 EUR vymahat’ priebeZne alebo az pri poslednom
zuctovani zalohovej platby alebo poskytnutého predfinancovania.

9. Zmluvné strany sa dohodli, Ze podrobnejSie postupy a podmienky, vratane prav
a povinnosti Zmluvnych stran tykajlice sa systémov financovania (platieb) st urcené
Systémom finan¢ného riadenia, ktory je pre Zmluvné strany zavézny, ako to vyplyva aj
z ¢lanku 3 ods. 3.3 pism. d) Zmluvy. Tento dokument zaroven slazi pre potreby vykladu
prislusnych ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP, resp. prav a povinnosti Zmluvnych
stran.
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10. Na ucely tejto Zmluvy sa za thradu uctovnych dokladov Dodévatel'ovi moze povazovat
aj:

a) uhrada uctovnych dokladov postupnikovi, v pripade, Ze Dodavatel’ postipil
pohl'adavku voci Prijimatelovi tretej osobe vsulade s § 524 az § 530
Obcianskeho zakonnika,

b) tuhrada zaloznému veritelovi na zaklade vykonu zalozného prava na
pohl'adavku Dodavatela voc¢i Prijimatelovi v stlade s § 151a az § 151me
Obc¢ianskeho zakonnika,

C) Uhrada opravnenej osobe na zéklade vykonu rozhodnutia vo¢i Dodavatel'ovi
V zmysle v§eobecne zadviznych pravnych predpisov SR,

d) zapocitanie pohladavok Dodavatela a Prijimatela v sulade s § 580 az §
581 Obcianskeho zdkonnika, resp. § 358 az § 364 Obchodného zakonnika.

11. V pripade, ze Dodavatel’ postupil pohl'adavku voci Prijimatel’ovi tretej osobe v stlade s
§ 524 az § 530 Obéianskeho zakonnika, Prijimatel v ramci dokumentacie Ziadosti
0 platbu predlozi aj dokumenty preukazujuce postupenie pohl'adavky Dodavatela na
postupnika.

12. V pripade uhrady zavizku Prijimatela zaloZznému veritelovi pri vykone zalozného
prava na pohladavku Dodavatel'a voci Prijimatel'ovi v stlade s § 151a az § 151me
Obgianskeho zédkonnika Prijimatel’ v ramei dokumentacie Ziadosti o platbu predloZi aj
dokumenty preukazujice vznik zaloZzného prava.

13. V pripade thrady zavézku Prijimatel’a opravnenej osobe na zaklade vykonu rozhodnutia
vo¢i Dodavatel'ovi v zmysle Pravnych predpisov SR Prijimatel’ v ramci dokumentacie
Ziadosti o platbu predloZi aj dokumenty preukazujiice vykon rozhodnutia (napr.
exekucny prikaz, vykonatel'né rozhodnutie).

14. V pripade zapocditania pohladavok Dodavatela a Prijimatel’a v stilade s § 580 az §
581 Obcianskeho zakonnika, resp. § 358 az § 364 Obchodného zakonnika, Prijimatel
vramci dokumentécie Ziadosti o platbu predlozi doklady preukazujiice zapoéitanie
pohl'adavok.

Ustanovenia tohto ¢lanku sa nevzt'ahuji na Prijimatela, ktory by sa pri aplikacii niektorého
z vyssie uvedenych postupov dostal do rozporu s Pravnymi predpismi SR (napr. so zdkonom
0 rozpoc¢tovych pravidlach a pod.). Ustanovenia tohto ¢lanku sa zaroven nevztahuju ani na
pohl'adavku podl’a ¢l. 7 ods. 3 VZP.

CLANOK 19 UCHOVAVANIE DOKUMENTOV

Prijimatel’ je povinny uchovavat’ Dokumentaciu k Projektu do uplynutia leh6t podla ¢lanku 7
ods. 7.2 zmluvy ado tejto doby strpiet’ vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych osob
v zmysle ¢lanku 12 VZP. Stanovena doba podl'a prvej vety tohto ¢lanku moéze byt automaticky
predizena (t.j. bez potreby vyhotovovania osobitného dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP, len
na zaklade oznamenia Poskytovatel'a Prijimatel’'ovi) v pripade, ak nastant skuto¢nosti uvedené
v ¢lanku 140 vSeobecného nariadenia o Cas trvania tychto skutocnosti. PoruSenie povinnosti
vyplyvajucich z tohto ¢lanku je podstatnym porusenim Zmluvy o NFP.
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CLANOK 20 MENY A KURZOVE ROZDIELY

1.

Ak Prijimatel’ uhradza vydavky Projektu v inej mene ako EUR, prislusné uctovné doklady
su preplacané v EUR. Pripadné kurzové rozdiely znasa Prijimatel’; to neplati v pripade
postupu podl'a odsekov 4 a 5 tohto ¢lanku VZP. Pri pouziti vymenného kurzu pre potreby
prepoc¢tu sumy vydavkov uhradzanych Prijimatel'om v cudzej mene je Prijimatel’ povinny
postupovat’ v sulade s § 24 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich
predpisov.

Pri prevode peniaznych prostriedkov v cudzej mene zo svojho Gctu zriadeného v EUR na
ucet Dodavatela zriadeného v cudzej mene pouZzije Prijimatel’ kurz banky platny v den
odpisania prostriedkov z uctu, tzn. v deii uskutocnenia ctovného pripadu. Tymto kurzom
prepocitany vydavok na EUR zahrnie Prijimatel do Ziadosti o platbu (zuétovanie
predfinancovania, ziétovanie zalohovej platby alebo ziadost’ o platbu — refundacia).

Ak Prijimatel’ prevadza penazné prostriedky v cudzej mene zo svojho uctu zriadeného v
cudzej mene na ucet Dodavatela v rovnakej cudzej mene, pouzije referencny vymenny
kurz ureny a vyhlaseny Eurdpskou centralnou bankou v den predchadzajuci dnu
uskuto¢nenia uétovného pripadu. Tymto kurzom prepocitany vydavok na EUR zahrnie
Prijimatel’ do Ziadosti o platbu (z(iétovanie predfinancovania, zaétovanie zalohovej platby
alebo ziadost’ o platbu — refundacia).

Ak Prijimatel’ vyuZiva systém predfinancovania, tak v predloZenej Ziadosti o platbu
(poskytnutie predfinancovania) pouzije kurz banky platny v deii zdanitelného plnenia
uvedeny na uétovnom doklade. Nasledne pri Ziadosti o platbu (zaétovanie
predfinancovania) uplatni postup podl’a odsekov 2 a 3 tohto ¢lanku VZP.

Ak Prijimatel’ vyuziva systém predfinancovania, je povinny priebezne sledovat a
kumulativne naratavat’ kladni a zapornt hodnotu vzniknutych kurzovych rozdielov.
Tento zaverecny kumulativny prehlad vzniknutych kurzovych rozdielov je Prijimatel
povinny prilozit k Ziadosti o platbu (s priznakom zéveretnd). Ak zo zaveret¢ného
kumulativneho prehladu vyplyva pre Prijimatela kurzova strata, moze v ramci Ziadosti
o platbu (s priznakom zavere¢na) poziadat' o jej preplatenie. Ak zo zavere¢ného
kumulativneho prehl'adu vyplyva pre Prijimatel’a kurzovy zisk, Prijimatel’ je povinny tato
sumu vratit' v sulade s ¢lankom 10 VZP. Postup podla tohto odseku sa uplatni, len ak
kumulativna suma kurzovych rozdielov presiahne 40 EUR, suma nizSia alebo rovna 40
EUR sa vzajomne nevysporiadava.
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Operaény program e

Efektivna 4 Europska unia
verejna sprava * ok Europsky socialny fond

* %

Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP?

1. VSeobecné informacie o projekte

Nazov projektu:

Smart PSK - kvalitnejSia budiucnost’

Kéd projektu:

314011ABS8

Kéd ZoNFP:

NFP314010ABS8

Operaény program:

Efektivna verejna sprava

Spolufinancovany z:

Europsky socidlny fond

Prioritna os:

1 Posilnené institucionalne kapacity a efektivna VS

Specificky ciel:

1.1 Skvalitnené systémy a optimalizované procesy VS

Kategorie regionov:

Menej rozvinuté regiony

Oblast’ intervencie:

119 - Investicie do institucionalnych kapacit a do efektivnosti verejnych sprav a verejnych sluzieb na narodne;j,
regiondlnej a miestnej Uirovni v zdujme reforiem, lepSej pravnej upravy a dobrej spravy

Hospodarska ¢innost’:

18 - Verejna sprava

2. Financovanie projektu

Forma financovania

Cislo uétu vo formate IBAN/banka:

Zalohové platby:

Refundacia:

SK54 8180 0000 0070 0030 0929

! Rozsah udajov uvedenych v ramci vzorového predmetu podpory bude v rozsahu tohto §tandardného formuldru podporovany vystupnou zostavou ITMS2014+. V pripade
upravy udajov zo strany RO nie je mozné garantovat’ plni kompatibilitu vystupnej zostavy s vlastnym vzorom definovanym zo strany RO.
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3. Miesto realizacie projektu

Stat: Slovensko
Region (NUTS II): Vychodné Slovensko
Vys§i tizemny celok Presovsky kraj
(NUTS 111):
Okres NUTS IV): -
Obec: -
4.  Popis cielovej skupiny
(relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF):
5. Aktivity projektu:
Celkova diZka realizacie hlavnych aktivit 30

projektu (v mesiacoch):

Zaciatok realizacie hlavnych aktivit Projektu

(zaciatok prvej hlavnej aktivity vo formate 04/2020

MM.RRRR):

Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit Projektu

(koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo 09/2022

viacerych aktivit, ak sa ich realizacia ukoncuje
Vv rovnaky ¢as vo formate MM.RRRR):
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Zoznam hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1 -
zaCiatok realizacie a ukoncenie hlavnej aktivity
Projektu 1 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR:

PROCESY, SYSTEMY A POLITIKY PSK 04/2020-09/2022

Hlavna aktivita 2 -
zaciatok realizacie a ukoncCenie hlavnej aktivity
Projektu 2 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR:

VYBUDOVANIE A PODPORA IMPLEMENTACNEJ KAPACITY PSK PRE INICIATIVU

DOBIEHAJUCICH REGIONOV 04/2020-09/2022

Hlavna aktivita 3 -
zaciatok realizacie a ukoncenie hlavnej aktivity
Projektu 3 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR:

ZAVEDENIE SYSTEMOV RIADENIA KVALITY PSK 04/2020-09/2022

Hlavna aktivita 4 -
zaciatok realizacie a ukoncenie hlavnej aktivity
Projektu 3 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR:

VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV PSK 04/2020-09/2022

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu st nasledovné:

6. Meratel’né ukazovatele projektu:

6.1 Prispevok aktivit k merate’nym ukazovatel’om projektu:

Hlavna aktivita projektu Meratel’ny ukazovatel’ projektu Merna jednotka Cielova hodnota Cas plnenia

PROCESY, SYSTEMY A P0178 Pocet koncepcnych, Pocet 2 Koniec realizacie projektu

POLITIKY PSK analytickych a metodickych materialov
ZAVEDENIE SYSTEMOV | P0254 Pocet organizacii, ktoré ziskali Pocet 2 Koniec realizacie projektu
RIADENIA KVALITY PSK podporu a zaviedli systém riadenia
kvality
ZAVEDENIE SYSTEMOV | P0255 Poéet organizacii, ktoré ziskali Pocet 2 Koniec realizacie projektu
RIADENIA KVALITY PSK podporu na zavedenie systémov
riadenia kvality

Strana3z9




VZDELAVANIE P0729 Pocet 0sdb zapojenych do Pocet 241 Koniec realizacie projektu
ZAMESTNANCOV PSK vzdeldvania
PROCESY, SYSTEMY A P0723 Pocet subjektov, ktoré Pocet 1 Koniec realizécie projektu
POLITIKY PSK implementovali inovované procesy
VZDELAVANIE P0722 Pocet uspesnych absolventov Pocet 85 Koniec realizacie projektu
ZAMESTNANCOV PSK vzdelavacich aktivit
PROCESY, SYSTEMY A P0913 Pocet zamestnancov VS Pocet 54 Koniec realizécie projektu
POLITIKY PSK vykonavajucich analytické ¢innosti
alebo manazérske Cinnosti v prospech
zavadzania inovacnych a reformnych
opatreni vo VS
VYBUDOVANIE A P0913 Pocet zamestnancov VS Pocet 12,15 Koniec realizacie projektu
PODPORA vykonavajucich analytické ¢innosti
IMPLEMENTACNE] alebo manazérske Cinnosti v prospech
KAPACITY PSK PRE zavadzania inova¢nych a reformnych
INICIATIVU opatreni vo VS
DOBIEHAJUCICH
REGIONOV
PROCESY, SYSTEMY A | P0719 Podet zavedenych inovovanych Pocet 5 Koniec realizacie projektu
POLITIKY PSK procesov
PROCESY, SYSTEMY A | P0587 Pocet zrealizovanych hodnotent, Pocet 3 Koniec realizacie projektu
POLITIKY PSK analyz a stadii

6.2 PrehPad meratel’nych ukazovatel’ov pro

ektu:

Kaéd Nazov Merna Celkova cielova Priznak rizika Relevancia k HP
jednotka hodnota
P0178 Pocet koncepcnych, Pocet 2 Bez priznaku Udrzatel'ny rozvoj
analytickych
a metodickych
materialov
P0254 Pocet organizacii, Pocet 2 Bez priznaku N/A
ktoré ziskali podporu
a zaviedli systém
riadenia kvality
P0255 Pocet organizacii, Pocet 2 Bez priznaku N/A
ktoré ziskali podporu
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na zavedenie
systémov riadenia

kvality
P0729 Pocet 0sob Pocet 241 Bez priznaku UdrzateI'ny rozvoj,
zapojenych do
vzdelavania Podpora rovnosti muzov a zien
a nediskriminécia
P0723 Pocet subjektov, Pocet 1 Bez priznaku UdrzateI'ny rozvoj,
ktoré implementovali
inovovangé procesy Podpora rovnosti muzov a zien
a nediskriminécia
P0722 Pocet uspesnych Pocet 85 Bez priznaku UdrzateI'ny rozvoj,
absolventov
vzdelavacich aktivit Podpora rovnosti muzov a Zien
a nediskriminacia
P0913 Pocet zamestnancov | Pocet 17,55 Bez priznaku Udrzatel'ny rozvoj,
VS vykonavajtcich
analytické ¢innosti Podpora rovnosti muzov a Zien
alebo manazérske a nediskriminacia
¢innosti v prospech
zavadzania
inovaé¢nych
a reformnych opatreni
vo VS
P0719 Pocet zavedenych Pocet 5 Bez priznaku UdrzateI'ny rozvoj,
inovovanych
procesov Podpora rovnosti muzov a Zien
a nediskriminacia
P0587 Pocet zrealizovanych | Pocet 3 Bez priznaku N/A

hodnoteni, analyz a
Stadii
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7. Iné iidaje na drovni projektu:

Kaéd Nazov Merna jednotka Relevancia k HP
D0164 Pocet zrealizovanych Skoliacich, vzdelavacich aktivit Pocet Podpora rovnosti muzov a Zien a
nediskriminacia
D0249 Pocet pracovnikov, pracovnicok refundovanych z projektu | FTE Podpora rovnosti muZov a Zien a
mimo technickej pomoci OP/OP TP nediskriminacia
D0250 Pocet pracovnikov, pracovniok so zdravotnym FTE Podpora rovnosti muzov a Zien a
postihnutim refundovanych z projektu mimo technicke;j nediskriminacia
pomoci OP/OP TP
D0251 Pocet pracovnikov, pracovni¢ok mladsich ako 25 rokov FTE Podpora rovnosti muzov a Zien a
veku refundovanych z projektu mimo technickej pomoci nediskrimindcia
OP/OP TP
D0256 Pocet pracovnikov, pracovnicok starSich ako 54 rokov FTE Podpora rovnosti muzov a zien a
veku refundovanych z projektu mimo technickej pomoci nediskriminacia
OP/OP TP
D0257 Pocet pracovnikov, pracovnicok patriacich k etnicke;j, FTE Podpora rovnosti muzov a Zien a
narodnostnej, rasovej mensine refundovanych z projektu nediskrimindcia
mimo technickej pomoci OP/OP TP
D0258 Pocet pracovnikov, pracovnicok, ktori boli pred zapojenim | FTE Podpora rovnosti muzov a zien a
osobami dlhodobo nezamestnanymi, refundovanych z nediskriminacia
projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP;
D0259 Pocet pracovnikov, pracovnicok - prisluSnikov, FTE Podpora rovnosti muzov a Zien a
prislusnicok tretich krajin, refundovanych z projektu nediskriminacia
mimo technickej pomoci OP/OP TP;
D0261 Mzda muzZov refundovana z projektu (priemer) EUR Podpora rovnosti muzov a Zien a
nediskriminacia
D0262 Mzda muzov refundovana z projektu (median) EUR Podpora rovnosti muzov a Zien a
nediskriminacia
D0263 Mzda zien refundovana z projektu (priemer) EUR Podpora rovnosti muzov a zien a

nediskriminacia
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D0264 Mzda Zien refundovana z projektu (median) EUR

Podpora rovnosti muzov a zien a
nediskriminacia

D0266 Podiel zien na riadiacich poziciach projektu % Podpora rovnosti muzov a Zien a
nediskriminacia

D0267 Podiel zien na inych ako riadiacich pozicidch projektu % Podpora rovnosti muzov a Zien a
nediskriminacia

D0269 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo Pocet Podpora rovnosti muzov a zien a

znevyhodnenych skupin

nediskriminacia

D0271 Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj Pocet

problematikou nediskriminacie a rovnosti muzov a zien

Podpora rovnosti muzov a zien a
nediskriminacia

8. Rozpocet projektu:

8.1 Rozpocet prijimatel’a

Priame vydavky

Typ aktivity

Procesy, systémy a politiky

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

1. PROCESY, SYSTEMY A POLITIKY
PSK

1753594,95 €

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

521-Mzdové vydavky

518-Ostatné sluzby

551 — Odpisy

902 - Pausalna sadzba na nepriame
vydavky urcené na zaklade nakladov na
zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68
ods. 1, pism. b)

766 980,25 €
808 067,66 €
63 500,00 €

115 047,04 €

Typ aktivity

Procesy, systémy a politiky

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu
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2. VYBUDOVANIE A PODPORA
IMPLEMENTACNEJ KAPACITY PSK
PRE INICIATIVU DOBIEHAJUCICH
REGIONOV

999 442,36 €

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

521-Mzdové vydavky

902 - Pausalna sadzba na nepriame
vydavky urcené na zaklade nakladov na
zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68
ods. 1, pism. b)

869 080,31 €
130 362,05 €

Typ aktivity

Zavedenie systémov riadenia kvality

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

3. ZAVEDENIE SYSTEMOV RIADENIA
KVALITY PSK

190 536,25 €

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

521-Mzdové vydavky

518-Ostatné sluzby

902 - Pausalna sadzba na nepriame
vydavky urcené na zaklade nakladov na
zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68
ods. 1, pism. b)

52792,44 €
129 824,94 €
7918,87 €

Typ aktivity

Vzdelavanie zamestnancov

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

4. VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV
PSK

320 664,25 €

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

521-Mzdové vydavky

518-Ostatné sluzby

902 - Pausalna sadzba na nepriame
vydavky ur¢ené na zaklade nakladov na
zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68
0ds. 1, pism. b)

4949291 €
263 747,40 €
7423,94 €
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Zazmluvnena vySka NFP

Celkova vySka opravnenych vydavkov
(EUR)

3264 237,81 €

Celkova vySka opravnenych vydavkov
pre projekty generujuce prijem (EUR)

Percento spolufinancovania zo zdrojov
EU a SR (%)

95 %

Maximalna vySka nenavratného
finan¢ného prispevku (EUR)

3101 025,92 €

Vys$ka spolufinancovania z vlastnych
zdrojov Ziadatel’a (EUR)

163 211,89 €
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Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP ¢. Z314011ABS8

L. Operaény program
Efektivna |
verejna sprava

Eurdpska unia

Eurdépsky socialny fond

|Z|adatel’ avny kra] |
[Nazov pro;ektu SMART PSK - ( 3 |

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu j

projektu (v EUR na dve desatinné miesta

Skupina vydavkov - Priradenie
podl'a zmluvy o NFP/ & Sl k aktivitam
Nazov polozky rozpoctu D & i Jednotka . K jednotkova Vydavky spolu Komentar k rozpoctu a k spésobu vypoctu polozky projektu**
5 cena
ZoNFP S
Al B | | D | E | _F_| G-E*F
1 Hlavna aktivita €. I. Procesy, systémy, politiky - pria avky
Zariadenie/vybavenie
1.1.|(mimo krizového 0,00
financovania)
1.1.1. |Analyticky a prezentacny softvér |, . o o ¢ ks 0 0,00
typu Business Intelligence
1.1.2. |... Iné (doplinit) ks o) 0,00 0,00
Odpisy dlhodobého
hmotného/nehmotného
1.2. 3 / o v o 63 500,00
majetku (mimo krizového
financovania)
Analyticky a prezentaény softvér typu Business Intelligence vratane sluzieb implementacie, Skolenia a podpory. Jedna sa o aplikacny softvér pre analyzu rozsiahlej
sady vstupnych dat z réznych typov informacnych zdrojov, ich nasledné spracovanie pre potreby formatovaného vystupu (matematické operacie, agregacie, predikcie
a pod.) a nasledni prezentdciu a publikaciu.
Aplikaény softvér BI musi pokryvat potreby PSK na splnenie meratelnych ukazovatelov projektu. Jedna sa o implementaciu nadstavby nad rT]Zdov)"m softvérom
umozfiujucu zber a vyhodnotenie zdrojovych dat z personalistiky a miezd pre OLAP analyzy a implementaciu SW nastroja, ktory umozni napifiat prezentaénu vrstvu
udajov nad jednotnym ekonomickym informaénym systémom s umoznenim pouZitia datového vystupu pre potreby rozhodovania a hodnotenia efektivnosti
vynakladania finanénych prostriedkov. Pre obidve rieSenia je pozadovana vysoka dostupnost, pristup k ekonomickym ukazovatelom v ktorych st spracovavané udaje
. L L ekonomickych agiend. Uzivatelmi si U PSK a organizécie v zriadovatelskej pésobnosti PSK.
1.2.1. |@dpisy dlhodobého nehmotného |, Odpisy projekt 1 63 500,00 63 500,00 |Cena je rozdelena na obstaranie samotného softveru 127 000 € a na sluzby implementacie, 3kolenia a podpory, ktoré su v rozpotte vedené na polozke 1.6.3. Aktivita 1
majetku !
Vstupna cena SW je 127 000 €, do rozpoctu projektu st zahrnuté iba vydavky na G¢tovné odpisy po dobu implementécie projektu. V zmysle Internej smernice o
evidencii, odpisovani a vyradovani majetku z evidencie v ramci Uradu PSK jena U PSK odpisovanie SW v odpisovej skupine ¢. 1 pri ktorej je stanovena doba
odpisovania 5 rokov (60 mesiacov) s roénym odpisom vo vyskie 20 %.
Spdsob vypoctu: Vstupna cena /60 mesiacov * doba implementdcie projektu
127 000 € /60 * 30 = 63 500 €.
1.2.2, |0dpisy dihodobého hmotného 551 - Odpisy mesiac 0 0,00 0,00
majetku
Personalne vydavky interné -
1.3. AULDALENLY 766 980,25
odborné dinnosti
Odbornik senior - strategicky manazér pre SMART koncept PSK s predpokladanou dobou trvania zamestnania 30 mesiacov, TPP.
Minimalne kvalifikacné predpoklady si uvedené v personalnej matici.
Vypocet: - hrubd mzda 2 240 € mesacne (v stlade so mzdovou politikou zamestnavatela a usmernenim RO pre OP EVS ¢&.5. )
- 75 % pracovny Uvédzok na projekte OP EVS
- odvody zamestnavatela 34,95 %
Vypocet: hrubd mzda 2 240 € x 0,75 x 1,3495 x 30 (pocet mesiacov trvania projektu )= 68 014,80 €
Typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva v zmysle zédkona 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom ziujme
Odbornik Senior /Strategicky [Pl rtesin el v s ’ o N
1.3.1. |manazér pre SMART koncept PSK |521 - Mzdové vydavky  |projekt 1 68 014,80 3 @y | [EE] Cmes GE Lemieh Pt en sl v SRR 5 eldiizml prmEs Aktivita 1
-kontroluje a sleduje realiza¢né procesy, postupy poc¢as implementdcie projektu
-konzultuje s projektovym timom &innost a spracovanie v3etkych odbornych podkladov
-zodpoveda za organizéciu, realizaciu ¢innosti/aktivit v projekte
-kontroluje €innost projektového timu
-kontroluje pripravu a vypracovanie monitorovacich sprav projektu pocas realizacie projektu
-zodpoveda za metodiky, procesné materily a postupy
-zodpoveda za naplnanie cielov a aktivit oddelenia Institutu rozvoja
-zodpoveda za naplfianie cielov a aktivit oddelenia projektového riadenia
Odbornik asistent - Asistent strategického manazéra pre SMART koncept PSK
s predpokladanou dobou trvania zamestnania 30 mesiacov, TPP.
Minimalne kvalifika¢né predpoklady su uvedené v personalnej matici.
Vypocet: - hrubd mzda 1 400 € mesacne (v stlade so mzdovou politikou zamestnavatela a usmernenim RO pre OP EVS ¢&.5.)
Odbornik asistent /Asistent - 100 % pracovny Uvézok na projekte OP EVS
strategického manaZéra pre L . - odvody zamestnavatela 34,95 % -
1.3.2. SMAR? koncept PSK 2 521 - Mzdové vydavky projekt 1 56 679,00 56 679,00 |vypocet: hrubad mzda 1 400 € x 1,3495 x 30 (pocet mesiacov trvania projektu)= 56 679,00 € Aktivita 1
cen Typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva v zmysle zékona 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom ziujme
Popis pracovnych &innosti:
-spolupracuje pri ¢innostiach odbornych pracovnych skupin v stlade s aktivitami projektu
-spolupracuje pri konzultacidch s projektovym timom &innost a spracovanie véetkych odbornych podkladov
-dozoruje harmonogram vetkych vystupov, &innosti a odbornych aktivit vo vztahu k projektu
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Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP ¢. Z314011ABS8

Odmeny pre odbornika asistenta vratane odvodov zamestnévatela. Jednotkova cena je suma za celé obdobie realizécie projektu. Odmeny su v stlade s mzdovou
Odbornik asistent /Asistent politikou 'zvamestnévatel'a vyPIa'cané vo vyske jedPého funkénéljo platu v polroén}’tcrj intervavloch, 69 za obdobie trvania projektu 30 mesiacov predstavuje 5 funkénych
.y oS — platov. Vyska takto priznanych odmien neprekracuje stanoveny limit v zmysle prirucky pre Ziadatela o NFP.
1.3.3. |strategického manaZéra pre 521 - Mzdové vydavky projekt 9 446,50 9 446,50 Vypolet sumy odmien: do vysky dvoch funkénych platov za rok, za celé obdobie trvania projektu do vysky pat funkénych platov, vratane odvodov zamestnavatela 1 Aktivita 1
SMART koncept PSK - odmeny 400 € x 5 x 1,3495 = 9 446,50 €
Odbornik senior/ hlavny manazér regiondlneho rozvoja s predpokladanou dobou trvania zamestnania 30 mesiacov, TPP.Minimalne kvalifikaéné predpoklady su uvedené
v personalnej matici.
Vypocet: - hrubd mzda 2119 € mesacne (v stlade so mzdovou politikou zamestnavatela a usmernenim RO pre OP EVS ¢&.5. )
- 80 % pracovny uvazok
- odvody zamestnavatela 34,95 %
Vypocet: hrubd mzda 2 119 € x 0,8 x 1,3495 x 30 (po&et mesiacov trvania projektu ) = 68 630,17 €
Typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva v zmysle zékona 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom ziujme
Popis pracovnych &innosti:
TPP 80 % (vézok
-riadi Inétittt rozvoja Uradu PSK,
-konceptualizuje navrhované zadmery vyplyvajlice z platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych opatreni a projektov,
pe - - -implementuje inova¢né a reformné opatrenia verejnej spravy,
1.3.4. Odbm:n’lk serz lor’/hlavny . 521 - Mzdové vydavky projekt 68 630,17 68 630,17 |-kontroluje nJa'Ieiitnil a v&asnu implementaciu navrhkoaray'tch opatreni a projektov, Aktivita 1
manazér regionalneho rozvoja -navrhuje a pripravuje nové projekty,
-je ndpomocny pri tvorbe koncepénych, strategickych, metodickych a analytickych materidlov na Grovni VUC,
-je ndpomocny pri implementécii koncepcii regionalneho rozvoja a inych koncepcii, rozvojovych stratégii a materialov, vratane pripomienkovania,
-sleduje pokrok v plneni agendy 2030 na regionalnej dGrovni, v spolupraci so $tatnymi orgdnmi v tejto oblasti,
-koncipuje tvorbu metodiky pri identifikacii novych socioekonomickych ukazovatelov v kontexte regionalneho rozvoja v kraji.
-komunikuje s rezortnymi strategicko-analytickymi jednotkami na narodnej drovni.
-odborna pomoc pri tvorbe koncepénych, strategickych, metodickych a analytickych materidlov na Grovni VUC.
-odborna pomoc pri implementécii koncepcii regionalneho rozvoja a inych koncepcii, rozvojovych stratégii a materialov, vratane pripomienkovania.
-sledovanie pokroku v plneni agendy 2030 na regionélnej Urovni a koordinacia so Statnymi orgdnmi v tejto oblasti.
Odbornik junior/manazér regionalneho rozvoja s predpokladanou dobou trvania zamestnania 30 mesiacov. Minimalne kvalifikacné predpoklady st uvedené v
personalnej matici.
TPP na 50 % Gvézok na U PSK s predpokladom 100 % prace na projektoch OP EVS.
Vypocet: - hrubéd mzda 1956 € mesacne (v stlade so mzdovou politikou zamestnavatefa a usmernenim RO pre OP EVS ¢.5)
- 50 % pracovny Uvézok
- odvody zamestnavatela 34,95 %
Vypocet: hruba mzda 1956 €x0,5 x 1,3495 x 30 (pocet mesiacov trvania projektu) = 39 594,33 €
Typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva v zmysle zadkona 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme.
L. Y. Popis pracovnych cinnosti:
1.3.5. Odbor",’kjun’or /manazér 521 - Mzdové vydavky projekt 39 594,33 39 594,33 | -konceptualizuje navrhované zamery vyplyvajtice z platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych opatreni a projektov, Aktivita 1
regionalneho rozvoja ! -implementuje inovacné a reformné opatrenia verejnej spravy,
-kontroluje naleziti a véasnl implementdciu navrhovanych opatreni a projektov,
-navrhuje a pripravuje nové projekty,
-je ndpomocny pri tvorbe koncepénych, strategickych, metodickych a analytickych materialov na drovni VUC,
-je ndpomocny pri implementécii koncepcii regionalneho rozvoja a inych koncepcii, rozvojovych stratégii a materialov, vratane pripomienkovania,
-sleduje pokrok v plneni agendy 2030 na regionalnej trovni, v spolupraci so Statnymi orgdnmi v tejto oblasti,
-koncipuje tvorbu metodiky pri identifikacii novych socioekonomickych ukazovatelov v kontexte regionalneho rozvoja v kraji.
-komunikuje s rezortnymi strategicko-analytickymi jednotkami na narodnej trovni
Odbornik junior/manazér regionalneho rozvoja s predpokladanou dobou trvania zamestnania 30 mesiacov. Minimalne kvalifikacné predpoklady sd uvedené v
personalnej matici.
TPP na 50 % Uvéazok na U PSK s predpokladom 100 % prace na projektoch OP EVS.
Vypocet: - hruba mzda 1956 € mesacne (v sulade so mzdovou politikou zamestnavatefa a usmernenim RO pre OP EVS ¢.5 )
- 50 % pracovny (vazok
- odvody zamestnavatela 34,95 %
Vypocet: hruba mzda 1956 €x0,5 x 1,3495 x 30 (pocet mesiacov trvania projektu) = 39 594,33 €
Typ zmluvného vztahu: pracovnd zmluva v zmysle zdkona 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme.
Popis pracovnych &innosti:
Odbornik junior /manazér . . - konceptualizuje navrhované zémery vyplyvajlce z platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych opatreni a projektov, .
1.3.6. regionalneho rozvoja 521 - Mzdové vydavky projekt 39 594,33 39 594,33 | implementuje inovagné a reformné opatrenia verejnej spravy, Aktivita 1
- kontroluje nalezitd a véasnl implementdciu navrhovanych opatreni a projektov,
- navrhuje a pripravuje nové projekty,
- je ndpomocny pri tvorbe koncepé&nych, strategickych, metodickych a analytickych materidlov na arovni VUC,
- je ndpomocny pri implementécii koncepcii regionalneho rozvoja a inych koncepcii, rozvojovych stratégii a materialov, vratane pripomienkovania,
- sleduje pokrok v plneni agendy 2030 na regiondlnej Grovni, v spoluprdci so tatnymi orgdnmi v tejto oblasti,
- koncipuje tvorbu metodiky pri identifikacii novych socioekonomickych ukazovatelov v kontexte regionalneho rozvoja v kraji.
- komunikuje s rezortnymi strategicko-analytickymi jednotkami na narodnej urovni.
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1.3.7.

Odbornik junior/manazér
regiondlneho rozvoja

521 - Mzdové vydavky

projekt

47 513,20

47 513,20

Odbornik junior s predpokladanou dobou trvania zamestnania 28 mesiacov, TPP.

Minimalne kvalifikaéné predpoklady st uvedené v personalnej matici.

Vypocet: - hrubd mzda 1956 € mesacne (v stlade so mzdovou politikou zamestnavatela a usmernenim RO pre OP EVS &.5.)
- 60 % pracovny Uvézok, z toho 100 % na projekte OP EVS

- odvody zamestnavatela 34,95 %

Vypocet: hruba mzda 1956 € x 0,6 x 1,3495 x 30 (polet mesiacov trvania projektu )= 47 513,20 €

Typ zmluvného vztahu: pracovnd zmluva v zmysle zakona 552/2003 Z. z. o vykone préace vo verejnom zaujme

Popis pracovnych &innosti:

-konceptualizuje navrhované zamery vyplyvajlce z platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych opatreni a projektov,
-implementuje inovaéné a reformné opatrenia verejnej spravy,

-kontroluje naleziti a v€asnu implementdciu navrhovanych opatreni a projektov,

-navrhuje a pripravuje nové projekty,

-je ndpomocny pri tvorbe koncepénych, strategickych, metodickych a analytickych materidlov na Grovni VUC,

-je napomocny pri implementécii koncepcii regionalneho rozvoja a inych koncepcii, rozvojovych stratégii a materialov, vratane pripomienkovania,
-sleduje pokrok v plneni agendy 2030 na regionalnej dGrovni, v spolupraci so $tatnymi orgdnmi v tejto oblasti,

-koncipuje tvorbu metodiky pri identifikacii novych socioekonomickych ukazovatelov v kontexte regionalneho rozvoja v kraji.
-komunikuje s rezortnymi strategicko-analytickymi jednotkami na narodnej trovni.

Aktivita 1

1.3.8.

Odbornik junior /Analytik a
metodik regiondlneho rozvoja

521 - Mzdové vydavky

projekt

65 990,55

65 990,55

Odbornik junior/analytik a metodik regionalneho rozvoja s predpokladanou dobou trvania zamestnania 30 mesiacov. Minimalne kvalifikacné predpoklady st uvedené v
personalnej matici.

TPP na 100 % uvézok s predpokladom 100 % prace na projektoch OP EVS.

Vypocet: - hrubd mzda 1 630 € mesacne (v stlade so mzdovou politikou zamestnavatela a usmernenim RO pre OP EVS ¢&.5.)
- 100 % pracovny Uvézok

- odvody zamestnavatela 34,95 %

Vypocet: hruba mzda 1630 € x 1,3495 x 30 (pocet mesiacov trvania projektu)=65 990,55 €

Typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva v zmysle zadkona 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme.

Popis pracovnych &innosti:

TPP 100 % Gvézok

-analyzuje, spracovanie a vytvéranie Gdajov a dat za (¢elom tvorby lepsich politik v oblasti regionalneho rozvoja,
-spracovava a vyhodnocuje Statistické indikatory,

-je stcinny pri aktualizacii strategickych, koncepénych dokumentov, verejnych politik a opatreni v ramci vymedzenych kompetencii samospravneho kraja,
-spolupracuje s mestami a obcami na analytickych ¢innostiach kraja,

-pripravuje modely, progndzy kratkodobych, strednodobych a dlhodobych plénov v oblasti regionédlneho rozvoja,
-spracovava odborné komentére, posudky a stanoviska k Statistickym vysledkom a vyvojovym trendom,

-kontroluje a sleduje vyvojové trendy Statistickych ukazovatelov,

-pripravuje podklady a odborne spracovava Casti Statistickych analyz,

-interpretuje vysledky Statistickych zistovani,

-spracovava Statistické vystupy, ich analyzy a publikaciu.

-identifikuje, zber dat, zverejiiuje a pracuje s existujlcimi a novo vytvorenymi datami kraja, vratane otvorenych dat,
-spracovava Statistické subory,

-dokumentuje Statistické zistovania, ich vysledky a analyzy.

Aktivita 1

1.3.9.

Odb ornik junior /Analytik a
metodik regiondlneho rozvoja -
odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

10 998,43

10 998,43

Odmeny pre odbornika juniora/analytika a metodika regionalneho rozvoja vratane odvodov zamestnavatela.Jednotkova cena je suma za celé obdobie realizacie
projektu. Odmeny st v sulade s mzdovou politikou zamestnavatela vyplacané vo vyske jedného funkéného platu v polroc¢nych intervaloch, ¢o za obdobie trvania
projektu 30 mesiacov predstavuje 5 funkénych platov. Vyska takto priznanych odmien neprekracuje stanoveny limit v zmysle priruc¢ky pre Ziadatela o NFP.

Vypocet sumy odmien v sdlade so mzdovou politikou zamestnavatela do vysky dvoch funkénych platov za rok, za celé obdobie trvania projektu do vysky pat funkénych
platov, vratane odvodov zamestnavatela 1 630 € x 5 x 1,3495 = 10 998,43 €

Aktivita 1

1.3.10.

Odbornik junior /Analytik a
metodik regionalneho rozvoja

521 - Mzdové vydavky

projekt

65 990,55

65 990,55

Odbornik junior/analytik a metodik regionalneho rozvoja s predpokladanou dobou trvania zamestnania 30 mesiacov. Minimalne kvalifikaéné predpoklady st uvedené
v personalnej matici.

TPP na 100 % Gvézok s predpokladom 100 % prace na projektoch OP EVS.

Vypocet: - hrubd mzda 1 630 € mesacne (v stlade so mzdovou politikou zamestnavatela a usmernenim RO pre OP EVS ¢&.5.)
- 100 % pracovny Uvézok

- odvody zamestnavatela 34,95 %

Vypocet: hrubd mzda 1630 € x 1,3495 x 30 (pofet mesiacov trvania projektu)=65 990,55 €

Typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva v zmysle zadkona 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme.

Popis pracovnych ¢innosti:

TPP 100 % Gvézok

-analyzuje, spracovanie a vytvéranie Gdajov a dat za Gc¢elom tvorby lepsich politik v oblasti regionalneho rozvoja,
-spracovava a vyhodnocuje Statistické indikatory,

-je sucinny pri aktualizacii strategickych, koncepénych dokumentov, verejnych politik a opatreni v ramci vymedzenych kompetencii samospravneho kraja,
-spolupracuje s mestami a obcami na analytickych &innostiach kraja,

-pripravuje modely, progndzy kratkodobych, strednodobych a dlhodobych planov v oblasti regionalneho rozvoja,
-spracovava odborné komentére, posudky a stanoviska k Statistickym vysledkom a vyvojovym trendom,

-kontroluje a sleduje vyvojové trendy Statistickych ukazovatelov,

-pripravuje podklady a odborne spracovava Casti Statistickych analyz,

-interpretuje vysledky Statistickych zistovani,

-spracovava Statistické vystupy, ich analyzy a publikaciu.

-identifikuje, zber dat, zverejfiuje a pracuje s existujlcimi a novo vytvorenymi datami kraja, vratane otvorenych dat,
-spracovava Statistické stbory,

-dokumentuje Statistické zistovania, ich vysledky a analyzy.

Aktivita 1

1.3.11.

Od bornik junior /Analytik a
metodik regionalneho rozvoja -
odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

10 998,43

10 998,43

Odmeny pre odbornika juniora/analytika a metodika regionalneho rozvoja vratane odvodov zamestnavatela.Jednotkova cena je suma za celé obdobie realizacie
projektu. Odmeny s v sulade s mzdovou politikou zamestnavatela vyplacané vo vyske jedného funkéného platu v polroénych intervaloch, ¢o za obdobie trvania
projektu 30 mesiacov predstavuje 5 funkénych platov. Vyska takto priznanych odmien neprekracuje stanoveny limit v zmysle priruc¢ky pre Ziadatela o NFP.

Vypo&et sumy odmien v stlade so mzdovou politikou zamestnavatela do vysky dvoch funkénych platov za rok, za celé obdobie trvania projektu do vysky pat funkénych
platov, vratane odvodov zamestnavatela 1 630 € x 5 x 1,3495 = 10 998,43 €

Aktivita 1
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1.3.12.

Odbornik junior / Analytik a
metodik regionalneho rozvoja

521 - Mzdové vydavky

projekt

65 990,55

65 990,55

Odbornik junior/analytik a metodik regionalneho rozvoja s predpokladanou dobou trvania zamestnania 30 mesiacov. Minimalne kvalifikaéné predpoklady st uvedené
v personalnej matici.

TPP na 100 % UGvézok s predpokladom 100 % prace na projektoch OP EVS.

Vypocet: - hrubd mzda 1 630 € mesacne (v stlade so mzdovou politikou zamestnavatela a usmernenim RO pre OP EVS ¢&.5.)
- 100 % pracovny Uvézok

- odvody zamestnavatela 34,95 %

Vypocet: hrubd mzda 1630 € x 1,3495 x 30 (poéet mesiacov trvania projektu)=65 990,55 €

Typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva v zmysle zadkona 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme.

Popis pracovnych &innosti:

TPP 100 % Gvézok

-analyzuje, spracovanie a vytvaranie udajov a dat za Géelom tvorby lepsich politik v oblasti regionalneho rozvoja,
-spracovava a vyhodnocuje Statistické indikatory,

-je stcinny pri aktualizacii strategickych, koncepénych dokumentov, verejnych politik a opatreni v ramci vymedzenych kompetencii samospravneho kraja,
-spolupracuje s mestami a obcami na analytickych &innostiach kraja,

-pripravuje modely, progndzy kratkodobych, strednodobych a dlhodobych plénov v oblasti regionédlneho rozvoja,
-spracovava odborné komentare, posudky a stanoviska k Statistickym vysledkom a vyvojovym trendom,

-kontroluje a sleduje vyvojové trendy Statistickych ukazovatelov,

-pripravuje podklady a odborne spracovava Casti Statistickych analyz,

-interpretuje vysledky Statistickych zistovani,

-spracovava Statistické vystupy, ich analyzy a publikaciu.

-identifikuje, zber dat, zverejiiuje a pracuje s existujlcimi a novo vytvorenymi datami kraja, vratane otvorenych dat,
-spracovava Statistické subory,

-dokumentuje Statistické zistovania, ich vysledky a analyzy.

Aktivita 1

1.3.13.

Odbornik junior / Analytik a
metodik regionalneho rozvoja -
odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

10 998,43

10 998,43

Odmeny pre odbornika juniora/analytika a metodika regionalneho rozvoja vratane odvodov zamestnavatela.Jednotkova cena je suma za celé obdobie realizacie
projektu. Odmeny st v sulade s mzdovou politikou zamestnévatela vyplacané vo vyske jedného funkéného platu v polroénych intervaloch, ¢o za obdobie trvania
projektu 30 mesiacov predstavuje 5 funkénych platov. Vyska takto priznanych odmien neprekracuje stanoveny limit v zmysle priruc¢ky pre Ziadatela o NFP.

Vypo&et sumy odmien v stilade so mzdovou politikou zamestnavatela do vysky dvoch funkénych platov za rok, za celé obdobie trvania projektu do vysky pat funkénych
platov, vratane odvodov zamestnédvatela 1 630 € x 5 x 1,3495 = 10 998,43 €

Aktivita 1

1.3.14.

Odbornik junior /IT Analytik

521 - Mzdové vydavky

projekt

65 990,55

65 990,55

Odbornik junior/IT analytik s predpokladanou dobou trvania zamestnania 30 mesiacov. Minimalne kvalifikacné predpoklady st uvedené v personalnej matici.
TPP, v tom 100 % na projekte EVS.

Vypocet: - hrubd mzda 1 630 € mesacne (v stlade so mzdovou politikou zamestnavatela a usmernenim RO pre OP EVS ¢.5.)

- 100 % pracovny Gvéazok

- odvody zamestnavatela 34,95 %

Vypocet: hruba mzda 1630 € x 1,3495 x 30 (pocet mesiacov trvania projektu)=65 990,55 €

Typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva v zmysle zadkona 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme.

Popis pracovnych ¢innosti: O

TPP 100 % Gvézok

-analyzuje procesné a dalie poZiadavky a Specifikacie si¢asného alebo budiceho uzivatela softwaru,

-analyzuje text a Struktirované relacné déta z klasickych zdrojov,

-zriaduje/instaluje, konfiguruje, diagnostikuje, instaluje aktualizacie, upgraduje softvér/hardvér a suvisiace technické zariadenia a spolupracuje pri nasadzovani
suvisiacich SW rieseni ,

-zabezpecuje optimalnu prevadzku, vykon, monitoring a spravu IT infrastruktdry,

-riesi technické problémy a poskytuje technickt podporu v stvislosti s IT infrastruktirou smerom dovnitra organizacie,

-zber a sustredovanie poziadaviek a podnetov uZzivatelov a ich nasledné rieenie,

-zabezpecuje zaskolenie pre nové softvérové rieSenia v in: cii,

-komunikuje s dodavatelom softvérového riesenia pre institdciu,

-poskytuje sucinnost pri implementacii konkrétneho softvérového riesenia v rdmci organizacie v zmysle platnych internych noriem,
-Spravovanie a ladenie dat pre informaény systém DocumentManagamentSystem

-spolupracuje pri implementécii konkrétneho softvérového v ramci organizécie v zmysle platnych internych noriem

Aktivita 1

1.3.15.

Odbornik junior /IT Analytik -
odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

10 998,43

10 998,43

Odmeny pre odbornika juniora/IT analytika vratane odvodov zamestnavatela.Jednotkova cena je suma za celé obdobie realizacie projektu. Odmeny st v stlade s
mzdovou politikou zamestnavatela vyplacané vo vyske jedného funkéného platu v polroénych intervaloch, ¢o za obdobie trvania projektu 30 mesiacov predstavuje 5
funkénych platov. Vyska takto priznanych odmien neprekracuje stanoveny limit v zmysle priru¢ky pre Ziadatela o NFP.

Vypo&et sumy odmien v stlade so mzdovou politikou zamestnavatela do vySky dvoch funkénych platov za rok, za celé obdobie trvania projektu do vySky pét funkénych
platov, vratane odvodov zamestnavatela 1 630 € x 5 x 1,3495 = 10 998,43 €

Aktivita 1

1.3.16.

Expert &1/ Specialista pre
zavadzanie novych procesov a
ndastrojov

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

1200

53,98

64 776,00

Expert ¢.1 - Specialista pre zavadzanie novych procesov a nastrojov s predpokladanou dobou prace na projekte OP EVS 30 mesiacov. Dohoda o pracovnej ¢innosti.
Minimalne kvalifikaéné predpoklady st uvedené v personalnej matici.

Vypocet: - 40 € (hodinova sadzba) x 40 (pocet odpracovanych hodin na projekte za mesiac) x 1,3495 (odvody zamestnavatela) x 30 (mesiacov)= 64 776,00 €
Typ zmluvného vztahu: dohoda o pracovnej &innosti v zmysle Zakonnika prace.

Popis pracovnych ¢innosti:

-analyzuje existujlci stavu v oblasti procesov, kompetencii a systému riadenia v organizacii,

-stanovuje ciele a procesy potrebné pre zaistenie vysledkov v sulade s politikou organizécie,

-optimalizuje hlavné procesy v organizacii,

-navrhuje systém sledovania vykonnosti procesov,

-mapuje, vyhodnocuje zlepSovanie procesov,

-tvori metodiku optimalizacie procesov s ciefom zabezpecenia maximalnej efektivity vykonavania jednotlivych ¢innosti,

-prakticky zavadza systémy riadenia procesov v organizacii,

-dizajnuje a implementuje inovované procesy.

Aktivita 1
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Expert ¢.1/Specialista pre zavadzanie novych procesov a nastrojov
s predpokladanou dobou prace na projekte OP EVS 30 mesiacov. Dohoda o pracovnej ¢innosti Minimalne kvalifika¢né predpoklady st uvedené v persondlnej matici.
Vypocet: 40 € (hodinova sadzba) x 40 (poet odpracovanych hodin na projekte za mesiac) x 1,3495 (odvody zamestnavatela) x 30(mesiacov) = 64 776,00 €
Typ zmluvného vztahu: dohoda o pracovnej &innosti v zmysle Zakonnika prace.
Popis pracovnych ¢innosti:
- analyzuje existujlci stavu v oblasti procesov, kompetencii a systému riadenia v organizacii,
Expert &.1 /§pecialista pre - stanovuje ciele a procesy potrebné pre zaistenie vysledkov v stlade s politikou organizacie,
1.3.17. | zavédzanie novych procesov a 521 - Mzdové vydavky osobohodina 1200 53,98 64 776,00 |- optimalizuje hlavné procesy v organizacii, Aktivita 1
néstrojov - navrhuje systém sledovanlva vykonnosti procesov,
- mapuje, vyhodnocuje zlepSovanie procesov,
- tvori metodiku optimalizécie procesov s ciefom zabezpecenia maximalnej efektivity vykonavania jednotlivych ¢innosti,
- prakticky zavadza systémy riadenia procesov v organizacii,
- dizajnuje a implementuje inovované procesy.
1.6.|Ostatné vydavky - priame 808 067,66
Cena 526 320 € ziskana vo vyzve na urcenie predbeznej hodnoty zakazky, na zaklade 3 cenovych pontk, vychadza z najniz3ej cenovej ponuky a je za sluzby spojené
so zabezpegenim komplexného procesu tvorby, spracovania a tlace integrovaného strednodobého rozvojového dokumentu s nazvom ,Koncepcia uplatnenia SMART
principov v rozvoji verejnych politik PSK.
Obsahom dodévanych sluzieb je vypracovanie strategického dokumentu, ktory ur¢i viziu a vytvori cestovnii mapu implementécie jednotlivych SMART projektov PSK s
ciefom navrhnut pldn samospravneho kraja pre viziu SMART. Nadvézujucou aktivitou je samotna implementéacia SMART stratégie do vnutra Uradu, teda vypracovanie
optimalizovaného procesného a organizaéného modelu tradu na zéklade vystupov predchadzajicej aktivity.
Su&astou vypracovania strategického dokumentu "Koncepcia uplatnenia SMART principov v rozvoji verejnych politik PreSovského samospréavneho kraja" je analyza
stcasného stavu s dérazom na komplexné zmapovanie situdcie v regiéne, jeho potrieb a si¢asnych technologickych rieseni. Analyza by sa mala zameriavat
predovsetkym na:
-analyzu strategickych potrieb samospravneho kraja v kontexte vykonavanych (vlastnych ako aj prenesenych) kompetencii s ohfadom na aplikaciu principov SMART
politik v regiénoch. Vykonana analyza potrieb bude zohladfiovat priklady dobrej praxe zo Slovenska a zahrani&ia vratane schvalenych strategickych a koncep&nych
1.6.1. |Smart koncepcia 518 - Ostatné sluzby projekt 1 526 320,00 526 320,00 |dokumentov na narodnej Grovni, Aktivita 1
-zmapovanie existujucich a moznych technologickych rieseni na tzemi regiénu s dérazom na ,Internet veci" (IoT) technoldgie vo verejnom priestore,
-vytvorenie demografickej predikcie regiénu a zmapovania dynamiky regiénu vratane jeho obsluznosti, struktury sluZieb a dopravnej dostupnosti,
-analyzu Struktary verejne dostupnych dat a datovych potrieb regidénu vratane analyzy datovej architektiry a st¢asnej prace s datami,
-identifikacia zainteresovanych stran a navrh vhodnych foriem partnerstva pre tvorbu koncepcie,
-identifikacia medzier pri zavadzani SMART principov a pri uplatfiovani vlastnych a prenesenych kompetencii VUC,
-analyza existujiceho stavu zabezpecenia komunikacie v oblasti SMART rieseni jednotlivym zainteresovanym stranam.
-vybrané oblasti pre detailnejsiu analyzu su zdravotnictvo a $kolstvo.
Cena 76 200 € ziskana vo vyzve na uréenie predbeznej hodnoty zakazky, na zaklade 4 cenovych pontk, vychadza z najnizsej cenovej ponuky za sluzby spojené so
zabezpecéenim komplexného procesu tvorby, spracovania a tlace integrovaného strednodobého dokumentu s ndzvom" PHSR PSK 2021 +".
Bude obsahovat: Inventariza&nd, analytick(i a prognostickl fazu spracovania PHSR, stanovenie strategického smerovania, priorit a strategickych ciefov PHSR, navrh
1.6.2. |PHSR PSK na roky 2021 - 2028 518 - Ostatné sluzby projekt 1 76 200,00 76 200,00 | VIastnej stratégie-strategického pristupu, postupu a nastrojov na dosiahnutie vizie a ciefov, nastavenie implementacie, financovania, monitorovania a vyhodnocovania | aktivita 1
PHSR, prerokovanie a schvalovanie PHSR, postidenie vplyvov na Zivotné prostredie (SEA), grafickd Gpravu a tla¢ dokumentu (pInd verzia + struéna verzia, preklad do
AJ struéna verzia).
Vysledna cena za naku, plementaciu, $kolenia a podporu SW je 244 950,66 € ziskana vo vyzve na uréenie predbeznej hodnoty zédkazky, na zaklade 3 cenovych
ponuk, vychadza z najl j cenovej ponuky a je za sluzby spojené s dodanim predmetu zakazky pod ndzvom ,Analyticky a prezentacny softvér typu Business
Intelligence". Cena je zloZena z nakupu softvéru 127 000 € (polozka rozpoctu 1.2.1 odpisy ) a cena za sluzby 117 950,66 €
Jedna sa o implementaciu nadstavby nad mzdovym softvérom umozfiujicej zber a vyhodnotenie zdrojovych dat z personalistiky a miezd pre OLAP analyzy a
icky Env 3 implementéciu SW nastroja, ktory umozni napifiat prezentaént vrstvu (dajov nad jednotnym ekonomickym informa&nym systémom s umoZnenim pouZitia datového
1.6.3. ‘:;:,a‘:yﬂt:f:iz:sgﬁ;’;fi;;:{:esOfwer 518 - Ostatné sluzby projekt i 117 950,66 117 950,66 |yystupu pre potreby rozhodovania a hodnotenia efektivnosti vynakladania finanénych prostriedkov. Cena zahrfia aj $kolenia a podporu. Pre obidve riedenia je Aktivita 1
pozadovana vysoka dostupnost, pristup k ekonomickym ukazovatefom v ktorych st spracovavané tdaje ekonomickych agiend. Uzivatelmi si U PSK a organizacie v
zriadovatelskej posobnosti PSK.
Cena 81 600 € ziskana vo vyzve na uréenie predbeznej hodnoty zakazky, na zaklade 3 cenovych ponuk, vychadza z najnizSej cenovej ponuky za sluzby spojené s
dodanim predmetu zékazky pod ndzvom ,Softvér Kolaborativne nastroje pre organizaéni komunikaciu a interakciu PSK. Softvér bude sliif pre potreby U PSK.
L , . . . Softvérovy nastroj vyzdiela dokumentacie, informécie, zdroje z prislichajicej komunikécie na jednom mieste. Uzivatel mimo Uradu PSK s definovanymi rolami a »
1.6.4. |Kolaborativne néstroje 518 - Ostatné sluzby projekt 1 81 600,00 81 600,00 | ;royf50u pristupovych prav bude méct zmenit verziu dokumentu online, zaradit ho do workflow procesu na dalsie spracovanie, sledovat zmeny v dokumente a fazu Aktivita 1
procesu, bez nutnosti instaldcie desktopovej aplikacie alebo spristupfiovania interného Uloziska smerom do verejnej siete.
Cena 5 997 € ziskana vo vyzve na urCenie predbeznej hodnoty zakazky, na zaklade troch cenovych ponuk, vychadza z najnizSej cenovej ponuky za sluzby spojené s
dodanim predmetu zakazky. Softvérovy balik Register zriadovatela Skolskych zariadeni musi umoZfiovat zber dét z réznych agendovych systémov Skolskych zariadent,
Register zriad'ovatel'a $kolskych s . ako st napr. ASC Agenda, eSkola a dalSie. o
1.6.5. zargiadenl' 2 518 - Ostatné sluzby projekt 1 5997,00 5997,00 | apjikagny softvér musi pokryvat potreby PSK na spinenie meratelnych ukazovatefov. Aktivita 1
Zber dat, informacie o 8kolach,, zoznam $kél, mapy $kél, predmetov, uéitelov, kalendarov podujati, dochadzka, celkové, alebo Ciastkové Statistiky a pod.

Spolu za priame mzdové

vydavky HA.1

SPOLU ZA PRIAME VYDAVKY

HA.1

Pausalna sadzba na nepriame vydavky

766 980,25

1 638 547,91

Pausdina sadzba na krytie nepriamych vydavkov pre projekt vo vyske 15,00 % z celkovych oprévnenych priamych nakladov na zamestnancov
902 - Pausalna sadzba na
Paugal G nepriame vydavky uréené
ausalna sadzba na na zaklade nakladov na q
nepriame*** vydavky Zamestnancov (nariadenie projekt 1| 115 047,04 115 047,04
1303/2013, €. 68 ods. 1,
pism. b)

Spolu za HA.1 1753 594,95
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Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP ¢. Z314011ABS8

a a a a budovanie a podpora ple oF 2 dobieha egiono
2.3. Persona'lljfe vyda_vky interné 869 080,31
odborné éinnosti
Odbornik senior - hlavny strategicky manazér CURI s predpokladanou dobou trvania zamestnania 18 mesiacov, TPP. Minimalne kvalifika¢né predpoklady st uvedené v
persondlnej matici projektu.
Vypocet: - hrubd mzda 2 240 € mesacne (v stlade so mzdovou politikou zamestnavatela a usmernenim RO pre OP EVS ¢&.5.)
- 75 % pracovny Uvézok na projekte OP EVS
- odvody zamestnavatela 34,95 %
Vypocet: hrubd mzda 2 240 € x 0,75 x 1,3495 x 18 (pocet mesiacov trvania projektu ) = 40 808,88 €
Typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva v zmysle zédkona 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
Popis pracovnych &innosti: .
p’ P - -riadi Oddelenie projektového riadenia U PSK,
2.3.1 Odborn{kkS’enlor/l:I!a?UyRI 521 - Mzdové vydavky projekt 1 40 808,88 40 808,88 | -kontroluje ¢innost Oddelenia projektového riadenia U PSK, Aktivita 2
S L] (LR -riadi ¢innost podpornych pracovnych skupin v stlade s &innostou Oddelenia projektového riadenia U PSK,
-komunikuje so Svetovou bankou a Eurépskou komisiou ohfadom ¢innosti Oddelenia projektového riadenia U PSK,
-pripravuje projektové ziadosti (Ziadost o NFP z ESIF, EEA, SFM, EUS INTERREG, ...), na zaklade projektovych zdmerov rozvojovych iniciativ Eurépskej komisie a
Svetovej banky (CURI I. a CURI II.),
-implementuje projekty, ktoré st vystupom rozvojovych iniciativ EK a Svetovej banky (CURI I. a CURI II.),
-evalvuje projekty, ktoré st vystupom rozvojovych iniciativ EK a Svetovej banky (CURI I. a CURI II.),
-monitoruje projekty, ktoré st vystupom rozvojovych iniciativ EK a Svetovej banky (CURI I. a CURI IL.),
-predklada zaverecné spravy k projektom, ktoré s vystupom rozvojovych iniciativ EK a Svetovej banky (CURI I. a CURI II.).
Odbornik senior/ strastegicky manazér pre Skolstvo s predpokladanou dobou trvania zamestnania 18 mesiacov, TPP.Minimalne kvalifika¢né predpoklady su uvedené v
personalnej matici projektu.
Vypocet: - hrubd mzda 2 055 € mesacne (v stlade so mzdovou politikou zamestnavatela a usmernenim RO pre OP EVS ¢&.5.)
- 80 % pracovny Uvézok na projekte OP EVS
- odvody zamestndavatela 34,95 %
Vypocet: hruba mzda 2 055 € x 0,8 x 1,3495 x 18 (poet mesiacov trvania projektu )= 39 934,40 €
. N L Typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva v zmysle zékona 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zdujme
Dl Caboin oL /AS ategicky, 521 - Mzdové vydavky  |projekt 1 39 934,40 39 934,40 |Popis pracovnych &innosti: aktivita 2
manazér pre skolstvo -rozpracovava navrhované zéamery vyplyvajlce z rozvojovych iniciativ Eurépskej komisie alebo $pecifickych priorit rozvoja na trovni regiénu a SR do konkrétnych
opatreni a projektov v oblasti $kolstva v kompetenénom ramci VUC,
-pripravuje nové projektové zamery vyplyvajlce z rozvojovych iniciativ Eurépskej komisie alebo Specifickych priorit rozvoja na Grovni regiénu a SR do konkrétnych
opatreni a projektov v oblasti $kolstva v kompetenénom ramci VUC,
-dohliada na spravnu a véasnd implementaciu navrhovanych zmien a projektov v oblasti $kolstva v kompetenénom ramci VUC,
-podporuje implementéciu existujlicich projektov v oblasti $kolstva v kompetené¢nom ramci VUC,
-komunikuje s donormi a potencidlnymi partnermi.
Odbornik senior s predpokladanou dobou trvania zamestnania 18 mesiacov, TPP.Minimalne kvalifikaéné predpoklady su uvedené v personalnej matici projektu
Vypocet: - hrubd mzda 2119 € mesacne (v stlade so mzdovou politikou zamestnavatela a usmernenim RO pre OP EVS ¢.5.)
- 60 % pracovny (vézok na U PSK, v tom 100 % na projekte OP EVS
- odvody zamestnavatela 34,95 %
Vypocet: hruba mzda 2 119 € x 0,6 x 1,3495 x 18 (poet mesiacov trvania projektu ) = 30 883,58 €
Typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva v zmysle zékona 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zdujme
, B ~ Popis pracovnych cinnostI:
2.3.3 | 9dbornik senior/ Metodik pre 521 - Mzdové vydavky projekt 1 30 883,58 30 883,58 |-spolupracuje pri rozpracovavani navrhovanych zamerov vyplyvajlcich z rozvojovych iniciativ Eurépskej komisie alebo $pecifickych priorit rozvoja na drovni regiénu a | aktivita 2
CURI ! SR do konkrétnych opatreni a projektov v oblasti $kolstva v kompetenénom ramci VUC,
-metodicky usmerfiuje pripravu novych projektovych zamerov vyplyvajtcich z rozvojovych iniciativ Eurépskej komisie alebo Specifickych priorit rozvoja na Grovni
regiénu a SR do konkrétnych opatreni a projektov v oblasti $kolstva v kompetenénom ramci VUC,
-koordinuje implementéciu navrhovanych zmien a projektov v oblasti $kolstva v kompetenénom rémci VUC,
-vykonava expertiznu ¢innost v zmysle realizacie integrovanych projektov vybranych strednych 3kl v zriadovatelskej pésobnosti U PSK
-komunikuje s donormi a potencidlnymi partnermi.
Expert . 2 -Expert pre kvalitu a vzdelavanie s predpokladanou dobou préace na projekte OP EVS 18 mesiacov Dohoda o pracovnej cinnosti. Minimalne kvalifikacné
predpoklady st uvedené v personalnej matici projektu.
- odvody zamestnavatela 34,95 %
Vypocet: 40 € (hodinova sadzba) x 20 (pocet odpracovanych hodin na projekte za mesiac) x 1,3495 (odvody zamestnavatela) x18 (pofet mesiacov)= 19 432,80 €
Typ zmluvného vztahu: dohoda o pracovnej &innosti v zmysle Zakonnika prace.
Popis pracovnych ¢innosti:
&, i -metodicky a odborne zastreuje a koordinuje prieskumy zamerané na zber Udajov reflektujlcich sti¢asny stav na strednych $kolach, bariéry, prileZitosti a potreb
2.3.4 5:5:;;,‘;"2’_; Expert pre kvalitu 521 - Mzdové vydavky osobohodina 360 53,98 19 432,80 stredn\}chyékﬁl v zriad'ovatel'ske]j pésobnostiJU PpSK, Y ! ! Y Y vl g v Aktivita 2
-konzultuje a vyhodnocuje navrhy expertov Svetovej banky a dalSich partnerov v rozsahu oblasti Specifikovanych v projekte,
-pripravuje odborné odporicania a stanoviska pre Odbor $kolstva PSK,
-vypracovava odborné podkladové materidly a dalsie odborné &innosti stvisiace s realizéciou projektu,
-pripravuje obsahové poklady k spracovavanym vystupom suvisiacich s realizaciou integrovanych projektov,
-komunikuje a spolupracuje so strategickym manazérom pre $kolstvo a externym metodikom pre CURI.
Odbornik junior/ strategicky manazér pre rozvoj a podporu CR s predpokladanou dobou trvania zamestnania 18 mesiacov, TPP.Minimalne kvalifika¢né predpoklady st
uvedené v personalnej matici projektu.
Vypocet: - hrubd mzda 1 900 € mesacne (v stlade so mzdovou politikou zamestnavatela a usmernenim RO pre OP EVS ¢&.5.)
- 75 % pracovny Uvéazok na projekte OP EVS
- odvody zamestnavatela 34,95 %
Vypocet: hrubd mzda 1 900 € x 1,3495 x 0,75 x 18 (pocet mesiacov trvania projektu ) = 34 614,68 €
Lo Typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva v zmysle zékona 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
Odbornik junior/ Popis pracovnych ¢innosti:
2.3.5 |Strategicky manazér pre rozvoj a (521 - Mzdové vydavky projekt 1 34 614,68 34 614,68 |-rozpracovava navrhované zémery vyplyvajlice z rozvojovych iniciativ Eurépskej komisie alebo $pecifickych priorit rozvoja na trovni regiénu a SR do konkrétnych Aktivita 2
podporu CR opatreni a projektov v oblasti rozvoja a podpory CR v kompetenénom ramci VUC,
-pripravuje nové projektové zamery vyplyvajlce z rozvojovych iniciativ Eurépskej komisie alebo Specifickych priorit rozvoja na Grovni regiénu a SR do konkrétnych
opatreni a projektov v oblasti rozvoja a podpory CR v kompetenénom ramci VUC,
-dohliada na spravnu a véasnt implementaciu navrhovanych zmien a projektov v oblasti rozvoja a podpory CR v kompetenénom ramci VUC,
-podporuje implementaciu existujucich projektov v oblasti rozvoja a podpory CR v kompetenénom ramci Vl]C,
-komunikuje s donormi a potencidlnymi partnermi.

6213

Platnost: 02.04.2019 ucinnost: 02.04.2019




Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP ¢. Z314011ABS8

Odbornik asistent -manazér pre kooperaciu so samospravami s predpokladanou dobou trvania zamestnania 18 mesiacov, TPP. Minimalne kvalifika¢né predpoklady su
uvedené v persondlnej matici projektu

Vypocet: - hrubd mzda 1 450 € mesacne (v stlade so mzdovou politikou zamestnavatela Minimalne kvalifikaéné predpoklady su uvedené v persondlnej matici
projektu)

- 80 % pracovny Uvéazok na projekte OP EVS

- odvody zamestnavatela 34,95 %

-realizuje prieskumy zamerané na zber Udajov reflektujicich siéasny stav miestnej komunity, bariéry, prilezitosti a potreby miestnej komunity v rdmci realizacie
projektu.

Odbornik asistent/ Vypocet: hruba mzda 1 450 € x 0,8 x 1,3495 x 18 (pocet mesiacov trvania projektu ) = 28 177,56 €
2.3.6 |Manazér pre kooperéciu so 521 - Mzdové vydavky projekt 1 28 177,56 28 177,56 | Typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva v zmysle zakona 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme Aktivita 2
samospravami Popis pracovnych &innosti:
-podporuje spolupracu a zefektivnenie zapdjania miestnych partnerov/komunit/samosprav do realizacie projektu,
-je G€astny na verejnych diskusidch a diskusiach so zastupcami miestnych komunit s vysvetlenim technickych a praktickych podrobnosti ndvrhu trasy (Poloniny trail),
- realizuje prieskumy zamerané na zber (idajov reflektujlcich suéasny stav miestnej komunity, bariéry, prilezitosti a potreby miestnej komunity v rémci realizacie
projektu.
Odbornik senior - odbornik pre podporu MSP s predpokladanou dobou préce na projekte OP EVS 18 mesiacov Dohoda o pracovnej ¢innosti . Minimalne kvalifikacné
predpoklady st uvedené v personalnej matici projektu.
- odvody zamestndavatela 34,95 %
Vypocet:25 € (hodinova sadzba) x 40 (pocet odpracovanych hodin na projekte za mesiac) x 1,3495 (odvody zamestndvatela) x 18 (mesiacov)= 24 292,80 €
Typ zmluvného vztahu: dohoda o pracovnej &innosti v zmysle Zakonnika prace.
~ . G Popis pracovnych ¢innosti:
Odbornik Senior/Odbornik pre .. -pripravuje a zodpoveda za névrh finan¢nej schémy pre podporu MSP (maly a stredny podnik) v pilotnom regione prostrednictvom ESIF na zaklade vysledkov revizie
2.3.7 |podporu MSP 521 - Mzdové vydavky osobohodina 720 33,74 24 292,80 |igentifikacie najlepgieho vhodného finanéného systému, Aktivita 2
-pripravuje a zodpovedd za metodiku na preskimanie bariér pre pristup MSP k financidm v pilotnom regiéne,
-analyzuje pravne moznosti rozvoja finanéného systému pre MSP v pilotnom regiéne,
-pripravuje a zodpovedd za metodiku pre podporu spoluprace a zefektivnenia zapajania MSP do realizacie projektu v pilotnom regiéne,
-pripravuje obsahovi naplfi verejnych diskusii a diskusii so zastupcami MSP v pilotnom regiéne,
-pripravuje a zodpovedd za metodiku pre prieskumy zamerané na zber Udajov reflektujtcich s¢asny stav MSP, bariéry, prileZitosti a potreby MSP v pilotnom regiéne
Odbornik senior/ odbornik pre podporu MSP s predpokladanou dobou préce na projekte OP EVS 18 mesiacov Dohoda o pracovnej innosti. Minimalne kvalifikacné
predpoklady sd uvedené v personalnej matici projektu.
- odvody zamestnavatela 34,95 %
Vypocet: - 25 € (hodinova sadzba) x 40 (pocet odpracovanych hodin na projekte za mesiac) x 1,3495 (odvody zamestnavatela) x 18 (mesiacov) = 24 292,80 €
Typ zmluvného vztahu: dohoda o pracovnej &innosti v zmysle Zakonnika prace.
Popis pracovnych &innosti:
Odbornik Senior/Odbornik pre .-pl’ipljavlyjjg a zn?dp(zyeda' za né\{rh filjanévne}' schémY pre podporu MSP (maly a stredny podnik) v pilotnom regiéne prostrednictvom ESIF na zéklade vysledkov revizie
2.3.8 |podporu MSP 521 - Mzdové vydavky |osobohodina 720 33,74 24 292,80 |\dentifikicie najlepSieho vhodneho financného systému, . D ) Aktivita 2
-pripravuje a zodpoveda za metodiku na preskimanie bariér pre pristup MSP k financiam v pilotnom regiéne,
-analyzuje pravne moznosti rozvoja finan¢ného systému pre MSP v pilotnom regiéne,
-pripravuje a zodpovedd za metodiku pre podporu spoluprace a zefektivnenia zapajania MSP do realizacie projektu v pilotnom regiéne,
-pripravuje obsahovi naplii verejnych diskusii a diskusii so zastupcami MSP v pilotnom regiéne,
-pripravuje a zodpovedd za metodiku pre prieskumy zamerané na zber Udajov reflektujlicich sicasny stav MSP, bariéry, prileZitosti a potreby MSP v pilotnom regiéne.
Odbornik senior / odbornik na implementéciu aktivit v pilotnom regione s predpokladanou dobou prace na projekte OP EVS 18 mesiacov Dohoda o pracovnej €innosti.
Minimalne kvalifikaéné predpoklady st uvedené v personalnej matici projektu.
- odvody zamestnavatela 34,95 %
Vypocet: 25 € (hodinové sadzba) x 40 (pocet odpracovanych hodin na projekte za mesiac) x 1,3495 (odvody zamestnavatela) x 18 (mesiacov) = 24 292,80 €
Typ zmluvného vztahu: dohoda o pracovnej &innosti v zmysle Zakonnika prace.
Popis pracovnych ¢innosti:
-vykonava dohlad nad kvalitou navrhovanych technickych rieSeni navrhovanej trasy (Poloniny Trail) v pilotnom regidne,
Odbornik Senior/ -koordinuje aktivity svisiace s financovanim navrhovanej trasy (Poloniny Trail) z ESIFv pilotnom regiéne,
2.3.9 |0dbornik na implementéciu 521 - Mzdové vydavky osobohodina 720 33,74 24 292,80 -spolypracuje so Svitovcu bankou pri podrp'bnom rozpracovani koncepcie projektu na urover navrhovania Specifickych technickych opatreni na trase (Poloniny Trail) Aktivita 2
aktivit v pilotnom regiéne pre rézne skupiny uzivatelovv pilotnom reglong, » L . X . ) i
-spolupracuje so Svetovou bankou pri identifikacii dalSich investi¢nych opatreni vratane dokumentécie na predloZenie navrhu na zapojenie sa do vhodnych OPv
pilotnom regiéne,
-spolupracuje so Svetovou bankou pri dokonceni a stanoveni priorit investi¢nych potrieb na vytvorenie trasy (Poloniny Trail) v pilotnom regiéne,
-je Gcastny na verejnych diskusiach a diskusiach so zastupcami miestnych komunit s vysvetlenim technickych a praktickych podrobnosti navrhu trasy (Poloniny Trail)v
pilotnom regiéne.
Odbornik senior/ manazér pre kooperdciu so samospravami s predpokladanou dobou prace na projekte OP EVS 18 mesiacov Dohoda o pracovnej ¢innosti. Minimalne
kvalifikaéné predpoklady st uvedené v personalnej matici projektu.
- odvody zamestnavatela 34,95 %
Vypocet: 25 € (hodinova sadzba) x 40 (pocet odpracovanych hodin na projekte za mesiac) x1,3495 (odvody zamestnavatela) x18(mesiacov)= 24 292,80 €
Typ zmluvného vztahu: dohoda o pracovnej &innosti v zmysle Zakonnika prace.
Odbornik Senior/ Popis pracovnych &innosti:
2.3.10 |Manazér pre kooperdciu so 521 - Mzdové vydavky osobohodina 720! 33,74 24 292,80 |-podporuje spoluprécu a zefektivnenie zapajania miestnych partnerov/komunit/samosprav do realizacie projektu, Aktivita 2
samosprévami -je uéastny na verejnych diskusiach a diskusiach so zastupcami miestnych komunit s vysvetlenim technickych a praktickych podrobnosti navrhu trasy (Poloniny trail),
-realizuje prieskumy zamerané na zber udajov reflektujlcich suéasny stav miestnej komunity, bariéry, prileZitosti a potreby miestnej komunity v ramci realizacie
projektu
Odbornik senior /manazér pre kooperaciu so samospravami s predpokladanou dobou préace na projekte OP EVS 18 mesiacov. Dohoda o pracovnej ¢innosti. Minimalne
kvalifika¢né predpoklady si uvedené v personalnej matici projektu.
- odvody zamestnavatela 34,95 %
Vypocet: 25 € (hodinovd sadzba) x40(pocet odpracovanych hodin na projekte za mesiac)x1,3495(odvody zamestnavatela) x 18 (mesiacov) = 24 292,80 €
L. . Typ zmluvného vztahu: dohoda o pracovnej &innosti v zmysle Zakonnika prace.
Odbornik Senior/ Popis pracovnych &innosti:
2.3.11 |Manazér pre kooperdciu so 521 - Mzdové vydavky osobohodina 720 33,74 24 292,80 |_podporuje spolupracu a zefektivnenie zapajania miestnych partnerov/komunit/samosprav do realizacie projektu, Aktivita 2
samospravami -je G€astny na verejnych diskusidch a diskusiach so zastupcami miestnych komunit s vysvetlenim technickych a praktickych podrobnosti ndvrhu trasy (Poloniny trail),
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2.3.12

Expert ¢.1/
Expert pre GIS

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

720

53,98

38 865,60

Expert €. 1/Expert pre GIS s predpokladanou dobou préce na projekte OP EVS 18 mesiacov Dohoda o pracovnej &innosti. Minimalne kvalifikaéné predpoklady st
uvedené v persondlnej matici projektu.

- odvody zamestnavatela 34,95 %

Vypocet: 40 € (hodinova sadzba) x 40(pocet odpracovanych hodin na projekte za mesiac) x 1,3495 (odvody zamestnavatela) x18 (mesiacov)= 38 865,60 €
Typ zmluvného vztahu: dohoda o pracovnej ¢innosti v zmysle Zakonnika prace.

Popis pracovnych &innosti:

-garantuje organiza¢né poradenstvo a konzultaéné sluzby GIS,

-garantuje analyzu, navrhy, tvorbu priestorovych databaz v stlade s legislativou a Standardami Regional SpatialDatalnfrastructure,

-pripravuje analytické mapové podklady pre podporu rozhodovania U PSK B

-garantuje vedenie $koleni a workshopov zameranych na pracu s GIS.

Aktivita 2

2.3.13

Odbornik asistent/Odborny
asistent pre GIS

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

720

5,05

3 636,00

Odbornik asistent - odborny asistent pre GIS s predpokladanou dobou prace na projekte OP EVS 18 mesiacov Dohoda o brigadnickej préci studentov. Minimalne
kvalifikaéné predpoklady st uvedené v personalnej matici projektu.

- odvody zamestndavatela 1,05 %

Vypocet: 5 € (hodinova sadzba) x 40 (pocet odpracovanych hodin na projekte za mesiac) x 1,0105 (odvody zamestnévatela)x 18 (mesiacov)= 3 636,00 €
Typ zmluvného vztahu: dohoda o brigddnickej praci Studentov v zmysle Zakonnika prace.

Popis pracovnych &innosti:

-pripravuje analytické mapové podklady pre podporu rozhodovania UPSK,

-napliia priestorové databazy v sulade s legislativou a tandardami RegionalSpatialDataInfrastructur

Aktivita 2

2.3.14

Odbornik asistent/Odborny
asistent pre GIS

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

720

5,05

3 636,00

Odbornik asistent - odborny asistent pre GIS s predpokladanou dobou prace na projekte OP EVS 18 mesiacov Dohoda o brigadnickej praci studentov. Minimalne
kvalifikaéné predpoklady st uvedené v personalnej matici projektu.

- odvody zamestndavatela 1,05 %

Vypocet: 5 € (hodinové sadzba) x 40 (pocet odpracovanych hodin na projekte za mesiac) x 1,0105 (odvody zamestnévatela)x 18 (mesiacov)= 3 636,00 €
Typ zmluvného vztahu: dohoda o brigddnickej praci Studentov v zmysle Zakonnika prace.

Popis pracovnych &innosti:

-pripravuje analytické mapové podklady pre podporu rozhodovania UPSK,

-napliia priestorové databazy v sulade s legislativou a tandardami RegionalSpatialDataInfrastructur

Aktivita 2

2.3.15

Odbornik Senior/
Strategicky manazér CURI

521 - Mzdové vydavky

projekt

38 604,47

38 604,47

Odbornik senior/strategicky manazér CURI s predpokladanou dobou trvania zamestnania 18 mesiacov, TPP. Minimalne kvalifika¢né predpoklady su uvedené v
personalnej matici projektu.

Vypocet: - hrubd mzda 2 119 € mesacne (v stlade so mzdovou politikou zamestnavatela)

- 75 % pracovny uvézok na projekte OP EVS

- odvody zamestnavatela 34,95 %

Vypocet: 2 119 € (hruba mzda) x 0,75 x 1,3495 x 18 (pocet mesiacov trvania projektu )=38 604,47 €

Typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva v zmysle zékona 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom ziujme

Popis pracovnych cinnosti:

-riadi manazérov CURI oddelenia projektového riadenia,

-pripravuje projektové Ziadosti (Ziadost o NFP z ESIF, EEA, SFM, EUS INTERREG,...), na zéklade projektovych zamerov rozvojovych iniciativ Eurdpskej komisie a
Svetovej banky (CURI I. a CURI II.),

-implementuje projekty, ktoré s vystupom rozvojovych iniciativ EK a Svetovej banky (CURI I. a CURI II.),

-hodnoti projekty, ktoré st vystupom rozvojovych iniciativ EK a Svetovej banky (CURI I. a CURI II.),

-monitoruje projekty, ktoré st vystupom rozvojovych iniciativ EK a Svetovej banky (CURI I. a CURI II.),

-predklada zavere¢nl spravu k projektom, ktoré st vystupom rozvojovych iniciativ Eurépskej komisie a Svetovej banky (CURI I. a CURI IL.).

Aktivita 2

2.3.16

Odbornik Junior/
Manazér CURI

521 - Mzdové vydavky

projekt

41 294,70

41 294,70

Odbornik junior/ manazér CURI s predpokladanou dobou trvania zamestnania 18 mesiacov, TPP.Minimalne kvalifikacné predpoklady st uvedené v personélnej matici
projektu.

Vypocet: - hrubd mzda 1 700 € mesacne (v stlade so mzdovou politikou zamestnavatela a usmernenim RO pre OP EVS ¢.5.)

- 100 % pracovny Uvéazok na projekte OP EVS

- odvody zamestnavatela 34,95 %

Vypocet: hruba mzda 1 700 € x 1,3495 x 18 (pocet mesiacov trvania projektu )= 41 294,70 €

Typ zmluvného vztahu: pracovnd zmluva v zmysle zakona 552/2003 Z. z. o vykone préce vo verejnom zdujme

Popis pracovnych &innosti:

-pripravuje projektové Ziadosti (iiadost’ o NFP z EéIF, EEA, éFM, EUS INTERREG,...), na zaklade projektovych zamerov rozvojovych iniciativ EK a Svetovej banky (CURI
I.a CURIIL),

-implementuje projekty, ktoré si vystupom rozvojovych iniciativ EK a Svetovej banky (CURI I. a CURI II.),

-hodnoti projekty, ktoré st vystupom rozvojovych iniciativ EK a Svetovej banky (CURI I. a CURI II.),

-monitoruje projekty, ktoré st vystupom rozvojovych iniciativ EK a Svetovej banky (CURI I. a CURI II.),

-predklada zavereénl spravu k projektom, ktoré st vystupom rozvojovych iniciativ EK a Svetovej banky (CURI I. a CURI II.).

Aktivita 2

2.3.17

Odbornik Junior/

pre CURI - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

6 882,45

6 882,45

Odmeny pre odbornika juniora/manazéra pre CURI vratane odvodov zamestnavatela. Jednotkova cena je suma za celé obdobie realizacie projektu. Odmeny su v
sulade s mzdovou politikou zamestnavatela vyplacané vo vyske jedného funkéného platu v polro¢nych intervaloch, ¢o za obdobie trvania projektu 18 mesiacov
predstavuje 3 funkéné platy. Vyska takto priznanych odmien neprekracuje stanoveny limit v zmysle priru¢ky pre Ziadatela o NFP.

Vypocet sumy odmien v stlade so mzdovou politikou zamestnéavatela do vysky dvoch funkénych platov za rok, za celé obdobie trvania projektu do vysky troch
funkénych platov, vratane odvodov zamestnavatela 1 700 € x 3 x 1,3495 = 6882,45 €

Aktivita 2

2.3.18

Odbornik Junior/
Manazér CURI

521 - Mzdové vydavky

projekt

41 294,70

41 294,70

Odbornik junior/ manazér CURI s predpokladanou dobou trvania zamestnania 18 mesiacov, TPP.Minimalne kvalifika¢né predpoklady st uvedené v persondlnej matici
projektu.

Vypocet: - hrubd mzda 1 700 € mesacne (v stlade so mzdovou politikou zamestnavatela a usmernenim RO pre OP EVS ¢&.5.)

- 100 % pracovny Uvézok na projekte OP EVS

- odvody zamestnavatela 34,95 %

Vypocet: hrubd mzda 1 700 € x 1,3495 x 18 (poet mesiacov trvania projektu )= 41 294,70 €

Typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva v zmysle zékona 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom ziujme

Popis pracovnych &innosti:

-pripravuje projektové Ziadosti (Ziadost o NFP z ESIF, EEA, SFM, EUS INTERREG,...), na zaklade projektovych zamerov rozvojovych iniciativ EK a Svetovej banky (CURL
1. a CURI IL.),

-implementuje projekty, ktoré st vystupom rozvojovych iniciativ EK a Svetovej banky (CURI I. a CURI II.),

-hodnoti projekty, ktoré su vystupom rozvojovych iniciativ EK a Svetovej banky (CURI I. a CURI II.),

-monitoruje projekty, ktoré st vystupom rozvojovych iniciativ EK a Svetovej banky (CURI I. a CURI II.),

-predklada zavere¢nl spravu k projektom, ktoré su vystupom rozvojovych iniciativ EK a Svetovej banky (CURI I. a CURI II.).

Aktivita 2

2.3.19

Odbornik Junior/

pre CURI - odi y

521 - Mzdové vydavky

projekt

6 882,45

6 882,45

Odmeny pre odbornika juniora/manazéra pre CURI vratane odvodov zamestnavatela. Jednotkova cena je suma za celé obdobie realizacie projektu. Odmeny su v
sulade s mzdovou politikou zamestnavatela vyplacané vo vyske jedného funkéného platu v polroénych intervaloch, ¢o za obdobie trvania projektu 18 mesiacov
predstavuje 3 funkéné platy. VySka takto priznanych odmien neprekracuje stanoveny limit v zmysle prirucky pre Ziadatela o NFP.

Vypocet sumy odmien v stlade so mzdovou politikou zamestnévatela do vysky dvoch funkénych platov za rok, za celé obdobie trvania projektu do vysky troch
funkénych platov, vratane odvodov zamestnavatela 1 700 € x 3 x 1,3495 = 6882,45 €

Aktivita 2
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Odbornik junior/ manazér CURI s predpokladanou dobou trvania zamestnania 18 mesiacov, TPP.Minimalne kvalifikaéné predpoklady si uvedené v personalnej matici
projektu.
Vypocet: - hrubd mzda 1 700 € mesacéne (v stlade so mzdovou politikou zamestnavatela a usmernenim RO pre OP EVS ¢&.5.)
- 100 % pracovny Uvéazok na projekte OP EVS
- odvody zamestnavatela 34,95 %
Vypocet: hruba mzda 1 700 € x 1,3495 x 18 (pocet mesiacov trvania projektu )= 41 294,70 €
7~ - Typ zmluvného vztahu: pracovnd zmluva v zmysle zakona 552/2003 Z. z. o vykone préace vo verejnom zaujme
2.3.20 odbol:n’lkgunlar/ 521 - Mzdové vydavky projekt 41 294,70 41 294,70 |Popis pracovnych &innosti: . ) ) i Aktivita 2
Manazér CURI -pripravuje projektové Ziadosti (Ziadost o NFP z ESIF, EEA, SFM, EUS INTERREG,...), na zéklade projektovych zdmerov rozvojovych iniciativ EK a Svetovej banky (CURI
I.a CURIIL),
-implementuje projekty, ktoré si vystupom rozvojovych iniciativ EK a Svetovej banky (CURI I. a CURI II.),
-hodnoti projekty, ktoré st vystupom rozvojovych iniciativ EK a Svetovej banky (CURI I. a CURI II.),
-monitoruje projekty, ktoré si vystupom rozvojovych iniciativ EK a Svetovej banky (CURI I. a CURI II.),
-predklada zavere¢n spravu k projektom, ktoré su vystupom rozvojovych iniciativ EK a Svetovej banky (CURI I. a CURI II.).
Odmeny pre odbornika juniora/manazéra pre CURI vratane odvodov zamestnavatela. Jednotkova cena je suma za celé obdobie realizacie projektu. Odmeny su v
stlade s mzdovou politikou zamestnavatela vyplacané vo vyske jedného funkéného platu v polroénych intervaloch, ¢o za obdobie trvania projektu 18 mesiacov
odbornik Junior/ predstavuje 3 funkéné platy. VysSka takto priznanych odmien neprekracuje stanoveny limit v zmysle prirucky pre Ziadatela o NFP.
2.3.21 s CURI 521 - Mzdové vydavky projekt 6 882,45 6 882,45 |Vypocet sumy odmien v stlade so mzdovou politikou zamestnavatela do vySky dvoch funkénych platov za rok, za celé obdobie trvania projektu do vysky troch Aktivita 2
DEE - y funkénych platov, vratane odvodov zamestnavatela 1700 € x 3 x 1,3495 = 6882,45 €
Odbornik junior/ manazér CURI s predpokladanou dobou trvania zamestnania 18 mesiacov, TPP.Minimalne kvalifika¢né predpoklady st uvedené v persondlnej matici
projektu.
Vypocet: - hrubd mzda 1 700 € mesacne (v stlade so mzdovou politikou zamestnavatela a usmernenim RO pre OP EVS ¢&.5.)
- 100 % pracovny Uvéazok na projekte OP EVS
- odvody zamestndavatela 34,95 %
Vypocet: hruba mzda 1 700 € x 1,3495 x 18 (pocet mesiacov trvania projektu )= 41 294,70 €
b % ; Typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva v zmysle zékona 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zdujme
2lshz| \Qdhornidiunion 521 - Mzdové vydavky |projekt 41294,70 41 294,70 [Popis pracovnych &innosti: . o , o ’ ) Aktivita 2
Manazér CURI -pripravuje projektové Ziadosti (Ziadost o NFP z ESIF, EEA, SFM, EUS INTERREG,...), na zéklade projektovych zamerov rozvojovych iniciativ EK a Svetovej banky (CURI
1. a CURI IL.),
-implementuje projekty, ktoré st vystupom rozvojovych iniciativ EK a Svetovej banky (CURI I. a CURI II.),
-hodnoti projekty, ktoré su vystupom rozvojovych iniciativ EK a Svetovej banky (CURI I. a CURI II.),
-monitoruje projekty, ktoré st vystupom rozvojovych iniciativ EK a Svetovej banky (CURI I. a CURI II.),
-predklada zaverecnl spravu k projektom, ktoré st vystupom rozvojovych iniciativ EK a Svetovej banky (CURI I. a CURI II.).
Odmeny pre odbornika juniora/manazéra pre CURI vratane odvodov zamestnavatela. Jednotkova cena je suma za celé obdobie realizacie projektu. Odmeny st v
stlade s mzdovou politikou zamestnavatela vyplacané vo vyske jedného funkéného platu v polroénych intervaloch, ¢o za obdobie trvania projektu 18 mesiacov
odbornik Junior/ .. X predstavuje 3 funkcné platy. Vyska takto priznanych odmien neprekracuje stanoveny limit v zmysle prirucky pre Ziadatela o NFP. »
2.3.23 ér pre CURI - 521 - Mzdove vydavky projekt 6 882,45 6 882,45 |yypotet sumy odmien v stlade so mzdovou politikou zamestnavatela do vyky dvoch funk&nych platov za rok, za celé obdobie trvania projektu do vyiky troch Aktivita 2
7 funkénych platov, vratane odvodov zamestnavatela 1 700 € x 3 x 1,3495 = 6882,45 €
Odbornik junior/ manazér CURI s predpokladanou dobou trvania zamestnania 18 mesiacov, TPP.Minimalne kvalifikacné predpoklady st uvedené v personélnej matici
projektu.
Vypocet: - hruba mzda 1 700 € mesacne (v stlade so mzdovou politikou zamestnavatela a usmernenim RO pre OP EVS ¢.5.)
- 100 % pracovny tvéazok na projekte OP EVS
- odvody zamestnavatela 34,95 %
Vypocet: hruba mzda 1 700 € x 1,3495 x 18 (pocet mesiacov trvania projektu )= 41 294,70 €
il i Typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva v zmysle zékona 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zdujme
2.3.24 z‘;ﬁ‘;’;’;’:‘ é’“}‘;}“ / 521 - Mzdové vydavky |projekt 41 294,70 41 294,70 |popis pracovnych cinnosti: ) ) ' Aktivita 2
-pripravuje projektové Ziadosti (Ziadost o NFP z ESIF, EEA, SFM, EUS INTERREG,...), na zéklade projektovych zdmerov rozvojovych iniciativ EK a Svetovej banky (CURI
I.a CURIIL),
-implementuje projekty, ktoré si vystupom rozvojovych iniciativ EK a Svetovej banky (CURI I. a CURI II.),
-hodnoti projekty, ktoré st vystupom rozvojovych iniciativ EK a Svetovej banky (CURI I. a CURI II.),
-monitoruje projekty, ktoré st vystupom rozvojovych iniciativ EK a Svetovej banky (CURI I. a CURI II.),
-predklada zavereénl spravu k projektom, ktoré st vystupom rozvojovych iniciativ EK a Svetovej banky (CURI I. a CURI II.).
Odmeny pre odbornika juniora/manazéra pre CURI vratane odvodov zamestnavatela. Jednotkova cena je suma za celé obdobie realizacie projektu. Odmeny st v
sulade s mzdovou politikou zamestnavatela vyplacané vo vyske jedného funkéného platu v polroénych intervaloch, ¢o za obdobie trvania projektu 18 mesiacov
Odbornik Junior/ predstavuje 3 funkcné platy. Vyska takto priznanych odmien neprekracuje stanoveny limit v zmysle prirucky pre Ziadatela o NFP.
2.3.25 Jé CURI - 521 - Mzdové vydavky projekt 6 882,45 6 882,45 |Vypocet sumy odmien v stilade so mzdovou politikou zamestnavatela do vysky dvoch funkénych platov za rok, za celé obdobie trvania projektu do vy3ky troch Aktivita 2
pre v funkénych platov, vratane odvodov zamestnavatela 1 700 € x 3 x 1,3495 = 6882,45 €
Odbornik junior/ manazérpre xpodporu MSP s predpokladanou dobou trvania zamestnania 18 mesiacov, TPP.Minimalne kvalifikaéné predpoklady su uvedené v
personalnej matici projektu.
Vypocet: - hrubd mzda 1 700 € mesacne (v stlade so mzdovou politikou zamestnavatela a usmernenim RO pre OP EVS ¢&.5.)
- 100 % pracovny Uvézok na projekte OP EVS
- odvody zamestnavatela 34,95 %
Vypocet: hrubd mzda 1 700 € x 1,3495 x 18 (po¢et mesiacov trvania projektu )= 41 294,70 €
Odbornik Junior/ L . Typ zmluvného vztahu: pracovnd zmluva v zmysle zékona 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zdujme . o
2226 Manazér pre podporu MSP S - NS0 Wy RIRIEKE 41294,70 41 294,70 -spolupracuje pri priprave navrhu finanénej schémy pre podporu MSP (maly a stredny podnik) v pilotnom regidne prostrednictvom ESIF na zaklade vysledkov revizie Aktivita 2
identifikacie najlepSieho vhodného finanéného systému,
-spolupracuje pri preskimani bariér pre pristup MSP k financidm v pilotnom regiéne,
-spolupracuje pri analyze pravnych moznosti rozvoja finanéného systému pre MSP v pilotnom regiéne,
-podporuje spoluprécu a zefektivnenie zapéjania MSP do realizacie projektu v pilotnom regiéne,
-je uéastny na verejnych diskusiach a diskusiach so zastupcami MSP v pilotnom regiéne,
-realizuje prieskumy zamerané na zber udajov reflektujicich suéasny stav MSP, bariéry, prilezitosti a potreby MSP v pilotnom regiéne.
Odmeny pre odbornika juniora/manazéra pre podporu MSP vratane odvodov zamestnavatela. Jednotkova cena je suma za celé obdobie realizacie projektu. Odmeny
su v stlade s mzdovou politikou zamestnavatela vypldcané vo vyske jedného funkéného platu v polroénych intervaloch, ¢o za obdobie trvania projektu 18 mesiacov
Odbornik Junior/ predstavuje 3 funkéné platy. Vyska takto priznanych odmien neprekracuje stanoveny limit v zmysle prirucky pre Ziadatela o NFP.
2.3.27 |Manazér pre podporu MSP - 521 - Mzdové vydavky projekt 6 882,45 6 882,45 |Vypocet sumy odmien v stlade so mzdovou politikou zamestnavatela do vySky dvoch funkénych platov za rok, za celé obdobie trvania projektu do vysky troch Aktivita 2
odmeny funkénych platov, vratane odvodov zamestnavatela 1 700 € x 3 x 1,3495 = 6882,45 €
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Odbornik junior/manazér pre MRK s predpokladanou dobou trvania zamestnania 18 mesiacov, TPP.Minimalne kvalifikaéné predpoklady st uvedené v personalnej
matici projektu.

Vypocet: - hrubd mzda 1 700 € mesacéne (v stlade so mzdovou politikou zamestnavatela a usmernenim RO pre OP EVS ¢&.5.)

- 100 % pracovny Uvéazok na projekte OP EVS

- odvody zamestnavatela 34,95 %

Vypocet: hruba mzda 1 700 € x 1,3495 x 18 (pocet mesiacov trvania projektu ) = 41 294,70 €

Typ zmluvného vztahu: pracovnd zmluva v zmysle zakona 552/2003 Z. z. o vykone préace vo verejnom zaujme

-spolupracuje pri rozpractivani navrhovanych zamerov vyplyvajucich z rozvojovych iniciativ Eurépskej komisie alebo Specifickych priorit rozvoja na Urovni regiénu a SR
do konkrétnych opatreni a projektov v oblasti tizemného planovania v kompetenénom ramci VUC,

-spolupracuje pri priprave novych projektovych zamerov vyplyvajlcich z rozvojovych iniciativ Eurépskej komisie alebo Specifickych priorit rozvoja na trovni regiénu a
SR do konkrétnych opatreni a projektov v oblasti izemného planovania v kompetenénom ramci VUC,

-spolupracuje pri dohliadani na spravnu a véasnti implementaciu navrhovanych zmien a projektov v oblasti izemného planovania v kompetenénom ramci VUC,
-spolupracuje pri implementécii existujlcich projektov v oblasti izemného planovania v kompetenénom ramci VUC.

2.3.28 | 0dbornik Junior/ 521 - Mzdové vydavky |projekt 1 41 294,70 41 294,70 |Popis pracovnych Cinnosti: Aktivita 2
Manazér pre MRK -rozpracuje navrhované zamery vyplyvajlce z rozvojovych iniciativ Eurépskej komisie alebo Specifickych priorit rozvoja na Urovni regiénu a SR do konkrétnych
opatreni a projektov v oblasti MRK v kompetenénom ramci vuc,
-pripravuje nové projektové zédmery vyplyvajuce z rozvo]ovych iniciativ Eurépskej komisie alebo $pecifickych priorit rozvoja na Grovni regiénu a SR do konkrétnych
opatreni a projektov v oblasti MRK v kompetenénom ramci vuc,
-dohliada na spravnu a véasnud implementaciu navrhovanych zmien a projektov v oblasti MRK v kompetenénom rémci vuc,
-podporuje implementaciu existujlcich projektov v oblasti MRK v kompetenénom ramci VUC
-komunikuje s donormi a potencidlnymi partnermi.
Odmeny pre odbornika juniora/ manazéra pre MRK vratane odvodov zamestnavatela. Jednotkova cena je suma za celé obdobie realizacie projektu. Odmeny su v
stlade s mzdovou politikou zamestnavatela vyplacané vo vyske jedného funkéného platu v polroénych intervaloch, ¢o za obdobie trvania projektu 18 mesiacov
il i predstavuje 3 funkéné platy. Vyska takto priznanych odmien neprekraduje stanoveny limit v zmysle priruky pre Ziadatela o NFP
2.3.29 Odborn’lk‘#;n;:;{( — odi 521 - Mzdové vydavky projekt 1 6 882,45 6 882,45 |\ypocet simy odmien v stlade so mzdovou politikou zamestnavatela do]vyéky dvoch funkénych platov za rok, za celé obdobie trvania projektu do vysky troch Aktivita 2
v funkénych platov, vratane odvodov zamestnévatela 1 700 € x 3 x 1,3495 = 6 882,45 €
Odbornik senior/ odbornik senior pre MRK s predpokladanou dobou prace na projekte OP EVS 18 mesiacov Dohoda o pracovnej ¢innosti. Minimalne kvalifikacné
predpoklady st uvedené v personalnej matici projektu.
- odvody zamestnavatela 34,95 %
Vypocet: - 25 € (hodinova sadzba) x 40 (pocet odpracovanych hodin na projekte za mesiac) x 1,3495 (odvody zamestnavatela) x 18 (mesiacov) = 24 292,80 €
Typ zmluvného vztahu: dohoda o pracovnej &innosti v zmysle Zakonnika prace.
Popis pracovnych &innosti:
Odbornik Senior/ -podporuje spolupracu a zefektivpenie zapa’japia pilotnych samosprav do realizécie integrovanych projektqv,
2.3.30 | Odbornik senior pre MRK 521 - Mzdové vydavky sl ealing 720 33,74 24 292,80 -je (j:astn\') na ve'rejn\'/ch diskusiat':h a diskusiach so zé'stupcami pil?tm’/ch samosprav o moznostiach realizacie integrovanych projektov, Aktivita 2
-je sucinny pri navrhu integrovanych projektov pilotnych samosprav,
-je stcinny pri realiz4cii integrovanych projektov pilotnych samosprav,
-je sti¢inny s narodnou troviiou (najmé Splnomocnenec viady pre rémske komunity) pri tvorbe planov lokalnej integracie, ktoré budd financované z ESIF,
-realizuje prieskumy zamerané na zber udajov reflektujlcich si¢asny stav miestnej komunity, bariéry, prileZitosti a potreby miestnej komunity v rdmci realizacie
projektu
Odbornik senior/ odbornik senior pre MRK s predpokladanou dobou prace na projekte OP EVS 18 mesiacov Dohoda o pracovnej €innosti.Minimalne kvalifikaéné
predpoklady st uvedené v persondlnej matici projektu.
- odvody zamestnavatela 34,95 %
Vypocet: - 25 € (hodinova sadzba) x 40 (pocet odpracovanych hodin na projekte za mesiac) x 1,3495 (odvody zamestnavatela) x 18 (mesiacov)= 24 292,80 €
Typ zmluvného vztahu: dohoda o pracovnej &innosti v zmysle Zakonnika prace.
Popis pracovnych cinnosti:
Odbornik Senior/ - podporuje spoluprécu a zefektivnenie zapéjania pilotnych samosprav do realizacie integrovanych projektov,
2.3.31 |0dbornik senior pre MRK 521 - Mzdové vydavky eealEieslng 720 33,74 24 292,80 = ]e ucastny na verejnych diskusiach a diskusiach so zastupcami pilotnych samosprav o moznostiach realizacie integrovanych projektov, Aktivita 2
ny pri navrhu integrovanych projektov pilotnych samosprav,
ny pri realizacii integrovanych projektov pilotnych samosprav,
- je stiginny s ndrodnou Groviiou (najma Spinomocnenec viady pre rémske komunity) pri tvorbe planov lokalnej integracie, ktoré bud financované z ESIF,
- realizuje prieskumy zamerané na zber udajov reflektujlcich suéasny stav miestnej komunity, bariéry, prileZitosti a potreby miestnej komunity v ramci realizécie
projektu.
Odbornik junior/ strategicky manazér pre izemné planovanie s predpokladanou dobou trvania zamestnania 18 mesiacov, TPP.Minimalne kvalifikaéné predpoklady s
uvedené v personalnej matici projektu.
Vypocet: - hrubd mzda 1 900 € mesacne (v stlade so mzdovou politikou zamestnavatela a usmernenim RO pre OP EVS ¢.5.)
- 75 % pracovny Uvézok na projekte OP EVS
- odvody zamestnavatela 34,95 %
Vypocet: hruba mzda 1 900 € x 0,75x 1,3495 x 18 (pocet mesiacov trvania projektu ) = 34 614,68 €
Odbornik junior/ Typ zmluvného vztahu: pracovnd zmluva v zmysle zakona 552/2003 Z. z. o vykone préce vo verejnom zdujme
ickv 3é 7 3 Popis pracovnych &innosti:
2.3.32 ;jf;’a'l:,ga’::(ey HIETE AT [ U 521 - Mzdové vydavky projekt 1 34 614,68 34 614,68 -rozpracuje navrhované zamery vyplyvajlce z rozvojovych iniciativ Eurépskej komisie alebo Specifickych priorit rozvoja na Grovni regiénu a SR do konkrétnych opatreni Aktivita 2
a projektov v oblasti izemného planovania v kompetenénom ramci VUC,
-pripravuje nové projektové zamery vyplyvajlce z rozvojovych iniciativ Eurépskej komisie alebo Specifickych priorit rozvoja na urovni regiénu a SR do konkrétnych
opatreni a projektov v oblasti izemného planovania v kompetenénom ramci VUC,
-dohliada na spravnu a véasnd implementaciu navrhovanych zmien a projektov v oblasti tizemného planovania v kompetenénom ramci VUC,
-podporuje implementaciu existujticich projektov v oblasti zemného planovania v kompetenénom rémci VUC,
-komunikuje s donormi a potencidlnymi partnermi
Odbornik junior/ manazér pre Uzemné planovanie s predpokladanou dobou trvania zamestnania 18 mesiacov, TPP.Minimalne kvalifika¢né predpoklady su uvedené v
personalnej matici projektu.
Vypocet: - hrubd mzda 1 700 € mesacne (v stlade so mzdovou politikou zamestnavatela a usmernenim RO pre OP EVS ¢&.5.)
- 75 % pracovny Uvéazok na projekte OP EVS
- odvody zamestnavatela 34,95 %
Vypocet: hrubd mzda 1 700 € x 0,75x 1,3495 x 18 (pocet mesiacov trvania projektu ) = 30 971,03 €
Odbornik junior/ Typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva v zmysle zékona 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom ziujme
2.3.33 Zér pre u; é pl3| i 521 - Mzdové vydavky projekt 1 30 971,03 30 971,03 |Popis pracovnych Cinnosti: Aktivita 2
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Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP ¢. Z314011ABS8

2.3.34

Odbornik asistent/

Odborny asistent pre tizemné
planovanie

Spolu za priame mzdové
vvdavky HA.2

SPOLU ZA PRIAME VYDAVKY
HA.2

521 - Mzdové vydavky

PS HA.2 Pausalna sadzba na nepriame vydavky

PS.2.1.

3.3.

Pausalna sadzba na
nepriame*** vydavky

Personalne vydavky interné -
odborné innosti

902 - Pausélna sadzba na
nepriame vydavky uréené
na zéklade nakladov na
zamestnancov (nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1,
pism. b)

projekt

projekt

17 610,98

130 362,05

17 610,98

869 080,31

869 080,31

130 362,05

52 792,44

Odbornik asistent - odborny asistent pre izemné planovanie s predpokladanou dobou trvania zamestnania 18 mesiacov, TPP.Minimalne kvalifikaéné predpoklady su
uvedené v persondlnej matici projektu.

Vypocet: - hrubd mzda 1 450 € mesacne (v stlade so mzdovou politikou zamestnavatela a usmernenim RO pre OP EVS ¢.5.)

- 50 % pracovny Uvézok na projekte OP EVS

- odvody zamestnavatela 34,95 %

Vypocet: hrubd mzda 1 450 € x 0,5x 1,3495 x 18 (pocet mesiacov trvania projektu) = 17610,98 €

Typ zmluvného vztahu: pracovnd zmluva v zmysle zékona 552/2003 Z. z. o vykone préace vo verejnom zaujme

Popis pracovnych &innosti:

-spracovava, pripravuje a kontroluje Uzemnoplanovaciu dokumentaciu sdvisiacu s implementaciou projektov vztaznych k aktivitdm CURI (vystavba zékladnej
environmentélnej infrastruktiry vyplyvajucej z vysledkov stddie realizovatelnosti) ,

-zabezpecuje komunikaciu s prijimatelmi pomoci.

Pausélna sadzba na krytie nepriamych vydavkov pre projekt vo vyske 15,00 % z celkovych opravnenych priamych nakladov na zamestnancov

Aktivita 2

Aktivita 2

3.3.1.

Odbornik Junior/Odborny
e ; e
riadenia kvality na strednych
Skolach v zriad’ovatel'skej

poésobnosti PSK

521 - Mzdové vydavky

projekt

52 792,44

52 792,44

Odbornik junior / Odborny manazér pre zavadzanie systému riadenia kvality na strednych Skolach v zriado
zamestnania 30 mesiacov, TPP.Minimalne kvalifikaéné predpoklady st uvedené v personalnej matici projektu
Vypocet: - hrubd mzda 1 630 € mesacne (v stlade so mzdovou politikou zamestnavatela a usmernenim RO pre OP EVS ¢&.5.)

- 80 % pracovny Gvazok na projekte

- odvody zamestnavatela 34,95 %

Vypocet: hruba mzda 1630 € x 0,80 x 1,3495 x 30 (pocet mesiacov trvania projektu ) = 52 792,44 €

Typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva v zmysle zékona 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom ziujme

Popis pracovnych &innosti:

-vystupy aktivity zapracovéva do stratégie optimalizécie siete strednych $kél v zriadovatelskej pésobnosti PSK,

-vystupy aktivity implementuje v sieti strednych $kél v zriadovatel'skej pésobnosti PSK,

-riadi &innost odbornych pracovnych skupin v stlade s realizéciou aktivity,

-komunikuje s odbornymi timami $kél zapojenych do realizacie projektu,

-komunikuje s RO a plni usmernenia v ¢asti odbornej aktivity,

-zabezpetuje externi komunikaciu s dodavatelmi sluzieb,

-vykonava dohlad nad monitorovanim a spravnym reportovanim na vSetkych drovniach v Skolach,

-kontroluje implementaciu na Grovni riadenia a odbornych aktivit,

-spolupracuje s garantmi a metodikmi modelu CAF,

-dohladd nad vytvorenim spravy planu zlepSovania kvality v organizaciach,

-sleduje dodrZziavanie ¢asového harmonogramu realizacie aktivity, vystupy aktivity zapracovava do stratégie optimalizacie siete strednych $kél v zriadovatelskej
posobnosti PSK.

i PSK s predpokladanou dobou trvania

Aktivita 3

3.6.

Ostatné vydavky - priame

129 824,94

3.6.1.

CAF

Spolu za priame mzdove
wirdavley HA 2

SPOLU ZA PRIAME VYDAVKY
HA 2

Pausalna sadzba na nepriame v!

Pausalna sadzba na
nepriame*** vydavky

Spolu za HA.3

518 - Ostatné sluzby

902 - Pauséina sadzba na
nepriame vydavky uréené
na zéklade nakladov na
zamestnancov (nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1,
pism. b)

projekt

129 824,94

129 824,94

52 792,44
182 617,38

- —

190 536,25

Cena 129 824,94 € ziskana v prieskume trhu na urcenie predpokladanej hodnoty zakazky, na zaklade 3 cenovych pontk, vychadza z najnizSej cenovej ponuky za
sluzby spojené s dodanim predmetu zékazky s nazvom ,ZlepSovanie systému riadenia kvality na vybranych strednych $kolach prostrednictvom CAF - SMART PSK."
Okruhly stél - Gvodné pracovné stretnutie k zavedeniu modelu CAF v organizéciach zriadovatelskej pésobnosti PSK na ktorom sa ztéastnia zamestnanci Odboru
kolstva U PSK, zéstupcovia organizécii (garanti implementécie modelu CAF, koordinatori modelu CAF), $kolitel modelu CAF, konzultant modelu CAF. Predstavi sa
harmonogram implementécie modelu CAF. (4 hod, 12 G¢astnikov)

Uvodné &kolenie pre garantov implementécie modelu CAF, koordinatorov modelu CAF, &lenov CAF timu a zamestnancov U PSK. Skolenie bude zamerané na
oboznamenie s modelom CAF, dohodnutie jednotného postupu, terminoldgii a harmonograme prac a tloh. Metodické usmernenie procesu implementacie modelu CAF.
(16 hod, 44 Ucastnikov)

Odborné Skolenia, ktoré budd vo forme informaénych stretnuti pre élenov CAF timov: Konsenzus meeting -konsenzus sa uskuto¢ni po kompletizacii samohodnotiacej
spravy pred finalnou samohodnotiacou spravou. (8 hod, 24 G¢astnikov) Skolenie k akénému planu zlepSovania - uskutoéni sa postdenie v organizécii, ktord obdrzi
spatn( spravu. (8 hod, 24 Gcastnikov) Skoleniu k Externej spatnej vazbe modelu CAF - $kolenie k podkladom pre ESC modelu CAF po schvaleni finalnej
samohodnotiacej spravy. (8 hod, 24 Géastnikov)

Workshop dobrej praxe za Gcasti zamestnancov U PSK, riaditefov organizécii v zriadovatelskej pdsobnosti PSK. Ciefom je obozndmenie s modelom CAF ako jednou z
moznosti zlepSovania vykonnosti organizacie alebo inétitucie VUC. Prezentéacia implementacie modelu CAF vo vybranych organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti
PSK. Vymena skusenosti s inymi organizaciami. (8 hod, 80 t¢astnikov)

Vystup: Spréava k samohodnotiacej sprave (2ks); Akénému planu (2ks); Stidia - Navrh zabezpegenia udrzatelnosti implementovaného systému riadenia kvality v
organizaciach (100 ks).

Sucastou sluzby st vydavky na Skolitela modelu CAF, konzultanta modelu CAF, asistenta konzultanta, garanta implementacie modelu CAF a koordinatora modelu CAF.

Pausélna sadzba na krytie nepriamych vydavkov pre projekt vo vyske 15,00 % z celkovych opravnenych priamych nakladov na zamestnancov
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Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP ¢. Z314011ABS8

4.3

Personalne vydavky interné -
odborné &innosti

49 492,91

4.3.1.

Odbornik junior / odborny
manazér pre vzdeldvanie
zamestnancov

521 - Mzdové vydavky

projekt

49 492,91

49 492,91

Odbornik junior/ Odborny manazér pre vzdelavanie zamestnancov s predpokladanou dobou trvania zamestnania 30 mesiacov, TPP. Miniméalne kvalifikaéné predpoklady
st uvedené v personalnej matici projektu.

Vypocet: - hrubd mzda 1 630 € mesacne (v stlade so mzdovou politikou zamestnavatela a usmernenim RO pre OP EVS ¢&.5.)

- 75 % pracovny Uvézok na projekte

- odvody zamestnavatela 34,95 %

Vypocet: hruba mzda 1 630 € x 0,75 x 1,3495 x 30 (podet mesiacov trvania projektu )= 49 492,91 €

Typ zmluvného vztahu: pracovnd zmluva v zmysle zakona 552/2003 Z. z. o vykone préace vo verejnom zaujme

Popis pracovnych &innosti:

-spracovava odborné podklady,

-komunikuje s cielovymi skupinami jednotlivych aktivit podas realizacie projektu,

-konzultuje $kolitelskd &innost pre G&astnikov Skoleni,

-kontroluje pracu a kvalitu dodavok od dodavatelov spolupracujicich na projekte,

-zodpoveda za dodrziavanie vecného a ¢asového harmonogramu vzdelavacich aktivit vyplyvajlcich z projektu,

-spolupracuje s externymi odbornikmi, expertami a lektormi a zabezpecuje, aby bol naplnena odborna stranka vzdeldvacich aktivit vyplyvajlcich z projektu,
-dohladé nad &innostami spojenymi s odbornym vzdeldvanim zamestnancov, vratane monitoringu vzdeldvacich aktivit,

-vyhodnocuje a analyzuje vzdeldvacie potrieb a vypracovava vzdelavacie plany,

-vytvéra podmienky pre efektivne sprocesovanie vzdelavacich aktivit vyplyvajtcich z projektu v spolupraci s partnermi.

Aktivita 4

4.6

Ostatné vydavky - priame

204 149,40

4.6.1.

518 - Ostatné sluzby

projekt

204 149,40

204 149,40

Podrobny rozpis obstaravanych vzdeldvacich aktivit je uvedeny v opise projektu ¢ast 4. Vzdelavanie zamestnancov. Cena 204 149,40 EUR ziskana vo vyzve na uréenie PHZ, na
zaklade 3 cenovych pontk, vychadza z najnizSej cenovej ponuky za sluzby spojené so zabezpecenim odbornych vzdelavani zameranych na vykon verejnej moci v kompetenénom
ramci PSK, vzdeldvanie orientované na soft skills, zahrani¢né staze, konferencie a U¢asti na vzdeldvacich kurzoch a seminaroch.

1.Uvodny odborny seminar k tvorbe Smart koncepcie PSK za (casti zamestnancov Uradu PSK z jednotlivych odborov, aktivit a komponentov projektu, externych partnerov a 5
zahraniénych expertov, hosti (predpokladany poéet spolu 50 Uéastnikov). Tato aktivita €.4.1.1. je podrobne uvedena v opise,je v stlade s prilohou &. 8 vyzvy a bude zabezpetovana
formou dodavky v celkovej vyske 19.331,40 EUR.

2.Zavereény odborny seminar pre predpokladany pocet 80 tcastnikov,zamestnancov Uradu PSK zo ziskanych inovativnych prikladov dobrej praxe pocas stazi a konferencit. Tato
vzdeldvacia aktivita ¢. 4.1.2. je podrobne uvedend v opise,je v sulade s prilohou &. 8 vyzvy a bude zabezpecovana formou dodévky v celkovej vyske 2.376,00 EUR.

3. Zabezpeéenie odbornych kurzov v oblasti regiondlneho rozvoja, tatistickych metéd, metdd v regiondlnom rozvoji pre zamestnancov inétittu rozvoja, zamestnancom venujlcim
sa problematike regionalneho rozvoja a pracovnikov implementécie projektov CURI (predpokladany pocet 12 Gcastnikov). Tato vzdeldvacia aktivita ¢. 4.1.3. je podrobne uvedend v
opise projektu a bude zabezpe&ovana formou dodavky v celkovej vyske 11.063,25 EUR (96 hodin odbornych kurzov, 30 hodin konzultécii pre min. 12 G&astnikov).

4. Zabezpecenie odbornych vzdelavacich kurzov v oblasti projektového a strategického riadenia v regidne pre zamestnancov institdtu rozvoja, zamestnancom venujicim sa
problematike regionalneho rozvoja a pracovnikov implementacie projektov CURI (predpokladany poéet 12 Géastnikov) v témach: Manazment projektového cyklu (32 hodin pre 12
Ucastnikov), Finanéné riadenie a kontrola (48 hodin pre 12 (¢astnikov), Strategicky manaZment projektového cyklu (16 hodin pre 12 G¢astnikov) + zabezpecenie 10 hodin konzultécii
pre kazdy tematicky okruh s vynimkou finanéného riadenia, kde je 15 hodin konzultacii. Tato vzdeldvacia aktivita ¢. 4.1.4. je podrobne uvedend v opise, je v sulade s prilohou &. 8
vyzvy a bude zabezpecovana formou dodavky v celkovej vyske 11.794,50 EUR (96 hodin odbornych kurzov, 30 hodin konzultacii pre min. 12 G¢astnikov).

5.0dborni lektori preskolia formou workshopov, tréningov v skupinach aj formou individualnych sedeni 46 veducich zamestnancov v mékkych zruénostiach. Dodavatel zabezpeéi
min. 314 lektorskych hodin $koleni, workshopov, tréningov v skupinéch aj formou individualnych sedeni v témach: A. Prezentaéné a komunikaéné zruénosti pre vedenie Uradu - 3
Ucastnici/ max. 78 hodin/ 8.040,00 EUR. B. Prezentaéné a komunikaéné zruénosti pre veducich odborov 13 Géastnikov/ max. 36 hodin/3.720,00 EUR. C. Manazérske zruénosti pre
veducich odborov - 13 Gcastnikov/max. 40 hodin/4.128,00 EUR. D. Prezentaéné a komunikacné zruénosti pre veddcich oddeleni - min. 30 Gcastnikov rozdelenych do dvoch skupin v
max. dizke 84 hodin spolu/ 8.664,00 EUR. E. Manazérske zrugnosti pre veducich oddeleni - min. 30 G&astnikov rozdelenych do 2 skupin v max. dizke 76 hodin spolu/ 7.848,00
EUR. Tieto aktivity ¢. 4.2. si podrobne uvedené v opise a budli zabezpecované formou dodavky v celkovej vyske 32.400,00 EUR.

6. Zorganizovanie medzinarodnej konferencie ,Dobrej praxe® na Urade PSK. Téma: Duélne vzdelavanie.U¢ast: min. 10 zamestnancov U PSK, priblizne 30 riaditelov strednych $kél v
zriadovatelskej pdsobnosti PSK a 2 zahrani&ni Géastnici, hostia, zéstupcovia parnerského Pardubického kraja (CR). Tato vzdeldvacia aktivita ¢. 4.3.1. je podrobne uvedend v opise a
bude zabezpecovana formou dodavky v celkovej vyske 15.354,90 EUR.

7. Medzinarodna konferencia ,Dobrej praxe” na Urade PSK. Téma: Transformacia nového pohladu pinenia kompetencii v oblasti kulttry, divadelnej &innosti, mdzei a galérii.
Zavéadzanie podnikatelského myslenia v oblasti kultry v naom kraji. U¢astnikmi budi min 7 zamestnanci odboru kulttry a priblizne 26 riaditefov kultGrnych zariadeni PSK a 1
zahraniény expert, host. Tato vzdelavacia aktivita & 4.3.2. je podrobne uvedena v opise a bude zabezpegovana formou dodavky v celkovej vyske 8.350,65 EUR pre min 34
Ucastnikov.

8. Predpokladany plan 16 zahraniénych ciest (5 konferencii a 11 stazi po celej EU). Predpokladand dizka zahraniénych stazi bude 7 dni a konferencii 3 dni. Tieto vzdeldvacie aktivity ¢
4.4. a & 4.5. su podrobne popisané v opise a budui zabezpecované formou dodavky vo vyske 63.549,75 EUR za staze a 39.928,95 EUR za konferencie,ktoré st v sulade s prilohou
¢&. 8 Typ aktivity — Gcast vybranych odbornych zamestnancov na stazach na relevantnych indtittcidch (zodpovedajucich zameraniu VUC) a konferenciach v SR a v zahrani&i. Cena
zahffia naklady na zabezpeéenie zahraniénych konferencii a stazi, registraéné poplatky, naklady na timoénicke sluzby a dalSie naklady okrem vydavkov, ktoré su uvedené v
rozpo&tovom riadku ¢. 4.7.1.

Vypoéet: Uvodny seminar 19 331,40€ + zaveredny odborny seminar 2 376 € + odborné kurzy v RR 11 063,25 € + odborné kurzy projektového a strategického riadenia 11
794,50 € + skolenia v oblasti méakkych zruénosti 32 400 € + konferencia dobrej praxe (vzdeldvanie) 15 354,90 € + konferencia dobrej praxe (kultira) 8 350,65 € + zahrani¢né
staze 63 549,75 + zahrani¢né konferencie 39 928,95 € = 204 149,40 €

Aktivita 4

4.7.

Podpora uéastnikov projektu

59 598,00

4.7.1.

Ubytovanie, cestovné pre
ucastnikov projektu (domace,
zahrani¢né cesty)

518 - Ostatné sluzby

projekt

59 598,00

59 598,00

Tieto sluzby budui dodavané cestovnou agenturou prostrednictvom uzavretej ramcovej zmluvy ¢. 919/2019/IC zo dria 15.7.2019.

1. Rozpottova polozka obsahuje naklady pre 31 zamestnancov PSK vyslanych na 11 zahrani¢nych stazi v trvani kazda 7 dni (vzdelavacia aktivita 4.4. v opise
projektu). Su to naklady na spiato¢né letenky alebo vlak (31 leteniek alebo vlakovych listkov v hodnote 16.500 EUR), ubytovanie (pre 31 zamestnancov x v 11
krajinach x po 6 noci = v hodnote 23.688,00 EUR ), transfer (31 zamestnancov x v 11 krajinach x 2 z/do letiska, vlaku = v hodnote 2.100,00 EUR) a miestnu
prepravu v zahrani¢i (31 zamestnancov x 11 krajin x 7 dni = v hodnote 1.860,00 EUR).

2. Rozpoctova polozka obsahuje naklady pre 14 zamestnancov PSK vyslanych na 5 zahraniénych konferencii v trvani kazda 3 dni (vzdelavacia aktivita 4.5.v opise
projektu). St to naklady na spiato¢né letenky alebo vlak (14 leteniek alebo vlakovych listkov v hodnote 7.080,00 EUR), ubytovanie (pre 14 zamestnancov x v 5
krajinach x po 2 noci = v hodnote 4.488,00 EUR ), transfer (14 zamestnancov x v 5 krajinach x 2 z/do letiska, vlaku = v hodnote 618,00 EUR) a miestnu prepravu
v zahrani¢i (14 zamestnancov x 5 krajin x 3 dni = v hodnote 840,00 EUR).

3. Rozpottové polozka obsahuje spojené s Uéastou 3 zahraniénych hosti, lektorov na 2 seminaroch dobrej praxe (konferencidch) organizovanych v tuzemsku
(vzdeldvacia aktivita 4.1.1 a 4.1.2 v opise projektu). Su to naklady na letenky (3 spiato¢né letenky, vlakové listky v hodnote 984,00 EUR ), ubytovanie (pre 3 hosti x
po 2 noci = v hodnote 960,00 EUR ), transfer (3 hostia x 2 z/do letiska, vlaku = v hodnote 300,00 EUR) a miestnu prepravu (3 hostia x 2 dni = v hodnote 180
EUR).

Vypoéet: zahrani¢né staze (cestovné) 16 500 € + zahrani¢né staze (ubytovanie) 23 688 € + zahrani¢né staze (transfery) 2 100 € + zahrani¢né staze (miestna
preprava) 1 860 € + zahrani¢né konferencie (cestovné) 7 080 € + zahrani¢né konferencie (ubytovanie) 4 488 € + zahrani¢né konferencie (transfery) 618 € +
zahraniéné konferencie (miestna preprava) 840 € + seminare dobrej praxe (letenky) 984 € + seminare dobrej praxe (ubytovanie) 960 € + seminare dobrej praxe
(transfery) 300 € + seminare dobrej praxe (miestna preprava) 180 € =59 598 €

Aktivita 4
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Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP ¢. Z314011ABS8

Spolu za priame mzdové
vydavky HA.4

SPOLU ZA PRIAME VYDAVKY
HA.4

Pausalna sadzba na nepriame vydavky

Pausalna sadzba na krytie nepriamych vydavkov pre projekt vo vyske 15,00 % z celkovych opravnenych priamych nakladov na zamestnancov
902 - Pausélna sadzba na
4 nepriame vydavky urcené
Pausalna sadzba na na zéklade nakladov na q
nepriame*** vydavky zamestnancov (nariadenie projekt 1 7423,94
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1,
pism. b)

49 492,91

313 240,31

Spolu za HA.3 320 664,25
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 3264 237,81

Reélne
Kontrola kritérii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR [ty piaximalny
rozpoctuv e limity
%

Priame vydavky spolu 3003 485,91

Priame mzdové vydavky spolu 1738 345,91

Nepriame vydavky - pausdlna sadzba 260 751,89  15,00% 15% z priamych mzdovych vydavkov
Doddvky na priame vydavky 1265 140,000 72,78% 150% z priamych mzdovych vydavkov
Poznamky (zmena textu a je p a len pr il RO pre OP EVS v odévodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podla spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizécie na uskutoénenie pracovnych ciest.
**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou.

***Nepriame vydavky st beZné vydavky suvisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a informovania a komunikacie (vydavky Ziadatela na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, Gc¢tovnik,...); tovary a sluzby, ktoré suvisia s administrativnym a technickym zabezpecenim realizécie projektu
vratane informovania a komunikacie (napr. spotrebny materiél, zariadenie/vybavenie pre Ucely riadenia a administracie projektu, ak ide o bezny vydavok).

****Ziadatel uvedie &islo hlavnej aktivity podla podrobného opisu projektu v tvare Aktivita "X" (kde "X" je poradové Cislo aktivity) pokial’ realizovany vydavok nepriamo prispieva k realizacii inej hlavnej aktivity.
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Rozdelenie kategdrie regiénov
(Menej rozvinuty region, rozvinutejsi region)

Priradenie k aktivitam projektu

Aktivita 1

Skupina vydakov

518 - Ostatné sluzby

Pomer:

808 067,66 €

MRR
100,00%

808 067,66 €

RR
0,00%

0,00 €

Aktivita 1

521 - Mzdové vydavky

766 980,25 €

766 980,25 €

0,00 €

Aktivita 1

551 - Odpisy

63 500,00 €

63 500,00 €

0,00 €

Aktivita 1

902 - Pausalna
sadzba na nepriame
vydavky uréené na
zaklade nakladov na
zamestnancov
(nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods.
1, pism. b)

115 047,04 €

115 047,04 €

0,00 €

Aktivita 2

521 - Mzdové vydavky

869 080,31 €

869 080,31 €

0,00 €

Aktivita 2

902 - Pausalna
sadzba na nepriame
vydavky uréené na
zéaklade nakladov na
zamestnancov
(nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods.
1, pism. b)

130 362,05 €

130 362,05 €

0,00 €

Aktivita 3

518 - Ostatné sluzby

129 824,94 €

129 824,94 €

0,00 €

Aktivita 3

521 - Mzdové vydavky

52792,44 €

52792,44 €

0,00 €

Aktivita 3

902 - Pausalna
sadzba na nepriame
vydavky uré¢ené na
zéaklade nakladov na
zamestnancov
(nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods.
1, pism. b)

7918,87 €

7 918,87 €

0,00 €

Aktivita 4

518 - Ostatné sluzby

263 747,40 €

263 747,40 €

0,00 €

Aktivita 4

521 - Mzdové vydavky

49 492,91 €

4949291 €

0,00 €

Aktivita 4

902 - Pausélna
sadzba na nepriame
vydavky uré¢ené na
zéaklade nakladov na
zamestnancov
(nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods.
1, pism. b)

742394 €

7 423,94 €

0,00 €




Priradenie k

aktivitam Nazov aktivity:
projektu
Aktivita 1 Procesy, systémy, politiky
Vybudovanie a podpora implementacnej kapacity psk pre iniciativu
Aktivita 2 dobiehajucich regidnov
Aktivita 3 Zavedenie systémov riadenia kvality
Aktivita 4 Vzdelavanie zamestnancov




Operaény program = . ..
Efektivna e Europska unia

verejna' spra’va * oy x Eurépsky sociélny fond

Priloha ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP— pre zakazky vyhlasené podl'a zakona ¢. 343/2015 Z. z. a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov*

* priloha €. 4 sa primerane pouzije aj pre postup urCovania financnych oprav pre zakazky vyhlasené podla zakona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o VO*) a zdkazky, na ktoré sa nevztahuje pésobnost’ ZVO/zékona o
VO

Tato Priloha Zmluvy o poskytnuti NFP slazi na uréovanie vysky vratenia poskytnutého prispevku alebo jeho cCasti, , (ex post finan¢né opravy), alebo ex-ante
finan¢né opravy v nadvéznosti na zistené porusenie pravidiel a postupov verejného obstaravania v zmysle ZVO. Vsetky percentualne sadzby sa tykaja pripadov,
ked konkrétne porusenie malo alebo mohlo mat’ vplyv na vysledok VO/obstaravania.

Zistenia nedostatkov VO, ktoré nie su zaradené do prilohy ¢. 4,by sa mali riesit’ v sulade so zasadou proporcionality a podl'a moznosti analogicky s typmi
nedostatkov uvedenymi v tejto prilohe (tyka sa aj zakaziek zadavanych osobou, ktorej poskytne verejny obstaravatel’ 50% a menej finanénych prostriedkov na
dodanie tovaru, uskuto¢nenie stavebnych prac a poskytnutie sluzieb z NFP), RO na zaklade analdgie a proporcionality postupuje podla prilohy ¢. 4 Zmluvy o
poskytnuti NFP, pri¢om zistenie bude priradené k obsahovo najblizSiemu poruseniu a na zaklade tohto zaradenia bude urcena prislusna financna oprava.
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C. | Nazov porusenia | Popis porusenia/ priklady | Vyska financnej opravy

Vyhlasenie verejného obstaravania, Specifikacia v sat’aznych podkladoch

Nedodrzanie postupov zverejfiovania | Verejny obstaravatel neposlal oznamenie o vyhlaseni verejného obstaravania
zakazky alebo neopravnené pouzitie | publikacnému uradu a UVO podla § 27 ZVO za tcelom jeho zverejnenia
priameho rokovacieho konania Vv europskom vestniku a vestniku UVO.

Verejny obstaravatel’ neposlal vyzvu na predkladanie ponuk na zverejnenie do
vestnika UVO v pripade podlimitnej zékazky bez vyuzitia elektronického
trhoviska.

Verejny obstaravatel zadal zakazku priamo, bez splnenia povinnosti
postupovat’ podla ZVO v zmysle § 10 ods. 1, ¢o zaroven znamena nedodrzanie
postupov povinnosti zverejiiovania zakazky, nakol'ko verejny obstaravatel
neaplikovanim zakonnych postupov sii¢asne nedodrzi povinnost’ adekvatneho
zverejnenia zadavania zakazky. Tieto pripady su napr.: neopravnenost’ pouZitia
vynimky zo ZVO v zmysle § 1 ods. 2 az 14 ZVO, uzavretie zmluvy priamym
rokovacim konanim podla § 81 ZVO bez splnenia podmienok na jeho pouZitie.

Pre uplatnenie finan¢nej opravy vo vyske 100 % je potrebné splnit’ podmienku,
ze zékazka nebola vobec zverejnena podla pravidiel uréenych ZVO.

100 %

Verejny obstaravatel vyhlasil nadlimitni zdkazku, priCom oznamenie
0 vyhlaseni verejného obstaravania nebolo zverejnené v europskom vestniku,
ale zadavanie zékazky bolo korektne zverejnené vo vestniku UVO (verejny
obstaravatel’ nespravne pouzil podlimitny formular).

Nezverejnenie zakazky s nizkou hodnotou nad 30 000 EUR na webovom sidle
prijimatel’a a nesplnenie si povinnosti zaslat’ informaciu o tomto zverejneni na
osobitny mailovy kontakt zakazkycko@vlada.gov.sk alebo nezverejnenie
zakazky nad 100 000 EUR na webovom sidle prijimatel'a a nesplnenie si
povinnosti zaslat’ informaciu o tomto zverejneni na osobitny mailovy kontakt
zakazkycko@vlada.gov.sk, ak zakazku wvyhlasila osoba, ktorej verejny
obstaravatel’ poskytne 50 % a menej finanénych prostriedkov na dodanie

25%

! Oznacenie ,,Verejny obstardvatel™ sa vzt'ahuje aj na obstaravatela podl'a § 9 ZVO a osobu podla § 8 ZVO
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tovaru, uskutocnenie stavebnych prac a poskytnutie sluzieb z nenavratného
finan¢ného prispevku.

Zakazka na poskytnutie sluzby bola nespravne zaradena do prilohy ¢. 1 k ZVO
a malo ist' o nadlimitnt alebo podlimitnu zdkazku, ale verejné obstaravanie
bolo vyhlasené ako zdkazka s nizkou hodnotou a korektne zverejnené na
webovom sidle prijimatela a informacia o zverejneni zaslana na mailovy
kontakt zakazkycko@vlada.gov.sk (tyka sa zakaziek s nizkou hodnotou a
zakaziek vyhlasenych osobou, ktorej verejny obstaravatel' poskytne 50% a
menej finanénych prostriedkov z NFP).

Zéakazka s nizkou hodnotou nad 30 000 EUR bola zverejnena na webovom
sidle prijimatel’a, ale prijimatel si nesplnil povinnost’ zaslat’ informaciu 0
tomto zverejneni na osobitny mailovy kontakt zakazkycko@vlada.gov.sk
alebo ak zakazka nad 100 000 EUR vyhlasena osobou, ktorej verejny
obstaravatel’ poskytne 50 % a menej financnych prostriedkov na dodanie
tovaru, uskuto¢nenie stavebnych prac a poskytnutie sluzieb z nenavratného
finan¢ného prispevku, bola zverejnena na webovom sidle prijimatel’a, ale
prijimatel’ si nesplnil povinnost’ zaslat' informaciu o tomto zverejneni na
osobitny mailovy kontakt zakazkycko@vlada.gov.sk (plati aj pre pripady, ak
prijimatel’ zaslal informaciu o zverejneni na osobitny mailovy kontakt
zakazkycko@vlada.gov.sk, ale zdkazka nebola zverejnena na webovom sidle
alebo ak odkaz na webové sidlo prijimatel’a nie je funkény).

10 %

Nedovolené  rozdelenie
zakazky

predmetu

Ide o rozdelenie predmetu zakazky s cielom vyhnut sa pouzitiu postupu
zadavania nadlimitnej zakazky alebo postupu zadavania podlimitnej zakazky.

Verejny obstardvatel’ porusil § 6 ods. 16 ZVO, ak namiesto vyhlasenia
nadlimitnej zakazky alebo podlimitnej zadkazky rozdelil predmet zakazky
a realizoval tak napr. niekol’ko zékaziek s nizkou hodnotou do 30 000 EUR,
¢im sa vyhol postupom zadavania zakazky, ktoré su spojené s povinnost'ou
zverejiiovania oznamenia o vyhlaseni VO/vyzvy na predkladanie pontk.

100 % vztahuje sa na
kazdu z rozdelenych
zakaziek
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Verejny obstaravatel’ porusil § 6 ods. 16 ZVO, ked namiesto vyhlasenia
nadlimitnej zdkazky rozdelil predmet zakazky a vyhlasil podlimitné zakazky,
ktoré boli korektne zverejnené vo vestniku UVO alebo v EKS (podlimitné
zakazky s vyuzitim elektronického trhoviska).

Verejny obstaravatel’ porusil § 6 ods. 16 ZVO, ked’ namiesto vyhldsenia
nadlimitnej alebo podlimitnej zdkazky, vyhlasil zdkazky s nizkou hodnotou,
ktoré boli korektne zverejnené na webovom sidle prijimatel’a a informacia
o zverejneni zaslana na mailovy kontakt zakazkycko@vlada.gov.sk

25 % vztahuje sa na kazdl
z rozdelenych zdkaziek

Verejny obstaravatel’ porusil pravidla podl'a Metodického pokynu CKO ¢. 12
alebo Metodického pokynu CKO ¢. 14, ked namiesto zdkazky zadavanej
osobou, ktorej verejny obstaravatel poskytol 50 % a menej finanénych
prostriedkov z NFP v hodnote nad 100 000 eur, realizoval 2 alebo viac
zakaziek v hodnote do 100 000 eur, resp. namiesto zakazky s nizkou hodnotou
nad 30 000 eur, realizoval 2 alebo viac zakaziek do 30 000 eur.

10 % vztahuje sa na kazdt
z rozdelenych zakaziek

Nedovolené  spajanie  rdznorodych | Verejny obstaravatel’ porusil § 6 ods. 16 ZVO, ak bol obideny postup | 25 %

predmetov zdkaziek, priCom zakazka | zadavania nadlimitnej alebo podlimitnej zakazky v dosledku zahrnutia takej

nebola rozdelena na Casti dodavky tovaru alebo poskytnutych sluzieb, ktoré nie st nevyhnutné pri plneni
zakazky na stavebné prace do PHZ.
Ostatné pripady nedovolené¢ho spdjania rdéznorodych zékaziek, ktoré mohlo | 10 %
obmedzit’ hospodarsku sut'az.

Neoddvodnenie nerozdelenia zékazky | Verejny obstardvatel’ porusil ustanovenie § 28 ods. 2 ZVO, ked’ neuviedol | 5%

na casti

V oznameni o vyhlaseni verejného obstardvania alebo sutaznych podkladoch
oddvodnenie nerozdelenia zakazky na Casti v pripade nadlimitnej zakazky.

Tento typ porusenia sa vtahuje aj na pripady, ak odovodnenie nerozdelenia
zakazky na Casti nebolo dostatocné.
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Nedodrzanie minimalnej zakonnej | Lehota na predkladanie pontk (alebo na predlozenie ziadosti o ucast’) bola | 100 %

lehoty na predkladanie ponuk?® kratSia ako minimalna lehota ustanovena ZVO. V uvedenom pripade je
potrebné zohl'adnit’ zverejnenie predbezného ozndmenia a predkladanie ponuk

alebo elektronickymi prostriedkami (ak relevantné).

Nedodrzanie minimalnej zékonnej | V pripade, ze skratenie lehoty bolo rovné alebo vicsie ako 85 % zo zadkonne;j

lehoty na predloZenie Ziadosti o ic¢ast® | lehoty alebo lehota na predkladanie ponuk bola 5 dni a mene;j.

alebo V pripade, ze skratenie lehoty bolo rovné alebo vacsie ako 50 % zo zdkonnej | 25 %
lehoty, ale mensie ako 85%.

Nepredizenie lehoty na predkladanie

ponuk/lehoty na predkladanie Ziadosti | V pripade, ze skratenie lehoty bolo rovné alebo vécsie ako 30 % zo zdkonnej | 10 %

0 ucast’ v pripade podstatnych zmien | lehoty, ale mensie ako 50%.

vV podmienkach zadavania zakazky
Verejny obstaravatel' nepredizil lehotu na predkladanie poniik/lehotu na
predkladanie Ziadosti o ucast’ v pripade podstatnych zmien v podmienkach
zadavania zakazky (napr. uprava podmienok Ucasti, ktora zabezpecuje SirSiu
hospodéarsku sutaz) alebo nepredizil dostatoéne lehotu na predkladanie
ponuk/lehotu na predkladanie Ziadosti o ucast’ v pripade podstatnych zmien v
podmienkach zadavania zakazky.
V pripade, Ze skratenie lehoty bolo menSie ako 30 % zo zakonnej lehoty. 5%

Stanovenie lehoty na prijimanie ziadosti | Lehota stanovena na prijimanie ziadosti o sitazné podklady je rovnaka alebo | 25 %

0 sutazné podklady/sut'azné podmienky | kratSia ako 5 dni, ¢im sa vytvara neopodstatnena prekazka k otvorenej sutazi

(vztahuje sa na verejni sitaz, sttaz | vo verejnom obstaravani.

navrhov alebo podlimitné zakazky bez

vyuzitia elektronického trhoviska) Verejny obstaravatel’ neposkytol bezodplatne neobmedzeny, Gplny a priamy
pristup prostrednictvom elektronickych prostriedkov k sutaznym podkladom

alebo alebo inym dokumentom, ktoré st potrebné na vypracovanie ziadosti 0

2 Uvedeny typ porusenia sa primerane vztahuje aj na minimélne lehoty na predkladanie pontk upravené v MP CKO ¢&. 14 k zadavaniu zékaziek nad 30 000 eur a na minimalne
lehoty na predkladanie pontk upravené v Metodickom pokyne CKO ¢. 12
3 Lehoty st stanovené pre uz§iu sut’aZ a rokovacie konanie so zverejnenim.
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obmedzenie  pristupu  k sitaznym
podkladom alebo inym dokumentom,
ktoré st potrebné na vypracovanie
ziadosti o ucast/ponuky

ucast/ponuky odo dna uverejnenia oznamenia o vyhlaseni verejného
obstaravania, oznamenia pouzitého ako vyzva na siitaz, oznamenia 0
vyhlaseni sat'aze navrhov alebo ozndmenia o koncesii v europskom vestniku. *

V pripade, ze stitazné podklady alebo iné dokumenty, ktoré su potrebné na
vypracovanie ziadosti o ucast/ponuky, boli az do uplynutia lehoty na
predkladanie ponuk zverejnené v profile a verejny obstaravatel’ k nim poskytol
bezodplatne neobmedzeny, uplny a priamy pristup prostrednictvom
elektronickych prostriedkov, financné oprava sa neuplatiiuje.

V pripade, ak lehota na prijimanie ziadosti o sitazné podklady je menej ako
50 % lehoty na predkladanie pontk (v sulade s prisluSnymi ustanoveniami
ZV0).

10 %

V pripade, ak lehota na prijimanie ziadosti o sitazné podklady je menej ako
80 % lehoty na predkladanie ponuk (v stlade s prisluSnymi ustanoveniami
Z\VO0).

5%

Nedodrzanie postupov zverejiiovania

opravy  oznamenia o  vyhlaseni
verejného  obstaravania/vyzvy  na
predkladanie pontk v pripade
- prediZenia lehoty na
predkladanie ponuk
- prediZzenia lehoty na Ziadosti o
ucast®

alebo

Lehota na predkladanie ponuk (alebo lehota na predlozenie ziadosti o ucast’)
bola predizena (jej povodne uréena lehota bola v silade so ZVO), pri¢om
verejny obstaravatel nezverejnil tito skutocnost’ formou redakénej opravy
v eurdpskom vestniku/vo vestniku UVO.

Verejny obstaravatel' nepredizil lehotu na predkladanie poniik/lehotu na
predkladanie ziadosti o ucast’, ked’ neposkytol vysvetlenie na zaklade Ziadosti
zaujemcu najneskor 6 dni pred uplynutim lehoty na predkladanie ponuk za
predpokladu, Ze o vysvetlenie poziadal zaujemca dostato¢ne vopred (v pripade
nadlimitnych zakaziek), resp. 3 pracovné dni pred uplynutim lehoty na

10 %

4 Ak bol poskytnuty pristup prostrednictvom elektronickych prostriedkov k sutaznym podkladom alebo inym dokumentom, ktoré st potrebné na vypracovanie Ziadosti
o ucast’/ponuky a tento pristup nebol k dispozicii po celi dobu od odo diia uverejnenia oznamenia o vyhlaseni verejného obstaravania, oznamenia pouzitého ako vyzva na sut'az,
oznamenia o vyhlaseni sutaZe navrhov alebo oznamenia o koncesii v europskom vestniku do uplynutia lehoty na predkladanie ponuk, uplatni sa finan¢na oprava 25 %, 10 %
alebo 5 % podl'a obdobnych pravidiel, ako v pripade urcenia lehoty na prijimanie ziadosti o sutazné podklady.

® Lehoty st stanovené pre uz§iu sutaZ a rokovacie konanie so zverejnenim.
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neprediZenie lehoty na predkladanie
ponuk

predkladanie ponuk za predpokladu, Ze o vysvetlenie poziada zaujemca
dostatocne vopred (v pripade podlimitnych zakaziek).

Lehota na predkladanie ponuk (alebo lehota na predlozenie Ziadosti o ucast)
bola prediZena (jej povodne uréena lehota bola v sulade so ZVO), pricom
verejny obstardvatel nezverejnil tito skutocnost’ formou redakénej opravy
v eurépskom vestniku/vo vestniku UVO, ale zverejnenie bolo zabezpedené
inym spdsobom (napr. ako vSeobecné oznamenie hospodarskym subjektom,
ktora su registrované v ramci zakazky zadavanej s vyuzitim elektronického
prostriedku), ktoré zaruduje, Ze informaciou o prediZenej lehote na
predkladanie pontik mohli disponovat’ aj zaujemcovia z inych ¢lenskych Statov
EU.

5%

rokovacieho
alebo

Neopravnené pouzitie
konania so  zverejnenim
sut'azného dialogu

Verejny obstaravatel zadd zakazku na zaklade rokovacieho konania so
zverejnenim alebo postupom sutazného dialdégu, avsak takyto postup nie je
opravneny aplikovat’ podl’a dotknutych ustanoveni ZVO.

25 %

Verejny obstaravatel’ nesplnil podmienky na uplatnenie postupu rokovacieho
konania so zverejnenim a stitazného dialdégu, ale v ramci pouzitého postupu
bola zabezpeCena transparentnost, sucastou dokumentacie k zdkazke bolo
odovodnenie tohto postupu, nebol obmedzeny pocet zaujemcov, ktory boli
vyzvani na predlozenie ponuky a pocas rokovania bolo zabezpecené rovnaké
zaobchadzanie so vSetkymi uchadza¢mi.

10 %

Nedodrzanie povinnej elektronickej
komunikécie pri zadavani nadlimitnych
a podlimitnych zakaziek VO po
18.10.2018 a nedodrzanie pravidiel pre
centralizovanu cCinnost' vo verejnom
obstaravani

Verejny obstaravatel nedodrzal po 18.10.2018 povinnu elektronick(
komunikéciu v pripade zadavania nadlimitnej alebo podlimitnej zdkazky v
sulade s § 20 ZVO alebo porusil pravidla pre centralizovana ¢innost' vo
verejnom obstaravani, ¢o malo vplyv na vysledok VO.

Uvedeny typ porusenia sa tyka aj nedostatkov identifikovanych pri zadavani
zékaziek cez dynamicky ndkupny systém, uzatvarani rdmcovych dohdd®,

25%

® napr. ak je ramcova dohoda uzavreta na obdobie presahujice 4 roky, priom nejde o vynimo¢ny pripad odovodneni predmetom ramcovej dohody
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elektronickych aukciach, postupov, v ramei ktorych sa ponuky predkladaju vo
forme elektronického katalogu.
9 Verejny obstaravatel nedodrzal po 18.10.2018 povinnu elektronicka | 10 %
komunikéciu v pripade zad4vania nadlimitnej alebo podlimitnej zdkazky v
sulade s § 20 ZVO alebo porusil pravidla pre centralizovani Cinnost' vo
verejnom obstaravani, co mohlo mat’ vplyv na vysledok VO a/alebo uvedené
pochybenie mohlo odradit’ potencidlnych uchadzacov/zaujemcov od
predlozenia ponuky/ziadosti o ti€ast’.
Uvedeny typ porusenia sa tyka aj nedostatkov identifikovanych pri zadavani
zékaziek cez dynamicky ndkupny systém, uzatvarani rdmcovych dohdd’,
elektronickych aukciach, postupov, v rdmci ktorych sa ponuky predkladaju vo
forme elektronického katalogu.
Neuvedenie: Podmienky tcasti a/alebo kritéria na vyhodnotenie ponuk, vratane vahovosti | 25 %
- podmienok uCasti v oznameni | nie s uvedené v oznameni 0 vyhlaseni VO a/alebo v stitaznych podkladoch.
0 vyhlaseni VO, resp. vo vyzve
na p’relzflkladame ponuk? .. | Oznamenie o vyhldseni VO, ani sutazné podklady neobsahuji technické | 10 %
) kr1ter1’1 na Vyl}o'c’lnoteme ;’)onuk’ Specifikacie predmetu zakazky a/alebo zmluvné podmienky.
(a vah kritérii) v oznameni
0 Vyhlasem. Vo, TeSp. VYZVe Na | v/ gzndmeni o vyhlaseni VO a/alebo v sttaznych podkladoch absentuje
10 prefﬂfl?dfmle pontk  alebo detailny popis kritérii na vyhodnotenie pontk a/alebo absentuji pravidla
v sut ?Zn},’Ch p Odklath, .. | uplatnenia kritérii na vyhodnotenie pontk, resp. pravidla uplatnenia kritérii su
) technlckyc}} spe01ﬁke}c11 upravené nedostato¢ne, neurcito.
predmetu zékazky a zmluvnych
podmienok v sitaznych Vysvetlenie alebo doplitujuce informacie k podmienkam ucasti alebo kritériam
podkladoch na vyhodnotenie ponuk neboli poskytnuté vSetkym zaujemcom alebo neboli
alebo zverejnené.

" napr. ak je ramcova dohoda uzavreta na obdobie presahujlice 4 roky, pric¢om nejde o vynimoény pripad oddovodneni predmetom ramcovej dohody
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chybajuce pravidla uplatnenia kritérii na
vyhodnotenie ponuk, resp. pravidla

uplatnenia  kritérii s upravené
nedostatoéne, neurcito

alebo

vysvetlenie alebo dopliujtce

informacie k podmienkam ucasti alebo
kritériam na vyhodnotenie pontik neboli
poskytnuté vSetkym zaujemcom alebo
neboli zverejnené

11

Nezakonné a/alebo  diskriminacné
podmienky ucasti a/alebo kritéria na
vyhodnotenie ponuk a/alebo technické
Specifikacie predmetu zakazky
stanovené v sut'aznych pokladoch alebo
oznameni O vyhldseni VO/vyzve na
predkladanie ponuk, ktoré su zalozené
na neodovodnenej narodnej, regionalne;j
alebo miestnej preferencii urcitych
hospodarskych subjektov

Ide o pripady, ked” zaujemcovia boli alebo mohli byt odradeni od predlozenia
pontk zdovodu nezdkonnych a/alebo diskrimina¢nych podmienok ucasti
a/alebo kritérii na vyhodnotenie ponuk stanovenych v ozndmeni 0 vyhlaseni
VO/vyzve na predkladanie pontk alebo v stitaznych podkladoch, napr.

- povinnost’ hospodarskych subjektov mat’ uz zriadeni spoloc¢nost’ alebo
zastupcu v danej krajine, regione alebo meste/obci alebo

- povinnost uchadzaca mat sktsenost’ v danej krajine, regione alebo
meste/obci alebo

- povinnost’ uchadzaca disponovat’ materialno-technickym vybavenim Y
danej krajine, regione alebo meste/obci alebo

- pouzitie kritérii na vyhodnotenie ponuk, ktoré st nezakonné a diskrimina¢né
a st zalozené na neodovodnenej narodnej, regionalnej alebo miestnej
preferencii ur¢itych hospodarskych subjektov.

25%

Ide o pripady, ktorych demonstrativny vypocet je uvedeny vysSie, ale bol
predlozeny vyssi pocet predloZzenych pontk uchadzacov, ktori splnili
podmienky ucasti a poziadavky na predmet zékazky.

Vys§i pocet predloZzenych ponik sa posudzuje individualne s ohladom na
predmet zdkazky aVpripade reverznej sitaze a zdkaziek zadavanych

10 %
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s vyuzitim elektronického trhoviska sa berie do uvahy celkovy pocet
predlozenych pontuk.

12

Iné nezakonné a/alebo diskriminacné
podmienky ucasti a/alebo kritéria na
vyhodnotenie ponuk a/alebo technické
Specifikacie predmetu zakazky
stanovené v sut'aznych pokladoch alebo
oznameni 0 vyhldseni VO/vyzve na
predkladanie ponuk

Ide o pripady, ked” uréené nezdkonné alebo diskriminaéné podmienky tcasti
a/alebo poziadavky na predmet zdkazky a/alebo kritérid na vyhodnotenie
ponuk znamenaju, ze ponuku je spdsobily predlozit’ iba jeden hospodarsky
subjekt auvedena situacia nie je oddvodnitelnd jedineCnym predmetom
zakazky alebo

uréenie minimalnych poziadaviek pre zakazku (tyka sa minimalnych
poziadaviek pre ucely splnenia podmienok ucasti, poziadaviek na predmet
zakazKy alebo kritérii na vyhodnotenie ponuk, ktoré nesuvisia s predmetom
zakazky, ¢im sa nezabezpeci rovnaky pristup pre uchadzacov alebo dané
poziadavky vytvaraju neopodstatnené prekazky k otvorenej hospodarskej
sutazi vo verejnom obstaravani, napr. neprimerané poziadavky viazuce sa
k predloZeniu zoznamu dodavok tovaru, poskytnutych sluzieb alebo
uskuto¢nenych stavebnych prac pre Gcely splnenia technickej alebo odborne;j
spdsobilosti.

Technické poziadavky sa v ramci opisu predmetu zakazky odvolavaju na
konkrétneho vyrobcu, vyrobny postup, obchodné oznacenie, patent, typ, oblast’
alebo miesto povodu alebo vyroby bez moznosti predlozenia ekvivalentu
(okrem pripadov, ak predmet zdkazky nebolo mozné urcit/opisat’ inym
spdsobom) a uvedené pochybenie sa tyka nadlimitnych zakaziek.

25%

Ide o pripady, ked’ zaujemcovia boli alebo mohli byt odradeni od predlozenia
ponik z dévodu nezakonnych a/alebo diskriminacnych podmienok ucasti
a/alebo kritérii na vyhodnotenie pontik stanovenych v oznameni o vyhlaseni
VO/vyzve na predkladanie ponuk alebo v sut’aznych podkladoch, napr.

- UrCenie minimalnych poZziadaviek pre zakazku (tyka sa minimalnych
poziadaviek pre ucely splnenia podmienok Ucasti, poziadaviek na
predmet zékazky alebo kritérii na vyhodnotenie ponuk, ktoré sice
suvisia s predmetom zékazky, ale nie si primerané (napr.

10 %
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neprimeranost minimalnych poziadaviek pre ucely splnenia
podmienok ucasti s ohl'adom na vySku predpokladanej hodnoty
zakazky), ¢im sa nezabezpeCi rovnaky pristup pre uchadzacov alebo
dané poziadavky vytvaraju neopodstatnené prekazky k otvorenej
hospodarskej sut'azi vo verejnom obstaravani

podmienky ucasti boli urené ako kritérium na vyhodnotenie pontk,

- technické poziadavky sa v ramci opisu predmetu zakazky odvolavaji
na konkrétneho vyrobcu, vyrobny postup, obchodné oznacenie, patent,
typ, oblast alebo miesto pdvodu alebo vyroby bez moznosti
predloZenia ekvivalentu (okrem pripadov, ak predmet zakazky nebolo
mozné urcit/opisat’ inym spésobom) a uvedené pochybenie sa tyka
inych ako nadlimitnych zakaziek

Ide o pripady, ktorych demonstrativny vypocet je uvedeny vyssie, ale bol | 5%
predlozeny vyssi pocet predloZzenych pontik uchadzacov, ktori splnili
podmienky ucasti a poziadavky na predmet zdkazky.

Vyssi pocet predlozenych pontk sa posudzuje individualne s ohladom na
predmet zakazky a v pripade reverznej sutaze a zadkaziek zadavanych
s vyuzitim elektronického trhoviska sa berie do uvahy celkovy pocet

predlozenych ponuk.
Nedostatoc¢ne opisany predmet | Opis predmetu zakazky v sutaznych podkladoch je nedostato¢ny, nejasny, | 10 %
zékazky?® neurcity, opisany vSeobecne, resp. neobsahuje rozhodujice informacie pre
13 uchadzacov rozhodné pre pripravu kvalifikovanej ponuky, ¢o moze ovplyvnit

ich rozhodnutie predlozit’ ponuku/ziadost’ o ticast’.

Obmedzenie moznosti pouzit’ | Podmienky sutaze obmedzuju moznost vyuzit subdodavatela, ktory by | 5%

14 ; , . . . . no ve i
subdodévatel'ov realizoval Cast’ predmetu zdkazky, resp. podmienky siitaze umoziuju vyuzit

8 netyka sa postupov zadavania zakazky, ked predmet zdkazky moze byt upraveny na zaklade vysledkom rokovania/dialogu (priame rokovacie konanie, rokovacie konanie
S0 zverejnenim, sutazny dialoég, inovativne partnerstvo) alebo ak je opis predmetu zadkazky dodatocne upraveny sposobom, ktory je dostatony a doplneny opis predmetu
zakazky bol zverejneny pre vSetkych potencialnych zaujemcov a uchadzacov
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kapacity subdodavatela iba do urcitého % z hodnoty zakazky, pricom nie je
dostatocne odovodnené, aby verejny obstaravatel’ pri zadavani zdkazky na
uskutocnenie stavebnych prac, zakazky na poskytnutie sluzby alebo zakazky
na dodanie tovaru, ktord zahfiia aj ¢innosti spojené s umiestnenim a montazou
vyzadoval, aby urcité podstatné ulohy vykonal priamo uchédzac¢ alebo ¢len
skupiny dodévatelov.

Porusenie povinnosti zadévat’ | Verejny obstaravatel nepostupoval podlimitnym postupom s vyuzitim | 5 %

podlimitnu zakazku na nakup tovarov, | elektronického trhoviska, ak ide o dodanie tovaru, alebo poskytnutie sluzieb,

alebo sluzieb, ktorych predmetom nie je | ktoré nie st intelektudlnej povahy, bezne dostupnych na trhu, ale na

15 | intelektualne plnenie, bezne dostupnych | obstaravanie pouzil postup zadavania zakazky s nizkou hodnotou alebo

na trhu, prostrednictvom elektronického | podlimitny postup bez vyuzitia elektronického trhoviska (tyka sa zakaziek,

trhoviska ktoré boli vyhlasené do 1.11.2017)

Zadanie zakazky na nie bezne dostupné | Verejny obstaravatel’ postupoval v rozpore s ustanovenim § 108 ods. 1 pism. | 10 %

tovary, sluzby alebo stavebné prace s | a) ZVO, ked’ zakazky na nie bezne dostupné tovary, sluzby alebo stavebné

16 | vyuzitim elektronického trhoviska | prace zadaval s vyuzitim elektronického trhoviska, resp. v rozpore s § 58 ods.

alebo v ramci dynamického | 1 ZVO, ked’ na nie beZzne dostupné tovary, sluzby alebo stavebné prace vyuzil

nakupného systému dynamicky nakupny systém.
Verejny obstaravatel’ postupoval v rozpore s ustanovenim § 108 ods. 1 pism. | 5%
a) ZVO, ked zakazky na nie bezne dostupné tovary zadaval s vyuZzitim
elektronického trhoviska, resp. v rozpore s § 58 ods. 1 ZVO, ked’ na nie bezne
dostupné tovary vyuzil dynamicky nakupny systém (pozn. bezna dostupnost’
vo vztahu k zakazkam na dodanie tovaru nie je upravend vykladovym
stanoviskom UVO, z uvedeného dévodu je naroénejsie posudit’ otazku beZnej
dostupnosti).
Nizsia sadzba finan¢nej opravy sa uplatni v pripade, ak bol predlozeny vyssi
pocet predlozenych ponuk uchadzacov. Vyssi pocet predloZzenych pontk sa
posudzuje individualne s ohl'adom na predmet zakazky.

Nezaslanie vyzvy na predkladanie | Prijimatel’ (verejny obstaravatel’) nezaslal v stlade s kapitolou 3.3.7.2.5.2 | 25 %

ponik minimalne trom vybranym
zaujemcom/potencialnym

Systému riadenia ESIF vyzvu na predkladanie ponuk minimalne trom
vybranym zaujemcom v pripade zakaziek s nizkou hodnotou do 30 000 eur,
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17

dodavatel'om, ktori st opravneni dodat’
predmet zakazky, v pripade zakazky s
nizkou hodnotou alebo zakazky
zadavanej osobou, ktorej verejny
obstaravatel poskytne 50% a menej
finanénych prostriedkov na dodanie
tovaru, uskutocnenie stavebnych prac a
poskytnutie sluzieb z NFP

resp. neidentifikoval minimalne troch potencialnych dodavatel'ov (napr. cez
webové rozhranie).

Prijimatel’ - osoba, ktorej verejny obstaravatel poskytne 50% a menej
finan¢nych prostriedkov na dodanie tovaru, uskuto¢nenie stavebnych prac a
poskytnutie sluzieb z NFP nezaslal vyzvu na predkladanie ponuk minimélne
trom vybranym potencialnym dodavatelom v pripade zékaziek do 100 000
eur, resp. neidentifikoval minimalne troch potenciadlnych dodavatelov (napr.
cez webové rozhranie).

Tento typ porusenia sa aplikuje aj v pripade, Ze v ramci prieskumu trhu pri
zakazke s nizkou hodnotou do 30 000 eur a zakazke zadavanej osobou, ktorej
verejny obstaravatel’ poskytne 50% a menej finan¢nych prostriedkov z NFP v
hodnote do 100 000 eur neboli identifikované cenové ponuky (napr. cez
webové rozhranie) minimalne troch zdujemcov (potencidlnych dodavatel'ov).

Finan¢na oprava sa neuplatiiuje, ak ide o vynimocny pripad, kedy ide o
jedine¢ny predmet zakazky, v dosledku ¢oho prijimatel’ oslovil menej ako
troch potencidlnych dodéavatel'ov. Vynimka musi byt zo strany prijimatela
riadne zdovodnena a vypracovana este pred vyhlasenim zakazky a dokazné
bremeno preukazania skutocnosti, Ze na relevantnom trhu neexistuje viac ako
1 alebo 2 dodavatelia znasa prijimatel’.
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Prijimatel’ (verejny obstaravatel’) nezaslal v sulade s kapitolou 3.3.7.2.5.1
Systému riadenia ESIF a Metodickym pokynom CKO ¢&. 14 vyzvu na
predkladanie pontiik minimalne trom vybranym zdujemcom v pripade zékaziek
s nizkou hodnotou nad 30 000 eur.

Prijimatel’ - osoba, ktorej verejny obstardvatel poskytne 50% a mene;j
finan¢nych prostriedkov na dodanie tovaru, uskutocnenie stavebnych prac a
poskytnutie sluzieb z NFP nezaslal vyzvu na predkladanie ponuk minimélne
trom vybranym potencidlnym dodavatel'om v pripade zékaziek nad 100 000
eur.

Finan¢na oprava sa neuplatituje, ak ide o vynimocny pripad, kedy ide o
jedine¢ny predmet zakazky, v dosledku ¢oho prijimatel’ oslovil menej ako
troch potencialnych dodavatel'ov. Vynimka musi byt zo strany prijimatela
riadne zdovodnena a vypracovana este pred vyhlasenim zakazky a dokazné
bremeno preukdzania skutocnosti, zZe na relevantnom trhu neexistuje viac ako
1 alebo 2 dodavatelia znasa prijimatel’.

10 %

Vyhodnocovanie poniik/ziadosti o tcast’

18

Podmienky ucasti alebo poziadavky na
predmet zakazky (technické
Specifikacie) boli upravené po otvoreni
ponuk/ziadosti o ucast’

alebo

Podmienky tcasti alebo poziadavky na
predmet zakazky (technické
Specifikacie) boli vyhodnotené
vrozpore s ozndmenim o vyhlaseni

Podmienky ucasti alebo poziadavky na predmet zakazky (technické
$pecifikacie) boli upravené pocas vyhodnotenia ponuk/ziadosti o ucast, ¢o
malo za nasledok prijatie ponuk/ziadosti o tcast uchadzacov/zaujemcov,
ktorych ponuky by neboli prijaté alebo vylucenie uchadzacov/zaujemcov,
ktorych ponuka by bola prijata, ak by sa postupovalo podla zverejnenych
podmienok tcasti alebo poziadaviek na predmet zakazky.

Podmienky ucasti alebo poziadavky na predmet zakazky (technické
$pecifikacie) boli vyhodnotené v rozpore s oznamenim o vyhlaseni verejného
obstaravania/vyzvou na predkladanie ponuk a stitaznymi podkladmi, ¢o malo
za nasledok prijatie ponuk/ziadosti o G¢ast’ uchadzacov/zaujemcov, ktorych

verejného  obstaravania/vyzvou na | ponuky by neboli prijaté alebo vylac¢enie uchadzacov/zaujemcov, ktorych
predkladanie ponuk a sutaznymi | ponuka by bola prijatd, ak by sa postupovalo podla zverejnenych podmienok
podkladmi ucasti alebo poziadaviek na predmet zakazky.

25%
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19

Vyhodnocovanie ponuk uchadzacov v
rozpore s kritériami na vyhodnotenie
ponuk/kritériami na vyber
obmedzeného poctu zaujemcov v uzsej
sutazi a pravidlami na ich uplatnenie,
ktoré¢ boli zverejnené v ozndmeni o
vyhlaseni verejné¢ho obstaravania/vyzve
na predkladanie pontk a sutaznych
podkladoch

alebo

Vyhodnocovanie ponuk uchadzacov na
zaklade dopliujucich  kritérii  na
vyhodnotenie ponuk/kritérii na vyber
obmedzeného poctu zaujemcov v uzsej

sutazi, ktoré neboli  zverejnené
Voznameni o vyhlaseni  verejného
obstaravania/vyzve na predkladanie

pontk a sutaznych podkladoch

Pocas hodnotenia ponuk uchadzacov/zaujemcov neboli dodrzané kritéria na
vyhodnotenie ponuk/kritéria na vyber obmedzeného poctu zaujemcov v uzsej
sut'azi alebo pravidla na uplatnenie kritérii (pripadne podkritéria alebo vahy
kritérii) definované v oznameni 0 vyhlaseni verejného obstaravania/vyzve na
predkladanie ponuk alebo v sttaznych podkladoch, ¢o malo za nasledok
vyhodnocovanie ponuk v rozpore soznamenim/vyzvou a sutaznymi
podkladmi a nespravne uréenie tispe$ného uchadzaca.

Pocas hodnotenia ponuk uchédzacov/zadujemcov boli uplatnené doplitujiuce
kritéria na vyhodnotenie ponuk/kritéria na vyber obmedzeného poctu
zaujemcov v uzSej sutazi, ktoré neboli zverejnené v oznameni o vyhlaseni
verejného obstaravania/vyzve na predkladanie pontuk a sut'aznych podkladoch.

Finan¢na oprava 25 % sa uplatni, ak vysSie uvedené nedostatky mali
diskrimina¢ny charakter zalozeny na narodnej, regiondlnej alebo miestnej
preferencii urcitych hospodarskych subjektov.

25%

Pocas hodnotenia ponuk uchadzacov/zaujemcov neboli dodrzané kritéria na
vyhodnotenie ponuk/kritéria na vyber obmedzeného poctu zaujemcov v uzsej
sut'azi alebo pravidla na uplatnenie kritérii (pripadne podkritéria alebo vahy
kritérii) definované v oznameni o vyhlaseni verejného obstaravania/vyzve na
predkladanie ponuk alebo v sitaznych podkladoch, ¢o malo za nésledok
vyhodnocovanie ponuk v rozpore s oznamenim/vyzvou a sutaznymi
podkladmi a nespravne uréenie uspesného uchadzaca.

Pocas hodnotenia ponuk uchddzacov/zdujemcov boli uplatnené doplitujiuce
kritéria na vyhodnotenie ponuk/kritéria na vyber obmedzeného poctu
zaujemcov v uzSej sutazi, ktoré neboli zverejnené v ozndmeni o vyhlaseni
verejného obstaravania/vyzve na predkladanie ponuk a sut’aznych podkladoch.

10 %
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20

Nedodrziavanie zasady transparentnosti
a/alebo rovnakého zaobchadzania pocas
postupu zadavania zakazky (tento typ
poruSenia je mozné uplatnit’ iba
V pripade, ak identifikované zistenia nie
je mozné ani na zaklade analogie a
proporcionality priradit’ k inym typom
porusenia podla tejto prilohy €. 1)

Napr. nepoziadanie uchadzaca/ zaujemcu o vysvetlenie dokladov
preukazujtcich splnenie podmienok ucasti, ak z predlozenych dokladov
nemozno posudit’ ich platnost’ alebo splnenie podmienky tcasti.

Nepoziadanie uchadzaca o vysvetlenie ponuky, z ktorej nie je zrejmé splnenie
poziadaviek na predmet zakazky alebo nepoziadanie uchadzaca o vysvetlenie
mimoriadne nizkej ponuky.

Umoznenie obhliadky miesta na dodanie predmetu zékazky iba niektorym
zaujemcom.

Nezaslanie oznamenia o vysledku vyhodnotenia pontk niektorym zdujemcom,
ktori boli vyhodnoteni ako netispesni.

25%

finan¢na oprava moze byt’
znizena na 10 % alebo
5 % vzavislosti od
z&vaznosti porusenia.

21

Nedostatky v dokumentacii k zadavaniu
zakazky alebo chybajuca dokumentacia
alebo jej Cast’

Verejny obstaravatel opakovane v urCenej lehote nepredlozil kompletna
dokumentaciu k postupu zadavania zékazky, na zdklade ¢oho nie je mozné
overit’ dodrziavanie pravidiel a postupov verejného obstaravania.

100 %

Dokumentacia k postupu zad4vania zakazky je nedostatocna na posudenie, ¢i
ponuky/ziadosti o ucast’ boli spravne vyhodnotené, o je v rozpore s principom
transparentnosti, napr. zapisnica z vyhodnotenia ponuk neexistuje alebo proces
tykajuci sa konkrétneho pridelovania bodov pre kazda ponuku je
nejasny/nedostatocny z hl'adiska transparentnosti alebo neexistuje.

25 %

22

Rokovanie v priebehu sutaze alebo
modifikacia (zmena) ponuky pocas
hodnotenia ponuk

Verejny obstardvatel umozni uchadzacovi/zaujemcovi modifikovat’ (zmenit)
jeho ponuku/ziadost’ o ucast’ pocas hodnotenia pontk/ziadosti o ucast’, ¢o ma
za nasledok prijatie ponuky/ziadosti o tc¢ast’ tohto uchadzaca/zaujemcu.

Vo verejnej sutazi alebo uzSej sutazi verejny obstaravatel rokuje
s uchadzaémi/zaujemcami pocas hodnotiacej fazy, ¢o vedie k podstatnej
modifikacii  (zmene) pdvodnych podmienok uvedenych VvV oznameni
0 vyhlaseni verejného obstaravania/vyzve na predkladanie ponuk alebo
v sutaznych podkladoch.

25 %
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V ramci zadéavania koncesie verejny obstaravatel’ umozni
uchadzacovi/zaujemcovi pocas rokovania zmenit’ predmet zakazky, kritéria na
vyhodnotenie ponuk alebo iné podmienky zadavania koncesie, na zaklade coho
je zadana koncesia tomuto uchadzacovi/zaujemcovi.
Pripravné trhové konzultacie alebo | Verejny obstaravatel’ pred zacatim postupu verejného obstaravania uskutocnil | 25 %
predbezného  zapojenia  zaujemcov | pripravné trhové konzultacie za ucelom jeho pripravy a informovania
alebo uchadzacov, pri ktorych doslo | hospodarskych subjektov o planovanom postupe verejného obstaravania,
k naruSeniu hospodarskej sut’aze pri¢om na tento ucel najmé poziadal o radu alebo prijal radu od nezavislych
23 odbornikov, nezavislych institucii alebo od uc¢astnikov trhu, ktord mozno
pouzit’ pri planovani alebo realizacii postupu verejného obstaravania, avSak pri
vedeni pripravnych trhovych konzulticii doslo k naruSeniu hospodarske;j
sutaze a poruSeniu principu nediskriminacie a transparentnosti, nakol'ko
neboli prijaté primerané opatrenia, aby sa ucastou dané¢ho zdujemcu alebo
uchadzaca nenarusila hospodarska stt’az.
V ramci rokovacieho konania so | V rokovacom konani so zverejnenim pdvodné podmienky zakazky boli | 25 %
zverejnenim nastala podstatna | podstatnym spésobom zmenen¢, ¢o by bolo dovodom na vyhlasenie novej
24 modifikacia  (zmena)  podmienok | zakazky a/alebo zmenou podmienok zikazka prestala spiat podmienky
uvedenych v ozndmeni 0 vyhlaseni | odovoditujuce pouzitie rokovacieho konania so zverejnenim.
verejného obstaravania alebo
Vv sutaznych podkladoch
Neodovodnené odmietnutie | Ak sa pri uréitej zakazke javi ponuka ako mimoriadne nizka vo | 25%
mimoriadne nizkej ponuky vztahu k tovaru, stavebnym pracam alebo sluzbe a verejny obstaravatel’ pred
vylucenim takejto ponuky pisomne nepoziada uchadzaca o vysvetlenie
25 tykajuce sa tej Casti ponuky, ktoré st pre jej cenu podstatné alebo ak verejny
obstaravatel vylu¢i ponuku uchadzaca, ktory na zaklade vysvetlenia
mimoriadne nizkej ponuky dostato¢ne odovodnil nizku uroven cien alebo
nakladov.
Konflikt zdujmov svplyvom na | Konflikt  zaujmov  medzi  zainteresovanou  osobou  verejného | 100 %
26 | vysledok verejného obstaravania® obstaravatel'a/prijimatel'a a Gispesnym uchadzacom, v ramci ktorého neboli
prijaté primerané opatrenia a vykonana naprava.

® Podrobnosti upravuje Metodicky pokyn CKO ¢&. 13 ku konfliktu zaujmov
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27

Dohoda obmedzujtca sitaz potvrdena
Protimonopolnym uradom SR alebo
sudom

alebo
Rozhodnutie UVO, podla ktorého mal

prijimatel’ postupovat’ podla § 40 ods. 6
pism. g) ZVO

Ide o pripady, ak bol Gcastnikom dohody obmedzujicej sttaz (dalej len
»kartelovd dohoda®) aj verejny obstaravatel’ alebo osoba vykonavajuca
kontrolu postupu zadavania zakazky a ucastnik kartelovej dohody sa stal
uspeSnym uchddzacom.

100 %

Ide o pripady, ak iba i¢astnici kartelovej dohody predlozia ponuku do postupu
zadavania zakazky, ktory je predmetom kontroly. Zaroven musi byt’ splnena
podmienka, Ze G¢astnikom kartelovej dohody nie je verejny obstaravatel’ alebo
osoba vykonavajuca kontrolu postupu zaddvania zakazky.

25%

Ide o pripady, ak okrem ucastnikov kartelovej dohody predlozil ponuku do
postupu zadavania zakazky aj hospodarsky subjekt/ subjekty, ktory nie je
ucastnikom kartelovej dohody, ale napriek uvedenému, ucastnik kartelovej
dohody sa stal tspesnym uchadzacom. Zaroven musi byt splnena podmienka,
7e ucastnikom Kartelovej dohody nie je verejny obstaravatel' alebo osoba
vykonavajuca kontrolu postupu zadavania zdkazky.

10 %

28

Uzavretie zmluvy s uchadza¢om alebo
uchadza¢mi, ktori maju povinnost’
zapisovat’ sa do registra partnerov
verejného sektora a nie st zapisani v
registri partnerov verejného sektora
alebo ktorych subdodavatelia, ktori
maju povinnost’ zapisovat’ sa do registra
partnerov verejného sektora a nie su
zapisani v registri partnerov verejného
sektora

Verejny obstaravatel’ porusil ustanovenie § 11 ZVO, nakol'ko uzavrel zmluvu,
koncesni zmluvu alebo rdmcovi dohodu s uchadzacom alebo uchadzacmi,
ktori majt povinnost’ zapisovat’ sa do registra partnerov verejného sektoral®) a
nie su zapisani v registri partnerov verejného sektora.

Uvedené sa tyka aj zakaziek realizovanych osobami, ktorym verejny
obstaravatel’ poskytne 50% a menej finanénych prostriedkov na dodanie
tovaru, uskutoCnenie stavebnych prac a poskytnutie sluzieb z NFP.

V pripade identifikovania tohto nedostatku riadiacim organom, prijimatel’
vyzve uspe$ného uchadzaca na zapis do registra partnerov verejného sektora.
Finan¢na oprava sa uplatiuje iba v pripade, ak Gspesny uchadza¢ nie je
v dodato¢ne uréenej primeranej lehote zapisany v registri partnerov verejného
sektora.

25%

10 zakon €. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a o zmene a doplneni niektorych zakonov
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Verejny obstaravatel’ porusil ustanovenie § 11 ZVO, nakol'ko uzavrel zmluvu,
koncesni zmluvu alebo ramcovi dohodu s uchadza¢om alebo uchadzacmi,
ktorych subdodavatelia, ktori maju povinnost' zapisovat sa do registra
partnerov verejného sektora a nie su zapisani v registri partnerov verejného
sektora.

Uvedené sa tyka aj zakaziek realizovanych osobami, ktorym verejny
obstaravatel' poskytne 50% a menej finanénych prostriedkov na dodanie
tovaru, uskuto¢nenie stavebnych prac a poskytnutie sluzieb z NFP.

V pripade identifikovania tohto nedostatku riadiacim organom, prijimatel’
vyzve subdodavatela uspesného uchadzaca na zapis do registra partnerov
verejného sektora. Finan¢na oprava sa uplatnuje iba v pripade, ak subdodavatel’
uspes$ného uchadzada (ak relevantné) nie je v dodato¢ne urenej primeranej
lehote zapisany v registri partnerov verejného sektora.

10 %

Realizicia zakazky

29

Zmena zmluvy (dodatok), ktora nie je
vsulade s pravidlami ustanovenymi
v ZVO alebo v Metodickom pokyne
CKO ¢. 12 v pripade zadkaziek, na ktoré
sa nevzt'ahuje pdsobnost’ ZVO

Po uzavreti zmluvy boli doplnené/zmenené podstatné nalezitosti podmienok
uzatvorenej zmluvy tykajice sa povahy a rozsahu prac, lehoty na realizaciu
predmetu zmluvy, platobnych podmienok a Specifikicie materialov, alebo
ceny. Je nevyhnutné vzdy posudit’ od pripadu k pripadu, ¢i sa danom pripade
ide o ,,podstatni” zmenu. Podstatna zmena zmluvy, ramcovej dohody alebo
koncesnej zmluvy je upravena v § 18 ods. 2 ZVO a v Metodickom pokyne
CKO ¢. 12 (kapitola 8) v pripade zakaziek, na ktoré¢ sa nevztahuje pdsobnost’
Z\O.

Ide aj o pripady, ked’ uzavretd zmluva, ramcova dohoda alebo koncesna
zmluva je v rozpore so sutaznymi podkladmi alebo koncesnou dokumentaciou
alebo s ponukou predlozenou uUspesnym uchadzacom alebo uchadzacmi
a pripady, ked’ bol znizeny rozsah zakazky.

Zaroven ide o pripady, ak neboli splnené podmienky na zmenu zmluvy,
ramcovej dohody alebo koncesnej zmluvy podla § 18 ods. 1 pism. a) a pism.
d) ZVO, resp. podmienky uvedené v Metodickom pokyne CKO ¢. 12 (kapitola
8) v pripade zakaziek, na ktoré sa nevzt'ahuje pdsobnost’ ZVO.

25 % z ceny zmluvy

a hodnota dodatocnych
vydavkov vychddzajicich
z0 zmien zmluvy.
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Financ¢na oprava sa v pripade zakaziek realizovanych podl'a ZVO neuplatiiyje,

ak

a) ak hodnota vsSetkych zmien je nizSia ako finan¢ny limit pre nadlimitna
zakazku a zaroven je nizsia ako

b) 15 % hodnoty pévodnej zmluvy alebo ramcovej dohody, ak ide o zakazku
na uskutoCnenie stavebnych prac,

c) 10 % hodnoty pévodnej zmluvy alebo ramcovej dohody, ak ide o zékazku
na dodanie tovaru alebo na poskytnutie sluzby, alebo

d) 10 % hodnoty pévodnej koncesnej zmluvy, ak ide o koncesiu.

Zmenou sa zaroven nesmie menit charakter zmluvy, ramcovej dohody alebo

koncesnej zmluvy.

Opakované zmeny zmluvy nie je mozné vykonat’ s cielom vyhnut sa pouzitiu
postupov podl'a ZVO.

Ide o pripady, ked’ neboli splnené podmienky na zmenu zmluvy podla § 18 | 25 % z ceny zmluvy

ods. 1 pism. b) ZVO alebo podl'a § 18 ods. 1 pism. ¢) ZVO a/alebo jednou | a 100 %  hodnoty
zmenou zmluvy (dodatkom) doslo k navySeniu hodnoty plnenia o viacako 50 | dodatoénych  vydavkov
% z hodnoty pévodnej zmluvy, ramcovej dohody alebo koncesnej zmluvy. vychadzajicich zo zmien
zmluvy.
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Popis vychodiskovej situacie

Moderné a efektivne riadenie regionov si vyZaduje komplexny, odborny a participativny pristup v strategickom
planovani a spolupraci s partnermi. Okrem toho, doteraj$ie skiisenosti poukazuji na potrebu zmien a zavedenie
inovacii v samotnom procese strategického planovania, tvorbe a implementacii programov hospodarskeho rozvoja
a socialneho rozvoja. Nielen tvorba PHSR, ale vsetky politiky a poskytovanie verejnych sluzieb si vyzaduji zmeny
a inovacie pomocou osvojenia si smart principov.

Rozhodujuce je, Ze sa zmenila optika v $tatnej sprave, ktora vyzyva na experimentovanie, tvorbu originalnych
a smart pristupov aj na VUC a realizécii politiky (place-based) vychadzajiicej z daného miesta. PreSovsky kraj je
originalny svojou ekonomickou S$trukturou, cestovnym ruchom, kultirnou réznorodostou, ale aj odlevom
obyvatel'stva, periférnou polohou okresov pri Schengenskej hranici a nizkou institucionalnou hustotou.

Na to je samozrejme potrebné uskutocnit’ radikdlne zmeny vedice k lepSej buducnosti. Tie si uz ciastocne
pritomné vd’aka Iniciative "Catching-up Regions" (d’alej aj ,,CURI*) Eurdpskej komisie (EK) a realizovanej v
spolupraci so Svetovou bankou (SB). Pomoc dobiechajucemu regionu vSak vyzaduje inovacie v Uzemnej
samosprave a mobilizaciu endogénnych zdrojov.

Ciel'ové skupiny projektu:
- InstitGcie a subjekty verejnej spravy a zamestnanci verejnej spravy; pravnické osoby a obcania
(prijimatelia sluzieb verejnej spravy),
- Vedenie PSK, Veduci zamestnanci Uradu PSK, Odborni referenti Uradu PSK,
- Zamestnanci Ingtitatu rozvoja Uradu PSK a Oddelenia projektového riadenia Uradu PSK
- Zamestnanci kultarnych a Skolskych organizacii v zriad’ ovatel'skej posobnosti PSK

Potreby cielovych skupin su identifikované v ramci popisu jednotlivych problémov. Identifikicia potrieb
vychédza z realizovanych analyz v stvislosti s Akénymi planmi Iniciativy "Catching-up Regions" (CURI).

V sucasnosti existuje viacero oblasti, ktoré sa daju formulovat do niekolkych bodov ako problémové
a v nasledujtcej Casti budi pomocou smart pristupov v sposoboch realizacie navrhnuté rieSenia a opatrenia ku
identifikovanym problémom a nedokonalostiam.

1. Viackolajnost’ strategickych dokumentov
Z rdznych dovodov okrem PHSR existuju viaceré paralelné dokumenty, ktoré s tykaja pribuznych tém
a stanovujuce si rozne ciele. To vyvolava problém osvojenia si privela cielov a vyZaduje integraciu
strategickych dokumentov a vSetkych sektoralnych politik.

Tvorba PHSR sa opiera o Zakon ¢. 539/2008 Z. z o podpore regiondlneho rozvoja v zneni neskorsich
predpisov, oficialne metodiky vecne prisluinej §tatnej spravy (Urad podpredsedu vlady SR pre investicie
a informatizaciu, ministerstva). Rozhodujuce je, Ze sa zmenila optika v $tatnej sprave, ktora vyzyva na
experimentovanie, tvorbu originalnych a smart pristupov aj na VUC a realizacii politiky (place-based)
vychadzajucej z daného miesta.

Sucasné PHSR v PreSovskom samospravnom kraji ma svoj horizont v roku 2020 a popri vyhodnoteni
dosiahnutych a nedosiahnutych ciel'ov sa bude tvorit’ nova stratégia do budtcnosti.

PSK nema iba jednu stratégiu v podobe PHSR a kl'a¢om k aspechu je prepojit’ viaceré strategické
dokumenty do jedného a vytvorit’ ho ako zivy dokument na participativnom zaklade. Spdsob ako
dosiahnut’ integraciu v strategickom planovani je spojit zakladny strategicky dokument PHSR
s regionalnou inovacnou stratégiou a cielmi v kvalite zivota obyvatelov zavedenim sledovania
indikatorov socialneho pokroku (Social Progress Index). Cast’ indikatorov PHSR umoziiuje efektivne
spojit’ témy do jedného zakladného PHSR dokumentu, ktoré bude obsahovat nové ciele, nastroje,
opatrenia aj Vv oblasti inovacii a kvality zivota. Okrem toho, strategicky ramec by mal byt priradeny
k programovému rozpoétu VUC, a mat’ zosuladené ciele a meratelné ukazovatele.

2. Analytické schopnosti a udajova zakladiia
Odbor regiondlneho rozvoja ma limitované analytické schopnosti kvoli Sirokému spektru aktivit
a samotnej komplexnej téme dosahovania regiondlneho rozvoja aj nedostatocnych kompetencii
a rozpoctovych limitov. Smart pristupy k regiondlnemu rozvoju klada déraz na ziskavanie uplne novych
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typov udajov vzhladom na obmedzent pouzitelnost existujucich Statistickych udajov (prieskumy,
participativne metody, tidaje o mobilite, migracii za pracou, zdravi, cestovnom ruchu, geodata, atd’).
Odbor vyZaduje posilnenie analytickych zruénosti na ziskavanie, analyzu, pouzitie a efektivne vyuzitie
smart udajov.

Dalsie identifikované problémy, resp. prekazky:

e Alokécia kompetencii do jednotlivych oddeleni odboru nedostato¢ne reflektuje redlne potreby
regionu,
Minimaélna kontinuita v kontexte procesu regionalneho rozvoja (analyza - stratégia - implementacia).
Uplatiiuje princip participativnosti pri koncepénych, metodickych a koordina¢nych ¢innostiach len
Ciastocne,
Vykonava analytické a strategické ¢innosti na niz$ej odbornej urovni,
Nedostatocne reflektuje nové trendy a metoédy v regionalnom rozvoji (SPI index, smart koncept,
hodnota za peniaze, dopadové studie,....).

e Nema odborné kapacity na vypracovavanie analytickych a strategickych podkladov na zaklade
poziadaviek rozvojovych iniciativ Europskej komisie a Svetovej banky (CURI I. a CURI I1.),

e Nema odborné kapacity na implementaciu vystupov rozvojovych iniciativ Eurdpskej komisie
a Svetovej banky (CURI I. a CURI I1.),

Vyssie uvedené problémy nutia kompetentnych zamysliet sa nad novym smerovanim Odboru
regionalneho rozvoja na Urade PSK, ktory mozno povazovat' za kli¢ovy v zmysle jeho presahu do
rozli¢nych hierarchickych urovni a vecnych oblasti. Nové smerovanie Odboru regionalneho rozvoja na
Urade PSK si bude vyzadovat organizatné, systémové, procesné a persondlne zmeny, pri¢om tieto zmeny
musia reflektovat’ skuto¢nosti ako:

e nové trendy vregiondlnom rozvoji (SPI index, smart koncept, hodnota za peniaze, dopadové
Stadie,...),

e aktivnu participaciu Uradu PSK na rozvojovych iniciativach Eurépskej komisie a Svetovej banky
(CURI 1. a CURI I1.),
zmeny vnimania regionalneho rozvoja (Vizia a stratégia rozvoja Slovenska do roku 2030),
vyzvy smerujuce k zefektivneniu verejnej spravy(Inteligentny a lep$i samospravny kraj,...),
dlhotrvajuci nepriaznivy ekonomicky a demograficky vyvoj v kraji (9 z 13 okresov patri k najmenej
rozvinutym okresom, Ubytok obyvatel'stva v SV casti kraja a narast obyvatel'stva v centralnej a
zapadnej Casti kraja),

e tlak z vnatorného (vecné odbory Uradu PSK) a vonkajsiecho prostredia (socioekonomicki partneri)
na vidite'né a uchopitel'né zmeny v regione,

e  kontinuitu v kontexte procesu regionalneho rozvoja (analyza - stratégia - implementacia).

Hodnotenie dopadov regionalnych politik

V sticasnosti chyba dostato¢na analytickd a metodicka kapacita na modelovanie, tvorbu, monitoring
implementacie a hodnotenie dopadu regionalnych politik a metoédy ,.hodnota za peniaze®. Realizuje sa
iba sledovanim ukazovatelov PHSR a priblizného napiiiania cielov. Monitoring do istej miery existuje,
ale hodnotenie dopadov na rézne cielové skupiny obyvatelov a institicii, rodin a domacnosti je
nedostatocne vyvinuté.

Participativnost’ a zodpovednost’ a komunikacia

Urad PSK do istej miery presadzuje principy good governance, vratane participativnosti institacii na
strategickom planovani a vyhodnocovani napliiovania cielov PHSR. To je vSak nedostatoéné a je na
Urade PSK, aby otvoril ovela vy$§iu mieru participativnosti ob&anov aich komunit, miestnych
samosprav a réznorodych institucii na formovani cielov rozvoja. Komunikacia je malo rozvinuta
anarazova. Je nevyhnutné vytvorenie uplne novych Standardov pre profesionalnu komunikaciu
S partnerskymi institiiciami, lokalnymi samospravami a obyvatel'mi, dosiahnut’ zvySenie kreditu krajskej
samospravy a mobilizovat' obyvatel'ov. Poskytovanie sluzieb vyzaduje posilnenie informovanosti,
dostupnosti, jednoduchosti, a lokalnosti.

Kooperacia subjektov a strategicky spravodajsky systém

Odbor regionalneho rozvoja spolupracuje na niektorych témach s ostatnymi odbormi. Vacsia koordinacia
sa v8ak zacala az v suvislosti s rieSenim projektu Catching-up regions. Rozvinutie vi¢sej spoluprace je
nevyhnutné, aby sa prekonavala sektorova oddelenost’ a presadzovali sa place-based pristupy, rieSenia
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a financovanie v zavislosti od situacie konkrétneho parcidlneho tizemia kraja. Smart urad vyzaduje
prepojenie Udajov na kraji vramci kompatibilnych programovych systémov, posilnenie business
intelligence a vytvorenie ,strategic intelligence“ na monitorovanie ukazovatelov, a dopadov
regionalnych a sektorovych politik. V sucasnosti existuje ,,Stala konferencia rozvoja“, ktord vytvara
dobry zéklad na vytvorenie koordinacnej rady, vytvorenej na zabezpecenie a zosuladenie strategickych
investicii samospravnych kraja s investiciami §tatu a zdujmami miest a obci na izemi PSK. Rovnako je
nevyhnutné posilnit’ viaciroviiové riadenie (multi-level governance) medzi susednymi krajmi, mestami,
obcami a okresmi aj so §tatnou spravou.

Strategické riadenie, tvorba stratégii a koncepcii, organizana a procesna optimalizicia (D)
Sucasny stav procesného riadenia Uradu Prefovského samospravneho kraja je velmi limitovany.
Procesné riadenie je rieSené iba izolovane zo strany jednotlivych gestorov v ramci oblasti spadajucich do
zodpovednosti v ramci vykonavanej agendy. V organizicii absentuje jednotny, centralizovany
a komplexny systém procesné¢ho riadenia, ktory by podporil vykonnost procesov aich neustale
zlepSovanie. Nastavenie riadiacich, hlavnych a podpornych procesov nezodpovedd potrebam
apredstavam Uradu PSK. Vykazuje roztrieStenost procesu strategického riadenia, nedostatoént
prepojenost’ medzi vykonom stratégie (riadiace procesy), jej podporou zo strany projektového riadenia
a implementaciou (hlavné procesy). Nepostacujuce je tiez riadenie personalnych potrieb uradu (podporné
procesy), ktoré vykazuju nesulad medzi vzdelanim a odbornostou zamestnancov voci narokom na
vykonavané kompetencie danych organiza¢nych utvarov.

Zakladnym predpokladom pre vybudovanie moderného a dynamického tradu, zalozenom na inovaciach
a Smart principoch je realizacia analytickej fazy s naslednou procesnou a organiza¢nou optimalizaciou.
Vystupy analytickej a optimaliza¢nej fazy budu mat’ vplyv aj na potrebu aktualizacie strategickych a
koncepénych dokumentov, tykajicich sa regionalneho rozvoja v sulade s vymedzenym kompetenénym
ramcom vys§ieho uzemného celku. Medzi aktivitou 1.4 (D). a ostatnymi aktivitami navrhovanymi
V ramci predmetnej vyzvy je silna vizba vzajomnej zavislosti.

Procesna optimalizacia je nevyhnutna aj vzhl'adom na aktivitu 1.1 Tvorba koncepcie uplatnenia SMART
principov v rozvoji verejnych politik/sluzieb samospravneho kraja (A), ktorej implementacia predpoklada
jej zohladnenie v procesoch organizacie, spdsobu vykonu jej agend v podobe vykonavanych hlavnych
a podpornych procesov.

Procesné zmeny sa premietnu aj do organizacnej optimalizacie, ktora predpokladd vybudovanie
strategicko-analytickej jednotky Intititu rozvoja Uradu PSK v ramci aktivity 1.2 (B). a implementaéne;
jednotky vramci aktivity 2 (H). Organiza¢na a procesna optimalizacia teda zohladni zamery
reorganizacie Gradu, ktoré premietne do nastavenia procesov regionalneho rozvoja do vniitra aj navonok
organizacie.

Na zaklade analytickej fazy stavu procesov bude tiez mozné vyhodnotit mieru elektronizacie
a automatizacie, tj. stav vyspelosti organizacie z hl'adiska zavedenych a pouzivanych IS. Z nasledne;j
procesnej optimalizacie vyplynu poziadavky na existujtce IS a r6zne SW néstroje potrebné do budiicna
pre tvorbu lepSich verejnych politik asluzieb podporujucich inovativne rieSenia v ramci
optimalizovanych procesov. V nadvéznosti na aktivitu 1.3 (C). Zavadzanie novych pristupov a nastrojov
bude potrebné, aby optimalizacia procesov zohl'adnila pozadované nastroje a z ich plyntce nové pristupy
a inovované procesy.

Nevyhnutnou optimalizaénou zmenou prejda aj vybrané podporné procesy, v stvislosti s aktivitou 3.
Vzdelavanie zamestnancov napriklad oblast’ riadenia l'udskych zdrojov. Optimalizacia tohto podporného
procesu je nevyhnutnym predpokladom pre udrzatel'nost’ vysledkov ¢innosti navrhovanych prave v ramci
aktivity 3 ale aj udrzatelnosti vytvorenej strategicko-analytickej a implementa¢nej jednotky v ramci
aktivit 1.2 a aktivity 2.

Systém riadenia kvality §kol

Jednou zo zakladnych prekazok rozvoja PreSovského samospravneho kraja je nesulad medzi ponukou
strednych odbornych §kol, zruCnostami ich absolventov a potrebami trhu prace. Vysledkom je
neefektivne vynakladanie finanénych prostriedkov, ktoré by sa mohli vyuzit pre zvysenie kvality
vzdelavania a materidlno-technického a priestorového vybavenia $kol. Preto je potrebné vykonat
postupné kroky k optimalizécii siete §kol v sulade s o¢akdavanym vyvojom trhu prace a demografickym
vyvojom na zéklade medzinidrodne porovnateI'nej metodiky pre zvySovanie kvality §kdl. Odbor Skolstva
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U PSK aktivne pracuje na stratégii optimalizacie siete strednych §kol. Skoly, ktoré prejdu procesom
optimalizacie, budu niitené strategicky zvysovat’ kvalitu svojho vzdelavania.

Procesom hodnotenia a zvySovania kvality strednych $kol a odborného vzdelavania na tzemi PSK sa v
roku 2019-2020 zaober4 aj Iniciativa ,,Catching-up Regions* (vid’. niz$ie Iniciativa Eurépskej komisie
pre dobiehajice regiony — ,,Catching-up regions®). Cielom tejto iniciativy v oblasti Skolstva je
efektivnejSie meranie kvality strednych $kél a planovanie rozvoja vzdelavacich programov pre potreby
trhu prace.

PSK ma k 1.9.2019 vo svojej zriad'ovatel'skej pdsobnosti 14 gymnazii, 59 strednych odbornych $kol, 2
jazykové skoly, 1 Skolsky internat a 1 Skolu v prirode. Podl'a zakona ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v
Skolstve a skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov PSK zabezpeéuje vykonavanie
kompetencii v oblasti vzdelavania prostrednictvom odboru $kolstva, ktory pokryva oproti inym odborom
PSK najviac organizacii. Odbor $kolstva U PSK ma ambicie efektivne pracovat’ na neustilom zvy$ovani
kvality vzdelavania a zdokonal'ovat' systém riadenia §ko6l. Na Skolach je potrebné zvySovat kvalitu
manazmentu, ked’ze ide o kI'i¢ovy prvok, prostrednictvom ktorého $koly dosiahnu stanovené ciele.

Prienikom vysSie spomenutych aktivit a podpory implementacie modelu CAF v Skolach sa zameriame na
analyzu sucasného stavu na Skolach. Aplikacia manazérskej kvality na Skolach je vel'mi nizka, preto je
jej dlhodobé a kontinualna podpora so strany zriad’'ovatel’a nevyhnutnd. Prvym krokom pre zvySovanie
kvality $kol je analyza sucasného stavu.

Dalsie identifikované problémy, potreby resp. prekazky:

nie je nastaveny systém meratelnych ciel'ov vykonnosti $kol;

nie je zavedeny systém analyzovania internych silnych a slabych stranok, prileZitosti a hrozieb;
zvysenie pozornosti spolo¢enskej zodpovednosti a prepojenie na regionalnu stratégiu.

nie je zavedeny systém vyhodnotenia efektivnosti riadenia $kol;

nie je zavedené manazérstvo rizik,

e potreba inovacie sicasného systému riadenia v smere zabezpecenia kontinudlneho a meratel'ného
zlepSovania efektivnosti a kvality sluzieb poskytovanych na Skolach;

e potreba zavedenia a realizacie systematickej analyzy (napr. SWOT) za ucelom definovania oblasti,
v ktorych je potrebné vykonat’ Gpravy smerujuce k zlepSovaniu stavu opisaného analyzou;

e zavedenie opatreni smerujucich k meratelnému zlepSovaniu v definovanych oblastiach so
stanovenim meratel'nych vystupov, zdrojov, ¢asovych ohrani¢eni, spésobu vyhodnocovania, ktory
bude zabezpecovat’ Akény plan zlepSovania;

e priprava zamestnancov na podporu zavedenia systému komplexného manazérstva kvality;

e podanie prihlasky pre ziskanie ocenenia na medzinarodnej Urovni vo forme medzinarodného
uznavaného titulu ECU a nasledne spétna sprava z U NMS SR.

Dopady aktivit realizovanych zavadzanim modelu CAF budu okrem zamestnancov $kol smerovat aj
k ziakom, verejnosti, obanom, zamestnavatelom, ktori budi mat’ prospech z kvalitnejsich sluzieb
poskytovanych na Skolach.

Vzdeldavanie zamestnancov

Klacovymi pojmami ekonomickej uspesnosti a konkurencieschopnosti PSK  sa stavaji najmé inovacné
schopnosti, I'udské zdroje, 'udsky kapital, pricom najhodnotnejSim prvkom je schopnost’ ucit’ sa,
nadobudat’ poznatky a rozvijat’ ich. Smart region PSK formuluje a podporuje komplexnu vzdelavaciu
politiku uradu a stratégie vzdelavania, ma primerane rozvinuté l'udské zdroje, materialnu (institucionalnu)
Struktiru a komunikacnu Struktiru.

S posilnenim ingtitucionalnej kapacity Uradu PSK, novymi medzinarodnymi projektmi, grantovymi
regionalnymi stratégiami a novymi partnermi akymi je aj svetova banka je neoddelitelne spité aj
posilnenie odbornej kapacity Uradu ako takého.

Posilnend inStituciondlna a odborna kapacita znamend kvalitativne vySSiu odborni pripravu
zamestnancov Uradu PSK, ktora moze byt dosiahnuta len lepSim d’al§im vzdelavanim. Kvalitativne vySia
uroven d’alSieho vzdelavania v podmienkach Uradu PSK mdéze byt dosiahnutd len vytvorenim systému

5/86



https://www.po-kraj.sk/sk/samosprava/urad/odbor-skolstva/

dalsieho vzdelavania — rovnako zavdzného, aplikovatelného a ucinného pre vsetky Grovne, oblasti a
stcasti Uradu PSK.

V roku 2018 Urad PSK zaviedol roény plén koleni, ktory tvoria hlavne odborné $kolenia zamerané na
zmenu legislativy ¢i vyklad novelizacii zakonov podl'a poziadaviek a plnenia kompetencii jednotlivych
odborov. Skolenia st realizované v priestoroch tradu a Gi¢astnikmi §koleni mozu byt viaceri zamestnanci
nielen z prislusného odboru, ale aj prierezové oddelenia ako pravne, personalne ¢i utvar hlavného
kontroléra.

Iniciativou ,,Catching-upRegions* ale aj pribudanim novych programov a projektov vznikla poziadavka
na zahrani¢né staze a konferencie, kurzy a seminare v oblasti strategického riadenia projektov, odbornych
semindrov v oblasti inovativnych smerov regionalneho rozvoja, ekonomickych a analytickych kurzov a
tak vybudovat siet medzinarodnych partnerstiev v oblasti osobnostného rozvoja zamestnancov a
inovativneho vzdelavania prostrednictvom prikladov dobrej praxe zo zahranicia.

Cestou otvoreného dialogu, spoluprace a vymeny skusenosti s medzinarodnymi partnermi je v
budtcnosti priestor pre vytvaranie pracovnych miest v kraji. Urad reflektuje a chce zmiernit' odliv
,,mudrych hlav* do inych rozvinutejSich regionov alebo do zahranicia a pokusit’ sa znizit' odchodu
mladych l'udi z regionu.

Odbor skolstva planuje s Nemeckom alebo inou krajinou v EU vytvorit’ partnerstvo novovzniknutého
oddelenia dudlneho vzdelavania a zlepsit’ spolupracu podnikatel'ského sektora so strednymi Skolami v
zriad’'ovatel'skej posobnosti PSK a tym motivovat’ mladych I'udi, aby ostali v kraji.

Ciel'om aktivity vzdelavanie zamestnancov je d’alej vytvorit’ lepsi prehl’ad o doterajSich zruénostiach a
skusenostiach zamestnancov PSK (personal skills — online osobné karty alebo online prehlad o
nadobudnutych kvalifikaciach zamestnancov na personalnom oddeleni) a vyprofilovat timy odbornikov
pre projekty a rozvoj regionu, ktori budi schopni spracovat’ aktikol'vek projektovi ziadost’ k vyhlasenym
grantovym vyzvam.

Iniciativa Eurépskej komisie pre dobiehajtce regiony — ,,Catching-up regions“

Po Pol'sku a Rumunsku zacala Slovenska republika v januari 2018 s PresSovskym samospravnym krajom realizovat’
Iniciativu Eurdpskej komisie na podporu dobiehajucich regionov s nazvom Catching-up Regions (d’alej aj
,»,CURI®). Partnermi, realizujucimi tato iniciativu v Slovenskej republike st: Eurdpska komisia Generalne
riaditel'stvo pre regionalnu a mestskd politiku, Urad podpredsedu vlady Slovenskej republiky pre investicie a
informatizaciu, Urad PreSovského samospravneho kraja a Svetova banka. Iniciativa poskytuje podporu pre
Prefovsky samospravny kraj na mieru, s dorazom na zvysenie vplyvu investicii EU v regione. Svetovéa banka bola
poziadana, aby pomohla koordinovat’ tieto ¢innosti a v maji 2018 bola podpisana dohoda medzi Eurépskou uniou
a Svetovou bankou. Zakladnym dokumentom spoluprace v ramci iniciativy je tzv. ,,Akény plan I. a II. pre podporu
hospodarskeho  rastu®,  schvaleny  vSetkymi  zaCastnenymi  stranami  (link:  https://www.po-
kraj.sk/sk/samosprava/kompetencie-psk/regionalny-rozvoj/catching-up/letapa-akcny-plan/).

Poéas realizacie iniciativy CURI v PSK vystali na Urade PSK viaceré problémy, konkrétne:

e nepostacujuce interné a externé odborné kapacity pri identifikovani problémovych oblasti kraja a pri
zadefinovani aktivit do Akéného planu I. a II.,

e nepostacujuce interné odborné kapacity na vypracovavanie analytickych podkladov na zéaklade
poziadaviek rozvojovych iniciativ Eurdpskej komisie a Svetovej banky v zmysle aktivit
zadefinovanych v Akénom plane I. a I1.,

e nepostacujuce interné odborné kapacity na vypracovavanie strategickych zdmerov na zaklade
poziadaviek rozvojovych iniciativ Eurdpskej komisie a Svetovej banky,

e nepostacujuce interné odborné kapacity na pripravu projektovych zamerov rozvojovych iniciativ
Eurdpskej komisie a Svetovej banky (CURI I. a CURI I1.),

e nepostacujuce interné odborné kapacity na implementaciu projektovych zamerov rozvojovych
iniciativ Europskej komisie a Svetovej banky (CURI I. a CURI I1.),

e nepostacujuce interné odborné kapacity na komunikaciu s donormi a potencionalnymi partnermi pri
priprave a realizacii projektovych zdmerov rozvojovych iniciativ Eurdpskej komisie a Svetovej
banky (CURI I. a CURI IL.).

Zaroven pocas prvého roka realizacie iniciativy CURI sa zadali na Urade PSK na zaklade aktivit definovanych v
Ak¢nom plane I. budovat’ interné odborné kapacity v oblastiach §kolstvo, geografické informac¢né systémy a
cestovny ruch. V druhej etape iniciativy na zaklade aktivit definovanych v Ak¢nom pléne I1.sa rozsirilo budovanie
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internych odbornych kapacit do oblasti izemného plianovania, marginalizovanych rémskych komunit a
inovacii/podpory MSP. Pod internymi odbornymi kapacitami rozumieme veducich/garantov jednotlivych
komponentov vychadzajucich z aktivit definovanych v Akénom pléne 1. a II.

Interné odborné kapacity/veduci komponentov méZzeme na zaklade realizovanych ¢innosti v prvej etape CURI
charakterizovat’ nasledovne:

e interni zamestnanci vecnych odborov Uradu PSK,
odbornici na prislusntl vecnu oblast’,
koordinatori aktivit vyplyvajtcich z konkrétnych komponentov definovanych v Akénom plane 1.,
komunikaéné uzly medzi Uradom PSK, Svetovou bankou a socioekonomickymi partnermi,
komunikaéné uzly medzi Uradom PSK a narodnou troviiou(ministerstva SR, CKO).

V priebehu realizacie prvej etapy CURI boli z aktivit definovanych v Akénom plane 1. pripravené projektové
zamery v oblasti Skolstvo, cestovny ruch, GIS a uzemného planovania. Zaroven v Akcénom plane II. boli
bezprostredne v uvode jeho realizacie pripravené projektové zamery na zvySenie hospodarskeho rastu a
zamestnanosti v PreSovskom kraji v oblasti MRK a podpore MSP. Partneri zo Svetovej banky, Eurdpskej komisie
a subjekty, ktoré su zainteresované do aktivit prvej a druhej etapy CURI (obce v okrese Snina, 3 pilotné obce s
MRK, 5 vybranych strednych $kol, ...) olakavaji od Uradu PSK aktivnu participaciu pri implementacii
navrhovanych rozvojovych aktivit v kraji.

Na zaklade vyssie definovanych problémov a novych poziadaviek vzt'aznych k realizacii navrhovanych aktivit v
ramci prvej a druhej etapy iniciativy CURI:

e experti Svetovej banky predlozili odporucania, ktoré boli nasledne schvalené zastupcami Eurdpskej
komisie, konkrétne sa jednalo o odporudania posilnit implementaéni kapacitu Uradu PSK
vybudovanim implementa¢nej jednotky s kapacitami realizujucimi a koordinujicimi implementaciu
rozvojovych iniciativ Eurdépskej komisie alebo S$pecifickych priorit rozvoja na narodnej a regionalnej
trovni (proces implementacie).

e si kompetentni na Urade PSK uvedomili, Ze okrem odportéania posilnit’ implementaéni kapacitu Uradu
PSK je nevyhnutné posilnit’ i strategicki kapacitu Uradu PSK, vybudovanim strategickej jednotky
S kapacitami realizujicimi a koordinujlicimi strategické Cinnosti v oblasti regionalneho rozvoja i v
kontexte prebiehajucich rozvojovych iniciativ Eurdpskej komisie a i v kontexte Specifickych priorit
rozvoja na narodnej a regionalnej urovni (proces stratégie).

Sposob realizacie aktivit projektu

Aktivity projektu budu realizované v stilade s podmienkami definovanymi v prislusnej vyzve a Priruckou pre
prijimatela OP EVS pre programové obdobie 2014 — 2020. Pre potreby komplexného dohl'adu nad aktivitami
projektu bude zriadeny Riadiaci vybor projektu, ktory bude pozostavat’ zo zastupcov vrcholového manazmentu
PreSovského samospravneho kraja, projektového manazmentu projektu, vecnych garantov jednotlivych oblasti,
externych dodavatel'ov vybranych aktivit a v pripade potreby inych ¢lenov z externého prostredia.

Riadiaci vybor bude zodpovedny za dohl'ad nad dodrziavanim harmonogramu, zodpovedny za odsthlasenie
zasadnych zmien v realizacii projektu a v rozdeleni rozpoétu. Riadiaci vybor bude akceptovat’ jednotlivé mil'niky
projektu a rozhodovat’ o eskalovanych problémoch. Riadiaci vybor bude zasadat minimalne raz za kalendarny
Stvrtrok alebo podl'a potreby. Zasadanie riadiaceho vyboru sa bude riadit’ statatom.

Realizacie jednotlivych aktivit bude prebiehat’ nasledovne:

AKTIVITA 1 - PROCESY, SYSTEMY A POLITIKY PSK

Aktivita 1 bude realizovana prostrednictvom 4 pod aktivit:

1.1 Uplatnenie SMART principov v rozvoji verejnych politik PreSovského samospravneho kraja (A)
1.2 Vybudovanie a podpora strategicko-analytickej kapacity PSK pre potreby rozvoja regionu (B)
1.3 Zavadzanie novych pristupov a nastrojov (C)

1.4 Strategické riadenie, tvorba stratégii a koncepcii, organizacné a procesna optimalizacia (D)

1.1 Uplatnenie SMART principov v rozvoji verejnych politik PreSovského samospravneho kraja
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Spracovanie SMART koncepcie bude predbiehat’ aktivitu vypracovania PHRSR PSK 2021-2028,, pri¢om vystupy
koncepcie budu priamymi vstupmi pre vypracovanie PHRSR. Proces tvorby bude prebichat’ v §irokej spolupraci
verejnych, sukromnych, akademickych i neziskovych organizacii, naprie¢ odvetviami as vyuzitim principu
viacirovilovej spravy a partnerstva.

Vypracovanie SMART koncepcie a aj PHRSR bude prebichat’ tak, aby vystupy z aktivit SMART koncepcie boli
nasledne pouzitelné ako vstupy v aktivitich PHRSR s cielom co najlepsej koordinacie a vyuzitia synergického
efektu vypracovania oboch strategickych dokumentov v jednom projektovom plane.

Koncepcia bude schvalovana Zastupitel'stvom PreSovského samosprdvneho kraja. Zékladnym nastrojom
napliovania koncepcie bude akény plan realizacie, ktory bude obsahovat individudlne projektové zamery
a v priebehu realizacie bude priebezne — S rocnou periodicitou — aktualizovany, bude previazany so schval'ovanim
rozpoctu, priorit a nositel'ov projektov.

V ramci pripravnych prac bude vypracovany podrobny projektovy plan tvorby PHRSR PSK 2021-2028 a Vstupna
sprava pre rozhodnutie Zastupitelstva PSK o spracovani nového zakladného strednodobého rozvojového
dokumentu PSK.

Podrla zakona ¢. 24/2006 Z. z. o posudzovani vplyvov na Zivotné prostredie a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov bude dokument, pred jeho schvalenim Zastupitel'stvom PSK, predmetom
posudzovania jeho vplyvu na zivotné prostredie (SEA). V ramci tohto procesu budu vykonané vsetky potrebné
kroky v zakonnych lehotach, okrem iného, bude vypracovand Sprava o hodnoteni vplyvu dokumentu, uskutocni
sa jej verejné prerokovanie a bude vypracovany odborny posudok.

Podaktivita 1.1 bude realizovana ¢iasto¢ne ako sluzba. PSK v stilade so zakonom ¢&. 343/2015 Z. z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov vyhlasi na uvedenu aktivity
verejné obstravanie na zaklade ktorého vyberie tspesného uchadzaca dodavanych sluzieb.

Zaroven do implementacie podaktivity budu zapojené aj interné kapacity PSK.

1.2 Vybudovanie a podpora strategicko-analytickej kapacity PSK pre potreby rozvoja regionu

Pre zrealizovanie aktivity projektu 1.2: Vybudovanie a podpora strategicko-analytickej kapacity PSK pre
potreby rozvoja regiénu bude nevyhnutné pristapit’ k transformacii Odboru regionalneho rozvoja Uradu PSK.
Scenar vzniku strategicko-analytickej jednotky ,,Initititu rozvoja Uradu PSK" sa bude realizovat’ na zaklade
vysSie spomenutych skuto¢nosti (vid. Popis vychodiskovej situacie) a v kontexte povinnych (podaktivita 1.1,
aktivita 2) a nepovinnych aktivit (aktivita 4) projektu ,,Smart PSK - kvalitnejsia budicnost™.

a. zmeny organizacnej Struktiiry Odboru regiondlneho rozvoja Uradu PSK

Institat rozvoja bude vytvoreny ciastoénou transformaciou Oddelenia strategického planovania Odboru
regionalneho rozvoja Uradu PSK na zagiatku projektu. Okrem zmeny nazvu dojde i k viprave kompetencii
novovzniknutého oddelenia Instititu rozvoja v kontexte vyzvy. Konkrétne budu posilnené a podporené ¢innosti
analytickej jednotky vratane podpory kapacit zaoberajucich sa strategickymi a koncepénymi ¢innostami v oblasti
rozvoja regionu, ako aj na podporu ¢innosti implementacnej jednotky s kapacitami realizujticej a koordinujtcej
implementaciu stratégii izemia a podpora ich kapacit.

Schéma &. 1: Ndvrh novej organizacnej struktiiry Odboru regiondlneho rozvoja Uradu PSK

Odbor strategického rozvoja a projektového riadenia Uradu PSK
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Zdroj: Vlastné spracovanie

b. nastavenia procesov regiondlneho rozvoja vo vniitri Odboru regiondlneho rozvoja Uradu PSK

Odporuganie Vizie a stratégie rozvoja Slovenska do roku 2030 na regionalnej trovni (Urady samospravnych
krajov) hovori o vytvoreni tzv. analyticko-strategickych a implementaé¢nych jednotiek. Obe jednotky by mali
byt’ stiCastou podporného systému strategického riadenia regionu, ale i Statu. Analyticko-strategicka jednotka
(Indtitat rozvoja Uradu PSK) bude zabezpetovat analytické a strategicko-planovacie &innosti v oblasti
regionalneho rozvoja. Oddelenie podpory RR a CR Uradu PSK bude zabezpetovat’ podporné ¢innosti pre Intitit
rozvoja. Na posilnenie implementaénej a strategickej kapacity Uradu PSK bude este vytvorené tretie oddelenie
,,Oddelenie projektového riadenia Uradu PSK*, ktoré bude poskytovat’ strategicky servis a servis projektového
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manazmentu primarne pre projekty, ktoré si vystupom jednotlivych etap CURI I. a II. (povinna aktivita 2
projektu: Vybudovanie a podpora Implementa¢nej kapacity PSK pre Iniciativu dobiehajucich regionov). Vsetky
tri jednotky sa tak stanu sucast’ou strategického riadenia procesu regionalneho rozvoja Uradu PSK.

Schéma ¢.2: Navrh nastavenia procesov regionalneho rozvoja vo vnutri Odboru regionalneho rozvoja Uradu PSK

Odbor strategického rozvoja a projektového riadenia Uradu PSK

U @ U @
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Zdroj: Vlastné spracovanie

C. nastavenia procesov regiondlneho rozvoja vo vniitri Uradu PSK

Inititat rozvoja Uradu PSK bude prierezovym oddelenim, ktoré spolupracuje s vecnymi odbormi Uradu PSK.
Inititat rozvoja bude vo vztahu k vecnym odborom Uradu PSK dopytovo orientovany, to znamend, Ze bude
poskytovat’ analyticky servis pre vecné odbory. Institut rozvoja Uradu PSK bude zaroven zberat, spravovat a
vyhodnocovat’ data. Konkrétne bude InstitGt rozvoja pozadované data od vecnych odborov Uradu PSK
transformovat’ do podoby priestorovych dat a nasledne vizualizovat’ prostrednictvom nastroja na vizualizaciu
priestorovych informacii (Geoportal PSK).

Schéma &.3:Ndavrh nastavenia procesov regiondlneho rozvojov kontexte Institiitu rozvoja vo vmiitri Uradu PSK

Vecné odbory [:> Stita ° I::> GEOPORTAL PSK
Uradu PSK Institit rozvoja
» dopyt > analyza » vizualizacia

Zdroj: Vlastné spracovanie

d. nastavenia procesov regiondlneho rozvoja Uradu PSK navonok

V kontexte odporucani Vizie a stratégie rozvoja Slovenska do roku 2030 budu strategicko-analytické jednotky
(Inititat rozvoja Uradu PSK) zriadené na tradoch samospravnych krajov séi¢astou podporného systému
strategického riadenia Statu. Tieto jednotky budu zabezpecovat’ analytické, strategicko-planovacie ¢innosti pre
potreby strategického riadenia samospravneho kraja a nadvézovat na ulohy analyticko-strategickych jednotiek
rezortov a Centra strategického riadenia na Urade podpredsedu vlady pre investicie a informatizaciu.

Schéma &.4:Navrh nastavenia procesov regiondlneho rozvoja Institiitu rozvoja v kontexte Uradu PSK navonok
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Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade Vizie a stratégie rozvoja Slovenska do roku 2030

e. budovanie internych kapacit v oblasti regiondlneho rozvoja

V Institute rozvoja budi na zaciatku realizacie projektu vytvorené pracovné pozicie zamerané na analytické
a metodické ¢innosti v oblasti regionalneho rozvoja v kompetenénom ramci vysSieho uzemného celku (Analytik
a metodik regionalneho rozvoja) a pracovné pozicie zamerané na manazérske ¢innosti v oblasti regionalneho
rozvoja, za U¢elom implementacie inovacnych a reformnych opatreni verejnej spravy (ManaZér regionalneho
rozvoja). Zamestnanci Institatu rozvoja budi v ramci projektu (nepovinna aktivita J.) doskol'ovani odbornou
inStiticiou (nové smery v regionalnom rozvoji, $tatistické a analytické metddy, metody v regiondlnom rozvoji).
Zaroveti si budu zamestnanci Intititu rozvoja Uradu PSK svoje poznatky dopliat’ o priklady dobrej praxe v ramci
zahrani¢nych Studijnych ciest.

DiZka realizacie povinnej aktivity 1.2 (B) je naplanovana na 30 mesiacov.

1.3 Zavadzanie novych pristupov a nastrojov (C)

Za implementaciu pod aktivity bude zodpovedny Odbor informa¢nych a komunikaénych technologii PSK.
Aktivita bude realizovana ako externa dodavka v su¢innosti s internymi kapacitami PSK , resp. sluzba. PSK
v sulade so zakonom ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov vyhlasi na uvedent aktivitu verejné obstaravanie, na zaklade ktorého vyberie uspesného
uchadzaca dodavaného rieSenia, resp. sluzieb.

V ramci tejto pod aktivity bude vykonana datova analyza existujicich udajov vo vybranych agendach, miesta ich
ulozenia, formatov a spdsob ich spracovavania. Nasledne bude navrhnuty optimalizovany spdsob prace s tidajmi,
na zaklade vysledkov procesnej analyzy v aktivite 1.4 bude implementovany ,To-Be“ proces v stlade
s strategickym zamerom definovanym v aktivite 1.1.

Datovou analyzou ziska trad prehlad v udajoch, identifikuje moznosti ich d’alSicho pouzitia a vizualizaciou
podpori ich pouzitie pre riadenie celého uradu. Ako podporny softvérovy nastroj pre manazment a vizualizaciu
udajov bude obstarané analytické business inteligent rieSenie spolu s implementaciou, $kolenim a podporou.

Ako sucast’ zmeny spdsobu riadenia Gradu chce urad zaviest' inovované komunika¢né nastroje pre projektové
riadenie v sulade s procesnou analyzou realizovanou v aktivite 1.4 (Strategické riadenie, tvorba stratégii a
koncepcii, organiza¢na a procesna optimalizacia) v sulade s strategickym zdmerom definovanym v aktivite 1.1.

1.4 Strategické riadenie, tvorba stratégii a koncepcii, organiza¢na a procesna optimalizacia (D)

Realizacia pod aktivity bude zabezpecena prostrednictvom zmapovania suc¢asného stavu hlavnych, riadiacich
a vybranych podpornych procesov podl'a metodiky optimalizicie procesov verejnej spravy Ministerstva vnttra
SR, analyzy su¢asného stavu organizaéného modelu a systému strategického riadenia v ramcu Uradu PSK.
Analyza sufasného stavu organizacie bude, spolu so suvisiacimi vystupmi ostatnych aktivit tohto projektu
(uvedenych vyssie), vychodiskom pre navrh procesnej a organizaénej optimalizacie Uradu PSK. Po odsthlaseni
optimalizacného navrhu bude vytvoreny implementacny plan navrhovanych procesnych a organizacnych zmien.
V kontexte optimalizovaného procesného a organizaéného modelu bude nasledne prebiehat’ aktualizacia
strategickych a koncepénych dokumentov tykajicich sa regionalneho rozvoja v stlade s vymedzenym
kompetenénym ramcom vysSieho tizemného celku. Vsetky ¢innosti uvedené v ramci aktivity D. budu realizované
dodavatel'sky, v uzkej spolupréaci s Uradom PSK.
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AKTIVITA 2 - VYBUDOVANIE APODPORA IMPLEMENTACNEJ KAPACITY PSK PRE
INICIATIVU DOBIEHAJUCICH REGIONOV

Pre uspesné zrealizovanie povinnej aktivity 2 projektu: Vybudovanie a podpora Implementaénej kapacity PSK
pre Iniciativu dobiehajiicich regionov bude nevyhnuté zriadenie nového oddelenia na Urade PSK, konkrétne
zriadenie ,,Oddelenia projektového riadenia Uradu PSK". Oddelenie projektového riadenia Uradu PSK bude
na zéklade vykonavanych kompetencii a komplementarity k procesom regionalneho rozvoja sucast'ou Odboru
strategického rozvoja a projektového riadenia Uradu PSK. Vznik a Gispesné etablovanie oddelenia bude zavisiet
na uspesnej realizécii povinnych (aktivita 1.1, aktivita 1.2) a nepovinnych (aktivita 4) aktivit projektu ,,SMART
region". Sposob realizacie povinnej aktivity 2 projektu bude nasledovny:

1. zmena organizaénej $truktiiry Odboru regiondlneho rozvoja Uradu PSK

Oddelenie projektového riadenia vznikne ako nové oddelenie, pri¢om v ramci organizaénej Struktury bude
su¢astou Odboru strategického rozvoja a projektového riadenia Uradu. Novovzniknuté oddelenie bude mat
zadefinované S$pecifické kompetencie vzt'’azné k rozvojovym iniciativam Eurépskej komisie (CURI).
Oddelenie projektového riadenia Uradu PSK bude zamerané na riadenie projektov a strategické ¢innosti v
oblasti regionalneho rozvoja za ucelom implementacie rozvojovej iniciativy Europskej komisie alebo
$pecifickych priorit rozvoja na regionalnej a narodnej Girovni.

Schéma &. 5: Ndvrh novej organizacnej struktiiry Odboru regiondlneho rozvoja Uradu PSK

Odbor strategického rozvoja a projektového riadenia Uradu PSK
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2. nastavenie procesov regiondlneho rozvoja vo vnutri Oddelenia projektového riadenia Odboru regiondlneho
rozvoja Uradu PSK

Oddelenie projektového riadenia bude pozostavat z dvoch komplementarnych jednotiek, Implementacne;j
jednotky a Strategickej jednotky. Implementa¢na jednotka bude so svojimi kapacitami realizovat’ a koordinovat’
implementaciu rozvojovych iniciativ Eurdpskej komisie alebo Specifickych priorit rozvoja na narodnej a
regionalnej urovni. Strategicka jednotka bude so svojimi kapacitami realizovat’ a koordinovat’ strategické
¢innosti v oblasti regionalneho rozvoja (predovsetkym v oblastiach $kolstvo, CR, MRK, izemné planovanie) i v
kontexte prebiehajucich rozvojovych iniciativ Eurépskej komisie a v kontexte Specifickych priorit rozvoja na
narodnej a regionalnej tirovni.

Schéma €. 6: Navrh nastavenia procesov vo vautri Oddelenia projektového riadenia

Oddelenie projektového riadenia

Skolstvo

Cestovny ruch » Projektové riadenie
MRK » Financovanie a kontrola
Uzemné planovanie

Strategicka jednotka Implementac¢na jednotka

VYV VY

Zdroj: Vlastné spracovanie

3. nastavenie procesov regiondlneho rozvoja vo vnutri Odboru strategického rozvoja a projektového riadenia
Uradu PSK v kontexte riadenia projektov a strategického manaimentu

I ked Oddelenie projektového riadenia ma zadefinované Specifické kompetencie vztazné k rozvojovym
iniciativam Eurdpskej komisie (CURI) bude komplementdrnym a zarovenn podpornym oddelenim pre Institht
rozvoja a pre Oddelenie podpory RR a CR Odboru strategického rozvoja a projektového riadenia Uradu PSK.
Implementacna jednotka bude obsahom vykondvanej Cinnosti zastreSovat’ implementaciu rozvojovych iniciativ

11/86




Eurépskej komisie alebo Specifickych priorit rozvoja na regionalnej a narodnej Urovni, zaroven bude zastreSovat’
trovni. Oddelenie projektového riadenia na Urade PSK zastresi proces implementacie od najniZsej po najvyssiu
hierarchicki Grovent (lokalna, regionalna, narodna uroveri). Strategicka jednotka bude vysoko scinna s
Instititom rozvoja U PSK (povinna aktivita B.). Inititatu rozvoja Uradu PSK bude Strategicka jednotka garantovat
stratégiu pre vecné oblasti (3kolstvo, CR, MRK, tizemné planovanie).Obe jednotky tak na Urade PSK spolo¢ne
zastre$ia proces stratégie v horizontalnom (vecné oblasti) i vertikalnom smere (hierarchické trovne). Oddelenie
podpory RR a CR Uradu PSK bude zabezpe&ovat' podporné &innosti pre Inititat rozvoja a Oddelenie projektového
riadenia. Vietky tri oddelenia sa tak stanti sidastou strategického riadenia procesu regionalneho rozvoja Uradu
PSK.

Schéma &.7: Navrh novej organizacnej Struktiiry Odboru regiondlneho rozvoja Uradu PSK

Odbor strategického rozvoja a projektového riadenia Uradu PSK
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Zdroj: Vlastné spracovanie

4. budovanie internych kapacit projektového riadenia a strategického manaZmentu

Na Oddeleni projektového riadenia Uradu PSK budu na zaciatku realizacie projektu vytvorené pracovné pozicie
realizujiice a koordinujiice implementaciu rozvojovych iniciativ Eurdpskej komisie alebo Specifickych priorit
rozvoja na urovni SR (hlavny strategicky manaZér pre CURI, strategicky manaZér pre CURI, manaZér pre
CURI,) a pracovné pozicie realizujuce a koordinujice strategické ¢innosti vo vecnych oblastiach v kontexte
regionalneho rozvoja vztaznych k rozvojovym iniciativam Eurdpskej komisie a $pecifickych priorit rozvoja na
narodnej a regionalnej tirovni (Strategicky manaZér pre $kolstvo, Strategicky manaZér pre rozvoj a podporu
CR, manazér pre podporu MSP, manazér pre MRK, Strategicky manaZér pre izemné plinovanie, manaZér
pre uzemné planovanie, metodik pre CURI). Pri realizacii aktivit bude manazérom CURI a strategickym
manazérom poskytovat’ su¢innost’ podporny tim tvoreny odbornymi asistentmi a expertmi. Zamestnanci Oddelenia
projektového riadenia Uradu PSK budi v ramci projektu (nepovinna aktivita J.) doskolovani odbornou instituciou
(manazment projektového cyklu, strategicky manazment, finan¢né riadenie a kontrola) a expertmi Svetovej banky
(navrh a realizacia skoleni v kompetencii Svetovej banky). Zaroveii si budi zamestnanci oddelenia svoje poznatky
doplifat o priklady dobrej praxe v ramci zahrani¢nych $tudijnych ciest, financovanych cez projekt Smart regién
(nepovinna aktivita J.) a cez nastroj Eurdpskej komisie na vymenu sktsenosti dobrej praxe zamestnancov
verejnych institicii v Eurdpskej tnii (TAIEX). Podrobny popis vzdeldvacich aktivit navrhnutych pre Oddelenie
projektového riadenia Uradu PSK je opisany v &asti nepovinnej aktivity 4 (J) projektu SMART PSK.

Dizka realizécie povinnej aktivity 2 je naplanovana na 18 mesiacov.

AKTIVITA 3 — ZAVEDENIE SYSTEMOV RIADENIA KVALITY PSK

PSK ma prostrednictvom Opera¢ného programu Efektivna verejna sprava zaujem prispiet’ k zvyseniu efektivity
a kvality riadenia cinnosti §kol. Doposial’ nebol zavedeny na Skolach ziaden systém manazmentu, ziadna metdda
riadenia ¢i zvySovania kvality. Jednou z priorit PSK je zlepSovanie manazérskej kvality na skolach
a implementacia modelu CAF. Aplikacia predstavuje dlhodoby proces , ktory vedie k zvySovaniu kvality, redukcii
rizik, zvySovaniu produktivity prace.
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Hlavnou aktivitou je implementacia modelu CAF na $kolach a nasledne vytvorenie spravy z dosiahnutych analyz
aplikacie samohodnotenia.

Dizka realizcie aktivity je napldnovana na dobu trvania projektu. Pred implementiciou modelu CAF (podla
tabul’ky 1) je pripravna faza pocas ktorej prebehne na trovni Odboru $kolstva U PSK vyber pilotnych $kol
a nasledne na to budu vybrané skoly oslovené s ponukou spoluprace pri implementacii modelu CAF. Prva faza
implementacie modelu CAF je v trefom mesiaci projektu a koniec realizacie aktivity ajej odbornej Casti je
V tridsiatom mesiaci projektu. Po ukonceni §tvrtej fazy bude vypracovany ,,Navrh zabezpecenia udrzatel'nosti
implementovaného systému riadenia kvality v organizacidch®, ktory bude vychodiskovou spravou pre aplikaciu
modelu CAF na d’alSich vybranych skolach ¢i organizacidch v zriad’ovatel'skej pdsobnosti PSK a nasledne sa
uskutoéni workshop dobrej praxe za udasti zamestnancov U PSK, riaditefov organizacii v zriadovatel'skej
posobnosti PSK.

Tabul’ka 1: Harmonogram implementacie:

Harmonogram zavadzania modelu CAF na $kolach

Faza 1 I11. mesiac projektu - VII. mesiac projektu Pripravna implementacia modelu CAF
Faza 2 VI1I1. mesiac projektu - XIV. mesiac projektu Proces samohodnotenia

Faza 3 XV. mesiac projektu - XX. mesiac projektu Proces zlepSovania

Faza 4 XXI. mesiac projektu - XXV. mesiac projektu | Externa spitna vdzba modelu CAF

Zdovodnenie vhodnosti nastavenia modelu CAF
Model CAF je dostupny pre verejnu sféru, ponuka sa bezplatne ako jednoduchy nastroj na pomoc pri pouziti
technik manazérstva kvality na zlepSenie vykonnosti v organizaciach. Je aplikovatel'ny na vsetkych tGrovniach
verejnej spravy, medzi ktorymi je skolstvo jednou z kI'icovych.
Hlavné ciele zavedenia modelu CAF na Skolach:
1. Zaviest principy komplexného manazérstva kvality do §kol;
2. Metodicky viest’ $koly pri porozumeni a aplikacii samohodnotenia;
3. Viest ich k integrovanému cyklu PDCA /planuj, realizuj, kontroluj, konaj/;
4. Podpora samohodnotenia na skolach s cielom ziskat’ ich Strukturovany obraz a nasledne namety pre
zlepSovanie ¢innosti;
5. Podporovat benchlearning na skolach;
6. Zvysit kvalitu strednych §kél v zriad'ovatel'skej posobnosti PSK vo vSetkych urovniach (manazment,
vybavenie, vzdelavanie)

Schéma &.8: Struktiira modelu CAF

Model CAF
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Zdroj: nku.gov.sk
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Aktivita bude realizovana v zmysle platnej prirucky modelu CAF. Model CAF je z 9 kritérii, v ramci ktorych si
Skoly prostrednictvom samohodnotenia nastavia vlastné procesy, aby dosiahli vysSiu kvalitu pre efektivne
fungovanie $kol. PSK pri implementacii projektu zabezpeci, aby Cinnosti a vystupy oboch $kol boli jasne
odlisite'né a nedoslo v nich k obsahovym alebo k inym duplicitam

AKTIVITA 4 — VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV PSK

Ekonomicky rozvoj PreSovského samospravneho kraja zavisi ¢oraz vacSmi na kontinudlnych investiciach do
vzdeldvania, rozvoja l'udskych zdrojov, zdkladného vyskumu a na kapacite vytvarat' inovacie rozneho typu a
prenasat’ ich do praxe. PreSovsky samospravny kraj by sa nemal stotoznovat len s hospodarskym rozvojom, ale
najmi s kvalitativnym zlepSenim hospodarskej Struktury a vsetkych aspektov kvality zivota jeho obcanov.
Klacovymi pojmami ekonomickej uspesnosti a konkurencieschopnosti PSK sa stavaju najmid inovacné
schopnosti, 'udské zdroje, I'udsky kapital, priCom najhodnotnej$im prvkom je schopnost’ uéit’ sa, nadobudat’
poznatky a rozvijat’ ich.

Smart region PSK ma jasne definované ciele, identitu a hodnoty. Svojimi opatreniami a rozhodnutiami samosprava
inteligentného regionu podporuje socialnu kohéziu, environmentalnu ochranu, l'udské prava, udrzatel'ny rozvoj a
zodpovednt spotrebu. Smart region PSK formuluje a podporuje komplexni vzdelavaciu politiku uradu a stratégie
vzdelavania, ma primerane rozvinuté l'udské zdroje, materidlnu (institucionalnu) Struktiru a komunikacnu
Struktaru.

Projekt ,,Smart PSK - kvalitnejs$ia budicnost™ prostrednictvom systémovo zameraného konceptu vzdelavacich
aktivit ,,itych na mieru® potrebam zamestnancov Uradu PSK a v sulade s najnov§imi trendami vytvori kvalitné
podmienky pre vzdelavanie formou stazi, kurzov, tréningov mékkych zru¢nosti, odbornych seminarov a
konferencii, ktoré budi priamo suvisiet s inovovanymi procesmi a politikami v tomto projekte v ramci
kompetenéného modelu Presovského samospravneho kraja.

Priklady dobrej praxe su idedlnym spdsobom ako efektivne zvolit’” osved¢ené sposoby fungovania procesov, ktoré
su uz zavedené v inej institucii. Vedenie PSK ako aj veduci odborov maji moznost’ porovnat’, zhodnotit' a
nastavit’ procesy, stratégie a politiky inSpirovani inovativnymi modelmi zo zahranicia.

Projekt je v silade s horizontalnymi principmi udrZatel'ny rozvoj, rovnost’ muZov a Zien
a nediskriminacia:

Udrzatel'ny rozvoj

Projekt je v sulade s nasledovnymi cielmi OP EVS:

Posilnenie institucionalnych kapacit a efektivity verejnej spravy

Projekt prispieva k uvedenému ciel’'u vytvorenim institucionalnych kapacit a zvySeniu efektivity verejnej spravy
prostrednictvom posilnenia kapacit v oblasti Instititu rozvoja a vybudovanim kapacit pre Iniciativu EK pre
dobiehajtce regionu. K zvyseniu efektivity projekt prispeje okrem iného realizaciou organizaénej a procesnej
optimalizacie a zavedenim systému riadenia kvality.

Investovanie do vzdelavania, zruc¢nosti a celoZivotného vzdelavania
K uvedenému ciel'u projekt prispieva realizaciou aktivity Vzdelavanie zamestnancov.

Zlepsenie pristupu k IKT a zlepSenie ich vyuZivania a kvality
K uvedenému ciel’'u projekt prispieva Aktivitou 1.3 Zavadzanie novych pristupov a néstrojov.

V ramci horizontalneho principu rovnost’ muZov a Zien a nediskriminacia projekt zabezpe¢i, aby:

e pri vybere administrativnych a odbornych kapacit zapojenych do riadenia a realizacie projektu bol
dodrzany princip rovnosti muZov a zien a princip nediskriminacie,

e v ramci mzdového ohodnotenia administrativnych a odbornych kapacit nedochadzalo k nerovnému
odmenovaniu za rovnaku pracu na zaklade pohlavia alebo prislusnosti k akejkol'vek znevyhodnene;j
skupine 0s6b,

e pri vybere uCastnikov vzdelavacich aktivit nedochadzalo k diskriminacii na zaklade pohlavia alebo
prislusnosti k akejkol'vek znevyhodnenej skupine,

e  pri vSetkych opravnenych aktivitach realizovanych v ramci projektu bol zohl'adneny princip rovnosti
muzov a zien a princip nediskrimindcie tak, aby nedochadzalo k znevyhodnenym podmienkam pre
akukol'vek skupinu os6b a aby boli vytvorené podmienky pristupnosti aj pre osoby so zdravotnym
postihnutim k fyzickému prostrediu, k informaciam a komunikacii vratane informa¢nych a
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komunika¢nych technolégii a systémov, ako aj k d’alSim prostriedkom a sluzbam dostupnym alebo
poskytovanym verejnosti.

Situacia po realizacii projektu a udrzatel’nost’ projektu®

Hlavné vysledky projektu a ich udrzatelnost”:

e Koncepcia uplatnenia SMART principov v rozvoji verejnych politik PreSovského samospravneho kraja
aPHRSR PSK 2021-2028. Tieto strategické dokumenty budt aktualizované na rocnej baze
prostrednictvom analytickej jednotky tUradu v spolupraci so vSetkymi relevantnymi tcastnikmi tvorby
tychto strategickych dokumentov.

Sucastou SMART koncepcie ako aj PHRSR bude zoznam planovanych aktivit uradu (tzv. roadplan),
ktory bude tvorit’ zakladnt kostru pre plan projektov a investicii aj pri tvorbe rozpoc¢tov na nasledujuce
obdobia uradu.

e Prierezové oddelenie (Instit(t rozvoja) monitorujiice a reflektujuce aktualne a realne potreby kraja
vychadzajuce z hlavnych definovanych stratégii kraja. Oddelenie, ktoré bude preberat’ nové metddy a
trendy v regiondlnom rozvoji a pretavovat ich do vizii kraja v dlhodobom horizonte. Oddelenie, ktoré
bude rozhodovat na zdklade systematickej analyzy dat. Oddelenie, ktoré budu spoluvytvarat
kvalifikovani ludia so skusenostami a know-how prostrednictvom vzniku strategicko-analytickej
jednotky,,Institit rozvoja“ na regionalnej urovni zavedenie monitorovania a reflektovanie na aktualne a
realne potreby kraja vychadzajice z hlavnych definovanych stratégii kraja. Preberanie novych metdd a
trendov v regiondlnom rozvoji a ich pretavovanie do dlhodobych vizii kraja. Rozhodovanie na zaklade
systematickej analyzy dat. VyuZivanie skasenosti a know-how zo strany kvalifikovanych analytikov.

Inititut rozvoja Uradu PSK sa bude riadit pri vykondvani svojich kompetencii principom dobrého
spravovania (Good governance) na baze zodpovednosti, transparentnosti, participativnosti, efektivnosti
a ucelnosti.

Intitat rozvoja Uradu PSK bude
o suéastou Odboru strategického rozvoja a projektového riadenia Uradu PSK, pri¢om bude
prierezovy pre vecné odbory Uradu PSK a komplementarny pre Oddelenie regionélnej podpory
Uradu PSK a Oddelenie projektového riadenia.
o odborne  aaktivne participovat na tvorbe koncepénych, strategickych, metodickych
a analytickych materialov na Grovni samospravneho kraja (i v kontexte projektu povinna aktivita
A),
o odborne a aktivne participovat’ pri implementacii koncepcii regiondlneho rozvoja a inych
koncepcii, rozvojovych stratégii a materialov, vratane ich pripomienkovania,
o sledovat pokrok v plneni Agendy 2030 na regionalnej urovni.
o pripravovat’ regionalne politiky (PHSR, cCiastkové stratégie), vstupy do NSRR a inych
centralnych politik,
o hodnotit, monitorovat’ a analyzovat’ dopady politik na Gizemi kraja,
vykonavat rozne typy hodnoteni (ex-ante, ex-post) regionalnych politik.
konceptualizovat’ zamery vyplyvajuce z platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych opatreni
a projektov,
implementovat’ inovacné a reformné opatrenia verejnej spravy,
kontrolovat’ naleZit a véasnu implementaciu navrhovanych zamerov a projektov,
navrhovat a pripravovat’ nové projekty,
podporovat’ implementaciu existujticich projektov,
hodnotit’ dopady implementovanych verejnych politik.
pripravovat’ navrhy metodickych usmerneni efektivnejSieho fungovania organizacii podpory
regionalneho rozvoja v kraji (RRA, MAS, CPRR, KOCR a OOCR),
spolupracovat’ pri kreovani novej metodiky tvorby strategicko-planovacej dokumentacie na
tirovni VUC, strategicko-planovacich regiénov a obci,
o navrhovat tvorbu metodiky pri identifikacii novych socioekonomickych ukazovatelov
V kontexte regionalneho rozvoja v Kraji,

o O

O O O O O O

O

YUdrzaternost v zmysle charakteru vyzvania, bud’ ako Udrzatel'nost’ projektu podla ¢€l. 71 (pre Standardné projekty ESF irelevantné), alebo
podla vyzvy/vyzvania, ak ur¢i zachovanie vysledkov realizované¢ho Projektu v Naslednom monitorovani Projektu
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o identifikovat, zberat’, zverejiiovat’ a pracovat’ s existujucimi a novo vytvorenymi datami kraja
vratane otvorenych dat.

o analyzovat, spracovavat’ a vytvarat udaje a data za Gfelom tvorby lepSich politik v oblasti
regionalneho rozvoja,

o spravovat a vyhodnocovat Statistické indikatory potrebné na ucely riadenia kI'icovych oblasti
samospravnych krajov,

o byt suCinnym pri aktualizacii strategickych, koncepénych dokumentov, verejnych politik
a opatreni v ramci vymedzenych kompetencii samospravneho kraja,

o spolupracovat’ s mestami a obcami na analytickych ¢innostiach kraja,

o pripravovat’ modely, progndzy kratkodobych, strednodobych a dlhodobych planov v oblasti
regionalneho rozvoja,

o spracovavat odborné komentare, posudky a stanoviska k Statistickym vysledkom a vyvojovym
trendom,

o kontrolovat a sledovat’ vyvojové trendy Statistickych ukazovatel'ov a zistovat priciny odchylok
od planovanych parametrov,

o pripravovat podklady a odborne spracovavat’ ¢asti $tatistickych analyz,

interpretovat’ vysledky Statistickych zist'ovani,

o byt sucinnym pri zabezpecovani odbornych sluzieb pre potreby Svetovej banky v ramci druhej

etapy iniciativy CURI II.

komunikovat’ a spolupracovat’ s rezortnymi analytickymi jednotkami v oblasti regionalneho

rozvoja,

identifikovat’ potencionalne huby, klastre,

sietovat’ socioekonomickych partnerov,

uplathovat’ participativny pristup pri tvorbe verejnych politik,

koordinovat’ pracovné skupiny pri tvorbe verejnych politik.

propagovat’ vysledky ¢innosti strategicko-analytickej jednotky laickej i odbornej verejnosti,

propagovat a popularizovat’ procesy regionalneho rozvoja.

pozostavat’ zo 5,4 zamestnancov (vyjadrené v FTE) (v zmysle vyzvy), po ¢ase podla potreby

navySovanie poctu zamestnancov,

disponovat’ timom odbornikov, ktory bude flexibilne reagovat’ na realne a aktualne problémy

V regione.

o vstupovat do uizemného planovania a do tvorby rozpoctu,

o uplatnovat princip ,,hodnota za peniaze*,

o sledovat a analyzovat’ dopady politik na izemi samospravneho kraja.

@)

O O O O O O O o

o

Po realizacii projektu budi implementované rieSenia pre analyzu dat a ich vizualizaciu, register Skolskych
zariadeni a bude zavedeny inovovany proces projektového riadenia na urade. Analyticky nastroj spolu s
BI vizualizaciu bude predstavovat’ jeden zo zakladnych nastrojov pre pracu analytickej jednotky. Register
zriad'ovatel’a skolskych zariadeni bude pouzivany oddeleniami, ktorych agendou je sprava skolskych
zariadeni. Projektové nastroje budu vyuzivané viacerymi oddeleniami, ktoré st ¢lenmi projektovych
timov projektov realizovanych PreSovskym samospravnym krajom. Pre prevadzku a potrebné
aktualizacie tychto rieSeni bude zabezpecena podpora rieseni.

Navrh procesnej a organizacnej optimalizacie vytvori zakladné predpoklady pre vytvorenie moderného
a efektivneho tradu a vytvori podmienky pre realizaciou politik v sulade s Koncepciou uplatnenia
SMART principov v rozvoji verejnych politik PreSovského samospravneho kraja. Procesna a organiza¢na
optimalizacia Uradu PSK vytvori jednotny systém procesného riadenia organizacie, ¢o podpori
udrzatel'nost’ procesného modelu, vykonnost’ jeho procesov a ich neustdle zlepSovanie. Organiza¢na
a procesna optimalizicia zarovenn umozni realizdciu ostatnych suvisiacich aktivit projektu (uvedenych
Vv popise vychodiskovej situdcie) a ich udrzatel'nost’.

Realizécia projektu zavedie model systému hodnotenia kvality Common Assessment Framework — CAF.
Model CAF prispeje k zlepseniu vykonnosti a zabezpe¢i zavedenie funkéného systému manazérstva na
Skolach v zmysle platnej Prirucky modelu CAF. Po ukonceni projektu sa predpoklada stabilizovanie
systétmu hodnotenia vnutorného zabezpeCenia kvality ajeho neustile zlepSovanie na zaklade
identifikovanych pripomienok v sfinalizovanej samohodnotiacej sprave.

Prinosy po zavedeni modelu CAF:
o pohlad na $truktiru a fungovanie $kél, ktoré budil mat’ identifikované silné a slabé strankys;

16/86




o Vo vypracovanej samohodnotiacej sprave namety na zlepSovanie v jednotlivych definovanych
oblastiach;

o vypracovany Akény plan ktorého obsahom je plan tloh, uréenie zodpovednosti a ciele pre
implementaciu projektu;

o zainteresovanie vicSieho poétu I'udi do fungovania chodu $kdl a zlepSovanie komunikacie ¢i
poznavanie potrieb zainteresovanych;

o zavedenie procesného manazérstva s cielom zabezpecenia trvalej udrzatel'nosti, ktory je viazany
na vysledky interného auditu v §kolach;

o spitnd sprava z hodnotenia Externej spétnej vizby modelu CAF.

Implementacia modelu CAF prinesie $§kolam zlep$enie vykonavanych ¢innosti, ako je riadenie procesov
¢i efektivne riadenie zdrojov. Mali by sa skvalitnit’ poskytované sluzby a konstantne napliiat’ potreby
a oCakavania, tym Ze sa identifikujii mozné nedostatky a buduju si déveryhodnost’.

Pocas implementacie budu vyskoleni interni zamestnanci §kol, ale aj zamestnanci U PSK.

Externi tim skolitelov a konzultantov vytvori jednotni spravu z vysledkov analyticko— metodickych
¢innosti vybranych $§ko6l s nazvom ,Navrh zabezpecenia udrzatelnosti implementovaného systému
riadenia kvality v organizaciach®, z ktorej budi moct’ Gerpat’ a vV rdmci nej postupovat’ nové vybrané Skoly
¢i organizacie v zriad'ovatel'skej pdsobnosti PSK.

Udrzatel'nost’ vysledkov:

o zachovat’ a zavadzat' systém manazérstva kvality v podporenych (vybranych) organizaciach
prostrednictvom cyklického samohodnotenia modelu CAF (identifikovanie, planovanie,
realizécia, kontrola zlepSovania);

o realizacia a kontrola planu zlepSovania prostrednictvom cyklického samohodnotenia modelu
CAF (po 24 mesiacoch);

o pokracovat’" v implementacii modelu CAF prostrednictvom spravy ,Navrh zabezpecenia
udrzatelnosti implementovaného systému riadenia kvality v organizaciach® v novych
organizaciach v zriad'ovatel'skej pdsobnosti PSK;

o finanéna udrzatel'nost’ po skonceni projektu bude zabezpecena z finanénych kapacit organizacii.

Vzdelavanie zamestnancov

Vzdelavacimi aktivitami projektu budu posilnené odborné kapacity PSK a organizacii partnerov pri
tvorbe, implementécii a monitorovani politik verejnej spravy a tvorbu institucionalnych ramcov na
spolupracu s partnermi.

Dalej bude posilnena spolupraca s partnermi na medzinarodnej trovni a podpora aplikacie prikladov
dobrej praxe z EU a OCDE krajin.

Vysledkom budi odborne pripraveni, vyskoleni pracovnici verejnej spravy schopni podporit
vykonavanie reformy verejnej spravy vo vsetkych relevantnych oblastiach vratane strategického
planovania, implementacie systémov riadenia, merania vykonnosti systémov a kvality sluzieb, tvorby
politik a stratégii, hodnotenia dopadov, postupov programovania rozpoctov, monitorovania a hodnotenia
a inych, pricom ciele budu identifikované na zaklade analyzy ich vzdelavacich potrieb a pravidelne
aktualizovaného katalogu Skoleni.

Udrzatel'nost’ vzdelavacich aktivit a oéakavané vysledky:

Budovanie odbornych kapacit a vytvorenie odbornych timov.

Prostrednictvom odbornych vzdelavacich aktivit Urad podpori individualny rast zamestnancov, ktori pod
efektivnym riadenim nielen plnohodnotne pracuju na odbornych témach, ale st schopni vytvarat’ nové
rieSenia, budovanie timov prostrednictvom ziskanych vedomosti a skisenosti zo seminarov, prikladov
dobrej praxe Vv zahrani¢i alebo po uspeSnej spolupraci sexpertami Vregione. V nadvédznosti na
vybudovanie strategickej jednotky bude mozné planovat’ tvorbu strategickych dokumentov, koncepcii a
analyz viac vo vnitri Uradu a Gspesne tito jednotku integrovat’ do organizagnej §truktury.

Vyskoleni strategicky manazéri budu aktivne vyhladavat’ granty a implementovat’ projekty v Kraji.
Vytvaranie partnerstiev v zahranici.

Priklady dobrej praxe zo zahraniCia prispievaju k dobrym rozhodnutia samosprav a iného pohladu pri
plneni kompetencii samospravneho kraja. Nakol'ko projekt umoziiuje ticast’ odbornych zamestnancoch
na stazach a konferenciach v zahrani¢i pre udrzanie takejto spoluprace je efektivne planovat’ pozvania
zahrani¢nych expertov k nam do regionu a tym vytvorit’ dlhotrvajuacu spolupracu.

Vzdelavacie aktivity s organiziaciami v zriad’ovatel’skej posobnosti samospravneho kraja.
Organizovanie spolo¢nych seminarov, konferencii zabezpe¢i vymenu informacii, dat a skusenosti
potrebnych pre prioritizdciu cielov arozpoctu. Participacia na zadefinovani a tvorbe koncepcii,
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dokumentov, postupov a poziadaviek pre vytvorenie spoluprice viacerych zainteresovanych stran
a indtiticii je strategickym cielom. ZlepSenim spoluprace tak napr. stredné $koly v zriad’'ovatel'skej
posobnosti PSK mdzu byt velmi dobrym vzdelavacim partnerom pri preskoleni zamestnancov Uradu
PSK v oblasti rozvoja jazykovych kompetencii a Microsoft Office zru¢nosti.

Profesionalna komunikacia a strategické riadenie.

Sposob komunikacie, riadenia ¢i motivovania zverenych zamestnancov zo strany veducich pozicii ma pre
plnenie stanovenych planov atloh doélezity vyznam. Upevilovanie dobrych vztahov a asertivnej
komunikéacie na odbore nasledne odraza lepsie fungovanie Uradu vo vnutri a v neposlednom rade
komunikaciu vo&i ob&anom, budovanie dobrého Imidzu Uradu.

Podpori c¢innosti implementacnej jednotky s Kkapacitami realizujicimi a koordinujucimi
implementaciu rozvojovych iniciativ Eurépskej komisie alebo Specifickych priorit rozvoja na
urovni SR

Oddelenie projektového riadenia bude sucastou Odboru strategického rozvoja a projektového riadenia
Uradu PSK, pri¢om bude v ramci svojich $pecifickych kompetencii vztaznym k rozvojovym iniciativam
Europskej komisie podpornym oddelenim Institatu rozvoja (povinna aktivita 1.2 projektu) a
komplementarnym oddelenim Oddelenia podpory RR a CR Uradu PSK. Oddelenie projektového riadenia
bude pozostavat’ z dvoch komplementarnych jednotiek:

1. Implementac¢na jednotka

Hlavnou kompetenciou jednotky bude support projektov, ktoré buda vystupom jednotlivych etap CURI
v PSK. Manazéri CURI budu zabezpecovat’ support projektom CURI, konkrétne:
- pripravu projektovej ¥iadosti (Ziadost o NFP z ESIF, EEA, SFM, EUS INTERREG,...), na
zaklade projektovych zamerov rozvojovych iniciativ Eurdpskej komisie a Svetovej banky
(CURI 1. aCURI I1.),
- implementdciu projektov, ktoré su vystupom rozvojovych iniciativ Eurdpskej komisie
a Svetovej banky (CURI I. a CURI 11.),
- evaludciu projektov, ktoré st vystupom rozvojovych iniciativ Europskej komisie a Svetovej
banky (CURI I. a CURI I1.),
- monitorovanie projektov, ktoré su vystupom rozvojovych iniciativ Eurdpskej komisie
a Svetovej banky (CURI I. a CURI I1.),
- predloZenie poslednej spravy k projektom, ktoré su vystupom rozvojovych iniciativ Eurdpskej
komisie a Svetovej banky (CURI I. a CURI I1.).

2. Strategicka jednotka

Jednotka bude zastreSovat strategické ¢innosti vecnych oblasti (Skolstvo, CR, MRK, izemné planovanie)
vztazné ku CURI. Strategicki manazéri(Strategicky manazér pre Skolstvo, Strategicky manazér pre rozvoj
a podporu CR, Strategicky manazér pre MRK, Strategicky manazér pre tizemné planovanie)budui:
- rozpracovavat’ navrhované zamery vyplyvajice z rozvojovych iniciativ Eurépskej komisie
alebo Specifickych priorit rozvoja na Grovni regionu a SR do konkrétnych opatreni a
projektov,
- pripravovat’ nové projektové zamery vyplyvajice z rozvojovych iniciativ Eurdpskej komisie
alebo Specifickych priorit rozvoja na trovni regionu a SR do konkrétnych opatreni a projektov,
- dohliadat’ na spravnu a véasnu implementdciu navrhovanych zmien a projektov,
- podporovat’ implementdciu existujucich projektov,
- komunikovat’ s donormi a potencialnymi partnermi.

Pridani hodnota vystupu povinnej aktivity 2 (vytvorenie Oddelenia projektového riadenia U PSK)
bude po skon¢eni projektu nasledujuca.
Implementa¢na jednotka bude:

- tvorenad internymi odbornymi kapacitami, ktoré budi svoju Cinnost’ pocas trvania projektu
cizelovat' na implementaciu projektov vztaznych k vystupom rozvojovych iniciativ Eurdpskej
komisie a Svetovej banky (CURI I. a CURI I1.).

- sazapajat’ do novych projektov (narodné, cezhrani¢né a medzindrodné), ktoré nebudu vzt'azné
k rozvojovych iniciativ Eurdpskej komisie a Svetovej banky.
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Strategicka jednotka bude tvorena strategickymi manazérmi, ktori budu:
- spolupracovat’ s Initititom rozvoja Uradu PSK pri strategickom planovani a tvorbe politik v
kontexte vecnych oblasti,
- spolupracovat’ s Instititom rozvoja Uradu PSK pri tvorbe strategickych a koncep&nych
dokumentov vo vecne prislusnej oblasti,
- odbornym garantom vecnej oblasti na Urade PSK,
- rovnocennym partnerom expertom Svetovej banky vo vecnej oblasti.

UdrzatePnost’ vystupu povinnej aktivity 2 (vytvorenie Oddelenia projektového riadenia U PSK je
po skonceni projektu vysoka nakol’ko:
- Oddelenie projektového riadenia bude obsahom vykonavanych ¢innosti podpornym oddelenim
Initititu rozvoja a komplementarnym oddelenim Oddelenia podpory RR a CR Uradu PSK,
- Oddelenie projektového riadenia obsahom vykonavanych ¢innosti zabezpe¢i kontinuitu v
kontexte procesu regionalneho rozvoja (analyza - stratégia - implementacia),
- Oddelenie projektového riadenia bude obsahom vykonavanych ¢innosti v sulade
s platnou/zaviznou dokumentaciou (Vizia a stratégia rozvoja Slovenska do roku 2030).

Oddelenie CURI a projektového riadenia bude pokracovat’ v budovani strategickych kapacit na Urade
PSK v oblasti: GIS, Zivotné prostredie, zdravotnictvo, socidlne sluzby, udrZatel’na mobilita, rozvoj
vidieka a poPnohospodarstvo, inovacie a podpora MSP.

Administrativna a prevadzkova kapacita Ziadatel’a

Presovsky samospravny kraj disponuje dostatoénymi personalnymi kapacitami v oblasti projektového a
odborného timu.

Popis konkrétnych skisenosti je uvedeny v zivotopisoch ¢lenov projektového a odborného timu predkladaného
projektu. Zivotopisy su prilohou Ziadosti o poskytnutie nendvratného finanéného prispevku (ITMS,

Cast’ Opravnenost’ vydavkov realizacie projektu, Dokument definovany RO/SO preukazujuci splnenie dane;j
podmienky). Presovsky samospravny kraj ma rovnako zriadeny Odbor strategického rozvoja a projektového
riadenia, ktory disponuje kapacitami s dostatocnymi skusenostami s realizaciou obdobnych projektov (napr.
Iniciativa Catching-Up Regions) a projektov financovanych z eurdpskych strukturalnych a investi¢nych fondov.
Poziadavky na jednotlivych ¢lenov timu st uvedené v ramci Personalnej matice.

PSK sugasne okrem iného prevadzkuje napr. Informaéno-poradenské centrum pre ESIF, ktoré okrem iného slzi
na poskytovanie odborného poradenstva pre ziadatel'ov a prijimatelov europskych Strukturalnych a investiénych
fondov. V ramci centra disponuje fundovanymi odbornikmi v oblasti ESIF.

Projekt ma zabezpecené materialno-technické podmienky pre svoju realizaciu. Realizacia projektu predpoklada
vyuzitie vlastnych, existujiicich materialno-technickych kapacit PSK, ktoré su vyuzivané pri realizacii
obdobnych projektov. Projekt predpoklada obstaranie IT nastrojov potrebnych pre realizaciu projektu uvedenych
v ramci aktivity 1.3.

Persondlna matica - Administrativne kapacity

Meno a Zaradenie v projekte Cinnosti vykonavané v ramci projektu
priezvisko (funkcia)
Bude Projektovy manazér TPP 70 % tvézok
vybrany - vykonava dohl’ad nad projektovymi &innostami,
pocas - riadenie ¢innosti projektového a odborného timu a sledovanie
realizacie implementacie vystupov projektu,
projektu - sleduje platné pravne predpisy Slovenskej republiky a EK,
usmernenia a pokyny Riadiaceho organu stvisiace s Cerpanim
fondov EU,
- zodpoveda za implementaciu projektu v stilade so schvalenym
harmonogramom realizacie aktivit projektu,
- zodpoveda za pripravu a vypracovanie monitorovacich sprav
projektu pocas realizacie projektu
- dohrad nad naplianim meratel'nych ukazovatel'ov projektu,
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- zodpoveda, resp. koordinuje vSetky Cinnosti suvisiace s
implementaciou projektu — Kkoordinuje monitorovania
projektu, publicitu projektu, a pod.

- kona vo vztahu k dodavatel'om, resp. partnerom na projekte,

- zodpovedd za komunikiciu s RO v oblasti vztahov
vyplyvajucich zo zmluvy o NFP,

- dohlada nad zabezpefenim verejného obstaravania (VO) v
sulade so zdkonom o VO, rozpoctom, zmluvou o NFP,
usmerneniami Riadiaceho orgénu a dal$imi relevantnymi
dokumentmi.

- komunikuje s ciel'ovou skupinou a instituciami zapojenymi do
realizécie aktivit projektu alebo dotknutych realizaciou aktivit
projektu.

Projektovy manazér bude spifiat minimalne nasledovné
kvalifika¢né predpoklady v salade sprilohou & 7 vyzvy
Usmernenie RO pre OP EVS ¢.5:

Projektovy manazér s vysokoskolskym vzdelanim (miniméalne VS I.
stupna, resp. minimalne S uplnym stredoskolskym vzdelanim S
preukazatel'nou praxou minimalne 8 rokov v prislusnom odhore).

Bude
vybrany
pocas
realizacie
projektu

Finan¢ny manazér

TPP 50 % uvazok

- administrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP,

- zabezpeluje spracovanie podkladov pre uétovnictvo, Statnu
pokladnicu, pre personalistiku, mzdovi agendu, evidenciu
majetku a doslych platieb,

- kontroluje pracovné vykazy, spravnost’ vypoctov, zhoda s
dochadzkovym systémom

- archivuje dokumentacie finan¢ného riadenia,

- zabezpecuje administrativnu agendu a uctovni agendu v
spolupraci s oddelenim prace a miezd  (spracovanie
cestovnych prikazov, doslych faktar, dochadzky, podklady k
spracovaniu tuzemskych a zahrani¢nych pracovnych ciest a
personalnej agendy),

- pripravuje spravu projektovému manazérovi,

- zabezpecuje komunikaciu s G¢astnikmi aktivit

- zodpoveda za pripravu finanénych podkladov k
monitorovacim spravam,

- zodpoveda za opravnenost’ vydavkov prijimatela v sulade s
platnymi pravidlami opravnenosti,

- spracovava zmeny rozpoctu podla poziadaviek a vyvoja
potrieb Cerpania projektu,

- sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny
RO, suvisiace s ¢erpanim fondov EU.

Finanény manazér bude spiiiat’ minimélne nasledovné kvalifikaéné
predpoklady v sulade s prilohou ¢. 7 vyzvy Usmernenie RO pre OP
EVS ¢.5:

Finanény manazér s vysokoskolskym vzdelanim (minimélne VS L
stupiia, resp. minimalne s Uplnym stredoSkolskym vzdelanim $
preukazatel'nou praxou minimalne 8 rokov v prislusnom odbore).

Bude
vybrany
pocas
realizacie
projektu

Finan¢ny manazér

TPP 50 % tvédzok
- zodpoveda za spravne finan¢né riadenie projektu v stlade so
schvalenou ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym
systémom finan¢ného riadenia a platnymi pravnymi predpismi
SR a EK, usmerneniami a pokynmi RO stivisiacimi s ¢erpanim
fondov EU,
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zodpoveda za Cerpanie rozpoCtu v sulade s pokrokom v
implementacii projektu a dosahovanymi meratenymi
ukazovatel'mi,

zodpoveda za komunikaciu s RO v oblasti finan¢nych vztahov
vyplyvajucich zo zmluvy o NFP,

zodpoveda za pripravu a véasné predkladanie ZoP vratane
uplnej podpornej dokumentacie (rozsah stanovi RO),
zodpoveda za pripravu podkladov monitorovacich sprav,
zodpoveda za opravnenost’ vydavkov prijimatela v stlade s
platnymi pravidlami opradvnenosti,

spracovava zmeny rozpoctu podla poziadaviek a vyvoja
potrieb Cerpania projektu,

sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny
RO, suvisiace s ¢erpanim fondov EU.

Finanény manazér bude spiiiat’ minimalne nasledovné kvalifikaéné
predpoklady v sulade s prilohou ¢. 7 vyzvy Usmernenie RO pre OP
EVS ¢.5:

Finanény manaZér s vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS I.
stupna, resp. minimalne S uplnym stredoskolskym vzdelanim S
preukazatel'nou praxou minimalne 8 rokov v prislusnom odhore).

Manazér pre VO

realizuje a vypracovava opis predmetu zakazky a zabezpecuje
realizaciu vSetkych foriem VO v stlade s platnymi pravnymi
predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi RO suvisiacimi
s Gerpanim fondov EU;

vykondva vysoko odbornu ¢innost’ a zabezpecuje realizacie
vsetkych foriem VO,

zabezpeCuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby

EU[()jrean , projektu,
ybrany - sleduje platné pravne predpisy SR a EK a usmernenia a
pocas )
NN pokyny RO;
realizacie . o : < oy . ,
rojektu - pracuje v sicinnosti s finanénym manazérom a projektovym
P manazérom pri priprave VO,
- operativne spolupracuje s osobami participujicimi na VO,
- koordinuje dodrZiavanie postupov stanovenych zakonom o
verejnom obstaravani a priebeh VO,
- poskytuje informacie zaujemcom verejné¢ho obstaravania,
- eviduje, sumarizuje a archivuje registratarne zaznamy o VO,
- zabezpecuje zverejiiovanie informacii verejného obstaravania
v sulade s platnou legislativou.
Manazér pre - koordinuje informovanie a komunikdciu v ramci aktivit
informovanie projektu,
a komunikéciu - zodpoveda za realizaciu prislu$nej oblasti,
- zabezpecuje komunikaciu a prezentaciu projektu s externym
prostredim, médiami
- pripravuje prezentaciu o obsahu aktivit projektu,
- moderuje vzdelavacie aktivity, workshopy ainé aktivity
Bude ;
i projektu,
Vybrany _ : : dkladoveé 4 Gast inf :
o pripravuje podkladové spravy pre cast’ informovanie a
pocas komunikacia,
real_lzacw - podiela sa na tvorbe Komunikaénej stratégie,
projektu }

spracovava obsah tlacovych sprav o obsahu projektu,
kontroluje vystupné materialy vo vztahu k dodrzaniu pravidiel
informovania a komunikacie a publicity.

Manazér pre informovanie a komunikéaciu bude spiiat’ minimalne
nasledovné kvalifika¢né predpoklady v sulade s prilohou ¢. 7 vyzvy
Usmernenie RO pre OP EVS ¢&.5:
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Manazér pre informovanie a komunikaciu s vysokoskolskym
vzdelanim (minimalne VS 1. stupiia, resp. minimalne s Gplnym
stredoskolskym vzdelanim s preukdzatenou praxou minimalne 8
rokov v prislusnom odbore).
Pravnik - zabezpeluje pravnu agendu suvisiacej s implementaciou
projektu,
- vypracovava pravne stanoviska,
- posudzuje a vypracovava pravne dokumenty,
Bude , - zastupuje ziadatela projektu pri rokovaniach, podpisovani
vybrany zmlav a obdobnych aktivitach,
pocas - spracovava zmluvy a dodatky k zmluvam.
realizacie
projektu Pravnik bude spifiat minimalne nasledovné kvalifikaéné
predpoklady v stilade s prilohou &. 7 vyzvy Usmernenie RO pre OP
EVS¢.s:
Pravnik s vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS I. stupia).
Asistent TPP 50 % tvézok
projektového/finanénéh | -  zabezpecuje komunikéciu s internym a externym prostredim
0 manazéra: v ramci aktivit CURI,
- zabezpeCuje technicko-organizaéné zabezpedenie stretnuti
Pracovnik technického CURI (webex, stretnutia riadiaceho vyboru, zavere¢na
sekretariatu CURI konferencia),
Bude - vyhotovuje zapi bnti - dokumentéci tretnuti
vybrany \éy otovuje zapisy a potrebnu dokumentaciu zo stretnu
< URI,
Eg:la;;écie - archivuje azverejiituje na WEB stranke dokumentaciu
projekiu k jednotliV}_'lm aktivitam CURI,
- spolupracuje a vykonava ¢innosti podla pokynov hlavného
strategického manazéra pre CURI.
Asistent projektového/finanéného manazéra bude spifiat’ minimalne
nasledovné kvalifika¢né predpoklady v sulade s prilohou €. 7 vyzvy
Usmernenie RO pre OP EVS ¢&.5:
Minimalne uplné stredoskolské vzdelanie

Personidlna matica — odborné kapacity

AKTIVITA 1 -PROCESY, SYSTEMY A POLITIKY
1.1 Uplatnenie SMART principov v rozvoji verejnych politik PreSovského samospravneho kraja (A)

Meno a priezvisko  Zaradenie
Vv projekte

Bude vybrany Odbornik Senior:

pocas realizacie

projektu Strategicky
manazér pre
SMART koncept
PSK

Nazov aktivity Cinnosti vykonavané v ramci projektu
1.1 Uplatnenie | TPP 75 % uvidzok

SMART principov | - riadi ¢innost' odbornych pracovnych
V rozvoji verejnych skupin v sulade s aktivitami projektu
politik Presovského | - kontroluje a sleduje realizaéné procesy,

samospravneho postupy pocas implementacie projektu
kraja (A) - konzultuje s projektovym timom ¢innost’
a spracovanie  vSetkych  odbornych
podkladov
- zodpovedd za organiziciu, realizaciu

¢innosti/aktivit v projekte
- kontroluje ¢innost’ projektového timu
- kontroluje  pripravu  a vypracovanie
monitorovacich sprav projektu pocas
realizacie projektu
- zodpoveda za
materialy a postupy
- zodpoveda za naplianie cielov a aktivit
oddelenia Institatu rozvoja

metodiky, procesné
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Bude vybrany Odbornik asistent:

pocas realizacie

projektu Asistent
strategického
manazéra pre
SMART koncept
PSK

1.1 Uplatnenie
SMART principov
V rozvoji verejnych
politik Presovského
samospravneho
kraja (A)

- zodpoveda za naplianie cielov a aktivit
oddelenia projektového riadenia

Odbornik senior bude spifiat minimélne
nasledovné  kvalifikaéné  predpoklady
vsalade sprilohou ¢ 7 vyzvy
Usmernenie RO pre OP EVS ¢.5:

Specialista v ramci koordinacie odbornych
pracovnych  skupin - odbornik s
vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS
Il. stupna, resp. minimalne S uplnym
stredoskolskym vzdelanim S
preukdzatelnou praxou minimalne 15
rokov v prislusnom odbore) vykonavajuci
¢innosti suvisiace napr. s organizaciou (V
stvislosti s odbornou napliiou) a odbornym
vedenim pracovnych skupin a riadiacich
vyborov alebo ¢lenovia odbornych skupin a
vyborov pre vecni problematiku néaplne
projektov s  vyuzitim  existujucich
analytickych, metodickych, procesnych
materialov a postupov vratane konzultaéne;j
¢innosti a  spracovania  odbornych
podkladov, resp. skolitel’skej ¢innosti alebo
pravnik odbornej aktivity — s odbornou
praxou viac ako 5 rokov.
TPP 100 % uvézok
- spolupracuje pri C¢innostiach odbornych
pracovnych skupin v stlade s aktivitami
projektu

- spolupracuje pri konzultaciach
S projektovym timom ¢innost’
aspracovanie  vSetkych  odbornych
podkladov

- dozoruje harmonogram vsetkych

vystupov, ¢innosti a odbornych aktivit vo
vztahu k projektu

Odbornik - asistent bude spiiiat’ minimélne
nasledovné  kvalifikaéné  predpoklady
vsulade sprilohou ¢ 7  vyzvy
Usmernenie RO pre OP EVS ¢&.5:

Asistent odborného personalu - odbornik
podielajuci sa na priprave podkladov
suvisiacich s realizaciou odbornych aktivit
projektu s minimalne uplnym
stredoskolskym  vzdelanim, vykonava
¢innosti spojené s pripravou podkladov pre
analyticki ¢innost’, ¢innost’® odbornych
skupin, spolupracuje na  spracovani
¢iastkovych vystupov projektu na zaklade
pokynov odborného persondlu (odbornik —
junior, odbornik — senior, Expert - ¢. 1,
Expert - ¢. 2)

1.2 Vybudovanie a podpora strategicko-analytickej kapacity PSK pre potreby rozvoja regiéonu (B)
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Urad PSK ma dostatoéné odborné kapacity na realizaciu povinnej aktivity B. projektu: Vybudovanie a podpora

strategicko-analytickej kapacity PSK pre potreby rozvoja regionu — Institit rozvoja. Konkrétne budua vytvorené a

obsadené pocas celej dizky projektu (30 mesiacov):

- 3(pozn. vyjadrené v FTE) zamestnanecké pozicie zamerané na analytické a metodické ¢innosti v oblasti
regionalneho rozvoja (Analytik a metodik regionalneho rozvoja),

- 2,4 (pozn. vyjadrené v FTE) zamestnaneckych pozicii zameranych na manazérske ¢innosti v oblasti

regionalneho rozvoja (ManaZér regionalneho rozvoja).

Personalna matica — odborné kapacity

Meno a priezvisko  Zaradenie
Vv projekte
Bude vybrany Odbornik Junior:
pocas realizacie Analytik a
projektu metodik
regionalneho
rozvoja

Niazov aktivity

1.2 Vybudovanie

a podpora
strategicko-
analytickej kapacity
PSK pre potreby
rozvoja regionu —
Intitat rozvoja U
PSK (B)

Cinnosti vykonivané v ramci projektu

TPP 100 % tvézok

- analyzuje, spracovanie a vytvaranie
udajov a dat za ucelom tvorby lepSich
politik v oblasti regionalneho rozvoja,

- spracovava a vyhodnocuje Statistické
indikatory,

- je suéinny pri aktualizacii
strategickych, koncepénych
dokumentov, verejnych politik
aopatreni vramci  vymedzenych

kompetencii samospravneho Kkraja,
- spolupracuje s mestami aobcami na
analytickych ¢innostiach kraja,

- pripravuje modely,  prognozy
kratkodobych, strednodobych
a dlhodobych planov v oblasti
regionalneho rozvoja,

- spracovava  odborné  komentare,

posudky a stanoviska k Statistickym
vysledkom a vyvojovym trendom,

- kontroluje a sleduje vyvojové trendy
Statistickych ukazovatel'ov,

- pripravuje  podklady a odborne
spracovava Casti Statistickych analyz,

- interpretuje  vysledky Statistickych
zistovani,

- spracovava Statistické vystupy, ich
analyzy a publikaciu.

- identifikuje, zber dat, zverejhuje
a pracuje S existujucimi a novo
vytvorenymi datami kraja, vratane

otvorenych dat,

- spracovava Statistické stibory,

- dokumentuje Statistické zistovania, ich
vysledky a analyzy.

Odbornik junior bude spifiat’ minimalne

nasledovné  kvalifikatné  predpoklady
vsulade sprilohou ¢ 7  vyzvy
Usmernenie RO pre OP EVS ¢.5:

Spracovatel’ odbornych podkladov,

koordinator odbornej pracovnej skupiny —
odbornik s vysokoskolskym vzdelanim
(minimélne VS 1. stupiia, resp. minimélne s
uplnym  stredoskolskym vzdelanim s
preukazatelnou praxou minimalne 8 rokov
v prislusnom odbore) vykonavajuci
¢innosti suvisiace napr. s organizaciou (v
suvislosti s odbornou népliou) a odbornym
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Bude vybrany
pocas realizacie
projektu

Odbornik Junior:
Analytik a
metodik
regiondlneho
rozvoja

1.2 Vybudovanie

a podpora
strategicko-
analytickej kapacity
PSK pre potreby
rozvoja regionu —
Intitat rozvoja U
PSK (B)

vedenim pracovnych skupin a riadiacich
vyborov alebo ¢lenovia odbornych skupin a
vyborov pre vecnli problematiku naplne
projektov s vyuzitim  existujucich
analytickych, metodickych, procesnych
materialov a postupov vratane
konzultacnej, resp. skolitel'skej Cinnosti (vo
vztahu k frekventantom) alebo pravnik
odbornej aktivity.
TPP 100 % tvézok
- analyzuje, spracovanie a vytvaranie
udajov a dat za ucelom tvorby lepsich
politik v oblasti regionalneho rozvoja,
- spracovava a vyhodnocuje Statistické
indikatory,

- je suéinny pri aktualizacii
strategickych, koncepénych
dokumentov, verejnych politik

aopatreni vramci  vymedzenych
kompetencii samospravneho kraja,

- spolupracuje s mestami aobcami nha
analytickych ¢innostiach kraja,

- pripravuje modely,  prognozy
kratkodobych, strednodobych
a dlhodobych planov v oblasti
regionalneho rozvoja,

- spracovava  odborné  komentare,
posudky a stanoviskd k Statistickym
vysledkom a vyvojovym trendom,

- kontroluje a sleduje vyvojové trendy
Statistickych ukazovatel'ov,

- pripravuje  podklady a odborne
spracovava Casti Statistickych analyz,

- interpretuje  vysledky Statistickych

zistovani,
- spracovava Statistické vystupy, ich
analyzy a publikaciu.

- identifikuje, zber dat, zverejnuje
a pracuje S existujucimi a novo
vytvorenymi datami kraja, vratane
otvorenych dat,

- spracovava $tatistické subory,

- dokumentuje $tatistické zistovania, ich
vysledky a analyzy.

Odbornik junior bude spifiat’ minimalne
nasledovné  kvalifikatné  predpoklady
vsulade sprilohou ¢ 7  vyzvy
Usmernenie RO pre OP EVS ¢&.5:

Spracovatel’ odbornych podkladov,
koordinator odbornej pracovnej skupiny —
odbornik s vysokoskolskym vzdelanim
(minimélne VS 1. stupiia, resp. minimélne s
uplnym  stredoskolskym vzdelanim s
preukazatelnou praxou minimalne 8 rokov
v prislusnom odbore) vykonavajici
¢innosti suvisiace napr. s organizaciou (v
suvislosti s odbornou népliou) a odbornym
vedenim pracovnych skupin a riadiacich
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Bude vybrany
pocas realizacie
projektu

Odbornik Junior:
Analytik a
metodik
regiondlneho
rozvoja

1.2 Vybudovanie

a podpora
strategicko-
analytickej kapacity
PSK pre potreby
rozvoja regionu —
Intitat rozvoja U
PSK (B)

vyborov alebo ¢lenovia odbornych skupin a
vyborov pre vecni problematiku naplne
projektov s vyuzitim  existujucich
analytickych, metodickych, procesnych
materialov a postupov vratane
konzultacnej, resp. skolitel'skej Cinnosti (vo
vztahu k frekventantom) alebo pravnik
odbornej aktivity.
TPP 100 % uviazok
- analyzuje, spracovanie a vytvaranie
udajov a dat za ucelom tvorby lepsich
politik v oblasti regionalneho rozvoja,
- spracovava a vyhodnocuje Statistické

indikatory,

- je suéinny pri aktualizacii
strategickych, koncepénych
dokumentov, verejnych politik

aopatreni vramci  vymedzenych
kompetencii samospravneho kraja,

- spolupracuje s mestami aobcami na
analytickych ¢innostiach kraja,

- pripravuje modely,  prognozy
kratkodobych, strednodobych
a dlhodobych planov v oblasti
regionalneho rozvoja,

- spracovava  odborné  komentare,
posudky a stanoviska k Statistickym
vysledkom a vyvojovym trendom,

- kontroluje a sleduje vyvojové trendy
Statistickych ukazovatel'ov,

- pripravuje  podklady a odborne
spracovava Casti Statistickych analyz,

- interpretuje  vysledky Statistickych
zistovani,

- spracovava Statistické vystupy, ich
analyzy a publikaciu.

- identifikuje, zber dat, zverejnuje
a pracuje s existujucimi a novo
vytvorenymi datami kraja, vratane
otvorenych dat,

- spracovava $tatistické subory,

- dokumentuje $tatistické zistovania, ich
vysledky a analyzy.

Odbornik junior bude spifiat’ minimalne
nasledovné  kvalifikatné  predpoklady
vsulade sprilohou ¢ 7  vyzvy
Usmernenie RO pre OP EVS ¢&.5:

Spracovatel’ odbornych podkladov,
koordinator odbornej pracovnej skupiny —
odbornik s vysokoskolskym vzdelanim
(minimélne VS 1. stupiia, resp. minimélne s
uplnym  stredoskolskym vzdelanim s
preukazatelnou praxou minimalne 8 rokov
v prislusnom odbore) vykonavajuci
¢innosti suvisiace napr. s organizaciou (v
suvislosti s odbornou népliou) a odbornym
vedenim pracovnych skupin a riadiacich
vyborov alebo ¢lenovia odbornych skupin a
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Bude vybrany
pocas realizacie
projektu

Odbornik Junior:
Manazér
regiondlneho
rozvoja

1.2 Vybudovanie

a podpora
strategicko-
analytickej kapacity
PSK pre potreby
rozvoja regionu —
Intitat rozvoja U
PSK (B)

vyborov pre vecnu problematiku naplne
projektov s  vyuzitim  existujucich
analytickych, metodickych, procesnych
materialov a postupov vratane
konzultacnej, resp. skolitel'skej Cinnosti (vo
vztahu k frekventantom) alebo pravnik
odbornej aktivity.

TPP 50 % uvizok Urad PSK, 100 % na
projekte

- konceptualizuje navrhované zamery
vyplyvajuce =z platnych stratégii a
koncepcii do konkrétnych opatreni
a projektov,

- implementuje inovacné a reformné
opatrenia verejnej spravy,

- kontroluje nalezita a v€asnul
implementaciu navrhovanych
opatreni a projektov,

- navrhuje a pripravuje nové projekty,

- je napomocny pri tvorbe
koncepcnych, strategickych,
metodickych a analytickych

materialov na Grovni VUC,

- je napomocny pri implementacii
koncepcii  regionalneho  rozvoja
ainych  koncepcii, rozvojovych
stratégii a materidlov, vratane
pripomienkovania,

- sleduje pokrok v plneni agendy 2030
na regionalnej urovni, v spolupraci so
Statnymi organmi v tejto oblasti,

- koncipuje tvorbu metodiky pri
identifikacii novych
socioekonomickych  ukazovatelov
v kontexte regiondlneho rozvoja
v Kraji.

- komunikuje s rezortnymi strategicko-
analytickymi jednotkami na narodnej
urovni.

Odbornik junior bude spifiat’ minimélne
nasledovné  kvalifikaéné  predpoklady
vsalade sprilohou ¢ 7 vyzvy
Usmernenie RO pre OP EVS ¢&.5:

Spracovatel’ odbornych podkladov,
koordinator odbornej pracovnej skupiny —
odbornik s vysokoskolskym vzdelanim
(minimélne VS 1. stupiia, resp. minimélne s
uplnym  stredoskolskym vzdelanim s
preukazatelnou praxou minimalne 8 rokov
v prislusnom odbore) vykonavajuci
¢innosti suvisiace napr. s organizaciou (V
suvislosti s odbornou népliiou) a odbornym
vedenim pracovnych skupin a riadiacich
vyborov alebo ¢lenovia odbornych skupin a
vyborov pre vecnu problematiku naplne
projektov s vyuzitim  existujicich
analytickych, metodickych, procesnych
materialov a postupov vratane
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Bude vybrany
pocas realizacie
projektu

Odbornik Junior:
Manazér
regionalneho
rozvoja

1.2 Vybudovanie

a podpora
strategicko-
analytickej kapacity
PSK pre potreby
rozvoja regionu —
Intitat rozvoja U
PSK (B)

konzulta¢nej, resp. SkoliteI'skej ¢innosti (vo

vztahu k frekventantom) alebo pravnik

odbornej aktivity.

TPP 50 % uvizok Urad PSK, 100 % na

projekte

- konceptualizuje navrhované zamery
vyplyvajuce zplatnych stratégii a
koncepcii do konkrétnych opatreni
a projektov,

- implementuje inovacné a reformné
opatrenia verejnej spravy,

- kontroluje nalezita a v€asnu
implementaciu navrhovanych opatreni
a projektov,

- navrhuje a pripravuje nové projekty,

- jenapomocny pri tvorbe koncepénych,
strategickych, metodickych
a analytickych materidlov na trovni
vUC,

- je napomocny pri implementacii
koncepcii regionalneho rozvoja
a inych koncepcii, rozvojovych
stratégii a  materidlov,  vratane
pripomienkovania,

- sleduje pokrok v plneni agendy 2030
na regionalnej trovni, v spolupraci so
$tatnymi organmi v tejto oblasti,

- koncipuje  tvorbu  metodiky  pri

identifikacii novych
socioekonomickych ukazovatel'ov
vV kontexte  regionalneho  rozvoja
v Kraji.

- komunikuje srezortnymi strategicko-
analytickymi jednotkami na narodnej
arovni.

Odbornik junior bude spifiat minimélne
nasledovné  kvalifikaéné  predpoklady
vsalade sprilohou ¢ 7 vyzvy
Usmernenie RO pre OP EVS ¢.5:

Spracovatel’ odbornych podkladov,
koordinator odbornej pracovnej skupiny —
odbornik s vysokoskolskym vzdelanim
(minimélne VS 1. stupiia, resp. minimélne s
uplnym  stredoSkolskym vzdelanim s
preukazatel'nou praxou minimalne 8 rokov
v prislusnom odbore) vykonavajuci
¢innosti suvisiace napr. s organizaciou (v
suvislosti s odbornou népliiou) a odbornym
vedenim pracovnych skupin a riadiacich
vyborov alebo ¢lenovia odbornych skupin a
vyborov pre vecnu problematiku néplne
projektov. s vyuzitim  existujucich
analytickych, metodickych, procesnych
materialov a postupov vratane
konzultacnej, resp. skolitel'skej ¢innosti (vo
vztahu k frekventantom) alebo pravnik
odbornej aktivity.
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Bude vybrany
pocas realizacie
projektu

Odbornik Senior:

Hlavny manazér
regionalneho
rozvoja

1.2 Vybudovanie

a podpora
strategicko-
analytickej kapacity
PSK pre potreby
rozvoja regionu —
Intitat rozvoja U
PSK (B)

TPP 80 % uvizok

- riadi Intitat rozvoja Uradu PSK,

- konceptualizuje navrhované zamery
vyplyvajuce zplatnych stratégii a
koncepcii do konkrétnych opatreni
a projektov,

- implementuje inova¢né a reformné
opatrenia verejnej spravy,

- kontroluje nalezita a v€asnu
implementaciu navrhovanych opatreni
a projektov,

- navrhuje a pripravuje nové projekty,

- jenapomocny pri tvorbe koncepénych,
strategickych, metodickych
a analytickych materidlov na turovni
vUC,

- je napomocny pri implementacii
koncepcii  regionalneho  rozvoja
ainych  koncepcii, rozvojovych
stratégii a  materidlov,  vratane
pripomienkovania,

- sleduje pokrok v plneni agendy 2030
na regionalnej trovni, v spolupraci so
Statnymi organmi v tejto oblasti,

- koncipuje  tvorbu  metodiky pri

identifikacii novych
socioekonomickych ukazovatel'ov
V kontexte  regionalneho  rozvoja
v Kraji.

- komunikuje srezortnymi strategicko-
analytickymi jednotkami na narodnej

arovni.
- odborna pomoc pri tvorbe
koncepénych, strategickych,

metodickych a analytickych materidlov
na trovni VUC.

- odbornd pomoc pri implementacii
koncepcii regionalneho rozvoja a inych
koncepcii,  rozvojovych  stratégii
a materialov, vratane
pripomienkovania.

- sledovanie pokroku Vv plneni agendy

2030 na regionalnej urovni a
koordinacia so §tatnymi organmi v tejto
oblasti.

Odbornik senior bude spifiat’ minimalne
nasledovné  kvalifikatné  predpoklady
vsulade sprilohou ¢ 7  vyzvy
Usmernenie RO pre OP EVS ¢.5:

Specialista v ramci koordinacie odbornych
pracovnych  skupin — odbornik s
vysokogkolskym vzdelanim (miniméalne VS
Il. stupna, resp. minimalne S uplnym
stredoskolskym vzdelanim S
preukdzatelnou praxou minimalne 15
rokov v prislusnom odbore) vykonavajuci
¢innosti suvisiace napr. s organizaciou (V
stvislosti s odbornou napliiou) a odbornym
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Bude vybrany
pocas realizacie
projektu

Odbornik Junior:
Manazér
regiondlneho
rozvoja

1.2 Vybudovanie

a podpora
strategicko-
analytickej kapacity
PSK pre potreby
rozvoja regionu —
Intitat rozvoja U
PSK (B)

vedenim pracovnych skupin a riadiacich
vyborov alebo ¢lenovia odbornych skupin a
vyborov pre vecnti problematiku naplne
projektov s vyuzitim  existujucich
analytickych, metodickych, procesnych
materialov a postupov vratane konzultacne;j
¢innosti a  spracovania  odbornych
podkladov, resp. skolitel'skej ¢innosti alebo
pravnik odbornej aktivity — s odbornou
praxou viac ako 5 rokov.

TPP 60 % tvizok Urad PSK, 100 % na

projekte

- konceptualizuje navrhované zamery
vyplyvajuce zplatnych stratégii a
koncepcii do konkrétnych opatreni
a projektov,

- implementuje inova¢né a reformné
opatrenia verejnej spravy,

- kontroluje nalezita a vcasnul
implementaciu navrhovanych opatreni
a projektov,

- navrhuje a pripravuje nové projekty,

- jenapomocny pri tvorbe koncep¢nych,
strategickych, metodickych
a analytickych materidlov na trovni
vUC,

- je napomocny pri implementacii
koncepcii  regiondlneho  rozvoja
ainych  koncepcii, rozvojovych
stratégii a  materidlov,  vratane
pripomienkovania,

- sleduje pokrok v plneni agendy 2030
na regionalnej Grovni, v spolupraci so
Statnymi organmi v tejto oblasti,

- koncipuje  tvorbu  metodiky pri

identifikacii novych
socioekonomickych ukazovatel'ov
v kontexte  regionalneho  rozvoja
v Kraji.

- komunikuje srezortnymi strategicko-
analytickymi jednotkami na narodnej
urovni.

Odbornik junior bude spifiat’ minimalne
nasledovné  kvalifikatné  predpoklady
vsulade sprilohou ¢ 7  vyzvy
Usmernenie RO pre OP EVS ¢&.5:

Spracovatel odbornych podkladov,
koordinator odbornej pracovnej
skupiny — odbornik s vysokoskolskym
vzdelanim (minimalne VS 1. stupia,
resp. minimalne s uplnym
stredoskolskym vzdelanim S
preukazatelnou praxou minimalne 8
rokov v prislusSnom  odbore)
vykonavajuci ¢innosti suvisiace napr. s
organizaciou (v suvislosti s odbornou
napliou) a odbornym  vedenim
pracovnych  skupin a riadiacich
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1.3 Zavéadzanie novych pristupov a nastrojov (C)
Niazov aktivity

Meno a priezvisko ~ Zaradenie
v projekte

Bude vybrany Odbornik Junior
pocas realizacie IT analytik
projektu

novych
a nastrojov (C)

Zavadzanie
pristupov

vyborov alebo ¢lenovia odbornych
skupin a vyborov pre vecnu
problematiku  naplne projektov s
vyuzitim existujicich analytickych,
metodickych, procesnych materialov a
postupov vratane konzultacnej, resp.
Skolitel'skej ¢innosti (vo vztahu k
frekventantom) alebo pravnik odborne;j
aktivity.

Cinnosti vykonivané v ramci projektu

TPP 100 % uvézok

- analyzuje = procesné a  dalSie
poziadavky a Specifikacie sucasného
alebo buduceho uzivatela softwaru,

- analyzuje text a Strukturované relacné
data z klasickych zdrojov,

- zriad'uje/instalyje, konfiguruje,
diagnostikuje, instaluje aktualizacie,
upgraduje softvér/hardvér a suvisiace
technické zariadenia a spolupracuje pri
nasadzovani suvisiacich SW rieSeni ,

- zabezpeCuje optimalnu prevadzku,
vykon, monitoring aspravu 1T
infrastruktury,

- rieSi technické problémy a poskytuje
technickil podporu v suvislosti s IT
infrastruktarou  smerom  dovnutra
organizacie,

- zber a sustredovanie poziadaviek a
podnetov uzivatelov a ich nasledné
rieSenie,

- zabezpeCuje zaskolenie pre nové
softvérové rieSenia v institucii,

- komunikuje s dodavatelom
softvérového rieSenia pre instituciu,

- poskytuje sucinnost’ pri implementacii
konkrétneho softvérového riesenia v
ramci organizacie v zmysle platnych
internych noriem,

- Spravovanie a ladenie dat pre
informacny systém
DocumentManagamentSystem

- spolupracuje pri implementacii
konkrétneho softvérového v ramci
organizacie v zmysle platnych
internych noriem.

Odbornik junior bude spifiat’ minimalne
nasledovné  kvalifikaéné  predpoklady
vsulade sprilohou ¢ 7 vyzvy
Usmernenie RO pre OP EVS ¢.5:

Spracovatel’ odbornych podkladov,
koordinator odbornej pracovnej skupiny —
odbornik s vysokoskolskym vzdelanim
(minimélne VS 1. stupiia, resp. miniméalne s
uplnym  stredoskolskym vzdelanim s

31/86




preukazatelnou praxou minimalne 8 rokov
v prislusnom odbore) vykonavajuci
¢innosti suvisiace napr. s organizaciou (v
suvislosti s odbornou népliou) a odbornym
vedenim pracovnych skupin a riadiacich
vyborov alebo ¢lenovia odbornych skupin a
vyborov pre vecnli problematiku naplne
projektov. s  vyuzitim  existujucich
analytickych, metodickych, procesnych
materidlov a postupov vratane
konzulta¢nej, resp. skolitel'skej ¢innosti (vo
vztahu k frekventantom) alebo pravnik
odbornej aktivity.

1.4 Strategické riadenie, tvorba stratégii a koncepcii, organizacna a procesna optimalizacia (D)

Meno a priezvisko  Zaradenie
Vv projekte
Bude vybrany Expert ¢.1
pocas realizacie Specialista pre
projektu zavadzanie
novych procesov
a nastrojov
Bude vybrany Expert ¢.1
pocas realizacie Specialista pre
projektu zavadzanie

novych procesov
a nastrojov

Niazov aktivity

1.4 Strategické
riadenie, tvorba
stratégii a
koncepcii,
organizacna a
procesna

optimalizacia (D)

1.4 Strategické

riadenie,
stratégii
koncepcii,
organizacna

tvorba
a

Cinnosti vykondvané v ramci projektu

DoPC 40 hod./mesaéne

analyzuje existujici stavu v oblasti
procesov, kompetencii a systému
riadenia v organizacii,

- stanovuje ciele a procesy potrebné pre

zaistenie vysledkov v stlade
s politikou organizécie,

- optimalizuje  hlavné procesy v
organizacii,

- navrhuje systém sledovania vykonnosti
procesov,

- mapuje, vyhodnocuje zlepSovanie
procesov,

- tvori metodiku optimalizacie procesov
scielom zabezpeCenia maximalnej
efektivity vykonavania jednotlivych
¢innosti,

- prakticky zavadza systémy riadenia
procesov Vv organizacii,

- dizajnuje aimplementuje inovované
procesy.

Expert - &1 bude spifiat minimalne

nasledovné  kvalifikacné  predpoklady
vsalade sprilohou ¢ 7 vyzvy
Usmernenie RO pre OP EVS ¢.5:

mimoriadne  kvalifikovany expert v
predmetnej oblasti (minimalne
vysokoskolské vzdelanie II. stupna) —

expert lektor/Skolitel/konzultant/analytik/

metodik samostatne vykonavajuci
analytickll Cinnost, navrh systémov a
metodik, spracovavajuci odborné

podkladové materidly a koncepcie s praxou
v pozadovanom odbore viac ako 8§ rokov po
ziskani prislusnej kvalifikacie
DoPC 40 hod./mesaéne
- analyzuje existujuci stavu v oblasti
procesov, kompetencii a systému
riadenia v organizacii,
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procesna - stanovuje ciele a procesy potrebné pre

optimalizacia (D) zaistenie vysledkov v sulade
S politikou organizacie,

- optimalizuje  hlavné procesy v

organizacii,

- navrhuje systém sledovania vykonnosti
procesov,

- mapuje, vyhodnocuje zlepSovanie
procesov,

- tvori metodiku optimalizacie procesov
scielom zabezpeenia maximalnej
efektivity vykonavania jednotlivych
¢innosti,

- prakticky zavadza systémy riadenia
procesov V organizacii,

- dizajnuje aimplementuje inovované
procesy.

Expert - &1 bude spihat minimalne
nasledovné  kvalifikaéné  predpoklady
vsulade sprilohou ¢ 7  vyzvy
Usmernenie RO pre OP EVS ¢&.5:

mimoriadne  kvalifikovany  expert v
predmetne;j oblasti (minimalne
vysokoskolské vzdelanie II. stupia)

expert lektor/Skolitel/konzultant/analytik/

metodik samostatne vykonavajuci
analytickdl Cinnost, navrh systémov a
metodik, spracovavajuci odborné

podkladové materialy a koncepcie s praxou
v pozadovanom odbore viac ako 8 rokov po
ziskani prislusnej kvalifikacie

AKTIVITA 2 - VYBUDOVANIE APODPORA IMPLEMENTACNEJ KAPACITY PSK PRE
INICIATIVU DOBIEHAJUCICH REGIONOV (H)

Urad PSK ma dostatoné odborné kapacity na realizaciu povinnej aktivity H. projektu: Vybudovanie a podpora
Implementaénej kapacity PSK pre Iniciativu dobiehajucich regiénov ,,Oddelenie CURI a projektového riadenia U
PSK*. Konkrétne budu vytvorené a obsadené pocas celej dizky projektu (18 mesiacov) nasledujiice pozicie,
ktorych pracovné naplne a Gvdzky st blizsie $pecifikované v personalnej matici aktivity:

- 7 (pozn. vo vyjadreni 6,5 FTE) pracovnych pozicii realizujucich a koordinujucich implementaciu rozvojovych
iniciativ Europskej komisie alebo Specifickych priorit rozvoja na Grovni SR ,,manazér CURI" (hlavny strategicky
manazér pre CURI, strategicky manazér pre CURI, manazér pre CURI,), konkrétne:

e odbornik Junior

e odbornik Senior

- # (pozn. vo vyjadreni FTE, konkrétne 5,65 FTE) pracovné pozicie realizujuce a koordinujuce strategické ¢innosti
vo vecnych oblastiach v kontexte regionalneho rozvoja vzt'aznych k rozvojovym iniciativam Eurdpskej komisie a
$pecifickych priorit rozvoja na narodnej a regionalnej urovni ,,strategicky manazér" (Strategicky manazér pre
Skolstvo, Strategicky manazér pre rozvoj a podporu CR, manazér pre podporu MSP, manazér pre MRK,
Strategicky manazér pre uzemné planovanie, manazér pre izemné planovanie, metodik pre CURI), konkrétne:

e odbornik Junior

e odbornik Senior

- 2 pracovné pozicie (pozn. vo vyjadreni 1,3 FTE, do uvedeného poctu st zapocitané len TPP, nie dohody
0 pracovnej ¢innosti), ktoré budt tvorit’ podporny tim pre strategickych manazérov a manazérov realizujucich
a koordinujucich strategické ¢innosti/aktivity vo vecnych oblastiach v kontexte regionalneho rozvoja vztaznych k
rozvojovym iniciativam Europskej komisie a Specifickych priorit rozvoja na narodnej a regionalnej urovni (Expert

pre kvalitu vzdeldvania, Odberny—asistent—pre—poedpera—MSP, Odbornik pre podporu MSP, Odbornik na
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implementaciu aktivit v pilotnom regione, Manazér pre kooperaciu so samospravami, Expert pre GIS, Odborny
asistent pre GIS, Odbornik senior pre MRK, Odborny asistent pre uzemné planovanie), konkrétne:
e expertc.1

e expert ¢.2
e odbornik Junior
e odbornik Senior
e odborny asistent
Meno a priezvisko ~ Zaradenie Nazov aktivity Cinnosti vykonivané v ramci projektu
Vv projekte
Bude vybrany Odbornik Senior: | 2 Vybudovanie TPP 75 % uvizok
pocas realizacie Hlavny a podpora - riadi Oddelenie projektového riadenia
projektu strategicky Implementacnej U PSK,
manazér CURI kapacity PSK pre - kontroluje ¢innost’ Oddelenia
Iniciativa projektového riadenia U PSK,
dobiehajtcich - riadi Cinnost’ podpornych pracovnych
regiénov (H) skupin v stlade s ¢innostou Oddelenia

projektového riadenia U PSK,

- komunikuje so Svetovou bankou a
Eurépskou komisiou ohl'adom ¢innosti
Oddelenia projektového riadenia U
PSK,

- pripravuje projektové Ziadosti (Ziadost
o NFP z ESIF, EEA, SFM, EUS
INTERREG,...), na zaklade
projektovych zamerov rozvojovych
iniciativ Eurdpskej komisie a Svetovej
banky (CURI I. a CURI I1.),

- implementuje projekty, ktoré su
vystupom  rozvojovych iniciativ
Eurdpskej komisie a Svetovej banky
(CURI I. a CURI I1.),

- evalvuje projekty, ktoré su vystupom
rozvojovych  iniciativ  Eurodpskej
komisie a Svetovej banky (CURI
I.a CURI IL.),

- monitoruje projekty, ktoré st vystupom
rozvojovych  iniciativ  Eurodpskej
komisie a Svetovej banky (CURI
I.a CURI IL.),

- predklada  zavereéné  spravy k
projektom,  ktoré s vystupom
rozvojovych  iniciativ  Eurdpskej
komisie a Svetovej banky (CURI
I.a CURI IL).

Odbornik senior bude spifiat’ minimalne
nasledovné  kvalifikatné  predpoklady
vsulade sprilohou ¢ 7  vyzvy
Usmernenie RO pre OP EVS ¢.5:

Specialista v ramci koordinacie odbornych
pracovnych  skupin — odbornik s
vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS
Il. stupna, resp. minimalne S uplnym
stredoskolskym vzdelanim S
preukdzatelnou praxou minimalne 15
rokov v prislusnom odbore) vykonavajuci
¢innosti suvisiace napr. s organizaciou (Vv
savislosti s odbornou napliiou) a odbornym
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Bude vybrany
pocas realizacie
projektu

Odbornik Senior:
Strategicky
manazér pre
skolstvo

2 Vybudovanie

a podpora
Implementacne;j
kapacity PSK pre
Iniciativu
dobiehajicich
regiénov (H)

vedenim pracovnych skupin a riadiacich
vyborov alebo ¢lenovia odbornych skupin a
vyborov pre vecnti problematiku naplne
projektov s vyuzitim  existujucich
analytickych, metodickych, procesnych
materialov a postupov vratane konzultacne;j
¢innosti a  spracovania  odbornych
podkladov, resp. skolitel'skej ¢innosti alebo
pravnik odbornej aktivity — s odbornou
praxou viac ako 5 rokov.
TPP 80 % tivdazok

- rozpracovdva navrhované  zamery

vyplyvajuce z rozvojovych iniciativ
Eur6pskej komisie alebo $pecifickych
priorit rozvoja na urovni regionu a SR
do konkrétnych opatreni a projektov v
oblasti skolstva v kompetenénom ramci
vuUC,

- pripravuje nové projektové zamery

vyplyvajice z rozvojovych iniciativ
Europskej komisie alebo $pecifickych
priorit rozvoja na urovni regiéonu a SR
do konkrétnych opatreni a projektov v
oblasti skolstva v kompetenénom ramci
vuUC,

- dohliada na spravnu a vcasnt

implementaciu navrhovanych zmien a
projektov v oblasti $kolstva Vv
kompetencénom ramci VUC,

- podporuje implementaciu existujucich

projektov v oblasti Skolstva v
kompetenénom ramci VUC,

- komunikuje s donormi a potencialnymi

partnermi.

Odbornik senior bude spifiat minimélne
nasledovné  kvalifikaéné  predpoklady
vsulade sprilohou ¢ 7  vyzvy
Usmernenie RO pre OP EVS ¢&.5:

Specialista v rAmci koordinacie odbornych
pracovnych  skupin — odbornik s
vysokogkolskym vzdelanim (miniméalne VS
Il. stupnia, resp. minimalne S Uplnym
stredoskolskym vzdelanim S
preukdzatelnou praxou minimalne 15
rokov v prislusnom odbore) vykonavajtci
¢innosti suvisiace napr. s organizaciou (V
stvislosti s odbornou napliiou) a odbornym
vedenim pracovnych skupin a riadiacich
vyborov alebo ¢lenovia odbornych skupin a
vyborov pre vecnti problematiku naplne
projektov s  vyuzitim  existujicich
analytickych, metodickych, procesnych
materialov a postupov vratane konzultacne;j
¢innosti a  spracovania  odbornych
podkladov, resp. skolitel’skej ¢innosti alebo
pravnik odbornej aktivity — s odbornou
praxou viac ako 5 rokov.
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Bude vybrany Odbornik Senior: | 2 Vybudovanie TPP 60 % tvizok Urad PSK, 100 % na

pocas realizacie Metodik pre a podpora projekte

projektu CURI Implementacne;j - spolupracuje pri rozpracovavani
kapacity PSK pre navrhovanych zamerov vyplyvajucich z
Iniciativu rozvojovych iniciativ.  Eurdpske;j
dobiehajticich komisie alebo $pecifickych priorit
regioénov (H) rozvoja na urovni regiébnu a SR do

konkrétnych opatreni a projektov v
oblasti skolstva v kompetenénom ramci
vuUC,

- metodicky usmerfiuje pripravu novych
projektovych zamerov vyplyvajtcich z
rozvojovych iniciativ.  Eurdpske;j
komisie alebo $pecifickych priorit
rozvoja na urovni regiéonu a SR do
konkrétnych opatreni a projekiov v
oblasti skolstva v kompetenénom ramci
vuUC,

- koordinuje implementaciu
navrhovanych zmien a projektov v
oblasti skolstva v kompetenénom ramci
VUG,

- vykonava expertiznu ¢innost’ v zmysle
realizacie integrovanych  projektov
vybranych strednych skol \Y
zriad’ovatel'skej posobnosti U PSK

- komunikuje s donormi a potencialnymi
partnermi.

Odbornik senior bude spifiat minimélne
nasledovné  kvalifikaéné  predpoklady
vsulade sprilohou ¢ 7  vyzvy
Usmernenie RO pre OP EVS ¢&.5:

Specialista v ramci koordinacie odbornych
pracovnych  skupin - odbornik s
vysokogkolskym vzdelanim (miniméalne VS
Il. stupna, resp. minimalne S uplnym
stredoskolskym vzdelanim S
preukdzatelnou praxou minimalne 15
rokov v prislusnom odbore) vykonavajuci
¢innosti suvisiace napr. s organizaciou (v
stvislosti s odbornou napliiou) a odbornym
vedenim pracovnych skupin a riadiacich
vyborov alebo ¢lenovia odbornych skupin a
vyborov pre vecni problematiku néaplne
projektov s vyuzitim  existujucich
analytickych, metodickych, procesnych
materialov a postupov vratane konzulta¢nej
¢innosti a  spracovania  odbornych
podkladov, resp. skolitel'skej ¢innosti alebo
pravnik odbornej aktivity — s odbornou
praxou viac ako 5 rokov.

Bude vybrany Expert ¢.2: Expert = 2 Vybudovanie DoPC 20 hod./mesaéne

pocas realizacie pre kvalitu a podpora - metodicky a odborne zastreSuje a

projektu vzdelavania Implementaénej koordinuje prieskumy zamerané na zber
kapacity PSK pre udajov reflektujucich sucasny stav na
Iniciativu strednych skolach, bariéry, prilezitosti a
dobiehajicich potreby strednych §kol %
regionov (H) zriad’ovatel'skej posobnosti U PSK,
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- konzultuje  avyhodnocuje  navrhy

expertov Svetovej banky a d’alSich
partnerov v rozsahu oblasti
$pecifikovanych v projekte,

- pripravuje  odborné  odporacania

a stanoviska pre Odbor skolstva PSK,

- vypracovava odborné  podkladové

materidly a dalSie odborné c¢innosti
stivisiace s realizaciou projektu,

- pripravuje  obsahové poklady k

spracovavanym vystupom suvisiacich S
realizaciou integrovanych projektov,

- komunikuje a  spolupracuje  so

strategickym manazérom pre skolstvo a
externym metodikom pre CURI.
Expert - ¢2 bude spihat minimalne
nasledovné  kvalifikaéné  predpoklady
vsialade Sprilohou ¢ 7 vyzvy
Usmernenie RO pre OP EVS ¢&.5:

lider v predmetnej oblasti — expert
lektor/skolitel’/konzultant/analytik/metodik
samostatne  vykonavajuci  analyticka
¢innost, navrh systémov a metodik,
spracovavajuci  odborné  podkladové
materialy a koncepcie, Skolitel
projektovych pozicii OP.1-2 s praxou v
pozadovanom odbore s pozadovanou
kvalifikdciou (minimalne vysokoskolské
vzdelanie 1l. stupnia) viac ako 15 rokov

vysoko  S$pecializovany, = mimoriadne
kvalifikovany expert:

- vyskumnik alebo vedecky pracovnik s
akademickym titulom PhD. alebo vedecko
— pedagogickou hodnost’ou docent a praxou
v pozadovanom odbore s pozadovanou
kvalifikdciou minimalne 10 rokov,

- expert s vedecko - pedagogickou
hodnostou profesor v pozadovanom
odbore,

- uznava sa vSeobecne uznavany ekvivalent
uvedenych titulov

expert - drzitel  Specializovaného
opravnenia  (napr. vydaného podla
osobitného predpisu, typicky auditor,
advokat, znalec, timo¢nik alebo prekladatel
a podobne) s vysokoskolskym vzdelanim v
prislusnom odbore (minimalne VS II.
stupfia), - uznava sa ekvivalent opravnenia

zahrani¢ny expert -
lektor/skolitel/konzultant/analytik/metodik
samostatne  vykonavajuci  analyticku
¢innost, navrh systémov a metodik,
spracovavajuci  odborné  podkladové
materialy a koncepcie s vysokoskolskym
vzdelanim Vv prislusnom odbore (minimalne
VS Il. stupiia, resp. miniméalne S uplnym
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Bude vybrany
pocas realizacie
projektu

Bude vybrany
pocas realizacie
projektu

Odbornik Junior:
Strategicky
manazér pre
rozvoj a podporu
CR

Odbornik Junior:
Manazér pre
podporu MSP

2 Vybudovanie

a podpora
Implementacne;j
kapacity PSK pre
Iniciativu
dobiehajucich
regionov (H)

2 Vybudovanie

a podpora
Implementacne;j
kapacity PSK pre
Iniciativu
dobiehajucich
regionov (H)

stredoskolskym vzdelanim S
preukazatelnou praxou minimalne 8 rokov
V prislusnom odbore.)

TPP 75 % Gvézok

- rozpracovava navrhované zamery
vyplyvajuce z rozvojovych iniciativ
Eurdpskej komisie alebo $pecifickych
priorit rozvoja na urovni regionu a SR
do konkrétnych opatreni a projektov v
oblasti rozvoja a podpory CR v
kompetenénom ramei VUC,

- pripravuje nové projektové zamery
vyplyvajuce z rozvojovych iniciativ
Eurépskej komisie alebo Specifickych
priorit rozvoja na urovni regionu a SR
do konkrétnych opatreni a projektov v
oblasti rozvoja a podpory CR v
kompetenénom ramci VUC,

- dohliada na spravnu a véasni
implementaciu navrhovanych zmien a
projektov v oblasti rozvoja a podpory
CR v kompetenénom ramci VUC,

- podporuje implementaciu existujucich
projektov v oblasti rozvoja a podpory
CR v kompetenénom ramci VUC,

- komunikuje s donormi a potencialnymi
partnermi.

Odbornik junior bude spifiat’ minimélne

nasledovné  kvalifikaéné  predpoklady
vsalade sprilohou ¢ 7 vyzvy
Usmernenie RO pre OP EVS ¢.5:

Spracovatel’ odbornych podkladov,

koordinator odbornej pracovnej skupiny —
odbornik s vysokoskolskym vzdelanim
(minimalne VS 1. stupiia, resp. minimalne s
uplnym  stredoSkolskym vzdelanim s
preukazatelnou praxou minimalne 8 rokov
v prislusnom odbore) vykonavajuci
¢innosti suvisiace napr. s organizaciou (v
suvislosti s odbornou népliou) a odbornym
vedenim pracovnych skupin a riadiacich
vyborov alebo ¢lenovia odbornych skupin a
vyborov pre vecnu problematiku naplne
projektov s vyuzitim  existujicich
analytickych, metodickych, procesnych
materialov a postupov vratane
konzultacnej, resp. skolitel'skej ¢innosti (vo
vztahu k frekventantom) alebo pravnik
odbornej aktivity.
TPP 100 % uvizok
- spolupracuje pri priprave navrhu
financnej schémy pre podporu MSP
(maly a stredny podnik) v pilotnom
regione prostrednictvom ESIF  na
zaklade vysledkov revizie identifikacie
najlepsicho  vhodného  finan¢ného
systému,

38/86




Bude vybrany
pocas realizacie
projektu

Odbornik Senior:
Odbornik pre
podporu MSP

2 Vybudovanie

a podpora
Implementacne;j
kapacity PSK pre
Iniciativu
dobiehajucich
regionov (H)

- spolupracuje pri preskimani bariér pre
pristup MSP k financiam v pilotnom
regione,

- spolupracuje pri analyze pravnych
moznosti rozvoja finanéného systému
pre MSP v pilotnom regione,

- podporuje spolupracu a zefektivnenie
zapajania MSP do realizacie projektu v
pilotnom regione,

- je ucastny na verejnych diskusiach a
diskusiach so zastupcami MSP v
pilotnom regione,

- realizuje prieskumy zamerané na zber
udajov reflektujucich stéasny stav
MSP, bariéry, prilezitosti a potreby
MSP v pilotnom regione.

Odbornik junior bude spifiat’ minimélne
nasledovné  kvalifikaéné  predpoklady
vsulade sprilohou ¢ 7  vyzvy
Usmernenie RO pre OP EVS ¢&.5:

Spracovatel’ odbornych podkladov,
koordinator odbornej pracovnej skupiny —
odbornik s vysokoskolskym vzdelanim
(minimalne VS 1. stupiia, resp. minimalne s

uplnym  stredoskolskym vzdelanim s

preukazatelnou praxou minimalne 8 rokov

v prislusnom odbore) vykonavajuci

¢innosti suvisiace napr. s organizaciou (v

suvislosti s odbornou napliiou) a odbornym

vedenim pracovnych skupin a riadiacich

vyborov alebo ¢lenovia odbornych skupin a

vyborov pre vecnu problematiku naplne

projektov s vyuzitim  existujucich
analytickych, metodickych, procesnych
materialov a postupov vratane
konzulta¢nej, resp. $kolitel'skej ¢innosti (vo
vztahu k frekventantom) alebo pravnik
odbornej aktivity.

DoPC/ 40 hod./mesiac

- pripravuje azodpovedd za navrh
finan¢nej schémy pre podporu MSP
(maly a stredny podnik) v pilotnom
regione prostrednictvom ESIF  na
zaklade vysledkov revizie identifikacie
najlepsicho  vhodného  finan¢ného
systému,

- pripravuje a zodpoveda za metodiku na
preskimanie bariér pre pristup MSP k
financidm v pilotnom regione,

- analyzuje pravne moznosti rozvoja
finanén¢ho systému pre MSP v
pilotnom regione,

- pripravuje a zodpoveda za metodiku
pre podporu spoluprace a zefektivnenia
zapajania MSP do realizacie projektu v
pilotnom regione,
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Bude vybrany
pocas realizacie
projektu

Odbornik Senior:
Odbornik pre
podporu MSP

2 Vybudovanie

a podpora
Implementacne;j
kapacity PSK pre
Iniciativa
dobiehajicich
regionov (H)

- pripravuje obsahovi napli verejnych
diskusii a diskusii so zastupcami MSP
v pilotnom regione,

- pripravuje azodpovedd za metodiku
pre prieskumy zamerané na zber udajov
reflektujucich sucasny stav MSP,
bariéry, prilezitosti a potreby MSP v
pilotnom regione.

Odbornik senior bude spifiat minimélne
nasledovné  kvalifikaéné  predpoklady

vsulade sprilohou ¢ 7  vyzvy
Usmernenie RO pre OP EVS ¢&.5:

Specialista v ramci koordinacie odbornych
pracovnych  skupin — odbornik s
vysokogkolskym vzdelanim (miniméalne VS
Il. stupna, resp. minimalne s uplnym
stredoskolskym vzdelanim S
preukazatelnou praxou minimalne 15
rokov v prislusnom odbore) vykonavajuci
¢innosti suvisiace napr. s organizaciou (V
stvislosti s odbornou napliiou) a odbornym
vedenim pracovnych skupin a riadiacich

vyborov alebo ¢lenovia odbornych skupin a

vyborov pre vecnt problematiku naplne

projektov s vyuzitim  existujucich
analytickych, metodickych, procesnych
materidlov a postupov vratane konzulta¢ne;j
Cinnosti a  spracovania  odbornych
podkladov, resp. skolitel’skej ¢innosti alebo
pravnik odbornej aktivity — s odbornou
praxou viac ako 5 rokov.

DoPC/ 40 hod./mesiac

- pripravuje azodpovedd za navrh
finan¢nej schémy pre podporu MSP
(maly a stredny podnik) v pilotnom
regione prostrednictvom ESIF  na
zaklade vysledkov revizie identifikacie
najlepSicho  vhodného  finanéného
systému,

- pripravuje a zodpoveda za metodiku na
preskiimanie bariér pre pristup MSP k
financidm v pilotnom regione,

- analyzuje pravne moznosti rozvoja
finanén¢ho systému pre MSP v
pilotnom regione,

- pripravuje a zodpovedd za metodiku
pre podporu spoluprace a zefektivnenia
zapajania MSP do realizacie projektu v
pilotnom regione,

- pripravuje obsahovi napli verejnych
diskusii a diskusii so zastupcami MSP
v pilotnom regione,

- pripravuje azodpovedd za metodiku
pre prieskumy zamerané na zber idajov
reflektujucich stcasny stav MSP,
bariéry, prilezitosti a potreby MSP v
pilotnom regione.
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Bude vybrany
pocas realizacie
projektu

Odbornik Senior:
Odbornik na
implementaciu
aktivit v pilothom
regione

2 VVybudovanie

a podpora
Implementacne;j
kapacity PSK pre
Iniciativa
dobiehajucich
regiénov (H)

Odbornik senior bude spifiat minimélne
nasledovné  kvalifikaéné  predpoklady
vsalade sprilohou ¢ 7 vyzvy
Usmernenie RO pre OP EVS ¢.5:

Specialista v ramci koordinacie odbornych
pracovnych  Skupin — odbornik s
vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS

Il. stupna, resp. minimalne S uplnym

stredoskolskym vzdelanim S

preukazatelnou praxou minimalne 15

rokov v prislusnom odbore) vykonavajuici

¢innosti suvisiace napr. s organizaciou (V

stvislosti s odbornou napliiou) a odbornym

vedenim pracovnych skupin a riadiacich

vyborov alebo ¢lenovia odbornych skupin a

vyborov pre vecnt problematiku naplne

projektov s vyuzitim  existujucich
analytickych, metodickych, procesnych
materialov a postupov vratane konzultacnej
¢innosti a  spracovania  odbornych
podkladov, resp. skolitel'skej ¢innosti alebo
pravnik odbornej aktivity — s odbornou
praxou viac ako 5 rokov.

DoPC/ 40 hod./mesiac

- vykonava dohl'ad nad kvalitou
navrhovanych  technickych rieSeni
navrhovanej trasy (Poloniny Trail)
Vv pilotnom regione,

- koordinuje  aktivity suvisiace s
financovanim  navrhovanej  trasy
(Poloniny Trail) z ESIF v pilotnom
regione,

- spolupracuje so Svetovou bankou pri
podrobnom rozpracovani koncepcie
projektu  na uroven navrhovania
$pecifickych technickych opatreni na
trase (Poloniny Trail) pre r6zne skupiny
uzivatel'ovv pilotnom regione,

- spolupracuje so Svetovou bankou pri
identifikacii ~ d’alSich  investi¢nych
opatreni vratane dokumentacie na
predloZenie navrhu na zapojenie sa do
vhodnych OPv pilotnom regione,

- spolupracuje so Svetovou bankou pri
dokonfeni a  stanoveni  priorit
investicnych potrieb na vytvorenie
trasy (Poloniny Trail) v pilotnom
regione,

- je ucastny na verejnych diskusiach a
diskusiach so zastupcami miestnych
komunit s vysvetlenim technickych a
praktickych podrobnosti navrhu trasy
(Poloniny Trail)v pilotnom regione.

Odbornik senior bude spifiat’ minimalne
nasledovné  kvalifikaéné  predpoklady
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Bude vybrany
pocas realizacie
projektu

Bude vybrany
pocas realizacie
projektu

Odbornik asistent:
Manazér pre
kooperaciu so
samospravami

Odbornik Senior:
Manazér pre
kooperaciu so
samospravami

2 Vybudovanie

a podpora
Implementacne;j
kapacity PSK pre
Iniciativa
dobiehajucich
regionov (H)

2 Vybudovanie

a podpora
Implementacne;j
kapacity PSK pre
Iniciativu

vsulade sprilohou ¢ 7  vyzvy
Usmernenie RO pre OP EVS ¢&.5:

Specialista v ramci koordinacie odbornych
pracovnych  skupin — odbornik S
vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS

Il. stupna, resp. minimalne S uplnym

stredoskolskym vzdelanim S

preukazatelnou praxou minimalne 15

rokov v prislusnom odbore) vykonavajuci

¢innosti suvisiace napr. s organizaciou (V

stvislosti s odbornou napliiou) a odbornym

vedenim pracovnych skupin a riadiacich

vyborov alebo ¢lenovia odbornych skupin a

vyborov pre vecnti problematiku naplne

projektov s  vyuzitim  existujucich
analytickych, metodickych, procesnych
materidlov a postupov vratane konzulta¢ne;j
¢innosti a  spracovania  odbornych
podkladov, resp. skolitel'skej ¢innosti alebo
pravnik odbornej aktivity — s odbornou
praxou viac ako 5 rokov.

TPP 80 %

- podporuje spolupracu a zefektivnenie
zapajania miestnych
partnerov/komunit/samosprav do
realizacie projektu,

- je ucastny na verejnych diskusiach a
diskusiach so zastupcami miestnych
komunit s vysvetlenim technickych a
praktickych podrobnosti navrhu trasy
(Poloniny trail),
realizuje prieskumy zamerané na zber
udajov reflektujucich sGéasny stav
miestnej komunity, bariéry, prilezitosti
a potreby miestnej komunity v ramci
realizacie projektu.

Odbornik - asistent bude spiiiat’ minimélne
nasledovné  kvalifikaéné  predpoklady
vsiulade sprilohou ¢ 7 vyzvy
Usmernenie RO pre OP EVS ¢&.5:

Asistent odborného personalu - odbornik
podielajuci sa na priprave podkladov
suvisiacich s realizaciou odbornych aktivit
projektu s minimalne uplnym
stredoskolskym  vzdelanim, vykonava
¢innosti spojené s pripravou podkladov pre
analyticki ¢innost’, ¢innost’® odbornych
skupin, spolupracuje na  spracovani
¢iastkovych vystupov projektu na zaklade
pokynov odborného persondlu (odbornik —
junior, odbornik — senior, Expert - ¢. 1,
Expert - ¢. 2)
DoPC 40 hod/mesaéne
- podporuje spolupracu a zefektivnenie
zapajania miestnych
partnerov/komunit/samosprav do
realizacie projektu,
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Bude vybrany
pocas realizacie
projektu

Odbornik Senior:
Manazér pre
kooperaciu so
samospravami

dobiehajucich
regionov (H)

2 Vybudovanie

a podpora
Implementacne;j
kapacity PSK pre
Iniciativa
dobiehajucich
regionov (H)

- je ucastny na verejnych diskusiach a

diskusiach so zastupcami miestnych
komunit s vysvetlenim technickych a
praktickych podrobnosti navrhu trasy
(Poloniny trail),

- realizuje prieskumy zamerané na zber

udajov reflektujucich stéasny stav
miestnej komunity, bariéry, prilezitosti
a potreby miestnej komunity v ramci
realizacie projektu.

Odbornik senior bude spifiat minimélne
nasledovné  kvalifikaéné  predpoklady

vsulade sprilohou ¢ 7  vyzvy
Usmernenie RO pre OP EVS ¢&.5:

Specialista v ramci koordinacie odbornych
pracovnych  skupin — odbornik s
vysokogkolskym vzdelanim (miniméalne VS
Il. stupnia, resp. minimalne S uplnym
stredoskolskym vzdelanim S
preukazatelnou praxou minimalne 15
rokov v prislusnom odbore) vykonavajuci
¢innosti suvisiace napr. s organizaciou (V
stvislosti s odbornou napliiou) a odbornym
vedenim pracovnych skupin a riadiacich
vyborov alebo ¢lenovia odbornych skupin a
vyborov pre vecnt problematiku naplne
projektov s  vyuzitim  existujucich
analytickych, metodickych, procesnych
materialov a postupov vratane konzulta¢ne;j
¢innosti a  spracovania  odbornych
podkladov, resp. skolitel’skej ¢innosti alebo
pravnik odbornej aktivity — s odbornou
praxou viac ako 5 rokov.
DoPC 40 hod/mesacne

- podporuje spolupracu a zefektivnenie

zapajania miestnych
partnerov/komunit/samosprav do
realizacie projektu,

- je ucastny na verejnych diskusiach a

diskusiach so zastupcami miestnych
komunit s vysvetlenim technickych a
praktickych podrobnosti navrhu trasy
(Poloniny trail),

- realizuje prieskumy zamerané na zber

udajov reflektujucich sucasny stav
miestnej komunity, bariéry, prilezitosti
a potreby miestnej komunity v ramci
realizacie projektu.

Odbornik senior bude spifiat’ minimalne
nasledovné  kvalifikatné  predpoklady
vsulade sprilohou ¢ 7  vyzvy
Usmernenie RO pre OP EVS ¢&.5:

Specialista v ramci koordinacie odbornych
pracovnych  skupin — odbornik s
vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS
Il. stupnia, resp. minimalne S uplnym
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Bude vybrany
pocas realizacie
projektu

Bude vybrany
pocas realizacie
projektu

Expert ¢.1:
Expert pre GIS

Odbornik asistent:
Odborny asistent
pre GIS

2 Vybudovanie

a podpora
Implementacne;j
kapacity PSK pre
Iniciativu
dobiehajucich
regionov (H)

2 Vybudovanie

a podpora
Implementacne;j
kapacity PSK pre
Iniciativu

stredoskolskym vzdelanim S

preukazatelnou praxou minimalne 15

rokov v prislusnom odbore) vykonavajuci

¢innosti suvisiace napr. s organizaciou (V

stvislosti s odbornou napliiou) a odbornym

vedenim pracovnych skupin a riadiacich

vyborov alebo ¢lenovia odbornych skupin a

vyborov pre vecnti problematiku naplne

projektov s vyuZitim  existujicich
analytickych, metodickych, procesnych
materidlov a postupov vratane konzultacne;j

Cinnosti a  spracovania  odbornych

podkladov, resp. skolitel'skej ¢innosti alebo

pravnik odbornej aktivity — s odbornou
praxou viac ako 5 rokov.
DoPC 40 hod./mesaéne

- garantuje organiza¢né poradenstvo a
konzultaéné sluzby GIS,

- garantuje analyzu, navrhy, tvorbu
priestorovych databaz v stlade s
legislativou a Standardami Regional
SpatialDatalnfrastructure,

- pripravuje analytické mapové podklady
pre podporu rozhodovania U PSK ,

- garantuje vedenie Skoleni a
workshopov zameranych na pracu s
GIS.

Expert - &1 bude spihat minimalne

nasledovné  kvalifikaéné  predpoklady

vsalade sprilohou ¢ 7 vyzvy

Usmernenie RO pre OP EVS ¢&.5:

mimoriadne  kvalifikovany  expert v
predmetnej oblasti (minimalne
vysokoskolské vzdelanie II. stupna) —
expert lektor/Skolitel/konzultant/analytik/

metodik samostatne vykonavajuci
analytickdl Cinnost, navrh systémov a
metodik, spracovavajuci odborné

podkladové materialy a koncepcie s praxou
v pozadovanom odbore viac ako 8 rokov po
ziskani prislusnej kvalifikacie

vysoko kvalifikovany expert:
- vedeckovyskumny pracovnik (minimalne
vysokoskolské vzdelanie III. stupiia) alebo
docent  (vedecko-pedagogicky  alebo
umelecko-pedagogicky  pracovnik v
prislusnom  odbore) s praxou Vv
pozadovanom odbore minimalne 5 rokov
po ziskani prislusnej kvalifikacie,
- uznéava sa vSeobecne uznavany ekvivalent
uvedenych titulov
DoBPS 40 hod./mesa¢ne
- pripravuje analytické mapové podklady
pre podporu rozhodovania UPSK,
- napliia priestorové databazy v sulade s
legislativou a Standardami
RegionalSpatialDatalnfrastructure.
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dobiehajucich
regionov (H)

Bude vybrany Odbornik asistent: | 2 Vybudovanie

pocas realizacie Odborny asistent | a podpora

projektu pre GIS Implementaénej
kapacity PSK pre
Iniciativu
dobiehajicich

regiénov (H)

Bude vybrany Odbornik Senior: | 2 Vybudovanie

pocas realizacie Strategicky a podpora

projektu manazér CURI Implementaénej
kapacity PSK pre
Iniciativa
dobiehajucich

regionov (H)

Odbornik - asistent bude spiiiat’ miniméalne
nasledovné  kvalifikaéné  predpoklady
vsalade sprilohou ¢ 7 vyzvy
Usmernenie RO pre OP EVS ¢.5:

Asistent odborného personalu - odbornik
podielajiici sa na priprave podkladov
suvisiacich s realizaciou odbornych aktivit
projektu s minimalne uplnym
stredosSkolskym  vzdelanim, vykonava
¢innosti spojené s pripravou podkladov pre
analytickdl Cinnost, ¢innost odbornych
skupin, spolupracuje na  spracovani
¢iastkovych vystupov projektu na zaklade
pokynov odborného personalu (odbornik —
junior, odbornik — senior, Expert - ¢. 1,
Expert - ¢. 2)
DoBPS 40 hod./mesaéne
- pripravuje analytické mapové podklady
pre podporu rozhodovania UPSK.
- naplia priestorové databazy v sulade s
legislativou a Standardami
RegionalSpatialDatalnfrastructure.

Odbornik - asistent bude spiiiat’ minimélne
nasledovné  kvalifikaéné  predpoklady
vsulade sprilohou ¢ 7  vyzvy
Usmernenie RO pre OP EVS ¢&.5:

Asistent odborného personalu - odbornik
podielajiici sa na priprave podkladov
suvisiacich s realizaciou odbornych aktivit
projektu s minimalne uplnym
stredoskolskym  vzdelanim,  vykonava
¢innosti spojené s pripravou podkladov pre
analyticki  Cinnost’, Cinnost odbornych
skupin, spolupracuje na  spracovani
¢iastkovych vystupov projektu na zéaklade
pokynov odborného personalu (odbornik —
junior, odbornik — senior, Expert - ¢. 1,
Expert - €. 2)
TPP 75 % tvédzok

- riadi manazérov CURI oddelenia
projektového riadenia,

- pripravuje projektové ziadosti (Ziadost
o NFP z ESIF, EEA, SFM, EUS
INTERREG,...), na zéklade
projektovych zamerov rozvojovych
iniciativ Europskej komisie a Svetovej
banky (CURI I. a CURI I1.),

- implementuje projekty, ktoré su
vystupom rozvojovych iniciativ
Europskej komisie a Svetovej banky
(CURI I. a CURI I1.),

- hodnoti projekty, ktoré su vystupom
rozvojovych  iniciativ  Europskej
komisie a Svetovej banky (CURI
I.a CURI II.),
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Bude vybrany
pocas realizacie
projektu

Odbornik Junior:
Manazér CURI

2 Vybudovanie

a podpora
Implementacne;j
kapacity PSK pre
Iniciativu
dobiehajucich
regionov (H)

- monitoruje projekty, ktoré su vystupom
rozvojovych  iniciativ  Europskej
komisie a Svetovej banky (CURI
I.a CURI IL.),

- predkladd zaverecni spravu k
projektom, ktoré s vystupom
rozvojovych  iniciativ  Europskej
komisie a Svetovej banky (CURI
I.a CURI IL).

Odbornik senior bude spifiat minimélne
nasledovné  kvalifikaéné  predpoklady

vsulade sprilohou ¢ 7  vyzvy
Usmernenie RO pre OP EVS ¢&.5:

Specialista v ramci koordinacie odbornych
pracovnych  skupin — odbornik s
vysokogkolskym vzdelanim (miniméalne VS

Il. stupna, resp. minimalne s uplnym

stredoskolskym vzdelanim S

preukazatelnou praxou minimalne 15

rokov v prislusnom odbore) vykonavajuci

¢innosti suvisiace napr. s organizaciou (V

stvislosti s odbornou napliiou) a odbornym

vedenim pracovnych skupin a riadiacich

vyborov alebo ¢lenovia odbornych skupin a

vyborov pre vecnt problematiku naplne

projektov s  vyuzitim  existujucich
analytickych, metodickych, procesnych
materidlov a postupov vratane konzulta¢ne;j
¢innosti a  spracovania  odbornych
podkladov, resp. skolitel’skej ¢innosti alebo
pravnik odbornej aktivity — s odbornou
praxou viac ako 5 rokov.

TPP 100 % tviazok

- pripravuje projektové ziadosti (Ziadost
o NFP z ESIF, EEA, SFM, EUS
INTERREG,...), na zaklade
projektovych zamerov rozvojovych
iniciativ Eurdpskej komisie a Svetovej
banky (CURI I. a CURI I1.),

- implementuje projekty, ktoré su
vystupom  rozvojovych  iniciativ
Europskej komisie a Svetovej banky
(CURI I. a CURI I1.),

- hodnoti projekty, ktoré su vystupom
rozvojovych  iniciativ  Eurodpskej
komisie a Svetovej banky (CURI
I.a CURI IL.),

- monitoruje projekty, ktoré s vystupom
rozvojovych  iniciativ  Europskej
komisie a Svetovej banky (CURI
I.a CURI IL.),
predklada zavere¢nu spravu k
projektom, ktoré s vystupom
rozvojovych  iniciativ  Europskej
komisie a Svetovej banky (CURI
I.a CURI IL).
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Bude vybrany
pocas realizacie
projektu

Odbornik Junior:
Manazér CURI

2 VVybudovanie

a podpora
Implementacne;j
kapacity PSK pre
Iniciativu
dobiehajicich
regiénov (H)

Odbornik junior bude spifiat minimalne
nasledovné  kvalifikaéné  predpoklady
vsalade sprilohou ¢ 7 vyzvy
Usmernenie RO pre OP EVS ¢&.5:

Spracovatel’ odbornych podkladov,
koordinator odbornej pracovnej skupiny —
odbornik s vysokoskolskym vzdelanim
(minimélne VS 1. stupiia, resp. minimélne s
uplnym  stredoSkolskym vzdelanim s
preukazatelnou praxou minimalne 8 rokov
v prislusnom odbore) vykondvajuci
¢innosti suvisiace napr. s organizaciou (v
suvislosti s odbornou népliou) a odbornym
vedenim pracovnych skupin a riadiacich
vyborov alebo ¢lenovia odbornych skupin a
vyborov pre vecnu problematiku naplne
projektov s vyuzitim  existujucich
analytickych, metodickych, procesnych
materialov a postupov vratane
konzulta¢nej, resp. skolitel'skej ¢innosti (vo
vztahu k frekventantom) alebo pravnik
odbornej aktivity.
TPP 100 % uvazok

- pripravuje projektové ziadosti (Ziadost
o NFP z ESIF, EEA, SFM, EUS
INTERREG,...), na zéklade
projektovych zamerov rozvojovych
iniciativ Eurdpskej komisie a Svetovej
banky (CURI I. a CURI I1.),

- implementuje projekty, ktoré su
vystupom  rozvojovych  iniciativ
Eurdpskej komisie a Svetovej banky
(CURI 1. a CURI I1.),

- hodnoti projekty, ktoré su vystupom
rozvojovych  iniciativ  Eurdpskej
komisie a Svetovej banky (CURI
I.a CURI IL.),

- monitoruje projekty, ktoré st vystupom
rozvojovych  iniciativ  Eurdpskej
komisie a Svetovej banky (CURI
I.a CURI IL.),
predkladd zavereénu spravu k
projektom,  ktoré st vystupom
rozvojovych  iniciativ ~ Europskej
komisie a Svetovej banky (CURI
I.a CURI IL).

Odbornik junior bude spifiat’ minimalne
nasledovné  kvalifikaéné  predpoklady
vsulade sprilohou ¢ 7  vyzvy
Usmernenie RO pre OP EVS ¢.5:

Spracovatel’ odbornych podkladov,
koordinator odbornej pracovnej skupiny —
odbornik s vysokoskolskym vzdelanim
(minimélne VS 1. stupiia, resp. minimélne s
uplnym  stredoskolskym vzdelanim s
preukéazatel'nou praxou minimalne 8 rokov
v prislusnom odbore) vykonavajuci
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Bude vybrany
pocas realizacie
projektu

Odbornik Junior:
Manazér CURI

2 Vybudovanie

a podpora
Implementacne;j
kapacity PSK pre
Iniciativu
dobiehajicich
regiénov (H)

¢innosti suvisiace napr. s organizaciou (v

suvislosti s odbornou népliou) a odbornym

vedenim pracovnych skupin a riadiacich

vyborov alebo ¢lenovia odbornych skupin a

vyborov pre vecni problematiku naplne

projektov s vyuzitim  existujucich
analytickych, metodickych, procesnych
materidlov a postupov vratane
konzultacnej, resp. skolitel'skej ¢innosti (vo
vztahu k frekventantom) alebo pravnik
odbornej aktivity.

TPP 100 % tvézok

- pripravuje projektové ziadosti (Ziadost
o NFP z ESIF, EEA, SFM, EUS
INTERREG,...), na zéklade
projektovych zamerov rozvojovych
iniciativ Eurdpskej komisie a Svetovej
banky (CURI I. a CURI I1.),

- implementuje projekty, ktoré su
vystupom  rozvojovych iniciativ
Eurdpskej komisie a Svetovej banky
(CURI I. a CURI I1.),

- hodnoti projekty, ktoré su vystupom
rozvojovych  iniciativ  Eurodpskej
komisie a Svetovej banky (CURI
I.a CURI IL.),

- monitoruje projekty, ktoré st vystupom
rozvojovych  iniciativ  Europskej
komisie a Svetovej banky (CURI
I.a CURI IL.),

- predkladd zaverecni spravu k
projektom, ktoré st vystupom
rozvojovych  iniciativ  Eurodpskej
komisie a Svetovej banky (CURI
I.a CURI IL.).

Odbornik junior bude spifiat minimélne
nasledovné  kvalifikaéné  predpoklady
vsalade sprilohou ¢ 7 vyzvy
Usmernenie RO pre OP EVS ¢.5:

Spracovatel’ odbornych podkladov,
koordinator odbornej pracovnej skupiny —
odbornik s vysokoskolskym vzdelanim
(minimélne VS 1. stupiia, resp. minimélne s
uplnym  stredoskolskym vzdelanim s
preukazatelnou praxou minimalne 8 rokov
v prislusnom odbore) vykonavajuci
¢innosti suvisiace napr. s organizaciou (v
suvislosti s odbornou népliiou) a odbornym
vedenim pracovnych skupin a riadiacich
vyborov alebo ¢lenovia odbornych skupin a
vyborov pre vecnu problematiku naplne
projektov s  vyuzitim  existujicich
analytickych, metodickych, procesnych
materialov a postupov vratane
konzultacnej, resp. skolitel'skej ¢innosti (vo
vztahu k frekventantom) alebo pravnik
odbornej aktivity.

48/86




Bude vybrany
pocas realizacie
projektu

Bude vybrany
pocas realizacie
projektu

Odbornik Junior:
Manazér CURI

Odbornik Junior:
Manazér CURI

2 Vybudovanie

a podpora
Implementacne;j
kapacity PSK pre
Iniciativu
dobiehajucich
regioénov (H)

2 Vybudovanie

a podpora
Implementacne;j
kapacity PSK pre
Iniciativu
dobiehajucich
regionov (H)

TPP 100 % uvdzok

- pripravuje projektové ziadosti (Ziadost
o NFP z ESIF, EEA, SFM, EUS
INTERREG,...), na zéklade
projektovych zamerov rozvojovych
iniciativ Europskej komisie a Svetovej
banky (CURI I. a CURI I1.),

- implementuje projekty, ktoré su
vystupom  rozvojovych  iniciativ
Europskej komisie a Svetovej banky
(CURI I. a CURI 11.),

- hodnoti projekty, ktoré su vystupom
rozvojovych  iniciativ  Eurodpskej
komisie a Svetovej banky (CURI
I.a CURI IL.),

- monitoruje projekty, ktoré st vystupom
rozvojovych  iniciativ  Europskej
komisie a Svetovej banky (CURI
I.a CURI IL.),

- predkladd zavere¢nu spravu k
projektom, ktoré st vystupom
rozvojovych  iniciativ  Eurodpskej
komisie a Svetovej banky (CURI
I.a CURI IL.).

Odbornik junior bude spifiat’ minimélne
nasledovné  kvalifikaéné  predpoklady
vsialade Sprilohou ¢ 7 vyzvy
Usmernenie RO pre OP EVS ¢&.5:

Spracovatel’ odbornych podkladov,
koordinator odbornej pracovnej skupiny —
odbornik s vysokoskolskym vzdelanim
(minimalne VS 1. stupiia, resp. minimalne s
uplnym  stredoSkolskym vzdelanim s
preukézatel'nou praxou minimalne 8 rokov
v prislusnom odbore) vykonavajuci
¢innosti suvisiace napr. s organizaciou (v
suvislosti s odbornou népliou) a odbornym
vedenim pracovnych skupin a riadiacich
vyborov alebo ¢lenovia odbornych skupin a
vyborov pre vecnu problematiku naplne
projektov s vyuzitim  existujicich
analytickych, metodickych, procesnych
materialov a postupov vratane
konzultacnej, resp. skolitel'skej ¢innosti (vo
vztahu k frekventantom) alebo pravnik
odbornej aktivity.
TPP 100 % uvézok

- pripravuje projektové ziadosti (Ziadost’

o NFP z ESIF, EEA, SFM, EUS
INTERREG,...), na zaklade
projektovych zadmerov rozvojovych
iniciativ Eurdpskej komisie a Svetovej
banky (CURI I. a CURI IL.),

- implementuje projekty, ktoré su

vystupom  rozvojovych  iniciativ
Eurdpskej komisie a Svetovej banky
(CURI 1. a CURI I1.),
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Bude vybrany
pocas realizacie
projektu

Odbornik Junior:
manazér pre
MRK

2 Vybudovanie

a podpora
Implementacne;j
kapacity PSK pre
Iniciativu
dobiehajucich
regionov (H)

- hodnoti projekty, ktoré su vystupom

rozvojovych  iniciativ  Europskej
komisie a Svetovej banky (CURI
I.a CURI IL),

- monitoruje projekty, ktoré s vystupom

rozvojovych  iniciativ  Europskej
komisie a Svetovej banky (CURI
I.a CURI IL),

- predkladd zavere¢nu spravu k

projektom,  ktoré s vystupom
rozvojovych  iniciativ  Eurodpskej
komisie a Svetovej banky (CURI
I.a CURI IL).

Odbornik junior bude spifiat’ minimélne
nasledovné  kvalifikaéné  predpoklady
vsialade Sprilohou ¢ 7 vyzvy
Usmernenie RO pre OP EVS ¢&.5:

Spracovatel’ odbornych podkladov,
koordinator odbornej pracovnej skupiny —
odbornik s vysokoskolskym vzdelanim
(minimélne VS 1. stupiia, resp. minimélne s
uplnym  stredoskolskym vzdelanim s
preukazatel'nou praxou minimalne 8 rokov
v prislusnom odbore) vykonavajuci
¢innosti suvisiace napr. s organizaciou (v
suvislosti s odbornou népliou) a odbornym
vedenim pracovnych skupin a riadiacich
vyborov alebo ¢lenovia odbornych skupin a
vyborov pre vecnu problematiku naplne
projektov s vyuzitim  existujucich
analytickych, metodickych, procesnych
materialov a postupov vratane
konzulta¢nej, resp. Skolitel'skej ¢innosti (vo
vztahu k frekventantom) alebo pravnik
odbornej aktivity.

TPP 100 % Gvizok

- rozpracuje navrhované  zamery

vyplyvajuce z rozvojovych iniciativ
Eurépskej komisie alebo Specifickych
priorit rozvoja na trovni regiénu a SR
do konkrétnych opatreni a projektov v
oblasti MRK v kompeten¢nom ramci
vUC,

- pripravuje nové projektové zamery

vyplyvajuce z rozvojovych iniciativ
Europskej komisie alebo $pecifickych
priorit rozvoja na urovni regiéonu a SR
do konkrétnych opatreni a projektov v
oblasti MRK v kompetenénom radmeci
vuUC,

- dohliada na spravnu a vCasnu

implementaciu navrhovanych zmien a
projektov v  oblasti MRK v
kompetenénom ramci VUC,
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Bude vybrany
pocas realizacie
projektu

Odbornik Senior:
Odbornik senior
pre MRK

2 Vybudovanie

a podpora
Implementacne;j
kapacity PSK pre
Iniciativa
dobiehajucich
regionov (H)

- podporuje implementaciu existujucich
projektov v  oblasti MRK v
kompetenénom ramei VUC,

- komunikuje s donormi a potencialnymi
partnermi.

Odbornik junior bude spifiat minimélne
nasledovné  kvalifikaéné  predpoklady
vsulade sprilohou ¢ 7  vyzvy
Usmernenie RO pre OP EVS ¢.5:

Spracovatel  odbornych podkladov,
koordinator odbornej pracovnej skupiny —
odbornik s vysokoskolskym vzdelanim
(minimélne VS 1. stupiia, resp. minimélne s
uplnym  stredoskolskym vzdelanim s
preukazatelnou praxou minimalne 8 rokov
v prislusnom odbore) vykonavajuci
¢innosti suvisiace napr. s organizaciou (v
suvislosti s odbornou napliiou) a odbornym
vedenim pracovnych skupin a riadiacich
vyborov alebo ¢lenovia odbornych skupin a
vyborov pre vecnu problematiku naplne
projektov s vyuzitim  existujucich
analytickych, metodickych, procesnych
materialov a postupov vratane
konzultaénej, resp. Skolitel'skej ¢innosti (vo
vztahu k frekventantom) alebo pravnik
odbornej aktivity.
DoPC 40 hod./mesaéne

- podporuje spolupracu a zefektivnenie
zapajania pilotnych samosprav do
realizacie integrovanych projektov,

- je ucastny na verejnych diskusiach a
diskusiach so zastupcami pilotnych
samosprav o moznostiach realizacie
integrovanych projektov,

- je stéinny pri navrhu integrovanych
projektov pilotnych samosprav,

- je sucinny pri realizacii integrovanych
projektov pilotnych samosprav,

- je sG¢inny s narodnou uroviiou (hajma
Splnomocnenec vlady pre rémske
komunity) pri tvorbe planov lokalnej
integracie, ktoré budi financované z
ESIF,

- realizuje prieskumy zamerané na zber
udajov reflektujucich stcasny stav
miestnej komunity, bariéry, prilezitosti
a potreby miestnej komunity v ramci
realizacie projektu.

Odbornik senior bude spifiat minimélne
nasledovné  kvalifikaéné  predpoklady
vsulade sprilohou ¢ 7 vyzvy
Usmernenie RO pre OP EVS ¢&.5:

Specialista v ramci koordinacie odbornych
pracovnych  skupin — odbornik S
vysoko§kolskym vzdelanim (minimalne VS
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Bude vybrany
pocas realizacie
projektu

Odbornik Senior:
Odbornik senior
pre MRK

2 Vybudovanie

a podpora
Implementacne;j
kapacity PSK pre
Iniciativa
dobiehajucich
regionov (H)

Il. stuptia, resp. minimalne S Uuplnym
stredoskolskym vzdelanim S
preukazatelnou praxou minimalne 15
rokov v prislusnom odbore) vykonavajuci
¢innosti suvisiace napr. s organizaciou (V
stvislosti s odbornou napliiou) a odbornym
vedenim pracovnych skupin a riadiacich
vyborov alebo ¢lenovia odbornych skupin a
vyborov pre vecnti problematiku naplne
projektov s vyuZitim  existujicich
analytickych, metodickych, procesnych
materidlov a postupov vratane konzultacne;j
Cinnosti a  spracovania  odbornych
podkladov, resp. skolitel’skej ¢innosti alebo
pravnik odbornej aktivity — s odbornou
praxou viac ako 5 rokov.
DoPC 40 hod./mesaéne

- podporuje spolupracu a zefektivnenie
zapajania pilotnych samosprav do
realizacie integrovanych projektov,

- je ucastny na verejnych diskusiach a
diskusiach so zastupcami pilotnych
samosprav o moznostiach realizacie
integrovanych projektov,

- je suCinny pri navrhu integrovanych
projektov pilotnych samosprav,

- je sucinny pri realizacii integrovanych
projektov pilotnych samosprav,

- je su¢inny s narodnou uroviiou (najma
Splnomocnenec vlady pre rémske
komunity) pri tvorbe planov lokalnej
integracie, ktoré¢ budi financované z
ESIF,

- realizuje prieskumy zamerané na zber
udajov reflektujucich sucasny stav
miestnej komunity, bariéry, prilezitosti
a potreby miestnej komunity v ramci
realizacie projektu.

Odbornik senior bude spifiat minimélne
nasledovné  kvalifikaéné  predpoklady
vsalade sprilohou ¢ 7 vyzvy
Usmernenie RO pre OP EVS ¢&.5:

Specialista v ramci koordinacie odbornych
pracovnych  skupin — odbornik S
vysokogkolskym vzdelanim (miniméalne VS
Il. stupiia, resp. minimalne S Uplnym
stredoskolskym vzdelanim S
preukazatelnou praxou minimalne 15
rokov v prislusnom odbore) vykondvajuici
¢innosti suvisiace napr. s organizaciou (V
stvislosti s odbornou napliiou) a odbornym
vedenim pracovnych skupin a riadiacich
vyborov alebo ¢lenovia odbornych skupin a
vyborov pre vecni problematiku néaplne
projektov s vyuzitim  existujucich
analytickych, metodickych, procesnych
materialov a postupov vratane konzultacne;j
Cinnosti a  spracovania  odbornych
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Bude vybrany
pocas realizacie
projektu

Bude vybrany
pocas realizacie
projektu

Odbornik Junior:
Strategicky
manazér pre
uzemné
planovanie

Odbornik Junior:
Manazér pre
uzemné
planovanie

2 Vybudovanie

a podpora
Implementacne;j
kapacity PSK pre
Iniciativu
dobiehajucich
regionov (H)

2 Vybudovanie

a podpora
Implementacne;j
kapacity PSK pre
Iniciativu

podkladov, resp. skolitel'skej ¢innosti alebo

pravnik odbornej aktivity — s odbornou

praxou viac ako 5 rokov.
TPP 75 % uvizok

- rozpracuje navrhované zamery
vyplyvajuce z rozvojovych iniciativ
Eurdpskej komisie alebo $pecifickych
priorit rozvoja na urovni regionu a SR
do konkrétnych opatreni a projektov v
oblasti Uzemného planovania v
kompetenénom ramci VUC,

- pripravuje nové projektové zamery
vyplyvajuce z rozvojovych iniciativ
Eurépskej komisie alebo Specifickych
priorit rozvoja na urovni regionu a SR
do konkrétnych opatreni a projektov v
oblasti Uzemného planovania v
kompetenénom ramci VUC,

- dohliada na spravnu a vcasnu
implementaciu navrhovanych zmien a
projektov. v oblasti  uzemného
planovania v kompetenénom ramci
vUC,

- podporuje implementaciu existujucich
projektov. v oblasti  uzemného
planovania v kompetenénom ramci
vUC,

- komunikuje s donormi a potencialnymi
partnermi.

Odbornik junior bude spifiat’ minimélne
nasledovné  kvalifikaéné  predpoklady
vsulade sprilohou ¢ 7  vyzvy
Usmernenie RO pre OP EVS ¢&.5:

Spracovatel’ odbornych podkladov,
koordinator odbornej pracovnej skupiny —
odbornik s vysokoskolskym vzdelanim
(minimélne VS 1. stupiia, resp. minimélne s
uplnym  stredoskolskym vzdelanim s
preukazatelnou praxou minimalne 8 rokov
v prislusnom odbore) vykonavajuci
¢innosti suvisiace napr. s organizaciou (v
suvislosti s odbornou népliiou) a odbornym
vedenim pracovnych skupin a riadiacich
vyborov alebo ¢lenovia odbornych skupin a
vyborov pre vecnu problematiku naplne
projektov s vyuzitim  existujicich
analytickych, metodickych, procesnych
materidlov a postupov vratane
konzulta¢nej, resp. Skolitel'skej ¢innosti (vo
vztahu k frekventantom) alebo pravnik
odbornej aktivity.
TPP 75 % uvizok
- spolupracuje pri rozpracuvani
navrhovanych zamerov vyplyvajicich
z rozvojovych iniciativ Europskej
komisie alebo Specifickych priorit
rozvoja na urovni regiéonu a SR do
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Bude vybrany
pocas realizacie
projektu

Odbornik asistent:
Odborny asistent
pre uzemné
planovanie

dobiehajucich
regionov (H)

2 Vybudovanie

a podpora
Implementacne;j
kapacity PSK pre
Iniciativa
dobiehajucich
regionov (H)

konkrétnych opatreni a projektov v
oblasti Uzemného planovania v
kompetenénom ramei VUC,

- spolupracuje pri priprave novych
projektovych zamerov vyplyvajucich z
rozvojovych  iniciativ  Europskej
komisie alebo Specifickych priorit
rozvoja na urovni regionu a SR do
konkrétnych opatreni a projektov v
oblasti Uzemného planovania v
kompetenénom ramei VUC,

- spolupracuje pri dohliadani na spravnu
a v€asnu implementaciu navrhovanych
zmien a projektov v oblasti uzemného
planovania v kompetenénom ramci
vUC,

- spolupracuje pri implementacii
existujiicich  projektov v  oblasti
uzemného planovania v kompetenénom
ramci VUC.

Odbornik junior bude spifiat miniméalne
nasledovné  kvalifikaéné  predpoklady
vsulade sprilohou ¢ 7  vyzvy
Usmernenie RO pre OP EVS ¢&.5:

Spracovatel’ odbornych podkladov,
koordinator odbornej pracovnej skupiny —
odbornik s vysokoskolskym vzdelanim
(minimélne VS 1. stupiia, resp. minimélne s
uplnym  stredoSkolskym  vzdelanim s
preukézatel'nou praxou minimalne 8 rokov
v prislusnom odbore) vykonavajuci
¢innosti suvisiace napr. s organizaciou (v
suvislosti s odbornou napliiou) a odbornym
vedenim pracovnych skupin a riadiacich
vyborov alebo ¢lenovia odbornych skupin a
vyborov pre vecni problematiku naplne
projektov s vyuzitim  existujucich
analytickych, metodickych, procesnych
materialov a postupov vratane
konzultacnej, resp. skolitel'skej ¢innosti (Vo
vztahu k frekventantom) alebo pravnik
odbornej aktivity.
TPP 50 % tvézok
- spracovava, pripravuje a kontroluje
uzemnoplanovaciu dokumentaciu
stvisiacu s implementaciou projektov
vztaznych k aktivitam CURI (vystavba

zékladne;j environmentalnej
infraStruktury vyplyvajucej z
vysledkov stidie realizovatel'nosti) ,

- zabezpetuje komunikaciu s

prijimatel'mi pomoci.

Odbornik - asistent bude spiiiat’ minimalne
nasledovné  kvalifikatné  predpoklady
vsulade sprilohou ¢ 7 vyzvy
Usmernenie RO pre OP EVS ¢.5:
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Asistent odborného personalu - odbornik
podielajiici sa na priprave podkladov
suvisiacich s realizaciou odbornych aktivit
projektu s minimalne uplnym
stredoskolskym  vzdelanim, vykonava
¢innosti spojené s pripravou podkladov pre
analytickil Cinnost, ¢innost odbornych
skupin, spolupracuje na  spracovani
¢iastkovych vystupov projektu na zaklade
pokynov odborného personalu (odbornik —
junior, odbornik — senior, Expert - ¢&. 1,
Expert - €. 2)

AKTIVITA 3 - ZAVEDENIE SYSTEMOV RIADENIA KVALITY @

PSK ma dostato¢né administrativne a odborné kapacity na riadenie a zavadzanie modelu CAF na $kolach.

Pocas projektu budu v zdujme zabezpecenia kvalifikovaného riadenia projektu vytvorené timy. Koordinator
odbornej aktivity CAF bude interny zamestnanec U PSK, ktory bude zabezpetovat' celkové riadenie aktivity
a komunikéciu so zainteresovanymi stranami Riadiacimi organmi, kontrolovat’ ¢innost’ Skolitel'ov, konzultantov
a kvalitu jednotlivych vystupov. V procese budi zainteresované timy na Skolach (zloZzené minimalne z 9
zamestnancov), ktoré budu vedené Garantmi implementacie modelu CAF a Manazérmi pre kvalitu. V procese st
zainteresovani externi Skolitelia, konzultanti a posudzovatelia, ktori budi zabezpecovat jednotlivé fazy
hodnotenia, koordinaciu jednotlivych CAF timov, komunikovanie o samohodnoteni, zodpovedanie otazok,
zavadzanie jednotlivych cyklov, metodické vedenie jednotlivych CAF timov, koordinaciu procesov zavadzania a
optimalizcie procesného manazérstva (definovanie vlastnikov, popis jednotlivych procesov atd’) a pracovat’ na
sprave: ,,Navrh zabezpecenia udrzatel'nosti implementovaného systému riadenia kvality v organizaciach*

PSK zabezpeci publicitu a informovanie verejnosti o aktivite implementacii modelu CAF na $kolach podl'a svojho
uvazenia s cielom zvysit’ povedomie verejnosti o danej problematike.

Pocas trvania projektu sa uskutocni ivodné stretnutie k zavedeniu modelu CAF v organizaciach zriadovatel'skej
pdsobnosti PSK na ktorom sa zagastnia zamestnanci Odboru kolstva U PSK, zastupcovia organizacii (garanti
implementéacie modelu CAF, manazéri modelu CAF), skolitelia a konzultanti. Po implementacii modelu CAF sa
uskutoéni konferencia dobrej praxe za ucasti zamestnancov U PSK, riaditelov organizacii v zriadovatel'skej
posobnosti PSK. Cielom workshopu je oboznamenie s modelom CAF ako jednou z moznosti zlepSovania
vykonnosti organizacie alebo inititicie VUC, prezentacia implementicie modelu CAF vo vybranych
organizaciach v zriad’'ovatel'skej posobnosti PSK a nasledne vymena skusenosti s inymi organizaciami.

Personalna matica — odborné kapacity

Meno a Zaradenie Nazov Cinnosti vykonavané v ramci projektu
priezvisko v projekte aktivity
Bude Odbornik 3 TPP 80 % tvézok
vybrany Junior: Zavedenie - vystupy aktivity zapracovava do  stratégie
pocas Odborny systémov optimalizacie siete strednych §kol v zriad’ovatel'skej
realizacie | manaZér pre | riadenia posobnosti PSK,
projektu zavadzanie kvality (1) - vystupy aktivity implementuje v sieti strednych $kol
systému riadenia v zriad’ovatel'skej posobnosti PSK,
kvality na - riadi cinnost odbornych pracovnych skupin v
strednych sulade s realizaciou aktivity,
skolach v - komunikuje s odbornymi timami §kol zapojenych
zriad'ovatel'skej do realizacie projektu,
posobnosti PSK - komunikuje s RO a plni usmernenia v ¢asti odborne;j
aktivity,
- zabezpeCuje externi komunikaciu s dodavatelmi
sluzieb,

- vykonava dohl'ad nad monitorovanim a spravnym
reportovanim na vsetkych urovniach v Skoléach,

- kontroluje implementaciu na trovni riadenia a
odbornych aktivit,

- spolupracuje s garantmi a metodikmi modelu CAF,
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- dohl'ada nad vytvorenim spravy planu zlepSovania
kvality v organizaciach,

- sleduje dodrziavanie casového harmonogramu
realizacie aktivity,

Odbornik junior bude spiiat’ minimalne nasledovné
kvalifika¢né predpoklady v sulade s prilohou ¢. 7 vyzvy
Usmernenie RO pre OP EVS ¢&.5:

Spracovatel’ odbornych podkladov, koordinator odbornej
pracovnej skupiny — odbornik s vysokoskolskym
vzdelanim (miniméalne VS I. stupfia, resp. minimalne s
uplnym stredoskolskym vzdelanim s preukazatelnou
praxou minimalne 8 rokov v prislusnom odbore)
vykonavajuci €innosti suvisiace napr. s organizaciou (v
suvislosti s odbornou napliiou) a odbornym vedenim
pracovnych skupin a riadiacich vyborov alebo ¢lenovia
odbornych skupin a vyborov pre vecnl problematiku
naplne projektov s vyuZzitim existujucich analytickych,
metodickych, procesnych materidlov a postupov vratane
konzultacnej, resp. Skolitel'skej Cinnosti (vo vztahu k
frekventantom) alebo pravnik odbornej aktivity.

AKTIVITA 4 - VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV (J)
Personalna matica — odborné kapacity

Meno a
priezvisko
Bude
vybrany
pocas
realizacie
projektu

Zaradenie Nazov aktivity Cinnosti vykonavané v rimci projektu

v projekte

Odbornik 4 Vzdelavanie TPP 75 % uvizok

junior: zamestnancov (J) - spracovava odborné podklady,

Odborny - komunikuje s cielovymi skupinami jednotlivych
manazér pre aktivit pocas realizacie projektu,

vzdelavanie - konzultuje skolitel'sku ¢innost’ pre Gc¢astnikov
zamestnancov Skolent,

- kontroluje pracu a kvalitu dodavok od dodavatel'ov
spolupracujucich na projekte,

- zodpoveda za dodrziavanie vecného a casového
harmonogramu vzdelavacich aktivit vyplyvajucich
z projektu,

- spolupracuje s externymi odbornikmi, expertami
a lektormi a zabezpecuje, aby bol naplnena
odborna stranka vzdelavacich aktivit
vyplyvajucich z projektu,

- dohl'ad4 nad ¢innostami spojenymi s odbornym
vzdelavanim zamestnancov, vratane monitoringu
vzdelavacich aktivit,

- vyhodnocuje a analyzuje vzdelavacie potrieb
a vypracovava vzdelavacie plany,

- vytvara podmienky pre efektivne sprocesovanie
vzdelavacich aktivit vyplyvajucich z projektu
Vv spolupraci s partnermi.

Odbornik junior bude spifiat’ minimalne nasledovné
kvalifika¢né predpoklady v sulade s prilohou &. 7
vyzvy Usmernenie RO pre OP EVS ¢.5:

Spracovatel’ odbornych podkladov, koordinator
odbornej pracovnej skupiny — odbornik s
vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS I. stupiia,
resp. minimalne s uplnym stredoskolskym vzdelanim
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S preukazatel'nou praxou minimalne 8 rokov v
prislusnom odbore) vykonavajuci ¢innosti suvisiace
napr. s organizaciou (v suvislosti s odbornou
napliiou) a odbornym vedenim pracovnych skupin a
riadiacich vyborov alebo ¢lenovia odbornych skupin
a vyborov pre vecnu problematiku naplne projektov s
vyuzitim existujicich analytickych, metodickych,
procesnych materidlov a postupov vratane
konzulta¢nej, resp. Skolitel'skej ¢innosti (vo vzt'ahu k
frekventantom) alebo pravnik odbornej aktivity.

Podrobny popis aktivity

Nazov aktivity

1. PROCESY, SYSTEMY A POLITIKY PSK

Popis aktivity

Aktivita 1 bude realizovana prostrednictvom 4 podaktivit:

1.1 Uplatnenie SMART principov v rozvoji verejnych politik PreSovského
samospravneho kraja (A)

1.2 Vybudovanie a podpora strategicko-analytickej kapacity PSK pre potreby rozvoja
regionu (B)

1.3 Zavadzanie novych pristupov a nastrojov (C)

1.4 Strategické riadenie, tvorba stratégii a koncepcii, organizatnd a procesna
optimalizacia (D)

1.1 Uplatnenie SMART principov v rozvoji verejnych politik PreSovského
samospravneho kraja

Tato aktivita bude v nadvédznostina vykonavané strategické riadeniec ako aj

na koncepénu ¢innost’” PreSovského samospravneho kraja atiez v savislosti s

optimalizaciou procesov a tvorbou lepsich verejnych politik tykajucich sa kl'ucovych

kompetencii zamerana na vypracovanie 2 samostatnych dokumentov strategickej tirovne,

ato:

1.1.1 Vypracovanie Koncepcie uplatnenia SMART principov v rozvoji verejnych politik
PreSovského samospravneho kraja (,,Chytrejsi kraj*).

1.1.2 Vypracovanie ,Programu hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja
PreSovského samospravneho kraja na obdobie 2021 — 2028 (PHRSR PSK 2021-2028).

Utelom realizacie tejto aktivity je zlepSenie kvality vykonu verejnej spravy a zvysenie
transparentnosti  poskytovanych  verejnych sluzieb na trovni  PreSovského
samospravneho kraja s cielom uplatnenia principov SMART politik v ramci tvorby
zakladnych strategickych dokumentov regionu, ktora bude zahffiat’ navrhnutie novych
Standardov pre poskytovanie sluzieb s dorazom na zvySenie kvality, disponibility
(dostupnosti), jednoduchosti, lokalnosti a flexibility reagujic na potreby obyvatelov
a subjektov posobiacich v regione.

Previazanost aktivity na iné aktivity:

Prepojenie aktivity na d’alSie planované ¢innosti, ktoré tento projekt obsahuje je v tom,
ze presadenie moderného a efektivneho riadenia regiénu si vyzaduje zavedenie
komplexného systému jeho strategickej ¢innosti. T4 sa musi opierat’ o solidny metodicky
a systémovy ramec pre pripravu, tvorbu a implementaciu strategickych dokumentov, ako
aj inStitucionalne, organiza¢né a legislativne prostredie vratane kvalifikovaného
persondlneho zabezpeCenia strategickych a analytickych kapacit nevyhnutnych na
realizaciu systému strategického riadenia a planovania.

V priebehu tvorby vyssie uvedenych dokumentov - stratégii sa mézu vyskytnut rizika,
ktoré mozu ovplyvnit’ ich uspesnost’ alebo plne zabranit’ vzniku novej stratégie. Preto
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bude v ramci pripravnej ¢asti procesu tvorby vytvoreny Plan riadenia rizik tvorby tychto
dokumentov. Cielom riadenia rizik tvorby stratégie je identifikovat" potencialne
problémy skor, nez sa vyskytn1, nastavit postupy na zniZenie pravdepodobnosti vyskytu
tychto problémov, pripadne pre minimalizaciu ich dopadov na ciele projektu tvorby
stratégii.

1.1.1 Vypracovanie Koncepcie uplatnenia SMART principov v rozvoji verejnych
politik PreSovského samospravneho kraja (, SMART koncepcia PSK*).

Koncepcia bude strednodobym planom PreSovského samospravneho kraja, udavajicim
zakladné smery, v ktorych chce kraj, s pomocou zavadzania smart technolégii a rieSeni,
dlhodobo zvysovat’ kvalitu zivota obyvatel'ov v mestach a v obciach PreSovského kraja.

Koncepcia je planovana na obdobie 2021 — 2028. Bude realizovana primarne formou
projektov rozpracovanych v akénom plane vo vybranych prioritnych oblastiach.
V kazdej ztychto oblasti bude na tUrovni projektov aich vystupov a vysledkov
monitorovany pokrok v realizacii.

Koncepcia bude vypracovana primarne pre PreSovsky samospravny kraj. V pripade, Ze
pocas realizacie projektu bude identifikovana potreba zapojenia d’alSich subjektov
(OvZP) budu subjekty tieto subjekty zapojené.

Koncepcia v sulade s prilohou €. 9 tejto vyzvy bude pozostavat z troch Casti: Analyticka
Cast’, Strategicka Cast’ a Vykonavacia Cast’.

Analyticka cast’ (faza) bude pozostavat’ z analyzy strategickych potrieb PreSovského
samospravneho kraja, urCenie aktudlneho stavu regionu, ktorej sucastou bude aj
zmapovanie existujucich technologickych rieseni, ktoré su v stilade s SMART principmi.
Po realizovani SWOT analyzy aktualneho stavu bude uréeny vyber prioritnych oblasti,
ktorym sa bude koncepcia v nasledujucej strategickej ¢asti venovat’.

Strategicka cast’ (faza) bude vypracovana samostatne pre kazdu vybrant oblast
s identifikaciou aktivit pre naplnenie cielov. Sucastou vystupov bude definicia
ocakavanych prinosov, rizik a merate'nych ukazovatel'ov pre identifikované aktivity.

Vykonavacia Cast’ (faza) bude obsahovat’ inStitucionalne a organiza¢né zabezpecenie
realizacie koncepcie, ¢asovy a finanény harmonogram realizacie, zoznam projektov —
projektovych zamerov (akény plan realizacie pilotnych projektov), spdsob
monitorovania a hodnotenia realizacie koncepcie. Sicastou tejto fazy je aj finalizacia
celého strategického dokumentu aj s prilohami a priprava na schvalovanie.

Spracovanie SMART koncepcie bude predbiehat’ aktivitu vypracovania PHRSR PSK
2021-2028,, pricom vystupy koncepcie budu priamymi vstupmi pre vypracovanie
PHRSR. Proces tvorby bude prebichat’ v Sirokej spolupraci verejnych, stkromnych,
akademickych i neziskovych organizacii, naprie¢ odvetviami a s vyuzitim principu
viacuroviiovej spravy a partnerstva.

Vypracovanie SMART koncepcie a aj PHRSR bude prebiehat’ tak, aby vystupy z aktivit
SMART koncepcie boli nasledne pouzitelné ako vstupy v aktivitich PHRSR s cielom
¢o najlepsej koordinacie a vyuzitia synergického efektu vypracovania oboch
strategickych dokumentov v jednom projektovom plane. Harmonogram a hlavné
milniky su uvedené na konci opisu aktivity A.

Sucastou koncepcie bude vSeobecne formulovana dlhodoba vizia kraja a predstava
0 tom, kam by sa PSK mal posunut’ s pomocou smart technolégii v dlhodobom ¢asovom
horizonte presahujiicom pétnast az dvadsat’ rokov. Strednodobé opatrenia a projekty
prispeju k tejto dlhodobej vizii v stredne dlhom obdobi, s upresnenim do roku 2028.

Koncepcia bude schvalovana Zastupitel'stvom PreSovského samospravneho kraja.
Zakladnym nastrojom napliovania koncepcie bude akény plan realizacie, ktory bude
obsahovat’ individudlne projektové zdmery a v priebehu realizacie bude priebezne —
sroc¢nou periodicitou — aktualizovany, bude previazany so schvalovanim rozpodtu,
priorit a nositel'ov projektov.
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1.1.2 Vypracovanie ,Programu hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja
Presovského samospravneho kraja na obdobie 2021 — 2028 (PHRSR PSK 2021-
2028)«.

Jednym z kl'i€ovych nastrojov strategického manazmentu v PreSovskom samospravnom
kraji je dokument Program hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja Presovského
samospravneho kraja (v siCasnosti platny dokument je schvaleny na obdobie 2014 —
2020). Je néstrojom pre vykonavanie podpory regiondlneho rozvoja, ktorého cielom je
zvySovanie regiondlnej konkurencieschopnosti a znizovanie neziaducej regionalnej
rozdielnosti pri reSpektovani trvalo udrzatelného rozvoja.

Prinosy aktivity:

Moderné a efektivne riadenie regionov si vyzaduje komplexny, odborny a participativny

pristup v strategickom planovani a spolupraci s partnermi. Okrem toho, doterajsie

skusenosti poukazuju na potrebu zmien a zavedenie inovacii v samotnom procese

strategického planovania — tvorby PHRSR, ale aj implementacie tohto dokumentu

pomocou osvojenia si principov SMART verejnych politik. V tejto stvislosti ma

Presovsky samospravny kraj ambiciu vypracovat’ novy zakladny strednodoby rozvojovy

dokument kraja, zaloZzeny na technologickych a socidlnych inovaciach za uéelom

zlep3enia kvality Zivota ob&anov v regidne, zvysenia jeho atraktivnosti, ako aj napliiania

potrieb podnikatel'ov a inych subjektov pdsobiacich na izemi regionu.

Tvorba PHRSR PSK 2021-2028, ako integrovaného planovacieho dokumentu:

— bude predstavovat’ ustredni cast’ strategického planovania zastreSujucu vSetky
ostatné planovacie dokumenty PSK;

— bude vychadzat’ z detailného poznania problematiky rozvoja regionu;

— bude vychadzat’ z ramcov danych nadradenymi planovacimi dokumentmi, planmi
a zamermi rozvoja aktérov regionalneho rozvoja v zmysle principu subsidiarity;

—  zabezpeti udrzatelny a smart rozvoj PSK;

Proces tvorby a schvalovania PHRSR PSK 2021-2028 bude zabezpeceny tak, aby bol
zrozumitel'ny, transparentny a lahko uchopitelny organmi samospravy, vSetkymi
skupinami obéanov a d’al§ich aktérov regionalneho rozvoja. Pri spracovani dokumentu
bude PSK postupovat’ v zmysle Metodiky a instituciondlneho ramca tvorby verejnych
stratégii, schvalenej vladou SR uznesenim ¢. 197/2017 z 26. 4. 2017. Bude rozdeleny do
jednotlivych zakladnych faz obsahujtcich kroky ich tvorby vratane opisu uloh aktérov
s vyuzitim Specifickych nastrojov a technik:

Faza 1. — Identifikacia potreby a impulzov vypracovania PHRSR PSK 2021-2028; Faza
2. — Pripravné prace, spracovanie a schvalenie vstupnej spravy;

Féza 3. — Inventariza¢na, analyticka a prognosticka faza spracovania PHRSR PSK 2021-
2028; Faza 4. — Stanovenie strategického smerovania, priorit a strategickych cielov
PHRSR PSK 2021-2028; Faza 5. — Navrh vlastnej stratégie — Strategického pristupu,
postupu a nastrojov na dosiahnutie vizie a cielov; Faza 6. — Nastavenie implementacie,
financovania, monitorovania a vyhodnocovania PHRSR PSK 2021-2028; Faza 7. —
Prerokovanie a schval'ovanie PHRSR PSK 2021-2028.

V ramci pripravnych prac bude vypracovany podrobny projektovy plan tvorby PHRSR
PSK 2021-2028 a Vstupna sprava pre rozhodnutie Zastupitel'stva PSK o spracovani
nového zakladného strednodobého rozvojového dokumentu PSK.

Podl'a zakona ¢. 24/2006 Z. z. o posudzovani vplyvov na zivotné prostredie a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov bude dokument, pred jeho
schvélenim Zastupitel'stvom PSK, predmetom posudzovania jeho vplyvu na zivotné
prostredie (SEA). V rdmci tohto procesu budi vykonané vsSetky potrebné kroky v
zékonnych lehotach, okrem iného, bude vypracovana Sprava o hodnoteni vplyvu
dokumentu, uskuto¢ni sa jej verejné prerokovanie a bude vypracovany odborny
posudok.

Rizika:

Néazov rizika Popis rizika Mitigacné opatrenia
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Nevysutazenie PSK sa nepodari najst’ | PSK pripravi verejné

dodavatel'a A1 dodavatela aktivity 1 — | obstaravanie s dostatocnym
Smart koncepcie predstihom a popisom

poziadaviek

Nizka kvalita | Vystupné dokumenty | V pripade PHRSR PSK bude

vystupnych (SMART  koncepcia | vytvoreny tim odbornikov,

dokumentov PSK aPHRSR PSK) | ktory bude doplneny
budu vypracované | externymi  odbornikmi  na
v nedostatocnej kvalite | oblast’ tvorby PHRSR.

Casovy plan (milniky) tvorby SMART koncepcie a PHRSR PSK 2021-2028:

Interval trvania
5/2020 — 6/2020
7/2020 — 8/2020
9/2020 — 1/2021
9/2020 — 10/2020
11/2020 — 1/2021
11/2020 - 6/2021

Nazov aktivity

1. Analytickéd faza SMART koncepcie

2. Strategicka faza SMART koncepcie
Pripravna Cast’ (Faza 1 a Faza 2) PHRSR

Schvalovanie SMART koncepcie

3
4. Vykonavacia faza SMART koncepcie
5
6

Inventarizacnd, analyticka
a prognosticka cast’ (Faza 3)

~

5/2021 - 9/2021
10/2021 - 2/2022
3/2022 — 5/2022

Strategicka Cast’ (Faza 4 a Faza 5)

8. Implementacna Cast’ (Féza 6)

9. Prerokovanie a schval'ovanie (Faza 7)

Aktivita 1.2: Vybudovanie a podpora strategicko-analytickej kapacity PSK pre
potreby rozvoja regiénu

Obsahom tejto aktivity je vytvorenie analyticko-strategickej jednotky v organizaéne;j
Struktire Odboru strategického rozvoja a projektového riadenia Uradu PSK — Institatu
rozvoja Uradu PSK.

Utelom je vybudovanie analytickej jednotky vratane podpory kapacit zaoberajicich sa
strategickymi a koncepénymi ¢innostami v oblasti rozvoja regionu ako aj na podporu
¢innosti implementaénej jednotky s kapacitami realizujticej a koordinujice;j
implementaciu stratégii izemia a podpora ich kapacit.

Inititat rozvoja bude mat’ vytvorené a obsadené pocas celej dizky projektu 3
zamestnanecké pozicie zamerané na analytické a metodické Cinnosti v oblasti
regionalneho rozvoja (Analytik a metodik regionalneho rozvoja)

a 2,4zamestnaneckych pozicii (pozn. vyjadrené v FTE) zameranych na manazérske
¢innosti v oblasti regionalneho rozvoja (ManaZér regionalneho rozvoja), pricom sa
nevyluc€uje ich zapojenie aj do volitelnych a povinnych ¢innosti 1.4 a 2. Prijati
zamestnanci musia mat’ minimalne kvalifikaéné predpoklady odpovedajice
Standardizovanej pracovnej pozicii ,,odbornik junior* v sulade s prilohou ¢. 7 vyzvy
Usmernenie RO pre OP EVS ¢.5 (vid’. personalna matica).

Podl'a rozhodnutia vedenia samospravneho kraja bude Institat rozvoja su¢astou Odboru
strategického rozvoja a projektového riadenia (pozri Schému ¢.1).

Zamestnanci Institiitu rozvoja absolvuju skolenia zamerané na nové smery v
regionalnom rozvoji, $tatistické a analytické metody, metddy v regionalnom rozvoji v
ramci nepovinnej aktivity 4. Vzdelavanie zamestnancov. Institat rozvoja bude v
kontexte projektu izko prepojeny s povinnou aktivitou 2. Vybudovanie a podpora
Implementa¢nej kapacity PSK pre Iniciativu dobiehajucich regiénov a povinnou
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aktivitou 1.1. Tvorba koncepcie uplatnenia SMART principov v rozvoji verejnych
politik/sluzieb samospravneho kraja.

Institat rozvoja bude tvoreny novymi a byvalymi zamestnancami Oddelenia
strategického planovania Uradu PSK, ktorych profil vyhovuje profilu zamestnanca
Institatu rozvoja v kontexte vyzvy.

Rizikom realizécie aktivity moze byt nedostatok I'udi, ktorych profil vyhovuje profilu
zamestnanca Instititu rozvoja v kontexte vyzvy.

Nové oddelenie- Intitit rozvoja Uradu PSK vznikne na zéklade Zakona ¢. 302/2001 Z.
z. -Zakona o samospravnych krajoch, podl'a par21, ods. (2) rozhodnutim predsedu PSK
0 zmene Organiza¢ného poriadku tradu PSK.

1.3 Zavadzanie novych pristupov a nastrojov

S cielom podporit’ tvorbu procesu vytvarania novych pristupov a ich naslednej
implementacie a v suvislosti s optimalizaciou procesov organizacii realizovanou
v aktivite 1.4 (Strategické riadenie, tvorba stratégii a koncepcii, organizacna a procesna
optimalizacia) budu v tejto aktivite realizované 2 podaktivity:

1.3.1 Analyza vybranych dat, ich spracovanie a vizualizacia
1.3.2 Zmena spdsobu spoluprace — podpora projektovej komunikacie

Planované podaktivity Gizko stvisia s cielom optimalizacie vybranych procesov uradu.
Dotknuté oblasti v tejto aktivite sa tykaju prace s datami a ich vyuzivanie pre riadenie
uradu apodpora pre lepSiu komunikaciu jednotlivych oddeleni alebo ¢lenov
projektovych timov navzajom pri implementacii projektovych planov.

Sucastou tychto aktivit je zmena procesu realizacie ikonov a zabezpecenie podpory pre
zmenené procesy. Ocakavanym vysledkom s optimalizované procesy, ktoré prinesa
zrychlenie a efektivizaciu vykonu turadu ako aj zvySend kvalita udajov pouzitim
nastrojov pre pracu s datami a pre komunikaciu v ramci uradu.

1.3.1 Analyza vybranych dat, ich spracovanie a vizualizacia.

Urad samospravneho kraja je spracovatelov mnozstva dat, ktoré su generované pri
vykone vlastnych ¢innosti bud’ v papierovej forme, alebo aj v elektronickej forme
prostrednictvom viacerych informaénych systémov. Tieto data nie su okrem ich
primarnej potreby (realizacia ¢innosti vyplyvajucich z originalnych kompetencii alebo z
preneseného vykonu Statnej spravy) vyuzivané.

Jednotlivym odborom ako aj celému tradu a kraju chybaji prehl’ady dat, ktoré sa dokazu
vzajomne kombinovat’ naprie¢ informa¢nymi systémami, registrami, ¢i réznymi typmi
databaz. Takéto vystupy su potrebné k lepSiemu prehl'adu pre potreby jednotlivych
odborov, ako aj v agendach, kde je potrebny vystup dat evidovanych na Grovni viacerych
(roznych) odborov. Priklad: informacie o mzdach zamestnancov jednotlivych $kol na
roznych poziciach eviduju tak odbor skolstva, ako aj odbor finan¢ny.

Previazanost aktivity na iné aktivity:

V ramci tejto podaktivity bude vykonana datovd analyza existujucich udajov vo
vybranych agendach, miesta ich ulozenia, formatov a spdsob ich spracovavania.
Nasledne bude navrhnuty optimalizovany spdsob prace s idajmi, na zaklade vysledkov
procesnej analyzy v aktivite D bude implementovany ,To-Be“ proces v stlade
S0 strategickym zamerom definovanym v aktivite A.

Prinosy aktivity:

Datovou analyzou ziska urad prehlad v tdajoch, identifikuje moznosti ich d’alsieho
pouzitia a vizualizaciou podpori ich pouZitie pre riadenie celého tradu. Ako podporny
softvérovy nastroj pre manazment a vizualizaciu udajov bude obstarané analytické
business inteligent rieSenie spolu s implementaciou, §kolenim a podporou. Jedna sa o
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aplikacny softvér pre analyzu rozsiahlej sady vstupnych dat z réznych typov
informaénych zdrojov, ich nasledné spracovanie pre potreby formatovaného vystupu
(matematické operacie, agregacie, predikcie a pod.), a naslednt prezentaciu a publikaciu.
Tento aplikaény softvér bude pokryvat potreby PSK na splnenie meratenych
ukazovatelov projektu.

Zavedenie navrhovaného informacného systému vyrazne zefektivni informovanost
zriad'ovatel'a PSK o Skolach v jeho zriad'ovatel'skej posobnosti a umozni operativne
riadenie financii, personalne riadenie $kol a tvorbu otvorenych dat pre geograficky
informacny systém.

PSK bude mobct operativne sledovat’ potreby §kol, ich persondlne obsadenie,
kvalifikovanost’ ucitel'ov, pocty ziakov v triedach, obsah odborov $tudijnych a ucebnych
s ciel'om skvalitnenia a odbornosti vyucovacieho procesu.

Zabezpe¢i sa vysokd dostupnost’ cez portalové rieSenie a pristup k ekonomickym
ukazovatelom bez nutnosti obstaravania licencii modulov jednotného ekonomického
informaéného systému, v ktorych su spracovavané pozadované udaje ekonomickych
agend. Uzivatel'ské rozhranie umoziuje formulovat’ vlastné poziadavky na vystupy a
taktiez vyuzivat’ preddefinované prehl'ady.

Sucastou optimalizacie prace s idajmi samospravneho kraja je tiez vytvorenie registra
zriad’'ovatel'ov Skolskych zariadeni.

V sucasnosti aktualizované udaje pocas Skolského roka o ziakoch, uciteloch,
kvalifikovanosti ucitel'ov, pracovnych tvézkoch a pod. chybaji, nakol’ko tieto udaje ma
zriadovatel aktualizované vzdy len k 15.9. na ziklade Eduzberu a Vykazu 2-01.
V pripade nevyhnutnej potreby sa samozrejme vSetky potrebné udaje ziskavaju od $kol
priamo pracnym vytvaranim réznych prehl'adov, tabuliek a stiborov, v ktorych chyba
vzajomné prepojenie, nadviznost a automatizicia vich vytvarani. Castokrat sa tak
informacie stracaju a pracovné ¢innosti zbyto¢ne duplikuji.

PSK potrebuje inteligentny a moderny systém na spravu §kol a $kolskych zariadeni,
manazment udajov a dat pri kvalitativnom hodnoteni §kol a Skolskych zariadeni,
planovani poctu Ziakov v prvych ro¢nikoch strednych §kol.

Vytvorenie tohto rieSenia zabezpeCi okrem riadnej spravy udajov aj moznost’
automatizované¢ho zberu dat od organizacii v zriadovatel'skej pésobnosti PSK (napr.
z ASC Agenda, eSkola a d’al§ich agendovych systémov $kolskych zariadeni). O¢akavané
funkcnosti rieSenia su:

- informacie o $kolach pre zriad’ovatela §kol,

- prehl’adne usporiadané udaje zoznamu §kol, map §kol, ucitel'ov, predmetov, Givazkov,
ucebni, ziakov, kalendarov podujati, dochadzka, celkové alebo Ciastkové $tatistiky atd’.
- informacie o dochadzke, obedoch a sumy za ne, vynimo¢né prazdniny, atd’.

- prehl'ad o tom na ktorej Skole ucitel’ u¢i, kol’ko ma hodin tyzdenne, kol'ko ziakov
navstevuje Skolu, aké predmety navstevuje.

- zber dat z ASC Agenda, eSkola a d’alsich agendovych systémov $kolskych zariadeni.

Inovované procesy:
- Proces zberu a manazmentu dat v oblasti $kolstva
o Proces zberu a manazmentu dat v oblasti Skolstva predstavuje zber
financnych dat zo Skolskych zariadeni, ich spracovavanie
a vizualizaciu pre podporu strategického riadenia

Oblasti, ktorych sa podaktivita tyka:

- tato podaktivita sa bude tykat’ prierezovo viacerych oblasti, najma:
o  Skolstvo a vytvaranie podmienok pre rozvoj v predmetnej oblasti

Rizika:

Nazov rizika Popis rizika Mitiga¢né opatrenia

Nevysut'azenie rieSeni | PSK sa nepodari najst | PSK  pripravi  verejné
dodavatel'a pozadovanych | obstaravanie
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rieSeni  prostrednictvom
verejného obstaravania

S dostatoénym predstihom
a popisom poziadaviek

Nespravne pochopenie
poziadaviek

Dodéavané rieSenie nebude

spinat poziadavky
z dovodu zlého vykladu
poziadaviek  z verejného
obstaravania

Uvodna fiza dodavania
rieSenia  bude  detailna
$pecifikacia rieSenia, ktora
definuje a detailizuje

poziadavky na rieSenie

Milniky rieSenia:
1. Vypracovanie datovej analyzy

2. Implementécia rieSenia/rieSeni pre analyzu, spravu a vizualizaciu dat
3. Implementécia rieSenia (registra) zriad'ovatel'ov Skolskych zariadeni

1.3.2 Zmena sposobu spoluprice — podpora projektovej komunikacie.

V sucasnosti trad vo vnutri pouziva ako hlavny komunikaény nastroj "e-mail™ a telefon.
Dokumenty st ukladané na zdiel'any datové uloZiska kde je zloZita sprava opravneni a aj
zalohovanie. Ulohy st zaddvané tstne alebo emailom. Kontrola stavu vypracovania tiloh
a vykazovanie stavu projektov na zaklade uloh je komplikované a nepresné.

Previazanost’ aktivity na iné aktivity:

Ako stcast’ zmeny spdsobu riadenia Gradu chee trad zaviest’ inovované komunikaéné
nastroje pre projektové riadenie v stlade s procesnou analyzou realizovanou v aktivite
1.4 (Strategické riadenie, tvorba stratégii a koncepcii, organizatnd a procesna
optimalizécia) v stlade s strategickym zamerom definovanym v aktivite 1.1.

Prinosy aktivity:

Tieto nastroje podporia instatni komunikaciu priradenu k projektu alebo $pecifickému
predmetu, moznost' ukladania, zdielania a zalohovania dat (napr. dokumentov)
prislichajucich danej problematike, vytvorenie projektového planu az neho
vyplyvajucich tloh, ktoré su prirad'ované priamo konkrétnym osobam. Nad vsetkymi
udajmi je mozné vytvarat’ prehl'ady a tak je podporené riadenie projektov v ramci uradu.

Nasadenim inovovanych procesov projektovej komunikacie a nastroje pre podporu sa
usetri ¢as pri hladani, vytvarani, sprocesovani dokumentov, bude dostupné jednotné
ucelené systémové rieSenie, v jednom centralne dostupnom ulozisku. Znizi sa pocet
pracovnych krokov pri akejkol'vek praci s dokumentami, efektivnejsie sa vyuzije ¢as na
ich tvorbu. Praca bude nahle mozna na viacerych zariadeniach, ziska sa okamzity pristup
k nim a budt sa synchronizovat'.

Ocakavané vlastnosti podporného inovacného nastroja pre riadenie komunikacie
a kolaboracie v rdmci Gradu:

- moznost vytvarania timov, moznost’ prepojenia timov, videokonferencie timov
a Vv ramci timu,

- nastroj instant-messagingu v ramci timu i naprie¢ celym tradom,

- document-managmentsystem, ulozny disk a paralelna editacia a zdiel'anie
suborov real-time, sledovanie verzii,

- planovanie rozvrhov a dennych uloh, organizacia uloh a timovej prace,
sledovanie plnenia tloh, pridel'ovanie uloh, kalendar,

- work-flow management,

- archiv dokumentov a multimedialneho obsahu, katalogizicia, pridavanie
priznakov, jednoduché vyhladdvanie,

- spolupraca na suboroch so vstavanymi aplikdciami ako napr. Word, Excel,
PowerPoint,
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- umoZnenie vytvarat meeting-rooms pre najmenej piatich externych
pouzivatelov, webova verzia, vytvaranie udalosti a prizyvanie ucastnikov
internych aj externych,

- jednoduchy pristup z réznych zariadeni uloZzenim zmien do zabezpeceného
cloudu, moznost’ priradenia zdrojov k uloham, nasledne moznost’ Ziadat' o
zdroje a moznost’ uzamknut’ ich

- aplikacné notifikécie pri zmene stavu, ¢i doplneni dotknutych dokumentov timu
(eventualne e-mail, ¢i SMS),

- desktopova i mobilnd aplikécia, pristup z webového prehliadaca

- kompatibilita s Mac OS, Windows, Windows, Android a iOS (aplikacie pre
mobilné zariadenia).

Inovované procesy:
- Proces riadenia a vyhodnocovania projektovych aktivit
o  Proces riadenia a vyhodnocovania projektovych aktivit predstavuje
proces vytvarania projektovych tloh, ich vyhodnocovania, projektova
komunikaciu a zdiel'anie projektovej dokumentacie
Oblasti, ktorych sa podaktivita tyka:

- tato podaktivita sa bude tykat’ prierezovo vsetkych oblasti, vykonu origindlnych
alebo prenesenych kompetencii samospravneho kraja

Rizika:

Néazov rizika Popis rizika Mitiga¢né opatrenia

Nevysutazenie rieSeni | PSK sa nepodari najst | PSK  pripravi verejné
dodéavatela pozadovanych | obstaravanie

rieSeni prostrednictvom | s dostatoénym
verejného obstaravania predstihom  a popisom
poziadaviek

Nespravne pochopenie | Dodavané rieSenie nebude | Uvodna faza dodévania

poziadaviek spifiat’ poziadavky z dovodu | rieSenia bude detailna
zlého vykladu poziadaviek | Specifikacia rieSenia,
z verejného obstaravania ktora definuje

a detailizuje poziadavky
na rieSenie

Milniky rieSenia:

1. Implementécia novych procesov kolaboracie v projektovom riadeni
2. Implementacia a nasadenie kolabora¢ného nastroja

1.4 Strategické riadenie, tvorba stratégii a koncepcii, organizaéna a procesna
optimalizacia

Utelom predmetnej aktivity je procesné a organizatna optimalizacia Uradu
Presovského samospravneho kraja, vysledkom ¢oho bude zavedenie efektivnych

a inovativnych riadiacich, hlavnych a vybranych podpornych procesov. Tento stav je
zakladnym predpokladom realizécie politik v sulade so Smart principmi, ktoré buda
definované v ramci Smart koncepcie uradu PSK ako aj uspesnej realizacie d’alSich
povinnych a volitelnych aktivit definovanych v tomto projekte a z nich vyplyvajicich
vystupov.

V ramci aktivity 1.4 Strategické riadenie, tvorba stratégii a koncepcii, organizacna a

v

procesna optimalizacia sa budu realizovat’ ¢innosti v nasledujtcich oblastiach:
A.) Procesné a strategické riadenie:

1.4.1. Navrh procesnej optimalizacie:
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Procesna optimalizacia bude zamerana na optimalizaciu vykonu kompetencii
Presovského samospravneho kraja v sulade s legislativou vymedzenym kompetencnym
ramcom verejnej spravy. V ramci procesnej optimalizacie bude doraz kladeny na
spracovanie procesnych map Zivotnych situacii, teda kIi¢ovych agend Uradu
vykonavanych dovnuitra organizacie (podporné procesy) a navonok voci obéanom

v ramci PSK (hlavné a riadiace procesy). Zakladnym predpokladom pre optimalizaciu
procesov je zmapovanie ich sucasného stavu, jeho analyza a vyhodnotenie organizacie
cez model vyspelosti z pohl'adu Smart principov. Tato faza tak poskytne nevyhnutny
podklad pre néaslednti optimalizaciu procesov organizacie, najméi procesov
realizovanych v ramci origindlnych a prenesenych kompetencii (Zivotné situécie).
Zoznam procesov uréenych na optimalizaciu vyplynie z analytickej fAzy su¢asného
stavu procesov Urad PSK (vznikne katalég moznych optimalizaénych prileZitosti
procesov) ale procesnti optimalizaciu predpokladaju aj Aktivity realizované v projekte
predmetnej vyzvy. Medzi aktivitou D. a ostatnymi navrhovanymi Aktivitami je silna
vézba vzajomnej zavislosti (popisané nizsie).

V ramci procesnej optimalizacie tiez bude navrhnuty systém procesného riadenia pre
sledovanie vykonnosti procesov (cez procesné ukazovatele) a ich kontinualneho
zlepSovania.

V ramci procesnej optimalizacie sa budi realizovat’ nasledovné ¢innosti:

*  Zmapovanie sucasného stavu riadiacich, hlavnych a vybranych podpornych
procesov — vizba na aktivitu A. Tvorba koncepcie uplatnenia SMART principov v
rozvoji verejnych politik/sluzieb samospravneho kraja. Sucasny stav procesov
bude jednym z podkladov pre vypracovanie Smart koncepcie. Spracovanie dat o
priebehu sucasného stavu procesov a ich vystupoch (role, vstupy, vystupy, trvania,
pocetnosti, miera automatizacie, miera elektronizacie ) a ich analyza st
nevyhnutné pre identifikaciu tych vybranych procesov, ktoré bude potrebné
inovovat’ v ramci optimalizacie.

*  Navrh optimalizovanych procesov — vizba na aktivitu B. Vybudovanie a podpora
strategicko-analytickej kapacity PSK pre potreby rozvoja regionu, aktivitu H.
Vybudovanie a podpora Implementacnej kapacity PSK pre Iniciativu
dobiehajucich regionov. Navrh optimalizovanych procesov zohl'adni poziadavky
vyplyvajuce z potreby vybudovania strategicko-analytickej a implementacne;j
jednotky a vytvori procesny ramec pre ich efektivne fungovanie. Zmenou tieZ
prejde proces planovania, ktory suvisi s vybudovanim danych jednotiek.

V nadviznosti na aktivitu C. Zavadzanie novych pristupov a ndstrojov bude
potrebné, aby optimalizacia procesov zohl'adnila poZzadované nastroje a z ich
plyntice nové pristupy a inovované procesy.

Navrh optimalizovanych procesov zohl'adni aj aktivitu J. Vzdelavanie
zamestnancov Vv podobe potreby dlhodobej udrzatel'nosti vysledkov realizovanych
vzdelavacich aktivit ale aj udrzatel'nosti vytvorenej analytickej a implementacne;j
jednotky v ramci aktivit B. a H.

Optimalizované tiez budu tie vybrané procesy, pre ktoré takato potreba vyplynie
z analytickej fizy mapovania su¢asného stavu procesov Uradu PSK (katalog
moznych optimaliza¢nych prilezitosti procesov).

Analyzovany a optimalizovany tiez bude systém sledovania vykonnosti
procesov a ich kontinualneho zlepSovania.

*  Procesny model bude vytvoreny v sulade s metodikou optimalizacie procesov
verejnej spravy Ministerstva vnutra SR.

*  V pripade kladného posudenia navrhu optimalizovanych procesov bude
vypracovany Implementac¢ného plan pre ich zavedenie.

*  Bude implementovany navrh optimaliza¢nych rieSeni v podobe inovovaného
procesu riadenia a hodnotenia vykonnosti procesov Uradu PSK, inovovaného
procesu strategického planovania a inovovaného procesu poskytovania sluzieb
a klientskej starostlivosti.

1.4.2. Navrh optimalizacie IS:
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Na zéklade analytickej fazy stavu procesov bude tieZ mozné vyhodnotit’ mieru
elektronizacie a automatizacie, tj. stav vyspelosti organizacie z hl'adiska zavedenych

a pouzivanych IS. Z naslednej procesnej optimalizacie vyplynu poziadavky na
existujuce IS a rézne SW nastroje potrebné do buducna pre tvorbu lepsich verejnych
politik a sluzieb podporujucich inovativne rieSenia v ramci optimalizovanych procesov.
V nadvéznosti na aktivitu C. Zavadzanie novych pristupov a ndstrojov bude potrebné,
aby optimalizécia procesov zohl'adnila pozadované nastroje a z ich plyntice nové
pristupy a inovované procesy.

V ramci optimalizécie IS sa bude realizovat’ nasledovna ¢innost’:

*  Vyhodnotenie aktudlneho stavu IS a kolaborativnych néstrojov ako podpory pre
vykon ¢innosti Uradu PSK — viizba na aktivitu C. Zavddzanie novych pristupov
a nastrojov—vyhodnotenie stavu IS poskytne informaciu o stave a potrebach
organizacie z hl'adiska uplatiiovanych pristupov a vyuzivanych podpornych
nastrojov

B.) Personalny manaZment:
1.4.3. Navrh organizacnej optimalizacie:

Procesné zmeny sa premietnu do organizacnej optimalizacie, k procesom budu
priradené organiza¢né Utvary a administrativne kapacity organizacie. V ramci
organiza¢nej optimalizacie tieZ bude analyzovana oblast’ personalneho manazmentu.

V ramci organizacnej optimalizacie sa budu realizovat’ nasledovné ¢innosti:

*  Analyza organizaéného modelu a systému riadenia organizacie

*  Navrh optimalizacie organizacnej Struktury v stilade s navrhovanou procesnou
optimalizaciou — vézba na aktivitu B. Vybudovanie a podpora strategicko-
analytickej kapacity PSK pre potreby rozvoja regionu a aktivitu H. Vybudovanie a
podpora Implementacnej kapacity PSK pre Iniciativu dobiehajucich regionov—
navrh optimalizovanej organizacnej Struktury zohl'adni poziadavky vyplyvajice
z potreby vytvorenia strategicko-analytickej a implementa¢nej jednotky a vytvori
podmienky pre ich efektivne fungovanie

*  Analyza administrativnych kapacit vratane identifikacie kI'icovych kompetencii a
pracovnej naplne

Sposob a postup realizdcie jednotlivych Cinnosti a ich vystupy:

1. Etapa: Analyza si¢asného stavu Uradu PSK (diZka trvania 5 mesiacov, 4/2020 —
8/2020)

Etapa analyzy sti¢asného stavu Uradu PSK bude prebiehat’ v tizkej su¢innosti so
zamestnancami Uradu. Pre tuto etapu budu poskytnuté zo strany tradu potrebné
podkladové materialy, predpoklada sa tiez realizacie workshopov so zamestnancami
uradu, ziskavanie informéacii formou dotaznikov ako aj validanych stretnuti pri tvorbe
procesného a organiza¢ného modelu. Zakladnym podkladom pre analyzu

a vyhodnotenie sti¢asného stavu bude vytvoreny procesny model, ktory budu tvorit
procesné mapy zivotnych situdcii s priradenim procesov k organizacnym utvarom a
administrativnym kapacitam.

Vystupmi tejto etapy budi:

*  Procesny model siicasného stavu riadiacich, hlavnych a vybranych podpornych
procesov Uradu PSK v notacii BPMN 2.0 (repozitar procesov)

* GAP a SWOT analyza sucasného stavu procesov

* GAP a SWOT analyza stavu IS

®*  Model vyspelosti organizacie z pohl'adu Smart principov

*  Organizacny model sucasného stavu

*  Vytvorenie katalogu moznych optimalizacnych prilezitosti procesov
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2. Etapa: Navrh optimalizovaného modelu Uradu PSK (diZka trvania 5 mesiacov,
9/2020 - 1/2021)

Podkladom pre tvorbu optimalizovaného procesného a organiza¢ného modelu budu
vystupy z etapy Analyza stii¢asného stavu Uradu PSK. Realizované tiez buda validaéné
stretnutia so zamestnancami uradu k navrhovanym optimalizaénym rieSeniam

a modelom.

Vystupmi tejto etapy budu:

*  Optimalizovany procesny model v notacii BPMN 2.0 (repozitar procesov)

*  Optimalizovany organiza¢ny model

*  Navrh zakladnych principov optimalizovaného procesného a organiza¢ného
modelu

*  Model systému procesného riadenia a hodnotenia vykonnosti procesov Uradu PSK

*  Zoznam poziadaviek na IS

* Implementacny plan pre optimalizovany procesny a organizacny model

* Implementacia navrhu optimalizacnych rieSeni (realizované interne zo strany
Uradu PSK s poskytovanou podporou pri implementacii zo strany externého
dodavatel'a) v podobe inovovaného procesu riadenia a hodnotenia vykonnosti
procesov Uradu PSK, inovovaného procesu strategického planovania a
inovovaného procesu poskytovania sluzieb a klientskej starostlivosti

*  Harmonogram skoleni vlastnikov procesov a spravcov modelov a prezencné listiny
zo Skoleni

*  Metodika spravy a udrzby procesného modelu
*  Metodické postupy pre procesné riadenie
*  Metodické postupy pre optimaliziciu procesov

Rizikd realizacie aktivity:

*  Nedostatogna suéinnost’ zo strany Uradu PSK
*  Ovplyvilovanie zo strany Uradu PSK

Cielova skupina Institacie a subjekty verejnej spravy a zamestnanci verejnej spravy; pravnické osoby a
obcania (prijimatelia sluzieb verejnej spravy) — 1.1

Zamestnanci Institatu rozvoja Uradu PSK — 1.2
Institacie a subjekty verejnej spravy a zamestnanci verejnej spravy 1.3

Vedenie PSK, Veduci zamestnanci Uradu PSK, Odborni referenti Uradu PSK — 1.4

Vystupy aktivity

Vystup aktivity Meratel’né ukazovatele
Aktivita 1.1

Dokument ,Koncepcia uplatnenia SMART | PO178 Pocet koncepénych,
principov v rozvoji verejnych politik PreSovského | analytickych a metodickych
samospravneho kraja“. Utelom je vytvorenie | materialov: 2

dlhodobého systematického procesu, ktory ma za
ciel spomocou IKT technologii a inovacii
zvySovat' kvalitu zivota v PreSovskom Kraji
a dosiahnut’ usporu Casu a penazi pre obyvatel'ov
na Gzemi celého kraja. (1 material)

Dokument ,,PHRSR PSK 2021-2028 bude
vystupom strategického planovacieho
participativneho procesu, ktorého ulohou je na
zaklade zozbieranych dat, ich analyz a hodnoteni
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formovat’ predstavu o Zelanom rozvoji,
definovat’ jeho ciele, cestu, nastroje a zdroje pre
zabezpecenie ich dosiahnutia pri sicasnom
zohl'adneni podmienok rozvoja, realneho stavu
prostredia, suvislosti a trendov vyvoja. (1
material)

Aktivita 1.2:

Vystupom aktivity bude vytvorenie nového
oddelenia - Institatu rozvoja, ktoré bude sucastou
organizacnej Struktiry Odboru strategického
rozvoja a projektového riadenia Uradu PSK a
ktor¢é bude mat 2 zamestnanecké pozicie
zamerané na manazérske cinnosti v oblasti
regionalneho rozvoja a 2 zamestnanecké pozicie
zamerané na analytické a metodické Cinnosti v
oblasti regiondlneho rozvoja

P0913 Pocet zamestnancov VS
vykonévajucich analytické
¢innosti  alebo  manazérske
¢innosti v prospech zavadzania
inovatnych a  reformnych
opatreni vo VS: 54 (pozn.
vyjadrené v FTE)

Aktivita 1.3

Inovované procesy:
- Proces zberu a manazmentu dat v oblasti
Skolstva

- Proces riadenia
projektovych aktivit

a vyhodnocovania

1. Implementacia optimalizovanych procesov
pre vSeobecnu spravu a vizualizaciu dat

2. Implementacia anasadenie podporného
nastroja pre spravu a vizualizaciu dat

3. Implementacia  registra  zriad'ovatel'ov
Skolskych zaradeni

4. Nasadenie novych procesov kolaboracie
Vv projektovom riadeni

5. Implementacia anasadenie kolabora¢ného
nastroja

P0719 Pocet zavedenych
inovovanych procesov: 2

Aktivita 1.4:

*  Oblast’ Procesné a strategické riadenie: A.
Procesny model sti¢asného stavu riadiacich,
hlavnych a vybranych podpornych procesov
Uradu PSK v notacii BPMN 2.0 (repozitar
procesov) (.html web export, .pdf)

* B. GAP a SWOT analyza stcasného stavu
procesov (.docx)

* C.GAP a SWOT analyza stavu IS (.docx)

* D. Model vyspelosti organizacie z pohl'adu
Smart principov (.xls)

Oblast’ Persondlny manaZzment:

* E. Organiza¢ny model siicasného stavu
(-html web export, .pdf)

Oblast’ Procesné a strategické riadenie:

* F. Vytvorenie kataldgu moznych
optimalizacnych prilezitosti procesov (.xls)

P0587 Pocet zrealizovanych

hodnoteni, analyz a stadii: 3

* 1 - Analyza sticasného
stavu procesov, organizacie
a IS, ktoru tvoria vystupy
A.azF

® 2 - Navrh zékladnych
principov optimalizovaného
procesného
a organizacného modelu
a Zoznam poziadaviek na
IS, ktory tvoria vystupy G.
azl.aKalL.

* 3 —Metodické postupy
procesného riadenia, spravy
procesného modelu a ich
optimalizacie), ktoré tvoria
vystupy J., M., - N azP.
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G. Optimalizovany procesny model v
notécii BPMN 2.0 (repozitar procesov)
(-html web export, .pdf)

P0719

Pocet  zavedenych

inovovanych procesov: 3

Oblast’ Personalny manaZzment: * Proces riadenia

* H. Optimalizovany organizacny model ahodnotenia  vykonnosti

(-html web export, .pdf) procesov.  Uradu  PSK
(vystup R.)

Oblast’ Procesné a strategické riadenie *  Proces strategického

a oblast’ Persondlny manaZment:

I. Navrh zakladnych principov
optimalizovaného procesného
a organiza¢ného modelu (.docx)

planovania (vystup S.)
Proces poskytovania sluzieb
a klientskej  starostlivosti
(vystup T.)

P0723 Pocet subjektov, ktoré
implementovali inovované
procesy: 1

Oblast’ Procesné a strategické riadenie:

* J. Model systému procesného riadpnia a
hodnotenia vykonnosti procesov Uradu PSK
(-html web export, .pdf)

* K. Zoznam poziadaviek na IS (.xIs)

* L. Implementacny plan pre optimalizovany
procesny a organizacny model (.xIs)

* M. Harmonogram skoleni vlastnikov
procesov a spravcov modelov a prezencné
listiny zo $koleni (.xls, .docx)

* N. Metodika spravy a udrzby procesného
modelu (.docx)

¢ O. Metodické postupy pre procesné riadenie
(.docx)

* P. Metodické postupy pre optimalizaciu
procesov (.docx)

* R. Implementacia inovovaného procesu

riadenia a hodnotenia vykonnosti procesov
Uradu PSK

* S.Implementacia inovovaného procesu
strategického planovania,

* T.Implementacia inovovaného proces
poskytovania sluzieb a klientskej
starostlivosti

Podrobny popis aktivity

Nazov aktivity

2. Vybudovanie apodpora Implementa¢nej kapacity PSK pre Iniciativu
dobiehajicich regiénov

Popis aktivity

Obsahom tejto aktivity je vytvorenie implementacnej jednotky a strategickej jednotky
V organizacnej Strukture Odboru strategického rozvoja a projektového riadenia Uradu
PSK — Oddelenia projektového riadenia U PSK.

Utelom je vybudovanie implementaénych a strategickych kapacit, vyzadovanych pre
implementéciu projektovych zdmerov vyplyvajicich z rozvojovych iniciativ Eurdpske;j
komisie a Svetovej banky. Oddelenie projektového riadenia U PSK bude mat’ vytvorené
a obsadené na min. 18 mesiacov min. 7 zamestnaneckych pozicii zameranych na
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manazérske ¢innosti vztazné k projektovym zamerom vyplyvajlcich z rozvojovych
iniciativ Europskej komisie a Svetovej banky (Manazér CURI) a# zamestnanecké
pozicie zamerané na strategické ¢innosti vzt'azné k projektovym zamerom vyplyvajicich
z rozvojovych iniciativ Europskej komisie a Svetovej banky (strategicky manaZér a
manaZzér). Prijati zamestnanci budi mat kvalifikacné predpoklady odpovedajice
minimalne Standardizovanej pracovnej pozicii ,,odbornik junior” v stlade s prilohou ¢.
7 vyzvy Usmernenie RO pre OP EVS ¢.5 (vid. personalna matica).

Podrla rozhodnutia vedenia samospravneho kraja bude Oddelenie projektového riadenia
sucastou Odboru strategického rozvoja a projektového riadenia (pozri Schému €. 1).

Zamestnanci Oddelenia projektového riadenia absolvuju Skolenia zamerané na
strategicky manazment, manazment projektového cyklu, finanéné riadenie a kontrola v
ramci nepovinnej aktivity J.Vzdelavanie zamestnancov. Oddelenie projektového
riadenia bude v kontexte projektu tzko prepojeny s povinnou aktivitou 1.2. Vybudovanie
a podpora strategicko-analytickej kapacity PSK pre potreby rozvoja regionu a povinnou
aktivitou 1.1Tvorba koncepcie uplatnenia SMART principov v rozvoji verejnych
politik/sluzieb samospravneho kraja.

Oddelenie projektového riadenia bude tvorené novymi a byvalymi zamestnancami
vecnych odborov Uradu PSK, ktorych profil vyhovuje profilu zamestnanca Oddelenia
projektového riadenia v kontexte vyzvy.

Rizikom realizécie aktivity moéze byt nedostatok l'udi, ktorych profil vyhovuje profilu
zamestnanca Oddelenia projektového riadenia v kontexte vyzvy.

Nové Oddelenie projektového riadenia Uradu PSK vznikne na zéklade Zakona &.
302/2001 Z. z. -Zékona o samospravnych krajoch, podla par21, ods. (2) rozhodnutim
predsedu PSK o0 zmene Organiza¢ného poriadku tradu PSK.

Ciel'ova skupina

Zamestnanci Oddelenia projektového riadenia Uradu PSK

Vystupy aktivity

Vystup aktivity Meratel’'né ukazovatele

Vystupom aktivity bude vytvorenie nového | P0913 Pocet zamestnancov VS
Oddelenia projektového riadenia, ktoré bude | vykonavajicich analytické Cinnosti
sucastou Odboru strategického rozvoja a | alebo manazérske Cinnosti v
projektového riadenia Uradu PSK a ktoré | prospech zavadzania inovaénych a
bude 7 zamestnaneckych pozicii zameranych | reformnych opatreni vo VS: 14

na manazérske Cinnosti  vztazné k
projektovym zamerom vyplyvajicich =z
rozvojovych iniciativ Europskej komisie
a Svetovej banky (manazér CURI) a7
zamestnanecké  pozicie  zamerané na
strategické Cinnosti vztazné k projektovym
zamerom vyplyvajucich z rozvojovych
iniciativ Eurdpskej komisie a Svetovej banky
(strategicky manaZér a manaZér).

Podrobny popis aktivity

Nazov aktivity

3. Zavedenie systému riadenia kvality — CAF

Popis aktivity

V ramci zameru projektu budu vybrané pilotné skoly na zaklade oslovenia formou listu,
v ktorom sa uvedie struény opis ¢innosti vykonavanych pre model CAF, casovy
harmonogram implementacie a ciel’ projektu implementacie modelu CAF.

Na implementacii modelu CAF sa budu podiel’at’:
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- interné kapacitu Odboru §kolstva U PSK / Manazér pre zavadzanie systému
riadenia kvality na strednych Skolach v zriad'ovatel'skej pdsobnosti PSK /
- interné kapacity $koly /garant implementacie modelu CAF, koordinator modelu
CAF a ¢lenovia CAF timu /
- externi ¢lenovia timu / §kolitel’ modelu CAF, konzultant modelu CAF, asistent
konzultanta, posudzovatelia/
V ramci implementéacie a riadenia modelu CAF vznikne na jednotlivych Skolach tim
vedeny odbornymi zamestnancami a spolu s Manazér pre zavadzanie systému riadenia
kvality na strednych Skolach v zriadovatel'skej posobnosti PSK, budi mat’ v ramci
projektu za tlohu:

- strategicky riadit’ a zabezpecovat cely proces implementacie modelu CAF;

- zabezpecovat pristup k potrebnym dokumentom a informaciam;

- planovat’ a zabezpe€ovat organizaciu jednotlivych stretnuti;

- systematicky koordinovat’ implementaciu modelu CAF na $kolach;

- koordinovat jednotlivych garantov a metodikov modelu CAF;

- zucastiovat sa na strategickych stretnutiach vo vSetkych fazach v ramei modelu

CAF.

Jednotlivé fazy hodnotenia, koordinaciu jednotlivych CAF timov, komunikovanie
0 samohodnoteni, zodpovedanie otdzok, zavadzanie jednotlivych cyklov, metodické
vedenie jednotlivych CAF timov, koordiniciu procesov zavddzania a optimalizacie
procesného manazérstva, popis jednotlivych procesov, proces implementacie
manazérskeho informacného systému a vsetky realizacné aktivity bude mat’ na starosti
externi tim.

Ciel'om realizécie hlavnej aktivity je zabezpe€it’ postupné budovanie vlastného systému
manazérstva kvality prostrednictvom kontinudlneho zdokonalovania realizovanych
¢innosti v pilotnych $kolach a ukotvenia spravnych manazérskych pristupov v riadeni
procesov. Identifikacia, planovanie, realizacia a kontrola zlepSovacich aktivit prebehne
prostrednictvom cyklického samohodnotenia, ktoré bude realizované na zaklade
metodiky nastroja komplexného manazérstva kvality — modelu CAF.

Popis implementacie modelu CAF
Model CAF sa bude v ramci projektu implementovat’ na dvoch pilotnych skolach.
FAZA 1: Pripravna implementacia modelu CAF

Prva faza predstavuje suhrn aktivit suvisiacich s jasnym naplanovanim procesu
samohodnotenia. Predpokladom tejto fazy je zabezpecenie deklarované¢ho zavizku
manazmentu pilotnych $kdl k realizacii samohodnotenia podl'a poziadaviek modelu
CAF, na ktorom bude zalozeny proces trvalého zlepSovania.

Cielom fazy je naplanovanie implementacie modelu CAF a komunikéacia o procese
samohodnotenia.

Na uvod st dolezité prvotné Skolenia k danej problematike. Nastavi sa harmonogram
prac a uloh a spolu s nim bude vytvoreny komunika¢ny plan, ktory bude vytvoreny pre
proces samohodnotenia a nasledne pri priprave akéného planu pre proces zlepSovania.

Nastavia sa kritéria a vyber ¢lenov CAF timu, kde délezitou poziadavkou je schopnost’
¢lenov komplexne zanalyzovat’ a zhodnotit’ fungovanie Skoly ako celku.

Vystupmi v tejto faze je harmonogram prac a uloh a vymenovanie ¢lenov CAF timu.
FAZA 2: Proces samohodnotenia

Pre uspesny proces samohodnotenia je dolezité skolenie ¢lenov CAF timu, na ktorom sa
oboznamia s problematikou akritériami modelu CAF a metodikou pisania
samohodnotiacej spravy.

Po ukonceni Skolenia za¢ne CAF tim pripravovat’ samohodnotiacu spravu Skoly. Sprava
sa pripravuje po Castiach /svisiacich kritériach/, kde kazdy ¢len spracovava nemu
pridelenti ¢ast’ a spolupracujii vzajomne pri suvisiacich kritériach. Ciastkové vystupy
bude spracovavat’ koordinator, ktory bude zodpovedny za zostavenie kompletnej verzie
samohodnotiacej spravy.
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Samohodnotiaca sprava bude poskytnuta na pripomienkovanie vsetkym zamestnancom

~~~~~

Po spracovani pripomienok sa uskuto¢ni konsenzus miting, kde podmienkou je, aby
kazdy ¢len CAF timu individudlne bodovo ohodnotil celu samohodnotiacu spravu
a dokladne si prestudoval jej obsah, ako aj zadefinované silné stranky a oblasti na
zlepSovanie. Po konsenzus mitingu spracuje koordinator finalnu verziu samohodnotiace;j
spravy (vratane finalneho bodového hodnotenia). Garant modelu CAF prezentuje
vysledky samohodnotenia manaZzmentu organizacie, ktory nasledne samohodnotiacu
spravu schvaluje. KlI'icové oblasti samohodnotiacej spravy (silné stranky, oblasti na
zlepSovanie) budu prezentované vSetkym zamestnancom.

S cielom zabezpecenia externého pohladu na manaZérske pristupy organizacie bude
zabezpeCené posudenie na mieste, ktoré vykonajii posudzovatelia modelu CAF.
Posudenie na mieste trva jeden den a zicCastiuju sa ho garant modelu CAF, koordinator
modelu CAF, c¢lenovia CAF timu. Zavery zposudenia na mieste sformuluju
posudzovatelia do spétnej spravy z posudenia na mieste, ktord nasledne zasielaju
organizacii.

Vystupy z druhej fazy su samohodnotiaca sprava a spitna sprava z posudenia na mieste.
FAZA 3: Proces zlepSovania

Ciel'om tretej faz je vytvorenie a realizacia akéného planu procesu zlepSovania.

Po uskutocneni posudenia na mieste budu zabezpecené predpoklady na zacatie procesu
zlepSovania, kde zdrojom nametov do akéného planu zlepSovania budi oblasti na
zlepSovanie uvedené v samohodnotiacej sprave, nadmety na zlepSovanie uvedené
V spétnej sprave z posidenia na mieste a namety od zamestnancov organizacie.

Zosumarizuju sa vSetky oblasti/namety na zlepSovanie do jedného zoznamu a navrhnu
zakladné kritéria na vyber aktivit do akéného planu.

Nasledne prebehne $kolenie o metodike tvorby akéného planu zlepsovania. Dizku
implantacie akéného planu zlepSovania si $kola nastavi sama /odporaca sa jeden az dva
roky/. Jednotlivé aktivity budu realizované prislusnymi rieSitel'mi. Sucast'ou procesu je
hodnotenie plnenia akéného planu. Sposob a harmonogram hodnotenia si $koly nastavia
individualne, ale minimalne jedno vyhodnotenie akéného planu musi byt’ k dispozicii pri
hodnoteni Externej spétnej vizby modelu CAF.

Po schvaleni akéného planu zacina v organizacii plnenie jednotlivych aktivit a nasledne
jeho prvé vyhodnotenie.

Vystupy z tretej fazy je ak¢ny plan zlepSovania a predpoklady pre Externt spéatnt vizbu
modelu CAF.

FAZA 4: Externa spitna vizba modelu CAF
Ciel'om fazy je preukazanie spravnej implementdcie modelu CAF.

Pocas realizacie fazy 4. $kola poziada UNMS SR (Urad pre normalizaciu, metrolégiu
a skusobnictvo SR) o realizdciu externej spétnej vdzby modelu CAF. V sulade
s medzinarodne platnou metodikou sa o vykonanie externej spétnej vizby ziada uz vo
faze realizacie zlepSovacich aktivit — najskor 6 a najneskor 12 mesiacov od realizacie
samohodnotenia Vv organizacii. V ramci tejto etapy, kazdy $kola vyplni pozadované
dokumenty pre pripravu procesu externej spitnej vézby, dotaznikové hodnotenie,
samohodnotiaciu spravu a poda prihlasku a absolvuje externé hodnotenie, ktoré realizujt
kvalifikovani hodnotitelia (externi posudzovatelia) — UNMS SR.

Proces externej spétnej vizby je zaloZzeny na hodnoteni troch pilierov, na zaklade ktorych
sa prostrednictvom jasnych auditnych doékazov hodnoti jednak naplnenie metodického
postupu jednotlivych krokov implementacie modelu CAF az po preukdzanie samotného
procesu zlepSovania a taktiez napliianie principov vynimoénosti prostrednictvom
pristupov, ktoré organizdcia zavddza arozvija. Po Uspesnom absolvovani procesu
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Externej spitnej vdzby ziadatel’ ziska titul Efektivny pouzivatel modelu CAF, ktory je
uznavany v celej Eurdpe.

Po implementacii modelu CAF sa uskutocni konferencia dobrej praxe za ucasti
zamestnancov U PSK, riaditel'ov organizacii v zriad'ovatel'skej pdsobnosti PSK. Cielom
workshopu je oboznamenie s modelom CAF ako jednou z moznosti zlepSovania
vykonnosti organizacie alebo institiicie VUC, prezentacia implementicie modelu CAF
vo vybranych organizacidch v zriadovatel'skej pdsobnosti PSK a nésledne vymena
skusenosti s inymi organizaciami.

Planovana udrzatelnost’:

- Zachovat azavadzat systém manazérstva kvality v podporenych (vybranych)
organizaciach.

- Aplikacia studie ,,Navrh zabezpecenia udrzatel'nosti implementovaného systému
riadenia kvality v organizaciach* pre pokracovanie v implementacii modelu CAF.

- Realizdcia akontrola planu zlepSovania prostrednictvom cyklického
samohodnotenia modelu CAF (po 24 mesiacoch).

Po absolvovani procesu Externej spitnej vizby sa vypracuje stidia ,,Navrh zabezpecenia
udrzatel'nosti implementovaného systému riadenia kvality v organizaciach®, ktora bude
vychodiskova spravou pre aplikaciu modelu CAF na d’al$ich vybranych skolach. Ciel'om
spravy je zavedenie a zabezpecenie kontinualneho rozvoja takého systému manazérstva,
ktory je sposobily zvySovat kvalitu a efektivnost realizovanych ¢innosti na skolach.

SWOT analyza modelu CAF:
Silné stranky:

- Spracovanie sebahodnotiacej spravy na pilotnych Skolach.

- Zaciatok dlhsieho procesu rozvijania kvality.

- Vytvorenie schémy spoluprace v ramci organizacii.

- Vytvorenie dlhodobého zameru a identifikovanie ciel'ov organizacii.

- Nové nastroje marketingu.

- Zabezpecenie kontinuadlneho rozvoja systému manazérstva, ktory je spoOsobily
zvySovat’ kvalitu a efektivnost’ realizovanych ¢innosti.

- Zavedenie Akéného planu zlepsovania smerujiiceho k zvySeniu vykonnosti
a kvality.

Slabé stranky:

- CAF jelen jednym z mnohych néstrojov zvySovania kvality, ktory nema evidentnu
prioritu oproti ostatnym.
- Chyba priamy dosah PSK na zabezpecenie Gi¢innosti implementacie systému.
- Chybajtci proces certifikicie metodikov systému CAF.
Prilezitosti:

- Udelenie titulu ,.Efektivny pouzivatel modelu CAF*, ktory je uznavany v celej
Europe.

- Zistenie slabych miest procesov a mozné hrozby, ktoré mézu mat’ dopad na kvalitu
poskytovanych sluzieb.

- Zavadzanie nastrojov manazérskej kvality.

- Rozvoj odbornikov v oblasti manazérstva kvality.

- Zvysenie kvality §kol/organizacii.

- Odbor skolstva U PSK ziska obraz o itruktire, nimety na zlep3enie ich ¢innosti,
moznost sledovania trendov zvySovania kvality.

- Vytvorenie metodiky pre pokracovanie v implementacii modelu CAF na vybrané
organizacie v zriad' ovatel’skej pésobnosti PSK .

Ohrozenie:

- Neziskanie titulu ,,Efektivny pouzivatel’ modelu CAF*.

- Hrozba slabej motivacie jednotlivych ¢lenov timov v organizaciach.

- Neobjektivnost zamestnancov (Clenov CAF) pri implementaciu modelu CAF,
alebo nesulad v konsenze.

- Neplnenie stanovenych krokov.
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Ciel'ova skupina

Zamestnanci $kol

Vystupy aktivity

Vystup aktivity

Meratel’né ukazovatele

Pocet

Pocet

Pocet $kol, ktori ziskali podporu a zaviedli
systém modelu CAF:

Zavedenie systému riadenie
a implantacia modelu CAF v skolach
— pocet 2, Skoly budi vybrané
V prvom mesiaci realizacie projektu
na tirovni odboru kolstva U PSK.
koncepénych, analytickych

a metodickych materidlov:

Vytvorenie Samohodnotiaca sprava
—pocet 2
Akeny plan zlepSovania — pocet 2

Stidia — Navrh zabezpedenia
udrzatelnosti ~ implementovaného
systému riadenia kvality

Vv organizaciach — pocet 1

zrealizovanych  Skoleni, kurzov,

seminarov a inych vzdelavacich aktivit -
pocet 6

Okrtihly stol (4 hod; 12 tcastnikov)
Uvodne 3kolenie (16 hodin; 44
ucastnikov)

Skolenie k konsenzualnemu
hodnoteniu — Konsenzus meeting (8
hodin; 24 ucastnikov)

Skolenie k akénému planu
zlepSovania (8 hodin; 24 G¢astnikov)
Skoleniu k Externej spitnej vizbe
modelu CAF (8 hodin; 24
ucastnikov)

Worshop dobrej praxe (8 hodin; 80
ucastnikov)

Iné vystupy:

Spitna sprava zU NMS SR po
podani prihlasky pre ziskanie
ocenenia na medzinarodnej urovni
Vo forme medzinarodného
uznavaného titulu ECU — pocet 2

Titulu Efektivny pouzivatel modelu
CAF — pocet 2

P0254 Pocet organizacii, ktoré
ziskali podporu a zaviedli systém
riadenia kvality: 2 (Skoly)

P0255 Pocet organizacii, ktoré
ziskali podporu na zavedenie
systémov riadenia kvality: 2
(8koly)

Podrobny popis aktivity

Nazov aktivity

4. Vzdelavanie zamestnancov

Popis aktivity

Ucelom tejto aktivity su nielen dobré nastavené procesy, ale rovnako dobre nastaveni
ludia. Osobnostny rast zamestnanca prostrednictvom odbornych kurzov, rozvoja
mikkych zru¢nosti, UCasti na zahrani¢nych konferenciach a stazach prispeje
k celkovému progresu a lepsej komunikacii na Urade PSK, zvyseniu odbornych kapacit
zamestnancov, ktori prostrednictvom vzdelavacich aktivit mozu svoje vedomosti

a priklady dobrej praxe aj zo zahraniCia sprostredkovat’ d’ale;j.
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Vzdelavanie zamestnancov bude prebichat v nasledujicich oblastiach V stlade
S prilohou €. 8 vyhlasenej vyzvy:
4.1 Odborné vzdelavanie stivisiace s vykonom verejnej moci v kompetenénom
ramci VUC
4.2 Vzdelavanie orientované na soft skills (mikké zru¢nosti).
4.3. Vzdelavanie v kurzoch a seminaroch za Gcasti zahrani¢nych odbornikov
a lektorov orientovanych na rieSenie odbornych problémov a prezentacie
prikladov dobrej praxe.
4.4. Utast vybranych odbornych zamestnancov na stizach na relevantnych
intitaciach (zodpovedajucich zameraniu VUC) v SR a v zahraniéi.
4.5. Utast vybranych odbornych zamestnancov na konferencidch v SR
a v zahranici.

4.1. Odborné vzdelavanie suvisiace s vvkonom verejnej moci v kompetenénom
ramei VUC.
4.1.1. Uvodny odborny seminar k tvorbe smart koncepcie PSK na Urade PSK.
Pocas realizacie projektu sa uskuto¢ni tvodny odborny seminar k tvorbe Smart
koncepcie PSK za ugasti zamestnancov Uradu PSK z jednotlivych odborov, aktivit
a komponentov projektu, externych partnerov a zahrani¢nych expertov (spolu 50
ucastnikov). Odborny seminar bude venovany tvorbe koncepcie uplatnenia SMART
principov v rozvoji verejnych politik/sluzieb samospravneho kraja. Navrhy budiuceho
zelaného stavu smart rieSeni vo vybranych oblastiach pri aktualizécii alebo tvorbe
strategickych dokumentov.
Tvorba SMART koncepcie bude zrealizovana na viacerych z uvedenych tisekov
vykonu originalnych alebo prenesenych vybranych kompetencii samospravneho kraja:
24. Skolstvo a vytvaranie podmienok pre rozvoj v predmetnej oblasti. 2.

Zdravotnictvo a vytvaranie podmienok pre rozvoj v predmetnej oblasti. 3.

Divadelna ¢innost’, muzea a galérie a vytvaranie podmienok pre rozvoj

v predmetnej oblasti. 4. Socialna pomoc a vytvaranie podmienok pre rozvoj

v predmetnej oblasti. 5. Cestovny ruch a vytvaranie podmienok pre rozvoj

v predmetnej oblasti.
Inovativnost'ou pri planovani tohto ivodného odborného seminara je aj prepojenost’
na hlavnu aktivitu ¢. 1. PROCESY, SYSTEMY A POLITIKY PSK, aktivitu 1.1
Uplatnenie smart pristupov v rozvoji verejnych politik PreSovského samospravneho
kraja, aktivitu ¢. 1. 2. Vybudovanie a podpora strategicko-analytickej kapacity PSK pre
potreby rozvoja kraja a aktivitu ¢. 1.4. Strategické riadenie, tvorba stratégii
a koncepcii, organiza¢na a procesna otimalizacia — D, ¢im sa docieli navrh smart
rieSeni nielen z pohl'adu odbornych zamestnancov PSK, regionalnych odbornikov ale aj
pohl'ad zahraniénych expertov, externych partnerov, ktori poukazu na iny rozmer,
pohl'ad inovativnych uz zavedenych rieSeni danych politik. Vzajomna synergia
odbornych kapacit je pred tvorbou Smart koncepcie Uradu PSK pridanou hodnotou.

Vystupy aktivity 4.1.1:
- uvodny odborny seminar pre 50 zamestnancov PSK na Urade PSK

4.1.3.0dborné vzdelavanie v oblasti regionalneho rozvoja, kurzy v oblasti
Statistickych metéd, metéd v regionalnom rozvoji pre zamestnancov institut
rozvoja, zamestnancov venujici sa regionilnemu rozvoju a zamestnancov
implementacie projektov CURI.

V nadvéznosti na hlavnu aktivitu ¢. 1. PROCESY, SYSTEMY A POLITIKY PSK,
aktivitu ¢. 1. 2. (Vybudovanie a podpora strategicko-analytickej kapacity PSK pre
potreby rozvoja regionu) ahlavnu aktivitu 2. VYBUDOVANIE A PODPORA
IMPLEMENTACNEJ KAPACITY PSK PRE INICIATIVU DOBIEHAJUCICH
REGIONOV akym je aj PSK a pre nastavenie lepsich internych procesov Uradu
(aktivita 1.4.) je dolezit¢ budovanie odbornych kapacit strategicko-analytickej
implementa¢nej jednotky Uradu PSK pozostavajiicej z minimalne 2 zamestnaneckych
pracovnych pozicii zameranych na analytické a metodické Cinnosti a minimalne 2
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zamestnaneckych pracovnych pozicii zameranych na manaZérske ¢innosti v oblasti
regionalneho rozvoja. Rovnako aj pre odborny rast minimalne 5 zamestnaneckych
pracovnych pozicii zameranych strategické ¢innosti v oblasti regionalneho rozvoja st
relevantné odborné kurzy v nasledujicich oblastiach:

e Nové smery v regionalnom rozvoji (odborné kurzy 32 hod.)
o Statistické a analytické metédy (odborné kurzy 32 hod.)
e  Metody v regionalnom rozvoji (odborné kurzy 32 hod.)

K jednotlivym odbornym kurzom buda zabezpeéené odborné konzultacie v rozsahu 10
hodin pre kazdy tematicky okruh.

Vystupy aktivity 4.1.3:

- Predpokladany pocet 0sob zapojenych do vzdeldvania : 12 zamestnancov Uradu PSK

- Predpokladany pocet uspesnych absolventov vzdelavacich aktivit bude: 12
(Uspesné absolvovanie znamena: absolvovanie 96 hodin odbornych kurzov )

4.1.4. Odborné vzdelavanie v oblasti projektového a strategického riadenia
V regidéne pre zamestnancov institit rozvoja, zamestnancov venujuci sa
regiondlnemu rozvoju a zamestnancov implementacie projektov CURI.
Odborné, technické, organizaéné zabezpecenie vzdelavacich kurzov v oblasti
projektového a strategického riadenia v regidone pre zamestnancov instititu rozvoja
V nadviznosti na odborny rast zamestnancov a ciele aktivity ¢. 1. 2. a pre
zamestnancom venujucim sa problematike regionalneho rozvoja a pracovnikov
implementacie projektov CURI (v savislosti s budovanim odbornych kapacit a ciel'mi
aktivity 2.) v celkovom pocte spolu min. 12 uéastnikov. Odborné kurzy st navrhované
Vv nasledujtcich témach:

e  ManaZment projektového cyklu (min. 32 hodin pre min. 12 G¢astnikov).

o Finan¢né riadenie a kontrola (min. 48 hodin pre min. 12 ucastnikov).

e Strategicky manazment projektového cyklu (min. 16 hodin pre min. 12

ucastnikov).

K jednotlivym odbornym kurzom budu zabezpeéené odborné konzultacie v rozsahu 10
hodin pre kazdy tematicky okruh, S vynimkou finan¢ného riadenia, kde je poziadavka
na 15 hodin konzultacii.

Vystupy aktivity 4.1.4:

- Predpokladany pocet 0sdb zapojenych do vzdelavania : 12 zamestnancov Uradu
PSK

- Predpokladany pocet uspesnych absolventov vzdelavacich aktivit bude: 12
(Uspesné absolvovanie znamena: absolvovanie 96 hodin odbornych kurzov

4.1.2. Zavereény odborny seminar pre 80 u¢astnikov/zamestnancov Uradu PSK bude
zostaveny z prezentacie tém z odbornych, zrealizovanych stazi jednotlivych odborov.
Priklady dobrej praxe zo zahranicia, vedomosti a osobna skuisenost’ zo staze neostanu
len na prislusnom odbore, ale vylepSenim je odovzdanie nadobudnutych poznatkov
dalej ako je zadefinované aktivite ¢. 1. PROCESY, SYSTEMY A POLITIKY PSK
vylepsujuc chod tradu a odovzdavanie si poznatkov.

Napokon vytvorenie partnerstiev v zahrani¢i méze byt nametom aj pre plnenie d’alSich
kompetencii samospravneho kraja. Projekt pontika zlepSenie komunika¢nych

a prezenta¢nych zru¢nosti, miakkych zru¢nosti (v suvislosti so strategickym riadenim —
aktivita 1.4.) a prave v tomto zavere¢nom seminari je priestor pre odskusanie si
naucenych prezenta¢nych mékkych zru¢nosti.

Vystupy aktivity 4.1.2:
- predpokladany pocet zapojenych do vzdelavania bude 80 zamestnancov PSK
na Urade PSK
pocet uspesnych absolventov bude 32 zamestnancov, ktori buda ¢astnikmi
zahrani¢nych stazi a konferencii (v suvislosti s aktivitou 4.4 a 4.5) vo forme
zavereCnej prezentacie po absolvovanych konferencidch a stazach.

76/86




4.2. Vzdelavanie orientované na soft skills (mékké zrucnosti):

Pri zavadzani strategického manazmentu (aktivita 1.4.), prezentacii Uradu PSK pri
plneni kompetencii vyplyvajucich zo zédkona smerom k ob¢anom je najlepsim nastrojom
rozvoja komunikacnych zrucnosti tréning méikkych zruénosti.

Inovativne kolaborativne nastroje, nové softvérové rieSenia (v nadvéznosti na aktivitu
1.3. Zavadzanie novych pristupov a ndstrojov) avylepSenie komunikacno -
prezentaénych zruénosti ulah&i osobnu aj pisomna komunikaciu na Urade. Rozvoj
mékkych zrunosti veducich zamestnancov wupevni dobré vztahy a asertiviu
komunikaciu, zefektivni nastavenie ¢asovych harmonogramov priorit odboru a riadenia
porad zo strany veducich odborov, oddeleni smerom k zverenym zamestnancom,
rovnako aj naslednu profesiondlnu komunikaciu s ob&éanom pri jeho naviteve na Urade
PSK ¢i prezentovani kompetencii samospravneho kraja prostrednictvom vystupov
v médiach.

Po optimalizacii procesov (aktivita 1.4.) odborni lektori preskolia formou workshopov,
tréningov v skupinach aj formou individudlnych sedeni 46 veducich zamestnancov
V nasledujicich mékkych zruénostiach:

e Prezentatné a komunikaéné zruénosti — (vedenie Uradu — 3 G&astnici)

e Manazérske zruénosti — (vedenie Uradu — 3 G&astnici)
Prezentacné a komunikacné zru¢nosti — (veduci odborov — 13 ucastnikov)
Manazérske zrucnosti — (vedici odborov — 13 G¢astnikov)
Prezenta¢né a komunikac¢né zruénosti — (vedtici oddeleni — 30 t¢astnikov)
ManaZérske zrucnosti — (vedici oddeleni — 30 téastnikov)

Vystupy aktivity 4.2.:
- min. 314 lektorskych hodin §koleni, workshopov, tréningov v skupinach aj
formou individualnych sedeni pre 46 veducich zamestnancov

a vedenia(predpokladany pocet absolventov):
1. Prezentatné a komunikaéné zruénosti pre vedenie Uradu — 3 t&astnici/ max. 78 hodin.
2. Prezentaéné a komunikaéné zruénosti pre veducich odborov 13 i¢astnikov/ max. 36 hodin.
3. Manazérske zru¢nosti pre veducich odborov — 13 tcastnikov/max. 40 hodin.
4. Prezenta¢né a komunikacné zruénosti pre veducich oddeleni — min. 30 ucastnikov rozdelenych do
dvoch skupin v max. Dizke 84 hodin spolu.
5. Manazérske zruc¢nosti pre veducich oddeleni — min. 30 ucastnikov rozdelenych do 2 skupin
v max. Dizke 76 hodin spolu.
- Predpokladany pocet uspesne zapojenych absolventov je 46. Za ispes$ne
absolvovanie vzdelavace] aktivity sa povazuje ucast’ celom tréningu makkych

zrucnosti deklarované prezenc¢nou listinou.

4.3. Vzdelavanie v kurzoch aseminaroch za udasti zahrani¢nych odbornikov
a lektorov orientovanych na rieSenie odbornych problémov a prezentacie prikladov
dobrej praxe na Urade PSK:

4.3.1. Odborna konferencia odboru skolstva PSK. Téma: Dualne vzdelavanie.
Odbor skolstva (10 zamestnanci) v spolupraci s priblizne 30 riaditel'mi strednych $kol
v zriad’'ovatel'skej posobnosti PSK zorganizuje medzindrodni konferenciu ,,Dobrej
praxe” na Urade PSK zameranii na vymenu skusenosti z oblasti dualneho vzdelavania,
ktora je vyznamnym nastrojom pre pripravu kvalifikovanej pracovnej sily pre trh prace
a nastrojom zniZzenia nezamestnanosti mladych l'udi.

V odbornom vzdelavani vo forme dualneho vzdelavania sa pozornost obracia na
zvysenie praktickej pracovnej zrucnosti, prepojenie odborného vzdelavania v skolach so
zamestnavatelmi pre technické odbory a sluzby s dérazom na aktualne potreby trhu
prace, preto je potrebné zavadzanie modernych a inovativnych pristupov (nadviznost na
ciele aktivity 1).

Medzinarodnd spolupraca prinesie vymenu sktisenosti a moznosti rieSenia problémov
globélnej ekonomiky. Konferencia je naplanovana po stdZzach v Nemecku a Finsku
(alebo inych krajindch EU rieSiacich problematiku dudlneho vzdeldvania) a za ucasti
zéastupcov z tychto alebo inych krajin EU. Pozvani budi minimalne 2 zahrani¢ni hostia
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a partneri z Pardubického samospravneho kraja s ktorym ma PSK dlhodobu vynikajticu
spolupracu.

Vystupy aktivity 4.3.1:

- Odborna konferencia odboru $kolstva PSK prikladov dobrej praxe. Pre min. 4
ucastnikov (min. 2 hostia, 30 riaditel'ov §k6l, 10 zamestnancov
PSKPredpokladany pocet 0sdb zapojenych do vzdelavania : 42 zamestnancov
Uradu PSK

4.3.2.0dborna konferencia odboru kultiry PSK. Téma: Transformacia nového
pohladu plnenia kompetencii v oblasti kultiry, divadelnej ¢innosti, mizei a galérii.
Zavadzanie podnikatel’ského myslenia v oblasti kultiry v naSom kraji.

Odbor kultary (7 zamestnancov) amin. 26 zastupcov kultirnych organizacii
v zriad'ovatel'skej posobnosti PSK reaguje na aktudlne trendy v kultare a potrebu
zapracovat ich do praxe. V historickej alebo modernej mézeme  poskytnit
navs§tevnikom kultarne sluzby podla poziadaviek vyuZivajic pri tom najmodernejSie
technologie, ktoré umoznia vratit' sa v ¢ase, aj predbehnut’ sti¢asnost. In$pirovany
medzinarodnou akciou KoSice — Eur6pske hlavné mesto kultiry 2013 chce odbor kultury
PSK zorganizovat odbornti konferenciu za pritomnosti experta Holandského
novatorského prikladu dobrej praxe a podnikatel'ského myslenia v oblasti kultury (alebo
iného hosta z EU alebo partnerskych okolitych krajin). Hlavnym cielom zavadzania
podnikatel'ského myslenia v tejto oblasti je zvySit' poc¢ty navstevnikov v kultirnych
organizaciach PSK ivcelom kraji skultirnym dopadom na obcana a zlepSenia
cestovného ruchu prostrednictvom kulturnych akeii.

Vystupy aktivity 4.3.2:
- Odborna konferencia odboru kultiry PSK prikladov dobrej praxe pre min. 34
ucastnikov zapojenych do vzdelavania (1 host', min. 26 riaditel'ov kulturnych
zariadeni, min. 7 zamestnancov PSK)

4.4. Ukast’ vybranych odbornych zamestnancov na stiZach na relevantnych
institiciach (zodpovedajucich zameraniu VUC) v SR a v zahraniéi.

Projekt umozni vytvaranie partnerstiev a zozbieranie prikladov dobrej praxe
prostrednictvom stazi v zahrani€i ato vo vyberanych instituciach eurdpskych krajin
a aplikovanie  zozbieranych poznatkov a skasenosti pri plneni kompetencii
samospravneho, ktoré tzko suvisia s dobrou zacatou zahrani¢nou spolupracou so
Svetovou bankou apodporou zavadzania modernych a inovativnych pristupov
(nadvéznost’ na ciele aktivit 1.1, 1.4. a aktivity 2.).

Oblast’
. kompetencii an H S Partnerska s
pocet samospravneho Ucastnici staze krajina Ucel/ Dopad
kraja
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Skolstvo

a vytvaranie
podmienok pre
rozvoj

v predmetnej
oblasti

min. 2
zamestnanci
za odbor:
$kolstvo

STAZ

v Nemecku
(alebo ina
krajina v EU)

Novovzniknuté oddelenie
pre dualne vzdelavanie

a praktické vyucovanie na
odbore Skolstva planuje staz
v Nemecku alebo v inegj
krajine EU za ucelom
vylepsenia stratégii

a planovania v tejto oblasti.
V Nemecku je
nezamestnanost’ mladych
T'udi hlboko pod priemerom
EU, aj vd’aka zapojeniu
podnikov do vzdelavacieho
procesu. Medzinarodné staze
Odboru skolstva U PSK
umoznia vidiet’ efektivny
model vzdelavania, ktory je
potrebny pre zvySenie
kvalifikovanych odbornych
pracovnikov v regione

a podporit’ vzdelavanie nad
ramec Statneho
vzdelavacieho programu.
Tato skiisenost’ pomoze
najst’ efektivny spdsob ako
zapojit’ viac
zamestnavatel'ov, $kol

a ziakov do systému
dudlneho vzdelédvania na
uzemi PSK.

Divadelna
¢innost’, mizea
a galérie

a vytvaranie
podmienok pre
rozvoj

min. 2
zamestnanci
za odbor:
Kultura

STAZ vo
Francuzku
(alebo ina
krajina v EU)-
min. 2
zamestnanci
za odbor:
kultira

Priklady dobrej praxe

v ramci chodu institacii
akymi st napriklad galérie,
muzea, hrady a skanzeny.
Vylepsit strategické
planovanie v 26 kultarnych
zariadeniach

v zriad’'ovatel'skej posobnosti
samospravneho kraj.
Inspiracia propagacie
kultary v regione

a budovanie podnikatel’ského
zameru v kulture.

Zdravotnictvo
a vytvaranie
podmienok pre
rozvoj

v predmetnej
oblasti

min. 2
zamestnanci
za odbor:
zdravotnictvo

STAZ

v Nemecko
(alebo ina
krajina v EU)
—min. 2
zamestnanci
za odbor:
zdravotnictvo

Stadium nového miestneho,
regionalneho modelu
zdravotnictva, osvojenie

a prenos uzitocnych
poznatkov do praxe

v podmienkach PSK.
Slovensko, ¢aka reforma
nemocnic, Slovensko
napreduje v inovativnych
pristupoch v zdravotnej

a oSetrovatel'skej
starostlivosti, napr. vo
vyuzivani telemediciny

a mobilnych aplikacii.
Vyvarovanie sa chyb, ktoré
uz boli definované

V procesoch, ktoré nas
¢akaju, zachytenie novych
trendov a ich obsiahnutie
Vv koncepcii zdravotnictva
samospravneho kraja.
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Staz spoznavania
inovativného modelu
vzdelavania v Skolach, ktory
je orientovany na ziaka

a vyuzivanie inovativnych
pristupov v vzdelavani,
prepojenie formalneho

a neformalneho vzdelavania,
profesionalneho rozvoja
pedagodgov a zniZenie
konkurencie medzi §kolami.

Skolstvo : s Je délezité zvolit' krajinu,
a vytvaranie min. 2 STAZ vo . ,

. . . kde je model zamerany
podmienok pre zamestnanci | Finsku (alebo |, o

; . . . avne na rozvijanie
rozvoj za odbor: ina krajina . o

. « schopnosti a zru¢nosti 21.

v predmetnej Skolstvo v EU) Sia u ziakov . Ziskani

oblasti storoCia u ziakov . Ziskanie
materialov, ako zvysit’
kvalitu a efektivitu
vzdelavania na naSich
Skolach vyuzitim modernych
technologii a pristupov.
Vystupy metodickych
postupov pre uéitel'ov pri
praci so Ziakmi a prepajanie
formalneho a neformalneho
vzdelavania.
Studijna cesta v ramci

Cestovny ruch rozvoja cestovného ruchu,

avy tv‘;irinil:e Min. 2 turizmu, putnického turizmu.

. i I y i ti
podmienok pre Zame.s,tn.anCI STAZ — Vymena. skusen0§ i

. venujuci sa - budovania strategickych tras
rozvoj P v Taliansku A h

- regionalnemu . . a turistickych miest
v predmetnej . (alebo ina - .

: rozvoju, o Vv regione s dorazom na
oblasti. ) krajina v EU) RS o
Regionalny cestovnému zviditeI'nenie lokalnej _
rozvoi ruchu v PSK kultary a podpory budovania

J: cestovného ruchu.
Francuzsko alebo ina krajina
, v EU, ktora sa venuje
aceStt(:,‘;g;il:fh inovativnym smerom
vyt Min. 2 O Vv oblasti regionalneho
podmienok pre . STAZ -vo . . .

- zamestnanci | rozvoja, spolupraca regionu
rozvoj A Francuzku . L .

- venujuci sa . S narodnou trovilou. Vedie
v predmetnej Lo (alebo ina o ,

. regionalnemu e optimalizovat’ svoje
oblasti. - krajina v EU) . .
Regionalny rozvoju ﬁmgc_w_ame, zvySovat' svoju
r0ZVOi efektivitu a produktivitu

J: prace, schopnost’ riesit’

problémy.
Ciel'om staze je, aby sa
Institut rozvoja dokézal
efektivne sa rozhodovat’ na
zaklade dat a najlepsich

Cestovny ruch dokazov z praxe, byt

a vytvaranie Min. 2 schopny reagovat’ na vyzvy

i y . Cx o h hapat’ savislosti
podm!enok pre samestnanci STAZ - CR a ’rozby, c ’apat’suv s,ost
rozvoj . . . vd’aka analyze dat, byt

. venujuci sa (alebo ina , oo .
v predmetnej Lo, - schopny vyuzivat nové

. regionalnemu | krajina v EU) . ) .
oblasti. rozvoiu technoldgie a metody prace.
Regionalny )
rozvoj.
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Staz s cielom vymeny
skusenosti, know-how
a best practice v oblasti
cezhrani¢nej spoluprace
V rdznych regionoch
Eurépy. Doraz na vyber

Min. 2 staze je v oblasti
Cestovny ruch | zamestnanci preukdzania vysokej
a vytvaranie Uradu PSK, |STAZ urovne kontinualneho
podmienok pre | ktori sa Finsko/Rusk | vzdelavania l'udi
rozvoj venuju o (alebo ina | a prehlbovania vedomosti
v predmetnej regionalnem | krajina Vv oblasti cudzojazy¢nych
oblasti. u rozvoju v EU, mimo |jazykovych kompetencii,
Regionalny a medzinaro | EU) biznis protokolu
rozvoj. dnym a workshopoch dobrej
projektom praxe v oblasti
cezhranicnej
a medzinarodnej
spoluprace a rozvoja
cestovného ruchu na
regionalnej, narodne;j ale
aj medzinarodnej Grovni.
Inovativne pristupy
a smart koncepcie
Vv celozivotnom
vzdelavani dospelych
S dérazom na osobnostny
rast zamestnancov Uradu
a priliv ,,mudrych hlav*
70 zahrani€ia naspét’ do
Min. 2 kraja. I,népi.rva'rcia lepsich
. a efektivnejsich
zamestnanci , . .
, . modernych nastrojov
Cestovny ruch | vedenia . . T i
P , Vv riadeni Uradu. Vyuzitie
a vytvaranie Uradu PSK, 0 , <
: . STAZ vo modernych propagacnych
podmienok pre | kancelarie ; L A
. Finsku nastrojov, smart rieSenti,
rozvoj Predsedu s . . . .
- (alebo ina efektivneho riadenia
v predmetnej PSK alebo kraii e .
. . | krajina k prezentacii kompetencii
oblasti. zamestnanci . :
Resionaln venuidcisa |V EV) samospravneho kraja
gtonafny i smerom k ob&anom ale aj
rozvoj. oblasti .
s vo vnutri chodu
regionalneho , .
. samospravneho kraja.
rozvoja
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Oblast’

o kompetencii G -0 VA Partnerska 2
Pocet I Ucastnici staze krajina Uéel/ Dopad
kraja
Prevzatie a ispes$na
aplikacii inovacii
a novych postupov
a trendov krajin
Eurdpskej tinie v PSK
vzhl'adom na zlyhavajuci
systém poskytovania
zdravotnej starostlivosti
v kraji. Nadviazanie
spoluprace a ziskanie
sktisenosti z oblasti
(o hrany zdravi
STAZ — ¢Ry | OChrany zdravia
. . |aprevencie. Pozriet’ sa na
Pardubicky , ‘o
, . vybudovany funkény
Zdravotnictvo . samospravny . .
L. min. 2 . regionalny systém
a vytvaranie . | kraj q , ieh
odmienok pre zamestnanci a Narodns zdravotnictva a Jeno
11 | Poam! za odbor: N jednotlivé Gasti, ktoré
rozvoj , siet e Ve o,
- zdravotnictv , prinasaji multiplikacny
v predmetnej zdravych .
. 0 . efekt pre pacienta.
oblasti miest (alebo . , , .
. g . In$pirovat’ metodami
ina krajina . . oy
a formami, ktoré zdruzuji
v EU)

samospravy, obce,
regiony a ako lepsie
spolupracovat’ s WHO

v oblasti starostlivosti

0 zdravie a prevencie.
Vyvarovanie sa chyb,
ktoré uz boli definované
Vv procesoch, ktoré nas
Cakaju, zachytenie novych
trendov a ich obsiahnutie
v koncepcii zdravotnictva
samospravneho kraja.

4.5. Ukast’

a Vv zahrani€i.
Celkoveé zabezpecenie 5 konferencii v EU pre zamestnancov z jednotlivych odborov
Uradu PSK, ktoré rovnako ako staze tzko stvisia s dobrou zacatou zahrani¢nou
spolupracou so Svetovou bankou a podporou zavadzania modernych a inovativnych
pristupov (nadvaznost na ciele aktivit 1.1, 1.4. a aktivity 2.).

vybranych odbornych zamestnancov na Kkonferenciach v SR
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Oblast’

kompetencii Ukastnici Partnerska
8 - - Dopad
samospravneho konferencie krajina
kraja
Pozemné = S Amsterdam, 2 Vzdelavanie v oblasti verejnej
komunikacie, Min 2 Holandsko osobnej dopravy, moznost' pouzit
drahy, cestna zamestnanci (alebo ina nadobudnuté novsie technologie,
doprava odboru dopravy | krajina EU) poznatky v systéme integrovanej
a vytvaranie osobnej dopravy na  Uzemi
podmienok pre vychodného Slovenska. ICSTSC
rozvoj 2020: International Conference on
v predmetnej Smart Transportation and Smart
oblasti Cities, Miesto: Amsterdam. lde
0 medzinarodnu vedecku
konferenciu uréeni na prezentaciu
a diskusiu 0 najnovsich inovaciach,
trendoch  ahrozbach, ako aj
0 praktickych vyzvach a rieSeniach
prijatych v oblasti inteligentnej
dopravy a inteligentnych miest.
=) SHelsinki, >Nadobudnutie poznatkov
min 2 Finsko (alebo o mobilite, smartcities v oblasti
zamestnanci ina krajina EU) | dopravy, najnovsich trendov
odboru dopravy v oblasti dopravy. Nasledne tieto
ziskané vedomosti bude mozné
aplikovat v podmienkach  PSK.
TRA, Transport ResearchArena, je
najvacsou eurdpskou konferenciou
o vyskume atechnike v oblasti
dopravy a mobility. Téma TRA2020
je ,Prehodnotenie dopravy -
smerom k cistej mobilite
a zdruzuje  odbornikov  z celého
sveta, aby prediskutovali najnovsie
inovacie  abudicnost  mobility
a dopravy.
9 zdravotnictvo | @ SPraha — Health | DZiskanie  diat  a informacii
a vytvaranie min 2 Care Institute z vysledkov prieskumov
podmienok pre | zamestnanci realizovanyjch vCR aSR
rozvoj odboru Medzinarodna odborna konferencia
v predmetnej zdravotnictva ,,Efektivni nemocnice 2019¢ Praha.
oblasti Organizator Health Care Institute sa
venuje problematike zdravotnictva
vSR aCR, pravidelne spracava
barometre nazorov jednotlivych
odbornikov v oblasti zdravotnictva
(riaditelia nemocnic, zdravotné
poistovne, sestry, a pod.)
< Regionilny 2min. 2 > Opendays SCielom udasti na konfereciach
rozvoj zamestnanci Brusel v EU je In$piracia pre nové pristupy
a vytvaranie vedenia Uradu tvorby  smart politik a modelov
podmienok pre | PSK, SKonferencia | v ramci Institatu rozvoja a rovnako
rozvoj zamestnanci Krynica aj pri nastavovani optimalnych
v predmetnej kancelarie SSMART procesov anovych oddeleni Uradu
oblasti Predsedu PSK PSK. Plnenie navrhnutych
alebo CONGRESE odporuc¢ani v smart koncepcii- navrh
zamestnanci v BARQELONE rieSeni — goodpractises inych
L (Smartcities) e .
venujuci sa regiénov EU.
oblasti
regionalneho
rozvoja
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Vystupy aktivit:

4.4. Ugast vybranych odbornych zamestnancov na 11 stazach na relevantnych
indtitaciach (zodpovedajucich zameraniu VUC) v SR a v zahrani&i.

4.5.Ugast’ vybranych odbornych zamestnancov na konferenciach v SR a v zahraniéi.
Celkové zabezpecenie 5 konferencii v EU pre zamestnancov z jednotlivych odborov

Uradu PSK

- Predpokladany pocet zapojenych os6b do vzdelavania 4.4 a4.5je : 32

zamestnancov Uradu PSK

- Zaspes$né absolvovanie tejto aktivity sa povazuje prezentovanie vedomeosti
z absolvovanych stazi a konferencii na zaverecnom odbornom seminatry 4.1.1.
Kde sa odzrkadli pocet uspesnych absolventov danej vzdelavacej aktivity.

Rizika:

- Nedostato¢na uroven Skoleni,

- Nezaujem zo strany zamestnancov o predmetné $kolenia
- Nezrealizovany planovany pocet zahrani¢nych stazi a konferencii

Ciel'ova skupina

- vedenie PSK
- vedici zamestnanci Uradu PSK
- odborni referenti Uradu PSK

- zamestnanci kultirnych a skolskych organizacii v zriad’ovatel'skej posobnosti PSK

Vystupy aktivity

Vystup aktivity

Meratel’né ukazovatele

- 4.1.1. tvodny odborny seminar

P0722 Pocet uspesnych
absolventov vzdelavacich aktivit:0

P0729 Pocet 0s6b zapojenych do
vzdelavania: 50
Poznamka : z toho 75% je 38

- 4.1.2. zaverecny odborny seminar

P0722 Pocet uspesnych
absolventov vzdelavacich aktivit:
32

P0729 Pocet osob zapojenych do
vzdelavania: 80

Poznamka : z toho 75% je 60

- 4.1.3. odborné kurzy v oblasti
regionalneho rozvoja

P0722 Pocet uspesnych
absolventov vzdelavacich aktivit:
912

P0729 Pocet 0s6b zapojenych do
vzdelavania: 12
Poznamka : z toho 75% je 9

- 4.1.3. odborné kurzy v oblasti
projektového a strategického riadenia

P0722 Pocet uspesnych
absolventov vzdelavacich aktivit:
12

P0729 Pocet 0s6b zapojenych do
vzdelavania: 12
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Poznamka : z toho 75% je 9

- 4.2. vzdelavanie orientované na soft
skills - makké zruénosti

P0722 Pocet uspesnych
absolventov vzdelavacich aktivit:
46 vedtcich zamestnancov

P0729 Pocet o0s6b zapojenych do
vzdelavania 46
Poznamka : z toho 75% je 35

- 4.3.1. Odborna konferencia odboru
Skolstva PSK. Priklady dobrej praxe.

P0722 Pocet uspesnych
absolventov vzdelavacich aktivit: O

P0729 Pocet 0s6b zapojenych do
vzdelavania: 42
Poznamka : z toho 75% je 32

- 4.3.2. Odborna konferencia odboru
kultara PSK. Priklady dobrej praxe.

P0722 Pocet uspesnych
absolventov vzdelavacich aktivit:
34

P0729 Pocet osob zapojenych do
vzdelavania: 34
Poznamka : z toho 75% je 26

- 4.4. Ugast vybranych odbornych
zamestnancov na 11 stazachje min 2
a

- 4.5.U¢ast vybranych odbornych
zamestnancov na 5 konferenciach min 2

P0722 Pocet uspesnych
absolventov vzdelavacich aktivit:
32

P0729 Pocet 0s6b zapojenych do
vzdelavania:

32

SPOLU:

P0722 Pocet uspesnych
absolventov vzdelavacich aktivit:
85 (z celkového poctu 102)

P0729 Pocet o0sob zapojenych do
vzdelavania:
241(z celkového poctu 308)

Poznamka:

P0729 Pocet 0s6b zapojenych do vzdelavania je zredukovany o 25 % z dovodu
predpokladanych absencii I'udského kapitalu pocas implementacnej fazy projektu.

P0722 Pocet uspesnych absolventov vzdelavacich aktivit je zredukovany o 25 %
z dovodu predpokladanych absencii l'udského kapitdlu pocas implementacnej fazy

projektu.

Zaokrtihlenie je smerom nahor na celé &islo.
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