
 PREDMET PODPORY NFP

Inovace výuky strojírenských oborů pro potřeby trhu práce

304011U818

NFP304010U818

304000 - Interreg V-A Slovenská republika - Česká republika

Európsky fond regionálneho rozvoja

1 Využívanie inovačného potenciálu

1.1 Zvýšenie relevantnosti obsahu vzdelávania pre potreby trhu práce s cieľom 

zlepšenia uplatniteľnosti na trhu práce

1.1 Zvýšenie relevantnosti obsahu vzdelávania pre potreby trhu práce s cieľom 

zlepšenia uplatniteľnosti na trhu práce

Oblasť intervencie:

118 Zvyšovanie významu systémov vzdelávania a odbornej prípravy z hľadiska 

pracovného trhu, uľahčovanie prechodu od vzdelávania k zamestnaniu 

a zlepšovanie systémov odborného vzdelávania a prípravy a ich kvality, a to aj 

prostredníctvom mechanizmov na predvídanie zručností, úpravu učebných plánov 

a vytváranie a rozvoj systémov vzdelávania na pracovisku vrátane systémov 

duálneho vzdelávania a učňovského vzdelávania.

Hospodárska činnosť: 19 Vzdelávanie

NIE

Štátna pomoc

Štátna pomoc:

Špecifický cieľ:

1. Všeobecné informácie o projekte

     Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP

Kategorizácia za Špecifické ciele

Názov projektu:

Kód projektu:

Kód ŽoNFP:

Operačný program:

Spolufinancovaný z:

Prioritná os:

Špecifický cieľ:
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2. Financovanie projektu

Forma financovania: Nenávratný grant

3.A Miesto realizácie projektu

P.č. Štát Vyšší územný celok

(NUTS III)

Okres

(NUTS IV)

Obec

1 Česká republika Zlínský kaj Uherské Hradiště Uherské Hradiště

2 Slovenská republika Trenčiansky kraj Myjava Myjava

3.B Miesto realizácie projektu mimo oprávneného územia OP

P.č. Štát Vyšší územný celok

(NUTS III)

Okres

(NUTS IV)

Obec

- - - - -



Príloha č. 2 Predmet podpory

4. Popis projektu

Stručný popis projektu

Cieľom projektu je prostredníctvom využitia inovačného potenciálu regionálnych firiem inovovať odborné vzdelávanie v

strojárenských a príbuzných odvetviach, zvýšiť relevantnosť obsahu vzdelávania pre potreby trhu práce s cieľom zlepšiť

uplatniteľnosť absolventov na trhu práce a skvalitniť tak odbornú prípravu pedagógov a žiakov intenzívnejšou

spoluprácou s inovatívnymi firmami. Ciele projektu budú dosiahnuté cestou modernizácie strojného vybavenia,

realizovaním spoločných vzdelávacích aktivít, spoločnou prípravou nových vzdelávacích programov a ich zavedenia do

procesu výuky.  
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5. Aktivity projektu

Celková dĺžka realizácie hlavných aktivít projektu (v mesiacoch): 15

04/2020

06/2021

5.1 Aktivity projektu realizované v oprávnenom území OP

P.č. Realizácia aktivity od: Realizácia aktivity do:

1. 04/2020 06/2021

2. 04/2020 06/2021

3. 05/2020 02/2021

4. 03/2021 05/2021

5. 05/2021 06/2021

6. 09/2020 05/2021

7. 09/2020 05/2021

8. 09/2020 05/2021

9. 05/2020 04/2021

P.č. Realizácia aktivity od: Realizácia aktivity do:

10. 04/2020 05/2020

11. 05/2020 06/2020

A5. Zavedenie (využitie) vytvorených spoločných 

vzdelávacích programov/výstupov do praxe a vyhodnotenie 

efektivity (zavedenie do procesu výučby). 

A8. Školenie/tréning doktorandov/pedagógov.

Zabezpečenie povinnej publicity projektu

A3. Príprava inovovaných spoločných vzdelávacích 

programov/výstupov.

Hlavný prijímateľ: Střední škola průmyslová, hotelová a zdravotnická Uherské Hradiště

A4. Testovanie vytvorených spoločných vzdelávacích 

programov/výstupov v praxi a vyhodnotenie efektivity (napr. 

prostredníctvom školení, skúšobných lekcií, spoločných prác).  

Začiatok realizácie hlavných aktivít projektu:
(začiatok realizácie prvej hlavnej aktivity)

Ukončenie realizácie hlavných aktivít projektu:
(koniec realizácie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerých aktivít, ak sa ich realizácia ukončuje v rovnaký čas)

Názov aktivity

Riadenie projektu

Typ aktivity:

A) Tvorba,  zavádzanie a overovanie nových a inovovaných spoločných vzdelávacích 

programov pre základné, stredné a vysoké školy s dôrazom na získanie kľúčových 

kompetencií požadovaných praxou. 

A9. Výmenné stáže doktorandov/pedagógov.

A15. Obstaranie vybavenia potrebného k príprave/zavedeniu 

spoločných programov/výstupov.

A10. Výmenné stáže/pobyty žiakov/študentov.

D1. Vytvorenie pracovnej/expertnej skupiny

D2. Stretnutie pracovnej/ expertnej skupiny

Typ aktivity:
D) Podpora vytvárania stratégií, partnerstiev a regionálnych „paktov“ pre rozvoj 

ľudských zdrojov, vrátane celoživotného vzdelávania.

Názov aktivity
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12. 04/2020 06/2021

P.č. Realizácia aktivity od: Realizácia aktivity do:

1. 04/2020 06/2021

2. 04/2020 06/2021

3. 05/2020 02/2021

4. 03/2021 05/2021

5. 05/2021 06/2021

6. 09/2020 05/2021

7. 09/2020 05/2021

8. 09/2020 05/2021

9. 05/2020 04/2021

P.č. Realizácia aktivity od: Realizácia aktivity do:

11. 04/2020 05/2020

12. 05/2020 06/2020

13. 04/2020 06/2021

5.2 Aktivity projektu realizované mimo oprávneného územia OP

P.č. Realizácia aktivity od: Realizácia aktivity do:

- - -

D2. Stretnutie pracovnej/ expertnej skupiny

D3. Vytvorenie partnerskej siete vzdelávacích inštitúcií 

a regionálnych zamestnávateľov za účelom rozvoja ľudských 

zdrojov v prihraničnom regióne

Typ aktivity:

A) Tvorba,  zavádzanie a overovanie nových a inovovaných spoločných vzdelávacích 

programov pre základné, stredné a vysoké školy s dôrazom na získanie kľúčových 

kompetencií požadovaných praxou. 

A8. Školenie/tréning doktorandov/pedagógov.

Typ aktivity:
D) Podpora vytvárania stratégií, partnerstiev a regionálnych „paktov“ pre rozvoj 

ľudských zdrojov, vrátane celoživotného vzdelávania.

Názov aktivity

A10. Výmenné stáže/pobyty žiakov/študentov.

Zabezpečenie povinnej publicity projektu

Názov aktivity

Riadenie projektu

A15. Obstaranie vybavenia potrebného k príprave/zavedeniu 

spoločných programov/výstupov.

Názov aktivity

-

Hlavný prijímateľ: -

A4. Testovanie vytvorených spoločných vzdelávacích 

programov/výstupov v praxi a vyhodnotenie efektivity (napr. 

prostredníctvom školení, skúšobných lekcií, spoločných prác).  

A5. Zavedenie (využitie) vytvorených spoločných 

vzdelávacích programov/výstupov do praxe a vyhodnotenie 

efektivity (zavedenie do procesu výučby). 

Typ aktivity:

A3. Príprava inovovaných spoločných vzdelávacích 

programov/výstupov.

A9. Výmenné stáže doktorandov/pedagógov.

D1. Vytvorenie pracovnej/expertnej skupiny

D3. Vytvorenie partnerskej siete vzdelávacích inštitúcií 

a regionálnych zamestnávateľov za účelom rozvoja ľudských 

zdrojov v prihraničnom regióne

Hlavný cezhraničný partner: Stredná priemyselná školy, Ul. SNP 413/8, Myjava
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6. Merateľné ukazovatele projektu

6.1 Príspevok partnerov k merateľným ukazovateľom projektu

Kód Názov merateľného ukazovateľa Merná jednotka Cieľová hodnota

P0436 počet 40

P0615 počet 1

P0626 počet 1

P0680 počet 1

Kód Názov merateľného ukazovateľa Merná jednotka Cieľová hodnota

P0436 počet 40

P0615 počet 1

Střední škola průmyslová, hotelová a zdravotnická Uherské Hradiště

Aktivita

Počet účastníkov cezhraničných programov 

spoločného vzdelávania a odbornej prípravy na 

podporu zamestnanosti mladých ľudí, možnosti 

vzdelávania a vyššieho odborného vzdelávania

A8. Školenie/tréning 

doktorandov/pedagógov A9. 

Výmenné stáže 

doktorandov/pedagógov A10. 

Výmenné stáže/pobyty 

žiakov/študentov

Podporené partnerstvá v oblasti vzdelávania 

(vrátane celoživotného vzdelávania)

D1. Vytvorenie pracovnej/expertnej 

skupiny                                   D2. 

Stretnutie pracovnej/ expertnej 

skupiny                                      D3. 

Vytvorenie partnerskej siete 

vzdelávacích inštitúcií a regionálnych 

zamestnávateľov za účelom rozvoja 

ľudských zdrojov v prihraničnom 

regióne

Spoločné nástroje na podporu odborného 

vzdelávania v cezhraničnom regióne

    A4. Testovanie vytvorených 

spoločných vzdelávacích 

programov/výstupov v praxi 

a vyhodnotenie efektivity (napr. 

prostredníctvom školení, skúšobných 

lekcií, spoločných prác).  

Vytvorené spoločné prvky systému vzdelávania 

aplikované v cezhraničnom regióne

A5. Zavedenie (využitie) vytvorených 

spoločných vzdelávacích 

programov/výstupov do praxe 

a vyhodnotenie efektivity (zavedenie 

do procesu výučby). 

Hlavný prijímateľ:

Hlavný cezhraničný partner: Stredná priemyselná školy, Ul. SNP 413/8, Myjava

Aktivita

Počet účastníkov cezhraničných programov 

spoločného vzdelávania a odbornej prípravy na 

podporu zamestnanosti mladých ľudí, možnosti 

vzdelávania a vyššieho odborného vzdelávania

A8. Školenie/tréning 

doktorandov/pedagógov A9. 

Výmenné stáže 

doktorandov/pedagógov A10. 

Výmenné stáže/pobyty 

žiakov/študentov

Podporené partnerstvá v oblasti vzdelávania 

(vrátane celoživotného vzdelávania)

D1. Vytvorenie pracovnej/expertnej 

skupiny                                   D2. 

Stretnutie pracovnej/ expertnej 

skupiny                                D3. 

Vytvorenie partnerskej siete 

vzdelávacích inštitúcií a regionálnych 

zamestnávateľov za účelom rozvoja 

ľudských zdrojov v prihraničnom 

regióne
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P0626 počet 1

P0680 počet 1

6.2 Prehľad merateľných ukazovateľov projektu

Kód Názov merateľného ukazovateľa
Merná 

jednotka

Celková cieľová 

hodnota
Relevancia k HP*

Typ závislosti 

ukazovateľa

P0436 počet 40 RMŽaND Maximálna hodnota

P0615 počet 1 N/A Maximálna hodnota

P0626 počet 1 UR Maximálna hodnota

P0680 počet 1 N/A Maximálna hodnota

* Relevancia k horizontálnym prioritám

Podporené partnerstvá v oblasti vzdelávania 

(vrátane celoživotného vzdelávania)

Spoločné nástroje na podporu odborného 

vzdelávania v cezhraničnom regióne

Vytvorené spoločné prvky systému vzdelávania 

aplikované v cezhraničnom regióne

Vytvorené spoločné prvky systému vzdelávania 

aplikované v cezhraničnom regióne

A5. Zavedenie (využitie) vytvorených 

spoločných vzdelávacích 

programov/výstupov do praxe 

a vyhodnotenie efektivity (zavedenie 

do procesu výučby). 

Počet účastníkov cezhraničných programov 

spoločného vzdelávania a odbornej prípravy na 

podporu zamestnanosti mladých ľudí, možnosti 

vzdelávania a vyššieho odborného vzdelávania

Spoločné nástroje na podporu odborného 

vzdelávania v cezhraničnom regióne

    A4. Testovanie vytvorených 

spoločných vzdelávacích 

programov/výstupov v praxi 

a vyhodnotenie efektivity (napr. 

prostredníctvom školení, skúšobných 

lekcií, spoločných prác).  



Príloha č. 2 Predmet podpory

7. Rozpočet projektu

HP (VP) HCP

0,00 0,00 0,00

4 974,00 4 974,00 9 948,00

0,00 0,00 0,00

1 385,00 3 695,00 5 080,00

130 064,00 45 641,00 175 705,00

0,00 0,00 0,00

746,10 746,10 1 492,20

137 169,10 55 056,10 192 225,20

NIE NIE

0,00

0,00%

NIE NIE

HP (VP)

HCP

Schéma de minimis

SPOLU

3. Cestovné výdavky a výdavky 

na ubytovanie

4. Výdavky na expertízu a iné 

externé služby

5. Výdavky na vybavenie

6. Investície

7. Kancelárske, administratívne 

a iné nepriame výdavky

Spolu
Partner

Rozpočtová kapitola

1. Príprava projektu

2. Personálne výdavky

Výška pomoci de minimis 

(zdroj EÚ)
Podiel pomoci de minimis na 

COV (zdroj EÚ)

Střední škola průmyslová, hotelová a zdravotnická Uherské Hradiště

Stredná priemyselná školy, Ul. SNP 413/8, Myjava

Predpokladá partner v 

projekte prijímy?
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8. Zazmluvnená výška NFP a zdroje financovania

8.1 Zazmluvnená výška nenávratného finančného príspevku

8.2 Zdroje financovania projektu v členení podľa partnerov v EUR

Zdroj

P
ar

tn
e

r

Suma v EUR %
Spolu za zdroj

v EUR

podiel zdroja 

na rozpočte 

projektu v %
VP 137 169,10 -

HCP 55 056,10 -

VP 116 593,73 85,00%

HCP 46 797,68 85,00%

VP 0,00 0,00%

HCP 5 505,61 10,00%

VP 6 858,45 5,00%

HCP 0,00 0,00%

VP 13 716,92 10,00%

HCP 2 752,81 5,00%

VP 0,00 0,00%

HCP 0,00 0,00%

192 225,20 100,00%Celkové oprávnené náklady

0,00%

192 225,20 €

163 391,41 €

5 505,61 €

6 858,45 €

16 469,73 €

-

85,00%

2,86%

3,57%

8,57%

Vlastné zdroje súkromné:

192 225,20

163 391,41

5 505,61

6 858,45

16 469,73

0,00

Celkový rozpočet projektu

Spolufinancovanie zo zdroja EÚ:

Spolufinancovanie zo zdroja ŠR SR:

Spolufinancovanie zo zdroja ŠR ČR:

Vlastné zdroje verejné:

Celková výška oprávnených výdavkov:

Maximálna výška nenávratného finančného príspevku zo zdroja ŠR SR:

Maximálna výška nenávratného finančného príspevku zo zdroja ŠR ČR:

Výška spolufinancovania z vlastných zdrojov prijímateľa:

Maximálna výška nenávratného finančného príspevku zo zdroja EÚ:


