Priloha ¢. 5.1.3.c

MINISTERSTVO T | EUROPSKA UNIA )

SKOLSTVA, VEDY s = : = OPERACNY PROGRAM
Ys A SPO Eurdpsky socialny fond o099 .

byl Ly Eurdpsky fond regiondlneho rozvaja - LUDSKE ZDROJE

SLOVEMSKE] REPUBLIKY

Kod projektu v ITMS2014+: 312011D777

DODATOK ¢&. 1
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/328/2018
registracné ¢islo dodatku: 0863/2018-D1

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
1CO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

V zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

1CO: 00164381

konajuci: Mgr. Branislav Grohling, minister

na zéklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani Casti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresal:

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel)

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$ponden¢né adresa) Zmluvnej strany odlisna od adresy jej sidla



Priloha ¢. 5.1.3.c

MIMISTERSTVO e*e | EUROPSKA OHIA .
SKOLSTVA, VEDY, D = : = OPERACNY PROGRAM
VISKUMU A SPORTU Eurdpsky socialny fond @88@® |[UDsSKEZDROJE

SLOVEMSKE) REPUBLIKY Eurdpsky fond reglonalneho rozvaja

Prijimatel’om
nazov: Spojena skola Kollarova 17, SeCovce
sidlo: Kollarova 17, 078 01 SecCovce
zapisany v: -
konajuci: Ing. Milan Leskanic, riaditel’
1CO: 3556856
IC DPH: -

postové adresa®; -

e-mail: sekretariat@gdusecovce.sk

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany*)

Clanok 1

Na zaklade Ziadosti 0 povolenie vykonania zmeny v zmluve 0 poskytnuti nendvratného finanéného
prispevku (vyznamnejSia zmena projektu) zo dna 28.07.2020 a v sulade s ¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti
nenavratného finanéného prispevku (d’alej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*) sa zmluvné strany dohodli
na zmene Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku ¢. OPI2Z/328/2018, v zneni
Dodatku ¢. 1 — registracné ¢islo Dodatku 0863/2018-D1.

Clanok 2

1. Clanok 2 bod 2.2. Doba realizicie aktivit projektu Zmluvy o poskytnuti NFP sa meni
nasledovne:
»0d 09/2018 do 02/2021

2. Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP Predmet podpory NFP — ¢ast’ A (generovany z ITMS) sa
nahradza novou Prilohou ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP Predmet podpory — Cast’ A. Novy
,Predmet podpory NFP — ¢ast’ A“ je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 1.

3. Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP Predmet podpory NFP — cast B (Zoznam a popis
hlavnych aktivit projektu) sa nahradza novou Prilohou ¢. 2 Zmluvy 0 poskytnuti NFP Predmet
podpory NFP — ¢ast’ B. Novy ,,Predmet podpory NFP — ¢ast’ B* je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢.
1.

Priloha ¢. 1 aPriloha ¢. 2 kDodatku €.1 sa stavaju neoddelitelnou sucastou Zmluvy
0 poskytnuti NFP.



Priloha ¢. 5.1.3.c

MINISTERSTVO eve | EURGPSKA (NIA o090 .
SKOLSTVA, VEDY : eee® CPERACNYPROGRAM
VISKUMU A SPORTU o, «" | Europsky socidly fond ®®® [UDSKE ZDROJE
SLOVEMSKE] REPUBLIKY Eurdpsky fond regiondlneho rozvaja -

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddeliteI'nou stic¢astou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’ 1
rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuida uCinnost’ dnom nasledujucim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmlav.

4. Zmluvné strany vyhlasuji, ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy s dostatocne jasné,
urcité a zrozumitel'né, vyjadrujuce ich slobodnt a vaznu vél'u. Podpisujuce osoby su opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho podpisali.

Priloha:
Priloha ¢. 1 — Predmet podpory NFP — ¢ast” A
Priloha ¢. 2 — Predmet podpory NFP — ¢ast’ B

Za Poskytovatela v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Groéhling, minister $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapenw® Poskytovatela

Za Prijimatela v ................. dia: ............

Podpis:

Ing. Milan Leskani¢, riaditel’

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstupew® Prijimatela

2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, pre&iarknite



MINISTERSTVO s
INVESTICIf, REGIONALNEHO ROZVOJA Tt
A INFORMATIZACIE x, %
SLOVENSKE] REPUBLIKY L

PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu: ZvySenie vzdelanostnej Urovne obyvatelov mesta Secovce a okolie

Kéd projektu: 312011D777

Kéd ZoNFP: NFP312010D777

Operacny program: 312000 - Operacny program Ludské zdroje

Spolufinancovany z: Eurépsky socialny fond

Prioritna os: 312010- 1. Vzdelavanie

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Kategorie regionov: LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele
Konkrétny ciel 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltic¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvy$Sovanie kvalifikacie

Oblast intervencie: 117 - ZlepSovanie rovnocenného pristupu k celozivotnému vzdelavaniu pre vSetky vekové skupiny v rdmci
formalneho, neformalneho a informalneho vzdelavania, zvySovanie vedomosti, zruénosti a spdsobilosti pracovnej
sily a podpora flexibilnych spésobov vzdelavania

Hospodarska ¢innost: 19 - Vzdelavanie

ITMS £ Predmet podpory 1z1
5.8.2020 14:55



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK0881800000007000381394 Statna pokladnica 28.6.2018 31. 8.2021
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK0881800000007000381394 Statna pokladnica 28.6.2018 31.8.2021
- - V' - -
3.A Miesto realizacie projektu
Pé.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS II) (NUTS II) (NUTS IV)
1. Slovensko Vychodné Slovensko Kosicky kraj Trebisov Secovce

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. mladi ludia vo veku do 25 rokov
2. osoby zucastnené na aktivitach v ramci celozZivotného vzdelavania
3. zamestnanci

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):

Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukongéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky cas):

ITMS Palily Predmet podpory
e 5.8.2020 14:55

30

9.2018

2.2021

2z11



5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: SPOJENA SKOLA KOLLAROVA 17, SECOVCE Identifikator (1€0):

Hlavné aktivity projektu

1.

203D77700004 - 2.2. Implementéacia kurzov ECDL a ,Uplatnim sa na trhu prace”

203D77700003 - 2.1. Priprava technickych, materialnych podmienok pre kurzy ECDL a ,Uplatnim sa na trhu prace”
203D77700005 - Koordinacia projektu

206D77700002 - 1.2. Implementéacia programu nizsieho stredného vzdelania

206D77700001 - 1.1. Priprava technickych, materialnych podmienok na ziskanie nizsieho stredného vzdelania

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Popis podpornych aktivit: Podporné aktivity.

Priradenie ku konkrétnemu cielu:

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP

kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Nezaevidované

ITMS Palily Predmet podpory
e 5.8.2020 14:55

35568356

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klticovych

3z11



6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt: SPOJENA SKOLA KOLLAROVA 17, SECOVCE

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0275 Merna jednotka: pocet
Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zamestnavatelmi, organizaciami pracujticimi so

Celkova cielova hodnota: 0,0000

znevyhodnenymi skupinami os6b

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (1C0): 35568356

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu préace (zvysovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

203D77700003 - 2.1. Priprava technickych, materialnych podmienok pre kurzy ECDL a 0
,Uplatnim sa na trhu prace”

203D77700004 - 2.2. Implementéacia kurzov ECDL a ,Uplatnim sa na trhu prace” 0
203D77700005 - Koordinacia projektu 0

20631201004 - Podpora vzdelavacich programov na doplnenie zékladného a/alebo nizsieho stredného vzdelania (tzv.
programy druhej $ance), stimulovanie pokracovania v §tudiu na nadvazujicom stupni vzdelavania

Cielova hodnota

206D77700001 - 1.1. Priprava technickych, materialnych podmienok na ziskanie 0
niz8ieho stredného vzdelania

206D77700002 - 1.2. Implementacia programu nizsieho stredného vzdelania 0

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt: SPOJENA SKOLA KOLLAROVA 17, SECOVCE

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

%
*x

P0276 Merna jednotka: pocet

Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, Cas plnenia: U - v rdmci udrzatelnosti
zamestnavatelmi, organizaciami pracujicimi so projektu
znevyhodnenymi skupinami os6b fungujtcich 18

mesiacov po ukongenf projektu Celkova ciel'ova hodnota: 0,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximélna hodnota
Identifikator (10): 35568356

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celozivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kluc¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$ovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

203D77700003 - 2.1. Priprava technickych, materialnych podmienok pre kurzy ECDL a 0
,Uplatnim sa na trhu prace”

203D77700004 - 2.2. Implementéacia kurzov ECDL a ,Uplatnim sa na trhu prace” 0
203D77700005 - Koordinacia projektu 0

20631201004 - Podpora vzdelavacich programov na doplnenie zakladného a/alebo nizsieho stredného vzdelania (tzv.
programy druhej $ance), stimulovanie pokracovania v §tudiu na nadvazujicom stupni vzdelavania

Cielova hodnota

206D77700001 - 1.1. Priprava technickych, materidlnych podmienok na ziskanie 0

nizsieho stredného vzdelania

206D77700002 - 1.2. Implementacia programu nizsieho stredného vzdelania 0
Predmet podpory 4z11

5.8.2020 14:55



Kod:

Meratelnhy ukazovatel:

Subjekt: SPOJENA SKOLA KOLLAROVA 17, SECOVCE

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

P0438 Merna jednotka: pocet
Poget Uéastnikov CZV, ktori v €ase odchodu ziskali Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
alebo si zvysili kvalifikaciu

Celkova cielova hodnota: 109,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (160): 35568356

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

203D77700003 - 2.1. Priprava technickych, materialnych podmienok pre kurzy ECDL a 109
,Uplatnim sa na trhu prace”

203D77700004 - 2.2. Implementacia kurzov ECDL a ,Uplatnim sa na trhu prace” 109
203D77700005 - Koordinacia projektu 109

20631201004 - Podpora vzdelavacich programov na doplnenie zakladného a/alebo nizsieho stredného vzdelania (tzv.
programy druhej Sance), stimulovanie pokracovania v studiu na nadvazujicom stupni vzdelavania

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 206D77700001 - 1.1. Priprava technickych, materidlnych podmienok na ziskanie 0
nizSieho stredného vzdelania
206D77700002 - 1.2. Implementacia programu nizsieho stredného vzdelania 0
Kod: P0443 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel Pocet ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV
Celkova cielova hodnota: 70,0000

Subjekt: SPOJENA SKOLA KOLLAROVA 17, SECOVCE

Konkrétny ciel

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

**
*x

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (1€0): 35568356

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltic¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvy$Sovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu préace (zvysSovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

203D77700003 - 2.1. Priprava technickych, materialnych podmienok pre kurzy ECDL a 0
,Uplatnim sa na trhu prace”

203D77700004 - 2.2. Implementécia kurzov ECDL a ,Uplatnim sa na trhu prace” 0
203D77700005 - Koordinacia projektu 0

20631201004 - Podpora vzdelavacich programov na doplnenie zékladného a/alebo nizsieho stredného vzdelania (tzv.
programy druhej $ance), stimulovanie pokracovania v §tudiu na nadvazujicom stupni vzdelavania

Cielova hodnota

206D77700001 - 1.1. Priprava technickych, materialnych podmienok na ziskanie 70

nizSieho stredného vzdelania

206D77700002 - 1.2. Implementacia programu nizsieho stredného vzdelania 70
Predmet podpory 5z11

5.8.2020 14:55



Kod:

Meratelnhy ukazovatel:

Subjekt: SPOJENA SKOLA KOLLAROVA 17, SECOVCE

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

P0444 Merna jednotka: pocet
Pocet ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV, ktori v

Celkova cielova hodnota: 70,0000

Case odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (160): 35568356

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

203D77700003 - 2.1. Priprava technickych, materialnych podmienok pre kurzy ECDL a 0
,Uplatnim sa na trhu prace”

203D77700004 - 2.2. Implementacia kurzov ECDL a ,Uplatnim sa na trhu prace” 0
203D77700005 - Koordinacia projektu 0

20631201004 - Podpora vzdelavacich programov na doplnenie zakladného a/alebo nizsieho stredného vzdelania (tzv.
programy druhej Sance), stimulovanie pokracovania v studiu na nadvazujicom stupni vzdelavania

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 206D77700001 - 1.1. Priprava technickych, materidlnych podmienok na ziskanie 70
niz8ieho stredného vzdelania

206D77700002 - 1.2. Implementacia programu nizsieho stredného vzdelania 70

Kod: P0448 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel Poget Gigastnikov zapojenych do aktivit CZV Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Celkova cielova hodnota: 109,0000

Subjekt: SPOJENA SKOLA KOLLAROVA 17, SECOVCE

Konkrétny ciel

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

**
*x

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (1€0): 35568356

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltic¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvy$Sovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu préace (zvysSovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

203D77700003 - 2.1. Priprava technickych, materialnych podmienok pre kurzy ECDL a 109
,Uplatnim sa na trhu prace”

203D77700004 - 2.2. Implementécia kurzov ECDL a ,Uplatnim sa na trhu prace” 109
203D77700005 - Koordinacia projektu 109

20631201004 - Podpora vzdelavacich programov na doplnenie zékladného a/alebo nizsieho stredného vzdelania (tzv.
programy druhej $ance), stimulovanie pokracovania v §tudiu na nadvazujicom stupni vzdelavania

Cielova hodnota

206D77700001 - 1.1. Priprava technickych, materialnych podmienok na ziskanie 0

nizSieho stredného vzdelania

206D77700002 - 1.2. Implementacia programu nizsieho stredného vzdelania 0
Predmet podpory 6211

5.8.2020 14:55



6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kod Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela

P0275 Pocet partnerstiev medzi pocet 0,0000 Nie PraN, UR Maximalna
poskytovatelmi CZV, hodnota
zamestnavatel'mi, organizaciami
pracujtcimi so znevyhodnenymi
skupinami oséb

P0276 Pocet partnerstiev medzi pocet 0,0000 Nie PraN, UR Maximalna
poskytovatelmi CZV, hodnota
zamestnavatel'mi, organizaciami
pracujucimi so znevyhodnenymi
skupinami oséb fungujucich 18
mesiacov po ukonéeni projektu

P0438 Poget ucastnikov CZV, ktori v ase pocet 109,0000 Nie PraN, UR Maximalna
odchodu ziskali alebo si zvysili hodnota
kvalifikaciu

P0443 Pocet Gcastnikov s nizkym pocet 70,0000 Nie PraN, UR Maximalna
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou hodnota
zapojenych do aktivit CZV

P0444 Pocet ucastnikov s nizkym pocet 70,0000 Nie PraN, UR Maximalna
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou hodnota
zapojenych do aktivit CZV, ktori v
¢ase odchodu ziskali alebo si zvysili
kvalifikaciu

P0448 Pocet Gcastnikov zapojenych do pocet 109,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit CZV hodnota
2 udaj I 1 projek

7. Ine udaje na urovni projektu

Subjekt: SPOJENA SKOLA KOLLAROVA 17, SECOVCE Identifikator (1CO): 35568356

Kéd Nazov Merna jednotka Relevancia k HP

D0162 Pocet realizovanych informacnych aktivit pocet PraN

ITMS ol Predmet podpory 7z11

5.8.2020 14:55



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Predmet podpory 8z11

ITMS
2 + 5.8.2020 14:55




Subjekt:

Priame vydavky

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Typ aktivity:

ITMS s

o X

**
*x

SPOJENA SKOLA KOLLAROVA 17, SECOVCE Identifikator (1€0):

35568356

Vyska opravnenych vydavkov:

165 531,80 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdeldvania s dorazom na
rozvoj kl'iéovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii
dospelych v sulade s poziadavkami trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane
IKT, zvySovania finan¢nej gramotnosti a pod.

1.203D77700005 - Koordinacia projektu

1.1 - 521 - Mzdové vydavky

Poznamka: znizenie RP 3.1.5. o neopravneny vydavok vo vyske 1296,00
Eur z dévovdu nedodrZania finanéného limitu v zmysle prirucky pre
Ziadatela ver.2

Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma

1.1.1 - Mzdové vydavky Projekt

2.203D77700003 - 2.1. Priprava technickych, materidlnych podmienok pre kurzy ECDL a
JUplatnim sa na trhu prace”

2.1-112-Zasoby
Poznamka: znizenie RP 6.5.2. o neopravneny vydavok vo vyske 600,00 Eur

Merna jednotka Mnozstvo Jednotkova suma
2.1.1-Zasoby Projekt
2.2 - 518 - Ostatné sluzby
Merna jednotka Mnozstvo Jednotkova suma
2.2.1 - Ostatné sluzby Projekt
2.3-521 - Mzdové vydavky
Merna jednotka Mnozstvo Jednotkova suma
2.3.1 - Mzdové vydavky Projekt

3.203D77700004 - 2.2. Implementacia kurzov ECDL a ,Uplatnim sa na trhu prace”

3.1-112-Zasoby

Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma
3.1.1-Zasoby Projekt
3.2 - 352 - Poskytnutie dotéacii, prispevkov voéi tretim osobam
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma
3.2.1 - Poskytnutie dotacii, prispevkov  Projekt
voci tretim osobdam
3.3-521 - Mzdové vydavky
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma
3.3.1 - Mzdové vydavky Projekt

20631201004 - Podpora vzdelavacich programov na doplnenie zakladného a/alebo
nizsieho stredného vzdelania (tzv. programy druhej $ance), stimulovanie pokracovania v
Stadiu na nadvazujicom stupni vzdelavania

Predmet podpory
5.8.2020 14:55

150 551,30 €

7207542 €

32 257,60 €
Opravneny vydavok

32 257,60 €

Suma
32 257,60 €

2178552 €

Opravneny vydavok

2 498,52 €

Suma
249852 €
1980,00 €

Suma
1 980,00 €

17 307,00 €

Suma

17 307,00 €
1803230 €
Opravneny vydavok
2801,30 €

Suma
2801,30 €
5888,00 €

Suma

588800 €

9 343,00 €
Suma
9343,00 €

78 475,88 €
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Hlavné aktivity projektu:
nizsieho stredného vzdelania

Poznamka: zniZenie RP 4.5.2. o neopravneny vydavok vo vyske 1001,80

Skupina vydavku: 1.1-112 - Zasoby
Eur
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Zasoby
Skupina vydavku: 1.2-518 - Ostatné sluzby
Podpolozka vydavku: 1.2.1 - Ostatné sluzby

Skupina vydavku: 1.3 -521 - Mzdové vydavky

Podpolozka vydavku: 1.3.1 - Mzdové vydavky

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku: 2.1-112-Zasoby
Podpolozka vydavku: 2.1.1-Zasoby

Skupina vydavku: 2.2 -521 - Mzdové vydavky
Podpolozka vydavku: 2.2.1 - Mzdové vydavky

Nepriame vydavky

Konkrétny ciel:

Merna jednotka

Projekt

Merna jednotka

Projekt

Merna jednotka

Projekt

Merna jednotka

Projekt

Merna jednotka

Projekt

MnoZstvo

MnoZstvo

MnoZstvo

2.206D77700002 - 1.2. Implementacia programu nizSieho stredného vzdelania

Mnozstvo

Mnozstvo

rozvoj kl'i¢ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky ur¢ené na zaklade

nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
Poznamka: znizenie vysky vydavku o 194,40 EUR z dévodu dodrzania

Podporné aktivity: 1.312D777P0001 - Podporné aktivity
Skupina vydavku:
finanéného limitu
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Pausalna sadzba na nepriame

vydavky urcené na zaklade nakladov
na zamestnancov (nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov:
Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujice prijem:
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a $R:

Maximalna vyska nenavratného financného prispevku:

ITMS il Predmet podpory
*op 5.8.2020 14:55

**
*x

Merna jednotka

Projekt

Mnozstvo

1.206D77700001 - 1.1. Priprava technickych, materidlnych podmienok na ziskanie

Jednotkova suma

Jednotkova suma

Jednotkova suma

Jednotkova suma

Jednotkova suma

63 298,48 €

Opravneny vydavok

25814,48 €

Suma
2581448 €
9900,00 €
Suma

9 900,00 €
27 584,00 €
Suma

27 584,00 €
15177,40 €
Opravneny vydavok
1799,00 €
Suma
1799,00 €
13 378,40 €
Suma

1337840 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na

Jednotkova suma

165 531,80 €

0,00 €

95,0000 %

157 255,21 €

14 980,50 €

14 980,50 €
Opravneny vydavok

14 980,50 €

Suma

14 980,50 €
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Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 8276,59 €

ITMS £ Predmet podpory 1Mz
5.8.2020 14:55



Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

¢ast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Hlavna aktivita 1.1: Priprava technickych, materialnych podmienok na ziskanie nizSieho stredného vzdelania
Typ aktivity: Podpora vzdelavacich programov na doplnenie zakladného a/alebo nizsieho stredného vzdelania (tzv.
programy druhej Sance), stimulovanie pokracovania v $tudiu na nadvézujucom stupni vzdelavania

Celkové trvanie: 7 mesiacov

V ramci pripravnej fazy, ktora bude celkovo trvat’ 7 mesiacov, sa bude pripravovat a vytvarat nové ucebné texty a
plany, nova dokumentacia, podklady pre komisionalne skusky, zabezpecia sa didaktické prostriedky. Tato faza je
kl'i¢ova nakolko sa v ramci nej zabezpelia potrebné technické a materialne podmienky, ktoré st nevyhnutné pre
implementaéni fazu vzdelavacieho kurzu. Pri priprave budeme vyuzivat vlastné priestorové kapacity s technickym
vybavenim, ktoré mame k dispozicii (kancelarske priestory Skoly, kabinety, pocitace, tlaciarne). Na zabezpecenie
vsetkych potrebnych tovarov a sluzieb suvisiacich s vystupmi pripravnej fazy sa bude realizovat’ verejné obstaravanie.
Netyka sa to personalneho zabezpecenia, ked’ze odborny tim, ktory bude tvorit’ obsahovu stranku vzdelavacieho kurzu,
pozostava z internych odbornych zamestnancov. Budeme vyuzivat’ vlastné persondlne kapacity.

Hlavna aktivita 1.2: Implementacia programu niZSieho stredného vzdelania
Celkové trvanie: 22 mesiacov

V tejto Casti sa bude realizovat' kurz na ziskanie nizSicho stredného vzdelania s vyuzitim novej dokumentacie,
ucebnych textov a didaktickych pomocok. Obsahom kurzu je vzdelavanie na ziskanie niz§ieho stredného vzdelanie,
ktoré sa realizuje v zmysle § 30 ods. 5 a § 42 ods. 4 zakona ¢. 245/2008 z. z. o vychove a vzdelavani a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov. Obsah kurzu a poéty hodin su v silade s Ramcovymi
ucebnymi planmi a vzdelavacimi Standardami na ziskanie nizSieho stredného vzdelania podl'a § 30 ods. 5 a § 42 ods. 4
zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolského zékona) a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorsich predpisov. Konkrétnymi predmetmi vzdelavania budu: slovensky jazyk a literatira, anglicky jazyk,
obcianska nauka, dejepis, matematika, fyzika, chémia, geografia, biologia, informatika.

Implementacna faza bude celkovo trvat 22 mesiacov. Za tato dobu sa kurz zopakuje 4 krat vzhladom na pocet
vytvorenych skupin ti€astnikov a rozsah kurzu — 200 hodin.

Cielovou skupinou kurzu su:

1. Mladi l'udia do 25 rokov (vicSinou zo socialne slabSieho prostredia, resp. z marginalizovanych romskych komunit):
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- Ziaci nasej $koly v poslednych ro¢nikoch — 2 skupiny po 20 ticastnikov

- uchadzaci o zamestnanie — 2 skupiny po 15 tcastnikov

Do vzdelavacieho kurzu na ziskanie nizSieho stredného vzdelania sa celkovo zapoji: 70 ucastnikov. Pri realizacii
samotného kurzu vyuzijeme vlastné personalne a priestorové moznosti, ¢iastocne aj materialne a technické moznosti
nasej Skoly. Odborny tim bude pozostavat' z rovnakych internych odbornych zamestnancov, ktori v ramci projektu
budu zabezpecovat aj pripravni fazu vzdelavacieho kurzu.

Vzdelavaci kurz je ureny pre osoby, ktoré neziskali niz§ie stredné vzdelanie. Absolventi kurzu ziskaju nizsi stredny
stupefi vzdelania, nadobudnii kompetencie, ktoré zodpovedajii profilu absolventa ZS, doplnia si vzdelanie na
uplatnenie a vyuzitie v osobnom, rodinnom a spolofenskom zivote. Vyucba jednotlivych predmetov konci
komisionalnou skuskou. Po tspesnom vykonani komisiondlnej skisky mozu absolventi pokracovat v §tadiu vo
vy$$om sekundarnom vzdelavani, ¢o im ulah¢i aj uplatnit’ sa na trhu prace v budiicnosti.

Vystupom budu ucastnici kurzu, ktori nielen absolvuju ale aj uspe$ne ukonéia predmetny kurz, a teda si doplnia nizsie
sekundarne vzdelanie. Konkrétne (meratel'né ukazovatele):

P0443- Pocet ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou kvalifikdciou zapojenych do aktivit CZV: 70 Gi¢astnikov

P0444- Poget ticastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou kvalifikdciou zapojenych do aktivit CZV, ktori v ¢ase odchodu
ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu: 70 icastnikov

Hlavna aktivita 2

Hlavna aktivita 2.1. Priprava technickych, materialnych podmienok pre kurzy ECDL a ,,Uplatnim sa na trhu
prace“

Typ aktivity: Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie),vratane IKT, zvySovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Celkové trvanie: 7 mesiacov

Pripravna faza v ramci tejto aktivity bude celkovo trvat’ 7 mesiacov. Ide o obdobie, v ramci ktorého sa bude zabezpeci
potrebna dokumentacia, metodické listy, Studijny material pre frekventantov. Tato faza je kIic¢ova nakolko sa v ramci
nej zabezpelia potrebné technické a materialne podmienky, ktoré st nevyhnutné pre implementaénti fazu
vzdelavacieho kurzu. Pri priprave budeme vyuzivat’ vlastné priestorové kapacity s technickym vybavenim, ktoré mame
k dispozicii (kancelarske priestory $koly, kabinety, pocitace, tlaciarne). Na zabezpecenie vsetkych potrebnych tovarov
a sluzieb suvisiacich s vystupmi pripravnej fazy sa bude realizovat’ verejné obstaravanie. Netyka sa to personalneho
zabezpecenia, ktori bude tvoreny z radu internych odbornych zamestnancov. Budeme vyuzivat' vlastné persondlne
kapacity. Pri priprave materialno-technického zabezpecenia kurzov ECDL budeme vychadzat' z presnych noriem
stanovenych pre tento druh kurzov. Cielom naSej inStitucie je stat’ sa opravnenym subjektom na ziskavania prava
udel'ovat ECDL certifikaty, o ktoré je v naSom menej rozvinutom regione vo vSeobecnosti vel'ky zaujem. V priebehu
pripravnej Casti kurzu ,,Uplatnim sa na trhu prace“ sa budu tvorit’ a zabezpecovat’ vSetky potrebné dokumentacie,
osnovy a obsah vzdelavacieho kurzu, didaktické prostriedky nevyhnutné pre jeho samotni implementaciu. V ramci
tejto pripravnej fazy vytvorime plnohodnotné vzdelavacie prostredie s technickym a materidlnym zabezpecenim. Tato
Cast’ je kl'uCova pre realizaciu vzdeldvacieho kurzu ,,Uplatnim sa na trhu prace®. Pri priprave budeme vyuzivat’ vlastné
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priestorové kapacity s technickym vybavenim, ktoré mame k dispozicii (kancelarske priestory Skoly, kabinety,
pocitace, tlaCiarne). Na zabezpecenie vSetkych potrebnych tovarov a sluzieb suvisiacich s vystupmi pripravnej fazy sa
bude realizovat’ verejné obstaravanie. Co sa tyka personalneho zabezpedenia, budeme vyuzivat vlastné personalne
kapacity.

Hlavna aktivita 2.2. Implementacia kurzov ECDL a ,,Uplatnim sa na trhu prace®

Celkové trvanie: 22 mesiacov

Dal3ou &innostou v ramci tejto aktivity bude implementaéna fiza samotného kurzu bude trvat 22 mesiacov. S
prihliadnutim na rozsah kurzu (100 hodin) a vytvorené skupiny ucastnikov, sa predmetny kurz zopakuje 4 krat.
Ciel'ova skupina pre kurz ECDL:

1. Zamestnanci - prislusnici Policajného zboru SR, ktori nas oslovili na spolupracu v oblasti celoZivotného
vzdelavania (posobiaci v okrese TrebiSov, stanovisko PZ SR prikladame k Ziadosti ako podporni dokumentaciu) a
zamestnanci verejnej spravy (stanovisko mesta Secovce zamerané na podporu celozivotného vzdelavania vlastnych
zamestnancov prikladame k ziadosti) — 4 skupiny po 16 ucastnikov modul Base/Standard.

Do vzdelavacieho kurzu ,,ECDL* sa celkovo zapoji: 64 ucastnikov.

V tejto faze sa zrealizuje pripravny kurz ECDL, pre zaujemcov o ziskanie certifikatu ECDL. Ide o systém na podporu,
roz§irovanie a zdokonalovanie pocitacovej gramotnosti, t. j. schopnost efektivne vyuzivat zakladné informacné
technologie. Cielom je podpora vzdelavania zamestnancov za uc¢elom zdokonal'ovania a rozsirovania si vedomosti v
oblasti pocitacovej gramotnosti, za ucelom ziskania certifikatu ECDL a vykonania certifikaénych skusok. Frekventant
si méze po dohode s lektorom kurzu vybrat, na akej urovni vykona certifikacné skusky a aky certifikait ECDL ziska.
ECDL Profile Certificate — osvedéenie o vSetkych uspesne vykonanych testoch, pricom certifikat uvadza aj uroven
dosiahnutej digitalnej spdsobilosti nasledovne: digitalna gramotnost’ (schopnost’ efektivne vyuzivat zakladné
informaéné technoldgie, digitalna kvalifikovanost’ (schopnost’ efektivne vyuzivat vysSie zakladné informacéné
technologie), digitalna odbornost(schopnost’ vyuzivat’ vybrané informaéné technoldgie na profesionalnej urovni).

Skupina modulov Base/Skupina modulov Standard
M2. Zaklady prace s pocita¢om

M3. Spracovanie textu

M4. Tabul’kovy kalkulator

M?7. Zéklady prace online

MS5. Pouzivanie databaz

M6. Prezentacia

MO9. Praca s obrazkami s grafikou

M12. Bezpecnost pri praci s IKT

Ugastnik vzdelavacieho kurzu dosiahne potrebné znalosti a zruénosti v narabani s osobnymi poéitaimi a ich
zékladnymi aplikaciami, a teda bude vediet’ vyuzivat’ zédkladné informacné technolégie. Systém je reSpektovany ako
medzinarodny Standard pre kvalifikaciu v zakladnych zru¢nostiach pri praci s pocitatom. Podstatou velkého tispechu
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systétmu ECDL vo svete je ponuka flexibilného, modularneho programu. Frekventanti ziskaji medzinarodne platny
Eurodpsky vodi¢sky preukaz na pocitace (ECDL) o tirovni znalosti a zru¢nosti pri pouzivani osobného pocitaca, ktory je
re§pektovany a uznavany zamestnavatelmi vo viac ako 140krajinach sveta. Republikova inia zamestnavatelov (RUZ),
IT asociacia Slovenska (ITAS) a Slovenska informaticka spolo¢nost’ (SISp) podpisali Memorandum k zvySovaniu
potitatovej gramotnosti. V Memorande sa uvadza: ,ITAS a RUZ odporadaju svojim ¢lenom, aby pri prijimani
zamestnancov a pri ich d’alSom vzdelavani v zakladnych pocitaovych zruénostiach v $irSej miere vyuZivali a
akceptovali certifikaty systému ECDL, pripadne d’alsie vhodné systémy certifikacii. ITAS a RUZ budi spolupracovat’
so SISp na d’alSom rozvoji ECDL, hlavne pri jeho d’alSom prispdsobovani pre slovenské podmienky.*

Vystupom tejto podaktivity budu Gcastnici kurzu, predovsetkym ti, ktori aj tispeSne ukoncia predmetny kurz, a teda
ziskaju certifikat ECDL. Konkrétne:

P0448 - Pocet u¢astnikov zapojenych do aktivit CZV: 64 uéastnikov

P0438- Pocet ucastnikov CZV, ktori v ¢ase odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikiciu: 64 aéastnikov

Podrobnejsie informacie o implementacii kurzu Uplatnim sa na trhu prace:

Implementa¢nd Cast’ tohto kurzu bude trvat’ 15 mesiacov. Rozsah vzdelavacieho kurzu predstavuje 120 hodin a
vzhl'adom na pocet skupin ti€astnikov sa zopakuje cely kurz 3 krat.

Cielovou skupinou kurzu ,,Uplatnim sa na trhu prace® su:

1. mladi 'udia do 25 rokov: -ziaci v poslednych ro¢nikov - 3 skupiny po 15 ucastnikov

Do vzdelavacieho kurzu ,,Uplatnim sa na trhu prace* sa celkovo zapoji: 45 tcastnikov.

Samotny kurz bude pozostavat’ z 3 modulov: Modul A: Komunikujeme moderne, Modul B: Design thinking, Modul C:
Pracujem vo fiktivnej firme. Ciel'om kurzu je odovzdat’ vSetkym tc¢astnikom vedomosti a zruénosti nevyhnutné pre
aktivnu ucast’ na regionalnom trhu prace. Nauéit' ich schopnosti pouZzivat prostriedky modernej komunikacie a
ziskavat’ informacie z roznych informaénych zdrojov, ziskat' zru¢nost’ projektovania svojej budicnosti a vyberu svojho
pracovného zaradenia ako zamestnanec alebo ako zamestnavatel. VSetky sucasti aktivity buda prebiehat’ formou
intenzivnych tréningov na simulédciach z pracovného prostredia. Nepdjde teda o teoretickt vyucbu, ale interaktivne
tréningy v ramci réznych modelovych situacii.

Modul A: Komunikujem moderne

Obsahom modulu A je:

* Verbalna a neverbalna komunikacia

* Kladenie otazok a nac¢tvanie

* Argumentécia, vyjedndvanie, vysvetlovanie

* Asertivita v modernej komunikécii, asertivne techniky

* Suverénny hlas a re¢ tela

* Riesenie konfliktov, emocie, krizové situacie

» Virtualna komunikécia: sms, internetové siete, e-maily, chatovanie

Strana 4z 6




* Pozitivne posolstva a odkazy

Frekventant absolvovanim modulu A ziska praktické socialne-komunikacné zru¢nosti. Prostrednictvom inscena¢nych
metod, Ice-breakingu a hranim roli sa oboznami so zasadami verbalnej i neverbalnej komunikéacie. Pracou s
najmodernejSou vizudlnou a projekénou technikou spozna zasady ako vystupovat a komunikovat v réznych
pracovnych situaciach. Absolvovanie modulu prispeje k vysSiemu sebavedomiu frekventantov pri kontakte s externym
prostredim. Priame sktsky na kameru prehodnotia bariéry a zameraju frekventanta na pozitiva.

Modul B: Design thinking

Aplikovanim tejto inovacnej metddy v ramci interaktivneho tréningu zmapuje skupina frekventantov problémy a
potreby zakaznikov a uzivatel'ov v regidéne. Na zdklade toho sa vygeneruju kreativne rieSenie, vytvoria sa prototypy
sluzieb. Frekventant tak okrem kreativity a timovej prace rozvija schopnost’ nadvézovat’ nové kontakty, orientovat’ sa v
prostredi regionalneho trhu prace a podnikatel'sky uvazovat. Vsetky aktivity budu prebichat’ vo virtudlnom prostredi,
pricom sucastou bude aj realna bezpecnost' internetovych technologii a Linkedin- medzinarodna socialna siet’ so
zameranim na trh prace, komparacia ponik trhu prace, eliminacia klamlivych ponik a orientacia v inovativnych
technologiach.

Modul C: Pracujem vo fiktivnej firme

Fiktivna firma je interaktivnym prostredim, zameranym na simuldciu operacii realnej firmy od jej zalozenia az po
kontrolné mechanizmy. Aplikuje sa v nej rad metdd ndzornej demonstracie, najmé praktickych metoéd. Ide najmé o
nacvik zrucnosti pri uskuto¢iiovani administrativnych, obchodnych, finan¢nych a eviden¢nych operacii, grafickych a
ilustranych prac, prac s vypoctovou, kancelarskou a telekomunikacnou technikou, prac s modernymi informa¢nymi
technologiami, ekonomickymi softvérmi. Samostatna praca pri obstaravani informacii, pri §tidiu odbornej literattry i
pri kontrolnej Cinnosti je permanentne kombinovand pracou v time pri rieSeni komplexnych uloh a precvicovani
komunika¢nych a kooperacnych technik. Absolvent vzdelavacieho programu bude mat’ vedomosti a zru¢nosti, ktoré
bude moct uplatnit’ pri vlastnej podnikatel'skej Cinnosti. Bude pripraveny samostatne zvladnut' aktivity vedice
k ziskaniu Zzivnostenského opravnenia pre fyzicki osobu, zalozeniu firmy a jej prevaddzkovaniu. Absolvovanie
programu poskytne ucastnikom zakladné vedomosti a zru¢nosti nevyhnutné pre uspe$né uplatnenie na trhu prace v
pozicii podnikatel'a s dérazom na ich praktické vyuzitie v pracovnom zivote. Cielom vyuéby bude rozvoj doterajsich
vedomosti a zruénosti, inSpiruje frekventantov a podporuje ich v aktivnom pristupe k zivotu tak, aby sa dokazali
presadit’ a uspesne uplatnit’. VSetky 4 hlavné aktivity projektu prispeju k naplneniu nasho hlavného ciela, t. j.: ,,Zvysit’
kvalitu celozivotného vzdelavania s dérazom na zvySovanie odbornej kvalifikacie 0sob s nedostatocnym vzdelanim a
rozvoj klucovych kompetencii pre zamestnanych obyvatelov s dorazom na zvySenie ich konkurencieschopnosti na
regionalnom pracovnom trhu .

Zarovenn napomozu k vysSej urovni odbornych znalosti a praxe, ktoré im umoznia efektivne etablovat’ sa na
regionalnom trhu préace ako aj k zlepSeniu ekonomického myslenia dotknutych obyvatel'ov nasho regidénu aj suvislosti
s motivaciou k samostatnej zdrobkovej ¢innosti. Financné zabezpecenie implementacie projektu je Specifikované v
detailne vypracovanom rozpocte. V rozpocte projektu si v ramci pozadovanych finanénych prostriedkov uvedené,
vratane naSho spolufinancovania, vSetky nevyhnutné polozky, potrebné na dosiahnutie planovanych vystupov
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navrhovanych kurzov. V rozpocte je taktiez zahrnuté aj financné hladisko realizacie hlavnych aktivit, tykajuce sa
finanéného ohodnotenia odbornych pedagégov a iného odborného personalu. Na zaklade zmapovania potrieb,
pocetnosti a zaujmu potencionalnych ucastnikov projektu o zapojenie sa do vzdelavacich kurzov su z vecného hladiska
hlavné aktivity su opodstatnené a vedu k naplneniu ciel'ov projektu. Vhodnost’ navrhovanych aktivit, ich prevadzkova
a technicka udrzatel'nost’ a realnost’ planovanych hodnot meratelnych ukazovatel'ov vyplyva z dopytu po vzdelanych a
kvalifikovanych pracovnikoch na trhu prace v regione. Dané navrhované vzdelavacie kurzy, ich ¢asovy rozsah a pocet
Gi¢astnikov je v stilade s potrebami trhu na zaklade vyssie uvedenych skutoénosti, ako aj sthlasného stanoviska Uradu
prace, socidlnych veci a rodiny.

Vystupom tejto podaktivity budi ucastnici kurzu, predovSetkym ti, ktori aj uspeSne ukoncia predmetny kurz,
konkrétne:

P0448 - Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit CZV: 45 uéastnikov

P0438- Pocet ucastnikov CZV, ktori v ¢ase odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikiciu: 45 aéastnikov

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu sit nasledovné:

Riadenie projektu - jedna sa o aktivitu, ktora pozostava z koordinaénych ¢innosti v ramci hlavnych aktivit. Podporné
aktivity projektu (riadenie projektu, publicita projektu), bude trvat’ pocas celej doby implementacie projektu. S cielom
dokladnej pripravy a naplanovania vSetkych aktivit je zaCiatok posunuty o mesiac skor pred zahdjenim hlavnych
aktivit. TaktieZ na zaverecné administrativne ukoncenie projektu sme vymedzili jeden mesiac a to po ukonceni
hlavnych aktivit projektu. Pri planovani harmonogramu sme vychadzali z doterajSich skusenosti z obdobnych
projektov.

Publicitu projektu zabezpecime naslednou formou:

* prostrednictvom internetovej stranky nasej Skoly

« informaénymi plagatmi (okrem priestorov §koly, budd plagatmi oznadené aj UPSVaR a dalsich institucii
participujucich na projekte

« informac¢nymi letdkmi (rozdavanych verejnosti, potencionalnym zamestnavatel'om, nasim Studentom a pod.)

* publikovanie ¢lankov o projekte, v regionalnej tla¢i Publicita projektu bude prebichat’ neustale poc¢as implementacie
projektu, ale aj po jeho ukonceni. Budeme sa riadit’ manualom pre publicitu a zmluvou o poskytnuti NFP.
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