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                                                                                             Kód projektu v ITMS2014+: 312011D777 

  

 

DODATOK č. 1  

K ZMLUVE   O POSKYTNUTÍ   NENÁVRATNÉHO FINANČNÉHO   PRÍSPEVKU  
 

číslo zmluvy: OPĽZ/328/2018 

registračné číslo dodatku: 0863/2018-D1 

 

uzatvorený medzi: 

 

Poskytovateľom 

názov: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny  Slovenskej republiky 

sídlo:  Špitálska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenská republika 

IČO:  00681156 

 

konajúci:  Bc. Milan Krajniak, minister 

 

v zastúpení   

názov:  Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky 

sídlo: Stromová 1, 813 30 Bratislava, Slovenská republika 

IČO: 00164381 

 

konajúci:  Mgr. Branislav Gröhling, minister  

na základe splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonávaní časti úloh riadiaceho orgánu 

sprostredkovateľským orgánom zo dňa 23.7.2015    

poštová adresa1:  

e-mail: kami@minedu.sk  

 

(ďalej len „Poskytovateľ“)  

  

a 

   

                                                 
1 Vyplní sa v prípade, ak je poštová adresa (korešpondenčná adresa) Zmluvnej strany odlišná od adresy jej sídla 



Príloha č. 5.1.3.c 
 
 

  
 
 

Prijímateľom 

názov: Spojená škola Kollárová 17, Sečovce 

sídlo: Kollárová 17, 078 01 Sečovce 

zapísaný v: - 

konajúci: Ing. Milan Leškanič, riaditeľ  

IČO: 3556856 

IČ DPH: - 

poštová adresa1: - 

e-mail: sekretariat@gdusecovce.sk  

 

(ďalej len „Prijímateľ“) 

 (ďalej len „Zmluvné strany“)  
 

 

   Článok 1 
  

Na základe Žiadosti o povolenie vykonania zmeny v zmluve o poskytnutí nenávratného finančného 

príspevku (významnejšia zmena projektu) zo dňa 28.07.2020 a v súlade s čl. 6 Zmluvy o  poskytnutí 

nenávratného finančného príspevku (ďalej len „Zmluva  o poskytnutí NFP“) sa zmluvné strany dohodli 

na zmene Zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku č. OPĽZ/328/2018, v znení 

Dodatku č. 1 – registračné číslo Dodatku 0863/2018-D1.  

 

 

Článok 2 
 

1. Článok 2 bod 2.2. Doba realizácie aktivít projektu Zmluvy o poskytnutí NFP sa mení 

nasledovne: 

„od 09/2018 do 02/2021“ 

 

2. Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP Predmet podpory NFP – časť A (generovaný z ITMS) sa  

nahrádza novou Prílohou č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP Predmet podpory – časť A. Nový  

„Predmet podpory NFP – časť A“ je prílohou č. 1 k Dodatku č. 1. 

 

3. Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP Predmet podpory NFP – časť B (Zoznam a popis 

hlavných aktivít projektu) sa nahrádza novou Prílohou č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP Predmet 

podpory NFP – časť B. Nový  „Predmet podpory NFP – časť B“ je prílohou č. 2 k Dodatku č. 

1. 

 

Príloha č. 1 a Príloha č. 2 k Dodatku č.1 sa stávajú neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy 

o poskytnutí NFP.  
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Článok 3  

 

1. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy o poskytnutí NFP. 

 

2. Tento dodatok je vyhotovený v  3 rovnopisoch, pričom po uzavretí Dodatku dostane Prijímateľ 1 

rovnopis a  2 rovnopisy dostane Poskytovateľ.  

 

3. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom  podpisu oboch Zmluvných strán a v súlade s § 47a ods. 1 

Občianskeho zákonníka nadobúda účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia 

Poskytovateľom v Centrálnom registri zmlúv.  

 
4. Zmluvné strany vyhlasujú, že si text tohto Dodatku riadne a dôsledne prečítali, jeho obsahu 

a právnym účinkom z neho vyplývajúcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy sú dostatočne jasné, 

určité a zrozumiteľné, vyjadrujúce ich slobodnú a vážnu vôľu.  Podpisujúce osoby  sú oprávnené k 

podpisu tohto Dodatku a na znak súhlasu ho podpísali.      

 

Príloha: 

Príloha č. 1 – Predmet podpory NFP – časť A 

Príloha č. 2 – Predmet  podpory NFP – časť B 

 

Za  Poskytovateľa v Bratislave dňa: .............. 

 

Podpis: ________________________ 

Mgr. Branislav Gröhling, minister školstva, vedy, výskumu a športu SR 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu2 Poskytovateľa 

 

Za Prijímateľa v ................. dňa: ............ 

 

Podpis: ________________________ 

Ing. Milan Leškanič, riaditeľ 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu3 Prijímateľa  

                                                 
2 Ak sa nehodí,  prečiarknite 
3 Ak sa nehodí,  prečiarknite 



PREDMET PODPORY NFP

Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP

Všeobecné informácie o projekte1.
Zvýšenie vzdelanostnej úrovne obyvateľov mesta Sečovce a okolieNázov projektu:

312011D777Kód projektu:

NFP312010D777Kód ŽoNFP:

Operačný program: 312000 - Operačný program Ľudské zdroje

Spolufinancovaný z: Európsky sociálny fond

Prioritná os: 312010 - 1. Vzdelávanie

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

Kategórie regiónov: LDR - menej rozvinuté regióny

Kategorizácia za Konkrétne ciele

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

Oblasť intervencie: 117 - Zlepšovanie rovnocenného prístupu k celoživotnému vzdelávaniu pre všetky vekové skupiny v rámci
formálneho, neformálneho a informálneho vzdelávania, zvyšovanie vedomostí, zručností a spôsobilostí pracovnej
sily a podpora flexibilných spôsobov vzdelávania

Hospodárska činnosť: 19 - Vzdelávanie
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2. Financovanie projektu
Forma financovania:

SK0881800000007000381394 Štátna pokladnica 28. 6. 2018 31. 8. 2021

IBANZálohové platby: Banka Platnosť od Platnosť do

SK0881800000007000381394 Štátna pokladnica 28. 6. 2018 31. 8. 2021

Refundácia: IBAN Banka Platnosť od Platnosť do

3.A Miesto realizácie projektu
P.č. Štát Región

(NUTS II)
Vyšší územný celok
(NUTS III)

Okres
(NUTS IV)

Obec

Slovensko Východné Slovensko Košický kraj Trebišov Sečovce1.

3.B Miesto realizácie projektu mimo oprávneného
územia OP

Nezaevidované

Popis cieľovej skupiny4.
Cieľová skupina (relevantné v prípade projektov spolufinancovaných z prostriedkov ESF)

mladí ľudia vo veku do 25 rokov1.

osoby zúčastnené na aktivitách v rámci celoživotného vzdelávania2.

zamestnanci3.

Aktivity projektu5.
30Celková dĺžka realizácie hlavných aktivít projektu (v mesiacoch):

9.2018Začiatok realizácie hlavných aktivít projektu (začiatok realizácie prvej hlavnej aktivity):

2.2021Ukončenie realizácie hlavných aktivít projektu (koniec realizácie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerých aktivít,
ak sa ich realizácia ukončuje v rovnaký čas):
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Subjekt: SPOJENÁ ŠKOLA KOLLÁROVA 17, SEČOVCE 35568356Identifikátor (IČO):

Hlavné aktivity projektu

203D77700004 - 2.2. Implementácia kurzov ECDL a „Uplatním sa na trhu práce“1.

203D77700003 - 2.1. Príprava technických, materiálnych podmienok pre kurzy ECDL a „Uplatním sa na trhu práce“2.

203D77700005 - Koordinácia projektu3.

206D77700002 - 1.2. Implementácia programu nižšieho stredného vzdelania4.

206D77700001 - 1.1. Príprava technických, materiálnych podmienok na získanie nižšieho stredného vzdelania5.

Podporné aktivity projektu

Popis podporných aktivít: Podporné aktivity.

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Priradenie ku konkrétnemu cieľu: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových
kompetencií, prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

5.1  Aktivity projektu realizované v oprávnenom území OP

5.2  Aktivity projektu realizované mimo oprávneného územia OP
Nezaevidované
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Merateľné ukazovatele projektu6.

6.1  Príspevok aktivít k merateľným ukazovateľom projektu

35568356SPOJENÁ ŠKOLA KOLLÁROVA 17, SEČOVCESubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203D77700003 - 2.1. Príprava technických, materiálnych podmienok pre kurzy ECDL a
„Uplatním sa na trhu práce“

0

203D77700004 - 2.2. Implementácia kurzov ECDL a „Uplatním sa na trhu práce“ 0

203D77700005 - Koordinácia projektu 0

20631201004 - Podpora vzdelávacích programov na doplnenie základného a/alebo nižšieho stredného vzdelania (tzv.
programy druhej šance), stimulovanie pokračovania v štúdiu na nadväzujúcom stupni vzdelávania

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 206D77700001 - 1.1. Príprava technických, materiálnych podmienok na získanie
nižšieho stredného vzdelania

0

206D77700002 - 1.2. Implementácia programu nižšieho stredného vzdelania 0

Merateľný ukazovateľ: Počet partnerstiev medzi poskytovateľmi CŽV,
zamestnávateľmi, organizáciami pracujúcimi so
znevýhodnenými skupinami osôb Celková cieľová hodnota: 0,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0275 Merná jednotka: počet

35568356SPOJENÁ ŠKOLA KOLLÁROVA 17, SEČOVCESubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203D77700003 - 2.1. Príprava technických, materiálnych podmienok pre kurzy ECDL a
„Uplatním sa na trhu práce“

0

203D77700004 - 2.2. Implementácia kurzov ECDL a „Uplatním sa na trhu práce“ 0

203D77700005 - Koordinácia projektu 0

20631201004 - Podpora vzdelávacích programov na doplnenie základného a/alebo nižšieho stredného vzdelania (tzv.
programy druhej šance), stimulovanie pokračovania v štúdiu na nadväzujúcom stupni vzdelávania

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 206D77700001 - 1.1. Príprava technických, materiálnych podmienok na získanie
nižšieho stredného vzdelania

0

206D77700002 - 1.2. Implementácia programu nižšieho stredného vzdelania 0

Merateľný ukazovateľ: Počet partnerstiev medzi poskytovateľmi CŽV,
zamestnávateľmi, organizáciami pracujúcimi so
znevýhodnenými skupinami osôb fungujúcich 18
mesiacov po ukončení projektu Celková cieľová hodnota: 0,0000

Čas plnenia: U - v rámci udržateľnosti
projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0276 Merná jednotka: počet
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35568356SPOJENÁ ŠKOLA KOLLÁROVA 17, SEČOVCESubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203D77700003 - 2.1. Príprava technických, materiálnych podmienok pre kurzy ECDL a
„Uplatním sa na trhu práce“

109

203D77700004 - 2.2. Implementácia kurzov ECDL a „Uplatním sa na trhu práce“ 109

203D77700005 - Koordinácia projektu 109

20631201004 - Podpora vzdelávacích programov na doplnenie základného a/alebo nižšieho stredného vzdelania (tzv.
programy druhej šance), stimulovanie pokračovania v štúdiu na nadväzujúcom stupni vzdelávania

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 206D77700001 - 1.1. Príprava technických, materiálnych podmienok na získanie
nižšieho stredného vzdelania

0

206D77700002 - 1.2. Implementácia programu nižšieho stredného vzdelania 0

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov CŽV, ktorí v čase odchodu získali
alebo si zvýšili kvalifikáciu

Celková cieľová hodnota: 109,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0438 Merná jednotka: počet

35568356SPOJENÁ ŠKOLA KOLLÁROVA 17, SEČOVCESubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203D77700003 - 2.1. Príprava technických, materiálnych podmienok pre kurzy ECDL a
„Uplatním sa na trhu práce“

0

203D77700004 - 2.2. Implementácia kurzov ECDL a „Uplatním sa na trhu práce“ 0

203D77700005 - Koordinácia projektu 0

20631201004 - Podpora vzdelávacích programov na doplnenie základného a/alebo nižšieho stredného vzdelania (tzv.
programy druhej šance), stimulovanie pokračovania v štúdiu na nadväzujúcom stupni vzdelávania

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 206D77700001 - 1.1. Príprava technických, materiálnych podmienok na získanie
nižšieho stredného vzdelania

70

206D77700002 - 1.2. Implementácia programu nižšieho stredného vzdelania 70

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov s nízkym vzdelaním/nízkou
kvalifikáciou zapojených do aktivít CŽV

Celková cieľová hodnota: 70,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0443 Merná jednotka: počet
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35568356SPOJENÁ ŠKOLA KOLLÁROVA 17, SEČOVCESubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203D77700003 - 2.1. Príprava technických, materiálnych podmienok pre kurzy ECDL a
„Uplatním sa na trhu práce“

0

203D77700004 - 2.2. Implementácia kurzov ECDL a „Uplatním sa na trhu práce“ 0

203D77700005 - Koordinácia projektu 0

20631201004 - Podpora vzdelávacích programov na doplnenie základného a/alebo nižšieho stredného vzdelania (tzv.
programy druhej šance), stimulovanie pokračovania v štúdiu na nadväzujúcom stupni vzdelávania

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 206D77700001 - 1.1. Príprava technických, materiálnych podmienok na získanie
nižšieho stredného vzdelania

70

206D77700002 - 1.2. Implementácia programu nižšieho stredného vzdelania 70

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov s nízkym vzdelaním/nízkou
kvalifikáciou zapojených do aktivít CŽV, ktorí v
čase odchodu získali alebo si zvýšili kvalifikáciu Celková cieľová hodnota: 70,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0444 Merná jednotka: počet

35568356SPOJENÁ ŠKOLA KOLLÁROVA 17, SEČOVCESubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203D77700003 - 2.1. Príprava technických, materiálnych podmienok pre kurzy ECDL a
„Uplatním sa na trhu práce“

109

203D77700004 - 2.2. Implementácia kurzov ECDL a „Uplatním sa na trhu práce“ 109

203D77700005 - Koordinácia projektu 109

20631201004 - Podpora vzdelávacích programov na doplnenie základného a/alebo nižšieho stredného vzdelania (tzv.
programy druhej šance), stimulovanie pokračovania v štúdiu na nadväzujúcom stupni vzdelávania

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 206D77700001 - 1.1. Príprava technických, materiálnych podmienok na získanie
nižšieho stredného vzdelania

0

206D77700002 - 1.2. Implementácia programu nižšieho stredného vzdelania 0

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov zapojených do aktivít CŽV

Celková cieľová hodnota: 109,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0448 Merná jednotka: počet
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6.2  Prehľad merateľných ukazovateľov projektu
Kód Názov Merná jednotka Celková cieľová

hodnota
Príznak
rizika

Relevancia k HP Typ závislosti
ukazovateľa

P0275 Počet partnerstiev medzi
poskytovateľmi CŽV,
zamestnávateľmi, organizáciami
pracujúcimi so znevýhodnenými
skupinami osôb

počet 0,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0276 Počet partnerstiev medzi
poskytovateľmi CŽV,
zamestnávateľmi, organizáciami
pracujúcimi so znevýhodnenými
skupinami osôb fungujúcich 18
mesiacov po ukončení projektu

počet 0,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0438 Počet účastníkov CŽV, ktorí v čase
odchodu získali alebo si zvýšili
kvalifikáciu

počet 109,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0443 Počet účastníkov s nízkym
vzdelaním/nízkou kvalifikáciou
zapojených do aktivít CŽV

počet 70,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0444 Počet účastníkov s nízkym
vzdelaním/nízkou kvalifikáciou
zapojených do aktivít CŽV, ktorí v
čase odchodu získali alebo si zvýšili
kvalifikáciu

počet 70,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0448 Počet účastníkov zapojených do
aktivít CŽV

počet 109,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

7. Iné údaje na úrovni projektu

Subjekt: SPOJENÁ ŠKOLA KOLLÁROVA 17, SEČOVCE 35568356Identifikátor (IČO):

Kód Názov Merná jednotka Relevancia k HP

D0162 Počet realizovaných informačných aktivít počet PraN
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8. Rozpočet projektu

8.1  Rozpočet prijímateľa
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SPOJENÁ ŠKOLA KOLLÁROVA 17, SEČOVCESubjekt:

Výška oprávnených výdavkov: 165 531,80 €

35568356Identifikátor (IČO):

Priame výdavky

312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na
rozvoj kľúčových kompetencií, prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

Konkrétny cieľ: 150 551,30 €

Celková výška oprávnených výdavkov

Typ aktivity: 20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií
dospelých v súlade s požiadavkami trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane
IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

72 075,42 €

Skupina výdavku: 1.1 - 521 - Mzdové výdavky
Poznámka: zníženie RP 3.1.5. o neoprávnený výdavok vo výške 1296,00
Eur z dôvovdu nedodržania finančného limitu v zmysle príručky pre
žiadateľa ver.2

32 257,60 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.1.1 - Mzdové výdavky Projekt 32 257,60 €

Hlavné aktivity projektu: 1. 203D77700005 - Koordinácia projektu 32 257,60 €

Oprávnený výdavok

Skupina výdavku: 2.1 - 112 - Zásoby
Poznámka: zníženie RP 6.5.2. o neoprávnený výdavok vo výške 600,00 Eur

2 498,52 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 2.1.1 - Zásoby Projekt 2 498,52 €

Skupina výdavku: 2.2 - 518 - Ostatné služby 1 980,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 2.2.1 - Ostatné služby Projekt 1 980,00 €

Skupina výdavku: 2.3 - 521 - Mzdové výdavky 17 307,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 2.3.1 - Mzdové výdavky Projekt 17 307,00 €

Hlavné aktivity projektu: 2. 203D77700003 - 2.1. Príprava technických, materiálnych podmienok pre kurzy ECDL a
„Uplatním sa na trhu práce“

21 785,52 €

Oprávnený výdavok

Skupina výdavku: 3.1 - 112 - Zásoby 2 801,30 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 3.1.1 - Zásoby Projekt 2 801,30 €

Skupina výdavku: 3.2 - 352 - Poskytnutie dotácií, príspevkov voči tretím osobám 5 888,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 3.2.1 - Poskytnutie dotácií, príspevkov
voči tretím osobám

Projekt 5 888,00 €

Skupina výdavku: 3.3 - 521 - Mzdové výdavky 9 343,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 3.3.1 - Mzdové výdavky Projekt 9 343,00 €

Hlavné aktivity projektu: 3. 203D77700004 - 2.2. Implementácia kurzov ECDL a „Uplatním sa na trhu práce“ 18 032,30 €

Oprávnený výdavok

Typ aktivity: 20631201004 - Podpora vzdelávacích programov na doplnenie základného a/alebo
nižšieho stredného vzdelania (tzv. programy druhej šance), stimulovanie pokračovania v
štúdiu na nadväzujúcom stupni vzdelávania

78 475,88 €
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Skupina výdavku: 1.1 - 112 - Zásoby
Poznámka: zníženie RP 4.5.2. o neoprávnený výdavok vo výške 1001,80
Eur

25 814,48 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.1.1 - Zásoby Projekt 25 814,48 €

Skupina výdavku: 1.2 - 518 - Ostatné služby 9 900,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.2.1 - Ostatné služby Projekt 9 900,00 €

Skupina výdavku: 1.3 - 521 - Mzdové výdavky 27 584,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.3.1 - Mzdové výdavky Projekt 27 584,00 €

Hlavné aktivity projektu: 1. 206D77700001 - 1.1. Príprava technických, materiálnych podmienok na získanie
nižšieho stredného vzdelania

63 298,48 €

Oprávnený výdavok

Skupina výdavku: 2.1 - 112 - Zásoby 1 799,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 2.1.1 - Zásoby Projekt 1 799,00 €

Skupina výdavku: 2.2 - 521 - Mzdové výdavky 13 378,40 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 2.2.1 - Mzdové výdavky Projekt 13 378,40 €

Hlavné aktivity projektu: 2. 206D77700002 - 1.2. Implementácia programu nižšieho stredného vzdelania 15 177,40 €

Oprávnený výdavok

Nepriame výdavky

312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na
rozvoj kľúčových kompetencií, prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

Konkrétny cieľ: 14 980,50 €

Celková výška oprávnených výdavkov

Skupina výdavku: 1.1 - 902 - Paušálna sadzba na nepriame výdavky určené na základe
nákladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)
Poznámka: zníženie výšky výdavku o 194,40 EUR z dôvodu dodržania
finančného limitu

14 980,50 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.1.1 - Paušálna sadzba na nepriame
výdavky určené na základe nákladov
na zamestnancov (nariadenie
1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)

Projekt 14 980,50 €

Podporné aktivity: 1. 312D777P0001 - Podporné aktivity 14 980,50 €

Oprávnený výdavok

8.2  Rozpočty partnerov
Nevzťahuje sa

8.3  Zazmluvnená výška NFP

165 531,80 €Celková výška oprávnených výdavkov:

0,00 €Celková výška oprávnených výdavkov pre projekty generujúce príjem:

95,0000 %Percento spolufinancovania zo zdrojov EÚ a ŠR:

157 255,21 €Maximálna výška nenávratného finančného príspevku:
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8 276,59 €Výška spolufinancovania z vlastných zdrojov prijímateľa:
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Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP 

Predmet podpory NFP 

časť B  

Zoznam a popis hlavných aktivít Projektu: 

Hlavná aktivita 1 

Hlavná aktivita 1.1: Príprava technických, materiálnych podmienok na získanie nižšieho stredného vzdelania 

Typ aktivity: Podpora vzdelávacích programov na doplnenie základného a/alebo nižšieho stredného vzdelania (tzv. 

programy druhej šance), stimulovanie pokračovania v štúdiu na nadväzujúcom stupni vzdelávania 

Celkové trvanie: 7 mesiacov 

 

V rámci prípravnej fázy, ktorá bude celkovo trvať 7 mesiacov, sa bude pripravovať a vytvárať nové učebné texty a 

plány, nová dokumentácia, podklady pre komisionálne skúšky, zabezpečia sa didaktické prostriedky. Táto fáza je 

kľúčová nakoľko sa v rámci nej zabezpečia potrebné technické a materiálne podmienky, ktoré sú nevyhnutné pre 

implementačnú fázu vzdelávacieho kurzu. Pri príprave budeme využívať vlastné priestorové kapacity s technickým 

vybavením, ktoré máme k dispozícií (kancelárske priestory školy, kabinety, počítače, tlačiarne). Na zabezpečenie 

všetkých potrebných tovarov a služieb súvisiacich s výstupmi prípravnej fázy sa bude realizovať verejné obstarávanie. 

Netýka sa to personálneho zabezpečenia, keďže odborný tím, ktorý bude tvoriť obsahovú stránku vzdelávacieho kurzu, 

pozostáva z interných odborných zamestnancov. Budeme využívať vlastné personálne kapacity.  

 

Hlavná aktivita 1.2: Implementácia programu nižšieho stredného vzdelania  

Celkové trvanie: 22 mesiacov 

 

V tejto časti sa bude realizovať kurz na získanie nižšieho stredného vzdelania s využitím novej dokumentácie, 

učebných textov a didaktických pomôcok. Obsahom kurzu je vzdelávanie na získanie nižšieho stredného vzdelanie, 

ktoré sa realizuje v zmysle § 30 ods. 5 a § 42 ods. 4 zákona č. 245/2008 z. z. o výchove a vzdelávaní a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. Obsah kurzu a počty hodín sú v súlade s Rámcovými 

učebnými plánmi a vzdelávacími štandardami na získanie nižšieho stredného vzdelania podľa § 30 ods. 5 a § 42 ods. 4 

zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školského zákona) a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov. Konkrétnymi predmetmi vzdelávania budú: slovenský jazyk a literatúra, anglický jazyk, 

občianska náuka, dejepis, matematika, fyzika, chémia, geografia, biológia, informatika. 

 Implementačná fáza bude celkovo trvať 22 mesiacov. Za túto dobu sa kurz zopakuje 4 krát vzhľadom na počet 

vytvorených skupín účastníkov a rozsah kurzu – 200 hodín. 

Cieľovou skupinou kurzu sú:  

1. Mladí ľudia do 25 rokov (väčšinou zo sociálne slabšieho prostredia, resp. z marginalizovaných rómskych komunít): 
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- žiaci našej školy v posledných ročníkoch – 2 skupiny po 20 účastníkov 

- uchádzači o zamestnanie – 2 skupiny po 15 účastníkov 

Do vzdelávacieho kurzu na získanie nižšieho stredného vzdelania sa celkovo zapojí: 70 účastníkov. Pri realizácií 

samotného kurzu využijeme vlastné personálne a priestorové možnosti, čiastočne aj materiálne a technické možností 

našej školy. Odborný tím bude pozostávať z rovnakých interných odborných zamestnancov, ktorí v rámci projektu 

budú zabezpečovať aj prípravnú fázu vzdelávacieho kurzu.  

 

Vzdelávací kurz je určený pre osoby, ktoré nezískali nižšie stredné vzdelanie. Absolventi kurzu získajú nižší stredný 

stupeň vzdelania, nadobudnú kompetencie, ktoré zodpovedajú profilu absolventa ZŠ, doplnia si vzdelanie na 

uplatnenie a využitie v osobnom, rodinnom a spoločenskom živote. Výučba jednotlivých predmetov končí 

komisionálnou skúškou. Po úspešnom vykonaní komisionálnej skúšky môžu absolventi pokračovať v štúdiu vo 

vyššom sekundárnom vzdelávaní, čo im uľahčí aj uplatniť sa na trhu práce v budúcnosti.  

 

Výstupom budú účastníci kurzu, ktorí nielen absolvujú ale aj úspešne ukončia predmetný kurz, a teda si doplnia nižšie 

sekundárne vzdelanie. Konkrétne (merateľné ukazovatele):  

P0443- Počet účastníkov s nízkym vzdelaním/nízkou kvalifikáciou zapojených do aktivít CŽV: 70 účastníkov 

P0444- Počet účastníkov s nízkym vzdelaním/nízkou kvalifikáciou zapojených do aktivít CŽV, ktorí v čase odchodu 

získali alebo si zvýšili kvalifikáciu: 70 účastníkov 

 

Hlavná aktivita 2 

Hlavná aktivita 2.1. Príprava technických, materiálnych podmienok pre kurzy ECDL a „Uplatním sa na trhu 

práce“  

Typ aktivity: Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami 

trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie),vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod. 

Celkové trvanie: 7 mesiacov 

 

Prípravná fáza v rámci tejto aktivity bude celkovo trvať 7 mesiacov. Ide o obdobie, v rámci ktorého sa bude zabezpečí 

potrebná dokumentácia, metodické listy, študijný materiál pre frekventantov. Táto fáza je kľúčová nakoľko sa v rámci 

nej zabezpečia potrebné technické a materiálne podmienky, ktoré sú nevyhnutné pre implementačnú fázu 

vzdelávacieho kurzu. Pri príprave budeme využívať vlastné priestorové kapacity s technickým vybavením, ktoré máme 

k dispozícií (kancelárske priestory školy, kabinety, počítače, tlačiarne). Na zabezpečenie všetkých potrebných tovarov 

a služieb súvisiacich s výstupmi prípravnej fázy sa bude realizovať verejné obstarávanie. Netýka sa to personálneho 

zabezpečenia, ktorí bude tvorený z radu interných odborných zamestnancov. Budeme využívať vlastné personálne 

kapacity. Pri príprave materiálno-technického zabezpečenia kurzov ECDL budeme vychádzať z presných noriem 

stanovených pre tento druh kurzov. Cieľom našej inštitúcie je stať sa oprávneným subjektom na získavania práva 

udeľovať ECDL certifikáty, o ktoré je v našom menej rozvinutom regióne vo všeobecnosti veľký záujem. V priebehu 

prípravnej časti kurzu „Uplatním sa na trhu práce“ sa budú tvoriť a zabezpečovať všetky potrebné dokumentácie, 

osnovy a obsah vzdelávacieho kurzu, didaktické prostriedky nevyhnutné pre jeho samotnú implementáciu. V rámci 

tejto prípravnej fázy vytvoríme plnohodnotné vzdelávacie prostredie s technickým a materiálnym zabezpečením. Táto 

časť je kľúčová pre realizáciu vzdelávacieho kurzu „Uplatním sa na trhu práce“. Pri príprave budeme využívať vlastné 
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priestorové kapacity s technickým vybavením, ktoré máme k dispozícií (kancelárske priestory školy, kabinety, 

počítače, tlačiarne). Na zabezpečenie všetkých potrebných tovarov a služieb súvisiacich s výstupmi prípravnej fázy sa 

bude realizovať verejné obstarávanie. Čo sa týka personálneho zabezpečenia, budeme využívať vlastné personálne 

kapacity.  

Hlavná aktivita 2.2. Implementácia kurzov ECDL a „Uplatním sa na trhu práce“  

Celkové trvanie: 22 mesiacov 

 

Ďalšou činnosťou v rámci tejto aktivity bude implementačná fáza samotného kurzu bude trvať 22 mesiacov. S 

prihliadnutím na rozsah kurzu (100 hodín) a vytvorené skupiny účastníkov, sa predmetný kurz zopakuje 4 krát.  

Cieľová skupina pre kurz ECDL: 

1. Zamestnanci - príslušníci Policajného zboru SR, ktorí nás oslovili na spoluprácu v oblasti celoživotného 

vzdelávania (pôsobiaci v okrese Trebišov, stanovisko PZ SR prikladáme k žiadosti ako podpornú dokumentáciu) a 

zamestnanci verejnej správy (stanovisko mesta Sečovce zamerané na podporu celoživotného vzdelávania vlastných 

zamestnancov prikladáme k žiadosti) – 4 skupiny po 16 účastníkov modul Base/Standard. 

 

Do vzdelávacieho kurzu „ECDL“ sa celkovo zapojí: 64 účastníkov.  

 V tejto fáze sa zrealizuje prípravný kurz ECDL, pre záujemcov o získanie certifikátu ECDL. Ide o systém na podporu, 

rozširovanie a zdokonaľovanie počítačovej gramotnosti, t. j. schopnosť efektívne využívať základné informačné 

technológie. Cieľom je podpora vzdelávania zamestnancov za účelom zdokonaľovania a rozširovania si vedomostí v 

oblasti počítačovej gramotnosti, za účelom získania certifikátu ECDL a vykonania certifikačných skúšok. Frekventant 

si môže po dohode s lektorom kurzu vybrať, na akej úrovni vykoná certifikačné skúšky a aký certifikát ECDL získa. 

ECDL Profile Certificate – osvedčenie o všetkých úspešne vykonaných testoch, pričom certifikát uvádza aj úroveň 

dosiahnutej digitálnej spôsobilosti nasledovne: digitálna gramotnosť (schopnosť efektívne využívať základné 

informačné technológie, digitálna kvalifikovanosť (schopnosť efektívne využívať vyššie základné informačné 

technológie), digitálna odbornosť(schopnosť využívať vybrané informačné technológie na profesionálnej úrovni). 

 

Skupina modulov Base/Skupina modulov Standard 

M2. Základy práce s počítačom  

M3. Spracovanie textu 

M4. Tabuľkový kalkulátor 

M7. Základy práce online 

M5. Používanie databáz 

M6. Prezentácia  

M9. Práca s obrázkami s grafikou 

M12. Bezpečnosť pri práci s IKT  

 

Účastník vzdelávacieho kurzu dosiahne potrebné znalosti a zručnosti v narábaní s osobnými počítačmi a ich 

základnými aplikáciami, a teda bude vedieť využívať základné informačné technológie. Systém je rešpektovaný ako 

medzinárodný štandard pre kvalifikáciu v základných zručnostiach pri práci s počítačom. Podstatou veľkého úspechu 
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systému ECDL vo svete je ponuka flexibilného, modulárneho programu. Frekventanti získajú medzinárodne platný 

Európsky vodičský preukaz na počítače (ECDL) o úrovni znalostí a zručností pri používaní osobného počítača, ktorý je 

rešpektovaný a uznávaný zamestnávateľmi vo viac ako 140krajinách sveta. Republiková únia zamestnávateľov (RÚZ), 

IT asociácia Slovenska (ITAS) a Slovenská informatická spoločnosť (SISp) podpísali Memorandum k zvyšovaniu 

počítačovej gramotnosti. V Memorande sa uvádza: „ITAS a RÚZ odporúčajú svojim členom, aby pri prijímaní 

zamestnancov a pri ich ďalšom vzdelávaní v základných počítačových zručnostiach v širšej miere využívali a 

akceptovali certifikáty systému ECDL, prípadne ďalšie vhodné systémy certifikácií. ITAS a RÚZ budú spolupracovať 

so SISp na ďalšom rozvoji ECDL, hlavne pri jeho ďalšom prispôsobovaní pre slovenské podmienky.“ 

 

Výstupom tejto podaktivity budú účastníci kurzu, predovšetkým tí, ktorí aj úspešne ukončia predmetný kurz, a teda 

získajú certifikát ECDL. Konkrétne: 

P0448 - Počet účastníkov zapojených do aktivít CŽV: 64 účastníkov 

P0438- Počet účastníkov CŽV, ktorí v čase odchodu získali alebo si zvýšili kvalifikáciu: 64 účastníkov 

 

Podrobnejšie informácie o implementácií kurzu Uplatním sa na trhu práce:  

Implementačná časť tohto kurzu bude trvať 15 mesiacov. Rozsah vzdelávacieho kurzu predstavuje 120 hodín a 

vzhľadom na počet skupín účastníkov sa zopakuje celý kurz 3 krát. 

Cieľovou skupinou kurzu „Uplatním sa na trhu práce“ sú: 

1. mladí ľudia do 25 rokov: -žiaci v posledných ročníkov - 3 skupiny po 15 účastníkov  

 

Do vzdelávacieho kurzu „Uplatním sa na trhu práce“ sa celkovo zapojí: 45 účastníkov.  

 

Samotný kurz bude pozostávať z 3 modulov: Modul A: Komunikujeme moderne, Modul B: Design thinking, Modul C: 

Pracujem vo fiktívnej firme. Cieľom kurzu je odovzdať všetkým účastníkom vedomosti a zručnosti nevyhnutné pre 

aktívnu účasť na regionálnom trhu práce. Naučiť ich schopnosti používať prostriedky modernej komunikácie a 

získavať informácie z rôznych informačných zdrojov, získať zručnosť projektovania svojej budúcnosti a výberu svojho 

pracovného zaradenia ako zamestnanec alebo ako zamestnávateľ. Všetky súčasti aktivity budú prebiehať formou 

intenzívnych tréningov na simuláciách z pracovného prostredia. Nepôjde teda o teoretickú výučbu, ale interaktívne 

tréningy v rámci rôznych modelových situácií. 

 

Modul A: Komunikujem moderne 

Obsahom modulu A je:  

• Verbálna a neverbálna komunikácia  

• Kladenie otázok a načúvanie  

• Argumentácia, vyjednávanie, vysvetľovanie 

• Asertivita v modernej komunikácii, asertívne techniky  

• Suverénny hlas a reč tela  

• Riešenie konfliktov, emócie, krízové situácie  

• Virtuálna komunikácia: sms, internetové siete, e-maily, chatovanie  
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• Pozitívne posolstvá a odkazy  

Frekventant absolvovaním modulu A získa praktické sociálne-komunikačné zručnosti. Prostredníctvom inscenačných 

metód, Ice-breakingu a hraním rolí sa oboznámi so zásadami verbálnej i neverbálnej komunikácie. Prácou s 

najmodernejšou vizuálnou a projekčnou technikou spozná zásady ako vystupovať a komunikovať v rôznych 

pracovných situáciách. Absolvovanie modulu prispeje k vyššiemu sebavedomiu frekventantov pri kontakte s externým 

prostredím. Priame skúšky na kameru prehodnotia bariéry a zamerajú frekventanta na pozitíva.  

 

Modul B: Design thinking  

Aplikovaním tejto inovačnej metódy v rámci interaktívneho tréningu zmapuje skupina frekventantov problémy a 

potreby zákazníkov a užívateľov v regióne. Na základe toho sa vygenerujú kreatívne riešenie, vytvoria sa prototypy 

služieb. Frekventant tak okrem kreativity a tímovej práce rozvíja schopnosť nadväzovať nové kontakty, orientovať sa v 

prostredí regionálneho trhu práce a podnikateľsky uvažovať. Všetky aktivity budú prebiehať vo virtuálnom prostredí, 

pričom súčasťou bude aj reálna bezpečnosť internetových technológií a Linkedin- medzinárodná sociálna sieť so 

zameraním na trh práce, komparácia ponúk trhu práce, eliminácia klamlivých ponúk a orientácia v inovatívnych 

technológiách. 

 

Modul C: Pracujem vo fiktívnej firme 

Fiktívna firma je interaktívnym prostredím, zameraným na simuláciu operácií reálnej firmy od jej založenia až po 

kontrolné mechanizmy. Aplikuje sa v nej rad metód názornej demonštrácie, najmä praktických metód. Ide najmä o 

nácvik zručností pri uskutočňovaní administratívnych, obchodných, finančných a evidenčných operácií, grafických a 

ilustračných prác, prác s výpočtovou, kancelárskou a telekomunikačnou technikou, prác s modernými informačnými 

technológiami, ekonomickými softvérmi. Samostatná práca pri obstarávaní informácií, pri štúdiu odbornej literatúry i 

pri kontrolnej činnosti je permanentne kombinovaná prácou v tíme pri riešení komplexných úloh a precvičovaní 

komunikačných a kooperačných techník. Absolvent vzdelávacieho programu bude mať vedomosti a zručnosti, ktoré 

bude môcť uplatniť pri vlastnej podnikateľskej činnosti. Bude pripravený samostatne zvládnuť aktivity vedúce 

k získaniu živnostenského oprávnenia pre fyzickú osobu, založeniu firmy a jej prevádzkovaniu. Absolvovanie 

programu poskytne účastníkom základné vedomosti a zručnosti nevyhnutné pre úspešné uplatnenie na trhu práce v 

pozícii podnikateľa s dôrazom na ich praktické využitie v pracovnom živote. Cieľom výučby bude rozvoj doterajších 

vedomostí a zručností, inšpiruje frekventantov a podporuje ich v aktívnom prístupe k životu tak, aby sa dokázali 

presadiť a úspešne uplatniť. Všetky 4 hlavné aktivity projektu prispejú k naplneniu nášho hlavného cieľa, t. j.: „Zvýšiť 

kvalitu celoživotného vzdelávania s dôrazom na zvyšovanie odbornej kvalifikácie osôb s nedostatočným vzdelaním a 

rozvoj kľúčových kompetencií pre zamestnaných obyvateľov s dôrazom na zvýšenie ich konkurencieschopnosti na 

regionálnom pracovnom trhu“. 

 

Zároveň napomôžu k vyššej úrovni odborných znalostí a praxe, ktoré im umožnia efektívne etablovať sa na 

regionálnom trhu práce ako aj k zlepšeniu ekonomického myslenia dotknutých obyvateľov nášho regiónu aj súvislosti 

s motiváciou k samostatnej zárobkovej činnosti. Finančné zabezpečenie implementácie projektu je špecifikované v 

detailne vypracovanom rozpočte. V rozpočte projektu sú v rámci požadovaných finančných prostriedkov uvedené, 

vrátane nášho spolufinancovania, všetky nevyhnutné položky, potrebné na dosiahnutie plánovaných výstupov 
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navrhovaných kurzov. V rozpočte je taktiež zahrnuté aj finančné hľadisko realizácie hlavných aktivít, týkajúce sa 

finančného ohodnotenia odborných pedagógov a iného odborného personálu. Na základe zmapovania potrieb, 

početnosti a záujmu potencionálnych účastníkov projektu o zapojenie sa do vzdelávacích kurzov sú z vecného hľadiska 

hlavné aktivity sú opodstatnené a vedú k naplneniu cieľov projektu. Vhodnosť navrhovaných aktivít, ich prevádzková 

a technická udržateľnosť a reálnosť plánovaných hodnôt merateľných ukazovateľov vyplýva z dopytu po vzdelaných a 

kvalifikovaných pracovníkoch na trhu práce v regióne. Dané navrhované vzdelávacie kurzy, ich časový rozsah a počet 

účastníkov je v súlade s potrebami trhu na základe vyššie uvedených skutočností, ako aj súhlasného stanoviska Úradu 

práce, sociálnych vecí a rodiny.  

Výstupom tejto podaktivity budú účastníci kurzu, predovšetkým tí, ktorí aj úspešne ukončia predmetný kurz, 

konkrétne: 

P0448 - Počet účastníkov zapojených do aktivít CŽV: 45 účastníkov 

P0438- Počet účastníkov CŽV, ktorí v čase odchodu získali alebo si zvýšili kvalifikáciu: 45 účastníkov 

 

Podporné aktivity Projektu 

Podporné aktivity projektu sú nasledovné:   

Riadenie projektu - jedná sa o aktivitu, ktorá pozostáva z koordinačných činnosti v rámci hlavných aktivít. Podporné 

aktivity projektu (riadenie projektu, publicita projektu), bude trvať počas celej doby implementácie projektu. S cieľom 

dôkladnej prípravy a naplánovania všetkých aktivít je začiatok posunutý o mesiac skôr pred zahájením hlavných 

aktivít. Taktiež na záverečné administratívne ukončenie projektu sme vymedzili jeden mesiac a to po ukončení 

hlavných aktivít projektu. Pri plánovaní harmonogramu sme vychádzali z doterajších skúsenosti z obdobných 

projektov.  

Publicitu projektu zabezpečíme následnou formou: 

 • prostredníctvom internetovej stránky našej školy  

• informačnými plagátmi (okrem priestorov školy, budú plagátmi označené aj ÚPSVaR a ďalších inštitúcií 

participujúcich na projekte  

• informačnými letákmi (rozdávaných verejnosti, potencionálnym zamestnávateľom, našim študentom a pod.) 

 • publikovanie článkov o projekte, v regionálnej tlači Publicita projektu bude prebiehať neustále počas implementácie 

projektu, ale aj po jeho ukončení. Budeme sa riadiť manuálom pre publicitu a zmluvou o poskytnutí NFP. 
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