Priloha ¢. 5.1.3.c

MINISTERSTVO T | EUROPSKA UNIA )

SKOLSTVA, VEDY s = : = OPERACNY PROGRAM
Ys A SPO Eurdpsky socialny fond o099 .

byl Ly Eurdpsky fond regiondlneho rozvaja - LUDSKE ZDROJE

SLOVEMSKE] REPUBLIKY

Kdd projektu v ITMS2014+:
312011D818

DODATOK ¢&. 2
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/58/2018
registracné Cislo dodatku: 0208/2018 — D2

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
1CO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

V zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

1CO: 00164381

konajtci: Mgr. Branislav Grohling, minister $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

na zéklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykondvani Casti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23. 7. 2015

postova adresal:

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$ponden¢né adresa) Zmluvnej strany odlisna od adresy jej sidla
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MINISTERSTVO T | EURGPSKA ONIA )

SKOLSTVA, VEDY D = : = OPERACNY PROGRAM
Y5 A SPO Eurdpsky sacialny fond Ty "

byl Ly Eurdpsky fond regiondlneho rozvaja & . LUDSKE ZDROJE

SLOVEMSKE] REPUBLIKY

Prijimatel’om
nazov: TRITIKUM s.r.o.
sidlo: Pod vinohradmi 1778/8, 949 01 Nitra
zapisany v: -
konajuci: Ing. Marian Toth, PhD.
1CO: 48060780
IC DPH: -

postova adresal

e-mail: tritikum.toth@gmail.com

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany*)

Clanok 1

Na zéklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny zo diia 10.06.2020 a v stilade s ¢&l. 6
Zmluvy 0 poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku (d’alej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*) sa
zmluvné strany dohodli na zmene Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku ¢.
OPI’Z/58/2018 (d’alej len ,,Zmluva“), v zneni Dodatku ¢. 1 — registraéné ¢islo Dodatku (0208/2018 —
D1) uvedenej v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2
1. V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,RozpocCet projektu sa tabulky ,,Rozpocet projektu a komentar k
rozpoctu projektu/ Predpokladané zdroje financovania oprdvnenych vydavkov projektu®
nahradzaju novymi tabulkami ,,RozpoCet projektu a komentdr k rozpoctu projektu/
Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu®.
2. V ¢lanku 2.2 Zmluvy sa text ,,Doba realizdacie projektu od 06/2018 do 11/2020 meni na
»Doba realizdacie projektu od 06/2018 do 01/2021 .
Nova tabul’ka je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 2.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 1 sa stdva neoddeliteI'nou st¢astou Zmluvy.
Ostatné ustanovenia Zmluvy zostavaji nezmenené.

Clanok 3
1. Tento dodatok je neoddeliteI'nou st¢astou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel 1
rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.
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3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v stilade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobtida ucinnost diom nasledujicim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmlav.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy s dostatoCne jasné,
urcité a zrozumitel'né, vyjadrujtce ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujuce osoby su opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak stihlasu ho podpisali.

Prilohy:

Priloha €. 1 - Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu, Predpokladané zdroje financovania
opravnenych vydavkov projektu - Priloha ¢.3 Zmluvy o poskytnuti NFP

Za Poskytovatela v Bratislave diia: ............ccoeeeeee

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zéstupen® Poskytovatel'a

Za Prijimatela v .......cccoceviiiiiniiiineee diia: oo

Podpis:

Ing. Marian Toth, PhD.

2 Ak sa nehodi, pre&iarknite
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EUROPSKA UNIA L MINISTERSTVO

Eurépsky socilny fond - (?PERA(,:NY PROGRAM E SKOLSTVA, VEDY,
Eurdpsky fond 2 2 2 LUDSKE ZDROJE VYSKUMU A SPORTU
regionalneho rozvoja SLOVENSKE] REPUBLIKY

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

Priradenie k

Maxim. . ear Rizikové
Ciselnik opravnenych  ekonomicks Pocet  jednotkova al,dw“i':l** polozky
Nazov polozky rozpo¢tu vydavkov/ skupina vydavkov  Klasifikacia Jednotka jednotiek cena Vydavky spolu Komentar k rozpoétu Rl
8 ] B8/ 582/ _C | D | E_ | I TN
1. Nepriame vydavky EUR
902 - Pausalna sadzba na Pauséalna sadzba zahffia nepriame vydavky
nepriame vydavky uréené na. savisiace s riadenim a administraciou projektu

- t,j. nepriame personalne vydavky, cestovné

ndhrady, spotrebny a prevadzkovy material, |1 1,2.1,31,

kancelarske potreby, externé sluzby, vydavky
na informovanie a publicitu atd’.

zéaklade nakladov na
zamestnancov (nariadenie
1303/2013, €1. 68 ods. 1, pism.
.|pausalna sadzba b) 637003 [projekt 1] 18438,07 18 438,07
Spolu 18 438,07

4.1., podporné
aktivity

=
[N

=
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2. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

2.1. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostiedky
633002/
2.1.1.|zariadenie a vybavenie (bezny vydavok) 112 - Zasoby 633004 ks 0 0,00 0,00
022 - Samostatné hnutel'né 713002/
2.1.2.|zariadenie a vybavenie (kapitalovy vydavok) veci a stibor hnutelnych veci 713004 ks 0 0,00 0,00
2.1.3.[licencia (bezny vydavok) 112 - Zasoby 633018 ks 0 0,00 0,00
2.1.4.[licencia (kapitalovy vydavok) 014 - Ocenitel'né prava 711004|ks 0 0,00 0,00
635009/
2.1.5.[softvér (bezny vydavok) 112 - Zasoby 633013|ks 0 0,00 0,00
2.1.6.[softvér (kapitalovy vydavok) 013 - Softvér 711003]ks 0 0,00 0,00
2.1.7.]... Iné (doplnit) 0 0,00, 0,00
2.2. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majet! 0,00
2.2.1.|Odpisy dlhodobého nehmotného majetku 551 - Odpisy mesiac 0 0,00 0,00
2.2.2.|Odpisy dlhodobého hmotného majetku 551 - Odpisy mesiac 0 0,00 0,00
2.|Spolu 0,00

3.1.1.

. 1.1. Koordinicia projektu

Personalne vydavky interné - koordina¢né ¢innosti

Projektovy manazér

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

222

13,50

24 559,50

2997,00

Osoba bude v ramci projektu pracovat’ 222
hodin, hodinova sadzba je 13,50 €. Hodinova
sadzba predstavuje celkovii cenu prace na
zamestnanca (hrubi mzdu zamestnanca a
odvody zamestnavatel'a). Osoba bude
pracovat na zaklade pracovnej zmluvy a
naplilou prace bude zabezpecovanie riadenia
projektu, vedenie projektového timu,
koordinacia prac a jednotlivych aktivit,
zabezpecenie celkovej implementécie
projektu, propagacie, administracie a
zuctovania projektu.

1.1

3.1.2.

Veduci projektovej kancelarie

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

o

0,00

0,00

3.1.3.

Hlavny finan¢ny manazér

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

o

0,00

0,00

.|Finanény manazér

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

860

13,50

11 610,00

Osoba bude v ramci projektu pracovat’ 860
hodin, hodinova sadzba je 13,50 €. Hodinova
sadzba predstavuje celkovii cenu prace na
zamestnanca (hrubi mzdu zamestnanca a
odvody zamestnavatel'a). Osoba bude
pracovat na zaklade pracovnej zmluvy a
napliou prace bude zabezpecovanie
finanéného manazmentu projektu, priprava
ziadosti o platbu, kontrola ¢erpania vydavkov
po finan¢nej stranke.

1.1

.| Administrativny pracovnik

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

375

9,80,

3675,00

Osoba bude v ramci projektu pracovat’ 375
hodin, hodinova sadzba je 9,80 €. Hodinova
sadzba predstavuje celkovii cenu prace na
zamestnanca (hrubu mzdu zamestnanca a
odvody zamestnavatel’a). Osoba bude
pracovat’ na zaklade pracovnej zmluvy a
naplitou prace budi administrativne ¢innosti
potrebné pre realizaciu projektu suvisiace s
aktivitami projektu, jeho riadenim a
z(ctovanim u prijimatel’a a voci
poskytovatel'ovi NFP.

1.1.
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. Persondlne vydavKky interné - odborné ¢innosti

.|Expert 1 - prieskum znalosti a potrieb stredoskolakov

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

110

13,50

16 335,00

1 485,00

Expert bude v ramci projektu pracovat’ 110
hodin, hodinova sadzba je 13,50 €. Hodinova
sadzba predstavuje celkovii cenu prace
zamestnanca (hrubi mzdu zamestnanca a
odvody zamestnavatel'a). Osoba bude
pracovat’ na zaklade pracovnej zmluvy a bude
realizovat’ prieskum potrieb za uc¢elom
prisposobenia programu celoZivotného
vzdelavania poziadavkam na jeho realizaciu
vyplyvajucim z aktualnych potrieb trhu, d’alej
bude vykonavat’ odborné ¢innosti v ramci
pridelenej aktivity.

3.1.6.[Web a IT pracovnik 521 - Mzdové vydavky 610620]0sobohodina 0 0,00 0,00
Osoba bude v ramci projektu pracovat’ 465
hodin, hodinova sadzba je 13,50 €. Hodinova
sadzba predstavuje celkovil cenu prace na
zamestnanca (hrubi mzdu zamestnanca a
odvody zamestnavatel'a). Osoba bude
pracovat’ na zéklade pracovnej zmluvy a
napliou prace bude monitorovanie projektu a
jeho aktivit, zabezpecenie evidencie o
ucastnikoch vzdelavania, priprava podkladov
a spracovanie monitorovacich sprav projektu.
ManaZér monitorovania 521 - Mzdové vydavky 610620|osobohodina 465 13,50, 6 277,50 1.1,
Zjednodusené vykazovanie vydavkov 0,00
Stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ L. 910 - Jednotkové vydavky]| N/Alks 0 0,00 0,00
3.2.2.|$tadrna stupnica jednotkovych nékladov - typ Il 910 - Jednotkové vydavky]| N/Alks 0 0,00 0,00
3.2.3.]..... dalsie (doplnit)
3.| Spolu 24 559,50

2.1.

.|Expert 2 - prieskum znalosti a potrieb stredoskolakov

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

140

13,50

1890,00

Expert bude v ramci projektu pracovat’ 140
hodin, hodinova sadzba je 13,50 €. Hodinova
sadzba predstavuje celkovii cenu prace na
zamestnanca (hrubi mzdu zamestnanca a
odvody zamestnavatel’a). Osoba bude
pracovat’ na zaklade pracovnej zmluvy a bude
realizovat’ prieskum potrieb za uc¢elom
prisposobenia programu celozivotného
vzdelavania poziadavkam na jeho realizaciu
vyplyvajucim z aktualnych potrieb trhu, d’alej
bude vykonavat’ odborné ¢innosti v ramci
pridelenej aktivity.

2.1
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.|Expert 3 - prieskum znalosti a potrieb stredoskolakov

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

110

13,50

1485,00

Expert bude v ramci projektu pracovat’ 110
hodin, hodinova sadzba je 13,50 €. Hodinova
sadzba predstavuje celkovii cenu prace na
zamestnanca (hrubi mzdu zamestnanca a
odvody zamestnavatel’a). Osoba bude
pracovat’ na zaklade pracovnej zmluvy a bude
realizovat’ prieskum potrieb za uéelom
prispdsobenia programu celozivotného
vzdelavania poziadavkam na jeho realizaciu
vyplyvajicim z aktudlnych potrieb trhu, dalej
bude vykonavat’ odborné ¢innosti v ramci
pridelenej aktivity.

2.1

4.1.4.

Expert 4 - prieskum znalosti a potrieb stredoskolakov

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

110

13,50

1 485,00

Expert bude v ramci projektu pracovat’ 110
hodin, hodinova sadzba je 13,50 €. Hodinova
sadzba predstavuje celkovii cenu prace na
zamestnanca (hrubi mzdu zamestnanca a
odvody zamestnavatel'a). Osoba bude
pracovat’ na zaklade pracovnej zmluvy a bude
realizovat’ prieskum potrieb za uc¢elom
prisposobenia programu celoZivotného
vzdelavania poziadavkam na jeho realizaciu
vyplyvajucim z aktualnych potrieb trhu, d’alej
bude vykonavat’ odborné ¢innosti v ramei
pridelenej aktivity.

2.1.

.|Expert 5 - prieskum znalosti a potrieb stredoskolakov

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

140

13,50

1890,00

Expert bude v ramci projektu pracovat’ 140
hodin, hodinova sadzba je 13,50 €. Hodinova
sadzba predstavuje celkovil cenu prace na
zamestnanca (hrubi mzdu zamestnanca a
odvody zamestnavatel'a). Osoba bude
pracovat’ na zaklade pracovnej zmluvy a bude
realizovat’ prieskum potrieb za ucelom
prisposobenia programu celozivotného
vzdelavania poziadavkam na jeho realizaciu
vyplyvajucim z aktualnych potrieb trhu, d’alej
bude vykonavat’ odborné ¢innosti v ramci
pridelenej aktivity.

2.1

.|Expert 6 - prieskum znalosti a potrieb stredoskolakov

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

100

13,50

1 350,00

Expert bude v ramci projektu pracovat’ 100
hodin, hodinova sadzba je 13,50 €. Hodinova
sadzba predstavuje celkovii cenu prace na
zamestnanca (hrubu mzdu zamestnanca a
odvody zamestnavatel'a). Osoba bude
pracovat’ na zaklade pracovnej zmluvy a bude
realizovat’ prieskum potrieb za uc¢elom
prispdsobenia programu celoZivotného
vzdelavania poziadavkam na jeho realizaciu
vyplyvajucim z aktualnych potrieb trhu, d’alej
bude vykonavat’ odborné ¢innosti v ramei
pridelenej aktivity.

2.1
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4.1.7.|Expert 7 - prieskum znalosti a potrieb stredoskolakov

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

100

13,50

1350,00

Expert bude v ramci projektu pracovat’ 100
hodin, hodinova sadzba je 13,50 €. Hodinova
sadzba predstavuje celkovii cenu prace na
zamestnanca (hrubi mzdu zamestnanca a
odvody zamestnavatel’a). Osoba bude
pracovat’ na zaklade pracovnej zmluvy a bude
realizovat’ prieskum potrieb za uéelom
prispdsobenia programu celozivotného
vzdelavania poziadavkam na jeho realizaciu
vyplyvajicim z aktudlnych potrieb trhu, dalej
bude vykonavat’ odborné ¢innosti v ramci
pridelenej aktivity.

2.1

4.1.8.|Expert 8 - prieskum znalosti a potrieb stredoskolakov

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

100

13,50

1 350,00

Expert bude v ramci projektu pracovat’ 100
hodin, hodinova sadzba je 13,50 €. Hodinova
sadzba predstavuje celkovii cenu prace na
zamestnanca (hrubi mzdu zamestnanca a
odvody zamestnavatel'a). Osoba bude
pracovat’ na zaklade pracovnej zmluvy a bude
realizovat’ prieskum potrieb za uc¢elom
prisposobenia programu celoZivotného
vzdelavania poziadavkam na jeho realizaciu
vyplyvajucim z aktualnych potrieb trhu, d’alej
bude vykonavat’ odborné ¢innosti v ramei
pridelenej aktivity.

2.1.

4.1.9.[Expert 9 - prieskum znalosti a potrieb stredoskolakov

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

100

10,00

1 000,00

Expert bude v ramci projektu pracovat’ 100
hodin, hodinova sadzba je 10 €. Hodinova
sadzba predstavuje hrubti mzdu zamestnanca.
Osoba bude pracovat’ na zaklade dohody o
pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru a bude realizovat’ prieskum potrieb za
ucelom prispésobenia programu
celozivotného vzdelavania poziadavkam na
jeho realizaciu vyplyvajiicim z aktualnych
potrieb trhu, d’alej bude vykonavat’ odborné
Cinnosti v ramci pridelenej aktivity.

2.1

4.1.9.1.]- odvody

Expert 9 - prieskum znalosti a potrieb stredoskolakov

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

100

3,50,

350,00

Polozka sluzi na pokrytie odvodov
zamestnavatel’a v zmysle platnej legislativy za
experta pracujuceho na zaklade dohody o
pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru.

2.1
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Expert bude v ramci projektu pracovat’ 100
hodin, hodinova sadzba je 10 €. Hodinova
sadzba predstavuje hrubii mzdu zamestnanca.
Osoba bude pracovat’ na zaklade dohody o
pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru a bude realizovat prieskum potrieb za
ucelom prispdsobenia programu
celozivotného vzdelavania poziadavkam na
jeho realizaciu vyplyvajicim z aktualnych
potrieb trhu, d’alej bude vykonavat’ odborné
Expert 10 - prieskum znalosti a potrieb Cinnosti v ramci pridelenej aktivity.

4.1.10. |stredoskolakov 521 - Mzdové vydavky 637027|0sobohodina 100 10,00, 1 000,00 2.1.
Polozka sluzi na pokrytie odvodov
zamestnavatel'a v zmysle platnej legislativy za|
experta pracujiiceho na zéklade dohody o

Expert 10 - prieskum znalosti a potrieb pracach vykonavanych mimo pracovného

4.1.10.1.|stredoskolakov - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620]projekt 100 3,50 350,00)pomeru. 2.1

Expert bude v ramci projektu pracovat’ 100
hodin, hodinova sadzba je 10 €. Hodinova
sadzba predstavuje hrubii mzdu zamestnanca.
Osoba bude pracovat’ na zaklade dohody o
pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru a bude realizovat’ prieskum potrieb za
ucelom prisposobenia programu
celozivotného vzdelavania poziadavkam na
jeho realizaciu vyplyvajicim z aktualnych
potrieb trhu, d’alej bude vykonavat’ odborné

Expert 11 - prieskum znalosti a potrieb cinnosti v ramci pridelenej aktivity.

4.1.11.|stredoskolakov 521 - Mzdové vydavky 637027)0sobohodina 100 10,00 1 000,00 2.1.
Polozka slizi na pokrytie odvodov
zamestnavatel’a v zmysle platnej legislativy za
experta pracujuceho na zéklade dohody o

Expert 11 - prieskum znalosti a potrieb pracach vykonavanych mimo pracovného
4.1.11.1.|stredoskolékov - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620] projekt 100 3,50 350,00]pomeru. 2.1.
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

4.1.12.|personélu podl'a aktivit projektu - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620] projekt 0 0,00 0,00

4.1.13.|Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie 521 - Mzdové vydavky 637014|projekt 0 0,00 0,00

4.1.14.|Pouzitie prostriedkov socialneho fondu 521 - Mzdové vydavky 637014 ]|projekt 0 0,00 0,00

4.1.15.{... Iné (doplnit)

4.2. Cestovné nahrady ** 0,00
4.2.1.[Prevadzka vozidla organizacie * 512 - Cestovné nahrady]| 634001 ]|projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stulade
4.2.2.|s platnymi limitmi) ** 512 - Cestovné ndhrady 631001 projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v
4.2.3.|stlade s platnymi limitmi)** v pripade potreby 512 - Cestovné nahrad; 631002]projekt 0 0,00 0,00
. Dodavka sluZieb - personilne vydavky (odborné ¢innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
4.3.1.|persondlu podl'a aktivit projektu 518 - Ostatné sluzby 637004|0sobohodina 0 0,00 0,00
4.3.2.[Tvorba vzdelavacich modulov 518 - Ostatné sluzby 637004|0sobohodina 0 0,00 0,00
4.3.3.... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00

4.4, Ostatné vydavky - priame
4.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity

518 - Ostatné sluzby

636001 |projekt

4.4.2.|Nziiom ostatného majetku a lizing

518 - Ostatné sluzby|

634004] projekt
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Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

. 3.1. Vytvorenie programu celoZivotného vzdelivanis

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Expert 1 - tvorba programu celoZivotného

.|vzdelavania

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

240

13,50

4.4.3.]odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 0 0,00 0,00
4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 0 0,00 0,00
4.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00, 0,00
4.5. Podpora frekventantov 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
frekventantov vzdelavania (domace, zahrani¢né
4.5.1.|cesty) 512 - Cestovné nahrady 631001 |projekt 0 0,00 0,00
4.5.2.{Skoliaci material a potreby 112 - Zasoby 633006 projekt 0 0,00 0,00
352 - Poskytnutie dotacii,
Prispevky pre frekventantov (napr. transfer prispevkov voci tretim
4.5.3.]jednotlivcovi alebo $kole) osobam 642014|projekt 0 0,00 0,00
4.5.4.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00, 0,00
4.6. Zjednodusené vykazovanie vydavkov 0,00
4.6.1.|3tadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ L. 910 - Jednotkové vydavky N/A]ks 0 0,00 0,00
4.6.2.|3tadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ II. 910 - Jednotkové vydavky N/A]ks 0 0,00 0,00
4.6.3.]..... d’alsie (doplnit)
4.| Spolu 16 335,00

73 980,00

3 240,00

Expert bude v ramci projektu pracovat’ 240
hodin, hodinova sadzba je 13,50 €. Hodinova
sadzba predstavuje celkovii cenu prace na
zamestnanca (hrubi mzdu zamestnanca a
odvody zamestnavatel’a). Osoba bude
pracovat’ na zaklade pracovnej zmluvy a bude
participovat’ na vytvoreni programu
celozivotného vzdelavania a vykonavat
odborné ¢innosti v ramei pridelenej aktivity.

5.1.2.

Expert 2 - tvorba programu celozivotného
vzdelavania

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

480

13,50

6 480,00

Expert bude v ramci projektu pracovat’ 480
hodin, hodinova sadzba je 13,50 €. Hodinova
sadzba predstavuje celkovii cenu prace na
zamestnanca (hrubi mzdu zamestnanca a
odvody zamestnavatel’a). Osoba bude
pracovat’ na zaklade pracovnej zmluvy a bude
participovat’ na vytvoreni programu
celozivotného vzdelavania a vykonavat
odborné ¢innosti v ramci pridelenej aktivity.

Expert 3 - tvorba programu celozivotného

.|vzdelavania

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

460

13,50

6 210,00

Expert bude v ramci projektu pracovat’ 460
hodin, hodinova sadzba je 13,50 €. Hodinova
sadzba predstavuje celkovil cenu prace na
zamestnanca (hrubi mzdu zamestnanca a
odvody zamestnavatel'a). Osoba bude
pracovat’ na zaklade pracovnej zmluvy a bude
participovat’ na vytvoreni programu
celozivotného vzdelavania a vykonavat
odborné ¢innosti v ramci pridelenej aktivity.
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Expert 4 - tvorba programu celoZivotného

.|vzdelavania

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

450

13,50

6 075,00

Expert bude v ramci projektu pracovat’ 450
hodin, hodinova sadzba je 13,50 €. Hodinova
sadzba predstavuje celkovii cenu prace na
zamestnanca (hrubi mzdu zamestnanca a
odvody zamestnavatel’a). Osoba bude
pracovat’ na zaklade pracovnej zmluvy a bude
participovat’ na vytvoreni programu
celozivotného vzdelavania a vykonavat’
odborné ¢innosti v ramei pridelenej aktivity.

Expert 5 - tvorba programu celoZivotného

.|vzdelavania

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

450

13,50

6 075,00

Expert bude v ramci projektu pracovat’ 450
hodin, hodinova sadzba je 13,50 €. Hodinova
sadzba predstavuje celkovii cenu prace na
zamestnanca (hrubi mzdu zamestnanca a
odvody zamestnavatel’a). Osoba bude
pracovat’ na zaklade pracovnej zmluvy a bude
participovat’ na vytvoreni programu
celozivotného vzdelavania a vykonavat
odborné ¢innosti v ramci pridelenej aktivity.

Expert 6 - tvorba programu celoZivotného

.|vzdelavania

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

450

13,50

6 075,00

Expert bude v ramci projektu pracovat’ 450
hodin, hodinova sadzba je 13,50 €. Hodinova
sadzba predstavuje celkovii cenu prace na
zamestnanca (hrubi mzdu zamestnanca a
odvody zamestnavatel’a). Osoba bude
pracovat’ na zaklade pracovnej zmluvy a bude
participovat’ na vytvoreni programu
celozivotného vzdelavania a vykonavat
odborné ¢innosti v ramci pridelenej aktivity.

Expert 7 - tvorba programu celoZivotného

.|vzdelavania

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

450

10,00

4 500,00

Expert bude v ramci projektu pracovat’ 450
hodin, hodinova sadzba je 10 €. Hodinova
sadzba predstavuje hrubti mzdu zamestnanca.
Osoba bude pracovat’ na zaklade dohody o
pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru a bude participovat’ na vytvoreni
programu celozivotného vzdelavania a
vykonavat’ odborné ¢innosti v ramci
pridelenej aktivity.

3.1.

5.1.7.1

Expert 7 - tvorba programu celozivotného
vzdelavania - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

450

3,50

1575,00

Polozka slizi na pokrytie odvodov
zamestnavatel'a v zmysle platnej legislativy za
experta pracujuceho na zéklade dohody o
pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru.

3.1.

Expert 8 - tvorba programu celozivotného

.|vzdelavania

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

420

13,50

5670,00

Expert bude v ramci projektu pracovat’ 420
hodin, hodinova sadzba je 13,50 €. Hodinova
sadzba predstavuje celkovil cenu prace na
zamestnanca (hrubi mzdu zamestnanca a
odvody zamestnavatela). Osoba bude
pracovat’ na zaklade pracovnej zmluvy a bude
participovat’ na vytvoreni programu
celozivotného vzdelavania a vykonavat
odborné ¢innosti v ramci pridelenej aktivity.
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Expert 9 - tvorba programu celoZivotného

.|vzdelavania

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

420

13,50

5 670,00

Expert bude v ramci projektu pracovat’ 420
hodin, hodinova sadzba je 13,50 €. Hodinova
sadzba predstavuje celkovii cenu prace na
zamestnanca (hrubi mzdu zamestnanca a
odvody zamestnavatel’a). Osoba bude
pracovat’ na zaklade pracovnej zmluvy a bude
participovat’ na vytvoreni programu
celozivotného vzdelavania a vykonavat’
odborné ¢innosti v ramei pridelenej aktivity.

5.1.10.

Expert 10 - tvorba programu celoZivotného
vzdelavania

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

420

13,50

5 670,00

Expert bude v ramci projektu pracovat’ 420
hodin, hodinova sadzba je 13,50 €. Hodinova
sadzba predstavuje celkovii cenu prace na
zamestnanca (hrubi mzdu zamestnanca a
odvody zamestnavatel’a). Osoba bude
pracovat’ na zaklade pracovnej zmluvy a bude
participovat’ na vytvoreni programu
celozivotného vzdelavania a vykonavat
odborné ¢innosti v ramci pridelenej aktivity.

5.1.11.

Expert 11 - tvorba programu celozivotného
vzdelavania

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

420

13,50

5 670,00

Expert bude v ramci projektu pracovat’ 420
hodin, hodinova sadzba je 13,50 €. Hodinova
sadzba predstavuje celkovii cenu prace na
zamestnanca (hrubi mzdu zamestnanca a
odvody zamestnavatel’a). Osoba bude
pracovat’ na zaklade pracovnej zmluvy a bude
participovat’ na vytvoreni programu
celozivotného vzdelavania a vykonavat
odborné ¢innosti v ramci pridelenej aktivity.

5.1.12.

Expert 12 - tvorba programu celoZivotného
vzdelavania

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

420

13,50

5 670,00

Expert bude v ramci projektu pracovat’ 420
hodin, hodinova sadzba je 13,50 €. Hodinova
sadzba predstavuje celkovil cenu prace na
zamestnanca (hrubi mzdu zamestnanca a
odvody zamestnavatel'a). Osoba bude
pracovat’ na zaklade pracovnej zmluvy a bude
participovat’ na vytvoreni programu
celozivotného vzdelavania a vykonavat
odborné ¢innosti v ramci pridelenej aktivity.

5.1.13.

Expert 13 - oponent programu celoZzivotného
vzdeldvania

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

100

10,00

1 000,00

Expert bude v ramci projektu pracovat’ 100
hodin, hodinova sadzba je 10 €. Hodinova
sadzba predstavuje hrubii mzdu zamestnanca.
Osoba bude pracovat’ na zaklade dohody o
pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru a jej napliou prace bude zhodnotenie
vytvoreného programu celozivotného
vzdelavania a oponentira pripravenych
materialov a vykonavanie odbornych ¢innosti
v ramci pridelene;j aktivity.

3.1.

51131

Expert 13 - oponent programu celozivotného
vzdelavania - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

100

3,50,

350,00

Polozka slizi na pokrytie odvodov
zamestnavatel'a v zmysle platnej legislativy za
experta pracujuceho na zéklade dohody o
pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru.

3.1
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Expert 14 - oponent programu celozivotného
5.1.14.[vzdelavania

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

100

10,00

1 000,00

Expert bude v ramci projektu pracovat’ 100
hodin, hodinova sadzba je 10 €. Hodinova
sadzba predstavuje hrubti mzdu zamestnanca.
Osoba bude pracovat’ na zéklade dohody o
pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru a jej napliou prace bude zhodnotenie
vytvoreného programu celozivotného
vzdeldvania a oponentura pripravenych
materialov a vykonavanie odbornych ¢innosti
v ramci pridelenej aktivity.

3.1.

Expert 14 - oponent programu celozivotného
5.1.14.1.|vzdelavania - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

100

3,50

350,00

Polozka sluzi na pokrytie odvodov
zamestnavatel'a v zmysle platnej legislativy za|
experta pracujuceho na zaklade dohody o
pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru.

3.1.

Expert 15 - oponent programu celozivotného
5.1.15.|vzdelavania

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

100

10,00

1 000,00

Expert bude v ramci projektu pracovat’ 100
hodin, hodinova sadzba je 10 €. Hodinova
sadzba predstavuje hrubii mzdu zamestnanca.
Osoba bude pracovat’ na zaklade dohody o
pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru a jej napliiou prace bude zhodnotenie
vytvoreného programu celozivotného
vzdeldvania a oponentura pripravenych
materialov a vykonavanie odbornych ¢innosti
v ramci pridelenej aktivity.

3.1.

Expert 15 - oponent programu celoZivotného
5.1.15.1.|vzdelavania - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

100

3,50

350,00

Polozka slizi na pokrytie odvodov
zamestnavatel'a v zmysle platnej legislativy za
experta pracujuceho na zéklade dohody o
pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru.

3.1.

Expert 16 - oponent programu celozivotného
5.1.16.[vzdelavania

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

100

10,00

1 000,00

Expert bude v ramci projektu pracovat’ 100
hodin, hodinova sadzba je 10 €. Hodinova
sadzba predstavuje hrubti mzdu zamestnanca.
Osoba bude pracovat’ na zaklade dohody o
pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru a jej napliou prace bude zhodnotenie
vytvorené¢ho programu celozivotného
vzdeldvania a oponentura pripravenych
materialov a vykonavanie odbornych ¢innosti
v ramci pridelene;j aktivity.

3.1.

Expert 16 - oponent programu celozivotného
5.1.16.1.|vzdelavania - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

100

3,50

350,00

Polozka slizi na pokrytie odvodov
zamestnavatel'a v zmysle platnej legislativy za
experta pracujuceho na zéklade dohody o
pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru.

3.1.

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
5.1.17.|personalu podla aktivit projektu - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

0,00

0,00

5.1.18. [Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie

521 - Mzdové vydavky

637014

projekt

0,00

0,00

5.1.19.|Pouzitie prostriedkov socidlneho fondu

521 - Mzdové vydavky

637014

projekt

0,00

0,00

5.1.20.]... Iné (doplnit)

. Cestovné nahrady **
5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie *

512 - Cestovné nahrady|

634001

projekt

0,00

0,00

10
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Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade

. Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

5.2.2.s platnymi limitmi) ** 512 - Cestovné nahrady 631001 projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v
5.2.3.|sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreb 512 - Cestovné nahrad 631002 projekt 0 0,00 0,00

.4. Ostatné vydavky - priame
5.4.1.

5.3.1.|personalu podla aktivit projektu 518 - Ostatné sluzby 637004)osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.2.[Tvorba vzdelavacich modulov 518 - Ostatné sluzby 637004|0sobohodina 0 0,00 0,00
5.3.3.]... Iné (doplnit’ 0 0,00 0,00

Najom priestorov na realizaciu aktivity 518 - Ostatné sluzby 636001 |projekt 0 0,00 0,00
5.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby 634004 projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
5.4.3.]odborny personél (zabezpecené dodavatel'sky)***** 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 0 0,00 0,00
5.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 0 0,00 0,00
5.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00, 0,00
5.5. Podpora frekventantov 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
frekventantov vzdelavania (domace, zahrani¢né
5.5.1.|cesty) 512 - Cestovné ndhrady 631001 |projekt 0 0,00 0,00
5.5.2.|Skoliaci materi4l a potreby 112 - Zéasoby! 633006] projekt 0 0,00 0,00
352 - Poskytnutie dotacii,
Prispevky pre frekventantov (napr. transfer prispevkov vo¢i tretim
5.5.3.|jednotlivcovi alebo $kole) osobam 642014|projekt 0 0,00 0,00
5.5.4.]... Iné (doplnit)) projekt 0 0,00, 0,00
5.6. Zjednodu$ené vykazovanie vydavkov 0,00
5.6.1.[Stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ L. 910 - Jednotkové vydavky N/A]ks 0 0,00 0,00
5.6.2.[Stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ II. 910 - Jednotkové vydavky N/A]ks 0 0,00 0,00
5.6.3.]..... d’alie (doplnit)
5.] Spolu 73 980,00
0
6 Personalne da erné - odborné 0 8 046,00
Lektor bude v ramci projektu pracovat’ 72
hodin, hodinova sadzba je 13,50 €. Hodinova
sadzba predstavuje celkovii cenu prace na
zamestnanca (hrubu mzdu zamestnanca a
odvody zamestnavatel'a). Osoba bude
pracovat’ na zaklade pracovnej zmluvy a bude
zabezpecovat realizaciu programu
celozivotného vzdelavania, vyhodnotenie
nadobudnutych vedomosti u¢astnikmi na
Lektor 1 - realizacia programu celozivotného %fikladg test'ovar}la 2 vykor'lavat" 9dbome
6.1.1.|vzdelavania a vyhodnotenie vedomosti 521 - Mzdové vydavky 610620|0sobohodina 72 13,50 972,00[Cinnosti v rmei pridelenc] aktivity. 4.1.
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Lektor 2 - realizacia programu celozivotného

.|vzdelavania a vyhodnotenie vedomosti

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

72

13,50

972,00

Lektor bude v ramci projektu pracovat’ 72
hodin, hodinova sadzba je 13,50 €. Hodinova
sadzba predstavuje celkovil cenu prace na
zamestnanca (hrubi mzdu zamestnanca a
odvody zamestnavatel'a). Osoba bude
pracovat’ na zaklade pracovnej zmluvy a bude
zabezpecovat realizaciu programu
celozivotného vzdelavania, vyhodnotenie
nadobudnutych vedomosti uc¢astnikmi na
zaklade testovania a vykonavat’ odborné
cinnosti v ramci pridelenej aktivity.

4.1

Lektor 3 - realizacia programu celozivotného

.|vzdelavania a vyhodnotenie vedomosti

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

120

13,50

1 620,00

Lektor bude v ramci projektu pracovat’ 120
hodin, hodinova sadzba je 13,50 €. Hodinova
sadzba predstavuje celkovii cenu prace na
zamestnanca (hrubi mzdu zamestnanca a
odvody zamestnavatel’a). Osoba bude
pracovat’ na zaklade pracovnej zmluvy a bude
zabezpeCovat’ realizaciu programu
celozivotného vzdelavania, vyhodnotenie
nadobudnutych vedomosti u¢astnikmi na
zaklade testovania a vykonavat’ odborné
cinnosti v ramei pridelenej aktivity.

4.1.

Lektor 4 - realizacia programu celozivotného

.|vzdelavania a vyhodnotenie vedomosti

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

80

10,00

800,00

Lektor bude v ramci projektu pracovat’ 80
hodin, hodinova sadzba je 10 €. Hodinova
sadzba predstavuje hrubii mzdu zamestnanca.
Osoba bude pracovat’ na zaklade dohody o
pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru a bude zabezpecovat’ realizaciu
programu celozivotného vzdelavania,
vyhodnotenie nadobudnutych vedomosti
ucastnikmi na zéklade testovania a vykonavat’
odborné ¢innosti v ramci pridelenej aktivity.

6.14.1.

Lektor 4 - realizacia programu celozivotného
vzdelavania a vyhodnotenie vedomosti - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

80

3,50

280,00

Polozka slizi na pokrytie odvodov
zamestnavatel'a v zmysle platnej legislativy za
lektora pracujuceho na zaklade dohody o
pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru.

4.1.

Lektor 5 - realizacia programu celoZivotného

.|vzdelavania a vyhodnotenie vedomosti

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

72

13,50

972,00

Lektor bude v ramci projektu pracovat’ 72
hodin, hodinova sadzba je 13,50 €. Hodinova
sadzba predstavuje celkovii cenu prace na
zamestnanca (hrubu mzdu zamestnanca a
odvody zamestnavatel'a). Osoba bude
pracovat’ na zaklade pracovnej zmluvy a bude
zabezpecovat realizaciu programu
celozivotného vzdelavania, vyhodnotenie
nadobudnutych vedomosti u¢astnikmi na
zaklade testovania a vykonavat’ odborné
Cinnosti v ramci pridelenej aktivity.

4.1.
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Lektor 6 - realizacia programu celoZivotného
6.1.6.[vzdelavania a vyhodnotenie vedomosti

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

60

10,00

600,00

Lektor bude v ramci projektu pracovat’ 60
hodin, hodinova sadzba je 10 €. Hodinova
sadzba predstavuje hrubti mzdu zamestnanca.
Osoba bude pracovat’ na zéklade dohody o
pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru a bude zabezpecovat realizaciu
programu celozivotného vzdelavania,
vyhodnotenie nadobudnutych vedomosti
ucastnikmi na zaklade testovania a vykonavat’
odborné ¢innosti v ramci pridelenej aktivity.

Lektor 6 - realizacia programu celozivotného
6.1.6.1.|vzdeldvania a vyhodnotenie vedomosti - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

60

3,50

210,00

Polozka sluzi na pokrytie odvodov
zamestnavatel'a v zmysle platnej legislativy za|
lektora pracujiiceho na zéklade dohody o
pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru.

4.1.

Lektor 7 - realizacia programu celozivotného
6.1.7.]vzdelavania a vyhodnotenie vedomosti

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

60

10,00

600,00

Lektor bude v ramci projektu pracovat’ 60
hodin, hodinova sadzba je 10 €. Hodinova
sadzba predstavuje hrubii mzdu zamestnanca.
Osoba bude pracovat’ na zaklade dohody o
pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru a bude zabezpecovat’ realizaciu
programu celozivotného vzdelavania,
vyhodnotenie nadobudnutych vedomosti
ucastnikmi na zéklade testovania a vykonavat’
odborné ¢innosti v ramci pridelenej aktivity.

Lektor 7 - realizacia programu celozivotného
6.1.7.1.|vzdelavania a vyhodnotenie vedomosti - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

60

3,50

210,00

Polozka slizi na pokrytie odvodov
zamestnavatel'a v zmysle platnej legislativy za
lektora pracujuceho na zaklade dohody o
pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru.

4.1.

Lektor 8 - realizacia programu celozivotného
6.1.8.|vzdelavania a vyhodnotenie vedomosti

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

60

10,00

600,00

Lektor bude v ramci projektu pracovat’ 60
hodin, hodinova sadzba je 10 €. Hodinova
sadzba predstavuje hrubti mzdu zamestnanca.
Osoba bude pracovat’ na zaklade dohody o
pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru a bude zabezpecovat realizaciu
programu celozivotného vzdelavania,
vyhodnotenie nadobudnutych vedomosti
ucastnikmi na zaklade testovania a vykonavat’
odborné ¢innosti v ramci pridelenej aktivity.

Lektor 8 - realizacia programu celozivotného
6.1.8.1.|vzdelavania a vyhodnotenie vedomosti - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

60

3,50

210,00

Polozka slizi na pokrytie odvodov
zamestnavatel'a v zmysle platnej legislativy za
lektora pracujuceho na zaklade dohody o
pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru.

4.1.

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
6.1.9.|personalu podla aktivit projektu - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

0,00

0,00

6.1.10. [Prispevok zamestnavatel’a na stravovanie

521 - Mzdové vydavky

637014

projekt

0,00

0,00

6.1.11.|Pouzitie prostriedkov socidlneho fondu

521 - Mzdové vydavky

637014

projekt

0,00

0,00

6.1.12.]... Iné (doplnit)

. Cestovné nahrady **
6.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie *

512 - Cestovné nahrady|

634001

projekt

0,00

0,00

13
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Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stulade

Polozka tuzemské pracovné cesty bude sluzit’
na pokrytie nakladov suvisiacich s pripravou
vzdelavania a na pokrytie nakladov pre
lektorov zabezpecujucich program
celozivotného vzdelavania. Cestovné nahrady
zahfhiaju cestovné (vo vyske verejnej
dopravy), ubytovanie (cca 35-60
cur/noc/osoba), stravné a nahrady podl'a
zakona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych
nahradach v zneni neskorsich predpisov.
Predpokladany pocet ciest je max. 40, celkové
naklady na TPC st max. 2500 eur.

Dodavka sluZieb - personilne vydavky (odborné ¢innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

6.2.2.]s platnymi limitmi) ** 512 - Cestovné ndhrady 631001 ]|projekt 1 2 500,00 2 500,00 4.1.
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v
6.2.3.|sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby 512 - Cestovné nahrad: 631002 projekt 0 0,00 0,00

Podpora frekventantov
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
frekventantov vzdelavania (domace, zahrani¢né

1500,00

6.3.1.|personalu podla aktivit projektu 518 - Ostatné sluzby 637004|osobohodina 0 0,00 0,00

6.3.2.| Tvorba vzdelavacich modulov 518 - Ostatné sluzby 637004|osobohodina 0 0,00 0,00

6.3.3.|... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00

6.4. Ostatné vydavky - priame 750,00

Polozka najom priestorov obsahuje naklady
na prenajom miestnosti s prislusenstvom s
kapacitou cca 20-25 0sob pre realiziciu
programu celozivotného vzdelavania
(Standardne vel’ké miestnosti/ uéebne v
rozmere cca 25-50 m?). Vzdelavanie bude
prebichat’ pre jednu skupinu Gcastnikov v
predpokladanom rozsahu 12 hodin (4 moduly
* 3 hodiny) v miestach realizacie projektu
(suvisi s aktivitou 4.1. Realizacia programu
celozivotného vzdelavania). Celkové
predpokladané naklady na prenajom

6.4.1.|N4jom priestorov na realiziciu aktivity 518 - Ostatné sluzby 636001 |projekt 1 750,00 750,00 micstnosti s 750 eur. 4.1.

6.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby 634004 | projekt 0 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

6.4.3.]odborny personél (zabezpecené dodavatel'sky)***** 518 - Ostatné sluzby 637004 | projekt 0 0,00 0,00

6.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 0 0,00 0,00

6.4.5.|... Iné (doplnit’ projekt 0 0,00 0,00

6.5.1.|cesty) 512 - Cestovné nahrady 631001 projekt 0 0,00 0,00
6.5.2.|Skoliaci materiél a potreby 112 - Zasoby 633006] projekt 0 0,00 0,00
352 - Poskytnutie dotacii,
Prispevky pre frekventantov (napr. transfer prispevkov vo¢i tretim
6.5.3.]jednotlivcovi alebo $kole) osobam 642014 |projekt 0 0,00 0,00
Polozka bude sluzit’ na zabezpecenie
drobného obcerstvenia pre ucastnikov
vzdelavacich aktivit. Predpokladany pocet
ucastnikov je cca 80, obCerstvenie moze
zahtnat’ napr. slané a sladké pecivo, oblozené
chlebicky, napoje (mineralka, ¢aj) v celkovej
6.5.4.[Obcerstvenie 518 - Ostatné sluzby 637001 projekt 1 1500,00 1 500,00fhodnote do 1500 eur. 4.1.
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6.5.5.{... Iné (doplnit’ projekt 0 0,00, 0,00
. Zjednodu$ené vykazovanie vydavkov
6.6.1.[Stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ L. 910 - Jednotkové vydavky N/A[ks 0 0,00 0,00
6.6.2. [Stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ IL. 910 - Jednotkové vydavky N/A[ks 0 0,00 0,00
6.6.3.]..... dalSie (doplnit)
6.] Spolu 12 796,00
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X. Riadenie rizik (ak relevantné)

903 - Rezerva na
X.1|Rizikova prirazka nepredvidané vydavky N/A|projekt 0 0,00 0,00

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY
PROJEKTU 146 108,57

Reilne lin
Kontrola kritérii efekt Suma v EUR V%

|pausalna sadzba z priamych
1. | Nepriame vydavky 15,00% 15,00% |persondlnych vydavkov - nariadenie
18 438,07 1303/2013, ¢1. 68 ods. 1, pism. b)

2 Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky cez kriZové

" |financovanie 7 ERDF (priame vydavky) 0.0 0.00% stanovens v |20 = priamych vidavkoy
: - - - - T4 - - konkrétnej
2a. chzrlademe/vyybaveme’tl dlfiakttcke pmsm.edky (priame 0.00 000%|  vizver |z priamych vydavko
vydavky) - vrdatane krifového financovania ) —
3. |Doddvky na priame vydavky 0,00 0,00% 30% z priamych vydavkov
4. |Rizikova priritka 0,00 0,00% 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskutoénenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

**#+7iadatel’ uvedie &islo aktivity podl'a podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mozu byt’ zapojené vo viacerych aktivitich sucasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitich)

#wkxkVydavok nesmie byt duplicitny vo vzt'ahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zaklade pracovnopravnych vzt'ahov (zamestnanec -

prijimatel’). V pripade vzt'ahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaji.

Hlavna poloZzka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoétu.
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TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vvdavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2016 0,00 0,00 0,00
2. 2017 0,00 0,00 0,00
3. 2018 29221,71 27760,63 1461,09
4. 2019 58443,43 55521,26 2922,17
5. 2020 29221,71 27760,63 1461,09
5. 2021 29221,71 27760,63 1461,09
Spolu 146108,57 138803,14 7305,43
6 % 100 95 5
Poznamky:

Tabul'ka ma informativny charakter a slizi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentudlny podiel intenzity pomoci (vysky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si Ziadatel’ prispdsobi
vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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