MIMISTERSTVO [ o | EURGPSKIA ONIA .
@ SKOLSTVA, VEDY £ i = = = OPERACNY PROGRAM
VISKUMU A SPORTU *u s | Eurdpsky socialny fond ®88® |UDSKEZDROJE

SLOVEMSKE] REPUBLIKY e | Eurdpsky fond regionalneha rozvaja

¢islo zmluvy OPLZ/183/2020

ZMLUVA O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

TATO ZMLUVA O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU je uzavreta
podl'a § 269 odsek 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,Obchodny zakonnik*), podla § 25 zdkona ¢&. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom
z eurdpskych Strukturalnych a investicnych fondov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o prispevku z ESIF“) apodla § 20 odseku 2 zakona ¢&.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o rozpoctovych pravidlach) medzi:

Poskytovate’'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: gpitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
1CO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister prace, socialnych veci a rodiny SR

v zastipeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Branislav Grohling, minister Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tiloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.07.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(dalej len ,,Poskytovatel)

Prijimatel’om

! Vyplni sa v pripade, ak je postova adresa (koreSpondenéné adresa) Zmluvnej strany odlisna od adresy jej sidla



nazov: Metodicko-pedagogické centrum

sidlo: Sevéenkova 1128/11, 851 01 Bratislava - mestska ast’ Petrzalka
zapisany v: Registri organizacii vedeny Statistickym tiradom SR

konajuci: RNDr. Méria Rychnavska, PhD., generalna riaditel’ka

1CO: 00164348

IC DPH: SK2020798714

postova adresa':

e-mail : maria.rychnavska@mpc-edu.sk

(dalej len ,,Prijimatel*)

(Poskytovatel' a Prijimatel’ sa pre ucely tejto Zmluvy oznacuju dalej spolo¢ne aj ako ,,Zmluvné

strany“ alebo jednotlivo ,,Zmluvna strana‘)

PREAMBULA

1.
1.1

1.2

(A) Na zéklade vyhlaseného Vyzvania na predkladanie ziadosti o poskytnutie nenavratného

finan¢ného prispevku (d’alej ako ,,NFP*), Poskytovatel' overil podmienky poskytnutia
prispevku a rozhodol o zZiadosti o poskytnutic NFP predlozenej Prijimatelom (v postaveni
ziadatel'a) podla § 19 odsek 8 zakona o prispevku z ESIF tak, e vydal rozhodnutie
o schvaleni ziadosti a predlozil ziadost’ o poskytnutie NFP na schvalenie Eurdpskej komisii
podla § 27 odsek 7 a 8 zékona o prispevku z ESIF.

(B) Zmluva o poskytnuti NFP sa uzatvara na zadklade a po nadobudnuti pravoplatnosti

rozhodnutia o schvaleni ziadosti o poskytnutie NFP ¢. 312010AUN7 zo dia 30.10.2020,
v stilade s pravnymi predpismi uvedenymi v zahlavi tejto zmluvy, v dosledku ¢oho je od
momentu uzavretia zmluvy o poskytnuti NFP vztah medzi Poskytovatel'om a Prijimatel'om
vztahom stikromnopravnym.

UVODNE USTANOVENIA

Zmluva o poskytnuti NFP vyuziva pre zvySenie pravnej istoty Zmluvnych stran definicie, ktoré
st uvedené v ¢lanku 1 prilohy €. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP, ktorymi su vSeobecné zmluvné
podmienky (d’alej ako ,,VZP*). Definicie uvedené v ¢lanku 1 VZP sa rovnako vztahuju na celu
Zmluvu o poskytnuti NFP, teda na text samotnej zmluvy ako aj VZP a d’alSie prilohy zmluvy.

Zmluvou o poskytnuti NFP sa oznacuje tato zmluva a jej prilohy, v zneni neskorsich zmien
a doplneni, ktora bola uzatvorena medzi Prijimatelom a Poskytovatelom podla pravnych
predpisov uvedenych v zahlavi oznacenia tejto zmluvy na zaklade vydaného rozhodnutia
o schvaleni ziadosti o poskytnutie NFP podla § 19 odsek 8 zakona o prispevku z ESIF. Pre
uplnost’ sa uvadza, ze ak sa v texte uvadza ,,zmluva“ s malym zaciatoCnym pismenom ,,z",
mysli sa tym tato zmluva bez jej priloh. Vynimku z uvedeného pravidla predstavuje oznacenie
priloh zmluvy, kedy sa pouziva slovné spojenie ,,prilohy Zmluvy o poskytnuti NFP*, ¢o vylu¢ne
pre tento pripad zahfiia aj modifikaciu obsahu pojmov podla ods. 1.1 tohto ¢lanku. Prilohy
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uvedené v zavere zmluvy pred podpismi Zmluvnych stran tvoria neoddelitelnt sucast’ Zmluvy
o poskytnuti NFP.

1.3 S vynimkou odseku 1.1 tohto ¢lanku, ¢lanku 1 odsek 3 VZP a kde kontext vyzaduje inak:

1.4

(a) pojmy uvedené s vel'kym zaciato¢nym pismenom a pojmy definované vo vS§eobecnom
nariadeni, nariadeniach k jednotlivym ESIF a v implementa¢nych nariadeniach maju
taky isty vyznam, ked’ st pouzité v Zmluve o poskytnuti NFP; v pripade rozdielnych
definicii ma prednost’ definicia uvedena v Zmluve o poskytnuti NFP;

(b) pojmy uvedené s velkym zaciatoCnym pismenom maju ten isty vyznam v celej
Zmluve o poskytnuti NFP, priCom ich vyznam sa zachovava aj v pripade, ak sa
pouziju v inom gramatickom alebo slovesnom tvare, alebo ak sa pouziji s malym
zaclatoCnym pismenom, ak je z kontextu nepochybné, ze ide o definovany pojem;

(©) slova uvedené:
(1) iba v jednotnom cisle zahfniaji aj mnozné Cislo a naopak;
(i1) v jednom rode zahfiiaju aj iny rod;

(iii)  iba ako osoby zahtnaju fyzické aj pravnické osoby a naopak;

(d) akykol'vek odkaz na Pravne predpisy alebo pravne akty EU, pravne predpisy SR
alebo Pravne dokumenty, vratane Systému riadenia ESIF, odkazuje aj na akukol'vek
ich zmenu, t.j. pouzije sa vzdy v platnom zneni;

(e) nadpisy slizia len pre vécSiu prehladnost Zmluvy o poskytnuti NFP anemaju
vyznam pri vyklade tejto Zmluvy o poskytnuti NFP.

V nadvéznosti na ust. § 273 Obchodného zakonnika sucastou zmluvy sua VZP, v ktorych sa
blizSie upravuju prava, povinnosti a postavenie stran, réozne procesy pri poskytovani NFP,
monitorovanie a kontrola pri jeho Cerpani, rieSenie Nezrovnalosti, ukladanie sankcii, sposob
platieb a s tym spojené otazky, ako aj d’alsie otazky, ktoré medzi Zmluvnymi stranami mézu
vzniknat pri poskytovani NFP podla Zmluvy o poskytnuti NFP. Akakol'vek povinnost
vyplyvajica pre ktorikol'vek Zmluvnu stranu VZP je rovnako zavdzna, ako keby bola
obsiahnuta priamo v tejto zmluve. V pripade rozdielnej Gpravy v tejto zmluve a vo VZP, ma
prednost’ iprava obsiahnutd v tejto zmluve.

PREDMET A UCEL ZMLUVY

Predmetom Zmluvy o poskytnuti NFP je uprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti
medzi Poskytovatelom a Prijimatelom pri poskytnuti NFP zo strany Poskytovatela
Prijimatel'ovi na Realizaciu aktivit Projektu, ktory je predmetom Schvalenej ziadosti o NFP:

Nazov projektu : Profesijny rozvoj ucitelov (TEACHERS)
Koéd projektu v ITMS2014+ :312011AUN7
Miesto realizécie projektu : Banskobystricky kraj, Bratislavsky kraj, KoSicky kraj,

Nitriansky kraj, PreSovsky kraj, Trenciansky kraj,
Trnavsky kraj, Zilinsky kraj



Vyzvanie - kéd Vyzvania : OPLZ-PO1/2020/NP/1.1.1-04
Pouzity systém financovania : Zalohové platby, refundacia a ich kombinacia
(dalej ako ,,Projekt™).

2.2 Ugelom Zmluvy o poskytnuti NFP je spolufinancovanie schvaleného Projektu
Prijimatela, a to poskytnutim NFP v ramci:

Operacny program: Ludské zdroje

Spolufinancovany fondom: Europsky socialny fond

Prioritna os: Vzdeldvanie

Investi¢na priorita: 1.1 ZniZenie a zabranenie pred¢asn¢ho skoncenia Skolskej

dochddzky a  podporou pristupu ku  kvalitnému
predskolskému, zakladnému a stredoskolskému vzdelavaniu
vratane formalnych, neformalnych a beznych spdsobov
vzdelavania za uc¢elom opitovného za¢lenenia do vzdelavania
a pripravy.

Specificky ciel” 1.1.1 Zvysit inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku kvalitnému
vzdelavaniu a zlepsit’ vysledky a kompetencie deti a ziakov.

Schéma pomoci: neuplatiiuje sa
Doba realizécie projektu od 14. februara 2020 do 31. decembra 2022
Doba realizacie projektu partnera od 1. aprila 2020 do 31. augusta 2021

na dosiahnutie ciel'a Projektu:  cielom Projektu je zrealizovanie vsetkych aktivit Projektu
a naplnenie Meratel'nych ukazovatel'ov Projektu definovanych
v Prilohe €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP, ato podla casu
plnenia Meratel'ného ukazovatela bud’ k datumu Ukoncenia
realizacie hlavnych aktivit Projektu alebo po Ukonceni
realizacie hlavnych aktivit Projektu v sulade s podmienkami
Vyzvania.

2 Tabulka 2 formularu Ziadosti o NFP; ak sa nehodi, preciarknite
3 § 3 odsek 2 pismeno d) zakona o prispevku z ESIF a v stlade s podmienkami vyzvania; ak sa nehodi, pre¢iarknite
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2.5

2.6

Poskytovatel’ sa zavdzuje, Ze na zéklade Zmluvy o poskytnuti NFP poskytne NFP Prijimatel'ovi
za ucelom uvedenym v odseku 2.2 tohto ¢lanku na Realizaciu aktivit Projektu, a to spdsobom
a v sulade s ustanoveniami Zmluvy o poskytnuti NFP, v stlade so Schvalenou ziadostou o NFP,
v sulade so Systémom riadenia ESIF, Systémov finanéného riadenia, v stilade so vietkymi
dokumentmi, na ktoré Zmluva o poskytnuti NFP odkazuje, ak boli Zverejnené, vratane
Pravnych dokumentov a v stlade s platnymi aucinnymi vSeobecne zaviaznymi pravnymi
predpismi SR a pravnymi aktmi EU.

Prijimatel’ sa zavdzuje prijat’ poskytnuty NFP, pouzit' ho v stlade s podmienkami uvedenymi
v Zmluve o poskytnuti NFP, v sulade sjej ucelom apodla podmienok vyplyvajucich
z prislusného Vyzvania, v stlade so Schvalenou Ziadostou o NFP a sucasne sa zavizuje
realizovat’ vSetky Aktivity Projektu tak, aby bol dosiahnuty ciel Projektu a aby boli hlavné
Aktivity Projektu zrealizované Riadne a Vcas, a to najneskor do uplynutia doby Realizacie
hlavnych aktivit Projektu tak, ako to vyplyva z definicie pojmu Realizdcia hlavnych aktivit
Projektu v ¢lanku 1 odsek 3 VZP. Na preukazanie plnenia ciel’a Projektu podl'a odseku 2.2 tohto
clanku zmluvy je Prijimatel’ povinny udelit’ alebo zabezpecit' udelenie vsetkych potrebnych
suhlasov, ak plnenie jedného alebo viacerych Meratelnych ukazovatel'ov Projektu sa preukazuje
spdsobom, ktory udelenie sihlasu vyzaduje. Sthlasom podrla tohto odseku sa rozumie napriklad
suhlas s poskytovanim udajov z informaéného systému tretej osoby.

Podmienky poskytnutia prispevku, ktoré Poskytovatel’ uviedol v prislusSnom Vyzvani, musia
byt splnené aj pocas platnosti a ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP, ak zo znenia Vyzvania, z
tejto Zmluvy o poskytnuti NFP alebo z Pravnych dokumentov vydanych Poskytovatelom
nevyplyva vo vztahu k jednotlivym podmienkam poskytnutia prispevku iny postup. Porusenie
podmienok poskytnutia prispevku podla prvej vety je podstatnym porusenim Zmluvy o
poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny vratit’ NFP alebo jeho Cast’ v stlade s ¢lankom 10 VZP,
ak z tejto Zmluvy o poskytnuti NFP alebo z Pravnych dokumentov vydanych Poskytovatel'om
nevyplyva vo vztahu k jednotlivym podmienkam poskytnutia prispevku iny postup.

NFP poskytnuty v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP je tvoreny prostriedkami EU a $tatneho
rozpoctu SR, v dosledku ¢oho musia byt’ finan¢né prostriedky tvoriace NFP vynalozené:

a) v sulade so zasadou riadneho finanéného hospodarenia v zmysle ¢lanku 33 nariadenia
(EU, Euratom) 2018/1046,

b) hospodarne, efektivne, uc€inne a ucelne,

c¢) v sulade sostatnymi pravidlami rozpocCtového hospodarenia s verejnymi
prostriedkami vyplyvajicimi z § 19 zakona o rozpoctovych pravidlach.

Poskytovatel' je opravneny prijat osobitné pravidld a postupy na preverovanie splnenia
podmienok podla pismen a) az c¢) tohto odseku vo vztahu k vydavkom vramci Projektu
a v€lenit’ ich do jednotlivych tkonov, ktoré Poskytovatel vykonava v stvislosti s Projektom
pocas ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP (napriklad v stvislosti s kontrolou verejného
obstardvania, (dalej aj ,,VO*), s kontrolou Ziadosti o platbu vykonavanou formou finanénej
kontroly), ako aj v ramci vykonu inej kontroly), teda az do skoncenia Udrzatel'nosti Projektu.
Ak Prijimatel’ porusi zasadu alebo pravidla podl'a pismen a) az c¢) tohto odseku, je povinny
vratit NFP alebo jeho cast’ v sulade s ¢lankom 10 VZP.



2.8

2.9

2.10
2.11

2.12

2.7 Prijimatel’ je povinny zdrzat’ sa vykonania akéhokol'vek ukonu, vratane vstupu do
zavazkovo-pravneho vzt'ahu s tretou osobou, ktorym by doslo k poruseniu ¢lanku 107 Zmluvy
o fungovani EU v stvislosti s Projektom s ohladom na skuto¢nost, Ze poskytnuté NFP je
prispevkom z verejnych zdrojov.

Zmluvné strany sa dohodli, ze v pripade, ak Prijimatelovi vyplyvaji zo Zmluvy o poskytnuti
NFP akékol'vek povinnosti, ktoré je povinny plnit' vo¢i Poskytovatel'ovi, bude ich plnenie
adresovat’ vo¢i SO, uvedenému v zahlavi tejto zmluvy pri vymedzeni Zmluvnych stran,
s vynimkou pripadu, ak zpisomného oznamenia Riadiaceho organu Prijimatelovi bude
vyplyvat’ ind instrukcia.

Poskytovatel’ sa zavdzuje vyuzivat dokumenty stvisiace s predlozenym Projektom vylucne
opravnenymi osobami zapojenymi najmid do procesu registracie, hodnotenia, riadenia,
monitorovania a kontroly Projektu aich zmluvnymi partnermi poskytujicimi poradenské
sluzby, ktori st viazani zdvizkom mlcanlivosti, ¢im nie su dotknuté osobitné predpisy tykajuce
sa poskytovania informdcii povinnymi osobami.

Neuplatiiuje sa

NFP nemozno poskytnut’ Prijimatelovi, ktory ma povinnost’ zapisat sa do registra partnerov
verejného sektora podl'a zdkona ¢. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a nie je v tomto registri
zapisany. V pripade, ak Prijimatel’ porusil svoju povinnost' zapisu do registra partnerov
verejného sektora a bol mu pocas trvania tohto porusenia povinnosti vyplateny NFP alebo jeho
cast’, ide o podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP podla ¢lanku 9 VZP a Prijimatel je
povinny vratit’ NFP alebo jeho Cast’ v stlade s ¢lankom 10 VZP.

Zmluvné strany sa dohodli, ze Prijimatel’ bude za G¢elom lepSicho a efektivnejSicho naplnenia
cielov Projektu realizovat’ Projekt v spolupraci s nasledovnymi partnermi:

1) Partner

obchodné meno/nazov: Statny pedagogicky tistav

sidlo: Pluhova 8, 830 00 Bratislava - mestska ¢ast’ Nové Mesto
zapisany v: Registri organizacii Statistického tradu SR

konajtci: Mgr. Miroslava Hapalov4, riaditel’ka

1CO: 30807506

DIC: 2020884217

postova adresal: -

e-mail: spu@statpedu.sk



2.13

3.2

Pravny vztah Prijimatela a jeho partnerov pri realizacii Projektu upravuje osobitna pisomna
zmluva o partnerstve, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy ako priloha ¢. 5 (d’alej ako
»Zmluva o partnerstve®). Kazdd zmena Zmluvy o partnerstve si vyzaduje predchadzajtci
pisomny stuhlas Poskytovatel’a. Prijimatel’ sa zavdzuje zabezpecit' v ramci zmluvného vzt'ahu k
partnerom, aby bol kazdy z partnerov na zéklade Zmluvy o partnerstve zaviazany vo vztahu k
nim realizovanym aktivitam Projektu dodrziavat’ povinnosti v rovnakom rozsahu ako to vyplyva
Prijimatelovi z tejto Zmluvy. Uastou partnerov v Projekte nie je dotknutd celkova
zodpovednost’ Prijimatel'a za realizaciu Projektu v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP voci
Poskytovatel'ovi. Vydavky partnera stvisiace s realizaciou ¢innosti komplexnej podpory pre
pedagogickych a odbornych zamestnancov pocas krizovej a post-krizovej situacie, suvisiacej s
preruSenim vyucovania v $kolach, su opravnené od 1. aprila 2020.

VYDAVKY PROJEKTU A NFP
Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na nasledujiicom:

a) Celkové opravnené vydavky na Realizaciu aktivit Projektu predstavuju sumu
6 917 756,19 EUR (slovom: Sest’ milionov devit'stosedemnast’tisicsedemstopit’desiatsest’
eur a devitnast’ eurocentov),

b) Poskytovatel’ poskytne Prijimatel'ovi NFP maximalne do vysky 6 917 756,19 EUR (slovom:
Sest’ milionov devit'stosedemnast’tisicsedemstopét'desiatSest’ eur a devitnast’ eurocentov),
¢o predstavuje 100 % (slovom sto percent) z Celkovych opravnenych vydavkov na
Realizaciu aktivit Projektu podl'a odseku 3.1. pismeno a) tohto ¢lanku zmluvy,

¢) Prijimatel’ vyhlasuje, ze:

(1) ma zabezpecené zdroje financovania Projektu vo vyske 0 % (slovom: nula
percent),_Co predstavuje sumu 0 EUR (slovom: nula eur) z Celkovych
opravnenych vydavkov na Realizaciu aktivit Projektu podl'a ods. 3.1. pism. a)
tohto ¢lanku zmluvy,

(i1) neuplatiuje sa,

(i)  zabezpeci zdroje financovania na thradu vsetkych Neopravnenych vydavkov
na Realizaciu aktivit Projektu, ktoré vznikna v priebehu Realizacie aktivit
Projektu a budii nevyhnutné na dosiahnutie ciela Projektu v zmysle Zmluvy
o poskytnuti NFP.

Maximalna vyska NFP uvedena v odseku 3.1. pismeno b) tohto ¢lanku zmluvy nesmie byt
prekrocena. Vynimkou je, ak k prekroCeniu déjde z technickych doévodov na strane
Poskytovatel’a, v dosledku ktorych moze byt odchylka vo vyske NFP maximalne 0,01 %
z maximalnej vysky NFP uvedenej v odseku 3.1 pismeno b) tohto ¢lanku. Prijimatel’ sucasne
berie na vedomie, ze vySka NFP na uhradu ¢asti Opravnenych vydavkov, ktora bude skutocne
uhradena Prijimatelovi zavisi od vysledkov Prijimatel'om vykonaného obstardvania sluzieb,
tovarov a stavebnych prac, od posudenia vysky jednotlivych vydavkov s ohl'adom na pravidla
posudzovania hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti a u€innosti vydavkov, ako aj od splnenia
ostatnych podmienok uvedenych v Zmluve o poskytnuti NFP vratane podmienok opravnenosti
vydavkov podl'a ¢lanku 14 VZP.



3.3

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Poskytovatel’ poskytuje NFP Prijimatel'ovi vylu¢ne v suvislosti s Realizaciou aktivit Projektu
za splnenia podmienok stanovenych:

a) Zmluvou o poskytnuti NFP,
b) pravnymi predpismi SR,

c) priamo aplikovatelnymi (majicimi priamu UCinnost) pravnymi predpismi a aktmi
Eurépskej tinie zverejnenymi v Uradnom vestniku EU;

d) Systémom riadenia ESIF a Systémom finan¢ného riadenia a dokumentmi vydanymi na ich
zaklade, ak boli Zverejnené,

e) schvalenym operaénym programom DLudské zdroje, prisluSnou schémou pomoci, ak sa
vramci Vyzvania uplatiuje, Priruc¢kou pre prijimatela, Vyzvanim a jeho prilohami,
vratane podkladov pre vypracovanie a predkladanie ziadosti o NFP, ak boli tieto podklady
Zverejneneé,

f) Pravnymi dokumentmi vydanymi opravnenymi osobami, z ktorych pre Prijimatela
vyplyvaji prava a povinnosti v suvislosti s plnenim Zmluvy o poskytnuti NFP, ak boli
tieto dokumenty Zverejnené.

Prijimatel’ sa zavézuje pouzit NFP vylucne na uhradu Opravnenych vydavkov na Realizaciu
aktivit Projektu aza splnenia podmienok stanovenych v Zmluve o poskytnuti
NFP, v pravnych predpisoch, aktoch alebo dokumentoch uvedenych v pismenach b) az f)
odseku 3.3 tohto ¢lanku, a v ¢lanku 14 VZP, vyplyvajucich zo Schvalenej Ziadosti o NFP.

Prijimatel’ sa zavdzuje, ze nebude pozadovat dotaciu, prispevok, grant alebo inu formu
pomoci na Realizaciu aktivit Projektu, na ktora je poskytovany NFP v zmysle tejto zmluvy
a ktora by predstavovala dvojité financovanie alebo spolufinancovanie tych istych vydavkov
zo zdrojov inych rozpoctovych kapitol Statneho rozpoctu SR, Statnych fondov, z inych
verejnych zdrojov alebo zdrojov EU. Prijimatel’ je povinny dodrzat pravidla tykajuce sa
zdkazu kumulacie pomoci uvedené vo Vyzvani a v pravnych aktoch EU a pravidla krizového
financovania uvedené v kapitole 3.5.3 Systému riadenia ESIF
http://www.partnerskadohoda.gov.sk/zakladne-dokumenty/. V pripade porusenia uvedenych
povinnosti je Poskytovatel’ opravneny ziadat’ od Prijimatel’a vratenie NFP alebo jeho Casti a
Prijimatel je povinny vratit’ NFP alebo jeho cast’ v stlade s ¢lankom 10 VZP.

Prijimatel’ berie na vedomie, ze NFP, a to aj kazda jeho Cast’ je financnym prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoctu SR. Na kontrolu a audit pouzitia tychto finanénych
prostriedkov, ukladanie a vymahanie sankcii za porusenie finan¢nej discipliny sa vzt'ahuje
rezim upraveny v Zmluve o poskytnuti NFP, v pravnych predpisoch SR a v pravnych aktoch
EU (najmi v zakone o prispevku z ESIF, v zékone o rozpoétovych pravidlach, a v zikone o
finan¢nej kontrole a audite). Prijimatel sa sucasne zavdzuje pocas platnosti a ucinnosti
Zmluvy o poskytnuti NFP dodrziavat’ vSetky predpisy a Pravne dokumenty uvedené v odseku
3.3 tohto ¢lanku.

Ustanovenim odseku 3.1 tohto ¢lanku nie je dotknuté pravo Poskytovatela alebo iného
opravnen¢ho organu (certifikaény organ, organ auditu) vykonat’ finan¢nu opravu v zmysle
¢lanku 143 vSeobecného nariadenia.

neuplatiuje sa



3.9.

Vzhl'adom na charakter Aktivit, ktoré si obsahom Projektu a v sulade s podmienkami
poskytnutia prispevku stanovenymi vo Vyzvani, poskytnutie NFP podl'a Zmluvy o poskytnuti
NFP nepodlieha uplatiiovaniu pravidiel Statnej pomoci. Ak Prijimatel’ zmeni charakter Aktivit
alebo bude v ramci Projektu alebo v suvislosti s nim vykonavat’ akékol'vek tikony, v dosledku
ktorych by sa pravidla tykajice sa Statnej pomoci stali uplatnitelnymi na Projekt, je povinny
vratit' alebo vymoct vratenie tejto Statnej pomoci poskytnutej v rozpore s uplatnitelnymi
pravidlami vyplyvajicimi z pravnych predpisov SR a pravnych aktov EU, spolu s trokmi vo
vyske, v lehotach a spésobom vyplyvajicim z prislusnych pravnych predpisov SR a pravnych
aktov EU. Prijimatel je sutasne povinny vratit NFP alebo jeho &ast’ v dosledku porusenia
povinnosti podl'a druhej vety tohto odseku v sulade s ¢lankom 10 VZP. Povinnosti Prijimatel’a
uvedené v ¢lanku 6 odsek 5 VZP nie st tymto ustanovenim dotknuté.

4. KOMUNIKACIA ZMLUVNYCH STRAN A DORUCOVANIE

4.1.

4.2.

4.3

Zmluvné strany sa dohodli, ze ich komunikacia suvisiaca so Zmluvou o poskytnuti NFP si pre
svoju zaviznost’ vyzaduje pisomnu formu, v ramci ktorej sit Zmluvné strany povinné uvadzat
ITMS2014+ kod Projektu a nazov Projektu podla ¢lanku 2 odsek 2.1. zmluvy. Zmluvné strany
sa zavazuju, ze buda pre vzajomnu pisomnu komunikaciu v listinnej podobe pouzivat’ adresy
uvedené v zahlavi Zmluvy o poskytnuti NFP, ak nedoslo k ozndmeniu zmeny adresy sposobom
v stlade s ¢lankom 6 zmluvy. Zmluvné strany sa dohodli, ze pisomna forma komunikécie sa
bude uskutocnovat’ v listinnej podobe prostrednictvom doporu¢eného dorucovania listinnych
zasielok alebo obycajného dorucovania postou, alebo v elektronickej podobe podl'a odseku 4.2
tohto ¢lanku.

Zmluvné strany sa dohodli, ze ich komunikacia méze prebichat’ alternativne v elektronicke;j
podobe, ato najmé v pripade beznej komunikacie prostrednictvom elektronickej spravy (e-
mailu), v ostatnych pripadoch prostrednictvom ITMS2014+ (netyka sa elektronického podania
v ITMS2014+, ktoré je povazované za podanie prostrednictvom Ustredného portélu verejnej
spravy) alebo prostrednictvom Ustredného portalu verejnej spravy (pricom zo strany
Poskytovatela nejde o vykon verejnej moci, iba o vyuZzivanie existujicich technickych
prostriedkov  vhodnych na komunikéaciu). Elektronickd komunikdcia prostrednictvom
ITMS2014+ predstavuje aj podporny sposob k pisomnej komunikécii v listinnej podobe.
Prijimatel’ sthlasi stym, aby po splneni vSetkych technickych podmienok pre zavedenie
elektronickej komunikacie prostrednictvom ITMS2014+ ako preferovaného spdsobu
komunikacie Zmluvnych stran Poskytovatel’ vydal usmernenie tykajiice sa komunikacie, ktoré
bude pre Zmluvné strany zavazné.

Poskytovatel moze urcit, ze beznd vzajomnd komunikdcia Zmluvnych strdn suvisiaca so
Zmluvou o poskytnuti NFP bude prebiehat’ prostrednictvom e-mailu a zarovein moze urcit’ aj
podmienky takejto komunikéacie. Aj v rdmci tychto foriem komunikacie je Prijimatel’ povinny
uvadzat’ ITMS2014+kod Projektu a nazov Projektu podl'a ¢lanku 2 odsek 2.1. zmluvy.

Zmluvné strany si zaroven dohodli ako mimoriadny sposob doruc¢ovania pisomnych zasielok
v listinnej podobe dorucovanie osobne alebo prostrednictvom kuriéra; takéto dorucenie
Poskytovatel'ovi je mozné vyluéne v uradnych hodinach podatel'ne Poskytovatela zverejnenych
verejne pristupnym sposobom.



4.4

4.5

4.6

4.7

Oznamenie, Vyzvanie, ziadost’ alebo iny dokument (d’alej ako ,,pisomnost™) zasielany druhe;j
Zmluvnej strane v pisomnej forme v listinnej podobe podla Zmluvy o poskytnuti NFP,
s vynimkou navrhu Ciastkovej spravy z kontroly/navrhu spravy z kontroly podla clanku 12
odsek 2 VZP, sa povazuje pre ucely Zmluvy o poskytnuti NFP za dorucCenu, ak déjde do
dispozicie druhej Zmluvnej strany na adrese uvedenej v zahlavi Zmluvy o poskytnuti NFP, a to
aj pripade, ak adresat pisomnost’ neprevzal, pricom za deii dorucenia pisomnosti sa povazZuje
den, kedy doslo k:

a) uplynutiu Uloznej (odbernej) lehoty pisomnosti zasielanej postou druhou
Zmluvnou stranou, ak neddjde k jej vrateniu podl'a pism. b),

b) vrateniu nedorucenej pisomnosti odosiclatelovi (bez ohladu na pripadna
poznamku ,,adresat neznamy*‘), alebo

¢) odopretiu prijatia pisomnosti, v pripade odopretia prevziat’ pisomnost’ doru¢ovanu
postou alebo osobnym doruc¢enim.

Pisomnost’ zasielana druhej zmluvnej strane elektronickou formou prostrednictvom Ustredného
portalu verejnej spravy do elektronickej schranky na portali www.slovensko.sk sa povazuje za
dorucenti:

a) ak je adresatom organ verejnej moci, uloZzenim elektronickej Gradnej spravy,

b) ak nie je adresatom organ verejnej moci a dorucuje sa do vlastnych rik, diiom, hodinou,
minutou a sekundou uvedenymi na elektronickej doru¢enke alebo marnym uplynutim
uloznej lehoty 15 dni odo dina nasledujiiceho po dni uloZenia elektronickej uradnej spravy,
podl’a toho, ktora skutoCnost’ nastane skor, a to aj vtedy, ak sa adresat o tom nedozvedel,

c) ak nie je adresatom organ verejnej moci a nedorucuje sa do vlastnych ruk, den
bezprostredne nasledujuci po ulozeni elektronickej tradnej spravy.

Navrh Ciastkovej spravy z kontroly/navrh spravy z kontroly v zmysle ¢lanku 12 odsek 2 VZP sa
povazuje pre ucely Zmluvy o poskytnuti NFP za doruceny ditom jeho prevzatia Prijimatel'om.
Navrh ¢iastkovej spravy z kontroly/navrh spravy z kontroly v zmysle ¢lanku 12 odsek 2 VZP sa
povazuje pre ucely Zmluvy o poskytnuti NFP za doruceny aj v pripade, ak ho Prijimatel
odmietne prevziat, a to dnom odmietnutia jeho prevzatia. Ak navrh Ciastkovej spravy
z kontroly/navrh spravy kontroly nemozno dorucit’ na adresu Prijimatel'a uvedent v zahlavi
podla odseku 4.1 tohto cClanku, pripadne ak doslo k oznameniu zmeny adresy v stlade
s ¢lankom 6 zmluvy, na takto ozndment adresu, povazuji sa tieto navrhy za doru¢ené ditlom
vratenia nedoruceného navrhu Ciastkovej spravy alebo navrhu spravy Poskytovatelovi, aj ked’
sa o tom Prijimatel’ nedozvedel (fikcia dorucenia).

V pripade dorucovania Spravy o zistenej nezrovnalosti Prijimatelovi prostrednictvom
ITMS2014+, sa bude tato povazovat’ za dorucenii momentom zverejnenia nezrovnalosti vo
verejnej Casti [TMS2014+.

Pisomnost’ alebo zasielka dorucovana prostrednictvom e-mailu bude povazovana za dorucent
momentom, kedy bude elektronicka sprava k dispozicii, pristupna na e-mailovom serveri
sluZziacom na prijimanie elektronickej poSty Zmluvnej strany, ktord je adresatom, teda
momentom, kedy Zmluvnej strane, ktord je odosielatelom pride potvrdenie o uspesnom
doruceni zésielky; ak nie je objektivne z technickych dévodov mozné nastavit' automatické
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4.8

4.9

potvrdenie o uspeSnom doruéeni zasielky, ako vyplyva z pismena c) tohto odseku, Zmluvné
strany vyslovne sthlasia s tym, ze zasielka doruCovana elektronicky bude povaZovana za
doruc¢ent momentom odoslania elektronickej spravy Zmluvnou stranou, ak tato Zmluvna strana
nedostala automatickt informaciu o nedoruceni elektronickej spravy. Za ucelom realizacie
dorucovania prostrednictvom e-mailu, Zmluvné strany sa zavizuju:

a) vzajomne si pisomne ozndmit' svoje emailové adresy, ktoré budu v ramci tejto
formy komunikacie zavdzne pouzivat; povinnost sa vztahuje aj na ich
aktualizaciu, pricom nesplnenie tejto povinnosti bude zatazovat ti Zmluvnu
stranu, ktora oznamenie aktudlnych tdajov nevykonala aj v tom zmysle, Ze
zasielka doru¢ena na neaktualnu e-mailovl adresu sa bude povazovat na ucely
tejto Zmluvy o poskytnuti NFP za riadne dorucenu;

b) vzijomne si pisomne oznamit’ vSetky udaje, ktoré buda potrebné pre tento spdsob
doru¢ovania;

c) zabezpecit' nastavenie technického vybavenia (e-mailové konto), ktoré bude
spiftlat’ vietky parametre pre splnenie poziadavky tykajucej sa potvrdenia
dorucenia elektronickej spravy, vratane pripojenych dokumentov; ak to nie je
objektivne mozné z technickych dovodov, Zmluvna strana, ktora ma tento
technicky problém, jeho existenciu oznami druhej Zmluvnej strane, v dosledku
¢oho sa na nu bude aplikovat’ vynimka z pravidla o momente dorucenia uvedena
za bodkociarkou v zdkladnom texte tohto odseku 4.7.

Za ucelom zabezpecCenia pisomnej komunikacie Zmluvnych stran podla tohto clanku je
Prijimatel’ povinny riadne oznacit’ svoju postova schranku.

Prijimatel’ je povinny zabezpecit, aby dokumenty predkladané v suvislosti s Projektom vratane
dokumentov vydanych v cudzine, spifali vietky naleZitosti vyzadované pravnym poriadkom
Slovenskej republiky (napr. nalezitosti G¢tovného dokladu podla Gétovnych predpisov SR).
Zmluvné strany sa zavizuju, Zze vzajomna komunikacia bude prebichat’ v slovenskom jazyku.
Pokial' dokumentécia vzt'ahujuca sa na Projekt bude v inom ako slovenskom jazyku opravnené
osoby mozu ziadat' Prijimatel'a o uradny preklad danych dokumentov, resp. inej podpornej
dokumentacie, do slovenského jazyka. Prijimatel’ je povinny zabezpecit' preklad pozadovanych
dokumentov v lehote, ktordt mu uréia opravnené osoby, nesplnenie tejto povinnosti sa bude
povaZovat’ za podstatné porusenie zmluvy.

5. OSOBITNE DOJEDNANIA

5.1

5.2

Prijimatel’ sa zavizuje predkladat Ziadosti o platbu raz mesacne k 15. ditu mesiaca pocas
Realizacie hlavnych aktivit Projektu. Ziadost o platbu (s priznakom zavereénd) Prijimatel
predlozi najneskor do troch mesiacov po Ukonceni realizacie hlavnych aktivit Projektu, a to aj
za vSetky zrealizované podporné Aktivity.

Zmluvné strany sa dohodli, ze Poskytovatel’ nebude povinny poskytovat’ plnenie podl'a Zmluvy
o poskytnuti NFP dovtedy, kym mu Prijimatel nepreukdze spdsobom pozadovanym
Poskytovatel'om, splnenie vSetkych nasledovnych skutocnosti:

a) Neuplatiuje sa.
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b) Zrealizovanie VO podla zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej ako "zakon o VO") alebo
obstaravania tovarov, sluzieb a stavebnych prac podla podmienok urcenych
Poskytovatel'om a stanovenych v Pravnych dokumentoch v pripadoch, ak sa na obstaravanie
tovarov, sluzieb a stavebnych prac nevztahuje zakon o VO, pricom Prijimatel’ vyslovene
stuhlasi stym, Ze bude postupovat’ spdésobom stanovenym zakonom o VO, inymi
uplatnitelnymi pravnymi predpismi SR/pravnymi aktmi EU a Pravnymi dokumentmi, ktoré
na jeho vykonanie moze vydat’ Poskytovatel’.

c) Poistenie pokryvajuce poisteniec majetku obstaraného alebo zhodnoteného v suvislosti
s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu, ktory je zahrnuty v Ziadosti o platbu, ato za
podmienok a spésobom stanovenym v ¢lanku 13 odsek 2 VZP a v Prirucke pre prijimatela
ak Poskytovatel’ nestanovil vo Vyzvani alebo v inom Prdvnom dokumente, Ze poistenie sa
nevyzaduje.

d) Preukazanie disponovania s dostato¢nymi finanénymi prostriedkami na zrealizovanie
Projektu minimalne vo vyske spolufinancovania Opravnenych vydavkov Projektu
a celkovych Neopravnenych vydavkov Projektu podla podmienok stanovenych
Poskytovatelom v prislusnom Vyzvani ajej prilohach alebo po schvéaleni ZoNFP
v Pravnych dokumentoch; uvedenad podmienka sa v pripade Prijimatelov, ktori st
verejnopravnymi subjektami preukazuje tym, ze vydavky podla tohto pismena d) su
zahrnuté v rozpocte Prijimatela na aktudlne rozpoctové obdobie a v navrhu rozpocétu na
nasledujuce rozpoctové obdobie, ak takyto navrh existuje alebo by mal existovat’ podla
aplikovatelnych pravnych predpisov a stcasne bol udeleny suhlas s Realizaciou aktivit
Projektu zo strany zriadovatela Prijimatela alebo subjektu, na ktorého rozpocet je
Prijimatel’ napojeny finan¢nymi vzt'ahmi.

5.3 V zmysle ust. § 401 Obchodného zakonnika Prijimatel’ vyhlasuje, Ze predlZzuje preml¢aciu dobu
na pripadné naroky Poskytovatel'a tykajice sa (a) vratenia poskytnutého NFP alebo jeho Casti
alebo (b) kratenia NFP alebo jeho casti, a to na 10 rokov od doby, kedy premlcacia doba zacala
plynut’ po prvy raz.

5.4 Ak podla Zmluvy o poskytnuti NFP udel'uje Poskytovatel' suhlas tykajuci sa Prijimatel’a alebo
Projektu, Zmluvné strany sa vyslovne dohodli, Ze na udelenie takéhoto suhlasu nema Prijimatel’
pravny narok, ak pravne predpisy SR alebo pravne akty EU neustanovuji inak.

5.5 Ak vramci Projektu dochadza k dodaniu tovarov, poskytnutiu sluzieb alebo vykonaniu
stavebnych prac po uhradeni Preddavkovej platby Prijimatelom Dodavatel'ovi, sposob a lehoty
dodania/poskytnutia alebo vykonania plnenia vyplyvaji zo zmluvy uzavretej medzi
Prijimatel'om a jeho Dodavatel'om, priCom tieto nesmu byt’ v rozpore s pravidlami stanovenymi
Poskytovatel'om v Pravnych dokumentoch (napr. v Prirucke pre Prijimatel’a).

6. ZMENA ZMLUVY

6.1 Prijimatel’ je povinny Bezodkladne oznamit' Poskytovatelovi vsetky zmeny alebo skuto¢nosti,
ktoré maji negativny vplyv na plnenie Zmluvy o poskytnuti NFP alebo dosiahnutie/udrzanie
ciela Projektu v zmysle ¢l. 2 odsek 2.2 zmluvy, alebo sa akymkol'vek sposobom tykaju alebo
mozu tykat’ neplnenia povinnosti Prijimatela zo Zmluvy o poskytnuti NFP vo vztahu k ciel'u
Projektu v zmysle ¢lanku 2 odsek 2.2 zmluvy.
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Stcasne je Poskytovate opravneny pozadovat od Prijimatela poskytnutie vysvetleni,
informacii, Dokumentacie alebo iného druhu st¢innosti, ktoré oddévodnene povazuje za
potrebné pre preskimanie akejkol'vek zalezitosti suvisiacej s Projektom, ak ma vplyv na
Opravnené vydavky Projektu, Realizaciu aktivit Projektu alebo suvisi s dosiahnutim/udrzanim
ciel’a Projektu.

6.2 Zmluvné strany sa dohodli na podmienkach zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP, a to s oh'adom na

a)

b)

d)

hospodérnost’ a efektivnost’ zmenového procesu, avsak aj s ohl'adom na skuto¢nost’, Ze Zmluva
o poskytnuti NFP je povinne zverejiovanou zmluvou v zmysle § 5a zakona ¢. 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informécidm a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zakon o slobode
informacii) v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o slobode informacii), priCom
zmena Zmluvy o poskytnuti NFP zahffia aj zmenu Projektu, ktory sa realizuje na pravnom
zéklade Zmluvy o poskytnuti NFP:

Zmena zmluvy a jej priloh (s vynimkou prilohy €. 1 VZP) z dovodu ich aktualizacie
azostuladenia s platnym znenim vSeobecného nariadenia, implementa¢nych nariadeni,
nariadeni pre jednotlivy ESIF, pravnych predpisov SR a pravnych aktov EU, Systému riadenia
ESIF a Systému finanéného riadenia sa vykona vo forme pisomného a oéislovaného dodatku
k Zmluve o poskytnuti NFP. V pripade, ak sa v désledku zmeny Pravnych predpisov SR alebo
pravnych aktov EU dostane niektoré ustanovenie Zmluvy o poskytnuti NFP do rozporu
s Pravnymi predpismi SR alebo pravnymi aktmi EU, nebude sa naii prihliadat’ a postupuje sa
podl’a clanku 7 odsek 7.6 zmluvy.

Zmena VZP z dovodu ich aktualizicie a zostladenia s platnym znenim vSeobecného
nariadenia, implementa¢nych nariadeni, nariadeni pre jednotlivy ESIF, pravnych predpisov
SR a pravnych aktov EU, Systému riadenia ESIF a Systému finanéného riadenia po vykonani
ich zmien len vrozsahu vyplyvajicom zuvedenych dokumentov, ak sa zmena tyka
vyslovného textu VZP (nielen odkazu na prislusny Pravny dokument, ktory bol
aktualizovany), sa vykonda vo forme pisomného a ocislovaného dodatku k Zmluve
o poskytnuti NFP alebo oznamenim Poskytovatel'a, ktoré zasle Prijimatelovi elektronicky,
spolu s odkazom na ¢islo, pod ktorym su aktualizované VZP uz zverejnené v Centralnom
registri zmlav. Doru¢enim oznadmenia dochadza k zmene Zmluvy o poskytnuti NFP v Casti
zmeny VZP z dovodu ich aktualizacie podla tohto pismena b).

Formdilna zmena spocivajuca v udajoch tykajucich sa Zmluvnych stran (obchodné
meno/nazov, sidlo, Statutarny organ, zmena v kontaktnych udajoch, zmena ¢isla uctu uréeného
na thradu NFP, Ciselné oznacenie Uctu uvedeného v Zmluve o Gvere alebo na inom doklade
vystavenom Financujiucou bankou, na ktory ma byt vyplateny NFP podla ¢lanku 13 ods. 1
VZP alebo ind zmena, ktorda ma vo vztahu k Zmluve o poskytnuti NFP iba deklaratérny
ucinok) alebo zmena v subjekte Poskytovatela, ku ktorej ddjde na zaklade vSeobecne
zavazného pravneho predpisu, nie je zmenou, ktora pre svoju platnost vyzaduje zmenu
Zmluvy o poskytnuti NFP. To znamena, ze takto zmenu oznami jedna Zmluvna strana druhe;j
Zmluvnej strane sposobom dohodnutym v ¢lanku 4 zmluvy a premietne sa do Zmluvy
o poskytnuti NFP pri najblizSom pisomnom dodatku. Sucastou oznamenia si doklady,
z ktorych zmena vyplyva, najméd vypis z obchodného alebo in¢ho registra, rozhodnutie
Prijimatel'a, odkaz na prislusny pravny predpis a podobne.

V pripade menej vyznamnych zmien Projektu, ktoré st vymedzené v tomto ¢lanku zmluvy,
alebo ich Poskytovatel' pre zjednoduSenie zahrnul do Pravnych dokumentov tykajucich sa
zmien projektov, Prijimatel’ je povinny Bezodkladne oznamit® Poskytovatelovi sposobom
dohodnutym v ¢lanku 4 zmluvy, Ze nastala takato zmena, avSak nie je povinny poziadat
o zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP na formuléri, ktory pre tento ucel vydal Poskytovatel
a ktory sa vyuzije pre vyznamnejSie zmeny podla pismena e) tohto odseku.
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V pripade, ak zmena, ktori Prijimatel’ oznamil Poskytovatel'ovi podl'a tohto pism. d) ako
menej vyznamnu zmenu, nie je podla odévodneného stanoviska Poskytovatela mene;j
vyznamnou zmenou, alebo ju Poskytovatel neméze akceptovat’ z inych riadne odévodnenych
dovodov, Poskytovatel' je opravneny neakceptovat’ oznamenie Prijimatela, ak toto svoje
odovodnené stanovisko Prijimatelovi oznami. Ak Poskytovatel neakceptuje oznamenie
Prijimatel'a podla predchadzajicej vety, Prijimatel je opravneny postupovat pri zmene
Zmluvy o poskytnuti NFP iba podla pismena e) tohto odseku, ak z ozndmenia Poskytovatel'a
nevyplyva, ze ide o zmenu, pri ktorej sa podl'a Poskytovatela ma postupovat’ podla iného
prislusného pismena tohto odseku. V pripade, ak Poskytovatel neakceptuje ozndmenie
Prijimatel'a a mé za to, Ze ide o zmenu, pri ktorej sa ma postupovat’ inak, je
Poskytovatel’ opravneny zmenu posudit’ ako iny druh zmeny, resp. ako Podstatni zmenu
Projektu, a dalej postupovat podla prislusného clanku zmluvy a podla Prirucky pre
Prijimatel'a. V ostatnych pripadoch Poskytovatel' informuje Prijimatela o vysledku
zmenového konania formou oznamenia, v ktorom konstatuje, ze vzal zmenu Projektu na
vedomie, ¢im dochadza k akceptovaniu tejto menej vyznamnej zmeny.

Zmena Zmluvy o poskytnuti NFP sa podl'a tohto pismena d) vykona najneskor pri najblizSom
pisomnom dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP. Menej vyznamnou zmenou sa rozumie aj
menej vyznamna zmena Projektu, ktord nema vplyv na znenie ustanoveni Zmluvy
o poskytnuti NFP. Na takuto menej vyznamnu zmenu Projektu sa vztahuju ustanovenia
tykajuce sa akceptacie takejto zmeny podla tohto pismena d), pricom v pripade akceptacie
takejto zmeny sa dodatok k Zmluve o poskytnuti NFP nevyhotovuje.

Za menej vyznamné zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP sa povazuji najma:
(i) omeskanie Prijimatel'a so Zacatim realizdcie hlavnych aktivit Projektu maximalne

o0 3 mesiace od terminu uvedeného v Prilohe €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP,

(i1) zmena projektovej alebo inej podkladovej dokumentacie vo vztahu k Projektu, ktord nema
vplyv na rozpocet Projektu, cielovil hodnotu Meratel'nych ukazovatel'ov Projektu, ani na
dodrzanie podmienok poskytnutia prispevku (napriklad zmena vykresovej dokumentacie,
zmena technickych sprav, zmena $tudii a podobne),

(iii) ak precerpanie v ramci jednej zo skupin vydavkov neprekro¢i 15 % kumulativne na tato
skupinu vydavkov za cela dobu realizacie Projektu, za podmienky neprekrocenia
Celkovych opravnenych vydavkov Projektu. Tato odchylka nesmie mat za nasledok
zvySenie vydavkov ur€enych na Podporné aktivity projektu,

(iv) odchylky v rozpocte Projektu tykajicej sa Opravnenych vydavkov vyluéne v pripade, ak
ide o zniZenie vysky Opravnenych vydavkov a takéto zniZenie nema vplyv na dosiahnutie
ciela Projektu definovaného v ¢lanku 2 odsek 2.2 tejto zmluvy.

Ak dojde v Projekte k zniZzeniu ciel'ovej hodnoty MerateI'ného ukazovatela Projektu o 5 %
alebo menej oproti cielovej hodnote Meratelného ukazovatel'a Projektu, ktora bola schvalena
v Ziadosti o NFP, takato zmena nie je predmetom postupov rieSenia zmien podla tohto ¢lanku
zmluvy. Ak Poskytovatel stanovi v Pravnych dokumentoch oznamovaciu povinnost
Prijimatel'a aj vo vztahu k takejto skutocnosti, Prijimatel’ je povinny tato oznamovaciu
povinnost’ plnit’ spdsobom vyplyvajucim z Pravneho dokumentu Poskytovatela.

Iné zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP, ako st zmeny opisané v pismenach a) az d) a f) tohto
odseku, st vyznamnej$imi zmenami Projektu (d’alej aj ako ,,vyznamnejSie zmeny*), a ticto
je mozné vykonat len na zaklade vzajomnej dohody oboch Zmluvnych stran vo forme
pisomného a vzostupne ocislovaného dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP. Zmene Zmluvy
o poskytnuti NFP o vyznamnejSie zmeny predchddza ziadost’ Prijimatel'a o zmenu Zmluvy
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o poskytnuti NFP, ktorti podava Poskytovatel'ovi na formulari, ktory pre tento ucéel vydal
Poskytovatel.

Zmluva o poskytnuti NFP v tomto ¢lanku 6 zmluvy stanovuje, kedy je Prijimatel’ opravneny
podat’ ziadost’ o zmenu aj po uskuto¢neni vyznamnejsej zmeny (odsek 6.10 tohto ¢lanku — ex-
post zmeny) avktorych pripadoch je povinny tak urobit pred vykonanim samotnej
vyznamnejsej zmeny (ex-ante zmeny podl'a odseku 6.3 tohto ¢lanku). VyznamnejSou zmenou
sa rozumie aj vyznamnejSia zmena Projektu, ktord nema vplyv na znenie ustanoveni Zmluvy
o poskytnuti NFP. Na taktito vyznamnej$iu zmenu Projektu sa vztahuji ustanovenia tykajiuce
sa schvélenia takejto zmeny podla tohto pismena e), priCom pri schvaleni takejto zmeny sa
dodatok k Zmluve o poskytnuti NFP nevyhotovuje v pripade, ak schvalend zmena nema
vplyv na znenie ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP.

f) Podstatnii zmenu Projektu tak, ako je definovand v ¢lanku 1 odsek 3 VZP, Prijimatel
oznamuje Poskytovatelovi Bezodkladne. Bez ohladu na =zaslani informdaciu je vznik
Podstatnej zmeny Projektu podstatnym porusenim Zmluvy o poskytnuti NFP a sucasne je
vznik Podstatnej zmeny Projektu vzdy spojeny s povinnostou Prijimatela vratit’ NFP alebo
jeho cCast’ v sulade s ¢lankom 10 VZP, a to vo vyske, ktora je imerna obdobiu, poc¢as ktorého
doslo k poruseniu podmienok v dosledku vzniku Podstatnej zmeny Projektu. Ak vzhl'adom na
charakter zmeny nie je mozné urCit uvedené obdobie, pocas ktorého doslo k poruseniu
podmienok v dosledku vzniku Podstatnej zmeny Projektu, umernost’ k ¢asovému hladisku sa
neaplikuje.

6.3 V pripade vyznamnejSej zmeny podla odseku 6.2 pismena e) tohto Clanku, na ktory sa
nevztahuje postup uvedeny v odseku 6.10 tohto ¢lanku, je Prijimatel’ povinny poziadat’ o zmenu
Zmluvy o poskytnuti NFP pred vykonanim samotnej zmeny alebo pred uplynutim doby, ku
ktorej sa pozadovana zmena viaze, alebo pred vznikom, pripadne zanikom skutoc¢nosti, ktora sa
ma prostrednictvom vykonania zmeny odvratit, to vSetko, ak ide o vyznamnejSiu zmenu
spocivajucu v zmene:

a) miesta realizacie Projektu,

b) miesta, kde sa nachadza Predmet Projektu alebo zaloh, ak nie je zaloh siiCasne aj Predmetom
Projektu,

¢) Meratelnych ukazovatelov Projektu, ak ide o zniZenie cielovej hodnoty o viac ako 5%
oproti vyske cielovej hodnoty Meratelného ukazovatela Projektu, ktora bola schvélena
v Ziadosti o NFP (podl'a podmienok uvedenych v odseku 6.6 tohto &lanku),

d) tykajucej sa omeskania so Zacatim realizacie hlavnych aktivit Projektu, o viac ako 3 mesiace
od terminu uvedeného v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP,

e) tykajucej sa zacatia VO na hlavné aktivity Projektu, ak sa s nim neza¢ne do 3 mesiacov
od ucinnosti Zmluvy,

f) tykajucej sa prediZenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu oproti terminom vyplyvajucim
z Prilohy €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP,

g) poctu alebo charakteru/povahy hlavnych Aktivit Projektu alebo podmienok Realizacie aktivit
Projektu, vratane zmeny, ktorou sa navrhuje roz$irenie rozsahu hlavnych Aktivit Projektu
a zvySenie povodnej schvalenej hodnoty Meratelnych ukazovatel'ov Projektu v dosledku
uspor vramci pdvodne schvaleného rozpoctu Projektu pri zachovani podmienky
neprekroc¢enia maximalnej vysky schvalené¢ho NFP,

h) majetkovo-pravnych pomerov tykajucich sa Predmetu Projektu alebo suvisiacich
s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu v zmysle ¢lanku 6 odsek 3 VZP,
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1) priamo sa tykajicej podmienky poskytnutia prispevku, ktora vyplyva z Vyzvania a spdsobu
jej splnenia Prijimatel’'om,

j) pouzivaného systému financovania,

k) doplnenie novej skupiny vydavkov a/alebo Aktivity, ktora je opravnena v zmysle Vyzvania,
1) Prijimatela podla ¢lanku 2 odsek 4 VZP, ktora musi byt’ v stlade s podmienkami Vyzvania,
m) spdsobu spolufinancovania Projektu.

n) v inej zmene, ktora je ako vyznamnejsia zmena oznacena v Prirucke pre Prijimatel’a, alebo
v inom Pravnom dokumente.

6.4 Ziadnu zmenu tykajicu sa Projektu nemozno schvalit' v pripade, ak predstavuje Podstatni zmenu
Projektu. V pripade, ak Poskytovatel zisti, Ze v rdmci Projektu nastala Podstatnd zmena
Projektu, tato skutoCnost’ vyvoladva pradvne nasledky uvedené v odseku 6.2 pismeno f) tohto
¢lanku.

6.5 V pripade zmeny podl'a odseku 6.3 pismen a) a b) tohto ¢lanku pdjde o Podstatni zmenu Projektu
najmi v pripade, ak ddjde k premiestneniu mimo opravnené Uzemie/miesto vymedzené vo
Vyzvani; uvedené sa nevztahuje na premiestnenie zalohu, ktory nie je sucasne aj Predmetom
Projektu. Dalsie dévody vzniku Podstatnej zmeny Projektu v tomto pripade mozu vyplyvat z
vykladu alebo usmerneni uvedenych v Pravnych dokumentoch v zmysle uvodne;j Casti definicie
Podstatnej zmeny Projektu uvedenej v ¢lanku 1 odsek 3 VZP.

6.6 V pripade zmeny podla odseku 6.3 pismeno c) tohto ¢lanku sa samostatne posudzujii zmeny
v cielovych hodnotach Meratel'nych ukazovatel'ov Projektu s priznakom v stvislosti s vplyvom
navrhovanej zmeny na vysku poskytovaného NFP a v cielovych hodnotach Meratelnych
ukazovatel'ov Projektu bez priznaku. Vo vztahu k zmenam cielovych hodndét Meratel'nych
ukazovatel'ov Projektu sa Zmluvné strany dohodli, Ze:

a) Pri Meratelnych ukazovateloch Projektu s priznakom Poskytovatel pri posudzovani
pozadovanej zmeny posudi zddvodnenie nedosiahnutia cielovych hodndt tychto
ukazovatel'ov z hl'adiska identifikacie rizik, ktoré boli predmetom analyzy pri predkladani
Ziadosti o NFP a predlozenych dokumentov preukazujucich skutoénost, ze nedosiahnutie
cielovych hodnét Meratelnych ukazovatelov Projektu s priznakom bolo sposobené
faktormi, ktoré Prijimatel’ objektivne nemohol ovplyvnit. Poskytovatel’ je opravneny
v jednotlivom pripade tohto druhu Meratel'ného ukazovatel'a Projektu s priznakom schvalit’
znizenie jeho cielovej hodnoty v riadne oddvodnenych pripadoch, priCom hodnota nesmie
klesnut’” pod hranicu 50% oproti jeho vyske, ktora bola uvedend v Schvalenej Ziadosti
o NFP. V pripade, ak je mozné akceptovat’ odévodnenie Prijimatel'a o nedosiahnuti cielovej
hodnoty MerateI'ného ukazovatela Projektu s priznakom a jeho navrhované znizenie
neklesne pod minimalnu hranicu podla pismena b) tohto odseku, Poskytovatel zmenu
schvali, ¢im dochadza k akceptovaniu zniZenej vysky cielovej hodnoty Meratel'ného
ukazovatel'a Projektu s priznakom zo strany Poskytovatela bez vplyvu na zniZenie vysky
NFP.

b) Znizenie cielovej hodnoty jednotlivého Meratelného ukazovatela Projektu s priznakom
o viac ako 50 % oproti vyske, ktora bola uvedena v Schvalenej ziadosti o NFP, predstavuje
nedosiahnutie ciela Projektu a tym Podstatni zmenu Projektu z dévodov uvedenych
v odseku 6.7 tohto clanku a vyvoldva pravne nésledky uvedené v odseku 6.2 pismeno f)
tohto ¢lanku.
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6.7

6.8

¢) Meratelné ukazovatele Projektu bez priznaku st zavdzné z hladiska dosiahnutia ich
planovanej hodnoty. Znizenie cielovej hodnoty jednotlivého Meratelného ukazovatela
Projektu bez priznaku o viac ako 20 % oproti jeho vyske, ktora bola uvedena v Schvalene;j
ziadosti o NFP, predstavuje nedosiahnutie ciel’a Projektu a tym Podstatni zmenu Projektu
z dovodov uvedenych v odseku 6.7 tohto ¢lanku a vyvolava pravne nasledky uvedené
v odseku 6.2 pismeno f) tohto ¢lanku. Schvalenie Ziadosti o zmenu, predmetom ktorej bolo
zniZenie cielovej hodnoty Meratelného ukazovatela Projektu bez priznaku, nema ziadne
ucinky vo vztahu k néslednému uplatneniu sankéného mechanizmu podla ¢lanku 10
odsek 1 VZP a Prijimatel’ preto na zaklade schvalenia takejto ziadosti o zmenu nenadobuda
ziadne legitimne ocakéavanie tykajuce sa vySky NFP, ktord mu bude vyplatena, a to
z dévodu rozdielov v podstate charakteru MerateI'ného ukazovatel'a Projektu bez priznaku
oproti Meratelnému ukazovatel'u Projektu s priznakom (podl'a pismena a) tohto odseku).

d) Vo vztahu k finanénému plneniu Poskytovatel’ znizi vysku poskytovaného NFP primerane
k zniZzeniu hodnoty Meratelného ukazovatela Projektu pri dodrZzani minimalnej hranice
a ostatnych pravidiel uvedenych v predchadzajucich pismenach tohto odseku (vratane
vynimky z tohto postupu uvedenej v pismene a) vyssie), a to vo vztahu k tym Aktivitam,
v ktorych prichddza k dosiahnutiu zniZovaného Meratelného ukazovatela Projektu
s priznakom v zmysle ¢lanku 10 odsek 1 VZP a vykona zodpovedajuce znizenie vydavkov
na podporné Aktivity Projektu.

V pripade, ak jednou Aktivitou dochadza k naplneniu viac ako jedného Meratelného
ukazovatela, vyska NFP sa znizi priamo umerne k zniZeniu cielovej hodnoty MerateI'ného
ukazovatela Projektu po zapocCitani urovne plnenia ostatnych Meratelnych ukazovatelov
Projektu, bez ohl'adu na to, o ktory druh Meratel'ného ukazovatel'a Projektu ide.

V pripade zmeny podla odseku 6.3 pismeno g) tohto ¢lanku pdjde o Podstatni zmenu Projektu
najmi v pripade, ak posudzovana zmena viedla k tomu, ze by sa ¢innost’, na ktori sa ma NFP
poskytnut’ po vykonanej zmene, odchylila od svojho ciela v tom zmysle, Ze sa nedosiahne ziadny
ciel’, alebo sa dosiahne iny ciel’ ako ten, ktory vyplyval z podmienok, za splnenia ktorych bol
Projekt schvaleny (rozdiel medzi obsahom Projektu v ¢ase schvalenia Ziadosti o NFP a v &ase po
uskuto¢neni zmeny), alebo sa dosiahne ciel’ Projektu len Ciasto¢ne. Na dosiahnutie ciel'a Projektu
modze mat’ vyznamny negativny vplyv tak fyzicka ako aj funkénd zmena. Zmena sa posudzuje aj
z hl'adiska porovnania rozdielov medzi stavom, v akom bol Projekt schvéleny a v akom bol
realizovany. Zmena sa posudzuje z hl'adiska zmien fungovania Projektu v Obdobi Udrzatel'nosti
Projektu. Ak zmena Projektu, ktora meni povahu cinnosti alebo podmienky jej vykondvania, ma
urcity rozsah, ktory mozno povazovat za vyznamny a takymto vyznamnym spésobom negativne
vplyva na dosiahnutie ciel'a Projektu, je dany zaklad na to, aby takato zmena bola povazovana za
Podstatnd zmenu Projektu. Dalsie dovody vzniku Podstatnej zmeny Projektu v tomto pripade
mozu vyplyvat’ z vykladu alebo usmerneni uvedenych v Pravnych dokumentoch v zmysle ivodnej
Casti definicie Podstatnej zmeny Projektu uvedenej v ¢lanku 1 odsek 3 VZP.

V pripade, ak Prijimatel’ vo vzt'ahu k povinnosti poziadat’ o zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP pred
uplynutim doby troch mesiacov od terminu Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu
uvedeného v Prilohe €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP podl'a odseku 6.3 pismeno d) tohto ¢lanku:

a) porusil uvedent povinnost, teda nepoziadal v stanovenej dobe o zmenu Zmluvy o poskytnuti
NFP, ide o podstatné poruSenie Zmluvy o poskytnuti NFP,

b) neporusil uvedenti povinnost, teda poziadal v stanovenej dobe o zmenu Zmluvy o poskytnuti
NFP a Poskytovatel’ tito zmenu schvalil, Prijimatel’ je povinny zacat’ s Realizaciou hlavnych
aktivit Projektu v novom termine, pri¢om:
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(i) Poskytovatel’ je opravneny schvalit’ Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu aj s inym
datumom, nez aky vyplyva zo ziadosti Prijimatela.

(i1) Poskytovatel’ poskytne Prijimatel'ovi dodato¢nu lehotu nie kratsiu ako 20 dni na Zacatie
realizacie hlavnych aktivit Projektu, ak by doba medzi uplynutim doby troch mesiacov od
terminu Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu uvedeného v Prilohe ¢. 2 Zmluvy
o poskytnuti NFP pred schvalenim zmeny a novym terminom Zacatia realizacie aktivit
Projektu po schvaleni zmeny trvala kratsie ako 20 dni. Poskytnuta dodato¢na lehota zacina
plynit’ prvym ditom v mesiaci nasledujucim po mesiaci uvedenom v Prilohe ¢. 2 Zmluvy
o poskytnuti NFP v zmysle schvalenej zmeny.

(iii) Ak nie je splnend podmienka podl'a bodu (ii), Poskytovatel’ nie je povinny poskytnut’
dodato¢nu lehotu.

(iv) Prijimatel’ je opravneny poziadat’ o posunutie terminu Zacatia realizacie hlavnych
aktivit Projektu aj opakovane.

Ak Poskytovatel'ovi nie je dorucené prostrednictvom ITMS2014+ Hlasenie o realizacii
aktivit Projektu, z ktorého nepochybne vyplyva, Ze Prijimatel’ zacal Realizaciu hlavnych
aktivit Projektu v novom termine podla schvalenej ziadosti o zmenu, pri sucasnom
zohl'adneni dodatocnej lehoty, ak sa aplikuje podl'a bodu (ii) vysSie, alebo Prijimatel’ v tejto
lehote nepoziadal o zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP podl'a odseku 6.3 pismeno d) tohto
¢lanku, takéto opomenutie Prijimatel’a predstavuje podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti
NFP.

6.9 Zmluvné strany sa dohodli, ze pri predlzovani doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu (zmeny
podla odseku 6.3 pismeno f) tohto ¢lanku) platia nasledovné pravidla, ¢im vsak nie su dotknuté

a)

b)

ostatné pravidla vyplyvajuce zo Zmluvy o poskytnuti NFP tykajice sa casového aspektu
Realizécie hlavnych aktivit Projektu (napriklad pravidla uvedené v ¢lankoch 8 a 9 VZP):

Dobu Realizacie hlavnych aktivit Projektu nie je mozné prediZit nad ramec maximalnej doby,
ktord pre realizaciu hlavnych aktivit projektov vyplyva z Vyzvania a ktord je uvedend pri
definicii Realizacie hlavnych aktivit Projektu v ¢lanku 1 odsek 3 VZP, a ktord nesmie
presiahnut’ 31.12.2023. V ramci tejto doby stanovenej Vyzvanim pre realizdciu hlavnych
aktivit projektov je mozné individualne stanovent dobu Realizacie hlavnych aktivit Projektu
predlzovat’ na zaklade podanej ziadosti o zmenu zo strany Prijimatel’a.

Ak Prijimatel’ nepoziada o prediZenie doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu pred jej
uplynutim, vydavky, ktoré realizoval v ¢ase od uplynutia doby Realizacie hlavnych aktivit
Projektu do schvélenia Ziadosti o predizenie doby Realizécie hlavnych aktivit Projektu, su
neopravnenymi vydavkami. Plynutie doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu nie je
dotknuté neskorym podanim Ziadosti o jej prediZenie, t.j. jej plynutie sa neprerusuje pocas
obdobia medzi uplynutim povodne dohodnutého terminu Ukoncenia realizacie hlavnych
aktivit Projektu a podanim Ziadosti o zmenu.

Poskytovatel neschvali predizenie doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu, ak
z existujucich dokladov, ktorych relevantnost je nepochybna a ktoré predlozil Prijimatel
v ramci ziadosti o zmenu, alebo si nechal vypracovat Poskytovatel pre ucely posudenia
takejto zmeny, vyplyva, Ze doba od podania ziadosti o zmenu az do uplynutia maximalnej
doby, ktora pre realizaciu projektov vyplyva z Vyzvania a ktora je uvedena pri definicii
Realizacie hlavnych aktivit Projektu v ¢lanku 1 odsek 3 VZP, je kratSia ako doba nevyhnutna
na Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit Projektu. V takom pripade ide o podstatné porusenie
Zmluvy o poskytnuti NFP podla ¢lanku 2 odsek 2.4 zmluvy a ¢lanku 9 odsek 4 pismeno b)
bod vii) VZP. Existujicimi dokladmi podla prvej vety tohto pismena c) st najméi znalecky
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posudok vypracovany znalcom v prisluSnom znaleckom odbore, odborné vyjadrenie alebo
stanovisko znalca alebo inej odborne spdsobilej osoby v prislusnom odvetvi alebo odbore.

6.10 V pripade vyznamnejSich zmien, ktoré nie st uvedené v odseku 6.3 tohto ¢lanku, je Prijimatel
povinny poziadat o zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP najneskér 30 dni pred predlozenim
Ziadosti o platbu, ktora ako prva zahfia aspoii niektoré vydavky, ktoré s pozadovanou zmenou
dotknuté. Tym nie st dotknuté povinnosti Prijimatel'a vyplyvajuce mu zo zédkona ¢. 357/2015 Z.
z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len "zdkon o financ¢nej kontrole a audite") tykajuce sa vykonavania zakladnej
finan¢nej kontroly, ak sa na neho povinnost' vykondvania zékladnej financnej kontroly
vztahuje. Opravnenost’ vydavkov podlieha kontrole podl'a zakona o finanénej kontrole a audite.
Osobitne sa stanovuje, ze v dosledku porusenia povinnosti predlozit’ ziadost’ o zmenu najneskor
30 dni pred predlozenim Ziadosti o platbu v zmysle tohto ¢lanku, buda vietky vydavky, ku
ktorym sa vztahuji vykonané zmeny, zamietnuté. Prijimatel’ je opravneny do d’aliej Ziadosti
o platbu, po splneni vsetkych aplikovatelnych podmienok opravnenosti, zahrnut' aj takéto
povodne zamietnuté vydavky. Ziadost o zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP, podavana v zmysle
tohto odseku 6.10, sa vzt'ahuje na nasledovné vyznamnejsie zmeny:

a) Akejkol'vek odchylky v rozpocte Projektu tykajlicej sa Opravnenych vydavkov, to neplati, ak
ide o zniZenie vysky Opravnenych vydavkov a takéto zniZenie nemé vplyv na dosiahnutie
ciela Projektu definovaného v ¢lanku 2 odsek 2.2 tejto zmluvy. Sucastou ziadosti o zmenu
v tomto pripade su, okrem vyplnenia Standardného formularu tykajiaceho sa ziadosti o zmenu,
ktory vydava Poskytovatel’, aj nasledovné informdcie/tidaje:

(1) v pripade zmeny vecného plnenia, ktoré¢ho désledkom je navrhovana zmena
v rozpo¢te Projektu, preukazanie suladu takejto zmeny s rezimom zmien
dohodnutych v zmluve medzi Prijimatelom a Dodéavatel'om a s ustanovenim §
18 zakona o VO,

(i1) v pripade zmeny vecného plnenia, ktorého doésledkom je navrhovand zmena
v rozpocte Projektu, uvedenie ddvodu, pre ktory k zmene doslo, osobitne
v pripade, ak nepredstavuje prinos pre Projekt, t.j. ak nepredstavuje zlepSenie
oproti pévodnému stavu Projektu,

(1) v pripade vypustenia urcitého vecného plnenia, v désledku ¢oho sa navrhuje
znizit Rozpocet Projektu, odévodnenie, Ze nejde o Podstatnii zmenu Projektu,
konkrétne s ohladom na naplnenie podmienok podla pismena c) z definicie
Podstatnej zmeny Projektu uvedenej v ¢lanku 1 odsek 3 VZP (vplyv na
povahu, ciele alebo podmienky realizacie Projektu).

b) Inej zmeny Projektu alebo zmeny suvisiacej s Projektom, ktort nie je mozné podradit’ pod
skér uvedeny rezim zmien, bez ohladu na to, ¢i svojim obsahom alebo charakterom
predstavuju vyznamnejSiu zmenu.

6.11 Ziadost o zmenu zmluvy tykajucu sa vyznamnejsej zmeny podla odseku 6.3 a/alebo odseku
6.10 tohto ¢lanku musi byt riadne odovodnena a musi obsahovat’ informéacie/udaje, ktoré
stanovuje Zmluva o poskytnuti NFP, inak je Poskytovatel opravneny ju bez dalSicho
posudzovania neschvalit’. Poskytovatel’ nie je povinny navrhovanej ziadosti Prijimatel’a o zmenu
vyhoviet’, avSak rovnako nie je opravneny suhlas so zmenou bezddévodne odopriet’ v pripade, ak
7iadost’ o zmenu spiiia vietky podmienky stanovené Zmluvou o poskytnuti NFP a podmienky
vyplyvajlce z prislusného usmernenia k zmenam, ktoré moze vydat’ a Zverejnit' Poskytovatel
na svojom webovom sidle. V pripade, ak dojde k neschvaleniu ziadosti o zmenu, Prijimatel’ nie
je opravneny realizovat’ predmetntl zmenu v ramci Realizécie aktivit Projektu; ak by k realizacii
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6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

7.
7.1

zmeny doslo, budu vydavky stvisiace s takouto zmenou povazované za Neopravnené vydavky.
O vysledku postudenia podanej ziadosti 0 zmenu informuje Poskytovatel’ Prijimatel’a pisomne.
V pripade schvalenia vyznamnejSej zmeny Poskytovatel zabezpeli vypracovanie navrhu
dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP, ktory bude upravovat’ Zmluvu o poskytnuti NFP v rozsahu
schvalenej vyznamnejsej zmeny.

Pravne G¢inky vo vztahu k opravnenosti vydavkov suvisiacich so zmenou Projektu nastanu:

a) pri menej vyznamnej zmene, ktora Poskytovatel’ akceptuje podla odseku 6.2 pismeno d)
tohto ¢lanku, v kalendarny den, kedy zmena skutocne vznikla,

b) pri menej vyznamnej zmene, ktora Poskytovatel’ neakceptuje podl'a odseku 6.2 pismeno
d) tohto Clanku, su vydavky suvisiace s takouto zmenou Neopravnenymi vydavkami,
ibaze dojde k jej neskorSiemu schvaleniu Poskytovatel'om spdsobom pre vyznamnejSiu
zmenu; v takom pripade pravne G¢inky zmeny nastanti podl'a typu vyznamnejs$ej zmeny
bud’ podla pismeno c¢) alebo podl'a pismena d) tohto odseku 6.12,

c) pri vyznamnejS$ej zmene podliehajicej zmenovému konaniu ex- ante (vyznamnejSie
zmeny podla odseku 6.3 tohto ¢lanku) v kalendarny den odoslania Ziadosti o zmenu zo
strany Prijimatela Poskytovatelovi, ak bola zmena schvalena, alebo v neskorsi
kalendarny den vyplyvajuici zo schvalenia Ziadosti o zmenu,

d) pri vyznamnejsej zmene podlichajucej zmenovému konaniu ex- post (vyznamnejSie
zmeny podla odseku 6.10 tohto ¢lanku) v kalendarny den, kedy vyznamnejSia zmena
nastala.

Ak nie st v jednotlivych odsekoch tohto ¢lanku 6 uvedené pre jednotlivé druhy zmien osobitné
dojednania, schvalena zmena Zmluvy o poskytnuti NFP sa premietne do pisomného, vzostupne
¢islovaného dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP, ktorého navrh pripravi Poskytovatel’ v stilade
so schvalenou zmenou Zmluvy o poskytnuti NFP a zasle na odsthlasenie Prijimatelovi.

Zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP, ktoré iniciuje Poskytovatel’ a ktoré nie su osobitne rieSené
v inych ustanoveniach Zmluvy o poskytnuti NFP (napriklad v pripade zmien z ddvodu
aktualizacie zmluvy alebo VZP v zmysle odseku 6.2 tohto ¢lanku zmluvy), sa vykonaji na
zaklade pisomného, ocislovaného dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP. Poskytovatel moze
obsah zmeny vopred ustne, elektronicky alebo pisomne komunikovat’ s Prijimatel'om a nasledne
dohodnuté znenie zapracovat do navrhu pisomného a ocislovaného dodatku k Zmluve
o poskytnuti NFP alebo priamo pripravit’ ndvrh pisomného a ocislovaného dodatku k Zmluve
o poskytnuti NFP a zaslat’ ho na odsuhlasenie Prijimatelovi.

Maximalna vyska NFP uvedend v ¢lanku 3 odsek 3.1 zmluvy nie je ustanoveniami tohto ¢lanku
6 dotknuta.

Zmluvné strany sa dohodli a suhlasia, e vietky zmeny v Systéme riadenia ESIF, Systéme
finan¢ného riadenia alebo v Pravnych dokumentoch, z ktorych pre Prijimatel'a vyplyvaji prava
a povinnosti alebo ich zmeny st pre Prijimatela zdvdzné, a to dhom ich Zverejnenia.

Na schvalenie zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP, ani na uzatvorenie dodatku Zmluvy
o poskytnuti NFP bez predchadzajuceho schvalenia zmeny, ktora je obsiahnutd v predmetnom
dodatku Zmluvy o poskytnuti NFP, nie je pravny narok.

ZAVERECNE USTANOVENIA

Zmluva o poskytnuti NFP nadobuda platnost’” diiom neskorSieho podpisu Zmluvnych stran
a uc¢innost’ v sulade s § 47a Obcianskeho zakonnika nadobuda kalendarnym diiom nasledujucim

20



7.2.

7.3.

7.4

7.5

po dni jej zverejnenia Poskytovatelom v Centralnom registri zmlav. Povinnost’ zverejnenia sa
netyka tych Casti Zmluvy o NFP, ktoré obsahuju informacie podliehajice ochrane v zmysle
vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, najméd ochrane prav dusevného vlastnictva (napr.
zékon ¢. 185/2015 Z. z. Autorsky zakon v zneni neskorSich predpisov, zakon €. 527/1990 Zb.
o vynélezoch priemyselnych vzorov a zlepSovacich navrhov v zneni neskorsich predpisov,
zakon €. 517/2007 Z. z. o uzitkovych vzoroch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskors$ich predpisov). Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak Poskytovatel’ aj Prijimatel’ st obaja
povinnymi osobami podl'a zdkona o slobode informécii, prvé zverejnenie Zmluvy o poskytnuti
NFP zabezpe¢i Poskytovatel a o datume zverejnenia Zmluvy o poskytnuti NFP informuje
Prijimatel’a. V stlade s § 5a ods. 13 zakona o slobode informaécii je prvé zverejnenie Zmluvy
o poskytnuti NFP rozhodujuce. Ustanovenia o nadobudnuti platnosti a t¢innosti podl'a tohto
odseku 7.1 sa rovnako vzt'ahuju aj na uzavretie kazdého dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP.

Zmluva o poskytnuti NFP sa uzatvara na dobu urcita a jej platnost’ a i€innost’ konci schvalenim
poslednej Naslednej monitorovacej spravy, ktord je Prijimatel povinny predlozit
Poskytovatel'ovi v sulade s ustanovenim c¢lanku 4 odsek 5 VZP a v pripade ak sa na Projekt
nevztahuje povinnost predkladania Naslednych monitorovacich sprav, kon¢i platnost
a u¢innost’ Zmluvy o poskytnuti NFP Finanénym ukon¢enim Projektu, s vynimkou:

a) c¢lanku 10, 12 a 19 VZP, ktorych platnost’ a uc¢innost’ kon¢i 31. decembra 2028 alebo po
tomto ddtume vysporiadanim finan¢nych vzt'ahov medzi Poskytovatel'om a Prijimatelom na
zéklade Zmluvy o poskytnuti NFP, ak nedoslo k ich vysporiadaniu k 31. decembru 2028;

b) tych ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP, ktoré maju sankény charakter pre pripad
porusenia povinnosti vyplyvajicich pre Prijimatela (z ¢lankov 10, 12 a 19 VZP),
s vynimkou zmluvnej pokuty, pricom ich platnost a ucinnost’ konci s platnostou
a ucinnost'ou predmetnych clankov;

¢) c¢lanku 4 ods. 6 VZP, ktorého platnost’ a ti¢innost’ kon¢i splnenim povinnosti vyplyvajice;j
z nariadenia (EU) &. 1304/2013.

Platnost’ a ti¢innost Zmluvy o poskytnuti NFP v rozsahu jej ustanoveni uvedenych v
pismenach a) az c) tohto odseku sa prediZi (bez potreby vyhotovovania osobitného dodatku
k Zmluve o poskytnuti NFP, t.j. len na zadklade oznamenia Poskytovatel'a Prijimatelovi)
v pripade, ak nastanu skutoc¢nosti uvedené v ¢lanku 140 vSeobecného nariadenia o Cas trvania
tychto skuto¢nosti.

Ustanovenim akéhokol'vek zastupcu opravneného konat za Prijimatela, nie je dotknuta
zodpovednost’ Prijimatel’a. Prijimatel méze menovat’ len jedného zastupcu, ktorym moéze byt
fyzicka alebo pravnicka osoba.

Prijimatel’ vyhlasuje, Ze mu nie su zname ziadne okolnosti, ktoré by negativne ovplyvnili jeho
opravnenost’ alebo opravnenost’ Projektu na poskytnutie NFP v zmysle podmienok, ktoré viedli
k schvéleniu Ziadosti o NFP pre Projekt. Nepravdivost’ tohto vyhlasenia Prijimatel'a sa povazuje
za podstatné poruSenie Zmluvy o poskytnuti NFP podla ¢l. 9 ods. 4 pism. b/ bod v) VZP
a Prijimatel’ je povinny vratit’ NFP alebo jeho ¢ast’ v sulade s ¢lankom 10 VZP.

Prijimatel’ vyhlasuje, Zze vSetky vyhlasenia pripojené k Ziadosti o NFP ako aj zaslané
Poskytovatel'ovi pred podpisom Zmluvy o poskytnuti NFP st pravdivé a zostavaja u¢inné pri
uzatvoreni Zmluvy o poskytnuti NFP v nezmenenej forme. Nepravdivost’ tohto vyhldsenia
Prijimatel'a sa povazuje za podstatné porusSenie Zmluvy o poskytnuti NFP podla ¢l. 9 ods. 4
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7.6

7.7

7.8

7.9

pism. b/ bod v) VZP a Prijimatel’ je povinny vratit’ NFP alebo jeho ¢ast’ v sulade s ¢lankom 10
VZP.

Ak sa akékol'vek ustanovenie Zmluvy o poskytnuti NFP stane neplatnym v désledku jeho
rozporu s pravnymi predpismi SR alebo pravnymi aktmi EU, nespdsobi to neplatnost’ celej
Zmluvy o poskytnuti NFP, ale iba dotknutého ustanovenia Zmluvy o poskytnuti NFP. Zmluvné
strany sa v takom pripade zavéizuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné
zmluvné ustanovenie novym platnym ustanovenim, pripadne vypustenim takéhoto ustanovenia
tak, aby zostal zachovany ucel Zmluvy o poskytnuti NFP a obsah jednotlivych ustanoveni
Zmluvy o poskytnuti NFP.

Ak zavdzkovy vztah vyplyvajici zo Zmluvy o poskytnuti NFP medzi Poskytovatelom
a Prijimatel'om, s ohladom na ich pravne postavenie, nespada pod vztahy uvedené v § 261
Obchodného zakonnika, Zmluvné strany vykonali volbu prava podla § 262 odsek 1
Obchodného zékonnika a vyslovne suhlasia, ze ich zavézkovy vztah vyplyvajlici zo Zmluvy
o poskytnuti NFP sa bude riadit Obchodnym zikonnikom tak, ako to vyplyva zo zadhlavia
oznacenia Zmluvy o poskytnuti NFP na uvodnej strane. Vsetky spory, ktoré vznikni zo Zmluvy
o poskytnuti NFP, vratane sporov o jej platnost, vyklad alebo ukoncenie Zmluvné strany
prednostne rieSia vyuzitim ustanoveni Obchodného zakonnika a d’alej pravidiel a zakonov
uvedenych v ¢lanku 3 odseky 3.3 a3.6 tejto zmluvy, dalej vzajomnymi zmierovacimi
rokovaniami a dohodami. V pripade, Ze sa vzajomné spory Zmluvnych stran vzniknuté
v suvislosti s plnenim zavizkov podla Zmluvy o poskytnuti NFP alebo v stvislosti s fiou
nevyriesia, Zmluvné strany budu vSetky spory vzniknuté zo Zmluvy o poskytnuti NFP, vratane
sporov o jej platnost, vyklad alebo ukoncenie, riesit na miestne a vecne prisluSnom stde
Slovenskej republiky podla pravneho poriadku Slovenskej republiky. V pripade sporu sa bude
postupovat’ podl'a rovnopisu ulozeného u Poskytovatela. S ohl'adom na znenie tretej vety
§ 2 odsek 2 zak. NR SR ¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku $tatu v zneni neskorsich predpisov
Poskytovatel’ ako Riadiaci organ kona v mene §tatu pred sudmi a inymi organmi vo
veciach vyplyvajucich z tejto Zmluvy o poskytnuti NFP, ktoré sa tykaji majetku Statu, ktory
spravuje, alebo sporného majetku, ktorého spravcom by mal byt podl'a uvedené¢ho zékona alebo
podl'a osobitnych predpisov, pokial’ nie je v Zmluve o vykonavani Casti uloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym orgdnom uréené inak.

Zmluva o poskytnuti NFP je vyhotovend v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Zmluvy
o poskytnuti NFP dostane Prijimatel’ 1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel. Uvedeny
pocet rovnopisov aich rozdelenie sa rovnako vztahuje aj na uzavretic kazdého dodatku
k Zmluve o poskytnuti NFP.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text Zmluvy o poskytnuti NFP désledne precitali, jej obsahu
a pravnym ufinkom z nej vyplyvajucich porozumeli, ich zmluvné prejavy st dostatocne
slobodné, jasné, urcité a zrozumitel'né, nepodpisali zmluvu v nudzi ani za napadne nevyhodnych
podmienok, podpisujiice osoby su opravnené k podpisu Zmluvy o poskytnuti NFP a na znak
sthlasu ju podpisali.
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Prilohy:

Priloha ¢&.

Priloha ¢&.

Priloha ¢&.
Priloha ¢&.

Priloha ¢&.

1
2

Vseobecné zmluvné podmienky

Predmet podpory NFP

Cast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS
Cast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit projektu
Rozpocet Projektu

Finan¢né opravy za porusenie pravidiel a postupov VO

Zmluva o partnerstve

Za Poskytovatela v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko $tatutdrneho organu/zéastupen® Poskytovatel'a

Za Prijimatel’a v

Podpis:

* Ak sanehodi, pregiarknite
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RNDr. Maria Rychnavska PhD., generalna riaditel’ka

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapew’ Prijimatel’a

3 Ak sa nehodi, preciarknite
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Priloha ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

VSEOBECNE ZMLUVNE PODMIENKY K ZMLUVE O POSKYTNUTI
NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

Clanok 1 VSEOBECNE USTANOVENIA

1.

Tieto vSeobecné zmluvné podmienky (dalej ako ,,VZP*), ktoré¢ su sucastou Zmluvy
o poskytnuti NFP, blizSie upravuju prava a povinnosti Zmluvnych strdn, ktorymi s na
strane jednej Poskytovatel NFP a na strane druhej Prijimatel’ tohto NFP pri poskytnuti
NFP zo strany Poskytovatela Prijimatel'ovi podl'a podmienok uvedenych v Zmluve
o poskytnuti NFP.

Vzajomné prava a povinnosti medzi Poskytovatel'om a Prijimatel'om sa riadia Zmluvou
o poskytnuti NFP, vSetkymi ostatnymi pravnymi predpismi a dokumentmi, ktoré su
uvedené v ¢lanku 3 odsek 3.3 zmluvy a na ktoré Zmluva o poskytnuti NFP odkazuje.
Zékladny pravny ramec upravujuci vztahy medzi Poskytovatelom a Prijimatelom tvoria
najmd, ale nielen, nasledovné pravne predpisy:

a) pravne akty EU:
(i) vSeobecné nariadenie,
(ii) nariadenia k jednotlivym ESIF;

(iii) implementac¢né nariadenia, ktorymi st jednotlivé vykonavacie nariadenia
alebo delegované nariadenia;

b) pravne predpisy SR:
(i) zakon o prispevku z ESIF,
(i1) zakon o rozpoctovych pravidlach,
(iii) zakon o financnej kontrole a audite,

(iv) Obchodny zakonnik,

v

(v) zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,Obciansky zakonnik®) ,

v

(vi)zakon ¢. 358/2015 Z. z. ouprave niektorych vztahov v oblasti Statnej
pomoci a minimalnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zakon o Statnej pomoci) (dalej len ,,zakon o §tatnej pomoci®),

w

(vi) zakon ¢. 575/2001 Z. z. o organizicii Cinnosti vlady a organizécii
ustrednej Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
.kompetencny zakon®),

(viii)) zékon o VO,

(ix) zakon o uctovnictve,
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(x) zakon ¢. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Pojmy pouzité v tychto VZP st v nadvéznosti na ¢ldnok 1 odsek 1.1 zmluvy zavézné pre
celi Zmluvu o poskytnuti NFP, vratane vykladovych pravidiel obsiahnutych v ¢lanku 1
odseky 1.2 az 1.4 zmluvy. Povinnosti vyplyvajuce pre Zmluvné strany z definicie pojmov
podl’a tohto odseku 3 su rovnako zavizné, ako by boli obsiahnuté v inych ustanoveniach
Zmluvy o poskytnuti NFP.

Aktivita — suhrn ¢innosti realizovanych Prijimatel'om v ramci Projektu na to vyclenenymi
finanénymi zdrojmi pocas opravneného obdobia stanoveného vo Vyzve. Aktivity sa
¢lenia na hlavné aktivity a podporné aktivity. Hlavna aktivita je vymedzenad Casom, t.].
musi byt realizovana v ramci doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu, je vymedzena
vecne a finan¢ne. Podporné aktivity su vymedzené vecne, t.j. vecne musia suvisiet
s hlavnymi Aktivitami a podporovat’ ich realizaciu v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP,
a financne. Hlavnou aktivitou sa prispieva k dosiahnutiu konkrétneho vysledku a ma
definovany vystup, ktory predstavuje pridanii hodnotu pre Prijimatela a/alebo cielovu
skupinu/uzivatel'ov vysledkov Projektu nezavisle na realizacii ostatnych Aktivit, ak
z Pravnych dokumentov nevyplyva osobitna uprava v Specifickych pripadoch. Ak sa
osobitne v Zmluve o poskytnuti NFP neuvadza inak, vSeobecny pojem Aktivita bez
privlastku ,.hlavna* alebo ,,podporna®, zahfna hlavné aj podporné Aktivity;

ARACHNE - je $pecificky nastroj na hibkova analyzu tdajov s cielom uréit’ projekty
v ramci ESIF nachylné na rizika podvodu, konflikt zdujmov a nezrovnalosti a ktory méze
zvysit efektivnost’ vyberu a riadenia projektov, auditu a d’alej posilnit’ zistovanie a
odhalovanie podvodov a predchadzanie podvodom; systétm ARACHNE vytvorila
Eurépska komisia a ¢lenskym $tatom umoznila jeho vyuZivanie;

Bezodkladne — najneskor do siedmich pracovnych dni od vzniku skutoénosti rozhodnej
pre pocitanie lehoty; to neplati, ak sa v konkrétnom ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP
stanovuje odliSna lehota platna pre konkrétny pripad; pre pocitanie lehdt platia pravidla
uvedené v definicii Lehoty;

Celkové opravnené vydavky — vydavky, ktorych maximéalna vyska vyplyva
z rozhodnutia Poskytovatel'a, ktorym bola schvalena ziadost o NFP a ktoré¢ predstavuji
vecny aj finanény ramec pre vznik Opravnenych vydavkov, ak budu vynalozené
v suvislosti s Projektom na Realizaciu aktivit Projektu. Vecny ramec Celkovych
opravnenych vydavkov re$pektuje pravidla vyplyvajice z nariadeni k jednotlivym ESIF,
z minimalnych $tandardov opravnenosti uvedenych v Systéme riadenia ESIF, z Vyzvy a z
pripadnej schémy pomoci. Pre ucely tejto Zmluvy o poskytnuti NFP je pouZzivana
terminologia ,,vydavky“, ato aj pre ,naklady*“ v zmysle zdkona ¢.431/2002 Z. z.
o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ,,zakon o Gctovnictve®);

Centralny koordinaény organ alebo CKO — v podmienkach Slovenskej republiky plni
tilohy centralneho koordinaéného organu v stlade s § 6 ods. 1 zakona o prispevku z ESIF
od 1.6. 2016 Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu, ktory je
ustrednym organom $tatnej spravy. CKO v stvislosti s realizaciou, opera¢nych programov
a programu rozvoja vidieka zabezpeCuje vypracovanie Partnerskej dohody SR na roky
2014 - 2020, koordinuje a usmerfiuje subjekty v oblasti Systému riadenia Eurdpskych
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Strukturalnych a investiénych fondov (d’alej len ,,ESIF"), okrem osobitnych ¢asti systému
riadenia Europskeho pol'nohospodarskemu fondu pre rozvoj vidieka.

Certifikacia — potvrdenie spravnosti, zakonnosti, opravnenosti a overite'nosti vydavkov
vo vztahu k systému riadenia a kontroly pri realizacii prispevku z eurdpskych
Strukturalnych a investicnych fondov;

Certifika¢ny organ alebo CO — narodny, regionalny alebo miestny verejny organ alebo
subjekt verejnej spravy uréeny Clenskym Statom na ucely certifikacie. Certifikaény organ
plni tlohu organu zodpovedného za koordinaciu a usmeriiovanie subjektov zapojenych do
systému finan¢ného riadenia, vypracovanie U¢tov, vypracovanie ziadosti o platbu a ich
predkladanie Eurépskej komisii, prijem platieb z Eurdpskej komisie, vysporiadanie
finanénych vztahov (najmi z titulu nezrovnalosti a finanénych oprdv) s Eurdpskou
komisiou a nanarodnej urovni ako aj realizdciu platieb pre jednotlivé programy.
V podmienkach Slovenskej republiky plni ulohy certifikaéného organu Ministerstvo
financii SR;

Cisté prijmy — rozdiel medzi prijmami (v pdsobnosti ¢lanku 65 ods. 8 vieobecného
nariadenia) a opravnenymi vydavkami, ktory vznikol pocas Realizacie projektu;

Den — diiom sa rozumie pracovny den, ak v Zmluve o poskytnuti NFP nie je vyslovne
uvedené Ze ide o kalendarny den;

Dokumentacia — akakol'vek informécia alebo subor informacii zachytené
na hmotnom substrate, vratane elektronickych dokumentov vo formate pocitaCového
suboru tykajuce sa a/alebo suvisiace s Projektom;

Dodavatel’ — subjekt, ktory zabezpeCuje pre Prijimatela dodavku tovarov, uskuto¢nenie
prac alebo poskytnutie sluzieb ako sucast Realizacie aktivit Projektu na zaklade
vysledkov VO alebo iného druhu obstaravania, ktoré¢ bolo v ramci Projektu vykonané
v stilade so Zmluvou o poskytnuti NFP;

Dopliiujice udaje k preukazaniu dodania predmetu plnenia — doklad alebo viacero
dokladov v listinnej podobe, v ktorych sa uvadzaju dopliujuce tdaje k preukazaniu
dodania predmetu plnenia, vratane priloh. Prijimatel’ nimi preukazuje dodanie tovarov,
poskytnutie sluzieb alebo vykonanie stavebnych prac, ktorych realizécia bola uhradena na
zaklade Preddavkovej platby uhradenej zo strany Prijimatel’a Dodévatel'ovi a ktora bola
zo strany Poskytovatel'a uhradena Prijimatelovi z prostriedkov ESIF a $tatneho rozpoétu
na spolufinancovanie v prisluSnom pomere;

EU — znamena Eurdpska Unia, ktora bola formalne konstituovana na ziklade Zmluvy
o Eurdpskej Unii;

Eurépske $trukturalne ainvestiéné fondy alebo ESIF — spoloéné oznalenie pre
Europsky fond regionalneho rozvoja, Eurdpsky socialny fond, Kohézny fond, Eurdpsky
pol'nohospodarsky fond pre rozvoj vidieka a Europsky namorny a rybarsky fond;

Euroépsky urad pre boj proti podvodom alebo OLAF EK - inStitucia Eurdpske;j
komisie, ktorej hlavnym poslanim je ochrana financnych zédujmov Eurdpskej tnie, boj
proti podvodom, korupcii a akymkol'vek inym nezakonnym aktivitam;
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Finan¢né ukoncenie Projektu (zodpoveda pojmu ukoncenie Realizacie Projektu, ako
tento pojem (ukonéenie realizicie projektu) pouZiva Systém riadenia ESIF a su¢asne
v zmysle Systému finanéného riadenia sa Projekt po ukonceni Realizicie Projektu
oznacuje ako ,ukonCena operdcia®) — nastane dnom, kedy po zrealizovani vSetkych
Aktivit vramci Realizacie aktivit Projektu doSlo k splneniu oboch nasledovnych
podmienok:

a) Prijimatel’ uhradil vSetky Opravnené vydavky vSetkym svojim Dodavatel'om,
atieto su premietnuté do uctovnictva Prijimatela v zmysle prislusnych
pravnych predpisov SR a podmienok stanovenych v Zmluve o poskytnuti NFP
a

b) Prijimatel'ovi bol uhradeny/za¢tovany zodpovedajuci NFP.

Hlasenie o realizacii aktivit Projektu — formular v ITMS2014+, prostrednictvom
ktoré¢ho Prijimatel’ oznamuje Poskytovatel'ovi Zacatie a Ukoncenie realizacie hlavnych
aktivit Projektu a informaciu o datume zacatia a ukoncenia realizicie podpornych aktivit
Projektu;

Implementa¢né nariadenia — nariadenia, ktoré vydava Komisia ako vykonavacie
nariadenia alebo delegované nariadenia, ktorymi sa stanovuju podrobnejSie pravidla a
podmienky uplatnitelné na vykonanie roznych oblasti tpravy podla vSeobecného
nariadenia;

Iné penazné prijmy — ide o akékol'vek prijmy, ktoré sa vyskytni pri projektoch
nespadajiicich svojim objemom alebo charakterom pod clanok 61 vSeobecného
nariadenia;

Iné ¢isté penazné prijmy - predstavuji rozdiel inych penaznych prijmov
a prevadzkovych vydavkov pocas obdobia realizacie Projektu. Prijimatel’ ma povinnost
ich monitorovat’ (v zaverecnej monitorovacej sprave) a odpocitat’ iné Cisté penazné prijmy
vytvorené v obdobi Realizacie Projektu od Opravnenych vydavkov Projektu, a to
najneskor pri predlozeni zaverecnej ziadosti o platbu Prijimatel’'om, ak tieto prijmy neboli
zohladnené uz pri schvaleni Projektu a pomoc nebola zniZzené uz na zacCiatku Projektu;

IT monitorovaci systém 2014+ alebo ITMS2014+ — informacny systém, ktory zahfiia
Standardizované procesy programového a projektového riadenia. Obsahuje tidaje, ktoré su
potrebné na transparentné a efektivne riadenie, finan¢né riadenie a kontrolu poskytovania
prispevku. Prostrednictvom ITMS2014+ sa elektronicky vymienaju udaje s udajmi
v informaénych systémoch Eurdpskej komisie urCenych pre spravu eurdpskych
Strukturdlnych a investi¢nych fondov a s inymi vnutro$tatnymi informacnymi systémami
vratane ISUF, pre ktory je zdrojovym systémom v ramci integracného rozhrania;

Komisia alebo EK — znamena Europsku Komisiu;

Kontrolovana osoba — osoba u ktorej sa vykonava kontrola overovanych skutoc¢nosti
podla zakona o prispevku z ESIF a finan¢na kontrola alebo audit podla zikona
o finan¢nej kontrole a audite, pricom vo vztahu k zakonu o finan¢nej kontrole a audite
ide o povinnu osobu tak, ako je v tomto zdkone definovana;

Kompetenény zakon — zakon ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii
ustrednej Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov;
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Lehota — ak nie je v Zmluve o poskytnuti NFP uvedené inak, za dni sa povazuji pracovné
dni. Do plynutia lehoty sa nezapocitava kalendarny den, v ktorom doslo ku skutocnosti
urcujucej zaciatok lehoty. Lehoty uréené podla pracovnych dni zacinaju plynat prvym
pracovnym diiom nasledujucim po kalendarnom dni, v ktorom doslo ku skuto¢nosti
urcujucej zaciatok lehoty. Lehoty urcené podla kalendarnych dni za€inaju plynut’ prvym
kalendarnym dnom nasledujicim po kalenddrnom dni, v ktorom doslo ku skuto¢nosti
urcujucej zaciatok lehoty. Lehoty uréené podla tyzdnov, mesiacov alebo rokov sa koncia
uplynutim toho kalendarneho dia, ktory sa svojim oznacenim zhoduje s ditom, ked’ doslo
k skuto¢nosti uréujticej zaciatok lehoty. Ak taky kalendarny den v mesiaci nie je, lehota sa
kon¢i poslednym diiom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne na sobotu, nedel'u alebo
na den pracovného pokoja v zmysle zédkona €. 241/1993 Z. z. o Statnych sviatkoch, diioch
pracovného pokoja a pamétnych diloch v zneni neskorsich predpisov, je poslednym diiom
lehoty nasledujuci pracovny deii. Lehota je pre Prijimatel’a zachovana, ak sa posledny den
lehoty podanie poda osobne u Poskytovatel'a, alebo ak sa podanie odovzda na postovu
prepravu, ak nie je v Zmluve o poskytnuti NFP uvedené inak. V pripade elektronického
predkladania dokumentacie prostrednictvom Ustredného portalu verejnej spravy sa
za moment, od ktorého zadina plynat’ lehota, povazuje den elektronického dorucenia
dokumentu, ak nie je dohodnuté v konkrétnom pripade inak;

Meratelné ukazovatele Projektu — zavdzna kvantifikécia vystupov a cielov, ktoré maju
byt dosiahnuté Realizaciou hlavnych aktivit Projektu, ich sledovanie na urovni Projektu
je dolezité z pohladu riadenia Projektu a sledovania jeho vykonnosti a ktorymi sa
zabezpeci dosahovanie cielov na urovni OP. Poskytovatel' zahmie do Vyzvy navrh
meratelnych ukazovatel'ov, z ktorych Prijimatel’ zahrnie do Ziadosti o NFP vsetky alebo
niektoré meratelné ukazovatele, za ktorych plnenie a vyhodnotenie nasledne Prijimatel’
zodpoveda v ramci Realizacie hlavnych aktivit Projektu a sucasne zodpoveda za ich
plnenie, resp. udrzanie v ramci Obdobia Udrzatelnosti Projektu. Meratel'né ukazovatele
Projektu odzrkadl'uju skuto¢né dosahovanie pokroku na trovni Projektu, priradzuju sa
k hlavnym Aktivitam Projektu a v zasade zodpovedaju vystupu Projektu. Meratel'né
ukazovatele Projektu st uvedené v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP v rozsahu,
v akom boli stiéastou schvalenej Ziadosti o NFP. V pripade, ak sa v Zmluve o poskytnuti
NFP uvadza pojem Meratelny ukazovatel' Projektu vo vSeobecnosti, bez oznacenia ,,s
priznakom alebo ,,bez priznaku®, zahima takyto pojem aj Meratel'ny ukazovatel’ Projektu
s priznakom aj Meratel'ny ukazovatel’ Projektu bez priznaku;

Meratel’'ny ukazovatel’ Projektu s priznakom — Meratelny ukazovatel' Projektu,
ktorého dosiahnutie je objektivne ovplyvnitelné¢ externymi faktormi a ktorych
dosahovanie nie je plne v kompetencii Prijimatel'a. Nedosiahnutie planovanej hodnoty
Meratel'nych ukazovatel'ov Projektu s priznakom v rdmeci akceptovatelnej miery odchylky
pri preukdzani daného externého vplyvu nemusi byt spojené s finan¢nou sankciou vo
vztahu k Prijimatel’ovi pri splneni podmienok podla ¢lanku 6 odsek 6.6 zmluvy;

Meratel’'ny ukazovatel’ Projektu bez priznaku — Meratelny ukazovatel Projektu,
ktorého dosiahnutie je zavdzné z hl'adiska dosiahnutia jeho planovanej hodnoty, pricom
akceptovatelnd miera odchylky, ktora nemusi mat za nasledok vznik financnej
zodpovednosti vyplyva z ¢lanku 10 VZP;
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Mikro, maly alebo stredny podnik alebo MSP — znamena podnik vymedzeny v prilohe
&. 1 nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlaseni uréitych kategorii
pomoci za zlu€iteI'né s vnitornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy, ak v prislusne;j
schéme pomoci nie je uvedené inak;

Monitorovaci vybor — organ zriadeny riadiacim organom pre program v sulade s
¢lankom 47 a nasledujucich vSeobecného nariadenia, ktory skima vsetky otazky
ovplyvilujice vykonnost programu vratane zaverov z preskimania vykonnosti.
Monitorovaci vybor poskytuje konzultacie, skima a schvaluje vSetky navrhy riadiaceho
organu na zmenu programu. Monitorovaci vybor pre program v ramci ciela Eurdpska
uzemna spolupraca zriad’uju cClenské Staty zacCastnené na programe a po dohode
s riadiacim organom aj tretie krajiny, ktoré prijali pozvanie zucastnit’ sa na programe;

Nariadenie (EU) & 1300/2013 — nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &.
1300/2013 o Kohéznom fonde, ktorym sa zrusuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1084/2006;

Nariadenie (EU) & 1301/2013 — nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&.
1301/2013 o Eurdépskom fonde regiondlneho rozvoja a o osobitnych ustanoveniach
tykajucich sa ciel'a Investovanie do rastu a zamestnanosti, a ktorym sa zrusuje nariadenie
(ES) ¢. 1080/2006;

Nariadenie (EU) & 1302/2013 — nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &.
1302/2013, ktorym sa meni nariadenie (ES) ¢. 1082/2006 o Europskom zoskupeni
tizemnej spoluprace (EZUS), ak ide o vyjasnenie, zjednoduSenie a zlep3enie zakladania a
fungovania takychto zoskupeni;

Nariadenie (EU) & 1303/2013 alebo vieobecné nariadenie — nariadenie Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013, ktorym sa stanovuji spoloéné ustanovenia o
Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurdopskom socialnom fonde, Kohéznom fonde,
Europskom pol'nohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom namornom a
rybarskom fonde a ktorym sa stanovuji vSeobecné ustanovenia o Eurdpskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurdépskom socialnom fonde, Kohéznom fonde a Eurdpskom
namornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006;

Nariadenie (EU) & 1304/2013 — nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&.
1304/2013 o Eurépskom socidlnom fonde a o zruSeni nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006;

Nariadenie (EU) & 508/2014 — nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) &.
508/2014 zo dnia 15. maja 2014 o Eurdpskom ndmornom a rybarskom fonde a zruseni
nariadeni Rady (ES) ¢. 2328/2003, (ES) ¢. 861/2006, (ES) ¢. 1198/2006 a (ES) ¢.
791/2007 a nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&. 1255/2011;

Nariadenia k jednotlivym europskym Strukturialnym a investicnym fondom alebo
nariadenia k jednotlivym ESIF — zahffiaju pre ugely tejto Zmluvy o poskytnuti NFP
nariadenie (EU) &. 1300/2013, nariadenie (EU) & 1301/2013, nariadenie (EU) ¢&.
1302/2013, nariadenie (EU) ¢. 1304/2013 a nariadenie (EU) &. 508/2014;

Nariadenie (EU, Euratom) 2018/1046 — nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU,
Euratom) 2018/1046 z 18. jula 2018, o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vztahuju na
véeobecny rozpocet Unie, o zmene nariadeni (EU) &. 1296/2013, (EU) &. 1301/2013, (EU)
& 1303/2013, (EU) &. 1304/2013, (EU) &. 1309/2013, (EU) & 1316/2013, (EU) ¢&.
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223/2014, (EU) &. 283/2014 a rozhodnutia ¢. 541/2014/EU a o zru$eni nariadenia (EU,
Euratom) ¢. 966/2012;

Nenavratny finanény prispevok alebo NFP — suma finan¢nych prostriedkov poskytnuta
prijimatel’'ovi na Realizaciu aktivit Projektu, vychadzajiica zo Schvalenej Ziadosti o NFP,
podl'a podmienok Zmluvy o poskytnuti NFP, z verejnych prostriedkov v stulade s platnou
pravnou upravou (najmi zdkonom o prispevku z ESIF, zakonom o finan¢nej kontrole a
audite  a zadkonom o rozpoctovych pravidlach). Maximalna vyska NFP vyplyva
zrozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP apredstavuje wurCit¢ % z Celkovych
opravnenych vydavkov vzhladom na intenzitu pomoci pre Projekt v sulade
s podmienkami Vyzvy. Skuto¢ne vyplateny NFP predstavuje urCité % zo Schvalenych
opravnenych vydavkov vzhladom na intenzitu pomoci pre Projekt v stlade
s podmienkami Vyzvy a po zohladneni d’alSich skuto¢nosti vyplyvajucich zo Zmluvy
o poskytnuti NFP; vyska skutocne vyplateného NFP moze byt rovna alebo nizSia ako
vyska maximalnej vysky NFP.

Neopravnené vydavky — vydavky Projektu, ktoré nie s Opravnenymi vydavkami; ide
najmi o vydavky, ktoré su v rozpore so Zmluvou o poskytnuti NFP (napr. vznikli mimo
obdobia opravnenosti vydavkov, patria do skupiny vydavkov neopravnenej na
spolufinancovanie z prostriedkov OP Ludské zdroje, nestvisia s c¢innostami
nevyhnutnymi pre Gspesnu realizaciu a ukoncenie Projektu, alebo st v rozpore s inymi
podmienkami pre opravnenost’ vydavkov definovanych v ¢lanku 14 VZP), st v rozpore s
podmienkami prislusnej Vyzvy alebo st v rozpore s pravnymi predpismi SR a pravnymi
aktmi EU.

Nezrovnalost’ — akékol'vek poruSenie prava Eurdpskej Unie alebo vnutrostatneho prava
tykajiceho sa jeho uplatiiovania, bez ohl'adu na to, ¢i pravna povinnost’ bola premietnuta
do Zmluvy o poskytnuti NFP, pricom uvedené porusenie vyplyva z konania alebo
opomenutia hospodarskeho subjektu zucastiiujiceho sa na vykonavani ESIF, dosledkom
¢oho je alebo by mohol byt negativny dopad na rozpocet Eurdpskej tnie zatazenim
vSeobecného rozpoctu Neopravnenym vydavkom. Na ucely spravnej aplikacie podmienok
definicie nezrovnalosti stanovenej nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &.
1303/2013 sa pri posudzovani skutocnosti a zistenych nedostatkov pod pojmom
nezrovnalost’ rozumie aj podozrenie z nezrovnalosti,

Okolnost’ vylucujica zodpovednost’ alebo OVZ — prekazka, ktora nastala nezavisle od
vole, konania alebo opomenutia Zmluvnej strany a brani jej v splneni jej povinnosti, ak
nemozno rozumne predpokladat’, Ze by Zmluvna strana tato prekazku alebo jej nasledky
odvrétila alebo prekonala, a d’alej Ze by v Case vzniku zaviazku tito prekazku predvidala.
Utinky okolnosti vyluGujacej zodpovednost’ si obmedzené iba na dobu, pokial trva
prekazka, s ktorou su tieto U€inky spojené. Zodpovednost' Zmluvnej strany nevylucuje
prekazka, ktord vznikla zjej hospodarskych pomerov. Na posudenie toho, ¢i urcita
udalost’ je OVZ, sa pouzije ustanovenie § 374 Obchodného zakonnika a ustalené vyklady
a judikatura k tomuto ustanoveniu.

V zmysle uvedeného udalost, ktora ma byt OVZ, musi spiiiat’ vetky nasledovné
podmienky:

(1) docasny charakter prekazky, ktory brani Zmluvnej strane plnit’ si povinnosti
zo zavazku po urcitu dobu, ktoré¢ inak je mozné splnit’ a ktory je zdkladnym
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rozliSovacim znakom od dodato¢nej objektivnej nemoznosti plnenia, kedy
povinnost’ dlznika zanikne, s ohladom na to, Ze dodatocnd nemoznost
plnenia ma trvaly, nie doCasny charakter,

(i1) objektivna povaha, v dosledku ¢oho OVZ musi byt nezédvisla od vole
Zmluvnej strany, ktora vznik takejto udalosti nevie ovplyvnit,

(iii))  musi mat’ taka povahu, ze brani Zmluvnej strane v plneni jej povinnosti, a to
bez ohl'adu na to, ¢i ide o pravne prekazky, prirodné udalosti alebo d’alsie
okolnosti vis maior,

(iv) neodvratitel'nost,, v dosledku ktorej nie je mozné rozumne predpokladat’, ze
Zmluvna strana by mohla tato prekazku odvratit’ alebo prekonat’, alebo
odvratit’ alebo prekonat’ jej ndsledky v ramci lehoty, po ktora OVZ trva,

v) nepredvidatelnost, ktorti mozno povazovat za preukdzanu, ak Zmluvna
strana nemohla pri uzavreti Zmluvy o poskytnuti NFP predpokladat, Ze
k takejto prekazke dojde, pricom sa predpoklada, Ze povinnosti vyplyvajuce
7o vSeobecne-zaviaznych pravnych predpisov SR alebo priamo uc¢innych
pravnych aktov EU su alebo majt byt kazdému zname.

Za OVZ sa povazuje aj uzatvorenie Statnej pokladnice. Za OVZ sa nepovaZuje

plynutie lehot v rozsahu, ako vyplyvaju z pravnych predpisov SR a pravnych aktov
EU;

Opakovany — vyskyt urcitej identickej skuto¢nosti najmenej dvakrat;

Opravnené vydavky — vydavky, ktoré skutocne vznikli a boli uhradené Prijimatelom
v suvislosti s Realizaciou aktivit Projektu, v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP, ak
spifajii pravidld opravnenosti vydavkov uvedené v &lanku 14 VZP; sohladom na
definiciu Celkovych opravnenych vydavkov, vyska Opravnenych vydavkov moéze byt
rovna alebo nizsia ako vySka Celkovych opravnenych vydavkov a sucasne rovna alebo
vy$sia ako vyska Schvalenych opravnenych vydavkov. Za Opravnené vydavky sa
povazuju aj vydavky vykazované zjednoduSenym sposobom vykazovania, pri
ktorych sa ich skuto¢ny vznik nepreukazuje;

Organ auditu — narodny, regionalny alebo miestny organ verejnej moci alebo subjekt
verejnej spravy, ktory je funkéne nezavisly od riadiaceho organu a certifikacného organu.
V podmienkach Slovenskej republiky plni tlohy organu auditu Ministerstvo financii SR,
okrem organu auditu uréené¢ho vladou SR;

Organ zapojeny do riadenia, auditu a kontroly ESIF vritane finanéného riadenia —
je v stlade so vSeobecnym nariadenim a nariadeniami k jednotlivym ESIF, prisluinymi
uzneseniami vlady SR jeden alebo viacero z nasledovnych organov:

a) Komisia,

b) vlada SR,

c) CKO,

d) Certifikany organ,

e) Monitorovaci vybor,
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f) Organ auditu a spolupracujuce organy,
g) Organ zabezpedujuci ochranu finanénych zaujmov EU,
h) Gestori horizontalnych principov,
i) Riadiaci organ,
j)  Sprostredkovatel'sky organ;
Platba — finan¢ny prevod prostriedkov, prispevku alebo jeho Casti;

Podozrenie z podvodu — nezrovnalost’, ktora vyvola zacatie spravneho alebo sudneho
konania na vnutrostatnej urovni s cielom zistit’ existenciu umyselného spravania, najma
podvodu podla ¢l. 1 ods. 1 pism. a) Dohovoru vypracovaného na zaklade ¢l. K.3 Zmluvy
o Eurodpskej tnii o ochrane finanénych zaujmov Eurdpskych spolocenstiev. Podozrenie
z podvodu nie je totozné s trestnym ¢inom podvodu podla zdkona ¢. 300/2005 Z. z.
Trestny zakon v zneni neskorsich predpisov. Podvod v zmysle Dohovoru vypracovaného
na zéklade ¢l. K.3 Zmluvy o Eurépskej unii o ochrane finanénych zaujmov Eurdpskych
spolocenstiev je subsumovany pod trestny ¢in poskodzovania financnych zaujmov
Europskej tnie.

Podstatna zmena Projektu — ma vyznam uvedeny v ¢lanku 71 vSeobecného nariadenia,
ktory je d’alej precizovany touto Zmluvou o poskytnuti NFP (napr. ¢lanok 6 zmluvy,
¢lanok 2 odsek 3 az 5 VZP, ¢lanok 6 odsek 4 VZP) a ktory moéze byt predmetom vykladu
alebo usmerneni uvedenych v Pravnych dokumentoch vydanych Komisiou, CKO,
Riadiacim organom, Sprostredkovatel'skym organom alebo inym, na to opravnenym
subjektom, ak bol prislusny predpis alebo Pravny dokument Zverejneny.

Podstatnd zmena Projektu, ktorého stcCastou je investicia do infrastruktury alebo
investicia do vyroby, nastane, ak v obdobi od Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu
do uplynutia piatich rokov od Finan¢ného ukoncenia Projektu alebo do uplynutia obdobia
stanoven¢ho v pravidlach o Statnej pomoci, ak sa v ramci Projektu poskytuje pomoc,
dojde v Projekte alebo v stvislosti s nim k niektorej z nasledujucich skuto¢nosti:

a) skonceniu alebo premiestneniu vyrobnej ¢innosti mimo opravnené miesto
realizacie Projektu, t.j. dojde k poruseniu podmienky poskytnutia prispevku
spocivajucej v opravnenosti miesta realizacie Projektu,

b) zmene vlastnictva polozky infrastruktiry, ktora poskytuje Prijimatelovi alebo
tretej osobe neopravnené zvyhodnenie, bez ohladu na to, ¢i ide
o sukromnopravny-subjekt alebo organ verejnej moci,

c) podstatnej zmene Projektu, ktord ovplyviiuje povahu alebo ciele Projektu alebo
podmienky jeho realizacie, v porovnani so stavom, v akom bol Projekt
schvaleny.

Podstatnd zmena nastane aj v pripade, ak v obdobi 10 rokov od Finan¢ného ukoncenia
Projektu ddjde k presunu vyrobnej &innosti, ktord bola su¢astou Projektu, mimo EU,
okrem pripadu, ak Prijimatelom je MSP. Ak sa NFP poskytuje vo forme Statnej pomoci,
obdobie 10 rokov nahradi doba platnd na zaklade pravidiel o Statnej pomoci.

V pripade, ak sa prispevok poskytuje z Eurdpskeho socidlneho fondu, alebo ak stcast’ou
Projektu nie je investicia do vyroby, ani investicia do infrastruktiry, Podstatna zmena
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Projektu nastane, ak Projekt podlieha povinnosti zachovat’ investiciu podl'a uplatnitenych
pravidiel o Statnej pomoci a ked’ sa v ich pripade skon¢i alebo premiestni vyrobna ¢innost’
vramci obdobia stanoveného v tychto pravidlach. Za podstatni zmenu projektu sa
povazuje aj zmena podla ¢l. 2 ods. 7 tychto VZP

Pracovny deii — deii, ktorym nie je sobota, nedel’a alebo dent pracovného pokoja v zmysle
zékona €. 241/1993 Z. z. o Statnych sviatkoch, diioch pracovného pokoja a pamétnych
dioch v zneni neskorsich predpisov;

Pravny dokument, z ktorého pre Prijimatel’a vyplyvaju prava a povinnosti alebo ich
zmena alebo tiez Pravny dokument — predpis, opatrenie, usmernenie, rozhodnutie alebo
akykol'vek iny pravny dokument bez ohl'adu na jeho nazov, pravnu formu a proceduru
(postup) jeho vydania alebo schvélenia, ktory bol vydany akymkol'vek Organom
zapojenym do riadenia, auditu a kontroly ESIF vratane finanéného riadenia a/alebo ktory
bol vydany na zdklade a v stvislosti so vSeobecnym nariadenim alebo nariadeniami
k jednotlivym ESIF, to vietko vzdy za podmienky, Ze bol Zverejneny;

Pravne predpisy alebo pravne akty EU — pre Géely Zmluvy o poskytnuti NFP zahffiaju
primérne pramene prava EU (najmi zakladajice zmluvy; doplnky, protokoly a deklarécie,
pripojené k zmluvam; dohody o pristupeni k EU; ale aj akty, ktoré prijima Eurépska rada
s ciePom zabezpedit’ hladké fungovanie EU); sekundarne pramene prava EU (nariadenia,
smernice, rozhodnutia, odporti€ania a stanoviskd) a ostatné dokumenty, z ktorych
vyplyvaji prava a povinnosti, ak boli Zverejnené v Uradnom vestniku EU;

Pravne predpisy SR — vSeobecne zavizné pravne predpisy Slovenskej republiky;

Prebiehajuce skumanie — prebiehajiice posudzovanie stladu poskytovania prispevku
s pravnymi predpismi SR a EU ainymi prislusnymi podzakonnymi predpismi, resp.
zmluvami vykonavané riadiacim orgédnom/sprostredkovatel'skym organom, certifikacnym
organom, organom auditu alebo inymi vecne prislunymi organmi SR a EU (napr. Urad
pre verejné obstaravanie, Protimonopolny urad, Eurdpska komisia atd’.) z dévodu vzniku
pochybnosti o spravnosti, opravnenosti a zakonnosti vydavkov. Samotny vykon kontroly
(finan¢nej kontroly), overovania (certifikacného overovania) alebo auditu sa nepovazuje
za prebichajuce skimanie, ato az do momentu, pokial neexistuje pochybnost
o spravnosti, opravnenosti alebo zakonnosti vydavkov; tito pochybnost’ sa preukazuje
vypracovanym navrhom spravy alebo navrhom zisteni.

Preddavkova platba — uhrada finan¢nych prostriedkov zo strany Prijimatela v prospech
Dodavatel'a vopred, t.j. pred dodanim dohodnutych tovarov, poskytnutim sluzieb
alebo vykonanim stavebnych prac; v beznej obchodnej praxi sa pouziva aj pojem ,,zaloha
alebo preddavok® a pre doklad, na zaklade ktorého sa tihrada realizuje sa pouziva aj
pojem ,,zalohova fakttra alebo preddavkova faktara®;

Predmet Projektu — hmotne zachytiteI'na podstata Projektu (po Ukonceni realizacie
hlavnych aktivit Projektu sa oznacuje aj ako hmotny vystup realizacie Projektu), ktorej
nadobudnutie, realizacia, rekonstrukcia, poskytnutie alebo iné aktivity opisané v Projekte
boli spolufinancované z NFP; moze ist’ napriklad o stavbu, zariadenie, dokumentaciu, intt
vec, majetkovi hodnotu alebo pravo, pricom jeden Projekt mdze zahfiat' aj viacero
Predmetov Projektu;

Preklenovaci tiver — penazné prostriedky poskytované bankou Prijimatelovi, ktoré
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svojim uc¢elom sluzia Prijimatelovi na preklenutie ur¢itého ekonomického obdobia na
zaklade takej zmluvy o vere, z ktorej je z jej ndzvu na jej prvej strane zrejmé, ze ide
o preklenovaci tuver;

Prioritna os — jedna z priorit stratégie v OP, ktora sa sklada zo skupiny navzijom
suvisiacich operacii (aktivit) s konkrétnymi, meratelnymi ciel'mi. V pripade Eurdpskeho
namorného a rybarskeho fondu sa pod prioritnou osou rozumie Priorita Unie.

Priru¢ka pre Prijimatela — je v zmysle Systému riadenia ESIF zaviznym riadiacim
dokumentom, ktory vydava Poskytovatel’ a ktory predstavuje procesny nastroj popisujuci
jednotlivé fazy implementacie projektov;

Prirucka pre Prijimatela k VO — celym nazvom ,,Priru¢ka k procesom verejného
obstaravania pre sprostredkovatel’sky organ pod riadiacim organom pre operacny
program Ludské zdroje na programové obdobie 2014 - 2020 — je zd&vaznym riadiacim
dokumentom, ktory vydava Poskytovatel’ a ktory popisuje pravidld realizacie a kontroly
verejnych obstardvani;

Realizacia Projektu — obdobie od Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu az po
Finan¢né ukoncenie Projektu;

Realizacia aktivit Projektu — realizacia vSetkych hlavnych ako aj podpornych Aktivit
projektu v sulade so Zmluvou o poskytnuti NFP; uvedend definicia sa v Zmluve
o poskytnuti NFP pouziva vtedy, ak je potrebné vyjadrit’ vecnu stranku Realizéacie aktivit
Projektu bez ohl'adu na ¢asovy faktor;

Realizacia hlavnych aktivit Projektu — zodpoved4 obdobiu, tzv. fyzickej realizacie
Projektu, t. j. obdobiu, v ramci ktorého Prijimatel’ realizuje jednotlivé hlavné Aktivity
Projektu od Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu, najskor vsak od 14.02.2020,
do Ukoncenia realizécie hlavnych aktivit Projektu. Maximalna doba Realizacie hlavnych
aktivit Projektu zodpoveda opravnenému obdobiu stanovenému vo Vyzve na
predkladanie ziadosti o NFP, v dosledku ¢oho nesmie byt dlhsia ako 42 mesiacov, pricom
za ziadnych okolnosti nesmie prekro€it’ termin stanoveny v ¢lanku 65 ods. 2 vS§eobecného
nariadenia, t.j. 31.12.2023;

Riadiaci orgian alebo RO — organ Statnej spravy alebo izemnej samospravy povereny
Slovenskou republikou, ktory je urCeny na realizaciu opera¢ného programu a zodpoveda
za riadenie opera¢ného programu v sulade so zasadou riadneho finanéného hospodarenia
podla ¢lanku 125 vSeobecného nariadenia. Riadiaci organ je menovany pre kazdy OP.
V podmienkach SR v stlade s § 7 zdkona o prispevku z ESIF uréuje jednotlivé Riadiace
organy vlada SR, ak v tomto ustanoveni nie je uvedené inak. Ak je to tcelné, Riadiaci
orgdn moze konat’ aj prostrednictvom Sprostredkovatel'ského organu. RO pre Operac¢ny
program Ludské zdroje je Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky;

Riadne - uskutoCnenie (pravneho) tkonu v stlade so Zmluvou o poskytnuti NFP,
pravnymi predpismi SR a pravnymi aktmi EU a's Priru¢kou pre Ziadatela v ramci Vyzvy
ajej priloh, Priruckou pre Prijimatela, prislusnou schémou pomoci, ak je sucastou
projektu poskytnutie pomoci, Systémom finanéného riadenia, Systémom riadenia ESIF
a Pravnymi dokumentmi;
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Schémy Statnej pomoci a schémy pomoci "de minimis", spolo¢ne aj ako ,,schémy
pomoci® — zavdzné dokumenty, ktoré komplexne upravuji poskytovanie pomoci
jednotlivym prijemcom podl'a podmienok stanovenych v zdkone o §tatnej pomoci;

Schvalena ziadost’ o NFP — Ziadost o NFP, v rozsahu a obsahu ako bola schvalena
Poskytovatelom v ramci konania o Ziadosti v zmysle § 19 ods. 8 zdkona o prispevku
z ESIF a ktora je uloZena u Poskytovatel’a;

Schvilené opravnené vydavky — skutocne vynalozené, odovodnené a riadne preukazané
Opravnené vydavky Prijimatela schvalené Poskytovatelom v ramci predloZenych
Ziadosti o platbu; s ohadom na definiciu Opravnenych vydavkov, vyska Schvalenych
opravnenych vydavkov méze byt rovna alebo nizsia ako vyska Opravnenych vydavkov.
Za Schvélené opravnené vydavky sa povazuju aj vydavky vykazované zjednodusenym
spdsobom vykazovania, ktorych vynalozenie sa nepreukazuje;

Skupina vydavkov — vydavky rovnakého charakteru zoskupené na zaklade opatreni
Ministerstva financii SR, ktorymi sa ustanovuju podrobnosti o postupoch uctovania.
Skupiny opravnenych vydavkov st definované prostrednictvom Ciselnika opravnenych
vydavkov, ktory tvori prilohu ¢. 1 Metodického pokynu CKO na programové obdobie
2014 — 2020 ¢. 4 k ¢iselniku opravnenych vydavkov;

Sprava o zistenej nezrovnalosti — dokument, na zaklade ktorého je zdokumentované
podozrenie z Nezrovnalosti alebo zistenie Nezrovnalosti v jednotlivych Stadiach vyvoja
nezrovnalosti v ITMS2014+;

Sprostredkovatel’sky organ alebo SO — ministerstvo, ostatny Ustredny organ Statnej
spravy, samospravny kraj, obec alebo ina pravnicka osoba, ktord ma odborné, personalne
a materialne predpoklady urcena na plnenie urcitych uloh riadiaceho organu podrla ¢l. 123
ods. 6 vseobecného nariadenia a v sulade s § 8 zakona o prispevku z ESIF, ato na
zaklade pisomného poverenia riadiaceho organu sprostredkovatel'skému organu na vykon
Casti uloh riadiaceho organu. V sulade s uznesenim vlady ¢. 229/2014 zo dna 14. 5. 2014
je SO pre Opera¢ny program Ludské zdroje Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu Slovenskej republiky a Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky, ktori vykonavaju
ulohy vmene ana ucet RO. V pripade, ak poskytnuty prispevok zahffia poskytnutie
pomoci, SO kona ako vykonavatel' pomoci poskytovanej prostrednictvom ESIF. Rozsah
a definovanie tloh SO je predmetom zmluvy o vykonavani Casti uloh Riadiaceho organu
Sprostredkovatel'skym organom a v nej obsiahnutom plnomocenstve udelenom zo strany
RO na SO opraviujuceho SO na konanie voci tretim osobam;

Systém riadenia ESIF — dokument vydany CKO, ktory predstavuje stthrn pravidiel,
postupov a, Cinnosti, ktoré sa uplatiiuji pri poskytovani NFP a ktoré su zavdzné pre
vSetky zacastnené subjekty; pre ucely Zmluvy o poskytnuti NFP je zavézna vzdy aktudlna
Zverejnena verzia uveden¢ho dokumentu na webovom sidle CKO v nadvdznosti aj na
interpreta¢né pravidla uvedené v ¢lanku 1 odsek 1.3 pismeno d) zmluvy; rovnako uvedené
plati aj pre dokumenty vydavané na zaklade Systému riadenia ESIF v sulade s kapitolou
1.2 odsek 3 pismena a) az c) Zakladné ustanovenia a rozsah aplikacie;

Systém finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov, Kohézneho fondu a Europskeho
namorného a rybarskeho fondu na programové obdobie 2014 — 2020 alebo Systém

finanéného riadenia — dokument vydany Certifikacnym organom, ktory predstavuje
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suhrn pravidiel, postupov a ¢innosti financovania NFP. Systém finan¢ného riadenia
zahfna financné planovanie a rozpoctovanie, riadenie a realizaciu toku financnych
prostriedkov, uctovanie, vykaznictvo a monitorovanie finanénych tokov, certifikdciu
a vysporiadanie finanénych vztahov voci Slovenskej republike a voc¢i Europskej komisii;
pre ucely Zmluvy o poskytnuti NFP je zavéznd vzdy aktudlna Zverejnena verzia
uvedeného dokumentu na webovom sidle Ministerstva financii SR;

Statna pomoc alebo pomoc — akakol'vek pomoc poskytovana z prostriedkov §tatneho
rozpoc¢tu SR alebo akoukol'vek formou z verejnych zdrojov podniku podla ¢lanku 107
odsek 1 Zmluvy o fungovani EU, ktora nartsa sitaz alebo hrozi narusenim siitaze tym,
ze zvyhodnuje urcité podniky alebo vyrobu urcitych druhov tovarov a méze nepriaznivo
ovplyvnit obchod medzi ¢lenskymi $tatmi EU. Pomocou sa vo vyzname uvadzanom
vtejto Zmluve o poskytnuti NFP rozumie pomoc de minimis ako aj Stdtna pomoc.
Povinnosti zmluvnych stran, ktoré pre ne vyplyvaji z pravneho poriadku SR alebo
z pravnych aktov EU ohladom §tatnej pomoci, zostavaju plnohodnotne aplikovatelné bez
ohl'adu na to, ¢i ich Zmluva o poskytnuti NFP uvadza vo vztahu ku konkrétnemu
Projektu Prijimatela, zahfmajucom poskytnutie pomoci, ako aj bez ohladu na to, ¢i sa
Prijimatel’ povazuje podl'a pravnych predpisov Slovenskej republiky za verejnopravny
subjekt alebo subjekt suikromného prava;

Utastnici projektu — osoby priamo zucastiujice sa Aktivit Projektu spolufinancovaného
z ESF (napr. frekventanti vzdeladvacich programov, Uc¢astnici socidlnych programov),
pri¢om plati, ze na kazdého ucastnika Projektu sa viazu vydavky projektu. Ugastnikmi
projektu nie su ¢lenovia projektového timu (riadiaci a administrativni pracovnici, lektori,
socialni pracovnici a pod.) ani osoby ciel'ovej skupiny, ktoré vyuzivaju vysledky projektu,
ale nezucastnuju sa priamo Aktivit Projektu (napr. pri projektoch zameranych na vydanie
publikacii pouzivatelia tychto publikacii);

Uttovny doklad — doklad definovany v § 10 ods. 1 zakona & 431/2002 Z. z.
o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov. Na tucely predkladania Ziadosti o platbu
(dalej aj ,,ZoP“) sa vyzaduje splnenie naleZitosti definovanych v § 10 ods. 1 pismena a)
az f) predmetného zakona, pricom za dostatocné splnenie nalezitosti podl'a pismena f) sa
povazuje vyhlasenie Prijimatela v ZoP v &asti Cestné vyhlasenie v zneni podla prilohy &.
la) Systému finan¢ného riadenia. V suvislosti s postupenim pohladavky sa z pohladu
splnenia poziadaviek vSeobecného nariadenia za uctovny doklad, ktorého dokazna
hodnota je rovnocenna faktiram, povazuje aj doklad preukazujuci vykonanie zapocitania
pohl'adavky a zavizku; Rozdielne od prvej vety tejto definicie sa, na ucely predkladania
Z0oP v pripade vyuZivania preddavkovych platieb, za u¢tovny doklad povazuje doklad
(tzv. zalohova alebo preddavkova faktara), na zaklade ktorého je uhradzana Preddavkova
platba zo strany Prijimatel'a Dodavatel'ovi;

Udrzatelnost’ Projektu (alebo Obdobie UdrzatePnosti Projektu) — dodrzanie
podmienok vyplyvajtcich z prislusnej Vyzvy a ¢lanku 71 vSeobecného nariadenia najmi
pre udrzanie (zachovanie) vysledkov Projektu“. Obdobie Udrzatelnosti Projektu sa zacina
v kalendarny den, ktory bezprostredne nasleduje po kalendarnom dni, v ktorom doslo
k Finan¢nému ukonceniu Projektu;-
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Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit Projektu — predstavuje ukoncenie tzv. fyzickej
realizacie Projektu. Realizacia hlavnych aktivit Projektu sa povazuje za ukoncent
v kalendarny den, kedy Prijimatel’ kumulativne splni niz§ie uvedené podmienky:

a) fyzicky sa zrealizovali vSetky hlavné Aktivity Projektu,

b) Predmet Projektu bol riadne ukonceny/dodany Prijimatelovi, Prijimatel ho
prevzal aak to vyplyva z charakteru plnenia, aj ho uviedol do uzivania. Pri
Predmete Projektu, ktory je hmotne zachytiteny, sa splnenie tejto podmienky
preukazuje najma:

(i) predlozenim kolauda¢ného rozhodnutia bez vad a nedorobkov, ktoré maji
alebo m6zu mat’ vplyv na funkénost, ak je Predmetom Projektu stavba;
pravoplatnost’” kolauda¢ného rozhodnutia je Prijimatel’ povinny preukazat
Poskytovatel'ovi Bezodkladne po nadobudnuti jeho pravoplatnosti, najneskor
do predlozenia prvej Naslednej monitorovacej spravy Projektu, alebo

(ii) preberacim/odovzdavacim protokolom/dodacim listom/inym vhodnym
dokumentom, ktoré st podpisané, ak je Predmetom Projektu zariadenie,
dokumentacia, ind hnutel'na vec, pravo alebo ind majetkova hodnota, pricom
z dokumentu alebo dolozky k nemu (ak je vydany tretou osobou) musi
vyplyvat’ prijatie Predmetu Projektu Prijimatelom a uvedenie Predmetu
projektu do uzivania (ak je to s ohladom na Predmet Projektu relevantné),

(iii) predlozenim rozhodnutia o predCasnom uzivani stavby alebo rozhodnutia do
docasného uZzivania stavby, pricom vady a nedorobky v nich uvedené nemaju
alebo nemo6zu mat’ vplyv na funkénost’ stavby, ktora je Predmetom projektu;
Prijimatel’ je povinny do skonCenia Obdobia Udrzatelnosti Projektu uviest
stavbu do riadneho uzivania, Co preukdze prislusSnym pravoplatnym
rozhodnutim,

(iv)inym obdobnym dokumentom, zktorého nepochybnym, uréitym
a zrozumite'nym sposobom vyplyva, ze Predmet Projektu bol odovzdany
Prijimatelovi, alebo bol so suhlasom Prijimatela sfunkéneny alebo
aplikovany tak, ako sa to predpokladalo v Schvélenej ziadosti o NFP,

Ak Predmet Projektu nie je hmotne zachytitel'ny, splnenie podmienky Prijimatel’

preukazuje podla ¢lanku 4 odsek 6 VZP alebo inym vhodnym spdsobom, ktory
nie je osobitne formalizovany, s uvedenim dna, ku ktorému doslo k ukonceniu
poslednej hlavnej Aktivity Projektu, priCom sacastou uvedeného Ukonu
Prijimatel'a je dokument oddévodiujiaci ukonéenie poslednej hlavnej Aktivity
Projektu v den, ktory je v iom uvedeny.

Ak ma Projekt viacero Predmetov Projektu, podmienka sa pre ucely Ukoncenia
realizacie hlavnych aktivit Projektu povazuje za splnenu jej splnenim pre najneskor
ukoncCovany Ciastkovy Predmet Projektu, priCom musi byt stiCasne splnena aj pre skor
ukoncené Predmety Projektu. Tym nie je dotknutd moznost' skorSiecho ukoncenia
jednotlivych Aktivit Projektu za G¢elom dodrzania leh6t uvedenych v Prilohe €. 2
k Zmluve o poskytnuti NFP.
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Véas — konanie vsulade scasom plnenia uréenom v Zmluve o poskytnuti NFP,
v Pravnych predpisoch SR a pravnych aktoch EU a v Prirucke pre ziadatela, vo Vyzve,
v Priruc¢ke pre Prijimatel’a, v prislusnej schéme pomoci, ak Projekt zahffia poskytnutie
pomoci, v Systéme finanéného riadenia, v Systéme riadenia ESIF a v ostatnych Pravnych
dokumentoch;

Verejné obstaravanie alebo VO — postupy obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych
prac v zmysle zakona o VO, v suvislosti s vyberom Dodavatela; ak sa v Zmluve
o poskytnuti NFP uvadza pojem Verejné obstaravanie vo vSeobecnom vyzname
obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac, t.j. bez ohl'adu na konkrétne postupy
obstaravania podl'a zdkona o VO, zahfna aj iné druhy obstaravania (vyberu Dodavatel’a)
nespadajice pod zédkon o VO, ak ich pravny poriadok SR pre konkrétny pripad pripusta
(napr. zakazky podl'a § 1 ods. 2 az 14 zékona o VO alebo zdkazky vyhlasené osobou,
ktorej verejny obstaravatel’ poskytne 50 % a menej finan¢nych prostriedkov na dodanie
tovaru, uskuto¢nenie stavebnych prac a poskytnutie sluzieb z NFP);

Verejnopravny subjekt — kazdy subjekt, ktory sa riadi verejnym pravom v zmysle
&lanku 2 odsek 1 bod 4 smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2014/24/EU z 26.
februara 2014 o verejnom obstaravani a o zruSeni smernice ¢. 2004/18/ES v platnom
zneni a kazdé eurdpske zoskupenie izemnej spoluprace zriadené v sulade s nariadenim
Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1302/2013 zo 17. decembra 2013 v platnom zneni
alebo vzniknuté podla zékona ¢.90/2008 Z. z. o eurdpskom zoskupeni uzemnej
spoluprace a o doplneni zakona ¢. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike v zneni neskorSich
prepisov, bez ohladu na to, ¢i sa eurdpske zoskupenie tizemnej spoluprace povazuje
podla pravnych predpisov Slovenskej republiky za verejnopravny subjekt alebo subjekt
sukromného prava;

Vladny audit — sthrn nezavislych, objektivnych, overovacich, hodnotiacich, uistovacich
a konzultaénych ¢innosti zameranych na zdokonalovanie riadiacich a kontrolnych
procesov vykonavanych podla zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite
aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov a inych
aplikovatelnych pravnych predpisov so zohladnenim medzinarodne uznévanych

auditorskych Standardov;

Vydavky vykazované zjednodusSenym spdsobom vykazovania — vydavky, ktorych
forma je stanovena v ¢lanku 67 ods. 1 pism. b) az d) v§eobecného nariadenia a vo vztahu
ku ktorym podrobnejSie pravidla ich uplatiiovania vyplyvaju z ¢lankov 68, 68a a 68b
vSeobecného nariadenia. Na vydavky vykazované zjednoduSenym spdsobom
vykazovania sa neuplatiiuje podmienka preukazovania ich vzniku;

Vyzva na predkladanie Ziadosti o poskytnutie nenavratného finan¢ného prispevku
alebo Vyzva — vychodiskovy metodicky a odborny podklad zo strany Poskytovatel'a, na
zaklade ktorej Prijimatel’ v postaveni ziadatel'a vypracoval a predlozil ziadost o NFP
Poskytovatelovi, urCujucou Vyzvou pre Zmluvné strany je Vyzva, ktorej kod je
uvedeny v ¢lanku 2 ods. 2.1 zmluvy; Vyzvou sa rozumie aj Vyzvanie, ak v ¢lanku 2

odsek 2.1 v pripade narodnych projektov nahradza vyzvanie vyzvu v zmysle § 26 odsek
3 zékona o prispevku z ESIF, v pripade velkych projektov v zmysle § 27 odsek 1
zédkona o prispevku z ESIF a v pripade projektov technickej pomoci v zmysle § 28
odsek 1 zakona o prispevku z ESIF;
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Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu - nastane v kalendarny den, kedy doslo k
zacatiu realizacie prvej hlavnej Aktivity Projektu, a to kalendarnym dnom:

(i) zacatia stavebnych prac na Projekte, alebo

(i) vystavenia prvej pisomnej objednavky o dodani tovaru pre Dodéavatela, alebo
nadobudnutim u¢innosti prvej zmluvy o dodani tovaru uzavretej s Dodavatelom, ak
prislusnd zmluva s Dodavatelom nepredpokladd vystavenie pisomnej objednavky,
alebo

(iii) zacCatia poskytovania sluzieb tykajucich sa Projektu, alebo
(iv) zacatim rieSenia vyskumnej a/alebo vyvojovej tlohy v ramci Projektu, alebo

(v) zacatia realizacie inej ¢innosti v ramci prvej hlavnej Aktivity v sulade s Vyzvou,
ktort nemozno podradit’ pod body (i) az (iv) a ktora je ako hlavna Aktivita uvedena
v Prilohe €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP,

podl’a toho, ktora zo skutocnosti uvedenych pod pismenami (i) az (v) nastane ako prva.

Pre vylucenie nedorozumeni sa vyslovne uvadza, Ze vykonanie akéhokol'vek tukonu
vzt'ahujuceho sa k realizacii VO nie je Realizaciou hlavnych aktivit Projektu, a preto vo
vztahu k Zacatiu realizacie hlavnych aktivit Projektu nevyvolava pravne dosledky.

Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu je rozhodujice pre uréenie obdobia pre vznik
Opravnenych vydavkov, s vynimkou podpornych Aktivit, ktoré sa vecne viazu k hlavnym
Aktivitdm a ktoré boli vykonavané pred, resp. po realizacii hlavnych Aktivit Projektu
v zmysle definicie Opravnenych vydavkov a casovych podmienok opravnenosti vydavkov
na podporné Aktivity Projektu uvedenych v ¢lanku 14 odsek 1 pismeno b) VZP;

Zacatie Verejného obstaravania/obstardvania alebo zacatie VO — nastane vo vztahu
ku konkrétnemu Verejnému obstaravaniu uskuto¢nenim prvého z nasledovnych tikonov:

a) predlozenie dokumentacie k VO na vykon prvej ex-ante kontroly, ak je takato
kontrola vzh'adom na charakter zakazky povinna, alebo

b) pri Verejnych obstaravaniach, kde nie je povinne vykondvana prva ex-ante kontrola
sa za zacatie Verejného obstaravania povazuje:

(i) odoslanie oznamenia o vyhlaseni Verejného obstaravania, alebo

(ii) odoslanie ozndmenia pouzittho ako vyzva na sutaz alebo vyzvy na
predkladanie ponuk na zverejnenie, alebo

(iii) spustenie procesu zadavania zakazky v rdmci elektronického trhoviska alebo;
(iv) odoslanie vyzvy na predkladanie pontik vybranym zaujemcom;

Zikon o financnej kontrole a audite — zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a
audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov;

w

Zakon o prispevku z ESIF — zikon &. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom
z eurdpskych Strukturalnych a investicnych fondov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov;

Zakon o Statnej pomoci — zakon ¢. 358/2015 Z. z. o Gprave niektorych vztahov v oblasti
Statnej pomoci a minimalnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov;
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v

Zakon o uctovnictve — zakon ¢. 431/2002 Z. z. o udtovnictve v zneni neskorSich
predpisov;

Ziakon o verejnom obstaravani alebo zakon o VO — zikon ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov;

Zakon o slobode informéacii — zdkon ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informéacidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode informacii)
v zneni neskorsich predpisov;

Zmena podmienok pre projekty generujice prijmy — zmena, ktora nastava v pripade:

a) ak urcité zdroje prijmov neboli zohladnené pri vypocte financnej medzery pri
predlozeni ziadosti o NFP alebo nové zdroje prijmov sa objavili pocas
monitorovania ¢istych prijmov na zéklade monitorovacich sprav alebo

b) dochadza k zmenam v tarifnej politike;

¢) udajov zadavanych do Financnej analyzy, ktora spdsobi zmenu (pokles) Miery
financnej medzery o 10 % a viac oproti planovanej hodnote Miery financnej
medzery;

Zmluva o tvere — je pre ucely ¢lanku 13 ods. 1 pism. h) VZP v pripade poskytnutia
financovania pre Projekt zo strany banky zmluva uzatvorena medzi Prijimatelom a
bankou, predmetom ktorej je poskytnutie veru bankou Prijimatel'ovi:

a. v suvislosti s financovanim a/alebo spolufinancovanim nevyhnutnych vydavkov
suvisiacich s Realizdciou hlavnych aj podpornych aktivit Projektu, ktorych
vynalozenie suvisi so Schvdlenou ziadostou o NFP aje potrebné za ucelom
dosiahnutia ciela Projektu a/alebo technickym zhodnotenim Predmetu Projektu
v obdobi Udrzatel'nosti Projektu, alebo

b. za Gcelom zaplatenia pohladavok inej banky zo zmluvy uzatvorenej medzi
Prijimatelom a takouto inou bankou, na zaklade ktorej ind banka poskytla
Prijimatel'ovi Giver v rozsahu a na u¢el podl'a odrazky vyssie;

Zverejnenie — je vykonané vo vztahu k akémukol'vek Pravnemu dokumentu, ktorym je
Prijimatel’ viazany podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP, ak je uskuto¢nené na webovom sidle
Organu zapojeného do riadenia, auditu a kontroly ESIF vratane finanéného riadenia alebo
akékol'vek iné zverejnenie tak, aby Prijimatel mal moznost sa s takymto Pravnym
dokumentom, z ktorého pre neho vyplyvaji alebo mo6zu vyplyvat’ prava a povinnosti,
oboznamit' a zosuladit’ s jeho obsahom svoje Cinnosti a postavenie ato od okamihu
Zverejnenia alebo od neskorSieho okamihu, od ktoré¢ho Zverejneny Pravny dokument
nadobuda ucinnost’. Poskytovatel’ nie je v Ziadnom pripade povinny Prijimatel’a na takéto
pravne dokumenty osobitne a jednotlivo upozornovat. Povinnosti Poskytovatela
vyplyvajice pre neho zo vSeobecného nariadenia a implementacnych nariadeni tykajtce
sa informovania a publicity tymto zostavaji nedotknuté. Pojem Zverejnenie sa vzh'adom
na kontext méze v Zmluve o poskytnuti NFP pouzivat vo forme podstatného mena,
pridavného mena, slovesa alebo pricastia v prisluSnom gramatickom tvare, pricom ma
vzdy vysSie uvedeny vyznam;

Ziadost' o platbu alebo ZoP — dokument, ktory pozostiva z formularu Ziadosti a
povinnych priloh, na zaklade ktorého je Prijimatelovi moZzné poskytnut NFP, t.j.
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prostriedky EU a §tatneho rozpoétu na spolufinancovanie a zdroja pro-rata v prislugnom
pomere. Ziadost o platbu vypracovava a elektronicky odosiela prostrednictvom
elektronického formulara v ITMS2014+ vzdy Prijimatel’;

Ziadost’ o vratenie finanénych prostriedkov alebo ZoV — doklad, ktory pozostava z
formuléru Zziadosti o vratenie finan¢nych prostriedkov a priloh, na ktorého zaklade si
Poskytovatel’ uplatituje pohladavku z prispevku voci Prijimatelovi, ktory ma povinnost’
vysporiadat’ finanéné vztahy v stlade s ¢lankom 10 VZP.

Clanok 2 VSEOBECNE POVINNOSTI PRIJIMATELA

1.

Prijimatel’ sa zavdzuje dodrziavat’ ustanovenia Zmluvy o poskytnuti NFP tak, aby bol
Projekt realizovany Riadne, V¢as avsulade sjej podmienkami a postupovat’ pri
Realizacii aktivit Projektu s odbornou starostlivost'ou.

Prijimatel’ sa zavdzuje do 7 dni po nadobudnuti u¢innosti Zmluvy predlozit’ elektronicky
Poskytovatel'ovi v predpisanom formate Personalnu maticu Projektu. Jej aktualizaciu
Prijimatel’ zasiela elektronicky vzdy, ked dojde k zmene poévodnych/predchadzajtiicich
udajov taktiez v lehote 7 dni od ich zmeny. Persondlna matica je sucastou Dokumentacie
Projektu. Zmena, resp. doplnenie Persondlnej matice nemeni Zmluvu.

Prijimatel’ je povinny zasielat Poskytovatel'ovi elektronicky najmenej 7 dni vopred
informaciu o konani vzdelavacich aktivit s presnym urCenim miesta, datumu a Casu
konania vzdelavacej aktivity. V pripade, ak sa takto oznamena vzdeldvacia aktivita
v dohodnutom case, datume ana urCenom mieste neuskutocni, je Prijimatel’ povinny
Poskytovatel'ovi tuto skuto¢nost’ pred povodne planovanou realizaciou aktivity oznamit’.

Prijimatel’ zodpovedd Poskytovatelovi za Realizaciu aktivit Projektu a Udrzatelnost’
Projektu v celom rozsahu za podmienok uvedenych v Zmluve o poskytnuti NFP. Ak
Prijimatel’ realizuje Projekt pomocou Dodavatelov alebo inych zmluvne alebo inak
spolupracujucich 0sob, zodpoveda za Realizaciu aktivit Projektu, akoby ich vykonaval
sam. Poskytovatel' nie je v ziadnej faze Realizacie aktivit Projektu zodpovedny za
akékol'vek poruSenie povinnosti Prijimatela voci jeho Dodavatelovi alebo akejkol'vek
tretej osobe podielajucej sa na Projekte. Jedinou relevantnou zmluvnou stranou
Poskytovatel’a vo vztahu k Projektu je Prijimatel’.

Prijimatel’ je povinny zabezpecit, aby pocas doby Realizacie Projektu a Obdobia
Udrzatelnosti Projektu nedoSlo k Podstatnej zmene Projektu. Porusenie uvedenej
povinnosti Prijimatel'om je podstatnym porusenim Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’
je povinny vratit NFP alebo jeho Cast’ v stlade s ¢lankom 10 VZP a v stlade s ¢lankom
71 odsek 1 vSeobecného nariadenia vo vysSke, ktora je iimernd obdobiu, pocas ktorého
doslo k poruseniu podmienok v dosledku vzniku Podstatnej zmeny Projektu.

V dosledku toho, Ze uzavretiu Zmluvy o poskytnuti NFP predchadzalo konanie o Ziadosti
o NFP podla zikona o prispevku z ESIF, vktorom bol ZiadatePom Prijimatel
a podmienky obsiahnuté v schvalenej ziadosti o NFP boli vsulade s § 25 zdkona
o prispevku z ESIF prenesené do Zmluvy o poskytnuti NFP, zmena Prijimatel’a je mozna
len vynimoc¢ne, s predchadzajucim pisomnym sthlasom Poskytovatela a po splneni
podmienok stanovenych v Zmluve o poskytnuti NFP. Zmena Prijimatela moéze byt
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10.

schvalena postupom aza podmienok stanovenych v ¢lanku 6 odsek 3 zmluvy pre
vyznamnejsiu zmenu iba v pripade, ak:

a) v jej dosledku nedojde k poruSeniu ziadnej z podmienok poskytnutia prispevku, ako
boli definované v prislusnej Vyzve, to znamend, Ze aj novy Prijimatel’ bude spliiat
vsetky podmienky poskytnutia prispevku, ktoré je povinny preukazat sposobom
a podl'a podmienok stanovenych v prislusnej vyzve, a

b) tato zmena nebude mat Ziaden negativny vplyv na vyhodnotenie podmienok
poskytnutia prispevku, za ktorych bol vybrany Projekt s povodnym Prijimatel'om
v postaveni ziadatel'a, a

¢) tato zmena nebude mat ziaden negativny vplyv na ciel’ Projektu podla ¢lanku 2 odsek
2.2 zmluvy a na ucel Zmluvy o poskytnuti NFP a na Meratelné ukazovatele Projektu,
pricom Prijimatel’ musi preukazat’, ze uvedené nasledky ani nehrozia, a

d) Prijimatel zabezpeci, Ze tretia osoba, ktorda by mala byt novym Prijimatel'om,
osobitnym pravnym ukonom, ktorého ucastnikom bude Poskytovatel’, vstipi do Zmluvy
o poskytnuti NFP namiesto Prijimatel’a, a to aj v pripade, ak v zmysle osobitného
pravneho predpisu je tretia osoba, ktora by mala byt novym Prijimatel'om,
univerzalnym pravnym nastupcom Prijimatel’a.

Ak Prijimatel’ porusi povinnosti podl'a tohto odseku 4, ide o podstatné porusenie Zmluvy
o poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho Cast’ v sulade s ¢lankom
10 VZP av stlade s ¢lankom 71 odsek 1 vSeobecného nariadenia vo vyske, ktora je
umerna obdobiu, pocas ktorého doslo k poruseniu podmienok v doésledku vzniku
Podstatnej zmeny Projektu.

Za podstatni zmenu projektu sa okrem zmien uvedenych v €l. 1 ods. 3 tychto VZP
povazuje aj prevod alebo prechod vlastnictva majetku obstaravaného alebo zhodnoteného
vramci Projektu, ktory tvori sucast infrastruktiry, ak k nemu ddjde v obdobi piatich
rokov od Finan¢ného ukoncenia Projektu a budu naplnené aj dalSie podmienky pre
Podstatni zmenu Projektu vyplyvajuce z definicie Podstatnej zmeny Projektu uvedenej
v ¢lanku 1 odsek 3 VZP alebo z ¢lanku 6 odsek 4 VZP. Ak do6jde k vzniku Podstatnej
zmeny Projektu v zmysle predchddzajicej vety, ide o podstatné poruSenie Zmluvy
o poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny vratit' NFP alebo jeho Cast’ v sulade s ¢lankom
10 VZP av sulade s ¢lankom 71 odsek 1 vSeobecného nariadenia vo vyske, ktorad je
umerna obdobiu, pocCas ktorého doslo k poruseniu podmienok v dosledku vzniku
Podstatnej zmeny Projektu.

Zmluvné strany sa vzajomne zavdzuju poskytovat si vSetku potrebnu sucinnost
na plnenie zavizkov z tejto Zmluvy o poskytnuti NFP. V pripade, ak ma Zmluvna strana
za to, ze druhd Zmluvna strana neposkytuje dostatocnu pozadovanu sucinnost, je povinna
ju pisomne vyzvat’ na napravu.

Prijimatel’ je povinny uzatvarat zmluvné vztahy v suvislosti s Realizaciou Projektu
s tretimi stranami vyhradne v pisomnej forme, ak Poskytovatel’ neur¢i inak.

Prijimatel’ je povinny riadit sa aktualne platnou verziou Manualu informovania a
komunikéacie pre prijimatel'ov NFP zverejnenou na webovom sidle Poskytovatela.
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Clanok 3 VEREJNE OBSTARAVANIE SLUZIEB, TOVAROV A PRAC
PRIJIMATELOM

I.

Prijimatel’ ma pravo zabezpecit' od tretich os6b dodavku sluzieb, tovarov a stavebnych
prac potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu a sucasne je povinny dodrziavat’ principy
nediskriminacie hospodarskych subjektov, rovnakého zaobchddzania, transparentnosti
vratane posudenia konfliktu zdujmov, proporcionality a hospodarnosti, efektivnosti,
ucinnosti a ucelnosti.

V zavislosti od preukazatelného zacatia postupu zaddvania zakazky bude prijimatel
postupovat’ podla zakona o VO.

Prijimatel’ je povinny postupovat’ pri zadavani zakaziek na dodanie sluzieb, tovarov a
stavebnych prac potrebnych pre Realizaciu aktivit Projektu ako aj pri zmenach tychto
zékaziek v sulade so zakonom o VO a v stlade s platnou Priruc¢kou pre Prijimatel’a k VO.
Ak sa ustanovenia zakona o VO alebo Prirucky pre Prijimatel’a k VO na Prijimatel’a alebo
dant zakazku nevztahuju, je Prijimatel’ povinny postupovat’ pri zadavani zakaziek podl'a
pravidiel upravenych v aktualnom Metodickom pokyne CKO ¢. 12 alebo pri zadavani
zakaziek podla § 117 zdkona o VO postupovat’ spésobom upravenym v kapitole 3.3.7.2.5
Systému riadenia ESIF. Prijimatel je povinny postupovat’ pri zadavani zakaziek
v hodnote nad 30 000 € podl'a pravidiel upravenych v aktualnom Metodickom pokyne
CKO¢. 14.

Prijimatel’ je povinny zaslat’ Poskytovatelovi kompletni dokumentéciu z obstaravania
tovarov, sluzieb, stavebnych prac a suvisiacich postupov v plnom rozsahu cez
ITMS2014+, ak Poskytovatel neur¢i inak. Prijimatel’ predkladd dokumentaciu podla
predchadzajiicej vety v lehotach avo forme urdenej v Systéme riadenia ESIF, ak
Poskytovatel neur¢i inak. Kompletni dokumentaciu Prijimatel predkladda cez
ITMS2014+, pricom je povinny evidovat’ jednotlivé Casti dokumentacie samostatne, aby
celkovy objem dat za jednu prilohu neprekrocil 100 MB. Poskytovatel’ nie je opravneny
pozadovat’ predloZenie dokumentacie aj pisomne a rovnako nie je opravneny pozadovat
elektronické predkladanie dokumentacie, ak predmetna dokumentacia bola predlozena cez
ITMS2014+. Minimalny rozsah dokumentacie, ktorti Prijimatel’ povinne predklada cez
ITMS2014+ je definovany rozsahom dokumentacie zverejniovanej v profile podla § 64
zékona o VO, v zavislosti od hodnoty a typu zakazky, priCom uvedena povinnost plati pre
vSetkych Prijimatelov (pozn. uvedenda povinnost plati pre vsetkych Prijimatelov
anevztahuje sa na informacie podla § 64 odsek 1 pismeno d) ae) zakona o VO).
Poskytovatel je v Prdvnom dokumente opravneny urcit povinnost predkladania
dokumentacie cez ITMS2014+ aj v pripade inej dokumentacie, ako je dokumenticia
definovana v predchadzajticej vete, pricom stanovenie tejto povinnosti zavisi najméa od
povahy konkrétneho dokumentu, od skutoc¢nosti ¢i je jeho elektronickd podoba vyuzivana
alebo zverejiiovana aj v inych informacnych systémoch, resp., ¢i je elektronicky dostupna
aj bez neprimeranych administrativnych a technickych narokov na kapacity Prijimatela.
Poskytovatel’ je povinny s oh'adom na podmienky uvedené v predoslej vete vyzadovat’
predlozenie dokumentacie cez ITMS2014+ aj v pripade zdkaziek realizovanych s
vyuzitim elektronického trhoviska a zakaziek s nizkou hodnotou, priCcom rozsah takto
predkladanej dokumentacie ur¢i Poskytovatel. Prijimatel’ sucasne s dokumentaciou
predklada Poskytovatelovi aj cestné vyhlasenie, v ktorom identifikuje Projekt
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a kontrolované obstaravanie sluzieb, tovarov a stavebnych prac. Stcastou tohto ¢estného
vyhlasenia je supis vSetkej dokumentacie predkladanej cez ITMS2014+, a vyhlasenie, ze
predkladand dokumentécia je uplna, kompletna a je totozna s originalom dokumentacie
obstaravania sluzieb, tovarov, stavebnych prac alebo inych postupov. Sucasne Prijimatel
vyhlasi, Ze si je vedomy, ze na zéklade predlozenej dokumentécie vykona Poskytovatel
finan¢ntl kontrolu a jej mozné zavery su uvedené v odseku 14 tohto ¢lanku VZP. V
pripade, ze dokumentacia predlozena cez ITMS2014+ nie je kompletna, prijimatel’ je
povinny predlozit’ aj chybajicu ¢ast’ dokumentacie cez ITMS2014+ na zaklade ziadosti
Poskytovatel’a o doplnenie dokumentacie dorucenej v listinnej podobe alebo elektronickej
podobe. Uvedené sa tyka aj pripadov, ked’ je dokumentacia predlozena cez ITMS2014+
necitatelna alebo poskodena. Pri dopinani dokumenticie na vykon finanénej kontroly
plati povinnost’ predkladania ¢estného vyhlasenia podl'a tohto odseku rovnako. V pripade,
ak Prijimatel’ nepredlozi vyhlasenia podl'a tohto odseku, Poskytovatel’ ho vyzve, aby tak
vykonal Bezodkladne od datumu uvedeného vo vyzve Poskytovatela. V pripade, ak
Prijimatel’ ktorékol'vek vyhlasenie podla tohto odseku napriek vyzve Poskytovatela
nepredlozi, méze byt uvedené kvalifikované ako podstatné poruSenie povinnosti
Prijimatel'om, resp. podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP. Lehoty na vykon
finan¢nej kontroly obstaravania tovarov, sluzieb, stavebnych prac za¢inaji plynut’ prvym
pracovnym dniom nasledujucim po evidovani prijatej ziadosti Prijimatela o vykonanie
kontroly. V pripade, ze Prijimatel ma aktivovanu elektronicku schranku, méze dorucit’
Poskytovatel'ovi ziadost' o vykonanie kontroly prostrednictvom elektronickej schranky
alebo listinne, ak Prijimatel nema aktivovani elektronicki schranku, doruci
Poskytovatel'ovi ziadost’ o vykonanie kontroly listinne. Prijimatel’ je zaroven v pripade
nadlimitnych a podlimitnych zéakaziek verejného obstaravania povinny spristupnit
elektronicki podobu kompletnej dokumentacie pre ucely vykonu kontroly/finanénej
kontroly Poskytovatel'ovi, a to zriadenim pristupu do elektronického prostriedku
pouzitého na elektronicki komunikaciu. Sucast'ou elektronickej podoby dokumentécie st
aj auditné zaznamy o vSetkych ukonoch vykonanych v pouzitom -elektronickom
prostriedku.

Poskytovatel’ vykona finan¢nu kontrolu obstaravania tovarov, sluzieb, stavebnych prac
a suvisiacich postupov v zmysle zdkona o finan¢nej kontrole a audite a podl'a postupov
upravenych v Systéme riadenia ESIF v prislusnej verzii. Vykonom kontroly obstarivania
sluzieb, tovarov, stavebnych prac a stvisiacich postupov zo strany Poskytovatel’a nie je
dotknuta vyluéna a konecna zodpovednost Prijimatela ako verejného obstaravatel’a,
obstaravatel'a alebo osoby podla § 8 zakona o VO za vykonanie VO pri dodrzani
vieobecne zaviznych pravnych predpisov SR a EU, tejto Zmluvy, Pravnych dokumentov
a zédkladnych principov VO. Rovnako nie je vykonom finan¢nej kontroly Poskytovatelom
dotknuta vylu¢né a konecnd zodpovednost’ Prijimatel’a za obstaravanie v pripadoch, ak
Prijimatel nie je povinny postupovat’ podl'a zdkona o VO. Prijimatel berie na vedomie, ze
vykonanim financnej kontroly Poskytovatel'a nie je dotknuté pravo Poskytovatel’a alebo
in¢ho opravnené¢ho organu na vykonanie opdtovnej kontroly/novej kontroly/vladneho
auditu/overovania pocas celej doby uc¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP a/alebo po
ukonceni realizacie projektu v nadvdznosti na zistenia, ktoré budu vyplyvat z tejto
opétovnej kontroly/novej kontroly/vladneho auditu/overovania a ktoré¢ mézu byt odlisné
od zisteni predchadzajucich kontrol. V pripade, Ze zavery opétovnej kontroly/novej
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10.

kontroly/auditu/ overovania, a to napriklad v dosledku aplikacie postupov
vychadzajucich z metodickych usmerneni, rozhodnuti a vykladovych stanovisk UVO
alebo Pravnych dokumentov alebo komunikacie s EK alebo inymi organmi SR a EU, st
odlisné od zaverov predchadzajucej kontroly, Poskytovatel je opravneny na zaklade
zaverov z opitovnej kontroly/ novej kontroly/auditu/overovania uplatnit’ v plnej vyske
voci Prijimatelovi pripadné sankcie za nedodrzanie pravidiel a postupov stanovenych
v zakone o VO, resp. postupov pri obstarani zakazky, na ktoru sa zakon o VO nevztahuje.
Zmluvné strany sa osobitne dohodli, ze v pripade, ak kontrolny organ/auditny organ
podla ¢lanku 12 VZP odlisny od Poskytovatela identifikuje Nezrovnalost’ vyplyvajucu z
VO vo vztahu k Prijimatelovi, spoCivajucu v poruSeni pravnych predpisov a/alebo
pravidiel pre poskytovanie pomoci z ESIF v stvislosti s VO, porusenim pravidiel a
postupov VO stanovenych v zdkone o VO alebo vyplyvajtcich z pravnych predpisov
apravnych aktov EU k problematike VO alebo z obvyklej praxe (best practice)
aplikovanej kontrolnymi alebo auditnymi organmi EU, a to aj nad ramec zisteni
Poskytovatel’a a bez ohl'adu na $tadium, v ktorom sa proces VO nachadza a v dosledku
takejto Nezrovnalosti vznikne povinnost vratitt NFP alebo jeho cast, Prijimatel’ sa
zavizuje takto vycCislené NFP alebo jeho cast’ vratit' v stlade s ¢lankom 10 VZP, pri
dodrzani pravidiel vyplyvajucich z § 41 alebo 41a zakona o prispevku z ESIF.

Prijimatel’ je povinny v zavislosti od charakteru obstaravania sluzieb, tovarov a
stavebnych prac postupovat’ pri predkladani dokumentécie obstaravania sluzieb, tovarov a
stavebnych prac (aj v pripade postupov pri obstarani zédkazky, na ktort sa zdkon o VO
nevztahuje) na vykon kontroly podl'a Prirucky pre Prijimatel'a k VO v prislusnej verzii.

Finanénl kontrolu pravidiel a postupov stanovenych zakonom o VO vykonava
Poskytovatel’ v zavislosti od fazy/etapy casového procesu VO ako:

a) Prvu ex-ante kontrolu pred vyhlasenim VO,

b) Druhu ex-ante kontrolu pred podpisom zmluvy s GspeSnym uchadzacom,
¢) Standardnu alebo naslednu ex-post kontrolu,

d) Kontrolu dodatkov zmluv s Gspesnym uchadzacom.

Finan¢nt1 kontrolu postupov pri obstaravani zékazky, na ktora sa zakon o VO nevztahuje
vykonava Poskytovatel, ak neurci inak, v zavislosti od rozsahu a predmetu ako:

a) Druhu ex-ante kontrolu, ak tak Prirucka pre prijimatel'a k VO ustanovuje,
b) Standardnt ex-post kontrolu,
¢) Kontrolu dodatkov zmliv s Gispe$Snym uchadzacom.

V pripade druhej ex-ante kontroly je v kapitole 3.3.7.2.2 Systému riadenia ESIF osobitne
upravena spolupraca s UVO v nadviznosti na ustanovenie § 169 odsek 2 zakona o VO. V
pripade, Ze Prijimatel’ podal proti rozhodnutiu UVO odvolanie, zasiela na vedomie
Poskytovatel'ovi pisomné vyhotovenie odvolania. Ak Prijimatel podpise zmluvu s
uspeSnym uchadzacom pred riadnym ukoncenim tejto kontroly, resp. vobec nepredlozi
dokumentaciu k VO na tuto kontrolu, uvedenu skuto¢nost’ bude moct Poskytovatel
vyhodnotit’ ako podstatné porusenie zmluvy o poskytnuti NFP.

Poskytovatel' je povinny vykonat finanéni kontrolu obstardvania sluzieb, tovarov,
stavebnych prac a suvisiacich postupov v maximalnych lehotach uréenych v Systéme
riadenia ESIF. Podas doby, kedy Poskytovatel vyzve Prijimatela na doplnenie
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11.

12.

13.

14.

chybajucich nalezitosti alebo inych pozadovanych dokladov alebo informacii sa lehota na
vykon finané¢nej kontroly preruSuje. Prerusenie lehoty na vykon finan¢nej kontroly trva,
az kym nepominu prekazky, pre ktoré sa financna kontrola prerusila. Lehota na vykon
finan¢nej kontroly sa prerusuje dilom odoslania vyzvy Prijimatel'ovi Diiom nasledujucim
po dni dorucenia vysvetlenia alebo doplnenia dokumentécie alebo chybajtcich nélezitosti
alebo inych pozadovanych dokladov alebo informéacii Poskytovatel'ovi pokracuje plynutie
lehoty na vykon finan¢nej kontroly VO. Ak nie je dodrzana lehota na vykon kontroly z
dovodov na strane Poskytovatela, je Poskytovatel povinny informovat Prijimatela o
dovodoch nedodrzania terminu, ako aj o novom predpokladanom termine vydania navrhu
spravy/spravy z kontroly. Pri nedodrzani oznameného predpokladaného terminu
Poskytovatel’ opakovane zabezpeci informovanost’ prijimatel’a za rovnakych podmienok.

Poskytovatel’ je opravneny v odovodnenych pripadoch lehotu na vykon administrativne;j
finanénej kontroly predizit. Poskytovatel' o predizeni lehoty bezodkladne informuje
Prijimatel'a sp6sobom dohodnutym v ¢lanku 4 Zmluvy o poskytnuti NFP.

Poskytovatel' je opravneny v odovodnenych pripadoch vrédmeci inych nevyhnutnych
ukonov suvisiacich s vykonom kontroly z vlastného podnetu prerusit vykon finan¢nej
kontroly podl'a odseku 10 v spojeni s odsekom 11, pricom od tohto momentu lehota na jej
vykon prestane plynat. Poskytovatel o tejto skutoCnosti bezodkladne informuje
Prijimatel’a sp6sobom dohodnutym v Zmluve o poskytnuti NFP.

Poskytovatel’ alebo nim urcend osoba ma pravo zucastnit’ sa na procese VO vo faze
otvarania ponuk a rovnako aj ako nehlasujuci ¢len komisie na vyhodnotenie ponuk. Ak
Poskytovatel’ oznami Prijimatel'ovi svoj zaujem zucastnit’ sa na otvarani pontk alebo ako
nehlasujiici ¢len komisie na vyhodnotenie ponuk, Prijimatel’ je povinny oznamit
Poskytovatel'ovi termin a miesto konania otvérania ponuk/vyhodnotenia ponuk najmenej
5 dni vopred. Zmluvné strany nasledne dohodnt suvisiace administrativne ukony spojené
s Ucast’'ou Poskytovatel'a na otvarani ponuk, resp. v komisii na vyhodnotenie ponuk.

Poskytovatel’ v zavislosti od typu vykonavanej finan¢nej kontroly méze v ramci zaverov:

a) Udelit Prijimatelovi suhlas s vyhlasenim VO, spodpisom zmluvy
s Dodévatel'om, s podpisom dodatku k zmluve uzavretej s Dodavatel'om,

b) Pripustit’ vydavky vzniknuté z obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac
do financovania v plnej vyske, (v pripade nadlimitnych zakaziek podmienené aj
kladnym posadenim predmetného VO zo strany UVO, postup predkladania na
UVO upravuje Priru¢ka pre Prijimatel’a k VO)

¢) Vyzvat Prijimatel'a na odstranenie identifikovanych nedostatkov,

d) Nepripustit’ vydavky vzniknuté z obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac
do financovania v celej vyske, resp. vyzvat’ Prijimatela na opakovanie procesu
obstaravania sluZzieb, tovarov a stavebnych prac ,

e) Udelit finan¢nu opravu na vydavky vzniknuté z obstaravania sluZieb, tovarov a
stavebnych prac pred pripustenim c¢asti vydavkov do financovania (ex-ante
finan¢na oprava),

f)  Udelit finan¢na opravu na vydavky vzniknuté z obstaravania sluzieb, tovarov a
stavebnych prac  po tom, ako boli tieto vydavky uhradené zo strany
Poskytovatel'a Prijimatel'ovi (ex-post finan¢na oprava) postupom podla § 41
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15.

16.

17.

18.

alebo 41a zakona o prispevku z ESIF v pripade VO; Prijimatel je povinny vratit’
NFP alebo jeho ¢ast’ v stlade s ¢lankom 10 VZP,

g) Udelit' financnu opravu na vydavky vzniknuté z obstardvania sluzieb, tovarov a
stavebnych prac  po tom, ako boli tieto vydavky uhradené zo strany
Poskytovatel'a Prijimatelovi (ex-post finan¢nd oprava) zaslanim ziadosti
o vratenie NFP alebo jeho Casti v pripade, ak nejde o zdkazku obstaravanu podl'a
zakona o VO.

V pripade, ak Poskytovatel neoboznami Prijimatel’a (nezasle navrh Ciastkovej spravy
z kontroly/navrh spravy z kontroly, resp. ¢iastkovl spravu z kontroly/spravu z kontroly)
v lehote urcenej na vykon finanénej kontroly obstaravania sluzieb, tovarov, stavebnych
prac a stvisiacich postupov (a nedoslo k preruseniu plynutia lehoty alebo k prediZeniu
lehoty), Prijimatel’ nie je opravneny uzatvorit zmluvu s GspeSnym uchiadzacom ani
vykonat’ iny ukon, ktorého podmienkou je vykonanie a ukoncenie finan¢nej kontroly
Poskytovatelom. Uzatvorenie zmluvy s UspeSnym uchadzacom, resp. vykonanie iného
ukonu, ktorého podmienkou je vykonanie kontroly (napr. vyhlasenie Verejného
obstaravania), méze byt povazované za podstatné poruSenie Zmluvy o poskytnuti NFP .

Zmluvné strany sa dohodli, ze vo vztahu k VO na hlavné Aktivity projektu, zadavanie
zakazky na ten isty predmet obstardvania, ktoré nebude ukoncené zaverom z kontroly
uvedenym v odseku 14 pism. c) alebo f) tohto ¢lanku VZP, mdze Prijimatel’ opakovat
maximalne dvakrat. Pri opakovani zadavania zakazky podl'a predchadzajucej vety moze
byt predmet obstardvania zmeneny len v odovodnenych pripadoch vyplyvajicich
z Projektu alebo v nadvdznosti na nedostatky vytknuté Poskytovatelom v Ciastkovej
sprave z kontroly/sprave z kontroly k predchadzajicim VO. Nové VO musi byt vyhlasené
do 45 dni od dorucenia Ciastkovej spravy z kontroly/spravy z kontroly od Poskytovatela
vztahujucej sa k bezprostredne predchadzajucemu VO. V pripade, ze ani vo vztahu
k tretiemu VO nebudl zavery z kontroly Poskytovatel’a v stilade s odsekom 14 pismeno
b) alebo e) tohto ¢lanku VZP, po6jde o podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP zo
strany Prijimatel’a. Ustanovenia tohto ¢lanku sa rovnako vztahuju aj na iny druh
obstaravania podla odseku 3 tohto ¢lanku VZP.

Prijimatel si je vedomy, Ze porusenie pravidiel a povinnosti tykajucich sa procesu prvej
ex-ante kontroly pred vyhlasenim VO uvedené v kapitole 3.3.7.2.1. Prvd ex ante kontrola
Systému riadenia ESIF, ovplyviluje moznost uréenia ex-ante finanénej opravy. Zarovei
Prijimatel’ berie na vedomie, Ze potvrdenie ex-ante finan¢nej opravy zo strany
Poskytovatel’a je viazané na splnenie vSetkych poziadaviek, ktoré st Poskytovatel'om
uréené.

Prijimatel’ sa zavézuje zabezpecit' v rdmci zavédzkového vztahu s kazdym Dodavatel'om
Projektu povinnost Dodavatela Projektu strpiet’ vykon kontroly/auditu suvisiaceho
s doddvanym tovarom, sluzbami a stavebnymi pracami do uplynutia lehot podl'a ¢lanku 7
odsek 7.2 zmluvy, a to opravnenymi osobami na vykon tejto kontroly/auditu a poskytnut’
im vSetku potrebnu sucinnost’. Prijimatel’ sa zavédzuje zabezpecit' v rdmci zavizkového
vztahu s Dodavatel'om Projektu pravo Prijimatel’a bez akychkol'vek sankcii odsttpit’ od
zmluvy s Dodéavatelom v pripade, kedy eSte nedoSlo k plneniu zo zmluvy medzi
Prijimatel'om a Dodéavatelom a vysledky finan¢nej kontroly Poskytovatel'a neumoziuju

Strana 24 z 69



19.

20.

21.

22.

23.

24.

financovanie vydavkov vzniknutych z obstaravania tovarov, sluzieb, stavebnych prac
alebo inych postupov.

Prijimatel’ akceptuje skuto¢nost, ze vydavky vzniknuté na zaklade VO nemoézu byt
Poskytovatelom vyplatené skor ako bude ukoncend financnd kontrola zo strany
Poskytovatela, resp. skor ako bude potvrdend ex-ante finan¢na oprava, ak Prirucka pre
Prijimatel'a k VO vyslovne neurcuje inak.

Ak Prijimatel’ realizuje VO postupom zadavania zdkazky s vyuzitim elektronického
trhoviska podla § 109 az 111 zdkona o VO, tak Zmluva medzi Prijimatelom
a Dodavatel'om nadobuda ucinnost v stlade s clankom IV., 2. casti Obchodnych
podmienok elektronického trhoviska. Prijimatel’ berie na vedomie, Ze postup zadavania
zakazky s vyuzitim elektronického trhoviska bude predmetom financnej kontroly zo
strany Poskytovatela.

Prijimatel’ berie na vedomie, Ze lehota urCend, resp. dojednand pre administrativnu
finanént kontrolu Ziadosti o platbu nezaéne plynut’ skor ako bude Prijimatel’ oboznameny
o kladnom vysledku administrativnej financnej kontroly VO, resp. po potvrdeni urcenia
ex-ante finanénej opravy. Ustanovenie predchadzajiicej vety neplati v pripade, ak Ziadost’
o platbu neobsahuje deklarované vydavky vzniknuté na zaklade obstardvania sluzieb,
tovarov alebo stavebnych prac.

Prijimatel” si je vedomy svojich povinnosti zabezpecit’, aby pri vybere Dodavatel'a bol
dodrzany zadkaz konfliktu zaujmov. V pripade identifikacie konfliktu zaujmov je
Poskytovatel' opravneny postupovat’ podla § 46 odsek 12 zikona o prispevku z ESIF
alebo podl'a inych vSeobecne zavéznych pravnych predpisov alebo postupov upravenych
v Pravnych dokumentoch, najméd v Metodickom pokyne CKO ¢. 5 v prislusnej verzii k
urCovaniu financnych oprav, ktoré ma Poskytovatel’ uplatiiovat’ pri nedodrzani pravidiel
a postupov verejného obstaravania a v Metodickom pokyne CKO ¢. 13 k posudzovaniu
konfliktu zdujmov v procese verejného obstaravania v prislusnej verzii.

Prijimatel’ si je vedomy povinnosti spojenych s respektovanim pravidiel Cestnej
hospodarskej sutaze a zakazu protipravneho konania pri vybere Dodavatela. Prijimatel je
Vv procese obstaravania tovarov, sluzieb, stavebnych prac povinny postupovat’ s odbornou
starostlivost'ou za i¢elom preverenia, ¢i v ramci VO nedoslo k poruseniu pravidiel Cestne;j
hospodarskej sutaze alebo inému protipravnemu konaniu, pricom je Vv pripade
opomenutia uvedenej povinnosti plne zodpovedny za nasledky spojené s identifikovanim
tychto skuto¢nosti zo strany Poskytovatela.

V pripade, ak Poskytovatel’ identifikuje:

a) nedodrzanie principov a postupov VO a/alebo

b) porusenie zasad, principov alebo povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov
SR a z pravnych aktov EU a/alebo

c) porusenie zasad, principov alebo povinnosti vyplyvajucich z Pravnych
dokumentov, z Vyzvy, zusmerneni, metodickych pokynov CKO, stanovisk
azisteni CO, OA, EK alebo inych organov EU, ktoré su pre Poskytovatela
zavazné a v dosledku aplikacie ktorych sa vylucuju vydavky z vykonaného VO
z financovania,

Strana 25 z 69



25.

26.

to vSetko pred podpisom zmluvy na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac s
uspesnym uchadzatom a ak nedojde k odstraneniu protipravneho stavu, Poskytovatel
nepripusti vydavky, ktoré vzniknua z takéhoto VO do financovania v plnom rozsahu alebo
uplatni zodpovedajucu vysku ex-ante financnej opravy, ak zarovein vyhodnoti, Ze
opakovanim procesu VO by vznikli vysoké dodato¢né naklady. V pripade navrhu na
uzatvorenie dodatku k existujucej zmluve na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych
prac medzi Prijimatelom a Dodavatelom Projektu sa ustanovenie tykajice sa
oboznamenia Prijimatel’a uvedené v prvej vete tohto odseku pouziji obdobne, ak doslo k
identifikovaniu obdobnych nedostatkov.

V pripade, ak Poskytovatel identifikuje:
a) nedodrzanie principov a postupov VO a/alebo

b) porusenie zasad, principov alebo povinnosti vyplyvajtcich z pravnych predpisov SR a
z pravnych aktov EU a/alebo

¢) porusenie zasad, principov alebo povinnosti vyplyvajucich z Pravnych dokumentov, z
Vyzvy, z usmerneni, metodickych pokynov CKO, stanovisk a zisteni Certifikacného
organu, Organu auditu, Eurdpskej Komisie alebo inych organov EU, ktoré su pre
Poskytovatel'a zavdzné a v dosledku aplikacie ktorych sa vylucuju vydavky
vyplyvajice z vykonaného VO z financovania,

to vSetko po uzavreti zmluvy Prijimatela a uspesného uchadzaca, ale eSte pred thradou
opravnenych vydavkov v ZoP, vztahujucou sa k opravnenym vydavkom Projektu, ktoré
vyplyvaji z realizdcie Verejného obstaravania (napr. na zaklade zaverov z financnej
kontroly verejného obstaravania), Poskytovatel’ nepripusti vydavky vzniknuté na zaklade
takéhoto VO do financovania tym sposobom, Ze nie je povinny preplatit’ Ziadost’ o platbu
v rozsahu takychto vydavkov, alebo sa po suhlase Prijimatela stav konvaliduje
prostrednictvom ex-ante finan¢nej opravy. Vo veci uréenia ex-ante opravy a si¢asné¢ho
pripustenia kontrolovaného VO k financovaniu postupuje Poskytovatel v zmysle
Metodického pokynu CKO €. 5 k ur€ovaniu finanénych oprav v prisluSnej verzii, ktoré
ma Poskytovatel’ uplatnovat’ pri nedodrzani pravidiel a postupov verejného obstaravania
avsulade s Prilohou ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP. Kone¢né potvrdenie ex-ante
finan¢nej opravy vyda Poskytovatel’ Prijimatelovi len po splneni podmienok uréenych
Poskytovatelom. Vydavky vzniknuté z takéhoto VO budi moéct byt pripustené k
financovaniu za podmienky zniZenia opravnenych vydavkov vo vyske urCenej ex-ante
finan¢nej korekcie. V pripade uzatvoreného dodatku k existujucej zmluve na dodavku
tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac medzi Prijimatelom a Dodavatelom Projektu sa
ustanovenie tykajuce sa pripustenia suvisiacich vydavkov do financovania a ex-ante
finan¢nej opravy uvedené v prvej vete tohto odseku pouziji obdobne, ak doslo k
identifikovaniu obdobnych nedostatkov.

V pripade uplatnenia ex ante financnych oprav za porusenie pravidiel a postupov VO je
prijimatel’ povinny deklarovat 100 % hodnoty vydavku, ktord bude az na urovni
riadiaceho organu/sprostredkovatel'ského orgdnu znizend o zodpovedajicu vysSku
finan¢nej opravy.

V pripade ex ante financnej opravy je Prijimatel’ povinny pri predkladani ziadosti o platbu
postupovat’ nasledovne:
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28.

29.

30.

31.

a) nepotvrdena ex ante finan¢na oprava (neuzatvoreny dodatok k Zmluve o poskytnuti
nenavratného finan¢ného prispevku) — Prijimatel’ predkladd ziadost o platbu
zahfnajucu vsetky vydavky vratane vydavkov za nepotvrdeni ex ante finan¢nu
opravu a Poskytovatel’ znizi opravnent sumu v predlozenej ziadosti o platbu;

b) potvrdena ex ante finan¢na oprava (uzatvoreny dodatok k zmluve o poskytnuti
nendvratného finan¢ného prispevku) — Prijimatel predkladd ziadost' o platbu
zahtiajucu vSetky vydavky, avSak ndrokuje si sumu znizeni o potvrdenu ex ante
finanéni opravu. Poskytovatel nie je povinny uzavriet dodatok k zmluve
o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku v pripade kazdého uplatnenia ex
ante finan¢nej opravy. Poskytovatel’ zohl'adni uplatnené vysky ex ante finanénych
oprav nasledne, ak sa vyskytne iny dévod na zmenu zmluvy o poskytnuti
nenavratného finan¢ného prispevku (na uzavretie dodatku k zmluve o poskytnuti
nenavratného finan¢ného prispevku) a zaroven si urci pravidla na frekvenciu zmien
zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku z titulu uplatnenia ex ante
finanénych oprav vo svojej riadiacej dokumentacii (napr. v nadvéznosti na vysku
uplatnenych ex ante finanénych oprav alebo pocet VO dotknutych ex ante
finan¢nou opravou).

Zoznam poruseni pravidiel a postupov obstaravania, spolu s uréenim percentualnej vysky
finan¢nej opravy prislichajucej konkrétnemu poruseniu, podla ktorého postupuje
Poskytovatel’ pri ureni financnej opravy a ex-ante financnej opravy, tvori Prilohu ¢. 4
(Finan¢né opravy za porusenie pravidiel a postupov obstaravania).

Ak v sulade s Vyzvou vyplyvala pre Ziadatel'a povinnost’ spocivajicu v tom, ze Ziadatel
je povinny predlozit’ kompletni dokumentaciu z procesu VO v ramci konania o ziadosti
o NFP vo vztahu k VO $pecifikovanému vo Vyzve, ako preukdzanie splnenia podmienky
poskytnutia prispevku v konani o ziadosti o NFP, Prijimatel’ nie je povinny predkladat
dokumentaciu k takémuto VO na opétovnt kontrolu podl'a tohto ¢lanku VZP. Uvedené
nema vplyv na moznost’ Poskytovatela vykonat’ opdtovni kontrolu takéhoto Verejného
obstaravania.

Na postupy zaddvania zdkaziek uskutocnené pre vydavky vykazované zjednodusenym
spdsobom vykazovania sa ustanovenia tohto ¢lanku nevztahuju; tymto nie je dotknuté
ustanovenie ¢l. 67 ods. 4 vSeobecného nariadenia.

Prijimatel’ nesmie uzavriet zmluvu, koncesni zmluvu alebo rdmcovia dohodu s
uchadzacom alebo uchadza¢mi, ktori maju povinnost’ zapisovat’ sa do registra partnerov
verejného sektora a nie su zapisani v registri partnerov verejného sektora alebo ktorych
subdodavatelia alebo subdodavatelia podl'a zdkona ¢. 315/2016 Z. z. o registri partnerov
verejného sektora a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov,
ktori maju povinnost’ zapisovat’ sa do registra partnerov verejného sektora, nie su zapisani
v registri partnerov verejného sektora. Zakaz podl'a predchadzajucej vety sa nevztahuje
na rdémcovu dohodu, ktoru uzatvaraju s Prijimatelom vylu¢ne dvaja alebo viaceri
uchadzaci, ktori s fyzickymi osobami a ktora sa tyka poskytovania sluzieb.

Poskytovatel moze odmietnut’ vykon finan¢nej kontroly VO v pripadoch, v ktorych mu
povinnost vykonat" takyto typ kontroly neukladd Pravny dokument (riadiaca
dokumentacia). Po predlozeni ziadosti Prijimatela o vykonanie finan¢nej kontroly
Poskytovatelovi v pripadoch, v ktorych Pravny dokument (riadiaca dokumentacia)
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neuklada Poskytovatel'ovi povinnost vykonat' takyto typ kontroly, nebude Ziadost
Prijimatel’a povazovana za zaCiatok finan¢nej kontroly podla prvej vety § 20 ods. 1
zakona o finan¢nej kontrole a audite.

Clanok 4 POVINNOSTI  SPOJENE S MONITOROVANIM  PROJEKTU
A POSKYTOVANIM INFORMACII

1. Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a u€innosti Zmluvy o poskytnuti NFP pravidelne
predkladat’ Poskytovatelovi monitorovacie spravy Projektu a d’alSie idaje potrebné na
monitorovanie Projektu vo formate ur¢enom Poskytovatel'om, a to :

a) Dopliujuce monitorovacie iidaje k Ziadosti o platbu,
b) Mimoriadnu monitorovaciu spravu projektu,

¢) Monitorovaciu spravu  Projektu  poCas Realizacie aktivit Projektu (s
priznakom ,,vyronad®) a monitorovaciu spravu Projektu pri Ukonceni realizacie
aktivit Projektu (s priznakom ,,zavere¢na‘),

d) Nasledni monitorovaciu spravu Projektu po Financnom ukonceni Projektu po pocas
Obdobia Udrzatelnosti Projektu, pripadne ak to urci Poskytovatel. Ak v tejto Zmluve
o poskytnuti NFP nie je uvedené inak, Prijimatel’ je povinny v pripadoch, v ktorych
nebola stanovena podmienka udrzatelnosti, aj napriek tomu, Zze uz mohlo dojst’ k
Finanénému ukonceniu Projektu, zaslat’ Nasledni monitorovaciu spravu, nakol’ko to
vyplyva z charakteru ukazovatela, resp. z potreby sledovania napliiania ¢o i len
jedného ukazovatel’a.

2. Prijimatel’ je povinny predkladat’ Poskytovatel'ovi spolu s kazdym ziétovanim zalohovej
platby, priebeznou platbou alebo poskytnutim predfinancovania Dopliujice
monitorovacie udaje k Ziadosti o platbu. Ak Prijimatel’ nepredlozi Ziadnu Ziadost
o platbu spiitajucu podmienky podl'a predchadzajiicej vety do Siestich mesiacov od
nadobudnutia u¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP a zaroven eSte neboli naplnené
podmienky na =zaslanie monitorovacej spravy Projektu (s priznakom ,,vyro¢na‘),
Prijimatel’ je povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi informaciu, o stave Realizacie aktivit
Projektu, identifikovanych problémoch arizikdich na Projekte ako aj o dalSich
informaciach v savislosti s realizaciou Projektu vo formate stanovenom Poskytovatel'om
(Mimoriadna monitorovacia sprava projektu ) a to do 1 mesiaca od uplynutia 6 mesacne;j
lehoty stanovenej v tomto odseku. Prijimatel’ je zaroveii povinny predlozit’ informdacie
v rozsahu podla tohto odseku aj mimo stanovenych terminov, ak o to Poskytovatel
poziada.

3. Prijimatel je povinny pocas Realizacie aktivit projektu predlozit Poskytovatelovi
monitorovaciu spravu Projektu ( s priznakom ,,vyrocna“) za obdobie kalendarneho roka
od 1.1. roku n do 31.12. roku n, najneskdr do 31. janudra roku n+1. Prvym rokom, ktory
je rozhodujuci pre podanie monitorovacej spravy Projektu (s priznakom ,,vyro¢na®), je
nasledujuci rok po roku, v ktorom nadobudla G¢innost Zmluva o poskytnuti NFP; ak
Zmluva o poskytnuti NFP nadobudne ucinnost neskdér ako 1.1. roku n, prva
monitorovacia sprava Projektu (s priznakom ,,vyro¢nd*) obsahuje tidaje za obdobie od
nadobudnutia G¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP, alebo v pripade ak k Zacatiu realizécie
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hlavnych aktivit Projektu doslo pred nadobudnutim uc¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP,
od Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu, do 31.12. roku n.

Prijimatel’ je povinny do 30 dni od ukoncenia Realizacie aktivit Projektu predlozit
Poskytovatel'ovi monitorovaciu spravu Projektu (s priznakom ,,zaverecna*). Poskytovatel
je opravneny umoznit predlozenie monitorovacej spravy projektu (s priznakom
»zaverecna®) aj vinom termine uvedenom v Prirucke pre Prijimatela, najneskér vsak
spolu s podanim Ziadosti o platbu (s priznakom ,zavere¢na“); v takom pripade sa prva
veta tohto odseku nepouzije. Monitorované obdobie monitorovacej spravy Projektu (s
priznakom ,,zaverecnd”) je obdobie od ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP alebo, v
pripade ak k Zacatiu realizacie hlavnych aktivit Projektu doslo pred nadobudnutim
ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP, od Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu, do
momentu Ukoncenia realizacie aktivit projektu. V pripade, ak k Zacatiu realizacie
hlavnych aktivit Projektu ako aj k ukonceniu Realizacie aktivit Projektu doSlo pred
ucinnostou Zmluvy o poskytnuti NFP, Prijimatel’ je povinny predlozit Poskytovatel'ovi
monitorovaciu spravu Projektu (s priznakom ,,zaverecna) za toto obdobie do 30 dni od
nadobudnutia €innosti Zmluvy o poskytnuti NFP alebo v inom termine, ktory vyplyva
z Prirucky pre Prijimatel’a.

Prijimatel’ sa zavézuje predkladat’ Poskytovatel'ovi jednu Nasledni monitorovaciu spravu.
Nasledna monitorovacia sprava sa predklada k poslednému kalendarnemu ditu mesiaca
nasledujiiceho po sledovanom obdobi. Za prvé monitorované obdobie sa povazuje
obdobie od ukoncenia Realizacie aktivit Projektu (t.j. kalendarny den nasledujuci po
poslednom dni monitorovaného obdobia zavereénej monitorovacej spravy Projektu) do
uplynutia 12 mesiacov odo dia finanéného ukonéenia projektu. Dalsie nasledné
monitorovacie spravy sa predkladaju kazdych 12 mesiacov. Povinnost' predkladania
Naslednej monitorovacej spravy sa vztahuje na Prijimatela, ktory ma podmienku
udrzatelnosti stanovenu vo vyzve, v schéme Statnej pomoci, alebo z charakteru
ukazovatel'a vyplyva sledovanie jeho napifiania po ukonéeni Realizacie aktivit Projektu.

Poskytovatel’ je opravneny neschvalit’ posledni Nasledni monitorovaciu spravu najmé v

pripadoch, ak:

a) by tym ohrozil alebo znemoznil vysporiadanie Nezrovnalosti alebo in¢ho poruSenia
Zmluvy o poskytnuti NFP s finanénym dopadom, ktoré existuju v Case jej
predlozenia,

b) je v ITMS2014+ evidované akékol'vek podozrenie z Nezrovnalosti, najmd vSak
v pripade stbezne prebiehajiiceho trestného konania pre trestny c¢in suvisiaci
s Projektom,

¢) je Projekt predmetom vykonu auditu alebo kontroly Opravnenymi osobami v sulade s
¢lankom 12 VZP a zistenia pocas prebiehajiiceho auditu/kontroly predbezne obsahuji
zistenia, ktoré by mohli zakladat Nezrovnalost' alebo iné porusenia Zmluvy o
poskytnuti NFP s finanénym dopadom.

Prijimatel’ je povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi informacie o monitorovanych tdajoch na
urovni Projektu v rozsahu a termine uréenom Poskytovatelom. Prijimatel’ je povinny
Bezodkladne prostrednictvom ITMS2014+ informovat Poskytovatela o zacati
aukonceni realizacie kazdej hlavnej Aktivity Projektu. Prijimatel je povinny
Bezodkladne prostrednictvom ITMS2014+ informovat’ Poskytovatel'a o kalenddrnom dni
ukoncenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu a kalenddrnom dni ukoncenia aktivit
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11.

Projektu. Prijimatel’ je povinny prostrednictvom ITMS2014+ poskytovat’ tdaje
o ucastnikoch Projektu v rozsahu a terminoch uréenych Poskytovatelom. Na Zziadost’
Poskytovatel'a je Prijimatel povinny Bezodkladne alebo v inom termine uréenom
Poskytovatelom predlozit aj iné informdacie, dokumentaciu suvisiacu s charakterom
a postavenim Prijimatela, s Realizdciou Projektu, i€elom Projektu, s Aktivitami
Prijimatel’a stvisiacimi s GCelom Projektu, s vedenim uctovnictva, ato aj mimo
poskytovania dopliiujiicich monitorovacich tdajov k Ziadosti o platbu, predkladania
monitorovacich sprav Projektu alebo poskytovania informacii o monitorovanych tudajoch
na urovni Projektu podl'a prvej vety tohto odseku.

Prijimatel’ je povinny Bezodkladne pisomne informovat® Poskytovatela o zacati
a ukonceni akéhokol'vek stidneho, trestného, exekuc¢ného alebo spravneho konania voci
Prijimatelovi, o vzniku a zaniku okolnosti vylucujucich zodpovednost, o vSetkych
zisteniach opravnenych oséb na vykon kontroly alebo auditu, pripadne inych kontrolnych
organov, ako aj o inych skuto¢nostiach, ktoré maju alebo mézu mat’ vplyv na realizaciu
aktivit Projektu a/alebo na povahu a ucel Projektu. Prijimatel’ je tieZ povinny informovat’
Poskytovatel’a o zacati a ukonéeni konkurzného konania a konkurzu, restrukturalizacného
konania a restrukturalizacie, ako aj o vstupe Prijimatela do likvidacie a jej ukonceni.
Prijimatel’ je povinny informovat Poskytovatela o zavedeni ozdravného rezimu
a zavedeni nltenej spravy.

Prijimatel’ je zodpovedny za presnost, spravnost, pravdivost a tuplnost vSetkych
informécii poskytovanych Poskytovatel'ovi. Monitorovacie spravy Projektu podlichaju
vykonu kontroly Poskytovatelom. Kontrola Dopliujicich monitorovacich udajov
k Ziadosti o platbu musi byt vykondvana spolu s kontrolou Ziadosti o platbu minimalne
formou administrativnej finan¢nej kontroly kontrolovanej osoby v zmysle zakona
o financ¢nej kontrole a audite.

O zmenach tykajicich sa Projektu je Prijimatel povinny informovat Poskytovatela
v rozsahu podl'a podmienok upravenych v ¢lanku 6 zmluvy.

Poskytovatel' je opravneny pozadovat' od Prijimatela spravy a informacie viazuce sa
k Projektu aj nad rdmec rozsahu stanovenom v odseku 1 pismenach a) az d) tohto ¢lanku
a Prijimatel’ je povinny v lehotach stanovenych Poskytovatel'om tieto spravy a informacie
poskytnut’.

Pri vypracovani aktualizovanej Finan¢nej analyzy je Prijimatel’ povinny zohl'adnit’ vSetky
prijmy, ktoré neboli zohladnené pri predlozeni ziadosti o NFP. Pri Projektoch
generujucich prijmy podla c¢lanku 61 odsek 3 pismeno b) vSeobecného nariadenia
Prijimatel’ predklada aktualizovani Financnu analyzu spolu s Naslednou monitorovacou
spravou s priznakom ,,poslednd®. Pri Projektoch generujucich prijmy podla ¢lanku 61
odsek 6 vSeobecného nariadenia, pri ktorych nie je mozné dopredu objektivne odhadnut’
prijem Prijimatel’ predkladd Finanénu analyzu s kalkuldciou Cistych prijmov spolu s
trefou Naslednou monitorovacou spravou. Pri Projektoch generujucich prijmy podla
&lanku 65 odsek 8 vieobecného nariadenia, ktoré vytvaraju Cisté prijmy pocas Realizacie
Projektu, ktorych celkové opravnené vydavky su rovné alebo nizsie ako 1 000 000 EUR,
avSak vysSie ako 100 000 EUR, Prijimatel ma povinnost' deklarovat’ cCisté prijmy
v monitorovacej sprave s priznakom ,zaverecna“ arovnako ich aj vysporiadat’ a to
najneskdr pred schvalenim zavereCnej ziadosti o platbu. Na Projekty generujuce prijmy,
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12.

ktorych celkové opravnené vydavky su rovné alebo nizSie ako 100 000 EUR, sa
nevztahuje povinnost monitorovania Cistych prijmov.

Prijimatel’ je povinny informovat' Poskytovatel'a o dodani tovarov, poskytnuti sluzieb
alebo vykonani stavebnych prac, ktoré boli dodané/poskytnuté alebo vykonané po
uhradeni Preddavkovej platby Prijimatelom Dodavatelovi, a to zaslanim zuctovacej
faktiry a pripadne d’alSej podpornej dokumentacie vo formate Dopliiujucich tdajov k
preukazaniu dodania predmetu plnenia. Prijimatel’ je povinny informovat’ Poskytovatel’a
o dodani tovarov, poskytnuti sluzieb alebo vykonani stavebnych prac Bezodkladne po ich
dodani, poskytnuti alebo vykonani. RO wur¢i primeranti lehotu na predlozenie
dopliiujucich udajov k preukazaniu dodaniu predmetu plnenia, napr. v Prirucke pre
prijimatel’a. Ak nie je ur€end ind lehota, Prijimatel’ je povinny urobit’ tak bezodkladne, t.j.
do siedmich dni.

Clanok 5 INFORMOVANIE A KOMUNIKACIA

1.

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a uc¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP informovat’
verejnost’ o prispevku, ktory na zaklade Zmluvy o poskytnuti NFP ziska, resp. ziskal
formou NFP prostrednictvom opatreni v oblasti informovania a komunikécie uvedenych
vtomto c¢lanku VZP, Zmluve o poskytnuti NFP, Prirucke pre prijimatela av
d’alsich Pravnych dokumentov.

Prijimatel’ sa zavizuje, Ze vSetky opatrenia v oblasti informovania a komunikacie zamerané
na verejnost’ budu obsahovat’ nasledujuce informacie:

a) odkaz na FEurdpsku uniu a znak Eurdpskej unie v sulade s pozadovanymi
grafickymi Standardmi;

b) odkaz na prislusny fond, ktory spolufinancuje Projekt s pouzitim oznacenia ESF pre
Eurdpsky socialny fond, pricom odkaz na prislusny fond sa vykona formou
nasledujiaceho vyhlésenia: ,, Tento projekt je podporeny z ESF*;

¢) logo opera¢ného programu Cudské zdroje.

Ak ma Prijimatel' zriadené webové sidlo, je povinny pocas Realizicie aktivit Projektu
uverejnit na svojom webovom sidle kratky opis Projektu, vratane popisu cielov
a vysledkov Projektu. Rozsah informacie zverejnenej na webovom sidle Prijimatel'a musi
byt primerany vyske poskytovaného NFP amusi zdoraziovat finanéna podporu
z Europskej tinie.

Prijimatel’ je povinny zabezpecit' pocas Realizacie aktivit Projektu instalaciu docasného
puta¢a na mieste realizacie Projektu, ktory spiiia tieto podmienky:

- Celkova vyska NFP na Projekt presahuje 500 000 EUR a
- Projekt spociva vo financovani infrastruktury alebo stavebnych ¢innosti.

Docasny puta¢ musi byt dostatocne velky a musi byt umiestneny na mieste l'ahko
viditel'nom verejnostou.

Prijimatel” je povinny nahradit’ do¢asny puta¢ uvedeny v odseku 4. tohto ¢lanku VZP stalou
tabulou alebo stalym pttacom, alebo umiestnit’ stalu tabulu alebo staly puta¢ v pripade
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Projektu spifajiiceho podmienky v tomto odseku, a to najneskér do troch mesiacov po
Ukonceni realizacie hlavnych aktivit Projektu. Povinnost’ umiestnenia stalej tabule alebo
staleho puta¢a sa vztahuje na pripady, ak Projekt, ktory spiia tieto podmienky:

- Celkova vyska NFP na Projekt presahuje 500 000 EUR a

- Projekt spociva v nadobudnuti dlhodobého hmotného majetku alebo vo financovani
infrastruktary alebo stavebnych ¢innosti.

Stala tabul’a alebo staly ptuta¢ musi byt dostato¢ne vel’ky a musi byt umiestneny na mieste
lahko viditeI'nom verejnostou.

6. Prijimatel’ sa zavdzuje uviest na doCasnom putaci a na stalej tabuli alebo stdlom putaci
informacie uvedené v odseku 2 tohto clanku VZP, v pripade docasného putaca, stalej
tabule alebo staleho putaca aj ndzov a hlavny ciel' Projektu. Prijimatel je povinny
zabezpecit, aby informacie uvedené v predchadzajicej vete spolu zaberali najmenej 25 %
docasného putaca, resp. stalej tabule alebo staleho putaca.

7.V pripade Projektov, ktoré nespliiiajii podmienky uvedené v odseku 4 a 5 tohto ¢lanku VZP,
je Prijimatel’ povinny zaistit' informovanie verejnosti pocas Realizacie aktivit Projektu
o tom, Ze Projekt je spolufinancovany z ESIF minimélne umiestnenim jedného plagatu
(minimalnej velkosti A3) ato na mieste l'ahko viditelnom verejnostou, ako su vstupné
priestory budovy. Plagat obsahuje informacie okrem udajov podl'a odseku 2 tohto ¢lanku
VZP, spolu s nazvom a hlavnym cielom Projektu. Prijimatel’ je povinny zabezpecit, aby
informéacie uvedené v predchadzajucej vete zaberali najmenej 25 % plagatu a je povinny
ponechat’ takto zverejnené informacie minimalne do ukoncenia Realizacie aktivit Projektu.

8. Ak je Projekt spolufinancovany z ESF a v primeranych pripadoch aj pri spolufinancovani
Projektu z EFRR alebo KF je Prijimatel’ povinny zabezpecit, aby cielova skupina alebo
osoby, na ktoré je Realizacia aktivit Projektu zamerana boli informovani o tom, ze Projekt
je spolufinancovany z konkrétneho fondu alebo fondov.

9. V pripade malych reklamnych predmetov sa ustanovenia odseku 2 pismeno b) a c) tohto
¢lanku VZP nepouziju. Pri takychto malych reklamnych predmetoch (napr. pero, $ntirka na
mobil, USB kI't€) je prijimatel’ NFP povinny umiestnit’ iba znak Europskej tinie s odkazom
na EU (povinnost' uviest odkaz na prislusny ESIF sa neuplatituje), pricom minimalna
velkost znaku EU je 5 mm na vysku. Vo vynimoénych pripadoch pri velmi drobnych
predmetoch, na ktoré sa z technickych objektivnych dovodov nezmesti odkaz na EU, je
povolené pouzit’ len znak EU.

10. Prijimatel’ sa zavizuje uvadzat’ vo vSetkych dokumentoch a pisomnych vystupoch Projektu,
ktoré sa tykaju Realizacie aktivit Projektu a su urené pre verejnost’ alebo ucastnikov,
vratane prezencnych listin alebo inych dokumentov potvrdzujicich ucast’ na realizovanych
aktivitach Projektu informacie uvedené v odseku 2 pismena a) azc) tohto ¢lanku VZP,
s vynimkou podpornej dokumentacie suvisiacej s Projektom, kde sa Prijimatel’ zavizuje
uvadzat’ informécie uvedené v odseku 2 pismena a) ac) tohto Glanku VZP. Uttovné
a obdobné doklady (napr. faktury, vyplatné pasky, dodacie listy a pod.) nie je potrebné
oznacovat' v zmysle odseku 2 tohto clanku VZP.
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11. Poskytovatel’ je opravneny urcit’ technické podmienky na splnenie povinnych poziadaviek

v oblasti informovania a komunikacie v Manuali pre informovanie a komunikaciu pre
prijimatelov ESIF na programové obdobie 2014 — 2020 pre OP Ludské zdroje.

12. Ak Poskytovatel’ neurci inak, Prijimatel’ je povinny pouzit’ graficky Standard pre opatrenia

v oblasti informovania a komunikacie obsiahnuty v Manuali pre informovanie a
komunikécia pre prijimatelov ESIF na programové obdobie 2014 — 2020 pre OP Ludské
zdroje.

Clanok 6 VLASTNICTVO A POUZITIE VYSTUPOV

1.
a)

b)

Prijimatel’ sa zavézuje, Ze poCas Realizacie Projektu a Udrzatel'nosti Projektu:

budii nehnutelnosti, v savislosti s ktorymi sa Projekt realizuje, spiiat vo Vyzve
stanovené¢ podmienky poskytnutia prispevku z hladiska vlastnickych, resp. inych
uzivacich prav vztahujicich sa na pravny vztah Prijimatela k nehnutelnostiam,
v ktorych alebo v stvislosti s ktorymi sa Projekt realizuje v zmysle Vyzvy (d’alej ako
,»Nehnutelnosti na realizaciu Projektu”). To znamena, Ze Prijimatel musi mat' k
Nehnutelnosti na realizaciu Projektu pravny vztah, ktory je ako akceptovatelny
definovany vramci podmienok poskytnutia prispevku vo Vyzve, ato vratane
podmienok vztahujucich sa na tarchy ainé prava tretich osdb viaZzucich sa
k Nehnutelnosti na realizdiciu Projektu. Z pravneho vztahu Prijimatela
k Nehnutel'nostiam na realizaciu Projektu musi byt zrejmé, Ze Prijimatel je oprdvneny
Nehnutel'nosti na realizaciu Projektu nerusene a plnohodnotne uZzivat’ pocas Realizacie
Projektu a pocas Udrzatelnosti Projektu. Mdze pritom dojst’ aj ku kombinacii réznych
pravnych titulov, ktoré toto pravo Prijimatela zakladaju a ktoré sa moézu navzajom
menit pri dodrZani vSetkych podmienok stanovenych Vyzvou pocas Realizacie Projektu
a Udrzatel'nosti projektu;

Predmet Projektu, jeho Casti ainé veci, prava alebo iné majetkové hodnoty, ktoré
obstaral v ramci Projektu z NFP alebo z jeho casti (d’alej ako ,,Majetok nadobudnuty
z NFP*):

(i)  bude pouZzivat’ vylucne pri vykone vlastnej ¢innosti, v stvislosti s Projektom, na
ktory bol NFP poskytnuty, s vynimkou pripadov, kedy pre zabezpecCenie
audrzanie ciela Projektu je vhodné prenechanie prevadzkovania Majetku
nadobudnutého z NFP tretej osobe podla Schvalenej ziadosti o NFP
alebo v sulade s Vyzvou, pri dodrzani pravidiel tykajtcich sa §tatnej pomoci, ak
su relevantné,

(ii) ak to jeho povaha dovol'uje, zaradi ho do svojho majetku a zostane v jeho majetku
pri dodrzani prislusného pravneho predpisu aplikovatelného na Prijimatel’a podl'a
jeho Statutdrneho postavenia (napr. zakona o uctovnictve), ak osobitné pravne
predpisy vyslovne nestanovujui iny postup pri aplikécii vynimiek podl'a bodu (i)
vyssie,

(ili) nadobudne od tretich osob na zaklade trhovych podmienok pri vyuziti postupov
a podmienok obstardvania uvedenych v c¢lanku 3 tychto VZP. Majetok
nadobudnuty z NFP, ktory bol nadobudnuty od tretich osdb, musi byt novy
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(iv)

V)

anepouzivany, priom za novy majetok sa nepovazuje taky majetok, ktory
Prijimatel’ uz predtym, ¢o i len z Casti vlastnil, mal u seba ako detentor, pripadne
mal knemu iny prdvny vztah anasledne ho opat priamo alebo nepriamo
nadobudol od tretej osoby, bez ohl'adu na Casovy faktor. Zariadenie nadobudnuté
z NFP, ktoré bolo nadobudnuté od tretich osob, moze byt aj pouzivané (okrem
dopravnych prostriedkov), a to za splnenia podmienok stanovenych MP CKO ¢.
6, ktory je dostupny na webovom sidle http://www.partnerskadohoda.gov.sk,

ak to urc¢i Poskytovatel, Prijimatel’ oznaci jednotlivé hnutel'né veci, ktoré tvoria
Majetok nadobudnuty z NFP alebo z jeho casti, spésobom uréenym
Poskytovatelom tak, aby nemohli byt zamenené s inou vecou od ich
nadobudnutia pocas Realizacie Projektu a Udrzatelnosti Projektu; uvedena
podmienka sa  nedotyka  povinnosti  vyplyvajucich  z komunikécie
a informovanosti v zmysle ¢lanku 2 odsek 8 a ¢lanku 5 VZP,

bude nadobudat’, ak ide o nehmotny majetok, ktory je predmetom dusevného
vlastnictva (autorského prava a prav suvisiacich s autorskym pravom alebo prava
priemyselného vlastnictva, vratane prava z patentu, prava na ochranu designu,
prava na ochranu uzitkového vzoru, prava ku know-how) (d’alej vo v§eobecnosti
aj ako ,,majetok, ktory je predmetom duSevného vlastnictva“), na zaklade
pisomnej zmluvy, vratane rdmcovej zmluvy, z obsahu ktorych musi vyplyvat
splnenie nasledovnych podmienok:

1. Ak Prijimatel nadobudne majetok, ktory je predmetom duSevného
vlastnictva na zaklade zmluvy, ktorej ucelom/predmetom je aj vytvorenie
alebo zabezpeCenie vytvorenia diela alebo iného prava duSevného
vlastnictva (vratane priemyselného vlastnictva) pre Projekt, Prijimatel’ ako
nadobudatel musi byt opravneny v rozsahu, vakom to nevylucuji
vSeobecne-zavidzné pravne predpisy kogentnej povahy, pouzit' dielo alebo
vykonavat’ prava z priemyselného vlastnictva v suvislosti s Projektom na
zéklade vecne, miestne a ¢asovo neobmedzenej, vyhradnej, trvalej, bez
osobitného suhlasu dodavatel'a prevoditel’nej, v pisomnej forme vyjadrene;j
licencie (suhlasu), ktorej (ktorého) obsahom nebudil Ziadne obmedzenia
Prijimatela pri pouzivani diela alebo pri vykonavani iného prava dusevného
vlastnictva (vratane priemyselného vlastnictva), ktoré by vyzadovali
dodato¢ny alebo osobitny sthlas autora na uplatiiovanie majetkovych prav
k dielu alebo dodato¢ny alebo osobitny suhlas majitela prava na
vykonavanie iného prava dusevného vlastnictva (vratane priemyselného
vlastnictva), v doésledku ¢oho bude Prijimatel opravneny vsetky prava
dusevného vlastnictva nerusSene a neobmedzene aplikovat’, uzivat’, pozivat’,
§irit, rozmnoZovat’, prepracovat, spracovat, adaptovat, dalej vyvijat a
chranit’ a nakladat’ s nimi na 'ubovol'ny ucel, pripadne v rovnakom rozsahu
ich previest' ¢i poskytnit’ Ciastocne alebo v celosti tretej osobe, pricom
takato licencia sa poskytuje bezodplatne a bezpodmienecne.

2.V zmluve podla bodu 1. budu zahrnuté ustanovenia o zverejneni autorov,

vyrobcov a subdodavatel'ov Dodéavatel'a Prijimatel’a.
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3. Ak Prijimatel nadobudne majetok, ktory je predmetom duSevného
vlastnictva na zaklade zmluvy, ktorej predmetom je dodavka existujiiceho
diela alebo iného existujuceho prava duSevného vlastnictva (vratane
priemyselného vlastnictva) pre Projekt, ktoré nebolo zhotovené podla
poziadaviek Prijimatela a ktoré sa v rovnakej alebo obdobnej podobe
pontika aj inym osobam, Prijimatel’ ako nadobudatel’ musi byt opravneny
v rozsahu, v akom to nevylucuju vSeobecno-zavazné pravne predpisy
kogentnej povahy, pouzit’ dielo alebo vykonavat prava z priemyselného
vlastnictva tak, aby mohol Realizovat’" Projekt, dosiahnut' ucel Zmluvy
o poskytnuti NFP, ciel' Projektu a zabezpecit' Udrzatelnost’ Projektu bez
obmedzeni abez toho, aby vznikali dodato¢né néklady vztahujice sa
k prevadzke majetku z dévodu vykonu prav z priemyselného vlastnictva
alebo zddvodu pouzivania autorského diela. Za ucelom dodrzania
podmienok uvedenych v predchadzajucej vete je Prijimatel’ povinny vyuzit
vSetky moznosti, ktoré mu umoznuje pravny poriadok, vratane upravy
udelenia licencie analogicky podl'a bodu 1, pri zohl'adneni Standardnych
licenénych podmienok vztahujicich sa na dodavany majetok, ktory je
predmetom duSevného vlastnictva.

2. Majetok nadobudnuty z NFP nemdze byt bez predchadzajiiceho pisomného suhlasu
Poskytovatela pocas Realizacie Projektu a pocas Udrzatel'nosti Projektu:

a) prevedeny na tretiu osobu,

b) prenajaty tretej osobe alebo prenechany do iného druhu uZzivania tretej osoby,
v celku alebo ¢iasto¢ne, s vynimkou vyplyvajliicou z ods. 1 pismeno b) bod (i)
tohto ¢lanku alebo s vynimkou vyplyvajucou z Vyzvy,

c) zatazeny akymkolvek pravom tretej osoby (vratane =zalozného prava),
okrem pripadu, ak podla Poskytovatela nema vplyv na dosiahnutie ucelu
Zmluvy o poskytnuti NFP alebo dosiahnutie a udrzanie ciela Projektu podla
¢lanku 2 odsek 2.2 zmluvy

d) zataZeny zaloznym pravom v prospech tretej osoby.

3. Prijimatel je povinny akukol'vek dispoziciu s Majetkom nadobudnutym z NFP vykonat
az po udeleni prechadzajuceho pisomného stihlasu Poskytovatela aj v pripadoch, na ktoré
sa vztahuji vynimky uvedené v odsekoch 1 a 2 tohto ¢lanku, alebo vo vztahu k takym
ukonom, o ktorych sa Prijimatel’ domnieva, Ze sa na nich nevzt'ahuji odseky 1 a 2 tohto
¢lanku. V pripade, ze tkon pri dispozicii s Majetkom nadobudnutym z NFP povinne
podlieha Verejnému obstaravaniu, je Prijimatel povinny postupovat’ pri tomto
obstaravani v zmysle zdkona o VO a pravidiel uvedenych v Pravnych dokumentoch,
priCom Poskytovatel overi stlad tohto obstardvania so zakonom o VO a pravidlami
uvedenymi v Pravnych dokumentoch este pred vydanim pisomného suhlasu.
Poskytovatel’ moze udelit’ suhlas s tym, ze podmienky uvedené v odseku 1 pismeno b)
bod (i) a (ii) a v odseku 2 pismena a) a b) tohto ¢lanku 6 VZP sa budi vztahovat na
urciti cast’ Majetku nadobudnutého z NFP len v obmedzenej miere, alebo sa na neho
nebudit vzt'ahovat’ vobec. Takyto sthlas moze byt udeleny vyluéne v pripade, ak ide
o majetok, ktory je vysledkom investicii nevyhnutne vyvolanych Realizaciou hlavnych
aktivit Projektu a ktory z dévodov uvedenych v osobitnych pravnych predpisoch alebo vo
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Vyzve nemdze spiiat’ podmienky uvedené v odseku 1 pism. b) bod (i) a (ii) a v ods. 2
pismena a) ab) tohto ¢lanku 6 VZP, hoci vykonanie Aktivit v sivislosti s obstaranim
tohto Majetku nadobudnutého z NFP je nevyhnutne potrebné pre Realizdciu hlavnych
aktivit Projektu (ide napriklad o tzv. vyvolané investicie). O suhlas podl'a tohto odseku 3
ziada Prijimatel’ Poskytovatel'a, pricom sucast'ou Ziadosti je dosledné vecné oddvodnenie
splnenia podmienok na udelenie stihlasu, inak Poskytovatel’ Ziadost’ o stihlas zamietne.

Porusenie povinnosti Prijimatel'a podl’a odseku 1 pismeno b) body (i), (ii) a (iii) a podla
odseku 2 pismena a) az d) tohto ¢lanku mo6ze v zavislosti od rozsahu porusenia a druhu
Majetku nadobudnutého z NFP, ku ktorému sa porusenie povinnosti viaze, predstavovat’
Podstatni zmenu Projektu, s ohl'adom na jej definiciu uvedenu v ¢lanku 1 odsek 3 VZP.

Pri dodrzani podmienok uvedenych v odsekoch 1 az 3 tohto ¢lanku Prijimatel’ zaroven
berie na vedomie, Ze scudzenie, prenajom alebo akékol'vek iné prenechanie Majetku
nadobudnutého z NFP za inych ako trhovych podmienok mdéze zakladat’ Statnu pomoc
v zmysle ¢lanku 107 a nasl. Zmluvy o fungovani EU, prisluinych pravnych predpisov SR
a pravnych aktov EU, v dosledku &oho bude Prijimatel’ povinny vratit' alebo vymoct
vratenie takto poskytnutej S$tatnej pomoci spolu s urokmi vo vySke, v lehotach
a spdsobom vyplyvajiucim z uvedenych pravnych predpisov SR a pravnych aktov EU.
Prijimatel je povinny vratit NFP alebo jeho cast’ dotknuti konanim alebo opomenutim
Prijimatel’a uvedenym v prvej vete tohto odseku v stlade s ¢lanku 10 VZP.

Prijimatel sa zavizuje poskytnut’ Poskytovatel'ovi a prislusnym organom SR a EU vietku
dokumentaciu vytvorenu pri alebo v stvislosti s Realizaciou aktivit Projektu, a tymto
zéroveti udel'uje Poskytovatelovi a prislusnym organom SR a EU pravo na pouZitie
udajov z tejto dokumentacie na Ucely stvisiace s touto Zmluvou o poskytnuti NFP pri
zohl'adneni autorskych a priemyselnych prav Prijimatela.

Porusenie povinnosti Prijimatela uvedenych v odsekoch 1 a 2 tohto ¢lanku alebo
vykonanie pravneho ukonu v stvislosti s Majetkom nadobudnutym z NFP bez
predchadzajuceho pisomného suhlasu Poskytovatela v zmysle odseku 3 tohto ¢lanku
VZP, sa povazuje za podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ je
povinny vratit’ NFP alebo jeho ¢ast’ v sulade s ¢lankom 10 VZP.

Clanok 7 PREVOD A PRECHOD PRAV A POVINNOSTI

1.

Prijimatel’ je opravneny previest’ prava a povinnosti zo Zmluvy o poskytnuti NFP na iny
subjekt iba s predchadzajucim pisomnym suhlasom Poskytovatela postupom podla
¢lanku 6 zmluvy tykajuceho sa vyznamnejSej zmeny, za sicasného splnenia podmienok
uvedenych v ¢lanku 2 ods. 3 a4 VZP apodmienok uvedenych v prislusnej kapitole
Systému finan¢ného riadenia. Prijimatel’ spolu s od6vodnenou Zziadostou o sthlas
s prevodom prav a povinnosti zo Zmluvy o poskytnuti NFP predlozi Poskytovatel'ovi
doklady, ktorymi preukazuje splnenie podmienok pre udelenie sthlasu. Poskytovatel’ je
nasledne opravneny vyziadat od Prijimatela akékol'vek dokumenty alebo poziadat
o poskytnutie dopliiujucich informacii a vysvetleni potrebnych k preskimaniu splnenia
podmienok pre udelenie suhlasu a Prijimatel’ je povinny poskytnit Poskytovatel'ovi
pozadované dokumenty, informacie alebo vysvetlenia v primeranej lehote, ktora nesmie
byt kratsia ako lehota na Bezodkladné plnenie a spdsobom uréenym Poskytovatel'om. Ak
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Prijimatel’ neposkytne Poskytovatel'ovi dokumenty, vysvetlenia a informacie vyziadané
podl'a predchadzajicej vety v stanovenej lehote, Poskytovatel’ stihlas so zmenou v osobe
Prijimatel'a neudeli. V pripade, ak Poskytovatel' neudeli so zmenou v osobe Prijimatel’a
suhlas, je zo Zmluvy o poskytnuti NFP voci Poskytovatelovi nad’alej v nezmenenom
rozsahu a obsahu zaviazany Prijimatel v nadvdznosti na § 531 anasl. Obcianskeho
zékonnika, bez ohl'adu na akékol'vek zavizky Prijimatela voci tretim osobam, to neplati,
ak by uvedeny stav bol v rozpore s pravnymi predpismi SR kogentnej povahy. Ak dojde
k prevodu prav apovinnosti zo Zmluvy o poskytnuti NFP na iny subjekt bez
predchadzajaceho suhlasu Poskytovatela, takéto porusenie povinnosti Prijimatela sa
povazuje za podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny vratit
NFP alebo jeho cast’ v stilade s ¢lankom 10 VZP.

Zmena vlastnickej Struktiry Prijimatel’a (napriklad prevod akcii alebo prevod obchodného
podielu v obchodnej spolocnosti, ktord je Prijimatel'om) nepredstavuje Podstatni zmenu
Projektu v pripade, ak tito zmena nema vplyv na podmienky poskytnutia prispevku
urcené vo Vyzve a zaroven tito zmena nebude mat’ ziaden vplyv na dosiahnutie ciela
Projektu v zmysle ¢lanku 2.2 zmluvy. V nadvéznosti na ¢lanok 6 odsek 6.1 zmluvy je
Prijimatel’ povinny oznamit’ Poskytovatel'ovi zmenu vo vlastnickej Struktire Prijimatel’a
bezodkladne po tom, ako sa o tejto zmene dozvedel, resp. mohol dozvediet'. Poskytovatel
je opravneny po oznameni takejto zmeny, ako aj z vlastného podnetu vyziadat' od
Prijimatela akukol'vek Dokumentaciu alebo poziadat o poskytnutie dopliujucich
informdcii a vysvetleni potrebnych k preskumaniu skutocnosti, ¢i zmenou vlastnickej
Struktiry Prijimatela doslo k Podstatnej zmene Projektu a Prijimatel’ je povinny
pozadovanti Dokumentaciu, informacie alebo vysvetlenia v primeranej lehote a spdsobom
uréenym Poskytovatelom tomuto poskytnut. Neposkytnutie Dokumentacie, vysvetleni a
informéacii vyZziadanych podla predchadzajucej vety v stanovenej lehote, predstavuje
porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP, za ktoré je Poskytovatel’ opravneny uplatnit’ voci
Prijimatel'ovi zmluvna pokutu podl'a ¢lanku 13 odsek 5 pismeno a) VZP.

Postupenie pohladavky Prijimatel’a na vyplatenie NFP na tretiu osobu sa vylucuje, bez
ohladu na pravny titul, prd&vnu formu alebo sposob postipenia.

Prevod spravy pohladavky vyplyvajacej Poskytovatelovi zo Zmluvy o poskytnuti NFP
v zmysle pravnych predpisov SR nie je nijako obmedzeny.

V pripade, ak na zaklade pravnych predpisov SR prechadza vykon akychkol'vek prav
a povinnosti zo Zmluvy o poskytnuti NFP alebo inych zmlav uzavretych medzi
Poskytovatelom a Prijimatelom na ziklade Zmluvy o poskytnuti NFP (najmi zmluvy
o zriadeni zalozného prava) z Poskytovatela na iny organ zastupujuci Slovensku
republiku, tento organ automaticky vstupuje do vsetkych prav a povinnosti Poskytovatela
zo Zmluvy o poskytnuti NFP, ktorych vykon mu umoznuju prislusné pravne predpisy SR
upravujuce jeho posobnost’ a pravomoc.

Podrobnosti spojené s vykonanim jednotlivych ukonov pri prevode alebo prechode prav
a povinnosti su upravené v Systéme finan¢ného riadenia.
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Clianok 8 REALIZACIA AKTIVIT PROJEKTU

1.

Prijimatel’ je povinny zrealizovat’ schvéleny Projekt v stlade so Zmluvou o poskytnuti
NFP a ukonc¢it’ Realizaciu hlavnych aktivit Projektu Riadne a V¢as. Prijimatel’ je povinny
pri zamyslanej zmene terminu UkoncCenia realizdcie hlavnych aktivit Projektu podat
ziadost’ 0 zmenu a postupovat’ v sulade s ¢lanku ¢lankom 6 odseky 6.3 a 6.9 zmluvy. Pri
Ukonceni realizdcie hlavnych aktivit Projektu je Prijimatel’ povinny preukézat’ splnenie
podmienok Ukoncenia realizdcie hlavnych aktivit Projektu v zmysle podmienok
vyplyvajucich z definicie Ukonc¢enia realizacie hlavnych aktivit Projektu.

Den Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu uvedie Prijimatel’ v Hlaseni o realizacii
aktivit Projektu (formular v ITMS2014+), ktoré je Prijimatel povinny zaslat
Poskytovatel'ovi do 20 dni od zacatia prvej hlavnej Aktivity uvedenej v bodoch (i) az (v)
definicie Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu uvedenej v ¢lanku 1 odsek 3 VZP.
Ak Vyzva umoziuje Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu v ¢ase predchddzajicom
ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ skuto¢ne zacal s Realizaciou hlavnych
aktivit Projektu pred ucinnostou Zmluvy o poskytnuti NFP, je povinny zaslat
Poskytovatel'ovi Hlasenie o realizacii aktivit Projektu prostrednictvom formuldra v
ITMS2014+ do 20 dni odo dia nadobudnutia ¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP.

V pripade, ak Prijimatel porusi svoju povinnost oznamit’ Poskytovatelovi Zacatie
realizacie hlavnych aktivit Projektu prostrednictvom zaslania Hlasenia o realizacii aktivit
Projektu v ITMS2014+, za Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu sa povazuje den,
ktory je uvedeny v tabulke €. 5 prilohy ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ako planovany den
Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu, resp. prvy den kalendarneho mesiaca
uvedeného v tejto tabulke ako zaciatok realizacie hlavnych aktivit Projektu a to bez
ohl'adu na to, kedy s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu Prijimatel’ skuto¢ne zacal.

Prijimatel’ je opravneny pozastavit Realizaciu hlavnych aktivit Projektu, ak Realizacii
hlavnych aktivit Projektu brani Okolnost’ vylucujuca zodpovednost’ (§ 374 ods. 1
Obchodného zakonnika) (d’alej len ,,OVZ*), a to po dobu trvania OVZ. Cas trvania OVZ
sa nezapocitava do doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu, pricom vSak Realizacia
hlavnych aktivit Projektu musi byt ukoncena najneskor do uplynutia stanoveného obdobia
opravnenosti podl'a pravnych aktov EU, t.j. do 31. decembra 2023. Vznik OVZ oznamuje
Prijimatel’ podl'a ods. 5 tohto ¢lanku. Zaroven je Prijimatel’ povinny Poskytovatelovi
oznamit’ aj skoncenie OVZ, pricom Poskytovatel’ na zdklade tychto ozndmeni Prijimatel’a,
z ktorych vyplyva doba trvania OVZ zabezpe¢i upravu harmonogramu Projektu
uvedené¢ho v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP (Predmet podpory NFP). Postup
podla tohto odseku 3 sa bude analogicky aplikovat' aj v pripade, ak Poskytovatel
pozastavi poskytovanie NFP z dévodu OVZ (odsek 6 pismeno ¢) v spojeni s odsekom 11
pismeno b) tohto ¢lanku VZP).

Prijimatel’ je opravneny pozastavit’ Realizaciu hlavnych aktivit Projektu aj v pripade, ak
sa Poskytovatel’ dostane do omeskania:

a) s vykonanim tkonu alebo postupu, ktory realizuje podla tejto Zmluvy o poskytnuti
NFP alebo na jej zédklade sam alebo ho realizuje iny na to opravneny subjekt o viac
ako 30 kalendarnych dni, a to po dobu omeskania Poskytovatel'a; v pripade, ak tato
Zmluva o poskytnuti NFP alebo Pravne dokumenty a/alebo Pravne predpisy SR alebo
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pravne akty EU nestanovuju lehotu na vykonanie ukonu alebo postupu, Prijimatel’ je
opravneny pozastavit' Realizaciu hlavnych aktivit Projektu po marnom uplynuti 30
kalendarnych dni, odkedy mal Poskytovatel’ povinnost’ zaéat’ konat'. V pripade ZoP sa
lehota uvedend v predchadzajucej vete pocita odo diia splatnosti ZoP uvedenej
v ¢lanku 132 vSeobecného nariadenia. Uvedené neplati, ak bolo omeskanie
Poskytovatel’a zavinené Prijimatelom. V pripade, Ze Poskytovatel’ vykona predmetny
ukon alebo postup, diiom, kedy sa dozvedel o vykonani tohto ukonu alebo postupu je
Prijimatel’ povinny pokracovat’ v Realizacii hlavnych aktivit Projektu alebo

b) s vykonom finan¢nej kontroly verejného obstaravania podla ¢lanku 3 VZP, a to po
dobu omeskania Poskytovatel’a.

Doba Realizacie hlavnych aktivit Projektu sa v pripadoch uvedenych v pismene a) a b)
vyssie prediZi o das omeskania Poskytovatela, pricom v$ak Realizicia hlavnych aktivit
Projektu musi byt ukoncend najneskoér do uplynutia stanovené¢ho obdobia opravnenosti
podra pravnych aktov EU, t.j. do 31. decembra 2023.

Prijimatel’ Bezodkladne po vzniku OVZ alebo po tom, ¢o sa o ich vzniku dozvedel,
pisomne oznami Poskytovatel'ovi pozastavenie Realizacie hlavnych aktivit Projektu spolu
s uvedenim dovodov pozastavenia podla odseku 3 alebo 4 tohto ¢lanku VZP. V pripade
vzniku OVZ podl'a odseku 3 a/alebo skuto¢nosti podl'a odseku a 4 tohto ¢lanku Prijimatel’
v pisomnom ozndmeni uvedie skutocnosti, ktoré viedli k vzniku OVZ alebo skutocnosti
podla odseku 4, datum vzniku OVZ, alebo skuto¢nosti podl'a odseku 4, k comu prilozi
prislusnt dokumentéciu preukazujucu vznik OVZ alebo skuto¢nosti podla odseku 4.
Dorucenim tohto oznamenia Poskytovatel'ovi nastdvaju ucinky pozastavenia Realizacie
hlavnych aktivit Projektu, ak boli splnené podmienky podla odseku 3 alebo 4 tohto
¢lanku VZP, to vsak neplati v nasledovnych pripadoch:

a) vpripade dovodov pozastavenia podla odseku 3 tohto clanku, Prijimatel
Poskytovatel'ovi jednoznaéne preukaze skorsi vznik OVZ a Poskytovatel” tento skorsi
vznik pisomne akceptuje. V oznameni o pozastaveni Realizacie hlavnych aktivit
Projektu z dovodov podl'a odseku 3 a tohto ¢lanku VZP Prijimatel’ uvedie, Ci sa
pozastavenie Realizacie hlavnych aktivit Projektu tyka vSetkych hlavnych aktivit
Projektu alebo iba niektorych hlavnych aktivit Projektu; v pripade, Ze sa pozastavenie
Realizacie hlavnych aktivit Projektu tyka len niektorych hlavnych aktivit Projektu,
Prijimatel’ v ozndmeni uvedie nazov jednotlivych hlavnych aktivit, ktorych sa
pozastavenie tyka podla nazvu jednotlivych hlavnych aktivit uvedenych v Rozpocte
Projektu ako tvori prilohu tejto zmluvy o poskytnuti NFP a v Prilohe ¢. 2 Zmluvy
o poskytnuti NFP (Predmet podpory). Ak v oznameni o pozastaveni Realizacie
hlavnych aktivit Projektu nie su Specifikované ziadne hlavné aktivity, ma sa za to, ze
pozastavenie sa tyka vSetkych hlavnych aktivit Projektu, na zaklade coho z hl'adiska
opravnenosti vydavkov nastavaju t¢inky uvedené v odseku 10 prva veta tohto ¢lanku;

b) v pripade pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu podl'a odseku 4 pismeno
a) tohto ¢lanku, doslo k uplynutiu lehdt na preplatenie podanej ZoP, ktoré su
stanovené v Zmluve o poskytnuti NFP a Prijimatel’ si v ozndmeni uplatnil ako den
pozastavenia tridsiaty prvy kalendarny den po uplynuti leh6t na preplatenie podanej
Z0P;
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a)

b)

d)

2

h)

¢) v pripade pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu podla odseku 4 pism. a)
tohto ¢lanku v pripadoch nestvisiacich so ZoP doglo k uplynutiu lehét stanovenych
Zmluvou o poskytnuti NFP alebo Pravnymi dokumentmi na vykonanie
zodpovedajuceho ukonu alebo postupu a Prijimatel’ si v oznameni uplatnil ako den
pozastavenia tridsiaty prvy kalendarny den po uplynuti tychto lehot.

d) v pripade pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu podl'a odseku 4 pismeno
b) tohto ¢lanku doslo k uplynutiu lehot stanovenych Zmluvou o poskytnuti NFP alebo
Pravnymi dokumentmi na vykonanie zodpovedajuceho ukonu alebo postupu
a Prijimatel’ si v oznameni uplatnil ako den pozastavenia prvy kalendarny den po
uplynuti tychto lehot (prvy dent omeskania Poskytovatel’a).

V pripade, Ze nejde o OVZ Poskytovatel' pisomne oznami Prijimatelovi, ze vznik OVZ
z dévodov uvedenych v ozndmeni neakceptuje, v doésledku c¢oho k pozastaveniu
Realizacie hlavnych aktivit Projektu nedoslo.

Poskytovatel’ je opravneny pozastavit’ poskytovanie NFP:

v pripade nepodstatného porusenia Zmluvy o poskytnuti NFP Prijimatel'om, a to az do
doby odstranenia tohto porusenia zo strany Prijimatela,

v pripade podstatného porusenia Zmluvy o poskytnuti NFP Prijimatelom, ak
Poskytovatel’ neodstipil od Zmluvy o poskytnuti NFP, a to aZz do doby odstranenia
tohto porusenia zo strany Prijimatel’a,

v pripade, ak poskytnutiu NFP brani OVZ na strane Prijimatel’a, a to az do doby zaniku
tejto okolnosti; toto pismeno c) sa neuplatni na pripady, kedy je predmetom ZoP
vydavok vztahujuci sa na aktivitu alebo jej Cast’ vykonanti v rdmci Realizacie aktivit
Projektu pred tym, ako doslo k u¢inkom pozastavenia Projektu podl'a odseku 5 tohto
¢lanku, ato aj v pripade, Ze k vynaloZeniu takéhoto vydavku Dodavatelovi doslo az
v ¢ase po vzniku uc¢inkov pozastavenia Projektu podl'a odseku 5 tohto ¢lanku,

az do doby, kym vznikne riadne zabezpelenie zaviazkov voci Poskytovatelovi
suvisiacich s Realizaciou aktivit Projektu v zmysle ¢lanku 13 ods. 1 VZP,

v pripade zacatia trestného stihania za skutok suvisiaci s Realizaciou aktivit Projektu
alebo s konanim o ziadosti o NFP, ktoré viedlo k uzavretiu Zmluvy o poskytnuti NFP
na Realizaciu aktivit Projektu alebo v pripade vznesenia obvinenia vo¢i Prijimatelovi,
osobam konajicim v mene Prijimatela alebo inym osobam v priamej suvislosti s
Projektom,

v pripade, ak vznikne Nezrovnalost' alebo podozrenie z Nezrovnalosti na urovni
konkrétnej Vyzvy, vramci ktorej Prijimatel’ podal Ziadost o NFP, bez ohl'adu na
porusenie pravnej povinnosti Prijimatelom,

v pripade, ak je alebo bol Projekt predmetom vykonu auditu alebo kontroly zo strany
subjektov podla ¢lanku 12 odsek 1 VZP a zistenia auditu/kontroly predbezne obsahuju
zistenia, ktoré vyzadujii docasne pozastavenie poskytovania NFP, bez ohladu na
preukazanie poruSenia pravnej povinnosti Prijimatel'om,

v pripade, ak do$lo k zacatiu konania tykajuceho sa poskytnutia pomoci nezlucitel'nej
s vnitornym trhom alebo neopravnenej pomoci v nadviznosti na ¢lanok 108 Zmluvy

Strana 40 z 69



10.

o fungovani EU, najmi konania tykajiiceho sa neozndmenej alebo protipravnej pomoci
podla &lanku 4 odsek 4 nariadenia Rady (EU) 2015/1589 stanovujiiceho podrobné
pravidla na uplatiiovanie ¢lanku 108 Zmluvy o fungovani EU, alebo v pripade, ak
Komisia prijala rozhodnutie, ktorym prikazala ¢lenskému S§tatu pozastavit' akukol'vek
protipravnu pomoc, kym Komisia neprijme rozhodnutie o zlucitenosti pomoci so
spolo¢nym trhom.

v pripade, ak poskytnutiu NFP brani uzatvorenie Stitnej pokladnice na prelome
kalendarnych rokov.

Poskytovatel moéze pozastavit poskytovanie NFP, vratane vsetkych procesov s tym
suvisiacich, v pripade vzniku Nezrovnalosti az do jej odstranenia a ak nedojde
k odstraneniu  Nezrovnalosti v primeranej lehote poskytnutej Poskytovatel'om,
Poskytovatel’ je opravneny v sulade so vSeobecnym nariadenim, Systémom financ¢ného
riadenia a na to nadvézujicimi Pravnymi dokumentmi odstupit’ od Zmluvy o poskytnuti
NFP pre podstatné poruSenie Zmluvy o poskytnuti NFP alebo vykonat’ finan¢nt opravu
casti NFP.

Poskytovatel' oznami Prijimatel'ovi pozastavenie poskytovania NFP, ak budu splnené
podmienky podla odseku 6 alebo 7 tohto ¢lanku VZP. Doru¢enim tohto oznamenia
Prijimatel'ovi nastavaji ¢inky pozastavenia poskytovania NFP.

Ak Poskytovatel pozastavi poskytovanie NFP vratane vSetkych procesov s tym
stvisiacich v zmysle odseku 6 alebo 7 tohto Clanku av oznameni o pozastaveni
poskytovania NFP neuvedie konkrétne Aktivity, ktorych sa pozastavenie poskytovania
NFP tyka, Zmluvné strany sa dohodli, Ze d6jde k automatickému pozastaveniu Realizicie
aktivit Projektu ako celku. Poskytovatel’ sa v takom pripade nedostava do omeskania
s plnenim svojich povinnosti podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel'ovi nevznika
ziadne pravo ztakéhoto ne/konania Poskytovatela, ktoré¢ nie je osobitne dohodnuté
v tomto ¢lanku VZP. Zaroven pre taky pripad plati a Prijimatel’ si je vedomy a suhlasi s
tym, ze v pripade, ak vynaklada pocas obdobia pozastavenia Projektu vydavky, ktoré by
inak boli opravnené, tieto vydavky nebuda povazované za opravnené, pretoze nevznikli
pocas Realizacie hlavnych aktivit Projektu (¢lanok 14 odsek 1 pismeno a) VZP), resp.
nevznikli na podporné aktivity ktoré vecne stvisia s Realizdciou hlavnych aktivit
Projektu. Ked’Zze Realizacia hlavnych aktivit Projektu je v zmysle prvej vety tohto odseku
pozastavend, takto vynalozené vydavky nebudu Prijimatelovi preplatené, ato aj bez
ohl'adu na zavizky, ktoré mozu v tejto suvislosti Prijimatelovi vzniknit najmé
v stvislosti s jeho zmluvnymi vztahmi s Dodavatelmi. Ak Poskytovatel v oznameni
o pozastaveni poskytovania NFP podla odsekov 6 a 7 tohto ¢lanku uviedol konkrétne
Aktivity, ktorych sa tyka pozastavenie poskytovania NFP, désledky uvedené v tomto
odseku 9 sa tykaju len v oznameni uvedenych Aktivit a nimi generovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je povinny, ak ho o to Prijimatel’ poziada, poskytnat’ mu vSetku pozadovani
sucinnost’ v stilade so Zmluvou poskytnuti NFP na to, aby Prijimatel’ bol schopny opat’
pokracovat’ v Riadnej Realizécii aktivit Projektu.

Vydavky realizované Prijimatelom pocas obdobia pozastavenia Realizacie hlavnych
aktivit Projektu sa nebudt pokladat’ za opravnené vydavky, a to ani vydavky vztahujtice
sa na podporné Aktivity vecne suvisiace s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu v tej
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11.

12.

13.

14.

Casti, ktora bola pozastavena. To neplati pre tie vydavky realizované Prijimatel'om, ktoré
st podrla prilohy ¢. 3 (Rozpocet Projektu) zahrnuté pod ¢astou Projektu, ktorej realizacia
nebola pozastavena v nadvéznosti na ozndmenie Prijimatel'a podl'a odseku 5 tohto ¢lanku
VZP. Z hladiska posudenia oprévnenosti jednotlivého vydavku sa uplatni vynimka
stanovena v odseku 6 pismeno c) vyssie.

Ak Prijimatel’ ma za to, Ze:

a)odstranil zistené porusenia Zmluvy o poskytnuti NFP, ktoré su v zmysle odseku 6 tohto
¢lanku prekazkou pre poskytovanie NFP zo strany Poskytovatel’a, s vynimkou
pismena f) az i) odseku 6 tohto ¢lanku, na ktoré sa toto ustanovenie odseku 11
nevztahuje, za podmienky, ak sucasne nedoSlo k poruseniu povinnosti
Prijimatel’a, alebo

b) doslo k zaniku OVZ, ktoré st v zmysle odseku 6 tohto ¢lanku prekazkou pre
poskytovanie NFP zo strany Poskytovatel’a, alebo

c) odstranil Nezrovnalost’ v zmysle odseku 7 tohto ¢lanku,

je povinny bezodkladne dorucit’ Poskytovatelovi oznamenie o odstraneni zistenych
poruseni Zmluvy o poskytnuti NFP. V pripade, ak obnoveniu poskytovania NFP
Prijimatelovi nebrani iny vykonany pravny ukon alebo akakol'vek povinnost
Poskytovatel'a vyplyvajuca pre neho z Pravnych predpisov SR alebo z pravnych aktov EU
alebo z Prdvnych dokumentov tykajucich sa Nezrovnalosti a zaroven podla overenia
Poskytovatel’a tvrdenia Prijimatela o odstraneni zistenych poruseni Zmluvy o poskytnuti
NFP zodpovedaju skutocnosti, obnovi Poskytovatel' poskytovanie NFP Prijimatelovi.
V pripade obnovenia poskytovania NFP z dovodov uvedenych v tomto odseku, pismena
a) ac) vysSie, sa doba Realizacie hlavnych aktivit Projektu automaticky nepredlzuje
o dobu, pocas ktorej Poskytovatel’ pozastavil poskytovanie NFP a Prijimatelovi z tohto
dovodu nevznika ziadne pravo.

V pripade zaniku OVZ podla odseku 6. tohto ¢lanku VZP sa Poskytovatel' zavizuje
Bezodkladne obnovit’ poskytovanie NFP Prijimatel'ovi.

V kazdom momente pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu z dovodov
existencie prekazky, ktorda ma povahu OVZ, je Poskytovatel’ opravneny skontrolovat’, ¢i
trva tato prekazka, ato postupom uvedenym v tejto Zmluve o poskytnuti NFP, v
Pravnych predpisoch SR apravnych aktoch EU alebo v Pravnych dokumentoch
tykajucich sa vykonu kontroly Prijimatel'a Poskytovatelom. Na ten tcel je Prijimatel
povinny na poziadanie Poskytovatela preukazat’ dodrziavanie vsetkych svojich povinnosti
vyplyvajtcich pre neho z Pravnych predpisov SR, Vyzvy alebo zmluvnych zavizkov
tykajucich sa plnenia podl'a tejto Zmluvy o poskytovani NFP, najméd zmluvnych a inych
vzt'ahov s Dodavatel'om.

Utinky OVZ st obmedzené iba na dobu, dokial’ trva prekazka, s ktorou su tieto uginky
spojené (§ 374 odsek 3 Obchodného zakonnika). Zanik prekazky, ktora ma povahu OVZ,
je Prijimatel’ povinny jednoznacne preukazat’ a oznamit’ Poskytovatelovi.

Clanok 9 UKONCENIE ZMLUVY
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Zmluvné strany sa dohodli, Ze Zmluvu o poskytnuti NFP je mozné ukoncit’ riadne alebo
mimoriadne.

Riadne ukoncenie Zmluvy o poskytnuti NFP nastane uplynutim doby trvania Zmluvy o
poskytnuti NFP a zéaroven splnenim zavdzkov oboch zmluvnych stran, ¢o potvrdzuje
schvalenie poslednej Naslednej monitorovacej spravy Poskytovatelom, priCom zavézky sa
povazuju za splnené podl'a ¢lanku 7 odseku 7.2. zmluvy.

Mimoriadne ukonéenie zmluvného vztahu zo Zmluvy o poskytnuti NFP nastava dohodou
Zmluvnych stran, odstipenim od Zmluvy o poskytnuti NFP alebo vypoved'ou Zmluvy
o poskytnuti NFP zo strany Prijimatel’a.

Od Zmluvy o poskytnuti NFP mdéze Prijimatel’ alebo Poskytovatel’ odstapit’ v pripadoch
podstatného poruSenia Zmluvy o poskytnuti NFP druhou Zmluvnou stranou, nepodstatného
porusenia Zmluvy o poskytnuti NFP druhou Zmluvnou stranou a d’alej v pripadoch, ktoré
ustanovuje Zmluva o poskytnuti NFP alebo Pravne predpisy SR a pravne akty EU. Zmluvné
strany sa dohodli, Ze pre odstipenie od Zmluvy o poskytnuti NFP platia vSeobecné
ustanovenia Obchodného zakonnika o odstipeni od zmluvy (§ 344 a nasl. Obch. zék.), ak
nie je v Zmluve o poskytnuti NFP uvedené osobitné dojednanie Zmluvnych stran, ktorym sa
nahradzaji zakonné ustanovenia. Zmluvné strany sa osobitne dohodli, Ze:

a) PoruSenie Zmluvy o poskytnuti NFP je podstatné, ak strana poruSujica Zmluvu
o poskytnuti NFP vedela v ¢ase uzavretia Zmluvy o poskytnuti NFP alebo v tomto Case
bolo rozumné predvidat s prihliadnutim na ucel Zmluvy o poskytnuti NFP, ktory
vyplynul z jej obsahu alebo z okolnosti, za ktorych bola Zmluva o poskytnuti NFP
uzavreta, ze druhd Zmluvna strana nebude mat’ zadujem na plneni povinnosti pri takom
poruseni Zmluvy o poskytnuti NFP alebo v pripadoch, ak tak ustanovuje Zmluva
o poskytnuti NFP.

b) Na ucely Zmluvy o poskytnuti NFP sa za podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti
NFP zo strany Prijimatel’a povazuje najma:

i) vznik takych okolnosti na strane Prijimatela, v dosledku ktorych bude zmarené
dosiahnutie ucelu Zmluvy o poskytnuti NFP a/alebo ciel'a Projektu a sucasne
nepdjde o OVZ,

ii) vznik Podstatnej zmeny Projektu, a to v zmysle podmienok uvedenych v Zmluve
o poskytnuti NFP (najmi v ¢lanku 6 zmluvy, v ¢lanku 1, v ¢lanku 2 odseky 3 az 5
av clanku 6 odsek 4 VZP) ako aj v zmysle vSeobecného nariadenia a Pravnych
dokumentov, ktoré boli vydané pre aplikaciu Podstatnej zmeny zo strany Organov
zapojenych do riadenia, auditu a kontroly ESIF vratane finanéného riadenia, ak boli
Zverejnené,

iii) nesplnenie alebo porusenie podmienok poskytnutia prispevku, ktoré st uvedené vo
Vyzve; za podstatné poruSenie zmluvy sa nepovazuje, ak konkrétna podmienka
poskytnutia prispevku zostava z objektivneho hladiska splnend, ale inym
spdsobom, ako bolo uvedené v Schvalenej ziadosti o NFP,

iv) porusenie oznamovacej povinnosti Prijimatel'om podla ¢lanku 6 odsek 6.2 zmluvy,
ak udalost’ alebo skutocnost, ktort Prijimatel’ neoznamil, je v zmysle ustanoveni
tejto Zmluvy povazovana za podstatné porusenie zmluvy alebo ak nie je

Strana 43 z 69



vi)

povaZovana za podstatné porusenie zmluvy, ma tak zavazne negativny dopad na
Realizaciu aktivit Projektu a/alebo Udrzatelnost Projektu a/alebo Gcel Zmluvy
o poskytnuti NFP alebo ciel’ Projektu, Ze ju (ich) nemozno napravit’,

poskytnutie nepravdivych alebo zavadzajucich informacii Poskytovatelovi
v suvislosti so Zmluvou o poskytnuti NFP pocas ucinnosti Zmluvy o poskytnuti
NFP, ako aj v ase konania o Ziadosti o NFP Poskytovatel'ovi, ktorych spoloénym
zakladom je skutoCnost, ze Prijimatel’ nekonal dobromyselne alebo v suvislosti
s tymito informaciami Prijimatel’ vykonal ukon v stvislosti s Projektom, ktory by
v stilade so Zmluvou o poskytnuti NFP pri poskytnuti pravdivych tdajov nebol
opravneny vykonat, alebo by ho musel vykonat inak, alebo na zéaklade takto
poskytnutych informacii Poskytovatel’ vykonal ukon v stvislosti s Projektom, ktory
by inak nevykonal; takymto konanim je aj uvedenie nepravdivych alebo
zavadzajucich informacii pre ucely urcenia vysSky NFP pri Projektoch generujucich
prijem;

ak Prijimatel’ nezacne s Realizdciou hlavnych aktivit Projektu ani v lehote 3
mesiacov od terminu uvedeného v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP
vyjadrujiceho zacCiatok prvej hlavnej Aktivity a sicasne ak Prijimatel’ nepoziada
o zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP podla ¢lanku 6 odsek 6.5 pismeno ¢) zmluvy
v spojeni s ¢ldnkom 6 odsek 6.7 pismeno a) zmluvy alebo, ak sice o uvedenu zmenu
Zmluvy o poskytnuti NFP poziada, ale porusi svoju povinnost' Zacat realizaciu
hlavnych aktivit Projektu v nadhradnej lehote poskytnutej Poskytovatelom podla
¢lanku 6 odsek 6.7 pismeno b) zmluvy,

vii) neukonc¢enie Realizacie hlavnych aktivit Projektu do terminu Ukoncenia realizacie

hlavnych aktivit Projektu uvedeného v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP;
o podstatné poruSenie Zmluvy o poskytnuti NFP nejde, ak Prijimatel’ poziadal
o predizenie Realizacie hlavnych aktivit Projektu v ramci opravneného obdobia
stanoveného vo Vyzve a boli splnené podmienky na jej prediZenie v zmysle ¢lanku
6 odsek 6.8 zmluvy; podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP je dané vzdy,
ak dojde k neschvéleniu prediZenia doby Realizicie hlavnych aktivit Projektu
v zmysle ¢lanku 6 odsek 6.8 pismena a) a ¢) zmluvy,

viii)  porusenie zavizkov tykajucich sa vecnej a/alebo Casovej stranky Realizacie

aktivit Projektu, ktoré maju podstatny negativny vplyv na Projekt, sposob jeho
realizacie, a/alebo ciel’ Projektu alebo na dosiahnutie uc¢elu Zmluvy o poskytnuti
NFP ; ide najmd o zastavenie alebo preruSenie Realizacie aktivit Projektu z
dévodov na strane Prijimatel’a, ak ho nie je mozné podradit’ pod dovody uvedené
v ¢lanku 8 VZP, poruSenie povinnosti pri pouziti NFP v zmysle ¢lanku 2 odsek 2.6
zmluvy, nedodrzanie skutocnosti, podmienok alebo zavizkov tykajucich sa
Projektu, ktoré boli uvedené v Schvalenej ziadosti o NFP,

porusenie zaviazkov tykajucich sa obstarania tovarov, sluzieb a prac v ramci
Projektu sposobom a za podmienok uvedenych vo Vyzve, v Zmluve o poskytnuti
NFP, v zékone o VO alebo v Pravnych dokumentoch ktoré boli vydané pre
vykonanie Verejného obstaravania alebo iného postupu obstardvania zo strany
Orgéanov zapojenych do riadenia, auditu a kontroly ESIF vratane finanéného
riadenia, ak boli Zverejnené, ak neddjde k aplikacii postupu podl'a § 41 alebo § 41a

Strana 44 z 69



xi)

zékona o prispevku z ESIF; porusenie zavizkov sa vztahuje najmi na porusenie
zakazu konfliktu zdujmov pri vykonanom Verejnom obstaravani alebo inom
postupe obstaravania v zmysle § 46 zakona o prispevku z ESIF medzi Prijimatel'om
a Poskytovatelom, na existenciu koluzie alebo akejkol'vek formy dohody
obmedzujucej sutaz medzi uspeSnym uchadzacom a ostatnymi uchadzami alebo
uspesnym uchadzacom a Prijimatel'om pri vykonanom Verejnom obstaravani alebo
inom postupe obstaravania, ktort identifikoval Poskytovatel’ alebo iny kontrolny
alebo auditny orgéan uvedeny v ¢lanku 12 VZP v ramci vykonavanej kontroly alebo
auditu, bez ohl'adu na to, ¢i Protimonopolny trad rozhodol o poruseni zakona ¢.
136/2001 Z. z. o ochrane hospodarskej sutaze a o zmene a doplneni zakona
Slovenskej narodnej rady €. 347/1990 Zb. o organizacii ministerstiev a ostatnych
ustrednych organov Statnej spravy Slovenskej republiky v zneni neskorSich
predpisov; k aplikacii tohto bodu ix) moze dojst’ kedykol'vek pocas trvania Zmluvy
o poskytnuti NFP v nadvéznosti na pravoplatné rozhodnutie prislusného Statneho
organu alebo v nadvdznosti na vykonanu kontrolu Prijimatela bez ohladu na
vysledok predchadzajucich kontrol alebo inych postupov aplikovanych vo vztahu
k Projektu zo strany Poskytovatel'a alebo iného opravneného organu,

ak Prijimatel’ svojim zavinenim neza¢ne VO alebo iny spdsob obstardvania podla
Clanku 3 VZP na vyber Dodéavatela najneskor do 3 mesiacov od pldnovaného
zaCatia vramci Harmonogramu aktivit alebo do 45 dni od zrusenia
predchadzajuceho VO alebo do 45 dni od ukoncenia zmluvy s Dodavatelom
z predchadzajicecho VO alebo do 45 dni od doruCenia Ciastkovej spravy
z kontroly/spravy z kontroly od Poskytovatela vztahujucej sa k bezprostredne
predchadzajucemu VO, ktora obsahuje oznamenie Poskytovatel’a v zmysle ¢lanku 3
odsek 14 pismeno d) VZP;

ak Prijimatel’ v lehote do 15 dni odo diia dorucenia oznamenia o schvaleni ex-ante
kontroly nezverejni oznamenie o zacati Verejného obstardvania vo Vestniku
verejného obstaravania, ani nepoziada o prediZenie tejto lehoty s riadnym
odovodnenim;

xii) ak bude Prijimatel'ovi pravoplatnym rozsudkom uloZeny trest zakazu prijimat

dotacie alebo subvencie, trest zakazu prijimat pomoc a podporu poskytovani z
fondov Eurépskej unie alebo trest zakazu tc¢asti vo verejnom obstaravani podla §
17 az 19 zak. ¢. 91/2016 Z. z. o trestnej zodpovednosti pravnickych os6b a zmene a
doplneni niektorych zakonov, alebo ak sa pravoplatnym rozhodnutim preukaze
spachanie trestného Cinu v suvislosti s Projektom, ato napriklad v suvislosti s
procesom hodnotenia, vyberu Ziadosti o NFP, s Realizaciou aktivit Projektu, alebo
ak bude ako opodstatnend vyhodnotend staznost smerujuca k ovplyviiovaniu
hodnotitel'ov alebo ku konfliktu zaujmov alebo k zaujatosti, pripadne ak takéto
ovplyviiovanie alebo poruSovanie skonstatuju aj bez staznosti alebo podnetu na to
opravnené kontrolné organy,

xiii)  porusenie povinnosti Prijimatelom podla ¢lanku 2 odsek 2.7 zmluvy, ktoré je

konstatované v rozhodnuti Komisie vydanom v nadvaznosti na ¢lanok 108 Zmluvy
o fungovani EU bez ohl'adu na to, ¢ dolo k pozastaveniu poskytovania NFP zo
strany Poskytovatel'a podl'a ¢lanku 8 odsek 6 pismeno h) VZP,
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d)

xiv)také konanie alebo opomenutie konania Prijimatel’a alebo inych osdéb, za konanie
alebo opomenutie ktorych Prijimatel’ zodpoveda v zmysle ¢lanku 2 odsek 2 VZP,
v suvislosti so Zmluvou o poskytnuti NFP alebo s Realizaciou aktivit Projektu
alebo s Udrzatel'nostou Projektu, ktoré je povazované za Nezrovnalost' v zmysle
vSeobecného nariadenia a Poskytovatel’ stanovi, Ze takato Nezrovnalost’ sa povazuje
za Podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP,

xv) vyhlasenie konkurzu na majetok Prijimatel’a alebo zastavenie konkurzného konania/
konkurzu pre nedostatok majetku, vstup Prijimatel’a do likvidacie;

xvi) opakované nepredloZenie Ziadosti o platbu v lehote podla ¢lanku 5 odsek 5.1
zmluvy,

xvii)  poruSenie clanku 4 odsek 7 druha veta, ¢lanku 7 odsek 1, ¢lanku 10 odsek 1,
¢lanku 12 odsek 3 tychto VZP, naplnenie dévodov uvedenych v ¢lanku 2 ods. 2.10
zmluvy;

xviii) ak nedoslo k dodaniu tovarov, poskytnutiu sluzieb alebo vykonaniu stavebnych
prac, ktoré boli uhradené na zaklade Preddavkovej platby spdsobom a v lehotach
stanovenych zmluvou medzi Prijimatelom a jeho Dodavatelom v nadvéznosti na
¢lanok 5 odsek 5.5 zmluvy;

xix)kazdé porusenie povinnosti Prijimatela, ktoré je v Zmluve o poskytnuti NFP
oznacené ako podstatné poruSenie povinnosti alebo podstatné porusenie Zmluvy
o poskytnuti NFP.

Podstatnym poruSenim Zmluvy o poskytnuti NFP je aj vykonanie takého ukonu zo
strany Prijimatel’a, na ktory je potrebny predchadzajuci pisomny suhlas Poskytovatela
v pripade, ak suhlas nebol udeleny, alebo ak doslo k vykonaniu takého ukonu zo strany
Prijimatel'a bez ziadosti o takyto suhlas.

Porusenie d’alSich povinnosti stanovenych v Zmluve o poskytnuti NFP, v pravnych
predpisoch SR a pravnych aktoch EU okrem pripadov, ktoré sa podla Zmluvy
o poskytnuti NFP povazuju za podstatné porusenia, st nepodstatnym porusenim
Zmluvy o poskytnuti NFP.

V pripade podstatného poruSenia Zmluvy o poskytnuti NFP je Zmluvna strana
opravnend od Zmluvy o poskytnuti NFP odstupit’ bez zbyto¢ného odkladu po tom, ako
sa o tomto poruseni dozvedela. Prijimatel’ berie na vedomie, ze s oh'adom na pravne
postavenie a povinnosti Poskytovatela, médze vykonaniu odstipenia od Zmluvy
o poskytnuti NFP predchadzat’ povinnost vykonat' kontrolu u Prijimatel’a, pripadne
povinnost’ realizovat iné osobitné postupy aukony. Z uvedeného ddévodu preto
Prijimatel’ sthlasi s tym, Ze na rozdiel od Standardnej obchodno-pravnej praxe, pri
odstipeni od Zmluvy o poskytnuti NFP pojem ,,bez zbytocného odkladu* zahina dobu,
po ktorad st vpriamej nadvdznosti vykondvané Ukony Poskytovatelom podla
predchadzajucej vety. V pripade nepodstatného porusenia Zmluvy o poskytnuti NFP je
Zmluvna strana opravnena odstupit, ak strana, ktora je v omeskani, nesplni svoju
povinnost’ ani v dodatocnej primeranej lehote, ktorda jej na to bola poskytnuta
v pisomnom vyzvani. Aj v pripade podstatného porusenia Zmluvy o poskytnuti NFP je
Zmluvna strana opravnena poskytnit dodato¢nt lehotu druhej zmluvnej strane na
splnenie porusenej povinnosti, priCom ani poskytnutie takejto dodatoc¢nej lehoty sa
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nedotyka toho, ze ide o podstatné poruSenie povinnosti (§ 345 odsek 3 Obchodného
zakonnika).

f) Odstapenie od Zmluvy o poskytnuti NFP je 0¢inné diiom dorucenia pisomného
oznamenia o odstupeni od Zmluvy o poskytnuti NFP druhej Zmluvnej strane. Na
dorucovanie sa vztahuje ¢lanok 4 zmluvy.

g) Ak splneniu povinnosti Zmluvnej strany brani OVZ, je druhd Zmluvna strana
opravnend od Zmluvy o poskytnuti NFP odstupit’ len vtedy, ak od vzniku OVZ uplynul
aspon jeden rok. V pripade objektivnej nemoznosti plnenia (nezvratny zanik predmetu
Zmluvy o poskytnuti NFP apod.) sa ustanovenie predchadzajucej vety neuplatni
a Zmluvné strany s opravnené postupovat’ podla prislusnych ustanoveni Obchodného
zékonnika a podporne Obcianskeho zakonnika.

h) V pripade odstipenia od Zmluvy o poskytnuti NFP zostdvaji zachované tie prava
a povinnosti Poskytovatela, ktoré podla svojej povahy maju platit’ aj po skonceni
Zmluvy o poskytnuti NFP, a to najmid pravo apovinnost pozadovat vratenie
poskytnutej Ciastky NFP, pravo na nahradu Skody, ktora vznikla porusenim Zmluvy
o poskytnuti NFP, ustanovenia uvedené v ¢lanku 7.2 zmluvy a d’alSie ustanovenia
Zmluvy o poskytnuti NFP podl'a svojho obsahu.

i) Ak sa Prijimatel’ dostane do omeskania s plnenim Zmluvy o poskytnuti NFP v désledku
porusenia, resp. nesplnenia povinnosti zo strany Poskytovatela, Zmluvné strany
suhlasia, Ze nejde o porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP Prijimatel'om.

j) 'V pripade odstipenia od Zmluvy o poskytnuti NFP je Prijimatel’ povinny na zaklade
ziadosti Poskytovatela vratit NFP alebo jeho cast. Tato povinnost' Prijimatela sa
uplatni aj vtedy, ak sa v jednotlivom ¢lanku Zmluvy o poskytnuti NFP oznacujicom
podstatné poruSenie Zmluvy o poskytnuti NFP vyslovne neuvadza, ze Prijimatel je
povinny vratit NFP alebo jeho Cast’.

Poskytovatel’ je opravneny odstupit od Zmluvy o poskytnuti NFP, ak pozastavil
poskytovanie NFP podla ¢lanku 8 ods. 6 pism. f) tychto VZP a vzniknuti Nezrovnalost’ sa
nepodarilo odstranit’. Na odstipenie sa vztahuju ustanovenia ods. 4 pism. f), h) aj)
rovnako.

Prijimatel’ je opravneny Zmluvu o poskytnuti NFP vypovedat’ z dévodu, Ze nie je schopny
realizovat’ Projekt tak, ako sa na Realizaciu aktivit Projektu zaviazal v Zmluve o poskytnuti
NFP, alebo nie je schopny dosiahnut’ ciel’ Projektu. Prijimatel’ suhlasi s tym, ze podanim
vypovede mu vznika povinnost’ vratit’ uz vyplatené NFP v celom rozsahu podl'a ¢lanku 10
VZP za podmienok stanovenych Poskytovatel'om v Ziadosti o vratenie. Po podani vypovede
moze Prijimatel’ tuto vziat’ spét’ iba s pisomnym suhlasom Poskytovatel'a. Vypovedna doba
je jeden mesiac odo dna, kedy je vypoved dorucend Poskytovatel'ovi. Pocas plynutia
vypovednej doby Zmluvné strany vykonaju ukony smerujlice k vysporiadaniu vzajomnych
prav apovinnosti, najmi Poskytovate vykond ukony vztahujuce sa k financnému
vysporiadaniu s Prijimatelom obdobne ako pri odstupeni od Zmluvy o poskytnuti NFP
a Prijimatel’ je povinny poskytnut’ vSetku potrebnt stcinnost. Zmluva o poskytnuti NFP
zanika uplynutim vypovednej doby s vynimkou ustanoveni, ktoré nezanikajii ani v dosledku
zaniku Zmluvy o poskytnuti NFP pri odstipeni od zmluvy v zmysle odseku 4 pismeno h)
tohto ¢lanku.
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7. Poskytovatel’ je opravneny Zmluvu o poskytnuti NFP vypovedat’ v pripade, ak pozastavil
poskytovanie NFP podla ¢lanku 8 ods. 6 pism. g) tychto VZP a z vysledku vykonanej
kontroly/auditu vyplynula povinnost’ Prijimatel’a vratit NFP vyplatené do asu pozastavenia
poskytovania NFP. Vypovedna doba je jeden kalendarny mesiac odo dna, kedy je vypoved’
dorucena Poskytovatelovi. Pocas plynutia vypovednej doby Zmluvné strany vykonaju
ukony smerujice k vysporiadaniu vzijomnych prav a povinnosti, najmid Poskytovatel
vykona ukony vzt'ahujuce sa k finan¢nému vysporiadaniu s Prijimatel'om obdobne ako pri
odstupeni od Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel je povinny poskytnut’ vSetku potrebnu
suc¢innost. Zmluva o poskytnuti NFP zanikd uplynutim vypovednej doby s vynimkou
ustanoveni, ktoré nezanikaju ani v désledku zaniku Zmluvy o poskytnuti NFP pri odstupeni
od zmluvy v zmysle odseku 4 pismeno h) tohto ¢lanku.

Clanok 10 VYSPORIADANIE FINANCNYCH VZTAHOV
1. Prijimatel’ sa zavdzuje:

a) vratit NFP alebo jeho cast, ak ho nevycerpal podla podmienok Zmluvy
oposkytnuti NFP, alebo ak nezGctoval celu sumu poskytnutého
predfinancovania alebo zalohovej platby, alebo ak mu vznikol kurzovy zisk;
suma neprevysujica 40 EUR podla § 33 odsek 2 zdkona o prispevku z ESIF sa
uplatni na thrnn sumu celkového nevycerpaného NFP alebo jeho Ccasti
z poskytnutych zalohovych platieb alebo z poskytnutych predfinancovani,

b) wvréatit’ prostriedky poskytnuté omylom; suma neprevysujica 40 EUR podla § 33
odsek 2 zakona o prispevku z ESIF sa v tomto pripade neuplatiiuje,

c) vratit NFP alebo jeho cast’, ak porusil povinnosti uvedené v Zmluve
o poskytnuti NFP aporusenie povinnosti znamena porusenie financnej
discipliny podl'a § 31 odsek 1 pismena a), b), ¢) zdkona o rozpoctovych
pravidlach; suma neprevysujica 40 EUR podla § 33 odsek 2 zakona o
prispevku z ESIF sa uplatni na vyplateny NFP alebo jeho ast systémom
refundacie alebo na twhrnni sumu celkového NFP alebo jeho cast’
nezuctovanych zalohovych platieb alebo predfinancovani, ,

d) wvratit NFP alebo jeho cast, ak v suvislosti s Projektom bolo porusené
ustanovenie Pravneho predpisu SR alebo pravneho aktu EU (bez ohladu na
konanie alebo opomenutie Prijimatel’a alebo jeho zavinenie) a toto porusSenie
znamena Nezrovnalost' a nejde o poruSenie finan¢nej discipliny podla § 31
odsek 1 pismena a), b), ¢) zakona o rozpoctovych pravidlach alebo o zmluvni
pokutu podla ¢lanku 13 odsek 5 VZP; vzhladom k skutoc¢nosti, ze za
Nezrovnalost sa povazuje také poruSenie podmienok poskytnutia NFP,
s ktorym sa spaja povinnost’ vratenia NFP alebo jeho casti, v pripade, ak
Prijimatel’ takyto NFP alebo jeho cast nevrati postupom stanovenym v
odsekoch 4 az 10 tohto ¢lanku VZP, bude sa na toto porusenie podmienok
Zmluvy aplikovat’ ustanovenie druhej vety § 31 odsek 7 zékona o rozpoctovych
pravidlach; suma neprevysujica 40 EUR podla § 33 odsek 2 zakona o
prispevku z ESIF sa uplatni na Ghrnnt sumu Nezrovnalosti,

e) vratit NFP alebo jeho Cast, ak Prijimatel’ porusil pravidla a postupy verejného
obstaravania a toto porusenie malo alebo mohlo mat vplyv na vysledok
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verejného obstaravania alebo pravidla a postupy vztahujice sa na obstaravanie
sluzieb, tovarov a stavebnych prac, ak takéto obstaravanie nespada pod zakon
0 VO; suma neprevySujuca 40 EUR podl'a § 33 ods. 2 zdkona o prispevku
z ESIF sa uplatni na poskytnuty NEP alebo jeho ast,

f) vratit NFP alebo jeho cast, ak porusil zékaz nelegalneho zamestnavania
cudzinca podl'a § 33 ods. 3 zédkona o prispevku z ESIF; suma neprevysujiica 40
EUR podla § 33 ods. 2 zékona o prispevku z ESIF sa uplatni na poskytnuty
NFP alebo jeho Cast,

g) vratit NFP alebo jeho cast v inych pripadoch, ak to ustanovuje Zmluva
o poskytnuti NFP alebo ak doslo k zaniku Zmluvy o poskytnuti NFP v zmysle
¢lanku 9 VZP z d6vodu mimoriadneho ukoncenia zmluvy; suma neprevysujlica
40 EUR podra § 33 odsek 2 zakona o prispevku z ESIF sa uplatni na poskytnuty
NFP alebo jeho Cast,

h) wvratit Cisty prijem z Projektu v pripade, ak bol pocas Realizacie Projektu alebo
v obdobi troch rokov od Financného ukoncenia Projektu vytvoreny prijem
podla ¢lanku 61 vSeobecného nariadenia; vratit’ iny Ccisty prijem z Projektu
v pripade, ak bol pocas Realizacie aktivit Projektu vytvoreny prijem podl'a
clanku 65 odsek 8 vSseobecného nariadenia; suma neprevysujuca 40 EUR podla
§ 33 odsek 2 zakona o prispevku z ESIF sa v tomto pripade neuplatiiuje,

i) odviest vynos z prostriedkov NFP podla § 7 odsek 1 pismeno m) zékona
o rozpoctovych pravidlach vzniknuty na zéklade urocenia poskytnutého NFP
(dalej len ,,vynos®); uvedené plati len v pripade poskytnutia NFP systémom
zalohovej platby a/alebo predfinancovania; suma neprevySujuca 40 EUR podla
§ 33 odsek 2 zakona o prispevku z ESIF sa v tomto pripade neuplatiiuje,

j)  ak to ur¢i Poskytovatel, vratit NFP alebo jeho cast’ v pripade, ak Prijimatel’
nedosiahol hodnotu MerateI'ného ukazovatel'a Projektu uvedenej v Schvalenej
ziadosti o NFP s odchylkou presahujucou 5 % oproti schvalenej hodnote, a to
umerne so znizenim hodnoty MerateI'ného ukazovatela Projektu vo vztahu
k tym hlavnym Aktivitam, ktoré prispievaju k dosiahnutiu znizovaného
MerateI'ného ukazovatela Projektu. Sposob vypoctu sumy, ktord ma Prijimatel
vratit podla tohto ustanovenia, Zverejni Poskytovatel na svojom webovom
sidle. Suma neprevysujuca 40 EUR podla § 33 odsek 2 zakona o prispevku
z ESIF sa uplatni na poskytnuty NFP alebo jeho ¢ast. Vratenie NFP alebo jeho
Casti sa nevztahuje na ukazovatele, z charakteru ktorych vyplyva potreba ich
sledovania aj po ukonceni realizacie aktivit projektu, nakolko tieto nie st
priamo ovplyvnitel'né iba prijimatel'om,

k) ratit preplatok vzniknuty na zéklade zuctovania Preddavkovej platby
najneskdr spolu s predloZzenim dopliujucich tdajov k preukdzaniu dodania
predmetu plnenia.

2. 'V pripade vzniku povinnosti odvodu vynosu podla odseku 1 pismeno i) tohto ¢lanku VZP
sa Prijimatel’ zavdzuje odviest vynos do 31. januara roku nasledujuceho po roku,
v ktorom vznikol vynos. V pripade vzniku povinnosti vratenia Cistého prijmu (za
uctovné obdobie) podl'a odseku 1 pismeno h) tohto ¢lanku VZP sa Prijimatel’ zavidzuje
vratit’ ¢isty prijem do 31. januara roku nasledujuceho po roku, v ktorom bola zostavena
uctovna zavierka alebo ak sa na Prijimatela vzt'ahuje povinnost’ overenia UCtovnej
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zavierky auditorom v stlade s ustanoveniami zakona o U¢tovnictve o overovani
uctovnej zavierky auditorom po roku, v ktorom bola Uétovna zavierka auditorom
overend. Prijimatel sa zavdzuje oznamit aj cez verejnu Cast ITMS2014+
Poskytovatel'ovi prislusni sumu vynosu alebo ¢istého prijmu najneskér do 16. januara
roku nasledujuceho po roku, v ktorom vznikol vynos, resp. v ktorom bola zostavena
uctovna zavierka, resp. v ktorom bola uctovna zavierka overena auditorom a poziadat
Poskytovatela o informéciu k podrobnostiam vratenia Cist¢ho prijmu, alebo odvodu
vynosu (napr. ¢. UCtu, variabilny symbol). Poskytovatel zasSle tuto informaciu
Prijimatel'ovi Bezodkladne. Pri realizacii Uhrady prijimatel’ uvedie variabilny symbol,
ktory je automaticky generovany systémom ITMS2014+ a je dostupny vo verejnej Casti
IMTS2014+. Ak Prijimatel’ vrati Cisty prijem alebo odvedie vynos Riadne a Vcas
v sulade s tymto odsekom, ustanovenia odsekov 4 az 10 tohto ¢lanku VZP sa nepouziju.
Ak Prijimatel’ Cisty prijem alebo vynos Riadne a VEas nevrati, resp. neodvedie,
Poskytovatel’ bude postupovat’ rovnako ako v pripade povinnosti vratenia NFP alebo
jeho casti vzniknutej podla odseku 1 pismeno a) az g) a pismeno j) tohto ¢lanku VZP
ana Prijimatel’a sa ustanovenia o vrateni NFP alebo jeho Casti podl'a odsekov 3 az 9
tohto ¢lanku VZP vzt'ahuji rovnako.

3. Ak nie je NFP alebo jeho cCast’ vrateny z dovodov uvedenych v odseku 1 tohto ¢lanku
VZP iniciativne zo strany Prijimatela, sumu vratenia NFP alebo jeho casti stanovi
Poskytovatel v ZoV, ktorG zaSle Prijimatelovi aj elektronicky prostrednictvom
ITMS2014+. K zavidznému uplatneniu naroku Poskytovatela na vratenie NFP alebo
jeho Casti na zdklade ZoV dochadza zverejnenim ZoV Poskytovatelom vo verejnej &asti
ITMS2014+. Prijimatel’ je o zverejneni ZoV vo verejnej Easti ITMS2014+ informovany
automaticky generovanou notifikacnou elektronickou spravou zo systému ITMS2014+
na e-mailovi adresu kontaktnej osoby. Poskytovatel' v ZoV uvedie vysku NFP, ktort
ma Prijimatel’ vratit’ a zaroven urci Cisla uctov, na ktoré je Prijimatel’ povinny vratenie
vykonat'.

4. Prijimatel sa zavizuje vratit NFP alebo jeho ¢ast uvedeny v ZoV do 60 pracovnych dni
odo dita dorugenia ZoV prijimatelovi vo verejnej ¢asti ITMS2014+. Defi doruéenia vo
verejnej Casti ITMS2014+ je totozny s diiom prechodu ZoV do stavu ,,Odoslany
dlznikovi® v systéme ITMS2014+. Diiom nasledujucim po dni spristupnenia ZoV vo
verejnej Casti ITMS2014+ zaCina plynat 60 diova lehota splatnosti. Preplatok
vzniknuty na zéaklade zétovania Preddavkovej platby je Prijimatel’ povinny vratit
najneskdr spolu s predlozenim Dopliujtcich udajov k preukazaniu dodania predmetu
plnenia. Ak Prijimatel’ tieto povinnost’ nesplni, ani neddjde k uzatvoreniu dohody
o splatkach alebo dohody o odklade plnenia, Poskytovatel’:

a. ozndmi porusenie pravidiel a podmienok uvedenych v Zmluve o poskytnuti
NFP, za ktorych bolo NFP poskytnuté prisluSnému spravnemu orgéanu (ak ide
o porusenie finan¢nej discipliny) alebo

b. oznami porusenie pravidiel a podmienok uvedenych v Zmluve o poskytnuti
NEP, za ktorych bolo NFP poskytnuté Uradu pre verejné obstaravanie (ak ide o
porusenie pravidiel a postupov verejného obstaravania) alebo

c. postupuje podla § 41 odsek 2 az 4 alebo § 41a odsek 2 zakona o prispevku
z ESIF alebo
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10.

11.

d. postupuje podla osobitného predpisu (napr. Civilny sporovy poriadok) a uplatni
pohladavku na vratenie ¢asti NFP uvedenej v ZoV na prislu§nom orgéne (napr.
na sude).

Prijimatel’ realizuje vratenie NFP alebo jeho Casti formou platby na ucet; Prijimatel’, ktory
je Statnou rozpoctovou organizaciou realizuje vratenie NFP alebo jeho Casti formou platby
na ucet alebo formou rozpoc¢tového opatrenia v stlade so ziadost'ou o vratenie finanénych
prostriedkov.

Vratenie NFP alebo jeho casti formou platby na ucet je Prijimatel’ povinny realizovat’
prostrednictvom prikazu na SEPA inkaso v ramci ITMS2014+ s uvedenim jedinecného,
ITMS2014+ automaticky generovaného variabilného symbolu; to neplati pre Prijimatela,
ktory je Statnou rozpoctovou organizaciou.

Ak nie je mozné vrateniec NFP alebo jeho casti formou platby na ucet vykonat
prostrednictvom prikazu na SEPA inkaso v ramci ITMS2014+ (napr. v pripade
nedostupnosti systému ITMS2014+ alebo v pripade nedostupnosti funkcionality prikaz na
SEPA inkaso v ITMS2014+), Prijimatel’ vykona vratenie prostrednictvom platobného
prikazu v banke s uvedenim jedine¢ného, ITMS2014+ automaticky generovaného
variabilného symbolu.

Vratenie NFP alebo jeho Casti formou rozpoétového opatrenia vykona Prijimatel’, ktory je
Statnou rozpoc¢tovou organizaciou prostrednictvom ITMS2014+.

Pre zabezpecenie vyuzitia prikazu na SEPA inkaso ako spdsobu vratenia NFP alebo jeho
Casti sa Prijimatel najneskér pred zadanim prvého prikazu na SEPA inkaso
prostrednictvom ITMS2014+ v zmysle odseku 6 tohto ¢lanku VZP zavizuje zabezpecCit
nasledovné:

a. Prijimatel’ udeli suhlas na uhradu pohladavok prostrednictvom prikazu na
SEPA inkaso tym, ze podpiSe Mandat na inkaso; ak je v stlade s § 42 zakona
o prispevku z ESIF potrebné vratit NFP alebo jeho &ast aj na ulet
certifikacného organu, Prijimatel’ podpiSe Mandat na inkaso aj v prospech
certifikacného organu; vzor Mandatu na inkaso doda Prijimatelovi
Poskytovatel’;

b. Prijimatel na zaklade podpisaného Mandatu na inkaso zada stihlas s inkasom v
banke, v ktorej ma zriadeny ucet, z ktoré¢ho chce realizovat’ vratenie NFP alebo
jeho casti.

Mandat na inkaso udeleny Prijimatelom neopravituje Poskytovatela na automatické
odpisanie sumy finanénych prostriedkov z uctu Prijimatela. Mandat na inkaso bude
vyuzity az na zadklade prikazu na SEPA inkaso zadaného Prijimatelom v ITMS2014+
a sluzi na zjednodusenie vysporiadania financnych vztahov.

Neuplatiiuje sa
Ak Prijimatel’ zisti Nezrovnalost’ suvisiacu s Projektom, zavizuje sa

a. bezodkladne tato Nezrovnalost’ oznamit’ Poskytovatel'ovi,
b. predlozit Poskytovatel'ovi prislusné dokumenty tykajtce sa tejto Nezrovnalosti
a

Strana 51 z 69



c. vysporiadat’ tato Nezrovnalost' postupom podl'a odseku 5 az 10 tohto ¢lanku
VZP; ustanovenia tykajuce sa ZoV sa nepouZiju.

Uvedené povinnosti ma Prijimatel’ do 31.08.2027. Tato doba sa prediZi ak nastanti
skuto¢nosti uvedené v ¢lanku 140 vSeobecného nariadenia, a to o ¢as trvania tychto
skuto¢nosti.

12. 'V pripade vratenia NFP alebo jeho Casti z vlastnej iniciativy Prijimatel’a, Prijimatel’ pred
realizovanim thrady oznami Poskytovatelovi vySku vratenia prostrednictvom verejnej
casti ITMS2014+ (z dévodu evidencie pohl'adavky na strane Poskytovatel'a). Nasledne pri
realizacii tthrady Prijimatel’ uvedie spravny variabilny symbol automaticky generovany
systémom ITMS2014+, ktory je dostupny vo verejnej Casti [TMS2014+.

13. Ak Prijimatel’ nevrati NFP alebo jeho Cast’ na spravne ucty alebo pri uskuto¢neni tthrady
neuvedie spravny automaticky ITMS2014+ generovany variabilny symbol, , prislusny
zavazok Prijimatela zostdva nesplneny a finanéné vztahy voci Poskytovatelovi sa
povazuju za nevysporiadané.

14. Proti akejkol'vek pohladivke na vratenie NFP ako aj proti akymkolvek inym
pohl'adavkam Poskytovatel'a voci Prijimatel'ovi vzniknutych z akéhokol'vek pravneho
dovodu Prijimatel’ nie je opravneny jednostranne zapocitat’ akukol'vek svoju pohl'adavku.

Clanok 11 UCTOVNICTVO A UCHOVAVANIE UCTOVNEJ DOKUMENTACIE

1. Prijimatel’, ktory je Gctovnou jednotkou podla zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje Uctovat o skutocnostiach tykajucich sa
projektu

a) na analytickych uUCtoch v c¢leneni podla jednotlivych projektov alebo
v analytickej evidencii vedenej v technickej forme' v ¢leneni podl'a jednotlivych
projektov bez vytvorenia analytickych uc¢tov v ¢leneni podla jednotlivych
projektov, ak uctuje v sustave podvojného ti¢tovnictva,

b) v uctovnych knihach podla § 15 zakona ¢. 431/2002 Z. z o uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov so slovnym a ¢iselnym oznacenim Projektu v
uctovnych zapisoch, ak uctuje v sustave jednoduchého uctovnictva.

2. Prijimatel, ktory nie je uctovnou jednotkou podl'a zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve
v zneni neskorsich predpisov, vedie evidenciu majetku, zavizkov, prijmov a vydavkov
(pojmy definované v § 2 odsek 4 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni
neskors$ich predpisov) tykajucich sa Projektu v uc¢tovnych knihach podl'a § 15 odsek 1
zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov (ide o uctovné
knihy pouzivané v sustave jednoduchého uctovnictva) so slovnym a cCiselnym
oznaenim Projektu pri zapisoch v nich, priCom na vedenie tejto evidencie,
preukazovanie zépisov a spdsob oceniovania majetku a zavdzkov sa primerane pouziju

ustanovenia zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov
o uctovnych zapisoch, uctovnej dokumentacii a spdsobe ocenovania.

'Pojem technickd forma je definovany v § 31 ods. 2 pismeno b) zdkona ¢&. 431/2002 Z. z. o Gtovnictve v
zneni neskor$ich predpisov.
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Zaznamy v uCtovnictve musia zabezpelit tdaje na Ucely monitorovania pokroku
dosiahnutého pri Realizacii Projektu, vytvorit zaklad pre narokovanie platieb
a ulahcit’ proces overovania a kontroly vydavkov zo strany prisluSnych organov.

Prijimatel’ uchovava a ochramuje ¢tovni dokumentaciu podl'a odseku 1, evidenciu podla
odseku 2 a int dokumentéciu tykajacu sa Projektu v stlade so zakonom ¢. 431/2002 Z.
z. 0 uCtovnictve v zneni neskorsich predpisov a v lehote uvedenej v clanku 19 VZP.

V suvislosti s plnenim povinnosti Poskytovatela podla ¢lanku 72 vSeobecného
nariadenia, Poskytovatel dohodne s Prijimatelom spdsob monitorovania cistych
prijmov z projektu podla ¢lanku 61 vSeobecného nariadenia a vedenie zaznamov u
Prijimatel’a, a to na ucely zdokladovania a preukazania skutocnosti tykajtcich sa Cistého
prijmu z Projektu uvedenych v Naslednych monitorovacich spravach.

Ak ma Prijimatel’ sidlo alebo miesto podnikania mimo uzemia Slovenskej republiky, je
povinny viest’ uCtovnictvo tykajuce sa poskytovania prispevku podla pravneho poriadku
Statu, na uzemi ktorého ma sidlo alebo miesto podnikania.

Ak sa podla Vyzvy poskytuji finan¢né prostriedky z NFP d’alej uzivatel'ovi, Prijimatel je
povinny zabezpecit, aby bol uzivatel v zmluve medzi Prijimatelom a uzivatel'om
viazany zavéizkami vyplyvajiicimi z odsekov 1 az 4 tohto ¢lanku primerane.

Clanok 12 KONTROLA/ AUDIT

1.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu su najma:

a. Poskytovatel’ a nim poverené osoby,

b. Utvar vnatorného auditu Riadiaceho organu alebo Sprostredkovatel'ského
organu a nimi poverené osoby,

c. Najvyssi kontrolny trad SR a nim poverené osoby,

d. Organ auditu, jeho spolupracujiice organy (Urad vladneho auditu) a nimi
poverené osoby,

e. Splnomocneni zastupcovia Eurdpskej Komisie a Eurépskeho dvora auditorov,
f. Organ zabezpecujuci ochranu finanénych zaujmov EU

g. Osoby prizvané organmi uvedenymi v pismenach a) az f) v stlade s prislusnymi
pravnymi predpismi SR a pravnymi aktmi EU.

Kontrolou Projektu sa rozumie suhrn ¢innosti Poskytovatela a nim prizvanych osob,
ktorymi sa overuje plnenie podmienok poskytnutia NFP v sulade so Zmluvou o poskytnuti
NFP, stlad narokovanych finanénych prostriedkov/deklarovanych vydavkov a ostatnych
udajov predloZenych zo strany Prijimatela a stvisiacej dokumentacie s pravnymi predpismi
SR a pravnymi aktmi EU, dodrziavanie hospodarnosti, efektivnosti, ti¢innosti a ucelnosti
poskytnutého NFP, dosledné a pravidelné overenie dosiahnutého pokroku Realizacie aktivit
Projektu, vratane dosiahnutych hodnét Meratelnych ukazovatelov Projektu a dalSie
povinnosti stanovené Prijimatelovi v Zmluve o poskytnuti NFP. Kontrola Projektu je
vykonavana v stlade so zakonom o finan¢nej kontrole a audite ato najmd formou
administrativnej finan¢nej kontroly povinnej osoby a finan¢nej kontroly na mieste.
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V pripade, ak st kontrolou vykonavanou formou administrativnej financnej kontroly
povinnej osoby alebo finan¢nej kontroly na mieste identifikované nedostatky, doruci
Poskytovatel’ Prijimatelovi navrh Ciastkovej spravy z kontroly/ndvrh spravy z kontroly,
pricom Prijimatel’ je opravneny podat v lehote urCenej opravnenou osobou pisomné
namietky k zistenym nedostatkom, navrhnutym odporacaniam k lehote na predloZenie
pisomného zoznamu opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie
pri¢in ich vzniku (d’alej len ,,prijaté opatrenie) a k lehote na splnenie prijatych opatreni
uvedenym v navrhu Ciastkovej spravy alebo v navrhu spravy z kontroly. Po zohladneni
opodstatnenych namietok (za predpokladu, ze Prijimatel’ zaslal namietky v stanovenej
lehote) zasiela Poskytovatel’ Prijimatel’ovi Ciastkovl spravu z kontroly/spravu z kontroly,
ktord obsahuje vSetky nalezitosti uvedené v § 22 ods. 4 zakona o financnej kontrole a
audite. Kontrola a audit su skonfené dnom zaslania spravy Prijimatelovi. Zaslanim
Ciastkovej spravy je skoncena ta Cast’ kontroly/auditu, ktorej sa Ciastkova sprava tyka. Ak je
kontrola/audit zastavena/zastaveny z dovodov hodnych osobitného zretel’a kontrola/audit je
skoncena/skon¢eny vyhotovenim zaznamu s uvedenim dovodov jej/jeho =zastavenia.
Zaznam sa Prijimatel’'ovi nezasiela, ak medzic¢asom zanikol.

3. Prijimatel’ sa zavdzuje, ze umozni vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych osdb na
vykon kontroly/auditu v zmysle prislusnych pravnych predpisov SR a pravnych aktov EU,
najmé zakona o prispevku z ESIF, zakona o finanénej kontrole a audite a tejto Zmluvy
o poskytnuti NFP.

4.  Prijimatel je pocas vykonu kontroly/auditu povinny najméd preukazat opravnenost
vynalozenych vydavkov a dodrzanie podmienok poskytnutia NFP v zmysle Zmluvy
o poskytnuti NFP.

5. Prijimatel’ je povinny zabezpeCit pritomnost oséb zodpovednych za Realizaciu aktivit
Projektu, vytvorit' primerané podmienky na riadne a v¢asné vykonanie kontroly/auditu,
zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo ohrozit’ zacatie a riadny priebeh vykonu kontroly/auditu
a plnit’ vSetky povinnosti, ktoré mu vyplyvaji najméd zo zdkona o financ¢nej kontrole a
audite.

6.  Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu mézu vykonat’ kontrolu/audit u Prijimatel’a
kedykol'vek od ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP az do uplynutia leh6t podla ¢lanku 7
odsek 7.2 zmluvy. Uvedena doba sa prediZi v pripade, ak nastanti skuto¢nosti uvedené
v ¢lanku 140 vSeobecného nariadenia, a to o Cas trvania tychto skutocnosti. Poskytovatel je
opravneny prerusit’ plynutie lehdt vo vztahu k vykonu kontroly Ziadosti o platbu formou
finan¢nej kontroly pred jej uhradenim/zi¢tovanim v pripadoch stanovenych c¢lankom 132
odsek 2 vSeobecného nariadenia.

7.  Osoby opravnené na vykon kontroly/auditu maji prava a povinnosti upravené najma
v zékone o financnej kontrole a audite, vratane pravomoci ukladat’ sankcie pri poruSeni
povinnosti zo strany Prijimatel’a.

8.  Prijimatel’ sa zavdzuje informovat Poskytovatela o zacati akejkol'vek kontroly/auditu
osobami podl'a odseku 1 tohto ¢lanku odliSnymi od Poskytovatela a su¢asne mu zasle na
vedomie navrh spravy =z kontroly/spravu z kontroly alebo iny relevantny vysledny
dokument z vykonanej kontroly/overovania/auditu/vySetrovania/konania tychto o0s6b
zakladajucich Poskytovatel’a pristupit’ k postupu prebiehajuceho skimania podl'a Systému
finan¢ného riadenia. Plnenim informac¢nej povinnosti Prijimatelom podla predchadzajuce;j
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vety nenadobtida Poskytovatel’ ziadne povinnosti. Prijimatel’ je povinny prijat’ opatrenia na
napravu nedostatkov zistenych kontrolouw/auditom v zmysle Ciastkovej spravy
z kontroly/spravy z kontroly/auditu v lehote stanovenej opravnenymi osobami na vykon
kontroly/auditu. Prijimatel’ je zaroven povinny zaslat osobam opravnenym na vykon
kontroly/auditu a vzdy aj Poskytovatelovi, ak nie je v konkrétnom pripade osobou
vykonavajucou kontrolu/audit, pisomny zoznam prijatych opatreni na napravu zistenych
nedostatkov v lehote uvedenej v Ciastkovej sprave z kontroly/sprave z kontroly/auditu a na
vyzvu Poskytovatela/inych opravnenych osdéb na vykon kontroly/auditu predlozit
dokumentaciu preukazujicu splnenie prijatych opatreni. Plnenie informac¢nej povinnosti
Prijimatel'a podla ¢lanku 4 odsek 7 prva veta VZP (v Casti tykajicej sa povinného
informovania o zisteniach oprdvnenych oséb na vykon kontroly/auditu, pripadne inych
kontrolnych organov) plati v nezmenenom rozsahu, pricom tam uvedena informacna
povinnost’ Prijimatela moze byt podla okolnosti konkrétneho pripadu ciastone alebo
uplne splnend zaslanim spravy v zmysle predchadzajucej vety. Prijimatel je zaroven
povinny prepracovat a predlozit’ v lehote uréenej opravnenou osobou pisomny zoznam
prijatych opatreni, ak opravnena osoba vyzadovala jeho prepracovanie a predloZenie.

9.  Pravo Poskytovatela alebo 0s6b uvedenych v odseku 1 tohto ¢lanku na vykonanie kontroly/
auditu Projektu nie je obmedzené Ziadnym ustanovenim tejto Zmluvy o poskytnuti NFP.
Uvedené pravo Poskytovatela alebo 0s6b uvedenych v odseku 1 tohto ¢lanku sa vzt'ahuje
aj na vykonanie opétovnej kontroly/auditu tych istych skutoc¢nosti, bez ohl'adu na druh
vykonanej kontroly/auditu, pricom pri vykonavani kontroly/auditu su Poskytovatel' alebo
osoby uvedené v odseku 1 tohto ¢lanku viazané iba platnymi pravnymi predpismi a touto
Zmluvou o poskytnuti NFP, nie v§ak zavermi predchadzajucich kontrol/auditov. Tym nie
su nijak dotknuté povinnosti (tykajuce sa napriklad povinnosti plnit’ prijaté opatrenia)
vyplyvajice z tychto predchadzajicich kontrol/auditov. Povinnost’ Prijimatel’a vratit’ NFP
alebo jeho cast, ak tato povinnost vyplynie z vysledku vykonanej kontroly/auditu
kedykol'vek pocas ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP, nie je dotknutd vysledkom
predchadzajicej kontroly/auditu.

10.  Prijimatel berie na vedomie, Ze Poskytovatel’ pri ziskavani informéacii o Projekte vyuziva aj
osobitné nastroje vytvorené inititiciami/organmi EU alebo SR, vritane nastroja
ARACHNE, a to najmi za G¢elom plnenia svojej povinnosti ochrany finanénych zaujmov.
Prijimatel’ stihlasi s tym, aby daje tykajuce sa Projektu, ktoré poskytne Poskytovatel'ovi,
boli stcastou systému ARACHNE a vyuzivali sa pri jeho fungovani. Prijimatel’ sa zaroven
zavidzuje poskytnit’ Poskytovatelovi akékol'vek doplnujice informdacie, ktoré bude
Poskytovatel’ pozadovat’ v suvislosti s preSetrovanim informadcii ziskanych v rdmci systému
ARACHNE.

Clanok 13 ZABEZPECENIE POHLADAVKY, POISTENIE  MAJETKU
A ZMLUVNE POKUTY

1. Neuplatiiuje sa.

2. Prijimatel’ je povinny, s vynimkou majetku, ktorého povaha to nedovol'uje (napr. software,
licencie na predmety priemyselného vlastnictva, patenty, ochranné znamky a podobne)
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3.

a pozemkov, ak ich nie je mozné poistit a ak z Vyzvy alebo z Pravnych dokumentov
Poskytovatel’a nevyplyva, ze sa poistenie nevyzaduje:

a) riadne poistit’ Majetok nadobudnuty z NFP,
b) neuplatnuje sa,
¢) neuplatiiuje sa.

Podrobnejsia tiprava podmienok poistenia je sucastou Prirucky pre prijimatel’a, pricom pre
vSetky vysSie uvedené situacie a) az c¢) tohto odseku platia nasledovné pravidla:

(1) Poistna suma musi zodpovedat’ hodnote poistenej veci, minimalne vsak
musi byt vo vyske NFP podrla ¢lanku 3 bod 3.1 Zmluvy so zohladnenim
vynimky podl'a prvej vety tohto odseku 2,

(i1) Poistenie sa musi vztahovat’ minimalne pre pripad poskodenia, zniCenia,
odcudzenia alebo straty; Poskytovatel' je opravneny preskumat’ poistenie
majetku a sucasne urcit’ dalSie podmienky takéhoto poistenia, ktoré
zahfnaju aj rozsirenie typu poistnych rizik, pre ktoré sa poistenie vyzaduje,

(iii)  Poistenie musi trvat pocas Realizacie Projektu a pocas UdrzateI'nosti
Projektu,

(iv) Prijimatel’ je povinny udrziavat’ uzavreti a G¢inna poistni zmluvu, plnit’
svoje zavizky znej vyplyvajice a dodrziavat podmienky v nej uvedené,
najmé je povinny platit poistné riadne a v€as pocas celej doby trvania
poistenia. Ak v rdmci doby Realizacie Projektu a pocas Udrzatelnosti
Projektu dojde k zéniku poistnej zmluvy, je Prijimatel’ povinny uzavriet
novu poistni zmluvu za podmienok uréenych Poskytovatelom tak, aby sa
poistna ochrana majetku nezmensila a aby novéa poistnda zmluva spliiala
vSetky naleZitosti poistnej zmluvy uvedené v tomto bode,

v) Prijimatel’ je povinny Bezodkladne oznamit’ Poskytovatel'ovi vznik poistnej
udalosti, rozsah dosledkov poistnej udalosti na Projekt, jeho schopnost
uspesne Ukoncit' realizdciu hlavnych aktivit Projektu alebo splnit
podmienky Udrzatelnosti Projektu a sucasne vyjadrit’ rozsah sucinnosti,
ktor od Poskytovatel'a pozaduje, ak je mozné nasledky poistenej udalosti
prekonat’, najmd vo vztfahu k vyuzitiu poistného plnenia, ktoré¢ je
vinkulované v prospech Poskytovatel’a,

(vi)  neuplatiiuje sa.
Neuplatiiuje sa.

Porusenie povinnosti Prijimatel’a uvedenych v odsekoch 1 a 2 tohto ¢lanku sa povazuje za
podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP odstapit’ a Prijimatel’ je povinny vratit’ NFP
alebo jeho Cast’ v stilade s ¢lankom 10 VZP.

Ak Prijimatel’ porusi svoje povinnosti zo Zmluvy o poskytnuti NFP tym, Ze:

a) neposkytne Poskytovatel'ovi Dokumentaciu, spravy, tidaje alebo informacie, na
ktorych poskytnutie je Prijimatel’ povinny v zmysle ¢lanku 4 odseky 2 az 6,
¢lanok 7 odsek 2, ¢lankov 10 a 11 VZP,
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b) neposkytne Poskytovatelovi informacie v pripadoch, v ktorych tato povinnost’
vyplyva Prijimatel'ovi zo Zmluvy o poskytnuti NFP podla ¢lanku 6 odsek 6.1
zmluvy, z ¢lanku 8 odsek 13 a 14 VZP, z ¢lanku 13 odsek 1, pismeno g) VZP
a Clanku 13 odsek 2, bod v) VZP, v rozsahu a v lehote stanovenej v Zmluve
o poskytnuti NFP alebo urcenej Poskytovatelom, ktora lehota nesmie byt
kratSia ako lehota na Bezodkladné plnenie podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP,

¢) nepredlozi Poskytovatel'ovi Dokumentaciu, doklady alebo iné pisomnosti, hoci
mu tato povinnost’ vyplyva zo Zmluvy o poskytnuti NFP, najmi z ¢lankov
uvedenych v pismene b) tohto odseku, vrozsahu a v lehote stanovenej
v Zmluve o poskytnuti NFP alebo urcenej Poskytovatel'om, ktora nesmie byt
kratSia ako lehota na Bezodkladné plnenie podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP,

d) ktorejkol'vek povinnosti spojenej s informovanim a komunikaciou, na ktoru je
Prijimatel’ povinny v zmysle ¢lanku 5 VZP,

Zmluvné strany dojednali za uvedené poruSenia povinnosti Prijimatelom zmluvnu
pokutu. Poskytovatel’ je opravneny uplatnit’ voci Prijimatel’'ovi za porusenie jednotlivej
povinnosti podl'a pismen a), b), ¢) alebo d) tohto odseku zmluvnu pokutu vo vyske 0,05
% zdlznej sumy za kazdy, aj zaaty, defi omeSkania, az do splnenia porusenej
povinnosti alebo do zaniku Zmluvy o poskytnuti NFP, maximalne v§ak do vysky NFP
uvedeného v ¢lanku 3 odsek 3.1 pismeno b) zmluvy. Poskytovatel je opravneny
uplatnit’ zmluvnua pokutu podla predchadzajucej vety tohto odseku v pripade, ak za
takéto poruSenie povinnosti nebola uloZend ina sankcia podla Zmluvy o poskytnuti
NFP, ani nebolo odstipené od Zmluvy o poskytnuti NFP a sucasne, ak Poskytovatel
Prijimatel'a vyzval na dodato¢né splnenie povinnosti, k poruSeniu ktorej sa viaze
zmluvna pokuta a Prijimatel’ uvedent povinnost’ nesplnil ani v poskytnutej dodato¢ne;j
lehote, ktora nesmie byt kratSia ako lehota pre Bezodkladné plnenie podla Zmluvy
o poskytnuti NFP. Pravo Poskytovatel'a na nahradu skody sposobenu Prijimatel'om nie
je dotknuté ustanoveniami o zmluvnej pokute.

6. Sumu zmluvnej pokuty, ktord sa Prijimatel zavdzuje uhradit Poskytovatelovi uvedie

Poskytovatel' v ZoV.

Clanok 14 OPRAVNENE VYDAVKY

1.

Opravnenymi vydavkami su vSetky vydavky, ktoré st nevyhnutné na Realizaciu aktivit
Projektu tak, ako je uvedeny v ¢lanku 2 zmluvy a ktoré spiiiaju vietky nasledujiice
podmienky:

a) vznikli pocas Realizacie hlavnych aktivit Projektu (od Zacatia realizacie hlavnych
aktivit Projektu do Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu) na realizaciu
Projektu (nutnd existencia priameho spojenia s Projektom) v ramci opravneného
¢asového obdobia stanoveného vo Vyzve, najskor 1. janudrom 2014 a boli uhradené
najneskor do 31. decembra 2023,

b) vnadvéznosti na pismeno a) tohto odseku opravnené moézu byt aj vydavky na
podporné Aktivity, ktoré sa vecne viazu k hlavnym Aktivitam a ktoré boli vykonavané
pred Zacatim realizdcie hlavnych aktivit Projektu, najskor od 1.1.2014 alebo po
Ukonceni realizacie hlavnych aktivit Projektu, najneskér vsak do uplynutia 3
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¢)

d)

2
h)

i)

mesiacov od Ukoncéenia realizacie hlavnych aktivit Projektu alebo do podania
zaverecnej ziadosti o platbu, podl'a toho, ktora skutocnost’ nastane skor;

patria do skupiny vydavkov odsuhlaseného rozpoctu Projektu pri reSpektovani
postupov pri zmenach Projektu vyplyvajacich zo Zmluvy o poskytnuti NFP, st
v sulade s obsahovou strankou Projektu a prispievaju k dosiahnutiu planovanych
cielov Projektu a s s nimi v stlade,

spifajii podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle prislusnej Vyzvy alebo iného
Pravneho dokumentu Poskytovatela, ktorym sa urCuji podmienky opravnenosti
vydavkov a v zaveroch z kontroly Verejného obstaravania bolo skonstatované, Ze je
mozné vydavky pripustit’ do financovania;

viazu sa na Aktivitu Projektu, ktord bola skutocne realizovana, a tieto vydavky boli
uhradené Dodavatelovi alebo zamestnancom Prijimatela (ak ide, napr. o mzdové
vydavky) pred predlozenim Ziadosti o platbu, najneskér viak do 31.12.2023
a zaroven boli opravnené vydavky, bez ohladu na ich charakter, premietnuté do
uctovnictva Prijimatel'a v zmysle prislusnych pravnych predpisov SR a podmienok
stanovenych v Zmluve o poskytnuti NFP; podmienka uhrady Dodavatelovi alebo
zamestnancovi Prijimatel'a nemusi byt’ splnend v pripade, ak ide o vydavky, na ktoré
sa vztahuje vynimka uvedend v ¢lanku 8 odsek 6 pismeno c¢) VZP, v pripade ak ide
o vydavky vykazované zjednoduSenym sposobom vykazovania, v pripade, ak ide
o vydavky vynalozené vo forme Vecného prispevku, alebo ak sa tato podmienka
nevyzaduje s ohladom na konkrétny systém financovania v sulade s podmienkami
upravenymi v Systéme finan¢ného riadenia;

boli vynalozené v stlade so Zmluvou o poskytnuti NFP, pravnymi predpismi SR
a pravnymi aktmi EU, vratane pravidiel tykajucich sa $tatnej pomoci podla &lanku
107 Zmluvy o fungovani EU;

su v stlade s principmi hospodarnosti, efektivnosti, ucinnosti a ucelnosti;

st identifikovatel'né, preukazatelné a st dolozené uctovnymi dokladmi, ktoré su
riadne evidované u Prijimatela v sulade s Pravnymi predpismi SR; vydavok je
preukazany fakturami alebo inymi uctovnymi dokladmi rovnocennej preukaznej
hodnoty, ktoré st riadne evidované v uctovnictve Prijimatela v sulade s Pravnymi
predpismi SR a Zmluvou o poskytnuti NFP; preukazanie vydavkov faktirami alebo
uctovnymi dokladmi rovnocennej preukaznej hodnoty sa nevztahuje na vydavky
vykazované zjednoduSenym spOsobom vykazovania ana poskytnutie zalohovej
platby; vydavky musia byt uhradené Prijimatel'om a ich uhradenie musi byt’ dolozené
najneskdr pred ich predloZzenim Poskytovatel'ovi; podmienka thrady vydavkov sa
neuplatni, ak tato skuto¢nost’ vyplyva zo Systému finan¢ného riadenia s oh'adom na
konkrétny systém financovania,

navzajom sa ¢asovo a vecne neprekryvaju a neprekryvaju sa aj s inymi prostriedkami
z verejnych zdrojov; st dodrzané pravidla krizového financovania uvedené v kapitole
3.5.3 Systému riadenia ESIF (Krizové financovanie),

Majetok nadobudnuty z NFP, na obstaranie ktorého boli vydavky vynalozené, musi
byt zaktpeny od tretich stran za trhovych podmienok na zaklade vysledkov VO bez
toho, aby nadobudatel’ vykonaval kontrolu nad predavajicim v zmysle ¢lanku 3
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nariadenia Rady (ES) ¢. 139/2004 z20. 1.2004 o kontrole koncentracii medzi
podnikmi (nariadenie ES o faziadch) alebo naopak; obstaravanie sluzieb, tovarov
a stavebnych prac musi byt’ vykonané v stlade s ustanoveniami Zmluvy o poskytnuti
NFP (najmi ¢lanku 3 VZP), Pravnymi dokumentmi, s Pravnymi predpismi SR a
pravnymi aktmi EU upravujiicim oblast verejného obstarivania alebo zadavania
zékazky in-house alebo pravidiel vztahujucich sa k obstaravaniu sluzieb, tovarov
a stavebnych prac nespadajucich pod rezim zakona o verejnom obstaravani, vzdy za
ceny, ktoré spiiaju kritérium hospodarnosti, ucelnosti, u¢innosti a efektivnosti
vyplyvajiice z Vyzvy, z &lanku 33 nariadenia (EU, Euratom) 2018/1046 a z § 19
zékona o rozpoc¢tovych pravidlach;

k) su vynakladané na majetok, ktory je novy, nebol dosial’ pouzivany a Prijimatel’ s nim
v minulosti ziadnym spdsobom nedisponoval, resp. st vynakladané na nakup
pouzit¢ho zariadenia (okrem dopravnych prostriedkov) za splnenia podmienok
stanovenych MP CKO ¢. 6, ktory je dostupny na webovom sidle
http://www.partnerskadohoda.gov.sk.

Vydavky Prijimatela deklarované v ZoP s zaokrahlené na dve desatinné miesta (1
eurocent).

Ak vydavok nespiita podmienky opravnenosti podla ods. 1 tohto ¢lanku VZP, takéto
Neopravnené vydavky nie si spdsobilé na preplatenie z NFP v ramci podanej ZoP
a o takto vycislené Neopravnené vydavky bude ponizena suma pozadovana na preplatenie
v ramci podanej ZoP, ak vo zvysnej ¢asti bude ZoP schvalena. Ak nesplnenie podmienok
opravnenosti vydavkov podl'a odseku 1 tohto ¢lanku zisti osoba opravnena na vykon
kontroly a auditu uvedena v ¢lanku 12 ods. 1 VZP, Prijimatel je povinny vratit NFP alebo
jeho cast’ zodpovedajticu takto vycislenym Neopravnenym vydavkom v stlade s ¢lankom
10 VZP pri respektovani vysky intenzity vztahujucej sa na prispevok v plnej vyske, bez
ohl'adu na skutocnost, Ze pdvodne mohli byt tieto vydavky klasifikované ako Opravnené
vydavky alebo Schvalené opravnené vydavky. VSeobecné pravidlo tykajice sa opatovnej
kontroly/auditu uvedené v ¢lanku 12 ods. 9 VZP sa vztahuje aj na zmenu vydavkov
z Opravnenych vydavkov/Schvélenych opravnenych vydavkov na Neopravnené vydavky.

Clanok 15 UCTY PRIJIMATELA

1.

Poskytovatel’ zabezpec¢i poskytnutie NFP (d’alej aj ,,platba“) Prijimatel’'ovi bezhotovostne
formou rozpoc¢tového opatrenia v sulade so zdkonom o rozpoctovych pravidlach na
Prijimatel'om ur¢eny vydavkovy ucet vedeny v EUR (d’alej len ,,ucet Prijimatel'a“).

Prijimatel’ je povinny udrziavat ucet Prijimatela otvoreny a nesmie ho zrusit az do
finan¢ného ukoncenia Projektu. Ak je ¢tom Prijimatela rozpoc¢tovy vydavkovy ucet pre
prostriedky EU a $tatneho rozpoétu na spolufinancovanie sliziaci na prijem prostriedkov
NFP, atento ucet je vyuzivany aj na uhradu vydavkov spojenych s Realizaciou aktivit
Projektu z poskytnutej zalohovej platby, mozu byt Specifické vydavky realizované aj
z iného rozpoctového vydavkového uctu otvoreného Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu
byt hradené z Gctu zriadeného na realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr.
projektov Financného mechanizmu Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho
finanéného mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturalnych fondov,
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Kohézneho fondu a Eurdépskeho namorného a rybarskeho fondu). V tomto pripade
Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby postupuje v zmysle prislusnej kapitoly Systému
finan¢ného riadenia.

Prijimatel’ je povinny oznamit® Poskytovatelovi identifikdciu vydavkového 1ctu
otvoren¢ho Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov. Zoznam
Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre Ziadatel'a o NFP, resp.
Prirucke pre Prijimatela.

Oprévneny vydavok za podmienok definovanych v predchddzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z G¢tu Prijimatela na iny vydavkovy ucet otvoreny
Prijimatelom definovany v predchadzajicom odseku a uhradou zavézku alebo uhradou
Specifického vydavku.

Ak sa Projekt realizuje prostrednictvom subjektu v zriadovatel'skej poOsobnosti
Prijimatel’a postupuje sa v zmysle prislusnej kapitoly Systému finan¢ného riadenia.

Clanok 16 UCTY PRIJIMATECA - SPOLOCNE USTANOVENIA OKREM

STATNYCH ROZPOCTOVYCH ORGANIZACII

NEUPLATNUIJE SA

Clanok 17a  PLATBY SYSTEMOM PREDFINANCOVANIA

1.

2.

Systémom predfinancovania sa NFP, resp. jeho Cast’ (dalej aj ,,platba®) poskytuje na
Opravnené vydavky Projektu na zaklade Prijimatelom predloZzenych neuhradenych
uctovnych dokladov Dodévatelov Projektu. Podrobnosti a detailné postupy realizacie
platieb systémom predfinancovania st upravené v prislusnej kapitole Systému
finan¢ného riadenia, ktory sa Zmluvné strany zavizuju dodrziavat’.

Poskytovatel' zabezpedi poskytnutie platby vyluéne na zaklade Ziadosti o platbu
(poskytnutie predfinancovania), predlozenej Prijimatelom v EUR po Zacati realizacie
aktivit Projektu a nadobudnuti G&innosti Zmluvy o poskytnuti NFP. Ziadost' o platbu
(poskytnutie predfinancovania) musi byt v stlade srozpoctom Projektu. Prijimatel
v ramci formulara Ziadosti o platbu (poskytnutie predfinancovania) uvedie ndrokovanu
sumu finanénych prostriedkov podla skupiny vydavkov uvedenej v prilohe ¢. 3 Zmluvy
o poskytnuti NFP (Rozpocet Projektu).

Spolu so Ziadostou o platbu (poskytnutie predfinancovania) predklada Prijimatel’ aj
neuhradené uctovné doklady (faktara, pripadne doklad rovnocennej dokaznej hodnoty)
prijaté od Dodévatel'a Projektu a relevantnti podpornti dokumentaciu, ktorej minimalny
rozsah stanovuje Systém riadenia ESIF a Poskytovatel’, a to v lehote splatnosti tychto
uctovnych dokladov. Jeden rovnopis uctovnych dokladov si ponechava Prijimatel’. Ak
su sucastou vydavkov Prijimatela aj hotovostné uhrady, tieto vydavky zahrnie do
Ziadosti o platbu (poskytnutie predfinancovania) a predlozi k nim prisluiné uétovné
doklady, ktoré potvrdzuju hotovostntl thradu (napr. pokladni¢ny blok). Prijimatel’ moze
do Ziadosti o platbu (poskytnutie predfinancovania) zahrnut hotovostnii alebo
bezhotovostni uhradu danovému tradu v pripade prenesenej danovej povinnosti v

Strana 60 z 69



v

sulade so zdkonom ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorSich
predpisov a pravidlami opravnenosti, ktoré stanovuje Systém riadenia ESIF a
Poskytovatel’.

Prijimatel’ je povinny uhradit Dodéavatelom uctovné doklady stvisiace s Realizaciou
aktivit Projektu najneskor do 3 dni odo dna aktivacie eviden¢ného listu Gprav rozpoctu
potvrdzujici tpravu rozpoétu Prijimatela. Urok z omeskania whrady zavizku vogi
Dodavatel'ovi Projektu znasa Prijimatel’.

Po poskytnuti kazdej platby systtmom predfinancovania je Prijimatel’ povinny celi jej
vysku zuctovat, ato do 10 dni odo diia aktivacie evidencného listu uprav rozpoctu
potvrdzujuci Gpravu rozpoctu Prijimatel’a.

Prijimatel’ zu¢tuje platbu Poskytovatelovi predlozenim Ziadosti o platbu (zaétovanie
predfinancovania), ktort predklada spolu s vypisom z uctu potvrdzujicim prijem NFP,
ako aj dokladmi potvrdzujicimi skutoénti uhradu vydavkov deklarovanych v Ziadosti
o platbu (zuctovanie predfinancovania) — vypisom z uctu alebo prehlasenim banky
o thrade; tieto doklady nie je potrebné predkladat’ pri vydavkoch zjednodusene
vykazovanych prostrednictvom pausalnej sadzby, jednotkovych cien alebo pausalnej
sumy. V ramci Ziadosti o platbu (zu¢tovanie predfinancovania) Prijimatel’ uvedie aj
vydavky viazuce sa na pripadné hotovostné¢ a bezhotovostné uhrady voci daiiovému
uradu v pripade prenesenej danovej povinnosti v stlade so zakonom ¢. 222/2004 Z. z.
o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov, ktoré boli zahrnuté do Ziadosti
o platbu (poskytnutie predfinancovania), pricom nie je povinny opatovne predkladat’ tie
isté¢ doklady potvrdzujuce hotovostnii alebo bezhotovostnii thradu. K jednej Ziadosti
o platbu (poskytnutie predfinancovania) moze Prijimatel’ predlozit’ Poskytovatel'ovi len
jednu Ziadost' o platbu (zétovanie predfinancovania). Ak bolo predfinancovanie
poskytnuté vo viacerych platbach, z dovodu vyclenenej Casti narokovanych finan¢nych
prostriedkov  z predlozenej Ziadosti o platbu (poskytnutie predfinancovania), je
Prijimatel povinny zGc¢tovat kazdu jednu poskytnuta platbu predfinancovania
samostatne (t. j. predlozit samostatni Ziadost' o platbu — ziétovanie predfinancovania).
Neztctovany rozdiel poskytnutého predfinancovania je Prijimatel’ povinny bezodkladne
(najneskor do 5 dni) od uplynutia lehoty na zOctovanie vratit Poskytovatelovi.
Podrobnosti vratenia nezuctovaného rozdielu predfinancovania stanovuje prislusna
kapitola Systému financného riadenia .

Prijimatel je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat vyluéne
narokované financné prostriedky / deklarované vydavky, ktoré zodpovedaji
podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP. Prijimatel’ zodpoveda za pravost’, spravnost
a kompletnost udajov uvedenych v tychto Ziadostiach o platbu. Ak na zaklade
nepravych alebo nespravnych udajov uvedenych v akejkol'vek Ziadosti o platbu dojde k
vyplateniu alebo schvéleniu platby, Prijimatel’ je povinny takto vyplatené alebo
schvalené prostriedky bezodkladne, od kedy sa o tejto skutocnosti dozvedel, vratit’; ak
sa o skutocnosti, ze doslo k vyplateniu alebo schvaleniu platby na zaklade nepravych
alebo nespravnych udajov dozvie Poskytovatel’, postupuje podl'a ¢lanku 10 VZP.

Poskytovatel’ je povinny vykonat' kontrolu Ziadosti o platbu podla § 7 a 8 zékona o
finan¢nej kontrole a audite a ¢lanku 125 vseobecného nariadenia, pricom Prijimatel je
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povinny sa na G¢ely vykonu kontroly riadit’ § 21 zakona o finan¢nej kontrole a audite,
inymi relevantnymi pravnymi predpismi a inymi dokumentmi Poskytovatel’a.

9. Po vykonani kontroly podla predchadzajuceho odseku Poskytovatel' Ziadost' o platbu
(poskytnutie predfinancovania) aj Ziadost' o platbu (zG&tovanie predfinancovania)
schvali v plnej vyske, schvali v znizenej vyske, zamietne alebo pozastavi, priCom zo
Ziadosti o platbu (poskytnutie predfinancovania) méze ¢ast' narokovanych vydavkov, u
ktorych je potrebné pokracovat v kontrole, vyclenit, ato v lehotach urcenych
Systémom finanéného riadenia. Prijimatelovi vznikne narok na schvélenie Ziadosti
oplatbu  (zGdtovanie  predfinancovania)  a Ziadosti o platbu  (poskytnutie
predfinancovania), iba ak poda tato Ziadost o platbu uplna a spravnu, a to az v
momente schvalenia stthrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom a len v rozsahu
Schvalenych opravnenych vydavkov zo strany Poskytovatel'a a Certifikacného organu.

10. Predfinancovanie sa poskytuje az do momentu dosiahnutia maximalne 100 % celkovych
opravnenych vydavkov na projekt. Posledna Ziadost o platbu (zaétovanie
predfinancovania) predlozena v ramci Realizacie aktivit Projektu plni funkciu Ziadosti
o platbu (s priznakom zaverecna).

11. Ak Ziadost o platbu (poskytnutie predfinancovania) obsahuje vydavky, ktoré su
predmetom Prebiehajuceho skiimania, Poskytovatel moéze pozastavit' schvalovanie
dotknutych vydavkov az do ¢asu ukoncenia Prebiehajuceho skiimania. Ak su vydavky,
ktorych sa tyka Prebichajiice skiimanie zahrnuté do Ziadosti o platbu (zétovanie
predfinancovania), Poskytovatel’ pozastavi schvalovanie celej takejto Ziadosti o platbu
(a to aj za vydavky, ktorych sa Prebiechajuce skumanie netyka), ato az do Casu
ukoncenia Prebiehajiiceho skiimania.

Clanok 17b  PLATBY SYSTEMOM ZALOHOVYCH PLATIEB

1. Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie NFP, resp. jeho cCasti (dalej aj ,,platba*) systémom
zalohovych platieb na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby). Ziadost’
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) predklada Prijimatel v EUR. V stlade so
Systémom finan¢ného riadenia st systém zalohovych platieb opravneni vyuzivat’ vsetci
prijimatelia =~ vramci  projektov  financovanych  z Eurépskeho  socialneho
fondu, Europskeho fondu regionalneho rozvoja, Kohézneho fondu a Eurdpskeho
namorného a rybarskeho fondu. Podrobnosti a detailné postupy realizacie platieb
systétmom zalohovych platieb st upravené v prislusnej kapitole Systému finan¢ného
riadenia, ktory sa Zmluvné strany zavéizuju dodrziavat’.

2. Prijimatel po Zacati realizacie aktivit Projektu a nadobudnuti u¢innosti Zmluvy
o poskytnuti NFP, predklada Poskytovatel'ovi Ziadost’ o platbu (poskytnutie zdlohovej
platby) maximalne do vysky 40 % z celkového NFP znizeného o uz poskytnutu cast
NFP systémom refundacie.

3. Pravidla pre vypocet maximalnej vysSky zalohovej platby, pravidla poskytnutia

nasledujtcej zalohovej platby ako aj pravidla pre vypocet maximalnej zalohovej platby
v pripade, ak je projekt financovany kombinaciou systémov zalohovych platieb,
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10.

refundacie a predfinancovania, alebo kombinaciou systému predfinancovania
a zalohovej platby, su uvedené v prislusnej kapitole Systému finan¢ného riadenia.

Po poskytnuti zalohovej platby je Prijimatel’ povinny kazdu jednu poskytnutti zalohova
platbu priebezne zuctovavat, pricom najneskoér do 12 mesiacov odo dna aktivacie
evidencného listu uprav rozpoCtu potvrdzujici upravu rozpoctu Prijimatela je
Prijimatel’ povinny zactovat’ 100 % sumy kazdej jednej poskytnutej zalohovej platby.

V ramci formulara Ziadosti o platbu (z(iétovanie zalohovej platby) Prijimatel’ uvedie
deklarované vydavky podla skupiny vydavkov v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP.
Spolu so Ziadostou o platbu (zG&tovanie zalohovej platby) predklada Prijimatel’ aj
iétovné doklady preukazujuce thradu vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu
(za¢tovanie zalohovej platby) a relevantni podporni dokumentaciu, ktorej minimalny
rozsah stanovuje Systém riadenia ESIF a Poskytovatel.

Zalohovii platbu je mozné zltovat predlozenim viacerych Ziadosti o platbu
(zGétovanie zalohovej platby). Povinnost' zuctovat 100 % sumy kazdej jednej
poskytnutej zalohovej platby v lehote 12 mesiacov odo dna aktivacie eviden¢ného listu
uprav rozpoc¢tu potvrdzujici Upravu rozpoCtu Prijimatela sa vztahuje osobitne ku
kazdej jednej poskytnutej zalohovej platbe, pri¢om kazdi predkladana Ziadost o platbu
(zuctovanie zalohovej platby) je potrebné priradit’ k najstarSej poskytnutej neziuctovanej
zéalohovej platbe.

Prijimatel’ je opravneny poziadat’ o d’al§iu zalohova platbu najskor sti¢asne s podanim
Ziadosti o platbu (z(&tovanie zalohovej platby). Poskytovatel' zabezpe¢i poskytnutie
platby na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) aZ po schvéleni
predloZzenej Ziadosti o platbu (za¢tovanie zalohovej platby) Certifikaénym organom, ak
nie je dohodnuté inak.

Ak predchadzajuca zélohova platba nebola poskytnutd v maximélnej moznej vyske,
Prijimatel moéze poziadat o d’alsiu zalohova platbu vo vyske suctu Certifika¢nym
organom schvalenej vySky NFP a sumy rovnajicej sa rozdielu maximdlnej vysky
zalohovej platby a predchadzajucej poskytnutej zalohovej platby. Sucet tychto
prostriedkov, a teda vySka moznej zdlohovej platby, je maximalne 40 % z celkového
NFP znizeného o uz poskytnutt ¢ast’ NFP systémom refundacie.

Ak Poskytovatel' v predlozenej Ziadosti o platbu (zGiétovanie zalohovej platby)
identifikoval Neopravnené vydavky pred uplynutim prislusnej 12-mesacnej lehoty na
zuctovanie, Prijimatel moéze takto identifikovan nezuctovanii sumu zictovat
predlozenim d’alSej Ziadosti o platbu (zGiétovanie zilohovej platby) s vydavkami
minimalne vo vyske identifikovanych Neopravnenych vydavkov. Prijimatel’ méze tento
postup uplatnit’ do skoncenia prislusnej 12-mesacnej lehoty na zic¢tovanie; podrobnosti
su upravené v prislusnej kapitole Systému finan¢ného riadenia.

Ak Prijimatel’ nezactuje 100 % poskytnutej zalohovej platby do 12 mesiacov odo dna
aktivacie evidencného listu uprav rozpoctu potvrdzujlci tpravu rozpoctu Prijimatela,
a to ani vyuzitim moznosti podl'a predchadzajiiceho odseku VZP, Prijimatel je povinny
najneskor do 5 dni po uplynuti 12-mesacnej lehoty vratit’ sumu neztétovaného rozdielu
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

na ucet ureny Poskytovatelom. Ak Prijimatel’ nevrati sumu neziétovaného rozdielu
podl'a predchadzajicej vety, okrem povinnosti vratenia tejto sumy sa Prijimatelovi
otito sumu zaroven znizuje NFP ako celok; podrobnosti su upravené v
prislusnej kapitole Systému finan¢ného riadenia.

Ak Poskytovatel' v predlozenej Ziadosti o platbu (zGétovanie zalohovej platby)
identifikoval Neopravnené vydavky az po uplynuti 12-mesacénej lehoty na zictovanie,
Prijimatel’ je povinny vratit’ sumu nezuctovaného rozdielu poskytnutej zalohovej platby

v sulade s c¢lankom 10 tychto VZP. Ak Prijimatel sumu nezuctovaného rozdielu
poskytnutej zalohovej platby v urcenej lehote nevrati, okrem povinnosti vratenia tejto
sumy moze Poskytovatel’ urcit, Ze sa o tuto sumu zdroven znizuje Prijimatelovi NFP
ako celok; podrobnosti st upravené v prislusnej kapitole Systému finan¢ného riadenia.

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat’ vyluéne
narokované finanéné prostriedky / deklarované vydavky, ktoré zodpovedaju
podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP. Prijimatel’ zodpoveda za pravost’, spravnost’
a kompletnost’ idajov uvedenych v Ziadosti o platbu. Ak na zaklade nepravych alebo
nespravnych tudajov dojde k vyplateniu alebo schvaleniu platby, Prijimatel’ je povinny
takto vyplatené alebo schvalené prostriedky bezodkladne, od kedy sa o tejto skuto¢nosti
dozvedel, vratit’; ak sa o skuto¢nosti, ze doslo k vyplateniu alebo schvaleniu platby na
zaklade nepravych alebo nespravnych udajov dozvie Poskytovatel’, postupuje podla
¢lanku 10 VZP.

Poskytovatel’ je povinny vykonat' kontrolu Ziadosti o platbu podla § 7 a§ 8 zakona o
finan¢nej kontrole a audite a ¢lanku 125 vSeobecného nariadenia, pri¢om Prijimatel je
povinny sa na ucely vykonu kontroly riadit’ § 21 zédkona o finan¢nej kontrole a audite,
inymi relevantnymi pravnymi predpismi a inymi dokumentmi Poskytovatela.

Po vykonani kontroly podl'a predchadzajuceho odseku Poskytovatel' Ziadost' o platbu
(poskytnutie zalohovej platby) a Ziadost’ o platbu (zaétovanie zalohovej platby) schvali
v plnej vyske, schvali v znizenej vyske, zamietne alebo pozastavi, pri¢om zo Ziadosti
o platbu (zuctovanie zalohovej platby) méze Cast’ narokovanych vydavkov, u ktorych je
potrebné pokracovat v kontrole, vyclenit, ato v lehotdich urenych Systémom
finanéného riadenia. Prijimatelovi vznikne narok na schvalenie Ziadosti o platbu
(zGi&tovanie zalohovej platby) iba ak poda tiito Ziadost o platbu uplnu a spravnu, a to az
v momente schvalenia suhrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom a len
vrozsahu Schvalenych opravnenych vydavkov zo strany  Poskytovatela
a Certifikacného organu.

Prijimatel’ je povinny v rdmci zuctovania zalohovej platby podla tohto clanku VZP
uviest’ narokovant sumu podla rozpoc¢tovej klasifikacie.

Zalohové platby sa Prijimatelovi poskytuji az do dosiahnutia maximalne 100 %
aktualnej vysky Opravnenych vydavkov Projektu. Po poskytnuti poslednej zalohovej
platby je Prijimatel’ povinny zic¢tovat’ cely zostatok NFP postupom podl'a odsekov 4 az
13 tohto ¢lanku VZP. Posledna Ziadost o platbu (z(iétovanie zalohovej platby)
predlozena vramci Realizicie aktivit Projektu plni funkciu Ziadosti o platbu (s
priznakom zaverecna).
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17. Ak Ziadost o platbu (zuétovanie zalohovej platby) obsahuje vydavky, ktoré st
predmetom Prebiehajticeho skiimania, Poskytovatel’ pozastavi schval'ovanie dotknutych
vydavkov az do ¢asu ukonc¢enia Prebiehajuceho skimania.

18. Zmluvné strany sa osobitne dohodli, Ze Poskytovatel méze poskytnut’ d’alsiu zalohovi
platbu aj bez predchadzajuceho schvalenia Ziadosti o platbu (zétovanie zélohovej
platby) v stlade s Vynimkou zo Systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov,
Kohézneho fondu a Eurépskeho ndmorného a rybarskeho fondu na programové obdobie
2014 — 2020 zo dina 08.04.2020. Postup podla predchadzajucej vety je Casovo
obmedzeny na platnost’ uvedenej Vynimky, t. j. do 31.12.2020.

Clanok 17¢  PLATBY SYSTEMOM REFUNDACIE

1. Poskytovatel zabezpe¢i poskytovanie NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba®)
systtmom refundacie, priCom Prijimatel’ je povinny uhradit vydavky z vlastnych
zdrojov atie mu budd pri jednotlivych platbach refundované v pomernej vyske
k Celkovym opravnenym vydavkom. Podrobnosti a detailné postupy realizacie platieb
systétmom refundacie su upravené v prislusnej kapitole Systému finan¢ného riadenia,
ktory sa Zmluvné strany zavézuji dodrziavat'.

2. Poskytovatel' zabezpe¢i poskytnutie platby systémom refundacie vylucne na zaklade
Ziadosti o platbu, ktordi prijimatel’ predkladd v EUR po Zacati realizicie aktivit
Projektu a po nadobudnuti u€innosti Zmluvy o poskytnuti NFP.

3. Vramci formuldra Ziadosti o platbu Prijimatel’ uvedie deklarované vydavky podla
skupiny vydavkov v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP. Prijimatel’ je povinny spolu so
Ziadostou o platbu predlozit aj Gétovné doklady preukazujice uhradu vydavkov
deklarovanych v Ziadosti o platbu a relevantnd podpornti dokumentéciu, ktorej
minimalny rozsah stanovuje Systém riadenia ESIF a Poskytovatel.

4. Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat vyluéne
deklarované vydavky, ktoré zodpovedajii podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedda za pravost, spravnost a kompletnost udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. Ak na zéklade nepravych alebo nespravnych tidajov uvedenych
v Ziadosti o platbu ddjde k vyplateniu platby, Prijimatel’ je povinny takto vyplatené
prostriedky bezodkladne, od kedy sa o tejto skutoCnosti dozvedel, vratit; ak sa
o skutocnosti, Ze doslo k vyplateniu platby na zéklade nepravych alebo nespravnych
udajov dozvie Poskytovatel’, postupuje podl'a ¢lanku 10 VZP.

5. Poskytovatel je povinny vykonat' kontrolu Ziadosti o platbu podla § 7 a 8 zikona o
finan¢nej kontrole a audite a ¢lanku 125 vSeobecného nariadenia, pri¢om Prijimatel je
povinny sa na ucely vykonu kontroly riadit’ § 21 zédkona o finan¢nej kontrole a audite,
inymi relevantnymi pravnymi predpismi a inymi dokumentmi Poskytovatela.

6. Po vykonani kontroly podl'a predchadzajuceho odseku Poskytovatel' Ziadost' o platbu
schvali v plnej vyske, schvali v znizenej vyske, zamietne alebo pozastavi, priCom cast’
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narokovanych vydavkov, u ktorych je potrebné pokracovat’ v kontrole, méze vyc¢lenit,
ato v lehotach uréenych Systémom finan¢ného riadenia. Prijimatel'ovi vznikne narok
na vyplatenie platby iba ak poda tplnt a spravnu Ziadost’ o platbu, a to aZ v momente
schvalenia sthrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom, ato len v rozsahu
Schvalenych opravnenych vydavkov zo strany Poskytovatel'a a Certifikacného organu.

7. Ak Ziadost o platbu obsahuje vydavky, ktoré si predmetom Prebichajuceho skimania,
Poskytovatel' pozastavi schvalovanie dotknutych vydavkov az do casu ukoncenia
sktimania.

CLANOK 18 SPOLOCNE USTANOVENIA PRE VSETKY SYSTEMY
FINANCOVANIA

1. Den aktivacie evidencného listu uUprav rozpoctu potvrdzujuci Upravu rozpoctu
Prijimatel’a rozpo¢tovym opatrenim sa povazuje za den ¢erpania NFP, resp. jeho Casti.

2. Vsetky dokumenty (G¢tovné doklady, vypisy z uctu, podporna dokumentacia), ktoré
Prijimatel’ predklad4 spolu so Ziadostou o platbu s rovnopisy originalov alebo ich
koépie oznacené podpisom Statutdirneho organu Prijimatela; ak Statutdrny organ
Prijimatel’a splnomocni na podpisovanie inti osobu, je potrebné k predmetnej Ziadosti
o platbu prilozit’ aj toto splnomocnenie

3. Ak je Prijimatel zarovenn aj Riadiacim orgdnom, Sprostredkovatel'skym organom,
platobnou jednotkou, Certifikacnym organom, Organom auditu resp. inym subjektom
zodpovednym za riadenie, kontrolu alebo implementaciu ESIF, podpisy Statutarneho
organu podla predchadzajiiceho odseku mozu byt nahradené podpismi urcené¢ho
zamestnanca tohto subjektu.

4. Jednotlivé systémy financovania sa moézu v ramci jedného Projektu kombinovat'.
Kombinéacia vSetkych troch systémov financovania (systém zalohovych platieb, systém
predfinancovania a systému refundacie navzajom) je mozna pre vsetkych Prijimatel’ov,
za dodrzania podmienok definovanych v Systéme finan¢ného riadenia a vo Vyzve.

5. 'V pripade kombinacie dvoch alebo viacerych systémov financovania v ramci jedného
Projektu sa na urCenie prav a povinnosti zmluvnych stran sucasne pouziju ustanovenia
¢l. 17a az 17¢ VZP pre dané systémy financovania vo vzajomnej kombinacii.

6. Ak dojde ku kombinacii dvoch alebo viacerych systémov financovania v ramci jedného
Projektu, jednotlivé Ziadosti o platbu moze Prijimatel predkladat len na jeden
z uvedenych systémov, tzn. Ze napr. vydavky realizované z poskytnutych zalohovych
platieb nemo6ze Prijimatel’ kombinovat spolu s vydavkami uplathovanymi systémom
refundacie a/alebo s vydavkami uplatiovanymi systémom predfinancovania v ramci
jednej Ziadosti o platbu. V takom pripade Prijimatel’ predkladd samostatne Ziadost
o platbu (z&tovanie zalohovej platby) a samostatne Ziadost' o platbu (priebezna platba
— refundécia) a/alebo samostatne ziadost’ o platbu (z¢tovanie predfinancovania). Pri
vyuziti troch systémov financovania v ramci jedného projektu zmluvné strany za tymto
ucelom v ramci Prilohy ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP identifikovali jednotlivé typy
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10.

11.

vydavkov (rozpoctovych poloziek Projektu) tak, ze je jednoznacne urCené, ktoré
konkrétne vydavky budi deklarované ktorym systémom financovania. Pri kombinacii
dvoch alebo viacerych systémov financovania sa predklada Ziadost o platbu (s
priznakom zaverec¢nd) len za jeden z vyuzitych systémov.

Ak Projekt obsahuje aj vydavky Neopravnené na financovanie nad rdmec financnej
medzery, je tieto Prijimatel povinny uhrddzat Dodéavatelom pomerne z kazdé¢ho
uctovného dokladu podla pomeru stanoveného v ¢lanku 3 ods. 3.1 pism. c¢) zmluvy,
priCom vecne Neopravnené vydavky Prijimatel’ hradi z vlastnych zdrojov.

Poskytovatel’ je opravneny zvysit' alebo znizit' vysku Ziadosti o platbu z technickych
dovodov na strane Poskytovatel'a maximalne vo vyske 0,01 % z maximalnej vysky NFP
uvedeného v Zmluve o poskytnuti NFP v ramci jednej Ziadosti o platbu. Ustanovenie
¢lanku 3 ods. 3.2 zmluvy tymto nie je dotknuté.

Suma neprevysujiica 40 EUR podl'a § 33 ods. 2 zakona o prispevku z ESIF sa uplatni na
uhrnn sumu celkového nevycerpaného alebo nespravne zictovaného NFP alebo jeho
Casti z poskytnutych platieb, pricom Poskytovatel moéze tieto cCiastkové sumy
kumulovat’ a pri prekroceni sumy 40 EUR vymahat’ priebezne alebo az pri poslednom
zuctovani zalohovej platby alebo poskytnutého predfinancovania.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze podrobnejSie postupy a podmienky, vratane prav
a povinnosti Zmluvnych stran tykajuce sa systémov financovania (platieb) st urcené
Systémom finan¢ného riadenia, ktory je pre Zmluvné strany zavézny, ako to vyplyva aj
z ¢lanku 3 ods. 3.3 pism. d) Zmluvy. Tento dokument zaroven sluZzi pre potreby vykladu
prislusnych ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP, resp. prav a povinnosti Zmluvnych
stran.

Na ucely tejto Zmluvy sa za tthradu uctovnych dokladov Dodavatel'ovi mdze povazovat’
aj:

a) uhrada uctovnych dokladov postupnikovi, v pripade, ze
Dodavatel’ postupil pohl'adavku voci Prijimatel'ovi tretej osobe v sulade s § 524
az 530 Obcianskeho zakonnika,

b) uhrada zaloznému veritelovi na zaklade vykonu zalozného
prava na pohl'adavku Dodévatela voci Prijimatel'ovi v sulade s § 151a az 151me
Ob¢ianskeho zakonnika,

c) uhrada opravnenej osobe na zaklade vykonu rozhodnutia voci
Dodéavatel'ovi v zmysle v§eobecne zadviznych pravnych predpisov SR,

d) zapocitanie danového nedoplatku Dodavatela s pohladavkou
vocCi Prijimatelovi (Statnej rozpoctovej organizicii) v sulade s § 87 zékona ¢.
563/2009 Z. z. osprave dani (danovy poriadok) aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej aj ,,dafiovy poriadok®),

e) zapocitanie pohl'adavok Dodavatela a Prijimatel’a v stlade s §
580 az 581 Obcianskeho zakonnika, resp. § 358 az 364 Obchodného
zékonnika.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

V pripade, Ze Dodavatel’ postipil pohl'adavku voci Prijimatelovi tretej osobe v sulade s
§ 524 az 530 Obcianskeho zakonnika, Prijimatel v ramci dokumentacie Ziadosti
o platbu predlozi aj dokumenty preukazujuce postupenie pohladavky Dodavatela na
postupnika.

V pripade uhrady zavdzku Prijimatela zaloznému veritelovi pri vykone zalozného
prava na pohladavku Dodavatela voci Prijimatelovi v sulade s § 151a az 151me
Ob¢ianskeho zakonnika Prijimatel’ v ramci dokumentécie Ziadosti o platbu predlozi aj
dokumenty preukazujice vznik zalozného prava.

V pripade uhrady zavédzku Prijimatela opravnenej osobe (veritelovi) na zaklade
ulozenia predmetu zaviazku medzi prijimatelom a veritelom do notarskej uschovy v
zmysle Pravnych predpisov SR, Prijimatel’ v ramci dokumentacie Ziadosti o platbu
predlozi aj dokumenty preukazujiuce vykonanie ulozenia predmetu zadvizku do notarskej
uschovy (napr. notarska zapisnica).

V pripade thrady zavizku Prijimatel’a opravnenej osobe na zaklade vykonu rozhodnutia
voc¢i Dodévatel'ovi v zmysle Pravnych predpisov SR Prijimatel’ v rdmci dokumentacie
Ziadosti o platbu predlozi aj dokumenty preukazujiice vykon rozhodnutia (napr.
exekucny prikaz, vykonatel'né rozhodnutie).

V pripade zapocitania danového nedoplatku Dodavatela s pohladavkou voci
Prijimatelovi (Statnej rozpoctovej organizacii) podla § 87 danového poriadku,
Prijimatel’ v ramci dokumentécie Zziadosti o platbu predlozi doklady preukazujice
zapoCitanie danového nedoplatku (najmid potvrdenie Finan¢éného riaditel'stva SR
o0 zapocitani).

V pripade zapocitania pohl'addvok Dodavatela a Prijimatela v sulade s § 580 az 581
Obcianskeho zékonnika, resp. § 358 az 364 Obchodného zakonnika, Prijimatel’ v ramci
dokumentacie Ziadosti o platbu predlozi doklady preukazujuce zapogitanie pohl'adavok.

Ustanovenia tohto Clanku sa nevztahuju na Prijimatela, ktory by sa pri aplikacii
niektorého z vysSie uvedenych postupov dostal do rozporu s Pravnymi predpismi SR
(napr. so zakonom o rozpoctovych pravidlach a pod.). Ustanovenia tohto ¢lanku sa
zéaroven nevzt'ahuju ani na pohl'adavku podrla ¢l. 7 ods. 3 VZP.

CLANOK 19 UCHOVAVANIE DOKUMENTOV

Prijimatel’ je povinny uchovavat Dokumentaciu k Projektu do uplynutia lehot podl'a clanku 7

odsek 7.2 zmluvy a do tejto doby strpiet’ vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych osob
v zmysle ¢lanku 12 VZP. Stanovend doba podl'a prvej vety tohto ¢lanku méze byt automaticky

predizena (t.j. bez potreby vyhotovovania osobitného dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP, len

na zaklade oznamenia Poskytovatel’a Prijimatel’'ovi) v pripade, ak nastanti skutocnosti uvedené

v Clanku 140 vSeobecného nariadenia o Cas trvania tychto skutoCnosti. Nedodrzanie lehoty

uchovavania/archivacie dokumentacie z VO sa bude povazovat’ za podstatné porusenie Zmluvy

o poskytnuti NFP opravnujice Poskytovatel’a odstpit’ od Zmluvy o poskytnuti NFP podl'a ¢l. 9

ods. 4 pism. b) bod xviii.
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CLANOK 20 MENY A KURZOVE ROZDIELY

L.

Ak Prijimatel’ uhradza vydavky Projektu v inej mene ako EUR, prislusné uctovné doklady
su preplacané v EUR. Pripadné kurzové rozdiely zndsa Prijimatel’; to neplati v pripade
postupu podl'a odsekov 4 a 5 tohto ¢lanku VZP. Pri pouziti vymenného kurzu pre potreby
prepoctu sumy vydavkov uhradzanych Prijimatel'om v cudzej mene je Prijimatel’ povinny
postupovat’ v sulade s § 24 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich
predpisov.

Pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene zo svojho uctu zriadeného v EUR na
ucet dodavatela Projektu zriadeného v cudzej mene pouzije Prijimatel’ kurz banky platny
v defl odpisania prostriedkov z uctu, tzn. v den uskuto¢nenia uctovného pripadu. Tymto
kurzom prepo¢itany vydavok na EUR zahrnie Prijimatel’ do Ziadosti o platbu (zaétovanie
predfinancovania, zactovanie zalohovej platby alebo ziadost’ o platbu — refundécia).

Ak Prijimatel’ prevadza petiazné prostriedky v cudzej mene zo svojho uctu zriadeného v
cudzej mene na ucet dodavatel'a Projektu v rovnakej cudzej mene, pouZzije referenény
vymenny kurz urceny a vyhlaseny Eurdpskou centralnou bankou v deii predchadzajuci
ditu uskuto¢nenia U¢tovného pripadu. Tymto kurzom prepocCitany vydavok na EUR
zahrnie Prijimatel do Ziadosti o platbu (z(&tovanie predfinancovania, z(&tovanie
zalohovej platby alebo ziadost’ o platbu — refundécia).

Ak Prijimatel’ vyuZiva systém predfinancovania, tak v predloZzenej Ziadosti o platbu
(poskytnutie predfinancovania) pouzije kurz banky platny v deni zdaniteIného plnenia
uvedeny na uétovnom doklade. Nasledne pri Ziadosti o platbu (zétovanie
predfinancovania) uplatni postup podl'a odsekov 2 a 3 tohto clanku VZP.

Ak Prijimatel vyuziva systém predfinancovania, je povinny priebezne sledovat a
kumulativne naratavat’ kladn(i a zaporni hodnotu vzniknutych kurzovych rozdielov.
Tento zavereény kumulativny prehlad vzniknutych kurzovych rozdielov je Prijimatel’
povinny prilozit k Ziadosti o platbu (s priznakom zavere¢nd). Ak zo zavereéného
kumulativneho prehl'adu vyplyva pre Prijimatela kurzové strata, moze v ramci Ziadosti
oplatbu (s priznakom zaveretnd) poziadat o jej preplatenie. Ak zo zéverecného
kumulativneho prehl'adu vyplyva pre Prijimatel’a kurzovy zisk, Prijimatel’ je povinny tlito
sumu vratit' v stilade s ¢lankom 10 VZP. Postup podla tohto odseku sa uplatni, len ak
kumulativna suma kurzovych rozdielov presiahne 40 EUR, suma nizsia alebo rovna 40
EUR sa vzajomne nevysporiadava.
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MINISTERSTVO e
INVESTICI, REGIONALNEHO ROZVOJA 2 %
*

A INFORMATIZACIE *
SLOVENSKE] REPUBLIKY L

PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:

Kéd ZoNFP:
Operacny program:
Spolufinancovany z:
Prioritna os:

Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

Profesijny rozvoj ucitelov (TEACHERS)
AUN7

NFP312010AUN7

312000 - Operacny program Ludské zdroje
Eurépsky socialny fond

312010- 1. Vzdelavanie

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS g

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie
deti a Ziakov

115 - Znizenie miery pred¢asného ukoncovania Skolskej dochadzky a predchadzanie takémuto ukoncovaniu, a
podpora rovnocenného pristupu ku kvalitnému predskolskému, zakladnému a predoskolskému vzdelavaniu

19 - Vzdelavanie

Predmet podpory 1z9
2.11.2020 12:42



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK0681800000007000182192 Statna pokladnica 14.2.2020 30. 6. 2023
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK0681800000007000182192 Statna pokladnica 14.2.2020 30. 6. 2023
SK2181800000007000063679 Statna pokladnica 14.2.2020 30. 6. 2023
- - sy = -
3.A Miesto realizacie projektu
Pé. Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS II) (NUTS II) (NUTS IV)

1. Slovensko Bratislavsky kraj Bratislavsky kraj

2. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj

3. Slovensko Stredné Slovensko Zilinsky kraj

4. Slovensko Vychodné Slovensko Kosicky kraj

5. Slovensko Vychodné Slovensko PreSovsky kraj

6. Slovensko Zapadné Slovensko Nitriansky kraj

7. Slovensko Zapadné Slovensko Trenciansky kraj

8. Slovensko Zapadné Slovensko Trnavsky kraj

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného
uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. pedagogicki zamestnanci a odborni za-mestnanci v zmysle platnej legislativy

ITMS

Predmet podpory
2.11.2020 12:42



5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch): 35
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity): 2.2020
Ukonéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit, 12.2022

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky ¢as):

5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom tizemi OP

Subjekt: METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM Identifikator (1C0): 00164348

Hlavné aktivity projektu

1. 983AUN700001 - Tvorba, resp. inovacia a realizacia programov vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov s dérazom na inkluzivny aspekt

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit:
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a

kompetencie deti a Ziakov

Subjekt: STATNY PEDAGOGICKY USTAV Identifikator (IC0): 30807506

Hlavné aktivity projektu

1. 983AUN700002 - Tvorba, resp. inovacia a realizacia programov vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov s dérazom na inkluzivny aspekt

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit:
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a

kompetencie deti a Ziakov

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP

Nezaevidované

ITMS Palily Predmet podpory 3z9
e 2.11.2020 12:42



6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod: P0278 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zapojenych do aktivit na zvysenie profesijnych )
kompetencif Celkova cielova hodnota: 8 000,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Subjekt: METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM Identifikator (ICO): 00164348
Konkrétny ciel* 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov
Typ aktivity: 9831201001 - Tvorba, resp. inovacia a realizacia programov vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov s

dorazom na inkluzivny aspekt
Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 983AUN700001 - Tvorba, resp. inovacia a realizacia programov vzdelavania 8000
pedagogickych a odbornych zamestnancov s dérazom na inkluzivny aspekt

Subjekt: STATNY PEDAGOGICKY USTAV Identifikator (1C0): 30807506

Konkrétny ciel* 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

Typ aktivity: 9831201001 - Tvorba, resp. inovacia a realizacia programov vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov s

dorazom na inkluzivny aspekt
Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 983AUN700002 - Tvorba, resp. inovacia a realizacia programov vzdelavania 0
pedagogickych a odbornych zamestnancov s dérazom na inkluzivny aspekt

Kod: P0279 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov, Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
ktori si prostrednictvom aktivit zvysili profesijné )
kompetencie Celkova cielova hodnota: 6 500,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Subjekt: METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM Identifikator (ICO): 00164348
Konkrétny ciel* 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov
Typ aktivity: 9831201001 - Tvorba, resp. inovacia a realizacia programov vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov s

dorazom na inkluzivny aspekt
Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 983AUN700001 - Tvorba, resp. inovacia a realizacia programov vzdelavania 6 500
pedagogickych a odbornych zamestnancov s dérazom na inkluzivny aspekt

Subjekt: STATNY PEDAGOGICKY USTAV Identifikator (1C0): 30807506

Konkrétny ciel* 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

Typ aktivity: 9831201001 - Tvorba, resp. inovacia a realizacia programov vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov s

dérazom na inkluzivny aspekt
Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 983AUN700002 - Tvorba, resp. inovacia a realizacia programov vzdelavania 0
pedagogickych a odbornych zamestnancov s dérazom na inkluzivny aspekt

ITMS P Predmet podpory 429
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Kod: PCV30 Merna jednotka: EUR
Meratelnhy ukazovatel: Hodnota opatreni ESF zameranych na boj s Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
pandémiou COVID-19 alebo na zmieriovanie jej L
nasledkov (celkové verejné vydavky) Celkova cielova hodnota: 882 000,0000

Typ zavislosti ukazovatela:

Maximalna hodnota

Subjekt: METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM Identifikator (160): 00164348
Konkrétny ciel: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov
Typ aktivity: 9831201001 - Tvorba, resp. inovacia a realizacia programov vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov s
dorazom na inkluzivny aspekt
Cielova hodnota
Hlavné aktivity projektu: 983AUN700001 - Tvorba, resp. inovacia a realizacia programov vzdelavania 0
pedagogickych a odbornych zamestnancov s dérazom na inkluzivny aspekt
Subjekt: STATNY PEDAGOGICKY USTAV Identifikator (1C0): 30807506
Konkrétny ciel: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov
Typ aktivity: 9831201001 - Tvorba, resp. inovacia a realizacia programov vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov s
dorazom na inkluzivny aspekt
Cielova hodnota
Hlavné aktivity projektu: 983AUN700002 - Tvorba, resp. inovacia a realizacia programov vzdelavania 882 000

pedagogickych a odbornych zamestnancov s dérazom na inkluzivny aspekt

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kod Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela

P0278 Pocet pedagogickych a odbornych pocet 8000,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnancov zapojenych do aktivit hodnota
na zvy$enie profesijnych kompetencii

P0279 Pocet pedagogickych a odbornych pocet 6 500,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnancov, ktori si hodnota
prostrednictvom aktivit zvysili
profesijné kompetencie

PCV30 Hodnota opatreni ESF zameranychna  EUR 882 000,0000 Nie PraN, UR Maximalna
boj s pandémiou COVID-19 alebo na hodnota
zmierfiovanie jej nasledkov (celkové
verejné vydavky)

ITMS £ Predmet podpory 529
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7.

Iné udaje na urovni projektu

Subjekt:
Kod

D0128

D0162
D0164

D0249

D0250

D0251

D0256

D0257

D0261

D0263

D0266

D0267

D0269

D0271

D0311

ITMS

METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM
Nazov

Pocet nastrojov zabezpecujucich pristupnost pre osoby so
zdravotnym postihnutim

Pocet realizovanych informacnych aktivit
Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit

Pocet pracovnikov, pracovni¢ok refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovni¢ok so zdravotnym postihnutim
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnicok mladsich ako 25 rokov veku
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnicok starsich ako 54 rokov veku
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnicok patriacich k etnickej, narodnostnej,
rasovej mensine refundovanych z projektu mimo technickej pomoci

OP/OP TP

Mzda muzov refundovana z projektu (priemer)

Mzda zien refundovana z projektu (priemer)

Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu

Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu

Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo
znevyhodnenych skupin

Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj
problematikou nediskrimindacie a rovnosti muzov a Zien

Pocet ucastnikov, ktori nie su sledovani prostrednictvom karty
Ucastnika

P Predmet podpory
Fawn™ 2.11.2020 12:42
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osoby
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Relevancia k HP
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Subjekt:
Kod

D0128

D0162
D0164

D0249

D0250

D0251

D0256

D0257

D0261

D0263

D0266

D0267

D0269

D0271

D0311

ITMS

STATNY PEDAGOGICKY USTAV
Nazov

Pocet nastrojov zabezpecujucich pristupnost pre osoby so
zdravotnym postihnutim

Pocet realizovanych informacnych aktivit
Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit

Pocet pracovnikov, pracovnic¢ok refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnic¢ok so zdravotnym postihnutim
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovni¢ok mladsich ako 25 rokov veku
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnicok starsich ako 54 rokov veku
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnicok patriacich k etnickej, narodnostnej,
rasovej mensine refundovanych z projektu mimo technickej pomoci

OP/OP TP

Mzda muzov refundovana z projektu (priemer)

Mzda Zien refundovana z projektu (priemer)

Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu

Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu

Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo
znevyhodnenych skupin

Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj
problematikou nediskriminacie a rovnosti muzov a Zien

Pocet ucastnikov, ktori nie su sledovani prostrednictvom karty
ucastnika
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8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010011 - 1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a 6035 317,56 €
zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov
Typ aktivity: 9831201001 - Tvorba, resp. inovacia a realizacia programov vzdelavania pedagogickych 6035 317,56 €
a odbornych zamestnancov s dérazom na inkluzivny aspekt
Hlavné aktivity projektu: 1. 983AUN700001 - Tvorba, resp. inovacia a realizacia programov vzdelavania 6035 317,56 €
pedagogickych a odbornych zamestnancov s dérazom na inkluzivny aspekt
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1-521-COVID - Mzdové vydavky (COVID) 4310941,12 €
Poznamka: Personalne vydavky interné - koordinacné ¢innosti. Personalne
vydavky interné - odborné ¢innosti.
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Mzdové vydavky Projekt 1 4310941,12 € 4310941,12 €
Skupina vydavku: 1.2 -903-COVID - Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu 172437644 €
(nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) (COVID)
Poznamka: Ostatné vydavky projektu.
Mernd jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.2.1 - Pausalna sadzba Projekt 1 172437644 € 172437644 €
Nepriame vydavky
Celkova vyska opravnenych vydavkov
Konkrétny ciel: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a 0,00 €
zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov
Podporné aktivity: 1. 312AUN7P0001 - Podporné aktivity 0,00 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: nezaevidované
ITMS £ Predmet podpory 829
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8.2 Rozpocty partnerov

Priame vydavky
Celkova vyska opravnenych vydavkov
Konkrétny ciel 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a 882 438,63 €
zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov
Typ aktivity: 9831201001 - Tvorba, resp. inovacia a realizacia programov vzdelavania pedagogickych 882 438,63 €
a odbornych zamestnancov s dérazom na inkluzivny aspekt
Hlavné aktivity projektu: 1. 983AUN700002 - Tvorba, resp. inovacia a realizacia programov vzdelavania 882 438,63 €
pedagogickych a odbornych zamestnancov s dérazom na inkluzivny aspekt
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1-521-COVID - Mzdové vydavky (COVID) 630313,31 €
Poznédmka: Personalne vydavky interné - koordinacné ¢innosti. Personalne
vydavky interné - odborné ¢innosti.
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Mzdové vydavky Projekt 1 63031331 € 63031331 €
Skupina vydavku: 1.2 -903-COVID - Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu 25212532 €
(nariadenie 1304/2013, €l. 14 ods. 2) (COVID)
Poznamka: Ostatné vydavky projektu.
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.2.1 - Pausalna sadzba Projekt 1 25212532 € 25212532 €
Nepriame vydavky
Celkova vyska opravnenych vydavkov
Konkrétny ciel: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a 0,00 €
zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov
Podporné aktivity: 1. 312AUN7P0002 - Podporné aktivity 0,00 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: nezaevidované

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov: 6917 756,19 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujtice prijem: 0,00 €

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a $R: 100,0000 %

Maximalna vyska nenavratného finanéného prispevku: 6917 756,19 €

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 0,00 €
ITMS £ Predmet podpory 9z9
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Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

c¢ast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Tvorba, resp. inovacia a realizacia programov
vzdelavania pedagogickych a odbornych
zamestnancov s déorazom na inkluzivny aspekt

7.2 Spésob realizacie aktivit projektu

Hlavny ciel’ NP:

Hlavnym cielom narodného projektu je podporit’ profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov pri zavadzani a realizacii zmien v Skolach a Skolskych zariadeniach, vratane zvladania krizovej a post-
krizovej situacie a dopadov stvisiacich s prerusenim vyu€ovania v Skolach v désledku pandémie ochorenia COVID-
19. Hlavny ciel' narodného projektu ma priamy suvis so Specifickym cielom 1.1.1 OP LZ Zvysit' inkluzivnost’ a
rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit’ vysledky a kompetencie deti a Ziakov. Naplnenim hlavného ciel’a
narodného projektu sa zvysi Groven prakticky preukazanych profesijnych kompetencii PZ a OZ a mnozstvo a uroven
realizovanych zmien v $kolach, ¢o povedie k vysSej kvalite vychovno-vzdeldavacieho procesu v zapojenych Skolach
a Skolskych zariadeniach. Désledkom toho bude narast a zlepSenie vysledkov a kompetencii deti a Ziakov, vratane
ziakov so znevyhodnenim.

Sulad s horizontalnymi principmi:

Aktivity narodného projektu a jeho vystupy su zamerané na posilnenie ekonomického rastu rozvoja Skolskych a
vzdelavacich institacii, predovsetkym v zmysle zlepSenia pristupu k informaciam a komunikaénym technoldgiam,
zlepSenia ich vyuZivania a tiez kvality. Tieto aspekty budu viest’ k posilneniu vyskumu, technologického rozvoja a
inovacii. Povedu aj k rozvoju maikkych zrucnosti vSetkych zucastnenych, k zlepSeniu pristupu k celozivotnému
vzdelavaniu, vysledkom ¢oho sa predpoklada zvySenie kapacit vo vzdelavacom prostredi a nasledne i efektivity
vzdelavania. Rovnako budu aktivity a vystupy projektu smerovat’ k posilneniu socidlneho aspektu rozvoja, akym je
napriklad vytvorenie atraktivnejSieho pracovného prostredia a tym naslednd podpora zamestnanosti v rdmci principu
rovnosti prilezitosti a podpory socialneho zaclenenia marginalizovanych a znevyhodnenych skupin.

Projekt ma jednu hlavnu aktivitu: Tvorba, resp. inovacia a realizacia programov vzdeldvania pedagogickych a
odbornych zamestnancov s dérazom na inkluzivny aspekt. Projekt ma partnera, ktorym je Statny pedagogicky tstav.

Metodicko-pedagogické centrum ako Ziadatel’, bude realizovat’ podaktivity 1.1 a 1.2. Statny pedagogicky ustav, ako
partner projektu, bude realizovat’ podaktivitu 1.3. VSetky tri podaktivity st izko prepojené a postavené na vzajomnej
spolupraci oboch aktérov projektu.
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Projekt ma 3 odborné podaktivity:
e Podaktivita 1.1 je zamerand na reviziu a inovaciu profesijnych Standardov
e Podaktivita 1.2 na podporu zavadzania a realizacie zmien v Skolach a Skolskych zariadeniach na
baze transferu inovacii a najlepsich medzinarodnych a doméacich sktsenosti
e Podaktivita 1.3 je komplexna podpora pre pedagogickych a odbornych zamestnancov pocas krizovej a post-
krizovej situécie, suvisiacej s prerusenim vyucovania v skolach

Revizia a inovacia siicasnych profesijnych Standardov je stiCast’ou podpory profesijného rozvoja PZ a OZ a zvySovania
jeho kvality. Zamerom revizie a inovacie profesijnych Standardov je zohl'adnenie aktualnych poziadaviek kladenych na
profesijnych rozvoj PZ a OZ danych zdkonom ¢. 138/2019 Z. z., zvySenie Grovne ich spracovania a zjednodusenie ich
pouzitia pri profesijnom rozvoji PZ a OZ. V ramci projektu budu revidované a inovované uz zverejnené profesijné
Standardy a vytvorené profesijné Standardy pre nové kategorie a podkategdrie PZ a OZ. Inovované a novovytvorené
profesijné standardy budu pre ucely projektu vyuzivané v ramci profesijného rozvoja PZ a OZ, predovsetkym pri
tvorbe NOPS, tvorbe vzdelavacich programov a ucebnych zdrojov, realizacii vzdelavacich programov a v ramci
poradenstva PZ a OZ v skolach a skolskych zariadeniach. Do procesov revizii a inovacii profesijnych Standardov budu
zapojeni nominovani experti z fakualt pripravujicich budicich PZ a OZ, priamo riadenych organizacii ministerstva,
praktici - PZ a OZ z vybranych typov $kdl a $kolskych zariadeni, zastupcovia neziskovych organizacii pdsobiacich v
regionalnom S$kolstve a zastupcovia asociacii a zdruzeni zastupujicich Skoly a Skolské zariadenia. Tymto bude
zabezpecené zohl'adnenie poziadaviek Skolskej praxe do inovovanych a novych profesijnych Standardov.

Podpora profesijného rozvoja PZ a OZ pri zavadzani a realizacii zmien bude d’alej realizovana formou spracovania a
zverejnenia najlepsSich pedagogickych a odbornych skusenosti (NOPS). NOPS predstavuju ukazky najlepsich rieSeni
pedagogickej alebo odbornej praxe, ktoré su spracované formou dokumentov v urcenej Struktire. Ich ulohou je
zariadeniach. VSetky vytvorené NOPS budu zverejnené prostrednictvom web stranky projektu a MPC. NajlepSie
vybrané NOPS budi prezentované na narodnej a regionalnych konferenciach projektu. NOPS budu sluzit' ako
doplnkové materialy profesijného rozvoja pre ucely neformalneho vzdelavania PZ a OZ. Budu tiez pouzivané ako
pomdcky pri realizécii vzdelavacich aktivit vo vzdelavacich programoch vytvorenych v ramci projektu a profesijného
rozvoja PZ a OZ.

Dolezitou sucastou podpory profesijného rozvoja PZ a OZ pri zavadzani a realizacii zmien v Skolach a Skolskych
zariadeniach st domace konferencie. Podpora profesijného rozvoja je realizovana prostrednictvom 1 narodnej a 3
regionalnych konferencii zameranych na prezentaciu NOPS a najlepsich inovativnych pristupov PZ a OZ. Sucastou
regionalnych konferencii su diskusie a workshopy zamerané na formy a spdsoby realizacie najlepSich skusenosti a
zmeny, ktoré priniesli v Skolach a Skolskych zariadeniach. Vysledkom konferencii bude vyssia uroven poznania
ucastnikov o aktualnych problémoch regionalneho Skolstva a ich moznych najlepsich rieSeniach.

Profesijny rozvoj PZ a OZ bude realizovany aj vytvaranim sieti PZ a OZ, ktoré¢ budu organizované v ramci for
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ucitelov. Budu realizované formou prezen¢nych stretnuti a online formou. Pocas stretnuti budu ucastnikom kratko
prezentované vybrané aktualne problémy a ich rieSenia (napr. NOPS). Nasledne budu i€astnici for ucitel'ov spolocne
rieit’ vybrané problémy edukacnej praxe. Po skonceni daného fora ucitelov budu nésledne o problémoch a rieSeniach
dalej diskutovat’ v ramci riadenej elektronickej diskusie (webové diskusné fora). Vysledkom for ucitel'ov bude vymena
a zdiel'anie skusenosti, aktivne hl'adanie a prezentacia réznych rieSeni aktualnych problémov v ramci sieti PZ a OZ. V
ramci projektu budu vytvorené vzdelavacie programy a suvisiace sady uc¢ebnych zdrojov, ktoré budi PZ a OZ slazit’
pocas doby realizacie projektu, ako aj v ramci jeho udrzatelnosti. Vysledkom vzdelavacich aktivit je ziskat' a
preukazat’ profesijné kompetencie PZ a OZ, ktoré budu ucastnici ziskavat a preukazovat’ uz pocas realizacie a
ukoncovania vzdelavacieho programu. Doraz bude kladeny na ich aktivnu aplikaciu v edukaénom procese a odbornych
¢innostiach (v triede, vo vztahu k ziakovi) uz pocas realizacie vzdelavania a vyhodnotenie ich funkénosti, vhodnosti a
efektivnosti s ohl'adom na procesy ucenia sa ziakov a ich priebezné Studijné vysledky. Aby nase pdsobenie bolo
adresné na priebezné zistovania aktualnych potrieb a poziadaviek tykajicich sa profesijného rozvoja PZ a OZ
pouzijeme prieskumy.

V ramci poradenstva budi ucastnikom a absolventom vzdelavacich programov poskytované poradenské sluzby. Tieto
budu zamerané na pomoc pri aplikacii vzdeldvanej problematiky do ich pedagogickej a odbornej praxe. Poradenstvo
bude poskytované pocas a po realizacii vzdelavacich aktivit. Planujeme poskytovat’ skolam a Skolskym zariadeniam aj
poradenstvo v oblastiach zvySovania kvality VVP, riadenia zmien v Skolach a skolskych zariadeniach, riadenia
profesijného rozvoja PZ a OZ a rieSenia novych vyziev spojenych so zastavenim vyucovania z dovodu COVID-19 a
eliminécii jeho dosledkov.

Po ukonceni projektu buda uvedené aktivity financované zo zdrojov prijimatela. Vysledkom poradenstva bude lepsie
identifikovanie a diagnostikovanie problémov PZ a OZ, podpora pri tvorbe navrhov ich moznych rieSeni a pomoc pri
ich aplikécii vo vychovno-vzdelavacom procese v triede a praci so ziakmi. Poradenstvo by malo viest’ k vyssej trovni
profesijnych kompetencii PZ a OZ, ktoré sa prejavia vo zvysenej kvalite edukacného procesu a zlepSovani vysledkov
ziakov.

Komplexna podpora pre pedagogickych a odbornych zamestnancov pocas krizovej a post-krizovej situécie, suvisiacej s
prerusenim vyucovania v Skolach pontika zabezpecenie adekvatnej reakcie vzdelavacieho systému na krizova a post-
krizova situaciu, stvisiacu s preruSenim vyucovania v Skolach v dosledku pandémie ochorenia COVID-19
prostrednictvom vytvorenia online platformy, adresujucej potreby vSetkych aktérov v Skolstve (PZ, OZ, vedenie §kol,
zriad'ovatelia, rodi¢ia, ziaci). Online platforma bude v sebe spajat’ komunikaény, ako aj vzdelavaci a metodicko-
podporny aspekt. Bude predstavovat’ centralny komunikaény kanal MSVVaS SR a jeho PRO na informovanie
zamestnancov $kol o realizovanych zmenach a rozhodnutiach v suvislosti s krizovou a post-krizovou situéciou, o
dolezitych terminoch a metodickych usmerneniach na vyrovnanie sa s krizovou situaciou a jej dopadmi na vychovno-
vzdelavaci proces. Zarovenn bude edukaénym nastrojom, poskytujicim viaceré¢ podporné nastroje pre pedagogicku
prax, ktory zvysi kvalitu a efektivitu distanéného vzdelavania ziakov v domacom prostredi (vratane vzdelavania ziakov
bez pripojenia na internet). Cielom prevadzkovania online platformy bude tiez poskytnut’ PZ a OZ kvalitnt didakticku,
metodick a poradenskii pomoc a podporu vo vzdelavacom procese po navrate ziakov do §kol, priCom akcent je

Strana 3 z 63




kladeny na samotné¢ho ziaka. Z dlhodobého hladiska ma projekt taktiez ambiciu vytvorit' databazu digitalnych
ucebnych zdrojov a prepojit’ ju s existujucimi databdzami ucebnych zdrojov, vytvarat nové ucebné zdroje, zvysit
odborné kompetencie PZ a OZ v oblasti vyuzivania rozmanitych uc¢ebnych zdrojov vo vyucbe, vytvarat’ priestor na
zber inSpiracii a cennych podnetov zo vzdeldvania v krizovej a post-krizovej situdcii pre pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov a identifikovat’ moznych spracovatelov NOPS.

Aktivita 1: Tvorba, resp. inovacia a realizacia programov vzdelavania pedagogickych a odbornych
zamestnancov s déorazom na inkluzivny aspekt

Trvanie aktivity: 2/2020 — 12/2022 — 35 mesiacov

Ciel’ aktivity: Hlavnym cielom aktivity je podporit’ profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov pri zavadzani a realizacii zmien v S$kolach a Skolskych zariadeniach v kontexte inkluzivneho
vzdelavania, vratane zvladania krizovej a post-krizovej situdcie suvisiacej s preruSenim vyuéovania v $kolach v
dosledku pandémie ochorenia COVID-19.

Cielova skupina: Ciel'ovou skupinou aktivity st pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci §kol a skolskych
zariadeni v zmysle zékona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch.

Opis aktivity 1:

Aktivita 1 Tvorba, resp. inovacia a realizacia programov vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov s
dorazom na inkluzivny aspekt sa skladd z troch odbornych podaktivit. Podaktivita 1.1 je zamerana na reviziu a
inovaciu profesijnych Standardov, podaktivita 1.2 je zamerana na podporu zavadzania a realizacie zmien v $kolach a
Skolskych zariadeniach na baze transferu inovacii a najlepSich medzinarodnych a domacich skusenosti a podaktivita
1.3 je zamerand na zabezpeCenie adekvatnej reakcie vzdeldavacieho systému na krizovl a post-krizova situéciu,
suvisiacu s preruSenim vyucovania v $kolach v désledku pandémie ochorenia COVID-19 prostrednictvom vytvorenia
online platformy, adresujucej potreby vsetkych aktérov v skolstve (PZ, OZ, vedenie §kol, zriad’ovatelia, rodicia, Ziaci).
Podaktivita 1.4 je zamerana na riadenie a koordinaciu aktivit projektu.

Vsetky podaktivity su urcené pre pedagogickych a odbornych zamestnancov $kdl a Skolskych zariadeni, vratane $kol s
vyucovacim jazykom narodnostnych mensin.

Podaktivita 1.1 Revizia a inovacia profesijnych standardov

Profesijné $tandardy s jednym zo zakladnych dokumentov, ktoré upravuju prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov, ich pracovnu ¢innost’ a profesijny rozvoj (§ 40 zakona €. 138/2019 Z. z.).
Profesijné Standardy tiez vymedzuju naroky na pripravu ucitel'skej profesie a stanovuji ramec pre ciele a obsah
pregradudlneho a kontinudlneho vzdelavania ucitelov. Aktualne platné verzie profesijnych Standardov Specifikuji
profesijné kompetencie PZ a OZ a vediceho zamestnanca $kol a Skolskych zariadeni. Jednotlivé kompetencie st
determinované pozadovanymi vedomostami a spdsobilostami, ktoré sa zohladnuju a posudzuji pri profesijnom
rozvoji (atestacnom portfoliu) pedagogickych a odbornych zamestnancov. Realizacia profesijného rozvoja PZ a OZ
podl'a zakona je vSak v sucasnosti problematicka. Situdcia ukazuje, Ze sposob preukazovania ¢i hodnotenia irovne a
kvality dosiahnutych kompetencii nie je jednotny a podlieha r6znym interpretaciam a to najmé z dévodu, Ze siicasne
platné profesijné Standardy nejednoznacne vymedzuju gradacie kompetencii v jednotlivych kariérovych stupiloch a
neuvadzaju mozné, ani odporuc¢ané formy posudzovania kvality a trovne jednotlivych kompetencii.
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Na zaklade uvedeného a tieZ s oh'adom na meniace sa podmienky vo vychovno-vzdelavacom prostredi a na vzniknuté
potreby pedagogickej praxe sa v ramci podaktivity 1.1 uskutoéni revizia a nasledna inovacia aktualnych verzii
profesijnych Standardov a tvorba novych profesijnych $tandardov pre novovzniknuté kariérové pozicie, kategérie a
podkategorie PZ a OZ. Inovované a novovytvorené profesijné Standardy umoznia predovsetkym efektivnejsiu
realizéciu profesijného rozvoja PZ a OZ cez kvalitnl tvorbu a konzistentné posudenie atestacného portfolia v stlade s
vysSie uvadzanym zakonom.

Podaktivita 1.2: Podpora zavadzania a realizicie zmien v §koldch a Skolskych zariadeniach na baze transferu
inovacii a najlepSich medzinarodnych a domacich skusenosti.

Utelom podaktivity je poskytnit’ koldm a §kolskym zariadeniam podporu pri zavadzani a realizacii zmien, ktoré
vychadzaju z aktualnej Skolskej politiky vymedzenej vo vysSie uvedenych a citovanych dokumentoch, predovsetkym
NPRVYV SR. Tiez z vhodného transferu a adaptacie inovacii a najlepSich medzinarodnych a domacich skusenosti, ktoré
mdzu sluzit’ ako zdroje inSpiracii a podnetov pre PZ a OZ, skoly a skolské zariadenia. Podaktivita 1.2 zahriiuje viacero
intervencii, s ktorych realizaciou ma MPC bohaté predchadzajice skusenosti. St to podpora pri tvorbe najlepsich
sktsenosti pedagogickej a odbornej praxe (angl. best practices), realizacia 1 ndrodnej a 3 regionalnych konferencii
zameranych na vymenu najlepSich skusenosti, podpora sietovania (angl. networking) PZ a OZ, formou vytvorenia a
udrziavania for ucitelov a prieskumy zahriujice priebezné zistovania aktualnych potrieb a poziadaviek tykajtcich sa
profesijného rozvoja PZ a OZ. Dalej su to intervencie zamerané na zvySovanie kvality a podporu zavadzania
inkluzivneho prostredia formou vzdeldvacich aktivit v novovytvorenych vzdelavacich programoch a poskytovanim
adresného poradenstva vedeniam $kol a skolskych zariadeni, PZ a OZ na zaklade ich poziadaviek priamo v Skolach a
Skolskych zariadeniach.

Podaktivita je ¢lenena na viacero Casti a zahriiuje nasledujice intervencie:
1.2.1 Podpora zavadzania najlepsich pedagogickych skusenosti do $kol

1.2.1.1 Najlepsie pedagogické a odborné skusenosti

1.2.1.2 Konferencie zamerané na vymenu najlepsich skisenosti

1.2.1.3 Podpora sietovania — fora ucitel'ov

1.2.1.4 Prieskumna ¢innost’

1.2.2 ZvySovanie kvality v skolach podporou procesov riadenia zmien

1.2.2.1 Vzdelavacie aktivity

1.2.2.2 Poradenstvo pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom

Podaktivita 1.3: Komplexna podpora pre pedagogickych a odbornych zamestnancov pocas krizovej a post-
krizovej situacie, stvisiacej s prerusenim vyucovania v $kolach

Utelom podaktivity je poskytovat’ komplexni podporu pre pedagogickych a odbornych zamestnancov pocas
preruseného skolského vyucovania v skolach, ako aj po névrate ziakov do $kdl, ktord im umozni udrzat’ vysoku kvalitu
vzdelavacieho procesu a efektivne reagovat’ na nové vyzvy, spojené s krizovou a post-krizovou situdciou.
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Podaktivita bude realizovana prostrednictvom prevadzkovania online portalu ucimenadialku.sk, na ktorého vzniku sa
po prepuknuti pandémie a uzatvoreni kol podielali zastupcovia MSVVa$S SR, Univerzity Mateja Bela a niekol’kych
neziskovych organizécii pdsobiacich v oblasti vzdeldvania (Slovenskd komora ucitel'ov, Inklucentrum, LEAF, Zivica,
Kvalitné $kolstvo, iniciativa To da rozum). Od 2.4.2020 portal presiel pod spravu Statneho pedagogického tstavu.

Podaktivita je lenend na viacero Casti a zahriiuje nasledujtice intervencie:

1.3.1 Tvorba metodickych usmerneni, materialov a odporucani v suvislosti s krizovym a post-krizovym stavom

1.3.2 Priama metodickd podpora pre pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov, vedenie $kol,
zriad’ovatel'ov, Ziakov, Studentov a rodi¢ov

1.3.3 Vytvorenie databazy dostupnych digitalnych zdrojov a digitalneho vzdelavacieho obsahu a jej integracia s
metodickym portalom SPU

1.3.4 Tvorba uc¢ebnych zdrojov pre distanéné vzdelavanie Ziakov

1.3.5 Vytvorenie sekcie inSpiracii a cennych podnetov zo vzdelavania v krizovej a post-krizovej situacii

1.3.6. Interné seminare pre pracovnikov SPU, MPC a dalsich odbornikov (konzultantov pre odbornt, metodicki a
didakticka podporu pre PZ a OZ)

1.3.7 Zabezpecenie informovanosti odborne;j a SirSej verejnosti o podpornych nastrojoch, dostupnych na portali

Podaktivita 1.4: Riadenie a koordinacia aktivit projektu

Utelom podaktivity je zabezpegit' riadenie a koordinaciu vietkych aktivit ndrodného projektu na vietkych tirovniach
jeho riadenia a v pozadovanej kvalite planovanych vystupov. Na riadeni a koordinacii aktivit projektu sa bude podiel'at’
ziadatel’ i partner projektu.

Pri navrhu podaktivit narodného projektu boli zohladnené rieSenia, ktoré st realizované v narodnom projekte
,Standardizaciou systému poradenstva a prevencie k inklizii a Gspesnosti na trhu prace”, ktory realizuje Vyskumny
Gistav detskej psycholégia a patopsychologie (dalej VUDPaP). V ramci menovaného projektu sa bude realizovat
aktivita zamerana na vytvorenie a zavedenie Standardov v systéme vychovného poradenstva a prevencie (d’alej VPaP),
kde cielom je vytvorit, overit a multiplikovat’ Standardy minimalnej kvality pre efektivne fungujuci systém VPaP
zalozené na multidisciplinarnom pristupe pre inkluziu a jednotny ramec pre procesy, postupy, ulohy klucovych
aktérov, ktori svojou odbornou ¢innostou pomahaji detom a ich rodinam zit' kvalitny a spokojny zivot. V druhej
aktivite bude priamo vzdelavat’ odbornych a pedagogickych zamestnancov a tvorit’ vystupy pre rozvoj ludskych
zdrojov pre systém VPaP, zrealizuje socialno-psychologické vycviky, vzdelavanie v terapeutickych metédach a
pripravu supervizorov. Dalej bude vzdelavat’ odbornych a pedagogickych zamestnancov v oblasti kariérovej vychovy a
kariérového poradenstva a iné.

V predkladanom narodnom projekte Profesijny rozvoj ucitelov (Teachers) sa uskuto¢ni revizia a inovacia sticasnych
profesijnych §tandardov PZ a OZ zverejnenych MSVVa$S SR a vytvorenie novych profesijnych $tandardov. Profesijné
Standardy PZ a OZ vymedzuju subory profesijnych kompetencii pre Gcely profesijného rozvoja a atestacii PZ a OZ.
Standardy vytvarané VUDPaP $pecificky definujii poziadavky na minimalnu kvalitu v rdmci procesov, postupov, aloh
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a ¢innosti vychovného poradenstva a prevencie. Z uvedeného je zrejmé, Ze sa jedna o odlisné typy Standardov, ktoré su
vytvarané pre dva rozne ucely. V projekte viak predpokladame zapojenie nominovanych zamestnancov VUDPaP ako
externych konzultantov — expertov pri tvorbe vybranych profesijnych Standardov. Po porovnani planovanych
vzdelavacich aktivit spominanych narodnych projektov konstatujeme, ze v nich nedochadza k ziadnemu tematickému a
obsahovému prekryvaniu planovaného vzdelavania.

Pri inovécii a tvorbe inovovanych profesijnych Standardov bude zohladneny proces tvorby a prijatia procesnych
Standardov v systéme vychovného poradenstva a prevencie. Inovované profesijné standardy zohl'adnia potrebu novych
zruénosti identifikovanych na zaklade popisu procesnych Standardov a ¢innosti odbornych a pedagogickych
zamestnancov v systéme vychovného poradenstva a prevencie (VPaP). Nominovani zamestnanci VUDPaP budu
¢lenmi expertnej skupiny a pracovnych skupin na reviziu a inovaciu relevantnych profesijnych standardov.

Pokial' v niektorom aktudlnom narodnom projekte rieSenom priamo riadenou organizaciou MSVVaS SR buda
vytvorené vystupy, ktoré¢ by mohli mat’ vplyv na reviziu a inovaciu profesijnych Standardov, budi zodpovedni veduci
zamestnanci prislusnej organizacie vyzvani na nominaciu ¢lenov do expertnej a relevantnych pracovnych skupin.

Podaktivita 1.1: Revizia a inovacia profesijnych standardov

Trvanie podaktivity: 2/2020 — 12/2022 — 35 mesiacov

Ciel’ podaktivity 1.1: Cielom podaktivity je revidovat’, inovovat’ a vytvorit' nové profesijné Standardy v sulade s
aktualne platnou legislativou, sti¢asnym vedeckym poznanim, odbornymi a spolo¢enskymi poziadavkami na vykon
pracovnej ¢innosti pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Opis podaktivity:

Zamerom revizie a inovacie profesijnych Standardov je zefektivnit proces profesijného rozvoja pedagogickych a
odbornych zamestnancov, predovSetkym cez jednoznacné vymedzenie kompetencii v jednotlivych kariérovych
stupfioch a tvorbu a nasledné posudzovanie atestacnych portfolii PZ a OZ. Aktivnou aplikiciou inovovanych
(zrozumitel'nych) profesijnych Standardov vo vychovno-vzdeldvacej praxi sa bude prirodzene zvySovat uroven
profesijnych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov. Vysoka kompetenc¢na uroven pedagogického a
odborné¢ho zamestnanca je predpokladom pre otvoreny pristup k individualite ziakov a Studentov a pre postupné a
nenasilné zavadzanie inovacii do vyucovacieho procesu. Toto pozitivne ovplyvni nielen vysledky pracovnej ¢innosti
pedagogického a odborného zamestnanca pri dosahovani vychovnych a vzdelavacich cielov, ale aj celkova klimu
triedy, ¢o sa prejavi zvySenou motivaciou ziakov a Studentov a nasledne lep$imi dosiahnutymi $kolskymi a Studijnymi
vysledkami. Zaroven bude mat’ dopad na vytvaranie pozitivneho obrazu a formovanie kultiry samotnej vzdelavacej
institucie.

Metodicko-pedagogické centrum, ako organizacia priamo riadena MSVVa$ SR, bolo uz v predchadzajicom obdobi
poverené MSVVaS SR tvorbou aktudlnych verzii profesijnych $tandardov, preto sa pri si¢asnom zadani revizie,
inovacie a tvorby profesijnych Standardov méze opierat’ o svoje predchadzajuce skiisenosti.

Pred samotnou realizaciou podaktivty 1.1 MPC vypracuje analyzu zahrani¢nych skusenosti s tvorbou, pripadne
inovaciou profesijnych Standardov. Cielom analyzy bude ziskanie poznatkov o silnych miestach, ale i nedostatkoch
alebo kontroverznych aspektoch tykajucich sa tejto problematiky. Kl'u¢ové budu predovsetkym krajiny, ktoré maju
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sktsenosti s profesijnymi Standardmi s grada¢nou funkciou, teda tie, ktoré vyuzivaji profesijné Standardy pre Gcely
profesijného rozvoja, atestdcii, hodnotenia v ramci kariérovych stupfiov a pod. a tiez krajiny, ktorych systém
vzdelavania a hodnotenie pedagogickej profesie moze byt porovnatelny so Slovenskou republikou. MPC poskytne
vypracovanu analyzu zahrani¢nych zdrojov a skusenosti ¢lenom expertnej skupiny, ktora bude zodpovedat’ za proces
revizie a inovacie profesijnych Standardov a bude ho usmeriiovat. Rovnako MPC zabezpeci prenos medzindrodnych
skiisenosti aj ¢lenom pracovnych skupin. Clenovia expertnej aj pracovnych skupin buda mat’ dokument k dispozicii na
zaciatku svojej Cinnosti v projekte.

Spolupriaca a zasady vyberového konania

MPC pri rieseni ulohy bude spolupracovat’ s fakultami pripravujicich buducich PZ a OZ, s relevantnymi institiiciami
posobiacimi v oblasti vychovy, vzdelavania, vedy a vyskumu, so zastupcami regionalneho Skolstva, s priamo
riadenymi organizaciami MSVVa$S SR, s asociaciami, neziskovymi organizciami a ob¢ianskymi zdruZeniami, ktoré
sa preukazatelne podielaji na profesijnom rozvoji pedagogickych a odbornych zamestnancov. Zastupcovia
relevantnych institacii buda zadeleni do dvoch kategoérii skupin: jednej expertnej a niekol’kych pracovnych. MPC
oslovi relevantné/spolupracujuce subjekty a zverejni vyzvu pre vyber ¢lenov do expertnej skupiny a pracovnych skupin
a sposob ich zapojenia do projektu. Clenstvo v expertnej skupine a pracovnych skupinach nebude podliehat iba
institucionalnej nomindcii, prihlasky budi moct’ zasielat’ aj jednotlivei. Vyber uchadzadov do expertnej skupiny sa
bude realizovat’ na zaklade predlozenych profesijnych Zivotopisov a predlozeného navrhu koncepcie rieSenia procesu
revizie a inovacie profesijnych §tandardov, so zretePom na stanovené kritéria prijatia. Clenovia pracovnych skupin
buda vybrani na zaklade predlozenych profesijnych Zivotopisov a motivaénych listov, so zretelom na stanovené
kritéria prijatia. Clenov expertnej skupiny vyberie vyberova komisia zloZena zo zastupcov projektovej kancelarie,
hlavného odborného riesitela podaktivity 1.1 (dalej HOR 1.1), vybranych vedicich pedagogickych a/alebo
nepedagogickych zamestnancov MPC a zastupcov sekcie strednych $kol MSVVaS ministerstva. Clenov pracovnych
skupin vyberie vyberova komisia zlozena z projektového manazéra, HOR 1.1 a nominovanych ¢&lenov expertnej
skupiny na zaklade navrhu HOR 1.1.

Pri vybere clenov expertnej skupiny bude zohladnena proporcionalita zastipenia uchadzacov vysSie uvedenych
spolupracujucich institacii so zretel'om na nasledujuce kritéria:

sktsenosti s tvorbou/inovaciou/vyuzivanim profesijnych Standardov doma a/alebo v zahrani¢i,

pdsobenie v narodnych a medzinarodnych projektoch,

¢lenstvo v medzinarodnych organizaciach,

sktisenosti s expertiznou a posudzovatel'skou ¢innost'ou

splnenie nizsie uvedenych minimalnych kvalifikaénych predpokladov.

Pri vybere Clenov pracovnych skupin bude zohladnend proporcionalita zastiipenia uchadzacov vysSie uvedenych
spolupracujucich institacii v skupinach so zretel'om na nasledujuce kritéria:

skusenosti s tvorbou/inovaciou/vyuzivanim profesijnych standardov doma a/alebo v zahranici,

skusenosti s pdsobenim v narodnych a/alebo medzinarodnych projektoch,

splnenie nizsie uvedenych minimalnych kvalifikaénych predpokladov.

Strana 8 z 63




Podaktivita nebude realizovana a financovana z prostriedkov schvalenych roénych rozpoctov alebo z prostriedkov
ucelovych rozpoctovych opatreni ministerstva pre MPC, z prostriedkov planovanych pre MPC v Implementac¢nych
planoch NPRVV SR (¢islo opatrenia 24 Revizia profesijnych Standardov), kontraktov a planov hlavnych tloh MPC
pocas trvania realizacie podaktivity.

Opis realizacie podaktivity:

Podla § 41 ods. 1 zakona €. 138/2019 Z. z. (d’alej len zakon) profesijny Standard vymedzuje subor profesijnych
kompetencii potrebnych na zaradenie do kategorie a podkategorie pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca Skoly a Skolského zaradenia a vediceho pracovnika, kariérového stupiia alebo kariérovej pozicie. Pre
ucely projektu profesijnym Standardom sa rozumie vyssie definovany dokument.

V podaktivite 1.1 je planovana revizia a inovécia a vytvorenie novych profesijnych tandardov (d’alej PS) pre kategorie
a podkategorie PZ a OZ podl'a § 19 az § 23 a § 36 az 39 zakona pre nasledujuce kategorie a podkategorie, kariérové
stupne a kariérové pozicie (d’alej kp), v ¢leneni na uvazované pracovné skupiny (d’alej Ps):

Kategorie pedagogickych zamestnancov:

Pracovna skupina €. 1:

uditel’ (6 podkategorii, vietky podkategérie) — zlagenie aktualnych PS (1 PS, max. 6 PS)
majster odbornej vychovy — inovacia PS; (1 PS)

Pracovna skupina €. 2:

vychovévatel’ — inovécia PS; (1 PS)

Pracovna skupina ¢. 3:

korepetitor — inovécia PS; (1 PS)

Pracovna skupina ¢. 4:

$kolsky tréner — inovécia PS; (1 PS)

Pracovna skupina ¢. 5:

pedagogicky asistent — inovacia PS; (1 PS)

zahraniény lektor — inovacia PS; (1 PS)

Pracovna skupina €. 6:

$kolsky $pecialny pedagog — novy PS; (1 PS)

$pecialny pedagog a terénny $pecialny pedagog — inovacia PS; (1 PS)
Pracovna skupina ¢. 7:

uditel’ profesijného rozvoja (3 podkategoérie) — novy PS; (1 PS)

Kategérie odbornych zamestnancov:

Pracovna skupina €. 8:

psycholog a skolsky psycholog — inovacia PS; (1 PS)
Pracovna skupina €. 9:
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*) Poznamka: Pracovna skupina zahriiuje kategorie, aj kariérové pozicie (kp) PZ a OZ
kariérovy poradca — PZ-kp, OZ-kp, OZ — inovécia/novy PS (3 PS)

vychovny poradca — PZ-kp, OZ-kp — inovacia/novy PS (2 PS)

Pracovna skupina ¢. 10:

logopéd a 8kolsky logopéd — inovacia PS; (1 PS)

Pracovna skupina ¢. 11:

lie¢ebny pedagog — inovacia PS; (1 PS)

Pracovna skupina €. 12:

socialny pedagdg — inovécia PS; (1 PS)

Kariérové pozicie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov:
Pracovna skupina ¢. 13:

uvadzajuci pedagogicky zamestnanec — inovécia PS; (1 PS)
uvadzajuci odborny zamestnanec — inovécia PS; (1 PS)

Pracovna skupina ¢. 14:

triedny ugitel’ — inovécia PS; (1 PS)

zodpovedny vychovavatel' — novy PS; (1 PS)

Pracovna skupina ¢. 15:

veduci predmetovej komisie - zlu¢enie a doplnenie niZsie uvedenych aktualnych PS (1, max. 5 PS)
veduci vzdelavacej oblasti

vediici metodického zdruzenia

veduci Studijného odboru

veduci zaujmovej oblasti

Pracovna skupina ¢. 16:

$kolsky koordinator vo vychove a vzdelavani — inovacia PS; (1 PS)
$kolsky $pecialista vo vychove a vzdelavani — inovacia PS; (1 PS)
Pracovna skupina ¢. 17:

supervizor PZ-kp - novy PS; (1 PS)

supervizor OZ-kp — inovacia PS; (1 PS)

Pracovna skupina ¢. 18:

riaditel’ PZ — inovacia PS; (1 PS)

riaditel OZ — inovécia PS; (1 PS)

zastupca riaditela PZ — inovacia PS; (1 PS)

zastupca riaditela OZ - novy PS; (1 PS)

hlavny majster odbornej vychovy — inovacia PS; (1 PS)

veduci vychovavatel’ — inovacia PS; (1 PS)

veduci odborného ttvaru - novy PS; (1 PS)

Spolu: 35 (+13 = max. 48 PS)
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V projekte sa predpoklada revizia, inovacia a vytvorenie novych profesijnych Standardov v celkovom pocte 35 (max.
48) profesijnych S$tandardov; z toho 3 profesijné Standardy by mali byt inovované zla¢enim viacerych
predchadzajicich $tandardov a 5 profesijnych S$tandardov bude novovytvorenych. Uvedeny pocet profesijnych
Standardov je maximalny; moze byt’ znizeny rozhodnutim expertnej skupiny.

Zlucenie profesijnych Standardov bude realizované pre nasledujuce kategérie, podkategoérie a kariérové pozicie
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov: ucitel’ (6 podkategorii) a majster odbornej vychovy (Ps 1),
vedici predmetovej komisie, veduci vzdeldvacej oblasti, veduci metodického zdruZenia, veduci Studijného odboru,
veduci zaujmovej oblasti (1, max. 5 PS) (Ps 15).

Nové profesijné Standardy budu vytvarané pre nasledujuce kategoérie, podkategorie a kariérové pozicie pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov: Skolsky Specialny pedagdg (Ps 6), ulitel’ profesijného rozvoja (vsetky
podkategorie) (Ps 7), zodpovedny vychovavatel’ (Ps 14), supervizor (Ps 17), zastupca riaditel'a OZ (Ps 18) a veduci
odborného utvaru (Ps 18).

Navrhované vymedzenie pracovnych skupin moéze byt zmenené pocas realizacie projektu. Zamer na schvalenie
vytvaranych pracovnych skupin predlozi na navrh expertnej skupiny hlavny odborny riesitel’ podaktivity 1.1 (dalej
HOR 1.1) projektovému manazérovi projektu.

Postup realizacie podaktivity:

Reviziu a inovéciu profesijnych Standardov bude odborne riadit’ a usmerniovat’ expertna skupina pod vedenim HOR
1.1. Prvym krokom bude revizia aktualnych verzii profesijnych standardov expertnou skupinou, s cielom identifikovat’
slabé miesta a pomenovat’ nedostatky aktudlne platnych profesijnych Standardov. Po dokladnej analyze expertna
skupina spracuje vychodiska pre inovaciu a tvorbu novych profesijnych Standardov a nasledne vytvori model nového
profesijného $tandardu, ktory bude k dispozicii pracovnym skupinam. Ulohou pracovnych skupin (max. 18) bude
posudit’ jednotlivé aktudlne platné profesijné Standardy na zadklade kritérii novovytvoreného modelu, spracovat a
predlozit’ ich inovovanu verziu podl'a vytvorené¢ho modelu, resp. v stilade s usmerneniami expertnej skupiny.

Expertna skupina

Expertna skupina sa bude podielat’ na identifikacii hlavnych nedostatkov aktudlnych profesijnych Standardov a urceni
vychodisk pre ich inovaciu. Vytvori metodoldgiu tvorby inovovanych a novych profesijnych Standardov. Navrhne
$truktiru a ramcovy obsah (model) inovovaného profesijného $tandardu (d’alej IPS). Expertna skupina tiez predlozi
navrhy odportcanych foriem posudzovania kvality a arovne jednotlivych kompetencii s cielom ulah¢it’ a zefektivnit’
tvorbu a nasledné postdenie a vyhodnotenie atestacnych portfolii.

Expertna skupina bude zloZena z internych a externych ¢lenov. Internymi ¢lenmi buda uéitelia profesijného rozvoja
MPC. Externi ¢lenovia budu vyberani z uchadzacov a zastupcov institucii, posobiacich v oblasti vychovy, vzdelavania,
vedy a vyskumu, s ohladom na proporéné rozdelenie uchadzacov. Externi ¢lenovia expertnej skupiny tak budu
zastupcami faktlt vysokych $kdl pripravujicich budicich pedagogickych a odbornych zamestnancov, organizacii,
ktoré zdruzuji Skoly a Skolské zariadenia, asocidcii, neziskovych organizacii a obc¢ianskych zdruZeni, organizacii
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priamo riadenych ministerstvom $kolstva, experti z pedagogickej a odbornej praxe. Ulohou vietkych &lenov expertnej
skupiny bude spracovanie odbornych podkladov tykajicich sa metodiky revizie, inovacie a tvorby profesijnych
Standardov, vytvorenie modelu inovovaného profesijného $tandardu, participacia na tvorbe pracovnych skupin a ich
pracovnych postupov, usmeriiovanie a koordinacia Cinnosti pracovnych skupin, posudzovanie vysledkov prace
pracovnych skupin, formulacia odporuc¢ani hodnotenia trovne a kvality dosiahnutych profesijnych kompetencii. Interni
¢lenovia expertnej skupiny sa budu priamo podiel’at’ na revizii a inovacii aktualne platnych profesijnych standardov a
tvorbe novych v kontexte profesijného rozvoja; externi ¢lenovia expertnej skupiny budu participovat’ na inovacii a
tvorbe novych profesijnych Standardov formou konzultacii, pripomienkovania a usmerfiovania prace pracovnych
skupin.

Expertna skupina rozhoduje o zlozeni jednotlivych pracovnych skupin na zdklade ndvrhu HOR 1.1 v sulade s
kvalifikacnymi a odbornymi poziadavkami na jednotlivych ¢lenov pracovnych skupin. Expertna skupina tiez schval'uje
posudzovatel'ov IPS na zaklade navrhu HOR 1.1. Pracovné stretnutia expertnej skupiny zvolava HOR 1.1 so sthlasom
projektovej kancelarie, na zaklade Stvrtro¢ného planu stretnuti expertnej skupiny. Spravu z pracovného stretnutia
spracuje HOR 1.1 a predkladd projektovému manazérovi. Pracovné stretnutia expertnej skupiny moézu byt podla
potreby aj viacdnové (max. 3 pracovné dni, max. 2 noci) a budu zahrnovat’ predlozené vydavky v stlade so zédkonom
€. 283/2002 Z. z. zakon o cestovnych nahradach a v stlade s limitmi v aktualne platnej prirucke pre prijimatel'a NFP a
v MP CKO ¢. 6 . Na spolo¢nych pracovnych stretnutiach a v ramci individualnej ¢innosti ¢lenovia expertnej skupiny
spracuju vychodiské pre inovaciu a tvorbu novych profesijnych Standardov a usmernenia pre pracu pracovnych skupin.
Clenovia expertnej skupiny mozu byt’ zaroven ¢lenmi prislusnych pracovnych skupin s ohadom na ich kvalifikaciu a
$pecializiciu (aprobaciu, $tudijny odbor a pod.). Cinnost’ expertnej skupiny priamo riadi a koordinuje HOR 1.1 v
spolupraci s projektovym manazérom.

Pracovné skupiny

Pracovné skupiny (max. 18 skupin) budil priamo inovovat’, resp. tvorit jednotlivé profesijné Standardy. Kazda
pracovna skupina bude tvorena max. 7 ¢lenmi. Pracovné skupiny budu zlozené z uchadzacov a zastupcov fakult
vysokych kol pripravujucich buducich PZ a OZ, Statneho pedagogického tstavu, Vyskumného tustavu detskej
psychologie a patopsycholégie, Statneho instititu odborného vzdelavania, Narodného tstavu certifikovanych merani
vzdelavania, MSVVaV SR, Statnej $kolskej inspekcie a Metodicko-pedagogického centra (uéitelia profesijného
rozvoja) a organizacii zdruzujucich Skoly a Skolské zariadenia a PZ a OZ (relevantné mimovladne neziskové
organizicie, ob&ianske zdruZenia, asocidcie, inie §kol a $kolskych zariadeni a pod.). Clenmi pracovnych skupin budu
aj experti z pedagogickej a odbornej praxe a zastupcovia reprezentujtci jednotlivé typy §kol a skolskych zariadeni na
prislusnom stupni vzdelavania a kariérovej pozicii, aby pri inovacii profesijnych Standardov bolo mozné zohl'adnit’
poziadavky pedagogickej a odbornej praxe. Pracovné skupiny budu priamo riadené a vedené expertnou skupinou
podla pokynov HOR 1.1 a projektového manazéra. Na aktivite kazdej pracovnej skupiny sa bude podiel'at’ minimalne
jeden ¢len expertnej skupiny.

Ulohou pracovnych skupin bude podrobne posudit’ aktualnu verziu jednotlivych profesijnych standardov a spracovat
inovovanu, resp. novu verziu. Riadit’ sa buda stiborom usmerneni a pokynov expertnej skupiny (vychodiska pre
inovaciu a tvorbu novych profesijnych Standardov) a k dispozicii budi mat’ predlohu/vzorovy model profesijného
Standardu, vytvoreny expertnou skupinou. Cinnost pracovnych skupin bude koordinovat’ a usmerfiovat expertna
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skupina podl'a pokynov HOR 1.1 a projektového manazéra. Konzultacie a spitnu védzbu, vysledky a vystupy budu
poskytovat’ a pripomienkovat’ predovSetkym externi Clenovia expertnej skupiny v sulade s pokynmi HOR 1.1 a
projektového manazéra.

Pracovné skupiny moézu inovovat' alebo vytvarat jeden alebo niekolko profesijnych Standardov podla svojho
odborného zamerania. Stretnutia pracovnych skupin zvoldva HOR 1.1 so sthlasom projektovej kancelarie. Tieto mézu
byt v zavislosti od potreby aj v trvani 2 pracovné dni (max. 1 noc). Vydavky ucastnikov stretnuti budu hradené z
prostriedkov projektu formou tuzemskych cestovnych prikazov v stlade so zdkonom ¢. 283/2002 Z. z. zékon o
cestovnych nahradach a v sulade s limitmi v aktualne platnej priru¢ke pre prijimatela NFP a v MP CKO ¢. 6. Za
priebeh pracovnych stretnuti je zodpovedny HOR 1.1 alebo projektovy manazér alebo nimi povereny ¢len expertnej
skupiny, ktory tiez vypracuje spravu z pracovného stretnutia. Spracovatelom findlnej podoby $tandardu bude vzdy
interny zamestnanec MPC, ktorého vopred ur¢i HOR 1.1. Po inovovani a vytvoreni profesijnych standardov pracovnou
skupinou a po pripomienkovani profesijnych Standardov externymi clenmi expertnej skupiny posle HOR 1.1
profesijné Standardy na posudenie vybranym posudzovatel'om.

Posudzovatelia inovovanych profesijnych standardov

V priebehu realizadcie odbornej podaktivity 1.1 vyhlasi projektova kancelaria MPC verejnu vyzvu na dvoch
(nezavislych) posudzovatelov pre kazdy inovovany, resp. novy profesijny $tandard (IPS). Posudzovatelov IPS na
zaklade Zziadosti a profesijného Zzivotopisu vyberie vyberova komisia pozostavajica z HOR 1.1, projektového
manazéra a &lenov expertnej skupiny. Ulohou nezavislych posudzovatelov bude zhodnotit kazdy vytvoreny a
inovovany profesijny Standard a vypracovat’ nan pisomny odborny posudok vo vopred uréenej Strukture a podla
vopred zadanych kritérii. Tieto zadefinuje a naformuluje expertnd skupina pod vedenim HOR 1.1 a projektového
manazéra.

Posudzovatelia IPS predlozia odborné posudky v tladenej a elektronickej podobe HOR 1.1, ktory spolu s vybranymi
¢lenmi expertnej skupiny podl'a obsahu oboch posudkov, zavaznosti pripomienok a odporucani rozhodne o doplneni
alebo prepracovani profesijného Standardu alebo jeho Casti pracovnou skupinou.

Zaverecné aktivity a prepojenie odbornych podaktivit 1.1 a 1.2

Po ukonceni inovacii a tvorbe novych profesijnych standardov sa vykona ich jazykova korektura, technicka a graficka
redakcia. Po formalnom schvéleni projektovym manazérom projektu budu inovované a vytvorené profesijné Standardy
prezentované prisluinym sekciam MSVVa$ SR predtym, nez ich MSVVaS SR zverejni na svojom webovom sidle.
Prislusné sekcia ministerstva formalne potvrdi prevzatie vytvorenych inovovanych a novovytvorenych profesijnych
Standardov. Aktudlne, inovované a novovytvorené profesijné Standardy budu pre t€ely profesijného rozvoja v projekte
a nasledne v rdmci jeho udrzatelnosti vyuZzivané na nasledujtice ucely:

tvorba vzdelavacich programov a prislusnych sad ucebnych zdrojov — v kazdom vzdelavacom programe bude uvedené,
ktoré profesijné kompetencie podl'a profesijného Standardu sa vzdelavacim programom rozvijaji,

spracovanie NOPS — najlepSie pedagogické a odborné skusenosti - tym, Ze obsahuju reflexie a vyhodnotenie
pedagogickych a odbornych skusenosti z praxe, preukazuju profesijny rozvoj jej spracovatela a mézu byt uznané pre

.....
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skvalithovanie ich prace vo vyucovacom procese a vykonavani odbornych ¢innosti,

riadenie profesijného rastu PZ a OZ — ktory sa uskutocniuje podla prislusného profesijného Standardu a potrieb a
poziadaviek skoly a Skolského zariadenia.

Uzke prepojenie odbornych podaktivit 1.1 a 1.2 je pozorovatelné na niekolkych spoloénych &innostiach. Vystupy
podaktivity 1.1 — inovované a nové profesijné Standardy budu sluzit’ ako vychodiskovy a komplementarny material v
procese zvySovania kvality v Skolach podporou procesov riadenia zmien. Vzdelavacie programy, ktoré budi vytvorené
v ramci podaktivity 1.2, vratane ucebnych zdrojov, budi zamerané na podporu rozvoja profesijnych kompetencii
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni a vedicich odbornych
zamestnancov prave na platforme novovytvorenych a inovovanych profesijnych Standardov. Pre novovzniknuté
kategoérie a podkategorie pedagogickych a odbornych zamestnancov nie je mozné, vzhl'adom na absenciu profesijného
Standardu, pripravit’ kvalitny program kontinudlneho profesijného vzdelédvania, preto vystup podaktivity 1.1 vo forme
nového profesijného Standardu bude jednoznaénym vychodiskom pre tvorbu takéhoto programu. Rovnako inovované
profesijné Standardy budu sluzit’ na inovaciu/modernizaciu/aktualizaciu vzdelavacich programov profesijného rozvoja,
ktory tak bude reflektovat’ poziadavky sucasnej pedagogickej praxe. Vdaka jednoznacnej formulacii a Specifikacii
jednotlivych kariérovych stupnov v inovovanych profesijnych Standardoch sa zefektivni tvorba a tiez hodnotenie
atestaénych portfolii, ktoré st sGcastou profesijného rozvoja a kariérového rastu pedagogickych a odbornych
zamestnancov. Profesijné Standardy budu tiez podkladom pre tvorbu dokumentov NOPS.

Zdovodnenie efektivnosti vynakladanych prostriedkov na profesijné Standardy

Reviziu a inovaciu profesijnych Standardov predpoklada NPRVV SR a stvisiace dokumenty, vratane zakona C.
138/2019 Z. z. Revizia a inovacia aktualne platnych profesijnych Standardov je dolezita z hladiska zmien vo
vykonavani atestécii, ktoré budu realizované formou portfélii PZ a OZ. Tvorba a formalne posudzovanie atestacnych
portfolii je v priamej nadvéznosti na preukazovanie ziskanych profesijnych kompetencii vymedzenych v profesijnych
Standardoch. Z uvedenych dovodov povazujeme reviziu a naslednu inovaciu profesijnych Standardov za nevyhnutnil.
Rovnako délezité je vytvorit nové profesijné Standardy pre novovzniknuté kategorie a podkategérie pedagogickych a
odbornych zamestnancov, aby sa na ich zdklade mohol realizovat' kontinualny profesijny rozvoj zamestnancov
zaradenych do tychto kategoérii a podkategorii; tiez, aby bolo mozné vypracovat programy adaptaéného vzdelavania
zacinajiceho pedagogického a odborného zamestnanca v tychto kategériach a podkategoriach. Spdsob, akym je proces
revizie a inovacie navrhnuty v projekte, maximalne zohl'adniuje principy efektivity, skupinach a vymedzeni minimalne
nevyhnutného poctu odpracovanych hodin.

Vystupy odbornej podaktivity 1.1

Vystupom odbornej podaktivity buda revidované, inovované a novovytvorené profesijné Standardy pre vyssie uvedené
kategorie a podkategorie PZ a OZ v maximalnom pocte 48, a pre jednotlivé kariérové stupne a pozicie, vychadzajiice
zo sucasnych potrieb pedagogickej praxe a z poziadaviek na proces kontinualneho profesijného rozvoja pedagogickych
a odbornych zamestnancov $kol a skolskych zariadeni a veducich zamestnancov. Sucastou vystupov bude i
spracovany analyticky dokument k metodologii revizie a inovacie profesijnych Standardov.

V ramci podaktivity budl vytvorené nasledujuce vystupy:

1 metodoldgia revizie a inovacie profesijnych standardov
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Max. 48 inovovanych a novo vytvorenych profesijnych standardov (IPS)

Personalne zabezpecenie odbornej podaktivity 1.1

Hlavny odborny rieSitel’ 1.1 (HOR 1.1) — interny zamestnanec, 100% PP. Metodologicky vedie a usmeriuje
realizaciu podaktivity 1.1. Planuje, riadi, koordinuje a vedie pracu expertnej a pracu pracovnych skupin. Po
odsuhlaseni projektovou kanceldriou navrhuje terminy pracovnych stretnuti expertnej skupiny a pracovnych skupin,
zvolava pracovné stretnutia skupin, vedie ich rokovania. Zodpoveda za ich priebeh a spracovava zapisy z pracovnych
stretnuti. UrCuje procesy a postupy riesenia podaktivity. Zodpoveda za dodrziavanie postupov stanovenych v projekte,
navrhuje a zodpoveda za korektny vyber ¢lenov expertnej a pracovnych skupin. Zodpoveda za kvalitu vyslednych
verzii PS inovovanych a vytvorenych v projekte. Po odbornej strinke HOR 1.1 zodpoveda za reviziu, inovaciu a
vytvorenie profesijnych Standardov v zmysle vysSie uvedenych ocakavani a poziadaviek. Participuje na vyhlaseni
vyzvy na nomindacie ¢lenov expertnej skupiny a pracovnych skupin. ZabezpeCuje vytvorenie vyberovej komisie a
podiela sa na vybere ¢lenov expertnej skupiny a pracovnych skupin. So sthlasom projektového manazéra komunikuje
so zastupcami vecne prislusnych sekcii MSVVa$ SR, fakult VS a institucii v rezorte 8kolstva ohadom nominacii,
vyberu a prace ¢lenov skupin a postupov riesenia podaktivity. Prenasa relevantné poziadavky MSVVa$ SR a inych
institacii na ¢lenov expertnej a pracovnych skupin. Pripravuje a vedie stretnutia expertnej skupiny a sprostredkovava
zavery z jej rokovani pracovnym skupinam. Organizaéne HOR 1.1 programovo a vecne riadi pracu expertnej skupiny a
18 pracovnych skupin, ktoré sa budu podiel'at’ na inovacii a tvorbe novych profesijnych standardov. Planuje ¢asovy
harmonogram realizacie podaktivity a predkladd ho na odsuhlasenie projektovej kancelarii. Finalizuje navrhy
inovovanych a novovytvorenych profesijnych Standardov. Zodpoveda za a vedie odbornti a administrativnu agendu
podaktivity. Vzhl'adom na odbornu a organizaéni narocnost” prace hlavného odborného riesitela podaktivity je
potrebné na tito poziciu obsadit’ zamestnancom na plny pracovny uvézok (FTE). Minimalne kvalifikacné poziadavky
na HOR 1.1:

ukonéené vysokoskolské vzdelanie na urovni min. VS 2, pedagogického, andragogického, manazérskeho alebo
pribuzného zamerania,

min. 5 rokov pedagogickej alebo odbornej praxe v skole alebo Skolskom zariadeni alebo vedecko-pedagogickej praxe
na vysokej §kole alebo v priamo riadenej organizacii MSVVa$S SR.

Clen expertnej skupiny — interny zamestnanec, ucitel’ profesijného rozvoja. Podiel'a sa na identifikacii hlavnych
nedostatkov aktudlnych profesijnych Standardov a ur€eni vychodisk pre ich inovéciu. Spolupracuje na vytvoreni
metodoldgie revizie a inovacie a na vytvoreni modelu inovovaného/nového profesijného Standardu. Spracovava
odborné podklady s vyuzitim analytickych a metodickych materialov, navrhuje formy a spdsoby vymedzenia gradacie
v jednotlivych kariérovych stupiioch a moznosti hodnotenia profesijnych kompetencii pre ucely posudzovania
atestatného portfolia. Aktivne participuje na cinnostiach pracovnych skupin podla svojho odborného zamerania,
usmernuje a koordinuje ich pracu. Podiel'a sa na ¢innosti pracovnych skupin podla svojho odborného zamerania.
Minimalne kvalifikaéné poziadavky, ktoré zaujemcovia preukazu profesijnym Zzivotopisom a koépiami dokladov o
vzdelani:

ukonéené vysokoskolské vzdelanie na urovni min. VS 2, pedagogického, andragogického alebo pribuzného zamerania,
min. 5 rokov pedagogickej alebo odbornej praxe v Skole, Skolskom zariadeni alebo vedecko-pedagogickej praxe na
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vysokej $kole alebo v priamo riadenej organizacii MSVVaS SR.

Clen expertnej skupiny — senior expert - externy zamestnanec na DoVP/DoPC - vysokokvalifikovany expert v
predmetnej oblasti z externého prostredia. Poskytuje expertné poradenstvo na najvys$Sej urovni, konzultuje,
pripomienkuje, predkladd névrhy k vychodiskam tvorby, k identifikdcii hlavnych nedostatkov aktualnej verzie
profesijnych Standardov, k metodologii revizie profesijnych Standardov. Navrhuje formy a spdsoby vymedzenia
gradacie v jednotlivych kariérovych stupnioch, podiela sa na vytvoreni modelu inovovaného/nového profesijného
Standardu, vyjadruje sa k inovovanym a novym profesijnym Standardom a moznostiam hodnotenia profesijnych
kompetencii pre Gcely posudzovania atestacného portfélia. Podl'a potreby usmeriiuje a koordinuje ¢innosti pracovnych
skupin svojho odborného zamerania. Samostatne vykonava analyzu odbornych materidlov. Minimalne kvalifikacné
poziadavky, ktoré zaujemcovia preukazu profesijnym zivotopisom a kdpiami dokladov o vzdelani:

vyskumnik, vedecky alebo vedecko-pedagogicky pracovnik s ukonc¢enym vysokoskolskym vzdelanim 3. stupiia,
vedecko-pedagogickd hodnost” docent v Studijnom odbore ucitel'stvo a pedagogické vedy /andragogika / psycholdgia
(alebo pribuzného zamerania),

skusenosti s tvorbou/inovaciou/vyuzivanim profesijnych standardov doma a/alebo v zahranici vitané,

participacia v narodnych a medzindrodnych projektoch/vyskumnych timoch,

expertizna a posudzovatel'ska ¢innost’,

¢lenstvo v medzinarodnych organizaciach,

alebo

ukoncené vysokoSkolské vzdelanie 3. stupna v Studijnom odbore ucitel'stvo a pedagogické vedy /andragogika /
psychologia alebo pribuzného zamerania,

min. 15 rokov pedagogickej alebo odbornej praxe v oblasti vzdelavania, v §kole, SZ alebo vedecko-pedagogickej praxe
na vysokej $kole alebo v priamo riadenej organizacii MSVVa$ SR,

sktsenosti s tvorbou/inovaciou/vyuzivanim profesijnych Standardov doma a/alebo v zahrani¢i vitané,

skusenosti s expertiznou a posudzovatel'skou ¢innost'ou vitané,

skusenosti s pracou v narodnych a medzinarodnych projektoch.

Clen pracovnej skupiny - interny zamestnanec, ucitel’ profesijného rozvoja. Podiel’a sa na spracovani inovovanych a
novych verzii profesijnych Standardov, predklada navrhy na ich inovaciu a tvorbu, na formy a sposoby vymedzenia
gradacie v jednotlivych kariérovych stuptioch a navrhuje moznosti hodnotenia profesijnych kompetencii pre ucely
posudzovania atestaéného portfolia, v silade s vychodiskami a usmerneniami expertnej skupiny a pokynov HOR 1.1
alebo povereného ¢lena expertnej skupiny. Uréeny zastupca pracovnej skupiny spracuje findlnu podobu Standardu.
Minimalne kvalifika¢né poziadavky, ktoré zaujemcovia preukazu profesijnym zivotopisom a kopiami dokladov o
vzdelani:

ukonéené vysokoskolské vzdelanie na arovni min. VS 2, relevantné k vytvaranému profesijnému $tandardu,

min. 5 rokov pedagogickej alebo odbornej praxe v §kole, SZ alebo vedecko-pedagogickej praxe na vysokej kole alebo
v priamo riadenej organizacii MSVVa$ SR

Clen pracovnej skupiny — expert - externy zamestnanec a DoVP/DoPC. Spracovava inovované a nové verzie
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profesijnych Standardov, poskytuje poradenstvo, konzultacie, pripomienkuje, podiel’a sa na navrhovani postupov
inovacie a tvorby profesijnych Standardov, foriem a spésobov vymedzenia gradacie v jednotlivych kariérovych
stupnioch a navrhuje moZznosti hodnotenia profesijnych kompetencii pre Gcely posudzovania atestacného portfdlia, v
sulade s vychodiskami a usmerneniami expertnej skupiny a pokynov HOR 1.1 alebo poveren¢ho clena expertnej
skupiny. Minimalne kvalifika¢né poziadavky, ktoré zaujemcovia preukazu profesijnym zivotopisom a kopiami
dokladov o vzdelani:

vyskumnik, vedecky alebo vedecko-pedagogicky pracovnik s ukoncenym vysokoskolskym vzdelanim 2. stupna v
Studijnom odbore ucitel'stvo a pedagogické vedy / andragogika / psychologia (alebo pribuzného zamerania),

sktsenosti s tvorbou/inovaciou/vyuzivanim profesijnych Standardov doma a/alebo v zahrani¢i vitané,

participacia v narodnych a medzinarodnych projektoch/vyskumnych timoch,

expertizna a posudzovatel'ska ¢innost’,

alebo

ukoncené vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia,

min. 10 rokov pedagogickej alebo odbornej praxe v oblasti vzdelavania, v $kole, SZ alebo vedecko-pedagogickej praxe
na vysokej $kole alebo v priamo riadenej organizacii MSVVa$ SR,

sktsenosti s tvorbou, inovaciou a vyuzivanim profesijnych standardov doma a/alebo v zahranici vitané,

skusenosti s pracou v narodnych a medzinarodnych projektoch, vyskumnych timoch.

Posudzovatel’ IPS — expert - externy zamestnanec na DoVP/DoPC. Odborne postdi inovované profesijné $tandardy
v stlade s kritériami stanovenymi expertnou skupinou. Minimalne kvalifikacné poziadavky, ktoré zaujemcovia
preukazu profesijnym zivotopisom a képiami dokladov o vzdelani:

vyskumnik, vedecky alebo vedecko-pedagogicky pracovnik s ukonfenym vysokoskolskym vzdelanim 2. stupiia v
Studijnom odbore ucitel'stvo a pedagogické vedy / andragogika / psychologia (alebo pribuzného zamerania),

sktsenosti s tvorbou/inovaciou/vyuzivanim profesijnych Standardov doma a/alebo v zahrani¢i vitané,

participacia v narodnych a medzinarodnych projektoch/vyskumnych timoch,

expertizna a posudzovatel'ska ¢innost’,

alebo

ukonéené vysokoskolské vzdelanie 2. stupia,

min. 10 rokov pedagogickej alebo odbornej praxe v oblasti vzdelavania, v $kole, SZ alebo vedecko-pedagogickej praxe
na vysokej §kole alebo v priamo riadenej organizacii MSVVa$ SR,

skusenosti s tvorbou, inovaciou a vyuzivanim profesijnych Standardov doma a/alebo v zahranici vitané,

sktisenosti s pracou v narodnych a medzinarodnych projektoch, vyskumnych timoch.

Jazykovy a graficky redaktor — externy zamestnanec na DoVP/DoPC. Spracuje jazykovii a grafickd redakciu
inovovanych a novovytvorenych profesijnych Standardov. Pozicia jazykového a grafického redaktora je zdielana
pozicia pre vSetky odborné podaktivity projektu v aktivite 1. Zo skusenosti pri tvorbe predchadzajucich verzii
profesijnych Standardov vyplyva, Ze v inovovanych a novovytvorenych dokumentoch profesijnych Standardov sa
nachadza vel'ké mnozstvo gramatickych chyb a jazykovych nedostatkov. Preto je nevyhnutné, aby prijimatel’ NFP, ako
ich predkladatel’, zabezpecil ich gramaticku a jazykovi korektiru jazykovym redaktorom. Z hladiska poZiadaviek na
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publicitu a vizualne zjednotenie (vizual koncept) vytvorenych profesijnych Standardov je potrebné realizovat’ ¢innost’
grafického redaktora. Vzhl'adom na to, ze MPC nedisponuje zamestnancom v hlavnom pracovnom pomere s uvedenou
pracovnou poziciou je nevyhnutné zabezpelit cinnost jazykového a grafického redaktora formou externého
zamestnanca na dohody o pracach mimo pracovného pomeru formou DoVP/DoPC. Pozicia jazykového a grafického
redaktora je spolo¢na pre vSetky podaktivity v aktivite 1 projektu. Minimalne kvalifikacné poziadavky, ktoré
zaujemcovia preukazu profesijnym zivotopisom a kopiami dokladov o vzdelani:

ukoncené vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia,

min. 5 rokov odbornej praxe v relevantnom odbore.

Podaktivita 1.2: Podpora zavadzania a realizacie zmien v §kolach a Skolskych zariadeniach na baze transferu
inovacii a najlepSich medzinarodnych a domacich skusenosti

Trvanie podaktivity: 2/2020 — 12/2022 — 35 mesiacov

Ciel’ podaktivity: Cielom podaktivity je podporit’ zavadzanie a realizaciu zmien v $kolach a Skolskych zariadeniach a
zvySovanie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom zavadzania inovacii a prenosu najlepSich
domacich a zahrani¢nych skusenosti.

Opis podaktivity:

Intervencie uvedené v ramci podaktivity vychadzaju z doterajSich skusenosti MPC ako prijimatela NFP, z
predchadzajucich realizovanych narodnych a medzinarodnych projektov, narodnych dokumentov vymedzujtcich
vzdelavaciu politiku MSVVa$S SR na nasledujuce obdobie. Vietky ¢asti podaktivity maja podporu v dokumentoch
vydanych MSVVaS SR, predovietkym v Narodnom programe rozvoja vychovy a vzdelavania SR (2018),
Pedagogicko-organiza¢nych pokynoch (2018/2019, 2019/2020), legislativnych zmenach vyplyvajicich zo zakona ¢.
138/2019 Z. z., spravach SSI (2017/2018), Eurdpskej komisie (2018), Inititutu vzdelavacej politiky MSVVaS SR
(2017) a inych. MPC ma bohaté skusenosti s realizdciou opisovanych intervencii uvedenych v jednotlivych
podaktivitach. Opis ich realizacie, personalne zabezpecenie, vystupy a blizSie vymedzenie ciel'ovej skupiny su uvedené
osobitne pri kazdej podaktivite. Podaktivita je ¢lenena na dve Casti, ktoré su zamerané na vybrané Ciastkové oblasti
zvySovania kvality vychovno-vzdelavacieho procesu v skolach:

1.2.1 Podpora zavadzania najlepSich pedagogickych skusenosti do $kol

1.2.2 ZvySovanie kvality v Skolach podporou procesov riadenia zmien

Za realizaciu podaktivity je zodpovedny hlavny odborny rieSitel’ podaktivity 1.2 (HOR 1.2), spolocne s regionalnymi
odbornymi riesitelmi podaktivity 1.2 (ROR 1.2). Priebezne kontroluju kvalitu dosiahnutych vystupov prace. Urcuju
procesy a postupy riesenia podaktivity. Zodpovedaji za dodrziavanie postupov stanovenych v projekte a podaktivite.
Na realizacii aktivity sa podiela odborny personal aktivity 1.2, ktory realizuje odborné cinnosti podla pokynov
hlavného odborného riesitel'a podaktivity a regiondlnych odbornych riesitelov podaktivity 1.2. Technik informa¢nych
systémov vytvori a bude spravovat platformu na pripravu a zverejiiovanie NOPS, zabezpecenie regionalnych
konferencii a spravu platforiem pre ucitel'ské fora, zabezpecuje podporu pre realizaciu vzdelavacich aktivit a
poradenstva v ramci podaktivity 1.2 v CIS MPC.

1.2.1 Podpora zavadzania najlepSich pedagogickych skiisenosti do §kol
Trvanie: 2/2020 — 12/2022 — 35 mesiacov
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Ciel’: Ciel'om je podporit tvorbu, zintenzivnit’ vymenu a zavadzanie najlepsich domacich

a medzinarodnych pedagogickych a odbornych skusenosti do §kol.

Opis realizacie:

Intervencia zahriiuje spracovanie najlepsich pedagogickych a odbornych skusenosti (z angl. best practices) a realizaciu
4 konferencii zameranych na vymenu najlepSich pedagogickych a odbornych skusenosti (NOPS). V priebehu projektu
sa uskuto¢ni 1 narodné a 3 regionalne konferencie prezentujuce domace skiisenosti s dorazom na posilnenie prenosu a
aplikacie tychto inovativnych pristupov do praxe $kol a skolskych zariadeni.

Cielova skupina:

Priamou ciel'ovou skupinou projektu, ktora bude v priebehu implementacie sledovana prostrednictvom meratelnych
ukazovatelov a karty tc€astnika s PZ a OZ - Gcastnici, ktori sa zapoja do vzdeldvacich programov (vzdeldvania).
Spolu 8.000 tcastnikov. Sekundarnou ciel'ovou skupinou (ktord nie je povazovana za priamu vzhl'adom na to, Ze jej
nie je poskytovand priama individudlna podpora, tzn. nie je zapocCitand do merateIného ukazovatela a nebude
sledovana prostrednictvom karty castnika) budu ucastnici narodnej konferencie, regionalnych konferencii a for
ucitel’ov.

1.2.1.1 NajlepSie pedagogické a odborné skusenosti

V pedagogickej praxi slovenskych §kol uz bolo zrealizovanych vel'a vynikajucich rieSeni zameranych na zvySovanie
kvality riadenia §kol, zlepSovanie a skvalitiovanie vyucovacieho procesu v skole, triedach a vyucovani jednotlivych
predmetov. Mnohé z tychto rieSeni maju charakter tzv. best practices, ¢o v podmienkach skolského vzdelavania
mdzeme povazovat’ za najlepSie mozné rieSenia.

Ako problém regionalneho Skolstva v SR sa javi fakt, Ze tieto najlepSie skusenosti su aplikované len lokélne, obvykle
na urovni jedného ucitel’a alebo jednej konkrétnej Skoly. Chyba platforma, ktora by podporila vznik dokumentov, ktoré
by tieto najlepsie, pedagogickou praxou overené skusenosti spracovavali v takej podobe a forme, ktora by umoznila ich
profesionalne spracovanie a zverejnenie. Zverejnenim NOPS v elektronickej podobe prostrednictvom webového sidla
projektu budu tieto najlepsie skusenosti k dispozicii Sirokej pedagogickej a odbornej verejnosti. Veduci pedagogicki
zamestnanci a veduci odborni zamestnanci (dalej VPZ a VOZ) $kol podla nich mézu realizovat’ svoje inovacie
zamerané na skvalitnenie riadenia $kol a vyuéovacieho procesu v §kolach. Vybrané NOPS budu prezentované pocas 1
narodnej a 3 regionalnych konferencii, ktoré budu realizované v ramci projektu.

Pocas trvania realizacie projektu budi zverejiiované vyzvy na spracovanie NOPS. V projekte predpokladame celkom 6
kol vyziev, v priebehu rokov 2020 az 2022). Pocas projektu predpokladame spracovanie, posudenie, zverejneniec a
prezentovanie max. 200 dokumentov NOPS. Vyzvy budt tematicky zamerané na najlepSie pedagogické a odborné
skusenosti z oblasti:

riadenia procesov v $kolach a skolskych zariadeniach, s dorazom na tispesné inovacie a realizované projekty zmien,
uspesného zvySovania kvality vyucovacieho procesu, odbornych ¢innosti a inovacii veducich k zlepSovaniu vysledkov
a rozvoju ziakov,

skusenosti so zavadzanim inkluzivneho vzdelavania v Skolach a skolskych zariadeniach,

sktsenosti s distanénym vzdeldvanim.
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Zaujemcovia o spracovanie NOPS prejavia svoj zaujem zaslanim prihlasky obsahujticej Struktirovany navrh NOPS.
Vybrani ucitelia, ktori buda spracovatel'mi inSpiracii a cennych podnetov zo vzdelavania v krizovej a post-krizovej
situacii (1.3.6), budu priamo osloveni na zapojenie sa do spracovania NOPS. Zaslané prihlasky budi posudené
vybranymi ucitel'mi profesijného rozvoja v rdmci regionalnych pracovisk MPC (regionalnych kancelarii projektu).
Garant NOPS a konferencii predlozi projektovému manazérovi projektu na schvalenie presné kritéria vyberu NOPS.
Kritéria budi minimalne zahriovat’:

povodnost’, autentickost’ a originalitu rieSenia NOPS,

sulad navrhu NOPS s tematickych zameranim vyzvy a posudenie kvality navrhu,

reflexia uspesnosti aplikovania inovacii v praxi,

potencial na transfer, prenos NOPS do praxe inych §kdl a $kolskych zariadeni

Charakteristika NOPS

Najlepsie pedagogické a odborné skusenosti (dalej NOPS) st dokumenty, ktoré v Struktirovanej podobe opisuju
najlepsie sktisenosti z riadiacich (manazérskych) procesov a vychovno-vzdelavacich procesov a odbornych ¢innosti v
Skolach a skolskych zariadeniach. NOPS budu tematicky zamerané na roézne formy zvySovania kvality, zlepSovania
ucebnych vysledkov ziakov, zavadzanie inkluzie a diStancného vzdelavania v Skolach a Skolskych zariadeniach.
Vychadzaji z empirickych skusenosti ich spracovatelov, ktoré su podrobne opisané vratane stru¢ného uvedenia
teoretickych vychodisk, rieSeného problému, podrobného uvedenia realizovanych postupov a intervencii, ich
kvalitativneho alebo kvantitativneho vyhodnotenia, podrobnej reflexie spracovatela a navrhu odportcani pre ich
realizaciu a adaptaciu v prostredi inych $kol.

Spracovanie NOPS nie je sucastou beznej, riadnej agendy MPC a realizuje sa len v narodnom projekte. Z tohto
dovodu je potrebné, aby tato ¢innost’ bola zabezpecena a riadena jednym zodpovednym zamestnancom. Garant NOPS
a konferencii priamo vedie odbornych konzultantov NOPS na RP MPC, ktori tato ¢innost’ realizuju len Ciastkovo k ich
hlavnému uvézku. V pripade ich nepritomnosti ich zastupuje. Vydava metodické pokyny k spracovaniu NOPS,
spracovava a vyhlasuje vyzvy na spracovanie NOPS, riadi priebeh, sleduje a vyhodnocuje jednotlivé kola vyziev.
Zodpoveda za zverejnenie vytvorenych NOPS.

Garant NOPS a konferencii bude interny zamestnanec prijimatel'a na 60 % pracovny uvizok. Bude odborne viest
procesy suvisiace so spracovanim a zverejiovanim NOPS a pripravou a odbornym zabezpeCenim narodnej a
regionalnych konferencii. Spracuje dokumentaciu potrebnu pre zverejiovanie vyziev a riadenie jednotlivych kol
vyziev na spracovanie NOPS. Priamo vedie odbornych konzultantov NOPS na regionalnych pracoviskach MPC.
Metodicky usmeriiuje konzultantov a spracovatelov NOPS. Spolupracuje s projektovou kancelariou, vedicimi
zamestnancami GR, HOR 1.2, RP/DP MPC a IT technikom pri zabezpeeni vyziev, spracovania, hodnotenia a
zverejiiovania NOPS. Kontroluje ¢innost' odbornych konzultantov NOPS. Zodpoveda za zverejiiovanie vystupov
NOPS. Spracovéava odpocty Cinnosti spracovania NOPS. Tvori a aktualizuje interné organizacné riadiace dokumenty
suvisiace so spracovanim NOPS, vyhodnocuje jednotlivé kola vyziev. Zodpoveda za korektny priebeh a dodrziavanie
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internych pravidiel a vSeobecne zavdznych pravnych predpisov pri spracovani a zverejiovani NOPS. Poskytuje
sucinnost’ pri programovom zabezpeceni narodnej a regionalnych konferencii realizovanych v ramci projektu.

NOPS spracuju interni zamestnanci MPC (spracovatelia NOPS - UPR, PZ a OZ zo §kél a skolskych zariadeni, vybrani
na zaklade vyziev). NOPS budu spracované v predpisanom formate a Strukture dokumentu. S vybranymi
spracovatel'mi budi uzatvorené nové pracovné zmluvy - pracovny pomer na zdklade § 49 (pracovny pomer na kratsi
pracovny ¢as) zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace s vyuzitim § 52 (doméca préca a telepraca). Na spracovanie
findlnej verzie jedného dokumentu NOPS je urceny pocet 75 hodin (v ramci jedného kalendarneho mesiaca, na ktory
bude uzatvorena pracovna zmluva na zaklade § 49). Kazdy zamestnanec bude povinny v stanovenom termine spolu s
podpornou dokumentéciou (pracovny a kumulativny vykaz) odovzdat’ finalnu verziu dokumentu NOPS (na zaklade
uzavretej pracovnej zmluvy nie je vykonavana pre potreby realizacie tejto aktivity pedagogicka ¢innost).

Kazdy dokument NOPS budu hodnotit’ interni zamestnanci - UPR v MPC, pricom spracovatelia NOPS su povinni
zapracovat’ pripadné pripomienky, ktoré budu na zdklade pisomnych hodnoteni. Zapracovanie pripomienok urobia v
ramci dohodnutého rozsahu prace podl'a prislusnych pravnych predpisov (v ramci stanovenych 75 hodin). Hodnotenie
kazdej odovzdanej NOPS vykona jeden hodnotitel NOPS, interny zamestnanec — ucitel’ pre profesijny rozvoj. UPR
maju bohaté didaktické a metodické skusenosti z praxe, vratane dlhorocnych skusenosti s konzultovanim, hodnotenim
a posudzovanim atestacnych prac prvej a druhej atestacie, odbornych publikacii v profesijnom rozvoji, diStancnych
uloh ucastnikov vzdelavania, ako aj stoviek osvedcenych pedagogickych a odbornych sktisenosti, ktoré boli vytvorené
v MPC v narodnom projekte PKR. Tymto je garantovana ich odbornost’ a sposobilost’ na postdenie relevancie a
Gi¢innosti NOPS. Struktira posudku na hodnotenie NOPS bude formalne dana a bude obsahovat poziadavky na
hodnotenie vybranych aspektov kvality predlozenych NOPS. Ak sa v rdmci NOPS bude spractvat’ Specidlna téma,
ktord nedokazu vyhodnotit’ interni zamestnanci MPC, na vyhodnotenie takejto NOPS bude zazmluvneny externy
expert — Odborny konzultant/hodnotitel NOPS - expert.

Proces vyhlasovania vyziev, spracovania a posudenia prihlaSok NOPS, navrhov na uzatvaranie pracovnych zmlav
podla prislusnych pravnych predpisov, hodnotenia (vyber hodnotitelov a zabezpecenie procesov), upravy a
zverejnenia NOPS bude vedeny garantom NOPS a konferencii a odbornymi konzultantmi NOPS - ucitel'mi
profesijného rozvoja, ktori budu pdsobit’ na regionalnych pracoviskdch projektu. Proces uzatvarania pracovnych
zmluv pre spracovatelov NOPS bude koordinovat’ projektova kancelaria v Bratislave v sucinnosti s referatom LZ v
MPC. Technickt a informaticki podporu spracovania NOPS a ich zverejnenie bude realizovat’ interny zamestnanec,
technik informaénych systémov, ktory naprogramuje prostredie pre elektronické spracovanie a zverejiiovanie NOPS, v
ramci CIS MPC a web prostredia projektu. NajlepSie NOPS budu vybrané na prezentovanie v rdmci narodnej a
regionalnych konferencii, ktoré st blizSie opisané v nasledujticej Casti.

1.2.1.2 Konferencie zamerané na vymenu najlepSich skiisenosti
V ramci podaktivity budu v projekte realizované 4 konferencie — 3 regionalne konferencie a 1 narodné konferencia pre
PZ a OZ. Vsetky konferencie budu zamerané na prezentovanie ukazok najlepsich zahrani¢nych a domacich skiisenosti
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zameranych na zvySovanie kvality procesov v skolach a skolskych zariadeniach a ich efektivne riadenie v stlade s
potrebami 21. storo¢ia. Za pripravu a odborné zabezpecenie narodnej a regionalnych konferencii zodpoveda Garant
NOPS a konferencii, nakolko vsetky konferencie budu zamerané predovSetkym na prezenticiu najlepSich
pedagogickych a odbornych skusenosti.

Konferencie zamerané na prezenticiu najlepSich sktsenosti st vhodnou formou informovania Sirokej pedagogicke;j
verejnosti a tvoria zakladné vychodisko pre stanovenie priorit pre poskytovatel'ov profesijného rozvoja a vzdelavanie,
ktoré¢ sa bude odohravat’ priamo v Skolach medzi ucitel'mi. Z naSich doterajSich skusenosti vyplynulo, ze Skoly
ocakavaju vhodne prezentované impulzy a podnety, ktoré dokazu transformovat’ na svoje konkrétne podmienky.
Realizacia konferencii predstavuje najefektivnejsi spdsob vymedzenia problémovych oblasti a vhodnych rieseni, ktoré
bude potrebné realizovat’ na trovni $koly a triedy.

Konferencie budll organizované na narodnej (celoslovenskej) a regionalnej Girovni v ramci regionalnych pracovisk
MPC (regionalnych projektovych kancelérii). Vybrani PZ a OZ, v prevaznej miere tvorcovia NOPS, budt na néarodne;j
a regionalnych konferenciach réznymi formami prezentovat svoje najlepsie pedagogické a odborné skuisenosti.
Prezentacie sa uskutoc¢nia formou kratkych plenarnych prezentacii s projekciou, formou statickych prezentacii,
vizualizacii formou posterov a pod. K prezentovanym NOPS budt zrealizované workshopy s panelovymi diskusiami,
diskusie v menSich ohniskovych skupinach, posterové diskusie a pod. Konferencii sa z(castnia PZ a OZ §kdl a
Skolskych zariadeni z celého Slovenska. Konferencie budi zabezpecované odbornym persondlom a moderatormi
konferencie. Odborny program bude zabezpeceny prednasajucimi na konferenciach, pod vedenim garanta NOPS a
konferencii.

Narodna a regionalne konferencie
V ramci projektu budu realizované 4 konferencie — 1 narodna a 3 regionalne konferencie.

Utelom konferencii bude prezentacia aktudlnych zisteni a odporGiéani z medzindrodnych a domécich merani (napr.
TALIS, PISA, TIMSS, PIRLS, Testovanie 5 a Testovanie 9 a inych), medzinarodnych prikladov dobrej praxe a
vymena najlepSich pedagogickych a odbornych skusenosti (NOPS), ktoré budu vytvorené v rdmci projektu a najlepsich
prikladov dobrej praxe PZ a OZ zo $kdl a skolskych zariadeni.

Konferencie budll organizované na narodnej a regionalnej urovni v ramei regionalnych pracovisk MPC (regionalnych
projektovych kancelarii). Regionalne konferencie sa budu konat’ v ramci jednotlivych krajov, v ramci celého uzemia
SR. Na konferenciach budu vybrani experti, odbornici a skuseni PZ a OZ, predovSetkym spracovatelia NOPS,
prezentovat’ svoje zistenia a praktické skusenosti so zavadzanim inovacii, aplikaciou progresivnych vyucovacich
metdd, modernych vzdelavacich technologii s dorazom na realizované zmeny zamerané na zvySovanie kvality v
Skoléch a skolskych zariadeniach.

Moderatori konferencii v spolupraci s garantom NOPS a konferencii odborne zabezpecia pripravu programovych
zloziek a priebeh 4 domacich konferencii (v pripade potreby mézu byt aj nepedagogicki zamestnanci MPC). Ich
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ulohou je moderovat’ konferencie a viest' diskusné a pracovné skupiny. Ramcovy program regionalnych konferencii
bude nasledujici: vybrané plenarne prispevky a NOPS budiu formou hlavnych prezentacii v tivode kazdého dina
konferencie prezentovat’ ich spracovatelia (prednasajuci na konferencidch). Tito buda vybrani z radov prizvanych
expertov, odbornikov, pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov a spracovatelov NOPS. Spracuju
prispevky a odprezentuju ich v rdmci plenarnych Casti a sekcii konferencii, resp. fokusovych a diskusnych skupin a
workshopov.

Vsetci ucastnici konferencie si spolocne vypocuju plenarne prispevky prednasajucich. Nasledne budu tucastnici
domacich konferencii rozdeleni do pracovnych skupin (workshopov). V mensich pracovnych skupinach budu v ramci
panelovych diskusii diskutovat’ na prezentované témy. V dalSej casti konferencného diia sa Ucastnici rozdelia do
mensich ohniskovych skupin, kde budu diskutovat’ v ramci riadenych diskusii (focus groups). Diskusia bude zamerana
na vybrané S$pecifické aspekty prezentovanych tém. Diskusné skupiny bud( zamerané na vymenu skusenosti
ucastnikov a ndvrhy vhodnych intervencii na zvySovanie kvality procesov v réznorodom prostredi slovenskych §kol a
Skolskych zariadeni.

Na konci konferencného diia sa v ramci zadverecného plendrneho stretnutia sformuluju klIaicové zavery, ktoré vyplynuli
z Ciastkovych plenarnych a skupinovych diskusii ucastnikov konferencie s prednasajucimi, moderatormi a
spracovatel'mi NOPS.

Pre ucastnikov konferencie bude z prostriedkov projektu zabezpeCeny odborny program, stravovanie, pracovné a
propagacné materialy. V ramci domacich konferencii budu z prostriedkov projektu hradené technické zabezpecenie
konferencii (podla potreby napr. velkoplosna projekcia, posuvné biele pracovné tabule, flipcharty, mikrofony,
ozvucenie a podobne) a grafické a vizualne zabezpecenie konferencie orientanymi a propagaénymi materialmi.

Odborny personal konferencie, zlozeny z garanta NOPS a konferencii, internych zamestnancov prijimatel’a, odborne
zabezpeci pripravu a priebeh 4 domacich konferencii. Priprava konferencie bude zahrfiovat' vyber tém domaécich
konferencii, poskytnutie podpory pre moderatorov a prednasajucich na konferenciadch pri priprave prezentovanych
prispevkov a prezentovanych podkladov konferencii, podporu pri spracovani prispevkov a tiprave NOPS pre ucely ich
prezentovania na regionalnych konferenciach. Pocas domacich konferencii bude odborny personal konferencii
rozdel'ovat’ ucastnikov do pracovnych skupin, poskytovat’ podporu pri ich vedeni a riadeni diskusii, zabezpeceni a
obsluhe pouzitej didaktickej a prezencnej techniky, spracuje vystupy z realizovanych konferencii.

Vystupy z konferencii budu zverejnené na web stranke narodného projektu a web stranke MPC, ako prijimatel'a NFP.
Budu sluzit' ako zdroje informacii, inSpiracii a podnetov pre veducich zamestnancov, PZ a OZ kol a skolskych
zariadeni pri iniciovani zmien a zvySovani kvality riadiacich procesov a kvality vychovno-vzdelavacieho procesu v
Skolach a skolskych zariadeniach.

1.2.1.3 Podpora siet'ovania — fora ucitel’ov
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Intenzivnejsia spolupraca medzi ucitel'mi v skolach a medzi skolami, vratane vymeny najlepsich skusenosti vyplynuli z
viacerych medzinarodnych a domacich dokumentov a uvedenych odporti€ani, napr. TALIS 2018, NPRVV SR a inych.
Tato potreba bola deklarovand ako poziadavka $kdl v ramci stretnuti s odbornou verejnostou a vyplynula tiez zo
zaverov konferencie Eurdpsky ucitel’ 21. storo¢ia. Vhodnym prostriedkom na podporu spoluprace ucitelov medzi
Skolami, prezentaciu a vymenu skusenosti je sietovanie.

V ramci projektu bude siet'ovanie ucitel'ov realizované prostrednictvom ucitel'skych for. Ucitel'ské fora budu vytvarané
predovsetkym na regionalnej baze, v ramci regionalnych a detaSovanych pracovisk MPC (regiondlne projektové
kancelarie), z dovodu l'ahsej dopravnej dostupnosti ucastnikov prezenénych stretnuti. Tieto sa uskutoénia formou
metodickych dni. Niektoré fora ucitelov budu pracovat’ na nadregionalnej alebo celoslovenskej urovni z dévodu
nizkeho potencialneho poctu zaujemcov v ramci ciel'ovej skupiny, napr. podl'a aprobacii.

Forum ucitel'ov (tiez ucitel'ské forum) bude tvorené skupinou ucitel'ov, ktori si organizovani v ramci siete. V tomto
texte pojem forum ucitelov je len reprezentativny. Zahriiuje pedagogickych zamestnancov, ako aj odbornych
zamestnancov. V projekte budu jednotlivé fora nazyvané podla kategérie a podkategorie PZ a OZ alebo zamerania
fora, napr. forum riaditel'ov zékladnych $kol, forum ucitelov prvého stupiia, forum vychovavatel'ov, forum ucitelov
fyziky a pod. Ulohou féra uéitelov v ramci sietovania je umoznit’ a zabezpegit' pravidelné stretivanie sa (prezenéné
stretnutia) a vzajomnil komunikaciu prostrednictvom elektronickych platforiem prevadzkovanych prijimatel'om (CIS
MPC, Moodle MPC, Jitsi Meet) a/alebo d’al§ich verejnych elektronickych platforiem umoziujucich on-line diskusiu v
skupine, napr. socialne siete Facebook, LinkedIn, Webex Meet a iné.

Forum ucitelov je forma prezenéného alebo on-line stretnutia prihlasenych (registrovanych ucastnikov), ktoré je
organizované prijimatelom projektu so zabezpecenym lektorskym vstupom a vedenim. Forum ucitelov moze
zahriiovat’ okrem lektorskych vstupov aktivne moderované rieSenie problémov tucCastnikmi stretnutia, tvorbu
spolo¢nych névrhov rieSeni, diskusie a pod. Tvorba siete (sietovanie, angl. Networking) umozni efektivne spéjanie
ucitel'ov prostrednictvom prezenénych stretnuti (metodickych dni) a on-line foriem komunikacie. V rdmci vytvorenych
sieti — for ucitelov si ucitelia budu vymienat’ sktisenosti, ponukat vlastné rieSenia a hladat’ spolo¢né rieSenia
vymedzenych problémov pedagogickej a odbornej praxe.

Formy komunikacie v ramci for ucitel’ov

Fora ucitel'ov sa budu realizovat’ uvedenymi formami a ich kombinaciou. Predovsetkym:

prezencnou formou - osobnym stretnutim ucastnikov fora,

on-line formou prostrednictvom video konferen¢ného systému, pisomne v ramci diskusnych skupin a diskusnych for v
elektronickom prostredi CIS MPC, resp. inych for

pristupom k pripravenym, diskutovanym a spracovanym materialom cez Moodle MPC,

zverejnenim vybranych materidlov na web stranke projektu, MPC a v systéme Moodle,

vytvorenim organizovaného virtudlneho miesta asynchrénnych online diskusii, na ktorom st zhromazdené a zobrazené
prispevky umiestnené na internet pouzivatelmi v rdmci vzdjomnej asynchronnej textovej diskusie medzi online
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spojenymi U¢astnikmi fora. Diskusia je vedena podpornou pracovnou skupinou uéitel'ov profesijného rozvoja (UPR).
konzultovanim tém, ktoré navrhnt Gcastnici fora, realizuje sa aj offline formou, aby bolo mozné zabezpecit’ odpovede
odbornikov na dant tému.

Niektoré¢ fora ucitelov mozu prebiehat’ len on-line formou. On-line forma bude realizovana v tych pripadoch, kedy
zvolavanie ucastnikov fora nebude ucelné, efektivne alebo mozné, napr. v pripade celoslovenskych for ucitel’ov.

Tematické a obsahové zameranie for ucitel’ov

V ramci tematického a obsahového zamerania for ucitel'ov bude doraz kladeny na prioritné témy rozvoja regionalneho
$kolstva vychadzajuce z NPRVV SR, vysledkov medzinarodnych merani TALIS 2018, PISA 2018 a inych. Dalej na
nadpredmetové a medzipredmetové témy a témy zamerané na rozvoj vybranych kompetencii dietat’a a ziaka. Ramcové
témy ucitel'skych for mézu zahrnat’:

realizaciu inkluzivneho vzdeldvania v $koléch,

realizaciu diStanéného vzdelavania,

rozvijanie funkénych gramotnosti ziakov v skolach,

rozvijanie vybranych kompetencii ziakov inovativnymi metédami vyucovania,

inovacie profesijnych kompetencii PZ a OZ,

uplatnenie najnovsich poznatkov vo vzdelavani a iné.

Témy ucitel'skych for budu zamerané na aktualne problémy pedagogickej a odbornej praxe. Ich presné zameranie bude
zohl'adiiovat’ potreby a poziadavky vzdelavacicho systému, $kol a Skolskych zariadeni, ako aj ucastnikov
registrovanych v ramci kazdého fora ucitelov.

Ramcova Struktira prace for ucitelov

Forum ucitel'ov pracuje v ramci siete prihlasenych ucastnikov, ktoré pozostava z prezenénych stretnuti a diskusie on-
line formou. Forum ucitelov sa pravidelne prezencne stretdva podl'a dohodnutého tematického plénu a harmonogramu
stretnuti. Fora ulitelov budi tematicky, programovo a organizatne zabezpefené jednotlivymi regionalnymi a
detasovanymi pracoviskami prijimatel’a projektu. Forum ucitelov zaklada a spravuje moderator fora, obvykle ucitel
profesijného rozvoja prislusného regionalneho alebo detaSovaného pracoviska MPC (regiondlnej projektove;j
kancelarie). Odborny program zostavuje a zabezpecuje lektor v spolupraci s moderatorom fora. Struktira prace fora
ucitel'ov pozostava z:

pripravy fora,

realizacie daného fora uditel'ov,

spracovania vystupov z fora ucitelov a

naslednej moderovanej elektronickej diskusie ucastnikov fora na diskutovant tému.

Kazdé forum ucitelov zrealizuje priemerne 4 stretnutia pocas kalendarneho roka projektu. V ramci celého obdobia
realizacie projektu predpokladdme priemerne 10 stretnuti s naslednou online diskusiou pre kazdé féorum ucitel'ov.
Jedno stretnutie trva v priemere 5 hodin (v trvani 60 min.). Program stretnuti a ich trvanie budu urcené, podl'a potrieb
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cielovej skupiny a zamerania, schvalenou pozvankou.

Garant ucitel’skych for a prieskumov bude interny zamestnanec prijimatel’a na plny pracovny uvidzok. Odborne bude
viest’ procesy suvisiace s ¢innostou ucitel'skych for a prieskumov. Spracuje dokumenticiu potrebni pre pracu
ucitel'skych for a priamo vedie moderatorov uclitel'skych for a analytickych timov prieskumov. Spolupracuje s
projektovou kanceldriou, HOR 1.2, veducimi zamestnancami RP/DP MPC a IT technikom pri zabezpeceni Cinnosti
ucitel'skych for a prieskumov a zverejiiovani relevantnych informacii o ich ¢innosti. Kontroluje zverejnovanie
vystupov a spracovava odpocty Cinnosti ucitel'skych for a prieskumov, ktoré predklada na schvalenie projektovému
manazérovi. Tvori a aktualizuje interné organizacné riadiace dokumenty suvisiace s ¢innost'ou ucitel'skych for, riadi
¢innost’ ulitel'skych for na regionalnych a detaSovanych pracoviskach MPC, vyhodnocuje ich ¢innost, ucelnost’ a
efektivnost’ prace, zodpoveda za korektny priebeh a dodrziavanie internych pravidiel prace for, informuje o ¢innosti
prace ucitel'skych for. Koordinuje a riadi ¢innost” analytickych timov prieskumov.

Moderator ulitel’skych for

Hlavné ulohy moderatora spocivaju v zaloZeni, podpore a rozvijani siete PZ a OZ, programovom a odbornom
zabezpeCeni Cinnosti fora ucitelov, realizacii prezencénych stretnuti formou metodickych dni, online stretnuti a
komunikacie s u€astnikmi. Zahrituje najma tieto ¢innosti:

Zalozenie skupiny ti¢astnikov fora v CIS MPC, Moodle a pouzivanych aplikaciach.

Spréava skupiny ucastnikov fora v CIS MPC, Moodle a pouzivanych aplikaciach.

Snimanie aktualnych potrieb PZ a OZ pred zalozenim a v priebehu ¢innosti fora.

Iniciovanie, priprava a realizacia prieskumov realizovanych v ramci fora ucitel'ov.

Programové nastavenie a planovanie ¢innosti fora ucitel'ov v priebehu projektu.

Riadenie pracovnej skupiny lektorov v ramci fora ucitel'ov

Oslovenie lektorov, ich personalne zabezpecenie, navrh programu ucitel’ského fora.

Podpora lektorov pri priprave materialov ucitel'ského fora.

Podpora lektorov pri praci s pouzivanymi softvérovymi aplikaciami.

Zabezpecenie spracovania vystupov zo stretnuti ucitel'ského fora, spracovanie prehladov a sumarnych vystupov z
¢innosti fora ucitel'ov (prispevky na web MPC, do Pedagogickych rozhl'adov a pod.)

Zverejnovanie oznamov o ¢innosti fora ucitel'ov, pozvanok, odbornych prispevkov a vystupov zo stretnuti ucitel'ského
fora (prezenénych metodickych dni a on-line stretnuti).

Moderovanie priebehu v ramci prezenénych a on-line stretnuti, prispevkov v diskusnych (online) forach v ramci
pouzivanych aplikacii.

Spravovanie, riadenie a monitorovanie diskusného fora (diskusii Gcastnikov fora v ramci diskusnych skupin a iné).

Lektor uditel’skych for

Hlavné tlohy lektora ucitel'ského fora spocivaju najmai v priprave prezen¢nych a/alebo on-line stretnuti fora ucitelov,
vratane pouzitych a prezentovanych materidlov, aktivnej realizacii stretnuti, spracovani vystupov zo stretnuti a
participacii na komunikacii u¢astnikov v ramci diskusného fora. Cinnost’ lektorov ugitel'skych for zahfiia najma:
Priprava programu a scendra stretnutia fora ucitelov.
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Vedenie stretnutia fora ucitel'ov (lektorska ¢innost’).
Spracovanie vystupov zo stretnutia fora ucitel'ov po jeho ukonceni.
Vedenie odbornej diskusie ti€astnikov fora v ramci diskusnych skupin, diskusnych for a iné.

Podrobnosti tykajice sa prace moderatorov a lektorov for ucitel'ov budu upravené internym metodickym pokynom
vydanym v projekte.

Komunikacia a informovanie o ¢innosti u¢itel’skych for

Informovanie ucastnikov a odbornej verejnosti o €innosti sieti a for ucitelov bude realizované cez web stranku
projektu a web stranku prijimatel'a (MPC). Odborné vystupy z kazdého fora ucitel'ov budu priebezne zverejiiované na
web stranke projektu. Pre ucely rieSenia projektu bude vyuzivana platforma a funkcionality web stranky MPC.
Vyuzivané komunika¢né prostriedky budi zahriiovat’ Centralny informaény systém MPC (CIS MPC) — prihlasovanie a
evidencia ucastnikov, LMS Moodle — tlozZisko a zdiel'anie materialov pre ucastnikov, verejne dostupné socialne siete
(Facebook, LinkedIn a iné) — prezentacia ucitel'skych for a diskusné skupiny, dostupné online prostredia (napr. Jitsi
Meet, WebexMeet).

Cielova skupina ucitel’skych fér
Cielovou skupinou ucitel'skych for buda PZ a OZ, ktori prejavia zdujem a aktivne sa zapoja do Cinnosti fora.
Predpokladame, Ze celkovo sa do ucitel'skych for zapoji 1.350 PZ a OZ.

Vystupy ucitel’'skych for

Vystupy ucitel'skych for buda postupne vytvarané v ramci ich pripravy a realizacie. Budu zahrnovat pripravené
vstupné podklady lektorov, napr. prezentacie, textové dokumenty, metodiky, pracovné listy a spracované vystupy z
prace ucastnikov. Vsetky materialy budu sucastou dokumentacie vedenej v ramci Cinnosti jednotlivych ucitel'skych
for.

Vystupom ucitel'skych for mézu byt konkrétne podnety na tvorbu obsahu webinarov a prieskumov.

1.2.1.4 Prieskumna ¢innost’

V ramci podaktivity budu prebiehat’ prieskumy zahritujuce priebezné zistovania aktudlnych potrieb a poziadaviek
tykajtcich sa profesijného rozvoja PZ a OZ. Prieskumy buda snimat’ potreby a poziadavky PZ a OZ, $kol a skolskych
zariadeni v stvislosti s aktualne sa meniacou situaciou vo vzdelavacom systéme, napr. realizacia ucenia deti na dial’ku
v suvislosti v pandémiou COVID-19, poziadavky na online vzdelavanie ucitelov, poziadavky na vzdelavanie,
poradenstvo a konzultacie, ukazky metodickych postupov, prikladov dobrych praxi a iné, vo vybranych témach a
problémovych oblastiach pedagogickej a odbornej praxe.

Prostrednictvom prieskumov bude prijimatel’ NFP schopny flexibilne reagovat’ na meniacu sa situaciu a poziadavky na
profesijny rozvoj PZ a OZ (napr. v suvislosti s obmedzeniami a zmenami vo vzdelavacom systéme spdsobenymi
koronavirusom COVID-19, realizdciou planovanych reformnych krokov vo vzdelavacom systéme a pod.)
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Prieskumy moézu byt realizované aj na navrh manazéra projektu alebo vedenia MPC. Ucitelia profesijného rozvoja
(analytici — interni experti) a externi zamestnanci (analytici konzultanti — externi experti) spracuju metodiku a nastroje,
ktorymi budu realizované prieskumy a vyhodnotenie ziskanych tidajov. Metodika a néstroje budi pred realizaciou
prieskumu posudené hlavnym odbornym rieSitelom podaktivity (HOR 1.2), garantom ucitel'skych for a prieskumov a
vybranymi internym a externymi zamestnancami (expertmi). Opytovanie, spracovanie a vyhodnotenie udajov
zrealizuju ucitelia profesijného rozvoja (analytici — interni experti) a externi zamestnanci (analytici — externi experti).

Cielové skupiny prieskumov budu tvorené PZ a OZ, ktori budu osloveni vytvorenymi prieskumnymi nastrojmi.
Opytovanie moéze zahinat’ aj respondentov z radov PZ a OZ zapojenych do projektu v ramci konferencii, NOPS,
ucitel'skych for, vzdelavacich aktivit a pod. Prieskum moZe mat’ regionalne alebo celoslovenské zameranie. V projekte
sa uskutocni 10 prieskumov. Prieskumy budil zamerané na ciel'ové skupiny PZ a OZ - 1. uditel’ materskej Skoly, 2.
ucitel’ prvého stupna zakladnej skoly, 3. ucitel' druhého stupna zakladnej Skoly, 4. ucitel’ strednej Skoly, 5. uéitel’
zékladnej umeleckej Skoly a ucitel’ jazykovej Skoly, 6. vychovavatel' a pedagogicky asistent, 7. majster odbornej
vychovy, 8. skolsky Specidlny pedagog a vSetky kategérie odbornych zamestnancov, 9. veduci pedagogicki a odborni
zamestnanci a 10. Specialisti podla § 36 ods. 1 a 2 zakona. V ramci jedného prieskumu moézu byt zahrnuté viaceré
cielové skupiny PZ a OZ.

Prieskumy budu realizované roéznymi metdédami kvalitativneho a kvantitativneho zistovania, napr. otvorenym
opytovanim jednotlivcov a skupin (interview), opytovanim formou dotaznikov, elektronickymi formami opytovania,
opytovanim prostrednictvom fokusovych skupin (focus groups) a pod. Kazdy prieskum musi splhat’ poziadavky
relevantnosti, reprezentativnosti vzorky vo vztahu k cielovej skupine, validity a reliability v ramci zvolenej
metodologia (metddy, néastroje a postupy) zistovania.

Zistenia budu prezentované formou spravy z prieskumu aktudlnych potrieb a poziadaviek PZ a OZ (d’alej len
prieskumnd sprava). Prieskumnu spravu spracuju zapojeni ucéitelia profesijného rozvoja (analytici — interni experti) a
externi zamestnanci (analytici — externi experti). Sprava z prieskumu bude minimélne obsahovat’:

zamer prieskumu a ciele zistovania,

opis metodiky, metodologie (spdsob zistovania) a pouZzitych nastrojov a postupov zistovania,

charakteristiku vzorky opytovanych (ciel'ova skupina), terminu a miesta realizacie opytovania,

opis a interpretacia zisteni z opytovania,

navrhy a odporti¢ania vyplyvajuce z prieskumu pre realizaciu projektu a ¢innost’ prijimatel'a NFP,

prilohy (ukazky nastrojov, grafy a pod.).

Spracovatelia predlozia spravu na postdenic HOR 1.2 a na vedomie manazérovi projektu a vedeniu MPC. Zistenia z
prieskumnych sprav budu tvorit’ vychodisko pre:

¢innost for ucitel'ov a zameranie ich stretnuti pocas realizacie a po skonceni projektu,

zameranie vyziev na spracovanie najlepsich pedagogickych a odbornych skasenosti (NOPS),

aktualizaciu a adaptaciu obsahu a realizacie vzdelavacich programov vytvorenych a realizovanych v projekte,
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navrhy novych vzdelavacich programov vytvorenych a realizovanych v priebehu a po skonéeni projektu,
navrhy tém a vystipeni v rdmci odbornych podujati realizovanych formou konferencii a webinarov,
zameranie poradenstva a konzultacii realizovanych v ramci projektu.

Zistenia z prieskumov umoznia prijimatel'ovi NFP pruzne reagovat’ na aktudlne sa meniacu situdciu vo vzdelavani PZ
a OZ, na zmeny ich potrieb v profesijnom rozvoji, prezencnom, ako aj on-line vzdelavani v suvislosti s pandémiou
COVID-19 a inymi faktormi, na ktoré bude potrebné reagovat’ pocas realizacie projektu.

Prieskumnt ¢innost’ budu zabezpecovat’ ucitelia profesijného rozvoja na poziciach analytik — interny. Ich tlohou bude
navrhovat’ zamer prieskumu a ciele zistovania, metodiku (sposob zistovania) a nastroje zistovania, charakterizovat
vzorku opytovanych (cielova skupina), urcit postup, termin a miesto realizdcie opytovania. Budu realizovat
prieskumy, spracovavat’ a interpretovat’ zistenia z opytovania, spracovavat’ prilohy prieskumu, formulovat’ navrhy a
odporucania vyplyvajice z prieskumu pre realizaciu projektu a ¢innost’ prijimatel'a NFP. Prieskumna ¢innost’ bude
realizovana v spolupraci s externymi zamestnancami na poziciach analytik, konzultant — expert (externy zamestnanec
na DoVP/DoPC v zmysle aktudlne platnej legislativy). Poskytnii odborni podporu formou konzultacii a
pripomienkovania k prieskumom a prieskumnej ¢innosti, zameru prieskumu a cielom zistovania, metodike (spdsob
zistovania) a nastrojom zistovania, vzorke opytovanych (cielova skupina), ur€enému postupu, terminu a miestu
realizacie opytovania. Realizuju prieskum a spracovavaju a interpretujil zistenia z opytovania, spracovavaju prilohy
prieskumu, formuluju navrhy a odportcania vyplyvajice z prieskumu pre realizdciu projektu a ¢innost’ prijimatel’a
NFP. Prieskumna c¢innost' bude prebichat pod vedenim garanta ucitel'skych for a prieskumov. S analytikmi
prieskumov uzko spolupracuje Technik informacnych systémov - interny zamestnanec. IT Specialista pre spravu
databaz wcastnikov prieskumov a vysledkov prieskumov. Uzko spolupracuje s analytikmi prieskumov, realizuje
technickt podporu pre analytikov prieskumov a vytvara pociatocné anylyzy k vyhodnocovaniu prieskumov.

1.2.2 ZvySovanie kvality v §kolach podporou procesov riadenia zmien

Trvanie podaktivity: 2/2020 — 12/2022 — 35 mesiacov

Ciel’ podaktivity: Cielom podaktivity je zvysit’ profesijné kompetencie pedagogickych a odbornych zamestnancov a
vedicich pedagogickych a odbornych zamestnancov potrebné na skvalitiovanie vychovno-vzdelavacieho procesu,
procesov riadenia a rieSenie aktualnych problémov suvisiacich s prerusenim vzdelavania v Skolach a v skolskych
zariadeniach v dosledku pandémie ochorenia COVID-19.

Vymedzenie ciel’ovej skupiny:

Cielovou skupinou vzdelavacich aktivit su pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci podla § 19 a § 23 zakona
¢. 138/2019 Z. z.

Pocty ucastnikov v ramci podaktivity 1.2.2 boli stanovené na zéklade kvalifikovaného odhadu prijimatela, a to z
predchadzajticich sktsenosti s realizaciou narodnych projektov a inych vzdelavacich aktivit. Zapojenie cielovej
skupiny do vzdelavacich aktivit v uvedenych poctoch bude realizované prostrednictvom ponuky aktivit projektu
zverejnenej na stranke prijimatel’a, priamym marketingom zahriiujucim priame oslovenie $kol a skolskych zariadeni,
pripadne ucastnikov inych podujati realizovanych mimo projektu. Vyraznou motivaciou pre zapojenie osob cielovej
skupiny je novy zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
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doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a zmenena situacia suvisiaca s preruSenim vzdelavania v
Skoléch a skolskych zariadeniach v désledku pandémie ochorenia COVID-19.

Opis realizacie podaktivity:

V ramci podaktivity budi vytvorené programy vzdeldvania, vratane sad ucebnych zdrojov, zamerané na podporu
rozvoja profesijnych kompetencii PZ a OZ, podla aktudlnych verzii PS, resp. inovovanych a novo vytvorenych PS a
potrieb profesijného rozvoja PZ a OZ suvisiacich so aktualnou situaciou. Programy vzdelavania budid urcené pre
vzdelavanie veducich pedagogickych zamestnancov, veducich odbornych zamestnancov, pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov §kol a Skolskych zariadeni. K programom vzdeldvania bude ucastnikom
ponuknuté poradenstvo v $kole, skolskom zariadeni zamerané na pozorovanie pedagogickej, odbornej alebo riadiacej
¢innosti, poskytnutie spitnej vizby a odporucani. Poradenstvo bude poskytnuté len vybranym ucastnikom, ktori o to
prejavia zdujem. Poradenstvo planujeme poskytovat aj Skoldm a Skolskym zariadeniam poradenstvo v oblastiach
zvySovania kvality VVP, riadenia zmien v Skolach a Skolskych zariadeniach, riadenia profesijného rozvoja PZ a OZ a
rieSenia novych vyziev spojenych so zastavenim vyucovania z ddvodu COVID-19 a eliminacii jeho dosledkov.

1.2.2.1 Vzdelavacie aktivity

Vzdelavacie aktivity reflektuju aktualne potreby $kol a Skolskych zariadeni vychadzajuce zo zisteni medzinarodného
merania TALIS 2018, NPRVV SR, poziadaviek vyplyvajucich z roznorodosti a nadvézujiceho inkluzivneho
vzdelavania, situacie stvisiacej s prerusenim vzdelavania v Skolach v dosledku ochorenia COVID-19 a aktualnych
problémov regionalneho Skolstva. Pre d’al$i efektivny rozvoj je potrebné postupné zavadzanie systémovych zmien,
ktoré zabezpecia zvySovanie kvality v Skolach a Skolskych zariadeniach. Pre zvySovanie kvality je potrebné realizovat
vzdelavacie aktivity zamerané na podporu procesov sebahodnotenia a riadenia zmien v skolach, budovania kultary
Skoly, ako uciacej sa organizécie, ktora vyuziva metodické organy a metdody vedenia a rozvoja zamestnancov na
zvySovanie kvality a podporu inkluzivneho vzdelavania v Skolach. Zavadzanie zmien v Skolach a Skolskych
zariadeniach podpori tiez vzdelavanie Skolskych timov a celych skolskych kolektivov priamo v Skolach, ktoré sa bude
v projekte realizovat' podl'a poziadaviek konkrétnych $kol a Skolskych zariadeni a moznosti prijimatela NFP. Ak
nenastane mimoriadna situacia sfvisiaca s ploSnym prerusenim vzdelavania, najmenej 3 vzdelavacich aktivit sa
uskutoéni v $kolach a Skolskych zariadeniach.

Hlavnym procesom v $kolach je vychovno-vzdelavaci proces, a preto je nevyhnutné realizovat vzdelavania
podporujuce zmeny vyucovacich stratégii a pristupov pedagogickych a odbornych zamestnancov. Tieto zahffiaji
pedagogicku diagnostiku Ziakov a deti, ktora SSI, ako aj MPC identifikovali ako nedostatoéne rozvinuta kompetenciu
PZ. Navrhované¢ programy vzdelavania zamerané na personalizované vyucovanie, kooperativne vyucovanie a
formativne hodnotenie tizko nadvézuju na zistenia z pedagogickej diagnostiky. Su alternativou k doteraz pouzivanému
neefektivnemu frontalnemu vzdelavaniu zalozenému na transmisivnom odovzdavani poznatkov a umoziuju podporu
rozvijania kreativity Ziakov.

Na zvysenie miery inkluzivnosti v Skolach, vyjadrenej indexom inkluzie, je dolezité realizovat’ d’alSie vzdelavanie
pedagogickych zborov §kol k problematike budovania inkluzivnej kultury, politiky a praxe Skoly. Zo skuisenosti MPC
vyplyva, Ze vzdelavanie k uvedenym témam a problémom $koly oéakavaju. Ked’ze podl'a aktualne platnej legislativy
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od 1.9.2019 nie st v ponuke Ziadne schvalené vzdelavacie programy, je ich potrebné v ramci projektu znova vytvorit’.

V nadvéznosti na niektoré aktualne problémy regionalneho Skolstva budd na rieSenie krizovych situacii v Skolskom
prostredi timom expertov vytvorené programy inovac¢ného vzdelavania zamerané na bezpec¢nost’ a ochranu zdravia deti
a ziakov v Skolskom prostredi, prevenciou a eliminaciu prejavov nasilia a Sikanovania ziakov v $kolach a Skolskych
zariadeniach a ochranu deti a ziakov pred prejavmi akychkol'vek foriem domaceho nasilia, netolerancie, diskrimindécie,
extrémizmu a pod.

Vzdelavacie aktivity budu realizované v Skolach a skolskych zariadeniach a vo vzdelavacich zariadeniach prijimatel’a
NFP. Po dohode so skolou/skolami je mozné vzdelavanie realizovat’ vo vzdelavacej skupine pre zamestnancov jedne;j
$koly/viacerych $kol. Skola modze prejavit zdujem o realizaciu inovatného vzdelavania priamo v $kole. Kedze
poskytovatelia inovaéného vzdelavania mozu participovat’ na realizacii aktualizaéného vzdelavania je mozné, aby sa
niektoré obsahy a Casti vzdelavacich programov realizovali v ramci aktualizacného vzdelavania priamo v Skolach,
alebo online formou pre skoly.

Po porovnani aktivit a vydavkov medzi NP VUDPaP a NP Profesijny rozvoj uéitelov (TEACHERS) konstatujeme, e
nedochadza k prekryvaniu a duplicite aktivit a vydavkov. NP VUDPaP realizuje vzdelavania zamerané na:
terapeutické metddy, superviziu a socidlno-psychologické vycviky vo vzt'ahu k navrhovanému systému vychovného
poradenstva a prevencie. Cielovymi skupinami NP VUDPaP st rovnako PZ a OZ, aviak $pecifické ciele vzdelavania
su zamerané na zvySovanie ich poradenskych kompetencii prostrednictvom psychosocidlnych vycvikov, odborno-
poradenskych kompetencii v terapeutickych metédach, zabezpeCenia pripravy supervizorov pre systém VPaP a pod.,
¢o nie je predmetom vzdelavania v nizsie uvedenych vzdelavacich programoch.

Zameranie programov vzdelavania (d’alej PV) bude nasledujtce:
Programy inova¢ného vzdelavania na podporu zavadzania systémovych zmien v skolach:

PV ¢. 1 — Podpora procesov sebahodnotenia a riadenia zmien v $kolach a Skolskych zariadeniach

PV ¢. 2 — Rozvijanie kultary efektivnej a kvalitnej (uciacej sa) Skoly, Skolského zariadenia

PV ¢. 3 — Podpora zefektivnenia prace metodickych orgénov v skolach

PV ¢. 4 — Efektivne metddy vedenia zamestnancov a timov pri zvySovani kvality v §kolach a $kolskych zariadeniach
PV ¢. 5 — Podpora rozvoja skoly prostrednictvom aktualizacného vzdelavania v skolach a Skolskych zariadeniach
PV ¢. 6 — Podpora inkluzivneho vzdelavania v kolach a Skolskych zariadeniach

PV ¢. 7 — Vyuzitie profesijnych Standardov v personalnom riadeni Skoly, Skolského zariadenia

PV ¢. 8 — Planovanie profesijného rozvoja prostrednictvom profesijnych Standardov

PV ¢. 9 — Techniky a nastroje podpory profesijného rozvoja PZ a OZ

Programy inova¢ného vzdelavania na podporu zmien vyucovacich stratégii a pristupov
PV ¢. 10 — Pedagogické diagnostikovanie dietat’a a ziaka
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PV ¢. 11 — Metody a techniky personalizovaného vyuéovania

PV ¢. 12 — Formativne hodnotenie na podporu ucenia sa ziakov

PV ¢. 13 — Kooperativne techniky na podporu ucenia sa ziakov

PV ¢. 14 — Podpora a rozvijanie tvorivého myslenia Ziakov

PV ¢. 15 — Tvorba inkluzivnej kultary Skoly a Skolského zariadenia z pohladu pedagogickych a odbornych
zamestnancov - vychodiska tvorby inkluzivneho prostredia triedy a skupiny

Programy inova¢ného vzdelavania zamerané na aktudlne problémy regionalneho Skolstva, eliminaciu negativnych
spolocenskych javov a rieSenie krizovych situacii

PV €. 16 — Bezpecnost’ a ochrana zdravia deti a ziakov v Skolskom prostredi

PV ¢. 17 - Prevencia a eliminacia prejavov nasilia a Sikanovania Ziakov v §kolach a Skolskych zariadeniach

Tvorba vzdelavacich programov chce pruzne reagovat’ na potreby PZ a OZ v suvislosti s krizovym, post-krizovym a
aktualnym stavom v spolo¢nosti. V ddsledku toho méze byt aktualne tematické vymedzenie vzdelavacich programov
doplnené, pripadne ciastoéne nahradené novymi témami, ktoré budu adresne reagovat’ na vystupy prieskumov
ucitel'skych for (podaktivita 1.2), tvorbu novych profesijnych Standardov (podaktivita 1.1) ako aj potreby PZ a OZ v
dosledku preruseného Skolského vyucovania v Skolach a opdtovného navratu ziakov do §kol (podaktivita 1.3).

Ciel'ovou skupinou vsetkych vytvorenych a realizovanych programov vzdeladvania budu pedagogicki zamestnanci a
odborni zamestnanci podla § 19 a § 23 a veduci pedagogicki zamestnanci a veduci odborni zamestnanci $kol a

Skolskych zariadeni podla § 36 az 39 zakona ¢. 138/2019 Z. z. V schvalenom dokumente kazdého programu
vzdelavania bude ciel'ova skupina ucastnikov blizSie ur¢ena a presne Specifikovana podl'a jeho tematického zamerania.

Celkovy rozsah programov inova¢ného vzdelavania sa bude pohybovat’ v rozpiati 25 - 75 hod., priemerne 40 hod.
Rozsah kazdého programu inova¢ného vzdelavania bude presne uréeny v schvalenom zneni programu. Vzdelavanie
bude realizované kombinovanou formou (prezen¢ne, vratane online foriem a diStan¢ne). Z celkového rozsahu
prezen¢ného vzdelavania bude realizovanych minimalne 50 % hodin prezen¢énou formou v ucebni alebo on-line
formou. DiStancna forma bude v programoch vzdeladvania predstavovat’ maximalne 50 % ich schvaleného rozsahu,
pokial’ zdkon nestanovuje inak.

Vzdelavacie aktivity budu realizované prezen¢nou formou v ucebni, on-line formou a tiez kombinaciou obidvoch
uvedenych foriem. Toto rieSenie zabezpeci vysoku flexibilitu prijimatela projektu pri reakcii na meniace sa vonkajSie
podmienky a okolnosti (napr. COVID-19), ¢asové a dopravné moznosti a poziadavky ucastnikov vzdelavania. Pokial
nastanu skutocnosti, ktoré neumoznia prijimatel’ovi realizovat' prezen¢nu formu vzdeldvania, tato bude nahradena
alebo doplnena online formou. V pripade poziadavky ucastnikov vo vzdelavacej skupine, ktord je nehomogénna,
ucastnici su geograficky velmi vzdialeni a rozptyleni po uzemi krajiny, charakter, planované metdédy a postupy
vzdelavania to umoznia, bude vzdelavanie, vratane jeho ukoncovania, realizované prednostne online formou. O
realizacii, pomere a zmene pomeru prezencnej a online formy vzdeldvania rozhodne na navrh vediceho vzdelavacej
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skupiny prislusny veduci zamestnanec RP/DP MPC, regionalny odborny riesitel' podaktivity 1.2 (ROR 1.2) v
spolupraci s garantom VP. Uvedena moznost’ nemeni schvaleny rozsah a plnenie diStan¢nej formy vzdelévania.

Kazdy ucastnik vzdelavacich aktivit projektu, vratane vzdelavacich aktivit, ktoré prebehnti online formou, bude
identifikovany prostrednictvom jeho registracie a prihlasenia sa na vzdeldvanie. Bude vedeny v evidencii v CIS
(Centralny informacny systém MPC), ako prihlaseny ucastnik v prisluSnom vzdelavacom programe.

Ukonéenie vzdelavania a podmienky ukoncenia vzdeldvania budu stanovené pre kazdy program vzdelavania. Inovaéné
vzdelavanie sa ukoncuje zavereCnou prezentdciou pred troj¢lennou komisiou, ktori vymentiva Statutdrny organ
poskytovatela podla § 56 zakona prezencnou alebo online formou. K zavereCnym prezentacidm mozu lektori
poskytnut’ konzultacie v rozsahu upravenom internym predpisom.

Program vzdelavania ¢. 1 — Podpora procesov sebahodnotenia a riadenia zmien v Skolach a Skolskych
zariadeniach

Cielom vzdelavaciecho programu bude pripravit vedacich pedagogickych zamestnancov a pedagogickych
zamestnancov na realizaciu procesov sebahodnotenia (autoevalvacie) a riadenia zmien (v oblastiach, ktoré vyplynu z
vysledkov sebahodnotenia) v skolach. Obidve kIi¢ové oblasti ciel'a vyplyvaju z vysSie popisanych zéverov Statnej
Skolskej in§pekcie. Obsah vzdelavacieho programu bude zamerany najmé na témy:

Postup realizacie (fazy) sebahodnotenia v $kole

Vyber oblasti sebahodnotenia, stanovenie cielov a sposobov (kritéria, metody a nastroje) ziskavania relevantnych
udajov

Realizacia sebahodnotenia, spracovanie a interpretacia ziskanych udajov a spracovanie evalvacnej spravy

Vyber oblasti na zmenu v $kole (z vysledkov sebahodnotenia)

Postupy realizacie zmeny v $kole — zakladné kroky v riadeni zmeny

Projektové riadenie zmeny

Spolupréca pri riadeni zmeny v $kole — zapojenie pedagogickych zamestnancov

Monitorovanie a hodnotenie realizovanych zmien

Absolventi vzdelavacieho programu inovacného vzdelavania ziskaju kompetencie potrebné na uskutocnenie
sebahodnotenia vo vybranej oblasti riadenia Skoly, ktoré budu podliehat’ zmene, naplanovat’ kroky k realizacii zmeny
vratane planu monitoringu a hodnotenia postupu pri riadeni zmeny.

Program vzdelavania €. 2 — Rozvijanie kultiry efektivnej a kvalitnej (uciacej sa) Skoly, Skolského zariadenia
Cielom vzdelavaciecho programu bude pripravit veducich pedagogickych zamestnancov a pedagogickych
zamestnancov na rozvoj kultiry, ktord vedie k uciacej sa Skole v kontexte inkluzivneho vzdelavania. Obsah
vzdelavacieho programu bude zamerany najma na témy:

Kultara skoly, skolského zariadenia a jej zlozky

UCciaca sa Skola — charakteristika, devét tém organizacného ucenia (Skolsky vzdelavaci program, vyber a vyuZzivanie
vyudovacich metdd, vyudovanie Ziakov s SVVP, deti cudzincov, rizikové sprévanie ziakov, vzdelavacie vysledky
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ziakov, vyber a vyuzivanie ucéebnic, spoluprica s rodi¢mi, vyuzivanie skuasenosti z dalSicho vzdelavania
pedagogickych zamestnancov, vyuzZivanie IKT, spolupraca so zriadovatelom, Radou §koly, Ziackou §kolskou radou,
miestnymi organizaciami, atd’.)

Smerovanie k uciacej sa skole prostrednictvom rozvijania kultary skoly

Diagnostika kultury — spdsoby, néstroje, vykonanie diagnostiky

Sposoby rozvoja kultary

Spracovanie krokov k zmene vybranych prvkov kultar

Absolventi vzdelavacieho programu ziskaju kompetencie potrebné pre pomenovanie vlastnej kultiry Skoly, skolského
zariadenia vratane jej prvkov, diagnostiku kultary, vratane pomenovania oblasti, v ktorych je potrebné kultiru rozvijat
(menit), porozumiet’ a vyuzit' sposoby rozvijania kultiry a ich aplikovanie do redlnych krokov na zmenu vybranych
prvkov kultiry v konkrétnej skole, $kolskom zariadeni.

Program vzdeldvania ¢.3 — Podpora zefektivnenia prace metodickych organov v §kolach

Ciel'om vzdelavacieho programu bude pripravit’ veducich metodickych orgénov (napr. veducich metodickych zdruzeni
alebo veducich predmetovych komisii) na efektivne vedenie ¢lenov metodického organu vo vézbe na uciacu sa skolu,
kultiru Skoly a Skolsky vzdelavaci program. Obsah vzdelavacieho programu bude zamerany najmaé na témy:

Ciele a ulohy metodickych organov v skole

Rola veduceho metodického organu a liderské kompetencie

Analyza prace metodického organu v kontexte strategického rozvoja Skoly a Skolského vzdelavacieho programu v
ramci zamerania alebo vzdelavacej oblasti pre ktora je metodicky organ zriadeny

Cinnost’ metodickych organov pri skvalitiiovani ich prace a &innosti pedagogického zamestnanca vo vychovno-
vzdelavacom procese

Riadenie procesov vychovy a vzdelavania v ramci metodického organu

Planovanie a hodnotenie ¢innosti metodickych organov

Vedenie I'udi v metodickych organoch a jeho $pecifika, vratane spoluprace s vedenim skoly

Hodnotenie a rozvoj kompetencii ¢lenov metodického organu

Vychodiska pre pracu metodického organu — pravne predpisy, pedagogicka dokumentacia

Absolventi vzdelavacieho programu ziskaju kompetencie potrebné na riadenie ¢innosti metodického organu v sulade
so zakladnymi pravnymi predpismi a so smerovanim $koly, potrebné na planovanie, realizaciu a hodnotenie prace
metodického organu, vratane pedagogického riadenia vo vymedzenej oblasti riadenia, vedenia I'udi v metodickom
organe vratane ich hodnotenia a rozvoja.

Program vzdelavania ¢. 4 — Efektivne metédy vedenia zamestnancov a timov pri zvySovani kvality v §kolach a
Skolskych zariadeniach

Ciel'om vzdelavacieho programu bude pripravit veducich pedagogickych zamestnancov na vedenie I'udi pri realizécii
zmien smerujucich k zvySovaniu kvality v §kolach. Obsah vzdelavacieho programu bude zamerany najma na témy:
Vedenie l'udi — tedrie vedenia l'udi a ich vyuzitie v sG¢asnom manazmente

Motivacné faktory vo vedeni l'udi

Liderské (vodcovské) kompetencie vediuceho pedagogického zamestnanca
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Sposoby vedenia I'udi — ako zvolit’ vhodny sposob vedenia 'udi v mojej skole

Vedenie I'udi v uCiacej sa Skole (pri dosahovani zmeny)

Meto6dy vedenia I'udi podporujuce stratégiu skoly, zvySovanie kvality a rozvoj Skoly

Absolventi vzdelavacieho programu ziskaji kompetencie potrebné pre vedenie zamestnancov na individualnej aj
timovej baze smerujuce k rozvoju uciacej sa skoly, porozumenie a vyuzitie roznych spdsobov a metdd vedenia l'udi s
vyuzitim motivacnych faktorov.

Program vzdelavania ¢. 5 — Podpora rozvoja $koly prostrednictvom aktualiza¢ného vzdelavania v Skolach a
Skolskych zariadeniach

Cielom vzdelavaciecho programu bude pripravit veducich pedagogickych zamestnancov a pedagogickych
zamestnancov na realizaciu aktualiza¢ného vzdelavania podl'a nového zakona, ktoré by smerovalo Skolu k zvySovaniu
jej kvality. Obsah vzdelavacieho programu bude zamerany najmé na témy:

identifikaciu vzdeldvacich a vychovnych potrieb vo vlastnej Skole, $kolskom zariadeni

nastavenie planu profesijného rozvoja v kontexte stratégie Skoly a skolskej politiky

rozvoj zrucnosti potrebnych na tvorbu vzdelavacieho programu aktualiza¢ného vzdelavania

povinnosti garanta pri zabezpeceni kvality aktualizaéného vzdelavania

rozvoj vybranych lektorskych zruénosti pri vzdelavani dospelych

hodnotenie kvality vzdelavania a podpora transferu zo vzdelavania do vyucby

Uspesni absolventi vzdelavacicho programu ziskaju kompetencie na zabezpeCovanie kvalitnej pripravy a realizacie
aktualizaéného vzdelavania v Skolach a Skolskych mikroregionoch (siete $kol) podla ich poziadaviek a lektorské
kompetencie ako multiplikatory pri vedeni kolegov (potencialnych lektorov vzdelavania).

Program vzdelavania ¢. 6 — Podpora inkluzivneho vzdelavania v §kolach a §kolskych zariadeniach

Cielom vzdelavacieho programu bude pripravit vedicich pedagogickych zamestnancov a veducich odbornych
zamestnancov, tiez pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov na realizaciu procesov, ktoré je potrebné
uskutocnit’ pri zavadzani inkluzivneho vzdelavania v $kolach. Obsah vzdelavacieho programu bude zamerany najmi
na témy:

poznanie a implementécia principov inkluzivnej vychovy a vzdelavania (d’alej IKV)

autoevalvacia Skoly s vyuzitim Indexu inkluzie

postupnost’ krokov potrebnych pre zavedenie kultiry inkluzivneho vzdelévania v §kolach, SZ

metddy a nastroje podpory osobnostného rozvoja PZ

riadenie procesov suvisiacich s komunikaciou v inkluzivnej 8kole, SZ

monitorovanie a hodnotenie realizovanych zmien prostrednictvom Indexu inkluzie

tvorba desegregacnych planov a inStruktazi v Skolach

Absolventi vzdelavacieho programu ziskajii kompetencie potrebné pre planovanie autoevalvacie v oblasti inkluzie,
uskuto¢nenie autoevalvacie a realizaciu krokov, potrebnych na Uspe$né zavedenie inkluzivneho vzdelavania v Skole,
Skolskom zariadeni, vratane planu monitoringu a hodnotenia postupu pri zavadzani inkluzivneho vzdelavania.

Program vzdelavania &. 7 — VyuZitie profesijnych $tandardov v personilnom riadeni $koly/SZ
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Cielom vzdelavacieho programu bude pripravit’ vedicich pedagogickych zamestnancov na planovanie profesijného
rozvoja v $kole/SZ podra PS.

Obsah vzdelavacieho programu bude zamerany najma na témy::

Struktira a obsah profesijnych standardov (PS)

Aplikovanie PS do systému personalneho riadenia $koly/SZ s dérazom na tvorbu kompetenéného profilu uéitel'a skoly
Inovacia adaptaéného vzdelavania podl'a PS

Inovacia systému hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov s vyuzitim PS

Planovanie profesijného rozvoja PZ v kole/SZ s vyuzitim PS s dérazom na zvy$ovanie kvality vzdelavania

Absolventi vzdelavacieho programu ziskajii kompetencie potrebné pre tvorbu kompetenéného profilu PZ/OZ skoly/SZ,
inovacia systému hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov a planovanie profesijného rozvoja PZ/OZ v
sulade s rozvojovymi potrebami koly/SZ.

Program vzdeldvania ¢. 8 — Planovanie profesijného rozvoja prostrednictvom profesijnych Standardov

Cielom vzdelavacieho programu bude pripravit’ pedagogickych a odbornych zamestnancov na pldnovanie svojho
profesijného rozvoja s vyuzitim profesijnych Standardov. Obsah vzdelavacieho programu bude zamerany najmi na
témy:

Struktura a obsah profesijnych standardov (PS)

Identifikacia a sebahodnotenie profesijnych kompetencii podl'a PS

Teoretické vychodiska tvorby planu individualneho profesijného rozvoja

Priprava planu individudlneho profesijného rozvoja podl'a PS

Absolventi vzdelavacieho programu ziskaju kompetencie potrebné pre sebahodnotenie profesijnych kompetencii podla
PS a planovanie vlastného profesijného rozvoja v stilade s potrebami §koly.

Program vzdelavania ¢. 9 — Techniky a nastroje podpory profesijného a osobnostného rozvoja PZ a OZ

Cielom vzdelavacieho programu bude pripravit’ pedagogickych a odbornych zamestnancov na vzajomné kolegialne
udenie sa a poskytovanie podpory v ramci profesijného rozvoja. Ugastnici budu schopni vyuZivat rozne néstroje a
techniky individudlneho rozvoja zamestnanca vhodné pre rozvoj vybranych profesijnych kompetencii. Obsah
vzdelavacieho programu bude zamerany najma na témy:

Profesijny rozvoj na trovni $/SZ a jednotlivca (PZ a OZ)

Techniky a nastroje profesijného a osobnostného rozvoja jednotlivca v §kole/SZ - poradenstvo, mentoring, kouding a
iné.

Komunikaéné zru¢nosti medzi Gcastnikmi profesijného rozvoja

Role a kompetencie poradcu, mentora a kouca

Budovanie vztahov pri profesijnom a osobnostnom rozvoji jednotlivca

Postupy uplatiiovania technik individualneho profesijného a osobnostného rozvoja v praxi

Techniky a metody skupinového profesijného rozvoja v praxi

Reflexie a sktisenosti z aplikacie metod a foriem individudlneho a skupinového rozvoja

Absolventi vzdelavacieho programu ziskaju kompetencie potrebné pre pouzitie technik a metéd na podporu
profesijného rozvoja v $kolach/SZ a PZ/OZ.
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Program vzdelavania €. 10 — Pedagogické diagnostikovanie diet’at’a a Ziaka

Ciel'om vzdelavacieho programu bude pripravit’ pedagogickych zamestnancov na realizaciu pedagogickej diagnostiky
dietata a ziaka s vyuzitim réznych metod a technik pedagogickej diagnostiky aplikovatelnej v pedagogickej praxi v
triede. Vzdelavaci program rozvija kompetencie vymedzené v profesijnych Standardoch v oblasti dieta/ziak. Obsah
vzdelavacieho programu bude zamerany najmi na témy:

Vychodiska a sucasné trendy v pedagogickom diagnostikovani ziakov

Proces, metddy a nastroje pedagogického diagnostikovania ziaka

Diagnostikovanie kognitivnych a afektivnych vlastnosti ziaka

Diagnostikovanie u¢ebnych stratégii, vyuc¢ovacieho procesu a jeho vysledkov

Diagnostikovanie vztahov medzi ziakmi

Diagnostikovanie sociokultirneho prostredia ziaka

Navrh efektivnych foriem a metdd na podporu ucenia sa ziakov na zaklade zisteni z pedagogickej diagnostiky
Vzdeldvaci program je zamerany na pedagogicku diagnostiku, ktort mozu bezne vykonavat’ pedagogicki zamestnanci
v Skolach, prip. Skolskych zariadeniach. Obsahom vzdelavania nebude diagnostika, ktora patri do pracovnych cinnosti
odbornych zamestnancov, napr. Specialno-pedagogicka alebo psychologicka diagnostika. V tomto vzdelavacom
programe nejde, ani parcialne, o diagnostiku, ktora stvisi s vychovnym poradenstvom a prevenciou ziakov z
inopodnetného prostredia. Preto nie je potrebné zosuladit’ a prepojit’ obsah vzdelavania v tomto vzdelavacom programe
s pripravovanymi/prijatymi procesnymi §tandardmi s multidisciplinarnym pristupom v ramci NP VUDPaP. Vzhladom
na uvedené neddjde k prekryvaniu aktivit a vydavkov tohto narodného projektu z NP VUDPaP.

Absolventi vzdelavacieho programu ziskaji kompetencie potrebné na vyuzivanie zékladnych nastrojov pedagogicke;j
diagnostiky ziaka a triedy, kompetencie diagnostikovat’ kognitivne a afektivne vlastnosti ziakov a vyuzivanych
ucebnych stratégii, diagnostikovanie efektivnosti vyucovacieho procesu a ucenia sa vo vztahu k vysledkom ziakov.
Ziskaju kompetencie na pedagogicku diagnostiku vztahov medzi ziakmi v triede (napr. sociometria) a rodinného
prostredia Ziaka. Ziskané poznatky aplikuju vo vlastnom vyucovacom procese, kde na zaklade zisteni z diagnostiky
navrhni zmeny vyucovacich stratégii, metdd a foriem prace s dérazom na podporu procesov ucenia sa ziaka.

Program vzdelavania ¢. 11 — Metédy a techniky personalizovaného vyuc¢ovania

Cielom vzdelavacicho programu bude pripravit’ pedagogickych zamestnancov na prispdsobenie vyucovacicho procesu
zohl'adiiujuceho individualitu ziaka cez metddy a techniky personalizovaného vyucovania. Obsah vzdeldvacieho
programu bude zamerany najma na témy:

Meniaca sa uloha ucitel'a — vyznam personalizovaného ucenia v Skolskej praxi

Rozdiely medzi diferencovanym a personalizovanym pristupom ucenia

Vyznam personalizovaného ucenia v stiCasnych podmienkach $kol

Riadenie ucebnych pristupov vo vztahu k potrebam ziakov

Nastroje a techniky na podporu personalizovaného ucenia

Tvorba profilu ucenia sa ziaka

Zistenie potrieb ucenia sa ziaka

Specifika hodnotenia pri personalizovanom pristupe u¢enia
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Navrh edukaénych situacii a uloh smerujtcich k personalizovanému uceniu ziaka

Reflexie a sktisenosti ucastnikov vzdelavania z aplikacie personalizovaného ucenia ziakov

Absolventi vzdeladvacieho programu ziskaju kompetencie potrebné pre identifikaciu potrieb ucenia sa ziakov a navrh
nastrojov a technik na podporu personalizované¢ho ucenia. Preukazu schopnost’ kriticky reflektovat’ vlastné skiisenosti
z aplikacie néstrojov a technik personalizované¢ho ucenia ziakov

Program vzdelavania €. 12 — Formativne hodnotenie na podporu ucenia sa Ziakov

Cielom vzdelavacieho programu bude zvysSit kompetencie pedagogickych zamestnancov vyuzivat techniky
formativneho hodnotenia a podpory ucenia sa Ziakov. Obsah vzdelavacicho programu bude zamerany najma na témy:
Meniaca sa rola ucitel'a — vyznam formativneho hodnotenia pri uceni sa ziakov

Rozdiely medzi sumativnym a formativnym hodnotenim

Prehl'ad metdd a pristupov formativneho hodnotenia

Zmena kultary triedy na podporu formativneho hodnotenia

Vyuzitie technik formativneho hodnotenia vo vyu€ovani (napr. peer-review, spatna vézba, sebahodnotenie)

Navrh edukacénych situécii a tloh na podporu formativneho hodnotenia v triede

Reflexie a sktisenosti ucastnikov vzdelavania z aplikacie formativneho hodnotenia ziakov

Absolventi vzdelavacieho programu ziskajii kompetencie potrebné na vyuzivanie formativneho hodnotenia v triede,
odlisia formativne a sumativne hodnotenie vo vlastnom vyuCovani. Zvladnu zakladné techniky formativneho
hodnotenia sliziace k zmene kultary triedy smerujticej k podpore aktivneho uéenia sa Ziakov. Preukazu schopnost’
kriticky reflektovat’ vlastné skusenosti z aplikacie technik formativneho hodnotenia v triede.

Program vzdelavania €. 13 — Kooperativne techniky na podporu ucenia sa Ziakov

Cielom vzdelavacicho programu je zvySit kompetencie pedagogickych zamestnancov vyuzivat pristupy
kooperativneho vyucovania v planovani vlastnych edukacnych situécii a ich realizacii. Obsah vzdelavacieho programu
bude zamerany najmi na témy:

Meniaca sa rola ucitel'a — vyznam kooperativneho vyucovania a ucenia

Vzt'ah medzi personalizovanym a kooperativinym vyucovanim a u¢enim

Kooperativne vyucovanie a ucenie sa - podstata, principy

Prehl'ad pristupov kooperativneho vyucovania

Nastroje na podporu a kooperativneho vyucovania a ucenia, vratane modernych softvérovych néstrojov

Hodnotenie kooperativneho vyu€ovania a u¢enia

Navrh edukacénych situacii a tloh na podporu kooperativneho vyucovania a ucenia

Reflexie a sktisenosti z aplikacie metod a foriem rozvijania kreativneho myslenia ziakov

Absolventi vzdelavacieho programu ziskaju kompetencie na vyuzivanie metdd kooperativneho vyucovania a ucenia sa
ziakov. Zvladnu zékladné techniky kooperativneho vyucovania. Ziskaju spdsobilosti na vyuZzivanie softvérovych
nastrojov na podporu kooperativneho vyucovania a uc¢enia. Preukazu schopnost’ kriticky reflektovat’ vlastné skiisenosti
z aplikacie metod kooperativneho vyucovania.

Program vzdelavania ¢. 14 — Podpora a rozvijanie tvorivého myslenia Ziakov
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Cielom vzdelavacicho programu bude pripravit pedagogickych zamestnancov na rozvijanie tvorivého myslenia a
kreativneho rieSenia problémov vo vyucovacich situdcidch v triede. Obsah vzdelavacieho programu bude zamerany
najma na témy:

Zmena role ucitel’a v Skole, vyznam tvorivého myslenia pre rozvoj kI'icovych kompetencii ziakov

Rozvoj tvorivych schopnosti a tvorivého myslenia Ziakov

Miskoncepty a bariéry pri tvorivom mysleni

Nastroje a techniky na rozvijanie tvorivého myslenia ziakov v triede

Rozvijanie kreativneho potencialu ulitel’a a jeho aplikacia vo vyu¢ovacom procese

Vytvaranie u¢ebného prostredia, zmena vyucovacich stratégii, metddy a techniky na podporu tvorivého myslenia
ziakov

Nastroje a techniky hodnotenia kreativneho rieSenia problémov

Tvorba uloh a ucebnych situacii zameranych na tvorivé myslenie a rieSenie problémov

Reflexie a sktisenosti z aplikacie metod a foriem rozvijania tvorivého myslenia ziakov

Absolventi vzdelavacieho programu ziskaji kompetencie potrebné pre rozvijanie tvorivého myslenia ziakov a
schopnosti kreativneho riesenia problémov. Zvladnu nastroje a techniky na rozvijanie tvorivého myslenia ziakov. Buda
schopni navrhnit’ zmeny vlastnych vyucovacich stratégii a vytvarat’ ucebné prostredie tak, aby podporovali tvorivé
myslenie a rieSenie problémov ziakmi vo vztahu k cielom a obsahu vzdelavania. Preukazu kompetencie reflektovat
vlastné skusenosti z aplikdcie metdd a foriem rozvijania tvorivého myslenia ziakov.

Program vzdelavania €. 15 — Tvorba inkluzivnej kultary triedy/skupiny - vychodiska tverby inkluzivneho
prostredia

Cielom vzdelavacieho programu bude pripravit tcastnikov na tvorbu inkluzivnej kultury v triede alebo skupine.
Obsah vzdelavacieho programu bude zamerany najmé na témy:

inklizia v Skolskom prostredi — zdkladné vychodiska,

oblasti inkluzie, v ktorych je potrebné riesit’ zmenu — kultlira, politika a prax,

inkluzivna kultara a jej zlozky — ako zakladny prvok tspesného zavedenia inkluzivneho prostredia do triedy alebo
skupiny,

vyuzitie vysledkov z autoevaluacie (Index inkluzie) na zmenu prace u konkrétneho uUcCastnika a zmenu kultury,
smerujucu k tvorbe inkluzivneho prostredia triedy, alebo skupiny,

komunikacia ako nosny prvok tvorby inkluzivneho prostredia — druhy a spdsob komunikacie vhodné do inkluzivnej
kultury,

prenos inkluzivnej kultiry do politiky a praxe skoly, triedy a vyu€ovacej hodiny

Absolventi vzdelavaciecho programu ziskaju kompetencie potrebné pre pomenovanie zékladnych pilierov inklizie v
Skole opierajucich sa o tri oblasti, Specificky zamerané na tvorbu inkluzivnej kultary. Inkluzivna kultara je
obligatornou poziadavkou, ktora je pritomna v postojoch ucastnikov (v sucasnosti ovplyvnenych spolo¢enskym
vnimanim inkluzie) a bez ktorej nebude mozné budovat’ d’alSie aspekty inkluzivneho pristupu — hodnotové pozadie
inkltizie preto bude nosnou oblastou kompetencii, ktoré budu rozvijané pocas tohto vzdelavania. Dalsie kompetencie
budu suvisiet’ s vyuzitim vysledkov autoevaluécie v oblasti inkluzivneho prostredia v danej $kole a vyu€ovani — Skole,
triede, vyucovacej hodine. V neposlednom rade ziskaju kompetencie orientované na komunikdciu vhodnu v
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inkluzivnom prostredi.

Program vzdelavania ¢. 16 - Bezpeénost’ a ochrana zdravia deti a Ziakov v §kolskom prostredi

Ciel'om vzdelavacieho programu bude pripravit’ ucastnikov na realizaciu opatreni zameranych na zvySenie bezpe¢nosti
a ochrany zdravia deti a ziakov pri ich pobyte v skole a Skolskom zariadeni.

Obsah vzdelavacieho programu bude zamerany najmai na témy:

bezpecnost’ a ochrana zdravia deti a ziakov v skolskom prostredi — zakladné vychodiska,

bezpecnostné rizika v skole a skolskom zariadenti,

prevencia a eliminacia bezpe¢nostnych rizik v skole a §kolskom zariadeni,

ochrana zdravia deti a Ziakov v $kole a Skolskom zariadeni,

rieSenie mimoriadnych a krizovych situacii ohrozujicich bezpecnost’ a zdravie deti

Absolventi vzdelavacieho programu ziskaji kompetencie potrebné na zabezpeCenie vySSej miery bezpecnosti a
ochrany zdravia deti a Ziakov v Skolskom prostredi. Budu schopni identifikovat’ potencidlne bezpecnostné rizika a
navrhnut preventivne opatrenia na elimindciu bezpe€nostnych rizik. Budi poznat odporucané postupy rieSia
mimoriadnych a krizovych situacii ohrozujucich bezpecnost’ a zdravie deti.

Program vzdeldvania €. 17 - Prevencia a eliminicia prejavov nasilia a Sikanovania Ziakov v §kolach a Skolskych
zariadeniach

Ciel'om programu vzdelavania bude pripravit’ Gcastnikov na realizaciu opatreni zameranych na prevenciu a eliminaciu
nasilia a Sikanovania Ziakov. Obsah vzdelavacicho programu bude zamerany najma na témy:

nasilie a Sikanovanie ziakov v $kolach a Skolskych zariadeniach — zakladné vychodiska

preventivne opatrenia a programy na znizovanie a eliminaciu nasilia a Sikanovania ziakov

metddy a postupy eliminacie prejavov nasilia a Sikanovania ziakov

rieSenie situacii s prejavmi nasilia a Sikanovania ziakov

vychovno-vzdelavacie aktivity vhodné pre ziakov zamerané na prevenciu a eliminaciu nésilia a Sikanovania
Absolventi programu vzdelavania ziskaju kompetencie potrebné na tvorbu a aplikaciu preventivnych opatreni
zameranych na prevenciu a eliminaciu Sikanovania ziakov. Budu schopni identifikovat’ rézne prejavy agresivity,
nasilia a Sikanovania ziakov, navrhnut’ preventivne opatrenia a programy na ich znizovanie a eliminaciu. Buda poznat’
odporucané postupy rieSia situacii s prejavmi nasilia a Sikanovania ziakov.

Predpokladame, ze v ramci narodného projektu projekte sa vytvori d’al$ich 7 programov inova¢ného vzdelavania, ktoré
budu flexibilne reagovat na aktudlnu situaciu v regionalnom S$kolstve, celospolo¢enské poziadavky a potreby
profesijného rozvoja a vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov. Programy vzdeldvania budu reagovat’
na problémy sposobené preruSenim vzdelavania v Skolach a v Skolskych zariadeniach v désledku pandémie ochorenia
COVID-19 v skolskom roku 2019/2020, eliminaciu vzniknutych dopadov v Skolach a Skolskych zariadeniach a iné
vyzvy a problémy. Tieto programy vzdeldvania budi zamerané najmi na témy:

uprava a redukcia obsahov vzdelavania,

metody a formy vzdelavania ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia,

slovné hodnotenie ziakov,
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identifikovanie vzdelavacich a rozvojovych potrieb Ziakov,
a iné aktudlne zatial’ nevymedzené témy.

Tvorcovia programov vzdelavania a u¢ebnych zdrojov

Kazdy program vzdeldvania a prislusna sadu ucebnych zdrojov vytvoria interni ucitelia pre profesijny rozvoj
(tvorcovia PV a uéebnych zdrojov) s odbornou konzulticiou externého zamestnanca na DoVP/DoPC na pozicii
konzultant obsahu PV a UZ.

Pri tvorbe PV mozu participovat’ aj nominovani zastupcovia priamo riadenych organizacii MSVVa$ SR, MSVVaS SR,
zastupcov vysokych §kol a neziskovych organizacii. Konzultanti obsahu PV a u¢ebnych zdrojov budia predovsetkym
PZ a OZ zo kol a skolskych zariadeni, vysokoskolski uditelia, experti — zamestnanci $titnej a verejnej spravy a
zamestnanci neziskovych organizacii pdsobiaci a vzdelavajuci v oblastiach zamerania prislusného vzdelavacieho
programu.

Ku kazdému programu vzdelavania bude vytvorena samostatna sada ucebnych zdrojov, ktorti vytvoria/spracuju interni
zamestnanci MPC. Pre kazdy program vzdeldvania bude vytvorend jedna sada ucebnych zdrojov zahriiujuca: prirucku
pre lektora, prirucku (publikéaciu) pre Gcastnikov a pracovné materialy pre Gcastnikov. Jazykovy a graficky redaktor
spracuje jazykovu (gramaticku a Stylisticki) korekturu a graficktl upravu ucebnych zdrojov. Ucebné zdroje budu
vytvorené a publikované vyhradne v elektronickej forme prostrednictvom web stranky projektu a CIS MPC.

Hodnotenie programov vzdeliavania

Programy vzdelavania a sady uéebnych zdrojov posudi 52 nezavislych hodnotitelov PV a UZ - externych
zamestnancov prijimatela na DoVP/DoPC (19 + 7 =) 26 programov x 2 zamestnanci). Na ziklade posudkov
hodnotitel'ov budu programy vzdeldvania a u¢ebné zdroje upravené a doplnené o akceptované pripomienky.

Odborné garantovanie programov vzdelavania

Odbornymi garantmi programov vzdeldvania budu ucitelia profesijného rozvoja spliajuci uréené kvalifikacné a
normativne poziadavky. Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inova¢ného vzdelavania predlozi ziadatel
MSVVaS$ SR.

Vzdelavacie aktivity k programom vzdeldvania

Vzdelavania v programoch vzdeldvania sa zucastnia pedagogicki a odborni zamestnanci a veduci pedagogicki a
odborni zamestnanci na zéklade prejavené¢ho zaujmu formou riadneho vyplnenia prihlasky v CIS MPC a dorucenim
pisomnej prihlasky na prislusné regionalne alebo detaSované pracovisko prijimatela projektu. Pri podpore zavadzania
systémovych zmien v Skolach a Skolskych zariadeniach bude MPC preferovat vzdelavanie $kolskych timov a
kolektivov priamo v S$kolach a Skolskych zariadeniach podla moznosti a zaujmu ucastnikov. Vzdelavanie vo
vybranych vzdelavacich programoch, budi zabezpeCovat aj experti z radov vysokoskolskych ulitelov, priamo
riadenych organizacii MSVVaS SR, MSVVa$ SR a neziskovych organizacii v spolupraci s uditePmi profesijného
rozvoja.
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Organizaciu a zabezpeCenie vzdelavacich aktivit pre prihlasenych ucastnikov zabezpeéia regionalne a detasované
pracoviskd MPC. Vzdelavacie aktivity sa budu realizovat’ v priestoroch prijimatel'a (MPC), v priestoroch zapojenych
§kol, v prenajatych priestoroch v inych Skolach, resp. v priestoroch komercnych prenajimatelov. Ak nenastane
mimoriadna situacia stvisiaca s ploSnym prerusenim vzdelavania, najmenej '3 vzdelavacich aktivit sa uskutocni v
Skolach a skolskych zariadeniach. Vzdeldvacie aktivity budu realizované v zmysle internych procesov a pokynov
prijimatela (MPC) a pokynov a usmerneni vydanych v projekte. Vzdelavanie Gi¢astnikov vo vzdelavacej skupine riadi
vedici vzdelavacej skupiny. Veduci vzdelavacej skupiny zakladd vzdelavaciu skupinu (VS), spravuje databazu
ucastnikov, tvori pozvanky, prezenéné listiny, triednu knihu skupiny, planuje harmonogram vzdelavacich aktivit a
ukoncovania skupiny, sumarizuje distanéné ulohy a zavere¢né prezentacie, pripravuje zavery, vratane podkladov na
spracovanie osvedceni a protokolov. Pripravuje podklady na archivaciu a vykonava iné ¢innosti v zmysle internych a
projektovych pokynov.

Ukoncovanie vzdelavacich programov

Vsetky vzdelavacie programy budi ukoncované predpisanou formou vymedzenou zdkonom ¢. 138/2019 Z. z,
vyhlaskou ¢. 361/2020 o vzdelavani v profesijnom rozvoji a v zmysle poziadaviek na ukoncovanie uvedenych v
prislusnom programe vzdelavania.

1.2.2.2 Poradenstvo pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom

Pedagogicki a odborni zamestnanci, vedici pedagogicki a odborni zamestnanci rieSia v $kolach a Skolskych
zariadeniach mnoho novych problémov a vyziev, ktoré vyplynuli z dlhodobych, ako aj aktualnych zmien v systéme
regionalneho Skolstva. Vyznamné zmeny, ktoré sa premietajii do Cinnosti §kol a skolskych zariadeni suvisia so
zmenami, ktoré priniesol zakon €. 138/2019 Z. z., predovSetkym v oblasti profesijného rozvoja a atestacii, ako aj
potreba rieSenia problémov suvisiacich s eliminaciou dopadov spojenych s prerusenim vzdelavania v dosledku
pandémie ochorenia COVID-19.

Doterajsie skusenosti MPC ukazuju, ze veduci pedagogicki a odborni zamestnanci, pedagogicki a odborni zamestnanci
maju k dispozicii len obmedzené mnozstvo vhodnych odporucani, postupov, nastrojov a technik na zvySovanie kvality
vychovno-vzdelavacieho procesu (VVP), riadenie efektivneho profesijného rozvoja PZ a OZ a budovania inkluzivne;j
kultury. Sktisenosti z predchadzajiceho programovacieho obdobia s realizaciou kontinualneho vzdelavania ukazali, Ze
absolvovanie vzdelavacich aktivit ¢asto nevedie k realizacii o¢akavanych zmien vo vychovno-vzdelavacom procese. Z
doterajSich skiisenosti a komunikacie so $kolami a Skolskymi zariadeniami sme zistili, Ze $koly a Skolské zariadenia
ocakavaju:

poradenstvo a usmerfiovanie tykajuce sa profesijného rozvoja PZ a OZ vo vzt'ahu k aplikacii novej legislativy (zakon
¢. 138/2019 Z. z. a vyhlaska 361/2020 Z. z.).,

poradenstvo k novému procesu atestécii a profesijného rozvoja PZ a OZ,

poradenstvo a konzultacie k planovaniu a realizécii profesijného rozvoja a zabezpeceniu aktualizacného vzdelavania v
Skolach a skolskych zariadeniach,

poradenstvo a podporu pri zavadzani zmien,

poradenstvo a podporu pri zmenach kultiry a zavadzani a budovani inkluzivnej kultiry v Skolach (zavedenie
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inkluzivneho konceptu vzdelavania a budovanie inkluzivnej §koly),
poradenstvo a podporu pri vyuzivani diStanéného vzdeldvania,
poradenstvo pri praci so ziakmi so SVVP a iné.

Mnohé situacie a problémy v opisanych oblastiach si vyzaduju podrobnejSie preskiimanie, presnejSiu diagnostiku,
hlbsie a narocnejSie analytické zist'ovania, ktoré Skoly nie su schopné samostatne realizovat’ z dovodu nedostatku Casu,
personalnej nepripravenosti alebo metodologickej nedostato¢nosti. V ramci podaktivity 1.2 projektu planujeme
poskytovat’ Skoldam a Skolskym zariadeniam poradenstvo v oblastiach zvySovania kvality VVP, riadenia zmien v
Skolach a Skolskych zariadeniach, riadenia profesijného rozvoja PZ a OZ a rieSenia novych vyziev spojenych so
zastavenim vyucovania z dovodu COVID-19 a eliminécii jeho dosledkov.

Model poradenstva, ktory bude aplikovany v podaktivite 1.2 bude odli$ny od poradenstva, ktoré MPC poskytovalo
doteraz v ramci beznej Cinnosti vymedzenej kontraktom a hradenej z bezného rozpoctu MPC. V ramci doterajsej
¢innosti MPC len vel'mi obmedzene realizovalo tematicky zamerané systematické poradenstvo pre PZ a OZ, VPZ a
VOZ priamo v $kolach a Skolskych zariadeniach. Bez financovania tejto ¢innosti prostrednictvom narodného projektu
bude poradenska cinnost’ vykondvana MPC v skolach a skolskych zariadeniach realizovana len v minimalne miere,
alebo vbbec.

Zameranie poradenstva

Poradenstvom, pre tcely rieSenia tohto projektu, budeme rozumiet’ planovita, systematicku a cielavedomt1 poradenski
¢innost’ spocivajucu v identifikacii vychodiskovej situdcie v Skole a Skolskom zariadeni (poradenského problému),
jeho analyze, navrhu a prerokovaniu rieSeni, pomoci pri implementacii rieSeni do edukacnej a riadiacej praxe a
vyhodnotenia ucelnosti, G¢innosti, efektivnosti poradenstva a jeho procesov a ich aplikovatel'nosti v podmienkach
Skoly a Skolského zariadenia. Poradenstvo bude zamerané na nasledujice oblasti (typy poradenstva):

Individualne poradenstvo zamerané na profesijny rozvoj PZ a OZ (na baze 1:1) — poradenstvo bude zahriiovat
rozhovory s PZ alebo OZ, stadium dokumentov, pozorovanie PZ alebo OZ pri vychovno-vzdelavacej ¢innosti, 360
opytovanie a spatna vizba, odporucania pre d’alsi profesijny rozvoj, poradenstvo pre planovanie profesijného rozvoja.
Vystupom poradenstva bude dokument Odporucania pre individualny profesijny rozvoj PZ alebo OZ.

Poradenstvo pre planovanie profesijného rozvoja skoly (poradenstvo pre VPZ a VOZ) — poradenstvo bude zahriiovat’
identifikaciu rozvojovych a vzdelavacich potrieb PZ a OZ, rozhovor s VPZ a VOZ (vedenim Skoly), skupinové
rozhovory, opytovanie dotaznikom, prezentaciu zisteni, tvorbu odporicani pre profesijny rozvoj PZ a OZ skoly a
spolupraca pri realizacii pri zavadzani odporucanych opatreni. Vystupom poradenstva bude dokument Odporucania pre
profesijny rozvoj PZ a OZ v skole, skolskom zariadeni.

Poradenstvo pri procesoch sebahodnotenia a riadeni zmien — poradenstvo bude zamerané na tvorbu, aktualizaciu a
realizaciu autoevalvacného planu skoly, Skolského zariadenia. Bude zahriiovat' zhodnotenie sucasného stavu v
autoevalvécii, individualne a skupinové zist'ovania, diagnostiku a jej vyhodnotenie a tvorbu navrhov na aktualizaciu
autoevalvacného planu a podporu pri riadeni a zavadzani zmien. Vystupom poradenstva bude dokument Odporacania
pre procesy sebahodnotenia a realizaciu zmien v Skole, Skolskom zariadeni.

Poradenstvo pre budovanie inkluzivnej kultiry Skoly a $kolského zariadenia (podpora pre VPZ a VOZ, PZ a OZ) —
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poradenstvo bude zamerané na podporu zavadzania inkluzivneho vzdelavania, inkluzivnych pristupov a budovanie
inkluzivnej kultary. Bude zahriiovat’ zhodnotenie stcasného stavu v budovani inkluzivneho prostredia v §kolach (index
inkluzivity), tvorbu navrhov na zavadzanie inkluzivnych pristupov a budovanie inkluzivnej kultiry v Skolach a
Skolskych zariadeniach. Vystupom poradenstva bude dokument Odporucania pre budovanie inkluzivnej kultiry v
skole, skolskom zariadeni.

Iné poradenstvo pre PZ a OZ, VPZ a VOZ (podl'a dohody so $kolou, $kolskym zariadenim) — poradenstvo Specificky
navrhnuté podla poziadaviek Skoly, Skolského zariadenia zamerané, napr. na eliminaciu dopadov pandémie COVID-
19, uprava planov vzdelavania v Skolskom roku 2020/2021 a 2021/2022, budovanie kultury efektivnej, kvalitnej,
uciacej sa Skoly, Skolského zariadenia a iné témy podla identifikovanych potrieb. Poradenstvo bude zahriiovat
identifikaciu vstupnych poziadaviek a potrieb, navrh, realizdciu a vyhodnotenie poradenského projektu. Vystupom
poradenstva bude dokument Sprava o realizacii a vyhodnoteni poradenského projektu v Skole, Skolskom zariadeni.
Uvedené typy poradenstva budu v priebehu realizacie projektu blizSie upravené, jednotlivé typy poradenstva budi
unifikované a Standardizované podla doterajSich skuisenosti a skusenosti ziskanych pocas realizacie projektu. Ochrana
individualnych udajov o PZ a OZ, VPZ a VOZ a udajov o skolach a Skolskych zariadeniach, ktoré budu ziskané a
spracovavané v ramci poradenstva sa bude riadit’ podla legislativnych pravidiel upravujiicich GDPR, internych
predpisov MPC a bude nastavena v internom riadiacom dokumente projektu.

Poradenstvo sa bude realizovat’ priamo v Skolach a Skolskych zariadeniach, ktoré o to prostrednictvom narodného
projektu poziadaji. Poradenstvo bude poskytované vediicim pedagogickym a vedicim odbornym zamestnancom a
pedagogickym a odbornym zamestnancom $kol a §kolskych zariadeni. Pocet zamestnancov $koly, Skolského zariadenia
zapojenych do poradenstva bude Specifikovany pre zahdjenim poradenstva. Poradenstvo bude realizované v priebehu
realizacie projektu. Bude realizované pocas pracovnych dni a riadneho pracovného casu zamestnancov Skoly,
Skolského zariadenia.

Postup a metédy poradenstva

Poradenstvo bude realizované formou internych poradenskych projektov, ktoré budu realizované v ramei podaktivity.
Bude nadvédzovat na zistenia vyplyvajuce z realizovanych vzdeldvacich aktivit vo vzdelavacich programoch
vytvorenych v projekte, prieskumnych a zistovacich aktivit, webinarov a ucitel'skych for v ramci podaktivity 1.2 a
aktualnych potrieb a poziadaviek $kol a skolskych zariadeni.

Konkrétny postup a metédy poradenstva budia vymedzené v poradenskom projekte. Ramcovy postup poradenstva bude
zahrnovat nasledujice ¢innosti:

Ponuka poradenstva - podl'a aktualneho zdujmu a kapacit poradenskej ¢innosti RP/DP MPC a externych personalnych
kapacit. Ponuka poradenstva bude zverejiiovand prostrednictvom web stranky projektu a web stranky MPC.

Ziadost' o poradenstvo — zaslanie poziadavky na poradenstvo skolou alebo $kolskym zariadenim s vymedzenim typu a
predmetu poradenstva a ramcovym urcenim jeho rozsahu a casového ramca.

Postdenie ziadosti o poradenstvo - zo strany RP/DP MPC, HOR 1.2 a projektového manazéra a rozhodnutie o
poradenskom projekte a jeho ramci,

Spracovanie projektu poradenstva — s uvedenim opisu predmetu, cielov, rozsahu, metdd a foriem poradenstva, jeho
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personalnom zabezpeceni, harmonogramu a planovanych vystupoch poradenstva.

Schvélenie poradenstva - schvélenie predlozeného interného poradenského projektu vediicim zamestnancom RP/DP
MPC, HOR 1.2 a projektovy manazérom,

Realizacia poradenstva — podl'a navrhnutych metod a foriem, postupov a harmonogramu poradenstva.

Vyhodnotenie poradenstva — s ohl'adom na naplnenie projektu poradenstva a dosiahnuté vystupy a vysledky
poradenstva.

Poradenstvo bude realizované roznymi kvalitativnymi a kvantitativnymi metédami a technikami zahritujucimi
individualny poradensky rozhovor, skupinové rozhovory, pedagogické pozorovanie pocas edukaénych aktivit PZ v
triede (vzdelavanej/vychovnej skupine) a odbornych aktivit OZ, peer-review pristupy (poskytovanie spitnej vazby PZ
na zaklade poradenskych zisteni a vykonaného pozorovania), opytovanie prostrednictvom ankiet a dotaznikov,
vyhodnotenie zisteni, vratane S$tatistickych metdd. V projekte sa predpoklada realizacia max. 200 poradenskych
projektov.

Postupy realizacie poradenstva Skolam a Skolskym zariadeniam budu podrobne upravené internym riadiacim
dokumentom narodného projektu, ktory vytvori HOR 1.2 a schvalené projektovym manazérom projektu a Statutarnym
zastupcom MPC.

Realizacia poradenskej ¢innosti v Skolach

Cinnost’ poradcov bude vykonavanéa poradcami v $kolach - internymi zamestnancami prijimatela u¢itelmi profesijného
rozvoja v ramci riadneho pracovného ¢asu v zmysle Zakonnika prace (refundacia vydavkov internych zamestnancov) a
poradcami v $kolach - expertov - externych zamestnancov na zaklade DoVP/DoPC. Casovy ramec poradenstva bude
zohl'adiiovat’ tyzdenny fond pracovného €asu a stanoveny rozsah vyucovacej povinnosti PZ a OZ (pracovny Gvazok).
Poradenské timy mézu byt zloZené z internych zamestnancov MPC, ucitel'ov profesijného rozvoja (UPR) a externych
zamestnancov (vybrani externi zamestnanci, Specialisti na vybranu problematiku). Poradensky tim mé vediceho timu,
ktory riadi Cinnost' poradenského timu a zodpovedd za realizaciu poradenskej Cinnosti. Externi zamestnanci v
poradenskom time, ktori si odmenovani z prostriedkov projektu, nemézu byt zamestnanci Skoly a Skolského
zariadenia v prospech ktorého, ktorej sa poradenstvo vykonava.

Vystupy podaktivity 1.2:

Vystupy podaktivity 1.2.1 Podpora zavadzania najlepSich pedagogickych skusenosti do §kol:

max. 200 dokumentov najlepSich pedagogickych a odbornych skusenosti (NOPS),

max. 3 zborniky/broziry/tematické cislo Pedagogickych rozhladov zo 4 domacich konferencii obsahujuce
prezentované prispevky, odportcania a zavery z diskusii uc¢astnikov.

Vystupy podaktivity 1.2.2 ZvySovanie kvality v $kolach podporou procesov riadenia zmien:

Min. 15 novo vytvorenych vzdelavacich programov,

Min. 15 sad ucebnych zdrojov,

Max. 8.000 pedagogickych a odbornych zamestnancov.
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Max. 10 prieskumnych sprav
Max. 200 sprav z poradenstva

Vymedzenie cielovej skupiny podaktivity 1.2:

Vymedzenie ciel'ovej skupiny podaktivity 1.2.1 Podpora zavadzania najlepsich pedagogickych sktisenosti do skol:
max. 400 tcastnikov konferencii (3 regionélne a 1 narodna konferencia x 100 ucastnikov) — PZ a OZ kol a skolskych
zariadeni.

max. 1.350 PZ a OZ celkovo zapojenych do ucitel'skych for

Vymedzenie cielovej skupiny podaktivity 1.2.2 ZvySovanie kvality v $kolach podporou procesov riadenia zmien:

max. 8.000 PZ a OZ - ucastnikov vzdelavacich programov

Personalne zabezpecenie podaktivity 1.2:

Spolocné pracovné pozicie pre podaktivitu 1.2

Hlavny odborny riesitel’ 1.2 (HOR 1.2) — interny zamestnanec, 100% PP. ZastreSuje odbornu stranku realizacie
podaktivity 1.2. Planuje, riadi a vedie pracu odborného personalu v podaktivite. Priebezne kontroluje kvalitu
dosiahnutych vystupov prace a informuje o tom projektového manazéra. Urcuje procesy a postupy rieSenia podaktivity.
Zodpoveda za dodrziavanie postupov stanovenych v projekte a podaktivite. Zodpoveda za odbornu spravnost’ a kvalitu
realizacie podaktivity 1.2. Priamo vedie a odborne usmerniuje ostatnych zamestnancov v ramci odbornej aktivity,
predovsetkym regionalnych odbornych riesitelov podaktivity 1.2, odborny personal podaktivity 1.2, garanta NOPS a
konferencii, odbornych konzultantov NOPS, odborny personal konferencie, garanta uéitel'skych for a prieskumov a
inych. Tvori interné riadiace dokumenty projektu potrebné relevantné pre realizaciu podaktivity 1.2. Riadi a kontroluje
¢innost’ a odborni spravnost vykonavanych aktivit v rdmci podaktivity 1.2. Pravidelne spracovava a predklada
odpocty o ¢innosti, dosiahnutych vysledkoch a vystupoch podaktivity 1.2 a predklada ich na odsuhlasenie projektovej
kancelarii. Vzhl'adom na rozsah ¢innosti v projekte a mieru zodpovednosti planujeme zamestnanca na plny pracovny
uvizok 100 % (FTE). Minimdlne kvalifika¢né predpoklady:

vysokoskolské vzdelanie 2. stupna,

min. 5 roéna prax v oblasti projektového riadenia.

Vzhl'adom na §irku a rozsiahlost’ riadenej a spracovavanej agendy je nevyhnutné, aby HOR 1.2 bol zamestnancom na
plny 100 % uvézok. Podaktivita 1.2 obsahuje viacero réznorodych ¢innosti, ktoré budu realizované subezne v projekte
a je potrebné zabezpecit' ich efektivne a ucelné riadenie, vratane ich periodického planovania, kontroly ich realizacie a
odpoctov. Priamo vedie vac¢si poet zamestnancov a zabezpecuje sucinnost’ projektového riadenia s riadenim procesov
a zamestnancov na RP/DP MPC na celom uzemi SR. Pozicia HOR 1.2 je kI"i€ova pre uspesnu realizaciu podaktivity
1.2, kvalitu jej realizacie a kvalitu vytvorenych vystupov.

Regionalny odborny riesitel’ 1.2 (ROR 1.2) — interny zamestnanec (dodatok k PP). Pokryva odbornu stranku
realizacie podaktivity 1.2 v ramci regionalneho alebo detaSovaného pracoviska MPC. Koordinuje pracu odborného
personalu a zodpoveda za odbornt spravnost’ a kvalitu realizacie podaktivity 1.2 v ramci RP/DP MPC.
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Odborny personal podaktivity 1.2 — interny zamestnanec. Realizuje odborné ¢innosti podl'a pokynov hlavného
odborného riesitel'a podaktivity a regionalneho odborného riesitel'a podaktivity 1.2. Pripravuje a vedie odbornu agendu
suvisiacu s realizaciou podaktivity, kontroluje vydanu a prijati agendu suvisiacu s realizaciou podaktivity, poskytuje
technicku podporu pri zabezpeceni NOPS, realizacii konferencii, zabezpeceni vzdelavacich aktivit, poradenstva PZ v
Skolach a zabezpeceni ucitel'skych for. Spracovava prehlady a odpocty o realizovanych €innostiach, predovsetkym
vzdelavacich aktivitach, poradenstve a forach ucitel'ov. Vedie podpornt agendu v CIS MPC a pripravuje dokumenty o
absolvovani vzdelavacich aktivit. Vzhladom na to, ze MPC ako prijimatel projektu v sucasnosti nedisponuje
dostatkom vlastnych internych zamestnancov na zabezpeCenie opisovanych ¢innosti je potrebné, aby bola takato
pracovna pozicia vytvorena v projekte pocas doby jeho realizacie.

Technik informacnych systémov — interny zamestnanec, 100% PP, alebo refundacia mzdy interného zamestnanca
MPC, alebo 80% tivdazok. Vytvori a bude spravovat’ platformu na zverejiiovanie inovovanych profesijnych Standardov,
pripravu a zverejiiovanie NOPS, zabezpecCenie regionalnych konferencii a spravu platforiem pre ucitel'ské fora,
zabezpeCuje podporu pre realizdciu vzdelavacich aktivit v rdmci podaktivit v CIS MPC. Pre potreby realizacie
narodného projektu technik informacnych systémov, okrem tradi¢nych sluzieb spravy a servisu pouzivaného SW a
HW bude v ramci pracovnej pozicie vykondvat’ pracovné ¢innosti: programovanie novych funkcionalit CIS, editacia
existujucich funkcionalit CIS, IT podpora pre kolegov (Windows 7, Windows 10), v ramci softvérovych prostredi
HTML, CSS, PHP, MySQL, JavaScript. Poziciu chapeme najmi ako podporu pre spracovanie IPS, NOPS, narodnej a
regionalnych konferencii, for ulitelov a realizaciu vzdelavacich aktivit v uvedenych vzdelavacich programoch.
Predpoklada sa sktsenost’ s architektonickym navrhom webovych aplikacii a programovanim v pouzivanych
softvérovych prostrediach a redakénych systémoch pouzivanych MPC.

Vzhl'adom na rozsah a Sirku spracovavanej agendy, poskytovanie sluzieb pre vSetky pracoviskd MPC zapojené do
projektu je potrebné, aby technik informacnych systémov bol zamestnanec na plny Gvézok. Technik informacénych
systémov sa bude podielat’ na tvorbe a programovani rieSeni, ktoré budu vytvorené len pre ucely realizacie narodného
projektu a nie su sucastou existujucich funkcionalit CIS MPC. Po naprogramovani bude poskytovat’ online podporu
pre uzivatelov jednotlivych funkcionalit na vSetkych pracoviskaich MPC, ako aj externych zamestnancov na
DoVP/DoPC. Bez zapojenia technika informaénych systémov na 100 % uvizok nie je mozné zabezpetit vyssie
menované ¢innosti a funkcionality informaéného systému, ktoré su nevyhnutné pre riadnu realizaciu projektu.

Pracovné pozicie pre NOPS

Garant NOPS a konferencii — interny zamestnanec, 60 % PP alebo refundacia miezd. Odborne vedie vsetky procesy
suvisiace so spracovanim, a zverejilovanim NOPS a pripravou a odbornym zabezpecenim narodnej a regionalnych
konferencii. Spracuje dokumenticiu potrebni pre zverejilovanie vyziev a riadenie jednotlivych kol vyziev na
spracovanie NOPS. Metodicky usmeriiuje konzultantov a spracovatelov NOPS. Spolupracuje s projektovou
kancelariou, HOR 1.2 a veducimi zamestnanci GR, RP/DP MPC a IT technikom pri zabezpeceni vyziev, spracovania,
hodnotenia a zverejiiovania NOPS. Kontroluje ¢innost odbornych konzultantov NOPS. Zodpoveda za zverejiiovanie
vystupov NOPS. Spracovava odpocty ¢innosti spracovania NOPS. Tvori a aktualizuje interné organizacné riadiace
dokumenty suvisiace so spracovanim NOPS, vyhodnocuje jednotlivé kola vyziev a informuje o tom projektovi
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kancelariu v BA. Zodpoveda za korektny priebeh a dodrziavanie internych pravidiel a v§eobecne zavdznych pravnych
predpisov pri spracovani a zverejiilovani NOPS. Poskytuje sufinnost’ pri programovom zabezpeceni regionalnych
konferencii realizovanych v ramci projektu. Minimdalne kvalifika¢né predpoklady:

vysokoskolské vzdelanie 2. stupna,

min. 2 rocnd prax v oblasti projektového riadenia.

Odborny konzultant NOPS — interny zamestnanec, ucitel' profesijného rozvoja (dodatok k PP). Cinnosti odborného
konzultanta vykonavaju v ramci regionalnych pracovisk MPC a prislusnych podriadenych detaSovanych pracovisk
MPC. Poskytuji odborné konzultacie zdujemcom pri prihlasovani a v procese spracovania NOPS. Poskytuju sucinnost’
garantovi NOPS a konferencii pri vyhlasovani vyziev jednotlivych kol na spracovanie NOPS, vyhodnoteni dorucenych
prihlasok a uzatvarani zmluvnych vzt'ahov s vybranymi spracovatel'mi NOPS. Na poziadanie poskytuji konzultacie a
usmernenia spracovatel'om NOPS v zmysle platnych internych predpisov. Preberaju odovzdané NOPS a navrhujt ich
internych hodnotitel'ov. Poskytuji stcinnost’ pri uzatvarani zmluvnych vztahov so spracovatelmi NOPS, preberaju
spracované hodnotenia od UPR a zasielaju ich spracovatelom NOPS na vyhodnotenie a zapracovanie pripomienok.
Garantovi NOPS a konferencii navrhuju findlne verzie NOPS na zverejnenie. Navrhuju najlepSie NOPS na
prezentovanie a predstavenie v rdmci narodnej a regionalnych konferencii projektu.

Odborny konzultant / hodnotitel NOPS — expert - externy zamestnanec

Na poziadanie poskytuje konzultacie a usmernenia spracovatelom NOPS v zmysle platnych internych predpisov, alebo
spracuje hodnotenie dokumentu NOPS podrla schvalenej prihlasky, v danej Strukture a uréenej Sablone dokumentu pri
$pecialnych témach NOPS, ktoré nedokazu pokryt interni zamestnanci ziadatel’a.

Minimalne kvalifika¢né poziadavky pre externych zamestnancov (pozicie expert senior, expert a externy odbornik) v
ramci podaktivity 1.2 st uvedené v zavere kapitoly Personalne zabezpeéenie podaktivity 1.2.

Spracovatel’ NOPS — interny zamestnanec (spracovatelia NOPS - UPR, PZ a OZ zo §kol a skolskych zariadeni,
vybrani na zéklade vyziev). UPR alebo pracovny pomer na zéklade § 49 (pracovny pomer na krat§i pracovny cas)
zdkona 311/2001 Z. z. Zakonnika prace s vyuzitim § 52 (domaca praca a telepraca). Spracuje dokument NOPS podla
schvalenej prihlasky, v danej Struktire a urCenej forme dokumentu (na zéklade uzavretej pracovnej zmluvy nie je
vykonavana pre potreby realizécie tejto aktivity pedagogicka Cinnost).

Hodnotitel’ NOPS - interny zamestnanec (dodatok k PP), ucitel profesijného rozvoja. Spracuje hodnotenie
dokumentu NOPS podrl'a schvalenej prihlasky, v danej Strukture a urcenej Sablone dokumentu.

Pracovné pozicie pre konferencie

Prednafajiici na konferencidich — expert - externy zamestnanec na DoVP/DOPC v zmysle aktualne platnej
legislativy - prizvani experti, odbornici, pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci — tvorcovia NOPS, VS
ucitelia/profesori, zastupcovia jednotlivych priamo riadenych organizacii (PRO) a iné prizvané odborné kapacity.
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Odprezentovanie prispevku pocas plenarnej casti a sekcii konferencii (fokusové skupiny, diskusné skupiny,
workshopy).

Moderator konferencie — interny zamestnanec (pedagogicky a/alebo nepedagogicky zamestnanec MPC), moderator
konferencie/sekcie. ZabezpecCenie pripravy, programovych zloziek a priebehu konferencii (moderovanie, vedenie).
Odborné vedenie sekcii (diskusnych skupin) a workshopov.

Odborny personil konferencie — interny zamestnanec MPC. Odborne/organizacne zabezpecil pripravu a priebeh
konferencii. Zabezpeci spracovanie vystupov z realizovanych konferencii, spracovanie diskusii z jednotlivych sekcii, z
jednotlivych workshopov a spracovanie.

Pracovné pozicie pre ucitel'ské fora

Garant uclitel’skych for a prieskumov — interny zamestnanec na plny pracovny uviazok 100 % PP. Odborne vedie
procesy suvisiace s ¢innostou ucitel'skych for. Spracuje dokumentaciu potrebnu pre pracu ucitel'skych for a priamo
vedie moderatorov ucitel'skych for. Spolupracuje s projektovou kancelariou, HOR 1.2, s vedicimi zamestnancami RP/
DP MPC a IT technikom pri zabezpeceni Cinnosti ucitel'skych for a zverejiiovani relevantnych informécii o ich
¢innosti. Kontroluje zverejilovanie vystupov a spracovava odpocty cCinnosti ucitel'skych for a predklada ich na
schvéalenie projektovému manazérovi. Tvori a aktualizuje interné organiza¢né riadiace dokumenty suvisiace s
¢innost'ou ucitel'skych for, riadi cinnost’ ucitel'skych for na regiondlnych a detasovanych pracoviskach MPC,
vyhodnocuje ich ¢innost’, i€elnost’ a efektivnost’ prace, zodpoveda korektny priebeh a dodrziavanie internych pravidiel
prace for, informuje o Cinnosti prace ucitel'skych for. Koordinuje a riadi ¢innost' analytickych timov prieskumov.
Vzhl'adom na rozsah ¢innosti v projekte a mieru zodpovednosti planujeme zamestnanca na plny pracovny uvdzok 100
% (FTE). Minimalne kvalifikacné predpoklady:

vysokoskolské vzdelanie 2. stupna,

min. 2 ro¢nd prax v oblasti projektového riadenia.

Moderator ucitel’skych for — interny zamestnanec, ucitel’ profesijného rozvoja. Moderuje ¢innost’ uéitel'ského fora
podla opisu a schvaleného planu prace.

Lektor ucitel’skych for — interny zamestnanec, ucitel’ profesijného rozvoja. Realizuje Cinnost’ lektora v ramci
ucitel'ského fora podla opisu a schvaleného planu prace.

Lektor uéitel'skych for — expert - externy zamestnanec na DoVP/DoPC. Pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec. Realizuje ¢innost’ lektora v ramci ucitel'ského fora podla opisu a schvaleného planu prace, ktoré si
vyzaduju podla svojho obsahového zamerania externého odbornika.

Pracovné pozicie k prieskumnej cinnosti
Analytik — interny zamestnanec — uditel profesijného rozvoja. Navrhuje zadmer prieskumu a ciele zistovania,
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metodiku (spdsob zistovania) a nastroje zistovania, charakterizuje vzorku opytovanych (cielova skupina), urcuje
postup, termin a miesto realizdcie opytovania. Realizuje prieskum a spracovéava a interpretuje zistenia z opytovania.
Formuluje névrhy a odporucania vyplyvajiice z prieskumu pre realizaciu projektu a Cinnost' prijimatela NFP,
spracovava prilohy prieskumu.

Analytik, konzultant — expert - externy zamestnanec na DoVP/DoPC v zmysle aktudlne platnej legislativy.
Poskytuje odbornt podporu formou konzultacii a pripomienkovania k prieskumom a prieskumnej ¢innosti. Navrhuje
zamer prieskumu a ciele zistovania, metodiku (spdsob zistovania) a nastrojov zistovania, charakterizuje vzorku
opytovanych (cielova skupina), uréuje postup, termin a miesto realizacie opytovania. Realizuje prieskum a spracovava
a interpretuje zistenia z opytovania. Formuluje navrhy a odporucania vyplyvajuce z prieskumu pre realizaciu projektu a
¢innost’ prijimatel'a NFP, spracovava prilohy prieskumu.

Technik informacnych systémov - interny zamestnanec. IT Specialista pre spravu databaz ucastnikov prieskumov a
vysledkov prieskumov. Uzko spolupracuje s analytikmi prieskumov, realizuje technicki podporu pre analytikov
prieskumov a vytvara pociato¢né analyzy k vyhodnocovaniu prieskumov.

Pracovné pozicie pre tvorbu vzdelavacich programov a sad ucebnych zdrojov
Tvorca PV a UZ - interny zamestnanec, ucitel’ profesijného rozvoja. Vytvara vzdeldvacie programy (PV) a ucebné
zdroje (UZ) podl'a ramcového opisu v projekte na zédklade svojich sklisenosti a potrieb profesijného rozvoja PZ a OZ.

Konzultant obsahu PV a UZ — expert senior - externy zamestnanec na DoVP/DoPC. Poskytuje odborné expertné
poradenstvo, konzultuje, pripomienkuje, predklada navrhy na upravu a iné poradenské ¢innosti pri tvorbe vzdelavacich
programov (VP) a ucebnych zdrojov (UZ) podl’a ramcového opisu v projekte.

HodnotiteP PV a UZ — expert - externy zamestnanec na DoVP/DoPC. Odborne zhodnoti / posudi vzdelévaci
program (VP) a sady ucebnych zdrojov (SUZ) k vzdelavaciemu programu, navrhne odporucania na zvySenie ich
kvality.

Jazykovy a graficky redaktor — externy zamestnanec (externy odbornik) na DoVP/DoPC. Spracuje jazykovii a
graficka redakciu PV a sad uéebnych zdrojov (SUZ), predovsetkym publikacii a pracovnych materiadlov pre Gcastnikov
pre vytvorené vzdeldvacie programy. Pozicia jazykového a grafického redaktora je zdieland pozicia pre vsetky
podaktivity v aktivite 1 projektu.

Skusenosti MPC z implementacie inych narodnych projektov ukazuji, ze vo vytvaranych profesijnych $tandardoch a
novych autorsky vytvorenych dokumentoch, predovsetkym v ucebnych zdrojoch, sa nachadza velké mnozstvo
gramatickych a Stylistickych chyb, ako aj inych formalnych nedostatkov, spocivajucich napr. v nedodrzani uréeného
formatovania dokumentov. Preto je nevyhnutné, aby prijimatel NFP, v pozicii spracovatela finalnych verzii
inovovanych profesijnych Standardov a vydavatela ucebnych zdrojov k vzdeldvacim programom zabezpecil ich
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nezavisli gramaticku a jazykovu korekturu. Z hladiska danych poziadaviek na publicitu a vizualne zjednotenie (vizual
koncept) inovovanych profesijnych Standardov a vytvorenych ucebnych zdrojov je potrebné realizovat’ Cinnosti
grafickej redakcie grafickym redaktorom. Vzhladom na to, ze MPC nedisponuje zamestnancami v hlavnom
pracovnom pomere, ktori vykonavaji uvedené pracovné ¢innosti jazykového a grafického redaktora, je nevyhnutné pre
zabezpecenie kvality vystupov, ktoré¢ budu v priebehu projektu zverejnované ako prilohy pravneho predpisu alebo
otvorené edukacné zdroje, zabezpecit' ¢innost’ jazykového a grafického redaktora formou externého zamestnanca na
dohodu o pracach mimo pracovného pomeru na DoVP/DoPC.

Pracovné pozicie pre realizdaciu vzdeldavacich programov

Odborny garant PV - inovacné programy (podla zdkona ¢. 138/2019 Z.z.) - interny zamestnanec, ucitel
profesijného rozvoja v MPC (dodatok k PP resp. dohoda o zmene PP). Garantuje odbornost’ realizacie vzdelavacich
aktivit v inova¢nych programoch vzdelavania (PV). Pripravuje a vedie lektorov, kontroluje priebeh a ukoncenie
realizacie vzdeldvacich programov, vratane ich vyhodnotenia.

Veduci vzdelavacej skupiny - interny zamestnanec, ucitel’ profesijného rozvoja (dodatok k PP). Zaklada vzdelavaciu
skupinu (VS), spravuje databazu ucastnikov, tvori pozvanky, prezenc¢né listiny, triednu knihu skupiny, planuje
harmonogram vzdelavacich aktivit a ukoncovania skupiny, sumarizuje diStancné ulohy a zavereéné prezentécie,
pripravuje zavery, vratane podkladov na spracovanie osvedceni a protokolov. Pripravuje podklady na archivaciu v
zmysle internych a projektovych pokynov.

Lektor PV - interny zamestnanec, ucitel’ profesijného rozvoja. Pripravuje sa na lektorska ¢innost’, upravuje materialy
pre ucastnikov a lektoruje vzdelavacie programy. Pdsobi ako predseda alebo clen komisie na ukoncovanie
vzdelavacich programov.

Lektor PV - expert - externy zamestnanec (expert) na DoVP/DoPC. Lektoruje vzdelavacie programy, ktoré si
vyzaduju externi podporu odbornikov mimo MPC. Pdsobi ako predseda alebo ¢len komisie na ukoncovanie
vzdelavacich programov.

Pracovné pozicie pre realizdciu poradenstva pre PZ a OZ v Skolach a Skolskych zariadeniach

Poradcovia v §kolach - interny zamestnanec, ucitel’ profesijného rozvoja. Realizuje poradenstvo pre PZ a OZ, VPZ a
VPZ. Poskytuje spéatnti vizbu na pozorované edukacné a riadiace procesy a navrhuje odporticania na zvysenie kvality
vychovno-vzdelavacieho procesu.

Poradcovia v §kolach - expert - externy zamestnanec na DoVP/DoPC. Realizuje poradenstvo pre PZ a OZ, VPZ a
VOZ v témach, ktoré si vyzaduju externi podporu odbornikov mimo MPC. Poskytuje spiatnu vézbu na pozorované
edukacné a riadiace procesy a navrhuje odportcania na zvySenie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu v témach
ktoré si vyzaduju externt podporu odbornikov mimo MPC.
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Poziadavky na kvalifika¢né predpoklady externych expertov pre podaktivitu 1.2

Pozicia expert senior

Konzultant obsahu PV a UZ — externy zamestnanec

Minimalne kvalifikaéné poziadavky, ktoré zaujemcovia (expert senior) preukazu profesijnym zivotopisom a kopiami
dokladov o vzdelani:

vedecko-pedagogicky pracovnik s ukonéenym vysokoskolskym vzdelanim 3. stupiia,

vedecko-pedagogickd hodnost’ docent v Studijnom odbore ucitel'stvo a pedagogické vedy /andragogika /psychologia
(alebo pribuzného zamerania),

participacia v narodnych a medzinarodnych projektoch/vyskumnych timoch,

expertizna a posudzovatel'ska ¢innost’,

participacia v narodnych a medzinarodnych projektoch/vyskumnych timoch,

alebo

ukoncené vysokoskolské vzdelanie 2. stupna v Studijnom odbore ucitel'stvo a pedagogické vedy /andragogika
/psychologia alebo pribuzného zamerania,

min. 5 rokov praxe v oblastiach rieSenych v programoch vzdelavania,

min. 15 rokov pedagogickej alebo odbornej praxe v oblasti vzdelavania, v $kole, SZ alebo vedecko-pedagogickej praxe
na vysokej §kole alebo v priamo riadenej organizacii MSVVa$ SR,

sktsenosti s expertiznou a posudzovatel'skou ¢innost'ou vitané,

sktsenosti s pracou v narodnych a medzinarodnych projektoch.

Pozicia expert

Prednasajuci na konferenciach — externy zamestnanec

Hodnotitel’ PV a UZ — externy zamestnanec

Odborny konzultant / hodnotitel NOPS — externy zamestnanec

Lektor PV — externy zamestnanec

Analytik, konzultant — externy zamestnanec

Lektor ucitel'skych for — externy zamestnanec

Poradcovia v Skoldch - externy zamestnanec

Minimalne kvalifikatné poziadavky, ktoré zaujemcovia (expert) preukdzu profesijnym zivotopisom a kdépiami
dokladov o vzdelani:

vyskumnik, vedecky alebo vedecko-pedagogicky pracovnik s ukoncenym vysokoskolskym vzdelanim 2. stupna v
studijnom odbore ucitel’'stvo a pedagogické vedy /andragogika /psycholédgia alebo pribuzného zamerania,

participacia v narodnych a medzinarodnych projektoch/vyskumnych timoch,

expertizna a posudzovatel'ska ¢innost’,

alebo

ukoncené vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia,

min. 10 rokov pedagogickej alebo odbornej praxe v $kole, SZ alebo vedecko-pedagogickej praxe na vysokej skole
alebo v priamo riadenej organizacii MSVVa$ SR,

skusenosti s expertiznou a posudzovatel'skou ¢innostou vitané,
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sktsenosti s pracou v narodnych a medzinarodnych projektoch vitané.

Pozicia externy zamestnanec

Jazykovy a graficky redaktor — (externy odbornik)

Minimalne kvalifikaéné poziadavky, ktoré zaujemcovia (externy odbornik) preukdzu profesijnym Zzivotopisom a
képiami dokladov o vzdelani:

ukoncené vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia,

min. 5 rokov odbornej praxe v relevantnom odbore.

Podaktivita 1.3: Komplexna podpora pre pedagogickych a odbornych zamestnancov pocas Kkrizovej a post-
krizovej situacie, suvisiacej s prerusSenim vyucovania v §kolach

Trvanie podaktivity: 2/4.2020 — 8/2021 (17 mesiacov)

Ciel’ podaktivity: Cielom podaktivity je poskytovat komplexni podporu pre pedagogickych a odbornych
zamestnancov pocas preruseného Skolského vyucovania v Skolach, ako aj po navrate ziakov do §kol, ktord im umozni
udrzat’ vysoku kvalitu vzdelavacieho procesu a efektivne reagovat’ na nové vyzvy, spojené s krizovou a post-krizovou
situaciou spojenou s vypuknutim pandémie koronavirusu.

Cielova skupina: Hlavnou ciel'ovou skupinou podaktivity st pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci $kol a
Skolskych zariadeni v zmysle zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch.
Zo zvysenych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov na realizaciu diStan¢ného vzdelavania, ako aj na
uplatiiovanie individualizovaného pristupu a diferencovaného vyucovania po navrate Zziakov do §kol, buda vsak mat’
uzitok samotné deti, ziaci a ich rodicia.

Opis realizacie podaktivity:

Podaktivita bude realizovana prostrednictvom prevadzkovania online portalu ucimenadialku.sk, na ktorého vzniku sa
po prepuknuti pandémie a uzatvoreni kol podielali zastupcovia MSVVa$S SR, Univerzity Mateja Bela a niekol’kych
neziskovych organizécii pdsobiacich v oblasti vzdelavania (Slovenskd komora ucitel'ov, Inklucentrum, LEAF, Zivica,
Kvalitné $kolstvo, iniciativa To d4 rozum). Od 2.4.2020 portal presiel pod spravu Statneho pedagogického ustavu.
Napliianie cielov podaktivity bude zabezpetované cez nasledovné &innosti:

1.3.1 Tvorba metodickych usmerneni, materiilov a odporucani v suvislosti s krizovym a post-krizovym stavom
Sucastou prevadzkovania portalu ucimenadialku.sk bude priprava, tvorba a publikovanie metodickych usmerneni
alebo odporuacani pre skoly a skolské zariadenia na narodnej tirovni s dosahom na komplexne pokrytie $kol a Skolskych
zariadeni, ktoré maju pomoct’ $kolam a skolskym zariadeniam vyrovnat’ sa s krizovou a post-krizovou situaciou
zapri¢inenou pandémiou COVID-19 a jej dopadmi na riadenie a evaludciu vzdeldvacieho procesu. Jednotlivé
usmernenia a nadvdzné metodické materialy sa budu tykat réznych oblasti kurikularnej politiky, ktoré zasadnym
spdsobom ovplyvnia doteraz uplatiiované pristupy k vzdelavaniu:

priebezné a zavere¢né hodnotenie ziakov - v ramci hodnotenia ziakov sa v usmerneni zavedie a upravi v zmysle
novely zékona ¢. 245/2008 Z.z. ($kolsky zakon) slovné hodnotenie ako komentar k plneniu ciel'ov vzdelavania, upravia
sa podmienky opakovania ro¢nikov, ¢i zdrojov pre hodnotenie Ziakov v Case prerusenia vyucovania a v post-krizovom
obdobi;
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zasadné zmeny budu realizované v oblasti obsahu a organizacie vzdelavania pocas preruseného vyuéovania v $kolach a
po navrate do $kol. Usmernenie k obsahu a organizacii vzdelavania pocas preruseného vyucovania v §kolach prinesie
redukciu cielov a obsahu vzdeldvania v jednotlivych ro¢nikoch a rozdelenia vzdelavacich oblasti na hlavné a
komplementarne;

uprava Statnych a Skolskych vzdeldvacich programov, rdmcovych ucebnych planov a ucebnych osnov v reakcii na
prerusenie vyucovania v Skolach - zmena v oblasti organizacie a obsahu vzdelavania bude spracovana v Dodatku k
Statnym vzdelavacim programom pre zakladné skoly. V Dodatku budu upravené ramcové ucebné plany tak, ze sa
ro¢nikovy model kurikula nahradza $tyrmi cyklami vzdelavania. Pre jednotlivé cykly (1. —3.,4.-5.,6. - 7., 8. - 9.
ro¢nik) budi definované v ramci vzdelavacich oblasti vzdelavacie ciele a obsahy. P6jde o zasadni zmenu v oblasti
kurikularneho riadenia na trovni Statu aj S$kdl, aby sa zabezpecilo vytvorenie dlhSieho casového obdobia na
dosahovanie cielov vzdelavania a umoznilo sa Skolam prispdsobit’ obsahy a ciele vzdelavania podmienkam
jednotlivych ziakov. Navrhované zmeny v organizacii a obsahu vzdelavania, ktoré priamo vyplyvaji z potreby rieSenia
krizového alebo post-krizového stavu otvaraju zaroven cestu k trvalejsim zmenam v kurikularnej politike;

organizacia a obsah letnych $kol ako nastroja na podporu ziakov, ktori mali obmedzeny pristup k diStancnému
vzdelavaniu pocas prerusen¢ho vyucovania v skolach. Ich cielom bude pomoct’ vyrovnavat rozdiely vo vedomostiach
a zruénostiach deti, ktoré vznikli alebo sa prehibili pocas krizovej situacie;

d’alsie oblasti, podl'a aktuadlneho vyvoja situacie a potrieb pedagogickych a odbornych zamestnancov v $kolach
(vyuzité budu aj zistenia z realizovanych prieskumov — 1.2.1.3).

Usmernenia, odporucania a metodické materialy pripravia experti na didakticka transforméciu a z nej vyplyvajucu
potrebni metodicku podporu pre pedagogickych a odbornych zamestnancov, tak ako pocas preruseného vyucovania,
ako aj po nastupe ziakov do §kol a budu recenzované nezavislymi odbornikmi (expertmi) pre jednotlivé oblasti.

1.3.2 Priama metodickd podpora pre pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov, vedenie $kél,
zriad’ovatelov, Ziakov, Studentov a rodicov

Online portal bude tiez poskytovat' nastroje priamej metodickej podpory suvisiacej s krizovou a post-krizovou
situaciou pre PZ a OZ, vedenie §kol, zriad'ovatel'ov, ziakov, Studentov a rodi¢ov nasledovnymi formami:

vytvorenie a pravidelna aktualizacia samostatnej sekcie portalu s Casto kladenymi otazkami, tykajicimi sa rdznych
oblasti (napr. pracovnopravnych vztahov, hodnotenia, prevadzkovych zalezitosti, financovania, obnovenia prevadzky
§kol a d’aliich). Odpovede na Gasto kladené otdzky budd vypracovavané v spolupraci s MSVVaS SR a jednotlivymi
PRO;

poskytovanie denného e-mailového poradenstva pre pedagogickych a odbornych zamestnancov, vedenie $kol,
zriad’'ovatel'ov a d’alSich vo vdzbe na 1.3.1. Pocas trvania projektu sa odhaduje poskytnutie min. 7000 sluzieb priameho
e-mailového poradenstva;

pripravy a realizacie video tutoridlov (ako audiovizualneho Skoliaceho materialu) pre PZ/OZ, vedenie $kdl a metodicky
manazment $kol (¢lenov predmetovych komisii) k implementacii metodickych usmerneni a odporiéani MSVVa$ a
SPU. Cielom nie je metodické vedenie, ale vysvetlenie vydanych usmerneni suvisiacich s kurikularnymi otazkami na
Statnej aj Skolskej urovni a s evalvaciou edukacného procesu v Case preruseného vyucovania a v post-krizovom obdobi
¢o najvéacsiemu poctu PZ. Celkovo sa predpoklada realizdcia min. 15 video tutoridlov k nasledovnym témam: slovné
hodnotenie (samostatne pre 1. stupeii ZS, 2. stupen ZS, stredné $koly); spdsob pripravy a realizicie vzdeldvania v
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Skolskom roku 2020/2021, vratane Upravy S$kolskych vzdelavacich programov a uéebnych osnov §kdl (samostatne pre
1. stupenn ZS, 2. stupeii ZS, stredné $koly); spdsob pripravy a realizécie letnych §kol. V priebehu implementacie
projektu budu realizované d’alSie Specificky orientované video tutorialy, ktoré budi priamo stvisiet’ s témami a
otazkami kurikularnej politiky. Ich trvanie bude v rozsahu cca 40 - 60 min., budu vedené moderatorom a medzi
diskutujucimi bude zastipeny zamestnanec SPU, metodik (vysokoskolsky ugitel), ucitel’ z praxe a d’al§i odbornici. V
diskusii na danu tému budu adresované najpalcivejSie otazky a podnety z radov pedagogickej obce. Video tutorialy
budu nasledne zverejiiované a pristupné pre d’alSie vyuzitie na portali ucimenadialku.sk.

online streamované diskusie a konzulticie s odbornikmi pre PZ a OZ a vedenie §kol, ktorych zamerom bude
zabezpeCenie cielenej podpory a zodpovedanie otdzok, tykajicich sa implementacie novych usmerneni a opatreni
Streamované diskusie budi v rozsahu 1 hodiny a zdujemcovia o zapojenie sa do diskusie tak budii mdct’ urobit’
poloZenim otazok prostrednictvom e-mailu, FB stranky portalu alebo cez aplikaciu Slido. Predpoklada sa realizacia
min. 10 streamovanych diskusii. Diskusie budu nésledne po ich realizacii zverejnené a pristupné pre d’alSie vyuzitie na
portali ucimenadialku.sk.

d’alSie nastroje metodickej podpory pre PZ a OZ, ktoré budu vytvarané v zavislosti od potrieb z praxe, ako aj od
aktualnej epidemiologicke;j situdcie.

Vytvorené materialy budl vyuzivané na vzdelavani v ramci podaktivity 1.2.

1.3.3 Vytvorenie databazy dostupnych digitalnych zdrojov a digitalneho vzdelavacieho obsahu a jej integracia s
metodickym portialom SPU

Dal3ou aktivitou bude tvorba jednotnej databazy elektronickych zdrojov a digitalneho vzdeldvacieho obsahu. Bude
vytvorend aktivnym vyhl'addvanim a sumarizdciou uz existujucich a dostupnych zdrojov pre online vyucbu a distanc¢né
vzdelavanie. Novovytvorena databaza bude zérovei integrovana s existujicim metodickym portalom SPU a so zdrojmi
akumulovanymi v ramci projektu Centralneho tuloziska digitdlneho edukacného obsahu (portal Viki). Intenzivna
komunikécia a spoluprica so sekciou informatiky MSVVaS SR bude predchadzat tvorbe duplicit pri vytvérani
jednotnej ponuky u¢ebného obsahu. Integraciou portalov, ktoré patria pod MSVVa$S SR bude dosiahnuté efektivnejsie
vyuzitie metodickych materialov uréenych pre u¢itefov MS, ZS a SS v budicnosti. Podmienkou kvality spoloéného
portalu je vypracovanie kritérii pre posudzovanie digitalnych zdrojov a ich stladu so Statnymi vzdelavacimi
programami. Pre zverejnenie DVO na portali bude urcujiice splnenie zavdznych kritérii. Tvorba kritérii, vratane
vytvorenia zavizného pravneho stanoviska k posudzovaniu digitdlnych zdrojov, st jednym z vystupov aktivity. Online
aj offline zdroje z integrovanej databazy budil zaroven prepojené so zakladnymi kurikularnymi dokumentmi
(konkrétnymi vzdelavacimi $tandardmi S$tatnych vzdeldvacich programov pre ZS a gymnézia) tak, aby bola
zabezpeCena Co najjednoduchsia vyuzitelnost’ databazy zo strany uéitel'ov jednotlivych predmetov pri planovani a
realizacii vyucby (priklad). Na realizacii uloh v ramci tejto aktivity sa budu podielat’ odbornici na jednotlivé
vzdelavacie oblasti (interni zamestnanci SPU, ale aj externi posudzovatelia), ako aj experti z oblasti IT (webdizajnér).
Databaza dostupnych digitalnych zdrojov a digitdlneho vzdelavacieho obsahu bude vyuZivana na vzdelavani v ramci
podaktivity 1.2.

1.3.4 Tvorba ucebnych zdrojov pre diStanéné vzdelavanie Ziakov
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Dalsou ¢iastkovou aktivitou bude vytvaranie novych ugebnych zdrojov, vyuzitelnych pri ditanénom vzdelavani v
online aj offline podobe, ktoré budu sluzit’ ucitelom ako pomocka pri zabezpecovani vzdelavania do konca skolského
roka 2019/2020 a zaroveil budu vyuzitel'né aj v rdmci letnych skol. Pre ziakov z vylucenych romskych lokalit, ktori v
Case krizovej situdcie nemaji adekvatny alebo ziadny pristup na internet a su tak ohrozeni vylicenim z procesu
distancného vzdelavania, budu vytvorené pracovné zoSity v nadviznosti na televizne vysielanie (samostatne pre prvy a
druhy stupeii). Sucastou aktivity bude tiez tvorba pracovnych listov pre ziakov s vyucovacim jazykom madarskym a
vytvorenie pracovnych listov pre jednotlivé predmety ako sucast’ vymedzeného taziskového uciva na zakladnych
Skolach do konca Skolského roka 2019/2020. Uéebné zdroje pre distanéné vzdelavanie ziakov buda vyuzivané na
vzdelavani v ramci podaktivity 1.2.

1.3.5 Vytvorenie sekcie inSpiracii a cennych podnetov zo vzdelavania v krizovej a post-krizovej situacii

Online portal poskytne priestor na zber inspirécii, cennych a zaujimavych podnetov o vedeni vychovno-vzdelavacieho
procesu v skolach a Skolskych zariadeniach, stivisiacich s krizovou a post-krizovou situdciou. Podnety sa budu tykat
roznych aspektov zabezpecenia vychovno-vzdelavacieho procesu pocas prerusené¢ho vyucovania v Skolach a nasledne
aj po navrate ziakov do $kol. Bude vytvorena samostatna databaza podnetov a inSpiracii, v ktorej bude mozné
jednoduché vyhl'adavanie podla roznych kritérii. Uverejnené priklady budu sluzit’ ako inSpiracia pre ostatné skoly, ale
zéroven budi tvorit’ aj podklad pre tvorbu usmerneni a odporaéani zo strany SPU a v §irSom horizonte aj pre zmeny
Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci, ktori zverejnili inspiracie a cenné podnety zo vzdelavania v krizovej
a post-krizovej situacii budi potencidlnymi spracovatelmi NOPS, ktoré budi vypracovavané v ramci podaktivity
1.2.1.1. Zoznam inspiracii bude vytvoreny prostrednictvom online formulara, do ktorého budi moct’ samotni uzivatelia
portalu (pedagogicki a odborni zamestnanci, riaditelia §kol, zriad’ovatelia, atd’.) pridat’ priklad dobrej praxe, na ktorého
realizacii sa podiel’aji.

1.3.6. Interné seminare pre pracovnikov SPU, MPC a daldich odbornikov (konzultantov pre odbornu,
metodicku a didakticka podporu pre PZ a OZ)

Za ucelom poskytovania efektivnej metodickej podpory PZ a OZ, ako aj vedeniu §kol pri zavadzani a implementécii
viacerych zmien a usmerneni (napr. upravy Skolskych vzdelavacich programov a uéebnych osnov, zavadzania
slovného hodnotenia a formativneho hodnotenia v $kolach) bude potrebné realizovat’ interné Skolenia pracovnikov
SPU, MPC a d’alsich odbornikov, ktori budi nasledne posobit’ ako konzultanti pre PZ a OZ. Ulohou konzultantov bude
nasledne poskytovat’ cielentt podporu priamo v $kolach a riesit konkrétne problémy pri zavadzani zmien, ktoré
vyplynu z krizovej a post-krizovej situacie.

1.3.7 Zabezpecenie informovanosti odbornej a SirSej verejnosti o podpornych nastrojoch, dostupnych na portali
Podporné nastroje, ktoré portal aktérom vo vzdelavani ponuka, novinky a zdroje, ktoré nani budu postupom Casu a
vzhl'adom na aktualnu situaciu pribudat, budu systematicky a pravidelne komunikované prostrednictvom médii,
newslettra a socialnych sieti (stranka U¢ime na dial’ku na Facebooku). Premyslena a pravidelna komunikacia by mala
viest’ ku kontinualnemu zvySovaniu navstevnosti portalu, aktivnemu vyuzivaniu jeho ponuky zo strany pedagogickych
a odbornych zamestnancov $kdl a ziskavaniu spétnej vizby od jeho uzivatelov.
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Za realizaciu podaktivity 1.3 je zodpovedny hlavny odborny riesitel. Priebezne kontroluje kvalitu dosiahnutych
vystupov, uréuje procesy a postupy rieSenia podaktivity.

Na realizacii podaktivity sa podiel’a tieZ expertny personal (experti na metodicku a didaktickt podporu, konzultanti pre
odbornt, metodickt a didakticka podporu pre PZ a OZ, hodnotitelia vzdelavacich obsahov, recenzenti digitalnych
vzdelavacich obsahov, tvorcovia u¢ebnych zdrojov pre diStanéné vzdelavanie), ktory realizuje odborné ¢innosti podla
pokynov hlavného odborného rieSitel’a, ako aj experti na komunikaciu (manazér pre krizovi komunikéciu, spravca
socialnych sieti) a d’al$i administrativny a technicky personal (webdizajnér, pracovnik technickej podpory pre tvorbu a
upravu video tutoridlov, Studenti — brigadnici, zabezpecujuci administrativnu a technickdl podporu pri tvorbe a
prevadzke portalu a FB stranky).

Externi experti do celej podaktivity budu zaradeni, podla stanovenych miniméalnych kvalifikacnych poziadaviek do
kategorii: top expert, expert senior a expert. Min. kvalifikacné podmienky a predpoklady v stilade s prilohou ZoNFP.

Vystupy podaktivity 1.3:

1 spristupnena platforma, ktord bude nastrojom oficialnej komunikicie MSVVaS SR a PRO pogas krizovej a post-
krizovej situacie

1 integrovana databaza uéebnych zdrojov s aplikaciami pre pedagogickt prax

Min. 150 postdenych digitalnych vzdelavacich obsahov, zahrnutych v databaze

Min. 12 video tutoridlov pre pedagogickych a odbornych zamestnancov a manazment $kol

Min. 8 streamovanych konzultécii pre pedagogickych a odbornych zamestnancov a manazment $kol

Min. 15 novo vytvorenych uéebnych zdrojov pre distancné vzdelavanie

Min. 10 metodickych usmerneni, materidlov a odporucani pre PZ a OZ v stvislosti s krizovou a post-krizovou
situaciou

Min. 80 publikovanych prikladov in$piracii a cennych podnetov o vzdelavani v krizovej a post-krizovej situacii

Personalne zabezpecenie podaktivity 1.3:

Odborné zabezpecenie podaktivity

Hlavny odborny riesitel’ podaktivity 1.3 (1 PP, vyska uvdzku 100%) — odborne a metodicky vedie a usmeriiuje
realizaciu podaktivity, zabezpeCuje spravu obsahu, komunikuje s expertmi - prispievatelmi obsahu, spracovava
komunikacie pocas prerusené¢ho vyucovania, ale aj ako nastroja podpory po spusteni skolského roka. Min. kvalifikacné
podmienky a predpoklady:

ukonéené VS vzdelanie 2. stupiia

minimalne 3-ro¢na prax v oblasti aktivneho rieSenia vyskumnych alebo rozvojovych projektov v oblasti vzdelavania

Odborni rieSitelia 1 - Experti na odborntl, metodicku a didakticku podporu pre PZ a OZ (2 PP, vyska uvizku 50%) —
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podielaju sa na tvorbe koncepénych materidlov, metodickych usmerneni a nastrojov metodickej podpory v stvislosti s
krizovou a post-krizovou situdciou, poskytuju konzulticie a podiel'aju sa na priprave adaptécie Statnych a skolskych
vzdelavacich programov pre krizovy a post-krizovy stav vzdelavania a priprave usmerneni v tejto oblasti, zabezpecuju
pripravu odbornych a metodickych materidlov k vymedzeniu obsahu vzdelavania v zdkladnych skolach za jednotlivé
vzdelavacie oblasti a predmety, tvorbu naslednych metodickych usmerneni pre portal ucimenadialku.sk, tvorbu a
realizaciu video tutoridlov ako nastrojov metodickej podpory pocas prerusené¢ho vyucovania, ako aj po nastupe ziakov
do 8kol; poskytuji priame e-mailové poradenstvo a poradenstvo prostrednictvom streamovanych konzultacii,
zabezpetuji komunikaciu a sietovanie so zamestnancami MSVVaS SR, PRO a nasledna pripravu odbornych
stanovisk a odpovedi. Min. kvalifikaéné podmienky a predpoklady:
ukonéené VS vzdelanie 2. stupiia

a/alebo
min. 3-rocnd pedagogicka alebo odborna prax v skole, v skolskom zariadeni alebo vedecko-pedagogicka prax na
vysokej §kole alebo v priamo riadenej organizacii MSVVa$ SR alebo prax s implementaciou vzdelavacich projektov v
neziskovych organizaciach

Odborni rieSitelia 2 — Konzultanti pre odbornu, metodicki a didakticki podporu pre PZ a OZ (rozsah 12 000
osobohodin formou DoVP/DoPC) - podiel'aju sa na tvorbe podkladov ku koncepénym materialom, metodickym
usmerneniam a nastrojom metodickej podpory v suvislosti s krizovou a post-krizovou situaciou, poskytuju konzultacie
a podielaji sa na priprave podkladov na adaptaciu Statnych a $kolskych vzdelavacich programov pre krizovy a post-
krizovy stav vzdelavania a priprave podkladov pre usmernenia v tejto oblasti, zabezpecuji pripravu podkladov a
pripomienky k odbornym a metodickym materidlom k vymedzeniu obsahu vzdelavania za jednotlivé vzdelavacie
oblasti a predmety, tvorbu podkladov a pripomienky k naslednym metodickym usmerneniam pre portal
ucimenadialku.sk, tvorbu a realizaciu video tutoridlov ako nastrojov metodickej podpory pocas preruseného
vyucovania v §kolach; poskytuji priame e-mailové, telefonické a osobné poradenstvo a poradenstvo prostrednictvom
streamovanych konzultacii, zabezpeduji komunikéciu a siefovanie so zamestnancami MSVVaS SR, PRO a néslednu
pripravu podkladov pre odborné stanoviska a odpovede. Min. kvalifikacné podmienky a predpoklady:

ukoné&ené VS vzdelanie 2. stupiia

a/alebo

min. 2-ro¢né pedagogické alebo odborna prax v skole, v Skolskom zariadeni alebo CPPaP alebo vedecko-pedagogicka
prax na vysokej §kole alebo v priamo riadenej organizacii MSVVaS SR alebo prax s implementaciou vzdelavacich
projektov v neziskovych organizaciach

Odborni riesitelia 3 — hodnotitelia vzdeldvacich obsahov (10 PP, vySka uvézku 30%) - posudzuju stlad digitalnych
vzdelavacich obsahov so Statnymi vzdelavacimi programami, vypracovavaju kritéria pre posudzovanie digitalnych
zdrojov, zabezpec€uju integrovanie metodického portalu a databazy digitalnych zdrojov po obsahovej stranke, ako aj
prepojenie zdrojov so zakladnymi kurikuldarnymi dokumentami (konkrétnymi vzdeldvacimi S$tandardmi). Min.
kvalifikacné podmienky a predpoklady:

ukon&ené VS vzdelanie 2. stupiia

a/alebo
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min. 2-rona pedagogicka alebo odborna prax v Skole alebo v Skolskom zariadeni alebo vedecko-pedagogicka a
publikacnd prax na vysokej Skole alebo v priamo riadenej organizacii MSVVaS SR alebo prax v oblasti hodnotenia
ucebnych zdrojov

Odborni rieSitelia 4 — recenzenti digitdlnych vzdeldvacich obsahov (rozsah 1 300 osobohodin formou DoVP/DoPC) —
externi experti, ktori posudzuju stlad vybranych digitdlnych vzdelavacich obsahov so Statnymi vzdeldvacimi
programami (v pripade chybajucich internych kapacit SPU na konkrétne vzdelavacie oblasti / predmety) a podielaji sa
na tvorbe kritérii pre posudzovanie digitalnych zdrojov. Min. kvalifikaéné podmienky a predpoklady:

ukonéené VS vzdelanie 2. stupiia

a/alebo

min. 2-ro¢na pedagogicka alebo odborna prax v Skole alebo v Skolskom zariadeni alebo vedecko-pedagogicka a
publika¢na prax na vysokej $kole alebo v priamo riadenej organizacii MSVVa$S SR alebo prax v oblasti hodnotenia
ucebnych zdrojov

Odborni rieSitelia 5 — tvorcovia uebnych zdrojov pre distancné vzdelavanie (9 PP, vyska uvizku 20%) - experti,
ktori zabezpeCuju metodické a didaktické usmerfiovanie k diStanénému vzdelavaniu deti a ziakov z vylucenych
romskych lokalit a zo socidlne znevyhodneného prostredia, koordinacné Cinnosti suvisiace s obsahom a grafickym
spracovanim pracovnych listov, pripravu podkladov a samotnych pracovnych listov k distanénému vzdelavaniu a k
letnym skoldm pre deti a ziakov z vylucenych romskych lokalit a zo socidlne znevyhodneného prostredia, pripravu
podkladov k prekladom pracovnych listov pre deti a Ziakov s vyuovacim jazykom mad’arskym do mad’arského jazyka
a tvorbu pracovnych listov pre jednotlivé predmety ako sucast’ vymedzeného t'aziskového uciva na zakladnych Skolach
do konca skolského roka 2019/2020. Min. kvalifikaéné podmienky a predpoklady:

ukon&ené VS vzdelanie 2. stupiia

a/alebo

min. 2-ro¢né pedagogicka alebo odborna prax v skole alebo v Skolskom zariadeni alebo vedecko-pedagogicka prax na
vysokej kole alebo v priamo riadenej organizacii MSVVa$ SR alebo prax v oblasti tvorby u¢ebnych zdrojov

Odborni riesitelia 6 — tvorcovia podkladov k u¢ebnym zdrojom pre distancné vzdelavanie (rozsah 1 400 osobohodin
formou DoVP/DoPC) Externi experti, ktori zabezpecuju tvorbu podkladov k metodickym materidlom k distanénému
vzdelavaniu deti a ziakov z vylu¢enych romskych lokalit a zo socidlne znevyhodneného prostredia, pripravu podkladov
k pracovnym listom k diStanénému vzdelavaniu deti a ziakov z vylicenych romskych lokalit a zo socialne
znevyhodneného prostredia, pripravu podkladov k prekladom pracovnych listov pre deti a ziakov s vyuCovacim
jazykom madarskym do mad’arského jazyka, konzultacné a recenzné cCinnosti. Min. kvalifikacné podmienky a
predpoklady:

ukoncené VS vzdelanie 2. stupiia

a/alebo

min. 2-ro¢na pedagogicka alebo odborna prax v skole alebo v Skolskom zariadeni alebo vedecko-pedagogicka prax na
vysokej $kole alebo v priamo riadenej organizacii MSVVaS SR alebo prax v oblasti tvorby uéebnych zdrojov v
neziskovych organizaciach
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Odborny rieSitel junior (rozsah 330 osobohodin formou DoVP/DoPC) - zabezpeéuju dopliujuce podklady a
pomocné materidly pre pracu odbornych rieSitelov podla pokynov jednotlivych odbornych riesitelov. Min.
kvalifikacné podmienky a predpoklady

ukoncené stredoskolské vzdelanie s maturitou

min. 1-ro¢na prax s pracou na projektoch a iniciativach v oblasti vzdelavania

Technické a komunikacneé zabezpecenie podaktivity

Manazér pre krizovii komunikaciu (1 PP, vySka uvdzku 70%) — zabezpecuje informovanost’ odbornej a Sirsej
verejnosti 0 podpornych nastrojoch, dostupnych na portali prostrednictvom komunikacie s médiami, tvorbou a
vydavanim tlacovych sprav, tvorbou a distribiciou newslettra, koordinaciou komunikacie cez socialne siete a d’alSimi
komunika¢nymi kanalmi. Zabezpecuje tiez upravu textov, odbornych a metodickych materialov, vytvorenych v rameci
projektu a publikovanych na portali.

Webdizajnér portalu U¢ime na dialku (1 PP, vyska Gvazku 100%) - zabezpe€uje tvorbu a spravu webovej stranky
Uc¢ime na dialku, grafické upravy web stranky, dizajn, IT podporu a poradenstvo, integrovanie metodického portalu
SPU s databazou digitalneho obsahu.

Pracovnik technickej podpory pre tvorbu video tutoridlov (rozsah 480 hodin formou DoVP/DoPC) zabezpeduje
technickt podporu pri tvorbe video tutoridlov a streamovanych konzultacii, naslednti zvukovu a graficku Gpravy videi,
strih a ich pripravu na publikovanie.

Administrativna a technickd podpora pri tvorbe a prevadzke portilu a socidlnych sieti (rozsah 3500 osobohodin
formou DoBPS) — ziaci strednych §kél a Studenti vysokych §kol, ktori sa podiel'aju na programovani, grafickom
dizajne portalu, prislusnych socialnych sieti a komunikacii cez portal a FB stranku.

Prepojenie podaktivity 1.2 a 1.3

Podaktivity 1.2 a 1.3 sa nielen doplnaju, ale ich vystupy st tizko prepojené.

Podaktivita 1.2 sa zameriava na profesijny rozvoj PZ a OZ a poskytuje im hlbSiu podporu so zohladnenim ich
$pecifickych potrieb.

Podaktivita 1.3 ma za ciel’ plosne poskytnut’ podporu ¢o najsirSej skupine PZ a OZ, hlavne v témach tykajtcich sa
krizovej a post-krizovej situacie, stivisiacej s prerusenim vyucovania v Skolach.

Viaceré vystupy podaktivity 1.3 sa priamo premietnu do tematického vymedzenia podaktivity 1.2 a urCia témy
diskusnych for, vzdelavacich programov, webinarov, ¢i priameho poradenstva.

Podaktivita 1.3 je zamerana na udrzanie kvality vzdelavacieho procesu pocas krizovej a post-krizovej situacie
suvisiacej s preruSenim vyucovania v $kolach, so zacielenim na ziaka. Ak identifikuje problémy ¢&i vyzvy tykajuce sa
kvality vzdelavacieho procesu, bez cielenej podpory a pomoci pedagogickym a riadiacim pracovnikom sa nedaji
efektivne riesit’.
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Podaktivita 1.4 Riadenie a koordinacia aktivit projektu

Trvanie podaktivity: Predpokladany pocet mesiacov realizacie aktivity: 35 mesiacov (od 2/2020 do 12/2022)

Ciel’ podaktivity: Cielom podaktivity je zabezpeéit riadenie a koordinaciu vSetkych aktivit narodného projektu v
pozadovanej kvalite vystupov na vSetkych trovniach riadenia.

Personalne zabezpecenie podaktivity 1.4:

Projektovy manaZér - 1 zamestnanec. Zodpoveda za implementéciu celého projektu v stlade so Zmluvou o NFP, s
platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK,
usmerneniami a pokynmi SO stvisiacimi s &erpanim fondov EU. Sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia
a pokyny SO, suvisiace s ¢erpanim fondov EU. Zodpoveda za implementéciu celého projektu v sulade so schvalenym
harmonogramom realizacie aktivit projektu. Zodpoveda za napiiianie meratelnych ukazovatelov projektu. Zodpoveda,
resp. koordinuje vsetky Cinnosti stivisiace s implementaciou projektu a pod. Zodpoveda za komunikéciu s SO v
oblasti vztahov vyplyvajicich zo Zmluvy o NFP. Vzhl'adom na vykonavant agendu a zachovanie kontinuity pri jej
vedeni pocas realizdcie projektu je potrebné zamestnat' 1 zamestnanca na plny pracovny uvédzok (FTE). Min.
kvalifikacné podmienky a predpoklady v sulade s prilohou €. 5 vyzvania.

Projektovy manaZér (partner) - 1 zamestnanec 100% uvizok. Zodpoveda za implementaciu podaktivity 1.3 v
projekte v sulade so Zmluvou o NFP a Zmluvou o partnerstve, v stlade s platnym systémom finanéného riadenia a
systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO suvisiacimi s ¢erpanim
fondov EU. Zodpoveda za komunikaciu s hlavnym partnerom projektu v oblasti vztahov vyplyvajucich zo Zmluvy o
NFP a Zmluvy o partnerstve. Vzhl'adom na vykonavanu agendu a zachovanie kontinuity pri jej vedeni pocas realizacie
projektu je potrebné zamestnat’ 1 zamestnanca na 100% pracovny uvdzok (FTE). Min. kvalifikaéné podmienky a
predpoklady v sulade s prilohou €. 5 vyzvania.

Veduci projektovej kancelarie - 1 interny zamestnanec. Zabezpe€uje komunikaciu s ostatnymi atvarmi prijimatel’a
ako napr. s u¢tovnym utvarom, ekonomickym oddelenim, Statutdrom, zabezpecuje komunikaciu s jednotlivymi SO.
Koordinuje administrativny persondl. Pripravuje navrhy manuélov, metodickych pokynov a usmerneni pre realizaciu
jednotlivych projektovych aktivit pre projektového manazéra. Sleduje priebeh projektovych aktivit, spolupracuje na
navrhoch usmerneni pre zjednotenie postupov pri realizacii aktivit projektu, pripravuje a organizuje pracovné stretnutia
riadiacich alebo odbornych zamestnancov (pracovné porady, inStruktdzny semindr a pod.), pripadne inych
zamestnancov zaradenych do personalnej matice projektu podl'a potreby, sleduje a analyzuje neopravnené vydavky v
projekte, predklada navrhy na eliminovanie neopravnenych vydavkov. Vzhl'adom na vykonavani agendu a zachovanie
kontinuity pri jej vedeni pocas realizacie projektu je potrebné zamestnat' 1 zamestnanca na plny pracovny uvazok
(FTE). Min. kvalifikaéné podmienky a predpoklady v stlade s prilohou €. 5 vyzvania.

Finanény manaZér — 1 interny zamestnanec. Zodpoveda za spravne finan¢né riadenie celého projektu v stlade so
schvalenou ziadost'ou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym systémom finan¢ného riadenia a systémom riadenia

Strana 61 z 63




ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO stvisiacimi s ¢erpanim fondov EU.
Zodpoveda za Cerpanie celého rozpoctu v sulade s pokrokom v implementacii projektu a dosahovanymi ukazovatel'mi.
Zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti finanénych vztahov vyplyvajicich zo Zmluvy o NFP. Zodpoveda za
pripravu a véasné predkladanie ZoP vratane Uplnej podpornej dokumenticie za prijimatela a partnera projektu.
Zodpoveda za opravnenost vydavkov prijimatela a partnera v stlade s platnymi pravidlami opravnenosti. Sleduje
platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, suvisiace s ¢erpanim fondov EU. Koordinuje a riadi
administrativny personal v suvislosti s finanénym riadenim projektu, nastavuje cash-flow, implementuje a sleduje
harmonogram vydavkov z pausalu tak, aby sa zabezpeéil dostatoény objem finan¢nych prostriedkov na realizaciu
vSetkych ¢innosti v ramci projektu. Vzhl'adom na vykonavanu agendu a zachovanie kontinuity pri jej vedeni pocas
realizécie projektu je potrebné zamestnat 1 zamestnanca na plny pracovny uvdzok (FTE). Min. kvalifikacné
podmienky a predpoklady v stlade s prilohou €. 5 vyzvania.

Finanény manaZzér (partner) - 1 interny zamestnanec, 50% uvdzok. Zodpovedd za spravne financ¢né riadenie
podaktivity 1.3 v sulade so Zmluvou o NFP a Zmluvou o partnerstve, s platnym systémom finan¢ného riadenia a
systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO savisiacimi s ¢erpanim
fondov EU. Zodpoveda za opravnenost’ vydavkov partnera v sulade s platnymi pravidlami opravnenosti. Vzhladom na
vykonavani agendu a zachovanie kontinuity pri jej vedeni pocas realizacie projektu je potrebné zamestnat' 1
zamestnanca na plny pracovny uvédzok (FTE). Min. kvalifikané podmienky a predpoklady v stlade s prilohou ¢. 5
vyzvania.

ManazZér pre monitorovanie - 1 interny zamestnanec. Vykonava priebezné sledovanie pokroku projektu. Zodpoveda
za spravne evidovanie vysledkov projektu a vypracovanie monitorovacich sprav, dopliiujucich monitorovacich udajov
a informacii pre SO v ramci riadenia projektu. Vzhl'adom na vykonavanu agendu a zachovanie kontinuity pri jej
vedeni pocas realizdcie projektu je potrebné zamestnat' 1 zamestnanca na plny pracovny uvdzok (FTE). Min.
kvalifikacné podmienky a predpoklady v sulade s prilohou €. 5 vyzvania.

Administrativny zamestnanec - 5 zamestnancov (prijimatel’). Vykonava administrativnu a odbornt podporu projektu.
Spracovava podklady pre implementaciu projektu v sulade s casovym harmonogramom a rozpoctom projektu.
Zabezpecuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu. Administrativna priprava a kontrola podkladov do
ZoP, monitorovacich sprav. Zabezpeluje spracovanie podkladov pre uétovnictvo, Statnu pokladnicu, pre
personalistiku, mzdovu agendu, evidenciu majetku. Administrativna agenda, napr. spracovanie cestovnych prikazov.
Zabezpecuje komunikaciu s Gcastnikmi aktivit. Vzhl'adom na vykondvani agendu a zachovanie kontinuity pri jej
vedeni pocas realizacie projektu je potrebné zamestnat’ uvedeny pocet zamestnancov na plny pracovny uvézok (FTE).
Zamestnanci budu rozdeleni medzi hlavnu projektovi kancelariu a regiondlne projektové kancelarie z ddvodu
regionalneho pokrytia realizacie ndrodného projektu. Min. kvalifikacné podmienky a predpoklady v sulade s prilohou
¢. 5 vyzvania.

Administrativny zamestnanec (partner) - Administrativny pracovnik - 100 % tvézok v zmysle Zakonnika prace.
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Zodpoveda za Cinnosti spojené so sumarizaciou podkladov, podporné a obsluzné ¢innosti v ramci implementacie
podaktivity v stilade so Zmluvou o NFP a zmluvou o partnerstve.

Pre efektivnejSie prepojenie a udrzatel'nost’ vystupov projektu s ostatnymi odbornymi aktivitami prijimatela a partnera
bude vytvorena Projektova rada NP TEACHERS. Projektova rada je nehonorovany poradny organ projektu. Clenmi
Projektov rady NP TEACHERS su:

zastupcovia vedenia MPC,

zéstupcovia vedenia SPU,

projektovy tim NP TEACHERS (projektovy manazér prijimatel’a a projektovy manazér partnera, finanény manazér
prijimatel’a a finanény manazér partnera, vedici PK), odborny tim NP TEACHERS (HOR 1.1, HOR 1.2 s HOR 1.3),

v pripade potreby pozvani odbornici (interni a externi).

Projektova rada NP TEACHERS sa bude stretavat’ minimalne %4 ro¢ne, resp. podl'a potreby.Bude informovana o:
napredovani projektu,

dosahovani vystupov a vysledkov.

Bude poskytovat’ odborné navrhy a doporucenia k:

pripadnym zmenam v projekte,

posudeniu pripadnych variantnych rieSeni,

rieSeniu vzniknutych odbornych problémov.

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu st nasledovné:

Nezaevidované.
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Priloha ¢&. 1a

ot EUROPSKA UNIA . MINISTERSTVO
* * ) Y OPERACNY PROGRAM §KOLSTVA VEDY,
* * Europsky socialny fond o000y
EPEI Eurépsky fond @ LUDSKE ZDROJE VYSKUMU A $PORTU
regiondlneho rozvoja SLOVENSKE] REPUBLIKY
Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta). 86.31% 13.69%
Nizov polozky rozpoétu vydavkov/skupina vydavkov Klasifikdcia ~ Jednotka Pocet jednotiek  jednotkova cena Vydavky spolu Komentar k rozpoétu aktivitim Rizikové poloZky  rozvinuty regién (v%etky 3“"\""“:12:‘“:‘ ‘;'g:";m“ly
41 5 ! s s _c | _» | £ | _F-D0'E ! __________¢- ____________________________| /| /| J
1. Nepriame vydavky EUR
nepnamiglﬁggzlmﬁfgggs 2: pausalna sadzba zahfhia nepriame vydavky suvisiace s riadenim a administraciou projektu - t.j. nepriame personalne vydavky (hlavny manazér projektu, manazér publicity, pracovnik
zamestnancov (nariadenie IKT, pravnik, ekonomicky personal - i¢tovnik, personalista, osoba vykonavajuca VO); ndjom priestorov, cestovné nahrady, spotrebny material, stravné, externé sluzby (napr. pravne
1.1 |pausélna sadzba 1303/2013, . 68 pism. b) 637033 |projekt 0.00 0.00 0.00 sluzby; zabezpecenie VO), vydavky na informovanie a publicitu atd’. Vyska pausalnej sadzby je stanovena vo vyzve.
1. | Spolu
. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky
. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostiedky
.| zariadenie a vybavenie (bezny vydavok) 112 - Zasoby| 633002/633004 ks 0.00 0.00 0.00
.|zariadenie a vybavenie (kapitalovy vydavok) subor hnutelnych veci| 713002/713004|ks 0.00 0.00 0.00
.|licencia (bezny vydavok) 112 - Zasoby 63018|ks 0.00 0.00 0.00
.|licencia (kapitalovy vydavok) 014 - Ocenitel'né prava 711004 0.00 0.00 0.00
.|softvér (bezny vydavok) 112 - Zasoby| 635009/633013 0.00 0.00 0.00
.|softvér (kapitalovy vydavok) 013 - Softvér 711003 0.00 0.00 0.00
.. In¢ (doplnit’) 0.00 0.00 0.00
pisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku 0.00
.|Odpisy dlhodobého nehmotného majetku 551 - Odpisy mesiac 0.00 0.00 0.00
.2.2.|Odpisy dlhodobého hmotné¢ho majetku 551 - Odpisy mesiac 0.00 0.00 0.00
2.[Spolu 0.00
632,753.50
Interny zamestnanec organizicie - kvalifikovany riadiaci personal/odbornik s praxou ESIF, 1 00% PP. Zodpovedé za implementaciu projektu v silade so schvélenou Ziadost'ou o
NFP, Tesp. zmluvou o NFP, s platnym systemom finan¢ného riadenia a systemom riadenia ESIF, platnymi pravnyml predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO suvisiacimi s
cerpa.mm fondov EU, sleduJe plame pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, sivisiace s cerpanim fondov EU, zodpoveda za implementciu projektu v silade so
521 - COVID - Mzdové vidavk alenym harmonc ie aktivit projektu, zodpoveda za naplname meratelnych ukazovatel'ov projektu, zodpoveda, resp. koordinuje vietky ¢innosti sivisiace s
3.1.1.|Projektovy manazér (C)E)VID); 610620 [osobohodina 5,385.00 19.00 102,315.00 |implementaciou projektu — monitorovanie projektu, publicitu projektu, verejné obstaravanie a pod., kona vo vztahu k dodavatel'om, resp. partnerom na projekte, zodpoveda za Aktivita 1 88,308.08 14,006.92
komunikaciu s SO v oblasti vztahov vyplyvajicich zo zmluvy o NFP. Jednotkové cena bola stanovena na zaklade mzdovej analyzy MPC (t.j. s ohladom na predchadzajucu
mzdovi politiku MPC vratane priemernej hodnoty vyplatenych odmien) vratane vietkych odvodov zamestnavatel'a, v silade s max. limitmi v aktualne platnej Prirucke pre Ziadatel'a
NFP. V pripade odmien je dodrzany maximalny mesaény, ako aj roény limit JC. Vypocet: 33 mes. x fond pracovného Casu vratane platenych sviatkov, pocet osobohodin stanoveny
podra planovacicho kalendara, 5385 osobohodin x 19,00 €./hod.
Interny zamestnanec organizacie - kvalifikovany riadiaci personal/odbornik s praxou ESIF, 100% PP. Kkoordinuje implementaciu viacerych projeklov a zabezpecuje Jednomy
postup pri ich implementacii, zabezpecuje komunikaciu s ostatnymi utvarmi pn_uma!el’a ako napr. s u¢tovnym ttvarom, ekonomickym oddel
komunikaciu s jednotlivymi SO, koordinuje administrativny persona] prlpravu_]e navrhy manualov, metodickych pokynov a usmerneni pre realiziciu jednotlivych pro_]ekwvych
aktivit pre projektového manazéra, navrhuje projektovému manazérovi systémové opatrenia na zjednodusenie administrativnych ¢innosti savisiacich s riadenim projektu, sleduje
3.1.2.| Vedici projektovej kancelérie 521 - COVID - Mzdové vydavky 610620 0sobohodina 456750 18.00 82.215.00 pnebehvprcgeklovych aktivit, spolu?racuje na nvavrho'cvh usmerneni pre ZJednqtenle postupov pri realizacii aktivit projeklu, pripravuje a organizuje pracovné stretnutia r1a§1acwh alebo Aktivita 1 70,959.77 1125523
(COVID) odbornych zamestnancov (pracovné porady, instruktazny seminar a pod.), pripadne inych zamestnancov zaradenych do personalnej matice projektu podl'a potreby, sleduje a
analyzuje neopravnené vydavky v projekte, predklada navrhy na eliminovanie neopravnenych vydavkov. Jednotkova cena bola stanovena na zaklade mzdovej analyzy MPC (t.j. s
ohl'adom na predchadzajicu mzdovi politiku MPC vratane priemernej hodnoty vyplatenyc,h odmien) vratane vetkych odvodov zamestnavatel'a, v silade s max. limitmi v aktualne
platnej Prirucke pre ziadatela NFP. V pripade odmien je dodrzany maximalny mesacny, ako aj rocny limit JC. Vypocet: 28 mes./4567,5 osobohodin - pocet osobohodis
podrl'a planovacieho kalendara x 18,00 €./hod.
Interny zamestnanec organizacie - kvalifikovany riadiaci personal/odbornik s praxou ESIF, 100% PP. Zodpoveda za spravne finanéné riadenie projektu v silade so schvélenou
ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym systémom finan¢ného riadenia a =y=temom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynml SO
stivisiacimi s ¢erpanim fondov EU. Projekt v rozsahu s financovanim 40% pausélu si vyzaduje skuseného odbornika s praxou, ktory zabezpeti a bude mat’ dohl'adat’ na spravne
finan¢né riadenie, ktoré zabezpe¢i naplnenie a dosahovanie vsetkych ciel'ov projektu (zodpoveda za cerpanie rozpoctu v sulade s pokrokom v implementécii projektu a B
521 - COVID - Mzdové vidavk dosahovanymi ukazovatel'mi). Zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti finanénych vzt'ahov vyplyvajucich zo Zmluvy o NFP. Zodpoveda za pripravu a véasné predkladanie ZoP
3.1.3.|Finan¢ny manaZzér (C%)VID% 610620 |osobohodina 5,550.00 16.00 88,800.00 | vratane Uplnej podpornej dokumenticie (rozsah stanovi SO). Zodpoveda za opravnenost’ vydavkov prijimatel’a v silade s platnymi pravidlami opréavnenosti. Sleduje platné pravne Aktivita 1 76,643.28 12,156.72
predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, suvisiace s ¢erpanim fondov EU. Koordinuje a riadi administrativny personal v savislosti s finanénym riadenim projektu, nastavuje cash
flow a implementuje a sleduje harmonogram vydavkov z pausalu tak, aby sa zabezpecil dostatoény objem finanénych prostriedkov na realizaciu vsetkych ¢innosti v ramci projektu.
Jednotkova cena bola stanovena na zéklade mzdovej analyzy MPC (tj. s ohl'adom na predchadzajicu mzdovu politiku MPC vratane priemernej hodnoty vyplatenych odmien)
vratane vietkych odvodov zamestnavatel'a, v silade s max. limitmi v aktualne platnej Prirucke pre Zziadatela NFP. V pripade odmien je dodrzany maximalny mesacny, ako aj roény
limit JC. Vypocet: 34 mes. x fond pracovného ¢asu vratane platenych sviatkov, 5550 osobohodin - pocet osobohodin stanoveny podra planovacicho kalendara x 16,00 €./hod.
Interny zamestnanec organizdcie na 100% PP, 5 zamestnancov. Vykondvajii administrativnu a odbornt podporu projektu. AZ spracovava podklady pre implementéciu projektu v
sulade s ¢asovym harmonogramom a rozpo¢tom projektu. Zabezpecuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu. Administrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP,
. . 521 - COVID - Mzdové vydavky . monitorovacich sprav. Zabezpecuje spracovanie podkladov pre i¢tovnictvo, $tatnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdovi agendu, evidenciu majetku. Administrativna agenda (napr. -
3.1.4.| Administrativny zamestnanec (COVID) 610620/ osobohodina 23,160.00 10.00 231,600.00 spracovame cestovnych prikazov). Zabezpecuje komunikaciu s u¢astnikmi akuvlt Jednotkova cena bola stanovena na zaklade mzdovej analyzy MPC vratane vetkych odvodov Aktivita 1 199,893.96 31,706.04
Ia. V pripade odmien je dodrzany maximalny mesacny, ako aj ro¢ny limit JC. Vypocet: 34 mes*1 zamestnancov (5550 osobohodin) + 28 mes * 2 zamestnanci (9135
osobohodin) + 26 mes * 2 zamestnanci ( 8475) * 10€/osobohodina, poget osobohodin stanoveny podl'a planovacieho kalendara
Interny zamestnanec orgamzacle na 100 % PP. Vykonava priebezné sledovanie pokroku projektu. Zodpoveda za spravne evidovanie vysledkov projektu a vypracovanie
o . . 521 - COVID - Mzdové vydavky . ich sprav, doplijicich monitorovacich udajov a informacii pre SO v ramci riadenia projektu. Jednotkové cena bola stanovena na zéklade mzdovej analyzy MPC. V L
3.1.5.|ManaZér pre monitorovanie (COVID) 610620 osobohodina 4,402.50 12.00 52,830.00 pripade odmien je dodrzany maximalny mesaény, ako aj ro¢ny limit JC. Vypocet: 27 mes. x fond pracovného &asu vratane platenych sviatkov, 4 402,5 osobohodin - pocet Abtivita 1 45,597.57 7.232.43
osobohodin stanoveny podl'a planovacieho kalendéra x 12,00 €./osobohodina
Kvalifikovany riadiaci personal/odbornik s praxou v oblasti projektového riadenia - 100% tivizok zamestnanca Stitneho pedagogického tstavu - partnera projektu. Zodpoveda za
implementdciu podaktivity v projekte v sulade so Zmluvou o NFP a Zmluvou o partnerstve, v sulade s platnym systémom finan¢ného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi
. . o 521 - COVID - Mzdové vydavky . . pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO siivisiacimi s ¢erpanim fondov EU. Zodpoveda za komunikaciu s hlavnym partnerom projektu v oblasti vztahov i
3.1.6.|Projektovy manaZér (partner) (COVID) 610620| asobohodina 1,965.00 18.00 35,370.00 vyplyvajucich zo Zmluvy o NFP a Zmluvy o partnerstve. Jednotkova cena bola stanovena v silade s jednotkovou cenou hlavného partnera a v salade s limitmi v aktualne platnej Altivita 1 30,527.85 4,842.15
Prirucke pre Ziadatel'a NFP. Vypocet: 12 mesiacov x priemerny mesa¢ny fond pracovného ¢asu vratane platenych sviatkov 163,75 osobohodin x 100% x 18,00 € celkova cena prace/
osobohodina.
Kvalifikovany riadiaci persondl/odbornik s praxou v oblasti finanéného riadenia - refunddcia miezd - 50% z tvézku v zmysle Zakonnika préce. Zodpoveda za spravne finanéné
riadenie podaktivity v silade so Zmluvou o NFP a Zmluvou o partnerstve, s platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a
S “a 521 - COVID - Mzdové vydavky : EK, usmerneniami a pokynmi SO suvisiacimi s ¢erpanim fondov EU. Zodpoveda za opravnenost’ vydavkov partnera v stlade s platnymi pravidlami opravnenosti. Jednotkova cena ..
3.1.7. | Finanény manaZér (partner) (COVID) 610620/ osobohodina 1,146.00 16.00 18,336.00 bola stanovena v sulade s jednotkovou cenou hlavného partnera a v sulade s limitmi v aktualne platnej Prirucke pre Ziadatel'a NFP. Vypocet: 14 mesiacov x priemerny mesaény fond Altivita 1 15,825.80 2,510.20
pracovného Casu vratane platenych sviatkov 163,75 osobohodin x 50 % x 16,00 € celkové cena prace/osobohodi Pocet osobohodin je icky zaokrahleny nadol na celé
¢islo (z 1146,25 osobohodin na 1146 osobhodin).




Administrativny zamestnanec - 100% Gvazok atneh: d. ického ustavu - partnera projektu. Zodpoveda za ¢innosti spojené so sumarizaciou podkladov, podporné
- . . 521 - COVID - Mzdové vydavky . a obsluzné ¢innosti v ramei implementéacie podaktivity v sulade so Zmluvou o NFP a zmluvou o partnerstve. Jednotkové cena bola stanovena v silade s jednotkovou cenou hlavného .
3.1.8. | Administrativny zamestnanec (partner) (COVID) 610620} oscbohodina 2,128.75 10.00 21,287.50 partnera a v stlade s limitmi v aktudlne platnej Prirucke pre Ziadatel'a NFP, t.j. 10 EUR/CCP. Vypocet: 13 mesiacov x priemerny mesa¢ny fond pracovného Casu vratane platenych Aktivita 1 18,373.24 2,914.26
sviatkov 163,75 osobohodin x 100 % x 10,00 € celkova cena prace/osobohodina.
3.2.1.|Standartnd stupnica jednotkovych nakladov - typ L. 910 - Jednotkové vydavky 642014 |projekt 0.00 0.00 0.00
3.2.2.[tandartnd stupnica jednotkovych nakladov - typ II. 910 - Jednotkové vydavky 642014 | projekt 0.00 0.00 0.00
3.2.3.|..... dalSie (doplnit’)
3.| Spolu 632,753.50
mestnancov
Interny zamestnanec - garant podaktivity, ktory odborne zodpoveda za realizaciu celej podkativity 1.1. Interny zamestnanec na 100% PP. Metodologicky vedie a usmeriiuje
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realizaciu podaktivity 1.1. Planuje, riadi a vedie pracu expertnej a pracu pracovnych skupin. Zvolava pracovné stretnutia skupin a zodpoveda za ich priebeh. Priebezne kontroluje
. oD 521 - COVID - Mzdové vydavky . kvalitu dosiahnutych vystupov prace. UrCuje procesy a postupy riesenia podaktivity. Zodpoveda za dodrziavanie postupov stanovenych v projekte, navrhuje a zodpoveda za korektny L
4.1.1.|Hlavny odborny riesitel’ 1.1 (HOR 1.1) (COVID) 610620/ osobohodina 5,385.00 18.00 96,930.00 vyber Elenov expertnej a pracovnych skupin. Zodpoveda za kvalitu vyslednych verzii PS inovovanych a vytvorenych v projekte. Vypocet: 1 zamestnanec x 33 mesiacov/5385 Aktivita 1 83,660.28 13,269.72
osobohodin pocet osobohodin stanovenych podra planovacieho kalendara x 18 €/hod. V pripade odmien je dodrzany maximalny mesaény, ako aj roény limit JC. Jednotkova cena
bola stanovena na zaklade mzdovej analyzy MPC (priemerného mesa¢ného platu pedagogickych zamestnancov - veduci UPR).
Interny 5 ucitelov p rozvoja (dodatok k pracovnej zmluve/dohoda o zmene PP). Podiel'a sa na spracovani vychodisk tvorby, uréeni zékladnych principov
. 521 - COVID - Mzdové vidavk revizie, inovacie a tvorby novych profesijnych standardov, v kontexte profesijného rozvoja, jeho podmienok, moznosti a procesov. Podiel'a sa na ¢innosti pracovnych skupin podl'a
4.1.2.|Clen expertnej skupiny - interny (C{)VID); 610620 |osobohodina 750.00 15.00 11,250.00 wojho odborného zamerania, pocas trvania podaktivity 1.1. Predpokladame objem prace v rozsahu 20 pracovnych dni, kedy bude expertna skupina zasadat’. Pocet osobohodin nie je Aktivita 1 9,709.88 1,540.13
navlazany na presny pocet zapojenych 0s0b, vypodet slizi na ramcové uréenie rozpoctovej polozky. Jednotkova cena bola stanovena na zaklade mzdovej analyzy MPC (priemerné¢ho
» platu ped: ickych »v - UPR). Vypocet: 5 zamestnancov * 20 dni * 7,5 hod./defi.x 15 €/hod.
Externy zamestnanec - externy expert/odbornik/konzultant na DoVP/DoPC v zmysle platnej legislativy. Poskytuje expertné poradenstvo na najvysej Grovni, konzultuje,
pripomienkuje, predklada navrhy k vychcdiském tvorby, k identifikacii hlavnych nedostatkov aktudlnej verzie profesijnych standardov, k metodolégii revizie profesijnych
standardov, vyjadruje sa k i movavanym a novym pmfes1_|nym tandardom, vratane odporG¢ani pre spracovanie indikatorov (dokazov) preukazujicich profesijné kompetencie,
521 - COVID - Mzdové vidavk vyjadruje sa ku kritériam a nastrojom hod: pro: ii, v kontexte vykonu profesie PZ a OZ a pregradualnej pripravy. Usmerfiuje, koordinuje a riadi ¢innosti
4.1.3.|Clen expertnej skupiny - expert senior [ C)E)VID); 637027 [osobohodina 1,500.00 30.00 45,000.00 | pracovnych skupin podl'a svojho odborného zamerania v sulade N pokynml HOR 1.1. Predpokladame objem prace v rozsahu 20 pracovnych dni, kedy bude expertna skupina zasadat’. Aktivita 1 38,839.50 6,160.50
Vypodet: max. 10 ¢lenov x 20 dni x 7,5 hod. = 1.500 osobohodin. Pocet osobohodin nie je naviazany na presny pocet zapojenych 0sob, vypocet sluzi na ramcové uréenie
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rozpoctovej polozky. Jednotkova cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhovych cien - vysokokvalifikovany externy personal - expert senior (kvalifikaéné predpoklady vid’ v
texte), cena v mieste a Case obvykla pre kvalifikovany tuzemsky personal. V jednotkovej cene je zahrnuty aj ¢as potrebny na odborni pripravu pred aktivitou, uvedena jednotkova
cena je maximalna.
4.1.3.1.|Clen expertnej skupiny - expert senior - odvody 321 - COVID - MZd"Ve(gf%‘SY) 610620| projekt 1.00 15,727.50 15,727.50|Odvody zamestnavatela 34,95 % Aktivita 1 13,574.41 2,153.09
Interny zamestnanec, ucitel’ profesijné¢ho rozvoja (dodatok k pracovnej zmluve/dohoda o zmene PP). Podiel’a sa na spracovani inovovanych a novych verzii profesijnych tandardov
B 521 - COVID - Mzdové vidavk podla vychodisk a usmerneni expertnej skupiny a pokynov HOR 1.1 alebo povereného ¢lena expertnej skupiny. Iniciativne predklada navrhy na inovaciu a tvorbu profesijnych
4.1.4.|Clen pracovnej skupiny - interny b Y 610620 |osobohodina 2,310.00 15.00 34,650.00 |tandardov a podiel'a sa na ich spracovani, uréeny zastupca pracovnej skupiny spracuje finalnu podobu $tandardu, spracovatel’. Pocet osobohodin nie je naviazany na presny pocet Aktivita 1 29,906.42 4,743.59
(COVID)
zapojenych 0sob, vypocet slizi na rimcové urcenie rozpoctovej polozky. Cena bola stanovena na zaklade mzdovej analyzy MPC (priemerného mesacného platu pedagogickych
- UPR).Vypocet: Max. 43 inov. P$ x 3 dni price x 2 ¢lenov x 7,5 hod. + max. 5 novych PS x 5 dni prace x 2 &lenov x 7,5 hod.
Externy zamestnanec na DoVP/DOPC v zmysle aktualne platnej legislativy. Poskytuje expertné porad 0, konzultuje, prip je, predklada navrhy na spracovanie
B 521 - COVID - Mzdové vidavk inovovanych a novych verzii profesijnych §tandardov podl'a vychodisk a usmerneni expertnej skupiny a pokynov HOR 1.1 alebo povereného ¢lena expertnej skupiny, mimoriadne
4.1.5.|Clen pracovnej skupiny - expert Y Y 637027 [ osobohodina 5,775.00 20.00 115,500.00 |kvalifikovany tuzemsky odborny personal. Vypodet: max. 43 inovovanych PS x 3 dni prace x 5 ¢lenov x 7,5 hod. + max. 5 novych PS x 5 dni prace x 5 &lenov x 7,5 hod. Podet Aktivita 1 99,688.05 15,811.95
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osobohodin nie je naviazany na presny pocet zapojenych 0sob, vypocet slizi na ramcové urcenie rozpoctovej polozky. Jednotkova cena bola stanovena na zaklade prieskumu
trhovych cien.V jednotkovej cene je zahrnuty aj ¢as potrebny na odbornu pripravu pred aktivitou, uvedena jednotkova cena je maximalna.
4.1.5.1.| Clen pracovnej skupiny - expert - odvody 521- COVID - MZd""e(ég{‘,‘I'gy) 610620 projekt 1.00 40,367.25 40,367.25|Odvody zamestnavatel'a 34,95 % Aktivital 34,840.97 5,526.28)
Externy zamestnanec na DoVP/DOPC v zmysle aktualne platnej legislativy - expert, hodnotitel’. Zhodnoti novovytvoreny a inovovany profesijny standard a vypracuje naft pisomny
4.1.6.|PosudzovateT TPS - expert 521 - COVID - Mzdové vydavky 637027 | 0sobohodina 384.00 20.00 7,680.00 odquy posudf)k pcd!a usmerneni expenqej sku;{my. Vyp00§t: max. 48 profeslgnych stanfiardov X 4 hot.i. X2 zam6§tnanc!, Jednothvq cena bola st§novena na ?aklgde mzdovej Aktivita 1 6,628.61 1,051.39
(COVID) analyzy MPC, internej smernice, cena v mieste a ¢ase obvykla pre kvalifikovany tuzemsky personal. V jednotkovej cene je zahrnuty aj ¢as potrebny na odborna pripravu pred
aktivitou, uvedena jednotkova cena je maximalna.
4.1.6.1.| Posudzovatel IPS - expert - odvody 521 - COVID - MZd""e(égi\a,‘I’]‘;y) 610620 projekt 1.00 2,684.16 2,684.16|Odvody zamestnévatela 34,95 % Aktivita 1 2,316.70 367.46
Interny zamestnanec - 100% PP garant podaktivity, ktory odborne zodpoveda za realizaciu celej podkativity 1.2. ZastreSuje odbornu stranku realizécie podaktivity 1.2. Planuje, riadi
521 - COVID - Mzdové vidavk a vedie pracu odborného personalu v aktivite. Priebezne kontroluje kvalitu dosiahnutych vystupov prace. UrCuje procesy a postupy rieSenia podaktivity. Zodpoveda za dodrziavanie
4.1.7.{Hlavny odborny riesitel' 1.2 (HOR 1.2 A Y 610620 [osobohodina 4,897.50 18.00 88,155.00 [postupov stanovenych v projekte a podaktivite. Zodpoveda za odborna spravnost’ a kvalitu realizacie podaktivity 1.2. V pripade odmien je dodrzany maximalny mesacny, ako aj Aktivita 1 76,086.58 12,068.42
(COVID)
ro¢ny limit JC. Vypocet: 30 mes. t.j. 4897,5 osobohodin - pocet osobohodin stanovenych podl'a planovacieho kalendéra x 18,00 €/hod. Jednotkova cena bola stanovena na zaklade
mzdovej analyzy MPC (priemerného mesaéného platu pedagogickych zamestnancov - veduci UPR).
Interny zamestnanec, vedici UPR v RP/DP MPC (dodatok k pracovnej zmluve/dohoda o zmene PP). Pokryva odbornt stranku realizacie podaktivity 1.2 v rimci regionalneho alebo
P! P 8!
521 - COVID - Mzdové vidavk detaSovaného pracoviska MPC. Koordinuje pracu odborného personélu a zodpoveda za odborn spravnost’ a kvalitu realizacie podaktivity 1.2 v ramci RP/DP MPC. Pocet
4.1.8.|Regionalny odborny riesitel' 1.2 (ROR 1.2) (C%)VID% 610620 [osobohodina 9,396.00 18.00 169,128.00 [osobohodin nie je naviazany na presny pocet zapojenych osob, vypodet sluzi na ramcové uréenie rozpoctovej polozky. Vypocet: 32 mes./5220 osobohodin podl'a planovacieho Aktivita 1 145,974.38 23,153.62]
kalendéra x 15 % x 12 zamestnancov x 18,00 €/hod. Jednotkova cena bola stanovena na zaklade mzdovej analyzy MPC (priemerného mesaéného platu pedagogickych
- veduci UPR).
521 - COVID - Mzdové vidavk Interny zamestnanec v GR MPC, RP/DP v MPC, 50% tvizok alebo refundacia miezd. Realizuje odborné ¢innosti podl'a pokynov hlavného odborného riesitela podaktivity a
4.1.9.|Odborny personal podaktivity 1.2 A Y 610620 [ osobohodina 20,553.75 12.00 246,645.00 [regionalneho odborného riesitel'a podaktivity 1.2. Jednotkova cena bola stanovena na zaklade mzdovej analyzy MPC. Vypocet: 28 mes./ 4567,5 osobohodin podl'a planovacieho Aktivita 1 212,879.30 33,765.70
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kalendara x 50 % x 9 zamestnancov x 12,00 €/hod. Pocet osobohodin nie je naviazany na presny pocet zapojenych 0sob, vypocet sluzi na ramcové uréenie rozpoctovej polozky.
2 Interni zamestnanci - 100% PP, alebo refundacia mzdy interného zamestnanca MPC, alebo 80% uvazok
Technik IS 1 - vytvori a bude spravovat’ platformu na pripravu a zverejiiovanie NOPS, zabezp T alnych ii a spravu platforiem pre ugitel'ské fora, zabezpecuje
521 - COVID - Mzdové vidavk odporu pre realiziciu vzdelavacich aktivit v ramci podaktivit v CIS MPC.
4.1.10.| Technik informa¢nych systémov Y Y 610620 | osobohodina 7,924.00 13.90 110,143.60| Technik IS 2 - IT $pecialista pre spravu databaz ucaslmkov neskumov a vysledkov prieskumov. Uzko spolupracuje s analytikmi prieskumov, realizuje technickt podporu pre Aktivita 1 95,064.94 15,078.66
3 (COVID) P pre spi I3 P polupracuj pi 1 podporu p:
analytikov prieskumov a vytvara pociatoéné analyzy k vyhod: vaniu prieskumov. V pripade odmien je dodrzany maximalny mesaény, ako aj roény limit JC. Vypocet: 27 mes./4
402,5 osobohodin podl'a planovacieho kalendara (spolu 7 924,5 zaokrihl'ene nadol na celé &islo) x 13,90 €/hod. Jednotkové cena bola stanovena na ziklade priemerného mesa¢ného
platu v MPC. Pocet osobohodin nie je naviazany na presny pocet zapojenych osob, vypocet sluzi na ramcové uréenie rozpoctovej polozky.
Interny zamestnanec, 1 osoba na 60% PP, alebo refundacia miezd UPR. Odborne zastresuje proces spracovania NOPS v projekte. Vypisuje vyzvy na jednotlivé kola, vedie proces
4.1.11.| Garant NOPS a konferenci 521 - COVID - Mzdové vydavky 610620 0sobohodina 234450 16.00 37,512.00 spracovania NOPS v ramei _MPC. 'Vedlye oqborr'nych konzultamoy, spracovatel'ov a hgdnon?el ov NOPS. Z_odpoxfeda Zza zverejhovanie NOPS.VPly'ogramovo zabezp_ecmge narodnt a Aktivita 1 32,376.61 5,135.39
(COVID) regionalne konferencie realizované v ramci projektu. Jednotkova cena bola stanovena na zaklade mzdovej analyzy MPC (priemerného mesa¢ného platu pedagogickych
- vedici UPR). Vypocet: 24 mes./3 907,5 osobohodin * 60% stanovenych podl'a planovacicho kalendara x 16,00 €/hod.
521 - COVID - Mzdové vidavk Interny zamestnanec, 3 osoby - UPR v MPC v 3 RP/DP MPC (dodatok k PP). Poskytuji odborné konzultacie pri procese spracovania NOPS v projekte. Vypocet: 24 mes./3 907,5
4.1.12.|Odborny konzultant NOPS A Y 610620 [osobohodina 2,344.50 15.00 35,167.50 |osobohodin stanovenych podl'a planovacieho kalendara x 20% x 3 osoby x 15,00 €./hod. Pocet osobohodin nie je naviazany na presny pocet zapojenych osdb, vypocet sluzi na Aktivita 1 30,353.07 4,814.43
(COVID)
ramcové uréenie rozpoctovej polozky. Jednotkova cena bola stanovena na zaklade priemerného mesa¢ného platu UPR v MPC.




Externy zamestnanec na DoVP/DoPC v zmysle aktudlne platnej legislativy. Poskytuje expertné poradenstvo, konzultuje, poskytuje podporu pri spracovavani NOPS, zhodnoti a
spracuje hodnotenie dokumentu NOPS na vybrané $pecifické témy. Jednotkova cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhovych cien - experta - vysokokvalifikovany externy

4.1.13.|Odborng konzultant/hodnotiel NOPS - expert 521 - COVID - MZ""V"«‘;{)‘%‘I’]‘;Y) 637027 osobohodina 350.00 20.00 7,000.00 | personal (kvalifikatné predpoklady vid' v texte), cena v mieste a &ase obvykl pre kvalifikovany tuzemsky persondl. Vypoget: max. 350 osobohodin x 20 €brutto/osobohodina. Poget | Aktivita 1 6,041.70 95830
osobohodin nie je naviazany na presny pocet zapojenjch 0sob, vypocet slizi na rimcové uréenie rozpo&tovej polozky. Pocet 0sob bude na DoVP/DoPC podla potreby pri dodrzani
max. po&tu osobohodin na polozku. V jednotkovej cene je zahrnuty aj ¢as potrebny na odbornu pripravu pred aktivitou, uvedena jednotkova cena je maximalna.
4.1.13.1.| Odborng konzultant/hodnotiel NOPS - expert - odvody | 221~ COVID- MZd"V"(é@;‘I’]‘SY) 610620| projekt 1.00 2,446.50 2,446.50| Odvody zamestnavatel'a 34,95 % Aktivital 2,111.57 334.93
Interny zamestnanec, UPR v MPC (dodatok k PP/dohoda o zmene PP), alebo pracovny pomer na zaklade § 49 (pracovny pomer na kratsi pracovny &as) zakona 311/2001 Z. z.
o 521 - COVID - Mzdové vydavky . Zakonnika prace s vyuzitim § 52 (domaca praca a telepraca); (na zaklade uzavretej pracovnej zmluvy nie je vykonavana pre potreby realizacie tejto aktivity pedagogicka Cinnost). .
4.1.14.|Spracovatel NOPS (COVID) 610620| osobohodina 15,000.00 15.00 225,000.00 Spracuje dokument NOPS podTl'a schvélenej prihlasky, v danej Struktire a uréenej forme dokumentu. Jednotkova cena bola stanovena na zaklade mzdovej analyzy MPC (priemerny Aktivita 1 194,197.50 30,802.50
mesacny plat UPR v MPC) Vypocet: 200 dokumentov NOPS x 75 hod./NOPS x 15 €/osobohodina.
. s . 521 - COVID - Mzdové vydavky . Interny zamestnanec, UPR v MPC (dodatok k PP/dohoda o zmene PP). Spracuje hodnotenie dokumentu NOPS podra schvalenej prihlagky, v danej Struktire a uréenej Sablone ..
4115, |Hodnotitel NOPS - interny (COVID) 610620  osobohodina 2,000.00 15.00 30.000.00 4 tu. Vypocet: 200 dok v NOPS x 10 hod x 15€/0sobohodina. Jednotkova cena bola stanovena na zaklade priemerného mesaéného platu UPR v MPC. Aktivita | 25,893.00 4,107.00
Externy zamestnanec na DoVP/DOPC v zmysle aktuélne platnej legislativy - prizvani experti, odbornici, pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci, VS ugitelia/profesori,
521 - COVID - Mzdové vidavk zastupcovia jednotlivych PRO, spracovatelia NOPS a iné prizvané odborné kapacity. Od prezentovanie prispevku pocas plenarnej Casti a sekcii konferencii (fokusové skupiny,
4.1.16. | Prednasajuci na konferenciach - expert - - Vizdov ((VZ)Z)V\IID); 637027 |osobohodina 1,600.00 20.00 32,000.00 |diskusné skupiny, workshopy). Jednotkova cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhovych cien - experta - vysokokvalifikovany externy personal (kvalifikacné predpoklady vid’ Aktivita 1 27,619.20 4,380.80
v texte), cena v mieste a ase obvykla pre kvalifikovany tuzemsky personal. Vypocet: 4 konferencii x 5 sekcii x 2 zamestnanci x 40 hod./zam. x 20€/osobohodina. Poget osobohodin
nie je naviazany na presny pocet 0sob. V jednotkovej cene je zahrnuty aj ¢as potrebny na odbornu pripravu pred aktivitou, uvedena jednotkova cena je maximalna.
4.1.16.1.| PrednA%ajici na konferencich - expert - odvody 521 - COVID - MZd"""(&d\*‘,ﬁ;y) 610620| projekt 1.00 11,184.00 11,184.00 | Odvody zamestndvatea 34,95 % Aktivita 1 9,652.91 1,531.09
521 - COVID - Mzdové vydavk Interny MPC, moderator kon: ie/sekcie. Odborne zabezpedi pripravu, programové zlozky a priebeh regionalnych konferencii (moderovanie/vedenie). Odborné
4.1.17.|Moderator konferencie © e(C}(/)\a/\I,D% 610620 |osobohodina 1,800.00 15.60 28,080.00 [vedenie sekcii (diskusnych skupin) a workshopov. Jednotkova cena bola stanovena na zaklade mzdovej analyzy MPC, vSetci zamestnanci. Vypocet: 4 konferencii x 5 sekcii x 3 Aktivita 1 24,235.85 3,844.15
i x 30 hod./zam. x 15,60 €/0sobohodina. Pocet osobohodin nie je naviazany na presny pocet zapojenych osob, vypocet slizi na ramcové urcenie rozpoctovej polozky.
Interny zamestnanec MPC 1.) Odborne zabezpeci pripravu a priebeh regionalnych konferencii. 2.) Spracovanie vystupov z realizovanych konferencii, spracovanie diskusii z
4.1.18.|Odborng persondl konferencie 521 - COVID - Mzdové vydavky 610620 0sobohodina 3,900.00 15.60 60,840.00 jednotlivych sekcii, zjednotlivych workshopov a spracovanie 1.) 4 k ie x 5 sekeii x 2 x 30 hod./zam.x 15,60 EUR; 2.) 4 konferencii x 5 sekcii x 3 zamestnanci x Aktivita 1 52,511.00 8,329.00)
(COVID) 45 hod.(za spracovanie vystupov) x 15,60€/0sobohodina. Pocet osobohodin nie je naviazany na presny pocet zapojenych osdb, vypocet sliazi na ramcové uréenie rozpoétovej
polozky. Jednotkova cena bola stanovena na zaklade priemerného mesa¢ného platu vietkych zamestnancov v MPC.
Interny zamestnanec, 1 osoba na 100% PP Odborne vedie procesy sivisiace s ¢innostou ucitel'skych for a prieskumov. Spracuje dokumentéciu potrebnii pre pracu ucitel'skych for a
521 - COVID - Mzdové vidavk priamo vedie moderatorov uéitel'skych for. Koordinuje a riadi ¢innost’ analytickych timov. Spolupracuje s vedicimi zamestnanci RP/DP MPC a IT technikom pri zabezpeceni
4.1.19.|Garant ucitel'skych for a prieskumov (C)(/)VID); 610620 [osobohodina 4,567.50 16.00 73,080.00 | ¢innosti ucitel'skych for a prieskumov. Kontroluje zverejn ie vystupov a spracovava odpocty ¢innosti ucitel'skych for a prieskumov. V pripade odmien je dodrzany maximalny Aktivita 1 63,075.35 10,004.65
mesaény, ako aj roény limit JC. Vypocet: 28 mes./4567,50 osobohodin podl'a planovacieho kalendara x 1 osoba na 100% TPP x 16 €./hod. Jednotkova cena bola stanovena na
ziklade mzdovej analyzy MPC (priemerného mesa¢ného platu veducich UPR).
Interny zamestnanec, UPR v MPC (dodatok k pracovnej zmluve/dohoda o zmene PP). Realizuje ¢innost’ lektora v ramci ucitel'ského fora podla opisu a schvaleného planu prace.
521 - COVID - Mzdové vidavk Kazdé forum ucitel'ov zrealizuje priemerne 4 stretnutia pocas kalendarneho roka projektu. V ramci celého obdobia realizacie projektu predpokladame priemerne 10 stretnuti s
4.1.20.| Lektor ugitePskych for “ "V"((":%S‘I’Dy) 610620 |0sobohodina 4,500.00 15.00 67,500.00 |naslednou on-line diskusiou pre kazdé forum ugitePov. Jedno stretnutie trva v priemere 5 hodin (v trvani 60 min.). Vpoget: 3 RP MPC x cca 10 ugitelskych for = cca 30 ucitel'skych Aktivita 1 58,259.25 9,240.75
for x 10 dni s naslednou diskusiou = cca 300 dni x 15 hodin x 15,00€/0sobohodina. Vypocet sluzi na ramcové urCenie rozpoctovej polozky, pocet osobohodin nie je naviazany na
presny pocet 0s6b. Jednotkova cena stanovena na zaklade priemerného platu uitel'ov profesijného rozvoja v MPC.
Externy zamestnanec na DoVP/DOPC v zmysle aktualne platnej legislativy. Lektormi u&itel'skych for (extemlstaml) budi predovsetkym vysokoskolski ucitelia, zamestnanci priamo
nadenych organizacii ministerstva, Stamej skolskeJ in3pekcie, odborov Skolstva, inovativni ped ki a odborni Realizuje ¢innost’ lektora v ramci ugitel'ského fora
&t aPelvch far - 521 - COVID - Mzdové vydavky . podr'a opisu a schvéaleného planu prace UF, ktoré si vyzaduji podl'a svojho obsahového zamerania externého odbornika. Jednotkova cena bola stanoveni na ziklade mzdovej analyzy .
4121 | Lektor uditelskych for - expert (COVID) 637027 | osobohodina 4,500.00 2000 90,000.00 MPC, internej smernice, cena v mieste a ase obvykla pre kvalifikovany tuzemsky personal. Vypocet: 3 RP MPC x cca 10 ucitel'skych for = cca 30 uéitel'skych for x 10 dnis Aktivita | 77,679.00 12,321.00
naslednou diskusiou = cca 300 dni x 15 hodin x 20,00€/0sobohodina. Vypocet slizi na rimcové urcenie rozpoctovej polozky, pocet osobohodin nie je naviazany na presny pocet
0s0b. V jednotkovej cene je zahrnuty aj ¢as potrebny na odbornt pripravu pred aktivitou, uvedend jednotkova cena je maximalna.
4.121.1.| Lektor uitel'skych for - expert - odvody 321 - COVID - MZd""é(égf,‘l’Ey) 610620 projekt 1.00 31,455.00 31,455.00|Odvody zamestnavatela 34,95 % Aktivita 1 27,148.81 4306.19
Interny zamestnanec, UPR v MPC (dodatok k pracovnej zmluve/dohoda o zmene PP). Moderuje ¢innost’ ucitel'ského fora podla opisu a schvaleného planu prace. Kazdé forum
521 - COVID - Mzdové vidavk utitel'ov zrealizuje priemerne 4 stretnutia pocas kalendarneho roka projektu. V ramci celého obdobia realizacie projektu predpokladame priemerne 10 stretnuti s naslednou on-line
4.1.22.|Moderator ugitel'skych for “ ""e(&\“,‘l’Dy) 610620 osobohodina 13,500.00 15.00 202,500.00 |diskusiou pre kazdé forum ugitelov. Jedno stretnutie trvé v priemere 5 hodin (v trvani 60 min.).Vypoget: 3 RP MPC x max. 20 ugitel'skych for = max. 60 ugitel'skych for x 10 dni, s Aktivita 1 174,777.75 27,722.25
naslednou diskusiou vratane pripravy, spracovania materialov x 22,5 hodin/forum x 15,00€/0sobohodina. Vypocet sluzi na ramcové urcenie rozpoctovej polozky, pocet osobohodin
nie je naviazany na presny pocet osob. Jednotkova cena stanovena na zéklade priemerného platu ucitel'ov profesijného rozvoja v MPC.
Interny zamestnanec, UPR v MPC (dodatok k pracovnej zmluve/dohoda o zmene PP). Realizuje prieskumnii ¢innost’ v projekte. Navrhuje zamer prieskumu, ciele, metodiku a
I . 521 - COVID - Mzdové vydavky . nastroje zistovania, vzorku opytovanych (cielovii skupinu), uréuje postup, termin a miesto realizicie opytovania. Spracovéva a interpretuje zistenia z opytovania, spracovava prilohy L
4.1.23. | Analytik - interny (COVID) 610620 osobohodina 7,500.00 15.00 112,500.00 prieskumu, formuluje navrhy a odportcania vyplyvajiice z prieskumu pre realizaciu projektu a ¢innost’ prijimatel'a NFP. Vypocet: 10 prieskumov x 250 osobohodin x 3 zamestnanci Aktivita | 97,098.75 15,401.25
= 7.500 osobohodin x 15,00 €/0sobohodina.
Externy zamestnanec na DoVP/DOPC v zmysle aktualne platnej legislativy. Poskytuje odbornit podporu formou konzultacii a pripomienkovania k prieskumom a prieskumnej
Cinnosti, zameru prieskumu a cielom zistovania, metodike (sposob zistovania) a nastrojom zistovania, vzorke opytovanych (cielova skupina), uréenému postupu, terminu a miestu
521 - COVID - Mzdové vidavk realizacie opytovania. Realizuje prieskum a spracovavaju a interpretuje zistenia z opytovania, spracovava prilohy prieskumu, formuluje navrhy a odporicania vyplyvajice z
4.1.24.| Analytik, konzultant — expert (CyOVIDy) 637027 [osobohodina 3,000.00 20.00 60,000.00 | prieskumu pre realizaciu projektu a ¢innost’ prijimatel'a NFP. Vypocet: 10 prieskumov x 150 osobohodin x 2 osoby x 20 €/osobohodina. Pocet osobohodin nie je naviazany na presny Aktivita 1 51,786.00 8,214.00
pocet 0sob, slizi na ramcové urenie rozpoctovej polozky. Jednotkova cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhovych cien - experta - vysokokvalifikovany externy personal
(kvalifikacné predpoklady vid’. v texte), cena v mieste a Case obvykla pre kvalifikovany tuzemsky personal. V jednotkovej cene je zahrnuty aj ¢as potrebny na odbornii pripravu pred
aktivitou, uvedena jednotkova cena je maximalna.
4.124.1.| Analytik, konzultant — expert - odvody 5217 COVID-MadonC e 610620|projekt 1.00 20,970.00 20,970.00[Odvody zamestnavatefa 34,95 % Aktivita 1 18,099.21 2,870.79
Interny zamestnanec, ugitel’ profesijného rozvoja v MPC. Vytvara programy vzdelavania (PV) a u¢ebné zdroje (UZ) podl'a ramcového opisu v projekte na zaklade svojich skiisenosti
521 - COVID - Mzdové vydavky . a potrieb profesijného rozvoja PZ a OZ. Vypocet: 26 PV a UZ x 2 zamestnanci x 163 hod (priemerne, rozloZené podl'a potreby v priebehu viacerych mesiacov) x 15,00 L
4.1.25.| Tvorca PV a UZ (COVID) 010620/ osobohodina 8,476.00 15.00 127,140.00 €/0osobohodina. Jednotkova cena bola stanovena na zaklade mzdovej analyzy MPC, priemerny plat UPR v MPC. Pocet osobohodin nie je naviazany na presny pocet osob, sluzi na Sl 109,734.53 17,405.47
ramcové uréenie rozpoétovej polozky.
Externy zamestnanec (expert/konzultant obsahu PV) na DoVP/DOPC v zmysle aktualne platnej legislativy. Poskytuje odborné expertné poradenstvo, konzultuje, pripomienkuje,
~ . 521 - COVID - Mzdové vydavky . predklada navrhy na upravu a iné poradenské ¢innosti pri tvorbe vzdelavacich programov a u¢ebnych zdrojov podla ramcového opisu v projekte. Vypocet: 26 PV x 1 zamestnanec .
4.1.26.| Konzultant obsahu PV a UZ - expert senior (COVID) 037027 osobohodina 2,080.00 30.00 62,400.00 x 80 hod (priemerne, rozlozené podla potreby v priebehu viacerych mesiacov) x 30,00 €/osobohodina. Jednotkova cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhovych cien - experta Aktivita 1 53,857.44 8,542.56
seniora - vysokokvalifikovany externy personal (kvalifika¢né predpoklady vid’. v texte), cena v mieste a Case obvykla pre kvalifikovany tuzemsky personal.
4.1.26.1.|Konzultant obsahu PV a UZ - expert senior - odvody 521 - COVID - Mzdové vydavky 610620 projekt 1.00 21,808.80 21,808.80|Odvody zamestnavatela 34,95 % Aktivita 1 18,823.18 2,085.62

(COVID)




521 - COVID - Mzdové vydavky

Externy zamestnanec na DoVP/DOPC v zmysle aktualne platnej legislativy. Odborne zhodnoti vzdelavaci program a vytvorené sady uéebnych zdrojov k vzdelavaciemu programu,
navrhne odporcania na zvy3enie ich kvality. Jednotkova cena bola stanovena na zéklade prieskumu trhovych cien, cena v mieste a Case obvykla pre kvalifikovany tuzemsky

4.1.27.| Hodnotitel PV a UZ - expert (COVID) 037027 osobohodina 1,560.00 20.00 31,200.00 personal. Vypocet: 26 PV x 2 zamestnanci x 30 hod./PV x 20,00 €/osobohodina. Pocet osobohodin nie je naviazany na presny pocet 0sob, slizi na ramcové uréenie rozpoétovej Altivita 1 26,928.72 4271.28
polozky. V jednotkovej cene je zahrnuty aj ¢as potrebny na odborni pripravu pred aktivitou, uvedena jednotkova cena je maximalna.
4.1.27.1.| Hodnotitel PV a UZ - expert - odvody 521 - COVID - MZ""""&@{‘,‘I’EY) 610620| projekt 1.00 10,904.40 10,904.40 | Odvody zamestndvatea 34,95 % Aktivita 1 9,411.59 1,492.81
Interny zamestnanec, uéitel’ profesijného rozvoja v MPC (dodatok k PP resp. dohoda o zmene PP). Garantuje odbornost’ realizicie vzdel ich aktivit v inovaénych programoch
Odborny garant PV - inovaéné programy (podl'a zakona ¢. | 521 - COVID - Mzdové vydavky : vzdelavania (PV). Pnpravuje a vedie lektorov, kontroluje priebeh a uk acie vzdelavacich p v, vratane ich vyhodnotenia. Jednotkova cena stanovena na zaklade .
4.1.28. 138/2019 Z.z.) (COVID) 610620 osobohodina 3,250.00 15.00 48,750.00 mzdovej analyzy v MPC, priemerny plat UPR. Vypocet: 26 PV x 1 garant x 2,5 roka x 50 hod./roéne x 15,00 €/osoboh0dma Pocet osobohodin nie je naviazany na presny pocet Altivita 1 42,076.13 6,673.88
0s0b, slizi na rimcové urenie rozpoctovej polozky.
Interny zamestnanec MPC (dodatok k PP). Zaklada vzdelavaciu skupinu (VS), spravuje databazu i¢astnikov, tvori pozvanky, prezenéné listiny, triednu knihu skupiny, planuje
. ‘ . . 521 - COVID - Mzdové vydavky . harmonogram vzdelavacich aktivit a ukon¢ovania skupiny, sumarizuje diStanéné ulohy a zavere¢né prezentacie, pripravuje zavery, vratane podkladov na spracovanie osvedceni a L
4.1.29.| Vedici vzdelavacej skupiny (COVID) 010620/ osobohodina 18,000.00 15.00 270,000.00 protokolov. Pripravuje podklady na archivaciu. Jednotkova cena stanovend na zaklade mzdovej analyzy v MPC, priemerny plat UPR.Vypocet: 600 skup. inov. vzd. x 30 hod.x 15,00 Aktivita 1 233,037.00 36,963.00
€/0sobohodina. Pocet osobohodin nie je naviazany na presny pocet 0sob, slizi na ramcové urenie rozpoctovej polozky.
Interny zamestnanec, ucitel’ profesijné¢ho rozvoja v MPC. Pripravuje sa na lektorsku ¢innost’, upravuje materialy pre ucastnikov a lektoruje vzdelavacie programy, zarovei ukoncuje
4.1.30.| Lektor PV 521 - COVID - Mzdové vydavky 610620 0sobohodina 22,000.00 15.00 330,000.00 Vzdela\{acle programy ak(') Clen resp. ako prgdsedzt skusobnej k9m1§1e_. Jedn_otkov? cena bolfi stz{nove:}a na ;aklade mzdovev_lva'nalyz'y MP'C, ulterpej smernice, cena v mieste a E:as_e Aktivita 1 284.823.00 45,177.00
(COVID) obvykla pre kvalifikovany tuzemsky personal. Pocet osobohodin nie je naviazany na presny pocet 0sob ani na druh PV, sluzi na ramcové uréenie rozpoctovej polozky. Vypocet: 400
skup. inov.vzd. x 40 v.hod x 45/60 x 1.5 koef. pripravy + komisie inov.vzd. (8000 G¢. x 0,25 hod x 2 zam.) x 15,00 €/osobohodina
Externy zamestnanec na DoVP/DOPC v zmysle aktualne platnej legislativy. Lektoruje vybrané vzdelavacie programy, ktoré si vyzadujii externti podporu odbornikov mimo MPC,
zarovei ukoncuje vzdelavacie programy ako ¢len resp. ako predseda skusobnej komisie. Jednotkova cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhovych cien, cena v mieste a dase
4.1.31.| Lektor PV - expert 521 - COVID - Mzdové vydavky 637027 | 0sobohodina 8.000.00 20.00 160,000.00 obvykla pre kw'ahﬁkovany'tuzemsky persyo{ml, :lC lgn z odlektorovany Cas a Cas pocas utasti \:z_c!e_lavan!. L_lvedenz_\ ]ed_notkgva cena je maxlma_lna, z(_)hl adrym]e zvySené n'a:oky_na . Aktivita 1 138,096.00 21,904.00
(COVID) odmenu externych odbornikov na vybraté $pecifické témy/okruhy, ktoré nie je mozné zabezpe€it’ internymi kapacitami. Pocet osobohodin nie je naviazany na presny pocet os6b ani
na druh PV, sluzi na ramcové uréenie rozpoctovej polozky. Vypocet: 200 skup. inov.vzd. x 40 v.hod x 45/60 + komisie inov.vzd. (8000 u¢. x 0,25 hod x 1 zam.) x 20,00
€/osobohodina.
4.1.31.1.| Lektor PV - expert - odvody 521 - COVID - MZd""iggfgg 610620| projekt 1.00 55,920.00 55,920.00|Odvody zamestnavatel'a 34,95 % Aktivita 1 48,264.55 7,655.45
Interny ucitelia pr ijného rozvoja v MPC. Zabezpegia realizaciu poradenskych aktivit s dorazom na aplikaciu poznatkov zo vzdelavania v $kolach (vratane pripravy
521 - COVID - Mzdové vidavk poradenského projektu). Jednotkova cena stanovend na zaklade priemerného platu ucitel'ov profesijného rozvoja v MPC. Stanovenie jednotkovej ceny: predpokladame max. 200
4.1.32.|Poradcovia v $kolach (C%)VID:; 610620 |osobohodina 18,000.00 15.00 270,000.00 [poradenskych pro_]ektov pocas trvania realizacie projektu. Poradenské projekty budu prebiehat v 9 RP/DP MPC. Predpokladani dizka poradenského projektu je 5 dni a budi sa na Aktivita 1 233,037.00 36,963.00
fiom zugastiovat priemerne 2 UPR. Jeden dei je planovany na pripravu poradenského projektu. Vypodet: cca 200 poradenskych projektov * cca 6 dni * cca 2 zam.* 7,5 hod./deii x
15,00 €/0osobohodina. Pocet osobohodin nie je naviazany na presny pocet osob, sliZi na ramcové urenie rozpoctovej polozky.
Poradcovia v $kolich - externy zamestnanec (expert) na DoVP/DoPC. Realizuje poradenstvo pre PZ a OZ, VPZ a VPZ v témach, ktoré si vyzaduju externii podporu odbornikov
mimo MPC (vratane pripravy poradenského projektu). Poskytuje spétni vizbu na pozorované edukaéné a riadiace procesy a navrhuje odpori¢ania na zvysenie kvality vychovno-
. 521 - COVID - Mzdové vydavky . vzdelavacieho procesu v témach ktoré si vyZzaduju externii podporu odbornikov mimo MPC. Jednotkové cena bola stanovena na zéklade prieskumu trhovych cien - experta - .
4.1.33. |Poradcovia v skoldch - expert (COVID) 637027 osobohodina 9,000.00 2000 180,000.00 vysokokvalifikovany externy personal (kvalifika¢né predpoklady vid'. v texte). Jeden deii je planovany na pripravu poradenského projektu. Vypoget: cca 200 poradenskych Aktivita | 155,358.00 24,642.00
projektov¥cca 6 dni * cca 1 zam.* 7,5 hod./den x 20,00 €/osobohodina. Pocet osobohodin nie je naviazany na presny pocet 0sob, slizi na ramcové uréenie rozpoétovej polozky. V
jednotkovej cene je zahrnuty aj ¢as potrebny na odbornu pripravu pred aktivitou, uvedena jednotkova cena je maximalna.
4.1.33.1.| Poradcovia v 8koléch - expert - odvody 521 - COVID - MZd"""(égi\a,‘I’]‘;y) 610620| projekt 1.00 62,910.00 62,910.00|Odvody zamestnavatel'a 34,95 % Aktivita 1 54297.62 861238
Externy zamestnanec na DoVP/DOPC v zmysle aktulne platnej legislativy. Spracuje jazykovi a graficki redakciu sad uéebnych zdrojov (SUZ), predovietkym publikacii a
, —_ 521 - COVID - Mzdové vydavky . pracovnych materialov pre ucastnikov pre vytvorené vzdelavacie programy a inovovanych profesijnych standardov. Jednotkova cena bola stanovena na ziklade mzdovej analyzy .
4.1.34.|Jazykovy a graficky redaktor (COVID) 637027 | osobohodina 63000 13.00 8,190.00 MPC , internej smernice, cena v mieste a dase obvykla pre kvalifikovany tuzemsky personal. Vypocet: (max. 26 PV x 2 dni x 7,5 hod. + 48 IPS x 5 hod./IPS) x 13,00 €/0sobohodina. Aktivita 1 7,068.79 L2121
V jednotkovej cene je zahrnuty aj ¢as potrebny na odbornii pripravu pred aktivitou, uvedena jednotkova cena je maximalna.
4.1.34.1.| Tazykovy a graficky redaktor - odvody 521 - COVID - MZd"""(é{)d\a,‘I’l‘;y) 610620 projekt 1.00 2,862.41 2,862.41|Odvody zamestnavatela 34,95 %. Aktivita 1 2,470.54 391.86
Hlavny odborny riesitel’ podaktivity 1.3. - 100% uvizok zamestnanca Statneho pedagogického ustavu - partnera projektu. Odborne a metodicky vedie a usmerfiuje realizaciu
521 - COVID - Mzdové vidavk podaktivity, zabezpecuje tvorbu a spravu obsahu, ako aj tvorbu a realizaciu nastrojov metodickej pomoci, komunikuje s expertmi - prispievate'mi obsahu a tvorcami néstrojov
4.1.35.|Hlavny odborny riesitel' podaktivity 1.3. (partner) (CyOVID); 610620 |osobohodina 2,456.25 18.00 44,212.50 |metodickej pomoci, spracuvava materialy, namietky, pripomienky. Zodpoveda za kvalitu celého obsahu webovej stranky ako nastroja oficidlnej komunikacie pocas prerusen¢ho Aktivita 1 38,159.81 6,052.69
vyucovania, ale aj ako nastroja podpory po spusteni §kolského roka. Jednotkova cena bola stanovena v siilade s nastavenim jednotkovych cien u hlavného partnera. Vypodet: 1
X 15 mesiacov x priemerny mesaény fond pracovného ¢asu vratane platenych sviatkov 163,75 osobohodin x 100% uvizok x 18 EUR celkova cena prace/osobohodina.
Odborny riesitel 1 - expert na didaktick a metodicka podporu PZ a OZ - 50% z uvizok v zmysle Zakonnika prace pre 2 internych Statneho ped ického uistavu -
partnera projektu. Podiela sa na tvorbe koncepénych materialov, metodickych usmerneni a nastrojov metodickej podpory v savislosti s krizovou a post-krizovou situaciou, poskytuje
konzultacie a podiel'a sa na priprave adaptacie Statnych a $kolskych vzdelavacich programov pre krizovy a post-krizovy stav vzdelavania a priprave usmerneni v tejto oblasti,
Odborny riesitel’ 1 - Expert na odbornii, metodicku a 521 - COVID - Mzdové vydavky . bezpetuje pripravu odbornych a metodickych materialov k vymedzeniu obsahu vzdelévania za jednotlivé vzdelavacie oblasti a predmety, tvorbu naslednych metodickjch -
4.1.36. didakticku podporu pre PZ a OZ (partner) (COVID) 610620 osobohodina 1,965.00 18.00 35,370.00 usmerneni pre portél uci dialku.sk, tvorbu a realizacia video titorialov ako nastrojov metodickej podpory pocas premseneho vyucovania, ako aj po nastupe ziakov do $kol; Aktivita | 30,527.85 484215
poskytuje pname e-mailové poradenstvo a poradenstvo prostrednictvom slreamovanych ‘ Itacii, zabezp iciu a sietovanie so zamestnancami MSVVa$ SR, PRO a
naslednu pripravu odbornych stanovisk a odpovedi. Vypo&et: 2 zamestnanci x 12 mesiacov x priemerny mesacny fond pracovného ¢asu vratane platenych sviatkov 163,75
osobohodin x 50% x 18 EUR celkova cena prace/osobohodina.
Odborny riesitel’ 2 - Konzultant pre odbornii, metodicku a didakticki podporu pre PZ a OZ na DoVP/DoPC v zmysle platnej legislativy. Podiel'aja sa na tvorbe podkladov ku
koncepénym materialom, dickym usmerneniam a nastrojom metodickej podpory v stvislosti s krizovou a post-krizovou situdciou, poskytuje konzultacie a podiel’a sa na
priprave podkladov na adaptaciu $tatnych a §kolskych vzdelavacich programov pre krizovy a post-krizovy stav vzdelavania a priprave podkladov pre usmernenia v tejto oblasti,
Odborny riesitel’ 2 - Konzultant pre odbornii, metodicki a | 521 - COVID - Mzdové vydavky . abezpecuje pripravu podkladov a pripomienky k odbornym a metodlckym malerlalom k vymedzeniu obsahu vzdelavama za jednotlivé vzdelavacie oblasti a predmety, tvorbu .
4137, didakticka podporu pre PZ a OZ (partner) (COVID) 637027 osobohodina 12,000.00 14.00 168,000.00 podkladov a pnpomlenky k naslednym metodickym usmerneniam pre ponal dialku.sk, tvorbu a realizaciu video titorialov ako nastrojov metodickej podpory pocas Aktivita | 145,000.80 22,999.20
prerusenehc vyucovama ako aj po nastupe ziakov do $kol; poskytuje priame e-mailové telefonické a osobné poradenstvo a poradenstvo prostrednictvom streamovanych
ikaciu a siefovanie so zamestnancami MSVVa$ SR, PRO a nésledni pripravu podkladov pre odborné stanoviska a odpovede. Vypogel2 000
osobohodin tormou DoVP/DoPC x 14 EUR brutto/osobohodina (maximélna vjska).
4.1.37,1|Qdbomy riesitel 2 - Konzultant pre odbornt, metodickiia | 521 - COVID - Mzdove vidavky 610620 projekt 1.00 58,716.00 58,716.00|Odvody zamestnévatcla 34,95 % Aktivita 1 50,677.78 8,038.22

didakticka podporu pre PZ a OZ (odvody partner)

(COVID)




Odborny riesitel’ 3 — hodnotitel’ digitalnych vzdelavacich obsahov - refundacia miezd - 30% z uvizku v zmysle Zakonnika prace pre 10 mtemych zamestnancov Statneho
Coiwi PR Aot ~ _ £t pedagoglckeho tstavu - partnera projektu. Posudzuje silad digitalnych vzdelavacich obsahov so Statnymi vzdelavacimi programamx Vypracovava kritéria pre posudzovanie
4.1.38. Odbornj riesitel 3 — hodnotiteT digitéinych vzdelévacich 521 - COVID - Mzdové vydavky 610620 |osobohodina 5,895.00 15.00 88,425.00di zdrojov 1 Cuj mtegrovame metodického ponalu a databazy digitalnych zdrojov po obsahovej stranke, ako aj prepojenie zdrojov so zakladnymi kurikularnymi Aktivita 1 76,319.62 12,105.38
obsahov (partner) (COVID) e A . RN
« i (konkrétnymi i). Vypocet: 10 zamestnancov x 12 mesiacov x priemerny mesacny fond pracovného &asu vratane platenych sviatkov 163,75
osobohodin x 30% tvizok x 15 EUR celkové cena prace/osobohodina (priemerna celkov cena prace/osobohodina vyskumnych a vyvojovych zamestnancov SPU).
Coiwi g S P _ ~ - Odborny riesitel 4 — digitalnych vzdelavacich obsahov na DoVP/DoPC v zmysle platnej legislativy. Externy expert, ktory posudzuje sulad vybranych digitalnych
4.1.39. Ol;i bcl)‘my Elesle :; recenzent digitalnych vzdelavacich 521 - COVID Mzdove((\;}gi\at]\llll;); 637027 |osobohodina 1,300.00 14.00 18,200.00 [vzdelavacich obsahov so $tatnymi vzdelavacimi p i (v pripade chybajucich internych kapacit SPU na konkrétne vzdelavacie oblasti / predmety) a podiel’a sa na tvorbe Aktivita 1 15,708.42 2,491.58
obsahov: (partne kritérii pre posudzovanie digitalnych zdrojov. Vypocet: 1300 osobohodin x 14 EUR brutto/osobohodina.
Odborny riesitel' 4 — recenzent digitalnych vzdelavacich 521 - COVID - Mzdové vydavky . . N o ..
4.1.39.1 obsahov (odvody partner) (COVID) 610620 projekt 1.00 6,360.90 6,360.90 |Odvody zamestnavatel'a 34,95 % Aktivita 1 5,490.09 870.81
Odborny riesitel’ 5 — tvorba u¢ebnych zdrojov pre distanéné vzdelavanie - refundacia miezd - 20% z tvézku v zmysle Zakonnika prace pre 9 internych zamestnancov Statneho
pedagogického ustavu - partnera projektu. Zabezpecuje metodické a didaktické usmeriiovanie k distanénému vzdelavaniu deti a ziakov z vylic¢enych romskych lokalit a zo socialne
Odborny riesitel’ 5 - tvorba uéebnych zdrojov pre distan¢né [ 521 - COVID - Mzdové vydavky . znevyhodneného prostredia, pripravu podkladov a samotnych pracovnych listov k ditanénému vzdelavaniu deti a Ziakov z vyli¢enych rémskych lokalit a zo socialne -
4.1.40. vzdelavanie (partner) (COVID) 010620/ osobohodina 1,179.00 15.00 17,685.00 znevyhodneného prostredia a tvorbu pracovnych listov pre jednotlivé predmety ako sicast vymedzeného t'aZiskového ugiva na zikladnych $kolach do konca $kolského roka Altivita 1 15,263.92 2421.08
2019/2020.Vypocet: 9 zamestnancov x 4 mesiacov x priemerny mesa¢ny fond pracovného ¢asu vratane platenych sviatkov 163,75 osobohodin x 20% avézok x 15 EUR celkové cena
prace/osobohodina (priemerna celkova cena prace/osobohodina vyskumnych a vyvojovych zamestnancov SPU).
Odborny riesitel’ 6 — tvorba podkladov k uéebnym zdrojom pre distanéné vzdelavanie na DoVP/DoPC v zmysle platnej legislativy. Externy expert, ktory zabezpeéuje tvorbu
Odborny riesitel’ 6 - tvorba podkladov k u¢ebnym zdrojom | 521 - COVID - Mzdové vydavky . podkladov k metodickym materialom k distanénému vzdelavaniu deti a ziakov z vyli¢enych romskych lokalit a zo socidlne znevyhodneného prostredia, pripravu podkladov k L
4141 pre distan¢né vzdelavanie (partner) (COVID) 037027 |osobohodina 1,400.00 13.00 18,200.00 pracovnym listom k diStanénému vzdelavaniu deti a Ziakov z vyla¢enych romskych lokalit a zo socidlne znevyhodneného prostredia, pripravu podkladov k prekladom pracovnych Aktivita 1 15,708.42 249158
listov pre deti a Ziakov s vyu¢ovacim jazykom mad'arskym do mad'arského jazyka, konzultaéné a recenzné Einnosti. Vypocet: 1400 osobohodin x 13 EUR brutto/osobohodina.
4.1.41,1|Odbomy riesitel' 6 - tvorba podkladov k ucebnym zdrojom | 521 - COVID - Mzdové vydavky 610620| projekt 1.00 6,360.90 6,360.90|Odvody zamestnévateTa 34,95 % Aktivita 1 5,490.00 870.81
pre distan¢né vzdelavanie (partner) (COVID)
P 521 - COVID - Mzdové vydavky . Odborny riesitel’ junior (partner) na DoVP/DoPC v zmysle platnej legislativy. Externy spolupracovnik, ktory zabezpecuje dopliiujice odborné podklady a pomocné materialy pre ..
4.1.42.|Odborny riesitel junior (partner) (COVID) 037027 osobohodina 330.00 8.00 2,640.00 pracu odbornych riesitel'ov podl'a pokynov jednotlivych odbornych riesitelov. Vypocet: 330 osobohodin x 8 EUR brutto/osobohodina Aktivita 1 2,278.58 36142
4.1.42.1|Odborny rieitel junior (odvody partner) 521 - COVID - MZd""e(gf\“/‘I’]‘;y) 610620 projekt 1.00 922.68 922.68|Odvody zamestnévateTa 34,95 % Aktivita 1 79637 126,31
Manazér pre krizova komunikaciu - 70% avézok pre 1 interného zamestnanca Statneho pedagoglckeho ustavu - partnera projektu. Zabezpe€uje informovanost’ odbornej a $irSej
521 - COVID - Mzdové vidavk verejnosti o podpornych nastrojoch, dostupnych na portali prostredmctvom édiami, tvorbou a vydavanim tlagovych sprav, tvorbou a distribiiciou newslettra,
4.1.43.|Manazér pre krizova komunikéciu (partner) Y Y 610620 |osobohodina 1,375.50 15.00 20,632.50 [koordinaciou komunikécie cez socialne siete a d’alsimi k ika¢nymi kanalmi. Zab Cuje tiez upravu textov, odbornych a metodickych materialov, vytvorenych v ramei projektu Aktivita 1 17,807.91 2,824.59
(COVID) N . ) h . . . 0/ o 1t
a publikovanych na portali. Vypodet: 1 zamestnanec x 12 mesiacov x priemerny mesa¢ny fond pracovného &asu vratane platenych sviatkov 163,75 osobohodin x 70% uvézok * 15
EUR celkova cena prace/osobohodina.
521 - COVID - Mzdové vidavk Webdizajnér portalu U¢ime na dialku - 100% tvizok pre 1 interného Statneho ped ického Ustavu - partnera projektu. Zabezpecuje tvorbu a spravu webovej stranky
4.1.44.|Webdizajnér portalu U¢ime na dial’ku (partner) ove vycavky 610620 [osobohodina 2,292.50 15.00 34,387.50|Uc¢ime na dial’ku, grafické Gpravy web stranky, dizajn, IT podporu a poradenstvo, integrovanie metodického portalu SPU s databazou digitdlneho obsahu.Vypocet: 1 zamestnanec x Aktivita 1 29,679.85 4,707.65
(COVID) ! . ¢ vy pri A h ; ¢ o i ° ;
14 mesiacov x priemerny mesac¢ny fond pracovného ¢asu vratane platenych sviatkov 163,75 osobohodin x 100% uvazok * 15 EUR celkova cena prace/osobohodina.
521 - COVID - Mzdové vidavk Pracovnik technickej podpory pre tvorbu video titorialov a streamovanych konzultacii na DoVP/DOPC v zmysle platnej legislativy. Externy expert, ktory zabezpecuje technicku
4.1.45.|Pracovnik technickej podpory video tatorialov (partner) (CyOVID}; 637027 |osobohodina 480.00 8.00 3,840.00 [podpory pri tvorbe video tatorialov a streamovanych konzultacii, nasledni zvukova a graficka upravy videi, strih a ich pripravu na publikovanie . Vypocet: 480 osobohodin x 8 EUR Aktivita 1 3,314.30 525.70
brutto/osobohodina.
4.1.45.1 |Pracovnik technickej podpory video titoridlov (odvody | 521 - COVID - Mzdové vydavky 610620 projekt 1.00 1,342.08 1,342.08|Odvody zamestnavatela 34,95 % Aktivita 1 1,158.35 183.73
partner) (COVID)
L S . . . Studenti, zabezpetujiici administrativnu a technickt podporu pri tvorbe a prevadzke portalu a prislusnych socidlnych sieti na DoBPS v zmysle platnej legislativy. Ziaci strednych
4.1.46. Admlnlskatlyf\ aa techm,‘;ka podpora pri tvorbe a previdzke | 521 - COVID - Mzdové vidavky 637027 |osobohodina 3,500.00 7.00 24,500.00 |3kol a Studenti vysokych $kol, ktori sa podiel'aju na programovani, grafickom dizajne portalu a komunikécii cez portal a FB stranku. Vypoget: 3500 osobohodin x 7 EUR Aktivita 1 21,145.95 3,354.05
portélu a socialnych sieti (partner) (COVID) !
brutto/osobohodina.
Administrativna a technicka podpora pri tvorbe a prevadzke [ 521 - COVID - Mzdové vydavky . z 7, o, Y . . . ..
4.1.46.1 portdlu a socidlnych sieti (odvody partner) (COVID) 610620 projekt 1.00 5,524.75 5,524.75|Odvody atel'a 22,55 % (pri o br praci Studentov na rok 2020 - bez garanéného poistenia) Aktivita 1 4,768.41 756.34
Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie 521 - Mzdové vydavky 637014 [projekt 0.00 0.00 0.00
Pouzitie prostriedkov socialneho fondu 521 - Mzdové vydavky 637014 [projekt 0.00 0.00 0.00
4.1.---|... Iné (doplnit)
4.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * 512 - Cestovné nahrady 634001 [projekt 0.00 0.00 0.00
4.2.2.| Tuzemské pracovné cesty ** 512 - Cestovné nahrady 631001 [projekt 0.00 0.00 0.00
4.2.3.|Zahrani¢né pracovné cesty v pripade potreby** 512 - Cestovné nahrady 631002 [projekt 0.00 0.00 0.00
4.3.1.|personalu podla aktivit projektu 518 - Ostatné sluzby 637004 | osobohodina 0.00 0.00 0.00
4.3.2.| Tvorba vzdelavacich modulov 518 - Ostatné sluzby 637004 |osobohodina 0.00 0.00 0.00
4.3.3.]... Iné (doplnit)) 0.00 0.00 0.00
4.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby 636001 [projekt 0.00 0.00 0.00
4.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby 634004 projekt 0.00 0.00 0.00
4.4.3.|personal (zabezpetené dodavatel'sky) 518 - Ostatné sluzby 637004 [ projekt 0.00
4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 0.00 0.00 0.00
4.4.5.]... Iné (doplnit)) projekt 0.00 0.00 0.00
4.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) ** 512 - Cestovné nahrady 631001 [projekt 0.00 0.00 0.00
4.5.2.|Skoliaci material a potreby 112 - Zasoby 633006 | projekt 0.00 0.00 0.00
4.5.3.|alebo $kole) prispevkov voci tretim osobam 642014 [projekt 0.00 0.00 0.00
4.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0.00 0.00 0.00
4.6.1.|Stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ I. 910 - Jednotkové vydavky 642014 [projekt 0.00 0.00 0.00
4.6.2.|Stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ II. 910 - Jednotkové vydavky 642014 [projekt 0.00 0.00 0.00
4.63.]..... dal3ie (doplnit) 0.00 0.00 0.00




4.7.1.|pausalna sadzba

903 - COVID - Pausalna sadzba
na ostatné vydavky projektu
(nariadenie 1303/2013, ¢l. 68b)
(COVID)

637033 projekt

1.00

1,976,501.76 1,976,501.76

40 % pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu z celkovych priamych personalnych vydavkov projektu. Vypocet (Cast’ vydavky spolu) bol upraveny kvoli zostlad'ovaniu
rozpoctov v systéme ITMS 2014+,

Aktivita 1

1,705,918.67

270,583.09

IS

.| Spolu

X.1|Rizikova prirdzka

N/A [projekt

0.00

6,285,002.69

0.00 0.00

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu

Suma v EUR rozpoétu v

Maximilne limity

6,917,756.19

1.|Nepriame vydavky 0.00° konkrétnej pausalna sadzba z priamych persondinych
2.|financovanie z ERDF (priame vydavky) 0.00° . z priamych vydavkov
2a.|vydavky) - vritane krizového ﬁnan‘covania 0.00 0% k(’”kl-é“u,j" z priamych vydavkov
3.| Doddvky na priame vydavky 0.00 oo|  EveAyIvan . iamyeh vidavkov
4.|Rizikova prirdZka 0.00 0.00% 0.05 |z celkovych opravnenych vydavkov




Priloha ¢. 1a

TABULKA ¢&. 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vys$ka Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2018 0.00 0.00 0.00
2. 2019 0.00 0.00 0.00
3. 2020 2001654.43 2001654.43 0.00
4. 2021 2415887.94 2415887.94 0.00
5. 2022 2500213.82 2500213.82 0.00
Spolu 6917756.19 6917756.19 0.00
6 % 100 100 0
Poznamky:

Tabulka ma informativny charakter a slazi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentualny podiel intenzity pomoci (vySky Ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prispdsobi

vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).



Priloha ¢. 3 Zmluvy o partnerstve — Financné opravy za porusSenie pravidiel a postupov verejného obstaravania

Priloha ¢. 3 Zmluvy o partnerstve — pre zékazky vyhlasené podl'a zakona ¢. 343/2015 Z. z. a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o VO*“)*

* priloha €. 3 sa primerane pouzije aj pre postup urcovania finan¢nych oprav pre zakazky, na ktoré sa nevztahuje posobnost’ zakona o VO

Tato Priloha Zmluvy o partnerstve slizi na urCovanie vysky vratenia poskytnutého prispevku alebo jeho cCasti (ex post financné opravy), alebo ex ante
finan¢né opravy v nadvaznosti na zistené porusenie pravidiel a postupov verejného obstaravania v zmysle zakona o VO. Vsetky percentualne sadzby sa tykaju
pripadov, ked’ konkrétne poruseniec malo alebo mohlo mat’ vplyv na vysledok VO/obstaravania.

Zistenia nedostatkov VO, ktoré nie su zaradené do prilohy €. 3, by sa mali riesit’ v stlade so zdsadou proporcionality a podl'a moznosti analogicky s typmi
nedostatkov uvedenymi v prilohe €. 3 Zmluvy o partnerstve; v pripade zistenia poruseni pravidiel a postupov pri obstardvani zakaziek, na ktoré sa posobnost’
zakona o VO nevztahuje (tyka sa aj zakaziek zadavanych osobou, ktorej poskytne verejny obstaravatel’ 50 % a menej finanénych prostriedkov na dodanie
tovaru, uskutocnenie stavebnych prac a poskytnutie sluzieb z NFP), Poskytovatel’ na zaklade analdgie a proporcionality postupuje podl'a prilohy ¢. 3 Zmluvy
o partnerstve, pricom zistenie bude priradené k obsahovo najblizSiemu poruSeniu a na zéklade tohto zaradenia bude urcend prislusna financna oprava.



O<

Nazov porusSenia

| Popis porusenia/ priklady

| Vyika finan¢nej opravy

Vyhlasenie verejného obstaravania, Specifikacia v sitaznych podkladoch

priameho rokovacieho konania

1. | NedodrZzanie postupov zverejfiovania | Verejny obstaravatel neposlal oznamenie o vyhlaseni verejného obstaravania
zékazky alebo neopravnené pouzitie | publikacnému tradu a UVO podla § 27 zakona o VO za ucelom jeho

zverejnenia v europskom vestniku a vestniku UVO.

Verejny obstaravatel' neposlal vyzvu na predkladanie ponuk na zverejnenie
do vestnika UVO v pripade podlimitnej zakazky bez vyuzitia elektronického
trhoviska.

Verejny obstaravatel' zadal zakazku priamo, bez splnenia povinnosti
postupovat’ podl'a zdkona o VO v zmysle § 10 ods. 1, ¢o zaroven znamena
nedodrZanie postupov povinnosti zverejhovania zakazky, nakolko verejny
obstaravatel’ neaplikovanim zakonnych postupov sicasne nedodrzi povinnost’
adekvatneho zverejnenia zaddvania zakazky. Tieto pripady su napr.:
neopravnenost’ pouZzitia vynimky zo zdkona o VO v zmysle § 1 ods. 2 az 14
zékona o VO, uzavretic zmluvy priamym rokovacim konanim podla § 81
zakona o VO bez splnenia podmienok na jeho pouzitie.

Pre uplatnenie financnej opravy vo vyske 100 % je potrebné splnit’
podmienku, ze zdkazka nebola vobec zverejnena podla pravidiel urenych
zakonom o VO.

100 %

Verejny obstaravatel vyhlasil nadlimitna zékazku, priCom oznadmenie
o vyhléaseni verejného obstaravania nebolo zverejnené v europskom vestniku,
ale zadavanie zakazky bolo korektne zverejnené vo vestniku UVO (verejny
obstaravatel’ nespravne pouzil podlimitny formulér).

Nezverejnenie zdkazky s nizkou hodnotou nad 30 000 EUR na webovom
sidle prijimatela a nesplnenie si povinnosti zaslat’ informaciu o tomto
zverejneni na osobitny mailovy kontakt zakazkycko@vlada.gov.sk alebo
nezverejnenie zakazky nad 100 000 EUR na webovom sidle prijimatela a
nesplnenie si povinnosti zaslat’” informéciu o tomto zverejneni na osobitny
mailovy kontakt zakazkycko@vlada.gov.sk, ak zdkazku vyhldsila osoba,

25 %

! Oznagenie ,,Verejny obstaravatel™ sa vzt'ahuje aj na obstaravatel'a podla § 9 zéakona o VO a osobu podla § 8 zékona o VO



mailto:zakazkycko@vlada.gov.sk
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Nazov porusSenia

Popis porusenia/ priklady

Vyska finan¢nej opravy

ktorej verejny obstaravatel’ poskytne 50 % a menej financnych prostriedkov
na dodanie tovaru, uskutoCnenie stavebnych prac a poskytnutie sluzieb z
nenavratného finan¢ného prispevku.

Zékazka na poskytnutie sluzby bola nesprdvne zaradend do prilohy ¢. 1
k zakonu o VO a malo ist’ 0 nadlimitnt alebo podlimitna zakazku, ale verejné
obstaravanie bolo vyhlasené ako zakazka s nizkou hodnotou a korektne
zverejnené na webovom sidle prijimatela a informacia o zverejneni zaslana
na mailovy kontakt zakazkycko@vlada.gov.sk (tyka sa zéakaziek s nizkou
hodnotou a =zakaziek vyhlasenych osobou, ktorej verejny obstaravatel
poskytne 50 % a menej finanénych prostriedkov z NFP).

Zakazka s nizkou hodnotou nad 30 000 EUR bola zverejnena na webovom
sidle prijimatel'a, ale prijimatel’ si nesplnil povinnost' zaslat' informaciu o
tomto zverejneni na osobitny mailovy kontakt zakazkycko@vlada.gov.sk
alebo ak zakazka nad 100 000 EUR vyhlasena osobou, ktorej verejny
obstaravatel’ poskytne 50 % a menej finan¢nych prostriedkov na dodanie
tovaru, uskuto¢nenie stavebnych prac a poskytnutie sluzieb z nendvratného
finan¢ného prispevku, bola zverejnend na webovom sidle prijimatela, ale
prijimatel’ si nesplnil povinnost' zaslat informéaciu o tomto zverejneni na
osobitny mailovy kontakt zakazkycko@yvlada.gov.sk (plati aj pre pripady, ak
prijimatel’ zaslal informaciu o zverejneni na osobitny mailovy kontakt
zakazkycko@vlada.gov.sk, ale zakazka nebola zverejnend na webovom sidle

10 %



mailto:zakazkycko@vlada.gov.sk
mailto:zakazkycko@vlada.gov.sk
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Nazov porusSenia

Popis porusenia/ priklady

Vyska finan¢nej opravy

alebo ak odkaz na webové sidlo prijimatel’a nie je funk¢ny).

Nedovolené

zékazky

rozdelenie

predmetu

Ide o rozdelenie predmetu zdkazky s cielom vyhnut sa pouzitiu postupu
zadavania nadlimitnej zakazky alebo postupu zadavania podlimitnej zakazky.

Verejny obstaravatel’ porusil § 6 ods. 16 zdkona o VO, ak namiesto
vyhlasenia nadlimitnej zakazky alebo podlimitnej zdkazky rozdelil predmet
zakazky arealizoval tak napr. niekolko zdkaziek s nizkou hodnotou do
30 000 EUR, ¢im sa vyhol postupom zadavania zakazky, ktoré¢ su spojené
s povinnostou zverejiiovania oznamenia o vyhlaseni VO/vyzvy na
predkladanie ponuk.

100 % wvztahuje sa na
kazda z rozdelenych
zakaziek

Verejny obstaravatel’ porusil § 6 ods. 16 zakona o VO, ked namiesto
vyhlasenia nadlimitnej zdkazky rozdelil predmet zékazky a vyhlasil
podlimitné zikazky, ktoré boli korektne zverejnené vo vestniku UVO alebo
v EKS (podlimitné zakazky s vyuzitim elektronického trhoviska).

Verejny obstaravatel’ porusil § 6 ods. 16 zdkona o VO, ked namiesto
vyhlasenia nadlimitnej alebo podlimitnej zakazky, vyhlasil zakazky s nizkou
hodnotou, ktoré boli korektne zverejnené na webovom sidle prijimatela a
informacia 0 zverejneni zaslana na mailovy kontakt
zakazkycko@vlada.gov.sk

25 % vztahuje sa na
kazda z rozdelenych
zakaziek

Verejny obstaravatel’ porusil pravidla podl'a Metodického pokynu CKO ¢. 12

10 % vztahuje sa na
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Nazov porusSenia

Popis porusenia/ priklady

Vyska finan¢nej opravy

alebo Metodického pokynu CKO ¢. 14, ked namiesto zakazky zadavanej
osobou, ktorej verejny obstaravatel poskytol 50 % a menej financnych
prostriedkov z NFP v hodnote nad 100 000 eur, realizoval 2 alebo viac
zékaziek v hodnote do 100 000 eur, resp. namiesto zakazky s nizkou
hodnotou nad 30 000 eur, realizoval 2 alebo viac zakaziek do 30 000 eur.

kazdd z  rozdelenych
zakaziek

Nedovolené  spajanie  roznorodych
predmetov zakaziek, pricom zakazka
nebola rozdelena na Casti

Verejny obstaravatel’ porusil § 6 ods. 16 zadkona o VO, ak bol obideny postup
zadavania nadlimitnej alebo podlimitnej zakazky v dosledku zahrnutia takej
dodavky tovaru alebo poskytnutych sluzieb, ktoré nie su nevyhnutné pri
plneni zdkazky na stavebné prace do PHZ.

25 %

Ostatné pripady nedovoleného spajania réoznorodych zékaziek, ktoré mohlo
obmedzit’ hospodarsku stt'az.

10 %

Neoddvodnenie nerozdelenia zékazky
na Casti

Verejny obstaravatel’ porusil ustanovenie § 28 ods. 2 zédkona o VO, ked
neuviedol v oznameni o vyhlaseni verejného obstaravania alebo sut'aznych
podkladoch odévodnenie nerozdelenia zakazky na Casti v pripade nadlimitne;j
zéakazky.

Tento typ poruSenia sa vt'ahuje aj na pripady, ak odévodnenie nerozdelenia
zakazky na Casti nebolo dostato¢né.

5%

Nedodrzanie minimalnej zakonnej

lehoty na predkladanie ponuk?
alebo

Nedodrzanie minimalnej zakonnej
lehoty na predloZenie Ziadosti o ucast™

Lehota na predkladanie ponuk (alebo na predlozenie ziadosti o ucast’) bola
krat§ia ako minimalna lehota ustanovena zakonom o VO. V uvedenom
pripade je potrebné zohladnit' zverejnenie predbezného ozndmenia a
predkladanie ponuk elektronickymi prostriedkami (ak relevantné).

V pripade, ze skratenie lehoty bolo rovné alebo vécsie ako 85 % zo zakonnej
lehoty alebo lehota na predkladanie pontk bola 5 dni a mene;.

100 %

2 Uvedeny typ porudenia sa primerane vztahuje aj na minimalne lehoty na predkladanie pontk upravené v MP CKO ¢. 14 k zadavaniu zékaziek nad 30 000 eur a na
minimalne lehoty na predkladanie pontik upravené v Metodickom pokyne CKO ¢&. 12
? Lehoty st stanovené pre uz§iu sut'az a rokovacie konanie so zverejnenim.
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Nazov porusSenia

Popis porusenia/ priklady

Vyska finan¢nej opravy

V pripade, ze skratenie lehoty bolo rovné alebo vicsie ako 50 % zo zakonnej

25 %

alebo lehoty, ale menSie ako 85 %.

Nepredizenie lehoty na predkladanie V pripade, Ze skratenie lehoty bolo rovné alebo vécsie ako 30 % zo zakonnej | 10 %

pontk/lehoty na predkladanie Ziadosti | lehoty, ale mensie ako 50 %.

oucast v pripade podstatnych zmien ;

v podmienkach zadavania zdkazky Verejny obstaravatel nepredlzil lehotu na predkladanie ponuk/lehotu na
predkladanie Ziadosti o Gcast’ v pripade podstatnych zmien v podmienkach
zadavania zakazky (napr. Gprava podmienok ucasti, ktora zabezpe€uje SirSiu
hospodarsku sutaz) alebo nepredlzil dostato¢ne lehotu na predkladanie
ponuk/lehotu na predkladanie ziadosti o ticast’ v pripade podstatnych zmien v
podmienkach zadavania zakazky.

V pripade, Ze skratenie lehoty bolo mensie ako 30 % zo zakonnej lehoty. 5%
6 Stanovenie lehoty na prijimanie | Lehota stanovend na prijimanie Ziadosti o sitazné podklady je rovnaka alebo | 25 %
ziadosti o sutazné podklady/sutazné | kratSia ako 5 dni, ¢im sa vytvara neopodstatnend prekazka k otvorenej sutazi

podmienky (vztahuje sa na verejni
sut'az, sutaz navrhov alebo podlimitné
zékazky bez vyuzitia elektronického
trhoviska)

alebo

obmedzenie  pristupu  k sitaznym
podkladom alebo inym dokumentom,
ktoré st potrebné na vypracovanie
ziadosti o ucast/ponuky

Vo verejnom obstaravani.

Verejny obstaravatel’ neposkytol bezodplatne neobmedzeny, Uplny a priamy
pristup prostrednictvom elektronickych prostriedkov k sitaznym podkladom
alebo inym dokumentom, ktoré su potrebné na vypracovanie ziadosti o ucast/
ponuky odo dia uverejnenia oznamenia o vyhlaseni verejného obstaravania,
oznamenia pouzitého ako vyzva na sutaz, oznamenia o vyhlaseni sutaze
navrhov alebo oznamenia o koncesii v eurépskom vestniku. *

V pripade, Ze sitazné podklady alebo iné dokumenty, ktoré sl potrebné na
vypracovanie ziadosti o UCast/ponuky, boli az do uplynutia lehoty na
predkladanie ponuik zverejnené v profile a verejny obstaravatel k nim
poskytol bezodplatne neobmedzeny, iplny a priamy pristup prostrednictvom

* Ak bol poskytnuty pristup prostrednictvom elektronickych prostriedkov k sutaznym podkladom alebo inym dokumentom, ktoré st potrebné na vypracovanie ziadosti
0 ucast/ponuky a tento pristup nebol k dispozicii po celu dobu od odo diia uverejnenia oznamenia o vyhlaseni verejného obstaravania, ozndmenia pouzitého ako vyzva na
sutaz, oznamenia o vyhlaseni sutaze navrhov alebo oznamenia o koncesii v eurépskom vestniku do uplynutia lehoty na predkladanie ponuk, uplatni sa finan¢na oprava 25 %,
10 % alebo 5 % podl'a obdobnych pravidiel, ako v pripade urcenia lehoty na prijimanie Ziadosti o sitazné podklady.
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Nazov porusSenia

Popis porusenia/ priklady

Vyska finan¢nej opravy

elektronickych prostriedkov, finan¢na oprava sa neuplatiiuje.

V pripade, ak lehota na prijimanie Ziadosti o sutazné podklady je menej ako
50 % lehoty na predkladanie pontk (v stlade s prisluSnymi ustanoveniami
zékona o VO).

10 %

V pripade, ak lehota na prijimanie Ziadosti o sutazné podklady je menej ako
80 % lehoty na predkladanie ponuk (v stulade s prislusSnymi ustanoveniami
zakona o VO).

5%

Nedodrzanie postupov zverejiiovania
opravy ozndmenia o0  vyhlaseni
verejného  obstardvania/vyzvy  na
predkladanie pontk v pripade
- predizenia lehoty na
predkladanie pontik
- predizenia lehoty na ziadosti o
ucast”

alebo

nepredizenie lehoty na predkladanie
ponuk

Lehota na predkladanie pontk (alebo lehota na predloZenie ziadosti o i¢ast)
bola prediZena (jej povodne uréend lehota bola v stilade so zakonom o VO),
priCom verejny obstaravatel'’ nezverejnil tito skuto¢nost’ formou redakénej
opravy v eurépskom vestniku/vo vestniku UVO.

Verejny obstaravatel’ nepredizil lehotu na predkladanie pontk/lehotu na
predkladanie Ziadosti o ucast’, ked neposkytol vysvetlenie na zdklade Ziadosti
zaujemcu najneskor 6 dni pred uplynutim lehoty na predkladanie pontk za
predpokladu, Ze o vysvetlenie poziadal zaujemca dostato¢ne vopred
(v pripade nadlimitnych zakaziek), resp. 3 pracovné dni pred uplynutim
lehoty na predkladanie pontk za predpokladu, ze o vysvetlenie poziada
zéujemca dostatocne vopred (v pripade podlimitnych zékaziek).

10 %

Lehota na predkladanie ponuk (alebo lehota na predlozenie Ziadosti o ucast)
bola prediZena (jej povodne uréena lehota bola v stlade so zakonom o VO),
priCom verejny obstaravatel’ nezverejnil tito skutocnost’ formou redakénej
opravy v europskom vestniku/vo vestniku UVO, ale zverejnenie bolo
zabezpecené inym sposobom (napr. ako vSeobecné oznamenie hospodarskym
subjektom, ktora st registrované v ramci zikazky zadavanej s vyuzitim
elektronického prostriedku), ktoré zaruéuje, Ze informaciou o prediZene;
lehote na predkladanie pontik mohli disponovat’ aj zdujemcovia z inych
&lenskych statov EU.

5%

8

Neopravnené pouzitie rokovacieho

Verejny obstaravatel zadd zakazku na zdklade rokovacieho konania so

25%

> Lehoty st stanovené pre uz§iu sut'az a rokovacie konanie so zverejnenim.




O<

Nazov porusSenia

Popis porusenia/ priklady

Vyska finan¢nej opravy

konania so  zverejnenim  alebo | zverejnenim alebo postupom sttazné¢ho dialdégu, avsak takyto postup nie je
sutazného dialogu opravneny aplikovat’ podl'a dotknutych ustanoveni zdkona o VO.
Verejny obstaravatel’ nesplnil podmienky na uplatnenie postupu rokovacieho | 10 %
konania so zverejnenim a sitazného dialdogu, ale v rdmci pouzitého postupu
bola zabezpecena transparentnost, sucastou dokumentacie k zékazke bolo
oddvodnenie tohto postupu, nebol obmedzeny pocet zaujemcov, ktory boli
vyzvani na predlozenie ponuky a pocas rokovania bolo zabezpecené rovnaké
zaobchadzanie so vSetkymi uchadzacmi.
Nedodrzanie povinnej elektronickej | Verejny obstaravatel nedodrzal po 18.10.2018 povinna elektronicka | 25 %
komunikécie pri zadavani nadlimitnych | komunikéaciu v pripade zad&vania nadlimitnej alebo podlimitnej zakazky v
a podlimitnych zakaziek VO po | sulade s § 20 zakona o VO alebo porusil pravidla pre centralizovana ¢innost’
18.10.2018 a nedodrzanie pravidiel pre | vo verejnom obstaravani, ¢o malo vplyv na vysledok VO.
centralizovanu c¢innost vo verejnom
obstardvani Uvedeny typ porusenia sa tyka aj nedostatkov identifikovanych pri zadavani
zékaziek cez dynamicky ndkupny systém, uzatvarani rdmcovych dohdd®,
elektronickych aukciach, postupov, v ramci ktorych sa ponuky predkladaju
vo forme elektronického katalogu.
Verejny obstaravatel nedodrzal po 18.10.2018 povinni elektronicku | 10 %

komunikaciu v pripade zadavania nadlimitnej alebo podlimitnej zakazky v
sulade s § 20 zakona o VO alebo porusil pravidla pre centralizovana ¢innost’
vo verejnom obstardvani, ¢o mohlo mat vplyv na vysledok VO a/alebo
uvedené pochybenie mohlo odradit’ potencialnych uchadzacov/zaujemcov od
predloZenia ponuky/ziadosti o ucast’.

Uvedeny typ poruSenia sa tyka aj nedostatkov identifikovanych pri zadévani
zékaziek cez dynamicky ndkupny systém, uzatvarani ramcovych dohod’,
elektronickych aukciach, postupov, v ramci ktorych sa ponuky predkladaju
vo forme elektronického katalogu.

% napr. ak je rimcovéa dohoda uzavreta na obdobie presahujice 4 roky, pricom nejde o vynimo¢ny pripad oddvodneni predmetom ramcovej dohody
" napr. ak je riamcova dohoda uzavretd na obdobie presahujice 4 roky, pricom nejde o vynimoény pripad oddovodneni predmetom ramcovej dohody
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Nazov porusSenia

Popis porusenia/ priklady

Vyska finan¢nej opravy

Neuvedenie:
- podmienok ucasti v oznameni
o vyhlaseni VO, resp. vo vyzve

Podmienky ucasti a/alebo kritéria na vyhodnotenie ponuk, vratane vahovosti
nie su uvedené v oznameni o vyhldseni VO a/alebo v stitaznych podkladoch.

25 %

ha prt.:dkladanie ponﬁk? Oznamenie o vyhlaseni VO, ani sutazné podklady neobsahuju technické | 10 %
- kritérii na vyhodnotenie ponuk | 3pecifikacie predmetu zakazky a/alebo zmluvné podmienky.
(a vah kritérii) v oznameni
ovyhléseni' VO, resp. VyzZve na | V ozndmeni o vyhlaseni VO a/alebo v stfaznych podkladoch absentuje
prefil,d?da}nle ponik  alebo detailny popis kritérii na vyhodnotenie ponuk a/alebo absentuju pravidla
v sut ?ZnYCh podkladoch. _ | uplatnenia kritérii na vyhodnotenie pontk, resp. pravidld uplatnenia kritérii
- technickych Specifikacii | sy upravené nedostatoéne, neuréito.
predmetu zakazky
a zr’n’luvvn'}'/ch podmienok | vysvetlenie alebo doplifujice informécie k podmienkam ucasti alebo
v stitaznych podkladoch kritéridm na vyhodnotenie ponuk neboli poskytnuté vSetkym zaujemcom
alebo neboli zverejnené.
10 | alebo

chybajuce pravidla uplatnenia kritérii

na vyhodnotenie ponuk, resp. pravidla

uplatnenia  kritérii si  upravené

nedostatoCne, neurcito

alebo

vysvetlenie alebo dopliujace

informacie k podmienkam ucasti alebo

kritériam na vyhodnotenie pontk

neboli poskytnuté vSetkym zaujemcom

alebo neboli zverejnené

11 | Nezdkonné¢ a/alebo  diskriminacné | Ide o pripady, ked’ zdujemcovia boli alebo mohli byt’ odradeni od predlozenia | 25 %

podmienky ucasti a/alebo kritéria na
vyhodnotenie ponuk a/alebo technické
Specifikacie predmetu zékazky

pontk zdovodu nezdkonnych a/alebo diskriminacnych podmienok tcasti
a/alebo kritérii na vyhodnotenie pontk stanovenych v oznameni o vyhlaseni
VO/vyzve na predkladanie ponuk alebo v sutaznych podkladoch, napr.
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Nazov porusSenia

Popis porusenia/ priklady

Vyska finan¢nej opravy

stanovené v sutaznych  pokladoch
alebo oznameni o vyhlaseni VO/vyzve
na predkladanie ponuk, ktoré st
zalozené na neodovodnenej narodnej,
regionalnej alebo miestnej preferencii
urcitych hospodarskych subjektov

- povinnost’ hospodarskych subjektov mat uz zriadenu spolo¢nost’ alebo
zastupcu v danej krajine, regione alebo meste/obci alebo

- povinnost’ uchadzaca mat’ skusenost v danej krajine, regione alebo
meste/obci alebo

- povinnost uchddzaca disponovat materidlno-technickym vybavenim
v danej krajine, regione alebo meste/obci alebo

- pouzitie kritérii na vyhodnotenie ponuk, ktoré si nezakonné
a diskriminacné a s zalozené na neodovodnenej narodnej, regionalnej alebo
miestnej preferencii urcitych hospodarskych subjektov.

Ide o pripady, ktorych demonstrativny vypocet je uvedeny vyssie, ale bol
predlozeny vyssi pocet predlozenych ponuk uchadzacov, ktori splnili
podmienky tcasti a poziadavky na predmet zakazky.

Vyssi pocet predlozenych ponuk sa posudzuje individudlne s ohladom na
predmet zakazky a v pripade reverznej sutaze a zakaziek zadavanych
s vyuzitim elektronického trhoviska sa berie do Uvahy celkovy pocet
predlozenych ponuk.

10 %

12

Iné nezdkonné a/alebo diskriminacné
podmienky ucasti a/alebo kritéria na
vyhodnotenie ponuk a/alebo technické
Specifikacie predmetu zékazky
stanovené v sitaznych  pokladoch
alebo oznameni o vyhlaseni VO/vyzve
na predkladanie ponuk

Ide o pripady, ked’ ur¢ené nezdkonné alebo diskrimina¢né podmienky ucasti
a/alebo poziadavky na predmet zakazky a/alebo kritéria na vyhodnotenie
ponuk znamenajl, ze ponuku je sposobily predlozit’ iba jeden hospodarsky
subjekt auvedend situacia nie je oddvodnitelnd jedinenym predmetom
zékazky alebo

uréenie minimalnych poziadaviek pre zakazku (tyka sa minimalnych
poziadaviek pre ucely splnenia podmienok ucasti, poziadaviek na predmet
zékazky alebo kritérii na vyhodnotenie ponuk, ktoré nestvisia s predmetom
zékazky, ¢im sa nezabezpec¢i rovnaky pristup pre uchadzacov alebo dané
poziadavky vytvaraji neopodstatnené prekazky k otvorenej hospodarskej
sutazi vo verejnom obstaravani, napr. neprimerané poziadavky viazuce sa
k predlozeniu zoznamu dodavok tovaru, poskytnutych sluzieb alebo
uskuto¢nenych stavebnych prac pre ucely splnenia technickej alebo odborne;j
sposobilosti.

25%
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Nazov porusSenia

Popis porusenia/ priklady

Vyska finan¢nej opravy

Technické poziadavky sa v ramci opisu predmetu zakazky odvolavaju na
konkrétneho vyrobcu, vyrobny postup, obchodné oznacenie, patent, typ,
oblast’ alebo miesto povodu alebo vyroby bez moznosti predloZenia
ekvivalentu (okrem pripadov, ak predmet zékazky nebolo mozné urcit/opisat’
inym spdsobom) a uvedené pochybenie sa tyka nadlimitnych zékaziek.

Ide o pripady, ked’ zaujemcovia boli alebo mohli byt odradeni od predlozenia
ponuk z dovodu nezdkonnych a/alebo diskrimina¢nych podmienok ucasti
a/alebo kritérii na vyhodnotenie ponuk stanovenych v oznameni o vyhlaseni
VO/vyzve na predkladanie ponuk alebo v sutaznych podkladoch, napr.

- urCenie minimalnych poziadaviek pre zakazku (tyka sa minimalnych
poziadaviek pre ucely splnenia podmienok ucasti, poziadaviek na
predmet zakazky alebo kritérii na vyhodnotenie pontk, ktoré¢ sice
suvisia s predmetom zakazky, ale nie si primerané (napr.
neprimeranost minimalnych poziadaviek pre ucely splnenia
podmienok ucasti s ohladom na vysku predpokladanej hodnoty
zakazky), ¢im sa nezabezpeci rovnaky pristup pre uchadzacov alebo
dané poziadavky vytvaraji neopodstatnené prekazky k otvorenej
hospodarskej sut’azi vo verejnom obstaravani
podmienky tucasti boli urcené ako kritérium na vyhodnotenie ponuk,

- technické poziadavky sa v rdmci opisu predmetu zdkazky odvolavaja
na konkrétneho vyrobcu, vyrobny postup, obchodné oznacenie,
patent, typ, oblast’ alebo miesto povodu alebo vyroby bez moznosti
predlozenia ekvivalentu (okrem pripadov, ak predmet zakazky
nebolo mozné urcit/opisat’ inym spésobom) a uvedené pochybenie sa
tyka inych ako nadlimitnych zakaziek

10 %

Ide o pripady, ktorych demonstrativny vypocet je uvedeny vyssie, ale bol
predlozeny vys§i pocet predloZzenych ponuk uchadzacov, ktori splnili
podmienky tcasti a poziadavky na predmet zakazky.

Vyssi pocet predlozenych ponik sa posudzuje individualne s ohladom na
predmet zadkazky a v pripade reverznej sutaze a zdkaziek zadévanych
s vyuzitim elektronického trhoviska sa berie do tuvahy celkovy pocet

5%




C. Nizov porusenia Popis porusenia/ priklady Vyska financnej opravy
predlozenych ponuk.
Nedostatocne opisany predmet | Opis predmetu zékazky v sutaznych podkladoch je nedostato¢ny, nejasny, | 10 %
zakazky® neurcity, opisany vSeobecne, resp. neobsahuje rozhodujuce informacie pre
13 uchadzacov rozhodné pre pripravu kvalifikovanej ponuky, o méze ovplyvnit
ich rozhodnutie predlozit’ ponuku/Ziadost’ o tiCast.
Obmedzenie moznosti pouzit’ | Podmienky sutaze obmedzuju moznost vyuzit subdodavatela, ktory by | 5%
subdodavatel'ov realizoval Cast’ predmetu zakazky, resp. podmienky sutaze umoznuji vyuZzit
kapacity subdodavatel’a iba do urcitého % z hodnoty zdkazky, pricom nie je
dostatocne oddvodnené, aby verejny obstaravatel’ pri zadavani zakazky na
14 . . , . : » .
uskutoCnenie stavebnych prac, zakazky na poskytnutie sluzby alebo zakazky
na dodanie tovaru, ktord zahifla aj cCinnosti spojené s umiestnenim
a montazou vyzadoval, aby urcité podstatné tlohy vykonal priamo uchadzac
alebo ¢len skupiny dodavatel'ov.
Porusenie povinnosti zadavat’ | Verejny obstaravatel nepostupoval podlimitnym postupom s vyuzitim | 5 %
podlimitnu zdkazku na nakup tovarov, | elektronického trhoviska, ak ide o dodanie tovaru, alebo poskytnutie sluzieb,
alebo sluzieb, ktorych predmetom nie | ktoré nie st intelektudlnej povahy, bezne dostupnych na trhu, ale na
15 |je intelektualne plnenie, bezne | obstaravanie pouzil postup zadavania zakazky s nizkou hodnotou alebo
dostupnych na trhu, prostrednictvom | podlimitny postup bez vyuzitia elektronického trhoviska (tyka sa zékaziek,
elektronického trhoviska ktoré boli vyhlasené do 1.11.2017)
Zadanie zékazky na nie bezne dostupné | Verejny obstaravatel’ postupoval v rozpore s ustanovenim § 108 ods. 1 pism. | 10 %
tovary, sluzby alebo stavebné prace s | a) zdkona o VO, ked zakazky na nie bezne dostupné tovary, sluzby alebo
16 | vyuzitim elektronického trhoviska | stavebné prace zadaval s vyuzitim elektronického trhoviska, resp. v rozpore s
alebo v ramci dynamického nakupného | § 58 ods. 1 zakona o VO, ked’ na nie bezne dostupné tovary, sluzby alebo
systému stavebné prace vyuzil dynamicky ndkupny systém.
Verejny obstaravatel’ postupoval v rozpore s ustanovenim § 108 ods. 1 pism. | 5 %
a) zakona o VO, ked zdkazky na nie bezne dostupné tovary zadaval s

¥ netyka sa postupov zaddvania zdkazky, ked predmet zdkazky moZze byt upraveny na zdklade vysledkom rokovania/dialdgu (priame rokovacie konanie, rokovacie konanie
so zverejnenim, sitazny dialdg, inovativne partnerstvo) alebo ak je opis predmetu zakazky dodatocne upraveny sposobom, ktory je dostato¢ny a doplneny opis predmetu
zakazky bol zverejneny pre vsetkych potencidlnych zaujemcov a uchadzacov
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Nazov porusSenia

Popis porusenia/ priklady

Vyska finan¢nej opravy

vyuzitim elektronického trhoviska, resp. v rozpore s § 58 ods. 1 zakona o
VO, ked’ na nie bezne dostupné tovary vyuzil dynamicky nédkupny systém
(pozn. bezna dostupnost’ vo vztahu k zdkazkam na dodanie tovaru nie je
upravena vykladovym stanoviskom UVO, z uvedeného dévodu je naroénejsie
posudit’ otazku beznej dostupnosti).

Niz8ia sadzba finan¢nej opravy sa uplatni v pripade, ak bol predloZeny vyssi
pocet predlozenych ponuk uchadzacov. Vyssi pocet predlozenych pontk sa
posudzuje individualne s ohl'adom na predmet zakazky.

17

Nezaslanie vyzvy na predkladanie
pontik minimalne trom vybranym
zéujemcom/potencialnym

dodavatel'om, ktori si opravneni dodat’
predmet zakazky, v pripade zakazky s
nizkou hodnotou alebo zdkazky
zadavanej osobou, ktorej verejny
obstaravatel’ poskytne 50 % a menej
finanénych prostriedkov na dodanie
tovaru, uskuto¢nenie stavebnych prac a
poskytnutie sluzieb z NFP

Prijimatel’ (verejny obstaravatel’) nezaslal v stlade s kapitolou 3.3.7.2.5.2
Systému riadenia ESIF vyzvu na predkladanie pontk minimélne trom
vybranym zaujemcom v pripade zakaziek s nizkou hodnotou do 30 000 eur,
resp. neidentifikoval minimalne troch potencidlnych dodavatelov (napr. cez
webové rozhranie).

Prijimatel’ - osoba, ktorej verejny obstaravatel poskytne 50 % a menej
finan¢nych prostriedkov na dodanie tovaru, uskutocnenie stavebnych prac a
poskytnutie sluzieb z NFP nezaslal vyzvu na predkladanie pontik minimalne
trom vybranym potencidlnym dodavatelom v pripade zdkaziek do 100 000
eur, resp. neidentifikoval minimalne troch potencialnych dodavatelov (napr.
cez webové rozhranie).

Tento typ porusenia sa aplikuje aj v pripade, Ze v ramci prieskumu trhu pri
zékazke s nizkou hodnotou do 30 000 eur a zakazke zadavanej osobou, ktorej
verejny obstaravatel’ poskytne 50 % a menej finan¢nych prostriedkov z NFP
v hodnote do 100 000 eur neboli identifikované cenové ponuky (napr. cez
webové rozhranie) minimalne troch zaujemcov (potencialnych dodavatelov).

Finan¢na oprava sa neuplatiiuje, ak ide o vynimoény pripad, kedy ide o
jedine¢ny predmet zdkazky, v dosledku ¢oho prijimatel’ oslovil menej ako
troch potencidlnych dodéavatel'ov. Vynimka musi byt zo strany prijimatel’a
riadne zdovodnena a vypracovana eSte pred vyhlasenim zékazky a dokazné
bremeno preukazania skutocnosti, Ze na relevantnom trhu neexistuje viac ako
1 alebo 2 dodavatelia znasa prijimatel’.

25%
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Nazov porusSenia

Popis porusenia/ priklady

Vyska finan¢nej opravy

Prijimatel’ (verejny obstaravatel’) nezaslal v stlade s kapitolou 3.3.7.2.5.1
Systému riadenia ESIF a Metodickym pokynom CKO ¢&. 14 vyzvu na
predkladanie ponik minimalne trom vybranym zaujemcom v pripade
zakaziek s nizkou hodnotou nad 30 000 eur.

Prijimatel’ - osoba, ktorej verejny obstardvatel’ poskytne 50 % a menej
finan¢nych prostriedkov na dodanie tovaru, uskutocnenie stavebnych prac a
poskytnutie sluzieb z NFP nezaslal vyzvu na predkladanie ponuk minimalne
trom vybranym potencidlnym dodavatelom v pripade zékaziek nad 100 000
eur.

Finan¢na oprava sa neuplatiiuje, ak ide o vynimo¢ny pripad, kedy ide o
jedineény predmet zakazky, v dosledku ¢oho prijimatel’ oslovil menej ako
troch potencialnych dodavatelov. Vynimka musi byt zo strany prijimatel’a
riadne zdovodnend a vypracovana eSte pred vyhlasenim zakazky a dokazné
bremeno preukazania skuto¢nosti, Ze na relevantnom trhu neexistuje viac ako
1 alebo 2 dodavatelia znasa prijimatel’.

10 %

Vyhodnocovanie ponuk/Ziadosti o icast’

18

Podmienky tcasti alebo poziadavky na
predmet zakazky (technické
$pecifikacie) boli upravené po otvoreni
ponuk/ziadosti o ucast’

alebo

Podmienky tcasti alebo poziadavky na
predmet zakazky (technické
Specifikacie) boli vyhodnotené
v rozpore s oznamenim o vyhlaseni
verejného  obstaravania/vyzvou na
predkladanie ponik a sutaznymi

Podmienky ucasti alebo poziadavky na predmet zakazky (technické
$pecifikacie) boli upravené pocas vyhodnotenia ponuk/ziadosti o cast, co
malo za nasledok prijatie ponuk/ziadosti o Gcast uchddzacov/zaujemcov,
ktorych ponuky by neboli prijaté alebo vylucenie uchadzacov/zaujemcov,
ktorych ponuka by bola prijata, ak by sa postupovalo podl'a zverejnenych
podmienok ucasti alebo poziadaviek na predmet zdkazky.

Podmienky ucasti alebo poziadavky na predmet zakazky (technické
Specifikacie) boli vyhodnotené v rozpore s ozndmenim o vyhlaseni verejného
obstaravania/vyzvou na predkladanie ponuk a sutaznymi podkladmi, ¢o malo
za nasledok prijatie ponuk/ziadosti o ucast’ uchadzacov/zaujemcov, ktorych
ponuky by neboli prijaté alebo vylucenie uchadzacov/zaujemcov, ktorych
ponuka by bola prijata, ak by sa postupovalo podla zverejnenych podmienok

25%
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Nazov porusSenia

Popis porusenia/ priklady

Vyska finan¢nej opravy

podkladmi

ucasti alebo poziadaviek na predmet zédkazky.

19

Vyhodnocovanie pontk uchadzacov v
rozpore s kritériami na vyhodnotenie
ponuk/kritériami na vyber
obmedzeného poctu zaujemcov v uzsej
sutazi a pravidlami na ich uplatnenie,
ktoré boli zverejnené v oznameni o
vyhlaseni verejného
obstaravania/vyzve na predkladanie
pontk a sutaznych podkladoch

alebo

Vyhodnocovanie ponuk uchadzacov na
zéklade doplnujicich  kritérii na
vyhodnotenie ponuk/kritérii na vyber
obmedzeného poctu zaujemcov v uzsej
sutazi, ktoré neboli zverejnené
v oznameni o vyhldseni verejného
obstaravania/vyzve mna predkladanie
ponuk a sutaznych podkladoch

Pocas hodnotenia ponuk uchadzacov/zaujemcov neboli dodrzané kritéria na
vyhodnotenie ponuk/kritéria na vyber obmedzeného poc¢tu zaujemcov v uzsej
sutazi alebo pravidla na uplatnenie kritérii (pripadne podkritéria alebo vahy
kritérii) definované v oznameni o vyhlaseni verejného obstaravania/vyzve na
predkladanie ponuk alebo v sutaznych podkladoch, ¢o malo za nésledok
vyhodnocovanie ponuk Vv rozpore s oznamenim/vyzvou a sutaznymi
podkladmi a nespravne urcenie uspesného uchadzaca.

Pocas hodnotenia ponuk uchadzacov/zaujemcov boli uplatnené doplniujice
kritérid na vyhodnotenie ponuk/kritéria na vyber obmedzené¢ho poctu
zéujemcov v uzsej sutazi, ktoré neboli zverejnené¢ v oznameni o vyhlaseni
verejného obstaravania/vyzve na predkladanie ponuk a sOtaznych
podkladoch.

Finan¢na oprava 25 % sa uplatni, ak vy$Sie uvedené nedostatky mali
diskriminacny charakter zalozeny na narodnej, regionalnej alebo miestnej
preferencii urcitych hospodarskych subjektov.

25%

Pocas hodnotenia ponuk uchadzacov/zaujemcov neboli dodrzané kritéria na
vyhodnotenie ponuk/kritérid na vyber obmedzeného poctu zaujemcov v uzsej
sut'azi alebo pravidla na uplatnenie kritérii (pripadne podkritéria alebo vahy
kritérii) definované v oznameni o vyhlaseni verejného obstaravania/vyzve na
predkladanie ponuk alebo v sutaznych podkladoch, ¢o malo za nasledok
vyhodnocovanie ponuk v rozpore s ozndmenim/vyzvou a sttaznymi
podkladmi a nespravne uréenie uspesného uchadzaca.

Pocas hodnotenia ponuk uchadzacov/zaujemcov boli uplatnené doplniujice
kritéria na vyhodnotenie ponuk/kritéria na vyber obmedzeného poctu
zéujemcov v uzsej sutazi, ktoré neboli zverejnené¢ v oznameni o vyhlaseni
verejného obstardvania/vyzve na predkladanie ponuk a sttaznych
podkladoch.

10 %
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Nazov porusSenia

Popis porusenia/ priklady

Vyska finan¢nej opravy

20

NedodrZziavanie zasady
transparentnosti  a/alebo  rovnakého
zaobchéadzania pocas postupu

zadévania zékazky (tento typ porusenia
je mozné uplatnit’ iba v pripade, ak
identifikované zistenia nie je mozné ani
na zaklade analogie a proporcionality
priradit’ k inym typom poruSenia podla
tejto prilohy €. 1)

Napr. nepoziadanie uchadzaca/ zaujemcu o vysvetlenie dokladov
preukazujucich splnenie podmienok tucasti, ak z predlozenych dokladov
nemozno posudit’ ich platnost’ alebo splnenie podmienky tucasti.

Nepoziadanie uchddza¢a o wvysvetlenie ponuky, z ktorej nie je zrejmé
splnenie poziadaviek na predmet zakazky alebo nepoziadanie uchadzaca
o vysvetlenie mimoriadne nizkej ponuky.

Umoznenie obhliadky miesta na dodanie predmetu zakazky iba niektorym
zaujemcom.

Nezaslanie oznamenia o vysledku vyhodnotenia ponuk niektorym
zéujemcom, ktori boli vyhodnoteni ako neuspesni.

25 %

finan¢na oprava moze byt
znizend na 10 % alebo
5 % vzévislosti od
zavaznosti porusenia.

21

Nedostatky v dokumentacii
k zadavaniu zakazky alebo chybajtica
dokumentacia alebo jej ¢ast’

Verejny obstaravatel’ opakovane v urCenej lehote nepredlozil kompletni
dokumentaciu k postupu zadavania zdkazky, na zaklade coho nie je mozné
overit’ dodrziavanie pravidiel a postupov verejného obstardvania.

100 %

Dokumentacia k postupu zadavania zakazky je nedostato¢na na posudenie, ¢i
ponuky/ziadosti o ti€ast’ boli spravne vyhodnotené, co je Vv rozpore
s principom transparentnosti, napr. zapisnica z vyhodnotenia ponuk
neexistuje alebo proces tykajici sa konkrétneho pridelovania bodov pre
kazdu ponuku je nejasny/nedostatoény z hladiska transparentnosti alebo
neexistuje.

25 %

22

Rokovanie v priebehu sutaze alebo
modifikacia (zmena) ponuky pocas
hodnotenia ponuk

Verejny obstaravatel’ umozni uchadzacovi/zaujemcovi modifikovat’ (zmenit’)
jeho ponuku/ziadost’ o ucast’ pocas hodnotenia ponuk/ziadosti o ucast, o ma
za nasledok prijatie ponuky/ziadosti o ucast’ tohto uchadzaca/zaujemcu.

Vo verejnej sutazi alebo uzSej sutazi verejny obstaravatel rokuje

25 %




O<

Nazov porusSenia

Popis porusenia/ priklady

Vyska finan¢nej opravy

s uchadza¢mi/zaujemcami pocas hodnotiacej fazy, ¢o vedie k podstatnej
modifikacii (zmene) pdvodnych podmienok uvedenych v oznameni
o vyhlaseni verejného obstaravania/vyzve na predkladanie pontk alebo
v sutaznych podkladoch.

V ramci zadavania koncesie verejny obstaravatel’ umozni
uchadzacovi/zaujemcovi pocas rokovania zmenit' predmet zakazky, kritéria
na vyhodnotenie ponuk alebo iné podmienky zadavania koncesie, na zaklade
¢oho je zadana koncesia tomuto uchadzacovi/zaujemcovi.

Pripravné trhové konzultacie alebo | Verejny obstaravatel pred zacatim postupu verejného obstaravania uskutocnil | 25 %
predbezného  zapojenia  zaujemcov | pripravné trhové konzultacie za ucelom jeho pripravy a informovania
alebo uchadzacov, pri ktorych doslo | hospodarskych subjektov o pldnovanom postupe verejného obstaravania,
k naruseniu hospodarskej sutaze priCom na tento ucel najmé poziadal o radu alebo prijal radu od nezavislych
23 odbornikov, nezdvislych institucii alebo od ucastnikov trhu, ktort mozno
pouzit’ pri planovani alebo realizacii postupu verejného obstaravania, avSak
pri vedeni pripravnych trhovych konzultacii doslo k naruseniu hospodarske;j
sutaze a porusSeniu principu nediskrimindcie a transparentnosti, nakolko
neboli prijaté primerané opatrenia, aby sa ucastou daného zaujemcu alebo
uchadzacda nenarusila hospodarska sutaz.
V ramci rokovaciecho konania so | V rokovacom konani so zverejnenim povodné podmienky zakazky boli | 25 %
zverejnenim nastala podstatnd | podstatnym spdsobom zmenené, ¢o by bolo dévodom na vyhlasenie novej
24 modifikicia  (zmena)  podmienok | zakazky a/alebo zmenou podmienok zakazka prestala spifiat’ podmienky
uvedenych v oznameni o vyhldseni | odovodnujlice pouZitie rokovacieho konania so zverejnenim.
verejného obstaravania alebo
v sttaznych podkladoch
25 | Neoddvodnené odmietnutie | Ak sa pri uréitej zakazke javi ponuka ako mimoriadne nizka vo vztahu k | 25 %

mimoriadne nizkej ponuky

tovaru, stavebnym pracam alebo sluzbe a verejny obstaravatel pred
vylacenim takejto ponuky pisomne nepoziada uchadzaca o vysvetlenie
tykajuce sa tej Casti ponuky, ktoré su pre jej cenu podstatné alebo ak verejny
obstaravatel vylic¢i ponuku uchadzaCa, ktory na ziklade vysvetlenia
mimoriadne nizkej ponuky dostato¢ne oddvodnil nizku droven cien alebo




C. Nézov porusSenia Popis porusenia/ priklady Vyska financnej opravy
nakladov.
Konflikt  zaujmov s vplyvom na | Konflikt = zdujmov  medzi  zainteresovanou  osobou  verejného | 100 %
2 vysledok verejného obstaravania’ obstaravatel’a/prijimatela a uspeSnym uchadzaCom, v ramci ktorého neboli
prijaté primerané opatrenia a vykonana naprava.
Dohoda obmedzujtica stitaz potvrdend | Ide o pripady, ak bol uastnikom dohody obmedzujticej sutaz (d’alej len | 100 %
Protimonopolnym uradom SR alebo | ,kartelovd dohoda®) aj verejny obstaravatel alebo osoba vykonavajuca
sudom kontrolu postupu zadavania zakazky a ucastnik kartelovej dohody sa stal
uspesnym uchadzacom.
alebo
Ide o pripady, ak iba ucastnici kartelovej dohody predlozia ponuku do | 25 %
Rozhodnutie UVO, podla ktorého mal | postupu zadavania zakazky, ktory je predmetom kontroly. Zaroveii musi byt
prijimatel’ postupovat’ podl'a § 40 ods. | splnend podmienka, Ze ucastnikom kartelovej dohody nie je verejny
27 | 6 pism. g) zdkona o VO obstaravatel’ alebo osoba vykonavajica kontrolu postupu zadavania zakazky.
Ide o pripady, ak okrem tucastnikov kartelovej dohody predlozil ponuku do | 10 %
postupu zadavania zékazky aj hospodarsky subjekt/ subjekty, ktory nie je
ucastnikom kartelovej dohody, ale napriek uvedenému, ucastnik kartelovej
dohody sa stal uspesnym uchadzacom. Zaroven musi byt’ splnena podmienka,
ze ucastnikom kartelovej dohody nie je verejny obstaravatel’ alebo osoba
vykonavajuca kontrolu postupu zadavania zakazky.
Uzavretie zmluvy s uchadza¢om alebo | Verejny obstaravatel’ porusil ustanovenie § 11 zakona o VO, nakol’ko uzavrel | 25 %
uchaddza¢mi, ktori maju povinnost’ | zmluvu, koncesni zmluvu alebo ramcovii dohodu s uchadzacom alebo
zapisovat’ sa do registra partnerov | uchddza¢mi, ktori maji povinnost zapisovat sa do registra partnerov
verejného sektora a nie st zapisani v | verejného sektora'’) a nie su zapisani v registri partnerov verejného sektora.
registri partnerov verejného sektora | Uvedené sa tyka aj zakaziek realizovanych osobami, ktorym verejny
28 alebo ktorych subdodavatelia, ktori | obstaravatel’ poskytne 50 % a menej financnych prostriedkov na dodanie
maju povinnost zapisovat sa do | tovaru, uskutoCnenie stavebnych prac a poskytnutie sluzieb z NFP.
registra partnerov verejného sektora a
nie su zapisani v registri partnerov | V pripade identifikovania tohto nedostatku riadiacim orgdnom, prijimatel

? Podrobnosti upravuje Metodicky pokyn CKO &. 13 ku konfliktu zdujmov
10 zakon ¢. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a o zmene a doplneni niektorych zakonov
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Nazov porusSenia

Popis porusenia/ priklady

Vyska finan¢nej opravy

verejného sektora

vyzve uspesného uchadzaca na zapis do registra partnerov verejné¢ho sektora.
Finan¢na oprava sa uplatiiuje iba v pripade, ak uspeSny uchadza¢ nie je
v dodato¢ne uréenej primeranej lehote zapisany v registri partnerov verejného
sektora.

Verejny obstaravatel’ porusil ustanovenie § 11 zakona o VO, nakol’ko uzavrel
zmluvu, koncesnu zmluvu alebo ramcovi dohodu s uchddzacom alebo
uchadzaémi, ktorych subdodavatelia, ktori maji povinnost’ zapisovat’ sa do
registra partnerov verejn¢ho sektora a nie si zapisani v registri partnerov
verejného sektora.

Uvedené sa tyka aj zdkaziek realizovanych osobami, ktorym verejny
obstaravatel’ poskytne 50 % a menej finan¢nych prostriedkov na dodanie
tovaru, uskuto¢nenie stavebnych prac a poskytnutie sluzieb z NFP.

V pripade identifikovania tohto nedostatku riadiacim organom, prijimatel’
vyzve subdodavatela uspesného uchadzaca na zapis do registra partnerov
verejného sektora. Finan¢na oprava sa uplatiluje iba v pripade, ak
subdodavatel’ ispesného uchadzaca (ak relevantné) nie je v dodatocne
urcenej primeranej lehote zapisany v registri partnerov verejného sektora.

10 %

Realizicia zakazky

29

Zmena zmluvy (dodatok), ktora nie je
v sulade s pravidlami ustanovenymi
v zédkone o VO alebo v Metodickom
pokyne CKO ¢. 12 v pripade zékaziek,
na ktoré sa nevztahuje pdsobnost
zakona o VO

Po uzavreti zmluvy boli doplnené/zmenené podstatné nalezitosti podmienok
uzatvorenej zmluvy tykajiice sa povahy a rozsahu prac, lehoty na realizaciu
predmetu zmluvy, platobnych podmienok a Specifikdcie materialov, alebo
ceny. Je nevyhnutné vzdy posudit’ od pripadu k pripadu, ¢i sa danom pripade
ide o ,,podstatnu“ zmenu. Podstatna zmena zmluvy, ramcovej dohody alebo
koncesnej zmluvy je upravena v § 18 ods. 2 zdkona o VO a v Metodickom
pokyne CKO ¢. 12 (kapitola 8) v pripade zakaziek, na ktoré sa nevztahuje
posobnost’ zdkona o VO.

Ide aj o pripady, ked’ uzavretd zmluva, ramcova dohoda alebo koncesna
zmluva je Vv rozpore so sutaznymi podkladmi alebo koncesnou
dokumentaciou alebo s ponukou predlozenou uspesnym uchadzacom alebo
uchadza¢mi a pripady, ked’ bol zniZzeny rozsah zakazky.

25 % z ceny zmluvy

a hodnota dodato¢nych
vydavkov vychadzajucich
7o zmien zmluvy.




O<

Nazov porusSenia

Popis porusenia/ priklady

Vyska finan¢nej opravy

Zaroven ide o pripady, ak neboli splnené podmienky na zmenu zmluvy,
rdmcovej dohody alebo koncesnej zmluvy podla § 18 ods. 1 pism. a) a pism.
d) zékona o VO, resp. podmienky uvedené v Metodickom pokyne CKO ¢. 12
(kapitola 8) v pripade zakaziek, na ktoré sa nevztahuje posobnost’ zakona o
VO.

Finan¢na oprava sa v pripade zdkaziek realizovanych podla zédkona o VO

neuplatiiuje, ak

a) ak hodnota vSetkych zmien je niZ$ia ako finanény limit pre nadlimitnt
zékazku a zaroven je nizSia ako

b) 15 % hodnoty povodnej zmluvy alebo ramcovej dohody, ak ide o
zéakazku na uskuto¢nenie stavebnych prac,

c) 10 % hodnoty pdvodnej zmluvy alebo ramcovej dohody, ak ide o
zéakazku na dodanie tovaru alebo na poskytnutie sluzby, alebo

d) 10 % hodnoty p6vodnej koncesnej zmluvy, ak ide o koncesiu.

Zmenou sa zaroven nesmie menit charakter zmluvy, ramcovej dohody alebo

koncesnej zmluvy.

Opakované zmeny zmluvy nie je mozné vykonat s cielom vyhnut sa pouZitiu
postupov podl'a zakona o VO.

Ide o pripady, ked’ neboli splnené podmienky na zmenu zmluvy podla § 18
ods. 1 pism. b) zakona o VO alebo podrla § 18 ods. 1 pism. c¢) zakona o VO a/
alebo jednou zmenou zmluvy (dodatkom) doslo k navyseniu hodnoty plnenia
o viac ako 50 % z hodnoty pdvodnej zmluvy, ramcovej dohody alebo
koncesnej zmluvy.

25 % z ceny zmluvy

a 100 % hodnoty
dodato¢nych  vydavkov
vychédzajticich zo zmien
zmluvy.




BMIMISTERSTVD
SKOLSTVA, VEDY.
VYSKUMU A SPORTU
SLOVEMSKE] REPUBLIKY

| EURGPSKA ONIA

: : = OPERACNY PROGRAM
Eurdpsk; iy fond eoe® 5
E:fggzh: de rc:;u:?n:'ll.n-:h-:l rozvija - . LUDSKE ZDROJE

Priloha €. 5 Zmluvy o poskytnuti NFP — Zmluva o partnerstve

ITMS2014+ kod Projektu: 312011AUN7

ZMLUVA O PARTNERSTVE

Tato zmluva sa uzatvara podla ustanovenia § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny

zakonnik v zneni neskorSich predpisov (d’alej len “Obchodny ziakonnik*) a podla zdkona ¢.

292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturdlnych a investicnych fondov

aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon

o prispevku z ESIF*)
medzi zmluvnymi stranami:
1. Hlavny partner

Nazov:

Pravna forma:
Adresa/Sidlo:

1CO:

IC DPH:

Zapisany v:
Telefon/fax:
E-mail:

Postova adresa’
Statutarny zastupca:
(d’alej len ,,Hlavny partner)

2. Partner

Nazov:
Pravna forma:
Adresa/Sidlo:
ICO:

Metodicko-pedagogické centrum

Statna rozpoctova organizacia

Sevéenkova 1128/11, 851 01 Bratislava, Slovensko
00164348

SK2020798714

Registri organizacii vedeny Statistickym tiradom SR
+421 248 209 411

maria.rychnavskas@mpc-edu.sk

RNDr. Maria Rychnavska, PhD.

Statny pedagogicky tistav

Statna rozpoctova organizacia

Pluhova 8, 830 00 Bratislava, Slovenska republika
30807506

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (korespondenéné adresa) Zmluvnej strany odlind od adresy jej sidla.
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IC DPH: 2020884217

Zapisany v: Registri organizacii vedeny Statistickym uradom SR
Telefon/fax: +421249276 111

E-mail: spu@statpedu.sk

Postova adresa® -

Statutarny zastupca: Mgr. Miroslava Hapalova

(d’alej len ,,Partner')

(Hlavny partner a Partner sa pre Gcely tejto Zmluvy o partnerstve oznacuju d’alej spolocne aj ako

»zmluvné strany“ alebo jednotlivo ,,zmluvnd strana“)

za ucelom realizacie projektu

Néazov projektu: Profesijny rozvoj ucitelov (TEACHERS)
Kéd projektu v ITMS2014+ : 31201 1AUN7

(dalej 1

en ,,Projekt®).

PREAMBULA

1.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v stvislosti so zdmerom realizacie Projektu a v stvislosti s
uzatvorenim Zmluvy o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku, ¢. 0815/2020
(dalej aj ,,NFP*“) na ucely spolufinancovania schvaleného Projektu z verejnych
prostriedkov medzi Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(dalej aj ,,MPSVaR SR*) ako riadiacim organom opera¢ného programu LCudské zdroje
(dalej aj ,,OP LZ*), resp. Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky (dalej aj ,MSVVaS SR%) ako sprostredkovatel'skym organom
splnomocnenym zo strany MPSVaR SR na plnenie uloh riadiaceho orgénu pre Prioritna
os ¢. 1 — Vzdelavanie na strane Poskytovatela NFP a Hlavnym partnerom na strane
prijimatel'a NFP (d’alej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*) s cielom zabezpecit’ realizaciu
Projektu prostrednictvom vzdjomnej spoluprace v ramci Partnerstva uzatvaraju tato
Zmluvu o partnerstve (d’alej len ,,Zmluva o partnerstve®).

Zmluva o partnerstve, vSetky prava, povinnosti a naroky vzniknuté na zéklade alebo
v stvislosti so Zmluvou o partnerstve sa riadia platnym pravnym poriadkom Slovenskej
republiky, a to vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky (d’alej aj
,SR“) ako aj pravnymi predpismi a pravnymi aktmi Eurdpskej tnie (dalej aj ,,EU“)
(dalej aj ,,Pravne predpisy“). Prava a povinnosti zmluvnych strdn sa riadia aj
ustanoveniami VSeobecnych zmluvnych podmienok k Zmluve o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku (dalej len »VZP) vydanymi a zverejnenymi
sprostredkovatel'skym organom pod riadiacim orgdnom pre OP LZ v platnom zneni,
ktoré tvoria Prilohu €. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP, ako aj vSetkymi dokumentmi, na

2 Vyplni sa v pripade, ak je postova adresa (koreSpondenéna adresa) zmluvnej strany odlisné od adresy jej sidla.
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ktoré VZP odkazuju, a to v Casti, kde tieto dokumenty upravuju prava a povinnosti na
strane prijimatel'a. Ak by niektoré ustanovenia VZP boli v rozpore s ustanoveniami
Zmluvy o partnerstve, platia ustanovenia Zmluvy o partnerstve. Prdva a povinnosti
zmluvnych stran sa d’alej primerane riadia, najma Priru¢kou pre prijimatel’a, Priru¢kou
k procesom verejného obstardvania pre sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim
organom pre operacny program Ludské zdroje na programové obdobie 2014 — 2020
(dalej aj ,,Priruéka k procesom VO%), prisluSnou Vyzvou na predkladanie ziadosti
o nenavratny financny prispevok, prislusnou schémou pomoci, Systémom finan¢ného
riadenia Strukturadlnych fondov, Kohézneho fondu a Eurépskeho ndmorného a rybarskeho
fondu na programové obdobie 2014 — 2020 (d’alej len ,,Systém finan¢ného riadenia“) a
Systémom riadenia eurdpskych Strukturdlnych a investiénych fondov na programové
obdobie 2014 — 2020 (d’alej len ,,Systém riadenia ESIF).

V pripade, ze pocas platnosti a G¢innosti Zmluvy o partnerstve dojde k zmene Pravnych
predpisov, resp. iného pre ucely tejto Zmluvy o partnerstve rozhodného dokumentu
vydaného prislusnymi orgdnmi Slovenskej republiky, Eurdpskej unie, pripadne inymi
organmi, do ktorych pdsobnosti patri riadenie a kontrola ESIF za predpokladu jeho
zverejnenia (d’alej aj ,,Pravne dokumenty®), zmluvné strany sa zavdzuji odo dna
nadobudnutia ich platnosti a u¢innosti postupovat’ podla platného Pravneho predpisu
respektive iného rozhodného Pravneho dokumentu, pokial’ to nebude odporovat’ platnym
pravnym predpisom. V pripade, ze pri zmene Pravnych predpisov respektive Pravnych
dokumentov, najmé Priruc¢ky pre prijimatela, Systému finan¢ného riadenia a Systému
riadenia ESIF, bude ktordkol'vek zo zmluvnych stran povazovat za Gcelné upravit
Zmluvu o partnerstve dodatkom, zavdzuju sa zmluvné strany uzatvorit’ dodatok k Zmluve
o partnerstve v rozsahu jej zosuladenia s platnym Pravnym predpisom alebo inym
rozhodnym Pravnym dokumentom.

Clanok I
Definicie pojmov

I.

i)

Pre ucely Zmluvy o partnerstve sa rozumie pod pojmom:

Aktivita — sthrn Cinnosti realizovanych prijimatelom v rdmci projektu na to
vy€lenenymi finanénymi zdrojmi, ktoré prispievaju k dosiahnutiu konkrétneho vysledku
amaju definovany vystup, ktory predstavuje pridanti hodnotu pre prijimatela a/alebo
cielovu skupinu/uzivatelov vysledkov projektu nezavisle na realizécii ostatnych aktivit.
Aktivity sa €lenia na hlavné aktivity a podporné aktivity. Hlavné aktivita je vymedzena
Casom, t.J. musi byt realizovana v ramci doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu, je
vymedzend vecne a financ¢ne. Podporné aktivity si vymedzené vecne, t.j. vecne musia
suvisiet s hlavnymi Aktivitami a podporovat’ ich realizdciu v zmysle Zmluvy o
poskytnuti NFP, a finan¢ne. Hlavnou aktivitou sa prispieva k dosiahnutiu konkrétneho
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vysledku a ma definovany vystup, ktory predstavuje pridani hodnotu pre Prijimatela
a/alebo ciel'ovu skupinu/uzivatel'ov vysledkov Projektu nezéavisle na realizacii ostatnych
Aktivit, ak z Pravnych dokumentov nevyplyva osobitna Gprava v Specifickych pripadoch.
Ak sa osobitne v Zmluve o partnerstve neuvadza inak, vSeobecny pojem Aktivita bez
privlastku ,,hlavna* alebo ,,podporna®, zahfiia hlavné aj podporné Aktivity;

i) Bezodkladne — na ucely tejto zmluvy je to najneskor do siedmich pracovnych dni od
vzniku skutoc¢nosti rozhodnej pre pocitanie lehoty; to neplati, ak sa v konkrétnom
ustanoveni Zmluvy o partnerstve stanovuje odli$na lehota platna pre konkrétny pripad.

1i1) Den — pracovny deii, ak nie je v tejto zmluve vyslovne uvedené ze ide o kalendarny
den.

v) Eurépske §trukturalne a investi¢né fondy (d’alej aj ,,ESIF*) — spolo&né oznalenie
pre Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja, Eurdpsky socidlny fond, Kohézny fond,
Eurdopsky polnohospodarsky fond pre rozvoj vidieka a Europsky ndmorny a rybarsky
fond.

V) Nenavratny finan¢ny prispevok (d’alej aj ,,NFP*) — suma finan¢nych prostriedkov
poskytnutd prijimatelovi na realizdciu aktivit Projektu, vychadzajiica zo schvélenej
ziadosti o poskytnutie NFP, podl'a podmienok Zmluvy o poskytnuti NFP, z verejnych
prostriedkov v stilade s platnou pravnou tpravou (najmi zdkonom o prispevku z ESIF,
zakonom €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o finan¢nej kontrole a audite®)
a zékonom ¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon
o rozpoctovych pravidlach®). Maximalna vyska NFP vyplyva z rozhodnutia o schvéleni
ziadosti o poskytnutie NFP a predstavuje urcité % z Celkovych opravnenych vydavkov
vzhl'adom na intenzitu pomoci pre Projekt v stlade s podmienkami Vyzvy. Skuto¢ne
vyplateny NFP predstavuje urcité % zo Schvalenych opravnenych vydavkov vzhl'adom
na intenzitu pomoci pre Projekt v stlade s podmienkami Vyzvy a po zohl'adneni d’alSich
skutocnosti vyplyvajucich zo Zmluvy o poskytnuti NFP; vyska skutocne vyplateného
NFP moze byt rovna alebo nizsia ako vyska maximalnej vysky NFP.

Vi) Neopravnené vydavky - vydavky projektu, ktoré nie si Opravnenymi vydavkami;
ide najmd o vydavky, ktoré st v rozpore so Zmluvou o poskytnuti NFP (napr. vznikli
mimo obdobia opravnenosti vydavkov, patria do skupiny vydavkov neoprdvnenej na
spolufinancovanie z prostriedkov operacného programu Ludské zdroje, nestvisia s
¢innostami nevyhnutnymi pre UspeSnu realizdciu a ukoncenie projektu, alebo su v
rozpore s inymi podmienkami pre opravnenost vydavkov definovanych v ¢lanku 14
VZP), st v rozpore s podmienkami prislusnej vyzvy alebo st v rozpore s Pravnymi
predpismi SR a pravnymi aktmi EU.

vii) Okolnost’ vylucujica zodpovednost’ - prekdzka, ktord nastala nezavisle od vdle,
konania alebo opomenutia zmluvnej strany a brani jej v splneni jej povinnosti, ak
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nemozno rozumne predpokladat’, ze by zmluvna strana tuto prekazku alebo jej néasledky
odvratila alebo prekonala, a d’alej ze by v ¢ase vzniku zavizku tito prekazku predvidala.
Utinky vyludujuce zodpovednost’ st obmedzené iba na dobu dokial trva prekazka,
s ktorou st tieto ucinky spojené. Zodpovednost zmluvnej strany nevylucuje prekazka,
ktora vznikla az v €ase, ked’ bola zmluvna strana v omeSkani s plnenim svojej povinnosti,
alebo vznikla z jej hospodarskych pomerov. Na posudenie toho, ¢i urcitd udalost’ je
okolnostou vylucujucou zodpovednost, sa pouziji vykladové pravidla definované v
¢lanku 1 VZP.

viil)  Operaény program Ludské zdroje (d’alej aj ,,OP IZ*) - spolocny programovy
dokument MPSVaR SR, Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky (d’alej aj ,,MSVVaS SR*) a Ministerstva vnitra Slovenskej republiky pre
poskytnutie podpory z ESIF v programovom obdobi 2014 — 2020 v oblasti zameranej na
podporu vzdeldvania, zamestnanosti, socialnej inklizie a zranitenych skupin na trhu
prace.

1X) Opravnené vydavky - vydavky, ktoré¢ skuto¢ne vznikli vo forme nédkladov alebo
vydavkov €lena Partnerstva pri realizécii aktivit projektu v stvislosti s projektom a boli
uhradené prijimatelovi v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP, ak spliiaju pravidla
opravnenosti vydavkov uvedené v ¢lanku 14 VZP.

X) Partner — v zmysle zikona o prispevku z ESIF osoba, ktord sa spolupodiela na
priprave projektu so Ziadatel'om a na realizacii projektu s prijimatelom podl'a Zmluvy
o poskytnuti NFP alebo podla pisomnej zmluvy wuzavretej medzi Prijimatelom
a Partnerom, pricom na tucely tejto zmluvy sa za Prijimatela povazuje Hlavny partner.
Partner musi spifiat’ kritéria uréené Poskytovatel'om vo vyzve pocas celej doby platnosti a
ucinnosti zmluvy uzavretej medzi Hlavnym partnerom a Partnerom (d’alej aj ,,Zmluva
o partnerstve®).

X1) Partnerstvo - neformalne spojenie Hlavného partnera a minimalne jedného Partnera
(Clenovia Partnerstva) vytvorené za uc¢elom spoluprace pri priprave a realizacii projektu
spolufinancovaného z NFP. Partnerstvo nemd pravnu subjektivitu a nie je zdruzenim
podla § 829 zadkona €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,Obéiansky zakonnik®).

Xii) Poskytovatel’ - orgén, ktory je zodpovedny za pridelenie nenavratného finanéného
prispevku schvélenému a vybranému projektu v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP.
V ramci OPI’Z je Poskytovatefom MPSVaR SR, ktoré moze byt zastipené MSVVaS SR
ako sprostredkovatel'skym orgdnom pre OPLZ splnomocnenym zo strany MPSVaR SR
ako riadiacim organom pre OPLZ na plnenie uloh riadiaceho orgénu pre Prioritnu os €. 1
— Vzdelavanie (d’alej len ,,Poskytovatel).

xiil)  Prijimatel’ — osoba, ktord je prijimatelom nenavratného finan¢ného prispevku od
nadobudnutia u¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP uzatvorenej s Poskytovatelom
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nenavratného finanéného prostriedku; v pripade realizacie projektu za ucasti Partnerov
ma Prijimatel’ postavenie Hlavného partnera v zmysle Zmluvy o partnerstve.

xiv)  Statna pomoc - akakol'vek pomoc poskytovana z prostriedkov §tatneho rozpoétu SR
alebo akoukol'vek formou z verejnych zdrojov Hlavnému partnerovi alebo Partnerovi,
ktord nartisa stitaz alebo hrozi narusenim sut’aze tym, ze zvyhodiuje urcité¢ podniky alebo
vyrobu ur¢itych druhov tovarov a moze nepriaznivo ovplyvnit’ obchod medzi ¢lenskymi
Statmi Eurdpskej unie.

XV) Verejné obstaravanie - postupy obstardvania sluzieb, tovarov a stavebnych prac
v zmysle zadkona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej aj ,,zdkon o VO*) v stvislosti
s vyberom dodavatela; pojem verejné obstaravanie vo vSeobecnom vyzname
obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych préc, t.j. bez ohl'adu na konkrétne postupy
obstaravania, zahffa aj iné¢ druhy obstaravania nespadajuce pod zdkon o VO, ak ich
pravny poriadok SR pre konkrétny pripad pripusta.

xvi) Vyzva na predkladanie Ziadosti o NFP - vychodiskovy metodicky a odborny
podklad zo strany Poskytovatela, na zédklade ktorého prijimatel’ v postaveni Ziadatel'a
vypracoval a predlozil Ziadost o NFP Poskytovatelovi (v pripade realizacie
narodnych projektov, velkych projektov alebo projektov technickej pomoci je pojem
vyzva v texte pouzivany aj pre vyzvanie). Projekt v ramci Partnerstva je realizovany
na zéklade wyzwy/vyzvania s kédom OPLZ-PO1/2020/NP/1.1.1-04 (d’alej aj
,»Vyzva*)

XVii) Zmluva o poskytnuti NFP — pre ucely tejto zmluvy sa povazuje zmluva, ktoru
uzatvoril Hlavny partner projektu s Poskytovatel'om;

xviil)  Zverejnenie - spristupnenie dokumentu alebo informacie na webovom sidle organu
zapojeného do riadenia, auditu a kontroly ESIF vritane finanéného riadenia alebo
akékol'vek iné zverejnenie tak, aby Partner mal moznost sa s takymto dokumentom,
z ktorého pre neho vyplyvaju alebo moézu vyplyvat prava a povinnosti, oboznamit
a zosuladit’ s jeho obsahom svoje ¢innosti a postavenie a to od okamihu zverejnenia alebo
od neskorSieho okamihu, od ktorého zverejneny dokument alebo informacia nadobuda
ucinnost’.

XiX) Ziadost’ o platbu - dokument, ktory pozostiva z formulara Ziadosti a povinnych
priloh, na zaklade ktorého je Hlavnému partnerovi mozné poskytnut’ NFP, t.j. prostriedky
EU astatneho rozpoétu SR na spolufinancovanie v prislusnom pomere v stilade so
Systémom finanéného riadenia a Systémom riadenia ESIF.  Ziadost o platbu
vypracovava a elektronicky odosiela prostrednictvom elektronického formulara v
ITMS2014+ vzdy Hlavny partner ako Prijimatel’;

2. Ak nie je v Zmluve o partnerstve vyslovne uvedené inak, maju slova a pojmy pouzité
v Zmluve o partnerstve, ktoré nie su definované v tomto ¢lanku Zmluvy o partnerstve,
vyznam, aky im je priradeny vo VZP.
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Zmluvné strany bert na vedomie a suhlasia, ze vSetky ustanovenia Zmluvy o partnerstve,
vratane definicii pojmov, je potrebné vykladat’ v spojitosti a v stilade s ustanoveniami
VZP a s cielom a ucelom Zmluvy o poskytnuti NFP.

Ak z kontextu nevyplyva iny zdmer uplatnia sa pre Zmluvu o partnerstve nasledovné
vykladové pravidla:

a) nazvy clankov su uvedené len kvoli prehladnosti a nemaju vplyv na interpretaciu
Zmluvy o partnerstve;

b) kazdy odkaz na osobu (vratane zmluvnej strany) zahiiia aj jej pravnych nastupcov;
c) slova v jednotnom ¢isle zahfiiaju aj mnozné ¢islo a naopak;

d) odkazy na ¢lanky, odseky, pismena st odkazmi na ¢lanky, odseky, pismena Zmluvy o
partnerstve;

e) kazdy odkaz na akykol'vek dokument znamend prislusny dokument v zneni jeho
dodatkov a inych zmien,;

f) kazdy odkaz na akykol'vek pravny predpis znamend prislusny pradvny predpis
v platnom a u¢innom zneni.

Clanok II

Predmet a ucel Zmluvy o partnerstve

1.

Predmetom Zmluvy o partnerstve je Uprava vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych
stran pri realizacii Projektu:

Nézov projektu : Profesijny rozvoj ucitelov (TEACHERS)
Kod projektu ITMS2014+ 312011AUN7
Miesto realizécie projektu: Banskobystricky kraj, Bratislavsky kraj, KoSicky

kraj, Nitriansky kraj, PreSovsky kraj, TrencCiansky
kraj, Trnavsky kraj, Zilinsky kraj

Doba realizacie projektu Partnera: od 1. aprila 2020 do 31. augusta 2021
Vyzvanie - kdd Vyzvania OPLZ-PO1/2020/NP/1.1.1-04

Utelom Zmluvy o partnerstve je vytvorit podmienky pre naplnenie globalneho ciel'a
OPLZ v ramci pomoci poskytnutej z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.

Zmluvné strany sa zadvdzne dohodli na pravidlach tykajlcich sa postavenia a vzajomnych
vztahov v ramci Partnerstva a k Poskytovatel'ovi tak, aby bola zabezpeCena realizacia
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planovanych aktivit Projektu a dosiahnutie cielov stanovenych v schvalenom Projekte.
Uzatvorenim Zmluvy o partnerstve nie su dotknuté prava a povinnosti Hlavného partnera
ako prijimatel’a voc¢i Poskytovatel'ovi v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP, a to najmé nie
je dotknutd celkovd zodpovednost Hlavného partnera ako prijimatela NFP za
implementéciu a realizaciu Projektu.

4. Partnerstvo je vytvorené za Ucelom zefektivnenia spoluprace zmluvnych stran v zaujme
lepSieho a efektivnejSieho naplnenia Specifickych cielov operacného programu Ludské
zdroje. Predmet podpory NFP (zahriiujuci identifikdciu aktivit a ukazovatel'ov Projektu)
pre Partnera je Prilohou €. 1 Zmluvy o partnerstve.

Clanok III
Vyhlasenia zmluvnych stran

1. Poskytovatel’ podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP reprezentuje a zastupuje finan¢né zaujmy
Europskej unie a Slovenskej republiky. Zmluvné strany berit na vedomie, Ze
Poskytovatel' nie je ¢lenom Partnerstva a nezodpovedd za konanie Partnerov ani za
Ziadne dojednania v ramci Partnerstva.

2. Zmluvné strany beru na vedomie a suhlasia, ze Poskytovatel' je opravneny, nie vSak
povinny, usmernovat’ Partnera pri plneni jeho povinnosti podl'a Zmluvy o partnerstve
aupozoriiovat ho na pripadné porusenia prisluSnych Pravnych predpisov, respektive
Pravnych dokumentov, priCom sa Partner zavédzuje takéto usmernenia bez vyhrad
akceptovat’ ako z&vdzné aplnit opatrenia navrhnuté Poskytovatelom za tucelom
odstranenia nedostatkov.

3. Partner vyhlasuje asuhlasi stym, ze Hlavny partner je opravneny ho zastupovat
v suvislosti s realizovanim Projektu, a to najma:

- pri riadeni a organizacii finan¢nych tokov v stvislosti s poskytnutym NFP podl'a
podmienok Zmluvy o partnerstve,

- pri rokovaniach o podmienkach realizacie jednotlivych aktivit Projektu.

Partner berie na vedomie, Ze zastipenie podla tohto odseku sa nevztahuje na jeho
rokovania s Dodavatel'mi, ako aj na uzatvaranie zmluv Partnera s Dodéavatel'mi.

4. Hlavny partner je vo vztahu k Poskytovatel'ovi v plnom rozsahu zodpovedny za
koordinaciu realizacie vSetkych aktivit schvaleného Projektu a za plnenie povinnosti
Partnera vyplyvajucich a stvisiacich so Zmluvou o partnerstve. Hlavny partner riadi
a organizuje Projekt vo vztahu k Partnerovi v stilade s ustanoveniami tejto Zmluvy o
partnerstve, ustanoveniami Zmluvy o poskytnuti NFP, usmerneniami a pokynmi
Poskytovatela, prisluSnymi pravnymi predpismi a d’al§im Pravnymi dokumentmi. Partner
zveruje Hlavnému partnerovi vSetky opravnenia, ktorych vykon je potrebny pre
zabezpecenie Uspesnej realizacie Projektu. Partner vyhlasuje, ze akceptuje Hlavného
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partnera ako koordinatora Projektu v rozsahu opravneni podl'a Zmluvy o partnerstve
a zavézuje sa akceptovat’ a realizovat’ pokyny Hlavného partnera vo vzt'ahu k realizacii
aktivit a finan¢ného riadenia Projektu. Tym nie je dotknutd zodpovednost’ Partnera voci
Hlavnému partnerovi za riadne a v€asné plnenie jeho zavizkov vyplyvajlcich zo Zmluvy
0 partnerstve.

Hlavny partner a Partner sa uzavretim Zmluvy o partnerstve stdvaju spolurealizatormi
Projektu a zavdzuji sa vSetky im zverené aktivity realizovat v zmysle schvaleného
Projektu, pricom Partner preberd zodpovednost’ vo¢i Hlavnému partnerovi za realizaciu
aktivit Projektu, ku ktorym sa zaviazal v zmysle Zmluvy o partnerstve a ktoré su
Specifikované v Prilohe €. 1 Zmluvy o partnerstve. Partner sa tymto podiel’a na realizacii
Zmluvy o poskytnuti NFP uzavretej medzi Hlavnym partnerom a Poskytovatel'om
a podpisom Zmluvy o partnerstve preberd tiez zodpovednost voci Poskytovatel'ovi za
splnenie svojich povinnosti podla Zmluvy o partnerstve. Zodpovednost Hlavného
partnera voci Poskytovatel'ovi za plnenie ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP tymto nie
je dotknutd. Partner tymto vyhlasuje, ze sa s obsahom Zmluvy o poskytnuti NFP a jej
prilohami, dokladne oboznamil, jej obsahu porozumel a suhlasi s fiou.

Clanok IV
VSeobecné prava a povinnosti zmluvnych stran

1.

Na Partnera sa primerane vztahuju vsetky povinnosti Hlavného partnera ako prijimatela
v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP a VZP a tieto povinnosti st povinnostami Partnera
vo¢i Hlavnému partnerovi, Poskytovatel'ovi a voc¢i inym opravnenym osobadm uvedenym
v Zmluve o partnerstve a/alebo vo VZP. Partner sa zavézuje plnit’ tieto povinnosti voci
Hlavnému partnerovi, Poskytovatelovi a vo¢i inym opravnenym osobam uvedenym
v Zmluve o partnerstve avo VZP riadne a vCas azavdzuje sa Hlavnému partnerovi
poskytnit’ nim pozadovanu sucinnost’ tak, aby si tento mohol splnit’ vSetky povinnosti
jemu vyplyvajlice zo Zmluvy o poskytnuti NFP.

Na realizacii Projektu sa Partner podiela v rozsahu jemu zverenych aktivit Projektu
vymedzenych v Prilohe €.1 tejto Zmluvy o partnerstve. Partner sa zavdzuje plnit’ si svoje
povinnosti vyplyvajice mu zo Zmluvy o partnerstve riadne, v€as a s odbornou
starostlivostou tak, aby bol Projekt ako celok realizovany v stlade s podmienkami
Zmluvy o poskytnuti NFP.

Partner zodpoveda v ramci realizacie hlavnych aktivit projektu za plnenie a sledovanie
meratel'nych ukazovatel'ov projektu, ku ktorym sa zaviazal v prilohe €. 1 k tejto zmluve
a sucasne zodpoveda za ich udrzanie v radmci Udrzatel'nosti projektu. Poskytovatel je
opravneny pri nedosiahnuti tychto ukazovatel'ov postupovat’ tak, ako keby sa porusenia
dopustil sém Hlavny partner ako prijimatel’.
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4. Partner sa zavidzuje pouzit cast NFP pridelent Hlavnym partnerom vylu¢ne na
financovanie opravnenych vydavkov, tak ako ich stanovil Poskytovatel’ a potvrdit’ ich
zu¢tovacimi dokladmi pozadovanymi v zmysle Zmluvy o partnerstve a Zmluvy o
poskytnuti NFP. Za opravnené vydavky Partnera na schvéaleny Projekt mézu byt
povazované len vydavky, ktoré spiiaju podmienky Zmluvy o partnerstve, Zmluvy o
poskytnuti NFP ako aj dokumentov, na ktoré odkazuji, najméa clanku 14 VZP.

5. V pripade pouzitia poskytnutého NFP prideleného Hlavnym partnerom, alebo jeho casti,
vrozpore so Zmluvou o partnerstve, prisluSnou Zmluvou o poskytnuti NFP
alebo prislusnou legislativou Slovenskej republiky a Eurépskej Unie Partnerom je Partner
je povinny vratit Hlavnému partnerovi poskytnuté finanéné prostriedky, a to v lehote
urcenej vo vyzve Hlavného partnera. Vo vyzve Hlavny partner oznami Partnerovi, akt
cast’ poskytnutého NFP je povinny vratit' a ¢isla uctov, na ktoré je Partner povinny ju
poukazat’. V pripade, ak Partner nevrati uvedenu cast NFP v lehote Specifikovanej vo
vyzve, je Hlavny partner opravneny uplatnit’ vo¢i Partnerovi zmluvnu pokutu vo vyske
0,1 % z uvedenej Casti NFP za kazdy den omeskania.

6. Partner sa zavizuje spifiat podmienky opravnenosti uréené Poskytovatelom vo Vyzve
pocas celej doby platnosti a u€innosti Zmluvy o partnerstve.

7. Zmluvné strany berd na vedomie a suhlasia, ze poruSenie ustanoveni Zmluvy
o partnerstve ktoroukol'vek zjej zmluvnych strdn sa povazuje za porusSenie ustanoveni
Zmluvy o poskytnuti NFP Hlavnym partnerom ako prijimatel'om a Poskytovatel’ je
opravneny v pripade porusenia ustanoveni Zmluvy o partnerstve ktoroukol'vek z jej
zmluvnych stran postupovat’ tak, ako keby sa porusenia dopustil sdm Hlavny partner ako
prijimatel’.

8. Partner je povinny pisomne informovat’ Hlavného partnera o zaCati a skonceni realizacie
prisluchajucej aktivity Projektu predloZzenim hlasenia o zacati, resp. skonceni, realizécie
aktivity Projektu do Styroch (4) dni odo dna zacatia, resp. skoncenia, realizacie aktivity
Projektu. Hlasenie podla prvej vety obsahuje najmé: identifikiciu Partnera, nazov
Projektu, ¢asovy udaj zacatia alebo ukoncenia, oznacenie aktivity, datum, podpis.

9. Partner sa zavizuje vykonat pre Hlavného partnera vSetky potrebné financné
a administrativne ukony suvisiace s realizaciou jemu prislichajucich aktivit Projektu
v stlade s OPLCZ, Priru¢kou pre Prijimatela, Priruckou k procesom VO, Systémom
finanéného riadenia, Systémom riadenia ESIF, dal§imi Pravnymi dokumentmi a
Pravnymi predpismi tak, aby riadne splnil vSetky svoje povinnosti podla Zmluvy
o partnerstve a stcasne aby umoznil Hlavnému partnerovi splnit’ vSetky povinnosti
prijimatela v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP. Zodpovednost’ Hlavného Partnera za
porusenie akychkol'vek ustanoveni zdkona o rozpoctovych pravidlach, ¢i inej pravnej
upravy upravujucej nakladanie s finanénymi prostriedkami z verejnych zdrojov, najma
zdrojov Eurdpskej unie, tymto nie je dotknuta.
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10. Partner sa zavdzuje predlozit’ Hlavnému partnerovi podla jeho pokynov elektronicky
v predpisanom formate Persondlnu maticu Projektu. Jej aktualizaciu Partner zasiela
elektronicky vzdy, ked’ dojde k zmene pdvodnych/predchadzajucich udajov podla
pokynov Hlavného Partnera. Persondlna matica je sucastou Dokumenticie Projektu.
Zmena, resp. doplnenie Personalnej matice nevyZaduje zmenu ustanoveni Zmluvy.

11. Partner je povinny zasielat’ Hlavnému partnerovi elektronicky podla jeho pokynov
informéaciu o konani vzdelavacich aktivit s presnym urenim miesta, datumu a casu
konania vzdelavacej aktivity. V pripade, ak sa takto ozndmena vzdeldvacia aktivita
v dohodnutom c¢ase, didtume ana uréenom mieste neuskutocni, je Partner povinny
Hlavnému partnerovi tato skutocnost pred pdvodne pldnovanou realizaciou aktivity
0zndmit’.

12. Hlavny partner ako koordindtor realizacie Projektu je povinny kontrolovat’ v ramci
Partnerstva dodrzanie rozpoc¢tu Projektu. Na podmienky financovania Projektu upravené
v Zmluve o partnerstve sa podla spdsobu financovania primerane vztahuja prislusné
ustanovenia VZP. Partner je povinny ozndmit’ Hlavnému partnerovi akékol'vek porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle zdkona o rozpocCtovych pravidlach, a to bezodkladne odo
dna, kedy sa o poruSeni dozvedel, tak aby nasledne Hlavny partner mohol vc¢as splnit’
svoju povinnost’ oznamit’ uvedené Poskytovatel'ovi.

13. Partner mé& pravo v ramci jeho podielu ucasti na Projekte zabezpecit od tretich oséb
dodavku tovarov, sluzieb a prac potrebnych pre realizéciu prislusnej aktivity Projektu na
zaklade pisomnej zmluvy uzatvorenej medzi Partnerom a Dodavatelom za podmienok
stanovenych v Zmluve o partnerstve a VZP.

14.V pripade, ak nebude mozné zabezpecit' stanovené aktivity Projektu podla Zmluvy
o partnerstve Hlavny partner je povinny obstarat’ realizaciu dotknutej aktivity Projektu
v stlade so Zmluvou o poskytnuti NFP a v sulade s postupmi verejného obstaravania. Pre
pozastavenie realizicie aktivit Projektu a tym sposobené pripadné prediZenie realizacie
aktivit Projektu sa primerane pouzijl prislusné ustanovenia VZP.

15. Partner sa zavdzuje plnit' svoje povinnosti v zmysle Zmluvy o partnerstve, na ktoré
nadvézuju povinnosti Hlavného partnera voci Poskytovatelovi v zmysle Zmluvy
o poskytnuti NFP, v dostatoénom c¢asovom predstihu, tak aby umoznil Hlavnému
partnerovi splnit’ si jeho povinnosti zo Zmluvy o poskytnuti NFP vc¢as. Za dostato¢ny
Casovy predstih zmluvné strany povazuju lehotu minimdlne tri pracovné dni pred
uplynutim lehoty prijimatela, pokial’ sa zmluvné strany nedohodnti alebo tito zmluva
neurci inak.

16. Zmluvné strany si povinné uchovavat Zmluvu o partnerstve, vratane jej priloh
a dodatkov, a vSetky doklady tykajuce sa poskytnutého NFP a jeho pouZitia v zmysle
zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov pocas doby urcene;j
v zmysle ¢lanku 19 VZP.
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17.

18.

19.

Partner poskytne osobné udaje nevyhnutné na realizaciu Projektu. Hlavny partner sa
zavizuje, ze zabezpeci informacie o Partnerovi pred zneuzitim, a Ze ich bude vyuzivat
len v rozsahu nevyhnutne potrebnom pre riadne plnenie predmetu a tcelu Zmluvy o
partnerstve.

Akékol'vek pisomnosti si zmluvné strany dorucuji na adresy uvedené v zahlavi Zmluvy o
partnerstve. VSetky dokumenty Partnera predkladané Poskytovatelovi musia byt
podpisané jeho Statutdrnym zastupcom, alebo inou splnomocnenou osobou.

Zmeny udajov Partnera a zmeny jeho Statutdrnych orgénov alebo osdb opravnenych
konat' za Partnera, je Partner povinny bezodkladne pisomne oznamit Hlavnému
partnerovi. V pripade zmien osdb opravnenych konat’ v mene Partnera (Statutdrny organ a
v pripade udelenia plnej moci aj zastupca) je Partner povinny dorucit Hlavnému
partnerovi nové Uradne overené podpisové vzory av pripade zmeny alebo doplnenia
zastupcu aj uradne overené splnomocnenie nového zastupcu. V pripade zmeny zastupcu
je Partner povinny dorucit’ aj odvolanie alebo vypoved’ splnomocnenia predchadzajuceho
zastupcu. Hlavny partner zmeny udajov Partnera a zmeny Statutdrnych orgdnov alebo
0sO0b opravnenych konat za Partnera bezodkladne oznami Poskytovatel'ovi a sucasne
doruci Poskytovatel'ovi nové tradne overené podpisové vzory a v pripade zmeny alebo
doplnenia zastupcu aj nové uradne overené splnomocnenie a odvolanie alebo vypoved’
splnomocnenia predchadzajuceho zastupcu.

Clanok V
Obstaravanie sluzieb, tovarov a prac

1.

Partner sa zavizuje vykonat’ obstaravanie sluzieb, tovarov a prac v sulade so Zmluvou o
partnerstve, VZP, Priru¢kou k procesom VO, Pravnymi predpismi, najmd zadkonom ¢.
343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o VO*), ako aj usmerneniami Poskytovatela
a inymi Pravnymi dokumentmi upravujicimi postupy obstardvania (najmd Metodicky
pokyn CKO ¢. 12, Systém riadenia ESIF, Metodicky pokyn CKO ¢&. 14, Metodicky pokyn
CKO ¢. 5). Partner je povinny pri procese verejného obstaravania dodrziavat’ primerane
povinnosti Hlavného partnera ako prijimatela v zmysle ¢lanku 3 VZP a bez vyhrad
akceptovat’ a realizovat’ vSetky vyzvy a opatrenia Poskytovatela, ktoré sa tykaju aktivit a
postavenia Partnera.

Partner je povinny dorucit’ prislusni dokumentéciu z verejného obstardvania v pisomne;j
forme v rozsahu podl'a § 64 zakona o VO v zavislosti od predpokladanej hodnoty a typu
zakazky a v rozsahu a spdsobom podla druhu vykonavanej kontroly a v stlade s VZP
a Priruckou k procesom VO Hlavnému partnerovi, ktory ju po vypracovani pisomného
stanoviska k dodrzaniu principov a postupov verejného obstarivania zaSle
Poskytovatel'ovi. Dokumentéciu je Partner povinny predlozit Hlavnému partnerovi za
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ucelom vykonu finan¢nej kontroly verejného obstaravania zo strany Poskytovatel'a podl'a
zdkona o VO apodl'a postupov upravenych v kapitole 3.3.7 Systému riadenia ESIF.
Partner berie na vedomie, ze sucastou vykonu kontroly zo strany Poskytovatela moze
byt aj vecna kontrola stiladu predmetu obstaravania, navrhu zmluvnych podmienok a
inych udajov s opisom projektu. Dokumentaciu predklad4d Partner Hlavnému partnerovi
najneskor 20 dni pred podpisom zmluvy s tspesnym uchadza¢om vo faze po vyhodnoteni
ponik a po ukonceni vSetkych reviznych postupov, Hlavny partner je povinny
dokumentéciu pred jej postipenim Poskytovatelovi skontrolovat, najmd ¢o sa tyka
uplnosti dokumentacie a spravnosti postupu verejného obstaravania.

3. Hlavny partner a/alebo Poskytovatel’ si opravneni na zaklade vlastnej tvahy pozadovat
od Partnera aj inu potrebni dokumentaciu suvisiacu s obstardvanim a tento je povinny
pozadovanu dokumentéciu bez zbyto¢ného odkladu, resp. v nimi urcenej lehote dorucit’
Hlavnému partnerovi a/alebo Poskytovatelovi.

4. Partner sa zavizuje predlozit’ podnet na vykon kontroly nim zadavanej zdkazky na Urad
verejného obstaravania, ak mu ako obstardvatel'ovi tato povinnost vyplyva zo zakona
0 VO alebo ak ho na to vyzve Poskytovatel’ na zdklade vysledkov kontroly a zaroven sa
zavizuje predlozit kopiu pravoplatného rozhodnutia UVO, pripadne pisomné
vyhotovenie odvolania Hlavnému partnerovi, ktory predlozené dokumenty predklada
Poskytovatel'ovi na Gcely prijatia zaveru z kontroly. V pripade, ak z vykonanej kontroly
Poskytovatelom vyplynie, ze je potrebné odstranit v rdmci overovanej zéakazky
protipravny stav, Partner sa zavézuje predlozit’ stuvisiacu aktualizovanu dokumentéciu
(napr. zdpisnicu z opitovného vyhodnotenia ponuk) Hlavnému partnerovi, ktory ju
nasledne predkladd Poskytovatelovi.

5. Podpisanie zmluvy na dodavku sluzieb, tovarov alebo stavebnych prac s GspeSnym
uchadzac¢om alebo dodatku k zmluve na dodavku sluzieb, tovarov alebo stavebnych prac
s uspesnym uchadzatom podliecha predchadzajucemu suhlasu Poskytovatela, ak VZP
a/alebo Prirucka k procesom VO neuvadza inak. V pripade, ak Partner podpise zmluvu s
Gspesnym uchadzadom pred riadnym ukondenim kontroly UVO a/alebo kontroly
Poskytovatel'a, resp. vObec nepredlozi dokumenticiu k VO na tato kontrolu,
Poskytovatel' nezahrnie suvisiace vydavky do financovania v plnom rozsahu alebo
uvedenu skutocnost’” vyhodnoti ako podstatné porusenie zmluvy o poskytnuti NFP, ¢o
znamena, ze takéto konanie Partnera sa bude povazovat’ za podstatné porusenie Zmluvy
o partnerstve a VZP.

6. Hlavny partner je povinny a Poskytovatel ma pravo zcastnit’ sa na procese verejného
obstardvania realizovanom Partnerom vo faze otvarania ponuk a ako nehlasujtci ¢len
komisie na vyhodnotenie ponuk, to neplati ak sa uvedené uskutocnilo pred podpisom
Zmluvy o partnerstve. Partner je povinny oznamit’ Hlavnému partnerovi termin a miesto
konania otvarania ponuk/vyhodnotenia ponuk najmenej desat’ (10) dni vopred, a Hlavny
partner oznami tieto skutoCnosti najmenej pat (5) dni vopred Poskytovatel'ovi. V
pripadoch zakaziek, v ramci ktorych je celkovéd predpokladana hodnota zakazky vyssia
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ako 10 milionov EUR bez DPH, je Partner povinny oznadmit’ uvedené tidaje Hlavnému
partnerovi najmenej 17 dni vopred. Hlavny partner je povinny oznamit’ Poskytovatel'ovi
termin a miesto konania otvarania ponuk/vyhodnotenia ponuk najmenej pétnast’ (15) dni
vopred. Hlavny partner alebo Partner pri uvedenej zdkazke nemoze vykonat uvedené
procesné tkony bez pritomnosti zastupcu Poskytovatela ako ¢lena komisie bez prava
vyhodnocovat’.

7. V pripade, ak Poskytovate neoboznami Hlavného partnera so zavermi financ¢nej
kontroly vykonanej zo strany Poskytovatela podla ¢lanku 3 a 12 VZP (nezasSle
obozndmenie) v lehote urcenej na vykon finan¢nej kontroly obstaravania sluzieb,
tovarov, stavebnych prac a stvisiacich postupov (a nedoslo k preruSeniu/zastaveniu
plynutia lehoty), Partner nie je opravneny uzatvorit’ zmluvu s Gspe$Snym uchadzacom ani
vykonat iny tikon, ktorého podmienkou je vykonanie administrativnej finan¢nej kontroly
Poskytovatelom (napr. vyhlasenie verejného obstaravania). Uzatvorenie zmluvy s
uspeSnym uchddzacom moéze byt v takomto pripade povazované za podstatné porusenie
Zmluvy.

8. Partner sa zavdzuje upravit v zmluve s Dodévatelom Projektu povinnost' Dodévatel’a
Projektu strpiet’ vykon kontroly/auditu suvisiaceho s doddvanym tovarom, sluzbami
alebo stavebnymi pracami kedykol'vek pocCas platnosti a u€innosti Zmluvy o partnerstve,
a to opravnenymi osobami v zmysle ¢lanku 12 VZP a poskytnit’ im vSetku pozadovani
sucinnost’. Zaroven sa Partner zavézuje upravit' v zmluve s Dodévatel'om Projektu pravo
Partnera bez akychkol'vek sankcii odstupit’ od zmluvy s Dodavatelom v pripade, kedy
eSte nedoslo k plneniu zo zmluvy medzi Partnerom a Dodavatel'om a vysledky financnej
kontroly Poskytovatel'a neumoziuju financovanie vydavkov vzniknutych z obstaravania
tovarov, sluzieb, stavebnych prac alebo inych postupov.

9. Partner je povinny zabezpecit na zmluvnom zaklade, aby Dodavatel' vyhotovil a
odovzdal uctovné doklady za kazdi dodavku v potrebnom pocte rovnopisov tak, aby
Hlavny partner bol schopny splnit’ svoju povinnost podl'a Zmluvy o partnerstve
a Zmluvy o poskytnuti NFP. Partner je povinny pred prevodom finanénych prostriedkov
(zaplatenim dodavky) vykonat’ s vynaloZzenim odbornej starostlivosti vecni a forméalnu
kontrolu kazdého uctovného dokladu vyhotoveného Dodavatel'om.

10. V pripade, ze Partner porusi ktorékol'vek ustanovenie tohto ¢lanku Zmluvy o partnerstve,
a/alebo v pripade neodstranenia pochybenia, neodstranenia alebo nezdovodnenia
nestladu v procese verejného obstardvania, berie Partner na vedomie, Ze Poskytovatel’
ma pravo preklasifikovat vydavky, ktoré vznikli na zdklade takéhoto verejného
obstardvania do neopravnenych vydavkov a Poskytovatel nie je povinny zabezpecit
financovanie takychto vydavkov. V pripade, ak uz boli na takéto vydavky poskytnuté
finan¢né prostriedky z NFP, je Partner povinny vratit Hlavnému partnerovi poskytnuté
finan¢né prostriedky, a to v lehote urcenej vo vyzve Hlavného partnera.
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Clanok VI
Povinnosti spojené s monitorovanim projektu a poskytovanim informacii

1.

Partner je povinny vo vSetkych dokumentoch, ktoré je na zédklade Zmluvy o partnerstve
a VZP povinny predkladat’ Hlavnému partnerovi, Poskytovatel'ovi alebo inému organu
zapojenému do riadenia, auditu a kontroly ESIF vratane finan¢éného riadenia uvadzat
uplne a pravdivé informécie.

Partner je povinny pocas platnosti a u¢innosti Zmluvy o partnerstve pisomne informovat’
Hlavného partnera a predkladat’ mu monitorovacie spravy v rozsahu a sposobom
ur¢enom pre Hlavného partnera ako prijimatel'a v zmysle ¢lanku 4 VZP. Monitorovaciu
spravu predklada Partner na predpisanom formuldri, ktorého vzor je prilohou Prirucky
pre prijimatel’a.

Partner je povinny pisomne oznamit Hlavnému partnerovi vsSetky skutoCnosti
a okolnosti, ktoré maju, alebo moézu mat’ vplyv na realizdciu aktivit Projektu, Zmluvu
o partnerstve alebo jej plnenie, alebo priamo alebo nepriamo suvisia s jej plnenim
bezodkladne po ich vzniku alebo potom, ¢o sa o nich Partner dozvedel. Zmluvné strany
nasledne bez zbyto¢ného odkladu prerokuju d’alSie moZznosti a spdsoby plnenia predmetu
a ucCelu Zmluvy o partnerstve. Hlavny partner je povinny vsetky skuto¢nosti a okolnosti,
ktoré maju, alebo méZu mat, vplyv na realizaciu aktivit Projektu, Zmluvu o partnerstve
alebo jej plnenie, alebo priamo alebo nepriamo suvisia s jej plnenim, o ktorych sa
dozvedel Hlavny partner alebo mu boli ozndmené Partnerom bezodkladne ozndmit
Poskytovatel'ovi.

Partner suhlasi, ze akékol'vek dokumenty stuvisiace so Zmluvou o partnerstve a vSetky
zmluvy uzatvarané na zéklade alebo v suvislosti so Zmluvou o partnerstve a s realizaciou
Projektu moézu byt zverejnené podla zdkona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zadkon o slobode informécii)
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len "zédkon o slobode informacii"), ak sa na ne
vzt'ahuju ustanovenia o povinnom zverejiiovani informacii alebo ak ide o povinne
zverejiiované zmluvy. Zaroven Partner stihlasi, Ze informécie sivisiace so Zmluvou o
partnerstve a s realizaciou Projektu mézu byt spristupniované tretim osobam v sulade so
zékonom o slobode informacii.

Clanok VII
Rozpocet Projektu

1. Partner berie na vedomie a sthlasi, ze NFP poskytuje Poskytovatel’ vyhradne Hlavnému

partnerovi ako prijimatel'ovi podla Zmluvy o poskytnuti NFP pri splneni podmienok
dohodnutych v Zmluve o poskytnuti NFP. Hlavny partner bude poskytovat finan¢né
prostriedky z NFP Partnerovi v stilade so Zmluvou o partnerstve.
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2. Partner zodpovedd Hlavnému partnerovi za pouzitie prostriedkov NFP v sulade so
Zmluvou o partnerstve a so Zmluvou o poskytnuti NFP, tym nie je dotknuta
zodpovednost’ Hlavného partnera voci Poskytovatel'ovi. Pri hospodareni s prostriedkami
EU a §tatneho rozpodtu SR st zmluvné strany povinné sa riadit’ ustanoveniami Zmluvy o
partnerstve, Zmluvy o poskytnuti NFP, VZP arelevantnymi Pravnymi predpismi
a Prdvnymi dokumentmi. Partner berie na vedomie, ze vzhladom na povahu NFP
poskytnutého Hlavnému partnerovi (prostriedky Statneho rozpoctu) podlieha pouzitie
tychto prostriedkov zakonu o rozpoctovych pravidlach.

3. V zmysle a za podmienok Zmluvy o partnerstve Hlavny partner prerozdel'uje NFP tak, ze
Partnerovi poskytne ¢ast’ NFP vylu¢ne na financovanie opravnenych vydavkov, tak ako
ich stanovil Poskytovatel' a ktoré su potvrdené zuctovacimi dokladmi pozadovanymi
v zmysle Zmluvy o partnerstve a Zmluvy o poskytnuti NFP. Za opravnené vydavky
Partnera sa povazuju len vydavky, ktoré su vzhl'adom na vSetky okolnosti redlne,
spravne, dovodné, aktudlne, navzajom sa neprekryvaju (a to aj medzi jednotlivymi
¢lenmi Partnerstva) a spiiaju predpoklady vymedzené v &lanku 14 VZP.

4. Za opravnené vydavky Partnera na schvaleny Projekt mozu byt povazované len vydavky,
ktoré spiitajo podmienky Zmluvy o partnerstve, Zmluvy o poskytnuti NFP ako
aj dokumentov, na ktoré¢ odkazuji, najméd c¢lanku 14 VZP. Opravnené vydavky a ich
uhrada musia byt v sulade s Prdvnymi predpismi a dokumentmi, vratane pravidiel
tykajucich sa S§tatnej pomoci, (napr. predpisy o Statnej pomoci, verejnom obstaravani,
ochrane zivotného prostredia, rovnosti prilezitosti,) a v stilade s rozpoctom Projektu.

5. Hlavny partner je v plnom rozsahu zodpovedny za zostavenie a plnenie rozpoctu
Projektu, jeho rozpisanie na jednotlivé aktivity a rozhoduje o prideleni prostriedkov pre
Partnera na zabezpeCenie jemu prisluchajucich aktivit, za ktoré¢ v ramci realizacie
Projektu zodpoveda. Partner sa zavizuje pri zostavovani rozpoctu Projektu podla
predchadzajicej vety poskytnit’ Hlavnému partnerovi potrebnt suéinnost’, ktord mozno
od neho spravodlivo pozadovat a to sposobom a v lehotdich uréenych Hlavnym
partnerom. Rozpocet projektu Partnera je neoddelitelnou stic¢astou Zmluvy o partnerstve
ako jej Priloha ¢. 2.

6. Partner sa zavizuje spolufinancovat’ Projekt z vlastnych zdrojov v sulade s rozpoctom
Projektu a predlozit Hlavnému partnerovi doklady o spolufinancovani Projektu.

7. Konecnu vysku casti NFP pre Partnera ur¢i Hlavny partner na zdklade skutoc¢ne
vynaloZenych, oddévodnenych ariadne preukdzanych vydavkov, ktoré suavisia s
realizaciou Projektu, avSak maximalne do vysky, do ktorej budu jednotlivé vydavky ako
opravnené schvalené Poskytovatelom, pricom nesmie byt prekroc¢ena vyska Celkovych
opravnenych vydavkov Projektu.

8. Partner sa zavizuje, Ze nebude pozadovat’ dotdciu, prispevok, grant alebo ini formu
pomoci na realizaciu aktivit Projektu, na ktora je poskytovany NFP v zmysle Zmluvy
o poskytnuti NFP a ktora by predstavovala dvojité financovanie alebo spolufinacovanie
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tych istych vydavkov zo zdrojov inych rozpoctovych kapitol Statneho rozpoctu SR,
statnych fondov, z inych verejnych zdrojov alebo zdrojov EU. Partner je povinny dodrzat
pravidla tykajuce sa zdkazu kumulacie pomoci uvedené vo Vyzve a v pravnych aktoch
EU a pravidla krizového financovania uvedené v kapitole 3.5.3 Systému riadenia ESIF.
Partner berie na vedomie, ze pripade porusenia uvedenych povinnosti je Poskytovatel
opravneny ziadat' vratenie NFP alebo jeho Casti a Partner je povinny vratit NFP alebo
jeho cast’ v sulade s ¢lankom 10 VZP.

Clanok VIII

Uty a pravidla finanénych operacii

1.

Zmluvné strany beru na vedomie, ze Poskytovatel' poskytuje NFP Hlavnému partnerovi
ako prijimatelovi na zéklade ziadosti o platbu na osobitny ucet Hlavného partnera
Specifikovany v prilohe €. 1 tejto Zmluvy o partnerstve, ktory je vedeny v eurdch. Den
pripisania financnych prostriedkov na ucet Hlavného partnera sa povazuje za den
Cerpania NFP, resp. jeho casti.

. Partner predkladé ziadost’ o platbu, ktorej vzor je zverejneny v Prirucke pre prijimatela,

aj spotrebnou dokumentdciou vyzadovanou v zavislosti od sposobu financovania
Projektu Zmluvou o partnerstve, Zmluvou o poskytnuti NFP a VZP Hlavnému
partnerovi, ktory ju Poskytovatel'ovi predlozi za Partnera samostatne. Stucast'ou ziadosti
oplatbu je aj zoznam deklarovanych vydavkov Partnera. Zoznam deklarovanych
vydavkov predkladanej Ziadosti o platbu bude obsahovat’ vydavky, ktorych nédzov bude
identifikovat’ prislusného partnera.

Partner je povinny dorucit’ ziadost o platbu spolu so vSetkou vyZadovanou
dokumentéciou najmenej pat’ (5) pracovnych dni pred terminom, do ktorého je Hlavny
partner povinny zaslat’ Ziadost’ o platbu Poskytovatel'ovi. Ak je Ziadost’ o platbu Partnera
uplna, Hlavny partner je povinny ju predlozit’ Poskytovatel'ovi, v opa¢nom pripade vyzve
Partnera na jej bezodkladné doplnenie.

. Hlavny partner prideli poskytnuty NFP Partnerovi vo vySke nim v Ziadosti o platbu

uplatnenych opravnenych vydavkov schvalenych Poskytovatelom. Za tymto ucelom si
Partner zriadi osobitny ucet pre Projekt vedeny v eurach, ktory je Specifikovany v prilohe
¢. 1 tejto Zmluvy o partnerstve.

V stvislosti s realizdciou Projektu je Partner povinny prijimat’ platby a realizovat’ platby,
s vynimkou uvedenou v odsekoch 5 a 6 tohto ¢lanku Zmluvy o partnerstve, vylu¢ne
prostrednictvom svojho osobitného uctu uvedeného v prilohe €. 1 tejto zmluvy, ak
Poskytovatel’ na pisomnu ziadost’ Partnera pisomne neustanovi inak.
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5. Partner je opravneny realizovat’ platby v hotovosti tykajice sa aktivit Projektu, ktoré
uplatni ako skutoCne vynalozeny opravneny vydavok v pripade thrad spotrebného
materidlu, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrocia sumu 500,- EUR, pricom
maximalna hodnota realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1.500,- EUR.

6. Partner je opravneny v suvislosti s realizaciou Projektu realizovat’ platby personalnych
vydavkov aj prostrednictvom iného Uctu, ako osobitného uctu uvedeného v prilohe €. 1
tejto zmluvy.

7. Partner je povinny udrziavat’ osobitny Ucet zriadeny a nesmie ho zru$it' az do doby
tipIného finanéného vysporiadania Projektu zo strany vietkych &lenov Partnerstva. Uroky
vzniknuté na osobitnom ucte Partnera su prijmom Partnera iba v pripade refundacie.

8. Financovanie realizdcie Projektu bude vsulade so Zmluvou o poskytnuti NFP
realizované systémom financovania: kombinacia zalohovej platby a refundacie.

9. Zmluvné strany berti na vedomie, ze Poskytovatel’ prostrednictvom platobnej jednotky
zabezpeci vyplatenie NFP, respektive jeho Casti vylu¢ne na zéklade Ziadosti o platbu
predloZenej samostatne za Prijimatel'a a samostatne za Partnera. Po schvéleni Ziadosti o
platbu Poskytovatelom a pripisani peflaznych prostriedkov na tc¢et Hlavného partnera je
Hlavny partner povinny bezodkladne od pripisania prislusnej platby previest’ v stilade so
Zmluvou o partnerstve prislusnu ¢ast’ NFP pre Partnera na jeho osobitny ucet uvedeny v
prilohe €. 1 tejto zmluvy.

10. Ak v pripade poskytovania zalohovych platieb dojde ku zmene pravnej subjektivity
Partnera v Case, ked’ je zdlohova platba poskytnuta a nie je Partnerom zac¢tovana na 100
%, Partner je povinny vratit nevyuzit Cast poskytnutej zalohovej platby Hlavnému
partnerovi a ten ju nasledne vrati Poskytovatel'ovi, s tym, Ze Partner bude moct’ poziadat’
o novu zalohovu platbu v nasledovnej ziadosti o zalohovu platbu.

11. Pouzitie platby je Partner povinny vyuctovat Hlavnému partnerovi, a to podl'a ustanoveni
VZP v zévislosti od pouzité¢ho systému financovania realizacie Projektu na formularoch,
ktorych vzor je prilohou Prirucky pre prijimatel’a. Spolu so zi¢tovanim platby predklada
Partner Hlavnému partnerovi aj dokumenty, vyzadované podla ustanoveni VZP
v potrebnom pocte rovnopisov tak, aby jeden rovnopis ostal Hlavnému partnerovi a
druhy mohol byt zo strany Hlavného partnera predlozeny spolu so ziadostou o platbu
Poskytovatel'ovi. Jeden rovnopis si ponecha Partner. V pripade, Ze povaha dokumentu
neumoziuje vyhotovit’ viac rovnopisov (napr. pokladni¢ny blok), Partner predkladd nim
overenu kopiu s vytlaCenym alebo napisanym nazvom Partnera a podpisom Statutarneho
organu Partnera.

12. Na tucet Partnera a pravidla finan¢nych operacii sa d’alej primerane pouZiji ustanovenia
VZP, najma ¢l. 15 az 18 VZP.
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Clanok IX
Kontrola realizacie Projektu

1. Partner sa zavizuje, Ze umozni vykon kontroly/auditu Projektu zo strany Poskytovatela
ainych opravnenych osob na vykon kontroly/auditu uvedenych v ¢lanku 12 VZP v
zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP a prisluSnych Pradvnych predpisov a Pravnych
dokumentov, najmé zakona o prispevku z ESIF, zikona o finan¢nej kontrole a audite, a
poskytne opravnenym osobam potrebnu sucinnost’ pri vykone kontroly/auditu.

2. Na Partnera sa primerane vztahuju vsetky povinnosti Hlavného partnera ako prijimatel’a
v zmysle ¢lanku 12 VZP voci Poskytovatelovi a inym opravnenym osobam na vykon
kontroly/auditu. Partner je povinny zabezpecit' pritomnost osdb zodpovednych za
aktivity Projektu realizované Partnerom, vytvorit' primerané podmienky na riadne a
vcasné vykonanie kontroly/auditu a zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo ohrozit’ zacatie a
riadny priebeh vykonu kontroly/auditu.

3. 'V ramci vykonu kontroly sa overi plnenie podmienok poskytnutia NFP v sulade so
Zmluvou o poskytnuti ~ NFP, najma sulad  narokovanych finan¢nych
prostriedkov/deklarovanych vydavkov a ostatnych tdajov predloZzenych Partnerom a
suvisiace] dokumentdcie s Pravnymi predpismi, dodrziavanie hospodarnosti,
efektivnosti, u¢innosti a ucelnosti poskytnutého NFP, ddsledné a pravidelné overenie
dosiahnutého pokroku realizacie aktivit Projektu, vratane dosiahnutych merate'nych
ukazovatel'ov Projektu, ako aj dodrzanie rozpoctu Projektu schvaleného Poskytovatel'om
a d’alSie.

4. Partner je pocas vykonu kontroly/auditu povinny najmi preukazat opravnenost’
vynalozenych vydavkov a dodrzanie podmienok poskytnutia NFP vo vztahu k nim
realizovanej cCasti aktivit Projektu. Hlavny partner sa zavidzuje bezodkladne oboznamit’
Partnera s vysledkami kontroly doru¢enymi Poskytovatelom. V pripade, ak su kontrolou
identifikované nedostatky, ¢lenovia Partnerstva sa zavézuju prijat’ opatrenia na napravu
zistenych nedostatkov v zmysle spravy z kontroly/auditu v lehote stanovenej
opravnenymi osobami na vykon kontroly/auditu, tak aby nebol ohrozeny narok na
poskytnutie NFP pre Projekt.

Clanok X
Informovanie a komunikacia

1. Partner je povinny pocas platnosti a i€¢innosti Zmluvy o partnerstve informovat’ verejnost’
o prispevku, ktory na zédklade Zmluvy o partnerstve ziska, respektive ziskal, formou NFP
prostrednictvom opatreni v oblasti informovania a komunikéacie v zmysle ¢lanku 5 VZP,
Zmluvy o poskytnuti NFP a Pravnych dokumentov.
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2. Partner sa zavdzuje dodrziavat' pravidla urcené¢ Poskytovatelom pre prijimatela k
realizacii opatreni v oblasti informovania a komunikacie operacného programu Ludské
zdroje v aktudlnej verzii Manudlu pre informovanie a komunikdciu zverejnenom na
webovom sidle Poskytovatela.

3. Partner berie na vedomie a sthlasi, Ze Hlavny partner bude vystupovat’ ako zastupca pre
média a hovorca Partnerstva. Partner je opravneny komunikovat s tretimi osobami
v spojitosti s nim realizovanymi aktivitami Projektu a stanovenym cielom Projektu podla
Zmluvy o partnerstve, ak sa ¢lenovia Partnerstva nedohodnu inak.

4. Clenovia Partnerstva sa zavdzuju navzajom sa informovat o aktivitich a ucasti v
Partnerstve a aktivne participovat’ na aktivitach stvisiacich so zviditelfiovanim, $irenim
a zhodnocovanim vysledkov Projektu.

5. Partner sthlasi stym, Ze Europska komisia a Poskytovatel majii pravo zverejnovat
informacie o subjektoch a projektoch, ktorymi sa realizuji opatrenia, a to primerane
v rozsahu a spdsobom v zmysle VZP.

6. Partner akceptuje, ze Poskytovatel moze vykonat’ finanénu korekciu, resp. iné opatrenie
s finanénym dopadom v pripade nedodrzania povinnosti ustanovenych v tomto ¢lanku aj
po skonceni platnosti a u¢innosti Zmluvy o partnerstve.

7. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich vzajomna komunikacia suvisiaca so Zmluvou o partnerstve si
pre svoju zaviznost vyzaduje pisomnu formu. Zmluvné strany sa zavdzuju, ze budli pre
vzajomnu pisomnu komunikéciu pouzivat adresy uvedené v zdhlavi Zmluvy o partnerstve, ak
nedoslo k ozndmeniu zmeny adresy.

8. Zmluvné strany sa dohodli, ze pisomna forma komunikacie sa bude uskutoéiovat’ najmi v
listinnej podobe prostrednictvom doporuceného doruCovania zésielok alebo obycajného
dorucovania postou, alebo v elektronickej podobe podla odseku 12 tohto ¢lanku.

9. Hlavny partner moze uréit, ze vzajomna komunikacia suvisiaca so Zmluvou o partnerstve bude
prebichat’ prostrednictvom e-mailu a zaroven méze uréit’ aj podmienky takejto komunikacie.

10. Zmluvné strany si zarovefi dohodli ako mimoriadny sposob doru¢ovania pisomnych zasielok
dorucovanie osobne alebo prostrednictvom kuriéra.

11. Pisomnosti zasielané medzi Zmluvnymi stranami v listinnej forme podl'a Zmluvy o partnerstve sa
povazuju pre ucely Zmluvy o partnerstve za dorucené, ak dojdu do dispozicie Zmluvnej strany na
adrese uvedenej v zahlavi Zmluvy o partnerstve, a to aj pripade, ak adresat pisomnost’ neprevzal,
pri¢om za den dorucenia pisomnosti sa povazuje deii, v ktory doslo k:

a) uplynutiu uloznej (odbernej) lehoty pisomnosti zasielanej poStou druhou Zmluvnou
stranou, ak neddjde k jej vrateniu podl'a pism. b),

b) vrateniu nedorucenej pisomnosti odosielatelovi spiat’ (bez ohladu na pripadnt
poznamku ,,adresat neznamy*‘), alebo
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¢)

odopretiu prijatia pisomnosti, v pripade odopretia prevziat pisomnost” dorucovani
postou alebo osobnym doru¢enim.

12. Pisomnost’ doru¢ovana elektronickou formou prostrednictvom Ustredného portalu verejnej spravy do

elektronickej schranky na portali www.slovensko.sk sa povazuje za doruc¢enu:

a) ak je adresatom organ verejnej moci, ulozenim elektronickej iradnej spravy,

b) ak nie je adresatom organ verejnej moci a dorucuje sa do vlastnych ruk, diiom, hodinou,

minutou a sekundou uvedenymi na elektronickej dorucenke alebo marnym uplynutim

uloznej lehoty 15 dni odo dia nasledujticeho po dni uloZenia elektronickej Gradnej spravy,

podl’a toho, ktora skuto¢nost’ nastane skor, a to aj vtedy, ak sa adresat o tom nedozvedel,

ak nie je adresatom organ verejnej moci a nedorucuje sa do vlastnych ruk, den

bezprostredne nasledujuci po ulozeni elektronickej uradnej spravy.

13. Pisomnosti alebo zasielky dorucované prostrednictvom e-mailu budd povazované za dorucené

momentom, kedy bude elektronicka sprava k dispozicii, pristupna na e-mailovom serveri sliziacom

na prijimanie elektronickej posty Zmluvnej strany, ktora je adresatom, teda momentom, kedy

Zmluvnej strane, ktora je odosielatel'om pride potvrdenie o GspeSnom doruceni zasielky; ak nie je

objektivne z technickych dovodov mozné nastavit automatické potvrdenie o uspesnom doruceni

zasielky, ako vyplyva z pism. c¢) tohto odseku, Zmluvné strany vyslovne suhlasia s tym, Ze zasielka

dorucovana elektronicky bude povazovana za dorucenit momentom odoslania elektronickej spravy

Zmluvnou stranou, ak Zmluvna strana, ktora je odosielatel'om, nedostala automatickl informaciu

o nedoruceni elektronickej sprdvy. Za Gcelom realizacie dorucovania prostrednictvom e-mailu alebo

faxu, Zmluvné strany sa zavizuju:

Clanok XI

a)

b)

vzajomne si pisomne oznamit’ svoje emailové adresy, ktoré budt v ramci tejto formy
komunikacie zavézne pouzivat, a ich aktualizdciu, priCom nesplnenie tejto
povinnosti bude zatazovat ti Zmluvnu stranu, ktord oznamenie aktualnych udajov
nevykonala aj v tom zmysle, Ze zasielka dorucend na neaktualnu e-mailovu adresu sa
bude povaZovat’ na ucely tejto Zmluvy o poskytnuti NFP za riadne dorucent,

vzajomne si pisomne oznamit’ vSetky udaje, ktoré budu potrebné pre tento spdsob
dorucovania,

zabezpetit' nastavenie technického vybavenia (e-mailové konto), ktoré bude spinat’
vSetky parametre pre splnenie poziadavky tykajlicej sa potvrdenia dorucenia
elektronickej spravy, vratane pripojenych dokumentov; ak to nie je objektivne mozné
z technickych dovodov, Zmluvna strana, ktora ma tento technicky problém, jeho
existenciu oznami Zmluvnej strane, ktora je adresatom, v dosledku coho sa na fu
bude aplikovat’ vynimka z pravidla o momente dorucenia uvedena za bodkociarkou
v zékladnom texte tohto odseku 13.

Vlastnictvo a pouZitie vystupov
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1. Predmet Projektu, jeho cCasti a iné veci, prava alebo iné majetkové hodnoty, obstarané
alebo zhodnotené v ramci Projektu z NFP alebo zjeho casti (d’alej len ,,Majetok
nadobudnuty z NFP*) musi byt’ zaradeny do t¢tovnej evidencie Partnera.

2. Partner sa zavdzuje, ze pocas realizacie Projektu a udrzatel'nosti Projektu bude vo vzt'ahu
k Majetku nadobudnutému z NFP dodrziavat’ vSetky povinnosti Hlavného partnera ako
prijimatel'a v zmysle ¢lanku 6 VZP.

3. Majetok nadobudnuty z NFP nemoézZe byt zo strany Partnera bez predchadzajuceho
pisomného suhlasu Poskytovatel'a a Hlavného partnera pocas realizécie Projektu a pocas
udrzatel'nosti Projektu prevedeny na tretiu osobu, prenajaty tretej osobe alebo prenechany
do iného druhu uZivania tretej osoby, zatazeny zaloznym pravom alebo akymkol'vek
inym pravom tretej osoby, pokial’ vo VZP nie je uvedené inak.

4. Partner je opravneny akukol'vek dispoziciu s Majetkom nadobudnutym z NFP vykonat az
po udeleni predchadzajiceho pisomného suhlasu Poskytovatel'a a Hlavného partnera pri
dodrzani podmienok upravenych VZP. Akékol'vek zmluvy tykajlice sa Majetku
nadobudnutého z NFP musia byt urobené v pisomnej forme, ak Poskytovatel’ neustanovi
pisomne inak.

5. Zmluvné strany sa dohodli a stihlasia, ze Majetok nadobudnuty z NFP podlieha vykonu
rozhodnutia v zmysle vS§eobecne zadviaznych pravnych predpisov Slovenskej republiky len
v pripade, ak je osobou opradvnenou z vykonu rozhodnutia Poskytovatel, Ministerstvo
financii SR, Urad vladneho auditu alebo organ prislusny v zmysle zakona o rozpoétovych
pravidlach.

6. Partner sa zavizuje poskytnat’ priamo Poskytovatelovi a prislusnym organom SR a EU
vSetku dokumentaciu vytvorenu pri realizacii alebo v suvislosti s realizdciou aktivit
Projektu, a udelit’ suhlas na pouzitie udajov z tejto dokumentacie na tucely stvisiace so
Zmluvou o partnerstve pri zohl'adneni prav duSevného vlastnictva Partnera.

7. Vpripade poziadavky Poskytovatela sa Partner zavizuje osobitne zabezpecit’
pohl'adédvky Poskytovatel'a stvisiace s realizaciou aktivit Projektu Partnerom, ato bez
ohl'adu na pripadnu existenciu zabezpecenia poskytnutého Hlavnym partnerom

8. Pokial’ Poskytovatel neurci inak, Partner je povinny riadne poistit Majetok nadobudnuty
zNFP a majetok, ktory je =zalohom zabezpeCujucim zavdzky Partnera voci
Poskytovatel'ovi vyplyvajice zo Zmluvy o poskytnuti NFP, pripadne zabezpecit', aby bol
riadne poisteny majetok vo vlastnictve tretich osob, ak je takymto zalohom. Doklady
o poisteni majetku podla tohto ¢lanku Zmluvy o partnerstve doru¢i Partner priamo
Poskytovatelovi.

9. Podmienky zabezpecenia pohl'adavky a poistenia majetku blizSie upravuje ¢l. 13 VZP a
Prirucka pre prijimatela. NedodrZanie povinnosti zabezpecenia pohladavky a/alebo
povinnosti poistenia majetku sa povazuje za podstatné porusenie Zmluvy o partnerstve.
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10. Partner je povinny bezodkladne ozndmit’ Hlavnému partnerovi kazdu poistnti udalost’ na
Majetku nadobudnutom z NFP a poskytnut’ Hlavnému partnerovi d’al§ie informacie
v rozsahu a spdsobom vymedzenym vo VZP. Hlavny partner je povinny bezodkladne
najneskor do siedmych (7) dni od ich vzniku oznamit skuto¢nosti oznamené mu
Partnerom podl’a tohto odseku Zmluvy o partnerstve Poskytovatel'ovi.

11. Partner sa zavdzuje vo vztahu k vystupom Projektu alebo ich ¢astiam, ktoré sa viazu
k jeho podielu na aktivitich Projektu a ktoré zaroven podliehajii ako predmety prava
dusevného vlastnictva ochrane v zmysle vSeobecne zavdznych pravnych predpisov

v

(najmé ochrane podla zdkona ¢. _185/2015 Z. z. Autorsky zdkon v zneni neskorSich

predpisov, zdkona ¢. 527/1990 Zb. o vynalezoch priemyselnych vzorov a zlepSovacich
navrhov v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢. 517/2007 Z. z. o uzitkovych vzoroch a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov) zabezpecit’ licencie
a suhlasy v rozsahu v zmysle ¢lanku 6 VZP v prospech Partnerstva.

12. O existencii zakonom chraneného prava duSevného vlastnictva je Partner povinny
informovat’ Hlavného partnera, ktory nasledne bezodkladne po obdrzani informécie
o existencii danych prav informuje Poskytovatela. V pripade porusenia povinnosti podl'a
predchadzajicej] vety sa Hlavny partner zavdzuje nahradit’ Poskytovatelovi, pripadne
Slovenskej republike, Skodu, ktora vznikla v stvislosti s porusenim prav dusevného
vlastnictva. Hlavny partner ma nasledne regresné pravo vymahat si ndhradu Skody od
Partnera, ktory sposobil skodu porusenim povinnosti v zmysle tohto odseku Zmluvy o
partnerstve.

Clanok XII
Zodpovednost’ za poruSenie Zmluvy o partnerstve

1. Partner zodpovedd Hlavnému partnerovi za realiziciu Zmluvy
o partnerstve a schvaleného Projektu v Casti aktivit realizovanych Partnerom, tym nie je
dotknuta zodpovednost’ Hlavného partnera voci Poskytovatel'ovi.

2. V pripade, ak Partner porusi ktorikolvek povinnost, ku ktorej sa
zaviazal podla Zmluvy o partnerstve, Hlavny partner ho pisomne upozorni na zisteny
nedostatok a na moznost' odstipenia od Zmluvy o partnerstve v pripade neodstranenia
porusenia povinnosti v dodato¢nej lehote alebo v pripade opakovaného porusenia
zmluvnej povinnosti z jeho strany podla ¢lanku XIII Zmluvy o partnerstve. Hlavny
partner vyzve Partnera, ktory porusil Zmluvu o partnerstve, aby odstranil zistené
nedostatky v lehote primeranej poruSeniu povinnosti nie dlhsej ako tridsat’ (30) dni.
Lehota podla predchadzajucej vety zacina plynit’ prvym diiom nasledujucim po doruceni
vyzvy na odstranenie nedostatku Partnerovi. V pripade, ak Partner nedostatky neodstrani
ani v poskytnutej primeranej lehote, moéze Hlavny partner po zvaZeni okolnosti
a zavaznosti porusenia Zmluvy o partnerstve na zdklade vlastnej ivahy postupovat’ podl'a
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¢lanku XIII Zmluvy o partnerstve. Hlavny partner sa zavédzuje brat’ do uvahy aj ucelnost’
zvoleného postupu a riadit’ sa pripadnymi pokynmi Poskytovatela.

3. Ak v dosledku poruSenia Zmluvy o partnerstve Partnerom vznikne
Skoda aj Hlavnému partnerovi, je Partner povinny tito Skodu nahradit’ (vratane sankcii
ulozenych Hlavnému partnerovi zo strany Poskytovatela alebo inych organov verejnej
moci).

4. Partner nezodpoved4 za poruSenie zmluvnej povinnosti v pripade, ak
preukaze, ze porusenie je priamym dosledkom okolnosti vylucujicej zodpovednost'.

5. Ak pri realizacii aktivit Projektu Partner porusil Zmluvu o partnerstve,
VZP, Pravne predpisy alebo iné pre neho zavdzné Pravne dokumenty sposobom, ktory
v zmysle tychto dokumentov a Zmluvy o poskytnuti NFP ma za nasledok povinnost’
vratenia NFP alebo jeho casti, je povinny vratit NFP alebo jeho c¢ast Hlavnému
partnerovi. Na postup pri vysporiadani finanénych vzt'ahov v rdmci Partnerstva a voci
Poskytovatelovi sa primerane pouziju ustanovenia ¢lanku 10 VZP. Na Partnera sa
primerane vztahuji vsetky povinnosti Hlavného partnera ako prijimatela v zmysle
¢lanku 10 VZP; tieto povinnosti su povinnostami Partnera vo¢i Hlavnému partnerovi,
Poskytovatel'ovi a vo¢i inym opravnenym osobdm uvedenym v Zmluve o partnerstve a
vo VZP pri¢om Partner sa zavizuje ich riadne a vcas dodrziavat’.

6. Ak to ur¢i Hlavny partner a/alebo Poskytovatel je Partner povinny vratit NFP alebo jeho
Cast’ Hlavnému partnerovi najneskoér do piatich (5) dni nasledujacich po dni, kedy mu
bola dorucend vyzva na vratenie NFP zo strany Hlavného partnera. Vo vyzve Hlavny
partner oznami Partnerovi vySku poskytnutého NFP, ktort je povinny vratit’ a ¢isla uctov,
na ktoré¢ je Partner povinny platbu vykonat’. Partner je povinny vratit' poskytnuti cast’
NFP Hlavnému partnerovi aj v pripade, ak mu bol pravoplatnym rozsudkom sudu
ulozeny trest zakazu prijimat dotacie alebo subvencie, trest zdkazu prijimat pomoc a
podporu poskytovanu z fondov Eurdpskej unie alebo trest zdkazu ucasti vo verejnom
obstaravani podl'a § 17 az 19 zék. ¢. 91/2016 Z. z. o trestnej zodpovednosti pravnickych
0s0b a zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov alebo ak bol
pravoplatnym rozsudkom uznany za vinného za spachanie trestného Cinu, ktorého sa
dopustil v suvislosti s poskytovanim alebo vyuzivanim NFP alebo ak porusil zdkaz
konfliktu zaujmov tykajuci sa Partnera podla zikona o prispevku z ESIF. Ak Partner
dobrovolne v stanovenej lehote nevrati NFP alebo jeho ¢ast’ uvedent vo vyzve, Hlavny
partner oznami tuto skutoCnost’ bezodkladne Poskytovatelovi. V pripade, ak Partner
nevrati NFP alebo jeho cast v lehote S$pecifikovanej vo vyzve, je Hlavny partner
opravneny uplatnit’ si vo¢i Partnerovi zmluvnt pokutu vo vyske 0,1 % z Ccasti NFP,
s ktorej vratenim je v omeSkani, za kazdy aj zacaty denl omeSkania Partnera s jej
vratenim.

Clanok XIII
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Zanik Zmluvy o partnerstve

1. Zmluva o partnerstve zanikd uplynutim doby, na ktora bola
uzatvorend, vypovedanim zmluvy zo strany Partnera alebo odstupenim od zmluvy.

2. Partner je opravneny Zmluvu o partnerstve vypovedat’ z dévodu, Ze na
jeho strane vznikli také zavazné prekdzky, ze nemoédze zabezpelit realizdciu Projektu
prostrednictvom vzajomnej spoluprace v Partnerstve, resp. nie je schopny plnit’ zavizky
vyplyvajiice zo Zmluvy o partnerstve. Partner suhlasi s tym, Ze podanim vypovede mu
vznikd povinnost’ vratit' uz vyplatené NFP na ziklade vyzvy Hlavného partnera podla
¢lanku XII ods. 6 Zmluvy o partnerstve. Vypovedna doba je jeden kalendarny mesiac odo
dna, kedy je vypoved doruc¢end Hlavnému partnerovi. Pocas plynutia vypovednej doby
zmluvné strany vykonaji Ukony smerujuce k vysporiadaniu vzajomnych prav
a povinnosti.

3. Hlavny partner alebo Partner ma pravo odstapit od Zmluvy
0 partnerstve.

a) Hlavny partner moéze odstupit’ od Zmluvy o partnerstve, ak Partner:

1. porusil svoje zmluvné zavizky takym spdsobom, ktory neumoziuje vecnu
a Casovu realizaciu Projektu,

ii.  neplnil svoje zmluvné zavizky opakovane napriek upozorneniu podla ¢lanku
XII ods. 2 Zmluvy o partnerstve,

iii.  neodstranil nedostatky v plneni svojich povinnosti podla Zmluvy
o partnerstve ani v poskytnutej dodatocnej primeranej lehote podla ¢lanku
XII ods. 2 Zmluvy o partnerstve,

iv.  porusil svoje zmluvné zaviazky sposobom, ktory znamena podstatné porusenie
Zmluvy o partnerstve a/alebo Zmluvy o poskytnuti NFP,

v.  svojim konanim/nekonanim spdsobil, ze doslo k zastaveniu realizacie aktivit
Projektu

b) Partner méze odstupit od Zmluvy o partnerstve, ak Hlavny partner vobec neplni

zaviazky vyplyvajlce z tejto zmluvy, resp. porusuje svoje povinnosti vyplyvajiuce zo

Zmluvy o partnerstve v takom rozsahu, Ze Partner nemoze zabezpelit realizaciu

Projektu.

¢) Hlavny partner alebo Partner mdze odstlpit’ od Zmluvy o partnerstve v pripade, ak
zanikla Zmluva o poskytnuti NFP a nedoslo k ukon¢eniu Zmluvy o partnerstve inak.

4. Odstiipenie od Zmluvy o partnerstve je u¢inné dnom dorucenia
ozndmenia o odstipeni druhej zmluvnej strane.
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V pripade, ak z akéhokol'vek ddvodu dojde k zmareniu realizécie
Projektu alebo zanikne Zmluva o poskytnuti NFP moéze Hlavny partner navrhnat
Partnerovi ukonc¢it’ Zmluvu o partnerstve dohodou.

Partner sa zavizuje akceptovat rozhodnutie Hlavného partnera
a ukon¢it’ Zmluvu o partnerstve spésobom navrhnutym zo strany Hlavného partnera.

V pripade, ak Zmluva o partnerstve zanikla odstapenim, dohodou
alebo vypoved'ou zo strany Partnera pred uplynutim doby, na ktoru bola uzavretd je
Partner po ukoneni Zmluvy o partnerstve povinny vratit Hlavnému partnerovi
poskytnutii ¢ast NFP na zdklade vyzvy Hlavného partnera podla ¢lanku XII ods. 6
Zmluvy o partnerstve. Prava a povinnosti Partnera, ktoré maju podl'a svojej povahy trvat
aj po zaniku zmluvného vztahu, ako pravo na ndhradu Skody alebo pravo na zaplatenie
zmluvnej pokuty, zostavaju aj po zaniku Zmluvy o partnerstve zachované.

Vlastnicke pravo k Majetku nadobudnutému z NFP je Partner povinny
previest’ na iné¢ho Partnera v rdmci Partnerstva, ktorého ur¢i Hlavny partner. V pripade,
ak prevod vlastnictva nie je mozny, je Partner povinny vratit Hlavnému partnerovi
penazné prostriedky NFP poskytnuté na zdklade Zmluvy o partnerstve. Pokial’ Partner
porusi povinnost podla tohto odseku Zmluvy o partnerstve, zavidzuje sa zaplatit’
Hlavnému partnerovi zmluvni pokutu vo vysSke penaznych prostriedkov NFP
poskytnutych mu na zdklade Zmluvy o partnerstve.

Clanok XIV
Prevod a prechod prav a povinnosti

1.

Partner je opravneny previest’ prava a povinnosti zo Zmluvy o partnerstve na iny subjekt,
ktory spiiia podmienky Vyzvy len s predchadzajicim pisomnym suhlasom Hlavného
partnera a Poskytovatel'a. Na udelenie suhlasu podl'a predchadzajucej vety sa primerane
pouziju ustanovenia ¢lanku 7 VZP.

Partner je povinny pisomne informovat’ Hlavného partnera o skuto¢nosti, ze dojde alebo
modze dojst’ k prechodu prav a povinnosti zo Zmluvy o partnerstve, a to bezodkladne po
tom, ako sa o tejto skuto¢nosti dozvedel. Hlavny partner bezodkladne ozndmi skutoc¢nosti
podl'a predchédzajicej vety Poskytovatelovi.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze postupenie pohl'adavky Partnera na vyplatenie Casti NFP
na tretiu osobu sa nepripusta.

Clanok XV

Zavereéné ustanovenia
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1. Zmluva o partnerstve nadobuda platnost’” diiom podpisu vSetkymi ¢lenmi partnerstva.
Zmluva o partnerstve nadobuda ucinnost’ v stlade s § 47a ods. 1 Obcianskeho zakonnika
ditom nasledujucim po dni jej zverejnenia Hlavnym partnerom v Centralnom registri
zmlv Uradu vlady Slovenskej republiky. Zmluvné strany sa dohodli, Z¢ ak Hlavny
partner aj Partner st obaja povinnymi osobami podl'a zdkona o slobode informécii, prvé
zverejnenie Zmluvy o partnerstve zabezpeci Hlavny partner a o datume zverejnenia
Zmluvy o partnerstve informuje Partnera. V sulade s § 5a ods. 13 zdkona o slobode
informadcii je prvé zverejnenie Zmluvy o partnerstve rozhodujuce.

2. Zmluva o partnerstve sa uzatvara na dobu urciti a jej platnost’ a ucinnost’ konci
uplynutim doby trvania Zmluvy o poskytnuti NFP v sulade s ¢lankom 7 Zmluvy
o poskytnuti NFP.

3. Zmluva o partnerstve sa stava dilom nadobudnutia G¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP
neoddelitelnou sucastou Zmluvy o poskytnuti NFP, pricom c¢lenovia partnerstva su
povinni sa obozndmit’ s obsahom Zmluvy o partnerstve, sthlasia s jej obsahom a
zavizuju sa ju v primeranom rozsahu dodrziavat. Ak Zmluva o partnerstve neustanovuje
vyslovne inak, vztahy ktoré nie su upravené Zmluvou o partnerstve sa odo dia
nadobudnutia u¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP spravujii primerane ustanoveniami
aktualneho znenia Zmluvy o poskytnuti NFP. Poskytovatel’ je opravneny Zmluvu o
poskytnuti NFP menit alebo dopinat’ v stlade s ¢lankom 6 Zmluvy o poskytnuti NFP,
pricom aktualne znenie VZP je pre zmluvné strany zavidzné ich zverejnenim.

4. V pripade, ak sa akékol'vek ustanovenie Zmluvy o partnerstve stane neplatnym, v
dosledku jeho rozporu so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej
republiky alebo pravnymi predpismi/aktmi EU nespdsobi to neplatnost’ celej Zmluvy o
partnerstve. Zmluvné strany sa vtomto pripade zavdzuji ustanovenie Zmluvy
o partnerstve nahradit’ novym ustanovenim tak, aby zostal zachovany tucel Zmluvy
0 partnerstve.

5. Zmluvu o partnerstve je mozné menit’ alebo dopliiat’ len na zéklade vzajomnej dohody
zmluvnych stran, pricom akékol'vek zmeny a doplnenia musia byt vykonané vo forme
pisomného dodatku k Zmluve o partnerstve, ak nie je v Zmluve o partnerstve uvedené
inak. Kazdd zmena Zmluvy o partnerstve podlieha udeleniu predchadzajiceho pisomného
sthlasu Poskytovatel'a, anadobida u¢innost aZ nadobudnutim Uc¢innosti dodatku
k Zmluve o poskytnuti NFP, ktory bude riesit’ navrhovanii zmenu Zmluvy o partnerstve,
v pripade, ak sa takyto dodatok uzatvara.

6. V pripade zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP a v pripade naslednej potreby zmeny Zmluvy
o partnerstve sa Partner zavizuje na vyzvu Hlavného partnera bezodkladne uzavriet
dodatok k Zmluve o partnerstve, ktory bude reflektovat zmeny v Zmluve o
poskytnuti NFP.

7. V pripade sporu v rdmci Partnerstva, sa zmluvné strany zavézuju spor riesit’ v prvom rade
vzajomnou dohodou. V pripade, ze v ramci Partnerstva neddjde k wvyrieSeniu sporu
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vzajomnou dohodou, spor bezodkladne predlozia Poskytovatelovi, ktory podla vlastnej
uvahy do tridsiatich (30) dni od jeho predlozenia zvold spolocné rokovanie
Poskytovatel'a, Hlavného partnera a Partnera, za ucelom vyrieSenia sporu a dosiahnutia
dohody. V pripade, ak Poskytovatel’ nezvold v lehote uvedenej v predchadzajticej vete
spolo¢né rokovanie alebo sa dotknuti Partneri nedohodnti ani na spolo¢nom rokovani
zvolanom Poskytovatelom podl'a predchadzajucej vety, spor bude rieSeny pred vecne
a miestne prislusnym vSeobecnym stidom Slovenskej republiky.

8. Prava apovinnosti zmluvnych stran neupravené Zmluvou o partnerstve sa budu riadit’
prisluSnymi ustanoveniami Obchodného zakonnika. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
zavazky podla Zmluvy o partnerstve budi v stlade ustanovenim § 50 Obcianskeho
zakonnika plnené v prospech Poskytovatel’a.

9. Zmluva o partnerstve je vyhotovena v piatich (5) rovnopisoch, po jednom (1) pre kazda
zo zmluvnych stran atri (3) rovnopisy pre Poskytovatela ako priloha jednotlivych
vyhotoveni Zmluvy o poskytnuti NFP. Prilohy tvoria neoddelitelnu sucast Zmluvy o
partnerstve. Prilohy st rovnako zavdzné ako Zmluva o partnerstve. V pripade sporu
medzi zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu Zmluvy o partnerstve
ulozeného u Poskytovatela.

10. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si Zmluvu o partnerstve riadne a dosledne precitali, jej
obsahu a pravnym ucinkom z nej vyplyvajicich porozumeli, ich zmluvné prejavy su
dostatocne jasné, urCité a zrozumitelné, podpisujuce osoby su opravnené k podpisu tejto
Zmluvy o partnerstve a na znak sthlasu ju podpisuju.

A" dia . \% dia .
Hlavny partner Partner
RNDr. Maria Rychnavské, PhD. Mgr. Miroslava Hapalova,
generalna riaditel’ka MPC riaditel’ka SPU
(Statutarna zastupkyna) (Statutarna zastupkyna)

Suhlas so Zmluvou:

V Bratislave diia .
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Za Poskytovatel'a
Mgr. Branislav Grohling, minister
(Statutarny zastupca SO)

Prilohy k Zmluve o partnerstve:

Priloha €. 1  Predmet podpory NFP
Priloha ¢. 2 Rozpocet projektu Partnera
Priloha ¢. 3 Finan¢né opravy za porusenie pravidiel a postupov obstaravania
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Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP Zmluvy o partnerstve

Predmet podpory NFP

c¢ast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Podaktivita 1.3: Komplexna podpora pre pedagogickych a odbornych zamestnancov pocas krizovej a post-
krizovej situacie, stvisiacej s prerusenim vyucovania v Skolach (4/2020 — 8/2021, tj. 17 mesiacov)

Podaktivita bude realizovana prostrednictvom prevadzkovania online portalu ucimenadialku.sk, na ktorého vzniku sa
po prepuknuti pandémie a uzatvoreni §kol podiel’ali zastupcovia MSVVa$S SR, Univerzity Mateja Bela a niekol’kych
neziskovych organizacii pdsobiacich v oblasti vzdeldvania (Slovenska komora ucitel'ov, Inklucentrum, LEAF, Zivica,
Kvalitné $kolstvo, iniciativa To d4 rozum). Od 2.4.2020 portal presiel pod spravu Statneho pedagogického ustavu.
Ciel'om podaktivity je poskytovat’ komplexnu podporu pre pedagogickych a odbornych zamestnancov pocas
preruseného skolského vyucovania v skolach, ako aj po navrate ziakov do $kol, ktora im umozni udrzat’ vysok kvalitu
vzdelavacieho procesu a efektivne reagovat’ na nové vyzvy, spojené s krizovou a post-krizovou situdciou spojenou s
vypuknutim pandémie koronavirusu.

Hlavnou ciel'ovou skupinou podaktivity st pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci $kol a Skolskych zariadeni
v zmysle zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch. Zo zvysenych
kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov na realizdciu diStancného vzdelavania, ako aj na uplatiiovanie
individualizovaného pristupu a diferencovaného vyucovania po navrate ziakov do $kol, budu vsak mat’ uzitok samotné
deti, ziaci a ich rodicia.

Podaktivita 1.3.1 Tvorba metodickych usmerneni, materialov a odporicani v suvislosti s krizovym a post-
krizovym stavom
Stcéastou prevadzkovania portalu ucimenadialku.sk bude priprava, tvorba a publikovanie metodickych usmerneni

alebo odporucani pre skoly a skolské zariadenia na narodnej Grovni s dosahom na komplexne pokrytie $kol a skolskych
zariadeni, ktoré majii pomoéct Skolam a Skolskym zariadeniam vyrovnat' sa s krizovou a post-krizovou situaciou
zapri¢inenou pandémiou COVID-19 a jej dopadmi na riadenie a evaluaciu vzdelavacieho procesu. Jednotlivé
usmernenia a nadvdzné metodické materialy sa budi tykat' réznych oblasti kurikularnej politiky, ktoré zasadnym
spdsobom ovplyvnia doteraz uplatiiované pristupy k vzdelavaniu:

- priebeZné a zdaverecné hodnotenie Ziakov - v ramci hodnotenia ziakov sa v usmerneni zavedie a upravi v zmysle
novely zakona €. 245/2008 Z.z. (Skolsky zakon) slovné hodnotenie ako komentar k plneniu cielov vzdelédvania,
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https://ucimenadialku.sk/

upravia sa podmienky opakovania ro¢nikov, ¢i zdrojov pre hodnotenie Ziakov v Case preruSenia vyuCovania
a v post-krizovom obdobi;

zasadné zmeny budu realizované v oblasti obsahu a organizdcie vzdeldavania pocas preruSeného vyucovania
v Skolach a po navrate do $kél. Usmernenie k obsahu a organizacii vzdelavania pocas preruseného vyucovania
v Skolach prinesie redukciu ciel'ov a obsahu vzdeldvania v jednotlivych roénikoch a rozdelenia vzdeldvacich
oblasti na hlavné a komplementérne;

uprava Statnych a Skolskych vzdeldvacich programov, ramcovych ucebnych plinov a ucebnych osnov
v reakcii na preruSenie vyucovania v Skoliach - zmena v oblasti organizacie a obsahu vzdeldvania bude
spracovana v Dodatku k $taitnym vzdeldvacim programom pre zakladné skoly. V Dodatku buda upravené
ramcové ucebné plany tak, Ze sa rocnikovy model kurikula nahradza Styrmi cyklami vzdeldvania. Pre jednotlivé
cykly (1. = 3., 4. — 5., 6. — 7., 8. — 9. ro¢nik) budi definované v ramci vzdelavacich oblasti vzdelavacie ciele
a obsahy. P6jde o zasadnu zmenu v oblasti kurikuldrneho riadenia na urovni $tatu aj $kol, aby sa zabezpecilo
vytvorenie dlhsicho ¢asového obdobia na dosahovanie cielov vzdeldvania a umoznilo sa $kolam prisposobit
obsahy a ciele vzdelavania podmienkam jednotlivych ziakov. Navrhované zmeny v organizicii a obsahu
vzdelavania, ktoré priamo vyplyvaju z potreby rieSenia krizového alebo post-krizového stavu otvaraju zarovei

cestu k trvalej§im zmenam v kurikularnej politike;

organizdcia a obsah letnych $kél ako nastroja na podporu ziakov, ktori mali obmedzeny pristup k distanénému

vzdelavaniu pocas preruseného vyucovania v §kolach. Ich cielom bude pomoéct vyrovnavat rozdiely vo

vedomostiach a zruénostiach deti, ktoré vznikli alebo sa prehibili pocas krizovej situacie;

- d’alsie oblasti, podl'a aktualneho vyvoja situacie a potrieb pedagogickych a odbornych zamestnancov v §kolach
(vyuzité budu aj zistenia z realizovanych prieskumov — 1.2.1.3).

Usmernenia, odportcania a metodické materidly pripravia experti na didakticki transformaciu a z nej
vyplyvajicu potrebnii metodickii podporu pre pedagogickych a odbornych zamestnancov, tak ako pocas
preruseného vyucovania, ako aj po nastupe ziakov do $k6l a budi recenzované nezavislymi odbornikmi
(expertmi) pre jednotlivé oblasti.

1.3.2 Priama metodicka podpora pre pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov, vedenie $kél,
zriad’ovatelov, ziakov, §tudentov a rodi¢ov

Online portdl bude tiez poskytovat' nastroje priamej metodickej podpory suvisiacej s krizovou a post-krizovou
situaciou pre PZ a OZ, vedenie $kdl, zriad'ovatel'ov, ziakov, Studentov a rodi¢ov nasledovnymi formami:

- vytvorenie a pravidelna aktualizacia samostatnej sekcie portalu s casto kladenymi otazkami, tykajucimi sa

roznych oblasti (napr. pracovnopravnych vztahov, hodnotenia, prevadzkovych zdlezitosti, financovania,
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obnovenia prevadzky §kol a d’alSich). Odpovede na casto kladené otazky budu vypracovavané v spolupraci
s MSVVa$ SR a jednotlivymi PRO;

poskytovanie denné¢ho e-mailového poradenstva pre pedagogickych a odbornych zamestnancov, vedenie $kol,
zriad'ovatel'ov a d’alSich vo védzbe na 1.3.1. Pocas trvania projektu sa odhaduje poskytnutie min. 7000 sluzieb
priameho e-mailového poradenstva;

pripravy a realizacie video tutoridlov (ako audiovizualneho Skoliaceho materidlu) pre PZ/OZ, vedenie $kol
a metodicky manazment $kol (¢lenov predmetovych komisii) k implementacii metodickych usmerneni a

odpora¢ani MSVVa$ a SPU. Cielom nie je metodické vedenie, ale vysvetlenie vydanych usmerneni savisiacich
s kurikularnymi otazkami na $tatnej aj Skolskej urovni a s evalvaciou eduka¢ného procesu v ¢ase prerusSeného
vyucovania a v post-krizovom obdobi ¢o najvicsiemu poctu PZ. Celkovo sa predpokladéd realizacia min. 15
video tutorialov k nasledovnym témam: slovné hodnotenie (samostatne pre 1. stupeit ZS, 2. stupeii ZS, stredné
Skoly); spdsob pripravy a realizacie vzdelavania v Skolskom roku 2020/2021, vratane upravy Skolskych
vzdelavacich programov a uebnych osnov $kol (samostatne pre 1. stupeii ZS, 2. stupeit ZS, stredné koly);
spdsob pripravy a realizécie letnych §kol. V priebehu implementécie projektu budi realizované d’alSie Specificky
orientované video tutoridly, ktoré budu priamo stvisiet’ s témami a otdzkami kurikularnej politiky. Ich trvanie
bude v rozsahu cca 40 - 60 min., budi vedené moderatorom a medzi diskutujicimi bude zastiipeny zamestnanec
SPU, metodik (vysokoskolsky ucitel), uéitel' z praxe a d’aldi odbornici. V diskusii na dant tému budi
adresované najpalCivejSie otazky a podnety z radov pedagogickej obce. Video tutorialy budi nasledne
zverejnované a pristupné pre d’alSie vyuzitie na portali ucimenadialku.sk.

online streamované diskusie a konzultacie s odbornikmi pre PZ a OZ a vedenie $kol, ktorych zdmerom bude
zabezpeCenie cielenej podpory a zodpovedanie otazok, tykajicich sa implementacie novych usmerneni
a opatreni stvisiacich s riadenim a realizaciou kurikularnej politiky a evaluacie edukaéného procesu ¢o
tak budil moct’ urobit’ polozenim otdzok prostrednictvom e-mailu, FB stranky portalu alebo cez aplikéciu Slido.
Predpoklada sa realizacia min. 10 streamovanych diskusii. Diskusie budi nasledne po ich realizacii zverejnené a
pristupné pre d’alSie vyuzZitie na portali ucimenadialku.sk.

dalSie nastroje metodickej podpory pre PZ a OZ, ktoré budu vytvarané v zavislosti od potrieb z praxe, ako aj od

aktualnej epidemiologickej situacie.

Vytvorené materialy budl vyuzivané na vzdelavani v ramei podaktivity 1.2.

1.3.3 Vytvorenie databazy dostupnych digitalnych zdrojov a digitalneho vzdeldvacieho obsahu a jej integracia s
metodickym portalom SPU
Dal3ou aktivitou bude tvorba jednotnej databazy elektronickych zdrojov a digitalneho vzdeldvacieho obsahu. Bude
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vytvorena aktivnym vyhladavanim a sumarizaciou uz existujucich a dostupnych zdrojov pre online vyucbu a distanéné
vzdelavanie. Novovytvorena databéza bude zéroveri integrovana s existujucim metodickym portdlom SPU a so zdrojmi
akumulovanymi v ramci projektu Centralneho tuloziska digitdlneho edukacného obsahu (portal Viki). Intenzivna
komunikécia a spoluprica so sekciou informatiky MSVVaS SR bude predchadzat tvorbe duplicit pri vytvarani
jednotnej ponuky u¢ebného obsahu. Integraciou portalov, ktoré patria pod MSVVa$S SR bude dosiahnuté efektivnejsie
vyuzitie metodickych materidlov uréenych pre uéitelov MS, ZS a SS v budficnosti. Podmienkou kvality spolo&ného
portdlu je vypracovanie kritérii pre posudzovanie digitdlnych zdrojov aich suladu so Staitnymi vzdeldvacimi
programami. Pre zverejnenie DVO na portali bude urcujice splnenie zavdznych kritérii. Tvorba kritérii, vratane
vytvorenia zavézného pravneho stanoviska k posudzovaniu digitalnych zdrojov, st jednym z vystupov aktivity. Online
aj offline zdroje z integrovanej databazy budi zaroven prepojené so zakladnymi kurikularnymi dokumentmi
(konkrétnymi vzdelavacimi Standardmi S$tatnych vzdelavacich programov pre ZS a gymnazia) tak, aby bola
zabezpeCena ¢o najjednoduchs$ia vyuzitelnost’ databdzy zo strany ucitelov jednotlivych predmetov pri planovani a
realizacii vyucby (priklad). Na realizacii Gloh v ramci tejto aktivity sa budu podiel'at odbornici na jednotlivé
vzdelavacie oblasti (interni zamestnanci SPU, ale aj externi posudzovatelia), ako aj experti z oblasti IT (webdizajnér).
Databaza dostupnych digitalnych zdrojov a digitalneho vzdelavacieho obsahu bude vyuzivana na vzdelavani v ramci
podaktivity 1.2.

1.3.4 Tvorba ucebnych zdrojov pre distan¢né vzdelavanie Ziakov

Dalsou ¢iastkovou aktivitou bude vytvaranie novych uéebnych zdrojov, vyuzitelnych pri distanénom vzdelavani v
online aj offline podobe, ktoré budu sluzit’ uc¢itefom ako pomocka pri zabezpe€ovani vzdelavania do konca skolského
roka 2019/2020 a zaroven budu vyuzitelné aj v ramci letnych $kol. Pre ziakov z vylu¢enych romskych lokalit, ktori v
Case krizovej situdcie nemaji adekvatny alebo ziadny pristup na internet a su tak ohrozeni vylicenim z procesu
distancného vzdelavania, budu vytvorené pracovné zoSity v nadviznosti na televizne vysielanie (samostatne pre prvy a
druhy stupen). Stcastou aktivity bude tiez tvorba pracovnych listov pre ziakov s vyu¢ovacim jazykom madarskym a
vytvorenie pracovnych listov pre jednotlivé predmety ako sti¢ast’ vymedzeného taziskového uciva na zakladnych
Skolach do konca Skolského roka 2019/2020. U€ebné zdroje pre diStancné vzdelavanie ziakov budu vyuzivané na
vzdelavani v rdmci podaktivity 1.2.

1.3.5 Vytvorenie sekcie inSpiracii a cennych podnetov zo vzdelavania v krizovej a post-krizovej situacii

Online portél poskytne priestor na zber inspiracii, cennych a zaujimavych podnetov o vedeni vychovno-vzdelavacieho
procesu v skolach a Skolskych zariadeniach, stivisiacich s krizovou a post-krizovou situdciou. Podnety sa budu tykat
roznych aspektov zabezpecenia vychovno-vzdelavacieho procesu pocas prerusené¢ho vyucovania v skolach a nasledne
aj po navrate ziakov do $kol. Bude vytvorena samostatna databaza podnetov a inSpiracii, v ktorej bude mozné

.....
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zaroven budi tvorit’ aj podklad pre tvorbu usmerneni a odporaéani zo strany SPU a v §irSom horizonte aj pre zmeny
Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci, ktori zverejnili inSpiracie a cenné podnety zo vzdelavania v krizovej
a post-krizovej situacii budi potencidlnymi spracovatelmi NOPS, ktoré budu vypracovavané v ramci podaktivity
portalu (pedagogicki a odborni zamestnanci, riaditelia §kol, zriad’'ovatelia, atd’.) pridat’ priklad dobrej praxe, na ktorého
realizécii sa podiel’aju.

1.3.6. Interné seminare pre pracovnikov SPU, MPC a d’alSich odbornikov (konzultantov pre odborni,
metodicku a didakticki podporu pre PZ a OZ)

Za ucelom poskytovania efektivnej metodickej podpory PZ a OZ, ako aj vedeniu §kol pri zavadzani a implementacii
viacerych zmien ausmerneni (napr. Upravy Skolskych vzdeldvacich programov a ufebnych osnov, zavadzania
slovného hodnotenia a formativneho hodnotenia v skolach) bude potrebné realizovat’ interné Skolenia pracovnikov
SPU, MPC a d’alsich odbornikov, ktori budi nasledne pdsobit’ ako konzultanti pre PZ a OZ. Ulohou konzultantov bude
nasledne poskytovat' cieleni podporu priamo v Skolach a riesit’ konkrétne problémy pri zavadzani zmien, ktoré
vyplynu z krizovej a post-krizovej situacie.

1.3.7 Zabezpecenie informovanosti odbornej a §irSej verejnosti o podpornych nastrojoch, dostupnych na portali
Podporné nastroje, ktoré portal aktérom vo vzdelavani ponuka, novinky a zdroje, ktoré nan budu postupom casu a
vzhl'adom na aktualnu situaciu pribadat, buda systematicky a pravidelne komunikované prostrednictvom médii,
newslettra a socialnych sieti (stranka U¢ime na dialku na Facebooku). Premyslena a pravidelna komunikacia by mala
viest’ ku kontinudlnemu zvySovaniu navstevnosti portalu, aktivnemu vyuzivaniu jeho ponuky zo strany pedagogickych
a odbornych zamestnancov $kdl a ziskavaniu spétnej viazby od jeho uzivatelov.

Za realizaciu podaktivity 1.3 je zodpovedny hlavny odborny riesitel. Priebezne kontroluje kvalitu dosiahnutych
vystupov, ur€uje procesy a postupy rieSenia podaktivity.

Na realizacii podaktivity sa podiel’a tiez expertny personal (experti na metodicku a didaktickl podporu, konzultanti pre
odbornt, metodickl a didaktickti podporu pre PZ a OZ, hodnotitelia vzdelavacich obsahov, recenzenti digitalnych
vzdelavacich obsahov, tvorcovia uc¢ebnych zdrojov pre diStancné vzdelavanie), ktory realizuje odborné ¢innosti podla
pokynov hlavného odborného rieSitel’a, ako aj experti na komunikaciu (manazér pre krizovii komunikéciu, spravca
socialnych sieti) a d’al$i administrativny a technicky personal (webdizajnér, pracovnik technickej podpory pre tvorbu
a upravu video tutoridlov, Studenti — brigadnici, zabezpeCujuci administrativnu a technickl podporu pri tvorbe a
prevadzke portalu a FB stranky).
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Externi experti do celej podaktivity budu zaradeni, podl'a stanovenych minimalnych kvalifikacnych poziadaviek do
kategorii: top expert, expert senior a expert. Min. kvalifikaéné podmienky a predpoklady v stlade s prilohou ZoNFP.

Vystupy podaktivity 1.3:

- 1 spristupnend platforma, ktora bude nastrojom oficialnej komunikacie MSVVaS SR a PRO pocas krizovej a
post-krizovej situacie

- 1 integrovana databaza uc¢ebnych zdrojov s aplikdciami pre pedagogicku prax

- Min. 150 postdenych digitdlnych vzdelavacich obsahov, zahrnutych v databaze

- Min. 12 video tutorialov pre pedagogickych a odbornych zamestnancov a manazment $kol

- Min. 8 streamovanych konzultacii pre pedagogickych a odbornych zamestnancov a manazment $kol

- Min. 15 novo vytvorenych uc¢ebnych zdrojov pre distan¢né vzdelavanie

- Min. 10 metodickych usmerneni, materidlov a odporucani pre PZ a OZ v stvislosti s krizovou a post-krizovou
situdciou

- Min. 80 publikovanych prikladov in$piracii a cennych podnetov o vzdelavani v krizovej a post-krizovej situacii

Personalne zabezpecenie podaktivity 1.3:
Odborné zabezpecenie podaktivity

Hlavny odborny riesitel’ podaktivity 1.3 (1 PP, vyska tvdzku 100%) — odborne a metodicky vedie a usmeriiuje
realizaciu podaktivity, zabezpe€uje spravu obsahu, komunikuje s expertmi - prispievatel'mi obsahu, spracovava
komunikacie pocas preruseného vyucovania, ale aj ako nastroja podpory po spusteni $kolského roka. Min. kvalifikacné
podmienky a predpoklady:
- ukon&ené VS vzdelanie 2. stupiia
- minimalne 3-ro¢nd prax v oblasti aktivneho rieSenia vyskumnych alebo rozvojovych projektov v oblasti
vzdelavania

Odborni rieSitelia 1 - Experti na odbornt, metodicku a didakticka podporu pre PZ a OZ (2 PP, vyska uvézku 50%) —
podiel’aju sa na tvorbe koncepénych materialov, metodickych usmerneni a nastrojov metodickej podpory v suvislosti s
krizovou a post-krizovou situdciou, poskytuju konzulticie a podiel’aju sa na priprave adaptacie Statnych a Skolskych
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vzdelavacich programov pre krizovy a post-krizovy stav vzdelavania a priprave usmerneni v tejto oblasti, zabezpecuju
pripravu odbornych a metodickych materidlov k vymedzeniu obsahu vzdelavania v zékladnych Skolach za jednotlivé
vzdelavacie oblasti a predmety, tvorbu naslednych metodickych usmerneni pre portal ucimenadialku.sk, tvorbu a
realizaciu video tutoridlov ako nastrojov metodickej podpory pocas preruseného vyucovania, ako aj po nastupe ziakov
do $kol; poskytuji priame e-mailové poradenstvo a poradenstvo prostrednictvom streamovanych konzultacii,
zabezpetujii komunikaciu a siefovanie so zamestnancami MSVVaS SR, PRO a nasledni pripravu odbornych
stanovisk a odpovedi. Min. kvalifikaéné podmienky a predpoklady:

- ukonéené VS vzdelanie 3. stupiia pedagogického zamerania

- min. 6-ro¢na pedagogicka alebo odborna prax v $kole alebo Skolskom zariadeni alebo vedecko-pedagogicka prax

na vysokej §kole alebo v priamo-riadenej organizacii MSVVa$ SR

Odborni riesitelia 2 — Konzultanti pre odbornu, metodicku a didaktickl podporu pre PZ a OZ (rozsah 12 000
osobohodin formou DoVP/DoPC) - podielajii sa na tvorbe podkladov ku koncepénym materialom, metodickym
usmerneniam a nastrojom metodickej podpory v suvislosti s krizovou a post-krizovou situaciou, poskytuji konzultacie
a podielaji sa na priprave podkladov na adaptaciu Statnych a $kolskych vzdelavacich programov pre krizovy a post-
krizovy stav vzdelavania a priprave podkladov pre usmernenia v tejto oblasti, zabezpecuji pripravu podkladov a
pripomienky k odbornym a metodickym materidlom k vymedzeniu obsahu vzdeldavania za jednotlivé vzdelavacie
oblasti a predmety, tvorbu podkladov a pripomienky k  naslednym metodickym usmerneniam pre portal
ucimenadialku.sk, tvorbu a realizaciu video tutoridlov ako nastrojov metodickej podpory pocas prerusené¢ho
vyucovania v Skolach; poskytujii priame e-mailové, telefonické a osobné poradenstvo a poradenstvo prostrednictvom
streamovanych konzultcii, zabezpeduji komunikéciu a sietovanie so zamestnancami MSVVa$S SR, PRO a néslednu
pripravu podkladov pre odborné stanoviska a odpovede. Min. kvalifikacné podmienky a predpoklady:
- ukonéené VS vzdelanie 2. stupiia
a/alebo
- min. 2-ro¢na pedagogicka alebo odborna prax v sSkole, v Skolskom zariadeni alebo CPPaP alebo vedecko-
pedagogicka prax na vysokej $kole alebo v priamo riadenej organizicii MSVVaS SR alebo prax s
implementaciou vzdelavacich projektov v neziskovych organizaciach

Odborni riesitelia 3 — hodnotitelia vzdelavacich obsahov (10 PP, vyska uvdzku 30%) - posudzuju sulad digitalnych
vzdelavacich obsahov so Statnymi vzdelavacimi programami, vypracovavaju kritéria pre posudzovanie digitalnych
zdrojov, zabezpec€uju integrovanie metodického portalu a databazy digitalnych zdrojov po obsahovej stranke, ako aj
prepojenie zdrojov so zakladnymi kurikularnymi dokumentami (konkrétnymi vzdelavacimi S$tandardmi). Min.
kvalifikacné podmienky a predpoklady:

- ukon&ené VS vzdelanie 2. stupiia
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a/alebo

- min. 2-ro¢né pedagogicka alebo odbornd prax v skole alebo v Skolskom zariadeni alebo vedecko-pedagogicka a
publikana prax na vysokej $kole alebo v priamo riadenej organizicii MSVVaS SR alebo prax v oblasti
hodnotenia u¢ebnych zdrojov

Odborni rieSitelia 4 — recenzenti digitalnych vzdelavacich obsahov (rozsah 1 300 osobohodin formou DoVP/DoPC) —
externi experti, ktori posudzuju stlad vybranych digitalnych vzdelavacich obsahov so S$tatnymi vzdeldvacimi
programami (v pripade chybajucich internych kapacit SPU na konkrétne vzdelavacie oblasti / predmety) a podielajii sa
na tvorbe kritérii pre posudzovanie digitalnych zdrojov. Min. kvalifikaéné podmienky a predpoklady:
- ukonéené VS vzdelanie 2. stupiia
a/alebo
- min. 2-ro¢né pedagogicka alebo odborna prax v skole alebo v Skolskom zariadeni alebo vedecko-pedagogicka a
publikaéna prax na vysokej $kole alebo v priamo riadenej organizicii MSVVaS SR alebo prax v oblasti
hodnotenia u¢ebnych zdrojov

Odborni rieSitelia 5 — tvorcovia uéebnych zdrojov pre distancné vzdelavanie (9 PP, vyska uvézku 20%) - experti,
ktori zabezpecuji metodické a didaktické usmernovanie k diStanénému vzdelavaniu deti a ziakov z vylucenych
romskych lokalit a zo socidlne znevyhodneného prostredia, koordinacné Cinnosti suvisiace s obsahom a grafickym
spracovanim pracovnych listov, pripravu podkladov a samotnych pracovnych listov k distanénému vzdelavaniu
a k letnym Skolam pre deti a ziakov z vylu¢enych romskych lokalit a zo socialne znevyhodneného prostredia, pripravu
podkladov k prekladom pracovnych listov pre deti a Ziakov s vyu¢ovacim jazykom mad’arskym do mad’arského jazyka
a tvorbu pracovnych listov pre jednotlivé predmety ako sucast’ vymedzeného taziskového uciva na zdkladnych Skolach
do konca skolského roka 2019/2020. Min. kvalifika¢né podmienky a predpoklady:
- ukonéené VS vzdelanie 2. stupiia
a/alebo
- min. 2-ro¢nd pedagogicka alebo odborna prax v skole alebo v Skolskom zariadeni alebo vedecko-pedagogicka
prax na vysokej $kole alebo v priamo riadenej organizacii MSVVa$ SR alebo prax v oblasti tvorby uéebnych
zdrojov

Odborni riesitelia 6 — tvorcovia podkladov k uéebnym zdrojom pre distanéné vzdelavanie (rozsah 1 400 osobohodin
formou DoVP/DoPC) Externi experti, ktori zabezpecuju tvorbu podkladov k metodickym materidlom k distanénému
vzdelavaniu deti a ziakov z vylucenych romskych lokalit a zo socidlne znevyhodneného prostredia, pripravu podkladov
k pracovnym listom k diStanénému vzdeldvaniu deti a ziakov z vylucenych réomskych lokalit a zo socidlne
znevyhodneného prostredia, pripravu podkladov k prekladom pracovnych listov pre deti a ziakov s vyufovacim
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jazykom madarskym do madarského jazyka, konzultaéné a recenzné c¢innosti. Min. kvalifikaéné podmienky
a predpoklady:
- ukonéené VS vzdelanie 2. stupiia
a/alebo
- min. 2-ro¢na pedagogicka alebo odborna prax v $kole alebo v Skolskom zariadeni alebo vedecko-pedagogicka
prax na vysokej $kole alebo v priamo riadenej organizacii MSVVaS SR alebo prax v oblasti tvorby uéebnych
zdrojov v neziskovych organizaciach

Odborny rieSitel junior (rozsah 330 osobohodin formou DoVP/DoPC) - zabezpeduju dopliujuce podklady a
pomocné materidly pre pracu odbornych rieSitelov podla pokynov jednotlivych odbornych riesitelov. Min.
kvalifikacné podmienky a predpoklady

- ukonc¢ené stredoskolské vzdelanie s maturitou

- min. 1-ro¢na prax s pracou na projektoch a iniciativach v oblasti vzdelavania

Technické a komunikacneé zabezpecenie podaktivity

Manazér pre krizovi komunikaciu (1 PP, vyska Gvdzku 70%) — zabezpecuje informovanost odbornej a Sirsej
verejnosti o podpornych ndstrojoch, dostupnych na portali prostrednictvom komunikacie s médiami, tvorbou
a vydavanim tlacovych sprav, tvorbou a distribliciou newslettra, koordinaciou komunikécie cez socidlne siete a d’al§imi
komunika¢nymi kanalmi. Zabezpecuje tiez Gpravu textov, odbornych a metodickych materialov, vytvorenych v ramci
projektu a publikovanych na portali.

Webdizajnér portilu U¢ime na dial’ku (1 PP, vyska uvézku 100%) - zabezpecuje tvorbu a spravu webovej stranky
Ucime na dial’ku, grafické Gpravy web stranky, dizajn, IT podporu a poradenstvo, integrovanie metodického portalu
SPU s databézou digitdlneho obsahu.

Pracovnik technickej podpory pre tvorbu video tutoriilov (rozsah 480 hodin formou DoVP/DoPC) -
zabezpecuje technickl podporu pri tvorbe video tutoridlov a streamovanych konzultacii, ndslednt zvukovt a
grafickl upravy videi, strih a ich pripravu na publikovanie.

Administrativna a technickd podpora pri tvorbe a prevadzke portilu a socialnych sieti (rozsah 3500 osobohodin
formou DoBPS) — ziaci strednych $kol a Studenti vysokych §kol, ktori sa podielaju na programovani, grafickom
dizajne portalu, prislusnych socialnych sieti a komunikacii cez portal a FB stranku.
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Prepojenie podaktivity 1.2 a 1.3

Podaktivity 1.2 a 1.3 sa nielen doplfiaju, ale ich vystupy st Gizko prepojené.

Podaktivita 1.2 sa zameriava na profesijny rozvoj PZ a OZ aposkytuje im hlbSiu podporu so zohladnenim ich
$pecifickych potrieb.

Podaktivita 1.3 ma za ciel’ plosne poskytnit’ podporu ¢o najsirSej skupine PZ a OZ, hlavne v témach tykajucich sa
krizovej a post-krizovej situacie, stivisiacej s prerusenim vyucovania v $kolach.

Viaceré vystupy podaktivity 1.3 sa priamo premietnu do tematického vymedzenia podaktivity 1.2 a uria témy
diskusnych for, vzdelavacich programov, webinarov, ¢i priameho poradenstva.

Podaktivita 1.3 je zamerana na udrzanie kvality vzdelavacieho procesu pocas krizovej a post-krizovej situacie
suvisiacej s preruSenim vyucovania v skolach, so zacielenim na ziaka. Ak identifikuje problémy ¢i vyzvy tykajice sa
kvality vzdelavacieho procesu, bez cielenej podpory a pomoci pedagogickym a riadiacim pracovnikom sa nedaju

efektivne riesit’.

Cielom podaktwlty je zabezpecit riadenie a koordinaciu vSetkych aktivit narodneho projektu v pozadovanej kvalite
vystupov na vSetkych trovniach riadenia.

Riadiaci tim projektu je tvoreny: hlavnym projektovym manazérom, projektovym manazérom (partner), vedicim
projektovej kancelarie, hlavanym finanénym manazérom, finanénym manazérom (partner), manazérom monitorovania a
administrativnymi zamestnancami.

Personalne zabezpecenie podaktivity 1.4:

Projektovy manaZzér - 1 zamestnanec, najskor od vyhlasenia vyzvania k NP. Zodpoveda za implementaciu celého
projektu v stilade so Zmluvou o NFP, s platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi
pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO stvisiacimi s ¢erpanim fondov EU. Sleduje platné pravne
predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, stvisiace s ¢erpanim fondov EU. Zodpoveda za implementaciu celého
projektu v sulade so schvalenym harmonogramom realizécie aktivit projektu. Zodpoveda za napliianie meratelnych
ukazovatel'ov projektu. Zodpoveda, resp. koordinuje vSetky ¢innosti suvisiace s implementaciou projektu u prijimatel’a
i partnera projektu — monitorovanie projektu, a pod. Zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti vztahov
vyplyvajucich zo Zmluvy o NFP. Vzhl'adom na vykonavanu agendu a zachovanie kontinuity pri jej vedeni pocas
realizacie projektu je potrebné zamestnat 1 zamestnanca na plny pracovny uvdzok (FTE). Min. kvalifikacné
podmienky a predpoklady v stlade s prilohou ¢. 5 vyzvania.
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Projektovy manaZér (partner) - 1 zamestnanec 100% tvazok, najskor od vyhlasenia vyzvania k NP. Zodpoveda za
implementaciu podaktivity 1.3 v projekte v stilade so Zmluvou o NFP a Zmluvou o partnerstve, v stlade s platnym
systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a
pokynmi SO stvisiacimi s ¢erpanim fondov EU. Zodpoveda za komunikaciu s hlavnym partnerom projektu v oblasti
vztahov vyplyvajicich zo Zmluvy o NFP a Zmluvy o partnerstve. Vzhl'adom na vykonavanu agendu a zachovanie
kontinuity pri jej vedeni pocas realizacie projektu je potrebné zamestnat' 1 zamestnanca na 100% pracovny uvizok
(FTE). Min. kvalifikaéné podmienky a predpoklady v stlade s prilohou €. 5 vyzvania.

Veduci projektovej kancelarie - 1 interny zamestnanec, najskor od vyhldsenia vyzvania k NP. Koordinuje
implementaciu viacerych projektov a zabezpecuje jednotny postup pri ich implementacii. Zabezpecuje komunikaciu s
ostatnymi Utvarmi prijimatel'a ako napr. s G¢tovnym utvarom, ekonomickym oddelenim, Statutarom, zabezpecuje
komunikaciu s jednotlivymi SO. Koordinuje administrativny persondl. Pripravuje navrhy manualov, metodickych
pokynov a usmerneni pre realizaciu jednotlivych projektovych aktivit pre projektového manazéra. Sleduje priebeh
projektovych aktivit, spolupracuje na navrhoch usmerneni pre zjednotenie postupov pri realizcii aktivit projektu,
pripravuje a organizuje pracovné stretnutia riadiacich alebo odbornych zamestnancov (pracovné porady, inStruktdzny
semindr a pod.), pripadne inych zamestnancov zaradenych do persondlnej matice projektu podla potreby, sleduje a
analyzuje neopravnené vydavky v projekte, predklada navrhy na eliminovanie neopravnenych vydavkov. Vzhl'adom
na vykonavanil agendu a zachovanie kontinuity pri jej vedeni pocas realizacie projektu je potrebné zamestnat' 1
zamestnanca na plny pracovny uvézok (FTE). Min. kvalifikané podmienky a predpoklady v stlade s prilohou €. 5
vyzvania.

Finanény manazZér — | interny zamestnanec, najskor od vyhlasenia vyzvania k NP. Zodpoveda za spravne financné
riadenie celého projektu v stlade so schvalenou ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym systémom
finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO
suvisiacimi s ¢erpanim fondov EU. Zodpoveda za &erpanie celého rozpoétu v sulade s pokrokom v implementacii
projektu a dosahovanymi ukazovatel'mi. Zodpoveda za komunikéaciu s SO v oblasti finanénych vztahov vyplyvajucich
zo Zmluvy o NFP. Zodpoveda za pripravu a véasné predkladanie ZoP vratane uplnej podpornej dokumenticie za
prijimatel’a a partnera projektu. Zodpoveda za opravnenost vydavkov prijimatel'a a partnera v stlade s platnymi
pravidlami opravnenosti. Sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, stuvisiace s ¢erpanim
fondov EU. Koordinuje a riadi administrativny personal v suvislosti s finanénym riadenim projektu, nastavuje cash-
flow, implementuje a sleduje harmonogram vydavkov z pausélu tak, aby sa zabezpecil dostatocny objem finan¢nych
prostriedkov na realizaciu vsetkych cinnosti v ramci projektu. Vzhladom na vykonavani agendu a zachovanie
kontinuity pri jej vedeni pocas realizacie projektu je potrebné zamestnat' 1 zamestnanca na plny pracovny uvizok
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(FTE). Min. kvalifika¢né podmienky a predpoklady v sulade s prilohou €. 5 vyzvania.

Finan¢ny manaZzér (partner) - 1 interny zamestnanec, 50% uviazok, najskor od vyhlasenia vyzvania k NP. Zodpoveda
za spravne finan¢né riadenie podaktivity 1.3 v stulade so Zmluvou o NFP a Zmluvou o partnerstve, s platnym
systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a
pokynmi SO stvisiacimi s ¢erpanim fondov EU. Zodpoved4 za opravnenost’ vydavkov partnera v sulade s platnymi
pravidlami opradvnenosti. Vzhl'adom na vykonavani agendu a zachovanie kontinuity pri jej vedeni pocas realizacie
projektu je potrebné zamestnat’ 1 zamestnanca na plny pracovny uvdzok (FTE). Min. kvalifikatné podmienky
a predpoklady v sulade s prilohou €. 5 vyzvania.

ManazZér pre monitorovanie - 1 interny zamestnanec, najskér od vyhlasenia vyzvania k NP. Vykonava priebezné
sledovanie pokroku projektu. Zodpoveda za spravne evidovanie vysledkov projektu a vypracovanie monitorovacich
sprav, dopliiujicich monitorovacich udajov a informacii pre SO v ramci riadenia projektu. Vzhl'adom na vykondvanu
agendu a zachovanie kontinuity pri jej vedeni pocas realizacie projektu je potrebné zamestnat’ 1 zamestnanca na plny
pracovny uvézok (FTE). Min. kvalifikaéné podmienky a predpoklady v sulade s prilohou €. 5 vyzvania.

Administrativny zamestnanec - 5 zamestnancov (prijimatel’), najskoér od vyhlasenia vyzvania k NP. Vykonava
administrativiu a odbornu podporu projektu. Spracovava podklady pre implementaciu projektu v stlade s casovym
harmonogramom a rozpo¢tom projektu. ZabezpeCuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu.
Administrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich sprav. Zabezpeduje spracovanie podkladov pre
uctovnictvo, Statnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdova agendu, evidenciu majetku. Administrativna agenda, napr.
spracovanie cestovnych prikazov. Zabezpecuje komunikaciu s ucastnikmi aktivit. Vzhl'adom na vykonavanu agendu
a zachovanie kontinuity pri jej vedeni pocas realizacie projektu je potrebné zamestnat’ uvedeny pocet zamestnancov na
plny pracovny uvizok (FTE). Zamestnanci budi rozdeleni medzi hlavnu projektovu kancelariu a regionalne projektové
kancelarie z dévodu regionalneho pokrytia realizacie narodného projektu. Min. kvalifikaéné podmienky a predpoklady
v stlade s prilohou €. 5 vyzvania.

Administrativny zamestnanec (partner) - Administrativny pracovnik - 100 % uvéizok v zmysle Zakonnika prace.
Zodpoveda za cCinnosti spojené so sumarizaciou podkladov, podporné a obsluzné ¢innosti v ramci implementacie
podaktivity v stilade so Zmluvou o NFP a zmluvou o partnerstve.

Pre efektivnejSie prepojenie a udrzatel'nost’ vystupov projektu s ostatnymi odbornymi aktivitami prijimatel'a a partnera
bude vytvorena Projektova rada NP TEACHERS. Projektova rada je nehonorovany poradny organ projektu. Clenmi
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Projektov rady NP TEACHERS st:
- zéastupcovia vedenia MPC,
- zastupcovia vedenia SPU,
- projektovy tim NP TEACHERS (projektovy manazér prijimatela a projektovy manazér partnera, finanény
manazér prijimatela a finanény manazér partnera, vedici PK), odborny tim NP TEACHERS (HOR 1.1, HOR
1.2 s HOR 1.3),
- v pripade potreby pozvani odbornici (interni a externi).
Projektova rada NP TEACHERS sa bude stretavat’ minimalne Y4 ro¢ne, resp. podl'a potreby.
Bude informovana o:
- napredovani projektu,
- dosahovani vystupov a vysledkov.
Bude poskytovat’ odborné navrhy a doporucenia k:
- pripadnym zmenam v projekte,
- posudeniu pripadnych variantnych rieseni,
- rieSeniu vzniknutych odbornych problémov.

Nezaevidované.
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Priloha €. 2 Rozpocet projektu Partnera Zmluvy o partnerstve

P EURGPSKA UNIA MINISTERSTVE

 OPERAENY PROGRAM STVA. VEB
W Eufeagky §aaslny fend TVA. VEBY
FSEIHH;?H&B Fezveja . ' l EUBEKE ZDROJE %g EJXE?RRWKV

Rozpodet projektu a komentar k rozpoétu projektu (v EUR na dve desatinné miesta). 8631% 13.69%
menej
Priradeniek  poo "’r’e‘;i'.‘i'::-" alokicia viac
Ciselnik oprivnenych Maxim. 3|§‘i"i'i':l” polozky (vietky || Tozvinuty region

vydavkov/skupina  ekonomicki Potet  jednotkovi . projektu*+* Y krajesR (BSK)

Niizov poloZky rozpodtu vydavkov  Klasifikdcia Jednotka i cena Vydavky spolu Komentsr k rozpottu okrem

I ] I 7] N R

1. Nepriame vydavky

) pausilna sadzba zahfita nepriame vydavky sivisiace s riadenim a administraciou projektu - t.j. nepriame personlne vidavky (hlavny manazér
902 - Pausilna sadzba na projektu, manazér publicity, pracovnik IKT, pravnik, ekonomicky personal - tctovnik, personalista, osoba vykonavajica VO); najom priestorov,
nepriame vidavky urcené cestovné néhrady, spotrebny material, stravné, externé sluzby (napr. pravne sluzby; zabezpegenie VO), vydavky na informovanie a publicitu atd’.
na zéklade nkladov na g5k prutiine sy abezpecer
oV i y3ka pausélnej sadzby je stanovena vo vyzve.
zamestnancov (nariadenic

1.1|pausélna sadzba 1303/2013, ¢1. 68 pism. b) 637033 projekt 0.00 0.00 0.00
1. [ Spolu
2.1.1.|zariadenic a vybavenic (bezny vydavok) 112 - Zasoby| 633002/633004|ks 0.00 0.00 0.00

022 - Samostatné hnutel'né
veci a subor hnutelnych

2.1.2.|zariadenic a vybavenie (kapitdlovy vidavok) veci| 713002/713004 ks 0.00 0.00 0.00
2.1.3.[licencia (bezny vydavok) 112 - Zasoby 63018]ks 0.00 0.00 0.00
2.1.4.[licencia (Kapitalovy vydavok) 014 - Ocenitelné prava 711004 0.00 0.00 0.00
2.1.5.|softvér (bezny vydavok) 112 - Zasoby| 6350097633013 0.00 0.00 0.00
2.1.6.[softvér (Kapitdlovy vydavok) 013 - Softvér] 711003 0.00 0.00 0.00
2.1.7.]... Iné (dopInit) 0.00 0.00 0.00

dlhodobého nehmotného 551 -0Od mesi 0.00! 0.00
2.2.2.[Odpisy dlhodobého hmotného majetku 551 - Odpisy mesiac 0.00! 0.00] 0.00
2.|Spolu 0.00

Kvalifikovang riadiaci persondl/odbornik s praxou v oblasti projektového riadenia - 100% tviizok zamestnanca Statneho pedagogického dstavu -
partnera ]JIOJCkm Zodpoveda za implementéciu podaktivity v projcklc v stilade so Zmluvou o NFP a Zmluvou o partnerstve, v sulade s platnym
riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO savisiacimi s
610620|osobohodina 1,965.00 18.00 35,370.00 |éerpanim fondov EU. Zodpoveda za komunikéciu s hlavnym partnerom projektu v oblasti vztahov vyplyvajticich zo Zmluvy o NFP a Zmluvy o Aktivita 1 30,527.85 484215
partnerstve. Jednotkové cena bola stanovena v siilade s jednotkovou cenou hlavného partnera a v sulade s limitmi v aktualne platnej Prirucke pre
Ziadatela NFP. V{podet: 12 mesiacov x priemerny mesacny fond pracovného &asu vrtane platenych sviatkov 163,75 osobohodin x 100% x 18,00
€ celkova cena préce/osobohodina.

521 - COVID - Mzdové

3.1.6. | Projektovy manazér (partner) \davky (COVID)

Kvali § riadiaci p ik s praxou v oblasti finanéného riadenia - refundécia miczd - 50% z tvazku v zmysle Zékonnika prace.
Zodpovedi za spravne financné riadenie podakivity v silade so Zmluvou o NFP a Zmluvou o partnerstve, s platnym systémom financného
riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, a pokynmi SO savis s &erpanim fondov EU.
610620| 0sobohodina 1,146.00 16.00 18,336.00| Zodpoveda za opravnenost' vidavkov partnera v salade s platnymi pravidlami oprévnenosti. Jednotkové cena bola stanovend v silade s Aktivita 1 15,825.80 2,510.20
jednotkovou cenou hlavného partnera a v silade s limitmi v aktudlne platnej Prirutke pre Ziadatela NFP. Vypoget: 14 mesiacov x priemerny
mesaény fond pracovného casu vrdtane platenych sviatkov 163,75 osobohodin x S0 % x 16,00 €.celkovi cena précelosobohodina. Pocet

je § nadol na celé &islo (z 1146,23 osobohodin na 1146 osobhodin).

521 - COVID - Mzdové

3.1.7.| Finanény manazér (partner) Vdavky (COVID)

Administrativny zamestnanec - 100% tvizok zamestnanca $tatneho pedagogického tstavu - partnera projektu. Zodpoveds za Einnosti spojené so
sumarizéciou podkladov, podporné a obsluzné &innosti v ramei implementécie podaktivity v silade so Zmluvou o NFP a zmluvou o partnerstve.
610620| osobohodina 2,128.75 10.00 21,287.50|Jednotkovi cena bola stanovend v silade s jednotkovou cenou hlavného partneraa v silade s limitmi v aktudlne platnej Prirucke pre Ziadatel'a Aktivita 1 18,373.24 2,914.26|
NFP, t,j. 10 EUR/CCP. Vypocet: 13 mesiacov x priemerny mesagng fond pracovného Sasu vrétane platenych sviatkov 163,75 osobohodin x 100 %
X 10,00 € celkové cena price/osobohodina.

521 - COVID - Mzdové

3.1.8.| Administrativny zamestnanec (partner) “idavky (COVID)

ManaZér pre monitorovanie 521 - Mzdové vydavky 610620 osobohodina 0.00 0.00 0.00]- 0.00 0.00)

tadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ I. 910 - Jednotkové vydavky 642014 projekt 0.00 0.00 0.00

3.2.2.|3tadrné stupnica jednotkovych nakladov - typ II. 910 - Jednotkové vydavky 642014 projekt 0.00 0.00 0.00

. dalic (doplnit)
3.[ Spolu 74,993.50




Priloha €. 2 Rozpocet projektu Partnera Zmluvy o partnerstve

Hlavny odborny rieitel' podaktivity 1.3. - 100% Gvizok zamestnanca Statncho pedagogického Gstavu - partnera projektu. Odborne a mclodlcky
vedie a usmeriiuje realizaciu podaktivity, zabezpecuje tvorbu a spravu obsahu, ako aj tvorbu a realiziciu nastrojov metodickej pomoci,
komunikuje s expertmi - prispievatelmi obsahu a tvorcami nastrojov metodickej pomoci, spracuvéva mmenaly, namietky, pripomienky.

4.135.|Hlavng odborny riesitel podaktivity 1.3. (partner) 521 - COVID - Mzdove 610620| 0sobohodina 245625 18.00 44.212.50|Zodpoveda za kvalitu celého obsahu webovej strinky ako nistroja oficialnej pocas vania, ale aj ako nastroja Aktivita 1 38,159.81 6,052.69
vidavky (COVID)
podpory po spusteni skolského roka. Jednotkova cena bola stanovend v silade s nastavenim jednotkovych cien u hlavného partnera. Vypodet: 1
X 15 mesiacov x priemerny mesacny fond pracovného Gasu vratane platengch sviatkov 163,75 osobohodin x 100% avizok x 18 EUR
celkova cena price/osobohodina,
Odborng rieitel | - expert na didakticki a metodicki podporu PZ a OZ - 50% 2 ivizok v zmysle Zikonnika prce pre 2 internjch zamestnancov
Statneho pedagogického tstavu - partnera projektu. Podiel’a sa na tvorbe & materiilov, h a néstrojov
podpory v sitvislosti s kizovou a post-krizovou situiciou, poskytuje konzulicie a podicla sa na priprave adaptcie Stitnych a skolskych
vzdelivacich programov pre krizovy a post-krizovy s a priprave v tejto oblasti, tuje pripravu odbornych a
Odborny riesiteT 1 - Expert na odborni, metodickiia | 521 - COVID - Mzdové materidlov k iu obsahu ia za jednotlivé vzdelavacie oblasti a predmety, tvorbu ndsiednych metodickych '
4136 fidaktickis podporu pre PZ a OZ (partner) vidavky (COVID) 610620 osobohodina 1,965.00 18.00 35,370.00 L nernent pre portél ucimenadialk.sk, tvorbu & realizicia video tulunalov ako néstrojov metodicke] podpory pocas preruseného vyutovania, ako Aktivita 1 30,527.85 484215
aj po ndslupc ziakov do $kol; poskytuje pﬂdmc e-mailové
a siefovanic so0 MEVVas SR, PRO  nisledn priptavu odborngeh stanovisk a odpovedi. Vypocet: 2 zamesnanci x
12 mesiacov X priemerny mesacny fond pracovného dasu vrétane platenych sviatkov 163,75 osobohodin x 50% x 18 EUR celkova cena
prace/osobohodina.
Odborn ricitel 2 - Konzultant pre odbornd, ia & podporu pre PZ a OZ na DoVP/DoPC v zmysle platnej legislativy.
Podielaja sa na tvorbe podkladov ku koncepéngm materidlom, a ndstrojom bodpory v savislosti s krizovou
& postAriovou siticio, poskytue konsulicica podicfa s na priprave podiladov aadapici Stinych a Sholskich vdelivacih programoy
pre krfzovy a postkrizovy stav vadelivania a piprave podkladov pre V tejto oblasti, pripravu apr
Odbomy ricsitel 2 - Konzultant pre odborni, . ! ’
41537, i {i podporu pre PZ a OZ 521~ cv<d)vv1kn - Mzdovt 637027 osobohodina 12,000.00 14.00 168.000.00 & metodicky fom K obsahu vzd za jednotlivé "rf)ds'“”“]‘e "“a"‘d“ predmety, “‘]’(‘b“ podladova = Aktivita 1 145,000.80 22,999.20)
(partaer) vydavky (COVID) metodickym pre portd tvorbu a realizéciu video titorialov ako nastrojov metodickej
podpory potas preruseného vyuZovania, ako aj po mistupe Ziakov do Skol; poskyluje priame e-mailove telefonické a osobné poradensivo a
a siclovanie so zamestnancami M3VVa$ SR, PRO a nislednii
pripravu podkladov pre odborné stanoviska a odpovede. V§pocet: 12 000 osobohodin formou DoVP/DoPC x 14 EUR brutto/osobohodina
(maximalna vyska).
Odborny iesiter 2 - Konzultant pre odborni, S21- COVID - Madow
4.1.37.1|metodicka a didakticki podporu pre PZ a OZ T hereove 610620 projekt 1.00)  58,716.00. 58,716.00|Odvody zamestnavatel'a 34,95 % Aktivita 1 50,677.78 8,038.22]
vidavky (COVID)
(odvody partner)
Odbomy riesitel 3 — hodnotiteT di obsahov - ia miezd - 30% z iviizku v zmysle Zikonnika prace pre 10 internych
Stamneho istavu - partnera projektu. Posudzuje silad digitdlnych vadelivacich obsahov so sitnymi vedelivacimi
Odborny ricsitel 3 — hodnotiteT digitilnych 521 - COVID - Madové ' dva Kritérid pre p zdrojov. portlu a atabizy diginyeh .
L8 e omcaton iy i oV 610620| 0sobohodina 5,895.00 15.00 8842500 D imhe. ko o g , 23 Aktivita 1 76,319.62 12,105.38)
Vypocet: 10 zamestnancov x 12 mesiacov x priemerny mesaéng fond pracovncho Gasu vritane platenjch sviatkoy 163,75 osobohodin x S )
uavizok x 15 EUR celkova cena prace/osobohodina (priemerna celkova cena p avivojovy SPU).
Odborny riesitel' 4 — recenzent digitalnych vzdelavacich obsahov na DuVP DoP(‘ v zmysle platnej Icghldll‘/y Fxlemy expert, ktory posudzuje
10 |Odborny riesiter 4 - recenzent digitélnych 521 - COVID - Madové . silad vybrangich digitalnych vzdelavacich obsahov so Stitnymi (v pripade internjch kapacit SPU na Ny
413910, delavacich obsahov (partner) vidavky (COVID) 037027 osobohodina 1,300.00 14.00 18,2000y i réine vzdelévacie oblasti / predmety) a podicla sa na tvorbe kritéri pre posudzovanie digitdlnych zdrojov. Vypoget: 1300 osobohodin x 14 Aktivita 1 15,708.42 2:491.58
EUR brutto/osobohodina,
Odborny riesiter 4 - recenzent digitélnych 521~ COVID - Madové - ,
A0 e aon (ot porin) S COvTy 610620| projekt 100[ 636090 6,360.90|Odvody zamestnavatela 34,95 % Aktivita 1 549000 870.81
Odborny ister 5 vorb uésbngh adrojo pre iStannévadeivani - reundiciaicad - 20% 2 inizku v amyse Zikonnik péce pre 9
internych zamestnancov Stitneho pedagogického istavu - partnera projektu.
e ) o . \rdelavantu det @ Zakov 2 vylicench romskyeh lokali a 0 Soetdine snevyhodnencho prostredia, pripravu podkladoy gamolnych pracovnych
4.1.40. ;’igg‘:cf:'é:‘;;‘;T;Vzme“(";":n‘;ifb“yc" zdrojov pre sa1- covip ((’Ygf}‘]’]‘; 610620/ osobohodina 1,179.00 15.00 17,685.00 listov k ditanénému vzdeldvaniu deti a #iakov z vylitengch rémskych lokalit a zo socidlne znevhodneného prostredia a tvorbu pracovnjch Aktivita | 15,263.92 2421.08
P ydavky listov pre jednotlivé predmety ako sucast’ vymedzeného faziskového ugiva na zakladnjch $kolach do konca Skolského roka 2019/2020.Vypocet: 9
x 4 mesiacov X priemern§ mesacng fond pracovného Gasu vitane platenych sviatkov 163,75 osobohodin x 20% izok x 15 EUR
celkovi cena price/osobohodina (priemernd celkova cena p avivojovich $PU).
Odborng iesitel 6 —worba podiadov k ucebnm zdrojorn pre distanéné vzdelvanie na DoVP/DoPC v zmysie platej legislatvy. Externy expert,
o P . ktory zabezpetuje tvorbu podkladoy k i  7iakov 7 vyligenyeh romskych lokalit a 70
4.1.41.|Odbomy riesitel' 6 - tvorba podkladov k ucebnym 521 - COVID - Mzdové 637027 osobohodina 1,400.00 13.00 18,200.00 |socidlne znevyhodneného prostredia, pripravu podkladov k p m listom K distanc deti a ziakov romskych Aktivita 1 15.708.42 249158
zdrojom pre distancné vzdelivanie (partner) Vidavky (COVID)
lokalit a z0 socidlne mevyhodneného prostredia, pripravu podkladov k prekladom pracovngeh liso pr deti iakov s wucovacim jzykom
madarskym do madiarského jazyka, konzultadné a recenzné Cinnosti. Vipocet: R br
Odbomy riesitel 6 - tvorba podkladov k uéebnm 521 - COVID - Mzdové ) o ) -
L tauint watelooami (o) i COvy 610620| projekt 100[ 636090 6,360.90|Odvody zamestnavatela 34,95 % Aktivita 1 549009 870,81
521 - COVID - Madove Odborny riesitel’ junior na DoVP/DoPC v zmysle platnej legislativy. Extern . kto fujiice odborné podklady a
4.1.42.|Odbomy riesiter junior (partner) e oy 637027| 0sobohodina 330,00 8.00 2,640.00| pomocné mateidly pre pricu odbomch rieSiteTov podih pokynov jednotivgeh odbomyeh riesitelov. Vypocct 330 osobohodin x 8 EUR Aktivita 1 227858 361.42
yeavky brutto/osobohodina
4.1.42.1|Odbomny rieitel junior (odvody partner) 521 - COVID - Mzdove 610620| projekt 1.00 922,68 922.68|Odvody zamestnavatela 34,95 % Aktivita 1 79637 126,31

vydavky (COVID)




Priloha €. 2 Rozpocet projektu Partnera Zmluvy o partnerstve

521 - COVID - Mzdové

Manazér pre krizovi komunikiciu - 70% iivizok pre 1 intemného zamestnanca Stitneho pedagogického Gstavu - partnera projektu. Zabezpetuje
informovanost’ odborne a Sirsej verejnosti o na portali médiami, tvorbou a
vydavanim tladovych sprav, tvorbou a distribiiciou newslettra, koordinaciou komunikacie cez socialne siete a dal3imi komunikacnymi kandlmi.

4.1.43. |Manazér pre krizovi komunikciu (partner) vdavky (COVID) 610620 osobohodina 1,375.50 15.00 20,632.50| 7aezpetuje tiet tipravu textov, odbornjich a metodickych materidlov, vytvorenjich v rimei projektu a publikovanych na portali. Vipodet: 1 Altivita 1 17,807.91 2,824.59
x 12 mesiacov x priemerny mesacny fond pracovného casu vratane platengich sviatkov 163,75 osobohodin x 70% vizok * 15 EUR
celkovi cena price/osobohodina.
Webdizajnér portalu Utime na dialku - 100% Gvizok pre | interného zamestnanca Statneho pedagogického stavu - partnera projektu.
I - 521 COVID - Mzdové ' Zabezpetuje tvorbu a sprivu webovej strinky Utime na diaTku, grafické tpravy web sirinky, dizajn, IT podporu a poradensivo, iniegrovanie o
4.1.44.|Webdizajnér portalu Ugime na dialku (partner) A 610620{osobohodina 229250 15.00, 34387.50 T D e o o s e i Aktivita 1 20,679.85 470765
vritane platengich sviatkov 163,75 i x 100% iivizok * 15 EUR celkovi cena pré
) } o . Pracovnik technickej podpory pre tvorbu video titoridlov a streamovangich konzultécii na DoVP/DOPC v zmysle platnej legislativy. Externy
4.1.45,|Pracovnik technickej podpory video titoridlov 521 - COVID - Mzdove 637027 osobohodina 480.00 8.00 3,840.00 expert, ktory zabezpecue technickis podpory pritvorbe video titoridloy a streamovanych konzultici, néslednd zvukovi a arafickus pravy videi, Aktivita 1 331430 525.70)
(partner) vydavky (COVID) :
strih a ich pripravu na publikovanie . V§podet: 480 x 8 EUR br
Pracovnik technickej podpory video titoridlov 521 COVID - Mzdové ! A .
auas. ek e A 610620 |projekt 100 134208 1,342.08| Odvody zamestavatela 34,95 % Aktivita 1 1,158.35 183.73
— s . . Studenti, zabezpecujiici administrativnu a technickii podporu pri tvorbe a pt ortalu a prislusnych sieti na DoBPS v zmysle
4.1.4,|Administrativna a technickd g}“":f‘e‘::“( ";:1‘[1"&‘1;‘" 2 sa1- covib (CMOZS;’[V; 637027| 0sobohodina 3,500.00 7.00 24,500.00 platnej legislativy. Ziaci strednch skl a Studenti vysokych $kal, ktori sa podiefaji na programovani, grafickom dizajne portilu a komunikicii cez| ~ Aktivita | 21,145.95 3.354.05,
P po! Yy P vydavky portl a FB stranku. Vipocet: 3500 inx 7EUR b
Administrativna a technicka podpora pri tvorbe a 521 - COVID - Mzdové ' _— - R, T .
B et oot (o ener) s 610620{projekt 10| 552475 5,524.75|Odvody zamestnavatela 22,55 % (pri dohodéch o brigddnicke] prici Studentov na rok 2020 - bez garancného poistenia) Aktivita 1 4768.41 756.34
T4 [PTISpEvOK T T=VIZaOVE VydavKy’ B3 7UTH|ProjeKT LAY LAY LAY
7.1.3.[Pousitie prostriedkov socialneho fondu 337 Mzdov vydavky 37014 projekt .00 .00 0.00

Tné (doplnit)

Previdzka vozidla organizicie * 512 - Cestovné nahrady’ 634001 [projekt 0.00 0.00 0.00

| Tuzemske pracovné cesty ** 512 - Cestovné néhrady’ 631001 | projekt 0.00 0.00 0.00
3. Zahraniéné pracovné cesty v pripade potreby** 512 - Cestovné néhrady’ 631002 projekt 0.00 0.00 0.00
.|personélu podra aktivit projektu 518 - Ostatné sluzby 637004] osobohodina 0.00 0.00 0.00
Tvorba vzdelavacich modulov 518 - Ostatné sluzby 637004] osobohodina 0.00 0.00 0.00
~_né (doplnit) 0.00 0.00 0.00

Uby(ovame stravné/diéty a cestovné pre
frekventantov vzdeldvania (doméce, zahraniéné

.[Néjom priestorov na realizaciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby 636001 | projekt 0.00 0.00 0.00
[Néjom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby 634004 projekt 0.00 0.00 0.00
_Jodbomy personal (zabezpetené dodavatelsky) ™+ 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 0.00
.| Grafické spracovanic a tlag publikacie 518 - Ostatné sluzby 637004 | projekt 0.00 0.00 0.00

. Iné (doplnit) projekt 0.00 0.00 0.00

4.5.1.|cesty) ** 512 - Cestovné nahrady 631001 | projekt 0.00 0.00 0.00
4.5.2.|Skoliaci materidl a potreby 112 - Zésoby 633006/ projekt 0.00 0.00 0.00
352 - Poskytnutie dotacii,
Prispevky pre frekventantov (napr. transfer prispevkov voéi tretim
4.5.3. |jednotlivcovi alebo 3kole) osobam! 642014 projekt 0.00 0.00 0.00
45.4.]... Iné (doplnit) projekt 0.00 0.00 0.00

903 - COVID - Pausilna
sadzba na ostatné vidavky

4.6.1.|stadrnd stupnica jednotkovych nakladov - typ I. 910 - Jednotkové vidavky 642014 projekt 0.00 0.00 0.00
4.6.2.|stadrnd stupnica jednotkovych nakladov - typ I 910 - Jednotkové vidavky 642014 projekt 0.00 0.00 0.00
4.63...... dalsie (doplnit) 0.00 0.00 0.00

47.1.| pausélna sadzba projektu (nariadenic: 637033 projekt 100 252,125.32 252,125.32|40 % pausilna sadzba na ostatné vydavky projektu z celkovych priamych personalnych vydavkov projektu. Aktivita 1 217,609.37 34,515.96
1303/2013, ¢l. 68b)
(COVID)
4. Spolu 882,438.63
X.1|Rizikové prirdzka 930- Rezerva na 0.00 0.00 0.00
nepredvidané vydavky N/A projeke
X.|Spolu 0.00




Priloha €. 2 Rozpocet projektu Partnera Zmluvy o partnerstve

) Reilne limity
Suma v EUR rozpottu v %

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu

1.|Nepriame vydavky 252,125.32 ORI | pausdlna sadzba z priamych persondlnych
2. |kriZové financovanie z ERDF (priame vydavky) 0.00| stanovené v |z priamych vidavkov
24.|(priame vydavky) - vrdtane krizového financovania 0.00) Konkréine] [ amych vidavkov
3.|Doddvky na priame vjdavky 0.00| i riamych vidavkov
4.| Rizikovd prirdzka 0.00] 0.00% elkovich opravnenych vidavkoy
Poznimky (zmena textu poznimok je povolens len ikom RO/SORO v 0dé>
*Preplatenic PHM podla spotreby uvedencj v technickom preukaze vozidla zaraden¢ho do majetku dcic na & ych ciest

*##V pripade pouZitia sikromného motorového vozidla preplatenic cestovného je opravnené vo viske cestovného verejnou dopravou; cestovné nahrady v stlade s platnymi limitmi v zmysle Prirutky pre Ziadatel'a a zikona o cestovngch nahraddch
#+4Ziadatel uvedie islo aktivity podra podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitich sugasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitich)

*+e0%Vydavok nesmie byt duplicitny vo vz€ahu k vydavkom zahmutym v polozkiich cestovné ndhrady. v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej v

ke. Pri odbornom persondle je mozné aplikovat iba na ziklade pracovnopravnych vztahov (zamestnanec - prijimatel). V pripade vztahu napr. Zivnostnik - priji

atel sa vydavky neuhradzaji

Hlavni polozka A3 (ako aj Ad, AS, atd) je zahrnuti do priamych vydavkov rozpottu.



Priloha ¢. 1a

TABULKA ¢&. 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vys$ka Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2018 0.00 0.00 0.00
2. 2019 0.00 0.00 0.00
3. 2020 2001654.43 2001654.43 0.00
4. 2021 2415887.94 2415887.94 0.00
5. 2022 2500213.82 2500213.82 0.00
Spolu 6917756.19 6917756.19 0.00
6 % 100 100 0
Poznamky:

Tabulka ma informativny charakter a slazi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentualny podiel intenzity pomoci (vySky Ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prispdsobi

vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).



Priloha ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP — Finanéné opravy za porusenie pravidiel a postupov VO

Priloha ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP — pre zdkazky vyhlasené podl'a zdkona €. 343/2015 Z. z. a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o VO*“)*

* priloha €. 4 sa primerane pouzije aj pre postup urcovania finan¢nych oprav pre zakazky, na ktoré sa nevztahuje posobnost’ zakona o VO

Tato Priloha Zmluvy o poskytnuti NFP sluzi na urovanie vySky vratenia poskytnutého prispevku alebo jeho Casti (ex post financné opravy), alebo ex ante
finan¢né opravy v nadvaznosti na zistené porusenie pravidiel a postupov verejného obstaravania v zmysle zakona o VO. Vsetky percentualne sadzby sa tykaju
pripadov, ked’ konkrétne poruseniec malo alebo mohlo mat’ vplyv na vysledok VO/obstaravania.

Zistenia nedostatkov VO, ktoré nie su zaradené do prilohy €. 4, by sa mali riesit’ v stlade so zdsadou proporcionality a podl'a moznosti analogicky s typmi
nedostatkov uvedenymi v prilohe ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP; v pripade zistenia poruseni pravidiel a postupov pri obstaravani zakaziek, na ktoré sa
posobnost’ zakona o VO nevztahuje (tyka sa aj zakaziek zadavanych osobou, ktorej poskytne verejny obstaravatel’ 50 % a menej finanénych prostriedkov na
dodanie tovaru, uskuto¢nenie stavebnych prac a poskytnutie sluzieb z NFP), Poskytovatel’ na zaklade analdgie a proporcionality postupuje podla prilohy ¢. 4
Zmluvy o poskytnuti NFP, pri¢om zistenie bude priradené k obsahovo najbliz§iemu poruseniu a na zéklade tohto zaradenia bude urcena prislusna finan¢na
oprava.



O<

Nazov porusSenia

| Popis porusenia/ priklady

| Vyika finan¢nej opravy

Vyhlasenie verejného obstaravania, Specifikacia v sitaznych podkladoch

priameho rokovacieho konania

1. | NedodrZzanie postupov zverejfiovania | Verejny obstaravatel neposlal oznamenie o vyhlaseni verejného obstaravania
zékazky alebo neopravnené pouzitie | publikacnému tradu a UVO podla § 27 zakona o VO za ucelom jeho

zverejnenia v europskom vestniku a vestniku UVO.

Verejny obstardvatel’ neposlal vyzvu na predkladanie ponuk na zverejnenie
do vestnika UVO v pripade podlimitnej zakazky bez vyuzitia elektronického
trhoviska.

Verejny obstaravatel zadal zakazku priamo, bez splnenia povinnosti
postupovat’ podl'a zdkona o VO v zmysle § 10 ods. 1, ¢o zaroven znamena
nedodrZzanie postupov povinnosti zverejiiovania zakazky, nakolko verejny
obstaravatel’ neaplikovanim zdkonnych postupov stcasne nedodrzi povinnost’
adekvatneho zverejnenia zadavania zakazky. Tieto pripady su napr.:
neopravnenost’ pouzitia vynimky zo zdkona o VO v zmysle § 1 ods. 2 az 14
zékona o VO, uzavretie zmluvy priamym rokovacim konanim podla § 81
zékona o VO bez splnenia podmienok na jeho pouzitie.

Pre uplatnenie financnej opravy vo vyske 100 % je potrebné splnit’
podmienku, Ze zakazka nebola vobec zverejnena podla pravidiel uréenych
zakonom o VO.

100 %

Verejny obstaravatel' vyhlasil nadlimitni zakazku, priCom oznamenie
o vyhlaseni verejného obstaravania nebolo zverejnené v europskom vestniku,
ale zadavanie zakazky bolo korektne zverejnené vo vestniku UVO (verejny
obstaravatel’ nespravne pouzil podlimitny formular).

Nezverejnenie zakazky s nizkou hodnotou nad 30 000 EUR na webovom
sidle prijimatela a nesplnenie si povinnosti zaslat’ informaciu o tomto
zverejneni na osobitny mailovy kontakt zakazkycko@vlada.gov.sk alebo
nezverejnenie zakazky nad 100 000 EUR na webovom sidle prijimatela a
nesplnenie si povinnosti zaslat’” informéciu o tomto zverejneni na osobitny
mailovy kontakt zakazkycko@vlada.gov.sk, ak zakazku vyhlasila osoba,
ktorej verejny obstaravatel’ poskytne 50 % a menej financnych prostriedkov

25 %

! Oznagenie ,,Verejny obstaravatel™ sa vzt'ahuje aj na obstaravatel'a podla § 9 zéakona o VO a osobu podla § 8 zékona o VO



mailto:zakazkycko@vlada.gov.sk

O<

Nazov porusSenia

Popis porusenia/ priklady

Vyska finan¢nej opravy

na dodanie tovaru, uskutoCnenie stavebnych prac a poskytnutie sluzieb z
nenavratného finan¢ného prispevku.

Zakazka na poskytnutie sluzby bola nespravne zaradena do prilohy ¢. 1
k zakonu o VO a malo ist’ o nadlimitnu alebo podlimitnu zakazku, ale verejné
obstaravanie bolo vyhlasené ako zadkazka s nizkou hodnotou a korektne
zverejnené na webovom sidle prijimatela a informacia o zverejneni zaslana
na mailovy kontakt zakazkycko@yvlada.gov.sk (tyka sa zakaziek s nizkou
hodnotou a =zékaziek vyhlasenych osobou, ktorej verejny obstaravatel
poskytne 50 % a menej finan¢nych prostriedkov z NFP).

Zakazka s nizkou hodnotou nad 30 000 EUR bola zverejnend na webovom
sidle prijimatel'a, ale prijimatel’ si nesplnil povinnost' zaslat' informaciu o
tomto zverejneni na osobitny mailovy kontakt zakazkycko@vlada.gov.sk
alebo ak zakazka nad 100 000 EUR vyhlasena osobou, ktorej verejny
obstaravatel’ poskytne 50 % a menej financnych prostriedkov na dodanie
tovaru, uskuto¢nenie stavebnych prac a poskytnutie sluzieb z nendvratného
finanéného prispevku, bola zverejnend na webovom sidle prijimatela, ale
prijimatel’ si nesplnil povinnost’ zaslat informéaciu o tomto zverejneni na
osobitny mailovy kontakt zakazkycko(@vlada.gov.sk (plati aj pre pripady, ak
prijimatel’ zaslal informaciu o zverejneni na osobitny mailovy kontakt
zakazkycko@vlada.gov.sk, ale zadkazka nebola zverejnend na webovom sidle
alebo ak odkaz na webové sidlo prijimatela nie je funkény).

10 %



mailto:zakazkycko@vlada.gov.sk
mailto:zakazkycko@vlada.gov.sk

Nazov porusSenia

Popis porusenia/ priklady

Vyska finan¢nej opravy

2o | O

Nedovolené

zékazky

rozdelenie

predmetu

Ide o rozdelenie predmetu zakazky s cielom vyhnut sa pouzitiu postupu
zadavania nadlimitnej zakazky alebo postupu zadavania podlimitnej zakazky.

Verejny obstaravatel' porusil § 6 ods. 16 zakona o VO, ak namiesto
vyhlasenia nadlimitnej zdkazky alebo podlimitnej zdkazky rozdelil predmet
zakazky arealizoval tak napr. niekolko zakaziek s nizkou hodnotou do
30 000 EUR, ¢im sa vyhol postupom zadavania zakazky, ktoré su spojené
s povinnostou zverejiiovania oznamenia o vyhlaseni VO/vyzvy na
predkladanie ponuk.

100 % vztahuje sa na
kazda z rozdelenych
zakaziek

Verejny obstaravatel’ porusil § 6 ods. 16 zakona o VO, ked namiesto
vyhlasenia nadlimitnej zakazky rozdelil predmet zakazky a vyhlasil
podlimitné zikazky, ktoré boli korektne zverejnené vo vestniku UVO alebo
v EKS (podlimitné zakazky s vyuzitim elektronického trhoviska).

Verejny obstaravatel’ porusil § 6 ods. 16 zadkona o VO, ked namiesto
vyhlasenia nadlimitnej alebo podlimitnej zakazky, vyhlasil zdkazky s nizkou
hodnotou, ktoré boli korektne zverejnené na webovom sidle prijimatela a
informacia 0 zverejneni zaslana na mailovy kontakt
zakazkycko@vlada.gov.sk

25 % vztahuje sa na
kazda z  rozdelenych
zakaziek

Verejny obstaravatel’ porusil pravidla podl'a Metodického pokynu CKO ¢. 12
alebo Metodického pokynu CKO ¢. 14, ked namiesto zdkazky zadavanej

10 % vztahuje sa na
kazdd z  rozdelenych




O<

Nazov porusSenia

Popis porusenia/ priklady

Vyska finan¢nej opravy

osobou, ktorej verejny obstaravatel poskytol 50 % a menej finan¢nych
prostriedkov z NFP v hodnote nad 100 000 eur, realizoval 2 alebo viac
zékaziek v hodnote do 100 000 eur, resp. namiesto zakazky s nizkou
hodnotou nad 30 000 eur, realizoval 2 alebo viac zakaziek do 30 000 eur.

zakaziek

Nedovolené  spajanie  roznorodych | Verejny obstaravatel’ porusil § 6 ods. 16 zakona o VO, ak bol obideny postup | 25 %
predmetov zékaziek, pricom zadkazka | zaddvania nadlimitnej alebo podlimitnej zadkazky v dosledku zahrnutia takej
nebola rozdelena na Casti dodavky tovaru alebo poskytnutych sluzieb, ktoré nie st nevyhnutné pri
3 plneni zakazky na stavebné prace do PHZ.
Ostatné pripady nedovoleného spajania réznorodych zéakaziek, ktoré mohlo | 10 %
obmedzit’ hospodarsku stt’az.
Neoddvodnenie nerozdelenia zékazky | Verejny obstaravatel' porusil ustanovenie § 28 ods. 2 zdkona o VO, ked | 5%
na Casti neuviedol v oznameni o vyhlaseni verejného obstaravania alebo sutaznych
podkladoch odévodnenie nerozdelenia zakazky na Casti v pripade nadlimitne;j
zékazky.
4
Tento typ porusenia sa vt'ahuje aj na pripady, ak odévodnenie nerozdelenia
zakazky na Casti nebolo dostatocné.
Nedodrzanie minimalnej zakonnej | Lehota na predkladanie ponuk (alebo na predlozenie ziadosti o tcast’) bola | 100 %
lehoty na predkladanie ponuk? kratSia ako minimalna lehota ustanovena zdkonom o VO. V uvedenom
pripade je potrebné zohladnit zverejnenie predbezného ozndmenia a
alebo predkladanie ponuk elektronickymi prostriedkami (ak relevantné).
5 | Nedodrzanie minimalnej zakonnej | V pripade, Ze skratenie lehoty bolo rovné alebo vécsie ako 85 % zo zakonnej
lehoty na predloZenie Ziadosti o tcast™® | lehoty alebo lehota na predkladanie ponuk bola 5 dni a mene;j.
alebo V pripade, ze skratenie lehoty bolo rovné alebo vicsie ako 50 % zo zakonnej | 25 %

lehoty, ale mensSie ako 85 %.

2 Uvedeny typ porudenia sa primerane vztahuje aj na minimalne lehoty na predkladanie pontk upravené v MP CKO ¢. 14 k zadavaniu zékaziek nad 30 000 eur a na

minimalne lehoty na predkladanie pontik upravené v Metodickom pokyne CKO ¢&. 12
? Lehoty st stanovené pre uz§iu sut'az a rokovacie konanie so zverejnenim.




O<

Nazov porusSenia

Popis porusenia/ priklady

Vyska finan¢nej opravy

Nepredizenie lehoty na predkladanie
ponuk/lehoty na predkladanie ziadosti
o ucast’ v pripade podstatnych zmien
v podmienkach zadavania zakazky

V pripade, Ze skratenie lehoty bolo rovné alebo vécsie ako 30 % zo zakonnej
lehoty, ale menSie ako 50 %.

Verejny obstaravatel nepredizil lehotu na predkladanie pontk/lehotu na
predkladanie Ziadosti o Gcast’ v pripade podstatnych zmien v podmienkach
zadéavania zakazky (napr. Gprava podmienok ucasti, ktora zabezpecCuje SirSiu
hospodarsku sutaz) alebo nepredizil dostatoéne lehotu na predkladanie
pontk/lehotu na predkladanie Ziadosti o ucast’ v pripade podstatnych zmien v
podmienkach zadavania zakazky.

10 %

V pripade, ze skratenie lehoty bolo mensie ako 30 % zo zakonnej lehoty. 5%
6 Stanovenie lehoty na prijimanie | Lehota stanovena na prijimanie ziadosti o sit'azné podklady je rovnaka alebo | 25 %
ziadosti o sutazné podklady/sutazné | kratSia ako 5 dni, ¢im sa vytvara neopodstatnend prekéazka k otvorenej sutazi

podmienky (vztahuje sa na verejnu
sutaz, sutaz navrhov alebo podlimitné
zakazky bez vyuzitia elektronického
trhoviska)

alebo

obmedzenie  pristupu  k sitaznym
podkladom alebo inym dokumentom,
ktoré st potrebné na vypracovanie
ziadosti o ucast/ponuky

vo verejnom obstaravani.

Verejny obstaravatel’ neposkytol bezodplatne neobmedzeny, uplny a priamy
pristup prostrednictvom elektronickych prostriedkov k sutaznym podkladom
alebo inym dokumentom, ktoré su potrebné na vypracovanie ziadosti o ucast/
ponuky odo diia uverejnenia oznamenia o vyhlaseni verejného obstaravania,
oznamenia pouzit¢ho ako vyzva na sutaz, oznamenia o vyhlaseni sutaze
navrhov alebo oznamenia o koncesii v eurdpskom vestniku. *

V pripade, Ze sitazné podklady alebo iné dokumenty, ktoré sl potrebné na
vypracovanie ziadosti o UCast/ponuky, boli az do uplynutia lehoty na
predkladanie ponuk zverejnené v profile averejny obstaravatel k nim
poskytol bezodplatne neobmedzeny, Gplny a priamy pristup prostrednictvom
elektronickych prostriedkov, finan¢na oprava sa neuplatiuje.

* Ak bol poskytnuty pristup prostrednictvom elektronickych prostriedkov k sutaznym podkladom alebo inym dokumentom, ktoré st potrebné na vypracovanie ziadosti
0 ucast/ponuky a tento pristup nebol k dispozicii po celu dobu od odo diia uverejnenia oznamenia o vyhlaseni verejného obstaravania, ozndmenia pouzitého ako vyzva na
sutaz, oznamenia o vyhlaseni sutaze navrhov alebo oznamenia o koncesii v eurépskom vestniku do uplynutia lehoty na predkladanie ponuk, uplatni sa finan¢na oprava 25 %,
10 % alebo 5 % podl'a obdobnych pravidiel, ako v pripade urcenia lehoty na prijimanie Ziadosti o sitazné podklady.
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Nazov porusSenia

Popis porusenia/ priklady

Vyska finan¢nej opravy

V pripade, ak lehota na prijimanie Ziadosti o sutazné podklady je menej ako
50 % lehoty na predkladanie pontuk (v stilade s prisluSnymi ustanoveniami
zékona o VO).

10 %

V pripade, ak lehota na prijimanie Ziadosti o sutazné podklady je menej ako
80 % lehoty na predkladanie ponuk (v stlade s prisluSnymi ustanoveniami
zékona o VO).

5%

Nedodrzanie postupov zverejiiovania
opravy oznamenia o  vyhlaseni
verejného  obstaravania/vyzvy  na
predkladanie pontk v pripade
- predizenia lehoty na
predkladanie pontik
- prediZzenia lehoty na Ziadosti o
ucast”

alebo

neprediZenie lehoty na predkladanie
ponuk

Lehota na predkladanie ponuk (alebo lehota na predloZenie Ziadosti o ucast)
bola prediZena (jej povodne uréend lehota bola v stilade so zakonom o VO),
priCom verejny obstaravatel’ nezverejnil tito skutocnost’ formou redakcnej
opravy v eurépskom vestniku/vo vestniku UVO.

Verejny obstaravatel’ nepredizil lehotu na predkladanie pontk/lehotu na
predkladanie ziadosti o ucast, ked” neposkytol vysvetlenie na zaklade Ziadosti
zéujemcu najneskor 6 dni pred uplynutim lehoty na predkladanie pontk za
predpokladu, Ze o vysvetlenie poziadal zaujemca dostatocne vopred
(v pripade nadlimitnych zakaziek), resp. 3 pracovné dni pred uplynutim
lehoty na predkladanie pontik za predpokladu, ze o vysvetlenie poziada
zaujemca dostatocne vopred (v pripade podlimitnych zékaziek).

10 %

Lehota na predkladanie ponuk (alebo lehota na predlozenie ziadosti o icast’)
bola prediZena (jej povodne uréend lehota bola v stilade so zakonom o VO),
priCom verejny obstaravatel’ nezverejnil tito skutocnost’ formou redakcnej
opravy v eurépskom vestniku/vo vestniku UVO, ale zverejnenie bolo
zabezpecené inym spoésobom (napr. ako vSeobecné oznamenie hospodarskym
subjektom, ktori st registrované v ramci zékazky zadavanej s vyuzitim
elektronického prostriedku), ktoré zarucuje, Ze informaciou o prediZene;
lehote na predkladanie ponuk mohli disponovat aj zaujemcovia z inych
&lenskych statov EU.

5%

Neopravnené pouzitie rokovacieho
konania so  zverejnenim  alebo
sutazného dialogu

Verejny obstaravatel zada zakazku na zaklade rokovacieho konania so
zverejnenim alebo postupom sutazného dialdogu, avSak takyto postup nie je
opravneny aplikovat’ podl'a dotknutych ustanoveni zakona o VO.

25%

> Lehoty st stanovené pre uz§iu sut'az a rokovacie konanie so zverejnenim.
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Nazov porusSenia

Popis porusenia/ priklady

Vyska finan¢nej opravy

Verejny obstaravatel’ nesplnil podmienky na uplatnenie postupu rokovacieho
konania so zverejnenim a sutazného dialogu, ale v rdmci pouZitého postupu
bola zabezpecena transparentnost, sucastou dokumentacie k zédkazke bolo
oddvodnenie tohto postupu, nebol obmedzeny pocet zaujemcov, ktory boli
vyzvani na predlozenie ponuky a pocas rokovania bolo zabezpecené rovnaké
zaobchadzanie so vSetkymi uchadza¢mi.

10 %

Nedodrzanie povinnej elektronickej
komunikécie pri zadavani nadlimitnych
a podlimitnych zdkaziek VO po
18.10.2018 a nedodrzanie pravidiel pre
centralizovanu C¢innost vo verejnom
obstardvani

Verejny obstaravatel nedodrzal po 18.10.2018 povinna elektronick
komunikéciu v pripade zadavania nadlimitnej alebo podlimitnej zakazky v
sulade s § 20 zakona o VO alebo porusil pravidla pre centralizovana ¢innost’
vo verejnom obstaravani, ¢o malo vplyv na vysledok VO.

Uvedeny typ porusenia sa tyka aj nedostatkov identifikovanych pri zadavani
zékaziek cez dynamicky ndkupny systém, uzatvarani ramcovych dohod®,
elektronickych aukciach, postupov, v ramci ktorych sa ponuky predkladaju
vo forme elektronického katalogu.

25 %

Verejny obstaravatel nedodrzal po 18.10.2018 povinnu elektronickt
komunikéaciu v pripade zadavania nadlimitnej alebo podlimitnej zakazky v
sulade s § 20 zdkona o VO alebo porusil pravidla pre centralizovanu ¢innost’
vo verejnom obstaravani, ¢o mohlo mat vplyv na vysledok VO a/alebo
uvedené pochybenie mohlo odradit’ potencidlnych uchadzacov/zaujemcov od
predlozenia ponuky/ziadosti o ucast.

Uvedeny typ porusenia sa tyka aj nedostatkov identifikovanych pri zadavani
zékaziek cez dynamicky nadkupny systém, uzatvarani rdmcovych dohdd’,
elektronickych aukciach, postupov, v ramci ktorych sa ponuky predkladaja
vo forme elektronického katalogu.

10 %

10

Neuvedenie:
- podmienok ucasti v ozndmeni
o vyhlaseni VO, resp. vo vyzve

Podmienky tcasti a/alebo kritérid na vyhodnotenie ponuk, vratane vahovosti
nie su uvedené v oznameni o vyhldseni VO a/alebo v stitaznych podkladoch.

25%

% napr. ak je rimcovéa dohoda uzavreta na obdobie presahujice 4 roky, pricom nejde o vynimo¢ny pripad oddvodneni predmetom ramcovej dohody
" napr. ak je riamcova dohoda uzavretd na obdobie presahujice 4 roky, pricom nejde o vynimoény pripad oddovodneni predmetom ramcovej dohody
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Nazov porusSenia

Popis porusenia/ priklady

Vyska finan¢nej opravy

na predkladanie ponuk,

- kritérii na vyhodnotenie ponuk
(a vah kritérii) v ozndmeni
o vyhlaseni VO, resp. vyzve na

predkladanie  ponuk alebo
v sttaznych podkladoch

- technickych Specifikacii
predmetu zakazky
a zmluvnych podmienok

v sitaznych podkladoch
alebo

chybajice pravidld uplatnenia kritérii
na vyhodnotenie ponuk, resp. pravidla

uplatnenia  kritérii s upravené
nedostatoéne, neurcito

alebo

vysvetlenie alebo dopliujiace

informacie k podmienkam tucasti alebo
kritéridm na vyhodnotenie ponuk
neboli poskytnuté vSetkym zaujemcom
alebo neboli zverejnené

Oznamenie o vyhlaseni VO, ani sutazné podklady neobsahuju technické
Specifikacie predmetu zakazky a/alebo zmluvné podmienky.

V oznameni o vyhlaseni VO a/alebo v sutaznych podkladoch absentuje
detailny popis kritérii na vyhodnotenie ponuk a/alebo absentuju pravidla
uplatnenia kritérii na vyhodnotenie ponuk, resp. pravidla uplatnenia kritérii
su upravené nedostatocne, neurcito.

Vysvetlenie alebo dopliujuce informacie k podmienkam ucasti alebo
kritéridam na vyhodnotenie ponuk neboli poskytnuté vsetkym zaujemcom
alebo neboli zverejnené.

10 %

11

Nezakonné  a/alebo  diskrimina¢né
podmienky ucasti a/alebo kritéria na
vyhodnotenie ponuk a/alebo technické
Specifikacie predmetu zékazky
stanovené v sitaznych  pokladoch
alebo oznameni o vyhlaseni VO/vyzve
na predkladanie ponuk, ktoré st
zalozené na neoddvodnenej narodnej,

Ide o pripady, ked’ zaujemcovia boli alebo mohli byt odradeni od predloZenia
ponuk z dovodu nezakonnych a/alebo diskrimina¢nych podmienok ucasti
a/alebo kritérii na vyhodnotenie pontk stanovenych v ozndmeni o vyhlaseni
VO/vyzve na predkladanie pontk alebo v sutaznych podkladoch, napr.

- povinnost’ hospodarskych subjektov mat uz zriadenu spolo¢nost’ alebo
zastupcu v danej krajine, regione alebo meste/obci alebo

- povinnost uchadzaca mat skusenost v danej krajine, regione alebo
meste/obci alebo

25%
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Nazov porusSenia

Popis porusenia/ priklady

Vyska finan¢nej opravy

regionalnej alebo miestnej preferencii
urcitych hospodarskych subjektov

- povinnost uchddzaca disponovat materidlno-technickym vybavenim
v danej krajine, regione alebo meste/obci alebo

- pouzitie kritérii na vyhodnotenie ponuk, ktoré st nezdkonné
a diskriminacné a st zalozené na neodovodnenej narodnej, regionalnej alebo
miestnej preferencii ur¢itych hospodarskych subjektov.

Ide o pripady, ktorych demonstrativny vypocet je uvedeny vyssie, ale bol
predloZzeny vyssi pocet predloZzenych ponuk uchddzacov, ktori splnili
podmienky ucasti a poziadavky na predmet zakazky.

Vyssi pocet predlozenych ponuk sa posudzuje individudlne s ohladom na
predmet zékazky a v pripade reverznej sutaze a zakaziek zaddvanych
s vyuzitim elektronického trhoviska sa berie do tuvahy celkovy pocet
predlozenych ponuk.

10 %

12

Iné nezadkonné a/alebo diskriminacné
podmienky ucasti a/alebo kritéria na
vyhodnotenie pontk a/alebo technické
$pecifikacie predmetu zakazky
stanovené v sutaznych  pokladoch
alebo oznameni o vyhlaseni VO/vyzve
na predkladanie ponuk

Ide o pripady, ked’ uréené nezakonné alebo diskrimina¢né podmienky ucasti
a/alebo poziadavky na predmet zdkazky a/alebo kritéria na vyhodnotenie
ponuk znamenaju, Ze ponuku je spdsobily predlozit’ iba jeden hospodarsky
subjekt auvedena situdcia nie je oddvodnitelnd jedinecnym predmetom
zakazky alebo

uréenie minimalnych poziadaviek pre zakazku (tyka sa minimalnych
poziadaviek pre ucely splnenia podmienok ucasti, poziadaviek na predmet
zékazky alebo kritérii na vyhodnotenie ponuk, ktoré nestvisia s predmetom
zékazky, ¢im sa nezabezpeCi rovnaky pristup pre uchadzacov alebo dané
poziadavky vytvaraji neopodstatnené prekazky k otvorenej hospodarskej
sutazi vo verejnom obstaravani, napr. neprimerané poziadavky viazuce sa
k predlozeniu zoznamu dodavok tovaru, poskytnutych sluzieb alebo
uskuto¢nenych stavebnych prac pre ucely splnenia technickej alebo odbornej
sposobilosti.

Technické poziadavky sa v rdmci opisu predmetu zékazky odvolavaju na
konkrétneho vyrobcu, vyrobny postup, obchodné oznacenie, patent, typ,
oblast’ alebo miesto pdvodu alebo vyroby bez moznosti predloZenia
ekvivalentu (okrem pripadov, ak predmet zédkazky nebolo mozné uréit/opisat’

25 %
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Nazov porusSenia

Popis porusenia/ priklady

Vyska finan¢nej opravy

inym spdsobom) a uvedené pochybenie sa tyka nadlimitnych zakaziek.

Ide o pripady, ked’ zaujemcovia boli alebo mohli byt odradeni od predloZenia
ponuk z dovodu nezdkonnych a/alebo diskrimina¢nych podmienok ucasti
a/alebo kritérii na vyhodnotenie ponuk stanovenych v oznameni o vyhlaseni
VO/vyzve na predkladanie pontk alebo v stitaznych podkladoch, napr.

- urCenie minimalnych poziadaviek pre zakazku (tyka sa minimalnych
poziadaviek pre ucely splnenia podmienok ucasti, poziadaviek na
predmet zakazky alebo kritérii na vyhodnotenie ponuk, ktoré sice
suvisia s predmetom zakazky, ale nie si primerané (napr.
neprimeranost’” minimalnych poziadaviek pre ucely splnenia
podmienok ucasti s ohladom na vySku predpokladanej hodnoty
zékazky), ¢im sa nezabezpeci rovnaky pristup pre uchadzacov alebo
dané poziadavky vytvaraji neopodstatnené prekazky k otvorenej
hospodarskej sut'azi vo verejnom obstaravani
podmienky tcasti boli uréené ako kritérium na vyhodnotenie ponuk,

- technické poziadavky sa v ramci opisu predmetu zdkazky odvolavaju
na konkrétneho vyrobcu, vyrobny postup, obchodné oznacenie,
patent, typ, oblast’ alebo miesto povodu alebo vyroby bez moznosti
predloZenia ekvivalentu (okrem pripadov, ak predmet zakazky
nebolo mozné urcit/opisat’ inym spésobom) a uvedené pochybenie sa
tyka inych ako nadlimitnych zékaziek

10 %

Ide o pripady, ktorych demonstrativny vypocet je uvedeny vyssie, ale bol
predlozeny vys§i pocet predloZzenych ponuk uchadzacov, ktori splnili
podmienky tcasti a poziadavky na predmet zakazky.

Vyss§i pocet predlozenych ponuk sa posudzuje individualne s ohladom na
predmet zadkazky a v pripade reverznej sitaze a zakaziek zadavanych
s vyuzitim elektronického trhoviska sa berie do tuvahy celkovy pocet
predlozenych ponuk.

5%




C. Nézov porusSenia Popis porusenia/ priklady Vyska financnej opravy
Nedostatocne opisany predmet | Opis predmetu zékazky v sutaznych podkladoch je nedostatocny, nejasny, | 10 %
zakazky® neurcity, opisany vSeobecne, resp. neobsahuje rozhodujuce informacie pre

13 uchadzacov rozhodné pre pripravu kvalifikovanej ponuky, ¢o méze ovplyvnit

ich rozhodnutie predlozit’ ponuku/Ziadost’ o tiast.
Obmedzenie moznosti pouzit’ | Podmienky sutaze obmedzuji moznost vyuzit subdodavatela, ktory by | 5%
subdodavatel'ov realizoval ¢ast’ predmetu zakazky, resp. podmienky sutaze umoznuji vyuzit
kapacity subdodavatela iba do urcitého % z hodnoty zékazky, pricom nie je
dostatocne oddvodnené, aby verejny obstaravatel’ pri zadavani zakazky na

14 . , . . . .

uskutocnenie stavebnych prac, zakazky na poskytnutie sluzby alebo zakazky

na dodanie tovaru, ktora zahima aj cinnosti spojené s umiestnenim

a montazou vyzadoval, aby urcité podstatné tlohy vykonal priamo uchadzac

alebo Clen skupiny dodavatelov.
Porusenie povinnosti zadavat’ | Verejny obstaravatel nepostupoval podlimitnym postupom s vyuzitim | 5%
podlimitnu zakazku na nakup tovarov, | elektronického trhoviska, ak ide o dodanie tovaru, alebo poskytnutie sluzieb,
alebo sluzieb, ktorych predmetom nie | ktoré nie st intelektualnej povahy, bezne dostupnych na trhu, ale na

15 |je intelektualne plnenie, bezne | obstaravanie pouzil postup zadavania zakazky s nizkou hodnotou alebo
dostupnych na trhu, prostrednictvom | podlimitny postup bez vyuzitia elektronického trhoviska (tyka sa zakaziek,
elektronického trhoviska ktoré boli vyhlasené do 1.11.2017)

Zadanie zékazky na nie bezne dostupné | Verejny obstaravatel’ postupoval v rozpore s ustanovenim § 108 ods. 1 pism. | 10 %
tovary, sluzby alebo stavebné prace s | a) zakona o VO, ked zakazky na nie bezne dostupné tovary, sluzby alebo

16 | vyuzitim elektronického trhoviska | stavebné prace zadaval s vyuZzitim elektronického trhoviska, resp. v rozpore s
alebo v ramci dynamického nakupného | § 58 ods. 1 zadkona o VO, ked’ na nie bezne dostupné tovary, sluzby alebo
systému stavebné prace vyuzil dynamicky nakupny systém.

Verejny obstaravatel’ postupoval v rozpore s ustanovenim § 108 ods. 1 pism. | 5%
a) zakona o VO, ked zakazky na nie bezne dostupné tovary zadaval s
vyuzitim elektronického trhoviska, resp. v rozpore s § 58 ods. 1 zakona o
VO, ked’ na nie bezne dostupné tovary vyuzil dynamicky nakupny systém
(pozn. bezna dostupnost’ vo vztahu k zdkazkdm na dodanie tovaru nie je

¥ netyka sa postupov zaddvania zdkazky, ked predmet zdkazky moZze byt upraveny na zdklade vysledkom rokovania/dialdgu (priame rokovacie konanie, rokovacie konanie
so zverejnenim, sitazny dialdg, inovativne partnerstvo) alebo ak je opis predmetu zakazky dodatocne upraveny sposobom, ktory je dostato¢ny a doplneny opis predmetu
zakazky bol zverejneny pre vsetkych potencidlnych zaujemcov a uchadzacov
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Nazov porusSenia

Popis porusenia/ priklady

Vyska finan¢nej opravy

upravena vykladovym stanoviskom UVO, z uvedeného dévodu je nroénejsie
posudit’ otazku beznej dostupnosti).

Niz8ia sadzba finan¢nej opravy sa uplatni v pripade, ak bol predloZeny vyssi
pocet predlozenych pontk uchadzacov. Vyssi pocet predlozenych pontk sa
posudzuje individualne s ohl'adom na predmet zakazky.

17

Nezaslanie vyzvy na predkladanie
ponik minimalne trom vybranym
zéujemcom/potencialnym

dodavatel'om, ktori si opravneni dodat’
predmet zakazky, v pripade zakazky s
nizkou hodnotou alebo zdkazky
zadavanej osobou, ktorej verejny
obstaravatel’ poskytne 50 % a menej
finanénych prostriedkov na dodanie
tovaru, uskuto¢nenie stavebnych prac a
poskytnutie sluzieb z NFP

Prijimatel’ (verejny obstaravatel’) nezaslal v stlade s kapitolou 3.3.7.2.5.2
Systému riadenia ESIF vyzvu na predkladanie ponik miniméalne trom
vybranym zaujemcom v pripade zakaziek s nizkou hodnotou do 30 000 eur,
resp. neidentifikoval minimalne troch potencidlnych dodavatelov (napr. cez
webové rozhranie).

Prijimatel’ - osoba, ktorej verejny obstaravatel poskytne 50 % a menej
finanénych prostriedkov na dodanie tovaru, uskutocnenie stavebnych prac a
poskytnutie sluzieb z NFP nezaslal vyzvu na predkladanie ponuk minimalne
trom vybranym potencidlnym dodavatel'om v pripade zakaziek do 100 000
eur, resp. neidentifikoval minimalne troch potencidlnych dodavatel'ov (napr.
cez webové rozhranie).

Tento typ poruSenia sa aplikuje aj v pripade, Ze v ramci prieskumu trhu pri
zékazke s nizkou hodnotou do 30 000 eur a zakazke zadavanej osobou, ktorej
verejny obstardvatel’ poskytne 50 % a menej finan¢nych prostriedkov z NFP
v hodnote do 100 000 eur neboli identifikované cenové ponuky (napr. cez
webové rozhranie) minimalne troch zaujemcov (potencialnych dodavatelov).

Finan¢na oprava sa neuplatiluje, ak ide o vynimoc¢ny pripad, kedy ide o
jedine¢ny predmet zdkazky, v dosledku ¢oho prijimatel’ oslovil menej ako
troch potenciadlnych dodavatel'ov. Vynimka musi byt zo strany prijimatela
riadne zdovodnena a vypracovana eSte pred vyhladsenim zékazky a dokazné
bremeno preukazania skutocnosti, Ze na relevantnom trhu neexistuje viac ako
1 alebo 2 dodavatelia znasa prijimatel’.

25 %
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Nazov porusSenia

Popis porusenia/ priklady

Vyska finan¢nej opravy

Prijimatel’ (verejny obstaravatel’) nezaslal v stlade s kapitolou 3.3.7.2.5.1
Systému riadenia ESIF a Metodickym pokynom CKO ¢&. 14 vyzvu na
predkladanie ponik minimalne trom vybranym zaujemcom v pripade
zéakaziek s nizkou hodnotou nad 30 000 eur.

Prijimatel’ - osoba, ktorej verejny obstaravatel poskytne 50 % a menej
finanénych prostriedkov na dodanie tovaru, uskutocnenie stavebnych prac a
poskytnutie sluzieb z NFP nezaslal vyzvu na predkladanie ponuk minimalne
trom vybranym potencidlnym dodévatelom v pripade zékaziek nad 100 000
eur.

Finan¢na oprava sa neuplatiluje, ak ide o vynimoc¢ny pripad, kedy ide o
jedine¢ny predmet zdkazky, v dosledku ¢oho prijimatel’ oslovil menej ako
troch potencialnych dodavatel'ov. Vynimka musi byt zo strany prijimatela
riadne zdovodnena a vypracovana eSte pred vyhlasenim zakazky a dokazné
bremeno preukazania skutocnosti, Ze na relevantnom trhu neexistuje viac ako
1 alebo 2 dodavatelia znasa prijimatel’.

10 %

Vyhodnocovanie ponuk/Ziadosti o ucast’

Podmienky tcasti alebo poziadavky na | Podmienky ucasti alebo poziadavky na predmet zakazky (technické | 25 %

predmet zakazky (technické | Specifikacie) boli upravené pocas vyhodnotenia ponuk/ziadosti o ucast, ¢o

Specifikacie) boli upravené po otvoreni | malo za nasledok prijatie ponuk/ziadosti o ucast’” uchadzacov/zaujemcov,

ponuk/ziadosti o ucast’ ktorych ponuky by neboli prijaté alebo vylucenie uchadzacov/zaujemcov,
ktorych ponuka by bola prijata, ak by sa postupovalo podla zverejnenych

alebo podmienok tcasti alebo poziadaviek na predmet zdkazky.

18 Podmienky ucasti alebo poziadavky na | Podmienky ucasti alebo poziadavky na predmet zakazky (technické
predmet zakazky (technické | Specifikacie) boli vyhodnotené v rozpore s oznamenim o vyhlaseni verejného
Specifikacie) boli vyhodnotené | obstaravania/vyzvou na predkladanie ponuk a sut’aznymi podkladmi, ¢o malo
vrozpore s ozndmenim o vyhlaseni | za nasledok prijatiec ponuk/ziadosti o uc¢ast uchadzacov/zaujemcov, ktorych
verejného  obstardvania/vyzvou na | ponuky by neboli prijaté alebo vylucenie uchadzaCov/zaujemcov, ktorych
predkladanie ponik a sttaznymi | ponuka by bola prijata, ak by sa postupovalo podl'a zverejnenych podmienok
podkladmi Ucasti alebo poziadaviek na predmet zakazky.

19 | Vyhodnocovanie pontk uchddzacov v | Pocas hodnotenia pontik uchadzacov/zaujemcov neboli dodrzané kritéria na | 25 %
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Nazov porusSenia

Popis porusenia/ priklady

Vyska finan¢nej opravy

rozpore s kritériami na vyhodnotenie
ponuk/kritériami na vyber
obmedzeného poctu zaujemcov v uzsej
sutazi a pravidlami na ich uplatnenie,
ktoré boli zverejnené v oznameni o
vyhlaseni verejného
obstaravania/vyzve na predkladanie
pontk a sutaznych podkladoch

alebo

Vyhodnocovanie ponuk uchadzacov na
zéklade dopliujacich  kritérii  na
vyhodnotenie ponuk/kritérii na vyber
obmedzeného poctu zaujemcov v uzsej
sutazi, ktoré neboli  zverejnené
v oznameni o vyhlaseni  verejného
obstaravania/vyzve na predkladanie
pontk a sutaznych podkladoch

vyhodnotenie ponuk/kritérid na vyber obmedzeného poctu zaujemcov v uzsej
sutazi alebo pravidla na uplatnenie kritérii (pripadne podkritéria alebo vahy
kritérii) definované v ozndmeni o vyhlaseni verejného obstaravania/vyzve na
predkladanie pontk alebo v sutaznych podkladoch, ¢o malo za nasledok
vyhodnocovanie ponuk v rozpore s oznamenim/vyzvou a sutaznymi
podkladmi a nespravne uréenie uspesného uchadzaca.

Pocas hodnotenia ponuk uchadzacov/zaujemcov boli uplatnené doplniujice
kritérid na vyhodnotenie ponuk/kritéria na vyber obmedzeného poctu
zaujemcov v uzsej sut'azi, ktoré neboli zverejnené v oznameni o vyhlaseni
verejného obstaravania/vyzve na predkladanie ponuk a sOtaznych
podkladoch.

Finan¢na oprava 25 % sa uplatni, ak vys$ie uvedené nedostatky mali
diskriminacny charakter zalozeny na narodnej, regionalnej alebo miestnej
preferencii urcitych hospodarskych subjektov.

Pocas hodnotenia ponuk uchadzacov/zaujemcov neboli dodrzané kritéria na
vyhodnotenie ponuk/kritérid na vyber obmedzeného poctu zdujemcov v uzsej
sutazi alebo pravidla na uplatnenie kritérii (pripadne podkritéria alebo vahy
kritérii) definované v oznameni o vyhlaseni verejného obstaravania/vyzve na
predkladanie ponuk alebo v sttaznych podkladoch, ¢o malo za nasledok
vyhodnocovanie ponuk v rozpore s ozndmenim/vyzvou a sutaznymi
podkladmi a nespravne uréenie uspesného uchadzaca.

Pocas hodnotenia ponuk uchddzacov/zaujemcov boli uplatnené dopliujice
kritéria na vyhodnotenie ponuk/kritéria na vyber obmedzeného poctu
zaujemcov v uzSej sut'azi, ktoré neboli zverejnené v oznameni o vyhlaseni
verejného obstaravania/vyzve na predkladanie ponuk a sutaznych
podkladoch.

10 %

20

Nedodrziavanie
transparentnosti  a/alebo  rovnakého
zaobchadzania pocas postupu
zadavania zakazky (tento typ porusenia

zéasady

Napr. nepoziadanie uchadzaca/ zaujemcu o vysvetlenie dokladov
preukazujicich splnenie podmienok ucasti, ak z predlozenych dokladov
nemozno posudit’ ich platnost’ alebo splnenie podmienky tcasti.

25 %

finan¢nd oprava moze byt
znizend na 10 % alebo
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Nazov porusSenia

Popis porusenia/ priklady

Vyska finan¢nej opravy

je mozné uplatnit’ iba v pripade, ak
identifikované zistenia nie je mozné ani
na zéklade analdgie a proporcionality
priradit’ k inym typom porusenia podl'a
tejto prilohy ¢. 1)

Nepoziadanie uchadza¢a o vysvetlenie ponuky, z ktorej nie je zrejmé
splnenie poziadaviek na predmet zdkazky alebo nepoziadanie uchadzaca
o vysvetlenie mimoriadne nizkej ponuky.

Umoznenie obhliadky miesta na dodanie predmetu zakazky iba niektorym
zaujemcom.

Nezaslanie ozndmenia o vysledku vyhodnotenia pontk niektorym
zéujemcom, ktori boli vyhodnoteni ako neuspesni.

5 % vzavislosti od
z&vaznosti porusenia.

21

Nedostatky v dokumentacii
k zadavaniu zakazky alebo chybajtica
dokumentacia alebo jej ¢ast’

Verejny obstaravatel' opakovane v urCenej lehote nepredlozil kompletni
dokumentaciu k postupu zadavania zdkazky, na zaklade coho nie je mozné
overit’ dodrziavanie pravidiel a postupov verejného obstardvania.

100 %

Dokumentacia k postupu zadavania zakazky je nedostato¢na na posudenie, ¢i
ponuky/ziadosti o ti€ast’ boli spravne vyhodnotené, co je v rozpore
s principom transparentnosti, napr. zapisnica z vyhodnotenia ponuk
neexistuje alebo proces tykajici sa konkrétneho pridelovania bodov pre
kazdi ponuku je nejasny/nedostatocny z hladiska transparentnosti alebo
neexistuje.

25 %

22

Rokovanie v priebehu sutaze alebo
modifikacia (zmena) ponuky pocas
hodnotenia pontik

Verejny obstaravatel’ umozni uchadzacovi/zaujemcovi modifikovat’ (zmenit’)
jeho ponuku/ziadost’ o G¢ast’ poc¢as hodnotenia ponuk/ziadosti o Gcast, ¢o ma
za nasledok prijatie ponuky/Ziadosti o Gi¢ast’ tohto uchadzaca/zaujemcu.

Vo verejnej sutazi alebo uzSej sutazi verejny obstaravatel rokuje
s uchadza¢mi/zaujemcami pocas hodnotiacej fazy, o vedie k podstatnej
modifikacii (zmene) povodnych podmienok uvedenych v oznameni
o vyhlaseni verejného obstaravania/vyzve na predkladanie ponuk alebo
v sut’aznych podkladoch.

V ramci zadé&vania koncesie verejny obstaravatel umozni
uchédzacovi/zdujemcovi pocas rokovania zmenit predmet zdkazky, kritéria

25 %
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Nazov porusSenia

Popis porusenia/ priklady

Vyska finan¢nej opravy

na vyhodnotenie ponuk alebo iné podmienky zadavania koncesie, na zaklade
¢oho je zadana koncesia tomuto uchadzacovi/zdujemcovi.

Pripravné trhové konzultacie alebo | Verejny obstaravatel’ pred zacatim postupu verejného obstaravania uskutocnil | 25 %
predbezného  zapojenia  zaujemcov | pripravné trhové konzultacie za Ucelom jeho pripravy a informovania
alebo uchadzacov, pri ktorych doSlo | hospodarskych subjektov o planovanom postupe verejného obstardvania,
k naruSeniu hospodarskej sttaze pricom na tento ucel najmé poziadal o radu alebo prijal radu od nezavislych
23 odbornikov, nezavislych institucii alebo od ucastnikov trhu, ktort mozno
pouzit’ pri planovani alebo realizacii postupu verejného obstaravania, avsak
pri vedeni pripravnych trhovych konzultacii doslo k naruseniu hospodarskej
sutaze a poruSeniu principu nediskrimindcie a transparentnosti, nakolko
neboli prijaté primerané opatrenia, aby sa ucastou daného zaujemcu alebo
uchadzaca nenarusila hospodarska sut'az.
V ramci rokovaciecho konania so | V rokovacom konani so zverejnenim povodné podmienky zakazky boli | 25 %
zverejnenim nastala podstatna | podstatnym spésobom zmenené, ¢o by bolo dovodom na vyhlasenie novej
24 modifikacia ~ (zmena)  podmienok | zakazky a/alebo zmenou podmienok zakazka prestala spifat podmienky
uvedenych v oznadmeni o vyhlaseni | oddévodnujuce pouzitie rokovacieho konania so zverejnenim.
verejného obstaravania alebo
v sutaznych podkladoch
Neoddvodnené odmietnutie | Ak sa pri urcitej zakazke javi ponuka ako mimoriadne nizka vo vztahu k | 25 %
mimoriadne nizkej ponuky tovaru, stavebnym pracam alebo sluzbe a verejny obstardvatel’ pred
vylicenim takejto ponuky pisomne nepoziada uchadzata o vysvetlenie
25 tykajuce sa tej Casti ponuky, ktoré su pre jej cenu podstatné alebo ak verejny
obstaravatel vyla¢i ponuku uchadzaca, ktory na zaklade vysvetlenia
mimoriadne nizkej ponuky dostatoéne odévodnil nizku uroven cien alebo
nakladov.
Konflikt  zaujmov s vplyvom na | Konflikt  zdujmov  medzi  zainteresovanou  osobou  verejného | 100 %
26 vysledok verejného obstardvania’ obstaravatel’a/prijimatela a GispeSnym uchadzacom, v ramci ktorého neboli
prijaté primerané opatrenia a vykonana naprava.
27 | Dohoda obmedzujuca sutaz potvrdena | Ide o pripady, ak bol ucastnikom dohody obmedzujucej sttaz (d’alej len | 100 %

Protimonopolnym tradom SR alebo

»kartelova dohoda®) aj verejny obstaravatel’ alebo osoba vykonavajlica

? Podrobnosti upravuje Metodicky pokyn CKO ¢&. 13 ku konfliktu zaujmov
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Nazov porusSenia

Popis porusenia/ priklady

Vyska finan¢nej opravy

sudom
alebo
Rozhodnutie UVO, podl'a ktorého mal

prijimatel’ postupovat’ podla § 40 ods.
6 pism. g) zakona o VO

kontrolu postupu zadavania zakazky a ucastnik kartelovej dohody sa stal
uspesnym uchadzacom.

Ide o pripady, ak iba ucastnici kartelovej dohody predlozia ponuku do
postupu zadavania zakazky, ktory je predmetom kontroly. Zarovenn musi byt
splnena podmienka, Ze ucastnikom kartelovej dohody nie je verejny
obstaravatel’ alebo osoba vykonavajica kontrolu postupu zadavania zakazky.

25 %

Ide o pripady, ak okrem ucastnikov kartelovej dohody predlozil ponuku do
postupu zadavania zakazky aj hospodarsky subjekt/ subjekty, ktory nie je
ucastnikom kartelovej dohody, ale napriek uvedenému, ucastnik kartelovej
dohody sa stal Gispesnym uchadzac¢om. Zaroven musi byt’ splnena podmienka,
ze ucastnikom kartelovej dohody nie je verejny obstaravatel’ alebo osoba
vykonavajuca kontrolu postupu zadavania zakazky.

10 %

28

Uzavretie zmluvy s uchaddzacom alebo
uchaddza¢mi, ktori maju povinnost’
zapisovat sa do registra partnerov
verejného sektora a nie st zapisani v
registri partnerov verejného sektora
alebo ktorych subdodévatelia, ktori
maju povinnost zapisovat sa do
registra partnerov verejného sektora a
nie su zapisani v registri partnerov
verejného sektora

Verejny obstaravatel’ porusil ustanovenie § 11 zakona o VO, nakol’ko uzavrel
zmluvu, koncesnii zmluvu alebo ramcovi dohodu s uchadzacom alebo
uchadza¢mi, ktori majii povinnost zapisovat sa do registra partnerov
verejného sektora'’) a nie st zapisani v registri partnerov verejného sektora.
Uvedené sa tyka aj zékaziek realizovanych osobami, ktorym verejny
obstaravatel’ poskytne 50 % a menej finanénych prostriedkov na dodanie
tovaru, uskutocnenie stavebnych prac a poskytnutie sluzieb z NFP.

V pripade identifikovania tohto nedostatku riadiacim organom, prijimatel’
vyzve uspe$ného uchadzaca na zapis do registra partnerov verejného sektora.
Financna oprava sa uplatiiuje iba v pripade, ak uspe$ny uchadzaC nie je
v dodato¢ne urcenej primeranej lehote zapisany v registri partnerov verejného
sektora.

25 %

Verejny obstaravatel’ porusil ustanovenie § 11 zakona o VO, nakol’ko uzavrel
zmluvu, koncesnii zmluvu alebo ramcovi dohodu s uchadzacom alebo
uchadzacmi, ktorych subdodavatelia, ktori maju povinnost’ zapisovat’ sa do
registra partnerov verejného sektora a nie sl zapisani v registri partnerov
verejného sektora.

10 %

10 zakon ¢. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a o zmene a doplneni niektorych zakonov
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Nazov porusSenia

Popis porusenia/ priklady

Vyska finan¢nej opravy

Uvedené sa tyka aj zékaziek realizovanych osobami, ktorym verejny
obstaravatel’ poskytne 50 % a menej finanénych prostriedkov na dodanie
tovaru, uskutocnenie stavebnych prac a poskytnutie sluzieb z NFP.

V pripade identifikovania tohto nedostatku riadiacim organom, prijimatel’
vyzve subdodavatela uspesného uchadzaca na zapis do registra partnerov
verejného sektora. Financnd oprava sa uplatiiuje iba v pripade, ak
subdodavatel’ uspesného uchddzaca (ak relevantné) nie je v dodatocne
urCenej primeranej lehote zapisany v registri partnerov verejného sektora.

Realizicia zakazky

29 | Zmena zmluvy (dodatok), ktora nie je
v sulade s pravidlami ustanovenymi
v zdkone o VO alebo v Metodickom
pokyne CKO ¢. 12 v pripade zakaziek,
na ktoré sa nevztahuje pdsobnost
zakona o VO

Po uzavreti zmluvy boli doplnené/zmenené podstatné nalezitosti podmienok
uzatvorenej zmluvy tykajice sa povahy a rozsahu prac, lehoty na realizaciu
predmetu zmluvy, platobnych podmienok a Specifikacie materidlov, alebo
ceny. Je nevyhnutné vzdy posudit’ od pripadu k pripadu, ¢i sa danom pripade
ide o ,,podstatni“ zmenu. Podstatna zmena zmluvy, rdmcovej dohody alebo
koncesnej zmluvy je upravend v § 18 ods. 2 zdkona o VO a v Metodickom
pokyne CKO ¢. 12 (kapitola 8) v pripade zakaziek, na ktoré sa nevztahuje
posobnost’ zakona o VO.

Ide aj o pripady, ked uzavretd zmluva, ramcova dohoda alebo koncesna
zmluva je v rozpore so sutfaznymi podkladmi alebo koncesnou
dokumentaciou alebo s ponukou predlozenou uspesnym uchadzacom alebo
uchadzaémi a pripady, ked’ bol zniZzeny rozsah zakazky.

Zaroven ide o pripady, ak neboli splnené podmienky na zmenu zmluvy,
ramcovej dohody alebo koncesnej zmluvy podla § 18 ods. 1 pism. a) a pism.
d) zakona o VO, resp. podmienky uvedené v Metodickom pokyne CKO ¢. 12
(kapitola 8) v pripade zakaziek, na ktoré sa nevztahuje posobnost’ zdkona o
VO.

Finan¢na oprava sa v pripade zdkaziek realizovanych podla zédkona o VO
neuplatniuje, ak
a) ak hodnota vSetkych zmien je niz§ia ako finanény limit pre nadlimitn

25 % z ceny zmluvy

a hodnota dodato¢nych
vydavkov vychadzajucich
70 zmien zmluvy.
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Nazov porusSenia

Popis porusenia/ priklady

Vyska finan¢nej opravy

zakazku a zaroven je nizSia ako

b) 15 % hodnoty pdvodnej zmluvy alebo ramcovej dohody, ak ide o
zékazku na uskuto¢nenie stavebnych prac,

c) 10 % hodnoty povodnej zmluvy alebo ramcovej dohody, ak ide o
zékazku na dodanie tovaru alebo na poskytnutie sluzby, alebo

d) 10 % hodnoty povodnej koncesnej zmluvy, ak ide o koncesiu.

Zmenou sa zaroven nesmie menit’ charakter zmluvy, ramcovej dohody alebo

koncesnej zmluvy.

Opakované zmeny zmluvy nie je mozné vykonat’ s cielom vyhnut sa pouzitiu
postupov podl'a zakona o VO.

Ide o pripady, ked neboli splnené podmienky na zmenu zmluvy podla § 18
ods. 1 pism. b) zakona o VO alebo podla § 18 ods. 1 pism. c¢) zakona o VO a/
alebo jednou zmenou zmluvy (dodatkom) doslo k navySeniu hodnoty plnenia
o viac ako 50 % z hodnoty pdvodnej zmluvy, ramcovej dohody alebo
koncesnej zmluvy.

25 % z ceny zmluvy

a 100 % hodnoty
dodato¢nych  vydavkov
vychédzajticich zo zmien
zmluvy.




	Zmluva o poskytnutí NFP_ vyzvanie
	(a) pojmy uvedené s veľkým začiatočným písmenom a pojmy definované vo všeobecnom nariadení, nariadeniach k jednotlivým EŠIF a v implementačných nariadeniach majú taký istý význam, keď sú použité v Zmluve o poskytnutí NFP; v prípade rozdielnych definícií má prednosť definícia uvedená v Zmluve o poskytnutí NFP;
	(b) pojmy uvedené s veľkým začiatočným písmenom majú ten istý význam v celej Zmluve o poskytnutí NFP, pričom ich význam sa zachováva aj v prípade, ak sa použijú v inom gramatickom alebo slovesnom tvare, alebo ak sa použijú s malým začiatočným písmenom, ak je z kontextu nepochybné, že ide o definovaný pojem;
	(c) slová uvedené:
	(i) iba v jednotnom čísle zahŕňajú aj množné číslo a naopak;
	(ii) v jednom rode zahŕňajú aj iný rod;
	(iii) iba ako osoby zahŕňajú fyzické aj právnické osoby a naopak;

	(d) akýkoľvek odkaz na Právne predpisy alebo právne akty EÚ, právne predpisy SR alebo Právne dokumenty, vrátane Systému riadenia EŠIF, odkazuje aj na akúkoľvek ich zmenu, t.j. použije sa vždy v platnom znení;
	(e) nadpisy slúžia len pre väčšiu prehľadnosť Zmluvy o poskytnutí NFP a nemajú význam pri výklade tejto Zmluvy o poskytnutí NFP.
	1.4 V nadväznosti na ust. § 273 Obchodného zákonníka súčasťou zmluvy sú VZP, v ktorých sa bližšie upravujú práva, povinnosti a postavenie strán, rôzne procesy pri poskytovaní NFP, monitorovanie a kontrola pri jeho čerpaní, riešenie Nezrovnalostí, ukladanie sankcií, spôsob platieb a s tým spojené otázky, ako aj ďalšie otázky, ktoré medzi Zmluvnými stranami môžu vzniknúť pri poskytovaní NFP podľa Zmluvy o poskytnutí NFP. Akákoľvek povinnosť vyplývajúca pre ktorúkoľvek Zmluvnú stranu VZP je rovnako záväzná, ako keby bola obsiahnutá priamo v tejto zmluve. V prípade rozdielnej úpravy v tejto zmluve a vo VZP, má prednosť úprava obsiahnutá v tejto zmluve.
	2. PREDMET A ÚČEL ZMLUVY
	2.1 Predmetom Zmluvy o poskytnutí NFP je úprava zmluvných podmienok, práv a povinností medzi Poskytovateľom a Prijímateľom pri poskytnutí NFP zo strany Poskytovateľa Prijímateľovi na Realizáciu aktivít Projektu, ktorý je predmetom Schválenej žiadosti o NFP:
	2.2 Účelom Zmluvy o poskytnutí NFP je spolufinancovanie schváleného Projektu Prijímateľa, a to poskytnutím NFP v rámci:

	Investičná priorita: 1.1 Zníženie a zabránenie predčasného skončenia školskej dochádzky a podporou prístupu ku kvalitnému predškolskému, základnému a stredoškolskému vzdelávaniu vrátane formálnych, neformálnych a bežných spôsobov vzdelávania za účelom opätovného začlenenia do vzdelávania a prípravy.
	Špecifický cieľ: 1.1.1 Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí a žiakov.
	Schéma pomoci: neuplatňuje sa
	2.3 Poskytovateľ sa zaväzuje, že na základe Zmluvy o poskytnutí NFP poskytne NFP Prijímateľovi za účelom uvedeným v odseku 2.2 tohto článku na Realizáciu aktivít Projektu, a to spôsobom a v súlade s ustanoveniami Zmluvy o poskytnutí NFP, v súlade so Schválenou žiadosťou o NFP, v súlade so Systémom riadenia EŠIF, Systémov finančného riadenia, v súlade so všetkými dokumentmi, na ktoré Zmluva o poskytnutí NFP odkazuje, ak boli Zverejnené, vrátane Právnych dokumentov a v súlade s platnými a účinnými všeobecne záväznými právnymi predpismi SR a právnymi aktmi EÚ.
	2.4 Prijímateľ sa zaväzuje prijať poskytnutý NFP, použiť ho v súlade s podmienkami uvedenými v Zmluve o poskytnutí NFP, v súlade s jej účelom a podľa podmienok vyplývajúcich z príslušného Vyzvania, v súlade so Schválenou žiadosťou o NFP a súčasne sa zaväzuje realizovať všetky Aktivity Projektu tak, aby bol dosiahnutý cieľ Projektu a aby boli hlavné Aktivity Projektu zrealizované Riadne a Včas, a to najneskôr do uplynutia doby Realizácie hlavných aktivít Projektu tak, ako to vyplýva z definície pojmu Realizácia hlavných aktivít Projektu v článku 1 odsek 3 VZP. Na preukázanie plnenia cieľa Projektu podľa odseku 2.2 tohto článku zmluvy je Prijímateľ povinný udeliť alebo zabezpečiť udelenie všetkých potrebných súhlasov, ak plnenie jedného alebo viacerých Merateľných ukazovateľov Projektu sa preukazuje spôsobom, ktorý udelenie súhlasu vyžaduje. Súhlasom podľa tohto odseku sa rozumie napríklad súhlas s poskytovaním údajov z informačného systému tretej osoby.
	2.5 Podmienky poskytnutia príspevku, ktoré Poskytovateľ uviedol v príslušnom Vyzvaní, musia byť splnené aj počas platnosti a účinnosti Zmluvy o poskytnutí NFP, ak zo znenia Vyzvania, z tejto Zmluvy o poskytnutí NFP alebo z Právnych dokumentov vydaných Poskytovateľom nevyplýva vo vzťahu k jednotlivým podmienkam poskytnutia príspevku iný postup. Porušenie podmienok poskytnutia príspevku podľa prvej vety je podstatným porušením Zmluvy o poskytnutí NFP a Prijímateľ je povinný vrátiť NFP alebo jeho časť v súlade s článkom 10 VZP, ak z tejto Zmluvy o poskytnutí NFP alebo z Právnych dokumentov vydaných Poskytovateľom nevyplýva vo vzťahu k jednotlivým podmienkam poskytnutia príspevku iný postup.
	2.6 NFP poskytnutý v zmysle Zmluvy o poskytnutí NFP je tvorený prostriedkami EÚ a štátneho rozpočtu SR, v dôsledku čoho musia byť finančné prostriedky tvoriace NFP vynaložené:
	a) v súlade so zásadou riadneho finančného hospodárenia v zmysle článku 33 nariadenia (EÚ, Euratom) 2018/1046,
	b) hospodárne, efektívne, účinne a účelne,
	c) v súlade s ostatnými pravidlami rozpočtového hospodárenia s verejnými prostriedkami vyplývajúcimi z § 19 zákona o rozpočtových pravidlách.
	Poskytovateľ je oprávnený prijať osobitné pravidlá a postupy na preverovanie splnenia podmienok podľa písmen a) až c) tohto odseku vo vzťahu k výdavkom v rámci Projektu a včleniť ich do jednotlivých úkonov, ktoré Poskytovateľ vykonáva v súvislosti s Projektom počas účinnosti Zmluvy o poskytnutí NFP (napríklad v súvislosti s kontrolou verejného obstarávania, (ďalej aj „VO“), s kontrolou Žiadosti o platbu vykonávanou formou finančnej kontroly), ako aj v rámci výkonu inej kontroly), teda až do skončenia Udržateľnosti Projektu. Ak Prijímateľ poruší zásadu alebo pravidlá podľa písmen a) až c) tohto odseku, je povinný vrátiť NFP alebo jeho časť v súlade s článkom 10 VZP.
	2.7 Prijímateľ je povinný zdržať sa vykonania akéhokoľvek úkonu, vrátane vstupu do záväzkovo-právneho vzťahu s treťou osobou, ktorým by došlo k porušeniu článku 107 Zmluvy o fungovaní EÚ v súvislosti s Projektom s ohľadom na skutočnosť, že poskytnuté NFP je príspevkom z verejných zdrojov.
	2.8 Zmluvné strany sa dohodli, že v prípade, ak Prijímateľovi vyplývajú zo Zmluvy o poskytnutí NFP akékoľvek povinnosti, ktoré je povinný plniť voči Poskytovateľovi, bude ich plnenie adresovať voči SO, uvedenému v záhlaví tejto zmluvy pri vymedzení Zmluvných strán, s výnimkou prípadu, ak z písomného oznámenia Riadiaceho orgánu Prijímateľovi bude vyplývať iná inštrukcia.
	2.9 Poskytovateľ sa zaväzuje využívať dokumenty súvisiace s predloženým Projektom výlučne oprávnenými osobami zapojenými najmä do procesu registrácie, hodnotenia, riadenia, monitorovania a kontroly Projektu a ich zmluvnými partnermi poskytujúcimi poradenské služby, ktorí sú viazaní záväzkom mlčanlivosti, čím nie sú dotknuté osobitné predpisy týkajúce sa poskytovania informácií povinnými osobami.
	2.10 Neuplatňuje sa
	2.11 NFP nemožno poskytnúť Prijímateľovi, ktorý má povinnosť zapísať sa do registra partnerov verejného sektora podľa zákona č. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a nie je v tomto registri zapísaný. V prípade, ak Prijímateľ porušil svoju povinnosť zápisu do registra partnerov verejného sektora a bol mu počas trvania tohto porušenia povinnosti vyplatený NFP alebo jeho časť, ide o podstatné porušenie Zmluvy o poskytnutí NFP podľa článku 9 VZP a Prijímateľ je povinný vrátiť NFP alebo jeho časť v súlade s článkom 10 VZP.
	2.12 Zmluvné strany sa dohodli, že Prijímateľ bude za účelom lepšieho a efektívnejšieho naplnenia cieľov Projektu realizovať Projekt v spolupráci s nasledovnými partnermi:
	i) Partner
	obchodné meno/názov: Štátny pedagogický ústav
	sídlo: Pluhová 8, 830 00 Bratislava - mestská časť Nové Mesto
	zapísaný v: Registri organizácií Štatistického úradu SR
	konajúci: Mgr. Miroslava Hapalová, riaditeľka
	IČO: 30807506
	DIČ: 2020884217
	poštová adresa1: -
	e-mail: spu@statpedu.sk
	2.13 Právny vzťah Prijímateľa a jeho partnerov pri realizácii Projektu upravuje osobitná písomná zmluva o partnerstve, ktorá je neoddeliteľnou súčasťou tejto zmluvy ako príloha č. 5 (ďalej ako „Zmluva o partnerstve“). Každá zmena Zmluvy o partnerstve si vyžaduje predchádzajúci písomný súhlas Poskytovateľa. Prijímateľ sa zaväzuje zabezpečiť v rámci zmluvného vzťahu k partnerom, aby bol každý z partnerov na základe Zmluvy o partnerstve zaviazaný vo vzťahu k ním realizovaným aktivitám Projektu dodržiavať povinnosti v rovnakom rozsahu ako to vyplýva Prijímateľovi z tejto Zmluvy. Účasťou partnerov v Projekte nie je dotknutá celková zodpovednosť Prijímateľa za realizáciu Projektu v zmysle Zmluvy o poskytnutí NFP voči Poskytovateľovi. Výdavky partnera súvisiace s realizáciou činností komplexnej podpory pre pedagogických a odborných zamestnancov počas krízovej a post-krízovej situácie, súvisiacej s prerušením vyučovania v školách, sú oprávnené od 1. apríla 2020.

	3. VÝDAVKY PROJEKTU A NFP
	3.1 Poskytovateľ a Prijímateľ sa dohodli na nasledujúcom:
	(i) má zabezpečené zdroje financovania Projektu vo výške 0 % (slovom: nula percent), čo predstavuje sumu 0 EUR (slovom: nula eur) z Celkových oprávnených výdavkov na Realizáciu aktivít Projektu podľa ods. 3.1. písm. a) tohto článku zmluvy,
	(ii) neuplatňuje sa,
	(iii) zabezpečí zdroje financovania na úhradu všetkých Neoprávnených výdavkov na Realizáciu aktivít Projektu, ktoré vzniknú v priebehu Realizácie aktivít Projektu a budú nevyhnutné na dosiahnutie cieľa Projektu v zmysle Zmluvy o poskytnutí NFP.

	3.2 Maximálna výška NFP uvedená v odseku 3.1. písmeno b) tohto článku zmluvy nesmie byť prekročená. Výnimkou je, ak k prekročeniu dôjde z technických dôvodov na strane Poskytovateľa, v dôsledku ktorých môže byť odchýlka vo výške NFP maximálne 0,01 % z maximálnej výšky NFP uvedenej v odseku 3.1 písmeno b) tohto článku. Prijímateľ súčasne berie na vedomie, že výška NFP na úhradu časti Oprávnených výdavkov, ktorá bude skutočne uhradená Prijímateľovi závisí od výsledkov Prijímateľom vykonaného obstarávania služieb, tovarov a stavebných prác, od posúdenia výšky jednotlivých výdavkov s ohľadom na pravidlá posudzovania hospodárnosti, efektívnosti, účelnosti a účinnosti výdavkov, ako aj od splnenia ostatných podmienok uvedených v Zmluve o poskytnutí NFP vrátane podmienok oprávnenosti výdavkov podľa článku 14 VZP.
	3.3 Poskytovateľ poskytuje NFP Prijímateľovi výlučne v súvislosti s Realizáciou aktivít Projektu za splnenia podmienok stanovených:
	a) Zmluvou o poskytnutí NFP,
	4. KOMUNIKÁCIA ZMLUVNÝCH STRÁN A DORUČOVANIE
	5. OSOBITNÉ DOJEDNANIA
	6. ZMENA ZMLUVY
	(ii) v prípade zmeny vecného plnenia, ktorého dôsledkom je navrhovaná zmena v rozpočte Projektu, uvedenie dôvodu, pre ktorý k zmene došlo, osobitne v prípade, ak nepredstavuje prínos pre Projekt, t.j. ak nepredstavuje zlepšenie oproti pôvodnému stavu Projektu,
	(i) v prípade vypustenia určitého vecného plnenia, v dôsledku čoho sa navrhuje znížiť Rozpočet Projektu, odôvodnenie, že nejde o Podstatnú zmenu Projektu, konkrétne s ohľadom na naplnenie podmienok podľa písmena c) z definície Podstatnej zmeny Projektu uvedenej v článku 1 odsek 3 VZP (vplyv na povahu, ciele alebo podmienky realizácie Projektu).

	7.  ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA



	Priloha c. 1 k zmluve o NFP_VZP _OPLZ
	1. Tieto všeobecné zmluvné podmienky (ďalej ako „VZP“), ktoré sú súčasťou Zmluvy o poskytnutí NFP, bližšie upravujú práva a povinnosti Zmluvných strán, ktorými sú na strane jednej Poskytovateľ NFP a na strane druhej Prijímateľ tohto NFP pri poskytnutí NFP zo strany Poskytovateľa Prijímateľovi  podľa podmienok uvedených v Zmluve o poskytnutí NFP.
	Komisia alebo EK – znamená Európsku Komisiu;
	Kontrolovaná osoba – osoba u ktorej sa vykonáva kontrola overovaných skutočností podľa zákona o príspevku z EŠIF a finančná kontrola alebo audit podľa zákona o finančnej kontrole a audite, pričom vo vzťahu k zákonu o finančnej kontrole a audite ide o povinnú osobu tak, ako je v tomto zákone definovaná;
	Nariadenie (EÚ, Euratom) 2018/1046 – nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z  18. júla 2018, o rozpočtových pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, (EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012;
	Nenávratný finančný príspevok alebo NFP – suma finančných prostriedkov poskytnutá prijímateľovi na Realizáciu aktivít Projektu, vychádzajúca zo Schválenej žiadosti o NFP, podľa podmienok Zmluvy o poskytnutí NFP, z verejných prostriedkov v súlade s platnou právnou úpravou (najmä zákonom o príspevku z EŠIF, zákonom o finančnej kontrole a  audite a zákonom o rozpočtových pravidlách). Maximálna výška NFP vyplýva z rozhodnutia o schválení žiadosti o NFP a predstavuje určité % z Celkových oprávnených výdavkov vzhľadom na intenzitu pomoci pre Projekt v súlade s podmienkami Výzvy. Skutočne vyplatený NFP predstavuje určité % zo Schválených oprávnených výdavkov vzhľadom na intenzitu pomoci pre Projekt v súlade s podmienkami Výzvy a po zohľadnení ďalších skutočností vyplývajúcich zo Zmluvy o poskytnutí NFP; výška skutočne vyplateného NFP môže byť rovná alebo nižšia ako výška maximálnej výšky NFP.
	Nezrovnalosť – akékoľvek porušenie práva Európskej únie alebo vnútroštátneho práva týkajúceho sa jeho uplatňovania, bez ohľadu na to, či právna povinnosť bola premietnutá do Zmluvy o poskytnutí NFP, pričom uvedené porušenie vyplýva z konania alebo opomenutia hospodárskeho subjektu zúčastňujúceho sa na vykonávaní EŠIF, dôsledkom čoho je alebo by mohol byť negatívny dopad na rozpočet Európskej únie zaťažením všeobecného rozpočtu Neoprávneným výdavkom. Na účely správnej aplikácie podmienok definície nezrovnalosti stanovenej nariadením Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) č. 1303/2013 sa pri posudzovaní skutočností a zistených nedostatkov pod pojmom nezrovnalosť rozumie aj podozrenie z nezrovnalosti;
	Opakovaný – výskyt určitej identickej skutočnosti najmenej dvakrát;
	Orgán auditu – národný, regionálny alebo miestny orgán verejnej moci alebo subjekt verejnej správy, ktorý je funkčne nezávislý od riadiaceho orgánu a certifikačného orgánu. V podmienkach Slovenskej republiky plní úlohy orgánu auditu Ministerstvo financií SR, okrem orgánu auditu určeného vládou SR;
	Orgán zapojený do riadenia, auditu a kontroly EŠIF vrátane finančného riadenia – je v súlade so všeobecným nariadením a nariadeniami k jednotlivým EŠIF, príslušnými uzneseniami vlády SR jeden alebo viacero z nasledovných orgánov:
	a) Komisia,
	b) vláda SR,
	c) CKO,
	d) Certifikačný orgán,
	e) Monitorovací výbor,
	f) Orgán auditu a spolupracujúce orgány,
	g) Orgán zabezpečujúci ochranu finančných záujmov EÚ,
	h) Gestori horizontálnych princípov,
	i) Riadiaci orgán,
	j) Sprostredkovateľský orgán;
	Platba – finančný prevod prostriedkov, príspevku alebo jeho časti;

	Podozrenie z podvodu – nezrovnalosť, ktorá vyvolá začatie správneho alebo súdneho konania na vnútroštátnej úrovni s cieľom zistiť existenciu úmyselného správania, najmä podvodu podľa čl. 1 ods. 1 písm. a) Dohovoru vypracovaného na základe čl. K.3 Zmluvy o Európskej únii o ochrane finančných záujmov Európskych spoločenstiev. Podozrenie z podvodu nie je totožné s trestným činom podvodu podľa zákona č. 300/2005 Z. z. Trestný zákon v znení neskorších predpisov. Podvod v zmysle Dohovoru vypracovaného na základe čl. K.3 Zmluvy o Európskej únii o ochrane finančných záujmov Európskych spoločenstiev je subsumovaný pod trestný čin poškodzovania finančných záujmov Európskej únie.
	Podstatná zmena Projektu – má význam uvedený v článku 71 všeobecného nariadenia, ktorý je ďalej precizovaný touto Zmluvou o poskytnutí NFP (napr. článok 6 zmluvy, článok 2 odsek 3 až 5 VZP, článok 6 odsek 4 VZP) a ktorý môže byť predmetom výkladu alebo usmernení uvedených v Právnych dokumentoch vydaných Komisiou, CKO, Riadiacim orgánom, Sprostredkovateľským orgánom alebo iným, na to oprávneným subjektom, ak bol príslušný predpis alebo Právny dokument Zverejnený.
	Podstatná zmena Projektu, ktorého súčasťou je investícia do infraštruktúry alebo investícia do výroby, nastane, ak v období od Začatia realizácie hlavných aktivít Projektu do uplynutia piatich rokov od Finančného ukončenia Projektu alebo do uplynutia obdobia stanoveného v pravidlách o štátnej pomoci, ak sa v rámci Projektu poskytuje pomoc, dôjde v Projekte alebo v súvislosti s ním k niektorej z nasledujúcich skutočností:
	a) skončeniu alebo premiestneniu výrobnej činnosti mimo oprávnené miesto realizácie Projektu, t.j. dôjde k porušeniu podmienky poskytnutia príspevku spočívajúcej v oprávnenosti miesta realizácie Projektu,
	b) zmene vlastníctva položky infraštruktúry, ktorá poskytuje Prijímateľovi alebo tretej osobe neoprávnené zvýhodnenie, bez ohľadu na to, či ide o súkromnoprávny-subjekt alebo orgán verejnej moci,
	c) podstatnej zmene Projektu, ktorá ovplyvňuje povahu alebo ciele Projektu alebo podmienky jeho realizácie, v porovnaní so stavom, v akom bol Projekt schválený.

	Podstatná zmena nastane aj v prípade, ak v období 10 rokov od Finančného ukončenia Projektu dôjde k presunu výrobnej činnosti, ktorá bola súčasťou Projektu, mimo EÚ, okrem prípadu, ak Prijímateľom je MSP. Ak sa NFP poskytuje vo forme štátnej pomoci, obdobie 10 rokov nahradí doba platná na základe pravidiel o štátnej pomoci.
	V prípade, ak sa príspevok poskytuje z Európskeho sociálneho fondu, alebo ak súčasťou Projektu nie je investícia do výroby, ani investícia do infraštruktúry, Podstatná zmena Projektu nastane, ak Projekt podlieha povinnosti zachovať investíciu podľa uplatniteľných pravidiel o štátnej pomoci a keď sa v ich prípade skončí alebo premiestni výrobná činnosť v rámci obdobia stanoveného v týchto pravidlách. Za podstatnú zmenu projektu sa považuje aj zmena podľa čl. 2 ods. 7 týchto VZP
	Pracovný deň – deň, ktorým nie je sobota, nedeľa alebo deň pracovného pokoja v zmysle zákona č. 241/1993 Z. z. o štátnych sviatkoch, dňoch pracovného pokoja a pamätných dňoch v znení neskorších predpisov;
	Realizácia Projektu – obdobie od Začatia realizácie hlavných aktivít Projektu až po Finančné ukončenie Projektu;
	Realizácia aktivít Projektu – realizácia všetkých hlavných ako aj podporných Aktivít projektu v súlade so Zmluvou o poskytnutí NFP; uvedená definícia sa v Zmluve o poskytnutí NFP používa vtedy, ak je potrebné vyjadriť vecnú stránku Realizácie aktivít Projektu bez ohľadu na časový faktor;
	Realizácia hlavných aktivít Projektu – zodpovedá obdobiu, tzv. fyzickej realizácie Projektu, t. j. obdobiu, v rámci ktorého Prijímateľ realizuje jednotlivé hlavné Aktivity Projektu od Začatia realizácie hlavných aktivít Projektu, najskôr však od 14.02.2020, do Ukončenia realizácie hlavných aktivít Projektu. Maximálna doba Realizácie hlavných aktivít Projektu zodpovedá oprávnenému obdobiu stanovenému vo Výzve na predkladanie žiadostí o NFP, v dôsledku čoho nesmie byť dlhšia ako 42 mesiacov, pričom za žiadnych okolností nesmie prekročiť termín stanovený v článku 65 ods. 2 všeobecného nariadenia, t.j. 31.12.2023;
	Riadiaci orgán alebo RO – orgán štátnej správy alebo územnej samosprávy poverený Slovenskou republikou, ktorý je určený na realizáciu operačného programu a zodpovedá za riadenie operačného programu v súlade so zásadou riadneho finančného hospodárenia podľa článku 125 všeobecného nariadenia. Riadiaci orgán je menovaný pre každý OP. V podmienkach SR v súlade s § 7 zákona o príspevku z EŠIF určuje jednotlivé Riadiace orgány vláda SR, ak v tomto ustanovení nie je uvedené inak. Ak je to účelné, Riadiaci orgán môže konať aj prostredníctvom Sprostredkovateľského orgánu. RO pre Operačný program Ľudské zdroje je Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky;
	Riadne – uskutočnenie (právneho) úkonu v súlade so Zmluvou o poskytnutí NFP, právnymi predpismi SR a právnymi aktmi EÚ a s  Príručkou pre žiadateľa v rámci Výzvy a jej príloh, Príručkou pre Prijímateľa, príslušnou schémou pomoci, ak je súčasťou projektu poskytnutie pomoci, Systémom finančného riadenia, Systémom riadenia EŠIF a Právnymi dokumentmi;
	Schémy štátnej pomoci a schémy pomoci "de minimis", spoločne aj ako „schémy pomoci“ – záväzné dokumenty, ktoré komplexne upravujú poskytovanie pomoci jednotlivým príjemcom podľa podmienok stanovených v zákone o štátnej pomoci;
	Schválená žiadosť o NFP – žiadosť o NFP, v rozsahu a obsahu ako bola schválená Poskytovateľom v rámci konania o žiadosti v zmysle § 19 ods. 8 zákona o príspevku z EŠIF a ktorá je uložená u Poskytovateľa;
	Schválené oprávnené výdavky – skutočne vynaložené, odôvodnené a riadne preukázané Oprávnené výdavky Prijímateľa schválené Poskytovateľom v rámci predložených Žiadostí o platbu; s ohľadom na definíciu Oprávnených výdavkov, výška Schválených oprávnených výdavkov môže byť rovná alebo nižšia ako výška Oprávnených výdavkov. Za Schválené oprávnené výdavky sa považujú aj výdavky vykazované zjednodušeným spôsobom vykazovania, ktorých vynaloženie sa nepreukazuje;
	Skupina výdavkov – výdavky rovnakého charakteru zoskupené na základe opatrení Ministerstva financií SR, ktorými sa ustanovujú podrobnosti o postupoch účtovania. Skupiny oprávnených výdavkov sú definované prostredníctvom Číselníka oprávnených výdavkov, ktorý tvorí prílohu č. 1 Metodického pokynu CKO na programové obdobie 2014 – 2020 č. 4 k číselníku oprávnených výdavkov;
	Správa o zistenej nezrovnalosti – dokument, na základe ktorého je zdokumentované podozrenie z Nezrovnalosti alebo zistenie Nezrovnalosti v jednotlivých štádiách vývoja nezrovnalosti v ITMS2014+;
	Sprostredkovateľský orgán alebo SO – ministerstvo, ostatný ústredný orgán štátnej správy, samosprávny kraj, obec alebo iná právnická osoba, ktorá má odborné, personálne a materiálne predpoklady určená na plnenie určitých úloh riadiaceho orgánu podľa čl. 123 ods. 6 všeobecného nariadenia a v súlade s § 8 zákona o príspevku z EŠIF, a to na základe písomného poverenia riadiaceho orgánu sprostredkovateľskému orgánu na výkon časti úloh riadiaceho orgánu. V súlade s uznesením vlády č. 229/2014 zo dňa 14. 5. 2014 je SO pre Operačný program Ľudské zdroje Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky a Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky, ktorí vykonávajú úlohy v mene a na účet RO. V prípade, ak poskytnutý príspevok zahŕňa poskytnutie pomoci, SO koná ako vykonávateľ pomoci poskytovanej prostredníctvom EŠIF. Rozsah a definovanie úloh SO je predmetom zmluvy o vykonávaní časti úloh Riadiaceho orgánu Sprostredkovateľským orgánom a v nej obsiahnutom plnomocenstve udelenom zo strany RO na SO oprávňujúceho SO na konanie voči tretím osobám;
	Systém riadenia EŠIF – dokument vydaný CKO, ktorý predstavuje súhrn pravidiel, postupov a , činností, ktoré sa uplatňujú pri poskytovaní NFP a ktoré sú záväzné pre všetky zúčastnené subjekty; pre účely Zmluvy o poskytnutí NFP je záväzná vždy aktuálna Zverejnená verzia uvedeného dokumentu na webovom sídle CKO v nadväznosti aj na interpretačné pravidlá uvedené v článku 1 odsek 1.3 písmeno d) zmluvy; rovnako uvedené platí aj pre dokumenty vydávané na základe Systému riadenia EŠIF v súlade s kapitolou 1.2 odsek 3 písmená a) až c) Základné ustanovenia a rozsah aplikácie;
	Štátna pomoc alebo pomoc – akákoľvek pomoc poskytovaná z prostriedkov štátneho rozpočtu SR alebo akoukoľvek formou z verejných zdrojov podniku podľa článku 107 odsek 1 Zmluvy o fungovaní EÚ, ktorá narúša súťaž alebo hrozí narušením súťaže tým, že zvýhodňuje určité podniky alebo výrobu určitých druhov tovarov a môže nepriaznivo ovplyvniť obchod medzi členskými štátmi EÚ. Pomocou sa vo význame uvádzanom v tejto Zmluve o poskytnutí NFP rozumie pomoc de minimis ako aj štátna pomoc. Povinnosti zmluvných strán, ktoré pre ne vyplývajú z právneho poriadku SR alebo z právnych aktov EÚ ohľadom štátnej pomoci, zostávajú plnohodnotne aplikovateľné bez ohľadu na to, či ich Zmluva o poskytnutí NFP uvádza vo vzťahu ku konkrétnemu Projektu Prijímateľa, zahŕňajúcom poskytnutie pomoci, ako aj bez ohľadu na to, či sa Prijímateľ považuje podľa právnych predpisov Slovenskej republiky za verejnoprávny subjekt alebo subjekt súkromného práva;
	Účastníci projektu – osoby priamo zúčastňujúce sa Aktivít Projektu spolufinancovaného z ESF (napr. frekventanti vzdelávacích programov, účastníci sociálnych programov), pričom platí, že na každého účastníka Projektu sa viažu výdavky projektu. Účastníkmi projektu nie sú členovia projektového tímu (riadiaci a administratívni pracovníci, lektori, sociálni pracovníci a pod.) ani osoby cieľovej skupiny, ktoré využívajú výsledky projektu, ale nezúčastňujú sa priamo Aktivít Projektu (napr. pri projektoch zameraných na vydanie publikácií používatelia týchto publikácií);
	Účtovný doklad – doklad definovaný v § 10 ods. 1 zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov. Na účely predkladania žiadosti o platbu (ďalej aj „ŽoP“) sa vyžaduje splnenie náležitostí definovaných v § 10 ods. 1 písmena a) až f) predmetného zákona, pričom za dostatočné splnenie náležitosti podľa písmena f) sa považuje vyhlásenie Prijímateľa v ŽoP v časti Čestné vyhlásenie v znení podľa prílohy č. 1a) Systému finančného riadenia. V súvislosti s postúpením pohľadávky sa z pohľadu splnenia požiadaviek všeobecného nariadenia za účtovný doklad, ktorého dôkazná hodnota je rovnocenná faktúram, považuje aj doklad preukazujúci vykonanie započítania pohľadávky a záväzku; Rozdielne od prvej vety tejto definície sa, na účely predkladania ŽoP v prípade využívania preddavkových platieb, za účtovný doklad považuje doklad (tzv. zálohová alebo preddavková faktúra), na základe ktorého je uhrádzaná Preddavková platba zo strany Prijímateľa Dodávateľovi;
	Včas – konanie v súlade s časom plnenia určenom v Zmluve o poskytnutí NFP, v Právnych predpisoch SR a právnych aktoch EÚ a v Príručke pre žiadateľa, vo Výzve, v Príručke pre Prijímateľa, v príslušnej schéme pomoci, ak Projekt zahŕňa poskytnutie pomoci, v Systéme finančného riadenia, v Systéme riadenia EŠIF a v ostatných Právnych dokumentoch;
	Verejné obstarávanie alebo VO – postupy obstarávania služieb, tovarov a stavebných prác v zmysle zákona o VO, v súvislosti s výberom Dodávateľa; ak sa v Zmluve o poskytnutí NFP uvádza pojem Verejné obstarávanie vo všeobecnom význame obstarávania služieb, tovarov a stavebných prác, t.j. bez ohľadu na konkrétne postupy obstarávania podľa zákona o VO, zahŕňa aj iné druhy obstarávania (výberu Dodávateľa) nespadajúce pod zákon o VO, ak ich právny poriadok SR pre konkrétny prípad pripúšťa (napr. zákazky podľa § 1 ods. 2 až 14 zákona o VO alebo zákazky vyhlásené osobou, ktorej verejný obstarávateľ poskytne 50 % a menej finančných prostriedkov na dodanie tovaru, uskutočnenie stavebných prác a poskytnutie služieb z NFP);

	Verejnoprávny subjekt – každý subjekt, ktorý sa riadi verejným právom v zmysle článku 2 odsek 1 bod 4 smernice Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2014/24/EÚ z 26. februára 2014 o verejnom obstarávaní a o zrušení smernice č. 2004/18/ES v platnom znení a každé európske zoskupenie územnej spolupráce zriadené v súlade s nariadením Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) č. 1302/2013 zo 17. decembra 2013 v platnom znení alebo vzniknuté podľa zákona č. 90/2008 Z. z. o európskom zoskupení územnej spolupráce a o doplnení zákona č. 540/2001 Z. z. o štátnej štatistike v znení neskorších prepisov, bez ohľadu na to, či sa európske zoskupenie územnej spolupráce považuje podľa právnych predpisov Slovenskej republiky za verejnoprávny subjekt alebo subjekt súkromného práva;
	Vládny audit – súhrn nezávislých, objektívnych, overovacích, hodnotiacich, uisťovacích a konzultačných činností zameraných na zdokonaľovanie riadiacich a kontrolných procesov vykonávaných podľa zákona č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a iných aplikovateľných právnych predpisov so zohľadnením medzinárodne uznávaných audítorských štandardov;
	Výdavky vykazované zjednodušeným spôsobom vykazovania – výdavky, ktorých forma je stanovená v článku 67 ods. 1 písm. b) až d) všeobecného nariadenia a vo vzťahu ku ktorým podrobnejšie pravidlá ich uplatňovania vyplývajú z článkov 68, 68a a 68b všeobecného nariadenia. Na výdavky vykazované zjednodušeným spôsobom vykazovania sa neuplatňuje podmienka preukazovania ich vzniku;
	Výzva na predkladanie žiadostí o poskytnutie nenávratného finančného príspevku alebo Výzva – východiskový metodický a odborný podklad zo strany Poskytovateľa, na základe ktorej Prijímateľ v postavení žiadateľa vypracoval a predložil žiadosť o NFP Poskytovateľovi, určujúcou Výzvou pre Zmluvné strany je Výzva, ktorej kód je uvedený v článku 2 ods. 2.1 zmluvy; Výzvou sa rozumie aj Vyzvanie, ak v článku 2 odsek 2.1 v prípade národných projektov nahrádza vyzvanie výzvu v zmysle § 26 odsek 3 zákona o príspevku z EŠIF, v prípade veľkých projektov v zmysle § 27 odsek 1 zákona o príspevku z EŠIF a v prípade projektov technickej pomoci v zmysle § 28 odsek 1 zákona o príspevku z EŠIF;

	Začatie realizácie hlavných aktivít Projektu - nastane v kalendárny deň, kedy došlo k začatiu realizácie prvej hlavnej Aktivity Projektu, a to kalendárnym dňom:
	(i) začatia stavebných prác na Projekte, alebo
	(ii) vystavenia prvej písomnej objednávky o dodaní tovaru pre Dodávateľa, alebo nadobudnutím účinnosti prvej zmluvy o dodaní tovaru uzavretej s Dodávateľom, ak príslušná zmluva s Dodávateľom nepredpokladá vystavenie písomnej objednávky, alebo
	(iii) začatia poskytovania služieb týkajúcich sa Projektu, alebo
	(iv) začatím riešenia výskumnej a/alebo vývojovej úlohy v rámci Projektu, alebo
	(v) začatia realizácie inej činnosti v rámci prvej hlavnej Aktivity v súlade s Výzvou, ktorú nemožno podradiť pod body (i) až (iv) a ktorá je ako hlavná Aktivita uvedená v Prílohe č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP,
	podľa toho, ktorá zo skutočností uvedených pod písmenami (i) až (v) nastane ako prvá.
	Pre vylúčenie nedorozumení sa výslovne uvádza, že vykonanie akéhokoľvek úkonu vzťahujúceho sa k realizácii VO nie je Realizáciou hlavných aktivít Projektu, a preto vo vzťahu k Začatiu realizácie hlavných aktivít Projektu nevyvoláva právne dôsledky.
	Začatie realizácie hlavných aktivít Projektu je rozhodujúce pre určenie obdobia pre vznik Oprávnených výdavkov, s výnimkou podporných Aktivít, ktoré sa vecne viažu k hlavným Aktivitám a ktoré boli vykonávané pred, resp. po realizácii hlavných Aktivít Projektu v zmysle definície Oprávnených výdavkov a časových podmienok oprávnenosti výdavkov na podporné Aktivity Projektu uvedených v článku 14 odsek 1 písmeno b) VZP;
	Začatie Verejného obstarávania/obstarávania alebo začatie VO – nastane vo vzťahu ku konkrétnemu Verejnému obstarávaniu uskutočnením prvého z nasledovných úkonov:
	a) predloženie dokumentácie k VO na výkon prvej ex-ante kontroly, ak je takáto kontrola vzhľadom na charakter zákazky povinná, alebo
	b) pri Verejných obstarávaniach, kde nie je povinne vykonávaná prvá ex-ante kontrola sa za začatie Verejného obstarávania považuje:
	(i) odoslanie oznámenia o vyhlásení Verejného obstarávania, alebo
	(ii) odoslanie oznámenia použitého ako výzva na súťaž alebo výzvy na predkladanie ponúk na zverejnenie, alebo
	(iii) spustenie procesu zadávania zákazky v rámci elektronického trhoviska alebo;
	(iv) odoslanie výzvy na predkladanie ponúk vybraným záujemcom;
	Zákon o finančnej kontrole a  audite – zákon č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a  audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov;
	Zákon o príspevku z EŠIF – zákon č. 292/2014 Z. z. o príspevku poskytovanom z európskych štrukturálnych a investičných fondov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov;
	Zákon o štátnej pomoci – zákon č. 358/2015 Z. z. o úprave niektorých vzťahov v oblasti štátnej pomoci a minimálnej pomoci a o zmene a doplnení niektorých zákonov;
	Zákon o účtovníctve – zákon č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov;
	Zákon o verejnom obstarávaní alebo zákon o VO – zákon č. 343/2015 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov;
	Zákon o slobode informácií – zákon č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o slobode informácií) v znení neskorších predpisov;
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