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DODATOK C.1 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO

uzatvoreny v zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorSich
predpisov , v zmysle § 20 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpocétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov av zmysle zdkona ¢. 528/2008 Z. z. 0 pomoci

-

Kaéd ITMS Projektu: 26110130010

PRISPEVKU

a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva

CiSLO ZMLUVY: 011/2008/1.1/0PV

Tento Dodatok k Zmluve o0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, registraéné cislo
Dodatku 011/2008/1.1/0PV/DO1 (dalej len ,,Dodatok®) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod 1

VZP medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov

sidlo

ICO
DIC
konajuci

v zast(peni*

nazov
sidlo
ICO

DIC
konajuci

: Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky
: Stromova 1, 813 30 Bratislava

Slovenska republika

: 00164381
: 2020798725
: Prof. Ing. Jan Mikolaj, CSc.

: Agentlra Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky

pre Strukturalne fondy EU

: Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava

Slovenska republika

: 31819494
: 2022295539
: Ing. Alexandra Drgovéa

na zaklade splnomocnenia zo dia 30. 11. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

Eurépska tnia

! Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho organu
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Prijimatel’
nazov : Stredné odborné Skola
sidlo : Jablonova 1351, 960 01 Zvolen
Slovenska republika
zapisany v : registri organizacii
konajuci : Mgr. AlZbeta Stanikova
ICO : 37890115
DIC : 2021683235
banka : Dexia banka Slovensko a.s.

Cislo G¢tu (vratane predéislia) a kod banky
zalohové platby:? a)

) & —
predfinancovanie:® a)

b)
refundacia:* a)

(d’alej len ,,Prijimatel™)

Clanok 1

Poskytovatel' a Prijimatel’ sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného
prispevku ¢. 011/2008/1.1/OPV (dalej len ,Zmluva®“), koéd ITMS Projektu 26110130010,
uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2
Ostatné prilohy Zmluvy

(1) V prilohe & 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP* sa tabulka ,.Casovy ramec realizacie
Projektu” nahradza novou tabulkou ,,Casovy ramec realizacie Projektu” a tabulka ,,MerateI'né
ukazovatele Projektu® sa nahradza novou tabul’kou ,,Meratel'né ukazovatele Projektu®.

Nové tabul’ky su prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 1 sa stava neoddelitel'nou sti¢astou Zmluvy.

(2) Priloha ¢. 5 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu” sa nahradza novou prilohou
»Podrobny popis aktivit projektu®.

Novy podrobny popis aktivit projektu je prilohou ¢. 2 k Dodatku €. 1.
Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢. 1 sa stava neoddeliteI'nou stcastou Zmluvy.

% Ak sa nehodi, preéiarknite
% Aksa nehodi, preéiarknite
* Ak sa nehodi, preéiarknite
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Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa vSeobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,.,Zmluva o poskytnuti NFP*
a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva“.

(2) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pri¢om po podpise Dodatku dostane Prijimatel’ 1
rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi zmluvnymi stranami sa
bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku uloZeného u Poskytovatel’a.

(3) Zmluvné strany vyhlasujd, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajticich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su dostatocne jasné,
urCité a zrozumitelné, vyjadrujiice ich slobodni a vaznu volu. Podpisujlce osoby sU
opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho podpisali.

(4) Tento Dodatok nadobuda platnost’ a u¢innost’ diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami. Ak
tento Dodatok bude podpisany v rézny den, Dodatok nadobuda platnost’ a u¢innost’ diiom, pocas
ktorého bol pripojeny posledny podpis.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddeliteI'nou sucast’ou zmluvy.
Za Poskytovatel'a v Bratislave, dna:

POdPIS: .o

Meno a priezvisko Statutarneho organu/zastupcu® Poskytovatel’a

Ing. Alexandra Drgova

Za Prijimatel’a vo Zvolene, dna:

Meno a priezvisko Statutarneho organu/zastupcu® Prijimatel’a

Prilohy:

Priloha &. 1: Casovy ramec realizacie projektu
Priloha ¢. 2: Podrobny popis aktivit projektu
Priloha ¢. 3: MerateI'né ukazovatele

> Ak sa nehodi, pre¢iarknite
® Ak sa nehodi, pre¢iarknite



Priloha ¢. 1 k DO ¢.1 k Zmluve o poskytnuti NFP

Casovy ramec realizacie Projektu

ITMS kod Projektu: 26110130010

Néazov aktivity

Zaciatok realizacie aktivity
(MM/RRRR)

Ukoncenie realizacie aktivity
(MM/RRRR)

Hlavné aktivity (max. 100
znakov pre kazdu aktivitu)

Aktivita 1.1 Tvorba
vzdelavacieho programu
pre 3 odbory hotelova

akadémia, kadernik 02/2009 11/2009
a kozmetik, kozmeticka,
vizazista
Aktivita _2.1,preskolen|e, 07/2009 12/2009
pedagogickych pracovnikov
Aktivita 3.1 Inovécia
didaktickych pom6cok 06/2009 12/2010
Podporné aktivity
Riadenie projektu 02/2009 01/2011
Publicita a informovanost’ 02/2009 01/2011
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Priloha &. 2 k Dodatku &. 1 k Zmluve o poskytnuti NFP

PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny projektu

Ciel'ova skupina Charakteristika cielovej skupiny

e projekt sa dotkne 60 pedagogickych
pracovnikoch v odboroch hotelova
akadémia, kadernik a kozmetik,

Pedagogicki zamestnanci strednych Skol kozmetiCka, vizazistka

e pomer muzov a Zien 50 : 50

e projekt sa dotkne v kazdom rocniku 55
ziakov v odbore kozmetik, kozmeti¢ka,
vizazistka, 120 v odbore hotelova
akadémia a 30 v odbore kadernik

e Ziaci pochadzajuci zo Zvolena
a blizkeho okolia

e Ziaci vo veku 15 — 21 rokov

e Vv kazdom rocniku je 7 — 10 romskych
Ziakov

Ziaci strednych 3kol

Podrobny popis aktivit

Podrobny popis aktivity €. 1

Tvorba vzdeldvacieho programu pre 3 odbory hotelova

Nazov akiivity akadémia: kadernik: a kozmetik, kozmeticka, vizazistka

Cielom realizacie aktivity je tvorba vzdelavacieho programu pre
Ciefl aktivity vybrané predmety 3 odborov hotelova akadémia; kadernik; a
kozmetik, kozmeticka, vizazistka v sulade s poziadavkami praxe.

Trvanie aktivity od — do

(dd.mm.rrrr) 01.02.2009 — 30.11.2009

Aktivita je zameran& na tvorbu vzdelavacieho programu pre 3
odbory hotelova akadémia; kadernik; a kozmetik, kozmeti¢ka,
vizazistka. Vzhladom na rychly vyvoj v oblasti sluZieb, je
potrebné prispdsobit vzdelavanie poziadavkam praxe a rozvinut
kfuCové kompetencie Ziakov.

Zodpovedni pedagogicki pracovnici v spolupraci s s odbornymi
konzultantmi, ako napr. salon Pierot, firmami L"Oreal, Wella,
Popis aktivity Glamour, koZnou lekarkou MUDr. Breznickou, prof. Ing. Petrom
PatiSom z Univerzity Mateja Bela, Hotelom Academic vypracujd
v mesiacoch od februara do jula 2009 vzdelavaci program pre 3
odbory.

Inovacia sa tyka nasledovnych predmetov:
- 4 predmety v odbore hotelova akadémia, a to hotelovy
a gastronomicky manazment, technolégia pripravy
pokrmov, technika obsluhy a regionélna gastronémia,
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- 1 predmet v odbore kadernik, konkrétne predmet
technoldgia,

- 1 predmet v odbore kozmetik, kozmetic¢ka a vizaZistka,
konkrétne predmet technolégia.

Vystupom tejto aktivity bude vytvoreny vzdelavaci program pre 3
odbory hotelova akadémja; kadernik; a kozmetik, kozmeticka,
vizazistka, ktory bude spliat’ poziadavky praxe.

Na tvorbu vzdelavacieho programu nadvéazuje aktivita inovacia
didaktickych pomécok ako aj aktivita preskolenie.

Metodologia aktivity

Pri tvorbe vzdelavacieho programu sa bude postupovat formou
prace expertnych skupin, ktoré zabezpecia jeho vypracovanie.

Expertné skupiny budu zostavené tak, aby v nich boli okrem
internych ucitelov zastupeni aj experti priamo z praxe a odbornici
z univerzit a profesijnych organizacii, ¢im sa zabezpeci aplikacia
najmodernejSich poznatkov do vzdelavacieho procesu.

Skupiny tieZ umoznia dobré vzajomné prepojenie jednotlivych
predmetov v sulade s principmi reformy Skolského vzdelavacieho
programu tak, aby sa odstranila duplicita a zvysila efektivita
vyucby.

Pre dosiahnutie SirSieho konsenzu budu do tvorby v neskorSich
fazach zahrnuti vSetci pedagogovia Skoly ako aj ¢lenovia rady
Skoly formou priamych konzultacii ako aj dotaznikového
prieskumu.

Cielova skupina

Spolu priblizne 200 Ziakov v kazdom roCniku:
- 120 v odbore hotelova akadémia,
- 30 v odbore kadernik,
- 50 v odbore kozmetik, kozmeti¢ka a vizazistka.

Vystupy aktivity

- vzdeldvaci program pre 3 odbory,

- 6 inovovanych ucebnych planov, konkrétne pre 4
kfu€ové predmety odboru hotelova akadémia, 1 kfu€ovy
predmet odboru kadernik a 1 klu€ovy predmet odboru
kozmetik, kozmeti¢ka a viz&Zistka, odborné témy pre
kazdy odbor vyu€ované aj v cudzich jazykoch, konkrétne
v anglickom a nemeckom jazyku.

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Dotaznikovy prieskum medzi sukromnymi spolo¢nostami a ich
zamestnancami, medzi odbornikmi z inych Skl

Podrobny popis aktivity €.

2

Nazov aktivity

Preskolenia pedagogickych pracovnikov

Ciefl aktivity

Ciefom aktivity bude zabezpedit Skolenie pre pedagogickych
pracovnikov Skoly

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.07.2009 — 31.12.2009

Popis aktivity

Aktivita nadvazuje na aktivity €. 1.1 tvorbu vzdelavacieho
programu pre 3 odbory. Tato aktivita je realizovana
Z nasledovnych dévodov:

- pre potreby vypracovania u¢ebnych textov v anglickom
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a nemeckom jazyku a terminologickych slovnikov, sa
ucitelia jazykov zu&astnia na preskoleni
z metodologickych postupoch a odbornej terminoldgii
v cudzich jazykoch,

- pre potreby bilingvalneho vyu€ovania vo vybranych
tematickych celkoch odbornych predmetov v anglickom
a nemeckom jazyku, sa ucitelia odbornych predmetov
zUcCastnia na preskoleni z metodologickych postupoch
a odbornej terminolégie z anglického alebo nemeckého
jazyka,

- pre potreby prace s novymi didaktickymi pomodckami (e-
learning), sa vyucujuci dotknutych predmetov zucastnia
na Skoleni v pouzivani vypoctovej techniky.

Skolenia sa budl konat pogas letnych prazdnin (v mesiacoch jul,
august 2009) v priestoroch nasej skoly. Skolitefmi anglickych

a nemeckych Skoleni budu zahraniéni lektori, napr. Sandra
Schmidt a Petri Wilfriede z nemeckého mesta Jena.

Vystupom aktivity budd 3 Skolenia, a to konkrétne:

- 10 ucitelov a majstrov odbornej vychovy sa zu€astni
Skolenia z metodologickych postupov a odbornej
terminoldgie z anglického a nemeckého jazyka v rozsahu
4 tyzdne po 6 hod. denne,

- 10 ucitelov jazykov Skolenia z metodologickych postupov
a odbornej terminoldgii v anglickom a nemeckom jazyku
v rozsahu 2 tyzdhov po 6 hod. denne,

- 20 pedagogickych pracovnikov sa zu€astni Skolenia na
zdokonalenie sa v pouzivani vypoctovej techniky;
vzhlfadom na kapacitu pocitacovej miestnosti budu
rozdeleni do 2 skupin po 10, kazda skupina absolvuje
Skolenie v rozsahu 5 dni po 6 hod. denne.

Metodologia aktivity

S tvorbou a implementaciou vzdelavacieho programu netreba
zabudnut' na potreby pedagogickych pracovnikov. Aby mohli
zabezpedovat priority a napinat stratégiu Skoly, je potrebné pre
nich pripravit Skolenia na zvySenie Urovne poznatkov

v jednotlivych oblastiach, pripadne rozsirit' ich jazykové znalosti
a zrucnosti.

V ramci projektu budu realizované nasledovné Skolenia:

- pre priblizne 10 pedagogickych pracovnikov vyucujucich
odborné predmety na rozSirenie vedomosti z cudzich
jazykov, anglického alebo nemeckého, konkrétne
metodologickych postupoch a odbornej terminolégie
vzhfadom na to, Ze 2 hodiny mesacne budu bilingvalne
vyuCovat vo vybranych tematickych celkoch odbornych
predmetov v cudzom jazyku; anglické aj nemecké
Skolenie bude trvat 4 tyZzdne v rozsahu po 6 hodin denne,

- pre priblizne 10 ucitelov jazykov bude realizované
Skolenie z metodologickych postupov v odbornych
predmetoch a z odbornej terminolégie, ktoré je
nevyhnutné pri vytvarani u¢ebnych textov v cudzich
jazykoch (anglickom a nemeckom) a pri tvorbe
odborného terminologického slovnika v anglickom
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a nemeckom jazyku; anglické aj nemecké Skolenie bude
trvat’ 2 tyzdne v rozsahu po 6 hodin denne,

- pre priblizne 20 pedagodgov zorganizujeme Skolenie na
zdokonalenie sa v pouzivani vypoctovej techniky v oblasti
e-learningu, vzhladom na to, Ze vo vyu€ovacom procese
budu pouzivat inovativne didaktické pomdcky ako e-
learningové a testovacie moduly a demonstracné
materialy; vzhfadom na kapacitu pocitaCovej miestnosti,
budu realizované 2 Skolenia v rozsahu 5 dni po 6 hod.
denne.

VSetky Skolenia sa budu realizovat v priestoroch Skoly.

Cielova skupina

Priblizne 40 pedagogov z naSej Skoly

Vystupy aktivity

Vystupom aktivity buda 3 Skolenia:
vySkolenie 10 ucitelov cudzieho jazyka v odbornej
terminoldgii a metodologickych postupoch,
- vySkolenie 10 odbornych pedagogickych v odbornej
terminoldgii a metodologickych postupoch,
- vyskolenie 20 pedagogickych pracovnikov s pracou v e-
elarningovom systéme.

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Dotazniky, z ktorych sa zisti spokojnost U€astnikov so Skolenim.

Podrobny popis aktivity

¢. 3

Nazov aktivity

Inovacia didaktickych pomocok

Ciel aktivity

Ciefom realizacie aktivity je tvorba didaktickych pomdcok, pbjde
najma inovaciu 14 u€ebnych textov a o tvorbu 5 e-learningovych
modulov a 3 demonstracnych DVD materiélov.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.06.2009 — 31.12.2010

Popis aktivity

V nadvaznosti na aktivitu €. 1.1 obsahom tejto aktivity je tvorba
inovativnych didaktickych pomécok pre 3 odbory hotelova
akadémia, kadernik a kozmetik, kozmeticka, vizazistka.

Do6vodom realizacie tejto aktivity je najma rastuca potreba
vyuZivania a zavadzania novych inovativnych metéd vyucby. Vo
vyu€ovacom procese, obzvlast v odboroch sluzieb, su vefmi
dolezité praktické ukazky a cviCenia, ktoré sluzZia na zlepSenie
nédzornosti vyu€ovania a rychlejSie osvojenie uciva.

Na zéklade vypracovaného vzdeldvacieho programu zodpovedni
pedagogovia v spolupraci s odbornymi konzultantmi, ako napr.
salén Pierot, firmami L Oreal, Wella, Glamour, koZnou lekarkou
MUDr. Breznickou, prof. PatiSom z UMB, Hotelom Academic
vypracuju v ¢ase od juna 2009 do decembra 2010:

a) 5 uéebnych textov pre kluc¢ové predmety 3 odborov
- pre odbor hotelova akadémia (v spolupréaci s prof.
PatuSom z UMB a Hotelom Academic) u¢ebné texty
v rozsahu priblizne 100 stran na 3 predmety hotelovy
a gastronomicky manazment, technoldgia pripravy
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pokrmov a technika obsluhy,

pre odbor kozmetik, kozmeticka, vizazistka v spolupraci
s firmou (Glamour a koZnou lekarkou MUDr. Breznickou)
uCebny text v rozsahu 100 stran na predmet technolégia,
pre odbor kadernik (v spolupraci so salonom Pierot,
firmami L oreal a Wella) u€ebny text v rozsahu priblizne
100 stran na predmet technoldgia.

b) 3 uéebné texty v nemeckom jazyku, 3 uéebné texty
v anglickom jazyku a 3 terminologické slovniky

pre odbor hotelova akadémia 2 uebné texty s odbornymi
témami v rozsahu priblizne 50 strén a to v anglickom

a nemeckom jazyku, a 1 slovnik odbornej terminol6gie

v anglickom a nemeckom jazyku v rozsahu priblizne 30
stran,

pre odbor kozmetik, kozmeti¢ka, vizazistka 2 u€ebné
texty s odbornymi témami v rozsahu priblizne 50 stran

a to v anglickom a nemeckom jazyku, a 1 slovnik
odbornej terminolégie v anglickom a nemeckom jazyku v
rozsahu priblizne 30 stran,

pre odbor kadernik 2 u¢ebné texty s odbornymi témami
v rozsahu priblizne 50 strén a to v anglickom

a nemeckom jazyku, a 1 slovnik odbornej terminologie

v anglickom a nemeckom jazyku v rozsahu priblizne 30
stran.

c) 3 demonstraéné DVD materialy

1 v odbore hotelova akadémia pre predmet technika
obsluhy v spolupraci s prof. PatiSom z UMB a Hotelom
Academic; demonstracny material bude obsahovat
pracovné postupy, pracovné pomocky barmana,
someliera, zlozita obsluhu, delenie ryb, hydiny a mias,

1 v odbore kozmetik, kozmeticka, vizazistka pre predmet
technoldgia v spolupraci s firmou Glamour a koZznou
lekarkou MUDr. Breznickou; demonstracny material bude
obsahovat pracovné postupy, pracovné pomaocky,
masaze tvare a licenie, nové médne trendy v liceni

a vizazi,

1 v odbore kadernik pre predmet technolégia v spolupraci
so salénom Pierot, firmami L"Oreal a Wella;
demonstraény material bude obsahovat pracovné
postupy, pracovné pomdocky, technolégiu strihov

a farbenia, nové mddne trendy a sutazné ucesy.

d) 5 e-learningovych modulov pre kl'u¢ové predmety
jednotlivych odborov

3 v odbore hotelova akadémia pre predmety hotelovy

a gastronomicky manazment, technoldgia tvorby pokrmov
a technika obsluhy,

1 v odbore kozmetik, kozmeticka, vizazistka pre predmet
technoldgia,

1 v odbore kadernik pre predmet technologia.

Metodol6gia aktivity

Jednotlivé uCebné texty, demonstracné DVD materialy a e-
learnigové moduly vytvoria externé skupiny zostavené
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z internych odbornikov a externych odbornikov, ako napr. salén
Pierot, firmami L Oreal, Wella, Glamour, koznou lekarkou MUDr.
Breznickou, prof. PatuSom z UMB, Hotelom Academic, ¢im sa
zabezpedi aplikacia najmodernejSich poznatkov do
vzdelavacieho procesu.

Spolupracou s externymi odbornymi konzultantmi sa zabezpeci
previazanost inovovanych didaktickych pomécok s poZiadavkami
trhu prace, ako aj s konkrétnymi poZiadavkami potencialnych
zamestnavatelov na naSich Ziakov.

Vytvorenim a zavedenim e-learningovej formy vzdeldvania spolu
s testovacimi modulmi sa zvysi efektivnost’ vyu€ovacieho
procesu. Velkou vyhodou tychto didaktickych pomécok je, Ze
Ziaci k nim maju pristup z pocitaca pripojeného na internet.

V pripade absencie na vyu€ovani si m6zu zames$kané ucivo bez
problémov dobrat. Taktiez praca s e-learnigovymi a testovacimi
modulmi zvySi ich pocitaové kompetencie. Testovacie moduly
budu sluzit na priebezné a zaverecné testovanie ziakov z tychto
5 predmetov.

Planujeme vytvorené didaktické pomocky, najma e-learningové
moduly vyuzivat aj v externej forme Studia, v celozivotnom
vzdelavani, ako aj v rekvalifikaCnych kurzoch.

Cielova skupina

Spolu priblizne 200 Ziakov v kazdom ro&niku:

- 120 v odbore hotelova akadémia,

- 30 v odbore kadernik,

- 50 v odbore kozmetik, kozmeticka a vizazistka.

Vystupy aktivity

Vystupml tejto aktivity budu:
5 uéebnych textov v rozsahu priblizne 100 stran pre
predmety hotelovy a gastronomicky manazment,
technolégia pripravy pokrmov, technika obsluhy v odbore
hotelova akadémia, predmet technolégia v odbore
kadernik a predmet technoldgia v odbore kozmetik,

- 3 ucebné texty s odbornymi témami v anglickom jazyku,

- 3 uéebné texty s odbornymi témami v nemeckom jazyku,

- 3 slovniky odbornej terminologie,

- 3 demonstra,éné materialy na DVD nosiCoch v pocte
250 ks, a to konkrétne k predmetu technoldgia tvorby
pokrmov demonstracné DVD pracovnych postupov
a pombcok barmana, someliera, zlozita obsluhu a delenie
ryb, hydiny a mias; k predmetu technolégia odboru
kozmetik demonstraéné DVD pracovnych postupov
a pombcok masaze tvare a licenia; k predmetu
technolégia odboru kadernik demonstraéné DVD
pracovnych postupov a pomocok, technoldgie strihov
a farbenia,

- 5 e-learningovych a testovych modulov k predmetom
hotelovy a gastronomicky manazment, technolégia
pripravy pokrmov, technika obsluhy, technol6gia v odbore
kadernik a technolégia v odbore kozmetik, kozmeticka,
vizazistka.

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Dotaznikovym prieskumom medzi odbornikmi, ucitelmi a Ziakmi
nasej Skoly; Odborné posudky externych odbornikov, ktori sa
nepodiefali na zostavovani vystupov aktivity
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Meratelné ukazovatele Projektu

Typ

Nazov ukazovatela

Merna
jednotka

Vychodiskova
hodnota

Rok

Planovana
hodnota

Rok

Vysledok

Pocget zamestnancov
zapojenych do vzdelavacich
aktivit projektu

pocet

2009

40

2011

Pocet
novovytvorenych/inovovanych
ucebnych materialov

pocet

2009

22

2011

Pocet novovytvorenych/
inovovanych vzdelavacich a
Studijnych programov

pocet

2009

2011

Dopad

Pocet novovytvorenych/
inovovanych vzdelavacich a
Studijnych programov
vyuzivanych po ukonceni
realizacie projektu

pocet

2009

2016

Pocet pouzivatelov novych,
alebo inovovanych sluzieb

pocet

2009

400

2016

Pocet zamestnancov , ktori
vyuZivaju vysledky projektu
po ukonceni jeho realizacie

pocet

2009

60

2016
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