Priloha ¢. 5.1.3.c

MINISTERSTVO T | EUROPSKA UNIA )

SKOLSTVA, VEDY s = : = OPERACNY PROGRAM
Ys A SPO Eurdpsky socialny fond o099 .

byl Ly Eurdpsky fond regiondlneho rozvaja - LUDSKE ZDROJE

SLOVEMSKE] REPUBLIKY

Kéd projektu v ITMS2014+:312011G570

DODATOK ¢&. 1
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLLZ/262/2018
registra¢né ¢islo dodatku: 0719/2018 — D1

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitalska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
1CO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

V zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

1CO: 00164381

konajtci: Mgr. Branislav Grohling, minister skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykondvani Casti iloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna zo dna 23.7.2015

v r 1.
postova adresa:

e-mail: kami@minedu.sk

(dalej len ,,Poskytovatel*)

Prijimatel’om

! Vyplni sa v pripade, ak je poStova adresa (koreSpondencné adresa) Zmluvnej strany odlisna od adresy jej sidla
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nazov: ADVENTIM n.o.

sidlo: Nam. SNP 197/45, 929 01 Dunajska Streda
Zapisany v: Registri neziskovych organizacii MV SR
konajuci: PhDr. Andrea Olejnikova, MBA DiS.

ICO: 50456458

IC DPH: -

postové adresa’: -

e-mail: adventimnonprofit@gmail.com

(dalej len ,,Prijimatel*)
(d’alej len ,,Zmluvné strany*)
Clanok 1

Na zéklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny v zmluve o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku zo dna 12.10.2020 a vsulade s¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku (d’alej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*) sa zmluvné strany dohodli na zmenach
Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku ¢. OPLZ/262/2018 (dalej len ,,Zmluva®),
uvedenej v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1. V Casti 2. Predmet a Gcel zmluvy sa odsek 2.2 meni nasledovne:

2.2 Utelom Zmluvy o poskytnuti NFP je spolufinancovanie schvaleného Projektu Prijimatel’a, a to

poskytnutim NFP v ramci:
Operacny program: Ludské zdroje
Spolufinancovany fondom: Eurdpsky socialny fond
Prioritna os: Vzdelavanie
Investi¢na priorita: 1.4 ZlepSenie rovnakého pristupu K celozivotnému vzdelava-

niu pre vSetky vekové skupiny v ramci formalneho, neformal-
neho a bezného vzdelavania, zvySovania vedomosti, zru¢nosti
a spdsobilosti pracovnej sily a podpory flexibilnych spdsobov
vzdelavania prostrednictvom usmeriiovania pri vybere povo-
lania a potvrdzovania nadobudnutych kompetencii


mailto:adventimnonprofit@gmail.com
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MINISTERSTWVO

SKOLSTVA, VEDY,
VYSKLUMU A SPORTU
SLOVEMSKE] REPUBLIKY

Specificky ciel”

Schéma pomoci:
Doba realizacie projektu

na dosiahnutie ciel'a Projektu:

| EURGPSEA (M1 )
. S S OPERACNY PROGRAM
Eurbpsky sociftny fond @ @@ |UDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost’ celozivotného vzdelavania
s dérazom na rozvoj klucovych kompetencii, prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikécie

neuplatiuje sa
od 9/2018 do 12/2020

cielom Projektu je zrealizovanie vSetkych aktivit Projektu
a naplnenie Meratel'nych ukazovatel'ov Projektu definovanych
Vv Prilohe ¢. 2 Predmet podpory Zmluvy o poskytnuti NFP,
ato podla casu plnenia Meratelného ukazovatela bud
k datumu Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu
alebo po Ukonceni realizacie hlavnych aktivit Projektu
v stlade s podmienkami vyzvy a ich nésledné udrzanie pocas
doby Udrzatelnosti projektu v sulade s podmienkami
uvedenymi v ¢lanku 71 vSeobecného nariadenia a v Zmluve
0 poskytnuti NFP.

2. Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A sa nahradza novou
prilohou ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A“. Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu
je 22 mesiacov (V zmysle bodu 3, ¢l. 8 VZP Zmluvy o poskytnuti NFP bol projekt z dovodu
vzniku OVZ v ¢ase od 16.3. do 7.9.2020 pozastaveny).

Novy Predmet podpory NFP cast’ A je prilohou €. 1 k Dodatku €. 1.

Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 1 sa stava neoddeliteI'nou sucast'ou Zmluvy.

3.V prilohe ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Rozpocet projektu sa tabul’ka ,,Predpokladané
zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu’ nahradza novou tabul’kou
,Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu®.

Novy tabul’ka je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 1.

Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelite'nou sucast'ou Zmluvy.

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddeliteI'nou stcastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pri¢om po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’ 1
rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Zmeny v dodatku v désledku mimoriadnej situacie kvoli COVID-19 platia spétne, t. j. od datumu
schvalenia stanoviska k Ziadosti o zmenu zmluvy o poskytnuti NFP dita 15.10.2020 a v stlade s §
47a ods. 1 Obcianskeho zakonnika nadobuda Gc¢innost’ diiom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmlav.

4. Zmluvné strany vyhlasuji, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatoCne jasné,
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urcité a zrozumitel'né, vyjadrujuce ich slobodnu a vaznu volu. Podpisujuce osoby su opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu ho podpisali.

Prilohy:

Priloha ¢. 1 — Predmet podpory NFP cast” A
Priloha ¢. 2 — Rozpocet

Za Poskytovatela v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko §tatutarneho organu/zéstupes’ Poskytovatel'a

Za Prijimatela v .......ccccvevveennnns dna: ............

Podpis:

PhDr. Andrea Olejnikova, MBA DiS., riaditel'’ka neziskovej organizacie

Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zéstupes® Prijimatela

% Ak sa nehodi, pregiarknite
¥ Ak sa nehodi, pregiarknite
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu: Celozivotné vzdelavanie v ADVENTIM n.o.

Kéd projektu: 312011G570

Kéd ZoNFP: NFP312010G570

Operacny program: 312000 - Operacny program Ludské zdroje

Spolufinancovany z: Eurépsky socialny fond

Prioritna os: 312010- 1. Vzdelavanie

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Kategorie regionov: LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele
Konkrétny ciel 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltic¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvy$Sovanie kvalifikacie

Oblast intervencie: 117 - ZlepSovanie rovnocenného pristupu k celozivotnému vzdelavaniu pre vSetky vekové skupiny v rdmci
formalneho, neformalneho a informalneho vzdelavania, zvySovanie vedomosti, zruénosti a spdsobilosti pracovnej
sily a podpora flexibilnych spésobov vzdelavania

Hospodarska ¢innost: 19 - Vzdelavanie

ITMS 2 Predmet podpory 129
16.10.2020 8:35



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK1309000000005135380365 Slovenska sporitelia, a.s. 11.7.2018 30. 6. 2021
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK1309000000005135380365 Slovenska sporitelna, a.s. 11.7.2018 30. 6. 2021
SK3809000000005121484956 Slovenska sporitelia, a.s. 11.7.2018 30. 6. 2021
- - s = -
3.A Miesto realizacie projektu
P.c Stat Regién Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS Ill) (NUTS IV)

1. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj

2. Slovensko Zapadné Slovensko Nitriansky kraj

3. Slovensko Zapadné Slovensko Trnavsky kraj

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Ciel'ova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1.

mladi fudia vo veku do 25 rokov

2. osoby zucastnené na aktivitach v ramci celozZivotného vzdelavania
3. samostatne zarobkovo ¢inné osoby
4. starsi ludia v produktivhom veku
5. zamestnanci
ITMS ol Predmet podpory

ok 16.10.2020 8:35



5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukongéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,
ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky ¢as):

5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom tizemi OP

28

9.2018

12.2020

Subjekt: ADVENTIM N.O. Identifikator (1C0):

Hlavné aktivity projektu

1. 203G57000003 - Koordinacia projektu
2. 203G57000001 - Aktivita 1 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych

3. 204G57000002 - Aktivita 2 — Tvorba partnerstiev so zamestnavatelmi

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity

50456458

Popis podpornych aktivit: Ziadatel planuje administrativnu stranku realizacie projektu zabezpegit samostatne. Vyuzitim vlastnych technickych a
personalnych kapacit. Co sa tyka administrativnej kapacity Ziadatela disponuje internymi a externymi zdrojmi, ktoré su
postacujuce na zabezpecenie Gspesnej administrativnej a odbornej realizacie projektu. Jedna sa prevazne o
administrativnych pracovnikov, u¢tovnikov, ekonémov a pomocnych pracovnikov na spracovanie potrebnej dokumentéacie.
Pric¢om riadenie a monitoring projektu budu zabezpecované kombinovanou formou a to za pomoci projektovych a inych
kapacit pre vybrané oblasti a aktivity, pricom jednotlivi experti maju dlhorocné skusenosti v oblasti pripravy, riadenia a

monitorovanie projektov pre Strukturalne fondy EU.

Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klticovych

kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného izemia OP

Nezaevidované

ITMS Palily Predmet podpory
e 16.10.2020 8:35



6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt: ADVENTIM N.O.

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0275 Merna jednotka: pocet

Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

zamestnavatelmi, organizaciami pracujticimi so .

znevyhodnenymi skupinami oséb Celkova cielova hodnota: 8,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
Identifikator (1C0): 50456458

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu préace (zvysovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

203G57000001 - Aktivita 1 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj 0
kompetencii dospelych

203G57000003 - Koordinacia projektu 0

20431201004 - Podpora partnerstiev so zamestnavatelmi a profesijnymi organizaciami, zamestnavatel'skymi zvazmi,
asociaciami a komorami pri tvorbe, inovacii a realizacii vzdelavania

Cielova hodnota

204G57000002 - Aktivita 2 — Tvorba partnerstiev so zamestnavatelmi 8

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt: ADVENTIM N.O.

Konkrétny ciel

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

P0276 Merna jednotka: pocet

Podet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, Cas plnenia: U - v rdmci udrzatelnosti
zamestndavatelmi, organizaciami pracujtcimi so projektu
znevyhodnenymi skupinami os6b fungujtcich 18

mesiacov po ukongent projektu Celkova cielova hodnota: 5,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Identifikator (IC0): 50456458

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltic¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvy$Sovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu préace (zvysSovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania finan¢nej gramotnosti a pod.
Cielova hodnota

203G57000001 - Aktivita 1 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj 0
kompetencii dospelych

203G57000003 - Koordinacia projektu 5

20431201004 - Podpora partnerstiev so zamestnavatelmi a profesijnymi organizaciami, zamestnavatel'skymi zvazmi,
asociaciami a komorami pri tvorbe, inovacii a realizacii vzdelavania

Cielova hodnota

204G57000002 - Aktivita 2 — Tvorba partnerstiev so zamestnavatelmi 5

Predmet podpory 4z9
16.10.2020 8:35



Kod:

Meratelnhy ukazovatel:

Subjekt: ADVENTIM N.O.

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

P0438 Merna jednotka: pocet
Poget Uéastnikov CZV, ktori v €ase odchodu ziskali Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
alebo si zvysili kvalifikaciu
Celkova cielova hodnota: 100,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
Identifikator (160): 50456458

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.
Cielova hodnota

203G57000001 - Aktivita 1 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj 100

kompetencii dospelych

203G57000003 - Koordinacia projektu 0
20431201004 - Podpora partnerstiev so zamestnavatelmi a profesijnymi organizaciami, zamestnavatel'skymi zvazmi,
asociaciami a komorami pri tvorbe, inovéacii a realizacii vzdelavania

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 204G57000002 - Aktivita 2 — Tvorba partnerstiev so zamestnavatelmi 0

Kod: P0443 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
kvalifikéciou zapojenych do aktivit CZV

Celkova cielova hodnota: 0,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Sucet

Subjekt: ADVENTIM N.O. Identifikator (IC0): 50456458

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

**
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312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kli¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.
Cielova hodnota

203G57000001 - Aktivita 1 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj 0
kompetencii dospelych

203G57000003 - Koordinacia projektu 0

20431201004 - Podpora partnerstiev so zamestnavatelmi a profesijnymi organizaciami, zamestnavatel'skymi zvazmi,
asociaciami a komorami pri tvorbe, inovacii a realizacii vzdelavania

Cielova hodnota

204G57000002 - Aktivita 2 — Tvorba partnerstiev so zamestnavatelmi 0

Predmet podpory 5z9
16.10.2020 8:35



Kod:

Meratelnhy ukazovatel:

Subjekt: ADVENTIM N.O.

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

P0444 Merna jednotka: pocet

Pocet ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV, ktori v L

gase odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu Celkova cielova hodnota: 0,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
Identifikator (160): 50456458

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.
Cielova hodnota

203G57000001 - Aktivita 1 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj 0

kompetencii dospelych

203G57000003 - Koordinacia projektu 0
20431201004 - Podpora partnerstiev so zamestnavatelmi a profesijnymi organizaciami, zamestnavatel'skymi zvazmi,
asociaciami a komorami pri tvorbe, inovéacii a realizacii vzdelavania

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 204G57000002 - Aktivita 2 — Tvorba partnerstiev so zamestnavatelmi 0
Kod: P0448 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet Uéastnikov zapojenych do aktivit CZV Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 100,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
Subjekt: ADVENTIM N.O. Identifikator (IC0): 50456458

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

**
*x

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kli¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.
Cielova hodnota

203G57000001 - Aktivita 1 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj 100
kompetencii dospelych

203G57000003 - Koordinacia projektu 0

20431201004 - Podpora partnerstiev so zamestnavatelmi a profesijnymi organizaciami, zamestnavatel'skymi zvazmi,
asociaciami a komorami pri tvorbe, inovacii a realizacii vzdelavania

Cielova hodnota

204G57000002 - Aktivita 2 — Tvorba partnerstiev so zamestnavatelmi 0

Predmet podpory 629
16.10.2020 8:35



6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kod

Nazov

Merna jednotka

Celkova cielova
hodnota

Priznak
rizika

Relevancia k HP

Typ zavislosti
ukazovatela

P0275

P0276

P0438
P0443

P0444

P0448

7.

Pocet partnerstiev medzi
poskytovatelmi CZV,
zamestnavatel'mi, organizaciami
pracujtcimi so znevyhodnenymi

skupinami oséb

Pocet partnerstiev medzi
poskytovatelmi CZV,
zamestnavatel'mi, organizaciami
pracujucimi so znevyhodnenymi
skupinami oséb fungujucich 18
mesiacov po ukonéeni projektu

Poget ucastnikov CZV, ktori v ase
odchodu ziskali alebo si zvysili

kvalifikaciu

Pocet ucastnikov s nizkym
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou
zapojenych do aktivit CZV

Pocet ucastnikov s nizkym
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou
zapojenych do aktivit CZV, ktori v
¢ase odchodu ziskali alebo si zvysili

kvalifikaciu

Pocet Gcastnikov zapojenych do

aktivit CZV

pocet

pocet

pocet

pocet

pocet

pocet

8,0000

5,0000

100,0000

0,0000

0,0000

100,0000

Iné udaje na urovni projektu

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

PraN, UR

PraN, UR

PraN, UR

PraN, UR

PraN, UR

PraN, UR

Sucet

Maximalna
hodnota

Sucet

Sucet

Sucet

Sucet

Subjekt:
Kéd

D0162

ITMS

ADVENTIM N.O.

Nazov

Pocet realizovanych informacnych aktivit

Predmet podpory
16.10.2020 8:35

Identifikator (ICO):

Merna jednotka

pocet

50456458

Relevancia k HP

PraN



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na 167 900,00 €
rozvoj kl'u¢ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
Typ aktivity: 20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii 152 500,00 €
dospelych v stlade s poziadavkami trhu préace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane
IKT, zvySovania finan¢nej gramotnosti a pod.
Hlavné aktivity projektu: 1.203G57000001 - Aktivita 1 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj 125 500,00 €
kompetencii dospelych
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 518 - Ostatné sluzby 29 800,00 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpoloika vjdavku:  111-Ostamészby  Pojekt 2980000€
Skupina vydavku: 1.2-521 - Mzdové vydavky 95 700,00 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vjdavku:  121-Mzdovévjdaky  Pojekt  9570000€
Hlavné aktivity projektu: 2.203G57000003 - Koordinacia projektu 27 000,00 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 2.1 - 521 - Mzdové vydavky 27 000,00 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vjdavku: 200 -Mzdovévydavky  Projekt 2700000€
Typ aktivity: 20431201004 - Podpora partnerstiev so zamestnavatelmi a profesijnymi organizaciami, 15 400,00 €
zamestnavatelskymi zvazmi, asociaciami a komorami pri tvorbe, inovacii a realizacii
vzdeldvania
Hlavné aktivity projektu: 1. 204G57000002 - Aktivita 2 — Tvorba partnerstiev so zamestnavatelmi 15 400,00 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 518 - Ostatné sluzby 11 200,00 €
Mernd jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vjdavku:  11.0-Ostaméslzby  Pojekt 11200006
Skupina vydavku: 1.2-521 - Mzdové vydavky 4200,00 €
Mernd jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vjdavku:  121-Mzdovévjdavky  Pojekt 420000€
ITMS £ Predmet podpory 829
2/0/1 4+ 16.10.2020 8:35



Nepriame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Jednotkova suma

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na
rozvoj kl'iéovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
Podporné aktivity: 1. 312G570P0001 - Podporné aktivity
Skupina vydavku: 1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky ur¢ené na zaklade
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
Merna jednotka MnoZstvo
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Pausalna sadzba na nepriame Projekt

vydavky urcené na zaklade nakladov
na zamestnancov (nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujice prijem:
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a $R:

Maximalna vyska nenavratného financného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela:

ITMS il Predmet podpory
*op 16.10.2020 8:35

186 935,00 €

95,0000 %

177 588,25 €

9 346,75 €

19 035,00 €

19 035,00 €
Opravneny vydavok

19 035,00 €

Suma

19 035,00 €



Priloha €. 2 Dodatku €. 1

EUROPSKA UNIA L MINISTERSTVO
OPERACNY PROGRAM P —

Eurdpsky socialny fond - : SKOLSTVA, VEDY,
Eurépsky fond © @ @ YUDSKE ZDROJE VYSKUMU A SPORTU
regionalneho rozvoja SLOVENSKE] REPUBLIKY

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

*r i R 2 G Maxim. Priradenie k
Ciselnik opravnenych ekonomicka P Rizikové
P Y Jednotka TS jednotkova Vydavky spolu  Komentar k rozpoctu aktivitam p:)zlloiok‘ve

cena projektu****

.A_J] 8 ! 8/ 68l c ] 0o | £ |F-D*e o ] I |
EUR

1. Nepriame vydavky

Nazov polozky rozpo¢tu

vydavkov/skupina vydavkov Kklasifikacia jednotiek

pausalna sadzba zahftia nepriame vydavky suvisiace s

902 - Pausélna sadzba na riadenim a administraciou projektu - t.j. nepriame
nepriame vydavky uréené na persondlne vydavky (hlavny manaZér projektu, manazér 12,
1.1|pausalna sadzba zéklade nékladov na| 637033 projekt 1 19 035,00 19 035,00] publicity, pracovnik IKT); najom priestorov, cestovné | Koordinacia
zamestnancov (nariadenie nahrady, spotrebny materidl, stravné, externé sluzby, projektu
1303/2013, &l. 68 ods. 1, pism. b) ekonomické a u¢tovné sluzby, pravne sluzby;

zabezpecenie VO), vydavky na informovanie a publicitu.

1. | Spolu 19 035,00
o o 0 e

d b d pro 0,00

Odp dlhodobé¢ho otné¢ho/ne otné¢ho aje 0,00

2.[Spolu 0,00

Personalne 2 erné 00 acne 0 000,00

Projektovy manazér zodpoveda za celkova
implementaciu projektu. Népli jeho ¢innosti je uvedena
v Ziadosti o NFP, cast 7.2.

Projektovy manazér bude vykonavat svoju ¢innost’ na
zéklade pracovného pomeru v zmysle zakonnika prace.
3.1.1.Projektovy manazér 521 - Mzdové vydavky 610620|0sobohodina 600 12,00] 7 200,00f Vypocet vysky vydavku: 600 hod. x 12,00€ =7
200,00€. Jednotkova cena predstavuje celkova cenu
prace. Cena je obvykla v danom ¢ase a mieste, je
hospodarna a efektivna a bola uréena na zaklade
prieskumu trhu. Podet zamestnancov na pracovnil
poziciu: 1.

Koordinacia
projektu

Finanény manaZzér zodpoveda za spravne finan¢né
riadenie projektu. Néplh jeho ¢innosti je uvedend v
Ziadosti o NFP, &ast’ 7.2.

Finanény manaZzér bude vykonavat’ svoju ¢innost’ na
zéklade pracovnej zmluvy (Eiastoény pracovny pomer).
3.1.2.|Finanény manaZér 521 - Mzdové vydavky 610620|osobohodina 600 12,00 7 200,00f Vypocet vysky vydavku: 600 hod. x 12,00€ = 7
200,00€. Jednotkova cena predstavuje celkova cenu
prace. Cena je obvykla v danom Case a mieste, je
hospodarna a efektivna a bola uréend na zaklade
prieskumu trhu. Pocet zamestnancov na pracovni
poziciu: 1.

Koordinacia
projektu




Priloha €. 2 Dodatku €. 1

Ciselnik opravnenych ekonomicka Pocet S FUTEEEIE Rizikové

Jednotka jednotkova Vydavky spolu  Komentir k rozpoétu aktivitam

Nizov polozKy rozpo¢tu . ) y . . "
- R vydavkov/skupina vydavkov Kklasifikacia jednotiek

cena projektu**** Bolnzky

Administrativny pracovnik vykonava administrativnu a
odbornii podporu projektu. Népli jeho ¢innosti je
uvedena v Ziadosti o NFP, Cast’ 7.2.

Administrativny pracovnik bude vykonavat’ svoju
¢innost’ na zaklade pracovnej zmluvy (Ciastoény
3.1.3.[Administrativny pracovnik 521 - Mzdové vydavky 610620|0sobohodina 600 9,00 5 400,00 pracovny pomer). Vypocet vysky vydavku: 600 hod. x .
9,00€ = 5 400,00€. Jednotkova cena predstavuje prolektu
celkovi cenu prace. Cena je obvykld v danom Case a
mieste, je hospodarna a efektivna a bola ur¢ena na
zéklade prieskumu trhu. Pocet zamestnancov na
pracovnu poziciu: 1.

Koordinacia

ManaZér monitorovania vykonava vykonava priebezné
sledovanie pokroku projektu. Néplh jeho ¢innosti je
uvedena v Ziadosti o NFP, Cast’ 7.2.

Manazér monitorovania bude vykonavat’ svoju ¢innost’
na zaklade pracovného pomeru v zmysle zdkonnika
3.1.4.|Manazér monitorovania 521 - Mzdové vydavky 610620|osobohodina 600 12,00 7 200,00fprace. Vypodet vysky vydavku: 600 hod. x 12,00€ =7
200,00€. Jednotkova cena predstavuje celkovii cenu
prace. Cena je obvykla v danom Case a mieste, je
hospodarna a efektivna a bola uréend na zaklade
prieskumu trhu. Pocet zamestnancov na pracovnu
poziciu: 1.

Koordinacia
projektu

3.2 Zjednodusené vykazovanie vydavkov 0,00

. 3fspow . [ [ _____|_ [ | 200 | |

4. Aktivita 1 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych
4.1. Personalne vydavky interné - odborné &innosti 95 700,00

Metodik je zodpovedny za vytvorenie modulu 1.1
vzdelavaciecho programu 1. Napli jeho ¢innosti je
uvedena v Ziadosti o NFP, Cast’ 7.2.

Metodik bude vykonavat’ svoju ¢innost’ na
zakladepracovného pomeru v zmysle zakonnika prace.
Vypocet vysky vydavku: 990 hod. x 15,00 € = 14
850,00€. Jednotkova cena predstavuje celkova cenu
prace. Cena je obvykla v danom ¢ase a mieste, je
hospodarna a efektivna a bola uréena na zaklade
prieskumu trhu.

4.1.1.[Metodik pre tvorbu vzdelavacieho modulu 1.1 521 - Mzdové vydavky 610620 osobohodina 990 15,00 14 850,00

Metodik je zodpovedny za vytvorenie modulu 1.2
vzdelavacieho programu 1. Napli jeho ¢innosti je
uvedena v Ziadosti o NFP, ast’ 7.2.

Metodik bude vykonavat  svoju ¢innost’ na zaklade
4.1.2.|Metodik pre tvorbu vzdelavacieho modulu 1.2 521 - Mzdové vydavky 610620|osobohodina 990 15,00] 14 850,00] pracovného pomeru v zmysle zakonnika prace. Vypocet 1
vysky vydavku: 990 hod. x 15,00 € = 14 850,00€.
Jednotkova cena predstavuje celkovi cenu prace. Cena
je obvykla v danom ¢ase a mieste, je hospodarna a
efektivna a bola uréena na zaklade prieskumu trhu.




Priloha €. 2 Dodatku €. 1

Nazov polozky rozpoétu

.|Metodik pre tvorbu vzdelavaciecho modulu 2.1

Ciselnik opravnenych

vydavkov/skupina vydavkov

521 - Mzdové vydavky

ekonomicka
Klasifikacia

610620

Jednotka

osobohodina

Pocet
jednotiek

990

Maxim.
jednotkova

cena

15,00

Vydavky spolu

14 850,00

Komentar k rozpoétu

Metodik je zodpovedny za vytvorenie modulu 2.1
vzdelavacieho programu 2. Napli jeho ¢innosti je
uvedena v Ziadosti o NFP, Cast’ 7.2.

Metodik bude vykonévat  svoju ¢innost’ na zéklade
pracovného pomeru v zmysle zakonnika prace. Vypodet
vysky vydavku: 990 hod. x 15,00 € = 14 850,00€.
Jednotkova cena predstavuje celkovi cenu prace. Cena
je obvykla v danom Case a mieste, je hospodarna a
efektivna a bola uréend na zaklade prieskumu trhu.

Priradenie k
aktivitam
projektu****

Rizikové
polozky

4.1.4.

Metodik pre tvorbu vzdelavacieho modulu 2.2

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

990

15,00

14 850,00

Metodik je zodpovedny za vytvorenie modulu 2.2
vzdelavacieho programu 2. Napli jeho ¢innosti je
uvedend v Ziadosti o NFP, gast’ 7.2.

Metodik bude vykonavat svoju ¢innost’ na zaklade
pracovného pomeru v zmysle zakonnika prace. Vypocet
vysky vydavku: 990 hod. x 15,00 € = 14 850,00€.
Jednotkova cena predstavuje celkovil cenu prace. Cena
je obvykla v danom ¢ase a mieste, je hospodarna a
efektivna a bola urcend na zaklade prieskumu trhu.

4.15.

Metodik pre tvorbu vzdelavacieho modulu 3.1

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

990

15,00

14 850,00

Metodik je zodpovedny za vytvorenie modulu 3.1
vzdelavaciecho programu 3. Napli jeho ¢innosti je
uvedena v Ziadosti o NFP, Cast’ 7.2.

Metodik bude vykonavat’ svoju ¢innost’ na zaklade
pracovného pomeru v zmysle zakonnika prace. Vypodet
vysky vydavku: 990 hod. x 15,00 € = 14 850,00€.
Jednotkova cena predstavuje celkovi cenu prace. Cena
je obvykla v danom ¢ase a mieste, je hospodarna a
efektivna a bola uréend na zaklade prieskumu trhu.

4.16.

Metodik pre tvorbu vzdelavacieho modulu 3.2

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

990

15,00

14 850,00

Metodik je zodpovedny za vytvorenie modulu 3.2
vzdelavacieho programu 3. Népl jeho ¢innosti je
uvedena v Ziadosti o NFP, Cast’ 7.2.

Metodik bude vykonavat svoju ¢innost’ na zaklade
pracovného pomeru v zmysle zakonnika prace. Vypodet
vysky vydavku: 990 hod. x 15,00 € = 14 850,00€.
Jednotkova cena predstavuje celkovil cenu prace. Cena
je obvykla v danom ¢ase a mieste, je hospodarna a
efektivna a bola uréend na zaklade prieskumu trhu.




Priloha €. 2 Dodatku €. 1

4.1.7.

Nazov polozky rozpoétu

Lektor vzdelavacieho programu 1

Ciselnik opravnenych

vydavkov/skupina vydavkov

521 - Mzdové vydavky

ekonomicka
Klasifikacia

637027

Jednotka

osobohodina

Pocet
jednotiek

200

Maxim.
jednotkova
cena

8,14

Vydavky spolu

1627,00

Komentar k rozpoétu

Lektor je zodpovedny za realizaciu vzdelavania. Napli
jicho ¢innosti je uvedena v Ziadosti o NFP, ast’ 7.2.
Lektor bude vykonavat’ svoju ¢innost’ na zaklade
dohody v zmysle zakonnika prace.

'Vypocet vysky vydavku: 200 hod. x 11,00 € =

2 200,00€. Jednotkova cena predstavuje celkovii cenu
prace. Cena je obvykla v danom ¢ase a mieste, je
hospodérna a efektivna a bola uréena na zaklade
prieskumu trhu.

Priradenie k
aktivitam
projektu****

Rizikové
polozky

4.18.

ODVOD SP+ZP - Lektor vzdelavacieho programu 1

522 - Mzdové vydavky

610620

projekt

573,00

573,00

Odvod (socidlna poistovia a zdravotna poistoviia) pre
polozku lektora.

4.19.

Lektor vzdelavacieho programu 2

523 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

200

8,14

1627,00

Lektor je zodpovedny za realizaciu vzdelavania. Naplii
ieho &innosti je uvedend v Ziadosti o NFP, Gast’ 7.2.
Lektor bude vykonavat’ svoju ¢innost’ na zaklade
dohody v zmysle zakonnika prace.

Vypocet vysky vydavku: 200 hod. x 11,00 € =

2 200,00€. Jednotkova cena predstavuje celkovil cenu
prace. Cena je obvykla v danom ¢ase a mieste, je
hospodarna a efektivna a bola uréené na zaklade
prieskumu trhu.

4.1.10.

ODVOD SP+ZP - Lektor vzdelavacieho programu 2

522 - Mzdové vydavky

610620

projekt

573,00

573,00

Odvod (socialna poistoviia a zdravotna poistoviia) pre
polozku lektora.

4.1.11.

Lektor vzdelavacieho programu 3

525 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

200

8,14

1627,00

Lektor je zodpovedny za realizaciu vzdelavania. Naplit
icho &innosti je uvedend v Ziadosti o NFP, Gast’ 7.2.
Lektor bude vykonavat’ svoju ¢innost’ na zaklade
dohody v zmysle zakonnika prace.

Vypodet vysky vydavku: 200 hod. x 11,00 € =

2 200,00€. Jednotkova cena predstavuje celkovi cenu
prace. Cena je obvykla v danom ¢ase a mieste, je
hospodarna a efektivna a bola uréené na zaklade
prieskumu trhu.

4.1.12.

4.2.

43,
44,

ODVOD SP+ZP - Lektor vzdelavacieho programu 3

Cestovné nahrady **

Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

¢innosti)
Ostatné vydavky - priame

522 - Mzdové vydavky

610620

projekt

573,00

573,00

0,00

0,00
29 800,00

Odvod (socialna poistoviia a zdravotna poistoviia) pre
polozku lektora.




Priloha €. 2 Dodatku €. 1

S % 2 i Maxim. Priradenie k
Ciselnik opravnenych ekonomicka Pocet Rizikové

Jednotka jednotkova Vydavky spolu  Komentar k rozpo¢tu aktivitam

Nizov polozKy rozpo¢tu . ) ’ . . "
- R vydavkov/skupina vydavkov Klasifikacia jednotiek

cena projektu**** Bolnzky

Dodavka sluzieb potrebna na zrealizovanie aktivity 1.
Opis dodavky je uvedeny v Ziadosti o NFP, v asti 7.2.
Sluzby budu obstarané v zmysle Zakona o verejnom
obstaravani a dodané na zaklade obchodno-pravneho
vzt'ahu. Vypocet vydavku: 500 hod. x 34 €/hod. = 17
000,00 €.

Cena je obvykla v danom Case a mieste, je hospodarna a
efektivna a bola uréend na zaklade prieskumu trhu.

4.4.1.[Externé sluzby diagnostiky kompetencii 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 1 17 000,00 17 000,00

Dodavka sluzieb potrebna na zrealizovanie aktivity 1.
Opis dodavky je uvedeny v Ziadosti o NFP, v asti 7.2.
Sluzby budi obstarané v zmysle Zakona o verejnom
obstaravani a dodané na zéklade obchodno-pravneho
vzt'ahu. Vypocet vydavku: 400 hod. x 32 €/hod. = 12
800,00 €.

Cena je obvykla v danom Case a mieste, je hospodarna a
efektivna a bola uréend na zaklade prieskumu trhu.

4.4.2.|Externé sluzby naboru ciel'ovej skupiny a spitnej vizby 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 1 12 800,00 12 800,00

4.5. Podpora frekventantov 0,00
4.6 Zjednodusené vykazovanie vydavkov 0,00

. 4/s0 ! | /' [/ | | iss00 |

5. Aktivita 2 - Tvorba partnerstiev so zamestnavatel’mi
5.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti 4200,00

Specialista je zodpovedny za prepojenie potrieb trhu
prace a vzdelavacich programov. Néplii jeho ¢innosti je
uvedena v Ziadosti o NFP, Cast’ 7.2.

Specialista bude vykonavat’ svoju &innost’ na zaklade
pracovného pomeru v zmysle zakonnika préce.
Vypodet vysky vydavku: 300 hod. x 14,00 € =

4 200,00€. Jednotkova cena predstavuje celkovil cenu
prace. Cena je obvykla v danom ¢ase a mieste, je
hospodarna a efektivna a bola uréené na zaklade
prieskumu trhu.

5.1.1.[Specialista pre potreby trhu prace 521 - Mzdové vydavky 610620|0sobohodina 300 14,00] 4 200,00

5.2 Cestovné nahrady ** 0,00

Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

5.3 dinnosti) 0,00
5.4. Ostatné vydavky - priame 11 200,00




Priloha €. 2 Dodatku €. 1

Ciselnik opravnenych ekonomicka Pocet S FUTEEEIE Rizikové

Nazov polozky rozpoctu Jednotka jednotkova Vydavky spolu  Komentir k rozpoétu aktivitam

vydavkov/skupina vydavkov Klasifikdcia Jednotiek cena rojekti polozky

Dodavka sluzieb potrebna na zrealizovanie aktivity 2.
Opis dodavky je uvedeny v Ziadosti o NFP, v &asti 7.2.
Sluzby budt obstarané v zmysle Zakona o verejnom
obstaravani a dodané na zaklade obchodno-pravneho
vzt'ahu. Vypodet vysky vydavku: Vypocet: 448 hodin x
25 Eur/hodinu = 11 200 Eur.

5.4.1.[Sietovanie partnerov 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 1 11 200,00 11 200,00

Cena je obvykla v danom &ase a mieste, je hospodarna a
efektivna a bola urcend na zaklade prieskumu trhu.

5.5. Podpora frekventantov 0,00
5.6 Zjednodusené vykazovanie vydavkov 0,00

sl | | | | | | w0 | |

X. Riadenie rizik (ak relevantné)

903 - Rezerva na nepredvidané
vydavky|

X.1|Rizikova prirazka N/A[projekt

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 186 935,00



Priloha €. 2 Dodatku €. 1

Ciselnik opravnenych ekonomicka Pocet IR FUTEEEIE Rizikové
Jednotka . ) jednotkova Vydavky spolu  Komentar k rozpo¢tu aktivitim
vydavkov/skupina vydavkov Klasifikacia jednotiek My 5

Nazov polozky rozpoétu 5
cena projektu**** polozky

o . . Redlne limity  Maximal
Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu SumavEUR crnemiy . Aaximaie
rozpoétu v % limity

| pausalna sadzba z priamych

1. |Nepriame vydavky 19 035,00 15,00% 15,00% |persondlnych vydavkov - nariadenie
1303/2013, ¢1. 68 ods. 1, pism. b)

Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky cez krifové

. . . . 0,00 z priamych vydavkov
financovanie 7 ERDF (priame vydavky) priamyct vy

stanovené v

konkrétnej
2a. Ztrlrtademe/vy,baveme,:z dtfiakttcke prostrt.edky (priame 0,00 vyzve/\fyzva - priamych vidavkov
vydavky) - vratane kriZového financovania ni
3. |Doddvky na priame vydavky 41 000,00 24,42% z priamych vydavkov
4. |Rizikovd prirdika 0,00 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v oddvodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

#*#%7iadatel’ uvedie Gislo aktivity podl'a podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mozu byt’ zapojené vo viacerych aktivitach sicasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitach)

*xkkEkVydavok nesmie byt’ duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personéle je mozné aplikovat’ iba na zéklade pracovnopravnych vzt'ahov (zamestnanec -
prijimatel’). V pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaji.

Hlavna poloZzka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoétu.



Priloha &. 2 k Dodatku ¢&. 1

TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C

1. 2016 0,00 0,00 0,00
2. 2017 0,00 0,00 0,00
3. 2018 46 733,75 44 397,06 2 336,69
4, 2019 63 700,00 60 515,00 3 185,00
5. 2020 76 501,25 72 676,19 3 825,06

Spolu 186 935,00 177 588,25 9 346,75
6. % 100 95 5

Poznamky:

Tabul'ka ma informativny charakter a slazi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentualny podiel intenzity pomoci (vysky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel” prispdsobi

vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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