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Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
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* g %

Zodpovedny organ pre vSeobecny program
Solidarita a riadenie migraénych tokov

DODATOK C.2
ku Grantovej zmluve ¢.p.: SKO0708 EIF P3/1IP

Zmluvné strany:

Ministerstvo vnitra SR

ICO: 00151866

Pribinova 2, 812 72 Bratislava, SR

Zastipené: Ing. Martinom Catlo$om, veducim sluzobného tradu Ministerstva vnttra
Slovenskej republiky, splnomocnenym ministrom vnutra SR pod ¢.p.:
KM- 2169/2008 zo dna 4. jula 2008

(ako ,,zodpovedny organ‘)
a

Medzinarodna organizacia pre migraciu

I1CO: 317 686 79

Grosslingova 4, 811 09 Bratislava

Zastipend:. Zuzanou Vatral'ovou, vediicou tradu 10M

(ako ,,kone¢ny prijemca®)

sa dohodli na tomto dodatku:

1. Priloha ¢. 1 aPriloha ¢.2 Grantovej zmluvy ¢. SK 0708 EIF P3/1 IP sa menia podla
¢lanku 23(1).

2. Dodatok ¢.2 tvoria Priloha ¢. 1 a Priloha ¢.2 Grantovej zmluvy ¢. SK 0708 EIF P3/1 IP,
ktoré st jeho neoddelitel'nou sucast'ou a zaroven nahradzajii povodné Prilohu €. 1 a Prilohu
¢.2.

Tento dodatok tvori neoddeliteP’ni stucast’ Grantovej zmluvy ¢. SK 0708 EIF P3/1 IP zo
dia 20. aprila 2009.

Ostatné ustanovenia zmluvy ostavaji bez zmeny.



Dodatok ¢.

2 Grantovej zmluvy — SK 0708 EIF P3/1 IP

Dodatok sa vyhotovuje v 3 vyhotoveniach, pricom po 1 vyhotovenie obdrzi kone¢ny
prijemca a dve vyhotovenia obdrzZi zodpovedny organ.

Tento dodatok nadobuda platnost’ a i¢innost’ diiom jeho podpisu oboma zmluvnymi

stranami.

za zodpovedny organ

V Bratislave dia......................

Meno a priezvisko: Ing. Martin Catlo$

Funkcia: veduci sluZobného uradu MV SR

splnomocneny ministrom vnutra SR pod ¢.p.:

KM-2169/2008 zo diia 4. jula 2008

Podpis:

Odtlacok peciatky:

za kone¢ného prijemcu

V Bratislave dfia............cccvven.

Meno a priezvisko: Zuzana Vatralova

Funkcia: veduca uradu IOM

Podpis:

Odtlacok peciatky:



Ministerstvo vnutra Slovenskej Republiky

Zodpovedny organ pre vSeobecny program
Solidarita a riadenie migra¢nych tokov

_ FORMULAR
ZIADOSTI O GRANT
NA INDIVIDUALNY PROJEKT

referencné cCislo: SK 2007/2008 EIF

Nazov ziadatel’a :

IOM Medzinarodna organizacia pre migraciu

Kod projektu

(vyplni zodpovedny orgén)



A4
A. ZIADATEL’ Nevyplnené udaje preciarknite

A.1. INFORMACIE O ZIADATELOVI

Pravnicka osoba (PO): IOM Medzinarodna organizacia pre migraciu

Skratené meno (ak sa pouziva): IOM

Sidlo PO: PSC Obec (mesto a mestska cast’) Ulica, ¢islo domu
81109 Bratislava Grosslingova 4

Pravna forma medzinarodna organizacia

ICO 31768679 DIC |—

Platca DPH []ANO XI NIE

A.2. STATUTARNI ZASTUPCOVIA PRAVNICKEJ OSOBY

Titul Meno Priezvisko Titul (za menom)

Mar. Zuzana Vatralova

PSC Obec (mesto a mestska ¢ast’) Ulica, ¢islo domu
Adresa

tvalého | NI I I

bydliska:

Telefon (aj  [00421 2 5263 1597 = 00421 2 5263 0093
ax

predvolbu)

E-mail zvatralova@iom.int

A.3. KONTAKTNA OSOBA PRE PROJEKT (ADRESA PRE DORUCENIE)'

Meno a priezvisko, titul | Mgr. Zuzana Vatral'ova

Funkcia Veduca tradu IOM

Adresa (vratane PSC) Grosslingova 4, 811 09 Bratislava

Telefon (aj predvolbu) | 00421 2 5263 1597 Fax 00421 2 5263 0093
E-mail zvatralova@iom.int

! Vyplnit' len v pripade, ak $tatutarny zéastupca Ziadatela poveri konkrétnu osobu ako kontaktni osobu pre
projekt. Kontaktnd osoba poskytuje informacie, spolupracuje s poverenymi pracovnikmi pri monitorovani,
zodpovedd za koordindciu projektu, nemusi mat vSak opravnenie na podpis akychkol'vek dokumentov
stvisiacich s projektom.
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A.4. PROFIL ZIADATELA

Rok vzniku organizacie

1996

Kedy organizacia zacala vyvijat’ svoju ¢innost’

Slovenska republika sa stala clenom IOM

Vv roku 1996, kedy bol zaloZeny urad IOM a
podpisana Dohoda o spolupraci medzi
Medzinarodnou organizaciou pre migraciu
a Vladou Slovenskej republiky.

Hlavné ¢innosti organizacie stivisiace s aktivitami

projektu

V sulade so svojim mandatom napoméhat’
humannej a organizovanej migracii na prospech
vSetkym, tirad IOM na Slovensku realizuje

aktivity najmé v nasledujucich oblastiach:
® Asistované dobrovolné navraty

® Prevencia obchodovania s 'ud’'mi a pomoc
obchodovanym osobam

Integracia migrantov

Pracovna migrécia

Iné (stabilizacné projekty pre ohrozené
komunity, kompenza¢né programy a pod.)
V uvedenych oblastiach vykonava IOM o.1.
nasledovné typy aktivit:

¢ Budovanie kapacit a Skolenia, konferencie,
workshopy

o Poskytovanie poradenstva a socialnych
sluzieb ciel'ovej skupine

¢ Informacné kampane a aktivity zamerané na
zvySovanie povedomia ohrozenych skupin

e Vyskum

Zdroje organizacie

(nehnutel'nosti, zariadenia, 'udské zdroje, financie)

Financie

Financovanie ¢innosti [OM Medzinarodnej
organizacie pre migraciu je plne projektizované,
tzn. aktivity IOM sa realizuju vyhradne
prostrednictvom projektov financovanych
donormi.

V uplynulych rokoch mala IOM nasledujtice
prijmy na realizdciu konkrétnych projektov:

e Rok 2003: 33 140 097 Sk
e Rok 2004: 13 707 390 Sk
e Rok 2005: 15 333 206 Sk
e Rok 2006: 19 606 733 Sk
e Rok 2007 14 176 000 Sk
e Rok 2008 30 578 730 Sk

Suma za rok 2005, 2006, 2007 a 2008
predstavuje aj prijmy IOM Bratislava, ktoré st




sucast’ou viacrocnych projektov a/alebo
regionalnych projektov.

Ludské zdroje — stav k 31.10.2008

Celkovy pocet zamestnancov na plny uvézok:
17

Zariadenia

Urad IOM na Slovensku si na svoju &innost’
prenajima dve kancelarie — v Bratislave

a v Kosiciach. Kancelarie st vybavené
Standardnym kancelarskym nabytkom,
zariadeniami a vypoctovou technikou.

Nehnutel’nosti

Urad nevlastni Ziadny nehnutelny majetok.

Vedenie uétovnictva X jednoduché [ ] podvojné
Zoznam 0s0b opravnenych konat’ v mene Meno Pracovné zaradenie
organizacie A .

£ Zuzana Vatralova Veduca tradu

A5. KAPACITA NA RIADENIE A REALIZACIU PROJEKTU

Struéne popiSte projekty riadené VaSou organizaciou pocas poslednych 5 rokov, ktoré spadaji do
ramca tohto programu, priom identifikujte kazdy projekt podla nasledujucich poziadaviek?

IOM Medzinarodna organizacia pre migraciu je neziskova medzivladna organizacia so sidlom
v Zeneve, ktora vznikla vroku 1951 s cielom pomahat presidlenym osobam, ute¢encom
a migrantom v Eurdpe. Ako popredna medzinarodnd organizacia na poli migracie vyvija IOM
V spolupraci s vladami a migrantmi Usilie smerom k rieSeniu migraénych otdzok, pricom
kladie doraz na vyuZitie pozitivneho potencidlu, ktory migracia moéZe mat’ pre krajiny
destindcie, pre migrantov samotnych ako aj pre krajiny pévodu. IOM mé na Slovensku
zastupenie od roku 1996, kedy bola otvorena kancelaria IOM v Bratislave a od roku 2000 ma
svoju pobocku aj v Kosiciach.

Jednou z kl'icovych oblasti ¢innosti IOM, celosvetovo a od roku 2005 aj na Slovensku, je
integracia migrantov. Najvyznamnej$imi projektmi, obsahujiicimi rézne typy aktivit vratane
budovania kapacit, ktoré ulahcuju socidlnu a pracovnu integraciu migrantov na Slovensku, a
na zaklade ktorych IOM ziskala podnety a sktsenosti vyuzité v predkladanom projekte, boli:
Integracia prostrednictvom poskytovania informacii a Skoleni pre verejné inStitucie a
MVO (maj 2005 — april 2006)

a) ciel’ a umiestnenie projektu

Na realizacii tohto projektu sa podielalo 5 eurépskych krajin: Slovensko, Ceska republika,
Mad’arsko, Slovinsko a Pol’'sko. Jeho hlavnym cielom bolo posilnenie komunit migrantov
amoznosti ich integracie, ato prostrednictvom zozbierania a $irenia informacii o tych
oblastiach Zivota, ktoré bezprostredne suvisia sich uspesnou integraciou v hostitel'skej
krajine.

b) vysledky projektu

2 Napriklad projekty financované z predvstupovych fondov, zo §tatneho rozpoctu, Strukturalnych fondov,
vlastnych zdrojov a iné.
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Jednym z vysledkov projektu bolo vytverenie databazy informécii spracovanej na zéklade
potrieb apoziadaviek cielovej skupiny - migrantov, ktoré boli zistované v uvodnom
prieskume projektu. Databaza obsahuje odpovede na otazky, ako si legalnym spdsobom
zabezpecit' pristup na trh prace, ako ziskat’ pristup k zdravotnej a socialnej starostlivosti,
ubytovaniu, moznostiam vzdeldvania a podobne. Spracované informacie boli distribuované
prostrednictvom webovej stranky pripravenej za tymto u¢elom (V rozsirenej a aktualizovanej
podobe je databaza dostupnd na stranke IOM — Migracného informaéného centra
www.mic.iom.sk). Realizacia projektu taktiez vyznamnou mierou prispela k aktivnej
spolupraci a zosietovaniu organizicii a neformalnych zdruZeni reprezentujucich
jednotlivé komunity migrantov a vytvorila podmienky na diskusiu o otazkach, ktoré tieto
komunity povazuji za dolezité s predstavitelmi Statnych a neStatnych inStitacii.
Prostrednictvom realizacie medzinarodnych a narodnych tréningov sa posilnila kapacita
predstavitelov roznych Statnych institucii, MVO, ako aj predstavitel'ov migrantskych komunit
V oblasti integracie. V ramci dvoch medzindrodnych tréningov experti na integraciu zo
starych ¢&lenskych krajin EU zdielali svoje skusenosti s predstavitermi MVO, Statnych
indtiticii a komunit migrantov z novych ¢&lenskych krajin EU. Po tychto tréningoch
nasledovali dva tréningy na Slovensku, kde ucastnici medzinarodnych tréningov odovzdali
ziskané sktisenosti d’alej narodnej Grovni.

¢) naklady
14 400 EUR
d) finan¢né zdroje:

Medzinarodny projekt v ramci programu Eurdpskej Unie INTI - Integracia obCanov tretich
krajin

e) uloha Vasej organizacie v projekte

Projekt mal regiondlny charakter a IOM Bratislava bola jednym z partnerov projektu
implementujicim aktivity za SR (databaza, webova stranka, narodné tréningy).

Migracné informacné centrum na pomoc pri integracii migrantov a obeti obchodovania
s Pud’mi na trh prace a do spolo¢nosti (jin 2005 — oktéber 2008)

(Ako uz znézvu vyplyva, projekt mal dve samostatné cielové skupiny a dva samostatné
komponenty aktivit: integracia migrantov do spolo¢nosti a program pomoci obchodovanym
osobam slovenského povodu. Pre potreby tohto bodu ziadosti uvadzame informécie tykajice
sa prvého komponentu, ktory tematicky suvisi s predkladanym projektom.)

a) ciel’ a umiestnenie projektu

Ciel'om prvého komponentu bolo pomdct’ pri efektivnom zaclenovani cudzincov s legalnym
pobytom, alebo cudzincom s umyslom ziskat’ povolenie na pobyt a pracu na uzemi Slovenske;j
republiky, na trh prace a do spolo¢nosti, prostrednictvom poskytovania poradenskych,
asisten¢nych a integra¢nych sluzieb Migra¢ného informa¢ného centra IOM (MIC) v Bratislave
a jeho pobockou v Kosiciach.

Hlavnymi nastrojmi a sluzbami, ktoré MIC ponukalo, boli:
- Poskytovanie pravneho poradenstva migrantom
- Podpora pri rekvalifikécii a inklazii na trh prace
- Podpora komunitného zivota migrantov
b) vysledky projektu
(Pre potreby tejto Casti ziadosti uvddzame len tie, ktoré st tematicky najrelevantnejsSie
Vv suvislosti s predkladanym projektom)

Pocas svojej prevadzky (april 2006 — oktéber 2008) poskytlo MIC individudlne pravne
poradenstvo viac ako 700 migrantom arodinam v hlavnych oblastiach ich Zivota na
Slovensku, ako su pobyt, rodina, zamestnanie, podnikanie, vzdelavanie, ubytovanie, socialne



http://www.mic.iom.sk/

zabezpetenie, obéianstvo atd’. Dalsie otazky boli zodpovedané prostrednictvom webovej
stranky www.mic.iom.sk (v slovenc¢ine, angli¢tine a rustine), ktora zaznamenavala 1 000
individualnych navStev mesacne.

Za ucelom odborne spravneho a efektivneho poskytovania sluzieb absolvovali vsetci
pracovnici MIC 3 trojdiiové $tudijné cesty (Ceska republika Praha a Brno, Rakusko —
Vieden), kde navstivili spolu okolo 18 réoznych inStiticii alebo organizacii zo Statneho
alebo mimovladneho sektora, ktoré realizuji integratné aktivity v danej Kkrajine so
Specifickym zameranim na poskytovanie poradenstva a podporu vzdelédvania.

V ramci podpory vzdelavania MIC poskytlo podporu na absolvovanie rekvalifikaéného
kurzu asi 60 migrantom, ¢im zlepSilo ich Sance na slovenskom trhu prace, ktoré su asto
znizené slabou znalostou slovenského jazyka, neschopnostou dokladovat’ dosiahnuta
kvalifikaciu alebo neuznanim kvalifikacie na Slovensku.

V ramci aktivit zameranych na podporu komunitného Zivota cudzincov MIC realizovalo 2
tréningy pre predstavitel’ov migrantskych komunit posobiacich na Slovensku. Vd’aka nim
sa podarilo vytvorit® siet’ kultirnych mediatorov, ktora v siicasnosti zahifia 23 zastupcov
cudzineckych komunit. S finanénou podporou MIC kultirni mediatori organizovali
informacné stretnutia s cielom sprostredkovat’ komunite relevantné informacie, ¢i predstavit’
kultiru komunity majoritnej spolo¢nosti. Kultirni mediatori zorganizovali celkom 25
informacénych stretnuti, ktorych sa spolu zicastnilo viac ako 1000 'udi.

V ramci aktivit zameranych na §irenie a vymenu informacii zrealizovalo MIC 3 tematické
narodné okruhle stoly a 5 regionalnych okruhlych stolov pod nazvom Migrdcia — trendy
a vyzvy pre regiony. Cielom regionalnych okrahlych stolov bolo otvorit’ na regionalnej trovni
diskusiu 0 roznych migraénych témach (ako napr. rastici trend imigracie na Slovensko,
integracia cudzincov do spolo¢nosti, moznosti otvorenia pracovného trhu pre cudzincov,
poskytovanie sluzieb migrantom v regione, alebo efektivny manaZzment migracie opierajici sa
0 aktivny nabor pracovnej sily v zahrani¢i.) Nemenej d6lezitym cielom bolo iniciovat’ alebo
podporit’ spolupracu réznych regiondlnych subjektov (Statnych, samospravnych, verejnych,
sukromnych, mimovladnych) v oblasti manazmentu migracie a integracie cudzincov.
Okrthlych stolov sa spolu zii¢astnilo priblizne 70 regionalnych zastupcov Statnej spravy,
samospravy, zastupcovia migrantskych komunit, zamestnavatel’skych zvizov,
zamestnavatelov, mimovliadnych organizacii, poskytovatelov socidlnych sluZieb,
vzdelavacich institicii a pod.

Na zaver projektu bola na zdklade skusenosti a odbornej expertizy pracovnika MIC
a externého spolupracovnika vypracovand publikacia Integrdcia migrantov v Slovenskej
republike — Vyzvy a odporiiéania pre tvorcov politik, ktora pontika analyzu situacie v oblasti
integracie migrantov do slovenskej spolo¢nosti a odborné odporucania na jej systematické
zlepSovanie.

¢) naklady

652,552 EUR

d) finan¢né zdroje: V ramci Europskeho socidlneho fondu - Iniciativy Spolocenstva Equal

e) uloha Vasej organizacie v projekte

IOM Bratislava bola hlavnym realizatorom projektu a implementovala a/alebo koordinovala
vSetky jeho aktivity vedice k vysledkom projektu (vid bod b). Jej tlohou bolo taktiez
administrativne a finanné riadenie projektu. Partnerom projektu bol Kabinet vyskumu

socialnej a biologickej komunikacie SAV, ktorého aktivity boli zo strany IOM koordinované a
odborne usmernované.



http://www.mic.iom.sk/

Posilnenie uplatiiovania principov multikulturality, kultirnej diverzity a
antidiskriminacie u profesijnych skupin pracujucich s migranti na Slovensku (jun 2007 —
februar 2008)

a) ciel’ a umiestnenie projektu

Hlavnym cielom projektu bolo posilnit’ multikultirne komunikaéné zru¢nosti zamestnancov
policie atradov prace v kontakte s migrantmi zijicimi alebo planujucimi zit' na Slovensku
a zvysit ich informovanost’ o pravach cudzincov a obfanov SR s migrantskym pozadim na
ochranu pred diskriminaciou.

b) vysledky projektu

Pocas projektu boli vySkoleni tréneri v oblasti kultirnej diverzity a komunikacie s inymi
kulturami, ktori d’alej realizovali tréningy so Specifickymi profesijnymi skupinami, ktoré
prichadzaju do styku s cudzincami. V ramci projektu bol vytvereny manual, ktory sa
v teoretickej i praktickej rovine zameriava na problematiku multikulturalizmu a poskytuje
aktivity podporujuce vychovu k tolerancii a multikulturalite. VySkolenych bolo 84 aktivnych
a buducich zamestnancov policie a 26 pracovnikov odborov zamestnavania cudzincov
a zamestnancov, ktori prichadzaji do kontaktu s maloletymi bez sprievodu v oblasti
multikulturnej komunikéacie, kultirnej diverzity a antidiskriminacie.

¢) naklady

6 610 EUR

d) finan¢né zdroje: Urad vlady SR

e) uloha Vasej organizacie v projekte

IOM Bratislava bolo realizatorom vsetkych projektovych aktivit veducich k vysledkom
projektu uvedenych v bode b).

Europska spolupraca v oblasti pracovnej migracie — hPadanie najlepSich pristupov

a) ciel’ a umiestnenie projektu

Hlavnym ciel'om tohto vyskumného projektu bolo prispiet’ k zvySeniu spoluprace ¢lenskych
krajin Europskej tunie v oblasti formulacie najlepSich postupov a politik v ramci pracovnej
migracie medzi krajinami EU a tretimi krajinami. Bol to regionalny projekt, ktorého sa
zucastnilo 8 krajin EU + Ukrajina.

b) vysledky projektu

Vysledky projektu boli spracované do publikacie, ktord vo svojich siedmich kapitolach
poskytuje analyzu najmé tychto oblasti tykajicich sa pracovnej migracie:

- analyza trendov a prognéz v oblasti vyvoja slovenskej populacie so zameranim na
pracovnu silu v krajine

- zhodnotenie pracovného trhu a predpokladanych trendov vyvoja, identifikacia oblasti
ekonomiky, ktoré profituju z migracie alebo naopak stracaju,

- charakteristika v§eobecnej migracnej situacie v SR, zhodnotenie migracnych tokov, jej
atributov a dosledkov (z krajiny a aj do krajiny)

- zhodnotenie existujiicich pracovnych migraénych schém, politik a manazmentu
- odporucania a mozné oblasti smerovania politik v tejto oblasti s ciel'om zlepsit’
suCasny stav manaZovania pracovnej migracie
¢) naklady
249 130 EUR

d) finan¢né zdroje: V ramci programu Eurdpskej unie ARGO na posilnenie spoluprace
Vv oblasti vonkajsich hranic, viz, azylu a migracie.




e) uloha Vasej organizacie v projekte
Publikacia pre IOM, ktorého misie mali koordina¢ni tlohu, bola spracovana vybranymi
vyskumnymi expertmi z kazdej krajiny zapojenej do projektu.

Zdroje (uved’te prosim podrobnosti o zdrojoch, ku ktorym ma Vasa organizacia pristup)

Roény prijem pocas poslednych 3 rokov, z toho 21 453 821 Sk
dotacie/ nenavratny financny prispevok

Pocet zamestnancov (priemerny stav ku diu 14
podania ziadosti)

Investi¢ny majetok (v tis. Sk) ---

Dalsie relevantné zdroje® ---

IA.6. PARTNERI ZIADATELA*

I Mate partnera na projekte? []JANO X NIE

B. PROJEKT

B.1. NAZOV PROJEKTU

Budovanie expertizy kl'uCovych aktérov na poli integracie, pracovnej imigracie a interkultirneho
dialogu.

B.2. PRIRADENIE PROJEKTU K PRIORITE®

Realizdcia aktivit navrhnutych za ucelom zavedenia ,,Spoloénych zdkladnych zdsad pre ]
politiku integrdcie prist'ahovalcov v EU“ do praxe

2007 — A2: Podpora uznavania kvalifikacie, odbornej pripravy
a odbornej praxe migrantov s cielom ulahcit ich pristup na trh M
prace

2007 — A3: Podpora kulturnych a spolocenskych aktivit zahriajicich
Priorita 1 migrantov aj majoritnu spolocnost’s cielom zlepsit porozumenie a prijimanie
migracie zo strany hostitel'skej spolocnosti a rozvoj dialogu medzi
vierovyznaniami a kulturami

[]

Akcia

2008 — Al: Podpora vzdelavania a pripravy migrantov pre potreby zivota
V hostujiicej spolocnosti so Specifickym dorazom na znevyhodnené skupiny

2008 — A2: Podpora informacnych kampani zameranych na médida a majoritni
populdciu s cielom zlepsit' porozumenie a prijimanie migracie zo strany
hostitel'skej spolocnosti

Vypracovanie ukazovatel’ov a metodik hodnotenia na posudenie pokroku, uipravu politik a
opatreni a ulahcenie koordindcie komparativneho vzdeldavania

2007 — A4: Tvorba indikatorov, monitorovacich a evalua¢nych technik na

Priorita 2 S
podporu skvalitnenia integra¢nych opatreni

Akcia

|0 d)] O |d

2007 — A5: Podpora vyskumu v oblasti integracnej politiky

¥ Napriklad pridruZené organizécie, siete a pod., ktoré by tiez mohli prispiet’ k realizacii projektu.

* Partner je akykolvek subjekt, ktory spifia kritéria opravnenosti zavizné pre Ziadatela o grant a ktory sa
zuCastnuje na realizacii projektu (blizSie v Casti 2.2. PriruCky pre ziadatela o grant). Ak mate na projekte
partnera vypliite aj celti ¢ast C. PARTNER ZIADATELA a tabulky D.3. a D.4. Ziadosti o grant.

> Projekt moZe byt priradeny len k jednej priorite. V ramci jednej priority je mozné realizovat’ viaceré akcie.
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2008 — A3: Podpora vyskumu v oblasti integracnej politiky so Specifickym
zameranim na znevyhodnené skupiny (deti, Zeny déchodcovia, iné.)

Budovanie kapacit v ramci politiky, koordindcia a budovanie medzikultiurnych znalosti na
roznych urovniach a rezortoch vldady v Elenskych Statoch

2007 — A6: Budovanie kapacit na vSetkych urovniach integracnej politiky

Priori - , . o
oIS (ministerstva, samosprava, MNO, iné)

Akcia - —
2008 — A4: Podpora vytvarania sieti na regionalnej a miestnej urovni s cielom

vymeny skusenosti a praktik v oblasti integracie migrantov

Vymena skusenosti, osvedéenych postupov a informdcii v oblasti integrdcie medzi
Clenskymi Statmi

2007 — AT7: Tvorba sieti za ucelom vymeny skusenosti, osved¢enych postupov
Priorita 4 a informécii v rdmci integraéného procesu

Ol 0| X|IX| X |0

2008 — A5: Podpora komparativneho vyskumu medzi ¢lenskymi Statmi

v oblasti v oblasti skvalitnenia pristupu migrantov k sluzbam, tovarom,
kultirnemu a spolo¢enskému Zivotu zahfhajuc sklisenosti a riesenia inych
¢lenskych $tatov prostrednictvom pilotnych projektov.

Akcia

[]

B.3. STRUCNE ZHRNUTIE PROJEKTU (MAX 10 RIADKOV)

Slovenska republika v sti¢asnosti zaznamendva nové vyzvy v oblasti migracie, akymi su
napr. narastajici trend pracovnej imigracie na Slovensko, nedostatok pracovnej sily
v uritych odvetviach alebo zvySujlica sa kultirna diverzita v krajine, ¢o si vyZzaduje
existenciu jednotlivych strategickych politik, ako aj odborné kapacity na ich implementaciu.
Ztoho doévodu je hlavnym cielom projektu prispiet’ k uspe$nému naplianiu politiky
integracie migrantov na Slovensku prostrednictvom zvySenia odbornej expertizy kI'i¢ovych
zastupcov Statneho, samospravneho a neziskového sektora v otazkach integracie, pracovnej
imigracie a interkultirneho dialogu, ako aj posilnenia vzajomnej spoluprace medzi
uvedenymi subjektmi. Projekt je zloZeny z troch skupin aktivit: pracovné Studijné cesty,
vzdelavacie workshopy a disemindcia projektovych vystupov prostrednictvom zavere¢ného
okruhleho stola azbornika odbornych textov. Pridanou hodnotou projektu je moznost
ziskania potrebnych znalosti od zahrani¢nych expertov z krajin s dlhodobejSou skusenostou
v danych oblastiach.

B.4. UVEDTE, NA AKE INE PROGRAMOVE, STRATEGICKE, REGIONALNE ETC.
DOKUMENTY JE PROJEKT PREPOJENY

Kvalifikované 'udské zdroje a koordinacia vnutrostatnych subjektov na r6znych urovniach st
nevyhnutnou podmienkou pre uspeSnu pripravu, implementaciu a monitorovanie opatreni
suvisiacich s integraciou migrantov do spoloc¢nosti. Budovanie kapacit a vytvaranie sieti ako
predpokladu pre uspesnu koordinaciu tvoria preto kI'icové aktivity projektu, ktoré su svojim
charakterom prierezovo prepojené na vSetky strategické vnutroStatne alebo europske
dokumenty, ktoré sa tykaju integracie migrantov. Nakolko toto prepojenie nie je vzdy
explicitne uvedené vo vsetkych dokumentoch, v nasledujicej Casti uvadzame len tie Casti
strategickych dokumentov, ktoré v uzsej alebo SirSej miere vyjadruju potrebu kvalifikovanych
T'udskych zdrojov a/alebo nutnost’ koordinacie réznych subjektov pri realizacii integracnej
politiky.

11




SPOLOCNE ZAKLADNE PRINCIPY POLITIKY INTEGRACIE PRISTAHOVALCOV

V EU

Spominany dokument je prvym suborom odporidani na urovni EU, ktorého cielom je
pomdct’ ¢lenskym Stdtom pri formulovani integracnych politik na vSetkych trovniach a
v roznych integraénych oblastiach. Slovenska republika tieto odportcania zohladnuje pri
priprave Koncepcie integracie cudzincov v SR pripravovanej Ministerstvom prace socialnych
veci arodiny SR. Pri vypracovavani projektu sme vychadzali najmi z nasledujucich, nizsie
uvedenych principov a odporGéani, ktoré maju byt zohladnené na vnitrostatnej alebo EU
trovni. Studijné cesty kI'i¢ovych pracovnikov §tatnej spravy a jej spolupracujicich expertov
posobiacich v inych ako Statnych subjektoch, ako aj odborné workshopy pre vybrané Statne,
regionalne a mimovladne subjekty, okrem iného, prispejii k napihaniu odporaéani, ktoré su
vyznacené hrubym pismom.

Princip 6. ,, Pristup pristahovalcov k instituciam, ako aj k sukromnym a verejnym tovarom a
sluzbam na baze rovnosti s obcanmi hostitelskych krajin a nediskriminacnym spésobom je
nevyhnutnym zakladom pre lepsiu integraciu “

Navrhované odporucania:

- Budovat’ kapacity poskytovatelov sluzieb verejné¢ho ako aj sukromného sektora
tak, aby vedeli svojimi sluzbami reagovat’ a rozumiet’ potrebam cielovej skupiny -
migrantov

- Vytvarat’ udrzatel’né organiza¢né Struktiry pre integraciu a riadenie rozmanitosti a
vytvarat’ formy spoluprace medzi vladnymi subjektmi, ktoré umoznuju tradnikom
vymienat’ si informacie a zhromazd’ovat’ zdroje

- Posilnit’ spolupracu pri zavadzani prava SpoloCenstva v oblasti pristahovalectva a

osvedcenych postupov v oblasti integracie

- Podporovat’ studie a vymenu osved¢éenych postupov

Princip 7. ,, Casté kontakty medzi pristahovalcami a obéanmi clenskych Statov tvoria zdkladny
mechanizmus pre integraciu. Spolocné fora, medzikulturny dialdg, vzdeldavanie o
pristahovalcoch a ich kulturach a zlepSovanie Zivotnych podmienok v mestskych oblastiach
podporuju interakciu medzi pristahovalcami a obcanmi ¢lenskych Statov
Navrhované odportacania:
- Podporovat’ vymenu informaicii a osvedfenych postupov medzi regionilnymi,
miestnymi a mestskymi organmi prostrednictvom sieti prevadzkovanych na Grovni
EU a posiliiovania spojenia medzi tymito sietami a narodnymi kontaktnymi miestami
prostrednictvom ad hoc konzultécii a expertizy

Princip 10: ,, Zovseobecniovanie integracnych politik a opatreni vo vSetkych prislusnych
politickych portfoliach a urovniach viady a verejnych sluzbach je dolezité pri tvorbe
a zavadzani verejnej politiky “
Navrhované odporucania:
- Podpora spoluprace, koordinacie a komunikacie medzi subjektmi

KONCEPCIA MIGRACNEJ POLITIKY SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Koncepcia migracnej politiky je zdkladnym rdmcovym strategickym dokumentom SR
VvV oblasti manazmentu migracie. Jednym zjej zdmerov je prave zabezpeCenie vytvarania
podmienok v oblasti Tudskych, materidlnych a finanénych zdrojov a koordindcia
kompetentnych institacii v tejto oblasti. Aby sa dosiahlo plnenie tloh Koncepcie, jednym z jej
zakladnych néstrojov mé byt prave posilnenie l'udskych zdrojov, ktoré si kladie za ciel
zabezpecit’ persondlne posilnenie a skvalitnenie  profesijnej pripravy vo  vsSetkych
instituciach s kompetenciami v oblasti migrdcie. Na tento ciel nadvizuju aj predkladané

12



aktivity projektu pricom sa bliz§ie zameriavaju na tematiku integracie, pracovnej migracie
a interkulturneho dialogu ako sucasti migracnej politiky.

VIACROCNY PROGRAM EUROPSKEHO FONDU PRE STATNYCH
PRISLUSNIKOV TRETICH KRAJIN NA OBDOBIE ROKOV 2007 — 2013
Viacro¢ny program EIF analyzuje jednotlivé potreby v oblasti integracie prislusnikov tretich
krajin, ktoré vyustuju do operacnych ciel'ov a opravnenych aktivit rocnych programov 2007 a
2008. Relevantnymi opatreniami na postupné odstranenie nedostatkov v oblasti spoluprace a
participacie samospravy a nizkej miery koordinacie a pripravenosti uUradov aktivne sa
podiel'at’ na integracii cudzincov su podla viacrocné¢ho programu Europskeho integracného
fondu najma:
- ucast’ samospravy pri jednotlivych aktivitach, ako vyznamného prvku v procese
integracie cudzincov
- podporované vzdelavanie na vSetkych urovniach integraného procesu (nie iba
budovanie kapacit organov $tatnej spravy)
- vzdelavanie v oblasti predpisov a postupov integracnej politiky

B.5. CIELOVA SKUPINA, KTORA BUDE MAT Z PROJEKTU PROSPECH

Popiste/kvantifikujte cielova skupinu

Primarmou ciel'ovou skupinou projektu, ktora bude aktivne participovat’ na projektovych
aktivitach, si zastupcovia S§tatnej sprdvy, samospravy, regionov a miest, neziskovych
organizacii, poskytovatel'ov sluzieb, zdruzeni zamestnavatel'ov a pod., ktori sa uz podielaju
alebo sa v blizkej buducnosti budil podiel'at’ na tvorbe a/alebo implementacii integraénych
opatreni v SR. (V d’alSom texte Ziadosti hovorime uz len o ,,cielovej skupine projektu® — tzn.
myslime tym vysSie spominant primarnu ciel'ova skupinu.)

Pojde najmi o nasledujice inStiticie a ich pracovnikov:

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny — Sekcia medzinarodnych vztahov

Migra¢ny tirad MV SR

UHCP a vybrané oddelenia cudzineckej policie z krajov

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny a vybrané trady prace z krajov

Zastupcovia VUC a vybranych miest - samosprav

Mimovladne organizacie

Regionélne rozvojové agentury, zamestnavatel'ské zvizy, vzdelavacie institacie

Ako uz bolo uvedené vyssie, ide o institucie, ktoré sa uz zaoberaju danou problematikou v
uzsej alebo Sirsej miere (MPSVR, Ustredie MPSVR, UHCP, MU MV SR a pod.) a/alebo sa
budi podielat’ na opatreniach spojenych s migraciu, integraciou, riadenou pracovnou
migraciou a to napr. formou integracnych programov pre migrantov v regiéonoch (UPSVR),
realizaciou rekvalifikacnych kurzov pre migrantov (vzdeldvacie inStitucie), poskytovanim
socialnej pomoci (mimovladne organizacie), realizaciou regionalnych projektov v danej
oblasti (regionalne rozvojové agentury, VUC, zamestnavatel'ské zvizy, mesta) a pod. Tento
zoznam nie je konecny a bude aktualizovany pocas pripravnej fazy.

Sekundarnou cielovou skupinou projektu, ktora bude kone¢nym prijemcom vysledkov
projektu su:

- migranti — Statni prislusnici tretich krajin s legalnym pobytom na Gizemi SR;

- spolupracovnici primarnej ciel'ovej skupiny, v rdmci d’alSieho Sirenia informacii
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B.6. CIELE PROJEKTU®

Uved'te hlavny ciel’ projektu a Specifické ciele projektu a aky je predpokladany dopad na ciel'ovu
skupinu pri ich naplneni

Hlavnym cielom projektu je prispiet’ k Gspesnému napliiianiu politiky integracie migrantov na
Slovensku prostrednictvom zvySenia odbornej expertizy kIicovych zastupcov Statneho,
samospravneho aneziskového sektora v otdzkach integracie, pracovnej imigracie
a interkultarneho dialogu, ako aj posilnenia vzajomnej spoluprdce medzi uvedenymi
subjektmi.

Specifickymi cielmi projektu su:
1. posilnit’ expertizu kl'aicovych aktérov na poli integracnej politiky, pracovnej
migracie a interkultirneho dialogu prostrednictvom $tidia osvedéenej praxe
a skasenosti  odbornikov  z krajin s dlhodobou  sklisenostou a dobrym
medzinarodnym hodnotenim v uvedenym oblastiach

2. podporit’ spolupracu a vymenu skusenosti odborne posilnenych Tudskych
zdrojov posobiacich na réznych trovniach Statneho, neStitneho a neziskového
sektora

Dopad na (priamu) cielovu skupinu projektu:

- lepsia odborna pripravenost’ kl'ucovych aktérov na tvorbu aimplementaciu

integracnej politiky

- lepSie riadenie a koordindcia manazmentu integracie, pracovnej imigracie
a interkulturneho dialogu
Dopad na (nepriamu) ciel'ovu skupinu projektu:
- lepSie podmienky pre Gspesnul integraciu migrantov do pracovného
a spolo¢enského zivota na Slovensku

- skvalitnenie sluzieb migrantom anasledné zvySenie ich spokojnosti
S poskytovanymi sluZzbami

B.7. ODOVODNENIE PROJEKTU

Definujte su¢asny stav, vychodiska projektu a problémové oblasti, k rieSeniu ktorych ma Vas projekt
prispiet’

Rastuci trend imigracie na Slovensko v ddsledku vstupu krajiny do EU a ako aj pozitivneho
ekonomického rastu, nastolili pre predstavitelov krajiny nové vyzvy, ktorymi sa Slovensko
musi Co najrychlejSie zaoberat, aby adekvatne reagovalo na meniaci sa migracny charakter
krajiny.

- Prvou vyzvou pre Slovensko v tejto oblasti je skutoCnost’, Ze sa krajina v ostatnom
Case stava Coraz viac ciel'ovou Krajinou pre migrantov a predpoklada sa, ze tento trend
bude aj nadalej pokracovat. Potvrdzuju to aj aktualne migracné Statistiky, podla
ktorych pocet cudzincov na Slovensku v roku 2007 vzrastol oproti predoslému roku
takmer o tretinu, priCom v d’alSich rokoch sa predpoklada rovnaky, ak nie rychlejsi
trend.

® Uvedte v odrazkach ciele, akymi projekt napiia prislusnu prioritu a operaéné ciele uvedené vo vyzve na
predkladanie ziadosti o grant SK 2007/2008 EIF. Je potrebné uviest’ jasné a konkrétne ciele, ktorych dosiahnutie
sa bude v projekte sledovat’.
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- Druhou vyzvou pre Slovensko je skutocnost’, Ze ide prioritne o pracovnil migraciu,
ktora je dovodom prichodu cudzincov na Slovensko, Co ¢iastocne vyrovnava odliv
pracovnej sily zo Slovenska a nedostatok pracovnej sily v niektorych pracovnych
odvetviach, ktoré SR zacina stale viac pocitovat’. (Ide najmé o oblast’ stavebnictva,
zdravotnictva, informac¢nych technologii, niektorych sluzieb a Specifickych remesiel)

- Tretou vyzvou pre Slovensko, ktora vyplyva z prvych dvoch, je vicSia kultarna
anabozenska diverzita, oproti relativne kultirne homogénnej podobe krajiny aku
Slovensko doposial’ poznalo.

Slovenskd republika zatial nemda samostatné strategické dokumenty, ktoré by blizsie
Specifikovali potreby v jednotlivych oblastiach integracného procesu, riadenej pracovnej
migracie alebo interkultirneho dialégu. VSetky tri oblasti si v8ak obsiahnuté v Koncepcii
migracnej politiky SR z roku 2005, ktora vytvara prvy oficidlny rdmec pre tvorbu narodnej
integracnej politiky, ako neoddelitel'nej sti¢asti migracnej politiky krajiny, za Gcasti vSetkych
klaCovych subjektov v danej oblasti. Nakolko tato Koncepcia neobsahuje plan detailne
rozpracovanych uloh a cielov, prave vznikajuce strategické dokumenty (ako napr. Narodna
koncepcia integracie cudzincov v SR) maju vytvarat podmienky pre ¢o najaspeSnejSie
zaclenenie migrantov do kazdodenného Zivota a pracovného procesu s cielom ¢o najviac
vyuzit' prichadzajici potencial migrantov. Zaroven je dolezitd aj praca s majoritnou
spolo¢nostou, ktora podpori toleranciu, akceptovanie a pozitivne vnimanie migra¢nych zmien,
ako aj vytvori priestor pre intekultirny dialog.

Integracia migrantov je vysoko komplexnym, multidimenziondlnym  a obojstrannym
procesom, ktory sa skladd z viacerych vzdjomne prepojenych zloziek: napr. ekonomicke;,
socialnej, kultarnej, jazykovej, vzdelanostnej, nabozenskej, rezidencnej, obCianskej, pravne;j,
politickej, ludsko-pravnej atd. Nevyhnutnym predpokladom pre uspeSnu integraciu
cudzincov, riadent pracovnu migraciu, ako aj efektivny interkultirny dialdg je preto stibezna
a koordinovana realiz4cia opatreni na miestnej, regionalnej i narodnej Urovni. To si vSak
vyzaduje jednak dosledné premyslenie a nastavenie jednotlivych, vzajomne prepojenych a
koordinovanych krokov, ako aj zabezpecenie potrebnych odbornych, personalnych
a finan¢nych kapacit pre zainteresované kl'acové subjekty.

Skusenosti IOM Bratislava a jej Migraéného informaéného centra, dokazuju, Ze na Slovensku
cudzincom vel'mi citelne chybaji koordinované sluzby, nastroje a informacné kanale, ktoré
by im pomdhali zorientovat’ sa a zaradit’ sa do kaZzdodenného Zzivota. Takéto sluZzby uplne
absentuju na regiondlnej urovni. Podl'a informacii, ktoré IOM ziskalo pocas regionalnych
okruhlych stolov organizovanych na jesen 2007 od zastupcov vysSich tzemnych celkov
ainych regiondlnych zastupcov, regiony si na jednej strane uvedomuji potrebu aktivne sa
zapojitt do procesu integracie cudzincov, riadenej pracovnej migracie a interkulturneho
dialogu, avSak chybaji im kompetenné opatrenia, finanéné zdroje anajmid odborné
personalne zazemie, ktoré by profesionalne zastreSilo dané oblasti. Na zaklade vySSie
uvedenych skusenosti, s ktorymi sa IOM Bratislava stretla v ostatnom obdobi, ako aj na
zéklade d’alSich odbornych expertiz a Stadii mozno problémové oblasti/nedostatky zhrnut’
nasledovne:

- nedostatok odbornych kapacit na vSetkych urovniach Statneho a neStatneho

sektora v oblasti
- migracie (tzn. aj vratane integracie, pracovnej migracie a interkultirneho
dialogu)

- nedostato¢na koordinacia zainteresovanych subjektov

- absencia odborného zazemia v regidonoch a z nej vyplyvajice nedostatocné

- alebo ziadne zapojenie regionov do tychto procesov

- nedostatone nastavené politiky alebo absencia politik orientovanych na
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integraciu migrantov na Slovensku oproti inym krajindm Eur6py, vyplyvajica
z vel'mi nizkeho hodnotenie Slovenska (4.-5. najnizsie miesto) v ramci Stadie
MIPEX, ktora analyzuje uroven integraénych politik v 28 selektovanych
krajinach)

Aktivity projektu su nastavené tak, aby prispievali k postupnému odstraneniu vysSie
spominanych nedostatkov a vySkolenim l'udskych zdrojov vytvarali predpoklad pre rozvoj
d’alSej spoluprace, koordindcie a komunikacie pri implementécii integracnej politiky, riadene;j
pracovnej migracie alebo interkulturneho dialogu. Pridanou hodnotou projektu je najmi
skuto¢nost’, ze umozni ziskat’ skiisenosti a osvedcené postupy od odbornikov z krajin, ktoré
maju na rozdiel od Slovenska z integraciou migrantov dlhodobejsiu skusenost’, takze uz
aplikovali alebo zavadzaju do praxe metody a pristupy, ktoré napomahaju k lepSej integracii
migrantov a k odstraneniu nedostatkov, ktoré zle nastaveny integrany systém moze priniest’.
Taktiez, IOM Bratislava vyuzije v plnej miere svojej doterajSie skusenosti, ako aj skusenosti
inych misii IOM acentraly v Zeneve, ktoré prispejii k vysokokvalifikovanej trovni
vzdelavacich aktivit projektu.

Popiste relevantnost’ projektu vo vztahu k operaénym ciel'om a priorite vyzvy,

Relevantnost’ projektu vo vztahu k priorite vyzvy Budovanie kapacit vV ramci politiky,
koordinacia a budovanie medzikulturnych znalosti na réznych urovniach a rezortoch viady
V ¢lenskych statoch a jej opera¢nému ciel’u 3.1 Prierezovy rozvoj ludskych zdrojov v oblasti
integracnej politiky:

Priorita ¢. 3 v rdmci svojich opravnenych akcii ma za ciel’ podporovat’ najmé aktivity, ktoré:

1. budu realizovat’ vzdelavanie v oblasti integracnej politiky pre zainteresované subjekty
na roznych urovmiach, pricom sucastou aktivit by mala byt aj identifikacia potrieb
zainteresovanych subjektov.

Dal§im cielom priority je taktiez podporovat’ aktivity, ktoré:

2. budu zamerané na vzdjomnu vymenu skusenosti a dobrych praktik na regionalnej
a miestnej urovni medzi relevantnymi subjektmi vrdatane mimovladneho sektora. Medzi
podporované aktivity patria predovsSetkym semindare a workshopy zamerané na
ziskanie praktickych informacii, novych poznatkov a rieseni, ktoré moézu ucastnici
aktivit (zainteresované subjekty) preniest do praxe vo svojej oblasti

Aktivity 1 a2 (vzdelavacie workshopy a §tudijné cesty) naplnaja ciele stanovené uvedenou
prioritou, nakol'ko poskytuju roznym subjektom moznost budovat’ svoje znalosti v oblasti
integracnej politiky, pracovnej imigracie a interkultirneho dialéogu ato na zdklade vopred
identifikovanych potrieb a zaujmu uvedenej cielovej skupiny.

TaktieZ sa v ramci aktivity 2 (vzdelavacie workshopy) napliiia aj druhy ciel’ priority, nakol’ko
sa vd’aka profesijnej a izemnej roznorodosti jednotlivych ucastnikov vytvori priestor na
ziskanie novych poznatkov, zosietovanie a vzdjomnu vymenu informécii a skisenosti nie len
pocas vzdelavacich aktivit, ale aj po ich skonfeni (napr. prostrednictvom inych tematicky
podobnych podujati alebo Sirenim ziskanych informacii medzi spolupracovnikmi a ich
aplikéacie do praxe). Aktivita 3 (realizacia okruhleho stola a vydanie zbornika projektovych
vystupov a odpornych textov) projektu spada taktiez najmi pod vysSie spominany druhy ciel’
priority ¢. 3, nakolko ich podstatou bude najmé Sirenie informdcii, vysledkov projektu a
vymena skiisenosti medzi rdznymi zainteresovanymi subjektmi.

Implementacia aktivit projektu je nastavena tak, aby spliala aj jednotlivé atributy operaéného
ciela, ktorymi su: prierezovost, rozvoj ludskych zdrojov a tematika integracie:

Prierezovost: aktivity st uréené pre subjekty Statnej spravy, samospravy, neziskového sektora
apod., ¢im sa budu posiliiovat’ 'udské zdroje na réznej Grovni (ndrodnej aj regionalne;j).
Sektorovo — profesijna rozmanitost’ cielovej skupiny projektu, je taktiez prvkom napliiajicim
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podmienku prierezovosti.

Rozvoj ludskych zdrojov: projekt je zamerany na vzdelavacie aktivity, konkrétne Studijné
cesty a vzdelavacie workshopy, ktoré skvalitnia T'udské zdroje aich vystupy v oblasti
integracnej politiky, pracovnej imigracie a interkultarneho dialdgu.

Tematika integracie: Téma integracie migrantov z tretich krajin bude nosnou pre vsetky
aktivity projektu. Specificky sa budi prostrednictvom navitivenych a prizvanych expertov
rozvijat’ okruhy stvisiace najmé s manazmentom integracie, pracovnou imigraciou a rozvojom
interkultarneho dialégu.

Definujte potreby a mozné prekazky/rizika pri realizacii projektu z hladiska Specifickych ciel'ov
stanovenych projektom

Potreby / predpoklady pre naplnenie hlavného a Specifickych ciel'ov projektu:

- pokracovanie v priprave a nasledne implementacii opatreni integracnej politiky
SR

- pro—aktivny pristup zo strany oslovenych potencidlnych 1ucastnikov
vzdelavacich aktivit

- aktivna participacia ucastnikov poc¢as vzdelavacich aktivit
- nizka pracovna fluktudcia medzi vySkolenymi ucastnikmi
- proaktivny pristup vySkolenych tcastnikov pri d’alSom Sireni ziskanych znalosti

- existencia/vytvorenie persondlnych a finanénych podmienok na realizaciu
integracnych opatreni na regionalnej urovni

Vzhl'adom na doterajsie skusenosti a vedomost’ o stupni vyvoja integracnej politiky
vyhodnocujeme riziko pri realizécii projektu ako nizke/zanedbatelné.

B.8. UVEDTE/VYMENUJTE AKTIVITY PROJEKTU

Projekt obsahuje 3 skupiny aktivit:

Aktivita 1.: Posilnenie kapacity kl'Govych aktérov na poli integratnej politiky
prostrednictvom série pracovnych Studijnych ciest

1.1 Pracovna Studijnd cesta 1
1.2 Pracovna Studijna cesta 2
1.3 Pracovna Studijna cesta 3

1.4 Pracovna studijna cesta 4

Aktivita 2: Posilnenie kapacity a vytvaranie sieti klI'i¢ovych regionalnych aktérov na poli
integracie, pracovnej migracie a interkulturneho dialdégu prostrednictvom vzdelavacich

workshopov
2.1 Vzdelavaci workshop — Integrdcia migrantov a interkulturny dialog

2.2 Vzdelavaci workshop — Pracovna migracia

Aktivita 3: Sirenie vystupov proiektovych aktivit

3.1 Zaverecny okruhly stol

3.2 Zbornik projektovych vystupov a odbornych textov
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B.9. POPIS PROJEKTU
Detailne popiste aktivity projektu, metodoldgiu realizacie ¢innosti, prepojenie aktivit na Specifické
ciele a pod. max. 4 formaty A4

Navrhovany projekt je rozdeleny do troch obsahovo arealizatne na seba nadvidzujucich
skupin aktivit. Ich charakter, ako aj zvolena metodoldgia implementacie priamo reflektuju
Specifické ciele projektu, celkovy ciel’ projektu ako aj prepojenie na prioritny operacny ciel’.
Vzt'ah medzi aktivitami a Specifickymi cielmi projektu je uvedeny pri kazdom komponente
aktivit samostatne. Prepojenie na operac¢ny ciel’, prioritu a jej akcie je uvedeny v bode B.7.

Aktivita 1: Posilnenie kapacity kPdcovvch aktérov na poli integracnej politiky
prostrednictvom série pracovnvch Studijnvch ciest

Sucast'ou aktivity 1 s tri pracovné Studijné cesty, ktorych priprava, realizacia a ciele buda
identické. Z toho dovodu je uvedeny popis rovnako platny pre vSetky tri cesty. Aktivita je
prepojend na prvy Specificky ciel’ projektu.

Pracovné Studijné cesty 1.1;1.2;1.3;1.4

Ciel’ovd skupina

Cielovou skupinou aktivity budii zastupcovia §tatnej spravy (napr. MPSVaR, MU SR,
Ustredie PSVaR) a ich externi spolupracovnici z inych typov institcii (napr. z neziskového
sektora, nezavisli experti a pod.), ktori aktivne spolupracuju so Statnou spravou pri tvorbe
opatreni a smerovani integra¢nej politiky v SR. Tito kandidati budi mat’ moznost’ vzhl'adom
na svoju pracovnu napln a poziciu v praxi vyuzit' ziskané znalosti poc¢as Studijnych ciest pri
nastavovani a presadzovani nastrojov integraénej politiky v SR a jej manazmentu. Uastnici
Studijnych ciest budu prizvani k aktivnej participacii na dalSich projektovych aktivitach
(workshopoch a okrihlom stole), s cielom dalSej vymeny a Sirenia sklisenosti ziskanych
pocas Studijnych ciest.

Konkrétne sa predpoklada ucast’ pracovnikov z tychto inStitucii:

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny — Sekcia medzinarodnych vzt'ahov — 2 0soby
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny a vybrané trady prace z krajov — 1 osoba

UHCP — 1 osoba + 1 nahradnik, ktory sa zacastni $tudijnych ciest v pripade nenaplnenia miest
ostatnymi inStiticiami

Samospravy (KE/BA) — 1 osoba/ 1+1 osoba pri $tudijnej ceste do Svédska a Portugalska

IOM — 2 osoby

Predpoklada sa ucast’ tych istych os6b na vSetkych troch Studijnych cestach. V zaujme ¢o
najefektivnejSiecho vyuzitia vystupov zo Studijnych ciest v praxi, bude konecné zoskupenie
ucastnikov aktualizované podl'a potreby a zamerania programu kazdej Studijnej cesty.

Cielové krajiny

Za ciel'ové krajiny $tudijnych ciest boli vytipované tieto krajiny: Svédsko, Holandsko a Velka
Britania. Predbeznym kritériom pre vyber krajiny bola, okrem iného, ich pozicia stanovena
v ramci Stadie MIPEX (Migrant Integration Policy Index, publikovana v oktobri 2007), ktora
analyzuje vo vybranych 28 krajinach uroven politik orientovanych na integraciu migrantov do
vacsinovej spolo¢nosti. VSetky navrhované krajiny sa nachadzaju v prvej desiatke celkového
umiestnenia (Svédsko = 1. miesto, Portugalsko = 2. miesto, Holandsko = 4. miesto, Velka
Britania = 9. miesto, ). Dal§imi kritériami pre vyber krajiny boli skutoénosti, ktoré by
vzhl'adom na svoju podobnost, relevantnost, uspeSnost/netispeSnost a pod. mohli byt

.....

zaujimavym prikladom, nakol'ko uZ niekol'ko rokov v niekolkych mestdch funguji CNAI
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National Immigrant Support Centre pre migrantov. Ide o tzv. One Stop Shop centrd, kde sa
poskytuju sluzby pre migrantov ,pod jednou strechou”. Svédsko patri medzi krajiny,
Vv ktorych imigracia zaznamenala intenzitu az v poslednych desatrociach. InSpirativnym pre
SR moéze byt okrem iného systém jazykovej pripravy imigrantov alebo aktivne zapajanie
miestnych samosprav v roznych oblastiach integratného procesu. Holandsko je jednou
z prvych krajin, ktoré zaviedli tzv. multikulturny model pri integracii imigrantov avSak
vzhl'adom na niektoré problémy ho v sicasnosti prehodnocuje a zafina presadzovat skor
obc¢iansku integraciu jednotlivcov. Z institucionalneho hladiska moéze byt Holandsko
prikladom realizacie komplexnej integracnej politiky. Zapojenie miest aich casti do
stimulovania aktivnej participacie imigrantov na spolo¢enskom, politickom a kultGrnom
Zivote je jednym zo zaujimavych prikladov existujucich vo Velkej Britanii.

V uvedenych krajinach budi navstivené najmid hlavné mesta a miesta identifikované
Vv pripravnej faze projektu, v ktorych byva najvyssi pocet migrantov, atym aj sluzieb
zameranych na ich integraciu, spolu s relevantnymi Statnymi a neStdtnymi inStiticiami a
organizaciami.

Kone¢ny vyber cielovych krajin Studijnych ciest bude stanoveny na zaciatku implementacie
projektu v koordinacii s ucastnikmi a okolnostami, ktoré by sa nepredvidatelne vyskytli a
neumoznovali z roznych dovodov realizovat’ cestu v jednej z planovanych krajin, resp. by na
zaklade aktualnej potreby bolo efektivnejsie a uzitoénejsie realizovat’ Studijna cestu v inej ako
navrhovanej krajine.

PredbeZne planované tematické okruhy Studijnych ciest su:

- inStitucionalne zabezpecenie integracnej politiky a jej manazovanie
- tvorba strategickych materidlov

- zapojenie roznych subjektov do integratného procesu (napr. uloha samosprav,
neziskovych organizacii, komunit migrantov a pod.)

- podporné programy ulahcujice integriciu a medzikultirnu vymenu, zamestnavanie
migrantov (napr. programy jazykovej a kultirnej orientdcie, programy naboru
kvalifikovanych pracovnych sil a pod)

- S§truktara a forma financovania integracnych aktivit a pod.

Logistika Studijnych ciest

Pripravnd faza bude pozostavat’ z:
- oslovenia potencialnych ucastnikov,

- uvodného workshopu s potencidlnymi Uc€astnikmi, s cielom prediskutovat’ néavrhy
realizécie jednotlivych Studijnych ciest a identifikovat’ aktudlne potreby ucastnikov.

- pripravy programu a podkladov na cestu,

- logistického zabezpecenia cesty

Pred kazdou S$tudijnou cestou sa uskutocni koordinacné stretnutie ucastnikov, na ktorom
dostanu k dispozicii informacie a podklady k studijnej ceste.

Pri priprave programu a d’alSom organizatnom (logistickom) zabezpeceni Studijnych ciest
bude IOM Bratislava uzko spolupracovat’ so svojou partnerskou misiou IOM v cielovej
krajine, ktora pozna situaciu v krajine a vie blizSie odporucit’ a sprostredkovat’ relevantnych
expertov.

Realizacna faza

Ugastnici $tudijnej cesty sa budi zudastiiovat’ jednotlivych stretnuti ako skupina. Denne sa
predpokladaji 2 az 3 stretnutia s kI'iCovymi aktérmi pdsobiacimi na réznych urovniach a
v roznych oblastiach integracie migrantov. Spolu sa Studijnych ciest zucastni 6 osdb vratane
organizatora cesty — |IOM Bratislava. DlZka $tudijnej cesty je planované na cca 5 pracovnych
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dni (a 6 noci). PoCet dni sa moze prispdsobit’ aktualnym potrebam danej Studijnej cesty.
V pripade potreby bude skupinu sprevadzat aj pracovnik IOM zcielovej krajiny.
Predpokladom aktivnej ucasti na stretnutiach je dobra znalost’ anglického jazyka zo strany
ucastnikov.

Zaverecna faza bude poostavat’ z:
- evaluacie Studijnej cesty prostrednictvom dotaznika
- vypracovania zaverecnej spravy z kazdej Studijnej cesty

Aktivita 2: Posilnenie kapacity a vytvaranie sieti kPucovvch regionalnych aktérov na poli
integracie, pracovnej migracie a interkultiirneho dialogu prostrednictvom vzdelavacich

workshopov
Sucast'ou aktivity 2 su dva pracovné workshopy tematicky zamerané na:

a). oblast integracie migrantov a interkulturny dialog

b) pracovnu migraciu

Tematické zamerania workshopov vychadza z aktualnej potreby posilnenia kapacit vybranych
klicovych aktérov v regionoch v spominanych oblastiach, nakolko ide o relativne nové
oblasti zaujmu SR. Workshopy budu nadvézovat’ na uskutocnené studijné cesty, ktoré pomdzu
identifikovat’ priklady dobrej praxe a/alebo expertov, ktori budd prizvani na vzdeldvacie
workshopy. Aktivita napliia oba Specifické ciele projektu.

2.1 Vzdelavaci workshop — Integrdcia migrantov a interkulturny dialog
Ciel’ovd skupina

Ugastnikmi workshopu budt najmi G¢astnici $tudijnych ciest projektu, regionalni zastupcovia
Statnej spravy, samospravy, neziskovych organizécii, vzdelavacich institacii, poskytovatel'ov
sluzieb a inych relevantnych subjektov, ktori posobia najmé v riadiacich poziciach institacii,
ktoré plnia alebo by mali v blizkej budtcnosti plnit’ jednotlivé opatrenia v oblasti integracie
migrantov v SR. V zaujme vyvazenej ucasti ciel'ovej skupiny na workshope IOM na uvodnom
koordinacnom stretnuti predstavi a skonzultuje kritéria, na zéklade ktorych chce identifikovat
subjekty workshopu. Predbezne budu pri vybere brané do uvahy tieto kritéria: zastipenie
kazdého VUC jednym tucastnikom, zastipenie vybranych tiradov prace, ktoré maji vyssi
pocet cudzincov pracujucich/Zijucich vich meste (z kazdého 1 ucastnik), zastipenie
samospravy miest s vy§§im poctom cudzincov Zijlcich v danom meste, pdsobenie MVO
v danej oblasti, doterajSie alebo planované zapojenie inych subjektov (vzdelavacie institucie,
regionalne agentury apod.) V projektoch alebo aktivitich zameranych na integraciu
migrantov, atd’. IOM pri vybere vyuzije aj databazu kontaktov regionalnych zastupcov vyssie
spominanych subjektov, ktori sa uz zucastnili na predchadzajucich aktivitich IOM (najmi
regiondlnych okrahlych stolov: Migrdcia — vyzvy a trendy pre regiony), ¢im sa posilni
synergia aktivit v tejto oblasti a kontinuita budovania kapacit.

Zlozenim takejto profesiondlne a inStituciondlne heterogénnej skupiny sa vytvori siet’ I'udi
prepojenych na regiony, ktori st vzhadom na svoju poziciu a pracovna naplit schopni d’alej
Sirit" a aplikovat’ znalosti ziskané z workshopu, ako aj poskytnut’ sucinnost’ pri realizacii
integra¢nych opatreni.

Medzinarodni experti

Okrem domacich expertov sa predpoklada ucast’ na workshope cca troch medzinarodnych
expertov posobiacich v oblasti integrdcie migrantov a interkultirneho dialogu, ktori budu
identifikovani pocas pripravnej fazy aktivity. Vyber expertov sa uskuto¢ni v iizkej spolupraci
sinymi klI'iCovymi subjektmi (ako napr. Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny,
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misiami IOM v inych krajinach, nezavislymi odbornikmi a pod.), pricom buda zohl'adnené aj
vystupy zo Studijnych ciest, predpokladané znalosti potencialnych ucastnikov v danej oblasti,
aktualnu situdciu na Slovensku v oblasti migracie a integracnej politiky, a iné neformalne
konzultacie s odbornikmi pre danu oblast’ v SR.

Metodologia workshopu

Vzdelavaci workshop v oblasti integracie migrantov a interkultirneho dialégu bude mat’
formu odbornych prednésok, prikladov osvedCenej praxe a na ne nadvézujucich odbornych
diskusii medzi prednasajiicim a Gi¢astnikmi. Ugastnikom budi okrem odbornych prezentécii
poskytnuté aj d’alSie podporné dokumenty/materialy (v tlatenej alebo elektronickej podobe),
ktoré budi tematicky dopliiat’ alebo nadvizovat’ na spektrum prednasanych tém.

PredbeZne planované tematické okruhy workshopu za oblast’ integrdcie su:

- histéria, definicia a sicasné trendy integra¢ného procesu,
- modely, komponenty a ukazovatele integracie

- inStitucionalne a kompetenéné zabezpecenie integracného procesu (Stat vs. samosprava
vs. MVVO)

- priklady osvedéenych postupov pri realizacii roznych komponentov integracie

Predbeine planované tematickeé okruhy za oblast’ interkultitrneho dialogu su:

- sthrn teorie interkultrneho dialogu

- formy interkultirneho vzdeldvania a interkultiirne zru¢nosti
- kurzy kultarnej orientacie — priklady osved¢enej praxe

- aktivity smerujuice k ovplyviiovaniu verejnej mienky

Logistika workshopu
Pripravna faza bude pozostavat’ z:

- prieskumu potrieb (formou kratkeho dotaznika alebo individualnych konzultacii
S relevantnymi vybranymi Statnymi a samospravnymi subjektmi)

- uvodného koordinacného stretnutia, scielom blizSie identifikovat’ tucastnikov
a potreby/oblasti, v ktorych ma byt’ posilnena ich kapacita (predpoklada sa ucast’ najméa
MPSVR, UPSVaR, MU MV SR, vybrané¢ MVO, UHCP, samospravy)

- priprava tematickej Struktury workshopu

- pozvanie domacich a medzinarodnych expertov

- priprava programu, podpornych materidlov a dalSich logistickych veci spojenych s
workshopom

Realizacna faza

Planovanych je priblizne 30 i¢astnikov (vratane expertov, timoénikov a IOM) a dizka trvania

workshopu je cca 4 dni.

Zaverecnd faza bude poostavat z:

- evaluacie workshopu prostrednictvom dotaznika

- vypracovania zavere¢nej spravy z workshopu

2.2 Vzdelavaci workshop — Pracovnd migrdcia

Cielova skupina
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Ug¢astnikmi workshopu budi najmi uéastnici $tudijnych ciest projektu, regionalni zastupcovia
Statnej spravy, samospravy, neziskovych organizacii, zamestnavatel'skych zdruzeni,
migrantskych komunit a pod. Vyvazena tucast’ prisluSnikov cielovej skupiny na tomto
workshope bude vychadzat z analogickych kritérii ako v pripade aktivity 2.1 Okrem toho
budu na workshop prizvani aj zastupcovia zamestnavatel'skych zdruzeni (najmé z odvetvi,
v ktorych je nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily), zamestnavatelov (ktori maju
sktisenosti so zamestnavanim cudzincov), persondlnych agentir sprostredkujicich
zamestnavanie cudzincov a pod. Takato heterogénna skupina tcastnikov vytvori predpoklad
pre vznik neformalnej siete roznych zainteresovanych subjektov v oblasti pracovnej migracie,
¢o mdze do budicna pomoct’ pri vzniku a implementacii pracovnej migracnej politiky, jej
stratégie a manazmentu.

Medzinarodni experti

S cielom prezentovat’ rozsiahle sktisenosti IOM Vv oblasti pracovnej migracie, IOM Bratislava
pozve dvoch expertov z centraly IOM v Zeneve, ktori su dlhoro&nymi odbornikmi v tejto sfére
auz realizovali podobné workshopy v inych krajinach. Dalsi expert/experti bude prizvani
z inej krajiny EU (napr. z Ceskej republiky) z cielom podelit’ sa so skiisenostami manazmentu
pracovnej migracie v danej krajine.

Metodologia workshopu

Planovand metodologia workshopu reaguje na sucasné zmeny migraénych tokov v SR
a potrebu zaoberat’ sa nimi v blizkej buducnosti viacerymi regiondlnymi a narodnymi
subjektmi. Workshop bude pozostavat z odbornych prednasok, prikladov osvedcenej praxe,
skupinovych diskusii, zaverov a odporu¢ani. Utastnici budti mat k dispozicii relevantné
dokumenty v tlacenej alebo elektronickej podobe vratane Manudlu politiky pracovnej
migracie. (Na vypracovani Manualu sa podielali: IOM, Medzindrodnd organizacia prace
a Organizicia pre bezpecnost’ a spolupracu v Eurdpe).

Predbeine planované tematické okruhy workshopu za oblast’ pracovnej migrdcie su:

- Pracovna migricia a integracia, ako sucasti migracnej stratégie a narodného rozvojového
planu
- Ochrana a integracia pracovnych migrantov

- Spolupraca a koordinacia zainteresovanych subjektov v oblasti pracovnej migracie
a integracie migrantov

- Posilnenie kapacity v oblasti manazmentu pracovnej migracie a institucionalneho zazemia

- ,,Pre aproti vypracovania a implementacie bilateralnych zmluv medzi SR a Krajinami
povodu

- Manazment verejnej mienky (informa¢né kampane, aktivity ovplyviiujice verejnt
mienku)

Logistika workshopu
Pripravna faza bude pozostavat’ z:

- prieskumu potrieb (formou kratkeho dotaznika alebo individudlnych konzultéacii
s relevantnymi vybranymi Statnymi a samospravnymi subjektmi)

- uvodného koordina¢ného stretnutia, s cielom blizSie identifikovat’ tUcastnikov
a potreby/oblasti, v ktorych ma byt posilnena ich kapacita (predpoklada sa Gcast’ najma
MPSVR, UPSVaR, MU MV SR, vybrané MVO, UHCP, samospravy)
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- priprava tematickej Struktury workshopu

- pozvanie domacich a medzinarodnych expertov

- priprava programu, podpornych materidlov a d’alSich logistickych veci spojenych s
workshopom

Realizacna faza

Planovanych je priblizne 30 ti¢astnikov (vratane expertov, timoénikov a IOM) a dizka trvania

workshopu je cca 4 dni.

Zaverecna faza bude poostavat’ z:

- evaluacie workshopu prostrednictvom dotaznika

- vypracovania zavere¢nej spravy z workshopu

Aktivita 3: Sirenie vystupov projektovych aktivit

Aktivita napiiia najma druhy $pecificky ciel’ projektu.
3.1 Zaverecny okruhly stol

Na zaver projektu sa uskutocni jednodnovy okruhly stdl, ktory zhodnoti jednotlivé vystupy
projektu, ucastnici si vymenia ziskané skusenosti, zhodnotia kvalitu aktivit a prediskutuju
moznosti na jeho nadviazanie v buducnosti. Okrihly st6l bude taktieZz zamerany na
informovanie o0 aktualnom stave asmerovani integra¢nej a pracovnej imigracnej politiky
vV SR, ako aj na vymenu skusenosti/informacii o realizacii aktivit ulah¢ujucich integraciu
migrantov v regionoch. Uastnikmi okrahleho stola budi najmi ucastnici projektovych
aktivit, ako aj vybrani predstavitelia Statnej spravy, samospravy a mimovladneho sektora,
zastupcovia expertnych skupin, zamestnaneckych zvdzov, migrantskych komunit a dalsi
relevantni zastupcovia.

3.2 Zbornik projektovych vystupov a odbornych textov

Projektové vystupy spolu s inymi tematicky stvisiacimi odbornymi textami, Stidiami alebo
materidlmi (napr. od pozvanych expertov, zo Studijnych ciest a pod.) budu spracované

v slovenskom jazyku v tlacenej podobe vo forme zbornika, diseminovaného relevantnym
subjektom. Zbornik bude uverejneny na webovej stranke IOM.

B.10. MIESTO REALIZACIE PROJEKTU

Region SR’ Utastnici projektovych aktivit budu prizvani z tychto
krajov: Bratislavsky, Trnavsky, Nitriansky, Tren¢iansky,
Zilinsky, Banskobystricky, PreSovsky, KoSicky kraj

Clensky $tat EU® Predpokladd sa realizdcia Studijnych ciest v tychto
krajindch: Svédsko — Stokholm, Velkd Britdnia —
Londyn, Holandsko — Amsterdam, Portugalsko - Lisabon

B.11. PREDPOKLADANA DI.ZKA TRVANIA REALIZACIE PROJEKTU®

Predpokladany zaciatok realizacie projektu (dd.mm.rrrr) | 21.4. 2009

Predpokladana dizka realizacie projektu (pocet mesiacov) | 8.4 mesiaca

"V pripade realizacie projektu vo viacerych regiénoch (kraj), uved'te vietky regiony, ktorych sa projekt tyka.

8V pripade, Ze sa projekt bude aspon s¢asti realizovat’ v inej &lenskej krajine EU, uved’te konkrétne mesto a $tat.
’ Minimélna diZka projektu je 6 mesiacov. Vietky aktivity projektu musia byt ukondené pred datumom 31.
december 2009. Odporucany zaciatok realizacie projektu je po 1.1.2009
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Predpokladané ukoncenie projektu (dd.mm.rrrr)

31.12.2009
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B.12. ANALYZA CIELOV A HARMONOGRAM REALIZACIE AKTIVIT

NAZOV SPECIFICKEHO CIELCAY

NAZOV AKTIVITYY

2009

1. posilnit’ expertizu kI'a€ovych
aktérov na poli integracnej politiky,
pracovnej imigracie a interkulturneho
dialégu prostrednictvom Stadia
osvedcenej praxe a skuisenosti
odbornikov z krajin s dlhodobou
skusenost’ou a dobrym
medzinadrodnym hodnotenim

V uvedenym oblastiach

(uvedeny Specificky ciel’ sa vzt’ahuje
na aktivity 1 az 2)

Aktivita 1: Posilnenie kapacity klicovych aktérov na poli integracnej politiky
prostrednictvom serie pracovnych Studijnych ciest
1.1 Pracovna Studijna cesta (predpokladané miesto realizacie — Holandsko)

2. podporit’ spolupracu a vymenu
skusenosti odborne posilnenych
I'udskych zdrojov posobiacich na
rdznych trovniach Statneho, nestatneho
a neziskového sektora

(uvedeny Specificky ciel’ sa vzt'ahuje
na aktivity 2 az 3)

Aktivita 1: Posilnenie kapacity kliicovych aktérov na poli integracnej politiky
prostrednictvom série pracovnych Studijnych ciest

1.2 Pracovna Studijna cesta (predpokladané miesto realizacie — Vel'ka
Britania)

Aktivita 1: Posilnenie kapacity klicovych aktérov na poli integracnej politiky
prostrednictvom série pracovnych Studijnych ciest
1.3 Pracovna §tudijna cesta (predpokladané miesto realizécie — Svédsko)

Aktivita 1: Posilnenie kapacity klicovych aktérov na poli integracnej politiky
prostrednictvom série pracovnych Studijnych ciest

19 vyymenuijte $pecifické ciele, ktoré cheete realizaciou projektu dosiahnut’. Uved'te ciele uvedené v tabul’ke B.5.
1 Uvedtte aktivity (tabulka B.7.), ktorymi chcete dosiahnut’ stanovené $pecifické ciele. Jeden $pecificky ciel mdZe mat’ viacero aktivit.
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NAZOV SPECIFICKEHO CIELAY

NAZOV AKTIVITY"

2009

1.3 Pracovna Studijna cesta (predpokladané miesto realizacie — Portugalsko)

2.1 Vzdelavaci workshop — Integricia migrantov a interkultarny dial6g
Aktivita 2: Posilnenie kapacity a vytvdranie sieti klucovych regiondlnych
aktérov na poli integrdcie, pracovnej migracie a interkulturneho dialogu
prostrednictvom vzdelavacich workshopov

2.2 Vzdelavaci workshop — Pracovna migracia Aktivita 2: Posilnenie kapacity
a vytvaranie sieti klucovych regiondlnych aktérov na poli integracie, pracovnej
migracie a interkulturneho dialogu prostrednictvom vzdelavacich workshopov

Aktivita 3: Sirenie vystupov projektovych aktivit
3.1 Zavere¢ny okruhly stol

Aktivita 3: Sirenie vystupov projektovych aktivit
3.2 Zbierka projektovych vystupov a odbornych textov
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B.13. POPISTE INSTITUCIONALNE ZABEZPECENIE PROJEKTU

Popiste, kto bude realizovat’ jednotlivé casti aktivit projektu, popiSte realizacny projektovy tim.
Dbajte na to, aby bolo zrejmé, ze Vasa institicia ma dostatocné kapacity nielen na odborni1 realizaciu
projektovych aktivit ale aj na riadenie a administraciu projektu

REALIZACNY TIM

Realiza¢ny tim projektu tvoria pracovnici zodpovedni za manazment projektu a pracovnici

zodpovedni za realizaciu jednotlivych aktivit.

e Supervizor projektu (aktivity 1 az 3) — v priemere 8% celkového fondu pracovného ¢asu
V ramci projektu

e Koordinator projektovych aktivit ( aktivity 1az 3) - 100% celkového fondu pracovného
¢asu v ramci projektu

e Implementacny pracovnik)— Vv priemere 30% celkového fondu pracovného ¢asu v ramci
projektu

NAPLN PRACE JEDNOTLIVYCH PRACOVNYCH POZICII

Supervizor projektu (Veduca uradu IOM Bratislava) — Vv priemere 8% celkového fondu
pracovného Casu v ramci projektu

Népln prace supervizora projektu: supervizia a celkova zodpovednost’ za realizaciu projektu
a finan¢né riadenie projektu voci donorovi, komunikacia s donorom a externym auditorom,
komunikacia a zodpovednost’ voci externym kontroldm, koordindcia projektu s ostatnymi
aktivitami uradu v zaujme zabezpecenia plynulej implementacie projektu. Okrem toho bude
Vv ramci vyc¢leneného pracovného €asu na projekte plnit’ aj nasledovné ulohy:

Manazment a supervizia koordinatora projektovych aktivit a implementa¢ného pracovnika
Koordinacia pripravy aktivit projektu
Aktivna participacia na implementacii vSetkych aktivit projektu (aktivita 1 az 3)
Dohl'ad nad vydavkami projektu a vystupmi z projektu (vratane ich schval’ovania)
Udrziavanie kontaktov a rokovania s relevantnymi partnermi a donorom
Prezentacia projektovych aktivit v médiach
Pravidelné monitorovanie a evaluacia projektu, schvalovanie sprav a ziadosti o platbu
Zabezpecenie nevyhnutného predfinancovania projektu a dodrziavania grantovej
zmluvy a pravidiel EC

Supervizor plne zodpoveda za riadenie a realizaciu projektu pocas celého trvania. Vzhl'adom
na charakter projektovych aktivit operativne vycleni na povinnosti suvisiace s ich realizaciou
primerana Cast’ svojho pracovného Casu v priemere 8 % celkového fondu pracovného casu
pocas trvania projektu, t.j. v pripade potreby v niektorych mesiacoch realizacia viac, v inych
menej.

Koordinator projektovych aktivit ( aktivity 1az 3) - 100% celkového fondu pracovného
¢asu v ramci projektu

Koordinator projektovych aktivit sa bude podielat’ na priprave a realizacii vSetkych aktivit
projektu, priCom bude plnit’ najmé nasledovné tlohy:

J Odborna priprava, realizacia a aktivna participacia na projektovych aktivitach

J Priprava podkladov a materidlov k aktivitam, ako aj vypracovanie vystupov z aktivit
. Koordinacia zavere¢ného zbornika projektu

° Vypracovavanie monitorovacich sprava
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. Sledovanie a koordinacia procesu Cerpania prostriedkov s manazmentom projektu
Komunikacia s donorom, udrziavanie kontaktov s relevantnymi partnermi
Aktivna ucast’ na roznych internych alebo externych
aktivitaich/podujatiach/pracovnych stretnutiach/konzultaciach a pod. stvisiacich s
implementéciou projektu, jeho publicitou alebo odbornym posilnenim

Implementaény pracovnik — v priemere 30% pracovného ¢asu
Logistické a organiza¢né zabezpecovanie projektovych aktivit
o Komunikécia s poskytovatel'mi sluzieb a cielovou skupinou oh'adom organizacie
aktivit a zabezpecenia nutnych podpornych dokumentov pre vyuctovanie vydavkov
Asistencia pri vypracovavani/preklade materidlov k aktivitam
Sumarizacia podkladov k ziadostiam o platbu
Komunikacia o priprave ziadosti o platbu s manazérom projektu
a manazérom/asistentom finan¢nych a l'udskych zdrojov
Priprava Ziadosti o platbu
Komunikacia s donorom o vydavkoch a ziadostiach o platbu

Pracovnik vyc¢leni na povinnosti sivisiace s realizaciou projektu primerant ¢ast’ svojho
pracovného casu az do vySky 30% celkového fondu pracovného ¢asu pocas 7,4 mesiaca
trvania projektu, t.j. v pripade potreby v niektorych mesiacoch realizacia viac, v inych mene;j.

Popis pracovnej ¢innosti koordinatora projektu (KP) a implementa¢ného pracovnika
(IP) rozvrhnuty na 9 mesiacov realizicie projektu:
(Ide o predpokladany ¢asovy plan, ktory sa moze lisit’ od realneho v zavislosti od okolnosti, ktoré nie je mozné
pri priprave projektu predvidat’. Jednotlivé fazy pripravy a realizacie projektovych aktivit sa budu pocas
implementacie projektu prelinat’ a popisy Cinnosti predstavuju kl'aicové avsak nie vsetky tkony, ktoré budu
pracovnici projektu vykonavat. Konkrétna pracovna napln kazdého pracovnika bude popisana v ich mesacnych
vykazoch prace.)
0,4 z prvého mesiaca - 2. mesiac :
KP: - oboznamenie sa s projektovymi dokumentmi
- priprava a realizacia ivodného workshopu k Studijnym cestam
IP:
3. - 6. mesiac - priprava a realizdcia 3 Studijnych ciest:
Pripravna faza Studijnych ciest
KP - zmapovanie situdcie v danej krajine, priprava podkladov o krajine, identifikacia
inStitacii a expertov v cielovych krajinach, priprava detailov programu a podkladov pre
Studijné cesty
IP - logistické zabezpecenia Studijnych ciest (doprava, ubytovanie, transport, diéty, miesta
stretnuti, Casovy harmonogram a pod.)
- sumarizacia uétovnych dokladov a spracovanie ziadosti o platbu

Realiza¢na faza Studijnych ciest

KP - realiz4cia koordina¢ného stretnutia a Studijnej cesty

IP - asistencia pri priprave koordina¢ného stretnutia, priprava ziadosti o platbu, ,,backoffice*
asistencia pocas realizacie cesty

Zaverecna faza Studijnych ciest

KP — spracovanie zadverecnych sprav zo Studijnych ciest
IP — sumarizacia podkladov k ziadostiam o platbu, priprava ziadosti o platbu

6. — 7. mesiac — priprava a realizacia workshopov, kompildcia zhornika
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Pripravna faza workshopov

KP - realizacia koordina¢ného stretnutia, identifikacia expertov a ucastnikov workshopu,
odborna priprava programu workshopu, priprava a spracovanie podkladov na workshop

IP - asistencia pri priprave koordina¢ného stretnutia, logistické zabezpecenie workshopu
(priestory, oberstvenie, ubytovanie, timocenie, diéty, preklady, materialy a pod.),
logistické zabezpecenie tiCasti expertov a ucastnikov

Realiza¢na faza workshopov
KP + IP — odborna a organizaé¢na realizacia workshopu

Zaverefna faza workshopov

KP — spracovanie sprav z workshopov, priprava podkladov pre kompilaciu zbornika

IP — administrativne uzatvorenie workshopov, sumarizacia dokladov k Ziadosti o platbu,
spracovanie ziadosti o platbu

8. — 9. mesiac — kompildcia zbornika, realizdcia okrithleho stola, uzatvorenie projektu

KP — koordinécia kompiléacie zbornika, jeho tlace a distribucie, odborna priprava
programu okrthleho stola, realizacia okruhleho stola, administrativne a finan¢né
ukoncenie projektu

IP - asistencia pri priprave okruhleho stola, sumarizacia dokladov k ziadosti o platbu,
priprava Ziadosti o platbu, administrativne a finan¢né ukoncenie projektu

ADMINISTRATIVA PROJEKTU (obsiahnuté v nepriamych vydavkoch)

Administrativa projekt tvori spolu 2,79 ¢lovekomesiacov, ¢o v prepo¢te na 9 mesiacov
realizécie projektu predstavuje 0,31 osoby na plny pracovny tvézok.

e Manazér financnych alPudskych zdrojov — Vv priemere 15% celkového fondu
pracovného Casu V ramci projektu
e Asistent manazéra finanénych aludskych zdrojov — 16% celkového fondu

pracovného ¢asu v rdmci projektu

ManaZzér financnych a Pudskych zdrojov — v priemere 15% celkového fondu pracovného
¢asu v ramci projektu (na 9 mesiacov)

Néplil prace manaZéra finanénych a 'udskych zdrojov obsahuje najma:

Vedenie Uctovnictva vo finanénom systéme PRISM (zaloZenom na systéme SAP)
Monitorovanie a kontrola projektovych financii a G¢tovnych podkladov
Sledovanie stladu vydavkov s finanénymi pravidlami IOM a donora
Spracuvanie vSetkych personalistickych podkladov pre projektovy tim
Priprava podkladov pre auditorov, spolupraca a priprava podkladov pre pripadné
kontroly
J Finan¢né spracovanie Ziadosti o platbu
o Priprava mesa¢nych finan¢nych uzavierok za projekt

Pracovnik vy€leni na povinnosti suvisiace s realizaciou projektu primeranu cast’ svojho
pracovného Casu az do vysky 15% celkového fondu pracovného €asu pocas trvania projektu,
t.j. v pripade potreby v niektorych mesiacoch realizacia viac, v inych mene;.

Asistent manaZéra finanénych a Pudskych zdrojov — v priemere 16% celkového fondu
pracovného ¢asu v rdmci projektu (na 9 mesiacov)
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Personalisticka administrativa a inventarizacia majetku v ramci projektu

Vyuctovanie vydavkov, participacia na priprave ziadosti o platbu (poskytovanie
dokumentacie)

Vedenie pokladne a stvisiaceho uctovnictva

Archivicia uctovnych a administrativnych podkladov

Administréacia sluzobnych ciest, vydavkov a podpornych dokumentov

Administrativne, finanéné a materidlne zabezpecenie chodu kancelarie

Pracovnik vycleni na povinnosti stvisiace s realizaciou projektu primeranu cast’ svojho
pracovného Casu az do vysky 16% celkového fondu pracovného ¢asu pocas trvania projektu,
t.J. v pripade potreby v niektorych mesiacoch realizacia viac, v inych menej.

B.14. POPISTE AKYM SPOSOBOM ZABEZPECITE UDRZATELENOST PROJEKTU RESP.
JEHO VYSLEDKOV

Pre projekt je klIiCova participacia predstavitelov Statnej spravy, samosprav, neziskovych
organizacii ainych relevantnych aktérov prostrednictvom aktivnej tc¢asti na Studijnych
cestach, workshopoch a zdvere¢nom okruhlom stole, ako aj naslednej disemindacie ziskanych
poznatkov do praxe na celoslovenskej aregionalnej Grovni. Vzniknuta siet’ vySkolenych
ucastnikov vytvara predpoklad na pokracovanie alebo zacatie spoluprace, ako aj vzajomnu
komunikaciu a koordindciu aj po skonceni projektu, pri implementacii ¢iastkovych alebo
radmcovych strategickych integraénych opatreni koordinovanych Ministerstvom préce,
socialnych veci a rodiny. IOM bude aj po skonceni projektu informovat’, ako aj aktivne
spolupracovat’ a zapajat’ vySkolenych ucastnikov do d’alSich tematicky pribuznych aktivit
inych projektov, ¢im d’alej posilni vzajomnu vymenu informécii, skiisenosti a znalosti.
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B.15. SP,ECIFIKUJTE VS'{SLEDKY, KTORE SA NEDAJU KVANTIFIKOVAT, ALE
ZVYSUJU HODNOTU CELEHO PROJEKTU*®

Aktivita 1: Posilnenie kapacity klaovych aktérov na poli integraénej politiky
prostrednictvom série pracovnych Studijnych ciest

1.1; 1.2;1.3 — Pracovné Studijné cesty
Kvantitativne vysledky:

- vysSkoleni pracovnici Statnej spravy a spolupracujuci experti pracujuci na tvorbe
integracnej politiky (pocet 7+ 7 + 8 + 8)

Kvalitativne vysledky:

- kvalitnej$ie pripravené strategické dokumenty tykajice sa integracie migrantov

- lepsie nastavenie integraénych opatreni

Aktivita 2: Posilnenie kapacity a vytvéranie sieti klI"a¢ovych regiondlnych aktérov na poli
integracie, pracovnej migracie a interkultirneho dialdégu prostrednictvom vzdelavacich
workshopov

2.1 Vzdelavaci workshop — Integrdcia migrantov a interkultiurny dialog

2.2 Vzdelavaci workshop — Pracovnad migrdcia

Kvantitativne vysledky:

- 25 vyskolenych ucastnikov Skolenia v oblasti integracie migrantov a interkultrneho
dialégu

- 25 vyskolenych ucastnikov Skolenia v oblasti pracovnej migrécie

Kvalitativne vysledky:

- vicSia zaangazovanost regionov do implementécie integracnych opatreni

- lepSie podmienky pre integraciu migrantov

Aktivita 3: Sirenie vystupov proijektovych aktivit

3.1 Zaverecny okruhly stol

3.2 Zbornik projektovych vystupov a odbornych textov

Kvantitativne vysledky:

- 30 ucastnikov informovanych o projektovych vystupoch

- vytlacenie, preklad a distribticia 100 brozur

Kvalitativne vysledky:

- podpora spoluprace a vymeny skusenosti aj po skonceni v regionoch,
- lepsie poskytovanie sluzieb migrantom

12 Uvedtte tie vysledky, ktoré dopiiiaji informaciu uvedenu v tabulke B.19 a B.20, a ktoré budu sluzit' na
sledovanie a monitorovanie implementécie projektu. Takisto uved’te prinos v podobe pridanej hodnoty pre
projekt, prinos mimo ciel'ovej skupiny a pod.
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B.16. PUBLICITA PROJEKTU

Popiste sposob a prostriedky, ktorymi zabezpecite publicitu pomoci z EIF v zmysle Planu publicity
EIF pre roény program 2007 a roény program 2008 a uved'te aj dasovy harmonogram &iastkovych
¢innosti v ramci publicity.

Publicita projektu sa bude riadit’ Planom publicity Europskeho fondu pre integraciu Statnych
prislusnikov tretich krajin pre rocny program 2007 a pre rocny program 2008. Na vSetkych
vyprodukovanych materialoch a aktivitach v ramci projektu bude zabezpec¢ena publicita EIF.

Okrem toho bude publicita pocas realizacie projektu zabezpeCend najméd formou sprav
zZ jednotlivych Studijnych ciest a workshopov, prostrednictvom ucasti a prezentacii IOM na
inych tematicky suvisiacich aktivitach (konferenciach, seminaroch a pod.). IOM taktiez
zahrnie informéaciu o projekte a donorovi na svoju webov stranku, do spravy o ¢innosti a do
vSetkych medidlnych vystupov, kam to bude vhodné. Na zaver projektu sa uskutocni
zaverecny okruhly stol, na ktorom sa zucastnia rozni predstavitelia Statneho a neStatneho
sektora pdsobiaci v oblasti migracie a bude vypracovany zaverecny zbornik k projektu, ktory
bude obsahovat’ hlavné vystupy projektu, ako aj d’alSie vybrané¢ odborné texty, Studie a
materialy. Zbornik bude zverejneny na webovej stranke IOM. Obe aktivity prispeju k publicite
projektu a sireniu jeho vysledkov.

B.17. DOPLNUJUCE INFORMACIE

Bola predlozena ziadost o financovanie tohto

projektu z iného zdroja EU? [1ANO DINIE
Ak 4no, uved'te nazov zdroja EU
Je inStiticia ziadatela prijemcom operacného [] ANO <] NIE

grantu zo zdroja EU?"

Ak 4no, uvedte nazov zdroja EU a trvanie
projektu

Uved’te granty, zmluvy, tivery ziskané pocas poslednych troch rokov od europskych institicii
a ¢lenskych §tatov EU

Projekt, nazov Zdroje rozpoctu Suma (EUR) Déatum Ukonceny/
a referen¢né ¢islo Europskych ziskania realizuje sa
spolocenstiev (napr.
Iniciativa EQUAL)
Vyvoj metodologie Europsky fond pre|28.172 r. 2005 ukonceny

a vymena osved¢enych |utecencov
postupov pri
dobrovolnych
navratoch zranitel'nych
skupin migrantov

13 plan publicity pre roény program 2007 a roény program 2008 EIF je prilohou IV. vyzvy Sk 2007/2008 EIF,
podrobnosti k publicite najdete tiez v Prirucke pre ziadatel'a o grant v ¢asti 5.8.
1% Operagny grant je institucionalny grant poskytnuty za uelom finanénej podpory bezného chodu institucie.
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Migracné informacné
centrum na pomaoc pri
integracii migrantov
a obeti obchodovania
S 'ud’mi na trh prace
a do spolo¢nosti

Eurdpsky socialny fond

Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny

652. 552

r. 2005

ukonceny

Hibkovy vyskum
s cielom lepsieho
pochopenia problému
obchodu s 'ud'mi
z pohl'adu dopytu

Eurdpska komisia
AGIS 2005

31.673

r. 2005

ukonceny

Schémy spolupréce
v ramci EU v oblasti
pracovnej migracie

ARGO 2005

249.130

r. 2005

ukonceny

Posilnenie
mechanizmov a
harmonizacia
Standardov v oblasti
dobrovolnych navratov
nelegalnych migrantov
v stredoeurdpskych
¢lenskych krajinach
EU*

Fond névratov
Ministerstvo vnutra SR

1.008.443

r. 2005

ukonceny

Eurdpska konferencia —
Prevadzacstvo cez
strednt a vychodnu
Eurépu — prehl’ad
najnovsich trendov a
reakcii*

AGIS 2006

198.000

r. 2007

ukonceny

Budovanie

a implementacia
programu asistovanych
dobrovolnych navratov
1

kapacit

Europsky
utecencov

fond pre

Ministerstvo vnutra SR

95.354

r.2006

ukonceny

ZvySenie  bezpecnosti
verejného zdravia na
novej
vychodoeuropske;j
hranici*

DG Sanco

781.500

r.2007

realizuje sa

informacii
a najlepsich praktik
0 ilegélne;j migracii
a prevadzani migrantov
Vv suvislosti

S cezhrani¢nym
organizovanym
zloCinom

Vymena

ARGO 2006

202.467

r.2007

ukonceny
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Posilnenie Fond navratov 1.026.798 r. 2006 ukondeny
mechanizmov a - ,
L Ministerstvo vnatra SR
harmonizicia
Standardov v oblasti
dobrovolnych navratov
nelegélnych migrantov
v stredoeurdpskych
¢lenskych krajinach
EU* (faza 2)
Posilnenie Fond navratov 1.565.332 r. 2007 realizuje sa
mechanizmov a - ,
L Ministerstvo vnutra SR
harmonizacia
Standardov v oblasti
dobrovolnych navratov
nelegalnych migrantov
v stredoeurdpskych
Clenskych krajinach
EU* (faza 3)
B.18. CELKOVY ROZPOCET PROJEKTU *°
NAKLADY EUR PRIJIMY EUR
Priame naklady E?J%%AB Grantz EIF 119 988,52 EUR
. . 19 998,09 Prijmy vygenerované
Nepriame naklady EUR projektom 0 EUR
Celkové opravnené 119 988,52 R el
naklady EUR Celkové prijmy 119 988,52 EUR

1> Tabul’ku je potrebné vyplnit' na zaklade prilohy D1 — podrobny rozpocet projektu
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B.19. OCAKAVANE UKAZOVATELE PROJEKTU —vystupové indikatory

Nazov ukazovatela Hodnota

Poznamka

1. Podpora uzndvania kvalifikdcie, odbornej pripravy a odbornej praxe migrantov s ciel’om ul’ahéit’ ich pristup na trh prdce

Subor odporacani na legislativne upravy |

| [ nesleduje sa

2. Podpora vzdelavania a pripravy migrantov pre potreby Zivota v host’ujiicej spolocnosti so Specifickym dorazom na znevyhodnené skupiny

Pocet uskutocnenych kurzov (pripravné, jazykové, rekvalifikacné)

] nesleduije sa

Pocet migrantov zucastiujucich sa kurzov

[] nesleduje sa

Pocet migrantov spokojnych s dostupnostou a kvalitou kurzov (prieskum, v %)

[] nesleduje sa

Pocet kurzov zameranych na znevyhodnené skupiny migrantov

] nesleduije sa

Pocet vysokokvalifikovanych a kvalifikovanych migrantov zucastiiujucich sa kurzov (v %)

] nesleduje sa

Pocet migrantov vyuzivajucich sluzby poradného centra

] nesleduje sa

Priorita 1 Pocet migrantov patriacich k znevyhodnenym skupinam vyuzivajtcich sluzby poradného centra ] nesleduje sa
3. Podpora informacnych kampani zameranych na média a majoritnui populdciu s ciel’om zlepSit’ porozumenie a prijimanie migrdcie zo
strany hostitel’skej spolocnosti
Pocet informacnych kampani [ ] nesleduje sa
Pocet prislusnikov ciel'ovej skupiny zasiahnutych informa¢nou kampanou [] nesleduje sa
4. Podpora kultiurnych a spolocenskych aktivit zahrfiajicich migrantov aj majoritnu spolocnost’ s ciel’om zlepsit’ porozumenie a prijimanie
migrdcie zo strany hostitel’skej spolocnosti a rozvoj dialégu medzi vierovyznaniami a kulturami
Pocet podujati [] nesleduje sa
Pocet druhov podujati ( seminar, konferencia, workshop, atd’.)
Pocet prislusnikov ciel'ovej skupiny zuéastiiujicich sa na podujati [] nesleduje sa
Pocet oslovenych subjektov ( ohl'adne u¢asti na aktivite/podujati) [] nesleduje sa
1. Tvorba indikdtorov, monitorovacich a evaluacnych technik na podporu skvalitnenia integracnych opatreni
Pocet indikatorov a monitorovacich a evalua¢nych technik | | [] nesleduje sa
Priorita 2 2. Podpora vyskumu v oblasti integracnej politiky :
Pocet vyskumnych tloh a analyz s praktickym vyuzitim | | [] nesleduje sa
3. Podpora vyskumu v oblasti integra¢nej politiky so $pecifickym zameranim na znevyhodnené skupiny (deti, Zeny dochodcovia, iné.)
Pocet vyskumnych uloh a analyz s praktickym vyuzitim zameranych na znevyhodnené skupiny | | (] nesleduje sa
1. Budovanie kapacit na vSetkych wrovniach integra¢nej politiky (ministerstva, samosprava, MNO, in¢)
Pocet vzdelavacich kurzov 4 ] nesleduje sa
Priorita 3 Podet Gtastnikov vzdelavacich aktivit 7+7+8+8 | [] nesleduje sa
Spokojnost’ tcastnikov so vzdelavacimi aktivitami 80% [] nesleduje sa

2. Podpora vytvarania sieti na regionialnej a miestnej urovni s ciePom vymeny skiusenosti a praktik v oblasti integracie migrantov
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Nazov ukazovatela

Hodnota

Poznamka

Pocet vytvorenych workshopov, stretnuti a pod. 2+1 [] nesleduje sa
Pocet oslovenych subjektov 35+35+35 | [ ] nesleduje sa
Pocet zicastnenych subjektov 25+25+30 | [] nesleduje sa
Percento Gcastnikov spokojnych s kvalitou workshopov, stretnuti a pod. 80% [] nesleduje sa

Priorita 4

1. Tvorba sieti za ic¢elom vymeny skiisenosti, osved¢enych postupov a informacii v ramci integra¢ného procesu

Pocet oslovenych zainteresovanych subjektov

] nesleduije sa

Pocet ziiCastnenych subjektov

] nesleduije sa

Percento spokojnosti Gi¢astnikov projektovych aktivit (konferencie, workshopy, a pod.)

[ ] nesleduje sa

2. Podpora komparativneho vyskumu medzi ¢lenskymi $tatmi v oblasti v oblasti skvalitnenia pristupu migrantov k sluzbam, tovarom, kultirnemu

a spolocenskému Zivotu zahriajic skiisenosti a rieSenia inych ¢lenskych Statov prostrednictvom pilotnych projektov

Pocet prislusnikov ciel'ovej skupiny zasiahnutych projektom

| [ nesleduje sa

B.20 OCAKAVANE UKAZOVATELE PROJEKTU —vysledkové indikatory'®

Nazov ukazovatel’a

Hod nota
Ano/%

Poznamka

Priorita 1

1. Podpora uznavania kvalifikacie, odbornej pripravy a odbornej praxe migrantov s ciel’om ul’ah¢it’ ich pristup na trh prace

Material na rokovanie vlady SR obsahujuci legislativne zmeny veduce k naplneniu ciel’a projektu

] nesleduje sa

Zvysenie percenta migrantov, ktorym bola uznana kvalifikacia ¢i odborna priprava a prax

2. Podpora vzdelavania a pripravy migrantov pre potreby Zivota v host'ujtiicej spolo¢nosti so Specifickym dorazom na znevyhodnené skupiny

Rozsirenie vedomosti o integraénych procedtrach

[] nesleduje sa

Zvysené percento migrantov ovladajucich slovensky jazyk

] nesleduje sa

Zvysené percento migrantov so znalostami o SR

] nesleduje sa

Zlepsenie vedomosti novych migrantov v oblasti jazyka, zvyklosti, historie, institacii, kultury a socio-ekonomickych javov

[] nesleduje sa

Zvysenie pomeru medzi t¢astnikmi navstevujucimi kurzy a Gcastnikmi tispesne konéiacimi kurzy (v %)

[] nesleduje sa

Zlepsené jazykové schopnosti znevyhodnenych skupin

] nesleduje sa

Zvyseny pocet zien, deti, mladeze, postihnutych zucastiiujucich sa pripravnych kurzov (v %)

] nesleduje sa

Skvalitnenie jazykovych schopnosti vysokokvalifikovanych a kvalifikovanych migrantov

] nesleduje sa

Lepsi pristup migrantov k sluzbam a tovarom

] nesleduje sa

Zlepsena kvalita poskytovanych sluzieb pre migrantov

] nesleduje sa

3. Podpora informa¢nych kampani zameranych na média a majoritnu populaciu s ciePom zlepSit’ porozumenie a prijimanie migracie zo

16\ poli Hodnota je mozné zaznagit' ano alebo percentudlne vyjadrenie plnenie indikatora podl'a povahy a potrieb projektu.
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Nazov ukazovatela

Hod nota
Ano/%

Poznamka

strany hostitel’skej spolo¢nosti

Zlepsené vnimanie integracie migrantov zo strany majoritnej spolo¢nosti

| [] nesleduje sa

4. Podpora kultirnych a spolo¢enskych aktivit zahfiajicich migrantov aj majoritnu spolo¢nost’ s cielom zlepSit’ porozumenie a prijimanie

migracie zo strany hostitel’skej spolo¢nosti a rozvoj dialogu medzi vierovyznaniami a kultirami

Zlepsené vnimanie integracie migrantov zo strany majoritnej spolocnosti

[] nesleduje sa

Zlepsenie subjektivnych pocitov migrantov o kvalite Zivota v prijimajucej krajine

1. Tvorba indikatorov, monitorovacich a evalua¢nych technik na podporu skvalitnenia integra¢nych opatreni

Zlepsenie tvorby evalua¢nych nastrojov

] nesleduje sa

Zlepsenie vedomosti o slabych a silnych strankach pripravnych kurzov

Priorita 2 2. Podpora vyskumu v oblasti integracnej politiky
Praktické vyuzitie zaverov vyskumu v integracnej politike/pre migrantov | | [] nesleduje sa
3. Podpora vyskumu v oblasti integracnej politiky so Specifickym zameranim na znevyhodnené skupiny (deti, Zeny déchodcovia, iné.)
Praktické vyuzitie zaverov vyskumu v integraénej politike/pre migrantov | | [] nesleduje sa
1. Budovanie kapacit na vSetkych urovniach integrac¢nej politiky (ministerstva, samosprava, MNO, iné)
Skvalitnenie 'udskych zdrojov v oblasti manazmentu integracie Ano [] nesleduje sa
Skvalitnenie medzikulturnych zru¢nosti vSetkych zainteresovanych subjektov X nesleduje sa
Zlepsena kvalita poskytovanych sluzieb pre migrantov Ano [] nesleduje sa
Dt 2 Rozsirenie vedomosti v oblasti integraénej politiky Ano ] nesleduje sa
Rozsirenie vedomosti a skvalitnenie 'udskych zdrojov v oblasti medzikultirnej spoluprace Ano [] nesleduje sa
2. Podpora vytvarania sieti na regionialnej a miestnej irovni s ciePom vymeny skiuisenosti a praktik v oblasti integracie migrantov
Skvalitnenie medzikulturnych zru¢nosti vSetkych zainteresovanych subjektov X nesleduje sa
Zlepsena kvalita poskytovanych sluzieb pre migrantov Ano [] nesleduje sa
Rozsirenie vedomosti v oblasti integraénej politiky Ano [] nesleduje sa
1. Tvorba sieti za i¢elom vymeny skiisenosti, osvedéenych postupov a informacii v ramci integracného procesu
Rozsirenie vedomosti v oblasti integracnej politiky [ ] nesleduje sa
Skvalitnena spolupraca medzi roznymi zainteresovanymi subjektmi [ ] nesleduje sa
Priorita 4 2. Podpora komparativneho vyskumu medzi ¢lenskymi §tatmi v oblasti v oblasti skvalitnenia pristupu migrantov k sluzbam, tovarom, kultiirnemu

a spolocenskému Zivotu zahrnajuc skisenosti a rieSenia inych ¢lenskych Statov prostrednictvom pilotnych projektov

Rozsirenie vedomosti o inych pristupoch k integracnej politike

] nesleduje sa

Pocet presadenych navrhov opatreni do politik SR

] nesleduje sa
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B.22. CESTNE VYHLASENIE ZIADATELA

Ja, dolupodpisany ziadatel' ako Statutarny zastupca IOM Medzinarodnej organizacie pre migraciu,

organizdcie ziadatela o grant z Eurdpskeho fondu pre integraciu Statnych prislusnikov tretich

krajin, tymto Cestne vyhlasujem, Zze:

a) IOM Medzindrodnd organizdcia pre migrdciu je opravnena ziadat o grant, spifiajuc kritéria
stanovené Priruckou pre Ziadatel'ov o grant,

b) situacia IOM Medzindrodnej organizdcie pre migrdaciu sa po¢as obdobia, ktoré uplynulo od
vystavenia dokladov prilozenych k Ziadosti o grant do sucasnosti nezmenila,

C) IOM Medzinarodna organizdacia pre migraciu nezacala vykonavat' aktivity, na ktoré Ziada
grant a na uvedeny projekt neziadam o inti pomoc z EU ani z ndrodnych zdrojov,

d) mam, resp. zabezpecim vlastné zdroje na financovanie projektu, ak to bude potrebné,
e) projekt bude realizovany v zmysle Ziadosti,

f) predlozené kopie ziadosti o grant st totozné s predlozenym originalom ziadosti o grant,
g) vsetky informacie obsiahnuté v dokumentacii Ziadosti o grant st pravdivé,

h) suhlasim s pravidelnym monitorovanim projektu,

i) budem archivovat’ vSetky ¢tovné dokumenty suvisiace s realizaciou projektu po dobu 5 rokov
od ukoncenia projektu,

j) budem dodrziavat’ ustanovenia platnej legislativy o verejnom obstaravani,
K) sthlasim s vykonanim kontroly prislusnymi kontrolnymi organmi SR a EK,

) vpripade uzatvorenia partnerstva pre ucely implementacie navrhovaného projektu budem
pravidelne komunikovat’ so svojimi partnermi a priebezne ich informovat o realizacii projektu.

Zavazujem sa bezodkladne pisomne informovat o vSetkych zmendch, ktoré sa tykaju uvedenych
udajov a skuto¢nosti.

Sthlasim so spracovanim vSetkych uvedenych osobnych tdajov v sulade so zak. ¢. 428/2002 Z. z. o
ochrane osobnych udajov v zneni neskorSich predpisov, pocas registracie, kontroly, hodnotenia,
kontraktacie, realizacie a monitorovania projektu a programu EIF.

Titul, meno a priezvisko $tatutarneho zastupcu: Mgr. Zuzana Vatralova
Podpis Statutarneho ZaStupeu: ........cceeveeveerienieniereeieeeene
Miesto podpisu: Bratislava

Datum podpisu: 15.12.2008
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C. PARTNER ZIADATEDLA (ziadatel' vypliia len v pripade, ak ma v projekte

partnera'’)

C.1. INFORMACIE O PARTNEROVI ZIADATEL’A

Pravnicka osoba (PO):

Skratené meno (ak sa pouziva):

Sidlo PO: PSC Obec (mesto a mestska ¢ast’)

Ulica, ¢islo domu

Pravna forma

ICO DIC

Platca DPH []ANO CINIE
Telefon (aj predvol’ba) Fax

E-mail

C.2. STATUTARNI ZASTUPCOVIA PRAVNICKEJ OSOBY

Titul Meno Priezvisko Titul (za menom)
PSC Obec (mesto a mestska ¢ast’) Ulica, ¢islo domu
Adresa
trvalého
bydliska:
Telefon  (aj
predvol’bu) X
E-mail
C.3. PROFIL PARTNERA ZIADATELA
Rok vzniku organizacie
Kedy organizacia zacala vyvijat’ svoju ¢innost’
Hlavné ¢innosti organizacie suvisiace s aktivitami
projektu
Zdroje organizacie
(nehnutel'nosti, zariadenia, 'udské zdroje, financie)
Vedenie uétovnictva [] jednoduché [] podvojné
Zoznam 0sdb opravnenych konat’ v mene firmy Meno Pracovné zaradenie

Y Tabulky C.1., C.2., C.3., C.4. a C.5. rozmnozte podl'a po&tu partnerov.
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C.4. SPOSOB ZAPOJENIA PARTNERA DO PROJEKTU
Popiste skusenost’ partnera z podobnych projektov vyuziteI'nu pri realizacii navrhovaného projektu

Popiste spolupracu s partnerom v minulosti (ak je to relevantné)

Popiste ulohu a mieru zapojenia partnera do pripravy a realizacie navrhovaného projektu
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C.5. CESTNE VYHLASENIE PARTNERA V PROJEKTE

Ja, dolu podpisany partner™ .............cccooeovveerveeceeeeeesrsenen. , Cestne vyhlasujem, ze:

a) vsetky informacie obsiahnuté v dokumentacii ziadosti o grant tykajlce sa partnera (t.j. ziadost,
povinné prilohy) su pravdivé,

b) som si precital a schvalil obsah Ziadosti o grant, ktora bude predloZzena MV SR,

C) som sa oboznamil so §tandardnou grantovou zmluvou, aby som si bol vedomy svojich
zmluvnych povinnosti, ak ziadatel'ovi o grant bude udeleny grant,

a zaviazujem sa dodrziavat’ principy korektnej partnerskej spoluprace.

V pripade, ze predkladana ziadost’ o grant bude schvalena, tak:

d) poverujem ziadatel'a, aby podpisal zmluvu s MV SR a zastupoval ma v jednaniach s MV SR vo
veci realizacie projektu,

e) suhlasim s pravidelnym monitorovanim projektu,
f) davam suhlas na vykon kontroly prislusnym kontrolnym organom SR a EK,

g) budem archivovat’ vSetky uc¢tovné dokumenty stvisiace s realizaciou projektu po dobu 5 rokov
od ukoncenia projektu.

Som si vedomy moznych nasledkov a sankcii, ktoré vyplyvaju z uvedenia nepravdivych alebo
netplnych tdajov. Zavizujem sa bezodkladne pisomne informovat o vSetkych zmenach, ktoré sa
tykaju uvedenych udajov a skuto¢nosti.

Suhlasim so spracovanim vSetkych uvedenych osobnych tidajov v sulade so zak. ¢. 428/2002 Z. z.
o ochrane osobnych udajov v zneni neskorSich predpisov, pocCas registracie, kontroly, hodnotenia,
kontraktacie, realizacie a monitorovania projektu a programu EIF.

Titul, meno a priezvisko Statutarneho ZAStUPCU PATTNETA: .........ecveueerierieieieriereetieieeee e ere e eeresaesaens
Podpis Statutarneho ZASTUPCU PATINETA: ......cc.ecveiveeieeriiiesreeteeieesae e s sre et e sae et be e beesreeseee e
MIEStO POAPISU: .vvovviiiieciicieee e

DAtum podpiSU: .....eccvievieiieeiecie et

18 Statutarny zastupca organizacie.
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D. PRILOHY ZIADOSTI

Potfldove Nazov prilohy
cislo
1. Podrobny rozpocet projektu s komentarom k podrobnému rozpoctu projektu
2. English Summary of Grant Application
3. Cestné vyhlasenie o tom, Ze subjekt nie je platca DPH
4 Dokumentacia o registracii organizacie (v pripade, Ze Ziadatel'om je organizacia zriadena zo
' zakona, staci uviest podl'a akého zakona bola zriadend)
5. Statat/stanovy organizéacie
6. Doklad 0 vymenovani $tatutarneho zastupcu organizacie
7 Vypis z registra trestov (nie star$i ako 3 mesiace, vypis predkladaji vsetci Statutarni
' zastupcovia)
8 Potvrdenie Danového tradu o tom, ze ziadatel’ nema zavazky voci $tatu (nie starSie ako 3
' mesiace)
9 Potvrdenie Sociélnej poistovne o tom, ze Ziadatel’ nema zavazky voci Socialnej poistovni (nie
' starSie ako 3 mesiace)
Pisomné potvrdenia zdravotnych poistovni (nie starSie ako 3 mesiace) o tom, Ze ziadatel’
10 nema ziadne zavéizky voci prislusSnym zdravotnym poistovniam podla toho, kde ma ziadatel
' poistenych zamestnancov (dolozené rozdelenim zamestnancov do jednotlivych poistovni). Ak
nema zamestnancov, vyhlasenie VS§eobecnej zdravotnej poistovne o tom, Ze nema zavizky.
11 Vyrocnu spravu k 31. 12. 2007 (ak je to relevantné), alebo Cestné vyhlasenie o tom, Ze subjekt
' nie je povinny predkladat’ vyrocnu spravu
12 Suvaha a vykaz ziskov a strat, poznamky k uctovnej zavierke/ Vykaz majetku a zavazkov
' a vykaz prijmov a vydavkov za rok 2007 (Co je relevantné pre Ziadatel'a)
13 Aktualny vypis z bankového uctu ziadatel'a vyhotoveny bankou. Na vypise je uvedena
' zostatkova suma pefiazi na ucte.
14 Dis_keta alebo C_D nosic¢ s vyplnenou Ziados_t’ou_ o grant, rozpoctom a komentarom k rozpoctu
' projektu a English Summary of Grant Application
Dokumentacia tykajuca sa partnerov:
15 Dokumentacia o registracii organizacie (v pripade, Ze partnerom je organizacia zriadena zo
' zakona, staCi uviest’ podl'a akého zakona bola zriadend)
16. Statat/stanovy partnera
17 Vypisy z registra trestov (nie starSie ako 3 mesiace, vypis predkladaju vSetci Statutarni
' zastupcovia partnera)
18 Potvrdenie Danového tradu o tom, Ze partner nema zavézky voci Statu (nie starSie ako 3
' mesiace)
19 Potvrdenie Socialnej poistovne o tom, ze partner nema zavizky voci Socialnej poist'ovni (nie
' star§ie ako 3 mesiace)
Pisomné potvrdenia zdravotnych poist'ovni nie starSie ako 3 mesiace o tom, Ze partner nema
20 ziadne zavizky voci prisluSnym zdravotnym poistovniam podla toho, kde ma partner
' poistenych zamestnancov (dolozené rozdelenim zamestnancov do jednotlivych poistovni). Ak
nema zamestnancov, vyhlasenie V§eobecnej zdravotnej poistovne o tom, Ze nema zaviazky
21 Vyroc¢nu spravu k 31. 12. 2007 (ak je to relevantné), alebo Cestné vyhlasenie o tom, Ze subjekt
' nie je povinny predkladat’ vyro¢nu spravu
99 Suvaha a vykaz ziskov a strat, poznamky k u¢tovnej zavierke/ Vykaz majetku a zavizkov
' a vykaz prijmov a vydavkov za rok 2007 (o je relevantné pre partnera)
23, Aktualny vypis z bankového Uctu ziadatel'a vyhotoveny bankou. Na vypise je uvedena

zostatkova suma penazi na ucte.
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E. KONTROLNY ZOZNAM K ZIADOSTI

Pred odoslanim svojej Ziadosti o grant skontrolujte prosim, ¢i obsahuje nasledovné naleZitosti
V poZadovanej forme a pocte

1. Dokumenty Vv tlaéenej verzii (1 origindl + 3 kopie) vo formuldroch stanovenych ZO vyplnené na pocitaci

1.

Ziadost o grant

Podrobny rozpocet projektu s komentarom k podrobnému rozpoctu projektu

English Summary of Grant Application

Cestné vyhlasenie o tom, Ze subjekt nie je platca DPH

afs~jwn

Dokumentacia o registracii organizacie (v pripade, Ze ziadatel'om je organizacia zriadena zo zékona,
sta¢i uviest’ podl'a akého zakona bola zriadend)

Statat/stanovy organizacie

Doklad 0 vymenovani Statutarneho zastupcu organizacie

Vypis z registra trestov (nie star$i ako 3 mesiace, vypis predkladaju vSetci Statutarni zastupcovia)

||

Potvrdenie Danového uradu o tom, ze Ziadatel’ nema zavazky voci §tatu (nie starSie ako 3 mesiace)

Potvrdenie Socialnej poistovne o tom, Ze Ziadatel’ nema zavizky voci Socialnej poistovni (nie
starSie ako 3 mesiace)

11.

Pisomné potvrdenia zdravotnych poistovni (nie starSie ako 3 mesiace) o tom, ze ziadatel' nema
ziadne zavéazky voci prislusnym zdravotnym poistovniam podl'a toho, kde ma Ziadatel’ poistenych
zamestnancov (dolozené rozdelenim zamestnancov do jednotlivych poistovni). Ak nema
zamestnancov, vyhlasenie VSeobecnej zdravotnej poistovne o tom, Ze nema zavazky.

12.

Vyro¢nt spravu k 31. 12. 2007 (ak je to relevantné), alebo Cestné vyhlasenie o tom, Ze subjekt nie je
povinny predkladat’ vyro¢nu spravu

13.

Suvaha a vykaz ziskov a strat, poznamky k uctovnej zavierke/ Vykaz majetku a zavazkov
a vykaz prijmov a vydavkov za rok 2007 (¢o je relevantné pre ziadatel’a)

14.

Aktudlny vypis z bankového uctu ziadatel'a vyhotoveny bankou. Na vypise je uvedena zostatkova
suma penazi na ucte.

15.

Disketa alebo CD nosi¢ s vyplnenou Ziadostou o grant, rozpoétom a komentarom k rozpodtu
projektu a English Summary of Grant Application

16.

PARTNER: Dokumentacia o registracii organizacie (v pripade, Ze partnerom je organizacia
zriadend zo zakona, staci uviest’ podl'a akého zédkona bola zriadend)

17.

PARTNER: Statut/stanovy partnera

18.

PARTNER: Vypisy z registra trestov (nie starSie ako 3 mesiace, vypis predkladaji vsetci Statutarni
zastupcovia partnera)

19.

PARTNER: Potvrdenie Daniového tradu o tom, Ze partner nema zavizky voci statu (nie starSie ako
3 mesiace)

20.

PARTNER: Potvrdenie Socialnej poistovne o tom, Ze partner nema zavizky voc¢i Socialnej
poist'ovni (nie starSie ako 3 mesiace)

21.

PARTNER: Pisomné potvrdenia zdravotnych poistovni nie starSie ako 3 mesiace o tom, Ze partner
nema ziadne zavidzky voci prislusnym zdravotnym poistovniam podl'a toho, kde ma partner
poistenych zamestnancov (dolozené rozdelenim zamestnancov do jednotlivych poistovni). Ak nema
zamestnancov, vyhlasenie VSeobecnej zdravotnej poistovne o tom, Ze nema zavizky

22.

PARTNER: Vyrocnu spravu k 31. 12. 2007 (ak je to relevantné), alebo Cestné vyhlasenie o tom, ze
subjekt nie je povinny predkladat’ vyrocnu spravu

23.

PARTNER: Stuvaha a vykaz ziskov a strat, poznamky k G¢tovnej zavierke/ Vykaz majetku
a zavizkov a vykaz prijmov a vydavkov za rok 2007 (Co je relevantné pre partnera)

24.

PARTNER: Aktualny vypis z bankového uc¢tu ziadatel'a vyhotoveny bankou. Na vypise je uvedena
zostatkova suma penazi na ucte.

2. Dokumenty v elektronickej verzii (na diskete, CD alebo USB kl'uii) vo formuldaroch stanovenych ZO

1. Ziadost o grant
2. Rozpocet projektu s komentarom k rozpoctu projektu (Priloha D1)
3. English Summary of Grant Application (Priloha D2)

0 0o OO oon O ossse S

3. Vyhotovenie projektového spisu




Vsetky formulare projektového spisu su vyplnené na pocitaci (okrem podpisu Statutdrneho
zastupcu a Cislovania stran)

5. Projekt je napisany v slovenskom jazyku okrem prilohy D2 Ziadosti o grant, ktora je napisand v |:|
anglickom jazyku.

6. Projektovy spis (t. j. vyplnena Ziadost’ o grant s povinnymi prilohami) je predlozeny v jednom |:|
originali a v troch kdpiach.

7. Original projektového spisu (vyplnena Ziadost o grant s povinnymi prilohami) je zviazany v |:|
hrebenovej alebo tepelnej vizbe.

8. Kazda z troch kopii projektu obsahuje rovnaké dokumenty ako original a je zviazana v hrebenovej |:|
alebo tepelnej vézbe.

9. Original Ziadosti o grant je podpisany $tatutarnym zastupcom Ziadatel’a (ak je to relevantné aj |:|
Statutdrnym z4stupcom partnera).

10. Vsetky strany zviazaného originalu projektového spisu st ocislované. |:|

11. Trvanie projektu je naplanované na minimalne 6 mesiacov a ukonéenie vSetkych aktivit najneskér |:|
do 31. 12. 2009

12. Rozpocet projektu je v eurach. |:|

13. Udaje uvedené v Gasti B.16. Celkovy rozpocet projektu Ziadosti o grant st totozné s udajmi v Gasti |:|
C.1.5 Rozpoctu (Priloha D1).

14. Projektovy spis je zaslany na adresu ZO uvedenu vo vyzve |:|
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Cislo vyzvy SK 2007/2008 EIF

Nazov Ziadatela: IOM Medzindrodna organizica pre migraciu

Budovanie expertizy kI'aicovych aktérov na poli integracie, pracovnej imigracie a
Nazov projektu: interkultrneho dial6gu

Priorita 3 Budovanie kapacit v ramci politiky, koordinacia a budovanie
Priorita vyzvy: medzikultirnych znalosti na r6znych urovniach a rezortoch vlady v ¢lenskych $tatoch

A - PRIAME OPRAVNENE NAKLADY

1 = jednotka 2 = jednotkova cena 3 = pocet jednotiek celkovy naklad = 2*3

A6-1.1 Supervizor projektu (mzdy, odvody, iné naroky
vyplyvajuce z pracovného pomeru) - 8,99 %pracovného casu

mesiac 464,28 € 3,9 1 810,70 €

AG6-1.2 Koordinator projektovych aktivit (mzdy, odvody, iné
naroky vyplyvajlce z pracovného pomeru) - 100% pracovného mesiac 1 682,00 € 3,9 6 559,80 €
casu

A6-1,.3 I.rflplementacny’ pracovnik (mzdy, odvody, iné nvaroky mesiac 434,00 € 3.4 1 475,60 €
vyplyvajuce z pracovného pomeru) - 30% pracovného Casu
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(predpokiadani krajina Svédsko): Akivita L1 v B
A6-2.1.1 cestovné (doprava) osoba 564,00 € 8 4512,00 €
A6-2.1.2 ubytovanie ¢loveko/noc 140,00 € 40 5 600,00 €
A6-2.1.3 stravné (nad 12 hodin) ¢loveko/den 41,00 € 48 1 968,00 €
AB6-2.1.4 vreckové (35% sadzby v zmysle zdkona) cloveko/den 14,35 € 48 688,80 €
A6-2.1.5 nevyhnutné vedlajsie vydavky, miestna doprava osoba 75,00 € 8 600,00 €
A6-2.2 Pracovna Studijna cesta 2 -zahrani¢na 0 756228 €
(predpokladana krajina Holandsko); Aktivita 1.2 ’

AB6-2.2.1cestovné (doprava) osoba 400,68 € 7 2 804,78 €
A6-2.2.2 ubytovanie éloveko/noc 93,81 € 35 3283,35€
A6-2.2.3 stravné (nad 12 hodin) ¢loveko/den 45,00 € 21 956,25 €
A6-2.2.4 vreckové (20% sadzby v zmysle zdkona) ¢loveko/den 9,00 € 28 247,50 €
A6-2.2.5 nevyhnutné vedlajsie vydavky, miestna doprava osoba 38,63 € 7 270,40 €
A6-2.3 Pracovna Studijna cesta 3 -zahrani¢na 0 10 464.30 €
(predpokladana krajina Velka Britania); Aktivita 1.3 ’

AB6-2.3.1 cestovné (doprava) osoba 486,00 € 7 3402,00 €
A6-2.3.2 ubytovanie ¢loveko/noc 120,00 € 35 4200,00 €
A6-2.3.3 stravné (nad 12 hodin) ¢loveko/den 44,00 € 42 1 848,00 €
A6-2.3.4 vreckové (35% sadzby v zmysle zakona) ¢loveko/den 15,40 € 42 646,80 €
A6-2.3.5 nevyhnutné vedlajSie vydavky, miestna doprava osoba 52,50 € 7 367,50 €
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A6-2.4a Pracovna Studijna cesta 4 -zahrani¢na

(predpokladana krajina Portugalsko Aktivita 1.4 0 L7l
A6-2.4a.1 cestovné (doprava) osoba 800,00 € 8 6 400,00 €
A6-2.4a.2 ubytovanie ¢loveko/noc 100,00 € 24 2 400,00 €
A6-2.4a.3 stravné (nad 12 hodin) ¢loveko/den 43,00 € 32 1 376,00 €
A6-2.4a.4 vreckové (35% sadzby v zmysle zdkona) ¢loveko/den 15,05 € 32 481,60 €
A6-2.4a.5 nevyhnutné vedlajsie vydavky, miestna doprava osoba 40,00 € 8 320,00 €
A6-2.4 Zaverecny okruhly stol; Aktivita 3.1 * 100,00 €
A6-2.4.1 cestovné ucastnici okrahleho stola * sthrnna suma 200,00 € 0,5 100,00 €

A6-5.1 Doprava soel 1 3L00

A6-6.1. Subdodavky k Aktivite 1.1;1.2;1.3 - Pracovné
Studijné cesty

3 984,00 €

A6-6.1.1 Vydavky inej misie IOM (pdsobiacej priamo v cielovej
krajine alebo regionalnej misie IOM tizemne zastreSujucej
cielovu krajinu) stvisiace s pripravou a realizaciou studijnej
cesty

Studijna cesta

996,00 €

996,00 €

A6-6.1.2 Vydavky inej misie IOM (pdsobiacej priamo v ciel'ovej
krajine alebo regionalnej misie IOM tzemne zastreSujice;j
cielovu krajinu) suvisiace s pripravou a realizaciou Studijnej
cesty

Studijnd cesta

996,00 €

996,00 €
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A6-6.1.3 Vydavky inej misie IOM (pdsobiacej priamo v cielovej
k.raJ,me, aleb9 reglt),na.llr'lej miste IOM tzemne z’as‘tresll Juce] Studijna cesta 996,00 € 1 996,00 €
cielovu krajinu) suvisiace s pripravou a realizaciou Studijnej
cesty
A6-6.1.4 Vydavky inej misie IOM (pdsobiacej priamo v cielovej
krajine alebo regionélnej misie IOM uzemne zastreSujicej Studijna cesta 996,00 € 1 996,00 €
cielovu krajinu) stivisiace s pripravou a realizaciou Studijnej
cesty
A6-6.2 Subdodavky k Aktivite 3.1 Zaverecny okruhly stol * 216,05 €
A6-6.2.1 prendjom miestnosti a technické vybavenie * dent 100,00 € 0,5 50,00 €
AB6-6.2.2 obcCerstvenie * osoba 9,00 € 15 135,00 €
A6-6.2.3 materialy * osoba 2,07€ 15 31,05 €
A6-6.3 Subdodavky k Aktivite 3.2 Zbornik projektovych

, , 825,00 €
vystupov a odbornych textov *
A6-6.3.1 Kompilacia zbornika* honorar 1 350,00 € 0,5 675,00 €
A6-6.3.2 Dizajn, tla¢ a distribucia zbornika * Kus 3,00 € 50 150,00 €
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A4-1.1 Supervizor projektu (mzdy, odvody, iné naroky

vyplyvajuce z pracovného pomeru) - 30% pracovného Casu

A4-2.1 2x koordina¢na pracovna cesta suvisiaca s

N . e X mesiac 413,00 € 4,5 1 858,50 €
vyplyvajice z pracovného pomeru) - 8%pracovného casu
A4-1.2 Koordinator projektovych aktivit (mzdy, odvody, iné
naroky vyplyvajlce z pracovného pomeru) - 100% pracovného mesiac 1 682,00 € 4,5 7 569,00 €
casu
A4-1.3 Implementacny pracovnik (mzdy, odvody, in¢ naroky mesiac 434,00 € 4.0 1 736,00 €

implementaciou projektovych aktivit - tuzemska 2 SRIE
A4-2.1.1 cestovné (doprava) kilometer 0,13€ 2 000 260,00 €
A4-2.1.2 stravné nad 18 hodin denl 7,70 € 4 30,80 €
A4-2.1.3 ubytovanie noc 85,00 € 2 170,00 €
A4-2.1.4 Iné vydavky (parkovné..) stthrnn4 suma 30,00 € 1 30,00 €
A4-2.2 Vzdelavaci workshop - Integracia a interkultirny 9 159.00 €
dialog; Aktivita 2.1 >
A4-2.2.1 cestovné (doprava) - pozvani zahrani¢ni experti 0soba 564.00 € 3 1 692,00 €
workshopu na Slovensko
A4-2.2.2 cestovné (doprava) - ucastnici workshopu zo Slovenska suhrnna suma 462,00 € 1 462,00 €
- r 0 - - 0 - ~ - r
Ad 2'2.23 c,hety (2QA) 4dni, 30% - 0,3 dia ) - 3 pozvani expert 150,00 € 3 450,00 €
zahrani¢ni experti
A4-2.2.4 diéty (100%; 1 denl) - 3 pozvani zahrani¢ni experti expert 205,00 € 3 615,00 €
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A4-2.2.5 Ubytovanie - 3 noci *30 ucastnikov y
(Gcastnici+zahranicni experti+tlmoc¢nici+organizator IOM) Cloveko/noc 66,00 € %0 > 940,00 €
;20\421—2.3 Vzdelavaci workshop -Pracovna migracia; Aktivita 9159,00 €
A4-2 3.1 cestovné (doprava) - pozvani zahrani¢ni experti 0soba 564.00 € 3 1 692,00 €
workshopu na Slovensko
A4-2.3.2 cestovné (doprava) - ucastnici workshopu zo Slovenska suhrnna suma 462,00 € 1 462,00 €
- r 0 - - 0 - W - /4

A4 2.3..:% (,ilety (ZQA 4dni, 30% - 0,3 dna ) - 3 pozvani expert 150,00 € 3 450,00 €
zahrani¢ni experti
A4-2.3.4 diéty (100%; 1 denl) - 3 pozvani zahrani¢ni experti expert 205,00 € 3 615,00 €
A4-2.3.5 Ubytovanie - 3 noci *30 tGcastnikov «
(Gcastnici+zahrani¢ni experti+tlmocnici+organizator IOM) Cloveko/noc 66,00 € %0 > 940,00 €
A4-2.4 Zaverecny okruhly stol; Aktivita 3.1 * 100,00 €
A4-2.4.1 cestovné ucastnici okrahleho stola * suhrnna suma 200,00 € 0,5 100,00 €
A4-5.1 Doprava sthrnna suma 65,00 € 1 65,00 €
A4-6.1 Subdodavky k Aktivite 2.1 - Vzdelavaci workshop -

(e , . 1 5719,00 €
Integracia a interkulturny dialog
A4-6.1.1 Prenajom priestorov a technické vybavenie dent 100,00 € 3 300,00 €
A4-6.1.2 Obcerstvenie a strava (3 dni, 30 Gcastnikov) ¢loveko/den 16,00 € 90 1 440,00 €




A4-6.1.3 Materialy k workshopu material 3,00 € 30 90,00 €
A4-6.1.4 Preklad materialov k workshopu strana 20,00 € 50 1 000,00 €
A4-6.1.5 Tlmocenie den 664,00 € 3 1 992,00 €
A4-6.1.6 TImocnicke zariadenie dent 299,00 € 3 897,00 €
A4-6.2 Subdodavky k Aktivite 2.2 - Vzdelavaci workshop -

Pracovna migracia STI900€
A4-6.2.1 Prenajom priestorov a technické vybavenie den 100,00 € 3 300,00 €
A4-6.2.2 Obcerstvenie a strava (3 dni, 30 ucastnikov) ¢loveko/den 16,00 € 90 1 440,00 €
A4-6.2.3 Materialy k workshopu material 3,00 € 30 90,00 €
A4-6.2 .4 Preklad materialov k workshopu strana 20,00 € 50 1 000,00 €
A4-6.2.5 Tlmocenie den 664,00 € 3 1 992,00 €
A4-6.2.6 Tlmocnicke zariadenie den 299.00 € 3 897,00 €
A4-6.3 Subdodavky k Aktivite 3.1 Zaverecny okruhly stél * 215,00 €
A4-6.3.1 prendjom miestnosti a technické vybavenie * dent 100,00 € 0,5 50,00 €
A4-6.3.2 obcerstvenie * osoba 9,00 € 15 135,00 €
A4-6.3.3 materialy * osoba 2,00 € 15 30,00 €
A4-6.4 Subdodavky k Aktivite 3.2 Zbornik projektovych

vystupov a odbornych textov * 825,00 €
A4-6.4.1 Kompilacia zbornika* honorar 1 350,00 € 0,5 675,00 €
A4-6.4.2 Dizajn, tlac a distribacia zbornika * kus 3,00 € 50 150,00 €
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B - NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY

C - CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY ZIADATELA
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cast’ D 1.2. komentar k rozpoctu Ziadatel’a

Cislo vyzvy SK 2007/2008 EIF

Nazov ziadatela:

I0OM Medzinarodna organizaca pre migraciu

Nazov projektu:

Budovanie expertizy kI'icovych aktérov na poli integracie, pracovnej imigracie a
interkultirneho dialogu

Priorita vyzvy:

Priorita 3 Budovanie kapacit v ramci politiky, koordinacia a budovanie
medzikultrnych znalosti na réznych tirovniach a rezortoch vlady v élenskych statoch

A - PRIAME OPRAVNENE NAKLADY

Polozky personalnych vydavkov (aj v rdmci nepriamych vydavkov) zahinaji celkova
cenu prace jednotlivych pracovnikov projektu:

1. hruba mzda - dohodnuta v kontrakte alebo upravena neskor pocas platnosti
kontraktu v zmysle pravidiel IOM, ako napr. roéné zvysenie mzdového stupna,
schvalenie zmeny mzdovej triedy, zmena mzdovej tabul'ky OSN pre Slovensko, ktora
je zavézna pre IOM a pod.;

2. iné naroky vyplyvajuce z pracovného pomeru dohodnuté v zmluvach
uzatvorenych medzi zastupcami zamestnancov a zamestnavatel'om organizacie (napr.
prispevok na diet’a - ide o prispevok na nezaopatrené dieta v zmysle pravidiel IOM
stanoveny podla aktualnej mzdovej tabul’ky IOM, povinna vstupna preventivna
prehliadka/opétovna lekarska prehliadka;
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3. prispevok na déchodok — ucast’ zamestnancov IOM na tejto schéme je povinna v
zmysle rozhodnutia Rady IOM, v ktorej su zastupené vSetky ¢lenské krajiny
Organizacie a nasledne v zmysle Zamestnaneckych pravidiel a postupov. Mesacny
prispevok do UNJSPF (United Nations Joint Staff Pension Fund) je tvoreny odvodmi
pracovnika a IOM v pomere 1:2. V sucasnosti je stanovena vyska odvodov spolu
23,7% z vymeriavacieho zakladu stanoveného prislusnou déchodkovou schémou.

4. Medical Service Plan (MSP) — zdravotna poistovacia schéma riadena centralou
IOM v Zeneve. Utast zamestnanca IOM na tejto schéme je povinna v zmysle
pravidiel IOM pre MSP. Mesacny prispevok do MSP je tvoreny odvodmi pracovnika
a IOM v pomere 1:1. V sucasnosti je stanovena vyska odvodov spolu 2,50% z hrube;j
mzdy, av§ak minimalne 47 USD po prepocte na EUR fixnym mesacnym kurzom
platnym v IOM (kurzy podl'a OSN).

5. Terminal Emoluments (TE) — mzdova poistna schéma pre financovanie
ostatnych mzdovych nakladov v zmysle pravidiel IOM (poistenie v
nezamestnanosti). VySka mesacnych odvodov je 8% zo ztctovaného prijmu (hruba
mzda-+tprispevok na dieta+odvody za IOM do déchodkovej schémy a MSP).

Uvedené schémy su riadené centralou IOM v Zeneve. Odvody jednotlivych misii
IOM do tychto schém preto nie st vykonavané fyzickym prevodom finanénych
prostriedkov z banky, ale ich zG¢tovanim na tarchu internych G¢tov v ramci
celosvetového systému IOM. Mesaéné odvody za jednotlivych zamestnancov IOM je
mozné na uvedenych internych uc¢toch monitorovat’ prostrednictvom vypisu zo
ziétovania miezd. Jednotlivé odvody za pracovnikov IOM zavisia od typu pracovnej
zmluvy.
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IOM uzatvéra so svojimi pracovnikmi v zavislosti od typu prace a dizky pracovného
pomeru tri typy zmlav: tzv. All-inclusive, Fixed-term a Consultant’s. Medzinarodna
organizacia pre migraciu v je zmysle rozhodnutia Rady IOM, v ktorej st zastipené
vsetky Clenské krajiny IOM vratane Slovenska, povinna uplatiiovat’ u svojich
zamestnancov mzdové tabul’ky OSN. Jednotlivé Urady IOM uplatiiuji mzdové
tabul’ky OSN platné v krajine svojho pdsobenia. Blizsie informaciu o systéme
vytvarania a aktualizacie tychto mzdovych tabuliek:
http://www.un.org/Depts/OHRM/salaries_allowances/salaries/salaryscale/slovak.htm.
Mzdové tabulky OSN st kazdoro¢ne upravované, vacsinou s platnostou od 1. maja
daného roka. V sulade s vysSie uvedenymi pravidlami a postupmi sa zamestnanec
I0OM kazdych 12 mesiacov prace v IOM postva v ramci mzdovej triedy o jeden
"stupent". Celkové vydavky na jednotlivych pracovnikov projektu zahfnaju aj
predpokladanu tpravu mzdovej tabulky a posun medzi "stupiiami", jednotkova cena
je preto stanovena priemerne, nie ako maximalna jednotkova cena.

A6-1.1 Supervizor projektu (mzdy, odvody, iné naroky vyplyvajice z pracovného pomeru) - 8,99
Y%pracovného Casu

1 810,70 €

Supervizor vy¢leni povinnostiam vyplyvajicim z popisu prace (¢ast’ B13 formulara
projektu) na projekte celkovo 8,99 % celkového fondu pracovného asu pocas trvania
projektu. Pomer pracovného Casu je stanoveny celkovo na projekt vzhl'adom na to, zZe
supervizor venuje ¢as projektu nerovnomerne podla potreby - v niektorych
mesiacoch implementacie menej nez stanovenych 8,99 % v inych mesiacoch viac -
odpracované hodiny je mozné odsledovat’ vo vykaze prace. Celkova cena prace
supervizora pocas trvania projektu zohl'adiuje upravy, ktoré vyzaduju pravidla IOM
(blizsie popisané vyssie).

A6-1.2 Koordinator projektovych aktivit (mzdy, odvody, iné naroky vyplyvajice z pracovného
pomeru) - 100% pracovného ¢asu

6 559,80 €

Koordinator projektovych aktivit vy¢leni povinnostiam vyplyvajliicim z popisu prace
(Cast’ B13 formulara projektu) cely fond pracovného ¢asu v priebehu projektu.
Celkova cena prace za mesiac sa v priebehu roka u jednotlivych pracovnikov meni v
stlade s pravidlami IOM popisanymi vyssie. Jednotkova cena za mesiac prace
koordinatora projektovych aktivit je stanovend v priemere vychddzajic z redlnych
nakladov na pracovnika.
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A6-1.3 Implementacny pracovnik (mzdy, odvody, iné naroky vyplyvajice z pracovného pomeru) -
30% pracovného Casu

A6-2.1 Pracovna §tudijna cesta 1 -zahraniéna (predpokladana krajina Svédsko); Aktivita 1.1

1 475,60 €

Implementacny pracovnik vycleni povinnostiam vyplyvajiicim z popisu prace (¢ast
B13 formuléra projektu) 30% celkového fondu pracovného ¢asu pocas 8 mesiacov
implementacie projektu. Pomer pracovného casu je stanoveny celkovo na projekt
vzhl'adom na to, ze implementacny pracovnik venuje €as projektu nerovnomerne
podl’a potreby - v niektorych mesiacoch implementacie menej nez stanovenych 30%
v inych mesiacoch viac - odpracované hodiny je mozné odsledovat’ vo vykaze prace.
Celkova cena prace za mesiac sa v priebehu roka u jednotlivych pracovnikov meni v
stlade s pravidlami IOM popisanymi vyssie. Jednotkova cena za mesiac prace
implementaéného pracovnika je stanovena v priemere vychadzajuc z realnych
nakladov na pracovnika.

13 368,80 €

Naklady na pracovnu $tudijnu cestu v zahrani¢i v ramci Aktivity 1. Na Studijnej
ceste sa zicastni spolu 8 0sob a predpokladana dlzka trvania je 6 dni vratane
prichodu a odchodu.

AB-2.1.1 cestovné (doprava)

4 512,00 €

Néklady na letecku dopravu pre u€astnikov Studijnej cesty: 8 osob x 564
EUR/letenka, ako aj naklady na dopravu t¢astnikov z/na letisko. Naklady st
stanovené priemerne na zaklade predbezného prieskumu trhu.

AB6-2.1.2 ubytovanie

5 600,00 €

Ubytovanie na priblizne 5 noci pre 8 osob. Naklady boli stanovené ako odhad na
zaklade predbezného prieskumu trhu.

AB-2.1.3 stravné (nad 12 hodin)

1 968,00 €

Polozka zahfna naklady na stravné pre Gcastnikov Studijnej cesty vypocitanej v
stlade so Zakonom ¢. 283/2002 o cestovnych nahradach. Stravné bude vyplatené
podl’a realne vynalozenych nakladov.

A6-2.1.4 vreckové (35% sadzby v zmysle zakona)

688,80 €
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Polozka zahtia vreckové vypocitané ako 35% zo 100% vysky stravného v sulade so
zakonom ¢. 283/2002 o cestovnych nahradach.

A6-2.1.5 nevyhnutné vedlajsie vydavky, miestna doprava

600,00 €

Polozka zahtiia ndklady na dopravu tcastnikov (miestna doprava v mieste konania
Studijnej cesty a pod.) a iné vydavky na sluzobnych cestach v zmysle Zékona ¢.
283/2002 o cestovnych nahradach

A6-2.2 Pracovna Studijna cesta 2 -zahrani¢na (predpokladana krajina Holandsko); Aktivita
1.2

7 562,28 €

Naklady na pracovnu Studijnu cestu v zahrani¢i v ramci Aktivity 1. Na Studijnej
ceste sa zicastni spolu 7 0sob a predpokladana dlzka trvania je 6 dni vratane
prichodu a odchodu.

A6-2.2.1cestovné (doprava)

2 804,78 €

Néklady na leteckt dopravu pre G€astnikov Studijnej cesty: 7 osob x 400,68
EUR/letenka, ako aj naklady na dopravu ti€astnikov z/na letisko. Naklady st podla
realneho Cerpania rozpoctu na letenky a dopravu na/z letiska.

AB6-2.2.2 ubytovanie

3283,35€

Ubytovanie na 5 noci pre 7 osob.

A6-2.2.3 stravné (nad 12 hodin)

956,25 €

Polozka zahtia naklady na stravné pre ucastnikov Studijnej cesty vypocitanej v
stlade so Zakonom ¢. 283/2002 o cestovnych ndhradach. Stravné bude vyplatené
podrla redlne vynalozenych nakladov.

AB6-2.2.4 vreckové (20% sadzby v zmysle zakona)

247,50 €

Polozka zahfna vreckové vypocitané ako 20% zo 100% vysky stravného v stlade so
zakonom ¢&. 283/2002 o cestovnych nahradach.

AB-2.2.5 nevyhnutné vedlajsie vydavky, miestna doprava

270,40 €

Polozka zahfiia ndklady na dopravu U.c¢astnikov ( miestna doprava v mieste konania
Studijnej cesty a pod.) a iné vydavky na sluzobnych cestach v zmysle Zakona €.
283/2002 o cestovnych ndhradach
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A6-2.3 Pracovna Studijna cesta 3 -zahrani¢na (predpokladana krajina Vel’ka Britania);
Aktivita 1.3

10 464,30 €

Naklady na pracovnu Studijnu cestu v zahrani¢i v ramci Aktivity 1. Na Studijnej
ceste sa zicastni spolu 7 os6b a predpokladana dlzka trvania je 6 dni vratane
prichodu a odchodu.

A6-2.3.1 cestovné (doprava)

3 402,00 €

Naklady na leteckt dopravu pre ucastnikov $tudijnej cesty: 7 0sob x 486
EUR/letenka, ako aj naklady na dopravu Gcastnikov z/na letisko. Naklady st podl'a
redlneho Cerpania rozpoctu.

A6-2.3.2 ubytovanie

4 200,00 €

Ubytovanie na 5 noci pre 7 osob.

A6-2.3.3 stravné (nad 12 hodin)

1 848,00 €

Polozka zahtna naklady na stravné pre ucastnikov $tudijnej cesty vypocitanej v
stlade so Zakonom ¢. 283/2002 o cestovnych nahradach. Stravné bude vyplatené
podl’a realne vynalozenych nakladov.

AB-2.3.4 vreckové (35% sadzby v zmysle zdkona)

646,80 €

Polozka zahtiia vreckové vypocitané ako 35% zo 100% vysky stravného v stlade so
zakonom ¢. 283/2002 o cestovnych nahradach.

A6-2.3.5 nevyhnutné vedl'ajsie vydavky, miestna doprava

367,50 €

Polozka zahfiia néklady na dopravu u.¢astnikov ( miestna doprava v mieste konania
Studijnej cesty a pod.) a iné vydavky na sluzobnych cestach v zmysle Zakona ¢.
283/2002 o cestovnych nahradach

A6-2.4a Pracovna Studijna cesta 4 -zahrani¢na (predpokladana Kkrajina Portugalsko Aktivita
1.4

10 977,60 €

Niklady na pracovnu $tudijni cestu v zahrani¢i v ramci Aktivity 1. Na Studijnej
ceste sa zucastni spolu 8 osob a predpokladana dlzka trvania je 6 dni vratane
prichodu a odchodu.

AB-2.4a.1 cestovné (doprava)

6 400,00 €
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Néklady na letecku dopravu pre ucastnikov Studijnej cesty: 8 osoéb x 800
EUR/letenka, ako aj naklady na dopravu ucastnikov z/na letisko. Néaklady su
stanovené priemerne na zaklade predbezného prieskumu trhu.

AB6-2.4a.2 ubytovanie

2 400,00 €

Ubytovanie na 3 noci pre 8 0sob.

A6-2.4a.3 stravné (nad 12 hodin)

1376,00 €

Polozka zahtna naklady na stravné pre ucastnikov $tudijnej cesty vypocitanej v
stlade so Zakonom ¢. 283/2002 o cestovnych nahradach. Stravné bude vyplatené
podl’a realne vynalozenych nakladov.

AB-2.4a.4 vreckové (35% sadzby v zmysle zakona)

481,60 €

Polozka zahtiia vreckové vypocitané ako 35% zo 100% vysky stravného v stlade so
zakonom €. 283/2002 o cestovnych nahradach.

AB-2.4a.5 nevyhnutné vedlajsie vydavky, miestna doprava

320,00 €

Polozka zahfia ndklady na dopravu U.castnikov (miestna doprava v mieste konania
Studijnej cesty a pod.) a iné vydavky na sluzobnych cestach v zmysle Zakona ¢.
283/2002 o cestovnych nahradach

A6-2.4 Zavereény okrihly stol; Aktivita 3.1 *

100,00 €

Naklady na realizaciu zaverecného okrihleho stola, ktory bude prezentovat’
vysledky projektovych aktivit realizovanych v ramci Akeii 2007-A6 a 2008-A4

A6-2.4.1 cestovné ucastnici okrihleho stola *

100,00 €

Cestovné pre ucastnikov okrahleho stola. Cestovné je uvedené ako suhrnna suma s
cielom umoznit’ efektivne ¢erpanie rozpoc¢tu vzhl'adom na to, Ze vyska cestovného
jednotlivych ucastnikov bude rozdielna.
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A6-5.1 Doprava

A6-6.1. Subdodavky k Aktivite 1.1;1.2;1.3 - Pracovné Studijné cesty

31,00 €

Néklady na dopravu vynaloZené podl'a potreby v stvislosti s aktivitami projektu v
ramci Bratislavy a okolia. Mdze ist’ o listky MHD, naklady na taxik, benzin a pod.
suvisiace s realizaciou projektovych aktivit

3 984,00 €

Naklady na pracovnu Studijnu cestu v zahrani¢i v ramci Aktivity 1. Na Studijnej
ceste sa zicastni spolu 8 0sob a predpokladana dlzka trvania je 6 dni vratane
prichodu a odchodu.

A6-6.1.1 Vydavky inej misie IOM (pdsobiace]j priamo v cielovej krajine alebo regionalnej misie
IOM tzemne zastreSujucej ciel'ova krajinu) sivisiace s pripravou a realizaciou Studijnej cesty

996,00 €

Vydavky misie IOM (pdsobiacej priamo v ciel'ovej krajine alebo regionalne misie
IOM), ktora sa bude spolupodielat’ na priprave Studijnej cesty. Tato misia poskytne
podrla potreby I'udské a technické zdroje na pomoc pri zabezpecovani Studijnej cesty.
Naklady boli vypocitané na zaklade odhadov nakladov misi IOM v danej krajine.
Vydavky budt v sulade s uc¢tovnymi pravidlami IOM vopred schvalené
supervizorom projektu a nasledne zatuctované na projektovy kod projektu. Original
podpornej dokumentacie zostane v danom urade IOM a bude kedykol'vek k dispozicii
kontrolnym orgdnom v zmysle grantovej zmluvy.

A6-6.1.2 Vydavky inej misie IOM (posobiacej priamo v cielovej krajine alebo regionalnej misie
IOM uzemne zastreSujucej ciel'ovi krajinu) suvisiace s pripravou a realizaciou $tudijnej cesty

996,00 €

Vydavky misie IOM (pdsobiacej priamo v ciel'ovej krajine alebo regiondlne misie
IOM), ktora sa bude spolupodielat’ na priprave §tudijnej cesty. Tato misia poskytne
podl’a potreby l'udské a technické zdroje na pomoc pri zabezpecovani Studijnej cesty.
Naklady boli vypocitané na zaklade odhadov nakladov misi IOM v danej krajine.
Vydavky budu v sulade s uctovnymi pravidlami IOM vopred schvalené
supervizorom projektu a nasledne zatuctované na projektovy kod projektu. Original
podpornej dokumentacie zostane v danom urade IOM a bude kedykol'vek k dispozicii
kontrolnym organom v zmysle grantovej zmluvy.




A6-6.1.3 Vydavky inej misie IOM (pdsobiacej priamo v cielovej krajine alebo regionalnej misie
IOM tzemne zastreSujucej ciel'ovu krajinu) stvisiace s pripravou a realizaciou Studijnej cesty

996,00 €

Vydavky misie IOM (pdsobiacej priamo v ciel'ovej krajine alebo regiondlne misie
IOM), ktora sa bude spolupodielat’ na priprave Studijnej cesty. Tato misia poskytne
podl’a potreby I'udské a technické zdroje na pomoc pri zabezpecovani Studijnej cesty.
Néklady boli vypocitané na zaklade odhadov nakladov misi IOM v danej krajine.
Vydavky budt v sulade s u¢tovnymi pravidlami IOM vopred schvalené
supervizorom projektu a nasledne zatuctované na projektovy kod projektu. Original
podpornej dokumentacie zostane v danom urade IOM a bude kedykol'vek k dispozicii
kontrolnym organom v zmysle grantovej zmluvy.

AB-6.1.4 Vydavky inej misie IOM (pdsobiacej priamo v cielovej krajine alebo regionalnej misie
IOM tizemne zastreSujucej ciel'ovu krajinu) stivisiace s pripravou a realizaciou Studijnej cesty

996,00 €

Vydavky misie IOM (pdsobiacej priamo v ciel'ovej krajine alebo regiondlne misie
IOM)), ktora sa bude spolupodielat’ na priprave Studijnej cesty. Tato misia poskytne
podl’a potreby I'udské a technické zdroje na pomoc pri zabezpecovani studijnej cesty.
Néklady boli vypocitané na zaklade odhadov ndkladov misi IOM v danej krajine.
Vydavky budu v sulade s uctovnymi pravidlami IOM vopred schvalené
supervizorom projektu a ndsledne zati€¢tované na projektovy kod projektu. Original
podpornej dokumentacie zostane v danom urade IOM a bude kedykol'vek k dispozicii
kontrolnym organom v zmysle grantovej zmluvy.

A6-6.2 Subdodavky k Aktivite 3.1 Zavere¢ny okruhly stol *

216,05 €

Naklady na realizaciu zaverecného okruhleho stola, ktory bude prezentovat’
vysledky projektovych aktivit realizovanych v ramci Akeii 2007-A6 a 2008-A4

A6-6.2.1 prendjom miestnosti a technické vybavenie *

50,00 €

Prenajom priestorov a techniky (ozvucenie, platno a pod.) na jeden deii na zaverecny
okruhly stol. Naklady boli stanovené na zaklade predbezného prieskumu trhu.

AB6-6.2.2 oblerstvenie *

135,00 €

Naklady na obcerstvenie pocas prestavok a obed pre ucastnikov zaverec¢ného
okruhleho stola (cca 30 tcastnikov).Néklady boli stanovené na zéklade predbezného
prieskumu trhu.

AB-6.2.3 materialy *

31,05 €
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Naklady na materialy pre ucastnikov zavereéného okrihleho stola (cca 30
ucastnikov). Naklady boli stanovené na zéklade predbezného prieskumu trhu.

A6-6.3 Subdodavky k Aktivite 3.2 Zbornik projektovych vystupov a odbornych textov *

825,00 €

Naklady spojené s pripravou, kompilaciou, dizajnom, tlac¢ou a distribuciou
zbornika obsahujiceho vystupy aktivit v ramci Akcie 2007-A6 a 2008-A4, ako aj
d’alSie odborné texty.

AB-6.3.1 Kompilacia zbornika*

Ide o honorar pre externého spolupracovnika za pripravu, kompilaciu a organiza¢né
zabezpecenie dizajnu, tlace a distribtlicie zbornika obsahujuceho vystupy aktivit v
ramci Akcie 2007-A6 a 2008-A4, ako aj d’alsie odborné texty. Konkrétna pracovna
¢innost’ bude obsiahnuta vo vykaze prace. S pracovnikom bude uzavrety
konzultantsky kontrakt.

AB-6.3.2 Dizajn, tla¢ a distribucia zbornika *

A4-1.1 Supervizor projektu (mzdy, odvody, iné naroky vyplyvajice z pracovného pomeru) -

Néklady spojené s dizajnom, tlacou a distribuciou zbornika obsahujuceho vystupy
aktivit v ramci Akcie 2007-A6 a 2008-A4, ako aj d’alSie odborné texty (spolu 100ks
zbornika). Naklady boli stanovené na zaklade predbezného prieskumu trhu.
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8%pracovného Casu
Supervizor vy¢leni povinnostiam vyplyvajicim z popisu prace (¢ast’ B13 formulara
projektu) na projekte celkovo 8 % celkového fondu pracovného ¢asu pocas trvania
projektu. Pomer pracovného ¢asu je stanoveny celkovo na projekt vzhl’'adom na to, Ze
supervizor venuje ¢as projektu nerovnomerne podla potreby - v niektorych
mesiacoch implementéacie menej nez stanovenych 8 % v inych mesiacoch viac -
odpracované hodiny je mozné odsledovat’ vo vykaze prace. Celkova cena prace
supervizora pocas trvania projektu zohl'adiuje upravy, ktoré vyzadujua pravidla IOM
(blizsie popisané vyssie).

7 569,00 €

Koordinator projektovych aktivit vy€leni povinnostiam vyplyvajucim z popisu prace
A4-1.2 Koordinator projektovych aktivit (mzdy, odvody, iné naroky vyplyvajlce z pracovného (Cast’ B13 formuldra projektu) cely fond pracovného ¢asu v priebehu projektu.
pomeru) - 100% pracovného ¢asu Celkova cena prace za mesiac sa v priebehu roka u jednotlivych pracovnikov meni v
stlade s pravidlami IOM popisanymi vyssie. Jednotkova cena za mesiac prace
koordinatora projektovych aktivit je stanovena v priemere vychadzajuc z realnych
nakladov na pracovnika.

1 736,00 €

Implementacny pracovnik vycleni povinnostiam vyplyvajicim z popisu prace (Cast’
B13 formuléra projektu) 30% celkového fondu pracovného ¢asu pocas 8 mesiacov
implementacie projektu. Pomer pracovného casu je stanoveny celkovo na projekt
A4-1.3 Implementa¢ny pracovnik (mzdy, odvody, iné naroky vyplyvajuce z pracovného pomeru) - | vzhl'adom na to, Ze implementaény pracovnik venuje ¢as projektu nerovnomerne
30% pracovného Casu podrla potreby - v niektorych mesiacoch implementacie menej nez stanovenych 30%
v inych mesiacoch viac - odpracované hodiny je mozné odsledovat’ vo vykaze prace.
Celkova cena prace za mesiac sa v priebehu roka u jednotlivych pracovnikov meni v
stlade s pravidlami IOM popisanymi vyssie. Jednotkova cena za mesiac prace
implementa¢ného pracovnika je stanovena v priemere vychadzajuc z realnych
nakladov na pracovnika.

A4-2.1 2x koordinacna pracovna cesta suvisiaca s implementaciou projektovych aktivit - 490.80 €
tuzemska s
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A4-2.1.1 cestovné (doprava)

260,00 €

2 sluzobné cesty x 1000 km x 0,13 EUR/km

Néklady na 2 sluzobné cesty na ucel koordinécie a implementécie projektovych
aktivit. Pocet sluZzobnych ciest je stanoveny priemerne, rovnako ako pocet km na
jednu cestu, ¢o umoziuje operativne reagovat’ na potreby projektu a v zaujme vcasnej
a finan¢ne efektivnej implementacie projektu realizovat’ sluzobné cesty nad ramec
planovanych dvoch sluzobnych ciest. Sposob vypoctu cestovného: V technickych
preukazoch aktualnych sluzobnych vozidiel IOM je uvedena kombinovana spotreba
pohonnych hmot 7 litrov na 100 km. Kilometrovné je vypocitané v sulade so
Zakonom €. 283/2002 o cestovnych nahradach a v sulade s priruckou pre ziadatel’a o
grant. Naklady na dopravu boli vypocitané ako: (kombinovana spotreba X cena
pohonnych hmot)/100 km. V pripade potreby mdze byt miesto sluzobného auta
vyuzity aj iny dopravny prostriedok (napr. vlak alebo lietadlo). VolI'ba dopravného
prostriedku bude v stlade s principom hospodarnosti vynaloZenia prostriedkov.

A4-2.1.2 stravné nad 18 hodin

30,80 €

Naklady na stravné v ramci 2 sluzobnych ciest stanovené v zmysle zédkona ¢.
283/2002 o cestovnych nahradach. Pocet sluzobnych ciest je stanoveny priemerne
rovnako ako dlzka ich trvania - predpokladaji sa maximalne 4 dni (stravné nad 18
hodin). V pripade kratSej cesty bude stravné kratené v sulade so Zakonom ¢.
283/2002 o cestovnych nahradach.

A4-2.1.3 ubytovanie

170,00 €

Ubytovanie na 2 noci v ramci planovanych sluzobnych ciest

A4-2.1.4 Iné vydavky (parkovné..)

30,00 €

Iné vydavky na sluzobnyvh cestach v zmysle zakona ¢. 283/2002 o cestovnych
nahradach

A4-2.2 Vzdelavaci workshop - Integracia a interkultirny dialég; Aktivita 2.1

9 159,00 €
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Cestovné naklady, diéty a naklady na ubytovanie spojené so vzdelavacim
workshopom, ktorého trvanie sa predpoklada 4 dni (vratane prichodu a
odchodu) za ticasti pribliZzne 30 tcastnikov (vratane pozvanych zahrani¢nych
expertov, timo¢nikov a organizatora IOM)

A4-2.2.1 cestovné (doprava) - pozvani zahrani¢ni experti workshopu na Slovensko

1 692,00 €

Néklady na letecki dopravu pre pozvanych zahrani¢nych expertov: cca 3 osoby x
564EUR/letenka. Pocet 0s6b ako aj cena letenky je stanovend priemerne, ¢o
umoziuje operativne reagovat’ na potreby projektu a finanéne efektivne prisposobit’
Cerpanie polozky vzhl'adom na meniace sa ceny leteniek v zavislosti od destinacie a
¢asu nakupu letenky.

A4-2.2.2 cestovné (doprava) - ucCastnici workshopu zo Slovenska

462,00 €

Cestovné pre tcastnikov workshopu. Cestovné je uvedené ako sithrnna suma s
cielom umoznit’ efektivne Cerpanie rozpoc¢tu vzhl'adom na to, Ze vyska cestovného
jednotlivych ucastnikov bude rozdielna.

A4-2.2.3 diéty (20% - 4dni, 30% - 0,3 diia ) - 3 pozvani zahrani¢ni experti

450,00 €

Diéty pre zahrani¢nych expertov (150 EUR na experta) su vypocitané v sulade s
pravidlami IOM definovanymi v dokumente VSeobecna instrukcia upravujica
sluzobné cesty pracovnikov IOM (pozri priloha 17). Na vypocet bola pouzita celkova
sadzba diéty (133 EUR na defi) uréena pre tizemie Slovenska (mimo Bratislavy),
ktora je niz$ia ako sadzba Eurdpskej komisie pre Slovensku republiku. Kratenie 20%
z celkovej sadzby diéty je vypocitané (a zaokrihlené) v sulade s pravidlami IOM a
nezahfiia v sebe naklady na ubytovanie a stravné pocas workshopu, nakol’ko to bude
poskytnuté v ramci inych poloziek rozpoctu (polozky A4-2.2.5 a A4-6.2.2). Kratenie
30% z celkovej sadzby diéty je ratané na defi odchodu experta. Pocet dni diét na
zahrani¢ného experta je stanoveny priemerne, o umozni operativne a financne
efektivne Cerpat’ dant polozku.

A4-2.2.4 diéty (100%; 1 den) - 3 pozvani zahrani¢ni experti

615,00 €
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Diéty pre zahrani¢nych expertov (205 EUR na experta) su vypocitané v stilade s
pravidlami IOM definovanymi v dokumente VSeobecna inStrukcia upravujica
sluzobné cesty pracovnikov IOM (pozri priloha 17). Na vypocet bola pouzitd sadzba
diéty Europskej komisie (205 EUR), nakol'ko je nizSia ako sadzba IOM pre uzemie
Bratislavy (228 EUR). Ide o 100% diéty pre pozvanych zahraniénych expertov v den
prichodu na Slovensko, nakol’ko nie je mozné dopredu Specifikovat’ presny deit
priletu. V pripade, ze IOM zabezpeci ubytovanie a/alebo stravu na tento den, diéty
budu kratené v zmysle pravidiel IOM. Prislusné vydavky (za stravu a/alebo
ubytovanie) pre experta budu zuctované v tejto polozke osobitne.

A4-2.2.5 Ubytovanie - 3 noci *30 G¢astnikov (G¢astnici+zahraniéni experti+tlmocnicitorganizator
1OM)

5 940,00 €

Trvanie workshopu vratane prichodu a odchodu bude 4 dni. Tzn. ubytovanie pre 30
ucastnikov workshopu bude potrebné zabezpecit' na 3 noci, tzn. 90 jednotiek
(osoba/noc) x 66 EUR/noc. Polozka zahiha ubytovanie pre Gc¢astnikov, zahrani¢nych
expertov, timoénikov a IOM ako organizatora.

A4-2.3 Vzdelavaci workshop -Pracovna migracia; Aktivita 2.2

9 159,00 €

Cestovné naklady, diéty a naklady na ubytovanie spojené so vzdelavacim
workshopom, ktorého trvanie sa predpoklada 4 dni (vratane prichodu a
odchodu) za ticasti priblizne 30 ucastnikov (vratane pozvanych zahrani¢nych
expertov, timo¢nikov a organizatora IOM)

A4-2.3.1 cestovné (doprava) - pozvani zahrani¢ni experti workshopu na Slovensko

1 692,00 €

Naklady na leteckl dopravu pre pozvanych zahrani¢nych expertov: cca 3 osoby x
564EUR/letenka. Pocet 0sob ako aj cena letenky je stanovena priemerne, ¢o
umoziuje operativne reagovat’ na potreby projektu a financne efektivne prisposobit
¢erpanie polozky vzhl'adom na meniace sa ceny leteniek v zavislosti od destinacie a
¢asu nakupu letenky.

A4-2.3.2 cestovné (doprava) - tiCastnici workshopu zo Slovenska

462,00 €
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Cestovné pre ucastnikov workshopu. Cestovné je uvedené ako sthrnna suma s
cielom umoznit’ efektivne Cerpanie rozpoctu vzhl'adom na to, ze vyska cestovného
jednotlivych Gcastnikov bude rozdielna.

A4-2.3.3 diéty (20% - 4dni, 30% - 0,3 dna ) - 3 pozvani zahrani¢ni experti

450,00 €

Diéty pre zahrani¢nych expertov (150 EUR na experta) su vypocitané v stilade s
pravidlami IOM definovanymi v dokumente VSeobecna instrukcia upravujica
sluzobné cesty pracovnikov IOM (pozri priloha 17). Na vypocet bola pouzita celkova
sadzba diéty (133 EUR na den) ur¢ena pre tizemie Slovenska (mimo Bratislavy),
ktora je niz$ia ako sadzba Eurdpskej komisie pre Slovensku republiku. Kratenie 20%
z celkovej sadzby diéty je vypocitané (a zaokrihlené) v sulade s pravidlami IOM a
nezahiiia v sebe naklady na ubytovanie a stravné poc¢as workshopu, nakol’ko to bude
poskytnuté v ramci inych poloziek rozpo¢tu (polozky A4-2.2.5 a A4-6.2.2). Kratenie
30% z celkovej sadzby diéty je ratané na deni odchodu experta. Pocet dni diét na
zahrani¢ného experta je stanoveny priemerne, o umozni operativne a finan¢ne
efektivne cerpat’ dant polozku.

A4-2.3.4 diéty (100%; 1 den) - 3 pozvani zahrani¢ni experti

615,00 €

Diéty pre zahrani¢nych expertov (205 EUR na experta) su vypocitané v sulade s
pravidlami IOM definovanymi v dokumente VSeobecna instrukcia upravujuca
sluzobné cesty pracovnikov IOM (pozri priloha 17). Na vypocet bola pouzita sadzba
diéty Europskej komisie (205 EUR), nakol’ko je nizSia ako sadzba IOM pre Gzemie
Bratislavy (228 EUR). Ide o 100% diéty pre pozvanych zahrani¢nych expertov v den
prichodu na Slovensko, nakol’ko nie je mozné dopredu Specifikovat’ presny den
priletu. V pripade, Zze IOM zabezpeci ubytovanie a/alebo stravu na tento den, diéty
budu kratené v zmysle pravidiel IOM. Prislusné vydavky (za stravu a/alebo
ubytovanie) pre experta buda zictované v tejto polozke osobitne.

A4-2.3.5 Ubytovanie - 3 noci *30 Gcastnikov (G¢astnici+zahraniéni experti+tlmoénicitorganizator
IOM)

5 940,00 €

Trvanie workshopu vratane prichodu a odchodu bude 4 dni. Tzn. ubytovanie pre 30
ucastnikov workshopu bude potrebné zabezpecit na 3 noci, tzn. 90 jednotiek
(osoba/noc) x 66 EUR/noc. Polozka zahina ubytovanie pre ucastnikov, zahrani¢nych
expertov, timo¢nikov a IOM ako organizatora.
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A4-2.4 Zaverecny okruhly stél; Aktivita 3.1 *

100,00 €

Néklady na realizdciu zavere¢ného okruhleho stola, ktory bude prezentovat’ vysledky
projektovych aktivit realizovanych v ramei Akcii 2007-A6 a 2008-A4

A4-2.4.1 cestovné ucastnici okrithleho stola *

A4-5.1 Doprava

A4-6.1 Subdodavky k Aktivite 2.1 - Vzdelavaci workshop - Integracia a interkultirny dialog

100,00 €

Cestovné pre ucastnikov okrtithleho stola. Cestovné je uvedené ako sthrnna suma s
cielom umoznit’ efektivne Cerpanie rozpoc¢tu vzhl'adom na to, Ze vyska cestovného
jednotlivych ucastnikov bude rozdielna.

65,00 €

Naklady na dopravu vynaloZené podl'a potreby v stvislosti s aktivitami projektu v
ramci Bratislavy a okolia. Mdze ist’ o listky MHD, naklady na taxik, benzin a pod.
suvisiace s realizaciou projektovych aktivit

5719,00 €

Niklady spojené s organizaciou workshopu

A4-6.1.1 Prendjom priestorov a technické vybavenie

300,00 €

Prenajom priestorov a techniky (ozvucenie, platno a pod.) na vzdelavaci worshop.
Prendjom Skoliacich priestorov a techniky na 3 Cisté dni workshopu (zvysny cca 1
den je ratany ako den prichodu/odchodu. Priklad: prichod Gcastnikov bude v
pondelok doobeda, zaciatok workshopu pondelok poobede, utorok cely den, streda
cely den, stvrtok doobeda, Stvrtok poodebe odchod ucastnikov). Naklady boli
stanovené na zaklade predbezného prieskumu trhu.

A4-6.1.2 Obgerstvenie a strava (3 dni, 30 Gcastnikov)

1 440,00 €




Naéklady na stravu a obCerstvenie pre 30 udastnikov vzdelavacieho workshopu.
Polozka 16 EUR na den a ucastnika zahfia ranajky, obed, veceru a dve obcerstvenia
v ramci prestavky. Trvanie workshopu bude 3 €isté dni (zvySny den znamena
prichod/odchod tcastnikov), tzn. pocet jednotiek teda je 90. Naklady boli stanovené
na zaklade predbezného prieskumu trhu.

A4-6.1.3 Materialy k workshopu

90,00 €

Néklady na pripravu materialov k workshopu pre 30 Gi¢astnikov. Naklady boli
stanovené na zaklade predbezného prieskumu trhu.

A4-6.1.4 Preklad materialov k workshopu

1 000,00 €

Naklady spojené s prekladom textov, ktoré budu pouzivat’ zahrani¢ni experti pocas
workshopu. Predpoklada sa priblizne 50 stran materidlu. Naklady boli stanovené na
zaklade predbezného prieskumu trhu.

A4-6.1.5 Tlmocenie

1992,00 €

Naklady spojené s timocenim (2 tlmocnici na 3 dni). Naklady boli stanovené na
zaklade predbezného prieskumu trhu.

A4-6.1.6 Tlmoc¢nicke zariadenie

897,00 €

Naklady na prenajom tlmoc¢nickeho zariadenia na 3 dni. Néklady boli stanovené na
zaklade predbezného prieskumu trhu.

A4-6.2 Subdodavky k Aktivite 2.2 - Vzdelavaci workshop - Pracovna migracia

5719,00 €

Naklady spojené s organizaciou workshopu

A4-6.2.1 Prenajom priestorov a technické vybavenie

300,00 €
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Prendjom priestorov a techniky (ozvucenie, platno a pod.) na vzdeldvaci worshop.
Prendjom skoliacich priestorov a techniky na 3 ¢isté dni workshopu (zvysny cca 1
deii je ratany ako den prichodu/odchodu. Priklad: prichod u€astnikov bude v
pondelok doobeda, zaciatok workshopu pondelok poobede, utorok cely den, streda
cely den, Stvrtok doobeda, Stvrtok poodebe odchod ucastnikov). Naklady boli
stanovené na zaklade predbezného prieskumu trhu.

A4-6.2.2 Obcerstvenie a strava (3 dni, 30 ucastnikov)

1 440,00 €

Néklady na stravu a obcerstvenie pre 30 ucastnikov vzdelavacieho workshopu.
Polozka 16 EUR na den a tGcastnika zahiia ranajky, obed, veceru a dve obCerstvenia
v ramci prestavky. Trvanie workshopu bude 3 Cisté dni (zvy$ny deii znamena
prichod/odchod ucastnikov), tzn. pocet jednotiek teda je 90. Naklady boli stanovené
na zéklade predbezného prieskumu trhu.

A4-6.2.3 Materialy k workshopu

90,00 €

Néklady na pripravu materidlov k workshopu pre 30 ucastnikov. Naklady boli
stanovené na zaklade predbezného prieskumu trhu.

A4-6.2.4 Preklad materialov k workshopu

1 000,00 €

Naéklady spojené s prekladom textov, ktoré budu pouzivat’ zahrani¢ni experti pocas
workshopu. Predpoklada sa priblizne 50 stran materialu. Naklady boli stanovené na
zaklade predbezného prieskumu trhu.

A4-6.2.5 Tlmocenie

1 992,00 €

Néklady spojené s tlmocenim (2 tlmocnici na 3 dni). Naklady boli stanovené na
zaklade predbezného prieskumu trhu.

A4-6.2.6 Tlmoc¢nicke zariadenie

897,00 €

Naklady na prendjom tlmoc¢nickeho zariadenia na 3 dni. Naklady boli stanovené na
zaklade predbezného prieskumu trhu.

A4-6.3 Subdodavky k Aktivite 3.1 Zavere¢ny okruhly stol *

215,00 €
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Naklady na realizaciu zaverecného okriuhleho stola, ktory bude prezentovat’
vysledky projektovych aktivit realizovanych v ramci Akeii 2007-A6 a 2008-A4

A4-6.3.1 prendjom miestnosti a technické vybavenie *

50,00 €

Prenajom priestorov a techniky (ozvucenie, platno a pod.) na jeden defi na zaverecny
okruhly stol. Naklady boli stanovené na zaklade predbezného prieskumu trhu.

A4-6.3.2 oblerstvenie *

135,00 €

Néklady na obcerstvenie pocas prestavok a obed pre ucastnikov zavere¢ného
okruhleho stola (cca 30 ucastnikov).Naklady boli stanovené na zaklade predbezného
prieskumu trhu.

A4-6.3.3 materidly *

30,00 €

Naklady na materialy pre ucastnikov zaverecného okruhleho stola (cca 30
ucastnikov). Naklady boli stanovené na zaklade predbezného prieskumu trhu.

A4-6.4 Subdodavky k Aktivite 3.2 Zbornik projektovych vystupov a odbornych textov *

825,00 €

Niklady spojené s pripravou, kompilaciou, dizajnom, tlacou a distribuciou
zbornika obsahujiceho vystupy aktivit v ramci Akcie 2007-A6 a 2008-A4, ako aj
d’alSie odborné texty.

A4-6.4.1 Kompilacia zbornika*

675,00 €

Ide o honorar pre externého spolupracovnika za pripravu, kompilaciu a organizac¢né
zabezpecenie dizajnu, tlace a distribucie zbornika obsahujuceho vystupy aktivit v
ramci Akcie 2007-A6 a 2008-A4, ako aj d’alsie odborné texty. Konkrétna pracovna
¢innost’ bude obsiahnuta vo vykaze prace. S pracovnikom bude uzavrety
konzultantsky kontrakt.

A4-6.4.2 Dizajn, tlac a distribtcia zbornika *

150,00 €
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Naklady spojené s dizajnom, tlaou a distribciou zbornika obsahujiiceho vystupy
aktivit v rdmci Akcie 2007-A6 a 2008-A4, ako aj d’alSie odborné texty (spolu 100ks
zbornika). Naklady boli stanovené na zéklade predbezného prieskumu trhu.

B - NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY 19 998,09 €

Personalne vydavky

Manazér finanénych a 'udskych zdrojov a Asistent manaZéra financnych a Pudskych zdrojov

Manazér finanénych a l'udskych zdrojov vy€leni povinnostiam vyplyvajicim z popisu prace (¢ast’ B13 formulara projektu) na projekte celkovo v priemere 15% celkového fondu
pracovného Casu pocas trvania projektu a Asistent manazéra finannych a 'udskych zdrojov vy¢leni povinnostiam vyplyvajucim z popisu prace (€ast B13 formulara projektu) na projekte
celkovo v priemere 16% celkového fondu pracovného Casu pocas trvania projektu. Pomer pracovného casu je stanoveny celkovo na projekt vzhl'adom na to, Ze tito pracovnici venuju ¢as
projektu nerovnomerne podl'a potreby - v niektorych mesiacoch implementacie menej nez stanovenych 15% a 16% v inych mesiacoch viac - odpracované hodiny je mozné odsledovat’ vo
vykaze prace. Celkova cena prace pocas trvania projektu zohladfiuje upravy, ktoré vyzaduju interné pravidla IOM (blizsie popisané vyssie).

Iné nepriame naklady na realiziciu projektu

Naklady na prendjom kancelarie IOM, v ktorej bude sidlit’ administrativa a manazment projektu vratane nakladov na najom, energie, vodné, stocné, upratovacie sluzby a pod. Polozka
d’alej zahtiia priemerné naklady na kancelarske potreby a telekomunikaéné sluzby vynalozené na projekt. Naklady na vSetky uvedené sluzby st kalkulované priemerne a ich vyska sa
moze v jednotlivych mesiacoch menit’. Polozka d’alej zahtiia r6zne typy nakladov potrebnych pre realizaciu projektu, ako napriklad naklady na parkovaci box, leasing osobného
automobilu, naklady na udrzbu a servis auta, naklady na zakonné a havarijné poistenie, naklady na poistenie majetku, nadklady na nakup pocitacového vybavenia a iného potrebného
vybavenia a pod. V neposlednom rade ide o naklady IOM suvisiace s podpornymi aktivitami Struktar IOM, ako napr. centralny i€tovny systém, kontrola mesacnych uzavierok
jednotlivych misii a ich spracovanie, zabezpecenie predfinancovania projektov, IT podpora, monitoring projektovych aktivit, pravne sluzby, interny a externy audit, technicka asistencia,
poradenské sluzby v oblasti migracnych politik, instituciondlna podpora a pod.
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cast’ D 1.5. celkové naklady projektu

Cislo vyzvy SK 2007/2008 EIF
Budovanie expertizy kI'acovych aktérov na poli integracie,
Nazov projektu: pracovnej imigracie a interkultirneho dialdgu

Priorita 3 Budovanie kapacit v rdmci politiky, koordinécia a
budovanie medzikultirnych znalosti na r6znych trovniach a
Priorita vyzvy: rezortoch vlady v ¢lenskych Statoch

A - PRIAME OPRAVNENE NAKLADY
AKCIA Ziadatel partner projekt (B+C)
2007-A6 €57375,13 €0,00 €57375,13
2008-A4 €42 615,30 €0,00 €42 615,30

B - NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY

C - CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY PROJEKTU




