
Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky 
 

Z o d p o v e d n ý  o r g á n  p r e  v š e o b e c n ý  p r o g r a m  

        S o l i d a r i t a  a  r i a d e n i e  m i g r a č n ý c h  t o k o v  

 

D OD A T OK Č . 2  GR A N T OV E J  ZM L U V Y   

 
Kód projektu: SK 0708 EIF P2/5 IP 

Názov projektu: Kvalitný výskum – podmienka úspešnej integrácie 

 
uzatvorenej podľa § 51 zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov  

 (ďalej len „Dodatok č. 2“) 

 

medzi 

zodpovedným orgánom:  
 

Názov:  Ministerstvo vnútra SR 

Sídlo:  Pribinova 2, 812 72 Bratislava 

IČO:  00151866 

zastúpený: Meno a priezvisko:  Ing. Martin Čatloš 

       Funkcia:      vedúci služobného úradu MV SR 

splnomocnený ministrom vnútra SR pod č.p.:  

KM-2169/2008 zo dňa 4. júla 2008        

   

ďalej len „zodpovedný orgán“ 

 

a 

 

konečným príjemcom: 

  
Názov:   Univerzita Komenského v Bratislave 

Adresa/Sídlo: Šafárikovo nám. č. 6, 818 06 Bratislava   

Právna forma: verejnoprávna inštitúcia  

IČO:             00397865 

DIČ:             2020845332 

Tel.:  02/52921594      

Fax:  02/52963136      

e-mail:             kr@rec.uniba.sk  

Http:  www.uniba.sk 

Číslo účtu inštitúcie: 7000348228 / 8180 

Číslo mzdového účtu inštitúcie (vrátane predčíslia): 0000007000239638 / 8180 

 

zastúpený: Meno a priezvisko:   prof. PhDr. Teodor Kollárik, DrSc. 

Funkcia: dekan Fakulty sociálnych a ekonomických vied 

Univerzity Komenského so sídlom v Bratislave 

splnomocnený rektorom Univerzity Komenského dňa 

23.2.2009     

ďalej len „konečný príjemca“ 

  

ďalej tiež spoločne ako „zmluvné strany“  
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I. 

Predmet dodatku 

Zmluvné strany sa dohodli na zmene rozpočtu, ktorý tvorí neoddeliteľnú prílohu 

grantovej zmluvy č. SK 0708 EIF P2/5 IP. Zmena rozpočtu spočíva v úprave položky 1.5., 

ktorá sa nachádza v  časti rozpočtu - Personálne náklady, ako aj položiek 2.1.1., 2.1.2.1, 

2.1.3. a 2.2.1., ktoré sa nachádzajú v časti rozpočtu - Cestovné náklady. Dôvodom 

predmetnej úpravy je potreba zosúladiť jednotlivé formy pracovnoprávneho vzťahu v časti 

rozpočtu Personálne náklady, ako aj náklady zvýšiť sumu vyčlenenú pre zahraničnú 

pracovnú cestu do Holandska, v časti rozpočtu Cestovné, ktorá sa uskutoční v priebehu 

mesiacov august – september 2009. Predmetná pracovná cesta je nevyhnutná pre úspešnú 

realizáciu projektu Kvalitný výskum – podmienka úspešnej integrácie. Uvedené úpravy 

nemajú vplyv na celkovú výšku schváleného rozpočtu.   

II. 

Záverečné ustanovenia 

1. Dodatok č. 2 je vyhotovený v troch výtlačkoch v slovenskom jazyku, z ktorých každý má 

platnosť originálu, z ktorých jeden má zodpovedný orgán, jeden obdrží príjemca a jeden 

bude postúpený  platobnej jednotke.  

2. Zmluvné strany prehlasujú, že si tento dodatok  pred jeho podpisom prečítali, jeho 

obsahu a právnemu účinku z toho vyplývajúcemu porozumeli a s obsahom dodatku 

súhlasia. 

3. Prílohou tohto dodatku je upravený rozpočet konečného príjemcu.   

4. Tento dodatok nadobudne platnosť a účinnosť v deň podpisu oboch zmluvných strán. 

za zodpovedný orgán za konečného príjemcu 

V Bratislave dňa......................  V Bratislave dňa...................... 

Meno a priezvisko: Ing. Martin Čatloš 

 

Meno a priezvisko: prof. PhDr. Teodor Kollárik, 

DrSc.   

Funkcia: vedúci služobného úradu MV SR 

splnomocnený ministrom vnútra SR pod č.p.: 

KM-2169/2008 zo dňa 4. júla 2008 

Funkcia: dekan Fakulty sociálnych a ekonomických 

vied Univerzity Komenského v Bratislave 

splnomocnený rektorom Univerzity Komenského 

v Bratislave dňa 23.2.2009 

Odtlačok pečiatky: Odtlačok pečiatky: 

 



Príloha D1 k žiadosti o grant: podrobný rozpočet projektu  

časť D1.1. rozpočet žiadateľa 

Číslo výzvy SK 2007/2008 EIF 

Názov žiadateľa: Univerzita Komenského 

Názov projektu:  Kvalitný výskum - podmienka úspešnej integrácie 

Priorita výzvy: 

Vypracovanie ukazovateľov a metodík hodnotenia na posúdenie 

pokroku, úpravu politík a opatrení a uľahčenie koordinácie 

komparatívneho vzdelávania 

          

          

A - PRIAME OPRÁVNENÉ NÁKLADY 

  
1 = jednotka 

2 = 

jednotková 

cena 

3 = počet 

jednotiek 

celkový náklad  

= 2*3 

...         

2007 - A4 Tvorba indikátorov, monitorovacích a evaluačných 

techník na podporu skvalitnenia integračných opatrení 14 912,16 € 

1. Personálne náklady -

SPOLU       
6 642,16 € 

1.1. projektový manažér 2 230,80 € 

1.1.1. hrubá mzda človekohodina 10,00 € 165 1 650,00 € 

1.1.2. odvody zamestnávateľa človekohodina 3,52 € 165 580,80 € 

1.2.projektový asistent 446,16 € 

1.2.1.hrubá mzda človekohodina 5,50 € 60 330,00 € 

1.2.2. odvody zamestnávateľa človekohodina 1,936 € 60 116,16 € 

1.3. senior výskumník - indikátory a hodnotenie 2 704,10 € 

1.3.1. hrubá mzda človekohodina 26,76 € 100 2 676,00 € 

1.3.2. odvody zamestnávateľa človekohodina 0,2810 € 100 28,10 € 

1.4. junior výskumník  1 261,10 € 

1..1. hrubá mzda človekohodina 7,80 € 160 1 248,00 € 

1.4.2. odvody zamestnávateľa človekohodina 0,0819 € 160 13,10 € 

2. Cestovné náklady a náklady na pobyt - SPOLU   

  SPOLU 2.1. 

3. Vybavenie - SPOLU   

          

4. Nájom nehnuteľnosti - SPOLU 250,00 € 
4.1. nájom miestnosti - pracovná 

skupina hodina 
25,00 € 10 250,00 € 

5. Spotrebný tovar, zásoby a všeobecné služby - SPOLU 580,00 € 

5.1. občerstvenie osoba 8,00 € 30 240,00 € 

5.2. odborná literatúra kus 85,00 € 4 340,00 € 
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5.3. všeobecné služby         

6. Subdodávky - SPOLU 7 200,00 € 
6.1. senior výskumník - indikátory a 

hodnotenie človekohodina 
30,00 € 160 4 800,00 € 

6.2. senior výskumník - indikátory a 

hodnotenie človekohodina 
30,00 € 80 2 400,00 € 

7. Náklady vyplývajúce priamo z požiadaviek spojených so 

spolufinancovaním z EÚ - SPOLU 240,00 € 
7.1. výroba propragačných 

materiálov EIF kus 2,00 € 
100 

200,00 € 

7.2. Výroba informáčných plágatov 

s logom EIF kus 4,00 € 
10 

40,00 € 

8. Honoráre pre odborníkov - SPOLU   

2007 – A5: Podpora výskumu v oblasti integračnej politiky 53 256,42 € 

1. Personálne náklady -

SPOLU       20 838,92 € 

1.1. Projektový manažér 7 436,00 € 

1.1.1. hrubá mzda človekohodina 10,00 € 550 5 500,00 € 

1.1.2. odvody zamestnávateľa človekohodina 3,520 € 550 1 936,00 € 

1.2.projektový asistent 1 189,76 € 

1.2.1.hrubá mzda človekohodina 5,50 € 160 880,00 € 

1.2.2. odvody zamestnávateľa človekohodina 1,936 € 160 309,76 € 

1.3. seniorný výskumník - komparatívny výskum 2 967,39 € 

1.3.1.hrubá mzda človekohodina 20,68 € 142 2 936,56 € 

1.3.2. odvody zamestnávateľa človekohodina 0,2171 € 142 30,83 € 

1.4. junior výskumník- komparatívny výskum 1 556,17 € 

1.4.1.hrubá mzda človekohodina 7,00 € 220 1 540,00 € 

1.4.2. odvody zamestnávateľa človekohodina 0,0735 € 220 16,17 € 

1.5. seniorný výskumník - analýza aktérov  1 892,80 € 

1.5.1.hrubá mzda človekohodina 26,76 € 70 1 873,20 € 

1.5.2. odvody zamestnávateľa človekohodina 0,28 € 70 19,60 € 

1.6. junior výskumník - analýza aktérov 565,88 € 

1.6.1.hrubá mzda človekohodina 7,00 € 80 560,00 € 

1.6.2. odvody zamestnávateľa človekohodina 0,0735 € 80 5,88 € 

1.7. seniorný výskumník - kvalitatívny výskum 2 967,39 € 

1.7.1.hrubá mzda človekohodina 20,68 € 142 2 936,56 € 

1.7.2. odvody zamestnávateľa človekohodina 0,217 € 142 30,83 € 

1.8. junior výskumník - kvalitatívny výskum 1 697,64 € 

1.8.1.hrubá mzda človekohodina 7,00 € 240 1 680,00 € 

1.8.2. odvody zamestnávateľa človekohodina 0,0735 € 240 17,64 € 

1.9. junior výskumník - prierezová publikácia 565,88 € 

1.9.1.hrubá mzda človekohodina 7,00 € 80 560,00 € 
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1.9.2. odvody zamestnávateľa človekohodina 0,0735 € 80 5,88 € 

2. Cestovné náklady a náklady na pobyt - SPOLU 1 617,50 € 
2.1. komparatívny výskum - 

zahraničná prac.cesta 
      

1 440,00 € 

2.1.1. cestovné (doprava) projekt 400,00 € 1 400,00 € 

2.1.2. diéty         

2.1.2.1. nad 12 hodín deň 70,00 € 6 420,00 € 

2.1.2.2  uviesť časové pásmo         

2.1.2.3  uviesť časové pásmo         

2.1.3. ubytovanie noc 150,00 € 4 600,00 € 

2.1.4. miestna doprava deň 5,00 € 4 20,00 € 

2.2. kvalitatívny výskum - 

tuzemská cesta 
      177,50 € 

2.2.1.cestovné (doprava) spiatočný lístok 20,00 € 5 100,00 € 

2.2.2. diéty         

2.2.2.1. 5 až 12 hodín deň 3,50 € 5 17,50 € 

2.2.2.2  nad 18 hodín deň 7,50 € 0 0,00 € 

2.2.3. ubytovanie noc 60,00 € 0 0,00 € 

2.2.4. miestna doprava deň 5,00 € 12 60,00 € 

2.5.5. drobné výdavky         

3. Vybavenie - SPOLU   

          

4. Nájom nehnuteľnosti - SPOLU 600,00 € 
4.1. nájom miestnosti na výskum v 

teréne hodina 15,00 € 40 600,00 € 

5. Spotrebný tovar, zásoby a všeobecné služby - SPOLU 4 240,00 € 

5.1.1. spotrebný tovar         

5.1.2. odborná literatúra projekt 350,00 € 1 350,00 € 

5.1.3. tlač publikácie kus 10,00 € 300 3 000,00 € 

5.1.4. distribúcia publikácie kus 1,50 € 300 450,00 € 

5.1.5. tlač dotazníkov kus 0,30 € 400 120,00 € 

5.1.6. distribúcia dotazníkov kus 0,80 € 400 320,00 € 

6. Subdodávky - SPOLU 25 720,00 € 
6.1. senior výskumník - 

komparatívny výskum človekohodina 
30,00 € 200 6 000,00 € 

6.2. senior výskumník - 

komparatívny výskum človekohodina 
30,00 € 200 6 000,00 € 

6.3. senior výskumník - analýza 

aktérov človekohodina 
30,00 € 140 4 200,00 € 

6.4. senior výskumník - kvalitatívny 

výskum človekohodina 
30,00 € 180 5 400,00 € 

6.5. senior výskumník - súhrnná 

analýza človekohodina 
30,00 € 64 1 920,00 € 
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6.6. editor človekohodina 20,00 € 70 1 400,00 € 

6.7. senior výskumník - legislatíva človekohodina 20,00 € 40 800,00 € 

7. Náklady vyplývajúce priamo z požiadaviek spojených so 

spolufinancovaním z EÚ - SPOLU 240,00 € 
7.1. výroba propragačných 

materiálov EIF kus 2,00 € 
100 

200,00 € 

7.2. Výroba informáčných plágatov 

s logom EIF kus 4,00 € 
10 

40,00 € 

8. Honoráre pre odborníkov - SPOLU 0,00 € 

        0,00 € 

          

2008- A3: Podpora výskumu v oblasti integračnej politiky so 

špecifickým zameraním na znevýhodnené skupiny (deti, ženy 

dôchodcovia, iné.) 20 449,09 € 

1. Personálne náklady -

SPOLU       
11 669,09 € 

1.1. Projektový manažér 4 461,60 € 

1.1.1. hrubá mzda človekohodina 10,00 € 330 3 300,00 € 

1.1.2. odvody zamestnávateľa človekohodina 3,520 € 330 1 161,60 € 

1.2.projektový asistent 1 189,76 € 

1.2.1.hrubá mzda človekohodina 5,50 € 160 880,00 € 

1.2.2. odvody zamestnávateľa človekohodina 1,936 € 160 309,76 € 

1.3. seniorný výskumník - analýza úrovne integrácie jednotlivých skupín 1 730,89 € 

1.3.1.hrubá mzda človekohodina 24,47 € 70 1 712,90 € 

1.3.2. odvody zamestnávateľa človekohodina 0,256935 € 70 17,99 € 

1.4. junior výskumník- analýza úrovne integrácie jednotlivých skupín 848,82 € 

1.4.1.hrubá mzda človekohodina 7,00 € 120 840,00 € 

1.4.2. odvody zamestnávateľa človekohodina 0,0735 € 120 8,82 € 

1.5. seniorný výskumník - sociálna inklúzia a integrácia 2 225,42 € 

1.5.1.hrubá mzda človekohodina 24,47 € 90 2 202,30 € 

1.5.2. odvody zamestnávateľa človekohodina 0,256935 € 90 23,12 € 

1.6. junior výskumník- sociálna inklúzia a integrácia 848,82 € 

1.6.1.hrubá mzda človekohodina 7,00 € 120 840,00 € 

1.6.2. odvody zamestnávateľa človekohodina 0,0735 € 120 8,82 € 

1.7. junior výskumník- organizácia seminára 363,78 € 

1.7.1.hrubá mzda človekohodina 6,000 € 60 360,00 € 

1.7.2. odvody zamestnávateľa človekohodina 0,0630 € 60 3,78 € 

    

2. Cestovné náklady a náklady na pobyt - SPOLU   

2.1. (doplniť názov pracovnej cesty + zhraničná/tuzemská)   

2.2. (doplniť názov pracovnej cesty + zhraničná/tuzemská)   
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2.3.....   

3. Vybavenie - SPOLU   

3.1. položka...         

4. Nájom nehnuteľnosti - SPOLU 740,00 € 

4.1. prenájom miestnosti - seminár hodina 30,00 € 8 240,00 € 

4.2. prenájom miestnosti - výskum hodina 20,00 € 25 500,00 € 

5. Spotrebný tovar, zásoby a všeobecné služby - SPOLU 200,00 € 

5.1. občerstvenie osoba 8,00 € 25 200,00 € 

5.2. zásoby         

5.3. všeobecné služby         

6. Subdodávky - SPOLU 7 600,00 € 
6.1. senior výskumník - analýza 

úrovne integrácie jednotlivých 

skupín človekohodina 

30,00 € 100 3 000,00 € 

6.2. senior výskumník - soc.inklúzia 

a integrácia človekohodina 
30,00 € 140 4 200,00 € 

6.3. senior výskumník - legislatíva človekohodina 20,00 € 20 400,00 € 

7. Náklady vyplývajúce priamo z požiadaviek spojených so 

spolufinancovaním z EÚ - SPOLU 240,00 € 
7.1. výroba propragačných 

materiálov EIF kus 2,00 € 
100 

200,00 € 

7.2. Výroba informáčných plágatov 

s logom EIF kus 4,00 € 
10 

40,00 € 

8. Honoráre pre odborníkov - SPOLU 

  

8.1. položka...         

PRIAME OPRÁVNENÉ NÁKLADY SPOLU 88 617,67 € 

Rozsah zadaných vzorcov je potrebné upraviť podľa skutočného počtu 

položiek v rozpočte.      

B - NEPRIAME OPRÁVNENÉ 

NÁKLADY         

NEPRIAME OPRÁVNENÉ 

NÁKLADY SPOLU 

maximálna 

hranica* 
17 723,53 € 

požadov

ané 
8 946,24 € 

finančný manažer         

1.1. manažér rozpočtovania       1 561,56 € 

1.1.1.hrubá mzda človekohodina 7,00 € 165 1 155,00 € 

1.1.2. odvody zamestnávateľa človekohodina 2,46 € 165 406,56 € 

1.2.účtovník       1 561,56 € 

1.2.1.hrubá mzda človekohodina 7,00 € 165 1 155,00 € 

1.2.2. odvody zamestnávateľa človekohodina 2,46 € 165 406,56 € 

1.3. mzdový personalista       1 561,56 € 
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1.3.1.hrubá mzda človekohodina 7,00 € 165 1 155,00 € 

1.3.2. odvody zamestnávateľa človekohodina 2,46 € 165 406,56 € 

1.4. všeobecný účtovník       1 561,56 € 

1.4.1.hrubá mzda človekohodina 7,00 € 165 1 155,00 € 

1.4.2. odvody zamestnávateľa človekohodina 2,46 € 165 406,56 € 

1.5. telefón, internet mesiac 100,00 € 10 1 000,00 € 

1.6. 

elektrina/voda/plyn/kancelárske 

priestory 

mesiac 70,00 € 10 700,00 € 

1.7. tlač+iné potreby projekt 1 000,00 € 1 1 000,00 € 

*maximálna hranica nepriamych 

oprávnených nákladov v rámci tejto 

výzvy je 20% priamych oprávnených 

nákladov.          

Rozsah zadaných vzorcov je potrebné upraviť podľa skutočného počtu 

položiek v rozpočte.      

C - CELKOVÉ OPRÁVNENÉ NÁKLADY 

ŽIADATEĽA       

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ NÁKLADY ŽIADATEĽA 97 563,91 € 



Príloha D1 k žiadosti o grant: podrobný rozpočet projektu  

časť D 1.2. komentár k rozpočtu žiadateľa 

Číslo výzvy SK 2007/2008 EIF 

Názov žiadateľa: Univerzita Komenského v Bratislave 

Názov projektu:  Kvalitný výskum - podmienka úspešnej integrácie 

Priorita výzvy: 

Vypracovanie ukazovateľov a metodík hodnotenia na posúdenie pokroku, úpravu politík a 

opatrení a uľahčenie koordinácie komparatívneho vzdelávania 

  
   

  

A - PRIAME OPRÁVNENÉ NÁKLADY 

2007 - A4 Tvorba indikátorov, monitorovacích a 

evaluačných techník na podporu skvalitnenia 

integračných opatrení € 14 912,16 

1. Personálne náklady 
€ 6 642,16 

1.1. projektový manažér 

celkové náklady na základe prac.zmluvy vo výške 2230,80 EUR v rozsahu 165 človekohodín 

(vrátane odvodov) na manažment aktivít v rámci akcie. Koordinuje všetky realizačné aspekty, 

realizáciu stanovených aktivít na dosiahnutie hlavných a špec. cieľov. Zodpovedá za včasné a 

riadne vykonanie všetkých činností. Vypracováva monitorovacie správy. Je zodpovedný za 

dodržanie rozpočtu a predkladanie žiadostí o platbu 

1.1.1. hrubá mzda 

hrubá mzda vo výške 1650 EUR na 165 človekohodín á 10 EUR 
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1.1.2. odvody zamestnávateľa 

dosahujúce 580,80 EUR na rozsah 165 človekohodín (á 3,52 EUR)  na základe hrubej mzdy vo 

výške 35,2 % 

1.2. projektový asistent  

celkové náklady vo výške 446,16 EUR za 60 človekohodín á 7,44 EUR (vrátane odvodov) 

určené na administratívnu podporu pri manažmente aktivít v rámci akcie; pracovná zmluva 

1.2.1. hrubá mzda 
hrubá mzda vo výške 330 EUR v rozsahu 60 človekohodín á 5,50 EUR 

1.2.2. odvody zamestnávateľa 

116,16 EUR v rozsahu 60 človekohodín á 1,936 EUR - vypočítané na základe hrubej mzdy vo 

výške 35,2 % 

1.3. senior výskumník - indikátory a hodnotenie 

vedecký pracovník vykonávajúci aktivitu zameranú na analýzu situácie v oblasti indikátorov a 

hodnotiacich postupov, vytvorenie nových indikátorov a evaluačných mechanizmov v oblasti 

migrácie. Mzda pracovníka na základe DVP dosahujúca výšku 27,041 EUR na človekohodinu v 

celkovom rozsahu 100 človekohodín, spolu 2704,10 EUR vrátane odvodov 

1.3.1. hrubá mzda 

vedecký pracovník vykonávajúci aktivitu zameranú na analýzu situácie v oblasti indikátorov a 

hodnotiacich postupov, vytvorenie nových indikátorov a evaluačných mechanizmov v oblasti 

migrácie. Hrubá mzda pracovníka na základe DVP dosahujúca výšku 26,76 EUR na 

človekohodinu v celkovom rozsahu 100 človekohodín, spolu 2676 EUR 

1.3.2. odvody zamestnávateľa 

vedecký pracovník vykonávajúci aktivitu zameranú na analýzu situácie v oblasti indikátorov a 

hodnotiacich postupov, vytvorenie nových indikátorov a evaluačných mechanizmov v oblasti 

migrácie. Odvody pracovníka vo výške 1,05 % z hrubej mzdy dosahujúce výšku  0,281EUR na 

človekohodinu, v rozsahu 100 človekohodín, spolu 28,10 EUR 

1.4. junior výskumník - indikátory a hodnotenia 

junior výskumník na základe DVP v rozsahu 160 človekohodín so mzdou 7,88 EUR na 

človekohodinu, spolu vo výške 1261,10 EUR vrátane odvodov 

1.4.1 hrubá mzda 

junior výskumník na základe DVP v rozsahu 160 človekohodín so mzdou 7,80 EUR na 

človekohodinu, spolu vo výške 1248 EUR 

1.4.2. odvody zamestnávateľa 

odvody junior výskumníka na základe DVP vo výške 1,05 % z hrubej mzdy dosahujúce výšku  

0,0819 EUR na človekohodinu, v rozsahu 160 človekohodín, spolu 13,10 EUR 

2. Cestovné náklady a náklady na pobyt #ODKAZ! 

2.1 uviesť celkové náklady SPOLU pre 2.1. 
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3. Vybavenie  #ODKAZ! 

3.1. položka... komentár 

4. Nájom nehnuteľnosti € 250,00 

4.1. nájom miestnosti - pracovná skupina 

prenájom miestnosti na uskutočnenie pracovných skupín na tvorbu indikátorov v celkovej výške 

250 EUR. Predpokladaný počet stretnutí sú dve stretnutia v priebehu trvania aktivity v dĺžke 5 

hodín každé stretnutie. Hodinová sadza prenájmu je 25 EUR 

5. Spotrebný tovar, zásoby a všeobecné služby € 580,00 

5.1. občerstvenie 

občerstvenie pre účastníkov pracovnej skupiny v počte 15 ľudí á 8 EUR pri organizovaní dvoch 

pracovných skupín. Spolu náklad vo výške 240 EUR 

5.2. odborná literatúra 

nákup odbornej literatúry z oblasti indikátorov a hodnotenia integrácie migrantov (OECD, Univerzity) vo 

výške 350 EUR na obdobie trvania projektu.  

6. Subdodávky € 7 200,00 

6.1. senior výskumník - indikátory a hodnotenie 

zahŕňa náklady spojené s prácou externého odborníka v rámci tvorby indikátorov, vrátane 

cestovného, prípravu odporúčaní pre SR a prognózu vývoja, analýzu zberu dát a hodnotenia, v 

celkovej výške 4800 EUR, v rozsahu 160 človekohodín po 30 EUR 

6.2. senior výskumník - indikátory a hodnotenie 

zahŕňa náklady spojené s prácou externého odborníka v rámci tvorby evaluačných 

mechanizmov, vrátane cestovného, prípravu odporúčaní pre SR a prognózu vývoja, analýzu 

zberu dát a hodnotenia, v celkovej výške 2400 EUR, v rozsahu 80 človekohodín po 30 EUR 

7. Náklady vyplývajúce priamo z požiadaviek 

spojených so spolufinancovaním z EÚ € 240,00 

7.1. výroba propragačných materiálov EIF 

náklady spojené s výrobov propagačných materiálov k projektu financovaného z EIF, ktoré budú 

distribuované spolu s materiálmi v rámci aktivít akcie. Celková výška nákladov je 200 EUR. Celkový 

počet 100 ks v cene 2 EUR za kus.  

7.2. Výroba informáčných plágatov s logom EIF 

náklady spojené s výrobov informačných plagátov k projektu EIF, ktoré budú súčasťou stretnutí s 

verejnosťou. Celková výška nákladov je 40 EUR. Celkový počet 10 ks v cene 4 EUR za kus.  

8. Honoráre pre odborníkov #ODKAZ! 

    

2007 – A5: Podpora výskumu v oblasti integračnej 

politiky € 53 256,42 
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1. Personálne náklady 
€ 20 838,92 

1.1. projektový manažér 

celkové náklady na základe prac.zmluvy vo výške 7436 EUR v rozsahu 550 človekohodín (vrátane 

odvodov) á 13,52 EUR na manažment aktivít v rámci akcie. Koordinuje všetky realizačné aspekty, 

realizáciu stanovených aktivít na dosiahnutie hlavných a špec. cieľov. Zodpovedá za včasné a riadne 

vykonanie všetkých činností. Vypracováva monitorovacie správy. Je zodpovedný za dodržanie rozpočtu a 

predkladanie žiadostí o platbu. 

1.1.1. hrubá mzda 
hrubá mzda vo výške 5500 EUR v rozsahu 550 človekohodín á 10 EUR. 

1.1.2. odvody zamestnávateľa 
dosahujúce 1936 EUR v rozsahu 550 človekohodín vo výške á 3,52 EUR 

1.2. projektový asistent 

celkové náklady vo výške 1189,76 EUR na obdobie 160 človekohodín (vrátane odvodov) určené 

na administratívnu podporu pri manažmente aktivít v rámci akcie; pracovná zmluva 

1.2.1.hrubá mzda 
hrubá mzda vo výške 5,50 EUR za obdobie 160 človekohodín dosahujúca výšku 880 EUR 

1.2.2. odvody zamestnávateľa 

309,76 EUR na obdobie 160 človekohodín - vypočítané na základe hrubej mzdy vo výške 1,05 

% 

1.3. senior výskumník - komparatívny výskum 

vedecký pracovník vykonávajúci aktivitu zameranú na komparatívnu analýzu postupov v 

jednotlivých krajinách. Mzda pracovníka na základe DVP dosahujúca výšku 20,8971 EUR na 

človekohodinu v celkovom rozsahu 142 človekohodín, spolu 2967,39 EUR vrátane odvodov 

1.3.1. hrubá mzda 

vedecký pracovník vykonávajúci aktivitu zameranú na komparatívnu analýzu postupov v 

jednotlivých krajinách. Hrubá mzda pracovníka na základe DVP dosahujúca výšku 20,68 EUR 

na človekohodinu v celkovom rozsahu 142 človekohodín, spolu 2936,56 EUR 

1.3.2. odvody zamestnávateľa 

vedecký pracovník vykonávajúci aktivitu zameranú na komparatívnu analýzu postupov v 

jednotlivých krajinách. Odvody pracovníka vo výške 1,05 % z hrubej mzdy dosahujúce výšku  

0,2171 EUR na človekohodinu, v rozsahu 142 človekohodín, spolu 30,83 EUR 
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1.4. junior výskumník - komparatívny výskum 

junior výskumník na základe DVP v rozsahu 220 človekohodín so mzdou 7,07 EUR na 

človekohodinu, spolu vo výške 1556,17 EUR vrátane odvodov 

1.4.1 hrubá mzda 

junior výskumník na základe DVP v rozsahu 220 človekohodín so mzdou 7 EUR na 

človekohodinu, spolu vo výške 1540 EUR 

1.4.2. odvody zamestnávateľa 

odvody junior výskumníka na základe DVP vo výške 1,05 % z hrubej mzdy dosahujúce výšku  

0,0735 EUR na človekohodinu, v rozsahu 220 človekohodín, spolu 16,17 EUR 

1.5. senior výskumník - analýza aktérov 

Vedecký pracovník vykonávajúci analýzu pôsobenia jednotlivých aktérov. Mzda pracovníka na 

základe DVP dosahujúca výšku 27,04 EUR na človekohodinu v celkovom rozsahu 70 

človekohodín, spolu 1892,80 EUR vrátane odvodov 

1.5.1.hrubá mzda 

Vedecký pracovník vykonávajúci analýzu pôsobenia jednotlivých aktérov. Hrubá mzda 

pracovníka na základe DVP dosahujúca výšku 26,76 EUR na človekohodinu v celkovom 

rozsahu 70 človekohodín, spolu 1873,20 EUR. 

1.5.2. odvody zamestnávateľa 

Vedecký pracovník vykonávajúci analýzu pôsobenia jednotlivých aktérov. Odvody pracovníka 

vo výške 1,05 % z hrubej mzdy dosahujúce výšku  0,28 EUR na človekohodinu, v rozsahu 70 

človekohodín, spolu 19,60 EUR 

1.6. junior výskumník - analýza aktérov 

junior výskumník na základe DVP v rozsahu 80 človekohodín so mzdou 7,07 EUR na 

človekohodinu, spolu vo výške 565,88 EUR vrátane odvodov 

1.6.1. hrubá mzda 

junior výskumník na základe DVP v rozsahu 80 človekohodín so mzdou 7 EUR na 

človekohodinu, spolu vo výške 560 EUR 

1.6.2. odvody zamestnávateľa 

odvody junior výskumníka na základe DVP vo výške 1,05 % z hrubej mzdy dosahujúce výšku  

0,0735 EUR na človekohodinu, v rozsahu 80 človekohodín, spolu 5,88 EUR 

1.7. senior výskumník - kvalitatívny výskum 

vedecký pracovník vykonávajúci výskum špecifík integrácie skupín migrantov. Mzda 

pracovníka na základe DVP dosahujúca výšku 20,8971 EUR na človekohodinu v celkovom 

rozsahu 142 človekohodín, spolu 2967,39 EUR vrátane odvodov 

1.7.1.hrubá mzda 

vedecký pracovník vykonávajúci výskum špecifík integrácie skupín migrantov. Hrubá mzda 

pracovníka na základe DVP dosahujúca výšku 20,68 EUR na človekohodinu v celkovom 

rozsahu 142 človekohodín, spolu 2936,56 EUR 
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1.7.2. odvody zamestnávateľa 

interný vedecký pracovník vykonávajúci výskum špecifík integrácie skupín migrantov. Odvody 

pracovníka vo výške 1,05 % z hrubej mzdy dosahujúce výšku  0,2171 EUR na človekohodinu, v 

rozsahu 142 človekohodín, spolu 30,83 EUR 

1.8. junior výskumník - kvalitatívny výskum 

junior výskumník na základe DVP v rozsahu 240 človekohodín so mzdou 7,07 EUR na 

človekohodinu, spolu vo výške 1697,64 EUR vrátane odvodov 

1.8.1. hrubá mzda 

junior výskumník na základe DVP v rozsahu 240 človekohodín so mzdou 7 EUR na 

človekohodinu, spolu vo výške 1680 EUR 

1.8.2. odvody zamestnávateľa 

odvody junior výskumníka na základe DVP vo výške 1,05 % z hrubej mzdy dosahujúce výšku  

0,0735 EUR na človekohodinu, v rozsahu 240 človekohodín, spolu 17,64 EUR 

1.9. junior výskumník - prierezová publikácia 

junior výskumník na základe DVP v rozsahu 80 človekohodín so mzdou 7,07 EUR na 

človekohodinu, spolu vo výške 565,88 EUR vrátane odvodov 

1.9.1. hrubá mzda 

junior výskumník na základe DVP v rozsahu 80 človekohodín so mzdou 7 EUR na 

človekohodinu, spolu vo výške 560 EUR 

1.9.2. odvody zamestnávateľa 

odvody junior výskumníka na základe DVP vo výške 1,05 % z hrubej mzdy dosahujúce výšku  

0,0735 EUR na človekohodinu, v rozsahu 80 človekohodín, spolu 5,880 EUR 

  
  

2. Cestovné náklady a náklady na pobyt 
€ 1 617,50 

2.1 komparatívny výskum - zahraničná prac. cesta 
€ 1 440,00 

2.1.1 cestovné 

cestovné vo výške 400 EUR obsahuje 3 spiatočné lístky pre expertov v priemernej cene 133 EUR jeden 

lístok. Náklady spojené s prac.cestou v rámci komparatívneho výskumu do blízkych krajín.  

2.1.2.diéty 
€ 1 040,00 

   2.1.2.1. 

diéty v časovom pásme nad 12 hodín v počte 6 dní dosahujúce výšku 70 eur, spolu 420 EUR. 

2.1.3. 

ubytovanie počas štyroch nocí vo výške 150 EUR na noc, v celkovej sume  600 EUR náklad spojený s 

prac.cestou do dvoch blízkych krajín. 
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2.1.4. 

náklad spojený s využívaním miestnej dopravy počas 4 dní v cene 5 EUR na deň. Celková výška 20 EUR 

súvisiaca s prac.cestou. 

2.2.kvalitatívny výskum - tuzemská prac. cesta 
€ 177,50 

2.2.1.cestovné (doprava) 

spiatočný lístok na vlak/autobus v rámci výskumných úloh v celkovom počte 5 ks v hodnote 20 EUR za 

jeden spatočný lístok. Náklad spojený s terénnym kavlit. výskumom a zisťovania aktuálnej situácie. Náklad 

využívaný senior aj junior výskumníkmi. 

2.2.2. diéty 

Celkové náklady vo výške 17,5 EUR 

2.2.2.1. 5 až 12 hodín 

diéty na obdobie 5 dní vo výške 3,50 EUR na deň spojené s terénnym kvalitatívnym výskumom. Náklad 

využívaný senior aj junior výskumníkmi 

2.2.2.2  nad 18 hodín 
  

2.2.3. ubytovanie 

  

2.2.4. miestna doprava 

náklady spojené s dopravou v rámci terénneho výskumu v rámci komparácií a zisťovania aktuálnej 

situácie. Náklad využívaný senior aj junior výskumníkmi v celkovej výške 60 EUR pre 12 dní á 5 EUR. 

3. Vybavenie  #ODKAZ! 

  
  

4. Nájom nehnuteľnosti € 600,00 

4.1. nájom miestnosti pre terénny výskum 

náklad súvisí s prenájmom miestnosti počas terénneho výskumu bude využívaný výskumníkmi na 

realizáciu stretnutí a výskumných úloh (napr. focus groups). Náklad v celkovej výške 600 EUR, v počte 

prenájmu na 40 hodín á 15 eur.  
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5. Spotrebný tovar, zásoby a všeobecné služby € 4 240,00 

5.1.2. odborná literatúra 

náklady súvisiace s kúpou odbornej literatúru slúžiacej na výskumné úlohy v oblasti výskumu 

integrácie v celkovej výške 350 EUR 

5.1.3. tlač publikácie 

náklady vo výške 3000 EUR súvisiace s tlačou 300 kusov záverečnej publikácie v jednotkovej cene 10 

EUR. 

5.1.4. distribúcia publikácie 

náklady vo výške 450 EUR súvisiace s distribúciou 300 kusov záverečnej publikácie v cene za kus 1,50 

EUR 

5.1.5. tlač dotazníkov 

náklady súvisiace s tlačou dotazníkov v rámci kvalit. výskumu v rozsahu 400 kusov v cene 0,30 za kus. 

Celková cena 120 EUR 

5.1.6. distribúcia dotazníkov 

náklady súvisiace s distribúciou dotazníkov a ich návratke v rámci kvalit. výskumu v rozsahu 400 kusov v 

cene 0,80 za kus. Celková cena 320 EUR 

6. Subdodávky € 25 720,00 

6.1. senior výskumník - komparatívny výskum 

zahŕňa náklady spojené s prácou externého odborníka v rámci komparatívnej analýzy, vrátane cestovného, 

prípravu odporúčaní pre SR a prognózu vývoja, analýzu zberu dát a hodnotenia, v celkovej výške 6000 

EUR, v rozsahu 200 človekohodín po 30 EUR 

6.2. senior výskumník - komparatívny výskum 

zahŕňa náklady spojené s prácou externého odborníka v rámci komparatívnej analýzy, vrátane cestovného, 

prípravu odporúčaní pre SR a prognózu vývoja, analýzu zberu dát a hodnotenia, v celkovej výške 6000 

EUR, v rozsahu 200 človekohodínpo 30 EUR 

6.3. senior výskumník - analýza aktérov 

zahŕňa náklady spojené s prácou externého odborníka v rámci analýzy aktérov, vrátane cestovného, 

prípravu odporúčaní pre SR a prognózu vývoja, analýzu zberu dát a hodnotenia, v celkovej výške 4200 

EUR, v rozsahu 140 človekohodín po 30 EUR 

6.4. senior výskumník - kvalitatívny výskum 

zahŕňa náklady spojené s prácou externého odborníka v rámci výskumu špecifík integrácie skupín 

migrantov, vrátane cestovného, prípravu odporúčaní pre SR a prognózu vývoja, analýzu zberu dát a 

hodnotenia, príprau a vyhodnotenie dotazníkov  v celkovej výške 5400 EUR, v rozsahu 180 človekohodín 

po 30 EUR 
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6.5. senior výskumník - súhrná analýza 

zahŕňa náklady spojené s prácou externého odborníka v rámci súhrnnej analýzy, vrátane cestovného, 

prípravu odporúčaní pre SR a prognózu vývoja, analýzu zberu dát a hodnotenia, v celkovej výške 1920 

EUR, v rozsahu 64 človekohodín po 30 EUR 

6.6 editor 

zahŕňa náklady spojené s prácou externého odborníka pri príprave a editovaní prierezovej publikácie v 

celkovej výške 1400 EUR, v rozsahu 70 človekohodín po 20 EUR 

6.7. senior výskumník - legislatíva 

zahŕňa náklady spojené s prácou externého odborníka v rámci súhrnnej analýzy, analýzy aktérov, v 

celkovej výške 800 Eur, v rozsahu 40 človeko hodín po 20 Eur 

7. Náklady vyplývajúce priamo z požiadaviek 

spojených so spolufinancovaním z EÚ € 240,00 

7.1. výroba propragačných materiálov EIF 

náklady spojené s výrobov propagačných materiálov k projektu financovaného z EIF, ktoré budú 

distribuované spolu s materiálmi v rámci aktivít akcie. Celková výška nákladov je 200 EUR. Celkový 

počet 100 ks v cene 2 EUR za kus.  

7.2. Výroba informáčných plágatov s logom EIF 

náklady spojené s výrobov informačných plagátov k projektu EIF, ktoré budú súčasťou stretnutí s 

verejnosťou. Celková výška nákladov je 40 EUR. Celkový počet 10 ks v cene 4 EUR za kus.  

8. Honoráre pre odborníkov € 0,00 

  
  

2008- A3: Podpora výskumu v oblasti integračnej 

politiky so špecifickým zameraním na znevýhodnené 

skupiny (deti, ženy dôchodcovia, iné.) € 20 449,09 

1. Personálne náklady 

€ 11 669,09 
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1.1. Projektový manažer 

celkové náklady na základe prac.zmluvy vo výške 4461,60 EUR v rozsahu 330 človekohodín (vrátane 

odvodov) á 13,52 EUR na manažment aktivít v rámci akcie. Koordinuje všetky realizačné aspekty, 

realizáciu stanovených aktivít na dosiahnutie hlavných a špec. cieľov. Zodpovedá za včasné a riadne 

vykonanie všetkých činností. Vypracováva monitorovacie správy. Je zodpovedný za dodržanie rozpočtu a 

predkladanie žiadostí o platbu 

1.1.1. hrubá mzda 
hrubá mzda vo výške 3300 EUR v rozsahu 330 človekohodín á 10 EUR.  

1.1.2. odvody zamestnávateľa 

dosahujúce 1 161,60 EUR v rozsahu 330 človekohodín (á 3,52 EUR) vypočítané na základe hrubej mzdy 

vo výške 35,2% 

1.2.Projektový asistent 

celkové náklady vo výške 1 189,76 EUR na obdobie 160 človekohodín (vrátane odvodov) určené na 

administratívnu podporu pri manažmente aktivít v rámci akcie; pracovná zmluva. 

1.2.1.hrubá mzda 
hrubá mzda vo výške 5,50 EUR za 160 človekohodín dosahujúca výšku 880 EUR.  

1.2.2. odvody zamestnávateľa 
309,76 EUR na obdobie 160 človekohodín - vypočítané na základe hrubej mzdy vo výške 35,2% 

1.3. seniorný výskumník - analýza úrovne integrácie 

jednotlivých skupín 

vedecký pracovník vykonávajúci komparatívnu analýzu postupov v jednotlivých krajinách. Mzda 

pracovníka na základe DVP dosahujúca výšku 24,73 EUR na človekohodinu v celkovom rozsahu 70 

človekohodín, spolu 1730,89 EUR vrátane odvodov. 

1.3.1.hrubá mzda 

hrubá mzda vo výške 24,47 EUR na človekohodinu v celkovom rozsahu 70 človekohodín vo výške 1 

712,90 EUR 

1.3.2. odvody zamestnávateľa 

dosahujúce 17,99 EUR v celkovom rozsahu 70 človekohodín á 0,256935 EUR - vypočítané na základe 

hrubej mzdy vo výške 1,05% 

1.4. junior výskumník -  analýza úrovne integrácie 

jednotlivých skupín 

náklady na odmenu junior výskumníka na základe DVP v rozsahu 120 človekohodín so mzdou 7,07 EUR 

na človekohodinu, spolu vo výške 848,82  

1.4.1. hrubá mzda 

junior výskumník na základe DVP v rozsahu 120 človekohodín so mzdou 7 EUR na človekohodinu, spolu 

vo výške 840 EUR 

1.4.2. odvody zamestnávateľa 
dosahujúce 8,82 EUR v celkovom rozsahu 120 človekohodín á 0,0735 EUR na človekohodinu 

1.5. seniorný výskumník - sociálna inklúzia a integrácia 

vedecký pracovník vykonávajúci komparatívnu analýzu postupov v jednotlivých krajinách. Mzda 

pracovníka na základe DVP dosahujúca výšku 24,73 EUR na človekohodinu v celkovom rozsahu 90 

človekohodín, spolu 2 225,42 EUR vrátane odvodov. 
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1.5.1.hrubá mzda 

hrubá mzda vo výške 24,47 EUR na človekohodinu v celkovom rozsahu 90 človekohodín vo výške 2 

202,30 EUR 

1.5.2. odvody zamestnávateľa 

dosahujúce 23,12 EUR v celkovom rozsahu 90 človekohodín á 0,256935 EUR - vypočítané na základe 

hrubej mzdy vo výške 1,05% 

1.6. junior výskumník - sociálna inklúzia a integrácia 

náklady na odmenu junior výskumníka na základe DVP v rozsahu 120 človekohodín so mzdou 7,07 EUR 

na človekohodinu, spolu vo výške 848,82  

1.6.1.hrubá mzda 

junior výskumník na základe DVP v rozsahu 120 človekohodín so mzdou 7 EUR na človekohodinu, spolu 

vo výške 840 EUR 

1.6.2.odvody zamestnávateľa 
dosahujúce 8,82 EUR v celkovom rozsahu 120 človekohodín á 0,0735 EUR na človekohodinu 

1.7. junior výskumník - organizácia seminára 

náklady na odmenu junior výskumníka na základe DVP v rozsahu 60 človekohodín so mzdou 6,06 EUR na 

človekohodinu, spolu vo výške 363,78 EUR 

1.7.1.hrubá mzda 

junior výskumník na základe DVP v rozsahu 60 človekohodín so mzdou 6,00 EUR na človekohodinu, 

spolu vo výške 360,00 EUR 

1.7.2. odvody zamestnávateľa 
dosahujúce 3,78 EUR v celkovom rozsahu 60 človekohodín á 0,0630 EUR na človekohodinu 

    

2. Cestovné náklady a náklady na pobyt #ODKAZ! 

... ... 

3. Vybavenie  #ODKAZ! 

3.1. položka... komentár 

4. Nájom nehnuteľnosti € 740,00 

4.1. prenájom miestnosti - seminár 

náklad spojený s prenájmom miestnosti, v ktorej sa uskutoční celodenný záverečný seminár, na ktorom sa 

budú prezentovať zistenia projektu ako aj publikácia uvedená v aktivite č.8. Náklad na prenájom miestnosti 

predstavuje výšku 30 EUR na hodinu v rozsahu 8 hodín.  

4.1. prenájom miestnosti - výskum 
náklad spojený s prenájmom miestnosti, v ktorej sa uskutoční výskum s jednotlivými skupinami migrantov. 

Náklad na prenájom miestnosti predstavuje výšku 20 EUR na hodinu v rozsahu 25 hodín.  

5. Spotrebný tovar, zásoby a všeobecné služby € 200,00 
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5.1. občerstvenie 

občerstvenie pre účastníkov pracovnej skupiny v počte 25 ľudí á 8 EUR pri organizovaní zaáverečného 

seminára. Spolu náklad vo výške 200 EUR 

6. Subdodávky € 7 600,00 

6.1. senior výskumník - analýza úrovne integrácie 

jednotlivých skupínkomparatívny výskum 

zahŕňa náklady spojené s prácou externého odborníka v rámci analýzy úrovne integrácie jednotlivých 

skupín v celkovej výške 3 000 EUR, v rozsahu 100 človekohodín po 30 EUR. 

6.2. senior výskumník - soc.inklúzia a integrácia 

zahŕňa náklady spojené s prácou externého odborníka v rámci sociálnej inklúzie v celkovej výške 4200 

EUR, v rozsahu 140 človekohodín po 30 EUR. 

6.3. senior výskumník - legislatíva 

zahŕňa náklady spojené s prácou externého odborníka v oblasti legislatívy v rámci analýzy úrovne 

integrácie jednotlivých skupín a sociálnej inklúzie v celkovej výške 400 €, v rozsahu 20 človekohodín po 

20 Eur 

7. Náklady vyplývajúce priamo z požiadaviek 

spojených so spolufinancovaním z EÚ € 240,00 

7.1. výroba propragačných materiálov EIF 

náklady spojené s výrobov propagačných materiálov k projektu financovaného z EIF, ktoré budú 

distribuované spolu s materiálmi v rámci aktivít akcie. Celková výška nákladov je 200 EUR. Celkový 

počet 100 ks v cene 2 EUR za kus.  

7.2. Výroba informáčných plágatov s logom EIF 
náklady spojené s výrobov informačných plagátov k projektu EIF, ktoré budú súčasťou stretnutí s 

verejnosťou. Celková výška nákladov je 40 EUR. Celkový počet 10 ks v cene 4 EUR za kus.  

8. Honoráre pre odborníkov #ODKAZ! 

8.1. položka... komentár 

B - NEPRIAME OPRÁVNENÉ NÁKLADY         

1. Prevádzkové náklady         

1. finančný manažér 

Na Fakulte sociálnych a ekonomických vied UK, kde bude projekt realizovaný, sú účtovnícke procesy 

rozdelené medzi štyroch zamestnancov. Z tohto dôvodu sú rozdelené aj v projekte, projekt tak stavia na 

existujúcich inštitucionálnych kapacitách. U všetkých štyroch účtovníkov je rovnaká sadzba na hodinu (7 

EUR) a predpokladá sa rovnaké množstvo práce (10 hodín/mesačne). 

1.1. manažér rozpočtovania 

Má na starosti tvorbu rozpočtu projektu vrámci rozpočtu univerzity,sledovanie a čerpanie 

projektu. Celkové náklady za na túto činnosť predstavujú sumu 1 561,56 EUR (vrátane 

odvodov) v rozsahu 165 človekohodín á 7 EUR človekohodina 

1.1.1. hrubá mzda hrubá mzda vo výške 1 155 EUR v rozsahu 165 človekohodín á 7 EUR človekohodina  

1.1.2. odvody zamestnávateľa dosahujú 406,56 EUR za 165  človekohodín (2,46 EUR/človekohodina) vypočítané na základe 
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hrubej mzdy vo výške 35,2 % 

1.2 účtovník 

 účtovník zabezpečuje administrovanie so štátnou pokladnicou, prijíma a uhrádza faktúry.Celkové náklady 

za na túto činnosť predstavujú sumu 1 561,56 EUR (vrátane odvodov) v rozsahu 165 človekohodín á 7 

EUR človekohodina 

1.2.1. hrubá mzda hrubá mzda vo výške 1 155 EUR v rozsahu 165 človekohodín á 7 EUR človekohodina  

1.2.2. odvody zamestnávateľa 

dosahujú 406,56 EUR za 165  človekohodín (2,46 EUR/človekohodina) vypočítané na základe 

hrubej mzdy vo výške 35,2 % 

1.3.mzdový personalista 

Zabezpečuje personalistiku (administrovanie vzťahov so Sociálnou poisťovňou, spracovávanie miezd, 

DVP a autorských dochôd). Celkové náklady za na túto činnosť predstavujú sumu 1 561,56 EUR (vrátane 

odvodov) v rozsahu 165 človekohodín á 7 EUR človekohodina 

1.3.1. hrubá mzda 
hrubá mzda vo výške 1 155 EUR v rozsahu 165 človekohodín á 7 EUR človekohodina  

1.3.2. odvody zamestnávateľa 

dosahujú 406,56 EUR za 165  človekohodín (2,46 EUR/človekohodina) vypočítané na základe 

hrubej mzdy vo výške 35,2 % 

1.4. všeobecný účtovník 

 účtovník zabezpečuje vedenie podvojného účtovníctva. Celkové náklady za na túto činnosť predstavujú 

sumu 1 561,56 EUR (vrátane odvodov) v rozsahu 165 človekohodín á 7 EUR človekohodina 

1.4.1. hrubá mzda 
hrubá mzda vo výške 1 155 EUR v rozsahu 165 človekohodín á 7 EUR človekohodina  

1.4.2. odvody zamestnávateľa 

dosahujú 406,56 EUR za 165  človekohodín (2,46 EUR/človekohodina) vypočítané na základe 

hrubej mzdy vo výške 35,2 % 

1.5.Telefón/internet 
poplatky za telefón a internet v mesačnej výške 100 € v rozsahu 10 mesiacov, celkovo 1000 € 

1.6. Elektrina,voda,plyn / kancelárske priestory 

Poplatky za kancelárske priestory (elektrina, voda, plyn, nájom) vo výške 70  € na mesiac v celkovej dĺžke 

10 mesiacov . Spolu 700  € 

1.7.Iné potreby  

Zabezpečenie kancelárskych potrieb v celkovej výške 1000 € na 11 mesiacov v sebe zahŕňa nákup tonerov 

do tlačiarní, papiera, iných potrieb ako napr. spinkovačov, lepiek, CD, pier,  a iné. 

2. Náklady, ktoré nie je možné špecificky alokovať pre 

projekt          

projekt ponúka v troch akciách množstvo rozmanitých výstupov, 

ktorých predpokladanú kvalitu garantuje možnosť výberu 

exoertov z prostredia univerzity  iforma subdodávky, personálne 

náklady, rovnako ako ostatné položky sú primerané, realistické, 

zdôvodniteľné a v zásade tranparentné. 

    



časť D 1.5. celkové náklady projektu 

Číslo výzvy SK 2007/2008 EIF 

Názov projektu:    

Priorita výzvy:   

    

    

    
A - PRIAME OPRÁVNENÉ NÁKLADY 

  žiadateľ partner projekt (B+C) 

2007 - A4 € 14 912,16 € 0,00 € 14 912,16 

2007 – A5 € 53 256,42 € 0,00 € 53 256,42 

2008- A3 € 20 449,09 € 0,00 € 20 449,09 

PRIAME OPRÁVNENÉ NÁKLADY SPOLU € 88 617,67 € 0,00 € 88 617,67 

B - NEPRIAME OPRÁVNENÉ NÁKLADY 

NEPRIAME OPRÁVNENÉ NÁKLADY SPOLU € 8 946,24 

maximálna hranica - 20% z priamych oprávnených nákladov € 17 723,53 

C - CELKOVÉ OPRÁVNENÉ NÁKLADY PROJEKTU 

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ NÁKLADY PROJEKTU € 97 563,91 

 


