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DODATOK ¢&. 1
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/154/2020
registracné Cislo dodatku: 0629/2020 — D1

uzatvoreny medzi:

Poskytovate'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: §pitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
1CO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastapeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Branislav Grohling, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti uloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dia zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(dalej len ,,Poskytovatel)

! Vyplni sa v pripade, ak je postova adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odlisna od adresy jej sidla
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Prijimatel’om

nazov: ZVONKOHRA

sidlo: Kosicka 2005/10, 060 01 Kezmarok

zapisany v: registri Ministerstva vnutra Slovenskej republiky

konajuci: PaedDr. Eva Raffajova

ICO: 42233186

IC DPH: -

postova adresa': -

e-mail: raffajove(@gmail.com

(d’alej len ,,Prijimatel*)

(dalej len ,,Zmluvné strany*)
Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny zo dita 30.10.2020 a v stlade s ¢l. 6
Zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku (d’alej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*)

sa zmluvné strany dohodli na zmene Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku

¢. OPLZ/154/2020 (d’alej len ,,Zmluva®) uvedenej v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2
Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP“ sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory
NFP*.
Novy Predmet podpory NFP je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelite'nou sicastou Zmluvy.
Clanok 3
1. Tento dodatok je neoddelitel'nou sticastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diom podpisu oboch Zmluvnych stran a v stlade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuda ucinnost’ dnom nasledujucim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmluv.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajicich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
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urcité a zrozumitel'né, vyjadrujice ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujuce osoby su opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho podpisali.

Prilohy:
Priloha €. 1 Predmet podpory NFP:

Cast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu

Za Poskytovatel’a v Bratislave dna: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Groéhling, minister $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zastupes” Poskytovatel'a
Za Prijimatela v .....ccccooveeveveereennn, dna: ............
Podpis:

PaedDr. Eva Raffajova, Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéastapew’ Prijimatela

2 Ak sanehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite



Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP
Predmet podpory NFP

éast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Projekt a jeho hlavna aktivita Podpora opravnenych ciePovych skupin za tucelom zlepSovania Studijnych
vysledkov a kompetencii Ziakov bude vnutorne organizovana v troch ¢iastkovych podaktivitach:

- Individudlna a skupinova praca so ziakmi

- Rozvoj kompetencii (pedagogickych a odbornych zamestnancov zakladnych $kél v zmysle platnej legislativy)
- Riadenie/koordinacia projektu

Harmonogram realizacie aktivit

Celkova dika realizacie aktivit projektu (v mesiacoch, vratane podpornych aktivit):

30

Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu:

oktober 2020

Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit projektu:

marec 2023

Celkova dika realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):

30

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu st nasledovné:

Individualna a skupinova praca so Ziakmi

Ziadatel' ako organizator projektu bude vyuzivat sluzby odborného personalu najmi lektorov a konzultanta pre
vzdelavanie. Lektori budi primarne pedagogicki a odborni zamestnanci spolupracujicich §kol v zmysle platnej
legislativy a tiez d’alSich Skolskych zariadeni, ktoré prejavia zaujem o spolupracu dodatocne pocas implementacie
projektu. V rameci aktivity bude vyznamnym ¢lankom odborny konzultant vzdelavania (ekv. Specidlneho pedagoga),
ktorého tlohou bude priprava a operativna konzultacia s odbornym/pedagogickym personalom spolupracujicej skoly
pri identifikacii potrieb a nastavovania mimoskolskej aktivity z kratko az strednodobého hladiska. Aktivita
predpoklada spolupracu odborného konzultanta vzdeldvania, (Skolského) Specidlneho pedagdga a samotného lektora (v
beznom pracovnom ¢ase pedagdg / odborny zamestnanec $koly - ucitel’, Skolsky $pecidlny pedagdg, psycholog), ¢o
vytvara predpoklad kumulacie poznatkov o potrebach ziakov, ich znalosti a nedostatkoch, silnych/slabych stranok
ziakov (CS) a moznosti vytvarania skupin s individudlnymi potrebami alebo priace s jednotlivcami. Zabezpecuje
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nastavenie odbornych ¢innosti vykonavanych lektorom na zéklade vymeny informéacii a v spolupraci so Skolskym
Specidlny pedagdégom, s vyucujicimi ucitelmi a/alebo s rodiC¢om/zakonnym zastupcom, pripravu podkladov a
odporucani pre lektorov, ich odborné vedenie v suvislosti s vykonom mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti. V pripade
relevantnosti zabezpecuje vymenu informacii a vzdjomna koordinicia s inkluzivnymi timami spolupracujucich
subjektov (8ko6l) v ramci podpory ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami zucastiiujucimi sa
mimoskolskej vzdelavacej Cinnosti s cielom uspokojovania ich vzdelavacich potrieb.

Predpoklady konzultanta pre vzdelavanie — skiisenost’ so vzdelavanim na zakladnom alebo strednom vzdelavacom
stupni, $pecialnopedagogicka spdsobilost’ ,vysokoskolské vzdelanie, pozitivny vzt'ah k detom, schopnost riesit’ zlozité
vychovno-vzdelavacie problémy v SirSom kontexte (rodina, vztahy v Skole, a podobne).Participacia, resp. suhlas
zakonného zéstupcu zucastitujucej sa aktivity projektu je neodmyslitenou sucast'ou procesov, ktoré budt prebiehat’ v
suvislosti s pripravou ¢i planovanim tejto Ciastkovej aktivity, o ktoru sa vSak postard PM v ramci aktivity "Riadenie /
koordinacia projektu". Na zaklade odbornej konzultacie budi lektori poskytovat’ odbornu podporu ziakom napr. v
podobe- dou¢ovania (individualne, skupinové) napr. v savislosti s reparatmi, prijimacimi konaniami na SS - podpora
pri spracovani domacich uloh,- vyklad / vysvetlenie uciva nepochopeného vo VVP,- overovanie znalosti Ziakov,-
precvicovanie Citania, pisania, pravopisu, - individualne cvicenie pre znalostne neuspokojenych ziakov (napr. priprava
na olympiady) v ramci podpory talentov, ktoré maju potencial zvysit' ich Skolsku uspesnost,- reedukacné a
kompenzacné cvicenia,- kurz / tréning technik smerujucich k zvySovaniu sebavedomia ziakov pri rieSeni problémov
nesamostatnosti (participacia psycholdga),- kurz / tréning technik smerujucich k systematizacii ucenia a efektivneho
ucenia,- d’alSie aktivity smerujiice k zvySovaniu Skolskej GspeSnosti ziakov (napr. matematika v praxi, sloven€ina v
praxi, zvySovanie praktickych IT zruénosti...a iné).

Problémy ziakov s dopadom na ich $kolsku uspe$nost’ maju rézny pdvod, no primarne ide o problémy suvisiace s
rodinou a nedostatocne podnetnym prostredim. Ambicie ani moznosti tohto projektu preto nie je mozné riesit
komplexne, ¢o nema zniZzovat' ambicie odborného personalu projektu pri vytvarani najvhodnejsich podmienok pre
cielovu skupinu. Prave preto je Cast tejto podaktivity venovana spolupraci s inkluzivnym timom spolupracujiicej
Skoly. Cielom aktivity je vytvorenie podmienok zvySujucich ich Skolsku uspe$nost. Ciel'ovou skupinou su ziaci
zakladnych a materskych skol vratane ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami. Benefitom tejto
podaktivity je prostrednictvom vytvorenia lep$ich podmienok pre zvySovanie $kolskej tispeSnosti ocakavané zlepSenie
Studijnych vysledkov cielovej skupiny, ale napriklad tiez zlepSenie triednej klimy. Benefity bude pocitovat’ aj rodina
(napriklad v pripade vyuzitia podpory pri spracovani domacich tloh ¢i technik pri systematizacii ucenia).Vystupmi
projektu je konkrétna parcialna aktivita (doucovanie, vyklad, overenie znalosti) podla podpisu uvedeného vyssie.
Realizécia bude organizovana v ucebniach a/alebo triedach spolupracujiicej Skoly v zmysle dohody s vedenim Skoly a
v ramci pravidiel uréenych Skolskym poriadkom. Lektori, v ostatnom case pedagogovia a odborni zamestnanci
spolupracujucej Skoly budu vykonavat Cinnosti po ukonceni vyuCovania, rovnako aj zOcCastneni ziaci (CS) budu
ucastnikmi aktivity po ukonceni vyucovania. Pomocné ucebné materialy ¢i pomocky vyuzivané v ramci aktivity budia
financované z pausalnej sadzby na ostatné OV projektu.

Preferovana forma realizacie podaktivity je prezencnd; v individudlnych pripadoch a odévodnenych pripadoch sa
aktivity uskutocnia online formou, konkrétne stretnutim lektora so Zziakmi prostrednictvom platformy MS Teames,
Zoom, Webex alebo inej, podla preferencie danej skoly.
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Rozvoj kompetencii (pedagogickych a odbornych zamestnancov zakladnych $kél v zmysle platnej legislativy)

Ked'Ze uspesnost’ projektu a dosahovanie vysledkov nastavenych meratelnymi ukazovate'mi zavisi od participacie
lektorov - v ostatnom Case pedagogicki a odborni zamestnanci spolupracujicej Skoly, snazi sa ziadatel' na zaklade
predchadzajucich skusenosti vytvorit’ také podmienky, ktoré budu tychto aktivnych ¢lenov projektu motivovat.
Jednym z faktorov je ich finan¢na motivacia prostrednictvom nastavenej sadzby v rozpocte. Druhym faktorom je
vytvorenie podmienok na zvysenie ich profesijnych kompetencii. Z predchadzajucej spoluprace so zamestnancami $kol
a riaditelmi $kol mozno konstatovat, ze pedagogicki a odborni zamestnanci prijmu castokrat akékol'vek
(cenovo/Casovo a najmi financne) dostupné vzdelavanie bez toho, aby malo realny potencial prispiet’ k zvySovaniu
kvality vzdelavania v podobe putavého vykladu ucebnej latky. Ziadatel ma zamer z pausalnej sadzby na ostatné
opravnené vydavky podporit’ lektorov (pedagogickych a odbornych zamestnancov zakladnych §ko6l v zmysle platnej
legislativy) v podobe financovania kurzov ¢i vzdeldvania zvySujicich ich profesijné kompetencie. Prikladmi
vzdelavani mdze byt Osobnostny a socialny rozvoj ziakov v edukacnom procese zakladnej a materskej skoly, pripadne
iné kurzy ¢i vzdelavania, ktoré im napomézu zmenit pristup k nedostatkom ziakov a vnimat ich ako prilezitost’ na
zlepSenie. Z pausalnej sadzby bude Zziadatel' financovat’ tiez ostatné suvisiace vydavky spojené s realizaciou tejto
podaktivity. Cielom aktivity je vytvorenie podmienok pre zvySenie profesijnych kompetencii pedagogickych a
odbornych zamestnancov. Cielovou skupinou st pedagogicki a odborni zamestnanci zakladnych §kol v zmysle platne;j
legislativy. Benefitom tejto podaktivity je zlepSenie podmienok pre zvySovanie Skolskej UspeSnosti, ktoré sa moze
prejavit’ napr. zlepSenim triednej klimy zmenou pristupu ucitela k ziakom, novym - putavym vykladom uciva, a to v
zavislosti od vyberu konkrétneho typu vzdeldvania / kurzu, ktory si prislusna osoba urci po dohode so zodpovednym
zamestnancom ziadatela (konzultant pre vzdelavanie).

Benefity nepriamo pociti aj rodina ziaka z ciel'ovej skupiny. Vystupmi projektu je absolvovany kurz / vzdelavanie.
Realizacia bude zabezpecena vyberom externého kurzu organizovaného vzdelavacou alebo inou institiciou, ktora
poskytuje prislusné vzdelavanie / kurz. V pripade relevantnosti zabezpeéi zamestnavatel’ kvalifikovaného externého
lektora s cielom hospodarneho a efektivneho vyuzivania fin. prostriedkov a zvySenia pozitivneho dopadu
realizovaného vydavku. Za tymto ucelom vykona ziadatel vyber dodévatela / poskytovatela sluzby vyuzitim
prislusného postupu v zmysle ZVO ¢&. 343/2015. Pri uréenych limitoch a disponibilnej Ciastke na ostatné OV projektu
pdjde spravidla o postup podl'a § 117 ZsNH.

Preferovana forma realizacie podaktivity je prezenc¢nd; v individudlnych a odévodnenych pripadoch sa aktivity
uskutocnia online formou, konkrétne kurzom pre ucitel'ov stretnutim so Skolitelom kurzu prostrednictvom platformy
MS Teams, Zoom, Webex alebo inej, podla preferencie daného kurzu.

Riadenie / koordinacia projektu

Za ucelom efektivneho Cerpania OV projektu a plnenia podmienok zmluvy o poskytnuti NFP je potrebné (nie len z
dévodu povinnosti realizacie podaktivity uréenej SO) zabezpecovanie ¢innosti, ktoré si v kompetencii projektového
a finan¢ného manazéra.

Projektovy manazér * zodpoveda za implementaciu projektu v sulade so schvalenou ziadostou o NFP, resp. zmluvou
o NFP, s platnym systémom finan¢ného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK,
usmerneniami a pokynmi SO stvisiacimi s ¢erpanim fondov EU, e« sleduje platné pravne predpisy SR a EK,
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usmernenia a pokyny SO, stvisiace s &erpanim fondov EU, « zodpoveda za implementaciu projektu v sulade so
schvalenym harmonogramom realizacie aktivit projektu, * zodpoved4d za napihanie meratelnych ukazovatelov
projektu, ¢ zodpoveda, resp. koordinuje vSetky Cinnosti suvisiace s implementaciou projektu — monitorovanie projektu,
publicitu projektu, verejné obstaravanie a pod. ¢ kona vo vztahu k dodavatelom, resp. partnerom na projekte, *
zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti vztahov vyplyvajicich zo zmluvy o NFP.

Finan¢ny manaZér  zodpoveda za spravne financné riadenie projektu v sulade so schvalenou ziadost'ou o NFP, resp.
zmluvou o NFP, ,s platnym systémom finan¢ného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi
SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO stavisiacimi s ¢erpanim fondov EU, « zodpoveda za Gerpanie rozpoétu v sulade
s pokrokom v implementacii projektu a dosahovanymi ukazovatel'mi, * zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti
finanénych vztahov vyplyvajicich zo zmluvy o NFP, « zodpoved4 za pripravu a véasné predkladanie ZoP vratane
uplnej podpornej dokumentacie (rozsah stanovi SO), * zodpovedd za opravnenost vydavkov prijimatela v stlade s
platnymi pravidlami opravnenosti, * sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, stvisiace s
erpanim fondov EU. Realizacia aktivity bude zabezpe¢ena jednym, alternativne dvoma internymi zamestnancami v
celkovej casovej dotacii 80 hodin mesacne po celu dobu realizacie projektu v zmysle prislusnej polozky rozpoctu,
ktory je prilohou tejto ZoNFP. Tato kumulovana pozicia bude zabezpedovat podl'a potreby tiez ¢innosti $pecifikované
v ramci pozicii manazéra pre monitorovanie a administrativneho zamestnanca, pokial’ tieto nebudu realizované inym
zamestnancom ziadatela mimo rozpocCtu projektu. Cielom aktivity je vytvorenie podmienok pre plynulé
administrativne a implementacné riadenia projektu. Benefitom tejto podaktivity bude efektivna komunikécia a vymena
vystupov s pridelenym projektovym manazérom a ostatnym personalom uz aj tak administrativne pretazeného aparatu
SO. Vystupmi podaktivity su dokumenty $pecifikovane v riadiacej dokumentécii, prirucke pre prijimatela - ZoP,
monitorovacia sprava, sprievodna dokumentacia a ostatné podklady k ZoP a podobne. Realizicia bude zabezpetena
vlastnym zamestnancom/zamestnancami. V ramci koordinacnych ¢innosti a ostatnych podpornych ¢innosti stivisiacich
s plnenim zavazkov Zziadatela z platnej] Zmluvy o NFP predpoklada Ziadatel' drobné nakupy, pri ktorych uplatni
postupy hospodarneho a efektivneho vynakladania finanénych prostriedkov. V pripade potreby vychadzajic z platnych
limitov uréujucich postupy VO vykona ziadatel’ vyber dodavatel’a / poskytovatel’a sluzby vyuzitim prislusného postupu
v zmysle ZVO & 343/2015. Ziadatel’ bude pocas celej doby realizacie projektu bude vyuzivat’ moznost’ uplatiiovania
paus§alnej sadzby na ostatné opravnené vydavky projektu.
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