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DODATOK C. 1 GRANTOVEJ ZMLUVY

Kod projektu: SK 2007 ERF/A-3
Nazov projektu: LepsSia kvalita zivota pre vSetkych (d’alej len ,,Zmluva“)

uzatvorenej podla §51 Obcianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov

Zodpovedny organ:

zastupeny :
(dalej len ,zodpovedny organ®)
a

Prijemca pomoci:

zastupeny :

(dalej len “prijemca”)

Zmluvné strany

Ministerstvo vnutra SR

so sidlom: Pribinova 2, 812 72 Bratislava
ICO: 00 151 866

DIC: 2020571520

Bankové spojenie: Statna pokladnica
Cislo u¢tu: 7000182328/8180

Ing. Robert Han¢akom
generalnym riaditelom sekcie ekonomiky MV SR

Slovenska humanitna rada

so sidlom: Parickova 18, 821 08 Bratislava
obcCianske zdruZenie zapisané v registri
obcianskych zdruzeni

ICO: 17316014

DIC: SK 2021185540

Bankové spojenie: OTP Banka Slovensko a.s.
Cislo uétu: 8216375 / 5200

Ing. lvan Sykorom
prezidentom Slovenskej humanitnej rady

Predmet dodatku

1. Zmluvné strany sa dohodli na zmene €lanku 3 bod 1. grantovej zmluvy ¢. SK
2007 ERF/A-3 v nasledujucom zneni:

1. Celkové opravnené vydavky schvaleného rozpoctu projektu dosahuju
vySku 8 837 314,40 Sk (slovom osem milibnov osemstotridsatsedem
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tisic tristosStrnast 40/100 korun slovenskych) podla vydavkovych

poloziek uvedenych v prilohe €. 1 tejto zmluvy.

2. Zmluvné strany sa zaroven dohodli na zmene prilohy €. 1 grantovej zmluvy
v nasledovnych ¢astiach:

B.7. Odovodnenie projektu; B.8. Popis projektu; B.9. Analyza ciefov a harmonogram
realizacie aktivit; B.10. Cielové skupiny, ktoré budu mat z projektu prospech; B.14.
Oc¢akavané ukazovatele projektu; B.15. Analyza ciefov projektu; B.16. Rozpocet
projektu; D.1.1. Rozpocet - opravnené vydavky projektu; D.1.2. Komentar k rozpoctu
projektu a v tabulkach D.1.5. Celkové vydavky projektu a D.1.6. Predpokladané
zdroje financovania celkovych vydavkov projektu.

3. VysSie uvedené zmeny obsahuje priloha €. 1 tohto dodatku, ktora tvori jeho
neoddelitelnu sucast.

Zaverecéné ustanovenia

1. Dodatok €. 1 je vyhotoveny v troch vytlaCkoch v slovenskom jazyku, z ktorych
kazdy ma platnost originalu, z ktorych jeden ma zodpovedny organ, jeden obdrzi
prilemca a jeden bude postupeny platobnej jednotke.

2. Zmluvné strany prehlasuju, Ze si tento dodatok pred jeho podpisom precitali, jeho
obsahu a pravnemu ucinku z toho vyplyvajucemu porozumeli a s obsahom dodatku
suhlasia.

3. Tento dodatok nadobudne platnost a ucinnost v den podpisu oboch zmluvnych
stran.

V Bratislave, dna .........cccceevvreennnnns Y dia......ccccceeveeeenee.
za zodpovedny organ za prijemcu
Ing. Robert Han&ak Ing. lvan Sykora
generalny riaditel prezident Slovenskej humanitnej rady

sekcie ekonomiky MV SR

Odtlacok peciatky Odtlacok peciatky
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Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

Zodpovedny organ
pre Europsky fond pre utecencov
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ZIADOST O GRANT

Referencéné Cislo: SK 2007 ERF

Nazov ziadatel’a :

SLOVENSKA HUMANITNA RADA

Kaod projektu SK 2007 ERF/

(Len pre vnutornu potrebu)



* X
* *
*

* 4k

Priloha ¢.1

Eurépsky fond pre utecencov

A4
A. ZIADATEB Nevyplnené tidaje preciarknite

A.1. INFORMACIE O ZIADATELOVI

Pravnicka osoba (PO): Slovenska humanitna rada

Skratené meno (ak sa pouziva): SHR

Sidlo PO: PSC Obec (mesto a mestska Gast’) Ulica, ¢islo domu
82108 Bratislava 2 Parickova 18

Prévna forma Obcianske zdruZenie

ICO 173160 14 DIC SK 202 1185540

Platca DPH [1ANO X NIE

A.2. STATUTARNI ZASTUPCOVIA PRAVNICKEJ OSOBY

Titul Meno Priezvisko Titul (za menom)
Ing. Ivan Sykora
Magr. Eva Lysicanova
Adresa PSC Obec (mesto a mestska cast) Ulica, ¢islo domu
e =S —
: I I
Telefon (aj | 02/50 200 513 Fax 02/50200522
predvolbu) |02/50 200 515
E-mail shr@changenet.sk

A.3. KONTAKTNA OSOBA PRE PROJEKT (ADRESA PRE DORUCENIE)"

Meno a priezvisko, titul | Mgr. Eva Lysi¢anova

Funkcia riaditel’ka Slovenskej humanitnej rady

Adresa (vratane PSC) | Parickova 18, 82108 Bratislava

Telefon (aj predvol’bu) | 02/50 200 515 Fax 02/50200522
E-mail shr@changenet.sk

! Vyplnit' len v pripade, ak Statutarny zéastupca Ziadatela poveri konkrétnu osobu ako kontaktnu osobu pre
projekt. Kontaktnd osoba poskytuje informacie, spolupracuje s poverenymi pracovnikmi pri monitorovani,
zodpoveda za realizaciu projektu. Nema vSak oprdvnenie na podpis akychkol'vek dokumentov stvisiacich
s projektom.

2
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A.4. PROFIL ZIADATELA

Rok vzniku organizacie 1990

Kedy organizacia zacala vyvijat’ svoju ¢innost’ maj 1990

Hlavné Ginnosti organizacie savisiace s aktivitami | Slovenska  humanitnd  rada  je narodné

projektu dobrovolnicke  centrum  humanitnych a
charitativnych organizacii, obcianskych

zdruzeni a nadacii poOsobiacich v socialnej
oblasti v Sirokom ponimani. Ide o organizacie,
ktoré poskytuji pomoc, sluzby, starostlivost’,
poradenski Cinnost a organizuju réznorodé
aktivity v prospech socidlne znevyhodnenych a
hendikepovanych Tudi. Urad SHR prednostne
realizuje hlavné tlohy a plan cinnosti SHR a
zabezpecuje plnenie uzneseni vsetkych organov
SHR. Vykonava najma poradensku,
organizac¢nu, $koliacu, metodicku a informacno
— propagaénu Cinnost a poskytuje priame a
sprostredkované sluzby. Su¢astou Uradu SHR
je sekcia zaoberajuca sa vylucne realizaciou

projektov zameranych na problematiku
uteéencov.
Zdroje organizacie Slovenskd humanitnd rada je financovana

z viacerych zdrojov. Hlavnym prijmom su
zdroje ziskané v grantovych sutaziach. V roku
2006 to boli najma granty, d’alej vlastna ¢innost’
a finan¢né dary pravnickych a fyzickych osob
vo vyske viac ako 23 mil. Sk.

Slovenskd humanitnad rada vlastni nehnutel'ny
majetok vo forme budovy apozemku na ul.
Jaskov rad v Bratislave. Dalej v mestskej ¢asti
Bratislava - Vrakuna vlastni sklad na
uskladnenie materialovej humanitarnej pomoci,
Vv poslednej dobe najmd na dovezené
kompenzacné  arehabilitacné pomocky zo
Svédska, ako aj na uskladnenie inych
materidlovych darov, ktoré dostava.

Priemerny pocet zamestnancov Slovenskej
humanitnej rady v roku 2006 bol 25,5 0sdb.

(nehnutel'nosti, zariadenia, 'udské zdroje, financie)

Vedenie tctovnictva [ ] jednoduché X podvojné
Zoznam 0s6b opravnenych konat’ v mene Meno Pracovné zaradenie
organizacie . .

& Ing. Ivan Sykora prezident

Mgr. Eva Lysi¢anova riaditel’ka Uradu
SHR
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A.5. KAPACITA NA RIADENIE A REALIZACIU PROJETKU

Strucne popiste projekty riadené vaSou organizaciou pocas poslednych 5 rokov a ktoré spadaju do
ramca tohto programu, priom identifikujte kazdy projekt podla nasledujucich poziadaviek®

Rok 2002

Projekt Socialne poradenstvo a materialna pomoc pre Ziadatel'ov o azyl v uteGeneckych taboroch,
podpora integracie, socialne a psychologické poradenstvo, individudlna podpora rodin, pomoc pri
ziskavani ubytovania a zamestnania realizovala z grantu UNHCR vo vyske 2,066.070,00 Sk v taboroch
MU MV SR v zapadoslovenskom regiéne.

Projekt pre podporu fundraisingu v prospech utecencov v Strednej Eurdpe z prostriedkov ECRE
Londyn vo vyske 101.964,80 Sk.

Projekt pre uteCencov — grant na podporu byvania pre azylantov zo zdrojov Bjornsonovej
spolocnosti v Banskej Bystrici vo vyske 40.000,00 Sk.

Projekty boli uspesné.

Rok 2003

Projekt Socialne poradenstvo a materialna pomoc pre ziadatel'ov o azyl v uteGeneckych taboroch,
podpora integracie, socialne a psychologické poradenstvo, individudlna podpora rodin, pomoc pri
ziskavani ubytovania a zamestnania realizovala z grantu UNHCR vo vyske 1,977.030,40 Sk v taboroch
MU MV SR v zapadoslovenskom regione.

Projekt UteCenecké socialne kliniky — praktickd Cast’ zo zdrojov Nadacie otvorenej spolocnosti
Vv Bratislave vo vyske 74.560,00 Sk.

Projekt pre podporu fundraisingu v prospech uteCencov v Strednej Eurdpe z prostriedkov ECRE
Londyn vo vyske 70.088,40 Sk.

Medzinarodny regiondlny seminar o vzdelavani v sociadlnej praci suteCencami vo vyske
180.155,70 Sk zo zdrojov MENEDEK Mad’arsko.

Projekt Materialové zabezpecenie zakladnymi potrebami Ziadatelov o azyl v taboroch MU MV
SR v zapadoslovenskom regione vo vyske 150.000,00 Sk, ktorého sponzor si nezeld byt menovany.

Projekty a aktivity boli uspesné.

Rok 2004

Projekt Podpora socidlneho zaclenenia uteCencov s ddrazom na pracu s odliCenymi det'mi
v taboroch MV SR v zapadoslovenskom regione s prostriedkov MPSVR SR vo vyske 200.000,00 Sk.

Projekt Mosty ktolerancii — osvetové prednasky vychovavajuce ktolerancii a informujuce
0 azylovom prave na Slovenku pre majoritnii spolo¢nost’ financované Uradom vlady SR vo vyske
54.000,00 Sk. Realizované na uzemi zapadoslovenského regionu.

Projekt Socialne poradenstvo a materidlna pomoc pre ziadatel'ov 0 azyl v uteceneckych taboroch,
podpora integracie, socialne a psychologické poradenstvo, individudlna podpora rodin, pomoc pri
ziskavani ubytovania a zamestnania realizovala z grantu UNHCR vo vyske 2,681.155,00 Sk v tdboroch
MU MV SR v zapadoslovenskom regione.

Maloleti bez sprievodu, projekt procesného opatrovnictva bol vo vyske 260.842,00 Sk
financovany zo zdrojov Migra¢ného tradu MV SR.

2 Napriklad projekty financované z predvstupovych fondov, zo Stitneho rozpoétu, Strukturdlnych fondov,
vlastnych zdrojov a iné.
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Projekt pre podporu fundraisingu v prospech uteéencov v Strednej Eurdpe z prostriedkov ECRE
Londyn vo vyske 72.000,00 Sk.

Projekt Socialna a psychologicka asistencia , materidlna pomoc pre ziadatel'ov o udelenie azylu
Vv azylovom zariadeni v Gabc¢ikove bol vo vySke 212.004,00 Sk financovany Migracnym tradom MV
SR.

Projekt Materidlové zabezpeéenie zakladnymi potrebami Ziadatelov o azyl v tiboroch MU MV
SR v zapadoslovenskom regione vo vyske 110.000,00 Sk, ktorého sponzor si nezela byt menovany.

V septembri 2004 zacal projekt realizovany z prostriedkov ERF prostrednictvom MV SR -
Ochrana prav maloletych cudzincov bez sprievodu v azylovej procedire nachadzajucich sa na tzemi
Slovenskej republiky. V tomto roku bola realizovana ¢iastka 790.907,30 Sk.

Projekty a aktivity boli uspesné.

Rok 2005

Projekt Mosty ktolerancii — osvetové prednasky vychovavajuce ktolerancii a informujtce
0 azylovom prave na Slovenku pre majoritni1 spolo¢nost’, financované Uradom vlady SR vo vyske
128.000,00 Sk. Realizované na tizemi zapadoslovenského regionu.

Projekt Zabezpecenie odborného vychovného dohl'adu nad detmi ziadatel'ov o azyl v PT Gabéikovo
bol realizovany z finan¢nych prostriedkov Migra¢ného uradu MV SR vo vyske 250.000,00 Sk.

Projekt Socialna a psychologicka asistencia a materidlna pomoc pre Zziadatelov oazyl v PT
Gabcikovo financoval tak isto Migra¢ny urad MV SR vo vyske 250.000,00 Sk.

V roku 2005 bol realizovany z prostriedkov ERF prostrednictvom MV SR projekt Ochrana prav
maloletych cudzincov bez sprievodu v azylovej procedure nachadzajiicich sa na Uzemi Slovenskej
republiky vo vyske 4,353.840,00 Sk.

Zacal projekt EQUAL Pozitivne ovplyviiovanie verejnej mienky majoritnej spolocnosti v zaujme
ul'ahCenia integracie azylantov a migrantov do spolo¢nosti, ktory realizujeme ako partneri Spolocnosti
dobrej vole v zapadoslovenskom regione. V roku 2005 za 512.000,00 Sk. Projekt pokracuje v roku 2006.

Projekt ZabezpeCovanie najlepSieho zaujmu dietat’a v Specializovanych zariadeniach pre maloletych
bez sprievodu, ktory tiez pokracuje v roku 2006, je financovany z prostriedkov ERF Ceskej republiky, na
ktorom sa podiel'ame v ramci nadnarodnej spoluprace ako partneri Organizace na pomoc uprchlikiim
Vv Prahe. Nas podiel na rozpocte je 304.000 Sk.

Projekt Tréning v sebaobhajovani uteceneckej komunity vo vySke 101.161,00 Sk je tiez projekt
financovany z prostriedkov ERF. Tento raz sme nadnarodnymi partnermi RETAS Londyn. Projekt
takisto prechadza aj do roku 2006.

Program dobrovolnych navratov sme realizovali z ERF ako partneri IOM Bratislava vo vyske
145.780,00 Sk.

Projekt Socialne poradenstvo a materidlna pomoc pre ziadatel'ov o azyl ubytovanych v taboroch na
zapadnom Slovensku, financovany UNHCR dosiahol vysku 1,567.511,00 Sk.

Projekt Vykonavanie socidlnej prevencie a socidlneho poradenstva pre azylantov vo vyske

100.000,00 Sk financoval Bratislavsky samospravny kraj.

Projekty a aktivity boli tspesné.

Rok 2006

Projekt Mosty k tolerancii - osvetové prednasky o uteCencoch, ziadatel'och o azyl a 0 azylovej na
Slovenku pre majoritni spolo¢nost’ financované Uradom vlddy SR vramci AkEného planu
predchadzania vSetkym formam rasizmu, xenofobie, antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie.
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Realizované na izemi zapadoslovenského regionu vo vyske 162 600 Sk.

Projekt Podpory socialneho zaClenenia utecencov s dérazom na pracu s odlu¢enymi detmi bol
realizovany s podporou MPSVaR a celkova vyska poskytnutej pomoci bola 153 600 Sk.

Projekt Socialne poradenstvo a materialna pomoc pre ziadatel'ov o azyl ubytovanych v tdboroch na
zapadnom Slovensku, financovany z prostriedkov UNHCR dosiahol vysku 1 284 300 Sk

Projekt ,,Socidlne, pravne a psychologické poradenstvo a asistencia, materidlna starostlivost’
a zabezpecenie vol'no — Casovych aktivit ziadatelom o azyl a azylantom s dérazom na starostlivost’
0 maloletych a ostatné zranitelné osoby na Slovensku. realizovany s finan¢nou podporou Eurépskeho
fondu pre uteencov bol zrealizovany v celkovej vyske 4 673 400 Sk.

Projekt ,,Primarna integracia osob s priznanym azylom na Slovensku‘ bol realizovany v priebehu
roku 2006 a jeho financovanie bolo zabezpecené z prostriedkov ERF v celkovej vyske 860 000 Sk.

Realizécia projektu ,,Primarna a sekundarna integracia osob s priznanym azylom na Slovensku*
financovaného z ERF bola spustena na konci roku 2006 a vyska prispevku je 22 000 Sk.

V priebehu mesiaca december 2006 bolo spustené d’alSie pokracovanie projektu ,,Socialne, pravne
a psychologické poradenstvo a asistencia, materialna starostlivost’ a zabezpecenie vol'no — Casovych
aktivit ziadatel'om o azyl a azylantom s dérazom na starostlivost’ o maloletych a ostatné zranite'né
osoby na Slovensku II ““ realizovany s finan¢nou podporou Eurdpskeho fondu pre utec¢encov a UNHCR
v celkovej vyske 65 262 Sk.

Projekt ZabezpecCenie odborného vychovného dohladu nad detmi ziadatelov o azyl vPT
Gabcikovo bol realizovany z finan¢nych prostriedkov Migra¢ného uradu MV SR vo vyske 234 000 Sk.

Pokracovanie projektu EQUAL ,,Pozitivne ovplyviiovanie verejnej mienky majoritnej spolocnosti
V zaujme ulahcenia integracie azylantov a migrantov do spolo¢nosti®, ktory realizujeme ako partneri
Spolocnosti dobrej vole v zdpadoslovenskom regione. Celkova suma vyclenend na realizaciu projektu
je 2429 700,- Sk.

Projekt Tréning v sebaobhajovani uteCeneckej komunity vo vyske 151 400 Sk je tiez projekt
financovany z prostriedkov ERF. V tomto projekte sme nadnarodnymi partnermi RETAS Londyn. 2006.

Projekt Zabezpecovanie najlepSicho zaujmu dietata v Specializovanych zariadeniach pre
maloletych bez sprievodu, je financovany z prostriedkov ERF Ceskej republiky, na ktorom sa
podielame v ramci nadnarodnej spoluprace ako partneri Organizace na pomoc uprchlikim ( OPU )
Vv Prahe, dosiahol vysku 249 700 Sk.

Projekt Vykonavania socialnej prevencie a socialneho poradenstva pre azylantov vo vyske 133 300
Sk financoval Bratislavsky samospravny kraj .

V decembri roku 2006 bol taktiez zacaty projekt Identifikovanie a podpora vhodnych postupov pre
maloletych bez sprievodu z prostriedkov ERF cez Grécku utecenecku radu vo vyske 4 000 Sk. Projekt
pokracuje v realizacii v roku 2007.

Projekty a aktivity boli tspesné.

Zdroje (uved’te prosim podrobnosti o zdrojoch, ku ktorym ma Vasa organizacia pristup)

Ro¢ny prijem pocas poslednych 3 rokov, z toho Rok 2004

dotacie/ nenavratny financ¢ny prispevok Zdroje zo Statneho rozpoctu, z rozpoctu alebo inych
verejnych zdrojov : 4,054.035,50 Sk

Zdroje EU: 790.907,30 Sk

Iné zdroje: 8,068.411,15 Sk
Spolu: 12,913.353,95

Rok 2005
Zdroje zo Statneho rozpoctu, z rozpocétu alebo inych
verejnych zdrojov: 6,220.546,00 Sk
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Zdroje EU: 5,455.181,00 SK
Iné zdroje: 7.346.057,00 Sk
Spolu : 19,021.784,00 Sk

Rok 2006

Zdroje zo Statneho rozpoctu, z rozpoctu alebo inych
verejnych zdrojov: 5.252.198,80 Sk

Zdroje EU: 7.764.694,85 Sk

Iné zdroje: 10.567.559,99 Sk

Spolu: 23.584.422,64 Sk

Podet zamestnancov (priemerny stav ku diu | Stav k 31.8.2007 bol 26 o0sob.
podania ziadosti)

Investi¢ny majetok (v tis. Sk) 15990 218,70 Sk

Dalsie relevantné zdroje® So Slovenskou humanitnou radou spolupracuje cca
20 dobrovolnikov, ktorych ziadame o pomoc
prilezitostne podla potreby. Vyuzivame ich pri
organizovani akcii pre zdravotne postihnutych
a utecencov.

Krealizacii  naSich  projektov s uteencami
prispievajil najmé dobrovolni darcovia materialnej
pomoci, medzi ktori patria najmid obleCenie,
Casopisy a knihy, potraviny, hracky, skolské potreby,
kuchynské riady a podobne. Takymito darcami su
fyzické osoby ale aj predajné retazce typu Tesco,
alebo mali Zivnostnici.

IA.6. PARTNERI ZIADATELA*

I Miéte partnera na projekte? []JANO X NIE

¥ Napriklad dobrovolnici, pridruzené organizacie, siete a pod., ktoré by tiez mohli prispiet’ k realizacii projektu.

* Partner je akykolvek subjekt, ktory spiiia kritéria opravnenosti zavizné pre ziadatela o grant aktory sa
zh&astiiuje na realizacii projektu. Ak mate na projekte partnera vypliite aj cela Gast C. PARTNER ZIADATELA
a tabul’ky D.3. a D.4. Ziadosti o grant.



* X
* *
*

* 4k

Priloha ¢.1

Eurépsky fond pre utecencov

B. PROJEKT

B.1. NAZOV PROJEKTU

,LEPSIA KVALITA ZIVOTA PRE VSETKYCH*

B.2. STRUCNY OPIS PROJEKTU (MAX 10 RIADKOV)

Ciel'om projektu je zlepSenie kvality Zivota ziadatel'ov o azyl a celkové zlepSenie ich Zivotnej
situacie. Projekt je zamerany hlavne na celkové zlepSenie situdcie a kvality zivota ziadatel'ov o
azyl nachadzajiicich sa vo vybranych zariadeniach spadajiicich do pdsobnosti MU MV SR
a UHCP aazylantov a cudzincov, ktorym sa poskytla doplnkova ochrana. Projekt sa bude
prioritne venovat’ zranitenym skupinam a Zziadatelom o azyl, ktori vstapili do pracovno-
pravneho vztahu, alebo obdobného pracovného vztahu v zmysle § 23 zakona ¢. 480/2002 Z. z. o
azyle a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni, ubytovanych mimo zariadeni
MU MV SR. Projekt zaroven prindsa komplexnejsiu a adresna starostlivost o Ziadatelov
nachadzajucich sa v azylovej procedure a zaroven posiliiovat’ doveru ziadatel'ov o azyl v ramci

sluzieb, ktoré su poskytované v ich prospech. Nadvidzujeme na implementovany projekt SK
2006 ERF.

B.3. PRIRADENIE PROJEKTU K OPATRENIU

Opatrenie A | Podmienky prijatia a azylové konanie =

Integracia os6b uvedenych v ¢lanku 3 Rozhodnutia Rady 2004/904/ES, ktorych ]

Opatrenie B pobyt v &lenskom 3tate je dlhodoby a staly

Dobrovol'né navraty oséb uvedenych v ¢lanku 3 Rozhodnutia Rady
Opatrenie C | 2004/904/ES za predpokladu, Ze neziskali novi $tatnu prislusnost’ a neopustili | []
uzemie ¢lenského Statu

B.4. MIESTO REALIZACIE PROJEKTU

Region® Region ziapadného Slovenska s prioritou:
. Nitra
. Trnava
. Bratislava
Zariadenia Ministerstva vnatra SR® | * Pobytovy tabor Rohovce
. Pobytovy tabor Gabcikovo
. Utvar policajného zaistenia pre cudzincov Medved’ov
Integracné byty -
Iné -

>V pripade realizacie projektu vo viacerych regiénoch (kraj), uved'te vietky regiony, ktorych sa projekt tyka.
® Uvedte konkrétne pobytové a zachytné tabory Migraéného uradu Ministerstva vnutra SR a integradné
stredisko, utvary policajného zaistenia pre cudzincov.
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B.5. PREDPOKLADANA DI.ZKA TRVANIA REALIZACIE PROJEKTU’

Predpokladany zaciatok realizacie projektu (dd.mm.rrrr) | 01.12.2007

Predpokladana dika realizacie projektu (podet mesiacov) | 13 mesiacov

Predpokladané ukoncenie projektu (dd.mm.rrrr) 31.12.2008

B.6. CIELE PROJEKTU®
(hlavny ciel’ projektu, Specifické ciele projektu)

Hlavnym ciel’'om projektu je prispiet k zlepSeniu starostlivosti o Ziadatel'ov o azyl
nachadzajucich sa vo vysSie Specifikovanych zariadeniach Migra¢ného tUradu Ministerstva
vnutra Slovenskej republiky (MU MV SR) a v Utvare policajného zaistenia pre cudzincov
(UPZC), ako aj ziadatelom o azyl, ktori vstupili do pracovno-pravneho vztahu, alebo
obdobného pracovného vztahu, ktori moézu byt ubytovani aj mimo zariadeni MU MV SR.
Hlavny ciel projektu sa bude dosahovat’ nasledujiucimi Specifickymi ciel’mi:

- pomoc zameranda na urychlenie azylového konania

- zlepsovanie podmienok v azylovych zariadeniach

- doraz na socialnu a zdravotnu starostlivost’

- pozitivne ovplyviiovanie verejnej mienky voci cielovej skupine

- Vpripade potreby zabezpecenie pravnej pomoci zraniteInym skupinam ziadatel'ov o udelenie
azylu

Projekt venuje $pecidlnu pozornost’ maloletym bez sprievodu a ostatnym zranitePnym skupinam. Utvar
policajného zaistenia pre cudzincov (UPZC) bol zaradeny do projektu z toho dovodu, Ze ako prax
ukazuje, zadrzani cudzinci umiestneni do tychto Gtvarov ¢asto aj po podani vyhlasenia o azyl ostavaja
V tychto ttvaroch, niekedy aj po dobu troch mesiacov.

Specifické ciele projektu budeme dosahovat’ uvedenymi konkrétnymi &innost’ami:

" pritomnost’ socidlneho pracovnika na kazdodennej baze (vratane vikendov a sviatkov) priamo
v azylovom zariadeni

" poskytovanie priamej - adresnej socialnej asistencie jednotlivcom, skupinam a komunitam

" poskytovanie pravneho poradenstva ohrozenym skupinam Ziadatel'om o azyl v oblasti azylovej
procedury

. podpora kulturnej znaSanlivosti (oboznamovanie cielovej skupiny s tradiciami hostitel'skej
krajiny re$pektujtc kulturnu identitu Ziadatel'ov o azyl)

. komunikacia s verejnostou, informa¢no-propagacné aktivity

. vyhladavanie sprav o krajinach pévodu Ziadatel'ov o azyl s oh'adom na konkrétny pripad

. vedenie agendy

= realizacia vol'no-Casovych aktivit

. zabezpecenie timocnickych a prekladatel'skych sluzieb

. prevencia vzniku krizovych situacii formou psycholog_;ickej asistencie

" Minimélna diZka projektu je 6 mesiacov. Vietky aktivity projektu musia byt ukongené pred datumom 31.
december 2007.

8 Uved'te v odrazkach ciele, akymi projekt napiiia prisluné opatrenie a ciele uvedené vo vyzve na predkladanie
ziadosti o grant SK 2007 ERF.
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. zabezpecenie psychologickej intervencie s odporu¢anim na odborné vysetrenie

. zvySend pozornost’ venovana ohrozenym skupindm

. zavedenie motivacného systému asistentskych miest z radov ziadatel'ov o azyl

. kontinualny edukacny proces predovsetkym v oblasti vyucby slovenského jazyka, vSeobecno-
vzdelavacich predmetov a odbornej pripravy

. distribcia materialnej a doplnkovej zdravotnej pomoci

B.7. ODOVODNENIE PROJEKTU

(relevantnost’ projektu vo vztahu k cielom a prioritam prislusného opatrenia, identifikacia potrieb
a obmedzeni z hl'adiska ciel'a stanoveného projektom, sti¢asny stav a vychodiska projektu)

V roku 1993 Slovenska republika pristapila k Dohovoru o pravnom postaveni uteencov (Zeneva
1951), ¢im sa zaviazala k poskytovaniu ochrany osobam, ktoré spadaju pod rezim tohto dohovoru.
Pristupenim k Dohovoru Slovenska republika uznava, ze pravo na zivot, osobnt slobodu a bezpe¢nost’
a pravo na azyl patria medzi zdkladné l'udské prava, ktorych dodrziavanie je prioritou kazdého
demokratického $tatu. Slovenska humanitna rada sa podiel’a na rieseni uteceneckej problematiky na
Slovensku od roku 1998. Pocas tohto obdobia jej hlavnymi aktivitami boli a st poskytovanie
materialnej, socialnej, psychologickej a pravnej pomoci a poradenstva Ziadatelom o azyl a azylantom
Vv regionoch zapadného Slovenska. Napriek skutocnosti, Ze pocet ziadatelov ma klesajicu tendenciu,
SHR zaregistrovala zvySeny zaujem o pravne a socidlne poradenstvo a pomoc . Pri vyjazdoch do
jednotlivych zariadeni Migracného uradu MV SR pretrvava zvyseny zaujem o pravne aspekty pomoci,
0 socialne amaterialne aspekty ataktiez aj o psychologické aspekty ziadatelov umiestnenych
v zariadeniach.

Pri Specifikovani cielov projektu sme vychadzali najmi ztychto praktickych skusenosti. Socidlne
aspekty zahrnuté do projektu maju v prvom rade zabezpecit' poradenstvo a priamu asistenciu a pomoc
pre ziadatelov o azyl prostrednictvom socidlnych pracovnikov v azylovych zariadeniach. Projektom
chceme zabezpecit’ vSeobecnu socialnu asistenciu, ktora zahfna vytvaranie podmienok pre vol'no-Casové
aktivity v jednotlivych azylovych zariadeniach. Ich realizaciou chceme odburat’ stres, pocit
nepotrebnosti, beznadej a zaroven podporit’ rozvoj osobného potencidlu kazdého zo Zziadatelov. Zo
skusenosti z predchadzajiicej realizacie projektov v zariadeniach MU MV SR vieme, Ze plné pokrytie
dvojzmennej prevadzky a zabezpeCenie vSetkych tloh spadajucich do kompetencie socidlnych
pracovnikov, vratane organizovania ¢o najvac¢sieho po¢tu vol'nocasovych aktivit si jednoznaéne vyZaduje
navysenie poctu socialnych pracovnikov v PT Rohovce. Zarovei sa rozsirilo pole posobnosti terénnych
socialnych pracovnikov o tych ziadatel'ov o azyl, ktori podla stcasne platnej pravnej normy moézu
pracovat’ a nebyvajii v zariadeniach MU MV SR . Tento fakt si tak isto vyzaduje zvy3enie pracovného
uvizku jedného z terénnych pracovnikov.

Vzhl'adom na etnicki a narodnostna rdéznorodost’ skladby prichadzajucich ziadatel'ov o azyl povazujeme
za nevyhnutné poskytnit’ ziadatelom v azylovych zariadeniach primerané moznosti vyucby jazyka
majoritného obyvatel'stva. Prioritou pre socialnych pracovnikov bude asistencia a pomoc pre rizikové
a zranitené skupiny: deti, matky s det'mi, viacpoéetné rodiny, hendikepovanych ziadatel'ov o azyl
a vekovo starSich. Prave tieto skupiny ziadatel'ov o azyl si najzranitelnejSie a potrebuju kazdodennu
asistenciu a pomoc.

Vychadzajuc z nasSich doterajsich skusenosti mézeme konstatovat’, ze drviva vacsSina ohrozenych skupin
ziadajucich azyl ma vel'mi nizke pravne vedomie. Chybaju im informéacie o ich pravnom postaveni na
uzemi Slovenskej republiky (informéacie o ich pravach a povinnostiach ako cudzincov v zmysle zakona
0 pobyte cudzincov) ako aj informacie o priebehu azylového konania a 0 ich pravach a povinnostiach v
zmysle zakona o azyle ako aj medzinarodnych dokumentov upravujicich postavenie utecencov.
Ziadatelia o0 azyl Gasto nevedia o uplatiiovani tzv. Dublinského nariadenia v ramci Glenskych krajin
Europskej tnie, ktoré upravuje kritéria na urCenie zodpovednosti §tatu za postdenie ziadosti o azyl.
Z dévodu tejto nevedomosti ziadatelia o azyl vo vel'kej miere opustaju uzemie Slovenskej republiky este
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pred pravoplatnym skoncenim azylového konania a ziadaji o azyl vo vyspelejSich krajinach zapadnej
Eurdpy. Po vrateni na tzemie Slovenskej republiky nemaju informacie o svojom pravnom postaveni a o
moznych spdsoboch rieSenia ich situacie. Neuspesni ziadatelia o azyl nemaju informdcie o d’alSich
moznostiach rieSenia ich pobytu v pripade, Ze ich navrat do krajiny pévodu nie je mozny.

Nedostatok informacii ziadatel'ov o azyl o svojich pravach a povinnostiach sposobuje problémy pocas
priebehu azylového konania i v atvaroch policajného Uradu hrani¢nej a cudzineckej policie. Ziadatelia
stravia v tychto zariadeniach i viac ako tri mesiace. Nedostatok informacii méze sposobit’ problém nielen
samotnym ziadatel'om o azyl ale aj pracovnikom Migra¢ného uradu, ktori o ziadostiach o azyl rozhoduju.
ZabezpeCenim l'ahSieho pristupu ziadatelov o azyl k bezplatnému pravnemu poradenstvu sa azylové
konanie zefektivni, nebude zbytocne predlzované. Poskytnutic pravneho poradenstva oOhrozenym
skupinam ohl'adom podmienok na ziskanie azylu na uzemi Slovenskej republiky v zmysle Dohovoru o
pravnom postaveni ute¢encov ako aj zakona o azyle napomdze predchadzaniu podavania ziadosti o azyl
v pripadoch, ktoré zjavne nepodliehaju rezimu Zenevského dohovoru o pravnom postaveni ute¢encov.

Ziadatelia o azyl pritomni v azylovych zariadeniach alebo v zaisteni sa nachadzaju v tazkej Zivotnej
situdcii, s ktorou sa Casto nevedia sami vysporiadat’, nie su u nich zriedkavé prejavy agresivity, psychické
poruchy ani zavislosti, a preto je potrebné zabezpecit pre tieto osoby odbornt psychologicki pomoc.

Dalsim $pecifickym cielom projektu bude zabezpecit' Ziadatelov o azyl aj nevyhnutnou materidlnou
pomocou a doplnkovou zdravotnou starostlivostou. Ziadatelia 0 azyl su vo vicsine pripadov bez
akéhokol'vek materialneho alebo finanéného zabezpecenia. Z tohto dovodu su v projekte zahrnuté
financné nédklady na pokrytie potrieb cielovej skupiny, s presne zadefinovanymi podmienkami, na
zaklade ktorych bude mozné tuto pomoc poskytntt’.

B.8. POPIS PROJEKTU
Detailne popiste aktivity projektu, metodologiu realizacie ¢innosti, max. 4 formaty A4

Aktivita & 1 Skolenia projektovych pracovnikov

Na zaklade sktisenosti vychadzajucich z implementacie predchadzajucich projektov ERF sme zistili, ze je
nevyhnutné uskutocnit’ spolo¢né skolenia projektovych pracovnikov.

1.1 Seminare a koordinacné stretnutia pre osoby participujice na projekte

Pocas realizacie projektu budii usporiadané 2 spolo¢né seminare, na ktorych sa zGc¢astnia vsetky osoby
zapojené do projektu aVvramci tychto stretnuti sa budu riesit' aktualne problémy, ktoré sa pocas
realizovaného obdobia vyskytli. V ramci realizacie projektu ERF 2006 sa ukazalo, Ze realizacia takého
typu seminara je nevyhnutna pre bezproblémové fungovanie celého projektu a zaroven aj pre
komunikaciu vSetkych os6b navzajom, ktoré participuju na projekte. Tak isto planujeme uskutocnit’ aj
jedno spolocné koordinacné stretnutie, kde sa zicastnia vSetky osoby participujuce na podobnom
projekte v ramci celého Slovenska.

Aktivita ¢. 2 Poskytovanie socidlneho poradenstva a asistencie

Adapta¢na a postadaptacna faza prichodu ziadatela o azyl do pobytového tabora, je spojena
s pravidelnymi kontaktmi so socidlnym pracovnikom. Socialny pracovnik poskytuje individualne
a skupinové socidlne poradenstvo, informacie tykajuce sa priebehu azylovej procedury, kultarnych,
socialnych a ekonomickych Specifikach krajiny, pripravuje volnocasové aktivity. Vdaka ziskanym
informéciam o Ziadatel'ovi socidlny pracovnik zaroven vytvara zaklad pre dalSiu pracu psychologa,
pedagoga a pravneho poradcu.

Socialne poradenstvo a asistencia pre ziadatelov oazyl sa bude zabezpeCovat prostrednictvom
socidlnych pracovnikov, ktorych miestom pracovného vykonu budil priamo azylové zariadenia. V PT

11




* X
* *
* *
* *
***

Priloha ¢.1

Europsky fond pre utecencov

Rohovce budu pracovat’ v dvoch nadvézujucich pracovnych zmenach vykryvajucich pracovny cas od
7.30 hod do 22.00 hod, a to aj v ditoch pracovného pokoja a sviatkov (s vynimkou ¢erpania dovoleniek
anepredvidanych PN) s vynimkou UPZC Medvedov. V PT Gabc¢ikovo bude socidlny pracovnik
zabezpecCovat’ socialne poradenstvo v ¢ase od 13:00 do 22:00 pocas dvoch pracovnych dni v tyzdni a od
8.00 do 20:00 v dioch pracovného pokoja a sviatkov (s vynimkou ¢erpania dovoleniek a nepredvidanych
PN) s vynimkou UPZC Medvedov. Prioritou pre socialnych pracovnikov bude asistencia a pomoc pre
rizikové a najzranitel'nejSie skupiny: deti, matky s detmi, viacpocetné rodiny, handicapovani Ziadatelia
o azyl avekovo star$i. V PT Rohovce planované zabezpecit' socidlne aspekty prostrednictvom troch
socidlnych pracovnikov a v PT Gabcikovo pomocou jedného socidlneho pracovnika na cely uvézok.
Socialny pracovnici budu taktiez uzko spolupracovat’ s pracovnikmi Migra¢ného uradu MV SR, ktori
vykonavaju pracovnu ¢innost’ v jednotlivych zariadeniach.

Ziadatelom o azyl, resp. zranitePrnym skupindm, najmi: maloletym bez sprievodu, jednotlivcom
blizkym veku maloletym, rodinam, zenam, osamelym matkam s detmi, osamelym otcom s det'mi,
starym, chorym, traumatizovanym jednotlivcom je v pripade potreby nevyhnutné poskytnit aj
zakladné pravne poradenstvo a taktiez pristup k prdvnemu zastupovaniu, nakol’ko sami nedokazu
dostato¢ne obhajovat’ svoje prava a tiez uplatiiovat’ svoje Gstavné pravo na pravnu ochranu. Za uc¢elom
poskytovania pravneho poradenstva a pravnej pomoci ziadatel'om o azyl v jednotlivych zariadeniach
bude socidlny pracovnik - pravny poradca v pripade potreby realizovat pravidelné vyjazdy do
projektom Specifikovanych zariadeni.

Umoznenim TlahSicho pristupu ziadatel'ov o azyl K bezplatnému pravnemu poradenstvu sa zlepsi ich
celkové pravne postavenie, nakolko dostani zékladné pravne informacie o svojich pravach
a povinnostiach pocas pobytu na tizemi Slovenskej. V ramci poradenstva budu ziadatelia o azyl pouceni
aj orizikach opustenia Uzemia Slovenskej republiky pocas trvania azylového konania v zmysle
Dublinského nariadenia, ¢im by sa mal znizit' pocéet pripadov, v ktorych bolo konanie o azyl z tohto
dovodu zastavené. Ziskanie uplnych informacii o svojich moznostiach umozni Ziadatelom o azyl
rozhodnut’ sa a vybrat’ si najlepsi sposob rieSenia ich situacie (rozhodnit sa pre dobrovolny navrat,
poziadat’ o tolerovany pobyt, podat’ opravny prostriedok proti negativnemu rozhodnutiu Migra¢ného
uradu MV SR, pripadne odvolanie proti rozsudku krajskych sudov a pod.).

Sociidlne poradenstvo a asistencia Ziadatelom o azyl zahfiia :

. poskytovanie pomoci pri rieSeni problémov a naroénych situacii v osobnom a rodinnom Zivote
ziadatel'ov o azyl umiestnenych v azylovych zariadeniach, so zdmerom udrziavat’ dusevné
zdravie vratane preventivno-vychovnej ¢innosti v tejto oblasti,

. realizacia komplexnej starostlivosti, vychovnej a poradenskej Cinnosti s aplikaciou poznatkov zo
psychologie, socioldgie a pracovno-pravnych vztahov, zamerani na socidlnu pomoc osobam
Ziadajucich o udelenie azylu,

. urCenie ziadatel'ov o azyl, ktori potrebujii osobitni1 starostlivost’, predovSetkym so zretelom na
tzv. rizikové skupiny,

. spolupracu so vSetkymi zainteresovanymi orgadnmi pri rieSeni podnetov a oznameni ziadatel'ov
0 udelenie azylu,

. kooperaciu so zdravotnickymi inStiticiami pri zabezpeCovani lekarskej starostlivosti
u ziadatel'ov o azyl,

. vedenie ziadatelov oazyl kdodrziavaniu Ccistoty, hygienickych predpisov o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci,

] organizovanie vol'no-¢asovych aktivit pre ziadatel'ov o azyl, realizacia kultirnych a $portovych

aktivit (socialni pracovnici v azylovych zariadeniach realizuji rézne volno-Casové aktivity pre
ziadatelov o azyl, prostrednictvom ktorych odburavajii stres, psychicki nevyrovnanost,
agresivitu. Aj tymto projektom chceme prispiet’ k lepSej vybavenosti azylovych zariadeni a tym
Kk roz8ireniu aktivit, ktorymi ziadatelia o azyl mézu pocas svojho pobytu v tychto zariadeniach
vyplnit’ zmysluplne svoj cas.)

. vyber vhodnych asistentov z radov Ziadatel'ov o azyl,
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. identifikaciu potrieb a materidlu pre ziadatelov o azyl (material pre rozvoj zrucnosti a
na podporu rozvoja osobného potencidlu ziadatel'ov o azyl, vzdelavaci materidl, knihy, ¢asopisy,
noviny — viacjazy¢né, hracky, stavebnice, spolocenské hry pre deti, elektronické vybavenie pre
zabezpecCenie multikulturalnych aktivit, material na vybavenie ,,modlitebni®, zabezpeCenie
ucebni a spoloc¢enskych miestnosti v zariadeniach, Sportové sezonne vybavenie ap.)

= spolupracu s pravnikmi a organiza¢né zabezpecenie ich styku s klientmi,

. organizacné zabezpecenie Ucasti klientov na inych aktivitach vyplyvajucich z projektu, napriklad
na vzdelavacich aktivitach.

poskytovanie zakladného pravneho poradenstva ohladom azylovej procediry, ohladom prav a
povinnosti ziadatel'ov o azyl pocas azylového konania v zmysle platnych pravnych predpisov
(zdkona ¢. 480/2002 Z. z., ¢. 48/2002 Z. z., medzinarodnych a eurdpskych dokumentov,
Dublinského nariadenia a pod.) Ide hlavne o poucenie o priebehu azylového konania, moznosti
zvolit’ si pravneho zastupcu a 0 tom ako si mézu svoje prava uplatnit’, moznosti podat’ opravny
prostriedok, formach pobytu na uzemi SR, $tatnom obcianstve a pod.

pravne zastupovanie ziadatel'ov o azyl v azylovom konani pred Migra¢nym uradom MV SR, krajskymi
sudmi, ako aj Najvyssim stidom Slovenskej republiky a inymi Statnymi organmi SR

spractvanie opravnych prostriedkov proti rozhodnutiam prislusnych organov hrani¢nej a cudzineckej
policie o zaisteni, ako aj pravne zastupovanie v tomto konani, poucenie o dévodoch zaistenia
diZke trvania zaistenia a pod.

poucenie 0 moznosti poziadat’ o dobrovol'ny navrat a kontaktovanie I0M,

zastupovanie neuspesnych Ziadatelov o azyl vkonani o udelenie tolerovaného pobytu, aby bol
reSpektovany princip non-refoulemnet, teda v pripadoch kedy navrat cudzinca nie je mozny, pred
organmi hrani¢nej a cudzineckej policie a vypracovavanie ziadosti o tolerovany pobyt
neuspeSnym ziadatel'om o azyl, ktorych navrat do krajiny pévodu nie je mozny

vypracovavanie pravnych podani pre ziadatelov 0azyl — opravnych prostriedkov proti negativnym
rozhodnutiam Migra¢ného uradu MV SR, ako aj spractvanie odvolani proti rozsudkom
krajskych sudov v azylovych veciach, opravnych prostriedkov proti rozhodnutiam o zaisteni
a vyhosteni, roznych podnetov, Ziadosti a staznosti, pokial’ ide o Ziadatel'ov o azyl,

vyhl'adavanie informacii o krajine povodu s ohl'adom na konkrétny pripad, ako aj zabezpecovanie iného
dokazového materialu pre potreby azylového konania,

zabezpeCit', aby ziskané informacie o krajine pévodu a ostatné informacie boli predkladané v tiradnom
jazyku, ¢o napomaha urychl'ovat’ priebeh azylového konania,

poradenstvo ohladom moznosti ziskania subsidiarnej formy ochrany (doplnkovej ochrany) a
zastupovanie klientov v tomto konani,

Terénny socialny pracovnik

. zabezpecuje materialnu pomoc a jej distribuciu do vsetkych zariadenti,

. realizuje socialne poradenstvo a asistenciu a poskytovanie materialnej pomoci v UPZC
Medvedov,

. pravidelne navstevuje zariadenia, v ktorych sa projekt realizuje,

. poskytuje socialnu, prip. materialnu asistenciu ziadatelom, ktori maju vykon prace mimo
zariadeni MU MV SR

. vedie evidenciu vyjazdov, ako aj sprav z tychto vyjazdov,

. zabezpecuje dodanie podkladov na vyplatu miezd pracovnikov zo zariadeni,

] sprostredkiiva pravidelny tok informacii medzi socialnymi pracovnikmi v zariadeniach
a manazérom projektu,

] zabezpecuje do zariadeni dodanie podkladovych materialov pre spracovanie sprav,

] plni d’alsie ulohy podla pokynov vediiceho projektu

Dvaja terénni pracovnici budi pracovat na Ciastocné pracovné uvizky a okrem poskytovania
materialnej starostlivosti a jej nakupu pre vSetky azylové zariadenia na zapadnom Slovensku
vykonavaju i socidlne poradenstvo pre Ziadatelov o azyl v UPZC v Medvedove. Taktiez sa budu
venovat aj ziadatefom o azyl vykonavajiicim pracovnii &innost’ mimo zariadeni MU MV SR
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Garant odbornej urovne poskytovanych sluzieb:
Koordinator socidlnej prace

. garantuje odbornil uroven projektu v socidlnej oblasti (odborni Grovent vyberu pracovnikov,
publika¢nych materialov, skolenia, monitorovacich a zavere¢nej spravy projektu, atd’.),

. dozera na to, aby boli v praxi uplatiiované zdkladné aspekty integracnej politiky Statu,

. garantuje dodrziavanie I'udskych prav pocas pobytu Ziadatel'ov o azyl v azylovych zariadeniach,

. monitoruje a vyhodnocuje pracu socialnych pracovnikov a jej dopad na ciel'ovl skupinu,

. Vv pripade potreby poskytuje individudlne odborné poradenstvo socialnym pracovnikom projektu,

. realizuje koordinacné stretnutia socialnej prace,

. komunikuje s vedenim jednotlivych zariadeni a s vedenim zriad'ovatel’a zariadeni, v ktorych sa

ziadatelia o azyl nachadzaji, ato vo veciach tykajucich sa odbornej a profesionalnej urovne
realizécie projektu..

Socialna praca v azylovych zariadeniach je ve'mi naro¢na na psychické ako aj na fyzické zatazenie —
dochadza k ¢astej fluktuacii socialnych pracovnikov a to z dovodu, ze na zaklade sebareflexie uznaju,
Ze tato praca je nad moznosti ich sil, alebo ich vykon nevyhovuje zamestndvatel'ovi. Koordinator
zabezpecCuje a je pritomny na vyberovych konaniach. Novoprijatym pracovnikom poskytuje odborné
konzultacie a ich odborné vedenie, nakol’ko viac nez 75 % tychto pracovnikov sa v doterajSom
pracovnom zivote nestretli s cielovou skupinou projektu. V ramci ich dalSieho odborného rastu
a zvladania situacii, ktoré musia riesit, je dolezité¢ ventilovanie rieSenych problémov, potvrdzovanie si
spravnosti prijatych krokov a rozhodnuti, ako aj pocit, Ze socialny pracovnik v teréne nie je odkazany
iba na vlastné schopnosti. Komunikuje s vedenim azylovych zariadeni a s vedenim MU MV SR.

2.1. Asistenti z radov ZiadatelPov

V ramci poskytovania socialnej asistencie a poradenstva budu do procesu zapojeni i samotni Ziadatelia
0 azyl. Tato aktivita sa ukazala ako vel'mi prospes$na a vyhl'adavana z radov Ziadatel'ov o azyl v ramci
realizovaného projektu ERF 2006. Ulohou asistentov bude asistencia pri rdznych ¢innostiach
naplanovanych podl'a potrieb azylového zariadenia. (napr. udrzba spolo¢nych priestorov, technickych
dielni, spoloéenskych miestnosti, pomoc socidlnym pracovnikom pri realizacii aktivit a podobne). Za
vykonanu c¢innost' budi priebezne odmenovani formou finanéného prispevku. Touto aktivitou
smerujeme K podpore ziadatelov, ktorym nie je lahostajny €as anajmid nie priestor, v ktorom
prechodne prebyvaju ade facto ziji svoj zivot. Ma viest' ziadatelov k nadobudnutiu pocitu
zodpovednosti za Zivotny priestor, o ktory sa navzajom delia.

Aktivita ¢.3  Poskytovanie psychologického poradenstva
U ziadatel'ov s vyraznej$imi psychickymi nasledkami, ktoré mozu suvisiet’ s prekonanou traumou, ¢i

uz pocas pobytu v domovskej krajine alebo uteku z nej je nevyhnutné poskytntt’ priamu psychologicku
asistenciu (pripadne intervenciu s odporuc¢anim na odborné vysSetrenie).

Za ucelom poskytovania psychologického poradenstva a asistencie Ziadatel'om o azyl Vv jednotlivych
zariadeniach budu psychologicki poradcovia podl'a potreby realizovat’ vyjazdy do zariadeni.

Psychologické poradenstvo a asistencia pre ZiadatePov o azyl a azylantov v sebe zahfiia :

= poskytovanie psychologického poradenstva a asistencie v opodstatnenych pripadoch,

] monitorovanie Gspesnosti adaptacie Ziadatel'ov o azyl a azylantov v spolo¢enskom prostredi,

. Vv opodstatnenych pripadoch odporucenie odborného lekarskeho vysetrenia,

= realizovanie skupinovych aj individudlnych sedeni so ziadatelmi o azyl, prioritné
monitorovanie ,,rizikovej skupiny* ziadatel'ov o azyl,

= odburavanie prekdzok v komunikécii s personalom azylovych zariadeni.

Pri praci psychologa na zapadnom Slovensku pocas implementacie projektu ERF II sa ukazala dolezita
potreba, ato rozsirit' tim poskytujuci psychologické sluzby o zenu — psychologi¢ku, ktora bude
podobne ako jej muzsky protipdl pdsobit’ priamo v teréne. U mnohych kultir je priam nezvycajné, aby
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sa zena zdoverila so svojim problémom priamo muzovi. Napriklad v pripade zneuzivania, alebo nasilia
pachaného na Zenach, ktoré by bolo pachané na nich napriklad manzelom, by nebolo mozné vykonat’
psychologické poradenstvo a poskytnut’ adekvatnu pomoc. Prave v takychto pripadoch je nevyhnutné
zapojit' do poradenského procesu Zensky element. V poslednom obdobi v jednotlivych azylovych
zariadeniach doslo k zvySenej agresivite ziadatel'ov o azyl. Zaroveil sa objavil fenomén drogovych
zavislosti, ktoré mdézu mat’ vazny dopad na ochranu ohrozenych skupin ziadatel'ov.

Garantom odbornej urovne poskytovanych sluzieb bude:

Supervizor psychologickej prace

. podla potreby poskytuje pre psychologov odborné konzultacie z klinickej psychologie,

. pomaha riesit’ vypaté krizové situdcie,

. po odbornej stranke usmertiuje vyber metdd a technik pouzitych pri rieSeni jednotlivych
pripadov,

" monitoruje a vyhodnocuje pracu psychologov a jej dopad.

Aktivita ¢.4 Vzdelavanie Ziadatelov o azyl

Pedagog bude pocas pravidelného eduka¢ného procesu dohliadat’ na vzdelavanie, najmi na vyucbu
zakladov slovenského jazyka. Preto je potrebné zacat' s vyucbou zakladov slovenského jazyka uz
v azylovych zariadeniach. Tato vyucbu budu zabezpecovat' na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti
jeden kvalifikovany ucitel’ v kazdom azylovom zariadeni.

4.1. Vyuéba zakladov slovenského jazyka:

] v celkovom rozsahu maximalne 520 vyucovacich hodin na pedagoéga v PT Rohovce a 400
vyucovacich hodin na pedagdga v PT Gabcikovo na projektové obdobie,
. vyucba zikladov slovenského jazyka bude prebiehat’ pobytovych azylovych zariadeniach.

Predpokladame 3x tyzdenne po dvoch vyucovacich hodinach v PT Rohovce a 2x tyzdenne po
dvoch vyucovacich hodinach v PT Gab¢ikovo

4.2 Odborny dozor dielne
Aktivita sa vypusta.

4.3 Materska Skolka v pobytovom tabore Gab¢ikovo

V realizovanom projekte ERF 2006 bola prevadzka $kolky bezproblémova a vel'mi prospesna. Preto aj
Vv pokracovani projektu planujeme jej zachovanie. Vd’aka ERF projektu bude mozné skolku vybavit
d’al$imi uzitoénymi pomockami pre deti, prostrednictvom ktorych budi dalej rozvijané ich
psychosocialne zruénosti. Materska Skolka je taktiez pripravou na zakladn( $kolsku dochadzku. Je
preto neoddelitelnou suc¢astou kontinualneho edukaéného procesu, ktory je potrebné zachytit’ uz od
prichodu deti do pobytového zariadenia. V materskej $kolke v sucasnosti posobi vychovavatelka,
s ktorej pracou su spokojni ako ziadatelia o azyl, tak i vedenie zariadenia.

4.4 Odborné prednasky v azylovych zariadeniach

V zariadeniach, kde v ramci realizovaného projektu poskytujeme naSu pomoc, sme sa casto krat stretli
s poziadavkou o realizaciu odbornych kurzov zameranych na problematiku zavislosti, drogovej
problematiky, sexualnej vychovy a ostatnych neziaducich socialno-patologickych javov. Tak isto je
potrebna prevencia drogovej, alkoholovej a inych zavislosti. Prednasky budii vykonavané v intervaloch
2x za mesiac pocas celého priebehu projektu. Na samotnej realizacii prednasok sa buda podielat’
odbornici z jednotlivych $pecifickych oblasti, napr. pracovnici z Centra pre lie¢bu drogovych zavislosti
v Bratislave, ktoré je najvécSou, centralnou, Specializovanou zdravotnickou institiciou u nas, ktora je
urcend na prevenciu, diagnostiku, liecbu a naslednt1 starostlivost’ poskytovanu obanom v suvislosti s
problémami vznikajlicimi pri uzivani psychoaktivnych latok.
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Aktivita ¢. 5 Tlmocenie a prekladatel’stvo

Vzhl'adom na jazykovu diverzitu klientov a nutnost” dohovorit’ sa s klientom uz pocas prvého kontaktu
avinych nevyhnutnych situdciach je na poskytnutie socidlneho, psychologického a pravneho
poradenstva potrebné zabezpecit’ tlmocnika, na spracovanie pisomnych informacii prekladatela.

Aktivita ¢. 6 Materialna pomoc, krizové situacie a technické vybavenie

6.1 Materialna pomoc
V tejto polozke su zlucené tri polozky a to: materialna pomoc, doplnkova zdravotna starostlivost’
a material na zabezpecenie volno-¢asovych aktivit.

Ziadatelia o0 azyl nachadzajuci sa v azylovych zariadeniach na zapadnom Slovensku si vo viGSine
pripadov bez akéhokol'vek materidlneho alebo finan¢ného zabezpecenia. Preto materidalna pomoc tvori
neoddelitelnu stcast’ starostlivosti o uteCencov. Organizacie sa snazia zabezpecovat material do
azylovych zariadeni aj verejnymi zbierkami, tie vSak pokryju len Cast’ potrieb tejto cielovej skupiny.
Niektory material, najmé z hygienickych dovodov, ani nie je mozné zabezpecovat’ z verejnych zbierok.
Materidl zabezpecovany pre ziadatel'ov o azyl: sezonne oSatenie, sezonna obuv, spodné pradlo, oSatenie
a material pre novorodencov, oSatenie a material pre kojencov, vybavenie kuchyniek v azylovych
zariadeniach, ktoré sliZia najmid na pripravu doplnkovej stravy pre deti, vybavenie priestorov
vyélenenych pre vol'no-¢asové aktivity a podobne.

Pocas azylovej procediry maji Ziadatelia o azyl zabezpeCeni bezplatnii zakladni zdravotni
starostlivost’. Casto je viak potrebné zabezpetit' i doplnkovii zdravotnii pomoc, ktora je nad ramec
zakladnej zdravotnej starostlivosti poskytovanej Stitom a je nevyhnutnd pre uspokojivy zdravotny
alebo psychicky stav klienta. V mnohych pripadoch sa u ziadatel'ov objavuje celkova vycerpanost’
organizmu a kozné choroby. Doplnkova zdravotna pomoc mdze obsahovat’: vitaminy, Caje, zasypy,
hojivé masti, doplatky za lieky pre deti a dospelych (na zaklade lekarskeho odporucania), vyc€lenenie
finan¢nych prostriedkov na poplatky za nutné lekarske oSetrenie, napr. stomatologické tikony a pod.,
kompenza¢né pomdcky, ako okuliare, strojéeky, barle, zubné protézy, na¢vacie pristroje a podobne.

Material na zabezpeclenie vol’'no-Casovych aktivit Ziadatel'ov o azyl predstavuje najmad nakup
materialu pre rozvoj zru¢nosti ako st pisacie a kresliace potreby, videokazety, DVD a audiokazety
najmé pre deti, hracky, stavebnice, dovybavenie ucebni a spolocenskych miestnosti ako aj Sportové
sezonne vybavenie. V pripade potreby aj zabezpecenie ,,modlitebni®.

Viacjazycné knihy, ¢asopisy, noviny - tento materiadl sme zaradili do projektu vzhl'adom na potrebu
vSeobecnej informovanosti ziadatelov o azyl v azylovych zariadeniach, ako aj pre zabezpecenie
vol'no-¢asovych aktivit Ziadatel'ov o azyl.

6.2 Krizové situacie

Pracovnici azylovych zariadeni sa stretavaju aj s krizovymi situaciami, ktoré pocas pobytu ziadatel'om
0 azyl prinesie zivot. Na takéto situdcie, kedy treba rieSit nepredvidané krizové situacie, chceme
prostrednictvom projektu vyclenit' financné prostriedky na pokrytie ndkladov spojenych s rieSenim
takychto situacii.

6.3 Technické vybavenie

V azylovych zariadeniach je velky Casovy priestor na vykondvanie zmysluplnych aktivit. St jednou
z moznosti pomdct’ predist’ konfliktom medzi ziadatelmi o azyl, ktoré pramenia aj z nedostato¢ného
vyplnenia vol'ného Casu. Za tymto ucelom je pre azylové zariadenia vyClenena finan¢na polozka na
nakup materialov do hobby dielni.

Pod vedenim odborného dozoru sa ziadatelia naucia novym zrucnostiam, ktoré v pripade priznania
Statitu azylanta m6zu vyuzit’ pri ziskani vhodného zamestnania. Netspesni ziadatelia o azyl, mézu dant
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pracovnul zrucnost’ vyuzit aj v krajine svojho povodu. Vsetky tieto aktivity budd sluzit' na podporu
zruénosti ziadatel'ov oazyl aich dalsi prakticky rozvoj. Predpokladame, ze vd’aka pracovnému
nasadeniu poklesne i napétie a mozné konflikty medzi r6znymi kultGrami ¢i mensinami.

Z dovodu lepsieho vyuzitia vol'ného Casu sa takisto budeme snazit’ dobudovat’ posiliiovacie miestnosti
V oboch zariadeniach, aby mohli byt’ plne vyuZivané zo strany ziadatel'ov o azyl.

6.4 Humanizacia prostredia, Gpravy interiérov a exteriérov
Predpokladom tspesnosti realizacie vsetkych aktivit projektu v azylovych zariadeniach je aj zvySenie
hygieny a humanizacia prostredia, zabezpecenie tprav interiérov a exteriérov.

Aktivita €. 7 Publicita projektu

Publicita pomoci z ERF bude zabezpefena nasledovnymi aktivitami:

- vSetky miestnosti, kde bude realizovany projekt, budi ozna¢ena narodnym logom EU,

- vSetky zariadenia a vybavenie nakupované z prostriedkov ERF budu oznacené ndrodnym
logom EU na viditelnom mieste,

- na internetovej stranke www.shr.sk bude uvedené narodné logo EU ako aj informacia, ze
je projekt realizovany z prostriedkov EU,

- vyroba propagac¢nych materialov,

- poskytnutie 2 tlacovych vyhlaseni pocas priebehu projektu,

Aktivita ¢. 8 Organizovanie a riadenie projektu
Organizovanie a riadenie projektu bude prebiehat’ na nasledujucich urovniach:

ManaZér projektu

= zastupuje projekt navonok,

. projekt manaZzuje a zodpoveda za jeho hladky priebeh,

. komunikuje s vedenim zriad’ovatel'a zariadeni, v ktorych sa ziadatelia o azyl nachadzaja,
" komunikuje s manazmentom predkladatel’a projektu,

" komunikuje s pracovnikmi v taboroch na vSetkych urovniach,

. dohliada na plnenie ciel'ov projektu,

= prezentuje projekt a jeho dosiahnuté vysledky,

. vypracovava monitorovacie spravy a zodpoveda za ich kvalitu a obsah,

. vypracovava a zodpoveda za kvalitu a obsah zaverecnej spravy,

. zabezpecuje Skolenia a nakup odbornej literatury,

. zabezpecuje informacné a propagacné aktivity projektu,

. zabezpeCuje vyberové konania a osobnil agendu,

= zodpoveda za v¢asné predloZenie Ziadosti o platbu,

. Vv spolupraci s ekondmom kontroluje vysku Cerpania jednotlivych poloziek rozpoctu.

Organizacno — technicky pracovnik azylového zariadenia

. zabezpecuje spolupracu pracovnikov azylového zariadenia a pracovnikov projektu,

= napomaha pri plneni stanovenych cielov,

. participuje a spolupracuje pri realizacii projektu apodiela sa na bezproblémovom chode
projektu

Ekoném

] zabezpecuje ekonomicki agendu stvisiacu s Cerpanim finan¢nych prostriedkov rozpocétu
projektu,

. vedie operativnu evidenciu vydavkov rozpoctu a kompletizuje uctovné doklady,
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Vv spolupraci s koordinatorom zabezpecuje kompletizovanie podkladov pre vypocet vyplat
pracovnikov projektu,

vedie pokladni¢nu agendu projektu,

Vv spolupraci s manazérom projektu kontroluje vysku ¢erpania jednotlivych poloziek rozpoctu,
vypracovava ekonomické ¢asti monitorovacich sprav,

vypracovava ekonomicku ¢ast’ ziadosti o platbu.

U&tovnik

vedie uctovnu evidenciu projektu,

spracovava vyplatu miezd,

spolupracuje s ekonomom projektu na vypracovavani ekonomickej ¢asti monitorovacej spravy,
zabezpecuje odvody do poistovni,

zabezpecuje prihlasovanie a odhlasovanie do poistovni,

vypracovava predpisané Statistické vykazy.

V ramci ¢o najefektivnejSieho dosiahnutia ciel'ov projektu budu pouzité nasledovné pracovné postupy:

Realizacia socialneho poradenstva :

socialni pracovnici buda v PT Rohovce budu pracovat’ v dvoch nadvézujucich pracovnych
zmenach vykryvajacich pracovny ¢as od 7.30 hod do 22.00 hod, a to aj v ditoch pracovného
pokoja a sviatkov (s vynimkou ¢erpania dovoleniek a nepredvidanych PN) s vynimkou UPZC
Medvedov. V PT Gabcikovo bude socidlny pracovnik zabezpeCovat socidlne poradenstvo
v ¢ase od 13:00 do 22:00 pocas dvoch pracovnych dni v tyzdni a od 8.00 do 20:00 v dioch
pracovného pokoja a sviatkov (s vynimkou cCerpania dovoleniek a nepredvidanych PN)
s vynimkou UPZC Medvedov. Terénni socialni pracovnici budi poskytovat socialne
poradenstvo ziadatelom o azyl v UPZC Medved’ov a zariadeniach Migra¢ného tradu MV SR
a ziadatel'om o azyl ubytovanym mimo zariadeni MU MV SR.

terénni socialni pracovnici budu poskytovat’ socialne poradenstvo ziadatel'om o azyl v UPZC
Medved'ov a Ziadatel'om o azyl ubytovanym mimo zariadeni MU MV SR,

socialni pracovnici pracuju so zZiadatemi o azyl formou: praca v skupinach, osobné pohovory
s jednotlivcami, pohovory s rodinami,

socialni pracovnici pomahaju individualnym pristupom k ziadatel'om o azyl pri rieseni krizovych
situdcii, ktoré¢ vznikli pocas pobytu v azylovych zariadeniach,

prioritou pre socialnych pracovnikov bude asistencia a pomoc pre rizikové a najzranitelnejsie
skupiny: deti, matky s detmi, viacpoCetné rodiny, handicapovani ziadatelia o azyl avekovo
starsi,

poskytovanie pomoci pri rieSeni problémov a naro¢nych situacii v osobnom a rodinnom Zivote
ziadatel'ov o azyl umiestnenych v azylovych zariadeniach, so zdmerom udrziavat’ dusevné
zdravie vratane preventivno-vychovnej ¢innosti v tejto oblasti,

realizacia komplexnej starostlivosti, vychovnej a poradenskej Cinnosti s aplikaciou poznatkov zo
psychologie, socioldgie a pracovno-pravnych vztahov, zamerani na socidlnu pomoc osobam
Ziadajucich o udelenie azylu,

organizovanie vol'no-Casovych aktivit pre ziadatel'ov o azyl, realizacia kultrnych a Sportovych
aktivit — tieto aktivity sa budu realizovat’ v skupinach, ktoré buda vyselektované prirodzenym
monitoringom socialnych pracovnikov,

zriadenie miestnosti na podporu zru¢nosti muzov a Zien v azylovych zariadeniach,

uréenie vhodnych asistentov,

socialni pracovnici pri svojej kazdodennej praci bud( spolupracovat s vedenim azylového
zariadenia, s personalom azylového zariadenia a so zdravotnickym personalom,

ur¢enie najvhodnejsiecho druhu pomoci pre ziadatelov o azyl pocas ich pobytu v azylovom
zariadeni,

socialni pracovnici spolupracuju so psycholégom, s ktorym konzultuji jednotlivé kroky pri
rizikovych skupinach, jednotlivcov, pripadne rodinach ziadatel'ov o azyl,.
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. socialni pracovnici spolupracuju s pravnikmi a organizac¢ne zabezpe€uju ich styk s klientmi,

. socialni pracovnici organizane zabezpecuju ucast’ klientov na inych aktivitdch vyplyvajucich
z projektu, napriklad na vzdelavacich aktivitach

. uskutoénovanie pohovorov s jednotlivymi ziadate'mi o azyl v ramci vyjazdov do jednotlivych

zariadeni Migraéného tradu MV SR a Utvaru hraniénej a cudzineckej policie za tGcelom
zistenia konkrétnych podrobnosti pripadu konkrétneho ziadatela o azyl a poskytnutia
potrebného pravneho poradenstva, pripadne spracovania opravného prostriedku proti
rozhodnutiu §tatneho organu,

. vypracovanie opravnych prostriedkov proti negativnym rozhodnutiam Migracného tradu MV
SR, prip. rozsudkom krajskych sidov a proti rozhodnutiam cudzineckej policie o zaisteni
a vyhosteni (pokial’ sa tykaju ziadatel'ov o azyl),

. vypracovanie inych podani — napr. vypracovanie roznych ziadosti pre Ziadatel'ov o azyl,
apod.,

. pravne zastupovanie Ziadatel'ov o azyl v konani o udeleni azylu pred Migra¢nym tradom MV
SR, krajskymi sidmi a Najvy$sim stidom Slovenskej republiky,

. pravne zastupovanie ziadatelov o azyl v konani o zaisteni ziadatela o azyl pred organmi
hrani¢nej a cudzineckej policie a sadmi,

] pravne zastupovanie ziadatel'ov o azyl v konani o udeleni tolerovaného pobytu v pripade
neuspesSnych ziadatelov o azyl ,

] ziskavanie dokazného materialu pre potreby azylového konania, konania o zaisteni a vyhosteni

ziadatela o azyl, konania o udelenie tolerovaného pobytu, ako napr. vyhladavanie
a spracivanie sprav o krajine pévodu prostrednictvom internetu, tlace, prip. inych zdrojov,
zabezpecovanie lekarskych vysetreni a pod.,

Postupy interného hodnotenia — socidlni pracovnici:
. socialni pracovnici budu viest zaznamy v kazdej pracovnej zmene v ,,KNIHE AKTIVIT*,
ktoré obsahuju
o datum, meno socidlneho pracovnika, nazov aktivity, pocet Ziadatel'ov o azyl,
ktori sa aktivity zii¢astnili, identifikacné Cislo ziadatel'a
o zdznam o dosiahnuti / nedosiahnuti stanovenych ciel'ov, odporii¢ané riesenia,
. socialni pracovnici budu vypracovavat’ mesacné spravy, ktoré budi obsahovat’ :
o pocet ziadatel'ov o azyl, ktori sa pocas monitorovaného obdobia nachadzali v
zariadeni, identifika¢né ¢islo ziadatela
o aktivity realizované po¢as mesiaca v azylovom zariadeni,
o presna identifikacia socidlnych ukonov, ktoré boli zrealizované, aké ciele sa
sledovali zorganizovanim tej ktorej aktivity, aké boli realne dosiahnuté ciele,
o pocet pripadov, v ktorych socialni pracovnici poskytli socialne poradenstvo,
o pocet pripadov, v ktorych socialni pracovnici poskytli pravne poradenstvo,
o pocet pripadov, v ktorych bola poskytnutd materidlna pomoc — zdévodnenie
poskytnutia tejto formy pomoci, Specifikacia kazdého pripadu menovite,
o S$pecifikacia vzniknutych problémov, sposob ich riesenia,
o plan aktivit na d’alSie monitorovacie obdobie,
. socialni pracovnici pripravuju podklady pre priebezné spravy a zaverecnu spravu, ktoré budia
organizacie predkladat’ v stilade so V§eobecnymi podmienkami platnymi pre zmluvy o udeleni
grantu v ramci Europskeho fondu pre utecencov.

Realizacia psychologického poradenstva:

] spolupraca s vedenim zariadenia, so socialnymi pracovnikmi a so zdravotnym personalom,

= pred pldnovanym vyjazdom komunikicia najmd so socidlnymi pracovnikmi (do planu
pohovorov zaradenie najmai tych Ziadatel'ov o azyl, ktori boli doporucent),

] pohovory s jednotlivymi doporu¢enymi ziadatelmi o azyl vramci vyjazdov do zariadeni

Migra¢ného uradu MV SR za téelom zistenia konkrétnych podrobnosti pripadu konkrétneho
ziadatel'a o azyl a poskytnutia psychologického poradenstva, pripadne spracovania zakladnych
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indikatorov,

praca so ziadateI'mi o azyl aj v skupinach formou skupinovych sedeni,

napomahanie k predchddzaniu krizovych situdcii, ato pracou v skupinach, ako aj pracou
s jednotlivcami,

realizécia psychologickych cviceni, ktorymi pomaha odstrafiovat’ stres a pocity beznadeje,
odporucenia socialnym pracovnikom o najvhodnejSie spdsoby komunikécie s rizikovymi
skupinami ziadatel'ov o azyl.

Postupy interného hodnotenia — psychologického poradenstva:

Psycholog konzultuje svoje pracovny postup, jednotlivé pripady so supervizorom
psychologického poradenstva. Zaznam z takéhoto stretnutia je sicastou vykazu prace
psychologa aj supervizora psychologického poradenstva a obsahuje:

o ramcovu charakteristiku rieSeného problému

o datum a ¢as supervizneho stretnutia

o pokial’ to supervizor psychologického poradenstva uzné za potrebné, spracuje

psycholdg vybrané pripady formou kazuistiky.

Psycholog uvadza adresatov psychologického poradenstva formou uvedenia evidenéného ¢isla
ziadatela vo vlastnom vykaze prace v deii ked bola sluzba poskytnuta.
V pripade  zistenia zdvazného  psychického stavu  klienta, ktory predstavuje
potencialne ohrozenie jeho samého, pripadne jeho okolia resp. celkové bezpecnostné
ohrozenie, psycholog bezodkladne informuje Migracny tirad a vediceho zariadenia:

o ustnym podanim a formou listu so stru¢nym nacrtom problému
Psycholog kvartalne spractiva vSeobecnut hodnotiacu spravu o svojej Cinnosti, tito sprava
obsahuje:

- celkovy pocet 0s6b, ktorym bolo poskytnuté psychologické poradenstvo

- celkovy pocet zien, ktorym bolo poskytnuté psychologické poradenstvo

- celkovy pocet deti, ktorym bolo poskytnuté psychologické poradenstvo

- celkovy pocet maloletych bez sprievodu, ktorym bolo poskytnuté
psychologické poradenstvo

- charakteristiku problémov, s ktorymi sa za dané obdobie stretaval najCastejsie
alebo ktoré najviac vyrazne vystupovali do popredia.

- struény popis doterajSicho spdsobu rieSenia problémov, zhodnotenie efektivity
aplikovanych postupov — diskusia, zapracovanie zaverov supervizie

- spracovanie navrhu dalSich postupov a opatreni ak zanalyzy doterajsej
¢innosti takato potreba vyplynula.

Vseobecna hodnotiaca sprava o Cinnosti psychologa tvori sucast’” priebeznych kvartidlnych sprav
0 realizacii projektu, ktoré budii organizacie predkladat v stlade so VSeobecnymi podmienkami
platnymi pre zmluvy o udeleni grantu v ramci Europskeho fondu pre utecencov.

Psycholog poskytuje informacie a vypracuva jednotlivé dokumenty vyhradne v stlade s etickym
kédexom prace psychologa.

Vyucba slovenského jazyka a v§eobecno-vzdelavacich predmetov:

Podrobny popis uvadzame v aktivite €. 4.
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Popiste institucionalne zabezpe&enie projektu’

Realiza¢ny tim
Predkladany projekt nadvdzuje na projekt, ktory bol schvaleny vramci ERF 2006 a predkladatel’
projektu Slovenskd humanitné rada bude realizovat’ aktivity na tizemi zdpadného Slovenska.

Riadenie projektu:
Manazér projektu: cely uvazok

Administrativny personal:
Ekondém projektu: cely uvédzok
Uctovnik: pracovny tvdzok — 80 hodin mesacne

Organiza¢no-technicky personal:
Organizacno-technicky pracovnik PT Gab¢ikovo: dohoda o vykonani prace
Organizacno-technicky pracovnik PT Rohovce: dohoda o vykonani prace

Personal zabezpecujuci socidlnu, pravnu, psychologicki a materidlnu pomoc:
Terénny socidlny pracovnik: ¢iastoCny pracovny uvidzok

Terénny socialny pracovnik: ¢iastoény pracovny uvizok

Dvaja psycholdgovia Bratislava: Ciasto¢ny pracovny uvézok

Odborny dozor dielni: rusi sa

Pedagogicky personal:

Pedagogicky pracovnik v PT Rohovce: dohoda o pracovnej ¢innosti
Ucitel’ slovenského jazyka v PT Gabcikovo: dohoda o pracovnej ¢innosti
Ucitel’ka v materskej $kolke v PT Gabcikovo: Ciasto¢ny pracovny vadzok

Socialny pracovnici:

Jeden socialny pracovnik v PT Gabcikovo: cely iivdzok
Traja socialni pracovnici v PT Rohovce: cely uvidzok
Socialny pracovnik — pravne poradenstvo: cely uvédzok

Odborny personal:

Koordinator socialnej prace: 40 hodin mesacne

Supervizor psychologickej prace projekt: 15 hodin mesacne
Expert na odborné prednasky: dohoda o vykonani prace

% Uved'te kto bude realizovat’ jednotlivé Casti projektu, popiste realizaény projektovy tim.
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B.9. ANALYZA CIECOV A HARMONOGRAM REALIZACIE AKTIVIT

2007 2008
NAZOV SPECIFICKEHO CIECA" NAZOV AKTIVITY"
12 11|12 (3|4|5|6(7|8]9|10|11|12
ZlepSovanie podmienok v azylovych | Aktivita 1.1 Skolenie projektovych pracovnikov — X X
zariadeniach realizacia seminarov
Déraz na socialnu a zdravotni1 starostlivost’ Vi ; i
Al_(thlta_2. Poskytovanie socidlneho poradenstva a x IxIxIxIxIxIx!IxlxlIx!x!|x!|x
_ asistencie
Pomoc zamerana na urychlovanie azylového
konania
) _ Aktivita 2.1. Asistenti z radov ziadatel'ov X IX|X|X[X]|X[X[X]|X]|X]|X]|X]|X
ZlepSovanie podmienok v azylovych
zariadeniach
Zle_p SOVanie podmienok v azylovjch Aktivita 3. Poskytovanie psychologického poradenstva X IX|X|X|X|X]|X]|X]|X[|X[X]X]X
zariadeniach
Pomoc zamerand na urychlovanie azyloveho | Aktivita 4.1. Vyuéba zakladov SJ X IX[X[X[X[X[X[X|X]|X]|X]|X]X
konania
Aktivita 4.2. Odborny dozor dielne X IX|X[X|[X]|X]|X
ZlepédOV%ni‘; podmienok v azylovych Aktivita 4.3. Materska $kélka v PT Gab&ikovo X IX|X|IX[X|X|X|X|[X|X][X]X]X
zariadeniac
Aktivita 4.4 Odborné prednasky v azylovych zariadeniach X IX|X|X|X|X]|X]|X]|X|X[X]X]X
Ik’grzg%(;azamerana na urychfovanie azylového Aktivita 5. Tlmocenie a prekladatel'stvo X IX|X|X|X|X]|X]|X]|X|X[X]X]X
Pomoc zamerana na urychlovanie azylového | Aktivita 6.1. Materialna pomoc X IX[X[X|X|X|[X]X X | X
konania . , Aktivita 6.2. Krizové situdcie
ZlepSovanie podmienok v azylovych
zariadeniach Aktivita 6.3. Technické vybavenie X IX|X|X[X]|X[X[X]|X]|X]|X]|X]|X

19 Vymenovat’ §pecifické ciele, ktoré cheete realizciou projektu dosiahnut. Uved'te ciele uvedené v tabulke B.6.
Y Uviest aktivity, ktorymi chcete dosiahnut’ stanovené 3pecifické ciele. Jeden $pecificky ciel mdZe mat’ viacero aktivit.
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: . . . 2007 2008
NAZOV SPECIFICKEHO CIELA™ NAZOV AKTIVITY"
12 6|7 10 (1112
Déraz na socialnu a zdravotnu starostlivost’ | Aktjvita 6.4. Humanizécia prostredia, Gipravy interiérov X % | x < | x| x
a exteriérov
Pozitivne ovplyviiovanie verejnej mienky
voci ciel'ovej skupine Aktivita 7. Publicita projektu X X | X X | X | X
Pomoc zamerana na urychl'ovanie azylového
konania
ZlepSovanie podmienok v azylovych
zariadeniach
Doraz na socialnu a zdravotnt starostlivost’” | Aktivita 8. Organizovanie a riadenie projektu X X | X X | X | X

ZabezpecCenie pravnej pomoci zranitelnym
skupinam ziadatel'ov o udelenie azylu
Pozitivne ovplyviiovanie verejnej mienky
voci cielovej skupine
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B.10. CIECOVE SKUPINY, KTORE BUDU MAT Z PROJEKTU PROSPECH

Nazov ciel'ovej skupiny/kvantifikacia cielovej skupiny

1. Osoby, ktoré maju pravne postavenie definované Zenevskym dohovorom zroku 1951
a protokolom z roku 1967, vztahujicim sa na uteCencov, ktori maji povoleny pobyt ako
uteCenec v jednom z ¢lenskych §tatov — ziadatelia o azyl a azylanti.

Predpokladany pocet: 650

2. Osoby, ktoré pouzivaju subsidiarnu formu ochrany v zmysle smernice Rady 2004/83/ES z 29.
aprila 2004 o minimalnych Standardoch pre kvalifikaciu a uznanie prislusnikov tretich krajin
alebo 0s6b bez $tatnej prislusnosti za uteCencov alebo za osoby, ktoré potrebuji medzinarodnii
ochranu a obsah poskytnutej ochrany.

Predpokladany pocet: 10

B.11. PUBLICITA PROJEKTU

Popiste sposob a prostriedky, ktorymi zabezpecite publicitu pomoci z ERF

Publicita projektu ajeho aktivit bude zabezpefena prostrednictvom vyroby propagaénych
materialov a webovej stranky Slovenskej humanitnej rady, ktora bude informovat’ o priebehu
projektu. VSetky publikacie a propagaéné predmety budi oznaCené logom EU. Pri
koreSpondencii ako aj na publikovanych materidloch bude text o spolufinancovani projektu zo
strany EU. Pocas realizacie projektu budi v miestnostiach umiestnené informa¢né tabule s logom
projektu a EU. Vsetky zakipené zariadenia buda vyznaéené logom EU.

B.12. DOPLNUJUCE INFORMACIE

Bola predlozena Ziadost' o financovanie tohto

projektu z iného zdroja EU? []ANO X NIE

Ak 4no, uved'te nazov zdroja EU

Granty, zmluvy, uvery ziskane pocas poslednych troch rokov od europskych institiicii a ¢lenskych
Statov EU

Projekt, nazov a referencné Zdroje rozpoctu Suma (EUR) Déatum Ukonceny/
¢islo Eurépskych (1 EUR /38 Sk) ziskania realizuje sa
spolocenstiev (napr.
Iniciativa EQUAL)
Ochrana prav maloletych Eurdpsky utecenecky |190 273,16 27.09.2004 Ukonceny
cudzincov bez sprievodu fond
Vv azylovej procedire
nachadzajucich sa na izemi
Slovenskej republiky
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Pozitivne ovplyviiovanie
verejnej mienky majoritnej
spolo¢nosti v zaujme
ul’ahCenia integracie
azylantov a migrantov do
spolo¢nosti

83/04-1/33-5.1

Europsky socialny
fond - Iniciativa
EQUAL

85 390,95

27.5.2005

Ukonceny

ZlepSenie sluzieb trhu prace
Vv Ruzinove prostrednictvom
komunitnej rehabilitacie

a skvalitnenia spoluprace
Statnych a nestatnych sluzieb
zamestnanosti ako sucast’
komunitného planovania

98/04-1/33-2.1

Europsky socialny
fond Iniciativa
EQUAL

6 400

7.3.2005

Ukonceny

Zabezpecenie najlepsieho
zaujmu diet'ata

Vv Specializovanych
zariadeniach pre maloletych
bez sprievodu

JAI/2004/ERF/036

Europsky utecenecky
fond

14 000

1.8.2005

Ukonceny

Tréning v sebaobhajovani
uteceneckej komunity

JAI/2004/ERF/079

Europsky utecenecky
fond

RETAS, Velka
Britania

16 635

1.6.2005

Ukonceny

»Socialne, pravne

a psychologické poradenstvo
a asistencia, materialna
starostlivost’ a zabezpecenie
volno — Casovych aktivit
ziadatel'om o azyl

a azylantom s dérazom na
starostlivost’ o maloletych

a ostatné zranite'né osoby na
Slovensku.*

Europsky utecenecky
fond

151 302,50

01.12.2005

Ukonceny

»Socialne, pravne

a psychologické poradenstvo
a asistencia, materialna
starostlivost’ a zabezpecenie
vol'no — Casovych aktivit
ziadatel'om o azyl

a azylantom s dérazom na
starostlivost’ o maloletych

a ostatné zraniteIné osoby na
Slovensku II

Europsky utecenecky
fond

245 365,47

20.12.2006

Realizuje sa
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,»Primarna integracia oséb Eurdpsky ute¢enecky |34 192,06 17.05.2006 Ukonceny

S priznanym azylom na fond

Slovensku*

,,Primarna a sekundarna Eurépsky uteGenecky |91 906,63 20.12.2006 Realizuje sa

integracia 0s6b s priznanym | fond
azylom na Slovensku*

Identifikovanie a podpora Eurdpsky utetenecky |15 347,00 1.12.2006 Realizuje sa
vhodnych postupov pre fond — Grécka
maloletych bez sprievodu uteéenecka rada

B.13.. Sl{ECIFIKUJTE Vs'gSLEDKY, KTORE SA NEDAJU KVANTIFIKOVAT, ALE
ZVYSUJU HODNOTU CELEHO PROJEKTU®

Ziadatel'ov o azyl je v prvom rade nevyhnutné motivovat’ k adekvatnej ¢innosti, aby skuto¢ne podarilo
zvySovat’ kvalitu ich Zivota. Nastavenim vhodného systému, ktory vychadza zo skusenosti oboch
organizacii je takato motivacia mozna. Jedna sa o dlhodobejSie Usilie, pocinajuc oboznadmenim
ziadatel'a o azyl s miestom, pravidlami a poskytovanymi sluzbami. Je potrebné aby ziadatel’ nadobudol
opdtovnu doveru najmé v seba samého, vyrovnal sa so psychickou traumou, ktoru si zo sebou prinasa
a vedel sa orientovat’ v pravnom systéme krajiny v ktorej ziada o azyl.

Nie kazdy zo ziadatelov sa vie presadit’ a dozadovat’ sa svojich prav. Jedna sa najmi o ohrozené
skupiny ziadatel'ov, ako su maloleti bez sprievodu, tehotné Zeny, zZeny s det'mi, handicapovani a stari
Pudia. Specificka tuloha pre tim socidlnych pracovnikov, psycholégov a pravnych poradcov.
Vzijomnou vymenou informadcii, ako ispravnou koordindciou Cinnosti bude takémuto ziadatelovi
poskytnuty plny servis sluzieb. Sluzieb, ktoré¢ v prvom rade budlii znamenat’ podanie pomocnej ruky.
Nasleduje vzdelavanie, ktoré ma omnoho $irsi zaber ako v minulosti. Je vzdelavanim, ktoré pripravuje
ziadatel'a na moznt budicu integraciu v majoritnej spolo¢nosti. Po¢nic vyucbou Slovenského jazyka, ,
az k praktickym novonadobudnutym pracovnym zruénostiam. Je systémom veducim k Svojpomoci.
Vzdelavanim v praktickej pracovnej rovine ziadatel nadobudne zrucnosti, ktoré by Vv pripade
negativneho rozhodnutia o jeho ziadosti mohol vyzit' i vo svojej krajine pdvodu. Tieto zru¢nosti mu
umoznia i zvySenie jeho perspektivy na umiestnenie na slovenskom trhu prace.

Predkladany projekt dava ziadatel'om moznost’ aktivne participovat na zivote v jednotlivych azylovych
zariadeniach, napriklad formou zavedenia asistentov z ich radov. Predpokladame, ze vd’aka projektu
poklesne mozna agresivita z radov neprisposobivych ziadatel'ov. ZvySenie ochrany ohrozenych skupin
ziadatel'ov. K tomuto cielu ma napomoéct’ inavySeny pocet pracovnikov vykonavajiacich odborni
¢innost’.

12 Uvedte tie vysledky, ktoré dopinaji informaciu uvedenu v tabulke B.14. , ktora budu slizit na sledovanie
a monitorovanie implementacie projektu.
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Merna jednotka Hodnota Pozniamka
Pocet ubytovanych oséb osoba X nesleduje sa
Pocet novovytvorenych ubytovacich miest pocet X nesleduje sa
Pocet 0sob, ktorym je poskytnuté poradenstvo a pomoc Vv oblasti ubytovania osoba X nesleduje sa
Pocet 0sob, ktorym je poskytnuté poradenstvo a pomoc Vv oblasti integracie na trh prace osoba 70 [ nesleduje sa
Podet stravujucich sa 0séb 0soba X nesleduje sa
Pocet rekonstrukcii azylovych zariadeni pocet 1 [J nesleduje sa
Pocet usporiadanych §portovych podujati pocet 18 [J nesleduje sa
Pocet usporiadanych kulturnych podujati pocet 8 [ nesleduije sa
Pocet 0sob ciePovej skupiny, ktorym je poskytnuta materialna pomoc osoba 350 [ nesleduje sa
Pocet 0sob ciePovej skupiny, ktorym je poskytnuta doplnkova lekarska starostlivost’ osoba 200 [ nesleduje sa
Pocet 0sob ciel'ovej skupiny, ktorym je poskytnuta psychologicka pomoc 0soba 28 [ nesleduje sa
Pocet poskytovanych hodin psychologickej pomoci hodina 450 [J nesleduje sa
Pocdet 0sob ciel'ovej skupiny, ktorym je poskytnuta socidlna pomoc 0soba 600 [J nesleduje sa
Pocet poskytovanych hodin socidlnej pomoci hodina 1350 [ nesleduje sa
Pocet 0sob ciel'ovej skupiny, ktorym je poskytnuta administrativna pomoc osoba 120 [ nesleduje sa
Pocet poskytovanych hodin administrativnej pomoci hodina 210 [ nesleduje sa
Pocet 0sob cielovej skupiny, ktorym je poskytnuta pravna pomoc osoba 60 [J nesleduje sa
Pocet poskytovanych hodin pravnej pomoci hodina 1150 [J nesleduje sa
Pocet 0sob ciel'ovej skupiny, ktorym je poskytnuta jazykova pomoc osoba 100 [ nesleduje sa
Pocet poskytovanych hodin vzdelavania alebo odbornej pripravy hodina 450 [ nesleduje sa
Pocet vyprodukovanych vzdelavacich materialov pocet X nesleduje sa
Pocet vyprodukovanych propaga¢nych materialov pocet 1 [J nesleduje sa
Pocet uzivatelov produktov vytvorenych projektom (informacné zdroje, preklady dokumentov, atd’.) osoba X nesleduje sa
Pocet uzivatelov informacii a poradenskych sluzieb ohl’adne iniciativ alebo programov navratov osoba X nesleduje sa
Pocdet 0sdb, ktoré sa nevratili, ale poberaju podporu v sivislosti s nivratom osoba X1 nesleduje sa
Pocdet 0sob, pre ktoré boli zabezpetené nahradné cestovné doklady osoba X1 nesleduje sa
}’(téet uiivate.sl’ov cel'ot.lenného poskytova,nia infor{nécil’ ciel’?vej skupine’o moinostiacl! rie?eflia situacie osob v ¢lenskom o0soba <] nesleduie sa
Stite (SR) + informéicie oh’adom konkrétnych pripadov oséb prostrednictvom telefonickej linky
Poéet hodin vieobecného alebo odborného vycviku a pomoci s reintegraciou hodina X nesleduje sa
Podet jednotlivcov (odbornikov, hlav rodin, rodinnych prislu$nikov), ktori sa vracaji do ich domovského $titu osoba X nesleduje sa
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B.15 ANALYZA CIELOV PROJEKTU

Priloha ¢.1

Eurdpsky fond pre utecencov

ZlepSovanie podmienok v azylovych zariadeniach

Aktivita 3 Poskytovanie psychologického
poradenstva

poskytnuta psychologickd pomoc

Pocet poskytovanych hodin psychologickej

pomoci

7 = . )13 . v , 15 HODNOTA
NAZOV SPECIFICKEHO CIELA NAZOV AKTIVITY UKAZOVATED UKAZOVATELA
ZlepSovanie podmienok v azylovych zariadeniach Aktivita 1.1 Skolenie projektovych Pocet poskytovanych hodin vzdelavania 32
Déraz na socidlnu a zdravotnd starostlivost pracovnikov — realizacia seminarov alebo odbornej pripravy
Pocet 0s0b ciel'ovej skupiny, ktorym je
oskytnuta socialna pomoc 600
ZlepSovanie podmienok v azylovych zariadeniach pos 2 Pomos o
Pocet poskytovanych hodin socialne;j 1350
p ] o . lovéh Aktivita 2. Poskytovanie socialneho pomoci
OmOC ~ zamerana  na - urychiovanie  azyloveho poradenstva a asistencie Pocet 0s6b ciel'ovej skupiny, ktorym je
konania . 60
poskytnuta pravna pomoc
ZabezpeCenie  pravnej pomoci  zranitelnym Iggrc;:(‘;é)ioskytovanych hodin prévnej 1150
skupinam ziadatel'ov o udelenie azylu Potet 0535 cieTover skumimv. Ktorvm
Aktivita 2.1. Asistenti z radov Ziadatelov 05 0307 CIE OVE) SKUpINY, KIOIYIIC | 350
poskytnuta materialna pomoc
Pocet 0s0b ciel'ovej skupiny, ktorym je 28

450

B3 Uvedte ciele uvedené v tabul’ke B.6.
Y Uvedtte aktivity uvedené v tabul’ke B.8.

1 Nazov ukazovatelov s uvedenymi hodnotami ako st uvedené v tabulke B.14.
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Priloha ¢.1

Eurdpsky fond pre utecencov

r w 7. N 13 r 14 ) 15 HODNOTA
NAZOV SPECIFICKEHO CIELCA NAZOV AKTIVITY UKAZOVATELDL UKAZOVATELA
, o | Aktivita 4.1. Vyucba zakladov SJ PoCet 0s0b ciclovej skupiny, kiorymje 1,
Pomoc zamerand na urychlovanie azylového poskytnutd jazykova pomoc
konania Aktivita 4.2. Odborny dozor dilne Pocet poskytoyan}/ch hodin vzdelavania 250
alebo odbornej pripravy
ZlepSovanie podmienok v azylovych zariadeniach g G i Avani
P P vy Aktivita 4.3. Materska skolka v PT Gabéikovo | L o¢et poskytovanych hodin vzdelévania |
alebo odbornej pripravy
iomoc_: zamerana na urychlovanie azylového Aktivita 5 Timogenie a prekladatelstvo Pocet poskytovanych hodin pravnej 1150
onania POMOCI
) , . | Aktivita 6.1. Materialna pomoc Pocet OSOt? ciel ovel skupiny, ktorym je 350
Pomoc zamerand na urychlovanie azylového poskytnutd materialna pomoc
konania Aktivita 6.2. Krizové situdcie Pocet oso‘t? ciel ovej skupiny, ktorym je 2
poskytnuta materialna pomoc
ZlepSovanie podmienok v azylovych zariadeniach | Axtivita 6.3. Technické vybavenie Pocet rekonstrukcii azylovych zariadeni |1
Déraz na socialnu a zdravotnu starostlivost Aktl\'/’lta 6.4. Hur.n’amzama prostredia, Gipravy Potet rekonstrukeif azylovych zariadend 1
Interierov a extericrov
Pozitivne ovplyviovanie verejnej mienky voci Aktivita 7 Publicita projektu Pocet vyprodukovanych propagacnych 1

ciel'ovej skupine

materialov
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Eurdpsky fond pre utecencov

NAZOV SPECIFICKEHO CIELCA®

NAZOV AKTIVITY"

UKAZOVATEL ©®

HODNOTA
UKAZOVATELA

Pomoc zamerana na urychlovanie azylového
konania

ZlepSovanie podmienok v azylovych zariadeniach
Doraz na socialnu a zdravotnu starostlivost’

ZabezpeCenie  pravnej pomoci  zranitelnym
skupinam ziadatel'ov o udelenie azylu

Pozitivne ovplyviiovanie verejnej mienky voci
cielovej skupine

Aktivita 8 Organizovanie a riadenie projektu

Pocet 0sob ciel'ovej skupiny, ktorym je
poskytnuta doplnkova lekarska
starostlivost’

Pocet 0s6b ciel'ovej skupiny, ktorym je
poskytnuta pravna pomoc

Pocet 0s6b ciel'ovej skupiny, ktorym je
poskytnuta socialna pomoc

Pocet 0s0b ciel'ovej skupiny, ktorym je
poskytnuta psychologickd pomoc

200

60

600

28
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Priloha ¢.1

B.16. ROZPOCET PROJEKTU V SK
Priame vydavky 8 259 514,40
Ziadatel Nepriame vydavky 577 800,00
Vydavky Ziadatel’a
8 837 314,40
Priame vydavky -
Partner Nepriame vydavky -
Vydavky partnera -
Priame vydavky 8 259 514,40
SPOLU Nepriame vydavky 577 800,00
VYDAVKY SPOLU 8 837 314,40
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Eurépsky fond pre utecencov

B.17. CESTNE VYHLASENIE ZIADATELA

Ja, dolupodpisany Ziadatel’ (3tatutarny zastupca ziadatela) '® Ing. Ivan Sykora &estne vyhlasujem, Ze:

vSetky informacie obsiahnuté v dokumentacii ziadosti o grant su pravdivé,

mam, resp. zabezpec¢im vlastné zdroje na financovanie projektu, ak to bude potrebné,
projekt bude realizovany v zmysle Ziadosti,

na uvedeny projekt neziadam o inti pomoc z EU ani z narodnych zdrojov,

sthlasim s pravidelnym monitorovanim projektu,

budem archivovat’ vSetky uctovné dokumenty suvisiace s realizaciou projektu po dobu 5 rokov

od ukoncenia projektu,
budem dodrziavat’ ustanovenia platnej legislativy o verejnom obstardvani,
sthlasim s vykonanim kontroly prislusnymi kontrolnymi organmi SR a EK,

Vv pripade uzatvorenia partnerstva pre UcCely implementacie navrhovaného projektu budem
pravidelne komunikovat’ so svojimi partnermi a priebezne ich informovat’ o realizacii projektu,

Zaviazujem sa bezodkladne pisomne informovat’ o vSetkych zmenach, ktoré sa tykaju uvedenych
udajov a skuto¢nosti.

Sthlasim so spracovanim vSetkych uvedenych osobnych udajov v sulade so zak. ¢. 428/2002 Z. z. o
ochrane osobnych udajov v zneni neskorSich predpisov, pocas registracie, kontroly, hodnotenia,
kontraktacie, realizacie a monitorovania projektu a programu ERF.

Titul, meno a priezvisko
Statutarneho zastupcu: Ing. Ivan Sykora

Podpis Statutarneho ZaStupeu: ........cceeveeveerieniienieneeieeenes

Miesto podpisu: Bratislava

Déatum podpisu: 24.08.2007

16 Statutarny zastupca organizacie.
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C. PARTNER ZIADATELA (ziadatel’ vyplia len v pripade, ak ma v projekte

Priloha ¢.1

SHR nema partnera na projekte

C.1. INFORMACIE O PARTNEROVI ZIADATEL’A

Pravnicka osoba (PO):

Skratené meno (ak sa pouziva):

Sidlo PO: PSC Obec (mesto a mestska ¢ast’) Ulica, ¢islo domu
Pravna forma

ICO DIC

Platca DPH [1ANO [CINIE

Telefon (aj predvol’ba) Fax

E-mail

C.2. STATUTARNI ZASTUPCOVIA PRAVNICKEJ OSOBY

Titul

Meno

Priezvisko

Titul (za menom)

Adresa
trvalého
bydliska:

PSC

Obec (mesto a mestska ¢ast’)

Ulica, ¢islo domu

Telefon (g
predvolbu)

Fax

E-mail

C.3. PROFIL PARTNERA ZIADATELA

Rok vzniku organizacie

Kedy organizacia zacala vyvijat’ svoju ¢innost’

projektu

Hlavné ¢innosti organizacie suvisiace s aktivitami

Zdroje organizacie

(nehnutel'nosti, zariadenia, 'udské zdroje, financie)

Y Tabulky C.1., C.2., C.3., C.4. a C.5. rozmnozte podl'a poétu partnerov.
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Vedenie uétovnictva [] jednoduché [] podvojné
Zoznam osdb opravnenych konat’ v mene firmy Meno Pracovné zaradenie

C.4. SPOSOB ZAPOJENIA PARTNERA DO PROJEKTU

Popiste skusenost’ partnera z podobnych projektov vyuzite'nu pri realizacii navrhovaného projektu

Popiste spolupracu s partnerom v minulosti (ak je to relevantné)

Popiste tlohu a mieru zapojenia partnera do pripravy a realizacie navrhovaného projektu

Ic.s. CESTNE VYHLASENIE PARTNERA V PROJEKTE
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Ja, dolu podpisany partner'™® ...........cccooooeeeeeeeceeeeeeeeeeen. , Cestne vyhlasujem, ze:

- vSetky informacie obsiahnuté v dokumentécii ziadosti o grant tykajuce sa partnera (t.j. ziadost,
povinng prilohy) st pravdiveé,

- som si precital a schvalil obsah Ziadosti, ktora bude predlozena MV SR,

- som sa oboznamil so Standardnou grantovou zmluvou, aby som si bol vedomy svojich
zmluvnych povinnosti, ak ziadatel'ovi o grant bude udeleny grant,

a zaviazujem sa dodrziavat’ principy korektnej partnerskej spoluprace.

V pripade, ze predkladany projekt bude schvéleny, tak:

- poverujem ziadatel'a, aby podpisal zmluvu s MV SR a zastupoval ma v jednaniach s MV SR vo
veci realizacie projektu,

- suhlasim s pravidelnym monitorovanim projektu,
- davam sthlas na vykon kontroly prislusnym kontrolnym organom SR a EK.

Som si vedomy moznych nésledkov a sankcii, ktoré vyplyvaju z uvedenia nepravdivych alebo
neuplnych tdajov. Zavdzujem sa bezodkladne pisomne informovat o vSetkych zmenach, ktoré sa
tykaju uvedenych tidajov a skuto¢nosti.

Meno a priezvisko, titul partnera (Statutarneho zastupcu):

VIEESEO: et

DAtUM: ..o

18 Statutarny zastupca organizacie.
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D. Prilohy zZiadosti

Pot?dove Nazov prilohy
Cislo
1. Rozpocet projektu s komentarom k rozpoctu projektu
2. English Summary of Grant Application
3. Cestné vyhlasenie o opravnenosti Ziadatel’a
4. Cestné vyhlasenie o tom, e sa Ziadatel'ova situdcia od vystavenia dokladov po stcasnost’
nezmenila
5. Cestné vyhlasenie o nezadati ¢innosti na projekte
6 Cestné vyhlasenie o tom, Ze Ziadatel nie je platcom dane pridanej hodnoty (ak je to
' relevantngé)
7. Cestné vyhlasenie o zhode kopii Ziadosti s originAlom
8. Cestné vyhlasenie o pravdivosti idajov uvedenych v Ziadosti
9 Dokumentacia o registracii organizacie (v pripade, ze ziadate'om je organizacia zriadend z0
' zakona, stai uviest’ podl'a akého zakona bola zriadena)
10. Statit/stanovy organizacie
11. Doklad o0 vymenovani $tatutarneho zastupcu organizacie
12 Vypis z registra trestov (nie star$i ako 3 mesiace, vypis predkladaja vsetci Statutarni
' zastupcovia)
13 Pot\/_rdenie Danového uradu o tom, Ze ziadatel’ nema zavéazky voci Statu (nie starSie ako 3
' mesiace)
14 Potvrdenie Sociélnej poistovne o tom, ze ziadatel’ nema zavazky voci Socialnej poistovni (nie
' starSie ako 3 mesiace)
15 Yyrpénﬁ sprévu k 31. 12. 2006 (ak je to relevantné), alebo ¢estné vyhlasenie o tom, Ze subjekt
' nie je povinny predkladat’ vyrocnu spravu
Pisomné potvrdenia zdravotnych poistovni nie starSie ako 3 mesiace o tom, ze ziadatel’ nema
16 ziadne zavizky voci prislusSnym zdravotnym poistovniam podla toho, kde ma ziadatel
' poistenych zamestnancov (dolozené rozdelenim zamestnancov do jednotlivych poistovni). Ak
nema zamestnancov, vyhlasenie VSeobecnej zdravotnej poistovne o tom, Ze nema zavizky.
17 Suvaha a vykaz ziskov a strat, poznamky k G¢tovnej zavierke/ Vykaz majetku a zavizkov
' a vykaz prijmov a vydavkov za rok 2006 (Co je relevantné pre Ziadatel'a)
18 Aktualny vypis z bankového uctu ziadatel'a vyhotoveny bankou. Na vypise je uvedena
' zostatkova suma pefiazi na ucte.
19 Dis_keta alebo C_D nosic¢ s vyplnenou Ziad(_)st’o_u o0 grant, rozpoctom a komentarom k rozpoctu
' projektu a English Summary of Grant Aplication
Dokumentacia tykajica sa lenov partnerstva:
20 Dokumentacia o registracii organizacie (v pripade, Ze partnerom je organizacia zriadena zo
' zakona, stai uviest’ podl'a akého zakona bola zriadend)
21. Statat/Stanovy partnera
99 Vypisy z r-egistra trestov nie starSie ako 3 mesiace (vypis predkladaja vSetci Statutarni
' zastupcovia partnera)
23 Pot\{rdenie Danového uradu o tom, Ze partner nema zavazky voci tatu (nie starsSie ako 3
' mesiace)
24 Potvrdenie Socialnej poistovne o tom, ze partner nema zavizky voci Socialnej poist'ovni (nie
' star§ie ako 3 mesiace)
Pisomné potvrdenia zdravotnych poistovni nie starSie ako 3 mesiace o tom, ze partner nema
o5 ziadne zavizky voci prislusnym zdravotnym poistovniam podl'a toho, kde ma partner

poistenych zamestnancov (dolozené rozdelenim zamestnancov do jednotlivych poistovni). Ak
nema zamestnancov, vyhldsenie V§eobecnej zdravotnej poistovne o tom, Ze nema zaviazky
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Vyroénu spravu k 31. 12. 2006 (ak je to relevantné), alebo Cestné vyhlasenie o tom, Ze subjekt

26. S - e,

nie je povinny predkladat’ vyro¢nu spravu

Suvaha a vykaz ziskov a strat, poznamky k uctovnej zavierke/ Vykaz majetku a zavazkov
217. , it , . .

a vykaz prijmov a vydavkov za rok 2006 (Co je relevantné pre partnera)
28 Aktualny vypis z bankového uctu ziadatel'a vyhotoveny bankou. Na vypise je uvedena

zostatkova suma penazi na ucte.
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Priloha ¢. 2

1. Personalne vydavky

ROZPOCET
D.1.1. OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU
Pocet jednotiek Vydavky 2008 | Vydavky 2008 | Vydavky spolu Vydavky spolu
Nazov polozky Jednotka |Jednotkova 2008 2008 |V¥davky2007| Povodne |reevidovanie pévodne reevidovanie
e 2007 | pévodne ey schvaleny zmlav k schvaleny zmlav k
schvaleny : projekt 01.07.2008 projekt 01.07.2008

1 1 Mzdy, odvody, stravne

1.1.1. Manazér projektu

1.1.1.1.Mzda, uhrada za dni $tatom uznané sviatky a dovolenku

osobohodina

300,00

180

2160

54 000,00

648 000,00

702 000,00

702 000,00

1 1 1.2. Stravne

den

49,00

257

882,00

12 593,00

13 475,00

13 475,00

1 1 2 Ekonom projektu

den

49,00

136

490,00

6 664,00

1.1.2.1.Mzda, Uhrada za dni §tatom uznané sviatky a dovolenku osobohodina 230,00 180 2 160 41 400,00 496 800,00 538 200,00 538 200,00
1.1.2.2.Stravné den 49,00 18 257 882,00 12 593,00 13 475,00 13 475,00
1.1.3. Uétovnik

1.1.3.1.Mzda osobohodina 136,00 80 960 10 880,00 130 560,00 141 440,00 141 440,00
1.1.3.2.Stravné

7 154,00

7 154,00

_____gamzaénc : :

1.1.4. Organizacno - technicky pracovnlk PT Gabmkovo

1.1.4.1. Odmena osobohodina 170,00 30 360 5 100,00 61 200,00 66 300,00 66 300,00
1.1.4.2.Poistenie 1,05 % osobohodina 1,79 53,55 642,60 696,15 696,15
1.1.5. Organizacno - technicky pracovnik - PT Rohovce

1.1.5.1. Odmena osobohodina 170,00 30 360 5 100,00 61 200,00 66 300,00 66 300,00
1.1.5.2.Poistenie 1,05 % osobohodina 1,79 53,55 642,60 696,15 696,15

Personal.zabezpecu_j_ﬁca socialnu psycho[oglcku a materialnu pomoc:

1.1.6.Terénny socialny pracovnik |

1.1.6.1. Mzda, nahrada za dovolenku, nahrada za dni plateného sviatku osobohodina 205,00 90 1 080 18 450,00 221 400,00 239 850,00 239 850,00
1.1.6.2. Stravné deri 49,00 11 132 539,00 6 468,00 7 007,00 7 007,00
1.1.7.Terénny socialny pracovnik Il

1.1.7.1. Mzda, nahrada za dovolenku, nahrada za dni plateného sviatku osobohodina 205,00 90 1 080 18 450,00 221 400,00 239 850,00 239 850,00
1.1.7.2. Stravné deri 49,00 11 132 539,00 6 468,00 7 007,00 7 007,00
1.1.8. Psycholég |I.

1.1.8.1. Mzda osobohodina 205,00 80 960 16 400,00 196 800,00 213 200,00 213 200,00
1.1.8.2. Stravné deri 49,00 13 156 637,00 7 644,00 8 281,00 8 281,00
1.1.9. Psycholég Il.

1.1.9.1. Mzda osobohodina 205,00 80 960 16 400,00 196 800,00 213 200,00 213 200,00
1 1. 9 2. Stravne den 49,00 13 156 637,00 7 644,00 8 281,00

8 281,00

1.1.10. Odborny dozor dielne - PT Gab¢éikovo

1 1.10.4. P0|sten|e 1, 05 %

1.1.10.1.0dmena osobohodina 130,00 10 120 60 1 300,00 15 600,00 7 800,00 16 900,00 9 100,00
1.1.10.2.Poistenie 1,05 % hodina 1,37 13,65 163,80 81,90 177,45 95,55
1.1.10.3.0dmena osobohodina 130,00 10 120 60 1 300,00 15 600,00 7 800,00 16 900,00 9 100,00

hodina 1,37 13,65 163,80 81,90 177,45 95,55

Pedagogn‘:ky P!

1.1.11.UcCitel slovenského jazyka - PT Gabcikovo

1.1.11.1.0dmena

osobohodina

200,00

40

480

360

8 000,00

96 000,00

72 000,00

104 000,00

80 000,00
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1.1.11.2.Poistenie 1,05 % hodina 2,10 84,00 1 008,00 756,00 1 092,00 840,00

1.1.12. Uéitelka v materskej Skolke v PT Gab¢éikovo

1.1.12.1.0dmena mesacna mzd4q 18 928,00| 18 928 227 136 198 744 18 928,00 227 136,00 198 744,00 246 064,00 217 672,00

1.1.12.2. Stravné deni 49,00 18 230 882,00 11 270,00 12 152,00 12 152,00

1.1.13.Ucitel slovenského jazyka - PT Rohovce

1.1.13.1.0dmena osobohodina 200,00 30 370 6 000,00 74 000,00 80 000,00 80 000,00
1.13.2.Poi 1,05 % 2,10 63,00

1

|hodi

777,00

840,00

840,00

P

1.1.14. Socialny pracovnik |. PT Gab¢ikovo

1.1.14.1. Mzda osobohodina 136,00 168 1952 22 848,00 265 472,00 199 369,00 288 320,00 222 217,00
1.1.14.2. Priplatky vikendy, sviatky osobohodina 96,00 72 600 6 912,00 57 600,00 28 800,00 64 512,00 35 712,00
1.1.14.3. Stravné den 49,00 21 244 124 1 029,00 11 956,00 6 076,00 12 985,00 7 105,00
1.1.15. Socialny pracovnik ll. PT Gabc¢ikovo

1.1.15.1. Mzda osobohodina 136,00 168 1952 22 848,00 265 472,00 202 061,00 288 320,00 224 909,00
1.1.15.2. Priplatky vikendy, sviatky osobohodina 96,00 72 600 6 912,00 57 600,00 28 800,00 64 512,00 35 712,00
1.1.15.3. Stravné den 49,00 21 244 122 1 029,00 11 956,00 5 978,00 12 985,00 7 007,00
1.1.16. Socialny pracovnik lll. PT Gabéikovo

1.1.16.1. Mzda osobohodina 136,00 168 1952 2 067 22 848,00 265 472,00 281 168,00 288 320,00 304 016,00
1.1.16.2. Priplatky vikendy, sviatky osobohodina 96,00 64 608 631 6 144,00 58 368,00 60 591,00 64 512,00 66 735,00
1.1.16.3. Stravné deni 49,00 21 244 1 029,00 11 956,00 12 985,00 12 985,00
1.1.17. Socialny pracovnik IV. PT Gab¢ikovo

1.1.17.1. Mzda osobohodina 136,00 168 1952 22 848,00 265 472,00 203 407,00 288 320,00 226 255,00
1.1.17.2. Priplatky vikendy, sviatky osobohodina 96,00 64 585 6 144,00 56 160,00 28 080,00 62 304,00 34 224,00
1.1.17.3. Stravné den 49,00 21 244 122 1 029,00 11 956,00 5 978,00 12 985,00 7 007,00
1.1.18. Socialny pracovnik |l. PT Rohovce

1.1.18.1. Mzda osobohodina 136,00 168 1952 22 848,00 265 472,00 288 320,00 288 320,00
1.1.18.2. Priplatky vikendy, sviatky osobohodina 96,00 72 600 6 912,00 57 600,00 64 512,00 64 512,00
1.1.18.3. Stravné deni 49,00 21 244 1 029,00 11 956,00 12 985,00 12 985,00
1.1.19.Socialny pracovnik Il PT Rohovce

1.1.19.1. Mzda osobohodina 136,00 168 1952 22 848,00 265 472,00 288 320,00 288 320,00
1.1.19.2. Priplatky vikendy, sviatky osobohodina 96,00 72 600 6 912,00 57 600,00 64 512,00 64 512,00
1.1.19.3. Stravné den 49,00 21 244 1 029,00 11 956,00 12 985,00 12 985,00
1.1.20. Socialny pracovnik lll. PT Rohovce

1.1.20.1. Mzda osobohodina 136,00 168 1952 22 848,00 265 472,00 288 320,00 288 320,00
1.1.20.2. Priplatky vikendy, sviatky osobohodina 96,00 64 608 6 144,00 58 368,00 64 512,00 64 512,00
1.1.20.3. Stravné den 49,00 21 244 1 029,00 11 956,00 12 985,00 12 985,00
1.1.21. Socialny pracovnik - pravne poradenstvo

1.1.21.1. Mzda osobohodina 300,00 176 2112 52 800,00 633 600,00 686 400,00 686 400,00
1.1.21.2. Stravné den 49,00 18 260 882,00 12 740,00 13 622,00 13 622,00
:r:‘ez:y z;iizz'sa:::(:z;:'r':jﬂ::;‘:,gﬁ:pr°s"'edk°v vyplyvajucej zo orojekt 23 800,00 7 166 600,00 166 600,00 166 600,00
1.2. Diéty, ubytovanie, cestovné

1.2.1. Diéty, ubytovanie projekt 1 12 2 500,00 36 000,00 38 500,00 38 500,00
1.2.2. Benzin, cestovné projekt 12 000,00 1 12 12 000,00 144 000,00 156 000,00 156 000,00
1.3. Iné personalne vydavky

1.3.1.Koordinacia socialnej prace osobohodina 300,00 40 480 12 000,00 144 000,00 156 000,00 156 000,00
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1.3.2. Supervizor psychologickej prace osobohodina 300,00 15 180 4 500,00 54 000,00 58 500,00 58 500,00
1.3.3.TImocenie a preklady

1.3.3.1. Odmeny osobohodina 700,00 10 120 7 000,00 84 000,00 91 000,00 91 000,00
1.3.4. Odborné predné§kii osobohodina 500,00 4 48 2 000,00 24 000,00 26 000,00 26 000,00
2. Obstaranie a prenajom majetku

2.1. Nehnutelny majetok

2.1.1. Kamerovy systém - PT Rohovce ks 100 000,00 1 100 000,00 100 000,00 100 000,00
2.1.2 Pager - PT Gab¢ikovo, PT Rohovce ks 10 000,00 2 20 000,00 20 000,00 20 000,00
2.2. Zariadenie a vybavenie

2.2.2. Zriadenie pocitacovej miestnosti

2.2.2.1. Pocitacova miestnost’ v PT Rohovce

2.2.2.1.1. Kancelarske stoli€ky ks 2 000,00 2 4 000,00 4 000,00 4 000,00
2.2.2.1.2. Stolik pod pogitaé ks 4 000,00 2 8 000,00 8 000,00 8 000,00
2.2.2.1.3.. PC ks 25 000,00 2 50 000,00 50 000,00 50 000,00
2.2.2.1.4. Software ks 15 000,00 2 30 000,00 30 000,00 30 000,00}
2.2.2.2. Pocitacova miestnost’ v PT Gab¢ikovo

2.2.2.2.1. Kancelarske stolicky ks 1 200,00 5 6 000,00 6 000,00 6 000,00
2.2.2.2.2. Stolik pod poéita¢ ks 2 400,00 5 12 000,00 12 000,00 12 000,00
2.2.3 Dobudovanie posiliiovacej miestnosti v PT Rohovce projekt 24 000,00 1 24 000,00 24 000,00 24 000,00
2.2.4 Dobudovanie posiliiovacej miestnosti v PT Gabc¢ikovo projekt 24 000,00 1 24 000,00 24 000,00 24 000,00
2.2.5. Uprava interiérov a exteriérov

2.2.5.1. Uprava interiérov a exteriérov - v PT Rohovce projekt 30 000,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00
2.2.6. Hygiena a humanizacia prostredia 2

2.2.6.1. Hygiena a humanizacia prostredia - v PT Gab¢&ikovo projekt 65 000,00 1 65 000,00 65 000,00 65 000,00
2.2.6.2. Hygiena a humanizacia prostredia - v PT Rohovce projekt 65 000,00 1 65 000,00 65 000,00 65 000,00
2.2.6.3. Hygiena a humanizacia prostredia - v UPZ Medvedov rojekt 65 000,00 1 65 000,00 65 000,00 65 000,00
3. Tovary a dodavky pre cielovu skupinu

3.1. Spotrebny tovar a prevadzkovy material

3.1.1. Cestovné pre ziadatelov o azyl projekt 13 000,00 13 000,00 13 000,00}
3.1.2. Informacné letaky pre ziadatelov o azyl

3.1.2.1. Dotla¢ informacnych letakov kus 10,00 1 000 10 000,00 10 000,00 10 000,00
3.1.3. Material dielne v PT Gab¢ikovo projekt 50 000,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00
3.1.4.Spotrebny material pre ziadatel'ov o azyl

3.1.4.1.Spotrebny material pre Ziadatelov o azyl v PT Gabcikovo projekt 260 000,00 260 000,00 260 000,00 260 000,00
3.1.4.2. Spotrebny materidl pre Ziadatelov o azyl v PT Rohovce projekt 260 000,00 260 000,00 260 000,00 260 000,00
3.1.4.3. Spotrebny material pre Ziadatelov o azyl v UPZC Medvedov projekt 50 000,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00
3.1.4.4. Spotrebny material pre $kolku v PT Gabcikovo projekt 26 000,00 26 000,00 26 000,00 26 000,00
3.1.4.5. Spotrebny material pre Ziadatelov pracujucich mimo zariadeni projekt 45 500,00 45 500,00 45 500,00 45 500,00
3.2. Nepredvidané krizové situacie projekt 100 000,00 100 000,00 100 000,00 100 000,00
3.3. Asistencny prispevok pre ziadatelov o azyl

3.3.1. Asistencény prispevok pre PT Gab¢ikovo osobohodina 25,00 140 1820 3 500,00 45 500,00 49 000,00 49 000,00
3.3.2. Asistencny prispevok pre PT Rohovce osobohodina 25,00 140 1820 3 500,00 45 500,00 49 000,00 49 000,00
3.4. Aktualizacia a doplnenie kniZznice projekt 7 500,00 37 500,00 45 000,00 45 000,00
4.Subdodavatel'ské zmluvy

4.1. Bankové poplatk 500,00 1 12 500,00 6 000,00 6 500,00 6 500,00
5. Vydavky na publicitu

5.1.publicita

5.1.1. tladové vyhlasenia vyhldsenie 6 000,00 1 6 000,00 6 000,00 6 000,00
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5.1.2. samolepky s logom EU samolepka 5,00 300 1 500,00 1 500,00 1 500,00
5.1.3. samolepky s nazvom projektu samolepka 5,00 300 1 500,00 1 500,00 1 500,00
5.1.4. plagaty plagat 150,00 100 15 000,00 15 000,00 15 000,00
5.1.5. peré s logom EU EGL}Jro = oserm 15,00 100 1500,00 1.500,00 150000
5.1.6. Logo na automobil kus 1 000,00 6 6 000,00 6 000,00 6 000,00
5.1.7. Informagné tabule kus 1 500,00 3 4 500,00 4 500,00 4 500,00
5.2. Vlyroba vizitiek pre osoby zaradené do projektu kus 5,00 250 1 250,00 1 250,00 1 250,00
5.3. Digitalny fotoaparat 5 000,00 1 5 000,00 5 000,00 5 000,00
6. Seminare

|6.1. Seminare projekt 50 000,00 2 100 000,00 100 000,00 100 000,00
6.2. Koordinaéné stretnutia projekt 80 000,00 1 80 000,00 80 000,00 80 000,00

7. NEPRIAME VYDAVKY

tvoria max. 7 % priamych opravnenych

vydavkov
1.Naklady na pevnu linku projekt 2 500,00 1 12 2 500,00 30 000,00 32 500,00 31 000,00
2. Internet PT Gabgéikovo, PT Rohovce projekt 2 000,00 1 12 2 000,00 24 000,00 26 000,00 26 000,00
3. Naklady na mobilné telefény projekt 8 000,00 1 12 8 000,00 96 000,00 104 000,00 104 000,00
4. Postovné projekt 200,00 1 12 200,00 2 200,00 2400,00 2 400,00
5. Kancelarske potreby projekt 40 000,00 40 000,00 40 000,00
6. Kancelarske priestory - elektrina, plyn, najomné projekt 18 100,00 1 12 18 100,00 217 200,00 235 300,00 235 300,00
7. Udrzba motorového vozidla projekt 67 050,00 1 67 050,00 67 050,00 67 050,00
8.Preklady monitorovacich sprav do anglického jazyka strana 650,00 17 11 050,00 11 050,00 0,00]
9. Vydavky na vyberové konanie pracovnikov projekt 4 000,00 4 000,00 0,00)
10. Ockovanie pracovnikov 0soby 4 000,00 3 12 000,00 12 000,00 4 000,00
11. Mzdovy software ks 36 000,00 1 36 000,00 36 000,00 36 000,00
12. Monitor k po¢itau ks 6 000,00 1 6 000,00 6 000,00 6 000,00
13. Tlaciaren ks 3 000,00 1 3 000,00 3 000,00 3.000,00]
14. Multifunkéné zariadenie ks 15 050,00 1 15 050,00 15 050,00 15 050,00
15. Kancelarsky nabytok ks 1 600,00 5 8 000,00 8 000,00 8 000,00
Celkové oprdvnené naklady projektu (1. - 7.) 580 178,40 8614 269,80 9 207 448,20 8 837 314,40
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D.1.2. KOMENTAR K ROZPOCTU PROJEKTU

1 1 Mzdy, odvody, stravné

1. 1 1. Manazer. projektij.

1.1.1.1.Mzda, uhrada za dni $tatom uznané sviatky a dovolenku

702 000,00

riadne vykonavanie vSetkych ¢innosti. Okrem toho realizuje prace suvisiace s publicitou projektu a informovanostou klientov v podobe letakov. Zabezpecuje
vyber a pripadné prepustanie pracovnikov. Vypracovava monitorovacie spravy a v pripade potreby zabezpecuje ich preklad do angli¢tiny. V pripade potreby|
realizuje aj prace technicko — hospodarskeho charakteru. Organizuje velké aktivity v prospech cielovej skupiny,napr. Der ute€¢encov. Je zodpovedny za|
dodrzanie rozpoctu celého projektu a véasné predkladanie Ziadosti o platbu a monitorovacich sprav. V rozpocte je planovany aj nakup stravnych listkov s
podielom 49,00 Skk na listok z ceny listka 89,00 Skk podla opatrenia MPSVR SR 615/2005 Z.z. V zmysle platnych pracovnopravnych predpisov ma kazdy|
zamestnanec narok na dovolenku na zotavenie. V rozpocéte je planovany naklad na hrubi mzdu, odvody, vratane nahrad za dovolenky a $tatom uznané|
sviatky. V pripade uSetrenych mzdovych prostriedkov budu tieto mzdové prostriedky prerozdelené v sulade s vnutornou ekonomickou smernicou
organizacie.

1.1.1.2.Stravné

13 475,00

Prepocet nakladov: 300 Skk/hod. x 2340 hod = 702 000 Skk + 49 Skk/stravné) x 275/dni = 13 475 Skk. Celkové naklady na pracovnika = 715 475 Skk (doj

uvahy sa berie celkovy po&et hodin na cely projekt, nie na mesiace).

1.1.2. Ekoném projektu

1.1.2.1.Mzda, uhrada za dni $tatom uznané sviatky a dovolenku

538 200,00

Ekoném je zodpovedny za kompletnost vSetkych potrebnych dokladov na riadne =zucétovanie prostriedkov ERF, ako aj za véasné vypracovanie
ekonomickych &asti monitorovacich sprav a Ziadosti o platbu. Ulohou ekonéma je predovsetkym kompletizacia dokladov na vyué&tovanie zodpovednému
organu v plnom rozsahu, predkladanie tychto dokladov na zauctovanie uctovnicke projektu. Kontroluje ¢erpanie finanénych prostriedkov so zasadami
poskytnutia zdrojov z ERF. Vedie projektovu pokladriu a spracovava doklady k jej vyuctovaniu. Kontroluje mzdovua agendu, vyplacanie mzdovych prostriedkov.
Vypracovava pre zodpovedny organ vSetky ekonomické podklady na vyuctovanie. PozZzadovana vyska finanénych prostriedkov predstavuje uhradu pre|
samostatného ekonomického pracovnika na plny uvazok. V rozpodéte je planovany aj nakup stravnych listkov s podielom 49,00 Skk na listok z ceny listkal
89,00 Skk podla opatrenia MPSVR SR 615/2005 Z.z. V zmysle platnych pracovnopravnych predpisov ma kazdy zamestnanec narok na dovolenku naj
zotavenie. V rozpocte je planovany naklad na hrubi mzdu, odvody, vratane nahrad za dovolenky a §tatom uznané sviatky.

1.1.2.2.Stravné

13 475,00

V pripade uSetrenych mzdovych prostriedkov budu tieto mzdové prostriedky prerozdelené v sulade s vnutornou ekonomickou smernicou organizacie.
Prepocet nakladov : 230 Skk / hod x 2340 hod = 538 200 Skk + na stravné 49 Skk/den x 275 dni = 13 475 Skk. Celkové naklady spolu ¢inia 551 675,- Skk (doj
Uvahy sa berie celkovy pocet hodin na cely projekt, nie na mesiace).

1.1.3. U&tovnik

1.1.3.1.Mzda

141 440,00

Hlavnou ulohou uctovnika je vedenie samostatnej uctovnej evidencie podla podkladov ekonédmky projektu, zabezpecenie zaudtovanie uG&tovnych pripadov,
véitanie mzdového uGc&tovnictva pre pracovnikov projektu SHR, ako aj na to nadvézujucu agendu poistovni vyZaduje aspori 80 hodinovy Uvézok za mesiac.
pripade uSetrenych mzdovych prostriedkov budu tieto mzdové prostriedky prerozdelené v sulade s vnutornou ekonomickou smernicou organizacie.

1.1. 32.Stravné

7 154,00

Prepoc&et nakladov : 1 040 hod. x 136,- Skk = 141 440,- Skk. Stravné pre pracovni¢ku &ini 147 ks listkov x 49,- Skk = 7 203.- Skk. Celkové naklady ¢inia 148]
643,- Skk (do uvahy sa berie celkovy poéet hodin na cely projekt, nie na mesiace)

1.1.4. Organizaéno - technicky pracovmk - PT Gabéikovo

1.1.4.1. Odmena

66 300,00

Organizaéno—technicky pracovnik v zariadeni bude vhodne dopifhat pracu socialnych pracovnikov a vytvarat prostredie pre &o najlepsie plnenie stanovenych
cielov, ktoré sa zhoduju s cielmi pracovnikov jednotlivych zariadeni. Zabezpecenie pracovnej komunikacie medzi pracovnikmi projektu a zariadeni je|
nevyhnutna. Tuto aktivitu bude zabezpecovat veduci azylovych zariadeni mimo svojej pracovnej doby, t.j. po€as pracovného tyzdria v poobednajSich

1.1.4.2.Poistenie 1,05 %

696,15

hodinach a v pripade potreby poc¢as vikendov a sviatkov. V pripade usetrenych mzdovych prostriedkov budu tieto mzdové prostriedky prerozdelené v stlade]
s vnutornou ekonomickou smernicou organizacie. Prepocet nakladov : 390 hodin x 170,- Skk = 66 300,- Skk. Odvody do poistovne tvoria 1,05 % t. j. 66 300,-
Skk x 1,05 % = 696,15,- Skk. Celkoveé naklady €inia 66 996,15,- Skk (do uvahy sa berie celkovy po¢et hodin na cely projekt, nie na mesiace).

1.1.5. Organizaéno - technicky pracovnik - PT Rohovce

1.1.5.1. Odmena

66 300,00

Organizaéno—technicky pracovnik v zariadeni bude vhodne doplifat pracu socialnych pracovnikov a vytvarat prostredie pre &o najlepsie plnenie stanovenych
cielov, ktoré sa zhoduju s cielmi pracovnikov jednotlivych zariadeni. Zabezpecenie pracovnej komunikacie medzi pracovnikmi projektu a zariadeni je|
nevyhnutna. Tuto aktivitu bude zabezpecovat veduci azylovych zariadeni mimo svojej pracovnej doby, t.j. po€as pracovného tyzdria v poobednajSich

696,15

hodinach a v pripade potreby po¢as vikendov a sviatkov. V pripade usetrenych mzdovych prostriedkov budu tieto mzdové prostriedky prerozdelené v stlade]
s vnutornou ekonomickou smernicou organizacie. Prepocet nakladov : 390 hodin x 170,- Skk = 66 300,- Skk. Odvody do poistovne tvoria 1,05 % t. j. 66 300,-

1.1.6.Terénny socialny précovnik

Skk x 1,05 % = 696,15,- Skk. Celkové naklady & 66 996,15,- Skk (do uvahy sa berie celkovy pocet hodin na cely projekt, nie na mesiace).

1.1.6.1. Mzda, nahrada za dovolenku, nahrada za dni plateného sviatku

239 850,00

Terénny socialny pracovnik zabezpecuje obstaravanie materialnej pomoci pre vSetky azylové zariadenia a zabezpecovat agendu potrebnu pre ucétovnictvo a|
vyplatu miezd od pracovnikov zo zariadeni zapojenych do projektu. Z terénu prenasa informacie manazérovi projektu a ostatnym odbornym pracovnikom.
Poskytuje socialne poradenstvo aj pre osoby, ktoré su opravneni vykonavat pracovnu ¢innost v alebo mimo azylovych zariadeni. Organizaéne a materialne|
pomaha pracovnikom v zariadeniach zabezpecovat' aktivity pre cielovi skupinu a vykonava socialne poradenstvo a asistenciu v UPZC Medvedov. V rozpocte|
je planovany aj nakup stravnych listkov s podielom 49,00 Skk na listok z ceny listka 89,00 Skk podla opatrenia MPSVR SR 615/2005 Z.z. V pripade|

6.2. Stravné

7 007,00

usSetrenych mzdovych prostriedkov budu tieto mzdové prostriedky prerozdelené v sulade s vnutornou ekonomickou smernicou organizacie.

V zmysle platnych pracovnopravnych predpisov ma kazdy zamestnanec narok na dovolenku na zotavenie. V rozpodéte je planovany naklad na hrubi mzdu,
odvody, vratane nahrad za dovolenky a $tatom uznané sviatky. Prepocet nakladov : 205,00 Skk /hod x 117,00 hod = 239 850, 00 Skk. Stravné = 49,00 Sk x|
143 dni = 7007,00 Skk. Celkové naklady &inia 246 857,00 Skk (do uvahy sa berie celkovy po&et hodin na cely projekt, nie na mesiace).

1.1
1.1.7.Terénny socialny pracovnik

1.1.7.1. Mzda, nahrada za dovolenku, nahrada za dni plateného sviatku

239 850,00

Terénny socialny pracovnik zabezpecuje obstaravanie materialnej pomoci pre vSetky azylové zariadenia a zabezpecovat agendu potrebnu pre uétovnictvo aj
vyplatu miezd od pracovnikov zo zariadeni zapojenych do projektu. Z terénu prenasa informacie manazérovi projektu a ostatnym odbornym pracovnikom.
Poskytuje socialne poradenstvo aj pre osoby, ktoré su opravneni vykonavat pracovnu ¢innost v alebo mimo azylovych zariadeni. Organizaéne a materialne|
pomaha pracovnikom v zariadeniach zabezpecovat' aktivity pre cielovl skupinu a vykonava socialne poradenstvo a asistenciu v UPZC Medvedov. V rozpodcte|
je planovany aj nakup stravnych listkov s podielom 49,00 Skk na listok z ceny listka 89,00 Skk podla opatrenia MPSVR SR 615/2005 Z.z. V pripade|
usetrenych mzdovych prostriedkov budu tieto mzdové prostriedky prerozdelené v sulade s vnutornou ekonomickou smernicou organizacie.

V zmysle platnych pracovnopravnych predpisov ma kazdy zamestnanec narok na dovolenku na zotavenie. V rozpodéte je planovany naklad na hrubu mzdu,

1.1.7.2. Stravné

7 007,00

odvody, vratane nahrad za dovolenky a Statom uznané sviatky. Prepocet nakladov : 205,00 Skk /hod x 117,00 hod = 239 850, 00 Skk. Stravné = 49,00 Sk x|
143 dni = 7007,00 Skk. Celkové naklady &inia 246 857,00 Skk (do uvahy sa berie celkovy po&et hodin na cely projekt, nie na mesiace).
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1.1.8. Psycholég I.

1.1.8.1. Mzda

213 200,00

8.2. Stravne

8 281,00

V navaznosti na pracu socialnych pracovnikov v zariadeniach v ramci projektu pdsobi psycholog, ktory realizuje vyjazdy do jednotlivych zariadeni, vratane|
UPZC v Medvedove, kde bude v odporu&anych pripadoch poskytovat psychologické poradenstvo. Vzhladom na zvy3ené agresivne spravanie klientov al
objavujuci sa novy fenomén drogovych a alkoholovych zavislosti, psycholég operativhe pédsobi v azylovych zariadeniach zahrnutych do projektu.

V rozpocte je planovany aj nakup stravnych listkov s podielom 49,00 Skk na listok z ceny listka 89,00 Skk podla opatrenia MPSVR SR 615/2005 Z.z. V pripade
usetrenych mzdovych prostriedkov budu tieto mzdové prostriedky prerozdelené v sulade s vnutornou ekonomickou smernicou organizacie.

V zmysle platnych pracovnopravnych predpisov ma kazdy zamestnanec narok na dovolenku na zotavenie. V rozpocte je planovany naklad na hrubu mzdu,
odvody, vratane nahrad za dovolenky a $tatom uznané sviatky. Naklady na pracovnika ¢inia : 205,00 Skk /hod x 1040 hodin = 213 200,- Skk. Stravné ¢&inil
49,Skk/deri x 169 dni = 8281,-Skk. Spolu naklady ¢inia 221 481,00 Skk (do uvahy sa berie celkovy pocet hodin na cely projekt, nie na mesiace).

1.1
1.1.9. Psycholég Il

1.1.9.1. Mzda

213 200,00

8 281,00

V navaznosti na pracu socialnych pracovnikov v zariadeniach v ramci projektu pdésobi psycholog, ktory realizuje vyjazdy do jednotlivych zariadeni, vratane|
UPZC v Medvedove, kde bude v odporu&anych pripadoch poskytovat psychologické poradenstvo. Vzhladom na zvySené agresivne spravanie klientov al
objavujuci sa novy fenomeén drogovych a alkoholovych zavislosti, psycholég operativhe pdsobi v azylovych zariadeniach zahrnutych do projektu.

V rozpocéte je planovany aj nakup stravnych listkov s podielom 49,00 Skk na listok z ceny listka 89,00 Skk podla opatrenia MPSVR SR 615/2005 Z.z. V pripade
usetrenych mzdovych prostriedkov budu tieto mzdové prostriedky prerozdelené v sulade s vnutornou ekonomickou smernicou organizacie.

V zmysle platnych pracovnopravnych predpisov ma kazdy zamestnanec narok na dovolenku na zotavenie. V rozpocte je planovany naklad na hrubd mzdu,
odvody, vratane nahrad za dovolenky a $tatom uznané sviatky. Naklady na pracovnika ¢inia : 205,00 Skk /hod x 1040 hodin = 213 200,- Skk. Stravné ¢&inil

49,Sklyden x 169 dni = 8281,-Skk. Spolu naklady Sinia 221 481.00 Skk (do uvahy sa berie celkovy podet hodin na cely projekt, nie na mesiace). |

1.1.10.1.0dmena

9 100,00

1.1.10.2.Poistenie 1,05 %

95,55

1.1.10.3.0dmena

9 100,00

1.1.10.4.Poistenie 1,05 %

95,55

V ramci reevidovania podpisanej grantovej zmluvy sa k 01.07.2008 polozZzka rusi. Do tohto obdobia bola vyplatena suma uvedena v rozpocte.

Pedagogi person

Y.
1.1.11.Ucitel slovenského jazyka - PT Gab ovo

1.1.11.1.0dmena

80 000,00

1.1.11.2.Poistenie 1,05 %

840,00

V ramci reevidovania podpisanej grantovej zmluvy sa k 01.07.2008 poloZka poniZuje z pdvodnych 40 hodin na 20 hodin mesacne.

V rozpocte je planovany aj odvod zakonného urazového poistenia vo vyske 1,05%. Takto postupujeme vo vSetkych pripadoch kde budi uzatvorené dohody o
pracovnej ¢innosti. Prepocet nakladov : 200,00 Skk / hod x 400 hodin = 80 000,00 x 1,05 % odvody do poistovni = 80 840 Skk (do uvahy sa berie celkovyj]
pocet hodin na cely projekt, nie na mesiace).

1.1.12. Ugitel’ka v materskej Skdlke v PT Gab¢éikovo

1.1.12.1.0dmena

217 672,00

.12.2. Stravné

12 152,00

V ramci reevidovania podpisanej grantovej zmluvy sa k 01.07.2008 poloZzka poniZuje z pévodnych 8 hodin denne na 6 hodin denne .

V zmysle platnych pracovnopravnych predpisov ma kazdy zamestnanec narok na dovolenku na zotavenie. V rozpocte je planovany naklad na hrubu mzdu,
odvody, vratane nahrad za dovolenky a $tatom uznané sviatky. Prepocet nakladov : 18 928,00 Skk/mesiac x 7 mesiacov = 132 496,00 Skk + 14 196,00 x 6|
mesiacov = 85 176 Stravné = 49 x 249 dni = 12 152,00 Skk. Celkové naklady ¢inia 217 672,00 Skk (do uvahy sa berie celkovy pocet hodin na cely projekt, nie
na mesiace).

2=
ala

.13.Ucitel slovenského jazyka - PT Rohovce

1.1.13.1.0dmena

80 000,00

840,00

S ucitelom slovenského jazyka bude uzatvorena dohoda o pracovnej ¢innosti s celkovym pocétom 400 hodin na celd realizaciu projektu. Vyuéba bude|
prebiehat’ prakticky 3 x tyZdenne pocas celej realizacie projektu. Vzhladom k pozitivhej skisenosti a s kvalithnym vykonom prace planujeme pokracovat' V]
spolupraci s doteraj$im ucitelom. Ucitel bude Ziadatelov o azyl ucit zaklady slovenského jazyka, aby po pripadnom udeleni azylu mohli plynule pokra&ovat vo
vyuke. Slovencina je doéleZita aj v komunikacii so zamestnancami zariadenia a projektu.

V rozpocdte je planovany aj odvod zakonného urazového poistenia vo vyske 1,05%. Takto postupujeme vo vSetkych pripadoch kde budu uzatvorené dohody o
vykonani prace. Prepocet nakladov : 200,00 Sk x 400,00 hodin = 80 000,- Skk x 1,05 % = 80 840,00 Skk (do uvahy sa berie celkovy pocet hodin na cely]
iace).

1.1.14.1. Mzda

222 217,00

V ramci reevidovania podpisanej grantovej zmluvy sa k 01.07.2008 poloZka rusi. Do tohto obdobia bola vyplatena suma uvedena v rozpocte.

1.1.15.1. Mzda

35 712,00
1.1.14.2. Priplatky vikendy, sviatky
1.1.14.3. Stravné 7 105,00
1.1.15. Socialny pracovnik Il. PT Gab¢ikovo
224 909,00

1.1.15.2. Priplatky vikendy, sviatky

35 712,00

V ramci reevidovania podpisanej grantovej zmluvy sa k 01.07.2008 polozka ru$i. Do tohto obdobia bola vyplatena suma uvedena v rozpocte.
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1.1.15.3. Stravné 7 007,00
1.1.16. Socialny pracovnik lll. PT Gabé&ikovo
V PT Gab¢ikovo bude socialny pracovnik zabezpe&ovat socialne poradenstvo v ¢ase od 13:00 do 22:00 poc¢as dvoch pracovnych dni v tyZdni a od 8.00 do|
304 016,00|20:00 v dfoch pracovného pokoja a sviatkov (s vynimkou &erpania dovoleniek a nepredvidanych PN) s vynimkou UPZC Medvedov. V rozpoéte je planovany aj
1.1.16.1. Mzda nakup stravnych listkov s podielom 49,00 Skk na listok z ceny listka 89,00 Skk podla opatrenia MPSVR SR 615/2005 Z.z. V zmysle platnych
pracovnopravnych predpisov ma kazdy zamestnanec narok na dovolenku na zotavenie. V rozpocte je planovany naklad na hrubd mzdu, odvody, vratane
66 735,00 nahrad za dovolenky a statom uznané sviatky. V pripade uSetrenych mzdovych prostriedkov budu tieto mzdové prostriedky prerozdelené v sulade s
. . vnutornou ekonomickou smernicou organizacie.
1.1.16.2. Priplatky vikendy, sviatky
12 985.00 Prepocet nakladov : 136,00 Skk / hodina x 2 235 = 304 016 ; priplatky za soboty, nedele a sviatky = 96,00 Skk x 695 hodin = 66 720,- Skk + stravné 49,00 Skk
1.1.16.3. Stravné ’ x 265,00 dni = 12 985,00. Celkové naklady ¢inia 383 736,00 Skk (do uvahy sa berie celkovy pocet hodin na cely projekt, nie na mesiace).
1.1.17. Socialny pracovnik IV. PT Gabéikovo
226 255,00
1.1.17.1. Mzda . N N N B " " s = . . . -
V ramci reevidovania podpisanej grantovej zmluvy sa k 01.07.2008 poloZka rusi. Do tohto obdobia bola vyplatena suma uvedena v rozpocte.
34 224,00
1.1.17.2. Priplatky vikendy, sviatky
7 007,00
1.1.17.3. Stravné
1.1.18. Socialny pracovnik I. PT Rohovce
V PT Rohovce su naplanovani 3 socialni pracovnici, ktori budi zabezpecovat v zariadeni dvojzmennu prevadzku poc¢as celého projektu v ¢ase od 7.30 do
288 320,00/22.00 hodiny (mimo riadneho &erpania dovoleniek a akutnych pripadov PN). Hlavnou naplfiou je zabezpecovanie socialnej prace, socialne a zakladné
1.1.18.1. Mzda ’ psychologické poradenstvo pre klientov. Prioritou pre socialnych pracovnikov je asistencia, pomoc pre rizikové a najzranitelnejSie skupiny. Socialni pracovnici
budul pracovat na celé uvazky. Vypocet ich mzdy vychadza z rozpisu pracovnej doby na dve zmeny a jeden der volna. V rozpocte je planovany aj nakup|
stravnych listkov s podielom 49,00 Skk na listok z ceny listka 89,00 Skk podla opatrenia MPSVR SR 615/2005 Z.z. V zmysle platnych pracovnopravnych|
64 512,00 predpisov ma kazdy zamestnanec narok na dovolenku na zotavenie. V rozpocte je planovany naklad na hrubu mzdu, odvody, vratane nahrad za dovolenky a|
1.1.18.2. Priplatky vikendy, sviatky Statom uznané sviatky. V pripade usetrenych mzdovych prostriedkov budu tieto mzdové prostriedky prerozdelené v sulade s vnutornou ekonomickou
12 985,00 Prepocet nakladov : 146,00 Skk / hodina x 2 120 = 309 520 Skk ; priplatky za soboty, nedele a sviatky = 96,00 Skk x 672 hodin = 64 512,- Skk + stravné 49,00
1.1.18.3. Stravné ’ Skk x 265,00 dni = 12 985,00. Celkové naklady ¢inia 365 817,00 Skk (do uvahy sa berie celkovy pocet hodin na cely projekt, nie na mesiace).
1.1.19.Socialny pracovnik Il PT Rohovce
V PT Rohovce su naplanovani 3 socialni pracovnici, ktori budu zabezpecovat v zariadeni dvojzmennu prevadzku poc¢as celého projektu v ¢ase od 7.30 do
88 320.00 22.00 hodiny (mimo riadneho ¢erpania dovoleniek a akutnych pripadov PN). Hlavnou naplfiou je zabezpecovanie socialnej prace, socialne a zakladné|
’ psychologické poradenstvo pre klientov. Prioritou pre socialnych pracovnikov je asistencia, pomoc pre rizikové a najzranitelnejSie skupiny. Socialni pracovnici
1.1.19.1. Mzda budu pracovat na celé uvazky. Vypocet ich mzdy vychadza z rozpisu pracovnej doby na dve zmeny a jeden der volna. V rozpocte je planovany aj nakup
stravnych listkov s podielom 49,00 Skk na listok z ceny listka 89,00 Skk podla opatrenia MPSVR SR 615/2005 Z.z. V zmysle platnych pracovnopravnych|
64 512,00|predpisov ma kazdy zamestnanec narok na dovolenku na zotavenie. V rozpocte je planovany naklad na hrubu mzdu, odvody, vratane nahrad za dovolenky a|
1.1.19.2. Priplatky vikendy, sviatky Statom uznané sviatky. V pripade usetrenych mzdovych prostriedkov budu tieto mzdové prostriedky prerozdelené v sulade s vnutornou ekonomickou
12 985,00 Prepocet nakladov : 146,00 Skk / hodina x 2 120 = 309 520 Skk ; priplatky za soboty, nedele a sviatky = 96,00 Skk x 672 hodin = 64 512,- Skk + stravné 49,00
1.1.19.3. Stravné ! Skk x 265,00 dni = 12 985,00. Celkové naklady ¢inia 365 817,00 Skk (do uvahy sa berie celkovy pocet hodin na cely projekt, nie na mesiace).
1.1.20. Socialny pracovnik lll. PT Rohovce
V PT Rohovce su naplanovani 3 socialni pracovnici, ktori budu zabezpec&ovat v zariadeni dvojzmennu prevadzku poc¢as celého projektu v ¢ase od 7.30 do|
288 320,00 22.00 hodiny (mimo riadneho ¢erpania dovoleniek a akutnych pripadov PN). Hlavnou naplfiou je zabezpecovanie socialnej prace, socialne a zakladné|
psychologické poradenstvo pre klientov. Prioritou pre socialnych pracovnikov je asistencia, pomoc pre rizikové a najzranitelnejSie skupiny. Socialni pracovnici
1.1.20.1. Mzda budu pracovat na celé uvazky. Vypocet ich mzdy vychadza z rozpisu pracovnej doby na dve zmeny a jeden der volna. V rozpocte je planovany aj nakup|
stravnych listkov s podielom 49,00 Skk na listok z ceny listka 89,00 Skk podla opatrenia MPSVR SR 615/2005 Z.z. V zmysle platnych pracovnopravnych|
64 512,00(predpisov ma kazdy zamestnanec narok na dovolenku na zotavenie. V rozpoéte je planovany naklad na hrubt mzdu, odvody, vratane nahrad za dovolenky a
1.1.20.2. Priplatky vikendy, sviatky Statom uznané sviatky. V pripade usetrenych mzdovych prostriedkov budu tieto mzdové prostriedky prerozdelené v sulade s vnutornou ekonomickou
12 985,00 Prepocet nakladov : 146,00 Skk / hodina x 2 120 = 309 520 Skk ; priplatky za soboty, nedele a sviatky = 96,00 Skk x 672 hodin = 64 512,- Skk + stravné 49,00
1.1.20.3. Stravné Skk x 265,00 dni = 12 985,00. Celkové naklady &inia 365 817,00 Skk (do uvahy sa berie celkovy pocet hodin na cely projekt, nie na mesiace).
1.1.21. Socialny pracovnik - pravne poradenstvo
Socialny pracovnik bude v pripade potreby operativhe poskytovat pravne poradenstvo a zastupovanie so zameranim na cielovou skupinou ohrozenych skupin
Ziadatelov o azyl. UmoZnenim lahsieho pristupu ohrozenych skupin Ziadatelov o azyl k bezplatnému pravnemu poradenstvu sa zlepsi ich celkové pravne|
postavenie, nakolko dostanu zakladné pravne informacie o svojich pravach a povinnostiach po&as pobytu na uzemi Slovenskej. Socialni pracovnici budu
686 400,00|pracovat’ na celé uvazky. V rozpocte je planovany aj nakup stravnych listkov s podielom 49,00 Skk na listok z ceny listka 89,00 Skk podra opatrenia MPSVR
SR 615/2005 Z.z. V zmysle platnych pracovnopravnych predpisov ma kazdy zamestnanec narok na dovolenku na zotavenie. V rozpocte je planovany naklad
na hrubd mzdu, odvody, vratane nahrad za dovolenky a §tatom uznané sviatky. V pripade uSetrenych mzdovych prostriedkov budu tieto mzdové prostriedky]
1.1.21.1. Mzda prerozdelené v sulade s vnutornou ekonomickou smernicou organizacie.
13 622,00 Prepocet nakladov: 300 Skk/hod. x 2288 hod = 686 400 Skk + 49 Skk/stravné) x 278/dni = 13 622 Skk. Celkové naklady na pracovnika = 700 022 Skk (do|
1.1.21.3. Stravné uvahy sa berie celkovy pocet hodin na cely projekt, nie na mesiace).
1.1.22. Predpoklad ¢erpania finanénych prostriedkov vyplyvajtcej 166 600,00 Navrhovany finanény vydavok sa tyka avizovaného zvySenia odvodov do socialnej poistovne o cca 3,5 % ¢im sa navysi u kazdého zamestnanca o tuto
zo zmeny odvodov do socialnej poistovne ' Ciastku cena prace. V rozpocte uvazZujeme navySenie od maja 2008.
1.2. Diéty, ubytovanie, cestovné
Pri zabezpe&ovani pomoci cielovej skupiny su potrebné sustavné vyjazdy organizacnych a odbornych pracovnikov projektu po zariadeniach. Realizacial
38 500,00 sluZobnych ciest je nevyhnutna aj na stretnutia organizované ZO projektu, zabezpecovanie vyuctovani, materidlneho zabezpecenia projektu a ostatnych|
vyjazdov sluziacich k efektivhnemu napifianiu cielov projektu a jeho dostato&nej propagacie. Cerpanie tychto prostriedkov bude sluzit aj k vyjazdom do
1.2.1. Diety, ubytovanie Jch zariadenipa Slavenslal z davadiy infarmaovanasti sa itacii tatnuch zariadeniach a taktie® na vzalamné kaardinaing strotnitia izAciouy
realizujucou svoje aktivity na strednom a vychodnom Slovensku. Pomoc Ziadatelom o azyl pracujucim mimo zariadeni realizoavna sustavnymi vyjazdmi
156 000,00 bude takisto pokryvat tato polozka rozpoctu. K realizacii sluZzobnych ciest je nevyhnutné pouzivat aj osobné motorové vozidla, pretoze verejnou viakovou aj

1.2.2. Benzin, cestovné

autobusovou dopravou sa neda zabezpedit operativnost a efektivnost vyuzitia pracovnej doby. Casové straty by boli neunosné. K vyué&tovaniu prejazdenych
km sa bude viest kniha jazd. VVydavky sa budu ¢erpat’ podla zakona 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach.
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1.3. Iné personalne vydavky

1.3.1.Koordinator socialnej prace

156 000,00

Koordinator socialnej prace kontroluje a usmerrfiuje odbornu uUrovern socialnych pracovnikov, pomaha riesit komplikované pripady a zabezpecuje dalSie
odborné poradenstvo. Socialna praca v azylovych zariadeniach je velmi naro€na na psychické ako aj na fyzické zatazenie — dochadza k ¢astej vymene|
socialnych pracovnikov a to z dévodu, Ze oni sami uznaju, Ze nezvladaju tato pracu, alebo ich vykon nevyhovuje zamestnavatelovi. Koordinator zabezpecuije|
a je pritomny na vyberovych konaniach. Novoprijatym pracovnikom poskytuje odborné konzultacie a ich odborné vedenie. V ramci ich dalSieho odborného
rastu a zvladania situacii, ktoré musia riesit, je doélezité ventilovanie rieSenych problémov, potvrdzovanie si spravnosti prijatych krokov a rozhodnuti. Takto|
mézeme predchadzat ich osobnému a profesionalnemu zlyhaniu. Komunikuje s vedenim azylovych zariadeni a s vedenim MU MV SR. Podiela sa na|
vypracovani obsahovych sprav z realizacie aktivit zameranych na socialnu pracu. V jednotlivych zariadeniach bude pracovat v rozsahu 40 hodin mesacne.

V pripade usSetrenych mzdovych prostriedkov budu tieto mzdové prostriedky prerozdelené v sulade s vnutornou ekonomickou smernicou organizacie.
Prepocet : 300,- Skk/hodina x 520 hodin = 156 000,00 Skk.

1.3.2. Supervizor psyckt i j prace

58 500,00

Supervizor psychologického poradenstva garantuje urover psychologického poradenstva, konzultuje vaznejSie pripady, pomaha riesit komplikované pripady,
pripadne zabezpecuje spolupracu s dal$imi vhodnymi odbornikmi. Bude pracovat na &iastoény pracovny uvazok v celkovom pocte 15 hodin mesacne.

Prepocet ceny prace : 300,00 Skk/hodina x 195 hod. = 58 500,00 Skk.

1.3.3.TImocenie a preklady

1.3.3.1. Odmeny

91 000,00

Pravni poradcovia, ako aj socialni pracovnici €asto krat pri svojej €innosti vyuzZivaju sluzby timoc¢nikov z réznych jazykov. Tak isto sa vo velkom pocte|
vyuzivaju sluzby prekladatelov, najma ¢o sa tyka odbornych pravnych dokumentov. Mzdovy naklad na timocenie je uréovany hodinovou sadzbou podla
zakona o timocéeni a prekladatelstve. Hodinova odmena 700 Skk x 130 hod. = 91 000 Skk.

1.3.4. Odborné prednasky

2.1.Nehnutelny majetok

26 000,00

V zariadeniach, kde v ramci realizovaného projektu poskytujeme nasu pomoc, sme sa Casto krat stretli s poZiadavkou o realizaciu odbornych kurzovj
zameranych na problematiku zavislosti, drogovej problematiky, sexualnej vychovy a ostatnych neZiaducich socialno-patologickych javov. Tak isto je potrebn3
prevencia drogovej, alkoholovej a inych zavislosti. Prednasky budu vykonavané v intervaloch 2x za mesiac poc¢as celého priebehu projektu. Na samotnej
realizacii prednasok sa budu podielat odbornici z jednotlivych Specifickych oblasti, napr. pracovnici z Centra pre liecbu drogovych zavislosti v Bratislave,
ktoré je najvac¢sou, centralnou, Specializovanou zdravotnickou institiciou u nas, ktora je uréena na prevenciu, diagnostiku, lie€bu a naslednu starostlivost]|
poskytovanu ob&anom v suvislosti s problémami vznikajucimi pri uzivani psychoaktivhych latok. Hodinova odmena 500 Skk x 52 hod = 26 000 Skk.

6 570 264,40

2.1.1. Kamerovy systém - PT Rohovce

100 000,00

predchadzat mnohym situaciam, ktoré méZu znamenat zni¢enie majetku MU MV SR alebo ohrozenia Zivota oséb nachadzajucich sa v priestoroch
zariadenia. Pri vybere dodavatela na tento druh tovaru budeme postupovat podla zakona ¢.25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

2.1.2 Pager - PT G il o, PT Rohovce

20 000,00

Z dévodu lepsej ochrany socialnych pracovnikov pdsobiacich priamo v zariadeniach je nutné zakupenie osobnych pagerov, ktoré je moZne pouzit' v pripade|
hroziaceho nebezpecenstva v ale taktiez i mimo budovy. Na zaklade prieskumu trhu sme stanovili cenu na vybavenie pagermi pre jeden tabor na sumu 10|
000 Skk. Pri vybere dodavatela na tento druh tovaru budeme postupovat podla zakona &.25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

2.2.zariadenie a vybavenie

2.2.2. Zriadenie pocitacovej miestnosti

2.2.2.1. Pocitacova miestnost’' v PT Rohovce

Na zaklade skiusenosti s poskytovanim socialnej prace v PT Rohovce sa vela krat socialny pracovnici stretli s poZziadavkou o pristup k poc¢itacom, uc¢enia sa|
zakladnych zru€nosti s manipulaciou s PC, pisania si vlastnych dokumentov na PC atd. Po spolocnom rokovani s veducim zariadenia sme dospeli k]
presvedc&eniu, Ze zriadenie pocitacovej miestnosti by bolo velkym prinosom k zlepSeniu kvality Zivota v danom zariadeni. Planujeme zakupit 4 PC a k nim
prislusné vybavenie. Pri vybere dodavatela tohto tovaru budeme postupovat podla zakona &.25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplnenil
niektorych zakonov.

2.2.2.1.1. Kancelarske stolicky

4 000,00

Jedna sa o nakup 2 ks stolic¢iek x 2000/ks = 4 000,00 Skk do PT Rohovce

2.2.2.1.2. Stolik pod pocitac

8 000,00

Jedna sa o nakup 2 ks stolikov pod pocéitaé x 4 000/ks = 8 000,00 Skk do PT Rohovce

2.2.2.1.3.. PC

50 000,00

jedna sa o nakup 2 ks poé&itadov x 25 000/ks = 50 000,00 Skk do PT Rohovce

2.2.2.1.4. Software

30 000,00

Jedna sa o nakup 2 ks software x 15 000/ ks = 30 000,00 Skk do PT Rohovce

2.2.2.2. Pocitacova miestnost’' v PT Gab¢éikovo

Na zaklade skusenosti s poskytovanim socialnej prace v PT Gabcéikovo sa vela krat socialny pracovnici stretli s poZiadavkou o pristup k poc¢itacom, u¢enia sa|
zakladnych zru€nosti s manipulaciou s PC, pisania si vlastnych dokumentov na PC atd. Na zaklade spoloéného rokovania s vedicim zariadenia a s|
riaditelom spravy majetku STU dospeli k presvedceniu, Ze zriadenie pocitacovej miestnosti by bolo velkym prinosom k zlep$eniu kvality Zivota v dannom
zariadeni. V ramci velmi dobrej spoluprace s vedenim spravcu zariadenia STU v Gabc&ikove sme sa dohodli, Ze na zaklade spolo¢nej kooperacie zriadime|
pocitadovi miestnost. Planujeme zakupit 5 PC (5 PC zakupi STU) a k nim aj prislusné vybavenie. V tejto miestnosti budu prebiehat $kolenia zakladnych
pocitaCovych zru€nosti a pod dozorom sa budd méct Ziadatelia zdokonalovat' vo svojich zru€nostiach a efektivnejsie vyplnit svoj volny ¢as. Pri vybere|
dodavatela tovarov budeme postupovat podla zakona ¢.25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni miektorych zakonov.

2.2.2.2.1. Kancelarske stolicky

6 000,00

Jedna sa nakup 5 ks stoli¢iek x 1200/ks = 6 000,00 Skk do pocitacovej miestnosti v PT Gab¢ikovo

2.2.2.2.2. Stolik pod pocitac

12 000,00

Jedna sa nakup 5 ks stolikov x 2 400/ks = 12 000,00 Skk pod pocitaé v PT Gabc¢ikovo

2.2.6 Dobudovanie posiliiovacej miestnosti v PT Rohovce

24 000,00

V ramci zlepSenia moznosti vyuzZitia volného ¢asu a zlepsSenia poskytovania sluzieb v oblasti volno asovych aktivit planujeme dobudovat posilfiovacie|
miestnosti, ktoré su uz v zariadeniach vytvorené, avSak s nedostatoénym strojovym vybavenim. I5lo by o zakupenie stacionarneho bicykla, stepera,
posiliiovacej lavi€ky a inych zariadeni. Pri vybere dodavatela tovarov budeme postupovat podla zakona &€.25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani a o zmene 3|
doplneni niektorych zakonov.

2.2.7 Dobudovanie posiliiovacej miestnosti v PT Gabdéikovo

24 000,00

V ramci zlepSenia miestnosti vyuzitia volného €asu a zlepsSenia poskytovania sluzieb v oblasti volno €asovych aktivit planujeme dobudovat posilfiovacie|
miestnosti, ktoré su uz v zariadeniach vytvorené, avSak s nedostatoénym strojovym vybavenim. ISlo by o zakupenie stacionarneho bicykla, stepera,
posilfovacej lavicky a inych zariadeni. Pri vybere dodavatela tovarov budeme postupovat podra zakona €.25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani a o zmene a|
doplneni niektorych zakonov.

2.2.8. Uprava interiérov a exteriérov

2.2.8.2. Uprava interiérov a exteriérov - v PT Rohovce

30 000,00

V priestoroch azylového zariadenia PT Rohovce sa planuju vykonat malé upravy exteriérov a interiérov a to najma z dévodu dobudovania posilfiovne.
pripade potreby sa pouziju finanéné prostriedky aj do dalSich interiérovych a exteriérovych uprav. Pri vybere dodavatela tovarov a sluZzieb budeme]

postupovat podla zakona ¢.25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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2.2.9. Hygiena a humanizacia prostredia

2.2.9.1. Hygiena a humanizacia prostredia - v PT Gab&ikovo

65 000,00

V ramci neustaleho zvySovania kvality prostredia jednotlivych zariadeni planujeme aj nadalej pouzZit finanéné prostriedky do skvalitiovania prostredia. Ide|
napr. o hygienicki malovku, Uprava povrchov (koberce, linoleum, atd.”.) a podobne.

2.2.9.2. Hygiena a humanizacia prostredia - v PT Rohovce

65 000,00

V ramci neustaleho zvySovania kvality prostredia jednotlivych zariadeni planujeme aj nadalej pouzZit finanéné prostriedky do skvalitfiovania prostredia. Ide|
napr. o hygienicku malovku, uprava povrchov (koberce, linoleum, atd.”.) a podobne.

2.2.9.3. Hygiena a humanizacia prostredia - v UPZ Medvedov

3.1. spotrebny tovar a prevadzkovy material

65 000,00

V ramci neustaleho zvySovania kvality prostredia jednotlivych zariadeni planujeme aj nadalej pouzit finanéné prostriedky do skvalitfiovania prostredia. Ide|
napr. o hygienicki malovku, Uprava povrchov (koberce, linoleum, atd.”.) a podobne.

503 000,00

3.1.1. Cestovné pre Ziadatelov o azyl

13 000,00
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zariadeni. V ramci tejto rozpoctovej polozky sa bude zabezpedovat cestovné pre Ziadatelov o azyl aj v ramci réznych spolo¢enskych, kulturnych aj
zmysluplnych aktivit.

3.1.2. Informaéné letaky pre Ziadatelov o azyl

3.1.2.1. Dotla¢ informacénych letakov

10 000,00

V ramci projektu ERF 2006 boli vytlacené letaky, ktoré sluZia najma na poskytnutie zakladnych informacii tykajucich sa poskytovanych socialnych,
psychologickych a pravnych sluzieb, ktoré su Ziadatelom v azylovych zariadeniach dostupné. Z tejto poloZzky by iSlo dotla¢ uz jestvujucich letakov. 1 letak/10]
Skk x 1000ks = 10 000 Skk.

3.1.3. Material dielne v PT Gabéikovo

50 000,00

Z tejto rozpoctovej polozZky sa bude zabezpecovat material s ktorym budu Ziadatelia o azyl pracovat, ako napriklad drevo, Zelezo, drét a iné (dielne pre|
muZov) a latky, nite, priadza, vina a pod. , ako aj spotrebny material (ihly, ihlice, haciky a pod.) (dielne pre Zeny).

3.1.5.Spotrebny material pre Ziadatelov o azyl

Spotrebny material V ramci tejto poloZzky sa vyé€lenili finanéné prostriedky najma na o$atenie, obuv, potreby pre novorodencov, potreby na pripravu doplnkovej
stravy pre deti hrnce, rychlo-varné konvice, varechy ... , nakolko Ziadatelia o azyl vo vac pripadov nedisponuju finanénymi prostriedkami na ich|
zakupenie. Material na zabezpecenie volno-Easovych aktivit Ziadatelov o azyl predstavuje najma nakup materialu pre rozvoj zruénosti ako su pisacie aj
kresliace potreby, videokazety, DVD a audiokazety najma pre deti, hracky, stavebnice, dovybavenie ué¢ebni a spoloCenskych miestnosti ako aj Sportové|
sezoénne vybavenie. V pripade potreby aj zabezpecenie ,modlitebni*. Viacjazy&né knihy, Easopisy, noviny - tento material sme zaradili do projektu vzhladom
na potrebu vSeobecnej informovanosti Ziadatelov o azyl v azylovych zariadeniach, ako aj pre zabezpecenie volno-&asovych aktivit Ziadatelov o azyl.

Polozka je zluéena s doplnkovou zdravotnou pomocou, ktora zahifia najma nakup doplnkov vyzZivy — vitaminov, ¢ajov a podobne, dalej zasypov, hojivych
masti, zakladnych hygienickych prostriedkov pre vSetky vekové kategorie.

Velmi doleZitou je moZnost financovat doplatky za lieky (na zaklade lekarskeho odporucania), poplatky a doplatky za nutné lekarske o$etrenia, ako sy
napriklad bezné stomatologickeé ukony, €i nakup kompenza&nych pombdcok ako su barly, okuliare, na&uvacie pristroje, zubné protézy a podobne.

3.1.5.1.Spotrebny material pre Ziadatelov o azyl v PT Gab¢gikovo

260 000,00

260 000 Skk/zariadenie/projekt

3.1.5.2. Spotrebny material pre Ziadatelov o azyl v PT Rohovce

260 000,00

260 000 Skk/zariadenie/projekt

3.1.5.3. Spotrebny material pre Ziadatelov o azyl v UPZC Medvedov

50 000,00

50 000 Skk/ zariadenie/projekt

3.1.5.4. Spotrebny material pre $kélku v PT Gab&ikovo

26 000,00

Pri realizacii volno ¢asovych aktivit v materskej $kolke je potrebné casto krat zakupit material pre rué¢né prace, farbi¢ky, pastelky, ceruzky atd. Nakup tychto]
potrieb sa bude financovat z tejto poloZky.

3.1.5.5. Spotrebny material pre Ziadatelov pracujucich mimo zariadeni

45 500,00

Pocas realizacie projektu ERF 2006 sa vyskytlo viacero pripadov, kedy bolo potrebné poskytnut pomoc osobam, ktoré maju povolenie na vykonavanie prace|
a su zamestnany mimo zariadeni. AvSak z dévodu absencie takejto poloZky nebolo mozné uspokojit poZiadavky cielovej skupiny. Z tohto dévodu bola]
vytvorena tato poloZzka, z ktorej sa budu financovat zakladné potreby(hygienické prostriedky, €istiace prostriedky, drobné vybavenie izieb ...) pre tieto osoby.
Je potrebné klast déraz na tuto cielovu skupinu nakolko ich rozhodnutie vykonavat pracu v ich nelahkom postaveni je €asto krat prejavom silnej vole a hlavne
sa tym padom udrZiavaju pracovné navyky, €o je nesmierne dolezité.

3.2.Nepredvidané krizové situacie

100 000,00

Z praxe vieme, Ze v jednotlivych zariadeniach ¢asto dochadza k nepredvidatelnym situaciam , ktoré je potrebné riesit. Z tejto poloZzky sa budu uhradzat]
zvySené vydavky spojené s rieSenim tychto krizovych situacii. MéZe ist napr. o smrt Ziadatela o azyl, narodenie dietata, Zivelna pohroma, uraz, akutne|
ochorenie a pod. 100 000 Sk spolu pre vSetky zariadenia / projekt.

3.3. Asistenény prispevok pre Ziadatelov o azyl

3.3.1. Asisten&ny prispevok pre PT Gabé&ikovo

49 000,00

V ramci poskytovania socialnej asistencie a poradenstva boli v ramci projektu ERF 2006 do procesu zapojeni i samotni Ziadatelia o azyl. Ich &innostou je
hlavne asistencia pri réznych &innostiach naplanovanych podla potrieb azylového zariadenia. (napr. UdrZzba spolo&nych priestorov, technickych dielni,
spolo€enskych miestnosti, pomoc pri realizacii aktivit socialnym pracovnikom a podobne). Za vykonanu ¢&innost budu priebeZne odmenovani formou

3.3.2. Asistenény prispevok pre PT Rohovce

49 000,00

ancného prispevku. Touto aktivitou smerujeme k podpore Ziadatelov, ktorym nie je lahostajny €as, ako i priestor v ktorom prechodne prebyvaju a defacto
U svoj Zivot. Ma viest Ziadatelov k nadobudnutiu pocitu zodpovednosti za Zivotny priestor o ktory sa navzajom delia. VySka podpory pre asistentov je 25,- Sk|
na hodinu. 25 Skk / hodina x 140 hod. = 3500 Skk (december 2007) + 25 Skk / hodina x 151,66 hod. x 12 mesiacov = 45 500 Skk (januar - december 2008) =
3 500 Skk + 45 500 Skk = 49 000 ﬂ(l«

3.4. Aktualizacia a doplnenie kniZnice

4.1. Bankové poplatk

5.1.Publicita

45 000,00
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vzhladom na potrebu vSeobecnej informovanosti Ziadatelov o azyl v azylovych zariadeniach, ako aj pre zabezpecenie volno-casovych aktivit Ziadatelov o]

azyl.

957 500,00

6 500,00

Bankové poplatky suvisia s financovanim projektu a su nevyhnutné.

6 500,00

5.1.1. Tlacové vyhlasenia

6 000,00

Text, grafika, distriblicia medzi novinarov a tlacové agentury

5.1.2. Samolepky s logom EU

1 500,00

Naklady na 1 samolepku/ 5 Skk, na vyrobu 300 ks = 1 500 Skk.

5.1.3. Samolepky s nazvom projektu

1 500,00

Naklady na 1 samolepku/ 5 Skk, na vyrobu 300 ks = 1 500 Skk.

5.1.4. Plagaty

15 000,00

Naklady na 1 plagat/150 Skk, na vyrobu 100 ks = 15 000 Skk.

5.1.5. Pera s logom EU

1 500,00

Naklady na 1 pero/15 Skk, na vyrobu 150 ks = 1 500 Skk.

5.1.6. Logo na automobil

6 000,00

Naklady na 1 logo/1000 Skk, na vyrobu 6 ks = 6 000 Skk

5.1.7. Informacné tabule

4 500,00

Informacéné tabule s logom EU, ktoré budid umiestnené vo vSetkych priestoroch, kde sa bude projekt realizovat, prip. kde sa bude nachadzat zakupeny)|
majetok z prostriedkov ERF. Naklady na 1 tabulu/1 500 Skk , na vyrobu 3 ks = 45 000 Skk

5.2. Vyroba vizitiek pre osoby zaradené do projektu

1 250,00

Naklady na 1 vizitku / 5 Skk, na vyrobu 250 ks = 1 250 Skk.

5.3. Digitalny fotoaparat

5 000,00

Dokumentacia prace v jednotlivych zariadeniach a dokumentacia jednotlivych aktivit bude zabezpe&ena pomocou digitalnych fotoaparatov. 1 dig. fotoaparat. /|
5 000 Skk. Pri vybere dodavatela tovaru budeme postupovat’ podla zakona &.25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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_ 42 250,00

6.1. Seminare

100 000,00

Pocas realizacie projektu je nevyhnutné usporiadat minimalne 2 spoloé¢né seminare, na ktorych sa zu€astnia vSetky osoby zapojené do projektu a v ramci
tychto stretnuti sa budu riesit aktualne problémy, ktoré sa pocas realizovaného obdobia vyskytli. V rdmci realizacie projektu ERF 2006 sa ukazalo, Zze
realizécia takého typu semindra je nevyhnutna pre bezproblémové fungovanie celého projektu a zaroveri aj pre komunikaciu vSetkych oséb navzajom, ktoré|
participuju na projekte.

6.2. Koordinacné stretnutia

7. Nepriame vydavky

80 000,00

V ramci realizacie projektu planujeme uskutoénit' aj jedno spoloéné koordinaéné stretnutie, kde sa zu€astnia vSetky osoby participujice na ERF projekte a
osoby participujice na podobnom projekte (projektoch) v rdmci celého Slovenska. Ide o velmi délezité stretnutie, na ktorom sa budu riesit' skisenosti z
jednotlivych oblasti a zariadeni umiestnenymi po celom Slovensku.

180 000,00

1.Naklady na pevnu linku

31 000,00

Pri realizécii projektu je nevyhnutné aby pracovnici komunikovali telefonicky s ciefovou skupinou, ako aj so vSetkymi subjektmi zainteresovanymi v rieSeni
utedeneckej problematiky na Slovensku. (Migragnym Gradom, UNHCR, IOM, Uradom hraniénej a cudzineckej policie, inymi mimoviadnymi organizaciami a|
organmi, atd.).

2. Internet PT Gabéikovo, PT Rohovce

26 000,00

Pracovnici budu pri zabezpecovani chodu projektu ¢asto vyuzivat internetové pripojenie ( napr. vyhladavanie zamestnania pre ciefovi skupinu, informacie o
novelizaciach soc. Zakonov a pod... ).

3. Naklady na mobilné telefény

104 000,00

Pri realizacii projektu je nevyhnutné aby pracovnici komunikovali s cielovou skupinou, ako aj so vSetkymi subjektmi zainteresovanymi v rieSeni uteGeneckej
problematiky na Slovensku. (Migraénym tradom, UNHCR, IOM, Uradom hraniénej a cudzineckej policie, inymi mimoviadnymi organizaciami a organmi, atd.)
8 000 Sk/mesiac x 13 mesiacov = 104 000 Sk.

4. PoStovné

2 400,00

Pri realizacii projektu je nevyhnutné aby pracovnici komunikovali aj pisomnou formou s cielovou skupinou, ako aj so vSetkymi subjektmi zainteresovanymi v|
rieeni uteGeneckej problematiky na Slovensku. (Migraénym dradom, UNHCR, IOM, Uradom hraniénej a cudzineckej policie, inymi mimoviadnymi
organizaciami a organmi, atd.). 200 Skk / mesiac x 13 mesiacov = 2 400 Skk.

5. Kancelarske potreby

40 000,00

Nakup kancelarskych potrieb je nevyhnutny na zabezpeCenie predpisanej odbornej agendy a uUctovnej evidencie na projekte. Taktiez je potrebné|
zabezpec€ovat bezproblémovy chod kancelarskej techniky, nakolko sa €asto krat stava, Ze v ramci pouzivania jednotlivych zariadeni sa tieto kazia.

6. Kancelarske priestory - elektrina, plyn, ndjomné

235 300,00

Z tejto rozpoctovej polozky budi uhraddzané poplatky za kancelarske priestory pomernej Casti, kde sa projekt realizuje: celkové naklady na kancelarske
priestory: 23 573,33 Skk / mesiac, z toho pomerna &ast, ktora sa vyuziva na projekt (rozmnoZzoviia, projektovy tim, ekonomické a mzdové oddelenie) 18 106
Skk / mesiac x 13 mesiacov = 235 300 Skk.

7. Udrzba motorového vozidla

67 050,00

Pravidelna udrzba motorovych vozidiel je nevyhnutna pri realizacii projektu. Z tejto polozky budeme realizovat’ aj malé opravy ak sa ukaze ich nevyhnutnost
pri prevadzkovani osobnych aut, ktoré budeme pouzivat.

8.Preklady monitorovacich sprav do anglického jazyka

0,00

V ramci reevidovania podpisanej grantovej zmluvy sa k 01.07.2008 poloZzka rusi.

9. Vydavky na vyberové konanie pracovnikov

0,00

V ramci reevidovania podpisanej grantovej zmluvy sa k 01.07.2008 polozka rusi.

10. Ockovanie pracovnikov

4000,00

Tato rozpoctova polozka bola vytvorend na zaklpenie vakcin - zaockovanie pracovnikov Slovenskej humanitnej rady, ktori pri realizacii projektu budu V|
kontakte so Ziadatelmi o azyl, umiestnenych v azylovych zariadeniach MU MV SR.

11. Mzdovy software

36 000,00

Pre riadne vedenie mzdovej agendy na projekte je nevyhnutné, aby prijimatel mohol spracovavat celtl agendu na kvalitnej softwarovej baze. SHR planuje|
zakupit mzdovy software, ktory by bol financovany z projektu v percentudlnej miere v zavislosti od po¢tu pracovnikov podielajucich sa na realizacii projektu.
Celkova cena softwaru 42 000 Skk, - 14% (pracovnici, ktori st vedeni mimo realizacie projektu ERF) = 36 000 Skk

12. Monitor k pocitacu

6 000,00

V rémci realizovaného projektu ERF boli do kanceldrie SHR zakUpené PC, av§ak ako sa ukazalo, obrazovky k tymto PC boli velmi nekvalitné a v suasnosti
uz nedokazu plnit’ svoju funkciu na piné a spokojné pouzivanie. Z tohto dévodu je potrebna obmena monitora pri jednom PC. 6 000 Skk / monitor. Pri vybere
dodavatela tovaru budeme postupovat podia zékona €.25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

13. Tlaciaren

3 000,00

Tlaciarer je ur¢ena pre ekondmku projektu nakolko pri vedeni ekonomickej agendy je potrebné tladit' velké mnozstvo dokumentov a v st¢asnosti je tlaciaren
umiestnena v kancelarii ekondmky nedostacujuca ku kvalitnému vykonu prace. 3 000 Skk / tlagiareri. Pri vybere dodavatela tovaru budeme postupovat podla
zékona €.25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

14. Multifunkéné zariadenie

15 050,00

Pre zabezpecenie riadneho vykonu prace celého projektového timu je nutné do kancelarie pre vSetkych projektovych pracovnikov zakupit’ jedno multifunkéné|
zariadenie, ktoré bude spifiat zvySené naroky na tla¢, kopirovanie a odosielanie dokumentov. 15 050 Skk / zariadenie. Pri vybere dodavatela tovaru budeme
postupovat podla zakona ¢.25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

15. Kancelarsky nabytok

8 000,00

Z tejto polozky predpokladéame nakup kancelarskych stoliCiek pre pracovnikov, ktori vykonavaju pracu na projekte priamo v kancelarii prijimatela. 1 600 Skk /
stolicka x 5 kusov = 8 000 Skk. Pri vybere dodavatela tovaru budeme postupovat’ podia zakona ¢.25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov.

577 800,00

10
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D.1.5. CELKOVE VYDAVKY PROJEKTU (V SK)

Opravnené naklady

2007 2008 SPOLU %

Nazov polozky A B C (A+B)
1. Personalne vydavky 534 378,40 6 035 886,00 | 6570 264,40
2. Obstaranie a prenajom majetku 0,00 503 000,00 503 000,00
3. Tovary a dodavky pre cielovu skupinu 14 500,00 930 000,00 957 500,00
4. Subdodavatelské zmluvy 500,00 6 000,00 6 500,00
5. Publicita 0,00 42 250,00 42 250,00
6. Seminare 0,00 180 000,00 180 000,00
8. Nepriame vydavky 30 800,00 547 000,00 577 800,00
1 Priame V)'Idaka v Sk 549 378,40 7 697 136,00 8 259 514,40 93,46%
2 Nepriame vydavky v Sk 30 800,00 547 000,00 577 800,00 6,54%
3 Celkové vydavky spolu v Sk 580 178,40 8 244 136,00 8837 314,40

(1+2) 100,00%
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D.1.6. PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA CELKOVYCH VYDAVKOV PROJEKTU

(v SKk)
Opravnené vydavky projektu | VySka ziadaného prispevku Vlastné zdroje
Rok A B C
1, 2007 580 178,40 580 178,40 0,00
2. 2008 8 244 136,00 8 244 136,00 0,00
3. Spolu 8 837 314,40 8 837 314,40 0,00
4, % 100% 100% 0%

D.1.6.1. PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA VYDAVKOV ZIADATEIA PROJEKTU

Opravnené vydavky projektu | Vyska ziadaného prispevku Vlastné zdroje
Rok A B C
1. 2007 580 178,40 580 178,40 0,00
2. 2008 8 244 136,00 8 244 136,00 0,00
3. Spolu 8 837 314,40 8 837 314,40 0,00
4, % 100% 100% 0%

D.1.6.2. PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA VYDAVKOV PARTNERA PROJEKTU

Opravnené vydavky projektu | Vyska ziadaného prispevku Vlastné zdroje
Rok A B C
1. 2007 0,00
2. 2008 0,00
3. Spolu 0,00
4, % 100%

Priloha ¢. 2
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