Grantova zmluva
Europskeho fondu pre uteCencov

GRANTOVA ZMLUVA
EUROPSKY FOND PRE UTECENCOV
€. SK 2006 ERF/A-1 (d'alej len ,,Zmluva*)

uzatvorena podla §269 ods.2 Obchodného zakonnika ¢.513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov

medzi

zodpovednym organom: Ministerstvo vnutra SR
so sidlom: Pribinova 2, 812 72 Bratislava 2

ICO: 00 151 866

DIC: 2020571520

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo ugtu: 7000182328/8180

zastupenym Statutarnym zastupcom: Ing. Robert Hancak, generalny riaditel
(dalej len ,zodpovedny organ®) sekcie ekonomiky MV SR

a

prijemcom pomoci: Slovenska humanitna rada
so sidlom: Parickova 18, 821 08 Bratislava

ICO: 17316014

DIC: SK 2021185540

Bankové spojenie: OTP Banka Slovensko a.s.
Cislo uétu: 8325977/5200

zastupenym S$tatutarnym zastupcom: Ing. Ivan Sykora, prezident Slovenskej
(dalej len “prijemca”) humanitnej rady

sa dohodli takto:

Clanok 1
Predmet arozsah zmluvy

1(1) Predmetom tejto zmluvy je uprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti
zmluvnych stran pri poskytnuti grantu v ramci programu Eurépskeho fondu
pre uteCencov zodpovednym organom prijemcovi na realizaciu projektu
s nazvom: Socialne, pravne a psychologické poradenstvo a asistencia,
materialna starostlivost a zabezpecCovanie volno — casovych aktivit
Ziadatelom o azyl a azylantom s dbérazom na starostlivost o maloletych
a ostatné zranitelné osoby na Slovensku Il (dalej len “projekt”).
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Rozsah plnenia:
prijemca grantu sa zavazuje v ramci projektu vykonat tieto aktivity:

Skolenia projektovych pracovnikov

Poskytovanie socialneho poradenstva a asistencie
Zabezpecfovanie pravneho poradenstva a pravneho zastupovania
Sprostredkovanie psychologického poradenstva

Vzdelavanie Ziadatefov o azyl

TImocCenie a prekladatel'stvo

Materialna pomoc

Informacno-propagacné aktivity

Organizovanie a riadenie projektu

Prijemcovi bude priznany grant za podmienok dohodnutych v tejto zmluve
a jej prilohach, o ktorych prijemca prehlasuje, ze si ich precital, vzal na
vedomie a akceptuje ich v plnom rozsahu.

Prilemca prijima grant a zavazuje sa disponovat s poskytnutym grantom
v stlade s podmienkami stanovenymi vtejto zmluve avjej prilohach,
realizovat projekt na financovanie ktorého bol grant poskytnuty. Prijemca
zodpovedna za efektivne a hospodarne pouzivanie prostriedkov grantu
a realizuje projekt na svoju vlastnu zodpovednost.

Zodpovedny organ sa zavazuje, ze na zaklade tejto zmluvy a pri splneni
podmienok uvedenych v tejto zmluve zabezpecCi grant prijemcovi v sulade
S ustanoveniami v tejto zmluve a jej prilohach.

Clanok 2
Realizaéné obdobie projektu a opravnené vydavky projektu

Prijemca je povinny realizovat projekt najneskér do 30.11.2007. Cas
realizacie projektu je opravnenym obdobim.

Realizacia projektu sa zacCina v den nasledujuci po dni ucinnosti tejto
zmluvy.

Za opravnené vydavky schvaleného projektu mézu byt povazované len

vydavky, ktoré

- suU obsiahnuté v prilohe €. 1 tejto zmluvy, odchylky vramci tohto
schvaleného rozpoctu su opravnené v sulade s bodom 9.2. prilohy €. 2
tejto zmluvy

- vznikli v opravnenom obdobi, najskor v defi nasledujuci po dni ucinnosti
tejto zmluvy aboli vynalozené alebo priamo suvisia s obdobim
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najneskér do posledného dna realizacie projektu, pri dodrzani ¢lanku 14
prilohy €. 2 tejto zmluvy

- ich vznik a uhrada boli v sulade so slovenskym pravnym poriadkom
a pravidlami opravnenosti podla pravneho poriadku ES.

Clanok 3
Financovanie projektu

Celkové opravnené vydavky schvaleného rozpoctu projektu dosahuju vysku
18 868 072,10 Sk (slovom osemnast milionov osemstoSestdesiatosem tisic
sedemdesiatdva 10/100 korun slovenskych) podla vydavkovych polozZiek
uvedenych v prilohe €. 1 tejto zmluvy.

Prijemca je opravneny ziskat grant do maximalnej vysky 95% z celkovych
schvalenych opravnenych vydavkov uvedenych v schvalenom rozpocte v
prilohe €. 1 tejto zmluvy a ktory dosahuje vySku 17 924 668,50 Sk (slovom
sedemnast milionov devatstodvadsatstyri tisic SestoSestdesiatosem
50/100 korun slovenskych).

Ak pocCas realizacie projektu vydavky na projekt presiahnu vySku schvalenu
v rozpoCte v prilohe €. 1, prijemca sa zavazuje financovat z vlastnych
zdrojov vzniknuty rozdiel medzi schvalenym rozpoctom v prilohe €. 1 tejto
zmluvy a celkovymi vydavkami na projekt. Ak celkové schvalené opravnené
vydavky su nizSie ako celkové vydavky na projekt, prijemca sa zavazuje
financovat z vlastnych zdrojov tento vzniknuty rozdiel.

Predmet zmluvy bude financovany z prostriedkov vyclenenych na tento ucel
ato 20% zo zdrojov rozpoctu rozpoctovej organizacie Ministerstva vnutra
Slovenskej republiky, 75% zo zdrojov Eurdpskeho fondu pre uteCencov
(dalej len , ERF*) a5% z vlastnych zdrojov, ktoré prijemca pomoci
deklaruje v €estnom vyhlaseni o spolufinancovani, ktoré tvori sucast prilohy
C.1 tejto zmluvy.

Zodpovedny organ vyplati grant prijemcovi vo forme jednotlivych
preddavkovych platieb a zavere¢nej platby. Preddavkové platby najviac do
vySky 75 % celkovej schvalenej vysky grantu uvedenej v bode 3(2) tohto
¢lanku budu poukazané v jednotlivych preddavkovych platbach nadvazne
na vysSku predloZenych Ziadosti o platbu. Zavere¢na platba do vysky
schvalenych opravnenych vydavkov bude poukazana po ukon&eni projektu.

Preddavkové platby ako aj zavere¢na platba budu poukazané Platobnou
jednotkou Eurdépskeho fondu pre uteCencov zriadenou na Ministerstve
vnutra Slovenskej republiky (dalej len ,platobna jednotka“) na ucet
prijemcu.
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Platobna jednotka poskytuje prijemcovi prostriedky grantu bezhotovostne,
v slovenskych korunach, na osobitny ucet prijemcu, ktory bude zriadeny po
podpise tejto zmluvy, a ktorého Cislo a nazov banky prijemca oznami
zodpovednému organu pisomne spolu s oznamenim o zacCati realizacie
cinnosti podfa projektu v sulade s C¢lankom 5 bod 5.7. tejto zmluvy,
bezodkladne po podpise zmluvy.

Konec¢na vySka grantu sa urCi na zaklade skutoCne vynalozenych,
odévodnenych, preukazanych, schvalenych opravnenych vydavkov
a zaroven tato konec¢na vyska grantu nesmie prekroCit 95 % schvalenych
opravnenych vydavkov v ramci projektu.

3(9) Prijemca je opravneny realizovat platby bezhotovostne, s vynimkou platieb,

4(1)

4(2)

4(3)

ak jednotliva platba realizovana v hotovosti nepresiahne €iastku do 30 000,-
Sk (slovom tridsat' tisic korun slovenskych) mesacne. Platby v hotovosti
prijemca preukaze pokladnicnym dokladom z pokladne prijemcu.

Clanok 4
Povinnosti zodpovedného organu a platobné dojednania

Zodpovedny organ vyplati grant prijemcovi v jednotlivych preddavkovych
platbach, ktoré budu poukazované nadvazne na predlozené Zziadosti
o platbu. VySka prvej preddavkove] platby predstavuje 25% z celkovej
schvalenej sumy grantu, vySka druhej preddavkovej platby bude Cinit
najviac 25% z celkovej schvalenej sumy grantu a jej konkrétna suma bude
stanovena na zaklade predlozenej ziadosti o platbu, rovnako ako druha
preddavkova platba bude stanovena i vySka tretej preddavkovej platby.
V pripade ak suma poukazanych preddavkov nebude predstavovat 75%
schvalenej sumy grantu bude poukazana prijemcovi i dalSia preddavkova
platba najviac do vySky 75% schvaleného grantu. Poskytnuta preddavkova
platba musi byt zu¢tovana najneskor do troch mesiacov od jej poskytnutia.

Prva preddavkova platba vo vySke 25% rozpoctovanych vydavkov
v schvalenom rozpocte bude poukazana prijemcovi do 20 dni po uzatvoreni
tejto zmluvy. Druh& preddavkova platba a nasledujuce preddavkové platby
budu poukazané na zaklade predlozenia Ziadosti o platbu, ktora bude
predstavovat’ zuc¢tovanie predchadzajuceho preddavku. Prijemca predlozi
Ziadost o platbu zodpovednému organu, vratane dokladovania
vynaloZenych vydavkov v sulade s ustanoveniami ¢lankov 14 a 15 prilohy
C.2 tejto zmluvy.

ZavereCna platba bude poukazana na zaklade poslednej ziadosti o platbu
predloZzenej po ukoncéeni realizacie projektu a jej vySka bude zavisiet od
preukazania a schvalenia celkovych opravnenych vydavkov v ramci
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projektu. Uhrada zavereénej platby bude realizovana najneskér do 25 dni
od schvalenia celkovych opravnenych vydavkov projektu zodpovednym
organom.

4(4) Platby, s vynimkou zaverec¢nej (poslednej), budu uskutocnené najneskér do

4(5)

20 dni od registracie ziadosti o platbu dolozenej vSetkymi podkladmi
pozadovanymi podla €lanku 2 prilohy €.2 tejto zmluvy.

Vsetky ziadosti o platbu zo strany prijemcu musia byt dolozené priebeznymi
spravami o realizacii projektu, v sulade s ustanoveniami ¢lanku 2 prilohy ¢.2
tejto zmluvy. Platba sa uskuto¢ni vtedy, ked bude skontrolovana
pozadovana dokumentacia predloZzena so ziadostou o platbu. Doklady
dokazujuce uskutoCnenie vydavku prijemca predklada v originalnom
vyhotoveni spolu s ich kopiou. Zodpovedny organ po ukonceni projektu
oznaci originalne doklady a vrati ich prijemcovi.

4(6) Ziadosti o platbu zo strany prijemcu musia byt predlozené vzdy za celé

kalendarne mesiace. Prva ziadost o platbu predstavuje zuctovacie obdobie
od datumu uzatvorenia zmluvy do posledného dria tohto mesiaca a dvoch
nasledujucich mesiacov. Druha Ziadost o platbu predstavuje zuctovacie
obdobie za nasledujuce tri kalendarne mesiace od predchadzajucej Ziadosti
o platbu. Tretia Ziadost o platbu predstavuje zuctovacie obdobie za
nasledujuce tri kalendarne mesiace od predchadzajucej zZiadosti o platbu.
Stvrta Ziadost' o platbu predstavuje zuétovacie obdobie za nasledujuce tri
kalendarne mesiace od predchadzajucej Ziadosti o platbu. V ramci
zavereCného zuctovania je nevyhnutné predlozit' Ziadost o platbu, ktora
zahfha celé obdobie implementacie projektu az do jeho ukoncenia, tato
musi byt predlozena najneskér do 25. februara 2008.

4(7)Termin predlozenia prvej a nasledujucich ziadosti o platbu, s vynimkou

4(8)

4(9)

zavereCnej Ziadosti o platbu je 25. dehn nasledujuceho mesiaca od
posledného mesiaca prislusného zuctovacieho obdobia v rozsahu podfa
¢lanku 15 prilohy €. 2 tejto zmluvy.

Narokovany doklad prijemca preukazuje najma prijatymi dafovymi
dokladmi, faktarami a vypismi z uc¢tu. Zodpovedny organ je opravneny
pozadovat od prijemcu aj dalSie relevantné podporné doklady
a dokumenty.

V pripade dodavok zariadeni pred uskuto¢nenim zaverecnej platby musi
vzdy predchadzat fyzicka kontrola dodanych zariadeni na mieste prijemcu.
Prilemca je povinny predkladat pri obstarani dlhodobého majetku plan
odpisov avsulade srozhodnutim komisie 2z 20/1/2006, ktorym sa
ustanovuju podrobné pravidla vykonavania rozhodnutia Rady 2004/904/ES
tykajuce sa opravnenosti vydavkov v ramci opatreni spolufinancovanych
ERF implementovanym v Clenskych Statoch, clankom 12 si moéze
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uplathovat v ramci opravnenych vydavkov iba pomernu Ciastku amortizacie

jednotlivej polozky zodpovedajucu trvaniu projektu.

4(10) Prijemca je povinny podavat pisomné hlasenia o celkovom postupe

projektu aj mimo vysSie uvedenych sprav, v pripade, ak o to bude pisomne
poziadany zodpovednym organom do 15 dni.

4(11)Platobna jednotka do 10 dni od obdrzania Prehlasenia o overeni k

5(1)

5(3)

5(4)

5(5)

5(6)

schvalenym opravnenym vydavkom zodpovednym organom, oznami
prijemcom celkovu vysSku preddavku, ktora bude pozostavat zo suctu
nasledujuceho poukazaného preddavku a sumy, ktora bude vysledkom
rozdielu medzi poskytnutym predchadzajucim preddavkom a schvalenymi
opravnenymi vydavkami v ramci zuctovania tohto preddavku.

} Clanok 5
DalSie povinnosti prijemcu

Zodpovedny organ podla potreby urCi auditorsku firmu na vykonanie
auditu, ktory bude zodpovedny organ povazovat za potrebny, aby sa uistil,
Ze projekt sa realizoval a postupy zodpovedali zneniu tejto grantovej
zmluvy. Prijemca akceptuje ureného auditora a suhlasi s tym, ze bude pri
takom audite plne spolupracovat aumozni auditorovi pristup
k dokumentacii, pripadne ju predlozi platobnej jednotke.

Prijemca sa zavazuje, Zze sa podrobi vykonu kontroly zo strany
opravnenych kontrolnych organov a suhlasi s tym, Ze bude pri takej
kontrole plne spolupracovat, umozni kontrolnému organu pristup
k dokumentacii do sedem rokov po ukonceni realizacie projektu.

Priiemca  je povinny akceptovat zodpovednym organom urceného
hodnotitela projektu a zaroven je povinny hodnotiacemu organu predlozit
vSetky podklady na vykonanie zavereéného hodnotenia.

Prijemca je povinny predkladat spravy o vysledkoch kazdej realizovanej
¢innosti zodpovednému organu po dobu 3 rokov od udelenia grantu pre
ucely monitoringu, ato za kazdy kalendarny rok najneskdér do konca
januara nasledujuceho kalendarneho roka.

Prijemca sa zavazuje zachovat pdvodny ucel priestorov a zariadeni
financovanych z grantu po dobu najmenej 5 rokov od skoncenia projektu,
pokial Europska komisia neschvali iné vyuzitie.

V pripade organizacnej zmeny, napriklad zaclenenie do iného subjektu,
prechadzaju vsSetky prava a zavazky vyplyvajuce ztejto zmluvy na
nastupnicky subjekt. V pripade zmeny vlastnika v Casti alebo v celom
rozsahu, alebo zmeny zakladatela, je prijemca povinny zmluvne
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zabezpeCit prevod prav a povinnosti vyplyvajucich ztejto zmluvy
a nasledne o tom informovat zodpovedny organ.

Prijemca je povinny informovat zodpovedny organ o zacati realizacie
projektu.

Prijemca je povinny pri ziskavani  tovarov, uskutoCnovani  prac
a poskytovani sluzieb financovanych z grantu na zaklade tejto zmluvy
postupovat podlfa zakona ¢€.25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Prijemca je povinny viest jednoznacne rozliSené uctovnictvo o realizacii
projektu v sulade so zakonom ¢€.431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni
neskorSich predpisov a vydanymi vykonavacimi pravnymi predpismi
v elektronicke] podobe, ak tomu nebrani vazna prekazka. Prijemca je
povinny uchovavat uctovné zaznamy o realizovanom projekte po dobu 5
rokov po datume ukoncenia realizacie projektu.

Prijemca je povinny po dobu trvania zmluvného vztahu bezodkladne
poistit majetok, ktory nadobudol z prostriedkov grantu. Prijemca je
povinny oznamit zodpovednému organu vsSetky zmeny a skutoCnosti,
ktoré maju alebo budu mat vplyv alebo suvisia s plnenim tejto zmluvy do
10 dni od ich vzniku. Prijemca je povinny oznamit zodpovednému organu
kazdu poistnd udalost tykajucu sa realizacie projektu  a informovat
0 poistnom plneni do 10 dni od jej vzniku.

Prijemca je povinny zabezpe it publicitu Eurdpskej unie v suvislosti s
financovanim projektu z grantu Eurépskeho fondu pre ute€encov v sulade
s ¢lankom 6 prilohy €. 2 tejto zmluvy.

Clanok 6
Zaverecné ustanovenia

Vztahy zmluvnych stran tejto zmluvy sa riadia touto zmluvou a jej
prilohami. Vztahy touto zmluvou neupravené sa riadia ustanoveniami
Obchodného zakonnika a vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Ukoncenie zmluvného vztahu, zmeny a doplnenia tejto zmluvy, vlastnicke
prava, sankcie, dodacie podmienky, miesto plnenia a zodpovednostné
vztahy sa riadia ustanoveniami prilohy €.2 tejto zmluvy.

Prava a povinnosti vyplyvajuce z tejto zmluvy prechadzaju na pravnych
nastupcov zmluvnych stran.
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Zmluva je uzatvorena podfa prava Slovenskej republiky a prislusny sud
v pripade sudneho sporu je vecne a miestne prislusny sud zodpovedného
organu Okresny sud Bratislava 1. Pripadné spory, vyplyvajuce z tejto
zmluvy sa budu riesit prednostne mimosudnym zmierom.

K zmluve su pripojené dokumenty uvedené ako prilohy, ktoré tvoria
neoddelitefnu sucast tejto zmluvy.

Tato zmluvu je mozné menit alebo dopifiat len na zéklade vzajomnej
dohody zmluvnych stran, priCom zmeny a doplnky musia byt vykonané vo
forme pisomného a o€islovaného dodatku k tejto zmluve.

Tato zmluva sa uzatvara na dobu urc¢itu do 31. 12. 2012.
Akakolvek komunikacia v suvislosti s touto zmluvou a jej prilohami musi

byt pisomna. Pisomnosti musia byt oznacené Cislom zvazku a nazvom
projektu a musia byt zasielané a doru¢ené na adresy:

Pre zodpovedny organ:

Ministerstvo vnutra
Slovenskej republiky
Pribinova 2

812 72 Bratislava

Pre Prijemcu:

Slovenska humanitna rada
Parickova 18
821 08 Bratislava

6(9) Tato zmluva je vyhotovena v troch vytlackoch v slovenskom jazyku, z
ktorych kazdy ma platnost originalu, z ktorych jeden ma zodpovedny

organ, jeden obdrzi prijemca a jeden bude postupeny platobnej jednotke.

6(10 ) Zmluvné strany prehlasuju, ze si tuto zmluvu a vSetky jej prilohy pred jej
podpisom precitali, s jej obsahom a obsahom priloh a pravhym ufinkom
z toho vyplyvajucim porozumeli, a s obsahom zmluvy a jej priloh suhlasia.
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Clanok 7
Platnost’ a u€innost’ zmluvy

7(1) Tato zmluva nadobudne platnost a ucinnost v denn podpisu oboch
zmluvnych stran.

V Bratislave, dna .....c...cccceevvreennnnns Y (o ' - [ —

Za zodpovedny organ

Za prijemcu

Meno a Meno a

o Ing. Robert Han¢ak o Ing. Ivan Sykora
priezvisko priezvisko
Funkcia generalny riaditel sekcie Funkcia prezident Slovenskej

ekonomiky MV SR humanitnej rady

Podpis Podpis
Otlacok peciatky Otlacok peciatky

Prilohy k zmluve

Priloha 1: Ziadost o grant
Priloha 2: VSeobecné podmienky platné pre grantové zmluvy Eurdépskeho
fondu pre uteCencov
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Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

Zodpovedny organ
pre Europsky fond pre uteCencov

ZIADOST O GRANT

Referencéné Cislo: SK 2006 ERF

Meno ziadatel’a :

Slovenska humanitna rada

Cislo pisomnosti

(Len pre vnutornu potrebu)
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A. ZIADATEL

Nevyplnené udaje preciarknite

A.1. INFORMACIE O ZIADATELOVI

Pravnicka osoba (PO):

Slovenska humanitna rada

Skratené meno (ak sa pouziva):

SHR

Sidlo PO: PSC Obec (mesto a mestska ¢ast’) Ulica, ¢islo domu
82108 Bratislava 2 Parickova 18
Pravna forma Obcianske zdruZenie
ICO 17316014 DIC SK 2021185540
Platca DPH [1ANO X NIE
A.2. STATUTARNI ZASTUPCOVIA PRAVNICKEJ OSOBY
Meno Priezvisko Titul
Ivan Sykora Ing.
Eva Lysic¢anova Mgr.
Adresa PSC Obec (mesto a mestska ¢ast’) Ulica, ¢islo domu
wvaicho [N DN I
VASE o I
Telefon (oj [N
predvolbu) X
E-mail shr@changenet.sk

A.3. KONTAKTNA OSOBA PRE PROJEKT (ADRESA PRE DORUCENIE)'

Meno a priezvisko, titul

Mgr. Eva Lysicanova

Funkcia Riaditel’ka Slovenskej humanitnej rady

Adresa (vratane PSC) Parickova 18, 82108 Bratislava

Telefon (aj predvolbu) | 02/50200515 Fax 02/50200522
E-mail shr@changenet.sk

! Vyplnit' len v pripade, ak $tatutdrny zastupca ziadatela poveri konkrétnu osobu ako kontaktni osobu pre
projekt. Kontaktnd osoba poskytuje informacie, spolupracuje s poverenymi pracovnikmi pri monitorovani,
zodpovedd za realizdciu projektu. Nemda vSak oprdvnenie na podpis akychkol'vek dokumentov suvisiacich

s projektom.
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A.4. PROFIL ZIADATEL’A

Rok vzniku organizicie

1990

Kedy organizicia zacala vyvijat’ svoju ¢innost’

méj 1990

Hlavné ¢innosti organizacie suvisiace s aktivitami
projektu

Slovenskda humanitnd rada je narodné
dobrovolnicke  centrum  humanitnych a
charitativnych organizacii, obcianskych
zdruzeni a nadacii pdsobiacich v socidlnej
oblasti v Sirokom ponimani. Ide o organizacie,
ktoré poskytuju pomoc, sluzby, starostlivost,
poradensku cCinnost a organizuju roznorodé
aktivity v prospech socialne znevyhodnenych a
hendikepovanych ludi. Urad SHR vykonava
riadiace, metodické, koordina¢né a informac¢né
sluzby pre dobrovolnicke organizacie, ktoré
zdruzuje. Sucastou Uradu SHR je sekcia
zaoberajuca sa realizaciou projektov pre
uteCencov.

Zdroje organizacie
(nehnutel'nosti, zariadenia, 'udské zdroje, financie)

Slovenskd humanitnd rada je financovana
z viacerych zdrojov. Hlavnym prijmom su
zdroje ziskané v grantovych sut'aziach. V roku
2005 to boli najmd granty, dalej vlastna
Cinnost  afinanéné  dary  pravnickych
a fyzickych osob vo vyske viac ako 19 mil. Sk.
Slovenskd humanitna rada vlastni nehnutel'ny
majetok vo forme budovy apozemku na
Jaskovom rade, ktord prenajima. Dalej vo
Vrakuni  vlastni sklad na uskladnenie
materialovej humanitarnej pomoci, v poslednej
dobe najmd na dovezené kompenzacné
a rehabilitaéné pomdcky zo Svédska, ako aj na
uskladnenie inych materialovych darov, ktoré
dostava.

Priemerny pocet zamestnancov Slovenskej
humanitnej rady v roku 2005 bol 26,5 0s6b.

Vedenie uétovnictva [ ] jednoduché X podvojné
Zoznam 0s6b opravnenych konat’ v mene Meno Pracovné zaradenie
organizacie ; .

& Ing. Ivan Sykora prezident

Mgr. Eva Lysicanova Riaditel’ka Uradu
SHR

IA.5. KAPACITA NA RIADENIE A REALIZACIU PROJETKU

12




Grantové zmluva
Europskeho fondu pre uteCencov

Strucne popiste projekty riadené vaSou organizaciou pocas poslednych 5 rokov a ktoré spadaju do
ramca tohto programu, pri¢om identifikujte kazdy projekt podla nasledujiicich poziadaviek?

Rok 2001

Projekt Socidlne poradenstvo a materidlna pomoc ziadatelom o priznanie postavenia utecenca
Vv uteCeneckych taboroch realizovala z grantu UNHCR vo vyske 687.481,98 Sk v taboroch Migra¢ného
uradu MV SR v zapadoslovenskom regione. Projekt bol uspesny.

Rok 2002

Projekt Socialne poradenstvo a materialna pomoc pre ziadatel'ov o azyl v uteéeneckych taboroch,
podpora integracie, socialne a psychologické poradenstvo, individudlna podpora rodin, pomoc pri
ziskavani ubytovania a zamestnania realizovala z grantu UNHCR vo vyske 2,066.070,00 Sk v taboroch
MU MV SR v zapadoslovenskom regione.

Projekt pre podporu fundraisingu v prospech utecencov v Strednej Eurdpe z prostriedkov ECRE
Londyn vo vyske 101.964,80 Sk.

Projekt pre uteencov — grant na podporu byvania pre azylantov zo zdrojov Bjérnsonovej
spolo¢nosti v Banskej Bystrici vo vyske 40.000,00 Sk.

Projekty boli uspesné.
Rok 2003

Projekt Socialne poradenstvo a materialna pomoc pre Ziadatel'ov o azyl v ute¢eneckych taboroch,
podpora integracie, socialne a psychologické poradenstvo, individudlna podpora rodin, pomoc pri
ziskavani ubytovania a zamestnania realizovala z grantu UNHCR vo vyske 1,977.030,40 Sk v tdboroch
MU MV SR v zapadoslovenskom regione.

Projekt UteCenecké socialne kliniky — prakticka ¢ast’ zo zdrojov Nadacie otvorenej spolo¢nosti
Vv Bratislave vo vyske 74.560,00 Sk.

Projekt pre podporu fundraisingu v prospech utecencov v Strednej Eurdpe z prostriedkov ECRE
Londyn vo vyske 70.088,40 Sk.

Medzinarodny regionadlny seminar o vzdelavani v socialnej praci s uteCencami vo vyske
180.155,70 Sk zo zdrojov MENEDEK Mad’arsko.

Projekt Materialové zabezpelenie zdkladnymi potrebami Ziadatelov o azyl v taboroch MU MV
SR v zapadoslovenskom regione vo vyske 150.000,00 Sk, ktorého sponzor si nezela byt menovany.

Projekty a aktivity boli uspesné.
Rok 2004

Projekt Podpora socialneho zaclenenia utecencov s dérazom na pracu s odlucenymi det'mi
v taboroch MV SR v zipadoslovenskom regione s prostriedkov MPSVR SR vo vyske 200.000,00 Sk.

2 Napriklad projekty financované z predvstupovych fondov, zo Statneho rozpo¢tu, Strukturdlnych fondov,
vlastnych zdrojov a iné.
13




Grantové zmluva
Europskeho fondu pre uteCencov

Projekt Mosty k tolerancii — osvetové prednasky vychovavajuce k tolerancii a informujtice o azylovom
prave na Slovenku pre majoritna spolo¢nost’ financované Uradom vlady SR vo vyske 54.000,00 Sk.
Realizované na tizemi zapadoslovenského regionu.

Projekt Socialne poradenstvo a materialna pomoc pre ziadatel'ov o azyl v uteéeneckych taboroch,
podpora integracie, sociadlne a psychologické poradenstvo, individudlna podpora rodin, pomoc pri
ziskavani ubytovania a zamestnania realizovala z grantu UNHCR vo vyske 2,681.155,00 Sk v tdboroch
MU MV SR v zapadoslovenskom regione.

Maloleti bez sprievodu, projekt procesného opatrovnictva bol vo vyske 260.842,00 Sk
financovany zo zdrojov Migra¢ného uradu MV SR.

Projekt pre podporu fundraisingu v prospech utecencov v Strednej Eurdpe z prostriedkov ECRE
Londyn vo vyske 72.000,00 Sk.

Projekt Socialna a psychologicka asistencia , materialna pomoc pre ziadatel'ov o udelenie azylu
v azylovom zariadeni v Gabcikove bol vo vyske 212.004,00 Sk financovany Migra¢nym tradom MV
SR.

Projekt Materialové zabezpe&enie zakladnymi potrebami Ziadatelov o azyl v tdboroch MU MV
SR v zapadoslovenskom regione vo vyske 110.000,00 Sk, ktorého sponzor si nezeld byt menovany.

V septembri 2004 zacal projekt realizovany z prostriedkov ERF prostrednictvom MV SR -
Ochrana prav maloletych cudzincov bez sprievodu Vv azylovej procedtre nachadzajicich sa na uzemi
Slovenskej republiky. V tomto roku bola realizovana ¢iastka 790.907,30 Sk.

Projekty a aktivity boli uspesné.
Rok 2005

Projekt Mosty k tolerancii — osvetove prednasky vychovavajuce k tolerancii a informujuce
0 azylovom préave na Slovenku pre majoritnt1 spolo¢nost’, financované Uradom vlady SR vo vyske
128.000,00 Sk. Realizované na tizemi zapadoslovenského regionu.

Projekt Zabezpecenie odborného vychovného dohl'adu nad detmi ziadatel'ov o azyl v PT Gab¢éikovo
bol realizovany z finan¢nych prostriedkov Migracného tradu MV SR vo vyske 250.000,00 Sk.

Projekt Socialna a psychologicka asistencia a materialna pomoc pre ziadatel'ov o azyl v PT
Gabcikovo financoval tak isto Migrany urad MV SR vo vyske 250.000,00 Sk.

V roku 2005 bol realizovany z prostriedkov ERF prostrednictvom MV SR projekt Ochrana prav
maloletych cudzincov bez sprievodu v azylovej procedure nachadzajucich sa na uzemi Slovenskej
republiky vo vyske 4,353.840,00 Sk.

Zacal projekt EQUAL Pozitivne ovplyviiovanie verejnej mienky majoritnej spolocnosti v zaujme
ul'ahCenia integracie azylantov a migrantov do spolocnosti, ktory realizujeme ako partneri Spolo¢nosti
dobrej vole v zapadoslovenskom regione. V roku 2005 za 512.000,00 Sk. Projekt pokracuje v roku 2006.

Projekt Zabezpecovanie najlepsieho zaujmu dietat’a v Specializovanych zariadeniach pre maloletych
bez sprievodu, ktory tiez pokraduje v roku 2006, je financovany z prostriedkov ERF Ceskej republiky, na
ktorom sa podielame v ramci nadnarodnej spoluprace ako partneri Organizace na pomoc uprchlikiim
Vv Prahe. Nas podiel na rozpocte je 304.000 Sk.

Projekt Tréning v sebaobhajovani ute¢eneckej komunity vo vyske 101.161,00 Sk je tiez projekt
financovany z prostriedkov ERF. Tento raz sme nadnarodnymi partnermi RETAS Londyn. Projekt
takisto prechadza aj do roku 2006.
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Program dobrovolI'nych navratov sme realizovali z ERF ako partneri IOM Bratislava vo vyske
145.780,00 Sk.

Projekt Socialne poradenstvo a materidlna pomoc pre ziadatel'ov o azyl ubytovanych v taboroch na
zapadnom Slovensku, financovany UNHCR dosiahol vysku 1,567.511,00 Sk.

Projekt Vykonavanie socialnej prevencie a socialneho poradenstva pre azylantov vo vyske
100.000,00 Sk financoval Bratislavsky samospravny kraj.

Projekty a aktivity boli tspesné.
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Europskeho fondu pre uteCencov

Zdroje (uved’te prosim podrobnosti o zdrojoch, ku ktorym ma Vasa organizacia pristup)

Roc¢ny prijem pocas poslednych 3 rokov

Rok 2003

Zdroje zo statneho rozpoctu, rozpoctu alebo inych verejnych zdrojov

1,500.000,00 | Poradenska ,Skoliaca a konzulta¢na ¢innost’ SHR MPSVR SR
500.000,00 | Vydavanie ¢asopisu Humanita s prilohou pre MPSVR SR
zdravotne postihnutych Humanita plus
1,904.810,00 | Informacny systém pre ob¢anov so zdravotnym Narodny trad prace
postihnutim REHIS
272.061,30 | Dovoz pouzitych kompenzacnych a rehabilitacnych | MPSVR SR
pomdcok zo Svédska
40.000,00 | Na prevadzku chraneného pracoviska Narodny trad prace
150.000,00 | Na ¢lenské v medzinarodnych organizaciach a MPSVR SR
zoskupeniach
274.178,00 | Medzinarodna konferencia - Eurépsky rok zdravotne | MPSVR SR
postihnutych a Slovensko
305.000,00 | Beneficium - reprezentacny koncert prezentujuci MPSVR SR
organizacie a dobrovol'nikov pracujtcich v prospech
zdravotne postihnutych a socidlne odkézanych
19.613,70 | Vstup do EU — propaga¢na kampan Urad vlady SR
172.800,00 | Odltcené deti , systém a asistencia Migraény trad MV
Maloleti bez sprievodu — projekt procesného SR
opatrovnictva
5,138.463,00
Zdroje EU
0 Zdroje Eurdpskej
unie
Iné zdroje
425.000,00 | TrZzby na nagjomné Vlastné zdroje

50.000,00 | Trzby za reklamu Casopis, webova
stranka SHR, akcie,
titulky v STV,
vyrocna sprava a
pod.

59.000,00 | Za novelizaciu technickej normy ISO 9999 Slov. ustav
technickej
normalizacie

11.641,88 | Iné ostatné vynosy Aktivacia SF

21.292,82 | Uroky z vkladovych tétov Vlastné zdroje

1,086.131,89 | Prijaté prispevky Od darcov a
sponzorov PO

70.774,00 | Prijaté prispevky Od darcov FO

23.449,00 | Prijaté prispevky Poukazané 1%

z dane z prijmu
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Europskeho fondu pre uteCencov

1,977.030,40

Socialne poradenstvo a materidlna pomoc pre
ziadatel'ov o azyl v uteCeneckych taboroch, podpora
integracie, socidlne a psychologické poradenstvo,
individualna podpora rodin, pomoc pri ziskavani
ubytovania a zamestnania

UNHCR

728.499,79

Medzinarodna konferencia — Socidlny dial6g
Vv stredne j Europe

Nemecka spolkova
republika

1,000.000,00 | Grantovy program v prospech zdravotne Philip Morris
postihnutych a socialne odkazanych Slovakia
930.000,00 | Grantovy program v prospech zdravotne Slovakofarma —
postihnutych a socialne odkazanych Zentiva

530.000,00

Grantovy program v prospech zdravotne
postihnutych a socialne odkazanych

Procter a Gamble

74.560,00 | Utecenecké socialne kliniky - prakticka ¢ast’ Nadacia otvorenej
spolo¢nosti
70.088,40 | Projekt pre podporu fundraisigu v prospech ECRE Londyn
utecencov strednej Europe
180.155,70 | Medzinarodny regionalny seminar o vzdeladvani MENEDEK
V socialnej préci s uteCencami Mad’arsko

postihnutych a socidlne odkazanych

76.000,00 | Sprava daru pre zdravotne postihnutii Od darcov PO
150.000,00 | Materialové zabezpecCenie zakladnymi potrebami Darca si nezela byt
ziadatel'ov o azyl menovany
105.000,00 | Sprava daru pre zdravotne postihnutt Od darcov PO
50.000,00 | Grantovy program v prospech zdravotne Topvar Topol'éany

1,621.627,40 | Verejna zbierka na podporu projektov v prospech Siet’ Tesco na
zdravotne postihnutych Slovensku
9,240.251,28
Rok 2004

Zdroje zo Statneho rozpoctu, z rozpoctu alebo inych verejnych zdrojov

zdravotne postihnutych Humanita plus

700.000,00 | Vytvaranie podmienok na prekonévanie socidlnych | MPSVR SR
dosledkov ob&anov so zdravotnym postihnutim
700.000,00 | Vydavanie ¢asopisu Humanita s prilohou pre MPSVR SR

organizacie a dobrovol'nikov pracujucich v prospech
zdravotne postihnutych a socidlne odkazanych

826.000,00 | Informacny systém pre obcanov so zdravotnym Ustredie prace,
UPSVR | postihnutim REHIS socidlnych veci a
300.000,00 rodiny a MPSVR
MPSVR SR SR

360.000,00 | Dovoz pouzitych kompenzaénych a rehabilitatnych | MPSVR SR
pomdcok zo Svédska

122.000,00 | Na ¢lenské v medzinarodnych organizéciach a MPSVR SR
zoskupeniach

200.000,00 | Podpora socialneho zac¢lenenia ute¢encov s dorazom | MPSVR SR
na pracu s odli¢enymi det'mi

300.000,00 | Beneficium - reprezentacny koncert prezentujuci MPSVR SR
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54.000,00 | Mosty k tolerancii — osvetové prednasky Urad vlady

188.999,50 | Socialna a psychologicka asistencia, materialna Migracny trad
pomoc pre ziadatel'ov o udelenie azylu v azylovom | MV SR
zariadeni Gabcikovo

164.436,00 | Maloleti bez sprievodu, projekt procesného Migracny urad
opatrovnictva MV SR

138.600,00 | Socialna a psychologicka asistencia, materidlna
pomoc pre ziadatel'ov o udelenie azylu v azylovom
zariadeni Vlachy

4,054.035,50
Zdroje EU
790.907,30 Ochrana prav maloletych cudzincov bez sprievodu |ERF

Vv azylovej procedure nachadzajucich sa na uzemi
Slovenskej republiky — ukonceny v jali 2005

Iné zdroje
570.000,00 | Trzby na najomné Vlastné zdroje
2,250.000,00 | Trzby za reklamu Casopis, webova
stranka SHR, akcie,
titulky v STV,
vyrocna sprava a
pod.
32.000,00 | Ostatné vynosy (uroky ,soc.f., dobropisy) Vlastné zdroje
523.000,00 | Prijaté prispevky Od darcov a
sponzorov PO
48.000,00 | Prijaté prispevky Od darcov FO
529.000,00 | Poukézané 2 % dane z prijmov Pravnické a fyzické
0soby
1,802.843,50 | Socialne poradenstvo a materialna pomoc pre UNHCR
ziadatel'ov o azyl v uteceneckych tdboroch ,
podpora integracie, socialne a psychologickeé
poradenstvo, individualna podpora rodin, pomoc pri
ziskavani ubytovania a zamestnania
147.000,00 | Projekt pre podporu fundraisingu v prospech ECRE
utecencov v strednej Eurdpe
1,968.867,65 | Verejna zbierka v prospech zdravotne postihnutych |Predajna siet’ Tesco
a socidlne odkézanych
198.000,00 | Informacno — osvetova ¢innost’ o utecencoch Darca si nezela byt
menovany
8,068.411,15
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Rok 2005
Zdroje zo Statneho rozpoctu, z rozpoctu alebo inych verejnych zdrojov
Sk Ucel Zdroj
1.700.000,00 | Vytvaranie podmienok na prekonavanie socidlnych | MPSVR SR
ddsledkov obcanov so zdravotnym postihnutim
1.600.000,00 | Vydavanie ¢asopisu Humanita s prilohou pre MPSVR SR
zdravotne postihnutych Humanita plus
1,442.546,00 | Informacny systém pre obCanov so zdravotnym Ustredie prace, soc.
postihnutim REHIS veci a rodiny
300.000,00 | Dovoz pouzitych kompenzaénych a rehabilitatnych | MPSVR SR
pomoécok zo Svédska
350.000,00 | Na ¢lenské v medzinarodnych organizaciach a MPSVR SR
zoskupeniach
200.000,00 | Beneficium - reprezentacny koncert prezentujuci MPSVR SR
organizacie a dobrovol'nikov pracujicich v prospech
zdravotne postihnutych a socidlne odkézanych
128.000,00 | Mosty K tolerancii — osvetové prednasky Urad vlady
250.000,00 | Zabezpecenie odborného vychovného dohl'adu nad | Migraény urad
det'mi ziadatel'ov o azyl PT Gabcikovo MV SR
250.000,00 | Socialna a psychologicka asistencia a materialna Migraény trad
pomoc pre ziadatel'ov o azyl v PT Gabcikovo MV SR
6,220.546,00
Zdroje EU
Sk Ugel Zdroj
4,353.840,00 | Ochrana prav maloletych cudzincov bez sprievodu |ERF
v azylovej procedure nachadzajucich sa na uzemi
Slovenskej republiky — ukonceny v juli 2005
512.000,00 | Pozitivne ovplyviiovanie verejnej mienky Spolocnost’ I'udi
majoritnej spolo€nosti v zdujme ulahcenia dobrej vole Kosice -
integracie azylantov a migrantov do spolo¢nosti EQUAL
- pokracuje v roku 2006
38.400,00 | ZlepSenie sluZieb trhu prace v Ruzinove Agentura
prostrednictvom komunitnej rehabilitacie Specializovanych
a skvalitnenia spoluprace Statnych a neStatnych sluZieb pre autistov
sluzieb zamestnanosti, ako sucast’ komunitného Bratislava - EQUAL
planovania — pokracuje v roku 2006
8.000,00 € | Zabezpecovanie najlepSieho zaujmu diet'ata OPU - ERF
304.000 Sk | v $pecializovanych zariadeniach pre maloletych bez
sprievodu — pokracuje v roku 2006
2662,12 € | Tréning Vv sebaobhajovani ute¢eneckej komunity — | RETAS — ERF
101.161 Sk | pokracuje v roku 2006
145.780,00 | Program dobrovol'nych navratov - ukon¢eny v juli | IOM - ERF
2005
5,455.181,00
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Iné zdroje

Sk Ucel Zdroj
1,567.511,00 | Socidlne poradenstvo a materialna pomoc pre UNHCR
ziadatel'ov o azyl ubytovanych v tdboroch na
zapadnom Slovensku
100.000,00 | Vykonévanie socidlnej prevencie a socialneho Bratislavsky
poradenstva pre azylantov samospravny kraj
629.540,00 | Poukézané 2% dane z prijmov Danovy trad
490,000,00 | Za najomné budovy na Jaskovom rade Vlastné zdroje
2.100,000,00 | Za reklamu v ¢asopise, www stranke, v titulkoch Vlastné zdroje
STV a inych printovych materialoch SHR
700.000,00 | Integracia zdravotne postihnutych a socialne Philip Morris
znevyhodnenych do rodinného, ob¢ianskeho,
pracovného a spolo¢enského zivota a aktivit na
odstranenie domaceho nasilia
69.600,00 | Od fyzickych a pravnickych oséb Dary
2,179.406,00 | Verejna zbierka organizovand SHR na projekty pre | VSetky predajne
zdravotne postihnutych Tesco na Slovensku
7.346.057,00

Pocet zamestnancov

Fyzicky pocet 0sob - stav k 31.12.2005 bol 23 osdb, toho
14 0s06b na plny uvdzok a 9 0sob na ¢iastocny tivdzok.
Zpoctu oséb 14 o0sdb na plny uvizok - je 10 osob
projektovymi manazérmi, 3 osoby sa

zaoberaji najmid ekonomickymi cCinnostami, 1 osoba
pdsobi ako fundreiser a Statutarny zastupca.

Zpoctu 9 o0sOb pracujliicich na Ciastocny Uvdzok jedna
pracuje na ekonomickych Ccinnostiach, 8 o0s6b sa
zucastnuje na realizacii projektov.

Vybavenie a kancelarie

Slovenskd humanitnd rada sidli na Parickovej ulici
Vv prenajatych priestoroch s 12 kancelariami. Kancelarie
ma vybavené¢ primeranym nabytkom a kancelarskou
technikou ako st pocitace, tlaCiarne, rozmnozovaci stroj.
Vsetci pracovnici maji svoje pracovné miesto. Kancelarie
je mozné doplnit’ vytvorenim d’alSich pracovnych miest.

DalSie relevantné zdroje®

So Slovenskou humanitnou radou spolupracuje cca 20
dobrovol'nikov, ktorych ziadame o pomoc prilezitostne
podla potreby. Vyuzivame ich pri organizovani akcii pre
zdravotne postihnutych a utecencov.

K realizacii naSich projektov s uteCencami prispievaju
najméd dobrovolni darcovia materidlnej pomoci, medzi
ktora patria najmd obleCenie, Casopisy a knihy,
potraviny, hracky, Skolské potreby, kuchynské riady
a podobne. Takymito darcami su fyzické osoby ale aj
predajné retazce typu Tesco, alebo mali zivnostnici.

3 Napriklad dobrovolnici, pridruzené organizacie, siete a pod., ktoré by tiez mohli prispiet’ k realizacii projektu.
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IA.6. PARTNERI ZIADATELA*

I Mate partnera na projekte? X] ANO [ INIE

B. PROJEKT

B.1. NAZOV PROJEKTU

Socidlne, pravne a psychologické poradenstvo a asistencia, materidlna starostlivost’
a zabezpecovanie voPno — ¢asovych aktivit ZiadatePom o azyl a azylantom s dérazom na
starostlivost’ o0 maloletych a ostatné zranitel’'né osoby na Slovensku II.

B.2. STRUCNY OPIS PROJEKTU (MAX 10 RIADKOV)

Slovenska humanitna rada a Spolo¢nost’ 'udi dobrej vole predkladaju projekt, ktory je zamerany
na celkové zlepSenie situacie a kvality Zivota ziadatel'ov o azyl nachadzajtcich sa vo vybranych
zariadeniach spadajucich do posobnosti Migracného tradu Ministerstva vnutra SR a tutvarov
cudzineckej a hrani¢nej policie a azylantov s trvalym pobytom na tzemi Slovenskej republiky.
Snahou predkladaného projektu je zaroven priniest komplexnejSiu a adresnu starostlivost
0 ziadatel'ov nachadzajucich sa v azylovej procedure. Budovat’ déveru ziadatelov o azyl v sluzby
poskytované v ich prospech.

Slovenska humanitna rada a Spolo¢nost’ I'udi dobrej vole predkladanym projektom kontinualne
nadvizuju na implementovany projekt SK 2005 ERF. Predkladany projekt je kvalitativnou
nadstavbou predchddzajuceho projektu.

B.3. PRIRADENIE PROJEKTU K OPATRENIU

Opatrenie A | Podmienky prijatia a azylové konanie =

Integracia os6b uvedenych v ¢lanku 3 Rozhodnutia Rady 2004/904/ES, ktorych u

Opatrenie B pobyt v ¢lenskom State je dlhodoby a staly

Dobrovol'né navraty oséb uvedenych v ¢lanku 3 Rozhodnutia Rady
Opatrenie C | 2004/904/ES za predpokladu, Ze neziskali nova $tatnu prislusnost’ a neopustili | []
uzemie ¢lenského Statu

* Partner je akykolvek subjekt, ktory spifia kritéria opravnenosti zavizné pre Ziadatela o grant aktory sa
zucCastnuje na realizécii projektu. Ak mate na projekte partnera vyplite aj celu cast C. PARTNER ZIADATELA

a tabul’ky D.3. a D.4. Ziadosti o grant.
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B.4. MIESTO REALIZACIE PROJEKTU

Region®

Region zapadného Slovenska s prioritou:
. Nitra

. Trnava

. Bratislava

Region stredného Slovenska s prioritou:

. Zvolen

. Lucenec

. Martin

Region vychodného Slovenska s prioritou:
. Kosice

Zariadenia Ministerstva vnttra SR®

. Zachytny tabor Rohovce
. Zachytny tabor Opatovskd Nova Ves

. Zachytny tabor Humenné

. Pobytovy tabor Gabcikovo

. Azylové zariadenie Liptovské Vlachy

. Utvar policajného zaistenia pre cudzincov
Medvedov

. Utvar policajného zaistenia pre cudzincov

v Secovciach

Integracné byty

Iné

B.5. PREDPOKLADANA DIL.ZKA TRVANIA REALIZACIE PROJEKTU’

Predpokladany zaciatok realizacie projektu (dd.mm.rrrr) | 01.12.2006

Predpokladana diZka realizacie projektu (pocet mesiacov) | 12 mesiacov

Predpokladané ukoncenie projektu (dd.mm.rrrr) 30.11.2006

>V pripade realizacie projektu vo viacerych regiénoch (kraj), uved’te vietky regiony, ktorych sa projekt tyka.

® Uvedte konkrétne pobytové a zachytné tabory Migraéného uradu Ministerstva vnutra SR a integradné
stredisko, utvary policajného zaistenia pre cudzincov.
" Minimalna diZka projektu je 6 mesiacov. Vietky aktivity projektu musia byt ukon&ené pred datumom 31.

novembra 2007.
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B.6. CIELE PROJEKTU®

8 Uved'te v odrazkach ciele, akymi projekt napiiia prisluné opatrenie a ciele uvedené vo vyzve na predkladanie
ziadosti o grant SK 2006 ERF.
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Hlavnym cielom projektu predkladaného Slovenskou humanitnou radou a Spolo¢nostou I'udi dobrej
vole je prispiet k zlepSeniu starostlivosti o Ziadatelov o azyl nachddzajiicich sa vo vysSie
$pecifikovanych zariadeniach Migra¢ného uradu Ministerstva vnutra Slovenskej republiky (MU MV
SR) av Utvaroch policajného zaistenia pre cudzincov (UPZC). Hlavny ciel' projektu sa bude
dosahovat’ nasledujticimi Specifickymi ciel’mi:

Poskytovanie socidlneho poradenstva a asistencie
Zabezpecovanie pravneho poradenstva a pravneho zastupovania
Sprostredkovanie psychologického poradenstva

Vzdelavanie Ziadatel'ov o azyl

Materialna pomoc

Zabezpecenie tlmocenia a prekladov

Informac¢no-propagacna ¢innost’

NogahkwnhE

Projekt venuje Specidlnu pozornost maloletym bez sprievodu a ostatnym zranitelnym skupinam.
Utvary policajného zaistenia pre cudzincov (UPZC) boli zaradené do projektu z toho dovodu, Ze ako
prax ukazuje, zadrzani cudzinci umiestneni do tychto utvarov ¢asto aj po podani vyhlasenia o azyl
ostavaju v tychto ttvaroch, niekedy aj po dobu troch mesiacov.

Specifické ciele projektu budeme dosahovat’ uvedenymi konkrétnymi innost’ami:

" pritomnost’ socidlneho pracovnika na kazdodennej baze (vratane vikendov a sviatkov) priamo
Vv azylovom zariadeni

" poskytovanie priamej - adresnej socialnej asistencie jednotlivcom, skupinam a komunitam

" poskytovanie pravneho poradenstva ziadatelom o azyl voblasti azylovej procedury,

umiestnenym v azylovych zariadeniach a v zaisteni
(vratane maloletych bez sprievodu)

. zastupovanie netispesnych ziadatel'ov o azyl v konani o udelenie tolerovaného pobytu

. pravne poradenstvo azylantom tykajuce sa ich socialno-ekonomickych prav, ako aj
poradenstvo ohl'adom pravnych otazok a problémov, ktoré sa objavia v procese integracie
azylantov do spolo¢nosti

. pravne poradenstvo a pomoc osobam ziadajucim o subsidiarnu formu ochrany (doplnkova
ochranu) ako aj pravne poradenstvo a pomoc osobam, ktorym bude doplnkové ochrana priznana.
. vypracovanie opravnych prostriedkov proti negativnym rozhodnutiam Migra¢ného tradu MV

SR, Uradu hrani¢nej a cudzineckej policie ako aj vypracovanie dovolani proti rozsudkom
krajskych stidov v azylovych veciach

. v odévodnenych pripadoch pravne zastupovanie ziadatel'ov o azyl v azylovom konani pred
Migraénym uradom MV SR, krajskymi stidmi ako aj Najvys$sim satdom Slovenskej republiky

. poradenstvo tykajuce sa moznosti dobrovol'ného navratu do krajiny

. podpora kultirnej znasanlivosti (oboznamovanie ciel'ovej skupiny s tradiciami hostitel'skej
krajiny reSpektujuc kultarnu identitu Ziadatel'ov o azyl)

. komunikacia s verejnostou, informac¢no-propagacné aktivity

. vyhladavanie sprav o krajinach pévodu ziadatel'ov o azyl s ohadom na konkrétny pripad

. vedenie agendy

. realizicia vol'no-¢asovych aktivit

. zabezpecenie tlmocnickych a prekladatel'skych sluzieb

. prevencia vzniku krizovych situécii formou psychologickej asistencie

. zabezpecenie psychologickej intervencie s odpora¢anim na odborné vysetrenie

. zvysena pozornost’ venovana ohrozenym skupindm

= zavedenie motivacného systému asistentskych miest z radov Ziadatel'ov o azyl

. kontinualny edukac¢ny proces predovsetkym v oblasti vyucby slovenského jazyka, vSeobecno-
vzdelavacich predmetov a odbornej pripravy

= distribucia materialnej a doplnkovej zdravotnej pomoci

. odborné zaskolenie projektovych pracovnikov
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B.7. ODOVODNENIE PROJEKTU

(relevantnost’ projektu vo vztahu k cielom a prioritam prislusSného opatrenia, identifikacia potrieb
a obmedzeni z hl'adiska ciel'a stanoveného projektom, sti¢asny stav a vychodiska projektu)

V roku 1993 Slovenské republika pristupila k Dohovoru o pravnom postaveni ute¢encov (Zeneva 1951), ¢im sa
zaviazala k poskytovaniu ochrany osobam, ktoré spadaju pod rezim tohto dohovoru. Pristipenim k Dohovoru
Slovenska republika uznava, ze pravo na zivot, osobnu slobodu a bezpecnost’ a pravo na azyl patria medzi
zakladné 'udské prava, ktorych dodrziavanie je prioritou kazdého demokratického $tatu. Slovenska humanitna
rada sa podiel'a na rieSeni ute¢eneckej problematiky na Slovensku od roku 1998 a Spolo¢nost’ 'udi dobrej vole uz
od roku 1996. Pocas tohto obdobia ich hlavnymi aktivitami boli a su poskytovanie materidlnej, socidlnej,
psychologickej a pravnej pomoci a poradenstva ziadatel'om o azyl a azylantom v regionoch zapadného Slovenska
(SHR) a v regionoch stredného a vychodného Slovenska (SCDV). Napriek skuto¢nosti, Ze podet Ziadatel'ov o azyl
v roku 2005 klesol oproti roku 2004 na polovicu, organizacie zaregistrovali zvySeny zaujem o pravne a socidlne
poradenstvo a pomoc . Pri vyjazdoch do jednotlivych zariadeni Migra¢ného tradu MV SR ma zaujem o pravne
aspekty pomoci vyse 50% ziadatelov a0 socidlne a materidlne aspekty viac nez 90% ziadatelov vtom Case
umiestnenych v zariadeni, ¢asto krat aj opakovane.

Pri Specifikovani ciel'ov projektu sme vychadzali najmi z tychto praktickych skusenosti. Socidlne aspekty zahrnuté
do projektu maji v prvom rade zabezpelit' poradenstvo a priamu asistenciu a pomoc pre ziadatel'ov o azyl
prostrednictvom socialnych pracovnikov v azylovych zariadeniach.

Projektom chceme zabezpecit’ vSeobecnu socialnu asistenciu, ktord zahiia vytvaranie podmienok pre vol'no-casové
aktivity v jednotlivych azylovych zariadeniach. Ich realizaciou chceme odburat’ stres, pocit nepotrebnosti, beznade;j
a zaroven podporit’ rozvoj osobného potencidlu kazdého zo ziadatelov. Vzhladom na etnickd a narodnostnt
roznorodost’ skladby prichddzajucich ziadatelov o azyl povazujeme za nevyhnutné poskytnit ziadatelom
v azylovych zariadeniach primerané moznosti vyu€by jazyka majoritného obyvatel'stva. Prioritou pre socidlnych
pracovnikov bude asistencia a pomoc pre rizikové a zranitel’né skupiny: deti, matky s det'mi, viacpocetné rodiny,
hendikepovanych Ziadatel'ov o azyl a vekovo starSich. Prave tieto skupiny ziadatelov o azyl si najzranitelnejSie
a potrebuju kazdodennt asistenciu a pomoc.

Vychadzajic z nasich doterajSich sktsenosti mézeme konstatovat, Zze az 99 % osdb Ziadajucich azyl ma vel'mi
nizke pravne vedomie. Chybaji im informacie o ich pravnom postaveni na tizemi Slovenskej republiky
(informacie o ich pravach a povinnostiach ako cudzincov v zmysle zakona o pobyte cudzincov) ako aj informacie
0 priebehu azylového konania a 0 ich pravach a povinnostiach v zmysle zakona o azyle ako aj medzinarodnych
dokumentov upravujucich postavenie uteencov. Ziadatelia o azyl asto nevedia o uplatiiovani tzv. Dublinského
nariadenia v ramci Clenskych krajin Eurdpskej tinie, ktoré upravuje kritéria na urCenie zodpovednosti §tatu za
postudenie Ziadosti o azyl. Z dovodu tejto nevedomosti ziadatelia o azyl vo velkej miere optstaju tzemie
Slovenskej republiky eSte pred pravoplatnym skonCenim azylového konania a ziadaji o azyl vo vyspelejSich
krajinach zapadnej Eurdpy. Po vrateni na uzemie Slovenskej republiky nemaji informacie o svojom pravnom
postaveni a 0 moznych spdsoboch rieSenia ich situdcie. Netspesni ziadatelia o azyl nemaju informacie o d’alSich
moznostiach rieSenia ich pobytu v pripade, Ze ich navrat do krajiny povodu nie je mozny.

Nedostatok informacii ziadatel'ov o azyl o svojich pravach a povinnostiach spdsobuje problémy pocas priebehu
azylového konania iV utvaroch policajného Uradu hrani¢nej a cudzineckej policie. Ziadatelia stravia v tychto
zariadeniach i viac ako tri mesiace. Nedostatok informacii moéze sposobit’ problém nielen samotnym ziadatelom o
azyl ale aj pracovnikom Migra¢ného uradu, ktori o Ziadostiach o azyl rozhoduju. Zabezpecenim l'ahSieho pristupu
ziadatelov o azyl kbezplatnému pravnemu poradenstvu sa azylové konanie zefektivni, nebude zbytocne
predlzované. Poskytnutie pravneho poradenstva ohl'adom podmienok na ziskanie azylu na uzemi Slovenskej
republiky v zmysle Dohovoru o pravnom postaveni utecencov ako aj zakona o azyle napoméze predchadzaniu
podavania ziadosti o azyl v pripadoch, ktoré zjavne nepodliehaju rezimu Zenevského dohovoru o pravnom
postaveni utecencov.

Ziadatelia o azyl pritomni v azylovych zariadeniach alebo v zaisteni sa nachadzaju v tazkej Zivotnej situacii,
s ktorou sa Casto nevedia sami vysporiadat’, nie si u nich zriedkavé prejavy agresivity, psychické poruchy ani
zavislosti, a preto je potrebné zabezpecit’ pre tieto osoby odborni psychologicki pomoc.

Dalsim $pecifickym cielom projektu bude zabezpecit' Ziadatelov o azyl aj nevyhnutnou materiilnou pomocou
adoplnkovou zdravotnou starostlivostou. Ziadatelia o azyl nachadzajici sa v azylovych zariadeniach na
Slovensku st v 99% pripadoch bez akéhokol'vek materialneho alebo finanéného zabezpecenia. Organizécie budu
vyhlasovat’ verejné zbierky. V pripadoch, kedy verejnymi zbierkami nebude mozné pokryt potreby cielovej
skupiny, materidl bude zabezpeCovany z rozpoctu projektu, kde budu presne zadefinované podmienky, na zaklade
ktorych bude mozné tento material poskytnut’.
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B.8. AKTIVITY NA DOSIAHNUTIE CIECOV PROJEKTU

Aktivita ¢. 1
Skolenia projektovych pracovnikov

Na zéklade skusenosti vychadzajucich z implementacie projektov ERF | a ERF 1II sme zistili, Ze je vel'mi
potrebné uskutocnit’ spolocné Skolenia projektovych pracovnikov.

1.1 Vstupné Skolenie

Vstupné skolenie organizacnych zloziek projektu bude zamerané na planovanie, vedenie a organizaciu
projektu. Ugelom $kolenia je vymena vietkych relevantnych informacii o projekte medzi organizaénymi
zloZkami projektu. Lektormi Skolenia budi najmé erudovani pracovnici s praxou z predchadzajicich
projektov. Sucastou Skolenia bude vysvetlenie a prerozdelenie naplanovanych uloh, jednotnych
pracovnych postupov a spdsobov vyhodnocovania dosiahnutych vysledkov.

Zamerom vstupného Skolenia pre vykonnych pracovnikov je uz na zaciatku realizicie projektu poskytnat
vsetkym pracovnikom na projekte dolezité zakladné informacie tykajuce sa :

. chodu, pravidiel a rezimu azylovych zariadeni, komunikacie s vedenim,

. praktického vedenia pohovorov a asistencie poskytovanej ziadatel'om o azyl,
= v§eobecného pravneho zakladu,

] prace s ohrozenymi skupinami (maloleti, handicapovani, tehotné Zeny a pod.),
. prace s osobnymi udajmi, reportovania,

. technickych otazok,

. pracovnej doby, Cerpania dovoleniek.

Kontinualne skolenie pracovnikov bude prebiehat’ priamo v mieste vykonu prace formou superviznych
stretnuti.

1.2 Zavere¢ny hodnotiaci seminar

Jednym z vystupov projektu bude i zaverecny hodnotiaci seminar. Na seminari sa zhodnotia za tcasti
vsetkych projektovych pracovnikov jednotlivé dosiahnuté uspechy ako i nedostatky projektu. Vystup
bude sluzit najma pre planovanie d’alSieho projektového obdobia.
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Aktivita €. 2
Poskytovanie socidlneho poradenstva a asistencie

Adaptacna a postadaptacna faza prichodu Ziadatel’a o azyl do zachytného tabora, neskor do pobytového
tabora, je spojend s prvymi a nasledujucimi kontaktmi so socidlnym pracovnikom. Socidlny pracovnik
poskytuje individualne a skupinové socialne poradenstvo, informacie tykajice sa priebehu azylovej
procedury, kultirnych, socialnych a ekonomickych S$pecifikdch krajiny, pripravuje volnocasové
aktivity. Vd’aka ziskanym informaciam o Ziadatel'ovi socialny pracovnik zaroven vytvara zaklad pre
d’al$iu pracu psychologa, pedagdga a pravneho poradcu.

Socialne poradenstvo a asistencia pre ziadatelov oazyl sa bude zabezpeCovat prostrednictvom
socialnych pracovnikov, ktorych miestom pracovného vykonu budi priamo azylové zariadenia, kde buda
pracovat’ v dvoch nadvézujucich pracovnych zmenach vykryvajucich pracovny ¢as od 7.30 hod do 22.00
hod, a to aj v ditoch pracovného pokoja a sviatkov. Prioritou pre socialnych pracovnikov bude asistencia
a pomoc pre rizikové a najzranitel'nejsie skupiny: deti, matky s det'mi, viacpocetné rodiny, handicapovani
Ziadatelia o azyl a vekovo star$i. V kazdom zariadeni, v ramci predkladaného projektu, je planované
zabezpecit’ socialne aspekty prostrednictvom troch socialnych pracovnikov na cely tvazok.

Socialne poradenstvo a asistencia Ziadatelom o azyl zahrna :

] poskytovanie pomoci pri rieSeni problémov a naro¢nych situacii v 0sobnom a rodinnom Zivote
ziadatel'ov o azyl umiestnenych v azylovych zariadeniach, so zdmerom udrziavat’ dusevné
zdravie vratane preventivno-vychovnej ¢innosti v tejto oblasti,

. realizicia komplexnej starostlivosti, vychovnej a poradenskej Cinnosti s aplikaciou poznatkov zo
psychologie, socioldgie a pracovno-pravnych vztahov, zamerani na socidlnu pomoc osobam
Ziadajucich o udelenie azylu,

. urCenie ziadatel'ov o azyl, ktori potrebujii osobitni1 starostlivost’, predovSetkym so zretelom na
tzv. rizikové skupiny,

] spolupracu so vSetkymi zainteresovanymi orgdnmi pri rieSeni podnetov a oznameni ziadatel'ov
0 udelenie azylu,

] kooperaciu so zdravotnickymi inStiticiami pri zabezpeCovani lekarskej starostlivosti
u ziadatel'ov o azyl,

" vedenie ziadatelov oazyl kdodrziavaniu Cistoty, hygienickych predpisov o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci,

. organizovanie vol'no-¢asovych aktivit pre ziadatel'ov o azyl, realizacia kultirnych a $portovych

aktivit (socialni pracovnici v azylovych zariadeniach realizuji rézne volno-Casové aktivity pre
ziadatel'ov o0 azyl, prostrednictvom ktorych odbtravaji stres, psychicki nevyrovnanost,
agresivitu. Aj tymto projektom chceme prispiet’ k lepsej vybavenosti azylovych zariadeni a tym
Kk roz8ireniu aktivit, ktorymi ziadatelia o azyl mézu pocas svojho pobytu v tychto zariadeniach
vyplnit’ zmysluplne svoj cas.)

. vyber vhodnych asistentov z radov Ziadatel'ov o azyl,

. identifikaciu potrieb a materidlu pre ziadatelov o azyl (material pre rozvoj zrucnosti a
na podporu rozvoja osobného potencidlu ziadatel'ov o azyl, vzdelavaci material, knihy, ¢asopisy,
noviny — viacjazy¢né, hracky, stavebnice, spolocenské hry pre deti, elektronické vybavenie pre
zabezpecenie multikulturalnych aktivit, materidl na vybavenie ,,modlitebni®, zabezpeCenie
ucebni a spolo¢enskych miestnosti v zariadeniach, $portové sezonne vybavenie ap.)

V kazdom zariadeni, vramci predkladaného projektu, je planované zabezpecit' socialne aspekty
prostrednictvom troch socidlnych pracovnikov na cely tivdzok. Praca sa bude realizovat’ v dvojzmennej
prevadzke aj pocas vikendov a sviatkov.
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Terénny socialny pracovnik

. zabezpecuje materidlnu pomoc a jej distribuciu do vsetkych zariadeni,

. realizuje socialne poradenstvo a asistenciu v Utvaroch policajného zaistenia pre cudzincov
(Medved’ov, Secovce),

= pravidelne navstevuje zariadenia, v ktorych sa projekt realizuje,

. vedie evidenciu vyjazdov, ako aj sprav z tychto vyjazdov,

. zabezpecuje dodanie podkladov na vyplatu miezd pracovnikov zo zariadeni,

. sprostredkiva pravidelny tok informacii medzi socidlnymi pracovnikmi v zariadeniach
a vedicim projektu,

. zabezpecuje do zariadeni dodanie podkladovych materialov pre spracovanie sprav,

. plni d’alsie ulohy podla pokynov vedaceho projektu.

Na zapadnom Slovensku bude rozsirené miesto terénneho socidlneho pracovnika o d’al§i polovicny
uvéazku. Tato skutocnost’ vyplynula najmé z pracovnej vytazenosti terénneho socidlneho pracovnika
a zvysenej potreby doddvok materidlnej pomoci pre ziadatel'ov pocas implementéacie posledného ERF
II projektu. Pracovnik okrem poskytovania materialnej starostlivosti a jej nakupu pre vsetky azylové
zariadenia na zapadnom Slovensku vykonava i socidlne poradenstvo pre Ziadatelov o azyl v Utvare
policajného zaistenia pre cudzincov v Medved'ove. Jeden terénny socidlny pracovnik bude pracovat na
plny pracovny tvéazok. Druhy terénny socialny pracovnik sa bude venovat najmid Ziadatel'om z UPZC
Medved'ov a bude pracovat na polovi¢ny Gvdzok. SnaZime sa o zachovanie stavu, ktory bol doteraz.
Popri projekte ERF fungoval terénny sociadlny pracovnik na poloviény uvédzok v ramci UNHCR
projektu, ktory k31.12. 2006 konci. Vychaddzame teda z potreby socidlneho poradenstva v tomto
zariadeni z pred obdobia SK 2006 ERF II projektu. Terénny socialny pracovnik na polovi¢ny uvizok
bude zena, i vzhl'adom na skuto¢nost’, ze v UPZC Medvedov su trakty rozdelené na zenski a muzsku
Cast’. Prioritne sa teda bude venovat’ Zenam. V pripade, Ze by polovi¢ny uvédzok nebol realizovany,
doslo by k zhorSeniu poskytovanej starostlivosti. V ramci zefektivnenia pracovnej ¢innosti je rozsirenie
0 d’alsicho pracovnika na poloviény uvidzok nevyhnutné. Vd’aka rozsireniu bude mozné prerozdelit’
jednotlivé ulohy prakticky medzi dvoch ludi. Tym bude samotnd pomoc adresnejSia a blizSie
k samotnému ziadatel'ovi o azyl.

Na vychodnom Slovensku rozsirime pracovny uvizok terénneho socialneho pracovnika o prispevok za
praktickii koordindciu socialnych pracovnikov priamo v azylovych zariadeniach. Pracovnik plnil
v predchadzajicom ERF II projekte pokyny zadané priamo vedicim projektu i nad rdmec svojho
pracovného Casu. Ked’ze zariadenia su vo vicsSej vzdialenosti, ma najcastej§i priamy kontakt so
socialnymi pracovnikmi v zariadeniach na vychodnom a strednom Slovensku.

Garantom odbornej Grovne poskytovanych sluzieb budu:

Supervizor socidlneho a psychologického poradenstva a asistencie
(SEDV- region vychodného a stredného Slovenska)

. garantuje odbornil Uroven projektu v socidlnej oblasti (odborni Groven vyberu pracovnikov,
publikacnych materialov, skolenia, monitorovacich a zadverecnej spravy projektu, atd’.),

. dozera na to, aby boli v praxi uplathované zakladné aspekty integracnej politiky Statu

. garantuje dodrziavanie I'udskych prav pocas pobytu ziadatel'ov o azyl v azylovych zariadeniach,

. monitoruje a vyhodnocuje pracu socialnych pracovnikov a jej dopad na ciel'ovu skupinu,

. v pripade potreby poskytuje individualne odborné poradenstvo socialnym pracovnikom projektu,

. realizuje supervizne stretnutia,

. komunikuje s vedenim jednotlivych zariadeni a s vedenim zriad'ovatel'a zariadeni, v ktorych sa

ziadatelia o azyl nachadzaji, ato vo veciach tykajucich sa odbornej a profesionalnej urovne
realizacie projektu.
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Supervizor socialnej prace

(SHR region zapadného Slovenska)
garantuje odbornil uroven projektu v socidlnej oblasti (odborni Grovent vyberu pracovnikov,
publika¢nych materialov, skolenia, monitorovacich a zavere¢nej spravy projektu, atd’.),

. dozera na to, aby boli v praxi uplatnované zakladné aspekty integracnej politiky Statu,

. garantuje dodrziavanie I'udskych prav pocas pobytu Ziadatel'ov o azyl v azylovych zariadeniach,
= monitoruje a vyhodnocuje pracu socialnych pracovnikov a jej dopad na ciel'ovu skupinu,

. Vv pripade potreby poskytuje individudlne odborné poradenstvo socialnym pracovnikom projektu,
. realizuje supervizne stretnutia,

. komunikuje s vedenim jednotlivych zariadeni a s vedenim zriad'ovatel’a zariadeni, v ktorych sa

ziadatelia o azyl nachadzaju, ato vo veciach tykajucich sa odbornej a profesionalnej trovne
realizacie projektu.

Socialna praca v azylovych zariadeniach je ve'mi naro¢na na psychické ako aj na fyzické zat'azenie —
dochadza k Castej vymene socidlnych pracovnikov a to z dovodu, Ze oni sami uznaji, zZe nezvladaju
tato pracu, alebo ich vykon nevyhovuje zamestnavatelovi. Supervizor zabezpecuje a je pritomny na
vyberovych konaniach. Novoprijatym pracovnikom poskytuje odborné konzulticie a ich odborné
vedenie, nakol’ko viac nez 75 % tychto pracovnikov sa nikdy v doterajSom zivote nestretli s cielovou
skupinou projektu. V ramci ich d’alSieho odborného rastu a zvladania situdcii, ktoré musia riesit’, je
dolezité ventilovanie rieSenych problémov, potvrdzovanie si spravnosti prijatych krokov a rozhodnuti,
ako aj pocit, Zze socidlny pracovnik v teréne nie je odkazany iba na vlastné schopnosti. Zaskol'ovanie
pracovnikov nie je mozné zabezpecit’ inou formou ako prostrednictvom supervizie. Takto mdzeme
predchadzat’ ich osobnému a profesionalnemu zlyhaniu.

Komunikuje s vedenim azylovych zariadeni a s vedenim MU MV SR. Podiela sa na vypracovani
obsahovych sprav z realizacie aktivit zameranych na socialnu pracu.

2.1. Asistenti z radov Ziadatel’ov

V ramci poskytovania socialnej asistencie a poradenstva budt do procesu zapojeni i samotni Ziadatelia
0 azyl. Socialni pracovnici v kazdom z azylovych zariadeni vybert Styroch Ziadatel'ov o azyl najmi
z ohrozenych skupin ziadatel'ov. Ich tlohou bude asistovat’ pri r6znych Cinnostiach naplanovanych
podl'a potrieb azylového zariadenia. (napr. udrzba spolo¢nych priestorov, technickych dielni,
spolocenskych miestnosti, pomoc socialnym pracovnikom pri realizacii aktivit a podobne). Navrhovani
ziadatelia o azyl — asistenti - buda prekonzultovani i s vedenim azylového zariadenia. Za vykonanu
¢innost’ budu raz mesa¢ne odmenovani formou finanéného prispevku. Touto aktivitou smerujeme
k podpore Ziadatel'ov, ktorym nie je I'ahostajny ¢as a najmé nie priestor, v ktorom prechodne prebyvaju
ade facto ziju svoj zivot. Ma viest' ziadatel'ov k nadobudnutiu pocitu zodpovednosti za zivotny
priestor, o ktory sa navzajom delia. UZ v predchadzajucom projekte ERF II sme sa stretli s pozitivnymi
reakciami ziadatel'ov, ktori sa starali o niektoru zo spolocenskych miestnosti. Udrziavali poriadok
a Cistotu a zaroven predstavovali pozitivny priklad pre ostatnych ziadatel'ov.
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Aktivita ¢.3
Zabezpecovanie pravneho poradenstva a pravneho zastupovania

Ciel'om projektu v oblasti pravneho poradenstva je:

= ulahéenie pristupu ziadatel'ov o azyl k pravnemu poradenstvu v ramci azylového konania,

. zvysenie pravneho povedomia Ziadatel'ov o azyl tykajiceho sa ich pravneho postavenia v zmysle
zakona ¢. 480/2002 Z.z. o azyle v zneni neskorSich predpisov, ako aj zakona ¢. 48/2002 Z.z.
0 pobyte cudzincov v zneni neskorsich predpisov, Zenevskej konvencie o pravnom postaveni
uteéencov, ako aj smernic EU,

. pravne zastupovanie ziadatel'ov o azyl v odévodnenych pripadoch,

. poskytovanie pravneho poradenstva a pomoci osobam s priznanym azylom v procese ich
integracie do spolo¢nosti,

. poskytovanie pravneho poradenstva osobam ziadajicim o doplnkovi ochranu a osobam
s priznanou doplnkovou ochranou,

. poskytovanie pravneho poradenstva osobam, ktorym vladda Slovenskej republiky poskytla
docasné utocisko, ako aj osobam ziadajucim o do¢asné ttocisko a odidencom,

. zefektivnenie azylovej procediry — predchadzanie zneuZzivaniu azylovej procedury,

. monitoring azylového konania.

Ziadatel'om o azyl je nevyhnutné poskytnut’ zakladné pravne poradenstvo a taktieZ pristup k pravnemu
zastupovaniu, nakolko sami nedokazu dostato¢ne obhajovat’ svoje prava a tiez uplatiovat’ svoje
ustavné pravo na pravnu ochranu. Za ucelom poskytovania pravneho poradenstva a pravnej pomoci
ziadatelom o azyl v jednotlivych zariadeniach budi pravni poradcovia organizacii realizovat
pravidelné¢ vyjazdy do projektom Specifikovanych zariadeni. Na ziapadnom Slovensku dojde
K rozsireniu o jedného pravneho poradcu pre zranitel'né skupiny. Uz v priebeznych monitorovacich
spravach, ako aj v zavereCnej sprave bolo upozoriiované na potrebu d’alSieho pravneho poradcu pre
tato skupinu klientov na kolko pocet vykonov pravneho poradcu vysoko presahoval predpokladany
pocet. Prijat’ d’alSicho pravneho poradcu je nevyhnutné z doévodu vysSieho poctu ziadatelov
Z ohrozenych skupin v azylovych zariadeniach na zapadnom Slovensku v porovnani k po¢tu ohrozene;j
skupiny zloZenej vylucne z maloletych ziadatel'ov bez sprievodu, ktord bola cielovou skupinou
pravneho poradenstva v projekte ERF 1. Tato potreba vyplynula pocas realizacie projektu ERF II.
Odbremenenie od ¢asti agendy v sucasnosti jediného pravneho poradcu prispeje k zvySeniu efektivity
poskytovaného pravneho poradenstva.

Pravne poradenstvo Ziadatel’om o azyl zahria:

. poskytovanie zadkladného pravneho poradenstva ohl'adom azylovej procedury, ohladom prav a
povinnosti ziadatel'ov o azyl pocas azylového konania v zmysle platnych pravnych predpisov
(zdkona ¢. 480/2002 Z.z., ¢. 48/2002 Z.z., medzinarodnych a europskych dokumentov,
Dublinského nariadenia a pod.) Ide hlavne o poucenie o priebehu azylového konania, moznosti
zvolit’ si pravneho zastupcu a 0 tom ako si mozu svoje prava uplatnit,

. v oddvodnenych pripadoch pravne zastupovanie ziadatelov o azyl vazylovom konani pred
Migra¢nym uradom MV SR, krajskymi stidmi, ako aj Najvy$s§im stdom Slovenskej republiky,
. spractivanie opravnych prostriedkov proti rozhodnutiam prislusnych organov hranicnej

a cudzineckej policie o zaisteni, ako aj pravne =zastupovanie vtomto konani, poucenie
0 dovodoch zaistenia dlzke trvania zaistenia a pod.

. poradenstvo tykajuce sa moznosti dobrovolného navratu do krajiny pdvodu, ktoré by zahimalo
poucenie 0 moznosti poziadat’ o dobrovolny navrat a kontaktovanie 10M,
] zastupovanie neuspesnych ziadatel'ov o azyl v konani o udelenie tolerovaného pobytu, aby bol

reSpektovany princip non-refoulemnet, teda v pripadoch kedy navrat cudzinca nie je mozny, pred
organmi hrani¢nej a cudzineckej policie a vypracovavanie ziadosti o tolerovany pobyt,
neuspesnym ziadatel'om o azyl, ktorych navrat do krajiny pévodu nie je mozny

= vypracovavanie pravnych podani pre ziadatelov oazyl — opravnych prostriedkov proti
negativnym rozhodnutiam Migracného tradu MV SR, ako aj spractvanie odvolani proti
rozsudkom krajskych sudov v azylovych veciach, opravnych prostriedkov proti rozhodnutiam
0 zaisteni a vyhosteni, réznych podnetov, ziadosti a staznosti, pokial’ ide o ziadatel'ov o azyl,

. vyhl'adavanie sprav o krajine pévodu s oh'adom na konkrétny pripad, ako aj zabezpeCovanie
iného dokazového materialu pre potreby azylového konania,
. poradenstvo ohl'adom moznosti ziskania subsidiarnej formy ochrany (doplnkovej ochrany),

pripadne zastupovanie klientov v tomto konani, 30
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= pravne poradenstvo apomoc pre osoby, ktorym bude doplnkova ochrana priznana
(socialnopravne, pracovnopravne, obCianskopravne vzt'ahy),
. ak vlada SR rozhodne o priznani docasného utoCiska aj pravne poradenstvo o pomoc osobam,

ktorym bude doc€asné utocCisko priznané.

UmozZnenim l'ah$ieho pristupu Ziadatelov o azyl k bezplatnému pravnemu poradenstvu sa zlepsi ich
celkové prdvne postavenie, nakolko dostanu zékladné pravne informacie o svojich pravach
a povinnostiach pocas pobytu na tizemi Slovenskej. V ramci poradenstva budu ziadatelia o azyl pouceni
aj orizikach opustenia uzemia Slovenskej republiky pocas trvania azylového konania v zmysle
Dublinského nariadenia, ¢im by sa mal znizit' pocéet pripadov, v ktorych bolo konanie o azyl z tohto
dovodu zastavené. Ziskanie Uplnych informacii o svojich moznostiach umozni ziadatelom o azyl
rozhodnut’ sa a vybrat’ si najlepsi sposob rieSenia ich situacie (rozhodnit sa pre dobrovolny navrat,
poziadat’ o tolerovany pobyt, podat’ opravny prostriedok proti negativnemu rozhodnutiu Migra¢ného
uradu MV SR, pripadne odvolanie proti rozsudku krajskych sudov a pod.).

Vyjazdy pravnych poradcov budu do zariadeni ( ZT Rohovce, ZT Humenné, ZT Opatovska Nova ves,
AZ Liptovské Vlachy a PT Gabcikovo) zabezpeCované v rozsahu minimalne 2x ( do kazdého )
mesacne. V pripade potreby sa vyjazdy pravnych poradcov do azylovych zariadeni zabezpecia vo
vagsom rozsahu. Do UPZC Medvedov, a UPZC Sefovce sa vyjazdy zabezpetia minimédlne 1x
mesacne, v pripade potreby sa vyjazdy pravnych poradcov zabezpecia vo vic¢Som rozsahu.

Pravne poradenstvo azylantom zahria:

. pravne poradenstvo azylantom tykajice sa ich socidlno-ekonomickych prav,

. pravne poradenstvo ohl'adom pravnych otazok a problémov, ktoré sa objavia v procese integracie
azylantov do spolo¢nosti,

] pravne poradenstvo ohl'adom procesu zlu¢ovania rodiny,

. pravne poradenstvo a pomoc V konani o udelenie $tatneho obcianstva SR,

] vypracovanie roznych Ziadosti, odpovedi na vyzvy, pomoc pri vypliiani formularov, atd'.

Azylanti udelenim azylu na tizemi Slovenskej republiky nadobudaju takmer rovnaké prava a povinnosti
ako obcania Slovenskej republiky. Napriek tomu st vSak oproti obanom zna¢ne znevyhodneni, nakol’ko
va¢sinou nepoznaju kultaru slovenského naroda, jeho zvyky, ale najmi neovladaju slovensky jazyk.
Preto maju vicsie tazkosti pri uplatiovani svojich socidlnych a inych prav. ZabezpecCenim pristupu
K bezplatnému pravnemu poradenstvu sa ulahéi integracia azylantov do spolo¢nosti. Pravni poradcovia
v pripade potreby poskytni azylantom pravne poradenstvo ohladom konkrétnych otdzok, pomdzu pri
vypliani réznych formuldrov potrebnych na uplatnenie ich prav, v pripade porusenia niektorého prava
urobia potrebné pravne kroky na napravu a pod.

Jeden z pravnych poradcov v KoSiciach bude na S$tvrtinovy Gvdzok koordinovat’ Einnost’ vsetkych
poradcov.

Ulohy koordinatora pravneho poradenstva:

= koordinuje aktivity v ramci pravnej Casti projektu,

. zodpoveda za vypracovanie podkladovych materialov pravnej Casti projektu,

. spracovava agendu pravneho poradenstva,

] planuje vyjazdy a zabezpecuje kontakt s jednotlivymi zariadeniami a partnermi,
= spolupracuje s vedicim projektu,

= spracovava uctovné podklady za pravnu Cast’ pre uctovnika,

] zicasthuje sa jednotlivych pracovnych stretnuti ohl'adom vedenia projektu.

Supervizor pravneho poradenstva
Supervizor pravneho poradenstva kontroluje a usmerniuje odbornua Groven pravnych poradcov v ramci
celého projektu, pomaha riesit’ komplikované pripady a zabezpecuje d’alSie odborné poradenstvo.
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Aktivita ¢.4

Sprostredkovanie psychologického poradenstva

U ziadatel'ov s vyraznej$imi psychickymi nasledkami, ktoré mozu suvisiet’ s prekonanou traumou, ¢i
uz pocas pobytu v domovskej krajine alebo titeku z nej je nevyhnutné poskytnut’ priamu psychologicku
asistenciu (pripadne intervenciu s odporacanim na odborné vysetrenie).

Za ucelom poskytovania psychologického poradenstva a asistencie ziadatelom o azyl v jednotlivych
zariadeniach budu psychologicki poradcovia podl'a potreby realizovat’ vyjazdy do zariadeni.

Psychologické poradenstvo a asistencia pre Ziadatelov o azyl a azylantov v sebe zahriia :

. poskytovanie psychologického poradenstva a asistencie v opodstatnenych pripadoch,

. monitorovanie Gspesnosti adaptacie Ziadatel'ov o azyl a azylantov v spolo¢enskom prostredi,

. Vv opodstatnenych pripadoch odporucenie odborného lekarskeho vysetrenia,

. realizovanie skupinovych aj individudlnych sedeni so ziadateImi o azyl, prioritné
monitorovanie ,rizikovej skupiny* ziadatel'ov o azyl,

. odburavanie prekazok v komunikacii s personalom azylovych zariadeni.

Pri préci psychologa na zapadnom Slovensku pocas implementacie projektu ERF II sa ukdzala dolezita
potreba, ato rozsirit' tim poskytujuci psychologické sluzby o zenu — psychologic¢ku, ktora bude
podobne ako jej muzsky protajsok poOsobit’ priamo v teréne. U mnohych kultar je priam nezvycajné,
aby sa zena zddverila so svojim problémom priamo muzovi. Napriklad v pripade zneuzivania, alebo
nasilia pachaného na Zenach, ktoré by bolo pachané na nich napriklad manzelom, by nebolo mozné
vykonat’' psychologické poradenstvo a poskytnit' adekvatnu pomoc. Prave v takychto pripadoch je
nevyhnutné zapojit' do poradenského procesu Zensky element. V poslednom obdobi v jednotlivych
azylovych zariadeniach dosSlo k zvySenej agresivite ziadatel'ov o azyl. Zaroven sa objavil fenomén
drogovych zavislosti, ktor¢é mdézu mat vazny dopad na ochranu ohrozenych skupin ziadatelov.
| vzhl'adom na tento fakt psycholégovia v pripade urgentnosti a vyziadania pomoci od psychologa
z partnerskej organizacie, budu pokryvat svojimi sluzbami i azylové zariadenia na strednom
a vychodnom Slovensku.

Garantom odbornej tirovne poskytovanych sluzieb bude:

Supervizor psychologickej prace (jeden pre projekt)

. podla potreby poskytuje pre psychologov odborné konzultacie z klinickej psychologie,

. pomaha riesit’ vypaté krizové situacie,

. po odbornej stranke usmeriiuje vyber metdd a technik pouzitych pri rieSeni jednotlivych
pripadov,

" monitoruje a vyhodnocuje pracu psychologov a jej dopad.

32




Grantové zmluva
Europskeho fondu pre uteCencov

Aktivita ¢.5
Vzdelavanie Ziadatelov o azyl

Pedagog bude pocas pravidelného edukacného procesu dohliadat’ na vzdelavanie, najmé na vyucbu
zakladov slovenského jazyka. Preto je potrebné zacat' s vyucbou zakladov slovenského jazyka uz
Vv azylovych zariadeniach. Tato vyuc¢bu budi zabezpecovat’ na zaklade dohody o vykonani prace jeden
kvalifikovany ucitel’ v kazdom azylovom zariadeni.

5.1. Vyucba zakladov slovenského jazyka:

. Vv celkovom rozsahu do 300 vyucovacich hodin na jedného pedagdga a projektové obdobie

. vyucba zakladov slovenského jazyka bude prebiehat v zachytnych a pobytovych azylovych
zariadeniach. Predpokladame 3x tyZdenne po dvoch vyucovacich hodinach,

. vyucba zakladov slovenského jazyka bude po dohode s vedenim azylovych zariadeni
realizovand v stalych terminoch,

. jazykova priprava v pobytovych zariadeniach bude rozdelend na zaciato¢nikov a pokrocilych,

. vyucujuci bude viest’ evidenciu dochadzky

Jazykova priprava je jednym zo zakladnych ukazovatelov skuto¢ného zdujmu ziskania azylu na
Slovensku. Z tohto dé6vodu bude monitorovana dochadzka Ziadatel'ov o azyl na vyu¢ovacich hodinach.
Ak ziadatel’ vynecha viac ako 20% vyucovacich hodin bez udania dévodu, socialni pracovnici budu
brat’ do tivahy tento fakt napr. pri poskytovani materidlnej pomoci, o ktoru ziadatel’ prejavi zaujem.

5.2 Odborny dozor dielne

Vo vybranych azylovych zariadeniach bude zriadena Specializovand technickd dielna. Dielitu bude
viest odborny door, podla druhu dielne a potreby azylového zariadenia. Odborni dozor bude
ziadatelov viest k ziskaniu praktickych zru¢nosti, ktoré budi moct’ vyuzit’ v neskorSom Zivote. Okrem
vzdelavania budi vykonavat’ dozor nad spravnou manipulaciou zo zriadenim a naradim. Ziadatel'ovi
0 azyl bude takouto aktivitou otvoreny novy priestor na ziskavanie praktickych zru¢nosti pocas pobytu
v azylovom zariadeni. Sucasne predpokladame, Ze takyto postup zniZzi poskodzovanie vybavenia a
zariadenia a bude posobit’ vychovne na ciel'ova skupinu.

5.3 Materska skolka v Pobytovom tabore Gabcikovo

V pripade pobytového zariadenia v Gabcikove sa existujuca materska skolka zaradi pod ERF projekt.
Tato potreba vyplynula i zo zvySeného poctu deti ziadatel'ov o azyl, ktori sa nachadzaju v pobytovom
tabore. Vd’aka ERF projektu bude mozné skolku vybavit' d’al$imi uzitoénymi pomockami pre deti,
vdaka ktorym budu dalej rozvijané ich psycho-socialne zruCnosti. Materska Skolka je taktiez
pripravou na zdkladnt Skolski dochadzku. Je preto neoddelitelnou stcastou kontinudlneho
edukaéného procesu, ktory je potrebné zachytit uz od prichodu deti do pobytového zariadenia.
V materskej Skolke v sti¢asnosti posobi vychovavatelka, s ktorej pracou st spokojni ako Ziadatelia
0 azyl, tak i vedenie zariadenia. Svoju ¢innost’ by nad’alej vykonavala priamo pod ERF projektom.
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Aktivita ¢.6
Tlmocenie a prekladatel’stvo

Vzhl'adom na jazykovu diverzitu klientov a nutnost’ dohovorit’ sa s klientom uz pocas prvého kontaktu
avinych nevyhnutnych situaciach je na poskytnutie socialneho, psychologického a pravneho
poradenstva potrebné zabezpeCit' timoc¢nika, na spracovanie pisomnych informacii prekladatela. PocCas
projektu bude vytvorena spolocné databdza tlmoc¢nikov.

Aktivita ¢.7
Materialna pomoc, krizové situicie a technické vybavenie

7.1, Materialna pomoc
V tejto polozke su zlticené tri polozky, ktoré boli v predchadzajicom projekte rozpoctované
samostatne.

Ziadatelia 0 azyl nachadzajiici sa v azylovych zariadeniach na Slovensku su vo vé&sine pripadov bez
akéhokol'vek materialneho alebo finan¢ného zabezpecenia. Preto materialna pomoc tvori neoddelitel'ni
sucast’ starostlivosti o uteCencov. Organizacie sa snazia zabezpecovat’ material do azylovych zariadeni
verejnymi zbierkami. Verejné zbierky pokryju len Cast’ potrieb tejto ciel'ovej skupiny. Niektory material,
najmi z hygienickych dévodov, ani nie je mozné zabezpecovat’ z verejnych zbierok.

Material zabezpecovany pre ziadatel'ov o azyl: sezonne oSatenie, sezonna obuv, spodné pradlo, oSatenie
a materidl pre novorodencov, oSatenie a material pre kojencov, vybavenie kuchyniek v azylovych
zariadeniach, ktoré slizia najmid na pripravu doplnkovej stravy pre deti, vybavenie priestorov
vy¢lenenych pre vol'no-Casové aktivity a pod.

Pocas azylovej procediry maju ziadatelia oazyl zabezpeCenii bezplatnu zakladni zdravotnu
starostlivost’. Casto je viak potrebné zabezpedit' i doplnkovi zdravotni pomoc, ktora je nad ramec
zakladnej zdravotnej starostlivosti poskytovanej Statom a je nevyhnutnd pre uspokojivy zdravotny
alebo psychicky stav klienta. V mnohych pripadoch sa u ziadatelov objavuje celkova vycCerpanost’
organizmu a kozné choroby. Tieto stavy sa objavuji najmé v zachytnych zariadeniach, ked’ Ziadatelia
prichadzaju priamo z hrani¢nych oddeleni, kde boli zadrzani pri ilegalnom prechode hranic. Je skoro
pravidlom, ze tito Ziadatelia o azyl si po tazkom transporte, kedy prevadzac¢i obmedzuju oddych,
stravu, pitny rezim. V ramci tohto projektu chceme rozsirit pomoc aj na zabezpecenie doplnkovej
zdravotnej pomoci. Doplnkova zdravotnd pomoc moéze obsahovat: vitaminy, ¢aje, zasypy, hojivé
masti, doplatky za lieky pre deti a dospelych, vyélenenie finanénych prostriedkov na poplatky za nutné
lekarske oSetrenie, napr. stomatologické tkony a pod., kompenza¢né pomocky, ako okuliare, strojceky,
barle, zubné protézy, nacuvacie pristroje ap.

Material na zabezpecenie vol’'no-Casovych aktivit Ziadatel'ov o azyl predstavuje najmad nakup
materialu pre rozvoj zruénosti ako su pisacie a kresliace potreby, videokazety, DVD a audiokazety
najmé pre deti, hracky, stavebnice, dovybavenie ucebni a spolocenskych miestnosti ako aj Sportové
sezonne vybavenie. V pripade potreby aj zabezpecenie ,,modlitebni®.

Viacjazycné knihy, ¢asopisy, noviny - tento materidl sme zaradili do projektu vzhl'adom na potrebu
vSeobecnej informovanosti ziadatelov o azyl v azylovych zariadeniach, ako aj pre zabezpeCenie
vol'no-¢asovych aktivit Ziadatel'ov o azyl.

7.2 Krizové situacie

Pracovnici azylovych zariadeni sa stretavaju aj s krizovymi situdciami, ktoré pocas pobytu ziadatel'om
0 azyl prinesie Zivot. Na takéto situacie, kedy treba rieSit' nepredvidané krizové situacie, chceme
prostrednictvom projektu vyclenit' financné prostriedky na pokrytie nakladov spojenych s rieSenim
takychto situacii (napr. pobyt matky v nemocni¢nom zariadeni v pripade hospitalizacie jej deti, umrtie
atd’.).
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7.3 Technické vybavenie

V azylovych zariadeniach dochddza iku konfliktom medzi ziadatelmi oazyl. Tie mozu
pramenit’ Z nedostatocného vyplnenia vol'ného Casu napriklad zmysluplnymi pracovnymi aktivitami. Za
tymto ucelom bude pre vybrané azylové zariadenia, kde bude mozné tato aktivitu uskuto¢nit’ vyclenené
finan¢na polozka na zriadenie hobby dielni, ako i na nakup materidlov do dielni, ktoré budi zriadené,
alebo uz existuju. Napriklad to mézu byt stolarske dielne pre muzov a Sijacie miestnosti pre zeny, alebo
pocitacové kurzy. Pod vedenim odborného dozoru by sa Ziadatelia naucili novym zruc¢nostiam, ktoré by
v pripade priznania Statitu azylanta mohli vyuzit pri ziskani vhodného zamestnania. V pripade
neuspes$nych ziadatel'ov o azyl, tito by dan pracovni zru¢nost’ mohli vyuzit’ vo svojej krajine povodu.
Vsetky tieto aktivity budu sluzit’ na podporu zruénosti ziadatel'ov o azyl aich d’alsi prakticky rozvoj.
Predpokladame, Zze vdaka pracovnému nasadeniu poklesne i napdtie a mozné konflikty medzi r6znymi
kultirami ¢i menSinami. V azylovych zariadeniach k zavedeniu hore uvedenych aktivit, ako aj k zvySeniu
hygieny a humanizacie prostredia, bude potrebné zabezpecit Gipravy interiérov a exteriérov.
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Aktivita €. 8
Informacéno-propagacné aktivity

Za ucelom propagacie projektu organizacie sa uskutocnia nasledovné aktivity:

. zorganizovanie tlacovych konferencii za ucasti zastupcov médii, a to 2x pocas priebehu trvania
projektu
. vyroba propaga¢nych materialov — vizitiek a letakov.

Na propagdaciu projektu mame k dispozicii material (plagaty, nalepky)
z predchadzajucej realizacie projektu ERF.

Aktivita ¢.9
Organizovanie a riadenie projektu
Organizovanie a riadenie projektu bude prebiehat’ na nasledujucich tirovniach:

Veduci projektu ( jeden pre cely projekt)

= zastupuje projekt navonok,

. projekt manazuje a zodpoveda za jeho hladky priebeh,

] komunikuje s vedenim zriad’ovatel'a zariadeni, v ktorych sa ziadatelia o azyl nachadzaja,
] komunikuje s manazmentom predkladatel’a projektu,

. dohliada na plnenie ciel'ov projektu,

= prezentuje projekt a jeho dosiahnuté vysledky,

] vypracovava monitorovacie spravy a zodpoveda za ich kvalitu a obsah,

. vypracovava a zodpoveda za kvalitu a obsah zaverecnej spravy,

. zabezpecuje skolenia a nakup odborne;j literatury,

] zabezpecuje informacné a propagacné aktivity projektu,

. zabezpecuje vyberové konania a osobnu agendu,

" zodpoveda za vEasné predlozenie Ziadosti o platbu,

. Vv spolupraci s ekondmom kontroluje vysku Cerpania jednotlivych poloziek rozpoctu.

Organizacno — technicky pracovnik azylového zariadenia

. zabezpecuje spolupracu pracovnikov azylového zariadenia a pracovnikov projektu,
. napomaha pri plneni stanovenych ciel'ov,
. participuje a spolupracuje na vyvazenosti obojstrannych o¢akavani a pracovnej atmosféry.

Ekonom (jeden pre cely projekt)

. zabezpeCuje ekonomicki agendu suvisiacu s Cerpanim finanénych prostriedkov rozpocétu
projektu,

. vedie operativnu evidenciu vydavkov rozpoctu a kompletizuje uctovné doklady,

. v spolupraci s koordinatorom zabezpeCuje kompletizovanie podkladov pre vypocet vyplat
pracovnikov projektu,

. vedie pokladni¢nu agendu projektu,

. Vv spolupraci s veducim projektu kontroluje vysku Cerpania jednotlivych poloziek rozpoctu,

. vypracovava ekonomické ¢asti monitorovacich sprav,

. vypracovava ekonomicku Cast’ ziadosti o platbu.

Uétovnik (jeden pre kazdu partnerska organizaciu)

. vedie uctovnu evidenciu projektu,

. spracovava vyplatu miezd,

. spolupracuje s ekonomom projektu na vypracovavani ekonomickej ¢asti monitorovacej spravy,

- zabezpecuje odvody do poistovni, 36
- zabezpecuje prihlasovanie a odhlasovanie do poistovni,

] vypracovava predpisané $tatistické vykazy.
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Na dosiahnutie ciel'ov projektu si organizacie zvolili nasledovné metody:

Realizacia socialneho poradenstva v azvlovych zariadeniach a iitvaroch policajného zaistenia pre

cudzincov :

socialni pracovnici budi priamo v zariadeniach pracovat’ v dvoch pracovnych zmenach, ktoré
budi vykryvat pracovny ¢as od 7.30 hod do 22.00 hod, alebo podla dohody v azylovom
zariadeni a to aj v diioch pracovného pokoja a sviatkov,

socialni pracovnici pracuji so ziadateImi o azyl formou: praca v skupinach, osobné pohovory
s jednotlivcami, pohovory s rodinami,

socialni pracovnici pomahaju individudlnym pristupom k ziadatel'om o azyl pri rieSeni krizovych
situacii, ktoré vznikli pocas pobytu v azylovych zariadeniach,

prioritou pre socialnych pracovnikov bude asistencia a pomoc pre rizikové a najzranitelnejsie
skupiny: deti, matky s detmi, viacpoCetné rodiny, handicapovani ziadatelia o azyl avekovo
starsi,

poskytovanie pomoci pri rieSeni problémov a naro¢nych situacii v osobnom a rodinnom Zivote
ziadatel'ov o0 azyl umiestnenych v azylovych zariadeniach, so zdmerom udrziavat duSevné
zdravie vratane preventivno-vychovnej ¢innosti v tejto oblasti,

realizacia komplexnej starostlivosti, vychovnej a poradenskej ¢innosti s aplikaciou poznatkov zo
psycholégie, socioldgie a pracovno-pravnych vztahov, zameranu na socidlnu pomoc osobam
Ziadajucich o udelenie azylu,

organizovanie vol'no-¢asovych aktivit pre ziadatel'ov o azyl, realizacia kultirnych a $portovych
aktivit — tieto aktivity sa budd realizovat’ v skupinach, ktoré¢ budu vyselektované prirodzenym
monitoringom socidlnych pracovnikov,

zriadenie miestnosti na podporu zruénosti muzov a zien v azylovych zariadeniach,

uréenie vhodnych asistentov,

socialni pracovnici pri svojej kazdodennej praci budil spolupracovat’ s vedenim azylového
zariadenia, s personalom azylového zariadenia a so zdravotnickym personalom,

ur¢enie najvhodnejsicho druhu pomoci pre ziadatelov o azyl pocas ich pobytu v azylovom
zariadenti,

socialni pracovnici spolupracuju so psychologom, s ktorym konzultuji jednotlivé kroky pri
rizikovych skupinach, jednotlivcov, pripadne rodinach ziadatel'ov o azyl.

Postupy interného hodnotenia — socialni pracovnici:

socialni pracovnici buda viest ziznamy v kazdej pracovnej zmene v ,,KNIHE AKTIVIT*,
ktoré obsahujt
o datum, meno socialneho pracovnika, nazov aktivity, pocet zZiadatel'ov o azyl,
ktori sa aktivity zii¢astnili, krajina povodu, pohlavie,
o zaznam o dosiahnuti / nedosiahnuti stanovenych cielov, odpora¢ané rieSenia,
socialni pracovnici budu vypracovavat mesacné spravy, ktoré budi obsahovat’ :
o pocet ziadatel'ov o azyl, ktori sa pocas monitorované¢ho obdobia nachadzali v
zariadeni, identifikacia podl'a krajiny povodu, pohlavia a veku.
o aktivity realizované po¢as mesiaca v azylovom zariadeni,
o presna identifikacia socidlnych ukonov, ktoré boli zrealizované, aké ciele sa
sledovali zorganizovanim tej ktorej aktivity, aké boli realne dosiahnuté ciele,
o pocet pripadov, v ktorych socialni pracovnici poskytli socialne poradenstvo,
o pocet pripadov, v ktorych bola poskytnuta materidlna pomoc — zdévodnenie
poskytnutia tejto formy pomoci, $pecifikacia kazdého pripadu menovite,
o Specifikacia vzniknutych problémov, spdsob ich rieSenia,
o plan aktivit na d’al§ie monitorovacie obdobie,
socidlni pracovnici pripravuju podklady pre priebezné spravy a zaverecnu spravu, ktoré budu
organizacie predkladat’ v siilade so VSeobecnymi podmienkami platnymi pre zmluvy o udeleni
grantu v ramci Europskeho fondu pre utecencov.
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Realizacia psychologického poradenstva a asistencie Vv azylovych zariadeniach, uvaroch

policajného zaistenia pre cudzincov :

spolupraca s vedenim zariadenia, so socialnymi pracovnikmi a so zdravotnym personalom,

pred planovanym vyjazdom komunikacia najmd so socialnymi pracovnikmi (do planu
pohovorov zaradenie najma tych Ziadatel'ov o azyl, ktori boli doporuceni),

pohovory s jednotlivymi doporu¢enymi ziadatelmi o azyl vramci vyjazdov do zariadeni
Migra¢ného uradu MV SR za ucelom zistenia konkrétnych podrobnosti pripadu konkrétneho
Ziadatel'a o azyl a poskytnutia psychologického poradenstva, pripadne spracovania zakladnych
indikatorov,

praca so Ziadate'mi o azyl aj v skupinach formou skupinovych sedeni,

napomahanie k predchddzaniu krizovych situdcii, ato pracou v skupinach, ako aj pracou
s jednotlivcami,

realizacia psychologickych cviceni, ktorymi pomaha odstranovat’ stres a pocity beznadeje,
doporucenia socialnym pracovnikom o najvhodnejSie spdsoby komunikacie s rizikovymi
skupinami ziadatel'ov o azyl.

Postupy interného hodnotenia — psychologického poradenstva, asistencie :

z kazdého vyjazdu do zariadeni, resp. sedenia vypracuje psychologicky poradca podrobni
spravu, ktora bude obsahovat’ nasledujtice tidaje:
o datum vyjazdu a nazov zariadenia, resp datum stretnutia a miesto,
o meno pracovnika, ktory vyjazd uskutocnil, ako aj pritomnost’ tlmo¢nika, ak sa
vyjazdu ztcastnil,
o pocet ziadatelov o azyl vtom Case umiestnenych v zariadeni, S ktorymi sa
stretol, ako aj krajiny povodu najpocetnejsich skupin ziadatelov,
o pocet ziadatel'ov o azyl a krajiny ich povodu s uvedenim otazok a problémov,
s ktorymi sa na psychologa obratili,
o pocet azylantov akrajiny ich pdévodu suvedenim otazok a problémov,
s ktorymi sa na psychologa obratili,
o identifikacia potrieb,
o identifikacia sposobov riesenia danych problémov,
psychologicky poradca bude vypracovavat mesaéné spravy, ktoré buda obsahovat’ :
o pocet vyjazdov do jednotlivych zariadeni,
o pocet ziadatelov o0azyl alebo azylantov, ktorym bolo poskytnuté
psychologické poradenstvo s uvedenim krajin povodu, veku, pohlavia,
o pocet pripadov, vktorych psychologicky poradca poskytol psychologické
poradenstvo — identifikacia poskytnutého poradenstva,
o pocet pripadov, Vktorych psychologicky poradca poskytol psychologicku
asistenciu — identifikacia poskytnutej asistencie,
o plan aktivit na d’alSie monitorovacie obdobie,
psychologicky poradca bude spracovavat podklady k priebeznym a zavere¢nym spravam,
ktoré budi organizacie predkladat’ v sulade so VSeobecnymi podmienkami platnymi pre
zmluvy 0 udeleni grantu v ramci Eurépskeho fondu pre utecencov.
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Realizacia pravneho poradenstva:

. uskutoénovanie pohovorov s jednotlivymi ziadate'mi o azyl v ramci vyjazdov do jednotlivych
zariadeni Migraéného tradu MV SR a Utvaru hraniénej a cudzineckej policie za tcelom
zistenia konkrétnych podrobnosti pripadu konkrétneho ziadatela o azyl a poskytnutia
potrebného pravneho poradenstva, pripadne spracovania opravného prostriedku proti
rozhodnutiu Statneho organu,

. uskutocniovanie pohovorov s jednotlivymi azylantmi za ucelom rieSenia konkrétnych pravnych
otazok a problémov, ktoré im v procese integracie vznikli,
. vypracovanie opravnych prostriedkov proti negativnym rozhodnutiam Migra¢ného uradu MV

SR, prip. rozsudkom krajskych stidov a proti rozhodnutiam cudzineckej policie o zaisteni
a vyhosteni (pokial’ sa tykaju ziadatel'ov o azyl),

. vypracovanie inych podani — napr. vypracovanie réznych ziadosti pre ziadatel'ov o azyl, ako aj
azylantov a pod.,

. pravne zastupovanie Ziadatel'ov o azyl v konani o udeleni azylu pred Migraénym tradom MV
SR, krajskymi sidmi a Najvyssim stidom Slovenskej republiky,

. pravne zastupovanie ziadatelov o azyl v konani o zaisteni Ziadatel'a o azyl pred organmi
hrani¢nej a cudzineckej policie a sadmi,

] pravne zastupovanie ziadatel'ov o azyl v konani o udeleni tolerovaného pobytu v pripade
neuspes$nych ziadatelov o azyl ,

. ziskavanie dokazného materidlu pre potreby azylového konania, konania o zaisteni a vyhosteni

Ziadatel'a oazyl, konania o0 udelenie tolerovaného pobytu, ako napr. vyhladavanie
a spracivanie sprav o krajine povodu prostrednictvom internetu, tlace, prip. inych zdrojov,
zabezpecovanie lekarskych vysetreni a pod.,

Postupy interného hodnotenia — pravni poradcovia:
] z kazdého vyjazdu do zariadeni Migraéného tradu MV SR a Utvarov policajného zaistenia
vypracuju podrobnu spravu, ktord bude obsahovat’ nasledujtice tidaje:
o datum vyjazdu a nazov zariadenia,
o mena pracovnikov, ktori vyjazd uskutoc¢nili, ako aj pritomnost’ timo¢nika,
o pocet ziadatel'ov o azyl v tom Case umiestnenych v zariadeni, ako aj krajiny
pdvodu najpocetnejsich skupin ziadatel'ov,
o pocet ziadatel'ov o azyl a krajiny ich povodu s uvedenim otazok a problémov,
s ktorymi sa na pracovnika spolo¢nosti obratili,
. pravni poradcovia organizacii budi vypracovavat mesacné spravy, ktoré budu obsahovat
najma:

o pocet vyjazdov do jednotlivych =zariadeni Migraéného tradu MV SR
a Utvarov policajného zaistenia,

o pocet ziadatelov o azyl, ktorym bolo poskytnuté pravne poradenstvo
s uvedenim krajin povodu,

o pocet pravnych podani proti negativnym rozhodnutiam Migra¢ného uradu MV
SR, odvolani proti rozsudkom krajskych sudov,

o pocet rozhodnuti Migra¢ného uradu MV SR, krajskych sidov a Najvyssieho
stdu SR, ktoré pravni poradcovia v konkrétnom mesiaci zaznamenali,

o pocet pripadov, v ktorych pravni poradcovia prevzali pravne zastupovanie.

. priebezné spravy a zavere¢nu spravu budu organizacie predkladat’ v sulade so VSeobecnymi
podmienkami platnymi pre zmluvy o udeleni grantu v ramci Europskeho fondu pre ute¢encov

Vyucéba Slovenského jazyka a vSeobecno-vzdelavacich predmetov:
Podrobny popis uvadzame v aktivite €. 5.
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IPopiéte indtitucionalne zabezpe&enie projektu’

Realizacny tim

Predkladany projekt je pokracovanim projektu, ktory bol schvaleny v ramci ERF 1l a ma celoslovensky
charakter. Predkladatel’ projektu Slovenska humanitnd rada bude realizovat’ aktivity na zdpadnom
Slovensku. Partnerska organizacia Spoloc¢nost’ l'udi dobrej vole, bude zabezpecCovat aktivity na
strednom a vychodnom Slovensku.

Riadenie projektu:

Veduci projektu (jeden pre celé Slovensko): cely iivdzok

Koordinator pravne cCasti projektu ( stred a vychod Slovenska ) 35 % uvézok
Administrativny personal:

Ekondém projektu: cely uvidzok

Uctovnik Bratislava: dohoda o vykonani prace

Uétovnik pre ¢ast’ projektu na strednom a vychodnom Slovensku : v rozsahu celého Gvizku
Odborny personal:

Supervizor socialnej prace pre zapadné Slovensko: 60 hodin mesacne
Supervizor socialneho poradenstva pre stredné a vychodné Slovensko: 60 hodin mesac¢ne
Supervizor psychologickej prace pre cely projekt: ¢iastoény pracovny uvézok
Supervizor pravneho poradenstva pre cely projekt: 35 % uvéazok

Traja socialni pracovnici v PT Gab¢ikovo: cely uvidzok

Jeden pedagog v PT Gabcéikovo: dohoda o vykonani prace

Odborny dozor dielne PT Gab¢ikovo: dohoda o vykonani prace

Traja socialni pracovnici v ZT Rohovce: cely tviazok

Jeden pedagdg v ZT Rohovce: dohoda 0 vykonani prace

Traja socialni pracovnici v ZT Opatovska Nova Ves: cely tvézok

Dvaja pedagdgovia v ZT Opatovska Nova Ves: dohoda o vykonani prace
Traja socialni pracovnici v ZT Humenné: cely uvéizok

Dvaja pedagogovia v ZT Humenné: dohoda o vykonani prace

Traja socialni pracovnici v AZ Liptovské Vlachy: cely ivdzok

Dvaja pedagogovia v AZ Liptovské Vlachy: dohoda o vykonani prace
Terénny socialny pracovnik Bratislava: cely tivizok

Terénny sociadlny pracovnik Bratislava: polovicny uvizok

Terénny socidlny pracovnik / koordinator socidlnej Casti na strednom a vychodnom Slovensku: cely
uvézok

Dvaja psycholdgovia Bratislava: cely uvéazok

Psycholog pre stredné a vychodné Slovensko : 50 % tvézok

Dvaja pravny poradcovia Bratislava: cely uvizok

Dvaja pravny poradcovia pre stredné a vychodné Slovensko : 65 % tivdzok
Jeden pravny poradca pre stredné a vychodné Slovensko : 100 % tvazok

Organizacno-technicky personal:

Organiza¢no-technicky pracovnik PT Gab¢ikovo: dohoda o vykonani prace
Organizacno-technicky pracovnik ZT Rohovce: dohoda o vykonani prace
Organizacno-technicky pracovnik ZT Opatovskd Nova Ves: dohoda o vykonani prace
Organizacno-technicky pracovnik ZT Humenné: dohoda o vykonani prace
Organiza¢no-technicky pracovnik AZ Liptovské Vlachy: dohoda o vykonani prace

% Uved'te kto bude realizovat’ jednotlivé &asti projektu, popiste realizaény projektovy tim.
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B.9. ANALYZA CIEELOV A HARMONOGRAM REALIZACIE AKTIVIT

NAZOV SPECIFICKEHO CIELAY

NAZOV AKTIVITY!

2006

a) Poskytovanie socidlneho poradenstva a
asistencie

Aktivita 1 Skolenie projektovych pracovnikov

Aktivita 1.1. a 1.2. Vstupné $kolenie a zavereény
hodnotiaci seminar

Aktivita 2. Praktické poskytovanie socialneho
poradenstva a asistencie

Aktivita 2.1. Zavedenie asistentov z radov ziadatel'ov

b) ZabezpeCovanie pravneho poradenstva
a pravneho zastupovania

Aktivita 3 Praktické poskytovanie pravneho
poradenstva a pravneho zastupovania

c) Sprostredkovanie psychologického
poradenstva

Aktivita 4 Praktické poskytovanie psychologického

poradenstva

d) Vzdelavanie Ziadatel'ov o azyl

Aktivita 5.1. Vyucba zakladov SJ

5.2. Odborny dozor dielne

5.3. Materska skolka

e) Zabezpecenie timocenia a prekladov

Aktivita 6 Tlmocenie a prekladatel'stvo

f) Materidlna pomoc, krizové situacie
a technické vybavenie

Aktivita 7.1. Materialna pomoc

7.2. Krizové situacie

7.3. Technické vybavenie

g) Informacno-propagacéné aktivity

Aktivita 8 Informacno-propagacné aktivity

19 Vymenovat’ §pecifické ciele, ktoré cheete realizaciou projektu dosiahnut. Uved'te ciele uvedené v tabulke B.6.

" Uviest aktivity, ktorymi chcete dosiahnut’ stanovené Specifické ciele. Jeden dpecificky ciel’ moze mat’ viacero aktivit.
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NAZOV SPECIFICKEHO CIELAY

NAZOV AKTIVITY!

2006

Aktivita 9 Organizovanie a riadenie projektu
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B.10. CIECOVE SKUPINY, KTORE BUDU MAT Z PROJEKTU PROSPECH

Nézov ciel'ovej skupiny/kvantifikacia cielovej skupiny

1. Osoby, ktoré maju pravne postavenie definované Zenevskym dohovorom zroku 1951
a protokolom z roku 1967, vztahujicim sa na uteCencov, ktori maji povoleny pobyt ako
uteCenec v jednom z ¢lenskych $tatov — Ziadatelia o azyl a azylanti.

Predpokladany pocet: 3000

2. Osoby, ktoré pouzivaji subsididrnu formu ochrany v zmysle smernice Rady 2004/83/ES z 29.
aprila 2004 o minimalnych Standardoch pre kvalifikaciu a uznanie prislusnikov tretich krajin
alebo 0s6b bez §tatnej prislusnosti za uteCencov alebo za osoby, ktoré potrebujii medzinarodnu
ochranu a obsah poskytnutej ochrany.

Predpokladany pocet: 100

B.11. PUBLICITA PROJEKTU

Popiste sposob a prostriedky, ktorymi zabezpecite publicitu pomoci z ERF

1. Projektovi partneri budu prezentovat’ projekt na dvoch tlacovych besedach.

2. 'V ramci aktivity ¢.8 projektu budu vydané propaga¢né materialy.

3. Zakupené vybavenie, ako aj priestory v ktorych bude realizovany ERF projekt buda oznacené
logom Eurdpskeho ute¢eneckého fondu.

B.12. DOPLNUJUCE INFORMACIE

Bola predlozena ziadost o financovanie tohto

projektu z iného zdroja EU? []ANO X NIE

Ak 4no, uved'te nazov zdroja EU

Granty, zmluvy, uvery ziskane pocas poslednych troch rokov od eurdpskych institacii a ¢lenskych
statov EU

Projekt, nazov Zdroje rozpoétu Suma (EUR) Datum ziskania
a referencné Cislo Eurdpskych
spolocenstiev (napr.

Iniciativa Equal)

Ochrana prav Eurdépsky utecenecky |7,230.780,00 Sk 27.9.2004
maloletych cudzincov |fond

bez sprle\{odu Ministerstvo vnutra
v azylovej procedure |gp

nachadzajicich sa na
uzemi Slovenskej
republiky

SE-20-16/0V0-2004
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Pozitivne Eurdpsky socidlny 3,420.240,00 Sk 27.5.2005
ovplyvilovanie fond Iniciativa

verejnej mienky EQUAL

majoritnej spolo¢nosti Spolocnost Fudi

v zdujme ulahcenia dobrej vole KoSice

integracie azylantov

a migrantov do

spolo¢nosti

83/04-1/33-5.1

ZlepsSenie sluzieb trhu | Eurdpsky socidlny 243.200,00 Sk 7.3.2005
prace v Ruzinove fond Iniciativa

prostrednictvom EQUAL

komunitnej Agentira

rehabﬂ%tame_ Specializovanych

a Skva“t,nenv'a, sluZieb pre autistov

spoluprace Statnych [ g aticlava

a nestatnych sluzieb

zamestnanosti ako

sucast’ komunitného

planovania

98/04-1/33-2.1

Zabezpecenie Europsky utecenecky |14.000 € 1.8.2005
najlepsieho zaujmu | fond

dl?t,at’? , ) Organizace na pomoc

Vv Specializovanych upchlikam

zariadeniach pre Ceska republika

maloletych bez

sprievodu

JAI/2004/ERF/036

Tréning Eurdpsky utecenecky |[16.635 € 1.6.2005
Vv sebaobhajovani fond

uteceneckej komunity | RETAS Velka

JAI/2004/ERF/079 Britania
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B.13. SPECIFIKUJTE VYSLEDKY, KTORE SANEDAJU KVANTIFIKOVAT, ALE
ZVYSUJU HODNOTU CELEHO PROJEKTUY

Ziadatel'ov o azyl je v prvom rade nevyhnutné motivovat’ k adekvétnej &innosti, aby skuto¢ne podarilo
zvySovat’ kvalitu ich Zivota. Nastavenim vhodného systému, ktory vychadza zo skusenosti oboch
organizacii je takidto motivicia mozna. Jednd sa o dlhodobejSie tsilie, pocinajuc obozndmenim
Ziadatel'a o azyl s miestom, pravidlami a poskytovanymi sluzbami. Je potrebné aby Ziadatel’ nadobudol
opitovnu doveru najmé v seba samého, vyrovnal sa so psychickou traumou, ktoru si zo sebou prinasa
a vedel sa orientovat’ v pravnom systéme krajiny v ktorej ziada o azyl.

Nie kazdy zo ziadatelov sa vie presadit’ a dozadovat’ sa svojich prav. Jedna sa najmid o ohrozené
skupiny ziadatel'ov, ako su maloleti bez sprievodu, tehotné Zeny, zeny s det'mi, handicapovani a stari
l'udia. Specificka tuloha pre tim socialnych pracovnikov, psycholégov a pravnych poradcov.
Vzajomnou vymenou informacii, ako i spravnou koordinaciou ¢innosti bude takémuto ziadatel'ovi
poskytnuty plny servis sluzieb. Sluzieb, ktoré v prvom rade budii znamenat’ podanie pomocnej ruky.
Nasleduje vzdelavanie, ktoré ma omnoho §irsi zaber ako v minulosti. Je vzdelavanim, ktoré pripravuje
ziadatela na moznu budicu integraciu v majoritnej spolo¢nosti. Po¢ntc vyucbou Slovenského jazyka, ,
az k praktickym novonadobudnutym pracovnym zru¢nostiam. Je systémom vedicim k svojpomoci.
Vzdelavanim v praktickej pracovnej rovine ziadatel nadobudne zrucnosti, ktoré by V pripade
negativneho rozhodnutia 0 jeho ziadosti mohol vyzit’ i vo svojej krajine pdvodu. Tieto zrucnosti mu
umoznia i zvysenie jeho perspektivy na umiestnenie na Slovenskom trhu prace.

Predkladany projekt dava ziadatel'om moznost’ aktivne participovat’ na Zivote v jednotlivych azylovych
zariadeniach, napriklad formou zavedenia asistentov z ich radov. Predpokladame, ze vd’aka projektu
poklesne mozna agresivita z radov neprisposobivych ziadatel'ov. ZvySenie ochrany ohrozenych skupin
ziadatel'ov. K tomuto ciel'u ma napomdct inavySeny pocet pracovnikov vykonavajucich odbornu
¢innost’.

12 Uvedte tie vysledky, ktoré dopinaji informaciu uvedenu v tabulke B.14. , ktora budu slizit na sledovanie
a monitorovanie implementacie projektu.
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B.14. OCAKAVANE VYSTUPY PROJEKTU

Merna jednotka Hodnota Poznimka
Pocet ubytovanych os6b osoba X nesleduje sa
Pocet novovytvorenych ubytovacich miest pocet X nesleduje sa
Podet 0sob, ktorym je poskytnuté poradenstvo a pomoc v oblasti ubytovania osoba X nesleduje sa
Pocet 0sob, ktorym je poskytnuté poradenstvo a pomoc V oblasti integracie na trh prace osoba 100 [ nesleduje sa
Podet stravujucich sa 0séb osoba X nesleduje sa
Pocet rekonstrukcii azylovych zariadeni pocet X nesleduje sa
Pocet usporiadanych Sportovych podujati podet 10 [ nesleduije sa
Pocet usporiadanych kulturnych podujati pocet 10 [ nesleduije sa
Pocet 0sob cielPovej skupiny, ktorym je poskytnuta materialna pomoc osoba 400 [J nesleduje sa
Pocet 0sob cielPovej skupiny, ktorym je poskytnuta doplnkova lekarska starostlivost’ osoba 200 [ nesleduje sa
Pocet 0sob cielovej skupiny, ktorym je poskytnuta psychologicka pomoc osoba 150 [ nesleduje sa
Pocet poskytovanych hodin psychologickej pomoci hodina 3400 [ nesleduije sa
Pocet 0sob ciePovej skupiny, ktorym je poskytnuta socidlna pomoc osoba 1200 [ nesleduije sa
Pocet poskytovanych hodin socidlnej pomoci hodina 10600 [ nesleduje sa
Pocet 0sob cielovej skupiny, ktorym je poskytnuta administrativna pomoc osoba 200 [ nesleduje sa
Pocet poskytovanych hodin administrativnej pomoci hodina 2400 [J nesleduje sa
Pocet 0sob cielovej skupiny, ktorym je poskytnuta pravna pomoc osoba 3400 [J nesleduje sa
Pocet poskytovanych hodin pravnej pomoci hodina 360 [ nesleduije sa
Pocet 0sob ciel'ovej skupiny, ktorym je poskytnuta jazykova pomoc osoba 100 [ nesleduje sa
Pocet poskytovanych hodin vzdelavania alebo odbornej pripravy hodina 800 [J nesleduje sa
Pocet vyprodukovanych vzdelavacich materialov pocet [J nesleduje sa
Pocet vyprodukovanych propaga¢nych materialov pocet 1000 [J nesleduje sa
Pocdet uzivatelov produktov vytvorenych projektom (informaéné zdroje, preklady dokumentov, atd’.) osoba X nesleduje sa
Pocet uzivatelov informacii a poradenskych sluZieb ohl’adne iniciativ alebo programov navratov osoba X nesleduje sa
Pocet 0sob, ktoré sa nevratili, ale poberaji podporu v suvislosti s navratom osoba X nesleduje sa
Pocet 0sob, pre ktoré boli zabezpedené nahradné cestovné doklady osoba X nesleduje sa
E’o'éet uiivate.:l’ov cel'm.ienného poskytova,nia inforlrnzicii ciel’?vej skupine'() moinostiacl} rie?e{lia situdcie 0s6b v ¢lenskom osoba [ nesleduje sa
State (SR) + informécie oh’adom konkrétnych pripadov os6b prostrednictvom telefonickej linky
Podet hodin vieobecného alebo odborného vycviku a pomoci s reintegraciou hodina X nesleduje sa
Pocet jednotlivcov (odbornikov, hlav rodin, rodinnych prislusnikov), ktori sa vracaju do ich domovského Statu osoba X1 nesleduje sa
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B.15. CESTNE VYHLASENIE ZIADATELA

Ja, dolu podpisany ziadatel B
........................................... Cestne vyhlasujem, Ze:

- vSetky informacie obsiahnuté v dokumentacii ziadosti o grant (t.j. Ziadost’, povinné prilohy) st
pravdive,

- mam, resp. zabezpecim vlastné zdroje na spolufinancovanie projektu,

- projekt bude realizovany v zmysle ziadosti o grant.

V pripade, Ze predkladany projekt bude schvaleny, tak:
- suhlasim s pravidelnym monitorovanim projektu,

- Vpripade uzatvorenia partnerstva pre ucely implementacie navrhovaného projektu budem
pravidelne komunikovat’ so svojimi partnermi a priebezne ich informovat o realizacii projektu,

- budem archivovat’ vsetky uctovné zaznamy o realizovanom projekte po dobu 5 rokov po
datume ukoncenia realizacie projektu,

- davam sthlas na vykon kontroly prislusnym kontrolnym organom SR a EK,
- budem dodrziavat’ ustanovenia platnej legislativy o verejnom obstaravani.

Som si vedomy moznych nasledkov a sankcii, ktoré vyplyvaju z uvedenia nepravdivych alebo
neuplnych udajov. Zavizujem sa bezodkladne pisomne informovat’ o vSetkych zmenach, ktoré sa
tykaju uvedenych tdajov a skuto¢nosti.

Meno a priezvisko, titul ziadatel'a (Statutdrneho zastupcu):

13 Statutarny zastupca organizacie.
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C. PARTNER ZIADATELA (siadatel vypifia len v pripade, ak ma v projekte

partnera‘)

C.1. INFORMACIE O PARTNEROVI ZIADATEL’A

Pravnicka osoba (PO):

Spolo¢nost’ 'udi dobrej vole

Skratené meno (ak sa pouziva):

SEDV, alebo Goodwill

~

Sidlo PO: PSC

Obec (mesto a mestska cast’)

Ulica, ¢islo domu

04001

Kosice , (Kosice -Staré mesto)

Maisiarska ¢. 13

Pravna forma Obcéianske zdruzenie

ICO 00695246 DIC |2020763096

Platca DPH ] ANO X NIE
Telefon (aj predvol’ba) Fax

E-mail goodwill@netkosice.sk

C.2. STATUTARNI ZASTUPCOVIA PRAVNICKEJ OSOBY

Meno Priezvisko Titul
Iveta LIBERKOVA
PSC Obec (mesto a mestska ¢ast) Ulica, ¢islo domu

Adresa
avalcho [N I
bydliska:
Telefon  (aj r I
predvol’bu) Fax
E-mail I
C.3. PROFIL PARTNERA ZIADATELA
Rok vzniku organizacie Rok 1990
Kedy organizacia zacala vyvijat’ svoju ¢innost’ November 1990

projektu

Hlavné Cinnosti organizacie suvisiace s aktivitami

Poslanim Spolo¢nosti od jej vzniku je aktivne
sa podielat’ na humanitarnej pomoci 'ud’om,
ktori pre svoj trvaly, dlhodobo-nepriaznivy
zdravotny  stav, zmenu S$tatitu svojho
postavenia, alebo iné socialne postihnutie, nie
su schopni sami sa plne o seba postarat’.

¥ Tabulky C.1., C.2., C.3., C.4. a C.5. rozmnozte podl'a poétu partnerov.
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Zdroje organizacie
(nehnutel'nosti, zariadenia, 'udské zdroje, financie)

Nehnutelnosti a finanéné zdroje :

e Spolo¢nost  fudi dobrej vble je
spoluvlastnikom v rozsahu Ya podielu
nehnutelnosti v historickom jadre mesta Kosic,
na Masiarskej ulici, €. 13. V tomto objekte sa
nachadza sidlo organizacie.

* V obci Celovce, boli z prostriedkov MPSVaR
SR zakupené nehnutelnosti — 3 obytné budovy
s arealom, ktoré su ucCelovo-viazané pre
zriadenie Detského domova pre maloletych
bez sprievodu v Celovciach®.

* Spolo¢nost' fudi dobrej vdle prenajima &ast
priestorov v objekte na Masiarskej &. 13.
v KosSiciach. Finan¢né prostriedky vyuziva na
udrzbu objektu a prevadzku priestorov
vy€lenenych pre Spolo¢nost fudi dobrej véle.

« Dal$im finanénym zdrojom Spolo&nosti st od
roku 2004 vynosy z 1% a 2% dane.

Finan&né zdroje Spolo¢nost fudi dobrej voble
ziskava na svoju €innost najma na zaklade
predkladania projektov na narodné
a nadnarodné donorské organizacie a fondy.

Zariadenia :

* Spolo¢nost ludi dobrej vole ma 3 motorové
vozidlo, zakupené z finan&nych zdrojov ERF I,
MPSVaR SR aako dar sprostredkovany
UNHCR

* Spolo¢nost v ramci projektov podporenych IS
EQUAL,UNDP a ERF Il ziskala :

8 PC =zostavy, 5 notebooky, 2 tlaCiarne,3
kopirku a 6 multifunkéné zariadenie.

» Kancelarske zostavy v 4 kancelarskych
priestoroch Spolo¢nosti.

Ludské zdroje Spolocnosti l'udi dobrej véle:
I. Zamestnanci Spolo¢nosti na cely Uvazok

* 3 pravni poradcovia

* 9 socialni pracovnici ( jeden pracovnik toho
C¢asu na materskej dovolenke )

* 1 monitorovaci pracovnik ( hranice )

* 2 organizacno-technicky pracovnik

Il. Zamestnanci Spolo¢nosti na poloviény
uvazok :

* 1 administrativny pracovnik

lll. Pracovnici Spolo€nosti zamestnani na
z4klade Dohody o vykonani préace :

* 1 skladovy pracovnik

e 2 pracovnici na udrzbu objektov

* 1 U¢tovnik

* 5 timoénikov

* 4 organiza¢no-technicky pracovnici ( pre ZT
Opatovska Nova Ves, AZ Liptovské Vlachy, IS
Zvolen a Vodarensku 14 v KE)
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* 6 lektorov slovenského jazyka
* 10 lektori prednasok vramci projektu IS
EQUAL

IV. Pracovnici ktori su zamestnani v ramci
mandatnych zmluav :

* 1 psycholég

* 4 |ektori prednaSok v ramci projektu IS EQUA
prednasok v ramci projektu IS EQUAL

* 2 supervizori

* 1 ekoném
Vedenie uétovnictva [] jednoduché X podvojné
Zoznam o0s0b opravnenych konat’ v mene firmy Meno Pracovné zaradenie
Iveta Liberkova Prezident
Spolo¢nosti

V mene Spolo¢nosti I'udi
dobrej vole na zaklade
stanov je opravneny konat’
Statutdrny zastupca
organizacie — prezident
Spolo¢nosti, ktory je voleny
Valnym zhromazdenim,
alebo pritomnymi ucastnikmi
konferencie organizacie.
Prezident Spolo¢nosti moze
na niektoré ikony
splnomocnit’ ¢lenov
Predsednictva Spolo¢nosti,
pripadne revizora
Spoloc¢nosti. Splnomocnenie
musi byt’ pisomnou formou

Clen predsednictva
Rudolf Kozmas
Zigmund Stiavnicky
Julius Stasko

Klara Koval'¢ikova

Clen predsednictva
Clen predsednictva
Clen predsednictva
Revizor Spolo¢nosti
Karolina Zajacova
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C.4. SPOSOB ZAPOJENIA PARTNERA DO PROJEKTU

Popiste skusenost’ partnera z podobnych projektov vyuzite'nu pri realizacii navrhovaného projektu

I. Socialne a psychologické, pravne poradenstvo a asistencia pre osoby s priznanym
azylomv SR
Projekt bol financovany : UNHCR ZU na Slovensku

a) ciel’ a umiestnenie projektu

0d roku 1996 do roku 2005 Spolo¢nost’ 'udi dobrej véle realizovala ako partner UNHCR ZU na Slovensku,
projekty zamerané na pomoc pri integracii azylantov s trvalym pobytom v regione vychodného Slovenska.
Hlavnym cielom projektov bola pomoc novo priznanym azylantom pri ich orientacii sa v prostredi majoritnej
spolo€nosti, zorientovani sa v socidlnej sieti v mieste bydliska, usmernenie pri d’alSom vzdelani za ucelom
ziskania vhodného zamestnania. VSetky aktivity boli nasmerované na ziskanie samostatnosti a sebestacnosti
azylantov v priebehu 3 rokov od ziskania azylu. Od roku 2005 Spolo¢nost’ Tudi dobrej vole s UNHCR ZU na
Slovensku spolupracuje na projektoch zameranych na pravne poradenstvo. Socialne aspekty do projektov neboli
zaradené z dovodu nedostatku finanénych zdrojov UNHCR ZU na Slovensku. Aj napriek tomu SCDV aj na d’alej
realizovala aktivity zamerané na pomoc pri integracii azylantov. Pravidelne kazdy piatok st odovzdavané
azylantom potraviny, ktoré organizacia ziskava ako sponzorsky dar od Carrefour a.s. market KoSice. Spolo¢nost’
organizuje verejne zbierky Satstva, obuvi, spotrebného materialu, nabytku, pre tato cielova skupinu. Tento
material im je pravidelne prerozdelovany.

b) vysledky projektu
Od roku 1996 pracovnici Spolo¢nosti pomahali pri integracii 206 osobam s do¢asnym uto¢iskom v SR a 120
osobam s priznanym azylom v SR. K 1.1. 2005 Spoloc¢nost’ evidovala 46 azylantov, ktori ziskali Statne
obcianstvo ( najvyssi stupen integracie ), alebo mali uz podant ziadost o pridelenie Statneho obcianstva. 15
azylanti ziskavali prvotné informacie k ziskaniu Statneho obcianstva a zabezpecovali za asistencie pracovnikov
Spoloc¢nosti doklady potrebné k ziadosti o §tatne ob&ianstvo. 20 0sdb zahgjilo integraciu v roku 2003 — 2004. 39
0s0b po ziskani azylu opustilo uzemie SR.
Pocas realizacie socialnych aspektov integraéného projektu v ramci spoluprace s UNHCR, bola praca
Spolo¢nosti na ré6znych koordina¢nych stretnutiach hodnotena ako jedna z najlesich, na tizemi SR.
¢) naklady
Od roku 1996 bolo na integraéné aspekty vo vychodoslovenskom regione, v ramci projektov  UNHCR
vyclenované priemerne 600.000,- Sk roéne.
Spolo¢nost’ Tudi dobrej vole z vlastnych zdrojov zabezpeCovala v ramci realizacie projektov zameranych na
integraciu azylantov :

- vlastné priestory Spolo¢nosti

- priemerne ro¢ne ziskala material od sponzorov vo vyske 500.000,- Sk
priemerne rocne ziskala finan¢né sponzorské dary, finanéné prostriedky z grantov a fondov, ktoré boli uc¢elovo
viazané na rieSenie uteCeneckej problematiky vo vyske 200.000,- Sk
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d) finan¢né zdroje

Uvadzame celkové vySky schvalenych rozpo¢tov UNHCR pre Spolocnost’ 'udi dobrej vole
Rok 2002 : UNHCR ZU na Slovensku : 992.723,20 Sk

Rok 2003 : UNHCR ZU na Slovensku :1.369.408,10 Sk

Rok 2004 : UNHCR ZU na Slovensku :1.479.540,10 Sk

Schvalené rozpocty UNHCR pre rok 2005 a 2006 v sebe nezahrnali integracné aspekty, preto ich neuvadzame.
e) uloha vaSej organizacie v projekte

Spoloénost’ Pudi dobrej véle, ako implementaény partner UBHCR ZU na Slovensku zabezpe¢ovala v ramci
integrac¢nych aspektov projektu :

-socialnu asistenciu a pomoc prostrednictvom socialnych pracovnikov pre osoby s priznanym azylom v SR
-pravna a psychologicka asistencia a pomoc pre 0soby s priznanym azylom v SR

-vyhladavanie vhodného ubytovania, zabezpecenie zakladného vybavenia domacnosti pre osoby s priznanym
azylomv SR

-pomoc pri ziskani d’alSieho vzdelania, na zaklade ktorého je mozné zabezpecit’ zamestnanie pre osoby

S priznanym azylom v SR

-asistencia a pomoc pre deti azylantov

Il. Projekty realizované v ramci eurépskych fondov

1.Primarna integracia osob s priznanym azylom na Slovensku
Projekt bol financovany : Eurépsky utecenecky fond (ERF II), spravovany MV SR
a) ciel’ a umiestnenie projektu
Celkové ciele projektu:
A. pomoc pre novo priznanych azylantov pocas pobytu v Integra¢nom stredisku :
B. pomoc pre osoby s priznanym azylom v SR po opusteni Integracného strediska vo vsetkych regiénoch
Slovenska:
Projekt sa realizuje vo vSetkych regidnoch SR
Spolo¢nost’ T'udi dobrej vole projekt realizuje v regionoch vychodného a stredného Slovenska, realizaény partner
projektu — Slovenska humanitna rada, projekt realizuje v regionoch zapadného Slovenska.
Realizacia projektu bola schvalena na obdobie : V./ 2006 — X1/2006
b) vysledky projektu
Vsetky aktivity projektu st nasmerované na zabezpecenie integracie azylantov do spolo¢nosti. Najvacsi doraz
v predkladanom projekte sa kladie na tri zakladné faktory uspesnej integracie :

1. ovladanie jazyka majoritnej spolo¢nosti

2. zabezpecenie dlhodobého byvania pre azylantov

3. pomoc pri ziskani trvalého zamestnania
Predkladany projekt zahifia komplexni pomoc pre azylantov na celom tizemi Slovenskej republiky. Zarukou
dosiahnutia ciel'ov projektu st samotni realizatori projektu : Spolo¢nost’ I'udi dobrej vole a Slovenska humanitna
rada, ako aj OZ Clovek v ohrozeni, ktori bude spolupracovat’ na dosiahnuti cielov na vychodnom Slovensku, na
zéklade zmluvy o spolupréci, ktora bola podpisand medzi Spoloénostou 'udi dobrej vole a OZ Clovek v ohrozeni
V januari 2006.
V roku 2006 predpokladdame ze MU MV SR prizna minimalne 30 azylov. Na tzemi SR je v tomto obdobi okolo
80 azylantov ( ktori ziskali azyl v roku 2004 a 2005 ), u ktorych zatial’ nebola skonstatovana uspes$na integracia.
Po realizacii predkladaného projektu predpokladame uspesnt integraciu u 30 osdb a u d’alSich azylantov uspesné
zahjenie integracného procesu.
Poznamka : v Case predkladania projektu na ERF III — projekt realizovany v ramci ERF II nebol este ukonceny

¢) naklady

Schvaleny rozpocet : 4.493.166,40 Sk

Koneéné naklady nie je mozné uviest’, nakol’ko v ¢ase predkladania navrhu projektu na ERF 11, nebola realizicia
projektu este ukonéena.

d) finan¢né zdroje

Schvaleny rozpocet : 4.493.166,40 Sk

e) uloha vaSej organizacie v projekte

Spolocnost’ 'udi dobrej vole realizovala vSetky aktivity na dosiahnutie celkovych ciel'ov, v regiénoch
vychodného a stredného Slovenska

2. Socidlne, pravne a psychologické poradenstvo a asistencia, materidlna starostlivost’
a zabezpecovanie vol'mo — cCasovych aktivit ZiadatePom o azyl a azylantom sdérazom na
starostlivost’ 0 maloletych a ostatné zraniteI’'né osoby na Slovensku
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Projekt bol financovany : Eurépsky utecenecky fond (ERF II), spravovany MV SR

a) ciel’ a umiestnenie projektu

Hlavnym cielom Slovenskej humanitnej rady a Spolocnosti 'udi dobrej vole je predovsetkym zlepSenie kvality
zivota ziadatel'ov o azyl nachadzajucich sa v azylovych zariadeniach na tzemi Slovenskej republiky a nasledné
ulahCenie integracie azylantov do spolocnosti formou poskytovania komplexnych sluzieb.

Projekt je realizovany vo vietkych azylovych zariadeniach MU MV SR, na celom tzemi SR.

Realizacia projektu bola schvalena na obdobie : V./ 2006 — X1/2006

b) vysledky projektu
Poznamka : Projekt v case predkladania projektu k vyzve ERF III este nebol ukonceny.

- Socidlne aspekty zahrnuté do projektu maju v prvom rade zabezpe€it’ nepretrZiti asistenciu a pomoc pre
ziadatel'ov o azyl prostrednictvom socidlnych pracovnikov v azylovych zariadeniach.

- Prostrednictvom vol'no-¢asovych aktivit sa odbira stres, pocit nepotrebnosti, beznadej a zarovei podporit’
rozvoj osobného potencialu kazdého z nich.

- Poskytovanie ziadatel'om o azyl zakladné pravne poradenstvo a taktieZ pristup k pravnemu zastupovaniu,
nakol’ko sami nedokazu dostatoéne obhajovat’ svoje prava a tiez uplatiiovat’ svoje tstavné pravo na pravnu
ochranu.

- Poskytovanie psychologického poradenstva a doplnkovej zdravotnej pomoci

- Zabezpecovanie zakladnej materialnej pomoci

- Vyuka slovenského jazyka

¢) naklady

Schvaleny rozpodet : 11.986.884,- Sk

Koneéné naklady nie je mozné uviest’, nakol’ko v ¢ase predkladania navrhu projektu na ERF 11, nebola realizacia
projektu este ukoncena.

d) finan¢né zdroje

Schvaleny rozpodet : 11.986.884,- Sk

e) uloha vaSej organizacie v projekte

Spolo¢nost’ I'udi dobrej vole realizovala vSetky aktivity na dosiahnutie celkovych ciel'ov, v regionoch
vychodného a stredného Slovenska

3. Pozitivne ovplyviiovanie verejnej mienky majoritnej spolo¢nosti v zaujme ul’ahéenia
integracie azylantov a migrantov do spolo¢nosti.

Projekt je financovany : Eurépskym socidlnym fondom IS EQUAL, spravovany MPSVaR SR

a) ciel’ a umiestnenie projektu

Podporit’ systémovy pristup k migracnej problematike v zaujme postupného zaclenovania migrantov do

spolo¢nosti.

Toto chceme dosiahnut’ prostrednictvom 2 $pecifickych ciel'ov:

1. Pripravit’ a zrealizovat' scitlivovanie majoritnej spolo¢nosti v zdujme ulahCenia  socidlnej integracie
migrantov.

2. Zvysit odbornost pracovnikov v migracnej problematike.

Ciele budt naplnené prostrednictvom série osvetovo-edukaénych aktivit pre majoritné obyvatel'stvo

a prostrednictvom vzdelavania odbornikov, ktori pracuji s migrantmi.

Realizacia projektu bola schvalena na obdobie : I1I./ 2005 — 1V./2007
b) vysledky projektu
Poznamka : Projekt v ¢ase predkladania projektu k vyzve ERF III este nebol ukonceny.

- realizovanie 700 prednasok, klubovych stretnuti pre majoritna spolo¢nost’, vo vSetkych regionoch SR

- realizovat’ 87 seminarov pre odbornych pracovnikov ktori pracuju s migrantmi, vo vSetkych regionoch SR
- vytvorenie web stranky . WWW. ludiaakomy.sk.

- realiz4cia dokumentédrneho filmu, k pozitivhemu ovplyviiovaniu verejnej mienky

- realizacia TV Sotu

- vytvorenie Rozvojového partnerstva na narodnej Grovni

- vytvorenie Rozvojového partnerstva na nadnarodnej tirovni

¢) naklady

Schvaleny rozpocet : 20.008.180,- Sk

Kone¢né naklady nie je mozné uviest, nakol’ko v ¢ase predkladania navrhu projektu na ERF II, nebola realizacia
projektu este ukoncena.

d) finan¢né zdroje

Schvaleny rozpocet : 20.008.180,- Sk
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e) uloha vaSej organizacie v projekte

Spolocnost’ I'udi dobrej vole realizovala vsetky aktivity na dosiahnutie celkovych ciel'ov, v regiénoch
vychodného a stredného Slovenska a bola predkladatel'om projektu v ramci rozvojového partnerstva

4. Dobrovol’né navraty

Projekt je financovany : Eurépskym uteceneckym fondom (ERF I ),spravovany MV SR

a) ciel’ a umiestnenie projektu

Spolocnost’ I'udi dobrej véle bola implementacnym partnerom predkladatela — IOM / Medzinarodna organizicia
pre migraciu. Prostrednictvom projektu boli zabezpeCované informacné stretnutia so ziadatelmi o azyl
v zariadeniach MU MV SR a UHCP PPZ SR v regionoch vychodného a stredného Slovenska. Osobam, ktoré
prejavili o dobrovol'ny navrat bola poskytnuta kompletna asistencia a pomoc pri dobrovol'nom navrate do krajinz

povodu.
Realizacia projekt : I1. /2005 — VI1I1. / 2005

b) vysledky projektu

- zabezpedéenie navrat do krajiny povodu 7 osobam
- realizacia 56 informacénych stretnuti pre ziadatel'ov o azyl, ktori boli umiestneni v ZT Opatovska Nova Ves,
AZ Liptovské Vlachy a UPZC Secovce

¢) naklady
I1. /2005 - VIII. /2005 : 247.350,- Sk

d) finan¢né zdroje
Schvaleny rozpocet : 247.350,- Sk
e) uloha vaSej organizacie v projekte
Spolo¢nost’ I'udi dobrej vole prostrednictvom troch monitorovacich pracovnikov v regiénoch vychodného
a stredného Slovenska zabezpecovala :
- realizacia informa¢nych skupinovych stretnuti a pohovor s jednotlivcami
- registracia a zabezpecovanie administrativnych tkonov spojenych s dobrovol'nym navratom
- komunikécia s IOM
- komunikécia s vedenim zariadeni ( azylové zariadenia a deten¢né centrum )

I11. Projekty realizované v ramci zdrojov vytvorenych zo $tatneho rozpoctu
Projekty realizované v spolupraci s Migraénym uradom MV SR.

1. Socialna a materidlna pomoc a asistencia pre Ziadatel’ov o azyl v ZT Opatovska Nova Ves

a) ciel’ a umiestnenie projektu

Ciel'om projektu bolo zabezpecit’ socialnu asistenciu a pomoc ziadatel'om o azyl, prostrednictvom socialnych
pracovnikov mimovladnej organizacie, ktorych vykon prace je priamo v azylovom zariadeni. Tento aspekt
priamo dopliial aktivity zabezpetované MU MV SR. V &ase zahajenia projektu bol projekt pilotny.

Projekt bol realizovany : od V. /2002 do VI. /2005

b) vysledky projektu

Spolo¢nost’ I'udi dobrej vole pocas realizacie projektov zabezpecila dvoj-smennt prevadzku socialnej asistencie
a pomoci pre ziadatel'ov o azyl v azylovom zariadeni. Po dvoch realizaénych obdobiach projektu sa tieto aktivity
realizovali aj v diloch pracovného pokoja a sviatkov. Takto realizovanymi aktivitami sa prispelo k humanizacii
podmienok v azylovom zariadeni, k rozvoju vol'no-¢asovych aktivit, k vyuke slovenského jazyka. V zariadeni sa
vytvorili priestory pre vol'no-asové aktivity : detskd miestnost’, vzdeldvacia miestnost’ a spolo¢enska miestnost’
pre ziadatel'ov o azyl.

¢) naklady

Rok 2002 : 250.000,- Sk

Rok 2003 : 250.000,- Sk

Rok 2004 : 500.000,- Sk

Rok 2005 : 250.000,- Sk

d) finan¢né zdroje

Schvalené rozpocty Migracnym tiradom MV SR

Rok 2002 : 250.000,- Sk

Rok 2003 : 250.000,- Sk

Rok 2004 : 500.000,- Sk

Rok 2005 : 250.000,- Sk

e) uloha vaSej organizacie v projekte

Spolocnost’ I'udi dobrej vole zabezpecovala prostrednictvom socialnych pracovnikov vykon socialne asistencie
a pomoci v azylovom zariadeni ZT Opatovska Nova Ves.
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2. Asistencia a pomoc pre azylantov po ziskani byvania na Vodarenskej ¢. 14 v KoSiciach
Projekt bol financovany : zo $titneho rozpo¢tu (MU MV SR ) a z rozpoétu UNHCR
a) ciel’ a umiestnenie projektu
Pomoc a asistencia po ziskani ubytovania na Vodarenskej ¢.14 v KoSiciach pre osoby s priznanym azylom v SR.
- pravna asistencia a pomoc pri evidencii na oddeleni cudzineckej policie, za u¢elom ziskania ID karty
- socialna asistencia a pomoc pre azylantov pri kontakte s bytovym podnikom a magistratom mesta
- socidlne poradenstvo zamerané na ¢o najuspornejsie vedenie domacnosti, hospodarne vyuzivanie médii
(‘elektrina, plyn, vykurovanie )
- zriadenie praCovne
informovanie o zakladnych pravach a povinnostiach podnajomnika bytu
PrOJekt sa realizoval v roku 2001 a 2002

b) vysledky projektu

- vSetci ubytovani pocas realizacie projektu mali splnené vSetky nahlasovacie povinnosti vo¢i bytovému podniku,
cudzineckej policie, magistratu mesta, elektrarni, plynarni
- pocas realizacie projektu nevznikali problémy s neplatenim poplatkov za ndjom a média
- zriadila sa pra¢ovna s vybavenim 2 praciek a 1 susi¢ky z finan¢nych zdrojov UNHCR
¢) naklady
Rok 2001 : MU MV SR 150.000,- Sk

UNHCR 70.000,- Sk
Rok 2002 : MU MV SR 115.000,- Sk
d) finan¢né zdroje
Rok 2001 : MU MV SR 150.000,- Sk

UNHCR 70.000,- Sk
Rok 2002 : MUMYV SR 115.000,- Sk
e) uloha vaSej organizacie v projekte
- poskytovanie pravneho a socialneho poradenstva a asistencie
- zriadenie pracovne
- poskytovanie domovnickych sluzieb : zamestnany na dohodu o vykonani prace bol azylant
3. Pravo na azyl znamena pravo na Zivot
Projekt bol financovany : zo $tatneho rozpoétu ( Urad vlady SR )
a) ciel’ a umiestnenie projektu
Informacné kampan proti rasizmu a xenofobii namierena na mladez.
- prostrednictvom prednaSok v ramci vyu€ovacich hodin etiky a ob¢ianskej nduky informovat’ stredoskolsku,

ucnovsku mladez a ziakov zakladnej skoly o rieSeni uteceneckej problematiky na Slovensku
Projekt bol realizovany : v rokoch 2003 — 2005

b) vysledky projektu

- realizacia 354 prednasok na Skolach vo vychodoslovenskom regione
¢) naklady

Rok 2003 : 120.000,- Sk

Rok 2004 : 96.780,- Sk

Rok 2005 : 64.720,- Sk

d) finan¢né zdroje

Z prostriedkov UV SR

Rok 2003 : 120.000,- Sk

Rok 2004 : 96.780,- Sk
Rok 2005 : 64.720,- Sk

e) uloha vaSej organizacie v projekte
Spolocnost’ I'udi dobrej vole prostrednictvom lektorov organizacie realizovala prednasky v regionoch

vychodného Slovenska
- vypracovanie a tla¢ informacného letaku, distribucia po¢as prednasok cielovej skupine

4.Zriadenie Detského domova pre maloletych bez sprievodu v Celovciach

Projekt bol financovany : zo $tatneho rozpoctu (MPSVaR SR)

a) ciel’ a umiestnenie projektu

Vytipovanie a zakupenie vhodného objektu pre Detsky domov pre maloletych bez sprievodu vo
vychodoslovenskom regione. Komunikacia so samospravou a §tatnou spravou. Realizdcia stavebnych prac na
objekte — vytvorenie vhodnych podmienok pre ucel zariadenia.

Projekt sa realizuje od septembra 2004
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b) vysledky projektu

- stthlas obecného zastupitel'stva v Cel'ovciach so zriadenim DD pre maloletych bez sprievodu v obci, na zaklade
stthlasného stanoviska ob&anov ( po realizacii verejnej schodze v obci )

- zaktipenie arealu v obci Celovce

- vybudovanie oplotenia arealu

- zakupenie Cisticky odpadovych vod

- zahajenie realizdcie nutnych oprav

¢) naklady

Rok 2004 : 13.800.000,- Sk

Rok 2005 :  250.000,- Sk

Rok 2006 :  280.000,- Sk

d) finan¢né zdroje

Rok 2004 : MPSVaR SR 13.700.000,- Sk, Spolo¢nost’ 'udi dobrej vole 100.000,- Sk
Rok 2005 : Spoloénost’ 'udi dobrej vole 250.000,- Sk

Rok 2006 : Spoloénost’ 'udi dobrej vole 280.000,- Sk

e) uloha vaSej organizacie v projekte

Spolocnost 'udi dobrej vole je zriad'ovatelom , ako nestatny subjekt — zariadenia, ktoré je prvé svojho druhu na
Slovensku.

IV. Projekty realizované zo zdrojov domacich a zahrani¢nych nadacii a donorskych
fondov

Projekty financované Nadaciou otvorenej spolo¢nosti ( NOS — OSF )

1. Pravo na azyl znamena pravo na Zivot

a) ciel’ a umiestnenie projektu

Informac¢na kampan proti rasizmu a xenofobii namierend na mladez.

- prostrednictvom prednaSok v ramci vyucovacich hodin etiky a obc¢ianskej nduky informovat’ stredoskolsku,
ucnovsku mladez a ziakov zakladnej Skoly o rieseni uteceneckej problematiky na Slovensku

Projekt bol realizovany : v rokoch 2001 — 2002

b) vysledky projektu

- realizacia 138 prednasok na Skolach vo vychodoslovenskom regione

¢) naklady

Rok 2001 : 274.000,- Sk

Rok 2002 : 140.000,- Sk

d) finan¢né zdroje

NOS — OSF : 414.000,- Sk

e) uloha vasej organizacie v projekte

Spolo¢nost’ I'udi dobrej vole prostrednictvom lektorov organizacie realizovala prednasky v regionoch

vychodného Slovenska
- vypracovanie a tla¢ informac¢ného letaku, distribucia poéas prednasok cielovej skupine

2. Monitoring cely policajného zaistenia v UPZC v Secovciach

a) ciel’ a umiestnenie projektu

Monitoring UPZC v Se&ovciach, pravne a socialne aspekty a ich dopad na cudzincov umiestnenych v tomto
zariadeni.

Projekt bol realizovany : v rokoch 2003 - 2004

b) vysledky projektu

- monitorovanie dodrziavania l'udskych prav zaistenych

- monitorovanie pristupu zaistenych k pravnemu poradenstvu a asistencie
- monitorovanie socidlnych aspektov v zariadeni

- vypracovanie ,,Zbornika

¢) naklady

Rok 2003 : 270.000,- Sk

Rok 2004 : 285.283,- Sk

d) finan¢né zdroje

NOS — OSF : 555.283,- Sk
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e) uloha vaSej organizacie v projekte

- pravidelny monitoring potrieb zaistenych cudzincov v UPZC Sedovce

- pravne poradenstvo a asistencia pre zaistenych

- socialna asistencia a pomoc pre zaistenych a materialna pomoc

- vypracovanie Zbornika — vysledky monitoringu

Projekt financovany Holandskym vel’'vyslanectvom prostrednictvom fondu MATRAKAP

1.Monitoring cely policajného zaistenia v UPZC v Se¢ovciach

a) ciel’ a umiestnenie projektu

Projekt je pokracovanim projektov realizovanych zo zdrojov NOS - OSF

Monitoring UPZC v Se¢ovciach, pravne a socialne aspekty a ich dopad na cudzincov umiestnenych v tomto
zariadeni.

Projekt bol realizovany : v rokoch 2005 - 2006

b) vysledky projektu
- monitorovanie dodrziavania 'udskych prav zaistenych
- monitorovanie pristupu zaistenych k pravnemu poradenstvu a asistencie

- monitorovanie socialnych aspektov v zariadeni
- vypracovanie ,,Zbornika*

) naklady

Rok 2005 : 274.344,- Sk

Rok 2006 : 123.640,- Sk

d) finan¢né zdroje

MATRAKAP : 397.984,- Sk

e) uloha vasej organizacie v projekte

- pravidelny monitoring potrieb zaistenych cudzincov v UPZC Sedovce
- pravne poradenstvo a asistencia pre zaistenych

- socialna asistencia a pomoc pre zaistenych a materidlna pomoc
- vypracovanie Zbornika — vysledky monitoringu

Projekty financované Ministerstvom zahrani¢nych veci prostrednictvo Rozvojovej zahrani¢nej
pomoci prostrednictvom UNNDP

a) ciel a umiestnenie projektu
Vystavba zakladnej skoly v provincii KUNDUZ na severe Afganistanu.
Projekt realizovany v ramci dvoch samostatnych projektov v roku 2005 a 2006

b) vysledky projektu

- vybudovanie zakladnej $koly v provincii Kunduz na severe Afganistanu
- Uprava exteriérov

- vybavenie zariadenia interiérov

- vybudovanie studne

- vybudovanie socialnych zariadeni

¢) naklady

Rok 2005 : 3.095.195,- Sk

Rok 2006 : 3.660.000,- Sk

d) finan¢né zdroje

MZV SR /UNNDRP : 6.755.195,- Sk

e) uloha vasej organizacie v projekte

- spolupracovat’ so §tatnymi organmi Afganistanu

- spolupracovat’ s miestnymi institciami

- prostrednictvom spolupracujucej NGO z Afganistanu zabezpecovanie vystavby zakladnej Skoly a jej vybavenia

Popiste spolupracu s partnerom v minulosti (ak je to relevantné)
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Spolo¢nost’ T'udi dobrej vole so Slovenskou humanitnou radou spolupracujil na ré6znych projektoch od
roku 1993. NajvyznamnejSie spolo¢né projekty za posledné 3 roky :

1.Pozitivne ovplyviiovanie verejnej mienky majoritnej spolo¢nosti v zaujme ulahéenia integracie
azylantov a migrantov do spolo¢nosti.

Projekt je financovany : Eurépskym socidlnym fondom IS EQUAL, spravovany MPSVaR SR

2.Primarna integracia osob s priznanym azylom na Slovensku
Projekt bol financovany : Eurdpsky ute¢enecky fond (ERF II), spravovany MV SR

3.Socidlne, pravne a psychologické poradenstvo a asistencia, materidlna starostlivost’
a zabezpecovanie volno — ¢asovych aktivit ZiadatePom o azyl a azylantom sdérazom na
starostlivost’ 0 maloletych a ostatné zranitel’né osoby na Slovensku

Projekt bol financovany : Eurdpsky uteéenecky fond (ERF II), spravovany MV SR

Popiste tilohu a mieru zapojenia partnera do pripravy a realizacie navrhovaného projektu

Spolocnost’ T'udi dobrej vole, bude realizanym partnerom predkladatela projektu a realizdtorom
predkladanych aktivit v regionoch stredného a vychodného Slovenska.

Aktivity zamerané na socialne a psychologické aspekty sa budu realizovat’ v rovnakom rozsahu ako na
zapadnom Slovensku.

Spolo¢nost’ T'udi dobrej vole bude zabezpeovat pravne poradenstvo a asistenciu Vv regionoch
stredné¢ho a vychodného Slovenska prioritne v azylovych zariadeniach : ZT Opatovska Nova Ves, AZ
Liptovské Vlachy, ZT Humenné a UPZC Secovce.

Monitoring potrieb azylantov : socidlne a pravne aspekty, bude zabezpecovat” Spolo¢nost’ I'udi dobrej
voble v regionoch stredného a vychodného Slovenska.

Ic.s. CESTNE VYHLASENIE PARTNERA V PROJEKTE
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Ja, dolu podpisany partner™ Iveta LIBERKOVA, narodena dia 30. 03. 1969 v Kogiciach, &estne
vyhlasujem, Ze:

- vSetky informacie obsiahnuté v dokumentécii Ziadosti o grant tykajuce sa partnera (t.j. ziadost,
povinné prilohy) s pravdiveé,

- som si precital a schvalil obsah Ziadosti, ktora bude predlozena MV SR,

- som sa oboznamil so Standardnou grantovou zmluvou, aby som si bol vedomy svojich
zmluvnych povinnosti, ak ziadatel'ovi o grant bude udeleny grant,

a zaviazujem sa dodrziavat’ principy korektnej partnerskej spoluprace.

V pripade, ze predkladany projekt bude schvéleny, tak:

- poverujem Ziadatel'a, aby podpisal zmluvu s MV SR a zastupoval ma v jednaniach s MV SR vo
veci realizacie projektu,

- suhlasim s pravidelnym monitorovanim projektu,
- déavam suhlas na vykon kontroly prisluSnym kontrolnym organom SR a EK.

Som si vedomy moznych nasledkov a sankcii, ktoré vyplyvaju z uvedenia nepravdivych alebo
netplnych tdajov. Zavizujem sa bezodkladne pisomne informovat o vSetkych zmenach, ktoré sa
tykaju uvedenych tidajov a skuto¢nosti.

Meno a priezvisko, titul partnera (Statutarneho zastupcu):
Iveta LIBERKOVA

Podpis partnera (Statutarneho zastupcu):
Miesto: Kosice

DAtUM: oo

1% Statutarny zastupca organizacie.
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Typ vydavku Jednotka | Cenaza | Pocet jednotiek Vydavky | Vydavky 2007 | Vydavky spolu
jednotku 2006 na projekt v SK
2006 2007

I. PRIAME VYDAVKY
1. Persondlne vydavky
1.1. Mzdy, odvody, stravné
1.1.1.Socialny pracovnik PT Gab¢ikovo
1.1.1.1. Mzda osobohodina 136,00 96 1932 13 056,00 262 752,00 275 808,00
1.1.1.2. Priplatky vikendy, sviatky osobohodina 64,00 64 554 4 096,00 35 456,00 39 552,00
1.1.1.3. Stravné osoba/deri 49,00 12 223 588,00 10 927,00 11 515,00
1.1.2.Socialny pracovnik Il. PT Gabéikovo
1.1.2.1. Mzda osobohodina 136,00 96 1932 13 056,00 262 752,00 275 808,00
1.1.2.2. Priplatky vikendy, sviatky osobohodina 64,00 64 554 4 096,00 35 456,00 39 552,00
1.1.2.3. Stravné osoba/deri 49,00 12 223 588,00 10 927,00 11 515,00
1.1.3.Socialny pracovnik lll. PT Gab¢ikovo
1.1.3.1. Mzda osobohodina 136,00 96 1932 13 056,00 262 752,00 275 808,00
1.1.3.2. Priplatky vikendy, sviatky osobohodina 64,00 64 522 4 096,00 33 408,00 37 504,00
1.1.3.3. Stravné osoba/deri 49,00 12 224 588,00 10 976,00 11 564,00
1.1.4.Ucitelka materskej Skélky Gab¢éikovo mesacna mzda 17 576,00 1 11 17 576,00 193 336,00 210 912,00
1.1.5. Socialny pracovnik I. ZT Rohovce
1.1.5.1. Mzda osobohodina 136,00 96 1932 13 056,00 262 752,00 275 808,00
1.1.5.2. Priplatky vikendy, sviatky osobohodina 64,00 64 554 4 096,00 35 456,00 39 552,00
1.1.5.3. Stravné osoba/deri 49,00 12 232 588,00 11 368,00 11 956,00
1.1.6.Socialny pracovnik Il ZT Rohovce
1.1.6.1. Mzda osobohodina 136,00 96 1932 13 056,00 262 752,00 275 808,00
1.1.6.2. Priplatky vikendy, sviatky osobohodina 64,00 64 554 4 096,00 35 456,00 39 552,00
1.1.6.3. Stravné osoba/der 49,00 12 232 588,00 11 368,00 11 956,00
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Typ vydavku Jednotka | Cenaza | Pocet jednotiek Vydavky | Vydavky 2007 | Vydavky spolu
jednotku 2006 na projekt v SK
2006 2007

I. PRIAME VYDAVKY
1.1.7. Socialny pracovnik lll. ZT Rohovce
1.1.7.1. Mzda osobohodina 136,00 96,00 1 932,00 13 056,00 262 752,00 275808
1.1.7.2. Priplatky vikendy, sviatky osobohodina 64,00 64 522 4 096,00 33 408,00 37 504,00
1.1.7.3. Stravné osoba/der 49,00 12 232 588,00 11 368,00 11 956,00
1.1.8.Terénny socialny pracovnik
1.1.8.1. Mzda, nahrada za dovolenku, nahrada osobohodina 205,00 90 2022 18 450,00 414 510,00 432 960,00
za dni plateného sviatku
1.1.8.3. Stravné osoba/deri 49,00 10 215 490,00 10 535,00 11 025,00
1.1.9.Terénny socialny pracovnik
UPZC Medvedov- 50 % uvazok
1.1.9.1. Mzda, nahrada za dovolenku, nahrada osobohodina 205,00 45 1000 9 225,00 205 000,00 214 225,00
za dni plateného sviatku
1.1.9.2. Stravné osoba/der 49,00 5 108 245,00 5 292,00 5 537,00
1.1.10. Psycholég I.
1.1.10.1. Mzda osobohodina 205,00 96 1980 19 680,00 405 900,00 425 580,00
1.1.10.2. Stravné osoba/deri 49,00 10 215 490,00 10 535,00 11 025,00
1.1.11. Psycholog .
1.1.11.1. Mzda osobohodina 205,00 96 1980 19 680,00 405 900,00 425 580,00
1.1.11.2. Stravné osoba/deri 49,00 10 215 490,00 10 535,00 11 025,00
1.1.12. Pravny poradca |
1.1.12.1.Aktivne hodiny osobohodina 410,00 62 1553 25 420,00 636 730,00 662 150,00
1.1.12.2.Pasivne hodiny osobohodina 136,00 30 407 4 080,00 55 352,00 59 432,00
1.12.1.3.Stravné osoba/deri 49,00 19 215 931,00 10 535,00 11 466,00
1.1.13 Pravny poradca |
1.1.13.1.Aktivne hodiny osobohodina 410,00 62 1553 25 420,00 636 730,00 662 150,00
1.1.13.2.Pasivne hodiny osobohodina 136,00 30 407 4 080,00 55 352,00 59 432,00
1.1.13.3.Stravné osoba/der 49,00 19 215 931,00 10 535,00 11 466,00
1.1.14.U¢itel slovenského jazyka
PT Gab¢cikovo
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1.1.14.1.0dmena osobohodina 200,00 13 275 2 600,00 55 000,00 57 600,00

1.1.14..2.Urazové poistenie hodina 2,10 25 275 53 583 636
Typ vydavku Jednotka | Cenaza | Pocet jednotiek Vydavky | Vydavky 2007 | Vydavky spolu

jednotku 2006 na projekt v SK
2006 2007

I. PRIAME VYDAVKY

1.1.15..0dborny dozor dielne - PT Gabcikovo

1.1.15.1.0dmena osobohodina 200,00 0 131 0,00 26 200,00 26 200,00

1.1.15.2.Poistenie 1,05 % hodina 2,10 0 6 53,00 12,60 65,60

1.1.16.Ucitel slovenského jazyka

ZT Rohovce

1.1.16.1.0dmena osobohodina 200,00 25 275 5 000,00 55 000,00 60 000,00

1.1.16.2.Poistenie hodina 2,10 1 11 53,00 23,10 76,10

1.1.17.Supervizor socialnej prace osobohodina 410,00 30 660 12 300,00 270 600,00 282 900,00

1.1.18. Supervizor psychologickej prace osobohodina 410,00 30 660 12 300,00 270 600,00 282 900,00

1.1.19.TImocenie

1.1.19.1. Odmeny osobohodina 700,00 110 3 500,00 77 000,00 80 500,00

1.1.19.2. Poistenie 1,05 % osobohodina 7,35 550 52,50 809 861,00

Manazment projektu

1.1.20.Veduci projektu

1.1.20.1.Mzda osobohodina 300,00 85 2022 25 500,00 606 600,00 632 100,00

1.1.20.2.Stravné osoba/deri 49,00 10 215 490,00 10 535,00 11 025,00

Administrativny personal

1.1.21. Ekonoém projektu

1.1.21.1.Mzda osobohodina 230,00 85 2022 19 550,00 465 060,00 484 610,00

1.1.21.2.Stravné osoba/der 49,00 10 215 490,00 10 535,00 11 025,00

1.1.22. Uétovnik osobohodina 136,00 40 880 5 440,00 119 680,00 125 120,00

1.1.22.1.Stravné osoba/der 49,00 5 110 245,00 5 390,00 5 635,00

Organizacéno - technicky personal
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1.1.23.0rganizacno - technicky pracovnik
PT Gab¢ikovo

1.1.23.1. Odmena

osobohodina 200,00 15 275 3 000,00 55 000,00 58 000,00
1.1.23.2.Poistenie 1,05 % osobohodina 2,10 25 275 52,50 577,50 630,00
Typ vydavku Jednotka | Cenaza | Pocet jednotiek Vydavky | Vydavky 2007 | Vydavky spolu
jednotku 2006 na projekt v SK
2006 2007
I. PRIAME VYDAVKY
1.1.24. Organizaéno - technicky pracovnik
ZT Rohovce
1.1.24.1. Odmena osobohodina 200,00 15 275 3 000,00 55 000,00 58 000,00
1.1.24.2.Poistenie 1,05 % osobohodina 2,10 25 275 52,50 577,50 630,00
1.2.Diéty, ubytovanie, cestovné
1.2.1. Diéty, ubytovanie, cestovné 4 000,00 44 000,00 48 000,00
1.2.2. Benzin 4 000,00 92 000,00 96 000,00
1. spolu 355 359,50 7 139 645,20 7 495 004,70
2. Obstaranie a prenajom majetku
2.1.1.Mobilné telefony kus 5 000,00 1 5 000,00 5 000,00
0,00
2. spolu 5 000,00 5 000,00
3. Dodavky a tovary pre cielovu 0,00
skupinu
3.1. Cestovné pre ziadatel'ov o azyl 500,00 11 000,00 11 500,00
3.2. Informacné letaky pre Ziadatelov o azyl 0,00
3.2.1. Odmena expertov na spracovanie osobohodina 500,00 10 5 000,00 5 000,00
informacnych letakov
Graficka uprava informacénych letakov osobohodina 500,00 10 5 000,00 5 000,00
Tla¢ informacnych letakov kus 10,00 1000 10 000,00 10 000,00
Preklady informacnych letakov strana 500,00 20 10 000,00 10 000,00
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3.2.2.Spotrebny material pre ziadatelov 0,00
o azyl - vid. komentar k rozpoctu
3.2.2.1.Spotrebny material pre Ziadatelov mesiac/zariadeni 15 000,00 1 11 15 000,00 165 000,00 180 000,00
0 azyl v PT Gab¢ikovo e
3.2.2.2. Spotrebny material pre ziadatelov mesiac/zariadeni 15 000,00 1 11 15 000,00 165 000,00 180 000,00
0 azyl v ZT Rohovce e
3.2.2.3. Spotrebny material pre Ziadateflov mesiac/zariadeni 5 000,00 1 11 5 000,00 55 000,00 60 000,00
0 azyl v UPZC Medvedov e
3.3.Nepredvidané krizové situacie 0,00
3.3.1.Nepredvidané krizové situacie Ziadatelov | mesiac/zariadeni 5 000,00 1 11 5 000,00 55 000,00 60 000,00
o azyl v PT Gabcikovo e

Typ vydavku Jednotka | Cenaza | Pocet jednotiek Vydavky | Vydavky 2007 | Vydavky spolu

jednotku 2006 na projekt v SK
2006 2007

I. PRIAME VYDAVKY
3.3.2.Nepredvidané krizové situacie ziadatefov | mesiac/zariadeni 5 000,00 1 11 5 000,00 55 000,00 60 000,00
0 azyl v ZT Rohovce e
3.3.3.Nepredvidané krizové situacie ziadatelov | mesiac/zariadeni 2 000,00 1 11 2 000,00 22 000,00 24 000,00
0 azyl v UPZC Medvedov e
3.4. Material dielne v PT Gab¢ikovo
3.4.1. Zriadenie hobby dielne pre muzov 40 000,00 40 000,00
3.4.1. Zriadenie hobby dielne pre Zeny 30 000,00 30 000,00
3.5. Uprava interiérov a exteriérov
3.5.1. Uprava interiérov a exteriérov 100 000,00 100 000,00
v ZT Rohovce
3.6.1. Hygiena a humanizacia prostredia 0,00
3.6.1. Hygiena a humanizéacia prostredia 100 000,00 100 000,00
v PT Gabgikovo
3.6.1. Hygiena a humanizacia prostredia 100 000,00 100 000,00
v ZT Rohovce
3.7. Asistencny prispevok pre ziadatelov o azyl
3.7.1. Asistencny prispevok pre PT Gabg&ikovo sk/deri/osoba 35,00 120 1320 4 200,00 46 200,00 50 400,00
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3.7.2. Asistencny prispevok pre ZT Rohovce sk/deri/osoba 35,00 120 1320 4 200,00 46 200,00 50 400,00
0,00
3. spolu 55 900,00 1 020 400,00 1076 300,00
0,00
4. Bankové poplatky 500,00 500,00 5 500,00 6 000,00
5. Naklady na publicitu projektu
5.1.0rganizovanie tlacovych konferencii 2 000,00 2 0,00 4 000,00 4 000,00
5.2. Vyroba vizitiek pre osoby zaradené do kus 5,00 500 0,00 2 500,00 2 500,00
projektu
Typ vydavku Jednotka | Cenaza | Pocet jednotiek Vydavky | Vydavky 2007 | Vydavky spolu
jednotku 2006 na projekt v SK
2006 2007
I. PRIAME VYDAVKY
0,00
5. spolu 0,00 6 500,00 6 500,00
6. Naklady na Skolenie 0,00
6.1. Skolenie pracovnikov 0,00
6.1.1.Ubytovanie a strava osoba/den 500,00 60 0,00 30 000,00 30 000,00
6.1.2.Najomné rokovacej miestnosti deni 5 000,00 3 0,00 15 000,00 15 000,00
6.1.3.Cestovné osoba 700,00 30 0,00 21 000,00 21 000,00
6.1.4.Honorare prednasatelov hodina 500,00 16 0,00 8 000,00 8 000,00
6.1. Spolu : 74 000,00 74 000,00
6.2. Zavere€ny seminar
6.2.1.Strava osoba/deri 300,00 30 0,00 9 000,00 9 000,00
6.2.2.Najomné rokovacej miestnosti den 5 000,00 1 0,00 5 000,00 5 000,00
6.2.3.Cestovné osoba 700,00 30 0,00 21 000,00 21 000,00
6.2. Spolu: 35 000,00 35 000,00
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6. spolu 109 000,00 109 000,00
PRIAME VYDAVKY SPOLU 411 759,50 8 286 045,20 8 697 804,70
Il. NEPRIAME VYDAVKY
1.1.Telefon mesiac 2 000,00 11 2 000,00 22 000,00 24 000,00
1.2. Internet PT Gabcikovo. ZT Rohovce mesiac 2 100,00 11 2 100,00 23 100,00 25 200,00
1.3. Mobilné telefony mesiac 5 000,00 0,5 11 2 500,00 55 000,00 57 500,00
1.4. Postovné mesiac 200,00 1 11 200,00 2 200,00 2 400,00
0,00
1. spolu 6 800,00 102 300,00 109 100,00
2. Kancelarske potreby 88 000,00 88 000,00
Typ vydavku Jednotka | Cenaza | Pocet jednotiek Vydavky | Vydavky 2007 |Vydavky spolu
jednotku 2006 na projekt v SK
2006 2007
Il. NEPRIAME VYDAVKY
3. Kancelarske priestory - elektrina,  plyn, mesiac 10 500,00 1 11 10 500,00 115 500,00 126 000,00
najomné
4. Udrzba motorového vozidla 0,00 30 000,00 30 000,00
5. Legislativa - literatura
5.1. Pravna literatdra 0,00 6 000,00 6 000,00
5.2.Socidlna literatura 0,00 6 000,00 6 000,00
0,00
5. spolu 0,00 12 000,00 12 000,00
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6.Preklady monitorovacich sprav do strana 600,00 120 0,00 25 000,00 25 000,00
anglického jazyka
7. Vydavky na vyberové konanie 6 000,00 4 000,00 10 000,00
pracovnikov
0,00
8. Ockovanie pracovnikov osoby 4 000,00 12 48 000,00 48 000,00
0,00
9.Externy audit uétovnych vykazov projektu mesiac 90 000,00 90 000,00
10. Najomné motorového vozidla mesiac 3332,00 1 11 3332,00 36 652,00 39 984,00
11. Zriadenie a udrzba WEB stranky 0,00 0,00 0,00
pre verejnost’
12. Vytvorenie spolocnej databazy ks 3 000,00 0,00 3 000,00 3 000,00
timocénikov
13. Pocitac ks 30 000,00 30 000,00 30 000,00
13.1. Software ks 15 000,00 15 000,00 15 000,00
SPOLU NEPRIAME VYDAVKY 26 632,00 599 452,00 626 084,00
SPOLU PRIAME A NEPRIAME 438 391,50 8 885 497,20 9 323 888,70
VYDAVKY

D.2. KOMENTAR K ROZPOCTU PROJEKTU ( SLOVENSKA HUMANITNA RADA )

Typ vydavku

Komentar

I. PRIAME VYDAVKY

1. Personalne vydavky

Odborny personal

Socialni pracovnici v ZT Rohovce a PT Gab¢ikovo
V ZT Rohovce a PT Gabcikovo su naplanovani 3 socialni pracovnici, ktori buda
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Typ vydavku

Komentar

zabezpecovat’ v zariadeni dvojzmenntl prevadzku pocas celého projektu v Case
od 7.30 do 22.00 hodiny. Hlavnou népliiou bude zabezpecovat’ socialnu pracu,
socialne a zadkladné psychologické poradenstvo pre klientov. Prioritou pre
socialnych pracovnikov bude asistencia, pomoc pre rizikové a najzranitel'nejsie
skupiny. Socialni pracovnici budu pracovat’ na celé uvizky. Vypocet ich mzdy
vychadza z rozpisu pracovnej doby na dve zmeny a jeden deii vol'na. V rozpocte
je planovany aj nakup stravnych listkov s podielom 49.00 Sk na listok z ceny
listka 89,00 Sk podla opatrenia MPSVR SR 615/2005 Z.z.

V zmysle platnych pracovnopravnych predpisov ma kazdy zamestnanec narok
na dovolenku na zotavenie. V rozpocte je planovany naklad na hrubt mzdu,
odvody, vratane nahrad za dovolenky a Statom uznan¢ sviatky.

U¢itel’ka v materskej Skélke PT Gab¢éikovo

Ucitel’ka v materskej $kolke v PT Gabéikovo bude pracovat na plny Gvizok
pocas pracovného tyzdna. Jej hlavnou napliiou bude hlavne starostlivost’ o deti
v predskolskom veku. V rozpocte je planovany aj nakup stravnych listkov s
podielom 49.00 Sk na listok z ceny listka 89,00 Sk podl'a opatrenia MPSVR SR
615/2005 Z.z.

V zmysle platnych pracovnopravnych predpisov ma kazdy zamestnanec narok
na dovolenku na zotavenie. V rozpocte je planovany naklad na hrubt mzdu,
odvody, vratane nahrad za dovolenky a §tatom uznan¢ sviatky.

Terénni socidlni pracovnici

Terénni socialni pracovnici budu  zabezpeCovat obstardvanie materialnej
pomoci pre vSetky tabory a zabezpeCovat’ agendu potrebnti pre uctovnictvo
a vyplatu miezd od pracovnikov zo zariadeni zapojenych do projektu. Z terénu
budii prenasat informacie vedicemu projektu a ostatnym odbornym
pracovnikom. Budu pomahat organizaéne a materidlne pracovnikom v
zariadeniach zabezpecovat’ aktivity pre cielovl skupinu a vykonavat’ socialne
poradenstvo a asistenciu v UPZC Medvedov. Jeden terénny socialny pracovnik
bude pracovat’ na plny pracovny uvédzok. Druhy terénny socialny pracovnik sa
bude venovat' najmid ziadatelom z UPZC Medvedov abude pracovat’ na
poloviény uvdzok. Snazime sa o zachovanie stavu, ktory bol doteraz. Popri
projekte ERF fungoval terénny socialny pracovnik na polovicny uvézok v ramci
UNHCR projektu, ktory k 31.12. 2006 kon¢i. Vychadzame teda z potreby
socialneho poradenstva v tomto zariadeni z pred obdobia SK 2006 ERF Il
projektu. Terénny socidlny pracovnik na polovicny uvézok bude Zena,
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Typ vydavku

Komentar

i vzhladom na skuto¢nost, ze v UPZC Medved’ov su trakty rozdelené na Zensku
amuzsku cast. Prioritne sa teda bude venovat zendm. V pripade, ze by
poloviény uvdzok nebol realizovany, doslo by K zhorSeniu poskytovanej
starostlivosti. V rozpocte je planovany aj nakup stravnych listkov s podielom
49.00 Sk na listok z ceny listka 89,00 Sk podl'a opatrenia MPSVR SR 615/2005
Z.z.

V zmysle platnych pracovnopravnych predpisov ma kazdy zamestnanec narok
na dovolenku na zotavenie. V rozpoc¢te je planovany naklad na hrubt mzdu,
odvody, vratane ndhrad za dovolenky a Staitom uznané sviatky.

Psychologovia

V navéznosti na pracu socidlnych pracovnikov v zariadeniach budu v ramci
projektu na plny uvdzok podsobit’ dvaja psychologovia, ktori budi realizovat
vyjazdy do jednotlivych zariadeni, vratane UPZC v Medved'ove, kde budil v
odportacanych pripadoch poskytovat’ psychologické poradenstvo. Vzhl'adom na
zvySené agresivne spravanie klientov a objavujuci sa novy fenomén drogovych
zavislosti, budi psychologovia operativne pdsobit v pripade potreby
i vazylovych zariadeniach na strednom a vychodnom Slovensku. Jeden zo
psycholégov bude zena, ktord sa bude prioritne venovat najmi Zendm
ziadatel'kam. Tato skutocnost’ vyplynula najmai z odlisného kultirneho vnimania
rodovej problematiky ziadateI'mi.

V rozpoéte je planovany aj nakup stravnych listkov s podielom 49.00 Sk na
listok z ceny listka 89,00 Sk podl'a opatrenia MPSVR SR 615/2005 Z.z.

V zmysle platnych pracovnopravnych predpisov ma kazdy zamestnanec narok
na dovolenku na zotavenie. V rozpoc¢te je planovany naklad na hrubt mzdu,
odvody, vratane nahrad za dovolenky a Statom uznané sviatky.

Pravny poradca

Pravne poradenstvo bude poskytované dvoma pravnymi poradcami Slovenske;j
humanitnej rady.

Vyjazdy pravnych poradcov buda do zariadeni ( ZT Rohovce, PT Gabcikovo )
zabezpecCované v rozsahu minimalne 2x ( do kazdého zariadenia) mesacne.
V pripade potreby sa vyjazdy pravnych poradcov do azylovych zariadeni
zabezpetia vo vi¢som rozsahu. Do UPZC Medved'ov sa vyjazdy zabezpetia
minimalne 1x mesacne, v pripade potreby sa vyjazdy pravnych poradcov
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zabezpecia vo va¢Som rozsahu.

Ich ciel'ovou skupinou su predovsetkym ohrozené skupiny ziadatel'ov o azyl. Uz
v priebeznych monitorovacich spravach, ako aj v zaverecnej sprave bolo
upozoriované na potrebu d’alSieho pravneho poradcu pre tito skupinu klientov
na kol’ko pocet vykonov pravneho poradcu vysoko presahoval predpokladany
pocet.

Mzda pravneho poradcu je ur¢ovana hodinovou sadzbou rozdelena na aktivne
hodiny a pasivne hodiny. Aktivne hodiny — hodiny stravené priamo pri
vykonavani pravneho poradenstva (pohovory, spracovanie opravnych
prostriedkov, ucast’ na pojednavani, hl'adanie sprav o krajinach pévodu, skolenia
v prospech kvalifikacie a profesionality a podobne.), nahrady za dovolenku (
podl'a Zakonnika prace ), odvody do poistovni.

Pasivne hodiny — tzv. ndhrada za stratu casu - t.z. Cas strdveny na ceste,
nahrady za dni plateného sviatku ( podl'a Zakonnika prace ).

Za aktivne hodiny bude povazovana aj praca v kancelarii ( spracovanie
opravnych prostriedkov, odvolani, hl'adanie sprav o krajinach povodu, tcast’ na
pojednavaniach, na pohovoroch) Osobohodina je stanovena ako cena prace za
odpracovanu hodinu (hruba mzda + 35,2% odvody) Tieto zasady sme pouzili pri
vsetkych vypoc€toch miezd. V rozpocte je planovany aj ndkup stravnych listkov
s podielom 49.00 Sk na listok z ceny listka 89,00 Sk podla opatrenia MPSVR
SR 615/2005 Z.z.

V zmysle platnych pracovnopravnych predpisov méa kazdy zamestnanec narok
na dovolenku na zotavenie. V rozpocte je planovany naklad na hrubt mzdu,
odvody, vratane nahrad za dovolenky a §tatom uznan¢ sviatky.

Ucitelia slovenského jazyka v ZT Rohovce a PT Gabéikovo

S ucitelmi slovenského jazyka v jednotlivych zariadeniach budi uzavreté
zmluvy o vykonani prace. Kurzy budu prebichat prakticky 3 x tyzdenne
kazdom zariadeni. Na zabezpecenie vyucbu chceme ziskat’ ucitel'ov z okolitych
zakladnych a strednych §kol. Ucitelia by mali Ziadatel'ov o azyl naucit’ zaklady
slovenského jazyka, aby po pripadnom udeleni azylu mohli plynule pokracovat’
vo vyuke. Slovencina je dolezita aj v komunikacii so zamestnancami zariadenia
a projektu. V kazdom =zariadeni bude tieto aktivity zabezpeCované
prostrednictvom jedného ucitela.

V rozpocte je planovany aj odvod zakonného trazového poistenia vo vyske
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1,05%. Takto postupujeme vo vSetkych pripadoch kde predpokladame uzavretie
dohdd o vykonani préce.

Odborny dozor dielne v PT Gab¢éikovo

Ziadatelia v PT Gabé¢ikovo budi vykonavat' drobné remeselné prace ako su
napriklad opravy poskodeného nabytku a podobne. Pri realizcii aktivit je
potrebny odborny dozor. Vychadzame z predpokladu, Ze takyto postup znizi
poskodzovanie vybavenia a zariadenia v PT Gabc¢ikovo abude posobit’
vychovne na cielova skupinu. Odborny dozor sa bude zabezpecovat
prostrednictvom pracovnika, ktory bude zamestnany na dohodu o vykonani
prace v rozsahu 300 hodin pocas realizacie projektu.

Supervizor sociilnej prace

Supervizor socidlnej prace kontroluje a usmeriiuje odbornti Uroven socialnych
pracovnikov, pomaha riesit komplikované pripady a zabezpeCuje dalSie
odborné poradenstvo. Socidlna praca v azylovych zariadeniach je vel'mi naro¢na
na psychické ako aj na fyzické zatazenie — dochadza k Castej vymene socialnych
pracovnikov a to z dévodu, Ze oni sami uznajl, Ze nezvladaju tuto pracu, alebo
ich vykon nevyhovuje zamestnavatelovi. Supervizor zabezpecuje a je pritomny
na vyberovych konaniach. Novoprijatym pracovnikom poskytuje odborné
konzultacie a ich odborné vedenie, nakol’ko viac nez 75 % tychto pracovnikov
sa nikdy v doterajSom Zivote nestretli s cielovou skupinou projektu. V ramci ich
d’alsieho odborného rastu a zvladania situdcii, ktoré¢ musia riesit, je dolezité
ventilovanie rieSenych problémov, potvrdzovanie si spravnosti prijatych krokov
a rozhodnuti, ako aj pocit, Ze socialny pracovnik v teréne nie je odkazany iba na
vlastné schopnosti. Zaskolovanie pracovnikov nie je mozné zabezpecit' inou
formou ako prostrednictvom supervizie. Takto modzeme predchadzat ich
osobnému a profesionalnemu zlyhaniu.

Komunikuje s vedenim azylovych zariadeni a s vedenim MU MV SR. Podiela
sa na vypracovani obsahovych sprav z realizacie aktivit zameranych na socialnu
pracu. Bude pracovat’ v rozsahu 60 hodin mesacne.

Supervizor psychologickej prace

Supervizor psychologického poradenstva, jeden pre cely projekt, garantuje
uroven psychologického poradenstva, konzultuje vaznejSie pripady, pomaha
riesit komplikované pripady, pripadne zabezpecuje spolupracu s dalSimi
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vhodnymi odbornikmi. Bude pracovat’ na ¢iasto¢ny pracovny uvizok.
TImocenie

Pravni poradcovia, ako aj socidlni pracovnici budu pri svojej Cinnosti vyuzivat
sluzby tlmoc¢nikov z réznych jazykov. Mzdovy naklad na timocenie je urCovany
hodinovou sadzbou podl'a zakona o tlmoceni a prekladatel’stve.

Management projektu

Vediici projektu

Jeho najvécsou ulohou je koordinacia oboch cCasti projektu. Veduci projektu je
zodpovedny za realizovanie projektu ako celku, za v¢asné a riadne vykonavanie
vSetkych ¢innosti. Okrem toho bude realizovat' prace suvisiace s publicitou
projektu a informovanost'ou klientov v podobe letakov. Zabezpecuje $kolenie
pracovnikov a organizuje ich vyber. Vypracovava monitorovacie spravy
a zabezpecuje ich preklad do angli¢tiny. V pripade potreby bude realizovat’ aj
prace technicko — hospodarskeho charakteru. Organizuje velké aktivity
v prospech ciel'ovej skupiny,napr. Den uteCencov. Je zodpovedny za dodrzanie
rozpoctu celého projektu a véasné predkladanie ziadosti o platbu. V rozpocte je
planovany aj nakup stravnych listkov s podielom 49.00 Sk na listok z ceny listka
89,00 Sk podla opatrenia MPSVR SR 615/2005 Z.z. V zmysle platnych
pracovnopravnych predpisov ma kazdy zamestnanec narok na dovolenku na
zotavenie. V rozpoéte je planovany naklad na hrubi mzdu, odvody, vratane
nahrad za dovolenky a §tatom uznané sviatky.

Administrativny personal

Ekoném projektu

Funkcia ekonéma je nevyhnutna k riadnemu priebehu financovania projektu.
Ked'Ze sa projekt sklada z dvoch casti, s ktorymi budu pracovat’ dve nezavislé
organizacie ako partneri, je zabezpecenie financovania projektu vel'mi narocné.
Naroc¢né je aj z hladiska preklenovania doby, kedy je fond schopny skutocne
uhradit’ vzniknuté opravnené naklady. Organizacia vtedy musi pracovat’ s inymi
zdrojmi, ktoré si musi pozicat. Ekoném bude zodpovedny za kompletnost
vSetkych dokladov potrebnych na riadne zO¢tovanie tak tGveru ako aj
prostriedkov  ERF oboch casti projektu, ako aj za vcasné vypracovanie
ekonomickych casti monitorovacich sprav a ziadosti o platbu. Pozadovand
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vysSka finanénych prostriedkov vyZaduje samostatného ekonomického
pracovnika na plny tivdzok. V rozpocte je planovany aj nakup stravnych listkov
s podielom 49.00 Sk na listok z ceny listka 89,00 Sk podl'a opatrenia MPSVR
SR 615/2005 Z.z.

V zmysle platnych pracovnopravnych predpisov ma kazdy zamestnanec narok
na dovolenku na zotavenie. V rozpocte je planovany naklad na hrubt mzdu,
odvody, vratane nahrad za dovolenky a Statom uznané sviatky.

Uétovnik

Vedenie samostatnej uctovnej evidencie, ako aj zabezpeCovanie jej naviznosti
na hlavné ucltovnictvo ziadatela, zabezpeCenie zauctovanie aj uctovnych
pripadov partnera, véitanie mzdového uctovnictva pre pracovnikov projektu
SHR, ako aj na to nadvizujicu agendu poistovni vyzaduje aspont 60 hodinovy
uvizok za mesiac.

Organizac¢no-technicki pracovnici v ZT Rohovce a PT Gabdikovo
Organizaéno—technicki pracovnici zariadeni budd vhodne dopliat’ pracu
socialnych pracovnikov a vytvarat prostredie pre ¢o najlepSie plnenie
stanovenych cielov, ktoré sa zhodujui s ciel'mi pracovnikov jednotlivych
zariadeni. Zabezpecenie pracovnej komunikacie medzi pracovnikmi projektu a
zariadeni je nevyhnutna. Tuto aktivitu budu zabezpecovat veduci azylovych
zariadeni mimo svojej pracovnej doby, tj. pocas pracovného tyzdna
Vv poobednajsich hodinach a v pripade potreby pocas vikendov a sviatkov.

Diéty, ubytovanie, cestovné

Stustavné vyjazdy organizaénych a odbornych pracovnikov projektu po
zariadeniach, na stretnutia organizované RO projektu, zabezpeCovanie
vyuctovani, ako aj materidlne zabezpecCovanie projektu bude vyzadovat
realizéciu sluzobnych ciest, ktorych naklady st kalkulované v tejto polozke. K
Cerpaniu tychto prostriedkov prispeje aj to, Ze projekt je celoslovensky a bude
vyzadovat’ aj sluzobné cesty po celom Slovensku. Vydavky sa buda Cerpat
podla zékona 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach.

Pohonné hmoty
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K realizacii sluzobnych ciest je nevyhnutné pouzivat’ osobné motorové vozidla,
pretoze verejnou vlakovou a autobusovou dopravou sa neda zabezpelit
operativnost’ a efektivnost vyuzitia pracovnej doby. Casové straty by boli
netnosné. K vyactovaniu prejazdenych km sa bude viest’ kniha jazd.

2. Obstaranie a prendjom majetku

Mobilné telefény Jedna sa o nakup jedného mobilného telefonu. Sluzit' bude
najmd vedicemu projektu. V pripade rdznych nepredvidanych situécii je
dolezité, aby boli zastihnutel'ny.

3. Tovary a dodavky pre cielovi skupinu

Cestovné pre Ziadatelov o azyl

K niektorym pravnych a psychologickych ukonoch bude potrebna pritomnost’
samotnych Zziadatelov o azyl na pohovoroch, ktoré sa budd realizovat’
Vv kancelérii Slovenskej humanitnej rady, alebo sa bude vyzadovat’ pritomnost’
na krajskych sudoch. V pripade stdneho pojednavania budu prostriedky na
cestovné pre Ziadatel'ov konzultované s MU MV SR. V ramci tejto rozpo&tovej
polozZky sa bude zabezpeCovat’ cestovné pre Ziadatel'ov o azyl k hore uvedenym
pripadom.

Informacné letaky pre Ziadatelov o azyl

Budu sluzit najmd na poskytnutie zakladnych informacii tykajucich sa
poskytovanych socialnych, psychologickych a pravnych sluzieb, ktoré budi
ziadatel'om v azylovych zariadeniach dostupné.

Spotrebny material pre ZiadatePov o azyl v ZT Rohovce a PT Gab¢ikovo

V tejto polozke je zlucené tri polozky, ktoré boli v predchadzajiucom
projekte rozpoctované samostatne. Ide o poloZky: Spotrebny material V
ramci tejto polozky sa vyc€lenili financné prostriedky najmé na oSatenie, obuv,
potreby pre novorodencov, potreby na pripravu doplnkovej stravy pre deti -
hrnce, rychlo-varné konvice, varechy ... , nakol’ko Ziadatelia o azyl vo vic¢Sine
pripadov nedisponuju finanénymi prostriedkami na ich zaktpenie.

Material na zabezpelenie vol'no-Casovych aktivit ziadatelov o azyl
predstavuje najmé nakup materidlu pre rozvoj zrucnosti ako su pisacie a
kresliace potreby, videokazety, DVD a audiokazety najmd pre deti, hracky,
stavebnice, dovybavenie uCebni a spoloCenskych miestnosti ako aj Sportové
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sezonne vybavenie. V pripade potreby aj zabezpecenie ,,modlitebni®.
Viacjazyéné knihy, Casopisy, noviny - tento material sme zaradili do projektu
vzhl'adom na potrebu vSeobecnej informovanosti ziadatel'ov o azyl v azylovych
zariadeniach, ako aj pre zabezpecenie vol'no-Casovych aktivit ziadatel'ov o azyl.

Polozka je zlucena s doplnkovou zdravotnou pomocou, ktora zahfiia najma
nakup doplnkov vyzivy — vitaminov, ¢ajov a podobne, d’alej zasypov, hojivych
masti, zadkladnych hygienickych prostriedkov pre vsetky vekové kategorie.
Vel'mi dolezitou je moznost’ financovat’ doplatky za lieky, poplatky a doplatky
za nutné lekarske oSetrenia, ako st napriklad bezné stomatologické ukony, Ci
nakup kompenzacnych pomodcok ako su barly, okuliare, nactvacie pristroje,
zubné protézy a podobne.

Nepredvidané krizové situacie v ZT Rohovce a PT Gabcdikovo

Z praxe vieme, ze V jednotlivych =zariadeniach c¢asto dochadza k
nepredvidatelnym situdciam , ktoré je potrebné riesit. Z tejto polozky sa budu
uhradzat’ zvysené vydavky spojené s rieSenim tychto krizovych situacii. Moze
ist’ napr. o smrt’ ziadatel'a o azyl, narodenie dietat’a, zivelnd pohroma, uraz a

pod.

Material dielne v PT Gab¢ikovo
Zriadenie hobby dielne pre muZov

Z tejto polozky predpokladdme najmid nakup jednoduchého pristrojového
vybavenia, naradia a spotrebného materidlu k vybaveniu dielne. Z tejto
rozpoctovej polozky sa bude zabezpeCovat’ i material s ktorym budu ziadatelia
0 azyl pracovat’, ako napriklad drevo, Zelezo, drot a iné .

Zriadenie hobby dielne pre Zeny

Z tejto polozky predpokladdme najmid nakup jednoduchého pristrojového
vybavenia, naradia a spotrebného materidlu k vybaveniu dielne. Z tejto
rozpoctovej polozky sa bude zabezpeCovat i material s ktorym budua ziadatelia
0 azyl pracovat’, ako napriklad latky, nite, priadza, vina a pod. , ako aj spotrebny
material  ( ihly, ihlice, haciky a pod. )
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Uprava interiérov a exteriérov v ZT Rohovce

V ramci tejto rozpoctovej polozky v nutnych pripadoch chceme zabezpecit
upravu spoloCenskych priestoroch — steny, stropy, podlahy, tak aby miestnost
splnala aspon zékladné podmienky a aby prostredie bolo prijemné a pestré.
Mensie upravy chceme zabezpecit’ aj v ramci Sportovisk, napr. menSie prestavby
basketbalovych a volejbalovych ihrisk, mensie opravy detskych ihrisk a pod.

Hygiena a humanizacia prostredia ZT Rohovce a PT Gabcikovo

Ztejto polozky chceme zakupit na dezinfekciu skladovych priestorov
germicidne ziariCe, V pripade potreby zabezpeCit hygienicki malovku a
podobne.

Asisten¢ny prispevok pre Ziadatelov o azyl v PT Gabc¢ikovo a ZT Rohovce

V ramci poskytovania socidlnej asistencie a poradenstva budi do procesu
zapojeni 1 samotni ziadatelia o azyl. Socialni pracovnici v kazdom z azylovych
zariadeni vytipuju ziadatel'ov o azyl najmé z ohrozenych skupin ziadatel'ov. Ich
¢innost’ou bude asistovat’ pri roznych ¢innostiach naplanovanych podl'a potrieb
azylového zariadenia. (napr. udrzba spolo¢nych priestorov, technickych dielni,
spolocenskych miestnosti, pomoc pri realizacii aktivit socidlnym pracovnikom
a podobne). Navrhovani ziadatelia oazyl - asistenti budu prekonzultovani
i s vedenim azylového zariadenia. Za vykonanu c¢innost' budi raz mesacne
odmeniovani formou finanéného prispevku. Touto aktivitou smerujeme
k podpore Zziadatel'ov, ktorym nie je Tahostajny cas, ako i priestor v ktorom
prechodne prebyvaju adefacto  Zziji svoj Zzivot. Ma viest ziadatelov
k nadobudnutiu pocitu zodpovednosti za Zivotny priestor o ktory sa navzajom
delia. Navrhovana vyska podpory pre asistentov je 35,- Sk na hodinu.

4. Bankové poplatky

Bankové poplatky stvisia s financovanim projektu a st nevyhnutné.

5. Vy¥davky na publicitu projektu

Zabezpecit' publicitu projektu je povinnostou ziadatel'a. Zabezpecime bezne
realizované aktivity pri takychto prilezitostiach, vychadzajic zo skasenosti pri
inych projektoch realizovanych z prostriedkov EU.

Tla¢ové konferencie na zadiatku a konci projektu — o uvedeni a vysledkoch
projektu.
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Vizitky st osvedCenou formou propagacie pri osobnom styku pracovnikov
projektu.

Na propagaciu projektu mame k dispozicii material (plagaty, nalepky)
Z predchadzajtcej realizacie projektu ERF.

6. Naklady na skolenie

Skolenie pracovnikov

Skolenie socialnych pracovnikov na tvod ich pracovného pomeru v tomto
projekte je nevyhnutné pre ich zadkladnt informovanost’ o o¢akavaniach, ktoré
z projektu vyplyvaji. Tito pracovnici musia ziskat’ zakladné informacie tak
0 buducich klientoch, ako aj osved¢enych formach prace s nimi, 0 poslani ich
zamestnavatel'a, ako aj o ulohach zariadeni v systéme MV SR. Musia dostat’
zakladné pravne informacie suvisiace s cielovou skupinou. Treba im vysvetlit
ich pracovné povinnosti, naplne prace, sposob vedenia agendy ako aj iné
informacie ktoré podmienuju efektivny a plnohodnotny vykon prace
v zariadeniach s klientmi. Skolenie bude celoslovenské, pre obidvoch partnerov.
Zaverecny seminar

Celoslovensky zavereCny seminar méa zhrnut pracovné skusenosti pracovnikov
zuCastnenych na projekte, ktoré budu pouzité pri vypracovavani zaverecnej
monitorovacej spravy a moézu byt pouzité pri d’alS§ich projektoch pre thto
cielovu skupinu.

II. NEPRIAME VYDAVKY

1. Komunikac¢né vydavky

Telekomunika¢né a poStovné naklady

Pri realizacii projektu je nevyhnutné aby pracovnici komunikovali jednak
telefonicky a jednak pisomnou formou s cielovou skupinou, ako aj so vSetkymi
subjektmi zainteresovanymi v rieSeni uteCeneckej problematiky na Slovensku.
(Migraénym tradom, UNHCR, IOM, Uradom hrani¢nej a cudzineckej policie,
inymi mimovladnymi organizaciami a orgdnmi).

Internetové poplatky

Pracovnici budu pri zabezpeCovani chodu projektu Casto vyuzivat internetové
pripojenie ( napr. vyhladdvanie zamestnania pre cielovll skupinu, informacie
0 novelizaciach soc. Zakonov a pod...)

2. Kancelarske potreby

Kancelarske potreby
Nékup kancelarskych potrieb je nevyhnutny na zabezpeCenie predpisanej
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odbornej agendy a uctovnej evidencie na projekte. Planujeme ju na zaklade
skasenosti z predchddzajucich projektov.

3. Kancelarske priestory — elektrina, plyn, najjomné

Poplatky za kancelarske priestory ( elektrina, voda, plyn, upratovanie ... )

Z tejto rozpoctovej polozky budi uhrddzané poplatky za kancelarske priestory v
rozsahu 25 % celkovych néakladov, ktoré Slovenskd humanitnd rada ma za
kancelarske priestory.

4. Udrzba motorového vozidla

Pravidelna tdrzba motorovych vozidiel je nevyhnutna pri realizacii projektu. Z
tejto polozky budeme realizovat’ aj malé opravy ak sa ukdze ich nevyhnutnost
pri prevadzkovani osobnych aut, ktoré budeme pouzivat.

5. Legislativna a socidlna literatura

Nakup odbornej literatiry povazujeme za nevyhnutny k riadnemu vykonavaniu
aktivit projektu. P6jde o odbornu literatiru z pravnickej a socialnej oblasti.

6. Preklady

Jedna sa hlavne o preklady sprav, ktoré su povinnostou Ziadatela o grant do
anglického jazyka.

7. Vydavky na vyberové konanie pracovnikov

Pre zabezpecenie kvalitnych pracovnikov projektu je potrebné vypisat’ vyberové
konanie. Podl'a sktisenosti z ERF II. sa tieto konania musia uskuto¢nit’ aj pocas
trvania projektu. Velkym vydavkom je najmé zverejnenie inzeratu.

8. Ockovanie pracovnikov

Tato rozpocCtova polozka bola vytvorend na zaklipenie vakcin - zaoCkovanie
pracovnikov Slovenskej humanitnej rady, ktori pri realizacii projektu buda v
kontakte so ziadateI'mi o azyl, umiestnenych v azylovych zariadeniach MU MV
SR.

9. Externy audit uctovnych vykazov projektu

Polozka je viazand na financovania externého auditu uUCtovnych vykazov
projektu.

10. N4jomné motorového vozidla

Jedna sa o pokracCovanie leasingu na auto obstarané v projekte ERF 1. , ktoré
bude pouzivané aj v tomto projekte.

11. Zriadenie a drzba webovej stranky pre verejnost’

Stranka v tomto projekte nebude realizovana.

12. Vytvorenie spolo¢nej databazy timocnikov

Spolo¢na databaza tlmo¢nikov ul'ah¢i obom partnerskym organizaciam pristup
k tlmo¢nickym sluzbam.
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13. Pocita¢ a software

Zakupenie pocitaca a prislusného softwaru je nevyhnutné najméd na vedenie
ekonomickej agendy projektu. Ekonomicka agenda je centralne vedena
u predkladatela projektu.

D.3. OPRAVNENE VYDAVKY PARTNERA PROJEKTU

Rozpocet partnera projektu Spoloénost ludi dobrej vole

Typ vydavku Jednotka Cena za Pocet jednotiek Vydavky Vydavky Vydavky spolu
jednotku P P 2006 2007 na projekt

I. PRIAME VYDAVKY

1. personalne vydavky

1.1. Mzdy, odvody, stravné

1.1.1. pravny poradca L. 65%

1.1.1.1. aktivne hodiny mzda a odvody osobohodina 410 67 737 27 470,00 302 170,00 329 640,00

1.1.1.2. pasivne hodiny mzda a odvody osobohodina 205 37 407 7 585,00 83 435,00 91 020,00

1.1.1.3. stravné osoba/den 49 14 154 686,00 7 546,00 8 232,00

1.1.2. pravny poradca II. 65 %

1.1.2.1. aktivne hodiny mzda a odvody osobohodina 410 67 737 27 470,00 302 170,00 329 640,00

1.1.2.2. pasivne hodiny mzda a odvody osobohodina 205 37 407 7 585,00 83 435,00 91 020,00

1.1.2.3. stravné osoba/den 49 14 154 686,00 7 546,00 8 232,00

1.1.3. pravny poradca III. 100 %
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1.1.3.1. aktivne hodiny mzda a odvody osobohodina 410 123 1353 50 430,00 554 730,00 605 160,00

1.1.3.2. pasivne hodiny mzda a odvody osobohodina 205 37 407 7 585,00 83 435,00 91 020,00

1.1.3.3. stravné osoba/den 49 14 154 686,00 7 546,00 8 232,00

1.1.4. socialny pracovnik I. ZT ONV

1.1.4.1. mzda, nahrady za dovolenku a osobohodina 136 96 1932 13 056,00 262 752,00 275 808,00

odvod

1.1 42y priplatky za vikendy a sviatky osobohodina 64 64 554 4 096,00 35 456,00 39 552,00

1.1.4.3. stravné osoba/den 49 12 223 588,00 10 927,00 11 515,00

1.1.5. socialny pracovnik Il. ZT ONV

1.1.5.1. mzda, ndhrada za dovolenku a osobohodina 136 96 1932 13 056,00 262 752,00 275 808,00

odvody

1.1.5.2. priplatky za vikendy a sviatky osobohodina 64 64 554 4 096,00 35 456,00 39 552,00

1.1.5.3. stravné osoba/den 49 12 223 588,00 10 927,00 11 515,00

1.1.6. socialny pracovnik lll. ZT ONV

1.1.6.1. mzda, ndhrada za dovolenku a osobohodina 136 96 1932 13 056,00 262 752,00 275 808,00

odvody

1.1.6.2. priplatky za vikendy a sviatky osobohodina 64 64 522 4 096,00 33 408,00 37 504,00

1.1.6.3. stravné osoba/den 49 12 223 588,00 10 927,00 11 515,00
Typ vydavku Jednotka | Cena za | Pocet jednotiek| Vydavky Vydavky 2007 | Vydavky spolu

jednotku 2006 na projekt v SK
2006 2007

1.1.7. socialny pracovnik |. AZ LV |

1.1.7.1. mzda, nahrada za dovolenku a osobohodina 136 96 1932 13 056,00 262 752,00 275 808,00

odvody

1.1.7.2. priplatky za vikendy a sviatky osobohodina 64 64 554 4 096,00 35 456,00 39 552,00

1.1.7.3. stravné osoba/den 49 21 223 1 029,00 10 927,00 11 956,00

1.1.8. socialny pracovnik ll. AZ LV

1.1.8.1. mzda a odvody osobohodina 136 96 1932 13 056,00 262 752,00 275 808,00

1.1.8.2. priplatky za vikendy a sviatky osobohodina 64 64 554 4 096,00 35 456,00 39 552,00

1.1.8.3. stravné osoba/den 49 21 223 1 029,00 10 927,00 11 956,00

1.1.9. socialny pracovnik lll. AZ LV

1.1.9.1. mzda, nahrada za dovolenku osobohodina 136 96 1932 13 056,00 262 752,00 275 808,00

a odvody

1.1.9.2. priplatky za vikendy a sviatky osobohodina 64 64 522 4 096,00 33 408,00 37 504,00
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1.1.9.3. stravné osoba/den 49 21 223 1 029,00 10 927,00 11 956,00

1.1.10. socialny pracovnik I. ZT HE

1.1.10.1. mzda, ndhrada za dovolenku osobohodina 136 96 1932 13 056,00 262 752,00 275 808,00

a odvody

1.1.10.2. priplatky za vikendy a sviatky osobohodina 64 64 554 4 096,00 35 456,00 39 552,00

1.1.10.3. stravné osoba/den 49 21 223 1 029,00 10 927,00 11 956,00

1.1.11. socialny pracovnik Il. ZT HE

1.1.11.1. mzda, ndhrada za dovolenku osobohodina 136 96 1932 13 056,00 262 752,00 275 808,00

a odvody

1.1.11.2. priplatky za vikendy a sviatky osobohodina 64 64 554 4 096,00 35 456,00 39 552,00

1.1.11.3. stravné osoba/den 49 21 223 1 029,00 10 927,00 11 956,00

1.1.12. socialny pracovnik lll. ZT HE

1.1.12.1. mzda, ndhrada za dovolenku osobohodina 136 96 1932 13 056,00 262 752,00 275 808,00

a odvody

1.1.12.2. priplatky za vikendy a sviatky osobohodina 64 64 522 4 096,00 33 408,00 37 504,00

1.1.12.3. stravné osoba/den 49 21 223 1 029,00 10 927,00 11 956,00

1.1.13. terénny soc.pracovnik /

koordinator socialne taborovej

prace

1.1.13.1. mzda, nahrada za dovolenku, osobohodina 205 20 2022 18 450,00 414 510,00 432 960,00

nahrada za dni plateného sviatku a

odvody

1.1.13.2. stravné osoba/den 49 10 220 980,00 10 780,00 11 760,00
Typ vydavku Jednotka | Cena za | Pocet jednotiek| Vydavky Vydavky 2007 | Vydavky spolu

jednotku 2006 na projekt v SK
2006 2007

1.1.14. psycholég 50 %

1.1.14.1. mzda a odvody osobohodina 205 40 880 8 200,00 180 400,00 188 600,00

1.1.15. supervizor socialnej casti

1.1.15.1. mzda a odvody osobohodina 410 30 660 12 300,00 270 600,00 282 900,00

1.1.16. uéitel s.j. I. ZT ONV

1.1.16.1. mzda a odvody osobohodina 200 15 275 3 000,00 55 000,00 58 000,00

1.1.16.2. arazové poistenie 1,05 % mesiac 53 1 11 53,00 583,00 636,00

1.1.17. ucitel s.j. Il. ZT ONV
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1.1.17.1. mzda a odvody osobohodina 200 15 275 3 000,00 55 000,00 58 000,00

1.1.17.2. arazové poistenie 1,05 % mesiac 53 1 11 53,00 583,00 636,00

1.1.18. ucitel s.j. I. AZLV

1.1.18.1. mzda a odvody osobohodina 200 15 275 3 000,00 55 000,00 58 000,00

1.1.18.2. urazové poistenie 1,05 % mesiac 53 1 11 53,00 583,00 636,00

1.1.19. ucitel s.j. Il. AZLV

1.1.19.1. mzda a odvody osobohodina 200 15 275 3 000,00 55 000,00 58 000,00

1.1.19.2. Urazové poistenie 1,05 % mesiac 53 1 11 53,00 583,00 636,00

1.1.20. uéitel' s.j. I. ZT HE

1.1.20.1. mzda a odvody osobohodina 200 15 275 3 000,00 55 000,00 58 000,00

1.1.20.2. Urazové poistenie 1,05 % mesiac 53 1 11 53,00 583,00 636,00

1.1.21. uéitel s.j. Il. ZT HE

1.1.21.1. mzda a odvody osobohodina 200 15 275 3 000,00 55 000,00 58 000,00

1.1.21.2. Urazové poistenie 1,05 % mesiac 53 1 11 53,00 583,00 636,00

1.1.22. odborny dozor dielne ZT ONV

1.1.22.1. mzda a odvody osobohodina 200 15 275 3 000,00 55 000,00 58 000,00

1.1.22.2. Urazové poistenie 1,05 % mesiac 53 1 11 53,00 583,00 636,00

1.1.23. supervizor pravnej ¢asti 35 %

1.1.23.1. mzda a odvody osobohodina 410 28 616 11 480,00 252 560,00 264 040,00

1.1.24. timoé&enie

1.1.24.1. mzda a odvody osobohodina 700 25 275 17 500,00 192 500,00 210 000,00

1.1.24.2. Urazové poistenie 1,05 % mesiac 368 1 11 368,00 4 048,00 4 416,00
Typ vydavku Jednotka | Cena za | Pocet jednotiek| Vydavky Vydavky 2007 | Vydavky spolu

jednotku 2006 na projekt v SK
2006 2007

Manazment projektu

1.1.25. koordinator pravnej €asti 35

%

1.1.25.1. mzda a odvody osobohodina 410 28 616 11 480,00 252 560,00 264 040,00

Administrativny personal
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1.1.26. uctovné prace

1.1.26.1. mzda a odvody osobohodina 136 80 1760 10 880,00 239 360,00 250 240,00

1.1.27. organiza€notechnicky prac.

ZT ONV

1.1.27.1. mzda a odvody osobohodina 200 15 275 3 000,00 55 000,00 58 000,00

1.1.27.2. urazové poistenie 1,05 % mesiac 53 1 11 53,00 583,00 636,00

1.1.28. organizaénotechnicky prac.

AZ LV

1.1.28.1. mzda a odvody osobohodina 200 15 275 3 000,00 55 000,00 58 000,00

1.1.28.2. Urazové poistenie 1,05 % mesiac 53 1 11 53,00 583,00 636,00

1.1.29. organizaénotechnicky prac.

ZT HE

1.1.29.1. mzda a odvody osobohodina 200 15 275 3 000,00 55 000,00 58 000,00

1.1.29.2. Urazové poistenie 1,05 % mesiac 53 1 11 53,00 583,00 636,00

1.2. Diety, ubytovanie,cestovné

1.2.1. diéty, ubytovanie, cestovné 10 000,00 132 000,00 142 000,00

1.2.2. benzin 25 000,00 275 000,00 300 000,00

1. Spolu 449 657,00 6 988 232,00 7 437 889,00

2. Obstaranie a prendgjom majetku

2.1. leasing osobného motorového mesiac 10 516,20 1 11 10 516,20 115 678,20 126 194,40

vozidla

2. Spolu 10 516,20 115 678,20 126 194,40
Typ vydavku Jednotka | Cena za | Pocet jednotiek| Vydavky Vydavky 2007 | Vydavky spolu

jednotku 2006 na projekt v SK

2006 2007

3. Tovary a dodavky pre cielovu
skupinu
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3.1. cestovné pre ziadatelov 10 000,00 10 000,00
3.2. spotrebny material pre

ziadatelov o azyl ( vid’ komentar)

3.2.1. spotrebny material pre ZT OMNV mesiac 15 000,00 11 15 000,00 165 000,00 180 000,00
3.2.2. spotrebny material pre AZ LV mesiac 15 000,00 11 15 000,00 165 000,00 180 000,00
3.2.3. spotrebny material pre ZT HE mesiac 15 000,00 11 15 000,00 165 000,00 180 000,00
3.2.4. spotrebny material pre UPZC mesiac 2.000,00 8 0,00 16 000,00 16 000,00
Secovce

3.3. nepredvidané krizové situacie

3.3.1. nepredvidané krizové situacie ZT 5 000,00 55 000,00 60 000,00
ONV

3.3.2. nepredvidané krizové situacie AZ 5 000,00 55 000,00 60 000,00
LV

3.3.3. nepredvidané krizové situacie ZT 5 000,00 55 000,00 60 000,00
HE

3.3.4. nepredvidané krizove situacie 0,00 40 000,00 40 000,00
UPZC Secovce

3.4. material dielne

3.4.1. material pre remeselné prace 0,00 30 000,00 30 000,00
3.4.2. material pre ru€né prace 0,00 15 000,00 15 000,00
3.5.upravy interiérov a exteriérov

3.5.1. UPRavy ZT ONV 0,00 100 000,00 100 000,00
3.5.2. AZLV 0,00 100 000,00 100 000,00
3.6. Hygiena a humanizacia

prostredia

3.6.1.ZT ONV 0,00 100 000,00 100 000,00
3.6.2. AZLV 0,00 100 000,00 100 000,00
3.7. asistenény prispevok pre

ziadatel'ov o azyl

3.7.1. asistencny prispevok pre ZT sk/defi/osoba 35 1320 0,00 46 200,00 46 200,00
ONV

3.7.2. asistencny prispevok pre ZT HE sk/defi/osoba 35 1320 0,00 46 200,00 46 200,00
3.7.3. asistencny prispevok pre AZ LV sk/def/osoba 35 1320 0,00 46 200,00 46 200,00
3. Spolu 60 000,00 1 309 600,00 1 369 600,00
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Typ vydavku Jednotka | Cena za | Pocet jednotiek| Vydavky Vydavky 2007 | Vydavky spolu
jednotku 2006 na projekt v SK
2006 2007
4. Bankové poplatky mesiac 500 1 11 500,00 5 500,00 6 000,00
4. Spolu 500,00 5 500,00 6 000,00
5. Naklady na publicitu projektu
5.1. vyroba vizitiek kus 5 1500 0,00 7 500,00 7 500,00
5. Spolu 0,00 7 500,00 7 500,00
Priame vydavky spolu 520 673,20 8 426 510,20 8947 183,40
I.LNEPRIAME VYDAVKY
1. Komunikacné vydavky
1.1. Telekomunikaéné a postovné mesiac | 8 000,00 1 11 8 000,00 88 000,00 96 000,00
oplatk
E.Zp. Poglatky za internet mesiac | 6 000,00 1 11 6 000,00 66 000,00 72 000,00
1. Spolu 14 000,00 154 000,00 168 000,00
2. Kancelarske potreby
2.1. tonery mesiac | 8 000,00 11 0,00 88 000,00 88 000,00
2.2. kanceléarske potreby mesiac | 8 000,00 1 11 0,00 88 000,00 88 000,00
2. Spolu 0,00 176 000,00 176 000,00
3. Kancelarske priestory — elektrina,
plyn, ndjomné
3.1. poplatky za média ( elektrina voda mesiac | 4 000,00 1 11 4 000,00 44 000,00 48 000,00
lyn
g.ySp)qu 4 000,00 44 000,00 48 000,00
4. Legislativa a literatura
4.1. pravny program ASPI 0,00 20 000,00 20 000,00
4. Spolu 0,00 20 000,00 20 000,00
5. Udrzba motorového vozidla 0,00 30 000,00 30 000,00
6. Ockovanie osoba | 4 000,00 15 0,00 60 000,00 60 000,00
7.Externy audit 0,00 95 000,00 95 000,00
Nepriame vydavky spolu 18 000,00 579 000,00 597 000,00
538 673,20 9 005 510,20 9 544 183,40

Spolu priame a nepriame vydavky
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D.4. KOMENTAR K ROZPOCTU PARTNERA PROJEKTU (Spolo¢nost’ Pudi dobrej véle)

Typ vydavku

Komentar

I. PRIAME VYDAVKY

1. Personalne vydavky

Pravni poradcovia

Pravne poradenstvo bude poskytované tromi pravnymi poradcami Spoloc¢nosti
T'udi dobrej vole v rozsahu : dvaja na 65 % a jeden 100% uvézok.

Vyjazdy pravnych poradcov budi do zariadeni ( ZT Humenné, ZT Opatovska
Nova ves, AZ Liptovské Vlachy ) zabezpeCované v rozsahu minimalne 2x ( do
kazdého ) mesacne. V pripade potreby sa vyjazdy pravnych poradcov do
azylovych zariadeni zabezpe¢ia vo viacSom rozsahu. Do UPZC Sefovce sa
vyjazdy zabezpeCia minimalne 1x mesacne, v pripade potreby sa vyjazdy
pravnych poradcov zabezpecia vo vi¢Som rozsahu.

Mzda pravnych poradcov je urc¢ovana hodinovou sadzbou rozdelené na aktivne
hodiny a pasivne hodiny. Aktivne hodiny — hodiny stravené priamo pri
vykonavani pravneho poradenstva (pohovory, spracovanie opravnych
prostriedkov, ucast na pojednavani, hladanie sprav o krajinach poévodu...),
nahrady za dovolenku ( podl'a Zakonnika prace ), odvody do poistovni. Na 12
mesiacov realizacie projektu je planovany rozsah 3000 hodin pravneho
poradenstva v ramci aktivnych hodin.

Pasivne hodiny — tzv. ndhrada za stratu Casu - t.z. ¢as straveny na ceste,
nahrady za dni platené¢ho sviatku ( podl'a Zakonnika prace ). Na 12 mesiacov
realizacie projektu je planovany rozsah 993 hodin - pasivnych. Pocty hodin
vychadzaji zo skasenosti Spolo¢nosti I'udi dobrej vole na zaklade realizacie
projektu z ERF v roku 2006.

Za aktivne hodiny bude povaZovana aj praca v kancelarii ( spracovanie
opravnych prostriedkov, odvolani, hl'adanie sprav o krajinach povodu, ucast’ na
pojednavaniach, na pohovoroch) Osobohodina je stanovena ako cena prace za
odpracovanu hodinu (hruba mzda + 35,2% odvody) Tieto zasady sme pouzili pri
vSetkych vypoctoch miezd.

V rozpocte je planovany aj nakup stravnych listkov s podielom 49.00 Sk na
listok z ceny listka 89,00 Sk podla opatrenia MPSVR SR 615/2005 Z.z.
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Typ vydavku

Komentar

V zmysle platnych pracovnopravnych predpisov ma kazdy zamestnanec narok
na dovolenku na zotavenie. V rozpocte je planovany naklad na hrubt mzdu,
odvody, vratane ndhrad za dovolenky a §taitom uznané sviatky.

Socialni pracovnici v ZT Opatovska Nova Ves, AZ Liptovské Vlachy, ZT
Humenné

V ZT Opatovska Nova Ves , AZ Liptovské Vlachy, ZT Humenné bude
zabezpecené po 3-ch socialnych pracovnikov v kazdom zariadeni dvojzmennu
prevadzku pocas celého projektu v ¢ase cca od 7,30 do 22.00 hodiny. Ich
hlavnou néaplnou bude zabezpecovat socidlnu pracu, socidlne a zakladné
psychologické poradenstvo pre klientov. Prioritou pre socialnych pracovnikov
bude asistencia, pomoc pre rizikové a najzranitelnejSie skupiny. Socialni
pracovnici budu pracovat’ na celé uvizky.

Vypocet ich mzdy vychadza z rozpisu pracovnej doby na dve zmeny

V rozpoéte je planovany aj nakup stravnych listkov s podielom 49.00 Sk na
listok z ceny listka 89,00 Sk podla opatrenia MPSVR SR 615/2005 Z.z.

V zmysle platnych pracovnopravnych predpisov méa kazdy zamestnanec narok
na dovolenku na zotavenie. V rozpoc¢te je planovany naklad na hrubt mzdu,
odvody, vratane ndhrad za dovolenky .

Terénny socialny pracovnik / koordinator socidlnej taborovej prace
Pracovnik bude okrem koordinacie prace pracovnikov v zariadeniach
samostatne vykonavat’ aj socidlnu pracu v UPZC Selovce, pre Ziadatelov o azyl
ktori sa v tomto zariadeni nachadzaji. Bude zabezpeCovat obstaravanie
materialnej pomoci, zabezpecovat' agendu potrebnu pre uctovnictvo a vyplatu
miezd od pracovnikov z azylovych zariadeni. Pri svojej pracovnej ¢innosti bude
komunikovat’ so supervizorom socialnej prace. V spolupraci so supervizorom
bude spracovavat obsahové spravy k realizacii projektu. Bude pomahat
organizane a materialne pracovnikom zariadeni zabezpeCovat' aktivity pre
cielova skupinu. Bude pracovat’ na plny pracovny uvéizok v rozsahu 180 hodin
mesacne ( vratane nadcasov ). V rozpocte je planovany aj nakup stravnych
listkov s podielom 49.00 Sk na listok z ceny listka 89,00 Sk podl'a opatrenia
MPSVR SR 615/2005 Z.z.
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V zmysle platnych pracovnopravnych predpisov ma kazdy zamestnanec narok
na dovolenku na zotavenie. V rozpocte je planovany naklad na hrubt mzdu,
odvody, vratane ndhrad za dovolenky a §taitom uznané sviatky.

Psycholog

V naviznosti na pracu socidlnych pracovnikov v zariadeniach bude v ramci
projektu na 1/2 uvézok posobit’ psycholog, ktory bude realizovat' vyjazdy do
jednotlivych zariadeni, vratane UPZC v Seovciach, kde vo vytipovanych
pripadoch bude poskytovat psychologické poradenstvo. Psychologické
poradenstvo bude poskytované v ramci predkladaného projektu aj pre osoby
S priznanym azylom v SR, ktoré sa nachadzaji na strednom a vychodnom
Slovensku. V rozpocte je planovany aj ndkup stravnych listkov s podielom
49.00 Sk na listok z ceny listka 89,00 Sk podl'a opatrenia MPSVR SR 615/2005
Zz.

V zmysle platnych pracovnopravnych predpisov méa kazdy zamestnanec narok
na dovolenku na zotavenie. V rozpocte je planovany naklad na hrubt mzdu,
odvody.

Supervizor socidlnej casti

Supervizor socidlnej prace kontroluje a usmeriiuje odbornti Groven socialnych
pracovnikov, pomaha rieSit komplikované pripady a zabezpecuje dalSie
odborné poradenstvo. Socidlna praca v azylovych zariadeniach je vel'mi narocna
na psychické ako aj na fyzické zatazenie — dochadza k Castej vymene socialnych
pracovnikov a to z dévodu, Ze oni sami uznajl, Ze nezvladaju tuto pracu, alebo
ich vykon nevyhovuje zamestnavatelovi. Supervizor zabezpecuje a je pritomny
na vyberovych konaniach. Novoprijatym pracovnikom poskytuje odborné
konzultacie a ich odborné vedenie, nakol’ko viac nez 75 % tychto pracovnikov
sa nikdy v doterajsSom Zivote nestretli s cielovou skupinou projektu. V ramci ich
d’alsieho odborného rastu a zvladania situdcii, ktoré musia riesit, je dolezité
ventilovanie rieSenych problémov, potvrdzovanie si spravnosti prijatych krokov
a rozhodnuti, ako aj pocit, Ze socialny pracovnik v teréne nie je odkazany iba na
vlastné schopnosti. Zaskolovanie pracovnikov nie je mozné zabezpecit' inou
formou ako prostrednictvom supervizie. Takto moézeme predchadzat ich
osobnému a profesionalnemu zlyhaniu.

Komunikuje s vedenim azylovych zariadeni a s vedenim MU MV SR. Podiela
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sa na vypracovani obsahovych sprav z realizacie aktivit zameranych na socialnu
pracu. Bude pracovat’ v rozsahu 60 hodin mesacne.

V pripade partnera - Spolo¢nost’ 'udi dobrej véle je osobou zodpovednou za
realizaciu celého projektu, ktory je vyspecifikovany pre Spolo¢nost’ 'udi dobrej
vole vo vychodoslovenskom a stredoslovenskom regione.

Ucitelia slovenského jazyka v ZT Opatovskd Nova Ves, AZ Liptovské
Vlachy, ZT Humenné

S ucitelmi slovenského jazyka v jednotlivych zariadeniach budi uzavreté
zmluvy o vykonani prace. Kurzy budi prebiehat’ prakticky 3 x tyzdenne v
kazdom zariadeni. Na vyucbu chceme ziskat’ ucitel'ov z okolitych zékladnych a
strednych §kol. Ucitelia by mali ziadatel'ov o azyl naucit’ zaklady slovenského
jazyka, aby po pripadnom udeleni azylu mohli plynule pokra¢ovat’ vo vyuke.
Slovencina je ddlezita aj v komunikacii so zamestnancami zariadenia a projektu.
Okrem zékladov jazyka, ucitelia budi svoje hodiny rozsirovat o vyuku
vlastivedy, historie, obcianskej nauky. V kazdom zariadeni budu tieto aktivity
zabezpecované prostrednictvom dvoch uéitel'ov.

V rozpocte je planovany aj odvod zakonného trazového poistenia vo vyske
1,05%. Takto postupujeme vo vSetkych pripadoch kde predpokladdme uzavretie
dohod o vykonani prace.

Odborny dozor dielne

V ZT Opatovska Nova Ves bola zriadena dielna uz pocas realizacie projektu SK
2005 ERF / PP-1. Pri realizacii aktivit je potrebny odborny dozor, ktory sa bude
zabezpecovat’ prostrednictvom pracovnika, ktory bude zamestnany na dohodu
0 vykonani prace v rozsahu 300 hodin pocas realizacie projektu

Supervizor pravnej ¢asti

Supervizor pravneho poradenstva kontroluje a usmerfiuje odborni uroven
pravnych poradcov vramci celého projektu, pomaha rieSit komplikované
pripady a zabezpeCuje dalSie odborné poradenstvo. Supervizor bude svoje
aktivity zabezpecovat’ v rozsahu 35 % Gvizku

89



Grantova zmluva

Europskeho fondu pre uteCencov

Typ vydavku

Komentar

Tlmocenie

Pravni poradcovia, ako aj socidlni pracovnici budu pri svojej Cinnosti vyuzivat
sluzby tlmoc¢nikov z réznych jazykov. Mzdovy naklad na timoc¢enie je urCovany
hodinovou sadzbou 1 hod. = 700,-Sk. Pocet hodin tlmocenia je planovany
v rozsahu do 300 hodin pocas realizacného obdobia.

Koordinator pravnej casti

Koordinator pravnej Casti projektu bude pracovat’ na 35% uvizok. Zaroven ta
istd osoba bude vykonavat’ aj pracu pravneho poradcu na 65% uvézok.
Organizacne bude zabezpeCovat pracu pravnych poradcov a zabezpecovat
podkladové materialy pre uctovnictvo, ktoré bude vedené v ramci projektu.
Mzdovy naklad koordinatora projektu je urCovany hodinovou sadzbou a
rozdeleny na mzdu a odvody.

Uétovnicke prace

V ramci tejto rozpoctovej polozky sa bude zabezpecovat : spracovavanie
vykonavanie prvotnych uctovnych ukonov, v¢itanie mzdového uctovnictva pre
pracovnikov projektu SEDV, ako aj na to navédzujucu agendu poistovni.
Zabezpecuje sa priprava administrativnych podkladov pre jednotlivé ziuctovania,
vedenie samostatnej i¢tovnej evidencie, ako aj zabezpeCovanie jej navidznosti na
hlavné uctovnictvo Ziadatel'a. Zabezpe€uju sa ekonomické vystupy Spolo¢nosti
Pudi dobrej vole v projekte . V rozsahu 2158 hodin vramci 12 mesiacov
realizacie projektu.

Organizac¢no-technicki pracovnici v ZT Opatovska Nova Ves, AZ Liptovské
Vlachy, ZT Humenné

Organiza¢no—technicki pracovnici zariadeni maji na starosti zabezpecenie
vypracovavania planu dochddzky socidlnych pracovnikov, vytvéaraji prostredie
pre co najlepSie plnenie stanovenych cielov, ktoré¢ sa zhoduju s ciel'mi
pracovnikov jednotlivych zariadeni. Zabezpecenie pracovnej komunikacie
medzi pracovnikmi projektu a zariadeni je nevyhnutna. Tuto aktivitu buda
zabezpecCovat' vediici azylovych zariadeni mimo svojej pracovnej doby, t.].
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pocas pracovného tyzdia v poobednajsich hodinach a v pripade potreby pocas
vikendov a sviatkov. V kazdom zariadeni bude tato aktivita zabezpelena
Vv rozsahu 290 hodin.

Diéty, ubytovanie, cestovné

Ststavné vyjazdy terénneho pracovnika, supervizora projektu ako aj dalSich
pracovnikov projektu po zariadeniach, na stretnutia organizované RO projektu,
zabezpecovanie vyuctovani, ako aj materialne zabezpecovanie projektu. Pravni
poradcovia minimalne 2x mesacne realizuju vyjazdy do azylovych zariadeni,
priemerne s 3x mesaéne prizyvani na pohovory pred MU MV SR, ktoré sa
uskutocniuju v Bratislave - bude vyzadovat realizaciu sluzobnych ciest, ktorych
naklady su kalkulované v tejto polozke. K Eerpaniu tychto prostriedkov prispeje
aj to, ze projekt je celoslovensky a bude vyzadovat aj sluzobné cesty po celom
Slovensku. Vydavky sa budu Cerpat’ podl'a zdkona 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach.

Pohonné hmoty

K realizacii sluzobnych ciest je nevyhnutné pouzivat’ osobné motorové vozidla,
pretoze verejnou vlakovou a autobusovou dopravou sa nedd zabezpecit
operativnost’ a efektivnost vyuzitia pracovnej doby. Casové straty by boli
netnosné. K vytétovaniu prejazdenych km sa bude viest’ kniha jazd. Na projekt
su vyc€lenené 3 vozidla Spolo¢nosti I'udi dobrej vole

2. Obstaranie a prendjom majetku

Leasing osobného motorového vozidla

Pri realizacii aktivit v ramci tohto projektu budi pravny poradcovia,
koordinatori a supervizor, pravidelne realizovat vyjazdy do =zariadeni
Migra¢ného uradu a Uradu hrani¢nej a cudzineckej policie PPZ MV SR. Na tuto
¢innost’ potrebuju osobné motorové vozidlo, nakolko tieto zariadenia sa
nachadzaju vo velkej vzdialenosti od sidla Spoloc¢nosti 'udi dobrej vole,
konkrétne v Secovciach, Opatovskej Novej Vsi, Liptovskych Vlachoch, Lucenci
a Zvolene a Humennom. Ak by mali cestovat’ hromadnou dopravou bolo by to
neefektivne jednak zcCasového hladiska ajednak z hladiska finanéného,
nakol’ko by neimerne nardstli vydavky na cestovné, stravné a ubytovanie.
Naviac spojenie hromadnej dopravy do niektorych zariadeni je velmi
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komplikované, priame spoje ani neexistuji. Osobné motorové vozidlo bude v
ramci projektu k dispozicii aj na rozvoz materialu pre ciel'ovl skupinu,.

3. Tovary a dodavky pre ciel’ovii skupinu

Cestovné pre ziadatelPov o azyl

K niektorym pravny ukonom bude potrebna pritomnost’ samotnych ziadatel'ov o
azyl na pohovoroch, ktoré sa budu realizovat’ v kancelarii Spolo¢nosti, alebo sa
bude vyzadovat' pritomnost’ na krajskych stdoch. V ramci tejto rozpoctovej
polozZky sa bude zabezpecovat’ cestovné pre Ziadatel'ov o azyl k hore uvedenym
pripadom. Cestovné sa bude zabezpedovat po konzultacii s MU MV SR (
vedicimi azylovych zariadeni ).

Spotrebny material pre Ziadatelov o azyl v ZT Opatovska Nova Ves, AZ
Liptovské Vlachy, ZT Humenné

V ramci tejto polozky sa vyclenili finan¢né prostriedky na oSatenie, obuv,
potreby pre novorodencov, potreby na pripravu doplnkovej stravy pre deti -
hrnce, rychlo-varné konvice, varechy ... , nakolko ziadatelia o azyl vo vic¢Sine
pripadov nedisponuju finanénymi prostriedkami na ich zaktipenie.

Material na zabezpecenie vol'no-Casovych aktivit zZiadatel'ov o azyl predstavuje
najmé nakup materidlu pre rozvoj zrucnosti ako st pisacie a kresliace potreby,
videokazety, DVD a audiokazety najmd pre deti, hracky, stavebnice,
dovybavenie ucebni a spoloCenskych miestnosti ako aj Sportové sezdnne
vybavenie. V pripade potreby aj zabezpecenie ,,modlitebni®.

Viacjazy¢né knihy, Casopisy, noviny - tento material sme zaradili do projektu
vzhl'adom na potrebu vSeobecnej informovanosti ziadatel'ov o azyl v azylovych
zariadeniach, ako aj pre zabezpecenie vol'no-Casovych aktivit ziadatel'ov o azyl.

Doplnkova zdravotna pomoc zahriiuje najmd nakup doplnkov vyzivy —
vitaminov, C¢ajov a podobne, dalej zasypov, hojivych masti, zakladnych
hygienickych prostriedkov pre vsetky vekové kategorie. Vel'mi ddleZitou je
moznost’ financovat’ doplatky za lieky, poplatky a doplatky za nutné lekarske
oSetrenia, ako st napriklad bezné stomatologické ukony, ¢i  nakup
kompenzaénych pomdcok ako su barly, okuliare, naclivacie pristroje, zubné
protézy a podobne.

Nepredvidané krizové situacie v ZT Opatovska Nova Ves, AZ Liptovské
Vlachy, ZT Humenné
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Z praxe vieme, ze Vv jednotlivych zariadeniach casto dochadza k
nepredvidatellnym situaciam , ktoré je potrebné riesit. Z tejto polozky sa budu
uhrédzat’ zvySené vydavky spojené s rieSenim tychto krizovych situacii. Moze
ist napr. o smrt’ ziadatel'a o azyl, narodenie dietata, zivelna pohroma, tiraz a
pod.

Material pre remeselné prace

Z tejto rozpoctovej polozky sa bude zabezpecovat material s ktorym buda
ziadatelia o azyl pracovat, ako napr. drevo, zelezo, drdt a iné ..., ako aj drobné
naradie a spotrebny material k nemu.

Material pre ru¢né prace

Z tejto rozpoctovej polozky sa bude zabezpeCovat material s ktorym budu
ziadatelia 0 azyl pracovat’, ako napr. latky, nite, priadza, vina a pod. , ako aj
spotrebny material ~ ( ihly, ihlice, ha¢iky a pod. )

Uprava interiérov a exteriérov v ZT Opatovska Nova Ves a AZ Liptovské
Vlachy

V ramci tejto rozpoctovej polozky v nutnych pripadoch chceme zabezpecit
upravu spolocenskych priestoroch — steny, stropy, podlahy, tak aby miestnost
splnala aspon zakladné podmienky a aby prostredie bolo prijemné a pestré.
Mensie upravy chceme zabezpecit’ aj v ramci Sportovisk, napr. mens$ie prestavby
basketbalovych a volejbalovych ihrisk, mensie opravy detskych ihrisk a pod.
Hygiena a humanizacia prostredia ZT Opatovska Nova Ves a AZ Liptovské
Vlachy

Z tejto polozky chceme zakupit’ na dezinfekciu sladovych priestorov germicidne
ziarice, v pripade potreby zabezpecit’ hygienicki mal'ovku.

V ZT Opatovska Nova Ves v priestoroch, ktoré boli vy¢lenené na vol'no-Casové
aktivity zabezpecit montaz umyvadla, na zabezpecenie hygieny aj v tejto Casti
zariadenia. Priestory vytipované na telocvi¢nu zabezpecCit’ zdkladnymi upravami,
ktoré st nevyhnutné pre zriadenie tychto volno-¢asovych aktivit.

V AZ Liptovské Vlachy — vytvorenie ,,Citarne” a uprava pristreSku pre volno-
Casové aktivity, ktory sa nachadza v arealy zariadenia.

Asistenény prispevok pre ZiadatePov o azyl

V ramci poskytovania socialnej asistencie a poradenstva budil do procesu
zapojeni 1 samotni ziadatelia o azyl. Socialni pracovnici v kazdom z azylovych
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zariadeni vytipuju Styroch Ziadatelov o azyl najméd zohrozenych skupin
ziadatel'ov.. Ich cCinnostou bude asistovat pri roznych cinnostiach
naplanovanych podla potrieb azylového zariadenia. (napr. udrzba spolo¢nych
priestorov, technickych dielni, spolocenskych miestnosti, pomoc pri realizacii
aktivit socialnym pracovnikom a podobne). Navrhovani ziadatelia o azyl -
asistenti budu prekonzultovani i S vedenim azylového zariadenia. Za vykonanu
¢innost’ budu raz mesacne odmenovani formou financného prispevku. Touto
aktivitou smerujeme k podpore Ziadatel'ov, ktorym nie je l'ahostajny Cas, ako
i priestor v ktorom prechodne prebyvaju a defacto ziji svoj zivot. Ma viest’
ziadatel'ov k nadobudnutiu pocitu zodpovednosti za zivotny priestor o ktory sa
navzajom delia. Navrhovana vyska podpory pre asistentov je 700,- Sk mesacne.
Planujeme v kazdom zariadeni mesacne zapojit’ do tejto asistencie minimalne 6
ziadatel'ov o azyl.

4. Bankové poplatky

Bankové poplatky stvisia s financovanim projektu a st nevyhnutné.

5. Naklady na publicitu projektu

Vizitky
Vizitky st osvedCenou formou propagéacie pri osobnom styku pracovnikov
projektu.

II. NEPRIAME VYDAVKY

1. Komunikacné vydavky

Telekomunika¢né a poStovné naklady

Pri realizacii projektu je nevyhnutné aby pracovnici komunikovali jednak
telefonicky a jednak pisomnou formou s cielovou skupinou, ako aj so vSetkymi
subjektmi zainteresovanymi v rieSeni uteCeneckej problematiky na Slovensku.
(Migraénym uradom, UNHCR, IOM, Uradom hraniénej a cudzineckej policie,
inymi mimovladnymi organizaciami a organmi).

Internetové poplatky

Pracovnici budu pri zabezpecovani chodu projektu Casto vyuzivat internetové
pripojenie ( napr. vyhladavanie zamestnania pre cielovll skupinu, informacie
0 novelizaciach soc. Zakonov a pod...)

2. Kancelarske potreby

Kancelarske potreby, tonery
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Nakup kancelarskych potrieb je nevyhnutny na zabezpecenie predpisanej
odbornej agendy a Gctovnej evidencie na projekte. Planujeme ju na zaklade
skasenosti z predchddzajucich projektov.

3. Kancelarske priestory — elektrina, plyn, ndjjomné

Poplatky za média ( elektrina, voda, plyn, upratovanie ... )

Z tejto rozpoctovej polozky budu uhradzané poplatky za média v rozsahu 50 %
celkovych nakladov, ktoré Spolo¢nost’ I'udi dobrej vole ma za kancelarske
priestory. Kancelarske priestory sa nachadzaju v objekte, ktory je majetkom
Spoloc¢nosti a preto nepozadujeme financné prostriedky za najom.

4. Udrzba motorového vozidla

Pravidelnd tidrzba motorovych vozidiel je nevyhnutnd pri realizacii projektu. Z
tejto polozky budeme realizovat’ aj malé opravy ak sa ukaze ich nevyhnutnost
pri prevadzkovani osobnych aut, ktoré budeme pouzivat.

5. Legislativa literatra

Nékup odbornej literatiry povazujeme za nevyhnutny k riadnemu vykonavaniu
aktivit projektu. P6jde o odbornu literatiru z pravnickej a socidlnej oblasti.
Instalacia programu ASPI umozni pravnym poradcom bezproblémovy pristup k
platnym pravnym predpisom Slovenskej republiky.

6. Ockovanie pracovnikov

Tato rozpocCtova polozka bola vytvorend na zaklipenie vakcin - zaoCkovanie
pracovnikov Spoloc¢nosti, ktori pri realizacii projektu budi v kontakte so
ziadateI'mi o azyl, umiestnenych v azylovych zariadeniach MU MV SR.

7. Externy audit

PoloZka je viazana na financovania externého auditu uctovnych vykazov.

D.5. PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v Sk)
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Opravnené vydavky projektu16 Vyska Ziadaného prispevku Vlastné zdroje™’
Rok
A B C
1. 2006 977 064,70 928 211,50 48 853,20
2. 2007 17 891 007,40 16 996 457,00 894 550,40
3. Spolu 18 868 072,10 17 924 668,50 943 403,60
4. % 100% 95% 5%

1% polia A1, A2, A3V tejto tabul’ke sa musia rovnat’ idajom uvedenym v tabulke D.1.
Y Napr. uver, prispevky medzinarodnych organizacii, dobrovolnici, pridruzené organizécie, siete a pod., ktoré by finanéne prispeli k realizacii projektu.
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VSEOBECNE A ADMINISTRATIVNE OPATRENIA
CLANOK 1 - VSEOBECNE POVINNOSTI

1.1. Prijemca je povinny realizovat’ projekt na vlastnu zodpovednost’ v rozsahu ¢lanku 1
grantovej zmluvy av sulade s formularom ziadosti o grant uvedenym v prilohe 1
grantovej zmluvy za G¢elom dosiahnutia cielov uvedenych v tomto dokumente.

1.2. Prijemca je povinny realizovat projekt svedomito, efektivne, transparentne a
s nalezitou starostlivostou, v stlade s najlepSou praxou daného odboru a Vv sulade
s touto zmluvou.

Na tento ucel uvol'ni prijemca vsetky finan¢né, 'udské a materidlne zdroje potrebné na
uplnu realizaciu projektu tak, ako je to uvedené vo formuléri ziadosti o grant.

1.3. Prijemca bude konat samostatne alebo v spoluprici sjednym alebo viacerymi
mimovlddnymi organizaciami alebo inymi organmi uvedenymi vo formulari ziadosti
o grant. Prijemca mdze zadat’ realizdciu obmedzenej Casti projektu (prace a sluzby)
subdodévatelom, avSak najvéacSia Cast projektu musi byt realizovand prijemcom
a jeho partnermi, ak st.

Ak je sucast’'ou realizacie projektu uzavretie zmlav zo strany prijemcu, potom sa na ne
vztahuju postupy apravidla v stlade so Zakonom ¢. 25/2006 Z. z. 0 verejnom
obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zodpovedny orgdn neuzndva ziadne zmluvné vztahy medzi sebou a partnerom
(partnermi) prijemcu alebo subdodavate'mi. Vyhradne prijemca je zodpovedny voci
zodpovednému organu za realizaciu projektu. Prijemca sa zavizuje, Ze prenho zavidzné
podmienky podla ¢lankov 1, 2, 3, 4, 5 a 6 budu zavdazné aj pre jeho partnerov
a podmienky zavdzné podla clankov 1, 2, 3, 4, a 5 budi zavdzné pre jeho
dodavatel'ov. Za tymto uc¢elom zahrnie nalezité ustanovenia do zmluv s nimi.

1.4.Prijemca a zodpovedny organ st jediné zmluvné strany (d’alej len ,,zmluvné strany*) tejto
zmluvy. Ak Eurdpske spolocenstvo nie je zmluvnym orgdnom, potom nie je zmluvnou
stranou tejto zmluvy.

1.5.0dkazy na dni vo VSeobecnych podmienkach platnych pre zmluvy o udeleni grantu
v ramci Eurdpskeho fondu pre utecencov st odkazmi na kalendarne dni.

CLANOK 2 - POVINNOST POSKYTNUT INFORMACIE, FINANCNE
A TECHNICKE SPRAVY



2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Prijemca je povinny poskytnit’ zodpovednému organu vsetky potrebné informécie
0 realizécii projektu. Za tym ticelom je prijemca povinny vypracovat priebezné spravy
a zavere¢nu spravu. Tieto spravy budu pozostdvat z vecnej Casti a financnej cCasti.
Tieto maju zahfiat’ projekt ako celok bez ohl'adu na to, ktora jeho Cast’ je financovana
zodpovednym organom. Zodpovedny organ méze kedykol'vek pozadovat’” dodatocné
informadcie a tieto informacie musia byt poskytnuté do 15 dni od podania ziadosti.

Kazda priebeznd sprava musi poskytovat’ celkovy opis vsetkych aspektov realizacie
projektu za obdobie, ktorého sa tyka. Sprava bude zostavena takym sposobom, aby
umoznovala na jednej strane porovnat’ ciel’ (ciele), navrhnuté prostriedky, vysledky
ofakavané vo formulari ziadosti o grant a detaily o rozpoCte projektu a na strane
druhej pouzité prostriedky, vzniknuté vydavky a dosiahnuté vysledky (s pouzitim
ukazovatel'ov tspesného splnenia, ktoré st uvedené vo ziadosti o grant). Sprava bude
obsahovat’ vykaz vydavkov prijemcu a podl'a okolnosti vydavkov kazdého partnera za
dané obdobie a pracovny rozvrh pre nasledujice obdobie realizacie projektu.

Zavere¢na sprava musi navySe obsahovat podrobny opis podmienok, za ktorych bol
projekt realizovany, informécie o podniknutych krokoch za tcelom zabezpecenia
transparentnosti  a zviditelnenia EU financovania, informicie na vyhodnotenie
kvalitativneho a kvantitativneho dopadu projektu, doklad o prevodoch vlastnictva
uvedenych v ¢lanku 7.3 akonecné vyuctovanie vSetkych opravnenych vydavkov
projektu, vratane celého suhrnného vyuctovania vydavkov a prijmov projektu
a prijatych platieb.

Spravy budu vypracované v slovenskom a anglickom jazyku. Spravy budi predloZené
zodpovednému organu v nasledovnych intervaloch:

- priebezna sprava o realizcii projektu v slovenskom jazyku (pre uvolnenie
preddavkovej platby) musi byt’ sucast'ou kazdej ziadosti o platbu;

- ak sa ziadost’ o platbu v stilade s bodom 4(6) grantovej zmluvy nepredklada, termin
predlozenia spravy o realizacii projektu je 25. deni po ukonceni druhého mesiaca od
uzatvorenia zmluvy alebo po uplynuti dvoch mesiacov od predchadzajucej Ziadosti o
platbu;

- zavereéna sprava v slovenskom a anglickom jazyku bude predlozena najneskor do
20. marca 2008.

Grantovd zmluva moZe ustanovovat d’alSie povinnosti pre prijemcu v suvislosti
S vypracuvanim sprav.

Ak prijemca nepredlozi zodpovednému orgédnu zaverecnil spravu v termine pre
predlozenie zdverecnej spravy uvedenom v clanku 2.4 a nepoda prijatelné
a dostatocné pisomné vysvetlenie dovodov, pre€o nie je schopny splnit’ tuto
povinnost’, zodpovedny organ moze rozviazat zmluvu v stlade s ¢lankom 12.2 a)
a vymahat’ uz zaplatené a nepreukazatel'né vydavky.

Okrem toho, ak nie su vSetky platby uskutonené v sulade s ¢lankom 15.1 a prijemca
nepredlozi spravu o realizacii projektu a ziadost' o platbu za prislusné obdobie,
prijemca je povinny informovat zodpovedny organ o dovodoch, preco nebol schopny
tak urobit’ a poskytnut’ prehl'ad o priebehu projektu. Ak si prijemca nesplni tuto
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2.7.

2.8.

povinnost’, zodpovedny organ moze rozviazat' zmluvu v stlade s ¢lankom 12.2 a)
a vymahat’ uz zaplatené a nepreukazatel'né vydavky.

Za ucelom efektivneho plnenia tejto zmluvy a zabezpeCenia vcasného a riadneho
poskytovania sluzby si zmluvné strany dojednali pravidla komunikacie a sposob
vymeny informacii vratane menovania zodpovednych kontaktnych oséb za jednotliva
zmluvni stranu tak, aby bolo zabezpeCené ich trvalé zachytenie a potvrdenie
dorucenia prijimajicou zmluvnou stranou, a to pisomne prostrednictvom dorucenia na
adresu sidla zmluvnej strany uvedenu v tejto zmluve, faxom, elektronickou postou.

Akakol'vek sprava bude povazovana za schvélent, ak zodpovedny orgén pisomne
neodpovie do 45 dni odo diia jej prijatia spolu s poZadovanymi dokumentmi.

Zodpovedny organ moze pozastavit' lehotu na schvalenie spravy, a to upovedomenim
prijemcu, ze spravu nemozno schvalit' aze povazuje za nevyhnutné uskutoCnit’
dodato¢né kontroly. V takom pripade mdze zodpovedny organ pozadovat’ objasnenie,
pozmenenie alebo dodatocné informacie, ktoré musia byt poskytnuté do 15 dni od
podania ziadosti o doplnenie. Lehota zacina opat’ plynat’ v den prijatia pozadovanych
informacii.

CLANOK 3 - ZODPOVEDNOST

3.1.

3.2.

Zodpovedny organ nemdze za ziadnych okolnosti alebo z akychkol'vek dovodov byt
zodpovedny za Skodu alebo ujmu utrpenti zamestnancami alebo na majetku prijemcu
Vv priebehu realizacie projektu. Z toho dovodu nemoéze zodpovedny orgdn akceptovat
ziadne naroky na ndhradu Skody alebo zvySenie platby v stvislosti s takouto skodou
alebo ujmou.

Prijemca prebera vyhradni zodpovednost’ voci tretim stranam, vratane zodpovednosti
za Skodu alebo ujmu akéhokol'vek druhu utrpenu tymito tretimi stranami pocas
realizécie projektu. Prijemca zbavuje zodpovedny organ akejkol'vek zodpovednosti
vyplyvajicej z akychkol'vek narokov alebo Zalob podanych z doévodu poruSenia
pravidiel a nariadeni zo strany prijemcu alebo zamestnancami prijemcu alebo osobami,
voci ktorym tito zamestnanci nesu zodpovednost’ alebo z dovodu poruSenia prav tretej
strany.

CLANOK 4 —- KONFLIKT ZAUJMOV

Prijemca sa zavizuje podniknit’ vSetky opatrenia potrebné na predchadzanie konfliktu
zdujmov a bez zbytocného odkladu pisomne informuje zmluvny orgén o akejkol'vek
situdcii, ktord predstavuje alebo by mohla viest’ k akémukol'vek takémuto konfliktu.

Konflikt zdujmov nastava vtedy, ked’ je nezavislé a objektivne vykonavanie ¢innosti
akejkol'vek osoby podla tejto zmluvy kompromisné z rodinnych dévodov, z dovodu
emocionalneho Zivota, politickej alebo néarodnostnej prislusnosti, z ekonomickych
zdujmov alebo z akychkol'vek inych spolocnych zaujmov s inymi osobami.
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CLANOK 5 - MLCANLIVOST

Zodpovedny organ a prijemca sa zavdzuju zachovavat’ mlcanlivost’ o akychkol'vek
dokumentoch, informacidch alebo ostatnych materidloch podla ¢lanku 16, ktoré im
boli zverené ako tajné ato aspon sedem rokov od poslednej platby. V pripade, Ze
Eurdpske spoloCenstvo nie je zmluvnym organom, itak bude mat pristup
k dokumentom zverenym zodpovednému organu a zachova rovnaku ml¢anlivost.

CLANOK 6 - TRANSPARENTNOST

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Prijemca je povinny podniknut’ vSetky kroky potrebné na zverejnenie skutocnosti, ze
Eurdpska unia financovala alebo spolufinancovala projekt. Takéto kroky musia byt’
v sulade s prislusSnymi pravidlami tykajlicimi sa transparentnosti zahrani¢nych
projektov stanovenymi a zverejnenymi Komisiou.

Prijemca je najmi povinny uviest projekt a financny prispevok Eurdpskej unie
v informaciach poskytnutych konecnym prijemcom projektu, vo svojich vnutornych
a vyrocnych spravach, a pri akomkol'vek jednani s médiami. VSade, kde je to vhodné,
je povinny zobrazit logo EU. Logo EU je dostupné na nasledujucej adrese:
http://europa.eu.int/abc/symbols/emblem/index_en.htm.

Prezentécia informdcie o podpore ERF zahriuje:

e Umiestnenie loga EU a informéacie o spolufinancovani z ERF na vietkych
materialoch vypracovanych prijemcom pre ucely realizécie projektu (informaéné
materialy, vzdelavacie podklady, prezentacie, odborné stanoviska, atd’.);

e Informovanie vSetkych zainteresovanych subjektov o spolufinancovani projektu
z ERF;

e Umiestnenie loga EU na vietky zariadenia zakupené v ramci projektu

e Umiestnenie loga EU a informacie o spolufinancovani z ERF na vsetkych
materidloch ur€enych na informovanie verejnosti (PR materidly, vyhlasenia pre
tlac, atd’.);

e Umiestnenie loga EU a informécie o spolufinancovani z ERF v priestoroch sidla
prijimatel’a (napr. na stene, pri vstupe, atd’.)

e Informovanie ucastnikov o spolufinancovani z ERF v pripade prezentovania
projektu na seminaroch a konferenciach

Vsetky oznamenia a zverejnenia uskuto¢nené prijemcom v suvislosti s projektom,
vratane tych, ktoré su poskytnuté na konferencii a seminari, musia obsahovat’, Ze
projekt bol financovany z EU. Vetky oznamenia uskutoénené prijemcom akoukol'vek
formou aspouzitim akéhokol'vek média, vratane Internetu, musia obsahovat
nasledovné vyhlasenie: ,, Tento dokument bol vypracovany s financnou podporou
Europskej unie. Za obsah tohto dokumentu je vylucne zodpovedny <meno prijemcu>
a za ziadnych okolnosti nemoze byt povazovany za postoj Europskej unie.


http://europa.eu.int/abc/symbols/emblem/index_en.htm

6.5.

Prijemca dava zodpovednému orgdnu a Eurdpskej komisii suhlas na zverejnenie jeho
mena aadresy, ucelu grantu, maximalnej vysky grantu a miery financovania
opravnenych vydavkov. Vynimka na zverejnenie tychto informécii moze byt’ udelena
vtedy, ak by zverejnenie mohlo ohrozit prijemcu alebo poskodit’ jeho obchodné
zaujmy.

CLANOK 7 - VLASTNICTVO/POUZITIE VYSLEDKOV A VYBAVENIA

7.1.

7.2.

7.3.

Vlastnicke prava, vlastnicke naroky, prava dusevného vlastnictva a priemyselného
vlastnictva k vysledkom projektu, spravam a ostatnym prisluSnym dokumentom
prinalezia prijemcovi.

Nehl'adiac na ustanovenia c¢lanku 7.1 avsulade s c¢lankom 5, prijemca dava
zodpovednému organu (a Eurdpskej komisii, ak nie je zmluvnym orgdnom) pravo
vol'ne nakladat’ so vSetkymi dokumentmi stvisiacimi s projektom tak, ako to povazuje
za vhodné, bez ohladu na ich formu ato za podmienky, Zze tymto neporusuje
existujuce prava dusevného a priemyselného vlastnictva.

Pri ukonceni realizacie projektu musi byt vybavenie, vozidld a dodavky uhradené
Z rozpoCtu na projekt prevedené na ktoréhokol'vek z miestnych partnerov prijemcu
alebo na kone¢nych prijemcov projektu. Kopie dokladov o prevode musia byt
prilozené k zaverecnej sprave.

CLANOK 8 - VYHODNOTENIE PROJEKTU

8.1.

8.2.

Ak Komisia uskuto¢iuje priebezné alebo ex post vyhodnotenie, prijemca sa zavizuje
poskytnut’ jej a/alebo ou poverenym osobam akékol'vek dokumenty alebo informacie,
ktoré napomahaji pri vyhodnocovani a poskytnut’ im pristupové prava uvedené v
¢lanku 16.2.

Ak ktordkol'vek zmluvna strana (alebo Europska komisia) uskutociiuje alebo zadava
uskuto€nenie vyhodnotenia pocas projektu, potom je povinna druhej zmluvnej strane
a Europskej komisii (alebo zmluvnym stranam) poskytntit’ kopiu hodnotiacej spravy.

CLANOK 9 - DODATKY K ZMLUVE

9.1

Akékol'vek dodatky k zmluve, vratane priloh k zmluve, musia mat’ formu pisomného
dodatku.

Ak dodatok pozaduje prijemca, musi tuto Ziadost’ predlozit’ zodpovednému orgénu 30
dni pred datumom, kedy by mal dodatok vstipit' do platnosti, pokial' neexistuji
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9.2.

9.3.

vynimocné okolnosti nalezite odovodnené prijemcom a prijaté zodpovednym
organom.

Avsak, ak dodatok neovplyviiuje zdkladny ucel projektu a finanény dopad je
limitovany na presun v ramci rovnakej rozpoctovej kapitoly, alebo na presun medzi
rozpoctovymi kapitolami s odchylkou 15% alebo menej oproti povodne uvedenej
sume V kazdej prislusnej kapitole pre opravnené vydavky, prijemca moze dodatok
pouzit’ a ndlezite o tom pisomne informovat zmluvny organ. Tento spdsob nemozno
pouzit’ na doplnenie kapitoly pre administrativne vydavky.

Zmeny adresy, zmeny bankového Uctu a zmeny auditora je potrebné oznamit’ pisomne,
to nebrani zodpovednému organu, aby nesthlasil s vyberom bankového uctu alebo
auditora uskutocnenym prijemcom.

Zodpovedny organ si vyhradzuje pravo pozadovat’, aby bol auditor uvedeny v ¢lanku 5
grantovej zmluvy vymeneny, ak faktory, ktoré neboli zndme v Case podpisu zmluvy
spochybiiuji nezavislost’ auditora alebo jeho profesionalne Standardy.

Ucelom alebo vysledkom dodatku nemédze byt zmena zmluvy, ktord by spochybnila
rozhodnutie o udeleni grantu alebo by bola v rozpore srovnocennym jednanim so
ziadateI'mi. Maximdlny grant uvedeny v ¢lanku 3(2) grantovej zmluvy nemoZzno
Zvysit.

CLANOK 10 — POSTUPENIE

Zmluvu a platby sfou savisiace nemozno, s vynimkou pripadu uvedeného v ¢lanku 5(8)
grantovej zmluvy, akymkol'vek spdsobom previest' alebo postipit’ na tretiu stranu bez
predchadzajiceho pisomného suhlasu zodpovedného orgéanu.

CLANOK 11 - DOBA REALIZACIE PROJEKTU, PREDLZENIE, POZASTAVENIE,
VYSSIA MOC A DATUM UKONCENIA

11.1.

11.2.

Doba realizacie projektu je stanovend v €lanku 2(1) grantovej zmluvy. Zodpovedny
organ moze navrhnit’ prijemcovi pomoci prediZenie realizicie projektu v ramci
nasledujuceho programového obdobia v sulade s prisluSnou verejnou vyzvou.
Prijemca je povinny bez odkladu pisomne informovat zodpovedny organ
0 akychkol'vek okolnostiach, ktoré by mohli byt’ prekdZzkou alebo by mohli spdsobit’
oneskorenie realizicie projektu. Prijemca mozZe pozadovat’ prediZenie doby realizacie
projektu ato najneskoér 30 dni pred jej ukon¢enim. Ziadost musi byt dolozena
vSetkymi podpornymi dokumentmi potrebnymi na jej posudenie.

Prijemca moze pozastavit’ realizaciu celého projektu alebo Casti projektu, ak okolnosti
(predovsetkym vysSia moc) spdsobia , ze je priliS naro¢né alebo nebezpecné
pokracovat’. Prijemca je povinny bez odkladu pisomne informovat’ zodpovedny organ
a poskytnut’ vSetky potrebné podrobnosti. Kazdda zmluvnd strana moéze rozviazat
zmluvu v sulade s ¢lankom 12.1. Ak zmluva nie je rozviazand, prijemca je povinny
minimalizovat’ €as jej pozastavenia a pokraCovat’ v realizédcii, ked to okolnosti
umoznia , a V sulade s tym pisomne informuje zodpovedny orgén.



11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

Zodpovedny organ modze pozadovat od prijemcu, aby pozastavil realizdciu celého
projektu alebo Casti projektu, ak okolnosti (najmi vysSia moc) spdsobuju, zZe je prilis
naro¢né alebo nebezpecné pokracovat. Kazda zmluvna strana moze rozviazat’ zmluvu
v sulade s c¢lankom 12.1. Ak zmluva nie je rozviazana, prijemca je povinny
minimalizovat’ ¢as jej pozastavenia a pokracovat’ v realizacii, ked’ to okolnosti budu
umoziovat, a to s predchadzajiucim pisomnym sthlasom zodpovedného organu.

Doba realizicie projektu bude prediZzena o obdobie rovnajiice sa dizke pozastavenia
ato bez toho, aby boli dotknuté dodatky k zmluve, ktoré mozu byt nevyhnutné na
prispdsobenie projektu novym podmienkam realizacie.

Vyssou mocou je akdkol'vek nepredvidatelna mimoriadna situacia alebo udalost’
mimo kontroly zmluvnych stran, ktord brani ktorejkol'vek zmluvnej strane plnit’ si
svoje zmluvné zavizky, nemozno ju pripisat chybe alebo nedbalosti zich strany
(alebo zo strany ich dodavatelov, zastupcov alebo zamestnancov), ajavi sa
neprekonatel'na napriek povinnej starostlivosti. NemoZzno sa odvoldvat’ na vysSiu moc
pokial’ ide chyby vybavenia alebo materidlu alebo omeskanie sa s ich poskytnutim,
pracovno-pravne spory, Strajky alebo financné problémy. Ak je nesplnenie zmluvnych
zavazkov zmluvnou stranou sposobené vysSou mocou, zmluvna strana nebude brana
na zodpovednost’ za porusenie jej zmluvnych zaviazkov. Bez toho, aby boli dotknuté
¢lanky 12.2 a 12.3, zmluvna strana celiaca vySSej moci je povinnd bez odkladu
pisomne informovat’ druhti zmluvnl stranu s uvedenim povahy, oakavaného trvania
a predvidateI'nych nasledkov problému a je povinnd podniknut’ akékol'vek opatrenia za
ucelom minimalizovania moznej Skody.

Platobné zavizky zodpovedného organu podla tejto zmluvy vyprSia po schvéleni
zaverecnej spravy, pokial’ nie je zmluva rozviazana podl'a ¢lanku 12.

Zodpovedny organ je povinny pisomne informovat’ prijemcu o akomkol'vek posunuti
datumu ukoncenia.

CLANOK 12 -UKONCENIE ZMLUVNEHO VZTAHU

12.1.

12.2.

Ak je zmluvna strana presvedcend, Ze zmluvu nemoZno d’alej realizovat efektivne
alebo primerane, je povinna poradit’ sa s druhou zmluvnou stranou. V pripade, ze
dohoda orieSeni nie je dosiahnutd, ktorakol'vek zmluvnad strana moze rozviazat
zmluvu dorucenim pisomného ozndmenia s dvojmesacnou vypovednou lehotou a to
bez toho, aby sa od nej pozadovalo uhradenie odSkodného.

Zodpovedny organ modze ukonéit zmluvny vztah bez oznamenia a bez uhradenia
akéhokol'vek odSkodného, ak prijemca:

a) bezdovodne nesplni akykol'vek zo svojich zavidzkoch a neucini tak ani potom ako
bol listom poziadany, aby splnil takyto zavédzok alebo neposkytne do 15 dni od
odoslania listu uspokojivé vysvetlenie;



12.3.

12.4.

12.5.

b) je insolventny alebo zanikol, jeho zalezitosti spravuju sudy, vstupil do
vysporiadania sa s verite'mi, pozastavil podnikatel'sku ¢innost’, je predmetom konania
tykajuceho sa tychto zalezitosti alebo je v obdobnej situacii vyplyvajucej z podobného
konania uvedeného v narodnej legislative alebo nariadeniach;

¢) bol usvedcéeny z trestného ¢inu tykajiceho sa jeho vykonu profesie pravoplatnym
rozsudkom alebo je vinny zo spachania hrubého profesionalneho pochybenia
dokazaného akymikol'vek opravnenymi prostriedkami;

d) je podozrivy z akejkol'vek podvodnej ¢innosti alebo korupcie alebo je zapojeny do
kriminalnej organizacie alebo akejkol'vek inej nelegalnej cCinnosti Skodlivej pre
finanéné zaujmy Spolocenstva: toto sa vztahuje aj na partnerov, dodavatel'ov
a zastupcov prijemcu;

e) zmeni pravnu formu, pokial’ nie je o tejto skutocnosti vypracovany dodatok;
f) nesplni ustanovenia clankov 4, 10 a 16;

g) urobi nepravdivé alebo neuplné vyhlasenie za ucelom ziskania grantu ustanoveného
v zmluve alebo poskytne spravy, ktoré nie st v sulade so skuto¢nost’ou.

V pripade ukoncenia zmluvného vztahu ma prijemca pravo na platbu grantu len za
Cast’ realizovaného projektu, okrem vydavkov spojenych so sti¢asnymi zavidzkami,
ktoré by boli realizované po jej rozviazani. Za tymto ucelom predlozi prijemca Ziadost’
0 platbu a zavere¢nu spravu v stlade s ¢lankom 2.

Avsak v pripade neopravneného ukoncenia zmluvného vztahu zo strany prijemcu
podla ¢lanku 12.1 a Vv pripadoch uvedenych v ¢lanku 12.2. d), e) a g), zodpovedny
organ modze pozadovat’ Ciastoéné alebo uplné vratenie uz zaplatenych sum z grantu
a to priamo umerne k zdvaznosti danych zlyhani a potom ako je prijemcovi umoznené
predlozit’ svoje pripomienky.

Pred ukonéenim zmluvného vzt'ahu alebo namiesto ukonc¢enia zmluvného vztahu tak,
ako je to uvedené v tomto clanku, zodpovedny organ moéze bez predchédzajiceho
upozornenia pozastavit’ platby ako preventivne opatrenie.

CLANOK 13 - ROZHODNE PRAVO A RIESENIE SPOROV

13.1.

13.2.

Tato zmluva sa riadi pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

Zmluvné strany urobia vSetko preto, aby zmierom vyrieSili akykol'vek spor, ktory
medzi nimi vznikne pocas realizacie tejto zmluvy. Za tymto uc¢elom st povinné
oznamit’ svoje stanoviskd a akékol'vek rieSenia, ktoré povazuju za mozné, pisomnou
formou, astretnut’ sa jedna s druhou zmluvnou stranou na ziadost' ktorejkol'vek
Z nich. Zmluvna strana je povinna odpovedat’ na Ziadost’ o zmier do 30 dni. Ak toto
obdobie uplynulo alebo ak vysledkom snahy o dosiahnutie zmieru vysporiadania nie je
zmluva do 120 dni od prvej Ziadosti, kazdd zmluvna strana modZe oznamit druhej
zmluvnej strane, ze povazuje tento postup za neuspesny.
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13.3.

13.4.

V pripade, Ze nie je dosiahnuty zmier, moze byt spor na zaklade spolo¢nej dohody
zmluvnych stran predlozeny na zmierovacie konanie Europskej komisie, ak tato nie je
zmluvnym orgdnom. Ak nie je do 120 dni od zaciatku zmierovaciecho konania
dosiahnuty zmier, kazdd zmluvna strana méze oznamit' druhej zmluvnej strany, ze
povazuje tento postup za netispesny.

V pripade, ze vysSie uvedené postupy nie su uspesSné, kazda zmluvna strana moéze
predlozit’ spor sudom v krajine zmluvného organu alebo sudom v Bruseli, ak je
zmluvnym orgdnom Eurdpska komisia.

FINANCNE OPATRENIA

CLANOK 14 - OPRAVNENE VYDAVKY

14.1.

14.2.

Aby boli priame vydavky projektu povazované za opravnené vydavky projektu, musia
spliat’ nasledovné podmienky:

- st nevyhnutné na realizaciu ciel'ov projektu, su ustanovené v grantovej zmluve a st
v stilade s principmi dobrého finanéného manazmentu, najmé vzhl'adom na hodnotu za
peniaze avydavkova efektivnost, celkova suma opravnenych vydavkov bola
schvélena zodpovednym organom;

- boli skuto¢ne vynalozené prijemcom alebo jeho partnermi pocas doby realizacie
projektu tak, ako je to uvedené v ¢lanku 2 grantovej zmluvy, bez ohl'adu na to, kedy
boli skuto¢ne vyplatené prijemcom alebo partnerom; toto nema vplyv na opravnenost’
vydavkov kone¢ného auditu;

- st zaznamenan¢ v uctovnych vykazoch alebo danovych dokumentoch prijemcu alebo
jeho partnerov asu identifikovatelné, preukazatelné apodlozené na zaklade
originalov sprievodnych dokladov.

V stlade s vyssie uvedenym nasledovné priame vydavky s opravnené:

- mzdové vydavky na projekt odpovedajuce skutoénym platom vratane poplatkov
socialneho zabezpeCenia a ostatnych vydavkov suvisiacim s odmenovanim; platy
a vydavky nesmu presahovat’ sumu bezne vynakladanych vydavkov prijemcom alebo
jeho partnerov, podla okolnosti;

- cestovné vydavky a vydavky na stravné pre zamestnancov zucastnujucich sa na
projekte za predpokladu, ze nepresahuji sumu vydavkov bezne vynakladanych
prijemcom alebo jeho partnermi, podl'a okolnosti.

- vydavky na kapu vybavenia (nového alebo pouzitého) a sluzby za predpokladu, ze
odpovedaju trhovym sadzbam;

- vydavky na spotrebny tovar a dodavky;
- vydavky na subdodévatelov;
- vydavky priamo suavisiace s poziadavkami zmluvy (distribucia informadcii,

vyhodnocovanie stanovené pre projekt, audity, preklad, rozmnozovanie, poistenie,
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14.3.

14.4.

atd’.) vratane vydavkov na finan¢né sluzby (najmi vydavkov na prevody a finan¢né
zaruky);

Za opravnené sa nepovazuju nasledovné vydavky:
- dlhy a rezervy na krytie dlhov alebo strat;

- dlzné uroky;

- polozky uz financované z iného rdmca;

- nakup pozemkov alebo budov, okrem pripadov ak je to nevyhnutné pre priamu
realizéciu projektu a v takom pripade musi byt vlastnictvo prevedené na konecnych
prijemcov pri ukonceni projektu;

- kurzové straty;

- dane, vratane DPH, pokial’ prijemca (alebo, ak je to prislusné, jeho partneri) moze
pozadovat’ vratenie a prislusné ustanovenia povol'uju krytie dani.

Jednordzova suma nepresahujuca 7% priamych opravnenych vydavkov na projekt
mdze byt wuplatnena ako nepriame vydavky na pokrytie administrativnych
prevadzkovych vydavkov vyplatenych prijemcom za projekt.

Nepriame vydavky st opravnené za podmienky, Ze ich sucastou nie su vydavky
pridelené na inu kapitolu rozpoc¢tu zmluvy.

Nepriame vydavky su neopravnené, ak prijemca v inej suvislosti obdrzal prevadzkovy
grant od Europskej komisie.

CLANOK 15 - PLATBA A UROK Z OMESKANIA

15.1.

15.2.

15.3.

Postupy thrady st stanovené v ¢lanku 4 grantovej zmluvy.

Lehota 20 dni na preddavkovu platbu uvedenu v ¢lanku 15.1 vysSie uplynie v den,
kedy je platba uhradend z Uctu Platobnej jednotky. Bez ohladu na ¢lanok 12.5,
zodpovedny organ moZe pozastavit’ tito lehotu na zédklade ozndmenia prijemcovi, Ze
ziadost’ o platbu je neprijatel'na a to bud’ z dovodu, Ze prislusna vySka nie je splatna
alebo, pretoze neboli dodané nélezité podporné dokumenty alebo usudi, Ze je
nevyhnutné uskuto¢nit’ d’alSie kontroly, vratane kontrol na mieste, aby sa uistil, Ze
vydavky su opravnené. Lehota na platbu zacina opédt plynat dnom, kedy je
zaregistrovana spravne formulovana ziadost’ o platbu.

Ked’ vyssie uvedend lehota uplynula, prijemca — pokial’ prijemca nie je zlozkou vlady
alebo Staitnym organom clenského Statu Spolocenstva — moéZe pozadovat urok
z omeskania do dvoch mesiacov od prijatia oneskorenej platby vo vyske reeskontnej
sadzby pouzivanej Narodnou bankou Slovenska prvy den v mesiaci, kedy lehota
uplynula, plus tri a pol percentualnych bodov.

Urok je splatny za obdobie, ktoré uplynulo medzi uplynutim lehoty na platbu (bez)
a datumom, kedy bola platba odpisana z u¢tu zmluvného organu (vratane). Tento Grok
sa nepovazuje za prijem na ucely c¢lanku 17.3. Akékol'vek ciastkové platby maju
najprv pokryt takto stanoveny trok z omeSkania.
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15.4.

155.

15.6.

15.7.

15.8.

Vsetky odkazy na dni v tomto ¢lanku 15 st odkazmi na kalendarne dni.

Externy audit ¢tovnych vykazov projektu vypracovany schvalenym auditorom, ktory
je ¢lenom medzinarodne uznavaného kontrolného organu pre povinny audit, bude v
pripade poziadavky zodpovedného organu priloZzeny k ziadosti o platbu v pripade
grantu vo vyske presahujucej ekvivalent 100.000 EUR;

V osvedCeni o audite auditor potvrdzuje, Ze predlozené uUctovné vykazy (prijmy
avydavky) st bezchybné, hodnoverné azdovodnené primeranymi podpornymi
dokumentmi a uréuje opravnené vydavky vyplatené v sulade so zmluvou.

Sumy, ktoré sprava auditora osvedCuje, ze vznikli v stlade so zmluvou, budu
odpocitané od celkovej sumy zalohy podl'a zmluvy (vyacétovanie).

Ak je prijemca zlozkou vlady alebo Statnym organom clenského Statom Eurdpskeho
spolocenstva, zodpovedny organ ho moze oslobodit’ od poziadavky na audit.

Sumy, splatné zodpovednym orgdnom budu uhradené na bankovy ucet alebo poducet
urCeny Specidlne pre projekt, ktory urCuje sumu prostriedkov vyplatenych
zodpovednym organom.

Zodpovedny organ uskutoc¢ni platby v mene svojej krajiny v salade s grantovou
zmluvou.

Akykol'vek urok z preddavkovych platieb alebo iné vynosy prijaté pocas obdobia
spolufinancovania ERF  prijemcom budi uvedené v priebeznej ziadosti o platbu
aVv zavereCnej ziadosti o platbu abudu vzajomne vysporiadané so schvalenymi
opravnenymi vydavkami na projekt. Pri vypocte celkovej vysky preddavkovej platby
podla zmluvy sa nebert do uvahy. Vsetky zdroje prijmov z projektu sa musia
zaznamenat’ v uctovnych zaznamoch prijemcu alebo danovych dokladoch a musia byt
zistite'né a overitel'né.

CLANOK 16 - UCTY, TECHNICKE A FINANCNE KONTROLY

16.1.

16.2.

Prijemca je povinny viest’ presné a pravidelné zdznamy a Gctovné vykazy o realizicii
projektu s pouzitim jednoucelového systému podvojného uctovnictva ako sucasti
alebo doplnku k vlastnému uctovnictvu prijemcu. Tento jednoucelovy systém bude
vedeny v sulade s postupmi stanovenymi odbornou praxou. Samostatné ucty vykazy
musia byt vedené pre kazdy projekt vratane Specifikacie vSetkych prijmov
avydavkov. Musia poskytovat podrobnosti o urokoch naakumulovanych
z prostriedkov vyplatenych zodpovednym organom.

Prijemca umozni Eurdpskej komisii, Europskemu uradu na boj proti podvodom,
Europskemu dvoru auditorov atiez narodnym kontrolnym organom overit’
prostrednictvom preskiimania dokumentov alebo prostrednictvom kontrol na mieste
realizaciu projektu a uskutocnit’ celkovy audit, ak je potrebny, na zaklade podpornych
dokumentov k uctom, uctovnych dokumentov a akychkol'vek ostatnych dokumentov
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tykajucich sa financovania projektu. Tieto kontroly sa m6zu uskutoc¢nit’ v obdobi do 7
rokov od vyplatenia zostatku.

Prijemca navySe umozni Eurdépskemu uradu na boj proti podvodom uskutocnit
Setrenia a kontrolu na mieste vsulade s postupmi stanovenymi v legislative
Europskeho spolocenstva za tucelom ochrany finanénych zaujmov Eurdpskeho
spolocenstva proti podvodom a inému necestnému konaniu.

Za tymto ucelom sa prijemca zavédzuje poskytnut’ nalezity pristup pre zamestnancov
a zastupcov Europskej komisie, Eurdpskeho uradu na boj proti podvodom
a Europskeho dvoru auditorov na miesta, kde prebieha realizacia projektu, vratane
pristupu k jeho informa¢nym systémom, ako aj ku vSetkym dokumentom a databazam
suvisiacim s technickym a financnym riadenim projektu a podnikne vsetky kroky,
ktoré im ulah¢ia pracu. Vo vztahu k tretim osobam bude pristup udeleny zastupcom
Europskej komisie, Europskeho uradu na boj proti podvodom a Eurdpskeho dvoru
auditorov na dovernej baze, bez toho, aby boli dotknuté ich povinnosti vyplyvajuce im
Z obCianskeho prava. Dokumenty musia byt l'ahko dostupné a archivované takym
spdsobom, aby ul'ahcovali ich kontrolu a prijemca je povinny informovat’ zodpovedny
organ o ich presnom umiestneni.

16.3. Dokumenty uvedené v ¢lanku 16.2 zahfnaju:
A. Prace, dodavky a sluzby
- ponuky od dodavatelov;
- zmluvy a objednévky;

- faktry a potvrdenia o platbe alebo uhradené faktury; ak dodavky pochadzaju zo
zasob prijemcu, faktury budi uvadzat cenu zaplateni v Case ich ndkupu. Kopia
faktiry o kipe musi byt’ priloZzena;

- Vpripade paliv a maziv musi prijemca viest' prehl'ad o najazdenych kilometroch,
spotrebu pouzivanych vozidiel, vydavky na palivo a vydavky na tdrzbu.

B. Mzdové vydavky:

- vykaz vydavkov na miestnych zamestnancov v stdlom pracovhom pomere
suvedenim platenej odmeny, nalezite doloZené miestne zodpovednou osobou,
rozdelené na hruby prijem, vydavky za socialne zabezpecenie, poistenie a Cisty prijem;

- vykaz vydavkov na zamestnancov pracujucich v zahrani¢i a/alebo v Eurdpe (ak je
projekt realizovany v Eurépe) za vykonanu pracu podl'a mesiacov; vydavky buda
posudzované na zdklade jednotkovych cien za preukazatelne odpracovani dobu
a budu rozdelené na hruby prijem, vydavky za socialne zabezpecenie, poistenie a Cisty
prijem.

16.4. Dodévatel’ sa zarucuje voci partnerom a dodévatel'om prijemcu, ze pravo Eurdpskej
komisie, Eurépskeho tiradu na boj proti podvodom a Eurdpskeho dvoru auditorov
uskutoCnit’ audit, kontroly a Setrenia bude rovnocenne platné, za rovnakych
podmienok av stlade srovnakymi pravidlami ako st pravidla stanovené v tomto
¢lanku 16.

CLANOK 17 - KONECNA SUMA PROSTRIEDKOV POSKYTNUTYCH
ZODPOVEDNYM ORGANOM
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17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

Celkova suma, ktorat ma zodpovedny organ vyplatit' prijemcovi nesmie prekro€it’
maximalnu vysku grantu stanovent v ¢lanku 3(2) grantovej zmluvy, a to aj v pripade,
ze celkovy objem skutoénych opravnenych vydavkov je vyssi ako predpokladany
celkovy rozpocet stanoveny V prilohe 1 grantovej zmluvy.

Ak su opravnené vydavky pri ukonceni projektu nizSie ako predpokladané celkové
vydavky uvedené v ¢lanku 3(1) grantovej zmluvy, prispevok zodpovedného orgénu
bude len v tejto vyske.

Prijemca suhlasi s tym, Ze grant nemoze za ziadnych okolnosti predstavovat’ zisk pre
neho a ze musi byt’ limitovany na vySku potrebntl na vyrovnanie prijmov a vydavkov
na projekt. Zisk je definovany nasledovne:

- Vpripade grantu na projekt, prebytok prijmov nad vydavkami na dany projekt,
v pripade Ziadosti o vyplatenie zostatku. AvSak v pripade projektov urcenych
konkrétne na posilnenie finan¢nej schopnosti prijemcu, je to pridel ¢lenom tvoriacim
organ prijemcu z prebytku prijmov z jeho ¢innosti za u¢elom ich osobného obohatenia.

- Vpripade prevadzkového grantu, objem prebytku z prevadzkového rozpoctu
prijemcu.

Tieto ustanovenia sa nevztahuji na Stipendid na vyskum, Stadium alebo tréning
vyplatené fyzickym osobam, ani v pripade cien udelenych na zéklade sutaze.

Okrem toho a bez toho, aby bolo dotknuté pravo rozviazat' zmluvu v sulade s ¢lankom
12.2, zodpovedny orgdn moéze na zéklade riadne zddvodneného rozhodnutia
a Vv pripade, Ze projekt nie je realizovany alebo je realizovany chybne, ¢iasto¢ne alebo
neskoro, znizit' povodne poskytnuty grant v sulade so skuto¢nou realizaciou projektu
za podmienok stanovenych v tejto zmluve.

CLANOK 18 —- VRATENIE PROSTRIEDKOV

18.1.

18.2.

18.3.

Prijemca sa zavdzuje vratit zodpovednému organu akékol'vek vyplatené sumy
presahujliice konecnu splatnt sumu, aby tak ucinil do 15 dni odo dia prijatia Ziadosti o
vratenie.

Ak prijemca nevrati prostriedky v ramci lehoty stanovenej zodpovednym orgénom,
zodpovedny organ mdze (pokial prijemca nie je zlozkou vlady alebo §taitnym orgdnom
Clenského Statu Spolocenstva) zvysit splatnii sumu uctovanim uroku vo vyske
reeskontnej sadzby pouZzivanej Narodnou bankou Slovenska prvy dent v mesiaci, kedy
lehota uplynula, plus tri a pol percentudlnych bodov. Urok z omeskania je splatny za
obdobie, ktoré¢ uplynulo medzi lehotou splatnosti platby stanovenou zodpovednym
organom (bez) adiatumom, kedy bola platba skutocne uskutonend (vratane).
Akékol'vek Ciastkové platby maji najprv pokryt’ takto stanoveny urok.

Sumy, ktoré maju byt’ vratené zodpovednému organu, mo6zu byt vzajomne zapocitané
s akymikol'vek sumami splatnymi vo¢i prijemcovi. Toto neovplyvni pravo zmluvnych
stran dohodnut’ sa na splatkovej platbe.
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18.4. Bankové poplatky vzniknuté pri vracani splatnych sim zodpovednému organu bude

Vv celom rozsahu znésat’ prijemca.

V Bratislave, dia .......ccooveecireeninene.

Za zodpovedny organ

Meno a
o Ing. Robert Han¢ak
priezvisko
Funkcia generalny riaditel sekcie
ekonomiky MV SR
Podpis
Otlacok peciatky

Ve dia......cccccceee

Za prijemcu
Meno a

o Ing. Ivan Sykora
priezvisko
Funkcia prezident Slovenskej

humanitnej rady
Podpis
Otlacok peciatky
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