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DODATOK č. 1
K ZMLUVE   O POSKYTNUTÍ   NENÁVRATNÉHO FINANČNÉHO   PRÍSPEVKU 

číslo zmluvy: OPĽZ/373/2018
registračné číslo dodatku: 1030/2018 – D1

uzatvorený medzi:

Poskytovateľom

názov: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny  Slovenskej republiky

sídlo: Špitálska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenská republika

IČO: 00681156

konajúci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastúpení

názov: Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky

sídlo: Stromová 1, 813 30 Bratislava, Slovenská republika

IČO: 00164381

konajúci: Mgr. Branislav Gröhling, minister

na základe splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonávaní časti úloh riadiaceho orgánu
sprostredkovateľským orgánom zo dňa 23.7.2015   

poštová adresa1: 

e-mail: kami@minedu.sk 

(ďalej len „Poskytovateľ“) 

 
a
  

1 Vyplní sa v prípade, ak je poštová adresa (korešpondenčná adresa) Zmluvnej strany odlišná od adresy jej sídla

mailto:kami@minedu.sk
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Prijímateľom

názov: I4A - Institute 4 Academy

sídlo: Pražská 11, 811 04 Bratislava - mestská časť Staré Mesto

zapísaný v: registri občianskych združení vedenom MV SR pod číslom 

VVS/1-900/90-503-32

konajúci: Mgr. Jana Šmelková PhD.

IČO: 50650351

 IČ DPH: SK2120412426

poštová adresa1: -

e-mail: jana.smelkova5@gmail.com 

(ďalej len „Prijímateľ“)

 (ďalej len „Zmluvné strany“) 

   Článok 1
 
Na základe Žiadosti prijímateľa o povolenie vykonania zmeny zo dňa 04. 11. 2020 a v súlade s čl. 6
Zmluvy  o  poskytnutí  nenávratného  finančného  príspevku  č.  OPĽZ/373/2018  (ďalej  len  „Zmluva
o poskytnutí NFP“) sa zmluvné strany dohodli na zmene Zmluvy o poskytnutí NFP, uvedenej v článku
2 tohto Dodatku.
  

Článok 2

1. Príloha  č.  2  Zmluvy  „Predmet  podpory  NFP“  sa  nahrádza  novou  prílohou   
„Predmet podpory NFP“. 
Nový Predmet podpory NFP je prílohou č. 1 k Dodatku č. 1. 
Príloha č. 1 k Dodatku č. 1 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

 

Článok 3 

1. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy o poskytnutí NFP.

2. Tento dodatok je vyhotovený v  3 rovnopisoch, pričom po uzavretí Dodatku dostane Prijímateľ 1
rovnopis a  2 rovnopisy dostane Poskytovateľ. 

3. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom  podpisu oboch Zmluvných strán a v súlade s § 47a ods. 1
Občianskeho  zákonníka  nadobúda  účinnosť  dňom  nasledujúcim  po  dni  jeho  zverejnenia
Poskytovateľom v Centrálnom registri zmlúv vedenom Úradom vlády Slovenskej republiky. 
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4. Zmluvné  strany vyhlasujú,  že  si  text  tohto  Dodatku  riadne  a  dôsledne  prečítali,  jeho  obsahu
a právnym účinkom z neho vyplývajúcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy sú dostatočne jasné,
určité a zrozumiteľné, vyjadrujúce ich slobodnú a vážnu vôľu.  Podpisujúce osoby  sú oprávnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak súhlasu s jeho obsahom ho podpísali.     

Prílohy: 

Príloha č. 1 Predmet podpory NFP: 

Časť B – Zoznam a popis hlavných aktivít Projektu

Za  Poskytovateľa v Bratislave dňa: ..............

Podpis: ________________________

Mgr. Branislav Gröhling, minister školstva, vedy, výskumu a športu SR

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu2 Poskytovateľa

Za Prijímateľa v ................. dňa: ............

Podpis: ________________________

Mgr. Jana Šmelková, PhD., štatutárny orgán

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu3 Prijímateľa

2 Ak sa nehodí,  prečiarknite
3 Ak sa nehodí,  prečiarknite
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Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP

Predmet podpory NFP

časť B

Zoznam a popis hlavných aktivít
Projektu:

Hlavná aktivita 1

HA 1: Mobilizácia vedomostí, zručností a spôsobilostí mladých ľudí flexibilným celoživotným vzdelávaním

Hlavná  aktivita  projektu  je  zameraná  na  poskytovanie  vzdelávania  dospelým mladým ľuďom prostredníctvom
kurzov a letných škôl, v rámci ktorých budú v plnej miere využívané moderné vzdelávacie postupy s interaktívnymi
prvkami, prispôsobené potrebám mladých ľudí. Vzdelávacie aktivity budú realizované formou „Student centered
learning“ – vzdelávania orientovaného na študenta – frekventanta. Kurzy a letné školy budú realizované v skupinách
maximálne
15 frekventantov pod vedením skúseného odborného personálu - lektorov, čo v plnej miere umožní reflektovať
špecifické požiadavky konkrétnej skupiny mladých ľudí. Proces vzdelávania bude pozostávať z teoretickej časti, v
rámci ktorej frekventanti nadobudnú požadovanú úroveň vedomostí, nasledovanej praktickými zadaniami, prípadne
workshopmi, ktorými získajú zručnosti  v konkrétnej  oblasti.  Kurzy a letné školy budú zamerané na zvyšovanie
kvalifikácie  frekventantov  v  oblastiach,  ktorých  zvládnutie  patrí  medzi  základné  predpoklady  na  zvýšenie
perspektívy ich uplatnenia na trhu práce. Kurzy a doplňujúce kurzy, v rôznej hodinovej dotácii, si budú frekventanti
voliť na základe vlastných preferencií, budú realizované v podobe dvoj až trojdňových sústredení. Letné školy budú
realizované v čase letných prázdnin v rozsahu päť až sedemdňových sústredení.  Proces  prihlasovania a výberu
kurzov bude prebiehať prostredníctvom novovytvorenej webovej stránky, kde prihlásení frekventanti nájdu všetky
potrebné informácie a materiály. Po začatí realizácie projektu odborný personál bude zabezpečovať a koordinovať
časový  harmonogram  termínovaných  úloh,  ktoré  vyplývajú  z  čiastkových  aktivít  projektu  so  stanovením
zodpovednej osoby za realizáciu konkrétnych úloh ako aj harmonogram stretnutí pracovnej skupiny, vedenie porád
odborného kolektívu aktivitu a plnenie úloh zo záverov porád. Výdavky na metodikov, lektorov a tvorcov nadväzujú
na túto aktivitu 1. Kurzy v rámci hlavnej aktivity 1 budú realizované prezenčnou aj dištančnou metódou (online
kurzy).  Prezenčná forma vzdelávania zostáva  preferovanou formou vzdelávania .Dištančné vzdelávanie  bude
využívané  len  ako  doplnková  forma,  v  prípade  že  prezenčné  vzdelávanie  nebude  možné  zrealizovať
z opodstatnených prípadoch.

Zoznam  predpokladaných  ponúkaných  kurzov:  Finančná  gramotnosť;  Podnikateľské  minimum;  Verejné
obstarávanie;  Daňové  a  účtovnícke  minimum;  Kvalifikácie  na  výkon  povolaní;  Kurz  dobrej  správnej  praxe;
Pracovnoprávne vzťahy; Interpretácia, argumentácia a odborné písanie
Predpokladané  doplnkové  kurzy:  Grafické  zručnosti;  Počítačové  zručnosti;  Kreatívna  kresba,  maľba  a  grafity;
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Vlastná prezentácia – životopis a videovizitka
Zoznam  predpokladaných  letných  škôl:  Letná  škola  projektového  riadenia;  Letná  škola  finančnej  a  daňovej
gramotnosti; Letná škola umeleckých a krajčírskych zručností



Výstupy aktivity:
Vytvorenie prezentácií a materiálov na vzdelávanie v otvorených kurzoch a letných 
školách Vytvorenie webovej stránky na komunikáciu s cieľovou skupinou
Realizácia vzdelávací kurzov na sústredeniach 
Realizácia letných škôl
Vyhodnotenie vzdelávania
Vypracovanie analýzy o špecifických potrebách mladých ľudí v oblasti vzdelávania

Merateľným ukazovateľom v priebehu aktivity bude min. 330 účastníkov zapojených do aktivít CŽV s dôrazom na
rozvoj  kľúčových  kompetencií,  prehlbovanie  a  zvýšenie  kvalifikácie.  Ku  dňu  ukončenia  aktivity  žiadateľ
predpokladá min. 290 podporených účastníkov zapojených do aktivít CŽV podporených z OP, s dôrazom na rozvoj
kľúčových  kompetencií,  prehlbovanie  a  zvýšenie  kvalifikácie,  ktorí  v  čase  odchodu  získali  alebo  si  zvýšili
kvalifikáciu. Získaním, resp. zvýšením kvalifikácie rozumieme získanie certifikovaného výstupu vzdelávania, resp.
získanie  platného osvedčenia/dokladu  o  úspešnom zvýšení  kvalifikácie  absolventa  alebo  úspešnom absolvovaní
vzdelávania na zvýšenie kvalifikácie.

Miesto realizácie projektu je : Trnavský kraj, Trenčiansky kraj, Nitriansky kraj, Žilinský kraj, Banskobystrický kraj,
Košický kraj  a  Prešovský kraj.  Týmto spôsobom tento projekt  zároveň prispieva  k Regionálnym integrovaným
územným stratégiám a k udržateľnému rozvoju miest. V súlade s horizontálnymi princípmi predmetom ŽoNFP je
taktiež udržateľný rozvoj,  podpora rovnosti  mužov a žien a nediskriminácia,  ktoré sú definované v Partnerskej
dohode SR na roky 2014 – 2020 a v čl. 7 a 8 všeobecného nariadenia.

Hlavná aktivita 2

HA 2: Koordinácia projektu

Riadenie a administráciu projektu zabezpečia kvalifikovaní manažéri s dlhoročnými skúsenosťami v oblasti riadenia
projektov podporovaných z dotačných i súkromných zdrojov a aj štrukturálnych fondov EÚ. Aktivita sa zameriava
na zabezpečenie hlavnej aktivity č. 1 a to najmä na koordináciu, efektívne prevedenie, plnenie konkrétnych úloh v
časovej  nadväznosti,  administratívne,  finančné  a  technické  zabezpečenie  projektu,  s  cieľom  jeho  správnej
implementácie  pri  rešpektovaní  princípov hospodárnosti,  efektívnosti  a  časovej  nadväznosti  ako  aj  disemináciu
výstupov  a  naplnenie  stanovených  merateľných  ukazovateľov.  Aktivita  zahŕňa  najmä  činnosť  projektového
manažéra, hlavného finančného manažéra, manažéra monitorovania a administratívneho pracovníka. Koordinačný
personál sa bude stretávať na pravidelných poradách a bude úzko spolupracovať s administratívnym zabezpečením
projektu (účtovník,  manažér  pre  verejné  obstarávanie,  manažér  pre  publicitu)  a  najmä s odborným personálom
aktivity,  keďže ho  komplexne usmerňujem zmysle  harmonogramu aktivity  a  plnenia  výstupov projektu  a  jeho
celkovej  udržateľnosti.  Zároveň  tieto  pozície  predstavujú  aj  hlavné  personálne  výdavky  v  rozpočte  spolu  s
výdavkami na tuzemské a zahraničné  pracovné cesty.  Z pohľadu výstupov a merateľných ukazovateľov ako aj
miesta realizácie sú tieto totožné ako v hlavnej aktivite č.1.



Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu sú nasledovné:
Riadenie a administrácia projektu z pohľadu verejného obstarávania, účtovníctva a propagácie, ktoré podporujú 
plynulú realizáciu hlavných aktivít.
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