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Kod projektu v ITMS2014+: 312011F626

DODATOK & 5
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPL2Z/87/2018
registracné Cislo dodatku: 0262/2018 — D5

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitalska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

V zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Branislav Grohling, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykondvani Casti iloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna zo dna 23.7.2015

postova adresal;

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

! Vyplni sa v pripade, ak je postova adresa (kore$ponden¢na adresa) Zmluvnej strany odlisna od adresy jej sidla



MIMISTERSTVO
SKOLSTVA, VEDY,
VYSKEUMU A SPORTU
SLOVEMSKE] REPUBLIKY

Prijimatel’om
nazov:
sidlo:

zapisany v:

konajtci:

1CO:

IC DPH:
postova adresa’:

e-mail;

| EURGPSKA ONIA

Eurdpsky socidlny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

MAJA n.o.
Detva, Nova Ves 86, 962 12

Registri neziskovych organizacii (0]0)
pod ¢. OVVS/NO30/2009

Ing. Milan LeSanek
45731233

milan.lesanek@zoznam.sk

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany*)

Clanok 1

OPERACNY PROGRAM

LUDSKE ZDROJE

Banska

Bystrica

Na zéklade Ziadosti prijimatela o povolenie vykonania zmien zo dia 28.1.2021 a v stlade s¢l. 6

Zmluvy 0 poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku (d’alej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*) sa

zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku ¢.
OPLZ/87/2018 (d’alej len ,,Zmluva“), v zneni Dodatku €. 1 —registra¢né ¢islo Dodatku 0262/2018 — D1,
Dodatku ¢.2 - registra¢né Cislo Dodatku 0262/2018 — D2, Dodatku ¢.3 - registratné Cislo Dodatku
0262/2018 — D3, Dodatku €. 4 - registracné ¢islo Dodatku 0262/2018 — D4 uvedenych v ¢lanku 2 tohto

Dodatku.

Clanok 2

1. V¢l 2 ,,Predmet a ucel zmluvy* sa v odseku 2.2 Zmluvy o poskytnuti NFP meni nasledovne:

Doba realizacie projektu od maja 2018 do aprila 2021

na dosiahnutie ciel’a Projektu:

cielom Projektu je zrealizovanie vSetkych aktivit Projektu

a naplnenie Meratel'nych ukazovatel'ov Projektu definovanych

V Prilohe ¢. 2 Predmet podpory Zmluvy o poskytnuti NFP, a to


mailto:milan.lesanek@zoznam.sk
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podla Casu plnenia Meratelného ukazovatel'a bud’ k datumu
Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu alebo po
Ukonceni realizacie hlavnych aktivit Projektu v stlade
S podmienkami vyzvy aich nasledné udrzanie pocas doby
Udrzatel'nosti projektu v stlade s podmienkami uvedenymi
v ¢lanku 71 vSeobecného nariadenia a v Zmluve o poskytnuti
NFP.

2. V prilohe ¢. 2. Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku ,,Predmet podpory

cast’ A“ sa meni bod 5. Aktivity projektu nasledovne:

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch): 36

Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):
5.2018

Ukonéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity

alebo viacerych aktivit, ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky Cas):  4.2021

Nova priloha je prilohou €. 1 k Dodatku ¢. 5

Priloha ¢.1 k Dodatku ¢. 5 sa stava neoddelite'nou sucast’ou Zmluvy.

(@
o

lanok 3

1. Tento dodatok je neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’ 1
rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobtda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych strn a v stlade s § 47a
Obcianskeho zakonnika nadobiida uc€innost diom nasledujicim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmlav.

4. Zmluvné strany vyhlasuji, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urcité a zrozumitel'né, vyjadrujuce ich slobodnu a vaznu vél'u. Podpisujuce osoby su opravnené k

podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho podpisali.
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Prilohy:

Priloha ¢. 1 — Predmet podpory NFP cast” A
cast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit projektu -— Priloha ¢. 2 Zmluvy
0 poskytnuti NFP

Za Poskytovatela v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zéstapen’ Poskytovatel'a

Za Prijimatela v ................. dna: ............

Podpis:

Ing. Milan LesSanek, riaditel’

Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zéstupes® Prijimatela

2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preciarknite



MINISTERSTVO s
INVESTICIf, REGIONALNEHO ROZVOJA O
A INFORMATIZACIE x, %
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu: Centrum celoZivotného odborného vzdelavania - miesto pre rozvoj kompetencii a zvySovanie kvalifikacie mladeze a
dospelych v sulade s potrebami zamestnavatelov v regiéne Podpolanie

Kéd projektu: 312011F626

Kod ZoNFP: NFP312010F626

Operacny program: 312000 - Operacny program Ludské zdroje

Spolufinancovany z: Eurdpsky socialny fond

Prioritna os: 312010 - 1. Vzdelavanie

Konkrétny ciel 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celozivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kluc¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Kategorie regionov: LDR - menej rozvinuté regidony

Kategorizacia za Konkrétne ciele
Konkrétny ciel 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Oblast intervencie: 117 - Zlep$ovanie rovnocenného pristupu k celoZivotnému vzdelavaniu pre vSetky vekové skupiny v ramci
formalneho, neformalneho a informalneho vzdelavania, zvy$ovanie vedomosti, zrucnosti a spésobilosti pracovnej
sily a podpora flexibilnych spésobov vzdelavania

Hospodarska ¢innost: 19 - Vzdelavanie

ITMS £ Predmet podpory 1212
Tt 3.2.2021 10:46



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK6452000000000017873676 OTP Banka Slovensko, a.s. 1.5.2018 31.10. 2021
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK0752000000000011753905 OTP Banka Slovensko, a.s. 1.5.2018 31.10. 2021
SK6452000000000017873676 OTP Banka Slovensko, a.s. 1.5.2018 31.10. 2021
- - sy = -
3.A Miesto realizacie projektu
Pé. Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS II) (NUTS II) (NUTS IV)

1. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj Banska Bystrica

2. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj Detva

3. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj Krupina

4. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj Lucenec

5. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj Zvolen

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného
uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. mladi ludia vo veku do 25 rokov
2. zamestnanci
ITMS Predmet podpory

3.2.2021 10:46

2212



5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch): 36
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity): 5.2018
Ukonéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit, 4.2021

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky cas):

ITMS S Predmet podpory 3212
ok 3.2.2021 10:46



5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: MAJA N.O. Identifikator (1C0): 45731233

Hlavné aktivity projektu

1. 204F62600004 - Aktivita ¢. 4 Mentorska podpora zaujemcov o podnikanie z cielovych skupin projektu

2. 204F62600002 - Aktivita &. 2 : Vzdelavanie vychovnych a kariérnych poradcov na vybranych Z$, rozvoj a rozsirenie poradenskych zruénosti a ich

aplikécia v podmienkach Z$

3. 204F62600003 - Aktivita ¢. 3 Realizacia rekvalifikacnych kurzov - nastroj pre zabezpecenie kvalifikovanej pracovnej sily pre partnerov projektu
4. 204F62600001 - Aktivita ¢. 1 : Realizacia praktického technického neformalneho vzdelavania pre cielovi skupinu mladez do 25 rokov
5. 204F62600005 - Koordinacia projektu

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity:

Popis podpornych aktivit:

Priradenie ku konkrétnemu cielu:

ITMS s

Podporné aktivity

Podporna aktivita : Desimindcia vysledkov aktivit
Ako bude podaktivita vykonana
Zamerania planovanych diseminaénych aktivit mozno rozdelit zhruba do troch etap:

+ Zvysenie povedomia o projekte, jeho cieloch a planovanych aktivitach (1. rok projektu)

+ Propagacia prvych vysledkov projektu (od konca prvého roku projektu do konca projektu),

+ Propagacia celkovych vysledkov projektu, implementacia systému v rdmci pilotnej aplikacie, priprava a realizacia
aktivit pre nadvazujuce aktivity po skonceni financovania tohto projektu (od tretieho roku projektu do konca).
Testovanie ,akceptacie” vysledkov projektu a ziskavanie spatnej vazby bude realizované prostrednictvom nasledovnych
aktivit:

+ Spokojnost partnerov projektu a ¢lenov projektového timu s inovovanymi vzdelavacimi programami,
+ Kvalita vysledkov vzdelavania — odozva relevantnej odbornej komunity,
+ Prenos vysledkov vzdelavania do podnikatelského prostredia — zaujem a Uroven spokojnosti spolupracujtcich
partnerov (obsah, forma, vyuzitelnost v praxi),
Popularizacia vysledkov vzdelavania pre laicku verejnost bude prebiehat hlavne prostrednictvom web portalu Ziadatela.
Velka pozornost sa bude venovat medialnej prezentacii projektu a jeho vysledkom. Pripravi sa viacero popularizacnych
¢lankov, ktoré budu prezentované v dennej tlaci i v popularizaénych periodikach.
Ciel podaktivity :
Cielom podaktivity je zabezpecit publicitu a informovanost o cieloch projektu a jeho vysledkoch.
Kto aktivitu vykona :
Aktivitu vykonaju administrativni pracovnici projektu — projektovy manazér, pracovnik pre publicitu v spolupraci
s partnermi projektu.
Miesto a komunikacné kanaly
Diseminacné aktivity budu vyuzivat tieto komunikaéné kanaly:

web portal Ziadatela — obsahuijuci ciele projektu, popis aktivit a ich aktualnych vysledkov, moznosti vyuzitia v praxi,
+ videoarchiv prezentacii o projekte a jeho doterajsich vysledkoch,
video na YouTube,
+ prezentacie na odbornych workshopoch a konferenciach,
prezentacie pre predstavitelov firiem a zdruzeni (Zvéz strojarskeho priemyslu Slovenskej republiky, 1.SSK a pod.),
informacny letacik projektu — prva verzia obsahujuca ciele a planované vystupy projektu bude publikovana na zaciatku
projektu, kazdych 6 mesiacov bude letacik projektu aktualizovany,

* interview pre regiondlne a narodné radiové stanice, odborné casopisy,
Vystup aktivity :
Popularizacia technického vzdelavania pre mladych do 25 rokov v regiéne Podpolanie, popularizacia strojarskych profesii
o ktoré maju zamestnavatelia zaujem, informovanost o moznostiach prostrednictvom rekvalifikacii ziskat zamestnanie
v regione.
Planované verejné obstaravanie — verejne obstaravat sa bude material pre podporu Projektovych technickych dni,
kancelarsky nabytok a didakticka technika.

Financovanie aktivit stvisi s nepriamymi nakladmi uvedenymi v rozpocte projektu ako st naklady na spotrebny material,
cestovné, stravné, postovné, vytvorenie a sprava web stranky, propaga¢ny material a pod.

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klticovych
kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Predmet podpory 4212
3.2.2021 10:46



5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného izemia OP

Nezaevidované

Predmet podpory 5212
3.2.2021 10:46




6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

MAJA N.O.

P0275 Merna jednotka:

Pocet

partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, Cas plnenia:

zamestnavatelmi, organizaciami pracujticimi so _ )
znevyhodnenymi skupinami osob Celkova cielova hodnota:

Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (ICO):

pocet

K - koniec realizacie projektu

3,0000
Maximalna hodnota

45731233

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,

prehlb

ovanie a zvySovanie kvalifikacie

20431201004 - Podpora partnerstiev so zamestnavatelmi a profesijnymi organizaciami, zamestnavatel'skymi zvazmi,
asociaciami a komorami pri tvorbe, inovacii a realizacii vzdelavania

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 204F62600001 - Aktivita ¢. 1 : Realizacia praktického technického neformalneho 0
vzdelavania pre cielovu skupinu mladez do 25 rokov
204F62600002 - Aktivita €. 2 : Vzdelavanie vychovnych a kariérnych poradcov na 0
vybranych Z$, rozvoj a rozsirenie poradenskych zruénosti a ich aplikacia v
podmienkach z$
204F62600003 - Aktivita ¢. 3 Realizacia rekvalifikacnych kurzov - nastroj pre 3
zabezpecenie kvalifikovanej pracovnej sily pre partnerov projektu
204F62600004 - Aktivita ¢. 4 Mentorska podpora zaujemcov o podnikanie z cielovych 0
skupin projektu
204F62600005 - Koordinacia projektu 3
Kod: P0276 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, Cas plnenia: U - v rdmci udrzatelnosti

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

MAJA N.O.

zamestndavatel'mi, organizaciami pracujicimi so

znevyhodnenymi skupinami os6b fungujtcich 18
mesiacov po ukonéeni projektu

Celkova cielova hodnota:
Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (10):

projektu
3,0000
Maximalna hodnota

45731233

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celozivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kluc¢ovych kompetencii,

prehlb

ovanie a zvySovanie kvalifikacie

20431201004 - Podpora partnerstiev so zamestnavatelmi a profesijnymi organizaciami, zamestnavatel'skymi zvazmi,
asociaciami a komorami pri tvorbe, inovacii a realizacii vzdelavania

204F62600001 - Aktivita ¢. 1 : Realizacia praktického technického neformalneho
vzdelavania pre cielovu skupinu mladez do 25 rokov

204F62600002 - Aktivita ¢. 2 : Vzdelavanie vychovnych a kariérnych poradcov na
vybranych ZS$, rozvoj a rozsirenie poradenskych zruénosti a ich aplikacia v
podmienkach Z$

204F62600003 - Aktivita ¢. 3 Realizacia rekvalifikacnych kurzov - nastroj pre
zabezpecenie kvalifikovanej pracovnej sily pre partnerov projektu

204F62600004 - Aktivita ¢. 4 Mentorska podpora zaujemcov o podnikanie z cielovych
skupin projektu

204F62600005 - Koordinacia projektu

Predmet podpory

3.2.2

021 10:46

Cielova hodnota

0

6212



Kod:

Meratelnhy ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

MAJA N.O.

P0438

Podet Géastnikov CZV, ktori v ase odchodu ziskali
alebo si zvysili kvalifikaciu

Merna jednotka: pocet

Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 60,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (160): 45731233

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20431201004 - Podpora partnerstiev so zamestnavatelmi a profesijnymi organizaciami, zamestnavatel'skymi zvazmi,
asociaciami a komorami pri tvorbe, inovacii a realizacii vzdelavania

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 204F62600001 - Aktivita ¢. 1 : Realizacia praktického technického neformalneho 0
vzdelavania pre cielovu skupinu mladez do 25 rokov
204F62600002 - Aktivita ¢. 2 : Vzdelavanie vychovnych a kariérnych poradcov na 12
vybranych Z8, rozvoj a rozsirenie poradenskych zruénosti a ich aplikacia v
podmienkach S
204F62600003 - Aktivita ¢. 3 Realizacia rekvalifikacnych kurzov - nastroj pre 48
zabezpecenie kvalifikovanej pracovnej sily pre partnerov projektu
204F62600004 - Aktivita ¢. 4 Mentorska podpora zaujemcov o podnikanie z cielovych 0
skupin projektu
204F62600005 - Koordinacia projektu 60
Kod: P0443 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel Pocet ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV
Celkova cielova hodnota: 0,0000
Typ zavislosti ukazovatela:
Subjekt: MAJA N.O. Identifikator (1C0): 45731233

Konkrétny ciel

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

* %%

* Kk

e

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltic¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvy$Sovanie kvalifikacie

20431201004 - Podpora partnerstiev so zamestnavatelmi a profesijnymi organizaciami, zamestnavatel'skymi zvazmi,
asociaciami a komorami pri tvorbe, inovacii a realizacii vzdelavania

Cielova hodnota

204F62600001 - Aktivita ¢. 1 : Realizacia praktického technického neformalneho 0

vzdelavania pre cielovu skupinu mladez do 25 rokov

204F62600002 - Aktivita ¢. 2 : Vzdelavanie vychovnych a kariérnych poradcov na 0

vybranych Z$, rozvoj a rozéirenie poradenskych zruénosti a ich aplikacia v

podmienkach Z$

204F62600003 - Aktivita ¢. 3 Realizacia rekvalifikacnych kurzov - nastroj pre 0

zabezpecenie kvalifikovanej pracovnej sily pre partnerov projektu

204F62600004 - Aktivita ¢. 4 Mentorska podpora zaujemcov o podnikanie z cielovych 0

skupin projektu

204F62600005 - Koordinacia projektu 0
Predmet podpory 7212

3.2.2021 10:46



Kod:

Meratelnhy ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

MAJA N.O.

P0444

Pocet ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou
kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV, ktori v
Case odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu

Merna jednotka: pocet
Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 0,0000
Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (160): 45731233

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20431201004 - Podpora partnerstiev so zamestnavatelmi a profesijnymi organizaciami, zamestnavatel'skymi zvazmi,
asociaciami a komorami pri tvorbe, inovacii a realizacii vzdelavania

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 204F62600001 - Aktivita ¢. 1 : Realizacia praktického technického neformalneho 0
vzdelavania pre cielovu skupinu mladez do 25 rokov
204F62600002 - Aktivita ¢. 2 : Vzdelavanie vychovnych a kariérnych poradcov na 0
vybranych Z8, rozvoj a rozsirenie poradenskych zruénosti a ich aplikacia v
podmienkach S
204F62600003 - Aktivita ¢. 3 Realizacia rekvalifikacnych kurzov - nastroj pre 0
zabezpecenie kvalifikovanej pracovnej sily pre partnerov projektu
204F62600004 - Aktivita ¢. 4 Mentorska podpora zaujemcov o podnikanie z cielovych 0
skupin projektu
204F62600005 - Koordinacia projektu 0
Kod: P0448 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

* %%

MAJA N.O.

* Kk

e

Poget Gigastnikov zapojenych do aktivit CZV

Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Celkova cielova hodnota: 1 253,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (1€0): 45731233

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltic¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvy$Sovanie kvalifikacie

20431201004 - Podpora partnerstiev so zamestnavatelmi a profesijnymi organizaciami, zamestnavatel'skymi zvazmi,
asociaciami a komorami pri tvorbe, inovacii a realizacii vzdelavania

Cielova hodnota

204F62600001 - Aktivita ¢. 1 : Realizacia praktického technického neformalneho 300

vzdelavania pre cielovu skupinu mladez do 25 rokov

204F62600002 - Aktivita ¢. 2 : Vzdelavanie vychovnych a kariérnych poradcov na 900

vybranych Z$, rozvoj a rozéirenie poradenskych zruénosti a ich aplikacia v

podmienkach Z$

204F62600003 - Aktivita ¢. 3 Realizacia rekvalifikacnych kurzov - nastroj pre 48

zabezpecenie kvalifikovanej pracovnej sily pre partnerov projektu

204F62600004 - Aktivita ¢. 4 Mentorska podpora zaujemcov o podnikanie z cielovych 5

skupin projektu

204F62600005 - Koordinacia projektu 1253
Predmet podpory 8z12

3.2.2021 10:46



6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kod

Nazov

Merna jednotka

Celkova cielova
hodnota

Priznak
rizika

Relevancia k HP

Typ zavislosti
ukazovatela

P0275

P0276

P0438
P0443

P0444

P0448

7.

Pocet partnerstiev medzi
poskytovatelmi CZV,
zamestnavatel'mi, organizaciami
pracujtcimi so znevyhodnenymi

skupinami oséb

Pocet partnerstiev medzi
poskytovatelmi CZV,
zamestnavatel'mi, organizaciami
pracujucimi so znevyhodnenymi
skupinami oséb fungujucich 18
mesiacov po ukonéeni projektu

Poget ucastnikov CZV, ktori v ase
odchodu ziskali alebo si zvysili

kvalifikaciu

Pocet ucastnikov s nizkym
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou
zapojenych do aktivit CZV

Pocet ucastnikov s nizkym
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou
zapojenych do aktivit CZV, ktori v
¢ase odchodu ziskali alebo si zvysili

kvalifikaciu

Pocet Gcastnikov zapojenych do

aktivit CZV

pocet

pocet

pocet

pocet

pocet

pocet

3,0000

3,0000

60,0000

0,0000

0,0000

1253,0000

Iné udaje na urovni projektu

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

PraN, UR

PraN, UR

PraN, UR

PraN, UR

PraN, UR

PraN, UR

Maximalna
hodnota

Maximalna
hodnota

Maximalna
hodnota

Maximalna
hodnota

Subjekt:
Kéd

D0162

ITMS

MAJA N.O.

Nazov

Pocet realizovanych informacnych aktivit

Predmet podpory
3.2.2021 10:46

Identifikator (ICO):

Merna jednotka

pocet

45731233

Relevancia k HP

PraN

9212



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Predmet podpory 10z12

ITMS
2 ok 3.2.2021 10:46




Subjekt:

Priame vydavky

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:
Skupina vydavku:
Skupina vydavku:
Skupina vydavku:

Skupina vydavku:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:
Skupina vydavku:
Skupina vydavku:
Skupina vydavku:

Skupina vydavku:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:
Skupina vydavku:
Skupina vydavku:
Skupina vydavku:

Skupina vydavku:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:
Skupina vydavku:
Skupina vydavku:
Skupina vydavku:

Skupina vydavku:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

ITMS

* Kk

* %%
e

o X

MAJA N.O. Identifikator (1€0):

45731233

Vyska opravnenych vydavkov:

187 696,52 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdeldvania s dorazom na
rozvoj kl'iéovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20431201004 - Podpora partnerstiev so zamestnavatelmi a profesijnymi organizaciami,
zamestnavatelskymi zvazmi, asociaciami a komorami pri tvorbe, inovacii a realizacii
vzdelavania

1. 204F62600001 - Aktivita ¢. 1 : Realizacia praktického technického neformalneho
vzdeldvania pre cielovu skupinu mladez do 25 rokov

1.1-112 - Zasoby

1.2- 512 - Cestovné nahrady

1.3-518 - Ostatné sluzby

1.4 -521 - Mzdové vydavky

1.5-930 - Rezerva na nepredvidané vydavky

2. 204F62600002 - Aktivita €. 2 : Vzdelavanie vychovnych a kariérnych poradcov na
vybranych ZS$, rozvoj a roz&irenie poradenskych zruénosti a ich aplikacia v podmienkach
z8

2.1-112-Zasoby

2.2 - 512 - Cestovné nahrady

2.3 -518 - Ostatné sluzby

2.4 - 521 - Mzdové vydavky

2.5-930 - Rezerva na nepredvidané vydavky

3. 204F62600003 - Aktivita ¢. 3 Realizacia rekvalifikacnych kurzov - nastroj pre
zabezpecenie kvalifikovanej pracovne;j sily pre partnerov projektu

3.1-112-Zasoby

3.2- 512 - Cestovné nahrady

3.3-518 - Ostatné sluzby

3.4- 521 - Mzdové vydavky

3.5-930 - Rezerva na nepredvidané vydavky

4. 204F62600004 - Aktivita ¢. 4 Mentorska podpora zaujemcov o podnikanie z cielovych
skupin projektu

4.1-112-Zasoby

4.2 - 512 - Cestovné nahrady

4.3 - 518 - Ostatné sluzby

4.4 - 521 - Mzdové vydavky

4.5-930 - Rezerva na nepredvidané vydavky

5. 204F62600005 - Koordinacia projektu

5.1-521 - Mzdové vydavky

Predmet podpory
3.2.2021 10:46

169 961,68 €

169 961,68 €

29 577,40 €

Opravneny vydavok
7380,00 €

12 893,00 €

914,00 €

7790,40 €

600,00 €

49 876,28 €

Opravneny vydavok
300,00 €

4 883,00 €

914,00 €

42779,28 €

1 000,00 €

53 232,00 €

Opravneny vydavok
930,00 €

8271,00 €
10252,40 €

32 778,60 €

1 000,00 €

9152,00 €

Opravneny vydavok
168,00 €

637,00 €

1187,00 €

6 760,00 €

400,00 €

28 124,00 €
Opravneny vydavok

28 124,00 €

11212



Nepriame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na 17 734,84 €
rozvoj kl'iéovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Podporné aktivity: 1. 312F626P0001 - Podporné aktivity 1773484 €

Opravneny vydavok

Skupina vydavku: 1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky ur¢ené na zaklade 1773484 €

nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
Poznamka: neopravnené vydavky

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov: 187 696,52 €
Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujice prijem: 0,00 €
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a $R: 95,0000 %
Maximalna vyska nenavratného financného prispevku: 178311,69 €
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 938483 €
ITMS £ Predmet podpory 12212

Fak 3.2.2021 10:46



Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 5

Predmet podpory NFP

c¢ast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Ziadatel' bude prostrednictvom projektovych aktivit realizovat’ celoZivotné vzdelavanie réznymi
spOsobmi tak, aby zlepsil pristup k celozivotnému vzdelavaniu cielovych skupin. VSetky Styri aktivity
projektu zvysuju vedomosti, zruénosti a spdsobilost’ pracovnej sily. Flexibilnym spdsobom usmerfiuji
ucastnikov celozivotného vzdelavania pri vybere povolania, ¢i podporuji pociatocny zaujem o
sukromné podnikanie. Projektové aktivity s v stlade a napinaju investiént prioritu &.1.4. ZlepSenie
rovnakého pristupu k celoZivotnému vzdeldvaniu pre vsetky vekové skupiny v ramci formalneho,
neformdlneho a bezného vzdelavania, zvysovania vedomosti, zrucnosti a spésobilosti pracovnej sily a
podpory flexibilnych sposobov vzdelavania prostrednictvom usmerniovania pri vybere povolania a
potvrdzovania nadobudnutych kompetencii

Projektové aktivity st vo vecnom stlade s opravnenym typom aktivitou OP I’Z - Podpora
partnerstiev so zamestnavatelmi a profesijnymi organizdaciami, zamestnavatelskymi zvdzmi,
asocidaciami a komorami pri tvorbe, inovacii a realizdcii vzdeldvania. Pri popise realizacie aktivit je
tento stlad zvyrazneny.

7.2.1 Pre podporu a zatraktivnenie technického vzdelavania, orientaciu na technicky zamerané
Studijné odbory u dospievajiucej mladeze sme zvolili zazitkovi formu vzdeldvania primerani veku
ucastnikov ,,Technické projektové dni®.

Neformalne praktické vzdelavanie mladeze vo veku od 13 do 15 rokov v oblasti techniky formou
»Projektovych technickych dni“ vhodne doplni formalne technické vzdelavanie a predmet ,,Technika".
Vo formalnom technickom vzdeldvani chybaji ZS v obidvoch regiénoch vyhovujiice priestory (
dielne) akvalifikovani pedagégovia, takze, najmd pre technicky talentovani mladez a vSeobecnu
podporu technického vzdeldvania je to velmi vhodnd forma, ziskania zakladnych zrucnosti,
a vytvorenia si vztahu k technickému vzdeldvaniu, ¢o potvrdili aj zastupcovia zamestnavatel'ov
a rodicia deti.
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Hlavna aktivita 1

Utast’ partnerov v tejto aktivite bude spoéivat’ v realizacii jedného z troch ,,Projektovych
technickych dni“ priamo v prevadzkovych priestoroch tychto partnerov. Garanciu za tato
aktivitu preberie riaditePka SCVC v Detve.

7.2.2 Pre podporu, rozvoj a skvalitnenie vychovného a kariérového poradenstva vytvorime a
akreditujeme aktualizacné vzdeldvanie. Pre vychovnych a karierovych poradcov ho zrealizujeme
formou kurzov. Priamou inovovanou poradenskou ¢innost'ou tychto karierovych poradcov smerom
k Ziakom a rodi¢om usmernime a podporime spravny vyber povolania. Formou osobného mentoringu
vychovnych a karierovych poradcov v procese poradenstva zabezpecime jeho kvalitu a efektivnost’.

Pre riaditel'ov zakladnych §kél bude uskuto¢neny dvojdenny workshop na tému vyznamu vychovného
a kariérového poradenstva vo vychovnom procese.

Tato aktivita bude zrealizovana v uzkej spolupraci s predsedkyinou Asociacie vychovnych
a karierovych poradcov, ktora preberie garanciu za realizaciu tejto aktivity. Do tejto aktivity sa
budu aktivne zapajat’ aj vedici personalnych usekov partnerov, budi prezentovat’ svoje
potreby, podmienky a moZnosti pre zamestnavanie absolventov s technickym a odbornym
vzdelanim.

Na kvalifikovany poradensky rozhovor ma pravo kazdé diet’a, ale va¢Sinou nie je ho kedy poskytnut’.
Preto v ramci projektu bude vytvoreny priestor, aby kazdy mladeZznik vo veku 13 az 15 rokov na
vybranych ZS v regiéne Podpolanie a Novohrad dostal dostatoény priestor na tvorbu osobného
portfolia vo forme rozsirujucej zlozky Skolského kariérového poradenstva s vychovnym poradcom,
ktorého sa mo6ze zacastnit’ aj rodic.

7.2.3 Pre znizenie disparity medzi potrebami zamestnavatel'ov a regionalnym trhom prace zrealizujeme
rekvalifikaéné kurzy vybranych strojarskych profesii. Pri realizacii rekvalifikacii bude kladeny
doraz na ziskavanie praktickych zruc¢nosti priamo u partnerov projektu. Az 70% z celkovej
alokacie rekvalifika¢ného vzdeldvania bude realizované u nich.

Takto realizovana rekvalifikacia podporuje koncepciu Statu v oblasti odborného vzdelavania tym, ze
obsahuje prvky Dualneho vzdelavania a pritom zamestnavatel’ nie je zat'azeny administrativou, ktora
suvisi so vstupom do Dualneho vzdelavania. Na viac sa netyka len uzkej skupiny mladeze - Ziakov
strednych odbornych §kol, ale mladych I'udi do 25 rokov a zamestnancov.

Vsetky aktivity budi realizované v tizkej st¢innosti s partnermi projektu respektujuc ich aktualne aj
buduce potreby v oblasti zamestnanosti. Vzdelavacie aktivity realizované tymito formami, su vhodné
z hl'adiska ocakavanych vysledkov acielov Vyzvy nakolko mladym ludom do 25 rokov a
zamestnancom zvysia Sance stat’ sa nielen kvalifikovanou a odborne vzdelanou pracovnou silou, ale aj
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pracovnou silou s dostatoénou kompetenciou a praxou. Garantom pre tito aktivitu budi
zamestnavatelia - partneri projektu.

7.2.4 S vybranou skupinou mladych do 25 rokov a zamestnancov, ktori uvazuji o zalozeni zivnosti, ¢i
MSP budeme efektivnym a modernym spOsobom prostrednictvom individualneho mentoringu
pracovat’ na rozvoji potrebnych kompetencii a znizovani rizik spojenych so sitkromnym podnikanim.
Ziskanie vedomosti a praktickych skusenosti prostrednictvom mentorstva je na Slovensku zatial’ vel'mi
malo zauzivana forma. Pri realizacii tejto vzdelavacej aktivity budeme vyuZivat’ spolupracu
s asociaciami, komorami a profesijnymi organizaciami. Garantom tejto aktivity bude riaditel’
MAJA, n.o.

Podrobny popis aktivit projektu

VSetky aktivity projektu st opravnenymi aktivitami, pretoze su v sulade s opravnenym
typom aktivity stanovenom vo Vyzve : ,,Podpora partnerstiev so zamestnavatelmi a profesijnymi
organizaciami, zamestnavatel'skymi zvdzmi, asociaciami a komorami pri tvorbe, inovacii a realizacii
vzdelavania®

Do kazdej aktivity sa réznym spésobom a roznou formou zapoja partneri projektu, mimo finan¢ného
zapojenia. Prvé tri vzdelavacie aktivity projektu sa uskuto¢nia za podpory troch partnerov spol. PPS
Group a.s., Slavia Production Systems a.s. a KOPS spol.r.o. Stvrtd vzdelavacia aktivita bude
uskutoc¢nena s podporou Slovenskej asociacia malych podnikov a zivnostnikov, Zvdzom strojarskeho
priemyslu, Komorou danovych poradcov,

Partneri projektu - zamestnavatelia prostrednictvom svojich zastupcov v Projektovej rade budu
mat’ priamy dosah na realizaciu aktivit projektu. V ramci prvej aktivity zrealizuja jeden z troch
Technickych projektovych dni . Dodaju do projektu lektorov pre prakticka cast’ rekvalifikacii,
poskytnu pre rekvalifikantov zdarma stroje , pristroje a zariadenia, ochranné pomécky, $kolenia
BOZP. Personalni riaditelia sa zucastnia vzdelavania vychovnych a karierovych poradcov,
workshopov s riaditePmi Skol.

Partneri projektu — asociacie, komory a zvizy podporia proces vzdelavania MSP informa¢ne.
Ziadatel MAJA, n.o. si na realizaciu aktivit prenajme vyhovujuce priestory odbornych dielni Strednej
odbornej Skoly v Detve a ucebné a kancelarske priestory v budove Spojenej Skoly v Detve.

Dalsie potrebné priestory, stroje pristroje a zariadenia na realizaciu aktivit buda poskytnuté zdarma
partnermi projektu. Jedna sa najmid o priestory pre realizaciu praktickej casti rekvalifikacného
vzdelavania.
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Aktivita €. 1 :Realizacia praktického technického neformalneho vzdelavania pre ciel’ovu
skupinu mladez do 25 rokov.

Ako bude aktivita vykonana: Pre mladez vo veku 13 -15 rokov, ktora navitevuje ZS v regione
Podpol'anie a Novohrad pripravime a zrealizujeme vsk. roku 2017/2018 a2018/2019 sériu
technickych praktickych workshopov pod nazvom ,, Technické projektové dni “

Mladeznici budu aktivne, zazitkovym spésobom na prvom technickom projektovom dni pracovat
s kovom (delit’, spajat’, obrabat’...). Okrem zazitku si domov kazdy odnesie aj vyrobeny vyrobok.

Na druhom ,,Technickom projektovom dni“ budt skladat’ solarne modelarske stavebnice a ziskaju
praktické sktisenosti so spdsobmi premeny obnoviteI'nej solarnej energie na energiu kineticku.

Pocas obidvoch Technickych projektovych dni budu ziskavat’ zakladné zru¢nosti pre pracu s roznymi
pracovnymi néstrojmi.

V spolupraci s partnermi projektu bude treti "Technicky projektovy dei" zrealizovany vzdy
U jedného z partnerov projektu. V ramci neho ziskaji mladeZnici obraz o pripravnych a
vyrobnych procesoch v strojarskej firme. V kancelari pre technicku a technologicka pripravu
vyroby nakreslia vyrobok, pripravia technologicky postup a vyrobok vyrobia vo vyrobnych
priestorov partnerov. Dovod, preco sme sa sustredili prave na tiato vekova kategoria mladeze je
ten, Ze uz v tomto veku sa zacina formovat’ osobnost’ diet’at’a a preto im chceme zazitkovym
sposobom otvorit’ dvere do sveta techniky.

Celkove v ramci tejto aktivity bude odlektorovanych 720 hodin a zapojeni budi mladi 'udia vo veku
13-15 rokov z 10 Z8S.

Ciel’ aktivity: Cielom tejto aktivity je okrem ziskania praktickych navykov a zru¢nosti pri praci
s kovom, elektromateridlom zaroven aj propagacia technického vzdelavania.

Kto aktivitu vykona: Aktivita bude vykonana lektormi - majstrami odborného vycviku Spojenej
Skoly v Detve a pracovnikmi partnerov projektu.

Miesto realizacie aktivity: Dielne Strednej odbornej Skoly - Spojenej Skoly v Detve a kancelarske
a vyrobné prevadzky partnerov projektu.

Vystup aktivity : Celkom do 300 mladych vo veku 13 -15 rokov ktori sa zapoja do projektu
zazitkovym sposobom ziska zdkladné zrucnosti a osvoji si pracu s pracovnym naradim. Spozna
procesy vyroby v strojarskom podniku a odborné poziadavky na rdzne strojarske profesie ako
konstruktér, technoldg, mechanik nastavovac, elektromechanik, strojny zamocnik a iné.
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Hlavna aktivita 2

Aktivita €. 2 : Vzdelavanie vychovnych a kariérovych poradcov na vybranych Z8, rozvoj
a rozsirenie poradenskych zruénosti a ich aplikacia v podmienkach ZS.

Z dovodu inovacie vychovného poradenstva hlavne v oblasti kariérového poradenstva na ZS s dérazom
na potrebu mladych Tudi vyuzZivat celozivotné vzdelavanie a poradenstvo hlavne v boji
S nezamestnanost'ou a regionalnou potrebou trhu prace sa v ramci tejto aktivity projektu uskutoc¢nia
tieto podaktivity :

2.1. Tvorba a realizacia aktualiza¢ného vzdelavania pre vychovnych a kariérovych poradcov na
ZS - roz§irenie kariérového poradenstva pre mladych Pudi zaZitkovym spdsobom.

Ako bude vykonané vytvorenie a realizacia aktualiza¢ného vzdelavacieho programu:

V prvom Kkroku vytvorime metodiku a obsah aktualizaéného vzdelavacieho programu ,,Volba
povolania - nova forma kariérového poradenstva a vychovy pre mladych vo veku 13-15 rokov na ZS*
a akreditujeme ho. Aktualiza¢ny vzdeldvaci program pre vychovnych a karierovych poradcov bude
vytvoreny garantom tejto aktivity p. Mgr. Alrbetou Stofkovou Dianovskou, mimoriadne
kvalifikovanym vychovnym a Kkarierovym poradcom, predsednickou Asociacie vychovnych
a karierovych poradcov.

V druhom krokuvramci novovytvoreného aktualizatného vzdelavania pre vychovnych
a kariérovych poradcov si tito $pecialisti prehibia a rozsiria poradenské vedomosti a zruénosti o nové
formy aspdsoby, ¢im sa stan pevnym c¢lankom Skolského poradenského systému aj v oblasti
poradenstva v kariérovom vyvine Zziakov, nakol'ko sucasnd platna legislativa nedefinuje povinné
Specializa¢né vzdelavanie pre vychovnych a kariérovych poradcov. Vytvori sa tak kvalitny poradensky
servis pre prva smerova vol'bu kazdého ziaka na samotnej zakladnej Skole. Sucasne si ponesie kazdy
ziak pozitivny vzt'ah a doveru voci celozivotnému vzdelavaniu a poradenstvu v dospelosti poznajic
jeho vyznam a potrebu.

Zdovodnenie : Struktura absolventov nekoresponduje s potrebami trhu prace. Vychovny a kariérovy
poradca sa dnes Casto z Casovej tiesne vytvorenej nedostatoénych C¢asovym priestorom v legislative
venuje iba zbieraniu, spracovavaniu a poskytovaniu zakladnych informacii potrebnych pre volbu
povolania, pomoc s prihlaskami a pod. Na samotné identifikovanie kvalit Ziaka nie je dostato¢ny
Casovy priestor. Absolvovanim aktualizaéného vzdelavania chceme dosiahnut’, aby sa z pedagogov
venujucich sa vychovnému a kariérovému poradenstvu stali poradcovia - profesionali s podporou
vedenia svojich §kol. Prostrednictvom odbornych poradenskych metdd, postupov a praktik, tak budu
viest’ mladych T'udi k samostatnému a zodpovednému rozhodovaniu sa v oblastiach vol'by povolania,
uplatneniu sa na trhu prace — K prvej smerovej vol'be. Dominantnou ¢rtou karierovych poradcov po
absolvovani vzdeldvania sa stanid nové kompetencie pre individudlne a skupinové kariérové
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poradenstvo a kariérovii vychovu vramci ktorych budu viest mladého c¢loveka k samostatnému
rozhodovaniu o vlastnej vzdelavacej a profesijne drahe na zaklade jasného obrazu o vlastnych
vedomostiach, zru¢nostiach, schopnostiach a zdujmoch.

Druh kontinudlneho vzdelavania: Aktualiza¢né vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania: Kombinovana (prezencna, diStancna a zazitkova)

Odborny garant : Mgr. Alzbeta Stofkova Dianovska

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel’ vzdelavacieho programu: Ciel'om aktivity je zvySenie kvality vychovného poradenstva
hlavne v oblasti kariérového poradenstva na ZS v regione Podpolanie a Novohrad v stlade s potrebami
trhu prace v regione.

Témy a obsah :

,»Vol'ba povolania - poradenské zrucnosti pre individudlnu a skupinovi prdacu so zZiakmi“ - pat
jednodnovych stretnuti - jedno stretnutie 3 hod. - celkom 15 hod.- prezen¢ne

e Zaklady kariérového poradenstva — tedrie v praxi — 1. stretnutie

o Zazitkové metddy v kariérovom poradenstve — 2. Stretnutie

e Aktiviza¢né a tvorivé metody a orientacia vo svete prace — 3.stretnutie
e Sociodynamicky pristup v kariérovom poradenstve — 4. Stretnutie

e Koucovaci pristup v kariérovom poradenstve — 5. Stretnutie

., Vol'ba povolania — kariérovd vychova na ZS“— tyzdiové sustredenie — 5x7 hodin denne — spolu 35
hod. — prezenc¢ne a zazitkovo

e Kariérova vychova na ZS - vyznam, teoretické vychodiska — 5 hod.

e Predmet ,, Vol'ba povolania“ — ucebné osnovy — ciele, o¢akavané vystupy, tematické celky,
obsahovy a vykonovy standard, metodika — 20 hod

e  Prepojenie kariérové poradenstva a kariérovej vychovy s trhom prace - 5 hod.

e Individualne a skupinové poradenské techniky v kariérovom poradenstve — 5 hod.

,»Vol'ba povolania — moznosti kariérovej vychovy na mojej $kole“ — 10 hod. — diStan¢ne

e Tvorba ucebnych osnov pre ,,Volbu povolania“ na podmienky vlastnej Skoly, kariérova
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vychova ako sucast’ skolského vzdelavacieho programu, poradensky proces na vlastnej Skole,...

Spolu : 60 hod.

Trvanie aktualizacného vzdelavania : najviac Styri mesiace

Kategoria pedagogickych zamestnancov : vychovni a kariérovi poradcovia

Sposob ukoncenia: Aktualizacné vzdelavanie sa ukoncuje zaverecnou prezentaciou pred ucastnikmi a
lektorom vzdelévania.

Poziadavky na ukonc¢enie vzdelavacieho programu:

e Najmenej 80 % osobna ucast’ na prezencnej forme Studia.
e Vypracovat tlohu diStan¢nej ¢asti vzdelavania.
e Zaverecna prezentacia.

Pocet ziskanych kreditov : 14

Kto aktivitu vykona : Vytvorenie vzdelavacieho programu a realizacia vzdelavania vychovnych
a karierovych poradcov bude vykonana p. Mgr. Alzbetou Stofkovou Dianovskou s podporou ¢lenov
Asociacie vychovnych poradcov. Garant tejto aktivity je tvorcom ucebnych osnov predmetu” Vol'ba
povolania pre ZS* — (ocenenie Narodna cena kariérového poradenstva 2016).

Miesto realizacie aktivity : Miestom realizacie aktivity budu prenajaté Skoliace priestory
Ziadatel'a a konferenéné priestory vybraného zariadenia v regione Podpol’anie resp. Novohrad.

Vystup aktivity : Vzdelavanie absolvuje minimalne 12 vychovnych a karierovych poradcov

2.2 Dvojdenny vzdelavaci workshop s riadite’mi ZS na tému: ,Kariérne poradenstvo cesta
k zabezpeceniu uplatnenia sa mladych 'udi na trhu prace“

Vzdelavaci workshop pre riaditelov ZS a SS sa bude venovat’ problematike regionalneho trhu préce,
jeho Struktare a potrebam zamestnavatelov. Taktiez sa bude venovat dolezitosti kariérového
poradenstva a vychovy uz na zakladnej Skole, kde sa prva smerova vol'ba uskutoc¢iuje a ma vplyv na
uplatnenie sa mladych l'udi na trhu prace.

Ako bude workshop vykonany:

Dvojdenny workshop s riadite’mi ZS a SS bude venovany problematike regionalneho trhu préce, jeho
Strukture a potrebam zamestnavatelov a tiez dolezitosti kariérového poradenstva a vychovy uz na
zakladnej Skole, kde sa prva smerova vol'ba uskutociiuje a mé vplyv na uplatnenie sa mladych I'udi na
trhu prace.

Za udasti leadrov z oblasti kariérového poradenstva a zastupcov zamestnavatelov sa na workshope
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bude rozoberat’ téma ,, R6zne aspekty, formy a potreba zmien v oblasti kariérového poradenstva pre
mladych vo veku 13-15 rokov.*..

Zdodvodnenie : Struktira absolventov nekoresponduje s potrebami trhu prace, rozne aspekty a vplyvy
negativne posobiace na rozhodovanie 0 pracovnej kariére mladych l'udi.

Druh vzdeldvania: neformalne vzdelavanie

Forma vzdelavania: workshop

Ciele neformalneho vzdelavania:

Hlavny ciel’ workshopu: Cielom aktivity je poukazat na dolezitost samotného vychovného
a kariérového poradenstva na ZS a potrebu neustileho odborného rastu samotnych vychovnych
a kariérovych poradcov V sulade s potrebami trhu prace, so zaujmami mladych a v stlade s novymi
trendmi v celozivotnom kariérovom poradenstve .

Témy a obsah :

V ramci dvojdenného workshopu sa riaditelia ZS oboznamia s potrebou kvalitného kariérového
poradenstva Vv suvislosti s prvou smerovou volbou a vyvojom trhu prace v regione a dopadom na
celozivotné poradenstvo. Obozndmia sa so spolocenskou nutnost'ou, principmi a vyhodami duélneho
vzdeldvania a pripravou mladych I'udi na tento typ vzdeldvania. Absolvuju navstevu u zamestnavatel’a,
u ktorého tento typ vzdelavania sa realizuje.

Spolu : 12 hod.

Trvanie vzdelavania : dva dni po sebe

Kategoria pedagogickych zamestnancov : riaditelia a zastupcovia riaditelov ZS a SS

Sposob ukoncenia: Navrh konkrétnych opatreni na zlepSenie kariérneho poradenstva a vychovy na
Skole, ktoru riadi.

Vystup aktivity : minimalne 12 riaditel'ov a zastupcov ZS

2.3. Zavedenie efektivneho systému kariérneho poradenstva pre mladych Pudi vo veku od 13 do
15 rokov vo vybranych mestach a obciach v regione Podpolanie a Novohrad

Poradensky rozhovor pri osobnom rozvoji, identifikacii silnych a slabych stranok, zru¢nosti, vedomosti
a schopnosti ma pravo dostat’ kazdy ziak, ale je poskytovany v minimalnej forme vzhl'adom na
nedostatok Casu vychovnych a kariérovych poradcov vytvoreny v platnej legislative ( dlhorocny
problém je potvrdeny aj vo vystupoch narodnych projektov SIOV a VUDPaP ). Stdastou nasho
projektu bude aj vytvorenie ¢asového priestoru, aby kazdy mlady ¢lovek vo veku 13-15 rokov na
zakladnych Skolach zapojenych do projektu mal moznost’ ziskat' kvalitné poradenstvo od svojho
vychovného poradcu priamo na skole, rozsirené o tvorbu vlastného portfolia a zaroven sa s vybranymi
povolaniami mal moznost’ blizSie zoznamit, ¢i si ich aj vyskusat. Poradenstva sa mdéze zicastnit’ aj
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rodic.

Ciel : vytvorit vychovnym a kariérnym poradcom realne podmienky na ich existenciu tak, aby ich
posobenie bolo efektivne amohli sa stat skutocne integrujucim, koordinujicim Ccinitel'om
v poradenskom procese pre ziakov a rodicov.

Trvanie: 10/2017 — 06/2018, v pripade zaujmu aj od 10/ 2018 — 4/2021

Pocet hodin : 4 hod. asistovaného rozvoja na mladeznika x pocet mladeznikov

Sposob vykonu prace : dohoda o vykonani prace (4 hod. x pocet ziakov x 8,-€/hod hruba mzda ).
Cielova skupina: ziaci 8. a 9. rocnika ZS, nepriamo rodicia;

Aktivity: Kazdy ziak bude mat’ poskytnuté nasledovné sluzby: Volba povolania — pomoc pri tvorbe
osobného portfolia kazdého ziaka ( zber, triedenie a vyber vedomosti, schopnosti, zru¢nosti, kvalit,..)
potrebnych k prvej smerovej volbe - vytvorenie efektivneho systému kariérového poradenstva na
jednotlivych ZS;

Kto aktivitu vykona : Vzdelavanie vychovnych a kariérnych poradcov bude vykonané c¢lenmi
Asociacie vychovného poradenstva a samotné overenie novych foriem podpory vychovného a osobné
kariérové poradenstvo bude zrealizované vychovnymi a karierovymi poradcami na ZS.

Miesto realizacie aktivity : Miestom realizicie aktivity budua priestory ZS zapojenych do projektu ,
podnikové priestory partnerov projektu a iné priestory firiem a spoloCnosti v regione Podpolanie
a Novohrad, v ktorych sa vykonavaju rozne povolania a profesie, o ktoré prejavili mladi zaujem.
Vystup aktivity : Zamestnanci §kol zapojenych do projektu — vychovni a kariérovi poradcovia ziskaju
vacSie odborné kompetencie, prehl'ad o potrebach regionalneho trhu prace a Casovy priestor pre
realizaciu kvalitného vychovného a kariérového poradenstva a vychovy ako zakladného c¢lanku
celoZivotného poradenstva a vzdelavania. Do 900 mladych vo veku 13-15 rokov, ktori navitevuji ZS
zapojené do projektu a ich rodicia ziskaji s podporou poradcov moznost’ urobit’ spravne rozhodnutia
pri vybere a nastartovani svojej kariéry.

Aktivita ¢. 3 Realizacia rekvalifikaénych Kurzov - nastroj pre zabezpecenie kvalifikovanej
pracovnej sily pre partnerov projektu.

AKko bude aktivita vykonana :

Aktivita bude vykonana prostrednictvom Styroch druhov rekvalifikaénych kurzov. Teoreticka cast’
rekvalifikacnych kurzov sa uskutocni v priestoroch Strednej odbornej skoly v Detve a prakticka cast’ sa
uskuto¢ni priamo u partnerov projektu s vyuzitim ich zvaracich, paliacich a obrabacich zariadeni,
strojov a pristrojov, ktoré budu rekvalifikanti vyuzivat’ zdarma.

Ciel’ aktivity : Cielom aktivity je pre partnerov projektu pripravit kvalifikovani pracovnu silu
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Hlavna aktivita 3

profesijne Struktirovant podl'a ich potrieb pripravenu okamzite podavat’ plnohodnotny vykon.

3.1 Rekvalifika¢ny kurz : ,,Technologia zvarania“

Rekvalifikacia na pracovnu poziciu : Zvara¢ kovov (SK ISCO-08 7212002)

Ako bude kurz vykonany :

Pod odbornym dohl'adom dvoch mentorov — pracovnikov adapta¢ného strediska partnera projektu
(napr. zo spol. PPS Group), budua pocas 6 trojmesa¢nych kurzov mladi do 25 rokov alebo zamestnanci -
zaujemcovia o rekvalifikaciu teoreticky aj prakticky rekvalifikovani na profesiu Zvara¢ kovov.
Zdovodnenie : Struktira absolventov nekore$ponduje s potrebami regionalneho trhu prace na ktorom
sa pohybuje partner projektu. Spolo¢nosti PPS Group a.s. dlhodobo chyba cca 150 zvaracov kovov
anovymi absolventmi nie je schopna vykryt ani zdkladné reprodukéné potreby a nahradit’
odchadzajucich zamestnancov do dochodku. Roc¢ne je to cca 30 zamestnancov.

Druh vzdelavania : rekvalifikany kurz

Forma : distan¢na, praktické skolenie

Odborny garant : Lektor 22, Lektor 25, Lektor 26, Lektor 29

Ciele rekvalifika¢ného vzdelavania :

Ciel'om je pripravit’ absolventov kurzu na pracovnt poziciu : Zvara¢ kovov (SK ISCO-08 7212002),
tak aby nadobudli :

e vSeobecnu pracovnu spdsobilost: manudlna zrucnost, presnost, preciznost, koncentricia,
praktické myslenie, technické spdsobilosti.

e Odborné vedomosti - poznali predpisy 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane
pred poziarmi, dokazali cCitat a pouzivat' technicki dokumentaciu, ovladali technologiu
zvarania kovov, poznali vlastnosti kovovych materidlov a zliatin (tvrdost, pruznost,
htiZevnatost’)

e Odborné zruénosti - Zvaranie kovov, orientacia v normach aV technickych podkladoch na
vyrobu zvaranych zvarencov, spdsob zvarania, bezpecnostné ustanovenia a manipuldciu so
zariadenim na zvaranie, nastavovanie a bezna udrzba zvaracich zariadeni, obsluha zariadeni na
rozne druhy zvarania, obsluha zariadeni na rezanie kovov kyslikom, obsluha zariadenia na
predohrev
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Témy a obsah

Teoreticka ¢ast’ : rozsah 50 hod.

1. VSeobecny uvod

1.1 Teoria vzniku zvaru

1.2 Rozdelenie metodd zvarania podl'a eurdpskych noriem STN EN 34063

Prakticka ¢ast’ : rozsah 100 hod.

1. Zvérania plamenom (metdda 311)

2. Zvéranie elektrickym oblukom obalenou elektrodou (metoda 111)

3. Zvaranie elektrickym oblikom taviacou sa elektrodou v ochrannej atmosfére plynov (metoda 135)

4. Zvaranie elektrickym oblukom taviacou sa elektrodou v ochrannej atmosfére argoénu vysoko
legovanych austenickych oceli (MIG)

5. Zvaranie elektrickym oblikom taviacou sa elektrodou v ochrannej atmosfére argoénu hlinika a jeho
zliatin (MIG)

6.Zvaranie elektrickym oblikom netaviacou sa elektrodou v ochrannej atmosfére plynov nelegovanych
a nizko legovanych oceli (metdda 141)

7.Zvaranie elektrickym oblikom netaviacou sa elektrodou v ochrannej atmosfére plynov vysoko
legovanych austenitickych oceli (metoda 141)

8. Zvaranie elektrickym oblukom netaviacou sa elektrodou v ochrannej atmosfére argonu hlinika a jeho
zliatin (TIG)

Trvanie : Kurz bude trvat 3 mesiace. Poas 24 mesiacov trvania projektu bude zrealizovanych 8
rekvalifikacnych kurzov s ndzvom ,, Technologia zvarania“

Kategoria : mladi do 25 rokov, zamestnanci manualne zruc¢ni

Sposob ukoncenia : prakticka skaska - zvaranie roznymi sposobmi rézneho materialu

PoZiadavky na ukonc¢enie vzdelavacieho programu:

e Najmenej 80 % osobna ucast’ na teoretickej a praktickej casti rekvalifikacného kurzu
o Uspesné absolvovanie praktickej skusky zvarania.

Vystup : Uspesny absolvent ziska certifikat o absolvovani rekvalifikaéného kurzu a ponuku zamestnat’
sa Vv partnerskej spolo¢nosti projektu.

3.2 Rekvalifika¢ny kurz : , Nastavovanie a obsluha CNC strojov*
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Rekvalifikacia na pracovnu poziciu : Nastavova¢ CNC strojov (SK ISCO-08 7223001)

Ako bude kurz vykonany :

Pod odbornym dohl'adom dvoch mentorov partnera projektu, (napr. KOPS spol. s r.0.) budu v tejto
partnerskej spolocnosti pocas 6 kurzov mladi do 25 rokov alebo zamestnanci - zaujemcovia
o rekvalifikaciu teoreticky aj prakticky rekvalifikovany na profesiu Nastavova¢ CNC strojov.
Zdovodnenie : Struktira absolventov nekoresponduje s potrebami regionalneho trhu prace, na ktorom
sa pohybuje partner projektu. Z dovodu nedostatku takejto kvalifikovanej pracovnej sily na trhu prace
dochadza k vyraznej fluktuacii. Zamestnavatelia si pracovnikov s tymito kompetenciami navzéjom
preberaju. Pre zabezpecenie buduceho Corporate performance management potrebuji v partnerskych
spolo¢nostiach roc¢ne zamestnat’ od 15 do 20 kvalifikovanych zamestnancov pre obsluhu CNC strojov.
Druh vzdelavania : rekvalifikacny kurz

Forma : distan¢na, praktické skolenie

Odborny garant : Lektor 30

Ciele rekvalifika¢ného vzdelavania :

Cielom je pripravit' absolventov kurzu na pracovnu poziciu ,, Nastavova¢ CNC strojov®, tak aby
nadobudli:

e vedomosti o vlastnostiach materialov a ich oznacovani podl’a noriem STN

e naucili sa pracovat’ s informa¢nymi technologiami

e naucili sa ¢itat’ a pracovat’ s vykresovou dokumentaciou aj v CAD programe

e tvorili technologické postupy

e zvladli problematiku CAM systému

o ziskali praktické zru¢nosti z obsluhy klasickych a hlavne CNC sustruhov a fréz

Témy a obsah

Teoreticka ¢ast’ : rozsah 50 hod.

1 CNC stistruZenie 25 hodin
a)Zakladné pojmy a tivod k ovladaniu MTS 5 hodin
b)CNC simulator sustruzenie 10 hodin
¢)CNC programovanie sustruzenie 10 hodin
2 CNC frézovanie 25 hodin
d) CNC simulator frézovanie 10 hodin
e) CNC programovanie frézovanie 10 hodin
f) Zavere¢na skuska 5 hodin
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Prakticka &ast’ : rozsah 100

1 CNC sustruzZenie 50 hodin
a) Oboznamenie sa so strojom, popis ovladacich prvkov 2 hodiny
b) Rezné nastroje, podmienky, korekcie, nulovy bod, upinanie obrobku 4 hodiny
c) Tvorba a prenasanie programu do vybranych CNC strojov 35 hodin
d) Praca na stroji podl'a programu 4 hodiny
e) Prakticka skuska a zavere¢ny pohovor 5 hodin

2 CNC frézovanie 50 hodin
a) Popis stroja a jeho riadiaceho systému 2 hodiny
b) Rezné nastroje, rezné podmienky, zorad’ovanie, upinanie obrobku 4 hodiny
c) Tvorba a prenasanie programu do CNC strojov 35 hodin
d) Praca na stroji podl'a programu 4 hodiny
e) Prakticka skuska a zavere¢ny pohovor 5 hodin

Trvanie : Kurz bude trvat’ 3 mesiace. Pocas trvania projektu bude zrealizovanych 6 rekvalifikaénych
kurzov s nazvom ,, Nastavova¢ CNC strojov*
Kategoria : mladi do 25 rokov, zamestnanci manualne zrucni

Sposob ukoncenia :

1. Teoreticka c¢ast’ :skuska zvladnutia tvorby CNC programu zo vSetkymi nalezitostami na
konkrétnom pripade ( CNC program pre definovany vyrobok vykresom ). Osobitne pre ststruZenie a
osobitne pre frézovanie.. Mentor posudi spravnost’ programu a ohodnoti slovom i znamkou.

2. Prakticka ¢ast’ : frekventanti vyrobia konkrétnu suciastku podl'a nimi vytvoreného programu pre
oba  spOsoby  obrabania.  Mentor posudi ich  Cinnost  slovom i znamkou.
Kurz kon¢i zvladnutim oboch skusok.

PoZiadavky na ukonc¢enie vzdelavacieho programu:

e Najmenej 80 % osobna ucast’ na teoretickej a praktickej casti rekvalifikacného kurzu
o Uspesné absolvovanie teoretickej aj praktickej skusky.

Vystup : Uspesny frekventant ziska certifikat o absolvovani rekvalifikaéného kurzu a ponuku
zamestnat’ sa v partnerskych spoloc¢nostiach projektu.
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3.4 Rekvalifika¢ny kurz : , Frézar*

Rekvalifikacia na pracovnu poziciu : (SK ISCO-08 7223003)

Ako bude podaktivita vykonana :

Teoreticka Cast’ rekvalifikaéného kurzu bude zrealizovana pod vedenim majstra/majsterky odborného
vycviku na Strednej odbornej Skole v Detve. Prakticka ¢ast' bude zrealizovana u partnera projektu
(napr. v spol. Slavia Production Systems a.s.) pod odbornym dohl'adom mentora z tejto spolo¢nosti.
Budu zrealizované tri rekvalifikacné kurzy pre mladych do 25 rokov alebo zamestnancov. Potrebné
stroje pristroje a zariadenia, ochranné pomocky, BOZP $kolenia zabezpe¢i partner projektu bezplatne.
Zdovodnenie : Struktira absolventov nekoresponduje s potrebami regionalneho trhu prace, na ktorom
sa pohybuje partner projektu. Partner pocituje nedostatok pracovnej sily v tejto profesii a ani
v budicom obdobi sa situacia nezlepdi nakolko na SOS v obidvoch regionoch sa tito profesia
nevyucuje a ani sa neplanuje vyucovat’.

Druh vzdelavania : rekvalifikacny kurz

Forma : distan¢na, praktické skolenie

Odborny garant : Lektor 28

Ciele rekvalifika¢ného vzdelavania :

Ciel'om je pripravit’ absolventov kurzu na pracovnt poziciu ,, Frézar®, tak aby nadobudli nasledovné
zrucnosti :

o Citat technickd dokumentéciu.

e Stanovovat pracovné postupy, prostriedky a metody.

e Urcovat’ parametre rezu a zostavit’ nastroje a materialy pre pracovny proces.

e Pripravit’ pracovny proces, zriadit’ funkcie stroja, upnutie a vyrovnanie obrobkov a nastrojov.

e Zriadenie frézovacich strojov a vyrobného procesu na pozadované tolerancie

o Kontrola pouzivania rezacich nastrojov a nastavenie a riadenie strojov pomocou prislusnych
obsluhovacich prvkov

 Citat’ udaje roznych meracich a kontrolnych pristrojov k preskimaniu korektného priebehu
prace pocas vyrobnej prevadzky

e Odskusanie vyrobenych predmetov za pouzitia réznych meracich a skusobnych pristrojov.

e Osetrovanie a udrzba prislusného vybavenia, strojov a néstrojov a prevadzanie jednoduchych
opravarenskych prac.

e Evidovanie technickych dat o priebehu a vysledkoch prace.
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Témy a obsah

Teoreticka ¢ast’ : rozsah 50 hod.

1. Technické Kkreslenie

1.1 Uvod do Technického kreslenia

1.1 Technické vykresy , mierky, zobrazovanie suciastok
1.2 Zobrazovanie rezov, kotovanie suciastok, tolerancie
1.3. Licovanie, druhy ulozeni

2. Uvod do frézovania

2.1 Zakladné pojmy, podstata

2.2 OBHP pri frézovani

3. Frézovanie I.

3.1 Rozdelenie frézovaciek, hlavné Casti

3.2 Druhy fréz a sposoby upinania, zasady

3.3 Spo6soby upinania obrobkov

3.4 Urcovanie reznych podmienok

3.5 Druhy meradiel a ich pouzitie

4. Frézovanie I1.

4.1 Frézovanie rovinnych a spojenych pravouhlych ploch

4.2 Frézovanie Sikmych ploch

4.3 Frézovanie tvarovych ploch

4.4 Rezanie materialu pilovym kotu¢om
4.5 Frézovanie drazok

4.6. Pouzitie deliaceho pristroja

4.7. Frézovanie skrutkovic

4.8. Frézovanie ozubenych kolies

4.9 Frézovanie ozubenych kolies

4.10 Frézovanie pri zloZitom upnuti obrobku
Prakticka ¢ast’ : 105 hod.

1. Frézovanie rovinnych a osadenych ploch
2. Frézovanie drazok

3. Frézovanie Sikmych ploch

4. Frézovanie tvarovych ploch

5. Frézovanie pri zlozitom upnuti obrobku

4 hod.
1 hod.
1 hod.
1 hod.

1 hod.
1 hod.

2 hod.
2 hod.

2 hod.
2 hod.
2 hod.

3 hod.
3 hod.
3.hod.
1 hod.
6 hod.
1 hod.
4 hod.
4 hod.
4 hod.
2 hod.

6 Frézovanie jednoduchych tvarovych ploch zdruzenym posuvom podl'a orysovania tvarovymi frézami
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7. Rezanie materialu pilovym kota¢om

8. Frézovanie skrutkovic

9. Frézovanie pomocou jednoduchého deliaceho pristroja, priame a nepriame delenie
10. Suborna praca

Trvanie : Kurz bude trvat’ 3 mesiace. Pocas trvania projektu budu zrealizované 3 rekvalifika¢né kurzy
S nazvom ,, Frézar*

Kategoéria : mladi do 25 rokov, zamestnanci manualne zrucni

Sposob ukoncenia :

1. Teoreticka cast’ : pisomna sktska

2. Prakticka cast’ : frézovanie podl'a zadania

Poziadavky na ukonc¢enie vzdelavacieho programu:

e Najmenej 80 % osobna ucast’ na teoretickej a praktickej casti rekvalifikacného kurzu
o Uspesné absolvovanie teoretickej aj praktickej skusky.

Vystup : Uspesny frekventant ziska certifikat o absolvovani rekvalifikaéného kurzu a ponuku
zamestnat’ sa v partnerskej spolo¢nosti projektu.

Hlavna aktivita 4

Aktivita ¢. 4 Mentorska podpora zaujemcov o podnikanie z ciePovych skupin projektu — biznis
mentoring

Business mentoring je osvedCena metdda, ako s pomocou skuseného Specialistu zalozit' a rozvijat
zivnost’ alebo firmu rychlejSie a lepSie. Mentoring ako metdda patri medzi prostriedky celozivotného
vzdelavania ana rozdiel od Skoleni je daleko viac efektivna. Mentor pristupuje Kk zaujemcovi
0 podnikanie jeho zamerom ako ku celku s prihliadnutim na osobu zaujemcu. Pomoéze nielen problémy
identifikovat’ z r6znych uhlov pohl'adu ale pomoézZe ich aj vyrieSit’.

Ako bude aktivita vykonana

Na zaklade vzajomnej dohody medzi mentee a mentorom bude mentorom vykonané individualne
poradenstvo, poskytnuté informacie, motiva¢né prezentacie, pripadne vzdelavanie. Mentoring sa bude
tykat' rad, navodov a moznosti ako predchadzat problémom pri zakladani/rozbiehani vlastného
podnikania a tona zaklade vlastnych skusenosti mentora s podnikanim. Mentor sa stane
garantom mentee resp. jeho podnikania. Mentoring bude orientovany na aktudlne problémy
novozakladanych MSP v oblasti manazmentu, marketingu, hodnotenia podnikatel'ského zameru,
mapovania podmienok podnikania v regione, pravnej, financnej a daiovej problematike.
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Ciel’ aktivity

Cielom aktivity je odhalit, rozvinit a maximalizovat’ potencial zaujemcov o podnikanie v regione
Podporlanie a Novohrad, vyuzit pri tom miestne zdroje a podnikatel'ské prileZitosti

Kto aktivitu vykona

Aktivitu vykona mentor, ktory ma sam zivnost resp. riadi MSP, je ochotny pomahat’, odovzdavat’ d’alej
svoje vedomosti, skusenosti a know —how. Ma schopnost’ motivovat’, schopnost’ po¢avat’, davat’ vyzvy
a spatnu véazbu. Pozna podnikatel'ské prostredie po stranke legislativnej, inStitucionalnej, ma prehl'ad
0 podnikatel'skych trendoch a vedomosti 0 problémoch, ktorym ¢elia podnikatelia. Musi vediet’ akymi
manazérskymi prostriedkami a nastrojmi je mozné zvySovat’ vykonnost’ MSP

Miesto realizacie : Miestom realizacie budu prenajaté kancelarske a prednaskové priestory resp.
priestory zacinajucej MSP

Vystup aktivity

Vystupom aktivity budi zaujemcovia o podnikanie - mladi 'udia do 25 rokov a zamestnanci, ktori buda
pripraveni vstapit do podnikatel'ského prostredia a budu sa vediet v nom orientovat. P&sobenim
mentora sa vyvaruji mnohym chybam pri rozbichani vlastného biznisu a zniZia riziko netspechu
pripadne finan¢nych strat. Tato forma celozivotného vzdelavania podpori regionalny rozvoj podnikania

Hlavna aktivita 5

Riadenie a administracia projektu

Riadenie projektu zabezpecia osoby v pracovnopravnom vzt'ahu k Ziadatel'ovi dostato¢ne vzdelanostne
a odborne zdatni s dostato¢nym praktickymi skiisenost’ami.

Pri priprave projektu bola konzultovana spolupraca pri riadeni projektu s partnermi projektu. Vznikla
,Projektova rada“ zo zastupcov ziadatel'a, partnerov projektu a odbornych garantov. Vsetci ¢lenovia
rady poznaji obsah projektu a stanovené meratel'né ukazovatele.

Projekt ma rozsiahlu personalnu maticu, kazda aktivita ma odborného garanta. Projektova rada sa bude
schadzat’ podl'a potreby a bude koordinovat’ riadenie a plnenie uloh spolu s projektovymi manazérmi
ziadatel’a.

Riadenie projektu voci agentire bude zabezpeCovat’ ziadatel’.

Ziadatel’ ma v projekte tato riadiacu $truktiru:

e Projektovy manazér
e Hlavny finan¢ny manazér
e Finan¢ny manazér
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e Administrativny pracovnik
e Manazér monitorovania §

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu si nasledovné:

Desiminacia vysledkov aktivit
AKko bude aktivita vykonana
Zamerania planovanych diseminacnych aktivit mozno rozdelit’ zhruba do troch etap:

e Zvysenie povedomia o projekte, jeho ciel'och a planovanych aktivitach (1. rok projektu)

e Propagacia prvych vysledkov projektu (od konca prvého roku projektu do konca projektu),

e Propagacia celkovych vysledkov projektu, implementacia systému v ramci pilotnej aplikécie,
priprava a realizdcia aktivit pre nadvédzujuce aktivity po skonceni financovania tohto projektu
(od tretieho roku projektu do konca).

Testovanie ,akceptacie“ vysledkov projektu a ziskavanie spitnej vézby bude realizované
prostrednictvom nasledovnych aktivit:

e Spokojnost’ partnerov projektu a clenov projektového timu s inovovanymi vzdeldvacimi
programami,

e Kbyvalita vysledkov vzdelavania — odozva relevantnej odbornej komunity,

e Prenos vysledkov vzdelavania do podnikatel'ského prostredia — zaujem a uroven spokojnosti
spolupracujucich partnerov (obsah, forma, vyuzitel'nost’ v praxi),

Popularizacia vysledkov vzdelavania pre laicka verejnost’ bude prebichat’ hlavne prostrednictvom web
portalu Ziadatel'a. Velka pozornost’ sa bude venovat’ medialnej prezentacii projektu a jeho vysledkom.
Pripravi sa viacero popularizaénych ¢lankov, ktoré buda prezentované v dennej tlaci 1 v
popularizacnych periodikach.

Ciel’ aktivity :

Ciel'om aktivity je zabezpecit’ publicitu a informovanost’ o ciel'och projektu a jeho vysledkoch.

Kto aktivitu vykona :
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Aktivitu vykonaji administrativni pracovnici projektu — projektovy manazér, pracovnik pre publicitu
Vv spolupraci s partnermi projektu.

Miesto a komunikaéné kanaly

Diseminac¢né aktivity budi vyuzivat’ tieto komunikac¢né kanaly:

e web portal Ziadatela — obsahujuci ciele projektu, popis aktivit a ich aktualnych vysledkov,
moznosti vyuzitia v praxi,

e Video archiv prezentacii o projekte a jeho doterajSich vysledkoch,

e video na YouTube,

e prezentacie na odbornych workshopoch a konferenciach,

e prezentacie pre predstavitelov firiem a zdruzeni (Zvdz strojarskeho priemyslu Slovenskej
republiky, 1.SSK a pod.),

e informacny letac¢ik projektu — prva verzia obsahujica ciele a planované vystupy projektu bude
publikovana na zaciatku projektu, kazdych 6 mesiacov bude letacik projektu aktualizovany,

e interview pre regionalne a narodné radiové stanice, odborné casopisy,

Vystup aktivity :

Popularizacia technického vzdeldvania pre mladych do 25 rokov v regione Podpolanie, popularizacia
strojarskych  profesii o ktoré maju zamestnavatelia zaujem, informovanost o moznostiach
prostrednictvom rekvalifikacii ziskat’ zamestnanie v regione.

Planované verejné obstaravanie — verejne obstaravat’ sa bude material pre podporu Projektovych
technickych dni, kancelarsky nabytok a didakticka technika.

Financovanie aktivit stvisi S nepriamymi nakladmi uvedenymi v rozpocte projektu ako su naklady na
spotrebny material, cestovné, stravné, poStovné, vytvorenie a sprava web stranky, propagacny material

a pod.
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