/\ MINISTERSTVO VNUTRA SLOVENSKEJ REPUBLIKY
&\ rf /§C /% erf Zodpovedny organ pre vieobecny program

SOLIDARITA m Solidarita a riadenie migraénych tokov

GRANTOVA ZMLUVA

Kéd projektu: SK 2 2012 ERF OC 2/1
Nazov projektu: STEP
uzatvorena podl'a § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obc¢iansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov

a v zmysle § 20 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,Zmluva*)

medzi
Zodpovednym organom:
Nazov: Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
Postova adresa: Pribinova 2, 812 72 Bratislava
ICO: 00151866
DIC:
Cislo bankového uctu (vratane predcislia) a kod banky:
zastupeny: Ing. Denisa Sakova, PhD., veduca sluZzobného Uradu na zéklade

plnomocenstva ¢. KM-OPVA2-2012/411-041 zo dia 11.maja 2012

d’alej len ,,Zodpovedny organ*
a

Kone¢nym prijemcom:

Nazov: Marginal

Adresa/Sidlo: Sancova 58, 811 05, Bratislava

Pravna forma: Obcianske zdruzenie

ICO: 42174414

DIC: 2023014829

Banka: OTP Banka

Cislo bankového uétu (vratane predéislia) a kod banky:  14455639/5200

zastipeny: Mgr. Tomas Bauer, splnomocneny Statutirnym organom na zastupovanie

na zaklade plnomocenstva zo diia 18. marca 2013

d’alej len ,,Konecny prijemca

d’alej tiez spolo¢ne ako ,,zmluvné strany*

sa dohodli takto:
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Clanok 1
Predmet Zmluvy

(1) Predmetom tejto Zmluvy je tprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti zmluvnych
stran pri poskytnuti grantu zo strany Zodpovedného organu Kone¢nému prijemcovi za
ucelom spolufinancovania realizacie aktivit Projektu:

Nazov: STEP
Kod: SK 2 2012 ERF OC 2/1
Cislo vyzvy: SK 2 2012 ERF

(2) Zodpovedny organ sa zavézuje, ze na zaklade Zmluvy poskytne grant na uhradu
opravnenych vydavkov Projektu Kone¢nému prijemcovi z finan¢nych prostriedkov:

Fond: Eurdpsky fond pre utecencov
Ro¢ny program: 2012

Priorita 1. Implementdicia zdsad a opatreni stanovenych v acquis Spolocenstva
pre azylovi oblast’ vrdtane zdsad a opatreni suvisiacich s integracnymi ciel’mi

Operacny ciel’ 2: Integrdcia 0osob, ktoré ziskali na uzemi Slovenskej republiky niektoru
Z foriem medzindrodnej ochrany a ktorych pobyt na uzemi Slovenska ma dlhodoby
alebo staly charakter

Akcia 2: Poskytovanie kemplexnych suvisiacich s integrdciou osob ciel’ovej skupiny

a to pri splneni podmienok uvedenych v tejto Zmluve a v sulade s ustanoveniami Zmluvy
a jej priloh, v stilade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi predpismi Eurépskej Gnie (dalej aj ,,pravne predpisy SR a EU%) uvedenymi
Vv Prirucke pre kone¢ného prijemcu v platnom zneni.

(3) Koneény prijemca sa zavdzuje prijat’ poskytnuty grant a v sulade s podmienkami
stanovenymi V Zmluve a Vv jej prilohach zrealizovat Projekt, na spolufinancovanie
ktorého bol grant uréeny, riadne a v€as za uc¢elom dosiahnutia ciel'ov Projektu.

(4) Kone¢ny prijemca sa zavizuje dodrziavat’ pravidla stanovené v Prirucke pre kone¢ného
prijemcu v platnom zneni, ako aj v usmerneniach Zodpovedného organu tykajucich sa
Specifikécie ustanoveni tejto Zmluvy.

(5) Koneény prijemca sa zavizuje realizovat Projekt svedomito, efektivne, transparentne
a s nalezitou starostlivostou, v sulade s najlepSou praxou daného odboru a v sulade
stouto Zmluvou. Na tento ucCel uvolni Kone¢ny prijemca vSetky finan¢né, Tl'udské
a materidlne zdroje potrebné na uUplni realizaciu Projektu tak, ako je to uvedené
Vo schvélenej Ziadosti o grant.

(6) Kone¢ny prijemca sa zavdzuje realizovat Projekt na svoju vlastni zodpovednost
samostatne alebo v spolupraci s jednym alebo viacerymi partnermi, uvedenymi v prilohe
¢. 1 Zmluvy. Uzatvarat’ zmluvy s tretim subjektom je Kone¢ny prijemca opravneny len
Vv sulade s podmienkami stanovenymi v tejto Zmluve.

(7) Kone¢ny prijemca a Zodpovedny organ su jediné zmluvné strany tejto Zmluvy.
Zodpovedny orgdn neuzatvara ziadne zmluvné vztahy medzi sebou a partnerom
(partnermi) prijemcu alebo dodavateI'mi. Vyhradne Kone¢ny prijemca je zodpovedny
voci Zodpovednému organu za realizaciu Projektu.
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(8) Kone¢ny prijemca sa zavédzuje, ze prenho zavdzné podmienky tejto Zmluvy buda
primerane zavdzné aj pre jeho partnerov a pre jeho subdodavatelov. Za tymto Gcelom
zahrnie nalezité ustanovenia do zmluv s nimi.

(9) Vseobecne zavizné pravne predpisy SR a pravne predpisy EU, ktorymi sa riadi tato
Zmluva, st uvedené v Prirucke pre konecného prijemcu v platnom zneni. VSetky
V Zmluve pouzivané pojmy su vysvetlené v Priruc¢ke pre kone¢ného prijemcu v plathom
zneni.

Clanok 2
Vyska a podmienky pouZitia grantu

(1) Grant poskytnuty na zaklade tejto Zmluvy Kone¢nému prijemcovi z prostriedkov
ro¢ného programu 2012 v celkovej vySke 289 911,74 Eur (dvestoosemdesiatdevit'tisic
devit'stojedenast’ Eur sedemdesiatstyri centov) predstavuje 100% (slovom sto percent)
Z celkovych opravnenych vydavkov na realizdciu Projektu podla rozpoctu
v rozsahu prilohy €. 2 Zmluvy.

(2) Grant poskytnuty podl'a odseku 1 Kone¢nému prijemcovi sa sklada:

a) z finanénych prostriedkov z0 zdrojov ro¢ného programu 2012 vo vyske 217 433,80
Eur (slovom dvestosedemnasttisic Styristotridsattri Eur, osemdesiat centov),
Co predstavuje 75 % (slovom sedemdesiatpéat’ percent) z grantu (d’alej len ,,zdroje
EUY),

b) z finan¢nych prostriedkov zo zdrojov Statneho rozpoétu SR, vyClenenych na tento
ucel vramcei rozpoCtu rozpoctovej kapitoly Ministerstva vnitra SR, vo vyske
7247794 Eur (slovom sedemdesiatdvatisic Styristosedemdesiatsedem Eur
devitdesiatStyri centov), ¢o predstavuje 25 % (slovom dvadsat’pat’ percent) z grantu
(dalej len ,,zdroje SR®).

(3) Koneény prijemca sa zavdzuje financovat’ Projekt z vlastnych zdrojov vo vyske
minimalne 0,00 Eur (slovom nula eur) ¢o predstavuje 0 % (slovom nula percent)
z celkovych opravnenych vydavkov.

(4) Kone¢ny prijemca sa zavdzuje pouzit’ grant vylu¢ne na thradu celkovych opravnenych
vydavkov na realizéciu aktivit Projektu a za splnenia podmienok stanovenych Zmluvou.
Konecny prijemca sucasne zodpoveda za efektivne a hospodarne pouzitie prostriedkov
uréenych na realizaciu Projektu.

(5) Konec¢na vyska grantu a prispevku Kone¢ného prijemcu sa uréi na zaklade schvalenych
opravnenych vydavkov, ktoré boli skutoéne vynalozené, odovodnené a riadne
preukazané a suvisia s realizaciou Projektu. Celkova schvalena vyska grantu uvedena
vV odseku 1 tohto ¢lanku Zmluvy nesmie byt prekroCend, a to aj v pripade, ze celkovy
objem skuto¢nych opravnenych vydavkov je vyssi ako predpokladany celkovy rozpocet
podla prilohy €. 2 Zmluvy.

(6) Ak pocas realizacie Projektu vydavky na Projekt prekrocia vysku schvalent v rozpocte
podla prilohy ¢. 2 Zmluvy, Kone¢ny prijemca sa zavdzuje financovat’ z vlastnych
zdrojov vzniknuty rozdiel medzi schvalenou rozpoc¢tovanou vySkou vydavkov podla
prilohy ¢. 2 Zmluvy acelkovymi vydavkami na Projekt. Kone¢ny prijemca
zéaroven zabezpeCi dalSie vlastné zdroje na uhradu neopravnenych vydavkov
na financovanie Projektu.

(7) Ak st schvalené opravnené vydavky pri ukonceni Projektu nizSie ako vydavky
na Projekt v rozpocte podla prilohy ¢. 2 Zmluvy, vyska grantu uvedena v odseku 1 tohto
¢lanku Zmluvy bude len vo vyske schvélenych opravnenych vydavkov.
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(8) Zodpovedny organ moéze na zaklade riadne zdovodneného pisomného rozhodnutia
a v pripade, Ze Projekt nie je realizovany, alebo je realizovany chybne, Ciasto¢ne, alebo
nie je vsulade s ¢asovym harmonogramom podla prilohy ¢. 1 Zmluvy znizit' vysku
grantu stanovenu v odseku 1 v sulade so skuto¢nou realizaciou Projektu za podmienok
stanovenych v tejto Zmluve.

(9) Koneény prijemca nesmie pozadovat na realizaciu aktivit Projektu dotaciu alebo
prispevok ani ini formu pomoci, ktora by umoznila dvojit¢ financovanie alebo
spolufinancovanie zo zdrojov inych rozpocétovych kapitol $tatneho rozpoctu SR,
statnych fondov, z inych verejnych zdrojov alebo zdrojov EU.

(10) Kone¢ny prijemca berie na vedomie, Ze grant, a to aj kazda jeho cast’, je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoctu SR. Na pouzitie tychto finan¢nych prostriedkov,
kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie v pripade porusenia financnej discipliny sa
vztahuje rezim upraveny vo vSeobecne zavdznych pravnych predpisoch SR a pravnych
predpisoch EU uvedenych v Priru¢ke pre koneéného prijemcu v platnom zneni, najma
zékon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov, v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej
kontrole avnutornom audite a0zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 440/2000 Z. z. o spravach financnej kontroly v zneni
neskorsich predpisov.

(11) Konecny prijemca suhlasi stym, ze grant nemdze za ziadnych okolnosti pre neho
predstavovat’ zisk a Ze musi byt limitovany na vySku potrebnll na vyrovnanie prijmov
a opravnenych vydavkov na Projekt. Zisk je definovany ako prebytok prijmov
nad vydavkami na Projekt.

(12) Ak na konci Projektu zdroje prijmov, vratane prijmov vytvorenych Projektom prevysia
naklady, Zodpovedny orgén znizi vySku grantu stanovenu V odseku 1 tohto c¢lanku
Zmluvy o0 sumu, ktort prijmy, vratane prijmov vytvorenych Projektom prevysia
naklady. VSetky zdroje prijmov zProjektu sa musia zaznamenat v uctovnych
zaznamoch prijemcu alebo danovych dokladoch a musia byt zistiteI'né a overitel'né.

Clanok 3
Doba realizacie Projektu

(1) Celkovym opravnenym obdobim pre vydavky je obdobie stanovené prislusnym ro¢nym
programom 1. januara 2012 do 30. juna 2014, priCcom je Konecny prijemca povinny
zrealizovat’ Projekt uvedeny v ¢lanku 1 Zmluvy vobdobi od 1. aprila 2013
do 31. decembra 2013. Konecny prijemca sa zavdzuje dodrziavat harmonogram
realizécie Projektu uvedeny v prilohe ¢. 1 Zmluvy.

(2) Konec¢ny prijemca je povinny pisomne informovat’ Zodpovedny orgéan o zacati realizacie
Projektu podl'a odseku 1 tohto ¢lanku Zmluvy zaslanim vyhldsenia o zacati realizacie
Projektu najneskér do 5 (slovom piatich) pracovnych dni od datumu zacatia realizacie
Projektu v zmysle ods. 1 tohto ¢lanku. Vzor vyhlasenia o zacati realizacie Projektu je
uvedeny v Prirucke pre kone¢ného prijemcu v platnom zneni.

(3) V pripade, ak Konec¢ny prijemca v stanovenom termine vyhlasenie o zacati realizacie
nedoruc¢i, Zodpovedny organ ho pisomne vyzve astanovi lehotu, vramci ktorej je
Kone¢ny prijemca povinny zacat' realizdciu Projektu a zaslat’ vyhlésenie o zacati
realizacie.

(4) Kone¢ny prijemca je povinny zrealizovat' schvaleny Projekt v obdobi uvedenom
v odseku 1 tohto ¢lanku. Zaroven je Konecny prijemca povinny bezodkladne oznamit’
Zodpovednému organu zmenu terminu ukoncenia realizacie Projektu. Predlzenie
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realizacie Projektu moZze byt schvalené po dohode so Zodpovednym organom. Projekt
mozno predlzit' len na zdklade pisomného dodatku k tejto zmluve v sulade s ¢l. 22
Zmluvy. Na predlzenie Projektu nema Konecny prijemca pravny narok.

(5) Za den ukoncenia realizacie Projektu sa povazuje kone¢ny den lehoty podla odseku 1
tohto ¢lanku Zmluvy. Za den finan¢ného ukoncenia realizacie Projektu sa povazuje deii
pripisania poslednych financnych prostriedkov na ucet Konecného prijemcu, resp.
platobnej jednotky Zodpovedného organu na zaklade schvalenia zavere¢ného zuctovania
Projektu podl'a ¢lanku 5 ods. 8 Zmluvy a zavere¢nej spravy podla ¢lanku 11 Zmluvy.

Clanok 4
Uc¢ty Konecného prijemcu

(1) Koneény prijemca sa zavizuje viest’ ucet pre prijem finanénych prostriedkov z grantu
uvedeny v tejto Zmluve. Ucet je vedeny v eurach a nie je Groceny.

(2) Cislo uétu a nazov banky podla odseku 1, av pripade pouzitia inych étov na thradu
opravnenych vydavkov aj identifikaciu tychto uctov, ozndmi Kone¢ny prijemca
Zodpovednému organu pisomne spolu s oznamenim 0 zacati realizacie Projektu v sulade
s ¢lankom 3 ods. 2 Zmluvy. Pocas realizacie Projektu je Koneény prijemca v pripade
pouzitia inych G¢tov na tthradu opravnenych vydavkov povinny oznamit’ Zodpovednému
organu identifikaciu takychto G¢tov najneskor spolu so ziadostou o platbu, ktorej sa
uhrady tykaju.

Clanok 5
Platby

(1) Financovanie Projektu prebieha formou predfinancovania a refundacie. Zodpovedny
organ poskytuje Kone¢nému prijemcovi prostriedky grantu bezhotovostne, v eurach, na
osobitny ucet Kone¢ného prijemcu podla ¢lanku 4 Zmluvy vo forme preddavkovych
platieb a zaverecnej platby. Preddavkové platby buda poukazané najviac do vysky 95 %
(slovom devatdesiatpét’ percent) grantu podla ¢lanku 2 ods. 1 Zmluvy.

(2) Zodpovedny organ poskytne platby nasledovne, pricom podmienky poskytnutia platieb
st uvedené v Prirucke pre konecného prijemcu v platnom zneni:

a) vyska prvej preddavkovej platby predstavuje najviac 60% (slovom Sest'desiat
percent) finanénych prostriedkov grantu podla ¢lanku 2 ods.1 Zmluvy,

b) wvyska druhej preddavkovej platby nesmie presiahnut’ 35 % (slovom tridsatpat’
percent) finan¢nych prostriedkov grantu podla ¢lanku 2 ods.l1 Zmluvy, pri¢om jej
presnu vysku stanovi Zodpovedny organ na zaklade sumy opravnenych vydavkov
schvalenych Zodpovednym orgdnom poZadovanych v ramci prvej Ziadosti o platbu,
sumy pozadovanych vydavkov za druht ziadost' o platbu a sumy ocakavaného
cerpania rozpoctu Projektu na nasledujice zac¢tovacie obdobie oznadmenej Kone¢nym
prijemcom v ramci druhej ziadosti o platbu.

c) vyska zaverecnej platby bude vo vyske rozdielu medzi sumou celkovych schvalenych
opravnenych vydavkov asumou poskytnutych preddavkovych platieb. Platby
sthrnne nesmu presiahnut’ 100% (slovom sto percent) finan¢nych prostriedkov
grantu podla clanku 2 ods.l] Zmluvy. V pripade, ze suma poskytnutych
preddavkovych platieb prekracuje sumu celkovych schvéalenych opravnenych
vydavkov postupuje Zodpovedny organ a Konecny prijemca podla ¢lanku 6 odsek 14
Zmluvy.
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(3) Zodpovedny organ poskytne Konecnému prijemcovi prva preddavkovu platbu
do 20 (slovom dvadsat) pracovnych dni od doru¢enia oznamenia o zaati realizacie
Projektu podla ¢lanku 3 ods. 2 Zmluvy.

(4) Druhu preddavkovu platby poskytne Zodpovedny organ Kone¢nému prijemcovi do 20
(slovom dvadsat’) pracovnych dni od zaslania oznamenia o vysledku overenia ziadosti o
platbu podrla ¢lanku 6 ods. 9 Zmluvy.

(5) Zavere¢nu platbu poskytne Zodpovedny organ Kone¢nému prijemcovi do 20 (slovom
dvadsat’) pracovnych dni po schvéleni ziadosti o zaverecné zuctovanie predlozene]
Vv termine podla ¢lanku 6 odsek 5 Zmluvy a zaverecnej spravy predlozenej podla ¢lanku
11 ods. 2 Zmluvy.

(6) Druha preddavkova platba bude Koneénému prijemcovi poskytnutd, ak druha ziadost’
0 platbu e bude predstavovat’ zuctovanie minimalne 50% (slovom pit'desiat percent)
poskytnutého preddavku za obdobie 6 (slovom Siestich) mesiacov od jeho poskytnutia.

(7) V pripade, ak suma vydavkov pozadovanych Konecnym prijemcom kumulativne za
prvu, druhu, tretiu ziadost’ o platbu bude po predlozeni ziadosti o zaverecné zuctovanie
niz8ia ako suma preddavkovych platieb skuto¢ne poskytnutych Zodpovednym organom,
Konec¢ny prijemca je povinny vratit' Zodpovednému orgénu prostriedky grantu vo vyske
zodpovedajucej rozdielu medzi sumou poskytnutych preddavkovych platieb a sumou
vydavkov pozadovanych Koneénym prijemcom kumulativne za prva, druht, tretiu
ziadost' o platbu  azavereénu ziadost o platbu aziadost o zaveretné zuctovanie.
Kone¢ny prijemca a Zodpovedny organ pri vrateni prostriedkov postupuju v sulade
s ¢lankom 21 Zmluvy.

(8) Akykol'vek urok z preddavkovych platieb alebo iné vynosy prijaté pocas obdobia
realizacie Projektu, ktoré prijme Kone¢ny prijemca uvedie Kone¢ny prijemca v Ziadosti
0 platbu a o tieto budu znizené schvalené opravnené vydavky na Projekt.

(9) Lehoty podl'a tohto ¢lanku Zmluvy uplynt v den, kedy je prislusna platba uhradena
z Gctu Platobnej jednotky Zodpovedného orgdnu na ucet Kone¢ného prijemcu, v pripade
postupu podl'a odseku 7 tohto ¢lanku v den pripisania prostriedkov na ucet Platobnej
jednotky Zodpovedného organu

Clanok 6
Ziadosti o platbu a Ziadost’ o zavere¢né zu¢tovanie
(1) Koneény prijemca vykond =zuactovanie kazdej poskytnutej preddavkovej platby
predloZenim ziadosti o platbu, ktorej vzor, obsahové a formalne nélezitosti, ako aj popis
povinnych priloh je uvedeny v Priru¢ke pre kone¢ného prijemcu v plathom zneni.

Ziadost o platbu okrem zaveregnej Ziadosti o platbu musi byt doloZena priebeznou
spravou o realizacii projektu. Ziadost’ o platbu sa povazuje za Gpln1, ak obsahuje:

a) sprievodny list, v ktorom Kone¢ny prijemca uvedie aj sumu o¢akavaného Cerpania
rozpoctu Projektu za nasledujiice ziictovacie obdobie,

b) vyplneny formular ziadosti o platbu,
c) tabulky pozadovanych vydavkov,
d) priebezni monitorovaciu spravu Projektu;

e) CD alebo USB obsahujiice dokumenty uvedené v pism. a) az d), v pripade potreby aj
ostatné podporné dokumenty, Vv elektronickej verzii (vo formate MS Word, MS
Excel),
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podpornt  dokumentaciu podla typov vydavkov ausmernenia Vv Prirucke pre
kone¢ného prijemcu v platnom zneni.

(2) Zuctovanie vsetkych opravnenych vydavkov Projektu vykona Konec¢ny prijemca
predlozenim ziadosti o zadverecné zuctovanie, tak ako je to uvedené v Prirucke pre
koneéného prijemcu V platnom zneni. Ziadost' o zdvereéné zu¢tovanie musi byt dolozena
zavereénou spravou o realizacii projektu. Ziadost' o zavere¢né ziétovanie sa povaZuje za
uplnt, ak obsahuje:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

sprievodny list,

vyplneny formular ziadosti o zdverecné zuctovanie,

tabul’ky pozadovanych vydavkov,

zavere¢nu monitorovaciu spravu Projektu v slovenskom a anglickom jazyku;

CD alebo USB obsahujuce dokumenty uvedené v pism. a) az d), v pripade potreby
ostatné podporné dokumenty v elektronickej verzii (vo formate MS Word, MS
Excel),

podpornu dokumentaciu, ak je to relevantné.

(3) Koneény prijemca predlozi :

a)

b)

e)

prvu ziadost’ o platbu, v ramci ktorej st zuctované vydavky za obdobie od datumu
zacCiatku realizacie Projektu podla ¢lanku 3 ods. 1 do posledného dna tohto mesiaca
a dvoch nasledujtcich kalendarnych mesiacov,

druhti ziadost' o platbu, ktora zahina vydavky za obdobie nasledujucich troch
kalendarnych mesiacov,

tretiu ziadost' o platbu, ktora zahfna vydavky za obdobie nasledujucich troch
kalendarnych mesiacov,

zavereénu ziadost', ktora moze zahihat' pozadované vydavky Specifikované v ods. 4
bod b) Zmluvy a/alebo vydavky, o ktoré musi byt zniZend suma opravnenych
vydavkov, napriklad dobropisy faktir, vratenie DPH, a/alebo vydavky, ktoré
Konec¢ny prijemca poZaduje prvykrat za celé obdobie realizacie projektu,

ziadost’ o zavereCné zuctovanie vSetkych opravnenych vydavkov za celé obdobie
realizacie projektu.

(4) Konec¢ny prijemca pri predkladani ziadosti o platbu dodrziava nasledovné pravidla:

a)

b)

Ziadost' o platbu, musi byt predlozena vzdy za celé kalendarne mesiace. Toto
ustanovenie sa nevztahuje na prvu a zavereénu ziadost’ o platbu. V odévodnenych
pripadoch méZe do Ziadosti o platbu Kone¢ny prijemca zahrnit’ aj vydavky, ktoré mu
vznikli v inom obdobi, ako je obdobie, ktorého sa predkladana Ziadost’ tyka, pricom
podmienkou je dodrZanie celého opravneného obdobia realizacie projektu
uvedeného v €l. 3 ods. 1 Zmluvy.

Kazdy vydavok moze Konecny prijemca pozadovat len raz v jednej Ziadosti
o platbu, t,j. nie je mozné opitovné pozadovanie toho istého vydavku v pripade, ak
bol raz Zodpovednym organom neopravneny. Vynimkou je vydavok, ktory bol
neopravneny z dovodu, ze bol pozadovany v nespravnej polozke rozpoctu Projektu;
takyto vydavok modze Kone¢ny prijemca zahrnat aj do inej nasledujucej Ziadosti
0 platbu, pricom ho oznaci ako vydavok pozadovany za in¢ obdobie.

(5) Konec¢ny prijemca sa zavédzuje dodrzat’ nasledovné terminy:

a)

prvu ziadost’ o platbu predlozi najneskor 30.7.2013,
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b) druhu ziadost’ o platbu predlozi najneskor 31.10.2013,

) tretiu ziadost’ o platbu predlozi najneskor 31.1.2014,

d) zavere¢nu ziadost o platbu moze predlozit’ najneskor 16.5.2014,
e) ziadost’ o zavere¢né ztcétovanie predlozi najneskor do 31.7.2014.

(6) Ziadost' o platbu sa povazuje za dorucenti, ak bola v prislu§nom dni doruéena postou
alebo osobne do podate'ne Ministerstva vnutra SR alebo na sekretariat odboru
zahrani¢nej pomoci Ministerstva vnatra SR. Ziadost o platbu sa povazuje za dorudent aj
Vv pripade, ak Kone¢ny prijemca zas$le ziadost’ o platbu v stanovenom termine v rozsahu
podla odseku 1 pism. a) az d) na Zodpovedny organ Vv elektronickej verzii elektronicky
(e-mailom), avSak pod podmienkou, Ze uplna ziadost' o platbu doru¢i do podatelne
Ministerstva vnatra SR alebo na sekretariat odboru zahrani¢nej pomoci Ministerstva
vnutra SR najneskdr do troch pracovnych dni po zaslani elektronickej verzie, pricom
Konec¢ny prijemca zodpoveda za totoznost” elektronickej verzie s tlacenou verziou, ktorti
posiela postou/dorucuje osobne.

(7) Na zaklade pisomnej odovodnenej ziadosti Kone¢ného prijemcu méze Zodpovedny
organ povolit predlozenie Ziadosti o platbu aj vinom termine. Ziadost Koneéného
prijemcu o zmenu terminu na predloZenie Ziadosti o platbu musi byt Zodpovednému
organu doru¢ena najneskor jeden pracovny deil pred uplynutim terminu na predlozenie
ziadosti o platbu alebo Ziadosti o zaverecné zuctovanie. Konecny prijemca berie na
vedomie, Ze predizenim terminu na predloZenie Ziadosti o platbu sa predlzuje aj termin
na poskytnutie d’alsej preddavkovej platby. O prediZenie terminu na predlozenie kazdej
ziadosti o platbu méze Konec¢ny prijemca poziadat’ najviac dvakrat.

(8) Ak Koneény prijemca nepredlozi ziadost’ o platbu v stanovenom termine a nepoziada
0 zmenu terminu podla odseku 7 tohto clanku Zmluvy, Zodpovedny organ mdze
odstapit’ od Zmluvy v sulade s ¢lankom 20 Zmluvy abude pozadovat vratenie uz
poskytnutych finanénych prostriedkov.

(9) Zodpovedny organ je povinny vykonat overenie ziadosti o platbu podla ¢lanku 15
rozhodnutia Komisie & 2008/22/ES!, ktoré zahfiia administrativne overenie
pozostavajuce z formalnej, vecnej a financnej kontroly ziadosti o platbu a v pripade
potreby overenie na mieste najneskor v lehote do 58 (slovom pétdesiatosem) pracovnych
dni odo dia predloZenia Uplnej Ziadosti o platbu podla odseku 5 resp. 7 tohto ¢lanku
Zmluvy. V tomto termine zasle Zodpovedny organ Kone¢nému prijemcovi pisomné
oznamenie o vysledku overenia Ziadosti o platbu, ktoré obsahuje aj vysku a odovodnenie
opravnenych a neopravnenych vydavkov.

(10) V pripade, ak pocas overenia formalnej spravnosti ziadosti o platbu Zodpovedny
organ zisti v predlozenej ziadosti o platbu alebo v prilohach nedostatky, pisomne vyzve
Kone¢ného prijemcu na ich odstranenie, priCom vyzva je zaslanda Kone¢nému
prijemcovi e-mailom, pripadne faxom. Lehota na zaslanie opravenej ziadosti o platbu je
spravidla 3 (slovom tri) pracovné dni od zaslania vyzvy Kone¢nému prijemcovi.
Na dorucenie opravenej ziadosti o platbu alebo prilohy sa vzt'ahuje odsek 6 tohto ¢lanku
Zmluvy.

(11) V pripade, ak Koneény prijemca v stanovenom termine nedoruc¢i opravent ziadost’
o platbu alebo prilohu na Zodpovedny organ, Zodpovedny organ vrati Kone¢nému

! Rozhodnutie Komisie & 2008/22/ES z 19. decembra 2007 ustanovujiiceho pravidla vykonavania rozhodnutia Eurdpskeho parlamentu a
Rady ¢. 573/2007/ES, ktorym sa zriad'uje Europsky fond pre utecencov na obdobie rokov 2008 az 2013 ako sucast’ v§eobecného programu
Solidarita a riadenie migraénych tokov, pokial ide o systémy riadenia a kontroly v Elenskych $tatoch, pravidla administrativneho a
finanéného hospodarenia a opravnenost’ vydavkov na projekty spolufinancované tymto fondom v zneni neskorsich predpisov.
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prijemcovi celi ziadost' o platbu s oznamenim, Ze ziadost o platbu sa povazuje za
nepredlozenu a uréi termin na opatovné predloZenie ziadosti o platbu.

(12) V pripade, ak Zodpovedny organ pri vecnej kontrole alebo pri predbeznej finanénej
kontrole zisti nedostatky v predlozenej ziadosti o platbu alebo jej prilohach, vyzve
Kone¢ného prijemcu pisomne na dolozenie podpornej dokumentacie, prip. na
vysvetlenie zistené¢ho nedostatku, pricom vyzva je zasland e-mailom, pripadne faxom.
Chybajicu  podpornti dokumentéiciu alebo vysvetlenie zisteného nedostatku doruci
Konec¢ny prijemca na Zodpovedny organ najneskér do 5 (slovom pét’) pracovnych dni od
zaslania vyzvy. Na dorucenie chybajicej podpornej dokumentacie alebo vysvetlenia
zisteného nedostatku sa vztahuje odsek 6 tohto ¢lanku Zmluvy, pricom chybajicu
podpornti dokumentaciu je potrebné v elektronickej verzii dorucit’ ako sken originalu. Ak
Konec¢ny prijemca do 5 (slovom piatich) pracovnych dni od zaslania vyzvy pozadovanu
dokumentéciu nedoruci, alebo nedoruci pisomni odévodnent ziadost” o posun terminu
na predlozenie chybajucej podpornej dokumenticie alebo vysvetlenia zisteného
nedostatku, Zodpovedny organ kontrolu Zziadosti o platbu ukon¢i a stvisiace vydavky
budl neopravnené. Po ukonceni vecnej kontroly a predbeznej finanénej kontroly Ziadosti
0 platbu Kone¢ny prijemca nemdze neopravnené vydavky opédtovne pozadovat’.

(13) Ustanovenia odsekov 5 az 11 tohto ¢lanku Zmluvy sa rovnako vztahujt aj na ziadost’
0 zavere¢né zuctovanie.

(14) Konetny prijemca je povinny vratit nevyCerpané finan¢né prostriedky grantu
na zaklade ziadosti Zodpovedného orgénu po vykonani zavereéného zictovania projektu
V termine podl'a ¢lanku 21 odsek 2 Zmluvy. Nalezitosti, ktor¢ musi obsahovat’ ziadost’
Zodpovedného organu o vratenie financnych prostriedkov su Specifikované v Prirucke
pre konec¢ného prijemcu v platnom zneni. Za nevycerpané financné prostriedky sa
povazuju finanéné prostriedky vo vyske rozdielu medzi sumou finanénych prostriedkov
poskytnutych Koneénému prijemcovi v ramci preddavkovych platieb asumou
financnych prostriedkov, ktoré boli uznané Zodpovednym orgdnom ako opravnené
Vv ramci ziadosti o platbu.

Clanok 7
Pozastavenie platieb Projektu

(1) Zodpovedny organ je opravneny pozastavit poskytovanie preddavkovych platieb
Vv pripade,

a) ak nebola ukonéena kontrola podl'a ¢lanku 6 odseku 12 Zmluvy z dévodov na strane
Kone¢ného prijemcu, a to az do ukoncenia kontroly,

b) ak Zodpovedny organ usudi, Ze je nevyhnutné uskuto¢nit’ d’al$ie kontroly, vratane
kontrol na mieste, aby sa uistil, Ze vydavky su opravnené, a to az do doby, kedy
Zodpovedny organ ziska dostatocné uistenie o opravnenosti vydavkov,

c) ak Kone¢ny prijemca nepredlozil informacie o priebehu realizacie Projektu v
stanovenom termine a neposkytne Zodpovednému organu dostato¢né pisomné
vysvetlenie dovodov, pre ktoré nemohol tento zavdzok splnit’ podla clanku 11
odseku 4 Zmluvy, az do doby poskytnutia predmetnych informaécii,

d) iného porusenia Zmluvy Koneénym prijemcom, pokial Zodpovedny organ
neodstipil od Zmluvy podl'a ¢lanku 20 Zmluvy, a to az do doby odstranenia tohto
porusenia;

e) ak poskytnutiu grantu brani okolnost’ vylucujuca zodpovednost (predovsetkym
vys§ia moc) ato az do doby zaniku tejto okolnosti. Vy$Sou mocou sa rozumie
akdkol'vek nepredvidatelna mimoriadna situacia alebo udalost mimo kontroly
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zmluvnych stran, ktord brani ktorejkol'vek zmluvnej strane plnit’ si svoje zmluvné
zavizky, nemozno ju pripisat’ chybe alebo nedbanlivosti z ich strany (alebo zo strany
ich dodavatelov, zastupcov alebo zamestnancov) a javi sa neprekonatel'na napriek
povinnej starostlivosti. Nemozno sa odvolavat’ na vy$$iu moc pokial’ ide o chyby
vybavenia alebo materialu alebo omesSkanie sa s ich poskytnutim, pracovnopravne
spory, Strajky alebo finan¢né problémy. Ak je nesplnenie zmluvnych zavézkov
zmluvnou stranou sposobené vysSou mocou, zmluvna strana nebude brand na
zodpovednost’ za porusenie jej zmluvnych zavazkov.

(2) Zodpovedny organ pisomne oznami Kone¢nému prijemcovi pozastavenie poskytovania
platieb za projekt, pokial’ budu splnené podmienky podl'a odseku 1 tohto ¢lanku Zmluvy.
Dorucenim tohto ozndmenia Konecnému prijemcovi nastavaju u¢inky pozastavenia
poskytovania grantu.

(3) Ak Konec¢ny prijemca odstrani zistené porusenia Zmluvy podla odseku 1 tohto ¢lanku
Zmluvy, je povinny dorucit Zodpovednému organu oznamenie o odstraneni zistenych
poruseni Zmluvy najneskor do 10 (slovom desiatich) pracovnych dni od ich odstranenia.
Zodpovedny organ overi, ¢i doSlo k odstraneniu predmetnych poruseni Zmluvy
a Vv pripade, ze nedostatky boli Kone¢nym prijemcom odstranené, obnovi poskytovanie
grantu Kone¢nému prijemcovi.

(4) V pripade zaniku okolnosti vylucujicich zodpovednost’ podl'a odseku 1 pism. ¢) tohto
¢lanku Zmluvy sa Zodpovedny organ zavizuje bez zbytoéného odkladu dorudit
Kone¢nému prijemcovi ozndmenie o zaniku okolnosti vylucujucich zodpovednost.
Doru¢enim oznamenia dochéddza k obnoveniu poskytovania grantu Koneénému
prijemcovi.

Clanok 8
Opravnené vydavky

(1) Za opravnené vydavky na Projekt mézu byt povazované len vydavky, ktoré boli
skutocne vynalozené vo forme nakladov alebo vydavkov Konec¢ného prijemcu na
projekt aktoré spihaju vietky pravidla opravnenosti uvedené v prilohe 11
rozhodnutia Komisie & 2008/22/ES' zneni rozhodnutia Komisie &. 2011/152/EU
a podrobne Specifikované v Prirucke pre kone¢ného prijemcu v platnom zneni.
Kone¢na vyska opravnenych vydavkov sa ur¢i na zaklade zaverecného zlctovania
a vysledkov kontroly podrl'a €. 18 tejto Zmluvy.

(2) Vydavok, ktory nespiiia minimalne jednu poziadavku podla odseku 1 tohto ¢lanku
Zmluvy, je povazovany za neopravneny.

Clanok 9
Publicita

Kone¢ny prijemca je povinny podniknut’ vSetky kroky potrebné na zverejnenie skuto¢nosti,
ze Europska tUnia financovala alebo spolufinancovala Projekt. Podrobné podmienky
a pravidld informovania st uvedené v Prirucke pre kone¢ného prijemcu v platnom zneni
a Plane publicity pre program Solidarita a riadenie migra¢nych tokov.

Clanok 10
Postup pri obstaravani tovarov, prac a sluzieb Koneénym prijemcom
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Kone¢ny prijemca ma pravo zabezpecit' od tretich osob dodavku tovarov, sluzieb
a prac potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu. Ak je sucastou realizacie Projektu
uzavretie zmliv na nakup tovarov, uskutocnenie prac a poskytnutie sluzieb medzi
Konecnym prijemcom a tretou osobou (d’alej len ,,dodavatel**), Kone¢ny prijemca je
povinny postupovat’ podl'a zdkona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon
0 verejnom obstaravani) apodla pravidiel a usmerneni Zodpovedného organu
uvedenych v tejto Zmluve a v Prirucke pre konecného prijemcu v platnom zneni.

Konecny prijemca je povinny pred prevodom finan¢nych prostriedkov dodévatelovi
(pred zaplatenim dodavky) vykonat s vynalozenim riadnej a odbornej starostlivosti
vecnu a formalnu kontrolu kazdého tctovného dokladu vyhotoveného dodavatel'om.

Tovary obstarané v ramci realizdcie Projektu musia byt zaradené do uctovnej
evidencie Kone¢ného prijemcu.

PorusSenie postupov verejného obstardvania sa povazuje za porusenie zakona ¢. 25/2006
Z. z. 0 verejnom obstaravani. a zaroven je porusenim financ¢nej discipliny podla § 31
ods. 1 pism. n) zédkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Ak Zodpovedny orgén zisti porusenie pravidiel a postupov verejného obstaravania, moze
stanovit vysku uplatnitelnych finanénych oprav® na predmet zakazky, u ktorej bolo
zistené porusenie pravidiel a postupov verejného obstardvania. Konecny prijemca je
povinny vratit' stanovenu vysku uplatnitelnych finanénych oprav. Konecny prijemca a
Zodpovedny organ pri vrateni prostriedkov postupuju v sulade s ¢lankom 21 Zmluvy.

V pripade zabezpeCovania sluzieb a prac, ktoré su v ramci rozpoctu Projektu v prilohe
¢. 2 Zmluvy uvedené v kapitole ,,Subdodavky*, tretou osobou je Kone¢ny prijemca
povinny pri uzatvarani zmliv na dodanie sluzieb a prac (dalej len ,,subdodéavatel'ské
zmluvy*) vymedzit' v subdodévatel'skej zmluve povinnost” dodévatel'a strpiet’ vykon
kontroly, auditu alebo overovania suvisiaceho s doddavanym tovarom, pracami a
sluzbami kedykol'vek pocas platnosti a ucinnosti tejto Zmluvy, a to opravnenymi
osobami v zmysle ¢lanku 18 Zmluvy a poskytntt’ im vSetku potrebnu st¢innost’.

Clanok 11
Monitorovanie

Koneény prijemca je povinny predkladat’” Zodpovednému orgdnu monitorovacie spravy,
ktorymi su priebeZzné spravy azaverecna sprava. Vzory aobsahové naleZitosti
monitorovacich sprav su uvedené v Prirucke pre kone¢ného prijemcu V platnom zneni.
Monitorovacie spravy obsahuju informacie o Projekte ako celku bez ohl'adu na to, ktora
jeho cast’ je spolufinancovana Zodpovednym orgénom.

Spravy budu predloZzené Zodpovednému organu v nasledovnych terminoch:

a) priebezna sprava 0 realizacii Projektu musi byt sucastou kazdej ziadosti o platbu
s vynimkou zdverecnej ziadosti o platbu;

b) zaverecna sprava je sucast'ou ziadosti 0 zavere¢né zictovanie.

Pokial’ je monitorovacia sprava netplnd, je Kone¢ny prijemca povinny V lehote urcene;j
Zodpovednym  organom monitorovaciu  spravou doplnit  a pripadne chyby
a nezrovnalosti odstranit. V pripade rozporu monitorovacej spravy so skutkovym

2 ZO stanovi vysku uplatnitelnych finanénych oprav podl'a SOLID/2011/31/Rev, ktory je zverejneny na internetovej stranke
www.minv.sk/?solidarita_a_riadenie_migracnych _tokov.
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stavom realizacie aktivit Projektu, alebo s touto Zmluvou je Kone¢ny prijemca povinny
V lehote urcenej Zodpovednym organom tento rozpor odévodnit’.

Bez ohladu na predlozené monitorovacie spravy je Zodpovedny organ opravneny
pisomne poziadat Kone¢ného prijemcu o predlozenie doplitujicich informacii
tykajucich sa monitorovania realizdcie Projektu. Kone¢ny prijemca je povinny
poskytnut’ Zodpovednému organu pozadované informécie najneskor do 10 (slovom
desiatich) pracovnych dni od dorucenia ziadosti Zodpovedného organu. Ak Koneény
prijemca nepredlozi informacie v stanovenom termine a neposkytne Zodpovednému
organu dostatocné pisomné vysvetlenie doévodov, pre ktoré nemohol tento zavézok
splnit, Zodpovedny organ moze pozastavit poskytovanie platieb Projektu v stlade
s ¢lankom 7 Zmluvy.

Zodpovedny organ vykondva monitorovacie navstevy a kontroly na mieste realizacie
projektu, pripadne v sidle Kone¢ného prijemcu spravidla do 15 dni odkedy Zodpovedny
organ obdrzi ziadost’ o platbu. Kone¢ny prijemca je povinny zastupcom Zodpovedného
organu poskytnut’ sicinnost’ pri vykonani monitorovacej navstevy a umoznit’ im pristup
k dokumentacii suvisiacej s realizovanym projektom.

Clanok 12
Hodnotenie a poskytovanie informacii

Koneény prijemca je povinny pocas realizacie Projektu a 5 (slovom pét’) rokov po jeho
ukonceni podla c¢lanku 3 ods. 5 Zmluvy poskytnit’ poverenym zamestnancom
Zodpovedného organu a nim prizvanym osobam (napr. externi hodnotitelia), Eurdpskej
komisii a/alebo fou poverenym osobam dokumenty alebo informacie o Projekte, za
ucelom vykonania priebezného a ex-post hodnotenia Projektu beric do uvahy aj
opravnenia uvedené v ¢lanku 18 Zmluvy. Toto ustanovenie sa vztahuje aj na pravneho
nastupcu spolo¢nosti, na ktoré¢ho likvidaciou prechadza hnutel'ny a nehnutel'ny majetok
spolo¢nosti, ktory bol zaktipeny z grantu poskytnutého pre dany Projekt.

Konec¢ny prijemca suhlasi s tym, Zze Eurdpska komisia a Zodpovedny orgdn maju pravo
zverejiiovat’ informdacie o subjektoch a projektoch, ktorymi sa realizuje prisluSny roény
program. Vynimka na zverejnenie tychto informacii méze byt udelena vtedy, ak by
zverejnenie mohlo ohrozit’ Kone¢ného prijemcu alebo poskodit’ jeho obchodné zaujmy.

Konec¢ny prijemca suhlasi so zverejnenim tidajov podl'a odseku 2 tohto ¢lanku Zmluvy
vyplyvajucich z obsahu tejto Zmluvy v rozsahu:

a) nazov (konecného prijemcu i partnera),
b) sidlo,

C) nazov Projektu,

d) strucna charakteristika Projektu,

e) hlavné ciele,

f) cielové skupiny,

g) najdolezitejSie vysledky,

h) vyska grantu (v Struktire zdroje , zdroje Statneho rozpoctu a vlastné zdroje
Konec¢ného prijemcu),

i) fotodokumentacia.

12
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(4) Ak ktorakol'vek zmluvna strana, alebo Eurdpska komisia uskutocniuje alebo zadava
vypracovanie priebezného hodnotenia Projektu, potom je povinnd druhej zmluvnej
strane a Europskej komisii poskytnut’ képiu hodnotiacej spravy.

Clinok 13
Vlastnictvo a pouzitie vysledkov a vybavenia

(1) Konecny prijemca sa zavidzuje, ze pocCas obdobia realizacie Projektu a 5 (slovom pét)
rokov po jeho skonceni v zmysle ¢lanku 3 ods. 5 Zmluvy nezmeni bez predchadzajticeho
pisomného suhlasu Zodpovedného organu Projekt alebo jeho vysledok v tej miere, ze by
zmena.

a) narusila povahu Projektu,

b) narusila podmienky realizacie Projektu,

c) znamenala poskytnutie neopravnenej vyhody tretim osobam, alebo

d) sposobila zmenu vlastnickych pomerov k Projektu na strane Kone¢ného prijemcu.

(2) Kone¢ny prijemca mdze na zaklade pisomného stihlasu zo strany Zodpovedného organu
previest’ vlastnictvo vybavenia a zariadenia financovaného z grantu na subjekty, ktoré
budu predmetné vybavenie a zariadenie pouzivat’ v sulade s aktivitami tohto Projektu, t.
j. bude zachovany ucel vynalozZenych prostriedkov. Konecny prijemca zasle pisomnu
ziadost' o prevode vlastnictva na adresu Zodpovedného organu S priloZzenim vsetkych
fotokopii dokumentov, ktoré Specifikuji rozsah prevodu vlastnictva najneskor 10
(slovom desat’) pracovnych dni pred planovanim takejto zmeny.

(3) Vlastnicke prava, vlastnicke naroky a prava duSevného vlastnictva k vysledkom
Projektu, spravam a ostatnym prislusnym dokumentom prinalezia Kone¢nému
prijemcovi.

(4) Bez ohl'adu na odsek 3 tohto ¢lanku Zmluvy a v stlade s ¢lankom 12 Zmluvy, Kone¢ny
prijemca dava Zodpovednému organu a Eurdpskej komisii pravo volne nakladat
so vSetkymi dokumentmi stvisiacimi s Projektom v sulade s prislusnymi vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi SR a pravnymi predpismi EU.

(5) Toto ustanovenie sa rovnako vzt'ahuje na subjekt, na ktory Koneény prijemca previedol
vlastnictvo majetku ako aj na pravneho nastupcu spolocnosti, na ktorého likvidaciou
prechadza hnutel'ny a nehnutel'ny majetok spolo¢nosti.

Clanok 14
Uc¢tovnictvo Kone¢ného prijemcu

Kone¢ny prijemca sa zavidzuje viest jasne rozliSené uctovnictvo (jednoduché alebo
podvojné) v stlade so zdkonom €. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov
a nadvizujicimi vykonavajucimi opatreniami Ministerstva financii SR. V pripade, ak tomu
nebrani dolezitd prekazka, vedie konecny prijemca ucétovnictvo v elektronickej podobe.
Vystupy z G¢tovnictva musia zabezpecit' pravidelné a Standardizované vystupy pre Projekt,
umoznit’ monitorovanie pokroku dosiahnutého pri realizécii aktivit Projektu, vytvorit’ zaklad
pre narokovanie platieb aul'ahCit’ proces overovania a kontroly vydavkov zo strany
prislusnych organov. Podrobnosti ustanovi Priru¢ka pre konec¢ného prijemcu v platnom
zneni.

Clanok 15
Archivacia dokumentacie tykajucej sa Projektu
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Konecny prijemca sa zavdzuje archivovat’' Zmluvu vratane jej priloh a dodatkov, ako aj
vSetky doklady tykajtice sa poskytnutého grantu (podporné¢ dokumenty a ostatnti atovnu
dokumentaciu vztahujicu sa na Projekt), najmenej 5 (slovom pét) rokov od finan¢ného
ukoncenia realizacie ro¢ného programu, t.j. do 31. augusta 2020 a do tejto doby strpiet’
vykon kontroly alebo auditu zo strany opravnenych oséb vV zmysle ¢lanku 18 Zmluvy.

Dokumenty musia byt’ 'ahko dostupné a archivované takym spdsobom, aby ul'ahcovali
ich kontrolu aKoneény prijemca je povinny v zavereénej sprave informovat
Zodpovedny organ o ich presnom umiestneni a nasledne pisomne oznamovat’ zmenu ich
umiestnenia. Podrobné pravidla o tom, ktoré uctovné dokumenty Konecny prijemca
uchovava pre ktory typ vydavkov, obsahuje Prirucka pre kone¢ného prijemcu v platnom
zneni.

Clanok 16
Konflikt zaujmov a ochrana tidajov

Konecny prijemca sa zavizuje podniknit’ vSetky opatrenia potrebné na predchddzanie
konfliktu zaujmov a pisomne informuje Zodpovedny organ o akejkol'vek situdcii, ktora
predstavuje alebo by mohla viest’ k akémukol'vek takémuto konfliktu zdujmov najneskor
do 10 (slovom desiatich) pracovnych dni odo dna vzniku takejto situacie. Konflikt
zadujmov je Specifikovany v Prirucke pre koneéného prijemcu v platnom zneni

Pokial’ orgdn vykonavajuci kontrolu alebo audit dospeje k zdveru, ze pravidlo zdkazu
konfliktu zaujmov bolo porusené Zodpovedny organ odstapi od Zmluvy v stlade
S ¢lankom 20 Zmluvy a vyzve Kone¢ného prijemcu na vratenie grantu.

Zodpovedny organ sa zavézuje, ze informacie 0 Konecnom prijemcovi zabezpeci
pred ich zneuzitim, a Ze ich bude vyuZzivat' len v sulade s ustanoveniami tejto Zmluvy
a s cielom dosiahnut’ jej ucel.

Clanok 17
DalSie prava a povinnosti kone¢ného prijemcu

Zodpovedny organ nie je zodpovedny za Skodu vzniknuti na majetku Konecného
prijemcu pocas realizacie Projektu. Ak Kone¢ny prijemca nema poisteny majetok, ktory
nadobudol, alebo zhodnotil tplne, alebo z Casti z prostriedkov grantu a nastane udalost’,
pre ktori prestane plnenie funk&nosti majetku, Konecény prijemca bezodkladne
zabezpe¢i rovnocennu nahradu majetku pre plnenie aktivit projektu a S tym suvisiace
néaklady uhradza z vlastnych zdrojov; v pripade uplatnenia odpisov pocas implementacie
projektu zabezpeCi rovnocennii nahradu odpisovaného majetku z vlastnych zdrojov.
Zodpovedny organ ztohto dovodu nebude akceptovat poZiadavku o zvySenie
opravnenych vydavkov, ktoré stivisia so vznikom takejto Skody.

Kone¢ny prijemca je povinny bezodkladne pisomne informovat pocas platnosti tejto
Zmluvy Zodpovedny organ o zacati aukonceni akéhokol'vek sudneho konania,
exekuéného, konkurzného alebo spravneho konania vo¢i Koneénému prijemcovi,
ovzniku azaniku okolnosti vylucujacich zodpovednost, o vSetkych zisteniach
opravnenych oséb podl'a ¢lanku 18 tejto Zmluvy, v pripade inych kontrolnych organov,
ako aj o inych skutocnostiach, ktoré maju alebo mézu mat’ vplyv na realizaciu Projektu
a/alebo na povahu a ucel Projektu a to najneskor do 10 (desiatich) pracovnych dni odo
dna vzniku predmetnych skuto¢nosti opisanych v tomto odseku.

Zodpovedny organ nemdze za ziadnych okolnosti alebo z akychkol'vek dovodov byt
zodpovedny za Skodu alebo ujmu, ktora vznikne zamestnancom Kone¢ného prijemcu
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alebo na majetku Kone¢ného prijemcu v priebehu realizacie Projektu. Z toho dévodu
nemdéze Zodpovedny organ akceptovat’ ziadne naroky na néhradu Skody alebo zvySenie
sumy grantu v suvislosti s takouto skodou alebo ujmou.

Kone¢ny prijemca prebera vyhradni zodpovednost voci tretim stranam, vratane
zodpovednosti za Skodu alebo ujmu akéhokol'vek druhu, ktord vznikne tretim strandm
pocas realizacie Projektu. Konecny prijemca zbavuje Zodpovedny orgéan akejkol'vek
zodpovednosti vyplyvajucej z akychkol'vek narokov alebo zaldéb podanych z dovodu
porusenia pravnych predpisov a vSeobecne zavaznych pravnych predpisov SR zo strany
Konec¢ného prijemcu alebo zamestnancov Kone¢ného prijemcu alebo 0sob, voci ktorym
tito zamestnanci nesu zodpovednost’ alebo z ddvodu poruSenia prav tretej strany.

Konecny prijemca je povinny vyuzivat vSetky vhodné zasady neodporujice poctivému
obchodnému styku k ziskaniu rabatov, zliav a provizii. Nasledne sa zavizuje uvedené
dobropisy vykazat'" v uctovnictve aV prilohe k Ziadosti o platbu predkladanej
podla ¢lanku 6 Zmluvy. Vsetky pripadné dobropisy budi odpocitané od grantu
poskytnutého Konecnému prijemcovi na zéklade tejto Zmluvy.

Clanok 18
Kontrola

Kone¢ny prijemca sa zavézuje, ze sa podrobi vykonu kontroly zo strany opravnenych
kontrolnych zamestnancov v zmysle prislusnych pravnych predpisov EU a vieobecne
zavaznych pravnych predpisov SR, aZe bude ako kontrolovany subjekt pri vykone
kontroly (napr. vykon kontroly fyzickej realizdcie Projektu, vykon kontroly
uskuto¢nenej sluzby, vykon naslednej kontroly) riadne plnit povinnosti, ktoré mu
vyplyvaji z uvedenych predpisov.

Oprévneni kontrolni zamestnanci su opravneni kedykol'vek vykonat u Kone¢ného
prijemcu kontrolu vSetkych podpornych dokumentov, ktoré suvisia s Projektom, ako aj
vecnu kontrolu realizacie Projektu. Opravneni kontrolni zamestnanci maji pocas trvania
realizacie schvalené¢ho Projektu a 5 ( slovom piatich) rokov od finan¢ného ukoncenia
realizdcie ro¢ného programu 2012, tj. do 30.augusta 2020 pristup ku vSetkym
podpornym dokumentom Konecného prijemcu, suvisiacich s vydavkami na realizaciu
Projektu a plnenim povinnosti podl'a tejto Zmluvy. Koneény prijemca je povinny po tato
dobu umoznit oprdvnenym kontrolnym zamestnancom pristup k podpornym
dokumentom.

Koneény prijemca je povinny umoznit’ vykonanie kontroly pouZitia grantu a preukéazat
opravnenost vynaloZenych vydavkov a dodrzanie podmienok poskytnutia grantu.
Konecny prijemca je povinny pocas trvania realizacie schvaleného Projektu a 5 (slovom
pat) rokov od finanéného ukoncenia realizacie ro¢ného programu 2012, t,.
do 31. augusta 2020 vytvorit’ opravnenym kontrolnym zamestnancom vykonavajucim
kontrolu primerané podmienky (poskytnutie miestnosti pre vykon kontroly
a zabezpecenie UcCasti zodpovednych zamestnancov k jednotlivym typom vydavkov) na
riadne a v€asné vykonanie kontroly, riadne predlozit’ vSetky vyZziadané informacie a
listiny tykajice sa najma realizécie Projektu, stavu jeho rozpracovanosti, pouzitia grantu,
zabezpec€it’ im vstup na miesta, kde prebieha realizécia Projektu, vratane pristupu k jeho
informacnym systémom, ako aj ku vSetkym dokumentom a databdzam suvisiacim s
technickym a finanénym riadenim Projektu a poskytnat’ im potrebna sucinnost’, ktora st
od neho opravneni pozadovat’ v zmysle vSeobecne zavaznych predpisov 0 hospodareni
S verejnymi prostriedkami.
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Kone¢ny prijemca je povinny pri kontrole vykonavanej opravnenymi kontrolnymi
zamestnancami predlozit’ origindly tych dokumentov, na kontrolu ktorych st kontrolni
zamestnanci opravneni (napr. doklady preukazujuce fyzicky stlad Projektu, uctovné
a finan¢né doklady a pod.). Kone¢ny prijemca je zaroven povinny umoznit’ zastupcom
Zodpovedného organu pristup k vSetkym uctovnym dokumentom organizacie za ucelom
kontroly beznej mzdovej politiky, za u¢elom zamedzenia duplicite u¢tovania a kontroly
zachovania zasady neziskovosti.

Konecny prijemca je povinny poskytovat pozadované informacie, dokladovat’ svoju
¢innost a umoZznit vstup opravnenym kontrolnym zamestnancom do objektov
anapozemky suvisiace s Projektom za uc¢elom kontroly plnenia podmienok tejto
Zmluvy.

Ustanoveniami tohto ¢lanku nie st dotknuté d’alSie ustanovenia osobitnych predpisov
0 kontrole hospodarenia s prostriedkami Statneho rozpoc¢tu SR (napr. podla zakona
€. 39/1993 Z. z. o NajvysSom kontrolnom urade SR V zneni neskorSich predpisov,
zékona ¢. 440/2000 Z. z. o spravach finan¢nej kontroly v zneni neskorSich predpisov).

Opravneni kontrolni zamestnanci su:

a) povereni zamestnanci Zodpovedného organu, Certifika¢ného organu, Organu auditu,
prislusnej spravy financ¢nej kontroly, sekcie kontroly ainspekénej sluzby
Ministerstva vntitra SR v zmysle zakona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoc¢tovych pravidlach
verejnej spravy ao0zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, zakona ¢&. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite
a0zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, ako aj

povereni zamestnanci NajvysSieho kontrolného tradu SR,

b) povereni zamestnanci Uradu pre verejné obstaravanie SR v zmysle zakona &. 25/2006
Z. z. overejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zidkonov v zneni
neskorsich predpisov,

c) riadne splnomocneni zastupcovia Europskej komisie, Europskeho uradu na boj proti
podvodom a Eurépskeho dvora auditorov,

d) osoby prizvané kontrolnymi organmi uvedenymi v pism. a) az c¢) v sulade
S prisluSnymi predpismi.

Clanok 19
Pozastavenie realizacie Projektu

(1) Koneény prijemca mdze poziadat’ o pozastavenie realizacie celého Projektu alebo
Casti Projektu bez ohrozenia plnenia stanovenych cielov Projektu hlavne ak jeho
realizacii brani okolnost’ vyluujuca zodpovednost. Ziadost Koneného prijemcu
0 pozastavenie Projektu musi byt v pisomnej forme doruena na adresu
Zodpovedného organu najmenej do 10 (slovom desiatich) pracovnych dni od vzniku
situacie, ktord zakladd dovod na pozastavenie Projektu alebo jeho casti. Kone¢ny
prijemca je zaroven povinny spolu so ziadostou poskytnit’ Zodpovednému organu
vSetky potrebné informacie o povahe, oCakavanom trvani a predvidatenych
nasledkoch pozastavenia realizacie Projektu a podnikntt’ vSetky opatrenia za ucelom
minimalizovania moZnej Skody Pozastavenie realizacie Projektu sa uskuto¢ni na
zaklade pisomného dodatku k tejto Zmluve.

(2) Zodpovedny organ moze poziadat Konecného prijemcu, aby pozastavil realizaciu
celého Projektu alebo casti Projektu, ak okolnosti vylucujuce zodpovednost
spOsobuju, Ze je priliS narocné, alebo nebezpecné v Projekte pokracovat. Kazda
zmluvna strana moze od Zmluvy odstupit’ v sulade s ¢lankom 20 Zmluvy. Ak od
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Zmluvy neodstipi Konecny prijemca je povinny minimalizovat’ ¢ast pozastavenia
realizacie Projektu a pokraCovat’ v realizacii, ked’ to okolnosti umoznia, ato
s predchadzajicim pisomnym sthlasom Zodpovedného organu.

(3) V pripade uplatnenia postupu podl'a odseku 1 alebo odseku 2 tohto ¢lanku Zmluvy

moze Zodpovedny organ predizit dobu realizicie projektu, maximalne viak do
30. juna 2014.

Clanok 20
Ukonéenie zmluvného vztahu

(1) Riadne ukoncenie zmluvného vztahu vyplyvajuceho z tejto Zmluvy nastane splnenim
zavazkov zmluvnych stran a sucasne uplynutim doby, na ktor bola Zmluva uzatvorena
podla ¢lanku 25 odseku 3 Zmluvy.

(2) Mimoriadne ukon¢enie zmluvného vztahu zo Zmluvy nastane

a) pisomnou dohodou zmluvnych stran,

b) odstapenim od zmluvy.

(3) Zodpovedny organ moze odstapit’ od tejto Zmluvy najmé v pripade, ak:

a)

b)

Koneény prijemca nezacne realizovat’ Projekt v lehote podl'a ¢lanku 3 ods. 3 Zmluvy
a to ani po pisomnej vyzve z0 strany Zodpovedného organu,

Konec¢ny prijemca bezddvodne nesplni akukol'vek zo svojich povinnosti a neucini tak
ani potom, ako mu bola doruc¢ena pisomna ziadost’ Zodpovedného organu, aby takato
povinnost’ splnil, ak zaroven neposkytne do 10 (slovom desiatich) pracovnych dni od
dorucenia ziadosti zodpovedného organu vysvetlenie,

C) je pravoplatnym rozsudkom sudu Kone¢ny prijemca uznany vinnym zo spachania

d)

9)

h)

trestného Cinu v procese hodnotenia alebo schvalovania projektov, trestného ¢inu
korupcie alebo akejkol'vek nelegdlnej Cinnosti poskodzujicej financné zdujmy; toto
sa vztahuje aj na dodavatel'ov a zastupcom Konecného prijemcu, alebo ak bude ako
opodstatnena vyhodnotend st'aznost’ smerujuca k ovplyviiovaniu hodnotitel'ov alebo
poruseniu schvalenych zasad politiky predchadzania konfliktu zdujmov, pripadne ak
takéto ovplyvilovanie alebo porusovanie skonStatuji aj bez st'aznosti alebo podnetu
na to opravnené kontrolné organy,

Kone¢ny prijemca zmeni pravnu formu, pokial nie je o0tejto skutoCnosti
vypracovany dodatok ku Zmluve,

Kone¢ny prijemca porusi povinnost’ ustanovenu v ¢lanku 17 ods. 2 Zmluvy,

Koneé¢ny prijemca urobi nepravdivé alebo netplné vyhldsenie za ucelom ziskania
grantu, resp. jeho casti, ustanoveného v Zmluve alebo poskytne spravy, ktoré st
V rozpore so skuto¢nym stavom,

Kone¢ny prijemca prevedie vlastnictvo vybavenia a zariadenia financovaného
Z grantu na iny subjekt v rozpore so znenim ¢lanku 13 ods. 2. Zmluvy,

nastane situacia uvedend v ¢lanku 6 ods. 8 Zmluvy a zmluvné strany sa nedohodnt
inak.

Konec¢ny prijemca vykona tkon, na ktory je potrebny predchadzajuci pisomny suhlas
Zodpovedného organu v pripade, ak suhlas nebol udeleny alebo ak doslo

k vykonaniu takého tkonu zo strany Konec¢ného prijemcu bez Ziadosti o takyto
suhlas.
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(4) Odstupenie od Zmluvy je ucinné diiom dorucenia pisomného oznamenia o odstupeni
druhej zmluvnej strane, bez toho aby bol Zodpovedny orgdn povinny uhradit’ aktikol'vek
nahradu Skody.

(5) Kone¢ny prijemca nezodpoveda za porusenie zmluvnej povinnosti, ak splneniu jeho
povinnosti brani prekédzka, ktora nastala bez jeho zavinenia a ak nemozno rozumne
predpokladat, ze by Konecny prijemca tito prekazku alebo jej nasledky odvratil alebo
prekonal alebo, ze by v ¢ase podpisu tejto Zmluvy thto prekazku predvidal.

(6) V pripade odstupenia od Zmluvy zostavaju zachované tie prava Zodpovedného organu,
ktoré podl'a svojej povahy maji platit aj po skonceni Zmluvy, a to najméd pravo
pozadovat’ vratenie poskytnutého grantu, prdvo na ndhradu Skody, ktora vznikla
porusenim Zmluvy.

(7) Pred odstapenim od Zmluvy alebo namiesto odstipenia od Zmluvy v stlade s tymto
¢lankom Zmluvy moéze Zodpovedny organ aj bez predchadzajuceho upozornenia
pozastavit’ platby ako preventivne opatrenie.

Clanok 21
Vysporiadanie finanénych vzt’ahov a zmluvna pokuta

(1) Zodpovedny organ stanovi povinnost’ Koneéného prijemcu vratit’ grant alebo jeho Cast’ a
rozsah tohto vratenia v ¢leneni podla zdrojov podla ¢lanku 2 ods. 2 Zmluvy v pisomne;j
ziadosti o vratenie finanénych prostriedkov, ktori zasle Kone¢nému prijemcovi.
Podrobnosti ustanovi Prirucka pre kone¢ného prijemcu v platnom zneni.

(2) Koneény prijemca sa zavizuje vratit Zodpovednému organu prostriedky grantu do 15
(slovom pétnastich) pracovnych dni odo dia prijatia ziadosti Zodpovedného organu o
vratenie finanénych prostriedkov. V pripade, Ze Kone¢ny prijemca tato povinnost’
nesplni, Zodpovedny organ postupuje v sulade so vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi SR.

(3) Kone¢ny prijemca je povinny vratit’ grant alebo jeho Cast”:
a) ak ho do ukonéenia Projektu nevycerpal,
b) v pripade platby poskytnutej omylom,
) V pripade postupu podla ¢lanku 5 odseku 7 Zmluvy
d) v pripade postupu podla ¢lanku 6 odseku 8 a 14 Zmluvy

e) ak porusil povinnosti uvedené v Zmluve a poruSenie povinnosti znamena porusenie
finan¢nej discipliny podla § 31 ods. 1 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy ao0zmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorSich predpisov,

f) ak porusil povinnosti uvedené v Zmluve aporusenie povinnosti znamena
nezrovnalost’,

g) ak pri realizacii aktivit Projektu Kone¢ny prijemca porusil iné vSeobecne zavizné
pravne predpisy Slovenskej republiky alebo prislusné pravne predpisy EU,

h) vo vyske prijmu z Projektu v pripade, ak pocas realizacie aktivit Projektu doslo
k vytvoreniu prijmu,

1) vratit vynos z prostriedkov statneho rozpoc¢tu SR podla § 7 ods. 1 pism. m) zakona
¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, vzniknuty na zéklade uUrocenia
poskytnutého grantu (d’alej len ,,vynos*),
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J) vyplateny k datumu odstupenia od Zmluvy, v pripade ak ddjde k odstipeniu od
Zmluvy.

(4) Sumy, ktoré maju byt vratené Zodpovednému organu, mozu byt vzajomne zapocitané
s akymikol'vek sumami splatnymi voci Kone¢nému prijemcovi. Toto neovplyvni pravo
zmluvnych strdn dohodnut’ sa na splatkovej platbe.

(5) V pripade neopravneného odstiipenia od Zmluvy zo strany Kone¢ného prijemcu, podl'a
¢lanku 20 Zmluvy, Zodpovedny organ mdéze pozadovat’ ¢iastocné alebo plné vratenie
uz vyplatenych sum z grantu a to priamotimerne k zavaznosti danych zlyhani a po tom,
ako je Kone¢nému prijemcovi umoznené predlozit’ svoje pripomienky.

(6) Bankové poplatky vzniknuté pri vracani splatnych sim Zodpovednému organu v celom
rozsahu znasa Konecny prijemca.

(7) Kone¢ny prijemca je povinny v lehote do 10 (slovom desiatich) pracovnych dni
od uskuto¢nenia vratenia grantu alebo jeho casti, prijmu alebo vynosu, ktoré sa
uskutocnilo formou platby na ucet, zaslat’ Zodpovednému orgénu pisomné ,,Oznamenie
0 vrateni finan¢nych prostriedkov*, ktoré je sti¢astou Prirucky pre konecného prijemcu
V platnom zneni spolu s vypisom z bankového uctu.

(8) Ak Koneény prijemca nevrati prostriedky v ramci lehoty stanovenej Zodpovednym
organom aV uréenom rozsahu, je zapisany do Ciastkovej knihy dlznikov a stavu
vysporiadania pohl'adavok. Zodpovedny organ pisomne informuje kone¢ného prijemcu
0 tomto zapisani.

(9) Koneény prijemca berie na vedomie, ze vzhladom na povahu grantu poskytnutého na
zaklade tejto Zmluvy (prostriedky Statneho rozpoctu) je organ prislusny v zmysle zakona
¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a ozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov, t.j. prislusna sprava finanénej kontroly
alebo Ministerstvo financii SR, opravneny vymahat od Kone¢ného prijemcu grant aj bez
podnetu Zodpovedného organu alebo nad ramec podnetu Zodpovedného organu.

(10) V pripade, kedy dojde k odstiipeniu od Zmluvy vzmysle ¢l. 20 Zmluvy, sa
vysporiadanie finan¢nych vzt'ahov bude riesit’ v ob¢iansko — sidnom konani v zmysle
obc¢ianskeho stdneho poriadku na miestne avecne prisluSnom sude v Slovenskej
republike.

(11) Ak Kone¢ny prijemca zisti nezrovnalost’ stvisiacu s Projektom, je povinny tuto
nezrovnalost’” bezodkladne oznamit® Zodpovednému organu a zéarovein mu predlozit
prislusné dokumenty tykajlice sa tejto nezrovnalosti. Tuto povinnost ma Konecny
prijemca do 31. augusta 2020.

(12) Ak Kone¢ny prijemca nevrati prostriedky v ramci lehoty stanovenej Zodpovednym
organom, Zodpovedny organ moze (pokial' Kone¢ny prijemca nie je Staitnym organom
Clenského statu Eurdpskej tnie) zvysit splatnii sumu uctovanim uroku z omeSkania
vo vyske o 5 (slovom pat’) percentualnych bodov vyssej ako zakladna urokova sadzba
Eurdpskej centralnej banky platna k prvému diiu omeSkania s plnenim peniazného dlhu.
Urok z omeskania je splatny za obdobie, ktoré uplynulo medzi lehotou splatnosti platby
stanovenou Zodpovednym organom a datumom, kedy bola platba skuto¢ne uskuto¢nena.
Akékol'vek Ciastkové platby maji najprv pokryt’ takto stanoveny urok.

(13) Ak sa Kone¢ny prijemca dostane do omeskania s plnenim svojej povinnosti
z0 Zmluvy, a to:

a) 0znamovacej povinnosti,

b) ktorejkol'vek povinnosti spojenej s informovanim a publicitou,
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C) povinnosti poskytnut’ sucinnost’ Zodpovednému organu,

Zodpovedny orgén je opravneny uplatnit’ vo¢i Konecnému prijemcovi zmluvnt pokutu
maximalne do vysky 0,1 % (slovom jednej desatiny percenta) zo sumy grantu uvedenej
Vv ¢lanku 2 ods. 1 Zmluvy za kazdy aj zacaty den omeskania.

Clanok 22
Zmeny a doplnenia Zmluvy

(1) Tato Zmluvu je moZné menit alebo dopliiiat na zaklade dohody zmluvnych stran.
Akékol'vek zmeny alebo doplnenia ustanoveni Zmluvy, vratane priloh k Zmluve, musia
mat’ formu pisomného a ocislovaného dodatku podpisaného oboma zmluvnymi stranami
pokial’ v tejto Zmluve nie je ustanovené inak.

(2) Ziadost’ o zmenu alebo doplnenie Zmluvy formou dodatku predkladd Koneény prijemca
Zodpovednému organu spravidla 30 (slovom tridsat’) dni pred datumom, kedy by mala
zmena vstupit’ do platnosti, pokial’ neexistuji vynimoc¢né okolnosti nalezite odovodnené
Kone¢nym prijemcom a uznané¢ Zodpovednym organom. Tato lehota zacina plynat’ odo
diia, kedy Koneé¢ny prijemca doruéi kompletnii Ziadost o zmenu. Ziadost Kone&ného
prijemcu 0 zmenu musi byt riadne odévodnend a musi obsahovat’ uz prepracované tie
Zasti Zmluvy alebo jej priloh, ktorych sa Ziadost’ o zmenu alebo doplnenie tyka. Ziadost’
musi byt tiez dolozena vSetkymi podpornymi dokumentmi potrebnymi na jej posudenie,
inak ju Zodpovedny organ bez d’alSicho posudzovania zamietne. Na schvalenie zmeny
nema Kone¢ny prijemca pravny narok.

(3) Ziadost’ o zmenu alebo doplnenie Zmluvy formou dodatku predklada Zodpovedny organ
Kone¢nému prijemcovi spravidla 30 (slovom tridsat’) dni pred daitumom, kedy by mala
zmena vstupit’ do platnosti, pokial’ neexistujii vynimocné okolnosti nalezite odovodnené
Zodpovednym organom. Tato lehota zac¢ina plynit’ odo dina, kedy Zodpovedny organ
doru¢i kompletnii Ziadost o zmenu Kone&nému prijemcovi. Ziadost Zodpovedného
organu o zmenu musi byt riadne odovodnena a musi obsahovat’ uz prepracované tie Casti
Zmluvy alebo jej priloh, ktorych sa Ziadost’ 0 zmenu alebo doplnenie tyka.

(4) Kone¢ny prijemca je povinny poziadat o zmenu Zmluvy formou dodatku najmi
V pripade:

a) ak sa dostal do omeskania s ukonCenim realizacie aktivit Projektu alebo mozno
rozumne predpokladat’, Ze k takémuto omeSkaniu dojde,

b) zmeny rozpoctu Projektu, s vynimkou postupu popisanom v odseku 8 tohto ¢lanku
Zmluvy, priCom zmenou rozpoctu sa rozumie akdkol'vek zmena rozpoc¢tu, komentéara
k rozpoctu, ktory ma vplyv na vydavky alebo predpokladané zdroje financovania
vydavkov Projektu, vratane vytvorenia novej rozpoctovej polozky,

C) zmeny poctu a/alebo charakteru aktivit Projektu, pokial’ takouto zmenou nedojde
k podstatnej zmene Projektu, kohrozeniu naplnenia cielov Projektu a tieZ
planovanych hodndt meratel'nych ukazovatelov,

d) ak nastant okolnosti vylucujice zodpovednost'.

(5) Zmluvné strany suhlasia, 7e v pripade zmien pravnych predpisov EU tykajucich sa
fondu, upravia Zmluvu ajej prilohy tak, aby boli vsulade so zmenami pravnych
predpisov EU.

(6) Za podstatnii zmenu Projektu sa povazuje:

a) generovanie prijmov vystupmi a vysledkami Projektu, ktoré neboli zahrnuté
Vv ziadosti o grant,
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b) predaj/akékol’vek prenechanie alebo prenajom majetku zakiipené¢ho z grantu inému
pravnemu subjektu bez jednoznacného zmluvného zachovania jeho pouzivania na
povodny ucel,

C) zmena pravnej formy a charakteru ¢innosti Kone¢ného prijemcu alebo ukoncenie
¢innosti Konec¢ného prijemcu,

d) zmena, ktora poskytuje neopravnené zvyhodnenie akémukol'vek subjektu.

(7) Pocas realizacie Projektu nie je mozna zmena Zmluvy, ktora by:
a) spochybnila rozhodnutie o udeleni grantu,
b) zmenila ucel Projektu,
¢) prediZila trvanie Projektu na dobu po 30. juni 2014,

d) zvysila maximalnu vySku grantu uvedenu v ¢lanku 2 ods. 1 Zmluvy bez rozsirenia
rozsahu ¢i doby realizacie Projektu uvedenej v ¢lanku 3 ods. 1 Zmluvy a dodrzania
¢lanku 22 ods. 6 pis. b),

e) bolav rozpore s rovnocennym zaobchadzanim so Ziadatel'mi.

(8) Zmeny Zmluvy alebo jej priloh sa vykonavaju pisomnym oznamenim Kone¢ného
prijemcu Zodpovednému organu vzdy najneskér 10 (slovom desat’) pracovnych dni
po vykonani zmeny bez potreby uzatvorenia dodatku ku grantovej zmluve
Vv nasledovnych pripadoch:

a) zmena identifikaénych a kontaktnych tdajov zmluvnych stran, ktora nema za
nasledok zmenu v subjekte Zodpovedného organu, resp. Kone¢ného prijemcu a touto
zmenou neddjde k poruseniu podmienok definovanych v prisluSnej vyzve na
predkladanie ziadosti o grant,

b) zmena adresy sidla Kone¢ného prijemcu,
C) zmena bankového uctu,

d) zmena osoby Statutarneho zastupcu Kone¢ného prijemcu a v pripade udelenia plne;j
moci aj zastupcu podla prilohy €. 3 a prilohy ¢. 4 Zmluvy (ozndmenie musi byt
dolozené uradne overenym podpisovym vzorom Statutarneho zastupcu, respektive
splnomocnené¢ho zastupcu a dokumentom, na zdklade ktorého bola zmena
Statutarneho organu alebo zastupcu vykonana).

(9) Zmeny rozpoctu projektu formou presunu finanénych prostriedkov v ramci rovnakej
kapitoly rozpoctu Projektu alebo presunu medzi viacerymi kapitolami rozpoctu
Projektu do vysky najviac 10% (slovom desat percent) z pdvodnej celkovej sumy
vydavkov pre kazdi dotknutu kapitolu rozpoctu Projektu vratane zmeny komentara
rozpoc¢tu Projektu Kone¢ny prijemca pisomne oznadmi Zodpovednému organu najneskor
spolu s prislusnou ziadost'ou 0 platbu za obdobie, v ramci ktorého bola zmena vykonana;
nemoZze tak urobit’ v Ziadosti o zaverecné zuctovanie. Podrobnosti ustanovi Prirucka pre
konec¢ného prijemcu v platnom zneni.

(10) Zmeny rozpoctu, tykajuce sa kapitoly rozpoctu Personalne vydavky musia byt vopred
pisomne schvalené Zodpovednym organom.

(11) Opravy chyb v pisani alebo pocitani, vyskytujucich sa v texte Zmluvy alebo jej priloh sa
vykonévaju pisomnym ozndmenim Zodpovedného organu Kone¢nému prijemcovi vzdy
najneskor do 10 (slovom desiatich) pracovnych dni po vykonani opravy bez potreby
uzatvorenia dodatku ku Zmluve.
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Clanok 23
RieSenie sporov

(1) Spory vyplyvajice ztejto Zmluvy sa budi riesit’ prednostne mimosidnym zmierom.
Za tymto Ucelom je zmluvnd strana povinnd pisomnou formou vyzvat druhu stranu
0 uzavretie zmieru. Na ziadost' o uzavretie zmieru je druha zmluvnéd strana povinna
odpovedat’ do 30 (slovom tridsat’) kalendarnych dni odo dita dorucenia.

(2) Ak zmluvné strany neuzavru zmier do 120 (slovom stodvadsat’) kalendarnych dni od
podania ziadosti o zmier, nasledné spory vyplyvajice z tejto Zmluvy budu rieSené na
vecne amiestne prislusSnom sude Slovenskej republiky podla pravneho poriadku
Slovenskej republiky.

Clanok 24
Komunikacia zmluvnych stran a kontaktné udaje

(1) Za ucelom efektivneho, vcasného a riadneho plnenia zaviazkov vplyvajacich zo Zmluvy
si zmluvné strany dojednali pravidla komunikécie a sposob vymeny informacii.
Komunikdcia zmluvnych stran sa uskutociiuje v pisomnej forme, kedy st zmluvné
strany povinné uvadzat’ ndzov Projektu a kod Projektu podla ¢lanku 1 ods. 1 Zmluvy.
Pisomnosti musia byt’ doruc¢ené na adresy:

Pre Zodpovedny organ:

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

Odbor zahrani¢nej pomoci alebo Odbor rozpoctu a financovania
Pribinova 2

812 72 Bratislava

Pre Kone¢ného prijemcu:

Nazov: Marginal
Ulica: Sancova 58
PSC a mesto: 81105 Bratislava

Vsetky oficidlne dokumenty Konec¢ného prijemcu predkladané zodpovednému orgdnu musia
byt podpisané jeho Statutdrnym zéastupcom, alebo inou splnomocnenou osobou v sulade
S prilohami ¢. 3 a 4 Zmluvy.

(2) Vzajomna pisomna komunikacia suvisiaca so Zmluvou mdze prebichat’ aj elektronicky
prostrednictvom emailu a/alebo faxom.

Clanok 25
Zaverecné ustanovenia

(1) Koneény prijemca a Zodpovedny organ st povinni riadit’ sa ustanoveniami tejto Zmluvy
ako aj ustanoveniami Priruc¢ky pre konecného prijemcu v platnom zneni.

(2) Tato zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami
a ucinnost’ dinom nasledujacim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav, ktory
vedie Urad vlady SR, v sulade so zakonom ¢&. 546/2010 Z.z., ktorym sa dopliiia zakon
€. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorSich predpisov a ktorymi sa menia
a dopinaju niektoré zakony. Zmluvu zverejni Ministerstvo vnttra SR.
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(3) Zmluva sa uzatvara na dobu urcitu a straca platnost’ a Gcinnost uplynutim 5 (slovom
piatich) rokov po dni finan¢ného ukoncenia realizacie ro¢ného programu, t.j. najneskor
do 31. augusta 2020.

(4) NeoddeliteI'nou sucastou Zmluvy su nasledovné prilohy:
a) priloha ¢. 1: Projekt - ziadost’ o grant na individualny projekt,
b) priloha ¢. 2: Rozpocet Projektu s komentarom,
c) priloha ¢. 3: Podpisové vzory overené notarom alebo matri¢nym uradom,
d) priloha ¢. 4: PInomocenstvo overené notarom alebo matri¢nym tradom.

Kone¢ny prijemca vyhlasuje, ze sa s obsahom priloh Zmluvy oboznamil a suhlasi, ze je
tymito prilohami v celom rozsahu viazany.

(5) Prava a povinnosti vyplyvajuce zo Zmluvy prechddzaji na pravnych nastupcov
zmluvnych stran.

(6) Pravne vztahy Zmluvou neupravené sa riadia ustanoveniami Obcianskeho zakonnika
a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a prislusnymi pravnymi predpismi EU.

(7) V pripade, ak sa akékol'vek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnym v dosledku jeho
rozporu s platnym pravnym poriadkom, nesposobi to neplatnost’ celej Zmluvy. Zmluvné
strany sa v takom pripade zavdzuju vzajomnym rokovanim formou pisomného dodatku
nahradit’ neplatné zmluvné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby ostal
zachovany obsah, zdmer a ucel sledovany Zmluvou.

(8) Zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, z toho dva rovnopisy obdrzi Zodpovedny
organ, jeden rovnopis obdrzi Migra¢ny urad MV SR a jeden rovnopis obdrzi Kone¢ny
prijemca. V pripade sporu medzi zmluvnymi stranami sa bude postupovat podla
rovnopisu Zmluvy ulozené¢ho u Zodpovedného orgéanu.

(9) Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text Zmluvy a priloh Zmluvy riadne a dosledne precitali,
ich obsahu a pravnym ucinkom z nich vyplyvajicich porozumeli, tieto vyjadruju ich
slobodnu a vdznu vol'u bez akychkol'vek omylov, a Ze podpisujice osoby si na tento
podpis opravnené, ¢o potvrdzuju svojimi vlastnoru¢nymi podpismi.

za Zodpovedny organ za Kone¢ného prijemcu

V Bratislave dia...................... V Bratislave dia......................

Meno Meno

.. Ing. Denisa Sakova, PhD. .. Mgr. Tomas Bauer
a priezvisko: a priezvisko:

Splnomocneny na
zastupovanie na zaklade
plnomocenstva zo dia
18.marca 2013.

Veduca sluzobného uradu na zaklade
Funkcia: plnomocenstva ¢. KM-OPVA2- Funkcia:
2012/411-041 zo dna 11. maja 2012

Podpis: Podpis:
Odtlacok Odtlacok
peciatky: peciatky:
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Zodpovedny orgian pre vSeobecny program
Solidarita a riadenie migra¢nych tokov

ZIADOST O GRANT
NA INDIVIDUALNY PROJEKT

Kéd vyzvy: SK 22012 ERF

Nazov fondu: Eurépsky fond pre utecencov

Integréacia azylantov, t.j. 0sob, ktoré ziskali azyl a sicasne aj
trvaly pobyt na uzemi Slovenskej republiky, ako aj pomoc
Priorita/Operaény ciel’ osobam, ktorym sa poskytla doplnkova ochrana a prechodny
pobyt na uzemi Slovenskej republiky na dobu jedného roka,
s moznostou jeho opakovaného prediZenia

Poskytovanie komplexnych sluzieb suvisiacich s integraciou

LG 0sdb ciel'ovej skupiny
Nazov projektu: STEP
Nazov a adresa Ziadatela: Marginal

Celkové opravnené vydavky projektu: | 289,911.74 €

Pozadovana vyska grantu: 289,911.74 €

Kéd projektu’:

! Koneény prijemca EIF a EBF vyplni nazov relevantnej priority. Koneény prijemca grantu ERF a RF vyplni nazov relevantného
operac¢ného ciel'a
2 Vyplni zodpovedny organ

SK 2 2012 ERF
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A. ZIADATEL

Al IDENTIFIKACIA ZIADATELA

Nazov

Marginal

Sidlo

PSC Obec Ulica Cislo
811 05 Bratislava Sancova 58
Stat 1CO DIC Platitel’ DPH IC DPH
SR 42174414 [ ] 4no X nie

Pravna forma Internetova stranka

701 — ZdruZenie (zviz, spolok, spolo¢nost’, klub ai.) www.marginal.sk

A2 STATUTARNY ORGAN ZIADATELA®

Titul Meno Priezvisko Titul za menom

Magr. Barbora Kucharova

Adresa trvalého bydliska

PSC Obec Ulica Cislo
811 05 Bratislava Sancova 58
Telefon (aj predvol’ba) Fax (aj predvol’ba) E-mail

02/20720517 02/20720517 ozmarginal@gmail.com

A3 KONTAKTNA OSOBA PRE PROJEKT*

Titul Meno Priezvisko Titul za menom
Mar. Tomas Bauer

Kontaktna adresa

PSC Obec Ulica Cislo

81103 Bratislava Mudronova 83

Stat Funkcia®

Slovenské republika projektovy manazér

Telefon (aj predvol’ba) E-mail

0903835555 tmsbauer@gmail.com

® V pripade kolektivneho Statutarneho organu sa uvadzaji vSetci Clenovia Statutarneho organu a spdsob, akym za
organizaciu mozu konat’ — spolu, samostatne a pod.

* Vyplnit' len v pripade, ak 3tatutarny zéstupca organizacie Ziadatel'a poveri konkrétnu osobu ako kontaktni osobu pre

projekt. Kontaktna osoba poskytuje informacie, zodpoveda za realizaciu projektu a spolupracu so zodpovednym

organom. Bez splnomocnenia udeleného Statutdrnym zastupcom vSak nema opravnenie na podpis akychkol'vek

dokumentov stvisiacich s projektom.

® Uviest’ funkciu, ktori kontaktna osoba pre projekt zastiva v ramci organizacie Ziadatela. V pripade, Ze kontaktna
osoba pre projekt nie je zamestnancom Ziadatela, uvadza sa ,,externy pracovnik*.

SK 22012 ERF 2
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A4  PROFIL ZIADATEIA
Datum vzniku organizécie6
14.11.2009
Hlavné cinnosti organizicie suvisiace s aktivitami | Zakladnym cielom zdruzenia je ochrana,

projektu

reSpektovanie a podpora l'udskych prav, zakladnych
slobod a zaujmov predovsetkym tych osob, ktoré
maji  obmedzeny pristup ku  socialnym,
ekonomickym  a kultirnym  zdrojom  bezZne
dostupnym vicsine obcanov. Jednou z hlavnych
cielovych skupin na ktordt je OZ Marginal
zamerané su utecenci.

Vedenie uctovnictva ku ditu podania Ziadosti o grant

X jednoduché [ ] podvojné []iné

Zdroje organizacie

Investiény majetok - nehnutelnosti, zariadenie a 0
vybavenie (v tis. EUR)

Ludské zdroje - pocet zamestnancov v trvalom 0
pracovnom pomere ku podania Ziadosti o grant

Ludské zdroje - pocet zamestnancov v inom ako 6

pracovhom pomere ku ditu podania ziadosti o grant

Financ¢né zdroje - roény prijem pocas poslednych 3 rokov

Rok Roc¢ny prijem Z toho dotacie, granty/ nenavratny
finan¢ny prispevok

2009 - -

2010 22.774,73 € 22.774,73 €

2011 19.430,59 € 19.430,59 €

™ e y o 7
DalSie relevantné zdroje

A5

SKUSENOSTI ZIADATEL’A S REALIZACIOU PROJEKTOV

Uved’te projekty riadené organiziciou a granty, zmluvy, uvery ziskané od europskych institicii a ¢lenskych
statov EU pocas poslednych 5 rokov a ktoré spadaju do ramca cielov vyzvy

Nazov programu | Nazov a referencné Cislo Vyska grantu Trvanie projektu Uloha

projektu (EUR) (mm/rrrr — mm/rrrr) organizacie vV
projekte’

Europsky SPOLOCNE 113.974,35 10/2010 10/2012 ziadatel’

socialny fond

DOP - Podpora

zamestnanosti,

socialnej inklizie

a budovanie

kapacit v BSK

® Datum zapisu organizacie do verejného registra, pokial’ nevznikla zo zékona.
" Napriklad pridruzené organizécie, siete a pod., ktoré by tiez mohli prispiet’ k realizacii projektu.
8 Napriklad projekty financované zo 3tatneho rozpodtu, §trukturalnych fondov, vlastnych zdrojov a iné.

9 Ziadatel alebo partner.
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A6 DOPLNUJUCE INFORMACIE

Predlozila organizacia Ziadatel’a ziadost’ o financovanie tohto projektu

2 iného zdroja EU alebo SR? [1ANo DINIE

Ak 4ano, uved’te nizov zdroja EU

Je organizacia Ziadatela prijemcom opera¢ného grantu zo zdroja EU

alebo &lenského $tatu EU?Y° []ANO XINIE

AK 4no, uved’te nazov zdroja a trvanie operaéného grantu

A7  PARTNER (-I) ZIADATELA"

Ma Zziadatel’ pri realizacii projektu partnera? ] ANO X NIE

Partner 1 — Nazov

Partner n — Nazov

19 Operaény grant je grant poskytnuty za u&elom finanénej podpory bezného chodu inititicie z verejnych zdrojov
¢lenského statnu Eurdpskej tinie alebo z rozpoctu Eurdpskej tnie.

! Partner je akykol'vek subjekt, ktory spiiia kritéria opravnenosti zavizné pre Ziadatel'a o grant a ktory sa ziiGastiiuje na
realizacii projektu. Ak ma ziadatel' v projekte partnera, je povinny za kazdého z partnerov prilezit’ prilohu ¢. 15,
harky P.1.3 a P.1.4 rozpo¢tu projektu a vietky povinné prilohy Ziadosti o grant tykajuce sa partnera/ov.
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B. PROJEKT
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B.1 PROJEKT

Nazov projektu (max. 120 znakov)

STEP

Priradenie projektu k operaénému ciel’u

Europsky fond pre uteCencov

Kéd vyzvy

SK 22012 ERF

Implementacia zasad a opatreni stanovenych v acquis Spolocenstva pre azylova

Priorita 1 oblast’ vratane zasad a opatreni suvisiacich s integraénymi ciel’mi.

Operatny ciel’ 1 Akcia 1 ?})skyto’vanle zakladpych, doplnkovych a sprievodnych sluzieb u
ziadatel'om o udelenie azylu

Operatny ciel 2 Akcia 2 Po§kyt.0\ian1e? komplexnych sluzieb suvisiacich s integraciou 2
0s0b ciel'ovej skupiny

B.2 CIELE PROJEKTU

Hlavny ciel’ projektu

Popis prepojenia na ciel’ (ciele) akcie

Integracia osob s poskytnutou doplnkovou ochranou
a udelenym azylom do majoritnej spolo¢nosti SR so
zvlastnym zretel'om na zraniteI'né skupiny.

Prostrednictvom  poskytovania  komplexnych
sluzieb, najma socialneho, pravneho
a psychologického poradenstva a zabezpecenia

vyucby slovenského jazyka si projekt kladie za ciel’
postupnu integraciu prislusnikov cielovej skupiny
do majoritnej spolo¢nosti.

Specifické ciele projektu

Popis prepojenia na hlavny ciel’ projektu

1.Zabezpecenie pristupu k socidlnym sluzbam najma
prostrednictvom socidlneho poradenstva a asistencie

Socidlne poradenstvo je hlavnym aktivhym
nastrojom na zabezpecenie informovanosti klienta
0 socialnom systéme SR. Taktiez je aktivnym
nastrojom poskytujuci informacie o SirSich
moznostiach integracie ako je napriklad pristup na
trh prace ainé. Socialna asistencia je nie menej
aktivny nastroj, ktory klientovi umoziuje zdolavat’

inStitucionalne  bariéry,  jazykové  bariéry
a zdokonalovat  klienta vo  vyjednavacich
zrucnostiach  pred  inStituciami, ktoré su
nevyhnutné pre uspesny vstup do procesu
integracie.

2. ZabezpeCenie pristupu k pravnym sluzbam

a zvysenie pravneho povedomia

Pravne sluzby napomahaju ciel'ovej skupine najma
S objasnenim a rieSenim ich pravneho postavenia
na uzemi Slovenskej republiky a s nim suvisiacich
prav  apovinnosti. ZvySovanie  pravneho
povedomia vyrazne prispieva k samostatnosti
cielovej skupiny v rieseni kazdodennych situacii a
vztahov, do ktorych sa klienti vredlnom Zivote
dostavaju.

3.ZabezpecCenie k psychologickému

poradenstvu

pristupu

Prislusnici cielovej skupiny zaZzivaju spravidla
v krajine povodu traumatické zazitky, pre ktoré
musia opustit krajinu  pdvodu. Zabezpecenie
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B.2 CIELE PROJEKTU

pristupu  k psychologickému  poradenstvu  je
zakladnym  prostriedkom,  ktory  prispieva
k dusevnému zdraviu klienta a vedie
Kk plnohodnotnému Zivotu.

4. Socio-ekonomicka integracia Prostrednictvom  socioekonomickej  integracie
zabezpeCuje  projekt  samostatnost  klienta
audrzanie jeho integrity Vv institucionalnom
prostredi SR.

5. Socio-kultarna integracia Nevyhnutnou stcastou socio-kultiirnej integracie
je udrzanie kontaktu s majoritnou castou
spolocnosti. Projekt vsak rata aj so spolupracou
S komunitami, ktoré si zastipené na uzemi SR.
Oba prvky st nevyhnutné pre zniZenie napétia
medzi  klientom amajorithou  spolo¢nostou
V procese integracie.

6.0rganizovanie, riadenie a publicita projektu Bez efektivneho organizovania a riadenia projektu
nie je mozné dosahovat’ planované $pecifické ciele
anajmi hlavny ciel’ projektu. Publicita umoznuje
predkladatelovi projektu odprezentovat’ vysledky
a uspesnost’ projektu.

B.3 CIELOVE SKUPINY

Predpokladany pocet prislusnikov ciePovych skupin zasiahnutych projektom

Cielova skupina Pocet

Osoby s udelenym azylom 30

Osoby s poskytnutou doplnkovou ochranou 100

Analyza potrieb ciel’ovej skupiny a nadvéznost’ projektu

Vratane popisu Vasich predchadzajticich skusenosti s cielovou skupinou a/alebo s aktivitami v ramei predkladaného
projektu so zameranim na ich vysledky. Prepojte na identifikaciu cielovej skupiny z predchadzajtce;j Casti B3.

Aj napriek tomu, ze obcianske zdruzenie predkladajiice projekt nema skusenosti s implementaciou
projektov zameranych na integraciu uteCencov, projektovy tim pozostava z ludi, ktori tuto skusenost
maju. Predkladatel’ projektu ma dopredu zmapovanu situaciu a uvedomuje si $pecifika obidvoch ciel'ovych
skupin.

Na jednej strane st to 0soby s udelenym azylom, ktoré maji vd’aka svojmu statusu trvaly pobyt na uzemi
SR a zaroven moznost’ ziskat’ obcCianstvo. Tieto osoby su spravidla motivované k integracii, maju pred
sebou viziu zivota na Slovensku. Proces integracie je viac konzistentny a vychadza z predpokladu, zZe
klient si je plne vedomy potreby vlastnej aktivnej participacie na rieSeni svojej situacie. Poskytovanie
sluzieb je zamerané hlavne na podpornii socialnu pracu v zmysle prekonavania bariér (jazykovej,
kultirnej, etnickej...) a prekonavanie dosledkov vyplyvajucich zo zivotnej situacie, v ktorej sa Ziadatel’ po
ziskani azylu ocita. Ide predovsetkym o skutocnost, ze nema ziadne prirodzené zazemie v krajine ktorej
zije (rodina, priatelia) a prichadza z uplne iného kultirneho prostredia, ¢ize ako by bol bez akejkol'vek
zivotnej skiisenosti, ktora by mu mala pomoct’ prezit’.

Na strane druhej sa to osoby s poskytnutou doplnkovou ochranou, ktorym zo statusu vyplyva prechodny
pobyt na tzemi SR. Podl'a sucasnej platnej legislativy sa status doplnkovej ochrany udel'uje na obdobie
jedného roka s moznostou opitovného predizenia po dobu, kym sa nezlepsi situacia v krajine povodu
ziadatel'a. Uvedeny stav vyrazne komplikuje integraciu tejto skupiny klientov do spolo¢nosti nakolko
jednak nie si vo vel'kej miere kvoli ¢asovo obmedzenému pobytu motivovany spolupracovat’ na svojej
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B.3 CIELOVE SKUPINY

integracii a jednak maji mnohé legislativne prekazky, ktoré im brania pri ispeSnom osamostatneni sa.
Existencia pracovnych povoleni aich prepojenie s platnostou dokladov st najvdc¢Sou bariérou
ekonomickej nezavislosti, vd’aka ¢omu mézu byt osoby s poskytnutou doplnkovou ochranou frustrované,
¢o opit stazuje ich zapojenie do Zivota majoritnej spolocnosti. Dolezitym aspektom prace je zameranie sa
na motivaciu klienta k vyuzitiu vSetkych moznosti, ktoré mu projekt pontika, na rozvoj svojich vedomosti
a zrucnosti, ktoré mu pomoézu zabezpecit’ si dostojné podmienky na zivot nie len u nas, ale kdekol'vek, kde
bude v budutcnosti zit', nevynimajtc krajinu povodu.

Prioritnou ciel'ovou skupinou projektu su zranite'né skupiny, to znamena, rodiny s det'mi, osameli rodicia,
maloleti bez sprievodu, star$i I'udia, chori a pod. U deti a mladych I'udi kladieme doraz na vzdelanie
a vSestranny rozvoj osobnosti. U star§ich l'udi a l'udi s postihnutim alebo chorych na pravo na ddstojny
zivot. V pripade ak bude umiestneny dlhodobo psychicky alebo fyzicky chory klient do ustavu socialnej
starostlivosti, projektovy, resp. finanény manazér bude informovat’ OZPP MU MVSR v trojmesaénych
intervaloch(aj v pripade umrtia klienta).

Kone¢ny prijemca je pripraveny zacat s realizadciou projektu v o najkratSom moznom case, t.j. od
01.04.2013. Podstatnu cast’ projektového timu tvoria 'udia so skisenostami s cielovou skupinou, ktori
Ziju a pdsobia priamo v miestach realizacie projektu, t.j. maju vytvorené kontakty so Statnymi a neStatnymi
institaciami relevantnymi pre uspe$nu integraciu klientov.

B. 4 MIESTO REALIZACIE PROJEKTUY

Region SR - Zilinsky samospravny kraj
- Banskobystricky samospravny kraj
- Kosicky samospravny kraj

- PreSovsky samospravny kraj

Vyssi uizemny celok

Okres

Obec

Clensky $tat EU Slovenska republika
B.5 ODOVODNENIE PROJEKTU

Vychodiskova situacia
Definujte sucasny stav, vychodiska projektu a problémové oblasti, k rieSeniu ktorych ma Vas projekt prispiet’.

Nakol’ko v aktualnom obdobi realizuje projekt organizacia Slovenska humanitna rada, ktora ma pdsobnost’
na Uzemi zapadného Slovenska, na dotknutom uzemi predkladaného projektu v krizovom rezime, t.j
poskytuje len zadkladné sluzby pre klientov bude na predkladatelovi projektu, aby ¢im skor zacal
poskytovat’ sluzby v plnom rozsahu.

Predkladany projekt zohl'adnuje objektivnu situaciu a podmienky stanovené vo vyzve, vdaka comu je jeho
filozofia blizka projektu, ktory realizuje obcianske zdruzenie Slovenskd humanitna rada. Podmienky pre
podporu klientov na celom uzemi Slovenska budi tym padom skoro rovnaké, ¢im zabranime zneuzivaniu
podporného systému zo strany klientov

Integraciu klientov vnimame dve samostatné fazy — primarnu a sekundarnu. V primarnej faze je klient
odkazany na pomoc inych odbornikov a to hlavne v oblasti zdravotnej starostlivosti (stomatolog, obvodny
lekar, Specialisti, atd’.), ktorych sluzby pre klienta pomaha zabezpeCovat’ prave socialny pracovnik.

2 Miestom realizacie projektu sa rozumie miesto uZivania vysledkov projektu. V pripade, Ze existuje viacero miest
uzivania vysledkov projektu, ziadatel' uvedenie vSetky miesta.
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Socialny pracovnik sa v ramci prace s klientom v primarnej faze integracie nachadza v roli obhajcu prav
klientov, sprostredkovatel’a, poradcu, inStruktora a mediatora.

Sekundarna fdza je typickd rastiicou samostatnostou klienta v kontexte fungovania v rdmci slovenskej
spolo¢nosti, ktora je budovana v ramci socialneho poradenstva s klientom. Aj v tejto faze sa osvedgili
hodiny slovenského jazyka pre klientov, rekvalifikacia a d’al$ie vzdelavanie. Ide o fazu, kedy socialny
pracovnik pomaly pracuje na separacii klienta a ukon¢ovani poradenského vztahu. Klient musi byt v tejto
faze schopny prevziat' zodpovednost’ za svoj zivot, ako ho aj riadit. V sekundarnej faze sa klientom uz
neposkytuje finanénd a materidlna pomoc, vynimku vSak tvoria ohrozené skupiny, ktorym sa pomoc
poskytuje podl'a potreby.

Situdcia po ukonceni realizacie projektu
Popiste predpokladané vysledky realizacie projektu z pohladu cielovej skupiny a osob, ktoré budu vyuzivat
vysledky projektu

Po ukonceni realizacie projektu predpokladdme zvySenie miery samostatnosti a nezavislosti u véacsej Casti
klientov zapojenych do projektu. Pridanou hodnotou projektu je zvySenie povedomia majoritnej
spoloc¢nosti o uteCencoch a ich zivote na Slovensku, o méze v kone¢nom doésledku zredukovat’ xenofébne
postoje verejnosti.

Taktiez predpokladame vybudovanie siete institicii, ktoré budid oboznamené s platnou legislativnou
a uteCeneckou problematikou.

Zddovodnenie vhodnosti realizacie projektu

Popiste relevantnost’ projektu vo vztahu k operaénym cielom a priorite vyzvy a vzhl'adom na vychodiskovu situaciu
a identifikované potreby ciel'ovej skupiny

Nevyhnutnym predpokladom pre zacatie aimplementaciu projektu je poskytnutie nenavratného
finan¢ného prispevku a vytvorenie siete sluzieb pre klientov.

Prostrednictvom prace socialneho pracovnika a koordinatora projekt spristupni klientom siet’ sluZieb
lekarov, zamestnavatelov, vzdelavacich a inych relevantnych verejnych institicii a obozndmi
klientov s ich funkciami a ¢innost'ou.

Prinos resp. sulad projektu s vecne prisluSnymi strategickymi, nadnarodnymi alebo narodnymi resp.
regionalnymi dokumentmi

Predkladany projekt reflektuje rozhodnutie Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢. 573/2007/ES z 23. maja
2007, ktorym sa zriad'uje Eurdpsky fond pre uteCencov na roky 2008 — 2013, ako sucast’ vSeobecného
programu Solidarita a riadenie migraénych tokov a ktorym sa rusi rozhodnutie Rady 2004/904/ES.

Zéakladnymi dokumentmi, z ktorych projekt vychadza je Zenevska konvencia z roku 1951 a jej dodatok —
Newyorsky protokol zroku 1967 aSmernica Rady 2004/83/ES z 29.aprila 2004 o minimalnych
ustanoveniach pre opravnenie a postavenie Statnych prislusnikov tretej krajiny alebo 0so6b bez Statneho
obcianstva ako uteCencov alebo 0sob, ktoré inak potrebuji medzinadrodnu ochranu a obsah poskytovanej
ochrany, ktorej transpoziciou do slovenského pravneho poriadku sa od roku 2007 udeluje Statit
doplnkovej ochrany.

Projekt je uzko napojeny na Zakon ¢&. 480/2002 Z. z. o azyle a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov, Zakon ¢. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a Zakon ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov.

Dalej projekt zohl'adiiuje Koncepciu integracie cudzincov v SR, ktora bola schvalena uznesenim vlady SR

¢. 338 v m4ji 2009, Migracnu politiku Slovenskej republiky s vyhl'adom do roku 2020 zo dia 31.augusta
2011 a Haagsky program na posilnenie slobody, bezpe¢nosti a spravodlivosti v Europskej tnii.

Identifikacia zakladnych predpokladov pre zac¢atie a implementaciu projektu

Zakladnym predpokladom pre zacatie implementicie je nadviazanie spoluprace medzi vSetkymi
relevantnymi inStiticiami, ktoré su aktivne v problematike uteCencov(Migracny urad MV SR, Ministerstvo
vnitra SR, Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny a pod.) a vytvorenie a obnovenie siete kontaktov
Vv regionoch v ktorych sa projekt realizuje, ¢o by nemal byt problém nakolko ¢lenovia projektového timu
maju skusenosti s priamou pracou s 0sobami s poskytnutou doplnkovou ochranou a udelenym azylom.
Vyznamnym predpokladom je aj zabezpecCenie finan¢nych prostriedkov zo strany predkladatel’a projektu
na obdobie, kym obdrzi 1. preddavkovi platbu, aby mohol aktivity realizovat’ od zaéiatku projektu.
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Identifikacia moZnych prekazok/rizik pri realizacii projektu z hPadiska Specifickych ciel’ov stanovenych
projektom a navrhovanych opatreni na ich riadenie

Interné (ovplyvnitelné Ziadatel'om)

Jednym z rizik moéze byt nezaujem klientov o aktivity projektu. Vyznamnym rozdielom oproti
predchadzajucim projektom je doraz na klientovu samostatnost a prepojenie klienta s dobrovolnikmi
Z majoritnej spolocnosti. Ddlezita bude intenzivna praca s klientom na zaciatku zamerana hlavne na jeho
motivaciu k integracii.

Preto bude najmi na terénnych socialnych pracovnikoch, aby motivovali klientov k zacastiiovaniu sa na
aktivitach projektu a aby klientom pomohli odstranit’ prekazky pri kontakte s iradmi a institiciami.

Dalsie prekazky pri za¢ati implementacie projektu mézu vzniknut' pri kontaktovani relevantnych institucii
nevyhnutnych pre uspe$nt realizaciu projektu (nemocnice, urady prace, oddelenia cudzineckej policie,
zamestnavatelia a pod.). Nakolko vSak terénni socidlni pracovnici participujici na projekte priamo
pochadzajii z miest realizacie projektu a maju tu aj sklisenosti s pracou s ciel'ovou skupinou, uz vopred
maju vytypované kl'aicové institucie a vytvorenu siet’ kontaktov, ktord im umozni plnit’ ciele projektu hned’
od jeho spustenia. Projektovy manazér bude zaroven poOsobit a projekt riadit’ zGzemia stredného
a vychodného Slovenska. Projektovy a financny manazér buda spustenie projektu pripravovat’ uz pred
jeho oficialnym zaciatkom (vyber priestorov, kde sa bude projekt realizovat’, kontaktovanie ubytovacich
zariadeni, lekarov, priprava a zaSkolenie odbornych pracovnikov).

Externé (mimo vplyvu ziadatel'a)

Predkladatel’ projektu zohl'adiiuje Statistiky Migracného tradu MV SR, ktoré su dostupné na webovej
stranke http://www.minv.sk/?statistiky-20. Nakol'ko na zéklade skusenosti ¢lenov projektového timu
predkladatel’a sa neda predvidat’ aké budu pocty uteCencov v priebehu roka 2013(zavisi to od
mnohych faktorov) moze sa stat, ze pocty klientov budu v porovnani s pldnovanym stavom
vyrazne nizSie alebo vysSie.

Prekazkou moze byt aj neprijatic novely Zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti, ktora by
mala byt’ podl'a nasich informacii u¢inna od 01.05.2013. Vdaka tejto novele nebudt osoby s poskytnutou
doplnkovou ochranou potrebovat’ pracovné povolenie, ¢im sa odstrani vyrazna prekazka v integracii tejto
skupiny klientov.

UdrZzatePnost’ vysledkov projektu a nadvizujice aktivity

Popiste, aké aktivity bude ziadatel' vykonavat’ po ukonceni realizacie projektu a ako bude zabezpeéené, ze vysledky
dosiahnuté projektom budu udrzatel'né po ukonceni realizacie projektu z financného a prevadzkového hl'adiska

Jednou z aktivit pre zachovanie udrzatelnosti vysledkov projektu bude pripomienkovanie novej legislativy
a participacia na zmene platnych zakonov. Legislativny ramec povazujeme za zakladny pilier uspesnej
a trvalo udrzatel'nej integracie. Druhou, dolezitou aktivitou projektu, bude kvalitné socidlne poradenstvo,
ktoré bude smerovat’ k podpore klientovej samostatnosti. Ak bude klient ispe$ne integrovany, nebude mat’
motivaciu a zaujem byt v budlicnosti napojeny na rozpocet buducich projektov alebo systém Statnych
socialnych davok.

B.6 AKTIVITY PROJEKTU

Vymenujte aktivity projektu v nadviznosti na Specifické ciele projektu, v pripade komplexnych aktivit je vhodné
aktivity roz¢lenit ne mensie Ciastkové podaktivity, ¢o sa tyka rozsahu, éasového harmonogramu a pod. Aktivity
riadenia a administracia projektu, hodnotenie a monitoring a publicita projektu s povinné.

Cislo.

>y r W . r . 9
Cislo a nazov Specifického ciel’a aktivity

Nazov aktivity

1.Zabezpecenie  pristupu  k socidlnym | 1. Socialne poradenstvo a asistencia
sluzbam najmé prostrednictvom socialneho
poradenstva a asistencie

2. Zabezpecenie pristupu k pravnym | 2. Pravne sluzby
sluZzbam a zvysenie pravneho povedomia
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Vymenujte aktivity projektu v nadvdznosti na $pecifické ciele projektu, v pripade komplexnych aktivit je vhodné
aktivity roz¢lenit’ ne mensie ¢iastkové podaktivity, ¢o sa tyka rozsahu, ¢asového harmonogramu a pod. Aktivity
riadenia a administracia projektu, hodnotenie a monitoring a publicita projektu s povinné.

., z et 2 . Cislo. . ..
Cislo a nazov Specifického ciel’a aktivity Nazov aktivity
3.Zabezpecenie pristupu | 3. Psychologické poradenstvo
Kk psychologickému poradenstvu
4. Socio-ekonomicka integracia 4. Poskytovanie finan¢nej podpory
5. Zabezpecenie ubytovania
6. Zvysenie zamestnanosti a ekonomickej aktivity
7. Zabezpecenie pristupu k zdravotnej
starostlivosti
8. Pristup k formalnemu vzdelaniu a zvySovanie
kvalifikacie
5. Socio-kultarna integracia 0. Jazykova priprava
10. Neformalne vzdelavanie
6.0rganizovanie, riadenie  a publicita | 11. Riadenie a administracia projektu
projektu 12. Publicita projektu
13. Hodnotenie a monitoring projektu
B.7 POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Detailne popiSte vSetky aktivity projektu, ich organiza¢né a technické zabezpecenie, metodiku a techniky
pouZité pri realizacii aktivit (max 4 strany A4). Popis jednotlivych aktivit a podaktivit Struktarujte podla
vzoru

1.Socialne poradenstvo a asistencia

Poskytovanie socialneho poradenstva a asistencie je zakladnou aktivitou projektu, prostrednictvom
kvalifikovanych a skusenych terénnych socidlnych pracovnikov. Terénni Socialni pracovnici budu klientov
sprevadzat’ od prvého momentu poskytnutia doplnkovej ochrany alebo udelenia azylu. V primarnej faze
integracie klienta, socialne poradenstvo bude poskytované na zobrazenie socidlneho systému Slovenskej
republiky a podmienok fungovania Projektu, taktiez na poskytnutie informacii a priamu pomoc pri
zabezpeceni byvania.. V sekundarnej faze budu terénni socialni pracovnici formou socialneho poradenstva
klienta motivovat a smerovat’ k zaradeniu sa na trh prace. Nevyhnutnou podmienkou je samozrejme
motivacia na uspes$né absolvovanie kurzu slovenského jazyka. V terciarnej faze integracie budu socialni
pracovnici pracovat na osamostatneni sa klienta a odpojeni klienta od rozpoctu Projektu. Socialne
poradenstvo zahtna aj samostatnu pracu s rodicmi rodiny a ich detmi.

Socidlna asistencia je druhou najdolezitejSou aktivitou, ktor Projekt bude poskytovat osobam
s poskytnutou doplnkovou ochranou a udelenym azylom. Socialna asistencia je prostriedkom znizovania
institucionalnych bariér a lepSej orientacie klienta s systéme SR. Tuto aktivitu buda zabezpecovat Styria
terénni socialni pracovnici. Prvy terénny socidlny pracovnik bude posobit na tzemi Zilinského a
Banskobystrického samospravneho kraja. Kancelaria (a zarovenn kontaktné miesto pre klientov) bude
zabezpetena v Ziline, odkial’ bude realizovat’ vyjazdy za klientmi. Druhy terénny socialny pracovnik bude
posobit’ v KoSiciach a realizovat’ vyjazdy v a z mesta KoSice. V obidvoch mestach bude sucastou
kancelarie aj ucebna, kde planujeme realizovat’ vyucbu slovenského jazyka, neformalne vzdeldvanie
,,Vitajte na Slovensku*, kurzy pocitaéovych zru¢nosti a pod.

Treti a §tvrty terénny socialny pracovnik bude zamestnany na dohodu 0 pracovnej ¢innosti a flexibilne
pomahat’ terénnym socidlnym pracovnikom ¢.1 a 2 podla ich tizemného poésobenia a podla potrieb
cielovej skupiny. Terénnym socialnym pracovnikom budu pri vykone pomahat’ dobrovolnici a taktiez aj
absolventi v ramci absolventskej praxe, ktoré poskytuju urady prace. Dobrovolnikov spolu s absolventmi,
ktori budu na projekte participovat’ v rdmci absolventskej praxe bude koordinovat’ projektovy manazér, ich
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zaucenie a vedenie bude mat’ na starosti terénny socidlny pracovnik, ktorému budi prideleny na pomoc
pri vykone aktivit.

Klienti po udeleni medzinarodnej formy ochrany a opusteni zariadeni Migra¢ného tradu MV SR, buda
prerozdeleni do Ziliny alebo do Kosic, v ktorych budu pdsobit’ kvalifikovani terénni socialni pracovnici. V
tychto mestach im bude poskytnuté intenzivne socialne poradenstvo a socialna asistencia.

V tychto mestach bude poskytované neformalne vzdeldvanie “Vitajte na Slovensku”. Po primarnom
zorientovani sa budu klienti preradeni do najvédcsich hlavnych miest regionov ako napriklad: Martin,
Banska Bystrica, Zvolen, Poprad, Presov a pripadne inych miest a obci v zavislosti od pracovnych a
ubytovacich prileZitosti a vytvorenych sieti. Cast’ klientov, ktori budt pracovne aktivni, buda mat
moznost’ zotrvat’ priamo v mestach Zilina a Kogice. Hlavnym predpokladom vyberu miest a lokacii je
spolupraca zo strany klienta.

Dal$ou aktivitou, ktord budd terénni socidlni pracovnici poskytovat’ je vytvorenie integraéného planu v
pripade udelenia azylu, a kazuistiky v pripade 0s6b s poskytnutou doplnkovou ochranou. Obe formy buda
formy socidlneho kontraktu a budu sa zohl'adiiovat’ pri vyhodnoteni (priebeznom i kone¢nom) procesu
integracie.

Projekt kladie doraz na samostatnost’ a integritu klientov v procese integracie. Terénny socialny pracovnik
bude vnimany ako sprievodca v procese integracie, taktiez v§ak bude aktivne ponukat” moznosti rieSenia
klientovej situdcie. Bude vSak na aktivnej participacii klienta, ktort moznost’ si vyberie. Terénny socialny
pracovnik bude vystupovat zarovenl ako facilititor, bude usmerfiovat’ klienta v lepSej orientdcii v
podmienkach SR. Taktiez bude klienta neustale motivovat’ ku zlepSeniu svojej situacie.

Terénni socialni pracovnici spolu s manazérom projektu budil zaroven aktivne vytvarat siet’ institucii,
ktoré su délezitym aspektom formalnej integracie klienta.

V ramci tejto aktivity budil terénni socidlni pracovnici poskytovat v pripade potreby poradenstvo
a asistenciu a materialnu a finanéni pomoc maloletym bez sprievodu umiestnenym v Detskom domove v
Medzilaborciach, popripade v inych detskych domovoch, kde budt maloleti spadajuci do ciel'ovej skupiny
projektu, umiestneni.

2. Pravne sluzby

Pocas integracie ciel'ovej skupiny do majoritnej spolocnosti, sa tato skupina dostava do réznych vztahov
a situacii, ktoré vyplyvaju z kazdodenného bezného zivota. Va¢Sina tychto vztahov je upravena pravnymi
predpisy, ktoré su pre cielovu skupinu niekedy tazko zrozumitel'né aspont bez malej pravnej pomoci. Uz
samotné pravne postavenie cielovej skupiny vyzaduje uréiti mieru pravneho povedomia. Pravne sluzby
budt preto poskytované cielovej skupine pocas trvania celého projektu, bez ohl'adu na poskytovanie
ostatnych sluzieb a bez rozdielu na formu poskytnutej medzinarodnej ochrany na uzemi Slovenskej

republiky.
Pravne sluzby budi realizované ako:

pravne poradenstvo, ktoré bude zahinat’ pravne poradenstvo v roznych oblastiach prava s dérazom najma
na:

spravne pravo najmai azylové pravo, cudzinecké pravo, zakon o $tatnom obcianstve, priestupky
obcianske pravo, zdkladné zmluvné vztahy, rodinné pravo

obchodné pravo

pracovné pravo a pravo socidlneho zabezpecenia

trestné pravo

pravna asistencia, ktoré bude zahfnat’ najma:

e objasnenie tradnych a sukromnych pravnych pisomnosti a dokumentov,

e Vypracovanie, resp. pomoc pri vypracovani pravnych podani, zmlav a dokumentov v réznych
oblastiach prava najméa vSak s dérazom na azylové a cudzinecké pravo, zakladné zmluvné vztahy,
pracovné pravo, obchodné prdvo zamerané najmé na podnikanie

o doplnkovo: kontrola a vysvetl'ovanie obsahu zmluv, ktoré st klientom predkladané na podpis zo
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strany roznych institucii a tretich 0s6b; pojde predovsetkym o pracovné zmluvy, najomné zmluvy,
zmluvy bankovych subjektov, mobilnych operatorov a pod. Pre zaradenie sa do bezného zivota,
nevyhnu sa klienti vstupu do zavédzkovych vztahov, pricom dosledky takéhoto vstupu im casto
krat nie st zndme, obsahu zmluv nerozumeju a dostavaju sa tak do situdcie, kedy si tretia strana
zacina vo¢i nim uplatiovat’ zmluvné naroky, o ktorych ¢asto ani nevedia.

pravne zastipenie, ktoré bude zahimat’ najma:

e pravne zastiipenie v konani o azyle pred Migra¢nym uradom MV SR a pred sudmi Slovenske;j
republiky

e pravne zastupenie v inych konaniach, predovsetkym v spravnom a obcianskopravnom konani,
doplnkovo i v trestnom konani, pokial budii v pozicii poskodeného alebo svedka; v pozicii
obvineného len vo vynimo¢nych pripadoch.

e pravne zastpenie pred sidmi Slovenskej republiky, vratane konania pred Ustavnym sidom SR a
doplnkovo Eurépskym stidom pre Pudské prava a Stdnym dvorom EU

e pravne zastupenie pred inymi tretimi osobami, pokial’ to bude nevyhnutné z hl'adiska ochrany prav
klientov

Vzhl'adom na uvedeny obsah arozsah nevyhnutych kvalifikovanych pravnych sluzieb pre cielova
skupinu sa navrhuje ich zabezpecenie prostrednictvom pravneho poradcu a prostrednictvom advokata ako
subdodavatela.

Prdvny poradca bude poskytovat zdkladné pravne poradenstvo, pravnu asistenciu a Ciastocne pravne
zastupenie predovsetkym, avSak nielen v konani o azyle pred Migracnym tiradom MS SR. Pravny poradca
bude dalej zohravat' podstatnu Glohu pocas neformalneho vzdelavania cielovej skupiny ,,Vitajte na
Slovensku‘* ako samotny lektor, zameraného na vSetky pravne otazky tykajuce sa tejto formy vzdeldvania.

Ulohou advokata bude najmé poskytovat’ pravne zastupovanie klientov predovietkym v konani o azyle
pred sudmi Slovenskej republiky a v pripade potreby v inych spravnych, obc¢ianskopravnych konaniach
a V trestnom konani. V nevyhnutnych pripadoch bude poskytovat’ pravne poradenstvo a pravnu asistenciu.

Advokat ma okrem vysokoskolského pravnického vzdelania aj vykonané advokatske skusky, ¢o nam
umoziuje poskytnut’ cielovej skupine vysoko kvalifikované pravne sluzby. Navyse, s ohl'adom na ciel'ova
skupinu a rezim azylového prava a cudzineckého prava (spravne pravo a spravne sudnictvo), pre vacsinu
konani je z dovodu platnej pravnej pravy mozné pravne zastipenie vylucne prostrednictvom advokata.
Poskytovanie pravnej pomoci takouto formou nam umozni zastupovat’ klientov aj podl'a Piatej Casti, tretej
hlavy OSP, Piatej Casti, druhej hlavy OSP, podanie mimoriadneho opravného prostriedku, podanie
ustavnej staznosti, zastupovanie pred Eurdopskym sudom pre ludské prava, pripadne zastupovanie
v trestnom konani. Advokat vSak okrem uvedeného bude poskytovat’ aj iné pravne zastupenie a pravne
poradenstvo v komplikovanych pripadoch, pripadne bude pdsobit’ ako konzultant pre pravneho poradcu.
Navrhovany obsah pravnych sluzieb a kombinacia ich poskytovania prostrednictvom pravneho poradcu
a advokata bude zabezpecovat’ u€innu a efektivnu realizaciu pravnych sluzieb pre ciel'ovi skupinu.

Pravny poradca a advokat sa budu spolu s projektovym manazérom a terénnymi socidlnymi pracovnikmi
podielat’ na vytvoreni informacnej publikacie v ramci aktivity neformalneho vzdelavania ,,Vitajte na
Slovensku“.

3. Psychologické poradenstvo

Prevazna vicsina jednotlivcov cielovej skupiny prekonala v krajine povodu ur€ité nelahké, kritické a
Casto Zivot ohrozujlice situacie, po ktorych nasledoval odchod z krajiny. Tato skupina klientov si uz
priamo z krajiny pdvodu prinadSa urcité problémy a traumy, ktoré si nasledne v ciel'ovej krajine spojené
S pocitom neznama a neistoty. V opodstatnenych pripadoch je preto nevyhnutné postihnutym jednotlivcom
poskytnut’ psychologické poradenstvo, psychoterapiu a v zavaznejSich pripadoch pomoc psychiatra
a medikament6znu lieCbu.

Psychologické poradenstvo sa bude poskytovat’ prostrednictvom dvoch psycholégov zamestnanych na
dohody o vykonani prace, resp. dohody o0 pracovnej cCinnosti. Psycholégovia budu s klientmi
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v pravidelnom kontakte a budu pdsobit’ preventivne, t.j. jednak pracovat’ s klientom aj ked’ nebude realne
potrebovat’ psychologickii pomoc ale aj sa snazit’” vopred identifikovat’ napétie, nespokojnost’, ktoré by
mohli viest’ k potencionalnym konfliktom a v€as im predchadzat. Psychologické poradenstvo sa bude
vykonavat’ aj Vv opodstatnenych pripadoch najmi na podnet terénneho socialneho pracovnika. Terénny
socidlny pracovnik bude nésledne v pripade potreby spolupracovat’ so psycholégom, resp. podla
odporucani psycholdga poskytovat’ klientovi potrebnu asistenciu (sprievod k psychiatrovi a pod.)

Psychologické poradenstvo bude zahfnat’ najma:
e poskytovanie psychologického poradenstva podla zhodnotenia stavu jednordzovo alebo
opakovane
nasledné monitorovanie psychického stavu klienta
ergoterapiu, muzikoterapiu
V pripade potreby psychoterapia
v pripade potreby odporucenie na odborné lekarske vysSetrenie, resp. navstevu psychiatra,
neurologa.

4. Poskytovanie finan¢nej podpory

Jednym z dolezitych nastrojov projektu k dosiahnutiu uspeSnej integracie najmi v prvych mesiacoch
pobytu klientov na uzemi Slovenskej republiky je aj financna podpora na thradu zakladnych zivotnych
potrieb klientov pocas obdobia prvych Siestich mesiacoch. Kompenzuje sa tak ich znevyhodnenie po
prichode do novej krajiny, kde zostali bez finan¢nych prostriedkov a pomoci rodiny a blizkych. Pre osoby,
ktorym bol udeleny azyl apre osoby, ktorym bola poskytnutd doplnkova ochrana bude poskytnuta
finan¢na podpora vo vyske do 300,- EUR na mesiac. Tato Ciastka sa uhradza len pre tie osoby, ktorym bol
udeleny azyl alebo poskytnutad doplnkova ochrana pocas realizacie projektu; pre tych, ktorym bol udeleny
azyl alebo poskytnutd doplnkova ochrana skor v rokoch 2013 a 2012 a nebola im poskytnuta podpora
z ERF inymi subjektmi v trvani 6 mesiacov, moze byt poskytnutd finan¢na podpora v trvani, ktoré
nepresiahne spolu 6 mesiacov (toto sa nevztahuje na tie osoby, ktoré boli vylugené z podpory
poskytovanej v ramci projektu alebo inymi subjektmi z ERF pre porusenie pravidiel). Kazdej osobe moze
byt finan¢na pomoc poskytnuta iba raz. V pripade, ak si klient nevycerpa celt dobu podpory, méze mu
tato byt doplatena neskor v pripade jeho nepriaznivej zivotnej situacie, ako je napr. strata zamestnania,
choroba alebo choroba jeho rodinného prislusnika. Finan¢na podpora vo vyske 300 € je urCena na pokrytie
vydavkov stvisiacich s byvanim(155 €), thradou stravy a ostatnych vydavkov (145 €). V pripade rodin je
vyska podpory uréena osobitne a konkrétne vycislenie je uvedené nizsie.

V pripade, ak klient odmietne trikrat bez relevantného dévodu pontiknutii pracu, bude mu poskytovanie
finan¢nej podpory ukoncené. Rovnako mu mdze byt ukoncené poskytovanie financnej podpory v pripade,
ak vynecha 25% hodin vyucby slovenského jazyka v ramci 3 mesiacov.

Tieto ustanovenia sa vztahuju na vSetky kategorie osob z ciel'ovej skupiny.

Poskytovanie finan¢nej podpory budi mat’ v kompetencii terénni socialni pracovnici, ktori st v pripade
potreby zastupitel'ni projektovym manazérom.

Osobitné pravidla pre poskytovanie finanénej podpory pre osoby s poskytnutou doplnkovou
ochranou

Finan¢na podpora pre osoby s poskytnutou doplnkovou ochranou max. pred 12 mesiacmi okrem vysSie
uveden¢ho zahffia aj alternativny jednorazovy prispevok vo vyske do 1000,- EUR, ktorého vycerpanim
straca klient narok na akukol'vek d’al$iu finan¢na a materialnu podporu.

Narok na finan¢nti podporu nema klient ani v pripade, ak opusti tzemie Slovenskej republiky a vracia sa
spit’ len za Gi¢elom prediZenia doplnkovej ochrany.

Osobitné pravidla pre poskytovanie finan¢nej podpory rodin
Finan¢na podpora rodin vychadza z percentualnych pomerov tak, ako je nastaveny systém $tatnej socialnej
podpory pre osoby v hmotnej nudzi. Poskytovanie finan¢nej podpory bude nasledovné:
- podpora pre 1 dospelého a 1 az 4 deti zijacich v spolo¢nej domacnosti - 570,- EUR/mes.(z
toho 294,50 € na byvanie a 275,50 € na stravné a ostatné vydavky)
- podpora pre 1 dospelého aviac ako 4 deti zijucich v spolo¢nej domdcnosti - 840,-
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EUR/mes.(z toho 434 € na byvanie a 406 € na stravné a ostatné vydavky)
- podpora pre 2 dospelych zijacich v spolo¢nej domacnosti - 525,- EUR/mes.(z toho 271,25
€ na byvanie a 253,75 € na stravné a ostatné vydavky).
- podpora pre 2 dospelych a 1 az 4 deti zijacich v spolo¢nej domacnosti - 780,- EUR/mes.(z
toho 403 € na byvanie a 377 € na stravné a ostatné vydavky).
- podpora pre 2 dospelych aviac ako 4 deti zijicich v spolo¢nej domacnosti - 1050,-
EUR/mes.(z toho 542,50 € na byvanie a 507,50 € na stravné a ostatné vydavky).
Hoci rodiny patria medzi zraniteI'né¢ skupiny, je potrebné pre ucely nespoluprace dospelych
¢lenov, zachovat' existenciu sankéného mechanizmu, ato tieZ obmedzenim, aV pripade
opakovanej nespoluprace uplnym odobratim finan¢nej podpory.

Osobitné pravidla pre poskytovanie finan¢nej podpory zraniteI’nych oséb

Na zéklade konzultacie s vecnym garantom projektu je mozné poskytnit’ materidlnu pomoc nad
ramec alebo odlisne od pravidiel uvedenych vyssie.

Pre ucely poskytovania finan¢nej podpory sa za zraniteI'né osoby mdze povazovat aj ta osoba, ktorej bola
nepravoplatne zrusend doplnkova ochrana alebo ktorej bol nepravoplatne odiaty azyl.

5. Zabezpecenie ubytovania

Uvedomujeme si potencidlne tazkosti pri vyhladdavani vhodného ubytovania pre klientov spocivajice
najmé v neznalosti realitného prostredia, neznalosti jazyka, ¢i kultirnym stereotypom. Socialni pracovnici
budi preto vramci tejto aktivity klientom aktivne pomahat pri hladani ubytovania, komunikovat’
S potencialnym prenajimatelom, ¢i zamestnavatelom, ak tento zabezpecuje ubytovanie pre svojich
zamestnancov aV pripade potreby, v sucinnosti s pravnym poradcom, poskytovat poradenstvo pri
uzatvarani zmluv. Okrem toho budi komunikovat’ v pripade potreby s poskytovateI'mi sluzieb spojenych
s byvanim. Klientom budi vysvetlené zakladné principy a povinnosti pri najme/uzivani bytu, systém
zalohovych platieb za sluzby suvisiace s byvanim a pod. Pre tato aktivitu sa pocita v projekte s thradou
Casti nakladov na vybavenie domacnosti tak pre osoby s doplnkovou ochranou, azylantov a $pecialne pre
zraniteIné skupiny. Po udeleni medzinarodnej ochrany klientovi a jeho prichode zo zariadenia MU MVSR
mu bude poskytnuty zoznam cenovo dostupnych ubytovacich zariadeni v mieste jeho umiestnenia. Klient
si moze nasledne vybrat’ ubytovanie na zdklade svojich preferencii. Zoznam ubytovacich zariadeni bude
aktualizovat a dopiiat projektovy manaZér v spolupraci s terénnymi socialnymi pracovnikmi.

6. ZvySovanie zamestnanosti a ekonomickej aktivity
Aktivita je dolezitou sucastou integracného procesu, v ramci ktorého by klienti mali ziskat' finan¢nu
nezévislost’ od podpornych aktivit socidlneho systému resp. neziskového sektora. Je obzvlast dolezita
najmé s ohl'adom na pomerne kratku dobu poskytovania finan¢nej pomoci v ramci aktivity Poskytovanie
finan¢nej podpory.
Aktivita zahffia nasledovné oblasti podpory:

- Pomoc a poradenstvo pri vyhl'adavani vhodného zamestnania

- Pomoc a poradenstvo v ramci podpory podnikania

- Vykon praxe alebo inych prac a asistencie

Pomoc a poradenstvo pri vyhP’adavani vhodného zamestnania

Vstup na trh prace povazujeme za jeden z najdolezitejSich uloh predkladaného projektu, ktorého zamerom
je o. i. ziskanie financ¢nej nezavislosti klientov, podpora socidlnych kontaktov, zlepSovanie jazykovych
znalosti a vSeobecne zaClenenie sa do spolo¢nosti. Aktivita predstavuje Siroku Skalu aktivit pri
vyhladavani vhodného zamestnania, pomoc pri pisani Zivotopisov, pri orientacii sa na trhu prace, pomoc
a asistenciu pri vybavovani dokladov potrebnych pre vstup do pracovného pomeru (i ked’ o¢akavame
ulah¢enie pristupu na trh prace v priebehu roka 2013), kontroly pracovnych zmliv a pod. Rovnako tato
aktivita zahfia v pripade potreby prvotnti komunikaciu s potencidlnym zamestnavatel'om, asistenciu pri
pohovore a v neposlednom rade i vytvorenie siete zamestnavatel'ov, ktori buda ochotni a schopni prijat
klientov do pracovného vztahu. Podporne pocitame aj s finannou podporou uhrady rekvalifikacnych
kurzov, inych vzdelavacich kurzov, ¢i preplacanim pracovnych pomdcok.
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Pomoc a poradenstvo v ramci podpory podnikania

Rovnako ako vstup do zamestnaneckého vztahu budeme podporovat’ klientov vich zamere zacat
podnikat’. Bude im poskytnuté zakladné pravne poradenstvo ohladom mozZnosti a spésobu vykonu
samostatnej zarobkovej Cinnosti, ¢i podnikania obchodnych spolo¢nosti a asistencia pri jednotlivych
ukonoch v pripadoch, ak sa rozhodnu pre takuto formu zarobkovej Cinnosti. Sucastou tejto aktivity je aj
poskytnutie zakladnej orientacie v organoch verejnej spravy a institiiciach, s ktorymi budu pri podnikani
prichadzat’ do styku, pripadne aj asistencia pri komunikacii s nimi. Rovnako bude klientom v pripade
zaujmu poskytnuta asistencia a pomoc pri ziskani a vyuzivani $tatnej podpory podnikania a zamestnanosti.
Podporne pocitame aj s financnou podporou na uthradu poplatkov pri zacati podnikania, ¢i pracovnych
pomocok.

Vykon praxe alebo inych prac a asistencie

Pracovné navyky su zékladnym predpokladom na riadnu integraciu sa klientov do spolo¢nosti.
V pripadoch, v ktorych nebudti mat’ klienti moznost’ zamestnat’ sa, ¢i zacat’ podnikat’, ¢i v pripadoch
potreby ziskania dalSich pracovnych zrucnosti, predpokladdme moznost' stdze alebo vykonu praxe
Uinych zamestnavatelov bez naroku na odmenu zo strany tohto zamestnavatela, pricom by im bol
z projektu uhradzany motivacny prispevok vo vyske 2,- EUR na hodinu. Rovnaky prispevok bude mozné
poskytnut’ aj tym klientom, ktory sa zapoja do pomocnych aktivit pri realizacii tohto projektu.

7. Zabezpecenie pristupu k zdravotnej starostlivosti

Aktivita zabezpe€enia pristupu k zdravotnej starostlivosti zahffia jednak asistenciu terénnych socialnych
pracovnikov pri navstevach zdravotnickych zariadeni, ako aj financnti podporu v tych pripadoch, kedy
zdravotnu starostlivost’ nehradi zdravotna poistoviia, resp. Migracny urad Ministerstva vnutra SR.
Asistencia terénnych socidlnych pracovnikov je dolezitym nastrojom pomoci pre klientov v pripadoch
prvého kontaktu slekarom, vysvetlenia systému fungovania zdravotnej starostlivosti, prekondvania
kultarnych a jazykovych problémov, ako aj v pripadoch, kedy zdravotny stav pacienta tomuto neumozinuje
samému navstivit' zdravotnicke zariadenie. Prioritne je tato aktivita zamerana na zranitelné skupiny.
Finan¢na podpora zahiia najmé nakup doplnkov vyzivy a liekov, na ktoré sa nevyzaduje predpis lekara, ¢i
zakladnych hygienickych potrieb pre vSetky kategorie klientov. Zahfna aj finanéni pomoc pre ndkup
dojcenskych potrieb, ¢i pombecok pre chorych a prestarnutych. Rovnako zahtiia doplatky za lieky, poplatky
a doplatky za nutné lekarske oSetrenia, ockovacie latky, doplatky za nutné stomatologické vykony a nakup
kompenzacnych pomocok, ¢i inych zdravotnickych potrieb. Je primdrne ur€end pre ohrozené skupiny
klientov.

8. Pristup k formalnemu vzdelavaniu a zvySovanie kvalifikacie

Ciel'ova skupina prichadza na tzemie Slovenskej republiky s réznou uroviiou gramotnosti a vzdelanosti.
Niektori klienti absolvovali v krajine povodu len niekol'ko tried zakladnej Skoly, pripadne ukoncili len
zakladné vzdelanie. Pre uspesnu integraciu a hlavne financni samostatnost’ je nevyhnutné zamestnanie.
Najma pri hl'adani zamestnania alebo zacatia podnikania je urcita forma vzdelania vzdy nevyhnutna.

Formalne vzdelavanie bude zabezpecené nasledovne:
e predskolské, zakladné a stredné $kolské vzdelavanie
e nadstavbové a vysokoskolské vzdelavanie
e uznanie kvalifikacie

Detom v predSkolskom veku a Skolopovinnym detom bude poskytnuta asistencia za Gcelom vstupu do
Skolského systému najmid pomocou vyberu predskolského a Skolského zariadenia, zabezpecenia kontaktu
S tymito zariadeniami a POMOC so suvisiacimi formalitami.

Skupine klientov s neukon¢enym zakladnym alebo strednym vzdelanim bude poskytnuta pomoc najma so
vstupom do skolského systému vzdelavania.

Medzi cielovou skupinou sa nachiadzaju aj klienti sukonCenym stredoSkolskym, pripadne aj
vysokoskolskym vzdelanim. Tato skupina ma véc¢sinou problémy preukazat’ svoje vzdelanie, z dovodu
uteku zo svojej krajiny povodu bez nalezitych potvrdeni, dokumentov a diplomov. Tejto skupine klientov
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sa budeme taktiez snazit pomdct so zaradenim do Skolského systému a dokonCenim si vzdelania
s udelenim prislusného dokladu.

V pripade, ak bude mat’ klient doklady o vzdelani, bude mu poskytnuta najmi asistencna pomoc pri
uznavani samotnych dokumentov o vzdelani anasledne pri uznavani rovnocennosti dokumentov o
vzdelani a finan¢nd podpora na thradu nakladov s tym spojenych.

ZvySovanie kvalifikacie a odbornej sposobilosti

Dal$ou formou pomoci bude podpora klientov v d’alsom vzdelavani vo forme preplatenia, resp. prispevkov
na rekvalifikaéné kurzy, vzdeldvacie kurzy alebo iné formy vzdelania zvySujice odbornost’ (napr. ziskanie
odbornej praxe).

Sposob pomoci a podpory formalneho vzdelavania bude zavisiet od integracného planu azylanta
a kazuistiky v pripade os6b s udelenou doplnkovou ochranou, aby bola podpora vyuzivana efektivne ,,na
mieru® klienta. Finan¢na podpora bude zavisiet od urovne znalosti slovenského jazyka a dochadzky na
vyucbu slovenského jazyka.

9. Jazykova priprava

Prvym a nevyhnutnym krokom k tispesnej integracii cielovej skupiny do majoritnej spolocnosti, ktory
okrem iné¢ho vedie aj k dostupnosti k inym sluzbam alebo uspokojeniu zakladnych potrieb je znalost’
slovenského jazyka. Klienti pochadzaju z roznych tretich krajin, s roznou jazykovou troviou. Slovensky
jazyk je im najmd v kazdodennom redlnom zivote pomerne cudzi, i ked’ jazykova priprava sa zac¢ina uz
v zariadeniach Migra¢ného uradu MV SR. Po odchode z tychto zariadeni st odkazani sami na seba a bez
znalosti jazyka maju pristup k uspokojeniu a zabezpeceniu svojich zakladnych potrieb vel'mi stazeny.
Jazykova priprava ma sluzit' ako prostriedok na odstrdnenie tejto bariéry medzi cielovou skupinou
a majoritnou spolo¢nost’ou.

Jazykova priprava bude prebichat’ na zaklade vyucby slovenského jazyka prostrednictvom lektorov —
ucitelov slovenského jazyka (Kogice, Zilina, Zvolen) a prostrednictvom jazykovych §kél v ostatnych
mestach. Vyucba slovenského jazyka sa bude vykonavat’ v rozsahu 6 hodin tyzdenne. V pripade financnej
a materialnej podpory cielovej skupiny je ucast’ na vyucbe slovenského jazyka povinna. Pocas jazykovej
pripravy sa bude viest' evidencia dochadzky. Ak sa klient nezicastni viac ako 25% hodin vyucby
slovenského jazyka bez relevantného dovodu (choroba, pracovna zmena, pohovor na Migratnom turade
MV SR, navsteva policie, lekdra a pod. po konzultacii s manazérom projektu) V rdmci troch mesiacov,
nebude mu poskytovana finan¢na ani materialna pomoc. Kazdé tri mesiace sa bude testovat’ dosiahnuta
uroven slovenského jazyka.

Jazykova priprava pre osoby s udelenym azylom sa bude poskytovat maximalne do dvoch rokov od
udelenia azylu, v pripade zraniteI'nych skupin podla potreby. Jazykova priprava pre osoby s poskytnutou
doplnkovou ochranou bude povinna minimalne Sest’ mesiacov V nadvéznosti na poskytovanie finanénej

podpory.

10. Neformalne vzdelavanie

,»Vitajte na Slovensku*

Druhou formou vzdelavania bude neformalne vzdelavanie pod nazvom ,,Vitajte na Slovensku“ Ciel'om
tejto aktivity je priblizit’ cielovej skupine zivot na Slovensku, pristup k zakladnym sluzbam, na ktoré maju
pravo atymto im napomdct v samotnej integracii. Neformalne vzdelavanie by malo byt akymsi
pomocnym néstrojom ako dostupné sluzby vyuzivat v kazdodennom Zivote. Dalsim vyznamnym
prinosom aktivity bude pouzivanie slovenského jazyka v praxi, pretoze by mala prebichat’ v slovenskom
jazyku av pripade potreby v cudzom jazyku cielovej skupiny. Uvedena aktivita bude prebichat
prostrednictvom workshopov a predna$ok v skupinach, ktoré buda viest' socidlni pracovniCi, vV pripade
pravnych tém za pomoci pravneho poradcu projektu a doplnkovo prostrednictvom dobrovolnikov.
Z kazdého workshopu si klienti odnest material ohl'adne prednasanej témy, ktory v pripade potreby budu
moct’ v buducnosti vyuzit'. Po absolvovani aktivity klienti dostanu diplom o absolvovani. Aktivita bude
pristupna vSetkym klientom bez ohl’adu na druh poskytnutej medzinarodnej ochrany, jej trvanie
a poskytovanie inych sluZieb. Alternativou workshopov alebo predniSok moZe byt vydanie
publikécie alebo pisomnych materialov.

Workshopy, prednasky alebo pisomny material budu rozdelené do nasledovnych tém, ktoré buda v pripade
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potreby doplnené o d’alsie témy:

1. Zaklady prava

- prava a povinnosti 0sob s udelenym azylom a poskytnutou doplnkovou ochranou
- pravidla projektu

- pravny systém SR

- pristup k ochrane prava

2.Slovensko

- historia, politicky systém, geografia, kultura

- mesto, Vv ktorom zijem

- zakladné sluzby — policia, nemocnica, posta, obchod, doprava, vol'ny cas

3. Finanéné vzdelavanie

- hospodarenie s peniazmi, nakupovanie v obchode
- zriadenie uctu v banke, mzda

- podnikanie, zamestnanie

- socialny systém

4. Ubytovanie

- moznosti byvania — ubytoviia, byt, dom
- ako hl'adat’ byvanie

- naklady spojené s byvanim

- energie, upratovanie, hygiena, vztahy

5. Zamestnanie a podnikanie
- pristup k zamestnaniu, zivotopis, priprava na pohovor
- podnikanie

6. Zdravotnictvo

- zdravotné poistenie
- navsteva lekara

- vySetrenia

- lekaren

7. Vzdelavanie

- pristup k Skolskému systému
- rekvalifikacné kurzy

- vodicské opravnenie

8. Rodina

- uzavretie manzelstva
- rodi¢ovstvo

- domacnost’

Zikladny pocitacovy kurz

V pripade zaujmu bude klientom poskytnuta moznost’ naucit’ sa zakladom prace s pocitacom a urcitymi
programami (Word, Excel, Power Point, internet, mailova komunikacia). Aktivita bude sluzit’ klientom na
ziskanie urcitej pocitacovej gramotnosti, ktord sa vyzaduje ako podmienka v mnohych povolaniach,
minimalne vSak ziskané zru¢nosti mozu klienti vyuZzit' v beznom zivote napr. na pisanie réznych ziadosti,
zivotopisu alebo v mailovej komunikacii. Aktivita bude prebiehat v kancelariach prostrednictvom
terénnych socidlnych pracovnikov a dobrovolnikov a samozrejme bude poskytovana vSetkym klientom
bezplatne.

VoPnocasové aktivity, kriuzky, doucovanie
Tato podaktivita bude sluzit' najmd maloletym klientom. Vol'nocasové aktivity ako napriklad navsteva
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muzea, zoo, prehliadka mesta, malé vylety a navstevy krizkov, ¢i uz v skole alebo mimoskolskych
zariadeniach napomoézu tejto skupine klientov k samotnej integracii nenutenou hravou formou.
Skolopovinnym maloletym bude prostrednictvom dobrovolnikov zabezpetované v pripade potreby
doucovanie apomoc pri pisani domécich tloh. V ramci uvedenej aktivity pldnujeme aj zaradenie
maloletych do letnych taborov.

Vyucba slovenského jazyka prostrednictvom dobrovolnikov

V pripade zdujmu, potreby intenzivnej pripravy do Skoly alebo do zamestnania bude klientom poskytnuta
moznost’ doplnkovej vyucby slovenského jazyka prostrednictvom dobrovol'nikov. Vyhodou tejto aktivity
ako d’alsej moznosti vyucby slovenského jazyka je neformalnost’, moznost’ dohodnut’ si s dobrovolnikom
flexibilne ¢as a miesto podl'a vlastnych potrieb.

Vybudovanie kniZnice pre klientov

V hlavnych kancelariach vykonu projektu (Kogice, Zilina) a v Integra¢nom stredisku vo Zvolene buda
vytvorené kniznice pre klientov vybavené cudzojazy¢nou a slovenskou literatirou a ¢asopismi. Kniznica
bude vybavena najmi z prostriedkov zbierok a darov od ob¢ianskej spolo¢nosti. Kniznica bude fungovat’
ako bezna kniznica na zaklade vypoziciek, avSak bez poplatkov za vypozicanie alebo inych napr.
¢lenskych poplatkov.

Cinnosti v ramci tejto aktivity sa budu spravidla realizovat’ v priestoroch, ktoré budu klientom k dispozicii
v Kosiciach a Ziline, resp. vinych mestach podl'a potreby cielovej skupiny a moznosti realizatora
projektu. Projekt pocita so zakipenim vybavenia do tychto priestorov(stoly, stolicky, nabytok, tabule,
pocitaCovy software, pisacie potreby — ceruzky, pera, zoSity), vypoctova technika bude zabezpecena
z inych donorskych zdrojov. Aktivity budu zabezpeCovat’ terénni socialni pracovnici a pravny poradca
spolu s dobrovol'nikmi a absolventmi participujucimi na projekte v ramci absolventskej praxe.

11. Riadenie a administracia projektu

Na riadeni a pri administracii sa budi podielat’ projektovy a finanény manazér spolu s ekondémom
projektu. Projektovy manazér sa bude na pravidelnej béaze stretavat’ s projektovym timom na
koordina¢nych stretnutiach za tcelom komunikacie ohladne realizacie projektu, plnenia jednotlivych
ciel'ov, odhalenia a rieSenia pripadnych problémov a pod.

Projektovy manazér:
e manazuje projekt a jeho samotné vykonavanie
e zastupuje a prezentuje projekt
e komunikuje pravidelne a podrl'a individualnych potrieb s celym projektovym timom
e realizuje vyberové konania a zabezpecCuje personalnu agendu
e zabezpeCuje technicku a materialnu stranku projektu

e komunikuje so Statnymi aj nestatnymi subjektami, Giradmi, inStitiiciami za G¢elom zabezpecenia
realizacie projektu

Finan¢ny manaZzér:
e manazuje projekt a jeho samotné vykonavanie
e zastupuje a prezentuje projekt
e komunikuje pravidelne a podrl'a individualnych potrieb s celym projektovym timom
e zodpoveda za v¢asné predlozenie Ziadosti o platbu
e realizuje vyberové konania a zabezpecuje personalnu agendu

e dohliada na realizaciu projektu, plnenie cielov a ukazovatel'ov projektu
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e vypracuva a zodpoveda za obsah sprav (monitorovacia, zavere¢na)

e kontroluje vysku Cerpania rozpoctu projektu v spolupraci s ekonomom

Ekonom:

e zabezpecuje ekonomicku stranku projektu stvisiacu s Cerpanim financnych prostriedkov rozpoctu
projektu

e vypracovava ekonomick Cast’ Ziadosti o platbu

e Vspolupraci s finanénym manazérom projektu kontroluje vySku Cerpania rozpoctu, eviduje
vydavky rozpoctu a kompletizuje uctovné doklady

e zabezpeCuje prihlasovanie a odhlasovanie zamestnancov do poistovni, zabezpeCuje povinné
odvody do poistovni

e Vv spolupraci s projektovym a finanénym manazérom zabezpecuje vyplatu miezd pre zamestnancov
e Vvypracovava ekonomické Casti sprav (monitorovacia a zdvere¢na)

e vedie pokladni¢nt agendu projektu

e vypracovava predpisané Statistické vykazy.

12. Hodnotenie a monitoring projektu

Monitorovanie a hodnotenie projektu bude priebezne zabezpecovat’ projektovy manazér. Ide o nevyhnutnu
aktivitu prostrednictvom ktorej je mozné verifikovat’ tispesnost’ realizovanych aktivit.

Monitorovanie bude prebiehat’ jednak v terénne a jednak na zaklade podkladov od terénnych socialnych
pracovnikov.

Pocas pravidelnych koordinacnych stretnuti bude projektovy manazér spolu s ostatnymi pracovnikmi na
projekte hodnotit’ ispesnost’ projektu, identifikujt slabé stranky a budu hl'adat’ pripadné riesenia.

Koneény prijemca bude taktiez zasielat’ tyzdenné a mesa¢né spravy o diani v projekte na vedomie OZPP
MU MVSR spolu s vyhodnotenim integraénych planov. Individualne integraéné plany sa buda
spracovavat’ v spolupraci s organizaciou, ktora s klientom pracovala v azylovom zariadeni alebo po
ziskani medzinarodnej ochrany. Individudlne integraéné plany a kazuistiky budu zasielané na OZPP MU
MVSR najneskdr do mesiaca od udelenia medzinarodnej ochrany.

OZ Marginal bude zaroven priebezne spracovavat priebezné vycislenie asistencie, ktora bola klientovi
poskytnuta od udelenia medzinarodnej ochrany, v pripade potreby moze tieto informdacie poskytnat
Migra¢nému tradu MV SR.

13. Publicita projektu

Publicita projektu bude zabezpecena:

1. Oznacenim vSetkych priestorov, kde sa bude projekt realizovat’ v stilade s Planom publicity Eurdpskeho
fondu pre utecencov pre roény program 2012

2. Oznacenim vsetkych technickych zariadeni zakipenych z prostriedkov Europskeho fondu pre uteéencov
v sulade s Planom publicity Eurdpskeho fondu pre utecencov pre roény program 2012

3. Vyrobou propagacnych materidlov najmid vo forme bulletinov, ktoré buda distribuované Sirokej
verejnosti

4.Na internetovej stranke www.marginal.sk

5. Propagaciou projektu na ré6znych kulturnych, vzdelavacich podujatiach a stretnutiach odbornej aj laickej
verejnosti

6. prepracovanim a doplnenim webovej stranky www.marginal.sk, kde bude doplnena ,sekcia’
s informaciami 0 cielovej skupine a projekte azaroven sa tam budu nachadzat informacie pre
klientov(potrebné tlaciva na stiahnutie, dolezité kontakty a adresy a pod.)

3
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Predpokladany zaciatok realizcie projektu 01.04.2013
Predpokladany datum ukonéenia realizicie projektu: 31.12.2013
Predpokladani diZka trvania realizicie projektu (v mes.) 9 mes.
Zaciatok Ukoncenie )
Cislo a nazov aktivi ty reali.z{lcie reali.zzflcie Dlilfa.realizzicie
aktivity aktivity aktivity (mes.)
(mm/rrrr) (mm/rrrr)
1. Socialne poradenstvo a asistencia 04/2013 12/2013 9
2. Pravne sluzby 04/2013 12/2013 9
3. Psychologické poradenstvo 04/2013 12/2013 9
4. Poskytovanie finan¢nej podpory 04/2013 12/2013 9
5. Zabezpecenie ubytovania 04/2013 12/2013 9
6. Zvysenie zamestnanosti a ekonomickej aktivity |  04/2013 12/2013 9
7. Zabezpecenie pristupu k zdravotnej
starostlivosti 04/2013 12/2013 9
8. Pristup k forméalnemu vzdelaniu a zvySovanie 04/2013 12/2013 9
kvalifikacie
9. Jazykové priprava 04/2013 12/2013 9
10. Neformalne vzdelavanie 04/2013 12/2013 9
11. Riadenie a administracia projektu 04/2013 12/2013 9
12. Publicita projektu 04/2013 12/2013 9
13. Hodnotenie a monitoring projektu 04/2013 12/2013 9
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Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
Zodpovedny organ pre vSeobecny program Solidarita a riadenie migra¢nych tokov

B.9

OCAKAVANE UKAZOVATELE VYSTUPOV AKTIVIT PROJEKTU

Nazov indikatora

Pocet jednotiek

Zdroje overenia®

Cislo a nazov $pecifického ciel’a Cislo aktivity vjstupu aktivity Merna jednotka | p 4 oo e o0 Po ukon&eni
aktivity aktivity
1.Zabezpecenie pristupu | 1. Socialne L ’Poéet klientov, ) .
k socialnym sluzbam najméd | poradenstvo a ktorym ’ _b,010 D'(.ltabaza aspisy
prostrednictvom  socialneho | asistencia poskytnut¢  socidlne Klient 0 130 khentoxj, 1,nd1,Vldualne
poradenstva a asistencie poradenstvo integracné plany a
a asistencia kazuistiky klientov.
2.  ZabezpeCenie  pristupu | 2. Pravne sluzby II. Pocet klientov, Spravy od socialneho
k pravnym sluzbam a zvysenie ktorym bola Klient 0 100 pracovnika, advokata
pravneho povedomia poskytnuta pravna a pravneho poradcu,
pomoc databaza klientov

3.Zabezpecenie pristupu | 3. Psychologické | Ill. Pocet prijemcov Spravy a vyuctovanie
k psychologickému poradenstvo psychologického klient 0 10 od psychologa,
poradenstvu poradenstva databaza klientov
4. Socio-ekonomicka | 4. Poskytovanie IV. Pocet Kklientov Vyuétovanie, zoznam
integracia finanénej podpory | Sudelenym  azylom, Klient 0 15 klientov, spravy od

5. ZabezpeCenie ktorym bola socialnych

ubytovania poskytnutd  finan¢na pracovnikov,

6. Zvy3enic podpora zivnostenské

zamestnanosti opravnenia a iné

a ekonomickej V. Pocet klientov registre

aktivity s poskytnutou klient 0 60

7. Zabezpelenie doplnkovou ochranou,

pristupu ktorym bola

k zdravotnej poskytnuta  finan¢na

starostlivosti podpora

B Uvedte, akym sposobom ziskate udaje potrebné k vyhodnoteniu indikétora.
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B.9 OCAKAVANE UKAZOVATELE VYSTUPOV AKTIVIT PROJEKTU
Po&et jednotiek Zdroje overenia®®
r z et 2 . ., A Nazov indikatora . .
Cislo a nazov Specifického ciel’a Cislo aktivity vystupu aktivity Merna jednotka | o0 ook 2cion Po ukon&eni
aktivity aktivity

8. Pristup

k fé)rlmamemu VI. Pocet klientov,

vedetaniu ktorym bola Klient 0 65

a zvysovanie poskytnutd asistencia

kvalifikacie pri hPadani byvania
VIl. Pocet starych .
a chorych 0sdb, Klient 0 6
ktorym bola
poskytnuta
starostlivost’
VIIIL. Poé_et prijemcov Klient 0 80
zdravotnej
starostlivosti
IX. Pocet tucastnikov )
dralsieho vzdelavania klient 0 20
X. Pocet deti
zapojenych do ziak/$tudent 0 6
vzdelavania na
zakladnych, strednych,
vysokych
Skolach
Xl. Pocet klientov,
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B.9 OCAKAVANE UKAZOVATELE VYSTUPOV AKTIVIT PROJEKTU
Po&et jednotiek Zdroje overenia®®
r z et 2 . ., A Nazov indikatora . .
Cislo a nazov Specifického ciel’a Cislo aktivity vystupu aktivity Merna jednotka | o0 ook 2cion Po ukon&eni
aktivity aktivity
ktori sa zamestnajl klient 0 5
alebo za¢nt podnikat’
XIl. Pocet prijemcov klient 0 70
materialnej pomoci
5. Socio-kultarna integracia 9. Jazykova | XIlI. Pocet ucastnikov Prezencné listiny,
priprava jazykovych  kurzov, percento 0% 100 % spravy socialnych
10. Neformalne ktori st financne pracovnikov
vzdelavanie podporovani z
projektu
XIV. Pocet ucastnikov klient 0 30
volno ¢asovych aktivit
6.0rganizovanie, riadenie | 11. Riadenie a XV. Pocet vystupov Vyuctovanie
a publicita projektu administracia V ramci projektu, zaznamy
projektu pubhc_lty(preze_n?acny vstup 0 4 5001alny9h
12. Publicita bulletin, publicita na pracovnikov
projektu internetovej  stranke, a manazéra projektu
13.Hodnotenie pr_ezentaéné tabule
a monitoring ainé)
projektu
XVI. Pocet kontrol zo
strany  projektového kontrola 0 9
a finanéného manazéra
V terénne
XVIL Pocet
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B.9

OCAKAVANE UKAZOVATELE VYSTUPOV AKTIVIT PROJEKTU

Nazov indikatora

Pocet jednotiek

Zdroje overenia®

Cislo a nazov Specifického ciel’a Cislo aktivity vystupu aktivity Mern4a jednotka Pred realizaciou Po ukon&eni
aktivity aktivity
dobrovol'nikov osoba 0 10
a absolventov
participujucich na
projekte V ramci
absolventskej praxe
B. 10 OCAKAVANE UKAZOVATELE DOPADOV PROJEKTU
Cisla Pocet jednotiek Zdroje overenia™
Cislo a nazov Specifického ciePa | prislichajicich | Nazov indikatora vysledku | Merna jednotka Pred realizaciou Po ukon&eni
ikl projektu projektu
1.Zabezpecenie pristupu | 1. Socialne I Zvysenie miery Spravy od
k socidlnym sluzbam najmi | poradenstvoa | samostatnosti klienta pri percento 0% 50% socialneho
prostrednictvom  socialneho | asistencia rutinnych tkonoch pracovnika,
poradenstva a asistencie databaza  a spisy
klientov
2.  ZabezpeCenie  pristupu | 2. Pravne | II.  ZvySenie pravneho .
, oy o y : . Spravy od
K pravnym sluzbam a zvySenie | sluzby povedomia klientov ercento 0 50% iy
. : - y . . p 0% socialneho
pravneho povedomia pri uplatiovani prav pracovnika
a plneni povinnosti databdza  a spisy
klientov
3.Zabezpece.me’ pristupu | 3. o 1. Podiel Klientov . Dotazniky klientov
k psychologickému Psychologické y N Percento 0 50 %
S lepSou kvalitou zZivota
poradenstvu poradenstvo
Y Uved'te, akym sposobom ziskate idaje potrebné k vyhodnoteniu indikatora.
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B. 10 OCAKAVANE UKAZOVATELE DOPADOV PROJEKTU
Cisla Pocet jednotiek Zdroje overenia'
Cislo a nazov Specifického ciela | prisliuchajucich | Nazov indikatora vysledku | Merna jednotka Pred realizaciou Po ukon&eni
aktivit projektu projektu
4. Socio-ekonomicka | 4. Poskytovanie | IV. Podiel klientov, ktori percento 0 20% Spravy od
integracia finan¢nej sa zamestnaju socialneho
podpory pracovnika, spisy
5. Zabezpetenie | v, Podiel klientov so 20 % Klientov,
ubytovania samostatnym byvanim 0 vyuctovanie
e . , . percento projektu
6. ZvySenie V mieste podla svojho
zamestnanosti vyberu
a ekonomickej
aktivit .
y . . | VI. Pocet klientov so
1. Zabezpecenie | acaym  §tadiom  na klient 0 2
pristupu zékladnej, strednej alebo
K zdrav_otnej_ vysokej skole
starostlivosti
8. Pristup
k formalnemu
vzdelaniu
a zvySovanie
kvalifikacie
5. Socio-kultarna integracia 9. Jazykova | VII. Pocet/percento Monitorovacie
priprava uspesne  integrovanych spravy, prezenéné
10. Neformalne | klientov(kritéria:  klient Klient 0 20 listiny,  databaza
vzdelavanie pracuje, ma ubytovanie, klientov
kt.si je schopny sam
platit, ovldda SJ na
urovni A2)
6.0rganizovanie, riadenie | 11. Riadenie a VIIL. Uspesné naplnenie percento 0% 50 % vyuctovanie
a publicita projektu administracia cielov projektu uspesne projektu, Ziadosti
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B. 10 OCAKAVANE UKAZOVATELE DOPADOV PROJEKTU
Cisla Pocet jednotiek Zdroje overenia'
Cislo a nazov Specifického ciel’a prisll'llc(h.aj':lcich Nazov indikatora vysledku | Merna jednotka Pred realizaciou Po ukon&eni
aktivi projektu projektu
projektu naplnenych o0 platbu
12. Publicita indikatorov predkladané
projektu jednotlivych Zodpovednému
13.Hodnotenie aktivit projektu organu
a monitoring
projektu
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Zodpovedny organ pre vSeobecny program Solidarita a riadenie migra¢nych tokov

@ Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

B.11 POPIS ZABEZPECENIA MONITOROVANIA A HODNOTENIA

Podrobne popiSte aké aktivity budete realizovat’ s ciePom zabezpecenia monitorovania aktivit projektu,
dosahovanie planovanych vystupov, zber udaj pre potreby vyhodnocovania indikatorov, sulad s ¢asovym
harmonogramom a pod. Popiste tieZ spdsob ziskavania spétnej vizby od ciel’ovej skupiny

Monitorovacie aktivity budi spocivat’ najmd v pravidelnych tyzdennych a mesacnych spravach ako aj
ustnych spravach podavanych ad hoc terénnym socialnym pracovnikom. Sposob zberu tdajov pre potreby
vyhodnocovania indikatorov sa bude 1iSit’ v zavislosti od povahy jednotlivych aktivit. Bude vSak zahfiiat
najmé kontrolu a zber déat z prezencnych listin, pravidelné navstevy ubytovacieho zariadenia pre klientov
s doplnkovou ochranou a udelenym azylom, sustavny kontakt s klientmi, dokumentaciu aktivit a evidenciu
udajov o klientoch vedenych v samostatnom spisovom obale o0 kazdom klientovi socialnym pracovnikom.

Predkladatel’ bude vykonavat’ monitorovacie aktivity priebezne pocas projektu v sulade s vyssie uvedenym
¢asovym harmonogramom. U&elom tychto aktivit je najmé zabezpedit’ spitnii véizbu pre efektivne riadenie
a administraciu projektu a ¢o najvacsiu schopnost’ prispdsobovat’ chod projektovych aktivit redlnej situacii
cielovej skupiny.

Podrobne popiste aké aktivity budete realizovat’ s ciePom zabezpecenia hodnotenia aktivit projektu, dosahovania
Specifickych cielov a hlavného ciel’a pocas trvania projektu.

Prostrednictvom mesaénych vykazov a pravidelnych rozhovorov so socidlnym pracovnikom bude projektovy
manazér priebezne ziskavat spitni vizbu a primerane Vramci moznosti dopliat’ alebo upravovat
projektové aktivity na izitok klientov, ako aj na zlepSenie kvality naplnenie Specifickych cielov projektu.
Hodnotenie aktivit bude taktiez prebiehat’ prostrednictvom monitorovania zo strany zodpovedného organu
a vecného garanta projektu.

Podrobne popiSte ako zabezpetite sledovanie dopadov a napiiianie hlavného ciela projektu po skoné&eni
realizacie projektu (popis aktivit, technického a finanéného zabezpecenia).

OZ Marginal nema priamu skusenost’ s implementaciou projektov financovanych z Eurdpskeho fondu pre
utedencov. Garanciou napliiania hlavného ciela projektu je skiiseny projektovy tim, ktorého pracovnici
pdsobili a pdsobia v oblasti integracie.

Ked'Ze integracia uteCencov je kontinualnym snaZenim z dovodu kazdoro¢ne pribudajiiceho poctu osdb,
ktorym bola udelend medzindrodna forma ochrany na Slovensku, predpokladdme, ze zabezpecovanie
komplexnych sluzieb azylantom a 0sobam s doplnkovou ochranou a d’alSie aktivity vyplyvajice z tejto
vyzvy buda nad’alej pokracovat’. Po ukonceni projektu bude predkladatel’ dosledne dokladovat svoju ¢innost’
a sprostredkuje hodnotenie svojich vysledkov v oblasti integracie osob sudelenym azylom a osdb
s doplnkovou ochranou prislusnym riadiacim orgdnom v Slovenskej Republike (Ministerstvo vnutra SR,
Migraény trad SR) a, v pripade zaujmu, aj relevantnym eurdpskym institaciam.

Dlhodobé vizia OZ Marginal je participovat’ na projektoch zameranych na integraciu. V rdmci svojej ¢innosti
bude OZ Marginal pracovat’ na rozsirovani poskytovania svojich sluzieb aj po ukonceni realizacie projektu.
Svoju ¢innost’ sa bude snazit’ roz§irit’ o inStitucionalnu i regionalnu pdsobnost’. Taktiez bude klast’ doraz na
rozvoj projektového timu a posilneni zrucnosti pracovnikov, ktori iV budicnosti budu rozvijat' oblast
integracie.
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Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
Zodpovedny organ pre vSeobecny program Solidarita a riadenie migra¢nych tokov

B. 12

PERSONALNE ZABEZPECENIE PROJEKTU — PROJEKTOVY TIiM®

Pozicia (funkcia)

Pravny vzt'ah

Cislo a nazov

v projekte (vratane o k ziadatePovil® . Opis finnostia odbornd spdsobilost i aktivie na | Flanovany
ey, — Meno a priezvisko (popiste napli ¢innosti, od,bornu sposot.nl.ost, V;delanle a skusenosti T [y !’ozsah
polozky) osoby s ohladom na aktivity projektu) il b ekt prace (hod.)
Naplit prace terénneho socidlneho pracovnika: 1 S_ociéln_e poradenstv
. . . , a asistencia

e individualne poradenstvo a asistencia na zaklade .
aktualnych potrieb a problémov klienta na Uzemi 4. PoﬁkyFova”'e
Zilinského a Banskobystrického samospravneho kraja ; finanéne; podpory

e poskytovanie finan¢nej a materialnej podpory; 5. ZabezpeCenie

e oboznamenie klienta so socidlnym systémom ubytovania
Slovenskej republiky: 6. Zvysenie

e oboznamenie klienta sjeho zakladnymi pravami zamestnanostl_

a povinnostami, ktoré vyplyvaju z pridelené¢ho statusu; a el_(o_nom'CkeJ

e asistencia pri zabezpecovani a uznani dokladov; aktivity .

I.1.1 Terénny ) e asistencia pri registraciach na jednotlivych tiradoch; ! ’Zabezpeceme .
socialny PhDr. Roman Barto§ | pracovnopravny e asistencia pri prvych kontaktoch so gkolou, pI‘lStule:l k Z(_jraVOtneJ 1576
pracovnik 1 skolkou, lekarmi a pod.: staro§t ivosti ’

e asistencia pri podavani oficidlnych Zziadosti a pri 8. Prlstu_p k fon?alnem
komunikacii s okolim, zamestnavatel'om, VZde,Iam,u ,a zvysovanig
personalnymi agentiirami a tiradmi; l{gagﬁl;ame,l

e asistencia pri pristupe k socidlnym sluzbam; VZ&elZv(z;;Iinea ne

e poradenstvo pri vybere vhodného a redlneho
zamestnania;

e poradenstvo pri vybere dalSiecho odborného
vzdelavania a rekvalifikacie;

e poradenstvo pri vybere vhodného materidlneho

zabezpeclenia z projektu;

5 Popiste kto a v akom rozsahu sa bude podielat’ na realizacii projektu, v prvej &asti tabulky uved'te odborny personal, v druhej &asti osobitne uvedte osoby, ktoré buda

zabezpecovat’ riadenia a administraciu projektu a publicitu projektu.

18 pracovnopravny/ subdodavatel'sky. Ziadatel’ uvedie, na zaklade akého typu zmluvy bude osoba vykonavat &innost’ pre Ziadatel'a (napr. pracovna zmluva, Zivnost' a pod.).
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poskytovanie finanéného poradenstva pre klientov;
uCast na konferenciach a vzdelavacich aktivitach
suvisiacich s cielovou skupinou projektu;

lektorovanie kurzu ,,Vitajte na Slovensku*;

koordindcia dobrovolnikov a absolventov Vv ramci
absolventskej praxe participujtcich na projekte.

PhDr. Roman Barto$, PhD. ukonéil doktorandské Studium
v odbore socialna praca, ma praktické skusenosti so socidlnou
pracou s znevyhodnenymi uchadza¢mi na trhu prace a aj so
samotnou ciel'ovou skupinou projektu. Pochaddza zo severné¢ho
Slovenska a vd’aka posobeniu v socialnej oblasti ma dostatok
kontaktov vyuziteInych v prospech ciel'ovej skupiny. Aktivne
hovori po anglicky.

1.1.2 Terénny
socialny
pracovnik 2

Mgr. Linda
Szitaszova

pracovnopravny

Napln prace terénneho socidlneho pracovnika:

individualne poradenstvo a asistencia na zaklade
aktudlnych potrieb a problémov klienta na Uzemi
Kosického a Presovského samospravneho kraja ;
poskytovanie finan¢nej a materialnej podpory;
oboznamenie klienta so socidlnym
Slovenskej republiky;

oboznamenie klienta sjeho zakladnymi pravami
a povinnostami, ktoré vyplyvaju z prideleného statusu;

systémom

asistencia pri zabezpecovani a uznani dokladov;
asistenciu pri registraciach na jednotlivych tradoch;
asistencia pri  prvych kontaktoch so §kolou,
$kélkou, lekarmi a pod.;

asistencia pri podavani oficidlnych ziadosti a pri
komunikacii s okolim, zamestnavatel'om,
personalnymi agenturami a uradmi;
asistencia pri pristupe k socialnym sluzbam;
vybere  vhodného

poradenstvo  pri a realneho

zamestnania;

1. Socialne poradenstv
a asistencia

4. Poskytovanie
finan¢nej podpory
5. Zabezpecenie
ubytovania

6. Zvysenie
zamestnanosti

a ekonomickej
aktivity

7. Zabezpecenie
pristupu k zdravotnej
starostlivosti

8. Pristup k formalnem
vzdelaniu a zvySovanig
kvalifikacie

10. Neformalne
vzdelavanie

1576
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poradenstvo  pri  vybere dalSieho odborného
vzdelavania a rekvalifikacie;

poradenstvo pri vybere vhodného materidlneho
zabezpecenia z projektu;

poskytovanie finanéného poradenstva pre klientov:
ucast na konferencidch a vzdelavacich aktivitdch
suvisiacich s cielovou skupinou projektu;

lektorovanie kurzu ,,Vitajte na Slovensku*;

koordinacia dobrovolnikov a absolventov Vv ramci
absolventskej praxe participujucich na projekte.

Mgr. Linda Szitdszovd ma ukoncené vzdelanie 2. stupna
v odbore socialna praca. Ma dvojro¢nu sktsenost’ pri praci
s cielovou skupinou projektu. Aktivne ovlada anglicky,
$panielsky a nemecky jazyk.

1.1.3 Terénny
socialny
pracovnik 3

pracovnopravny

Napln prace terénneho socidlneho pracovnika:

individualne poradenstvo a asistencia na zdklade
zlktuélnych potrieb a problémov klienta na tzemi
Zilinského a Banskobystrirckého samospravneho kraja
poskytovanie finan¢nej a materialnej podpory;
oboznamenie klienta so socidlnym systémom
Slovenskej republiky;

oboznamenie klienta sjeho zakladnymi pravami
a povinnostami, ktoré vyplyvaju z prideleného statusu;
asistencia pri zabezpecovani a uznani dokladov;
asistenciu pri registraciach na jednotlivych tradoch;
asistencia pri  prvych kontaktoch so Skolou,
$kélkou, lekarmi a pod.;

asistencia pri podavani oficialnych ziadosti a pri
komunikacii s okolim, zamestnavatel'om,
persondlnymi agenturami a uradmi;

asistencia pri pristupe k socidlnym sluzbam;

1. Sociélne poradenstv
a asistencia

4. Poskytovanie
finan¢nej podpory
5. Zabezpecenie
ubytovania

6. Zvysenie
zamestnanosti

a ekonomickej
aktivity

7. Zabezpecenie
pristupu k zdravotnej
starostlivosti

8. Pristup k formalnem
vzdelaniu a zvySovanig
kvalifikacie
10. Neformalne
vzdelavanie

360

SK 22012 ERF

30




Priloha ¢.1 ku Grantovej zmluve ¢. SK 22012 ERF OC 2/1

poradenstvo  pri  vybere vhodného a reédlneho
zamestnania;

poradenstvo  pri  vybere dalSieho odborného
vzdelavania a rekvalifikacie;

poradenstvo pri vybere vhodného materidlneho
zabezpecenia z projektu;

poskytovanie finanéného poradenstva pre klientov;
ucast na konferencidch a vzdelavacich aktivitich
suvisiacich s cielovou skupinou projektu;

lektorovanie kurzu ,,Vitajte na Slovensku* ;

koordinacia dobrovolnikov a absolventov Vv ramci
absolventskej praxe participujucich na projekte.

PozZiadavky na obsadenie pozicie:

-minimalne vzdelanie 1. stupnia v odbore socialna praca,
-aktivna znalost' anglického jazyka, znalost iného jazyka
vyhodou,

-skuisenosti s pracou s cielovou skupinou vyhodou.

1.1.4 Terénny
socialny
pracovnik 4

pracovnopravny

Napln prace terénneho socialneho pracovnika:

individualne poradenstvo a asistencia na zaklade
aktualnych potrieb a problémov klienta na Uzemi
Kosického a PreSovského samospravneho kraja ;

poskytovanie finan¢nej a materialnej podpory;

oboznamenie klienta so socidlnym systémom
Slovenskej republiky;

oboznamenie klienta sjeho =zakladnymi pravami
a povinnostami, ktoré vyplyvaju z prideleného statusu;
asistencia pri zabezpecovani a uznani dokladov;
asistenciu pri registraciach na jednotlivych tradoch;
asistencia pri  prvych kontaktoch so Skolou,
Skélkou, lekarmi a pod.;

asistencia pri podavani oficialnych ziadosti a pri
komunikécii s okolim, zamestnavatel'om,

1. Socialne poradenstv
a asistencia

4. Poskytovanie
finan¢nej podpory
5. Zabezpecenie
ubytovania

6. Zvysenie
zamestnanosti

a ekonomickej
aktivity

7. Zabezpecenie
pristupu k zdravotnej
starostlivosti

8. Pristup k formalnem
vzdelaniu a zvySovanig
kvalifikacie

360
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personalnymi agentiirami a iradmi; 10. Neformalne

e asistencia pri pristupe k socidlnym sluzbam; vzdelavanie

e poradenstvo pri vybere vhodného a redlneho
zamestnania;

e poradenstvo pri vybere dalSiecho odborného
vzdelavania a rekvalifikacie;

e poradenstvo pri vybere vhodného materidlneho
zabezpecenia z projektu;

e poskytovanie finan¢ného poradenstva pre klientov;

e nUcCast na konferenciach a vzdelavacich aktivitach
suvisiacich s ciel'ovou skupinou projektu;

e lektorovanie kurzu ,,Vitajte na Slovensku® ;

e koordinacia dobrovolnikov a absolventov v ramci
absolventskej praxe participujucich na projekte.

PoZiadavky na obsadenie pozicie:

-minimalne vzdelanie 1. stupnia v odbore socialna praca,
-aktivna znalost anglického jazyka, znalost iného jazyka
vyhodou,

-skusenosti s pracou s cielovou skupinou vyhodou.

Napln prdce pravneho poradcu: 2. Pravne sluzby
e individudlne pravne poradenstvo a asistencia na
zaklade potrieb klientov;
e poucenie klientov o ich pravach a povinnostiach;
e poskytovanie informacii o pravach a povinnostiach
osobam, ktorym je poskytnutd medzinarodna ochrana
pracovnopravny v zmysle zadkona o azyle; 788
e poskytovanie informacii o moznostiach legalizacie
pobytu na tzemi SR (tolerovany pobyt, prechodny
pobyt, trvaly pobyt);
e poskytovanie informacii o moznosti ziskania Statneho
obcianstva;
e pravne poradenstvo pri predizeni doplnkovej ochrany;

1.1.5 Pravny JUDr. Désa
poradca Knoskova

SK 22012 ERF 32




Priloha ¢.1 ku Grantovej zmluve ¢. SK 22012 ERF OC 2/1

e pravne poradenstvo vinych pravnych oblastiach
suvisiacich s pobytom klientov na tzemi Slovenskej
republiky a s uplatnenim ich prav;

e pravny poradca bude pdsobit’ pre klientov na tizemi
Zilinského,  Banskobystrického, = KoSického a
Presovského samospravneho kraja.

e lektorovanie pocas neformalneho vzdelavania ,,Vitajte
na Slovensku*

JUDr. Dasa Knoskova ma dlhoro¢né skusenosti s pravnym
poradenstvom v l'udskopravnej a uteceneckej oblasti. V oblasti
problematiky uteCencov posobila viac ako 2 roky ako pravny
poradca pre ziadatel'ov o azyl a momentalne pracuje aj ako
pravny poradca pre osoby sudelenym azylom a poskytnutou
doplnkovou ochranou. Plynule ovlada anglicky jazyk.

Napln prdace lektora slovenského jazyka: 9. Jazykova priprava
e vyucba slovenského jazyka pre klientov projektu;
e testovanie a hodnotenie pokroku klientov pri vyucbe;
e priprava podkladov na vyucbu slovenského jazyka;

1.1.6 Lektor e aktivna komunikacia so socidlnymi pracovnikmi
slovenského - pracovnopravny a manazérom projektu. 350
jazyka 1

PoZiadavky na obsadenie pozicie:

-1. stupen vysokoskolského vzdelania v odbore slovensky jazyk
-skusenost s vyucbou cudzincov je vyhodou

-znalost’ aspon jedného cudzieho jazyka je vyhodou(anglicky
Jjazyk, Spanielsky jazyk a pod.)

Napln prace lektora slovenského jazyka: 9. Jazykova priprava
1.1.7 Lektor e vyucba slovenského jazyka pre klientov projektu,
slovenského - pracovnopravny e testovanie a hodnotenie pokroku klientov pri vyucbe; 350
jazyka 2 e priprava podkladov na vyucbu slovenského jazyka,;

e aktivna komunikicia so socidlnymi pracovnikmi
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a manazérom projektu.

PoZiadavky na obsadenie pozicie:

-1. stupen vysokoskolského vzdelania v odbore slovensky jazyk
-skusenost’ s vyucbou cudzincov je vyhodou

-znalost aspon jedného cudzieho jazyka je vvhodou(anglicky
Jjazyk, Spanielsky jazyk a pod.)

Naplii prdce lektora slovenského jazyka:

9. Jazykova priprava
e vyucba slovenského jazyka pre klientov projektu;

e testovanie a hodnotenie pokroku klientov pri vyucbe;
e priprava podkladov na vyucbu slovenského jazyka;

1.1.8 Lektor e aktivna komunikicia so socidlnymi pracovnikmi
slovenského - pracovnopravny a manazérom projektu. 350
jazyka 3

PoZiadavky na obsadenie pozicie:

-1. stupen vysokoskolského vzdelania v odbore slovensky jazyk
-skusenost s vyucbou cudzincov je vyhodou

-znalost aspon jedného cudzieho jazyka je vyhodou(anglicky
Jjazyk, Spanielsky jazyk a pod.)

Naplii prdce lektora slovenského jazyka:

9. Jazykova priprava
e vyucba slovenského jazyka pre klientov projektu;

e testovanie a hodnotenie pokroku klientov pri vyucbe;
e priprava podkladov na vyucbu slovenského jazyka;

1.1.9 Lektor e aktivna komunikicia so socidlnymi pracovnikmi
slovenského - pracovnopravny a manazérom projektu. 350
jazyka 4

Poziadavky na obsadenie pozicie:

-1. stupen vysokoskolského vzdelania v odbore slovensky jazyk
-skusenost s vyucbou cudzincov je vyhodou

-znalost aspon jedného cudzieho jazyka je vvhodou(anglicky
jazyk, Spanielsky jazyk a pod.)
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Naplii prdce psychologa: 3.Psychologické
poradenstvo

e poskytovanie psychologického poradenstva
a asistencie na uzemi Zilinského a Banskobystického
samospravneho kraja;

e pravidelny kontakt s klientom s cielom predchadzanie
negativnych javov;

e aktivna komunikicia so socidlnymi pracovnikmi
a manazérom projektu;

e poskytovanie podkladov pre integracné
1.1.10. Psycholog - pracovnopravny plany/kazuistiky; 350
! e distribucia klientov k inym odbornikom(psychiater,
psychoterapeut).

PoZiadavky na obsadenie pozicie:

-min. 1. stupen vzdelania v odbore psycholégia

-skusenoSt’s prdcou s cudzincami je vyhodou

-aktivna znalost anglického jazyka

-znalost dalsieho cudzieho jazyka je vyhodou(rusky jazyk,,
Spanielsky jazyk a pod.)

Naplii prdce psychologa: 3.Psychologické
poradenstvo

e poskytovanie psychologického poradenstva
a asistencie na uzemi PreSovského a KoSického
samospravneho kraja;

e pravidelny kontakt s klientom s cielom predchadzanie
- pracovnopravny negativnych javov; 350

e aktivna komunikacia so socidlnymi pracovnikmi
a manazérom projektu;

1.1.11. Psycholog
2

e poskytovanie podkladov pre integracné
plany/kazuistiky;

e distribucia klientov k inym odbornikom(psychiater,
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psychoterapeut).

PoZiadavky na obsadenie pozicie:

-min. 1. stuperi vzdelania v odbore psychologia

-skiisenoSt’s pracou s cudzincami je vwhodou

-aktivna znalost anglického jazyka

-znalost’ dalsieho cudzieho jazyka je vyhodou(rusky jazyk,,
Spanielsky jazyk a pod.)

Pozicia (funkcia) Meno a priezvisko Pravny vzt'ah Opis ¢innosti a odborna sposobilost’ Cislo a nazov Planovany
Vv projekte (vratane k ziadatelovi (popiste napln ¢innosti, odbornt spésobilost’, vzdelanie a skusenosti aktivity/aktivit, na rozsah
¢isla rozpoctovej 0soby s ohladom na aktivity projektu na riadenie a administraciu realizacii ktorych sa prace (hod.)
polozky) projektu a publicitu) bude osoba podiel’at’
Napln prdce projektového manazera: 1. Socialne poradenstv
e manaZuje projekt a zodpoveda za jeho hladky priebeh; | @ asistencia
e zastupuje a prezentuje projekt navonok; 11. Riadenie a
e komunikuje akoordinuje projektovy tim na vetkych | administracia
urovniach; projektu
e dohliada na plnenie ciel'ov a ukazovatelov; 12. Publicita projektu
e zodpoveda za vEasné predlozenie Ziadosti o platbu; 13.Hodnotenie
e zabezpecuje realiziciu jednotlivych aktivit; a monitoring projektu
e realizuje vyberové konania a riadi personalnu agendu;
1.2.1 Projektovy | JUDr. Désa pracovnopréviy *  kontroluje vySku Cerpania rozpoctu; N 788
manazér Knogkova e zabezpecuje projekt po materialnej a technickej stranke;
e fundraising — ziskavanie finanénych prostriedkov
a materialnej pomoci pre klientov;
e koordinacia dobrovolnikov a absolventov v ramci
absolventskej praxe participujucich na projekte.
JUDr. Dasa Knoskova ma dlhoro¢né skusenosti s pravnym
poradenstvom v I'udskopravnej a uteceneckej oblasti. V oblasti
problematiky utecencov pdsobila viac ako 2 roky ako pravny
poradca pre ziadatelov o azyl a momentalne pracuje aj ako
pravny poradca pre osoby s udelenym azylom a poskytnutou
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doplnkovou ochranou. Plynule ovlada anglicky jazyk.

1.2.2 Finan¢ny
manazer

Mgr. Tomas Bauer

pracovnopravny

Napln prace financného Manazéra projektu:

vystupuje za projekt pred Zodpovednym organom
a vecnym garantom projektu;

zastupuje a prezentuje projekt navonok;

dohliada na plnenie ciel'ov a ukazovatel'ov;

prezentuje projekt a jeho dosiahnuté vysledky;
vypracuva a zodpovedd za obsah predkladanych sprav
na Zodpovedny organ;

zodpoveda za véasné predlozenie Ziadosti o platbu;
kontroluje vysku Cerpania rozpoctu;

fundraising — ziskavanie finanénych prostriedkov
a materidlnej pomoci pre klientov.

Mgr. Tomas Bauer ma ukonceny 2. stupen vzdelania v odbore
socialna praca, dlhorocné skusenosti so zostavovanim,
implementovanim a riadenim projektov, pisanie projektov a ich
implementaciu aj lektoroval. Vramci ERF projektov ma
Stvorrocnu skuisenost’.

11. Riadenie a
administracia
projektu

12. Publicita projektu
13.Hodnotenie

a monitoring
projektu

394

1.2.2 Ekonom

Monika
Zemanovicova

pracovnopravny

Naplii prace ekonoma:

zabezpecuje ekonomickil agendu suvisiacu s Cerpanim
finan¢nych prostriedkov rozpo¢tu projektu;

vedie operativnu evidenciu vydavkov  rozpoctu
a kompletizuje uctovné doklady;

Vv spolupraci s manazérom zabezpeCuje kompletizovanie
podkladov pre vypocet vyplat pracovnikov projektu;

vedie pokladni¢ni agendu projektu;

vspolupraci s  finanénym  manazérom projektu
kontroluje vysku cerpania jednotlivych poloziek
rozpoctu;

v spolupraci s finanénym manazérom  projektu
vypracovava ekonomické Casti monitorovacich sprav;

vypracovava ekonomicku ¢ast’ ziadosti o platbu.

11. Riadenie a
administracia
projektu

788
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e zabezpecCuje odvody do poistovni;
e zabezpecuje prihlasovanie a odhlasovanie do poistovni;
e vypracovava predpisané Statistické vykazy.

Monika Zemanovicovd ma vzdelanie v oblasti ekonomie a
uctovnictva a dlhoro¢né sktisenosti s vedenim finan¢nej agendy
ERF projektov.
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Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

Zodpovedny organ pre vSeobecny program Solidarita a riadenie migra¢nych tokov

B. 13

TECHNICKE ZABEZPECENIE PROJEKTU

Popiste technické vybavenie, ktoré ma Vasa organizacia k dispozicii a ktoré bude vyuzivané pri realizacii tohto
projektu. Osobitne sa zamerajte na vybavenie, ktoré uz bolo v predchadzajucich rokoch obstarané pripadne
odpisované z grantu poskytnutého Vasej organizacii z verejnych zdrojov.

. . Rok . Vyska roénych Nadobudnuty
Nazov majetku nadobudnutia Zostatkova hodnota odpisov v ramci projektu®’
Notebook s taskou a 18/11/2010 0 Neodpisuje sa | SPOLOCNE
mysSou
Multif .zariadenie 18/11/2010 0 Neodpisuje sa | SPOLOCNE
Ciernobiele laserové
Telefonny aparat Philips | 15/11/2010 0 Neodpisuje sa | SPOLOCNE

B.14

CELKOVY ROZPOCET PROJEKTU

Tabul’ku vyplitte podla informacii uvedenych v priloh projektu — Rozpoéet projektu. Udaje uvedené v tabul’ke musi
byt zhodné s udajmi uvedenymi v prilohe ¢. 1. Rozpocet musi byt vyrovnany, celkové vydavky projektu sa musia

rovnat’ celkovym prijmom.

VYDAVKY(EUR) PRIJMY(EUR)
Celkova vyska
Celkova vyska priamych poZadovaného grantu 289,911.74 €
vydavkov 278,761.29€ z toho 75% prispevok EU
a25% prispevok SR
Celkf)va vyska' Prijmy vytvorené 0€
nepriamych vydavkov 11,150.45 € roiektom:®
max. 7 % priamych —
Celkové opravnené 289 911.74 € Celkové prijmy 289911.74 €
vydavky projektu e projektu

17 Ziadatel’ uvedie informaciu v pripade, ak predmetny majetok bol zakupeny, pripadne v predchadzajucich rokoch
odpisovany v ramci projektu spolufinancovaného zo zdrojov EU alebo statneho rozpoctu SR.

18 Ziadatel’ uvedie len v pripade, ak planuje niektoré z aktivit projektu realizovat’ odplatne a bude z tychto aktivit tvorit

prijmy.
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Priloha ¢. 2 ku grantovej zmluve ¢. SK 2 2012 ERF OC 2/1: podrobny rozpocet projektu

cast’ P 1.1. rozpocet Ziadatel’a

Cislo vyzvy SK 2 2012 ERF

Nazov ziadatela:

Marginal

Nazov projektu:

STEP

A - PRIAME OPRAVNENE NAKLADY

Priradenie k 1= jednotka 2 = jednotkova 3 =pocet celkovy niklad =
aktivite projektu cena jednotiek 2*3
1. Personalne naklady -SPOLU 82 977,59 €
1.1 Odborni zamestnanci 61 254,27 €
14 192,43 €

1.1.1 Terénny socialny pracovnik 1 1,4,5,6,7,10
1.1.1.1 hruba mzda hodina 6,50 € 1576 10 244,00 €]
1.1.1.2 odvody zamestnavatela % 102,44 € 35,2 3 605,89 €

kus 1,98 € 173 342,54 €
1.1.1.3 stravné listky
1.1.2 Terénny socidlny pracovnik 2 1,4,5,6,7,10 14 192,43 €
1.1.2.1 hruba mzda hodina 6,50 € 1576 10 244,00 €]
1.1.2.2 odvody zamestnavatela % 102,44 € 35,2 3 605,89 €
1.1.2.3 stravné listky kus 1,98 € 173 342,54 €
1.1.3 Terénny socialny pracovnik 3 1,4,5,6,7,10 3 163,68 €
1.1.3.1 hruba mzda hodina 6,50 € 360 2 340,00 €
1.1.3.2 odvody zamestnavatela % 23,40 € 35,2 823,68 €|
1.1.4 Terénny socialny pracovnik 4 1,4,5,6,7,10 3 163,68 €
1.1.4.1 hruba mzda hodina 6,50 € 360 2 340,00 €
1.1.4.2 odvody zamestnavatela % 23,40 € 35,2 823,68 €|
1.1.5 Pravny poradca 2 7 614,05 €
1.1.5.1. hruba mzda hodina 7,00 € 788 5 516,00 €
1.1.5.2. odvody zamestnavatela % 55,16 € 35,2 1941,63 €
1.1.5.3. stravné listky kus 1,98 € 79 156,42 €
1.1.6 Lektor slovenského jazyka 1 9 3 075,80 €
1.1.6.1 hruba mzda hodina 6,50 € 350 2275,00 €
1.1.6.2 odvody zamestnavatela % 22,75 € 35,2 800,80 €
1.1.7 Lektor slovenského jazyka 2 9 3 075,80 €
1.1.7.1 hruba mzda hodina 6,50 € 350 2 275,00 €
1.1.7.2 odvody zamestnavatela % 22,75 € 35,2 800,80 €
1.1.8 Lektor slovenského jazyka 3 9 3 075,80 €
1.1.8.1 hruba mzda hodina 6,50 € 350 2 275,00 €
1.1.8.2 odvody zamestnavatela % 22,75 € 35,2 800,80 €
1.1.9 Lektor slovenského jazyka 4 9 3 075,80 €
1.1.9.1 hruba mzda hodina 6,50 € 350 2 275,00 €
1.1.9.2 odvody zamestnavatela % 22,75 € 35,2 800,80 €
1.1.10 Psycholég 1 2 3 312,40 €
1.1.10.1 hruba mzda hodina 7,00 € 350 2 450,00 €
1.1.10.2 odvody zamestnavatela % 24,50 € 35,2 862,40 €
1.1.11 Psycholég 2 2 3312,40 €
1.1.11.1 hrub&d mzda hodina 7,00 € 350 2 450,00 €
1.1.11.2 odvody zamestnavatela % 24,50 € 35,2 862,40 €
1.2 Riadenie projektu 21723,32 €
1.2.1 Projektovy manazér 1,11,12,13 9 744,80 €
1.2.1.1. hruba mzda hodina 9,00 € 788 7 092,00 €
1.2.1.2. odvody zamestnavatela % 70,92 € 35,2 2496,38 €
1.2.1.3. stravné listky kus 1,98 € 79 156,42 €
1.2.2 Finanény manazér 11,12,13 4 897,16 €
1.2.2.1. hrubad mzda hodina 9,00 € 394 3 546,00 €
1.2.2.2. odvody zamestnavatela % 35,46 € 35,2 1248,19 €
1.2.2.3. stravné listky kus 1,98 € 52 102,97 €
1.2.3 Ekoném 12 7 081,36 €
1.2.3.1. hrub&d mzda hodina 6,50 € 788 5122,00 €
1.2.3.2. odvody zamestnavatela % 51,22 € 35,20 1802,94 €
1.2.3.3. stravné listky kus 1,98 € 79 156,42 €
2. Cestovné niklady a niaklady na pobyt - SPOLU 7 351,20 €
2.1. Sluzobné motorové vozidla 3149,00 €
2.1.1. Cestovné za cielovou skupinou 1,2,3,4,5,6,7 projekt 1153,00 € 1 1153,00 €
2.1.2. Cestovné spojené s cestou pre zabezpecovanie sluzieb pre
cielovi skupinu 1234567 projekt 923,00 € 1 923,00 €
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2.1.3. Cestovné spojené s cestou v ramci zabezpe€ovania

realizécie projektu 1,11,12,13 projekt 923,00 € 1 923,00 €
2.1.4. drobné vydavky 1,2,3,4,5,6,7,11,12,13 projekt 150,00 € 1 150,00 €
2.2. Sikromné motorové vozidla 1 941,00 €
2.2.1. Cestovné za cielovou skupinou 1,2,3,4,5,6,7 projekt 597,00 € 1 597,00 €
2.2.2. Cestovné spojené s cestou pre zabezpecovanie sluZieb pre
cielovu skupinu 1,2,3,4,5,6,7 projekt 597,00 € 1 597,00 €
2.2.3. Cestovné spojené s cestou v ramci zabezpe€ovania
realizécie projektu 1,11,12,13 projekt 597,00 € 1 597,00 €
2.2.4. drobné vydavky 1,2,3,4,5,6,7,11,12,13 projekt 150,00 € 1 150,00 €
2.3. Cestovné nahrady 1361,20 €
2.3.1.Cestovné nahrady spojené so zabezpecenim projektu 1,2,3,4,5,6,7,11,12,13 projekt 1361,20 € 1 136120 €
2.4. Verejna doprava 900,00 €
1,2,3,4,5,6,7,8,911,12,
2.4.1. Verejna doprava 13 projekt 900,00 € 1 900,00 €
3. Vybavenie - SPOLU 3500,00 €
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11
3.1. Leasing sluzobného automobilu 12,13 splatka 300,00 € 9 2700,00€
3.2. Vybavenie ucebni SJ 9 projekt 800,00 € 1 800,00 €|
4. Nehnutel’nosti - SPOLU 6 750,00 €
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11
4.1. Najomné kancelarskych priestorov a Uhrada energii - KoSice 12,13 mesiac 400,00 € ° 3600,00€
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11
4.2. Najomné kancelarskych priestorov a Ghrada energii - Zilina 12,13 mesiac 350,00 € ° 3150,00€
5. Subdodavky - SPOLU 9 300,00 €
5.1. Preklady a timocenie 1,2,3,6,7,8,10 projekt 1800,00 € 1 1.800,00 €
5.2. Pravne sluzby 2 hodina 15,00 € 500 7 500,00 €]
6. Iné priame naklady - SPOLU 168 882,50 €
6.1. Spotrebny tovar 900,00 €
6.1.1. Publikacia "Vitajte na Slovensku" 10 projekt 1,00 € 900 900,00 €
6.2. Zasoby 0,00 €
6.3. Vseobecné sluzby 0,00 €
6.4. Naklady vyplyvajtce priamo z poziadaviek
spojenych so spolufinancovanim z EU napr.
publicita ERF 1 480,00 €
6.4.1. Publicita 12 projekt 500,00 € 1 500,00 €
6.4.2. Internetova stranka 12 projekt 500,00 € 1 500,00 €
6.4.3. Preklad zavere€nej spravy 12 sprava 400,00 € 1 400,00 €
6.4.4. Vizitky 12 kus 0,20 € 400 80,00 €
6.5. Honorare pre odbornikov 900,00 €
6.5.1. Notarske poplatky 6,7,8,10 projekt 300,00 € 1 300,00 €
6.5.2. Poradca pre obstaravanie zakaziek 11 projekt 600,00 € 1 600,00 €
6.6. Osobitné naklady suvisiace s ciel’ovymi
skupinami 165 602,50 €
6.6.1 Finacna podpora pre osoby s poskytnutou doplnkovou
ochranou 4 osoba/mesiac 300,00€ 360 108 000,00 €
6.6.2 Finacna podpora pre osoby s udelenym azylom 4 osoba/mesiac 300,00 € 90 27 000,00 €
6.6.3 Spravne poplatky 1,2,4,6,7,8 projekt 2 000,00 € 1 2 000,00 €
6.6.4 Poplatky v $kolskom/pred$kolskom zariadeni 1,4,6,8,9 projekt 1800,00 € 1 1800,00 €
6.6.5 Volnocasové aktivity pre deti a mladez 10 projekt 1000,00 € 1 1000,00 €
6.6.6 Podpora zamestnanosti a zvySovanie zruénosti 6,8 osoba 250,00 € 15 3 750,00 €
6.6.7 Doplnkova zdravotna pomoc 7 projekt 1800,00 € 1 1800,00 €
6.6.8 Nepredvidatelné situacie 4 projekt 5 252,50 € 1 5252,50 €
6.6.9 Odmena pri vykone praxe alebo inych prac 6,8,9 hodina 2,00 € 600 1200,00 €
6.6.10 Kurzy slovenského jazyka 9 projekt 6 000,00 € 1 6 000,00 €
6.6.11 Cestovné pre cielovy skupinu 1,2,3,45,6,7,8,9 projekt 1600,00 € 1 1 600,00 €
50,00 € 8
6.6.12 Oblecenie a obuv pre klientov s udelenym azylom 4 osoba 400,00 €
300,00 € 8
6.6.13 Vybavenie domacnosti pre klientov s udelenym azylom 4 osoba 2 400,00 €
6.6.14 Knihy a pomocky na $tudium slovenského jazyka/Skolské
pomdocky pre klientov s udelenym azylom 4,9 projekt 500,00 € 1 500,00 €
6.6.15. Vybavenie domécnosti pre klientov s poskytnutou 600,00 € 1
doplnkovou ochranou 4 projekt 600,00 €
6.6.16. Knihy a pomocky na $tudium slovenského jazyka/Skolské
pomocky s poskytnutou dopinkovou ochranou 4,9 projekt 800,00 € 1 800,00 €
6.6.17 Oblecenie a obuv pre ohrozené skupiny 4 osoba 50,00 € 8 400,00 €
6.6.18 Materialna pomoc pre ohrozené skupiny 4 projekt 800,00 € 1 800,00 €
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6.6.19 Knihy a pomécky na Studium slovenského jazyka/Skolské

pomocky pre ohrozené skupiny | 4,9 ‘ projekt | 300,00 € 1 300,00 €
PRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU 278 761,29 €
B - NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY
7 2 R maximalna . .
NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU hranica® 19513,29€ |pozadované 11 150,45 €
*maximalna hranica nepriamych opravnenych nakladov v ramci tejto vyzvy je 7% priamych opravnenych nakladov.
C - CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY ZIADATELA
CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY ZIADATEI’A 289 911,74 €
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Priloha P.1 k Ziadosti o grant: podrobny rozpocet projektu

Cast’ P.1.2. komentar k rozpoétu Ziadatel’a

Cislo vyzvy SK 2 2012 ERF

Nazov ziadatela:

Marginal

Niazov projektu:

STEP

A - PRIAME OPRAVNENE NAKLADY

1. Personalne naklady -SPOLU

82 977,59 €

1.1 Odborni zamestnanci

1.1.1.1 hruba mzda

6125427 €

Naplitou prace socidlneho pracovnika bude poskytovanie socialneho poradenstva a asistencie v rozsahu
predkladaného projektu pre osoby s priznanou doplnkovou ochranou a poskytnutym azylom v ramci Zilinského a
Banskobystrického samospravneho kraja. O svojej ¢innosti bude viest’ mesa¢né vykazy. Socialny pracovnik bude
pracovat’ na plny pracovny Gvazok.

1.1.1.2 odvody zamestnavatel'a

V zmysle platnych pracovnopravnych predpisov ma kazdy zamestnanec narok na dovolenku na zotavenie. V
rozpocte je planovany naklad na hrubt mzdu, odvody, vratane nahrad za dovolenky a §taitom uznané sviatky.
Prepocet: ((6,50 € x 1576 hodin)*35,2%= 13.849,89 €

1.1.1.3 stravné listky

1.1.2.1 hruba mzda

V rozpocte je planovany aj nakup stravnych listkov s podielom 55 % na listok z ceny listka 3,60 €. Prepocet: 1,98
€(55% z hodnoty listka) x 173 dni = 342,54 €.

Naplitou prace socidlneho pracovnika bude poskytovanie socialneho poradenstva a asistencie v rozsahu
predkladaného projektu pre osoby s priznanou doplnkovou ochranou a poskytnutym azylom v ramci PreSovského a
Kosického samospravneho kraja. O svojej ¢innosti bude viest’ mesaéné vykazy. Socialny pracovnik bude pracovat’
na plny pracovny Gvéazok.

1.1.2.2 odvody zamestnavatel'a

V zmysle platnych pracovnopravnych predpisov ma kazdy zamestnanec narok na dovolenku na zotavenie. V
rozpocte je planovany naklad na hrubt mzdu, odvody, vratane nahrad za dovolenky a §taitom uznané sviatky.
Prepocet: ((6,50 € x 1576 hodin)*35,2%=13.849,89 €

1.1.2.3 stravné listky

1.1.3.1 hrubd mzda

V rozpocte je planovany aj nakup stravnych listkov s podielom 55 % na listok z ceny listka 3,60 €. Prepocet: 1,98
€(55% z hodnoty listka) x 173 dni = 342,54 €.

Napliou prace socialneho pracovnika bude poskytovanie socidlneho poradenstva a asistencie v rozsahu
predkladaného projektu pre osoby s priznanou doplnkovou ochranou a poskytnutym azylom v ramci Zilinského a
Banskobystrického samospravneho kraja. O svojej ¢innosti bude viest’ mesa¢né vykazy. Socialny pracovnik bude
pracovat’ na dohodu o pracovnej ¢innosti.

1.1.3.2 odvody zamestnavatel'a

1.1.4.1 hruba mzda

V zmysle platnych pracovnopravnych predpisov ma kazdy zamestnanec narok na dovolenku na zotavenie. V
rozpocte je planovany néklad na hrubti mzdu vratane odvodov. Prepocet: ((6,50 € x 360 hodin)*35,2%=3163,68 €.

Napliou prace socialneho pracovnika bude poskytovanie socialneho poradenstva a asistencie v rozsahu
predkladaného projektu pre osoby s priznanou doplnkovou ochranou a poskytnutym azylom v ramci PreSovského a
Kosického samospravneho kraja. O svojej ¢innosti bude viest’ mesaéné vykazy. Socidlny pracovnik bude pracovat’
na dohodu o pracovnej ¢innosti.

1.1.4.2 odvody zamestnavatel'a

1.1.5.1. hruba mzda

V zmysle platnych pracovnopravnych predpisov ma kazdy zamestnanec narok na dovolenku na zotavenie. V
rozpocte je planovany naklad na hrubi mzdu vratane odvodov. Prepocet: ((6,50 € x 360 hodin)*35,2%= 3163,68 €.

Népliou prace pravneho poradcu je poskytovanie pravneho poradenstva a asistencie v rozsahu predkladaného
projektu na uzemi Zilinského, Banskobystrického, Kosického a PreSovského samospravneho kraja. Pravny poradca
bude pracovat’ na poloviény pracovny vézok.

1.1.5.2. odvody zamestnavatel'a

V zmysle platnych pracovnopravnych predpisov mé kazdy zamestnanec narok na dovolenku na zotavenie. V
rozpocte je planovany naklad na hruba mzdu, odvody, vratane ndhrad za dovolenky a $tatom uznané sviatky.
Prepocet: ((7 € x 788 hodin)*35,2%= 7457,63 €.

1.1.5.3. stravné listky

1.1.6.1 hruba mzda

V rozpocte je planovany aj nakup stravnych listkov s podielom 55 % na listok z ceny listka 3,60 €. Prepocet: 1,98
€(55% z hodnoty listka) x 79 dni = 156,42 €.

Napliou prace lektora je vyucba slovenského jazyka klientov projektu primarne v meste Zilina. V ramci vyucby
bude lektor zodpovedny za testovanie jazykovych znalosti klientov a hodnotenie ich pokroku.Lektor bude pracovat
na dohodu o vykonani prace, resp. dohodu o pracovnej ¢innosti.

1.1.6.2 odvody zamestnavatel'a

1.1.7.1 hruba mzda

V polozke pocitame so zakonnymi odvodmi vo vyske 35,2 %. Prepocet:((6,50 € x 350 hodin)*35,2%= 3075,80 €.

Népliou prace lektora je vyucba slovenského jazyka klientov projektu primarne v meste Kosice. V ramci vyucby
bude lektor zodpovedny za testovanie jazykovych znalosti klientov a hodnotenie ich pokroku.Lektor bude pracovat’
na dohodu o vykonani prace, resp. dohodu o pracovnej ¢innosti.

1.1.7.2 odvody zamestnavatel'a

V polozke poéitame so zakonnymi odvodmi vo vyske 35,2 %. Prepocet:((6,50 € x 350 hodin)*35,2%= 3075,80 €.
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1.1.8.1 hruba mzda

Néplnou prace lektora je vyucba slovenského jazyka klientov projektu primarne v IS Zvolen. V ramci vyucby bude
lektor zodpovedny za testovanie jazykovych znalosti klientov a hodnotenie ich pokroku.Lektor bude pracovat’ na
dohodu o vykonani prace, resp. dohodu o pracovnej ¢innosti.

1.1.8.2 odvody zamestnavatel'a

1.1.9.1 hruba mzda

V polozke poéitame so zakonnymi odvodmi vo vyske 35,2 %. Prepocet:((6,50 € x 350 hodin)*35,2%= 3075,80 €.

Naplitou prace lektora je vyucba slovenského jazyka klientov projektu v mieste podla potreby a poziadaviek
klientov. V ramci vyucby bude lektor zodpovedny za testovanie jazykovych znalosti klientov a hodnotenie ich
pokroku.Lektor bude pracovat’ na dohodu o vykonani prace, resp. dohodu o pracovnej ¢innosti.

1.1.9.2 odvody zamestnavatel'a

1.1.10.1 hruba mzda

V polozke pocitame so zakonnymi odvodmi vo vyske 35,2 %. Prepocet:((6,50 € x 350 hodin)*35,2%=3075,80 €.

Napliou prace Psychologa 1 bude poskytovanie psychologického poradenstva a intervencie v ramci Zilinského a
Banskobystrického samospravneho kraja. Psycholog bude pracovat’ na dohodu o vykonani prace, resp. dohodu o
pracovnej ¢innosti.

1.1.10.2 odvody zamestnavatel'a

1.1.11.1 hruba mzda

V polozke poéitame so zakonnymi odvodmi vo vyske 35,2 %. Prepocet:((7 € x 350 hodin)*35,2%= 3312,40 €.

Napliou prace Psychologa 2 bude poskytovanie psychologického poradenstva a intervencie v ramci PreSovského a
Kosického samospravneho kraja. Psycholog bude pracovat’ na dohodu o vykonani prace, resp. dohodu o pracovne;j
¢innosti.

1.1.11.2 odvody zamestnavatel'a

V polozke pocitame so zdkonnymi odvodmi vo vyske 35,2 %. Prepocet:((7 € x 350 hodin)*35,2%=3312,40 €.

1.2 Riadenie projektu

1.2.1.1. hruba mzda

Naépliiou prace manazéra projektu bude koordinacia ¢innosti na projekte realizovaného na izemi Zilinského,
Banskobystrického, Presovského a Kosického samospravneho kraja a véasné a riadne vykonavanie vietkych
¢innosti. V spolupraci s finanénym manaZérom a ekonémom budi dohliadat’ na plnenie ciel'ov projektu. V pripade
potreby pracuje s klientom prostrednictvom priamej socialnej intervencie a socialnej pomoci. Manazér projektu
bude pracovat’ na Ciastoény pracovny Gvazok.

1.2.2.2. odvody zamestnavatel'a

V zmysle platnych pracovnopravnych predpisov ma kazdy zamestnanec narok na dovolenku na zotavenie. V
rozpocte je planovany naklad na hrubt mzdu, odvody, vratane nahrad za dovolenky a §taitom uznané sviatky.
Prepocet: ((9 € x 788 hodin)*35,2%= 9588,38 €.

1.2.1.3. stravné listk

1.2.2.1. hruba mzda

V rozpodte je planovany aj nakup stravnych listkov s podielom 55 % na listok z ceny listka 3,60 €. Prepocet: 1,98
€(55% z hodnoty listka) x 79 dni = 156,42 €.

Finanény manaZér projektu bude vystupovat’ za projekt pred Zodpovednym organom a vecnym garantom.
Vypracovava a je zodpovedny za v&asné predkladanie Ziadosti o platbu , monitorovacich spravy a ostatnych
vystupov projektu. V spolupraci a ekonomom a projektovym manazérom riadi finanénu agendu. ManaZér projektu
bude pracovat’ na Ciastoény pracovny Gvazok.

1.2.2.2. odvody zamestnavatel'a

V zmysle platnych pracovnopravnych predpisov ma kazdy zamestnanec narok na dovolenku na zotavenie. V
rozpocte je planovany naklad na hrubt mzdu, odvody, vratane nahrad za dovolenky a §taitom uznané sviatky.
Prepocet: ((9 € x 394 hodin)*35,2%= 4794,19 €.

1.2.2.3. stravné listk;

1.2.3.1. hruba mzda

V rozpoéte je planovany aj nakup stravnych listkov s podielom 55 % na listok z ceny listka 3,60 €. Prepocet: 1,98
€(55% z hodnoty listka) x 52 dni = 102,96 €. Pri prepoc¢te boli stravné listky zaokriihlené.

Népliou prace ekondma je zabezpeCovanie ekonomickej agendy suvisiacej s ¢erpanim fina¢nych prostriedkov
rozpoctu projektu, spolupraca s manazérom na priprave ekonomickych podkladov, komunikacia so socialnou a
zdravotnymi poistoviiami, vedenie operativnej evidencie vydavkov rozpoctu a kompletizacia uctovnych dokladov

1.2.3.2. odvody zamestnavatel'a

V zmysle platnych pracovnopravnych predpisov mé kazdy zamestnanec narok na dovolenku na zotavenie. V
rozpocte je planovany naklad na hruba mzdu, odvody, vratane ndhrad za dovolenky a $tatom uznané sviatky.
Prepocet: ((6,50 € x 788 hodin)*35,2%= 6924,94 €.

1.2.3.3. stravné listky

V rozpocte je planovany aj nakup stravnych listkov s podielom 55 % na listok z ceny listka 3,60 €. Prepocet: 1,98
€(55% z hodnoty listka) x 79 dni = 156,42 €.

2. Cestovné naklady a naklady na pobyt - SPOLU

2.1.1. Cestovné za ciel'ovou skupinou

V pripade zaktpenia sluzobného automobilu poéitame s thradou PHM v zmysle platnych pravnych predpisov -
sadzby kilometrovného budui prepocitané v stlade so Zakonom ¢&. 283/2002 o cestovnych néhradach Z.z. v zneni
neskorsich predpisov a nadvdzujicimi pravnymi normami SR. S ohl'adom na izemnu pdsobnost’ projektu pocitame
s najazdenim 10.000 km v ramci dochddzania za ciel'ovou skupinou. Cena pohonnych hmét je stanovena na zaklade
predbezného prieskumu trhu na www.natankuj.sk. Prepocet: 10000 km x 8 1/100km(predpokladana spotreba
sluzobného auta) x 1,441 €(jednotkova a priemerna cena PHM ) = 1.153 € (suma bola zaokrahlena smerom nahor).
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2.1.2. Cestovné spojené s cestou pre
zabezpecCovanie sluzieb pre cielovu skupinu

V pripade zakupenia sluzobného automobilu pocitame s thradou PHM v zmysle platnych pravnych predpisov -
sadzby kilometrovného budu prepocitané v stlade so Zakonom ¢. 283/2002 o cestovnych nahradach Z.z. v zneni
neskorsich predpisov a nadvédzujicimi pravnymi normami SR. S ohl'adom na izemnu pdsobnost’ projektu pocitame
s najazdenim 8.000 km kvoli zabezpec€ovaniu sluzieb pre ciel'ovi skupinu. Cena pohonnych hmét je stanovena na
zaklade predbezného prieskumu trhu na www.natankuj.sk. Prepocet: 8000 km x 8 1/100km(predpokladana spotreba
sluzobného auta) x 1,441 €(jednotkova a priemerna cena PHM ) = 923 € (suma bola zaokrithlena smerom nahor).

2.1.3. Cestovné spojené s cestou v ramci
zabezpec€ovania realizacie projektu

V pripade zakupenia sluzobného automobilu pocitame s thradou PHM v zmysle platnych pravnych predpisov -
sadzby kilometrovného budu prepocitané v stlade so Zakonom ¢. 283/2002 o cestovnych nahradach Z.z. v zneni
neskorsich predpisov a nadvédzujicimi pravnymi normami SR. S ohl'adom na izemnu pdsobnost’ projektu pocitame
s najazdenim 8.000 km kvoli koordinacii a zabezpeceniu projektu. Cena pohonnych hmoét je stanovena na zaklade
predbezného prieskumu trhu na www.natankuj.sk. Prepocet: 8000 km x 8 1/100km(predpokladana spotreba
sluzobného auta) x 1,441 €(jednotkova a priemerna cena PHM ) = 923 € (suma bola zaokrahlena smerom nahor).

2.1.4. drobné vydavky

Pod drobnymi vydavkami rozumieme thradu parkovného, dial'niénej znamky a inych malych vydavkov. Prepocet:
150 € na cely projekt.

2.2. Sukromné motorové vozidla

2.2.1. Cestovné za ciel'ovou skupinou

V pripade pouzitia sikromnych motorovych vozidiel po¢itame s thradou PHM spolu s preplatenim amortizacie (v
zakonom stanovenej vyske 0,183 €/km) v zmysle platnych pravnych predpisov - sadzby kilometrovného budu
prepocitané v stilade so Zakonom ¢&. 283/2002 o cestovnych nahradach Z.z. v zneni neskorsich predpisov a
nadvézujucimi pravnymi normami SR. S ohl'adom na izemnt posobnost’ projektu pocitame s najazdenim 2000 km
v ramci dochadzania za cielovou skupinou. Cena pohonnych hmot je stanovena na zéklade predbezného prieskumu
trhu na www.natankuj.sk. Prepocet: 2000 km x 8 1/100km(predpokladana spotreba sukromného auta) x 1,441
€(jednotkova a priemerna cena PHM ) + 2000 km x 0,183€/km = 597 € (suma bola zaokrtihlena smerom nahor).

2.2.2. Cestovné spojené s cestou pre
zabezpecovanie sluzieb pre cielovu skupinu

V pripade pouzitia sikromnych motorovych vozidiel po¢itame s thradou PHM spolu s preplatenim amortizacie (v
zakonom stanovenej vyske 0,183 €/km) v zmysle platnych pravnych predpisov - sadzby kilometrovného budu
prepocitané v stilade so Zakonom ¢&. 283/2002 o cestovnych nahradach Z.z. v zneni neskorsich predpisov a
nadvézujucimi pravnymi normami SR. S ohl'adom na tzemnt pdsobnost’ projektu pocitame s najazdenim 2000 km
kvoli zabezpecovaniu sluzieb pre cielova skupinu. Cena pohonnych hmoét je stanovena na zéklade predbezného
prieskumu trhu na www.natankuj.sk. Prepocet: 2000 km x 8 1/100km(predpokladana spotreba sukromného auta) x
1,441 €(jednotkova a priemerna cena PHM ) + 2000 km x 0,183 €/km = 597 € (suma bola zaokruhlena smerom
nahor).

2.2.3. Cestovné spojené s cestou v ramci
zabezpecCovania realizacie projektu

V pripade pouzitia sikromnych motorovych vozidiel po¢itame s thradou PHM spolu s preplatenim amortizacie (v
zakonom stanovenej vyske 0,183 €/km) v zmysle platnych pravnych predpisov - sadzby kilometrovného budu
prepocitané v stilade so Zakonom ¢&. 283/2002 o cestovnych nahradach Z.z. v zneni neskorSich predpisov a
nadvézujucimi pravnymi normami SR. S ohl'adom na tzemnt posobnost’ projektu pocitame s najazdenim 2000 km
kvoli koordinacii a zabezpeceniu projektu. Cena pohonnych hmot je stanovena na zaklade predbezného prieskumu
trhu na www.natankuj.sk. Prepocet: 2000 km x 8 1/100km(predpokladana spotreba sukromného auta) x 1,441
€(jednotkova a priemerna cena PHM ) + 2000 km x 0,183 €/km = 597 € (suma bola zaokrihlena smerom nahor).

2.2.4. drobné vydavky

Pod drobnymi vydavkami rozumieme thradu parkovného a inych malych vydavkov. Prepocet: 150 € na cely
projekt.

2.3. Cestovné nahrady

2.3.1.Cestovné nahrady spojené so zabezpecenim
projektu

V ramci tejto polozky planujeme uhradit’ naklady spojené so sluzobnymi cestami. Prepocet: cca 27 dvojdiiovych
vyjazdov(27 noci) x cca 30 €/noc za ubytovanie + diéty - 30 dni v ¢asovom pasme 1.(5-12 hodin - sadzba 4 €), 30
dni v ¢asovom pasme II.(12-18 hodin - sadzba 6 €)27 dni v ¢asovom pasme III.(nad 18 hodin - sadzba 9,30 €) =
1361,2 €.Polozka rozpoc¢tu bude ¢erpana nerovnomerne a jednotkova cena moze byt’ vyssia, resp. nizsia.

2.4. Verejna doprava

2.4.1. Verejna doprava

Pri vykonavani ¢innosti v rozsahu predkladaného projektu planujeme vyuzit’ verejnt dopravu - vlak, autobus, taxi a
iné. Prepocet: priblizne 30 ciest x priblizne 30 €/cesta = 900 €.Polozka rozpo¢tu bude Eerpana nerovnomerne a
jednotkova cena moze byt vyssia, resp. nizia.

3. Vybavenie - SPOLU

3.1. Leasing sluzobného automobilu

Nakol'ko predkladatel’ projektu nevlastni osobny automobil je na Gispe$nt realizaciu projektu nevyhnutné jeho
zakupenie. Sluzobny automobil sa bude vyuzivat’ na vyjazdy za ciel'ovou skupinou a zabezpeCovanie projektovych
aktivit na uzemi stredného a vychodného Slovenska. Automobil sa zakupi na leasing a prostrednitvom tejto polozky
sa budt uhradzat’ mesaéné splatky. Prepocet: podl'a predbeznéh prieskumu poéitame so splatkou do 300 €/mesacne
x 9 mesiacov = 2.700 €.

3.2. Vybavenie ucebni SJ

V Ziline a Kogiciach bude v ramci kontaktnych kancelarii aj vyudbova miestnost’ na vyuku slovenského jazyka,
pocitacovych zrucnosti a inych kurzov. V uvedenej polozke poc¢itame so zakiipenim vybavenia do tychto uc¢ebni ako
stoly, stolicky, tabule a pod. Prepocet:cca 400 € na jednu miestnost’ x 2 miestnosti = 800 €.

4. Nehnutel'nosti - SPOLU

4.1. Najomné kancelarskych priestorov a thrada
energii - Kosice

Okrem poskytovania sluzieb klientom v teréne planujeme otvorit’ aj dve kontaktné miesta, ktoré budu zaroven sluzit
ako kancelarie pre socialnych pracovnikov, manazéra projektu a pravnika, v pripade potreby aj pre psychologa a
advokata. Prenajaté priestory budu sluzit’ aj ako vyukové centra(pocitatové kurzy, kurzy SJ a pod.) Na zaklade
predbezného prieskumu trhu prenajmov v Kosiciach pocitame so sumou 400 € na mesiac x 9 mesiacov = 3600 €.
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4.2. Najomné kancelarskych priestorov a uhrada
energii - Zilina

Okrem poskytovania sluzieb klientom v teréne planujeme otvorit’ aj dve kontaktné miesta, ktoré budi zaroven slazit
ako kancelarie pre socidlnych pracovnikov , manazéra projektu a pravnika, v pripade potreby aj pre psychologa a
advokata. Prenajaté priestory budu slizit’ aj ako vyukové centra(pocitacové kurzy, kurzy SJ a pod.) Na zaklade
predbezného prieskumu trhu prenajmov v Ziline po&itame so sumou 350 € na mesiac x 9 mesiacov = 3150 €.

5. Subdodavky - SPOLU

5.1. Preklady a timocenie

Preklady a tlmocenie pre klientov (oficialne ziadosti, zastupovania, certifikaty, diplomy a pod.) Prepocet: (cca 50
stran prekladu x cca 20 € za stranu) + (cca 40 hodin tlmocenia x cca 20 €/hodina) = 1800 € na rok.Uvedené sumy
st orienta¢né a zavisia od jazyka z alebo do ktorého sa preklada, resp. tlmoci. Polozka rozpoctu bude Cerpana
nerovnomerne a jednotkova cena moze byt vyssia, resp. niz$ia.V ramci asistenénych sluzieb sa budeme snazit’
vyuzit’ jazykové znalosti klientov na timocenie pre inych klientov (napr. rodinnych prislusnikov, spolupracujucich
klienta).

5.2. Pravne sluzby

Adokat bude operativne poskytovat’ pravne poradenstvo a zastupovanie v rozsahu predkladaného projektu so
zameranim na ciel'ovi skupinu, s prioritou na ohrozené skupiny. Umoznenim l'ahSieho pristupu ciel'ovej skupiny k
bezplatnému pravnemu poradenstvu sa zlepsi ich celkové pravne postavenie, nakol’ko dostanti zakladné pravne
informacie o svojich pravach a povinnostiach. Prepocet: 15 €/hodina x 500 hodin = 7500 €. Potrebu advokata
odovodnujeme legislativou SR.

6. Iné priame naklady - SPOLU

6.1. Spotrebny tovar

6.1.1. Publikacia "Vitajte na Slovensku"

V ramci aktivity "Vitajte na Slovensku" po¢itame s vydanim publikacie v ktorej budi uvedené zakladné informacie
o Slovensku, nevyhnutné na uspesnu integraciu klienta. Na tvorbe publikdcie sa budi podiel'at’ vietci odborni
zamestnanci projektu. Z uvedenej polozky planujeme uhradit’ naklady na grafické spracovanie publikécie a
naslednu tla¢.Prepocet: cca 150 publikacii x cca 30 stran/publikécia x 6 € ks = 900 €. Sumu sme stanovili ako
orientaénu na zaklade predbezného prieskumu.Polozka rozpo¢tu bude ¢erpanad nerovnomerne a jednotkova cena
moze byt vyssia, resp. nizsia.

6.2. Zasoby

6.3. VSeobecné sluzby

6.4. Naklady vyplyvajuce priamo z poziadaviek spoj

enych so spolufinancovanim z EU napr. publicita ERF

6.4.1. Publicita

V ramci zabezpecenia publicity pocitame s pripravou a tlatou informacného bulletinu o projekte pre $iroku
verejnost’, vyrobou prezentaénych tabul’, samolepiek na oznacenie zakupeného vybavenia a inych propagaénych
materialov, vietko v stilade s Planom publicity pre ro¢ny program 2012. Prepocet: 500 € na cely projekt.

6.4.2. Internetova stranka

Internet je v sucasnosti najpristupnej$im zdrojom informacii. Prostrednictvom prerobenia a doplnenia informacii na
uz existujucu stranku www.marginal.sk budeme moct oslovit’ nielen majoritnt spolo¢nost,, ale potrebné informacie
si na nej budi moct’ najst’ aj samotni klienti(tlaciva, aktualne informacie a pod.). Prostrednictvom stranky sa bude
zabezpecovat publicita projektu. Po predbeznom prieskume trhu pocitame so sumou 500 €.

6.4.3. Preklad zéverecnej spravy

Jedna sa hlavne o preklad spravy do anglického jazyka, ktora je v ramci predkladania Zavere¢nej spravy povinna.
Sprava bude mat’ podl'a nasich odhadov cca 20 stran a preklad jednej strany stoji cca 20 € = 400 €.

6.4.4. Vizitky

Osvedcena forma propagacie pri osobnom kontakte pracovnikov projektu s Giradmi a verejnostou. Prepocet: cca
0,20 € x cca 400 kusov = 80 €.Polozka rozpo¢tu bude ¢erpana nerovnomerne a jednotkova cena moze byt vyssia,
resp. nizsia.

6.5. Honorare pre odbornikov

6.5.1. Notarske poplatky

Pri integrécii ciel'ovej skupiny st potrebné aj sluzby notarov. Ide najmaé o pripady overeni diplomov a certifikatov,
podpisov na ¢estnych prehlaseniach a pod. Prepocet: cca 10 €/klient x cca 30 klientov = 300 €.Polozka rozpo¢tu
bude ¢erpana nerovnomerne a jednotkova cena moze byt’ vyssia, resp. niz§ia.

6.5.2. Poradca pre obstaravanie zakaziek

Pri stale naro¢nejSom procese obstaravania tovarov a sluzieb st pre projekt potrebné sluznby odbornika na Zakon ¢.
25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani v zneni neskorsich predpisov. Na zaklade sktsenosti predkladatel’a projektu s
verejnym obstaravanim sme odhadli potrebna sumu na 600 €.

6.6. Osobitné naklady stvisiace s cielovymi skupinami

6.6.1 Fina¢na podpora pre osoby s poskytnutou
doplnkovou ochranou

Finanéna podpora vo vyske 300 €/mesiac sa bude poskytovat’ klientom s novoposkytnutou doplnkovou ochranou
na obdobie 6 mesiacov. V pripade, ak sa klient rychlo osamostatni a 6 mesa¢nti podporu si nevycerpa, moze si ju v
pripade ak sa ocitne v nepriaznivej zivotnej situacii(strata zamestnania, choroba) do¢erpat’. K zranitenym
skupinam budeme pristupovat’ individualne na zaklade ich $pecifickych potrieb. Vydavok budeme dokladovat
vydavkovym pokladni¢nym dokladom. Suma 300 € bola pouzita na prepocet ako priemerna, nakol'’ko v pripade
rodin je vyska podpory odlisna. Systém podpory pre rodiny je blizSie popisany vo Formulari Ziadosti o grant. V
ramci tejto polozky pocitame aj s uhradzanim pobytu v $pecializovanych zariadeniach v pripadoch potreby zo
strany starych a chorych, alebo inych klientov so $pecifickymi potrebami, ktori spadaju do zranitel'nej skupiny.
Prepocet: 300 € x 6 mesiacov x 60 0sdb s poskytnutou doplnkovou ochranou = 108.000 €. Polozka rozpoc¢tu bude
Cerpana nerovnomerne a jednotkova cena moze byt’ vyssia, resp. nizsia.

6.6.2 Fina¢na podpora pre osoby s udelenym
azylom

Finanéna podpora vo vyske 300 €/mesiac sa bude poskytovat’ klientom s novopriznanym azylom na obdobie 6
mesiacov. V pripade, ak sa klient rychlo osamostatni a 6 mesa¢nu podporu si nevycerpa, moze si ju v pripade ak sa
ocitne v nepriaznivej zivotnej situacii(strata zamestnania, choroba) docerpat’. K zranitelnym skupinam budeme
pristupovat’ individualne na zaklade ich Specifickych potrieb. Vydavok budeme dokladovat’ vydavkovym
pokladni¢nym dokladom. Suma 300 € bola pouzita na prepocet ako priemerna, nakol'’ko v pripade rodin je vyska
podpory odlisna. Systém podpory pre rodiny je blizsie popisany vo Formulari ziadosti o grant. V ramci tejto
polozky pocitame aj s uhradzanim pobytu v $pecializovanych zariadeniach v pripadoch potreby zo strany starych a
chorych, alebo inych klientov so $pecifickymi potrebami, ktori spadajii do zranitel'nej skupiny. Prepocet: 300 € x 6
mesiacov X 15 0sob s poskytnutou doplnkovou ochranou = 27.000€. Polozka rozpoc¢tu bude ¢erpana nerovnomerne
a jednotkova cena moze byt’ vySSia, resp. nizsia.

6.6.3 Spravne poplatky

Finan¢na podpora na uhradu nevyhnutnych poplatkov spojenych s vybavovanim dokladov, uznavanim vzdelania,
pozvanim rodiny a pod(sprave poplatky, fotografie a pod.). Prepocet: 2000 € na cely projekt.
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6.6.4 Poplatky v Skolskom/predskolskom zariadeni

Finan¢na podpora na uhradu poplatkov v skolskych/predskolskych zariadeniach ako st obedy, internaty, druziny a
pod. Prepocet: cca 9 mesiacov x cca 5 deti x 40 € = 1800 €. Polozka rozpo¢tu bude ¢erpana nerovnomerne a
jednotkova cena moze byt’ vyssia, resp. nizsia.

6.6.5 Vol'nocasové aktivity pre deti a mladez

Finan¢na podpora na vol'nocasové aktivity je primarne urcena pre deti a mladez. Vol'noCasové aktivity ako
napriklad nav$teva muzea, zoo, prehliadka mesta, malé vylety a navstevy kriizkov, ¢i uz v skole alebo
mimoskolskych zariadeniach napomozu k samotnej integracii nenttenou hravou formou. Prepocet: na zaklade
skusenosti vypracovatel’a projektu pocitame so sumou 2000 € na cely projekt.

6.6.6 Podpora zamestnanosti a zvySovanie
zruénosti

Z uvedenej polozky planujeme uhradzat’ rekvalifikaéné kurzy nevyhnutné na zlepSenie moznosti zamestnat’,
preplacat’ pracovné pomdcky ako aj rozli¢né poplatky spojené so zacatim podnikania. Prepocet: priblizne 15
klientov x priblizne 250 € pre klienta = 3750 €. Polozka rozpoctu bude ¢erpana nerovnomerne a jednotkova cena
mbze byt vysSia, resp. nizsia.

6.6.7 Doplnkova zdravotna pomoc

Pomoc zahriiuje najmé nakup doplnkov vyzivy, zasypov, hojivych masti, zakladnych hygienickych prostriedkov pre
vietky vekové kategorie. Vel'mi dolezitou je moznost’ financovat’ doplatky za lieky, poplatky a doplatky za nutné
lekarske oSetrenia, ako su napriklad bezné stomatologické tikony, ¢i nakup kompenzaénych pomdcok ako su barly,
okuliare, nacivacie pristroje a podobne. Tato polozka je primarne uréena pre ohrozené skupiny. Suma 1.800 € je
odhadovana, nakol’ko sa presne neda predpokladat’ aktualna potreba klientov pocas realizacie projektu.

6.6.8 Nepredvidatel'né situacie

Pri préci s klientmi sa stretdvame aj s nepredvidatelnymi situdciami, ktoré prinasa zivot. St to situacie s ktorymi sa
stretava aj majoritné obyvatel'stvo, ktoré sa vSak moze obratit’ na rodinu, znamych a podporné siete. Azylanti a
cudzinci s poskytnutou doplnkovou ochranou tento okruh pomoci vo vic¢sine pripadov nemaju. NepredvidateInymi
situdciami myslime najméa podporu pri zabezpeceni pohrebu, podporu pri dlhodobej chorobe, pri nedobrovol'nej
strate zamestnania, Zivelnej pohrome a inych nepredvidanych situaciach. Z uvedenej polozky bude mozné uhradit’
aj pripadny depozit, ak by sa predkladatel'ovi projektu podarilo nadviazat’ spolupracu s samospravou pri prenajme
mestského/obecného bytu pre klientov a OZ Marginal by figurovalo ako garant ubytovania. Na rok 2013 pocitame
so sumou 4749,50 €. Vsetky nepredvidatel'né situacie budi vopred konzultované s vecnym garantom projektu.

6.6.9 Odmena pri vykone praxe alebo inych prac

V nadviznosti na ciel’ motivovat’ klientov k finan¢nej nezavislosti, nadobudnutiu pracovnych navykov, a teda k ich
rychlej$ej integracii do spolo¢nosti planujeme z tejto polozky poskytovat’ motivaény prispevok vo vyske 2 €/hodinu
odvedenej prace, resp. ¢asu straveného pri vykone aktivit(sprevadzanie a timocenie klientom, pomocné prace,
neplatené praxe a staze a pod.). Vyplatenie prispevku sa bude dokladovat’ pokladni¢nym vydavkovym dokladom.
Prepocet: 600 hodin x 2 €/hod = 1200 €.

6.6.10 Kurzy slovenského jazyka

V pripadoch, kedy z dovodu nizkeho poctu klientov v meste, resp. obci nebude efektivne a hospodarne otvorenie
nového kurzu slovenského jazyka, klientom sa preplati kurz slovenského jazyka v jazykovej $kole podl'a ich vyberu.
Vd’aka tejto finan¢énej podpore bude vyucba slovenského jazyka pre klientov dostupnejsia. Prepocet: cca 30 klientov
x cca 200 € = 6000 €. Polozka rozpo&tu bude erpana nerovnomerne a jednotkova cena moze byt’ vyssia, resp.
niz§ia.

6.6.11 Cestovné pre ciel'ova skupinu

Z uvedenej polozky planujeme uhradzat’ cestovné pre osoby s udelenym azylom a poskytnutou doplnkovou
ochranou pri cestovani na pohovory s pracovnikmi Migra¢ného tiradu MV SR, pri vyhl'addvani zamestnania,
dochadzani do $koly, cestovanim za socialnym, pravnym a psychologickym poradenstvom, dochadzanim do BA
kvoli superlegalizacii a nostrifikacii dokumentov a pod. Prepocet: 1600 € na cely projekt.

6.6.12 Oblecenie a obuv pre klientov s udelenym
azylom

Finanéna podpora na zakipenie oblecenia a obuvi pre osoby s novopriznanym azylom. Prepocet: cca 50 € x cca 8
azylantov = 400 €.

6.6.13 Vybavenie domacnosti pre klientov s
udelenym azylom

Finanéna podpora na zakipenie vybavenia do domécnosti po opusteni pobytového tabora MU MV SR, resp.
Integra¢ného centra vo Zvolene, popripade pomdcky a potreby na Gipravu a zveladenie bytu/domu. Prepocet: cca
300 € x cca 8 azylantov = 2400 €.

6.6.14 Knihy a pomocky na §tadium slovenského
jazyka/Skolské pomdcky pre klientov s udelenym
azylom

Finanéna podpora na zaktpenie literatiiry a pomdcok potrebnych na vyuébu slovenského jazyka. Prepocet: priblizne
10 sad knih x cca 42 € + cca 3 ks prekladovych slovnikov x cca 10 € + cca 20 ks pisacie potreby a zoSity x cca 1 € +
cca 30 € na ndkup drobnych pomdcok a obrazovych materidlov dopomahajtcich k vyuke = 500 €.Polozka rozpoctu

6.6.15. Vybavenie domacnosti pre klientov s
poskytnutou doplnkovou ochranou

Finanéna podpora na zakipenie vybavenia do domacnosti pre osoby s poskytnutou doplnkovou ochranou ako su
hrnce, taniere, pribory, obliecky, pomdcky a potreby na upravu a zveladenie bytu/domu a pod. Prepocet: 600 € na
cely projekt.

6.6.16. Knihy a pomocky na stadium slovenského
jazyka/Skolské pomdcky s poskytnutou doplnkovou
ochranou

Finanéna podpora na zaktpenie literatiiry a pomdcok potrebnych na vyuébu slovenského jazyka. Knihy a §tadijné
materialy buda klientom k dispozicii pocas kurzov slovenského jazyka. Prepocet: priblizne 15 sad knih x cca 42 € +
cca 10 ks prekladovych slovnikov x cca 10 € + cca 50 ks pisacie potreby a zoSity x cca 1 € + cca 20 € na nakup
drobnych pomdcok a obrazovych materialov dopomahajucich k vyuke = 800 €.Polozka rozpo¢tu bude cerpana
nerovnomerne a jednotkova cena moze byt vyssia, resp. nizsia.

6.6.17 Oblecenie a obuv pre ohrozené skupiny

Finanéna podpora na zak(ipenie obledenia a obuvi pre zranitenti skupinu klientov (maloleti bez sprievodu, stari,
chori a pod., matky s detmi). Prepocet: cca 50 €/osoba x cca 8 0sob =400 €.

6.6.18 Materialna pomoc pre ohrozené skupiny

Finanéna podpora na preplatenie materialnej pomoci pre zraniteI'na skupinu klientov (maloleti bez sprievodu, stari,
chori, matky s detmi a pod.). Z tejto polozky bude mozné zakipit’ aj vybavu pre nastavajuce matky. Prepocet: 800
€ na cely projekt.

6.6.19 Knihy a pomocky na stidium slovenského
jazyka/skolské pomocky pre ohrozené skupiny

Finanéna podpora na zaktpenie literatiiry a pomdcok potrebnych na vyucbu slovenského jazyka. Prepocet: priblizne
5 sad knih x cca 42 € + cca 5 ks prekladovych slovnikov x cca 10 € + cca 20 ks pisacie potreby a zosity x cca 1 € +

cca 20 € na nakup drobnych pomdcok a obrazovych materialov dopomahajtcich k vyuke = 300 €.Polozka rozpoctu

bude Cerpana nerovnomerne a jednotkova cena moze byt vyssia, resp. nizia.

B - NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY

Nepriame opravnené naklady - 7 % z celkovych
prevadzkovych nékladov organizacie

Nepriame naklady vynalozené na pausalne financovanie vo vyske pausalnej sumy 7 % z celkovej vysky priamych
opravnenych nakladov.
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Priloha P.1 k Ziadosti o grant: podrobny rozpocet projektu

cast’ P 1.5. celkové niklady projektu

Cislo vyzvy SK 2 2012 ERF
Nizov projektu: STEP
Nizov Ziadatel’a: Marginal
A - PRIAME OPRAVNENE NAKLADY
Ziadatel’ partner projekt (B+C)
POZADOVANE PRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU €278 761,29 €0,00 €278 761,29
B - NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY
POZADOVANE NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU €11 150,45 €0,00 €11 150,45
% podiel nepriamych nakladov na priamych nakladoch
maximalna hranica - 7% z priamych opravnenych nakladov €19 513,29 € 0,00 €19513,29
C - CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY PROJEKTU
CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY PROJEKTU €289 911,74
CELKOVA VYSKA POZADOVANEHO GRANTU €289 911,74
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