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MIMISTERSTVO . | EURGPSIA (1A .

EKOLSTVA, VEDY o ©88 OPERACNY PROGRAM
v . } Eurdpsk ialry fond L X X £

YTSKUMU A SPORTU r-_ﬂrgg:\h: :::rsd rc:;u:?n:'ll.nchu:l rozvaja ] LUDSKE ZDROJE

SLOVEMSKE] REPUBLIKY

Kod projektu v ITMS2014+:312011AGY1

DODATOK ¢&. 1
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/48/2020
registracné Cislo dodatku: 0411/2020 — D1

uzatvoreny medzi:

Poskytovate'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: §pitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
1CO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastapeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Branislav Grohling, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti uloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dia zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(dalej len ,,Poskytovatel)

! Vyplni sa v pripade, ak je postova adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odlisna od adresy jej sidla
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MIMNISTERSTVO [ wwe | EUROPSEA DML oe® .
BATOVBYey | LF |sseweonye 828 LoSEIomOr
SLOVEMSKE] REPUIBLIKY e | Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja - ..
Prijimatel’om

nazov: Obchodna akadémia

sidlo: Nabrezie K. Petrovica 1571, 031 47 Liptovsky Mikulas

zapisany v: -

konajuci: Mgr. Anna Dvors¢akova

ICO: 31926754

IC DPH: SK2021484421

postova adresa':

e-mail: oalm@oalm.eu

(d’alej len ,,Prijimatel*)

(dalej len ,,Zmluvné strany*)
Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny zo diia 20. 01. 2021 a v sulade s ¢l. 6
Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku ¢. OPLZ/48/2020 (d’alej len ,,Zmluva o
poskytnuti NFP*) sa zmluvné strany dohodli na zmene Zmluvy o poskytnuti NFP, uvedenej v ¢lanku 2
tohto Dodatku.

Clanok 2

1. V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu® sa tabulka ,,Rozpocet projektu a komentar
k rozpoctu projektu” nahradza novou tabulkou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu®.
Nova tabul’ka je prilohou €. 1 k Dodatku €. 1.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 1 sa stdva neoddelitel'nou sti¢astou Zmluvy.
Clanok 3
1. Tento dodatok je neoddelitelnou stcastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diom podpisu oboch Zmluvnych stran a v stlade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobida WGCinnost diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
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MINISTERSTVO e EUROPSHA UMIA .

SKOLSTVA, VEDY £ i = = = OPERACNY PROGRAM
Y ] ) LI Eurdpsky sacialny fond 'R X .

:Jéﬂ.ﬂ;két? P%:P?JRETLLIJKY s Eurdpsky fond regionalneho rozvoja . LUDSKE ZDROJE

urcité a zrozumitel'né, vyjadrujice ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujuce osoby su opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho podpisali.

Prilohy:
Priloha €. 1 Rozpocet projektu

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapen” Poskytovatela
Za Prijimatela v .....ccccooeveeveneeieennnnnn, dina: ............
Podpis:

Mgr. Anna Dvorséakova, Statutarny organ

Meno a priezvisko $tatutdrneho organu/zéastapew’ Prijimatel’a

2 Ak sanehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite



Priloha¢. 1a

EUROPSKA UNIA L MINISTERSTVO
OPERACNY PROGRAM P ——

Eurépsky socialny fond N ; éKOLSTVA, VEDY,
Eurépsky fond @ @ 9 PUDSKE ZDROJE VYSKUMU A SPORTU
regionalneho rozvoja SLOVENSKE) REPUBLIKY

Rozpocet projektu a komentar k rozpoétu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

im. Priradenie k
Jednotka v aktivitim
projektu

alokicia menej rozvinu
region (vSetky kraje SR
okrem BSK)

Rizikové
polozky

Ciselnik oprivnenych kov/ ekonomicka

Nizov polozky rozpoétu o o e -.llol_( cia viac rozvinuty
¥ skupina vydavkov Klasifikdcia kel

(BSK)

Nepriame vydavky

Pausélna sadzba zahfiia nepriame vydavky stvisiace s riadenim a
ladministriciou projektu - tj. nepriame persondlne vydavky (hlavny

902 - Pausélna sadzba na Imanazér projektu, manazér publicity, pracovnik IKT, pravnik,
nepriame vydavky uréené na lekonomicky personal - ictovnik, personalista, osoba vykonavajiica

1.1 IPausalna sadzba zaklade nékladov na 637033 iprojekt 1 7,807.60 7,807.60 IVO); ndjom priestorov, cestovné nahrady, spotrebny material, externé |HA1 IN/A IN/A
zamestnancov (nariadenic Sluzby (napr. pravne sluzby; zabezpecenie VO, priprava ziadosti o NFP
1303/2013, ¢1. 68 ods. 1, pism. b) la implementacné poradenstvo), vydavky na informovanie a publicitu,

postovné, telckomunikaéné poplatky, vidavky na energic. Vypodet: 15
% z priamych mzdovjch vydavkov.

1. Spolu 7,807.60

Vydavok HA1 na zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky je
[potrebny pre zabezpecenie vzdeldvania ziakov (povinna cielova
skupina) inovativnymi formami pocas impl écie projektu, bude
izaroven vyuzivany ped: ickymi a odbornymi i
(voliteI'né cielova skupina) za tcelom zvySovania kompetencii

ickych a odbornych s na ym dosahom na
ziakov (pedagogické kluby a ostatné formy vzdelavania) ako aj
[personalom projektu. Dodavatel’ bude vybrany v siilade so zakonom o
2.1.1 Pocita¢ 112 - Zasoby 633002 ks 24 790.00 18,960.00 verejnom obstaravani a zisadou hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti |HA1 IN/A IN/A
v zmysle pravidiel operaéného programu. Cena stanovena na ziklade
zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a Case obvykla. Specifikicia
[parametrov min. alebo ekvivalent: Core i5 min 7gen., 8GB RAM, intel
IHD, 256GB SSD alebo 1TB HDD, graf karta min 2GB, DVD-RW, AiO|
23,8" FHD, LAN, WiFi ac, 2x USB 3.0, citacka SD kariet, USB
Klavesnica a opticka mys, privacy HD webkamera, integrované
reproduktory, Windows 10 alebo ekvivalent. Vypocet: 25 * 790,00 =
19.750,00 EUR.

Vydavok HAT na zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky je
Ipotrebny pre zabezpedenie vzdelavania Ziakov (povinna cielova
iskupina) ivnymi formami pocas i icie projektu, bude
zirover vyuzivany ickymi a odbornymi i
(voliteI'n cielova skupina) za icelom zvySovania kompetencii

d: ickych a odbornych s na ym dosahom na
ziakov (pedagogické kluby a ostatné formy vzdelavania) ako aj
2.1.2 [Notebook 112 - Zasoby 633002 ks 25 561.25 14,031.25 Ipersonalom projektu. Dodavatel’ bude vybrany v silade so zakonom o [HA1 IN/A IN/A
verejnom obstaravani a zasadou hospodarnosti, efektivnosti a acelnosti
v zmysle pravidiel opera¢ného programu. Cena stanovend na zaklade
zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a Case obvykla. Specifikicia
lparametrov min. alebo ekvivalent: Core i min.7 gen., 15,6" HD+, 4GB
IRAM, graf karta Intel HD, 256 SSD alebo 1TB HDD, WiFi, BT, USB
3.1, HDMI, Touchpad, num. klav., Gitatka kariet, webkamera,
\Windows 10 alebo ekvivalent. Vypocet: 30 * 561,25 = 16.837,50 EUR.
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2.1.3

Interaktivne riedenia

112 - Zasoby

633002

2,312.50

2,312.50

|Vydavok HA1 na zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky je
potrebny pre zabezpecenie vadelivania ziakov (povinni ciefovi

skupina)  formami pota projektu, bude
zéroveit vyuzvang kymi a odbornymi
(voliteTn cielovi skupma) za telom z\'ysovama kompetencii

ch a odborngch ym dosahom na

ziakov (pedagogické kluby a ostatné formy vzdc]avama) ako aj

a projektu. Dodavatel bude vybrany v sulade so zakonom o
verejnom obstaravani a zasadou hospodarnosti, efektivnosti a acelnosti
v zmysle pravidiel operagného programu. Cena stanovend na zaklade
zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a case obvykla. Specifikicia
parametrov min. alebo ekvivalent: Interaktivna tabul'a (keramicko-
magneticky povrch tabule), 10 bod. dotykovi plocha, popis fixkami, 3
peré. rozmcry 1750 x 1260 mm, uhlopr: 80", akt. plocha: 1670 x 1180,

y braseny klinik. Projektor:
jas:3500 Im, komras\ 14000 : 1, rozlisenic: WXGA, 1024 x 768, format:
4:3, Ziv. lampy: 5000h,10000 h (ECO), zvuk:16w, t
IVGA, HDMI, LAN , RGB, WIFI, drziak, USB a napaja

la kabeldz alebo ekvivalent. Vypocet: 1 * 2.312,50 =2.312,50 EUR.

IN/A

IN/A

2.1.4

IProjektor

112 - Zésoby

633002

ks

800.00

800.00

Vidavok HAI na zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky je
potrebn pre zabezpegenic vzdelivania ziakov (povinnd cielovi
skupina) i i formami pocas impl projektu, bude
lzaroven vyuzivany a odbornymi
(voliteln ciclovi skupmd) Zza ticelom zvywv.mm Kkompetencii

ych a odborngch ym dosahom na

iakov (pedagogické kluby a ostatné formy \'ZdL]dVdmd) ako aj
personalom projektu. Dodavatel bude vybrany v silade so zikonom o
verejnom obstardvani a dou hospodarnosti, efektivnosti a acelnosti
v zmysle pravidiel operaéného programu. Cena stanovena na ziklade
zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a case obvykla. Specifikicia
parametrov min. alebo ekvivalent: Tech: 3LCD, LCD, 0,55 palec s D9,
13.500 Lumenov- 2.800 Limenov (lsporny rezim), Roz.: XGA, 1024 x
768, 4:3, Pom.: 4:3, Kont.: 14.000 : 1, Ziv. Lampy.: 5000h, 10 000h
(ECO), USB 2.0 typu A, USB 2.0 typu B, RS-232C, Rozhranie
[Ethernet (100 Base-TX/10 Base-T), Bezdrotova siet LAN IEEE
802.11b/g/n (volitené), Vstup VGA (2x), Vystup VGA, Vstup HDMI
(3x). Komporzitny vstup, Vstup RGB (2x), Vystup RGB, MHL,
Zvukovy vystup — sterofonny minikonektor, Zvukovy vstup
istereofonny minikonektor (3x), drziak alebo ekvivalent. Vypocet: 1 *
800 = 800,00 EUR.

HA1

IN/A

IN/A

2.1.5

Tabul'a

112 - Zésoby

633002

ks

223.75

1447.50

Vydavok HAI na zariadenie/vybavenic a didaktické prostriedky je
potrebng pre zabezpecenic vadelivania siakov (povinnd cielovi
skupina) inovativnymi formami potas acie projektu, bude
ziroven vyuzivang kymi a odbornymi

(voliteTn cielovi skupina) za ucelom zvys(wama kompetencii

h a odbornych dnym dosahom na
ziakov (pedagogicke kluby a ostatné formy Vzde]avama) ako aj

projektu. Dodavatel’ bude vybrany v stlade so zakonom o
verejnom obstaravani a zasadou hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti
v zmysle pravidiel opera&ného programu. Cena stanovend na zaklade
zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a éase obvykla. Specifikicia
parametrov min. alebo ekvivalent: Tabul'a, 120x200cm, biela
univerzalna. Vypocet: 2 * 233, 447,50 EUR.

HA1

IN/A

IN/A
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Softvér

112 - Zésoby

633013

ks

45

37.90

1,705.50

Vydavok HAI na zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky je
potrebny pre zabezpecenie vzdelivania ziakov (povinni cielovi
skupina) i i formami pocas impl projektu, bude
ziroven vyuzivany ymi a odbornymi
(voliteTn cielovi skupina) za iielom 7v ysovama kompetencii

ych a odbornych ym dosahom na

ziakov (pedagogické Kluby a ostatné formy V/dela»ama) ako aj
persondlom projektu. Dodavatel bude vybrany v silade so zékonom o
i a zasadou a ucelnosti

\ zmysle pravidiel operaéného programu. Cena stanovend na ziklade
zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a case obvykla. Specifikicia
parametrov min. alebo ekvivalent: softvér na riadenie a kontrolu PC
lucebne, na re priamu iu ucitel'a a ziakov.
IVypocet: 45 * 37,90 = 1.705,50 EUR.

HA1

IN/A

Tlagiaren

112 - Zésoby

633002

ks

250.00

1,250.00

Vydavok HAI na zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky je
potrebny pre zabezpecenie vadelivania ziakov (povinni ciefové
skupina) i formami pogas projektu, bude

Ziroveri vyu ymi a odbornymi

(voliteln ciefovi skupina) za icelom z\'ysovama kompetencii

a odbornych ym dosahom na
ziakov (pedagogické Kluby a ostatné formy vzdc]avama) ako aj
personlom projektu. Doddvatel bude vybrany v silade so zdkonom o
Vercjnom obstarévani a zésadou hospoddmosti, cfektivnosti a Gelnosti
v zmysle pravidiel operagného programu. Cena stanovend na ziklade
zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a dase obvykla. Specifikicia
parametrov min. alebo ekvivalent: 21 str.A4/min., GDI, USB 2.0, sief.
karta, fareb. sietové skenovanie, 1 zasobnik na 250 listov, duplex.
podvac origindlov, duplex. jednotka, pamit' 128 MB, fotovalec a
Startér na 55 000 strén. Vypoget: 5 * 250 = 1.250,00 EUR.

IN/A

IN/A

2.1.8

Premietacie platno

112 - Zasoby

633002

ks

150.00

150.00

Vydavok HAI na zariadenie/vybavenic a didaktické prostriedky je
potrebng pre zabezpecenie vadelivania ziakov (povinnd cielovi
skupina) inovativnymi formami pocas implementicie projektu, bude
ziroven vyuzivan a odbornymi i
(volitelni ciclovi :kupmd) za déelom zvym.mm kompetencii

ickych a odbornych dosahom na
ziakov (pedagogické kluby a ostatné formy vzde]avama) ako aj

personalom projektu. Dodavatel bude vybrany v stilade so zikonom o
verejnom obslamvam a zasadou hospodamosu efeklwuosu a u«.e]nosu

zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a Gase obvykla. Specmkacm
parametrov min. alebo ckvivalent: abudovany mechanizmusus pre
lbezpegné vytahovanie plétna, pozorovaci uhol 160 °, uhloprieeka: 120
", pomer strén: 4: 3. Vypodet: 1 * 150 = 150,00 EUR.

HA1L

IN/A

IN/A

Prezentér

112 - Zésoby

633002

ks

140.00

140.00

Vydavok HAI na zariadenic/vybavenie a didaktické prostriedky je
potrebny pre zabezpecenie vzdelivania Ziakov (povinni ciefové
skupina) i formami pocas projektu, bude
ziroven vyuzivany ymi a odbornymi

(voliteTn cielovi skupina) za dtelom zvySovania kompetencii

kych a odbornych lednym dosahom na
7iakov (pedagogické kluby a ostatné formy vzdelavania) ako aj
personalom projektu. Dodavatel bude vybrany v silade so zdkonom o
verejnom obstaravani a zasadou hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti
v zmysle pravidiel opera&ného programu. Cena stanovend na zaklade
zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a éase obvykla. Specifikicia
lparametrov min. alebo ekvivalent: bezdrotovy laserovy prezentér
2.4GHz, &erveny laser. Vypocet: 1 * 40 = 40,00 EUR.

HA1

IN/A

IN/A

2.1.10

Televizor

112 - Zasoby

633002

800.00

800.00

Vydavok HA1 na zariadenic/vybavenic a didaktické prostriedky je
potrebny pre zabezpetenic vzdelivania Ziakov (povinni cielové
skupina) i i formami poas impl ie projektu, bude
Zroveii vyuZivany ymi a odbornymi

(voluel na ielova skupma) za icelom Lvysovama kompelem.u

kych a odbornych dosahom na
Ziakov (pedagogické kluby a ostatné formy vzde]a»ama) ako aj
personlom projektu. Dodévatel bude vybrany v silade so zékonom o
dvani a zdsadou i a ucelnosti

v zmysle pravidiel operaéného programu. Cena stanovend na zklade
zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a Case obvykld. Specifikacia
min. alebo ekvivalent: TV s rozligenim Ultra HD,

uhlnpnecka 139 cm, 4x HDMI, 3x USB. Vypocet: 1 * 800 = 800,00
EUR.
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2.1.11

Fotoaparét

112 - Zésoby

633002

ks

600.00

600.00

Vidavok HAI na zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky je

potrebny pre zabezpecenie vadelivania ziakov (povinni ciefové
skupina) i i formami pocas projektu, bude
ziroven vyuZivany ymi a odbornymi

(volitelnd ciefova skupina) za tcelom z\'ysovama kompetencii

a odbornych ym dosahom na
Ziakov (pedagogické kluby a ostatné formy vzdc]avuma) ako aj
persondlom projektu, Dodévatel’ bude vybrany v stlade so zdkonom o
vercjnom obstardvani a zésadou hospodarnosti, efektivnosti a Géelnosti
v zmysle pravidicl operagného programu. Cena stanovend na zéklade
zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a Sase obvykla. Specifikicia
lparametrov min. alebo ckvivalent: digitélna zrkadlovka, 24,1 Mpx
(CMOS snimag, 4K video, procesor DIGIC 8, systém Dual Pixel CMOS
AF, Wi-Fi, Bluctooth, USB 2.0, dotykovy otoény 3" LCD displej,
lopticky hradacik. Vipocet: 1 * 600 = 600,00 EUR.

IN/A

IN/A

2.1.12

Prenosny projektor

112 - Zasoby

633002

ks

600.00

600.00

Vydavok HAI na zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky je
potrebny pre zabezpecenie vzdelavania Ziakov (povinni cieTov
skupina) i formami pogas projektu, bude

zarover vyuZiva ymi a odbornymi
(voliteln cicTovi skupina) za tielom zvyaovdnu kompetencii

ych a odbornych ym dosahom na
Ziakov (pedagogické kluby a ostatné formy \'Lde]avama) ako aj
persondlom projektu. Dodévatel bude vybrany v silade so zékonom o
dvani a zdsadou i a Gcelnosti

v zmysle pravidiel operaéného programu. Cens stanovend na zAklade
zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a case obvykla. Specifikicia
parametrov min. alebo ckvivalent: ANSI Jas [lumen]: 3200 Technologial
lobréizok: DLP Zivotnost lampy v normdlnom rezime [h]: 4000 WiFi
pripojenie: WiFi Ready, prenosna kompatna vel'kost. Vypocet: 1 * 600
= 600,00 EUR.

IN/A

2.1.13

la ugebne cvicnej firmy

i, PC uéebne

112 - Zasoby

633006

projekt

9,314.50

9,314.50

Vydavok HA1 na zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky je
potrebny pre zabezpeZenie vzdelivania ziakov (povinnd cielova
skupina) inovati formami pocas iicie projektu, bude

ziroven vyuz mi a odbornymi
(voliteTni cielovi skupina) za dcelom zv ysovama Kompetencii

h a odbornych dosahom na
7iakov (pedagogické Kluby a ostatné formy v7de]avan|a) ako aj
personalom projektu. Dodévatel bude vybrany v silade so zdkonom o
Verejnom obstarivani a zisadou hospodamosti, efektivnosti a Gcelnosti
v zmysle pravidiel operacného programu. Cena stanovend na ziklade

prieskum trhu, v mieste a case obvykla. Nabytkové

baveni potitacove ucbne a uécbne
cvienej firme, kioré budd vyuzivané na vyus a

Vistupov [ projektovy manazment a
komunikécia, online marketing, slovensky jazyk v manazérskej praxi,
matematika v ekonomike, zdravy Zivotny $tyl realizovanych v ramci
projektu a zéroveii ako micstnost eviénej firmy bude kmefiovou

fou pre v praxi a online
marketing za ticelom zvySenia podnikatelskych zrucnosti. Specifikacia
parametrov min. alebo ekvivalent: 120 ks stolicka do multimedialnej
imiestnosti(Caliinena rokovacia stolicka do multimedialnej miestnosti); 2
lks skrifia na techniku (uzamykatel'na skrifia drevotrieska, $xvxh 800 x
2000 x 400mm, 12x ucitel'ska katedra (laminatova drevotrieska, rozmer
dosky: 1300x600 mm, uzamykatelnd skrinka na notebook); 10 ks
ziacke lavice (dvcjm:e:tny stol je ur€eny pre umiestnenie dvoch
pocitadovych zostav, visuv na klavesnicu, priechodky na kable, rozmer
1500 x 760 x 700 mm); 35 ks stolicky do PC ugebne a ucebne cvicnej
firmy (ototnd stolitka s nastavitel'nou viSkou a sklonom operadla
vhodna k pocitagu); 15 ks kancelarsky stol do

cvitnej firmy (jednomiestny, aminatov drevotrieska, rozmer dosky
1300600 mm, uzamykatel'ny priestor); 2 ks rokovaci stol do cviénej
firmy (rozmer 1200 x 760 x 700 mm, drevotrieska); 5 ks regalové
skrine do cviénej firmy (korpus z drevotriesky, vyska 180 cm, Sirka 40
cm). Vypodet: 1 * 9314,50 = 9.314,50 EUR.

51,011.25

31,000.00




Priloha¢. 1a

Projektovy manaér

521 - Mzdové vydavky

637027

losobohodina

900

10.36

9,324.00

Prica projektového manaZéra formou dohody mimo pracovného
pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok (hodinové sadzba)
zahtia obvykli hrubii mzdu zamestnanca v zmysle prislusnej
legislativy. Pracovnd néplit: zodpoveds za implementiciu projektu v
silade so schvalcnou Ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym

riadenia a é nadema ESIF, plalnylm

SR a EK, iami a pokynmi SO stvisiacimi
s Cerpanim fondov EU; sleduje platné prévne predpisy SR a EK,
lusmernenia a pokyny SO, sévisiace s cerpanim fondov EU; zodpovedi
za implementiciu projektu v sillade so schvélenym harmonogramom

realizicic akivit projektu; zodpoved za napifanic meratefngch

ov proj cklu p , resp. di vietky Einnosti
sivisiace s i pm_]eklu - i ie projektu,
publicitu projektu, verejné obstaravanie a pod.; kona vo vztahu k
dodavatelom, resp. partnerom na projekte; zodpoveda za komunikéciu s
SO v oblasti vzfahov vyplyvajicich zo zmluvy o NFP. Rozsah
losobohodin bol urceny s ohladom na predpoklad a planovanie rozsahu
Ipracovnej naplne projektu pocas obdobia jeho realizacie. Kvalifikatné
predpoklady min. vysokoskolské vzdelanie 2. stupia, 3 roéna prax v
loblasti projektového riadenia, prax s vkonom riadenia
Iprojektu/projektov financovanych zo Strukturalnych fondov vitana.
Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizéciu.
Pozicia bude obsadena v silade v prisludnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Hruba mzda obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a
[primerana tlohdm a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 900 * 10,36
EUR =9 324,00 EUR

HA1

IN/A

IN/A

Projcktovy manazér — odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

3,276.00

3,276.00

Odvody za zamestnévatela v zmysle zikona vo vysk
mzdy.

Finanény manazér

521 - Mzdové vydavky

637027

losobohodina

800

10.36

Prica finanéného manazéra formou dohody mimo pracovného pomeru
v stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia
lobvykli hrubii mzua zamestnanca v zmysle prisluinej legislativy.
Pracovna naplit: zodpovedi za sprivne finanéné riadenie projektu v
stilade so schvalenou Ziadostou o NEP, resp. zmluvou o NFP, ,s
Iplatnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF,
platnmi prévnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO
savisiacimi s Gerpanim fondov EU: z0dpoved za cerpanie rozpoctu v
silade s \ a pmjeklu a di

'm da s SO v oblasti finanénych

vztahov vyp]yvajuclch 2 zmluvy o NFP; zodpoveda za pripravu a
véasné predkiadanic ZoP vritane plnej podpornej dokumenticie
(rozsah stanovi SO); zodpovcda za opravnenost’ vydavkov prijimatel’a v
silade s platnymi pravidlami opravnenosti; ﬁ]eduje platné pravne
Ipredpisy SR a EK. usmernenia a pokyny SO, stvisiace s cerpanim
fondov EU. Rozsah osobohodin bol uréeny s ohladom na predpoklad a
planovanie rozsahu pracovnej néplne projektu pocas obdobia jeho
realizicie. Kvalifikacné predpoklady min.: vysokoskolské vzdelanie 2.
istupiia prednostne ekon. zamerania; 2 praxe v oblasti finan¢ného
riadenia a/alebo Gctovnictva. Vidavok nadvizuie na aktivitu a je
nevyhnumy prejej realizaciu. Pouc:a bude obsadena v silade v

a i. Hruba mzda

obvykla v danom odbore, case a mieste a primerand tilohém a
zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 800 * 10,36 EUR = 8 288,00 EUR.

HA1L

IN/A

IN/A

Finanény manazér — odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

(Odvody 7a zamestnavatela v zmysle zikona vo vske 33,2 % z hrubej
mzdy.

|Administrativny pracovnik

521 - Mzdové vydavky

637027

losobohodina

1400

6.66

2,664.00

Praca administrativneho zamestnanca formou dohody mimo pracovnéhol
lpomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok (hodinové sadzba)
zahfiia obvykli hrubi mzdu zamestnanca v zmysle prislusnej
legislativy. Pracovna naplii: vykondva administrativnu a odbornii
podporu projektu; spracoviva podklady pre implementaciu projektu v
sulade s Gasovym har ctom projektu;

ispracovanie prieskumov trhu pre po(reby projektu, administrativna
priprava a kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich sprév:

pre , 3tétnu pokladnicu,
pre personalistiku, mldmu agendu, evidenciu majetku; administrativna
agenda (napr. ch prikazov);

s ikmi aktivit. Rozsah in bol ur¢eny s

loh'adom na predpoklad a planovanie rozsahu pracovnej naplne projektu
pocas obdobia jeho realizacie. Kvalifikacné predpoklady min:
s!redoskolske vzdelame a 3 rocna prax v oblasti admlmstranvy

y projektu fi 20
stmkmralnych londov) Vydavok nadvizuje na akiivitu a je nevyhnutng
pre jej realiziciu. Pozicia bude obsadend v silade v pristusnou

a g . Hrubé mzda obvy
danom odbore, case a micsie a primeran tlohim a zodpovednostiam
pozicie. V§pocet: 400 * 6,66 EUR = 2.664,00 EUR

IN/A

IN/A




Priloha¢. 1a

(Odvody za zamestnévatela v zmysle zikona vo vy3ke 35,2 % z hrubej

3.1.3.1 |Administrativny pracovnik — odvody 521 - Mzdové vydavky 610620 projekt 1 936.00 936.00 mzdy

Préca manazéra monitoringu formou dohody mimo pracovného pomeru
v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok (hodinov sadzba) zahfha
lobvyklii hrubti mzdu zamestnanca v zmysle prislusne; legislativy.
Pracovna néplii: vykonava priebezné sledovanic pokroku projektu;

dpoveda za spravne evi Ysledkov projektu a vyp

i ich sprév, dopliuj ich udajov a
linformécii pre SO v rémei riadenia projektu. Rozsah osobohodin bol
3.1.4 Manazér monitorovania 521 - Mzdové vydavky 637027 losobohodina 300 3.88 2,664.00 luréeny s ohladom na predpoklad a planovanie rozsahu pracovnej naplne{HA 1 IN/A N/A
projektu potas obdobia jeho realizicie. Kvalifikatné predpoklady min.:
vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia; 1 ok praxe v oblasti monitorovania
la/alcbo ia. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je § pre
cj realizéciu. Pozicia bude obsadend v stlade v prislusnou legislativou
a stanovenymi poziadavkami. Hrubé mzda obvykld v danom odbore,
case a mieste a primerana aloham a zodpovednostiam pozicic. Vypoé
300 * 8,88 EUR =2 664,00 EUR.

et

(Odvody za zamestnavatela v zmysle zikona vo vske 33,2 % z hrubej
mzdy.

%

3.1.4.1 Manazér monitorovania — odvody 1 - Mzdové vydavky 610620 projekt 1 936.00 936.00

3. Spolu 131,000.00

HA1: Podpora kI'i¢ovych gramotnos ov strednej

3koly
Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti 21,050.64

Prica metodika a lektora mimoskolskej &innosti formou dohody mimo
pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin. Vydavok
(hodinové sadzba) zahtia obvykld hrubi mzdu zamestrianca v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovnd naplii: mapovanie potrieb ciclove]
skupiny; identifikicia a tvorba fitvarov mimogkolskej Sinnosti; priprava
laktivit pre frekventantov v zmysle planu mimogkolskej Einnosti;
propagicia a pricbezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s
lohfadom na zlepsenie kFicovjch kompetencii; vedenic zaujmovych
litvarov a lektorsk Ginnost'a sivisiaca priprava; pedagogicky dozor v
rimci realizovanych zaujmovych tvarov; tvorba anotdcii a sylb;
tvorba edukagngch podkladov pre ciefovii skupinu; st na poradich
lodborného persondlu a plnenie tiloh zo zaverov; evaulicia a
vyhodnotenie zéujmu cielovej skupiny; plnenic dialsich Gloh
nevyhnutnych na realiziciu aktivity. Kvalifikacné predpoklady min
pedagogicky zamestnanec spiajici predpoklady v zmysle zikona &
138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych
zamestnancoch. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizcic

imoskolskej zaujmovej Einnosti (zdujmovych ttvarov a exkurzii) a je
nevyhnutny pre jej uskutoénenie. Rozsah osobohodin bol urceny s
lohl'adom na predpoklad a pldnovanic rozsahu pracovnej néplne projektu
Ipocas obdobia jeho realizicie. Pozicia bude obsadend v silade v

islusnou legislativou a ymi poz Cena préce
lobvykli v danom odbore, ase a mieste a primerand tlohdm a
zodpovednostiam pozicie. Vypotet: 268 * 15,00 = 4.020,00 EUR.

4.1.1 Metodik a lektor mimoskolskej &innosti 1 521 - Mzdové vydavky 637027 losobohodina 268 15.00 14,020.00 HA1L IN/A IN/A

IPraca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo
Ipracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin. Vydavok
(hodinové sadzba) zahffia obvykli hrubti mzdu zamestnanca v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovna naplii: mapovanie potrieb cielovej
iskupiny; identifikacia a tvorba itvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava
laktivit pre frekventantov v zmysle planu mimoskolskej ¢innosti;
Ipropagacia a pricbezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s
lohladom na zlep3enie kI'i¢ovych kompetencii; vedenie zaujmovych
litvarov a lektorska G ca priprava; pedagogicky dozor v

tvorba edukacnych podkladov pre cielovii skupinu
lodborného persondlu a plnenie tiloh zo zdverov;
vyhodnotenie zaujmu ciePovej skupiny; plnenie
nevyhnutnjch na realizciu aktivity. Kvalifikaéné predpoklady min.:
pedagogicky zamestnanec spliiajuci predpoklady v zmysle zakona ¢.
138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych
zamestnancoch. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizacie
mimotkolskej zaujmovej Ginnosti (zaujmovych ttvarov a exkurzii).
Rozsah osobohodin bol uréeny s ohPadom na predpoklad a planovanic
rozsahu pracovnej néplne projektu pocas obdobia jeho realizicie.
Pozicia bude obsadend v sulade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ase a mieste a

i 4 tlohdm a zodp stiam pozicie. Vypotet: 268 * 15,00 =
14.020,00 EUR.

4.1.2 Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 2 521 - Mzdové vydavky 637027 losobohodina 268 15.00 14,020.00 HA1 IN/A IN/A




Priloha¢. 1a

4.1.3

Metodik a lektor mimoskolskej &innosti 3

521 - Mzdové vydavky

637027

79

15.00

1,185.00

IPraca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo
Ipracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok
(hodinové sadzba) zahffia obvykli hrubti mzdu zamestnanca v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovna naplii: mapovanie potrieb cielovej
skupiny; identifikacia a tvorba titvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava
laktivit pre frekventantov v zmysle planu mimogkolskej Ginnosti;
Ipropagécia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s
lohTadom na zlepSenie kTovjich kompetencii; vedenie ziujmovych
utvarov a lektorska innost’ a suvisiaca priprava; pedagogicky dozor v
ramei realizovanjch zaujmovych Gitvarov; tvorba anotacii a sylab;
tvorba edukaénych podkladov pre cielovit skupinu; ticast’ na poradich
lodborného personalu a plnenie tloh zo zaverov; evaulicia a
lvyhodnotenie zéujmu cielovej skupiny; plnenie dalsich tiloh
nevyhnutnjch na realizaciu aktivity. Kvalifikatné predpoklady min.:
Ipedagogicky zamestnanec spifiajiici predpoklady v zmysle zakona &.
138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych

h Vydavok dviizuje na HA1 vo forme realizacie

>j Ginnosti (zaujmovych utvarov a exkurzii).
IRozsah osubohodin bol ur s ohladom na predpoklad a pl.
rozsahu pracovnej naplne projektu pocas obdobia jeho realizacie.
[Pozicia bude obsadena v silade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena préce obvykld v danom odbore, Gase a mieste a
4 tloham a zody pozicie. Vypodet: 79 * 15,00 =

1.185,00 EUR.

HA1

N/A

N/A

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 4

521 - Mzdové vidavky

637027

losobohodina

52

15.00

780.00

IPraca metodika a lektora mimogkolskej ¢innosti formou dohody mimo
Ipracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok
(hodinova sadzba) zahfiia obvykli hrubtu mzdu zamestnanca v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovna naplii: mapovanie potrieb cielovej
skupiny; identifikacia a tvorba tvarov mimoskolskej Einnosti; priprava
aktivit pre frekventantov v zmysle planu mimoskolskej ¢innosti;
propagicia a pricbezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s
lohfadom na zlepsenie kl'icovyich kompetencii; vedenie zaujmovych
utvarov a lektorska innost’ a suvisiaca priprava; pedagogicky dozor v
ramei realizovanych zaujmovych ttvarov; tvorba anotacii a sylab;
tvorba edukacnych podkladov pre cielovii skupinu; icast’ na poradich
lodborného personalu a plnenie loh zo zaverov; evaulacia a
vyhodnotenie zaujmu cielovej skupiny; plnenie dalsich tiloh
nevyhnutnjch na realizéciu aktivity. Kvalifikatné predpoklady min
pedagogicky zamestnanec spiajici predpoklady v zmysle zikona &.
138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a o odbornjch
zame:tnancoch Vydax ok nadvazu_]e na HA1 vo forme realizécie

skol j Ginnosti (zaujmovych Gtvarov a exkurzif).
IRozsah osobohodm bol uréeny s oh'adom na predpoklad a planovanie
rozsahu pracovnej néplne projektu pocas obdobia jeho realizicie.
Pozicia bude obsadend v siilade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena price obvykli v danom odbore, &ase a mieste a

& tiloham a zody pozicie. V§pocet: 52 * 15,00 =

780,00 EUR.

HA1

IN/A

IN/A

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 5

521 - Mzdové vydavky

637027

losobohodina

15.00

1480.00

IPraca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo
Ipracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok
(hodinové sadzba) zahffia obvykli hrubti mzdu zamestnanca v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovna naplii: mapovanie potrieb cielovej
iskupiny; identifikacia a tvorba tvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava
laktivit pre frekventantov v zmysle planu mimoskolskej ¢innosti;
Ipropagacia a pricbezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s
loh'adom na zlepSenie kIi¢ovych kompetencii; vedenie zaujmovych
litvarov a lektorska &innost’ a stvisiaca priprava; pedagogicky dozor v
ramei realizovanych zaujmovych ttvarov; tvorba anotacii a sylab;
tvorba edukaénych podkladov pre cielovii skupinu; Géast' na poradach
lodborného persondlu a plnenie tiloh 70 ziverov; evaulicia a
vyhodnotenie zaujmu cieFovej skupiny; plnenie
nevyhnutnjch na realizciu aktivity. Kvalifikatné predpoklady min.:
pedagogicky zamestnanec spliiajuci predpoklady v zmysle zakona ¢.
138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych
zamestnancoch. Vydavok nadviizuie na HAI vo forme realizcic

2j Ginnosti (zauj ych utvarov a exkurzif).
Rozsah osobohodin bol uréen; s ohl'adom na predpoklad a planovanie
rozsahu pracovnej naplne projektu pogas obdobia jeho realizacie.
Pozicia bude obsadend v sulade v prislusnou legislativou a stanovenymi
pomada»kaml Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a
4 tlohdm a zodp iam pozicie. Vypodet: 32 * 15,00 =

480,00 EUR.

HA1

IN/A

IN/A




Priloha¢. 1a

4.1.6

Metodik a lektor mimoskolskej &innosti 6

521 - Mzdové vydavky

637027

15.00

1480.00

IPraca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo
Ipracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok
(hodinové sadzba) zahffia obvykli hrubti mzdu zamestnanca v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovna naplii: mapovanie potrieb cielovej
skupiny; identifikacia a tvorba titvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava
laktivit pre frekventantov v zmysle planu mimogkolskej Ginnosti;
Ipropagécia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s
lohTadom na zlepSenie kTovjich kompetencii; vedenie ziujmovych
utvarov a lektorska innost’ a suvisiaca priprava; pedagogicky dozor v
ramei realizovanjch zaujmovych Gitvarov; tvorba anotacii a sylab;
tvorba edukaénych podkladov pre cielovit skupinu; ticast’ na poradich
lodborného personalu a plnenie tloh zo zaverov; evaulicia a
lvyhodnotenie zéujmu cielovej skupiny; plnenie dalsich tiloh
nevyhnutnjch na realizaciu aktivity. Kvalifikatné predpoklady min.:
Ipedagogicky zamestnanec spifiajiici predpoklady v zmysle zakona &.
138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych

h Vydavok dviizuje na HA1 vo forme realizacie

>j Ginnosti (zaujmovych utvarov a exkurzii).
IRozsah osubohodin bol ur s ohladom na predpoklad a pl.
rozsahu pracovnej naplne projektu pocas obdobia jeho realizacie.
[Pozicia bude obsadena v silade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena préce obvykld v danom odbore, Gase a mieste a
4 tloham a zody pozicie. Vypodet: 32 * 15,00 =

480,00 EUR.

HA1

N/A

N/A

IMetodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 7

521 - Mzdové vidavky

637027

losobohodina

32

15.00

1480.00

IPraca metodika a lektora mimogkolskej ¢innosti formou dohody mimo
Ipracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok
(hodinova sadzba) zahfiia obvykli hrubtu mzdu zamestnanca v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovna naplii: mapovanie potrieb cielovej
skupiny; identifikacia a tvorba tvarov mimoskolskej Einnosti; priprava
aktivit pre frekventantov v zmysle planu mimoskolskej ¢innosti;
propagicia a pricbezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s
lohfadom na zlepsenie kl'icovyich kompetencii; vedenie zaujmovych
utvarov a lektorska innost’ a suvisiaca priprava; pedagogicky dozor v
ramei realizovanych zaujmovych ttvarov; tvorba anotacii a sylab;
tvorba edukacnych podkladov pre cielovii skupinu; icast’ na poradich
lodborného personalu a plnenie loh zo zaverov; evaulacia a
vyhodnotenie zaujmu cielovej skupiny; plnenie dalsich tiloh
nevyhnutnjch na realizéciu aktivity. Kvalifikatné predpoklady min
pedagogicky zamestnanec spiajici predpoklady v zmysle zikona &.
138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a o odbornjch
zame:tnancoch Vydax ok nadvazu_]e na HA1 vo forme realizécie

skol j Ginnosti (zaujmovych Gtvarov a exkurzif).
IRozsah osobohodm bol uréeny s oh'adom na predpoklad a planovanie
rozsahu pracovnej néplne projektu pocas obdobia jeho realizicie.
Pozicia bude obsadend v siilade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena price obvykli v danom odbore, &ase a mieste a

& tiloham a zody pozicie. V§pocet: 32 * 15,00 =

480,00 EUR.

HA1

IN/A

IN/A

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 8

521 - Mzdové vydavky

637027

losobohodina

15.00

1480.00

IPraca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo
Ipracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok
(hodinové sadzba) zahffia obvykli hrubti mzdu zamestnanca v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovna naplii: mapovanie potrieb cielovej
iskupiny; identifikacia a tvorba tvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava
laktivit pre frekventantov v zmysle planu mimoskolskej ¢innosti;
Ipropagacia a pricbezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s
loh'adom na zlepSenie kIi¢ovych kompetencii; vedenie zaujmovych
litvarov a lektorska &innost’ a stvisiaca priprava; pedagogicky dozor v
ramei realizovanych zaujmovych ttvarov; tvorba anotacii a sylab;
tvorba edukaénych podkladov pre cielovii skupinu; Géast' na poradach
lodborného persondlu a plnenie tiloh 70 ziverov; evaulicia a
vyhodnotenie zaujmu cieFovej skupiny; plnenie
nevyhnutnjch na realizciu aktivity. Kvalifikatné predpoklady min.:
pedagogicky zamestnanec spliiajuci predpoklady v zmysle zakona ¢.
138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych
zamestnancoch. Vydavok nadviizuie na HAI vo forme realizcic

2j Ginnosti (zauj ych utvarov a exkurzif).
Rozsah osobohodin bol uréen; s ohl'adom na predpoklad a planovanie
rozsahu pracovnej naplne projektu pogas obdobia jeho realizacie.
Pozicia bude obsadend v sulade v prislusnou legislativou a stanovenymi
pomada»kaml Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a
4 tlohdm a zodp iam pozicie. Vypodet: 32 * 15,00 =

480,00 EUR.

HA1

IN/A

IN/A




Priloha¢. 1a

4.1.9

Metodik a lektor mimoskolskej &innosti 9

521 - Mzdové vydavky

637027

89

15.00

1,335.00

IPraca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo
Ipracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok
(hodinové sadzba) zahffia obvykli hrubti mzdu zamestnanca v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovna naplii: mapovanie potrieb cielovej
skupiny; identifikacia a tvorba titvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava
laktivit pre frekventantov v zmysle planu mimogkolskej Ginnosti;
Ipropagécia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s
lohTadom na zlepSenie kTovjich kompetencii; vedenie ziujmovych
utvarov a lektorska innost’ a suvisiaca priprava; pedagogicky dozor v
ramei realizovanjch zaujmovych Gitvarov; tvorba anotacii a sylab;
tvorba edukaénych podkladov pre cielovit skupinu; ticast’ na poradich
lodborného personalu a plnenie tloh zo zaverov; evaulicia a
lvyhodnotenie zéujmu cielovej skupiny; plnenie dalsich tiloh
nevyhnutnjch na realizaciu aktivity. Kvalifikatné predpoklady min.:
Ipedagogicky zamestnanec spifiajiici predpoklady v zmysle zakona &.
138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych

h Vydavok dviizuje na HA1 vo forme realizacie

>j Ginnosti (zaujmovych utvarov a exkurzii).
IRozsah osubohodin bol ur s ohladom na predpoklad a pl.
rozsahu pracovnej naplne projektu pocas obdobia jeho realizacie.
[Pozicia bude obsadena v silade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena préce obvykld v danom odbore, Gase a mieste a
4 tloham a zody pozicie. Vypodet: 89 * 15,00 =

,00 EUR.

HA1

N/A

N/A

4.1.10

IMetodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 10

521 - Mzdové vidavky

637027

losobohodina

32

15.00

1480.00

IPraca metodika a lektora mimogkolskej ¢innosti formou dohody mimo
Ipracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok
(hodinova sadzba) zahfiia obvykli hrubtu mzdu zamestnanca v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovna naplii: mapovanie potrieb cielovej
skupiny; identifikacia a tvorba tvarov mimoskolskej Einnosti; priprava
aktivit pre frekventantov v zmysle planu mimoskolskej ¢innosti;
propagicia a pricbezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s
lohfadom na zlepsenie kl'icovyich kompetencii; vedenie zaujmovych
utvarov a lektorska innost’ a suvisiaca priprava; pedagogicky dozor v
ramei realizovanych zaujmovych ttvarov; tvorba anotacii a sylab;
tvorba edukacnych podkladov pre cielovii skupinu; icast’ na poradich
lodborného personalu a plnenie loh zo zaverov; evaulacia a
vyhodnotenie zaujmu cielovej skupiny; plnenie dalsich tiloh
nevyhnutnjch na realizéciu aktivity. Kvalifikatné predpoklady min
pedagogicky zamestnanec spiajici predpoklady v zmysle zikona &.
138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a o odbornjch
zame:tnancoch Vydax ok nadvazu_]e na HA1 vo forme realizécie

skol j Ginnosti (zaujmovych Gtvarov a exkurzif).
IRozsah osobohodm bol uréeny s oh'adom na predpoklad a planovanie
rozsahu pracovnej néplne projektu pocas obdobia jeho realizicie.
Pozicia bude obsadend v siilade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena price obvykli v danom odbore, &ase a mieste a

& tiloham a zody pozicie. V§pocet: 32 * 15,00 =

480,00 EUR.

HA1

IN/A

IN/A

4.1.11

Metodik a lektor mimogkolskej ¢innosti 11

521 - Mzdové vydavky

637027

losobohodina

15.00

1480.00

IPraca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo
Ipracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok
(hodinové sadzba) zahffia obvykli hrubti mzdu zamestnanca v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovna naplii: mapovanie potrieb cielovej
iskupiny; identifikacia a tvorba tvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava
laktivit pre frekventantov v zmysle planu mimoskolskej ¢innosti;
Ipropagacia a pricbezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s
loh'adom na zlepSenie kIi¢ovych kompetencii; vedenie zaujmovych
litvarov a lektorska &innost’ a stvisiaca priprava; pedagogicky dozor v
ramei realizovanych zaujmovych ttvarov; tvorba anotacii a sylab;
tvorba edukaénych podkladov pre cielovii skupinu; Géast' na poradach
lodborného persondlu a plnenie tiloh 70 ziverov; evaulicia a
vyhodnotenie zaujmu cieFovej skupiny; plnenie
nevyhnutnjch na realizciu aktivity. Kvalifikatné predpoklady min.:
pedagogicky zamestnanec spliiajuci predpoklady v zmysle zakona ¢.
138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych
zamestnancoch. Vydavok nadviizuie na HAI vo forme realizcic

2j Ginnosti (zauj ych utvarov a exkurzif).
Rozsah osobohodin bol uréen; s ohl'adom na predpoklad a planovanie
rozsahu pracovnej naplne projektu pogas obdobia jeho realizacie.
Pozicia bude obsadend v sulade v prislusnou legislativou a stanovenymi
pomada»kaml Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a
4 tlohdm a zodp iam pozicie. Vypodet: 32 * 15,00 =

480,00 EUR.

HA1

IN/A

IN/A




Priloha¢. 1a

4.1.12

Metodik a lektor mimoskolskej &innosti 12

521 - Mzdové vydavky

637027

15.00

1480.00

IPraca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo
pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok
(hodinové sadzba) zahffia obvykli hrubti mzdu zamestnanca v zmysle
prislusne] legislativy. Pracovna naplii: mapovanie potrieb cielovej
skupiny; identifikacia a tvorba ttvarov mimoskolskej &innosti; priprava
aktivit pre frekventantov v zmysle plinu mimoskolskej Cinnosti;

ia a priebezny prieskum spok i cielovej skupiny s
lohfadom na zlepsenie kIuéovich kompetencii; vedenic zaujmovych
Gitvarov a lektorsk innost a sivisiaca priprava; pedagogicky dozor v
rémei realizovangch zéujmovych itvarov; tvorba anotéci a sylab;
tvorba edukagnych podkladov pre ciclovii skupinu; ugast na poradach
lodborného persondlu a plnenie dloh zo zaverov; evaulicia a
Vyhodnotenic zéujmu cielovej skupiny; plnenic dalsich tloh
nevyhnutnych na realiziciu aktivity. Kvalifikacné predpoklady min.:
Ipedagogicky zamestnanec spifiajici predpoklady v zmysle zikona &.
138/2019 o pedagogickjch zamestnancoch a o odbornych

Vdavok nadviizuje na HAI vo forme realizicie

2j Ginnosti (zauj ych utvarov a exkurzii).
IRozsah osobohodin bol uréeny s oh'adom na predpoklad a planovanie
rozsahu pracovnej néplne projektu pocas obdobia jeho realizicie.
Pozicia bude obsadend v silade v prislusnou legislativou a stanovenymi
[poziadavkami. Cena préce obvykli v danom odbore, case a mieste a

4 tloh4m a zodp pozicie. Vypocet: 32 * 15,00 =

480,00 EUR.

HA1

IN/A

4.1.13

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 13

521 - Mzdové vidavky

637027

losobohodina

58

15.00

870.00

IPraca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo
Ipracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin. Vydavok
(hodinové sadzba) zahfiia obvykla hrubi mzdu zamestnanca v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovna naplii: mapovanie potrieb cielovej
iskupiny; identifikacia a tvorba ttvarov mlmoékolskej émnostl priprava
aktivit pre v zmysle planu mi j Ginnosti;
[propagécia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s
lohl'adom na zlep3enie kI'i¢ovych kompetencii; vedenie zaujmovych
Gitvarov a lektorska Ginnost’a sivisiaca priprava; pedagogicky dozor v
ramci realizovanych zaujmovych utvarov; tvorba anotacii a sylab;
ltvorba edukacnych podkladov pre cielovi skupinu; tcast na poradach
lodborného personalu a plnenie tloh zo zaverov; evaulacia a
lvyhodnotenie zaujmu cielovej skupiny; plnenie d'alsich tiloh
nevyhnutnych na realizaciu aktivity. Kvalifikaéné predpoklady min.:
Ipedagogicky zamestnanec spliajici predpoklady v zmysle zakona ¢.
138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych
zamestnancoch Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizicie

&innosti (zaujmovych itvarov a exkurzii).
IRozsah osohohodm bol uréeny s oh'adom na predpoklad a planovanie
rozsahu pracovnej néplne projektu pocas obdobia jeho realizicie.
Pozicia bude obsadena v silade v prisludnou legislativou a stanovenymi
puzladavkaml Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a

a iloham a zodpt iam pozicie. Vypocet: 58 * 15,00 =
870,00 EUR.

HA1

IN/A

4.1.14

4.2.1.

Metodik a lektor mimoskolskej &innosti 1 az 13 - odvody

Previdzka vozidla organizicie *

521 - Mzdové vydavky

512 - Cestovné nahrady

610620

634001

iprojekt

projekt

5,480.64

0.00

5,480.64

10.00

Praca metodika a lektora mimoskolskej &innosti 1 az 13 formou dohody
Imimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok
(hodinova sadzba) zahfia zdravotné a socialne odvody zamestnavatela
z0 mzdy (35,20%) uvedenej v predmetnjch polozkch Metodik a lektor
Imimogkolskej Ginnosti 1 az 13 v zmysle platnej legislativy. Rozsah
losobohodin bol ureny s ohfadom na predpoklad a plinovanie rozsahu
[pracovnej naplne projektu pocas obdobia jeho realizicie. Pracovna
Inapli je zadefinovan v siwvisiacich polozkich rozpoctu. Vydavok
nadvizuje na HA1 vo forme realizécie mimoskolskej zaujmovej
innosti (zaujmovych iitvarov a exkurzii) a je nevyhnutni pre jej
|uskutocnenie. Vypodet: 0,352 * 15.570,00 = 5.480,64 EUR.

HA1

HA1L

IN/A

IN/A

4.2.2.

[Tuzemské pracovné cesty **

512 - Cestovné nihrady

631001

rojekt

0.00

10.00

HA1L

IN/A

4.2.3.

Zahranitné pracovné cesty v pripade potreby**
Dodavka sluzieb - persondlne vydavky (odborné

512 - Cestovné nahrady

631002

projekt

0.00

0.00

HA1

IN/A

Cinnosti)



Priloha¢. 1a

IDodavka odbornych ¢innosti - Skolenia a odborné

ych a odbornych

pre

518 - Ostatné sluzby

637004

projekt

6,780.00

6,780.00

Vydavky na zabezpegenie realizicie HA1 v savislosti so vzdelavanim
Ipedagogickyjch zamestnancov ZiadateT'a. Dodivatel bude vybrang v
sulade so zikonom o verejnom obstarévani a zisadou hospoddrnosti,
lefektivnosti a icelnosti v zmysle pravidiel operacného programu. Cena
stanovend na ziklade zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a Gase
lobvykla. Specifikacia parametrov min. alebo ekvivalent: Komplexné

Gicasti na Kurzoch pre -
ucitelov Ziadatela a odbornych pedagogekych zamestnancov (v sidle
ziadatel'a a v pripade u dodavatela vratane zabezpecenia dopravy a
lubytovania frekventantov) v rozsahu kurzov: Vzdelavanie &. 1

| Interaktivna Skola — Integrécia nastrojov platformy Office 365 do
price ucitela® (inovacné vzdelivanie v rozsahu 40 hodin pre 14
uéitelov Ziadatel'a); Vzdelavanie &. 2 ,,Interaktivna §kola — Moderné

éné programy™ v rozsahu 40 hodin
pre 14 ugitel'ov Zadatel'a); Vzdelivanie ¢. 3 ,,Vzdeldvanie vo finanénej

“ (1 v rozsahu 6 hodin pre 14
u¢itelov Ziadatel'a); Vzdelavanie &. 4 ,,Vychova k podnikaniu®
(kontinualne vzdelavanie v rozsahu 6 hodin pre 5 ucitel'ov Ziadatel'a).
IPredmetné vzdelavacie kurzy budu realizované v sulade so zikonom ¢.
138/2019 o ped ickych T I yek T

la 0 zmene a doplneni nicktorych zékonov. Vypodet: 1 * 6.780,00 =
16.780,00 EUR.

HA1L

IN/A

IN/A

Tvorba vzdelavacich modulov

priame

518 - Ostatné sluzb;

637004

losobohodina

HA1

IN/A

IN/A

4.4.1. INdjom priestorov na realizéciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby 636001 projekt 0 0.00 HA1 IN/A IN/A

4.4.2. [Néjom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby 634004 [projekt o 0.00 0.00 HAI IN/A IN/A
[Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny _ s .

4.4.3. ereontl (sabespetent dodivatelsky) it 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 0 0.00 0.00 HAI N/A N/A

4.4.4. Grafické spracovanie a tla publikacii 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 0 0.00 0.00 HAL IN/A IN/A




4.5.1.

Podpora frel

entantov

[Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
vzdelavania (domace, zahranicné cesty) **

512 - Cestovné nahrady

631001

projekt

0.00

IN/A

IN/A

Priloha¢. 1a

Skoliaci material a potreby

112 - Zasoby

633006

iprojekt

2,300.00

2,300.00

Vydavok na ndkupu Skoliaceho materidlu pre frekventantov (drobné
Ipisacie a kresliace potreby, pisacie a kancelarske potreby, zobrazovacie
[pomdcky a knizné u¢ebné pomacky, iné) z dovodu zabezpecenia
zvySenia gramotnosti Ziakov. Cena urCend predpokladom na zaklade
laktudlne identifikovanej potreby (v priebehu realizacie aktivity sa moze
zmenit’ podl'a konkrétnych ¢innosti), ktoré budu najvhodnejsie na
realizciu optimalneho vzdelavania. Dodavatel’ bude vybrany v sulade
so zdkonom o verejnom obstardvani a zdsadou hospodarnosti,
lefektivnosti a icelnosti v zmysle pravidiel operacného programu. Cena
stanovena na zaklade zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a Case
lobvykla. Specifikicia parametrov min. alebo ekvivalent: Siibor veci:
pisacie potreby, fixky, ceruzky, farebné ceruzky, gumy, lepidld,
noznice, CD a digitalne nosice, kancelarsky papier A4 a A3l farebny
papier, vikresy Ad, popisovace —farebné-mix farieb, folie,
llepiaca paska, menovky, obaly, néplne do tlaciarni; Vypocet: siibor veci
Ina podklade predpokladanej potreby 1 * 2.300,00 = 2.300,00 EUR.

IN/A

IN/A

Prispevky pre frekventantov (napr. transfer jednotlivcovi
lalebo $kole)

352 - Poskytnutie dotécii,
prispevkov vo¢i tretim osobam

642014

projekt

0.00

10.00

IN/A

N/A

4.5.4.

14.6.1.

[Zabezpecenie odbornych exkurzii pre Ziakov

Standardnd stupnica jednotkovjch nékladov "hodinovd
sadzba ugitela SS - zvysené hodiny stravené vzdeldvacimi
aktivitami (extra hodiny)"

512 - Cestovné néhrady

910 - Jednotkové vydavky

637004

642014

iprojekt

iprojekt

14,680.00

14,012.80

14,680.00

14,012.80

Vydavok na komplexné zabezpecenia odbornych exkurzii za tigelom
rozvoja klicovych gramotnosti ziakov. Dodavatel’ bude vybrany v
isiilade so zakonom o verejnom obstaravani a zasadou hospodéarnosti,
lefektivnosti a icelnosti v zmysle pravidiel operacného programu. Cena
stanovena na zaklade zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a Case
lobvykla. Specifikicia parametrov min. alebo ekvivalent: Komplexné
[zabezpecenie exkurzii ziakov a uéitelov (metodici mimoskolskej
Ginnosti a pedagogicky dozor), ktoré zahfiia dopravu (klimatizovanym
na trase Liptovsky Mikulas-ciel'ové miesto-spit’), pripadné
vstupy a obcerstvenie, a to v rozsahu nasledovnych exkurzii: 2x
[Zabezpecenie kvality virobku v sériovej vyrobe (Yanfeng Trengin), 2x
|Zabezpecenie kvality vyrobku v sériovej vyrobe (Yanfeng Namestovo),
2x Zabezpedenie kvality vyrobku v sériovej vyrobe (Yanfeng Pépa), 2x

avsteva vyrobného podniku Nestville Hniezdne, 2x Naviteva
lvyrobného podniku SCP Ruzomberok, 2x Naviteva vyrobného podniku
(Cokoladovia Kitsee, 2x Exkurzia Kremnica - VYvoj platidiel, 2x
Niviteva ekofarmy  Ekofarma Vychodnd, 2x Veltrh cvicngch firiem
Bratislava, 2x Historicko-odborna exkurzia Mizeum holokaustu a
Sedita Sered’, 2x Po stopach liptovskych autorov Liptovsky Mikulas -
|Zavazni Poruba - Hybe, 2x Po stopich oravskych autorov’  Jasenova,
\Vy$ny Kubin, Dolny Kubin, 2 x Po stopach Andreja Sladkovica
Krupina — Banski Stiavnica, 2x Po stopéch Tajovského a Chalupku
Tajov — Horna Lehota, 2x Milan Rastislav Stefénik Kogariska —
Brezova p. Bradlom, 2x Filmové predstavenie Lipt. Mikulas, 2x
Divadelné predstavenie Lipt. Mikulag, 2x Beseda so spisovatelom Lipt.
IMikulas, 2x filmové predstavenie Lipt. Mikulas. Vypocet: 1 *
14.680,00 = 14.680,00 EUR.

[Extra hodiny v zmysle prilozenjch navrhov

p za
icelom realizciu aktivity v ramei projektu v zmysle zddvodnenia
luvedeného z casti 7.2 Ziadosti o NFP. Vipodet: § hodin tyzdenne x 38
tyzdiiov Skolského roka, t. j. 304 hodin x 13,20 EUR = 4.012,80 EUR.
[Ziadatel vyuziva Standardnd stupnicu jednotkovych ndkladov -
hodinovi sadzba ucitelTov podl'a kategorie skl ($S) - pocet hodin
istravenych vzdelavacimi aktivitami, t. j. "extra hodiny". Extra hodiny
lbudii realizované tyzdenne v nasledujicom max. pocte podla
laktualneho stavu vzdelavacieho procesu: Projektovy manazment a
lkomunikacia: 1 skupina/l hod., Online marketing: 1 skupina/l hod.,
Slovensky jazyk v manazérskej praxi: 2 skupiny/1 hod., Matematika v
ckonomike: 1 skupina/l hod., Cviéna cestovna kancelaria: 1 skupina/l
hod., Ekonomika v praxi: 1 skupina/l hod., Ekonomicky softvér: 1
skupina/1 hod.

IN/A

IN/A

IN/A

IN/A

4.6.2.1.

 stupnica j yeh nakladov
Kluby"

910 - é vydavky

642014

projekt

9,676.80

9,676.80

ia Klubu i & ikacny ogii bez
[pisomnych vystupov v ramei HA1. Vypodet: kumulativne 6 Gcastnikov
klubovej ¢innosti x 48 stretnuti pocas celej realizacie projektu x po 3
lhodiny = 864 hodin x 11,20 EUR = 9.676,80 EUR. Vypocet: 1 *
9.676,80 = 9.676,80 EUR.

IN/A

IN/A

4.6.2.2.

 stupnica j yeh nakladov
Kluby"

910 - é vidavky

642014

projekt

9,676.80

9,676.80

Realizacia klubu ,,Cudzie jazyky v odbornej praxi* bez pisomnych
vystupov v ramei HA1. Vypocet: kumulativne 6 G¢astnikov klubovej
lginnosti x 48 stretnuti pocas celej realizacie projektu x po 3 hodiny =
864 hodin x 11,20 EUR = 9.676,80 EUR. Vypocet: 1 * 9.676,80 =
9.676,80 EUR.

IN/A

IN/A
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) Klubu Gitatel'skej gramotnosti bez pisomnych vistupov v
& stupnica jednotkovych nékladov " - rimei HA1. V§pocet: kumulativne 6 castnikov klubovej &innosti x 48 .
4623 ltuby 10~ vydavky 042014 projekt ! ,676.80 %,676.80 stretnuti potas celej realizicie projektu x po 3 hodiny = 864 hodinx | A1 N/A N/A
11,20 EUR = 9.676,80 EUR. V§podet: 1 * 9.676,80 = 9.676,80 EUR.
i Realizicia Klubu financnej gramotnosti bez pisomnych vystupov v
& stupnica jod: nékladov " - i rimei HAI. V§pocet: kumulativne 4 castnici klubovej &innosti x 48 :
4624 Htuby o10- vydavky 042014 projekt ! 6:451.20 6:451.20 stretnuti potas celej realizicie projektu x po 3 hodiny = 576 hodinx | 12! N/A N/A
11,20 EUR = 6.451,20 EUR. V§ppodet: 1 * 6.451,20 = 6451,20 EUR.
i lizicia Klubu avatelov bez Vistupov v rémei
& stupnica jednotkovych nékladov " - ) S HAIL. Vipotet: kumulativne 5 ucastnikov kiubovej Ginnosti x 24 :
4025 by 010- vidavky 042014 projekt ! 4,032.00 4:032.00 stretnuti x po 3 hodiny = 360 hodin x 11,20 EUR = 4.032,00 EUR.[1A! N/A NA
Vypocet: 1 *4.032,00 = 4.032,00 EUR.
4. Spolu 88,337.04
Riadenie rizik (ak relevantné)
5.1 Rizikova pririzka 3’3%&3“""3 na nepredvidané projekt 0 0.00 0.00 N/A IN/A N/A
6. [Spolu 0.00

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

ontrola kritérii efektivnosti rozpottu

178,155.89

ausdina sadzba z priamych persondlnych

1. Nepriame vydavky 7,807.60 15.00 % 15.00 % Vydavkov - nariadenie 1303/2013, cl. 68 ods.
1, pism. b)

iadenie/vy ie a didaktické prostriedky cez kriZové - - e

> financovanie z ERDF (priame vydavky) = priamych vidavkov
stanovené v
. ie a didaktické (priame konkréimej

2a. \ydavky) - vidtane kriZového financovania P 51,011.25 29.95 % yzveAyzvani |z priamych vidavkov
5. Doddvky na priame vydavky 6,780.00 3.98 % 2 priamych vidavkov
4. Rizikovi prirzka 0.00 0.00 % 5.00 % 2 celkovich oprivnenych vidavkov
Pozndmky (zmena textu poznimok je povolend len pr RO/SORO v Ych pripadoch):

*Preplatenic PHM podra spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla

ie na usk

do majetku

#*V pripade pouZitia si ého vozidla f

Je

é vo vyske

*xxZiadatel uvedie &islo aktivity podPa podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mézu byt zapojené vo viacergch aktivitich sicasne (napr. zariadenic/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitdch)

*wkkkVydavok nesmie byt

pripade vz¢ahu napr. Zivnostnik - prijimatel sa vydavky neuhradzaj.

plicitng vo vzfahu k vydavkom zahrmutym v

Hlavni poloZka A3 (ako aj Ad, A5, atd.) je zahrnutd do priamych vidavkov rozpottu.

cestovné ndhrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom persondlu je mozné aplikovat iba na zdklade p

verejnou dopravou; cestovné néhrady v salade s platnymi limitmi v zmysle Prirucky pre Ziadatel'a a zikona o cestovnych nahradich

pra vzt'ahov (

- prijimatel). V
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TABULKA ¢&. 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vys$ka Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2019 0.00 0.00 0.00
2. 2020 70,613.16 67,082.50 3,530.66
3. 2021 65,998.06 62,698.16 3,299.90
4. 2022 45,140.92 42,883.87 2,257.05
5. 2023 0.00 0.00 0.00
Spolu 181,752.14 172,664.53 9,087.61
6 % 100.00 95.00 5.00
Poznamky:

Tabul'ka ma informativny charakter a sluzi iba pre vypocet zalohovej platby.

Percentudlny podiel intenzity pomoci (vySky Ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prispdsobi

vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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