Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky Rk,

*
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Zodpovedny organ pre vSeobecny program
Solidarita a riadenie migraénych tokov

DODATOK C. 1
ku grantovej zmluve ¢.
SK 2010 EIF P1 P3 /1 1P

Koéd projektu: SK 2010 EIF P1 P3 /1 IP
Nézov projektu: BAKHITA

uzatvorenej podl'a § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,Dodatok ¢. 1%)

medzi
zodpovednym orgianom:
Nazov: Ministerstvo vnutra SR
Sidlo: Pribinova 2, 812 72 Bratislava
ICO: 00151866

zastipeny: Meno a priezvisko: Ing. Marcel Klimek

Funkcia: veduci sluzobného tradu MV SR, splnomocneny ministrom vnttra
SR pod ¢.p.: KM-OPVA2-2010/001131 zo dna 6. septembra 2010

d’alej len ,,zodpovedny organ*
a

konecnym prijemcom:

Nazov: Slovenska katolicka charita

Adresa/Sidlo: Kapitulska 18, 814 15 Bratislava

Pravna forma: Utelové zariadenie cirkvi a nabozenskej spoloénosti
ICO: 00179132

DIC: 2020682818

Tel.: 02/5443 1506

Fax: 02/5443 3097

e-mail: generalny.sekretar@charita.sk

Http: www.charita.sk

Cislo bankového uétu (vratane predéislia): 2927845753/1100

zastipeny:  Meno a priezvisko: Radovan Gumulak
Funkcia: generalny sekretar

d’alej len ,,konecny prijemca“
d’alej tiez spolo¢ne ako ,,zmluvné strany*


mailto:generalny.sekretar@charita.sk
http://www.charita.sk/
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Dodatok ¢. 1 ku Grantovej zmluve SK 2010 EIF P1 P3/1 IP
sa dohodli na tomto dodatku:

V ¢lanku 3 — Doba realizacie projektu ods. 1 znie: ,,Celkovym opravnenym obdobim
pre vydavky je obdobie stanovené vo vyzve na predkladanie ziadosti o grant VvV ramci
programového roka 2010 od O1. 01. 2010 do 30. 06. 2012, priCom je konecny prijemca
povinny zrealizovat’ Projekt uvedeny v ¢lanku 1 Zmluvy v obdobi od 1. 12. 2010 do 30. 04.
2012. Konec¢ny prijemca sa zavidzuje dodrziavat harmonogram realizacie Projektu uvedeny
Vv prilohe ¢. 1 Zmluvy.*

V ¢lanku 5 — Platby ods. 2 znie: ,,Vyska preddavkovych platieb sa ur¢i nasledovne:

a) vyska prvej preddavkovej platby predstavuje najviac 50% (slovom pédtdesiat percent)
finan¢nych prostriedkov grantu podl'a ¢lanku 2 ods. 1 Zmluvy,

b) vyska druhej platby nesmie presiahnut 40% (slovom Styridsat’ percent) finan¢nych
prostriedkov grantu podl'a ¢lanku 2 ods. 1 Zmluvy,

c) na zaklade predlozenia tretej a/alebo Stvrtej Ziadosti o platbu méze zodpovedny organ
poskytnut’ kone€nému prijemcovi d’alSiu preddavkovu platbu, ktorej vyska sa stanovi na
zaklade Cerpania predchadzajicich platieb a s oh'adom na odhad ocakavanych vydavkov
podl'a vyhlasenia konecného prijemcu v predlozenej ziadosti o platbu, avSak sthrn
vSetkych poskytnutych platieb nesmie presiahnut’ 90% (slovom devitdesiat percent)
finan¢nych prostriedkov grantu podl'a ¢lanku 2 ods. 1 Zmluvy,

d) vyska zaverecnej platby bude vo vyske rozdielu medzi sumou celkovych opravnenych
vydavkov a sumou poskytnutych preddavkovych platieb. V pripade, Ze suma poskytnutych
preddavkovych platieb prekracuje sumu celkovych opravnenych vydavkov, postupuje
zodpovedny organ a koneény prijemca podla ¢lanku 21 Zmluvy*

V ¢lanku S — Platby ods. 4 znie: ,,Druhu a d’alSie preddavkové platby programového roka 2010
poskytne zodpovedny organ kone¢nému prijemcovi do 30 (slovom tridsat’) pracovnych dni od
dorucenia prislusnej a Gplnej Ziadosti o platbu, ktora spiiia vietky naleZitosti v stlade
s usmernenim uvedenym v priruc¢ke pre kone¢ného prijemcu v platnom zneni a bola dorucena
Vv termine podl'a ¢lanku 6 ods. 4 Zmluvy.*

V ¢lanku 6 — Ziadosti o platbu a Ziadost o zavere¢né zaétovanie ods. 3 znie: ,,Koneény
prijemca predloZi:

a. prva ziadost' o platbu, v ramci ktorej st zuctované vydavky za obdobie od datumu
zaCiatku realizacie Projektu podla ¢lanku 3 ods. 1 do posledného diia tohto mesiaca a
dvoch nasledujtcich kalendarnych mesiacov,

b. druht Ziadost' o platbu, ktora zahffia vydavky za obdobie nasledujucich Siestich
kalendarnych mesiacov,

c. tretiu ziadost o platbu, ktora zahfia vydavky za obdobie nasledujucich Styroch
kalendarnych mesiacov,

d. stvrtd Zziadost' o platbu, ktora zahfha vydavky za obdobie nasledujucich Styroch
kalendarnych mesiacov,

e. zavereénu ziadost, ktora moze zahfiat opdtovne pozadované vydavky neopravnené
z predchadzajucich Zziadosti o platbu, alebo dodato¢ne pozadované vydavky za celé
obdobie realizacie projektu;

f. ziadost o zaveretné zuctovanie vSetkych opravnenych vydavkov za celé obdobie
realizacie projektu.

Ziadost o platbu, okrem prvej a zavereénej Ziadosti o platbu, musi byt predlozena vzdy za celé
kalendarne mesiace. Do Ziadosti o platbu méze konecny prijemca zahrnut’ aj vydavky, ktoré
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Dodatok ¢. 1 ku Grantovej zmluve SK 2010 EIF P1 P3/1 IP

mu vznikli v inom obdobi, ako v obdobi za ktoré sa ziadost’ o platbu podava. Podmienkou je
dodrzanie celého opravneného obdobia realizacie projektu uvedeného v prislusnom clanku
grantovej zmluvy. «

V ¢lanku 6 — Ziadosti o platbu a Ziadost' o zavereéné zaétovanie 0ds. 4 znie — ,.Koneény
prijemca sa zavizuje dodrzat’ nasledovné terminy:

a) prva ziadost’ o platbu predloZi najneskor 20. marca 2011, druha ziadost” o platbu predlozi
najneskor 20. septembra 2011, tretiu ziadost’ o platbu predlozi najneskdr 20. januara 2012
a Stvrt ziadost’ o platbu predlozi najneskor 20. méja 2012,

b) zavere¢nu ziadost 0 platbu moéze predlozit’ najneskor 20. jula 2012,
c) ziadost’ o zavere¢né zacétovanie predlozi najneskor do 10. septembra 2012,

Na zéklade ziadosti kone¢ného prijemcu moze zodpovedny organ povolit’ predlozenie Ziadosti
o platbu aj v inom termine.*

Priloha ¢.1 (ziadost' o grant) grantovej zmluvy ¢. SK 2010 EIF P1 P3/1 IP zo dna
26. 11. 2010 sa nahradza novym znenim, ktoré tvori Prilohu ¢. 1 tohto dodatku. Predmetom
zmeny je najmd zmena opatrovatel'skych kurzov na akreditované rekvalifikacné kurzy
a prediZenie obdobia realizacie projektu o pit mesiacov do 30. 4. 2012.

Priloha ¢.2 (rozpocet) grantovej zmluvy ¢. SK 2010 EIF P1 P3/1 IP zo dna 26. 11. 2010 sa
nahradza novym znenim, ktoré tvori Prilohu ¢. 2 tohto dodatku. Predmetom zmeny je presun
finan¢nych prostriedkov v celkovej vyske 3500 € z poloziek rozpoctu 5.1. Tlmocnik pre MBS
a5.4. Catering pocas workshopov do polozky 1.2.1. Projektovy manazér. Presun sa
uskuto&iiuje v stvislosti s predizenim obdobia realizacie projektu do 30. 4. 2012.

Tento dodatok tvori neoddelitel’'ni sti¢ast’ Grantovej zmluvy ¢. SK 2010 EIF P1 P3/1 IP zo
dna 26. 11. 2010.

Ostatné ustanovenia zmluvy ostavaju bez zmeny.

Dodatok sa vyhotovuje v 3 vyhotoveniach, pricom po 1 vyhotovenie obdrzi kone¢ny prijemca
a dve vyhotovenia obdrzi zodpovedny organ.

Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania obidvoma zmluvnymi stranami a u¢innost’
nadobtida diilom nasledujucim po dni jeho prvého zverejnenia v sulade so zakonom €. 546/2010 Z.

z.,

ktorym sa dopiiia zdkon ¢&. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov,

a ktorymi sa menia a dopliiajt niektoré zakony.
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za zodpovedny organ za konecného prijemcu
V Bratislave diia........ccccceeennee. V Bratislave diia........ccccceeruneee.
Meno a priezvisko: Ing. Marcel Klimek Meno a priezvisko: Mgr. Radovan Gumulak

Funkcia: vedici sluZobného iradu MV SR Funkcia: Generalny sekretar
splnomocneny ministrom vnitra SR pod

¢.p.: KM-OPVA2-2010/001131 zo dia 6.

septembra 2010

Podpis: Podpis:

Odtlacok peciatky: Odtlacok peciatky:
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Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky *

* % %
*

Zodpovedny organ pre vSeobecny program
Solidarita a riadenie migra¢nych tokov

ZIADOST O GRANT
NA INDIVIDUALNY PROJEKT

Kéd vyzvy:

SK 2010 EIF

Nazov fondu:

Eurépsky fond pre integraciu Statnych prislusnikov tretich
krajin

Priorita/Operaény ciel

1. Realizacia aktivit navrhnutych za ucelom zavedenia
»spolo¢nych zakladnych zasad pre politiku
integracie pristahovalcov v Eurdpskej tinii“ do
praxe.

Akcia:

1.2.1. Poskytovanie odbornych sluzieb pre obc¢anov
tretich krajin

Nazov projektu:

BAKHITA

Nazov a adresa Ziadatel’a:

Slovenska katolicka charita, Kapitulska 18, 814 15
Bratislava

Celkové opravnené vydavky projektu:

48 175,60 EUR

PoZadovana vyska grantu:

48 175,60 EUR

Kéd projektu’:

SK 2010 EIF P1 P3/1 IP

! Koneény prijemca EIF a EBF vyplni nazov relevantnej priority. Kone&ny prijemca grantu ERF a RF vyplni nazov

relevantného operaéného ciela.
2 Vyplni zodpovedny organ
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A. ZIADATEL

A.1 Identifikacia ziadatela

Nazov

Slovenska katolicka charita

Sidlo

PSC Obec Ulica Cislo
814 15 Bratislava Kapitulska 18
Stat 1CO DIC Platitel’ DPH I1C DPH
SR 00179132 2020682818 [] 4no X nie

Pravna forma Internetova stranka

Ugelové zariadenie cirkvi a nabozenskej spoloénosti www.charita.sk

A.2 Statutirny organ ziadatela3

Titul Meno Priezvisko Titul za menom
Magr. Radovan Gumulak

Adresa trvalého bydliska

PSC Obec Ulica Cislo
97101 Prievidza A. Rudnaya 17

Telefon (aj predvol’ba)

Fax (aj predvol’ba)

E-mail

02/5443 1506

02/5443 3097

generalny.sekretar@charita.sk

A.3 Kontaktna osoba pre projekt*

Titul Meno Priezvisko Titul za menom
Mar Andrea Bezakova

Kontaktna adresa

PSC Obec Ulica Cislo

814 15 Bratislava Majakovského 3

Stat Funkcia®

Slovenska republika

Koordinator projektu ,,Pomoc obetiam OSL*

Telefén (aj predvol’ba)

E-mail

00421 918 99 47

54

andrea.bezakova@gmail.com

® V pripade kolektivneho Statutarneho organu sa uvadzaji vSetci Clenovia Statutarneho organu a spdsob, akym za
organizaciu mozu konat’ — spolu, samostatne a pod.

* Vyplnit' len v pripade, ak 3tatutarny zéstupca organizacie Ziadatela poveri konkrétnu osobu ako kontaktnii osobu pre

projekt. Kontaktna osoba poskytuje informacie, zodpoveda za realizaciu projektu a spolupracu so zodpovednym
organom. Bez splnomocnenia udeleného Statutdrnym zastupcom vSak nema opravnenie na podpis akychkol'vek

dokumentov stvisiacich s projektom.

® Uviest’ funkciu, ktorti kontaktna osoba pre projekt zastava v ramci organizacie ziadatel'a. V pripade, Ze kontaktna

osoba pre projekt nie je zamestnancom Ziadatela, uvadza sa ,,externy pracovnik®.
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a4 Profil ziadatela

Détum vzniku organizacie®

19.01.1927

Hlavné cinnosti organizacie suvisiace s aktivitami
projektu

Ugelové zariadenie cirkvi, podla zakona ¢.308/1991
Zz.

Vedenie uctovnictva ku ditu podania Ziadosti o grant

[] jednoduché [X] podvojné []iné

Zdroje organizacie

Investi¢ny majetok - nehnutel’nosti, zariadenie a 1897
vybavenie (v tis. EUR)

Ludské zdroje - poéet zamestnancov v trvalom 250
pracovnom pomere ku podania Ziadosti o grant

Ludské zdroje - pofet zamestnancov v inom ako 0

pracovnom pomere ku diiu podania ziadosti o grant

Finanéné zdroje - ro¢ny prijem pocas poslednych 3 rokov

Rok Rocény prijem Z toho dotacie/ nenavratny
finanény prispevok

2007 3503 151 2118104

2008 3 646 187 2 199 888

2009 3698 129 2369 871

™ e y o 7
DalSie relevantné zdroje

A.5 SKkusenosti Ziadatela s realizaciou projektov

Uved’te projekty riadené organizaciou a granty, zmluvy, uvery ziskané od europskych institicii a ¢lenskych
statov EU pocas poslednych 5 rokov a ktoré spadaju do ramca cielov vyzvy

Nazov programu | Nazov a referencné Cislo Vyska grantu Trvanie projektu Uloha
projektu (EUR) (mm/rrrr — mm/rrrr) organizacie vV
projekte’
Civil Society | Staying Third Country |2 000,- Euro |5.2.2007 |30. 9. 2007 | Partner JRS
Report on|Nationals in the New
Administrative | Member States of the
Detention of | European Union
Asylum Seekers
and Illegally
DEVAS Research Project on the| 1330,- Euro |2008 2010 Partner Jesuit
PROJECT Detention of Vulnerable Refugee
Asylum Seekers in the Services
Europe Union Europe,
JLS/2007/ERF/011 Realizator
ABAC No 30-CE-
0215594/00-77

® Datum zapisu organizacie do verejného registra, pokial’ nevznikla zo zakona.
’ Napriklad pridruzené organizécie, siete a pod., ktoré by tiez mohli prispiet’ k realizacii projektu.
8 Napriklad projekty financované z predvstupovych fondov, zo §tatneho rozpoétu, §trukturalnych fondov, vlastnych

zdrojov a iné.
% Ziadatel’ alebo partner.
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EuropeAid/1277 |Towards the  climate | 146 820,-Euro |Januar December | Partner spolu

65/C/ACT/Multi | justice in  developing 2010 2012 s Caritas
countries wieth focus on Slovinsko
sub-Saharan Africa
DCI-NSAED/2009/34

HIV/AIDS HIV/AIDS and its imapct | 76 926,05 Januar December | Partner s Caritas
on developing societies | Euro 2008 2009 Rakusko
and development a Caritas
processes in Africa Slovinsko
ONG-ED/2007/136-
323/191

Caritas Europa | Helping people on the | 937 205,50 Sk | M4j 2001 | April 2002 | Partner German
move Caritas

Association

Caritas Europa | Helping people on the |20 000, Euro |Januar December | Secours

move 2003 2003 catholique
France

Caritas Europa | Helping people on the |23 400,- Euro |Januar December | Partner Caritas
move-new priorities 2004 2004 Europa

Actions in|,Detention conditions in|1980,- Euro | Oktober September | Partner JRS

support of civil | 10 new member states* 2005 2006

society

Civil Justice, | JLS/2005/NGO 2475,-Euro Januar December | Partner

rights:  and| 2006-30-CE0096810/00- 2007 2007

citizenship 17

»Creativy and
strengthering a sustainable
network of civil society
concerning administrative
detention across the 10
NMS
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A.6 doplnujuce informacie

PreloZila organizicia ZiadatePa ziadost’ o financovanie tohto projektu ‘
Z iného zdroja EU alebo SR? [JANo XLINIE

Ak 4no, uved’te nazov zdroja EU

Je organizacia ZiadatePa prijemcom operaéného grantu zo zdroja EU ‘
alebo ¢lenského Statu EU?' [14ANo XLINIE

AK 4no, uved’te nazov zdroja a trvanie opera¢ného grantu

A.7 Partmer (-i) Ziadatelall
Ma Ziadatel pri realizacii projektu partnera? [ ] ANO X[ NIE

Partner 1 — Nazov

Partner n — Nazov

19 Operaény grant je grant poskytnuty za u&elom finanénej podpory bezného chodu inititicie z verejnych zdrojov
¢lenského statnu Eurdpskej tinie alebo z rozpoétu Eurdpskej tnie.

! Partner je akykol'vek subjekt, ktory spifia kritéria opravnenosti zavizné pre Ziadatela o grant a ktory sa ziiastiiuje na
realizacii projektu. Ak ma Ziadatel’ v projekte partnera, je povinny za kazdého z partnerov prilozit prilohu €. 16, harky
P.1.3 a P.1.4 rozpoctu projektu a vSetky povinné prilohy Ziadosti o grant tykajlice sa partnera/ov.
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B. PROJEKT

B.1 Projekt

Nazov projektu (max. 120 znakov)

BAKHITA

Priradenie projektu k priorite

Europsky fond pre integraciu statnych prislusnikov tretich krajin

Kéd vyzvy

SK 2010 EIF

Cislo a nazov priority

Cislo a nazov operaéného ciel’a

Cislo a nazov akcie

1. Realizacia aktivit navrhnutych
za ucelom zavedenia
»Spolo¢nych zakladnych zasad
pre politiku integracie
pristahovalcov v EU“ do praxe

1.2. Zavedenie flexibilnych foriem
ziskavania informacii a zru¢nosti

1. Poskytovanie odbornych
sluZieb pre ob¢anov tretich
krajin

1.3. Vytvorenie efektivnej
komunikac¢nej a informacnej
stratégie voci migrantom

a majoritnej populacii

2. Podpora vzajomnej
interkultirnej vymeny

2. Vypracovanie ukazovatel’ov a
metodik hodnotenia na
posudenie pokroku, ipravu
politik a opatreni a uPah¢enie
koordinacie komparativneho
vzdelavania

2.2. Vytvorenie indikatorov
a realizacia evaluacii integracnej
politiky a jej opatreni

3. Podpora vyskumu a
evaludcie v oblasti integrac¢nej
politiky

3. Budovanie kapacit v ramci
politiky, koordinacia

a budovanie medzikultirnych
znalosti na réoznych urovniach a
rezortoch vlady v ¢lenskych
Statoch

3.1. Prierezovy rozvoj l'udskych
zdrojov v oblasti integra¢nej
politiky

4. Budovanie kapacit na
roznych urovniach integracie
migrantov

4. Vymena skusenosti,
osvedcéenych postupov a
informacii v oblasti integracie
medzi ¢lenskymi S§tatmi

4. Vymena informacii a sktisenosti
tykajucich sa integracie a podpora

spoluprace medzi ¢lenskymi $tatmi
EU

5. Podpora komparativneho
vyskumu v oblasti skvalitnenia
pristupu ob¢anov tretich
krajin k sluzbam, tovarom,
kultirnemu a spolo¢enskému
Zivotu zahriajuc skisenosti

a rieSenia inych ¢lenskych
Statov.
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B.2 Ciele projektu

Ciel’ akcie podl'a roéného programu

Popis prepojenia na prioritu/operacny ciel’

Ciele akcii 1.2.1 podl'a ro¢ného programu su:

1.2.1 Zvysit’ odborné kapacity cielovej skupiny

Prepojenia na prioritu €.:

1. Realizacia aktivit navrhnutych za acelom
zavedenia ,,Spolo¢nych zakladnych zasad
pre politiku integracie pristahovalcov
v EU“ do praxe

Hlavny ciel’ projektu Popis prepojenia na ciel (ciele) akcie
Umoznit’ kvalitni integraciu cudzincov do | Zvysit a posilnit’ odborné kapacity ciel'ovej skupiny
spolocnosti cez  poskytovanie vzdelania, | a zainteresovanych subjektov prostrednictvom

odbornych sluZieb a pracovnych prileZitosti pre
cudzincov, acez zvySené odborné Kapacity
zainteresovanych subjektov.

ponuky rekvalifika¢nych kurzov, ktoré budi
organizované a nasledné pontknuté v zavislosti od
dopytu na trhu prace, ako aj poskytovanim
socialnych sluzieb pre MBS s tolerovanym pobytom
v SR.

Specifické ciele projektu

Popis prepojenia na hlavny ciel’ projektu

1. Zabezpecit' cudzincom moznosti vzdeldvania
v akreditovanych rekvalifikacnych kurzoch, ako aj
pracovné prilezitosti podl'a dopytu na pracovnom
trhu.

Poskytnutie dostupnosti vzdeldvania pre imigrantov
predstavuje moznost’ ¢o najlepSie sa uplatnit’ na trhu
prace a integrovat’ sa do spolo¢nosti.

Taktiez poskytovanie zamestnania pre imigrantov je
klacovy prvok integracného procesu
anajvyznamnej$i predpoklad pre participaciu
imigrantov, ako aj viditelny prinos pre majoritna
spolocnost’.

2. Skvalitnit’ sluzby MBS cez:

- poskytovanie pravidelnych
a intenzivnych $pecialnych
psychologickych sluzieb

- intenzivne vyucovania slovenského
jazyka

- zabezpeCenie pravidelnej a stabilnej
ucasti tlmocnika a prekladatela na

roznych ukonoch na dlhodobom

zaklade

Participacia Specializovaného psychologa by mala
viest’ k oSetreniu postraumtickej stresovej poruchy u
MBS, ktora mohla vzniknat v krajine povodu
apocas tranzitu, ataktiez pod odbornym
doprevadzanim psycholdga je mozné pozitivnejsie
prijimat’ nové skutoc¢nosti, ktoré mézu vplyvat' na
psychiku dietat’a zatazovo.

Zakladna znalost’ jazyka hostitel'skej spolo¢nosti je
pre TUspesnu integraciu MBS nevyhnutna, ale
zaroven je nutné umoznit MBS tato znalost’ ziskat
Vv ¢o najkvalitnejSiej forme.

Taktiez pravidelna astabilnd ucast’ tlmocnika
a prekladatela dodava dietatu v&a¢si pocit istoty
abezpeCia a vyrazne prispieva k zrozumitel'nosti

danych tukonov, umoziiuje dietatu dat svoj
informovany  suhlas  anapomaha  k hladaniu
dlhodobého rieSenia situdcie MBS v sulade

S principom najlepsieho zaujmu diet’at’a.
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B.3 Cielové skupiny

Popiste cielové skupiny/uzivatelov vysledku projektu (podla pohlavia, veku, postavenia na trhu prace,
dosiahnutého vzdelania a zranitePnosti)

Nase cielové skupiny v ramci priority 1, opera¢ného ciel’a 1.2. akcie 1.2.1 su:
- Maloleti bez sprievodu s tolerovanym pobytom v SR
- Cudzinci s udelenym pobytom v SR

Analyza potrieb ciel’ovej skupiny a nadvéaznost’ projektu

Vratane popisu Vasich predchadzajtcich skusenosti s ciel'ovou skupinou a/alebo s aktivitami v ramei predkladaného
projektu so zameranim na ich vysledky. Prepojte na identifikaciu cielovej skupiny z predchadzajucej ¢asti B3.

Vdaka uzkej spolupraci SKCH s IOM Medzindrodnou organizaciou pre migraciu, ktora je zamerana
najmd na pomoc obchodovanym osobam — $tatnym prislusnikom SR i cudzincom - ataktiez vd’aka
intenzivnej vymene sktsenosti s mimovladnymi organizaciami poskytujucimi pravne a pracovné
poradenstvo migrantom (Liga pre 'udské prava), vyvstala potreba intenzivnejSieho a systematického
zapojenia SKCH do problematiky integracie cudzincov v SR, ato najmi prostrednictvom
poskytovania socialnych sluzieb pre vybrané skupiny migrantov. Pri predkladani tohto projektu SKCH
Cerpala z nasledovnych analyz potrieb cielovej skupiny: JUDR. Katarina Fajnorovd, JUDR. Zuzana
Stevulova: ,,Prdvne postavenie a moznosti integrdacie maloletych cudzincov bez sprievodu v Slovenskej
republike , Liga za Tudské prava, 2009; Zuzana Bargerova a Boris Divinsky: ,,/ntegrdacia migrantov
V Slovenskej republike, Vyzvy a odporucania pre tvorcov politik, IOM, 2008; Maria Grethe GuliCova:
wZbornik projektu Budovanie expertizy klucovych aktérov na poli integracie, pracovmej imigrdcie
a interkulturneho dialogu‘, IOM, 2009; Maria Grethe Gulicova: ,,Maloleti bez sprievodu v SR — politiky
riadiace ich prijem, navraty a integracné opatrenia®, Narodna stadia pre Eurépsku migra¢nu siet’, 2009
MBS patria do ciel'ovej skupiny najzranitel'nejSich, a zaroven najintegrovatel'nejSich migrantov v SR. Nie
su len — ako aj iné deti — nachylnejsie voci chorobam ¢i zraneniam v porovnani s dospelymi, ale chyba im
tiez fyzicka ochrana a psychologicka a emocna podpora, ktort potrebuji. Bez takejto podpory existuje
velké nebezpecenstvo, ze ich priaznivy vyvoj bude naruseny alebo znemozneny. Byvaji psychicky
zlomené okolnost'ami suvisiacimi s itekom z domova, po vyCerpavajlicej ceste, a zvyknu trpiet’ Sokom z
odlucenia od ich rodiny a z vytrhnutia zo znameho prostredia. Prichadzaji do uplne neznamej kultary, kde
nepoznaju jazyk a nemdzu vyjadrit svoje nazory. V kratkom ¢asovom obdobi po ich prichode musia
absolvovat’ rozne pravne tkony, ktoré im st nie vzdy plne vysvetlené. Celia rozhovorom 0 svojom
povode, totoznosti a motive odchodu, ktoré vedu tradnici bez znalosti ich kultary.

Podl'a § 43 ods. 1 pism. d) zakona o pobyte cudzincov, ,,policajny utvar udeli povolenie na tolerovany
pobyt cudzincovi, ktory je maloletym dietatom ndjdenym na uzemi Slovenskej republiky. MBS ma preto
pravo na udelenie tolerovaného pobytu ipso facto vyplyvajiaceho zo samotnej skuto¢nosti, Ze ide o dieta
— cudzinca bez sprievodu, najdené na nasom tzemi, ktoré nie je mozné z tzemia SR vyhostit’ a nie je
mozné ho ani zaistit. Nasledne je potrebné hl'adat’ dlhodobé riesenie situdcie MBS v sulade s principom
najlepsieho zaujmu diet’at’a.

Spravna integracia zohrava preto vyznamnu ulohu pri prekondvani negativnych nésledkov odlucenia
dietata od rodiny a kultirneho Soku po prichode na Slovensku. Naopak ziadna alebo nedostato¢na
integracia MBS mozZe este prehibit’ prvotni traumu dietata a spdsobit, Ze sa dieta uzavrie do seba,
zostane neddvercivé a bude nasledne odmietat’ akukol'vek pomoc, vratane rizika uteku dietata a jeho
vystavenia nebezpeCenstvu stym spojenym. Medzi problémové oblasti identifikované
medzinarodnymi a mimovladnymi organizaciami pdésobiacimi v SR v starostlivosti o0 MBS, na
odstraneni ktorych sa efektivne méZe podiePat? SKCH patria a) zriedkavé poskytovanie
psychologického poradenstva pre MBS v Hornom Orechovom, b) nedostatoéna vyucba slovenského
jazyka pre MBS, ktori Ziju v detskom domove dlhodobo a su zaradeni, alebo maja byt zaradeni, do
vzdelavacieho procesu ac) nepravidelna pritomnost tlmoc¢nika na rdéznych ukonoch v suvislosti so
Zivotnou situaciou MBS. Poskytovanie pravidelnych navstev Specializovaného psycholéga v Detskom
domove pre MBS, dalej poskytovanie intenzivnejSej vyucby slovenského jazyka Sitej na mieru
potrebam/urovni zvladnutia jazyka det'mi, ako aj poskytovanie pravidelnej a stabilnej wucasti
tlmo¢nika na roznych tkonoch na dlhodobom zaklade, ktor¢ SKCH vtomto projekte navrhuje
zrealizovat’, by vyznamne prispeli k u¢innejSej integracii MBS v SR a zmierneniu ich zranitel'nosti.

Zakladné piliere integracnej politiky sa vyznaCuji existenciou navzijom prepojenych, efektivnych
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B.3 Cielové skupiny

arealizovatelnych nastrojov a opatreni. V SR by tieto mali viest najmd k zvladnutiu slovenciny
a umozneniu pristupu k vzdelaniu, a naslednému zaradeniu migrantov na pracovny trh. Projekt SKCH sa
preto d’alej priamo zameriava na zvySenie moZnosti pracovnej integracie cudzincov S udelenym
pobytom v SR prostrednictvom poskytovania rekvalifikaéného kurzu, oktory je medzi
cudzincami/klientami mimovladnych organizacii zaujem, aktory uzko suvisi s dopytom na
pracovnom trhu. Pre proces spolo¢enskej integracie je délezité nielen poskytnut’ cudzincom
rekvalifikaény kurz ale poniknut’ im aj moZnost’ pracovat’. Absolvovanie rekvalifika¢ného kurzu
ponukne cudzincom sa aktivne vélenit’ do aktivneho pracovného procesu podla zaujmu ciel’ovej
skupiny. Vystupy tychto aktivit by vyrazne prispeli k priamej inter-kulturalnej vymene medzi va¢sinovym
obyvatel'stvom a cudzincom, zvysili by priamu informovanost’ o podstate integracie cudzincov a vytvorili
by priaznivé moznosti odburania stereotypov, ¢o by viedlo ku zvySenej socidlnej inklizii cudzincov
zijucich v SR, a umoznilo by cudzincom vyuzit' nadobudnuté vzdelanie na d’alSie samostatné rozvijanie
vlastnej integracie.

MBS
Cudzinci s legalnym pobytom v SR siulade s definiciou uvedenou vo vyzve SK 2010 EIF

Absolvovali opatrovatel’sky kurz resp. iny rekvalifika¢ny kurz: pocet flexibilne podl’a potreby -
neobmedzeny

Su zamestnani v zariadeniach SKCH: ttulky, DSS, charitné zariadenia, domovy dochodcov, domova

opatrovatel’ska sluzba resp. zamestnani podPa zamerania rekvalifika¢ného kurzu— na celom tuzemi
SR

Predpokladany pocet prislusnikov ciePovych skupin zasiahnutych projektom

Ciel'ova skupina Pocet

MBS vSetci MBS v DD s tolerovanym pobytom

Cudzinci s udelenym pobytom v SR

Absolvovali rekvalifika¢ny kurz: - moznost vySkolit' v neurcitom pocte
akreditovanych rekvalifikacnych kurzoch
40 cudzincov/kurz, prip. pocet je flexibilny
Si (odra d b — podrla potreby

u zamestnani podl'a dopytu na pracovnom trhu: - pomdct absolventom kurzu uplatnit’ sa na

pracovnom trhu 20 cudzincov

B.4 Miesto realizicie projektu12

Region SR Charitné zariadenia v ramci celej SR cez siet’ charitnych zariadeni SKCH podl’a
potreby a volnych pracovnych miest na trhu prace

Vy38i izemny celok Celé izemie SR

Okres Kosice, Trencin, Bratislava

Obec Slovenska republika — kurzy, Horné Orechové — MBS, Bratislava — koordinacia
projektu,

Obce, v ktorych sa nachadzaju zariadenia SKCH — vybrané aktualne podla
momentalnej potreby a volnej pracovnej pozicie pri poskytnuti pracovnych
prilezitosti.

Clensky $tat EU SR

2 Miestom realizacie projektu sa rozumie miesto uZivania vysledkov projektu. V pripade, Ze existuje viacero miest
uzivania vysledkov projektu, ziadatel’ uvedenie vSetky miesta.
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B.5 odovodnenie projektu

Vychodiskova situdcia
Definujte suc¢asny stav, vychodiska projektu a problémové oblasti, k rieSeniu ktorych ma Vas projekt prispiet’.

Efektivna integracia migrantov je zdiel'ana zodpovednost’ a musi prebiehat’ na vSetkych trovniach.

S cielom partecipovat’ na vytvarani fungujtcich postupov a pristupov v oblasti integracie migrantov,
pracovnej migracie a medzi-kultarneho dialogu, adaptovanych na podmienky a potreby Slovenskej
republiky, predklada Slovenska katolicka charita, ktora je stfastou medzinarodnej siete Caritas
International predmetny projekt.

Vdaka uzkej spoluprdci SKCH s IOM Medzindrodnou organizaciou pre migraciu, ktord je zamerana
najmd na pomoc obchodovanym osobam — $tatnym prislusnikom SR i cudzincom - ataktiez vd’aka
intenzivnej vymene sklsenosti s mimovladnymi organizaciami poskytujucimi pravne a pracovné
poradenstvo migrantom (MVO Liga pre ludské prava), vyvstala potreba intenzivnejSieho a
systematického zapojenia SKCH do problematiky integriacie cudzincov v SR, ato najméi
prostrednictvom  poskytovania socialnych sluzieb, ktoré SKCH dlhodobo, adresne, ucinne
a kvalitne poskytuje inym ciePovym skupinam v SR, aj pre vybrané skupiny cudzincov v SR.
Aktivity projektu st nastavené tak, aby prispievali k postupnému odstrafiovaniu problémovych oblasti
identifikovanych medzinarodnymi a mimovladnymi organizaciami pdsobiacimi v SR v starostlivosti
0 vybrané skupiny cudzincov s udelenym pobytom v SR, ato najmi prostrednictvom poskytovanie
nasledovnych socialnych sluzieb pre:

Vramci Akcie 1.

a) maloletych bez sprievodu (MBS), ktorym je udeleny tolerovany pobyt prostrednictvom
poskytovania pravidelnych navstev $pecializovaného psycholéga v Detskom domove pre maloletych
bez sprievodu v Hornom Orechovom. Na zaklade zisteni Uradu vysokého komisara pre uteéencov v SR
(UNHCR), ako aj Ligy pre l'udské prava, je psychologické poradenstvo MBS poskytované v ojedinelych
pripadoch, najméd ked’ dochadza k agresivite deti. Je preto potrebné a v stlade s najlepSim zdujmom
dietata poskytovat’ detom traumatizovanym odchodom z krajiny pdvodu, odli¢enim od rodicov
a strachom z budutcnosti pravidelni psychologicki pomoc na ziklade systémového a dlhodobého
rieSenia;

b) maloletych bez sprievodu (MBS) v SR, ktorym je udeleny tolerovany pobyt a zalinaji sa
plnohodnotne integrovat’ do spolo¢nosti, prostrednictvom poskytovania intenzivnejsej vyucby slovenského
jazyka, Sitého na mieru potrebAm MBS v Detskom domove pre maloletych bez sprievodu v Hornom
Orechovom, na dlhodobom ziklade. Vyucbu zdkladov slovenciny zabezpecuji vychovavatelia DD.
Detsky domov pre MBS si vSak uvedomuje, Ze takato vyucba je nedostatocnéd pre MBS, ktori st zaradeni,
alebo maju byt zaradeni do vzdelavacieho procesu na Skole v Trencine. Preto jednou zo zakladnych
podmienok pre UspeSnu integraciu MBS, a zvladnutie Skolskej dochadzky v SR, je prave jazykova
priprava MBS.

¢) maloletych bez sprievodu (MBS) v SR, ktorym je udeleny tolerovany pobyt, prostrednictvom
zabezpecenia pravidelnej a stabilnej ucasti timo¢nika na réznych ukonoch na dlhodobom zaklade
v sulade s ustanoveniami § 50 ods. 5 zakona o socialnopravnej ochrane deti av sulade s principom
najlepSieho zaujmu dietata. V stilade s tymto principom definovanym v Dohovore 0 pravach dietat’a sa
»MBS poskytni primerane vyskoleni timocnici, ktori hovoria jazykom, ktori dieta uprednostiuje, pri_kazdom
rozhovore alebo Ziadosti o pristup k sluzbam &i pravnym postupom.*

d) cudzincov s udelenym trvalym, prechodnym alebo tolerovanym pobytom v SR, prostrednictvom
poskytovania akreditovanych rekvalifikaénych kurzov ako moznost’ spoloc¢enskej integracie, ktora by
bola ndpomocna pri ich umiestiiovani na pracovnom trhu.

€) cudzincov s udelenym trvalym, prechodnym alebo tolerovanym pobytom v SR, prostrednictvom
poskytovania moznosti zamestnat’ sa na pracovnom trhu na uzemi SR, na zaklade absolvovaného kurzu,
kde indikatorom projektu bude pracovna zmluva cudzinca.

Pridanou hodnotou projektu je najmi skuto¢nost’, Ze buduje na existujucich partnerstvich, vypiiia
vakuum vo vybranych, riadne identifikovanych problematickych oblastiach, d’alej umozZiiuje
posilnit® spolupracu zainteresovanych subjektov, buduje synergie, vyuZiva postavenie, kapacitu
a potencial SKCH preniknat’ do oblasti, kde iné organizacie nedisponuji poziciou SKCH. Dalej sa

14



Dodatok ¢. 1 ku Grantovej zmluve SK 2010 EIF P1 P3/1 IP

projekt opiera o skusenosti v integracii migrantov a éerpa z prace Caritas International v tejto
oblasti, a tak d’alej ziskava poznatky a osved¢ené postupy od odbornikov z krajin, ktoré maji na
rozdiel od Slovenska s integraciou migrantov dlhodobejSiu skusenost’.

Situacia po ukoncéeni realizacie projektu
Popiste predpokladané vysledky realizacie projektu z pohladu cielovej skupiny a osdb, ktoré budi vyuzivat
vysledky projektu

Z pohladu MBS:

- Stabilizovanie nepriaznivého psychického stavu, oSetrenie traumat, psychickd priprava na
reintegraciu do spolo¢nosti

- Kyvalitnej$ia znalost’ slovenského jazyka, Spoznanie realii SR
- Zrelaxovanie a rozvoj osobnosti
Z pohladu cudzincov s absolvovanym kurzom:
- Odborna pripravenost’ na pracu
- Certifikat
- ZvySenie sebavedomia, sebadovery
- Sanca uplatnit’ sa na trhu prace
Z pohladu zamestnanych cudzincov:
- Stabilita
- Pravidelny finan¢ny prijem
- Nové vztahy, kontakty cez kolegov
- Otvorenie novych moznosti
- Ziskavanie praxe
- Ziskavanie pracovnych zru¢nosti, schopnosti
- Zvysenie sebadbvery
- Kariérny rast

Zddévodnenie vhodnosti realizacie projektu

Popiste relevantnost’ projektu vo vztahu k operaénym cielom a priorite vyzvy a vzhl'adom na vychodiskovu situaciu
a identifikované potreby ciel'ovej skupiny

Integracna politika Slovenskej republiky sa musi vyznaCovat existenciou navzijom prepojenych,
efektivnych a realizovateI'nych nastrojov a opatreni veducich k zvladnutiu slovendiny a umoZneniu
pristupu k vzdelaniu, zaradeniu migrantov na pracovny trh krajiny, pristupu k zdravotnej starostlivosti
a socidlnym sluzbam, asistovaniu pri hl'adani adekvatneho byvania, uznaniu kultirnych $pecifik, udeleniu
jasného pravneho Stattu, participacii na obcianskom a politickom zivote krajiny, podporovaniu
zjednotenia rodiny, dodrZiavaniu ludskych prav, a.i. Je dolezité prijimat programy a vypracovavat
projekty na komplexnu, planovitl, G¢inni a uskoto¢nitelnti integraciu vybranych kategorii migrantov do
slovenskej spolocnosti.

V sulade s ,,Koncepciou integracie cudzincov v SR, ktora bola vypracovana medzirezortnou pracovnou
komisiou pre oblast’ pracovnej migracie a integracie cudzincov (MEKOMIC) ako koordina¢ného organu
MPSVR v oblasti migra¢nej a integra¢nej politiky SR a schvalena vladou na jej zasadnuti 6. maja 2009, st
jednou z cielovych skupin koncepcie integracie cudzincov aj MBS s udelenym povolenim na tolerovany
pobyt. Opatrenia, ktoré st vyslovne zamerané aj na zlepSovanie situacie MBS sa tykaju pristupu k
socialnym sluzbam, $tatnym socialnym davkam a systému socidlneho zabezpeCenia, na podporu aktivit
veducich k sebestacnosti cudzinca, ako aj kladenie dorazu na opatrenia socidlnopravnej ochrany a
socialnej kurately stvisiace s vyhladavanim rodicov MBS za tcelom zlicenia rodiny a zvySovanie
informovanosti pracovnikov uradu prace vo veciach migracie a integracie.

Integracné opatrenia pre MBS zahiaju predovsetkym poskytnutie starostlivosti v zariadeni vhodnom pre
priaznivy psychicky a socialny vyvoj deti (osdb do 18 rokov) pochadzajicich z inych kultar, zabezpecenie
zdravotnej starostlivosti, pristupu ku vzdelaniu, vyucbu slovenského jazyka, ale aj pozitivnu interkultirnu
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interakciu, zoznamenie MBS so slovenskymi realiami a poskytnutie praktickych informacii pre ul'ahéenie
orientacie v SR ale aj v zariadeniach pre pobyt MBS z priestorového, komunika¢ného a socidlneho
hladiska.

Indik&tormi pracovnej integracie imigrantov je pravo na pracu, podmienky na udelovanie povolenia
a registracie na pracu, iné restriktivne opatrenia spojené so vstupom na pracovny trh, podiel ekonomicky
aktivnych imigrantov a miera zamestnanosti, podmienky na podnikanie a podiel aktivne podnikajtcich
imigrantov, zastipenie cudzincov na poziciach vyzadujucich vysokua odbornost’ a vzdelanie, moznost’
uznania povodnej kvalifikdcie a vedomosti pri vstupe na pracovny trh, prijmova stratifikacia
imigrantov/obzvlast podiel 0s6b s vysokym, ale inizkym prijmom/, podiel ekonomicky aktivnych i,
migrantov v roznych ekonomickych sektoroch a odvetviach, intenzita mobility imigrantov na pracovnom
trhu, miera nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti cudzincov, pocet a podiel oséb poberajicich
davky v nezamestnanosti, pristup k socialnej starostlivosti a socidlnemu poisteniu, nedocenenie
kvalifikacie migranta a strata odbornosti, miera nelegadlneho zamestnavania cudzincov a podiel nelegalne
zamestnanych, podiel migrantov pracujucich v nevyhovujticich/nebezpeénych pracovnych podmienkach
amiera ich pracovnej Grazovosti, porovnatelna dizka pracovného Gasu ai. V SR doposiall chyba
komplexna stratégia pracovnej integracie.

Slovenska republika, zial’, doteraz nema k dispozicii nijaky zasadny /stratégia, koncepcia/ ani Ciastkovy
nastroj priamo riesiaci problematiku integracie imigrantov do spoloc¢nosti. Zo vSeobecného hladiska v SR
stale absentuje migra¢na doktrina, t.j. oficialny postoj Statu a spolo¢nosti k imigracii ako elementarny
predpoklad d’al$ieho zdokonalovania migraéného manazmentu v Krajine v kontexte dynamického vyvoja
migracnych tokov na kontinente iV regionoch strednej Eurdpy. Je evidentné, Ze v sucasnosti platna
Koncepcia migracnej politiky SR, ako zakladny rdmec Statu v oblasti migracného manazmentu neriesi
v dostato¢nej Sirke otazky integracie imigrantov v SR, najma vo svetle novych poZziadaviek.

Prinos resp. sulad projektu s vecne prisluSnymi strategickymi, nadnarodnymi alebo narodnymi resp.
regionalnymi dokumentmi

- Koncepcia integracie cudzincov v SR, Uznesenie vlady SR 338/2009
- Koncepcia integracie cudzincov v SR. 2009. Kapitola 2. Principy a ciele integra¢nej
politiky cudzincov, Cast’ 2.1. Stratégia integracnej politiky SR
- Spoloéné zakladné principy integra¢nej politiky pristahovalcov v krajindch EU
- Akény plan EU pre maloletych bez sprievodu (2010-2013)
- Uznesenie Rady 97/C 221/03 z 26 jina 1997 o maloletych bez sprievodu, ktori su
prislusnikmi tretich krajin
- Dohovor OSN o pravach dietat’a, prijaty 20. 11. 1989, v SR G¢inny od 6. 2. 1991, vyhl.
v zbierke zdkonov: Oznamenie ¢. 104/1991 Zb. Federalneho ministerstva zahrani¢nych veci
0 dojednani Dohovoru o pravach diet'ata
- Komisia pre prava dietata. VSeobecny vyklad ¢. 6 (2005). Zaobchddzanie s maloletymi bez
sprievodu a odlucenymi detmi nachddzajucimi sa mimo ich krajinu povodu (Treatment of
unacommpanied and separated children outside their country of origin), 2005 (Tridsiata
deviata konferencia. 17. maj — 3. jun 2005
- Europsky dohovor o ochrane I'udskych prav a zakladnych slobdd, prijaty Radou Eurdpy 4.
11. 1950, pre Slovensku republiku zavizny od 1. 1. 1993 (CSFR pristtpila k Dohovoru v .
1992)
- SAVE THE CHILDREN, SEPARATED CHILDREN IN EUROPE PROGRAMME. Returns
and Separated Children. September 2004
- SAVE THE CHILDREN, UNHCR. Separated Children in Europe Programme. Training
Guide. 2001. Brussels, October 2001
- Separated Children in Europe Programme, 2004. Statement of Good Practise
- PARUSEL, B., Unacommpanied minors in Germany. Reception, return, and integration
arrangements. (European Migration Network study. Germany national report.), 20009.
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Identifikacia zakladnych predpokladov pre zacatie a implementaciu projektu

Dopyt ciel'ovej skupiny po zamerani sluzieb

Identifikované moznosti a potreby ciel'ovej skupiny v oblasti vzdelavania, zamestnania
Zaujem Skolenych/vzdelavanych o aktivity

Znalost’ problematiky a identifikacia potrieb relevantnych aktérov.

Identifikacia moZnych prekazok/rizik pri realizacii projektu z hladiska Specifickych cielov stanovenych
projektom a navrhovanych opatreni na ich riadenie

Interné (ovplyvniteI'né ziadatel'om)
- znalost problematiky — vyber vhodného projektového manazéra
- identifikacia relevantnych aktérov

SKCH identifikovala relevantnych aktérov projektu na zaklade uzkej spoluprace s IOM Medzinarodnou
organizaciou pre migraciu, a taktiez vd’aka intenzivnej vymene skisenosti s mimovladnymi organizaciami
poskytujucimi pravne a pracovné poradenstvo migrantom (MVO Liga pre l'udské prava). Na zaklade hore-
uvedeného vyvstala potreba intenzivnejSiecho a systematického zapojenia SKCH do problematiky
integracie cudzincov v SR, a to najméi prostrednictvom poskytovania socialnych sluzieb, vybrané skupiny
cudzincov v SR, asice MBS s tolerovanym pobytom v SR, cudzincov sudelenym pobytom v SR
a zvySovanie odbornosti vybranych pracovnikov S$tatnej sféry a MVO, ktori s touto cielovou skupinou
prichadzajt do kontaktu.

SKCH taktiez identifikovala vhodného projektového manazéra s dlhodobymi medzindrodnymi
skiisenost'ami v danej problematike.

Externé (mimo vplyvu ziadatel'a)

- kontinualny zaujem relevantnych aktérov i¢astnit’ sa na projektovych aktivitach

- predsudky majoritnej spolo¢nosti vo¢i opatrovatel'om z tretich krajin
Kontinuadlny zaujem relevantnych aktérov ucastnit’ sa na projektovych aktivitich SKCH zabezpeci formou
publicity vramci existujucich partnerstviev, d’al§Sim posiliiovanim spoluprace zainteresovanych subjektov,
a budovanim synergii.
Na odstraneni moznych predsudkov majoritnej spolo¢nosti voci opatrovatelom z tretich krajin bude
SKCH pracovat’ formou osvety, publicity, medializacie projektu cez cirkevné masovo-komunikaéné
prostriedky (TV Lux, Radio Lumen), cirkevné periodika (Katolicke noviny) a formou spoluprace
S pastoracnymi pracovnikmi v kontexte ,,Roka boja proti socialnej exklizii“.

UdrzatePnost’ vysledkov projektu a nadvizujuce aktivity

Popiste, aké aktivity bude ziadatel’ vykondvat’ po ukonceni realizécie projektu a ako bude zabezpecené, ze vysledky
dosiahnuté projektom budi udrzatel'né po ukonceni realizacie projektu z financného a prevadzkového hl'adiska

Aktivity, ktoré bude ziadatel’ vykonavat’ po ukonceni realizacie projektu:
- akreditované rekvalifika¢né kurzy
- pomoct’ imigrantom najst’ pracu podla absolvovaného kurzu,

SKCH bude pokracovat’ v realizacii akreditovanych rekvalifikaénych kurzov na zéklade akreditacie
Ministerstva zdravotnictva SR. SKCH je schopna rekvalifikovat obmedzeny pocet cudzincov
Z vlastnych zdrojov. Z uvedeného dévodu bude SKCH Ziadat’ o granty na individualne projekty v tejto
oblasti aj nad’alej. To isté plati o moZnostiach nad’alej zamestnavat’ cudzincov nielen v zariadeniach
SKCH, ale aj pomoc a poradenstvo pri ich umiestneni na trhu prace. Ako aj o poskytovani sluzieb pre
MBS minimalne v rozsahu navrhovanom v predmetnom projekte.
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B.6 Aktivity projektu

Vymenujte aktivity projektu v nadvaznosti na Specifické ciele projektu, v pripade komplexnych aktivit je vhodné
aktivity roz¢lenit’ ne mensie ¢iastkové podaktivity, ¢o sa tyka rozsahu, ¢asového harmonogramu a pod. Aktivity
riadenia a administracia projektu, hodnotenie a monitoring a publicita projektu s povinné.

., . el . . Cislo. . a0
Cislo a nazov Specifického ciel’a Aktivity Nazov aktivity
1. Zabezpecit cudzincom moznosti | 1.1 Poskytovanie akreditovanych rekvalifikacnych
vzdelavania v  akreditovanych kurzoch kurzov pre cudzincov sudelenym pobytom
SKCH, anasledné pracovné prilezitosti Vv SR;
podl'a dopytu na pracovnom trhu. 12
' Poskytovanie kurzov na zaklade ponuky
a dopytu na pracovnom trhu pre cudzincov
s udelenym pobytom v SR;
2. Skvalitnit  sluzby pre MBS | 2.1. Poskytovanie Specialnych psychologickych
sudelenym tolerovanym pobytom a terapeutickych sluzieb pre MBS s udelenym
v SR cez: pobytom v SR;
- poskytovanie pravidelnych | 2 2. Vyucovanie slovenského jazyka pre MBS
a intenzivnych Specialnych S udelenym pobytom v SR;
psychologickych sluzieb 23 Zabezpecenie stabilnej ucasti tlmocnika a

- poskytovanie intenzivneho
vyucovania slovenského jazyka
- zabezpeCenie pravidelne;j
a stabilnej ucasti tlmocnika a

prekladatela  na roznych
ukonoch na dlhodobom
zaklade

prekladatel'a na r6znych ukonoch pre MBS na
dlhodobom zaklade;

Odkaz na Cast’ B.7, kde st detailne opisané
aktivity  projektu aich riadenie a
administracia

Riadenie a administracia projektu

Publicita projektu prostrednictvom
cirkevnych masovo-komunikac¢nych
prostriedkov (Radio Lumen 4 vstupy za rok
TV Lux 3 vstupy za rok), prostrednictvom
periodik (Casopis Charita, zameranie 1 ¢isla
v naklade 5tis ks, ¢asopis Katolicke noviny,
3 vydania v naklade 90tis ks) a distribuciou
letakov podporujuce projekt.

Publicita projektu

Odkaz na Cast’ B.7 a B.11, kde su detailne
opisané aktivity projektu a ich hodnotenie a
monitoring

Hodnotenie a monitoring projektu

B.7 Popis Aktivit projektu

Detailne popiste vSetky aktivity projektu, ich organizaéné a technické zabezpelenie, metodiku a techniky
pouZzité pri realizacii aktivit (max 4 strany A4). Popis jednotlivych aktivit a podaktivit Struktirujte podla

vzoru

1.1 Poskytovanie akreditovanych rekvalifika¢nych kurzov pre cudzincov s udelenym pobytom v SR;
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B.7 Popis Aktivit projektu

Vychodiskova situacia

SKCH v ramci zvysSenia dostupnosti vzdelavania pre imigrantov chce poskytniit’ moznost’ ¢o najlepsie sa
uplatnit’ na trhu prace a integrovat’ sa do spolocnosti. Na zaklade prieskumu prejavilo mnozstvo klientov
partnerskych mimovladnych organizacii — cudzincov s pobytom v SR zaujem absolvovat’ rekvalifikacny
kurz a zvysit’ tak svoje moznosti pracovnej integracie. SKCH sa rozhodla vzdelavat’ cudzincov vzhl'adom
na ich nizku moznost’ sa zamestnat’ a tym zvysit’ ich moznost’ efektivne sa integrovat’ v ramci izemia SR.

SKCH vychadza z doterajSich pozitivnych skusenosti so zamestnavanim cudzincov a vyuzivanim
dobrovol'nikov z radov imigrantov.

Na pracovnom trhu Slovenskej republiky je zamestnanych mnoZstvo cudzincov, v réznych cCastiach
republiky, ako aj na roznych pracovnych miestach. Casto krat ide o pracovné pozicie, kde sa nevyzaduje
ziadne vzdelavanie ato sa odzrkadl'uje nielen od mzdy za vykonanu pracu, ale aj od pracovného
zaradenia. V mnohych pripadoch tito cudzinci disponuji dostatoénym vzdelanim alebo dokumentom
preukazujicim ich dostatoént vzdelanost’ ale nie je im tato kvalifikdcia uznana. Preto je potrebné im
pomdcet’ pri ich efektivnej integracii do spolo¢nosti, dat’ im moznost absolvovat’ kurz a tak zvysit' ich
Sance na pracovnom trhu. V pripade, ak by mali zaujem zamestnat’ sa v niektorom charitnom zariadeni
bude im tato moznost pontknutd, nielen ako opatrovatelia, ale podla aktudlnych volnych pracovnych
pozicii.

Caritas Slovakia (celondrodnad organizacia zastreSujuca devat diecéznych charit) zamestndva 1238
zamestnancov, z nich 312 pracuje v oblasti opatrovatel'skej sluzby v socialnych centrach, domovoch
dochodcov avramci opatrovatel'skej sluzby priamo v domacom prostredi klienta. Tito zamestnanci
charity pracujlci v opatrovatel'skej sluzbe musia mat’ kvalifikaciu, ktora ur€uje novy zakon 448/2008
0 socidlnych sluzbach, ktory ustanovil povinnost’ doplnit’ si kvalifikaciu akreditovanym opatrovatel'skym
kurzom v rozsahu minimalne 220 hodin v§etkym opatrovatel'om najneskor do 31.12.2011.

Trvanie projektu
Projekt je planovany na 17 mesiacov:
e Pre celkovt pripravu kurzov je uréenych predbezne Sest’ tyzdnov.

e Predpokladanych 40 zaujemcov bude kurz absolvovat’ individudlne, a to vyhradne podl'a dopytu
na pracovnom trhu. Kurzy budu prebiehat v oblastiach zaujmu cielovej skupiny o dany
rekvalifikacny kurz. Tym, bude pontiknuta moznost’ absolvovat rekvalifikaény kurz aj cudzincom
sucasne zamestnanym, ktorym sa pontkne moznost’ zvysit’ si tak svoje moznosti na trhu prace.

e Kurzy budu prispdsobené na cielova skupinu imigrantov, pricom budeme prihliadat’ na
individualny Specificky pristup, ktory je potrebny pre efektivnu implementaciu projektu, d’alej
budeme prihliadat’ na vzdelanostn( a jazykovu Groven cudzincov.

e Na ukoncenie projektu, evaluaciu kurzov, zaverecnu spravu a zictovanie planujeme dva tyZdne.
Aktivity projektu
1. Priprava na vzdelavaci kurz
e zabezpecenie Casového harmonogramu

e komunikacia s vzdelavacou instituciou, ktora vlastni akreditaciu na poskytovanie vzdelavacich
rekvalifikacnych kurzov

e komunikacia s lektormi a Vv pripade potreby tlmo¢nikmi, koordinacia lektorov a tlmo¢nikov
e komunikécia s moznymi zamestnavatel'mi cudzincov,

e komunikacia s cudzincami a organizaciami venujucimi sa problematike migracie,

e celkové organizacné zabezpeCenie

e priprava vzdelavacich materialov prisposobenych ciel'ovej skupine

2. Akreditované vzdelavanie
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o Ukastnici budu absolvovat’ kurzy individudlne podla potreby a zdujmu o absolvovanie
rekvalifikacného kurzu.

e Vsetky teoretické Casti kurzov budu prebichat’ na izemi Slovenskej republiky — podla miesta
bydliska ucastnikov

e Praktické Casti kurzov budu realizované v charitnych zariadeniach vhodnych na praktikum.
e Zaiveretna skuska: test z teoretickych vedomosti a praktickd prezentécia
3. Riadenie projektu

Celé riadenie bude zabezpecené projektovym manazérom, ktory bude na projekte zaangazovany
50% svojho pracovného ¢asu. Riadenie projektu obsahuje:

e koordinovanie lektorov, ucastnikov, zabezpecenie casového harmonogramu
e komunikacia s vzdelavacou institiciou, celkové organiza¢né zabezpecCenie
e zabezpecenie vzdelavacich materialov
e zabezpeCovanie ubytovania, cestovnych dokladov, stravy
e vyuctovanie projektu

4. Publicita projektu

e informovanie o projekte v médiach a na $tudijnych materialoch, prostrednictvom cirkevnych
masovo-komunikacnych prostriedkov (Radio Lumen 4 vstupy za rok TV Lux 3 vstupy za
rok), prostrednictvom periodik (Casopis Charita, zameranie 1 ¢isla v naklade Stis ks, ¢asopis
Katolicke noviny, 3 vydania v naklade 90tis ks, a v 2x Casopise Spolocnosti JeziSovej Posol
a 3x v Casopise Maxi) a vyroba a tla¢ letakov prezentujucich projekt Bakhita.

e medializovanie donora projektu v kazdom publicitnom vystupe, vratane zaverov a odporac¢ani
z workshop-u

5. Externé zavereéné vyhodnotenie dopadu projektu
- externy nezavisly odbornik vyhodnoti dopad projektu, t.j. jeho efektivitu, uc¢inok, kvalitu.
Udrzatel’'nost’ a pokracovanie projektu
Projekt bude trvalo udrzatel'ny z viacerych dévodov:

o vdaka realizacii projektu umozni Slovenska katolicka charita ziskat akreditované vzdelanie
formou rekvalifikaénych kurzov, ktoré budil tzko suvisiet s dopytom na trhu prace v Sirokej
oblasti moznosti uplatnenia a tak aj schopnosti integrovat’ sa v spolo¢nosti.

e certifikat ktory ziskaju im napomdze nielen na pracovnom trhu ndjst’ si adekvatne zamestnanie,
ktoré bude zodpovedat’ ich moznostiam, ale im ponukne aj moznost’ lepSiecho uplatnenia sa
Vv osobnom zivote, ktory tuzko suvisi s pojmom integracie nielen v sucasnosti ale do ich
budticnosti.

1.2 Poskytovanie zamestnania na pracovnom trhu po celom uzemi SR pre cudzincov
S udelenym pobytom v SR;

Pre absolventov rekvalifikacného kurzu pontikame moznost’ zvysit’ si svoje odborné vedomosti a tym aj
moznosti uplatnenia sa na trhu prace. V sucasnosti existuje niekol’ko zamestnavatel'ov ktory zamestnavaju
cudzincov nielen v okoli Bratislavy, ale aj na tzemi celého Slovenska. Tymto poniukame aj moznym
zamestnavate'om nasej cielovej skupiny prijatt do pracovného procesu cudzinca s adekvatnymi
pracovnymi schopnostami na pracovné miesto.

SKCH vychadza =z doterajSich pozitivnych skusenosti so zamestnavanim cudzincov a vyuZivanim
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dobrovolnikov zradov imigrantov. SKCH bude moct’ v ramci projektu néjst’ zamestnanie max. 20
cudzincov pocas obdobia trvania projektu. Jednak sa budi moct’ zamestnat’ absolventi rekvalifika¢ného
kurzu, ako aj cudzinci, ktori t.€. pracuju vV zamestnaniach, ktoré nevyzaduji odborné vedomosti, kde su
Casto krat nizko ohodnoteni. Preto im moznost’ absolvovat’ kurz pontika moznost’ odborne sa vzdelavat
a tym aj zvysit si zivotna Groven.

2. Riadenie projektu

Celé riadenie bude zabezpecené projektovym manazérom, ktory bude na projekte zaangazovany
50% svojho pracovného ¢asu. Riadenie projektu obsahuje:

e prehlad o pracovnych moznostiach, a zdujemcoch o pracu
e vyber vhodnych pracovnych prilezitosti pre cielova skupinu projektu

e vyber vhodnych kandidatov na absolvovanie rekvalifikacného kurzu a nasledné najdenie
vhodného vzdelavacieho strediska

e koordinacia medzi SKCH a Ligou pre 'udské prava

e komunikacia

e celkové riadenie, monitoring a vytactovanie projektu
3. Publicita projektu

Informovanie o projekte v médiach a na $tudijnych materialoch, prostrednictvom cirkevnych masovo-
komunikaénych prostriedkov (Radio Lumen 4 vstupy za rok TV Lux 3 vstupy za rok), prostrednictvom
periodik (Casopis Charita, zameranie 1 Cisla v naklade 5Stis ks, casopis Katolicke noviny, 3 vydania
v naklade 90tis ks, a v 2x Casopise Spolo¢nosti JeziSovej Posol a 3x Vv ¢asopise Maxi) medializovanie
donora projektu v kazdom publicitnom vystupe a vyroba a tla¢ letakov prezentujtcich projekt Bakhita.

2.1 Poskytovanie Specidlnych psychologickych a terapeutickych sluzieb pre MBS s udelenym
pobytom v SR; 2.2 Vyucovanie slovenského jazyka pre MBS sudelenym pobytom v SR; 2.3
Zabezpecenie stabilnej ucasti tlmocnika a prekladatela na roznych iukonoch pre MBS na
dlhodobom zaklade;

- poskytovanie pravidelnych a intenzivnych $pecialnych psychologickych sluzieb — 16 hod
tyzdenne v DD pre MBS v Hornom Orechovom

- intenzivne vyucovanie slovenského jazyka — 16 hod tyzdenne v v DD pre MBS v Hornom
Orechovom

- zabezpeCenie pravidelnej a stabilnej Gcasti tlmo¢nika a prekladatel'a na réznych tikonoch na
dlhodobom zéklade — podl’a potreby jazyka

Priprava:

- navsteva DD pre MBS arokovanie s riaditelom ohladom =zefektivnenia poskytovania
psychologickych a psychoterapeutickych sluzieb so zameranim na oSetrenie postraumatickej
stresovej poruchy pontknutim mozZnosti psychologa a terapeuta zo strany SKCH, taktiez
ponuka intenzivneho vyucovanie a doucovania slovenského jazyka a zabezpecCenie stabilnej
ucasti tlmoc¢nika

- personalne zabezpecenie 1 psychologa, 1 ucitel'a a 1 tlmocnika a prekladatela

- priestorové zabezpecenie v DD

- pripravna faza: 2 mesiace

Realizacia a trvanie:

- 16 hod tyzdenne — navsteva psychologa

21



Dodatok ¢. 1 ku Grantovej zmluve SK 2010 EIF P1 P3/1 IP

B.7 Popis Aktivit projektu

- 16 hod tyzdenne — navsteva ucitela SJ
- Tlmoc¢nici a prekladatelia — podla potreby,

2.Riadenie projektu

Celé riadenie bude zabezpeCené projektovym manazérom, ktory bude na projekte zaangazovany
50% pracovnym tviazkom. Riadenie projektu obsahuje:

e koordindcia psychologa, ucitel'a SJ a timoc¢nika
e prehlad o MBS, ktorym st poskytované sluzby
e supervizia
e koordindcia medzi SKCH , DD pre MBS, a Ligou pre l'udské prava
e koordindcia vSetkych zalezitosti ohl'adom poskytovania sluzieb pre MBS
e pravidelné navstevy DD pre MBS, reporting
e komunikacia
e zabezpecenie PC pre projektového manazéra ako nevyhnutnti pomécku pri vykone jeho prace
e monitoring, vyactovanie projektu
3. Publicita projektu

Informovanie o projekte v médiach a na Studijnych materialoch, prostrednictvom cirkevnych masovo-
komunikaénych prostriedkov (Radio Lumen 4 vstupy za rok TV Lux 3 vstupy za rok),
a prostrednictvom periodik (Casopis Charita, zameranie 1 cisla v naklade Stis ks, Casopis Katolicke
noviny, 3 vydania v naklade 90tis ks, av 2x casopise Spolo¢nosti JeziSovej Posol a 3x Vv ¢asopise
Maxi) medializovanie donora projektu v kazdom publicitnom vystupe avyroba atla¢ letakov
prezentujucich projekt Bakhita.

UdrzatePnost’ a pokrac¢ovanie projektu:

- Pridanou hodnotou projektu je najma skuto¢nost, ze buduje na existujucich partnerstvach,
vypiia vdkuum vo vybranych, riadne identifikovanych problematickych oblastiach, dalej
umoziuje posilnit’ spolupracu zainteresovanych subjektov, buduje synergie, vyuziva
postavenie, kapacitu a potencial SKCH preniknut’ do oblasti, kde iné organizacie nedisponuju
poziciou SKCH. Dalej sa projekt opiera o skusenosti v integracii migrantov a erpa z prace
Caritas International v tejto oblasti, atak d’alej ziskava poznatky a osvedéené postupy od
odbornikov z krajin, ktoré maju na rozdiel od Slovenska s integraciou migrantov dlhodobejsiu
skusenost’.

4.Riadenie a administracia projektu
Vid’ hore-uvedené

5.Monitorovanie a hodnotenie projektu

Projektovy manazér sa aktivne zapoji do monitorovania a hodnotenia priamo uz pocas implementacie
projektu. Projektovy manazér bude kazdé tri mesiace predkladat’ Generalnemu sekretarovi SKCH tzv.
,Project progress report“. Do mesiaca od ukonéenia projektu projektovy manazér predlozi tzv. ,,Final
project progress report.“ Na zaver opatrovatelského kurzu budd jeho ulastnici vypliat’ dotaznik-
hodnotiaci formular, ktory bude vyhodnoteny. Spétna vdzba od cudzincov zamestnanych v zariadeniach
SKCH bude ziskavana prostrednictvom pravidelnych navstev (1x za 3 mesiace) projektovym manazérom
Vv tychto zariadeniach a individualnych rozhovorov so zamestnanymi cudzincami a ich supervizormi —
zapis o zisteniach bude zaznamenany v ,,Mission Report™ — , Sprave z pracovnej cesty* projektového
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manazéra, ktord bude predlozend Generdlnemu sekretarovi. Spitna vidzba od MBS bude ziskavana
prostrednictvom pravidelnych navstev (1x za 2 mesiace) projektovym manazérom v DD pre MBS
v Hornom Orechovom a individualnych rozhovorov s MBS a pracovnikmi DD - zapis o zisteniach bude v
»Mission Report“ — ,Sprave zpracovnej cesty* projektového manazéra, ktora bude predlozena
Generalnemu sekretarovi.

Do mesiaca od ukoncenia projektu projektovy manazér predlozi tzv. Final project progress report. Sprava
bude obsahovat’ vyhodnotenie realizacie kazdej aktivity vocCi konkrétnemu Specifickému cielu
a zhodnotenie celkového napiniania hlavného ciela projektu. Sprava bude taktieZ obsahovat opis
problémovych oblasti podas implementacie projektu a podniknutych krokov na ich odstranenie. Dalej
sprava opiSe existujucu situaciu po zrealizovani projektu vratane nacrtnutia moznosti a potrieb do
buduicnosti s cielom zabezpecit ¢o najvaésiu udrzatelnost’ projektu a budovat” d’alSie synergie v tejto
oblasti.

6.Publicita projektu
Vid’ hore-uvedené

B.8 CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE PROJEKTU

Predpokladany zaciatok realizicie projektu 01.12.2010
Predpokladany diatum ukonéenia realizacie projektu: 30. 4. 2011
Predpokladana diZka trvania realizicie projektu (v mes.) 17 mes.
Zaciatok Ukoncenie
Cisl . Ktivit realizacie realizacie Dizka realizicie
1510 & nazov aktivity aktivity aktivity aktivity (mes.)
(mm/rrrr) (mm/rrrr)
1.Vzdelavanie imigrantov 1.12.2010 30.4.2012 17 mesiacov
2.Poskytnutie pracovnych prilezitosti pre 1.12.2010 30.4.2012 17 mesiacov
imigrantov
3.Skvalitnenie sluzieb pre MBS 1.12.2010 30.11.2011 12 mesiacov
Riadenie a administracia projektu 1.12.2010 30.4.2012 17 mesiacov
Publicita a informovanost’ 1.12.2010 30.4.2012 17 mesiacov
Monitoring a hodnotenie 1.12.2010 30.4.2012 17 mesiacov
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B.9

Ocakavané ukazovatele vystupov aktivit projektu

Poéet jednotiek Zdroje overenia®®
. e Py Y 17 . . - Nazov indikatora A
Cislo a nazov Specifického ciel’a Cislo aktivity e Mern4 jednotka Pred realiziciou Po ukon&eni
aktivity aktivity
1. Zabezpecit cudzincom | 1.1 Rekvalifikacné kurzy 0 40 Pocet udelenych
moznosti vzdelavania pre cudzincov certifikatov za kurz
v akreditovanych Sudelenym pobytom Dotazniky-
rekvalifika¢nych kurzoch, ako V SR; Pocet kurzov hodnotiace formulare
aj pracovné prilezitosti podla
dopytu na pracovnom trhu. Zamestnani  cudzingi
spobytom v SR na | Pocet , Pracovné zmluvy,
1.2 pracovnom trhu. zamestnanych 0 20 .
cudzincov Dochadzka

Spravy zo sluzobnych
ciest za ucelom
spatnej vazby

B Uvedte, akym sposobom ziskate udaje potrebné k vyhodnoteniu indikétora.
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B.9 Ocakavané ukazovatele vystupov aktivit projektu

R Po&et jednotiek Zdroje overenia®®
Cislo a nazov 3pecifického ciela Cislo aktivity T;:fg;:gﬁ?i?&a Merna jednotka | p .4 ookt ion Po ukon&eni
aktivity aktivity
2. Skvalitnit' sluzby pre | 2.1. Specialnych Pocet hodin 0 720 Vykaz prace
MBS s udelenym psychologické
tolerovanym pobytom a terapeutické  sluzby
vV SR cez: poskytnuté¢ pre MBS
- poskytovanie S udelenym  pobytom
pravidelnych VSR;
a intenzivnych
Specidlnych 2.2. Vyucba a douovanie | Pocet hodin 0 720 Vykaz préce
psyghologickjrch slovenského  jazyka
sluZieb pre MBS s udelenym
- poskytovanie pobytom v SR
intenzivneho Kreativnou formou;
vyucovania 2.3 Stabilna Gcast | Pocet hodin 0 192 Prikazna zmluva
slovenského tImocnika
jazyka a prekladatela na
- zabezpecenie roznych tkonoch pre
pravidelnej MBS na dlhodobom
a stabilnej  ucasti zaklade;
tlmoc¢nika a
prekladatela  na
réznych tkonoch
na dlhodobom
zaklade
Odkaz na vsetky uvedené ciele | Odkaz na vSetky | Riadenie Pocet sprav 0 4 + 10 (sluzobné | Dochadzka
projektu ako opisané vyssie uvedené  aktivity | @ administracia cesty) Samotné spravy
ako opisané vysSie | projektu
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B.9 Ocakavané ukazovatele vystupov aktivit projektu

Nazov indikatora

Pocet jednotiek

Zdroje overenia®

Cislo a nazov 3pecifického ciela Cislo aktivity I Merna jednotka | p .4 ookt ion Po ukon&eni
aktivity aktivity
Hodnotiace spravy,
spravy zo sluzobnych
ciest, pricbezné
vyuctovavanie
projektu
Odkaz na vSetky uvedené ciele | Odkaz na vSetky | Publicita projektu Pocet 0 17 Casopisy
projektu ako opisané vyssie uvedené  aktivity | Mediglne vystupy medidlnych DVD 7z relacii
ako opisané vyssie vystupov Zvukovy zéznam
z Réadia Lumen
Odkaz na vSetky uvedené ciele | Odkaz na vSetky | Hodnotenie Pocet 0 4 Hodnotiaca sprava —
projektu ako opisané vysSie uvedené  aktivity | a monitoring projektu | hodnotiacich project progress
ako opisané vysSie | Hodnotiace spravy | sprav report
a spravy 70
sluzobnych ciest Pocet sprav zo 0 10 Sprava zo sluzobnej
sluzobnych ciest cesty ohl'adom
spitnej vizby —
mission report
B. 10 ocakavané ukazovatele vysledkov projektu
& fi Cisla Potet jednotiek Zdroje overenia™
islo a nazov Specifického C o . g 2 Z
ciel’;) prlslulc(h.a]’uclch Nazov indikatora vysledku Merna jednotka Pred realizaciou Po ukon&eni
Al projektu ¢projektu
1. Zabezpecit | 1.1, 1.2 Rekvalifika¢né kurzy. Pocet kurzov 0 40 Pocet  udelenych

Y Uvedte, akym spdsobom ziskate udaje potrebné k vyhodnoteniu indikatora
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B. 10 ocakavané ukazovatele vysledkov projektu

x Cisla Potet jednotiek Zdroje overenia*
Cislo a nazov Specifického A et o By T ; % g
ciel’;) prlslulc(h.ajrucwh Nazov indikatora vysledku Merna jednotka Pred realiziciou Po ukon&eni
aktivit projektu éprojektu
cudzincom moznosti certifikatov za kurz
vzdeldvania ) Pracovné prilezitosti na | Pocet
v akreditovanych pracovnom trhu. zamestnanych 20 Pracovni zmluva a
rekva!lﬁkaénych kUrZOCh, cudzincov 0 dochadzka
ako aj pracovné prilezitosti
podla dopytu na
pracovnom trhu.
2.Skvalitnit’” sluzby pre | 2.1, 2.2, 2.3 - Specialne psychologické | Pocet hodin 0 720 Vykaz prace
MBS s udelenym a terapeutické sluzby
tolerovanym  pobytom - Vyucovanie slovenského | poget hodin 0 720 Vykaz prace
v SR cez: jazyka ) )
. : Pocet hodin 0 192 , ,
- poskytovanie - Utast tlmocnika Prikazna zmluva
pravidelnych
a intenzivnych
$pecidlnych
psychologicky

ch sluzieb

- poskytovanie
intenzivneho
vyucovania
slovenského
jazyka

- zabezpeCenie
pravidelnej
a stabilnej
ucasti
tlmoc¢nika
a prekladatel’a
na roznych
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B. 10 ocakavané ukazovatele vysledkov projektu

Cislo a nazov Specifického
ciel’a

Cisla
prislichajicich
aktivit

Nazov indikatora vysledku

Merna jednotka

Pocet jednotiek

Pred realizaciou
projektu

Po ukonceni
éprojektu

Zdroje overenia™

ukonoch na
dlhodobom
zaklade

Odkaz na vSetky uvedené | Odkaz na vSetky | Riadenie a administracia Pocet sprav 14 Dochadzka
ciele projektu ako opisané | uvedené aktivity | projektu Samotné spravy
vyssie ak?w opisané | Hodnotiace spravy, spravy
Vyssie 7o sluzobnych ciest,
priebezné vyuctovavanie
projektu
Odkaz na vSetky uvedené | Odkaz na vSetky | Publicita projektu Pocet 0 17 Casopisy
ciele projektu ako opisan¢ | uveden¢ aktivity | Medidlne vystupy medialnych DVD 7 relacii
vyssie ako opisané vystupov .
- Zvukovy zaznam
Vyssie z Radia Lumen
Odkaz na vSetky uvedené | Odkaz na vSetky | Hodnotenie ~ a monitoring | Pocet 0 4 Hodnotiaca sprava
ciele projektu ako opisané | uvedené aktivity | projektu hodnotiacich — project progress
vyssie ako  opisané | Hodnotiace spravy a spravy | SPrav report
vyssie zo sluzobnych ciest
Pocet sprav zo 0 10 Sprava zo

sluzobnych ciest

sluZzobnej cesty
ohl'adom spétnej
vézby — mission
report

28



Dodatok ¢. 1 ku Grantovej zmluve SK 2010 EIF P1 P3/1 IP

B. 10 ocakavané ukazovatele vysledkov projektu

Cislo a nazov Specifického
ciel’a

Cisla
prislichajicich
aktivit

Nazov indikatora vysledku

Merna jednotka

Pocet jednotiek

Pred realizaciou
projektu

Po ukonceni
éprojektu

Zdroje overenia™

Odkaz na vSetky uvedené
ciele projektu ako opisané

vyssie

Odkaz na vsetky
uvedené aktivity
ako opisané

vyssie

Riadenie a administracia
projektu

Hodnotiace spravy, spravy
7o sluzobnych ciest,
priebezné vyuctovavanie
projektu

Pocet sprav

4 + 10 (sluzobné
cesty)

Dochéadzka
Samotné spravy
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B.11 POPIS ZABEZPECENIA monitorovania a hodnotenia

Podrobne popiste aké aktivity budete realizovat’ s cielom zabezpecenia monitorovania aktivit projektu,
dosahovanie planovanych vystupov, zber udaj pre potreby vyhodnocovania indikatorov, silad s ¢asovym
harmonogramom a pod. Popiste tieZ spdsob ziskavania spétnej vizby od cielovej skupiny

Projektovy manazér sa zapoji do monitorovania a hodnotenia priamo uz pocas implementacie projektu.

Projektovy manazér bude kazdé tri mesiace predkladat Generalnemu sekretirovi SKCH tzv. ,,Project
progress report“. Do mesiaca od ukoncenia projektu projektovy manazér predlozi tzv. ,Final project
progress report.“ Na zaver opatrovatel'ského kurzu budd jeho ugastnici vyplihat dotaznik, ktory bude
vyhodnoteny. Spétna vdzba od cudzincov zamestnanych v zariadeniach SKCH bude ziskavana
prostrednictvom pravidelnych navstev (1x za 3 mesiace) projektovym manazérom v tychto zariadeniach
a individualnych rozhovorov so zamestnanymi cudzincami a ich supervizormi — zapis o zisteniach bude
zaznamenany v ,Mission Report“ — ,Sprave zpracovnej cesty” projektového manazéra, ktord bude
predlozena Generalnemu sekretarovi.

Spétna vizba od MBS bude ziskavana prostrednictvom pravidelnych navstev (1x za 2 mesiace) projektovym
manazérom v DD pre MBS v Hornom Orechovom a individualnych rozhovorov s MBS a pracovnikmi DD -
zapis o zisteniach bude v ,,Mission Report™ — ,,Sprave z pracovnej cesty* projektového manazéra, ktora bude
predlozena Generalnemu sekretarovi.

Podrobne popiste aké aktivity budete realizovat’ s ciel'om zabezpecenia hodnotenia aktivit projektu, dosahovania
Specifickych cielov a hlavného ciel’a pocas trvania projektu.

Projektovy manazér bude kazdé tri mesiace predkladat Generalnemu sekretirovi SKCH tzv. ,,Project
progress report”. Do mesiaca od ukoncenia projektu projektovy manazér predlozi tzv. Final project progress
report. Na zaver opatrovatel'ského kurzu budi jeho uéastnici vypliat® dotaznik, ktory bude vyhodnoteny.
Spédtnd védzba od cudzincov zamestnanych v zariadeniach SKCH bude ziskavana prostrednictvom
pravidelnych navstev (1x za 3 mesiace) projektovym manazérom v tychto zariadeniach a individualnych
rozhovorov so zamestnanymi cudzincami a ich supervizormi — zapis o zisteniach bude v ,,Mission Report™ —
»Sprave z pracovnej cesty* projektového manazéra. Spétna vizba od MBS bude ziskavana prostrednictvom
pravidelnych navstev (1x za 2 mesiace) projektovym manazérom v DD pre MBS v Hornom Orechovom
a individualnych rozhovorov s MBS a pracovnikmi DD - zapis o zisteniach bude v ,,Mission Report* —
»Sprave z pracovnej cesty* projektového manazéra.

Podrobne popiSte ako zabezpetite sledovanie dopadov a napiiianie hlavného ciela projektu po skoné&eni
realizacie projektu (popis aktivit, technického a finanéného zabezpecenia).

Do mesiaca od ukoncenia projektu projektovy manazér predlozi tzv. Final project progress report. Sprava
bude obsahovat’ vyhodnotenie realizacie kazdej aktivity voéi konkrétnemu $pecifickému ciel'u a zhodnotenie
celkového napliitania hlavného ciela projektu. Sprava bude taktiez obsahovat’ opis problémovych oblasti
pocas implementacie projektu a podniknutych krokov na ich odstranenie.
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B. 12 persondlne zabezpecenie projektu — Projektovy tim™

Pozicia (funkcia)

Pravny vztah

Cislo a nazov

- : o T Opis ¢innosti a odborna spésobilost’ . . gy Planovany
VPI’OJ 2483 (Yratape Meno a priezvisko Staduieion (popiste napli ¢innosti, odbornt sposobilost, vzdelanie a skiisenosti gk?lvty/ak’tlwt, na rozsah prace
¢isla rozpoctovej e=El Gt i ety e realizacii ktorych sa bude (hod.)
polozky) y Y ProJ osoba podielat '
409 y T . L , Psychoterapia pre MB .
, . OA) pracovity Psychoterapeutické sluzby, spolupraca s pedagégmi, vedenim sychoterapia pre S 16 hod tyz.
Psycholog Prebieha konkurz uvizok :
. DD Vv priemere,
Vv priemere
409 J y . o , , cenie sl kého j. .
Ucitel’ ST Prebieha konk ﬁga/; é:)liacovny Vyucovanie slovenského jazyka, spolupraca s vedenim DD, Utenie slovenskeho | 16 hod tyz.
cite rebieha konkurz . S projektovym manazérom Vv priemere,
Vv priemere
. . , . , Tlmoceni Podr
Tlmoénik dr T Zivnost Tlmocenie, spolupraca s vedenim DD, s projektovym focente algti;ne'
mocni Podla typu jazyka mana¥érom ]
potreby
Pozicia (funkcia) Meno a priezvisko Pravny vzt’ah Opis ¢innosti a odborna sposobilost’ Cislo a nazov Planovany
Vv projekte (vratane k ziadatelovi (popiste napln ¢innosti, odbornt sposobilost’, vzdelanie a skusenosti aktivity/aktivit, na rozsah prace
¢isla rozpoctovej 0soby s oh’adom na aktivity projektu na riadenie a administraciu realizacii ktorych sa bude (hod.)
polozky) projektu a publicitu) osoba podiel'at’
Generalny Radovan Gumulak Pracovno- Supervizor riadenia, administracie, a monitoringu projektu Riadenie 5%
sekretar pravny Zodpovedny za publicitu projektu a administracia pracovného
Pracovna projektu, monitoringa | Gasu
zmluva hodnotenie 2 hod
tyZzdenne
Pracovno- . . . . . e, . , Vsetky aktivit 50 %
. Riadenie projektu a riadenie realizacie vSetkych projektovych SeLy akivILy . o
, . pravny . Riadenie, administracia, | pracovny
Projektovy - . aktivit - . e
" Martin Fialek Pracovna . , . , o, monitoring, hodnotenie, | uvizok pre
manazér Monitoring implementacie projektu v sulade s napliianim .. . ,
zmluva o ; o oo, publicita projektového
cielov projektu a ¢asového ramca manazéra

15 Popiste kto a v akom rozsahu sa bude podielat’ na realizacii projektu, v prvej &asti tabulky uvedte odborny persondl, v druhej &asti osobitne uvedte osoby, ktoré budu

zabezpe€ovat riadenia a administraciu projektu a publicitu projektu.

1 (pracovnopravny, subdodéavatel'sky) Ziadatel uvedie, na zaklade akého typu zmluvy bude osoba vykonavat’ &innost’ pre Ziadatel'a (napr. pracovna zmluva, prikazna zmluva,

zivnost’ a pod.).
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B. 13 Technické zabezpecenie projektu

Popiste technické vybavenie, ktoré ma Vasa organizacia k dispozicii a ktoré bude vyuzivané pri realizacii projektu.
Osobitne sa zamerajte na vybavenie, ktoré uz bolo v predchadzajtcich rokoch obstarané pripadne odpisované z grantu
poskytnutého Vasej organizacii z verejnych zdrojov.

. . Rok . Vys$ka ro¢nych Nadobudnuty
INEZD7 A nadobudnutia Cosutaaiceno odpisov V ramci projektu17
Motorové vozidlo Fabia 2008 3472,- 3480,- Z vlastnych
Combi zdrojov
Pevna linka a internetové 2005 X X Z vlastnych
pripojenie zdrojov
Tlaciaren so skenerom 2009 0 1 700,- Z vlastnych
Canon zdrojov
Flipchart 2009 271,- X Pomoc obetiam
OSL

B. 14 Celkovy rozpocet projektu

Tabul’ku vypliite podla informacii uvedenych v priloh projektu — Rozpoéet projektu. Udaje uvedené v tabul’ke musi
byt zhodné s idajmi uvedenymi v prilohe ¢. 1. Rozpocet musi byt vyrovnany, celkové vydavky projektu sa musia

rovnat’ celkovym prijmom.

VYDAVKY(EUR) PRIJMY(EUR)
Celkova vyska
Celkova vyska priamych 43796.00 € pozadovaného grantu 48 175,60 €
vydavkov ' Z toho 75% prispevok EU
a 25% prispevok SR
Celk?va vyska' Prijmy vytvorené 0€
nepriamych vydavkov 4 379,60 € roiektom®®
max. 20% priamych proJ
Celkové opravnené Celkové prijmy 48 175,60 €
vydavky projektu 4817560 € projektu

Y7 Ziadatel’ uvedie informaciu v pripade, ak predmetny majetok bol zaktpeny, pripadne v predchadzajucich
rokoch odpisovany v ramei projektu spolufinancovaného zo zdrojov EU alebo Statneho rozpoctu SR.
18 7iadatel’ uvedie len v pripade, ak planuje niektoré z aktivit projektu realizovat’ odplatne a bude z tychto

aktivit tvorit’ prijmy.
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Priloha P.1 k Ziadosti o grant: podrobny rozpocet projektu

cast’ P 1.1. rozpocet Ziadatel’a

Cislo vyzvy SK 2010 EIF

Nazov ziadatela:

SLOVENSKA KATOLICKA CHARITA

Nazov projektu:

BAKHITA

Priorita vyzvy:

1.

A - PRIAME OPRAVNENE NAKLADY

Priradenie k 1= 2= 3 = potet celkovy %z
aktivite o dngtka jednotkova o dn%tiek naklad= | priamych
projektu J cena ] 2*3 nakladov

Akcia 1 Poskytovanie odbornych sluZieb pre obéanov tretich krajin
1. Personalne niaklady -SPOLU 25 900,00 € 59,14%
1.1 Odborni zamestnanci 14 000,00 € | 31,97%
1.1.1 Psycholég 2.1. mesiac 641,00 € 10,00 7 000,00 €
1.1.2 Uditel’ SJ 292 mesiac 618,00 € 10,00 7 000,00 €
1.2 Riadenie projektu 11 900,00 € | 27,17%
vsetky .
1.2.1. Projektovy manaZér aktivity mestac 700,00 € 17,00 11 900,00 €
2. Cestovné naklady a niaklady na pobyt - SPOLU 320,00 € 0,73%
2.1. (doplnit’ nazov pracovnej cesty + zahrani¢na/tuzemska)
2.1.1. Tuzemska pracovnd cesta (cestovné
- sluZzobné osobné vozidlo a verejna vetky pracovna 23,20 € 10,00 232,00 €
doprava) aktivity cesta
vetky
2.1.2. diéty aktivity projekt 88,00 € 00e| 8800€
3. Vybavenie - SPOLU 0,00 € 0,00%
4. Ndjom nehnutelnosti - SPOLU 0,00 € | 0.00%
5. Subdodivky - SPOLU 16 576,00 € | 37,85%
5.1. Tlmo¢nik pre MBS 2.1. hodina
5.2 Akreditovany kurz 1.1 priemernd 300,00 € 40,00 | 12 000,00 €
5.3. Grafické a tlaciarenské sluzby 4. ks 0,38€ 5000,00 | 1900,00€
5.4 Catering pocas workshopu
6. Iné priame naklady - SPOLU 1 000,00 € | 2,28%
6.1. Spotrebny tovar 0,00 €
6.2. Zasoby 0,00 €
6.3. Vieobecné sluzby 0,00 €
6.4. Naklady vyplyvajice priamo z
poziadaviek spojenych so
spolufinancovanim z EU napr.
publicita EIF
6.4.1. Popla_tky za zaveretneé Vsc_atlfy _ 1 000,00 € 1,00| 1000,00€
vyhodnotenie projektu aktivity jednorazovo
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6.5. .Honorare pre odbornikov..

0,00 €

PRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU

43 796,00 € | 100,00%

Rozsah zadanych vzorcov je potrebné
upravit’ podla skutocného poctu poloziek
v rozpocte, pre kazdu akciu je potrebné
vytvorit’ samostatny rozpocet
nakopirovanim potrebnych buniek

B - NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY

NEPRIAME OPRAVNENE
NAKLADY SPOLU

maximalna

T 4 379,60 €

poZadované | 4 379,60 € | 10,00%

*maximalna hranica nepriamych opravnenych nékladov v rameci tejto vyzvy je 20% priamych opravnenych nakladov, resp. 10% ak
naklady na subdodavky presiahnu 40% priamych opravnenych nakladov

C - CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY ZIADATEDLA

CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY ZIADATELA

48 175,60 €

Priloha P.1 k Ziadosti o grant: podrobny rozpocet projektu

cast’ P.1.2. komentar k rozpoctu Ziadatel’a

Cislo vyzvy SK 2010 EIF

Nazov ziadatela:

SLOVENSKA KATOLICKA CHARITA

Nazov projektu:

BAKHITA

Priorita vyzvy:

A - PRIAME OPRAVNENE NAKLADY

Akcia 1 Poskytovanie odbornych sluZieb pre ob¢anov tretich krajin

1. Personalne naklady

25 900,00 €

1.1.1. Psycholog

7 000 €, 40% pracovny Uvdzok v priemere, 10 mesiacov

1.1.2. Ucitel’ SJ

7 000 €, 40% pracovny Gvdzok v priemere, 10 mesiacov

1.2.1. Projektovy manazér

11 900 €, 50% pracovny Gvdzok s povolenym nerovnomerne rozvrhnutym
pracovnym c¢asom, 17 mesiacov

2. Cestovné naklady a naklady
na pobyt

320,00 €

2.1.1. Tuzemské pracovana cesta
(cestovné verejna doprava a
sluzobné osobné vozidlo)

232 €: 6 ciest vlakom - vlakovy listok Il.triedy a miestenka plus MHD do
DD pre MBS Trencin - Horné Orechové + 4 cesty do zariadeni SKCH, kde
budu pracovat’ cudzinci, ndklady na pracovnu cestu su stanovené v
priemere

2.1.2. Stravné (diéty)

88 €: stravné na 4 sluzobné cesty do zariadeni SKCH+6 ciest do DD pre
MBS.

3. Vybavenie 0,00 €
4. Najom nehnutel’nosti 0,00 €
5. Subdodavky 8 076,00 €

5.1. Tlmo¢nik pre MBS

5.2. Akreditovany kurz

12 000 € Poskytovanie rekvalifikaénych kurzov pre 40 cudzincov s
udelenym pobytom v SR, priemerna cena kurzu na jedného tic¢astnika bude
300€.
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1 900 € graficky navrh, zalomenie a tla¢ casopisu Charita v naklade 5 tis
5.3. Grafické a tlagiarenské sluzby |vytlatkov o publicite projektu - faktarou, vyroba a tla¢ letakov k projektu,

5.4. Catering poc¢as workshopu

6. Iné priame naklady 1 000,00 €
6.1. Spotrebny tovar 0,00 €
6.2. Zasoby 0,00 €
6.3. VSeobecné sluzby 0,00 €

6.4. Naklady vyplyvajice priamo
z poziadaviek spojenych so
spolufinancovanim z EU napr.
publicita EIF 1 000,00 €

6.4.1 Poplat_ky za _Zévereéné 1 000,00 Sk
vyhodnotenie projektu

6.5. Honorare pre odbornikov 0,00 €

B - NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY

personalne naklady na podporny | uctovnik, administrativny asistent, personalista, a pod. podl'a redlnej
personal potreby

prevadzkové naklady PC, telefon, internet, postovné, kancelarske potreby, elektricka energia,

Priloha P.1 k Ziadosti o grant: podrobny rozpocet projektu

cast’ P 1.5. celkové niaklady projektu

Cislo vyzvy SK 2010 EIF

Nazov projektu: BAKHITA
Nazov Ziadatel’a: SLOVENSKA KATOLICKA CHARITA
Priorita vyzvy: 1.a3.

A - PRIAME OPRAVNENE NAKLADY

Ziadatel partner projekt (B+C)
KOD AKCIE € 43 796,00 € 0,00 € 43 796,00
POZADOVANE PRIAME OPRAVNENE NAKLADY
SPOLU € 43 796,00 €0,00 € 43 796,00
B - NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY
KOD AKCIE € 4 379,60 € 0,00 € 4 379,60
PQZADOVANE NEPRIAME OPRAVNENE
NAKLADY SPOLU € 4 379,60 € 0,00 € 4 379,60
% podiel nepriamych nékladov na priamych nakladoch 10,00% 0,00% 10,00%
maximalna hranica - 20% z priamych opravnenych
nakladov (hranica sa znizuje na 10% ak naklady na
subdodavky presiahnu 40% priamych opravnenych
nakladov) €8 759,20 € 0,00 €8 759,20
C - CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY PROJEKTU
CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY PROJEKTU € 48 175,60
CELKOVA VYSKA POZADOVANEHO GRANTU € 48 175,60
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