Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

Zodpovedny organ pre vSeobecny program
Solidarita a riadenie migraénych tokov

DODATOK C.3
ku grantovej zmluve ¢. SK 2009 ERF OC 1/1

Kéd projektu: SK 2009 ERF OC 1/1
Nazov projektu: LepSia kvalita Zivota pre vSetkych III

uzatvorenej podl'a § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obéiansky zakonnik v zneni neskor$ich predpisov
(d’alej len ,,Dodatok ¢. 3%)

Zmluvné strany:

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

ICO: 00151866

Pribinova 2, 812 72 Bratislava, SR

zastapené: Ing. Marcelom Klimekom, vedtcim sluzobného uradu MV SR, splnomocnenym
ministrom vnutra SR pod ¢.p.: KM-OPVA2-2010/001131 zo dna 6. septembra
2010

(ako ,,zodpovedny organ‘)
a

Slovenska humanitna rada

1CO: 173 160 14

DIC: SK 202 1185540

Parickova 18, 821 08 Bratislava, SR

Pravna forma: ob¢ianske zdruzenie

zastipena: Ing. lvanom Sykorom, prezidentom Slovenskej humanitnej rady

(ako ,,kone¢ny prijemca*)

sa dohodli na tomto dodatku:

1. Priloha ¢. 2 grantovej zmluvy ¢. SK 2009 ERF OC 1/1 zo dna 11. decembra 2009
sa nahradza novym znenim, ktoré tvori prilohu tohto dodatku ¢. 3. Obsah prilohy €. 2
sa meni nasledovne: z polozky 2.1.1. Cestovné do azylovych zariadeni bol vykonany
presun vo vyske 600 eur do polozky 2.1.2. Cestovné spojené s cestou pre
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zabezpecovanie sluzieb pre cielovu skupinu. Upraveny rozpocet je prilohou tohto
dodatku.

Tento dodatok tvori neoddelitePni sucast’ grantovej zmluvy ¢. SK 2009 ERF OC 1/1
zo dna 11. decembra 2009. Ostatné ustanovenia zmluvy ostavaji bez zmeny.

Dodatok sa vyhotovuje v4 vyhotoveniach, pricom tri vyhotovenia obdrzi
zodpovedny organ a jedno vyhotovenie obdrzi konecny prijemca.

Tento dodatok nadobuda platnost’ a tucinnost’ diiom jeho podpisu oboma
zmluvnymi stranami.

Vo, dna ......cceeeeeennnen. Vo, dna......ceeeeeennen.
zodpovedny organ kone¢ny prijemca

Meno a priezvisko: Ing. Marcel Klimek Meno a priezvisko: Ing. Ivan Sykora

Funkcia: veduci sluzobného uradu MV SR Funkcia: prezident Slovenskej humanitnej rady

splnomocneny ministrom vnutra SR pod €.p.:
KM-OPVA2-2010/001131 zo dna 6. septembra

2010
Podpis: Podpis:
Odtlacok peciatky: Odtlacok peciatky:



Priloha D 1 k ziadosti o grant: podrobny rozpocet projektu
cast’ D 1.1. rozpocet ziadatel'a
Cislo vyzvy SK 2009 ERF

Nazov ziadatel’a:

Slovenska humanitna rada

Nazov projektu:

,» LEPSIA KVALITA ZIVOTA PRE VSETKYCH IIl “

Operaény ciel:

Operacny ciel 1 - Zabezpec&enie primeranych podmienok pre prijimanie Ziadatelov o azyl

a spravodlivého konania o udelenie azylu

A - PRIAME OPRAVNENE NAKLADY

2 = jednotkova

celkovy naklad =

1 = jednotka cena 3 = pocet jednotiek %3
Akcia 2 - Poskytovanie zakladnych, doplnkovych a sprievodnych sluzieb ziadatelom o azyl

1. Personalne naklady -SPOLU 147 414,86 €
1.1. Manazér projektu 14 344,56 €
1.1.1. Hruba mzda hodina 10,00 € 1 044,00 10 440,00 €
1.1.2. Odvody zamestnavatela % 104,40 € 35,20 3 674,88 €
1.1.3. Iné nfaroky vyplyvajucelz pracovného ks 198 € 116,00 220,68 €
pomeru (prispevok na stravné)

1.2. Terénny socialny pracovnik 17 395,24 €
1.2.1.Hruba mzda hodina 6,00 € 2 088,00 12 528,00 €
1.2.2. Odvody zamestnavatela % 125,28 € 35,20 4 409,86 €
1.2.3. Iné nfaroky vyplyvajuce’z pracovného ks 198 € 231,00 457,38 €
pomeru (prispevok na stravné)

1.3. Psycholog I. 6 729,95 €
1.3.1.Hruba mzda hodina 6,70 € 720,00 4 824,00 €
1.3.2. Odvody zamestnavatela % 48,24 € 35,20 1 698,05 €
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1.3.3. Iné naroky vyplyvajuce z pracovného

1/1

pomeru (napr. prispevok na stravné) ks 1,98 € 105,00 207,90 €
1.4. Psycholég Il. 9 694,57 €
1.4.1.Hruba mzda hodina 6,70 € 1 044,00 6 994,80 €
1.4.2 . Odvody zamestnavatela % 69,948 € 35,20 2 462,17 €
1.4.3. Iné naroky vyplyvajuce z pracovnéh

pom3eru ?na?)r(.) p};is%g\)//olfjgacestrapvgg)o o ks 1,98 € 120,00 237,60 €
1.5. Socialny pracovnik - poradca pre ziadatelov o azyl ubytovanych mimo tabora 17 395,24 €
1.5.1.Hruba mzda hodina 6,00 € 2 088,00 12 528,00 €
1.56.2. Odvody zamestnavatela % 125,28 € 35,20 4 409,86 €
1.56.3. Iné naroky vyplyvajuce z pracovného

pomeru (napr. pﬁ/ispyé)v}c/)k ljva straﬁné) ks 1,98 € 231,00 457,38 €
1.6. Socialny pracovnik I. Rohovce 15 307,77 €
1.6.1.Hruba mzda hodina 5,00 € 2 088,00 10 440,00 €
1.6.2. Sviatky hodina 2,50 € 56,00 140,00 €
1.6.3 . NadCasy hodina 6,25 € 63,00 393,75 €
1.6.4. Odvody zamestnavatela % 109,738 € 35,20 3 862,78 €
1.6.5. Iné néroky,vyplyvajL’Ice z pragovného ks 198 € 238,00 47124 €
pomeru (napr. prispevok na stravné)

1.7. Socialny pracovnik Il. Rohovce 15 307,77 €
1.7.1.Hruba mzda hodina 5,00 € 2 088,00 10 440,00 €
1.7.2. Sviatky hodina 2,50 € 56,00 140,00 €
1.7.3. Nadcasy hodina 6,25 € 63,00 393,75 €
1.7.4. Odvody zamestnavatela % 109,738 € 35,20 3 862,78 €
1.7.5. Iné naroky,vyplyvajuce z prac,:ovneho ks 198 € 238,00 47124 €
pomeru (napr. prispevok na stravné)

1.8. Pravny poradca 21 629,70 €
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1.8.1.Hruba mzda hodina 7,50 € 2 088,00 15 660,00 €
1.8.2. Odvody zamestnavatela % 156,60 € 35,20 5512,32 €
1.8.3. Iné nérokylvyplyvajuce z prat,:ovného ks 1.98€ 231,00 45738 €
pomeru (napr. prispevok na stravné)

1.9. Koordinator socialnej prace 7 300,80 €
1.9.1.Hruba mzda hodina 10,00 € 540,00 5400,00 €
1.9.2. Odvody zamestnavatela % 54,00 € 35,20 1 900,80 €
1.10. UCitel(ka) slovenského jazyka 3 637,80 €
1.10.1. Hruba mzda hodina 7,50 € 480,00 3 600,00 €
1.10.2. Odvody zamestnavatela % 36,00 € 1,05 37,80 €
1.11. Uéitel(ka) v materskej Skolke 10 963,38 €
1.11.1.Hruba mzda mesiac 650,00 € 12,00 7 800,00 €
1.11.2. Odvody zamestnavatela % 78,00 € 35,20 2 745,60 €
1.11.3. Iné néroky vyplyvajuce z prgcovného ks 198 € 211,00 417,78 €
pomeru (napr. prispevok na stravné)

1.12. Kontaktny pracovnik PT Rohovce 2 182,68 €
1.12.1.Hruba mzda hodina 6,00 € 360,00 2 160,00 €
1.12.2. Odvody zamestnavatela % 21,60 € 1,05 22,68 €
1.13. Odborny dozor dielne - muzi 1414,70 €
1.13.1.Hruba mzda hodina 4,00 € 350,00 1 400,00 €
1.13.2. Odvody zamestnavatela % 14,00 € 1,05 14,70 €
1.14. Odborny dozor dielne - zeny 1414,70 €
1.14.1.Hruba mzda hodina 4,00 € 350,00 1 400,00 €
1.14.2. Odvody zamestnavatela % 14,00 € 1,05 14,70 €
1.15. Iné naklady vyplyvajuce z pracovného

pomeru - doplatok na poplatok pri zakupeni % 31,00 € 12,00 372,00 €

stravnych listkov
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1.16. TiImoc€enie a preklady - odmena

osobohodina /
normostrana

23,24 €

100,00

2 324,00 €

2.1. Pomoc ute¢encom-sluzobné motorové vozidlo | 3354,00€

2.1.2. Cestovné spojené s cestou pre

3.1. Uprava exteriérov a interiérov PT

zabezpecovanie sluzieb pre cielovu skupinu projekt 11400,00°€ 1 1400,00 €
Zaborpetovania reaizace profekty projek 250,00 € ! 250,00 €
2.1.4. Verejna doprava projekt 100,00 € 1 100,00 €
2.1.5. Ubytovanie projekt 204,00 € 1 204,00 €
2.1.6. Drobné vydavky projekt 200,00 € 1 200,00 €

_ 5929,60 € 1 5 929,60 €
Rohovce projekt
3.2. Hygiena a humanizacia prostredia PT _ 1.000,00 € 1 1.000,00 €
Rohovce projekt
3.3. Oprava $portového ihriska projekt 19 390,00 € 1 19.390,00 €
3.4. Doplnenie kamerového systému projekt 500,00 € 1 500,00 €
3.5. Obstaranie motorového vozidla
3.5.1. Leasing mesiac 250,00 € 12 3 000,00 €

5.1. Spotrebny material

12 811,50 €
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5.1.1. Spotrebny material pre zZiadatelov o azyl

v PT Rohovce projekt 6 651,50 € 1 6 651,50 €
5.1.2. Spotrebny material pre Ziadatefov

pracujucich (byvajucich) mimo zariadeni MU projekt 1 700,00 € 1 1 700,00 €
MV SR

5.1.3. Spotrebny material pre Skolku v PT projekt 860,00 € 1 860,00 €
Rohovce

5.1.4. Material do dielni v PT Rohovce projekt 3 600,00 € 1 3 600,00 €
5.2. Zasoby 15 486,42 €
5.2.1 Dovybavenie pocitacovej miestnosti

PT Rohovce

5.2.1.1. Kancelarske stoli¢ky ks 29,50 € 4 118,00 €
5.2.1.2. Stolik pod pocitac ks 60,00 € 2 120,00 €
5.2.1.3. PC ks 905,00 € 2 1 810,00 €
5.2.1.4. Software ks 293,00 € 2 586,00 €
5.2.2. PC - vyu€ba SJ ks

5.2.2.1. PC ks 639,42 € 1 639,42 €
5.2.2.2. Software ks 57,00 € 1 57,00 €
5.2.3. Sportové naradie projekt 5610,00 € 1 5610,00 €
5.2.4. Dobudovanie pos’ilova.cej mi.estnos.ti _ 6 546,00 € 1 6 546,00 €
v PT Rohovce + externé posilovacie stroje projekt

5.3. VSeobecné sluzby 4 174,00 €
5.3.1. Aktualizacia a doplnenie kniznice projekt 760,00 € 1,00 760,00 €
5.3.2. Nepredvidané situacie projekt 1 158,00 € 1,00 1 158,00 €
5.3.3. Cestovné pre Ziadatelov o azyl mesiac 68,00 € 12,00 816,00 €
5.3.4. Volnogasové aktivity mesiac 120,00 € 12,00 1440,00 €
6. Subdodavky - SPOLU 1224,00 €




Dodatok ¢. 3 Grantovej zmluvy - SK 2009 ERF OC 1/1

6.1. Odborné prednasky, muzikoterapia, 1 224,00 €
arteteraiia iro'iekt 1224 1

7.1. Publicita projekt 2800,00 € 1 2 800,00 €
7.2: Vyroba vizitiek pre osoby zaradené do . 0,20 € 415 83,00 €
projektu projekt

7.3. Preklad zaverednej monitorovacej spravy projekt 500,00 € 1 500,00 €
7.4. Prevadzka web stranky projekt 600,00 € 1 600,00 €

7.5. Seminar projektu projekt 1737,00 € 1,00 1737,00 €

8.1. Notarske poplatky mesiac 10,00 € 12 120,00 €

9.1. Asistencny prispevok pre Ziadatelov o

: 1,00 € 2413 2413,00 €
azyl eur/osoba/hodina
9.2. Startovaci balicek mesiac 800,00 € 1 800,00 €
9.3. Tréningovo - zazitkové stretnutia mesiac 543,50 € 2,00 1 087,00 €

Rozsah zadanych vzorcov je potrebné upravit podla skutoéného poctu poloziek v rozpocte.
B - NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY

*maximalna hranica nepriamych opravnenych nakladov v ramci tejto vyzvy je 20% priamych opravnenych nakladov.
Rozsah zadanych vzorcov je potrebné upravit podla skutoéného poctu poloziek v rozpocte.
C - CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY ZIADATELA

m |
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Priloha D1 k ziadosti o grant: podrobny rozpocet projektu
cast’ D 1.2. komentar k rozpoctu ziadatel'a
Cislo vyzvy SK 2009 ERF

Nazov ziadatela:

Slovenska humanitna rada

Nazov projektu:

» LEPSIA KVALITA ZIVOTA PRE VSETKYCH Il “

Operaény ciel

Operacny ciel 1 - Zabezpec&enie primeranych podmienok pre prijimanie Ziadatelov o azyl a spravodlive
udelenie azylu

A - PRIAME OPRAVNENE NAKLADY

Akcia 2 - Poskytovanie zakladnych, doplnkovych a sprievodnych sluzieb Zziadatelom o azyl

1. Personalne naklady

1.1. Manazér projektu

1.1.1. Hruba mzda

Manazér zohrava kfu€ovu ulohu v projekte, zakladnou naplhiou manazéra projektu je koordinacia vSetkyct
¢innosti v projekte. Manazér projektu bude pracovat na poloviény uvazok a je zodpovedny za realizovanie
projektu ako celku, za v€asné a riadne vykonavanie vsetkych Cinnosti. Okrem toho bude realizovat prace
suvisiace s publicitou projektu a informovanostou klientov. Zabezpecuje vyber pracovnikov. Vypracovave
monitorovacie spravy a zabezpecuje ich preklad do angli¢tiny. V pripade potreby bude realizovat aj prace
technicko — hospodarskeho charakteru.Podiela sa na realizacii vSetkych projektovych aktivit a organizuje velké
aktivity v prospech ciefovej skupiny,napr. Def ute€encov. Je zodpovedny za dodrZzanie rozpoctu celého projektu ¢
vCasné predkladanie Ziadosti o platbu a monitorovacich sprav v rozsahu poloviéného uvazku.

1.1.2. Odvody zamestnavatela

V rozpocte je planovany aj nakup stravnych listkov s podielom 55 % na listok z ceny listka 3,60 € podl'a opatrenic
MPSVR SR 110/2009 Z.z. V zmysle platnych pracovnopravnych predpisov ma kazdy zamestnanec narok ne
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1.1.3. Iné naroky vyplyvajuce z
pracovného pomeru (prispevok na
stravné)

dovolenku na zotavenie. V rozpocte je planovany naklad na hrubu mzdu, odvody, vratane nahrad za dovolenky &
Statom uznané sviatky. Pri vypocte nadCasov sme pocitali v zmysle zakonnika prace €. 311/2001 Z. z. s 30 %
mzdovym zvyhodnenim. Prepocet: {(10,00 € x 1044 hodin)*35,2%+(1,98x116 )} = 14 344,56 €.

1.2. Terénny socialny pracovnik

1.2.1.Hruba mzda

Terénny socialny pracovnik - plny uvazok - bude zabezpeCovat obstaravanie materialnej pomoci pre klientov \
pobytovom tabore a pre Ziadatefov o azyl ubytovanych mimo tabora. Pravidelne bude navstevovat klientov v
zariadeni, identifikovat ich potreby a na ich zaklade im bude priamo distribuovat pomoc. Zabezpeduije
bezproblémovy chod pokladne, prehlad Cerpania vydavkov a stav pefnaznej hotovosti. TaktieZ bude zabezpecCovat
agendu potrebnu pre uctovnictvo a vyplatu miezd od pracovnikov zo zariadeni zapojenych do projektu. Z terént
bude prenasat informacie manezérovi projketu a ostatnym odbornym pracovnikom.

1.2.2. Odvody zamestnavatela

1.2.3. Iné naroky vyplyvajuce z
pracovného pomeru (prispevok na
stravné)

V rozpocte je planovany aj nakup stravnych listkov s podielom 55 % na listok z ceny listka 3,60 € podla opatrenie
MPSVR SR 615/2005 Z.z. V zmysle platnych pracovnopravnych predpisov ma zamestnanec narok na dovolenkt
na zotavenie. V rozpocte je planovany naklad na hrubu mzdu, odvody, vratane nahrad za dovolenky a Statorr
uznané sviatky. Pri vypocte nad€asov sme pocitali v zmysle zakonnika prace €. 311/2001 Z. z. s 30 % mzdovynr
zvyhodnenim. Prepocet: {(6 € x 2088)x 35,2 % + (1,98 x 231)} = 17 395,24 €. Pomerna Cast trinasteho platt
bude vyplatena za podmienky, Ze zamestnanec odpracuje na danom projekte najmenej Sest’ mesiacov.

1.3. Psycholég I.

1.3.1.Hruba mzda

1.3.2. Odvody zamestnavatela

1.3.3. Iné naroky vyplyvajuce z
pracovného pomeru (napr. prispevok na
stravné)

V navaznosti na pracu socialnych pracovnikov v zariadeniach bude v ramci projektu na éiastoény uvazok
pbdsobit psycholdg, ktory bude realizovat vyjazdy do tédbora, kde bude v odporucanych pripadoch poskytovat
psychologické poradenstvo
V rozpocte je planovany aj ndkup stravnych listkov s podielom 55 % na listok z ceny listka 3,60 € podla opatrenic
MPSVR SR 615/2005 Z.z
V zmysle platnych pracovnopravnych predpisov ma zamestnanec narok na dovolenku na zotavenie. V rozpocte je
planovany naklad na hrubld mzdu, odvody, vratane nahrad za dovolenky a Statom uznané sviatky. Prepocet
{(6,70 € x 720 )x 35,2% +(1,98 x 105)}= 6 759,65 €.

10
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1.4. Psycholég Il.

1.4.1.Hruba mzda

1.4.2 . Odvody zamestnavatela

1.4.3. Iné naroky vyplyvajuce z
pracovného pomeru (napr. prispevok na
stravné)

V navaznosti na pracu socialnych pracovnikov v zariadeniach bude v ramci projektu na poloviény uvazok
pdsobit psycholdg, ktory bude realizovat vyjazdy do tabora, kde bude v odporu&anych pripadoch poskytovat
psychologické poradenstvo
V rozpocte je planovany aj ndkup stravnych listkov s podielom 55 % na listok z ceny listka 3,60 € podla opatrenic
MPSVR SR 615/2005 Z.z
V zmysle platnych pracovnopravnych predpisov ma zamestnanec narok na dovolenku na zotavenie. V rozpocte je
planovany naklad na hrubu mzdu, odvody, vratane nahrad za dovolenky a Statom uznané sviatky. Prepocet
{(6,70 € x 1044) x 35,2% +(1,98 x 120)}= 9 694,57 €.

1.5. Socialny pracovnik - poradca pre
ziadatel'ov o azyl ubytovanych mimo
tabora

1.5.1.Hruba mzda

1.5.2. Odvody zamestnavatela

1.5.3 . Iné naroky vyplyvajuce z
pracovného pomeru (napr. prispevok na
stravné)

Socialny pracovnik - plny uvazok ( popripade dva polovicné ) - bude v pripade potreby operativhe poskytovat
socialne poradenstvo pripadne asistenciu ziadatefom o azyl, ktori su zamestnani a z tohto dévodu byvaju mimc
zariadenia MU MVSR. Na zéklade identifikacie potrieb bude distribuovat cielovej skupine materidlnu pomoc
priamo do miesta ich bydliska, pripadne v kancelarii SHR poCas osobnej navstevy .Takisto bude vykonavat a
asistenciu pravnym poradcom pri vyladavani informdcii tykajucich sa najma krajin pévodu. Vedie evidencit
vyjazdov a plni dalSie pokyny podla manazéra projektu. V rozpocte je planovany aj nakup stravnych listkov s
podielom 55 % na listok z ceny listka 3,60 € podfa opatrenia MPSVR SR 615/2005 Z.z. V zmysle platnyct
pracovnopravnych predpisov ma zamestnanec narok na dovolenku na zotavenie. Prepocet: (6€ x 2 088)x35,2%-
(1,98 x231)=17 395,24 €.

1.6. Socialny pracovnik I. Rohovce

1.6.1.Hruba mzda

1.6.2. Sviatky

V PT Rohovce budu pdsobit 2 socialni pracovnici- plny uvazok. Hlavnou naplfiou bude zabezpe€ovat socialne
poradenstvo a asistenciu, vratane vofnoCasovych aktivit pre klientov. Prioritou pre socialnych pracovnikov bude
pomoc pre rizikové a najzranitelnejSie skupiny. Socialni pracovnici budu pracovat na celé uvazky. Vypocet icl
mzdy vychadza z rozpisu pracovnej doby na jednu zmeny a dva dni volna. V rozpoéte su naplanované a

11
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1.6.3 . NadCasy

1.6.4. Odvody zamestnavatela

1.6.5. Iné naroky vyplyvajuce z
pracovného pomeru (napr. prispevok na
stravné)

nadcasy, ktoré budu pracovnici Cerpat’ v pripade potreby zotrvania v tabore aj mimo normalneho pracovného ¢ast
(napr. praceneschopnost, nahle ochorenie a iné)V rozpocte je planovany aj nakup stravnych listkov s podielon
55% na listok z ceny listka 3,60 € podla opatrenia MPSVR SR 615/2005 Z.z. V zmysle platnyct
pracovnopravnych predpisov ma kazdy zamestnanec narok na dovolenku na zotavenie. V rozpocte je planovany
naklad na hrubu mzdu, odvody, vratane nahrad za dovolenky , priplatky za Statom uznané sviatky. Prepocet
{[(5,00€ x 2088) +(56 x 2,50) + (6,25 x 63] x 35,2% + (1,98x 238 )} = 15 307,77 €.

1.7. Socialny pracovnik Il. Rohovce

1.7.1.Hruba mzda

1.7.2. Sviatky

1.7.3 . NadCasy

1.7.4. Odvody zamestnavatela

1.7.5. Iné naroky vyplyvajuce z
pracovného pomeru (napr. prispevok na
stravné)

V PT Rohovce budu pdsobit 2 socialni pracovnici- plny uvazok. Hlavnou naplfiou bude zabezpefovat socialne
poradenstvo a asistenciu, vratane vofnoCasovych aktivit pre klientov. Prioritou pre socialnych pracovnikov bude
pomoc pre rizikové a najzranitelnejSie skupiny. Socialni pracovnici budu pracovat na celé uvazky. Vypocet ict
mzdy vychadza z rozpisu pracovnej doby na jednu zmeny a dva dni volna. V rozpoéte su naplanované a
nadcZasy, ktoré budu pracovnici Cerpat’ v pripade potreby zotrvania v tabore aj mimo normalneho pracovného ¢ast
(napr. praceneschopnost, nahle ochorenie a iné)V rozpocte je planovany aj nakup stravnych listkov s podielon
55% na listok z ceny listka 3,60 € podla opatrenia MPSVR SR 615/2005 Z.z. V zmysle platnyct
pracovnopravnych predpisov ma kazdy zamestnanec narok na dovolenku na zotavenie. V rozpocte je planovany
naklad na hrubu mzdu, odvody, vratane nahrad za dovolenky , priplatky za Statom uznané sviatky. Prepocet
{[(5,00€ x 2088) +(56 x 2,50) + (6,25 x 63] x 35,2% + (1,98x 238 )} = 15 307,77 €.

1.8. Pravny poradca

1.8.1.Hruba mzda

1.8.2. Odvody zamestnavatela

Pravny poradca - plny uvazok - bude v pripade potreby operativne poskytovat’ pravne poradenstvo a zastupovanie
so zameranim na cielovou skupinou ohrozenych skupin Ziadatefov o azyl. UmoZnenim lahSieho pristupt
ohrozenych skupin Ziadatelov o azyl k bezplatnému pravnemu poradenstvu sa zlepSi ich celkové pravne
postavenie, nakolko dostanu zakladné pravne informacie o svojich pravach a povinnostiach po¢as pobytu ne
uzemi Slovenskej republiky. Socialni pracovnici budu pracovat na celé uvazky. V rozpocte je planovany aj nakug
stravnych listkov s podielom 55 % na listok z ceny listka 3,60 € podla opatrenia MPSVR SR 615/2005 Z.z. \
zmysle platnych pracovnopravnych predpisov ma zamestnanec narok na dovolenku na zotavenie.
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1.8.3. Iné naroky vyplyvajlce z
pracovného pomeru (napr. prispevok na
stravné)

V rozpocte je planovany naklad na hrubu mzdu, odvody, vratane nahrad za dovolenky a $tatom uznané sviatky. V
pripade udetrenych mzdovych prostriedkov budu tieto mzdové prostriedky prerozdelené v sulade s vnutornod
ekonomickou smernicou organizacie.Pri vypocte nad€asov sme pocitali v zmysle zakonnika prace €. 311/2001 Z
z. s 30 % mzdovym zvyhodnenim. Prepocet: ((7,50 x 2088) x 35,2 %+ (1,79 x 231 ) = 21 629,70 €.

1.9. Koordinator socialnej prace

1.9.1.Hruba mzda

Koordinator socialnej prace kontroluje a usmerfiuje odbornu uUroven socialnych pracovnikov (aj terénnych)
pomaha riesit komplikované pripady a zabezpecCuje dalSie odborné poradenstvo. Socialna praca v azylovyct
zariadeniach je velmi naro¢na na psychické ako aj na fyzické zatazenie — dochadza k ¢astej vymene socialnyct
pracovnikov a to z dbévodu, Ze oni sami uznaju, Ze nezvladaju tuto pracu, alebo ich vykon nevyhovuje
zamestnavatelovi. Supervizor socialnej prace je pritomny na vyberovych konaniach. Novoprijatym pracovnikorn
poskytuje odborné konzultacie a ich odborné vedenie. V ramci ich dalSieho odborného rastu a zvladania situacii
ktoré musia riesit, je dolezité ventilovanie rieSenych problémov, potvrdzovanie si spravnosti prijatych krokov &
rozhodnuti. Takto mdézeme predchadzat ich osobnému a profesionalnemu zlyhaniu. Komunikuje s vedenirr
azylovych zariadeni a s vedenim MU MV SR. Takisto odborne zastre$uje a vedie Socialnu kliniku.

1.9.2. Odvody zamestnavatela

Podielfa sa na vypracovani obsahovych sprav z realizacie aktivit zameranych na socialnu pracu. Vzhlfadom k
zvySenému poctu socialnych pracovnikov v jednotlivych zariadeniach bude pracovat v rozsahu 40 hodir
mesacne. Koordinator socialnej prace by pracoval na dodatok k pracovnej zmluve. Prepocet: [(10€ x 540)] >
35,20%=7 300,80 €.

1.10. U¢itel(ka) slovenského jazyka

1.10.1. Hruba mzda

1.10.2. Odvody zamestnavatela

S ucitefom slovenského jazyka bude uzatvoretd dohoda o pracovnej €innosti s celkovym poc&tom 480 hodin ne
celu realizaciu projektu. Vyu€ba bude prebiehat podla stanoveného harmonogramu pocCas celej realizacie
projektu. Ucitel bude Ziadatefov o azyl u€it zaklady slovenského jazyka, aby po pripadnom udeleni azylu mohl
plynule pokraCovat vo vyuke. Slovencina je dblezita pre naslednid uUspeSnu integraciu pre klienta
V rozpodte je planovany aj odvod zakonného Urazového poistenia vo vySke 1,05%. Takto postupujeme vc
vSetkych pripadoch kde predpokladame uzavretie dohdéd o pracovnej €innosti. Prepocet: (7,50 € x 480 hodin) >
1,05% = 3 637,80 €.

1.11. Ugitel'(ka) v materskej Skolke

13



Dodatok ¢. 3 Grantovej zmluvy — SK 2009 ERF OC 1/1

1.11.1.Hruba mzda

1.11.2. Odvody zamestnavatela

1.11.3. Iné naroky vyplyvajuce z
pracovného pomeru (napr. prispevok na
stravné)

Ucitelka v materskej 8kdlke v PT Rohovce bude pracovat na plny uvazok pocas pracovného tyzdria. Jej hlavnol
naplhou bude hlavne starostlivost’ o deti v predSkolskom veku. V pripade potreby sa bude venovat aj ohrozenyrr
skupinam. V rozpocte je planovany aj nakup stravnych listkov s podielom 55 % na listok z ceny listka 3,60 €
podla opatrenia MPSVR SR 615/2005 Zz
V zmysle platnych pracovnopravnych predpisov ma kazdy zamestnanec narok na dovolenku na zotavenie. V
rozpocte je planovany naklad na hrubu mzdu, odvody, vratane nahrad za dovolenky a Statom uznané sviatky
Prepocet: [(650 € x 12 )]x 35,2 % + ( 1,98 x 210 )]= 10 963,38 €.

1.12. Kontaktny pracovnik PT Rohovce

1.12.1.Hruba mzda

1.12.2. Odvody zamestnavatela

Kontaktny pracovnik v zariadeni bude vhodne dopinat pracu socialnych pracovnikov a vytvarat prostredie pre &c
najlepsie plnenie stanovenych cielov, ktoré su v projekte vytyCené. ZabezpecCenie pracovnej komunikacie medz
cielovou skupinou, pracovnikmi projektu a riadenim projektu je nevyhnutna. Tak isto potvrdzuje dafové doklady
tykajuce sa nakupov do zariadenia. Tuto aktivitu bude zabezpe€ovat veduci azylového zariadenia na dohodu ¢
pracovnej €innosti. Projektové aktivity bude vzkonavat mimo svojej pracovnej doby, t.j. pofas pracovnéhc
tyzdna v poobednajsSich hodinach a v pripade potreby pocas vikendov a sviatkov. Prepocet: (6 x 360) x 1,05% =
2 182,68 €.

1.13. Odborny dozor dielne - muzi

1.13.1.Hruba mzda

1.13.2. Odvody zamestnavatela

Ziadatelia v PT Rohovce budu vykonavat drobné remeselné prace ako su napriklad opravy poskodeného nabytkt
a podobne. Pri realizacii aktivit je potrebny odborny dozor. Vzhladom k tomu, Ze na zaklade skusenosti 2
pozitivheho vnimania fungovani dielni zo strany ciefovej skupiny sa snazime o fungovanie dielni pre muzov a
Zeny. Zabezpeclenie riadneho chodu obidvoch dielni vykonavaju 2 osoby, ktoré budu zamestnané na dohodu c
vykonani prace v rozsahu 350 hodin pocas celej realizacie projektu. Prepocet: (4 x 350 )x 1,05% =1 414, 70 €.

1.14. Odborny dozor dielne - zeny

1.14.1.Hruba mzda

1.14.2. Odvody zamestnavatela

Ziadatelia v PT Rohovce budu vykonavat drobné remeselné prace ako st napriklad opravy poskodeného nabytkt
a podobne. Pri realizacii aktivit je potrebny odborny dozor. Vzhladom k tomu, Ze na zaklade skusenosti z
pozitivneho vnimania fungovani dielni zo strany ciefovej skupiny sa snazime o fungovanie dielni pre muzov a
zeny. Zabezpedlenie riadneho chodu obidvoch dielni vykonavaju 2 osoby, ktoré budd zamestnané na dohodu c
vykonani prace v rozsahu 350 hodin pocas celej realizacie projektu. Prepocet: (4 x 350 ) x 1,05 % =1 414,70 €.
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1.15. Iné naklady vyplyvajuce z
pracovného pomeru - doplatok na
poplatok pri zakupeni stravnych listkov

Pri nakupe stravnych listkov si dodavatelska spolo¢nost uctuje poplatok za zakupenie stravnych listkov. Tentc
poplatok sa pohybuje cca okolo 6 % z hodnoty zakupeného stravného listka. Predpoklad zakupenych stravnyct
listkov je za 830 € v mesiaci. PrepoCet: 31,00 € x 12 = 372 €.

1.16. TImocenie a preklady - odmena

V uvedenej polozke planujeme finanéné prostriedky na timoCenie a preklady, ktoré su potrebné na preklady 2
réznych jazykov. Vo velkom poclte sa vyuzivaju sluzby prekladatelov, najma €o sa tyka odbornych pravnyct
dokumentov. Mzdovy naklad je uréovany bud osobohodinou alebo normostranou = 23,24 € x 100 hodin ( strar
)=2324 €.

2.1. Pomoc uteéencom-sluzobné motorové vozidlo

2.1.2. Cestovné spojené s cestou pre
zabezpecovanie sluzieb pre ciefovu
skupinu

Na polozke cestovné spojené s cestou pre zabezpelovanie sluzieb pre cielovu skupinu planujeme uctovat
cestovné sluzobnych motorovych vozidiel v zmysle platnych pravnych predpisov - sadzby kilometrovného budt
prepocitané v sulade so Zakonom €. 283/2002 o cestovnych nahradach Z.z. v zneni neskorSich predpisov ¢
nadvézujucimi pravnymi normami SR. Vypoéet bude realizovany podia sadzieb uvedenych v technickom preukaze
motorového bvozidla a prepocitavany realnou cenou tankovanych pohonnych hmot. Celkovy naklad na dopravi
bude realizovany podla vzorca : jednotkova cena x pocCet kilometrov.Na uvedenej polozke by sa jednalo o jazdy
mimo azylovych zariadeni pri zabezpe€ovani sluzieb t.j. nakup tovaru, navsteva notara a pod ..... Predpoklac
Cerpania = 116,66 € x 12 mesiacov = 1400 €.
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2.1.3.Cestovné spojené s cestou v ramci
zabezpecCovania realizacie projektu

Spbsob vypoc¢tu nakladov na spotrebu PHM rovnako ako polozka 2.1.2. Jednalo by sa o zabezpe€ovanie
potrebnych aktivit zamestnancov projektu pre jeho realizaciu, ako napr. rokovanie na zodpovednom organe
rokovania s MU MV SR, ostatné aktivity na zabezpe&ovanie napifiania cielov projektu. Na celkovy projekt sz
planuju naklady vo vyske 250 €.

2.1.4. Verejna doprava

V pripade potreby vyuzivaju pracovnici projektu verejnui dopravu na vybavovanie dokumentov ako je napriklad
notar, navsteva pravnika , lekarske vySetrenie a dalSie cesty, ktoré sa v pripade nevyhnutnosti nebudu realizovat
sluzobnym motorovym vozidlom.Na uvedenu polozku planujeme naklady aj na dopravu pre pracovnikov projektu
na MHD - autobusy, ZSR - vlaky a pod. Na cely projekt planujeme 100 €.

2.1.5. Ubytovanie

Naklady na potrebné ubytovanie pri zabezpe€ovani potrieb pre cielovu skupinu. Prepocet : priemer 17 € x 12
mesiacov = 204 €.

2.1.6. Drobné vydavky

Na drobné vydavky budeme uctovat vydavky spojené s cestou napriklad parkovné popripade dalSie drobné
vydavky, diafni€na znamka a pod. . PrepocCet : na cely projekt 200 €.

3. Vybavenie - SPOLU

3.1. Uprava exteriérov a interiérov PT
Rohovce

Na zaklade rokovani s vedenim azylového zariadenia V PT Rohovce bolo dohodnuté, ze v ramci realizovanéhc
projektu sa budeme snazit o €o najefektivnejSie zlepSenie Zivota ciefovej skupiny ubytovanej v tomto zariadeni
SHR planuje v ramci realizacie projektu dobudovanie spolo¢nych exteriérovych priestorov (oddychova zéna pre
cielovu skupinu pred vchodom do zariadenia)., ktora prva €ast bola zrealizovana v roku 2009. V ramci tejtc
polozky by iSlo taktiez o investiciu do vybudovania hobby dielne pre Zzeny a to osadenim skrine, v ktorej by se
nachadzali uzamknuté $ijacie stroje (nakipené v minulom projekte) a ostatné potrebné pombécky na Sitie. Cast
finan¢nych prostriedkov planujeme pouzit na Upravu podlozia altanku, ktory by bol po zloZeni v ramci spoluprace
so ziadatelmi o azyl natrvalo umiestneny v priestoroch tabora. V pripade potreby budu finan&né prostriedky
vyuzité aj na dalSie inetriérové a exteriérové upravy podla moznosti rozpoctu. Pri vybere dodavatela tovarov ¢
sluzieb budeme postupovat podla zakona ¢&.25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplnen
niektorych zakonov.
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3.2. Hygiena a humanizacia prostredia
PT Rohovce

V ramci neustaleho zvySovania kvality prostredia jednotlivych zariadeni planujeme aj nadalej vlozit' finanéné
prostriedky do skvlaitfiovania prostredia. NaSou snahou je v ramci projektu zabezpecCenie skvalitfiovanie
ubytovacich podmienok klientov v azylovom zariadeni. K napifianiu tohto ciefa chceme prispiet zutulnenirr
prostredia pobytového tabora. Dalej planujeme tieto prostriedky pouzit napr. na hygienicki malovku, Uprave
povrchov (koberce, linoleum, atd”.) a podobne. Pri vybere dodavatela tovarov a sluzieb budeme postupovat
podla zakona €.25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni miektorych zakonov.

3.3. Oprava sportového ihriska

Jednou z priorit realizacie projektu je zmysluplné zabezpecenie travenia vofného €asu pre Ziadatelov o azyl
Nakolko v sucasnej situacii sa v PT Rohovce nachadza Sportové ihrisko v neuspokojivom stave, planujeme
opravu &asti tohto ihriska, kde by Ziadatelia o azyl mohli $portové aktivity. Po rokovani so zastupcami MU MV SR
a prieskume trhu planujeme v zariadeni Ciastoéne opravit' stavajuce Sportové ihrisko. Pri vybere dodavatele
tovarov a sluzieb budeme postupovat podla zakona €.25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplnen
miektorych zakonov.

3.4. Doplnenie kamerového systému

V ramci zvySovania bezpec€nosti v zariadeni sme v predchadzajucich projektoch doplnili stavajuci kamerovy
systém a o nové kamery a zariadenia. Na kompletizaciu celého systému ostava doplnit ostatné zariadenia ¢
vymenit pévodné zastaralé kamery za nové.

3.5. Obstaranie motorového vozidla

3.5.1. Leasing

Obstaranie motorového vozidla, o ktoré v predkladanom projekte Ziadame uz po 3 krat a doteraz nebolc
schvaleny, je nevyhnutny pre realizaciu predkladaného projektu. Projektovy tim ERF disponuje jednym 7 ro¢nyrr
automobilom darovanym od UNHCR, ktorého prevadzka je Casto poruchova a nakladna. Na realizaciu aktivil
projektu je nutné zaobstarat spolahlivé motorové vozidlo, nakolko su€asna situacia ohfadne vozového parku je
absolutne nevyhovujuca. Obstaranie motorového vozidla je ur€ené najma pre potreby cielovej skupiny (vykor
psychologického, pravneho, socialneho poradenstva a materialnej pomoci) a pre riadny chod celého projektu. Ne
dodavku tovaru budeme postupovat podla zakona €.25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplnen
miektorych zakonov. Prepocet: 12 splatok po 250 € = 3 000 €. Suma na leasing automobilu je 12/36 z celkove
sumy vozidla.

5.1. Spotrebny material
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5.1.1. Spotrebny material pre ziadatelov o
azylv PT Rohovce

V tejto polozke su zlu€ené tri polozky a to: materialna pomoc, materialna pomoc na zabezpecenie volno:
Casovych aktivit a doplnkova zdravotna starostlivost.524,291 € / mesiac x 12 mesiacov = 6 651,50 €/zariadenie
Obsirny popis tejto poloZky je uvedeny v textovej asti projekte v Casti 5.

5.1.2. Spotrebny material pre ziadatelov
pracujucich (byvajucich) mimo zariadeni
MU MV SR

Pocas realizacie projektu ERF 2008 sa nam velmi osvedCila polozka, z ktorej sme dokazali poskytnat pomoc
osobam, ktoré maju povolenie na vykonavanie prace a su zamestnané/ubytované mimo azylového zariadenia. 2
tohto dévodu pokraCujeme v mierne zmenej forme aj v tomto predkladanom projekte v realizacii tejto aktivity. Z
polozky sa bude financovat prispevok najma na zakladné potreby (hygienické prostriedky, Cistiace prostriedky
vybavenie izieb, zdravotné pomécky, hracky ...) pre tieto osoby. Je potrebné klast déraz na tuto ciefovu skupint
nakoflko ich rozhodnutie vykonavat pracu v ich nelahkom postaveni je €astokrat prejavom silnej vOle a hlavne
napomaha k udrziavaniu pracovnych navykov, ¢o je nesmierne délezité pre ich uspesnu integraciu. _Prepocet
141,66 € / mesiac x 12 mesiacov = 1700 €.

5.1.3. Spotrebny material pre Skdlku v PT
Rohovce

Pri realizacii volnoCasovych aktivit v materskej Skélke je potrebné Casto krat zakupit material pre ruéné prace.
farbi¢ky, pastelky, ceruzky atd. Nakup tychto potrieb sa bude financovat z tejto polozky. Prepocet: 71,66 € .
mesiac x 12 mesiacov = 860 €.

5.1.4. Material do dielni v PT Rohovce

Z tejto rozpoctovej polozky sa bude zabezpeCovat material s ktorym budu Ziadatelia o azyl pracovat, akc
napriklad drevo, zelezo, dr6t a iné (dielfa pre muzov) a latky, nite, priadza, vina, ihly, ihlice, haciky a pod. (dielfiz
pre Zeny). Z tejto polozky by sme takisto zakupili altanok, ktory by postavili samotny Ziadatelia o azyl a bol by
umiestneny v exteriéri zariadenia (altanok =cca. 1x 2500 Eur).

5.2. Zasoby

5.2.1 Dovybavenie pocitacovej
miestnosti PT Rohovce

Na zaklade skusenosti y predchadzajuceho projektu, kde bola zriadena PC miestnost v PT Rohovce sme pc
spolo€nom rokovani s vedenim azylového zariadenia dospeli k presved&eniu, Ze je potrebné doplnit’ miestnost’ ¢
dalSie 2 pocitaCe z dévodu velkého zaujmu zo strany Ziadatelov a taktieZ aj s ohladom na predpokladany zvySeny
pocet ziadatelov o azyl umiestnenych v tomto zariadeni. Zriadenie pocitaCovej miestnosti je velkym prinosom k
ZlepSeniu kvality ich zivota v tabore a sufasne prispieva k rozvoju ich zru€nosti potrebnych pre uspesnt
integraciu. Planujeme zakupit 2 PC a k nim prislusné vybavenie. PC miestnost je momentalne bez internetu, \
pripade udelenia povolenia na zavedenie internetu zo strany MU MV SR bude tato sluzba ZoA poskytovana. Pr
vybere dodavatela tohto tovaru budeme postupovat podfa zakona €.25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani a c
zmene a doplneni miektorych zédkonov.

5.2.1.1. Kancelarske stolicky

Jedna sa o nakup 4 ks stoliCiek x 29,50 €/ks = 118 €.
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5.2.1.2. Stolik pod poditac

Jedna sa o nakup 2 ks stolikov pod PC x 60 €/ks = 120 €.

5.2.1.3. PC

Jedna sa o nakup 2 ks PC x 905 €/ks =1810 €.

5.2.1.4. Software

Jedna sa o nakup 2 ks Specializovaného softwaru (kurzy, jazykové DVD, naucné programy, hry, atd.) x 293 €/ks =
586 € .

5.2.2. PC - vyuéba SJ

PC pre vyucbu slovenského jazyka. Nakup pocitaCa je ureny na skvalitnenie vyuCby slovenského jazyka
Planujeme vyucbu slovenského jazyka pomdcou interaktivnych pomécok, moderného softwaru. PC bude pouzivat
uCitelka slovenského jazyka. Stanovena cena zahffha zakupenie notebooku s prisluSenstvom, zakladnyn
softwarom a jeho instalaciu

5.2.2.1. PC

Jedna sa o nakup 1 ks PC x 639,42 €/ks =639,42 €.

5.2.2.2. Software

Jedna sa o nékup $pecializovaného softwaru. Specializovany software uréeny na vyuébu slovenského jazyka 1 »
57 €/ks = 57 €.

5.2.3. Sportové naradie

Pri realizacii volnoCasovych aktivit sa Casto stretavame s poZiadavkou o zapozi€anie Sportového nacinie
(kriketové palky, florbalove palky, dresy, chranice, atd.) . Z tejto polozky planujeme zakupit nacinie, ktoré bude
umiestnené v zariadeni a v pripade potreby zapoZi¢ané na vykon volno&asovej aktivity. Dalej by sme z polozky
hradili nakup Sportového vyabenia, ako su baskketbalové koSe, branky, stoZiare na volejbal atd. DetailnejSic
kalkulacia: dresy na volnoCasové aktivity cca. 300 €; Sportové nacinie (chraniCe, palky, softbalové hokejky atd.
cca. 200 €; baketbalové koSe cca. 2500 €; stozZiare cca. 1000 € ; branky cca. 1000 € a iné.

5.2.4. Dobudovanie posilovacej
miestnosti v PT Rohovce + externé
posilovacie stroje

V ramci zlepSenia moznosti vyuzitia volného Casu a zlepSenia poskytovania sluzieb v oblasti volnoasovyct
aktivit planujeme dobudovat' posilovaciu miestnost, ktora je uz v zariadeni vytvorena, avSak s nedostatocnyrr
strojovym vybavenim.Castokrat dochadza k situaciam, ked sa zariadenie pouZivanim neopravitelne znigi. Sums
bude pouzitd na opravu alebo nahradu stavajucich strojov. V ramci projektu chceme zaviest nekonvecény pristup \
ramci travenia volného ¢asu spojeného so zvySovanim fyzickej kondicie. Na zéklade prieskumu trhu sme zostauvil
zakladny set exteriérovych posilovacich strojov, ktoré by sme radi postupne dopifiali do ucelenej podoby
DetailnejSia kalkulacia: 1 exteriérovy stroj cca. 3000 € x 2 stroje = 6000 €. Pri vybere dodavatela tovarov budeme
postupovat’ podfa zakona €.25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni miektorych zakonov.
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5.3. VSeobecné sluzby

5.3.1. Aktualizacia a doplnenie kniznice

V zariadeniach sa nachadzaju kniznice, avSak niektoré tituly je potrebné doplnit a obnovit' knizni¢ny fond. Nakurg
takejto literatury sme zaradili do projektu vzhfadom na potrebu vSeobecnej informovanosti ziadatefov o azyl v
azylovych zariadeniach, ako aj pre zabezpec&enie volno-Casovych aktivit Ziadatefov o azyl. Péjde takisto aj ¢
nakup dennej tlate a pripadne softwaru do stavajucich PC sluziaceho na vSeobecny rohlad, rozvoj myslenia
vSeobecny prehlad..

5.3.2. Nepredvidané situacie

Z praxe vieme, Ze v jednotlivych zariadeniach Casto dochadza k nepredvidatelnym situaciam, ktoré je potrebné
rieSit. Z tejto polozky sa budu uhradzat zvySené vydavky spojené s rieSenim tychto nepredvidanych situacii. Moze
ist napr. o smrt’ Ziadatela o azyl, narodenie dietata, Zivelna pohroma, uUraz, akutne ochorenie, operacia a pod. \
ramci realizacie projektu ERF 2008 sme tlto polozku po konzultacii s MU MV SR viackrat aj pouzili.

5.3.3. Cestovné pre Ziadatelov o azyl

K niektorym pravnym a psychologickym ukonom bude potrebna pritomnost samotnych Ziadatelov o azyl ne
pohovoroch, ktoré sa budu realizovat v kancelarii Slovenskej humanitnej rady, alebo sa bude vyZadovat
pritomnost na krajskych sudoch a sudnych pojednavaniach. V ramci tejto rozpoctovej polozky sa bude
zabezpec€ovat cestovné pre Ziadatefov o azyl aj v ramci réznych spoloCenskych, kulturnych, Sportovych a inyck
zmysluplnych akltivit, napr. pohovor u zamestnavatela a pod. Prepocet: 68 € / mesiac x 12 mesiacov = 816 €.

5.3.4. VolnoCasové aktivity

V ramci poskytovania komplexnej starostlivosti o cielovu skupinu sme do projektu zaradili aj finanné zdroje ne
zabezpecenie volno-Casovych aktivit. V ramci priblizovania kulturnych zvyklosti v nasej krajine a vzajomnéhc
spoznavania sa a zblizovania ide predovSetkym o realizaciu poznavacich vyletov; moznost navstevovanic
kultarnych zariadeni, muzei, koncertov atd. Prepoclet: 120 € / mesiac x 12 mesiacov = 1440 €.
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6.1. Odborné prednasky, muzikoterapia,
arteterapia

PocCas realizacie projektu ERF 2008 bude do projektu zavedena osveta ziadatelov o azyl formou prednasok :
oblasti zavislosti, drogovej problematiky, sexualnej vychovy a ostatnych neziaducich socialno-patologickych javov
Prednasky mali velmi pozitivny ohlas a z tohto dévodu sme sa rozhodli pre ich pokraovanie aj v predkladanon
projekte. Nakolko okruh problémov je Siroky, v ramci osvety budu prednadky rozSirené aj o témy, akymi s
zaklady hygieny, prevencia Sirenia nakazlivych choréb, zaklady starostlivosti o maloletych, okruhy v ramc
.pravneho minima pre ZzZiadatelov® potrebné k ich UspesSnej integracii a dalSie témy vyplyvajuce z identifikacie
potrieb cielovej skupiny. V projektovom roku 2008 sme v ramci zvySovania kvality Zivota ziadatefov o azyl a \
sulade s prioritami projektu zaviedli pravidelne muzikoterapeutické a arteperateutické sedenia s klientmi. Tatc
pilotna aktivita sa nam velmi osvedgila a takisto aj zaujem zo strany ZoA bol v&&$i ako sme odakavali. V ramc
rozpoCtu sme vyclenili jednu polozku aj pre odbornika — muzikoterapeuta a arteterapeuta.

7.1. Publicita

Jedna sa napriklad o tlacové vyhlasenie v celoslovensky distribuovanom médiu (cca. 650 €), graficka priprava e
vyroba samolepiek s logom EU, pier s logom EU, propaga¢nych predmetov (cca. 1700 €) a spravy v miestnon
periodiku (rozhlase) ku Driu uteCencov (cca. 50 €) a ostatné propagacné predmety v priamej suvislosti ¢
uteCeneckou problematikou (tricka a ceny ku Driu ute€encov cca. 400 €). Publicita bude vykonavana v sulade s
Planom publicity Eurépskeho fondu pre ute€encov pre roény program 2009.

7.2. Vyroba vizitiek pre osoby zaradené
do projektu

Naklady na 1 vizitku / 0,2 €, na vyrobu 415ks = 83 €.

7.3. Preklad zavereCnej monitorovace;j
spravy

Jedna sa hlavne o preklady sprav do anglického jazyka, ktoré su povinnostou Ziadatefa o grant.

7.4. Prevadzka web stranky

Suma vyc€lenena na zabezpeCenie administracie a aktualizacie webovej stranky, kde budu uverejnené informacie
o projekte a postup jeho realizacie. Webova stranka bude fungovat ako samostatna doména venovana vyluéne
iba realizacii projektov v ramci programu Solidarita a riadenie migracnych tokov. Suma je vy€lenena na vytvorenie
a uhradenie domény, vytvorenie stranky, jej prevadzku a aktualizaciu.
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7.5. Seminar projektu

8.1. Notarske poplatky

9.1. Asisten¢ny prispevok pre Ziadatelov
o azyl

V projekte je planovany odborny seminar. Cena za zabezpe€enie seminara v sebe zahffia prenajom priestorov
stravné, prenajom vybavenia (projektor, mirkofén a pod) a cenu ubytovania a stravy. V ramci seminara bude
prezentovana realizacia projektu, informacie o seminari budd ponuknuté médiam na uverejnenie. Cena je
stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu. Pri vybere dodavatela tovarov a sluzieb budeme postupovat
podla zakona €.25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani a o0 zmene a doplneni miektorych zakonov.

V ramci administrativnej pomoci pre Ziadatefov o azyl su niekedy potrebné sluzby notarov a notarskyct
koncipientov. Prepocet: 10 €/ mesiac x 12 mesiacov = 120 €.

V rdmci realizacie projektu ERF 2008 bol zapojeny prvok pracovnej aktivizacie samotnych Ziadateliov o azy
priamo v zariadeni. Ich €innostou bola hlavne asistencia pri roznych &innostiach naplanovanych podfa potriet
azylového zariadenia. (napr. udrzba spolocnych priestorov, technickych dielni, spolo¢enskych miestnosti, pomoc
pri realizacii aktivit socialnym pracovnikom a podobne). Za vykonanu ¢innost boli priebeZzne odmeriovani formot
finanéného prispevku. Nakolko sa tato aktivita plne osvedcila, planujeme v nej pokraCovat aj v tomto projekte
Touto aktivitou smerujeme k motivacii Ziadatelov, aby im nebol fahostajny priestor v ktorom prechodne prebyvajt
a de facto ziju svoj Zivot. Vedie ich k pocitu zodpovednosti za kultdru priestorov o ktoré sa navzajom delia
Navrhovana vySka podpory pre asistentov je 1 € na hodinu. 1 € / hodina x 2413 hod. = 2 413 €.

9.2. Startovaci bali¢ek

V ramci realizacie projektu ERF 2008 sme sa stretavali so situéciou, ked sa ZoA ocitli v nidzi z dévodu, Ze sice
uz mali v ruke pracovnu zmluvu a realne uz pracovali, avSak vyplata im bola vyplatena az o mesiac, niekedy a
neskér. Z tohto dévodu sme z presunutych zdrojov uhradili tymto osobam aspofi minimalnu pomoc na preklenutie
tohto obdobia. Startovaci baliek by mal slizit na jednorazovii pomoc vo vyske max. 100 Eur/osoba na nakug
zakladnych zivotnych potrieb. 100 € x 8 os6b = 800 €.
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Prostrednictvom intenzivnej psychologickej prace mimo bezného prostredia tabora ponukaju moznost nacviki
novych zru€nosti, sebapoznavania, otvarania délezitych tém v skupine. Spolo¢ne straveny ¢as moze tiez podporil
vytvorenie vztahov, ktoré ulahdia ziadatelom pobyt v tabore. Stretnutia budu viest 2 psycholégovia, ktori ponukaijt
9.3. Tréningovo - zaZitkové stretnutia psychologické poradenstvo v tabore a dobre poznaju problémy zZiadatelfov. Obaja psycholdégovia maju skusenost
s vyuzivanim pohybovych a inych technik. Program stretnuti je nastaveny na menSie skupiny ucastnikov (priblizne
6), ktoré umoznuju pracu s dynamikou skupiny, ale zarover poskytuju dostatocné bezpecie pre otvorenie
osobnych tém. V sume je zahrnuté ubytovanie, strava a material.

oLy TN

B - NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY

Medzi nepriame vydavky zarad’'ujeme najma: i personalne naklady na zamestnancov, ktori budu vykonavat len podporné ulohy pre projekt ako uc¢tovnik, ekondm, pomocr
obstaravania, ludskych zdrojov, informacnych technolégii atd’; G vydavky na spravu a riadenie ako su kancelarske potreby, drobny spotrebny material, zasoby, naklady na po
vSeobecné sluzby (telefon, internet, poStové poplatky, upratovanie kancelarii, pomocné programy, poistenie, Skolenie a prijimanie pracovnikov atd’.); G bankové poplatky a sa
bankovych zaruk),; i naklady na udrzbu spojené s kazdodennymi administrativnymi ¢innostami ako naklady na nakup, vystavbu, renovaciu alebo prenajom kancelarskych pri
positenie motorového vozidla, o€kovanie pracovnikov, postovné a iné

Priloha D1 k ziadosti o grant: podrobny rozpocet projektu
c¢ast’ D 1.5. celkové naklady projektu
Cislo vyzvy SK 2009 ERF

Nazov projektu: ,» LEPSIA KVALITA ZIVOTA PRE VSETKYCH Il ¢
Operacny ciel 1 - Zabezpec€enie primeranych podmienok pre
prijimanie Ziadatelov o azyl a spravodlivého konania o udelenie

Operacny ciel: azylu
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A - PRIAME OPRAVNENE NAKLADY
ziadatel partner projekt (B+C)

B - NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY

C - CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY PROJEKTU
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