ZMLUVA O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU
CISLO ZMLUVY: OPV/9/2008

TATO ZMLUVA je uzavreta medzi:

1. ZMLUVNE STRANY
1.1. Poskytovatel’

nazov : Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky
sidlo : Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenské republika
ICO : 00164381
DIC : 2020798725
konajtci : Prof. Ing. Jan Mikolaj, CSc.

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

1.2. Prijimatel

nazov : Statny institat odborného vzdelavania

sidlo : Bellova 54/a, 837 63 Bratislava, Slovenska Republika
zapisany v

konajuci : Ing. Ivan Stankovsky, CSc.

ICO : 17314852

DIC :2020887715



banka : Statna pokladnica
¢islo uctu (vratane predcislia) a kod banky
zalohové platby:*  a) 000000 7000215417 / 8180
b) 000000 7000065156 / 8180

predfinancovanie:’ a)
b)
refundaeia:’- a)

(d’alej len ,,Prijimatel)

! Ak sa nehodi, preciarknite
2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite



1.3.

1.4.

Poskytovatel' a Prijimatel’ uzatvaraju v zmysle § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov av zmysle § 20 ods. 2 zékona
¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0zmene a doplneni
niektorych zakonov medzi sebou tuto zmluvu o poskytnuti nenavratného financného
prispevku.

Tato zmluva vratane vSetkych jej priloh sa dalej oznaCuje aj ako ,,Zmluva“.
Poskytovatel' a Prijimatel’ sa pre tcely tejto Zmluvy oznacuji d’alej spolocne aj ako
»Zmluvné strany.“

2. PREDMET A UCEL ZMLUVY

2.1.

2.2.

2.3.

Predmetom tejto Zmluvy je Uprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti medzi
Poskytovatelom a Prijimatel'om pri poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku
(dalej aj ,,NFP*) zo strany Poskytovatel'a Prijimatel'ovi na realizaciu aktivit projektu,
ktory je predmetom schvalenej ziadosti o NFP:

Néazov projektu : Vzdelavanie ucitel’ov v suvislosti s tvorbou

Skolskych vzdelavacich programov

Koéd ITMS Projektu : 26110130085
Miesto realizécie projektu : Trnavsky kraj, Tren¢iansky kraj, Nitriansky kraj,
Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, PreSovsky kraj,

KoSicky kraj
. , . 4

5

Kod Vyzvy - OPV/K/RKZ/NP/2008-5
(dalej aj ,,Projekte).

Uelom tejto Zmluvy je spolufinancovanie schvaleného Projektu Prijimatel’a, a to
poskytnutim NFP z prostriedkov pre:

OperaCny program : Vzdelavanie

Spolufinancovany fondom : Eurdpsky socialny fond

Prioritna os : 1: Reforma systému vzdelavania a odbornej
pripravy

Opatrenie : 1.1: Premena tradi¢nej Skoly na moderni

Schéma de minimis (ak relevantné): ........ccocoveviniiniiiiene e

Poskytovatel sa zavdzuje, Ze na zaklade tejto Zmluvy poskytne NFP Prijimatelovi, a to
Vv stulade s ustanoveniami tejto Zmluvy, so vSetkymi dokumentmi, na ktoré Zmluva
odkazuje a s platnymi a i¢innymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenske;j
republiky a pravnymi aktmi Europskych Spolocenstiev (dalej aj ,,pravne predpisy SR
a ES®).

4 Ak sa nehodi, preciarknite



2.4.

2.5.

Prijimatel’ sa zavédzuje prijat’ poskytnuty NFP a pouzit' ho v sulade s podmienkami
stanovenymi v tejto Zmluve a Projekt realizovat' riadne a vcas, avSak najneskor
Vv termine ukoncenia realizacie aktivit Projektu, t.j. do 31.08.2012. Najneskor do ¢asu
uvedené¢ho v predchadzajucej vete je Prijimatel’ povinny predlozit’ cestné vyhlasenie
0 ukonceni realizacie aktivit Projektu Prijimatel'om.

NFP poskytnuty v zmysle tejto Zmluvy je tvoreny prostriedkami EU a §tatneho rozpoétu
SR.

3. VYDAVKY PROJEKTU A NFP

3.1.

3.2.

3.4.

3.5.

3.6.

Poskytovatel a Prijimatel’ sa dohodli na nasledujucom:

a) celkové opravnené vydavky na realizaciu aktivit Projektu predstavuju sumu
161 833 900 Sk (slovom stoSestdesiatjeden milidbnov osemstotridsat’tri tisic
devitsto slovenskych korun)/ 5371901,35 € (slovom péat milionov
tristosedemdesiatjeden tisic devat'sto jeden EUR tridsatpat’ centov),

b) Poskytovatel' poskytne Prijimatelovi nenavratny finanény prispevok do vysky
161 833 900 Sk (slovom stoSestdesiatjeden milidbnov osemstotridsat’tri tisic
devitsto slovenskych korun)/ 5371901,35 € (slovom péit milionov
tristosedemdesiatjeden tisic devitsto jeden EUR tridsatpat’ centov) ¢o
predstavuje 100 % z celkovych opravnenych vydavkov na realizaciu aktivit
Projektu uvedenych v bode 3.1. pism. a) tohto ¢lanku Zmluvy.

c) Prijimatel zabezpeci vlastné zdroje financovania Projektu vo vyske 0 Sk/0 EUR,
t.J. 0 % (slovom nula percent) z celkovych opravnenych vydavkov na realizaciu
aktivit Projektu uvedenych v bode 3.1. pism. a) tohto ¢lanku Zmluvy a zabezpeci
d’alSie vlastné zdroje financovania Projektu na thradu vSetkych neopravnenych
vydavkov Projektu.

d) Poskytovatel' poskytne Prijimatel'ovi kone¢ni sumu nenavratného finanéného
prispevku vo vyske 100 % zo schvalenych opravnenych vydavkov, avSak
celkova vyska nenavratného finan¢ného prispevku uvedena v bode 3.1. pism. b)
tohto ¢lanku Zmluvy mdze byt’ prekrocend najviac do vysky 10 Sk ( 0,33 €) ato
len z technickych dévodov na strane Poskytovatela.

Prijimatel’ sa zavidzuje pouZit' nendvratny finan¢ny prispevok vyluéne na uhradu
celkovych opravnenych vydavkov na realizaciu aktivit Projektu aza splnenia
podmienok stanovenych Zmluvou.

Opravnenym obdobim pre vydavky je obdobie od podpisu zmluvy oboma zmluvnymi
stranami do dvoch mesiacov od ukoncenia realizacie aktivit projektu

Prijimatel’ je povinny predlozit’ zavere¢nu ziadost o platbu do 60 dni od ukoncenia
opravneného obdobia pre vydavky.

Prijimatel’ je opravneny realizovat’ platby v hotovosti tykajiice sa realizacie aktivit
Projektu, ktoré uplatni ako skutocne vynaloZeny opravneny vydavok vylu¢ne v pripade,
ak suma platieb v hotovosti nepresahuje sumu 10.000,- Sk (331,94 €) denne, maximalne
suma platieb v hotovosti nepresahuje sumu 30.000,- Sk (995,82 €) mesac¢ne. V pripade
cestovnych nahrad, financného prispevku pre opravnenu cielovi skupinu (stravng,
cestovné, ubytovanie, vreckové) al/alebo uhrad persondlnych  vydavkov



3.7.

3.8.

3.9.

z pracovnopravnych a obdobnych vzt'ahov sa hotovostné limity uvedené v tomto odseku
nepouziju.

Prijimatel’ nesmie pozadovat’ na realizaciu opravnenych aktivit Projektu dotaciu alebo
prispevok ani inu formu pomoci, ktora by umoznila dvojité financovanie alebo
spolufinacovanie zo zdrojov inych rozpoctovych kapitol statneho rozpoctu SR, Statnych
fondov, inych verejnych zdrojov alebo zdrojov ES a Recykla¢ného fondu.

Od 1. januara 2009, ked’ Slovenska republika vstipi do Eurdpskej menovej unie, suma
nenavratného financného prispevku neuhradena Prijimatel'ovi ku dnu vstupu Slovenskej
republiky do Eur6pskej menovej unie bude prepocitana zo slovenskych korun na euro.
Pri tomto prepoéte bude pouzity konverzny kurz, ktory bol stanoveny nariadenim
Rady (ES) &. 694/2008, ktorym sa meni a dopiiia nariadenie (ES) &. 2866/98, pokial’
ide o prevodny kurz eura pre Slovensko, vo vySke 30,1260 SKK za 1 EUR.
Prijimatel’ sa zavizuje predlozit’ vydavky, ktoré boli uhradené¢ do momentu vstupu do
Eurdpskej menovej tnie, Poskytovatel'ovi v Ziadosti o platbu vystavent v slovenskych
korunach. Ziadost’ o platbu méozZe byt vystavena len v jednej mene.

Prijimatel’ berie na vedomie, ze NFP, a to aj kazda jeho Cast’ je financnym prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoctu SR. Na kontrolu a audit pouzitia tychto finanénych
prostriedkov a vymadhanie ich neopravneného pouzitia alebo zadrzania sa vztahuje
rezim upraveny v pravnych predpisoch ES a SR (najmid zdkon ¢. 523/2004 Z. z.
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorSich predpisov, zikon
¢. 440/2000 Z .z. o spravach financnej kontroly v zneni neskorsich predpisov, zdkon
¢. 502/2001 Z .z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite v zneni neskorSich
predpisov). Prijimatel’ sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto Zmluvy je povinny
dodrziavat’ Systém finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007 — 2013 a Systém riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho
fondu na programové obdobie 2007 — 2013.

4. KOMUNIKACIA ZMLUVNYCH STRAN A KONTAKTNE UDAJE

4.1.

4.2

4.3

4.4

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich vzajomna komunikacia stvisiaca s touto Zmluvou si
pre svoju zavaznost' vyzaduje pisomnua formu prostrednictvom doporucenej zasielky ak
Poskytovatel’ neur¢i inak.

V pripade, Ze si zmluvné strana neprevezme zasielku, zasielanti doporuc¢enou postou a
uloZenl na poste, piaty deil od uloZenia na poSte sa bude povazovat za den dorucenia
zésielky, aj ked’ sa adresat o obsahu ulozenej zasielky nedozvedel. Pokial nemozno
zasielku dorucit’ adreséatovi a zasielka nebola uloZena na poste, zasielka sa povazuje za
dorucent momentom jej vratenia odosielatel’'ovi.

Poskytovatel’ moze urcit’, ze vzajomna pisomna komunikacia stivisiaca s touto Zmluvou
moZe prebiehat’ aj elektronicky prostrednictvom emailu a/alebo faxom. Ak Poskytovatel
ur¢i elektronicki formu komunikécie prostrednictvom emailu alebo faxova formu
komunikacie, zmluvné strany sa zavizuju vzajomne pisomne oznamit' svoje emailové
adresy, resp. faxové Cisla, ktoré budu vramci tejto formy komunikacie zévézne
pouzivat’. Aj v ramci tychto foriem komunikacie je Prijimatel’ povinny uvadzat ITMS
kod Projektu a nazov Projektu podla ¢lanku 2 bod 2.1. tejto Zmluvy.

Zmluvné strany si zarovenl dohodli ako mimoriadny spdsob dorucovania pisomnych
zasielok dorucovanie osobne alebo prostrednictvom kuriéra; takéto dorucenie



4.5

4.6

4.7

4.8.

Poskytovatelovi je mozné vylune v Uradnych hodinidch podate'ne Poskytovatela
zverejnenych verejne pristupnym spdsobom.

Prijimatel’ je zodpovedny za riadne oznacenie postovej schranky na ucely pisomnej
komunikacie zmluvnych stran.

Zmluvné strany sa zavédzuju, ze vzajomna komunikacia bude prebichat’ v slovenskom
jazyku.

Zmluvné strany st povinné uvadzat' ITMS kod Projektu a nazov Projektu podl'a ¢lanku
2 bod 2.1. tejto Zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuju, ze budu pre vzajomnu pisomnu
komunikaciu pouzivat’ postové adresy uvedené v ¢lanku 1. tejto Zmluvy

Zmluvné strany sa dalej zavdzuju pouzivat ako podporny spdsob k pisomnej

komunikacii sicasne aj ITMS, pokial’ Poskytovatel’ neur¢i pre pouzitie ITMS prechodné
obdobie.

5. SPECIFICKE PODMIENKY

5.1 Zmluvné strany sa dohodli, Ze vzh'adom na pravnu formu Prijimatel’a sa pouzije z ¢lanku

15 Vseobecnych zmluvnych podmienok (d’alej len ,,VZP*) kzmluve o poskytnuti
nendvratného finanéného prispevku vylucne odsek 1 avzhladom na uréeny systém
financovania: systém zalohovych platieb sa z ¢lanku 16 VZP pouzije vyluéne odsek 5.

5.2 Prijimatel’ je povinny podavat’ Ziadosti o platbu priebezne kazdy mesiac k 15. dilu

v mesiaci (od mesiaca nasledujuceho po poskytnuti zalohovej platby).

6. ZAVERECNE USTANOVENIA

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Zmluva nadobuda platnost’ a u¢innost’ dilom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.
Ak tato Zmluva bude podpisanad v rozny dei, Zmluva nadobuda platnost’ a ucinnost’
ditom, pocas ktorého bol pripojeny posledny podpis.

Zmluva sa uzatvara na dobu urcitu a jej platnost’ a G¢innost’ kon¢i schvalenim poslednej
Naslednej monitorovacej spravy, ktora je Prijimatel’ povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi
v stlade s ustanovenim ¢lanku 3 ods. 4 VZP. Predchadzajuca veta sa nevztahuje na
ustanovenie ¢lanku 10 odsek 9 VZP, ustanovenie ¢lanku 12 a ustanovenie ¢lanku 17
VZP, ktorych platnost’ a i€innost’ kon¢i 31.12.2021.

Neoddelitelnou sucastou tejto Zmluvy su nasledujuce prilohy: 1. VSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku, 2. Predmet
podpory NFP, 3. Podpisové vzory, 4. PInomocenstvo, 5. Rozpocet projektu, 6.
Podrobny popis aktivit projektu. Prijimatel’ podpisom tejto Zmluvy vyhlasuje, ze sa
s obsahom priloh Zmluvy oboznamil a suhlasi, ze je tymito prilohami v celom rozsahu
viazany.

Osoby opravnené konat’ v mene Prijimatel’a (Statutarny orgéan a v pripade udelenia plne;j
moci aj zastupca) st uvedené v prilohe ¢. 3 avprilohe ¢.4 Zmluvy spolu sich
podpisovymi vzormi a plnymi mocami. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
oznamit Poskytovatel'ovi zmenu alebo doplnenie tychto opravnenych osdb a dorucit’
Poskytovatel'ovi nové podpisové vzory a V pripade zmeny alebo doplnenia zastupcu aj



6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

novu plni moc. V pripade zmeny zastupcu je Prijimatel’ povinny dorucit’ aj odvolanie
alebo vypoved’ plnej moci na predchadzajiceho zastupcu.

Prijimatel’ vyhlasuje, Ze mu nie st zname ziadne okolnosti, ktoré by ovplyvnili jeho
opravnenost’ alebo opravnenost Projektu na poskytnutie NFP v zmysle podmienok,
ktoré viedli k schvaleniu ziadosti o NFP pre Projekt uvedeny v ¢lanku 2 Zmluvy.

Prijimatel’ vyhlasuje, Zze vSetky vyhlasenia a prilohy pripojené k ziadosti o NFP ako aj
zaslané Poskytovatelovi pred podpisom Zmluvy o poskytnuti NFP st pravdivé a
zostavaju uéinné pri podpise Zmluvy v nezmenenej forme.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej tejto Zmluvy. Zmluvné
strany sa v takom pripade zavdazuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’
neplatné zmluvné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany
ucel Zmluvy a obsah jednotlivych ustanoveni tejto Zmluvy.

Vsetky spory, ktoré vzniknu z tejto Zmluvy, vratane sporov o jej platnost, vyklad alebo
ukonéenie si Zmluvné strany povinné prednostne riesit vzdjomnymi zmierovacimi
rokovaniami a dohodami. V pripade, Ze sa vzajomné spory Zmluvnych stran vzniknuté
v stuvislosti s plnenim zaviazkov podla Zmluvy alebo v suvislosti s fiou nevyriesia,
Zmluvné strany sa dohodli a stihlasia, Ze vSetky spory vzniknuté zo Zmluvy, vratane
sporov 0 jej platnost, vyklad alebo ukoncenie, budi rieSené na miestne a vecne
prislusnom sude Slovenskej republiky podl'a pravneho poriadku Slovenskej republiky.

Tato Zmluva je vyhotovena v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Zmluvy dostane
Prijimatel’ 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tejto Zmluvy riadne a ddésledne precitali,
porozumeli jej obsahu a pravnym Uc¢inkom z nej vyplyvajtcich. Ich zmluvné prejavy st
dostatocne jasné, urCité a zrozumitel'né. Podpisujiice osoby su opravnené k podpisu
tejto Zmluvy a na znak sthlasu ju podpisali.

Za Poskytovatela v Bratislave, diia 2. januara 2009:

POdPIS: .o
Prof. Ing. Jan Mikolaj, CSc.

Meno a priezvisko Statutdrneho organu Poskytovatela

Za Prijimatel’a v Bratislave, dia 2. januara 2009:

PodpIS: .oveeeieee

Ing. Ivan Stankovsky, CSc.

Meno a priezvisko Statutarneho organu Prijimatela



Prilohy:

Priloha ¢. 1 V§eobecné zmluvné podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP

Priloha ¢. 3 Podpisové vzory

Priloha ¢. 4 Rozpocet projektu

Priloha ¢. 5 Podrobny popis aktivit projektu



Priloha €. 1 zmluvy o poskytnuti NFP

VSEOBECNE ZMLUVNE PODMIENKY K ZMLUVE O POSKYTNUTI
NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

Tieto vSeobecné zmluvné podmienky upravuji vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran,
ktorymi su na strane jednej Poskytovatel NFP a na strane druhej Prijimatel’ tohto NFP.

Pre ucely tychto vSeobecnych zmluvnych podmienok sa vSeobecné zmluvné podmienky d’alej
oznacuju ako ,,VZP*, zmluva o poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa d’alej oznacuje
ako ,,zmluva o poskytnuti NFP“ a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa d’alej
oznacuje ako ,,Zmluva®.

VZP st neoddelitelnou sucastou Zmluvy. Ak by niektoré ustanovenia VZP boli v rozpore
s ustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP, platia ustanovenia zmluvy o poskytnuti NFP.

Vzajomné prava a povinnosti medzi Poskytovatelom a Prijimatelom sa riadia Zmluvou,
vSetkymi dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje a pravnymi predpismi SR a ES. Zmluvné
strany sa dohodli, Ze prava a povinnosti zmluvnych stran sa budu d’alej spravovat prislusnou
Priru¢kou pre Prijimatela, prislusSnou Vyzvou na predkladanie ziadosti o NFP, prislusnou
schémou pomoci de minimis, Systémom financného riadenia Strukturadlnych fondov
a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 a Systémom riadenia Strukturalnych
fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013.

LEGISLATIVA A VYKLAD POJMOV

Pravne predpisy Eurdopskych spoloCenstiev upravujuce vztahy medzi Poskytovatelom
a Prijimatel’om tvoria najma:

- Nariadenie Rady (ES) 1083/2006 z 11. jula 2006, ktorym sa ustanovuji vSeobecné
ustanovenia o Europskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde
a Kohéznom fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie (ES) ¢. 1260/1999;

- Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢.1081/2006 z 5. jala 2006
0 Eur6pskom socialnom fonde, ktorym sa rusi nariadenie (ES) ¢.1784/1999;

- Nariadenie komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktorym sa stanovuju vykonavacie pravidla
Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006, ktorym sa ustanovujui v§eobecné ustanovenia o
Europskom fonde regionédlneho rozvoja, Europskom socidlnom fonde a Kohéznom
fonde a Nariadenia Europskeho parlamentu.

Pojmy a skratky

Pojmy a skratky pouzivané vo vztahu medzi Poskytovatelom a Prijimatelom na ucely
Zmluvy, ak nie je v Zmluve osobitne dohodnuté inak, su najma:

- Aktivita — suhrn Cinnosti realizovanych Prijimatelom v ramci Projektu na to
vyClenenymi finanénymi zdrojmi, ktoré prispievaji k dosiahnutiu konkrétneho
vysledku amaji definovany vystup, ktory predstavuje pridani hodnotu


http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf

pre Prijimatela a/alebo cielovi skupinu/uzivatelov vysledkov Projektu nezavisle
na realizacii ostatnych aktivit. Aktivita je jasne vymedzend Casom, prostriedkami a
vydavkami. Aktivity sa ¢lenia na hlavné aktivity a podporné aktivity;

Bezodkladne — najneskor do 5 pracovnych dni od vzniku skuto¢nosti rozhodnej
pre pocitanie lehoty;

Celkové opravnené vydavky — opravnené vydavky Prijimatela, ktoré suvisia
vyluéne s realizéciou aktivit Projektu v ramci opravneného obdobia stanoveného
vo Vyzve na predkladanie Zziadosti o NFP vo forme ndkladov a vydavkov
Prijimatel’a a su ur€ené v ozndmeni Poskytovatel'a o schvéleni ziadosti o NFP;

Certifikaény organ — organ, ktory vykonava certifikdciu vykazov vydavkov
aziadosti o platbu predtym, ako sa zaslu Eurdpskej komisii, zodpovedd za
vypracovanie ziadosti o platbu na Eurdpsku komisiu, prijem platieb z Eurdpskej
komisie, ako aj realizaciu platieb Poskytovatelom. Ulohy certifikaéného organu plni
Ministerstvo financii SR;

Deii — diiom sa rozumie kalendarny den, pokial’ v Zmluve nie je vyslovne uvedené
ze ide o pracovny deii;

Dokumentacia — akadkol'vek informécia alebo subor informacii zachytené
na hmotnom substrate tykajtce sa a/alebo stvisiace s Projektom;

Dodavatel’ Projektu — subjekt, s ktorym Prijimatel’ na zéklade vysledkov verejného
obstardvania/verejnej obchodnej stit'aze resp. bez verejnej obchodnej sut'aze, ak je
splnend podmienka uvedend v ¢lanku 2 ods. 2. tychto VZP, uzatvoril zmluvu
na dodavku tovarov, uskuto€nenie prac a poskytnutie sluzieb;

Europsky fond regionalneho rozvoja (alebo aj ,,ERDF*“) - jeden z hlavnych
nastrojov Strukturdlnej aregiondlnej politiky ES, ktorého cielom je prispievat’
k rozvoju najmenej rozvinutych regionov Eurdpskej tinie a izemnej spoluprace;

Europsky socialny fond (alebo aj ,,ESF“) - jeden z hlavnych néstrojov
Strukturdlnej a regionalnej politiky ES napomahajici dosiahnutiu cielov, najmi
v aktivnej politike zamestnanosti a k vol'nému pohybu pracovnych sil, v boji proti
nezamestnanosti a znevyhodneniu réznych skupin l'udi na trhu prace;

Kohézny fond (alebo aj ,,KF*) - finanény nastroj ES urCeny pre clenské
krajiny, ktorych hodnota HDP na obyvatel'a merana paritou kupnej sily a vypocitana
na zéklade udajov ES v priemere za posledné tri kalendarne roky je mensia ako
90 % priemeru EU 25, aktory podporuje projekty dopravnej infrastruktiry a
Zivotného prostredia;

IT monitorovaci systém (alebo aj ,IJTMS®) — informacny systém, ktory
zabezpeCuje evidenciu udajov o Narodnom strategickom referencnom ramci,
vSetkych operacnych programoch, projektoch, overeniach, kontrolach a auditoch
za ucCelom efektivneho a transparentného monitorovania vsSetkych procesov
spojenych s implementaciou SF a KF;

Monitorovacia sprava — komplexna sprava o pokroku v realizacii aktivit Projektu
aoudrzani Projektu, ktora poskytuje Prijimatel Poskytovatel'ovi vo formate
ur¢enom Poskytovatel'om; monitorovacia sprdva moze byt priebezna, zavere¢na a
nasledna;

Nenavratny finanény prispevok (alebo aj ,,NFP%) - prostriedky EU a prostriedky
Statneho rozpoctu SR urcené na financovanie operacnych programov Slovenskej



republiky a Europskej tUnie; nenavratny finanény prispevok je poskytovany
Prijimatel’'ovi za splnenia podmienok uvedenych v Zmluve;

Okolnosti vylucujiice zodpovednost’ - prekazka, ktord nastala nezavisle od vole
zmluvnej strany a brani jej v splneni jej povinnosti, ak nemozno rozumne
predpokladat’, Ze by zmluvna strana tito prekazku alebo jej nasledky odvratila alebo
prekonala, a d’alej Zze by v ase vzniku zavizku tato prekazku predvidala. Uginky
vylucujice zodpovednost’ s obmedzené iba na dobu pokial’ trva prekazka, s ktorou
su tieto uCinky spojené. Zodpovednost’ zmluvnej strany nevylucuje prekazka, ktorad
nastala az v Case, ked’ bola zmluvna strana v omeSkani s plnenim svojej povinnosti,
alebo vznikla z jej hospodarskych pomerov. Za okolnost’ vyluéujicu zodpovednost’
sa povazuje aj uzatvorenie Statnej pokladnice;

Opakovany — vyskyt urcitej identickej skuto€nosti najmenej dvakrat;

Opatrenie — prostriedok, ktorym je v priebehu niekol’kych rokov realizovana
prioritna os OP, tvoreny skupinami tematicky pribuznych aktivit a ktory umoznuje
financovanie projektov;

Operaény program (alebo aj ,,OP*) - dokument predlozeny ¢lenskym S$tatom a
prijaty Eurépskou komisiou, ktory urcuje stratégiu rozvoja pomocou jednotného
stboru prioritnych osi, ktora sa ma realizovat’ s pomocou SF alebo v pripade ciel'a
Konvergencia s pomocou KF a ERDF;

Organ auditu - organ funkéne nezavisly od Poskytovatela a Certifikaéného organu,
ureny Clenskym Statom pre kazdy operacny program, ktory je zodpovedny
za overenie riadneho fungovania systému riadenia akontroly SF a KF.
V podmienkach Slovenskej republiky plni tlohy Organu auditu Ministerstvo financii
SR;

Personalna matica — subor informacii o odbornych, riadiacich a administrativnych
kapacitach projektu, ktory obsahuje najméd udaje ako meno a priezvisko osoby,
aktivitu, na ktorej sa bude podielat a predpokladany rozsah prace v hodinach.
Zaroven obsahuje pracovnu poziciu 0soby Vv projekte a ¢innosti, ktoré bude v ramci
projektu realizovat’. Prilohou predlozenej personalnej matice ako aj jej zmien je
Zivotopis osOb uvedenych v personélnej matici;

Predmet projektu — ciel’, ktorého dosiahnutie garantuje Prijimatel’ realizaciou
aktivit Specifickych pre prislusné opatrenie v danom ¢ase a na danom mieste;

Prechodné obdobie pre ITMS — je obdobie stanovené na zaklade rozhodnutia
Poskytovatel'a v zmysle podmienok definovanych Systémom riadenia SF a KF
na programové obdobie 2007 - 2013, pocas ktor¢ho Prijimatel nie je povinny
Ziadosti o platbu amonitorovacie spravy Projektu vypracuvat a predkladat
prostrednictvom verejného portalu ITMS;

Prioritna os - jeden z hlavnych zamerov stratégie v operacnom programe, ktory sa
skladd zo skupiny navzdjom suavisiacich operdcii s konkrétnymi, meratelnymi
ciel'mi;

Realizacia aktivit projektu — obdobie, vramci ktorého Prijimatel’ realizuje
jednotlivé aktivity Projektu, ktoré zaCina terminom zacatia realizacie aktivit Projektu
uvedenom v prilohe ¢. 2 k Zmluve a trva az do ukoncenia vsetkych aktivit Projektu
uvedenych v Zmluve v termine podl'a ¢lanku 2 bod 2.4 zmluvy o poskytnuti NFP;



Riadne — konanie v sulade so Zmluvou, pravnymi predpismi SR a ES a s prislusnou
Priruckou pre ziadatela o NFP, prislusnou Priru¢kou pre Prijimatela, Vyzvou na
predkladanie ziadosti o NFP, prislusnou schémou Stitnej pomoci, Systémom
finanéného riadenia S$trukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové
obdobie 2007 — 2013 a Systémom riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho
fondu na programové obdobie 2007 — 2013;

Schvalena Ziadost’ 0 NFP — Ziadost’ o NFP, v rozsahu a obsahu ako bola schvalena
Poskytovatel'om a ktora je uloZzena u Poskytovatel'a;

Schvalené opravnené vydavky — skutoéne vynalozené, odévodnené a riadne
preukdzané vydavky Prijimatel'a schvalené Poskytovatelom, ktoré stvisia vyluc¢ne
s realizaciou aktivit Projektu v rdmci opravneného obdobia stanovené¢ho vo Vyzve
na predkladanie Ziadosti o NFP vo forme nékladov a vydavkov Prijimatel’a;

Skupina vydavkov — vydavky rovnakého charakteru zoskupené na zaklade
ekonomickej klasifikacie vydavkov upravovanej Metodickym usmernenim MF SR
¢. MF/010175/2004-42 v zneni neskorSich predpisov. Skupiny opravnenych
vydavkov st definované prostrednictvom Ciselnika vydavkov SF aKF
Vv programovom obdobi 2007 — 2013, ktory tvori prilohu Systému riadenia SF a KF

na programové obdobie 2007 — 2013;

Systém finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007 - 2013 — dokument upravujici finanéné riadenie
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu schvéleny vladou SR;

Systém riadenia Strukturilnych fondov a Kohézneho fondu na programové
obdobie 2007 — 2013 - dokument upravujuci riadenie Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu schvaleny vladou SR;

Strukturalne fondy (alebo aj ,,SF“) - nastroje $trukturalnej politiky ES vyuzivané
na dosiahnutie cielov politiky ES. K Strukturdlnym fondom patria Europsky fond
regionalneho rozvoja a Eurdpsky socialny fond,

Subjekt v posobnosti Prijimatel’a — subjekt v zriadovatel'skej pdsobnosti
Prijimatel’a, ktorého sa vecne tyka realizacia aktivit Projektu;

Uétovny doklad - doklad definovany v § 10 ods. 1 zakona & 431/2002 Z. z.
0 uctovnictve v zneni neskorSich predpisov;

Véas — konanie v sulade s ¢asom plnenia ur¢enom v Zmluve, v pravnych predpisoch
SR a ES av Prirucke pre ziadatela o NFP, v Prirucke pre Prijimatela, v prislusnej
Vyzve na predkladanie ziadosti o NFP, v prislusnej schéme Statnej pomoci, Systéme
finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové
obdobie 2007 — 2013 av Systéme riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho
fondu na programové obdobie 2007 — 2013,;

Verejné obstaravanie — postupy obstaravania tovarov, sluzieb a stavebnych prac
v zmysle zdkona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani v zneni neskorSich
predpisov v suvislosti s vyberom Dodavatel'a tovarov, sluzieb a prac v Projekte;

Vyzva na predkladanie zZiadosti (alebo aj ,,Vyzva*) - vychodiskovy metodicky a
odborny podklad zo strany Poskytovatela, na zaklade ktorého Prijimatel
vypracovava a predkladé ziadost' o NFP Poskytovatelovi;



- Ziadost’ o platbu (d’alej len ,,ZoP*) - doklad, ktory pozostava z formularu Ziadosti
a povinnych priloh, na zaklade ktorého su Prijimatelovi uhradzané prostriedky
SF/KF a spolufinancovania zo Statneho rozpoctu v prislusnom pomere.

Clanok 1 VSEOBECNE POVINNOSTI

1.

Prijimatel’ sa zavédzuje dodrziavat’ ustanovenia Zmluvy tak, aby bol Projekt realizovany
riadne, vCas aV sulade s jej podmienkami a postupovat’ pri realizacii aktivit Projektu
s odbornou starostlivostou.

Prijimatel’ zodpoveda Poskytovatelovi za realizaciu aktivit Projektu v celom rozsahu,
bez ohl'adu na osobu, ktora Projekt skuto¢ne realizuje.

Prijimatel’ sa zavdzuje do 7 dni po podpise Zmluvy predlozit Poskytovatelovi
Vv predpisanom forméte Persondlnu maticu projektu. Jej aktualizaciu zaSle vzdy, ked’
dojde k zmene povodnych/predchadzajicich tdajov taktiez v lehote 7 dni od ich zmeny.
Personalna matica je suastou Dokumentacie Projektu. Zmena, resp. doplnenie
personalnej matice nemeni Zmluvu o poskytnuti NFP.

Zmluva sa uzatvara vyhradne medzi Poskytovatel'om a Prijimatel'om. Akakol'vek zmena
tykajuca sa Prijimatela najmi splynutie, zlucenie, rozdelenie, zmena pravnej formy,
predaj podniku alebo jeho Casti, transformadcia a iné formy pravneho néstupnictva, ako aj
akakol'vek zmena vlastnickych pomerov Prijimatela pocas platnosti a i¢innosti Zmluvy
sa povazuje za podstatni zmenu Projektu, ktord opréviiuje Poskytovatela od tejto
Zmluvy odstupit’.

Prijimatel’ sa zavédzuje, Ze v obdobi piatich rokov od ukoncenia realizacie aktivit
Projektu nedd6jde k podstatnej zmene Projektu definovanej v ¢lanku 57 ods. 1
Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006.

Zmluvné strany sa vzajomne zaviazuju poskytovat si vSetku potrebni sucinnost’
na plnenie zavazkov z tejto Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny zasielat’ Poskytovatelovi pisomne 7 dni vopred informéciu
0 konani vzdeldvacich aktivit s presnym urcenim miesta, ddtumu a ¢asu konania
vzdelavacej aktivity.

Clanok 2 OBSTARAVANIE SLUZIEB, TOVAROV A PRAC PRIJIMATELOM

1.

Prijimatel ma pravo zabezpecit' od tretich osob dodavku tovarov, sluzieb a prac
potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu.

Prijimatel’ je povinny uzatvorit’ zmluvu na zabezpecenie dodavok tovarov, prac a sluzieb
potrebnych pre realizdciu aktivit Projektu v sulade s zakonom ¢. 25/2006 Z. z.
0 verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov alebo v sulade s ustanoveniami zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik
0 obchodnej verejnej sutazi, ak Prijimatel’ nie je v zmysle zakona ¢. 25/2006 Z. z.
0 verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov povinny pri vybere Dodavatel’a tovarov, sluzieb a prac Projektu postupovat
v zmysle zakona ¢. 25/2006 Z. z. o0 verejnom obstardvani a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Ak Prijimatel’ ma podl'a uvedeného
vykonat” obchodnu verejn sutaz v sulade s ustanoveniami zakona ¢. 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik, a sucasne hodnota jednotlivych dodavok tovarov, prac a sluzieb
nepresiahne 150 000 Sk (slovom stopat'desiattisic slovenskych korun)/ 4 979,09 €



(slovom Sstyritisicdevit'stosedemdesiatdevat EUR a devét centov), Prijimatel nie je
povinny vykonat’ obchodnt verejnt sat'az. Aj Vv pripade, ak Prijimatel’ obstarava tovar,
sluzby, prace acelkova hodnota jednotlivych dodavok nepresiahne 150 000 Sk
(4 979,09 €) je prijimatel’ povinny postupovat’ hospodarne a efektivne, ¢inne a ucelne.
Tuto skutocnost’ je povinny Prijimatel’ preukazat’ Poskytovatel'ovi (napr. prieskum trhu,
3 cenové ponuky).

Ak Poskytovatel’ neur¢i inak, Prijimatel’ je povinny zaslat’ Poskytovatel'ovi nasledovnu
dokumentéciu z verejného obstaravania v zavislosti na pouzitej metéde a postupe
verejného obstaravania to najma:

a) oznamenie o vyhlaseni verejného obstardvania alebo jeho ekvivalent vratane
vytlacenej kopie zverejneného ozndmenia na internete alebo v prisluSnom vestniku;

b) sutazné podklady: opis predmetu obstaravania, podmienky ucasti, Kkritéria
na hodnotenie ponuk a postup hodnotenia;

C) zapisnicu z vyhodnotenia splnenia podmienok tcasti;
d) zapisnicu z vyhodnotenia ponuk;
e) informaciu o vysledku vyhodnotenia pontk alebo jej ekvivalent;

f) navrh zmluvy na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac s tspeSnym
uchadzacom;

g) navrh dodatku k zmluve s Dodavatelom tovarov, sluzieb a prac Projektu, ktorého
prilohou je v pripade dodavky stavebnych prac alebo tovarov aj podporné stanovisko
stavebného dozoru alebo iného prislusného odbornika.

Dokumentaciu uvedent v odseku 3. tohto ¢lanku VZP je Prijimatel’ povinny predlozit
Poskytovatel'ovi po ukonceni vyhodnotenia pontk predloZzenych uchéddzacmi, avSak
najneskor 30 dni pred podpisom zmluvy na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych
prac s uspeSnym uchadzaCom. V pripade nadlimitnej zadkazky je Poskytovatel
opravneny vyziadat’ od Prijimatel'a prislusni dokumentaciu z verejného obstaravania aj
pred jej zverejnenim.

Poskytovatel’ je opravneny pozadovat’ od Prijimatela aj inii dokumentaciu z verejného
obstaravania v stlade ¢lankom 2, 0ds.3 tychto VZP.

Poskytovatel’ ma pravo zucastnit’ sa na procese verejného obstardvania ako nehlasujtci
¢len komisie na vyhodnotenie pontk. Prijimatel’ je povinny oznamit’ Poskytovatel'ovi
termin a miesto konania vyhodnotenia ponuk najmenej 7 dni vopred a dorucit mu
dokumentaciu uvedent v 0ds. 3a) a 3 b) tohto ¢lanku.

Poskytovatel' vyzve Prijimatela na Gpravu ndvrhu zmluvy na dodavku tovarov, sluzieb
alebo stavebnych préac v stilade s podmienkami ponuky tuspesné¢ho uchadzaca, ak pocas
overovania navrhu zmluvy na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac zisti
nesulad predmetu, hodnoty alebo iny zdvazny nesulad navrhu zmluvy na dodavku
tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac oproti predmetu obstaravania a hodnote zakazky
navrhnutej uspe$Snym uchadzacom.

Poskytovatel’ vyzve Prijimatel'a na vyhldsenie nového verejného obstaravania, ak pocas
overovania navrhu dodatku k zmluve na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac
medzi Prijimatelom a Dodéavatelom tovarov, sluzieb a prac Projektu zisti nesplnenie
podmienok vymedzenych § 58 ods. 1 a § 88 ods. 1 zakona ¢. 25/2006 Z .z. 0 verejnom
obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.



10.

11.

12.

13.

Poskytovatel zasiela Prijimatel'ovi vyzvu na upravu navrhu zmluvy na dodavku tovarov,
sluzieb alebo stavebnych prac v zmysle odseku 7. tohto ¢lanku VZP do 21 dni od
predlozenia prislusnej dokumentécie z verejného obstaravania Poskytovatel'ovi, priCom
predlozenim dokumentacie z verejného obstardvania sa rozumie dorucenie tejto
dokumentéacie Poskytovatel'ovi. Poskytovatel vo vyzve na upravu uréi lehotu na
napravu zistenych nedostatkov, alebo na odévodnenie postupu Prijimatel’a, priCom tato
lehota nesmie byt kratSia ako 10 dni pocitanych od dorucenia predmetnej vyzvy
Prijimatel'ovi.

V pripade, ak Poskytovatel' nezaSle vyzvu na Gpravu vo vyssSie uvedenej lehote 21 dni,
Prijimatel’ méze vykonat’ ikon, ktory bol overovany (napr. podpis zmluvy na dodavku
tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac, podpis dodatku k zmluve).

Ak Poskytovatel’ postipi overenie procesu verejného obstaravania na Urad pre verejné
obstaravanie a sucasne zaSle vlehote 21 dni Prijimatelovi oznamenie, ze postipil
overenie procesu verejného obstardvania na Urad pre verejné obstaravanie, lehota
na dorucenie vyzvy na napravu (21 dni) prestane plynit. Prijimatel’ v tomto pripade
nemoOze vykonat' ukon, ktory bol overovany (podpis zmluvy na dodavku tovarov,
sluzieb alebo stavebnych prac). V pripade, ak napriek takémuto ozndmeniu o postupeni
overenia procesu verejného obstaravania na Urad pre verejné obstaravanie Prijimatel
uzavrie zmluvu/dodatok k zmluve na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac
S uspesnym uchadzacom, povazuje sa takéto konanie Prijimatel’a za podstatné porusenie
tejto Zmluvy. Diiom doruéenia oznamenia Uradu pre verejné obstaravanie o vysledku
overenia procesu verejného obstardvania do dispozicie Poskytovatela, plynie
Poskytovatelovi nova lehota 21 dni. Poskytovatel' je povinny najneskor do 3 dni
od doru¢enia oznamenia Uradu pre verejné obstaravanie o vysledku overenia procesu
verejného obstardvania a 0 obsahu tohto oznamenia, informovat’ Prijimatel’a.

Poskytovatel’ v pripade neodstranenia pochybenia, neodstranenia alebo nezdévodnenia
nestladu v procese verejného obstaravania preklasifikuje vydavky Projektu, ktoré
vznikli na zéklade takéhoto verejného obstaravania vcelku do neopravnenych vydavkov;
Vv pripade podpisu dodatku k existujiicej zmluve na dodavku tovarov, sluzieb alebo
stavebnych prac medzi Prijimatel'om a Dodavatel'om tovarov, sluzieb a prac Projektu sa
ustanovenie tykajuce sa preklasifikovania vydavkov vzniknutych podpisom takéhoto
dodatku pouzije obdobne.

Prijimatel sa zavédzuje upravit’ v zmluve s Dodéavatel'om tovarov, sluzieb a prac Projektu
povinnost  Dodavatela tovarov, sluzieb aprac Projektu strpiet  vykon
kontroly/auditu/overovania suvisiaceho s dodavanym tovarom, pracami a sluzbami
kedykol'vek pocas platnosti a uc¢innosti Zmluvy, a to opravnenymi osobami v zmysle
Clanku 12. tychto VZP a poskytnit’ im vSetku potrebnt sti¢innost’.

Clanok 3 POVINNOST POSKYTOVAT INFORMACIE A PREDKLADAT

MONITOROVACIE SPRAVY

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a Uc€innosti Zmluvy pravidelne predkladat
Poskytovatel'ovi monitorovacie spravy vo formate ur¢enom Poskytovatel'om, a to :

a) Priebezné monitorovacie spravy pocas realizacie aktivit Projektu,
b) Zavere¢nu monitorovaciu spravu po ukonceni realizacie aktivit Projektu,

c) Nasledné monitorovacie spravy po ukonceni realizacie aktivit Projektu az do
ukoncenia platnosti a u¢innosti Zmluvy.



Prijimatel’ je povinny predkladat Poskytovatelovi pocas trvania realizacie aktivit
Projektu Priebeznii monitorovaciu spravu po 3 mesiacoch ato do 15. dha mesiaca
nasledujuceho po sledovanom obdobi. Prvym mesiacom, ktory je predmetom Priebeznej
monitorovacej spravy je mesiac, v ktorom bola Zmluva podpisana.

Prijimatel’ je povinny predlozit’ Poskytovatelovi Zaverecnu monitorovaciu spravu za
celé obdobie realizacie projektu do 1 mesiaca od ukoncenia realizacie aktivit Projektu
podla ¢lanku 2. bod 2.4. zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ sa zavédzuje predkladat’ Poskytovatelovi Nasledné monitorovacie spravy
pocas 5 rokov odo dna ukoncenia realizacie aktivit Projektu. Nasledné monitorovacie
spravy je Prijimatel povinny predkladat Poskytovatelovi najmenej kazdych 12
mesiacov odo dna ukoncenia realizacie aktivit Projektu, do 15. dna mesiaca
nasledujiuceho po sledovanom obdobi. Prvym mesiacom, ktory je predmetom Néasledne;j
monitorovacej spravy je mesiac, v ktorom bola ukoncena realizacia aktivit Projektu.
Prijimatel’ je zaroven v ramci Naslednej monitorovacej spravy povinny predlozit
Poskytovatel'ovi aj spravu o prijmoch a vydavkoch vyplyvajicich z uzivania vysledku
Projektu.

V pripade chyb v pisani, pocitani alebo inych zrejmych nespravnosti v monitorovacich
spravach je Prijimatel’ povinny v lehote urcenej Poskytovatelom tieto nedostatky
monitorovacich sprav odstranit’. Pokial’ je monitorovacia sprava netplnd, je Prijimatel
povinny v lehote uréenej Poskytovatelom monitorovaciu spravu doplnit. V pripade
rozporu monitorovacej spravy so skutkovym stavom realizacie aktivit Projektu, alebo
so Zmluvou je Prijimatel’ povinny v lehote urcenej Poskytovatelom tento rozpor
odovodnit’.

Prijimatel’ je povinny na Ziadost” Poskytovatela bezodkladne predloZit informaécie
a Dokumentaciu suvisiacu s charakterom a postavenim Prijimatela, s realizaciou
Projektu, u¢elom Projektu, s aktivitami Prijimatela stvisiacimi s G¢elom Projektu,
s vedenim tuctovnictva, ato aj mimo monitorovacich sprdv a terminov uvedenych
Vv tomto ¢lanku VZP.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne informovat’ Poskytovatel'a o

a) zacati a ukoncéeni akéhokol'vek stidneho, exekuéného, konkurzného alebo spravneho
konania vo¢i Prijimatel'ovi,

b) podani podnetu na zacatia konania vo¢i Poskytovatel'ovi;
c) vstupe Prijimatel’a do likvidacie a jej ukonéenti;
d) vzniku a zaniku okolnosti vylu¢ujucich zodpovednost’;

e) vSetkych zisteniach opravnenych oséb podl'a ¢lanku 12 tychto VZP okrem zisteni
Poskytovatela, pripadne inych kontrolnych organov;

f) inych skutoénostiach, ktor maju alebo m6zu mat’ vplyv na realizaciu aktivit Projektu
a/alebo na povahu a ucel Projektu.

Prijimatel’ je zodpovedny za presnost, spravnost, pravdivost a uplnost’ vsSetkych
informacii poskytovanych Poskytovatelovi.



Clanok 4 PUBLICITA A INFORMOVANOST

1.

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a G€innosti Zmluvy informovat verejnost
0 pomoci, ktorti na zédklade Zmluvy ziska, resp. ziskal formou NFP prostrednictvom
opatreni v oblasti informovania a publicity uvedenych v tomto ¢lanku VZP.

Prijimatel’ sa zavizuje, Ze vSetky opatrenia v oblasti informovania a publicity budia
obsahovat’ minimalne nasledujice informacie:

a. odkaz na Eurdpsku uniu a znak Europskej tnie v sulade s grafickymi Standardami,
ktoré Poskytovatel’ poskytne Prijimatelovi;

b. odkaz na prislusny fond, ktory spolufinancuje Projekt s pouzitim nasledujucich
oznaceni ESF — Eurdpsky socidlny fond vratane znaku Opera¢ného programu,
v ramci ktorého sa Projekt realizuje;

€. vyhldsenie urené¢ Poskytovatelom, v ktorom je zddraznend pridana hodnota
intervencie ES — Moderné vzdelavanie pre vedomostni spolo¢nost/Projekt je
spolufinancovany zo zdrojov ES.

Prijimatel’ je povinny zabezpecit’ pocas realizacie aktivit Projektu instaldciu reklamne;j
tabule na kazdom mieste realizacie Projektu, ktory splia nasledujuce podmienky:

- Celkova vyska NFP na Projekt presahuje 15 000 000 Sk (497 908,78 €) (po vstupe
SR do Europskej menovej unie 500 000 EUR)

- Projekt spociva vo financovani infraStruktary a stavebnych ¢innosti.

Prijimatel’ je povinny nahradit’ reklamnu tabul'u uvedent v odseku 3. tohto ¢lanku
VZP trvalo vysvetl'ujucou tabul'ou, resp. umiestnit’ v mieste realizacie aktivit Projektu
trvalo vysvetl'ujiicu tabulu, a to najneskor do Sest’ mesiacov po ukonceni realizacie
aktivit Projektu. Pokial' je trvalo vysvetlujica tabula opravnenym vydavkom,
Prijimatel’ je povinny umiestnit’ trvalo vysvetl'ujiicu tabul'u pred ukoncenim realizacie
aktivit Projektu. Trvalo vysvetl'ujuca tabula musi byt viditelnd a dostatocne velkd;
a to v pripade Projektu, ktory spiia nasledujtice podmienky:

- Celkova vyska NFP na Projekt presahuje 15 000 000 Sk (497 908,78 €) (po vstupe
SR do Europskej menovej tnie 500 000 EUR)

- Projekt spociva v nadobudnuti dlhodobého hmotného majetku alebo vo
financovani infraStruktary a stavebnych ¢innosti.

Prijimatel’ sa zavédzuje uviest na reklamnej tabuli a trvalo vysvetlujucej tabuli
informacie uvedené v odseku 2. tohto ¢lanku VZP, v pripade trvalo vysvetlujice;j
tabule aj druh anazov Projektu. Prijimatel’ je povinny zabezpecit', aby informacie
uvedené v predchadzajlcej vete zaberali najmenej 25% reklamnej tabule, resp. trvalo
vysvetlujucej tabule.

V pripade Projektov, ktoré nespliaju podmienky uvedené v odseku 3 a 4 tohto ¢lanku
VZP, je Prijimatel povinny zaistit' informovanie verejnosti otom, Ze Projekt je
spolufinancovany v rdmci daného operacného programu z prislusného fondu, napr.
umiestnenim informacnej tabule (plagatu) v mieste realizacie aktivit Projektu ato
pocas realizacie aktivit Projektu. Informacna tabula (plagat) musi obsahovat
informacie uvedené v odseku 2. tohto ¢lanku VZP vratane druhu a nazvu Projektu.
Prijimatel’ je povinny zabezpecit, aby informacie uvedené v predchadzajlicej vete
zaberali najmenej 25% informacnej tabule .



10.

11.

Cla
1.

V pripade malych reklamnych predmetov sa ustanovenie odseku 2 pism. b) a c) tohto
¢lanku VZP nepouziju.

Prijimatel’ sa zavdzuje uvadzat vo vsetkych dokumentoch a pisomnych vystupoch
Projektu informéacie uvedené v odseku 2. pism. a) a b) tohto clanku VZP.

Ak Poskytovatel' neur¢i inak, Prijimatel’ je povinny pouzit' graficky Standard pre
opatrenia v oblasti informovania a publicity obsiahnuty v Manuali pre publicitu, ktory
je sucastou Systému riadenia SF a KF na programové obdobie 2007 - 2013.

Prijimatel’ovi sa zakazuje umiestnit’ v mieste realizacie Projektu inu reklamnt tabul'u
vacsich rozmerov ako su tabule uvedené v tomto ¢lanku VZP.

Prijimatel’ suhlasi, aby ho Poskytovatel’ zaradil do zoznamu Prijimatel'ov pre ucely
publicity a informovanosti. Prijimatel’ zaroven suhlasi so zverejnenim nasledujucich
informdcii v zozname Prijimatel'ov: nazov a sidlo Prijimatel’a; ndzov, ciele a stru¢ny
opis Projektu; miesto realizdcie aktivit Projektu; Cas realizdcie Projektu; celkové
naklady na Projekt; vyska poskytnutého nenédvratného finanéného prispevku;
ukazovatele Projektu; fotografie avideo zébery z miesta realizacie Projektu;
predpokladany koniec realizécie aktivit Projektu. Prijimatel’ sthlasi so zverejnenim
uvedenych udajov tiez inymi spdsobmi, na zaklade rozhodnutia Poskytovatel’a.

nok 5 VLASTNICTVO A POUZITIE VYSTUPOV

Prijimatel’ sa zavédzuje, Ze bude mat’ pocas platnosti a u¢innosti Zmluvy alebo pocas
obdobia uvedeného vo Vyzve na predkladanie ziadosti o NFP, podla toho, ktoré
obdobie bude dlhsie:

a) vlastnicke pravo alebo iné pravo k pozemkom a stavbam v zmysle § 139 ods. 1
zakona €. 50/1976 Zb. o uzemnom planovani a stavebnom poriadku (stavebny
zékon) opravnujuce realizaciu aktivit Projektu a garantujiice jeho udrzatelnost’ k
majetku, ktory zhodnoti alebo nadobudne z prostriedkov NFP alebo jeho casti
alebo

b)  bude mat majetok, ktory zhodnoti alebo nadobudne z prostriedkov NFP alebo jeho
casti v dlhodobom néjme,

podl'a toho, ktorti formu prava k majetku zhodnoteného alebo nadobudnutému v NFP
alebo jeho Casti ur¢i Vyzva na predkladanie Ziadosti o NFP.

Majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho Casti moze byt pocas
platnosti a ac¢innosti Zmluvy prevedeny na tretiu osobu, zat'azeny akymkol'vek pravom
tretej osoby alebo prenajaty tretej osobe len s predchadzajicim pisomnym sthlasom
Poskytovatel'a. Majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho ¢asti moze
byt pocas platnosti a uc¢innosti Zmluvy Vv drzbe tretej osoby len na zaklade pisomne;j
zmluvy medzi Prijimatel'om a tret'ou osobou, pokial’ Poskytovatel’ neustanovi inak.

Zmluvné strany sa dohodli a suhlasia, Ze majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny
z NFP alebo z jeho casti podlieha vykonu rozhodnutia v zmysle vS§eobecne zavaznych
pravnych predpisov Slovenskej republiky len v pripade, ak je osobou opravnenou
z vykonu rozhodnutia Poskytovatel’, Ministerstvo financii SR, prislusna sprava financ¢ne;
kontroly alebo banka financujica Projekt, s ktorou ma Poskytovatel’ uzatvorent zmluvu
o spolupraci.

Prijimatel’ sa zavdzuje poskytniut’ Poskytovatel'ovi a prisluSnym organom SR a ES
vSetku Dokumentdciu vytvorenu pri realizécii alebo v suvislosti s realizaciou aktivit
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1.

N

Cla
1.

Projektu, a tymto zaroven udeluje Poskytovatelovi a prislusnym organom SR a ES
pravo na pouzitie udajov z tejto Dokumentacie na ucely suvisiace s touto Zmluvou
pri zohl'adneni autorskych a priemyselnych prav Prijimatela.

V pripade poziadavky Poskytovatel’a je Prijimatel’ povinny uzavriet’ s Poskytovatel'om
samostatnu zmluvu tykajucu sa zabezpecenia zavdzkov voci Poskytovatelovi
suvisiacich s realizaciou aktivit Projektu, resp. je Prijimatel povinny preukazat
Poskytovatel'ovi existenciu zabezpeCenia zaviazkov voci Poskytovatelovi stvisiacich
s realizaciou aktivit Projektu. Nedodrzanie wuvedenej povinnosti sa povazuje
za podstatné porusenie Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny poistit’ majetok, pokial' Poskytovatel' neur¢i inak, nadobudnuty
a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho ¢asti, po dobu trvania tohto zmluvného vzt'ahu
pre pripad poskodenia, zni¢enia, straty, odcudzenia alebo inych $kod:

a) majetok, ktory nadobudol tplne alebo scasti z prostriedkov NFP poskytnutého na
zdklade Zmluvy, a to uz po dobu jeho zhotovovania aak to nie je mozné
bezodkladne po jeho vzniku resp. nadobudnuti,

b) majetok, ktory zhodnoti tplne alebo séasti z prostriedkov NFP poskytnutého na
zaklade Zmluvy, a to bezodkladne po podpisani Zmluvy.

NedodrZanie povinnosti poistenia majetku sa povazuje za podstatné porusenie Zmluvy.

Poskytovatel’ urci d’alSie podmienky takéhoto poistenia zverejnenim.

nok 6 PREVOD A PRECHOD PRAV A POVINNOSTI

Prijimatel’ je opravneny previest’ prava a povinnosti z tejto Zmluvy na iny subjekt len
s predchadzajiicim pisomnym suhlasom Poskytovatel’a.

Prijimatel’ je povinny pisomne informovat Poskytovatela o skuto¢nosti, ze dojde
k prechodu prav a povinnosti z tejto Zmluvy a to bezodkladne ako sa dozvie 0 moznosti
vzniku tejto skuto¢nosti alebo vzniku tejto skutocnosti.

Postupenie pohl'adavky Prijimatel’a na vyplatenie NFP na tretiu osobu nie je na zaklade
dohody zmluvnych strdn moZné.

nok 7 REALIZACIA AKTIVIT PROJEKTU

Prijimatel’ je povinny zrealizovat’ schvaleny Projekt v sulade so Zmluvou a dodrzat
termin ukoncenia realizicie aktivit Projektu uvedeny v ¢lanku 2 bod 2.4. zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je opravneny pozastavit' realizaciu aktivit Projektu, ak realizdcii aktivit
Projektu brani okolnost’ vylucujuca zodpovednost, ato po dobu trvania tychto
okolnosti. Doba realizacie aktivit Projektu sa tym automaticky predizi o &as trvania
okolnosti vylucujicich zodpovednost pod podmienkou uvedenou v ¢lanku 8 ods. 3
pism. a) tychto VZP. O vzniku okolnosti vylucujicich zodpovednost’ ako aj o ich zaniku
je Prijimatel’ povinny Poskytovatel'a bezodkladne pisomne informovat.

Prijimatel’ je opravneny pozastavit' realizaciu aktivit Projektu aj v pripade, ak sa
Poskytovatel' dostane do omeskania s platbou NFP o viac ako 30 dni, a to po dobu
omeskania Poskytovatel'a. Uvedené neplati, ak bolo omeSkanie Poskytovatel'a zavinené
Prijimatel'om. V pripade, ze Poskytovatel’ vyplati omeSkanu platbu Prijimatelovi, dilom
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vyplatenia platby je Prijimatel’ povinny pokracovat’ v realizacii aktivit Projektu. Doba
realizacie aktivit Projektu sa tym automaticky predlzi o Cas omeskania Poskytovatela
s platbou NFP.

Prijimatel’ pisomne oznami Poskytovatelovi pozastavenie realizacie aktivit Projektu.
Dorucenim tohto ozndmenia Poskytovatel'ovi nastavaju ucinky pozastavenia Projektu,
pokial’ boli splnené podmienky podla odseku 2 alebo 3 tohto ¢lanku VZP.

Poskytovatel je opravneny pozastavit poskytovanie NFP v pripade podstatného
porusenia Zmluvy Prijimatelom ako aj v pripade nepodstatného poruSenia Zmluvy
Prijimatel'om, pokial’ Poskytovatel’ neodstupil od Zmluvy, a to az do doby odstranenia
tohto porusenia zo strany Prijimatela. Poskytovatel je opravneny pozastavit’
poskytovanie NFP aj v pripade, ak poskytnutiu NFP brani okolnost’ vylucujica
zodpovednost’, a to az do doby zaniku tejto okolnosti.

Poskytovatel oznami Prijimatelovi pozastavenie poskytovania NFP, pokial budu
splnené podmienky podla ods. 5. tohto clanku VZP. Dorucenim tohto oznamenia
Prijimatel’'ovi nastavaji ucinky pozastavenia poskytovania NFP.

Ak Prijimatel’ odstrani zistené poruSenia Zmluvy v zmysle ods. 5. tohto ¢lanku VZP, je
povinny bezodkladne dorucit’ Poskytovatelovi ozndmenie o odstraneni zistenych
poruSeni Zmluvy. Poskytovatel’ overi, ¢i doSlo k odstraneniu predmetnych poruseni
Zmluvy a vV pripade, ze nedostatky boli Prijimatelom odstranené, obnovi poskytovanie
NFP Prijimatelovi.

V pripade zaniku okolnosti vylucujicich zodpovednost v zmysle ods. 5. tohto ¢lanku
VZP sa Poskytovatel zavdzuje obnovit’ poskytovanie NFP Prijimatelovi.

Clanok 8 ZMENA ZMLUVY

1.

Zmluvu je mozné menit alebo dopifiat’ len na zaklade vzajomnej dohody oboch
zmluvnych stran, pricom akékol'vek zmeny a doplnky musia byt vykonané vo forme
pisomného a ocislovaného dodatku k tejto Zmluve, pokial’ v Zmluve nie je uvedené
inak.

Prijimatel’ je povinny oznamit’ Poskytovatel'ovi vSetky zmeny a skuto¢nosti, ktoré¢ maja
vplyv alebo stvisia s plnenim tejto Zmluvy alebo sa akymkol'vek spdsobom tejto
Zmluvy tykaju alebo moézu tykat, ato aj v pripade, ak ma Prijimatel ¢o ilen
pochybnost’ o dodrziavani svojich zavidzkov vyplyvajucich ztejto Zmluvy, ato
bezodkladne od ich vzniku.

Prijimatel’ je povinny poziadat’ o zmenu Zmluvy bezodkladne, a to v pripade :

a) ak sa dostal do omesSkania s ukonenim realizacie aktivit Projektu v zmysle
¢lanku 2 bod 2.4. zmluvy 0 poskytnuti NFP alebo mozno rozumne predpokladat’,
ze k takémuto omeSkaniu ddjde. Na zaklade riadneho odovodnenia Prijimatel’a
mozno prediiit’ lehotu na ukoncenie realizacie aktivit;

b) ak sa omeska so zaCatim realizacie aktivit Projektu oviac ako
3 mesiace;

C) zmeny rozpocCtu, pokial’ Poskytovatel’ nestanovi v Prirucke pre Prijimatel’a inak.
Zmenou rozpoCtu nesmie dojst’ k zvySeniu vydavkov urCenych na riadenie
a administraciu Projektu a na publicitu a informovanost’;
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d) zmeny poctu a/alebo charakteru aktivit Projektu, pokial’ takouto zmenou neddjde
k podstatnej zmene Projektu;

e) ak nastanu okolnosti vylucujice zodpovednost’.

Poskytovatel’ nie je povinny navrhovanej zZiadosti Prijimatel'a na zmenu Zmluvy podla
hore-uvedené¢ho vyhoviet. Odchylka v Ciselnych a/alebo vecnych tdajoch uvedena
V pismenach a) az d) tohto ¢lanku VZP sa urcuje od tdajov platnych v ¢ase podpisu
Zmluvy.

Zmena Zmluvy formou pisomného a ocislovaného dodatku nie je potrebnd ato
Vv pripade, ak sa Prijimatel’ omeska so zacatim realizacie aktivit Projektu o menej ako
3 mesiace. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit® Poskytovatel'ovi, Ze
nastala skuto¢nost uvedena vtomto odseku. Odchylka v Ciselnych alebo vecnych
udajoch uvedena v ods.3 pism. a) tohto ¢lanku VZP sa urcuje od udajov platnych v Case
podpisu Zmluvy.

Vyska NFP uvedend v c¢lanku 3. bod 3.1 pism. b) zmluvy o poskytnuti NFP nie je
ustanovenim odseku 3. a 4. tohto ¢lanku VZP dotknuta.

Zmluvné strany sa dohodli asuhlasia, ze v pripade, ak ddjde k zmene Systému
finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie
2007 — 2013, k zmene Systému riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007-2013, k zmene Prirucky pre Prijimatela, k zmene schémy
pomoci de minimis atouto zmenou nedojde k zmene textu Zmluvy, Poskytovatel
uverejni nové znenie tychto dokumentov na svojich internetovych strankach. Za
vyjadrenie suhlasu so zmenou uvedenych dokumentov sa povazuje najmi konkludentny
prejav vole Prijimatela spocivajici vo vykonani faktickych alebo pravnych tkonov,
ktorymi pokracuje v zmluvnom vztahu s Poskytovatelom. Ide najmi o zasielanie
monitorovacich sprav Poskytovatel'ovi, zaslanie Ziadosti o platbu, prijatie platby NFP
od Poskytovatel'a a pod. Od tohto okamihu sa zmluvny vztah medzi Poskytovatelom
a Prijimatel'om spravuje takto zmenenymi dokumentmi.

Zmluvné strany sa dohodli a sthlasia, Ze v pripade, ak ddjde k zmene Systému
finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie
2007 — 2013, k zmene Systému riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007-2013, k zmene Prirucky pre Prijimatela, k zmene schémy
pomoci de minimis a touto zmenou ddjde k zmene textu Zmluvy, Poskytovatel’ oznami
Prijimatel'ovi nové znenie zmenenych c¢lankov Zmluvy. Za vyjadrenie suhlasu so
zmenou Zmluvy sa povazuje najmé konkludentny prejav vole Prijimatela spocivajici vo
vykonani faktickych alebo pravnych tkonov, ktorymi pokrauje v zmluvnom vztahu s
Poskytovatel'om. Ide najmé o zasielanie monitorovacich sprav Poskytovatel'ovi, zaslanie
Ziadosti o platbu, prijatie platby NFP od Poskytovatela a pod. Od tohto okamihu sa
zmluvny vztah medzi Poskytovatelom a Prijimatelom spravuje takto zmenenymi
ustanoveniami.

Zmena Zmluvy nie je potrebna v pripade, ak ide o zmenu identifikacnych a kontaktnych
udajov Zmluvnych stran, ktora nema za nasledok zmenu v subjekte Poskytovatela, resp.
Prijimatel’a a touto zmenou neddjde k poruseniu podmienok definovanych v prislusnej
Vyzve na predkladanie Ziadosti o NFP; v takomto pripade postacuje bezodkladné
pisomné oznamenie o zmene udajov dorucené druhej zmluvnej strane formou
doporuceného listu.
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Clanok 9
1.

UKONCENIE ZMLUVY

Riadne ukoncéenie zmluvného vzt’ahu

1.1 Riadne ukonéenie zmluvného vztahu zo Zmluvy nastane splnenim zéavizkov
zmluvnych stran a stcasne uplynutim doby, na ktoru bola Zmluva uzatvorena
podla ¢lanku 6 bod 6.2. zmluvy o poskytnuti NFP.

Mimoriadne ukoncenie zmluvného vzt’ahu

2.1 Mimoriadne ukoncenie zmluvného vztahu zo Zmluvy nastdva dohodou
zmluvnych stran alebo odstupenim od Zmluvy.

2.2

2.3

Od Zmluvy moze Prijimatel’ alebo Poskytovatel’ odstlpit’ v pripadoch podstatného
porusenia Zmluvy, nepodstatného poruSenia Zmluvy a d’alej v pripadoch, ktoré
ustanovuju pravne predpisy SR a ES.

Na ucely Zmluvy sa za podstatné porusenie Zmluvy zo strany Prijimatela
povazuje najma:

a)

b)

d)

9)

h)

vznik nepredvidanych okolnosti na strane Prijimatela, ktoré zdsadne zmenia
podmienky plnenia Zmluvy a Projektu a si¢asne nejde o okolnosti vylucujuce
zodpovednost’;

opakované narokovanie neopravnenych vydavkov Projektu;

preukazané poruSenie pravnych predpisov SR a ES v rdmci realizacie aktivit
Projektu stvisiacich s ¢innost'ou Prijimatel’a;

poruSenie zavédzkov vyplyvajicich z vecnej alebo casovej realizacie aktivit
Projektu a/alebo nesplnenie podmienok a povinnosti, ktoré Prijimatelovi
vyplyvaji zo Zmluvy (najmd nezabezpeCenie verejného obstaravania,
respektive obchodnej verejnej sut'aze alebo iné¢ zavazné porusenie zmluvnych
povinnosti);

zastavenie realizacie aktivit Projektu z dévodov na strane Prijimatela a toto
zastavenie realizacie aktivit Projektu sa netyka dovodov uvedenych v ¢lanku 7.
tychto VZP;

ak sa pravoplatnym rozsudkom stdu preukdZe spachanie trestného cinu
Vv suvislosti s procesom hodnotenia a vyberu Projektov, alebo ak bude ako
opodstatnena vyhodnotena staznost’ smerujtica k ovplyviiovaniu hodnotitel'ov
alebo ku konfliktu zdujmov, pripadne ak takéto ovplyviiovanie alebo
poruSovanie skonStatuju aj bez staznosti alebo podnetu na to opravnené
kontrolné orgény;

ak sa zisti poruSenie pravidiel a zmluvnych podmienok, za ktorych boli
prostriedky NFP poskytnuté, resp. v pripade porusenia finan¢nej discipliny
vzmysle § 31 ods. 1 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy v zneni neskorsich predpisov;

poskytnutie nepravdivych a zavadzajucich informacii, resp. neposkytovanie
informacii v stlade s podmienkami Zmluvy zo strany Prijimatela;

ak Prijimatel svojim zavinenim nezacne verejné obstaravanie/obchodnt
verejnu sut'az na vyber Dodavatelov tovarov, sluzieb a prac Projektu do 3

mesiacov, od planovaného zacatia aktivity v zmysle prilohy ¢. 6 Zmluvy;
uvedené neplati v pripade, ak sa Zmluva podl'a podmienok poskytovania NFP
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2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

uzatvara az po zacati, resp. vykonani verejného obstardvania/obchodnej
verejnej sut'aze na vyber Dodavatel'ov tovarov, sluzieb a prac Projektu;

J) porusenie, ktoré je povazované za nezrovnalost v zmysle ¢lanku 2 ods. 7
Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006;

k) vyhlasenie konkurzu alebo restrukturalizacie na majetok Prijimatel’a, resp.
zastavenie konkurzného konania pre nedostatok majetku, vstup Prijimatela
do likvidacie alebo zacatie exeku¢ného konania voci Prijimatelovi;

I) porusenie ¢lanku 6 bod 6.5. a 6.6. zmluvy 0 poskytnuti NFP;

m) ak dojde ku skuto¢nosti uvedenej v ¢lanku 1 odsek 3, porusenie ¢lanku 1 odsek
4, ¢lanku 3 odsek 7, ¢lanku 6 odsek 1, ¢lanku 10 odsek 1, ¢lanku 12 odsek 1,
¢lanku 12 odsek 6 tychto VZP.

Podstatnym poruSenim Zmluvy je aj vykonanie takého Ukonu zo strany
Prijimatel’a, na ktory je potrebny predchddzajuci pisomny sthlas Poskytovatel'a
Vv pripade, ak sthlas nebol udeleny alebo ak doslo k vykonaniu takého tkonu zo
strany Prijimatel’a bez Ziadosti o takyto sthlas.

Porusenie d’al$ich povinnosti stanovenych v Zmluve alebo v pravnych predpisoch
SR a ES okrem pripadov, ktoré sa podl'a Zmluvy povazuji za podstatné porusenia,
si nepodstatnym poruSenim Zmluvy.

V pripade podstatného porusenia Zmluvy je zmluvna strana opravnena od Zmluvy
odstupit’ okamzite, len ¢o sa o tomto poruseni dozvedela. V pripade nepodstatného
poruSenia Zmluvy je zmluvna strana opravnena odstupit, ak strana, ktord je
v omeSkani, nesplni svoju povinnost’ ani v dodatocnej primeranej lehote, ktora jej
na to bola poskytnuta. Aj v pripade podstatného porusenia Zmluvy je zmluvna
strana opravnena postupovat’ ako pri nepodstatnom poruseni Zmluvy. V tomto
pripade sa takéto porusenie Zmluvy bude povazovat’ za nepodstatné porusenie
Zmluvy.

Odstupenie od Zmluvy je uU¢inné dinom doruCenia pisomného oznamenia
0 odstupeni od Zmluvy druhej zmluvnej strane.

Ak splneniu povinnosti zmluvnej strany brani okolnost’ vylucujuca zodpovednost,
je druhd zmluvna strana opravnend od Zmluvy odstapit’ len vtedy, ak od vzniku
okolnosti uplynul asponn jeden rok. V pripade objektivnej nemoznosti plnenia
(nezvratny zanik predmetu Zmluvy a pod.) sa ustanovenie predchddzajicej vety
neuplatni a zmluvné strany su opravnené od Zmluvy odstapit’ okamzite.

V pripade odstupenia od Zmluvy zostavaju zachované tie prava Poskytovatela,
ktoré podl'a svojej povahy maja platit’ aj po skonceni Zmluvy, a to najmé pravo
pozadovat’ vratenie poskytnutej Ciastky NFP, prdvo na ndhradu Skody, ktord
vznikla porusenim Zmluvy.

Ak sa Prijimatel’ dostane do omeskania s plnenim tejto Zmluvy v dosledku
porusenia, resp. nesplnenia povinnosti zo strany Poskytovatel'a, zmluvné strany
stihlasia, ze nejde o porusenie Zmluvy Prijimatel'om.
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Clanok 10 VYSPORIADANIE FINANCNYCH VZTAHOV A ZMLUVNA POKUTA

1.

Prijimatel’ je povinny:
a) vratit NFP alebo jeho cCast’, ak ho nevycerpal v opravnenom obdobi pre vydavky
podla tejto Zmluvy;

b) vratit NFP alebo jeho cast’ v pripade platby poskytnutej omylom;

c) vratit NFP alebo jeho ¢ast’, ak porusil povinnosti uvedené v Zmluve a porusenie
povinnosti znamend poruSenie financnej discipliny podla § 31 ods. 1 pismena
a), b), ¢), d) zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, alebo ak porusil
podmienky uvedené v Zmluve a porusenie tychto podmienok je v zmysle Zmluvy
spojené s povinnostou vratenia finan¢nych prostriedkov v stlade s § 31 ods. 7
zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov;

d) ak to ur¢i Poskytovatel’, vratit NFP alebo jeho Cast’ ak Prijimatel’ porusil povinnosti
uvedené v Zmluve a porusenie povinnosti znamena nezrovnalost podla ¢lanku
2 odseku 7 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006;

e) ak to urc¢i Poskytovatel’, vratit NFP alebo jeho Cast’, ak pri realizacii aktivit Projektu
Prijimatel’ porusil iné pravne predpisy SR alebo ES;

f) ak to ur¢i Poskytovatel, vratit NFP alebo jeho ¢ast’ v pripade, ak sa dosiahnuta
hodnota meratel'nych ukazovatel'ov vysledku Projektu znizila o viac ako 10% oproti
povodne dohodnutej hodnote meratelnych ukazovatel'ov vysledku Projektu v zmysle
Prilohy €. 2 tejto Zmluvy;

g) vratit prijem z Projektu v pripade, ak pocas realizacie aktivit Projektu alebo
V obdobi uvedenom v ¢lanku 1 ods. 4 VZP od ukoncenia realizacie aktivit Projektu
doslo k vytvoreniu prijmu podl'a ¢lanku 55 Nariadenia Rady (ES) €. 1083/2006;

h) vratit vynos z prostriedkov NFP podla § 7 0ds.1 pism. m) zakona ¢. 523/2004 Z. z.
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorSich predpisov vzniknuty
na zéklade uroCenia poskytnutého NFP (dalej len ,,vynos®); uvedené plati len
Vv pripade poskytnutia NFP syst¢émom zalohovej platby alebo predfinancovania.

Ak dojde k odstupeniu od Zmluvy, je Prijimatel’ povinny vratit’ Poskytovatelovi NFP
vyplateny do Casu odstipenia od Zmluvy.

V pripade vzniku povinnosti vratenia prijmu alebo vynosu podla ods. 1 pism. g) a h)
tohto ¢lanku VZP je Prijimatel’ povinny vratit’ prijem alebo vynos do 31. janudra roku
nasledujiceho po roku, v ktorom bol prijem vytvoreny, alebo v ktorom vznikol vynos.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne (od kedy sa o tejto skutoCnosti dozvedel) poziadat
Poskytovatela o ozndmenie, akym sposobom ma tento prijem alebo vynos vratit.
V pripade, Zze Prijimatel’ prijem alebo vynos riadne a v¢as nevrati, Poskytovatel’ bude
postupovat’ rovnako ako v pripade povinnosti vratenia NFP alebo jeho Casti vzniknutej
podla ods. 1 pism. a) az f) tohto ¢lanku VZP.

Povinnost’ vratenia NFP alebo jeho casti (podla ods. 1 pism. a) az f) tohto ¢lanku VZP,
ako aj v pripade postupu podl'a poslednej vety ods. 3 tohto ¢lanku VZP) a jeho rozsah
stanovi Poskytovatel’ v ,,Ziadosti o vratenie finan¢nych prostriedkov* (dalej len ,,ZOV“)
ktoru zasle Prijimatel’ovi.
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10.

Poskytovatel' v ZoV uvedie vy§ku NFP, prijmu alebo vynosu, ktord méa Prijimatel vratit
a zaroven urci Cisla uctov, na ktoré je Prijimatel’ povinny vratenie NFP alebo jeho casti,
prijmu alebo vynosu vykonat'.

Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho &ast’, prijem alebo vynos uvedeny v ZoV do
50 (slovom pitdesiatich dni) odo dia doru¢enia ZoV. V pripade, Ze Prijimatel’ tito
povinnost’ nesplni, Poskytovatel ozndmi porusenie financ¢nej discipliny prislusnej sprave
finan¢nej kontroly.

Prijimatel’ je povinny v lehote do siedmych pracovnych dni od uskuto¢nenia vratenia
NFP alebo jeho Casti, prijmu alebo vynosu, ktord sa uskutoc¢nila formou platby na tcet,
resp. formou Upravy rozpoctu prostrednictvom rozpoctového opatrenia v Rozpoctovom
informacnom systéme (d’alej aj ,,RIS*) oznamit’ Poskytovatel'ovi toto vratenie na tlacive
»Oznamenie o vysporiadani financnych vztahov*. Prilohou ,,Oznamenia o vysporiadani
finan¢nych vztahov* je vypis z bankového uctu, resp. vytlaceny evidencny list uprav
rozpodtu (dalej aj ,,ELUR®) potvrdzujuci Gpravu rozpoétu Projektu.

Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho ¢ast, prijem alebo vynos s vyzna¢enim
identifikacie platieb v sulade s metodickym usmernenim Ministerstva financii SR
zverejnenym vo Finan¢nom spravodajcovi ana internetovej stranke Ministerstva
financii SR.

Ak Prijimatel’ zisti nezrovnalost’ suvisiacu s Projektom, je povinny tito nezrovnalost
bezodkladne oznamit’ Poskytovatel'ovi a zarovenn mu predlozit’ prisluSné dokumenty
tykajuce sa tejto nezrovnalosti. Tuto povinnost’ ma Prijimatel’ do 31.12.2021.

Ak sa Prijimatel’ dostane do omeskania S plnenim svojej povinnosti zo Zmluvy, a to:
a) 0znamovacej povinnosti;

b)  ktorejkol'vek povinnosti spojenej s informovanim a publicitou;

C) povinnosti poskytnit’ si¢innost’ Poskytovatel'ovi.

Poskytovatel’ je opravneny uplatnit’ voci Prijimatel'ovi zmluvnll pokutu maximalne do
vysky 0,1 % zo sumy NFP uvedenej v ¢lanku 3 bod 1 pism. b) zmluvy o poskytnuti NFP
za kazdy aj zaCaty deil omeskania.

Clanok 11  UCTOVNICTVO A UCHOVAVANIE UCTOVNEJ DOKUMENTACIE

1.

Prijimatel’, ktory je uctovnou jednotkou podla zédkona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskor§ich predpisov sa zavizuje v rdmci svojho UucCtovnictva uctovat
o skuto¢nostiach suvisiacich s realizdciou aktivit Projektu, ktoré st predmetom
uctovnictva na analytickych U¢toch a v analytickej evidencii, ak UCtuje v sustave
podvojného Gctovnictva alebo v pomocnych knihach a ostatnych uctovnych knihéch, ak
uctuje v ststave jednoduchého uctovnictva, a to v ¢leneni podla jednotlivych Projektov.

W

Prijimatel’, ktory nie je uctovnou jednotkou podla zdkona ¢. 431/2002 Z. z.
0 uctovnictve v zneni neskorSich predpisov sa zavdzuje viest’ evidenciu v rozsahu
jednoduchého uctovnictva podla zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni
neskorSich predpisov o skutocnostiach suvisiacich s realizaciou aktivit Projektu, ktoré

su predmetom uctovnictva a to v ¢leneni podl'a jednotlivych Projektov.

Zaznamy v uctovnictve musia zabezpecit Udaje na ucely monitorovania pokroku
dosiahnutého pri realizacii aktivit Projektu, vytvorit' zéklad pre narokovanie platieb
a ulahcit’ proces overovania a kontroly vydavkov zo strany prislusnych orgénov.
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Cla
1.

Prijimatel’ sa zavidzuje uchovavat’ a ochranovat’ podporné dokumenty a ostatnu uctovnu
dokumentéciu alebo dokumentaciu k evidencii podl'a odseku 2 tohto ¢lanku VZP
vzt'ahujicu sa na Projekt v sulade so zdkonom ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni
neskorsich predpisov a v lehote uvedenej v ¢lanku 17. VZP.

Na ucely certifikatného overovania je Prijimatel povinny na poZziadanie umoznit
Certifikatnému organu zoznamit' sa s obsahom nim urcenych uctovnych zaznamov
alebo zdznamov evidencie podla odseku 2 tohto ¢lanku VZP v pisomnej forme a
v technickej forme, ak Prijimatel’ vedie uCtovné zaznamy alebo zadznamy evidencie
podl'a odseku 2 tohto ¢lanku VZP v technickej forme. Tuto povinnost’ ma Prijimatel’
pocas obdobia, kedy je povinny podla tejto Zmluvy viest alebo uchovavat
dokumentéciu podl'a odseku 4 tohto clanku VZP.

nok 12 KONTROLA, AUDIT A OVEROVANIE NA MIESTE

Prijimatel’ sa zavdzuje, Ze umozni vykon kontroly/auditu/overovania na mieste zo strany
opravnenych osob na vykon kontroly/auditu/overovania na mieste v zmysle prislusnych
pravnych predpisov SR aES atejto Zmluvy. Prijimatel je pocas vykonu
kontroly/auditu/overovania na mieste povinny najmid preukazat opravnenost
vynalozenych vydavkov a dodrzanie podmienok poskytnutia NFP v zmysle Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny zabezpecit pritomnost’ 0sob zodpovednych za realizaciu aktivit
Projektu, wvytvorit primerané podmienky na riadne a vcasné vykonanie
kontroly/auditu/overovania na mieste a zdrzat' sa konania, ktoré by mohlo ohrozit
zacatie a riadny priebeh vykonu kontroly/auditu/overovania na mieste.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu/overovania na mieste moZu vykonat
kontrolu/audit/overovanie na mieste u Prijimatel'a kedykol'vek od podpisu tejto Zmluvy
az do 31.12.2021.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu/overovania na mieste s opravnené:

a) vstupovat' do objektov, zariadeni, prevadzok, na pozemky a do inych priestorov
Prijimatel’a, ak to suvisi s predmetom kontroly/auditu/overovania na mieste;

b) pozadovat od Prijimatela, aby predlozil originaly dokladov a ina potrebnt
dokumentéciu, zaznamy dat na pamitovych médidch, vzorky vyrobkov alebo iné
doklady potrebné pre vykon kontroly/auditu/overovania na mieste a d’alSie doklady
stivisiace s Projektom v zmysle poZziadaviek opravnenych os6b na vykon
kontroly/auditu/overovania na mieste;

C) oboznamovat sa s udajmi a dokladmi, ak stvisia s predmetom
kontroly/auditu/overovania na mieste;

d) vyhotovovat' kopie udajov a dokladov na naklady Prijimatela, ak stvisia s
predmetom kontroly/auditu/overovania na mieste. Ak to nebude z technického
hl'adiska a/alebo iného hladiska mozné, opravnené osoby maji oprdvnenie na
odnatie udajov, dokladov, vystupov za ucelom vyhotovenia képii. Prijimatel’ je
povinny dané opravnenie strpiet’ a dokumentaciu vydat, inak sa to bude chéapat’, ako
podstatné porusenie zmluvy. Opravnena osoba vyhotovi zdznam o odnati, ktory
bude obsahovat’ udaje o tom, aké udaje, dokumenty, vystupy boli odnaté. Jeden
rovnopis zaznamu o odiati vydaji opravnené osoby Prijimatelovi. Po vyhotoveni
kopii poskytovatel’ vrati odnaté dokumenty prijimatelovi, o ¢com bude vyhotoveny
zaznam, ktorého rovnopis obdrzi prijimatel’;
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e) Pokial dokumenty, resp. ina podporna dokumentacia vztahujica sa na Projekt bude
v inom ako slovenskom jazyku opravnené osoby mozu ziadat’ prijimatel’a o preklad
danych dokumentov, resp. inej podpornej dokumentacie do slovenského jazyka.
Prijimatel’ je povinny zabezpecit’ preklad pozadovanych dokumentov v lehote, ktora
mu urcia opravnené osoby, inak sa to bude chapat’, ako podstatné porusenie zmluvy.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu/overovania na mieste su najma:
a) Poskytovatel’ a nim poverené osoby;

b) Najvyssi kontrolny urad SR, prislusna Sprava finan¢nej kontroly, Certifikacny organ
a nimi poverené osoby;

¢) Organ auditu, jeho spolupracujuce organy a nimi poverené osoby;
d) Splnomocneni zastupcovia Europskej Komisie a Eurdépskeho dvora auditorov,

e) Osoby prizvané organmi uvedenymi v pism. a) az d) v stlade s prislusnymi
pravnymi predpismi SR a ES.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne prijat’ opatrenia na napravu nedostatkov, zistenych
kontrolou/auditom/overovanim na mieste v zmysle spravy z kontroly/auditu/overovania
na mieste v lehote stanovenej opravnenymi  osobami na  vykon
kontroly/auditu/overovania na mieste. Prijimatel’ je zdrovenn povinny zaslat osobam
opravnenym na vykon kontroly/auditu/overovania na mieste informaciu o splneni
opatreni prijatych na ndpravu zistenych nedostatkov bezodkladne po ich splneni.

Clanok 13  POCITANIE LEHOT

1.

Pre pocitanie lehdt plati, ze do plynutia lehoty sa nezapocitava den, ked doslo
k skuto¢nosti urcujiicej zaciatok lehoty.

Lehoty ur€ené¢ podl'a tyZdnov, mesiacov alebo rokov koncia uplynutim toho dia, ktory
sa svojim ozna¢enim zhoduje s diiom, ked’ doSlo k skuto¢nosti urcujiicej zaciatok
lehoty, a ak ho v mesiaci niet, poslednym diiom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne
na sobotu, nedel'u alebo sviatok, je poslednym dilom lehoty najblizSi nasledujuci
pracovny den.

Lehota je zachovand, ak sa posledny deni lehoty podanie odovzda organu, ktory ma
povinnost’ ho dorucit’ alebo sa odosle emailom alebo faxom.

Clanok 14 OPRAVNENE VYDAVKY

1.

Opravnenymi vydavkami su vSetky vydavky, ktoré st nevyhnutné na realizaciu aktivit
Projektu tak ako je uvedené v ¢lanku 3 zmluvy o poskytnuti NFP a ktoré spliaja
nasledujuce podmienky:

a) vznikli v ¢ase realizacie aktivit Projektu a v stvislosti s Projektom pred zmluvne
stanovenym terminom ukoncenia realizacie aktivit Projektu;

b) patria do skupiny vydavkov odsuhlaseného rozpoctu Projektu;

c) spifiaji podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle prislusnej Vyzvy na
predkladanie ziadosti o NFP, resp. iného dokumentu Poskytovatela, ktorym sa
urcuju podmienky opravnenosti vydavkov;
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d)

f)

9)
h)

i)

zodpovedaju cenam beznym na trhu v ¢ase ich vzniku a v mieste ich vzniku;

%

su podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z.
0 uctovnictve v zneni neskorSich predpisov a boli riadne zatctované. Za uctovny
doklad sa povazuje aj doklad, ktory sluzi na interné preuctovanie osobnych
vydavkov, nepriamych vydavkov a odpisov vzniknutych Prijimatelovi v stvislosti
s realizaciou aktivit Projektu;

navzajom sa Casovo avecne neprekryvaji aneprekryvaji sa ani S inymi
prostriedkami z verejnych zdrojov;

vznikli v opravnenom obdobi podl'a ¢lanku 3 bod 3.4. zmluvy o poskytnuti NFP;

Vv pripade préc, tovarov asluzieb od tretich subjektov boli obstarané v sulade
s ustanoveniami Zmluvy a v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi SR a ES;

boli vynaloZené v sulade so Zmluvou a pravnymi predpismi SR a ES.

2. Vydavky Prijimatel'a deklarované v Ziadosti o platbu sii zaokrihlené na dve desatinné
miesta bez halierového vyrovnania. Od 1.1.2009 sa vydavky Prijimatel’a deklarované v
Ziadosti o platbu zaokriihl'uju na dve desatinné miesta (1 eurocent).

Clanok 15 UCTY PRIJIMATELA

1. Utty $tatnej rozpoétovej organizacie

1.1 Poskytovatel zabezpeci poskytnutie NFP (d’alej aj ,platba®) Prijimatelovi

1.2

1.3

14

1.5

bezhotovostne formou rozpo¢tového opatrenia v stilade so zakonom ¢&. 523/2004 Z.z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
Vv zneni neskorSich predpisov.

V suvislosti s realizaciou aktivit Projektu je Prijimatel’ povinny prijimat’ platby
vyluéne na rozpoétovy vydavkovy ucet Prijimatela, ktory méa otvoreny v Statnej
pokladnici (d’alej len ,,Gdet Prijimatela), a ktory je vedeny v SKK. Uget Prijimatel’a
slizi na poskytnutie NFP formou rozpo&tového opatrenia. Cislo étu Prijimatela
(vratane predcislia) a koéd banky st uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a) zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny okrem uctu Prijimatel’a zriadit' aj samostatny rozpoctovy
vydavkovy uéet pre prostriedky NFP vedeny v Statnej pokladnici, ktory slazi na
refundaciu realizovanych vydavkov pri uplatneni systému refundacie. Cislo Gétu
(vratane predcislia) a kod banky su uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. b) zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia poslednej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné Ucty otvorené Prijimatelom podl'a tohto ¢lanku.

V pripade vyuzitia systému refunddcie moéze Prijimatel’ realizovat uhrady
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie uctu Prijimatela ur¢eného na prijem NFP. Prijimatel’ je
povinny bezodkladne po realizacii vydavkov ztychto uctov pisomne oznamit
Poskytovatel'ovi identifik4ciu takychto uctov.
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2. Uéty §tatnej prispevkovej organizacie

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatel'ovi bezhotovostne na ucet, ktory
ma otvoreny v Statnej pokladnici (d’alej len ,,uéet Prijimatela®), a ktory je vedeny v
SKK. Cislo étu Prijimatel’a (vratane predéislia) a kod banky st uvedené v ¢lanku 1.
bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatel’a otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vzt'ahuje aj na
ostatné Ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

V pripade vyuzitia systému refunddcie moéze Prijimatel’ realizovat uhrady
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienok existencie uctu Prijimatel’a uréeného na prijem NFP a realizacie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoctu. Prijimatel je povinny bezodkladne pisomne
oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu tychto uctov.

V pripade, ak je NFP poskytnuty syst¢émom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky st trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel je povinny vynosy
Z tohto uctu vysporiadat’ podla ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realiziciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoctovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje
Prijimatel’a na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’” Poskytovatel'ovi
vypis z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaju cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’
Poskytovatelovi vypis ziného uctu otvoreného Prijimatelom o thrade vlastnych
zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuZitia systému predfinancovania alebo zéalohovej platby mdze
Prijimatel’ realizovat’ Specifické typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného Uc¢tu zriadeného na
realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Eurdopskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finan¢ného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza minimalne raz mesacne prostriedky z osobitného UCtu na Gty otvorené
Prijimatel'om, z ktorych priebezne realizuje thrady Specifickych typov vydavkov.
Prijimatel’ prevedie sumu vo vySke opravnenych vydavkov vzniknutych pocas
predchadzajiceho kalendarneho mesiaca najneskor do piatich pracovnych dni od
ukoncenia predmetného mesiaca. Realizaciu Specifického typu vydavku je
Prijimatel povinny preukazat vypisom ztohto uctu. Prijimatel’ je povinny
bezodkladne pisomne oznamit' Poskytovatelovi identifikdciu tohto U¢tu. Zoznam
Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre Ziadatel'a o NFP,
resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajicom odseku vznika
prevodom prisluSnej casti NFP z uctu Prijimatela na iny Ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchddzajuicom odseku a prevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.
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3. Uéty inych subjektov sektora verejnej spravy

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

Poskytovatel' zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
uréeny ucet, (d’alej len ,,Gdet Prijimatel'a®), a ktory je vedeny v SKK. Cislo Gétu
Prijimatel’a (vratane predcislia) a kod banky st uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a)
zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty uver na financovanie Projektu, zmena uctu Prijimatel’a
je mozna az po pisomnom suhlase banky, ktord tver poskytla. Pisomny sthlas
banky podl'a predchadzajucej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatelovi.

V pripade vyuzitia systému refundidcie moéze Prijimatel’ realizovat uhrady
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienok existencie uctu Prijimatel'a ur¢eného na prijem NFP a realizécie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoc¢tu Projektu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne
pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikéciu tychto uctov.

V pripade vyuzitia systému refunddcie su vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatela.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky st tirocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatela osobitny rozpoctovy ucfet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy
Z tohto U¢tu vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu mo6Zzu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoctovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje
Prijimatel'a na osobitny rozpoctovy ucet a predlozit Poskytovatelovi vypis
Z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaji cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’ vypis z in¢ho
uctu otvoreného Prijimatel'om o uhrade vlastnych zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby Prijimatel
moze realizovat’ Specifické typy vydavkov aj z iného uctu otvorené¢ho Prijimatel'om.
Tieto vydavky nesmt byt hradené z osobitného Gctu zriadeného na realizaciu inych
programov zahrani¢nej] pomoci (napr. projektov Financného mechanizmu
Eurépskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného mechanizmu alebo
inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu).
Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania prevddza minimalne raz
mesacne prostriedky z osobitného uc¢tu na ucty otvorené Prijimatelom, z ktorych
priebezne realizuje thrady Specifickych typov vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu
vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych pocas predchadzajiceho kalendarneho
mesiaca najneskor do piatich pracovnych dni od ukoncenia predmetného mesiaca.
Realizaciu Specifického typu vydavku je Prijimatel’ povinny preukazat’ vypisom
Z tohto Uctu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi

22



3.9

identifikaciu tohto uc¢tu. Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel
Vv Prirucke pre ziadatel'a o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opréavneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z ucétu Prijimatela na iny uCet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajicom odseku a prevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

Uéty VUC

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

Poskytovatel' zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
uréeny ucet vedeny v Statnej pokladnici (d’alej len ,,aet Prijimatela®), ktory je
vedeny v SKK. Cislo uétu Prijimatel’a (vratane predéislia) a kod banky st uvedené
Vv ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby, Prijimatel’ je
povinny realizovat’ uhrady opravnenych vydavkov z osobitného uctu vedeného
v SKK v Stéatnej pokladnici, resp. v komerénej banke. Cislo Giétu (vratane predéislia)
a kod banky st uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. b) zmluvy 0 poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ucet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia zdverecnej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vzt'ahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty Giver na financovanie Projektu, zmena Gc¢tu Prijimatel’a
je mozna az po pisomnom suhlase banky, ktora tiver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchadzajucej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatelovi.

V pripade vyuZitia systému refundidcie modze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienok existencie u¢tu Prijimatel’a ur€eného na prijem NFP a realizacie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoctu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto Gctov.

V pripade vyuzitia systému refundédcie si vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel je povinny vynosy
Z tohto uctu vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajiiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatela na realizaciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoCtovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel povinny vlozit" vlastné zdroje
Prijimatela na osobitny rozpoctovy ucet a predlozit Poskytovatelovi vypis
Z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaju cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku doloZit’ vypis z in¢ho
uctu otvoreného Prijimatelom o thrade vlastnych zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby Prijimatel’
mdze realizovat’ Specifické typy vydavkov aj z iného uctu otvorené¢ho Prijimatel'om.
Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného tc¢tu zriadeného na realizaciu inych
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4.10

programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Financného mechanizmu
Europskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného mechanizmu alebo
inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu).
Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania prevadza minimalne raz
mesacne prostriedky z osobitného uctu na Uty otvorené Prijimatelom, z ktorych
priebezne realizuje Ghrady Specifickych typov vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu
vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych pocas predchadzajuceho kalendarneho
mesiaca najneskor do piatich pracovnych dni od ukoncenia predmetného mesiaca.
Realizaciu Specifického typu vydavku je Prijimatel’ povinny preukazat vypisom
Z tohto uctu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznémit’ Poskytovatelovi
identifikaciu tohto uctu. Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’
Vv Prirucke pre ziadatel'a o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajicom odseku vznika
prevodom prisluSnej casti NFP z uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajucom odseku a prevodom tychto
prostriedkov Dodévatel'ovi Projektu.

Uty obce

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

Poskytovatel' zabezpe¢i poskytnutiec NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
ureny ucet (d’alej len ,,u¢et Prijimatela®), ktory je vedeny v SKK. Prijimatel
realizuje Uhradu opravnenych vydavkov z G¢tu Prijimatela, ato prostrednictvom
svojho rozpoétu. Cislo Giétu Prijimatel’a (vratane predéislia) a kod banky st uvedené
Vv ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ucet Prijimatela otvoreny a nesmie ho zrusit az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty Giver na financovanie Projektu, zmena Uc¢tu Prijimatel’a
je mozna aZ po pisomnom suhlase banky, ktora Gver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchddzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatelovi.

V pripade vyuzitia systému refunddcie moéze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrZani
podmienky existencie uctu Prijimatela ur€eného na prijem NFP. Prijimatel’ je
povinny bezodkladne pisomne ozndmit Prijimatelovi financnu identifikaciu
takychto uctov.

V pripade vyuZitia systému refunddcie st vynosy vzniknuté na Ucte Prijimatel’a
prijmom PrijimateTla.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky st iro¢ené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako tcet
Prijimatel’a osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy
Z tohto U¢tu vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoctovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje
Prijimatela na osobitny rozpoctovy ucet a predlozit Poskytovatelovi vypis
z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
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5.8

5.9

V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatela neprechadzaju cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’ vypis z in¢ho
uctu otvoreného Prijimatel'om o thrade vlastnych zdrojov Prijimatela.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby, Prijimatel’
mdze realizovat’ Specifické typy vydavkov aj z iného uctu otvorené¢ho Prijimatel’om.
Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uc¢tu zriadeného na realizaciu inych
programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Financného mechanizmu
Europskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného mechanizmu alebo
inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu).
Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania prevadza minimalne raz
mesacne prostriedky z osobitného uctu na Gty otvorené Prijimatelom, z ktorych
priebezne realizuje Ghrady Specifickych typov vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu
vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych pocas predchadzajuceho kalendarneho
mesiaca najneskor do piatich pracovnych dni od ukonéenia predmetného mesiaca.
Realizaciu Specifického typu vydavku je Prijimatel’ povinny preukazat vypisom
Z tohto uctu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi
identifikaciu tohto u¢tu. Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel
Vv Prirucke pre Ziadatel'a o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatel’a.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajicom odseku vznika
prevodom prisluSnej casti NFP z uctu Prijimatela na iny Ucet otvoreny
Prijimatel'om, definovany v predchadzajicom odseku a prevodom tychto
prostriedkov Dodévatel'ovi Projektu.

Uty rozpodtovej organizacie VUC, resp. obce

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

Poskytovatel' zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
urceny ucet (d’alej len ,,ucet Prijimatela), ktory je vedeny v SKK. Pred pouzitim
tychto prostriedkov ich prijimatel’ prevedie do rozpoétu svojho zriadovatel'a. Cislo
uctu Prijimatela (vratane predcislia) a kod banky su uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2.
pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ucet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty Giver na financovanie Projektu, zmena Uc¢tu Prijimatel’a
je mozna az po pisomnom suhlase banky, ktord uver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchddzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatelovi.

V pripade vyuzitia systému refunddcie moéze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie uctu Prijimatela ur¢eného na prijem NFP. Prijimatel’ je
povinny bezodkladne pisomne ozndmit’" Poskytovatel'ovi identifikciu takychto
uctov.

V pripade vyuZitia systému refunddcie st vynosy vzniknuté na Ucte Prijimatel’a
prijmom Prijimatela.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su uroc¢ené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy
Z tohto G¢tu vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.
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6.7 'V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajuceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatela na realizaciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoCtovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel povinny vlozit® vlastné zdroje
Prijimatel'a na osobitny rozpoctovy ucet a predlozit Poskytovatelovi vypis
Z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatela neprechadzaju cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’ vypis z in¢ho
uctu otvoreného Prijimatel'om o thrade vlastnych zdrojov Prijimatela.

6.8 V pripade vyuzitia systétmu predfinancovania alebo zélohovej platby Prijimatel’
mdze realizovat’ Specifické typy vydavkov aj z iného uctu otvorené¢ho Prijimatel’om.
Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uc¢tu zriadeného na realizaciu inych
programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného mechanizmu
Europskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného mechanizmu alebo
inych projektov financovanych zo Strukturadlnych fondov a Kohézneho fondu).
Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania prevddza minimalne raz
mesacne prostriedky z osobitného uc¢tu na ucty otvorené Prijimatel'om, z ktorych
priebezne realizuje uhrady Specifickych typov vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu
vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych pocas predchadzajuceho kalendarneho
mesiaca najneskor do piatich pracovnych dni od ukoncenia predmetného mesiaca.
Realizaciu Specifického typu vydavku je Prijimatel’ povinny preukdzat’ vypisom
Z tohto uctu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi
identifikaciu tohto u¢tu. Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel
Vv Prirucke pre Ziadatel'a o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatel’a.

6.9 Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z Uc¢tu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatel'om, definovany v predchadzajicom odseku a prevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

7. Utty prispevkovej organizacie VUC, resp. obce:

7.1 a) V pripade, ak prispevkova organizacia nepoZaduje prispevok na realizaciu
aktivit Projektu od zriad’ovatel’a:

Poskytovatel' zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
ureny ucet (d’alej len ,,ucet Prijimatela®) vedeny v SKK. Prijimatel’ realizuje
uhradu opravnenych vydavkov zuctu Prijimatela, ato prostrednictvom svojho
rozpodtu. Cislo uétu Prijimatela (vratane predéislia) akod banky st uvedené
Vv ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

b) V pripade, ak prispevkova organizicia poZaduje prispevok na realizaciu
aktivit Projektu od zriad’ovatela:

Poskytovatel' zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
urceny ucet (d’alej len ,ucet Prijimatela®) vedeny v SKK. Pred pouzitim tychto
prostriedkov ich Prijimatel’ prevedie do rozpo&tu svojho zriad'ovatela. Cislo Giétu
Prijimatel’a (vratane predc¢islia) a kod banky st uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a)
zmluvy o poskytnuti NFP.
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7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

1.7

7.8

7.9

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty uver na financovanie Projektu, zmena Gc¢tu Prijimatel’a
je mozna az po pisomnom suhlase banky, ktord uver poskytla. Pisomny sthlas
banky podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatelovi.

V pripade vyuzitia systému refundicie moéze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie Gc¢tu Prijimatel’a ureny na prijem NFP. Prijimatel’ je povinny
bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto uctov.

V pripade vyuzitia systému refundédcie su vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
Prijmom Prijimatela.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky st tirocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel'a osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel je povinny vynosy
Z tohto uctu vysporiadat’ podla ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného G¢tu podl'a predchadzajuceho odseku a poskytovania
NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné zdroje Prijimatela
na realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny ucet. V takomto
pripade je Prijimatel’ povinny vlozit’ vlastné zdroje Prijimatela na osobitny ucet
a predlozit’ Poskytovatelovi vypis z osobitného uctu ako potvrdenie o prevode
vlastnych zdrojov. V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatela neprechddzaju cez
osobitny ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’ vypis
Z iného uctu otvoreného Prijimatel'om o uhrade vlastnych zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby Prijimatel’
moze realizovat’ Specifické typy vydavkov aj z iného uctu otvoreného Prijimatelom.
Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného Gc¢tu zriadeného na realizaciu inych
programov zahrani¢nej] pomoci (napr. projektov Finanéného mechanizmu
Eurdopskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného mechanizmu alebo
inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu).
Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania prevadza minimalne raz
mesacne prostriedky z osobitného u¢tu na Uty otvorené Prijimatelom, z ktorych
priebezne realizuje thrady Specifickych typov vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu
vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych pocas predchadzajuceho kalenddrneho
mesiaca najneskor do piatich pracovnych dni od ukoncenia predmetného mesiaca.
Realizaciu Specifického typu vydavku je Prijimatel povinny preukédzat vypisom
Z tohto uctu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi
identifikaciu tohto U¢tu. Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’
Vv Prirucke pre ziadatel'a o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opréavneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajiicom odseku vznika
prevodom prisluSnej casti NFP z uctu Prijimatela na iny Ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchddzajuicom odseku a prevodom tychto
prostriedkov Dodévatel'ovi Projektu.
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8. Uty subjektov zo sikromného sektora vratane mimovladnych organizacii

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

Poskytovatel zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na
Prijimatelom stanoveny udet (d’alej len ,,a¢et Prijimatela) vedeny v SKK. Cislo
uctu (vratane predcislia) a kéd banky st uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a)
zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatel’a otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zavere¢nej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vzt'ahuje aj na
ostatné Ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty uver na financovanie Projektu, zmena uctu Prijimatel’a
je moznd az po pisomnom suhlase banky, ktora uver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchddzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatelovi.

Prijimatel moZe realizovat thrady opravnenych vydavkov aj zinych uctov
otvorenych Prijimatelom pri dodrzani podmienky existencie uUctu Prijimatela
uréené¢ho na prijem NFP. Prijimatel je povinny bezodkladne pisomne oznadmit
Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto uctov.

V pripade, ak prostriedky EU a spolufinancovania zo §tatneho rozpodtu uréené na
financovanie projektu si poskytované iba systémom refundécie, Prijimatel’ je
povinny prijimat’ ich na jeden ucet vedeny v komerénej banke.

V pripade, ak prijimatel vyuziva systém refundacie, modze realizovat uhrady
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie jedného étu na prijem prostriedkov EU a spolufinancovania
zo Statneho rozpocCtu. Prijimatel’ je povinny pisomne oznamit® Poskytovatel'ovi
identifikéaciu takychto uctov.

V pripade vyuZitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby Prijimatel
moze realizovat’ Specifické typy vydavkov aj z iného uctu otvorené¢ho Prijimatel'om.
Tieto vydavky nesml byt hradené z osobitného Gctu zriadeného na realizaciu inych
programov zahrani¢ne] pomoci (napr. projektov Finanéného mechanizmu
Europskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného mechanizmu alebo
inych projektov financovanych zo Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu).
Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania prevadza minimélne raz
mesacne prostriedky z osobitného uc¢tu na ucty otvorené Prijimatelom, z ktorych
priebezne realizuje thrady Specifickych typov vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu
vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych pocas predchadzajuceho kalendarneho
mesiaca najneskor do piatich pracovnych dni od ukoncenia predmetného mesiaca.
Zoznam S$pecifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre Ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela su prijmom Prijimatel’a.

Clanok 16 PLATBY
Platby pri prijimatel’och:

a) verejna sprava (okrem $tatnych rozpoctovych organizacii) —- ERDF a KF

b) sukromné zakladné a stredné Skoly (vratane cirkevnych) — ERDF a KF
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1. Ak ide vvluéne o systém predfinancovania

11

1.2

1.3

14

1.5

1.6

1.7

Systémom predfinancovania sa NFP, resp. jeho Cast’ (dalej aj ,,platba*) poskytuje na
opravnené¢ vydavky Projektu na zaklade Prijimatel'om predloZzenych neuhradenych
uctovnych dokladov Dodavatel'ov Projektu.

Poskytovatel' zabezpedi poskytnutie platby vyluéne na zaklade Ziadosti o platbu,
predlozenej Prijimatelom v SKK na formulari, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatelovi. Ziadost’ o platbu musi byt’ v siilade s rozpo&tom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch originaloch, pricom jeden original zostava u Prijimatel’a
a druhy original Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi.

Spolu so Ziadostou o platbu predklad4 Prijimatel’ aj neuhradené tétovné doklady
Dodavatel'ov Projektu. Uétovné doklady Dodavatelov Projektu predklada Prijimatel
Poskytovatel'ovi v lehote splatnosti zavdzku voci Dodavatel'ovi Projektu minimalne
V jednom originali, avSak Poskytovatel’ si moze vyziadat vySsi pocet originalov.
Jeden original uctovnych dokladov od Dodavatel'a Projektu si ponechéva Prijimatel’.
V pripade, ak sucastou vydavkov Prijimatela st aj hotovostné tihrady, tieto vydavky
zahmie do Ziadosti o platbu apredlozi overené képie prislusnych tétovnych
dokladov s podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a, ktoré potvrdzuju hotovostnii
uhradu (napr. pokladni¢ny blok).

Prijimatel’ je povinny uhradit Dodéavatelom Projektu uctovné doklady suvisiace
s realizaciou aktivit Projektu do 5 pracovnych dni od pripisania prislusnej platby na
ucet Prijimatel’a.

Po poskytnuti kazdej platby systémom predfinancovania je Prijimatel’ povinny cela
jej vySku zactovat’, a to do 15 pracovnych dni od pripisania prislusnej platby na ucet
Prijimatel’a. Prijimatel’ je nasledne povinny predlozit’ Poskytovatelovi Ziadost o
platbu (zGc¢tovanie predfinancovania) ako aj vypis z uctu (origindl alebo kopiu
potvrdentt podpisom Statutdrneho organu Prijimatela) potvrdzujiuci skutocné
uhradenie uétovnych dokladov Dodéavatelovi Projektu. V ramci Ziadosti o platbu
(zuctovanie predfinancovania) Prijimatel’ uvedie aj vydavky viazuce sa na pripadné
hotovostné tthrady, ktoré boli zahrnuté do Ziadosti o platbu, pri¢om nie je povinny
opitovne predkladat’ tie isté overené¢ kopie prislusnych uctovnych dokladov
potvrdzujtice hotovostnt thradu.

Poskytovatel' po uhradeni maximalne 95 % celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt systétmom predfinancovania, zabezpec¢i poskytnutie zostavajucich minimalne
5 % celkovych opravnenych vydavkov systémom refundécie na zéklade zaverecnej
Ziadosti o platbu a predlozeni uétovnych dokladov, preukazujicich Prijimatel'om
skuto¢ne vynalozené opravnené vydavky. Prijimatel je povinny zostavajucich
minimalne 5% z celkovych opravnenych vydavkov na projekt uhradit’ najskor
z vlastnych zdrojov, ato aj za podiel prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu SR
urcenych na spolufinancovanie. Az po preukazani tejto uhrady a ukonceni realizacie
aktivit Projektu je prijimatel’ opravneny poziadat’ Poskytovatela o zdverecnt platbu
zostatku z NFP. Prijimatel’ predklada Poskytovatelovi Ziadost’ o platbu podl'a tohto
odseku tohto c¢lanku VZP spolu s dokladmi preukazujicimi uskuto¢nenie
opravnené¢ho vydavku, najmi faktirami, vypismi z Gctov, resp. inymi dokladmi
rovnakej dokaznej hodnoty.

Prijimatel'ovi vznikne ndrok na vyplatenie prislusnej platby iba v pripade, ak poda
upln a spravnu Ziadost’ o platbu, a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu zo
strany Poskytovatela. Pri zaverecnej Ziadosti o platbu vznikne Prijimatel'ovi narok
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na vyplatenie prislusnej platby v pripade podania tplnej a spravnej Ziadosti o platbu,
ato az v momente schvalenia stthrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom.
Narok Prijimatela na vyplatenie platby vznika len v rozsahu, v akom Poskytovatel’
rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

1.8 Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedd za pravost, spravnost a kompletnost’ idajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych tdajov
uvedenych V Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o0zmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.

1.9 Poskytovatel’ je povinny vykonat overenie podla ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktoré zahriiuje
administrativne overenie a v pripade potreby overenie na mieste. Administrativne
overenie pozostdva z overenia formalnej a vecnej spravnosti Ziadosti o platbu.
V ramci overenia forméalnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overit’ pravdivost’,
kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel’ Prijimatela, aby do 10 pracovnych dni Ziadost
o platbu doplnil. V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia
pozadovanych udajov v stanovenej lehote, Poskytovatel’ Ziadost o platbu zamietne.

1.10 V rdmci overenia vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat’ redlnost,
opravnenost, spravnost, aktualnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, ¢ pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoCtu Projektu. Pri overovani matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnoZstvu
alebo objemu a jednotkovej cene, stcet jednotlivych poloziek uvedenych na
predloZenej faktire alebo inom relevantnom t¢tovnom doklade. Overuje sa aj sulad
S pravnymi predpismi SR a ES (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ overenie na
mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

1.11 Ak Prijimatelovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urcenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa po¢ita odo dia, kedy bola Poskytovatelovi
dorudena Giplna a spravna Ziadost' o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi. Za
deft dorudenia Ziadosti o platbu sa povazuje den registracie uplnej a spravne;
Ziadosti o platbu u Poskytovatela.

1.12 Den pripisania platby na ucet Prijimatela sa povazuje za dent Cerpania NFP, resp.
jeho casti. Za den zuctovania predfinancovania sa povazuje den zaslania Ziadosti
0 platbu (zuctovanie predfinancovania) Poskytovatel'ovi.

2. Ak ide o kombinovany systém predfinancovania a refundacie

2.1 Poskytovatel' zabezpe€i poskytnutie NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba‘)
kombinovanym systémom predfinancovania a syst¢émom refundécie. V ramci
systému predfinancovania sa poskytuji platby na opravnené vydavky Projektu na
zéklade Prijimatelom predlozenycha neuhradenych uctovnych dokladov
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Dodévatel'ov Projektu. V ramci systému refundacie sa poskytuju platby na zaklade
skuto¢ne vynalozenych vydavkov zo strany Prijimatela. V ramci systému refundacie
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodéavatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

2.2 Poskytovatel' zabezpedi poskytnutie platby vyluéne na zaklade Ziadosti o platbu
predlozenej Prijimatelom v SKK na formuléri, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatelovi. Ziadost' o platbu musi byt v sulade s rozpo&tom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch originaloch, pricom jeden original zostava u Prijimatel’a
a druhy original Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi.

Predfinancovanie

2.3 Systémom predfinancovania sa postupuje maximalne do dosiahnutia 95 %
celkovych opravnenych vydavkov na Projekt. Spolu so Ziadostou o platbu
predklada Prijimatel’ aj neuhradené u¢tovné doklady Dodavatelov Projektu. Uétovné
doklady Dodavatel'ov Projektu predklada Prijimatel’ v lehote splatnosti zavizku voci
Dodéavatel'ovi Projektu minimdlne v jednom origindle, avSak Poskytovatel’ si moze
vyziadat’ vyssi pocet originalov. Jeden origindl uctovnych dokladov od Dodéavatela
Projektu si ponechava Prijimatel’. V pripade, ak sucastou vydavkov Prijimatel’a st aj
hotovostné thrady, tieto vydavky zahrnie do Ziadosti o platbu v ramci systému
refundacie. V takom pripade predlozi Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu aj
overené kopie prislusnych uctovnych dokladov s podpisom Statutdrneho organu
Prijimatel’a, ktoré potvrdzuji hotovostnu thradu (napr. pokladni¢ny blok).

2.4 Prijimatel’ je povinny uhradit Dodavatelom Projektu uctovné doklady suvisiace
s realizaciou aktivit Projektu do 5 pracovnych dni od pripisania prislusnej platby na
ucet Prijimater’a.

2.5 Po poskytnuti kazdej platby systémom predfinancovania je Prijimatel’ povinny celti
jej vySku zuactovat, ato do 15 pracovnych dni od pripisania platby na tucte
Prijimatel’a. Nasledne je Prijimatel’ povinny predlozit' Poskytovatelovi Ziadost' o
platbu (zGc¢tovanie predfinancovania) ako aj vypis z uctu (origindl alebo kopiu
potvrdentt podpisom Statutdrneho organu Prijimatela) potvrdzujici skutocné
uhradenie uctovnych dokladov Dodévatel'ovi Projektu.

2.6 Vpripade, ak posledna platba systémom predfinancovania bola Prijimatelovi
poskytnutd do vySky maximalne 95 % z celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt, zvySnych minimalne 5 % bude Prijimatelovi poskytnutych systémom
refundacie.

Refunddcia

2.7 Vramci systému refundacie predklada Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu aj
minimalne jeden original faktar, pripadne dokladov rovnocennej dokaznej hodnoty
avypis zbankového uctu (original alebo kdpiu overenl podpisom Statutarneho
organu Prijimatel'a) potvrdzujuci uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti
0 platbu. Poskytovatel’ je opravneny vyziadat’ od Prijimatel'a vyS$i pocCet originalov
prislusnych dokladov. Jeden original faktiry, pripadne dokladu rovnocennej
dokaznej hodnoty, si ponechava Prijimatel. V pripade, Zze povaha tohto dokladu
neumoziuje vyhotovit’ viac originalov napr. pokladni¢ny blok, Prijimatel’ predklada
Poskytovatelovi overent kopiu prislusného dokladu s podpisom Statutarneho
organu Prijimatel’a.

Spolocné ustanovenia pre oba systémy poskytovania platieb
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2.8

2.9

2.10

211

2.12

2.13

2.14

Prijimatelovi vznikne ndrok na vyplatenie prisluSnej platby pri systéme
predfinancovania iba v pripade, ak poda uplnu a spravnu Ziadost' o platbu, a to az v
momente schvalenia Ziadosti o platbu zo strany Poskytovatel’a. Pri Ziadosti o platbu
systétmom refundécie vznikne Prijimatelovi ndrok na vyplatenie prislusnej platby
v pripade predloZenia uplnej a spravnej Ziadosti o platbu a v momente schvélenia
suhrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom. Narok Prijimatel'a na vyplatenie
prislusnej platby vznikd len vrozsahu, vakom Poskytovatel rozhodne
0 opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedd za pravost, spravnost a kompletnost’ tdajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych tdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny Vv zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ overenie podl'a ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktoré zahriiuje
administrativne overenie a v pripade potreby overenie na mieste. Administrativne
overenie pozostidva z overenia formalnej a vecnej spravnosti Ziadosti o platbu.
V ramci overenia forméalnej spravnosti je Poskytovatel povinny overit’ pravdivost’,
kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel’ Prijimatela, aby do 10 pracovnych dni Ziadost
o platbu doplnil. V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia
pozadovanych udajov v stanovenej lehote, Poskytovatel’ Ziadost o platbu zamietne.

V ramci overenia vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat redlnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, ¢ pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri overovani matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnozstvu
alebo objemu a jednotkovej cene, stcet jednotlivych poloziek uvedenych na
predloZenej faktire alebo inom relevantnom tctovnom doklade. Overuje sa aj sulad
s pravnymi predpismi SR a ES (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ overenie na
mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urcéenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa po¢ita odo diia, kedy bola Poskytovatelovi
dorudena Giplna a spravna Ziadost' o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi. Za
deft dorudenia Ziadosti o platbu sa povazuje den registracie Uplnej a spravnej
Ziadosti o platbu u Poskytovatela.

Deni pripisania platby na ucet Prijimatel’a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho Casti. Za defi ziétovania predfinancovania sa povazuje dei zaslania Ziadosti
0 platbu (zuctovanie predfinancovania) Poskytovatel'ovi.

V pripade, Ze Prijimatel’ uhrddza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
SKK, prislusné uctovné doklady vystavené¢ Dodéavatelom Projektu v cudzej mene st
Poskytovatelom preplacané formou refundacie v SKK. Prijimatel zahrnie do
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Ziadosti o platbu vydavok prepo¢itany na SKK kurzom banky (v pripade prevodu
penaznych prostriedkov v cudzej mene z Gctu zriadeného Prijimatel'om v SKK na
ucet Dodavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Narodnej banky
Slovenska (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z Gétu zriadeného
Prijimatel'om v cudzej mene na ucet Dodavatel'a Projektu zriadené¢ho v cudzej mene)
platnym v denl odpisania prostriedkov z G¢tu zriadené¢ho Prijimatel'om. Pripadné
kurzové rozdiely znaSa Prijimatel’, pricom uctovny rozdiel v uctovnictve Prijimatela
medzi sumou v den zauc¢tovania zavazku voci Dodavatel'ovi Projektu a sumou v den
uhrady zavizku Dodévatelovi Projektu je povazovany za opravneny vydavok
Projektu.

Platby pri prijimatel’och:

a) verejna sprava (okrem Statnych rozpoctovych organizacii) — ESF
b) sukromné zakladné a stredné $koly (vratane cirkevnych) — ESF

c) mimovladne organizacie — ESF — Operaény program zamestnanost’
a socialna inkluzia

3. Ak ide vyluéne o systém zalohovvch platieb

3.1

3.2

Poskytovatel zabezpe¢i poskytnutie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba®)
systémom zalohovych platieb na zéklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej
platby) a Ziadosti o platbu (z(tovania zalohovej platby). Ziadosti o platbu
predkladd Prijimatel v SKK na formuldri, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatel’ovi. Ziadost o platbu musi byt v stilade s rozpoétom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch originaloch, pricom jeden original zostava u Prijimatel’a
a druhy origindl Prijimatel’ predklad4 Poskytovatel'ovi.

Prijimatel’ po zacati realizacie aktivit Projektu predkladd Poskytovatelovi Ziadost
0 platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vySky 40 % (pre sikromné
a cirkevné Skoly), resp. maximalne do vySky 50% (pre Prijimatela z verejného
sektora) zprvych 12 mesiacov realizacie rozpoctu Projektu z prostriedkov
zodpovedajucich  podielu prostriedkov EU  a§tatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie. Vyska maximalnej zalohovej platby sa odvija od nasledovného:

- vpripade, ak planovand dizka realizacie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vySka zalohovej platby predstavuje maximalne 40 % (pre sukromné
a cirkevné Skoly), resp. maximalne 50% (pre Prijimatela z verejného sektora)
z rozpoétu Projektu zodpovedajucemu podielu EU a §tatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana diZka realizcie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zac¢ina v mesiaci januar kalendarneho roka, vyska zalohovej platby
predstavuje maximalne 40 % (pre sukromné a cirkevné Skoly), resp. maximalne
50% (pre Prijimatela z verejného sektora) z rozpoCtu prvého roka Projektu
zodpovedajucemu podielu EU a $tatneho rozpo¢tu SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana diZka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vySka zalohovej platby sa vypocita na zaklade nasledujtiiceho
vzorca:
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prvy rocny

rozpodet pocet nasledujtci rocny
maximalna 0,4* projektu* z + (12 mesiacov rozpocet Proj ektu
o = [ . " realizicie )X1/n Xz prostriedkov ]
vyska X prostriedkov

poskytnute zodpovedajucich Parlggﬁ':u Zgg?;ﬁeggicgcﬁ

j zalohovej podielu EU a SR J P
platby na v prvom ha .
spolufinancovani kalendarno spolufinancovani

P o m roku e

n = pocet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujucom roku

* = plati pre sukromné a cirkevné Skoly, pre Prijimatel’a z verejného sektora = 0,5

** = v pripade, ak prvy ro¢ny rozpocet nie je znamy, tento udaj sa vypocita z priemerného
mesacného rozpoctu projektu (celkova suma NFP/pocet mesiacov realizécie projektu)
pripadajtici na pocet mesiacov realizacie projektu v prvom roku jeho realizacie.

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

Prijimatel’ je povinny poskytnutu zalohovu platbu zictovavat’ priebezne, minimalne
raz za dva mesiace, avSak Poskytovatel’ si méze stanovit’ aj iny interval, na formulari
Ziadosti o platbu (zu¢tovanie zalohovej platby), ktory doda Poskytovatel, pricom
najneskor do 6 mesiacov od pripisania prostriedkov zalohovej platby na ucet
Prijimatel’a, je Prijimatel’ povinny zuctovat’ minimalne 50 % z poskytnutej zalohove;j
platby. V pripade nezG¢tovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny
bezodkladne po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit Poskytovatelovi sumu
nezuctovaného rozdielu do vysky 50 %. V takom pripade sa o tto ¢iastku zaroven
znizuje vysSka NFP, ktory ma Poskytovatel’ poskytnat’ Prijimatelovi.

Prijimatel’ je povinny v ramci zuctovania zalohovej platby podla predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest' vySku Cerpania poskytnutého NFP, a to podla
rozpoctovej klasifikacie. V pripade, Ze za prisluSné obdobie Prijimatel’ nevycerpal
ziadne prostriedky z poskytnutej zalohovej platby, je povinny predlozit
Poskytovatel'ovi pisomné oznamenie s uvedenim nulového ¢erpania formou listu.

Spolu so Ziadost'ou o platbu je Prijimatel’ povinny predlozit’ aj uétovné doklady -
minimalne jeden original faktary, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty.
Jeden original uctovného dokladu si ponechava Prijimatel. V pripade, ak povaha
tohto dokladu neumoziiuje vyhotovit' viac origindlov napr. pokladni¢ny blok,
Prijimatel’ je povinny predloZit overenu kopiu s podpisom Statutdrneho orgénu
Prijimatela. Prijimatel’ je zaroven povinny predlozit Poskytovatelovi vypis
Z bankového uctu a to origindl alebo overenu kopiu s podpisom Statutdrneho organu
Prijimatel’a potvrdzujuci uhradenie G¢tovnych dokladov.

Prijimatel’ je po vyCerpani a schvaleni minimélnej vysky 40% poskytnutej zalohovej
platby Certifikanym orgdnom, opravneny poziadat' o d’alSiu zalohovl platbu vo
vySke zodpovedajicej zuctovanym prostriedkom z predchadzajucej zalohovej
platby.

Na kazda d’al$iu zalohovu platbu sa odseky 3.2 — 3.6 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.
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3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

Zalohové platby sa tymto sposobom poskytuji az do momentu dosiahnutia
maximdlne 95 % celkovych opravnenych vydavkov na Projekt s vynimkou
pripadov, ked’ bola suma opravnenych vydavkov Projektu zniZzend zo strany
Poskytovatela.

Poskytovatel' po uhradeni maximalne 95 % z celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt syst¢tmom zéalohovej platby poskytne Prijimatel'ovi zostavajicich minimalne
5 % celkovych opravnenych vydavkov na Projekt systémom refundécie na zaklade
zavereénej Ziadosti o platbu apredlozeni Gétovnych dokladov, preukazujucich
Prijimatelom skuto¢ne vynalozené oprdvnené vydavky. Prijimatel’ je povinny
zostavajucich minimalne 5 % z celkovych opravnenych vydavkov na Projekt, a to aj
za podiel prostriedkov EU a §tatneho rozpo&tu SR uréenych na spolufinancovanie,
uhradit’ najskér z vlastnych zdrojov. AZ po preukazani tejto uhrady a ukonceni
Projektu je Prijimatel opradvneny poziadat’ o zdvereéni platbu zostatku NFP.
V takom pripade Prijimatel predklada Poskytovatelovi Ziadost o platbu spolu
suctovnymi dokladmi - minimalne jeden origindl faktary, pripadne dokladu
rovnocennej dokaznej hodnoty. Poskytovatel’ je opravneny vyziadat’ od Prijimatela
vyssi pocet originalov prislusSnych dokladov. Jeden original uétovného dokladu si
ponechdva Prijimatel. V pripade, ak sucastou vydavkov Prijimatela st aj
hotovostné thrady, Prijimatel’ zahrnie tieto vydavky do Ziadosti o platbu. Prijimatel
predlozi spolu so Ziadostou o platbu aj overené kopie prislusnych uétovnych
dokladov s podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a potvrdzujuce hotovostna
uhradu (napr. pokladni¢ny blok).

Prijimatel'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda uplna aspravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zalohovej platby
aj za¢tovanie zalohovej platby), a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Pri zavereénej Ziadosti o platbu vznikne Prijimatelovi narok na
vyplatenie prislusnej platby v pripade predloZenia uplnej a spravnej Ziadosti
o platbu a v momente schvalenia sahrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom.
Narok prijimatela na vyplatenie prislusnej platby vznika len v rozsahu, v akom
Poskytovatel rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v Elanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost’, spravnost a kompletnost’ tdajov uvedenych
v Ziadosti 0 platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych udajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a 0zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni

neskorSich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ overenie podl'a ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktoré zahriuje
administrativne overenie a v pripade potreby overenie na mieste. Administrativne
overenie pozostiva z overenia formélnej a vecnej spravnosti Ziadosti o platbu.
V rdmci overenia formalnej spravnosti je Poskytovatel’ povinny overit’ pravdivost’,
kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti 0 platbu. V pripade zistenia formalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 10 pracovnych dni Ziadost
o platbu doplnil. V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia
pozadovanych tdajov v stanovenej lehote, Poskytovatel’ Ziadost 0 platbu zamietne.
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3.13 V ramci overenia vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat’ redlnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel' je taktiez povinny overit, & pozadovand suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri overovani matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnozstvu
alebo objemu a jednotkovej cene, stcéet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom tétovnom doklade. Overuje sa aj sulad
S pravnymi predpismi SR a ES (verejné obstaravanie, ochrana zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ overenie na
mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

3.14 Ak Prijimatelovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
poskytnutie NFP, resp. jeho ¢asti na ucet Prijimatela v lehote uréenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktord sa pocita dni odo dia, kedy bola
Poskytovatel'ovi dorudend tplna a spravna Ziadost' o platbu spolu s pozadovanymi
dokumentmi. Za defi dorudenia Ziadosti o platbu sa povazuje den registracie iplnej
a spravnej Ziadosti o platbu u Poskytovatela.

3.15 Den pripisania platby na et Prijimatela sa povazuje za deni Cerpania NFP, resp.
jeho casti.

4. AK ide o systém kombinacie zalohovych platieb a refundacie

4.1 Poskytovatel zabezpeci poskytovanie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba®)
kombinovanym syst¢émom zilohovych platieb a refundacie. V ramci systému
zalohovych platieb sa poskytuji platby na opravnené vydavky Projektu na zaklade
Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) a Ziadosti o platbu (zGétovania
zalohovej platby). Vramci systému refundacie poskytuje Poskytovatel NFP
na zaklade skuto¢ne vynalozenych vydavkov zo strany Prijimatel’a. V takom pripade
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodavatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

4.2 Ziadosti o platbu predklada Prijimatel v SKK na formulari, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatelovi. Ziadost' o platbu musi byt v stlade s rozpoétom Projektu
a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch originaloch, pricom jeden origindl zostava
U Prijimatel’a a druhy original Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi.

Zalohova platba

4.3 Prijimatel’ po zadati realizacie aktivit Projektu predklada Poskytovatel'ovi Ziadost
0 platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximélne do vysky 40 % (pre sukromné
a cirkevné Skoly), resp. maximalne do vysky 50% (pre Prijimatel'a z verejného
sektora) zprvych 12 mesiacov realizacie rozpo¢tu Projektu z prostriedkov
zodpovedajucich  podielu prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie. Vyska maximalnej zalohovej platby sa odvija od nasledovného:

- vpripade, ak planovand dizka realizicie aktivit Projektu nepresahuje
12 mesiacov, vySka zalohovej platby predstavuje maximalne 40 % (pre
stkromné a cirkevné skoly), resp. maximalne 50% (pre Prijimatela z verejného
sektora) z rozpo¢tu Projektu zodpovedajiicemu podielu EU a §tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizicie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
aprojekt zac¢ina v mesiaci januar kalendadrneho roka, vySka zalohovej platby
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predstavuje maximalne 40 % (pre sikromné a cirkevné Skoly), resp. maximélne
50% (pre Prijimatela z verejného sektora) z rozpoctu prvého roka Projektu
zodpovedajucemu podielu EU a §tatneho rozpoc¢tu SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizicie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu za¢ina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vyska zalohovej platby sa vypocita na zaklade nasledujuceho
VZorca:

p;’(\)’;’pré?;y pocet nasledujuci ro¢ny
maximélna 0,4 projektu* z + (12 mesiacov rozpocet projektu
wika X [ prostriedkov realizacie )X1/n Xz prostriedkov ]
poskytnute zodpovedajucich arl;tg(l:u Z(;g?;ﬁeg%lflgcﬁ
J zalohovej podielu EU a SR proj p
platby na v prvom na .
spolufinancovani kalendérno spolufinancovani
P o m roku e

n = pocet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujucom roku

* = plati pre sukromné a cirkevné Skoly, pre Prijimatel'a z verejného sektora = 0,5

** = v pripade, ak prvy ro¢ny rozpocet nie je znamy, tento udaj sa vypocita z priemerného
mesacného rozpoctu projektu (celkovd suma NFP/pocet mesiacov realizicie projektu)
pripadajici na pocet mesiacov realizacie projektu v prvom roku jeho realizacie.

4.4

4.5

4.6

Prijimatel’ je povinny poskytnuti zalohovu platbu zuctovavat’ priebezne, minimalne
raz za dva mesiace, avSak Poskytovatel’ si moZe stanovit’ aj iny interval, na formulari
Ziadosti o platbu (zaétovanie zalohovej platby), ktory doda Poskytovatel’, pricom
najneskdér do 6 mesiacov od pripisania prostriedkov zalohovej platby na ucet
Prijimatel’a, je Prijimatel’ povinny zic¢tovat’ minimalne 50 % z poskytnutej zalohove;j
platby. V pripade nezuc¢tovania tejto sumy alebo jej Casti je Prijimatel’ povinny
bezodkladne po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit Poskytovatelovi sumu
nezuctovaného rozdielu do vysky 50 %. V takom pripade sa o tito Ciastku zaroven
znizuje vySka NFP, ktory ma Poskytovatel’ poskytnat’ Prijimatel'ovi.

Prijimatel’ je povinny v rdmci zic¢tovania zalohovej platby podla predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest’ vySku vycCerpania poskytnutého NFP, a to podla
rozpoctovej klasifikacie V pripade, ze za prisluSné obdobie Prijimatel’ nevycerpal
ziadne prostriedky z poskytnutej zalohovej platby, je povinny predlozit
Poskytovatel'ovi pisomné ozndmenie s uvedenim nulového ¢erpania formou listu.

Spolu so Ziadostou o platbu je Prijimatel’ povinny predlozit’ aj u¢tovné doklady -
minimalne jeden original faktury, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty.
Jeden original uctovného dokladu si ponechava Prijimatel’. V pripade, ak povaha
tohto dokladu neumoziiuje vyhotovit' viac origindlov napr. pokladni¢ny blok,
Prijimatel’ je povinny predlozit Poskytovatelovi overent kopiu s podpisom
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4.7

4.8

4.9

4.10

Statutarneho organu Prijimatel'a. Prijimatel’ je zdrovenl povinny predlozit’ vypis
Z bankového uctu a to original alebo overenu kopiu s podpisom Statutdrneho organu
Prijimatel’a potvrdzujuci uhradenie Gctovnych dokladov.

Prijimatel’ je po vyCerpani a schvaleni minimalnej vysky 40% poskytnutej zalohovej
platby Certifikanym orgdnom, opravneny poziadat' o d’alSiu zalohovl platbu vo
vyske zodpovedajucej zactovanym prostriedkom z predchadzajacej zalohovej

platby.

Na kazda d’alsiu zalohovu platbu sa odseky 4.3 — 4.7 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.

Zalohové platby sa tymto sposobom poskytuji az do momentu dosiahnutia
maximalne 95 % celkovych opravnenych vydavkov na Projekt s vynimkou
pripadov, ked” bola suma opravnenych vydavkov Projektu znizena zo strany
Poskytovaterla.

V pripade, ak poslednd platba systémom zalohovych platieb bola Prijimatelovi
poskytnutd do vysSky maximalne 95 % =z celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt, zvySnych minimalne 5 % poskytne Poskytovatel' Prijimatelovi systémom
refundacie.

Refunddcia

411

V ramci systému refundacie predklada Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu aj
miniméalne jeden original faktur, pripadne dokladov rovnocennej dokaznej hodnoty
a vypis z bankového uctu a to original alebo kdpiu overent s podpisom Statutdrneho
organu Prijimatela potvrdzujiici uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti
0 platbu. Poskytovatel’ je opravneny vyziadat’ od Prijimatel'a vySsi pocCet originalov
prislusnych dokladov. Jeden original faktury, pripadne dokladu rovnocennej
dokaznej hodnoty, si ponechdva Prijimatel’. V pripade, ak povaha tohto dokladu
neumozinuje vyhotovit’ viac originalov napr. pokladni¢ny blok, Prijimatel’ predklada
overenu kopiu s podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a.

Spolocné ustanovenia pre oba systémy poskytovania platieb

4.12

4.13

4.14

Prijimatel’'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak podd tuplnd a spravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zalohovej platby
aj za¢tovanie zalohovej platby), a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Pri Ziadosti o platbu podla predchidzajuceho odseku vznikne
Prijimatel'ovi narok na vyplatenie prislusnej platby v pripade predlozenia uplnej a
spravnej Ziadosti o platbu a v momente schvalenia suhrnnej Ziadosti o platbu
Certifikanym organom. Narok Prijimatel’a na vyplatenie prisluSnej platby vznika
len v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych udajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a 0zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov.

Poskytovatel je povinny vykonat’ overenie podl'a ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktoré zahriuje
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administrativne overenie a v pripade potreby overenie na mieste. Administrativne
overenie pozostiva z overenia formalnej a vecnej spravnosti Ziadosti o platbu.
V ramci overenia formélnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overit’ pravdivost’,
kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel’ Prijimatela, aby do 10 pracovnych dni Ziadost
o platbu doplnil. V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia
pozadovanych tdajov v stanovenej lehote, Poskytovatel’ Ziadost o platbu zamietne.

4.15 V ramci overenia vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat’ realnost,
opravnenost, spravnost, aktualnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, ¢i pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tdto suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri overovani matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vzt'ahu k mnozstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej faktire alebo inom relevantnom uc¢tovnom doklade. Overuje sa aj stlad
S pravnymi predpismi SR a ES (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ overenie na
mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

4.16 V pripade, ak Prijimatelovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel
zabezpeci poskytnutie NFP, resp. jeho Casti na Ucet Prijimatela v lehote urcenej
v Systéme finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa pocita odo diia, kedy bola
Poskytovatel'ovi doru¢ena tiplna a spravna Ziadost’ o platbu spolu s pozadovanymi
dokumentmi. Za defi dorudenia Ziadosti o platbu sa povazuje def registracie plnej,
a spravnej Ziadosti o platbu u Poskytovatela.

4.17 Den pripisania platby na ucet Prijimatela sa povazuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho Casti.

4.18 V pripade, Ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
SKK, prislu§né uctovné doklady vystavené Dodéavatelom Projektu v cudzej mene st
Poskytovatelom prepldcané¢ formou refundacie v SKK. Prijimatel’ zahrnie do
Ziadosti o platbu vydavok prepoéitany na SKK kurzom banky (v pripade prevodu
penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného Prijimatelom v SKK na
ucet Dodavatela Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Narodnej banky
Slovenska (pri prevode peniaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadené¢ho
Prijimatel'om v cudzej mene na u¢et Dodéavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene)
platnym v dent odpisania prostriedkov z G¢tu zriadené¢ho Prijimatel'om. Pripadné
kurzové rozdiely znéasa Prijimatel’, pricom uctovny rozdiel v uctovnictve Prijimatela
medzi sumou v den zauc¢tovania zavazku voci Dodavatel'ovi Projektu a sumou v den
uhrady zavizku Dodéavatelovi Projektu je povazovany za opravneny vydavok
Projektu.

Platby pri prijimatel’och - $§tatne rozpoctové organizacie — ERDF, ESF, KF
5. Ak ide vyluéne o systém zalohovvch platieb

5.1 Poskytovatel' zabezpeci poskytnutie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba®)
systémom zalohovych platieb na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej
platby) a Ziadosti o platbu (z(&tovania zalohovej platby). Ziadosti o platbu
predkladd Prijimatel v SKK na formulari, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatel’ovi. Ziadost' o platbu musi byt v sulade s rozpoétom Projektu a Prijimatel
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5.2

ju vyhotovuje v dvoch originaloch, pricom jeden original zostava u Prijimatel’a
a druhy original Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi.

Prijimatel’ po zacati realizacie aktivit Projektu predklada Poskytovatelovi Ziadost
o0 platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 50 % z prvych 12
mesiacov realizacie rozpoétu Projektu z prostriedkov zodpovedajucich podielu
prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu SR na spolufinancovanie. Vys§ka maximaélnej
zalohovej platby sa odvija od nasledovného:

- vpripade, ak planovand dizka realizcie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vySka zalohovej platby predstavuje maximalne 50 % 2z rozpoctu
Projektu  zodpovedajucemu podielu EU a3itatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zadina v mesiaci januar kalendarneho roka, vySka zalohovej platby
predstavuje maximalne 50 % z rozpoctu prvého roka Projektu zodpovedajucemu
podielu EU a §tatneho rozpoétu SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizécia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vyska zalohovej platby sa vypocita na zaklade nasledujuceho
vzorca.

prvy rostly pocet nasledujuci ro¢ny
.y rozpocet mesiacov < .

maximalna 0.5 orojektu* z realizécic ) rozpocet projektu

Py - ' _ + (12- i x1/n X i
os\I]<};/Stlr<1?J i X prostriedkov ( aktivit ) Z(Z) dprgiteréiq{lfg\éh
pzéllohove’J zodpovedajicich projektu odIi)elu Ed a SR

lath ] podielu EU a SR V prvom p na

platby na kalendarnom . .
. . spolufinancovanie
spolufinancovanie roku

n = pocet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujicom roku

* = v pripade, ak prvy roény rozpocet nie je znamy, tento idaj sa vypocita z priemerného
mesacného rozpoctu projektu (celkova suma NFP/pocet mesiacov realizacie projektu)
pripadajlici na pocet mesiacov realizacie projektu v prvom roku jeho realizacie

5.3

5.4

Prijimatel’ je povinny poskytnuti zalohovu platbu zuctovavat’ priebezne, minimalne
raz za dva mesiace, avSak Poskytovatel’ si moZe stanovit’ aj iny interval, na formulari
Ziadosti o platbu (zG&tovanie zalohovej platby), ktory doda Poskytovatel’, pri¢om
najneskor do 6 mesiacov od pripisania prostriedkov zalohovej platby na tucet
Prijimatel’a, je Prijimatel’ povinny zi¢tovat’ minimélne 50 % z poskytnutej zalohove;j
platby. V pripade nezuc¢tovania tejto sumy ciastky alebo jej cCasti je Prijimatel
povinny bezodkladne po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit Poskytovatel'ovi
sumu nezuctovaného rozdielu do vySky 50 %. V takom pripade sa o tato Ciastku
zéaroven znizuje vySka NFP, ktory mé Poskytovatel’ poskytnut’ Prijimatel'ovi.

Prijimatel’ je povinny v ramci zi¢tovania zalohovej platby podla predchadzajiiceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest’ vySku vyCerpania poskytnutého NFP, a to podla
rozpoctovej klasifikacie. V pripade, Ze za prisluSné obdobie Prijimatel’ nevycerpal
ziadne prostriedky z poskytnutej zalohovej platby, je povinny predlozit’
Poskytovatel'ovi pisomné oznamenie s uvedenim nulového Cerpania formou listu.
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5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

Spolu so Ziadostou o platbu je Prijimatel’ povinny predlozit’ aj uétovné doklady -
minimalne jeden original faktary, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty.
Jeden original uctovného dokladu si ponechava Prijimatel. V pripade, ak povaha
tohto dokladu neumoziiuje vyhotovit viac origindlov napr. pokladni¢ny blok,
Prijimatel’ je povinny predlozit overenti kopiu s podpisom Statutarneho organu
Prijimatel’a. Ak je Prijimatel’ zaroven aj riadiacim orgédnom, sprostredkovatel’skym
organom pod riadiacim organom, platobnou jednotkou, Certifikaénym organom,
organom auditu resp. inym organom, zodpovednym za riadenie, kontrolu
alebo implementaciu Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu, Statutarny organ
Vv takom pripade moze byt zastipeny urCenym zamestnancom tohto subjektu.
Prijimatel’ je zaroven povinny predlozit’ Poskytovatelovi vypis z bankového uctu a
to origindl alebo overent kopiu s podpisom Statutdirneho orgénu Prijimatela
potvrdzujuci uhradenie uctovnych dokladov.

Prijimatel’ je po vy€erpani a schvaleni minimalnej vySky 40% poskytnutej zalohovej
platby certifikanym organom, opravneny poziadat o d’alSiu zalohovu platbu vo
vyske zodpovedajucej zuctovanym prostriedkom z predchddzajicej zélohovej

platby.

Na kazd d’alSiu zalohovu platbu sa odseky 5.2 — 5.6 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.

Zalohové platby sa tymto spdsobom poskytuji az do ukoncenia realizicie aktivit
Projektu. Po poskytnuti poslednej zalohovej platby je Prijimatel’ povinny zictovat
cely zostatok NFP, a to najneskér do 3 mesiacov od ukoncenia realizdcie aktivit
Projektu.

Prijimatel’'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda uplni a spravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zalohovej platby
aj ziétovanie zalohovej platby), a to az v momente schvélenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Narok Prijimatela na vyplatenie prislusnej platby vznikd len
v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v €lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost’ a kompletnost’ udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych udajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov.

Poskytovatel je povinny vykonat’ overenie podl'a ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktoré zahriuje
administrativne overenie a v pripade potreby overenie na mieste. Administrativne
overenie pozostiva z overenia formélnej a vecnej spravnosti Ziadosti o platbu.
V rdmci overenia formalnej spravnosti je Poskytovatel’ povinny overit’ pravdivost’,
kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 10 pracovnych dni Ziadost
o platbu doplnil. V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia
pozadovanych tidajov v stanovenej lehote, Poskytovatel’ Ziadost o platbu zamietne.

V ramci overenia vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat redlnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
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Poskytovatel' je taktiez povinny overit, & pozadovand suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri overovani matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnozstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, stcéet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom uc¢tovnom doklade. Overuje sulad
S pravnymi predpismi SR a ES (verejné obstaravanie, ochrana zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ overenie na
mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

5.13 V pripade, ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel
zabezpeci poskytnutie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urcenej
v Systéme finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa poéita odo diia, kedy bola
Poskytovatel'ovi dorudend tplna a spravna Ziadost' o platbu spolu s pozadovanymi
dokumentmi. Za defi dorudenia Ziadosti o platbu sa povazuje den registracie iplnej
a spravnej Ziadosti o platbu u Poskytovatela.

5.14 Presun prostriedkov podla predchédzajiceho odseku zabezpeci Poskytovatel
prostrednictvom upravy limitov vydavkov rozpoc¢tu Prijimatela rozpoctovym
opatrenim.

5.15 Den aktivacie eviden¢ného listu uprav rozpoctu, potvrdzujuci upravu rozpoctu
Prijimatel’a, sa povazuje za den Cerpania NFP, resp. jeho cCasti.

6. Ak ide o systém kombinacie zalohovvch platieb a refundacie

6.1 Poskytovatel' zabezpeci poskytovanie NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba®)
kombinovanym systémom zalohovych platieb a refundacie. V ramci systému
zalohovych platieb sa poskytuju platby na opravnené vydavky Projektu na zaklade
Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) a Ziadosti o platbu (zétovania
zalohovej platby). V ramci systému refundacie poskytuje Poskytovatel NFP na
zaklade skuto¢ne vynaloZenych vydavkov zo strany Prijimatela. V takom pripade
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodévatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

6.2 Ziadosti o platbu predkladd Prijimatel v SKK na formulari, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatel'ovi. Ziadost' o platbu musi byt v stlade s rozpoétom Projektu
a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch origindloch, priCom jeden origindl zostava
u Prijimatel’a a druhy original Prijimatel’ predklad4 Poskytovatelovi.

Zalohova platba

6.3 Prijimatel’ po zadati realizicie aktivit Projektu predklada Poskytovatelovi Ziadost’
0 platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vySky 50 % z prvych 12
mesiacov realizacie rozpoctu Projektu z prostriedkov zodpovedajucich podielu
prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu SR na spolufinancovanie. Vyska maximalnej
zalohovej platby sa odvija od nasledovného:

- vpripade, ak planovana dizka realizicie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vySka zalohovej platby predstavuje maximalne 50 % z rozpoctu
Projektu  zodpovedajuicemu podielu EU a§tatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana diZka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zac¢ina v mesiaci januar kalendarneho roka, vyska zalohovej platby
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prvyrocny pocet nasledujuci rocny
. rozpodet mesiacov 9 .
maximalna 05 rojektu* z realizécie rozpocet projektu
vyska o[ Proe + (12- - )X1n Xz prostriedkov
. prostriedkov aktivit o
poskytnutej o (ol zodpovedajucich
zalohovej ZOdI:‘)OVeda;]UClVCh projextu podielu EU a SR
podielu EU a SR V prvom
platby . na
na kalendarnom . .
. . spolufinancovanie
spolufinancovanie roku
n = pocet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujiicom roku

predstavuje maximalne 50 % z rozpoctu prvého roka Projektu zodpovedajucemu
podielu EU a statneho rozpoc¢tu SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizcie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vySka zalohovej platby sa vypocita na zaklade nasledujticeho
vzorca.:

* = v pripade, ak prvy ro¢ny rozpocet nie je znamy, tento daj sa vypocita z priemerného
mesacného rozpoctu projektu (celkova suma NFP/pocet mesiacov realizacie projektu)
pripadajici na pocet mesiacov realizacie projektu v prvom roku jeho realizacie.

6.4

6.5

6.6

Prijimatel’ je povinny poskytnuti zalohovu platbu zi¢tovavat’ priebezne, minimalne
raz za dva mesiace, avSak Poskytovatel’ si moZe stanovit’ aj iny interval, na formulari
Ziadosti o platbu (zaétovanie zalohovej platby), ktory doda Poskytovatel’, pricom
najneskdr do 6 mesiacov od pripisania prostriedkov zalohovej platby na tucet
Prijimatel’a, je Prijimatel’ povinny zic¢tovat’ minimalne 50 % z poskytnutej zalohove;j
platby. V pripade nezic¢tovania tejto sumy c¢iastky alebo jej Casti je Prijimatel
povinny bezodkladne po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit' Poskytovatel'ovi
sumu nezuctovaného rozdielu do vysky 50 %. V takom pripade sa o tito Ciastku
zaroven znizuje vyska NFP, ktory ma Poskytovatel’ poskytnat’ Prijimatelovi.

Prijimatel’ je povinny v ramci zictovania zalohovej platby podl'a predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest’ vySku vycerpania poskytnutého NFP, a to podla
rozpoctovej klasifikacie. V pripade, ze za prislusné obdobie Prijimatel’ nevycCerpal
ziadne prostriedky z poskytnutej zalohovej platby, je povinny predlozit
Poskytovatel'ovi pisomné oznamenie s uvedenim nulového ¢erpania formou listu.

Spolu so Ziadostou o platbu je Prijimatel’ povinny predlozit’ aj uétovné doklady -
minimalne jeden origindl faktury, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty.
Jeden original uctovného dokladu si ponechava Prijimatel. V pripade, ak povaha
tohto dokladu neumoZiiuje vyhotovit' viac origindlov napr. pokladni¢ny blok,
Prijimatel’ je povinny predlozit overenii kopiu s podpisom Statutarneho organu
Prijimatel’a. Ak je Prijimatel’ zaroven aj riadiacim orgédnom, sprostredkovatel'skym
organom pod riadiacim organom, platobnou jednotkou, Certifikanym organom,
Organom auditu resp. inym organom, zodpovednym za riadenie, kontrolu
alebo implementaciu Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu, Statutarny organ
v takom pripade mdze byt zastupit urCenym zamestnancom tohto subjektu.
Prijimatel’ je zaroven povinny predlozit’ vypis z bankového uctu a to originél alebo
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6.7

6.8

6.9

overenu kopiu s podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a potvrdzujuci uhradenie
uctovnych dokladov.

Prijimatel’ je po vycerpani a schvaleni minimalnej vysky 40% poskytnutej zalohovej
platby Certifikacnym organom, opravneny poziadat o d’alSiu zalohovl platbu vo
vyske zodpovedajucej zuctovanym prostriedkom z predchadzajiacej zéalohovej
platby.

Na kazda d’al$iu zalohovu platbu sa odseky 6.3 — 6.7 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.

Zalohové platby sa tymto spdsobom poskytuji az do ukoncenia realizacie aktivit
Projektu. Po poskytnuti poslednej zalohovej platby je Prijimatel’ povinny zuctovat
cely zostatok NFP, a to najneskér do 3 mesiacov od ukoncenia realizacie aktivit
Projektu.

Refunddcia

6.10

Prijimatel’ je povinny spolu so Ziadostou o platbu predlozit' aj minimalne jeden
original faktar, pripadne dokladov rovnocennej dokaznej hodnoty a vypis z Gcétu a to
origindl alebo képiu overeni s podpisom Statutirneho organu Prijimatela
potvrdzujuci uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu. Poskytovatel’
je opravneny vyziadat si od Prijimatela vyS$$i pocet origindlov prislusnych
dokladov. Jeden original faktary, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty,
si ponechéava Prijimatel’. V pripade, ak povaha tohto dokladu neumoziuje vyhotovit
viac originalov prislusného dokladu napr. pokladni¢ny blok, Prijimatel’ je povinny
predlozit’ overent kopiu s Statutdrneho organu Prijimatel’a. Ak je Prijimatel’ zaroven
aj riadiacim organom, sprostredkovatel'skym orgdnom pod riadiacim organom,
platobnou jednotkou, Certifikacnym orgdnom, Orgdnom auditu resp. inym organom,
zodpovednym za riadenie, kontrolu alebo implementaciu Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu, Statutdrny orgén v takom pripade mdze byt zastipit’ uréenym
zamestnancom tohto subjektu.

Spolocné ustanovenia pre oba systémy poskytovania platieb

6.11

6.12

6.13

Prijimatel’'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda uplna aspravnu Ziadost' o platbu (poskytnutie zilohovej platby
aj za¢tovanie zalohovej platby), a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Narok Prijimatela na vyplatenie prislusnej platby vznikd len
v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov.

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré¢ zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedd za pravost, spravnost a kompletnost tdajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych udajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pojde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ overenie podl'a ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia Komisie (ES) €. 1828/2006, ktoré zahriuje
administrativne overenie a v pripade potreby overenie na mieste. Administrativne
overenie pozostiva z overenia formalnej a vecnej spravnosti Ziadosti o platbu.
V ramci overenia formalnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overit’ pravdivost,
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kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel' Prijimatel'a, aby do 10 pracovnych dni Ziadost
o platbu doplnil. V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia
pozadovanych tdajov v stanovenej lehote, Poskytovatel’ Ziadost o platbu zamietne.

6.14 V ramci overenia vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat redlnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel' je taktiez povinny overit, & pozadovand suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri overovani matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnozstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, stcéet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej faktare alebo inom relevantnom uctovnom doklade. Overuje sa aj stilad
S pravnymi predpismi SR a ES (verejné obstaravanie, ochrana zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ overenie na
mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

6.15 Ak Prijimatelovi vznikol ndrok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urcenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa poéita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
dorucena Giplna a spravna Ziadost o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi. Za
deft dorudenia Ziadosti o platbu sa povazuje defi registracie uplnej a spravne;
Ziadosti o platbu u Poskytovatela.

6.16 Presun prostriedkov podla predchddzajuceho odseku zabezpeci Poskytovatel
prostrednictvom upravy limitov vydavkov rozpoc¢tu Prijimatela rozpoctovym
opatrenim.

6.17 Deii aktivacie evidenéného listu Gprav rozpoétu (ELUR) potvrdzujici upravu
rozpoctu Prijimatel’a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp. jeho Casti.

6.18 V pripade, Ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
SKK, prislu§né uctovné doklady vystavené Dodéavatelom Projektu v cudzej mene st
Poskytovatelom prepldcané¢ formou refundacie v SKK. Prijimatel’ zahrnie do
Ziadosti o platbu vydavok prepoéitany na SKK kurzom banky (v pripade prevodu
penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného Prijimatelom v SKK na
ucet Dodavatela Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Narodnej banky
Slovenska (pri prevode peniaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadené¢ho
Prijimatel'om v cudzej mene na u¢et Dodéavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene)
platnym v dent odpisania prostriedkov z G¢tu zriadené¢ho Prijimatel'om. Pripadné
kurzové rozdiely znéasa Prijimatel’, pricom uctovny rozdiel v uctovnictve Prijimatela
medzi sumou v den zatétovania zavizku voci Dodavatel'ovi Projektu a sumou v den
uhrady zavizku Dodéavatelovi Projektu je povazovany za opravneny vydavok
Projektu.

7. Platby realizované vylu¢ne systémom refundacie pre vSetkych Prijimatel’ov zo
vSetkych fondov

7.1 Poskytovatel' zabezpe¢i poskytovanie NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba®)
systémom refundacie, priCom Prijimatel’ je povinny uhradit’ vydavky Dodavatel'om
Projektu z vlastnych zdrojov a tie mu buda pri jednotlivych platbach refundované
v pomernej vyske k celkovym opravnenym vydavkom.
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1.2

7.3

7.4

7.5

7.6

1.7

Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie platby systémom refundacie vylucne na zaklade
Ziadosti o platbu predlozenej Prijimatelom v SKK na formulari, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatelovi. Ziadost' o platbu musi byt v stlade s rozpoétom Projektu
a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch origindloch, priCom jeden origindl zostava
U Prijimatel’a a druhy original Prijimatel’a predklada Poskytovatel'ovi.

Prijimatel’ je povinny spolu so Ziadostou o platbu predlozit' aj minimalne jeden
originadl faktar, pripadne dokladov rovnocennej dokaznej hodnoty a vypis
Z bankového uctu a to original alebo kdpiu overenli podpisom Statutdrneho organu
Prijimatela potvrdzujuci uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu.
Jeden origindl faktary, pripadne dokladu rovnocennej ddkaznej hodnoty, si
ponechédva Prijimatel’. V pripade, ak povaha tohto dokladu neumoziuje vyhotovit
viac originalov prislusnych dokladov, napr. pokladni¢ny blok, Prijimatel’ je povinny
predlozit’ overenu kopiu s podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a.

Prijimatel’'ovi vznikne narok na vyplatenie prislusnej platby iba v pripade, ak poda
GipInu a spravnu Ziadost’ o platbu, a to aZ v momente schvalenia suhrnnej Ziadosti o
platbu Certifikaénym organom. Narok Prijimatela na vyplatenie prislusnej platby
vznika len vrozsahu vakom Poskytovatel' rozhodne o opravnenosti vydavkov
Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel zodpovedd za pravost, spravnost a kompletnost udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych tidajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pojde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ overenie podl'a ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 a clanku 13 Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktoré zahriiuje
administrativne overenie a v pripade potreby overenie na mieste. Administrativne
overenie pozostiva z overenia formalnej a vecnej spravnosti Ziadosti o platbu.
V ramci overenia formalnej spravnosti je Poskytovatel’ povinny overit' pravdivost,
kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel' Prijimatel'a, aby do 10 pracovnych dni Ziadost
o platbu doplnil. V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia
pozadovanych tdajov v stanovenej lehote, Poskytovatel’ Ziadost' o platbu zamietne.

V rdmci overenia vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat realnost’,
opravnenost, spravnost, aktudlnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, &i pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v priloZzenych dokladoch a¢i tdto suma zdaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri overovani matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnozstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, stcéet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom t¢tovnom doklade. Overuje sa aj stlad
S pravnymi predpismi SR a ES (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita). V pripade potreby vykond Poskytovatel’ overenie na
mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.
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7.8 Ak Prijimatel'ovi vznikol ndrok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na Ucet Prijimatela v lehote urenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktoré sa po¢ita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
doru¢end uplna a spravna Ziadost’ o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi. Za
deft dorudenia Ziadosti o platbu sa povaZzuje deii registracie uplnej a spravnej
Ziadosti o platbu u Poskytovatel'a.

7.9 Den pripisania platby na ucet Prijimatela sa povazuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho Casti.

7.10 V pripade, ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
SKK, prislusné uctovné doklady vystavené Dodavatel'om Projektu v cudzej mene su
Poskytovatelom prepldcané formou refundacie v SKK. Prijimatel’ zahrnie do
Ziadosti o platbu vydavok prepo¢itany na SKK kurzom banky (v pripade prevodu
penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného Prijimatelom v SKK na
ucet Dodavatela Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Nérodnej banky
Slovenska (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného
Prijimatel'om v cudzej mene na ucet Dodavatela Projektu zriadené¢ho v cudzej mene)
platnym v den odpisania prostriedkov z uctu zriadeného Prijimatelom. Pripadné
kurzové rozdiely znaSa Prijimatel’, pricom Uc¢tovny rozdiel v uctovnictve Prijimatel’a
medzi sumou v den zauctovania zavizku voc¢i Dodéavatel'ovi Projektu a sumou v den
uhrady zavédzku Dodavatel'ovi Projektu je povaZzovany za opravneny vydavok.

V pripade §tatnych rozpoctovych organizacii odsek 7.9 znie:

7.9 Den aktivacie evidencného listu uprav rozpoctu, potvrdzujici Upravu rozpoctu
Prijimatel’a, sa povazuje za deinl ¢erpania NFP, resp. jeho Casti.

V pripade §tatnych rozpo¢tovych organizacii sa doplni odsek 7.11:

7.11 Presun prostriedkov v zmysle odseku 7.9 realizuje Poskytovatel zabezpecenim
upravy limitov vydavkov rozpoctu Prijimatel’a rozpoc¢tovym opatrenim.

Clanok 17 UCHOVAVANIE DOKUMENTOV

1. Prijimatel’ je povinny uchovavat’ Dokumentaciu k Projektu do 31.12.2021 a do tejto

doby strpiet’ vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych oséb v zmysle ¢lanku 12
VZP.
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Priloha ¢. 2 zmluvy o poskytnuti NFP - PREDMET PODPORY NFP

1. Prijimatel

Prijimatel Statny indtittt odborného vzdelavania
Sidlo Ulica Bellova
Cislo 54/a
Obec Bratislava
PSC 837 63
Prévna forma 321 Rozpoctova organizacia
ICO 17314852
DIC 2020887715
IC DPH

Cislo bankového Uctu 1

000000 7000215417 / 8180

Cislo bankového Uctu 2

000000 7000065156 / 8180

Meno kontaktnej osob

Ing. Anton Doktorov, PhD.

Adresa Ulica Bellova

Cislo 54/a

Obec Bratislava

PSC 837 63
Telefon 00421/911 469 691
E-mail doktorov@siov.sk

2. VSeobecné informacie o P

rojekte

Nazov Projektu

Vizdelavanie ucitelov v suvislosti s tvorbou Skolskych vzdelavacich programov

Kod ITMS 26110130085

Operacny program Operaény program Vzdelavanie

Spolufinancovany z ESF

Prioritna os Prioritna os 1: Reforma systému vzdelavania odbornej pripravy
Opatrenie Opatrenie &. 1.1: Premena tradiénej Skoly na modernu

Prioritna téma

Indikativny podiel prioritnej témy

z celkovych vydavkov Projektu (%) e I EE

72 - Navrh, zavadzanie a vykonavanie
reforiem v systémoch vzdelavania a
odbornej pripravy s cielom rozvijat
zamestnatelnost pri suasnom zvySovani
ddlezitosti vychodiskového a odborného
vzdelavania a pripravy pre trh prace a pri
priebeznom aktualizovani kvalifikacie
Skoliaceho personalu smerom k inovacii a
znalostnej ekonomike.

100 % 01 - Nenavratna dotacia

Hospodarska ¢innost

Indikativny podiel hospodarskej €innosti

z celkovych vydavkov Projektu (%) e e

18 - Skolstvo

100 % 00 — neuplatiiuje sa

3. Miesto realizacie Projektu

NUTS Il

SK02
SK03
SK04

Zapadné Slovensko
Stredné Slovensko
Vlychodné Slovensko

NUTS Il

SK021
SK022
SK023
SK031
SK032
SK041
SK042

Trnavsky kraj
TrenCiansky kraj
Nitriansky kraj
Zilinsky kraj
Banskobystricky kraj
PreSovsky kraj
Kosicky kraj

Okres

Obec

Ulica




4. Ciele Projektu

Ciel projektu

Plosné vzdelavanie ped. zam. ZS a SS a prezencné vzdel. ped. zam. SOS a zam. v obl.
vzdelavania a aktivity podporujlice obsahovu reformu Skolstva a tvorbu SkVP.

Specificky ciel projektu 1

ZvySovat a obnovovat Groveft kiuovych kompetencii a priebezne doplifiat kvalifikaciu 0sb
na trhu prace a podporovat obsahovu reformu Skolstva.

Specificky ciel projektu 2

Pripravit, zrealizovat a vyhodnotit celoplodné vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov, pracovnikov v oblasti Skolstva a vzdeldvania.

Specificky ciel projektu 3

Vlydavat a distribuovat periodické vzdelavacie UCitelské noviny a vzdelavacie materialy
formou vzdelavacich DVD, eLearningového portalu.

5. Meratelné ukazovatele Projektu

Typ Nazov indikatora je,\gﬁ:)rlsa Vy(r:]r:)%(:]l(s)i(;va Rok P:\a:)réc:‘\gga Rok
Pocet 8kl zapojenych do realiz&cie aktivit projektu | pocet 2009 1500 2012
Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich | pocet 2009 6000 2012
~ aktivit projektu
§ Pocet Skoliacich kurzov pre pedagogickych pocet 0 2009 220 2012
2 | zamestnancov
= Pocet 5kl zapojenych do realizacie aktivit pocet 0 2009 150 2012
projektu, v ktorych sa nachadzaju ziaci
pochadzajuci z romskych marginalizovanych
komunit
- ; L . pocet 0 2009 | 5000 2012
@ | Pocet zamestnancov Uspesne absolvujucich
8 | vzdelavaci program
6. Casovy ramec realizacie Projektu
Datum zaciatku realizacie aktivit Projektu 02.01.2009
Ukongenie realizacie aktivit Projektu 30.08.2012
7. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu
Nazov aktivity Vé&zba na meratelny ukazovatel vysledku ' Merna . Poégt
(nazov meratelného ukazovatela vysledku)) jednotka jednotiek
Hlavné aktivity (Cislo / nazov)
1 1.1 Vytvorenie a postupné doplinenie resp. Pocet 3kl zapojenych do realizacie aktivit Pocet 150
zmeny v ramci rieSitel'ského timu (interni projektu
a externi pracovnici, dodavatelia) Pocet zamestnancov zapojenych do Pocet 6000
vzdelavacich aktivit projektu
Pocet Skoliacich kurzov pre pedagogickych | Pocet 220
zamestnancov
Pocet $kol zapojenych do realizacie aktivit Pocet 150
projektu, v ktorych sa nachédzaju ziaci
pochadzajlci z rdmskych
marginalizovanych komunit
PoCet zamestnancov uspesne absolvujicich | Poget 5000
vzdelavaci program
2 1.2 Praca odbornych pracovnych skupin Pocet zamestnancov zapojenych do Pocet 6000
vzdelavacich aktivit projektu
3 2.1 Priprava, aktualizacia a vyhodnotenie Pocet Skoliacich kurzov pre pedagogickych | Pocet 220
vzdelavacieho programu (kurzy) zamestnancov
4 2.2 Poskytovanie vzdelavacieho programu Pocet Skoliacich kurzov pre pedagogickych | Pocet 220
(kurzy) zamestnancov
5 3.1 Tvorba obsahu, vyrobal/vydanie a Pocet zamestnancov zapojenych do Pocet 6000
distribtcia UCitel'skych novin vzdelavacich aktivit projektu
Pocet $kol zapojenych do realizacie aktivit Pocet 1500
projektu
Pocet 8kol zapojenych do realizacie aktivit Pocet 150
projektu, v ktorych sa nachadzaju ziaci
pochadzajlci z rémskych
marginalizovanych komunit




6 3.2 Tvorba obsahu, vyroba/vydanie a Pocet zamestnancov zapojenych do Pocet 6000
distribucia multimedialneho vzdelavacieho vzdelavacich aktivit projektu
DVD
7 3.3 Tvorba obsahu programovanie, Pocet zamestnancov zapojenych do Pocet 6000
moderovanie eLearningového portalu vzdelavacich aktivit projektu
Pocet kol zapojenych do realizacie aktivit Pocet 1500
projektu
Pocet $kol zapojenych do realizacie aktivit Pocet 150
projektu, v ktorych sa nachadzaju ziaci
pochadzajlci z rdmskych
marginalizovanych komunit
8. Rozpoc€et projektu
Skupina vydavkov Merna Jednotkova Pocet Celkovo Z toho
jednotka cena jednotiek opravnené
Skupina vydavkov 610620
1.1.1.1. Finanény manazér osobohodina | 340 6160 2094 400 2094 400
1.1.1.2. Administrativny pracovnik osobohodina | 340 6160 2094 400 2094 400
1.1.2.1. Projektovy manazér osobohodina 340 6160 2094 400 2094 400
1.1.2.2. Koordinator odbornej aktivity ¢. 1.1.,1.2., 2.1., osobohodina 340 12800 4 352000 4 352 000
2.2.,31,32,33.
1.1.3.1. ManaZér publicity osobohodina 340 1000 340 000 340 000
3.1.1. Manazér monitoringu osobohodina 340 1000 340 000 340 000
5.1.1. Mzdy odbornych pracovnikov - typ A osobohodina | 340 3820 1298 800 1298 800
7.1.1. Mzdy odbornych pracovnikov - typ A osobohodina | 340 60 20400 20 400
9.1.1. Mzdy odbornych pracovnikov - typ A osobohodina | 340 2400 816 000 816 000
10.1.1. Mzdy odbornych pracovnikov - typ A osobohodina | 340 6300 2142000 2142000
Skupina vydavkov 631001
1.2.2. Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v projekt 400 000 1 400 000 400 000
stlade s platnymi limitmi)
7.2.2. Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné nahrady v projekt 800 000 1 800 000 800 000
stlade s platnymi limitmi)
Skupina vydavkov 632003
1.4.3. Telekomunika&né poplatky, postovné a internet projekt 500 000 1 500 000 500 000
8.4.4.2 Tla€ novin UN, vkladanie DVD, balenie a projekt 16 000 000 1 16 000 000 16 000 000
distribucia
Skupina vydavkov 633002
2.2.10. USB ks 1200 2 2400 2400
Skupina vydavkov 633004
2.2.6. Kalkulacky ks 800 2 1600 1600
Skupina vydavkov 633006
1.4.1. Spotrebny tovar a prevadzkovy material projekt 1000 000 1 1000 000 1000 000
Skupina vydavkov 634001
1.2.1. Prevadzka vozidla organizacie projekt 2000000 1 2000000 2000000
7.2.1. Prevadzka vozidla organizacie projekt 400000 1 400 000 400000
Skupina vydavkov 636001
7.4.1. Najom priestorov na realizaciu aktivity projekt 1700 000 1 1700000 1700 000
Skupina vydavkov 637001
4.1.7. Workshopy / vedecké konferencie zamerané na | projekt 1500 000 1 1500 000 1500 000
publicitu projektu
Skupina vydavkov 637003
4.1.5. Ugast na vystave - vystavny stanok projekt 800 000 1 800 000 800 000
4.1.6. Web stranka urcend pre publicitu projektu projekt 400 000 1 400 000 400 000
4.1.8. Inzercia v internetovych médiach projekt 300 000 1 300 000 300000
6.4.5 CDROM projekt 2500000 1 2500000 2500000
Skupina vydavkov 637004
1.3.1.1. Finanény manazér osobohodina | 500 1760 880 000 880 000
4.1.1. Letaky, skladacky projekt 750 000 1 750 000 750 000
4.1.2. Plagaty projekt 750 000 1 750 000 750 000
4.1.10. Viysielanie regionélnej TV projekt 4500 000 1 4500 000 4500 000
6.3.1. Autorské honorére osobohodina 500 3750 1875000 1875000
6.4.3. Brozurky projekt 1250 000 1 1250 000 1250 000
7.3.1. Lektori osobohodina | 500 3000 1500 000 1500 000




7.3.2. Lektori - autorské honorare osobohodina | 500 1250 625 000 625 000
7.5.2. Skoliaci material, $koliace potreby projekt 2500000 1 2500000 2500000
7.5.3. Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 5000000 1 5000000 5000000
8.4.4.1. Tla¢ novin UN, vkladanie DVD, balenie a projekt 24 000 000 1 24 000 000 24 000 000
distribucia
8.4.5. Externi dodavatelia - pracovnici UN projekt 26 120 000 1 26120 000 26 120 000
9.4.3. Vyroba DVD projekt 5000 000 1 5000 000 5000 000
9.4.4, Vyroba multimedialneho obsahu DVD projekt 10 000 000 1 10000 000 10 000 000
10.4.3. Externi dodavatelia - odbornych materialov, | projekt 5000 000 1 5000 000 5000 000
obsahova udrZba portélu
10.4.4. Externi dodavatelia - programovanie a projekt 2000000 1 2000000 2000000
servis eLearningového portalu
Skupina vydavkov 637007
7.5.1. Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre projekt 7540 000 1 7540000 7540 000
frekventantov vzdelavania v tuzemsku
Skupina vydavkov 637011
3.3.2. Expertizy a posudky tykajuce sa monitoringu | projekt 100 000 1 100 000 100 000
a hodnotenia
8.3.1. Autorské honorére osobohodina | 500 4000 2000000 2000000
Skupina vydavkov 637027
1.1.2.3. Koordinator odbornej aktivity €. 1.1., 1.2, osobohodina | 250 1280 320 000 320 000
21.,22,31.,32,33.
1.1.2.4. Riadiaci personal - kvalifikovani garanti osobohodina 500 1500 750 000 750 000
1.1.3.2. Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 250 500 125000 125000
5.1.2. Mzdy odbornych pracovnikov - typ B osobohodina 250 980 245000 245000
6.1.4. Mzdy odbornych pracovnikov - typ D osobohodina 600 3300 1980 000 1980 000
6.1.5. Mzdy odbornych pracovnikov - typ E osobohodina | 800 3300 2640000 2640000
7.1.2. Mzdy odbornych pracovnikov - typ B osobohodina | 250 8120 2030000 2030000
7.1.3. Mzdy odbornych pracovnikov - typ C osobohodina | 500 8000 4000 000 4000 000
7.1.6. Lektori osobohodina | 250 3750 937 500 937 500
9.1.3. Mzdy odbornych pracovnikov - typ C osobohodina | 500 2000 1000 000 1000 000
10.1.4. Mzdy odbornych pracovnikov - typ D osobohodina | 600 4200 2520000 2520000
CELKOVO 161833900 | 161833900
9. Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit
Aktivita Opréavnené vydavky Ne\?%g:/xne Viydavky celkovo
Hlavné aktivity (€islo / nézov)
1 1.1 Vytvorenie a postupné dopinenie, | 0 0 0
resp. zmeny v ramci rieSitelského timu
(interni a externi pracovnici,
dodavatelia)
2 1.2 Praca odbornych pracovnych 1547 800 0 1547 800
skupin
& 2.1 Priprava, aktualizacia 10 245 000 0 10 245 000
a vyhodnotenie vzdelavacieho
programu (kurzy)
4 2.2 Poskytovanie vzdelavacieho 27 052 900 0 27 052 900
programu (kurzy)
5 3.1 Tvorba obsahu, vyrobalvydanie 68 120 000 0 68 120 000
a distribdcia UCitelskych novin
6 3.2 Tvorba obsahu, vyroba/vydanie 16 816 000 0 16 816 000
a distribucia multimedialneho
vzdelavacieho DVD
7 3.3 Tvorba obsahu programovanie, 11 662 000 0 11 662 000
moderovanie e-Learningového portalu
Podporné aktivity
Riadenie projekiu 17 390 200 0 17 390 200
Publicita a informovanost 9000 000 0 9000 000
CELKOVO 0 161 833 900




Priloha €. 3 zmluvy o poskytnuti NFP

PODPISOVY VZOR

Prijimatel’

nazov : Statny institit odborného vzdelavania
sidlo : Bellova 54/A, 831 01 Bratislava
zapisany v

konajuci : Ing. Ivan Stankovsky, CSc.

1CO : 17314852

Kdd projektu /ITMS/:

Podpisové vzory osob, ktoré st opravnené konat’ v mene Prijimatel’a

Statutarny organ

Priezvisko: Stankovsky

Meno: lvan
Titul : Ing., CSc.

Funkcia: riaditel

Rodné cislo:

Trvale bytom:

Miesto pre podpis:




Rozpocet projektu a komentar k rozpoc¢tu projektu (v Sk na dve desatinné miesta)

ALl

[N

.|Administrativny personal

Bl

F=D*E

0 200,00
4 188 800,00

Priloha €. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP

1111

Finanény manazér

610620

osobohodina

6 160

340,00

2094 400,00

Pracovnik/ci SIOV. Finanéné riadenie projektu, spracovanie zGétovania zalohovych platieb projektu, kontrola
rozpoctu, Cerpanie a ostatné prace suvisiace s realizaciou finan¢ného riadenia projektu. V ramci tejto polozky je
mozné zuctovavat aj pracovné ¢innosti spojené s ekonomickou ¢innostou, vratane Uctovnictva - finanéného a
mzdového, personalistiky a inych ekonomicko-administrativnych ¢innosti spojenych s projektom. Pocet [udi, pocet
hodin mesacne a typ Uvézku sa mdze menit podla aktualnych potrieb a vyvoja v ramci projektu. Bude sa jednat o
zmluvny vztah na zaklade zakonnika prace, resp. zakona upravujiceho pracovnopravne vztahy v Statnej a/alebo
verejnej sluzbe. Jednotkova cena je maximalna a obsahuje celkovu cenu prace (hrubui mzdu a zakonom stanovené
odvody). V pripade, ak zamestnanec bude pracovat 100 % pre projekt, budu dal$ie obligatorne naklady
zamestnavatela spojené so zamestnavanim daného zamestnanca opravnené, pricom opravnena je aj refundaciu
nakladov v pripade dovolenky vzniknutej za ¢as odpracovany na projekte a refundaciu nakladov v pripade PN. Mzda
pre projekt bude vypogcitana z hrubej mzdy zamestnanca pomerovo podla po¢tu hodin odpracovanych pre projekt k
pomeru poctu vSetkych odpracovanych hodin.

11,12,21.,22,
3.1.,32,33

1.1.1.2.

Administrativny pracovnik

610620

osobohodina

6 160

340,00

2094 400,00

Pracovnik/ci SIOV. Bude/ti vykonavat pracovné &innosti spojené s administraciou projektu - kompletizacia podkladov
k ziadostiam, kopirovanie, administrativne a podporné €innosti pre Ucely realizacie aktivit projektu, pre riadenie
projektu, publicitu projektu, koordinaciu odbornych aktivit, organizaciu vzdelavania a pod.Pocet hodin mesacne a typ
uvazku sa moze menit podla aktualnych potrieb a vyvoja v rdmci projektu. Bude sa jednat o zmluvny vztah na
zaklade zakonnika prace, resp. zakona upravujiceho pracovnopravne vztahy v Statnej a/alebo verejnej sluzbe.
Jednotkova cena je maximalna a obsahuje celkovu cenu prace (hrubd mzdu a zakonom stanovené odvody). V
pripade, ak zamestnanec bude pracovat 100 % pre projekt, budu dalSie obligatorne naklady zamestnavatela
spojené so zamestnavanim daného zamestnanca opravnené, pricom opravnena je aj refundaciu nakladov v pripade
dovolenky vzniknutej za €as odpracovany na projekte a refundaciu nakladov v pripade PN. Mzda pre projekt bude
vypocitana z hrubej mzdy zamestnanca pomerovo podla poc¢tu hodin odpracovanych pre projekt k pomeru poétu
v$etkych odpracovanych hodin.

11,12,21.,22,
3.1,32,33

1.1.2.

Riadiaci personal

7 516 400,00

1.1.2.1.

Projektovy manazér

610620

osobohodina

6 160

340,00

2094 400,00

Pracovnik SIOV - zodpovedny za realizaciu projektu ako celku. Koordinacia projektu, kontrola vykonavania &innosti,
zadavanie prace, pracovné rokovania a ostatné ¢innosti v ramci riadenia projektu. Pocet hodin mesacne a typ
uvazku sa moéze menit podfa aktualnych potrieb a vyvoja v rdmci projektu. Bude sa jednat o zmluvny vztah na
zaklade zakonnika prace, resp. zakona upravujiceho pracovnopravne vztahy v §tatnej a/alebo verejnej sluzbe.
Jednotkova cena je maximalna a obsahuje celkovu cenu prace (hrubli mzdu a zakonom stanovené odvody). V
pripade, ak zamestnanec bude pracovat 100 % pre projekt, budu dalie obligatorne naklady zamestnavatela
spojené so zamestnavanim daného zamestnanca opravnené, pricom opravnena je aj refundaciu nakladov v pripade
dovolenky vzniknutej za ¢as odpracovany na projekte a refundaciu nakladov v pripade PN. Mzda pre projekt bude
vypocitana z hrubej mzdy zamestnanca pomerovo podla po¢tu hodin odpracovanych pre projekt k pomeru poctu
vSetkych odpracovanych hodin.

11.,12,21.,22,
3.1,32,33




Koordinator odbornej aktivity €. 1.1., 1.2., 2.1., 2.2,

Priloha €. 4 Zmiuvy o {

Pracovnici SIOV. Budd mat na starosti koordinaciu jednotlivych aktivit, bude sa jednat aj o organizéciu vzdelavania
v regiénu, organizaciu prace odbronych pracovnikov a jednotlivych aktivit. Pocet ludi, po¢et hodin mesacne a typ
uvazku sa méze menit podla aktualnych potrieb a vyvoja v rdmci projektu. Bude sa jednat o zmluvny vztah na
zaklade zakonnika prace, resp. zakona upravujiceho pracovnopravne vztahy v $tatnej a/alebo verejnej sluzbe.
Jednotkova cena je maximalna a obsahuje celkovi cenu prace (hrubll mzdu a zakonom stanovené odvody). V

oskytnuti NFP

11,12,21.,22,

1122 3.1,3.2,33. 610620 osobohodina 12800 340,00 41352000,00 pripade, ak zamestnanec bude pracovat 100 % pre projekt, budu dal$ie obligatérne naklady zamestnavatela 3.1,32,33
spojené so zamestnavanim daného zamestnanca opravnené, pricom opravnena je aj refundaciu nakladov v pripade
dovolenky vzniknutej za ¢as odpracovany na projekte a refundaciu nakladov v pripade PN. Mzda pre projekt bude
vypocitana z hrubej mzdy zamestnanca pomerovo podfa poétu hodin odpracovanych pre projekt k pomeru poctu
v8etkych odpracovanych hodin.
s Ll Zamestnanec na dohodu o mimopracovnom pomere - pocet hodin a zmluvny vztah sa méze menit podfa aktualnych
1.1.2.3. gior(;lr;at%rsodbomej akiivity €.1.1,,12, 2.1, 2.2, 637027 osobohodina 1280 250,00 320 000,00]potrieb a vyvoja v ramci projektu. Jednotkova cena je celkova cena prace vratane odvodov. Jedna sa o koordina¢né 1'15 123 213 52
T T e prace, ktoré budu realizovat externi pracovnici. R
Pracovnik na dohodu v mimopracovnom pomere - pocet hodin mesacne a zmluvny vztah sa méze menit podfa
aktualnych potrieb a vyvoja v ramci projektu. Jedna sa o koordinac¢né prace, ktoré budu realizovat externi pracovnici. 11.12.21. 22
1.1.2.4.|Riadiaci personal - kvalifikovani garanti 637027 osobohodina 1500 500,00 750 000,00]Jednotkova cena je maximalna a obsahuje celkovu cenu prace (hrubli mzdu a zakonom stanovené odvody). Sadzba| ™ 3 1' 32 3 3' ”
je maximalna a podlieha preukazaniu prijmu v ramci beznej ¢innosti (hlavny pracovny pomer),ak ¢innost pre projekt T
je obdobna pracovnym ¢innostiam v ramci beznej ¢innosti a preukazaniu potrebnej kvalifikacie v Zivotopise.
1.1.3.[Iny persondl 465 000,00
Pracovnici SIOV. Pocet ludi, poget hodin mesacne a typ Gvéazku sa mdZe menit podla aktualnych potrieb a vyvoja v
ramci projektu. Bude sa jednat o zmluvny vztah na zaklade zakonnika prace, resp. zakona upravujuceho
pracovnopravne vztahy v $tatnej a/alebo verejnej sluzbe. Jednotkova cena je maximalna a obsahuje celkovt cenu
A B A . ! o .
1.1.3.1.|Manazér publicity 610620 osobohodina 1000 340,00 340 000,00 prac’e (’hry_bu m_zdu ? zakqnom stanovene’odvo’dy). V pn'pade, ak zam'estnfanec bt{de pracovat 100 % p’re prOJ’ekt, 11,12,21,22,
budu dalsie obligatérne naklady zamestnavatela spojené so zamestnavanim daného zamestnanca opravnené, 3.1,3.2,33
pricom opravnena je aj refundaciu nakladov v pripade dovolenky vzniknutej za ¢as odpracovany na projekte a
refundaciu nakladov v pripade PN. Mzda pre projekt bude vypocitana z hrubej mzdy zamestnanca pomerovo podia
poctu hodin odpracovanych pre projekt k pomeru poctu vSetkych odpracovanych hodin.
Zamestnanec/i na dohodu v mimopracovnom pomere - jeden alebo viac fudi - Eerpanie podla aktualnych potrieb a 11,12 21 22
1.1.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie 637027 osobohodina 500 250,00 125 000,00]vyvoja v ramci projektu. Budu realizovat ¢innosti spojené s verejnym obstaravani - medoticku ¢innost v ramci VO aj ’ 3 1' 32 3 3' N
odbornu ¢innost a Ggast na hodnoteni v ramci VO. e
) . . A . 11,1.2,21.,22,
1.1.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS 637027 osobohodina 0 0,00 0,00}- 31 392 33
1.2. Cestovné nahrady ** 2 400 000,00
Refundacia pomernej &asti spotrebovanych PHM sluzobného vozidla SIOV, vyuzivaného internymi alebo externymi
zamestnancami SIOV v ramci prac vykonavanych pre aktivitu Riadenie projektu resp. mdze sa vyuzit aj v svislosti s
1.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 1 2 000 000,00 2 000 000,00]ostatnymi odbornymi aktivitami projektu. Limity podla zakona o cestovnych nahradéch v zneni neskorsich predpisov 1'15 123 ;13 ;2
a platnej prirucky pre realizaciu projektov. e
Cestovné nahrady pre internych alebo externych zamestnancov SIOV v ramci pracovnych ciest vykonavanych v
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v . ramci Riadenie projektu resp. méze sa vyuzit aj v suvislosti s ostatnymi odbornymi aktivitami projektu. Limity podia 11.,1.2.,21,22,
12.2.) lade s platnymi limitmi) ** 631001 projekt 1 400 000,00 400 000,00)4k0na o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov a platnej prirugky pre realizaciu projektov. 3.1.,32.3.3
123 Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v R projekt 0 0,00 0,00|-

“|sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby




.|Administrativny personal

880 000,00
880 000,00

13.1.1.

Finanény manazér

637004

osobohodina

1760

500,00

880 000,00

Externa dodavka - kontrola podpornej dokumentacie, oprava podpornej dokumentacie, preukazovanie opravnenosti
vydavkov, sledovnie a kontrola erpania, finanéné planovanie, kontrola vykazov prace. Kalkulacie na 44 mesiacov,

11,12,21.,22,

priemerne 40 hodin mesacne podla aktualnych potrieb. Externa dodavka v tejto veci je dolezita, nakolko interny 3.1,32,33
realizacny tim bude zavaleny priebeznou robotou a jeho externa kontrola je délezita, aby sa zabranilo vzniku chyb.
1.3.1.2.| Administrativny pracovnik 637004 | osobohodina 0 0,00 0,00)- L2, 2. 22,
1.3.2.|Riadiaci personal 0,00
1.3.2.1.|Projektovy manazér 637004 | osobohodina 0 0,00 0,00)- L2 2L, 22,
. b x i ) 11,1.2,21.,22,
1.3.2.2.|Koordinator odbornej aktivity €. (doplnit €islo) 637004 osobohodina 0 0,00 0,00}- 31 32 33
1.3.3.|Iny personal 0,00
1.3.3.1.|Manazér publicity 637004 | osobohodina 0 0,00 0,00)- Ll 2,2, 22,
. . - ) 11,1.2,21.,22,
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie 637004 osobohodina 0 0,00 0,00}- 31 32 33
. . . P . 11,1.2,21.,22,
1.3.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS 637004 osobohodina 0 0,00 0,00}- 3132 33
1.4. Ostatné vydavky - nepriame 1 500 000,00
1.4.1.|Spotrebny tovar a prevéadzkovy material 633006 projekt 1 1 000 000,00 1,000 000,00 Nakup sPotrebneho kancglarskeho a prevadzkového tovaru a materialu pre ucely projektu - papier, toner, obaly, 1.1,12,21,22,
zakladace, euroobaly,pera a pod. 3.1,3.2,33
1.4.2.|Najom priestorov pre administraciu projektu 636001 projekt 0 0,00 0,00}- 1'1;,,; 123 213 §2
Telekomunika¢né poplatky - pevna alebo mobilna siet, internetové pripojenie, vypis z hovorného, pausalne poplatky,
1.4.3.| Telekomunikacné poplatky, postovné a internet 632003 projekt 1 500 000,00 500 000,00 Prevadzkove poplatky a poplatky spojené s telekomunikancymi sluzbami a internetovym pripojenim, zriadenie sluzby, | 1.1, 1.2, 2.1, 2.2,
postovné formou nakupu cenin, thradou v hotovosti, Uhradou na fakturu, postovné a balné ako doplriujica sluzba v 3.1,32,33
pripade obstaravania tovaru, ktory je zasielany postou a pod.

. . . 11,1.2,21.,22,
1.4.4.|Energie, upratovanie 632001 projekt 0 0,00 0,00}- 31.,32.33
1.4.5.|Njom ostatného majetku a lizing . projekt 0 0,00 0,00|- L 22,21, 22,

. . 11,1.2,21.,22,
1.4.6.|Pravne poradenstvo 637004 projekt 0 0,00 0,00}- 31.,32.33
147, F’rogramov’ar_'ne a prevadzka systému na podporu 637004 projekt o 0,00 0,00|- 11.,12,21,22,

implementacie projektu 3.1,32,33
1.| Spolu 16 950 200,00




. Zariadenie a vybavenie projektu

. Zariadenie a vybavenie (krizové spolufinancovanie - obstaranie odpisovaného majektu)

2.1.1.|Stolny pocita¢ alebo notebook - ks 0 0,00 0,00]-
2.1.2.|Aplikaény softvér - ks 0 0,00 0,00]-
2.1.3.|Kopirovacie zariadenie - ks 0 0,00 0,00]-
2.1.4.|Tlaciarer - ks 0 0,00 0,00]-
2.1.5.[Multifunkéné zariadenie - ks 0 0,00 0,00]-
2.1.6.|Dataprojektor - ks 0 0,00 0,00}-
2.1.7.|Digitalny fotoaparat pre Gcely fotodokumentécie - ks 0 0,00 0,00}-
2.1.8.|Skener - ks 0 0,00 0,00}-

. Zariadenie a vybavenie (mimo krizového spo 4 000,00
2.2.1.|Stolny pocita¢ alebo notebook ks 0 0,00 0,00] -
2.2.2.|Aplikaény softvér - ks 0 0,00 0,00] -
2.2.3.|Kopirovacie zariadenie - ks 0 0,00 0,00]-
2.2.4.| Tlaciarer - ks 0 0,00 0,00]-
2.2.5.[Multifunkéné zariadenie - ks 0 0,00 0,00

< . . 11,1.2,21.,22,
2.2.6.|Kalkulacky 633004 ks 2 800,00 1 600,00]Pre odborny personal 31 32 33
2.2.7.|Digitalny fotoaparat pre Ucely fotodokumentacie - ks 0 0,00 0,00
2.2.8.|Skener - ks 0 0,00 0,00]-
2.2.9.|Iné drobné zariadenie - projekt 0 0,00 0,00
2.2.10|UsB 633002 ks 2 1.200,00 2 400,00 Pre odborny personal 11,1221, 22,

3.1,32,33

2.3.1.[Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku - mesiac 0 0,00 0,00}-
2.3.2.|Finan¢ny lizing - odpisy - mesiac 0 0,00 0,00]-
2.4. Poistenie, opravy a udrzba 0,00
2.4.1|Poistenie - projekt 0 0,00 0,00
2.4.2|Udrzba a opravy zariadenia/vybavenia - projekt 0 0,00 0,00

2.[Spolu 4 000,00




3. Monitoring a hodnotenie projektu

3.1. Personalne vydavky interné 340 000,00

Pracovnici SIOV. Spracovanie a vedenie administrativnych podkladov pre monitoring projektu, archivacia podkladov,
monitoring. Budi mat' na starosti priebezné a zavere¢né hodnotenie projektu, vypracovanie monitorovacich sprav a
pracovné ¢innosti spojené s monitoringom. Pocet fudi, pocet hodin mesacne a typ Uvéazku sa méze menit podla
aktualnych potrieb a vyvoja v ramci projektu. Bude sa jednat o zmluvny vztah na zaklade zékonnika prace, resp.
zakona upravujuceho pracovnopravne vztahy v $tatnej a/alebo verejnej sluzbe. Jednotkova cena je maximalna a
3.1.1.|Manazér monitoringu 610620 osobohodina 1000 340,00 340 000,00]obsahuje celkovu cenu prace (hrubl mzdu a zakonom stanovené odvody). V pripade, ak zamestnanec bude
pracovat 100 % pre projekt, budu dalSie obligatérne naklady zamestnavatela spojené so zamestnavanim daného
zamestnanca opravnené, pricom opravnena je aj refundaciu nakladov v pripade dovolenky vzniknutej za ¢as
odpracovany na projekte a refundaciu nakladov v pripade PN. Mzda pre projekt bude vypogitana z hrubej mzdy
zamestnanca pomerovo podla poc¢tu hodin odpracovanych pre projekt k pomeru poctu vSetkych odpracovanych

11.,12,21.,22,
31,32,33

hodin.
312 Expemzy'a posudky tykajlce sa monitoringu a 637027 osobohodina 0 0,00 0.00|-
hodnotenia
3.2. Cestovné nahrady ** 0,00
3.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* 634001 projekt 0 0,00 0,00}-
3202, Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné nahrady v 631001 projekt 0 0,00 0,00|-

sulade s platnymi limitmi) **

323 Zghramcne prgco_v_ne_ ce_sfy (ces’tovne nahrady v R projekt 0 0,00 0,00|-
sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby

3.3. Personalne vydavky externé 100 000,00
3.3.1.|ManaZér monitoringu 637004 osobohodina 0 0,00 0,00]-

Polozka sa pouZije len mimoriadne so stihlasom manazéra monitoringu v pripade nejasnosti alebo pochybnosti o
urovni a kvalite vystupu z projektu. Jedna sa o externi dodavku - sluzbu na zaklade vyberového konania. Jednasa | 1.1,1.2,,2.1,22,
o spracovanie posudkov k jednotlivym aktivitam a odbornym vystupom s odporu¢aniami, vyhodnocovanie spatnej 31,32,33

vézby zo vzdelavania s navrhom odporucani.

Expertizy a posudky tykajuce sa monitoringu a

. . 637011 projekt 1 100 000,00 100 000,00
hodnotenia

3.[ Spolu 440 000,00




. Publicita ainformovanie

. Publicita

9 000 000,00

11,12,21.,22,

4.1.1.|Letaky, skladacky 637004 projekt 750 000,00 750 000,00|Externa dodavka - grafické zalomenie, vyroba, skladanie. 31 32 33
; . N . . 11.,12,21.,22,
4.1.2.|Plagaty 637004 projekt 750 000,00 750 000,00|Externa dodavka - grafické zalomenie, vyroba. 31 32 33
o . 11.,12,21.,22,
4.1.3.Brozurky 637004 projekt 0,00 0,00 31.32.33
. 11,1.2,21.,22,
4.1.4.|CDROM 637003 projekt 0,00 0,00 313233
Externa dodavka (4 vystavy), vySka nakladov na 1 vystavu max. 200 000,- Sk. Organizaéné zabezpecenie Ucasti na 11.12.21. 22
4.1.5.|Ugast na vystave - vystavny stanok 637003 projekt 800 000,00 800 000,00]vystave vratane nakladov na vystavny stanok, na vyrobu materidlov pre ucely vystavy, prenajom uputaviek na ’ 3 1' 3 2' 3 3' ”
vystavny stanok resp. G¢ast na vystave a suvisiacich sluzieb s ugastou na vystavach. e
Externa dodavka - graficky navrh, programovanie, servis a prevadzka. Na web stranke je nevyhnutné alokovat
pdvodnu vysku rozpoctu, nakolko oGakavame, Ze technické rieSenie web stranky bude obsahovat inteligentny
systém na prihlasovanie Ucastnikov na vzdelavacie resp. iné akcie, ktory automatizuje systém prihlasovania na
vzdelavanie/akcie v ramci projektu, ¢im dochadza k Uspore neefektivych €innosti a mézu sa realizovat’ ¢innosti s TR
4.1.6.[Web stranka uréena pre publicitu projektu 637003 projekt 400 000,00 400 000,00]vysSou pridanou hodnotou pre ucely projektu. Odborny personal projektu stanovi aké dal$ie prvky bude obsahovat’ ’ 3 1' 32 3 3' ”
web stranka projektu. Idealnym prvkom je prepojenie web stranky a online systému na realizaciu prieskumov T
(inteligentny systém, ktory dokaze realizovat aj zlozité prieskumy, zbiera odpovede tak, Ze je nasledne mozné
filtrovat vysledky po jednotlivych moznostich v ramci odpovedi - daju sa sledovat relacie, vratane pozyvania do
prieskumu), €o ulah¢i celkovi komunikaciu s externym prostredim.
. . . Externa dodavka (vedecké konferencie za ucasti poprednych odbornikov pedagogického vyskumu, prace vo
417 V‘Lglrik:it':]""r{)(eﬁsec"e konferencie zamerané na 637001 projekt 1,500 000,00 1 500 000,00|vedeckych sekciach, vydanie zbornika, simultane timogenie do jazykov EU (Anglicky, Frnacuzsky), vyzdoba, 112 2L 22,
p proj ozvucenie miestnosti.) T
4.1.8.|Inzercia v internetovych médiach 637003 projekt 300 000,00 300 000,00|Externa dodavka - naklady na inzerciu v elektronickych médiach. L2, 21, 22,
4.1.9|Predmety na publicitu projektu 637004 projekt 0,00 0,00}-
Ide o celostatne vysielania zamerané na propagaciu projektu a prezentaciu skisenosti pri tvorbe SkVP regionalnymi
zastupdcami a reprezentantami $kol zo vSetkych regionov Slovenska pri tvorbe a implementacii SkVP, ktorych 11.12.21. 22
4.1.10.|Vysielanie regionalnej TV 637004 projekt 4 500 000,00 4 500 000,00]tvorba dava Skolam priestor na ich sebaurcenie a odliSenie sa navzajom. Takato prezentacia dava aj Sirokej ’ 3 1' 3 2' 3 3' N
verejnosti (rodicia) priestor na otvorené porovnanie pristupu $kél k uSebnému procesu a aj ziakom moznosti e
prirodzeného vyberu ich dalSieho zamerania sa vo viastnom vzdelavani a profilovani.
4.1.11.|Grafické sluzby na Upravu dokumentov 637004 projekt 0,00 0,00]-
4.| Spolu 9 000 000,00




5. Aktivita 1.2. Praca odbornych pracovnych skupin

5.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti 1543 800,00

Pracovnici SIOV. Odborné prace v pracovnych komisiach, odborné &innosti realizované internymi pracovnikmi SIOV
v ramci individualnej odbornej prace - napr. spracovanie analyz, metodik a pod. Celkova alokacia 3820 hodin vznikla
na zaklade postdania naro¢nosti tlohy. Pocet fudi, pocet hodin mesacne a typ Uvézku sa mdze menit podla
aktualnych potrieb a vyvoja v ramci projektu. Bude sa jednat o zmluvny vztah na zaklade zakonnika prace, resp.
zakona upravujuceho pracovnopravne vztahy v $tatnej a/alebo verejnej sluzbe. Jednotkova cena je maximalna a
5.1.1.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ A 610620 osobohodina 3820 340,00 1 298 800,00]obsahuje celkovu cenu prace (hrubi mzdu a zakonom stanovené odvody). V pripade, ak zamestnanec bude 1.2.
pracovat 100 % pre projekt, budu dalSie obligatérne naklady zamestnavatela spojené so zamestnavanim daného
zamestnanca opravnené, pricom opravnena je aj refundaciu nakladov v pripade dovolenky vzniknutej za ¢as
odpracovany na projekte a refundaciu nakladov v pripade PN. Mzda pre projekt bude vypogitana z hrubej mzdy
zamestnanca pomerovo podla poc¢tu hodin odpracovanych pre projekt k pomeru poctu vSetkych odpracovanych
hodin.

Externi zamestnanci na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - externy odborny personal.
Odborné prace v pracovnych komisiach, odborné ¢innosti realizované externymi pracovnikmi SIOV v ramci

5:1.2.|Mzdy odbornjch pracovnikov - typ B 637027 osobohodina 980 250,00 24500000 individualnej odbornej prace - napr. spracovanie analyz, metodik a pod. Celkova hodinova alokacia 980 hodin 2.
spracovana na zaklade odhadu pracnosti danej aktivity.
5.1.3.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ C 637027 osobohodina 0 500,00 0,00}- 1.2
5.1.4.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ D 637027 osobohodina 0 600,00 0,00}]- 1.2.
5.1.5.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ E 637027 osobohodina 0 800,00 0,00}- 1.2
5.2. Cestovné nahrady ** 0,00
5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 0 0,00 0,00}- 1.2
520 Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v 631001 projekt 1 0,00 0,00|- 12,

sulade s platnymi limitmi) **

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v
‘|sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby
Personalne vydavky externé - odborné

" Einnosti 0.00
| 5o e gy | % | powe | 0 | 00 [ __oof | = [
5.4. Ostatné vydavky - priame 0,00 0,00
5.4.1.[Najom priestorov na realizaciu aktivity 636001 - 0 0,00 0,00}- 1.2.
5.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing - - 0 0,00 0,00}- 1.2
5.4.3.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacii 637004 - 0 0,00 0,00}- 1.2.
5.5. Podpora frekventantov 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre

55.1. PR 637001 0 0,00 0,00]- 1.2.
frekventantov vzdelavania v tuzemsku

5.5.2.| Skoliaci material, $koliace potreby 637004 0 0,00 0,00}- 1.2

5. Spolu 1 543 800,00




Aktivita 2.1.

Personalne vydavky interné - odborné
cinnosti

Priprava, aktualizacia a vyhodnotenie vzdelavacieho programu (kurzy)

4 620 000,00

Mzdy odbornych pracovnikov - typ A 610620 osobohodina 0,00 340,00 0,00 1.
6.1.2.[Mzdy odbornych pracovnikov - typ B 637027 osobohodina 0,00 250,00 0,00]- 2.1.
6.1.3.[Mzdy odbornych pracovnikov - typ C 637027 osobohodina 0,00 500,00 0,00]- 2.1.

Tvorba odbornych materialov pre vzdelavanie v ramci projektu - tvorba vzdelavacieho programu, modulov, kurzov,
vzdelavacich materialov, realizacia prieskumu potrieb, jeho vyhodnotenie a pod. Externi zamestnanci na dohody o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - externy odborny personal s vysokou kvalifikaciou alebo
6.1.4.[Mzdy odbornych pracovnikov - typ D 637027 osobohodina 3 300,00 600,00 1 980 000,00|skusenostami. Sadzba je maximalna a podlieha preukazaniu prijmu v ramci beznej ¢innosti (hlavny pracovny 2.1
pomer),ak ¢innost pre projekt je obdobna pracovnym ¢innostiam v ramci beznej ¢innosti a preukazaniu potrebnej
kvalifikacie v Zivotopise. Celkova alokacia 3300 hodin vypocitana na zaklade predbezného harmonogramu prac a
naroc¢nosti tejto ulohy.
Tvorba odbornych materialov pre vzdelavanie v ramci projektu - tvorba vzdelavacieho programu, modulov, kurzov,
vzdelavacich materidlov, realizacia prieskumu potrieb, jeho vyhodnotenie a pod. Externi zamestnanci na dohody o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - externy odborny personal s obzvlast vysokou kvalifikaciou alebo
6.1.5.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ E 637027 osobohodina 3300,00 800,00 2 640 000,00]skusenostami. Sadzba je maximalna a podlieha preukazaniu prijmu v rdmci beznej €innosti (hlavny pracovny 2.1.
pomer),ak ¢innost pre projekt je obdobna pracovnym €innostiam v ramci beznej €innosti a preukazaniu potrebnej
kvalifikacie v Zivotopise. Celkova alokacia 3300 hodin vypocitana na zaklade predbezného harmonogramu prac a
naroc¢nosti tejto Glohy.
6.2. Cestovné nahrady ** 0,00
6.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 0 0,00 0,00]- 2.1
6.2.2,| Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v 631001 projekt 0 0,00 0,00 2.1,
sulade s platnymi limitmi) -
6.2.3 Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v ; projekt 0 0,00 0,00 21

"[sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby

Personalne vydavky externé - odborné

" innosti

Autorské honorare odbornych pracovnikov, ktori spracuju ¢ast vzdelavacich programov, kurzov, modulov,

6.3.1.|Autorské honorare 637004 osobohodina 3750 500,00 1 875 000,00 |materialov. Jedna sa o externych zamestnancov alebo dodavatelov alebo internych zamestnancov, ktori na tato 2.1.
¢innost’ uzatvoria autorski zmluvu resp. kombinovani zmluvo podla autorského zakona o obchodného zakonnika.
6.3.2.| Tvorba vzdelavacich modulov 637004 osobohodina 0 0,00 0,00]- 2.1.
6.4. Ostatné vydavky - priame 3 750 000,00
6.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 6 636001 projekt 0 0,00 0,00]- 2.1.
6.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing - projekt 0 0,00 0,00]- 2.1
Externa dodavka - grafické zalomenig, vyroba, vazba. Brozura bude predstavovat skrateny navod - hlavné body-
6.4.3.| Brozirky 637004 projekt 1 1 250 000,00 1250 000,00 ktoré sa’mu3|a dodrzmv:_at’ pri tvorbe SkVP. Dav’avpouzwateloyl mo;nostﬂr}{chlle sa zorlento’vat a zamer?_t’ na 21
potrebnu problematiku aj spatne po absolvovani Skolenia. MozZe byt pouzita aj ako skratena forma na ozivenie si
ziskanych vedomosti bez prechadzania celych $tudijnych materialov.
Externa dodavka - 5 sérit CDROM - grafika, programovanie, vyroba - lisovanie, rozkopirovanie a pod, potla¢ média,
obalka, oznacenie alebo potla¢ obalky, obalkovanie. CD budl obsahovat najbeznejsie otazky a odpovede ktore
6.4.5|cDROM 637003 projekt 1 2500 000,00 2500 000,00 vznl|kI| pocas §k?len| ’a samotnej tyorby SkvP. Ce'Ie to'bude §pracovane formou FAQ Tieto §a budu ppcas Ervgma 21
projektu dopliat podla skusenosti a poznatkov uz preskolenych frekventantov. kazdé vydanie bude zarover aj forma
hodnotenia prinosov a poznatkov frekventantov v spojeni s praxou. pri implenemtacii poznatkov ziskanych na
Skoleni.Distribucia pocita prinajmensom s doru¢enim v ramci UN s jednym exemplarom pre jedného odberatela.
6.5. Podpora frekventantov 0,00
6.5.1, | bytovanie, stravné/diéty a cestovné pre 637001 projekt 0 0,00 0,00[- 2.1,
frekventantov vzdeldvania v tuzemsku
6.5.2.|Skoliaci material, skoliace potreby 637004 projekt 0 0,00 0,00]- 2.1.
6| Spolu 10 245 000,00




7.

7.1.

Aktivita 2.2 Poskytovanie vzdelavacieho programu (kurzy)

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ A

610620

osobohodina

340,00

6 987 900,00

20 400,00

Pracovnici SIOV. Lektorovanie vzdelavacieho programu/kurzov pre multiplikatorov. Poget fudi, poget hodin mesaéne
a typ Uvazku sa moéze menit podla aktualnych potrieb a vyvoja v rdmci projektu. Bude sa jednat o zmluvny vztah na
zéklade zakonnika prace, resp. zakona upravujiceho pracovnopravne vztahy v $tatnej a/alebo verejnej sluzbe.
Jednotkova cena je maximalna a obsahuje celkovi cenu prace (hrubi mzdu a zakonom stanovené odvody). V
pripade, ak zamestnanec bude pracovat 100 % pre projekt, budu dal$ie obligatérne naklady zamestnavatela
spojené so zamestnavanim daného zamestnanca opravnené, pricom opravnena je aj refundaciu nakladov v pripade
dovolenky vzniknutej za ¢as odpracovany na projekte a refundaciu nakladov v pripade PN. Mzda pre projekt bude
vypocitana z hrubej mzdy zamestnanca pomerovo podfa poétu hodin odpracovanych pre projekt k pomeru poctu
v8etkych odpracovanych hodin. Lektorovanie modulovych vzdelavacich kurzov 1 hod. = 60 minut.

.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ B

637027

osobohodina

8120

250,00

2030 000,00

Lektorovanie vzdelavacieho programu/kurzov pre multiplikatorov 120 hodin a pre pedagogickych a ostatnych
pracovnikov (tzv. hlavné vzdelavanie) 8000 hodin - celkovy rozsah hlavného vzdelavania je kalkulovanych na
3x8000 hodin. Externi zamestnanci na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - externy
odborny personal s vysokou kvalifikaciou alebo skisenostami. Sadzba je maximalna a podlieha preukazaniu prijmu
v ramci beznej ¢innosti (hlavny pracovny pomer),ak ¢innost pre projekt je obdobna pracovnym cinnostiam v ramci
beznej cinnosti a preukazaniu potrebnej kvalifikacie v Zivotopise. Celkova alokacia 3300 hodin vypocitana na
zaklade predbezného harmonogramu prac a naro¢nosti tejto ulohy. Lektorovanie modulovych vzdelavacich kurzov 1
hod. = 60 minut.

.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ C

637027

osobohodina

8 000

500,00

4000 000,00

Lektorovanie vzdelavacieho programu/kurzov v ramci hlavného vzdelavania pre pedagogickych a ostatnych
pracovnikov 8000 hodin - celkovy rozsah hlavného vzdelavania je kalkulovanych na 3x8000 hodin. Externi
zamestnanci na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - externy odborny personal s vysokou
kvalifikaciou alebo skusenostami. Sadzba je maximalna a podlieha preukazaniu prijmu v ramci beznej ¢innosti
(hlavny pracovny pomer),ak ¢innost pre projekt je obdobna pracovnym €innostiam v rdmci beznej ¢innosti a
preukazaniu potrebnej kvalifikacie v Zivotopise. Celkova alokacia 3300 hodin vypocitana na zaklade predbezného
harmonogramu prac a naro¢nosti tejto ulohy. Lektorovanie modulovych vzdelavacich kurzov 1 hod. = 60 minut.

7.1.4.

Mzdy odbornych pracovnikov - typ D

637027

osobohodina

600,00

0,00

2.2.

7.15.

Mzdy odbornych pracovnikov - typ E

637027

osobohodina

800,00

0,00

2.2.

.| Lektori

Cestovné nahrady **

Prevadzka vozidla organizacie *

637027

634001

osobohodina

projekt

3750

250,00

400 000,00

937 500,00

1200 000,00
400 000,00

Lektorovanie vzdelavacieho programu/kurzov v ramci hlavného vzdelavania pre pedagogickych a ostatnych
pracovnikov - celkovy rozsah hlavného vzdelavania je kalkulovanych na 3x8000 hodin. Sadzba je maximalna a
podlieha preukazaniu prijmu v rdmci beznej €innosti (hlavny pracovny pomer),ak ¢innost pre projekt je obdobna
pracovnym ¢innostiam v rdmci beZnej ¢innosti a preukazaniu potrebnej kvalifikacie v Zivotopise. Lektorovanie
modulovych vzdeldvacich kurzov 1 hod. = 60 minut.

PHL sluzobného vozidla, vyuzivaného odbornymi zamestnancamiv ramci aktivity v stlade so Zakonom o cestovnych
nahradach v zneni neskorsich predpisov

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v

‘|sulade s platnymi limitmi) **

631001

projekt

800 000,00

800 000,00

Preplacanie cestovnych nahrad odbornym zamestnancom - lektorom v stlade so Zakonom o cestovnych nahradach
v zneni neskorsich predpisov

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v

"[sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby

Personalne vydavky externé - odborné

' ¢innosti

projekt

0,00

0,00

2125 000,00

Lektorovanie vzdelavacieho programu/kurzov v ramci hlavného vzdelavania pre pedagogickych a ostatnych

7.3.1.|Lektori 637004 osobohodina 3000 500,00 1 500 000,00]pracovnikov 3000 hodin - celkovy rozsah hlavného vzdelavania je kalkulovanych na 3x8000 hodin. Jedna sa o 2.2
dodavatelsky zabezpecené lektorovanie.
Lektorovanie vzdelavacieho programu/kurzov v ramci hlavného vzdelavania pre pedagogickych a ostatnych
7.3.2.| Lektori - autorskeé honorare 637004 osobohodina 1250 500,00 625 000,00 pracoynlkov 12,50 hodin - ce!kovy rozsah hlavného vzdelayanla’]e kalkulo_vanyc’h na 3x8000 hodin. Autf)rske’ 22
honorare. Jedna sa o externych zamestnancov alebo dodavatelov alebo internych zamestnancov, ktory na tuto
¢innost' uzatvoria autorski zmluvu resp. kombinovani zmluvo podla autorského zakona o obchodného zakonnika.
7.4. Ostatné vydavky - priame 1 700 000,00
7.4.1.[Najom priestorov na realizaciu aktivity 636001 projekt 1700 000,00 1 700 000,00]N&jom regionalnych kancelarii 44 mesiacov a prenajom priestorov pre Skolenia 2.2.
7.4.2.|Ndjom ostatného majetku a lizing - projekt 0 0,00 0,00}- 2.2
743, Ofganlzacne zabe;pecenle kurzov, vratane prenajmu 637001 projekt 9 0,00 0.00]- 22,
priestorov a techniky.
7.5. Podpora frekventantov 15 040 000,00
7.5.1.|Ybytovanie, stravné/diéty a cestovné pre 637007 projekt 1 7 540 000,00 7 540 000,00|Cestovné nahrady v stlade so Zakonom o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov. 22.
frekventantov vzdeldavania v tuzemsku
Externa dodavka. Vydanie publikacii ako doplnkového Studijného materialu pre uc¢astnikov priebezného vzdelavania.
7.5.2.| Skoliaci material, $koliace potreby 637004 projekt 1 2 500 000,00 2 500 000,00{Naklady na grafické sluzby (graficky navrh obalky a rozmiestnenia vnutra, zalomenie obalky a vnutra), tla¢, vazbu. 2.2.




753.

Grafické spracovanie a tla¢ publikacie

637004

projekt

5000 000,00

Externa dodavka. Vydanie publikacii ako doplnkového $tudijného materialu pre ucastnikov e—IePﬁfhﬂb%@hé Zmiuvy o [
vzdelavania. Naklady na grafické sluzby (graficky navrh obalky a rozmiestnenia vnutra, zalomenie obalky a vnutra),
5000 000,00}, "~ . - e . oo . e ; S A .

tla€, vazbu. Materialy uréené na tuto formu vzdelavania budi mat iné spracovanie a povahu pouzitia prispdsobent
pre ditan¢né vzdelavanie.

oskytnuti NFP

2.2.

Spolu

27 052 900,00
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Aktivita 3.1 Tvorba obsahu, vyrobal/vydanie a distribucia U¢itel'skych novin

Personalne vydavky interné - odborné
Cinnosti

8.1.1.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ A 610620 osobohodina 0 340,00 0,00}- 3.1.
8.1.2.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ B 637027 osobohodina 0 250,00 0,00}- 3.1.
8.1.3.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ C 637027 osobohodina 0 500,00 0,00}- 3.1.
8.1.4.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ D 637027 osobohodina 0 600,00 0,00]- 3.1
8.1.5.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ E 637027 osobohodina 0 800,00 - 3.1

8.2,

Cestovné nahrady **

8.2.1.|Prevadzka vozidla organizécie * 634001 projekt 0 0,00 0,00}- 3.1.

8.2.2.| Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v 631001 projekt 0 0,00 0,00|- 3l
sulade s platnymi limitmi)

8.2.3 Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v R projekt 0 0,00 0.00|- 31

8.3.

Autorské honorare 637011 4 000 500,00 2000 000,00 Honorare pre prispievatelov UN. -

8.4.

‘|sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby

Personalne vydavky externé - odborné
cinnosti

Ostatné vydavky - priame

2 000 000,00

66 120 000,00

| 8| Spolu | 68 120 000,00| | | |

8.4.1.[Najom priestorov na realizaciu aktivity 636001 projekt 0 0,00 0,00}- 3.1
8.4.2.|N4ajom ostatného majetku a lizing - projekt 0 0,00 0,00]- 3.1
Tla¢ novin, vkladanie DVD, balenie a dristriblcia, v cene je zahrnté: tla¢ farba 4x4, balenie, féliovanie, podanie na
8.4.4.1|Tla¢ novin UN, vkladanie DVD, balenie a distribicia 637004 projekt 1 24 000 000,00 24 000 000,00]postu, postovné, 1 vydanie : rozsah 32 stran + povinné vytlacky pre kniznice. Spolu 73 vydani. Podlieha verejnému 3.1
obstaravaniu
8.4.4.2|Tla¢ novin UN, vkladanie DVD, balenie a distribicia 632003 projekt 1 16 000 000,00 16 000 000,00|Postovné potrebné na rozdistribuovanie nakladu novin cielovej skupine odberatelov. 3.1
Externa dodavka - ¢ast podlieha verejnému obstaravaniu ktoré zahffia obstaravanie samotnej redakcie. Na redakciu
je z celkovej Ciastky predpokladana suma vo vyske 21.120.000,-Sk V ramci tejto sumy st zahrnuté vSetky naklady
8.4.5.|Externi dodavatelia - pracovnici UN 637004 projekt 1 26 120 000,00 26 120 000,00](aj prevadzkové) spojené s redakénou €innostou potrebnou na uspesné vydanie UN. V poloZke su dalej zahrnute aj 3.1
naklady vo vyske 5 mil. na externych dodavatelov a spracovavatelov prispevkov, ktori nebudi odmeriovani podia
autorského zakona.
8.5. Podpora frekventantov 0,00
85.1. Ubytovanie, stravne{dlety a cestovné pre 637001 projekt 0 0,00 0.00|- 31
frekventantov vzdelavania v tuzemsku
8.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 637004 projekt 0 0,00 0,00]- 3.1.




Aktivita 3.2 Tvorba obsahu, vyroba a distribuicia multimedialneho vzdelavacieho DVD

Personalne vydavky interné - odborné
cinnosti

Pracovnici SIOV. Viacero pracovnikov po&as 43 mesiacov. Poget fudi, po¢et hodin mesaéne a typ Gvézku sa mdze
menit podla aktualnych potrieb a vyvoja v rdmci projektu. Bude sa jednat o zmluvny vztah na zaklade zakonnika
préace, resp. zadkona upravujuceho pracovnopravne vztahy v Statnej a/alebo verejnej sluzbe. Jednotkova cena je
maximalna a obsahuje celkovl cenu prace (hrubt mzdu a zakonom stanovené odvody). V pripade, ak zamestnanec

9.3.1. Doplnlt’nazvy f‘unk0|l|I;’)oIoz.|ek lektorov a odborného 637004 osobohodina 32,
personalu podla aktivit projektu

9.4.

‘|sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby

Personalne vydavky externé - odborné
cinnosti

Ostatné vydavky - priame

0,00

15 000 000,00

9.1.1.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ A 610620 osobohodina | 2 400,00 340,00 816 000,00]bude pracovat 100 % pre projekt, budu dalSie obligatérne naklady zamestnavatela spojené so zamestnavanim 3.2,
daného zamestnanca opravnené, priom opravnena je aj refundaciu nakladov v pripade dovolenky vzniknutej za ¢as
odpracovany na projekte a refundaciu nakladov v pripade PN. Mzda pre projekt bude vypogitana z hrubej mzdy
zamestnanca pomerovo podla poc¢tu hodin odpracovanych pre projekt k pomeru poc¢tu vSetkych odpracovanych
hodin.

9.1.2.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ B 637027 osobohodina 0,00 250,00 0,00]- 3.2.
Externi zamestnanci na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - externy odborny personal s

9.1.3.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ C 637027 | osobohodina | 2000,00] 500,00 1,000 000,00| V¥880U kvalifikaciou alebo skiisenostami. Sadzba je maximaina a podiieha preukazaniu prijmu v ramei beznej 32,
¢innosti (hlavny pracovny pomer),ak ¢innost pre projekt je obdobna pracovnym ¢innostiam v ramci beznej ¢innosti a
preukazaniu potrebnej kvalifikacie v Zivotopise.

9.1.4.[Mzdy odbornych pracovnikov - typ D 637027 osobohodina 0,00 600,00 0,00]- 3.2

9.1.5.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ E 637027 osobohodina 0,00 800,00 0,00}]- 3.2

9.2. Cestovné nahrady ** 0,00

9.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 0 0,00 0,00]- 3.2.

9.2.2. TL’Jzemske pracovne pegtxfcestovne nahrady v 631001 projekt 0 0,00 0,00 3.2.

sulade s platnymi limitmi) _

9.2.3 Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v R projekt 0 0,00 0,00 32,

9.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 9 636001 projekt 0 0,00 0,00]- 3.2.
9.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing - projekt 0 0,00 0,00]- 3.2.
Naklady na vyrobu DVD pre UN ako média - médium, rokopirovanie alebo lisovanie, potla¢ média, obalka alebo
9.4.3.|Vyroba DVD 637004 projekt 1 5000 000,00 5 000 000,00]obal, potla¢ obalu alebo ina forma oznacenia obalu, zaobalkovanie resp. vkladanie do obalu. Pocet sérii: 4-8 sérii 3.2
ako priloha k UN.
Naklady na vyrobu obsahu a multimedialnu produkciu DVD prostrednictvom modernych technoldgii. Pocet sérii: 4-8
9.4.4,|Vyroba multimedialneho obsahu DVD 637004 projekt 1 10 000 000,00 10 000 000,004 oY N8 Vyrodu U a multimedidinu produkciu DYL e v ol " 32.
sérii ako priloha k UN.
9.5. Podpora frekventantov 0,00
95.1. Ubytovanie, stravne{d|et¥ a cestovné pre 637001 projekt 0 0,00 0.00|- 32,
frekventantov vzdelavania v tuzemsku
9.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 637004 projekt 0 0,00 0,00]- 3.2.
9| Spolu 16 816 000,00




10 Aktivita 3.3 Tvorba obsahu, programovanie, moderovanie e - Learningového portalu

Personalne vydavky interné - odborné

- . 4 662 000,00
€innosti
Pracovnici SIOV. Jeden alebo viac pracovnikov po&as celej doby realizacie aktivity - 42 mesiacov. Poéet ludi, pocet
hodin mesacne a typ Uvézku sa mdze menit podla aktualnych potrieb a vyvoja v ramci projektu. Bude sa jednat o
zmluvny vztah na zaklade zakonnika prace, resp. zakona upravujuceho pracovnopravne vztahy v $tatnej a/alebo
verejnej sluzbe. Jednotkova cena je maximalna a obsahuje celkovu cenu prace (hrubui mzdu a zakonom stanovené
10.1.1.{Mzdy odbornych pracovnikov - typ A 610620 osobohodina 6 300,00 340,00 2 142 000,00]odvody). V pripade, ak zamestnanec bude pracovat 100 % pre projekt, budu dalSie obligatérne naklady 3.3
zamestnavatela spojené so zamestnavanim daného zamestnanca opravnené, pricom opravnena je aj refundaciu
nakladov v pripade dovolenky vzniknutej za ¢as odpracovany na projekte a refundaciu nakladov v pripade PN. Mzda
pre projekt bude vypocitana z hrubej mzdy zamestnanca pomerovo podla po¢tu hodin odpracovanych pre projekt k
pomeru poctu vSetkych odpracovanych hodin.
10.1.2.{Mzdy odbornych pracovnikov - typ B 637027 osobohodina 0,00 250,00 0,00]- 3.3
10.1.3.[Mzdy odbornych pracovnikov - typ C 637027 osobohodina 0,00 500,00 0,00]- 3.3
Externi zamestnanci na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - externy odborny personal s
10.1.4.|Mzdy odbomnych pracovnikov - typ D 637027 | osobohodina | 4200,00] 600,00 2520 000,00| (YSOkou kvallfikaciou alebo skisenostami. Sadzba je maximaina a podlieha preukazaniu prijmu v ramei beznej 33
¢innosti (hlavny pracovny pomer),ak ¢innost pre projekt je obdobna pracovnym ¢innostiam v ramci beznej ¢innosti a
preukazaniu potrebnej kvalifikacie v Zivotopise.
10.1.5.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ E 637027 osobohodina 0,00 800,00 0,00}- 3.3
10.2. Cestovné nahrady ** 0,00
10.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 0 0,00 0,00]- 3.3
10.2.2,| Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné nahrady v 631001 projekt 0 0,00 0,00 33
sulade s platnymi limitmi) -
1023 Zghramcne pracovneé cgsﬁ/ (ce§tovne nahrady v ; projekt 0 0,00 0,00 33
sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby -

Personalne vydavky externé - odborné

10.3. .. B
¢innosti

10.3.1. Doplnlt’nazvy funkcu/polo;lek lektorov a odborného 637004 osobohodina 33:
personalu podla aktivit projektu

0,00

10.4. Ostatné vydavky - priame 7 000 000,00
10.4.1.|N&jom priestorov na realizaciu aktivity 6 636001 projekt 0,00 0,00]- 3.3
10.4.2.|N&jom ostatného majetku a lizing - projekt 0,00 0,00]- 3.3
Externa dodavka (zmluva podla obchodného zakonnika a/alebo autorského zakona a/alebo obéianskeho zakonnika -|
s vynimkou autorskych zmluv uzatvornych s fyzickymi osobami nepodnikate/mi podlieha verejnému obstaravaniu).
1043, Externi dggavgﬂeha - qdbornych materialov, 637004 projekt 1 5000 000,00 5000 000,00 \’/yt\{oreme p.or’ta!u pokr’yvaju’cehvo d|staDcnfa v;davan!e akt? aj ,.,bl.JI'Za’ uqebr?}/ch matene’llov, databea%a ste,ltlstlckych 33
obsahova udrzba portalu udajov, archivaciu starych vytlatkov Ugitelskych novin v rdmci virtualnej kniznice. Portal bude zahfiat férum
ucitelov, kde si mézu v redlnom ¢ase vymienat informacie a skusenosti, postrehy a napady a dalSie rozSirenia pre
ulahcenie a zatraktivnenie prostredia pre cielové skupiy pouzivatelov
Externi dodévatelia - programovanie a servis Externa dodavka (zmluva podfa obchodného zakonnika a/alebo autorského zakona a/alebo obcianskeho zakonnika -
10.4.4. . X prog 637004 projekt 1 2 000 000,00 2 000 000,00}s vynimkou autorskych zmluv uzatvornych s fyzickymi osobami nepodnikate/mi podlieha verejnému obstaravaniu) 3.3
elLearningového portalu . A — . . . ' .
tvori samostatnu usko Specializovanu podsucast’ portalu zameranu na e-learning.
10.5. Podpora frekventantov 0,00
105.1. Ubytovanie, stravne{d|ety a cestovné pre 637001 projekt 0 0,00 0,00 a3
frekventantov vzdelavania v tuzemsku
10.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 637004 projekt 0 0,00 0,00 3.3
10| Spolu 11 662 000,00

X. Riadenie rizik (ak relevantné)

Spolu CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 161 833 900,00
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Priloha €. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP
Limitna Skutoéna STAV
hodnota hodnota  HODNOTY

efektivnosti rozpoctu

KE1 [Nepriame vydavky**** 26 390 200,00 max. 20,00% 19,48% SPLNENE
KE2a |Zariadenie a vybavenie cez kriZové fi fez 0,00 max 10,00%| 0,00%  |SPLNENE
KE2b |Zariadenie a vybavenie celkom 4 000,00 max. 20,00% 0,00% SPLNENE

KE3 [Subdoddvky 6 980 000,00 max. 50,00% 4.31% SPLNENE

KE4 |Rizikova prirdzka 0 max. 5,00% 0,00%

Poznamky (zmena textu a je p alen p il RO/SORO v odévodnenych pripadoch):

* preplatenie PHM podTla spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

** preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou (cena pre druhu triedu)

***vydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v pinej vyske

****Nepriame vydavky st bezné vydavky suvisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Ziadatela na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, Gctovnik,...); tovary a sluzby, ktoré suvisia s administrativnym a technickym zabezpecenim realizacie projektu vratane
informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre tcely riadenia a administracie projektu). Obsahuiju vietky vydavky v aktivitach A1, A3, A4 a v pripade aktivity A2 relevantné vydavky. Limit je uréeny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez
zapocitania rizikovej prirazky).
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Priloha ¢. 5

Priloha ¢. 5 zmluvy o poskytnuti NFP - PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny projektu

Cielova skupina

Charakteristika cielovej skupiny

a. Multiplikatori (Vyskoleni lektori)

Sem patri cielova skupina:

1. VsSetci aktivni pedagogicki zamestnanci
zakladnych a strednych $kol v ramci
ciela Konvergencia.

2. Zamestnanci  pracujuci v oblasti
vzdelavania (na priamo riadenych
organizaciach MS SR — SPU, SIOV,
MPC, KSU; VUC, pripadne iné).

SI0V, SPU

Skupina buducich lektorov, ktorych vyskolia
v 1. etape Aktivity 2.2 renomovani odbornici
zSPU aSIOV pre oblast vseobecného
a odborného vzdeldvania vratane majstrov
odbornej vychovy (d’alej len ,,MOV*).

Cielovli skupinu tvoria ucitelia zakladnych
Skol, vSeobecno-vzdelavacich a odbornych
predmetov studijnych odborov gymnazii (d’alej
len ,,G*) G astrednych odbornych $kol (dalej
len ,,SOS%), uditelia v§eobecno-vzdelavacich a
odbornych predmetov uéebnych odborov SOS
a ucitelia vSeobecno-vzdeldvacich a odbornych
predmetov konzervatérii. Frekventanti kurzov
ziskaji vedomosti, zru¢nosti a kompetencie
hlavne v oblasti komplexnej tvorby SkVP. Ako
prvi absolvuju vzdeldvacie kurzy a ziskaju
osvedCenie o  absolvovani vzdelavacieho
programu a spdsobilosti vykondvat lektorsku
¢innost’ v oblasti tvorby SkVP. Absolventi tejto
skupiny budd Vv naslednych priebeznych
kurzoch pdsobit ako lektori a zabezpecia
transfer ziskanych vedomosti, zru¢nosti a
kompetencii d’alSim ucitelom vSeobecno-
vzdelavacich a  odbornych  predmetov
Studijnych  aucebnych odborov, vratane
majstrov odbornej vychovy. Do vzdeldvania sa
zapoja  ucitelia  Statnych, sukromnych
a cirkevnych $kol. Forma vlastnickych vzt'ahov
nie je obmedzenim v zmysle tohto projektu.

Zamestnanci SIOV  maju  kompetencie
v zmysle svojho Statitu pre celd siet SOS na
narodnej urovni v oblasti tvorby SVP,
pedagogickej  dokumentacie, metodickych
materialov, uéebnic a udebnych textova DVPZ
odbornych  predmetov. Su to odborni,
metodicki, poradenski a vyskumni Specialisti
zodpovedni za tvorbu SVP a §tandardizovanych
metodik pre oblast odbornych predmetov na
narodnej  Urovni. Poskytujit  odborné
poradenské a informacné sluzby vo vztahu
k vychovno-vzdelavaciemu procesu SOS.
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Zamestnanci SPU maju kompetencie v zmysle
svojho §tatitu pre celd siet’ ZS a G na narodne;j
Grovni v oblasti tvorby SVP, pedagogickej
dokumentécie, metodickych materialov,
uebnic  aulebnych textov a  DVPZ
vSeobecno-vzdelavacich  predmetov.  Tato
kompetencia sa vztahuje aj na ucitelov
vieobecno-vzdelavacich  predmetov  SOS.
Poskytuji odborné poradenské a informacné
sluzby vo vztahu k vychovno-vzdelavaciemu
procesu  SS. St to odborni, metodicki,
poradenski a vyskumni Specialisti zodpovedni
za tvorbu SVP a §tandardizovanych metodik pre
oblast’” vSeobecnovzdeldvacich predmetov na
narodnej Grovni.

V ramci projekénych aktivit sa tieto priamo
riadené organizicie budid podielat na
Struktirovani relevantnych kurzov
vzdelavacieho programu, priprave Metodiky
aDVPZ pre ich budicu lektorska &innost.
Niektori odbornici budi participovat’ ak na
d’alsich ~ aktivitach  napr.  pri  tvorbe
multimedialneho DVD, metodickych
materidloch a pod. Vo vzdeldvacom programe
budu posobit’ ako lektori s cielom vysSkolit’
buducich lektorov.

Zamestnanci metodicko-poradenskych
centier maju kompetencie vyplyvajice zo
zékona na vzdelavanie a metodickl pripravu
utitelov ZS a SS.  Patria do kategorie
odbornych, metodickych a poradenskych
$pecialistov zodpovedajucich najmi za DVPZ
pre oblast’ vS§eobecnovzdelavacich a odbornych
predmetov. Frekventanti  kurzov  ziskaja
vedomosti, zru¢nosti a kompetencie hlavne
v oblasti komplexnej tvorby SkVP. Tato
skupina  bude v naslednych  priebeznych
kurzoch posobit’ ako lektori a zabezpeci transfer
ziskanych vedomosti, zrucnosti a kompetencii
pre ucitelov vSeobecno-vzdeldvacich
a odbornych predmetov Studijnych a ucebnych
odborov. Ako prvi absolvuji vzdelavaci
program a ziskaju osvedCenie o absolvovani
vzdelavacieho programu a spdsobilosti
vykonavat’ lektorsku ¢innost’ v oblasti tvorby
SkVP.
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KSU

vUuC

Zamestnanci krajskych Skolskych uradov
maju  kompetencie vyplyvajice zo zakona
spolupdsobit’ pri  organizacii, priprave a
zabezpeCeni celého vychovno-vzdelavacieho
procesu na jednotlivych Skolach v ramci
regionov. Patria do kategérie odbornych,
metodickych a poradenskych Specialistov pre
oblast’” vSeobecnovzdelavacich a odbornych
predmetov na ZS a SS. Frekventanti kurzov
ziskaji vedomosti, zru¢nosti a kompetencie
hlavne v oblasti komplexnej tvorby SkVP. Tato
skupina bude v naslednych  priebeznych
kurzoch posobit’ ako lektori a zabezpec¢i transfer
ziskanych vedomosti, zrucnosti a kompetencii
pre ucitel'ov vSeobecno-vzdelavacich
a odbornych predmetov Studijnych a ucebnych
odborov ZS a SS. Ako prvi absolvuj
vzdeldvaci program a ziskaji osvedcenie o
absolvovani vzdelavacieho programu
a sposobilosti  vykonavat’ lektorski ¢innost’
V oblasti tvorby SkVP.

Zamestnanci VUC maju  kompetencie
vyplyvajiice zo zédkona okrem zriad'ovatel'skej
funkcie spoluposobit’ aj pri riadeni, organizacii,
priprave a zabezpeCeni celého vychovno-
vzdelavacieho procesu na jednotlivych Skolach
vramci regionov. Patria do  kategorie
odbornych, metodickych a poradenskych
Specialistov pre oblast’ vSeobecno-vzdelavacich
a odbornych predmetov. Frekventanti kurzov
ziskaji vedomosti, zrucnosti a kompetencie
hlavne v oblasti komplexnej tvorby SkVP. Tato
skupina  bude v naslednych  priebeznych
kurzoch posobit’ ako lektori a zabezpec¢i transfer
ziskanych vedomosti, zruénosti a kompetencii
pre ucitel'ov vSeobecno-vzdelavacich
a odbornych predmetov Studijnych a ucebnych
odborov ZS a SS. Ako prvi absolvuji
vzdelavaci program a ziskaji osvedcenie o
absolvovani vzdelavacieho programu
a sposobilosti  vykonavat’ lektorsku cinnost’
V oblasti tvorby SkVP.
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Kritérid vvberu cielove] skupiny pre oblast’
Dvrz: !

- odborna  spdsobilost v oblasti  tvorby
metodiky, koncepcii, a pod.,

- 5 rokov priamej pedagogickej praxe pre
ucitelov ZS a SS,

- kompetencie vyplyvajice zo zakona C.
596/2003 Z.z. o statnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave,

- skusenosti pri tvorbe a implementacii obsahu
vzdelavania,

- predsedovia
komisii,

- Clenovia manazmentu Skoly.

Skolskych predmetovych

b. Frekventanti kurzov priebezného
vzdelavania

Sem patri cielova skupina:

1. VSetci aktivni pedagogicki zamestnanci
zakladnych a strednych $kol v ramci

ciela Konvergencia.

Sem patria ucitelia

e utitelia ZS,

e ucitelia G,

¢ ucitelia Studijnych odborov
vieobecnovzdelavacich predmetov SOS,

¢ ucitelia u¢ebnych odborov
vSeobecnovzdelavacich predmetov SOS,

e ucitelia Studijnych odborov odbornych
predmetov SOS,

e ucitelia u¢ebnych odborov odbornych
predmetov SOS,

e majstri odbornej vychovy,

e ucitelia Studijnych odborov
vSeobecnovzdelavacich predmetov
konzervatérii,

e ucitelia Studijnych odborov odbornych
predmetov konzervatorii,

e ucitelia Studijnych odborov zdravotnych
Skol.

Ucitelia podl'a ziskanej aprobéacie a kvalifikacie
na vysokej Skole vykonavaji riadnu vyucovaciu
¢innost’, zucastiiuju sa mimoskolskych aktivit,
vstupuji do nevyhnutného dialégu s rodi¢mi
a zastupcami zamestnavatelov, na zvySenie
svojej odbornej apedagogickej spdsobilosti
absolvuju  ponukané vzdelavacie aktivity,
aktivne spolupracuji s d’al§imi vzdelavacimi
inStiticiami, odbornou a laickou verejnostou.
Pedagogicki zamestnanci Sa prostrednictvom
vzdelavaciecho programu naucia, ako musia

! Kritéria vyberu sa mozu upravit’ a doplnit’ podl'a navrhov ¢lenov Riadiaceho vyboru projektu.
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postupovat’, aby spol'ahlivo a odborne pripravili
a vyhodnotili vlastné SkVP. Po absolvovani
programu ziskaji osvedcCenie o absolvovani
vzdelavacieho programu potvrdzujuce
vedomosti, zru¢nosti a kompetencie V oblasti
komplexnej tvorby SkVP. Do vzdelavania sa
zapoja  ucitelia Statnych, sukromnych
a cirkevnych $kol. Integracia Specialnych §kol
do vzdeldvania je samozrejmostou. Forma
vlastnickych vztahov nie je obmedzenim
v zmysle tohto projektu.

Je to primarna ciel'ova skupina.

Kritéria vyberu cielovej skupiny pre oblast
DVPZ: *

- odborné a pedagogicka spdsobilost’,
- priama pedagogicka prax.

c. Frekventanti kurzov distanéného
vzdelavania

Sem patri cielova skupina:

1. VSetci aktivni pedagogicki zamestnanci
zakladnych a strednych $kél v ramci
ciel’a Konvergencia.

2. Zamestnanci  pracujuci v oblasti
vzdelavania (na priamo riadenych
organizaciach MS SR — SPU, SIOV,
MPC, KSU; VUC, pripadne iné).

Sem patria ucitelia vietci d’alsi ucitelia ZS a SS,
ktori  nevyhnutné  vedomosti,  zru¢nosti
akompetencie  otvorbe  SkVP  ziskaju
prostrednictvom diStan¢ného vzdeldvania v on-
line kurzoch, ktoré st predmetom tvorby
vtomto projekte. Po splneni vsetkych
pozadovanych a predpisanych pravidiel
a kritérii Studia a hodnotenia ziskaji osvedcenie
0 ich absolvovani. Tejto formy vzdelavania sa
mozu zucCastnit' aj frekventanti priebezného
vzdelavania, ktori z akychkol'vek dovodov si
doplnit’ alebo overit vedomosti, zrucnosti

a kompetencie ziskané v priebeZznom
vzdelavani.
Pravo na vzdelavanie a ziskavanie

nevyhnutnych informadcii, vedomosti a zru¢nosti
so zamerom skvalitnenia vlastne] pedagogicke;j
prace nemozno upriet Ziadnemu zéujemcovi o
Studium. Druhé cielova skupina ma prierezovy
a multifunkény charakter. Ucastnici tejto
skupiny vzdeldvania st V priamej védzbe na
realizdciu, organizdciu, riadenie, kontrolu,
poskytovanie a sprostredkovanie  informacii
vychovno-vzdelavacieho  procesu  asvojou
¢innostou  ovplyviiuyju  arovein  kvality
samotného vzdelavania ajeho vysledkov.
Zamestnanci  SSI  prostrednictvom  kurzov
ziskaja  prehlad o prioritnych  oblastiach
a zasadach tvorby SkVP, ktoré buda predmetom
ich postdenia a kontroly. Dalsi zamestnanci
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PRO (napr. VUDPaP,..) mozu analyzovat
zakladné priority a bariéry pre integraciu ziakov
SO Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami, odborni zamestnanci Vv oblasti
poradenstva zas poznatky Kk pripravovanému
systému komplexnych poradenskych sluzieb.
Vysokoskolski pedagbégovia moZzu ziskat
poznatky o priprave obsahu vzdelavania
s dorazom na vzdeldvacie vystupy, ktoré su pre
tato  skupinu  vstupmi na  pokracujice
vzdelavanie v tercidrnom vzdelavani. Osobitnt
skupinu tvoria asistenti ulitela vo vztahu
k marginalizovanym skupinam ziakov, ktorych
integracia do vzdelavacieho procesu vyZzaduje
osobitné  pristupy ametédy vzdeldvania
a vychovy. Osvoja si poznatky, ako pristupovat
K uprave obsahu vzdelavania. Zastupcovia
zamestnavatel'ov maji svoje opodstatnenie

hlavne v oblasti OVP a vzhl'adom
K pripravovaného Zakonu o odbornom
vzdelavani. SkVP zalozené na kompetenciach —
priamo stanovenych poziadavkach

zamestnavatelov na vedomosti, zruénosti
a kompetencie absolventov SOS ako
potencialnej pracovnej sily — st vo vztahu
k ziskaniu pociatocnej kvalifikacie v danom
odbore Stidia mimoriadne vyznamné. Zaroven
budii mat’ predstavu nielen o $truktire SkVP,
ale vzmysle pripravovanej pravnej normy
priamo vstupovat’ do tvorby SVP a SkVP najmi
vo faze analyz potrieb trhu prace,
a vzdelavacich  potrieb, analyz povolania,
u¢ebnych zdrojov a prioritne kompetencného
profilu absolventov programov. Zamestnanci
Voblasti vyskumu avyvoja na zdklade
ziskanych a osvojenych poznatkov_ v DVPZ
vytvoria subor efektivhych  vyskumnych
nastrojov pre revidovanie aUpravu vSetkych
nedostatkov SVP  aSkVP, ktoré sa
identifikovali v priebehu implementa¢ného
procesu. M6zu vyvinut’ progresivne materialy,
techniky a postupy na modernizaciu
vzdeldvania.




Podrobny popis aktivit

Priloha ¢. 5

Podrobny popis aktivit 1 az n

Nazov aktivity

1.1 Vytvorenie a postupné doplnenie, resp. zmeny v ramci
rieSitel’ského timu (interni a externi pracovnici,
dodavatelia)

Ciel’ aktivity

Zabezpecit  vSetky riadiace, koordina¢né, ekonomické
a administrativne postupy, vytvorit’ a doplnit’ d’alSich
zamestnancov podielajtcich sa na projekénych aktivitach.

Termin realizacie
aktivity

02. 01. 2009 — 31. 08. 2012
44 mesiacov

Popis aktivity

Tato aktivita sa bude zameriavat na efektivne a operativne
riadenie a koordinovanie vSetkych aktivit po dobu trvania
projektu so zdmerom Uucelového vynakladania finan¢nych
prostriedkov a monitorovania, hodnotenia a propagacie aktivit,
vystupov, vysledkov a dopadov projektu. Bude zahfiiat’ tieto
Ciastkové aktivity:

a) Vytvorenie riadiaceho vyboru projektu (d’alej len ,,RVP*),
ktory bude pozostavat zkld¢ovych zamestnancov SIOV,
SPU, pripadne d’alSich aktérov z PRO MS SR, KSU, vUC
apod. voblasti riadenia a organizacie obsahovej reformy
Skolstva.

RVP bude pozostavat’ zo Statutara projektu (riaditel’ SIOV), 1
projektového manazéra, 3 koordinatorov pre DVPZ (pre ZS,
G, SOS), 1 koordinatora pre UN, 2 koordinatorov pre
odborné ¢innosti projektu, 4 odbornych garantov, 4
finanénych manazérov 1 zamestnanca pre verejné
obstaravanie, 1 manaZéra pre monitorovanie, 1 manaZzéra pre
publicitu pripadne d’alSich os6b podla aktudlnej potreby.
Clenom RVP bude aj 1 administrativny zamestnanec.
ZloZenie RVP sa upresni na zaciatku projektu.

b) V stvislosti svelkym c¢asovym a vecnym rozsahom
projekénych prace budi zriadené d’alSie timy, ktoré budu
svojou ¢innostou zodpovedat’ RVP:

e Koordinaény tim bude zlozeny zo 6 koordinatorov (2
pre odborné ¢innosti projektu, 3 pre DVPZ a 1 pre UN),
ktori zodpovedajii za riadenie a koordinaciu vSetkych
aktivit, Ciastkovych prac aich organizaciu v sulade
Casovym  harmonogramom.  Kazdy  koordinator
zabezpecuje realizdciu projekénej stratégie, poskytuje
spédtnt vizbu RVP, motivuje jednotlivcov, komunikuje so
vSetkymi partnermi v projekte, vyhladava a odporaca
informacéné zdroje, vytvara priaznivé socidlne a pracovné
prostredie.

e QOdborny tim bude tvoreny 4 mensimi pracovnymi
skupinami na cele ktorych budi renomovani odborni
zamestnanci z oblasti Skolstva, vzdelavania, vyskumu
avyvoja — odborni garanti. Clenovia odborného timu
budu zodpovedat za odbornt, metodicku, didakticku,
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vyskumni a vyvojovi oblast’ vSetkych strategickych
prac. Jednu skupinu budt tvorit’ odborni zamestnanci
podielajuci sa na koncepcii, odbornej tvorbe
a zodpovedajtcej kvality DVD.

o Skoliaci tim bude zlozeny z 3 skupin, ktoré budu riadit’ 3
koordinatori DVPZ pre oblast ZS, G a SOS v oblasti
vieobecnovzdelavacich a odbornych predmetov. Clenmi
skupin  bud@i  zodpovedajuci lektori DVPZ a3
administrativni ~ zamestnanci. 1 administrativny
zamestnanec bude posobit’ v oblasti vzdeldvania ucitel'ov
ZS, 1 administrativny zamestnanec bude pdsobit
v oblasti vzdelavania ucitelov G a1l administrativny
zamestnanec bude pdsobit’ v oblasti vzdelavania ucitel'ov
SOS. Napliiou prace administrativnych zamestnancov
bude organizacia, evidencia, zabezpecCovanie
a vyhodnocovanie vzdelavacich aktivit v izkej spolupraci
s koordinatormi.

Niektori ¢lenovia timov moézu pracovat’ aj vo viacerych
skupinach. Postupy v organizécii timov a skupin moézu byt
rozne, dolezita je ich vzdjomna spolupraca.

C) Vypracovanie jednotnych formularov napr. na uzatvaranie
pracovno-pravnych vztahov, vyhldsenia o nezverejiiovani
osobnych udajov, Statutu jednotlivych timov, Statatu
kompetencii, zodpovednosti a prav ¢lenov RVP, pravidiel
financovania a odmenovania, dokumentov na evidenciu
a zabezpetenie DVPZ apod. bude zasadnou aktivitou
projektu a ulohou projektovych manazérov a koordinatorov.

d) Daldimi aktivitami, ktoré musi RVP zrealizovat v siilade
S programovym manudlom, manudlom pre informacie
a publicitu su:

e priprava priebeZznych monitorovacich sprav v sulade so
sledovanymi indikatormi,

priprava zaverecnej spravy,

propagacia a publicita v ramci projekénej prirucky,
tvorba, vydavanie, tla¢ a distribucia UN,

kontrola dodania UN odberatel'om,

finan¢né riadenie projektu vratane sprav a auditu.

Metodologia aktivity

Riadenie

Patri do kompetencie projektového manazéra a Statutara projektu.
Zodpovedd za realizdciu aplnenie vSetkych aktivit, sleduje
a kontroluje  pracu  koordinatorov, odbornych  garantov,
administrativneho zamestnanca a pod. pocas celého obdobia
trvania projektu. Zucastnuje sa vsetkych porad, odbornych akcii,
schvaluje vSetky materidly a finanéné ukony. S projektovym
manazérom vel'mi uzko spolupracuje manazér pre monitorovanie,
ktory zodpovedd za pripravu a spracovanie jednotlivych sprav
projektu, manazér pre publicitu, ktory vypraciva stratégiu
publicity a propagacie projektu ajeho vysledkov, Casovy plan
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publicity, zucastiiuje sa vyznamnych akcii, zabezpecuje aktualne
propagacné materidly a predmety. Zamestnanec pre verejné
obstaravanie pripravuje a zabezpeCuje vSetky suvisiace prace
podl’a platnych predpisov.

Koordinacia

Patri do kompetencie koordinatorov. Ide o proces sustavného
zabezpeCovania celej  projekénej  stratégie  a koncepcie
v zodpovedajicej projekénej aktivite, vytvarania harmonického
pracovného prostredia, dobrych medziludskych vztahov,
sprostredkovanie vSetkych relevantnych informécii. Koordinatori
pre odborné Cinnosti projektu budu zabezpecovat vzdelavacie
aktivity podla potreby takmer vo vSetkych aktivitach projektu.

Ekonomika a administrativa

Finanéni manazéri zabezpeCuji vSetky metody, postupy
a adekvatne pristupy tykajuce sa zhromazdovania, evidencie,
analyzy aspracovania nevyhnutnych udajov tykajucich sa
pracovno-pravnych vztahov, i€tovnictva, verejného obstaravania,
odmenovania apod. Administrativny zamestnanec vykonava
vSetky administrativne prace stvisiace s projektom. 3
administrativni zamestnanci DVPZ vykonavaju sibor pracovnych
¢innosti  tykajucich sa pripravy, organizacie, evidencie,
zabezpeCovania avyhodnocovania ako aj poskytovania
informacii  vSetkym  zaastnenym vtomto procese. 1
administrativny zamestnanec na zabezpeCenie vzdelavacieho
portalu zabezpecuje prace suvisiace s jeho obsahom, dodrziavania
moralneho a etického kodexu portalu.

Odborna praca

Odborni zamestnanci vykonavaji subor pracovnych aktivit
suvisiacich s uplatiovanim relevantnej metodologie, didaktiky,
principov a postupov tvorby ucebnych materidlov s cielom
vytvorit'  zodpovedajice a planované materidly a didaktické
prostriedky na vysokej kvalitativnej irovni. Participuju na tvorbe
DVD a vzdelavacieho portalu.

Dal3imi metédami, ktoré sa budu v ramci tejto aktivity uplatiiovat
st rozne rozhovory (riadené, spontanne, motivac¢né), rokovania
s ¢lenmi projekénych aktivit, ale aj s d’alsSimi osobami z oblasti
vzdelavania, Skolstva, zamestnavatel'skych subjektov, Statnej
spravy a samospravy, verejnej spravy za ucelom bud’ ziskat” alebo
poskytnit’ pozadované¢ informécie, nadviazat nevyhnutna
spolupracu, prezentacie formou vytvorenych www stranok, UN,
vzdelavacieho portalu, odbornych ainych casopisov, dalSich
printovych a elektronickych médii a pod., workshopy alebo
odborné seminare na sprostredkovanie a vymenu informacii
alebo poznatkov pre odbornu alebo laicka verejnost’, a pod.

Vzajomna suvislost medzi jednotlivymi metédami, postupmi
a pristupmi bola popisana v Casti ,,Popis aktivity“. Aby vsetky
aktivity boli organizované a harmonizované bude za tymto
ucelom vytvorena projektova kanceldria, ktora sa zariadi
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z prostriedkov SIOV. Vysiie popisané metody su bezné
a Standardne pouzivané v oblasti riadenia a koordinacie vsetkych
projekénych prac.

Ciel'ova skupina

e Vsetci aktivni pedagogicki zamestnanci  zakladnych
a strednych §kol v ramci ciel'a Konvergencia.

e Zamestnanci pracujuci v oblasti vzdelavania (na priamo
riadenych organizaciach MS SR — SPU, SIOV, MPC, KSU;
VUC, pripadne iné).

Vystupy aktivity

Vybudovana projektova kancelaria

Vytvoreny RVP

Vytvorené jednotlivé timy

Pripravend zodpovedajuca projekénd dokumentéicia, formulare
a materialy

Vytvorend publikécia ,,Zasady riadenia projektu*

Pridelené  kompetencie  a zodpovednosti  ¢lenom  RVP,
jednotlivym timom a skupinam

Sposob ziskavania
spitnej vizby

Funk¢nost’ vSetkych riadiacich a koordinaénych prac sa bude
priebezne sledovat’ v priebehu celého projektu. Zasadania RVP sa
budl organizovat’ ,,minimalne‘ raz mesacne. Povinnostou ¢lenov
je poskytnit’ vzajomné informécie o priebehu vsSetkych aktivit
a prac. Nedostatky sa musia operativne odstranovat’ v priebehu
projektu.

Finan¢ni manazéri (4 osoby) budu pravidelne informovat’ o stave
finanénych prostriedkov, vyplatenych alebo nevyplatenych
polozkach, vyskytujicich sa problémoch v oblasti poskytovania
finan¢ného prispevku a pod.

Vyber ¢lenov vSetkych timov bude starostlivo zabezpecovat
SIOV na ¢ele so statutairom SIOV podrla kritérii, ktoré sa vopred
vypracuju.

MozZe vSak dojst’ aj moznym ohrozeniam V oblasti manazmentu
a koordinacie  projektu — nespolahlivost, neddslednost,
neschopnost” alebo benevolencia pripadne zdravotna indispozicia
riadit’ a koordinovat’ projekéné aktivity, pripadne neochota alebo
nezaujem nad’alej zotrvavat’ v projekte. V takych pripadoch musi
Statutar SIOV operativne zabezpedit iného zamestnanca, ktory
bude spinat’ predpoklady tspesnej realizacie projekénych aktivit.
Otejto skutocnosti je povinny bezodkladne informovat
kompetentnych zamestnancov MS SR. To isté plati aj o &lenoch
koordina¢ného, odborného a Skoliaceho timu.
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G2 Podrobny popis aktivit

Nazov aktivity

1.2 Prdaca odbornych pracovnych skupin

Ciel’ aktivity

Podporovat’ obsahovt reformu Skolstva zabezpecenim transferu
ziskanych  poznatkov do  vyucovacieho procesu  §kol
a prezentovanim  zaverov, stratégii a koncepcii v oblasti
vzdelavania v SR a krajinach EU.

Termin realizacie
aktivity

01. 02. 2009 — 31. 08. 2012
43 mesiacov

Popis aktivity

Reforma S$kolskej vychovno-vzdelavacej sustavy je zamerana
predovsetkym na zmenu pristupu a obsahu vzdelavania. Mala by
priniest’ zruSenie direktivneho sposobu urcovania obsahu
vzdelavania, skvalitnenie rozvoja  ucebnicovej  politiky,
zabezpecCenie dalSicho vzdelavania ucitelov v rameci ich
kariérového rastu, novli dimenziu v kontrole a hodnoteni kvality
vychovy  avzdelavania  a8kdél.  Posilnenie  autondémie
azodpovednosti 8kl by malo viest  predovSetkym
k premyslenému  rozhodovaniu o vlastnych  vzdelavacich
programoch a efektivnej ponuke Sirokého spektra vzdelavacich
aktivit pre ziakov a rodicov pri vybere tej najlepsej a najrealnejse;j
vzdelavacej cesty.

Vyvoj vzdeldvacich programov je otvorenym procesom
planovania, realizacie a hodnotenia institucionalneho vzdelavania
a vyzaduje si rozhodovanie a praktické rieSenie na Urovni Statu,
Skoly a triedy. Ststava skupin odborov a ich vzdelavacich ciel'ov
takto vytvori dvojstupniovy systétm tvorby vzdelavacich
programov.

V systéme zakladného a stredoskolského vzdelavania sa tak
vytvoria podmienky pre uplatnenie zakladnych vyvojovych
trendov, novych vzdelavacich pristupov na skolskej a regionélnej
urovni, ktorymi st najma:

1) rozvoj klIucovych kompetencii a pripravenost na
celozivotné vzdelavanie,

2)  integracia vSeobecného a odborného vzdelavania,

3)  doraz na Siroky profil absolventov,

4)  rozvoj progresivnych sposobov konstrukcie vzdelavacieho
programu (moduly) a metod vyucby,

5) prisposobenie odborného vzdelavania a vychovy
poziadavkdm jednotného eurdpskeho trhu prace.

Je preto ziaduce vramci projektu synchronizovat' projekéné
aktivity tak, aby sprostredkovali vietkym ugéitelov ZS a SS
potrebné informacie o celkovom zabezpeceni kvality vzdeldvania,
stratégii a koncepcii d’alSiecho smerovania Skolskej politiky,
trendoch krajin EU a vysledkoch vyskumnych a vyvojovych prac.
Koncepcia ~ DVPZ  nespoiva  iba v bezprostrednom
sprostredkovani priebezného a distanéného vzdelavania v oblasti
tvorby SkVP, ale ma za ciel’ poskytovat uditefom aj cely rad
d’alsich informacii z oblasti
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kurikularnej transformacie v SR a krajinach EU,

pozitiva a negativa kurikularnej reformy v CR, skiisenosti pri
tvorbe ramcovych vzdeldvacich programov a Skolskych
vzdelavacich programov,

kvalitnejSej informovanosti odbornej verejnosti vo vztahu
k reforme Skolstva tym, ze bude spracovany cely rad
odpovedi na aktudlne otazky, ktoré v priebehu projektu
naformuluju  pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci
S dorazom na to,

e V ¢om spociva hlavny prinos Skolskej reformy,

e o prinasa/priniesla tvorba SkVP $kolam,

e aké tskalia prekonali $koly pri tvorbe SkVP,

e ako moze Skolska reforma pomoct’ Skolam pri skvalitneni
ich vychovno-vzdelavacieho procesu,

e C¢o konkrétneho prinesie $kolska reforma rodi¢om aich
det'om v tomto Skolskom roku,

e ¢i Skoly vyuziji dani autondmiu pri ur¢ovani novych
spdsobov a metdd vyucby,

e i satvorbou SkKVP zmeni a ako sa zmeni praca ugitelov,

e aké navrhy maji uclitelia na zapojenie rodiCov Ziakov
a socialnych partnerov do tvorby SkVP a zavadzani
reformnych krokov do praxe $kdl,

e apod.,

modernych technologiach vo vzdelavani aich uplatnenie

Vv ramci celoZivotného vzdelavania,

stratégii a koncepcii celoZivotného vzdelavania,

implementacia Eurdpskeho kvalifikaéného ramca v systéme

celozivotného vzdelavania,

vyznam narodnej sustavy kvalifikacii na uplatnenie

absolventov SOS v praxi,

vyznam §tidia cudzich jazykov na ZS a SS,

vplyv informa¢nych a komunikacnych technologii na

zvysenie digitalnej gramotnosti obyvatel’stva,

systémové opatrenia nadviznosti vzdelavania Ziakov ZS

ass,

dalsie.

Preto v priebehu projektu RVP v spolupraci s Odbornym timom
bude organizovat' a zabezpeCovat' tematicky okruh prezentacii
vysSie uvedenych tém, ale aj ¢iastkovych vysledkov projekénych
aktivit formou

vystupnych prac odbornych pracovnych skupin,

pracovnych seminarov,

tematickych konferencii vratane prezentaénych vystav?,
zavedenim prilohy Ucitel'skych novin,

tvorby a vydavanim metodickych a didaktickych materialov,

% Tieto vystavy mozu byt sucastou napr. vystavy JUVYR, a d’al§ich vystav a podujati v ramci prezentacii pedagogickych,

vyskumno-vyvojovych prac, a pod.
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e tvorby a vydavani CD nosi¢ov s nevyhnutnymi informaciami
pre cielové skupiny s cielom zvysit' ich informovanost
a skvalitnit’ celkovy priebeh skolskej reformy,

e dalsich aktivit.

Metodologia aktivity

Vsetky projekéné aktivity budi désledne pripravované
Odborni tim budt velmi starostlivo vyberat’ prednésajucich a
lektorov na zaklade ich odbornych a vedeckych préc, aktivit a
publikacnej Cinnosti. RVP zvazi vSetky moznosti zapojit' do
tychto aktivit aj zahranicnych odbornikov avedcov na
sprostredkovanie aktualnych informacii zroznych krajin EU
acelého sveta. Starostlivo bude sledovat’ aj vSetky relevantné
projekty doma a v zahrani¢i, aby na$i ulitelia mohli spoznat’
vSetky dobré praktiky a projekéné vysledky a vyuzit' ich na
skvalitnenie vlastného vychovno-vzdelavacieho procesu.

RVP a Odborny tim vypracuju harmonogram vsetkych podujati
a vyprecizuju nazov, ciel’ a program podujatia. Prostrednictvom
UN sa bude informovat Sirokd odbornd verejnost
0 pripravovanych akciach. Zaroven navrhna a odsuhlasia spdsob
pozyvania zaujemcov na podujatie.

Odborné pracovné skupiny

Budu pracovat na vybranych odbornych témach (napr.
interaktivne  vyufovacie metdody, metdody a prostriedky
hodnotenia, principy a pristupy kontinuity vyucby na ZS aSS,
apod.). OPS budu viest odborni garanti. Vystupy prac budu
publikované v UN a implementované do prace $kol. Pracovné
aktivity OPS budt v plnej miere podporovat” reformny proces
vzdelavania vo vztahu k tvorbe SkVP. Mozu tieZ iniciovat’ aj
upravy a zmenu legislativy.

Pracovné seminare

Budu riesit’ klI'i¢ové ulohy a problémy vo vztahu k obsahovej
prestavbe Skolstva azasadnym vyskumno-vyvojovym pracam.
Pracovné seminare budu viest' sktseni odbornici z oblasti
Skolstva.

Tematické konferencie vratane vystav

Organizacia tematickych konferencii sa bude orientovat’ na
sprostredkovanie aktualnych informacii, poznatkov a vedecko-
vyskumnych prac. Buda organizované podla potreby
a aktualnych zamerov obsahovej reformy Skolstva. Sucastou
programu konferencii budi aj Ciastkové vystupy projekénych
aktivit. Konferenciu bude viest’ odbornik, ktory sa Specializuje na
danu  problematiku. Predndsajicimi moézu byt odborni
zamestnanci zo Slovenska a krajin EU.

Tvorba a vydavanie metodickych a didaktickych materialov

Pojde o materidly zdsadného charakteru, zmyslom ktorych je
pomoct uitelom pri tvorbe SkVP, modernizacia a inovacii
obsahu ucebnic a ucebnych pomoécok, aplikacii novych foriem
a metod vzdelavania, metod vzdelavania vo vztahu k trhu prace,
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efektivnom  rozvoji  klicovych  kompetencii, = podpore
inovativnych metod a foriem DVPZ, podpore osobnostného
rozvoja ucitelov, zbornik z konferencie, a pod. Potreba tychto
materialov vyplynie z realizacie projekénych aktivit a aktualnej
situdcie v Skolskom systéme vzdelavania. RVP si vSak naplanuje
pripravu a tvorbu kli¢ovych materidlov tak, aby koreSpondovali
so strategickym cielom projektu. Cesty a formy vydavania tychto
materidlov sa urcia na 2. zasadani RVP.

Vsetky tieto aktivity budi podporené ddkladne pripravenymi
prezentaciami, analyzami, osobnymi a timovymi rokovaniami,
informaénymi zdrojmi a pod.

Kazd4 akcia sa vyhodnoti, aby sa predislo pripadnym negativnym
javom (napr. neodbornost’, nepripravenost’ akcie, nizky zaujem zo
strany odbornej verejnosti, a pod.) a odstranili sa problémy (napr.
zl4 organizacia). Z kazdého podujatia sa vyhotovi pisomny
zaznam, ktory bude prilohou spréavy.

CD-ROM bude sprostredkovat’ vsetky potrebné informacie
a priebehu skolskej reformy, odpovede na otdzky cielovej
skupiny vo vztahu k obsahovej prestavbe Skolstva ako aj cesty
a spésoby rieSenia navrhov cielovej skupiny na skvalitnenie
a zefektivnenie priebehu transformac¢ného procesu.

Informacie, ktoré budu prostrednictvom CD-ROM spracovavané
odbornymi timami, sa budu =ziskavat na jednej strane
prostrednictvom vzdeldvacich aktivit (priebezné, diStancné
vzdelavanie) dotaznikového prieskumu, riadeného rozhovoru
apod.. ana strane druhej dotaznikom prieskumom priamo na
Skolach a d’alSich organizacidch a inStitaciach, ktoré su
zainteresované do projekénych aktivit.

Ciel'ova skupina

e Vsetci aktivni pedagogicki zamestnanci  zakladnych
a strednych §kol v ramci ciel'a Konvergencia.

e Zamestnanci pracujici v oblasti vzdelavania (na priamo
riadenych organizaciach MS SR — SPU, SIOV, MPC, KSU;
VUC, pripadne iné).

Vystupy aktivity

Metodické materialy
Didaktické materidly
CD-ROM

Zborniky z konferencii
Prezentané materialy
Vedecké monografie
Odborné prace z obhajoby
Vyskumné prace

Sposob ziskavania
spitnej vizby

Funk¢nost” vSetkych pripravenych podujati a akcii sa bude
priebezne sledovat’ v priebehu celého projektu. Vysledky sa budu
hodnotit’ na zasadaniach RVP. Nedostatky sa musia operativne
odstranovat’ v priebehu projektu.

Financni manazéri (4 osoby) budu informovat’ o administrécii
finanénych odmien pre odbornych zamestnancov, ktori
participovali na jednotlivych podujatiach, ale aj o vyskytujicich
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sa problémoch v oblasti poskytovania financ¢ného prispevku

a pod.

Moze vsak dojst’ aj moznym ohrozeniam V oblasti organizacie
a koordindcie  jednotlivych  aktivit —  nespolahlivost,
neddslednost, neschopnost’ alebo benevolencia pripadne
zdravotnd indispozicia prednaSajucich, lektorov, odbornych
garantov, pripadne neochota alebo nezaujem 0 danu
problematiku. V takych pripadoch musi RVP operativne
zabezpecit' d’alSie varianty, ktoré st pripravené ako alternativne
rieSenia tak, aby podujatie spiialo predpoklady jeho uspesnej
realizécie.

V pripade Ucasti zahrani¢ného experta je potrebné reSpektovat
prislusné predpisy vo vztahu k jeho ucasti (cesta, ubytovanie)
a odmenovaniu. UCast experta musi byt dopredu potvrdena
a Vv primeranom ¢ase pred akciou preverena.
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G2 Podrobny popis aktivit

Nazov aktivity

2.1 Priprava, aktualizacia avyhodnotenie vzdeldivacieho
programu (kurzy)

Ciel’ aktivity

Vediet’ uplatiiovat’ jednotnti metodiku tvorby SkVP s dérazom na
rozsirenie a zdokonalenie odbornych vedomosti a kompetencii
Lektorov aucitefov ZS, G, SOS vratane majstrov odborne;
vychovy vytvorenim vzdeldvacieho programu a ucebnych textov.

Termin realizacie
aktivity

02. 01. 2009 — 31. 08. 2012
44 mesiacov

Popis aktivity

Tvorba kvalitného areforme zodpovedajiceho SkVP je pre
ucitelov novou avysoko odbornou Ccinnostou, ktord je tak
naro¢na preto, lebo vyzaduje nielen dobru znalost aprobacnych
predmetov, ale aj vedomosti a poznatky o modernej Skolskej
didaktike a v neposlednej miere pedagogické skusenosti z vyucby
a prace smladezou. Tvorba SkVP je prejavom novej
pedagogickej autonomie a slobody a ma svoje nesporné prednosti,
ale aj uskalia.

Prednosti mézeme vidiet' v tom, ze

e vytvarame SkVP pre ,svojich“ Ziakov adoverne zniame
podmienky podl'a toho, ¢o dobre ovladame a sposobom, ktory
si sami stanovime a budeme d’alej rozvijat’,

e sa mozeme spolocne radit, pomahat’ si, hl'adat’ nové moznosti
efektivneho vzdeldvania anajvhodnejSie  spdsoby jeho
vymedzenia Vv dokumente, eliminovat vSetko nepodstatné,
neefektivne a zat'azujuce,

e prepojime to, ¢o doteraz robil kazdy sdm a S roznymi zamermi,

e vytvorime dokument, ktory bude nas, ktory budeme spolo¢ne
obhajovat’ a realizovat, ¢o sa da vzdy najlepSie pri vlastnych
materidloch ako pri cudzich ,,nadiktovanych®.

Uskalia mozu byt’ predovietkym v tom, Ze

e V predstavach niektorych ucitelov moze dojst’ k zredukovaniu
skolskej reformy iba na tvorbu SkVP a neuvedomia si, Ze jeho
tvorba je iba zaCiatkom predpokladanych zmien, ich vstupnou
»programovou etapou, od ktorej sa budii dlhodobo odvijat
skutocné kvalitativne zmeny vo vzdeldvani a v ¢innosti celej
Skoly,

e skola bude vtvorbe SkVP vidiet iba usporiadanie
vzdelavacieho obsahu bez premyslenej situdcie a ¢innosti,
prostrednictvom ktorého ho bude iba realizovat’, bez hl'adania
premyslenych vézieb a vzt'ahov medzi ufebnymi osnovami
vzdelavacich predmetov, odbormi vzdelavania a pod.,

e si celkom neuvedomime Uplne iny pristup, ktory moze priniest’
so sebou aj uritu osobnu neistotu, nazorové konflikty a obavy
Z nevyskuSaného systému,

e priprava SkVP sa moze stat zaleZitostou iba riaditela
a niekol’kych ,,vyvolenych* ucitelov na Skole, bez ochoty sa
dohodnit sinymi ucitelmi aosvojit si ich nazory
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a pripomienky,

e na zaCiatku mdze byt nedostatocné mnozstvo potrebnych
materidlov, obmedzeny pocet I'udi, skol alebo institacii, na
ktoré sa mozeme s doverou obratit’,

e tvorba SkVP je pracou, na ktora doteraz neboli $pecidlne
pripravovani ani ucitelia, ani odbornici pre vzdeldvanie a az
vtejto chvili postupne ziskavaju informacie, skusenosti
a zrucnosti.

Tato aktivita je zalozena na troch etapach realizacie:
1. etapa

Strukturovanie vzdelavacieho programu pre priebezné
vzdelavanie

Cely vzdelavaci program bude zaloZzeny na modulovom
usporiadani vzdeldvania. Vyspecifikuju sa kurzy, navrhnu sa 3
moduly, ktoré pokryja ten obsah vzdeldvania, ktory povazujeme
za nosny vo vztahu ktvorbe SkVP. Zaroven sa stanovia
vzdelavacie vystupy, odporacané didaktické prostriedky, postupy
ametddy pre lektora a frekventanta, kritérid, metody
a prostriedky hodnotenia.

Do tejto prace bude zapojenych 15 odbornych zamestnancov — 5
odbornych zamestnancov bude pracovat’ na programe pre ZS (pod
vedenim 1 odborného garanta z SPU), 5 odbornych zamestnancov
bude pracovat’ na programe pre G (pod vedenim 1 odborného
garanta z SPU) a 5 odbornych zamestnancov bude pracovat’ na
programe pre SOS (pod vedenim 1 odborného garanta zo SIOV).

Vvber odbornych  zamestnancov  predpokladd  splnenie
nasledovnych kritérii:

- odborna spdsobilost’ v oblasti tvorby metodiky,

- schopnost’ vyuZivat’ kreativitu a tvorivost’,

- 5rokov priamej pedagogickej praxe,

- komunikacné spdsobilosti na persondlnej a profesionalnej
arovni,

- sposobilost’ vyuzivat a pracovat’ s informacnymi
technoldgiami,

- sposobilost’ pracovat’ v time,

- sposobilost’ motiva¢ne hodnotit’ pracu druhych pocas tvorby
a po jej zaviseni.

Vyber odborného garanta predpokladd splnenie nasledovnych

kritérii:

- odborna sposobilost’ v oblasti tvorby metodiky,

- 12 rokov priamej pedagogickej praxe,

- riadiace a planovacie skusenosti a schopnosti,

- organizacné schopnosti,

- komunika¢né spoOsobilosti na persondlnej a profesiondlnej
urovni,

- sposobilost’ vyuzivat a pracovat’ s informacnymi
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technologiami,

- sposobilost pracovat vtime (progresivnhe podporovat
efektivnu skupinovii dynamiku, kreativitu a tvorivost’),

- sposobilost’ motiva¢ne hodnotit’ pracu druhych pocas tvorby
a po jej zaviseni.

2. etapa

Tvorba u¢ebného materialu pre buducich lektorov a ucitelov
DVPZ

Podkladom pre tvorbu buda jednotlivé kurzy a moduly
vystrukturovaného vzdelavacieho programu. Vytvori sa podrobna
,Metodika tvorby SkVP pre ZS*, ,,Metodika tvorby SkVP pre G*
a ,,Metodika tvorby SkVP pre stredné odborné §koly“ (d’alej len
Metodika®), ktora bude sluzit ako ucebny materidl pre
frekventantov, ale aj pre Skolenie lektorov. Metodika pokryje
kompletne oblast’ tvorby SkVP vo vztahu k zisadam a cielom
obsahovej reformy.

Do tejto prace bude zapojenych 15 odbornych zamestnancov,
ktori sa podiel’ali na Strukturovani vzdelavacieho pod vedenim 3
odbornych garantov.

3. etapa

Tvorba on-line kurzov a uéebného materialu pre distanéné
vzdelavanie (on-line kurzy)

Cely vzdelavaci program bude zalozeny na modulovom
usporiadani vzdelavania. VyS$pecifikuju sa kurzy, navrhna sa 3
moduly, ktoré pokryja ten obsah vzdelavania, ktory povazujeme
za nosny vo vztahu ktvorbe SkVP aobsahovej reforme.
V kazdom module sa stanovia vzdeldvacie vystupy, odporucané
didaktické  prostriedky, postupy ametédy pre lektora
a frekventanta, kritéria, metody a prostriedky hodnotenia.

Do tejto prace bude zapojenych 15 odbornych zamestnancov — 5
odbornych zamestnancov bude pracovat’ na kurzoch pre ZS (pod
vedenim 1 odborného garanta z SPU), 5 odbornych zamestnancov
bude pracovat na kurzoch pre G (pod vedenim 1 odborného
garanta z SPU) a 5 odbornych zamestnancov bude pracovat’ na
kurzoch pre SOS (pod vedenim 1 odborného garanta zo SIOV).
St to odborni zamestnanci 1. a 2. etapy.

Podkladom pre tvorbu buda jednotlivé kurzy a moduly
vystruktarovaného vzdelavacieho programu. Vytvorena Metodika
Vv 1. etape bude sluzit’ ako podkladovy uc¢ebny material pre tvorbu
Manualu pre distanéné vzdelavanie v oblasti tvorby SkVP.
Manual vypracuji v priebehu projektu odborni zamestnanci pre
diStan¢éné vzdelavanie.

V priebehu projektu sa v 1. faze vytvori koncepcia on-line
kurzov. Vzdeldvaci program bude sledovat’ znaky programového
vyucovania a modulového vyuovania. V 2. faze navrhujeme
vyuzit' freeware MOODLE (volne dostupny software, ktory je
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zamerany na vytvaranie on-line kurzov vramci diStanéného
vzdeldvania). V tomto pripade je potrebné spolupracovat’
S odbornym systémovym zamestnancom pre systémové vkladanie
nevyhnutnych vecnych udajov vo vztahu k vytvorenym kurzom
do programu prip. aj programovanie, ktord ma primerané odborné
skusenosti v tejto oblasti. 3. faza je nosnou Castou programu,
nakol’ko bude detailizovat samotné findlne hodnotenie
Studujiiceho ako podkladu pre vydanie osvedcenia. Spdsoby
zaverecného hodnotenia budi predmetom vytvorenia efektivneho
systému zo strany Odborného timu a mozu sa volit’ rézne sposoby
(priama interakcia s absolventom na SIOV, kedy sa tento priamo
ustne a pisomne vyskuSa skuSajucim a zaroven obhdji svoju
zaverecnu pracu alebo vykond skusku konferencnym skusanim
cez pocita¢ alebo sa moézu zvolit iné formy). Sucastou
hodnotenia bude vypracovanie zaverecnej prace, ktord je zadana
cez pocitac. Po vypracovani je absolvent povinny zaslat' pracu
kompetentnym zamestnancom SIOV. Praca a hodnotenie je
podkladom pre vydanie osvedCenia o absolvovani diStan¢ného
vzdelavania.

Distanéné vzdeldvanie je urcené pre vSetky cielové skupiny,.
Pristup ku kurzom bude mat’ takto kazdy zaujemca, ktory chce
ziskat’" odborné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie v oblasti
obsahovej reformy. On-line kurzy buda sucastou vzdelavacieho
portalu.

Metodolégia aktivity

V priebehu priebezného vzdeldvania sa musi viest presna
evidencia a dokumentacia. Pripravia sa prehl'adné materialy
a dokumenty, ktoré sa neskor budu vypliat’ a archivovat’.

e Metddy a nastroje vyuzivané v kurze:

— seminarne bloky — vyklad u¢iva,

— diskusné aktivity riadené lektorom — diskusie k otazkam,

— tréningoveé modelové cvicenia — nacvik nového uciva,

— hodnotiace a selektivne testy — skuSanie a kontrola
zvladnutého udéiva,

— situaéné pripadové studie — praktické priklady k preberanej
ucebnej latke,

— timové aktivity — upevnenie ucebnej latky,

— individudlne aktivity — upevnenie ucebnej latky.

e Vvhodnocovanie dosiahnutych vysledkov v kurze:

— zéaverecné skusSky — na zaver kazdého modulu,

— osvedcenie o absolvovani kurzu — na zaver kurzu,

— priebezné hodnotenie — analyza po ukonceni kazdého
modulu (dotaznikovy prieskum ucastnikov),

— zaveretné hodnotenie — syntéza hodnotiacich analyz z
kazdého modulu.

e Metddy a nastroje vyuzivané v kurze:

— seminarne bloky — vyklad u¢iva,




Priloha ¢. 5

— diskusné aktivity riadené lektorom — diskusie k otazkam,

— tréningové modelové cvicenia — nacvik nového uciva,

— hodnotiace a selektivne testy — skuSanie a kontrola
zvladnutého uciva,

— situacné pripadové Studie — praktické priklady k preberanej
ucebnej latke,

— timové¢ aktivity — upevnenie ucebnej latky,

— individudlne aktivity — upevnenie uc¢ebnej latky.

1. etapa

Struktirovanie vzdelavacieho programu pre DVPZ

Vzdelévaci program (kurikulum) budeme chapat’ ako komplexny
program rieSenia ciel'ov, obsahu, metdd a foriem vzdelavacieho
procesu, stratégii a metdod hodnotenia, organizacie a riadenia
vzdelavania.

Vyvoj vzdeldvacich programov je otvorenym procesom
planovania, realizacie a hodnotenia institucionalneho vzdelavania
a vyzaduje si rozhodovanie a praktické rieSenie na Urovni $tatu,
Skoly a triedy. Sustava skupin odborov a ich vzdelavacich ciel'ov
takto vytvori dvojstupiiovy systém tvorby vzdelavacich
programov.

Vzdelavaci program DVPZ bude zlozeny z kurzov a kurzy buda
zlozené z modulov. Moduly v jednotlivych kurzoch budi mat
nasledovni modulovu Struktiru:

Nazov kurzu

Nézov modulu

Casova dotacia na kurz/modul

Ciel modulu

Forma vzdeldvania — priebezné vzdelavanie

Vstupné poziadavky

Obsah vzdeldvania

Vystupy vzdelavania — hodnotenie vystupov

Ukoncenie vzdelavania

Doklad o absolvovani — osvedCenie o ziskani lektorskej
sposobilosti pre tvorbu SkVP/osvedéenie o absolvovani
vzdelavacie programu ,, Tvorba SkVP*,

Vzdelavaci program ma nasledovnu Strukturu (uvedené su iba
nazvy kurzov, ndzvy modulov, ¢asova dotacia a ciel modulu).
Nazvy kurzov a modulov sa m6zu v priebehu tvorby upravovat’:

1. Kurz:
Vvchodiskova faza tvorby SKVP
2 dnovy kurz — 20 hodin
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1. modul (nazov totozny s nazvom kurzu)

Ciel modulu:

Predstavit' frekventantom kurzu zdmery kurikuldrnej
reformy, pre oblast OVP ulohu socialneho partnerstva,
zostavenie pracovnych timov —a planovanie tvorby SkVP.
Oboznamit' frekventantov kurzu s tvorbou analyzy prace skoly,
s procesmi a metédami samohodnotenie skoly vo vztahu k jej
vysledkom, socidlnemu prostrediu, identifikacie vzdeldavacej
stratégie a hodnoteniu prace ucitelov

¢asova dotacia/modul: 10 hodin pre SOS

tasova dotacia/modul: 20 hodin pre ZS a G

Lektori: vySkoleni multiplikatori

2. modul: Analyza poziadaviek trhu prace a povolania
Ciel’modulu:

Poskytnut frekventantom kurzu informadcie a poznatky o metodach
analyzovania potrieb trhu  prdce a ziskavania relevantnych
udajov — Analyticka Studia. Oboznamit' frekventantom kurzu s
poznatkami a metédami analyzovania vsetkych kompetencil,
vedomosti a zrucnosti pozadovanych zamestnavatelmi na vykon

pracovnych c¢innosti v ramci daného povolania

tasova dotacia/modul: 10 hodin pre SOS

Lektori: vySkoleni multiplikatori

2. Kurz:

Tvorba kompetenéného profilu absolventa

2 dnovy kurz — 20 hodin

1. modul:

Popis charakteristiky, profilu a kompetencii absolventa SkVP
Ciel modulu:

Poskytnut’ frekventantom informacie a naucit ich zrucnosti pri
tvorbe vykonovych standardov.

¢asova dotacia/modul: 6 hodin pre 7S, G, SOS

Lektori: vyskoleni multiplikatori

2. modul:

Tvorba u¢ebného planu

Ciel'modulu:

Poskytnut’ frekventantom informdcie a naucit' ich zrucnosti pri
tvorbe ucebnych planov.

¢asova dotacia/modul: 6 hodin pre 7S, G, SOS

Lektori: vyskoleni multiplikatori

3. modul si bude vyZadovat delenie frekventantov na skupiny
podla kategorie vyucovacich predmetov a ich aprobacie:

3a. modul:
Tvorba ucebnych osnov vSeobecnovzdelavacich vyucovacich
predmetov — stanovenie vychovno-vzdelavacich stratégii,

formulovanie tematickych celkov a stratégie vyucovania.

Ciel’ modulu:

Poskytnut  frekventantom informacie 0 vyzname a
dalsom rozvijani klucovych kompetencii, naucit ich zrucnosti
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pri tvorbe tematickych celkov vyucovacieho predmetu s dorazom
na stratégiu vyucovania.

¢asova dotacia/modul: 8 hodin pre ZS, G, SOS

Lektori: vyskoleni multiplikatori

3b. modul:

Tvorba ucebnych osnov odbornych vyucovacich predmetov —
stanovenie  vychovno-vzdelavacich  stratégii, formulovanie
tematickych celkov a stratégie vyucovania

Ciel’ modulu:

Poskytnut  frekventantom informacie 0 vyzname a
dalsom rozvijani klucovych kompetencii, naucit ich zrucnosti
pri tvorbe tematickych celkov vyucovacieho predmetu s dorazom
na stratégiu vyucovania.

¢asova dotacia/modul: 8 hodin pre SOS

Lektori: vyskoleni multiplikatori

Poznamka:

Moduly 3a) a 3b) su paralelne pre skupiny frekventantov v oblasti
DVPZ pre v§eobecnovzdeldvacie predmety a DVPZ pre odborné
predmety. Moduly budu lektorovat' rozni lektori v zavislosti od
kategorie predmetového usporiadania.

3. Kurz:
Tvorba u&ebnych osnov a d’al§ich &asti SKVP
3 diovy kurz = 20 hodin

1. modul si bude vyzadovat' delenie frekventantov na skupiny
podla kategorie vyucovacich predmetov a ich aprobacie:

1a. modul:

Struktirovanie obsahu vzdeldvania v§eobecnovzdelavacich
predmetov s dérazom na tvorbu podtém a ucebnych zdrojov
Ciel'modulu:

Poskytnut’ frekventantom informdcie a naucit' ich zrucnosti pri
tvorbe ucebnych osnov vseobecnovzdelavacich predmetov.

casova dotacia/modul: 6 hodin pre 7S, G, SOS

Lektori: vyskoleni multiplikatori

1b. modul:

Struktirovanie obsahu vzdelavania odbornych predmetov
s dorazom na tvorbu podtém a ucebnych zdrojov

Ciel'modulu:

Poskytnut’ frekventantom informdcie a naucit ich zrucnosti pri
tvorbe ucebnych osnov odbornych predmetov.

¢asova dotacia/modul: 6 hodin pre SOS

Lektori: vySkoleni multiplikatori

Poznamka:

Moduly 1a) a 1b) su paralelne pre skupiny frekventantov v oblasti
DVPZ pre vieobecnovzdelivacie predmety a DVPZ pre odborné
predmety. Moduly budu lektorovat rézni lektori v zavislosti od
kategorie predmetového usporiadania.
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2. modul si bude vyzadovat' delenie frekventantov na skupiny
podla kategorie vyucovacich predmetov a ich aprobdcie:

2a. modul:

Struktarovanie obsahu vzdeldvania vieobecnovzdelavacich
predmetov s doérazom na tvorbu  ocakavanych vzdelavacich
vystupov a medzipredmetovych vztahov

Ciel'modulu:

Poskytnut’ frekventantom informdcie a naucit' ich zrucnosti pri
tvorbe ucebnych osnov vseobecnovzdelavacich predmetov.

¢asova dotacia/modul: 6 hodin pre ZS, G, SOS

Lektori: vyskoleni multiplikatori

2b. modul:

Struktiirovanie obsahu vzdelavania odbornych predmetov
sdorazom na tvorbu ocakdvanych  vzdelavacich vystupov
a medzipredmetovych vztahov

Ciel modulu:

Poskytnut’ frekventantom informdcie a naucit' ich zrucnosti pri
tvorbe ucebnych osnov odbornych — predmetov.

¢asova dotacia/modul: 6 hodin pre SOS

Lektori: vySkoleni multiplikatori

Poznamka:

Moduly 2a) a 2b) su paralelne pre skupiny frekventantov v oblasti
DVPZ pre v§eobecnovzdelavacie predmety a DVPZ pre odborné
predmety. Moduly budu lektorovat’ rozni lektori v zavislosti od
kategorie predmetového usporiadania.

3. modul si bude vyZadovat delenie frekventantov na skupiny
podla kategorie vyucovacich predmetov a ich aprobacie:

3a. modul:
Struktirovanie obsahu vzdelavania vSeobecnovzdelavacich
predmetov  sdorazom na tvorbu kritérii  hodnotenia

vzdelavacich vystupov, metdd a prostriedkov hodnotenia
Ciel'modulu:

Poskytnut’ frekventantom informdcie a naucit ich zrucnosti pri
tvorbe ucebnych osnov vieobecnovzdeldavacich predmetov.

¢asova dotacia/modul: 8 hodin pre 7S, G, SOS

Lektori: vyskoleni multiplikatori

3b. modul:

Struktirovanie obsahu vzdelavania odbornych predmetov
S dorazom na tvorbu kritérii hodnotenia vzdelavacich vystupov,
metod a prostriedkov hodnotenia.

Ciel'modulu:

Poskytnut’ frekventantom informdcie a naucit' ich zrucnosti pri
tvorbe ucebnych osnov odbornych predmetov.

¢asova dotacia/modul: 8 hodin pre SOS

Lektori: vySkoleni multiplikatori
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Poznamka:

Moduly 3a) a 3b) su paralelne pre skupiny frekventantov v oblasti
DVPZ pre v§eobecnovzdeldvacie predmety a DVPZ pre odborné
predmety. Moduly budu lektorovat' rozni lektori v zavislosti od
kategorie predmetového usporiadania.

V ramci vzdelavania je 1 vyuCovacia hodina = 60 minut. Pri
vzdelavani je potrebné dodrziavat' vsetky psychohygienické
zasady, napr. prestavky a pod.

Pre kazdy modul sa vypracuje zodpovedajici obsah vzdelavania,
vzdelavacie vystupy, kritéria a prostriedky hodnotenia.

Cely vzdelavaci program ma 60hodin.
2. etapa

Tvorba u¢ebného materialu pre buducich lektorov a ucitel’ov
DVPZ

Skolsky vzdelavaci program ako zikladny pedagogicky
dokument Skoly vymedzuje ciele, obsah a podmienky
vzdelavania, odporac¢a zodpovedajuce didaktické postupy a
navrhuje metédy overovania a hodnotenia vysledkov realizéicie
vzdelavacieho programu. Vychadza zo SVP a dopliia ho podla
aktualnych potrieb a poziadaviek $koly, regionu a v oblasti OVP
podl'a poziadaviek zamestnavatelov.

Struktira SKkVP obsahuije tieto asti:

e Uvodné identifikaéné tdaje (ndzov SkVP, kod a nazov odboru
Stidia, stupenn vzdelania, ktory sa dosiahne po absolvovani
SkVP alebo jeho ucelenej Gasti, dizka §tidia a formy vychovy
a vzdelavania, rok, miesto vydania a platnost’ SkVP).

e Vymedzenie  vlastnych  cielov  aposlania  vychovy
a vzdelavania.

e Vlastné zameranie Skoly (velkost a vybavenie Skoly,
charakteristika pedagogického zboru, dalSie vzdelavanie
pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly, vnutorny
systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly, dlhodobé
projekty a medzinarodna spolupraca Skoly, spolupraca s
rodi¢mi, socidlnymi partnermi a inymi subjektmi).

o Profil absolventa.

o Charakteristika Skolského vzdelavacicho programu (popis

SkVP, dizka §tidia a formy vychovy a vzdelavania, vyucovaci

jazyk, spdsob a podmienky ukoncovania vychovy a

vzdelavania, vydavanie dokladu o ziskanom vzdelani).

Ucebny plan.

Ucebné osnovy/moduly pre vSetky predmety.

Ucebné zdroje (materialno technické podmienky).

Podmienky na realizéciu vzdeldvacieho programu (materialne,

personalne, organiza¢né podmienky a podmienky bezpe¢nosti

prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani).
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e Zaikladné podmienky vzdelavania ziakov s Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami.
e Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov.

Posledna faza je ur¢ena na:

Implementiciu schvaleného vzdeldvacie programu do systému
vzdelavania. Nie je 10 proces uzatvoreny, nakolko aj
implementacnd faza - uvedenie programu do ,zivota®“ modze
vyvolat’ proces revidovania a navrhov na upravu vzdelavacieho
programu vo vSetkych jeho Castiach.

Jednotlivé &asti SkKVP a pristupy k ich tvorbe bud popisané
Vv jednotlivych Metodikach.

3. etapa

Tvorba on-line kurzov a uéebného materialu pre diStancéné
vzdelavanie (on-line kurzy)

Cely vzdelavaci program bude zaloZzeny na modulovom
usporiadani vzdelavania. Vytvoria sa 3 moduly, ktoré pokryja ten
obsah vzdeldvania, ktory povazujeme za nosny vo vztahu
k tvorbe SkVP. Na praci sa budi podiel'at’ 1 odborny garant a 5
odborni zamestnanci Odborného timu.

Uchadzadi o distanéné §tidium mozu poziadat SIOV o zaslanie
Metodiky (Metodika tvorby SkVP pre ZS, metodika tvorba SkVP
pre G a Metodika tvorba SkVP pre SOS) v tlagenej forme ako
ucebného materialu pre vzdelavanie v on-line kurzoch.

Frekventanti budi o diStan¢nej forme vzdeldvania informovani
cestou propagacie v UN. Do tejto formy vzdelavania sa musia
pisomne prihlasit’ a musia spinat’ kritéria v Cielovej skupine. Tato
forma je wurcend vSetkym, ktori neabsolvovali priebezné
vzdelavanie prostrednictvom tohto projektu. V primeranom case
budut informované o asovom harmonograme vzdeldvania, mieste
vzdelavania a podmienkach vzdeldvania. Ziskaji pristupovy kod
a vzdelavanie bude prebiehat’ podl'a vopred vytvoreného Manualu
pre distanéné vzdelavanie v oblasti tvorby SkVP. Uchadzatom
0 Studium sa moze sprostredkovat’ elektronicky.

SIOV vytvori personalne a priestorové podmienky na priebeh
tejto formy vzdelavania. Budu odsthlasené RVP.

Vyhodnotenie tcasti Studujucich v programe a vSetky Statistické
udaje budi vyhodnocované systematicky pocitacom.

Cielova skupina

e Vsetci aktivni  pedagogicki  zamestnanci  zakladnych
a strednych §kol v ramci ciel’'a Konvergencia.

e Zamestnanci pracujici v oblasti  vzdeldvania (na priamo
riadenych organizaciach MS SR - SPU, SIOV, MPC, KSU;
VUC, pripadne iné).

Vystupy aktivity

4 typy vytvorenych vzdelavacich programov

Vytvorena Metodika tvorby SkVP pre ZS (vytla¢it' a vydat’ 1 550
ks pre lektorov a frekventantov priebezného vzdelavania, vytlacit
a vydat’ cca 20.000 ks pre uchadzacov o distan¢né vzdelavanie)
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Vytvorena Metodika tvorby SkVP pre G (vytlagit' a vydat’ 1 050
ks pre lektorov a frekventantov priebezného vzdelavania, vytla¢it
a vydat’ cca 6.000 ks pre uchadzacov o distancné vzdelavanie)
Vytvorend Metodika tvorby SkVP pre stredné odborné skoly
(vytla¢it avydat 3550 ks pre lektorov a frekventantov
priebezného vzdeladvania, vytla¢it a vydat cca. 10.000.ks pre
uchadzacov o diStancné vzdeldvanie)

4 typy vytvorenych distanénych vzdeldvacich programov
Vytvoreny Manual pre diStanéné vzdeldvanie v oblasti tvorby
SkVP

Sposob ziskavania
spitnej vizby

Funkénost’ a kvalita vSetkych prac sa bude priebezne sledovat
vV priebehu 2 etap projektu. Ciastkové vysledky sa budu hodnotit
na zasadaniach Koordina¢ného timu, Odborného timu a RVP
operativne. Nedostatky sa musia okamzite odstranovat’ v priebehu
prac.

Implementované postupy sa mézu overovat’ aj priamo na $kolach,
kde st uz prvotné navrhy na tvorbu SkVP pripravované. Pracu
odbornych zamestnancov budt riadit, odborne usmeriiovat
a koordinovat’ odborni garanti pre ZS, G a SOS.

Moze vsak dojst’ aj moznym ohrozeniam V oblasti organizacie
a koordindcie  jednotlivych  aktivit ~—  nespolahlivost,
nedoslednost, neschopnost’ alebo benevolencia pripadne
zdravotnd indispozicia odbornych garantov alebo odbornych
zamestnancov, pripadne neochota alebo nezdujem o dana
problematiku. 'V takych pripadoch musi RVP operativne
zabezpecit' d’alSie varianty, ktoré st pripravené ako alternativne
rieSenia tak, aby sa dosiahla kvalitnd a Gspe$nd realizicie
vysledkov. Dal§im rizikom moZze byt nespravny vyber
vydavatela vo vztahu ku kvalite a Casovej dostupnosti tlace
vzhl'adom na nasledné vzdeldavanie, kde metodiky budu sluzit
ciel'ovej skupine ako Studijny material.

Je velmi dolezité, aby metodika, skor ako pdjde do tlace, bola
podrobend recenznému konaniu zo strany vel'mi skuseného
experta v oblasti tvorby SVP a SkVP. Predide sa pripadnym
chybam pri jej tvorbe.
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G2 Podrobny popis aktivit

Nazov aktivity

2.2 Poskytovanie vzdelavacieho programu (kurzy)

Ciel’ aktivity

Vytvorit  koordinovany systém DVPZ, podmienky pre
skvalitnenie = systému overovania auznavania ziskanych
vedomosti, zrucnosti akompetencii a vysledky vyuzit' pri
formulovani néstrojov zabezpecenia kvality vzdelavania.

Termin realizacie
aktivity

01. 02. 2009 — 31. 08. 2012
43 mesiacov

Popis aktivity

Na ziskanie odbornych a pedagogickych vedomosti, zruc¢nosti
a kompetencii sa buda v ramci tejto projekénej fazy realizovat
vzdelavanie v nasledovnych etapach:

1. etapa

Priebezné vzdelavanie multiplikatorov

Bude zalozené na modulovom pristupe vzdelavania. Vzdelavaci
program je zlozeny z3 kurzov, ktoré st Struktirované do
modulov. Kazdy modul mé svoju hodinovu dotaciu. Vzdelavaci
program a jeho $truktira st popisané v Aktivite 2.1.

2. etapa

Priebezné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Bude zalozené na modulovom pristupe vzdelavania. Vzdelavaci
program je zlozeny z3 kurzov, ktoré s Strukturované do
modulov. Kazdy modul ma svoju hodinovll dotaciu. Vzdelavaci
program a jeho Struktira st popisané v Aktivite 2.1.

3. etapa

Distancéné vzdelavanie pedagogickvch zamestnancov

Bude zaloZené na vytvoreni on-line kurzov. Vzdelavaci program
bude sledovat’ znaky programového vyucovania, bude zlozeny z 3
kurzov, ktoré budu Struktirované do modulov. Kazdy modul ma
svoju hodinovi dotaciu. Tvorbe vzdeldvacieho programu bude
predmetom projekénej prace. Struktira on-line kurzov bude
sledovat’ Struktaru programu popisant v Aktivite 2.1.

Metodologia aktivity

1. etapa

Priebezné vzdelavanie multiplikatorov

Vzdelavanie bude prebichat v uzkej spolupraci medzi SIOV
a SPU. Kritérid na vyber lektorov st uvedené v Casti C Ciel'ové
skupiny.

Pre 7 regionov a 400 vzdelavacich programov (d’alej len ,,VP*)
bude vyskolenych 25 lektorov. 1 lektor zabezpeci cca 16 VP (48
kurzov) pre 400 skupin frekventantov (celkovy pocet 6000
frekventantov). Jednu skupinu bude tvorit’ 15 frekventantov. Pre
ZS sa vyskolia 9 lektori, pre G 6 lektori a pre SOS 10 lektori.
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Tychto lektorov vyskolia odborni zamestnanci SIOV — 1
zamestnanec (1 skupina v poéte 10 frekventantov) a SPU — 2
zamestnanci (2 skupiny frekventantov v pocte 9 frekventantov pre
ZS a 6 frekventantov pre G).

V priebehu roka 2009 sa vypracuje prehladny harmonogram
vzdeldvania, za vypracovanie ktor¢é budu zodpovedat
koordinatori DVPZ v uzkej spolupraci s administrativnymi
zamestnancami. Nasledne sa bude v tom istom roku realizovat’
vyber 25 lektorov ato cestou informacie a propagacie v UN,
pisomne postou alebo elektronickou postou, kedy sa oslovia skoly
alebo relevantné institucie popisané v Ciel'ovej skupine a poziada
sa 0 nominaciu najmenej dvoch zamestnancov zo vSetkych 7
regionov SR. Podla kritérii sa vyberti zodpovedajtice osoby, ktoré
budu informované o vybere za budiceho lektora. V primeranom
¢ase bude informovany o ¢asovom harmonograme vzdeldvania,
mieste vzdeldvania apodmienkach vzdeldvania (ubytovanie,
cestovné, stravovanie, a pod.).

Lektori zo SIOV a SPU budi pracovat na zéklade vlastnych
vopred pripravenych materidlov, ktoré rozpractivaji jednotlivé
kurzy/moduly. V priebehu vzdelavania sa buda uplatiiovat
aktivizujice vyucovacie metdody a vyuzivat interaktivna
didakticka technika. Je nesmierne dolezité, aby kazdy lektor po
skon¢eni modulu si overil troven nadobudnutych vedomosti
a zru¢nosti. Po ukonceni komplexného vzdelavania (60 hodin)
lektori zadaji frekventantom zavere€nii pracu, ktord bude
podkladom pre vydanie osvedCenia o spdsobilosti lektorovat’
tento vzdelavaci program. Spdsob vydania osvedCenia bude
predmetom rokovania a zaverov Skoliaceho timu a odsthlaseny
RVP.

V priebehu vzdeldvania sa musi viest presnd evidencia
a dokumentacia. Pripravia sa prehl'adné materialy a dokumenty,
ktoré sa neskor budu vyplnat a archivovat'.

2. etapa

Priebezné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Vzdelavanie bude prebiehat v uzkej spolupraci medzi SIOV
a SPU. Kritérid na vyber frekventantov st uvedené v Casti C
Ciel'ové skupiny.

V priebehu roka 2009 sa vypracuje prehl'adny harmonogram
vzdelavania. Za oblast ZS bude za tuto &innost’ zodpovedat
koordinator DVPZ vizkej spoluprici s administrativnym
zamestnancom. Za oblast’ G bude za tito Cinnost' zodpovedat
koordinator DVPZ vizkej spoluprici s administrativnym
zamestnancom. Za oblast’ SOS bude za tito &innost’ zodpovedat
koordinator DVPZ vizkej spoluprici s administrativnym
zamestnancom. Nasledne sa bude v tom istom roku realizovat
vyber frekventantov ato cestou informacie a propagacie v UN,
pisomne postou alebo elektronickou postou, kedy sa oslovia Skoly
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alebo relevantné institucie popisané v Cielovej skupine a poziada
sa 0 nomindciu najmenej 5 zamestnancov zo $kol vsetkych 7
regionov SR. Podl’a kritérii sa vybert zodpovedajlice osoby, ktoré
budd informované o vybere do DVPZ. V primeranom &ase buda
informované¢ o ¢asovom harmonograme vzdelavania, mieste
vzdelavania a podmienkach vzdelavania (ubytovanie, cestovné,
stravovanie, a pod.).

Pre ucely priebezného vzdelavania prostrednictvom tohto
projektu sme vybrali skupinu 6 000 uéitePov pre ciel
Konvergencia. V priebehu projektu sa zo ZS sa preskoli cca
1500 utitelov, z G sa preskoli cca 1 000 uditePov a z SOS sa
preskoli cca 3 500 ucitelov.

Vyskoleni multiplikatori v projekte, pripadne aj lektori zo SIOV
a SPU, budu pracovat’ na zaklade vlastnych vopred pripravenych
materidlov, ktoré rozpracivaji jednotlivé kurzy/moduly.
V priebehu vzdeldvania sa budid uplatiovat’ aktivizujice
vyucovacie metody a vyuzivat interaktivna didakticka technika.
Je nesmierne dolezité, aby kazdy lektor po skonc¢eni modulu si
overil uroveil nadobudnutych vedomosti a zru¢nosti. Po ukonceni
komplexného  vzdelavania (60 hodin) lektori  zadaju
frekventantom zaverecnu pracu, ktord bude podkladom pre
vydanie osvedcenia o absolvovani vzdeldvacieho programu.
Sposob vydania osved¢enia bude predmetom rokovania a zaverov
Skoliaceho timu a odsuhlaseny RVP.

V priebehu vzdeldvania sa musi viest presnd evidencia
a dokumentacia. Pripravia sa prehl'adné materialy a dokumenty,
ktoré sa neskor budu vypliat’ a archivovat.

3. etapa

Distanc¢né vzdelavanie pedagogickvch zamestnancov

Frekventanti budll o diStan¢nej forme vzdeldvania informovani
cestou propagacie v UN. Do tejto formy vzdelavania sa musia
pisomne prihlasit’ a musia spinat’ kritéria v Ciel'ovej skupine. Tato
forma je wurCend vSetkym, ktori neabsolvovali priebezné
vzdelavanie prostrednictvom tohto projektu. V primeranom case
budu informované o Casovom harmonograme vzdelavania, mieste
vzdeldvania a podmienkach vzdeldvania. Ziskaja pristupovy kod
a vzdelavanie bude prebiehat’ podl'a vopred vytvoreného Manualu
pre distanéné vzdelavanie v oblasti tvorby SkVP. Manuél
vypracuju v priebehu projektu odborni zamestnanci pre diStancné
vzdeldvanie.

On-line kurzy moézu uzivat aj frekventanti tohto projektu na
upevnenie arozsirenie svojich znalosti alebo na overenie uz
ziskanych kompetencii.

Na ucely hodnotenia tirovne osvojenych vedomosti bude zriadena
pozicia odborného zamestnanca (pedagogicka a odborna
sposobilost’) na moderovanie s uzivatelmi on-line kurzov
v diskusnych blogoch vo vztahu kobsahu vzdelavania,
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hodnoteniu, pristupovych prav, a pod.
SIOV vytvori personalne a priestorové podmienky na priebeh
tejto formy vzdeldvania. Budu odsuhlasené RVP.

Sledovanie avyhodnocovanie uzivatelov programu bude
realizované pocitaCom.

V priebehu vzdeldvania sa musi viest presnd evidencia
a dokumentacia. Pripravia sa prehl'adné materialy a dokumenty,
ktoré sa neskor budu vyplnat’ a archivovat’.

Ciel'ova skupina

e Vsetci aktivni  pedagogicki  zamestnanci  zakladnych
a strednych §kol v ramci ciel’'a Konvergencia.

e Zamestnanci pracujuci v oblasti  vzdeldvania (na priamo
riadenych organizaciach MS SR — SPU, SIOV, MPC, KSU;
VUC, pripadne iné).

Vystupy aktivity

Ukoncené vzdelavacie kurzy lektorov.

Ukoncené vzdelavacie kurzy pedagogickych zamestnancov.
Vyskolenych 25 lektorov.

Vyskolenych 6 000 pedagogickych zamestnancov.

On-line kurzy.

Sposob ziskavania
spitnej vizby

Funkc¢nost’ a kvalita vzdelavania sa bude priebezne sledovat
v priebehu 3 etap projektu. Ciastkové vysledky sa budii hodnotit
na zasadaniach Koordinaéného timu, Skoliaceho timu a RVP
operativne. Nedostatky sa musia okamzite odstranovat’ v priebehu
prac.

Implementované postupy ametdody vzdeldvania sa mozZu
Vv priebehu vzdeldvania a priebezne sa upravovat’. Pracu lektorov
buda riadit, odborne usmernovat’ a koordinovat’" koordinatori
a asistenti DVPZ pre ZS, G a SOS.

MozZe vSak dojst’ aj moZznym ohrozeniam V oblasti organizécie
a koordinacie = vzdelavacich  aktivit —  nespolahlivost,
nedoslednost, neschopnost alebo benevolencia pripadne
zdravotnd indispozicia lektorov, koordindtorov, asistentov a
administratorov, pripadne neochota alebo nezaujem o vykonavat’
tuto c¢innost. V takych pripadoch musi RVP operativne
zabezpecit' d’alSie varianty, ktoré st pripravené ako alternativne
rieSenia tak, aby sa dosiahla kvalitnd atspesna realizacie
vysledkov.

Dalsim rizikom modze byt oneskoreny alebo nespravny vyber
syst¢tmového odbornika vo vztahu ku kvalite a Casovej
dostupnosti softwarového programu distancného vzdelavania.

Je velmi dolezité, aby sa priebeh a vysledky priebezného
a diStancného vzdelavania overovali aj priamo na Skolach alebo
d’alSich inStitaciach. Ziskaju sa informacie, ktor¢ budua
podkladom zvySenia kvality vzdeldvacich aktivit a materidlov
v priebehu projektu.
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G2 Podrobny popis aktivit

Nazov aktivity 3.1 Tvorba obsahu, vyroba/vydanie a distribucia Ucitel’skych
novin
Ciel’ aktivity Zabezpecit' transfer informécii a poznatkov do §kol v SR,

sprostredkovat’  informdcie, zamery, stratégie, koncepcie
a podnety z oblasti vzdelavania v SR akrajin Eurdpskej tnie,
vytvarat’ priestor pre vymenu sktsenosti a Kreativity formou
vymeny dobrych praktik anavrhov odbornej pedagogicke;j
verejnosti hlavne v oblasti OVP.

Termin realizacie
aktivity

01. 02. 2009 — 31. 08. 2012
43 mesiacov

Popis aktivity

Ucitel'ské noviny vytvaraji priestor na vymenu sklsenosti,
informacii vzdelavacich aktivit a koncepénych zamerov v oblasti
vzdelavania pre vSetky typy vzdelavacich inStiticii v ramci
pedagogickej komunity. UciteI'ské noviny su pristupné nielen pre
odbornu, ale aj pre laicki verejnost. Obsahovd napli
vzdelavacieho periodika UN bude orientovana na problematiku
vzdelavania vo vztahu k obsahovej reforme Skolstva, vo vztahu
Kk najnovs§im metoédam a formam vzdelavania, transferu ziskanych
poznatkov do vyucovacieho procesu §kol, sprostredkovania
informacii, trendov, podnetov aodporucani vyznamnych
europskych vzdelavacich inStitlcii, prezentaciu zamerov stratégii
a koncepcii rezortu Skolstva, ale zaroveil bude sluzit' na vymenu
skusenosti  a kreativity medzi  vzdeldvacimi  inStiticiami
aucitelmi, ako aj na informovanie o0 aktualnych udalostiach
Vv oblasti Skolstva a vzdelavania. Ddlezitou platformou UN bude
Vedecka priloha UN na sprostredkovanie najnovsich poznatkov
Z oblasti vzdelavania, vedy, vyskumu a vyvoja. Periodikum bude
distribuované s multimedidlnymi vzdelavacimi DVD minimalne
Ixro¢ne (Aktivita 3.2) adoplnené o platformu vzdelavacieho
portalu. (Aktivita 3.3)

Na zabezpecenie vSetkych vyssie uvedenych aktivit a s umyslom
vytvorit’ kvalitné, plnofarebné a plnohodnotné UN je potrebné:
e vyrobno - technické zabezpedenie UN. V ramci projektu sa
uvazuje s nasledovnymi orientacnymi parametrami:
— celkovy naklad 36 360 vytlackov,
— celkovy pocet vydani 73,
—periodicita bude zabezpecend kazdé 2 tyZdne (okrem
hlavnych prazdnin), zmena periodicity je mozna po dohode
S RO na zéklade pisomnej dohody,
—rozsah UN bude 32 stran vratane Vedeckej prilohy,
— pocet odberatel'ov sa odhaduje na cca 13 tisic (vSetky ciel'ové
skupiny),
— dolezité je zabezpecit efektivnu komunikaciu
— stla¢iarmou,
— S distributorom, ktory zaroven bude zodpovedat za
organizaciu balenia a dopravy,
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e obsahovy rdmec UN bude v priemere na 50% zamerany na
OVP mimo vedeckej prilohy.

Tvorba, vyroba, distribucia a zabezpecenie spitnej vézby pre
vydavanie vzdelavaciecho periodika a suvisiace odborné,
koordinacné, propagacné a administrativne ¢innosti na celkové
zabezpecenie tejto  aktivity budu  spocivat v priprave
distribu¢ného planu a jeho pravidelnej dvojtyzdennej aktualizacii.
Vystupom novinarskej odbornej prace bude autorsky a redakcne
pripraveny obsah daného ¢isla.

Tato aktivita si vyzaduje zriadit poziciu koordinatora UN.
Projektovy manazér bude dohliadat’ na riadenie celého procesu
tvorby, vydavania, tla¢ a distribiciu UN, vytvarat prepojenie
vizieb medzi jednotlivymi aktivitami projektu, koordinator bude
koordinovat’ vSetky aktivity UN, zabezpeCovat' a koordinovat
aktivity redakénej rady s Koordinaénym, Odbornym a Skoliacim
timom v suvislosti s tvorbou vzdelavacieho portalu.

Distribuovanie vzdeldvacieho periodika do kazdej Skoly bude
realizované vo viacerych vytlackoch podla potreby.

Metodologia aktivity

Dvojtyzdennik UN vytvara priestor na transfer informacii
avymenu skusenosti v oblasti vSeobecného a odborného
vzdelavania a vychovy. Je to systematicky proces, v ktorom sa
budu uplatiiovat’ nasledovné metody:

e vytvorenie edi¢ného planu redakcie na vydavanie UN,
e zhromazd’ovanie a spracovanie informacii formou ¢lankov
a prispevkov internych a externych dodavatel'ov,

o tla¢ UN,
e vytvorenie distribu¢ného planu,
e distribucia UN vratane balenie podl'a databazy odberatel’ov,
e zabezpeCenie spitnej vizby o0 dodavke aprevzati UN
(vypracovanie mechanizmu a pravidiel kontroly,
e timové rokovania,
e o0sobné rokovania,
e (dalSie.
Cielova skupina e Vsetci aktivni  pedagogicki zamestnanci  zakladnych

a strednych §kol v radmci ciel'a Konvergencia.

e Zamestnanci pracujici v oblasti  vzdeldvania (na priamo
riadenych organizaciach MS SR - SPU, SIOV, MPC, KSU;
VUC, pripadne iné).

Vystupy aktivity

Vypracovany edi¢ny plan (dvojtyzdenne)

Vypracovany distribu¢ny plan

ZabezpeCeny  celkovy naklad 36360  vytlatkov ~ UN
s dvojtyzdennou periodicitou v rozsahu 32 stran (okrem hlavnych
prézdnin)

Vytvorené mechanizmy a pravidla s tlaciarnou a distribitorom

Sposob ziskavania
spitnej vizby

Funkénost, kapacita a kvalita vSetkych prac na tvorbe, vydavani
a distribicii  Ucitel'skych novin sa bude priebezne sledovat
Vv priebehu projektu. Ciastkové vysledky sa budii hodnotit’ na
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zasadaniach RVP. Nedostatky musia byt’ operativne odstranené.

Vsetky informacie na ziskanie spétnej viazby medzi Skolami ako
odberatelmi Ucitel'skych novin a redakciou Ugitel'skych novin
budu ziskavané Standardnymi monitorovacimi metédami, akymi
su dotaznikovy prieskum, interview (osobne, elektronicky,
telefonicky) a d’alsie metody, ako st napriklad osobné rozhovory
s ucitelmi.

Moznymi rizikami v oblasti tvorby, vydavania a distribucie
Ucitel'skych novin a v oblasti koordinovania jednotlivych aktivit
sa mozu prejavit ako nedoslednost’, pripadne benevolencia alebo
zdravotnd indispozicia manazéra projektu a koordinatora
Ucitel'skych novin. Nezaujem sa modze prejavit aj zo strany
externych prispievatelov. V takych pripadoch je potrebné
operativne zabezpecit’ také varianty riadenia, ktorymi sa dosiahne
kvalitna a uspesna realizacia vysledkov tejto aktivity. Za riziko
moézeme povazovat aj nespravny vyber tlaciarne alebo
distributora vo vztahu k ¢asovému zabezpeCeniu dodavky
Ucitel'skych novin. Preto musi byt vytvoreny dosledny zmluvny
vztah medzi redakciou UN atymito dodavate'mi, ktory by
postihoval uvedené casové sklzy.




Priloha ¢. 5

G2 Podrobny popis aktivit

Nazov aktivity

3.2 Tvorba obsahu, vyroba/vydanie a distribucia
multimedidlneho vzdeldavacieho DVD

Ciel’ aktivity

Vytvorit multimedidlne DVD zabezpecujice transfer poznatkov
Zoblasti vzdeldvania aodbornej pripravy a propagujuceho
vysledky vyskumu a vyvoja v pedagogike zékladnych a strednych
§kol s dorazom na principy celozivotného vzdeldvania.

Termin realizacie
aktivity

01. 02. 2009 — 31. 08. 2012
43 mesiacov

Popis aktivity

Cielom tejto aktivity je zrealizovat' vSetky prace tykajuce sa
tvorby, vydéavania a distribucie vzdeldvaciecho multimediadlneho
DVD. DVD je forma digitadlneho optického déatového nosica,
ktory vo vysokej obrazovej a zvukovej kvalite poskytne ucitelom
moderné, inovativne anevyhnutné poznatky tykajuce sa
obsahovej reformy skolstva.

Pozitivom vytvorenia DVD je skuto¢nost, Ze ucitelom buda
sprostredkované vsSetky informécie prostrednictvom farby, zvuku
(alebo titulkov) apohybu. DVD predstavuje V sucasnosti
modernu interaktivnu metddu nielen pre sprostredkovanie
informacii, ale aj pre samotné vzdelavanie a 0Svojenie si novych
poznatkov.

Na tvorbe DVD budu participovat’ odbornici v ramci projekéného
Odborného timu a externi odborni zamestnanci a spolupracovnici
priamo zo $kol, vzdeldvacich institacii, PRO MS SR, MPC a
dalsi. DVD distribuované prostrednictvom vzdelavacieho
periodika UN minimalne raz ro¢ne a vV tomto smere chapané ako
moderny vzdeldvaci materidl. Nazvy DVD, ich struény popis
aukazky budi stfastou aj vzdeldvacieho portalu s cielom
aktivizovat’ zdujem odbornej verejnosti o ich vyuzivanie.

Pri tvorbe a vyrobe DVD bude na kvalitu prac dohliadat’ odborny
garant pre DVD v spolupraci s d’al§imi odbornymi garantmi.

V prvej etape sa nacrtne koncepcia vytvarania DVD a tematické
okruhy pre jeho spracovanie. Mali by sa dotykat’ aktudlnych
problémov, trendov a stratégii v oblasti vzdeldvania, vyskumu
a vyvoja. DVD by mohli ponukat’ pedagogickym zamestnancom,
ale aj ziakom a d’alSim zamestnancom participujicim v oblasti
vzdelavania aktualne témy tykajuce sa:

e vzorovej hodiny konkrétneho  vSeobecno-vzdelavacieho
predmetu (pripravi SPU),

e vzorove] hodiny konkrétneho odborného predmetu (pripravi
SIOV),

e vyuZzivania interaktivnych metéd vyucovania na prikladovej
hodine,

e analyzy medzipredmetovych vztahov,

e rozvoja kluCovych kompetencii aich meranie v oblasti
empatie,




Priloha ¢. 5

e rozboru prikladovej vyucovacej hodiny v $pecialnej Skole,

e prikladov socialnej inklizie marginalizovanej skupiny Ziakov,
e ainé.

Vsetky tematické oblasti DVD musi odsthlasit RVP. DVD
distribuované v priebehu projektu sa moézu vyuzit aj ako
vyucCovaci didakticky prostriedok priamo na Skolach.

Sucast'ou skvalitnenia prace pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov §kol bude aj tvorba, vydadvanie a distribucia
vzdelavacieho CD-ROM.

Je to interaktivna forma na sprostredkovanie vsetkych dostupnych
informécii o tvorbe SkVP. Jednotlivé CD-ROM budt obsahovat
podrobny popis tvorby jednotlivych &asti SkVP s uvedenim
vzorového prikladu. Tymto spdsobom budd dopliiat’ a rozsirovat
Metodiku.

Pri tvorbe CD nosicoch budt na kvalitu prac dohliadat” odborni
garanti v ramci svojich odbornych timov.

Vsetky CD-ROM budi odsuhlasené RVP. Ich distribucia
Vv priecbehu projektu sa bude realizovat' prostrednictvom UN
a vyuziju sa ako interaktivny didakticky prostriedok pri priprave
a tvorbe SkVP pre vietky ciel'ové skupiny.

Metodologia aktivity

Metodologia tvorby, vydavania a distribicie multimedialneho
DVD ainteraktivneho CD-ROM budli zalozené¢ na tychto
metodach:

e Riadiaca, koordina¢na, ekonomicka a administrativna ¢innost’
na zabezpecenie realizécie tejto aktivity.

e Prica v odbornych komisiach sa moéze vyuzit na tvorbu
hodnotnych materialov, ktoré mézu byt’ suc¢astou DVD.

e Tvorba vzorovych hodin na Skolach v interakcii s ucitel'skym
kolektivom.

e Zhromazd'ovanie, analyzovanie, vyhodnocovanie
a spracovanie informadcii tykajucich sa aktualnych problémov,
koncepcii a stratégii v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy
na zdaklade Standardnych metdd (dotaznikovy prieskum,
rozhovory, Statistické udaje apod.).

e Vyhladdvanie, §tadium, analyza a vyhodnotenie vyskumno-
vyvojovych prac v SR a v krajinach EU.

e Zhromazd’ovanie a analyzovanie vSetkych ndvrhov zo strany
pedagogickych zamestnancov tykajicich sa inovativnych
postupov, metdod aforiem  vyucCovacieho  procesu,
mimoSkolskej ¢innosti a praktickej pripravy.

Ciel'ova skupina

e Vsetci aktivni  pedagogicki zamestnanci  zdkladnych
a strednych §kol v ramci ciel'a Konvergencia.

e Zamestnanci pracujuci v oblasti  vzdeldvania (na priamo
riadenych organizaciach MS SR — SPU, SIOV, MPC, KSU;
VUC, pripadne iné).
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Vystupy aktivity

Tematické multimedialne DVD
CD-ROM

Sposob ziskavania
spitnej vizby

Odbornost’ a kvalita tvorby DVD sa musi priebezne sledovat
a hodnotit’ v ramci Odborného timu a RVP. Nedostatky sa musia
okamzite odstranit’.

Vyuzitie distribuovanych DVD sa bude overovat priamo na
Skolach alebo inych institucidch (organizaciach), ktoré budu
uzivatelmi tohto multimedidlneho prostriedku. Overovanie
odbornosti, kvality a foriem vyuzitelnosti DVD sa bude
monitorovat’ roznymi formami a postupmi, ako st dotazniky,
osobné rozhovory sjeho wuzivateI'mi, elektronicky, pripadne
prostrednictvom Vedeckej prilohy Ucitel'skych novin sa mézu
uzivatelia poziadat’ o zverejnenie ich nézoru, pripadne dalSich
navrhov na tvorbu alebo skvalitnenie prace na DVD. Uzivatelia
mozu zasielat’ redakcii Ucitel'skych novin navrhy prioritne
zaujimavych tém, ktoré sa mozu stat’ podkladom pre vytvorenie
novych DVD.

Dalsim a efektivnej§im prostriedkom ziskavania spitnej vizby
bude vytvorenie fora (alebo blogov) vramci vzdelavacieho
portalu, kde by wuzivatelia mohli vyjadrovat svoje nazory,
pripomienky alebo navrhy priamo, s mozZnostou okamzitej
reakcie zo strany tvorcov multimedidlneho DVD. Informacie
aukazky o tematickych DVD budlt sucastou vzdeldvacieho
portalu.

V ramci tejto aktivity moze dojst’ k ur€itym ohrozeniam pri
organizacii a koordinacii tvorby DVD, akymi su napriklad
neodbornost’”  projektového manaZzéra, pripadne nezaujem
pedagogickych zamestnancov podielat sa na tvorbe DVD,
neschopnost’ 'udi pracovat’ v oblasti tvorby DVD a vzdelavacich
portalov. Preto RVP musi vytvorit systém motivacnych
a aktivizujacich nastrojov, ktoré by podporili v€lenenie co
najvacsieho poctu pedagodgov, odbornikov avedcov do tohto
procesu, ktory odstrani bariéry spoluprdce medzi jednotlivymi
Skolami, ucitel'mi (hrdme sa na vlastnom piesocku) a vytvori uzke
a efektivne medziodborové vztahy.
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G2 Podrobny popis aktivit

Nazov aktivity

3.3 Tvorba obsahu programovanie, moderovanie e-
Learningového portdalu

Ciel’ aktivity

Vytvoreny Vzdelavaci portal Ucitel'skych novin ako priestor pre
sprostredkovanie informacii, trendov a podnetov skvalitiiovania
vychovno-vzdeldvacieho  procesu a d’alSiecho  vzdeldvania
pedagogickych zamestnancov, na vymenu skisenosti a kreativity
formou vymeny napadov, informéacii, dobrych praktik, skusenosti,
rieSenia problémovych uloh.

Termin realizacie
aktivity

01. 03. 2009 — 31. 08. 2012
41 mesiacov

Popis aktivity

Vzdelavaci portél je prostriedkom modernej formy vzdeldvania,
ziskavania avymeny informécii, ale aj novych moznosti
vzdeldvania.  Pedagdégovia moézu vyuzit multimedidlne
spracované ucebné texty pre svoju vlastni pripravu, a ziaci
naopak ucebné texty pre svoje d’alSie vzdelavanie. Vzdeldvaci
portdl moze slazit ako ,burza“ ucebnych materidlov, ako
databaza Statistickych tdajov, priestor pre on-line kurzy,
archivaciu starych vytlatkov Ucitel'skych novin v ramci
virtudlnej kniznice. Portdlu bude zahfiiat’” férum ucitel'ov, kde si
moézu v realnom Case vymienat’ informécie a skiisenosti, postrehy
andpady. Takisto viilom najdu odkazy na webové stranky
slovenské (napr. MS SR, SIOV, SPU a iné organizacie), ako aj
prisluiné stranky EU. Vzdelavaci portal modze sprostredkovat
informacie medzi Skolami o vlastnej] tvorbe Skolskych
vzdelavacich programov, ucitelia mdézu na portdl umiestiiovat’
svoje vlastné materidly, a takto umoznit' inym ucitel'om ziskat’
skusenosti o dobrych  praktikach, prikladoch, metddach
moderné¢ho vzdelavania. Portal moze sprostredkovat’ informacie
0 r6znych sutaziach (a ich vysledkoch), pontikanych Studijnych
stazach pre ulitelov aj Studentov a podobne. Témy a ponuky
vzdelavacieho  portdlu  budi  predmetom  vypracovania
koncepénych zamerov zo strany RVP, ucitelov v Uizkej spolupraci
s redaktormi Ucitel'skych novin. Bude potrebné oslovit’ ucitelov,
ktori maju sktisenosti pri tvorbe vlastnych Skolskych vzdelavacich
portalov.

Pripravné pradce budi zamerané¢ na vylepSenie a rozSirenie
technického rieSenia vzdelavacieho portdlu a zabezpecenie jeho
uvodného obsahu. Vytvorenie vzdeldvacieho portalu si bude
vyzadovat’ samostatného administrativneho zamestnanca, ktory
bude dohliadat’ na dodrzZiavanie moralneho a etického kddexu
obsahu portalu.

Vsetky informadcie, publikované spravy a materidly k vybranym
témam, ktoré ponukaju jednotlivé rubriky vzdelavacieho portélu,
musia byt pravidelne aktualizované. Za tto aktualizaciu bude
zodpovedat SIOV voblasti OVP, SPU vramci svojich
kompetencii, a d’alSie inStitacie, ktoré rieSia Specifick¢ tulohy
a problémy. V ramci tejto aktivity je potrebné zabezpecit', aby sa
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kazdy uzivatel’ mohol prihlasit’ (log-in) pod menom (automaticky
generovanom alebo vybranom danym ucastnikom) a heslom.
Toto meno aheslo bude mozné vyuzivat aj vramci on-line
kurzov, kde sa bude dat napriklad sledovat frekvencia
prihlasovania a podobne. Orientacia vo Vzdelavacom portali musi
byt jednoducha, intuitivna, uzivatel moéze napriklad pri
vyhladavani klIicové slovo, jazyk, predmet, pouziti technolégiu,
pripadne d’alSie Specidlne poziadavky.

Na zabezpecCenie audrzanie kvality vzdelavacieho portalu je
potrebné¢ vytvorit pracovni poziciu odborného garanta,
administrativneho zamestnanca na zabezpecenie vSetkych
administrativnych prdc a odborného zamestnanca pre
programovanie a servis vzdelavacieho portalu.

Metodologia aktivity

V ramci tejto aktivity budi pouzivané tieto metody:

Riadiaca, koordina¢na, ekonomicka a administrativna ¢innost’.
Tvorivost a kreativita pri vytvarani tém, rubrik, servisu.
Tvorivost odbornych zamestnancov v odbornych komisiach.
Spolupraca s uciteI'mi r6znych §kol.

Spolupraca s pocitacovymi expertmi.

Informovanie ucitel'skej verejnosti cestou vzdeldvacieho
periodika UN.

Diskusné forum.

e On-line kurzy.

Cielova skupina

e Vsetci aktivni  pedagogicki zamestnanci  zékladnych
a strednych §kol v ramci ciel'a Konvergencia.

e Zamestnanci pracujuci v oblasti  vzdelavania (na priamo
riadenych organizaciach MS SR — SPU, SIOV, MPC, KSU;
VUC, pripadne iné).

Vystupy aktivity

Vytvoreny vzdeldvaci portél

Sposob ziskavania
spitnej vizby

Sledovanie frekvencie vyuzivania vzdelavaciecho portalu
povaZujeme za samostatni spiatni vézbu.
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