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DODATOK C. 13 K ZM LUVE O POSK)(TNUTi NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU

uzatvoreny Vv zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obc¢iansky zakonnik
Vv zneni neskorSich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zédkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov a v zmysle zékona €.
528/2008 Z. z. o0 pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spoloéenstva

CiSLO ZMLUVY: OPV/9/2008, registraéné &. 1482/2008

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, registracné ¢islo
Dodatku 1482/2008-D13 (d’alej len ,,Dodatok*) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod 1 VZP
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov : Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
sidlo : Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika
ICO 1 00164381
DIC : 2020798725
konajuci : doc. PhDr. Dugan Caplovi¢, DrSc.

(dalej len ,,Poskytovatel*)

Prijimatel’

nazov : Statny institit odborného vzdelavania

sidlo : Bellova 54/a, 837 63 Bratislava
Slovenska republika

zapisany v

konajuci . Ing. Gabriela Jakubova (na zaklade poverenia zastupovanim zo dna
5.4.2012)

ICO 1 17314852



DIC

banka : Statna pokladnica
Cislo uctu (vratane predcislia) a kod banky
zalohové platby:* a) 000000 7000215417/8180

b)
predfinancovanie:® a)
b)
refundécia:® a) 000000 7000215417/8180

b) 000000 7000065156/8180
(d’alej len ,,Prijimatel™)

Clanok 1

Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na zmene Zmluvy o0 poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku ¢. OPV/9/2008 (d’alej len ,,Zmluva®), registraéné ¢. 1482/2008, ITMS kod Projektu
26110130085, vV zneni Dodatku ¢. 1 — (1482/2008-D1), Dodatku ¢. 2 — (1482/2008-D2),
Dodatku ¢. 3 — (1482/2008-D3), Dodatku ¢. 4 — (1482/2008-D4), Dodatku ¢. 5 — (1482/2008-
D5), Dodatku ¢. 6 — (1482/2008-D6), Dodatku ¢. 7 — (1482/2008-D7) a Usmernenia
Poskytovatela ¢. 2 zo diia 11.05.2010 a Usmernenia poskytovatela ¢. 3 zo dna 22.09.2010,
Dodatku ¢. 8 — (1482/2008-D8), Dodatku ¢. 9 — (1482/2008-D9) a Usmernenia poskytovatela
¢. 4 zo dna 05.05.2011, Dodatku ¢. 10 — (1482/2008-D10), Dodatku ¢. 11 — (1482/2008-D11)
a Dodatku ¢. 12 — (1482/2008-D12).

Clanok 2

(1) V dlanku 1 bod 1.2 Zmluvy o poskytnuti NFP sa udaje o Prijimatel'ovi nahradzaju
udajmi:

Konajuci:  Ing. Gabriela Jakubova (na zaklade poverenia zastupovanim zo dia
5.4.2012)

(2) V¢lanku 2 Zmluvy o poskytnuti NFP sa bod 2.4. meni nasledovne: ,Prijimatel’ sa
zavdzuje prijat poskytnuty NFP a pouzit ho v sulade s podmienkami stanovenymi v tejto
Zmluve a aktivity projektu realizovat' riadne a vcas, avsak najneskor v termine
ukoncenia realizacie aktivit Projektu, t.j. do 28.02.2014. Najneskor do casu uvedeného
V predchadzajucej vete je Prijimatel’ povinny predloZit cestné vyhldasenie o ukonceni
realizdacie aktivit Projektu Prijimatelom.”

! Ak sa nehodi, preciarknite
2 Ak sa nehodi, preciarknite

3 Ak sa nehodi, preciarknite



3)

(4)

()

(6)

()

1)

@)

(3)

(4)

V ¢lanku 3 Zmluvy o poskytnuti NFP sa bod 3.1. pism. a) meni nasledovne: ,, celkové
opravnené vydavky na realizaciu aktivit Projektu predstavuju sumu 5098 752,78 €
(slovom pdt milionov devdtdesiatosem tisic sedemstopdtdesiat dva EUR sedemdesiat
osem centov),

V ¢lanku 3 Zmluvy o poskytnuti NFP sa bod 3.1. pism. b) meni nasledovne:
., Poskytovatel" poskytne Prijimatelovi nenavratny financny prispevok do vysky
5098 752,78 € (slovom pdt milionov devitdesiatosem tisic sedemstopdtdesiat dva
EUR sedemdesiat osem centov) co predstavuje 100 % z celkovych oprdvnenych
vydavkov na realizaciu aktivit Projektu uvedenych v bode 3.1. pism. a) tohto c¢lanku
Zmluvy.

Priloha €. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP“ sa nahrddza novou prilohou ,,Predmet
podpory NFP*.

Novy predmet podpory je prilohou €. 1 k Dodatku ¢. 13.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 13 sa stdva neoddelite'nou st¢astou Zmluvy.

Priloha ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu®“ sa nahrddza novou prilohou ,,Rozpocet
projektu®.

Novy rozpocet projektu je prilohou €. 2 k Dodatku €. 13.
Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢. 13 sa stava neoddelitel'nou stu¢astou Zmluvy.

Priloha ¢. 4 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu sa nahrddza novou prilohou
,Podrobny popis aktivit projektu®.

Novy podrobny popis projektu je prilohou €. 3 k Dodatku €. 13.
Priloha ¢. 3 k Dodatku €. 13 sa stdva neoddelite'nou sti¢astou Zmluvy.

Clanok 3

Pre ucely tohto Dodatku sa vSeobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*,
Zmluva o poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva
0 poskytnuti NFP*“ a zmluva o0 poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako
Zmluva®.

Zmluvné strany vyhlasujl, Ze si text tohto Dodatku riadne a ddsledne precitali, jeho
obsahu a pravnym u¢inkom z neho vyplyvajicich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostatocne jasné, urcit¢é a zrozumitelné, vyjadrujuce ich slobodni a véaznu volu.
Podpisujuce osoby su opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu ho
podpisali.

Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel’
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku ulozené¢ho u
Poskytovatela.

Tento Dodatok nadobuda ucinnost diom nasledujucim po dni zverejnenia
Poskytovatelom v Centralnom registri zmlav.



(5) Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy.

Prilohy:
Priloha ¢. 1: Predmet podpory NFP

Priloha ¢. 2: Rozpocet projektu
Priloha €. 3: Podrobny popis aktivit projektu

Za Poskytovatela v Bratislave, dila: .........cccocceeviveennnen,

POdPIS: oo,
doc. PhDr. Dusan Caplovic, DrSc.
Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zéstupes® Poskytovatel'a

Za Prijimatela v Bratislave, dna: ............cccecevevrinnne.

POAPIS: e

Ing. Gabriela Jakubova
Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zéstupes’ Poskytovatel'a

* Ak sa nehodi, preciarknite
% Ak sa nehodi, pregiarknite



£82/2008-D1g

Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 13

1 V§eobecné informacie o Prolekte
g | Vzdelavanie uitelov v slvislosti s tvorbou Skalskych vzdelavacich programov

| 26110130085

‘| Operaény program Yzdelavanie

ESF

Prioritna os 1: Reforma systému vzdelévania odbornej pripravy

Opatrenre ¢ 1.1: Premena traditnej Skoly na modernd

L Indlkalivny podiel priositnej temy -
"7 celkovyich vidavkov Projektu (%)

Forma financoyania - -

72 - Navrh, zavadzanie a vykonavanie
reforiem v systémoch vzdelavania a
odbornej pripravy s cielom rozvijat’
zamestnatelnost pri sigasnom zvy§ovani
dbleitosti vychodiskového a odborného
vzdelavania a pripravy pre trh prace a pri
priebeZnom aktualizovani kvalifikacle
Skeliaceho personalu smerom k inovacii a
znalostnej ekonomike.

100 %

01 - Nenavratna dotacia

H""'podarskar.émnost

Ihdikativny podie] hospodérskej Einnosti

-z celkovich vydavkov Projekiu (%)

Uzemna oblast

1 B Skolstvo

100 %

06 - neuplatﬁhje sa

‘Nézo Rrélektu

Podiel prioritrie] témy z celkovych vydavkov

Projekiu (%) -

- Forma financovania

vidavkov.Projeklu (%)

il hospodarskel émnosl:zcelkovych

- Dgomoblast

2 Mlesto realizacie Pro;ektu

o] SK02  Zépadné Slovensko
.{ SKO3  Stredné Slovensko

SK04  Vychodné Slovensko

SK021 Trnavsky kraj
SK022 Trengiansky kraj
SK023 Nitriansky kraj
SKO31  Zilinsky kraj
SK032 Banskobystricky kraj
SKO41  PreSovsky kraj
SK042  KoBicky kraj

26110130085



1487/7008-D13

Priloha ¢. 1 k Dodatku &. 13

3. Ciele Frojektu

*| Plodné vzdelavanie ped. zam. ZS a S5 a prezeniné vzdel. ped. zam. SOS a zam. v obi.

- vzdelavania a aktivity podporujiice obsahovd reformu Skolstva a tvorbu SkVP.

.| ZvySovat a obnovovat droveri kfi&ovych kompetencil a priebezne dopliiat kvalifikaciu osob

-] natrhu price a podporavat obsahovil reformu Skolstva.

| Pripravit, zrealizovat a vyhodnoit celoplone vzdelavanie pedagogickych

-| zamestnancov, pracovnikov v_oblasti Skolstva a vzdelvania.

. | Vydavat adistribugvat periodické vzdelavacie Ukitelské naviny a vzdelavacie materialy
%] formou vzdelévacich DVD, e-Leamingového portalu.

4. Meratefné ukazovatele PI‘OjektU

. Mychodiskova |- | Plénovand - '
_,Nézov !ndlkétora : 2 ; 1 hodnota " Rok - ‘hodnota _._.__R_o_k
Poget 8kl zapojenych do reallzécue akllwt prOJeklu podet 0 2008 | 1500 2014
Potet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich | poget 0 2009 | 6000 2014
aklivit projektu
Podet Skoliacich kurzov pre pedagogickych potet 0 2009 | 220 2014
zamesinancov
Pocet 3kdl zapojenych do realizicie aktivit poCet 0 2009 | 150 2014
profektu, v ktorych sa nachadzaji 3aci
pochadzajici z rémskych marginalizovanych
komunit
| Podet zamestnancov Uspeéne absolvujicich pocet 0 2009 | 5000 2018
|| vzdelavaci program

am
“).. Plénovana -
hodnota . * | ROk

Vychodlskové
“hodnota -

| Hqﬁzéﬁté!né'bribﬂta'inforrna@é'§poidénosri-_f."_ R

ntélnia priorita frvalo- Udrzateiny 1ozvoy.
Polet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich | podet 0 2009 | 6000 2014
akivit projektu

i
I

i

i

Polet zamestnancov Uspeéne absolvujicich pocet 0 2009 | 5000 2019
vzdelavaci program

/ Pocetékﬁl zap()jenych do realizécie aktivit bor':et. 0 N 20079. 150 — 2014 '
projektu, v kiorych sa nachadzaj( Ziaci z romskych
marginalizovanych komunit

=Harizontalna prioritarovnost prileZitosti-

26110130085



tA872/2008-D13

Priloha &. 1 k Dodatku &. 13

5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu
maratelny ukazovatel visledku | . Mema --| - Polet
alel'a v;’lsledku)) ledno!ka

Potet Skoliacich kurzmr pre pedagogickych Pocet

1.1 Vylvoreme a poslupné'doplnenle resp.

zmeny v ramgi rieditelského timu {intern! zamestnancov
a extern pracovnici, dodavatelia)
1.2 Praca odbomych pracovnych skupin Podet Skoliacich kurzov pre pedagogickych | Podet 220
zamestnancov
2.1 Priprava, aktualizcia a vyhodnotenie Potet 8koliacich kurzov pre pedagogickych | Podet 220
vzdelavacieho programu {kurzy) Zamestnancov
2.2 Poskylovanie vzdelavacieho programu Potet 8kl zapojenych do realizéacie aklivit Podet 1500
(kurzy) projektu
Podet zamestnancov zapojenych do Podet 6000
vzdelavacich aktivit projektu
Podet Skoliacich kurzov pre pedagogickych | Potet 220
zamestnancov
Potet 8kél zapojenych do realizécie aklivit Podet 150

projektu, v kiorych sa nachadzajl Ziaci
pochadzajlci z romskych
marginalizovanych komunit

3.1 Tvorba obsahu, vyrobalvydanie a Potet 3kél zapojenych do realizécie aklivit Pocet 1500
distriblcia Ugitelskych novin iojekiu
Potet $kdl zapojenych do realizacie aktivit Podet 150

projektu, v klorych sa nachidzaj( Ziaci
pochédzajici z rémskych
marginalizovanych komunit

3.2 Tvorba obsahu, vyrobalvydanie a Potet 3kol zapojenych do realizacie aktivit Polet 1500
distriblicia multimediaineho vzdetavacieho projekiu
DVD Potet 8kdl zapojenych do realizécie akivit Padet 150

projektu, v klorych sa nachadzajd Ziaci
pochadzajlci z rémskych
marginalizovanych komunit

3.3 Tvorba obsahu programovanie, Potet zamestnancov zapojenych do Pocet 6000
moderovanie eLeamingového portalu vzdelavacich akiivit projektu
Podet 3kd zapojenych do realizacie aktivit Potet 1500
projektu
Poget $kél zapojenych do realizacie akfivit Pocet 150

projektu, v ktorych sa nachadzaji Ziaci
pochadzajici z rémskych
marginalizovanych komunit

6. Casovy ramec reallzéme Prolektu

|=Zadiatok: reahzécae aklmty (MMIRRRR) _ Ukoncenie reallzéc:e ak'tlwty {MMIRRRR) -
1.1 Vytvoreme a postupné dop!nenle resp 01/2009 02!2014
zmeny v ramci rigSitelského timu {interni a
externi pracovnici, dodavatelia)
1.2 Préca odbomych pracovnych skupin 022009 022014
2.1 Priprava, aktualizacia a vyhodnotenie | 01/2009 02/20%4
vzdelavacieho programu (kurzy)
2.2 Poskytovanie vzdelavacieho 0412010 02/2014
programu {kurzy)
3.1 Tvorba obsahu, vyroba/vydanie 022009 0212014
a distribucia Uditelskych novin
3.2 Tvorba obsahu, vyrobafvydanie 02/2009 0212014
a distribircia mulfimediéineho
vzdelavacicho DVD
3.3 Tvorba obsahu programovanie, 0312009 02/2014
moderovanie e- Leammgoveho porlalu
“Podpomé aklivity =~ & 70 I R T
Riadenie projektu 172009 022014
Publicita a informovanost’ 01,2009 0212014

26110130085



T4B72/72008.D9 3

Priloha ¢. 1 k Dodatku &. 13

7. Rozpocet projektu

Opravnene Neopravneng |  Celkové vydavky- .
vydavky vydavky projektu v EUR) - Nazov aklivity
(VEUR) {vEUR) SRR :

133 538,12 Riadenie projektu
82 529,80 Riadenie projektu
7169150 Riadenie projektu

134 193,43 Riadenie projektu

11 285,83 Riadenie projektu
Riadenie projekty
10 587,64€
1128583 0 11 285,93 Publicita
ainformovanost

-~ 698.29 €

) 1.2 Préca odbornych
homﬁph pracovnikov - typ A 0 0 0 pracovnjch skupin
' 2.1 Priprava,
R aktualizacia

mych pracovnikov - fyp A 16 935,00 0 16 935,00 a vyhadnotenie

13353812
82 525.50
7169150

134193 43
11285,93

o o ololo

vzdelavacieho
programu {kurzy}
RO 2.2 Poskytovanie
mych pracovnikov - typ A 677.16 0 677,16 vzdelavacieho

s programu {kurzy)
3.2 Tvorba obsahu,
virobalvydanie
1 ] 89631,31 a distribticia
multimedialneho
vzdelavacieho DVD
3.3 Tvorba obsahu
programovanie,
5645 moderovanie e-
Learningového
portalu

L
0D
1
[S)
LS

n
O
e
o
O

1327757 0 13 277,57 Riadenie projektu

2.2 Poskylovanie
26 555,14 o 26 555,14 vzdelavacicho
programu (kurzy)

h

N
_(D
N
>
Lo

5 758,56 Riadenie projektu

3.1 Tvorba obsahu,
vyroba/vydanie

421 062,00 a distribcia
UgiteTskych novin

421 062,00

3.2 Tvorba obsahu,
vyrobajvydanie
132.78 0 132,78 a distriblcia
multimedialneho
vzdelavacieho DVD

0,00 Y 0,00 Riadenie projektu

1700000 0 47 000,00 Riadenie projektu
2.2 Poskytovanie
2984 80 0 2984,80 vzdelavacieho

programu (kurzy)

2 3903.50 0 2803,50 Riadenie projektu

26110130085



T4R2/2008FDT3

Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 13

2.2 Poskytovanie
13 277,57 0 13277 57 vzdelavacieho

2ka vozidla organizacie
R programu {kurzy)

2.2 Poskytovanie
106 711,81 0 106 711,81 vzdelavacieho
programu {kurzy)

Publicita a

4979088 0 49790,88 informovanast

Publicita a
informovanost
Publicita a
informovanost
Publicita a
informovanost

2.1 Priprava,
aktualizacia

0 o 0 a vyhodnotenie
vzdelavacieho
programu (kurzy)
3.2 Tvorba obsahu,
vyrebalvydanie
82984 80 0 82984 80 a distriblicia
multimedialneho
vzdelavacieho DVD

26 55514 C 26 555,14

13 277,57 0 13 277,57

9958.18 c 9958,18

0 0 0 Riadenie projektu
Publicita a

24 895,44 0 24 895,44 informovanost
Publicita a
informovanost
Publicita a
149 372 63 0 149 372,63 informovanost
11193,92 0 11193,92 Riadenie projektu
2.1 Priprava,
aktualizcia
91492 40 0 91492 40 a vyhodnotenie
vzdelavacieho
programu (kurzy)
2.2 Poskytovanie
7053708 0 70537,08 vzdelavacieho
programu (kurzy).
2.2 Poskytovanie
0 0 0 vzdelavacieho
programu (kurzy)
2.2 Poskylovanie
30 000,00 0 30 000,00 vzdelavacieho
programu (kurzy)
2.2 Poskytovanie
165 968,59 0 165 969,59 vzdelavacieho
programu (kurzy)
3.1 Tvorba obsahy,
vyrobalvydanie
adistriblcia
Utiteiskych novin
3.1 Tvorba obsahu,
vyrobafvydanie
a distriblicia
Utitefskych novin
3.2 Tworba obsahu,
vyrobalvydanie
13551844 " 136 618,44 a distriblicia
multimedidineho
vzdelavacieho DVD

24 895 44 0 24 895,44

658 G34,00 0 659 934,00

867 025,16 0 867 025,16

26110130085
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Priloha &. 1 k Dodatku &. 13

4ifeho obsahu DVD

331839.19

331939,19

3.2 Tvorba obsahu,
vyrobalvydanie

a distribcia
multimediaineho
vzdeldvacieho DVD

165 959,58

165 969,59

3.3 Tvorha obsahu
programovanie,
moderovanie e-
Leamningového
portalu

£6 387,84

66 387,84

3.3 Tvorba obsahu
programovanie,
moderovanie e-
Learningového
portalu

200 000,00

200 000,00

2.2 Poskytovanie
vzdelavacieho
programu (kurzy)

331933

3 319,39

Riadenie projektu

66 387,84

66 387,84

3.1 Tvorba obsahu,
vyrobafvydanie

a distriblcia
Ugitelskych novin.

tor ogborne] akivity ¢
2:31,3.2,33.

43674 80

4367460

Riadenie projektu

EORD4R

(ORI e

5 059,45

Riadenie projekiu

414924

4 149,24

Riadenie projekiu

N zdy bornych pracovnikov - typ

51 460,00

51 460,00

1.2 Préca odbornych
pracovnych skupin

bcr_nych pracovnikov - typ

58 300,00

58 300,00

2.1 Priprava,
aktualizacia

a vyhodnotenie
vzdelavacieho
programu (kurzy)

bd[ny'_rch pracovnikov - typ

89 838,64

99 938,64

2.1 Priprava,
aktualizacia

a vyhodnotenie
vzdelavacieho
programu {kurzy}

j_;g:h pracovnikov - typ

102 348,95

102 348,95

2.1 Priprava,
aktualizécia

a vyhodnotenie
vzdelavacieho
programu (kurzy)

bomych bl_'acovn ikov - typ

2.2 Poskytovanie
vzdelavacieho
programu (kurzy}

2.2 Poskytovanie
vzdelavacieho
programu {kurzy)

203 350,00

203 350,00

2.2 Poskylovanie
vzdelavacieho
programu {kurzy)

boragch pracovnikov - typ

3.2 Tvorba obsahu,
vyrobafvydanie

a distriblicia
muttimediaineho
vzdelavacieho DVD

”b‘qurbh pracovnikov -

114 860,37

3.3 Tvorba obsahu
programovanie,

26110130085
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Priloha ¢. I k Dodatku &. 13

moderovanie e-
Learningového
portély

5098 752,78 5088 752,78

8, Rozpodet realizacle jednotlivych aktivit

ak IS0/ NEZoV
1.1 Vytvorenie a postupné
doplnenie, resp. zmeny v ramci
riesitelského timu {interni a

externi pracovnici,

dodévatelia)
1.2 Préca odbornych pracovnych 0
skupin 51 460,00 51 460,00
2.1 Priprava, aktualizacia 0
a vyhodnotenie vzdelavacieho 369014,99 369 014,99
programu (kurzy)
2.2 Poskytovanie vzdelévacieho 0
programu {kurzy) 820 063,15 820 063,15
3.1 Tvorba obsahu, 0
vyrobafvydanie a distribicia 2014 409,00 2014 409,00
Ugitelskych novin
3.2 Tvorba obsahu, 0
vyrobalvydanie a distribicia 641 173,74 64117374
multimediineho vzdelavacieho
DVD
3.3 Tvorba obsahu 0
programovanie, moderovanie e- 352 892,80 352 892,80
Learnirlggvého portalu

OrTig-akti

550 993,82
298 745,28
5098 752,78

550 993,82
298 745,28

[=3 ] el
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TABULKA ¢&. 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v tis. SKK)
Opravnené vydavky Vy$ka Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok B C
1. 2009 50 000 000,00 0,00000
2, 2010 37 277 970,00 0,00000
3. 2011 37 277 970,00 0,00000
4. 2012 29 049 090,00 0,00000
5, 2013 0,00000 0,00000
Spolu - 153 605 030,00 153605 030,00 0,00000
6. % 100 100 0

TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v tis. EUR)
Opravnené vydavky Vytka Ziadaného Vlastné zdroje
Eroiektu prispevku
Rok B C
1. 2009 1 659 695,90 0,00000
2, 2010 1237 401,89 0,00000
3. 2011 1237 401,89 0,00000
4. 2012 RSk L 964 253,10 0,00000
5. 2013 0,00 0,00000 0,00000
Spolu 5098 752,78 5098 752,78 - 0,00000
0. % 100 100 0
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PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

_Podrobny popis aktivit

S SR e fos P T

il 1.1 Vytvorenie a postupné doplnenie, resp. Zmeny v ramci rieditelského tim

| (interni a externi pracovnici, dodavatelia)

i Zabezpedit vietky riadiace, Koordinagné, ekonomické a administrativne

postupy, wvytvorit a dopinit  dal$ich zamesinancov podiefajicich sa na

W projekénych aklivitach.

g 02.01. 2009 - 28. 02. 2014

62 mesiacov

Tato aktivita sa bude zameriavat na efektivne a operativne riadenie a

koordinovanie vietkych aktivit po dobu trvania projektu so zamerom U&elového

vynakladania finan&nych prostriedkov a monitorovania, hodnotenia a

propagacie aktivit, vystupov, vysledkov a dopadov projektu. Bude zahffat tieto

Ciastkové akiivity:

a) Vytvorenie riadiaceho vyboru projektu (dalej len RVPY),
ktory bude pozostavat Z kluCovych zamestnancov Slov,
SPU, pripadne dalgich aktérov z PRO MS SR, KSU, vUC
apod. voblasti riadenia a organizacie obsahovej reformy
8kolstva.

RVP bude pozostavat zo $tatutara projektu (riaditef SIOV), 1 projektového
manazera, 3 koordinatorov pre DVPZ (pre Z§, G, SO8), 1 koordinatora pre
UN, 2 koordinatoroy pre odborné Einnosti projektu, 4 odbornych garantov, 4
finangnych manazérov 1 zamestnanca pre verejné obstaravanie, 1 manazéra
pre monitorovanie, 1 manazéra pre publicitu pripadne dalsich osdb podla
aktualnej potreby. Clenom RVP bude aj 1 administrativny zamestnanec.
H ZloZenie RVP sa upresni na zadiatku projektu.

b) V stvislosti s velkym &asovym a vecnym  rozsahom
projek&nych prace budl zriadené daisie timy, ktoré budu
svojou &innostou zodpovedat RVP:

* Koordinagny tim bude ZloZeny zo 6 koordinatorov (2 pre
odborné ¢&innosti projektu, 3 pre BVPZ a1 pre UN), ktori
zodpovedajo  za riadenie a koordindciu  vetkych  aktivit,
Ciastkovych prac  aich organizaciu v stlade Casovym
harmonogramom:, KaZdy koordinator zabezpeduje realizéciu
projekénej stratégie, poskytuje spatnli vazbu RVP, motivuje
jednotlivcov, komunikuje so vietkymi  partnermi v projekte,
vyhiaddva a odporida informacné zdroje, vylvdra priaznivé
socidlne a pracovné prostredie.

* Odborny tim bude tvoreny 4 mensimi pracovnymi skupinami na
Cele ktorych budtt renomovani odborni zamestnanci z oblasti
Skolstva, vzdeldvania, vyskumu awvyvoja — odbornj garanti.
Clenovia odbomého timy budy zodpovedat za odborny,
metodickd, didaktickd, vyskumng a vyvojovt oblast vietkych
strategickych prac. Jednu skupinu  bud(  tvorit  odbornj
Zamestnanci podiefajici sa na koncepcii, odbornej tvorbe
a zodpovedaijicej kvality DVD.

« Skoliaci_tim bude ZloZzeny z 3 skupin, ktoré budd riadit 3
koordinatori DVPZ pre oblast 78, G a S0S v oblasti
vieobecnovzdeldvacich a odbornych predmetov. Clenmi skupin
budd zodpovedaijlci lektori BVPZ a 3 adrinistrativni zamestnanci.
1 administrativny zamestnanec bude pdsobit v oblasti
vzdelavania ugitefov 2§, 1 administrativny zamestnanec bude
posobit v oblasti vzdelavania u&iteloy G a1 administrativny
zamestnanec bude pdsobit v oblasti vzdelavania ugitelov SOS.
Napliou  prace administrativnych ~ zamestnancoy bude
organizacia, evidencia, zabezpeovanie  a vyhodnocovanie
vzdelavacich aktivit v Ozkej spolupraci s koordinatormi,

Niektori &lenovia timov mézu pracovat aj vo viacerych skupinach. Postupy

vorganizacii timov askupin mézu byt rozne, dalezita je ich vzajomna

spolupraca.

c) Vypracovanie jednotnych formularov napr. na uzatvaranie
pracovno-pravnych vztahov, vyhlasenia 0 nezverejfiovani
osobnych (dajov, &atdtu jednotlivich  timov,  &tattitu
kompetencii, zodpovednosti aprav &lenov RVP, pravidiel

1 26110130085
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financovania a odmefiovania, dokumentov na evidenciu
a zabezpetenie DVPZ apod. bude zasadnou aktivitou
projektu a Glohou projektovych manazérov a koordinatorov.
d) Dalgimi aktivitami, ktoré musi RVP zrealizovat v silade
§ programovym manudlom, manualom pre informacie
a publicitu s(:
* priprava priebeznych monitorovacich sprav v
sulade so sledovanymi indikatormi,
priprava zévere&nej spravy,
propagécia a publicita v ramci projekénej prirugky,
tvorba, vydavanie, tiaé a distribuicia UN,
*  kontrola dodania UN odberatelom,
finanéné riadenie projektu vratane sprav a auditu,
Riadenie
Patri do kompetencie projektového manazéra a Statutara projektu, Zodpoveda
za realizaciu apinenie vietkych aktivit, sleduje akontroluje pracu
koordinatorov, odbornych garantov, administrativneho zamestnanca a pod.
potas celého obdobia trvania projektu. ZoCastiuje sa vietkych porad,
odbomych akcii, schvaluje véetky materialy a finanéné ukony. S projektovym
manaZérom velmi CGzko spolupracuje manazér pre monitorovanie, ktory
zodpoveda za pripravu a spracovanie jednotlivych sprav projektu, manaZér pre
publicitu, ktory vypraciva stratégiu publicity a propagacie projektu a jeho
vysledkov, &asovy plan publicity, zucastiiuje sa vyznamnych akgii, zabezpeduje
aktualne propagagné materidly a predmety. Zamestnanec pre vergjné
obstaravanie pripravuje a zabezpecuje vietky suvisiace prace podla platnych
predpisov.

Koordinacia

5 Patri do kompetencie koordinatorov. Ide o proces slstavného zabezpedovania
celej projekénej stratégie a koncepcie v zodpovedajlicej projekénej aktivite,
vytvarania harmonického pracovnéhe prostredia, dobrych medziludskych
! vztahov, sprosiredkovanie vietkych relevantnych informacii. Koordinatori pre
odborné &innosti projektu  budd zabezpetovat vzdelavacie aktivity podra
potreby takmer vo vietkych aktivitich projektu.

Ekonomika a administrativa

Finanéni manazéri zabezpetuju vietky metody, postupy a adekvétne pristupy
tykajuce sa zhromaZdovania, evidencie, analyzy a spracovania nevyhnutnych
Odajov tykajucich sa pracovno-pravnych vztahov, UO&tovnictva, verejného
obstardvania, odmefiovania a pod. Administrativny zamestnanec vykonava
vietky administrativne préce suvisiace s projektom. 3  administrativni
zamestnanci DVPZ vykonavaju slbor pracovnych g&innosti tykajucich sa
pripravy, organizacie, evidencie, zabezpeovania a vyhodnocovania sko aj
poskytovania informacii  vietkym zicastnenym vtomto procese. 1
adminisfrativny zamestnanec na zabezpefenie vzdelavacieho portalu
zabezpeduje prace sivisiace s jeho obsahom, dodr¥iavania moralneho
a efického kodexu portalu.

Odborna praca

Odborni  zamestnanci vykonavaji  stbor pracovnych aktivit svisiacich
$ uplatiiovanim relevantnej metodolégie, didaktiky, principov a postupov tvorby
uéebnych materidlov s ciefom vytvorit zodpovedajlce a pianované materiély
a didaktické prostriedky na vysokej kvalitativnej drovni. Participuji na tvorbe
DVD a vzdeldvacieho portalu.

Dalsimi metédami, ktoré sa budu v ramci tejto aktivity uplatiiovat su rézne
rozhovory (riadené, spontanne, motivainé), rokovania s &lenmi projekénych
aktivit, ale aj sdal§imi osobami z oblasti vzdelavania, 3kolstva,
zamestnavatelskych subjektov, Statnej Spravy a samospravy, verejnej spravy
il za Ocelom bud ziskaf alebo poskytnif poZadované informacie, nadviazat
nevyhnutnid spolupracu, prezentacie formou vytvorenych www stranok, UN,
vzdelavacieho portalu, odbornych ainych Casopisov, dalsich printovych
j| aelektronickych médil apod., workshopy alebo odborné seminare na
| sprostredkovanie a vymenu informacii alebo poznatkov pre odborni alebo
i laickd verejnost, a pod.

| Vzajomna suvislost medzi jednotlivymi metodami, postupmi a pristupmi bola
popisana v &asti ,Popis aktivity". Aby vietky aktivity boli organizované
a harmonizované bude za tymio (&elom vytvorena projektova kancelaria,
ktord sa zariadi z prostriedkov SIOV. Vysiie popisané metddy su bezné
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a Standardne pouZivané v oblasti riadenia a koordindcie vietkych projekénych
Drac.
Velci aktivni pedagogicki zamestnanci zakladnych a strednych %kdl v ramci
ciela Konvergencia,
Zamestnanci pracujici v oblasti vzdelavania (na priamo riadenych
| organizaciach MS SR ~ 8PU, $i10V, MPC, K$U; VUC, pripadne iné).
| Vybudovana projektova kancelaria

Viytvoreny RVP
| Vytvorené jednotlivé timy
Pripravena zodpovedajica projekéna dokumentdcia, formulare a materialy
Vytvorena publikacia ,Zasady riadenia projektu”
Pridelené kompetencie a zodpovednosti &enom RVP, jednofiivym timom a
skupinam
Funkénost v3etkych riadiacich a koordinaénych prac sa bude priebesne
sledovat' v priebehu ceigho projektu. Zasadania RVP sa budy organizovat
~minimélne“ raz mesaéne. Povinnostou d&lenov je poskytnat vzajomne
informéacie o priebehu vietkych aktivit a prac. Nedostatky sa musia operativre
odstrafiovat v priebehu projektu.
Finanéni manaZéri (4 oscoby) budu pravidelne informovat o stave finangnych
prostriedkov, vyplatenych alebo nevyplatenych polozkach, vyskytujucich sa
problémoch v oblasti poskytovania finan&ného prispevku a pod,
Vyber ¢lenov vietkych timov bude starostlive zabezpeZoval SIOV na &ele so
$tatutarom SIOV podra kritéril, ktoré sa vopred vypracuju.
MoéZe v8ak déjst aj moFnym ohrozeniam v oblasti manazmentu a koordinacie
projekiv — nespolahiivost, neddslednost, neschopnost alebo benevolencia
pripadne zdravotna indispozicia riadit a koordinovat projekéné  aktivity,
pripadne neochota alebo nezaujem nadalej zotrvavat v projekte. V takych
pripadoch musi Statutar SIOV operativne zabezpedit iného zamestnanca, ktory
bude splfat predpoklady Uspesnej realizacie projekénych aktivit. O tejto
skuto€nosti je povinny bezodkladne informovat kompetentnych zamestnancov
M$ SR. To isté plati aj o &lenoch koordinaéného, odborného a $koliaceho timu.

Praca odbornych pracovnych skupin

il Podporovat obsahovi reformu Skolstva zabezpegenim transferu ziskanych
poznatkov do vyutovacieho procesu Zkél a prezentovanim zaverov, stratégii
a koncepcii v oblasti vzdelavania v SR a krajinach EU.

) 01. 02. 2009 - 28. 02. 2014

2l 61 mesiacov

Reforma $kolskej vychovno-vzdelavacej sustavy je zamerana predovéetkym na
| zmenu pristupu a obsahu vzdelavania. Mala by priniest zruSenie direktivneho
spdsobu urovania obsahu vzdelavania, skvalitnenie rozvoja uéebnicovej
politiky, zabezpetenie dal§ieho vzdelavania ugitelov vramci ich kariérového
rastu, novi dimenziu v kontrole a hodnoteni kvality vychovy a vzdelavania
a §kdl. Posilnenie autondémie a zodpovednosti 3kéi by malo viest predovietkym
k premyslenému  rozhodovaniu o vlastnych  vzdelavacich programoch
a efektivnej ponuke 3irokého spektra vzdelavacich aktivit pre Ziakov a rodiov
pri vybere tej najlepsej a najredlnejSej vzdelavacej cesty.

Vyvoj vzdeldvacich programov je otvorenym procesom planovania, realizacie a
hodnotenia indtitucionalneho vzdelavania a vyZaduje si rozhodovanie a
praktické rieSenie na Grovni &tatu, 8koly a triedy. Sustava skupin odborov a ich
vzdelavacich cielov takto vytvori dvojstupfiovy  systém tvorby vzdeldvacich
programov,

V systéme zakladného a stredodkolského vzdelavania sa tak vytvoria
podmienky pre uplatnenie zakladnych vyvojovych trendov, novych vzdelavacich
pristupov na Skolskej a regionalnej Grovni, ktorymi sur najma:

1)) rozvoj kluovych kompetencii a pripravenost na celozivotné
vzdelavanie,

integrécia véeobecného a odborného vzdelavania,

déraz na Siroky profil absolventov,

rozvoj progresivnych spésobov konstrukcie vzdelavacieho programu
(moduly) a metéd vyuéby,

prispbsobenie  cdborného  vzdelavania avychovy poZiadavkam
fednotného eurépskeho trhu prace.

3 26110130085
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Je preto Ziaduce v ramei projektu sgnchronizovat’ projekéné aktivity tak, aby
sprostredkovali vietkym ugitefov 2S a §% potrebné informacie o celkovom
zabezpedeni kvality vzdelévania, strategii a koncepcii dalSicho smerovania

Skolskej politiky, trendoch krajin EU a vysledkoch vyskumnych a vyvojovych

. kurikularnej transformacie v SR a krajinach EU,
pozitiva a negativa kurikutarne; reformy v CR, skisenosti pri tvorbe
ramcovych vzdelavacich brogramov a Skolskych vzdelavacich programov,

v om spodiva hlavny prinos Skolskej reformy,

€o prinasa/priniesla tvorba SkvP Skolam,

aké Uskalia prekonali Skoly pritvorbe Skvp,

ako méze 3kolskad reforma pomdet Skolam pri skvalitnen; ich
vychovno-vzdelavacieho procesu,

e Co konkrétneho prinesie Skolska reforma rodifom aich  detom
v tomto Skolskom rokuy,

* & Skoly vyuZiju danu autonomiu pri uréovani nowych  spdsobov
a metdd vyuthy,

* Cisatvorbou SkVP zmeni a ako sa zmeni praca ucitefov,

* ake nawrhy maji ugitelia na zapojenie roditov Ziakov a socidinych
partnerov do tvorby SkvpP a zavadzani reformnych krokov do praxe
8kdl,

* apod.,

modemych technolégiach vo vzdelavani aich upiatnenie v ramci
celozivotného vzdelavania,

stratégii a koncepcii celoZivotného vZdelavania,

implementéacia Eurdpskeho kvalifikadného ramca v systéme celozZivotného
vzdeldvania,

vyznam nérodnej sustavy kvalifikicii na uplatnenie absolventov SOS
Vv praxi,

vyznam tudia cudzich jazykov na 25 a 88,

vplyv informagnych a komunika&nych technolégii na zvysenie digitélnej
gramotnosti obyvatelstva,

systémove opatrenia nadvéznosti vzdeigvania Ziakov Z$ a S§,

dalgie.

Preto v priebehu projektu  RvP vspolupraci s Odbornym timom bude
organizovat a zabezpedovat tematicky okruh prezentacii vyssie uvedenych
tém, ale aj Ciastkovych vysledkoy projekénych aktivit formou

. » & @

zavedenim prilohy Ugitefskych novin,

tvorby a vydavanim metodickych a didaktickych Mmateridlov,

tvorby a vydavani CD nosigoy $ nevyhnutnymi informaciami pre cielové
skupiny s ciefom zvysit ich informovanost a skvalitnit celkovy priebeh
$kolskej reformy,

dalsich aktivit (napr. semindre, konferencie a pod.}
Vietky projekéné aktivity budl désledne pripravované a prezentovana éo
najsir§iemu spektry zaujemcov. RVP a Odborni tim budi velmi starostlivo
vyberat prednasajucich a lektoroy na zaklade ich odbornych a vedeckych prac,
aktivit a publikaénej dinnosti, RVP zvaZi vietky moznosti zapojit do tychto
aktivit aj zahraniénych odbornikov a vedcov na sprostredkovanie aktualnych
informécii z réznych krajin EU a celého sveta, Starostlivo bude sledovaf aj
vietky relevaniné projekty doma a v zahranici, aby nasi ugitelia mohli spoznat
vietky dobré praktiky a projekéné vysledky avyusit ich na skvalitnenie
viastného vychovno-vzdeldvacieho procesu.

RVP a Odbormy tim vypracuji harmonogram vietkych podujati a vyprecizuji
| nazov, ciel a program podujatia. Prostrednictvom UN sa bude informovat' Siroks
odborna verejnost O pripravovanych akcisch. Zaroven navrhny a odsdhiasia
spdsob pozyvania Zaujemcov  na podujatie, J
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Odborné pracovné skupiny
3l Budl pracovat na vybranych odbornych témach (napr. interaktivne vyugovacie
| metddy, metddy a prostriedky hodnotenia, principy a pristupy kontinuity vyugby
I na 7S as$, a pod.). OPS budu viest odborni garanti. Vystupy prac budi
1 publikované vUN a implementované do prace $k8l. Pracovné aktivity OPS
| budu v pinej miere podporovat reformny proces vzdeldvania vo vztahu k tvorbe
SkVP. Mézu tiez iniciovat aj Upravy a zmenu legislativy.

Tvorba a vydéavanie metodickych a didaktickych materialov
Pdjde o materialy zasadného charakteru, zmyslom ktorych je poméet ucitelom
pri tvorbe SkVP, modernizacia a inovacii obsahu uéebnic a uéebnych pomécok,
aplikacli novych foriem a metdd vzdelavania, metéd vzdelavania vo vztahu
ktrhu prace, efektivnom rozvoji kfG&ovych kompetencir, podpore inovativnych
metéd a foriem DVPZ, podpore osobnostného rozvoja uéitefov a pod. Potreba
tychto materiglov vyplynie z realizacie projekénych aktivit a akltualnej situacie
v §kolskom systéme vzdelavania. RVP si viak naplanuje pripravu a tvorbu
kli¢ovych materialov tak, aby kore$pondovali so strategickym ciefom projektu.
Cesty a formy vydavania tychto materialov sa uréia na 2. zasadani RVP.

Vietky tieto aktivity budi podporené dékladne pripravenymi prezentaciami,
analyzami, osobnymi a timovymi rokovaniami, informaénymi zdrojmi a pod.

Kazda akcia sa vyhodnoti, aby sa predislo pripadnym negativnym javom (napr.

neodbornost, nepripravenost akcie, nizky zéujem zo strany odbornej verejnosti,

a pod.) a odstranili sa problémy (napr. zI& organizécia). Z kazdého podujatia sa

vyhotovi pisomny zdznam, ktory bude prilohou Spravy.,

+ Vetci aktivni pedagogicki zamestnanci zékladnych a strednych 8kol
v ramci ciela Konvergencia.

. Zamestnanci pracujici voblasti  vzdelavania (na priamo riadenych

organizéciach MS SR — SPU, 810V, MPC, KSU; vUC, pripadne iné).

Metodické materialy

Didaktické materialy

Prezentagné materialy

Funkénost véetkych pripravenych podujati a akeii sa bude prieheZne sledovat

v priebehu celého projektu. Vysiedky sa bud( hodnotit na zasadaniach RVP.

Nedostatky sa musia operativne odstrafiovat v priebehu projektu,

il Finanéni manaZéri (4 osoby) budi informovat o administracii finanénych
odmien pre odbornych zamestnancov, kiori participovali na jednotlivych
podujatiach, ale aj o vyskytujucich sa problémoch v oblasti poskytovania
finanéného prispevku a pod.

i MbZe viak déjst aj moZnym ohrozeniam v oblasti organizacie a koordinacie
| jednotlivych aktivit — nespolahlivost, neddslednost, neschopnost alebo
| benevolencia pripadne zdravotna indispozicia prednagajicich, lektorov,
odbornych garantov, pripadne neochota alebo nezaujem o dant problematiku.
| V takych pripadoch musi RVP operativne zabezpelit daldie varianty, ktoré su
pripravené ako alternativne riesenia tak, aby podujatie splfalo predpoklady jeho
uspesnej realizacie.

V pripade G(&asti zahraniéného experta je potrebné respektovat prislusné
predpisy vo vztahu k jeho Ugasti (cesta, ubytovanie) a odmefiovaniu. Uéast

experta musi byt dopredu potvrdené av primeranom &ase pred akciou
preverena.

2.1 Priprava, aktualizacia
(kurzy)

Vediet uplatfiovat jednotni metodiku tvorby SkVP s dorazom na rozsirenie
a zdokonalenie odbornych vedomosti a kompetencii Lektorov a ugitefov z§, G,

S0S vratane majstrov odbornej vychovy vytvorenim vzdelavacieho programu
a ucebnych textov.

02. 01. 2009 - 28. 02, 2014

62 mesiacoy

Tvorba kvalitného areforme zodpovedajiceho SkVP je pre uditelov novou
a vysoko odbornou &innostou, ktora je tak narodna preto, lebo vyZaduje nielen
dobru znalost aprobaénych predmetov, ale aj vedomosti a poznatky o modernej
Skolskej didaktike a v neposledne] miere pedagogické skusenosti z vyudby
a_prace s mlddezou. Tvorba SkVP je prejavom novej pedagogickej autondmie

& i i : A

vyhodn

ot
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a slobody a mé4 svoje nesporné prednosti, ale aj tskalia, j
Prednosti mézeme vidiet v tom, Ze

® vylvarame SkvP pre ,svojich” Ziakav a doverne zname podmienky podla
toho, &o dobre ovladame a sposobom, ktory si sami stanovime a budeme
dalej rozvijat,

® sa mdZeme spoloéne radit, pomahat si, hfadat' nové moznosti efektivneho
vzdelavania a najvhodnejdie spdsoby jeho vymedzenia v dokumente,
eliminovat vietko nepodstatné, neefektivne a zataZujlce,

® prepojime to, &o doteraz robil kaZdy sam a s rdznymi zamermi,

¢ vytvorime dokument, ktory bude nas, ktory budeme spologne obhajovat
a realizovat, &0 sa da vidy najlepsie pri viastnych materialoch ako pri
cudzich ,nadiktovanych®,

Uskalia mézu byt predovietkym v tom, Ze

® vopredstavach niektorych ugitefov méZe dbjst k zredukovaniu Skolskej
reformy iba na tvorbu SkVP a neuvedomia si, Ze jeho tvorba je iba
zatiatkom predpokladanych zmien, ich vstupnou ,programovou etapou”, od
ktorej sa budti dihodobo odvijat skutoéné kvalitativhe Zmeny vo vzdelavani
a v &innosti celej koly,

® 3Skola bude v tvorbe Skvp vidiet iba uspcriadanie vzdelavacieho obsahu bez
premyslenej situacie a &innost, prostrednictvom kterého ho bude iba
realizovat, bez hlfadania premyslenych vazieb a vztahov medzi ucebnymi
osnovami vzdelévacich predmetov, odbormi vzdelavania a pod.,

* sl celkom neuvedomime Upine iny pristup, ktory méZe priniest so sebou aj
urCitd  osobnd neistotu, nazorové konfiikty aobavy z nevyskiSaného
systemu,

® priprava SkVP sa mése stat zélefitostou iba riaditefa a niekalkych
~vyvolenych® ugitelov na Skole, bez ochoty sa dohodn(it s inymi uditelmi
a osvojit si ich nazory a pripomienky,

na zaciatku modze byt nedostatoéné mnoZstvo potrebnych materialov,

ocbmedzeny poéet fudi, $kdl alebo indtitacii, na ktoré sa mbdZeme s déverou
obratit,

tvorba SkVP je pracou, na kiortl doteraz neboli 8pecialne pripravovani ani
utitelia, ani odbornici pre vzdelavanie a az vtejto chvili postupne ziskavaju
informéacie, skiisenosti a zru&nosti.

| Tato aktivita je zaloZena na troch etapéch realizacie:

) 1. etapa

Strukturovanie vzdelavacieho programu pre priebezné vzdelavanie

Cely vzdelavaci program bude zaloZeny na modulovom  usporiadani
vzdelavania. Vy3pecifikuji sa kurzy, nawhnu sa 3 moduly, ktoré pokryju ten
obsah vzdelavania, ktory povaiujeme za nosny vo vztahu k tvorbe SkvP.
Zarover) sa stanovia vzdelavacie vystupy, odporiéané didaktické prostriedky,

postupy a metody pre lektora a frekventanta, kritéria, metddy a prostriedky
hodnotenia.

Do tejto prace bude zapojenych 15 odbornych zamestnancov — 5 odbornych
zamestnancov bude pracovat na programe pre Z$ (pod vedenim 1 odborného
garanta z SPU)), 5 odbornych zamestnancov bude pracovat na programe pre G
(pod vedenim 1 odborného garanta z SPU) a 5 odbornych zamestnancov bude
pracovat na programe pre SOS (pod vedenim 1 odborného garanta zo $10V).

Vyber odbomych zamestnancoy predpoklada spinenie nasledovnych kritérij:

- odborna spdsobilost v oblasti tvorby metodiky,

schopnost vyuZivat kreativitu a tvorivost,

5 rokov priamej pedagogickej praxe,

kemunikagné spésobilosti na personalnej a profesionaine;j trovni,
spdsobilost vyuZivat a pracovat s informagnymi technolégiami,

spdscbilost pracovat v time,

sposobilost motivaéne hodnotit pracy druhych pogas tvorby apo jej
zaviseni,
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| Vyber odborného garanta predpoklada splnenie nasiedovnych kritérii:

- odborna spasobilost v oblasti tvorby metodiky,

- 12 rokov priamej pedagogickej praxe,

- riadiace a planovacie skusenosti a schopnosti,

- organizaéné schopnosti,

- komunika&né spésobilosti na personalnej a profesionalnej trovni,

- spdsobilost vyuZivat a pracovat s infermaénymi technologiami,

- sposobilost pracovat vtime (progresivne podporovat’ efektivnu skupinovd
dynamiku, kreativitu a tvorivost),

- spbsobilost motivadne hodnotit pracu druhych potas tvorby apo jej
zaviieni.

2, etapa

Tvorba uéebného materialu pre buddcich lekiorov a utitelov bvpz

Podkladom pre tvorbu budd jednotiivé kurzy a moduly vyitrukturovaného
vzdelavacieho programu. Vytvori sa podrobna ,Metodika tvorby SkVP pre 2§,
-Metodika tvorby SkVP pre G* a Metodika tvorby SkVP pre stredné odborné
Skoly" (dalej len Metodika®), ktora bude sliZit ako uCebny material pre
frekventantov, ale aj pre $kolenie lektorov. Metodika pokryje kompletne oblast
tvorby SkVP vo vztahu k zasadam a cielom obsahovej reformy.

Do tejto prace bude zapojenych 15 odbornych zamestnancov, ktori sa podielali
na Struktarovani vzdelavacieho pod vedenim 3 odbornych garantov.

3. etapa

Tvorba on-line kurzov a udebného materidlu pre ditan&né vzdelavanie {on-line
= kurzy)

Cely vzdelavaci program bude zalozeny na modulovom usporiadani
vzdelavania. Vy$pecifikuji sa kurzy, navrhni sa 3 moduly, ktoré pokryju ten
obsah vzdeldvania, ktory povaZujeme za nosny vo vztahu k tvorbe SkvP
a obsahovej reforme, VkaZdom module sa stanovia vzdelavacie vystupy,
odporaéané didaktické prostriedky, postupy ametédy pre lektora
a frekventanta, kritéria, metédy a prostriedky hodnotenia.

| Do tejto prace bude zapojenych 15 odbornych zamestnancov - 5 odbornych
1 zamestnancov bude pracovat na kurzoch pre Z$ (ped vedenim 1 odbomého
garanta z SPU)), 5 odbornych zamestnancov bude pracovat' na kurzoch pre G
{pod vedenim 1 odbornéhe garanta z SPW) a5 odbornych zamestnancov bude
pracovat na kurzoch pre SOS (pod vedenim 1 odborného garanta zo SIOV). Su
to odbomi zamestnanci 1. a 2. etapy.

Podkladom pre tvorbu budl jednotlivé kurzy a moduly vystruktarovaného
vzdelavacieho programu. Vytvorena Metodika v 1. etape bude slGZit ako
podkladovy ucebny material pre tvorbu Manualu pre distanéné vzdelavanie
voblasti tvorby SkVP. Manual vypracujd v priebehu projektu  odborni
zamestnanci pre di§tanéné vzdelavanie.

V priebehu projekiu sa v 1. fize vytvori koncepcia on-line kurzov. Vzdelavaci
program bude sledovat znaky programového vyuCovania a modulového
vyucovania. V 2. faze navrhujeme vyuZit freeware MOODLE (volne dostupny
software, ktory je zamerany na vytvaranie on-line kurzov v ramei distandného
vzdelavania). Vtomto pripade je potrebné spolupracovat s odbornym
systémovym zamestnancom pre systémové vkladanie nevyhnutnych vecnych
dajov vo vztahu k vytvorenym kurzom do programu prip. aj programovanie,
ktora ma primerané odbomé skisenosti v tejto oblasti. 3. faza je nosnou gastou
programu, nakolko bude detailizovat' samotné findlne hodnotenie Studujuceho
ako podkladu pre vydanie osvedienia. Spdsoby zaveretného hodnotenia budu
predmetom vytvorenia efektivneho systému zo strany Odborného timu a mézu
sa volit rézne spdsoby (priama interakcia s absolventom na SiOv, kedy sa
tento priamo Gstne apisormne vyskusa skusajicim a zaroved obhaji svoju
zavere¢ni pracu alebo vykona skiiku konferenénym skiuSanim cez pogitad
alebo sa modzu zvolit iné formy). Sudastou hodnotenia bude vypracovanie
zaverednej prace, ktora je zadana cez poiitad. Po vypracovani je absoivent
povinny zaslaf pracu kompetentnym zamestnancom $I0V. Praca a hodnotenie
je podkladom pre vydanie osvedéenia o absolvovani didtanéného vzdelavania,

Distanéné vzdelavanie je urdensé pre véetky cielové skupiny,. Pristup ku kurzom
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bude mat takio kaidy zaujemca, ktory chce ziskat odbomné vedomosti,
zrutnosti a kompetencie v oblasti obsahovej reformy. On-line kurzy budu
sU&astou vzdelavacieho portalu.
V priebehu priebe?ného vzdelavania sa musi viest presna evidencia
a dokumentécia. Pripravia sa prehladné materialy a dokumenty, ktoré sa
neskér budua vyplfiat a archivovat.

+ Metddy a nastroje vyuZivané v kurze:

~  seminame bloky — vyklad ugiva,

- diskusné aktivity riadené lektorom — diskusie k otazkam,

- tréningové modelové cvidenia - nacvik nového udiva,

- hodnotiace a selektivne testy ~ skii3anie a kontrola zvladnutého udiva,

- situatné pripadové Studie — praktické priklady k preberanej ugebnej
latke,

—  timové aktivity — upevnenie udebnej iatky,

- individudlne aktivity ~ upevnenie utebnej latky.

sy

ysledkov v kurze

hodnocovanie dosiahnutych

- zéverefné skusky — na zaver kazdého moduly,

— osveddenie o absolvovani kurzu — na zaver kurzuy,

- priebeZné hodnotenie — analyza po ukonéeni kazdého modulu
(dotaznikovy prieskum (&astnikov),

—  zaveretné hodnotenie — syntéza hodnotiacich analyz z kazdého

moduly

¢ Metody a nastioje vyuFivané v kurze:

- seminérne bloky — vyklad ugiva,

- diskusné aktivity riadené lektorom - diskusie k otazkam,

- tréningové modelové cvitenia ~ nacvik nového ugiva,

— hodnotiace a selektivne testy — skusanie a kontrola zviadnutého uciva,

- situacné pripadové #ddie — praklicke priklady k preberanej uéebnsj
latke,

- timové aktivity — upevnenie ugebnej latky,

- individuaine aktivity — upevnenie udebnej latky.

1. etapa

Struktirovanie vzdelavacieho programu pre DVPZ

Vzdeldvaci program (kurikulum) budeme chapat ako komplexny program
riefenia clefov, obsahu, metéd a foriem vzdelavacieho procesu, stratégii a
metdd hodnotenia, organizacie a riadenia vzdelavania.

Vyvoj vzdelavacich programov je otvorenym pracesam planovania, realizacie a
hodnotenia instituciondlneho vzdelavania a vyzaduje si rozhodovanie a
prakticke rieSenie na Urovni 3tatu, Skoly a triedy. Sostava skupin odborov a ich
vzdeldvacich cielov takto vytvorf dvojstupiiovy  systém tvorby vzdelavacich
programov.

Vzdelavaci program DVPZ bude zlozeny z kurzov akurzy budd zlozené
zmodulov. Moduly v jednotfivich kurzoch budy mat nasledovnld modulovi
Struktaru;

Nazov kurzu

Nézov modulu

Casova dotacia na kurz/modul

Ciel modulu

Forma vzdelavania — priebezné vzdelavanie

Vstupné poZiadavky
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Obsah vzdelavania

Vystupy vzdelavania — hodnotenie vystupov
Ukon&enie vzdelavania

Doklad o absolvovani — osvedéenie o ziskani lektorskej sposobilosti pre

tgorbu SkVP/osvedgenie o0 absolvovani vzdelavacie programu ,Tvorba
kVP",

Vzdelavaci program méa nasledovnu Struktiru {uvedené su iba nazvy kurzov,
nazvy modulov, gasova dotacia a cisl modulu). Nazvy kurzov a modulov sa
m&zu v priebehu tvorby upravovat:

1. Kurz;

Vychodiskaova faza tvorby SkVP
— 20 hodin

1. modul (nézov toto2ny s nazvom kurzu)
Ciel moduly:

Predstavit frekventantom kurzu zamery kurikularnej reformy, pre oblast
OVP dlohu socialneho partnerstva, zostavenie pracovnych timov a plancvanie
tvorby SkVP. Oboznamit frekventantov kurzu s tvorbou analyzy prace skoly,
s procesmi a metddami  samohodnotenie 8koly vo vztahu kjej vysledkom,

socialnemu prostrediu, identifikécie vzdelavacej stratégie a hodnoteniu prace
ucitelfov

¢asova dotacia/modul: 10 hodin pre SOS
Easova dotacia/modul: 20 hodin pre Z§a G
Lektari: vykoleni multiplikatori

2. modul: Analyza poZiadaviek trhu prace a povolania
Ciel modulu:

Poskytnit  frekventantom kurzu informacie a poznatky o metédach
analyzovania potrieb trhu prace a ziskavania relevantnych dajov — Analyticka
Stadia. Oboznamit frekventantom kurzu s poznatkami a met6dami
analyzovania v3etkych kompetencii, vedomosti a zrudnosti poZadovanych
zamestnavatelmi na vykon pracovnych &innostl v ramci daného povolania
€asova dotacia/modul: 10 hodin pre SO

Lektori: vy$koleni multiplikatori

i 2. Kurz:

Tvorba kompetenéného profilu absolventa
i — 20 hodin

Popis charakteristiky, profilu a kompetencii absolventa SkVP

Ciel modulu:

Poskytnat  frekventantom informacie anaugit ich zruénosti pri  tvorbe
i vykonovych tandardov.

| Casova dotacia/modul: 8 hodin pre Z§, G, SO&

Lektori: vySkoleni multiplikatori

2. modul:

Tvorba uéebného planu

Ciel modulu:

Poskytnit frekventantom informécie a naugit ich zru€nosti pri tvorbe uéebnych
planov.

Easova dotacia/modul: 6 hodin pre Z8, G, SO$

Lektori: vy$koleni multiplikatori

3. modul si bude vyzadovat delenie frekventantoy na skupiny podla kategorie
vyuéovacich predmetov a ich aprobécie:

3a. modul:

Tvorba ugebnych osnov vSeobecnovzdelavacich vyuCovacich predmetov —
stanovenie vychovno-vzdelavacich stratégii, formulovanie tematickych celkov
il a stratégie vyudovania.

Ciel modulu:

Poskytnit' frekventantom informacie o vyzname a dalSom rozvijani klt&ovych
kompetencii, naugit ich zru&nosti pri tvorbe tematickych celkov vyugovacieho
predmetu s dorazom na stratégiu vyucovania.

tasové dotacia/modul: 8 hodin pre Z8, G, SO§

Lektori: vySkoleni multiplikatori
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3b. modul;
Tvorba u&ebnych osnov odbornych vyuSovacich predmetov — stanovenie
vychovno-vzdelavacich stratégii, formulovanie ternatickych celkov a siratégie
vyucovania
Cief moduiu:
Poskytnit' frekventantom informacie o vyzname a dalsom rozvijani klGgovych
kompetencii, naugit ich zrugnosti pri tvarbe tematickych celkov vyudovacieho
predmetu s dorazom na stratégiu vyuovania.
Easova dotacia/modul: 8 hodin pre SO
Lektori: vySkoleni multiplikatori

Poznamka:
Moduly 3a) a 3b) st paralelne pre skupiny frekventantov v oblasti DVPZ pre
vieobecnovzdelavacie predmety a DVPZ pre odborne predmety, Maoduly budi
lektorovat' rozni lektori v zavislosti od kategérie predmetového usporiadania,

3. Kurz;

Tvorba u¢ebnych osnov a dalgich asti SkVP
d - 20 hodin

1. modul si bude vyzadovat delenie frekventantov na skupiny podfa kategorie
vyu€ovacich predmetov a ich aprobacie;

1a. modul:
Struktrovanie obsahu vzdelavania viecbecnovzdelavacich predmetov
s dérazom na tvorbu podtém a utebnych zdrojov
Ciel modulu:

Poskytnut frekventantom informacie a naudit ich zruénosti pri tvarbe ucebnych
osnov vieobecnovzdelavacich predmetov,
¢asové dotacia/modul: 6 hodin pre Z$, G, SOS
Lektori: vySkoleni muitiplikatori

1b. modul:

il Struktirovanie obsahu vzdelavania odbornych predmetov s dérazom na tvorbu
|| podtém a ugebnych zdrojov

2 Cief modulu;

Poskyindt frekventantom informécie a naudit ich zruénosti pri tvorbe udebnych
osnov odbornych predmetov.

Casova dotacia/modul: 6 hodin pre SOS

Lektor: vyEkoleni multiplikatori

Poznamka:

Moduly 1a) a 1b) st paralelne pre skupiny frekventantov v oblasti DVPZ pre
vieobecnovzdelavacie predmety a DVPZ pre odborné predmety. Moduly budu
iektorovat rozni lektori v zavislosti od kategérie predmetového usporiadania.

2. modul si bude vyZadovat' delenie frekventantov na skupiny podfa kategérie
vyucovacich predmetov a ich aprobécie:

23, modul:

Struktirovanie obsahu vzdelavania vieobecnovzdelavacich predmetov
s dbrazom na tvorbu ofakavanych vzdelavacich vystupov
a medzipredmetovych vztahov

Ciel modulu:

Poskytnit frekventantom informécie a naugit ich zruénost pri tvorbe ugebnych
osnov vieobecnovzdeldvacich predmetov.

asova dotacia/modul: 8 hodin pre Z§, G, SO%

Lektori: vy$koleni multiplikatori

2b. modul:

Struktarovanie obsahu vzdelavania odbornych predmetov

s dérazom na tvorbu o&akavanych vzdelavacich vystupov
a medzipredmetovych vztahov

Ciel modulu:

Poskytnit frekventantom informacie a nauéit ich zrudnosti pri tvorbe uéebnych
osnov odbornych  predmetov.

¢asova dotacia/madul: 8 hodin pre SOS

Lektori: vy$koleni multiplikatori

Poznamka:
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Moduly 2a) a 2b) sg paralelne pre skupiny frekventantov v oblasti DVPZ pre—l
k| vSeobecnovzdelavacie predmety a DVPZ pre odborné predmety. Moduly buda
lektorovat rézni lektori v Zavislosti od kategérie predmetového usporiadania.

3. modul si buds vyzadovat delenie frekventantov na skupiny podla kategérie
vyucovacich predmetov a ich aprobécie;

3a. modul:

truktirovanie obsahu vzdelavania vieobecnovzdelavacich predmetov
s dorazom na tvorbu  kritérif hodnotenia vzdelsvacich vystupov, metad
a prostriedkov hodnotenia
Cief moduluy;
Poskytnat frekventantom informacie a nausit ich zruénost pri tvorbe ugebnych
& osnov vieobecnovzdelavacich predmetov.
Casova dotacia/modui: 8 hodin pre Z§, G, SO%
Lektori: vy$koleni multiplikatori

3b. modul:

truktdrovanie obsahu vzdelavania odbormych predmetov s dérazom na tvorbu
kritérif hodnotenia vzdelavacich vystupov, metéd a prostriedkov hodnotenia.
Ciel modulu:
Poskytnut frekventantom informacie a naudit ich zruénosti pri tvorbe uéebnych
osnov odbornych predmetov.
' Casova dotacia/modul: 8 hodin pre SO§
2| Lektori: vySkoleni multiplik&tori

Poznamka:
Moduly 3a) a 3b) sg paraleine pre skupiny frekventantov v oblasti DVPZ pre

vieobecnovzdelavacie predmety a DVPZ pre odborné predmety. Moduly bud
lektorovat' rdzni lektori v zavislosti od kategérie predmetového usporiadania,

Vramei vzdelavania je 1 vyuCovacia hodina = 80 minat. Pri vzdelavani je
potrebné dodrZiavat vietky psychohygienické zasady, napr. prestavky a pod.

Pre kaZdy modul sa vypracuje zodpovedajici obsah vzdelavania, vzdelavacic
vystupy, kritéria a prostriedky hodnotenia,

Cely vzdelavaci program ma 60hodin.
2. etapa

Struktara SkVP obsahuje tieto &asti:

Uvodné identifikagné ddaje (nazov SkVP, kéd a nazov odboru 3tadia, stupen
vzdelania, ktory sa dosiahne po absolvovani SkVP alebo jeho ucelengj Eastj,

glika §tudia a formy vychovy a vzdelavania, rok, miesto vydania a platnost
kKVP),

Vymedzenie vlastnych cielov a osianig vychovy a vzdelavania.

Vlastné zameranie 8koly (velkost a vybavenie $koly, charakteristika
pedagogického zboru, daldie vzdelavanie pedagogickych a odbornych
Zamestnancov $koly, vnutorny systém kontroly a hodnotenia Zamestnancov
§koly, dlhodobeé projekty a medzindrodna spolupraca koly, spolupraca s
rodiémi, socidlnymi partnermi a inymi subjektmi).

Profil absolventa.

Charakteristika _$kolského vzdelavacieho programu (popis SkVP, dlzka
Stadia a formy vychovy a vzdelavania, vyucovaci jazyk, sposob a podrmienky
ukontovania wychovy a vzdelavania, vydavanie dokladu o ziskanom
vzdelani).

Ugebny plan.

UEebné osnovy/moduly pre vietk redmety.

Ucebné zdroje (materidino technické podmienky),

Podmienky na realizaciu vzdelavacieho programu materialne, personéine

11
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organizaéné podmienky a podmienky bezpeénosti prace a ochrany zdravia
pri viychove a vzdelavani).

* Zakladné _podmienky vzdelavania Ziakov s Specidlnymi__ vychovno-
vzdeldvacimi potrebami.
* Vnitorny systém kontrgly a hodnotenia Fiakoy.

Posledna faza je uréena na:

Impiementaciu_schvéleného vzdelavacie programu do systému vzdelavania.

Nie je to proces uzatvoreny, nakolko a] implementaéna faza - uvedenie
programu do ,Zivota“ moze vyvolat proces revidovania a navrhov na Gpravu
vzdelavacieho programu vo vietkych jeho &astiach.

Jednotlivé &asti SkvP a pristupy k ich tvorbe budl popisané v jednotlivych
Metodikach.

3. etapa

Tvorba on-line kurzov a udebného materidlu pre didtanéné vzdelavanie {on-line
kurzy)

Cely vzdelavaci program bude zaloZzeny na modulovom usporiadani
vzdelavania. Vytvoria sa 3 moduly, ktoré pokryju ten obsah vzdeldvania, ktory
povaujeme za nosny vo vztahu k tvorbe SkVP. Na praci sa budi podielat 1
odborny garant a 5 odborni zamestnanci Odborného timu.

Uchadzadi o didtanné Stadium mésu poZiadat SIOV o zaslanie Metodiky
{Metodika tvorby SkVP pre Z8, metodika tvorba SkVP pre G a Metodika tvorba

il SKVP pre S08) v tlagenej forme ako uéebného materialu pre vzdelavanie v on-
- line kurzoch.

Frekventanti bud( o distancnej forme vzdelavania informovani cestou
propagécie vUN. Do tejto formy vzdelavania sa musia pisomne prihlasit
1 a musia spliat kritéria v Cieflovej skupine. Této forma je uréena v3etkym, ktori

neabsolvovali priebeZné  vzdelavanie prostrednicivom  tohto  projektu.
V primeranom &ase budu informované o éasovom harmonograme vzdelgvania,
mieste vzdelavania apodmienkach vzdelavania, Ziskaju pristupovy kod
avzdelavanie bude prebiehat podla vopred wytvoreného Manudly pre
didtancné vzdelavanie v oblasti tvorby SkVP. Uchadzaom o §tudium sa mége
sprostredkovat’ elektronicky.

810V wytvori persondlne a priestorové podmienky na priebeh tejto formy
vzdelavania. Budi odsiihlasené RVP.

Vyhodnotenie 0&asti Studujucich v programe a vietky $tatistické udaje budy

vyhodnocované systematicky po&itacom.

* V3etci aktivni pedagogicki zamestnanci zékladnych a strednych §kél v ramci

ciefa Konvergencia.

* Zamestnanci pracujici voblasti  vzdelavania (na priamo riadenych
organizaciach MS SR - 8PU, 810V, MPC, KSU: VUC, pripadne ing),

4 typy vytvorenych vzdeldvacich programov

Vytvorena Metodika tvorby SkVP pre z§ (vytladit a

lektorov _a frekventantov priebezného vzdelavania,

Vytvorena Metodika tvorb
1050 ks pre lektorov a frekventantov

y SkVP pre G (vylladit
riebe#ného vzdelavania.

Vytvorena Metodika tvorby
3 550 ks pre lektorov

kVP pre stredné odborné gkoly (vytladit a
a frekventantov priebeZného vzdelavania,

4 typy vytvorenych didtandnych vzdelavacich programov
Vytvoreny Manudl pre di§tanéné vzdelavanie v oblasti tvorby SkvP

% Funk&nost' a kvalita vietkych prac sa bude priebeZne sledovat v priebehu 2

etdp projektu. Ciastkové vysledky sa budu hodnotit na zasadaniach

Koordinaéného timu, Odborného timu a RVP operativne. Nedostatky sa musia

okamzite odstrafiovat v priebehu prac.

Implementované postupy sa mé3u overovat aj priamo na &kolach, kde si uz
5| prvolné ndvrhy na tvorbu SkVP pripravované. Pracu odbornych zamestnancov
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budﬂsriadit’, odbome usmerfiovat a koordinovat odborni garanti pre ZS,E
a SOS.

! MoZe viak dojst aj moZznym ohrozeniam v oblasti organizécie a koordinacie
jednotlivych  aktivit — nespofahlivost, nedéslednost, neschopnost alebo

vyber vydavatefa vo vztahu ky kvalite a &asovej dostupnosti tlaée vzhfadom na
nasledné vzdelavanie, kde metadiky budd slgzit cielovej skupine ako Studijny
material.

Je velmi délezite, aby metodika, skér ako pdjde do tlade, hola podrobena
recenznému konaniu zo strany velmi skiseného experta v oblasti tvorby $vP
1l a SkVP. Predide sa pripadnym chybam pri jej tvorbe.

oskytovanie vzdelavacieho program (kurzy)

Vytvorit koordinovany systém OvPZ, podmienky pre skvalitnenie systému
overovania a uznavania ziskanych vedomosti, zruénosti - a kompetencii
a vysledky vyugit pri formulovani nastrojov zabezpedenia kvality vzdelavania.

(| 01.02. 2009 - 28. 02, 2014

61 mesiacov

Na ziskanie odbornych a pedagogickych vedomosti, zruénosti a kompetencii sa
budd v ramci tejto projekénej fazy realizovat vzdelavanie v nasiedovnych
etapach:

1. etapa

Priebezné vzdelavanie multiplik&torov

Bude zalozené na modulovom pristupe vzdeldvania, Vzdelavaci
program je zloZeny z 3 kurzov, ktoré sy Struktdrované do moduloy.
| KaZzdy modul ma svoju hodinovt dotaciu. Vzdelavaci program a jeho

| Struktora s isané v Aktivite 2.1

3, etapa .

Distan&né vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Bude zaloZené na vytvoreni on-line kurzev a technickom zagkoleni odbornych
zamestnarncov (tttorov), ktorl budg zabezpetovat moderovanic a hodnotenie
didtan&ného - vzdeldvania, Vzdeldvaci program bude sledovat Znaky
programového vyudovania, bude zloZeny z 3 kurzov, ktoré budi strukturované
do modulov. Kazdy modul ma svoju hodinova dotaciu. Tvorbe vzdelavacieho

programu bude predmetom projekénej prace. Struktira on-line kurzov bude
sledovat’ Struktaru programu popisand v Aktivite 2.1.

1. etapa

PriebeZné vzdelavanie multiplikétorov

13 26110130085



YABZ2/72008ED1 9
Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢&. 13

V priebehu roka 2009 sa vypracuje prehfadny harmonogram vzdelavania, za
vypracovanie ktoré bud( zodpovedal koordinatori DVPZ v Ozkej spolupraci
§ administrativnym zamestnancom. Nasledne sa bude vtom istom roku
realizovat' vyber frekventantov ato cestou informacie a propagdcie v UN,
pisomne postou alebo elektronickou postou, kedy sa oslovia $koly alebo
refevantné intitucie popisané v Ciefovej skupine a poZiada sa o nominaciu
najmenej 5 zamestnancov zo &kd! vietkych 7 regiénov SR. Podla kritérii sa
vyberi zodpovedajice osoby, ktoré budy informované o vybere do DVPZ.
V primeranom &ase budi informované o tasovom harmonograme vzdelavania,
mieste vzdeldvania a podmienkach vzdelavania (ubytovanie, cestovng,
stravovanie, a pod.).

Lektori budu pracovat na zaklade vopred pripravenych materilov, ktoré

rozpracivaju jednotlivé kurzy/moduly. V priebehu vzdelavania sa budg

uplatiiovat aktivizujlice vyu&ovacie metédy a vyuZivat interaktivna didakticka

technika. Je nesmierne délezite, aby kazdy lektor po skon&eni modulu si overil
Urovefi nadobudnutych vedomosti azru&nosti,

| vzdelavania {60 hodin i zadaji f

Vi, A :

V priebehu vzdelavania sa musi viest presna evidencia a dokumentacia.
Pripravia sa prehladné materialy a dokumenty, ktoré sa neskér budu vypliiat
a archivovat.

2. efapa

PriebeZné vzdelavanie pedagogickych zamesinarcov

Vzdelavanie bude prebichat v tzkej spolupraci medzi $I10V a $PU. Kritéria na
vyber frekventantov sO uvedené v &asti C Ciefove skupiny.

. — - 5 s

Pre Ggely priebeZného vzdeldvania prostrednictvom tohto projektu sme
vybrali skupinu 6 000 ugitefov pre cief Konvergencia. V priebehu projektu sa zo
ZS sa preskoli cca 1 500 ucitefov, z G sa preskoli cca 1 000 uvéitelov a z SOS
sa preskoli cca 3 500 uditelov.

GBI ETRE
.eOtlé kurzy/moduly,
LD kalOr G

Iska|izpota
ia sa b

V priebehu roka 2009 sa vypracuje prehfadny harmonogram vzdelavania, Za
oblast ZS bude za tto &nnost zodpovedat koordinator DVPZ v uzkej
spolupraci s administrativnym zamestnancom. Za oblast G bude za tito ¢innost
zodpovedat  koordinator DVPZ v Uzkej spolupraci s administrativnym
zamestnancom. Za oblast SOS bude za tdlo Zinnost zodpovedat’ koordinator
DVPZ v Gzkej spolupraci s administrativnym zamestnancom. Nésledne sa bude
v tom istom roku realizovat vyber frekventantov sholtipracireaedionalnvinl
BAN0S DIAVE|#a SR OISR PTaAMAIRISEE oslovia $koly, alebo relevantné
Cielovej skupine a poiadalf o nominaciu najmene] 5
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zamestnancov zo k0! vietkych 7 regiénov SR. Podlfa kritérii sa vyber(
zodpovedajiice osoby, ktoré budi informované ovybere do DVPZ
V primeranom &ase budy informované o Gasovom harmonograme vzdelavania,
mieste vzdelavania apodmienkach vzdelavani ie, c© B,
stravovanie, a pod.). & i /

V priebehu vzdelavania sa musi viest presna evidencia a dokumentacia.

Pripravia sa prehfadné materialy a dokumenty, ktoré sa neskér budy vyplitat
a archivovat,

3. elapa
Distanéné vzdelavanie pedagogickvch zamestnancoy

Frekventanti budu o distanénej forme vzdelavania informovani  cestou
propagacie vUN. Do tejto formy vzdel&vania sa musia pisomne prihiasit
a musia splfiat kritérig v Ciefovej skupine. Tato forma je uréena vietkym, ktori
neabsolvovali priebezné vzdslavanie prostrednictvom  tohto  projektu.
V primeranom &ase budd informované o ¢asovom harmonograme vzdelavania,
mieste vzdeldvania a podmienkach vzdelavania. Ziskajll pristupovy kéd
a vzdelavanie bude prebiehat podfa vopred vytvoreného Manualy pre
didtanéné vzdeldvanie v oblasti tvorby SkVP. Manual vypracuju v priebehu
projektu odbomni zamestnanci pre distan&né vzdelavanie.

Onine kurzy méZu uzivat aj frekventanti tohto projektu na upevnenie
a rozsirenie svojich znalosti alebo na overenie uz ziskanych kompetencil.

Na ugely hodnotenia urovne osvojenych vedomosti bude zriadena pozicia
odborného zamestnanca (pedagogicka a odborna spésobilost) na moderovanie
§ uZivatelmi on-line kurzov vdiskusnych blogoch vo vzfahu k obsahu
vzdeldvania, hodnoteniuy, pristupovych prav, a pod.

SOV vytvori personaine a priestorové podmienky na priebeh tejto formy
vzdelavania. Budu odsthlasené RVP.

Sledovanie a vyhodnocovanie uzivatelov programu bude realizované
podita¢om.

V priebehu vzdeldvania sa musi viest presna evidencia a dokumentscia.
Pripravia sa prehladné materialy a dokumenty, ktoré sa neskér budl vypliiat
a archivovat.

¢ VSetci aktivni pedagogicki zamestnanci zakladnych a strednych 8ké! v ramci
ciela Konvergencia.

e Zamestnanci pracujici voblasti  vzdeldvania {(na priamo riadenych
organizacidch MS SR - $PU, 810V, MPC, KSU; VUC, pripadne iné).

Ukongené vzdelavacie kurzy lektorov.

Ukon&ené vzdeldvacie kurzy pedagogickych zamestnancov.
Vyskolenych 88 lektorov.

Vyskolenych 6 000 pedagogickych zamestnancav.
On-line kurzy.

® Projekiovy mana3ér
® 3 Koordinatori DVPZ

& Koordinatori pre DVPZ

S SR

- (il

I B hran iy
eageaickya

Funkénost a kvalita vzdelavania sa bude priebeZne sledovat v priebehu 3 etap
! projektu. Ciastkové vysledky sa budu hodnotit na zasadaniach Koordinagného

timu, Skoliaceho timu a RVP operativne. Nedostatky sa musia okamzite
odstrafovat v priebehu prac.
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¢l Implementované Postupy ametédy vzdelavania sa mbZu v priebshu
{| vzdeldvania a priebezne sa upravavat, Pracu lektorov budg riadit, odborne
8| usmerfiovat a koordinovat koordinatori a asistentj DVPZ pre 78, G a SOS,

Mbze vsak déjst aj moZnym ohrozeniam v oblasti organizacie a koordinacie
vzdelavacich aktivit — nespofahlivost, neddslednost’, neschopnost alebo
benevolencia pripadne  zdravotna indispozicia iektorov, koordinatorov,
asistentov a administratorov, pripadne neochota alebo nezaujem o vykonavat
tito &innost, Vtakych pripadoch musi RVP Operativne zabezpedit dalSie
varianty, ktoré sG pripravené ako alternativne riegenia tak, aby sa dosiahla
kvalitng a Uspen4 realizacie vysledkov.

Dalgim rizikom méZe byt oneskoreny alebo nespravny vyber systémového
odbornika vo vztahu ku kvalite a tasovej dostupnosti softwarového programu
distanéného vzdelavania,

Je velmi délesits, aby sa priebeh avysledky priebezného a distantného
vzdelavania overovali aj priamo na $kolach alebo daldich institiciach. Ziskajl
sa informéacie, ktoré buduy podkiadom zvy3enia kvality vzdelavacich aktivit
2 _a materidlov v priebehu projektu.

Vydavky na realizaciu akfiy d Podra rozpoéty

» vyroba/vydanie a distibucia Ucitelskych
Zabezpecit transfer informacii a poznatkov do 35kdl v SR, sprostredkovat

01.02. 2009 - 28. 02, 2014
61 mesiacov

Ucitel'ské noviny vytvaraju priestor na vymenu skusenosti, informacii
vzdelavacich aktivit a koncepénych zamerov v oblasti vzdelavania pre vietky

vztahu k obsahovej reforme $kolstva, vo vztahu k najnoviim metédam
aformam vzdeldvania, transferu ziskanych poznatkov do vyuGovacieho
procesu $kdl, sprostredkovania informécii, trendov, podnetov a odporudani
vyznamnych eurdpskych vzdelavacich in&titacli, prezentaciu zamerov stratégif
a koncepcii rezortu Skolstva, ale zarovei bude slUZit na vymenu skusenosti
a kreativity medzi vzdelavacimi institaciami a ugitelmi, ako aj na informovanie
0 aktudinych udalostiach v oblasti__sko_lstva a vzdelavania, Délezitou platformou
# UN bude priloha s nazvom Skolstvo odborne UN na sprostredkovanie
¢ najnovéich poznatkoy z oblasti vzdeldvania, ved yskumu  a vyvoja.

viriebehu roku 2013

Na zabezpegenie vietkych vyigie uvedenych aktivit a s Umyslom wvytvorit

kvalitné, pinofarebné a pinchodnotng UN je potrebné;

* vyrobno_-_technické zabez, edenie UN. Vramci projektu sa uvaZuje
s nasledovnymi orientaénymi arametrami:

* celkovy pocet vydani 73,
* periodicita bude zabezpedena kazdé 2 tyZdne (okrem hlavnych prazdnin),

Zmena periodicity je moZna po dohode § RO na zékiade pisomnej dohody,
2 rozsah UN bude 32 stran vratane prilohy Skolstvo odborne

* dblelité je zabezpedit efektivnu komunikaciu
*s tladiarfioy,
*s distribdtorom, ktory zarovei bude zodpovedat za organizaciu
balenia a dopravy,

* obsahovy rdmec UN bude v priemere na 50% zamerany na OVP mimﬂ
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prilohy Skolstvo odbome.

Tvorba, vyroba, distribucia a zabezpetenie spatnej vazby pre vydavanie
vzdeldvacieho periodika a stvisiace odborné, koordinaéné, propagatné
a administrativne &innosti na celkové zabezpecenie tejto aktivity buda spocivat
v priprave distribuéného planu ajeho pravidelne; dvojtyzdennej aktualizacii,
Vystupom novinarskej odbomej prace bude autorsky a redakéne pripraveny
obsah daného &isla.

Tato aktivita si vyZaduje zriadit poziciu koordinatora UN. Projektovy manazér
bude dohliadat’ na riadenie celého procesu tvorby, vydavania, tlac a distriblciu
UN, wytvarat prepojenie vazieb medzi jednotiivgmi  aktivitami  projektu,
koordinator bude koordinovat vetky aktivity UN, zabezpecovat a koordinovat
aklivity redakénej rady s Koordinainym, Odbornym  a Skoliacim  timom
v suvislosti s tvorbou vzdelavacieho portalu.

Distribuovanie vzdelavacieho periodika do kazdej Skoly bude realizované vo
viacerych vytiatkoch podfa potreby.

Dvojtyzdennik UN vytvéra priestor na transfer informacii a vymenu skisenosti
v oblasti veobecného a odbomého vzdelavania a vychovy, Je to systematicky
proces, v ktorom sa budd uplatiiovat’ nasledovné metody:

. vytvorenie ediéného planu redakcie na vydavanie UN,
. zhromaZdovanie a spracovanie informécii formou &ankov a prispevkov
internych a externych dodavatefov,
» tlag UN,
. vytvorenie distribuéného planu,
) distriblicta UN vratane balenie podra databazy odberatelov,
. zabezpedenie spitnej vazby ododavke a prevzati UN (vypracovanie
mechanizmu a pravidiel kontroly,
timové rokovania,
osobné rokovania,
dalsie,
Vetci aktivni pedagogicki zamestnanci zakladnych a strednych &kél v ramci
ciela Konvergencia,
» Zamestnanci pracujuci voblasti  vzdelavania (na priamo riadenych
organizécidch MS SR - $PU, $10V, MPC, KSU; VUG, pripadne ing).
Vypracovany edi¢ny plan (dvojtyzdenne)
Vypracovany distribuény plan
Zabezpeteny celkovy naklad Sl 5
periodicitou v rozsahu 32 stran {okrem hlavnych prazdnin),  HEEEERE

At

Vytvorené mechanizmy a pravidla s tlatiarfiou a distribltorom B

Hi . i : FRETE T M i

Funkénost, kapacita a kvalita vietkych prac na tvorbe, vydavani a distriblici
Uditelskych novin sa bude priebeZne sledovat v priebehu projektu. Ciastkove
vysledky sa budd hodnotit na zasadaniach RVP. Nedostatky musia byt
operativne odstranené.

Vsetky informécie na ziskanie spétnej vazby medzi $kolami ako odberatelmi
Utitefskych novin a redakciou Ugitelskych novin budy ziskavané $tandardnymi
monitorovacimi metédami, akymi s dotaznikovy prieskum, interview {osobne,
elektronicky, telefonicky) a dfal§ie metédy, ako si naprikiad osobné rozhovory
s uditelmi.

Moznymi rizikami v oblasti tvorby, vydavania a distribucie Ucitelskych novin
avoblasti koordinovania jednoflivych aktivit sa mésu prejavit  ako
neddslednost, pripadne benevolencia alebo zdravoing indispozicia manazéra
projektu a koordinatora Utitelskych novin. Nezdujem sa méze prejavif aj zo
strany externych prispievatefov. V takych pripadoch je potrebné operativne
zabezpedit také varianty riadenia, ktorymi sa dosiahne kvalitna a Uspedna
realizacia vysledkov tejto aktivity. Za riziko méZeme povaZovat aj nespravny
vyber tlaCiarne alebo distribitora vo vztahu k asovému zabezpedeniu dodavky
Uditelskych novin. Preto musi byt vytvoreny dosledny zmluvny vztah medzi
| redakciou UN a tymito dodavatelmi, ktory by postihoval uvedené éasové sklzy.

2 rba obsahu, vyrobafvydanie multimedialneho

videlévacieho DVD
il Vytvort multimediaine DVD JJlll zabezpetujice transfer poznatkov z oblast
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vzdelavania a odbornej pripravy a propagujiceho vysiedky vyskumu a vyvoja
v pedagogike zakladnych a strednych 3kél s dérazom na principy celoZivotného
vzdeldvania.

01. 02. 2009 - 28. 02. 2014
61 mesiacov

Cielom tejto aklivity je zrealizovat vietky prace tykajlce sa tvorby, vydavania
a distriblcie vzdelavacieho multimedialneho DVD. DVD Jje forma digitalneho
optického datového nosi€a, ktory vo vysokej obrazove] azvukovej kvalite
poskytne ugitefom moderné, inovativne a nevyhnutné poznatky tykajlce sa
obsahovej reformy kolstva.

Pozitivom vytvorenia DVD je skuto@nost, Ze ugitefom buds sprostredkované
vietky informacie prostrednictvom farby, zvuku (alebo titulkov) a pohybu. DVD
predstavuje vsuU¢asnosti modernt interaktivnu metdédu  nielen pre
sprostredkovanie informécii, ale aj pre samotné vzdeldvanie a osvojenie si
novych poznatkov.

Na tvorbe DVD budi participovat odbornici v ramci projekéného Odbormného
timu aexterni odborni zamestnanci a spolupracovnici priamo zo §kdl,
vzdelavacich indtitucii, PRO MS SR, MPC a daldi. DVD distribuované
prostrednictvom vzdelavacieho periodika UN avtomto smere chapané ako
moderny vzdeldvaci material. Nazvy DVD, ich struény popis a ukazky budua
| sutastou aj vzdelavacieho portalu s ciefom aktivizovat zaujem odborne;
il verejnosti o ich vyuZivanie.

| Pri tvorbe avyrobe DVD bude na kvalitu prac dohliadat odborny garant pre
| DVD v spolupraci s dal3imi odbornymi garantmi.

V prvej etape sa nartne koncepcia vytvarania DVD a tematicke okruhy pre
jeho spracovanie. Mali by sa dotykat aktualnych problémov, trendov a stratégii
v oblasti vzdelavania, vyskumu a vyvoja. DVD by mohli ponukat pedagogickym
zamestnancom, ale aj Ziakom a dal§im zamestnancom participujticim v oblasti
vzdelavania aktualne témy tykajlice sa:

. \szo_rovej hodiny konkrétneho vieobecno-vzdelavacieho predmetu (pripravi
PU),

vzorovej hodiny konkrétneho odborného predmetu (pripravi S0V,

vyuZivania interaktivnych metod vyusovania na prikladovej hodine,

analyzy medzipredmetovych vztahov,

rozvoja ki¢ovych kompetencii a ich meranie v oblasti empatie,

rozboru prikladovej vyutovacej hodiny v $pecialnej gkole,

prikladov socialnej inklizie marginalizovanej skupiny Ziakov,

ainé.

Vetky tematické oblasti DVD musi odsohlasit RVP. DVD distribuované

v priebehu projektu sa mézu vyuZit aj ako vyuZovaci didakticky prostriedok

priamo na Skolach.

Sucastou skvalitnenia prace pedagogickych a nepedagogickych zamesthancoy
§kol bude aj tvorba, vydavanie a distribucia vzdelavacieho CD-ROM.

Je to interaktivna forma na sprostredkovanie vsetkych dostupnych informacii
o tvorbe SkVP. Jednotlivé CD-ROM budi obsahovat podrobny popis tvorby
jednotiivych &asti SkVP s uvedenim vzorového prikladu. Tymto spésobom bud(
dopliiat a rozsirovat Metodiku.

Pri tvorbe CD nosifoch budd na kvalitu prac dohiiadat odborni garanti v ramci
svajich odbornych timov.

Vietky CD-ROM budu odsuhlasené RVP, Ich distribicia v priebehu projekiu sa
bude realizovat’ prostrednictvom UN  a vyuZijo sa ako interaktivny didaklicky
prostriedok pri priprave a tvorbe SkVP pre v3elky ciefové skupiny.

Metodolégia  tvorby, vydavania adistribicie  multimedidineho  DVD
a interaktivneho CD-ROM budu zaloZené na tychto metédach:
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* Riadiaca, koordinaéna, ekonomicka a administrativna dinnost na

zabezpefenie realizacie tejto aktivity.

» Praca vodbomych komisiach sa moze vyuZit na tvorbu hodnotnych
materialov, ktoré mézu byt siéastou DVD.

* Tvorba vzorovych hodin na $kolach v interakcii s utitelskym kolektivom,

* ZhromaZdovanie, analyzovanie, vyhodnocovanie a spracovanie informdcii
tykajucich sa aktualinych problémov, koncepcii a stratégii v oblasti
vzdelavania aodbornej priprawy na zéklade $tandardnych metéd
(dotaznikovy prieskum, rozhovory, $tatistické Udaje apod.).

* Vyhladavanie, $tadium, analyza a vyhodnotenie vyskumno-vyvojovych prac
v SR a v krajinach EU.

* ZhromaZdovanie a analyzovanie vietkych navrhov zo strany pedagogickych

zamestnancov tykajlicich sa inovativnych posfupov, metéd a foriem

vyudovacieho procesu, mimoskolskej &innosti a praklickej pripravy.

VSetci aktivni pedagogicki zamestnanci zékladnych a strednych §kél v ramci

ciela Konvergencia.

¢ Zamestnanci pracujici voblasti  vzdelavania (na priamo riadenych

organizacidch M SR - SPU, $10v, MPC, KSU: VUC, pripadne iné),

Tematické multimedialne DVD

CD-RCM

Odbornost a kvalita tvorby DVD sa musi priebeZne sledovat' a hodnotit v ramei
Odborného timu a RVP. Nedostatky sa musia okamzite odstranit.

VyuZitie distribuovanych DVD sa bude overovat priamo na Skoldch alebo inych
in§titdciach (organizaciach), ktoré budt uZivatefmi tohto multimedialneho
prostriedku. Overovanie odbornosti, kvality a foriem vyuZitefnosti DVD sa bude
monitorovat rdznymi formami a postupmi, ako su dotazniky, osobné rozhovory
s jeho uZivatefmi, elektronicky, pripadne prostrednictvom prilohy Skolstvo
odborne Utitefskych novin sa mézu ugivatelia poZiadat o zverejnenie ich
¥l nazoru, pripadne dalich navrhov na tvorbu alebo skvalitnenie prace na DVD.
| UZivatelia moZu zasielat redakcii Uditelskych novin navrhy prioritne
| zaujimavych tém, ktoré sa mozu stat podkladom pre vytvorenie novych DVD.

Dalsim a efektivnej§im prostriedkom ziskavania spatnej vézby bude vyivorenie
fora (alebo blogov) vramci vzdelavacieho portélu, kde by uZivatelia mohli
vyjadrovat svoje néazory, pripomienky alebo navrhy priamo, s moznostou
okamZitej reakcie zo strany tvorcov multimediaineho DVD. Informécie a ukazky
o tematickych DVD budd stdastou vzdeiavacieho portalu.

Vramci tejto aktivity moze dojst k urGitym ohrozeniam pri organizacii a
koordinécii tvorby DVD, akymi su napriklad neodbornost projektového
manaZéra, pripadne neziaujem pedagogickych zamestnancov podielat sa na
tvorbe DVD, neschopnost fudi pracovat v oblasti tvorby DVD a vzdelavacich
portalov. Preto RVP musi wytvorit systém motivagnych a aktivizujacich
nastrojov, ktoré by podporili vélenenie &o najvéélieho pottu pedagdgov,
odbornikov a vedcov do tohto procesu, ktory odstrani bariéry speluprace medzi
jednotlivymi Skolami, ugitelmi (hrame sa na viastnom piesotku) a vytvori (zke
a efektivne medziodborové vztahy.

3.3 Tvorba cbsahu programovanie, moderovanie e- Leamingového portalu

Vytvoreny  Vzdelavaci portal Ugitelskych  novin  ake priestor pre
sprostredkovanie informacii, trendov apodnetov skvalitiovania vychovno-
vzdeldvacieho procesu a daidieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov,
na vymenu skdsenosti a kreativity formou vymeny napadov, inf macii, y
prakiik, _sklisenosti, riedenia_problémovych o JOURICE?

1. 03. 2009 - 28. 02. 2014
#l 60 mesiacov
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| Pedagdgovia mdzu vyuzit multimedialne spracované ufebné texty pre svoju
{ vlastnu pripravu, a Ziaci naopak u&ebné texty pre svoje daldie vzdelavanie.
| Vzdeldvaci portal méze siazit ako burza® uéebnych materialov, ako databaza
| Statistickych udajov, priestor pre on-line kurzy, archivaciv starych vytladkov
Uditefskych novin vramci virtualnej kniZnice. Portalu bude zahiiat férum
utitefov, kde si mézu vredlnom ¢ase vymiefat informacie a skisenosti,
postrehy a napady. Takisto v fiom najdu odkazy na webové stranky slovenské
(napr. MS SR, 3I0V, SPU ainé organizacie), ako aj prisluiné stranky EU.
Vzdeldvaci portal mdZe sprostredkovat informacie medzi Skolami o viastnej
tvorbe Skolskych vzdelavacich programov, uditelia mézu na portal umiestfiovat
svoje vlastné materidly, atakto umoznit inym ucitelom ziskat skusenosti
o dobrych prakiikach, prikladoch, metédach moderného vzdelavania. Portal
méZe sprostredkovat informacie ordznych sitaZiach (a ich vysledkoch),
ponukanych $tudijnych stéZach pre uitefov aj Studentov a podobne. Témy
a ponuky vzdelavacieho portalu budi predmetom vypracovania koncepé&nych
Zamerov zo strany RVP, uditeloy v Uzkej spolupraci s redaktormi Ugitelskych
novin. Bude potrebné oslovit ugitefov, ktori maju skisenosti pri tvorbe vlastnych
8kolskych vzdelavacich portaiov.

Pripravné préce budi zamerané na vylepSenie arozsirenie technického
rieSenia vzdelavacieho portalu a zabezpelenie jeho (vodného obsahu.
Vytvorenie vzdeldvacieho portdlu si  bude vyZadovat samostatného
administrativneho  zamestnanca, ktory bude dohliadat na dodrziavanie
moralneho a etického kédexu obsahu portalu.

Vsetky informacie, publikované spravy a materialy k vybranym témam, ktoré
pondkaji jednotlive rubriky vzdelavacieho portalu, musia byt pravidelne
aktualizované. Za f(to aktualizaciu bude zodpovedat SIOV v oblasti OVP, $PUJ
vramci svojich kompetencii, a dalsie intitucie, ktoré riesia Epecificke Glohy
a problémy. V ramci tejto aktivity je potrebné zabezpedit, aby sa kaZdy uZivatel
mohol prihlasit (iog-in} pod menom (automaticky generovanom alebo vybranom
danym O&astnikom) a heslom. Toto meno a heslo bude mozné vyuZival aj
vramci on-line kurzov, kde sa bude dat napriklad sledovat frekvencia
prihlasovania apodobne, Orientacia vo Vzdelavacom portali musi byt
jednoduchad, intuitivna, uzivatel méze napriklad pri vyhladavani klGgové slovo,
jazyk, predmet, pouZitu technolégiu, pripadne dalsie 3pecialne poZiadavky.

o BNy A TR

Na zabezpedenie a udrZanie kvaliity vzdelavacieho portalu je potrebné vytvorit
pracovnd poziciu odborného garanta, administrativneho zamestnanca na
zabezpedenie vietkych administrativnych prac a odborného zamestnanca pre
programovanie a servis vzdelavacieho porfalu.

V ramei tejto aktivity budi pouzivaneé tieto metody:

Riadiaca, koordinagna, ekonomicka a administrativna &innost.

Tvorivost a kreativita pri vytvarani tém, rubrik, servisu,

Tvorivost odbornych zamestnancov v odbornych komisiach.

Spolupraca s uéitefmi rdznych kal.

Spolupréca s po&itatovymi expertmi.

Informovanie ugitelske] versjnosti cestou vzdelavacieho periodika UN.
Diskusné forum.

On-line kurzy.

V8etcl aktivni pedagogicki zamestnanci zakladnych a strednych k8l v ramci
ciefa Konvergencia.

« Zamestnanci pracujici voblasti  vzdelavania {(na priamo riadenych
organizacigch MS SR - $PU, 810V, MPC, KSU; VUG, pripadne ing).
Vytvoreny vzdelavaci portal

|8 & & 8 ¢ 0 o

Sledovanie frekvencie vyuZivania vzdelavacieho portalu povaZujeme za
samostatnl spatnu vizbu.

20 26110130085



	1
	2
	3
	4

