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DODATOK Č. 3  K ZMLUVE O POSKYTNUTÍ NENÁVRATNÉHO 

FINANČNÉHO PRÍSPEVKU 
 

uzatvorený v zmysle § 269 ods. 2 zákona č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v znení 
neskorších predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových 
pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov a v zmysle zákona 
č. 528/2008 o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Európskeho spoločenstva  
 
ČÍSLO ZMLUVY: 006/2008/1.1/OPV 
 
Tento Dodatok k Zmluve o poskytnutí nenávratného finančného príspevku, registračné číslo 
dodatku 006/2008/1.1/OPV/D03 (ďalej len „Dodatok“) je uzatvorený v zmysle článku 8 bod 
1 VZP medzi zmluvnými stranami: 
 

Poskytovateľ 
názov:    Ministerstvo školstva Slovenskej republiky 

sídlo:    Stromová 1, 813 30 Bratislava 

   Slovenská republika 

IČO:   00164381 

DIČ:   2020798725 

konajúci:    Prof. Ing. Ján Mikolaj, CSc. 

 

v zastúpení1   
názov:       Agentúra Ministerstva školstva Slovenskej republiky  
     pre štrukturálne fondy EÚ 

sídlo:   Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava  

   Slovenská republika    

IČO:   31819494   

DIČ:   2022295539   

konajúci:   Ing. Alexandra Drgová       

na základe splnomocnenia zo dňa 30. 11. 2007 

            (ďalej len „Poskytovateľ“)  

 

 

                                                 
1 Vyplní sa v prípade, ak zmluvu uzatvára  sprostredkovateľský orgán pri riadiacom orgáne, ktorý koná v mene riadiaceho orgánu 
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Prijímateľ 
názov: Spojená škola 

sídlo: Štúrova 848,  962 12 Detva 

 Slovenská republika 

zapísaný v: registri organizácií 

konajúci: Ing. Ján Melich 

IČO: 37956205 

DIČ: 2021879266 

            banka: Dexia banka Slovensko a.s. 

číslo účtu  (vrátane predčíslia) a kód banky  

 zálohové platby:2  a)  

    b)  

 predfinancovanie:3 a) 

    b) 

 refundácia:4  a)  

    b)  

 

     

(ďalej len „Prijímateľ“) 

 

 

Článok 1 
 

Poskytovateľ a  Prijímateľ sa dohodli na zmene Zmluvy o poskytnutí nenávratného 
finančného príspevku  č. 006/2008/1.1/OPV (ďalej len „Zmluva“) kód ITMS projektu 
26110130003   v znení Dodatku č. 1 – registračné číslo Dodatku 006/2008/1.1/OPV/D01, 
Dodatku č.2 – registračné číslo Dodatku  006/2008/1.1/OPV/D02, uvedenej v článku 2 tohto 
Dodatku. 
 
 

Článok 2 
 

 

(1) V článku 1 bod 1.2 Zmluvy o poskytnutí NFP sa údaje o Prijímateľovi nahrádzajú 
novými údajmi: 

                                                 
2 Ak sa nehodí, prečiarknite 
3 Ak sa nehodí, prečiarknite 
4 Ak sa nehodí, prečiarknite 
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číslo účtu  (vrátane predčíslia) a kód banky  

 zálohové platby:5  a)  

    b) 

 predfinancovanie:6 a) 

    b) 

 refundácia:7  a)  

    b)  

 

 

(2) V Článku 5 Zmluvy o poskytnutí NFP bod 5.1 znie :  
 

„5.1 Zmluvné strany sa dohodli, že vzhľadom na právnu formu Prijímateľa sa použije 
z článku 15 Všeobecných zmluvných podmienok (ďalej len „VZP“) k zmluve 
o poskytnutí nenávratného finančného príspevku výlučne odsek 6) Účty rozpočtovej 
organizácie VÚC, resp. obce a vzhľadom na určený systém financovania: systém 
kombinácie zálohových platieb a refundácie sa z článku 16 VZP použije výlučne 
odsek 4) Ak ide o systém kombinácie zálohových platieb a refundácie.“  

        
(3)   V Článku 5 Zmluvy o poskytnutí NFP bod 5.2 znie :  
       

„5.2 Prijímateľ je povinný podávať Žiadosti o platbu nasledovne: 
 
a) Prijímateľ po začatí realizácie aktivít Projektu predkladá Poskytovateľovi Žiadosť 

o platbu (poskytnutie zálohovej platby) maximálne do výšky 50% oprávnených 
výdavkov z prvých 12 mesiacov realizácie rozpočtu Projektu z prostriedkov 
zodpovedajúcich podielu prostriedkov EÚ a štátneho rozpočtu SR na 
spolufinancovanie. 

b) V prípade, že sa jedná o zúčtovanie zálohovej platby, je Prijímateľ povinný 
podávať Žiadosti o platbu priebežne jedenkrát za dva kalendárne mesiace, vždy 
najneskôr do 15. dňa v mesiaci nasledujúcom po mesiaci, v ktorom zahrnie 
výdavky do žiadosti o zúčtovanie zálohovej platby. Najneskôr do 6 mesiacov odo 
dňa pripísania prostriedkov zálohovej platby na účet Prijímateľa, je Prijímateľ 
povinný zúčtovať minimálne 50% z poskytnutej zálohovej platby. V prípade 
nedodržania tejto podmienky je Prijímateľ povinný bezodkladne, najneskôr do 5 
pracovných dní od ukončenia uvedeného obdobia 6 mesiacov, vrátiť platobnej 
jednotke sumu nezúčtovaného rozdielu. V takom prípade sa o túto sumu zároveň 
znižuje výška nenávratného finančného príspevku. V prípade, že za príslušné 
obdobie Prijímateľ nečerpal žiadne prostriedky z poskytnutej zálohovej platby, 
predkladá Prijímateľ Poskytovateľovi písomné Oznámenie o nulovom zúčtovaní 
zálohovej platby formou listu. 

                                                 
5 Ak sa nehodí, prečiarknite 
6 Ak sa nehodí, prečiarknite 
7 Ak sa nehodí, prečiarknite 
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c) Výdavky realizované z poskytnutých zálohových platieb nemôže Prijímateľ 
kombinovať spolu s výdavkami uplatňovanými systémom refundácie v jednej 
žiadosti o platbu. Prijímateľ predkladá samostatne žiadosť o platbu (zúčtovanie 
zálohovej platby) a samostatne žiadosť o platbu (priebežná platba). 

d) V prípade, že sa jedná o priebežnú platbu je Prijímateľ povinný po začatí realizácie 
aktivít Projektu podávať Žiadosti o platbu (priebežná platba) priebežne jedenkrát za 
dva kalendárne mesiace v minimálnej výške 3 300,00 EUR (slovom tritisíctristo 
EUR a nula centov), a to vždy najneskôr do 15. dňa v kalendárnom mesiaci 
nasledujúcom po kalendárnom mesiaci, v ktorom zahrnie oprávnené výdavky do 
Žiadosti o platbu. Ak za uvedené obdobie dvoch kalendárnych mesiacov suma 
oprávnených výdavkov nedosiahne sumu v minimálnej výške 3 300,00 EUR, 
potom podá Prijímateľ Žiadosť o platbu do 15. dňa kalendárneho mesiaca 
nasledujúceho po kalendárnom mesiaci, kedy suma oprávnených výdavkov 
dosiahne sumu minimálne 3 300,00 EUR. Ak Prijímateľ za dané obdobie dvoch 
kalendárnych mesiacov nedosiahne požadovanú minimálnu sumu oprávnených 
výdavkov, oznámi túto skutočnosť Poskytovateľovi v tej istej lehote listom. 
Prijímateľ je však povinný podať Žiadosť o platbu oprávnených výdavkov 
vynaložených v príslušnom kalendárnom roku najneskôr do 15. januára 
nasledujúceho kalendárneho roka, a to aj v prípade keď suma oprávnených 
výdavkov nedosiahne sumu minimálne 3 300,00 EUR. 

e) Prijímateľ je oprávnený požiadať o ďalšiu zálohovú platbu najskôr súčasne 
s podaním Žiadosti o platbu (zúčtovanie zálohovej platby). Poskytovateľ zabezpečí 
poskytnutie platby na základe Žiadosti o platbu (poskytnutie zálohovej platby) až 
po schválení predloženej Žiadosti o platbu (zúčtovanie zálohovej platby) 
Certifikačným orgánom. V prípade, ak predchádzajúca zálohová platba bola 
poskytnutá v maximálnej možnej výške, Poskytovateľ môže poskytnúť ďalšiu 
zálohovú platbu Prijímateľovi až vtedy, ak súčet Certifikačným orgánom 
schválenej výšky NFP dosiahne sumu 3 000 € a súčasne výška poskytnutej 
zálohovej platby nepresiahne 50 % v rámci OP Vzdelávanie z relevantnej časti 
rozpočtu Projektu.  

V prípade, ak predchádzajúca zálohová platba nebola poskytnutá v maximálnej 
možnej výške, Prijímateľ môže požiadať o ďalšiu zálohovú platbu, ktorej výšku 
tvorí súčet sumy NFP schválenej Certifikačným orgánom a sumy rovnajúcej sa 
rozdielu maximálnej výšky zálohovej platby a predchádzajúcej poskytnutej 
zálohovej platby. Súčet týchto prostriedkov, a teda výška poskytnutej zálohovej 
platby nesmie presiahnuť 50 % v rámci OP Vzdelávanie z relevantnej časti  
rozpočtu Projektu. Po doplnení zálohovej platby na maximálnu hranicu môže 
Poskytovateľ poskytnúť ďalšiu zálohovú platbu Prijímateľovi, ak súčet 
Certifikačným orgánom schválenej výšky NFP dosiahne sumu 3 000 € a súčasne 
výška poskytnutej zálohovej platby nepresiahne 50 % v rámci OP Vzdelávanie z 
relevantnej časti rozpočtu Projektu. 

f) Prijímateľ je povinný po vyčerpaní maximálne 95% celkových oprávnených 
výdavkov na projekt zostávajúcich minimálne 5% z celkových oprávnených 
výdavkov na projekt, aj za podiel prostriedkov EÚ a štátneho rozpočtu, uhradiť 
najskôr z vlastných zdrojov. Až po preukázaní tejto úhrady a ukončení projektu je 
Prijímateľ oprávnený požiadať o záverečnú platbu zostatku zo zdrojov EÚ 
a štátneho rozpočtu. Poskytovateľ po uhradení maximálne 95% z celkových 
oprávnených výdavkov na Projekt systémom zálohovej platby poskytne 
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Prijímateľovi zostávajúcich minimálne 5% celkových oprávnených výdavkov na 
Projekt systémom refundácie na základe záverečnej Žiadosti o platbu.“ 

(4)   V prílohe č. 4 Zmluvy „Rozpočet projektu“ sa tabuľka „Rozpočet projektu a 
komentár k rozpočtu projektu“   nahrádza novou tabuľkou „Rozpočet projektu a 
komentár k rozpočtu projektu“. 

          
Nová tabuľka je prílohou č. 1 k Dodatku č. 3.  

         Príloha č. 1 k Dodatku č. 3 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 
 

Článok 3 
 

(1) Pre účely tohto Dodatku sa všeobecné zmluvné podmienky označujú ako „VZP“, 
zmluva o poskytnutí NFP bez VZP a ostatných príloh sa označuje ako „zmluva 
o poskytnutí NFP“ a  zmluva o poskytnutí NFP, VZP a ostatné prílohy sa označuje ako 
„Zmluva“. 

(2) Tento Dodatok je vyhotovený v 4 rovnopisoch, pričom po podpise Dodatku dostane 
Prijímateľ 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovateľ. V prípade sporu medzi 
zmluvnými stranami sa bude postupovať podľa rovnopisu tohto Dodatku uloženého u 
Poskytovateľa.  

 
(3) Zmluvné strany vyhlasujú, že si text tohto Dodatku riadne a dôsledne prečítali, jeho 

obsahu a právnym účinkom z neho vyplývajúcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy sú 
dostatočne jasné, určité a zrozumiteľné, vyjadrujúce ich slobodnú a vážnu vôľu. 
Podpisujúce osoby  sú oprávnené k podpisu tohto Dodatku a na znak súhlasu ho 
podpísali.  

 
(4) Tento Dodatok nadobúda platnosť a účinnosť dňom podpisu oboma zmluvnými 

stranami. Ak tento Dodatok bude podpísaný v rôzny deň, Dodatok nadobúda platnosť a 
účinnosť dňom, počas ktorého bol pripojený posledný podpis. 

 
(5) Tento Dodatok sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 
 

    

Za  Poskytovateľa v Bratislave, dňa:  

 

 

 

Podpis: ....................................... 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu8 Poskytovateľa 

Ing. Alexandra Drgová 

 

                                                 
8 Ak sa nehodí, prečiarknite 
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Za Prijímateľa v Detve, dňa:  

 

 

Podpis: ....................................... 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu9 Prijímateľa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Prílohy: 
Príloha č. 1: Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu 

                                                 
9 Ak sa nehodí, prečiarknite 
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Príloha č. 1 k Dodatku č. 3  k  Zmluve o poskytnutí NFP

Názov položky rozpočtu

Číselník 
oprávnených 

výdavkov Jednotka
Počet 

jednotiek

Maximálna 
jednotková 

cena Výdavky spolu v SKK

Výdavky spolu v 
EUR, konverzný kurz 

30,126 Komentár k rozpočtu

Priradenie k 
aktivitám 
projektu

Rizikové 
položky

A B B1 C D E G I II
1. Koordinácia projektu a podporné aktivity SKK EUR

1.1. Personálne výdavky interné 244 740,00 8 123,88
1.1.1. Administratívny personál 114 840,00 3 811,99

1.1.1.1. Finančný manažér 610620 osobohodina 360 239,00 86 040,00 2 856,00

Hlavný pracovný pomer - dodatok k pracovnej zmluve, 360
hodín za 24 mesiacov, sadzba=počet hodín na projekte/fond
pracovného času* [(tarifný plat + príplatok) +navýšenie 20 %]
+ odvody = 15/157,5 *
(23200+4640)+0,352*[15/157,5*(23200+4640)]=3585/15 
hodín = 239 Sk (sadzba počítaná z priemerného počtu hodín za
mesiac) 3,4

1.1.1.2. Administratívny pracovník 610620 osobohodina 192 150,00 28 800,00 955,98

Hlavný pracovný pomer - dodatok k pracovnej zmluve, 192
hodín za 24 mesiacov, sadzba=počet hodín na projekte/fond
pracovného času*[(tarifný plat+príplatok)+navýšenie 20
%]+odvody =
8/157,5*(14540+2908)+0,352*[8/157,5*(14540+2908)]=1198
/8hodín = 150 Sk (sadzba počítaná z priemerného počtu hodín
za mesiac) 3,4

1.1.1.3. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00 0,00
1.1.2. Riadiaci personál 105 400,00 3 498,64

1.1.2.1. Projektový manažér osobohodina 0 0,00 0,00 0,00

1.1.2.2. Koordinátor odbornej aktivity č.1 610620 osobohodina 200 227,00 45 400,00 1 507,00

Hlavný pracovný pomer - dodatok k pracovnej zmluve, 200
hodín za 24 mesiacov, sadzba=počet hodín na projekte/fond
pracovného času*[(tarifný plat+príplatok)+navýšenie 20
%]+odvody =
8,33/157,5*(22010+4402)+0,352*[8,33/157,5*(22010+4402)]
=1814/8,33 hodín = 227 Sk (sadzba počítaná z priemerného
počtu hodín za mesiac) 1,3,4

1.1.2.3 Koordinátor odbornej aktivity č.2 610620 osobohodina 200 300,00 60 000,00 1 991,64

Hlavný pracovný pomer - dodatok k pracovnej zmluve, 200
hodín za 24 mesiacov, sadzba=počet hodín na projekte/fond
pracovného času*[(tarifný plat+príplatok)+navýšenie 10
%]+odvody =
8,33/157,5*(31720+3172)+0,352*[8,33/157,5*(31720+3172)]
=2495/8,33 hodín = 300 Sk (sadzba počítaná z priemerného
počtu hodín za mesiac) 2,3,4

1.1.2.3. .....Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00 0,00
1.1.3. Iný personál 24 500,00 813,25

1.1.3.1. Manažér publicity osobohodina 0 0,00 0,00 0,00
1.1.3.2. Pracovník pre verejné obstarávanie osobohodina 0 0,00 0,00 0,00
1.1.3.3. Programovanie webstránok, portálov a údržba IS osobohodina 0 0,00 0,00 0,00

1.1.3.4. Správca siete a počítačov 610620 osobohodina 100 245,00 24 500,00 813,25

Hlavný pracovný pomer - dodatok k pracovnej zmluve, 100
hodín za 24 mesiacov, sadzba=počet hodín na projekte/fond
pracovného času*[(tarifný plat+príplatok)+navýšenie 20
%]+odvody =
5/157,5*(23700+4740)+0,352*[5/157,5*(223700+4740)]=122
1/5 hodín = 245 Sk (sadzba počítaná z priemerného počtu hodín 
za mesiac) 1,2,3,4

1.2. Cestovné náhrady ** 0,00 0,00
1.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00 0,00

1.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00 0,00

1.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00 0,00

1.3. Personálne výdavky externé 225 000,00 7 468,63
1.3.1. Administratívny personál 0,00 0,00

1.3.1.1. Finančný manažér osobohodina 0 0,00 0,00 0,00
1.3.1.2. Administratívny pracovník osobohodina 0 0,00 0,00 0,00
1.3.1.3. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00 0,00

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v SKK/EUR na dve desatinné miesta)

F = D * E
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1.3.2. Riadiaci personál 195 000,00 6 472,81
1.3.2.1. Projektový manažér 637005 osobohodina 650 300,00 195 000,00 6 472,81 Mandátna zmluva, faktúra, 28 hodín mesačne 1,2,3,4
1.3.2.2. Koordinátor odbornej aktivity č. (doplniť číslo) osobohodina 0 0,00 0,00 0,00
1.3.2.3. .....Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00 0,00

1.3.3. Iný personál 30 000,00 995,82
1.3.3.1. Manažér publicity osobohodina 0 0,00 0,00 0,00

1.3.3.2. Pracovník pre verejné obstarávanie 637005 osobohodina 60 500,00 30 000,00 995,82

Mandátna zmluva, faktúra, spracovanie súťažných podmienok
pre výber dodávateľov a celej dokumentácie k VO v zmysle
Zák. 25/2006 Z.z. 1,2

1.3.3.3. Programovanie webstránok, portálov a údržba IS osobohodina 0 0,00 0,00 0,00
1.3.3.4. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00 0,00

1.4. Ostatné  výdavky - nepriame 30 000,00 995,82
1.4.1. Spotrebný tovar a prevádzkový materiál 633006 projekt 1 24 000,00 24 000,00 796,65 kancelárske potreby, tonery, CD média 3,4
1.4.2. Nájom priestorov pre administráciu projektu projekt 0,00 0,00 0,00
1.4.3. Telekomunikačné poplatky, poštovné a internet 632003 projekt 1 6 000,00 6 000,00 199,16 poštovné poplatky 1,2,3,4
1.4.4. Energie, upratovanie projekt 0 0,00 0,00 0,00
1.4.5. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00 0,00
1.4.6. Právne poradenstvo projekt 0 0,00 0,00 0,00

1.  Spolu 499 740,00 16 588,33
2. Zariadenie a vybavenie projektu

2.1.
Zariadenie a vybavenie  (krížové spolufinancovanie -  
obstaranie odpisovaného majektu) 0,00 0,00

2.1.1. Stolný počítač alebo notebook ks 0 0,00 0,00 0,00
2.1.2. Aplikačný softvér ks 0 0,00 0,00 0,00
2.1.3. Kopírovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00 0,00
2.1.4. Tlačiareň ks 0 0,00 0,00 0,00
2.1.5. Multifunkčné zariadenie ks 0 0,00 0,00 0,00
2.1.6. Dataprojektor ks 0 0,00 0,00 0,00
2.1.7. Digitálny fotoaparát pre účely fotodokumentácie ks 0 0,00 0,00 0,00
2.1.8. Skener ks 0 0,00 0,00 0,00
2.1.9. … Iné (doplniť) ks 0 0,00 0,00 0,00

2.2.
Zariadenie a vybavenie  (mimo krížového 
spolufinancovania) 884 900,00 29 373,30

2.2.1. Stolný počítač alebo notebook 633002 ks 22 25 000,00 550 000,00 18 256,66
13 PC pre učebnňu strojárov, 5 PC do odborných učební a 4
notebooky pre expertov projektu 1,2 x

2.2.2. Aplikačný softvér 633013 ks 22 2 500,00 55 000,00 1 825,67 Office Academic 1,2 x
2.2.3. Kopírovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00 0,00
2.2.4. Tlačiareň ks 0 0,00 0,00 0,00
2.2.5. Multifunkčné zariadenie 633004 ks 1 10 000,00 10 000,00 331,94 do učebne strojárov 2 x
2.2.6. USB, kalkulačky ks 0 0,00 0,00 0,00
2.2.7. Digitálny fotoaparát pre účely fotodokumentácie ks 0 0,00 0,00 0,00
2.2.8. Skener ks 0 0,00 0,00 0,00

2.2.9. Licencie do e-portálu 633013 ks 2 45 000,00 90 000,00 2 987,45

2 x licencia pre e-portál:
- nová funkcionalita v zmysle bodu G2 podrobného popisu
aktivít
- doplnenie e-portálu o nové cvičebnice 1 x

2.2.10. Datavideoprojektor 633004 ks 1 25 000,00 25 000,00 829,85

datavideoprojektor do učebne pre strojárov (aktivita č. 2 -
vchova moderných strojárov), využívaný pri e-learningovom
vyučovaní pomocou eletronických cvičebníc) 1 x

2.2.11. Interaktívna tabuľa 633004 ks 1 29 900,00 29 900,00 992,50 do odbornej učebne 1,2 x

2.2.12. Licencie grafického programu pre strojárov 633013 ks 13 6 000,00 78 000,00 2 589,13

- licencie grafického softvéru do odbornej učebne (12 žiackych
a 1 učiteľský PC), kompatibilný so softvérom používaným na
teoretickom vyučovaní a softvérom CNC stroja 2 x

2.2.13. Licencia grafického pogramu pre elektrotechnikov 633013 ks 1 47 000,00 47 000,00 1 560,11

- multilicencia grafického softvéru pre elektrotechnikov a
mechanika mechatronika so zameraním na CNC (do odbornej
učebne) 2 x

2.3. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného  majetku 0,00 0,00
2.3.1. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného  majetku mesiac 0 0,00 0,00 0,00
2.3.2. Finančný lízing - odpisy mesiac 0 0,00 0,00 0,00

2.4. Poistenie, opravy a údržba 0,00 0,00
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2.4.1 Poistenie projekt 0 0,00 0,00 0,00 1,2 x
2.4.2 Údržba a opravy zariadenia/vybavenia projekt 0 0,00 0,00 0,00

2. Spolu 884 900,00 29 373,30
3. Monitoring a hodnotenie projektu

3.1. Personálne výdavky interné 45 000,00 1 493,73

3.1.1. Manažér monitoringu 637027 osobohodina 150 300,00 45 000,00 1 493,73 dohoda o pracovnej činnosti, cca 18-19 hodín za štvrťrok 3

3.1.2.
Expertízy a posudky týkajúce sa monitoringu a 
hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00 0,00

3.1.3. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00 0,00
3.2. Cestovné náhrady ** 0,00 0,00

3.2.1. Prevádzka vozidla organizácie v tuzemsku* projekt 0 0,00 0,00 0,00

3.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00 0,00

3.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00 0,00

3.3. Personálne výdavky externé 0,00 0,00
3.3.1. Manažér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00 0,00

3.3.2.
Expertízy a posudky týkajúce sa monitoringu a 
hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00 0,00

3.3.3. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00 0,00
3.  Spolu 45 000,00 1 493,73
4. Publicita a informovanie

4.1. Publicita 17 500,00 580,89
4.1.1. Letáky, skladačky 637003 projekt 1 4 500,00 4 500,00 149,37 3 000 ks po 1,50-Sk čiernobiele letáky A4 4 x
4.1.2. Plagáty projekt 0 0,00 0,00 0,00
4.1.3. Brožúrky projekt 0 0,00 0,00 0,00
4.1.4. CDROM projekt 0 0,00 0,00 0,00

4.1.5. Označenie projektu 637003 projekt 1 3 000,00 3 000,00 99,58 nálepky s logom ESF na označenie nákupov a miestností školy 4 x
4.1.6. Web stránka určená pre publicitu projektu projekt 0 0,00 0,00 0,00

4.1.7.
Tlačové konferencie a workshopy zamerané na publicitu 
projektu projekt 0 0,00 0,00 0,00

4.1.8. Inzercia v tlačených alebo internetový médiách 637003 projekt 1 10 000,00 10 000,00 331,94 Inzerát v regionálnych novinách, elektr.médiách 4 x
4.1.9. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00 0,00

4.  Spolu 17 500,00 580,89
5. Dobudovanie e-learningového portálu

5.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 1 705 400,00 56 608,91

5.1.1. Expert 1 610620 osobohodina 440 227,00 99 880,00 3 315,41

Hlavný pracovný pomer - dodatok k pracovnej zmluve, 440
hodín za 24 mesiacov, sadzba=počet hodín na projekte/fond
pracovného času*[(tarifný plat+príplatok)+navýšenie 20
%]+odvody =
22/157,5*(22010+4402)+0,352*[22/157,5*(22010+4402)]=49
88/22 hodín = 227 Sk (sadzba počítaná z priemerného počtu
hodín za mesiac) 1

5.1.2. Expert 2 610620 osobohodina 440 245,00 107 800,00 3 578,30

Hlavný pracovný pomer - dodatok k pracovnej zmluve, 440
hodín za 24 mesiacov, sadzba=počet hodín na projekte/fond
pracovného času*[(tarifný plat+príplatok)+navýšenie 20
%]+odvody =
22/157,5*(23700+4740)+0,352*[22/157,5*(223700+4740)]=5
371/22 hodín = 245 Sk (sadzba počítaná z priemerného počtu
hodín za mesiac) 1

5.1.3. Expert 3 610620 osobohodina 440 257,00 113 080,00 3 753,57

Hlavný pracovný pomer - dodatok k pracovnej zmluve, 440
hodín za 24 mesiacov, sadzba=počet hodín na projekte/fond
pracovného času*[(tarifný plat+príplatok)+navýšenie 20
%]+odvody =
22/157,5*(24890+4978)+0,352*[22/157,5*(224890+4978)]=5
641/22 hodín = 257 Sk (sadzba počítaná z priemerného počtu
hodín za mesiac) 1
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5.1.4. Expert 4 610620 osobohodina 440 271,00 119 240,00 3 958,04

Hlavný pracovný pomer - dodatok k pracovnej zmluve, 440
hodín za 24 mesiacov, sadzba=počet hodín na projekte/fond
pracovného času*[(tarifný plat+príplatok)+navýšenie 20
%]+odvody =
22/157,5*(26270+5254)+0,352*[22/157,5*(26270+5254)]=59
53/22 hodín = 271 Sk (sadzba počítaná z priemerného počtu
hodín za mesiac) 1

5.1.5. Expert 5 610620 osobohodina 440 253,00 111 320,00 3 695,15

Hlavný pracovný pomer - dodatok k pracovnej zmluve, 440
hodín za 24 mesiacov, sadzba=počet hodín na projekte/fond
pracovného času*[(tarifný plat+príplatok)+navýšenie 20
%]+odvody =
22/157,5*(24550+4910)+0,352*[22/157,5*(224550+4910)]=5
564/22 hodín = 253 Sk (sadzba počítaná z priemerného počtu
hodín za mesiac) 1

5.1.6. Expert 6 610620 osobohodina 440 258,00 113 520,00 3 768,17

Hlavný pracovný pomer - dodatok k pracovnej zmluve, 440
hodín za 24 mesiacov, sadzba=počet hodín na projekte/fond
pracovného času*[(tarifný plat+príplatok)+navýšenie 20
%]+odvody =
22/157,5*(24970+4994)+0,352*[22/157,5*(24970+4994)]=56
59/22 hodín = 258 Sk (sadzba počítaná z priemerného počtu
hodín za mesiac) 1

5.1.7. Expert 7 610620 osobohodina 440 256,00 112 640,00 3 738,96

Hlavný pracovný pomer - dodatok k pracovnej zmluve, 440
hodín za 24 mesiacov, sadzba=počet hodín na projekte/fond
pracovného času*[(tarifný plat+príplatok)+navýšenie 20
%]+odvody =
22/157,5*(24800+4960)+0,352*[22/157,5*(224800+4960)]=5
620/22 hodín = 256 Sk (sadzba počítaná z priemerného počtu
hodín za mesiac) 1

5.1.8. Expert 8 610620 osobohodina 440 231,00 101 640,00 3 373,83

Hlavný pracovný pomer - dodatok k pracovnej zmluve, 440
hodín za 24 mesiacov, sadzba=počet hodín na projekte/fond
pracovného času*[(tarifný plat+príplatok)+navýšenie 20
%]+odvody =
22/157,5*(22350+4470)+0,352*[22/157,5*(222350+4470)]=5
065/22 hodín = 231 Sk (sadzba počítaná z priemerného počtu
hodín za mesiac) 1

5.1.9. Expert 9 610620 osobohodina 440 300,00 132 000,00 4 381,60

Hlavný pracovný pomer - dodatok k pracovnej zmluve, 440
hodín za 24 mesiacov, sadzba=počet hodín na projekte/fond
pracovného času*[(tarifný plat+príplatok)+navýšenie 10
%]+odvody =
22/157,5*(31720+3172)+0,352*[22/157,5*(31720+3172)]=65
89/22 hodín = 300 Sk (sadzba počítaná z priemerného počtu
hodín za mesiac) 1

5.1.10. Expert 10 610620 osobohodina 440 254,00 111 760,00 3 709,75

Hlavný pracovný pomer - dodatok k pracovnej zmluve, 440
hodín za 24 mesiacov, sadzba=počet hodín na projekte/fond
pracovného času*[(tarifný plat+príplatok)+navýšenie 20
%]+odvody =
22/157,5*(24640+4928)+0,352*[22/157,5*(24640+4928)]=55
84/22 hodín = 254 Sk (sadzba počítaná z priemerného počtu
hodín za mesiac) 1

5.1.11. Expert 11 610620 osobohodina 440 248,00 109 120,00 3 622,12

Hlavný pracovný pomer - dodatok k pracovnej zmluve, 440
hodín za 24 mesiacov, sadzba=počet hodín na projekte/fond
pracovného času*[(tarifný plat+príplatok)+navýšenie 20
%]+odvody =
22/157,5*(24050+4810)+0,352*[22/157,5*(224050+4810)]=5
450/22 hodín = 248 Sk (sadzba počítaná z priemerného počtu
hodín za mesiac) 1

5.1.12. Expert 12 610620 osobohodina 440 251,00 110 440,00 3 665,94

Hlavný pracovný pomer - dodatok k pracovnej zmluve, 440
hodín za 24 mesiacov, sadzba=počet hodín na projekte/fond
pracovného času*[(tarifný plat+príplatok)+navýšenie 20
%]+odvody =
22/157,5*(24300+4860)+0,352*[22/157,5*(224300+4860)]=5
507/22 hodín = 251 Sk (sadzba počítaná z priemerného počtu
hodín za mesiac) 1
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5.1.13. Expert 13 610620 osobohodina 440 207,00 91 080,00 3 023,30

Hlavný pracovný pomer - dodatok k pracovnej zmluve, 440
hodín za 24 mesiacov, sadzba=počet hodín na projekte/fond
pracovného času*[(tarifný plat+príplatok)+navýšenie 20
%]+odvody =
22/157,5*(20090+4018)+0,352*[22/157,5*(20090+4018)]=45
53/22 hodín = 207 Sk (sadzba počítaná z priemerného počtu
hodín za mesiac) 1

5.1.14. Expert 14 610620 osobohodina 440 217,00 95 480,00 3 169,36

Hlavný pracovný pomer - dodatok k pracovnej zmluve, 440
hodín za 24 mesiacov, sadzba=počet hodín na projekte/fond
pracovného času*[(tarifný plat+príplatok)+navýšenie 20
%]+odvody =
22/157,5*(21050+4210)+0,352*[22/157,5*(21050+4210)]=47
70/22 hodín = 217 Sk (sadzba počítaná z priemerného počtu
hodín za mesiac) 1

5.1.15. Expert stroj 1 610620 osobohodina 200 230,00 46 000,00 1 526,92

Hlavný pracovný pomer - dodatok k pracovnej zmluve, 200
hodín za 24 mesiacov, sadzba=počet hodín na projekte/fond
pracovného času*[(tarifný plat+príplatok)+navýšenie 20
%]+odvody =
22,5/157,5*(22290+4458)+0,352*[22,5/157,5*(22290+4458)]
=5167/22,5 hodín = 230 Sk (sadzba počítaná z priemerného
počtu hodín za mesiac) 1

5.1.16. Expert stroj 2 610620 osobohodina 200 219,00 43 800,00 1 453,89

Hlavný pracovný pomer - dodatok k pracovnej zmluve, 200
hodín za 24 mesiacov, sadzba=počet hodín na projekte/fond
pracovného času*[(tarifný plat+príplatok)+navýšenie 20
%]+odvody =
22,5/157,5*(21240+4248)+0,352*[22,5/157,5*(21240+4248)]
=4923/22,5 hodín = 219 Sk (sadzba počítaná z priemerného
počtu hodín za mesiac) 1

5.1.17. Expert stroj 3 610620 osobohodina 200 214,00 42 800,00 1 420,70

Hlavný pracovný pomer - dodatok k pracovnej zmluve, 200
hodín za 24 mesiacov, sadzba=počet hodín na projekte/fond
pracovného času*[(tarifný plat+príplatok)+navýšenie 20
%]+odvody =
22,5/157,5*(20750+4150)+0,352*[22,5/157,5*(20750+4150)]
=4809/22,5 hodín = 214 Sk (sadzba počítaná z priemerného
počtu hodín za mesiac) 1

5.1.18. Expert stroj 4 610620 osobohodina 200 219,00 43 800,00 1 453,89

Hlavný pracovný pomer - dodatok k pracovnej zmluve, 200
hodín za 24 mesiacov, sadzba=počet hodín na projekte/fond
pracovného času*[(tarifný plat+príplatok)+navýšenie 20
%]+odvody =
22,5/157,5*(21240+4248)+0,352*[22,5/157,5*(21240+4248)]
=4923/22,5 hodín = 219 Sk (sadzba počítaná z priemerného
počtu hodín za mesiac) 1

5.1.19. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00 0,00
5.2. Cestovné náhrady ** 0,00 0,00

5.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00 0,00

5.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00 0,00

5.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00 0,00

5.3. Personálne výdavky externé - odborné činnosti 0,00 0,00

5.3.1.
Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 
personálu podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00 0,00

5.3.2. Vývoj portálu projekt 0 0,00 0,00 0,00
5.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00 0,00

5.4. Ostatné výdavky - priame 45 500,00 1 510,32
5.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 1 projekt 0 0,00 0,00 0,00
5.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing 0,00

5.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 
odborný a organizačný personál (zabezpečené 
dodávateľsky)*** projekt 0 0,00 0,00 0,00

5.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 637004 projekt 1 28 000,00 28 000,00 929,43

4 druhy po 20 ks x 200,-Sk = 16 000, a spracovanie a grafika 4
x 3000,-Sk= 12000 elektronických a ostatných didaktických
pomôcok vydaných na záver aktivity (v zmysle podrobného
popisu aktivít - tlač 80 ks cvičebníc)
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5.4.5. Zaškolenie k obsluhe modulov e-portálu 637005 projekt 1 17 500,00 17 500,00 580,89 zaškolenie k obsluhe modulov e-portálu pre expertov 1
5.5. Podpora frekventantov 23 000,00 763,46

5.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00 0,00

5.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby 633009 projekt 1 10 000,00 10 000,00 331,94
nákup odborných kník a publikácií pre expertov, podpora pre
spracovanie elektronického inovovaného obsahu 1 x

5.5.3. Príspevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00 0,00
5.5.4. Spotrebný tovar a prevádzkový materiál 633006 projekt 1 13 000,00 13 000,00 431,52 kancelárske potreby, tonery, CD média 1 x

5.  Spolu 1 773 900,00 58 882,69
6. Výchova moderných strojárov

6.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 220 500,00 7 319,26

6.1.1. Expert stroj 1 610620 osobohodina 250 230,00 57 500,00 1 908,65

Hlavný pracovný pomer - dodatok k pracovnej zmluve, 250
hodín za 24 mesiacov, sadzba=počet hodín na projekte/fond
pracovného času*[(tarifný plat+príplatok)+navýšenie 20
%]+odvody =
22,5/157,5*(22290+4458)+0,352*[22,5/157,5*(22290+4458)]
=5167/22,5 hodín = 230 Sk (sadzba počítaná z priemerného
počtu hodín za mesiac) 2

6.1.2. Expert stroj 2 610620 osobohodina 250 219,00 54 750,00 1 817,37

Hlavný pracovný pomer - dodatok k pracovnej zmluve, 250
hodín za 24 mesiacov, sadzba=počet hodín na projekte/fond
pracovného času*[(tarifný plat+príplatok)+navýšenie 20
%]+odvody =
22,5/157,5*(21240+4248)+0,352*[22,5/157,5*(21240+4248)]
=4923/22,5 hodín = 219 Sk (sadzba počítaná z priemerného
počtu hodín za mesiac) 2

6.1.3. Expert stroj 3 610620 osobohodina 250 214,00 53 500,00 1 775,87

Hlavný pracovný pomer - dodatok k pracovnej zmluve, 250
hodín za 24 mesiacov, sadzba=počet hodín na projekte/fond
pracovného času*[(tarifný plat+príplatok)+navýšenie 20
%]+odvody =
22,5/157,5*(20750+4150)+0,352*[22,5/157,5*(20750+4150)]
=4809/22,5 hodín = 214 Sk (sadzba počítaná z priemerného
počtu hodín za mesiac) 2

6.1.4. Expert stroj 4 610620 osobohodina 250 219,00 54 750,00 1 817,37

Hlavný pracovný pomer - dodatok k pracovnej zmluve, 250
hodín za 24 mesiacov, sadzba=počet hodín na projekte/fond
pracovného času*[(tarifný plat+príplatok)+navýšenie 20
%]+odvody =
22,5/157,5*(21240+4248)+0,352*[22,5/157,5*(21240+4248)]
=4923/22,5 hodín = 219 Sk (sadzba počítaná z priemerného
počtu hodín za mesiac) 2

6.2. Cestovné náhrady ** 0,00 0,00
6.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00 0,00

6.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00 0,00

6.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00 0,00

6.3. Personálne výdavky externé - odborné činnosti 0,00 0,00

6.3.1.
Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 
personálu podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00 0,00

6.3.2. Vývoj portálu projekt 0 0,00 0,00 0,00
6.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00 0,00

6.4. Ostatné výdavky - priame 958 000,00 31 799,77
6.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 2 projekt 0 0,00 0,00 0,00
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6.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing 636002 projekt 1 900 000,00 900 000,00 29 874,53

Prenájom CNC stroja k výuke moderných strojárov 20x 45
000,-Sk mesačne.
CNC stroj bude v projekte využívaný nasledovne:
 príprava vzdelávacieho programu
 školenie pedagogických pracovníkov
 pilotné školenie žiakov (v rámci nového vzdelávacieho
programu)
CNC stroj bude využívaný 100 %-ne pre účely projektu,
predpokladaný týždenný čas využívania stroja je 60 hodín.
CNC stroj bude počas realizácie projektu aktívne využívať cca.
130 žiakov z celkového počtu 150 žiakov Strednej odbornej
školy (organizačnej zložky Spojenej školy). 

2 x

6.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 
odborný a organizačný personál (zabezpečené 
dodávateľsky)*** projekt 0 0,00 0,00 0,00

6.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 637004 projekt 1 28 000,00 28 000,00 929,43
4 druhy po 20 ks x 200,-Sk = 16 000, a spracovanie a grafika 4
x 3000,-Sk= 12000 2 x

6.4.5. Školenie - programovanie CNC strojov 637001 projekt 1 30 000,00 30 000,00 995,82

školenie expertov aktivity č. 2 na skvalitnenie zručností pri
obsluhe CNC za účelom lepšej orientácie pri príprave
vzdelávacieho programu pre potreby inovatívneho vyučovania
žiakov 2

6.5. Podpora frekventantov 23 000,00 763,46

6.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00 0,00

6.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby 633009 projekt 1 10 000,00 10 000,00 331,94
odborné knihy pre expertov stroj 1- 4 k spracovaniu nových
metodík pre stroj. 2 x

6.5.3. Príspevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00 0,00
6.5.4. Spotrebný tovar a prevádzkový materiál 633006 projekt 1 13 000,00 13 000,00 431,52 kancelárske potreby, tonery, CD média 2 x

6.  Spolu 1 201 500,00 39 882,49

7. Riadenie rizík (ak relevantné) 80 000,00 2 655,51
7.1. Riziková prirážka 920 projekt 1 80 000,00 80 000,00 2 655,51

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 4 502 540,00 149 456,95

Kontrola kritérií efektívnosti rozpočtu konverzný kurz: 30,126

KE1 Nepriame výdavky**** 562 240,00 max. 20,00% 826 060,00

KE2a
Zariadenie a vybavenie cez krížové financovanie z 
ERDF 0 max. 10,00% 0,00

KE2b Zariadenie a vybavenie celkom 884 900,00 max. 20,00% 884 508,00
KE3 Subdodávky 1 274 500,00 max. 30,00% 1 326 762,00
KE4 Riziková prirážka 80 000,00 max. 5,00% 221 127,00

Poznámky (zmena textu poznámok je povolená len pracovníkom RO/SORO v odôvodnených prípadoch):
* preplatenie PHM podľa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizácie na uskutočnenie pracovných ciest

** preplatenie cestovného je oprávnené vo výške cestovného verejnou dopravou (cena pre druhú triedu)

***výdavok nesmie byť duplicitný vo vzťahu k výdavkom zahrnutým v položkách cestovné náhrady, v prípade duplicity bude daný výdavok neoprávnený v plnej výške
****Nepriame výdavky sú bežné výdavky súvisiace so zabezpečením realizácie riadenia projektu a publicity a informovanosti (výdavky žiadateľa na personál vyčlenený na riadenie projektu (projektový manažér, účtovník,...); tovary a služby, ktoré súvisia s 
administratívnym a technickým zabezpečením realizácie projektu vrátane informovania a publicity (napr. spotrebný materiál, zariadenie/vybavenie pre účely riadenia a administrácie projektu). Obsahujú všetky výdavky v aktivitách A1, A3, A4 a v prípade aktivity A2 
relevantné výdavky. Limit je určený na základe priamych výdavkov na projekt, t.j. 20 % z oprávnených priamych výdavkov projektu (bez započítania rizikovej prirážky).



Príloha č. 5 Predpokladané zdroje financovania oprávnených výdavkov projektu

Oprávnené výdavky 
projektu

Výška žiadaného 
príspevku

Vlastné zdroje

Rok A B C
1. 2008 0,00000 0,00000 0,00000
2. 2009 2931,52600 2784,94970 146,57630
3. 2010 1578,51400 1499,58830 78,92570
4. 2011 0,00000 0,00000 0,00000
5. 2012 0,00000 0,00000 0,00000
6. 2013 0,00000 0,00000 0,00000
7. 2014 0,00000 0,00000 0,00000
8. 2015 0,00000 0,00000 0,00000

Spolu 4510,04000 4284,53800 225,50200
9. % 100 95 5

Oprávnené výdavky 
projektu

Výška žiadaného 
príspevku

Vlastné zdroje

Rok A B C
1. 2008 0,00000 0,00000 0,00000
2. 2009 97,30884 92,44339 4,86544
3. 2010 52,39707 49,77721 2,61985
4. 2011 0,00000 0,00000 0,00000
5. 2012 0,00000 0,00000 0,00000
6. 2013 0,00000 0,00000 0,00000
7. 2014 0,00000 0,00000 0,00000
8. 2015 0,00000 0,00000 0,00000

Spolu 149,70590 142,22061 7,48530
9. % 100 95 5

koverzný kurz: 30,126

OPRÁVNENÝCH VÝDAVKOV PROJEKTU (v tis. EUR)

PREDPOKLADANÉ ZDROJE FINANCOVANIA
OPRÁVNENÝCH VÝDAVKOV PROJEKTU (v tis. Sk)

PREDPOKLADANÉ ZDROJE FINANCOVANIA
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