DODATOK C.2 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU

uzatvoreny V zmysle § 269 ods. 2 zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov , v zmysle § 20 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov a v zmysle zédkona €.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spoloéenstva

CISLO ZMLUVY: OPV/10/2009

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku (dalej len
,Dodatok*) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod 1 VZP medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov : Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky
sidlo : Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika
ICO 1 00164381
DIC : 2020798725
konajuci : Prof. Ing. Jan Mikolaj, CSc.

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

Prijimatel’
nazov : Statny institat odborného vzdelavania
sidlo : Bellova 54/a, 837 63 Bratislava
Slovenské republika
zapisany v
konajuci : Ing. Ivan Stankovsky, CSc.
ICO : 17314852
DIC
banka : Statna pokladnica

Cislo G¢tu (vratane predcislia) a kod banky
zalohové platby:* a) 000000 7000215417 / 8180
predfinancovanie:’ a)
refundécia:® a) 000000 7000065156 / 8180
(d’alej len ,,Prijimatel™)

! Ak sa nehodi, preciarknite
2 Ak sa nehodi, preciarknite

3 Ak sa nehodi, preciarknite



Clanok 1

Ministerstvo $kolstva SR ako Poskytovatel' a Statny institat odborného vzdelivania ako

Prijimatel’ sa dohodli na zmene Zmluvy o0 poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku ¢.

OPV/10/2009 (dalej len ,,zmluva®), kod ITMS Projektu 26140130015 v zneni Dodatku ¢. 1 —
| (1483/2008-D1), uvedenych v Clanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1. V ¢lanku 1 bod 1.2 zmluvy o poskytnuti NFP sa nasledujuce tdaje o Prijimatelovi
nahradzaju novymi udajmi:

Banka: Statna pokladnica

Cislo uétu (vratane predéislia) a kod banky
zalohové platby:* a) 000000 7000215417 / 8180
predfinancovanie:’> a)
refundacia:* a) 000000 7000065156 / 8180

2. V prilohe ¢ 2 zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet podpory NFP* sa tabulky
»Rozpocet projektu a ,,Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit“ nahrddzaji novymi
tabulkami ,,Rozpocet projektu* a ,,Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit™

Nové tabul’ky su prilohou ¢. 1 k Dodatku €. 2.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 2 sa stava neoddelitel'nou sti¢astou Zmluvy.

3. V prilohe ¢. 4 zmluvy o poskytnuti NFP ,,Rozpocet projektu* sa tabul'ka ,,Rozpocet
projektu a komentar k rozpo¢tu projektu nahradza novou tabulkou ,,Rozpocet projektu
a komentar k rozpoctu projektu a ,,Predpokladané zdroje financovania opravnenych
vydavkov projektu®.

Nové tabul’ky su prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 2.
Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢. 2 sa stava neoddelitelnou sucast'ou Zmluvy.

Clanok 3

1. Pre ucely tohto Dodatku sa vSeobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, zmluva
0 poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,zmluva 0 poskytnuti NFP*
a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva“.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise dodatku dostane
Prijimatel’ 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podla rovnopisu tohto dodatku ulozeného u
Poskytovatela.

4 Ak sa nehodi, preciarknite
s Ak sa nehodi, preciarknite

6 Ak sa nehodi, preciarknite



3. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a ddsledne precitali, jeho
obsahu a pravnym tu¢inkom z neho vyplyvajacich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostato¢ne jasné, ur€ité a zrozumitelné, vyjadrujuce ich slobodnu a vaznu volu.
Podpisujtce osoby su opravnené k podpisu tohto dodatku a na znak suhlasu ho podpisali.

4. Tento dodatok nadobuda platnost’ a u¢innost’ diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami.
Ak tento dodatok bude podpisany v rézny den, dodatok nadobuda platnost’ a ti¢innost’

dinom, pocas ktorého bol pripojeny posledny podpis.

5. Tento dodatok sa stdva neoddeliteI'nou sucastou zmluvy.

Za Poskytovatel'a v Bratislave, dia .....................

POAPIS: v
Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zéstupes’ Poskytovatel'a

Za Prijimatela v Bratislave, dna ............c..........

PodpiS: e
Meno a priezvisko Statutarneho 0rgénu/zés%upe&8 Prijimatel’a

” Ak sa nehodi, pre&iarknite
8 Ak sa nehodi, pregiarknite



8. Rozpocet projektu

Priloha ¢&. 1 k Dodatku ¢&. 2

Skupina vydavkov Merna Jednotkova | Pocet Celkovo Z toho
jednotka cena jednotiek opravnené
Skupina vydavkov 610620
1.1.1.1. Finanény manazér osobohodina 11,29 250 282148 2 821,48
1.1.1.2. Administrativny pracovnik osobohodina 11,29 250 282148 282148
1.1.2.1. Projektovy manazér osobohodina 11,29 300 3385,78 3385,78
1.1.2.2 Koordinator odbornej aktivity ¢. 1.1.,1.2., 2.1., osobohodina 11,29 100 1 136,89 1136,89
22,31,32,33,33.
1.1.3.1. Manazér publicity osobohodina 11,29 100 1128,59 1128,59
3.1.1. Manazér monigoringu osobohodina 11,29 100 1128,59 1128,59
5.1.1. Mzdy odbornych pracovnikov - typ A osobohodina 11,29 0 0 0
6.1.1 Mzdy odbornych pracovnikov - typ A osobohodina 11,29 120 1354,31 1.354,31
7.1.1. Mzdy odbornych pracovnikov - typ A osobohodina 11,29 6 67,72 67,72
9.1.1. Mzdy odbornych pracovnikov - typ A osobohodina 11,29 385 435172 4351,72
10.1.1. Mzdy odbornych pracovnikov - typ A osobohodina 11,29 1050 | 12487,55 12 487,55
Skupina vydavkov 632003
1.4.3. Telekomunikaéné poplatky, poStovné a internet projekt 1659,70 1 1659,70 1659,70
Skupina vydavkov 633006
1.4.1. Spotrebny tovar a prevadzkovy material projekt 2223,99 1 2223,99 2223,99
Skupina vydavkov 634001
7.2.1. Prevadzka vozidla organizacie projekt 1327,76 1 1327,76 1327,76
Skupina vydavkov 636001
7.4.1. Najom priestorov na realizaciu aktivity projekt 5642,97 1 5642,97 5642,97
Skupina vydavkov 637001
4.1.7. Workshopy / vedeckeé konferencie zamerané na projekt 2 555,93 1 2 555,93 2 555,93
publicitu projektu
Skupina vydavkov 637003
4.1.6. Web stranka urcena pre publicitu projektu projekt 663,88 1 663,88 663,88
4.1.8. Inzercia v internetovych médiach projekt 331,94 1 331,94 331,94
6.4.5 CDROM projekt 4 979,09 1 4 979,09 4 979,09
Skupina vydavkov 637004
4.1.1. Letaky, skladacky projekt 1327,76 1 1327,76 1327,76
4.1.2. Plagaty projekt 1327,76 1 1327,76 1327,76
6.3.1. Autorské honorare osobohodina 16,60 0 0 0
6.4.3. Brozurky projekt 4149,24 1 4 149,24 4149,24
7.3.1. Lektori osobohodina 16,60 425 7 053,71 7 053,71
7.3.2. Lektori - autorské honorare osobohodina 16,60 0 0 0
7.5.2. Skoliaci material, $koliace potreby projekt 8 298,48 1 8298,48 8 298,48
7.5.3. Crafické spracovanie a tlac publikacie projekt 8 298,48 1 8298,48 8 298,48
9.4.3. Vlyroba DVD projekt 4 979,09 1 4 979,09 4 979,09
9.4.4. Vlyroba multimedialneho obsahu DVD projekt 8 298,48 1 8 298,48 8 298,48
10.4.4. Externi dodavatelia - programovanie a servis projekt 6 638,78 1 6 638,78 6 638,78
elLearningového portalu
Skupina vydavkov 637007
7.5.1. Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre projekt 23 899,62 1 23 899,62 23 899,62
frekventantov vzdelavania v tuzemsku
Skupina vydavkov 637027
1.1.2.3. Koordinator odbornej aktivity €. 1.1., 1.2., 2.1., osobohodina 8,30 40 331,94 331,94
22,31,32,33,33.
1.1.3.2. Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 8,30 30 248,95 248,95
5.1.2. Mzdy odbornych pracovnikov - typ B osobohodina 8,30 480 512448 512448
6.1.3 Mzdy odbornych pracovnikov - typ C osobohodina 16,60 255 4 869,55 4,869,55
6.1.4. Mzdy odbornych pracovnikov - typ D osobohodina 19,92 330 6572,40 6 572,40
6.1.5. Mzdy odbornych pracovnikov - typ E osobohodina 26,56 300 7 966,54 7 966,54
7.1.2. Mzdy odbornych pracovnikov - typ B osobohodina 8,30 0 0 0
7.1.3. Mzdy odbornych pracovnikov - typ C osobohodina 16,60 0 0 0
7.1.6. Lektori osobohodina 8,30 1987 | 23127,86 23 127,86
9.1.3. Mzdy odbornych pracovnikov - typ C osobohodina 16,60 0 0 0
10.1.4. Mzdy odbornych pracovnikov - typ D osobohodina 19,92 0 0 0
CELKOVO 172 582,49 172 582,49

26140130015




9. Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit

Priloha ¢&. 1 k Dodatku ¢&. 2

Neopravnené

Aktivita Opréavnené vydavky Vydavky Viydavky celkovo

Hlavné aktivity (€islo / nézov)

1 1.1 Vytvorenie a postupné doplnenie, 0 0 0
resp. zmeny v ramci rieSitelského timu
(interni a externi pracovnici,
dodavatelia)

2 1.2 Praca odbornych pracovnych 5124,48 0 5124,48
skupin

3 2.1 Priprava, aktualizacia 29 891,12 0 29 891,12
a vyhodnotenie vzdelavacieho
programu (kurzy)

4 2.2 Poskytovanie vzdelavacieho 77 716,59 0 77716,59
programu (kurzy)

5 3.1 Tvorba obsahu, vyroba/vydanie 0 0 0
a distribucia Ucitelskych novin

6 3.2 Tvorba obsahu, vyroba/vydanie 17 629,29 0 17 629,29
a distribucia multimedialneho
vzdelavacieho DVD

7 3.3 Tvorba obsahu programovanie, 19 126,34 0 19 126,34
moderovanie e-Learningového portalu

Podporné aktivity

Riadenie projektu 16 887,41 0 16 887,41
Publicita a informovanost’ 6 207,26 0 6 207,26
CELKOVO 0 172 582,49

26140130015




Priloha €. 2 k Dodatku ¢. 2

Rozpocet projektu a komentar k rozpoé¢tu projektu (v SKK a v EUR na dve desatinné miesta)
Ekonomicki
Kasifikiicia

Priradenie k aktivitim
proiektu

Rizikové
polozky

Jednotka Jednotkovi cena Komentir k rozpottu

Nizov polozky rozpottu
A B Bl C D D’ E E’

Poget jednotiek Vydavky spolu
F=D*E
povodne

povodne zmena povodne

ALl

- | Administrativny persondl

5642,97

5642,97

1111

Finanény manazér

610620

osobohodina

250

250

11,29

11,29

2821,48

2821,48

Pracovnik/ci SIOV. Finan&né riadenie projektu, spracovanie ziétovania zalohovych platieb
projektu, kontrola rozpoCtu, Eerpanie a ostatné prace suvisiace s realizaciou finanéného riadenia
projektu. V ramci tejto poloZky je mozné zuctovavat aj pracovné ¢innosti spojené s
ekonomickou éinnostou, vratane uctovnictva - finanéného a mzdového, personalistiky a inych
ekonomicko-administrativnych ¢innosti spojenych s projektom. Poget ludi, pocet hodin mesaéne
a typ Uvézku sa moéze menit podla aktualnych potrieb a vyvoja v rdmci projektu. Bude sa jednat’
0 zmluvny vztah na zaklade zakonnika prace, resp. zakona upravujliceho pracovnopravne
vztahy v $tatnej a/alebo verejnej sluzbe. Jednotkova cena je maximalna a obsahuje celkovu
cenu prace (hrubl mzdu a zakonom stanovené odvody). V pripade, ak zamestnanec bude
pracovat 100 % pre projekt, budu dal$ie obligatérne naklady zamestnavatela spojené so
zamestnavanim daného zamestnanca opravnené, pricom opravnena je aj refundaciu nakladov
v pripade dovolenky vzniknutej za ¢as odpracovany na projekte a refundaciu nakladov v
pripade PN. Mzda pre projekt bude vypocitana z hrubej mzdy zamestnanca pomerovo podfa
poctu hodin odpracovanych pre projekt k pomeru poctu vSetkych odpracovanych hodin.

11,12,21,22,
3.1.,32,33

1.1.1.2.

Administrativny pracovnik

610620

osobohodina

250

250

11,29

11,29

2821,48

2821,48

Pracovnik/ci SIOV. Bude/t vykonavat pracovné &innosti spojené s administraciou projektu -
kompletizacia podkladov k Ziadostiam, kopirovanie, administrativne a podporné ¢innosti pre
ucely realizacie aktivit projektu, pre riadenie projektu, publicitu projektu, koordinaciu odbornych
aktivit, organizaciu vzdelavania a pod.Pocet hodin mesacne a typ uvéazku sa méze menit podla
aktualnych potrieb a vyvoja v ramci projektu. Bude sa jednat’ o zmluvny vztah na zaklade
zakonnika prace, resp. zakona upravujiceho pracovnopravne vztahy v Statnej a/alebo verejnej
sluzbe. Jednotkova cena je maximalna a obsahuje celkovt cenu prace (hrubti mzdu a zakonom
stanovené odvody). V pripade, ak zamestnanec bude pracovat 100 % pre projekt, budu dalSie
obligatérne néaklady zamestnavatela spojené so zamestnavanim daného zamestnanca
opravnené, pricom opravnena je aj refundaciu nakladov v pripade dovolenky vzniknutej za ¢as
odpracovany na projekte a refundaciu nékladov v pripade PN. Mzda pre projekt bude
vypocitana z hrubej mzdy zamestnanca pomerovo podla poétu hodin odpracovanych pre
projekt k pomeru poc¢tu v8etkych odpracovanych hodin.

11,12,21,22,
3.1,32,33

. |Riadiaci persondl

4 854,61

4 854,61

1.1.2.1.

Projektovy manazér

610620

osobohodina

300

300

11,29

11,29

3385,78

3385,78

Pracovnik SIOV - zodpovedny za realizaciu projektu ako celku. Koordinacia projektu, kontrola
vykonavania ¢innosti, zadavanie prace, pracovné rokovania a ostatné ¢innosti v ramci riadenia
projektu. Poget hodin mesaéne a typ Uvézku sa méze menit podfa aktualnych potrieb a vyvoja v
ramci projektu. Bude sa jednat' o zmluvny vztah na zaklade zakonnika prace, resp. zakona
upravujiceho pracovnopravne vztahy v Statnej a/alebo verejnej sluzbe. Jednotkova cena je
maximalna a obsahuije celkovi cenu prace (hrubli mzdu a zakonom stanovené odvody). V
pripade, ak zamestnanec bude pracovat 100 % pre projekt, budl dalSie obligatérne naklady
zamestnavatela spojené so zamestnavanim daného zamestnanca oprévnené, pricom
opravnena je aj refundaciu nakladov v pripade dovolenky vzniknutej za ¢as odpracovany na
projekte a refundaciu nakladov v pripade PN. Mzda pre projekt bude vypocitana z hrubej mzdy
zamestnanca pomerovo podfa poctu hodin odpracovanych pre projekt k pomeru poctu vetkych
odpracovanych hodin.

11,12,21,22,
31,32,33

IR %2528

Koordinator odbornej aktivity ¢. 1.1., 1.2., 2.1.,
2.2, &l A2, 88,

610620

osobohodina

75

100

11,29

11,29]

846,44

1136,89

Pracovnici SIOV. Budu mat na starosti koordinaciu jednotlivych aktivit, bude sa jednat aj o
organizéciu vzdelavania v regiénu, organizaciu prace odbronych pracovnikov a jednotlivych
aktivit. Pocet ludi, pocet hodin mesacne a typ Uvézku sa moéZe menit podla aktualnych potrieb
a vyvoja v ramci projektu. Bude sa jednat’ o zmluvny vztah na zaklade zakonnika prace, resp.
zakona upravujlceho pracovnopravne vztahy v Statnej a/alebo verejnej sluzbe. Jednotkova
cena je maximalna a obsahuje celkovu cenu prace (hrubi mzdu a zakonom stanovené odvody).
V pripade, ak zamestnanec bude pracovat 100 % pre projekt, budl dalSie obligatérne naklady
zamestnavatela spojené so zamestnavanim daného zamestnanca opravnené, pricom
opravnena je aj refundaciu nakladov v pripade dovolenky vzniknutej za ¢as odpracovany na
projekte a refundaciu nakladov v pripade PN. Mzda pre projekt bude vypocitana z hrubej mzdy
zamestnanca pomerovo podfa poctu hodin odpracovanych pre projekt k pomeru poctu vSetkych
oodpracovanych hodin. Nestlad nasobku jednotiek a JC z dovodu presunu +8,33 €.

11.,12,21,22,
31,32,33

1.1.23.

Koordinator odbornej aktivity €. 1.1., 1.2., 2.1.,
22.,31,32,33.

637027

osobohodina

75

40

8,30

8,30

622,39

331,94

Zamestnanec na dohodu o mimopracovnom pomere - pocet hodin a zmluvny vztah sa moéze
menit podla aktualnych potrieb a vyvoja v ramci projektu. Jednotkova cena je celkova cena
préce vratane odvodov. Jedna sa o koordinaéné préce, ktoré budu realizovat externi pracovnici.

11,12,2.1,22,
3.1.,32,33

1.1.2.4.

Riadiaci personal - kvalifikovani garanti

637027

osobohodina

16,60

16,60

0,00

0,00

11,12,21,22,
3.1.,32,33

| Iny personal

140

1377,55

137755

26140130015



Priloha €. 2 k Dodatku ¢. 2

1.1.3.1.

Manazér publicity

610620

osobohodina

100

100

11,29

11,29]

1128,59

1128,59

Pracovnici SIOV. Poget ludi, poéet hodin mesacne a typ Gvazku sa moze menit podia
aktualnych potrieb a vyvoja v ramci projektu. Bude sa jednat o zmluvny vztah na zéklade
zakonnika prace, resp. zakona upravujiceho pracovnopravne vztahy v Statnej a/alebo verejnej
sluzbe. Jednotkova cena je maximalna a obsahuje celkov( cenu prace (hrubli mzdu a zakonom
stanovené odvody). V pripade, ak zamestnanec bude pracovat 100 % pre projekt, budi dalsie
obligatérne naklady zamestnavatela spojené so dvanim daného a
opravnené, pricom opravnena je aj refundaciu nakladov v pripade dovolenky vzniknutej za ¢as
odpracovany na projekte a refundéciu nékladov v pripade PN. Mzda pre projekt bude
vypocitana z hrubej mzdy zamestnanca pomerovo podfa poétu hodin odpracovanych pre
projekt k pomeru poc¢tu v8etkych odpracovanych hodin.

11.,12,21,22,
3.1,32,33

1.1.32.

Pracovnik pre verejné obstaravanie

637027

osobohodina

30

30

8,30

8,30

248,95

248,95

Zamestnanec/i na dohodu v mimopracovnom pomere - jeden alebo viac fudi - erpanie podla
aktualnych potrieb a vyvoja v ramci projektu. Budu realizovat’ ¢innosti spojené s verejnym
obstaravani - medotickl ¢innost' v ramci VO aj odbornu ¢innost' a G¢ast' na hodnoteni v ramci
VO.

11,12,21,22,
3.1,32,33

Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS

637027

osobohodina

0,00

0,00

0,00

0,00

11,12,21,22,

11.,12,21,22,

Nakup spotrebného kancelarskeho a prevadzkového tovaru a materidlu pre téely projektu -

1.2.1.|Prevadzka vozidla organizécie * 634001 projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00]- 51 32 3.3
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v . R 11,1.2,21,22,
122 e platrgm ity 631001 projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 s
1.2,3,|Z@hraniéné pracovné cesty (cestovné nahrady v - projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00]-
sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby
1.3.1.| Administrativy persondl 000 000)
1.3.1.1.|Finanény manazér 637004 osobohodin 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 “5 1'23; g‘lé gz
1.3.1.2.| Administrativny pracovnik 637004 osoboodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00[- t 122122
13.2.|Riadiaci persondl 000 700
. i or 11,12, 21,22,
1.3.2.1.|Projektovy manazér 637004 osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00|- 31.32. 33
1.3.2.2.| Koordinator odbornej aktivity &. (doplnit islo) 637004 osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00[- v 122122
1.3.3.[Iny personal 0,00 0,00
1.3.3.1.|Manazér publicity 637004 osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00]- 1'15 12,21.,22,
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie 637004 osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00]-
1.3.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS 637004 osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00]-

11,12,21,22,

1.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 1 2 223,99 2 223,99 2223,99 2 223,99 papier, toner, obaly, zakladade, euroobaly,peré a pod. 31.32.33
. ] o . . 11,1.2,2.1,22,
1.4.2.|Najom priestorov pre administraciu projektu 636001 projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00]- 3132 33
Telekomunikaéné poplatky - pevna alebo mobilna siet, internetové pripojenie, vypis z
hovorného, pausalne poplatky, prevadzkové poplatky a poplatky spojené s telekomunikanéymi 11.12.21.22
1.4.3.| Telekomunikacné poplatky, postovné a internet 632003 projekt 1 1 1659,70 1659,70 1659,70 1 659,70|sluzbami a internetovym pripojenim, zriadenie sluzby, potovné formou nakupu cenin, ihradou - 3 1' 32 33 B
v hotovosti, Uhradou na fakturu, postovné a balné ako doplfiujlca sluZba v pripade obstaravania T
tovaru, ktory je zasielany postou a pod.
1.4.4.|Energie, upratovanie 632001 projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00} vz 2.15 gz
1.4.5.|N&jom ostatného majetku a lizing . projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00]- 11, 1'25 g‘lé 22
1.4.6.|Pravne poradenstvo 637004 projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00} vz 2.15 gz
147, lProgramov'ar]le a prevadzka systému na podporu 637004 projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0.00]- 11,1.2,21,22,
implementacie projektu 3.1.,32,33
1. | Spolu 15 758,81 15 758,81
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2.

Zariadenie a vybavenie projektu

Priloha €. 2 k Dodatku ¢. 2

2.1.1.|Stolny pocita¢ alebo notebook - ks 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.|Aplikacny softvér - ks 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.3.|Kopirovacie zariadenie - ks 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.4.|Tlaciarefi - ks 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.5.|Multifunkéné zariadenie - ks 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.6.| Dataprojektor - ks 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.7.| Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentécie - ks 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.8.[Skener - ks 0,00 0,00 0,00 0,00

2.2.1.|Stolny pocita¢ alebo notebook ks 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2.|Aplikacny softvér - ks 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.3.|Kopirovacie zariadenie - ks 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.4.|Tlaciareri - ks 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.5.|Multifunkéné zariadenie - ks 0,00 0,00 0,00 0,00
11,1.2,21,22,
2.2.6.|Kalkulacky 633004 ks 0,00 0,00 0,00 0,00 31.32.33
2.2.7.|Digitalny fotoaparat pre tcely fotodokumentacie - ks 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.8.|Skener - ks 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.9.|Iné drobné zariadenie - projekt 0,00 0,00 0,00 0,00
11,1.2,21,22,
2.2.10.(UsB 633002 ks 0,00 0,00 0,00 0,00 31.32.33
231, Odplsy dlhodobého hmotného/nehmotného R mesiac 0,00 0,00 0,00 0,00
maijetku
2.3.2.|Finanény lizing - odpisy - mesiac 0,00 0,00 0,00 0,00

2.4.1|Poistenie - projekt 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.2|Udrzba a opravy zariadenia/vybavenia - projekt 0,00 0,00 0,00 0,00
2.[Spolu 0,00 0,00
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3.

Monitoring a hodnotenie proj

Pracovnici SIOV.Budl mat na starosti priebezné a zavereéné hodnotenie projektu,
vypracovanie monitorovacich sprav. Pocet fudi, pocet hodin mesacne a typ uvazku sa moze
menit podla aktualnych potrieb a vyvoja v ramci projektu. Bude sa jednat o zmluvny vztah na
zaklade zakonnika prace, resp. zakona upravujiceho pracovnopravne vztahy v Statnej a/alebo
verejnej sluzbe. Jednotkova cena je maximalna a obsahuje celkovt cenu prace (hrubl mzdu a

Priloha €. 2 k Dodatku ¢. 2

11,12,21,22,

3.1.1.[Manazér monitoringu 610620 osobohodina 100 100 11,29 11,29 1128,59 1 128,59]zakonom stanovené odvody). V pripade, ak zamestnanec bude pracovat 100 % pre projekt, 31.32.33
budu dal$ie obligatérne naklady zamestnavatela spojené so zamestnavanim daného e
zamestnanca opravnené, pricom opravnena je aj refundaciu nakladov v pripade dovolenky
vzniknutej za ¢as odpracovany na projekte a refundaciu nakladov v pripade PN. Mzda pre
projekt bude vypogitana z hrubej mzdy zamestnanca pomerovo podfa po¢tu hodin
odpracovanych pre projekt k pomeru poctu vSetkych odpracovanych hodin.

3.1.2.| BXpertizy a posudky tykajlice sa monitoringu a 637027 osobohodina ) 0 0,00 0,00 0,00 0,00]-

hodnotenia

3.2.1.|Prevadzka vozidla organizécie v tuzemsku* 634001 projekt 0.00 0.00 0,00 0,00§-

3.2,2,| TUZemské pracovné cesty (cestovné nahrady v 631001 projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00]-

sulade s platnymi limitmi)

3.2.3,|Z3hranicné pracovné cesty (cestovné nahrady v - projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00]-

sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby

3.3.1.|ManaZzér monitoringu 637004 0 0 0.00 0.00 0,00 0,00§-

Expertizy a posudky tykajlce sa monitoringu a 11.,12,21,22,

3.3.2. hodnotenia 637011 projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00]- 31.32.33

3.| Spolu 1128,59 1128,59
4. Pub ormo e
. « . . . s o . 11.,1.2,21,22,

4.1.1.|Letaky, skladacky 637004 projekt 1 1 1327,76 1327,76 1327,76 1327,76|Externa dodavka - grafické zalomenie, vyroba, skladanie. 31.32.33

4.1.2.|Plagaty 637004 projekt 1 1 1327,76 1327,76| 1327,76 1327,76|Externa dodavka - grafické zalomenie, vyroba. 31.32.3 52

4.1.3.|Brozarky 637004 projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 “5 i'zé 2‘15 gz

. 11.,12,21,22,

4.1.4.{CDROM 637003 projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 31.32.33

4.1.5.|Ucast na vystave - vystavny stanok 637003 projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00]- “5 1'25 ;15 §2
Externa dodavka - graficky navrh, programovanie, servis a prevadzka. Na web stranke je
nevyhnutné alokovat pévodnu vysku rozpoctu, nakolko otakavame, Ze technické rieSenie web
stranky bude obsahovat inteligentny systém na prihlasovanie i€astnikov na vzdelavacie resp.
iné akcie, ktory automatizuje systém prihlasovania na vzdelavanie/akcie v ramci projektu, &im
dochadza k uspore neefektivych ¢innosti a méZzu sa realizovat ¢innosti s vy$Sou pridanou

4.1.6.|Web stranka uréena pre publicitu projektu 637003 projekt 1 1 663,88 663,88 663,88 663,88|"odnotou pre Uéely projektu. Odborny personal projektu stanovi aké dalsie prvky bude 11.12,21,22,
obsahovat web stranka projektu. Idealnym prvkom je prepojenie web stranky a online systému 31,32,33
na realizéciu prieskumov (inteligentny systém, ktory dokaze realizovat aj zlozité prieskumy,
zbiera odpovede tak, Ze je nasledne mozné filtrovat vysledky po jednotlivych moZnostich v
ramci odpovedi - daju sa sledovat relécie, vratane pozyvania do prieskumu), ¢o ufah¢i celkovu
komunikaciu s externym prostredim.

Externa dodavka (vedecké konferencie za Gcasti poprednych odbornikov pedagogického
417, WOT_kS_hOPV / vedeckeé konferencie zamerané na 637001 projekt 1 1 255503 2555,93 255503 255503 vyskl{mu, préace vo vedec'kych sekmacf'\, vlydar?le zborrlnka, simultane timogenie do jazykov EU | 1.1.,1.2,21,22,
publicitu projektu (Anglicky, Frnacuzsky), vyzdoba, ozvugenie miestnosti.) 31,32,33

4.1.8.|Inzercia v internetovych médiach 637003 projekt 1 1 331,94 331,94 331,94 331,94 Externa dodavka - naklady na inzerciu v elektronickych médiach. 1’15 1’25 ;15 ;2

4.1.9.|Predmety na publicitu projektu 637004 projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00{-
4.1.10.| Vysielanie regionéinej TV 637004 projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00]- 112, 2, 22,
4.1.11.| Grafické slizby na Gpravu dokumentov 637004 projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00]-

4. Spolu 6 207,26 6 207,26
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Priloha €. 2 k Dodatku ¢. 2

5. Aktivita 1.2.

Praca odbornych pracovnych skupin

1 Externi dodavatel
“|obsahova udrZba portélu

odbornych materialov,

637004

5.1.1.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ A 610620 osobohodina 382 0 11,29 11,29 4311,23 0,00 1.2.
Externi zamestnanci na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - externy
5.1.2.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ B 637027 osobohodina 98 480 8,30 8,30 813,25 5 e (LY (REEEl QR FEED  FRIESUER [TMEEER, Ciliemd CEsl CHERER 12.
externymi pracovnikmi SIOV v ramci individuélnej odbornej prace - napr. spracovanie analyz,
metodik a pod. Nestlad nasobku jednotiek a JC z dévodu presunu. Rozdiel +1 141,21 €.
5.1.3.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ C 637027 osobohodina 0 0 11,29] 11,29 0,00 0,00{- 1.2
5.1.4.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ D 637027 osobohodina 0 0 11,29 11,29 0,00 0,00]- 1.2,
5.1.5.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ E 637027 osobohodina 0 0 26,56 26,56 0,00 0,00{- 1.2
5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00]- 12
5.2.2.| Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v 631001 projekt 0 0 0,00, 0,00 0,00 0,00|- 12,
stlade s platnymi limitmi)
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v R R
523. stlade s platnymi limitmi)** v pripade potreby 0 0 0.00 0.00 0.0 0.00)- 12

5.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 636001 - 0 [o] 0,00 0,00 0,00 0,00{- 1.2

5.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing - - 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00]- 1.2.

5.4.3.| Grafické spracovanie a tla¢ publikacii 637004 - 0 [o] 0,00 0,00 0,00 0,00{- 1.2

N o | o

5.5.2.Skoliaci material, $koliace potreby 637004 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00]- 1.2.
5. Spolu 5124,48 5124,48 5124,48
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Aktivita 2.1. Priprava, aktualizicia a vyhodnotenie vzdelavacieho programu (kurzy)

Priloha €. 2 k Dodatku ¢. 2

.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ A

610620

osobohodina

11,29

11,29]

0,00

1354,31

Pracovnici $IOV. Tvorba odbornych materialov pre vzdelavanie v ramci projektu - tvorba
vzdelavacieho programu, modulov, kurzov, vzdelavacich materidlov, realizacia prieskumu
potrieb, jeho vyhodnotenie a pod. Bude sa jednat o zmluvny vztah na zaklade zakonnika prace,
resp. zakona upravujiceho pracovnopravne vztahy v Statnej a/alebo verejnej sluzbe.
Jednotkova cena je maximalna a obsahuje celkovl cenu prace (hrubt mzdu a zakonom
stanovené odvody). V pripade, ak zamestnanec bude pracovat 100 % pre projekt, budi dalsie
obligatérne naklady zamestnavatela spojené so 4 im daného a
opravnené, pricom opravnena je aj refundaciu nakladov v pripade dovolenky vzniknutej za ¢as
odpracovany na projekte a refundéciu nékladov v pripade PN. Mzda pre projekt bude
vypocitana z hrubej mzdy zamestnanca pomerovo podfa poétu hodin odpracovanych pre
projekt k pomeru poé¢tu v8etkych odpracovanych hodin.

2.1

.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ B

637027

osobohodina

8,30

0,00

2.1

.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ C

637027

osobohodina

255

16,60

16,60

0,00

4 869,55

Tvorba odbornych materialov pre vzdelavanie v ramci projektu - tvorba vzdelavacieho
programu, modulov, kurzov, vzdelavacich materialov, realizacia prieskumu potrieb, jeho
vyhodnotenie a pod. Externi zamestnanci na dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru - externy odborny personal s vysokou kvalifikaciou alebo skisenostami.
Sadzba je maximalna a podlieha preukézaniu prijmu v ramci beZnej ¢innosti (hlavny pracovny
pomer),ak ¢innost pre projekt je obdobna pracovnym ¢innostiam v ramci beznej ¢innosti a
preukazaniu potrebnej kvalifikacie v Zivotopise. Celkova alokacia 3300 hodin vypogitana na
zaklade predbezného harmonogramu prac a naroénosti tejto tlohy. Nesulad nasobku
jednotiek a jednotkovej ceny z dévodu presunov. Rozdiel +637,32 €.

2.1,

.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ D

637027

osobohodina

330

19,92

19,92

6 572,40

6 572,40

Tvorba odbornych materialov pre vzdelavanie v rdmci projektu - tvorba vzdelavacieho
programu, modulov, kurzov, vzdelavacich materidlov, realizacia prieskumu potrieb, jeho
vyhodnotenie a pod. Externi zamestnanci na dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru - externy odborny personal s vysokou kvalifikaciou alebo skisenostami.
Sadzba je maximalna a podlieha preukazaniu prijmu v ramci beznej ¢innosti (hlavny pracovny
pomer),ak &innost pre projekt je obdobna pracovnym ¢innostiam v ramci beznej ¢innosti a
preukazaniu potrebnej kvalifikacie v Zivotopise.

2.1,

.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ E

.|Prevadzka vozidla organizacie *

637027

634001

osobohodina

projekt

300

26,56

0,00

26,56

7 966,54

7 966,54

0,00

Tvorba odbornych materialov pre vzdelavanie v ramci projektu - tvorba vzdelavacieho
programu, modulov, kurzov, vzdelavacich materialov, realizacia prieskumu potrieb, jeho
vyhodnotenie a pod. Externi zamestnanci na dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru - externy odborny personal s obzvlast vysokou kvalifikaciou alebo
skusenostami. Sadzba je maximalna a podlieha preukazaniu prijmu v ramci beZnej innosti
(hlavny pracovny pomer),ak ¢innost pre projekt je obdobna pracovnym ¢innostiam v ramci
beZnej Cinnosti a preukazaniu potrebnej kvalifikacie v Zivotopise.

2.1,

2.1,

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v

"|stlade s platnymi limitmi) **

631001

projekt

0,00

0,00

2.1

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v
stlade s platnymi limitmi)** v pripade potreby

-|Autorské honorare

637004

projekt

osobohodina

375

0,00

16,60

6 223,86

0,00

0,00

2.1

Tvorba vzdelavacich modulov

Najom priestorov na realizaciu aktivity 6

637004

636001

osobohodina

projekt

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

o
o

N&jom ostatného majetku a lizing

projekt

0,00

0,00

0,00

6.4.3.

BroZarky

637004

projekt

4149,24

4149,24

4149,24

4149,24

Externa dodavka - grafické zalomenie, vyroba, vazba. BroZura bude predstavovat skrateny
navod - hlavné body- ktoré sa musia dodrziavat pri tvorbe SkVP. Dava pouzivatelovi moznost
rychle sa zorientovat' a zamerat na potrebnu problematiku aj spatne po absolvovani Skolenia.
Moze byt pouZita aj ako skratena forma na oZivenie si ziskanych vedomosti bez prechadzania
celych Studijnych ialov.

2.1,

6.4.5.

CDROM

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre

637003

projekt

4979,09

4 979,09

4 979,09

4 979,09

Externa dodavka - 5 sérii CDROM - grafika, programovanie, vyroba - lisovanie, rozkopirovanie
a pod, potlac média, obalka, oznacenie alebo potla¢ obalky, obalkovanie. CD budl obsahovat
najbeznejsie otézky a odpovede ktore vznikli podas Skoleni a samotnej tvorby SkVP. Celé to
bude spracované formou FAQ. Tieto sa budu pocas trvania projektu dopliiat podla skusenosti a
poznatkov uz preskolenych frekventantov. kazdé vydanie bude zaroveri aj forma hodnotenia
prinosov a poznatkov frekventantov v spojeni s praxou. pri implenemtacii poznatkov ziskanych
na $koleni.Distriblcia pocita prinajmensom s dorucenim v ramci UN s jednym exemplarom pre
jedného odberatela.

2.1,

6.5.1. frekventantov vzdelavania v tuzemsku 637001 projekt 0 0 0.00 0.00 000 0,00
6.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 637004 projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Spolu 29 891,12 29 891,12 29 891,12
6
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Aktivita 2.2 Poskytovanie vzdeldavacieho programu (kurzy)

Priloha €. 2 k Dodatku ¢. 2

Pracovnici SIOV. Lektorovanie vzdelavacieho programu/kurzov pre multiplikatorov. Poget fudi,
pocet hodin mesacne a typ Uvazku sa méze menit podfa aktualnych potrieb a vyvoja v ramci
projektu. Bude sa jednat o zmluvny vztah na zaklade zakonnika prace, resp. zakona
upravujiceho pracovnopravne vztahy v Statnej a/alebo verejnej sluzbe. Jednotkova cena je
maximalna a obsahuje celkovl cenu prace (hrubli mzdu a zakonom stanovené odvody). V

7.1.1.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ A 610620 osobohodina 6 6 11,29] 11,29 67,72 67,72|pripade, ak zamestnanec bude pracovat 100 % pre projekt, budl dalSie obligatérne néklady 2.2
zamestnavatela spojené so zamestnavanim daného zamestnanca opravnené, pricom
opravnena je aj refundaciu nakladov v pripade dovolenky vzniknutej za ¢as odpracovany na
projekte a refundéciu nékladov v pripade PN. Mzda pre projekt bude vypocitana z hrubej mzdy
zamestnanca pomerovo podla poctu hodin odpracovanych pre projekt k pomeru poctu véetkych
odpracovanych hodin. Lektorovanie modulovych vzdelavacich kurzov 1 hod. = 60 minut.
7.1.2.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ B 637027 osobohodina 812 0 8,30 8,30 6 738,37 0,00 2.2,
7.1.3.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ C 637027 osobohodina 800 0 16,60 16,60 13 277,57 0,00 2.2,
7.1.4.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ D 637027 osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00]- 2.2,
7.1.5.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ E 637027 osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00{- 2.2
Lektorovanie vzdelavacieho programu/kurzov v ramci hlavného vzdelavania pre pedagogickych
a ostatnych pracovnikov - celkovy rozsah hlavného vzdelavania je kalkulovanych na 3x800
hodin. Sadzba je maximalna a podlieha preukazaniu prijmu v rdmci beznej ¢innosti (hlavny
7.1.6.|Lektori 637027 osobohodina 375 1987 8,30 8,30 3111,93 23 127,86 |pracovny pomer),ak ¢innost pre projekt je obdobna pracovnym &innostiam v ramci beznej 2.2,
cinnosti a preukazaniu potrebnej kvalifikacie v Zivotopise. Lektorovanie modulovych
vzdelavacich kurzov 1 hod. = 60 minit. Nesulad nasobku jednotiek a JC z dévodu
presunu. Rozdiel +6 638,78 €.
7.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 1 1 1327.76 1327,76 1327.76 1327.76 PHL sluzobného VOZ'Idla, vyuzivaného odbpmymi zgmestnav}camiv ramci aktivity v sulade so 22,
Z&konom o cestovnych nahradéach v zneni neskorsich predpisov
7.2.2.| Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v 631001 projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00]- 22.
sUlade s platnymi limitmi)
7.2,3,|Zahraniéné pracovné cesty (cestovné nahrady v . projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00]- 22.
sulade s platnymi limitmi)** v pripade potrebv
Lektorovanie vzdelavacieho programu/kurzov v ramci hlavného vzdelavania pre pedagogickych
7.3.1.|Lektori 637004 osobohodina 300 425 16,60 16,60 4 979,09 7 053,71]a ostatnych pracovnikov - celkovy rozsah hlavného vzdelavania je kalkulovanych na 3x800 2.2
hodin. Jedna sa o dodavatel'sky zabezpecené lektorovanie.
7.3.2.|Lektori - autorské honorare 637004 osobohodina 125 0 16,60 16,60 2074,62 0,00 2.2

’| prenajmu priestorov a techniky.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre

7.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 636001 projekt 1 1 5642,97 5 642,97, 5642,97 5 642,97 |Najom $koliacich priestorov 2.2
7.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing - projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00]- 2.2,
7.43 Organizacné zabezpecenie kurzov, vratane 637001 projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00|- 2.2,

75.1. P 637007 projekt 1 1 23899,62| 23899,62 23 899,62 23 899,62 Cestovné nahrady v stlade so Zakonom o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov. 2.2,
frekventantov vzdelavania v tuzemsku

Externa dodavka. Vydanie publikacii ako doplnkového $tudijného materialu pre ucastnikov

7.5.2.|8koliaci material, $koliace potreby 637004 projekt 1 1 8 298,48 8 298,48, 8298,48 8 298,48|vzdelavania. Naklady na grafické sluzby (graficky navrh obalky a rozmiestnenia vnutra, 2.2,
zalomenie obalky a vnutra), tla¢, vazbu.
Externa dodavka. Vydanie publikacii ako doplnkového $tudijného materialu pre ucastnikov e-

7.5.3.| Grafické spracovanie a tla¢ publikécie 637004 projekt 1 1 8298,48| 829848 8 298,48 8 208,4g)'eMingoveho vzdelavania. Naklady na grafické sluzby (graficky navrh obalky a rozmiestnenia 22,
vnutra, zalomenie obalky a vnutra), tla¢, vazbu. Materidly uréené na tito formu vzdelavania
budu mat iné spracovanie a povahu pouZitia prispdsobent pre diStanéné vzdelavanie.

7.] Spolu 77716,59 77716,59 77716,59]
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Priloha €. 2 k Dodatku ¢. 2

8.1.1.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ A 610620 osobohodina 11,29 11,29 0,00 0,00 3.1
8.1.2.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ B 637027 osobohodina 8,30 8,30 0,00 0,00 3.1
8.1.3.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ C 637027 osobohodina 16,60 16,60 0,00 0,00 3.1
8.1.4.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ D 637027 osobohodina 19,92 19,92 0,00 0,00 3.1.
8.1.5.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ E 637027 osobohodina 26,56 26,56 0,00 0,00 3.1

“|sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby

8.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 0,00 0,00 0,00 0,00 3.1

8.2,2,| TUZemské pracovné cesty (cestovné nahrady v 631001 projekt 0,00 0,00 0,00 0,00 31
sulade s platnymi limitmi)

823 Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v R projekt 0,00 0,00 0,00 0,00 31

.|Autorské honorare 637011
8.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 636001 projekt 0,00 0,00 0,00 0,00 3.1
8.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing - projekt 0,00 0,00 0,00 0,00 3.1
8.4.4.1| 1'3¢ novin UN, vkladanie DVD, balenie a 637004 projekt 0,00 0,00 0,00 0,00 31
distriblcia
8.4.4.2| 112¢ novin UN, vkladanie DVD, balenie a 632003 projekt 0,00 0,00 0,00 0,00 31
distriblcia
8.4.5.|Externi dodavatelia - pracovnici UN 637004 projekt 0,00 0,00 0,00 0,00 3.1
85.1. Ubytovanie, stravnéldléty a cestovné pre 637001 projekt 0,00 0,00 0,00 0,00 3.1
frekventantov vzdelavania v tuzemsku
8.5.2.|Skoliaci material, 3koliace potreby 637004 projekt 0,00 0,00 0,00 0,00 3.1
8.| Spolu 0,00 0,00 0,00}
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Aktivita 3.2 Tvorba obsahu, vyroba a distribiicia multimedialneho vzdelavacieho DVD

Priloha €. 2 k Dodatku ¢. 2

Pracovnici SI0V. Viacero pracovnikov po¢as 43 mesiacov. Pocet ludi, poget hodin mesaéne a
typ Uvazku sa méze menit podla aktualnych potrieb a vyvoja v ramci projektu. Bude sa jednat o
zmluvny vztah na zaklade zakonnika prace, resp. zakona upravujuceho pracovnopravne vztahy
v Statnej a/alebo verejnej sluzbe. Jednotkova cena je maximalna a obsahuje celkoviu cenu
prace (hrubi mzdu a zakonom stanovené odvody). V pripade, ak zamestnanec bude pracovat’

sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby

9.1.1.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ A 610620 osobohodina 240 385 11,29 11,29 2708,62 4 351,72|100 % pre projekt, budu dal$ie obligatérne naklady zamestnavatela spojené so zamestnavanim 3.2

daného zamestnanca opravnené, pricom opravnena je aj refundaciu nakladov v pripade

dovolenky vzniknutej za ¢as odpracovany na projekte a refundaciu nakladov v pripade PN.

Mzda pre projekt bude vypocitana z hrubej mzdy zamestnanca pomerovo podra poétu hodin

odpracovanych pre projekt k pomeru poétu vSetkych odpracovanych hodin. Nestlad nasobku

jednotiek a JC z dévodu presunu. Rozdiel +6,64 €.
9.1.2.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ B 637027 osobohodina 0 0 8,30 8,30 0,00 0,00{- 3.2
9.1.3.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ C 637027 osobohodina 99 0 16,60 16,60 1643,10 0,00 - 3.2
9.1.4.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ D 637027 osobohodina 0 0 19,92 19,92 0,00 0,00]- 3.2,
9.1.5.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ E 637027 osobohodina 0 0 26,56 26,56 0,00 0,00{- 3.2
9.2.1.|Prevédzka vozidla organizécie * 634001 projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00]- 3.2
9.2.2.| Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v 631001 projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 3.2.

sulade s platnymi limitmi)

9.2.3. Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v R projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 32,

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre

Doplnit nazvy funkcii/poloZiek lektorov a
“|odborného personalu podra aktivit projektu 637004 esobohodina

9.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 9 636001 projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00(- 3.2.

9.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing - projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00{- 3.2
Naklady na vyrobu DVD pre UN ako média - médium, rokopirovanie alebo lisovanie, potlac

9.4.3.|Vyroba DVD 637004 projekt 1 1 4979,09 4979,09 4 979,09 4 979,09|média, obalka alebo obal, potla¢ obalu alebo ina forma oznacenia obalu, zaobalkovanie resp. 3.2
vkladanie do obalu. Pocet sérii: 4-8 sérii ako priloha k UN.

X X . Naklady na vyrobu obsahu a multimedialnu produkciu DVD prostrednictvom modernych
9.4.4,|Vyroba multimedialneho obsahu DVD 637004 projekt 1 1 8 298,48 8 298,48 8298,48 8298,48 technolégif. Pocet sérii: 4-8 sérii ako priloha k UN. 3.2,

9.5.1. frekventantov vzdeldvania v tuzemsku 637001 projekt 0 0 0.00 0,00 0,00 0,00)- 32
9.5.2.|Skoliaci material, 3koliace potreby 637004 projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00]- 3.2
9.| Spolu 17 629,29 17 629,29 17 629,29
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Priloha €. 2 k Dodatku ¢. 2

Pracovnici SIOV. Jeden alebo viac pracovnikov po&as celej doby realizacie aktivity - 42
mesiacov. Poget ludi, pocet hodin mesaéne a typ Gvézku sa mdZe menit podfa aktualnych
potrieb a vyvoja v ramci projektu. Bude sa jednat o zmluvny vztah na zéklade zakonnika prace,
resp. zakona upravujlceho pracovnopravne vztahy v tatnej a/alebo verejnej sluzbe.
Jednotkova cena je maximalna a obsahuje celkovu cenu prace (hrubl mzdu a zakonom
g . stanovené odvody). V pripade, ak zamestnanec bude pracovat 100 % pre projekt, budi dalSie .
10.1.1.[Mzdy odbornych pracovnikov - typ A 610620 osobohodina 630 1050 11,29 11,29 7110,14 12 487,55 obligatérme naklady zamestnavatefa spojené so 4vanim daného " 3.3
opravnené, pricom oprévnena je aj refundaciu nakladov v pripade dovolenky vzniknutej za ¢as
odpracovany na projekte a refundaciu nakladov v pripade PN. Mzda pre projekt bude
vypotitana z hrubej mzdy zamestnanca pomerovo podfa poctu hodin odpracovanych pre
projekt k pomeru poctu v8etkych odpracovanych hodin. Nestlad nasobku jednotiek a JC z
dévodu presunu. Rozdiel +637,32 €.
10.1.2.[Mzdy odbornych pracovnikov - typ B 637027 osobohodina 0 0 8,30 8,30 0,00 0,00{- 3.3
10.1.3.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ C 637027 osobohodina 0 0 16,60 16,60 0,00 0,00]- 3.3
Externi zamestnanci na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - externy
odborny personal s vysokou kvalifikaciou alebo skiisenostami. Sadzba je maximaina a podlieha
10.1.4.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ D 637027 osobohodina 270 0 19,92 19,92 5377,41 0,00|preukazaniu prijmu v ramci beznej ¢innosti (hlavny pracovny pomer),ak innost pre projekt je 3.3
obdobna pracovnym ¢innostiam v ramci beznej ¢innosti a preukazaniu potrebnej kvalifil
Zivotopise.
10.1.5.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ E 637027 osobohodina 0 0 26,56 26,56 0,00 0,00{- 3.3
10.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 3.3
10.2.2,| Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v 631001 projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 33
stlade s platnymi limitmi) _
10.2.3,|%ahraniéné pracovné cesty (cestovné nahrady v - projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 3.3
sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby

10.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 6 636001 projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00]- 3.3
10.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing - projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00{- 3.3
Externi dodévatelia - odbornych materidlov Externa dodavka (zmluva podla obchodného zakonnika a/alebo autorského zakona a/alebo
10.4.3. P . v ! 637004 projekt 1 1 0,00 0,00 0,00 0,00]obgianskeho zakonnika - s vynimkou autorskych zmliv uzatvornych s fyzickymi osobami 3.3
obsahova udrzba portalu " A " L . N
nepodnikatelmi podlieha verejnému obstaravaniu)
Externi dodévatelia - programovanie a servis Externa dodavka (zmluva podla obchodného zakonnika a/alebo autorského zakona a/alebo
10.4.4. . . prog 637004 projekt 1 1 6 638,78 6 638,78| 6 638,78 6 638,78|obcianskeho zékonnika - s vynimkou autorskych zmlGv uzatvornych s fyzickymi osobami 3.3
eLearningového portalu " A " L A
nepodnikatelmi podlieha verejnému obstaravaniu)
10.5.1.| Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre 637001 projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 33
frekventantov vzdelavania v tuzemsku
10.5.2.| Skoliaci material, $koliace potreby 637004 projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 3.3
10.| Spolu 19 126,34 19 126,34 19 126,34
X. Riadenie r K 0,00
Rizikovi pririZka L loe ] o [ | | ool _____ 00
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 172 582,49 172 582,49
Limitna Skutoéna  STAV
Kontrola kritérii efektivnosti rozpoctu hodnota hodnota HODNOTY
KEL | Nepriame vydavky**** 23 094,67 € max. 20,00% 15,45% SPLNENE
KE2a ie a ie cez kriZové fi fe 2 000  max 10,00%| 000%  |SPLNENE
ERDF
KE2b | Zariadenie a vybavenie celkom 0,00 max. 20,00% 0,00% SPLNENE
KE3 | Dodédvky 7 053,71 € max. 50,00% 4,09% SPLNENE
KE4 | Rizikova prirdzka 0,00 max 5,00%| 0,00% SPLNENE

Poznimky (zmena textu pozngmok je povolens len pracovnikom RO/SORO v odévodnengeh pripadoch):

* preplatenie PHM podra spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizcie na uskutoénenie pracovngch ciest

** preplatenic cestovného je opravnené vo vjike cestovného verejnou dopravou (cena pre druhii triedu)

**#Nepriame vydavky st bezné vydavky sivisiace so zabezpegenim realizicie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vdavky Zadatela na persondl vyleneny na riadenie projektu (projektovy manazér, ictovni
pre ticely riadenia a administricic projektu). Obsahuji vietky vydavky v aktivitich A1, A3, Ad a v pripade akiivity A2 relevantné vydavky. Limit je uréeng na ziklade priamych vydavkoy na projekt, tj. 20 % z opri

ry a sluzby, ktoré stvisia s administrativnym a technickym zabezpecenim realizicie projektu vritane informovania a publicity (napr. spotrebny materidl, zariadenic/vybavenie

10

ch priamych vydavkoy projektu (bez zapotitania rizikovej prirazky).
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Priloha &. 2 k Dodatku €. 2

TABULKA ¢ 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v SKK)
Opravnené Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
vydavky projektu prispevku

Rok A B C
1. 2008 0,000 0,000 0,000
2. 2009 1 606 584,94 1 606 584,94 0,000
3. 2010 1197 545,00 1197 545,00 0,000
4. 2011 1197 545,00 1197 545,00 0,000
5. 2012 1197 545,00 1197 545,00 0,000
6. 2013 0,00 0,00 0,000

Spolu 5199 220,00 5199 220,00 0
% 100,000 100,000 0,000

TABULKA ¢.1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)

Opravnené Vyska zZiadaného Vlastné zdroje
vydavky projektu prispevku

Rok A B C
1. 2008 0,000 0,000 0,000
2. 2009 53 328,85 53 328,85 0,000
3. 2010 39 751,21 39 751,21 0,000
4. 2011 39 751,21 39 751,21 0,000
5. 2012 39 751,21 39 751,21 0,000
6. 2013 0,00 0,00 0,000

Spolu 172 582,49 172 582,49 0
% 100,000 100,000 0,000
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