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           ITMS kód Projektu: 26140130015 

 

DODATOK Č. 12 K ZMLUVE   O POSKYTNUTÍ   NENÁVRATNÉHO   

FINANČNÉHO   PRÍSPEVKU 

 

uzatvorený v zmysle § 269 ods. 2 zákona č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v znení 

neskorších predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník 

v znení neskorších predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových 

pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov a v zmysle zákona č. 

528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Európskeho spoločenstva   

 
ČÍSLO ZMLUVY: OPV/10/2008 

 

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnutí nenávratného finančného príspevku, registračné číslo 

Dodatku 1483/2008-D12 (ďalej len „Dodatok“) je uzatvorený v zmysle článku 8 bod 1 VZP 

medzi zmluvnými stranami: 

 

 

Poskytovateľ 

názov  : Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky 

sídlo : Stromová 1, 813 30 Bratislava 

   Slovenská republika 

IČO : 00164381 

DIČ : 2020798725 

konajúci : Ing. Eugen Jurzyca 

 

 

(ďalej len „Poskytovateľ“)  

 

Prijímateľ 

názov  : Štátny inštitút odborného vzdelávania  

sídlo : Bellova 54/a, 837 63  Bratislava  

                             Slovenská republika    

zapísaný v :  

konajúci : Ing. Ivan Stankovský, CSc. 

IČO : 17314852 

DIČ : 
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banka : Štátna pokladnica 

číslo účtu  (vrátane predčíslia) a kód banky  

 zálohové platby:
1
  a) 000000 7000215417/8180 

    b) 

 predfinancovanie:
2
 a) 

    b) 

 refundácia:
3
  a) 000000 7000215417/8180 

    b) 000000 7000065156/8180  

(ďalej len „Prijímateľ“) 

 

 

Článok 1 

 

Poskytovateľ a Prijímateľ sa dohodli na zmene Zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného 

príspevku č. OPV/10/2008 (ďalej len „Zmluva“), ITMS kód Projektu 26140130015,  v znení 

Dodatku č. 1 – (1483/2008-D1), Dodatku č. 2 – (1483/2008-D2), Dodatku č. 3 – (1483/2008-

D3), Dodatku č. 4 – (1483/2008-D4), Dodatku č. 5 – (1483/2008-D5), Dodatku č. 6 – 

(1483/2008-D6), Dodatku č. 7 – (1483/2008-D7) a Usmernenia Poskytovateľa č. 2 zo dňa 

11.05.2010 a Usmernenia poskytovateľa č. 3 zo dňa 22.09.2010, Dodatku č. 8 – (1483/2008-

D8), Dodatku č. 9 – (1483/2008-D9) a Usmernenia poskytovateľa č. 4 zo dňa 05.05.2011,  

Dodatku č. 10 – (1483/2008-D10) a Dodatku č. 11 – (1483/2008-D11).  

 

    

 

Článok 2 

 

(1) Príloha č. 2 Zmluvy „Predmet podpory NFP“ sa nahrádza novou prílohou „Predmet  

      podpory NFP“. 

      Nový predmet podpory je prílohou č. 1 k Dodatku č. 12. 

      Príloha č. 1 k Dodatku č. 12 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

 

 

(2) V prílohe č. 4 Zmluvy o poskytnutí NFP „Podrobný popis aktivít projektu“ sa  

       aktivita 2.2 Poskytovanie vzdelávacieho programu (kurzy) nahrádza aktivitou 2.2  

       Poskytovanie vzdelávacieho programu (kurzy). 

 

      Znenie aktivity 2.2 Poskytovanie vzdelávacieho programu (kurzy) je prílohou č. 2  

      k Dodatku č. 12. 

      Príloha č. 2 k Dodatku č. 12 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

 

                                                 
1
 Ak sa nehodí, prečiarknite 

2
 Ak sa nehodí, prečiarknite 

3
 Ak sa nehodí, prečiarknite 
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Článok 3 

 

(1) Pre účely tohto Dodatku sa všeobecné zmluvné podmienky označujú ako „VZP“, Zmluva 

o poskytnutí NFP bez VZP a ostatných príloh sa označuje ako „Zmluva o poskytnutí 

NFP“ a  zmluva o poskytnutí NFP, VZP a ostatné prílohy sa označuje ako „Zmluva“.  

 

(2) Zmluvné strany vyhlasujú, že si text tohto Dodatku riadne a dôsledne prečítali, jeho 

obsahu a právnym účinkom z neho vyplývajúcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy sú 

dostatočne jasné, určité a zrozumiteľné, vyjadrujúce ich slobodnú a vážnu vôľu. 

 Podpisujúce osoby  sú oprávnené k podpisu tohto Dodatku a na znak súhlasu ho 

podpísali. 

  

(3) Tento dodatok je vyhotovený v 4 rovnopisoch, pričom po podpise Dodatku si Prijímateľ 

ponecháva 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovateľ. V prípade sporu medzi 

zmluvnými stranami sa bude postupovať podľa rovnopisu tohto Dodatku uloženého u 

Poskytovateľa.  

 

(4) Tento Dodatok nadobúda účinnosť dňom nasledujúcim po dni zverejnenia 

Poskytovateľom v Centrálnom registri zmlúv. 

 

(5) Tento Dodatok sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

 

Prílohy: 

Príloha č. 1:  Predmet podpory NFP 

Príloha č. 2:  Podrobný popis aktivít, aktivita 2.2 Poskytovanie vzdelávacieho programu 

(kurzy) 

 

 

Za  Poskytovateľa v Bratislave, dňa: .............................. 

 

Podpis: ....................................... 

Ing. Eugen Jurzyca 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu
4
 Poskytovateľa  

 

 

Za Prijímateľa v Bratislave, dňa: .............................. 

  

Podpis: ....................................... 

Ing. Ivan Stankovský, CSc. 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu
5
 Poskytovateľa  

  

                                                 
4
 Ak sa nehodí,  prečiarknite 

5
 Ak sa nehodí,  prečiarknite 
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1. Všeobecné informácie o Projekte  
Názov Projektu Vzdelávanie učiteľov v súvislosti s tvorbou školských vzdelávacích programov 

Kód ITMS 26140130015 

Operačný program Operačný program Vzdelávanie 

Spolufinancovaný z ESF 

Prioritná os Prioritná os 4: Moderné vzdelávanie pre vedomostnú spoločnosť pre Bratislavský kraj 

Opatrenie 4.1 Premena tradičnej školy na modernú pre Bratislavský kraj 

Prioritná téma 
Indikatívny podiel prioritnej témy 

z celkových výdavkov Projektu (%) 
Forma financovania 

72 - Návrh, zavádzanie a vykonávanie 
reforiem v systémoch vzdelávania a 
odbornej prípravy s cieľom rozvíjať 
zamestnateľnosť pri súčasnom zvyšovaní 
dôležitosti východiskového a odborného 
vzdelávania a prípravy pre trh práce a pri 
priebežnom aktualizovaní kvalifikácie 
školiaceho personálu smerom k inovácií a 
znalostnej ekonomike. 

100 % 01 – Nenávratná dotácia 

   

   

Hospodárska činnosť Indikatívny podiel hospodárskej činnosti 
z celkových výdavkov Projektu (%) 

Územná oblasť 

18 - školstvo 100 % 00 – neuplatňuje sa 

   

   
 

2. Miesto realizácie Projektu 
NUTS II SK01      Bratislavský kraj  

NUTS III SK010    Bratislavský kraj 

Okres  

Obec  

Ulica  
 

3. Ciele Projektu 
Cieľ projektu Plošné vzdelávanie ped. zam. ZŠ a SŠ a prezenčné vzdel. ped. zam. SOŠ a zam. v obl. 

vzdelávania a aktivity podporujúce obsahovú reformu školstva a tvorbu ŠkVP. 

Špecifický cieľ projektu 1 Zvyšovať a obnovovať úroveň kľúčových kompetencií a priebežne dopĺňať kvalifikáciu osôb 
na trhu práce a podporovať obsahovú reformu školstva. 

Špecifický cieľ projektu 2 Pripraviť, zrealizovať a vyhodnotiť celoplošné vzdelávanie pedagogických 
zamestnancov, pracovníkov v  oblasti školstva a vzdelávania. 

Špecifický cieľ projektu 3 Vydávať a distribuovať periodické vzdelávacie Učiteľské noviny a vzdelávacie materiály 
formou vzdelávacích DVD, eLearningového portálu. 

 

4. Merateľné ukazovatele Projektu 

Typ Názov indikátora 
Merná 

jednotka 
Východisková 

hodnota 
Rok 

Plánovaná 
hodnota 

Rok 

   
   

   
   

   
 V

ýs
le

do
k 

Počet škôl zapojených do realizácie aktivít 
projektu 

počet 0 2009 100 2012 

Počet zamestnancov zapojených do 
vzdelávacích aktivít projektu 

počet 0 2009 700 2012 

Počet školiacich kurzov pre pedagogických 
zamestnancov 

počet 0 2009 35 2012 

Počet škôl zapojených do realizácie aktivít 
projektu, v ktorých sa nachádzajú žiaci 
pochádzajúci z rómskych marginalizovaných 
komunít 

počet 0 2009 10 2012 

D
op

ad
 

Počet zamestnancov úspešne absolvujúcich 
vzdelávací program 

počet 0 2009 500 2017 

 

 



  Príloha č. 1 k Dodatku č. 12 

26140130015 

Merateľné ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontálnym prioritám 

 

Typ Názov indikátora 
Merná 

jednotka 
Východisková 

hodnota 
Rok 

Plánovaná 
hodnota 

Rok 

Horizontálna priorita informačná spoločnosť 

vý
sl

ed
ok

 

      

      

      

D
op

ad
       

      

      

Horizontálna priorita trvalo udržateľný rozvoj 

V
ýs

le
do

k Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích 
aktivít projektu 

počet 0 2009 700 2012 

      

      

D
op

ad
 

Počet zamestnancov úspešne absolvujúcich 
vzdelávací program 

počet 0 2009 500 2013 

      

      

Horizontálna priorita marginalizované rómske komunity 

V
ýs

le
do

k 

Počet škôl zapojených do realizácie aktivít 
projektu, v ktorých sa nachádzajú žiaci 
pochádzajúci z rómskych marginalizovaných 
komunít 

počet 0 2009 10 2012 

      

      

D
op

ad
       

      

      

Horizontálna priorita rovnosť príležitostí 

V
ýs

le
do

k 

      

      

      

D
op

ad
       

      

      
 
 
 

5. Aktivity a príspevok aktivít k výsledkom Projektu 

Názov aktivity 
Väzba na merateľný ukazovateľ výsledku 

(názov merateľného ukazovateľa výsledku)) 
Merná 

jednotka 
Počet 

jednotiek 

Hlavné aktivity (číslo / názov)    

1 1.1 Vytvorenie a postupné doplnenie resp. 
zmeny v rámci riešiteľského tímu (interní 
a externí pracovníci, dodávatelia) 

Počet školiacich kurzov pre pedagogických 
zamestnancov 

Počet 35 

2 1.2 Práca odborných pracovných skupín Počet školiacich kurzov pre pedagogických 
zamestnancov 

Počet 35 

3 2.1 Príprava, aktualizácia a vyhodnotenie 
vzdelávacieho programu (kurzy) 

Počet školiacich kurzov pre pedagogických 
zamestnancov 

Počet 35 

4 2.2 Poskytovanie vzdelávacieho programu 
(kurzy) 

Počet škôl zapojených do realizácie aktivít 
projektu 

Počet 100 

Počet zamestnancov zapojených do 
vzdelávacích aktivít projektu 

Počet 600 

Počet školiacich kurzov pre pedagogických 
zamestnancov 

Počet 35 

Počet škôl zapojených do realizácie aktivít 
projektu, v ktorých sa nachádzajú žiaci 
pochádzajúci z rómskych 
marginalizovaných komunít 

Počet 10 

5 3.1 Tvorba obsahu, výroba/vydanie a 
distribúcia Učiteľských novín 

Počet škôl zapojených do realizácie aktivít 
projektu 

Počet 100 

Počet škôl zapojených do realizácie aktivít Počet 10 
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projektu, v ktorých sa nachádzajú žiaci 
pochádzajúci z rómskych 
marginalizovaných komunít 

6  3.2 Tvorba obsahu, výroba/vydanie a      
    distribúcia multimediálneho vzdelávacieho  
    DVD 

Počet škôl zapojených do realizácie aktivít 
projektu 

Počet 100 

Počet škôl zapojených do realizácie aktivít 
projektu, v ktorých sa nachádzajú žiaci 
pochádzajúci z rómskych 
marginalizovaných komunít 

Počet 10 

7 3.3 Tvorba obsahu programovanie, 
moderovanie eLearningového portálu 

Počet zamestnancov zapojených do 
vzdelávacích aktivít projektu 

Počet 600 

Počet škôl zapojených do realizácie aktivít 
projektu  

Počet 100 

Počet škôl zapojených do realizácie aktivít 
projektu, v ktorých sa nachádzajú žiaci 
pochádzajúci z rómskych 
marginalizovaných komunít 

Počet 10 

 

6. Časový rámec realizácie Projektu 
Názov aktivity Začiatok realizácie aktivity (MM/RRRR) Ukončenie realizácie aktivity 

(MM/RRRR) 

Hlavné aktivity (max. 100 znakov pre 
každú aktivitu) 

  

1.1 Vytvorenie a postupné 
doplnenie, resp. zmeny v rámci 
riešiteľského tímu (interní a externí 
pracovníci, dodávatelia) 

01/2009 08/2012 

1.2 Práca odborných pracovných 
skupín 

02/2009 08/2012 

2.1 Príprava, aktualizácia 
a vyhodnotenie vzdelávacieho 
programu (kurzy) 

01/2009 08/2012 

    2.2 Poskytovanie vzdelávacieho   
    programu (kurzy) 

04/2010 08/2012 

3.1 Tvorba obsahu, výroba/vydanie 
a distribúcia Učiteľských novín 

02/2009 02/2014 

3.2 Tvorba obsahu, výroba/vydanie 
a distribúcia multimediálneho 
vzdelávacieho DVD 

02/2009 02/2014 

3.3 Tvorba obsahu programovanie, 
moderovanie e- Learningového 
portálu 

02/2009 02/2014 

Podporné aktivity   

Riadenie projektu 01/2009 08/2012 

Publicita a informovanosť 01/2009 08/2012 

 
 
7. Rozpočet projektu 
 

Skupina výdavkov 
Oprávnené 

výdavky (v EUR) 
Neoprávnené 

výdavky (v 
EUR) 

Celkové výdavky 
projektu (v EUR) Názov aktivity 

Skupina výdavkov 610620     

1.1.1.1. Finančný manažér 2 821,48 0 2 821,48 
Riadenie  
projektu 

1.1.1.2. Administratívny pracovník 2 821,48 0 2 821,48 
Riadenie  
projektu 

1.1.2.1. Projektový manažér 3 385,78 0 3 385,78 
Riadenie  
projektu 

1.1.2.2 Koordinátor odbornej aktivity č. 1.1., 
1.2., 2.1., 2.2., 3.1., 3.2., 3.3., 3.3. 

1 129,00 0 1 129,00 
Riadenie  
projektu 

1.1.3.1. Manažér publicity 1 128,59 0 1 128,59 Riadenie  
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projektu 

3.1.1. Manažér monitoringu 1 128,59 0 1 128,59 
Riadenie  
projektu 

5.1.1. Mzdy odborných pracovníkov - typ A 0 0 0 

1.2  Práca 
odborných 
pracovných 
skupín 

6.1.1. Mzdy odborných pracovníkov - typ A 2 694,42 0 2 694,42 

2.1  Príprava, 
aktualizácia 
a vyhodnotenie 
vzdelávacieho 
programu (kurzy) 

7.1.1. Mzdy odborných pracovníkov - typ A 67,72 0 67,72 
2.2  Poskytovanie 
vzdelávacieho 
programu (kurzy) 

9.1.1. Mzdy odborných pracovníkov - typ A 4 351,72 0 4 351,72 

3.2  Tvorba 
obsahu, 
výroba/vydanie 
a distribúcia 
multimediálneho 
vzdelávacieho 
DVD 

10.1.1. Mzdy odborných pracovníkov - typ A 12 487,55 0 12 487,55 

3.3  Tvorba 
obsahu 
programovanie, 
moderovanie e-
Learningového 
portálu 

Skupina výdavkov 632003     

1.4.3. Telekomunikačné poplatky, poštovné a 
internet 

1 659,70 0 1 659,70 
Riadenie  
projektu 

Skupina výdavkov 633006     

1.4.1. Spotrebný tovar a prevádzkový materiál 1 112 0 1 112 
Riadenie  
projektu 

7.5.2.2. Školiace potreby 1 298,48 0 1 298,48 
2.2  Poskytovanie 
vzdelávacieho 
programu (kurzy) 

Skupina výdavkov 634001     

7.2.1. Prevádzka vozidla organizácie 1 327,76 0 1 327,76 
2.2  Poskytovanie 
vzdelávacieho 
programu (kurzy) 

Skupina výdavkov 636001     

7.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 10 642,97 0 10 642,97 
2.2  Poskytovanie 
vzdelávacieho 
programu (kurzy) 

Skupina výdavkov 637001     

4.1.7. Workshopy / vedecké konferencie 
zamerané na publicitu projektu 

1 000,92 0 1 000,92 
Publicita 
a informovanosť 

Skupina výdavkov 637003     

4.1.6. Web stránka určená pre publicitu projektu 663,88 0 663,88 
Publicita 
a informovanosť 

4.1.8. Inzercia v internetových médiách 331,94 0 331,94 
Publicita 
a informovanosť 

6.4.5 CDROM 0 0 0 

2.1  Príprava, 
aktualizácia 
a vyhodnotenie 
vzdelávacieho 
programu (kurzy) 

9.4.3.2. Napálenie a potlač CDROM 4 760,49 0 4 760,49 

3.2  Tvorba 
obsahu, 
výroba/vydanie 
a distribúcia 
multimediálneho 
vzdelávacieho 
DVD 

Skupina výdavkov 637004     
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1.4.6. Právne poradenstvo 1 111,99 0 1 111,99 
Riadenie  
projektu 

4.1.1. Letáky, skladačky 1 327,76 0 1 327,76 
Publicita 
a informovanosť 

4.1.2. Plagáty 0 0 0 
Publicita 
a informovanosť 

6.3.1. Autorské honoráre 0 0 0 

2.1  Príprava, 
aktualizácia 
a vyhodnotenie 
vzdelávacieho 
programu (kurzy) 

6.4.3. Študijný materiál 4 149,24 0 4 149,24 

2.1  Príprava, 
aktualizácia 
a vyhodnotenie 
vzdelávacieho 
programu (kurzy) 

7.3.1. Lektori 7 053,71 0 7 053,71 
2.2  Poskytovanie 
vzdelávacieho 
programu (kurzy) 

7.3.2.. Lektori - autorské honoráre 0 0 0 
2.2  Poskytovanie 
vzdelávacieho 
programu (kurzy) 

7.5.2.1.Školiaci materiál 7 000 0 7 000 
2.2  Poskytovanie 
vzdelávacieho 
programu (kurzy) 

7.5.3. Grafické spracovanie a tlač publikácie 8 298,48 0 8 298,48 
2.2  Poskytovanie 
vzdelávacieho 
programu (kurzy) 

9.4.3.1. Výroba DVD 4 979,09 0 4 979,09 

3.2  Tvorba 
obsahu, 
výroba/vydanie 
a distribúcia 
multimediálneho 
vzdelávacieho 
DVD 

9.4.4. Výroba multimediálneho obsahu DVD  8 298,48 0 8 298,48 

3.2  Tvorba 
obsahu, 
výroba/vydanie 
a distribúcia 
multimediálneho 
vzdelávacieho 
DVD 

10.4.4. Externí dodávatelia - programovanie a 
servis eLearningového portálu 

6 638,78 0 6 638,78 

3.3  Tvorba 
obsahu 
programovanie, 
moderovanie e-
Learningového 
portálu 

Skupina výdavkov 637007     

7.5.1. Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre 
frekventantov vzdelávania v tuzemsku 

18 899,62 0 18 899,62 
2.2  Poskytovanie 
vzdelávacieho 
programu (kurzy) 

Skupina výdavkov 637027     

1.1.2.3. Koordinátor odbornej aktivity č. 1.1., 
1.2., 2.1., 2.2., 3.1., 3.2., 3.3., 3.3. 

331,94 0 331,94 
Riadenie  
projektu 

1.1.3.2. Pracovník pre verejné obstarávanie  248,95 0 248,95  

5.1.2. Mzdy odborných pracovníkov - typ B 5 121,10 0 5 121,10 

1.2  Práca 
odborných 
pracovných 
skupín 

6.1.3. Mzdy odborných pracovníkov - typ C 4 863,80 0 4 863,80 

2.1  Príprava, 
aktualizácia 
a vyhodnotenie 
vzdelávacieho 
programu (kurzy) 

6.1.4. Mzdy odborných pracovníkov - typ D  6 572,40 0 6 572,40 2.1  Príprava, 
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aktualizácia 
a vyhodnotenie 
vzdelávacieho 
programu (kurzy) 

6.1.5. Mzdy odborných pracovníkov - typ E  7 966,54 0 7 966,54 

2.1  Príprava, 
aktualizácia 
a vyhodnotenie 
vzdelávacieho 
programu (kurzy) 

7.1.2. Mzdy odborných pracovníkov - typ B 0 0 0 
2.2  Poskytovanie 
vzdelávacieho 
programu (kurzy) 

7.1.3. Mzdy odborných pracovníkov - typ C 0 0 0 
2.2  Poskytovanie 
vzdelávacieho 
programu (kurzy) 

7.1.6. Lektori  21 262,51 0 21 262,51 
2.2  Poskytovanie 
vzdelávacieho 
programu (kurzy) 

9.1.3. Mzdy odborných pracovníkov - typ C  0 0 0 

3.2  Tvorba 
obsahu, 
výroba/vydanie 
a distribúcia 
multimediálneho 
vzdelávacieho 
DVD 

10.1.4. Mzdy odborných pracovníkov - typ D 0 0 0 

3.3  Tvorba 
obsahu 
programovanie, 
moderovanie e-
Learningového 
portálu 

CELKOVO 168 938,86  168 938,86  

 
8. Rozpočet realizácie jednotlivých aktivít 

Aktivita Oprávnené výdavky 
Neoprávnené 

výdavky 
Výdavky celkovo 

Hlavné aktivity (číslo / názov)    

1 1.1 Vytvorenie a postupné doplnenie, 
resp. zmeny v rámci riešiteľského tímu 
(interní a         externí pracovníci, 
dodávatelia) 

 
0 

 
0 

 
0 

2 1.2  Práca odborných pracovných 
skupín 

 
    5 121,10 

0  
5 121,10 

3 2.1  Príprava, aktualizácia 
a vyhodnotenie vzdelávacieho 
programu (kurzy) 

 
 26 246,40 

0  
26 246,40 

4 2.2  Poskytovanie vzdelávacieho 
programu (kurzy) 

 
75 851,25 

0  
75 851,25 

5 3.1  Tvorba obsahu, výroba/vydanie 
a distribúcia Učiteľských novín 

 
0 

0  
0 

6 3.2  Tvorba obsahu, výroba/vydanie 
a distribúcia multimediálneho 
vzdelávacieho DVD 

 
  22 389,78 

0  
  22 389,78 

7 3.3  Tvorba obsahu programovanie, 
moderovanie e-Learningového portálu 

 
 19 126,33 

0  
19 126,33 

Podporné aktivity    

Riadenie projektu 16 879,50 0 16 879,50 

Publicita a informovanosť 3 324,50 0    3 324,50 

CELKOVO 0             168 938,86 
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G2 Podrobný popis aktivít 

Názov aktivity 2.2    Poskytovanie vzdelávacieho programu (kurzy) 

Názov špecifického cieľa 2.      Pripraviť, zrealizovať a vyhodnotiť  celoplošné 
vzdelávanie          pedagogických      zamestnancov, pracovníkov 
v oblasti          školstva a vzdelávania. 

Cieľ aktivity Vytvoriť koordinovaný systém ĎVPZ, podmienky pre skvalitnenie systému 
overovania a uznávania získaných vedomostí, zručností a kompetencií 
a výsledky využiť pri formulovaní nástrojov zabezpečenia kvality vzdelávania. 

Termín realizácie aktivity 02. 02. 2010 – 31. 08. 2012 
31 mesiacov 

Popis aktivity Na získanie odborných a pedagogických vedomostí, zručností a kompetencií sa 
budú v rámci tejto projekčnej fázy realizovať vzdelávanie v nasledovných 
etapách: 

1. etapa 

Priebežné vzdelávanie multiplikátorov 

 Pre Bratislavský región sa vyškolí 23 multiplikátorov – lektorov, ktorí 

následne zabezpečia vyškolenie 40 VP (120 kurzov) pre 40 skupín 

frekventantov – pedagogických zamestnancov (celkový počet 700 

frekventantov). Vzdelávací program a jeho štruktúra sú popísané v Aktivite 2.1. 
VP multiplikátorov bude ukončený  vypracovaním záverečnej práce 
a záverečnou prezentáciou  pred skúšobnou komisiou, zloženou z min. 3 
členov skúšobnej komisie. 

2.     etapa 

Priebežné vzdelávanie pedagogických zamestnancov 

Bude založené na modulovom prístupe vzdelávania. Vzdelávací program je 
zložený z 3 kurzov, ktoré sú štruktúrované do modulov. Každý modul má svoju 
hodinovú dotáciu. Vzdelávací program a jeho štruktúra sú popísané v Aktivite 
2.1. VP bude ukončený vypracovaním záverečnej práce, ktorú odprezentujú 
frekventanti pred účastníkmi a lektorom vzdelávania. 

3. etapa  

Dištančné vzdelávanie pedagogických zamestnancov 

Bude založené na vytvorení on-line kurzov. Vzdelávací program bude sledovať 
znaky programového vyučovania, bude zložený z 3 kurzov, ktoré budú 
štruktúrované do modulov. Každý modul má svoju hodinovú dotáciu. Tvorbe 
vzdelávacieho programu bude predmetom projekčnej práce. Štruktúra on-line 
kurzov bude sledovať štruktúru programu popísanú v Aktivite 2.1. 

Metodológia aktivity 
1) etapa 

Priebežné vzdelávanie multiplikátorov 

Kritériá na výber lektorov sú uvedené v časti C Cieľové skupiny.  

Pre Bratislavský región sa vyškolí 23 multiplikátorov – lektorov. Frekventanti – 

multiplikátori budú rozdelení do skupín podľa rovnakých, resp. príbuzných 
predmetov a skupín študijných a učebných odborov. V rámci ZŠ bude 
vyškolených 6 multiplikátorov, v rámci G 2 multiplikátori, pre SOŠ budú 
vyškolení 2 multiplikátori pre všeobecnovzdelávacie predmety a 12 

multiplikátorov pre odborné predmety. Multiplikátori následne odlektorujú 40 VP 
(120 kurzov) pre 40 skupín frekventantov (celkový počet 600 frekventantov).  

Lektori budú pracovať na základe vopred pripravených materiálov, ktoré 
rozpracúvajú jednotlivé kurzy/moduly. V priebehu vzdelávania sa budú 
uplatňovať aktivizujúce vyučovacie metódy a využívať interaktívna didaktická 
technika. Je nesmierne dôležité, aby každý lektor po skončení modulu si overil 
úroveň nadobudnutých vedomostí a zručností. Po ukončení komplexného 
vzdelávania (60 hodín) lektori zadajú frekventantom záverečnú prácu. Pre 

vydanie osvedčenia o spôsobilosti lektorovať vzdelávací program bude 
vypracovanie záverečnej práce a záverečná prezentácia  pred skúšobnou 
komisiou, zloženou z min. 3 členov skúšobnej komisie. 
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V priebehu vzdelávania sa musí viesť presná evidencia a dokumentácia. 
Pripravia sa prehľadné materiály a dokumenty, ktoré sa neskôr budú vypĺňať 
a archivovať.  

Výsledky vzdelávania budú predmetom hodnotiacich správ.   

2) etapa 

Priebežné vzdelávanie pedagogických zamestnancov 

Vzdelávanie bude prebiehať v úzkej spolupráci medzi ŠIOV a ŠPÚ. Kritériá na 
výber frekventantov sú uvedené v časti C Cieľové skupiny.  

V priebehu roka 2009 sa vypracuje prehľadný harmonogram vzdelávania. Za 
oblasť ZŠ bude za túto činnosť zodpovedať koordinátor ĎVPZ v úzkej 
spolupráci s administratívnym zamestnancom. Za oblasť G bude za túto činnosť 
zodpovedať koordinátor ĎVPZ v úzkej spolupráci s administratívnym 
zamestnancom. Za oblasť SOŠ bude za túto činnosť zodpovedať koordinátor 
ĎVPZ v úzkej spolupráci s administratívnym zamestnancom. Následne sa bude 
v tom istom roku realizovať výber frekventantov a to cestou informácie 
a propagácie v UN, písomne poštou alebo elektronickou poštou, kedy sa 
oslovia školy alebo relevantné inštitúcie popísané v Cieľovej skupine a požiada 
sa o nomináciu najmenej 5 zamestnancov zo všetkých škôl Bratislavského 
regiónu. Podľa kritérií sa vyberú zodpovedajúce osoby, ktoré budú informované 
o výbere do ĎVPZ. V primeranom čase budú informované o časovom 
harmonograme vzdelávania, mieste vzdelávania a podmienkach vzdelávania 
(ubytovanie, cestovné, stravovanie, a pod.).  

V Bratislavskom regióne bude vyškolených 700 frekventantov. Frekventanti 

sa rozdelia do skupín  v počte min. 10 a max. 30 frekventantov v závislosti od 
počtu prihlásených frekventantov, výskytu malotriednych základných škôl, 
malopočetných skupín študijných a učebných odborov, odborov s veľkým 
počtom žiakov a pod., o ktoré je záujem zo strany rodičovskej verejnosti a 
záujmu trhu práce.  

Každá skupina absolvuje 1 VP (3 kurzy) v časovej dotácii 60 hodín. Za obdobie 
vzdelávania v projekte bude zabezpečených a zrealizovaných 40 VP (120 
kurzov).  

Lektori (multiplikátori)  budú pracovať na základe materiálov, ktoré rozpracúvajú 
jednotlivé kurzy/moduly, ktoré získajú počas priebežného vzdelávania 
multiplikátorov. V priebehu vzdelávania sa budú uplatňovať aktivizujúce 
vyučovacie metódy a využívať interaktívna didaktická technika. Je nesmierne 
dôležité, aby každý lektor po skončení modulu si overil úroveň nadobudnutých 
vedomostí a zručností.  

Podkladom pre vydanie osvedčenia o absolvovaní vzdelávacieho programu 
bude  po ukončení komplexného vzdelávania (60hodín) zadanie záverečnej 
práce lektorom, ktorú frekventanti odprezentujú pred účastníkmi a lektorom 
vzdelávania.  

Zástupca Krajského školského úradu sa bude podieľať na koordinácii kurzov 
frekventantov ĎVPZ v spolupráci s koordinátormi projektu za oblasť ZŠ, G 
a SOŠ. 

V priebehu vzdelávania sa musí viesť presná evidencia a dokumentácia. 
Pripravia sa prehľadné materiály a dokumenty, ktoré sa neskôr budú vypĺňať 
a archivovať.  

3) etapa 

Dištančné vzdelávanie pedagogických zamestnancov 

Frekventanti budú o dištančnej forme vzdelávania informovaní cestou 
propagácie v UN. Do tejto formy vzdelávania sa musia písomne prihlásiť 
a musia spĺňať kritériá v Cieľovej skupine. Táto forma je určená všetkým, ktorí 
neabsolvovali priebežné vzdelávanie prostredníctvom tohto projektu. 
V primeranom čase budú informované o časovom harmonograme vzdelávania, 
mieste vzdelávania a podmienkach vzdelávania. Získajú prístupový kód 
a vzdelávanie bude prebiehať podľa vopred vytvoreného Manuálu pre 
dištančné vzdelávanie v oblasti tvorby ŠkVP. Manuál vypracujú v priebehu 
projektu odborní zamestnanci pre dištančné vzdelávanie. 
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On-line kurzy môžu užívať aj frekventanti tohto projektu na upevnenie 
a rozšírenie svojich znalosti alebo na overenie už získaných kompetencií.     

Na účely hodnotenia úrovne osvojených vedomostí bude zriadená pozícia 
administratívneho zamestnanca (pedagogická a odborná spôsobilosť) na 
moderovanie s užívateľmi on-line kurzov v diskusných blogoch vo vzťahu 
k obsahu vzdelávania, hodnoteniu, prístupových práv, a pod.  

ŠIOV vytvorí personálne a priestorové podmienky na priebeh tejto formy 
vzdelávania. Budú odsúhlasené RVP.   

Sledovanie a vyhodnocovanie užívateľov programu bude realizované 
počítačom. 

V priebehu vzdelávania sa musí viesť presná evidencia a dokumentácia. 
Pripravia sa prehľadné materiály a dokumenty, ktoré sa neskôr budú vypĺňať 
a archivovať.  

Cieľová skupina   Všetci aktívni pedagogickí zamestnanci základných a stredných škôl v rámci 
cieľa Regionálna konkurencieschopnosť a zamestnanosť.  

 Zamestnanci pracujúci v oblasti  vzdelávania (na priamo riadených 
organizáciách MŠ SR – ŠPÚ, ŠIOV, MPC, KŠÚ; VÚC, prípadne iné). 

Výstupy aktivity Ukončené vzdelávacie kurzy pedagogických zamestnancov. 

Vyškolených  700 pedagogických zamestnancov. 

On-line kurzy. 

Merateľné ukazovatele: 

Počet škôl zapojených do ĎVPZ 
Počet pedagogických zamestnancov zapojených do vzdelávacích aktivít  
Počet zamestnancov zapojených do dištančných vzdelávacích aktivít  
Počet zamestnancov využívajúcich výsledky projektu po ukončení jeho 
realizácie 
Počet zamestnancov využívajúcich on-line kurzy v priebehu projektu 
Počet zamestnancov využívajúcich on-line kurzy po ukončení projektu 

Zodpovedná osoba  Projektový manažér  

 3 Koordinátori ĎVPZ 

 3 Administratívni zamestnanci ĎVPZ 

Odborní zamestnanci  Koordinátori pre ĎVPZ 

 Lektori pre vzdelávanie multiplikátorov 

 Lektori – vyškolení multiplikátori pre vzdelávanie pedagogických  
zamestnancov 

 1 Odborný zamestnanec (pre dištančné vzdelávanie) 

     Koordinátori regionálnej samosprávy a školských správ 
 
 

Spôsob získavania spätnej 
väzby 

Funkčnosť a kvalita vzdelávania sa bude priebežne sledovať v priebehu 3 etáp 
projektu. Čiastkové výsledky sa budú hodnotiť na zasadaniach Koordinačného 
tímu, Školiaceho tímu a RVP operatívne. Nedostatky sa musia okamžite 
odstraňovať v priebehu prác.  

Implementované postupy a metódy vzdelávania sa môžu v priebehu 
vzdelávania a priebežne sa upravovať. Prácu lektorov budú riadiť, odborne 
usmerňovať a koordinovať koordinátori ĎVPZ pre ZŠ, G a SOŠ.   

Môže však dôjsť aj možným ohrozeniam v oblasti organizácie a koordinácie 
vzdelávacích aktivít – nespoľahlivosť, nedôslednosť, neschopnosť alebo 
benevolencia prípadne zdravotná indispozícia lektorov, koordinátorov a 
administratívnych zamestnancov, prípadne neochota alebo nezáujem 
o vykonávať túto činnosť. V takých prípadoch musí RVP operatívne zabezpečiť 
ďalšie varianty, ktoré sú pripravené ako alternatívne riešenia tak, aby sa 
dosiahla kvalitná a úspešná realizácie výsledkov. 

Ďalším rizikom môže byť oneskorený alebo nesprávny výber systémového 
odborníka vo vzťahu ku kvalite a časovej dostupnosti softwarového programu 
dištančného vzdelávania.  

Je veľmi dôležité, aby sa priebeh a výsledky priebežného a dištančného 
vzdelávania overovali aj priamo na školách alebo ďalších inštitúciách. Získajú 
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sa informácie, ktoré budú podkladom zvýšenia kvality vzdelávacích aktivít 
a materiálov v priebehu projektu.  

Výdavky na realizáciu 
aktivity 

Podľa rozpočtu 
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