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ITMS kod Projektu: 26140130015

DODATOK C. 12 K ZM LUVE O POSK){TNUTi NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU

uzatvoreny Vv zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
Vv zneni neskorSich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov a v zmysle zédkona €.
528/2008 Z. z. o0 pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spoloéenstva

CISLO ZMLUVY: OPV/10/2008

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, registracné ¢islo
Dodatku 1483/2008-D12 (d’alej len ,,Dodatok*) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod 1 VZP
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov : Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
sidlo : Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika
ICO 1 00164381
DIC : 2020798725
konajtci . Ing. Eugen Jurzyca

(d’alej len ,,Poskytovatel)

Prijimatel’
nazov : Statny institit odborného vzdelavania
sidlo : Bellova 54/a, 837 63 Bratislava
Slovenska republika
zapisany v
konajuci . Ing. Ivan Stankovsky, CSc.
ICO 1 17314852
DIC



banka : Statna pokladnica
¢islo uctu (vratane predcislia) a kod banky
zalohové platby:* a) 000000 7000215417/8180

b}
predfinancovanie:® a)
b}
refundacia:®- a) 000000 7000215417/8180

b) 000000 7000065156/8180
(d’alej len ,,Prijimatel™)

Clanok 1

Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na zmene Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku ¢. OPV/10/2008 (d’alej len ,,Zmluva‘), ITMS kod Projektu 26140130015, Vv zneni
Dodatku ¢. 1 — (1483/2008-D1), Dodatku ¢. 2 — (1483/2008-D2), Dodatku ¢. 3 — (1483/2008-
D3), Dodatku ¢. 4 — (1483/2008-D4), Dodatku ¢. 5 — (1483/2008-D5), Dodatku ¢. 6 —
(1483/2008-D6), Dodatku ¢. 7 — (1483/2008-D7) a Usmernenia Poskytovatel'a ¢. 2 zo dna
11.05.2010 a Usmernenia poskytovatela ¢. 3 zo dia 22.09.2010, Dodatku ¢. 8 — (1483/2008-
D8), Dodatku ¢. 9 — (1483/2008-D9) a Usmernenia poskytovatela ¢. 4 zo dna 05.05.2011,
Dodatku ¢. 10 — (1483/2008-D10) a Dodatku ¢. 11 — (1483/2008-D11).

Clanok 2

(1) Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP“ sa nahradza novou prilohou ,,Predmet
podpory NFP*.

Novy predmet podpory je prilohou €. 1 k Dodatku €. 12.

Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 12 sa stava neoddelitenou sucastou Zmluvy.

(2) V prilohe ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Podrobny popis aktivit projektu® sa
aktivita 2.2 Poskytovanie vzdelavacieho programu (kurzy) nahradza aktivitou 2.2
Poskytovanie vzdelavacieho programu (kurzy).

Znenie aktivity 2.2 Poskytovanie vzdelavacieho programu (kurzy) je prilohou ¢. 2
k Dodatku ¢. 12.
Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢. 12 sa stava neoddelitenou suc¢ast'ou Zmluvy.

! Ak sa nehodi, preciarknite
2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite



Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa vSeobecné zmluvné podmienky oznacuja ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva 0 poskytnuti
NFP*“ a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva‘.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho
obsahu a pravnym tu¢inkom z neho vyplyvajicich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st
dostatocne jasné, urit¢ a zrozumitelné, vyjadrujice ich slobodni a vaznu volu.
Podpisujice osoby st opravnené¢ k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho
podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel’
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku ulozeného u
Poskytovatela.

(4) Tento Dodatok nadobuda ucinnost dnom nasledujicim po dni zverejnenia
Poskytovatelom v Centralnom registri zmllv.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy.

Prilohy:
Priloha ¢. 1: Predmet podpory NFP

Priloha ¢. 2: Podrobny popis aktivit, aktivita 2.2 Poskytovanie vzdelavacieho programu

(kurzy)

Za Poskytovatela v Bratislave, diia: ............cccecvvinnennn.

POdPIS: oo,

Ing. Eugen Jurzyca
Meno a priezvisko Statutarneho organu/zéstupen” Poskytovatel'a

Za Prijimatela v Bratislave, dna: ..........c.cccccvevvrinnee.

POdPIS: v

Ing. Ivan Stankovsky, CSc.
Meno a priezvisko $tatutrneho organu/zéstupes’ Poskytovatela

* Ak sa nehodi, preciarknite
® Ak sa nehodi, pregiarknite



Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 12

1. VSeobecné informacie o Projekte

Nazov Projektu Vzdelavanie ugitelov v suvislosti s tvorbou $kolskych vzdelavacich programov

Kéd ITMS 26140130015

Operacny program Opera¢ny program Vzdeldvanie

Spolufinancovany z ESF

Prioritna os Prioritna os 4: Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spoloénost pre Bratislavsky kraj
Opatrenie 4.1 Premena tradi¢nej Skoly na modernu pre Bratislavsky kraj

Indikativny podiel prioritnej témy

Fuzaifie eI z celkovych vydavkov Projektu (%)

Forma financovania

72 - Navrh, zavadzanie a vykonavanie
reforiem v systémoch vzdelavania a
odbornej pripravy s ciefom rozvijat
zamestnatelnost pri su¢asnom zvySovani
déleZitosti vychodiskového a odborného 100 % 01 — Nenévratna dotacia
vzdelavania a pripravy pre trh prace a pri
priebeznom aktualizovani kvalifikacie
Skoliaceho personalu smerom k inovacii a
znalostnej ekonomike.

Hospodarska ¢innost Indikativny podiel hospodarskej €innosti Uzemna oblast
z celkovych vydavkov Projektu (%)
18 - Skolstvo 100 % 00 - neuplatriuje sa

2. Miesto realizacie Projektu

NUTS Il SKO01  Bratislavsky kraj

NUTS llI SK010 Bratislavsky kraj

Okres

Obec

Ulica

3. Ciele Projektu

Ciel projektu Ploné vzdelavanie ped. zam. ZS a SS a prezenéné vzdel. ped. zam. SOS a zam. v obl.
vzdelavania a aktivity podporujlice obsahovii reformu $kolstva a tvorbu SkVP.

Specificky ciel projektu 1 ZvySovat a obnovovat Grovedi klu&ovych kompetencii a priebezne doplifiat kvalifikaciu 0sb
na trhu prace a podporovat obsahovu reformu Skolstva.

Specificky ciel projektu 2 Pripravit, zrealizovat a vyhodnotit celoplodné vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov, pracovnikov v oblasti Skolstva a vzdelavania.

Specificky ciel projektu 3 Vydavat a distribuovat periodické vzdelavacie UCitelské noviny a vzdelavacie materialy

formou vzdelavacich DVD, eLearningového portalu.

4. Meratel'né ukazovatele Projektu

AT Merna Viychodiskova Planovana
Typ Nazov indikatora jednotka hodnota Rok hodnota Rok
Pocet 8kdl zapojenych do realizacie aktivit pocet 0 2009 | 100 2012
projektu
Pocet zamestnancov zapojenych do podet 0 2009 | 700 2012
~ | vzdeldvacich aktivit projektu
é Pocet 8koliacich kurzov pre pedagogickych podet 0 2009 | 35 2012
2 | zamestnancov
= | Pocet skl zapojenych do realizacie aktivit pocet 0 2009 | 10 2012
projektu, v ktorych sa nachadzaju ziaci
pochadzajuci z rdmskych marginalizovanych
komunit
g Pocet zamestnancov Uspesne absolvujlcich pocet 0 2009 | 500 2017
8 | vzdeldvaci program
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Meratelné ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontalnym prioritam

S Merna Vychodiskova Planovana
Typ Néazov indikatora jednotka hodnota Rok hodnota Rok
Horizontalna priorita informaéné spoloénost
2
Ko
w
=
el
©
<3
o
Horizontalna priorita trvalo udrzatelny rozvoj
o Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich | pocet 0 2009 700 2012
§ aktivit projektu
Z
=
Pocet zamestnancov uspesne absolvujlcich pocet 0 2009 500 2013
= vzdelavaci program
©
<3
(]
Horizontalna priorita marginalizované rémske komunity
Pocet 8kdl zapojenych do realizacie aktivit pocet 0 2009 10 2012
projektu, v ktorych sa nachadzaju ziaci
o pochadzajuci z romskych marginalizovanych
S | komunit
@
£
>
el
©
<3
o
Horizontalna priorita rovnost prileZitosti
3
Ko
£
>
e
©
<3
(]
5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu
Nazov aktivit Vézba na meratelny ukazovatel vysledku Merna Pocet
y (nazov meratelného ukazovatela vysledku)) jednotka jednotiek
Hlavné aktivity (Cislo / nazov)
1 1.1 Vytvorenie a postupné doplnenie resp. Pocet Skoliacich kurzov pre pedagogickych Pocet 35
zmeny v ramci riesitelského timu (interni zamestnancov
a externi pracovnici, dodavatelia)
2 1.2 Praca odbornych pracovnych skupin Pocet Skoliacich kurzov pre pedagogickych | Pocet 35
zamestnancov
3 2.1 Priprava, aktualizacia a vyhodnotenie Pocet Skoliacich kurzov pre pedagogickych | Pocet 35
vzdelavacieho programu (kurzy) zamestnancov
4 2.2 Poskytovanie vzdelavacieho programu Pocet 3kl zapojenych do realizacie aktivit Pocet 100
(kurzy) projektu
Pocet zamestnancov zapojenych do Pocet 600
vzdelavacich aktivit projektu
Pocet Skoliacich kurzov pre pedagogickych | Pocet 35
zamestnancov
Pocet 8kol zapojenych do realizacie aktivit Pocet 10
projektu, v ktorych sa nachédzaju ziaci
pochadzajlci z rdmskych
marginalizovanych komunit
5 3.1 Tvorba obsahu, vyroba/vydanie a Pocet $kol zapojenych do realizacie aktivit Pocet 100
distribtcia UCitel'skych novin projektu
Pocet $kol zapojenych do realizacie aktivit Polet 10
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projektu, v ktorych sa nachadzaju ziaci
pochadzajuci z rémskych
marginalizovanych komunit

6 3.2 Tvorba obsahu, vyroba/vydanie a

DVD

distriblcia multimedialneho vzdelavacieho

Pocet kol zapojenych do realizacie aktivit
projektu

Pocet

100

Pocet kol zapojenych do realizacie aktivit
projektu, v ktorych sa nachédzaju Ziaci
pochadzajdci z romskych
marginalizovanych komunit

Pocet

10

7 3.3 Tvorba obsahu programovanie,
moderovanie eLearningového portalu

Pocet zamestnancov zapojenych do
vzdelavacich aktivit projektu

Pocet

600

Pocet $kol zapojenych do realizacie aktivit
projektu

Pocet

100

Pocet $kol zapojenych do realizacie aktivit
projektu, v ktorych sa nachadzaju ziaci

Pocet

10

pochadzajlci z rdmskych
marginalizovanych komunit

6. Casovy ramec realizacie Projektu

Nazov aktivity Zaciatok realizacie aktivity (MM/RRRR) | Ukoncenie realizacie aktivity
(MM/RRRR)
Hlavné aktivity (max. 100 znakov pre
kazdu aktivitu)
1.1 Vytvorenie a postupné 01/2009 08/2012
doplnenie, resp. zmeny v ramci
rieSitel'ského timu (interni a externi
pracovnici, dodavatelia)
1.2 Praca odbornych pracovnych 02/2009 08/2012
skupin
2.1 Priprava, aktualizacia 01/2009 08/2012
a vyhodnotenie vzdelavacieho
programu (kurzy)
2.2 Poskytovanie vzdelavacieho 04/2010 08/2012
programu (kurzy)
3.1 Tvorba obsahu, vyroba/vydanie | 02/2009 02/2014
a distribucia Ugitelskych novin
3.2 Tvorba obsahu, vyroba/vydanie | 02/2009 02/2014
a distribucia multimedialneho
vzdelavacieho DVD
3.3 Tvorba obsahu programovanie, 02/2009 02/2014
moderovanie e- Learningového
portalu
Podporné aktivity
Riadenie projektu 01/2009 08/2012
Publicita a informovanost 01/2009 08/2012
7. Rozpocet projektu
Opravnené Neopravnené Celkové vydavky
Skupina vydavkov vydavky (v EUR) vydavky (v projektu (v EUR) Nazov aktivity
EUR)
Skupina vydavkov 610620
1.1.1.1. Finanény manazér 282148 0 282148 Riadenie
projektu
1.1.1.2. Administrativny pracovnik 282148 0 282148 Riadenie
projektu
1.1.2.1. Projektovy manazeér 338578 0 338578 Riadenie
projektu
1.1.2.2 Koordinator odbornej aktivity ¢. 1.1., Riadenie
129122 31,3283, 33, 112900 0 112900 projektu
1.1.3.1. ManaZér publicity 1128,59 0 1128,59 Riadenie

26140130015




Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 12

projektu

3.1.1. Manazér monitoringu

1128,59

1128,59

Riadenie
projektu

5.1.1. Mzdy odbornych pracovnikov - typ A

1.2 Praca
odbornych
pracovnych
skupin

6.1.1. Mzdy odbornych pracovnikov - typ A

269442

269442

2.1 Priprava,
aktualizacia

a vyhodnotenie
vzdelavacieho
programu (kurzy)

7.1.1. Mzdy odbornych pracovnikov - typ A

67,72

67,72

2.2 Poskytovanie
vzdelavacieho
programu (kurzy)

9.1.1. Mzdy odbornych pracovnikov - typ A

4 351,72

4 351,72

3.2 Tvorba
obsahu,
vyroba/vydanie
a distriblcia
multimedialneho
vzdelavacieho
DVD

10.1.1. Mzdy odbornych pracovnikov - typ A

12 487,55

12 487,55

3.3 Tvorba
obsahu
programovanie,
moderovanie e-
Learningového
portalu

Skupina vydavkov 632003

1.4.3. Telekomunikacné poplatky, postovné a
internet

1659,70

1659,70

Riadenie
projektu

Skupina vydavkov 633006

1.4.1. Spotrebny tovar a prevadzkovy materiél

1112

1112

Riadenie
projektu

7.5.2.2. Skoliace potreby

1298,48

1298,48

2.2 Poskytovanie
vzdelavacieho
programu (kurzy)

Skupina vydavkov 634001

7.2.1. Prevadzka vozidla organizécie

1327,76

132776

2.2 Poskytovanie
vzdelavacieho
programu (kurzy)

Skupina vydavkov 636001

7.4.1. Najom priestorov na realizaciu aktivity

10 642,97

10 642,97

2.2 Poskytovanie
vzdelavacieho
programu (kurzy)

Skupina vydavkov 637001

4.1.7. Workshopy / vedecké konferencie
zamerané na publicitu projektu

1000,92

1000,92

Publicita
a informovanost

Skupina vydavkov 637003

4.1.6. Web stranka urcena pre publicitu projektu

663,88

663,88

Publicita
a informovanost

4.1.8. Inzercia v internetovych médiach

331,94

331,94

Publicita
a informovanost

6.4.5 CDROM

2.1 Priprava,
aktualizacia

a vyhodnotenie
vzdelavacieho
programu (kurzy)

9.4.3.2. Napalenie a potla¢ CDROM

4760,49

4 760,49

3.2 Tvorba
obsahu,
vyroba/vydanie
a distriblcia
multimedialneho
vzdelavacieho
DVD

Skupina vydavkov 637004
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1.4.6. Pravne poradenstvo

1111,99

1111,99

Riadenie
projektu

4.1.1. Letaky, skladacky

1327,76

132776

Publicita
a informovanost

4.1.2. Plagaty

Publicita
a informovanost

6.3.1. Autorské honorare

2.1 Priprava,
aktualizacia

a vyhodnotenie
vzdelavacieho
programu (kurzy)

6.4.3. Studijny material

414924

4 149,24

2.1 Priprava,
aktualizacia

a vyhodnotenie
vzdelavacieho
programu (kurzy)

7.3.1. Lektori

7053,71

7 053,71

2.2 Poskytovanie
vzdelavacieho
programu (kurzy)

7.3.2.. Lektori - autorské honorare

2.2 Poskytovanie
vzdelavacieho
programu (kurzy)

7.5.2.1.Skoliaci material

7000

7000

2.2 Poskytovanie
vzdelavacieho
programu (kurzy)

7.5.3. Grafické spracovanie a tla¢ publikacie

829848

8298,48

2.2 Poskytovanie
vzdelavacieho
programu (kurzy)

9.4.3.1. Vyroba DVD

4 979,09

4 979,09

3.2 Tvorba
obsahu,
vyroba/vydanie
a distriblcia
multimedialneho
vzdelavacieho
DVD

9.4.4. Vlyroba multimedialneho obsahu DVD

829848

8298,48

3.2 Tvorba
obsahu,
vyroba/vydanie
a distribucia
multimedialneho
vzdelavacieho
DVD

10.4.4. Externi dodavatelia - programovanie a
servis eLearningového portalu

6 638,78

6 638,78

3.3 Tvorba
obsahu
programovanie,
moderovanie e-
Learningového
portalu

Skupina vydavkov 637007

7.5.1. Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
frekventantov vzdelavania v tuzemsku

18 899,62

18 899,62

2.2 Poskytovanie
vzdelavacieho
programu (kurzy)

Skupina vydavkov 637027

1.1.2.3. Koordinator odbornej aktivity €. 1.1.,
12,21.,22,31,3.2,33,33.

331,94

331,94

Riadenie
projektu

1.1.3.2. Pracovnik pre verejné obstaravanie

248,95

248,95

5.1.2. Mzdy odbornych pracovnikov - typ B

5121,10

5121,10

1.2 Préaca
odbornych
pracovnych
skupin

6.1.3. Mzdy odbornych pracovnikov - typ C

4 863,80

4 863,80

2.1 Priprava,
aktualizacia

a vyhodnotenie
vzdelavacieho
programu (kurzy)

6.1.4. Mzdy odbornych pracovnikov - typ D

6 572,40

6 572,40

2.1 Priprava,

26140130015
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aktualizacia
a vyhodnotenie
vzdelavacieho
programu (kurzy)
2.1 Priprava,
aktualizacia
6.1.5. Mzdy odbornych pracovnikov - typ E 7 966,54 7 966,54 a vyhodnotenie
vzdelavacieho
programu (kurzy)
2.2 Poskytovanie
7.1.2. Mzdy odbornych pracovnikov - typ B 0 0 vzdelavacieho
programu (kurzy)
2.2 Poskytovanie
7.1.3. Mzdy odbornych pracovnikov - typ C 0 0 vzdelavacieho
programu (kurzy)
2.2 Poskytovanie
7.1.6. Lektori 21 262,51 21262,51 vzdelavacieho
programu (kurzy)
3.2 Tvorba
obsahu,
vyrobalvydanie
9.1.3. Mzdy odbornych pracovnikov - typ C 0 0 a distriblcia
multimedialneho
vzdelavacieho
DVD
3.3 Tvorba
obsahu
. . programovanie,
10.1.4. Mzdy odbornych pracovnikov - typ D 0 0 moderovanie e-
Learningového
portalu
CELKOVO 168 938,86 168 938,86
8. Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit
Aktivita Opréavnené vydavky Ne\?%://rl:;ne Viydavky celkovo
Hlavné aktivity (Cislo / nazov)
1 1.1 Vytvorenie a postupné doplnenie,
resp. zmeny v ramci rieSitelského timu 0 0 0
(interni a externi pracovnici,
dodavatelia)
2 1.2 Praca odbornych pracovnych 0
skupin 5121,10 5121,10
3 2.1 Priprava, aktualizacia 0
a vyhodnotenie vzdelavacieho 26 246,40 26 246,40
programu (kurzy)
4 2.2 Poskytovanie vzdelavacieho 0
programu (kurzy) 75851,25 75 851,25
5 3.1 Tvorba obsahu, vyroba/vydanie 0
a distribdcia UCitelskych novin 0 0
6 3.2 Tvorba obsahu, vyroba/vydanie 0
a distribucia multimedialneho 22 389,78 22 389,78
vzdelavacieho DVD
7 3.3 Tvorba obsahu programovanie, 0
moderovanie e-Learningového portalu 19 126,33 19 126,33
Podporné aktivity
Riadenie projektu 16 879,50 0 16 879,50
Publicita a informovanost’ 3324,50 0 3324,50
CELKOVO 0 168 938,86
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G2 Podrobny popis aktivit

Nazov aktivity

2.2 Poskytovanie vzdelavacieho programu (kurzy)

Nazov Specifického ciela

2. Pripravit, zrealizovat a vyhodnotit’ celoplosné
vzdelavanie pedagogickych zamestnancov, pracovnikov
v oblasti Skolstva a vzdelavania.

Ciel aktivity

Vytvorit koordinovany systém DVPZ, podmienky pre skvalitnenie systému
overovania auznavania ziskanych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii
a vysledky vyuzit pri formulovani nastrojov zabezpecenia kvality vzdelavania.

Termin realizacie aktivity

Popis aktivity

Na ziskanie odbornych a pedagogickych vedomosti, zru€nosti a kompetencii sa
budd vramci tejto projekénej fazy realizovat vzdelavanie v nasledovnych
etapach:

1. etapa

Priebezné vzdelavanie multiplikatorov

Pre Bratislavsky region sa vyskoli 23 multiplikatorov — lektorov, ktori
nasledne zabezpecia vySkolenie 40 VP (120 kurzov) pre 40 skupin
frekventantov — pedagogickych zamestnancov (celkovy pocet
frekventantov). Vzdelavaci program a jeho Struktira su popisané v Aktivite 2.1.
VP multiplikatorov bude ukonceny vypracovanim zaverecnej prace
a zavereCnou prezentaciou pred skusobnou komisiou, zloZzenou z min. 3
¢lenov skusobnej komisie.

2. etapa

Priebezné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Bude zalozené na modulovom pristupe vzdelavania. Vzdelavaci program je
zlozeny z 3 kurzov, ktoré su Struktirované do modulov. Kazdy modul ma svoju
hodinovu dotaciu. Vzdelavaci program a jeho Struktdra su popisané v Aktivite
2.1. VP bude ukoneny vypracovanim zavere¢nej prace, ktord odprezentuju
frekventanti pred ucastnikmi a lektorom vzdelavania.

3. etapa

Distanéné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Bude zalozené na vytvoreni on-line kurzov. Vzdelavaci program bude sledovat
znaky programového vyuc€ovania, bude zlozeny z 3 kurzov, ktoré budu
Struktirované do modulov. Kazdy modul ma svoju hodinovu dotaciu. Tvorbe
vzdelavacieho programu bude predmetom projekénej prace. Struktira on-line
kurzov bude sledovat Struktdru programu popisanu v Aktivite 2.1.

Metodoldgia aktivity

1) etapa

Priebezné vzdelavanie multiplikatorov

Kritéria na vyber lektorov su uvedené v Casti C Cielové skupiny.

Pre Bratislavsky region sa vyskoli 23 multiplikatorov — lektorov. Frekventanti —
multiplikatori budu rozdeleni do skupin podla rovnakych, resp. pribuznych
predmetov a skupin $tudijnych a uéebnych odborov. V ramci ZS bude
vyskolenych 6 multiplikatorov, vramci G 2 multiplikatori, pre SOS budu
vySkoleni 2 multiplikatori pre vSeobecnovzdelavacie predmety a 12
multiplikatorov pre odborné predmety. Multiplikatori nasledne odlektoruju 40 VP
(120 kurzov) pre 40 skupin frekventantov (celkovy pocet 600 frekventantov).

Lektori budu pracovat na zaklade vopred pripravenych materialov, ktoré
rozpracuvaju jednotlivé kurzy/moduly. V priebehu vzdelavania sa budu
uplatiovat’ aktivizujuce vyu€ovacie metddy a vyuzivat interaktivna didakticka
technika. Je nesmierne doblezité, aby kazdy lektor po skonéeni modulu si overil
uroven nadobudnutych vedomosti a zru€nosti. Po ukonceni komplexného
vzdelavania (60 hodin) lektori zadaju frekventantom zavere€nu pracu. Pre
vydanie osvedCenia o sposobilosti lektorovat vzdeldvaci program bude
vypracovanie zavereCnej prace a zavere¢na prezentacia pred skuSobnou
komisiou, zloZzenou z min. 3 €lenov skiuSobnej komisie.
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V priebehu vzdelavania sa musi viest presna evidencia a dokumentacia.
Pripravia sa prehladné materialy a dokumenty, ktoré sa neskor budu vypliat
a archivovat.

Vysledky vzdelavania budu predmetom hodnotiacich sprav.
2) etapa

Priebezné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Vzdelavanie bude prebiehat v Uzkej spolupraci medzi SIOV a SPU. Kritéria na
vyber frekventantov su uvedené v Casti C Cielové skupiny.

V priebehu roka 2009 sa vypracuje prehladny harmonogram vzdelavania. Za
oblast ZS bude za tato &innost zodpovedat koordinator DVPZ v Uzkej
spolupraci s administrativnym zamestnancom. Za oblast' G bude za tato ¢innost
zodpovedat  koordinator DVPZ v Uzkej spolupraci s administrativnym
zamestnancom. Za oblast SOS bude za tuto &innost zodpovedat koordinator
DVPZ v uzkej spolupraci s administrativnym zamestnancom. Nasledne sa bude
vtom istom roku realizovat vyber frekventantov ato cestou informécie
a propagacie v UN, pisomne poStou alebo elektronickou poStou, kedy sa
oslovia Skoly alebo relevantné institucie popisané v Cielovej skupine a poziada
sa o nominaciu najmenej 5 zamestnancov zo vSetkych $kol Bratislavského
regionu. Podla kritérii sa vyberd zodpovedajlce osoby, ktoré budu informované
ovybere do DVPZ. Vprimeranom &ase budd informované o éasovom
harmonograme vzdelavania, mieste vzdelavania a podmienkach vzdelavania
(ubytovanie, cestovné, stravovanie, a pod.).

V Bratislavskom regiéne bude vySkolenych - frekventantov. Frekventanti
sa rozdelia do skupin v poc¢te min. 10 a max. 30 frekventantov v zavislosti od
poctu prihlasenych frekventantov, vyskytu malotriednych zakladnych §kal,
malopocéetnych skupin Studijnych a ucebnych odborov, odborov s velkym
poctom ziakov a pod., o ktoré je zaujem zo strany rodiCovskej verejnosti a
zaujmu trhu prace.

Kazda skupina absolvuje 1 VP (3 kurzy) v €asovej dotacii 60 hodin. Za obdobie
vzdelavania v projekte bude zabezpelenych a zrealizovanych 40 VP (120
kurzov).

Lektori (multiplikatori) budu pracovat na zaklade materialov, ktoré rozpracuvaju
jednotlivé  kurzy/moduly, ktoré ziskaju pocas priebezného vzdelavania
multiplikatorov. V priebehu vzdeldvania sa budu uplatfiovat aktivizujuce
vyucovacie metddy a vyuzivat interaktivna didakticka technika. Je nesmierne
dolezité, aby kazdy lektor po skon€eni modulu si overil Uroveri nadobudnutych
vedomosti a zru€nosti.

Podkladom pre vydanie osvedcenia o absolvovani vzdelavacieho programu
bude po ukonceni komplexného vzdelavania (60hodin) zadanie zaverecnej
prace lektorom, ktort frekventanti odprezentuju pred uUcastnikmi a lektorom
vzdelavania.

Zastupca Krajskeho Skolskeho uradu sa bude podiefat’ na koordinacii kurzov
frekventantov. DVPZ v spolupraci s koordinatormi projektu za oblast ZS, G
a SOS.

V priebehu vzdelavania sa musi viest presna evidencia a dokumentacia.
Pripravia sa prehladné materidly a dokumenty, ktoré sa neskér budu vypliat
a archivovat.

3) etapa

Distancné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Frekventanti budu o diStanénej forme vzdelavania informovani cestou
propagacie v UN. Do tejto formy vzdelavania sa musia pisomne prihlasit
a musia spifiat kritéria v Cielovej skupine. Tato forma je uréena vsetkym, ktori
neabsolvovali priebezné vzdelavanie prostrednictvom tohto projektu.
V primeranom €ase budu informované o ¢asovom harmonograme vzdelavania,
mieste vzdelavania a podmienkach vzdelavania. Ziskaju pristupovy kod
a vzdelavanie bude prebiehat podla vopred vytvoreného Manualu pre
distanéné vzdelavanie v oblasti tvorby SkVP. Manual vypracuju v priebehu
projektu odborni zamestnanci pre diStanéné vzdelavanie.
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On-line kurzy mézu uzivat aj frekventanti tohto projektu na upevnenie
a rozSirenie svojich znalosti alebo na overenie uz ziskanych kompetencii.

Na ucely hodnotenia urovne osvojenych vedomosti bude zriadena pozicia
administrativneho zamestnanca (pedagogicka a odborna spdsobilost) na
moderovanie s uzivatefmi on-line kurzov v diskusnych blogoch vo vztahu
k obsahu vzdelavania, hodnoteniu, pristupovych prav, a pod.

SIOV vytvori personalne a priestorové podmienky na priebeh tejto formy
vzdelavania. Budu odsuhlasené RVP.

Sledovanie a vyhodnocovanie uzivatelov programu bude realizované
pocitaCom.

V priebehu vzdelavania sa musi viest presna evidencia a dokumentacia.
Pripravia sa prehladné materialy a dokumenty, ktoré sa neskdr budu vyplniat
a archivovat.

Cielova skupina

o VSetci aktivni pedagogicki zamestnanci zakladnych a strednych $kél v ramci
ciela Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost.

e Zamestnanci pracujuci v oblasti vzdelavania (na priamo riadenych
organizaciach M8 SR — SPU, $10V, MPC, KSU; VUC, pripadne iné).

Vystupy aktivity

Ukoncené vzdelavacie kurzy pedagogickych zamestnancov.

Vyskolenych pedagogickych zamestnancov.
On-line kurzy.

Meratel'né ukazovatele:

Podet $kol zapojenych do DVPZ

Pocet pedagogickych zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit

Poc&et zamestnancov zapojenych do diStanénych vzdelavacich aktivit

PoCet zamestnancov vyuzivajucich vysledky projektu po ukon&eni jeho
realizacie

Pocet zamestnancov vyuzivajucich on-line kurzy v priebehu projektu

Pocet zamestnancov vyuzivajucich on-line kurzy po ukonéeni projektu

Zodpovedna osoba

® Projektovy manazér
3 Koordinatori DVPZ
3 Administrativni zamestnanci DVPZ

Odborni zamestnanci

Koordinatori pre DVPZ
Lektori pre vzdelavanie multiplikatorov

Lektori — vySkoleni multiplikatori pre vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov

® 1 Odborny zamestnanec (pre diStanéné vzdelavanie)

Koordinatori regionalnej samospravy a Skolskych sprav

Sposob ziskavania spatnej
véazby

Funké&nost a kvalita vzdelavania sa bude priebezne sledovat v priebehu 3 etap
projektu. Ciastkové vysledky sa budl hodnotit na zasadaniach Koordinaéného
timu, Skoliaceho timu a RVP operativne. Nedostatky sa musia okamzite
odstranovat v priebehu prac.

Implementované postupy a metddy vzdelavania sa moOzu v priebehu
vzdelavania a priebeZne sa upravovat, Pracu lektorov budu riadit, odborne
usmerfiovat a koordinovat koordinatori DVPZ pre ZS, G a SOS.

MézZe v8ak dbjst aj moznym ohrozeniam v oblasti organizacie a koordinacie
vzdelavacich aktivit — nespolahlivost, nedbslednost, neschopnost alebo
benevolencia pripadne zdravotna indispozicia lektorov, koordinatorov a
administrativnych  zamestnancov, pripadne neochota alebo nezaujem
0 vykonavat tuto Cinnost. V takych pripadoch musi RVP operativne zabezpedit
dalSie varianty, ktoré su pripravené ako alternativne rieSenia tak, aby sa
dosiahla kvalitna a uspesna realizacie vysledkov.

Dalsim rizikom mdZe byt oneskoreny alebo nespravny vyber systémového
odbornika vo vztahu ku kvalite a €asovej dostupnosti softwarového programu
distanéného vzdelavania.

Je velmi dblezité, aby sa priebeh a vysledky priebezného a diStanéného
vzdelavania overovali aj priamo na Skolach alebo dalSich instituciach. Ziskaju
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sa informacie, ktoré budu podkladom zvySenia kvality vzdelavacich aktivit
a materidlov v priebehu projektu.

Vydavky na realizaciu
aktivity

Podla rozpoctu
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