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                                                                                              Kód projektu v ITMS2014+:312011K047 

 

 

DODATOK č. 1  

K ZMLUVE   O POSKYTNUTÍ   NENÁVRATNÉHO FINANČNÉHO   PRÍSPEVKU  
 

 

číslo zmluvy: OPĽZ/254/2018 

registračné číslo dodatku: 0697/2018 – D1 

 

uzatvorený medzi: 

 

Poskytovateľom 

názov: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny  Slovenskej republiky 

sídlo:  Špitálska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenská republika 

IČO:  00681156 

 

konajúci:             Bc. Milan Krajniak, minister 

 

v zastúpení   

názov:  Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky 

sídlo: Stromová 1, 813 30 Bratislava, Slovenská republika 

IČO: 00164381 

 

konajúci:            Mgr. Branislav Gröhling, minister školstva, vedy, výskumu a športu SR 

na základe splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonávaní časti úloh riadiaceho orgánu 

sprostredkovateľským orgánom zo dňa zo dňa 23.7.2015    

poštová adresa1:  

e-mail:               kami@minedu.sk  

 

(ďalej len „Poskytovateľ“)  

                                                 
1 Vyplní sa v prípade, ak je poštová adresa (korešpondenčná adresa) Zmluvnej strany odlišná od adresy jej sídla 
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a 

   

 

Prijímateľom 

názov: TESCO copiers, s. r. o.   

sídlo: Prievidza, Dlhá 426/3, 971 01 

zapísaný v: Obchodný register Okresného súdu Trenčín, vložka číslo 11743/R  

konajúci: RNDr. Ján Helbich   

IČO: 36310280 

IČ DPH: SK2020077587 

poštová adresa1:  

e-mail: jan.helbich923@gmail.com 

 jan.helbich@kariernyrast.eu 

  

(ďalej len „Prijímateľ“) 

 (ďalej len „Zmluvné strany“)  
 

 

Článok 1 

 

Na základe oznámenia prijímateľa o pozastavení a spustení aktivít projektu  zo dňa 10.6.2021 a  v súlade 

s čl. 6 Zmluvy o  poskytnutí nenávratného finančného príspevku (ďalej len „Zmluva  o poskytnutí 

NFP“) sa zmluvné strany dohodli na zmene Zmluvy o poskytnutí NFP č. OPĽZ/254/2018 (ďalej len 

„Zmluva“) uvedenej v článku 2 tohto Dodatku. 

 

 
 

Článok 2 
 

1. V článku 2. „Predmet a účel zmluvy“ sa odsek 2.2 mení nasledovne: 

Doba realizácie projektu               od septembra 2018 do apríla 2022 

 

mailto:jan.helbich923@gmail.com
mailto:jan.helbich@kariernyrast.eu
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2. V prílohe č. 2. Zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku „Predmet podpory časť 

A“ sa mení bod 5. Aktivity projektu nasledovne:  

 

         Celková dĺžka realizácie hlavných aktivít projektu (v mesiacoch):  44 

         Začiatok realizácie hlavných aktivít projektu (začiatok realizácie prvej hlavnej aktivity): 9.2018 

       Ukončenie realizácie hlavných aktivít projektu (koniec realizácie poslednej hlavnej aktivity                                                                         

alebo viacerých aktivít, ak sa ich realizácia ukončuje v rovnaký čas):     4.2022 

 

3. V prílohe č. 3 Zmluvy „Rozpočet projektu“ sa tabuľka „Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu  

projektu“ nahrádza  novou tabuľkou „Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu“.  

 

Nové prílohy sú prílohou č. 1 a prílohou č. 2 k Dodatku č. 2.  

Prílohy č. 1 a 2 k Dodatku č. 2 sa stávajú neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

 

 

Článok 3  

 

1. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy o poskytnutí NFP. 

 

2. Tento dodatok je vyhotovený v  3 rovnopisoch, pričom po uzavretí Dodatku dostane Prijímateľ 

1 rovnopis a  2 rovnopisy dostane Poskytovateľ.  

 

3. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom  podpisu oboch Zmluvných strán a v súlade s § 47a 

ods. 1 Občianskeho zákonníka nadobúda účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia 

Poskytovateľom v Centrálnom registri zmlúv.  

 

4. Zmluvné strany vyhlasujú, že si text tohto Dodatku riadne a dôsledne prečítali, jeho obsahu 

a právnym účinkom z neho vyplývajúcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy sú dostatočne jasné, 

určité a zrozumiteľné, vyjadrujúce ich slobodnú a vážnu vôľu.  Podpisujúce osoby  sú oprávnené 

k podpisu tohto Dodatku a na znak súhlasu ho podpísali.      
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Prílohy: Príloha č. 1 – Predmet podpory NFP časť A – Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP  

             

 Príloha č. 2 – Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu  projektu 

Predpokladané zdroje financovania  oprávnených výdavkov projektu – Príloha 

č.3 Zmluvy o poskytnutí NFP 

 

 

 

Za  Poskytovateľa v Bratislave dňa: .............. 

 

 

Podpis: ________________________ 

Mgr. Branislav Gröhling, minister školstva, vedy, výskumu a športu SR 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu2 Poskytovateľa 

 

Za Prijímateľa v ................. dňa: ............ 

 

 

Podpis: ________________________ 

RNDr. Ján Helbich, konateľ spoločnosti  

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu3 Prijímateľa 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
2 Ak sa nehodí,  prečiarknite 
3 Ak sa nehodí,  prečiarknite 



PREDMET PODPORY NFP

Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP

Všeobecné informácie o projekte1.
Rozvoj zručností pre kariérny rastNázov projektu:

312011K047Kód projektu:

NFP312010K047Kód ŽoNFP:

Operačný program: 312000 - Operačný program Ľudské zdroje

Spolufinancovaný z: Európsky sociálny fond

Prioritná os: 312010 - 1. Vzdelávanie

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

Kategórie regiónov: LDR - menej rozvinuté regióny

Kategorizácia za Konkrétne ciele

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

Oblasť intervencie: 117 - Zlepšovanie rovnocenného prístupu k celoživotnému vzdelávaniu pre všetky vekové skupiny v rámci
formálneho, neformálneho a informálneho vzdelávania, zvyšovanie vedomostí, zručností a spôsobilostí pracovnej
sily a podpora flexibilných spôsobov vzdelávania

Hospodárska činnosť: 19 - Vzdelávanie
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2. Financovanie projektu
Forma financovania:

SK3209000000005146503789 Slovenská sporiteľňa, a.s. 1. 9. 2018 31. 10. 2022

IBANZálohové platby: Banka Platnosť od Platnosť do

SK2375000000004008455956 Československá obchodná banka,
a.s.

1. 9. 2018 31. 10. 2022

SK3209000000005146503789 Slovenská sporiteľňa, a.s. 1. 9. 2018 31. 10. 2022

Refundácia: IBAN Banka Platnosť od Platnosť do

3.A Miesto realizácie projektu
P.č. Štát Región

(NUTS II)
Vyšší územný celok
(NUTS III)

Okres
(NUTS IV)

Obec

Slovensko Stredné Slovensko Banskobystrický kraj1.

Slovensko Stredné Slovensko Žilinský kraj2.

Slovensko Východné Slovensko Košický kraj3.

Slovensko Východné Slovensko Prešovský kraj4.

Slovensko Západné Slovensko Nitriansky kraj5.

Slovensko Západné Slovensko Trenčiansky kraj6.

Slovensko Západné Slovensko Trnavský kraj7.

3.B Miesto realizácie projektu mimo oprávneného
územia OP

Nezaevidované

Popis cieľovej skupiny4.
Cieľová skupina (relevantné v prípade projektov spolufinancovaných z prostriedkov ESF)

samostatne zárobkovo činné osoby1.

zamestnanci2.
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Aktivity projektu5.
44Celková dĺžka realizácie hlavných aktivít projektu (v mesiacoch):

9.2018Začiatok realizácie hlavných aktivít projektu (začiatok realizácie prvej hlavnej aktivity):

4.2022Ukončenie realizácie hlavných aktivít projektu (koniec realizácie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerých aktivít,
ak sa ich realizácia ukončuje v rovnaký čas):

Subjekt: TESCO COPIERS, S.R.O. 36310280Identifikátor (IČO):

Hlavné aktivity projektu

203K04700002 - Koordinácia projektu1.

203K04700001 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov2.

Podporné aktivity projektu

Popis podporných aktivít: Počas celej doby realizácie projektu bude žiadateľ využívať možnosť uplatňovania nepriamych výdavkov paušálnou
sadzbou. Budú zahŕňať najmä nepriame výdavky súvisiace s riadením projektu, napr. nájom projektovej kancelárie,
spotrebný materiál, náklady na realizáciu verejného obstarávania, poistné, servis a údržbu počítačov a kancelárskych
zariadení a pod.

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Priradenie ku konkrétnemu cieľu: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových
kompetencií, prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

5.1  Aktivity projektu realizované v oprávnenom území OP

5.2  Aktivity projektu realizované mimo oprávneného územia OP
Nezaevidované
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Merateľné ukazovatele projektu6.

6.1  Príspevok aktivít k merateľným ukazovateľom projektu

36310280TESCO COPIERS, S.R.O.Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203K04700002 - Koordinácia projektu 0

203K04700001 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov 0

Merateľný ukazovateľ: Počet partnerstiev medzi poskytovateľmi CŽV,
zamestnávateľmi, organizáciami pracujúcimi so
znevýhodnenými skupinami osôb Celková cieľová hodnota: 0,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa:

Kód: P0275 Merná jednotka: počet

36310280TESCO COPIERS, S.R.O.Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203K04700002 - Koordinácia projektu 0

203K04700001 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov 0

Merateľný ukazovateľ: Počet partnerstiev medzi poskytovateľmi CŽV,
zamestnávateľmi, organizáciami pracujúcimi so
znevýhodnenými skupinami osôb fungujúcich 18
mesiacov po ukončení projektu Celková cieľová hodnota: 0,0000

Čas plnenia: U - v rámci udržateľnosti
projektu

Typ závislosti ukazovateľa:

Kód: P0276 Merná jednotka: počet

36310280TESCO COPIERS, S.R.O.Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203K04700002 - Koordinácia projektu 500

203K04700001 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov 500

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov CŽV, ktorí v čase odchodu získali
alebo si zvýšili kvalifikáciu

Celková cieľová hodnota: 500,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0438 Merná jednotka: počet
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36310280TESCO COPIERS, S.R.O.Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203K04700002 - Koordinácia projektu 0

203K04700001 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov 0

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov s nízkym vzdelaním/nízkou
kvalifikáciou zapojených do aktivít CŽV

Celková cieľová hodnota: 0,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa:

Kód: P0443 Merná jednotka: počet

36310280TESCO COPIERS, S.R.O.Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203K04700002 - Koordinácia projektu 0

203K04700001 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov 0

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov s nízkym vzdelaním/nízkou
kvalifikáciou zapojených do aktivít CŽV, ktorí v
čase odchodu získali alebo si zvýšili kvalifikáciu Celková cieľová hodnota: 0,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa:

Kód: P0444 Merná jednotka: počet

36310280TESCO COPIERS, S.R.O.Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203K04700002 - Koordinácia projektu 560

203K04700001 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov 560

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov zapojených do aktivít CŽV

Celková cieľová hodnota: 560,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0448 Merná jednotka: počet
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6.2  Prehľad merateľných ukazovateľov projektu
Kód Názov Merná jednotka Celková cieľová

hodnota
Príznak
rizika

Relevancia k HP Typ závislosti
ukazovateľa

P0275 Počet partnerstiev medzi
poskytovateľmi CŽV,
zamestnávateľmi, organizáciami
pracujúcimi so znevýhodnenými
skupinami osôb

počet 0,0000 Nie PraN, UR

P0276 Počet partnerstiev medzi
poskytovateľmi CŽV,
zamestnávateľmi, organizáciami
pracujúcimi so znevýhodnenými
skupinami osôb fungujúcich 18
mesiacov po ukončení projektu

počet 0,0000 Nie PraN, UR

P0438 Počet účastníkov CŽV, ktorí v čase
odchodu získali alebo si zvýšili
kvalifikáciu

počet 500,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0443 Počet účastníkov s nízkym
vzdelaním/nízkou kvalifikáciou
zapojených do aktivít CŽV

počet 0,0000 Nie PraN, UR

P0444 Počet účastníkov s nízkym
vzdelaním/nízkou kvalifikáciou
zapojených do aktivít CŽV, ktorí v
čase odchodu získali alebo si zvýšili
kvalifikáciu

počet 0,0000 Nie PraN, UR

P0448 Počet účastníkov zapojených do
aktivít CŽV

počet 560,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

7. Iné údaje na úrovni projektu

Subjekt: TESCO COPIERS, S.R.O. 36310280Identifikátor (IČO):

Kód Názov Merná jednotka Relevancia k HP

D0162 Počet realizovaných informačných aktivít počet PraN
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8. Rozpočet projektu

8.1  Rozpočet prijímateľa
TESCO COPIERS, S.R.O.Subjekt:

Výška oprávnených výdavkov: 207 006,28 €

36310280Identifikátor (IČO):

Priame výdavky

312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na
rozvoj kľúčových kompetencií, prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

Konkrétny cieľ: 183 476,61 €

Celková výška oprávnených výdavkov

Typ aktivity: 20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií
dospelých v súlade s požiadavkami trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane
IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

183 476,61 €

Skupina výdavku: 1.1 - 521 - Mzdové výdavky 74 127,84 €

Hlavné aktivity projektu: 1. 203K04700002 - Koordinácia projektu 74 127,84 €

Oprávnený výdavok

Skupina výdavku: 2.1 - 022 - Samostatné hnuteľné veci a súbory hnuteľných vecí 2 656,34 €

Skupina výdavku: 2.2 - 112 - Zásoby 4 072,77 €

Skupina výdavku: 2.3 - 518 - Ostatné služby 19 883,02 €

Skupina výdavku: 2.4 - 521 - Mzdové výdavky 82 736,64 €

Hlavné aktivity projektu: 2. 203K04700001 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov 109 348,77 €

Oprávnený výdavok

Nepriame výdavky

312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na
rozvoj kľúčových kompetencií, prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

Konkrétny cieľ: 23 529,67 €

Celková výška oprávnených výdavkov

Skupina výdavku: 1.1 - 902 - Paušálna sadzba na nepriame výdavky určené na základe
nákladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)

23 529,67 €

Podporné aktivity: 1. 312K047P0001 - Podporné aktivity 23 529,67 €

Oprávnený výdavok

8.2  Rozpočty partnerov
Nevzťahuje sa

8.3  Zazmluvnená výška NFP

207 006,28 €Celková výška oprávnených výdavkov:

0,00 €Celková výška oprávnených výdavkov pre projekty generujúce príjem:

95,0000 %Percento spolufinancovania zo zdrojov EÚ a ŠR:

196 655,97 €Maximálna výška nenávratného finančného príspevku:

10 350,31 €Výška spolufinancovania z vlastných zdrojov prijímateľa:

25.6.2021 10:36
 z 77Predmet podpory
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Názov položky rozpočtu

Číselník oprávnených 

výdavkov/skupina výdavkov

ekonomická 

klasifikácia Jednotka

Počet 

jednotiek

Maxim. 

jednotková 

cena Výdavky spolu

Komentár k rozpočtu

Priradenie k 

aktivitám 

projektu****

Rizikové 

položky

A B B1 B2 C D E F = D * E G I II

1. Nepriame výdavky EUR

1.1 paušálna sadzba

902 - Paušálna sadzba na nepriame 

výdavky určené na základe nákladov 

na zamestnancov (nariadenie 

1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b) 637033 projekt 1 23 529,67 23 529,67

Nepriame výdavky financované paušálnou sadzbou. Zahŕňajú nepriame 

výdavky súvisiace s riadením projektu, napr. dodávku spotrebného 

kancelárskeho materiálu, externé zabezpečenie procesov VO a 

prieskumov trhu, externé zabezpečenie údržby kancelárskej techniky, 

cestovné náhrady, výdavky na prevádzku vozidla využívaného pri 

vykonávaní činnosti pre projekt, výdavky na poradenstvo, výdavky na 

úhradu poplatkov. 
1,2

1.  Spolu 23 529,67

2. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

2.1. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostiedky  6 729,11

2.1.1. Notebook 112 - Zásoby 633002 ks 2 797,17 1 594,34

Nákup 2 ks notebookov vrátane operačného systému za účelom prípravy 

a výučby vzdelávacích programov. Cena 797,17 €/ks (cena bez DPH) 

stanovená na základe prieskumu trhu, v mieste a čase obvyklá. 

Obstaranie prebehne v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní.
1

2.1.2. Aplikačný softvér - MS Office alebo ekvivalent 112 - Zásoby 633013 ks 2 178,15 356,30

Kancelársky balík MS Office alebo ekvivalent na komerčné použitie v 

slovenskom jazyku pre 2 zakúpené notebooky.  Cena 178,15 €/ks (cena 

bez DPH) stanovená na základe prieskumu trhu, v mieste a čase obvyklá. 

Obstaranie prebehne v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní.
1

2.1.3. Softvér - Antivírusový program 112 - Zásoby 633013 ks 2 58,90 117,80

Antivírusový program poskytujúci kompletnú ochranu na 3 roky pre 2 

zakúpené notebooky. Cena určená na základe prieskumu trhu, v mieste a 

čase obvyklá. Obstaranie prebehne v súlade so zákonom o verejnom 

obstarávaní. 1

2.1.4. Multifunkčné zariadenie

022 - Samostatné hnuteľné veci a 

súbory hnuteľných vecí 713002 ks 1 2 656,34 2 656,34

Farebné multifunkčné zariadenie s funkciami tlačiarne, kopírky a 

skenera, slúžiace pre potreby zabezpečenia a realizácie vzdelávacích 

aktivít. Cena určená na základe prieskumu trhu, v mieste a čase obvyklá. 

Obstaranie prebehne v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní.
1,2

2.1.5. Digitálny fotoaparát pre účely fotodokumentácie 112 - Zásoby 633004 ks 1 585,28 585,28

Digitálny fotoaparát pre účely realizácie vzdelávacích aktivít (fotografie a 

videá) a fotodokumentácie zo vzdelávacích aktivít. Bude využitý aj pri 

príprave učebných materiálov pre vzdelávacie programy. Cena určená na 

základe prieskumu trhu, v mieste a čase obvyklá. Obstaranie prebehne v 

súlade so zákonom o verejnom obstarávaní.
1

2.1.6. Dataprojektor 112 - Zásoby 633004 ks 1 642,85 642,85

Multimediálny DLP projektor pre účely realizácie vzdelávacích 

programov. Cena určená na základe prieskumu trhu, v mieste a čase 

obvyklá. Obstaranie prebehne v súlade so zákonom o verejnom 

obstarávaní. 1

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

1
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2.1.8. Softvér Adobe Professional alebo ekvivalent 112 - Zásoby 633013 ks 2 388,10 776,20

Software Adobe Professional alebo ekvivalent na prácu so súbormi pdf 

na komerčné použitie v slovenskom alebo českom jazyku jazyku pre 2 

zakúpené notebooky. Software bude používaný pri tvorbe učebných 

materiálov, certifikátov a iných písomných podkladov pre školenia, pri 

tvorbe materiálov na webstránku projektu, pri koordinácii školení a pri 

administratívnych prácach spojených s riadením projektu. Cena 388,10 

€/ks (cena bez DPH) stanovená na základe prieskumu trhu, v mieste a 

čase obvyklá. Obstaranie prebehne v súlade so zákonom o verejnom 

obstarávaní.
1

2.2.

Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného  

majetku 0,00

2. Spolu 6 729,11

3. Koordinácia projektu

3.1.

Personálne výdavky interné - koordinačné 

činnosti 74 127,84

3.1.1. Projektový manažér 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 1 500 14,20 21 300,00

Projektový manažér je zodpovedný za riadenie a implementáciu celého 

projektu a dosiahnutie jeho cieľov. Má na starosti funkčné vzťahy v 

rámci organizácie, koordináciu práce projektového tímu a odborných 

pracovníkov, finančné rozhodovanie, kontrolu plnenia úloh, metodické 

usmernenia a rozhodnutia zásadného charakteru, ďalej zodpovedá za 

výstupy z projektu a ich hodnotenie, ako aj za plnenie časového 

harmonogramu a dodržiavanie termínov stanovených v projekte. 

Zodpovedá tiež za vypracovanie monitorovacích správ. Sleduje a 

monitoruje merateľné ukazovatele na úrovni projektu a komunikuje s 

projektovým manažérom na MŠVVaŠ SR ako SO OP ĽZ. Ide o 

novovytvorené pracovné miesto na pracovnú zmluvu. Práca projektového 

manažéra na štvrtinový pracovný úväzok, celkovo odpracuje počas 

trvania projektu 1500 osobohodín. Hodinová sadzba stanovená na 

základe údajov ISTP pre pozíciu Projektový špecialista (projektový 

manažér), ktorá najlepšie zodpovedá požiadavkám na túto pozíciu (karta 

zamestnania ISTP je v prílohe ŽoNFP). Medián mesačnej mzdy pre 

Trenčiansky kraj je 1597,00 € delené počtom 152 hodín, vrátane 

odvodov za zamestnávateľa 35,2 %: 1597,00 €/152 hod.*1,352 = 14,20 

€.

2

3.1.2. Finančný manažér 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 2 988 9,64 28 804,32

Finančný manažér zodpovedá za oprávnenosť výdavkov a dodržiavanie 

rozpočtu projektu, vrátane dodržiavania pravidiel platnej legislatívy SR. 

Pripravuje žiadosti o platbu a komunikuje s finančnými manažérmi na 

MŠVVaŠ SR. Ide o polovičný pracovný úväzok, pričom pôjde o 

novovytvorené pracovné miesto na pracovnú zmluvu. Celkovo odpracuje 

počas trvania projektu 2988 osobohodín. Hodinová sadzba stanovená na 

základe údajov ISTP pre pozíciu Špecialista účtovník, ktorá najlepšie 

zodpovedá požiadavkám na pozíciu Finančný manažér (karta 

zamestnania ISTP je v prílohe ŽoNFP). Medián mzdy pre Trenčiansky 

kraj je 1084,00 € delené počtom 152 hodín, vrátane odvodov za 

zamestnávateľa 35,2 %: 1084,00 €/152 hod.*1,352 = 9,64 €.

2

2
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3.1.3. Administratívny pracovník 521 - Mzdové výdavky 610621 osobohodina 2 988 8,04 24 023,52

Administratívny pracovník vykonáva administratívnu a odbornú podporu 

projektu. Spracováva podklady pre implementáciu projektu v súlade s 

časovým harmonogramom a rozpočtom projektu. Zabezpečuje 

spracovanie podkladov pre účtovníctvo, štátnu pokladnicu, pre 

personalistiku, mzdovú agendu, evidenciu majetku. Ide o polovičný 

pracovný úväzok, pričom pôjde o novovytvorené pracovné miesto na 

pracovnú zmluvu. Celkovo odpracuje počas trvania projektu 2988 

osobohodín. Hodinová sadzba stanovená na základe údajov ISTP pre 

pozíciu Administratívny pracovník v oblasti ľudských zdrojov, ktorá 

najlepšie zodpovedá požiadavkám na túto pozíciu (karta zamestnania 

ISTP je v prílohe ŽoNFP). Medián mesačnej mzdy pre Trenčiansky kraj 

je 904,00 € delené počtom 152 hodín, vrátane odvodov za 

zamestnávateľa 35,2 %: 904,00 €/152 hod.*1,352 = 8,04 €.

2

3.2 Zjednodušené vykazovanie výdavkov 0,00

3.  Spolu 74 127,84

4. Tvorba a realizácia vzdelávacích programov

4.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 82 736,64

4.1.1.

Tvorca vzdelávacieho programu Efektívna 

prezentácia a vystupovanie na verejnosti 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 150 23,67 3 550,50

Tvorca vzdelávacieho programu Efektívna prezentácia a vystupovanie na 

verejnosti bude vykonávať odbornú prípravu nových učebných 

materiálov pre program Efektívna prezentácia a vystupovanie na 

verejnosti. Výsledkom práce bude zhotovenie nových učebných 

materiálov v rozsahu 10 vyučovacích hodín (1 vyučovacia hodina = 45 

minút). Celkový počet odpracovaných hodín (150 osobohodín počas 

trvania projektu) zohľadňuje časovú náročnosť vytvorenia nových 

učebných materiálov. Práca na dohodu o vykonaní práce. Hodinová 

sadzba 23,67 € bola stanovená na základe prieskumu trhu, v mieste a 

čase obvyklá.
1

4.1.2.

Tvorca vzdelávacieho programu Biznis etiketa v 

praxi 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 150 23,67 3 550,50

Tvorca vzdelávacieho programu Biznis etiketa v praxi bude vykonávať 

odbornú prípravu nových učebných materiálov pre program Biznis 

etiketa v praxi. Výsledkom práce bude zhotovenie nových učebných 

materiálov v rozsahu 10 vyučovacích hodín (1 vyučovacia hodina = 45 

minút). Celkový počet odpracovaných hodín (150 osobohodín počas 

trvania projektu) zohľadňuje časovú náročnosť vytvorenia nových 

učebných materiálov. Práca na dohodu o vykonaní práce. Hodinová 

sadzba 23,67 € bola stanovená na základe prieskumu trhu, v mieste a 

čase obvyklá. 
1

4.1.3.

Tvorca vzdelávacieho programu Príprava úspešnej 

žiadosti o grant 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 150 23,67 3 550,50

Tvorca vzdelávacieho programu Príprava úspešnej žiadosti o grant bude 

vykonávať odbornú prípravu nových učebných materiálov pre program 

Príprava úspešnej žiadosti o grant. Výsledkom práce bude zhotovenie 

nových učebných materiálov v rozsahu 10 vyučovacích hodín (1 

vyučovacia hodina = 45 minút). Celkový počet odpracovaných hodín 

(150 osobohodín počas trvania projektu) zohľadňuje časovú náročnosť 

vytvorenia nových učebných materiálov. Práca na dohodu o vykonaní 

práce. Hodinová sadzba 23,67 € bola stanovená na základe prieskumu 

trhu, v mieste a čase obvyklá. 

1

3
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4.1.4.

Tvorca vzdelávacieho programu Úradná a obchodná 

korešpondencia 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 150 23,67 3 550,50

Tvorca vzdelávacieho programu Úradná a obchodná korešpondencia 

bude vykonávať odbornú prípravu nových učebných materiálov pre 

program Úradná a obchodná korešpondencia. Výsledkom práce bude 

zhotovenie nových učebných materiálov v rozsahu 10 vyučovacích hodín 

(1 vyučovacia hodina = 45 minút). Celkový počet odpracovaných hodín 

(150 osobohodín počas trvania projektu) zohľadňuje časovú náročnosť 

vytvorenia nových učebných materiálov. Práca na dohodu o vykonaní 

práce. Hodinová sadzba 23,67 € bola stanovená na základe prieskumu 

trhu, v mieste a čase obvyklá. 

1

4.1.5. Expert pre vzdelávanie dospelých 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 2 988 12,28 36 692,64

Expert pre vzdelávanie dospelých je zodpovedný za kvalitu vzdelávania 

a za plynulú realizáciu vzdelávacích programov. Dohliada na prípravu 

učebných materiálov a ich tlač, pripravuje texty na webovú stránku 

projektu, vyhlasuje termíny školení, dohliada na výber a prenájom 

školiacich miestností, informuje cieľové skupiny o aktuálnych termínoch 

školení, komunikuje s lektormi a účastníkmi školení, kontroluje 

distribúciu učebných materiálov a vydávanie osvedčení o absolvovaní 

školenia, kontroluje kvalitu výučby a spokojnosť absolventov školení. Ide 

o polovičný pracovný úväzok, pričom pôjde o novovytvorené pracovné 

miesto na pracovnú zmluvu. Celkovo odpracuje počas trvania projektu 

2988 osobohodín. Hodinová sadzba stanovená na základe údajov ISTP 

pre pozíciu Riadiaci pracovník (manažér) pre oblast vzdelávania a 

rozvoja pracovníkov, ktorá najlepšie zodpovedá požiadavkám na pozíciu 

Expert pre vzdelávanie dospelých (karta zamestnania ISTP je v prílohe 

ŽoNFP). Mesačná mzda pre Slovensko je od 1381 €, delené počtom 152 

hodín mesačne, vrátane odvodov za zamestnávateľa 35,2 %, hodinová 

sadzba (60 minút) vychádza 1381,00 €/152 hod.*1,352 = 12,28 €.

1

4.1.6.

Lektor vzdelávacieho programu Efektívna 

prezentácia a vystupovanie na verejnosti 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 150 23,67 3 550,50

Lektor vzdelávacieho programu Efektívna prezentácia a vystupovanie na 

verejnosti odlektoruje 20 jednodňových školení (každé v trvaní 10 

vyučovacích hodín po 45 minút = 450 minút = 7,5 osobohodín). Celkový 

počet odpracovaných osobohodín je 20 školení x 7,5 hodín = 150 hodín 

(1 osobohodina = 60 minút). Práca na dohodu o vykonaní práce. 

Hodinová sadzba 23,67 € bola stanovená na základe prieskumu trhu, v 

mieste a čase obvyklá.
1

4.1.7.

Lektor vzdelávacieho programu Biznis etiketa v 

praxi 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 150 23,67 3 550,50

Lektor vzdelávacieho programu Biznis etiketa v praxi odlektoruje 20 

jednodňových školení (každé v trvaní 10 vyučovacích hodín po 45 minút 

= 450 minút = 7,5 osobohodín). Celkový počet odpracovaných 

osobohodín je 20 školení x 7,5 hodín = 150 hodín (1 osobohodina = 60 

minút). Práca na dohodu o vykonaní práce. Hodinová sadzba 23,67 € 

bola stanovená na základe prieskumu trhu, v mieste a čase obvyklá. 

1

4.1.8.

Lektor vzdelávacieho programu Príprava úspešnej 

žiadosti o grant 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 150 23,67 3 550,50

Lektor vzdelávacieho programu Príprava úspešnej žiadosti o grant 

odlektoruje 20 jednodňových školení (každé v trvaní 10 vyučovacích 

hodín po 45 minút = 450 minút = 7,5 osobohodín). Celkový počet 

odpracovaných osobohodín je 20 školení x 7,5 hodín = 150 hodín (1 

osobohodina = 60 minút). Práca na dohodu o vykonaní práce. Hodinová 

sadzba 23,67 € bola stanovená na základe prieskumu trhu, v mieste a 

čase obvyklá. 
1

4
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4.1.9.

Lektor vzdelávacieho programu Úradná a obchodná 

korešpondencia 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 150 23,67 3 550,50

Lektor vzdelávacieho programu Úradná a obchodná korešpondencia 

odlektoruje 20 jednodňových školení (každé v trvaní 10 vyučovacích 

hodín po 45 minút = 450 minút = 7,5 osobohodín). Celkový počet 

odpracovaných osobohodín je 20 školení x 7,5 hodín = 150 hodín (1 

osobohodina = 60 minút). Práca na dohodu o vykonaní práce. Hodinová 

sadzba 23,67 € bola stanovená na základe prieskumu trhu, v mieste a 

čase obvyklá.
1

4.1.10. Web developer 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 300 10,61 3 183,00

Web developer navrhne a zrealizuje nový webový portál, 

prostredníctvom ktorého budú cieľové skupiny informované o 

možnostiach vzdelávania v rámci projektu a budú sa môcť prihlásiť na 

konkrétne školenie. Počas celej realizácie projektu poskytuje technickú 

podporu pre fungovanie webového portálu. Práca na dohodu o vykonaní 

práce. Na základe odborného odhadu a predchádzajúcich skúseností 

žiadateľa celkovo odpracuje počas trvania projektu 300 osobohodín. 

Hodinová sadzba stanovená na základe údajov ISTP pre pozíciu 

Aplikačný programátor, ktorá najlepšie zodpovedá požiadavkám na 

pozíciu Web developer (karta zamestnania ISTP je v prílohe ŽoNFP). 

Medián mesačnej mzdy pre Slovensko je 1612,00 €, delené počtom 152 

hodín mesačne, hodinová sadzba (60 minút) vychádza 1612,00 €/152 

hod. = 10,61 €.

1

4.1.11. Grafik 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 300 8,24 2 472,00

Grafik navrhne a vytvorí grafiku pre nový webový portál, 

prostredníctvom ktorého budú cieľové skupiny informované o 

možnostiach vzdelávania v rámci projektu a budú sa môcť prihlásiť na 

konkrétne školenie. Okrem toho bude zodpovedný za grafické 

spracovanie a zalomenie textu všetkých učebných materiálov, 

poznámkového bloku a informačných letákov. Práca na dohodu o 

vykonaní práce. Na základe odborného odhadu a predchádzajúcich 

skúseností žiadateľa celkovo odpracuje počas trvania projektu 300 

osobohodín. Hodinová sadzba stanovená na základe údajov ISTP pre 

pozíciu Grafický dizajnér (grafik), ktorá najlepšie zodpovedá 

požiadavkám na pozíciu Grafik (karta zamestnania ISTP je v prílohe 

ŽoNFP). Medián mesačnej mzdy pre Slovensko je 1252,00 €, delené 

počtom 152 hodín mesačne, hodinová sadzba (60 minút) vychádza 

1252,00 €/152 hod. = 8,24 €.

1

4.1.12. Odvody zamestnávateľa 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 11 985,00 11 985,00

Odvody zamestnávateľa za položky 4.1.1. až 4.1.4. a 4.1.6. až 4.1.11. 

Výška odvodov zamestnávateľa 35,2 % pri položkách 4.1.1. až 4.1.4. zo 

zistenej hodinovej sadzby 23,67 € zistenej prieskumom trhu bola 

vypočítaná nasledovne: 0,352 * 23,67 = 8,33 €/hodina. Spolu za 4 

položky (každá 150 hodín, spolu 600 hodín) = 8,33*600 = 4 998,00 

EUR. Výška odvodov zamestnávateľa 35,2 % pri položkách 4.1.6. až 

4.1.9. zo zistenej hodinovej sadzby 23,67 € zistenej prieskumom trhu 

bola vypočítaná nasledovne: 0,352 * 23,67 = 8,33 €/hodina. Spolu za 4 

položky (každá 150 hodín, spolu 600 hodín) = 8,33*600 = 4 998,00 

EUR. Výška odvodov zamestnávateľa 35,2 % pri položke 4.1.10. zo 

stanovenej hodinovej sadzby 10,61 € zistenej prieskumom trhu bola 

vypočítaná nasledovne: 0,352 * 10,61 = 3,73 €/hodina. Spolu na 300 

hodín je to: 3,73 * 300 = 1 119,00 EUR. Výška odvodov zamestnávateľa 

35,2 % pro položke 4.1.11. zo stanovenej hodinovej sadzby 8,24 € 

zistenej prieskumom trhu bola vypočítaná nasledovne: 0,352 * 8,24 = 

2,90 €/hodina. Spolu na 300 hodín je to: 2,90 * 300 = 870 EUR. Odvody 

zamestnávateľa SPOLU za všetky vyššie uvedené položky prestavujú 

sumu: 4 998,00 + 4 998,00 + 1 119,00 + 870,00 = 11 985,00  

1

4.2. Cestovné náhrady ** 0,00
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4.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 

činnosti) 0,00

4.4. Ostatné výdavky - priame 19 883,02

4.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 518 - Ostatné služby 636001 projekt 1 12 675,68 12 675,68

V rámci aktivity bude uskutočnených približne 80 jednodňových školení 

na celom území SR (s výnimkou Bratislavského kraja). Lektori budú 

cestovať do regiónov, aby boli školenia čo najbližšie k cieľovým 

skupinám. Pôjde o jednodňové školenia, ktoré sa budú realizovať v 

prenajatých školiacich miestnostiach primeranej veľkosti, s denným 

svetlom a dobrou dostupnosťou pri použití verejnej dopravy, vybavených 

potrebným nábytkom a prístupom na wifi. Priamo v danom zariadení 

alebo v jeho bezprostrednej blízkosti musí byť k dispozícii stravovacie 

zariadenie. Na základe prieskumu trhu bola zistená cena 161,11 EUR 

bez DPH za jednodňový prenájom školiacej miestnosti. Pri 

predpokladanom počte 80 jednodňových školení je celková cena za 

prenájom priestorov 80 x 161,11 = 12888,88 EUR bez DPH. Obstaranie 

prebehne v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní. Vzhľadom na 

nevyhnutnosť úpravy rozpočtu kvôli navýšenej paušálnej sadzbe (15 % z 

priamych personálnych výdavkov) sme túto položku znížili o 213,12 

EUR, ktoré žiadateľ v prípade potreby zaplatí z vlastných prostriedkov.

1

4.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing 518 - Ostatné služby 634004 projekt 0 0,00 0,00

4.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 

odborný personál (zabezpečené dodávateľsky)***** 518 - Ostatné služby 637004 projekt 0 0,00 0,00

4.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 518 - Ostatné služby 637004 projekt 0 0,00 0,00

4.4.4.1.

Grafické spracovanie a tlač publikácie: Tlač 

učebného materiálu 1 (Efektívna prezentácia a 

vystupovanie na verejnosti) 518 - Ostatné služby 637004 projekt 1 1 524,00 1 524,00

Tlač novovytvorených učebných materiálov Efektívna prezentácia a 

vystupovanie na verejnosti v počte 150 ks. Učebný materiál dostane 

každý účastník kurzu. Cena určená na základe prieskumu trhu, v mieste 

a čase obvyklá. Obstaranie prebehne v súlade so zákonom o verejnom 

obstarávaní.
1

4.4.4.2.

Grafické spracovanie a tlač publikácie: Tlač 

učebného materiálu 2 (Biznis etiketa v praxi) 518 - Ostatné služby 637004 projekt 1 1 524,00 1 524,00

Tlač novovytvorených učebných materiálov Biznis etiketa v praxi v počte 

150 ks. Učebný materiál dostane každý účastník kurzu. Cena určená na 

základe prieskumu trhu, v mieste a čase obvyklá. Obstaranie prebehne v 

súlade so zákonom o verejnom obstarávaní.
1

4.4.4.3.

Grafické spracovanie a tlač publikácie: Tlač 

učebného materiálu 3 (Príprava úspešnej žiadosti o 

grant) 518 - Ostatné služby 637004 projekt 1 1 524,00 1 524,00

Tlač novovytvorených učebných materiálov Príprava úspešnej žiadosti o 

grant v počte 150 ks. Učebný materiál dostane každý účastník kurzu. 

Cena určená na základe prieskumu trhu, v mieste a čase obvyklá. 

Obstaranie prebehne v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní.
1

4.4.4.4.

Grafické spracovanie a tlač publikácie: Tlač 

učebného materiálu 4 (Úradná a obchodná 

korešpondencia) 518 - Ostatné služby 637004 projekt 1 1 524,00 1 524,00

Tlač novovytvorených učebných materiálov Úradná a obchodná 

korešpondencia v počte 150 ks. Učebný materiál dostane každý účastník 

kurzu. Cena určená na základe prieskumu trhu, v mieste a čase obvyklá. 

Obstaranie prebehne v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní.
1

4.4.5. Tlač informačného letáku 518 - Ostatné služby 637004 projekt 1 262,67 262,67

Informačný leták bude slúžiť na propagačné účely pre potenciálnych 

záujemcov o vzdelávacie kurzy. Stanovený počet kusov bol stanovený na 

základe predchádzajúcich skúseností žiadateľa s propagáciou takouto 

formou. Počet 2 000 kusov považujeme za primeraný, keďže projekt 

plánujeme realizovať na území celého Slovenska s výnimkou 

Bratislavského kraja. Cena určená na základe prieskumu trhu oslovením 

troch potenciálnych dodávateľov, v mieste a čase obvyklá. Obstaranie 

prebehne v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní.

1
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4.4.6. Tlač poznámkového bloku 518 - Ostatné služby 637004 projekt 1 848,67 848,67

Tlač poznámkového bloku v počte 800 ks. Poznámkový blok bude slúžiť 

ako reklamný predmet pre potenciálnych, ale aj reálnych účastníkov 

vzdelávacích programov. Stanovený počet kusov teda vychádza z 

odhadu na základe predpokladanej hodnoty účastníkov zapojených do 

vzdelávania (560) spolu s odhadovaným počtom blokov na propagačné 

účely + rezerva. Okrem toho budú poznámkové bloky využívať aj lektori 

vzdelávacích kurzov. Cena určená na základe prieskumu trhu oslovením 

troch potenciálnych dodávateľov, v mieste a čase obvyklá. Obstaranie 

prebehne v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní.

1

4.5. Podpora frekventantov 0,00

4.6 Zjednodušené vykazovanie výdavkov 0,00

4.  Spolu 102 619,66

X. Riadenie rizík (ak relevantné)

X.1 Riziková prirážka

903 - Rezerva na nepredvídané 

výdavky N/A projekt 1 0,00 0,00

X. Spolu 0,00

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 207 006,28

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR
Reálne limity 

rozpočtu v %

Maximálne 

limity

1. Nepriame výdavky 23 529,67 15,00% 15,00%

2.
Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky cez 

krížové financovanie z ERDF (priame výdavky)
0,00 0,00% 0,00%

2a.

Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky 

(priame výdavky) - vrátane krížového 

financovania

6 729,11 3,67% 20,00%

3. Dodávky na priame výdavky 0,00 0,00% 30,00%

4. Riziková prirážka 0,00 0,00% 5,00%

Poznámky (zmena textu poznámok je povolená len pracovníkom RO/SORO v odôvodnených prípadoch):

*Preplatenie PHM podľa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizácie na uskutočnenie pracovných ciest

**Preplatenie cestovného je oprávnené vo výške cestovného verejnou dopravou 

****Žiadateľ uvedie číslo aktivity podľa podrobného opisu projektu. Niektoré výdavky môžu byť zapojené vo viacerých aktivitách súčasne (napr. zariadenie/vybavenia sa využíva vo viacerých aktivitách)

Hlavná položka A3 (ako aj A4, A5, atď) je zahrnutá do priamych výdavkov rozpočtu.

*****Výdavok nesmie byť duplicitný vo vzťahu k výdavkom zahrnutým v položkách cestovné náhrady, v prípade duplicity bude daný výdavok neoprávnený v plnej výške. Pri odbornom personále je možné aplikovať iba na základe pracovnoprávnych vzťahov (zamestnanec - 

prijímateľ). V prípade vzťahu napr. živnostník - prijímateľ sa výdavky neuhrádzajú.

z celkových oprávnených výdavkov

paušálna sadzba z priamych 

personálnych výdavkov - nariadenie 

1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)

z priamych výdavkov

z priamych výdavkov

z priamych výdavkov
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Oprávnené výdavky 

projektu

Výška žiadaného 

príspevku
Vlastné zdroje

Rok A B C

1. 2016 0,00 0,00 0,00

2. 2017 0,00 0,00 0,00

3. 2018 42 985,55 40 836,27 2 149,28

4. 2019 65 206,70 61 946,37 3 260,34

5. 2020 39 752,68 37 765,05 1 987,63

6. 2021 29 530,67 28 054,14 1 476,53

7. 2022 29 530,67 28 054,14 1 476,53

Spolu 207 006,27 196 655,96 10 350,31

7. % 100 95 5

Poznámky:

TABUĽKA č. 1:   PREDPOKLADANÉ ZDROJE FINANCOVANIA

                                  OPRÁVNENÝCH VÝDAVKOV PROJEKTU (v EUR)

Tabuľka má informatívny charakter a slúži iba pre výpočet zálohovej platby.

Percentuálny podiel intenzity pomoci (výšky žiadaného príspevku) a vlastných zdrojov si žiadateľ prispôsobí 

vzhľadom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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