Priloha ¢. 5.1.3.c

MINISTERSTVO T | EUROPSKA UNIA )

SKOLSTVA, VEDY s = : = OPERACNY PROGRAM
Ys A SPO Eurdpsky socialny fond o099 .

byl Ly Eurdpsky fond regiondlneho rozvaja - LUDSKE ZDROJE

SLOVEMSKE] REPUBLIKY

Kod projektu v ITMS2014+:312011K047

DODATOK ¢&. 1
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/254/2018
registracné ¢islo dodatku: 0697/2018 — D1

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
1CO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

V zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

1CO: 00164381

konajtci: Mgr. Branislav Grohling, minister §kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

na zéklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykondvani Casti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dia zo dna 23.7.2015

postova adresal:

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore§pondenéna adresa) Zmluvnej strany odlisna od adresy jej sidla



Priloha ¢. 5.1.3.c

SO, | L e 38 QAN PROGHAN
SLOVEMSKE| REPUBLIKY Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja % o o
a
Prijimatel’om
nazov: TESCO copiers, s. r. 0.
sidlo: Prievidza, Dlha 426/3, 971 01
zapisany v: Obchodny register Okresného sudu Trencin, vlozka ¢islo 11743/R
Konajtci: RNDr. Jan Helbich
1CO: 36310280
IC DPH: SK2020077587

postova adresal:

e-mail: jan.helbich923@gmail.com

jan.helbich@Xkariernyrast.eu

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany*)

Clanok 1

Na zéklade ozndmenia prijimatel’a o pozastaveni a spusteni aktivit projektu zo dita 10.6.2021 a v sulade
S¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku (dalej len ,,Zmluva o poskytnuti
NFP*) sa zmluvné strany dohodli na zmene Zmluvy o poskytnuti NFP ¢. OPL2Z/254/2018 (d’alej len
»Zmluva®) uvedenej v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1. V¢lanku 2. ,,Predmet a acel zmluvy* sa odsek 2.2 meni nasledovne:

Doba realizacie projektu od septembra 2018 do aprila 2022


mailto:jan.helbich923@gmail.com
mailto:jan.helbich@kariernyrast.eu

)

Priloha ¢. 5.1.3.c

MINISTERSTVO eve | EURGPSKA (NIA o090 .

SKOLSTVA, VEDY : eee® CPERACNYPROGRAM
VYSEUMU A $PORTU o, «" | Europsky socidly fond ®®® [UDSKE ZDROJE
SLOVEMNSKE] REPUBLIKY Eurdpsky fond regiondlnena rozvaja -aa

2. V prilohe €. 2. Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku ,,Predmet podpory cast’

A* sa meni bod 5. Aktivity projektu nasledovne:

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch): 44
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity): 9.2018
Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity

alebo viacerych aktivit, ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky cas):  4.2022

3.V prilohe &. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu* sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu

projektu® nahradza novou tabulkou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu®.

Nové prilohy st prilohou €. 1 a prilohou ¢. 2 k Dodatku €. 2.

Prilohy ¢. 1 a 2 k Dodatku ¢. 2 sa stavaju neoddelitel'nou sti¢ast'ou Zmluvy.

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddeliteI'nou stcastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’

1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v stlade s § 47a
ods. 1 Obcianskeho zakonnika nadobuda ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia

Poskytovatel'om v Centralnom registri zmlav.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym uc¢inkom z neho vyplyvajicich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
uréité a zrozumitel'né, vyjadrujuce ich slobodnu a vaznu vol'u. Podpisujuce osoby st opravnené

k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho podpisali.



Priloha ¢. 5.1.3.c

MIMISTERSTVO . | EURGPSKA ONIA .

§KOLSTVA, VEDY S ©98 OPERACNY PROGRAM
v . : . e Eurdpsk iy fond o909 |

VYSKUMU A SPORTU . Eﬂfgﬂ:h: :g{m mzl:nmmm razvaja a=: LUDSKE ZDROJE

SLOVEMSKE] REPUBLIKY

Prilohy: Priloha €. 1 — Predmet podpory NFP cast’ A — Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Priloha ¢. 2 — Rozpocet projektu a komentar k rozpoc¢tu projektu
Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu — Priloha
¢.3 Zmluvy o poskytnuti NFP

Za Poskytovatela v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Gréhling, minister Skolstva, vedy, vyskumu a §portu SR

Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zéstapen’ Poskytovatel'a

Za Prijimatela v ................. dna: ............

Podpis:

RNDr. Jan Helbich, konatel’ spolo¢nosti

Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zéstupen® Prijimatela

2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite



MINISTERSTVO s
INVESTICIf, REGIONALNEHO ROZVOJA Tt
A INFORMATIZACIE x, %
SLOVENSKE] REPUBLIKY L

PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu: Rozvoj zruc¢nosti pre kariérny rast

Kéd projektu: 312011K047

Kéd ZoNFP: NFP312010K047

Operacny program: 312000 - Operacny program Ludské zdroje

Spolufinancovany z: Eurépsky socialny fond

Prioritna os: 312010- 1. Vzdelavanie

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Kategorie regionov: LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele
Konkrétny ciel 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltic¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvy$Sovanie kvalifikacie

Oblast intervencie: 117 - ZlepSovanie rovnocenného pristupu k celozivotnému vzdelavaniu pre vSetky vekové skupiny v rdmci
formalneho, neformalneho a informalneho vzdelavania, zvySovanie vedomosti, zruénosti a spdsobilosti pracovnej
sily a podpora flexibilnych spésobov vzdelavania

Hospodarska ¢innost: 19 - Vzdelavanie

ITMS 2 Predmet podpory 127
Tt 25.6.2021 10:36



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK3209000000005146503789 Slovenska sporitelfa, a.s. 1.9.2018 31.10. 2022
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK2375000000004008455956  Ceskoslovenska obchodna banka, 1.9.2018 31.10. 2022
a.s.
SK3209000000005146503789 Slovenska sporitelna, a.s. 1.9.2018 31.10. 2022
- - sy = -
3.A Miesto realizacie projektu
Pé.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS II) (NUTS II) (NUTS IV)

1. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj

2. Slovensko Stredné Slovensko Zilinsky kraj

3. Slovensko Vychodné Slovensko Kosicky kraj

4. Slovensko Vychodné Slovensko Presovsky kraj

5. Slovensko Zapadné Slovensko Nitriansky kraj

6. Slovensko Zapadné Slovensko Trenciansky kraj

7. Slovensko Zapadné Slovensko Trnavsky kraj

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného
uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. samostatne zarobkovo ¢inné osoby
2. zamestnanci
ITMS 2 Predmet podpory

xk 25.6.2021 10:36



5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukongéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,
ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky ¢as):

5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom tizemi OP

44

9.2018

4.2022

Subjekt: TESCO COPIERS, S.R.O. Identifikator (1C0):

Hlavné aktivity projektu

1. 203K04700002 - Koordinacia projektu

2. 203K04700001 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity

36310280

Popis podpornych aktivit: Pocas celej doby realizacie projektu bude Ziadatel vyuzivat moznost uplatiovania nepriamych vydavkov pausalnou
sadzbou. Budu zahfiat najma nepriame vydavky suvisiace s riadenim projektu, napr. ndjom projektovej kancelarie,
spotrebny material, naklady na realizaciu verejného obstaravania, poistné, servis a udrzbu pocitacov a kancelarskych

zariadeni a pod.

Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klticovych

kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného Gizemia OP

Nezaevidované

ITMS (R Predmet podpory
e 25.6.2021 10:36



6. Meratelhé ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

P0275 Merna jednotka: pocet
Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zamestnavatelmi, organizaciami pracujticimi so .

znevyhodnenymi skupinami oséb Celkova cielova hodnota: 0,0000

Typ zavislosti ukazovatela:

TESCO COPIERS, S.R.0. Identifikator (1C0): 36310280

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu préace (zvysovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203K04700002 - Koordinacia projektu 0
203K04700001 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov 0

Kod: P0276 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, Cas plnenia: U - v rdmci udrzatelnosti
zamestnavatelmi, organizdciami pracujicimi so projektu

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

znevyhodnenymi skupinami os6b fungujtcich 18

mesiacov po ukongen projektu Celkova cielova hodnota: 0,0000

Typ zavislosti ukazovatela:

TESCO COPIERS, S.R.O. Identifikator (1C0): 36310280

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203K04700002 - Koordinacia projektu 0

203K04700001 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov 0
Kod: P0438 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet uastnikov CZV, ktori v ase odchodu ziskali Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

* %%

alebo si zvysili kvalifikaciu

Celkova cielova hodnota: 500,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
TESCO COPIERS, S.R.0. Identifikator (1C0): 36310280

* Kk

e

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu préace (zvysovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

203K04700002 - Koordinacia projektu 500
203K04700001 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov 500
Predmet podpory 4z7

25.6.2021 10:36



Kod:

Meratelnhy ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

P0443 Merna jednotka: pocet
Pocet ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV

Celkova cielova hodnota: 0,0000

Typ zavislosti ukazovatela:

TESCO COPIERS, S.R.O. Identifikator (1C0): 36310280

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203K04700002 - Koordinacia projektu 0

203K04700001 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov 0

Kod: P0444 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV, ktori v .

gase odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu Celkova cielova hodnota: 0,0000

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Typ zavislosti ukazovatela:

TESCO COPIERS, S.R.0. Identifikator (1C0): 36310280

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v stlade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203K04700002 - Koordinacia projektu 0
203K04700001 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov 0

Kod: P0448 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet téastnikov zapojenych do aktivit CZV Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 560,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Subjekt: TESCO COPIERS, S.R.O. Identifikator (1C0): 36310280

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

* %%

* Kk

e

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celozivotného vzdelavania s dorazom na rozvoj kli€ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

203K04700002 - Koordinacia projektu 560
203K04700001 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov 560
Predmet podpory 527

25.6.2021 10:36



6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kod

Nazov

Merna jednotka

Celkova cielova
hodnota

Priznak
rizika

Relevancia k HP

Typ zavislosti
ukazovatela

P0275

P0276

P0438
P0443

P0444

P0448

7.

Pocet partnerstiev medzi
poskytovatelmi CZV,
zamestnavatel'mi, organizaciami
pracujtcimi so znevyhodnenymi

skupinami oséb

Pocet partnerstiev medzi
poskytovatelmi CZV,
zamestnavatel'mi, organizaciami
pracujucimi so znevyhodnenymi
skupinami oséb fungujucich 18
mesiacov po ukonéeni projektu

Poget ucastnikov CZV, ktori v ase
odchodu ziskali alebo si zvysili

kvalifikaciu

Pocet ucastnikov s nizkym
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou
zapojenych do aktivit CZV

Pocet ucastnikov s nizkym
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou
zapojenych do aktivit CZV, ktori v
¢ase odchodu ziskali alebo si zvysili

kvalifikaciu

Pocet Gcastnikov zapojenych do

aktivit CZV

pocet

pocet

pocet

pocet

pocet

pocet

0,0000

0,0000

500,0000

0,0000

0,0000

560,0000

Iné udaje na urovni projektu

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

PraN, UR

PraN, UR

PraN, UR

PraN, UR

PraN, UR

PraN, UR

Maximalna
hodnota

Maximalna
hodnota

Subjekt:
Kéd

D0162

ITMS

TESCO COPIERS, S.R.O.

Nazov

Pocet realizovanych informacnych aktivit

Predmet podpory
25.6.2021 10:36

Identifikator (ICO):

Merna jednotka

pocet

36310280

Relevancia k HP

PraN



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na 183 476,61 €
rozvoj kl'u¢ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
Typ aktivity: 20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii 183 476,61 €
dospelych v stlade s poziadavkami trhu préace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane
IKT, zvySovania finan¢nej gramotnosti a pod.
Hlavné aktivity projektu: 1. 203K04700002 - Koordin&cia projektu 7412784 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 521 - Mzdové vydavky 7412784 €
Hlavné aktivity projektu: 2.203K04700001 - Tvorba a realizcia vzdelavacich programov 109 348,77 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 2.1 - 022 - Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci 2 656,34 €
Skupina vydavku: 2.2-112-Zasoby 407277 €
Skupina vydavku: 2.3 - 518 - Ostatné sluzby 19 883,02 €
Skupina vydavku: 2.4 - 521 - Mzdové vydavky 82 736,64 €
Nepriame vydavky
Celkova vyska opravnenych vydavkov
Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na 23 529,67 €
rozvoj kl'i¢ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
Podporné aktivity: 1. 312K047P0001 - Podporné aktivity 23 529,67 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky uréené na zaklade 23 529,67 €
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
8.2 Rozpocty partnerov
Nevztahuje sa
8.3 Zazmluvnena vyska NFP
Celkova vyska opravnenych vydavkov: 207 006,28 €
Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujtice prijem: 0,00 €
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR: 95,0000 %
Maximalna vyska nenavratného finanéného prispevku: 196 655,97 €
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 10 350,31 €
ITMS £ Predmet podpory 727
2/0/1 4+ 25.6.2021 10:36



Priloha ¢. 2 Dodatku €. 1

- * EUROPSKA UNIA MINISTERSTVO

. ! Eurépsky socialny fond OPERA¢NY PROGRAM SKOLSTVA, VEDY,
W o Eurdpsky fond 2 2 LUDSKE ZDROJE VYSKUMU A SPORTU
* regionalneho rozvoja SLOVENSKE| REPUBLIKY

Rozpodet projektu a komentir k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

. Priradenie k
Maxim. Komentar k rozpoétu aktivitim
Ciselnik opravnenych ekonomicka Pocet jednotkova projektu****

Rizikové
polozky

Nézov polozZky rozpoctu vydavkov/skupina vydavkov Klasifikacia Jednotka jednotiek cena Vydavky spolu

.. l________8___________! =& 8] _c ] 0o | € | FDc _le____________________________| 1 ] |

1. Nepriame vydavky EUR

Nepriame vydavky financované pausalnou sadzbou. Zahfiaji nepriame
vydavky stvisiace s riadenim projektu, napr. dodavku spotrebného
kancelarskeho materialu, externé zabezpe&enie procesov VO a
prieskumov trhu, externé zabezpecenie idrzby kancelarskej techniky,
cestovné nahrady, vydavky na prevadzku vozidla vyuZzivaného pri
vykonédvani ¢innosti pre projekt, vydavky na poradenstvo, vydavky na
uhradu poplatkov. 12

902 - Pausalna sadzba na nepriame
vydavky uréené na zaklade nakladov
na zamestnancov (nariadenie
1.1|pausalna sadzba 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 637033 projekt 1 23 529,67 23 529,67

Spolu 23 529,67

=

Naékup 2 ks notebookov vratane operaéného systému za Géelom pripravy
a vyucby vzdelavacich programov. Cena 797,17 €/ks (cena bez DPH)
stanovena na zéklade prieskumu trhu, v mieste a ase obvykla.

21 Obstaranie prebehne v sulade so zakonom o verejnom obstaravani.

[

Notebook 112 - Zasoby 633002]ks 2 797,17| 1594,34

Kancelarsky balik MS Office alebo ekvivalent na komeréné pouzitie v
slovenskom jazyku pre 2 zakupené notebooky. Cena 178,15 €/ks (cena
bez DPH) stanovena na zaklade prieskumu trhu, v mieste a ¢ase obvykla.

2.1.2.| Aplikagny softvér - MS Office alebo ekvivalent 112 - Zisoby 633013|ks 2 178,15 a56,30| O0staranie prebeine v silade so zékonom o vercjnom obstardvani.

Antivirusovy program poskytujici kompletnii ochranu na 3 roky pre 2
zakiipené notebooky. Cena uréena na zéklade prieskumu trhu, v mieste a
Case obvykla. Obstaranie prebehne v silade so zakonom o verejnom
2.1.3.|Softvér - Antivirusovy program 112 - Zasoby 633013 ks 2 58,90 117,80 obstaravani. 1

Farebné multifunkéné zariadenie s funkciami tladiarne, kopirky a
skenera, sliZiace pre potreby zabezpecenia a realizacie vzdelavacich
aktivit. Cena uréena na zéklade prieskumu trhu, v mieste a ase obvykla.

022 - Samostatné hnutel'né veci a| . , | . .,
Obstaranie prebehne v sulade so zakonom o verejnom obstaravani.

2.1.4.|Multifunkéné zariadenie stibory hnutel'nych veci 713002]ks 1] 2 656,34 2 656,34 1,2

Digitalny fotoaparat pre i¢ely realizacie vzdelavacich aktivit (fotografie a
vided) a fotodokumentacie zo vzdelavacich aktivit. Bude vyuzity aj pri
priprave uc¢ebnych materialov pre vzdelavacie programy. Cena uréend na
zaklade prieskumu trhu, v mieste a ¢ase obvykla. Obstaranie prebehne v

Digitélny fotoaparét pre aely fotodokumenticie 112 - Zasoby| 633004|ks 1 585,28 585,28 U1ade so zdkonom o vercjnom obstardvani. 1

Multimedialny DLP projektor pre ucely realizacie vzdelavacich
programov. Cena uréend na zaklade prieskumu trhu, v mieste a Case
obvykla. Obstaranie prebehne v sulade so zakonom o verejnom
Dataprojektor 112 - Zasoby| 633004|ks 1] 642,85 642,85 obstardvani. 1

2.1

o

2.1.

o
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Software Adobe Professional alebo ekvivalent na pracu so sibormi pdf
na komeréné pouzitie v slovenskom alebo éeskom jazyku jazyku pre 2
zakiipené notebooky. Software bude pouzivany pri tvorbe u¢ebnych
materialov, certifikatov a inych pisomnych podkladov pre kolenia, pri
tvorbe materialov na webstranku projektu, pri koordinécii skoleni a pri
administrativnych pracach spojenych s riadenim projektu. Cena 388,10
€/ks (cena bez DPH) stanovena na zaklade prieskumu trhu, v mieste a
Case obvykla. Obstaranie prebehne v stlade so zdkonom o verejnom

obstaravani.
388,10 776,20 L

2.1.8.|Softvér Adobe Professional alebo ekvivalent

Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného
2.2. majetku 0,00

I O N A I S oot | | |

3. Koordindcia projektu

633013k

]
N

112 - Zasoby|

Personilne vydavky interné - koordina¢né
3.1. &innosti 74 127,84

Projektovy manazér je zodpovedny za riadenie a implementaciu celého
projektu a dosiahnutie jeho cielov. Ma na starosti funkéné vzt'ahy v
ramci organizécie, koordinaciu prace projektového timu a odbornych
pracovnikov, finanéné rozhodovanie, kontrolu plnenia uloh, metodické
usmernenia a rozhodnutia zasadného charakteru, d’alej zodpoveda za
vystupy z projektu a ich hodnotenie, ako aj za plnenie ¢asového
harmonogramu a dodrziavanie terminov stanovenych v projekte.
Zodpoveda tiez za vypracovanie monitorovacich sprav. Sleduje a
monitoruje meratel'né ukazovatele na urovni projektu a komunikuje s
projektovym manazérom na MSVVa$ SR ako SO OP LZ. Ide o
novovytvorené pracovné miesto na pracovni zmluvu. Praca projektového
manazéra na §tvrtinovy pracovny uvézok, celkovo odpracuje pocas
trvania projektu 1500 osobohodin. Hodinova sadzba stanovena na
zaklade tdajov ISTP pre poziciu Projektovy $pecialista (projektovy
manaz¢ér), ktora najlepsie zodpoveda poziadavkam na tuto poziciu (karta
zamestnania ISTP je v prilohe ZoNFP). Medi4n mesacnej mzdy pre
Trenéiansky kraj je 1597,00 € delené poétom 152 hodin, vratane
odvodov za zamestnavatel'a 35,2 %: 1597,00 €/152 hod.*1,352 = 14,20
€.

3.1.1.| Projektovy manazér 521 - Mzdové vydavky| 610620]osobohodina 1500 14,20 21300,00 2]

Finanény manazér zodpoveda za opravnenost’ vydavkov a dodrziavanie
rozpoCtu projektu, vratane dodrziavania pravidiel platnej legislativy SR.
Pripravuje ziadosti o platbu a komunikuje s finan¢nymi manazérmi na
MSVVa$ SR. Ide o poloviény pracovny vizok, pricom pdjde o
novovytvorené pracovné miesto na pracovnii zmluvu. Celkovo odpracuje
pocas trvania projektu 2988 osobohodin. Hodinova sadzba stanovena na
zéklade udajov ISTP pre poziciu Specialista Gictovnik, ktora najlepsie
zodpoveda poziadavkam na poziciu Finanény manazér (karta
zamestnania ISTP je v prilohe ZoNFP). Median mzdy pre Tren&iansky
kraj je 1084,00 € delené poctom 152 hodin, vratane odvodov za
zamestnavatel'a 35,2 %: 1084,00 €/152 hod.*1,352 = 9,64 €.
3.1.2.|Finan¢ny manazér 521 - Mzdové vydavky 610620]osobohodina 2988 9,64 28 804,32 2
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Administrativny pracovnik vykonava administrativnu a odbornu podporu
projektu. Spracovava podklady pre implementéaciu projektu v stlade s
¢asovym harmonogramom a rozpo&tom projektu. Zabezpecuje
spracovanie podkladov pre itovnictvo, §tatnu pokladnicu, pre
personalistiku, mzdova agendu, evidenciu majetku. Ide o poloviény
pracovny Gvézok, priom pdjde o novovytvorené pracovné miesto na
pracovni zmluvu. Celkovo odpracuje pogas trvania projektu 2988
osobohodin. Hodinova sadzba stanovena na zaklade tidajov ISTP pre
poziciu Administrativny pracovnik v oblasti l'udskych zdrojov, ktora
najlepsie zodpoveda poZiadavkam na tito poziciu (karta zamestnania
ISTP je v prilohe ZONFP). Median mesaénej mzdy pre Tren&iansky kraj
je 904,00 € delené poctom 152 hodin, vratane odvodov za
zamestnavatel'a 35,2 %: 904,00 €/152 hod.*1,352 = 8,04 €.
3.1.3.| Administrativny pracovnik 521 - Mzdové vydavky 610621]osobohodina 2988 8,04 24 023,52 2
3.2 Zjednodusené vykazovanie 0,00

. s [ [ | [ [ | e I [ I

4. Tvorba a realizicia vzdeldvacich programov

4.1, Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti 82 736,64

Tvorca vzdelavacieho programu Efektivna prezentacia a vystupovanie na
verejnosti bude vykonavat’ odbornu pripravu novych uéebnych
materidlov pre program Efektivna prezentacia a vystupovanie na
verejnosti. Vysledkom prace bude zhotovenie novych uéebnych
materidlov v rozsahu 10 vyucovacich hodin (1 vyu¢ovacia hodina = 45
minat). Celkovy pocet odpracovanych hodin (150 osobohodin pocas
trvania projektu) zohl'adiiuje ¢asovii naro¢nost’ vytvorenia novych
uc¢ebnych materialov. Praca na dohodu o vykonani prace. Hodinova

X sadzba 23,67 € bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, v mieste a
Tvorca vzdelavacieho programu Efektivna Sase obvykl.

4.1.1.|prezentacia a vystupovanie na verejnosti 521 - Mzdové vydavky| 637027]0sobohodina 150 23,67 3 550,50 1

Tvorca vzdelavacieho programu Biznis etiketa v praxi bude vykonavat'
odbornt pripravu novych u¢ebnych materialov pre program Biznis
etiketa v praxi. Vysledkom prace bude zhotovenie novych uéebnych
materialov v rozsahu 10 vyu¢ovacich hodin (1 vyu¢ovacia hodina = 45
minut). Celkovy poet odpracovanych hodin (150 osobohodin pogas
trvania projektu) zohl'adiiuje ¢asovii naro¢nost’ vytvorenia novych
ucéebnych materialov. Praca na dohodu o vykonani prace. Hodinova

P . sadzba 23,67 € bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, v mieste a
Tvorca vzdelavacieho programu Biznis etiketa v « .
Case obvykla.

4.1.2.|praxi 521 - Mzdové vydavky] 637027) osobohodina 150 23,67 3 550,50 1

Tvorca vzdelavacieho programu Priprava uspesnej ziadosti o grant bude
vykonavat’ odbornii pripravu novych uéebnych materidlov pre program
Priprava ispesnej ziadosti o grant. Vysledkom price bude zhotovenie
novych ucebnych materidlov v rozsahu 10 vyuc¢ovacich hodin (1
vyucovacia hodina = 45 minut). Celkovy pocet odpracovanych hodin
(150 osobohodin pocas trvania projektu) zohl'adfiuje ¢asovii naro¢nost’
vytvorenia novych ué¢ebnych materialov. Praca na dohodu o vykonani
prace. Hodinové sadzba 23,67 € bola stanovena na zéklade prieskumu
Tvorca vzdelavacieho programu Priprava Gispesnej trhu, v mieste a Case obvykla.

4.1.3.|Ziadosti o grant 521 - Mzdové vydavky 637027]osobohodina 150 23,67 3 550,50 1
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4.1.4.

Tvorca vzdelavacieho programu Uradné a obchodna
kore$pondencia

521 - Mzdové vydavky|

637027

osobohodina

150

23,67

3 550,50

Tvorca vzdelavacieho programu Uradna a obchodna kore$pondencia
bude vykonavat’ odbornu pripravu novych u¢ebnych materialov pre
program Uradné a obchodné korespondencia. Vysledkom prace bude
zhotovenie novych uéebnych materialov v rozsahu 10 vyu¢ovacich hodin
(1 vyucovacia hodina = 45 minit). Celkovy pocet odpracovanych hodin
(150 osobohodin pogas trvania projektu) zohl'adfiuje ¢asovi naro¢nost’
vytvorenia novych u¢ebnych materialov. Praca na dohodu o vykonani
prace. Hodinova sadzba 23,67 € bola stanovena na zaklade prieskumu
trhu, v mieste a ¢ase obvykla.

4.15.

Expert pre vzdelavanie dospelych

521 - Mzdové vydavky|

610620

osobohodina

2988

12,28

36 692,64

Expert pre vzdelavanie dospelych je zodpovedny za kvalitu vzdelavania
a za plynulu realizaciu vzdelavacich programov. Dohliada na pripravu
uc¢ebnych materialov a ich tlag, pripravuje texty na webovu stranku
projektu, vyhlasuje terminy §koleni, dohliada na vyber a prengjom
Skoliacich miestnosti, informuje ciel'ové skupiny o aktualnych terminoch
Skoleni, komunikuje s lektormi a ucastnikmi skoleni, kontroluje
distribuciu u¢ebnych materidlov a vydavanie osvedéeni o absolvovani
Skolenia, kontroluje kvalitu vyucby a spokojnost’ absolventov skoleni. Ide
o poloviény pracovny uvizok, pricom péjde o novovytvorené pracovné
miesto na pracovna zmluvu. Celkovo odpracuje pocas trvania projektu
2988 osobohodin. Hodinova sadzba stanovena na zaklade tidajov ISTP
pre poziciu Riadiaci pracovnik (manaZér) pre oblast vzdelavania a
rozvoja pracovnikov, ktora najlepsie zodpoveda poZziadavkam na poziciu
Expert pre vzdelavanie dospelych (karta zamestnania ISTP je v prilohe
Z0NFP). Mesaéna mzda pre Slovensko je od 1381 €, delené poctom 152
hodin mesacne, vratane odvodov za zamestnavatel'a 35,2 %, hodinova
sadzba (60 minat) vychadza 1381,00 €/152 hod.*1,352 = 12,28 €.

4.1.6.

Lektor vzdelavacieho programu Efektivna
prezentacia a vystupovanie na verejnosti

521 - Mzdové vydavky|

637027

osobohodina

150

23,67

3 550,50

Lektor vzdelavacieho programu Efektivna prezentécia a vystupovanie na
verejnosti odlektoruje 20 jednodiiovych skoleni (kazdé v trvani 10
vyucovacich hodin po 45 minit = 450 minut = 7,5 osobohodin). Celkovy
pocet odpracovanych osobohodin je 20 Skoleni x 7,5 hodin = 150 hodin
(1 osobohodina = 60 minut). Praca na dohodu o vykonani prace.
Hodinova sadzba 23,67 € bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, v
mieste a Case obvykla.

4.1.7.

Lektor vzdelavacieho programu Biznis etiketa v
praxi

521 - Mzdové vydavky:

637027

osobohodina

150

23,67

3 550,50

Lektor vzdelavacieho programu Biznis etiketa v praxi odlektoruje 20
jednodiiovych skoleni (kazdé v trvani 10 vyucovacich hodin po 45 minut
=450 minat = 7,5 osobohodin). Celkovy pocet odpracovanych
osobohodin je 20 $koleni x 7,5 hodin = 150 hodin (1 osobohodina = 60
minat). Praca na dohodu o vykonani prace. Hodinova sadzba 23,67 €
bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, v mieste a ¢ase obvykla.

Lektor vzdelavacieho programu Priprava uspe$nej

4.1.8.

Zziadosti 0 grant

521 - Mzdové vydavky:

637027

osobohodina

150

23,67

3 550,50

Lektor vzdelavacieho programu Priprava uspesnej ziadosti o grant
odlektoruje 20 jednodiiovych Skoleni (kazdé v trvani 10 vyucovacich
hodin po 45 minut = 450 minit = 7,5 osobohodin). Celkovy pocet
odpracovanych osobohodin je 20 §koleni x 7,5 hodin = 150 hodin (1
osobohodina = 60 minat). Praca na dohodu o vykonani prace. Hodinova
sadzba 23,67 € bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, v mieste a
Case obvykla.
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4.1.9.

Lektor vzdelavacieho programu Uradna a obchodna
kore$pondencia

521 - Mzdové vydavky|

637027

osobohodina

150

23,67

3 550,50

Lektor vzdelavacicho programu Uradn4 a obchodna korespondencia
odlektoruje 20 jednodiiovych Skoleni (kazdé v trvani 10 vyucovacich
hodin po 45 minat = 450 minut = 7,5 osobohodin). Celkovy pocet
odpracovanych osobohodin je 20 §koleni x 7,5 hodin = 150 hodin (1
osobohodina = 60 minut). Praca na dohodu o vykonani prace. Hodinova
sadzba 23,67 € bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, v mieste a
Case obvykla.

4.1.10.

‘Web developer

521 - Mzdové vydavky|

637027

osobohodina

300

10,61

3183,00

Web developer navrhne a zrealizuje novy webovy portal,
prostrednictvom ktorého budi ciel'ové skupiny informované o
moznostiach vzdelavania v ramei projektu a budii sa moct’ prihlasit’ na
konkrétne Skolenie. Pogas celej realizacie projektu poskytuje technicku
podporu pre fungovanie webového portalu. Praca na dohodu o vykonani
prace. Na zaklade odborného odhadu a predchadzajicich skiisenosti
Zziadatel'a celkovo odpracuje pocas trvania projektu 300 osobohodin.
Hodinové sadzba stanovena na zaklade udajov ISTP pre poziciu
Aplikaény programator, ktora najlepsie zodpoveda poziadavkam na
poziciu Web developer (karta zamestnania ISTP je v prilohe ZoNFP).
Median mesa¢nej mzdy pre Slovensko je 1612,00 €, delené poctom 152
hodin mesacne, hodinové sadzba (60 minut) vychadza 1612,00 €/152
hod. = 10,61 €.

4.1.11.

Grafik

521 - Mzdové vydavky|

637027

osobohodina

300

8,24

2 472,00

Grafik navrhne a vytvori grafiku pre novy webovy portal,
prostrednictvom ktorého budu ciel'ové skupiny informované o
moznostiach vzdelavania v ramci projektu a budi sa moct’ prihlasit’ na
konkrétne Skolenie. Okrem toho bude zodpovedny za grafické
spracovanie a zalomenie textu vietkych uéebnych materialov,
poznamkového bloku a informaénych letdkov. Praca na dohodu o
vykonani prace. Na zaklade odborného odhadu a predchadzajucich
skusenosti ziadatel'a celkovo odpracuje pocas trvania projektu 300
osobohodin. Hodinova sadzba stanovena na zaklade udajov ISTP pre
poziciu Graficky dizajnér (grafik), ktora najlepsie zodpoveda
poziadavkam na poziciu Grafik (karta zamestnania ISTP je v prilohe
Z0oNFP). Median mesacnej mzdy pre Slovensko je 1252,00 €, delené
poctom 152 hodin mesaéne, hodinova sadzba (60 minit) vychadza
1252,00 €/152 hod. = 8,24 €.

4.1.12.
2.

Odvody zamestnavatel'a
Cestovné niahrady **

521 - Mzdové vydavky|

610620

projekt

11 985,00

11 985,00
0,00

Odvody zamestnavatel'a za polozky 4.1.1. az4.1.4.2a4.1.6. az4.1.11.
Vyska odvodov zamestnavatel'a 35,2 % pri polozkach 4.1.1. az 4.1.4. zo
zistenej hodinovej sadzby 23,67 € zistenej prieskumom trhu bola
vypocitana nasledovne: 0,352 * 23,67 = 8,33 €/hodina. Spolu za 4
polozky (kazda 150 hodin, spolu 600 hodin) = 8,33*600 = 4 998,00
EUR. Vyska odvodov zamestnavatel'a 35,2 % pri polozkach 4.1.6. az
4.1.9. zo zistenej hodinovej sadzby 23,67 € zistenej prieskumom trhu
bola vypocitana nasledovne: 0,352 * 23,67 = 8,33 €/hodina. Spolu za 4
polozky (kazda 150 hodin, spolu 600 hodin) = 8,33*600 = 4 998,00
EUR. Vyska odvodov zamestnavatel'a 35,2 % pri polozke 4.1.10. zo
stanovenej hodinovej sadzby 10,61 € zistenej prieskumom trhu bola
vypocitana nasledovne: 0,352 * 10,61 = 3,73 €/hodina. Spolu na 300
hodin je to: 3,73 * 300 =1 119,00 EUR. Vyska odvodov zamestnavatel'a
35,2 % pro polozke 4.1.11. zo stanovenej hodinovej sadzby 8,24 €
zistenej prieskumom trhu bola vypoc¢itana nasledovne: 0,352 * 8,24 =
2,90 €/hodina. Spolu na 300 hodin je to: 2,90 * 300 = 870 EUR. Odvody
zamestnavatel'a SPOLU za vSetky vyssie uvedené polozky prestavuji
sumu: 4 998,00 + 4 998,00 + 1 119,00 + 870,00 = 11 985,00
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4.3.
4.4.

Dodavka sluZieb - personilne vydavky (oedborné

Cinnosti)
Ostatné vydavky - priame

V ramci aktivity bude uskutognenych priblizne 80 jednodiiovych skoleni
na celom izemi SR (s vynimkou Bratislavského kraja). Lektori budi
skupinam. Péjde o jednodiiové $kolenia, ktoré sa budu realizovat’ v
prenajatych §koliacich miestnostiach primeranej vel'kosti, s dennym
svetlom a dobrou dostupnost’ou pri pouziti verejnej dopravy, vybavenych
potrebnym nabytkom a pristupom na wifi. Priamo v danom zariadeni
alebo v jeho bezprostrednej blizkosti musi byt’ k dispozicii stravovacie
zariadenie. Na zaklade prieskumu trhu bola zistena cena 161,11 EUR
bez DPH za jednodiiovy prendjom $koliacej miestnosti. Pri
predpokladanom poéte 80 jednodiiovych Skoleni je celkova cena za
prenajom priestorov 80 x 161,11 = 12888,88 EUR bez DPH. Obstaranie
prebehne v stlade so zakonom o verejnom obstaravani. Vzh'adom na
nevyhnutnost’ ipravy rozpoctu kvoli navySenej pausalnej sadzbe (15 % z
priamych personalnych vydavkov) sme tito polozku zniZili 0 213,12
EUR, ktoré ziadatel’ v pripade potreby zaplati z vlastnych prostriedkov.

4.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 518 - Ostatné sluzbyl 636001 |projekt 12 675,68 12 675,68
4.4.2.[Najom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby| 634004/ projekt 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
4.4.3.|odborny personal (zabezpetené dodavatel'sky)***** 518 - Ostatné sluzby| 637004 projekt 0,00! 0,00
4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikicie 518 - Ostatné sluzby| 637004|projekt 0,00 0,00
Tla¢ novovytvorenych uéebnych materialov Efektivna prezentacia a
vystupovanie na verejnosti v poéte 150 ks. Uebny material dostane
. . M - M kazdy ucastnik kurzu. Cena uréené na zéklade prieskumu trhu, v mieste
Grafické spracovanie a tla¢ publikacie: Tla¢ N . . . : .
‘b . f P a ¢ase obvykla. Obstaranie prebehne v sulade so zakonom o verejnom
ucebného materialu 1 (Efektivna prezentacia a obstardvani
4.4.4.1.|vystupovanie na verejnosti) 518 - Ostatné sluzby 637004|projekt 1524,00 1524,00 )
Tla¢ novovytvorenych uc¢ebnych materidlov Biznis etiketa v praxi v pocte
150 ks. Ucebny materidl dostane kazdy icastnik kurzu. Cena urcend na
Grafické spracovanie a tla¢ publikacie: Tla¢ zz::z:z::ziﬁg: :}:/l:‘_:_xﬁsszt:i‘zs;b{wkla' Obstaranie prebehne v
4.4.4.2.|utebného materialu 2 (Biznis etiketa v praxi) 518 - Ostatné sluzby]| 637004|projekt 1524,00] 1524,00 ) i
Tla¢ novovytvorenych uc¢ebnych materidlov Priprava ispesnej Ziadosti o
Grafické spracovanie a tla¢ publikicie: Tlad grant v Eoct’e 150’ks, Uceb.ny material dostaje kazdg' ucastnik k}nzu.
s . . P . Cena ur¢ena na zaklade prieskumu trhu, v mieste a ¢ase obvykla.
ucebného materidlu 3 (Priprava iispesnej Ziadosti o Obstaranie prebehne v stlade so zakonom o verejnom obstaravani.
4.4.4.3.|grant) 518 - Ostatné sluzby 637004|projekt 1524,00 1524,00 P 4 :
Tla& novovytvorenych ucebnych materidlov Uradné a obchodna
Grafické spracovanie a tla¢ publikicie: Tlad korespondenmav v rfocte !50 ks. U.cebny material do.stane kz}zdy ucasmTk
. L . . . kurzu. Cena ur¢ena na zaklade prieskumu trhu, v mieste a ¢ase obvykla.
ucebného materidlu 4 (Uradnd a obchodnd Obstaranie prebehne v stlade so zakonom o verejnom obstaravani.
4.4.4.4.|kore3pondencia) 518 - Ostatné sluzby 637004|projekt 1524,00 1524,00 P ) i
Informacny letak bude slizit’ na prc ¢né ucely pre pc ialnych
zaujemcov o vzdelavacie kurzy. Stanoveny pocet kusov bol stanoveny na
zaklade predchadzajucich skiisenosti Ziadatel'a s propagaciou takouto
formou. Pocet 2 000 kusov povazujeme za primerany, ked'ze projekt
planujeme realizovat’ na izemi celého Slovenska s vynimkou
Bratislavského kraja. Cena ur¢end na zaklade prieskumu trhu oslovenim
troch potencialnych dodavatel'ov, v mieste a ase obvykla. Obstaranie
prebehne v stilade so zakonom o verejnom obstaravani.
4.4.5.| Tla¢ informacného letdku 518 - Ostatné sluzby]| 637004 projekt 262,67, 262,67
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Tla¢ poznamkového bloku v pocte 800 ks. Poznamkovy blok bude sluzit’
ako reklamny predmet pre potencialnych, ale aj realnych ucastnikov
vzdelavacich programov. Stanoveny pocet kusov teda vychadza z
odhadu na zaklade predpokladanej hodnoty uéastnikov zapojenych do
vzdelavania (560) spolu s odhadovanym poctom blokov na propagaéné
ucely + rezerva. Okrem toho buda poznamkové bloky vyuzivat' aj lektori
vzdelavacich kurzov. Cena uréena na zaklade prieskumu trhu oslovenim
troch potencialnych dodavatel'ov, v mieste a ase obvykla. Obstaranie

prebehne v sulade so zakonom o verejnom obstaravani.
4.4.6.| Tla¢ poznamkového bloku 518 - Ostatné sluzby 637004|projekt 1 848,67 848,67 1
4.5. Podpora frekventantov 0,00
4.6 Zjednodusené vykazovanie vydavkov

0,00

X. Riadenie rizik (ak relevantné)

903 - Rezerva na nepredvidané
X.1|Rizikova prirdzka vydavky] N/A|projekt 1] 0,00 0,00

X.|Spolu 0,00
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 207 006,28

Reilne limity Maximéalne
rozpoétu v ¥ limity

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Sumav EUR

|pausdlna sadzba z priamych

1. | Nepriame vydavky 23529,67 15,00% 15,00% |persondlnych vydavkov - nariadenie
1303/2013, ¢1. 68 ods. 1, pism. b)

Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky cez o o . h widavke

2 kriZové financovanie z ERDF (priame vydavky) 0,00 0.00% 0.00% (= priamych vydavkov
Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky

2a. |(priame vydavky) - vritane krizového 6729,11 3,67% 20,00% |z priamych vydavkov

financovania

3. |Doddvky na priame vydavky 0,00 0,00% 30,00% |z priamych vydavkov

4. |Rizikovd prirdtka 0,00 0,00% 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskutoénenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

*#kx7Ziadatel uvedie &islo aktivity podl'a podrobného opisu projektu. Niektor¢ vydavky mézu byt zapojené vo viacerych aktivitach sti¢asne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitich)

FxkxkVydavok nesmie byt’ duplicitny vo vzt'ahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zaklade pracovnopravnych vzt'ahov (zamestnanec -
prijimatel’). V pripade vzt'ahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaji.

Hlavna poloZka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoctu.
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TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnel_le vydavky Vyska,zmdaneho Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C

1. 2016 0,00 0,00 0,00
2. 2017 0,00 0,00 0,00
3. 2018 42 985,55 40 836,27 2 149,28
4. 2019 65 206,70 61 946,37 3 260,34
5. 2020 39 752,68 37 765,05 1 987,63
6. 2021 29 530,67 28 054,14 1476,53
7. 2022 29 530,67 28 054,14 1476,53

Spolu 207 006,27 196 655,96 10 350,31
7. % 100 95 S

Poznamky:

Tabul'ka ma informativny charakter a slizi iba pre vypocet zalohovej platby.

Percentualny podiel intenzity pomoci (vySky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prisposobi
vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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