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ITMS kod Projektu: 26120130011

DODATOK C. 8 KZMLUVE O POSKYTNUTi NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRiSPEVKU
uzatvoreny V zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zédkonnik v zneni
neskorsich predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obc¢iansky zakonnik
Vv zneni neskorSich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zédkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov a v zmysle zékona €.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskej unie v zneni neskorsich
predpisov

CiSLO ZMLUVY: OPV/23/2010, registra¢né €. 0925/2010

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, registracné ¢islo
Dodatku -0925/2010-D8 (d’alej len ,,Dodatok®) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod 1 VZP
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov . Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
sidlo : Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika
ICO 1 00164381
DIC : 2020798725
konajtci - doc. PhDr. Dugan Caplovi¢, DrSc., minister

(dalej len ,,Poskytovatel*)

Prijimatel’
nazov : IUVENTA — Slovensky institat mladeze
sidlo . Karloveska 64, 842 58 Bratislava
zapisany v : Zriad'ovacia listina ¢. 157 660 a Dodatky ¢. 1-3
konajuci : Ing. Viliam Michalovi¢, generalny riaditel



ICO 1 00157660
DIC : 2020798637
banka
Cislo uctu (vratane predcislia) a kod banky
zalohové platby:* a) 0000007000148541/8180

b)
predfinancovanie:’ a)
b)
refundécia:® a) 0000007000148541/8180 (Giéet na prijem

prostriedkov z refundécie)
b) 0000007000123811/8180

(d’alej len ,,Prijimatel™)

Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku ¢. OPV/23/2010 (dalej len ,,Zmluva®), ITMS kod Projektu
26120130011, v zneni Dodatku ¢. 1 — registracné ¢islo Dodatku (0925/2010-D1), Usmernenia
Poskytovatel’a ¢. 4 zverejneného v Centralnom registri zmlav dia 04.05.2011, Dodatku ¢. 2 —
registratné ¢islo Dodatku (0925/2010-D2, Dodatku ¢&. 3 — registraéné cislo Dodatku
(0925/2010-D3), Dodatku ¢. 4 — registraéné ¢islo Dodatku (0925/2010-D4), Dodatku ¢. 5 —
registratné cCislo Dodatku (0925/2010-D5), Dodatku ¢. 6 — registraéné c¢islo Dodatku
(0925/2010-D6), Usmernenia Poskytovatel'a ¢. 5 zverejneného v Centralnom registri zmlav
diia 26.10.2012, Usmernenia Poskytovatela ¢. 6 zverejneného v Centralnom registri zmlav
dna 07.03.2013 a Dodatku ¢. 7 — registracné c¢islo Dodatku (0925/2010-D7) uvedenych
Vv ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

(1) Clanok 2 bod 2.4 Zmluvy o poskytnuti NFP sa meni nasledovne:

Prijimatel sa zavdzuje prijat poskytnuty NFP a pouZit' ho v sulade s podmienkami
stanovenymi v tejto Zmluve a aktivity projektu realizovat riadne a vcas, avsak najneskor
V termine ukoncenia realizacie aktivit Projektu, t.j. do 30. juna 2015. Najneskor do casu
uvedeného v predchadzajucej vete je Prijimatel povinny predlozit cestné vyhldasenie

0 ukonceni realizacie aktivit Projektu Prijimatelom.

! Ak sa nehodi, preciarknite
% Ak sa nehodi, preciarknite

3 Ak sa nehodi, preciarknite



(2) V prilohe ¢ 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP“ sa tabul’ka , Merate'né ukazovatele
Projektu/ ,,Meratelné ukazovatele Projektu s relevanciou K horizontalnym prioritam®/
,,Casovy ramec realizacie Projektu® nahradza novou tabulkou ,,Merate'né ukazovatele
Projektu/ ,,Meratel'né ukazovatele Projektu s relevanciou K horizontalnym prioritam®/
,,Casovy ramec realizacie Projektu*.

Nové tabul’ky st prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 8.
Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 8 sa stava neoddelitel'nou sti¢astou Zmluvy.

(3) V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu* sa tabulka ,,Rozpocet projektu a komentar
k rozpoctu projektu/,,Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov
projektu  nahradza novou tabulkou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu‘/,,Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu®.

Nova tabulka je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 8.
Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢. 8 sa stava neoddeliteI'nou sacastou Zmluvy.

(4) Priloha ¢. 4 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu* sa nahradza novou prilohou
»Podrobny popis aktivit projektu®.

Novy podrobny popis aktivit projektu je prilohou ¢. 3 k Dodatku ¢. 8.
Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢. 8 sa stava neoddelitel'nou sucastou Zmluvy.

(5) Ostatné ustanovenia Zmluvy zostavaji nezmenené.

Clanok 3

(1) Pre tcely tohto Dodatku sa v§eobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva o poskytnuti
NFP*“ a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva‘.

(2) Zmluvné strany vyhlasuji, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne preéitali, jeho
obsahu a pravnym ucinkom z neho vyplyvajicich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostatocne jasné, urit¢ a zrozumitelné, vyjadrujice ich slobodnu a véaznu volu.
Podpisujiice osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho
podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel’
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku ulozené¢ho u
Poskytovatela.



(4) Tento Dodatok nadobuda ucinnost dnom nasledujicim po dni
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmliv.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy.

Za Poskytovatel'a v Bratislave, dia:
POdPIS: .vviveeeeceee e,
doc. PhDr. Dusan Caplovi¢, DrSc., minister
Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zéstupes’ Poskytovatela
Za Prijimatel’a v Bratislave, dna:
POdPIS: .o

Ing. Viliam Michalovi¢, generalny riaditel’

Meno a priezvisko $tatutrneho organu/zastupes”’ Prijimatel’a

Prilohy:

zverejnenia

Priloha ¢. 1 - Predmet podpory NFP, tabulka ,,MerateI'né ukazovatele Projektu*/ ,,Meratel'né
ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontalnym prioritam®/,,Casovy ramec

realizécie Projektu*

Priloha ¢.2 -Rozpocet projektu, tabulka ,Rozpocet projektu akomentdr k rozpoctu

projektu*/,,Predpokladané zdroje financovania opravnenych
projektu*
Priloha €. 3 — Podrobny popis aktivit projektu

* Ak sa nehodi, pre¢iarknite
® Ak sa nehodi, pregiarknite

vydavkov



Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP - PREDMET PODPORY NFP

4. Meratel'né ukazovatele Projektu

Priloha ¢.1 k Dodatku ¢. 8

O ey Py T Merna Vychodiskova Planovana
Typ Nézov indikatora jednotka hodnota Rok hodnota Rok
gtgiztafggcovanych kvalifikaénych a hodnotiacich pocet 0 2010 3 2015
Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov pocet 0 2010 23 2015
Pocet osob cielovej skupiny zapojenych do .
podporenych projektov vo veku 15-24 pocet 0 2010 7128 2015
Er?;zlt( t?;SOb zapojenych do realizacie aktivit pocet 0 2010 11728 2015
= Pocet podporenych programov vzdelavania s podet 0 2010 2 2015
3 prispevkom k rovnosti prileZitosti
n
=
= Pocet publikacii pocet 0 2010 16 2015
E:?g; i\z]tgsrenych lokalnych partnerstiev u¢iacich podet 0 2010 7 2015
Pocet zamestnavatelov, zapojenych do realizacie
aktivit projektu, ktori sa nachadzaju v regione s pocet 0 2010 10 2015
vysokou koncentraciou MRK
sPIE(i:?et bzavedenych elektronickych podet 0 2010 1 2015
\Ij:r(;?rt] ;J;:t?stmkov akcii uréenych na informovanie podet 0 2010 500 2015
Pocet novovytvorenych / inovovanych
vzdelavacich programov vyuZivanych po ukonéeni pocet 0 2015 13 2020
realizacie projektu
Pocet novovytvorenych / inovovanych
vzdelavacich programov vyuzivanych po ukonceni pocet 0 2015 23 2020
realizacie projektu
el
g Pocet organizacii vyuzivajucich vysledky projektu pocet 0 2015 60 2020
a
;agciaébpouzwatelov novych, alebo inovovanych podet 0 2015 10000 2020
Pocet sieti vytvorenych v rdmei uciacich sa .
regionov existujucich po ukonceni podpory z OPV pocet 0 2015 ! 2020
Pocet zamestnancov, ktori vyuzivaju vysledky .
projektu po ukonceni jeho realizacie pocet 0 2015 2400 2020
Meratel'né ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontalnym prioritam
e Merna Viychodiskova Planovana
Typ Nazov indikatora jednotka hodnota Rok hodnota Rok
Horizontalna priorita informacna spolo¢nost
S .
E Pocet zavedenych elektronickych sluZieb pocet 0 2010 ! 2015
=
Horizontalna priorita trvalo udrzatelny rozvoj
=
o v
g Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov pocet 0 2010 23 2015
S
=

26120130011




Priloha ¢.1 k Dodatku ¢. 8

Horizontalna priorita marginalizované romske komunity

S Pocet zamestnavatelov, zapojenych do realizacie pocet 0 2010 10 2015
E aktivit projektu, ktori sa nachadzaju v regione
= | svysokou koncentraciou MRK
Horizontalna priorita rovnost prileZitosti
=< v
S | Pocet osb cielovej skupiny zapojenych do pocet 0 2010 7128 2015
(5] , .
@ | podporenych projektov vo veku 15-24
>
E_ Poget pouzivatelov novych, alebo inovovanych pocet 0 2015 10 000 2020
S | sluzieb

6. Casovy ramec realizacie Projektu

Néazov aktivity

Zaciatok realizécie aktivity (MM/RRRR)

Ukoncenie realizacie aktivity
(MM/RRRR)

Hlavné aktivity (max. 100 znakov pre
kazdu akfivitu)

1.1 Vzdelavanie mladych lidrov pre oblast

préce mlddeze 01/2011 06/2015
1.2 Z&kladné vzdelavanie dobrovolnych a
profesionalnych pracovnikov s mladezou 01/2011 06/2015
2.1 Nadstavbové, doplnkové a zaujmové
vzdelavanie mladeznickych veducich a 01/2011 06/2015
pracovnikov s mladezou.
3.1 Priprava podporného materialu pre
vytvorenie funk&nych partnerstiev. 01/2011 122011
3.2 Regionalne okruhle stoly k uznavaniu
vysledkov neforméalneho vzdelavania a 09/2011 08/2014
informalneho ucenia sa
3.3 Narodna konferencia a veltrh k uznaniu
neformalneho vzdelavania a informaineho 09/2014 06/2015
ucenia sa.
4.1 Kampan ,Uznanie* 01/2011 06/2015
4.2 Zabezpecenie absentujlcich
prieskumov a vyskumov o mladeZi. 01/2011 122013
4.3 Vytvorenie databazy pre uznanie prace
s miadezou. 01/2011 06/2015
Podporné aktivity
Riadenie projektu 01/2011 06/2015
Publicita a informovanost 01/2011 06/2015

26120130011




Priloha €. 2 k Dodatku ¢. 8

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta). - zmenena verzia

0 POIO 0Zpo op eano d ano 0 G po 0 0Zpo
adnotia polo
G 0 ena
A B Bl C D E F=D*E G | 11
a 0 0 0 R
Personalne da erné 070
1.1.1.  [Riadiaci personal 52 037,55

Koordinuje vietky ¢innosti spojené s realizaciou aktivit NP, odborny
personal a projektovi kancelariu. Spracovava podklady pre pripravu
sprav, riesi vzniknuté problémy; planuje a vedie pracovné stretnutia;
1.1.1.1. |Manazér projektu 610620 osobohodina 5283 9,85 52 037,55 |zabezpecuje komunikaciu medzi jednotlivymi riadiacimi, riadenie projektu
administrativnymi a odbornymi kapacitami.

1.1.2.  [Administrativny personal 136 836,45

Zabezpetuje vyuzivanie rozpoctu v sulade s poziadavkami, sleduje
dodrziavanie rozpoétu a rozpoctovych limitov, jeho efektivne vyuzivanie.
Pripravuje finanéné spravy a prehl'ad vydavkov na realizaciu aktivit NP.
1.1.2.1. |Finanény manazér 610620 osobohodina 5283 9,23] 48 762,09|Zodpoveda za komplexné z&tovanie platieb vratane pripravy podkladov riadenie projektu
a vybranej zmluvnej dokumentacie.

Zabezpetuje, aby rieSenia, vystupy a vietky veci tykajice sa IKT boli

robené v su¢innosti s MS SR; zabezpecuje e — learningové platformy pre
1.1.2.2. |Manazér IKT 610620 osobohodina 1320 8,61] 11 365,20vzdelavacie programy a administraciu www stranky projektu, vratane riadenie projektu
obsahového naplhania stranky.

Zhromazduje materialy, podklady k spravam, spracovava materialy

dodané jednotlivymi asistentmi a pripravuje ich ako podklady pre spravu
1.1.2.3. |Manazér pre administraciu 610620 osobohodina 5283 7,03] 37 139,49 |manazérovi projektu. Zabezpeduje komunikaciu medzi odbornymi riadenie projektu
riesitel'mi a bezproblémovi administraciu v ramci projektu.

Pripravuje a zauétovava vietky polozky sivisiace s projektom v
uctovnictve organizacie. Komunikuje s finanénym manazérom a
manazérom administracie. V ramci evidencie uctovnictva projektu
vyuziva analytické ¢lenenie pre prehladnost’ vyuzivania finanénych
prostriedkov na dany projekt a dodrziavania limitov.

1.1.2.4. |Utovnik projektu 610620 osobohodina 5283 7,49 39 569,67 riadenie projektu

1.1.3. [Iny personal 18 137,52

Zabezpecuje a vyhodnocuje prieskum trhu, zodpoveda za vyber
dodavatelov sluzieb, za uzatvaranie a vyhodnocovanie zmliv suvisiacich s
dodavkou sluzieb, komunikuje s finanénym manazérom pre dodrZanie
limitov a efektivneho vyuzivania poskytnutych prostriedkov; pripravuje
1.1.3.1. |Pracovnik pre verejné obstaravanie 610620 osobohodina 648 8,61] 5 579,28 |podklady pre schvalenie a vyhlasenie verejného obstaravania ; riadenie projektu
zabezpecuje jeho realizaciu a vyhodnotenie. Vyska hodinovej mzdy podl'a
platovych tarif zamestnancov verejnej spravy pre konkrétnych
zamestnancov

Zabezpetuje prezentaciu projektu v sulade s Manualom pre informovanie
a publicitu a v su&innosti; pripravuje, zabezpecuje a naplia medialny plan
NP, vytvara priestor pre prezentaciu ¢iastkovych a zavere¢nych vystupov
na narodnych a regionalnych irovniach. Komunikuje s médiami a
verejnost'ou, spolupracujticimi institiciami, dohliada nad jednotnou
prezentaciou NP smerom k zainteresovanym stranam

1.1.3.2. |PR manazér 610620 osobohodina 1296 9,69 12 558,24 riadenie projektu

Cestovné nahrady ** 6 004,80

1



Priloha €. 2 k Dodatku ¢. 8

Pre potreby projektu bude vy¢lenené sluzobné motorové vozidlo.

21 . . S i , N X . . i . riadenie projektu
121 Prevadzka vozidla organizacie 634 001 projekt 1 1 209,60 1209,60 Priemerne pocitame s najazdenim 500 km mesacne pre tdely projek. proj
Pracovné cesty kalkulujeme pre manazéra projektu, finanéného manazéra,
manazéra IKT, manazéra pre administraciu, uétovnika projektu,
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s . pracovnika pre verejné obstarévanie, PR manazéra. Utelom pracovnych | . . .
1.2.2. 631001 projekt 1 4795,20 4795,20 riadenie projektu

14.1.

platnymi limitmi) **

Dodévka sluzieb - persondlne

tatné vydav! nepriame

Spotrebny tovar a prevadzkovy material

633006

projekt

29 592,00

29 592,00

ciest je zabezpecenie realizacie uloh NP v jednotlivych regiénoch SR,
rieSenie vzniknutych situacii a kontrolna ¢innost’. Vyska cestovnych
nahrad v silade so Zakonom o cestovnych nahradach.

Kancelarske potreby, papier do tlaciarni a kopirovacich pristrojov;ostatny
prevadzkovy material; odhad mesacnych nakladov na zéklade stcasnej

uctovnej evidencie v organizacii; 90 %

riadenie projektu

1.4.2.

Telekomunikaéné poplatky, postovné a internet

632003

projekt

16 618,50,

16 618,50

Kalkulujeme pausal vo vyske 25 € / 1 MT. 6 mobilnych telefonov (4
mobilné telefony pre pracovnikov pracujacich na plny uvizok vratane
uctovnika, nakol'ko charakter prace, operativnost’ rieSeni, zodpovednost’ a
dostupnost’ si vyzaduje mat’ k dispozicii mobilny telefon + 2 mobilné
telefony pre pracovnikov pracujucich na kratsi uvézok (1 mobilny telefon
/ 2 pracovnici) nakol’ko z nasho pohl'adu charakter vykonavanej prace si
vyzaduje mat’ k dispozicii mobilny telefon = 4 860 €

1 mobilny telefon (odborny riesitel’ pre 4.1) = 787,5 €

1 mobilny telefon (odborny riesitel pre 4.2)= 846 €

2 mobilné telefony (odborni riesitelia aktivit 1.1,2.1)=1620 €

9 mobilnych telefonov (regionalni odborni riesitelia) = 7 425 €

30 eur ( priemerné postovné) * 36 mesiacov = 1.080 €

riadenie projektu

143.

Upratovanie

637004

mesiac

36

73,71

2 653,56

Faktura za dodanu sluzbu na vy¢lenené kancelarske priestory, vypocet
mesaéného nakladu vychadza z prepoétu skutoénych nakladov na m2
plochy (90 % z celkovych nakladov)

riadenie projektu

144,

Obcerstvenie

633016

projekt

1 000,00

1000,00

Obcerstvenie na pravidelnych pracovnych poradach a stretnutiach
riadiaceho, administrativneho a in¢ho personalu. V stlade s projektovym
manualom.

riadenie projektu




15.1.

Personalne vydavky interné

49 66

43 023,57

Priloha &. 2 k Dodatku ¢. 8

1511

Manazér pre monitoring

610620

osobohodina

2641

10,77

28 443,57

Pripravuje plan monitoringu viacerymi technikami, sleduje jeho
dodrziavanie, sleduje a vyhodnocuje ukazovatele z dostupnych
podkladov. Zabezpec€uje pripravu zainteresovanych stran k sledovanie
ukazovatel'ov, pripravuje stretnutia k priebeznému hodnoteniu a napifianiu
stanovenych ukazovatel'ov projektu. Upozoriiuje na rizika v pripadoch, ak
je ohrozené aspoit 90% naplitanie ukazovatel'ov. Zabezpetuje
monitorovanie vetkych odbornych riesitel'ov a §kolitelov. Monitoring
vykonava priamo manazér pre monitoring.

riadenie projektu

1512

Expertizy a posudky tykajuce sa monitoringu a
hodnotenia

637027

osobohodina

1620

9,00

14 580,00

Sucast'ou aktivit projektu bude vypracovanie 81 monitorovacich sprav,
ktoré budu podkladom pre hodnotenie $kolitel'ov. Bude sa jednat’ o iny
druh monitoringu ako v ramci polozky 1.5.1.1.. Odmena na zaklade
DVP.

riadenie projektu

1.5.2.

Cestovné nahrady **

6 714,09

1521

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi) **

631001

projekt

6 714,09

6714,09

Cestovné nahrady kalkulujeme pre manaZzéra monitoringu a pre potreby
vypracovania 81 monitorovacich sprav - polozka rozpoétu 1.5.1.2. Vyska
cestovnych nahrad v salade so Zakonom o cestovnych nahradach.

riadenie projektu

153.

1.6.1.

Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné
&innosti)

Letéaky, skladacky

633006

projekt

796,10

796,10

Letaky budu obsahovat’ informacie o pripravovanom vzdelavani, o
moznostiach, ktoré im vzdelavanie poskytne, ako aj zakladné informacie o
[projekte. Letdky st uréené na oslovenie vietkych potencialnych cielovych
skupin vzdelavacich aktivit. Kalkulujeme grafické spracovanie a tlac.

publicita a informovanie

1.6.2.

Plagaty

633006

projekt

513,30

513,30

Skratena verzia letakov uréena pre ciel'ovu skupinu dobrovolnych a
profesionalnych pracovnikov s mladezou v institaciach a pre
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov ZS$ a SS. Pocet
stanoveny na zéklade suctu Z$, SS, skolskych zariadeni a Ziadatelov v
grantovych programoch MS SR a Mladez v akeii.

publicita a informovanie

1.6.3.

Brozarky

633006

projekt

1522,90

1522,90

Brozira bude obsahovat’ detailné informacie o vietkych aktivitich
projektu, vratane vzdelavacich aktivit. Brozury st uréené pre cielovit
skupinu dobrovol'nych a profesionalnych pracovnikov s mladezou v
institaciach a pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov ZS a SS.
Kalkulujeme grafické spracovanie a tlag. Cena na zéklade prieskumu trhu

publicita a informovanie

1.6.4.

Oznacenie projektu

633006

ks

150

61,88

9 282,00

Roll up stojan s logom projektu, logom ESF... Jeden stojan pre jednu
dvojicu skolitelov , t.j. 139 stojanov + 11 ks rezera (s rezervou poéitame
pre potreby vyuZitia napr. pri organizovani tla¢ovych konferencii, v
pripade poskodenia stojanov a pod.).

publicita a informovanie

Web stranka uréena pre publicitu projektu

637 003

projekt

0,00

z vlastnych zdrojov

publicita a informovanie

1.6.6.

Inzercia v tlagenych, elektronickych a internetovych
médiach, propaga¢né predmety, usporiadanie tlacovych
konferencii

637003

projekt

54 000,00

54 000,00

Inzercia v tlagenych, elektronickych a internetovych médiach -
[propagacia vietkych vzdelavacich aktivit, regionalnych okrahlych stolov a
narodnej konferencie a vel'trhu. Cielovou skupinou su vSetci potencialni
ucastnici, dobrovolni a profesionalni pracovnici s mladezou, pedagogicki
a nepedagogicki zamestnanci $kol a Skolskych zariadeni. Propagacné
[predmety - napr. pera, diare a pod. Tlacové konferencie - cielom
tlacovych konferencii bude predstavenie projektu, informovanie o
[priebehu projektu, aktualnych ¢iatkovych vystupoch (tréningoch, vystupy
2 prieskumov a pod), naplianie ukazovatel'ov, zhodnotenie projektu a
pod.

publicita a informovanie

Spolu

378732,34




2.2.1.

Zariadenie a vybavenie projektu

Zariadenie a vybavenie (kriZové spolufinancovanie -
obstaranie odpisovaného majetku)

Zariadenie a vybavenie (mimo kriZového
spolufinancovania)

Stolny pocitac alebo notebook - podporné aktivity
projektu

633002

projekt

5227,20

0,00

132 424,00

5227,20

OC = 726,- € (vratane DPH). OC na zéklade prieskumu trhu.
8 notebookov ( manazér peojektu + projektova kanceldria - komplexné
zabezpecenie ¢innosti manazéra projektu a PK)= 52272 €.

riadenie projektu

Priloha €. 2 k Dodatku ¢. 8

2.2.2.

Stolny pocita¢ alebo notebook - hlavné aktivity projektu

633002

projekt

108 101,40

108 101,40

OC = 726,- € (vratane DPH). OC na zéklade prieskumu trhu.

1 notebook (odborny riesitel’ aktivity 1.1- nevyhnutné pre naplnenie
ciel'ov aktivity) = 653,40 €

9 notebookov (odborni riesitelia aktiovity 1.1 v regionoch- nevyhnutné pre
naplnenie cielov aktivity) =6 534 €

139 notebookov pre skolitefov (81 v ramci aktivity 1.1, 48 v ramci
aktivity 1.2., 10 v ramci aktivity 2.1) =100 914 €.

1.1.az 2.1

223

Tlaciareit

633002

projekt

11 346,18

11 346,18

OC =76,20,- € (vratane DPH). OC podT'a prieskumu trhu

1 tlagiareti (odborny riesitel’ aktivity 1.1- nevyhnutné pre naplnenie ciel'ov
aktivity) = 68,58 €

9 tlagiarni (odborni riesitelia aktivity 1.1 v regionoch- nevyhnutné pre
naplnenie cielov aktivity) = 685,80 €

139 tla¢iarni pre skolitel'ov (81 v ramci aktivity 1.1, 48 v ramci aktivity
1.2., 10 v ramci aktivity 2.1) = 10 591,80 €.

224.

USB kl'a¢

633006

ks

278

10,49

2916,22

Vietkym skolitel'om (t.j. 278 ks ). USB klI'i¢e budu vyuzité na prenos a
archivéaciu informdciii potrebnych pre zabezpecenie a vyhodnocovanie
vzdelavacich aktivit. Obstaravacia cena 10,49 € (vratane DPH) zistena
prieskumom trhu.

1.1.az 2.1.

2.2.5.

Digitalna videokamera

Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku

633004

ks

179,00

4 833,00

Videokamery st dolezité pre vystupy aktivit, rozvoj kl'a¢ovych
kompetencii frekventantov, su potrebné pre archivaciu koleni a pod.
Kalkulujeme celkom 27 ks (3 ks / region) = 4 833 €.

I.1.az 2.1.

3.1.1.

Aktivita 1.1 Vzdelavanie mladych lidrov pre oblast’ prace s mladeZou

Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

Odborny riesitel’ Aktivity 1.1.

610620

osobohodina

5283

9,69

1083 394,41

5119227

Zabezpecuje koordinaciu aktivity a odborny dohl'ad nad realiziciou
vzdelavania mladych veducich, pripravuje podklady pre pracovnu
skupinu, spracovava vystupy pracovnej skupiny, zabezpecuje podklady
pre akreditaciu vzdelavania, zabezpecuje vyber $kolitel'ov a ich pripravu,
koordinuje ¢innost’ odbornych riesitelov na regionalnej trovni, sleduje
napliianie ¢iastkovych ciel'ov, riesi obsahovi agendu sivisiacu so
vzdelavanim mladych lidrov, zabezpecuje vydanie prikladov dobrej praxe;
komunikuje s inymi odbornymi riesitel'mi aktivit v ramci dosiahnutia
ciel'u aktivity 1.1; spolupracuje s manazérom projektu a projektovou
kancelariou, spracovava podklady k aktivite 1.1 pre manazéra projektu a
manazéra administracie, spolupracuje pri tvorbe planov monitoringu,
sleduje napliianie databazy.

Rizikova polozka (RP) z dévodu zmeny platov -

[preradenie do vyssieho platového stupiia, valorizacia.
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3.1.2.

Odborni riesitelia Aktivity 1.1. na Grovni regionov

610620

osobohodina

48 426

9,23

446 971,98

Ulohou odbornych riesitelov aktivity v regionoch je efektivne zabezpegit
cyklické vzdelavania mladych veducich na urovni regionu; oslovia cielovii
skupinu a vyberu ucastnikov vzdelavania; zabezpecuju obhliadky
vzdelavacich zariadeni, spolupracuju so skolitel'mi pri vzdelavani
(konzultacie pri vypracovani projektovych zamerov frekventantov;
obhajoba realizovanych projektov frekventantov a pod.); zabezpecia
zaverecné hodnotenie frekventantov v spolupraci so $kolitel'mi; propaguju
aktivitu projektu na regiondlnej Grovni a nadvézuji partnerstva pri
naplfiani cielov aktivity na regionélnej Grovni (3kolské zariadenia,
obcianske zdruzenia, mladeznicke organizacie, $koly, Ziacke $kolské rady,
Studentské a mladeznicke parlamenty, samospravy, regionalne média a
atd’.); sledujii ukazovatele dosahovania $pecifického ciela v danom
regione. Odborni riesitelia aktivity koordinuju ¢innost’ skolitel'ov, pricom
spoloéne planuju, pripravuju, uskuto¢iiuji a hodnotia vzdelavacie aktivity,
zabezpecuji podklady k administracii aktivity 1.1.

Pracovat’ bude 9 odbornych riesitel'ov (za kazdy kraj 1 + 2 riesitelia z PO
a KE kraja navySe z dovodu geografickej rozl'ahlosti a vyssieho poctu
zastupcov cielovej skupiny).

RP z dovodu zmeny platov - preradenie do vyssiecho

platového stupia, valorizacia

Skolitelia pre vzdeldvanie mladych vedicich - do 31. 12.
2012

637027

osobohodina

6778

61 002,00

Vzdelavanie mladych veducich bude prebiehat’ v zmysle obsahu
akreditovancho vzdelavania, pri¢om kazdy skolitel’ bude prihliadat’ na
potreby daného regionu.Vopred odborne pripraveni $kolitelia buda
pripravovat’, vykonavat’ a hodnotit’ vzdelavanie mladych veducich v
danom regidne v spolupraci s prislusnym odbornym riesitelom.
Vzdelavanie bude organizované v ramci troch dvojdiiovych blokov,
pricom jeden cyklus Skoleni sa uzavrie v priebehu 6 mesiacov. V kazdom
regione projektu - 7 krajov + 2 regiony navyse v KE a PO prebehne
celkom 36 vzdelavacich aktivit pre max. 30 Gcastnikov v kazdom z nich.
Vzdelavanie bude prepajat’ teoriu a prax. Odmeny skolitel'om budi
vyplatené na zaklade DVP, hodinova sadzba 9,00 €. Vyska vydavkov
kalkulovana na zéklade realneho erpania k 31. 12. 2012.

11

3.14.

Experti pre ucely vyberu vyskumnika - sociologa

637027

osobohodina

64

9,00

576,00

Odborny riesitel’ aktivity 1.1. prizve k spolupraci 2 expertov z oblasti
vyskumu a 2 expertov z oblasti prace s mladezou. Uvedeny tim posudi
prijaté prihlasky a vyberie sociologa, ktory ma najlepsie predpoklady
dodat’ validné informacie pre d’alsie kroky aktivity. Vypocet: DVP pre 4
odbornikov, predpokladany rozsah prac 16 hod. = 64 osobohodin.
Odmena 9 €/ hod.

11

3.15.

Odbornici - ¢lenovia pracovnej skupiny

637027

osobohodina

825

9,00

7 425,00

Clenmi pracovnej skupiny je 11 zastupcov organizacii a indtitacii, ktoré
aktivne posobia v oblasti prace s mladezou. Pocet vyplyva z toho, ze uz v
obdobi rokov 2006 - 2009 pripravovali a spolupracovali na koncepcii
vzdelavania mladych lidrov a tvorbe vychovnych a vzdelavacich
standardov v Skolskych zariadeniach. Vysledkom prace ¢lenov pracovnej
skupiny bude odborny material k $tandardom, kompetenénym profilom a
k obsahu vzdelavania. Pripravené materialy budu ¢lenovia pracovnej
skupiny pripomienkovat’ elektronickou postou, nasledne absolvuju riadené
diskusie v ramci stretnuti pracovnej skupiny a na poslednom stretnuti
schvalia vystupny odborny material, ktory sa bude nasledne
akreditovat’.Predpokladanym obsahom odborného materialu bude
zhrnutie vysledkov uskutoéneného prieskumu - navrh minimalnych
kl'acovych kompetencii mladého vedticeho, navrh vychovnych a
vzdelavacich Standardov, navrh obsahu vzdelavania mladych veducich.
'Vypocet: DVP pre 11 odbornikov, predpokladany rozsah prace 75 hod / 1
odbornik., t.j. 825 osobohodin. Odmena 9 €/hod.
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3.1.6.

Skolitelia pre vzdelavanie mladych veducich - od 1. 1.
2013

637027

osobohodina

38582

10,21

393 922,22

'Vzdelavanie mladych veducich bude prebichat’ v zmysle obsahu
akreditovaného vzdelavania, pricom kazdy skolitel’ bude prihliadat’ na
potreby daného regionu.Vopred odborne pripraveni kolitelia budu
pripravovat’, vykonavat’ a hodnotit’ vzdelavanie mladych veducich v
danom regidne v spolupraci s prislusnym odbornym riesitelom.
Vzdelavanie bude organizované v ramci troch dvojdiiovych blokov,
pricom jeden cyklus $koleni sa uzavrie v priebehu 6 mesiacov. V kazdom
regione projektu - 7 krajov + 2 regiény navyse v KE a PO prebehne
celkom 36 vzdelavacich aktivit pre max. 30 G¢astnikov v kazdom z nich.
Vzdelavanie bude prepajat’ teoriu a prax. Odmeny skolite’'om budi
vyplatené na zaklade DVP. Hodinova sadzba vratane odvodov
zamestnanca.

11

3.1.7.

3.2.1.

3.3.1.

Odvody - skolitelia pre vzdelavanie mladych veducich

Cestovné nahrady **

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi) **

Dodavka sluZieb - personilne vydavky (odborné
Cinnosti)

Skolitelia pre pripravu skolitelov

610620

631001

637004

osobohodina

projekt

osobohodina

38582

960!

3,17

216 195,21

17,00

122 304,94

216 195,21

216 195,21

16 320,00

Kalkulujeme odvody do zdravotnej a socialnej poistovne pre skolitelov
pre vzdelavanie mladych veducich, ktori buda pracovat’ na zaklade DVP.
RP z dovodu zmeny zdkonov.

Odborny riesitel: Ugelom pracovnych ciest odborného riesitel'a je ucast
na poradach za u¢elom kontroly a koordinacie priebehu projektu v
jednotlivych regione, pripadne rieenie problémov. Vyska cestovnych
nahrad v sulade so zékonom o cestovnych nahradach. 9 odbornych
riesitelov v regionoch. Ugelom pracovnych ciest odbornych riesitelov v
regionoch je komplexné zabezpecenie aktivity v regionoch SR. Vyska
cestovnych nahrad v sulade so zdkonom o cestovnych nahradach. Dalej
vzniiknil cestovné nahrady kolitefom, ktori budu zabezpecovat’
vzdelavanie na zaklade DVP. Vyska cestovnych nahrad v sulade so
zakonom o cestovnych néhradach. RP z dovodu zmeny tarif stravného na
zaklade opatrenia MPSVR

Skolenia pre pripravu $kolitel'ov zabezpeci odborny riesitel’ aktivity 1.1.
K tomu zabezpeéi dvoch expertov (3kolitelov). Skolitelia pocas tréningu
(2 dni) ziskaji prehl'ad o NP, osvoja si vzdelavacie programy, ziskaji
predstavu o dostupnych a vhodnych sueprviznych metodach pre pracu s
ciel'ovou skupinou. Po uskutoéneni prvej série vzdelavania mladych
veducich sa vietci Skolitelia stretnii na priebeznom hodnotiacom stretnuti
a po skonceni vietkych vzdelavani mladych veducich na zavere¢nom
hodnotiacom stretnuti. Odmena - 17,00 € / hod.

3.4.1.

Vyskumnik - sociolog (zabezpecenie prieskumu)

vKky - priame

Najom priestorov na realizaciu aktivity

637004

osobohodina

250

17,00

4 250,00

207 529,50

135 456,00

Ciel'om prieskumu je zabezpecit' dostatok validnych a Sirokospektralnych
informacii pre identifikaciu zdkladnych klai¢ovych kompetencii mladych
veducich. Prieskum zabezpe¢i odbornik (sociolog), ktory bude tspesny
vo vyberovom konani. V ramci vyberového konania zaujemcovia
predloZia zamer prieskumu a popis metodologie. Nasledne odborny
riesitel’ aktivity 1.1 prizve k spolupraci dvoch expertov v oblasti vyskumu
a dvoch expertov z oblasti prace s mladezou a spolo¢ne posudia
[predlozené zamery prieskumov a vybert ten, ktory mé najlepsie
[predpoklady zabezpe€it’ potrebny prieskum. Vybrany sociolog alebo
intiticia zabezpedi prieskum na zaklade mandatnej alebo prikaznej
zmluvy. Predpokladany hodinovy rozsah je 285 hodin pre vietky regiony
Slovenska .Vypocet: 285 x 87,5 % = 250 x hodinova sadzba 17€, = 4 250
€ V odmene st zahrnuté vietky naklady na vykonanie prieskumu.

11
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Néjom priestorov (vratane technického vybavenia) kalkulujeme pre

3.4.1.1. [Najom priestorov - kolenia pre pripravu skolitel'ov 636001 projekt 3264,00 3 264,00]potreby zabezpecenia vzdeldvania skolitelov (3kolenie skolitelov), 1.1
priebeznych hodnotiacich stretnuti a zavere¢nych hodnotiacich stretnuti.
3412, Néj?m priestorov - $kolenia pre vzdelavanie mladych 636001 projekt 132 192,00 132 192,00 Néjom priestoroY (v.rélane pvrenzi:imu da[vaprojekt'or.a) kalkulujeme pre 11
veducich potreby zabezpelenia vzdeldvania mladych veducich .
3.4.2. |Skoliaci material, $koliace potreby 58 708,80
[Naklady na obstaranie potrieb pre pripravu skolitel'ov (a¢astnici
vzdelavania),priebezné a zavereéné hodnotiace stretnutia t.j. kancelarske
3.4.2.1. [Skoliaci material, $koliace potreby - priprava $kolitel'ov |633006 projekt 972,00 972,00]potreby a spotrebny material - napr. flipchartovy papier, papier do 1.1 X
tlaciarni, kopiriek, kancelarske potreby a pod. RP v désledku zvysenia
cien na trhu.
[Naklady na obstaranie potrieb pre vzdelavanie frekventantov (kancelarske
Skoliaci material, $koliace potreby - vzdeldvanie . potreby a spotrebny material - napr. flipchartovy papier, papier do
3422 mladych vedicich 633006 projekt 5773680 57736,80 tlaciarni, kopirick, kancelarske potreby a pod.). RP v désledku zvysenia 11 X
cien na trhu.
Na konci vzdelavania mladych lidrov, v hodnotiacej faze aktivity, budu za
kazdy region vybrané 3 najlepsic spracované a uskutoénené projektové
3.4.3. |Publikacia - Grafické spracovanie a tla¢ 637004 projekt 1 289,70 1 289,70]zédmery, ktoré budi publikované ako priklady dobrej praxe. Kalkulujeme [1.1. X
graficku pripravu a tla¢ 1000 ks publikacii. Ceny na zaklade prieskumu
trhu. RP z dévodu zvysenie cien na trhu.
“ . . Postovné suvisiace so zasielanim Zmluvy o realizacii malé¢ho projektu
3.4.4. Postovné 632003 projekt 12 075,00 12 075,00

frekventantom vzdelavania




3.5.1.

Ubytovanie, stravné diéty a cestovné pre frekventantov
vzdeladvania

1771 688,70
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35.1.1.

Ubytovanie, stravné diéty a cestovné pre frekventantov
vzdelavania - priprava $kolitel'ov

637007

projekt

39 370,86

39 370,86

Skolenia pre pripravu 162 3kolitelov - vikendové stretnutie . Pocas
tréningu ziskaju prehl'ad o NP, osvoja si vzdelavacie programy, ziskaji
predstavu o dostupnych a vhodnych superviznych metoédach pre pracu s
ciel'ovou skupinou. Nasledne sa $kolitelia stretivaju na priebeznom a
zavere¢nom hodnotiacom stretnuti, kazdé z nich trva 2 dni. Poc¢itame s 2
noclahmi na kazdom z troch stretnuti. Maximalna cena ubytovania - 30 €.
'Vyska cestovnych nahrad v stlade so zdkonom o cestovnych nahradach.
RP z dovodu zmeny tarif stravného na zéklade opatrenia MPSVR.
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35.1.2.

Ubytovanie, stravné diéty a cestovné pre frekventantov
vzdelavania - vzdelavanie mladych vedicich

637007

projekt

1732317,84

1732317,84

Skolenia st organizované v ramci troch vikendovych stretnuti. Po&itame s
ubytovanim na 2 noci na kazdom stretnuti . Cestovné nahrady kalkulujeme
pre 7 128 frekventantov. Maximalna cena ubytovania - 30 € / noc. Vyska
cestovnych nahrad v salade so zakonom o cestovnych néhradach. RP z
dovodu zmeny tarif stravného na zaklade opatrenia MPSVR

35.2.

Prispevky pre frekventantov

642014

projekt

1425 600,00

1425 600,00

Ciel'om pripravy a realizacie malého projektového zameru je overenie
ziskanych kompetencii. Projektovy zdmer musi obsahovat’ identifikaciu
problému/potrieb, stanovenie rieeni, cielov a aktivit. Péjde o malé
projekty, ktoré budu frekventanti realizovat’ s podporou a pomocou
rovesnikov, napr. jednodfiova kampaii, informaény seminar atd’. S
frekventatmi uzatvorime zmluvy, predmetom dojednani bude povinnost’
vyuctovat vietky suvisiace naklady na zaklade dokladov. Pre ucely
projektov pocitame s potrebou pokryt’ néklady napr. na material , sluzby a
in¢ . Vyli¢ené st odmeny. Suma nakladov je max. 200,00 € na projekt
frekventata. Kritéria vyuzitia a vyic¢tovania finanénych prispevkov budi
spracované v §pecialnom manuali, ktory ziska kazdy z frekventantov.
Sucast'ou manualu budu aj predpisané tla¢iva na zavere¢né obsahové
hodnotenie projektu a vyuzitie poskytnutého prispevku. Prispevok bude
frekventantom poskytnuty v dvoch splatkach. Prvi splatku 80%) ziska
frekventant po schvaleni projektového zameru, druhu(20 %) az po
vyactovani projektu na predpisanom tlagive.

Formalna a vecna kontrola pouzitia a vyiétovania prispevku bude
zadefinovana v §pecialnom manuale. Prispevok vo vyske max. 200 €
bude vyplateny len v

pripade uspesnej prezentacie projektu. Spdsob vypodtu: 7 128
frekventantov x 200 € / 1 projekt = 1 425 600 €.

3.5.3.

Certifikaty

675,44

3.5.3.1.

Certifikaty - graficka priprava

637004

projekt

83,30

83,30

Kazdy absolvent vzdelavania obdrzi certifikat. Po¢itame s 6 770
absolventami vzdelavania v ramei aktivity 1.1. Pripravovat’ sa bude jeden
graficky navrh certifikatu(format - 1 A4), ktory bude spolo¢ny pre aktivity|
1.1., 1.2, 2.1. RP z d6vodu zvy3enia cien na trhu.

1.1
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Pocitame s 6 770 absolventami vzdelavania v ramci aktivity 1.1. Pre tla¢

3.5.3.2.. |Certifikaty - nakup papiera 633006 projekt 1 167,58 167,58 certifikatov planujeme zakupit' 27 balikov papiera. RP z dovodu zvysenia |1.1 X
cien na trhu.
Tla¢ (vyuzitie vlastnej tlaciarne) - 6 770 ks. Cena stanovena na zaklade
3533, |Certifikity - tla 637001 roiekt 1 42456 42456 realnych vydavkov za vytlagenie 1 4F strany formatu A4. Cerpanie 11 X
D ertilikaty - tlac proj ! """ Ifinanénych prostriedkov sa bude realizovat az po vytladeni certifikatov. :
RP z dovodu zvysenia cien na trhu.
3. Spolu 4725 653,26

4.1.1.

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Skolitelia pre vzdelavanie mladeznickych veducich a
pracovnikov s mladezou - do 31. 12. 2012

637027

Alnych a dobrovol’

osobohodina

1344

mladeZou

9,00

211724,10

12 096,00

'Vzdelavanie mladeznickych veducich a pracovnikov s mladezou bude
realizované podl'a akreditovaného vzdelavania, pricom kazdy $kolitel’
bude pracovat na zaklade DVP. Odborne pripraveni $kolitelia budu
pripravovat’, realizovat’ a hodnotit’ vzdeldvanie mladeznickych veducich a
pracovnikov s mladeZou v danom regione. Vzdelavania budi realizované
v priebehu 6 mesiacov. Vzdelavanie bude prepajat’ teoriu a prax.
'Vydavky kalkulované na zaklade realneho ¢erpania k 31. 12. 2012.

4.1.2.

Prieskum - tim

637027

osobohodina

64

576,00

2 experti v oblasti vyskumu mladeze, 2 experti v oblasti prace s mladezou
a odborny riesitel’ kI'iovej aktivity 1.2. posudi prijaté prihlasky a vyberie
sociologa, ktory ma najlepsie predpoklady dodat’ validné informécie pre
d'alsie kroky aktivity, kalkulacia: 4 experti pracujici na DVP x 16 hod. =
64 osobohodin

4.13.

Pracovna skupina

637027

osobohodina

6 075,00

Clenmi pracovnej skupiny budu experti pre oblast’ pedagogiky vol'ného
Casu a zastupcov organizacii a institiicii, posobiacich v oblasti prace s
mladezou na narodnej Grovni. Vysledkom ich prace bude odborny
material s nasledovnym obsahom - navrh minimalnych kl'acovych
kompetencii mladeznickych veducich a pracovnikov s mladeZou, navrh
vychovnych §tandardov mladeznickeho vediiceho a pracovnika s
mladezou, navrh obsahu zakladného vzdelavania mladeznickych veducich
a pracovnikov s mladezou a jeho vzdelavacich modulov. Pripravené
materialy budi ¢lenovia pracovnej skupiny pripomienkovat’ elektronickou
postou, nasledne absolvuju riadené diskusie v ramci stretnuti pracovnej
skupiny a na poslednom stretnuti schvalia vystupny odborny material,
ktory bude nasledne akreditovany. Clenovia pracovnej skupiny budi
vykonavat’ svoju ¢innost’ na zéklade DVP. Vypodet 9 0s6b x 75 hodin / 1
osoba = 675 osobohodin

1.2.

4.14.

Odborny riesitel’ Aktivity 1.2

610620

osobohodina

5283

9,54

50 399,82

Zabezpecuje koordinaciu aktivity a odborny dohl'ad nad realiziciou
zakladného vzdelavania mladeznickych veducich a pracovnikov s
mladeZzou, pripravuje podklady pre pracovnii skupinu, spracovava vystupy
pracovnej skupiny, zabezpecuje podklady pre akreditaciu vzdelavania,
zabezpeluje vyber Skolitel'ov a ich pripravu, koordinuje ¢innost’
skolitel'ovi, sleduje napliianie Ciastkovych cielov, riesi obsahova agendu
stvisiacu so vzdelavanim mladych lidrov, komunikuje s inymi
lodbornymi riesitel'mi aktivit v ramci dosiahnutia ciel'n aktivity 1.2;,
spolupracuje pri tvorbe planov monitoringu, sleduje naplitanie databazy a
portfolii absolventov . Spolupracuje pri tvorbe planov monitoringu,
komunikuje a spolupracuje s manazérom projektu a projektovou
kancelariou, spracovava podklady k aktivite 1.2 pre manaZzéra projektu a
manazéra administracie. RP z dovodu zmeny platov -

preradenie do vysSieho platového stupiia, valorizacia.
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4.15.

Skolitelia pre vzdelavanie mladeznickych vedicich a
pracovnikov s mladezou - od 1. 1. 2013

637027

osobohodina

10 656

10,21

108 797,76

'Vzdelavanie mladeznickych veducich a pracovnikov s mladezou bude
realizované podl'a akreditovaného vzdelavania, pricom kazdy $kolitel
bude pracovat’ na zdklade DVP. Odborne pripraveni skolitelia buda
pripravovat, realizovat’ a hodnotit’ vzdelavanie mladeznickych vedicich a
pracovnikov s mladezou v danom regione. Vzdelavania budi realizované
v priebehu 6 mesiacov. Vzdelavanie bude prepajat’ tedriu a prax.
Hodinova sadzba vratane odvodov zamestnanca.

1.2

4.16.

4.2.

42.1.

43.2.

Odvody - 8kolitelia pre vzdelavanie mladeznickych
veducich a pracovnikov s mladezou

Cestovné nahrady **

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi) **

Dodavka sluzieb - personilne

Cinnosti)

Skolitelia pre pripravu $kolitel'ov

610620

631001

637004

osobohodina

projekt

osobohodina

10 656

640

3,17

25 526,80,

17,00

33779,52

25526,80

19 380,01

10 880,00

Kalkulujeme odvody do zdravotnej a socialnej poistovne pre skolitelov
pre vzdelavanie mladeznickych vedicich a pracovnikov s mladezou, ktori
budi pracovat’ na zdklade DVP. RP z dévodu zmeny zakonov.

Odborny riesitel: Ugelom pracovnych ciest odborného riesitela je priama
koordinacia pripravy a realizacie aktivit projektu v jednotlivych regionoch
SR, kontrola priebehu vzdelavacich aktivit, operativne rieSenie
vzniknutych situacii, pripadne problémov. Vy3ka cestovnych nahrad v
sulade so Zakonom o cestovnych nahradach. Cestovné nahrady
Skolitel'om, ktori budu zabezpecovat’ vzdelavanie na zaklade DVP.
Celkom 96 $kolitel'ov . Vyska cestovnych néhrad v slade so Zakonom o
cestovnych nahradach. RP z dovodu zmeny tarif stravného na zaklade
opatrenia MPSVR.

Pripravu $kolitel'ov bude zabezpecovat’ odborny riesitel’ kI'uove;j aktivity
1.2. spolu s dvomi externymi $kolitel'mi. Ugastnici pocas tréningu ziskaju
[prehl'ad o NP, osvoja si vzdelavacie moduly, ziskaji predstavu o
dostupnych a vhodnych sueprviznych metodach pre pracu s cielovou
skupinou. Priprava skolitefov bude rozdelena do 8 tréningov po 12
Skolitel'ov. vypocet: 8 tréningov x 2 Skolitelia x 2 Skoliace dni 4 10 hod. +
8 hodnotiacich stretnuti x 2 $kolitelia x 2 dni & 10 hod.= 320 + 320 = 640
osobohodin. Hodinova sadzba - 17,00 €

1.2.

1.2.

433.

44.1.

Prieskum - sociolog

Ostatné da pria
Najom priestorov na realizaciu aktivity

637004

osobohodina

500

17,00

8500,00

00
34 816,00

Ciel'om 2 prieskumov/vyskumov (1 kvalitativny prieskum zamerany na
dobrovolnych pracovnikov s mladezou a 1 kvalitativny vyskum zamerany
na profesionalnych pracovnikov s mladezou) je zabezpetit' dostatok
validnych a Sirokospektralnych informacii pre identifikaciu zakladnych
kl'a¢ovych kompetencii dobrovolnych pracovnikov s mladezou
(mladeznickych veducich) a profesionalnych pracovnikov s mladezou
(pracovnici s mladeZou). Prieskumy zabezpe¢i odbornik (socioldg), ktory
bude uspesny vo vyberovom konani. V ramci vyberového konania
zaujemcovia predloZia zamer prieskumu s popisom metodologie.
Nasledne odborny riesitel’ aktivity 1.2 prizve k spolupraci dvoch expertov
z oblasti vyskumu mladeZe a dvoch expertov z oblasti prace s mladezou a
spolu vybert ten, ktory najlepsie spiiia predpoklady zabezpetit' odborné
[prieskumy. Vystup prieskumov bude pracovnym materialom pre
[pracovné skupiny k zadefinovaniu minimalnych kompetenénych profilov a
vychovnych standardov mladeznickych veducich a pracovnikov s
mladezou. Prieskumy budi realizované na zaklade mandatnej alebo
prikaznej zmluvy.

'Vypocet: 500 osobohodin (2 x 250) x 17 € / hod. = 8 500 €

1.2

44.1.1.

Najom priestorov - priprava §kolitel'ov

636001

projekt

2176,00

2176,00

Kalkulujeme cenu prenajmu vratane prenajmu dataprojektora.
Kalkulujeme 8 dvojdiiovych skoleni pre pripravu skolitelov, 4 dvojdiiové
priebezné hodnotiace stretnutia a 4 dvojdiové zavere¢né hodnotiace
stretnutia.

10
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4.4.1.2.

Najom priestorov - vzdelavanie mladeznickych veducich
a pracovnikov s mladezou

636001

projekt

32 640,00,

32 640,00

Kalkulujeme prenajom priestorov (vratane prenajmu diaprojektora) pre
ucely 120 tréningov organizovanych v ramei dvoch dvojdiovych stretnuti.

12

442.

Skoliaci material, $koliace potreby

13 536,00

44.2.1.

Skoliaci material, $koliace potreby - priprava skolitelov

633006

projekt

576,00

576,00

(Naklady na obstaranie potrieb pre pripravu skolitel'ov (a¢astnici
vzdelavania ), priebezné a zavere¢né hodnotiace stretnutia t.j. kancelarske
potreby a spotrebny material - napr. flipchartovy papier, papier do
tlaciarni, kopririek, kancelarske potreby a pod.. RP v désledku zvy3enia
cien na trhu.

4422.

Skoliaci material, $koliace potreby - vzdeldvanie
mladeznickych vedicich a pracovnikov s mladezou

633006

projekt

12 960,00

12 960,00

[Naklady na obstaranie potrieb pre vzdelavanie frekventantov (kancelarske
potreby a spotrebny material - napr. flipchartovy papier, papier do
kopiriek, tlaciarni, kancelarske potreby a pod.). RP v désledku zvy3enia
cien na trhu.

1.2

Postovné

Podpora frekventanto
Ubytovanie, stravné diéty a cestovné pre frekventantov
vzdeldvania

632003

projekt

3959,00

412 178,88

Postovné stvisiace so zasielanim Zmluvy o realizacii malé¢ho projektu
frekventantom vzdelavania.

45.1.1.

Ubytovanie, stravné diéty a cestovné pre frekventantov
vzdelavania - priprava skolitelov

637007

projekt

23 330,88

23 330,88

Priprava kolitel'ov zahffia $kolenie, priebezné hodnotiace stretnutie a
zéveretné hodnotiace stretnutie. Skoleni, priebeznych hodnotiacich
stretnuti a zavere¢nych hodnotiacich stretnuti sa zicastni celkom po 96
Skolitel'ov. Maximalna cena ubytovania je 30 € / 1 noc. Vyska cestovnych
nahrad v siilade so zdkonom o cestovnych nahradach. RP z dovodu zmeny
tarif stravného na zaklade opatrenia MPSVR.

1.2

45.1.2.

Ubytovanie, stravné diéty a cestovné pre frekventantov
vzdelavania - vzdelavanie mladeznickych veducich a
pracovnikov s mladezou

637007

projekt

388 848,00

388 848,00

2400 frekventantov zakladného vzdelavania pre mladeznickych veducich
a pracovnikov s mladezou. Kazdy frekventant sa za¢astni dvoch
vikendovych stretnuti. Maximalna cena ubytovania je 30 € / 1 noc. Vyska
cestovnych néhrad v sulade so zakonom o cestovnych nahradach. RP z
dovodu zmeny tarif stravného na zaklade opatrenia MPSVR.

452.

Prispevky pre frekventantov

642014

projekt

480 000,00

480 000,00

Ciel'om pripravy a realizacie malého projektového zameru je overenie
ziskanych kompetencii. Projektovy zamer musi obsahovat’ identifikaciu
problému/potrieb, stanovenie rieeni, cielov a aktivit. P6jde o malé
projekty, ktoré budu frekventanti realizovat’ s podporou a pomocou
rovesnikov, napr. jednodiiova kampan, informaény seminar atd’. S
frekventatmi uzatvorime zmluvy, predmetom dojednani bude povinnost’
vyactovat’ vietky stivisiace naklady na zaklade dokladov. Pre ucely
projektov pocitame s potrebou pokryt’ naklady napr. na material, sluzby a
iné . Vylucené si odmeny. Suma nakladov je max. 200,00 € na projekt
frekventata. Kritérid vyuzitia a vyuctovania finanénych prispevkov buda
spracované v $pecialnom manuali, ktory ziska kazdy z frekventantov.
Sucast'ou manualu budu aj predpisané tlaciva na zavere¢né obsahové
hodnotenie projektu a vyuzitie poskytnutého prispevku. Prispevok bude
frekventantom poskytnuty v dvoch splatkach. Prva splatku 80%) ziska
frekventant po schvaleni projektového zameru, druht(20 %) az po
vyuctovani projektu na predpisanom tlacive. Formalna a vecna kontrola
pouzitia a vyuc¢tovania prispevku bude zadefinovana v $pecialnom
manuale. Prispevok vo vyske max. 200 € bude vyplateny len v

pripade uspesnej prezentacie projektu. Sposob vypoctu: 2 400
frekventantov x 200 €/ 1 projekt =480 000 €.

1.2

Certifikaty

195,06

11
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Pocitame s 2 280 absolventami vzdelavania v ramci aktivity 1.2.

45.3.1 (Certifikaty - nakup papiera 633006 projekt 1 55,86 55,86 |Kalkulujeme nakup 10 balikov papiera. RP z dovodu zvy3enia cien na 1.2 X
trhu.
Tlac - vyuzitie vlastnej tlaciarne. Pocitame s tlacou 2280 ks
4.5.3.2. |Certifikaty - tla¢ 637001 projekt 1 139,20 139,20 |certifikatov.Cerpanie finanénych prostriedkov sa bude realizovat azpo  |1.2. X
vytlageni certifikatov. RP z dovodu zvySenia cien na trhu.
4. Spolu 1201 315,84

5.1.1.

Aktivita 2.1 Nadstavbové, doplnkové a ziujmové vzdels
Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Odborny riesitel’ kI'ai¢ovej aktivity 2.1

vanie mladeZnickych vedicich a

610620

osobohodina

mladeZou

5283

9,55

50 452,65

Zabezpecuje koordinaciu aktivity a odborny dohlad nad realizaciou
nadstavbového, doplnkového a zaujmového vzdelavania mladeznickych
veducich a pracovnikov s mladezou, zabezpecuje prieskum dostupnych
vzdelavacich programoyv, identifikuje chybajuce vzdelavacie programy,
zabezpetuje vyber a zazmluvnenie existujucich vzdelavani; zabezpetuje
plynuly priebeh vzdelavani a dohliada nad overenim novo ziskanych
kompetencii; koordinuje tvorbu novych vzdelavacich programov, ich
akreditaciu a nasledné zaradenie do ponuky vzdelavania. Spolupracuje pri
tvorbe planov monitoringu, komunikuje a spolupracuje s manazérom
projektu a projektovou kancelariou,, spracovava podklady k aktivite 2.1
pre manazéra projektu a manazéra administracie.

RP z dévodu zmeny platov - preradenie do

vysSieho platového stupiia, valorizacia..

2.1.

5.1.2.

Odborni pracovnici a experti na neformalne vzdelavanie

637027

osobohodina

3600,00

Zabezpedenie podkladov na pokrytie chybajucich vzdelavacich
programov. Po¢itame s 10 novymi vzdelavacimi programami.
Vzdelavacie programy bude akreditovat TUVENTA.. Podklady na
pokrytie chybajucich vzdelavacich programov pripravia dvaja odborni
pracovnici a experti na neformalne vzdelavanie na zaklade DVP v rozsahu
40 hod.(20 hod. / 1 odbornik).

5.1.3.

Prieskum a vyber dostupnych akreditovanych
vzdelavacich programov

637027

osobohodina

80

9,00

720,00

Z prihlasenych vzdelavacich programov vyberie skupina 5 expertov
vietky vhodné vzdelavacie programy a posunie ich na zaradenie do
databazy pre oblast prace smladezou. Sucasne identifikuje oblasti
a Specializované Cinnosti prace s mladezou, na ktoré nie su dostupné
vzdelavacie programy, ktoré pripravia mladeznickych veducich
a pracovnikov s mladeZou na vykonavanie tejto Specializovanej ¢innosti.
Odmena na zaklade DVP.

5.14.

Skolitelia pre vzdelavanie profesionalnych a
dobrovol'nych pracovnikov s mladezou - do 31. 12. 2012

637 027

osobohodina

117

1041,30

Skolitelia pracujuci na ziklade DVP zabezpecuju dostupné vzdelavania
(nadstavbové, doplnkové alebo zaujmové) pre dobrovolnych a
profesionalnych pracovnikov s mladezou v niektorej so $pecializovanych
Cinnosti prace s mladezou. Skolitel'ov si navrhuje [UVENTA v siilade s
akreditovanymi vzdelivacimi programami. Skolitelia zabezpetia
vzdelavanie podl'a akreditovanych programov [IUVENTY. Ulohou
Skolitel'ov na akreditované vzdelavacieprogramy IUVENTY je: obsahovo

a logisticky zabezpegit' vzdelavanie a overenie novo ziskanych
kompetencii ucastnikov vzdelavania; spracovat’ spravy zo vzdelavania;
zabezpecit' konzultacie k projektovym zamerom a nasledne k projektom
frekventantov. Kalkulujeme vzdelavanie v rozsahu priemerne 40
osobohodin. Vydavky kalkulované na zaklade realneho ¢erpania k 31. 12.
2012.

2.1.

12
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5.1.5.

Skolitelia pre vzdeldvanie profesionalnych a
dobrovol'nych pracovnikov s mladezou - od 1. 1. 2013

637 027

osobohodina

1963

10,09

19 806,67

Skolitelia pracujici na zaklade DVP zabezpetuju dostupné vzdelavania
(nadstavbové, doplnkové alebo zaujmové) pre dobrovolnych a
profesionalnych pracovnikov s mladezou v niektorej so $pecializovanych
innosti prace s mladezou. Skolitelov si navrhuje [UVENTA v sulade s
akreditovanymi vzdeldvacimi programami. Skolitelia zabezpecia
vzdelavanie podl'a akreditovanych programov IUVENTY. Ulohou
Skolitel'ov na akreditované vzdeldvacieprogramy IUVENTY je: obsahovo
a logisticky zabezpecit' vzdelavanie a overenie novo ziskanych
kompetencii ucastnikov vzdelavania; spracovat’ spravy zo vzdelavania;
zabezpetit' konzultacie k projektovym zdmerom a nasledne k projektom
frekventantov. Kalkulujeme vzdelavanie v rozsahu priemerne 40
osobohodin. Hodinova sadzba vratane odvodov zamestnanca. RP z
dovodu zmeny zakonov.

5.1.6.

521

Odvody - skolitelia pre vzdelavanie profesionalnych a
dobrovol'nych pracovnikov s mladezou

Cestovné nahrady **

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s
platnymi limitmi) **

Dodavka sluZieb - personalne vydavky (od

Cinnosti)

Skolitelia z instittcii

Ostatné vydavky - priame

Najom priestorov na vzdelavanie (tréning)

610 620

631001

637004

636001

osobohodina

projekt

osobohodiny

projekt

1963

4320

3,13

22 619,61

17,00

32 640,00

614419

22619,61

73 440,00

73 440,00

42 341,04

32 640,00

Kalkulujeme odvody do zdravotnej a socidlnej poistovne pre skolitelov
[pre vzdelavanie profesionalnych a dobrovolnych pracovnikov s mladezou,
ktori budii pracovat’ na zdklade DVP. RP z dévodu zmeny zakonov.

Kalkulujeme cestovné nédhrady pre odborného riesitel'a a skolitel'ov, ktori
budu zabezpedovat' vzdelavanie na ziklade DVP. Ugelom pracovnych
ciest odborného riesitel’a je priama koordinacia pripravy a realizacie
aktivit projektu v jednotlivych regionoch SR, kontrola priebehu
vzdelavacich aktivit, operativne rieSenie vzniknutych situacii, pripadne
problémov. Vyska cestovnych nahrad v silade so Zakonom o cestovnych
nahradach. RP z dovodu zmeny tarif stravného na zaklade opatrenia
MPSVR.

. 1] detavh

Skolitelia z intittcii pecuji dostupné avania ( oveé,
doplnkové alebo zaujmové) pre dobrovolnych a profesionalnych
[pracovnikov s mladezou v niektorej so Specializovanych ¢innosti prace s
mladeZou. Institicie budil vybrané na zéklade prieskumu dostupnych
akreditovanych vzdelavani podl'a Zakona o podpore prace s mladezou.
Skolitel'ov si navrhuje kazda z vybranych inititicii. Skolitelia zabezpetia
vzdelavanie podl'a akreditovaného programu vybranej organizacie.
Ulohou $kolitelov z institcii je: obsahovo a logisticky zabezpegit
vzdelavanie a overenie novo ziskanych kompetencii uc¢astnikov
vzdelavania; spracovat spravy zo vzdelavania; zabezpecit' konzultacie k
[projektovym zamerom a nasledne k projektom frekventantov; zaradenie
absolventov vzdelavania do databazy. Kalkulujeme vzdelavanie v rozsahu
[priemerne 40 osobohodin. Vypocet:108 tréningov x 40 hodin (4 320
osobohodin) x 17 eur/hod = 73 440 €

(Ndjom priestorov (vratane prenajmu dataprojektora) pre P
vzdelavania dobrovol'nych a profesionalnych pracovnikov s mladezou.
Kalkulujeme 160 tréningov v trvani 3 dni.

2.1.

Skoliaci material, $koliace potreby

633006

projekt

5 940,00

5 940,00

Naklady na obstaranie potrieb pre vzdelavanie frekventantov (kancelarske
[potreby a spotrebny material - napr. flipchartovy papier, papier do
tlaciarni, kopiriek, kancelarske potreby a pod.). RP v dosledku zvy3enia
cien na trhu.

Postovné

Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty)

632003

637007

projekt

projekt

3761,04

178 222,00

3761,04

618 402,12

178 222,00

Postovné stvisiace so zasielanim Zmluvy o realizacii malého projektu
frekventantom vzdelavania.

2200 frekventantov vzdelavania pre mladeznickych vedicich a
pracovnikov s mladezou v rozsahu 3 dni $kolenia. Pogitame s
ubytovanim na 2 noci. Maximalna cena ubytovania je 30 € / 1 noc. Vyska
cestovnych nahrad v sulade so zakonom o cestovnych nahradach. RP z
dovodu zmeny tarif stravného na zaklade opatrenia MPSVR.
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Ciel'om pripravy a realizdcie malého projektového zameru je overenie
ziskanych kompetencii. Projektovy zamer musi obsahovat’ identifikaciu
problému/potrieb, stanovenie rieSeni, cielov a aktivit. P6jde o malé
projekty, ktoré budu frekventanti realizovat’ s podporou a pomocou
rovesnikov, napr. jednodfiova kampat, informaény seminér atd’. S
frekventatmi uzatvorime zmluvy, predmetom dojednani bude povinnost’
vyuctovat vietky suvisiace naklady na ziklade dokladov. Pre ucely
projektov pocitame s potrebou pokryt’ naklady napr. na materid, sluzby a
iné . Vyli¢ené sit odmeny. Suma nakladov je max. 200,00 € na projekt
frekventata. Kritéria vyuzitia a vyaétovania finanénych prispevkov budu
spracované v $pecidlnom manuali, ktory ziska kazdy z frekventantov.
Sucast'ou manualu budu aj predpisané tladiva na zavere¢né obsahové
hodnotenie projektu a vyuzitie poskytnutého prispevku. Prispevok bude
frekventantom poskytnuty v dvoch splatkach. Prva splatku 80%) ziska
frekventant po schvéleni projektového zameru, druhi(20 %) az po
vyuctovani projektu na predpisanom tlacive.

Formalna Formalna a vecna kontrola pouzitia a vya¢tovania prispevku
bude popisand v $pecialnom manuale. Prispevok vo vyske max. 200 €
bude vyplateny len v

pripade Uspesnej prezentacie projektu. Spésob vypoctu : 2 200
frekventantov x 200 € / 1 projekt =440 000 €.

5.5.2.. |Prispevky pre frekventantov 642014 projekt 1| 440000,00 440 000,00 2.1.

5.5.3.. |Certifikaty 180,12

Kazdy absolvent vzdelavania obdrzi certifikat. Po¢itame s 2 200
absolventami vzdeldvania v ramci aktivity 2.1. Tla¢ (vyuzitie vlastnej
tlaciarne) - 2 200 ks. Cerpanie finanénych prostriedkov sa bude realizovat
az po vytlageni certifikatov.RP z dovodu zvysenia cien na trhu.

55.3.1. [Certifikaty - tla¢ 637001 projekt 1 132,24 132,24 2.1. X

Pre tlac certifikatovplanujeme zakipit’ 9 balikov papiera. RP z dovodu
zvySenia cien na trhu.

5.5.3.2. [Certifikaty - nakup papiera 633006 projekt 1 47,88 47,88

5. Spolu 838 567,58

Aktivita 3.1 Priprava podporného informa¢ného materialu pre vytvorenie funkénych partnerstiev k uznavaniu kompetencii

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti 0,00
Cestovné nahrady ** 0,00
{).odavlfa sluZieb - personilne vydavky (odborné 15 776,00
Cinnosti)
Zabezpetuje pripravu a vydanie podporného informaéného materialu pre
vytvorenie funkénych partnerstiev v k uznavaniu kompetencii ziskanych
pri praci s mladeZou, zabezpeduje a spracovava obsahova ¢ast’ publikacie
(komunikuje s odbornymi rieSitel'mi aktivit 1.1, 1.2., 2.1), komunikuje s
e D L P e 1 . fikom a PR #érom ; koordinuj bezpeduje distribici
6.3.1. |Odborny riesitel kltgovej aktivity 3.1 637004 osobohodina 898 17,00 15 266,00ET1110M @ T manazerom ; koordinuje a zabezpecuje distribuciu 3.1,
publikacie cielovych skupinam. Spolupracuje pri tvorbe planov
monitoringu, komunikuje a spolupracuje s manazérom projektu a
[projektovou kancelariou, spracovava podklady k aktivite 3.1pre manazéra
projektu a manazéra administracie. Personalne vydavky na zéklade
mandatnej zmluvy.
Publikicia bude spracovana popularnou formou pochopitel'nou aj pre
N ielova skupinu, ktora kti je neformal delavaniu.
6.32. |Jazykova korektira 637004 osobohodina 30 17,00 510,00|C¢ OVY skupinu, kiord sa akilvne nevenuje neformalnemu vaceiavaniu. g 4
Sucast'ou pripravy publikacie bude jazykova korektura a konzultacie s PR
manazérom.
6.4. Ostatné vydavky - priame 4431,11
6.4.1. |Grafické spracovanie publikicie 637004 ublikacia 1 431,11 431,11 |Crafické spracovanie publikécie vo formite bezne vyuzivanom 3.1 X
o P p P ! ""7JIUVENTOU. RP z ddvodu zvySenia cien na trhu. -

14



Priloha &. 2 k Dodatku ¢. 8

6.4.2.

Tlac¢ publikacie

637004

5000

0,30

1500,00

Publikacia o kI'ai¢ovych kompetenciach bude obsahovat:

- vystupy z prieskumov ku kI'i¢ovym kompetencidm ziskanych pri praci s
mladezou

- vplyv prace s mladezou na rozvoj klI'icovych kompetencii mladych
veducich, mladeznickych vedicich a pracovnikov s mladezou

- popis miniméalnych kompetenénych profilov mladych vedicich,

Tades

I ickych veducich a pracovnikov s mladezou

- informacie o pripravovanej databaze pre oblast’ prace s mladeZou,
systéme a obsahu napliianych tidajov a vyuziti databazy ako nastroja pre
uznanie kompetencii ziskanych pri praci s mladezou

Rozhodnutie vydat’ publikaciu v tlagenej forme vychadza z praktickych
skiisenosti preferovania ziskavania informaciii z tlacenych zdrojov pred
clektronickymi. RP z dovodu zvy3enia cien na trhu.RP z dévodu zvy3enia
cien na trhu.

3.1.

6.4.3.

Distribucia publikacie

632003

5000

0,50

2500,00

Publikéacia bude distribuovana dvom cielovym skupindm: primarne
zamestnancom pr v oblasti vzdelavania, sekundarne
profesionalnym a dobrovol'nym pracovnikom s mladezou postou.

3.1.

Spolu

20207,11

7.1.1.

Facilitatori koordina¢ného stretnutia- do 31. 12. 2012

637027

osobohodina

Suacast'ou aktivity 3.2 bude jedno koordina¢né stretnutie k zaviSeniu
tvorby obsahu deklarécie v trvani 2 dni. Ulohou facilitatorov bude riadit’
diskusie v pracovnych skupinach , spracovat’ vystupy zo svojej pracovnej
skupiny, pripomienkovat’ podklady pre obsah deklaracie, prezentovat'
vystupy pracovnej skupiny v pléne. Odmena pre 4 facilititorov na zaklade
DVP. Vydavky kalkulované na zaklade realncho &erpania k 31. 12. 2012

7.1.2.

Odborny riesitel’ aktivity 3.2

610620

osobohodina

3424

32 664,96

Zabezpecuje vytvorenie funkénych partnerstiev podporujicich
priechodnost’ formalneho a neformalneho vzdelavania a informalneho
ucenia sa a smerujucich k uznaniu kompetencii ziskanych pri praci s
mladezou; pripravuje, riadi a hodnoti individualne stretnutia s partnermi,
regionalne okrahle stoly, pripravuje navrh Deklaracie, vyhodnocuje jej
vyuZitie v praxi. Spolupracuje pri tvorbe planov monitoringu, komunikuje
a spolupracuje s manazérom projektu a projektovou kancelariou,
spracovava podklady k aktivite 3.2. pre manazéra projektu a manazéra
administracie. RP z dovodu zmeny platov - preradenie do vy3sicho
platového stupiia, valorizacia.

7.13.

Facilitatori koordina¢ného stretnutia- od 1. 1.2013

637027

osobohodina

56

10,21

571,76

Sucast'ou aktivity 3.2 bude jedno koordinaéné stretnutie k zaviSeniu
tvorby obsahu deklarécie v trvani 2 dni. Ulohou facilitatorov bude riadit’
diskusie v pracovnych skupinach , spracovat’ vystupy zo svojej pracovnej
skupiny, pripomienkovat’ podklady pre obsah deklaracie, prezentovat’
vystupy pracovnej skupiny v pléne. Odmena pre 4 facilitatorov na zaklade
DVP. Hodinova sadzba vratane odvodov zamestnanca. RP z dovodu
zmeny zakonov.

7.14.

Odvody - facilitatori koordina¢ného stretnutia

610620

osobohodina

56

3,17

177,52

Kalkulujeme odvody do zdravotne;j a socialnej poistovne pre facilitatorov
koordina¢ného stretnutia, ktori budu pracovat’ na zaklade DVP. RP z
dovodu zmeny zakonov.

3.2

15
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7.2.1.

74.1.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s
platnymi limitmi) **

Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné
¢innosti)
Ostatné vydavky - priame

Najom priestorov na realizaciu aktivity 3.2

631001

636001

projekt

projekt

525512

1001,00

5255,12

0,00

1411,00

1001,00

Odborny riesitel’: Uel pracovnych ciest odborného riesitel’a je priprava a
ucast’ na okruhlych stoloch v jednotlivych regionov, priprava a tcast’ na
spoloénom koordina¢nom stretnuti k zaviSeniu tvorby obsahu deklarécie,
priprava a G¢ast’ na individualnych stretnutiach so zastupcami institacii v
regionoch a overenie funkénosti deklaracie.

Facilitatori: Sicast'ou aktivity 3.2 bude aj jedno koordinaéné stretnutie k
zavi$eniu tvorby obsahu deklaracie v trvani 2 dni. Kalkulujeme cestovné
nahrady pre 4 facilitatorov. Maximalna cena ubytovania pre facilitatorov
je 40 €/ 1 noc.

Vyska cestovnych néhrad v stlade so zakonom o cestovnych nahradach.
RP z dovodu zmeny stravného na zéklade opatrenia MPSVR.

Obsahom okruhlych stolov v regionoch bude diskusia o obsahu
Deklaréacie a sposoboch jej uplatiiovania. Kalkulujeme prendjom
priestorov (vratane prenajmu dataprojektora) pre potreby 7 okrithlych
stolov v regiénoch a jedno spolo¢né koordina¢né stretnutie pre 100
ucastnikov v trvani 2 dni.

3.2

7.4.2.

Skoliaci material, $koliace potreby

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

633006

projekt

410,00

410,00

(Naklady na obstaranie potrieb pre podporu realizacie regionalnych
okrithlych stolov a spolo¢ného koordina¢ného stretnutia na narodnej
urovni (kancelarske potreby a spotrebny material - napr. flipchartovy
papier, papier do kopiiriek, tla¢iarni, kancelarske potreby a pod.). RP v
dosledku zvysenia cien na trhu.

7 okruhlych stolov pre 15 tcastnikov = 105 ucastnikov aktvity. Vyska
cestovnych néhrad v silade so zikonom o cestovnych nihradach. Dalej sa

Podpora frekventa 6 700,93

75.1. deldvania (doma hranicne cest 637007 projekt 1 6 700,93 6 700,93 Juskutoéni jedno dvojdiiové spoloéné koordinaéné stretnutie pre 100 3.2. X
vzdeldvania (domace, zahraniZné cesty) acastnikov . Maximalna cena ubytovania je 40 € / 1 noc. RP z dovodu
zmeny tarif stravného na zéklade opatrenia MPSVR
7. Spolu 46 781,29

8.1.1.

terné - odborné ¢innosti

Personalne vyda

Moderator konferencie - facilitator- do 31. 12. 2012

637027

osobohodina

Facilitator aktivne riadi priebeh konferencie, t.j. otvorenie konferencie,
prezentacie v pléne, riadi diskusie v pléne, poskytuje informacie o
moznych panelovych diskusiach a workshopoch, moderuje Zivé kniznice,
poskytuje informacie o veltrhu a pod. Kalkulujeme 2 moderatorov na
kazdy deii aktivity, t.j. 4 osoby. Vydavky kalkulované na zaklade realneho
Cerpania k 31. 12. 2012.

8.1.2.

Facilitator panelovych diskusii - do 31. 12. 2012

637027

osobohodina

0,00

4 osoby, panelové diskusie v trvani 8 hod. = 32 osobohodin (DVP).
Vydavky kalkulované na zaklade redlneho ¢erpania k 31. 12. 2012.

w

3.

8.1.3.

Faclilitator workshopov - do 31. 12. 2012

637027

osobohodina

0,00

4 osoby, workshopy v trvani 8 hod. = 32 osobohodin (DVP) . Vydavky
kalkulované na zaklade realneho Cerpania k 31. 12. 2012.

3.3.

8.1.4.

Mladi vedici - Zivé kniihy - do 31. 12. 2012

637027

osobohodina

3,00

0,00

'V ramci individualnych rozhovorov poskytuju imladi veduci, t.j. Zivé
knihy nformacie o priprave, realizacii a vyhodnoteni vlastnych uspesnych
[projektov zrealizovanych v ramci narodného projektu. Kalkulujeme 25
0s0b - Zivych knih.Odmena na zaklade DVP. Vydavky kalkulované na
zaklade realneho Cerpania k 31. 12. 2012.

8.1.5.

Moderator konferencie - facilitator- od 1. 1. 2013

637027

osobohodina

32

10,21

326,72

Facilitator aktivne riadi priebeh konferencie, t.j. otvorenie konferencie,
prezentacie v pléne, riadi diskusie v pléne, poskytuje informacie o
moznych panelovych diskusiach a workshopoch, moderuje Zivé kniznice,
poskytuje informacie o vel'trhu a pod. Kalkulujeme 2 moderatorov na
kazdy dei aktivity, t.j. 4 osoby. Hodinova sadzba vratane odvodov
zamestnanca. RP z dévodu zmeny zakonov.
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8.1.6.

Odvody - moderator konferencie - facilitator

610620

osobohodina

32

3,17

101,44

Kalkulujeme odvody do zdravotnej a socialnej poistovne pre moderatorov
konferencie - facilitatorov, ktori budi pracovat’ na zdklade DVP. RP z
dovodu zmeny zakonov.

3.3.

8.1.7.

Facilitator panelovych diskusii - od 1. 1. 2013

637027

osobohodina

32

10,21

326,72

4 osoby, panelové diskusie v trvani 8 hod. = 32 osobohodin (DVP).
Hodinova sadzba vratane odvodov zamestnanca. RP z dévodu zmeny
zakonov.

Odvody - facilitator panelovych diskusii

610620

osobohodina

32

3,17

101,44

Kalkulujeme odvody do zdravotnej a socidlnej poistovne pre facilititorov
[panclovych diskusii, ktori budu pracovat’ na zaklade DVP. RP z dévodu
zmeny zakonov.

8.1.9.

Faclilitator workshopov - od 1. 1. 2013

637027

osobohodina

32

10,21

326,72

4 osoby, workshopy v trvani 8 hod. = 32 osobohodin (DVP) . Hodinova
sadzba vratane odvodov zamestnanca.RP z dovodu zmeny zdkonov.

8.1.10.

Odvody - facilitator workshopov

610620

osobohodina

32

101,44

Kalkulujeme odvody do zdravotnej a socidlnej poistovne pre facilititorov
workshopov, ktori budu pracovat na zaklade DVP. RP z dévodu zmeny
zakonov.

3.3.

8.1.11.

Mladi vedici - Zivé kniihy - od 1. 1. 2013

637027

osobohodina

200

3,40

680,00

'V ramci individualnych rozhovorov poskytuju imladi vedci, t.j. zivé
knihy nformacie o priprave, realizacii a vyhodnoteni vlastnych uspesnych
projektov zrealizovanych v ramci narodného projektu. Kalkulujeme 25
0s0b - zivych knih.Odmena na zaklade DVP. Hodinova sadzba vratane
odvodov zamestnanca. RP z dovodu zmeny zakonov.

8.1.12.

8.2.

8.2.1.

Odvody - Mladi veduci - Zivé knihy

Cestovné nahrady **

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi predpismi)

Dodavka sluZieb - personilne vydavky (odborné

Cinnosti)

Odborny riesitel’ kIicovej aktivity 3.3.

Ostatné vydavky - priame

Najom priestorov na realizaciu aktivity 3.3

610620

631001

637004

636001

osobohodina

projekt

osobohodina

projekt

200

1000

2389,83

17,00

2311,20

212,00

2 389,

2389,83

17 000,00

17 000,00

3208,40

2311,20

Kalkulujeme odvody do zdravotnej a socialnej poistovne pre Mladych
vediicich - Zivé knihy, ktori buda pracovat’ na zaklade DVP. RP z dovodu
zmeny zakonov.

Cestovné nihrady kalkulujeme pre facilititorov a Zivé knihy. Maximélna
cena ubytovania je 40 €/ 1 noc. Vyska cestovnych nahrad v sulade so
zakonom o cestovnych nédhradach. RP z dévodu zmeny tarif stravného na
zaklade opatrenia MPSVR.

Obsahovo a logisticky zabezpe¢i Narodni konferenciu a vel'trh k uznaniu
neformalneho vzdelavania a informalneho u¢enia sa v oblasti prace s
ladezou; oslovuje p érov, odbornikov, zabezpecuje logistiku

jednotlivych Casti konferencie; zabezpeci Zivii kniznicu; komunikuje s
odbornymi rieSitel'mi aktivit 1.1,1.2,2.1;4.1; 4.2 a 4.3 . - Spolupracuje
pri tvorbe planov monitoringu, komunikuje a spolupracuje s manazérom
[projektu a projektovou kancelariou, spracovava podklady k aktivite 3.3
[pre manazéra projektu a manazéra administracie. Personalne vydavky na
zaklade mandatnej zmluvy.

Prengjom priestorov na prvu &ast’ konferencie + workshopy/1 defi +
priestory na druht Cast’ konferencie (veltrh)/ 1 defi. RP z dévodu
zvySenia cien na trhu.

3.3.

3.3.

w
w

Najom panelov

637001

projekt

260,00

260,00

Informacné panely pre potreby prezentacie posterov a pod. RP z dévodu
zvySenia cien na trhu.

Prenajom audiovizualnej techniky

637001

projekt

457,20

457,20

Kalkulujeme prendjom audiovizualnej techniky nevyhnutnej pre
zabezpecenie priebehu konferecie a veltrhu. RP z dovodu zvysenia cien
na trhu.

8.4.4.

Skoliaci material, $koliace potreby

633006

projekt

180,00

180,00

[Naklady na obstaranie $koliaceho materidlu na podporu realizacie
konferencie (kancelarske potreby a spotrebny material ). RP v dosledku
zvySenia cien na trhu.




8.5. Podpora frekventantov

8.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty)

637007

projekt

5174,10

5894,10

5174,10

Cestovné nahrady kalkulujeme pre celkom 90 os6b. Maximalna cena
ubytovania 34 € / 1 noc. Vyska cestovnych nahrad v silade so zakonom o
cestovnych nahradach. RP z dovodu zmeny tarif stravného na zaklade
opatrenia MPSVR.

[
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85.2.

Informaény bali¢ek pre navstevnikov vel'trhu

633006

projekt

720,00

720,00

Utastnici konferencie a vel'trhu obdrZia informacny balicek, t. zakladac,
ktory bude obsahovat’ zikladné materialy ku konferencii a vel'trhu.Navyse
ho m6zu vyuzit’ aj na ukladanie d’alsich materialov, ktoré ziskaju na
konferencii a vel'trhu. Informaé¢ny bali¢ek kalkulujeme pre 600
ocakavanych ucastnikov. Néklady na jeden informacny balik vypocitané
na zaklade sucasnej evidecie oragnizacie vo vyske 1,20 € / balik. RP z
dovodu zvysenia cien na trhu.

3.3.

Spolu

30 668,81

9.1.1.

npaii ""Uznanie"

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Odborny riesitel’ kl'ucovej aktivity 4.1

610620

osobohodina

5136

68 718,54

49 767,84

Zabezpecuje advokacné aktivity zamerané na podporu spolocenského
uznania prace s mladezou; zabezpecuje sut'az kratkych videi , logisticky a
obsahovo zabezpetuje jednodiiové diskusie a workshopy so Studentmi SS
a VS vratane pripravy a zabezpetenia l'udskych zdrojov, medializuje
prinos a uznanie neformalneho vzdelavania v oblasti prace s mladezou.
Zabezpe€uje medializaciu a propagaciu sit'aze a jej myslienky,
zabezpecuje vyber najlepsich prispevkov a ich prezentaciu v
celoslovenskych a regionalnych médiach. Spolupracuje pri tvorbe planov
monitoringu, komunikuje a spolupracuje s manazérom projektu a
[projektovou kancelariou, spracovava podklady k aktivite 4.1 pre
manazéra projektu a manazéra administracie.

RP z dovodu zmeny platov - preradenie do vyssicho platového stupia,
valorizacia.

4.1.

9.1.2.

Clenovia narodnej komisie - do 31. 12. 2012

637027

osobohodina

9,00,

0,00

Na narodnej Girovni budu ¢lenmi komisie zastupcovia médii, zastupcovia

za oblast’ neformalneho vzdelavania a PR. V kazdom regione sa vybera 3
najlepsie tvorivé prace, ktoré postupuji do narodného kola. V narodnom
kole sa vybera zo vietkych postupujucich tvorivych prac tri najlepsie

tvorivé prace. Odmena na zaklade DVP. Vydavky kalkulované na zéklade

realneho Cerpania k 31. 12. 2012,

4.1

9.1.3.

Clenovia regionalnej komisie - do 31. 12. 2012

637027

osobohodina

9,00,

0,00

Na regionélnej tirovni vyberti zastupcovia regionalnych médii a_odbornik

na oblast’ neformalneho vzdelavania v praci s mladezou tri najlepsie

tvorivé prace za svoj . Odmena na zéklade DVP. Vydavky

kalkulované na zaklade realneho ¢erpania k 31. 12. 2012.

9.1.4.

Facilitatori - do 31. 12. 2012

637027

osobohodina

448

9,00

4032,00

Sucast'ou aktivity 4.1 budu jednodniové diskusie a workshopy so
Studentmi strednych a vysokych §kol a univerzit. Celkom sa uskutoéni 63
jednodiiovych akcii v trvani 7 hodin. V ramci jedného diia sa uskuto¢nia
3 panelové diskusie, ktoré budi prebichat’ paralelne a nasledne 4
workshopy, ktor¢ taktiez budu prebiehat’ paralelne. Kalkulujeme 4
facilitatorov/1 dei. Odmena na zaklade DVP. Vydavky kalkulované na
zaklade realneho Cerpania k 31. 12. 2012.

9.15.

Clenovia narodnej komisie - od 1. 1. 2013

637027

osobohodina

30

10,21

306,30

Na narodnej urovni budi ¢lenmi komisie zastupcovia médii, zastupcovia
za oblast’ neformalneho vzdelavania a PR. V kazdom regione sa vybera 3

ktoré postupuju do narodného kola. V narodnom

najlepsie tvorivé prace
kole sa vyberti zo vietkych postupujicich tvorivych prac tri najlepsie
tvorivé prace. Odmena na zéklade DVP. Hodinova sadzba vratane
odvodov zamestnanca. RP z dovodu zmeny zakonov.

4.1
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Odvody - ¢lenovia narodnej komisie

610620

osobohodina

30

3,17

95,10

Kalkulujeme odvody do zdravotnej a socidlnej poistovne pre ¢lenov
narodnej komisie, ktori budi pracovat’ na zaklade DVP. RP z dovodu
zmeny zakonov.

9.1.7.

Clenovia regionalnej komisie - od 1. 1. 2013

637027

osobohodina

21

10,21

214,41

Na regiondlnej urovni vyber zastupcovia regionalnych médii a odbornik

na oblast’ neformélneho vzdelavania v praci s mladezou tri najlepsie

. Odmena na zaklade DVP. Hodinova sadzba

tvorivé prace za svoj
vratane odvodov zamestnanca. RP z dovodu zmeny zakonov,.

4.1.

9.1.8.

Odvody - ¢lenovia regionalnej komisie

610620

osobohodina

21

3,17

66,57

Kalkulujeme odvody do zdravotnej a socidlnej poistovne pre ¢lenov
regionalnej komisie, ktori budi pracovat’ na ziklade DVP. RP z dovodu
zmeny zakonov.

Facilitatori - od 1. 1. 2013

637027

osobohodina

1064

10,21

10 863,44

Sucast'ou aktivity 4.1 budi jednodiové diskusie a workshopy so
Studentmi strednych a vysokych §kol a univerzit. Celkom sa uskutoéni 63
jednodiiovych akcii v trvani 7 hodin. V ramci jedného diia sa uskutoénia
3 panelové diskusie, ktoré budii prebichat’ paralelne a nasledne 4
workshopy, ktor¢ taktiez budi prebichat’ paralelne. Kalkulujeme 4
facilitatorov/1 defi. Odmena na zaklade DVP. Hodinova sadzby vratane
odvodov zamestnanca. RP z dévodu zmeny zakonov.

4.1.

9.1.10.

9.2.1.

Odvody - facilitatori

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi) **

Dodavka sluzZieb - personalne vydavky (odborné
Cinnosti)
Ostatné vydavky - priame

610620

631001

osobohodina

projekt

1064

3,17

5771,62

337288

5771,62

0,00
49 413,20

Kalkulujeme odvody do zdravotnej a socialnej poistovne pre facilitatorov,
ktori budii pracovat’ na zdklade DVP. RP z dévodu zmeny zakonov.

Kalkulujeme cestovné néhrady pre odborného riesitel’a a facilitatorov,
ktori budu facilitovat’ jednodiiové diskusie a workshopy. Odborny riesitel’:
predpokladdme. Ugelom sluzobnych ciest odborného riesitel’a je
koordinécia a zabezpecenie priebehu aktivity v jednotlivych regionoch
Slovenska, G¢ast’ na jednodiiovych diskusiach a workshopoch v
regionoch, nadvizovanie kontaktov s regionalnymi médiami a pod. Vyska
cestovnych nahrad v sulade so Zakonom o cestovnych nahradach. RP z
dovodu zmeny tarif stravného na zaklade opatrenia MPSVR.

Obstaranie medialneho priestoru pre cely propagacie vystupov stitaze k

ou smerom K v

s mlad

spolo¢enskému uznaniu pr
Prezentované budu 3 vit'azng

ejnosti.

/orivé prace za kazdy n na regionalnej

9.4.1.  |Propagacia sit'aze - medidlne produkty 637004 projekt 1 31516,80] 31516,80], P . A , 4.1. X
- urovni a 3 vitazné tvorivé prace na nLlI'UdnCJ urovni. ka vy davkov
kalkulovana v sulade s platnymi cennikmi. RP z dovodu zvysenia cien na
trhu.
PETTT . . . Letaky a plagaty, ktoré budu obsahovat’ informaciu o kampani a jej

9.4.2. |Propagécia sutaZe - printové produkty 637001 projekt 1 760,40 760,40 sitanej Gasti. RP 7 dovodu zvySenia cien na trhu. 4.1. X
Prendjom priestorov pre potreby zabezpedenia jednodiiovych diskusii a

9.43.  |Prenajom priestorov 636 001 projekt 1 17 136 17 136,00 |workshopov, ktoré budu prebichat’ paralelne. Celkom sa uskutoéni 63 4.1.
jednodiiovych diskusii a workshopov.

9.5. Podpora frekventantov ,29
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Zabezpecenie Gcasti vitazov regionalnych kol sutazi tvorivych prac v
regionalnych médiach - Zivé vstupy. Nasledne zabezpecenie icasti 3
vitazov narodného kola sifaze tvorivych prac v celoslovenskych médiach
95.1. I,fh)m’\um.c‘ stray l?L‘ diéty a cestovné pre frekventantov 637007 projekt 1 5467029 54 67029 Zivé \\,l“m',\ yika “",““”-"“]‘ néhrad v salade so0 /M\“,“f'm o 11 X
vzdelavania (domace cesty) cestovnych ndhradach. Dalej kalkulujeme zabezpedenie Giéasti 5 000
ucastnikov na jednodiiovych diskusiich a workshopoch. Vyika
cestovnych nahrad v stlade so zakonom o cestovnych ndhradach. RP z
dovodu zmeny tarif stravného na zaklade opatrenia MPSVR.
9. Spolu 178 573,65
mov o mlide:
Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti 237 450,14
Pripravuje, zabezpecuje a realizuje Specifické odborné ¢innosti,
prostrednictvom ktorych naplfiaju projektové aktivity, spolupracuje a
10.1.1. |Odborny riesitel kl'ucovej aktivity 4.2 610620 osobohodina 5518 9,54 52 641,72 |aktivne komunikuje s projektovou kancelariou. 4.2. X
RP z dovodu zmeny platov - preradenie do vyssicho platového stupia,
valorizacia.
10.1.2. |Experti na vyber prieskumnych zamerov 637027 osobohodina 160 9,00 1 440,00}4 osoby x 40 hod. = 160 osobohodin (DVP) 4.2.
10.1.3. |Odborni lektori na seminar 637027 osobohodina 40 9,00 360,002 osoby & 20 hod. = 40 osobohodin (DVP) 4.2.
Odborny konzultant k priekumom/ vyskumom - do 31. . 1 osoba x 15 vyskumov & 20 hod. =300 osobohodin (DVP). Vyska
10.1.4. 12.2012 637027 osohohodina 55 9.00 495,00 vydavkov kalkulovana na zéklade redlneho Gerpania k 31. 12. 2012. 4.2
Experti na tvorbu novych vzdelavacich modulov - do 31. . 2 osoby, 40 hodin / modul x 10 modulov = 400 osobohodin (DVP).
1015 12.2012 637027 osobohodina 0 9,00 0,00 Vydavky kalkulované na zdklade redlneho Eerpania k 31. 12. 2012. 4.2
Kalkulujeme odmeny pre odbornikov, ktori buda zabezpecovat ciele
aktivity (definicia predmetu, otazok/hypotéz, navrh metodologie, zber
L. P P (dajov, sumarizicia iidajov, konzultacie a pod.) na ziklade DVP.
Odbornici na zabezpecenie vyskumnych uloh - do 31. . " . -
10.1.6. P Y Y 637 027 osobohodina 9424 8,90 83 873,60 |Kalkulujeme odmeny pre vietkych odbornikov, ktori budii participovat na}4.2
12. 2012 e o - . . 5o
rieSeni vyskumnych tloh v ramci 15 vyskumov/prieskumov. Kazdy
vyskum/prieskum bude rieSeny na int tému. Vydavky kalkulované na
zaklade realneho erpania k 31. 12. 2012
Kalkulujeme troch projektovych manazérov (interni zamestnanci
IUVENTY), ktori pripravia interpretaciu dat, ich analyzu, zistenia a
odporacania pre rozne oblasti politiky a praxe. Vystupom ich prace budu
zavere¢né spravy a publikacie z vyskumov, z ktorych kazdy bude rieseny
10.1.7.  |Projektovi manazéri 610 620 osobohodina 1015 9,54 9 685,00 na int tému, v popularnej forme (15). Vypodet: 40 hodin / mesiac x 9 4.2 X
mesiacov x 3 x 94 % = 1015,2 osobohodin. 1152,5 € mesiac / 163 hodin=
7,07 € / hodina. Hruba hodinova sadzba + odvody = 7,07 € + 35 % = 9,54
€ / hodina. RP z dévodu zmeny platov - preradenie do vysSicho platového
stupiia, valorizacia.
Odborny k Itant k prickumony/ vysk -od 1. 1. . 1 osoba x 15 vysk 420 hod. = sobohodin (DVP). Hodinova
10.1.8. orny konzultant k priekumom/ vyskumom - o 637027 osobohodina 245 1021 2501,45 osoba x’ 5 vyskumov 4 20 hod. =300 osob(i odin ( ) ; odinova 42, X
2013 sadzba vratane odvodov zamestnanca. RP z dévodu zmeny zékonov.
, . Kalkulujeme odvody do zdravotnej a socialnej poistovne pre odborné¢ho
- k 1 k ki .
10.1.9. O,dVOdy odborny komzultant k prieskumom / 610 620 osobohodina 245 3,17 776,65 |konzultanta k prieskumom / vyskumom, ktori budu pracovat na zaklade
vyskumom o ’
DVP. RP z dovodu zmeny zakonov.
Experti na tvorbu novych vzdelavacich modulov - od 1 2 osoby, 40 hodin / modul x 10 modulov = 400 osobohodin (DVP).
10.1.10. 1 5013 Y © |637027 osobohodina 400 10,21 4 084,00|Hodinové sadzba vratane odvodov zamestnanca. RP z dévodu zmeny 4.2. X
) zakonov.
. , S Kalkulujeme odvody do zdravotnej a socialnej poistovne pre expertov na
- h 1 h .
10.1.11. Odvody - experti na tvorbu novjch vzdelévacic 610 620 osobohodina 400 3,17] 1 268,00]tvorbu novych vzdelavacich modulov, ktori buda pracovat na zéklade 4.2. X
modulov N .
DVP. RP z dévodu zmeny zakonov.
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10.1.12.

Odbornici na zabezpecenie vyskumnych tloh - od 1. 1.
2013

637 027

osobohodina

6076

10,09

61 306,84

Kalkulujeme odmeny pre odbornikov, ktori budi zabezpecovat ciele
aktivity (definicia predmetu, otazok/hypotéz, ndvrh metodolégie, zber
udajov, sumarizacia tidajov, konzultacie a pod.) na zaklade DVP.
Kalkulujeme odmeny pre vietkych odbornikov, ktori budi participovat’ na|
rieSeni vyskumnych tloh v ramci 15 vyskumov/prieskumov. Kazdy
vyskum/prieskum bude rieSeny na int tému. Hodinova sadzba vratane
odvodov zamestnanca. RP z dévodu zmeny zakonov.

4.2

10.1.13.

10.3.1.

10.4.1.

Odvody - odbornici na zabezpecenie vyskumnych tiloh

Cestovné nahrady **

Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné
Cinnosti)

Zabezpecenie prieskumov alebo vyskumov

Ostatné vydavky - priame

Prenajom priestorov

610 620

637001

636001

osobohodina

zmluva

projekt

6076

3,13

0,00

136,00

19017,88

0,00

35 634,50

136,00

Kalkulujeme odvody do zdravotnej a socialnej poistovne pre odbornikov
na zabezpecenie vyskumnych aloh, ktori budu pracovat’ na zaklade DVP.
RP z dovodu zmeny zdkonov.

Kazdy prieskum bude rieeny na ina tému. Témy prieskumov /
vyskumov budi vychadzat zo "Spravy o mladezi" a z analyzy
dostupnych a chybajucich informacii o mladezi. Zabezpecenie
prieskumov / vyskumov bude realizované na zaklade zmluvy.

Prenajom priestorov (vratane prenajmu dataprojektora) kalkulujeme pre
[potreby zabezpecenia vstupného semindra pre vyskumnikov v trvani 2
dni.

104.2.

Grafické spracovanie a tla¢ publikacie

637004

projekt

20 498,50,

20 498,50

Vietky vyskumy budu spracované do populérnej formy a vydané vo forme
publikacii. Kalkulujeme graficka pripravu a tla¢ 15 publikacii v naklade
[po 2 000 ks.Publikacie budu distribuované zastupcom $tatnej spravy a

-av, partnerom p v oblasti vzdelavania, profesionalnym a
dobrovol'nym pracovnikom s mladezou. RP z dévodu zvysenia cien na
trhu.

10.4.3.

105.1.

Distribucia publikacie

Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné diéty a cestovné pre icastnikov
vzdelavania (doméce cesty)

632003

637007

projekt

30000

0,50

1093,35

15 000,00

1093,35

1093,35

Publikacie budu distribuované zastupcom §tatnej spravy a samosprav,
[partnerom pracujicim v oblasti vzdelavania, profesiondlnym a
dobrovol'nym pracovnikom s mladezou. Distribucia publikacie bude
realizovana postou.

Ciel'om vstupného semindra je poskytnit’ vyskumnikom dostatok
informécii a vstupnych materidlov o doterajsich prieskumoch o mladezi,
konzultovat’ prieskumny/vyskumny projekt s expertom na vyskum
mladeZe a vysvetlit’ kontext prieskumov s narodnym projektom a jeho
Specifickymi cielmi.

Absolvovanie v semindra je podmienkou pre realizéciu a
finan¢né zabezpecenie prieskumného/vyskumného projektu. Cestovné
néhrady kalkulujeme pre 15 Gicastnikov semindra. Maximéalna cena
ubytovania je vo vyske 40 €. Vyska cestovnych nahrad v sulade so
zakonom o cestovnych nahradach. RP z dovodu zmeny tarif stravného na
zaklade opatrenia MPSVR.

&h

Spolu

274 177,99

1111

Lz,
113.

11.4.

Aktivita 4.3 Da
Personalne vydav

Odborny riesitel’ kl'icovej aktivity 4.3

Cestovné nahrady **

Dodévka sluZieb - personalne vydavky (odborné
Cinnosti)

Ostatné vydavky - priame

610620

osobohodina

2567

8,61

21

22101,87

0,00
0,00
98 762,56

Komplexne zabezpetuje &innosti, ktoré budu viest' k napliianiu cielov
aktivity 4.3 Poloviény pracovny uvizok, 81,5 hodin / mesiac. RP z
dovodu zmeny platov - preradenie do vyssieho platového stupiia,
valorizacia
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'Vystupom aktivity 4.3 bude databéza, ktora bude obsahovat’ udaje o
kl'a¢ovych kompetencidch uspesnych absolventov vzdelavania a o
akreditovanych vzdelavacich programoch v oblasti $pecializovanej
Cinnosti prace s mladezou. Databazu pre uznanie prace s mladezou
zabezpe¢i IUVENTA prostrednictvom sluzieb dodavatela s vyuzitim
M . P . . softvéru vo vlastnictve dodavatel’a. Predmetom dodavky sluzieb bude
11.4.1. |Sluzby pri zabezpeceni databazy 637 004 projekt 1 98 762,56 98 762,56 M ; U o A .43 X
uprava uzivatel'ského rozhrania pre existujici informacny systém, analyza
zamerana na sposob nahravania a ischovy dokumentov, konfiguracia a
implementacia portalu, neverejnej a nasledne verejnej Casti databazy,
konfiguracia a implementacia databazove;j ¢asti, technicka podpora a
telefonicky servis. Rozsah a podmienky dodavky sluzieb budu riesené na
zmluvnom zaklade. RP z dévodu zvy$enia cien na trhu.

11.5. Podpora frekventantov 0,00

11. Spolu 120 864,43

Priame vydavky 7 436 809,96

Opravnené vydavky 7 947 966,30
Riadenie rizik (ak relevantné)

12.1.  [Rizikova prirazka 920 projekt 1| 12374697 123 746,97

12. Spolu 123 746,97

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 8071 713,27

Redlne limi

ntrola kriterii efektivnosti rozp

rozpoétu v limity
1 Nepriame vydavky*** 383 959,54 5,16 20,00% |z priamych vydavkov
Zariadenie a vybavenie cez kriZové financovanie 7 R o . h vidavk

2. ERDF (priame vidavky) 10,00% |z priamych vydavkov

3a. Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 127 196,80 1,71 20,00% |z priamych vydavkov

3b. Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 5 227,20 1,36 20,00% |z nepriamych vydavkov

4. Doddvky na nepriame vydavky - 30,00% |z nepriamych vydavkov

5. Dodavky na priame vydavky 146 166,00 1,97 30,00% |z priamych vydavkov

6. Rizikova priraZka 123 746,97 1,53 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov

Poznamky (zmena textu poznimok je povoleni len pracovnikom RO/SORO v oddvodnenych pripadoch):
*Preplatenie PHM podla spotreby uvedene;j v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskutoénenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky st bezné vydavky suvisiace so zabezpegenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Ziadatel'a na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, Gétovnik,...); tovary a sluzby, ktoré sivisia s
administrativnym a technickym zabezpe&enim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre ucely riadenia a administracie projektu, ak ide o bezny vydavok). Obsahuju vsetky vydavky v hlavnej
polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je uréeny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapocitania rizikovej prirazky).

#*++Ziadatel’ uvedie &islo aktivity podl'a podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitach sti¢asne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitich)

#k#xkVydavok nesmie byt duplicitny vo vzt'ahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zaklade pracovnopravnych vztahov
(zamestnanec - prijimatel’). V pripade vzt'ahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.

Hlavna polozka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoé&tu.
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TABULKA ¢ 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vys$ka Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2009 0 0,00000 0,00000
2. 2010 0,00 0,00 0,00000
3. 2011 127 370,30 127 370,30 0,00000
4. 2012 1332 780,69 1332 780,69 0,00000
5, 2013 2 598 801,00 2 598 801,00 0,00000
6. 2014 3009 570,96 3009 570,96 0,00000
7. 2015 1003 190,32 1003 190,32 0,00000
Spolu 8 071 713,27 8 071 713,27 0,00000
8 % 100,00 | 100,00 0
Poznamky:

Tabul'ka ma informativny charakter a slizi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentualny podiel intenzity pomoci (vySky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prisposobi

vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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Priloha €. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP - PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny projektu

Cielova skupina Charakteristika cielovej skupiny

Lidri pre oblast VSeobecna charakteristika cielovej skupiny:
prace s mladezou Vychadzajuc zo zakona €. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou a
0 zmene a doplneni zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych §kolach a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len
,Zakon o podpore prace s mladezou“) pre potreby projektu za lidrov pre
oblast prace s mladezou povazujeme mladych veducich, t.j. osoby vo veku
15 az 17 rokov, ktoré prejavuju aktivny zaujem o participaciu sa miestnej
alebo regionalnej arovni v réznych oblastiach spolo¢nosti.

Velkost cielovej skupiny vychadza z dostupnych Statistik z roku 2008
(Statisticka roéenka UIPS — zariadenia pre volny &as (september 2008),
ziskana dna 4.novembra 2009 z internetovych stranok:
http://www.uips.sk/sub/uips.sk/images/JC/ROCENKA/CVC/cvc_1.pdf a
http://portal.ives.sk/reqistre/startoz.do), pricom pocet mladych fudi vo veku
15 az 17 rokov v 7 regiénoch (okrem BSK) je 193.422 os6b. Z toho 15.222
0s0Ob je odkazanych na Specialne vzdelavanie, ¢im sa naSa cielova skupina
zuzuje na pocet 178.200 osbb. Z tejto skupiny sme schopni zapojit do
vzdelavania (na zaklade niekolkorocnych predchadzajucich skusenosti
a rozsahu planovaného vzdelavania) 4% cielovej skupiny.

Priamou cielovou skupinou teda je celkom 7.128 mladych fudi vo veku 15 az
17 rokov, ktori navstevuju 8. alebo 9. ro€nik ZS, strednu Skolu alebo IV. —
VII. ro¢nik osemro&nych gymnazii.

Geografické umiestnenie:

Uvadzame pocet mladych fudi, ktori tvoria sekundarnu ciefova skupinu a za
lomkou poc&et mladych ludi, ktori tvoria priamu cielovd skupinu, ¢o je 4%
z celkového poé&tu mladych ludi, prisom odpogitavame podia Gdajov SPU
pocet mladych ludi s nutnym Specidlnym pedagogickym pristupom:

Trnavsky kraj — 18.719 / 749 o0sdb;
Trenc&iansky kraj — 22.052 / 883 osbb;
Nitriansky kraj — 22.602 / 904 os6b;
Zilinsky kraj — 27.334 / 1093 0s6b;
Banskobystricky kraj — 21.491 / 859 osdbb;
PresSovsky kraj — 30.228 / 1.209 osbb;
KoSicky kraj — 35.774 / 1.431 osbb.

Vekova Struktura:
Mladi fudia vo veku 15 — 17 rokov.

Vzdelanostna urovern:

Vzhladom na vekovu Struktdru je jedinou podmienkou pre zaradenie do
projektu aktivny zaujem o spoloCenské dianie, a to na urovni Skoly, obce
alebo komunity.

Pohlavie:
Vzhladom na demografické zloZenie predpokladame, ze z celkového poctu
priamej cielovej skupiny sa na projekte zu¢astni 55 % muzov a 45 % zien.

Predchadzajuce skusenosti:

Vzhladom na vekovu Struktiru priamej cielovej skupiny nevyzadujeme
Ziadne predchadzajuce skusenosti. O¢akava sa motivacia pre ucast na
projekte a aktivny zaujem o spoloCenské dianie.
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Profesionalni
a dobrovolni
pracovnici s

mladezou

VSeobecna charakteristika cielovej skupiny:

Vychadzajuc zo zakona o podpore prace s mladezou pre potreby projektu za
profesionalnych a dobrovolnych pracovnikov s mladezou povazujeme
mladeznickych veducich a pracovnikov s mladeZzou na urovni miest a obci
(vratane komunitnych pracovnikov), v Skolskych zariadeniach, ako aj
v ob¢ianskych zdruzeniach deti a mladeze, v mimovladnych a neziskovych
organizaciach, ktori pripravuju a uskutoChuju aktivity pre deti a mladez
v niektorej zo Specializovanych &innosti prace s mladezou (podfa zakona
0 podpore prace s mladezou).

Velkost cielovej skupiny:

Priama cielova skupina: 2.400 osdb zapojenych do zakladného vzdelavania
a 2.200 osbb zapojenych do nadstavbového, dopinkového a zaujmového
vzdelavania

Nepriama cielova skupina: 162 Skolitelov zakladného vzdelavania mladych
veducich a 15 vyskumnikov zabezpecujucich vyskumy a prieskumy o
mladezi

Sekundarna cielova skupina: mladi ludia vo veku do 30 rokov, pre ktorych
ucastnici projektu pripravia vlastné aktivity.

Kra¢ k stanoveniu velkosti cielovej skupiny:

Na zaklade Udajov zo Statistickej ro¢enky UIPS za rok 2008/2009 je v SR
(okrem Bratislavského kraja) 2.701 $kolskych zariadeni (dalej len ,SZ*)
a 1.363 registrovanych mimovladnych organizacii (dalej len ,MVO*), ktoré su
aktivne v oblasti prace s mladezou. V SZ p6sobi 6.642 profesionalnych
pedagogickych zamestnancov (Rodéenka o detoch a mladezi 2008, UIPS
Bratislava, ziskané zo stranky http://www.uips.sk/level2m/rocenka-o-detoch-
a-mladezi dia 9. novembra 2009). V MVO pésobi 5.242 profesionalnych a
9.450 dobrovolnych mladeznickych vedulcich (Statistickad rogenka -—
zariadenie na volny &as $kolsky rok 2008/2009, UIPS, 2008). Do tejto
skupiny je nevyhnutné zahrnuat aj pracovnikov samosprav, ktori maju vo
svojej agende mladez a volny ¢as — odhadom asi 2.700 oséb. Celkovy pocet
skupiny dobrovolnych a profesionalnych pracovnikov s mladezou, okrem
Bratislavského kraja, je asi 24.034 oséb. Z uvedeného poltu sme schopni
oslovit, motivovat a nasledne zapojit do vzdelavania priblizne 4.600 os6b
(17 % celkového poctu).

Kra¢ k stanoveniu poctu Skolitefov: 9 regidnov po 18 Skolitefov (9 dvojic;
kazdéa dvojica uskutoéni 6 cyklov vzdelavani).

Predpokladana vekova Struktira:
Vek aspori 18 rokov a spdsobilost na pravne ukony.

Geografické umiestnenie priamej cielovej skupiny:

Trendiansky, Trnavsky, Zilinsky, Banskobystricky, Nitriansky, PreSovsky a
KoSicky kraj.

Vzdelanostna uroveri:

Nepozaduje sa dosiahnutie konkrétneho stupria vzdelania. Pre vyber priamej
cielovej skupiny je podmienkou aktivita v niektorej zo Specializovanych
¢innosti v oblasti prace s mladezou. Pre duacast v nadstavbovom
a zaujmovom vzdelavani je podmienkou absolvovanie zakladného
vzdelavania pre mladeznickych veducich a pracovnikov s mladezou.

Pohlavie:

Az 85 % profesionalnych pracovnikov s mladezou v SZ a MVO v stéasnosti
tvoria Zeny. Tato skutoCnost bude mat vplyv na udast v projekte, preto
predpokladdme vyznamne viac Zien ako ucastnikov projektu.

Predchadzajuce skusenosti:

Ugastnici_projektu — dobrovolni a profesionalni pracovnici s mladezou —
musia mat aspon zakladné skusenosti v praci s mladezou, tj. musia
preukazat aspon jeden UspeSne zabezpe€eny projekt v niektorej zo




Priloha €. 3 k Dodatku &. 8

$pecializovanych ¢&innosti v praci s mladezou. Specificky sa bude
zohladnovat skusenost z prace so znevyhodnenymi skupinami mladeze.

Skolitelia Predchadzajuce sklsenosti s aktivitami neformalneho vzdelavania
mladych fudi vo veku 15- 17 rokov, poznaju vychodiska politiky vo¢i mladezi
a maju prehlad o aktualnom stave prace s mladezou vo svojom regione;
prejavia pozitivnu orientaciu na multikulturnu spolo¢nost. Pri Skoliteloch pre
oblast 3koleni mladych fudi z marginalizovanych romskych komunit sa
navySe predpoklada znalost romskej mentality a kultdry, orientacia v MVO
a komunitnych centrach a Dekade zaclefiovania romskej komunity na roky
2005 - 2015.

Vyskumnici: profesionalni a amatérski vyskumnici, ktori sa zaujimaju o pracu
s mladezou musia mat uskuto&neny minimalne 1 vyskum alebo prieskum
a skusenosti v oblasti prace s mladezou.

Zamestnanci
pracujuci v oblasti
vzdelavania

VSeobecna charakteristika cielovej skupiny:

Pre potreby projektu v réamci tejto ciefovej skupiny hovorime
0 zastupcoch univerzit a vysokych 8kél, Asociacie zamestnancov centier
volného ¢asu v SR, Republikovej uUnie zamestnavatelov Slovenska,
Asociacie zamestnavatelskych zvazov a zdruzeni Slovenskej republiky a
zastupcoch UPSVaR, ktori maju vo svojej agende vzdelavanie,
personalistiku, rozvoj zamestnancov alebo pripravu o0sbéb na vykon
povolania.

Verlkost cielovej skupiny:
Priamou cielovou skupinou je 25 zastupcov institucii, ktorych nominuju
oslovené a zapojené institucie.

Geografické umiestnenie priamej cielovej skupiny: 3
Cielova skupina pokryva 7 regiénov — Trendiansky, Trnavsky, Zilinsky,
Banskobystricky, Nitriansky, PreSovsky a KoSicky kraj.

Vzdelanostna uroveri:
PoZiadavky na uroveh vzdelania nie su, podmienkou je pésobenie v oblasti
vzdelavania.

Pohlavie:
Nie je mozné odhadnut Strukturu u€astnikov z hladiska pohlavia, kritéria nie
su pre uspech projektu dolezité.

Predchadzajuce skusenosti:

Zastupcovia ciefovej skupiny musia mat praktické skusenosti s tvorbou
alebo zabezpelenim vzdelavacich programov, pripadne s  vyberom,
vzdeldvanim a pripravou oséb na dalSie vzdelavanie a vykon prace.
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Podrobny popis aktivit

Podrobny popis aktivity 1.1

Nazov aktivity

1.1 Vzdelavanie mladych lidrov pre oblast’ prace s mladezou

Ciel aktivity

Ciefom aktivity je uréit — udrzat — uznat systém neformalneho vzdelavania
mladych lidrov v oblasti prace s mladezou.

Tato potreba vychadza zo zakona o podpore prace s mladezou
a doterajSich vyskumov, zameranych na mladych [udi na strednych
Skolach. Podla ich vysledkov existuje na Slovensku 7 — 11 % mladych
ludi, ktori maju zaujem aktivne sa zucastriovat na zmene vo svojom okoli,
chybaju im vSak klfu€ové kompetencie, vdiaka ktorym by svoj zaujem mohli
prejavit.

Reflektujuc na tieto potreby je ulohou aktivity:

- zabezpedit dostatok vstupnych validnych informacii, na zaklade
ktorych bude mozné nastavit minimalne poziadavky na kvalitu
vzdelavania mladych lidrov;

- vytvorit minimalne kompetenéné profily mladych lidrov v oblasti
prace s mladezou;

- vytvorit vychovné a vzdelavacie Standardy miladych lidrov pre
oblast prace s mladezou;

- zabezpedit obsah vzdelavacich modulov ,Vzdelavanie mladych
veducich“ a pripravu Skolitefov vzdelavania;

- zabezpedit systém vzdelavania, ktory prepoji ziskanie, overenie a
uznanie kompetencii lidrov v oblasti prace s mladezou.

Vystupom aktivity bude 7128 frekventantov vzdeldvania, ktori ziskaju
klu¢ové kompetencie mladych veducich a overia ich prostrednictvom
pripravy anaplnenia malych projektovych  zamerov. Uspes$nym
absolventom budu ziskané kliCové kompetencie potvrdené zaradenim do
informacného systému, vytvoreného pre potreby uznavania vysledkov a
kvality prace s mladezZou.

Trvanie aktivity od —
do (dd.mm.rrrr)

03.01.2011 - 30.06.2015

1. faza: januar 2011 — februar 2011 — prieskum pre potreby tvorby
Standardov

2. faza: marec 2011 — m4j 2011 — stretnutia ¢lenov pracovnej skupiny
k tvorbe vychovnych a vzdelavacich Standardov mladych veducich,
oslovenie cielovej skupiny a vyber G¢astnikov prvého cyklu
vzdelavania; Skolenie Skolitelov

3. faza: jun 2011 — marec 2015 — dlhodobé vzdelavanie mladych
veducich na regionalnych urovniach; 8kolenie Skolitefov

4. faza: april 2015 — jin 2015 — hodnotenie aktivity

Popis aktivity

V oblasti prace s mladezou zatial nejestvuju Standardy kvality, a teda
dosial na kvalitu nejestvovali ustalené a vSeobecne akceptované
poziadavky. Odborné a nasledné spoloGenské uznanie prinosov
neformalneho vzdelavania v praci s mladezou vSak bez kvality,
preukazanej prostrednictvom osvojenia si klu€ovych kompetencii, nie je
realne.

Aktivita 1.1 vychadza z potreby existencie systematického vzdelavania
mladych veducich, ktoré bude zohladfiovat minimélne pozZiadavky na
kvalitu a zabezpedi dosiahnutie vychovnych a vzdelavacich Standardov
v praci s mladezou. Vychodiskom pre uvedeny zaver je zdkon o podpore
prace s mladezou, koncepCny dokument viady ,KluCové oblasti a akéné
plany statnej politiky vo vztahu k detom a mladezi v SR na roky 2008 -
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2013,

rezortnd koncepcia vzdelavania mladych lidrov a suvisiace

dokumenty na urovni Rady Eurdpy a Eurdpskej komisie.

Aktivitu zabezpedime v logickej naslednosti tychto opatreni:

1.
2.

prieskum pre potreby tvorby Standardov a kompetenénych profilov;

definovanie minimalnych kompetenénych profilov a vychovnych
a vzdelavacich §tandardov mladého lidra (veduceho) v oblasti
prace s mladezou;

tvorba obsahu vzdelavania mladych veducich a priprava Skolitelov
vzdelavania;

vzdelavanie a overenie ziskanych kompetencii mladych veducich;
vystavenie osved€enia o uspedSnom absolvovani akreditovaného
vzdelavania; nasledné zaradenie uspeSnych absolventov do
informacného systému (databazy pre oblast uznania vysledkov
neformalneho vzdelavania v praci s mladezou).

Aktivita 1.1: Vzdelavanie mladych lidrov pre oblast prace s mladezou

v

Prieskum pre potreby tvorby Standardov a minimalnych

kompetenénych profilov mladého vediceho

\ 4

Stretnutia pracovnej skupiny k zadefinovaniu minimalnych
kompetenénych profilov a vychovnych a vzdelavacich

Standardov mladého vediceho

A 4

Vzdelavaci program zloZeny z viacerych modulov

Tvorba obsahu vzdeldvania mladych veducich

\ 4

Priprava Skolitelov pre vzdelavanie mladych veducich

v

Aktivna spolupraca s odbornymi riesitelmi v regiénoch pri

zabezpecovani vzdelavania

A 4

Vzdelavanie mladych veducich

[ |

| Oslovenie a vyber cielovej skupiny

h 4

Dlhodobé vzdelavanie mladych
veducich prepojené s praktickou ¢astou;
konzultacie s lektormi formou
elektronickej komunikacie

v

Ukoncenie vzdelavania — prezentacia

Zaradenie do databazy ( ¢ast mladi
veduci) so struénym popisom dUrovne

vysledkov vlastnych projektov, ktoré
zabezpedilo ucastnici v ramci
vzdelavania

dosiahnutych kompetencii <

v

Ponuka zakladného vzdelavania
,mladeznicky veduci*

Ciefom prieskumu je zabezpedit dostatok validnych a Sirokospektralnych
informacii pre identifikaciu zakladnych klfa¢ovych kompetencii mladych
veducich. Respondentmi budu sucéasni mladeznicki veduci (lidri), ¢lenovia
ziackych Skolskych rad a zastupcovia neformalnych skupin mladych ludi,
ktori uspesSne zabezpedili projekty v ramci programov ADAM a programu
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Mladez v akcii. Vystup prieskumu bude pracovnym materidlom pre
pracovnu skupinu k zadefinovaniu minimalnych kompetencénych profilov,
vychovnych a vzdelavacich $tandardov mladych vedudcich a obsahu
vzdelavania mladych veducich (viacero vzdelavacich modulov v jednom
vzdelavacom programe.).

Definovanie _minimdalnych kompetenénych profilov a vychovnych a
vzdelavacich $tandardov mladého veduceho bude vystupom c¢innosti
pracovnej skupiny. Clenmi pracovnej skupiny budu odbornici v oblasti
prace s mladezou a neformalneho vzdelavania. Pracovna skupina sa bude
pracovat’ v rozsahu dvoch tyzdhov (75 hodin/ 1 ¢len pracovnej skupiny)
a zameria sa na identifikaciu minimalnych kompetencii pre mladého
veduceho a sugasne vypracuje vychovné a vzdelavacie Standardy, ktorymi
sa uvedené kompetencie zabezpeclia. Vystupy pracovnej skupiny sa
pouziju pre UucCely tvorby obsahu vzdelavaniu mladych veducich.
Vzdelavanie bude obsahovat teoretické vychodiska a vytvori priestor na
praktické osvojenie si minimalnych kompetencii mladych veducich. Jeho
sucCastou bude odborny dohfad nad praktickou €astou, ktory zabezpedia
odborne pripraveni lektori vzdelavania formou elektronickej komunikacie
a prostrednictvom monitoringu konkrétnych aktivit zabezpeCovanych
ucastnikmi vzdelavania. Vzdelavanie bude akreditované v zmysle
ustanoveni zakona o podpore prace s mladezou. Vzdelavaniu mladych
veducich bude predchadzat priprava S$kolitefov vzdelavania. Vybrani
Skolitelia budu zabezpe€ovat vzdelavanie v spolupraci s odbornymi
rieSitelmi aktivity v prisluSnom regione (vyber Skolitelov je popisany v Casti
metodologia).

Ulohou odbornych riesitelov aktivity v regiénoch bude efektivne zabezpegit
vzdelavanie, pri€om logisticky zabezpecia cyklické vzdelavania mladych
veducich; oslovia cielovld skupinu a vyberua u&astnikov vzdelavania;
spolupracuju so Skolitelmi pri vzdelavani  (konzultacie pri vypracovani
projektovych zamerov frekventantov; obhajoba realizovanych projektov
frekventantov a pod.); zabezpelia zavereCné hodnotenie frekventantov
v spolupraci so Skolitefmi; propaguju aktivitu projektu na regionalnej urovni
a nadvazuju partnerstva pri napifiani cielov aktivity na regionalnej trovni
(Skolské zariadenia, obCianske zdruzenia, mladeznicke organizacie, Skoly,
ziacke Skolské rady, Studentské a mladeznicke parlamenty, samospravy
atd.); sleduju ukazovatele dosahovania Specifického ciela v danom
regione. Odborni rieSitelia aktivity koordinuju ¢€innost Skolitefov, priCom
spolo€ne planuju, pripravuju, uskutoChuju a hodnotia vzdelavacie aktivity.
Pre naplnenie ciefov aktivity je nevyhnutné zabezpedit technicki podporu
rieSitelov, priCom podmienky poskytnutej podpory zabezpe&ime zmluvou
(notebook, tlagiaren, USB klug).

Vzdelavanie mladych veducich sa zabezpeli v sulade s obsahom
akreditovaného vzdelavania, pricom kazdy Skolitel bude prihliadat na
aktualne dianie v regiéne. Skolitefom poskytneme nevyhnutni technickl
podporu na zabezpelenie vzdelavania, ktorej vyuzivanie oSetrime
podmienkami v zmluve (Notebook, tlaciaren, USB, videokamera).
Vzdelavanie prebehne vramci troch dvojdiovych blokov cez vikendy
(piatok popoludni az nedefa dopoludnia), po¢as najviac Siestich mesiacov.
Vzdeldvanie prepoji teériu a prax, ato tak, Zze po prvych dvoch blokoch
vzdelavania frekventanti uskutoCnia malé projektové zamery (pod
dohfadom 3$kolitelov). Su&astou uvedenych projektovych zamerov je aj
planovanie rozpo&tu projektu a zabezpeclenie finanénych prostriedkov.
S ohladom na to frekventanti vzdelavania, ktori UspeSne pripravia
projektovy zamer a obhaja jeho obsah v ramci druhého bloku vzdelavania,
ziskaju v ramci projektu prispevok na zabezpecCenie projekiu vo vyske
maximalne 200 €. Sucastou overenia kompetencii, ktoré frekventanti
ziskaju prostrednictvom vzdelavania, bude aj obhajoba uskuto¢neného
projektového zameru a prezentacia jeho vystupov na tretom bloku
vzdelavania. Zaznam o vykonani zavereCnej skusky bude obsahovat udaj
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o urovni kompetencii, ktoré prisludny frekventant ziskal, ako aj stru¢né
zhrnutie uskuto€neného projektu. Nasledne Uuspesny absolvent vzdelavania
ziska osvedCenie a bude zaradeny do databazy. Kazdy uspesny absolvent
bude mat moZnost zu€astnit sa vzdelavani, ktoré su obsahom tohto
projektu v ramci aktivity 1.2.

V hodnotiacej faze aktivity budu v kazdom regione projektu vybrané
3 najuspesnejSie projekty mladych veducich, ktoré budu publikované ako
priklady dobrej praxe.

Metodolégia aktivity

Z dbévodu rozlohy a vysSieho poctu ciefovej skupiny v KoSickom
a PreSovskom samospravnom kraji pre potreby NP rozdefujeme oba kraje
na dva regiony, t.j. budeme hovorit o deviatich regidénoch projektu.

Prieskum zabezpe&i odbornik (sociolég), ktory bude UspeSny vo
vyberovom konani, prisom musi spinat nasledovné predpoklady: znalost
problematiky prace s mladezou; predchadzajuca skusenost so skupinou
respondentov vo veku 15 az 25 rokov; samostatne zabezpe&ené aspon dva
vyskumy orientované na mladez alebo pracu s mladezou. V ramci
vyberového konania zaujemcovia predlozia zamer prieskumu s popisom
metodolégie. Nasledne odborny rieSitel aktivity 1.1 prizve k spolupraci
dvoch expertov z oblasti vyskumu a dvoch expertov z oblasti prace
s mladezou a spolo¢ne posudia predlozené zamery prieskumov a vyberu
ten, ktory ma najlepSie predpoklady zabezpecit potrebny prieskum.
Vybrany sociolég alebo institicia zabezpeci prieskum na zaklade prikazne;j
alebo mandatnej zmluvy. Su€astou zmluvy bude &asovy harmonogram
zabezpecenia prieskumu a schvalena metodika prieskumu.

Pracovna skupina bude mat 11 ¢lenov a budu nimi odbornici z organizacii
a institacii, ktoré dlhodobo pdsobia v oblasti prace s mladezou. Oslovime
organizacie, ktoré uz sIUVENTOU spolupracovali pri priprave
koncep&nych dokumentov pre oblast’ prace s mladeZou (napr. Koncepcia
vzdeladvania mladych lidrov; Kli€ové oblasti a akéné plany Statnej politiky
vo vztahu k detom amladezi v SR na roky 2008 — 2013). Cinnost
pracovnej skupiny bude riadit odborny rieSitel aktivity 1.1, ktory vyhotovi
a zverejni na web stranke projektu zapisy zo zasadnuti skupiny, pripravi
odborné podklady k zasadnutiam pracovnej skupiny, spracuje vystupy jej
ginnosti.  Clenovia pracovnej skupiny budl pracovat na zaklade dohody
o vykonani prace, ktorej vysledkom bude odborny material k Standardom,
kompetenénym profilom a k obsahu vzdelavania. Pripravené materialy
budu ¢&lenovia pracovnej skupiny pripomienkovat elektronickou postou,
nasledne absolvuju riadené diskusie v ramci stretnuti pracovnej skupiny
a na poslednom stretnuti schvélia vystupny odborny material. Rozsah ich
prace bude 75 hodin. S odbornym materidlom bude nasledne pracovat
odborny rieSitel aktivity 1.1.

Predpokladanym obsahom odborného materialu bude zhrnutie vysledkov
uskuto€neného prieskumu; navrh minimalnych kFa€ovych kompetencii
mladého veduceho; navrh vychovnych a vzdelavacich $tandardov; navrh
obsahu vzdelavania mladych veducich.

Vyber a priprava sSkolitelov vzdelavania mladych veducich:

Za Skolitela sa mdze na zaklade vyzvy prihlasit ktorykolvek odbornik
z oblasti prace s mladezou. Manazér projektu, odborny rieSitel aktivity 1.1
v spolupréaci s odbornymi rieSitefmi aktivity 1.1 v regiénoch spolo€ne vyberu
pre kazdy region 18 Skolitefov. Aspori dvaja z nich musia mat predpoklady
na vzdeldvanie znevyhodnenych skupin mladeze, Specificky mladych ludi
z marginalizovanych romskych komunit (vychadzame zo stratégie inkluzie,
ktoru uplatfiujeme vo v8etkych &innostiach IUVENTY).

Prihlaseni zaujemcovia musia mat predchadzajuce skusenosti s aktivitami
v ramci neformalneho vzdelavania mladych ludi vo veku 15 — 17 rokov;
poznaju vychodiska politiky vo€i mladezZi a maju prehfad o aktualnom stave
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prace s mladezou vo svojom regidne; prejavia pozitivnu orientaciu na
multikulturnu spoloénost.

Prihlaseni zaujemcovia pre oblast Skoleni mladych fudi
z marginalizovanych rémskych komunit musia, okrem vysSie uvedeného,
poznat MVO a komunitné centra, ktoré pracuju s marginalizovanou
romskou komunitou v danom regidéne; poznat romsku mentalitu a kulturu
a mat informacie o Dekade zaclenovania romskej komunity na roky 2005 —
2015.

Pripravu Skolitefov garantuje odborny rieSitel aktivity 1.1, ktory zmluvne
zabezpe€i dvoch Skolitelov — expertov na superviziu, interkultirne ucenie
a participaciu. Skolenia prebehnu pre celkom 162 G&astnikov, ktori po&as
dvojdriového vikendového tréningu (piatok popoludni az nedela
dopoludnia) ziskaju prehlad o NP; osvoja si obsah a formy vzdelavania
mladych veducich; naucia savhodné formy dohladu nad cielovou
skupinou; ziskaju prehlad o vysledkoch suvisiaceho prieskumu. Suc¢astou
Skolenia bude navod na prispdsobenie $pecifickej ¢asti obsahu vzdelavania
na podmienky a aktualnu situaciu v prislusnom regiéne projektu. bude
konzultacia zamerana na prispésobenie vzdelavacich modulov na
podmienky daného regiénu.

Po uskuto€neni prvej série vzdelavania mladych veducich (januar — februar
2012) sa vramci regiénov stretnu vSetci Skolitelia na priebeznom
dvojdfiovom hodnotiacom stretnuti, poCas ktorého ziskaju spatnu vazbu od
supervizorov (na zéaklade monitoringu) a zhodnotia napifianie svojich
oCakavani (motivacia ucastnikov, kvalita projektovych zamerov, uspesnost
frekventantov na zavere¢nej skuske atd.).

Po ukonc&eni vSetkych vzdelavani mladych veducich v regione sa Skolitelia
stretni na zavere¢nom dvojdiiovom hodnoteni (april — maj 2015), pocas
ktorého si vymenia skusenosti, vyberu najlepSie tri projektové zamery
absolventov vzdeldvania za region a pripravia stratégiu pokracovania
vzdelavani v regiéne po ukonleni NP. Obe hodnotiace stretnutiach sa
zabezpecia odborni riesitelia aktivity 1.1 na regionalnych urovniach.

Vzdelavanie mladych veducich

- predbezna dizka vzdelavania je najviac 6 mesiacov v jednom cykle,
celkom 5 cyklov vzdelavania v ramci najviac 30 mesiacov (jun 2011 —
marec 2015);

- predbezny pocet teoretickych hodin je 60 hod. (tri vikendové
stretnutia; piatok popoludni 5 hod. vzdelavania, sobota 10 hod.
vzdelavania a nedela dopoludnia 5 hod. vzdelavania);

- predbezny pocet praktickych hodin je aspori 60 hod. vratane
pripravy, zabezpeCenia a vyhodnotenia projektového zameru
ucastnika vzdelavania (rozsah v8ak méze byt aj vaési, samozrejme
s prihliadnutim  na C¢asovy harmonogram prezencnej formy
vzdelavania);

- predbezny pocet hodin e-learningu (poradenstvo prostrednictvom
elektronickej posty) je 10 hod.;

- zaverec€na skuSka prebieha na tretom bloku vzdelavania a obsahuje
aj prezentaciu vysledkov projektu, ktory zabezpelil ucastnik
vzdelavania;

- spbsob uznania ziskanych kompetencii — UspeSny absolvent
vzdelavania ziska osvedCenie o akreditovanom vzdelavani a je
zaradeny do elektronickej databazy.

Do jednej skupiny bude zaradenych max. 30 ucastnikov, kazdu skupinu
vedu dvaja Skolitelia. V kazdom regidéne projektu sa po¢as 30 mesiacov
vySkoli 36 skupin frekventantov. Su€astou posledného dvojdiiového bloku
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vzdelavania je zavereCna skuska s cielom overit ziskané kompetencie
ucastnikov (spolocenské a obcianske kompetencie, iniciativa
a podnikavost, digitalna kompetencia ).

Prakticka Cast vzdelavania sa zabezpeéi formou uskutonenia malych
projektov frekventantmi vzdelavania. Pripravia si projektovy zamer, ktory na
druhom dvojdriovom bloku vzdelavania obhajuju pred Skolitelmi. Projektovy
zamer musi obsahovat identifikaciu problému (potrieb), stanovenie rieSeni,
ciefov a aktivit. Predpokladdme zabezpelenie malych projektov pre
skupiny rovesnikov, resp. pre verejnost (napr. informac¢na kampan;
jednodniiovy informaény seminar; okruhly stdl so zastupcami Skoly alebo
mesta; tematicka diskusia v miestnom radiu alebo televizii; vikendova akcia
pre rodi¢ov s detmi a pod.). Po UspesSnej prezentacii projektového zameru
uc€astnik vzdelavania ziska na zaklade zmluvy prispevok na zabezpecenie
projektu vo vyske 200 €, priCom podla rozpoctu projektu uvedena suma
musi byt nizSia ako celkové predpokladané néaklady. V zmluve s
ucastnikom budu vymedzené jeho prava a povinnosti, bude uréeny Skolitel
pre potreby konzultacii a monitoringu a sucastou zmluvy bude povinnost
vyucétovat skutoné naklady projektovej kancelarii s prilozenim dokladov
0 nakupoch. Prispevok mdze frekventant pouzit vyhradne na nakup
tovarov a sluzieb, suvisiacich s projektom, v zmysle predlozeného rozpoctu
(predpokladame naklady na material, najomné, tlac materialov,
zabezpecCenie obedu a cestovného pre uc€astnikov jednodriovych akcii
v zmysle limitov platnych pre NP, atd.). Prispevok frekventant neméze
pouzit na mzdy ani odmeny anemdze mu z neho vzniknat ziaden
prospech. Ugastnici budi motivovani ku kvalite projektovych zamerov
vyhlasenou sutazou o tri najuspesnejsie projekty v kazdom regidéne.

ZabezpecCenie uclastnikov vzdelavania sa uskuto€ni prostrednictvom
priameho oslovenia SZ, MVO, zastupcov neformalnych skupin mladeze,
komunitnych centier, otvorenych a nizkoprahovych klubov, mladeznickych
a Studentskych parlamentov, Ziackych Skolskych rad, kulturnych centier pre
mladez formou informacnych listov, na osobnych stretnutiach odbornych
rieSitelov so zastupcami organizacii. Sucastou medializacie projektu budu
inzeraty v celoStatnom denniku a spoty v radiu, ktoré budu natasované tak,
aby prebehli v terminoch zaciatkov jednotlivych cyklov vzdelavania. Budu
vydané letdky a plagaty s uvedenim kontaktov pre prihlasenie sa na ucast
v projekte, ktoré dorugime Skoldam a SZ, MVO, neformalnym skupindm
mladeZe, mestdm a obciam. Vyber u€astnikov vzdelavania zabezpecia
odborni rieSitelia aktivity 1.1 v regiénoch, a to na zaklade prihlad3ok mladych
fudi vo veku 15 — 17 rokov. Sulastou prihlaSok bude motivaény list
s popisom ddvodov, pre ktoré sa chce zuc€astnit vzdelavania a potvrdenim
pravneho zastupcu, Ze suhlasi s u€astou Ziaka/Studenta na vzdelavani.

Obsah vzdelavania bude definovany ako vystup pracovnej skupiny, pricom
vo vSeobecnosti bude vzdelavanie zamerané na osvojenie  si
spolo€enskych a obcianskych kompetencii, iniciativy a podnikavosti.

Formy vzdeldvania:

- Participacné ucenie

- Zazitkové uCenie (manazérske hry, modelové situacie)
- Ucenie sa na zaklade spoluprace

- Kontextové uc€enie

- Ak&né ucenie (zname aj ako autentické ucenie)

- Medzikultirne u€enie sa

- Interaktivna prezentacia

- Skupinové ucenie (konkurenéné aj kooperativne)

- Kritické myslenie

- UcCenie sa pozorovanim.
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Overenie ziskanych kompetencii sa uskutoéni na zaklade vysledkov
malého projektového zameru. Ugastnik prezentuje vysledky svojho projektu
na tretom bloku vzdelavania pred vSetkymi uc€astnikmi v skupine, priCom
uvadza aj problémy pri jeho zabezpeCeni v zaujme dosiahnutia efektu
,ucenie sa na zaklade skusenosti“. SucCastou overenia ziskanych
kompetencii je aj schopnost U€astnika spravne vyuctovat prispevok, ktory
ziskal v ramci NP.

Certifikacia: frekventant, ktory bol UspeSny pri zavereCnej skuske, ziska
osvedcCenie, kde sa okrem udajov vyplyvajucich z akreditacie podla zdkona
0 podpore prace s mladezou, uvedie aj text: ,absolvoval vzdelavanie a
potvrdil ziskanie klugovych kompetencii mladého veduceho...“ Uspesny
absolvent je nasledne zaradeny do databazy pre oblast prace s mladezou
v Casti UspeSnych absolventov. Frekventant, ktory neobhajil projekt
(o€akdvame max. 5% z celkového poctu frekventantov), ale absolvoval
aspofl 90% hodin vzdelavania, ziska potvrdenie o Ucasti na vzdelavani, ale
nie je zaradeny do databazy v Casti UspesSnych absolventov. Osvedcenie
alebo potvrdenie o absolvovani vzdelavania zabezpedi odborny rieSitel
aktivity 1.1. Tvorba, vyvoj, administracia a pilotné overenie funké&nosti
databazy je predmetom aktivity 4.3.

Uspesni absolventi vzdelavania mladych veducich maji moznost rozvijat
svoje kompetencie vo vzdelavani v ramci aktivity 1.2 tohto NP.

Cielova skupina

Priama cielova skupina: Lidri pre oblast prace s mladezou, t.j. mladez vo
veku 15 — 17 rokov, ktora prejavuje aktivny zaujem o participaciu sa
miestnej alebo regionalnej urovni v réznych oblastiach spolo¢nosti.

Velkost priamej cielovej skupiny vychadza z dostupnych Statistik z roku
2008 (Statisticka rogenka UIPS — zariadenia pre volny &as (september
2008), ziskana dna 4. novembra 2009 z internetovych stranok:
ttp://www.uips.sk/sub/uips.sk/images/JC/ROCENKA/CVC/cvc_1.pdf

a http://portal.ives.sk/registre/startoz.do; pri€om poc€et mladych fudi vo veku
15 az 17 rokov v 7 regidonoch (okrem BSK) je 193.422 o0sbb. Z toho 15.222
osbb je odkazanych na Specialne vzdelavanie, ¢im sa _cielova skupina
zuzuje na pocet 178.200 osbb. Z tejto skupiny sme schopni zapojit do
vzdelavania (na zaklade niekolkoro€nych predchadzajucich skusenosti
a rozsahu planovaného vzdelavania) 4% cielovej skupiny.

Priamou cielovou skupinou teda je celkovo 7.128 mladych fudi vo veku 15
az 17 rokov, ktori navstevuju 8. alebo 9. roénik ZS, strednu 3kolu alebo
IV. — VII. ro€nik osemroénych gymnazii.

Geografické umiestnenie:

Uvadzame pocet mladych fudi, ktori tvoria ciefovi skupinu a za lomkou
poCet mladych [ludi, ktori tvoria priamu ciefova skupina, €o je 4%
z celkového poétu mladych ludi, prisom odpo&itavame podfa Gdajov SPU
pocet mladych fudi s nutnym Specialnym pedagogickym pristupom:

Trnavsky kraj — 18.719 / 749 os6b
Trenciansky kraj — 22.052 / 883 0s6b
Nitriansky kraj — 22.602 / 904 osbb
Zilinsky kraj — 27.334 / 1.093 osbb
Banskobystricky kraj — 21.491 / 859 osbb
PreSovsky kraj — 30.228 / 1.209 osbb
KoSicky kraj — 35.774 / 1.431 osbb.

Vekova Struktura:
Mladi fudia vo veku 15-17 rokov.

Vzdelanostna uroveri:
Vzhladom na vekovu S$trukturu je jedinou podmienkou pre zaradenie do
projektu aktivny zaujem o spoloCenské dianie, a to na urovni Skoly, obce
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alebo komunity.

Pohlavie:
Vzhladom na demografické zlozenie predpokladame, ze z celkového poctu
priamej cielovej skupiny sa na projekte zuc¢astni 55 % muzov a 45 % zien.

Predchadzajuce skusenosti:

Vzhladom na vekovu Struktdru priamej cielovej skupiny nevyzadujeme
Ziadne predchadzajuce skusenosti. Ofakava sa motivacia pre ucast na
projekte a aktivny zaujem o spolo€enské dianie.

Sekundarna cielova skupina:
Rovesnici priamej cielovej skupiny, ktori sa zu€astnia na aktivitach
ucastnikov projektu v ramci projektovych zamerov.

Terciarna cielova skupina:
Verejnost (miestna komunita), ktora bude ovplyvnena uskuto&riovanim
projektovych zamerov priamej cielovej skupiny.

Velkost sekundarnej a terciarnej cielovej skupiny bude zavisiet od rozsahu
malych projektovych zamerov priamej cielovej skupiny.

Nepriama cielova skupina S$kolitelia nového vzdelavacieho programu
Vzdelavanie mladych veducich Priprava Skolitefov je jednym z hlavnych
nastrojov na dosiahnutie cielov aktivity 1.1

Vyber, popis a velkost nepriamej cielovej skupiny, jej geografické
zaclenenie, je su€astou popisu metodiky aktivity .

Vystupy aktivity

Kvantitativne:

- 1 kvalitativny prieskum zamerany na lidrov v oblasti prace
s mladeZou identifikujuci oblasti aktivit mladych lidrov v oblasti
prace s mladezou;

- 1 minimalny kompetenény profil mladého veduceho pre oblast
prace s mladezou;

- 1 vychovné a vzdelavacie Standardy pre potreby vzdeldvania
mladych veducich;

- 1 akreditovany vzdelavaci program ,Vzdelavanie mladych
veducich®;

- 7128 frekventantov vzdelavania;

- 7128 pripravenych malych projektovych zamerov;

- 324 dlhodobych tréningov;

- 162 Skolitefov mladych veducich;

- 8 priebeznych hodnotiacich stretnuti Skolitelov;

- 8 zavere&nych hodnotiacich stretnuti Skolitelov;

- 81 monitorovacich sprav z tréningov (kazda dvojica Skolitelov = 1
monitorovacia sprava);

- Min. 6770 absolventov vzdeldvania (absolvovali min 90%
vzdelavania);

- 21 najlepSie zrealizovanych projektovych zamerov miladych
veducich (3 za jeden region projektu);

- 1 publikacia s 24 najlepSimi projektmi mladych veducich.

Dal$ie kvantitativne vystupy poukazujiice na uspesnost projektu
- Min. 6500 uspeSnych absolventov vzdelavania, ktori uspeli vo
vSetkych €astiach zaverecnej skusky;
- Min. 6500 udajov v €asti mladi veduci v databaze pre oblast’ prace
s mladezou;
- Min. 1500 frekventantov vzdelavania pokracuje vo vzdelavani
.Zakladné vzdelavanie pre mladeznickych veducich®.

Kvalitativne:
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schopnost mladych veducich identifikovat problémy a potreby na
urovni 8kél, komunity, obce, mesta (poCet spravne a vecne
identifikovanych problémov v projektovych zameroch
frekventantov);

schopnost mladych veducich hladat rieSenia identifikovanych
problémov a potrieb na urovni $koly, komunity, obce, mesta (pocet
uspeSnych rieSeni, udaje ziskané zo zavereCnych sprav
k vzdelavaniu);

miera naplnenia oCakavani frekventantov (o€akavania na zaciatku
vzdelavania/ zhodnotenie naplnenia ocakavani na konci
vzdelavania).

Spdsob ziskavania
spatnej vazby

Priebezné ziskavanie spatnej vazby na kvalitu vzdelavania:

1.

V priebehu prvej série vzdelavani (6 mesiacov) bude prebiehat
monitoring Skoleni, koordinovany manazérom pre monitoring.
Monitoring zabezpeéi objektivny pohlad na urover Skolitelskych a
inych podpornych zru€nosti (odborny dohlad, poradenstvo)
Skolitelov, vratane pouzitej metodiky a pristupu Skolitefov
k cielovej skupine; na schopnost vyuzit ziskané kompetencie
v praxi a na platnost definovanych minimalnych kompetenénych
profilov a vychovnych Standardov v praxi.

Po skonc¢eni prvého cyklu vzdelavania mladych veducich sa
v regiénoch projektu uskutoCni stretnutie Skolitefov, kde spolo¢ne
zhodnotia doterajSie skusenosti a priebezné vystupy z monitoringu
Skoleni. V ramci stretnutia bude vytvoreny priestor na zhodnotenie
efektivnosti vzdelavania mladych veducich, ako aj miery napifiania
ukazovatelov uspesSnosti a efektivity aktivity.

Hlavnym nastrojom na ziskavanie priebezného hodnotenia kvality
a obsahu vzdelavania je priprava projektovych zamerov
frekventantov. Na zaklade ich kvality je mozné posudit, do akej
miery reflektuju definované kompetencie ich potrebu v praxi.

Zakladom pre ziskanie spatnej vazby uspesnosti vzdelavania je
zaverecna skuska frekventantov, po€as ktorej obhaja zabezpeleny
projekt a uspeSnost navrhnutych rieSeni v praxi. Zavere¢na skuska
poukaze na mieru komplexnosti vzdelavania a miery osvojenia
kfu€ovych  kompetencii mladych  veducich  u absolventov
vzdelavania.

KedZe vzdelavanie mladych veducich bude organizované v ramci Sest
mesaénych cyklov, na zaklade uvedenych hlavnych nastrojov na
ziskavanie spatnej vazby bude mozZné priebezne upravit vzdelavacie
aktivity tak, aby sa naplnili vSetky Specifické ciele aktivity.

Nastroje ziskavania spatnej vazby:

dotazniky, riadené diskusie, interview;
balintovska supervizia, individualna supervizia;
zazitkové hodnotiace aktivity;

pisomna a ustna reflexia;

porovnanie vstupnych a vystupnych udajov;
prezencné listiny, triedne knihy.
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Podrobny popis aktivity 1.2

Nazov aktivity

1.2 Zakladné vzdelavanie dobrovolnych a profesionalnych
pracovnikov s mladezou

Ciel aktivity

Cielom aktivity je vytvorit, nastavit a overit kvalifikacné a hodnotiace
Standardy, koncepciu a systém zakladného vzdelavania dobrovolnych
a profesionalnych pracovnikov s mladezou, ktorého kvalita bude
predpokladom  spolo¢enského a odborného uznania  prinosu
neformalneho vzdelavania v praci s mladezou.

Prostrednictvom aktivit NP zabezpelime potrebné, v su€asnosti platné,
informacie o profesionalnych a dobrovolnych pracovnikoch s mladezou,
na zaklade ktorych identifikujeme ich minimalne klu¢ové kompetencie pre
pracu s mladezou; nastavime vychovné a vzdelavacie Standardy, ktoré
ramcovo vymedzia poziadavky na kvalitu vychovy a vzdelavania
profesionalnych a dobrovolnych pracovnikov s mladezou; vytvorime obsah
vzdelavacich programov ,Zakladné vzdelavanie mladeznickeho veduceho”
a ,Zakladné vzdelavanie pracovnika s mladezou®, ktoré budu zakladom
budovania systému vzdelavania v oblasti prace s mladezou a overime ich
Vv praxi.

Hlavnym vystupom aktivity bude 2400 odborne pripravenych osdb na
zakladnu (vSeobecnu) pracu s mladezou (vychovu mladeze).

Trvanie aktivity od —
do (dd.mm.rrrr)

03.01.2011 - 30.06.2015

1. faza: januar 2011 — februar 2011 — prieskum pre potreby tvorby
Standardov mladezZnickych veducich a pracovnikov s mladeZou

2. faza: marec 2011 — maj 2011 — pracovné stretnutia k Standardom
mladeznickych veducich a pracovnikov s mladeZou; oslovenie
cielovej skupiny; 8kolenie Skolitefov

3. faza: jun 2011 — marec 2015 — zakladné vzdelavanie
mladeznickych veducich a pracovnikov s mladezou; priebezné
hodnotenie aktivit

4. faza: april 2015 — jun 2015— hodnotenie aktivity

Popis aktivity

Aktivita vychadza z potreby zabezpelenia systematického vzdelavania
profesiondlnych a dobrovofnych pracovnikov s mladeZou, bez ktorého nie
je mozné zabezpedlit (nastavit, sledovat a hodnotit) kvalitu v oblasti prace
s mladezZou.

Aktivita zabezpec€ime v logickej naslednosti tychto opatreni:

1. prieskum pre potreby identifikacie tematickych oblasti a rozsahu
pdsobenia dobrovolnych pracovnikov s mladezou (podla zakona
o podpore prace s mladezou. su to mladeznicki veduci)
a profesionalnych pracovnikov s mladezou (podla zakona
0 podpore prace s mladezou su to pracovnici s mladezou);

2. definovanie minimalnych kompetenénych profilov a vychovnych a
vzdelavacich Standardov mladezZnickych veducich a pracovnikov
s mladezou;

3. tvorba obsahu zakladného vzdelavania mladeznickych veducich
a pracovnikov s mladezou a priprava Skolitelov vzdelavania;

4. vzdelavanie a overenie ziskanych kompetencii mladeznickych
veducich a pracovnikov s mladezou; vystavenie osvedcenia
0 uspeSnom absolvovani akreditovaného vzdelavania; nasledné
zaradenie UspeSnych absolventov do informaéného systému
(databazy pre oblast uznania vysledkov neformalneho vzdelavania
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v praci s mladezou).

Aktivita 1.2: Zakladné vzdelavanie profesionalnych a dobrovofnych pracovnikov
s mladezou

A 4

Prieskum pre tvorbu $tandardov a minimalnych kompetenénych profilov
mladeznickeho vedlceho a pracovnika s mladezou

v
Pracovna skupina k zadefinovaniu minimalnych kompetenénych
profilov a vychovnych a vzdelavacich $tandardov mladeznickeho
veduceho a pracovnika s mladezou

\ 4

Tvorba vzdelavacich modulov pokryvajicich minimalne kompetenéné
profily a Standardy mladeznickeho vediceho a pracovnika s mladezou

A 4

Priprava Skolitelov pre vzdelavanie mladeznickych veducich
a pracovnikov s mladezou

v

Vzdelavanie mladeznickych veducich a pracovnikov
s mladezou

\ 4
Oslovenie a vyber cielovej skupiny

v

Vzdelavanie (2 moduly) prepojené

s praktickymi Glohami, navrhnutymi

v projektovom zamere, a priebezne
monitorovanymi prostrednictvom
komunikacie s uc¢astnikmi, ako aj
priamymi navstevami na mieste

\ 4

Overenie kompetencii — obhajoba
realizovaného projektu

Zaradenie do databazy (¢ast mladeznicki

veduci a ¢ast pracovnici s mladdezou) so | g

struénym popisom Urovne ziskanych -
kompetencii

'

Ponuka doplnkového, zaujmového alebo nadstavbového vzdelavania pre
miladeznickych veducich a pracovnikov s mladezou

Prostrednictvom prieskumu zabezpe€ime nevyhnutné a v su€asnosti
platné Sirokospektralne informéacie pre identifikaciu klu€ovych kompetencii
profesionalnych a dobrovolnych pracovnikov s mladeZou, ktoré platia pre
oblast prace s mladezou vSeobecne. Respondentmi budld aktivni
mladeznicki veduci a pracovnici s mladezou, vratane expertov na
neformalne vzdelavanie mladeze. Vystup prieskumu bude pracovnym
materialom pre pracovné skupiny k zadefinovaniu minimalnych
kompetenénych profilov a vychovnych S§tandardov mladeznickych
veducich a pracovnikov s mladezou.

Definovanie _minimalnych  kompetenénych  profilov a vychovnych
Standardov mladeznickych veducich a pracovnikov s mladeZzou vystupom
Cinnosti pracovnej skupiny. Clenmi pracovnej skupiny
(9 ¢lenov) budu odbornici v oblasti prace s mladezou a neformalneho
vzdelavania. Pracovna skupina bude pracovat v rozsahu dvoch tyZzdfiov
(75 hodin/1 €len) a zameria sa na identifikaciu minimalnych kfa€ovych
kompetencii, ktoré dobrovolny alebo profesionalny pracovnik s mladezou
nevyhnutne potrebuje pri vychove mladych [udi a suasne vypracuje
vychovné a vzdelavacie Standardy, ktorymi sa uvedené kompetencie
zabezpecdia. Vystupy pracovnej skupiny sa pouziju pre uUcely tvorby
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obsahu zakladného vzdeldvania mladeznickych veducich a pracovnikov
s mladezou ajeho modulov. Vzdelavanie bude obsahovat teoretické
vychodiska a vytvori priestor na praktické osvojenie si minimalnych
kompetencii. Na zaklade doterajSich skusenosti predpokladame
organizovanie vzdelavania v ramci dvoch modulov. Jeho sucastou bude
odborny dohfad nad praktickou c¢astou, ktory zabezpeclia odborne
pripraveni lektori komunikaciou s u€astnikmi a prostrednictvom

monitoringu konkrétnych aktivit zabezpe€ovanych u€astnikmi vzdelavania.

Vzdeladvanie mladezZnickych  veducich  a pracovnikov s mladeZou
zabezpedime v sulade sobsahom  akreditovaného vzdelavania
prostrednictvom odborne pripravenych $kolitelov. Skolitefom poskytneme
nevyhnutna technickl podporu na zabezpelenie vzdelavania, ktorej
vyuzivanie oSetrime podmienkami v zmluve (Notebook, tlaciaren, USB,
videokamera). Prakticka Cast vzdelavania prebehne formou pripravy a
zabezpecenia malého projektového zameru frekventanta, zameraného na
pracu s mladezou (zostavenie skupiny, analyza problémov skupiny,
motivacia, atd.), vratane jeho vyhodnotenia. Prezentacia vysledkov
projektovych zamerov a pouzitej metodolégie bude sufastou zaverecnej
skusky. Uspesny absolvent ziska osved&enie o akreditovanom vzdelavani
s popisom ziskanych kompetencii a nasledne bude =zaradeny do
elektronickej databazy absolventov v Casti mladeznicky veduci alebo
pracovnik s mladezou (viac o databaze v aktivite 4.3).

Absolventi zakladného vzdelavania mladeznickych veducich
a pracovnikov s mladezou maju moznost zapojit sa do doplnkovych,
nadstavbovych a zaujmovych vzdelavani na zaklade aktualneho zoznamu
akreditovanych vzdelavani v oblasti prace s mladezZou, ktoré rozvijaju
zakladné klucové kompetencie profesionalnych  a dobrovolnych
pracovnikov s mladezou.

Metodolégia aktivity

Prieskum zabezpe€i odbornik (socioldg), ktory bude uspedny vo
vyberovom konani, pricom musi spifiat nasledovné predpoklady: znalost
problematiky prace s mladeZzou a prehlad o politike voli mladezi;
samostatne zabezpelené aspon dva vyskumy orientované na mladez
alebo pracu s mladezou. Vramci vyberového konania zaujemcovia
predlozia zamer prieskumu s popisom metodologie. Nasledne odborny
rieSitefa aktivity 1.2 prizve k spolupraci dvoch expertov z oblasti vyskumu
mladeze a dvoch expertov z oblasti prace s mladezou a spolo€ne posudia
predlozené zadmery a vyberu ten, ktory ma najlepSie predpoklady
zabezpedit odborny prieskum. Vybrany sociolég alebo inStitucia
zabezpeli prieskum na zaklade prikaznej alebo mandatnej zmluvy.
Sucastou zmluvy bude €asovy harmonogram zabezpecenia prieskumu a
schvalena metodika prieskumu.

Pracovna skupina bude mat 9 d&lenov a budu nimi experti pre oblast
pedagogiky volného Casu a zastupcovia organizacii a institucii, ktoré
posobia v oblasti prace s mladezou na narodnej Grovni. Cinnost skupiny
bude riadit odborny rieSitel' aktivity 1.2., ktory vyhotovi a zverejni na web
stranke projektu zapisy zo zasadnuti skupiny, pripravi odborné podklady
k zasadnutiam ¢lenov odbornej skupiny, spracuje a zverejni vystupy jej
ginnosti. Clenovia pracovnej skupiny budl pracovat na zéklade dohody
o vykonani prace. Vysledkom ich prace bude odborny material s obsahom:
navrh minimalnych kli€ovych kompetencii mladeznickych veducich
a pracovnikov s mladezou (podkladmi budu vysledky prieskumu); navrh
vychovnych Standardov mladeznickeho vedidceho a pracovnika s
a mladeZou (podkladmi budu zadefinované kfu€ové kompetencie); navrh
obsahu zakladného vzdelavania mladeznickych veducich a pracovnikov s
mladezou a jeho vzdelavacich modulov (podkladmi budu zadefinované
vychovné Standardy). Pripravené materialy budu c&lenovia pracovnej
skupiny pripomienkovat’ elektronickou postou, nasledne absolvuju riadené
diskusie vramci stretnuti pracovnej skupiny a na poslednom stretnuti
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schvalia vystupny odborny material.

Vyber a priprava Skolitefov zakladného vzdelavania mladeznickych
veducich a pracovnikov s mladezou:

Za skolitela sa mdze na zdklade vyzvy prihlasit ktorykolvek odbornik
z oblasti prace s mladezou (vyzva na web strankach projektu, IUVENTY
a inych strankach suvisiacich s pracou s mladezou). Manazér projektu
a odborny rieSitel aktivity vyberu z prihlasenych o0s6b vhodnych
kandidatov a nasledne uskutoCnia osobné pohovory s uchadzaémi
(odborny dohlad nad metodolégiu zabezpeci veduca personalneho
a organiza¢ného oddelenia IUVENTY). Pocet Skoliteflov bude 96, pricom
48 z nich sa zameria na zakladné Skolenie mladeznickych veducich a 48
na zakladné Skolenie pracovnikov s mladezou.

Prinlaseni  zaujemcovia musia mat predchadzajuce skusenosti
s neformalnym  vzdelavanim dobrovolnych alebo profesionalnych
pracovnikov s mladezou; poznaju problematiku prace s mladezou
a orientuju sa v politike vo¢i mladezi na narodnej a eurépskej urovni; maju
zakladné poznatky o riadeni projektov; prejavia pozitivhu orientaciu na
multikultdrnu spoloénost; preukazu znalost &innosti SZ a MVO v oblasti
prace s mladezou a maju predpoklady vykonavat odborny dohfad
v praktickej Casti vzdelavania.

Pripravu Skolitefov garantuje odborny rieSitel aktivity, ktory zmluvne
zabezpedi dvoch Skolitelov — expertov na superviziu, interkultirne ucenie
a evalvaciu. Priprava Skolitelov sa uskuto€ni v rdmci é6smich dvojdiovych
Skoleni (piatok popoludni az nedefa dopoludnia) s u€astou 12 o0séb
v kazdom z nich. Ugastnici — buduci $kolitelia — ziskaju prehlad o NP,
osvoja si vzdelavacie moduly a ziskaju predstavu o dostupnych a
vhodnych superviznych metédach pre pracu s cielovou skupinou. Budu
mat tiez informacie a vysledkoch zabezpeleného prieskumu a z neho
vyplyvajucich odporuéaniach. Cast pripravy $kolitelov bude zamerana na
systém overenia kompetencii frekventantov prostrednictvom projektového
zadmeru. Sucastou pripravy a hodnotenia Skolitelov bude dvojdriové
priebezné hodnotiace stretnutie (po prvej sérii vzdelavania v januari —
februari 2012) a dvojdiové zavere¢né hodnotiace stretnutie (po ukon&eni
vSetkych vzdelavani (aprili 2015 - jani 2015). Cielom &smich
hodnotiacich stretnuti
(4 priebezné, 4 zavereCné; kazdé pre 24 ucastnikov — Skolitefov) bude
vymena skusenosti, Uprava modulov, priebeh monitoringu. Hodnotiacich
stretnuti bude celkovo 8.

Vzdelavacie programy: ,Zakladné vzdelavanie mladeznickych
veducich“ a ,,Zakladné vzdelavanie pracovnikov s mladezou“

- predbezna dizka vzdelavania je najviac 6 mesiacov v jednom
cykle, celkom 5 cyklov vzdelavania v ramci najviac 30 mesiacov;

- predbezny pocet teoretickych hodin je 40 hod (dve vikendové
stretnutia; piatok popoludni 5 hod., v sobotu 10 hod. a v nedelu 5
hod. vzdelavania);

- predbezny pocet praktickych hodin je aspofi 30 hod. vratane
pripravy, zabezpeCenia a vyhodnotenia projektového zameru
UCastnika vzdelavania (rozsah vSak mbéze byt aj vacsi,
samozrejme, s prihliadnutim na ¢asovy harmonogram prezencnej
formy vzdelavania);

- predbezny pocet hodin konzultacii (poradenstvo pred vzdelavanim
a v priebehu napinania projektovych zamerov frekventantov) je
aspon 10 hod./program;

- zaveretna skuSka prebieha na zavere€nom stretnuti v ramci
prezenénej formy vzdelavania a jej su€astou je prezentacia
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vystupov uskuto€neného projektového zameru ucastnika;

- spbsob uznania ziskanych kompetencii — UspeSny absolvent
vzdelavania ziska osvedCenie o akreditovanom vzdelavani a je
zaradeny do elektronickej databazy.

Do jednej skupiny vramci vzdelavania bude zaradenych 15 — 25
UCastnikov, kazdu skupinu vedu dvaja S$kolitelia. Prakticka c¢ast
vzdelavania sa zabezpe€i formou uskutoCnenia malych projektovych
zamerov frekventantmi vzdelavania, ktorych cielovou skupinou su mladi
[udia. V ramci obsahu projektovych zamerov frekventanti rieSia napr.
zostavenie skupiny, motivaciu a podporu skupiny mladych fudi. S cielom
uspesne zabezpeclit’ praktické aktivity poCitame s podporou frekventantov
vo vySke max. 200 € na jeden projektovy zamer, pric¢om sa sleduje aj ciel
naucit frekventanta riadit vlastny rozpocet projektu.

Projektové zamery frekventanti prezentuju Skolitefom, pricom musia
obsahovat identifikaciu problému/potrieb, stanovenie rieSeni, cielov
a aktivit, spésob vyhodnotenia. Prispevok frekventantovi vzdelavania
poskytneme na zaklade prikaznej alebo nepomenovanej zmluvy, v ktorej
budd presne vymedzené povinnosti frekventanta, ako aj polozky rozpoétu,
na ktoré moéze prispevok pouzit. Povinnostou bude vyuctovat prispevok
projektovej kancelarii s prilozenim dokladov o nakupoch. Prispevok moéze
frekventant pouzit vyhradne na nakup tovarov a sluzieb, suvisiacich
s projektom, v zmysle predlozeného rozpoctu (predpokladame naklady na
material, najomné, tla¢ materialov, zabezpecenie obedu a cestovného pre
uCastnikov jednodriovych akcii v zmysle limitov platnych pre NP, atd.).
Prispevok nemdze frekventant pouzit na mzdy ani odmeny a neméze mu
Z neho vzniknut zZiaden prospech.

Ugastnikov_vzdelavania v ramci__cielovej skupiny zabezpe&ime formou
ponuky vzdelavania pre su¢asnych pracovnikov s mladezou v SZ, MVO
a samospravach; dobrovolnikov; €&lenov neformalnych skupin mladeze
(databdza podporenych projektov neformélnych skupin aich ¢lenov).
Oslovime aj absolventov vzdelavania v ramci aktivity 1.1., ktori pocas
vzdelavania, prip. do roku 2015 dosiahli/dosiahnu vek 18 rokov a planuju
rozvijat svoje kompetencie na dobrovofnych alebo profesionalnych
pracovnikov s mladezou (t.j. chcu cielene pripravovat aktivity pre mladez,
viest ich a neformalne vzdelavat). Oslovenie zastupcov cielovej skupiny
prebehne formou listov, plagatov a letakov, emailov, osobnych stretnuti.
Podpornym néstrojom bude aj publikacia o kfu€ovych kompetenciach
ziskavanych prostrednictvom prace s mladezou (vid aktivita 3.1 tohto NP).
Zaujemcovia o u€ast na vzdelavani mladeznickych  veducich
a pracovnikov s mladdeZzou musia v motivaénom liste preukazat svoj
zaujem o pracu s mladezou vo veku do 30 rokov, ako aj potrebnu urover
kfu€ovych kompetencii, ktoré ziskali u¢astou v aktivite 1.1 tohto NP alebo
prostrednictvom inych doterajSich aktivit v praci s mladezou.

Obsah vzdelavania bude definovany ako vystup pracovnej skupiny, pricom
vo vSeobecnosti bude vzdelavanie zamerané na osvojenie si kompetencii
potrebnych pre pracu s mladezou.

Formy vzdelavania:
- Participatné ucenie
- Zazitkové uCenie (manazérske hry, modelové situacie)
- Ucenie sa na zaklade spoluprace
- Kontextové uc€enie
- Ak&né ucenie (zname aj ako autentické ucenie)
- Medzikultdrne u€enie sa
- Interaktivna prezentacia
- Skupinové ucenie (konkurenéné aj kooperativne)
- Kritické myslenie

Overenie ziskanych kompetencii sa uskutoCni na zaklade vysledkov
malého projektového zameru. UCastnik vzdelavania prezentuje vysledky
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svojho projektu pre vSetkymi uc€astnikmi v skupine, priom uvadza aj
problémy pri jeho zabezpeceni v zaujme dosiahnutia efektu ,uenie sa na
zaklade skusenosti“. Sucastou overenia ziskanych kompetencii je aj
schopnost u€astnika spravne vyuctovat prispevok, ktory ziskal v ramci
NP.

Certifikacia: Frekventant, ktory bol Uspesny pri zaverecnej skuske, ziska
osvedcenie, kde sa okrem udajov vyplyvajucich z akreditacie podla
zakona o podpore prace s mladezou, uvedie aj text ,absolvoval
vzdelavanie a potvrdil ziskanie kfu€ovych kompetencii mladeznickeho
veduceho/pracovnika s mladezou“. Uspesny absolvent je nasledne
zaradeny do databazy pre oblast prace s mladezou v &asti UspeSnych
absolventov (viac o databaze v aktivite 4.3). Frekventant, ktory neobh4jil
projekt (oCakavame max. 5 % z celkového poctu frekventantov), ale
absolvoval aspon 90 % hodin vzdelavania, ziska potvrdenie o u€asti na
vzdelavani, ale nie je zaradeny do databazy v ¢asti UspeSnych
absolventov. Osved&enie alebo potvrdenie o ucasti na vzdelavani
zabezpedi odborny riesitel aktivity.

Absolventi vzdelavania, zaradeni do databazy, maju moznost rozvijat
svoje kompetencie v nadstavbovom, doplnkovom alebo zaujmovom
vzdelavani pre mladeznickych veducich a pracovnikov s mladezou.

Cielova skupina

Priamou cielovou skupinou aktivity su profesionalni a dobrovolni
pracovnici s mladezou, (ti, uz v su€asnosti rozvijaju svoje aktivity, ale aj ti,
ktori svoje aktivity planuju rozvijat), ktori preukazu klucové kompetencie
potrebné pre pracu s mladezou, ako aj motivaciu pripravovat,
uskuto&riovat a vyhodnocovat aktivity pre mladez vo veku do 30 rokov.

Vyhladavanie a oslovovanie cielovej skupiny:

- vyuzitim udajov z databazy podporenych projektov (programy
ADAM, program EU Mladez v akcii), ktoré organizécia ziskala
v obdobi poslednych 3 rokov;

- vyuzitim udajov z prezen&nych listin aktivit IUVENTY za obdobie
poslednych 3 rokov;

- oslovenim ¢&lenov sieti a partnerov;

- vyuzitim zoznamov ¢lenov ziackych Skolskych rad;

- vyuzitim Udajov o uUspeSnych absolventoch vzdelavania v ramci
aktivity 1.1 tohto NP;

- kontaktovanim MVO a SZ.

VSeobecna charakteristika cielovej skupiny:

Vychadzajuc zo zakona o podpore prace s mladezou pre potreby projektu
za profesiondlnych a dobrovolnych pracovnikov s mladeZzou povazujeme
mladezZnickych veducich a pracovnikov s mladeZou na urovni miest a obci
(vratane komunitnych pracovnikov), v Skolskych zariadeniach, ako aj
v obdianskych zdruzeniach deti a mladeze, v mimovladnych a neziskovych
organizaciach, ktori pripravuju a uskutoCnuju aktivity pre deti a mladez
v niektorej zo Specializovanych &innosti prace s mladezou (podla zakona
0 podpore prace s mladezou).

Velkost priamej ciefovej skupiny:

2400 frekventantov zakladného vzdelavania pre mladeznickych veducich
a pracovnikov s mladezou. Klu¢ k stanoveniu velkosti cielovej skupiny
uvadzame v Casti C tohto NP.

Predpokladané vekova Struktura:
Vek aspori 18 rokov a spOsobilost na pravne ukony.

Geografické umiestnenie priamej cielovej skupiny:

Trendiansky, Trnavsky, Zilinsky, Banskobystricky, Nitriansky, PreSovsky a
KoSicky kraj. PreSovsky a KoSicky kraj rozdelujeme na dva regidny pre
potreby tohto NP, a to vzhladom na rozlohu a vy$8i pocet mladych fudi
v tychto krajoch.
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Vzdelanostnd uroveri: NepoZaduje sa dosiahnutie konkrétneho stupria
vzdelania. Pre vyber priamej cielovej skupiny je podmienkou aktivita
v niektorej zo Specializovanych €innosti v oblasti prace s mladezou. Pre
ucast v nadstavbovom a zaujmovom vzdelavani je podmienkou
absolvovanie zakladného vzdelavania pre mladeznickych veducich
a pracovnikov s mladezou.

Pohlavie:
Az 85 % profesionalnych pracovnikov s mladezou vSZ aMVO
v su€asnosti tvoria Zeny. Téato skutoCnost bude mat vplyv na ucast
v projekte, preto predpokladame vyznamne viac Zzien ako uc€astnikov
projektu.

Predchadzajuce skusenosti:

Ugastnici projektu — dobrovolni a profesionalni pracovnici s mladeZou —
musia mat aspofi zakladné skusenosti v praci s mladezou, t.j. musia
preukazat aspon jeden UspeSne zabezpeleny projekt v niektorej zo
$pecializovanych ¢&innosti v praci s mladezou. Specificky sa bude
zohladrnovat skusenost z prace so znevyhodnenymi skupinami mladeze
(socialne, zdravotne) a z prace s mladezou v odliSnom kultdrnom
prostredi.

Sekundarna cielova skupina:

Mladi fudia vo veku do 30 rokov, pre ktorych ucastnici vzdelavania
pripravia vlastné projekty vramci praktickej Casti vzdelavania.
Predpokladame, Ze tieto projekty ovplyvnia aj Siroki verejnost
v prislusnych komunitach.

Nepriama cielfova skupina Skolitelia nového vzdelavacieho programu
Zakladné vzdelavanie mladeznickych veducich a Zakladné vzdelavanie
pracovnikov s mladeZou. Priprava S$kolitefov je jednym z hlavnych
nastrojov na dosiahnutie ciefov aktivity 1.2

Vyber, popis a velkost nepriamej cielovej skupiny, jej geografické
zaclenenie je suCastou popisu metodiky aktivity.

Vystupy aktivity

Kvantitativne:
- jeden kvalitativny prieskum zamerany na dobrovolnych

pracovnikov s mladezou;

jeden kvalitativny vyskum zamerany na profesionalnych

pracovnikov s mladezou;

jeden profil mladeznickeho veduceho, obsahujuci jeho minimalne

kompetencie;

- jeden profil pracovnika s mladeZou, obsahujuci jeho minimélne
kompetencie;

- jedny vychovné a vzdelavacie Standardy mladeznickych veducich;

- jedny vychovné a vzdelavacie $tandardy pracovnikov s mladeZou;

- jeden akreditovany vzdelavaci program zakladného vzdelavania
mladeznickych veducich;

- jeden akreditovany vzdelavaci program zakladného vzdelavania
pracovnikov s mladezou;

- 48 Skolitelov zakladného vzdelavania mladeznickych veducich;

- 48 Skolitelov zakladného vzdelavania pracovnikov s mladezou;

- 8 tréningov pre Skolitelov vzdelavani;

- 4 priebezné hodnotiace stretnutia pre Skolitelov;

- 4 zavere€né hodnotiace stretnutia pre Skolitelov;

- 120 =zakladnych vzdelavani pre mladeznickych veducich a
pracovnikov s mladezou;

- 2400 pripravenych, uskuto¢nenych a vyhodnotenych projektov
(malé projektové zamery);

- aspon 2280 absolventov vzdelavania (absolvovali 90 % obsahu
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vzdelavania)

Dalsie kvantitativne vystupy poukazujtice na spe$nost projektu:
- aspon 2200 uspeSnych absolventov vzdelavania (uspeli v
zaverecnej skuske);
- aspon 2200 novych udajov o uspesnych absolventoch vzdelavania
v databaze pre oblast prace s mladezou;
- aspon 1200 absolventov vzdelavania pokracuje v niektorom

z dostupnych akreditovanych vzdelavané v oblasti
Specializovanych &innosti prace s mladezou (zdujmova cinnost,
prierezové témy — [ludské prava a interkultirne ucenie,

dobrovolnictvo, participacia, informacie) alebo vo funkénom
vzdelavani pracovnikov s mladezou a mladeznickych veducich
(manazment organizacie, stratégia a planovanie, ziskavanie
finanénych zdrojov, atd.).

Kvalitativne:

- viac aktivnych opatreni v oblasti prace s mladezou na miestnej
urovni (zapojenim sa miestnej mladeze do projektovych zamerov
frekventantov);

- kvalitnejSie, intenzivnejSie a na mladez orientované opatrenia v
praci s mladezou na miestnej urovni;

- kvalitnejSia a cielene sa rozvijajuca vychova mladeze;

Overeny, efektivny a udrzatelny systém rozvoja prace s mladezou
a pripravy  lidrov, profesionalnych a dobrovolnych pracovnikov
s mladezou.

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Priebezné ziskavanie spéatnej vazby na kvalitu vzdelavania:

1. V priebehu prvej série vzdelavani (6 mesiacov ) budu prebiehat
monitoring 3koleni, koordinovany manazérom pre monitoring.
Monitoring zabezpedi objektivny pohlad na uroveri Skolitel'skych a
inych podpornych zru€nosti (odborny dohlad, poradenstvo)
Skolitelov, vratane pouZitej metodiky a pristupu Skolitefov
k ciefovej skupine; na schopnost v frekventantov vyuZit ziskané
kompetencie v praxi a na platnost zadefinovanych minimalnych
kompetenénych profilov a vychovnych Standardov v praxi.

2. Po ukonCeni prvej série tréningov sa uskutoCnia priebezné
hodnotiace stretnutia Skolitelov v regiénoch, kde spolo¢ne
zhodnotia doterajSie skusenosti a priebezné vystupy z monitoringu
a supervizie 8koleni. V ramci stretnutia bude vytvoreny priestor na
zhodnotenie efektivnosti modulov vzdeldvania mladych veducich
a miery napifiania ukazovatelov Uspe$nosti a efektivity aktivity.

3. Hlavnym nastrojom na ziskavanie priebezného hodnotenia kvality
aobsahu vzdeldvania je priprava projektovych zamerov
frekventantov. Na zaklade ich kvality je mozné posudit, do akej
miery reflektuju definované kompetencie ich potrebu pre prax
Vv praci so skupinou mladeze.

4. Zakladom pre ziskanie spatnej vazby ohladom UspeSnosti
vzdelavania je zavereCna skuska frekventantov, pocas ktorej
obhaja zabezpefeny projekt a UspeSnost navrhnutych rieSeni
v praxi so skupinami mladych fudi vo veku do 30 rokov. Zavere¢na
skuSka poukaze na mieru komplexnosti vzdelavania a mieru
osvojenia si klu¢ovych kompetencii mladeznickeho veduceho
alebo pracovnika s mladezou absolventmi vzdelavania.

KedZe vzdelavanie bude organizované v ramci cyklov, na zaklade
uvedenych hlavnych nastrojoch na ziskavanie spatnej vazby bude mozné
priebezne upravit vzdelavacie aktivity tak, aby naplnili vSetky Specifické
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ciele aktivity.

Nastroje ziskavania spatnej vazby

- dotazniky, riadené diskusie, interview;

- balintovska supervizia, individualna supervizia;
- zazitkové hodnotiace aktivity;

- pisomna a uUstna reflexia;

- focusové skupiny;

- komparéacia vstupnych a vystupnych udajov;

- udaje v prezencnych listinach, triedne knihy.

Podrobny popis aktivity 2.1

Néazov aktivity

2.1 Nadstavbové, doplnkové a zaujmové vzdelavanie mladeznickych
veducich a pracovnikov s mladezou

Ciel aktivity

Cielom aktivity je zabezpeéit v systéme vzdelavania dobrovolnych
a profesionalnych pracovnikov priestor pre systematické rozvijanie kvality
prace s mladezou prostrednictvom rozvoja klu€ovych kompetencii osob,
ktoré su do prace s mladezou zapojené.

V ramci naplnenia ciela aktivity bude nasou ulohou

- vyhladavat a Sirit informacie o dostupnych akreditovanych
vzdelavaniach rozvijajucich kvalitu prace s mladezou;

- zabezpedit dostupnost vzdelavani mladeznickym veducim
a pracovnikom s mladezou;

- zabezpedit obsah vzdelavania na absentujuce vzdelavania pre
mladeznickych veducich a pracovnikov s mladezou v oblasti
Specializovanych ¢innosti prace s mladezou a nasledne overit nové
akreditované vzdeldvacie moduly v praxi.

Hlavhym vystupom aktivity bude 2200 profesionalnych a dobrovofnych
pracovnikov s mladezou (mladeznickych veducich a pracovnikov
s mladezZou), ktori si vo vzdelavacich programoch osvojili/rozvinuli kfu¢ove
kompetencie, na z&klade ktorych sa méZu zamerat na kvalitné
vykondvanie aspon jednej S$pecializovanej cCinnosti v oblasti prace
s mladeZou.

Trvanie aktivity od —
do (dd.mm.rrrr)

03.01.2011 - 30. 06. 2015

1. faza: januar 2011 — august 2011 — ziskavanie informacii
o dostupnych vzdelavacich programoch v oblasti prace s mladezou
a konzultacie k nim v zaujme ziskania akreditacie podla zakona
0 podpore prace s mladezou
2. faza: september 2011 — jul 2013- vyber akreditovanych vzdelavani,
obstaranie Skolitelov, uzatvaranie zmluv, akvizicia cielovej skupiny
3. faza: september 2012 — april 2015 - dopInkové, nadstavbové
a zaujmové vzdelavanie mladeZnickych veducich a pracovnikov
s mladezZou

4. faza: maj 2015 —jan 2015 — hodnotenie aktivity

Popis aktivity

Prostrednictvom aktivity 2.1 sa zabezpecéi rozvoj klu€ovych kompetencii
mladeznickych vedudcich a pracovnikov s mladezou, atym ddbjde k
zvySeniu kvality prace s mladeZou a vychovy mladych ludi.

Vychodiskom pre identifikaciu oblasti rozvoja kfu€ovych kompetencii
mladeZnickych veducich a pracovnikov s mladezou je zakon o podpore
prace s mladezou avifiom uvedené Specializované dinnosti prace
s mladeZou:




Priloha €. 3 k Dodatku &. 8

- zaujmove Cinnosti (Sport, kultara, prirodné vedy a technika);

- Cinnosti zamerané na podporu talentovanej mladeze v jednotlivych
oblastiach spolo&enského, Sportového a kulturneho Zivota;

- Cinnosti podporujuce vychovu mladeze k ochrane Zivotného
prostredia;

- Cinnosti podporujuce vychovu mladeze k poznavaniu historického
a kulturneho dediéstva obce, kraja a a Slovenskej republiky;

- ¢innosti podporujuce poznavanie zivota a kultur Statov Eurdpskej
Unie;

- Cinnosti podporujuce organizovanie tdborov pre mladez, vratane
programu;

- Cinnosti zamerané na organizovanie pobytovych podujati pre
mladez, vratane programu;

- Cinnosti podporujuce mobilitu mladeze, medzinarodnu spolupracu
a medzinarodné programy v oblasti mladeze;

- Cinnosti podporujuce vydavanie tlace s mladeznickou
problematikou;

- Cinnosti podporujuce €lenstvo v medzinarodnych mladeznickych,
turistickych a pohybovo- rekreacnych podujatiach;

- podpora vzdelavacich aktivit pre pracovnikov s mladezou,
mladeznickych veducich (funk&né vzdelavanie);

- ginnosti podporujuce rozvoj informacii o mladezi;

- podpora informacénych a poradenskych sluzieb pre mladez;

- ginnosti zamerané na vychovu mladeze k ochrane, udrziavaniu
a upeviovaniu zdravia mladeze;

- ¢innosti na podporu dalSich aktivit v ramci prace s mladezou (na
zaklade novo vynarajucich sa potrieb prace s mladezou).

Doplnkové, zaujmové a nadstavbové vzdelavanie v systéme vzdelavania
prace s mladeZzou zabezpeime na zaklade existujucich ponuk
vzdeldvania, ako aj pripravou novych vzdelavacich programov.
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Aktivita 2.1: Nadstavbové, doplnkové a zaujmové vzdelavanie mladeznickych
veducich a pracovnikov s mladezou

\

Prieskum dostupnych vzdelavacich programov
pokryvajucich zaujmové, doplnkové a nadstavbové
vzdelavanie pre pracu s mladezou a ich akreditacia

v
Zaradenie vzdelavacich ponuk do databazy (Cast'
akreditované vzdelavania)

A 4

Zabezpecenie vzdelavani

: |

Identifikacia absentujucich - - - -
vzdelavani Vyber cielovej skupiny na zaklade
» prihlaSok na webe (databaza bude
+ w stigastou webu)
Tvorba a nasledna akreditacia
novych vzdelavacich +
programov a zaradenie do Kratkodobé zaujmové, doplnkové alebo
databazy (Cast akreditované nadstavbové vzdelavanie, ktorého
vzdelavania) st&astou je podpora projektového
zameru s cielom overit si nové
kompetencie. Kazdy frekventant

konzultuje so $kolitefom jeho priebeh,
pripadne je monitorovany priebeh
aktivity na mieste.

A 4 *

Zabezpecenie vzdelavania '_ Overenie kompetencii — obhajoba
zabezpeceného projektu

Doplnenie novoziskanych kompetencii do
databazy ku konkrétnemu
mladeznickemu vedicemu alebo
pracovnikovi s mladezou

'

Moznost pokrac¢ovania v dalSom vzdelavani z dostupnej ponuky
vzdelavania nadstavbového, doplnkového alebo zaujmového v oblasti
prace s mladezou

A

Prvym ktorom aktivity bude prieskum dostupnych vzdelavacich
programov, zabezpecujucich rozvoj klu¢ovych kompetencii mladeznickych
veducich a pracovnikov s mladezou (profesionalnych a dobrovolnych
pracovnikov s mladeZou) v niektorej zo Specializovanych &innosti prace
s mladeZou. Na zaklade vyhodnotenia otvorenej vyzvy ziskame prehlad
o dostupnych vzdelavaniach, ako aj o tych, ktoré chybaju. Vhodné
existujuce vzdeldvania zaradime do databazy a poskytneme konzultacie
v pripade potreby zabezpelenia akreditacie vzdelavani podla nového
zakona o podpore prace s mladezou.

Chybajuce programy vzdelavania, t.j. vzdelavania, ktoré nepokryvaju
niektord zo Specializovanych ¢&innosti prace s mladezou, zabezpecime
Vv spolupraci s odbornikmi na danu Specializovanu ¢&innost prace
s mladezou. Nasledne, po akreditacii podla zakona o podpore prace
s mladezou, zaradime do databazy a otvorime pre ucast pracovnikov
s mladeZou a mladeznickych veducich za u&elom ich overenia v praxi.

VSetky dostupné vzdelavania (existujuce vzdelavacie programy, aj nové
vzdelavacie programy), rozvijajuce kfu€ové kompetencie mladeznickych
veducich a pracovnikov s mladezou, budu pristupné na web stranke NP
a na web strankach tradiénych partnerov IUVENTY. Zaujemcovia sa budu
prihlasovat na rézne vzdelavania prostrednictvom prihladky na webe.
Vzdelavanie zabezpeli odborny riesSitel aktivity a projektova kancelaria,
pricom uzatvoria zmluvy s institiciami a organizaciami, ktoré poskytli
svoje akreditované vzdelavania do databazy NP.
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Po absolvovani vzdelavania mladeznickemu vediucemu alebo
pracovnikovi s mladezou doplnime Udaje v elektronickej databaze
o dalSie kompetencie, ktoré ziskal z ucasti a uspeSného absolvovania
prislusného vzdelavania v ramci aktivity 2.1 tohto NP. Mladeznicki veduci
a pracovnici s mladezou mézu v priebehu trvania aktivity 2.1 absolvovat
viac vzdelavani, prostrednictvom ktorych obohatia svoje kompetencie pre
efektivne pbsobenie vo vychove mladych [udi v ramci niektorej zo
Specializovanych &innosti prace s mladezou.

Metodolégia aktivity

Prieskum dostupnych akreditovanych vzdelavacich programov
zabezpedujucich rozvoj klu€ovych kompetencii pre pracu s mladezou sa
uskutoCni prostrednictvom otvorenej vyzvy, urCenej organizdciam
a indtituciam, ktoré maju overené programy vzdelavania v niektorej zo
Specializovanych &innosti prace s mladezou, vhodné na akreditaciu podfa
zakona o podpore prace s mladezou. Vyzva bude zverejnené na web
stranke projektu a na web strankach tradiénych partnerov IUVENTY.
Navyse, vyzvu SZ a MVO dorugime aj elektronicky, pripadne postou.

Z prihlasenych programov vzdelavania vyberie skupina 5 expertov (€lenov
akreditacnej komisie podla zakona o podpore prace s mladezou) vSetky
vhodné vzdelavacie programy. Odborny rieSitel aktivity poskytne
konzultacie k ich akreditacii a nasledne ich zaradi do ponuky vzdelavani
v ramci databazy. Experti tiez identifikuju tie Specializované &innosti prace
s mladezou, kde nie su dostupné vzdeldvacie programy, ktoré by pripravili
mladeznickych veducich a pracovnikov s mladezou na ich vykonavanie.

Chybajuce vzdelavacie programy projekt zabezpeci vytvorenim novych
programov vzdelavania na zaklade zadania, ktoré pripravi odborny rieSitel
aktivity. Programy vzdelavania pripravia odbornici na neformalne
vzdelavanie v praci s mladezou (2 odbornici spolupracuju na jednom
programe) na zaklade dohdéd o vykonani prace. Po pripomienkovani
¢lenmi akreditacnej komisie pre oblast vzdelavacich programov v praci
s mladezou vzdelavacie programy pripravime na akreditaciu, potom
zaradime do databazy v Casti ,akreditované vzdeldvania pre pracu
s mladezou® a overime v praxi prostrednictvom tohto NP v aktivite 2.1.

K rozvoju klu€ovych kompetencii mladeznickych veducich a pracovnikov
s mladezou dojde prostrednictvom ich ucasti v réznych programoch
vzdelavania vramci ponuky v databaze. Praktické zabezpecenie
vzdelavania bude organizovat odborny riesSitel aktivity, priCom vyuzije
akreditované vzdelavacie programy IUVENTY z oblasti interkulturne
uCenie, dobrovolnictvo, neformalne vzdelavanie, mladeznicka politika
a legislativa, komunikacia, techniky a metddy prace so znevyhodnenymi
skupinami mladeze, participacia mladeze, mladé rodiny, praca so
Specifickymi skupinami mladeZe a odborné kapacity institucii, ktorych
akreditované vzdeldvacie programy boli zaradené do uvedenej databazy.
Predmetom DVP so Skolitelmi, ktori budu Skolit akreditované vzdelavacie
programy IUVENTY a zmlav so vzdelavacimi institdciami bude odborné
lektorské zabezpecenie v rozsahu priemerne 40 hod. na jeden program
vzdelavania (prezen¢na forma priemerne 30 hod.; konzultacie k projektom
aich monitoring priemerne 10 hod.). Podmienkou pre realizaciu
vzdelavani v ramci narodného projektu bude pouzitie jednotnej metodiky
overenia ziskanych kompetencii. Ide o prakticku ¢ast vzdelavania, kde si
jeho U&astnici pripravia malé projektové zamery v konkrétnej
Specializovanej ¢innosti v praci s mladezou. Celkovo projekt podpori 160
tréningov uskuto&nenych lektormi/Skolitelmi vySkolenymi na akreditované
vzdelavacie programy IUVENTY a lektormi/Skolitefmi zo zmluvnych
institacii s akreditovanym vzdelavanim v oblasti prace s mladezou.

Cielovu skupinu oslovime formou informacénych listov, ktoré dorucime
v8etkym absolventom zakladného vzdelavania pre mladeznickych
veducich a pracovnikov s mladezou (aktivita 1.2). V zaliatoCnej faze
projektu budu vzdelavacie programy v ramci tejto aktivity uréené tym
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pracovnikom s mladezou, ktori uZz dnes maju kompetencie pre pracu
s mladezou a ziskali ich prostrednictvom praktickych €innosti alebo vo
formalnom vzdelavani. Informacie o ponuke vzdelavani budd preto
zverejnené na web strankach projektu a na web strankach tradi¢nych
partnerov IUVENTY.. Zaujemca o uast na niektorom vzdelavani sa
prihlasi formou elektronickej prihlasky na web stranke projektu. V prihlaske
uvedie opis doterajSich aktivit v praci s mladezou, samostatne
zabezpeCenych projektov, absolvovanych vzdelavani a popiSe svoju
motivaciu k praci v konkrétnej Specializovanej Cinnosti prace s mladezou,
ktora suvisi so vzdelavanim, na ktoré sa hlasi. Maximalny pocet
uCastnikov vzdelavania v jednej skupine je 20.

Overenie ziskanych kompetencii: Kazdy ucastnik vzdelavania pripravi,
zabezpedi a vyhodnoti maly projekt v tej Specializovanej €innosti, v ktorej
sa vzdelava. Cielovou skupinou tychto projektov su mladi ludia do 30
rokov. Suhlas s obsahom a metodikou projektového zameru dava odborne
pripraveny Skolitel, pri€om spolupracuje s odbornym rieSitefom aktivity.
Sucastou projektu je aj rozpocet, na ktory kazdy frekventant vzdelavania
ziska prispevok vramci NP do vysky 200 €, ato na zaklade prikaznej
alebo nepomenovanej zmluvy. Sucastou zmluvnych dojednani je aj
spbsob vyuctovania prispevku a uréenie nakladovych poloziek, na ktoré je
frekventant vzdelavania opravneny prispevok pouzit. Nem&ze ho pouzit
na mzdy alebo odmeny, zarovefi mu prispevok nesmie priniest ziaden
prospech (naklady projektu musia byt vy$Sie ako prispevok).

Zavere€na skuSka: Okrem zavereCnej skuSky v sulade s jej popisom
v ramci akreditovaného vzdelavacieho programu bude obsahom skusky
aj vyhodnotenie uskutoéneného projektu uéastnika, vratane vyuctovania
prispevku. Uspedny absolvent vzdeldvania ziskava osved&enie
0 absolvovani  akreditovaného vzdelavania s popisom ziskanych
kompetencii. Nasledne sa v elektronickej databaze uc&astnikovi
vzdeldvania aktualizuji Udaje o jeho kompetenciach pre pracu
s mladezou.

Cielova skupina

Cielovou skupinou su:
- dobrovolni a profesionalni pracovnici s mladezou, ktori preukazu
kompetencie pre pracu s mladezou aspon na urovni, na akej ich
maju mladeznicki veduci podla tohto projektu;

- absolventi zakladného vzdelavania mladeznickych veducich alebo
zakladného vzdelavania pracovnikov s mladezou v ramci tohto
projektu (aktivita 1.2),

Velkost priamej cielovej skupiny:

2200 frekventantov rozvijajucich svoje klu¢ové kompetencie v dostupnej
ponuke zaujmového, nadstavbového alebo doplnkového vzdelavania pre
vykonavanie niektorej zo Specializovanych €innosti prace s mladeZou.

Predpokladana vekova Struktura:
Podmienkou pre ucast na vzdelavani je vek aspori 18 rokov a spdsobilost
na pravne ukony.

Geografické umiestnenie priamej cielovej skupiny:
Trenc&iansky, Trnavsky, Zilinsky, Banskobystricky, Nitriansky, PreSovsky
a Kosicky kraj.

Vzdelanostng uroveri:

NepoZaduje sa dosiahnutie konkrétneho stupfia vzdelania. Pre vyber
priamej cielovej skupiny je podmienkou aktivita v niektorej zo
Specializovanych &innosti v oblasti prace s mladeZou, alebo absolvovanie
z&kladného vzdeldvania pre mladeznickych veducich a pracovnikov
S mladezou.

Pohlavie:
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Struktaru G&astnikov z hladiska pohlavia ovplyvni skutoénost, Ze v SZ
a MVO pracuje 85 % zien. Predpokladame preto, ze na programoch
vzdelavania sa zu€astni viac Zien ako muzov.

Predchadzajuce skusenosti:

Podmienkou je aktivita uCastnika v oblasti prace s mladezou, na ktoru
preukaze kompetencie, zodpovedajuce aspofi Urovni kompetencii
mladeznickeho veduceho podla tohto NP; Specificky sa bude zohladfiovat
skusenost z prace so znevyhodnenymi skupinami mladych ludi a z prace
s mladezou v odliSnom kultdrnom prostredi. Absolventi zakladného
vzdelavania v ramci aktivity 1.2 tohto projektu maju uz kompetencie
overené a zaznamenaneé v elektronickej databaze.

Sekundarna cielova skupina:

Mladi fudia do 30 rokov, pre ktorych vzdelavani uc€astnici pripravia vlastné
projekty v niektorej z novonadobudnutych zruénosti v S$pecializovanych
Cinnostiach prace s mladezou.

Vystupy aktivity

Kvantitativne:

- 160 trojdriovych tréningov;

- 2200 absolventov vzdelavani;

- 2200 malych projektov zabezpecujucich Specializované ¢€innosti
prace s mladezou;

- 10 novych vzdelavacich programov zameranych na rozvoj
kfu€ovych kompetencii mladeznickych veducich a pracovnikov
s mladezou, ktoré budu v sulade s novo vynarajucimi sa potrebami
prace s mladezou.

Kvalitativne:
- zvySena kvalita prace s mladezou vo vacsine Specializovanych
Cinnosti v praci s mladezou;
- vacdSia podpora ziskavania manazérskych zruénosti pri praci
S mladeZou.

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Nastroje ziskavania spatnej vazby
- dotazniky, riadené diskusie, interview;
- balintovska supervizia, individualna supervizia;
- zazitkové hodnotiace aktivity;
- pisomna a ustna reflexia;
- focusové skupiny;
- prezencné listiny, triedne knihy.

Hodnotiace materialy:
- Spravy z monitoringov novych vzdelavacich programov;
- Hodnotiace spravy zo zavere&nych skudok;
- Spravy z priebehu vzdelavani;
- Hodnotiace spravy zo vzdelavani;
- Projektové zamery frekventantov a hodnotiace spravy k nim

Podrobny popis aktivity 3.1

Nazov aktivity

3.1 Priprava podporného materialu pre vytvorenie funkénych
partnerstiev

Ciel aktivity

V  suCasnosti chyba informaény material, ktory by opisoval
a podporil prinos neformalneho vzdelavania v praci s mladezou.
Z doterajSich skusenosti (v priebehu roka 2009 sme uskutoCnili 10
stretnuti so zamestnavatelmi a zastupcami formalneho Skolstva) vyplyva,
ze kvalitny informaény nastroj s popisom systému neformalneho
vzdelavania v praci s mladeZzou, popisom ziskanych kfu€ovych
kompetencii v oblasti prace s mladezou, spolu s ukazovatelmi kvality
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vzdelavacieho systému v praci mladezou, by vyrazne posilnil vytvaranie
funkénych partnerstiev k uznavaniu kompetencii ziskanych pri praci
S mladeZou.

Sucasne je preukazané (Cast F1,F2), ze samospravy a $kolské zariadenia
nie su dostatoéne motivované rozvijat kvalitu prace s mladezou
prostrednictvom neformalneho vzdelavania svojich pracovnikov, pretoze
nepovazuju prinos neformalneho vzdelavania na rozvoj klucovych
kompetencii pracovnikov za dostatocny.

So zretelom na dosiahnutie Specifického ciefa 3, je preto nevyhnutné
vytvorit, vydat a distribuovat publikaciu — odborny informaény material,
podporujuci uznanie kfu€ovych kompetencii ziskanych pri praci
s mladezZou.

V ramci aktivity zozbierame a spracujeme platné informacie z dostupnych
prieskumov a vyskumov o kfu€ovych kompetenciach ziskanych pri praci
s mladezou ako podklady pre publikaciu; zabezpelime vydanie publikacie
zmluvnou tla€iarfiou a dorucime ju cielovym skupinam aktivity.

Hlavnym vystupom aktivity bude 5000 vytlaCkov publikacie, na zaklade
ktorych podporime zaujem:
- v pripade skupiny zamestnanci pracujiuci v oblasti vzdelavania
0 uznanie prace s mladezou;

V pripade cielovej skupiny dobrovolni a profesionalni pracovnici
s mladezou o zapojenie sa do vzdelavacich programov v ramci aktivit 1.1,
1.2a2.1.

Trvanie aktivity od —
do (dd.mm.rrrr)

03.01.2011 -31. 12. 2011

1. faza: januér 2011 — april 2011 — vyhlfadavanie a spracovanie
podkladov pre publikaciu

faza: maj 2011 — dokoncCenie obsahu

faza: jun 2011 — december 2011 — graficka priprava, tla¢
a distribucia publikacie

2.
3.

Popis aktivity

Aktivita 3.1 je predpokladom pripravy aktivity 3.2 — okruhle stoly pre
nadviazanie partnerstiev medzi institiciami neformalneho a formalneho
vzdeldvania, ako aj predpokladom jej uspechu.

Publikacia o kfu€ovych kompetenciach bude obsahovat

- vystupy z prieskumov ku kfd€ovym kompetenciam ziskanym v praci
s mladezou;

- vplyv prace s mladezou na rozvoj klu€ovych kompetencii mladych
veducich, mladeznickych veducich a pracovnikov s mladezou;

- popis minimalnych kompetencnych profilov mladych veducich,
mladeznickych veducich a pracovnikov s mladezou;

- informécie o pripravovanej databaze pre oblast prace s mladezou,
systéme a obsahu napifianych Gdajov a vyuZiti databazy ako
nastroja pre uznanie kompetencii ziskanych pri praci s mladezZou.

Publikacia bude ur€end dvom ciefovym skupinam: primarne
zamestnancom pracujucim v oblasti vzdelavania, sekundarne
profesionalnym a dobrovolnym pracovnikom s mladeZou.

Sucastou distribacie publikacie bude aj informacny list, popisujuci
moznost zapojenia sa konkrétnej cielovej skupiny do dalSich krokov
smerujucich k uznaniu a rozvoju klu€ovych kompetencii ziskanych pri
praci s mladezou.

Metodoldgia aktivity

Priprava a spracovanie podkladov: Odborny rieSitel aktivity pri priprave
podkladov  k publikacii vyuzije a spracuje informacie a materialy
z prieskumov a vyskumov o mladezi, ktoré su v sucasnosti k dispozicii,
prieskumy a vyskumy zamerané na pracu s mladezou, ktoré zabezpecuje
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IUVENTA, ako aj prieskumy uskuto€nené v ramci aktivit 1.1 a 1.2 tohto
NP.

Publikacia bude spracovana popularnou formou lahko zrozumitefnou pre
cielovu skupinu, ktora sa aktivnhe nevenuje neformalnemu vzdelavaniu
v praci s mladezou.

Sucastou pripravy a spracovania podkladov bude jazykova korektura
a konzultacie s PR manazérom.

Forma a grafika publikacie: Publikacia bude mat 28 stran, vratane obalky.
Grafické spracovanie bude odzrkadlovat obsah publikacie, obsah NP
a zvy€ajny dizajn publikacii, ktoré doteraz IUVENTA pripravila a vydala.
Tla¢ publikacie zabezpedi zmluvna firma.

Distribucia publikacie: Publikacia bude dostupna

1. v elektronickej forme na web stranke projektu a IUVENTY pre

Siroku verejnost;

2. v kniznej forma bude doru¢ena cielovym skupinam:

- zamestnancom pracujucich v oblasti vzdelavania (sucastou
zasielky budu informacie o NP vSeobecne a o aktivite 3.2
Specificky),

- mladeznickym organizaciam, obcianskym zdruzeniam
pracujucim s mladezou, Skolskym a vychovnym zariadeniam
(suCastou zasielky budu informacie o NP vSeobecne a
Specificky o aktivitach 1.1, 1.2 a 2.1).

V kazdej zasielke bude len jedna publikacia. Zaujemcovia o viac vytlackov
publikacie ich mbzu ziskat dobierkou.

Cielova skupina

1. Zamestnanci pracujuci v oblasti vzdelavania:

- vo vzdelavacich institaciach;

- v inS8tituciach, poskytujucich forméalne vzdelavanie (napr. univerzity,
vysoké 8koly a ich fakulty);

- u zamestnavatelov a personalnych agentur, ktori rieSia aj pripravu
zamestnancov pre vykon povolania (napr. Republikovd u(nia
zamestnavatelov Slovenska);

- na UPSVaR (konkrétne zastupcovia Uradov prace, ktori sa
zaoberaju rekvalifikaciou a podmienkami zamestnania absolventov).

V8eobecna charakteristika cielovej skupiny:

Pre potreby projektu v réamci tejto cielovej skupiny hovorime
0 zastupcoch univerzit a vysokych $kél, Asociacie zamestnancov centier
volného &asu v SR, Republikovej unie zamestnavatelov Slovenska,
Asociacie zamestnavatelskych zvazov a zdruZeni Slovenskej republiky a
zastupcoch UPSVaR, ktori maju vo svojej agende vzdelavanie,
personalistiku, rozvoj zamestnancov alebo pripravu osGb na vykon
povolania.

Velkost cielovej skupiny:

Priamou cielovou skupinou je 25 zastupcov institucii, ktorych nominuju
oslovené a zapojené institucie.

Vzdelanostna uroven:

Poziadavky na duroven vzdelania nie su, podmienkou je pdsobenie
v oblasti vzdelavania.

Pohlavie:
Nie je mozné odhadnut Struktiru uc€astnikov z hlfadiska pohlavia, kritéria
nie su pre uspech projektu dolezité.

Predchadzajuce skusenosti:

Zastupcovia ciefovej skupiny musia mat praktické skdsenosti s tvorbou
alebo zabezpe&enim vzdelavacich programov, pripadne s vyberom,
vzdelavanim a pripravou osdb na dalSie vzdelavanie a vykon prace.
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2. Dobrovolni a profesionalni pracovnici s mladezou
- v mladeznickych  organizaciach, obcianskych zdruZeniach
a Skolskych zariadeniach, ktoré pripravuju, vzdelavaju dobrovolnych
a profesionalnych pracovnikov s mladezou

Predpokladana vekova Struktura:
podmienkou pre ucast na vzdelavani je vek aspon 18 rokov a spdsobilost
na pravne ukony.

Geografické umiestnenie priamej cielovej skupiny:
Trenc&iansky, Trnavsky, Zilinsky, Banskobystricky, Nitriansky, PreSovsky
a Kosicky kraj.

Vzdelanostna uroverni:

Nepozaduje sa dosiahnutie konkrétneho stupria vzdelania. Pre vyber
priamej cielovej skupiny je podmienkou aktivita v niektorej zo
Specializovanych ¢innosti v oblasti prace s mladezou. Pre ucast v
nadstavbovom a zaujmovom vzdelavani je podmienkou absolvovanie
zakladného vzdelavania pre mladeznickych veducich a pracovnikov
S mladeZou.

Pohlavie:

Struktaru Ggastnikov z hladiska pohlavia ovplyvni skutoénost, ze v SZ
a MVO pracuje 85 % zien. Predpokladame preto, ze na moduloch
vzdelavania sa zuc€astni viac zien ako muzov.

Predchadzajuce skusenosti:

Podmienkou je aktivita uCastnika v oblasti prace s mladezou, na ktoru
preukaze kompetencie, zodpovedajiuce aspon urovni kompetencii
mladeznickeho veduceho podla tohto NP; $pecificky sa bude zohladfiovat
skusenost z prace so znevyhodnenymi skupinami mladych ludi a z prace
s mladezou v odliSnom kultirnom prostredi. Absolventi zakladného
vzdeldvania vramci aktivity 1.2 tohto projektu maju uZz kompetencie
overené a zaznamenané v elektronickej databaze.

Sekundarna cielova skupina:

Mladi ludia do 30 rokov, pre ktorych vzdelavani u€astnici pripravia vlastné
projekty v niektorej z novonadobudnutych zru€nosti v Specializovanych
¢innostiach prace s mladezou.

Vystupy aktivity

Kvantitativne:
- 5000 wvytlaCenych publikacii v kniznej forme + informacie
o projekte a jeho aktivitach;
- 1 elektronicka verzia publikacie.

Kvalitativne:
- podpora zaujmu o neformalne vzdeldvanie v praci s mladeZou;
- zvySenie informovanosti o prinosoch prace s mladeZou;

ZvysSenie zaujmu o uznanie ziskanych kompetencii pri praci s mladeZou.

Spbsob ziskavania
spatnej vazby

- evidencia telefonickych a emailovych Ziadosti o zaslanie dalSich
vytlackov publikacie
- sUpis odoslanej posty

Podrobny popis aktivity 3.2

Nazov aktivity

3.2 Regionalne okruhle stoly k problematike uznavania vysledkov
neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia pri praci
s mladezou

Ciel aktivity

Cielom aktivity je vytvorit funkéné partnerstvo podporujuce priechodnost
formalneho a neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa a
smerujuce k uznaniu kompetencii ziskanych pri praci s mladeZou.
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Zakladom pre vytvorenie funkéného partnerstva bude séria Okruhlych
stolov s vybranymi zastupcami pracujucimi v oblasti vzdelavania
diskutujuca o prijati dokumentu ,Deklaracia o uznavani kompetencii
ziskanych pri praci s mladezou® (dalej len ,deklaracia“). Obsahom
deklaracie bude vymedzenie a popis spdsobu uznavania vysledkov
neformalneho vzdelavania ziskaného pri praci s mladezou.

Vystupom aktivity bude prijata Deklaracia zuastnenymi zastupcami
a overenie jej vyznamu v praxi. InStiticie, zamestnavatelia, Skoly
a univerzity, ktorych zastupcovia prijmu Deklaraciu sa zaviazu akceptovat
a uznavat vysledky neformalneho vzdelavania uchadzaCov o zamestnanie
a Stadium, prip. u svojich zamestnancov a Studentov.

Trvanie aktivity od —
do (dd.mm.rrrr)

01.09. 2011 - 31.08.2014

1. faza: september 2011 — jun 2012 — vyber partnerov
a zabezpecenie individualnych stretnuti s partnermi

2. féaza: jul 2012 — jun 2013 - pracovné stretnutia a okruhle stoly
s partnermi, podpisanie deklaracie

3. faza: jul 2013 — jun 2014 - overenie funkénosti a vyznamu
deklaracie v praxi

4. faza: jul 2014 - august 2014 — hodnotenie vystupov
a vysledkov deklaracie

Popis aktivity

Aktivita 3.2 plynule nadvazuje na vystup aktivity 3.1 — vydanie a distribucie
publikacie o klu€ovych kompetenciach ziskanych pri praci s mladezou a je
zameriava sa na zastupcov institlcii v oblasti formalneho, neformalneho
vzdelavania a informalneho ucenia sa.

Aktivita je zamerana na vytvorenie funkénych partnerstiev medzi
zastupcami indtituciami, ktoré prispeju k uznaniu kompetencii ziskanych
pri praci s mladezou.

Nastrojom na funk&né partnerstvo bude deklaracia o uznani kompetencii
ziskanych pri praci s mladezou. Obsah deklaracia bude predmetom
individualnych stretnuti a nasledne série okruhlych stolov. Vystupom
okruhlych stolov bude podpisanie deklaracie ajej overenie v praxi.
Vystupom aktivity bude zhodnotenie vysledkov deklaracie.

Vystupy aktivity budu podkladom pre aktivitu 3.3 — Narodnu konferenciu
k uznaniu vysledkov neformélneho vzdelavania a informalneho uéenia sa
v oblasti prace s mladezZou.
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Aktivita 3.2 Regionalne okruhle stoly k problematike uznavania vysledkov

neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa pri praci s mladezou

v

Oslovenie vybranych partnerov s regionalnou a narodnou pdsobnostou
Vv oblasti zamestnanosti a zamestnatelnosti

v

Individudlne stretnutia s vybranymi partnermi s cielom vysvetlit misiu a ciel deklaracie o uznavani
kompetencii ziskanych pri praci s mladezou

v

Pracovné stretnutia a séria na seba nadvazujlcich okrihlych stolov vytvarajucich diskusiu
o rozsahu a spdsobe uznavania vysledkov neformalneho vzdelavania, ziskaného v oblasti
prace s mladezou

Podpisanie deklaracie o uznavani kompetencii ziskanych
pri praci s mladezou

A 4

| 12- mesaéné overenie funkénosti deklaracie v praxi |

| Zhodnotenie vystupov a vysledkov deklaracie |

Individualne stretnutia sa uskuto€nia priamo v institiciach. Obsahom bude
prezentacia Specifického ciefa 3 v NP a nastrojoch na jeho dosiahnutie
(okruhle stoly, deklaracia, diskusia na narodnej urovni). Individuélne
stretnutia  pripravime  rovnomerne v Trendianskom,  Trnavskom,
Nitrianskom, Zilinskom, Banskobystrickom, PreSovskom a KosSickom kraji.

Okruhle stoly sa budi konat rovnomerne v kazdom kraji. Po ukon&eni
v8etkych okruhlych stolov nasledne prebehne jedno dvojdriové
koordinacné stretnutie k zaviSeniu tvorby obsahu deklaracie, aby mohla
byt nasledne podpisana. Predpokladané trvanie okruhlych stolov je 8
hodin. Obsahom okruhlych stolov v regidnoch bude diskusia o obsahu
deklaracie a moznych spésoboch jej uplatfiovania v praxi. Pripojenim sa k
deklaracii sa zastupcovia institucii zaviazu uznavat kompetencie ziskané
pri praci s mladezou. Oc&akavanou formou uznavania kompetencii je
napriklad nastavenie bodového hodnotenia za preukazatefne ziskané
kompetencie pri praci s mladezou (mlady veduci alebo mladeznicky
veduci v elektronickej databaze) v ramci kritérii pre prijimanie uchadzacov
o Studium na strednej alebo vysokej Skole.

Overenie funkénosti deklaracie prebehne pocas 12-tich mesiacov od
podpisania deklaracie, a to tak, Ze zapojené institucie budu uplatiovat
deklaraciu podla jej rozsahu. Funkénost deklaracie vyhodnotime
prostrednictvom kvantitativnych ukazovatefov — napr. poc€et v praxi
zvyhodnenych osdb s kompetenciami ziskanymi v praci s mladeZou.

Priklady uznavania vysledkov neformalneho vzdelavania:

Na urovni $kél a univerzit

- pripocCitanie urcitého poctu bodov za pracu s mladezou uchadzacovi
o Stadium, ktory je zaradeny v Databaze a preukaze sa pridelenym
identifikaCnym €islom

- pri rovnosti bodov uchadzacov pri prijimacich pohovoroch budu
preferovat tych, ktori preukazali kompetencie ziskané v praci
s mladezou

- priznaju kredity za pracu s mladeZou na vysokoskolskom Studiu

Zamestnavatelia
- uprednostnia tych uchadzadov o zamestnanie, ktori spifiaju
zakladné kritérid a maju overené kompetencie mladého veduceho
alebo mladeznickeho veduceho
- vytvoria program firemného dobrovolnictva

Cielovu skupinu oslovime pisomnou vyzvou k spolupraci, ktord budeme
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Metodoldgia aktivity

adresovat zastupcom klu€ovych intitucii vo sfére zamestnanosti a
zamestnatelnosti, ako aj zastupcom streSnych organizacii, ktoré sa venuju
praci s mladezou. lde o zastupcov tych organizacii, ktoré dostali vystup
aktivity 3.1 (publikaciu).

So zastupcami tych intitucii, ktoré pozitivne reagovali na vyzvu,
uskutoénime individualne stretnutia s ciefom predstavit im projekt, jeho
ciele a Specificky tuto aktivitu, ako aj kroky smerujuce k jej zabezpeceniu.

Okruhle stoly bude viest odborny rieSitel aktivity, vyuZije pritom
kombinaciu riadenej diskusie a prezentacie.

Overenie funk&nosti deklaracie prebehne formou vyuZzivania udajov
v databaze pre oblast prace s mladezou — informéacie o mladych veducich,
mladeznickych veducich, pracovnikoch s mladezou; informacie o ich
zaverec¢nych skuSkach, absolvovanych vzdelavaniach, vratane ich
modulov. Viac o funkénosti databazy v aktivite 4.3.

Hodnotenie funkénosti deklaracie sa uskutoéni formou monitoringu
a individualnych rozhovorov s kazdym zastupcom deklaracie. Zistovat sa
bude pocet institacii, ktoré zaviedli nové formy uznania klucovych
kompetencii pri praci s mladezou a pocet uplatnenych Ziadosti. PocCas
hodnotenia funkénosti Deklaracie vypracujeme vystupy z pilotného
partnerstva a spracujeme odporucania pre prax (napr. formy zfavy pre
osoby =zaradené v Databaze ako forma a prejav uznania prinosu
neformalneho vzdelavania v praci s mladezou, a pod.).

Cielova skupina

Zamestnanci pracujuci v oblasti vzdelavania:
Pre potreby projektu su cielovou skupinou

- zamestnanci formalneho  Skolstva  (zastupcovia  strednych
a vysokych skél a vzdelavacich institucii);

- zamestnanci v oblasti neformdlneho vzdelavania (streSné
organizacie, aktivne v praci s mladeZou na regionalnej a narodnej
urovni);

- zéastupcovia zamestnavatelov na urovni regidonov alebo Slovenska
(asociacie zamestnavatelov, personalne agentury, urady prace).

Velkost cielovej skupiny:
25 institdcii, ktoré reagovali na vyzvu k spolupraci; 15 ucastnikov
v kazdom okruhlom stole.

Geografické umiestnenie priamej cielovej skupiny:
Trenc&iansky, Trnavsky, Zilinsky, Nitriansky, Banskobystricky, PreSovsky
a KoSicky kraj.

Vzdelanostna uroveri:
nie je podmienkou pre u€ast, nutnostou je len pdOsobenie v oblasti
vzdelavania.

Pohlavie:
Nie je mozné odhadnut Struktiru uc€astnikov z hlfadiska pohlavia, kritéria
nie su pre uspech projektu dolezité

Predchadzajuce skusenosti:

Zastupcovia cielovej skupiny musia mat praktické skusenosti s tvorbou
alebo zabezpelenim vzdelavacich programov, pripadne s vyberom,
vzdelavanim a pripravou osbb na dalSie vzdelavanie a vykon prace.

Vystupy aktivity

Kvantitativne:
- 25 individualnych stretnuti
- 7 okruhlych stolov, kazdy pre 15 u€astnikov;
- 1 koordinagné stretnutie pre cca 100 ucastnikov
- 1 deklardcia o uznavani kompetencii ziskanych pri préaci
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s mladezou;
- 15 indtitucii, ktoré sa pridaju k deklaracii;
- 15 sprav hodnotiacich funkénost deklaracie.
Kvalitativne:
pilotne overeny systém funkéného partnerstva medzi instituciami
formalneho a neformalneho vzdelavania smerujuci k uznaniu kompetencii
ziskanych pri praci s mladezou.

Spdsob ziskavania
spatnej vazby

- Individualne Strukturované rozhovory
- monitorovacie spravy hodnotiace funkénost deklaracie
- prezencné listiny

Podrobny popis aktivity 3.3

Nazov aktivity

3.3 Narodna konferencia a veltrh k uznaniu neformalneho
vzdelavania a informalneho ucenia sa

Ciel aktivity

Cielom aktivity je prostrednictvom prikladov dobrej praxe podporit
vytvorenie novych funkénych partnerstiev smerujacich k uznaniu
neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa v oblasti prace
S mladeZou.

Narodna konferencia sa bude skladat z dvoch ¢asti — prvou ¢astou bude
diskusia a prezentacia vystupov a funkénosti Deklaracie v pléne pre
vybranych aktérov v oblasti vzdelavania. Druhou €astou bude veltrh
k uznaniu neformalneho vzdelavania za U¢asti Sirokej odbornej verejnosti
(zamestnanci v oblasti  formalneho, neformalneho  vzdelavania
a informéalneho u&enia sa).

Polas konferencie a veltrhu budeme propagovat vystupy pilothého
overenia funk&nosti deklaracie o uznavani kompetencii ziskanych pri praci
s mladezou; prezentovat databazu pre oblast prace s mladezou ako
nastroj uznania prace s mladeZou (databaza je vystupom aktivity 4.3);
prezentovat’ vystupy a vysledky aktivit smerujdcich k uznaniu vysledkov
neformalneho vzdelavania v oblasti prace s mladezou.

Trvanie aktivity od —
do (dd.mm.rrrr)

01.09.2014 - 30.06.2015

1. faza: september 2014 — februar 2015 — zbieranie dokumentov,
priprava odbornych materialov, priprava logistiky pre konferenciu
a veltrh

2. faza: marec 2015 — zabezpecenie konferencie

3. faza: april 2015 — jun 2015 — hodnotenie vystupov konferencie

Popis aktivity

Predmetom aktivity 3.3 je priprava a zabezpeCenie dvojdiiovej
konferencie, zameranej na prezentaciu a naslednu diskusiu k vystupom
a vysledkom aktivit narodného projektu, ktoré podporuju uznanie
neformalneho vzdelavania a informalneho u€enia sa pri praci s mladezou.

Obsahom konferencie bude:

- prezentacia a zhodnotenie vystupov aktivit smerujucich k uznaniu
neformalneho vzdelavania ziskaného pri praci s mladezou;

- navrh dalSich, trvalo udrzatefnych, aktivit smerujucich k uznaniu
neformalneho vzdelavania ziskaného pri praci s mladezou;

- diskusia k dalS§im nastrojom smerujucim k uznavaniu vysledkov
neformalneho vzdelavania;

- trh akreditovanych vzdelavani v oblasti prdce s mlddezou a osobny
pohlad absolventov vzdelavani na vyuZitie novych kfu€ovych
kompetencii v beznom Zivote, pri studiu alebo v praci.




Priloha &. 3 k Dodatku ¢. 8

Konferencia bude v prvy def uréend zastupcom institucii a organizacii,
ktoré pdsobia v oblasti formalneho a neformalneho vzdelavania. V druhy
defl je konferencia urCena verejnosti s cieflom motivacie k ziskaniu,
podpore alebo uznaniu kfu€ovych kompetencii v praci s mladezou.

Metodolégia aktivity

Prvy den konferencie je uréeny zaujemcom o problematiku uznania
vysledkov neformalneho vzdelavania v praci s mladezou. Oc¢akavame
ucast 90 zastupcov ciefovej skupiny, ktori sa zapoja do panelovych
diskusii, workshopov a zu€astnia sa prezentacii v pléne. PoCas druhého
dfia sa bude konat veltrh k danej problematike, kde o¢akavame uc¢ast 500
zastupcov odbornej verejnosti (pdjde o kratkodobu navstevu veltrhu
a rychle ziskanie potrebnych informacii prostrednictvom zZivych knih
a informacnych panelov). Konferuju 4 moderatori (2 na kazdy defl) na
zdklade dohdd o vykonani prace. Kazdy ucastnik aktivity dostane
informacny balik na podporu rieSenej problematiky. Obsah konferencie
ajej logistiku zabezpeluje odborny rieSitel. Priestory, ubytovanie
ucastnikov a zabezpedenie stravy vyberieme na zaklade prieskumu trhu.

Prezentacia v pléne — zhodnotenie vSeobecnych ukazovatelov a cielov,
prihovory partnerov, zaverecna prezentacia vystupov z workshopov.

Panelové diskusie — vedu 4 odbornici na zaklade dohéd o vykonani prace;
ide o diskusie v skupinach k jednotlivym Specifickym cielom NP, v kazde;j
skupine sa zu€astfuju odborni riesitelia aktivit daného ciela.

Workshopy — vedu 4 odbornici na zaklade dohéd o vykonani prace;
vysledkom su navrhy naslednych aktivit a trvalej udrzatelnosti.

Ziva kniznica Uspe$nych mladych veducich — interaktivna zazitkova
metéda - paralelne prebiehajuce, &asovo obmedzené rozhovory
s mladymi veducimi (25), poCas ktorych prezentujia svoje Uspesné
projekty, prostrednictvom ktorych si overili kompetencie ziskané vo
vzdelavani v ramci NP.

Trh akreditovanych vzdelavacich programov v oblasti prace s mladezou —
prezentacia dostupnych akreditovanych vzdelavacich programov,
pokryvajucich Specializované &innosti prace s mladeZou.

Informaéné panely — prezentacia vysledkov prieskumov o mladeZi a praci
s mladeZou (prieskumy budu vystupom aktivity 4.2).

Cielova skupina

Zamestnanci pracujuci v oblasti vzdelavania:

- zéastupcovia mladeznickych organizacii a obc&ianskych zdruZeni
pracujucich s mladezou;

- zastupcovia formalneho Skolstva;

- zastupcovia institucii v ramci deklaracie;

- najuspesnejsi mladi veduci;

- odbornici, ktori zabezpeluju prieskumy o mladezi a praci
s mladezou;

- odbornici, ktori zabezped&uju akreditované vzdelavania;

- partneri.

Velkost cielovej skupiny:
90 ucdastnikov konferencie; 500 ucastnikov veltrhu.

Geografické umiestnenie cielovej skupiny:
Trenc&iansky, Trnavsky, Zilinsky, Banskobystricky, Nitriansky, PreSovsky a
KoSicky kraj.

Vzdelanostna uroven:
Poziadavky na duroven vzdelania nie su, podmienkou je pdsobenie
v oblasti vzdelavania.

Pohlavie:
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Nie je mozné odhadnut Strukturu u€astnikov z hfadiska pohlavia, kritéria
nie su pre uspech projektu dolezité.

Predchadzajuce skusenosti:

Zastupcovia cielovej skupiny musia mat praktické skudsenosti s tvorbou
alebo zabezpeCenim vzdelavacich programov, pripadne s vyberom,
vzdelavanim a pripravou oséb na dalSie vzdelavanie a vykon prace.

Vystupy aktivity

Kvantitativne:

- 16 hodin konferencie;

- 90 ucastnikov prvej Casti konferencie;

- 600 informacénych balikov k neformalnemu vzdelavaniu;

- min. 500 ugastnikov druhej ¢asti konferencie;

- 1 ziva kniznica s 25 Zivymi knihami;

- 4 panelové diskusie;

- 4 workshopy;

- 30 prezentovanych akreditovanych vzdelavacich programov
v oblasti prace s mladeZzou;

- 13 informaénych panelov s vystupmi z prieskumov.

Kvalitativne:

- zvySeny zaujem o pristupenie k deklaracii;
- rozpracovanie naslednych aktivit.

Spodsob ziskavania
spatnej vazby

- dotaznik pre ucastnikov;

- dotaznik pre zapojenych do prezentacii;

- dotaznik pre ,Citatelov” Zivej kniznice;

- dotaznik pre zivé knihy;

- vystupy z workshopov a panelovych diskusii;
- prezencné listiny.

Podrobny popis aktivity 4.1

Nazov aktivity

4.1 Kampan ,,Uznanie“

Ciel aktivity

Uznanie prace s mladezou je potrebou a nutnostou pre podporu motivacie
osbb, pracujucich s mladezou, k rozvoju svojich kompetencii, ako aj
v zaujme rozvoja kvality prace s mladezou. Cielom aktivity je podporit
spoloenské uznanie prace s mladezou prostrednictvom komplexnej
aktivity, zahffajucej participacné aj advokacné prvky.

Aktivitu zabezpelime:

- iniciovanim regionalnych  advokadnych  aktivit, smerujucich
k spolo€enskému uznaniu prace s mladezou;

- podporou participacie mladeze pri advokacii spoloenského
prinosu prace s mladezou;

- podporou zaujmu médii o prinos neformalneho vzdelavania a prace
s mladezou pre spolo¢nost;

- podporou zaujmu mladeze o neformalne vzdelavanie.

Trvanie aktivity od —
do (dd.mm.rrrr)

03.01.2011 - 30.06.2015

1. faza: januar 2011 — m4j 2011 — rozpracovanie stratégie kampane,
nadviazanie partnerstiev

2. féaza: jun 2011 — august 2014 — sutaz tvorivych prac, vratane
vyhodnotenia
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3. faza: november 2011 — marec 2015 — jednodnové akcie; ich
vyhodnotenie

4. faza: april 2015 — jun 2015 — zaverecné vyhodnotenie dopadu
kampane

Popis aktivity

Kamparn ,Uznanie” je nastrojom na podporu spolo¢enského uznania prace
s mladezou. Aktivitu planujeme v zaujme podporit naplnenie strategického
ciefa, v zaujme prispiet k uznaniu kla€¢ovych kompetencii, ktoré
sprostredkuva praca s mladezou.

Z doterajSich skusenosti (manazovanie kampane Kazdy iny — v8etci rovni)

vyplyva, Ze najefektivnejSou formou advokacie je kampan zabezpelovana
subezne na narodnej urovni a na regionalnych urovniach.

Aktivita: 4.1 Kampan Uznanie

Zabezpecenie regionalnych aktivit kampane
zameranych na zvy$enie povedomia o neformalnom
vzdelavani a podpore spoloenského uznania prace s

mladezou
v
v Nadviazanie spoluprace s
médiami
Nadviazanie spoluprace s médiami \ 4
s celostatnou posobnostou Sutaz tvorivych prac o prinose
prace s mladezou na
+ regionalnych urovniach

Ugast v relaciach k téme praca

s mladezou s cielom prezentovat’
myslienku kampane a sutaz; rozhovory
v tyzdennikoch a mesac¢nikoch; ucast'

v
Prezentacia vitaznych prac- na
regionalnej Urovni a postup do
narodného kola

v rannom vysielani rozhlasového média

v

| Narodné kolo sutaze

Ahidnnbaliink nrAn
\ 4

Prezentécia vitaznych formatov v
médiach

e

y
Diskusie a workshopy pre Studentov strednych a vysokych $kél

o prinose neformalneho vzdelavania a moznostiach zapojenia sa do

prace s mladezou

Kampani na narodnej urovni sa zameria na podporu spoloCenského
uznania prace s mladezou prostrednictvom:
- vstupov a uCasti v relaciach v rozhlasovych a televiznych médiach
na narodnej urovni, mienkotvornych dennikoch a tyZdennikoch;
- jednodhovych diskusii a workshopov pre stredoSkolskych a
vysokoSkolskych Studentov o prinose neformalneho vzdelavania
a moznostiach zapojenia sa do prace s mladezou;
- sutaze na uznanie neformalneho vzdelavania formou tvorivych prac
pre mladez vo veku 15 — 30 rokov o prinose prace s mladezou.

Kampan na regionalnych drovniach sa zameria na podporu aktivnej ucasti
mladych fudi na spolo€enskom uznani prace s mladezou prostrednictvom
zabezpecenia sutaze tvorivych prac o prinosoch prace s mladezou na
regionalnej urovni. Sutaz prebehne v logickej naslednosti tychto krokov:

- propagacia sutaze v regiénoch a zber tvorivych prac;

- vyhodnotenie tvorivych prac a vyber troch najlepSich z kazdého

regiénu do narodného kola sutaze;

- prezentacia vybranych tvorivych prac v médiach.

Narodnu uroveri a regionalne aktivity koordinuje odbor. rieSitel aktivity 4.1.

Metodolégia aktivity

Navrh stratégie kampane pripravi odborny riesitel aktivity 4.1 v spolupraci
s odbornym rie$itelom aktivit 3 a PR manazérom narodného projektu.
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Sutaz na uznanie neformélneho vzdelavania formou tvorivych prac:
Sutaz je uréena mladym ludom vo veku 15 az 30 rokov, ktori maju osobnu
skusenost z aktivit v praci s mladezou. Podmienkou pre zapojenie sa do
sutaze je obsah prace (video, fotografie, blogovy c¢lanok, esej a iné)
zamerany na prinos prace s mladezou pre konkrétneho mladého ¢loveka.
Regionalne kola sutaze organizuje odborny riesitel aktivity. Jeho ulohou je
zozbierat’ tvorivé prace a zabezpecit vyber troch najlepSich za jednotlivé
regibny na postup do narodného kola sutaze. Tvorivé prace budu
zverejnené prostrednictvom internetu s moznostou hlasovania. NajlepSie
prace (formaty) ur€i pocet hlasov, ziskanych pocas trvania sutaze.
Narodné kolo sutaze organizuje odborny rieSitel aktivity. Z 21 vybranych
tvorivych prac ucastnikov sutaze zregidnov vyberie patclenna komisia
(odbornici pre oblast neformalneho vzdelavania v praci s mladezou,
odbornici na PR a zastupca médii ) tri najlepsie tvorivé prace spomedzi 21
najlepsich tvorivych prac vybranych hlasovanim
Odbornici na neformalne vzdelavanie v komisiach sleduju vypovednu
hodnotu prispevku a zameranie sa autora na prinos prace s mladezou.
Medializacia a propagacia sutaze prebehne:
- formou nadviazania spoluprace s rozhlasovymi, televiznymi a
internetovymi médiami, na zaklade ktorych sa uskutoCnia vstupy
v médiach s informaciami o sutazi;
- formou plagatov a letakov s informaciami o sutazi;
- formou zverejnenia informacii osutazi na web strankach
mladeznickych organizacii v regiénoch;
- formou poskytnutia informacii o sutazi priamo pocas vzdelavania
v ramci aktivit 1.1, 1.2, 2.1.

Jednodriové diskusie a workshopy so Studentmi strednych a vysokych $kél
a univerzit:

Diskusie zabezpecime formou panelovych diskusii, za u€asti mladych
veducich, mladeznickych veducich a pracovnikov s mladezou, ktori UspeSne
absolvovali zakladné vzdelavanie v oblasti prace s mladezou. Ich obsahom
bude prinos neformalneho vzdelavania pre mladych [udi. Paralelne budu
prebiehat 3 panelové diskusie, priom Studenti sa mézu

kazdych 45 minat menit. Dizka panelovych diskusii: 2 x 45 min/panelova
diskusia.

Prostrednictvom workshopov ziskame prehfad o motivacii Studentov ziskat,
obnovit a rozvijat svoje klu€ové kompetencie pri urcitej Specializovanej
Cinnosti prace s mladezou. Paralelne budu prebiehat
4 workshopy. Dizka workshopov: 2 x 90 min.

Celkovo prebehne 63 jednodhovych akcii v trvani 7 hodin (7 v kazdom
kraji, z toho 4 pre SS, 3 pre VS). Predpokladame ugast 80 $tudentov na
kazdej akcii.

Sucastou medializacie kampane ,Uznanie* budd vstupy v relaciach
a programoch o mladych fudoch a o praci s mladezou (napr. relacia ,5
minut po dvanastej*), priom tieto vstupy budu bezplatné.

Cielova skupina

V ramci tejto aktivity je potrebné rozliSovat cielové skupiny:

Priama cielovéa skupina:
- Lidri pre oblast prace s mladezou a profesionalni a dobrovolni
pracovnici s mladezou
Sekundarna cielova skupina: odborné a laicka verejnost

VSeobecnd charakteristika cielovych skupin

Lidri pre oblast prace s mladezou a profesionalni a dobrovolni pracovnici
s mladezou — v pripade tejto aktivity su cielovou skupinou ABSOLVENTI
vzdelavani v ramci aktivit 1.1; 1.2. a 2.1 a Studenti strednych a vysokych
Skol.

Odborna a laicka verejnost — cielovou skupinou su Studenti strednych a
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vysokych 8kél, pedagdgovia, pracovnici $kolskych zariadeni, MVO,
rodicia.

Vyber cielovej skupiny

Lidri pre oblast prace s mladezou, profesionalni a dobrovolni pracovnici s
mladeZou: absolventi vzdelavania v ramci aktivity 1.1, 1.2. a 2.1, ktori
ziskaju moznost’ prezentovat délezitost novonadobudnutych kompetencii
a prostrednictvom svojich vystupov podporit uznanie prace s mladezou.
V pripade Studentov je ich vyber v kompetencii riaditefa Skoly, prip.
veducich katedier.

Odborna alaickd verejnost: Citatelia, divaci a posluchaci médii,
zaujimajuci sa o mladez a spolocnost, ktori vdaka vystupom absolventov
vzdelavacich aktivit projektu uznaju, prip. podporia uznanie prace
S mladeZou.

Vzdelanostna drovern

Lidri pre oblast prace s mladezou, profesionalni a dobrovolni pracovnici
s mladezou musia byt absolventmi aktivity 1.1,1.2 alebo 2.1. Na Studentov
strednych a vysokych 38kd&l a univerzit nie su kladené narok na uroven
dosiahnutého vzdelania.

Odborna a laicka verejnost nekladieme naroky na dosiahnuté vzdelanie
alebo ziskané kompetencie.

Pohlavie:

Nie je mozné odhadnut Strukturu ucastnikov z hladiska pohlavia (najma
pri cielovej skupine ,odborna a laicka verejnost®), kritéria nie su pre
uspech projektu délezité.

Geografické pokrytie:
TrenCiansky, Zilinsky, Nitriansky, Trnavsky, Banskobystricky, PreSovsky
a Kosicky kraj

Vystupy aktivity

Kvantitativne:

- aspon 81sutaznych prispevkov - tvorivych prac - (9 za kazdy
region projektu);

- 63 jednodiiovych diskusii a workshopov o prinosoch
neformalneho vzdelavania v oblasti prace s mladezou pre cca
5000 $tudentov SS a VS;

- 21 tvorivych prac ucastnikov sutaze prezentovanych v - médiach
a na internete, ktoré budu vybrané z 81 sutaznych prispevkov;

- 3 tvorivé prace prezentované v médiach s celoslovenskou
pbsobnostou

- 6 vstupov v médiach s celoslovenskou pésobnostou (TV,
rozhlas);

- 10 rozhovorov alebo ¢&lankov  k mySlienke  kampane
Vv internetovych médiach;

Kvalitativne:

- zvySenie informovanosti o neformalnom vzdelavani
a spolocenskom prinose prace s mladezou;

- zvySenie zaujmu o ziskanie a uznanie kompetencii pri praci
s mladezou;

- zvySené povedomie o prinosoch prace s mladezou pre osobny
rozvoj medzi tymi osobami, ktoré sa aktivne do prace s mladezou
zapajaju.

Spbsob ziskavania
spatnej vazby

- on-line ankety;

- dotazniky pre u€astnikov jednodfiovych akcii;

- hodnotenie hlasovania a hodnotenie komisie

- hodnotenia médii o sledovanosti vstupov divakmi
- prezenéné listiny.
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Podrobny popis aktivity 4.2

Nazov aktivity

4.2 Zabezpedenie absentujucich prieskumov a vyskumov o mladezi

Ciel aktivity

Rozvoj prace s mladezou avychova mladeze zavisi od dostupnosti
neustale aktualizovanych informacii o mladezi, jej Specifickych potrebach
a problémoch pri zaradeni sa do spolognosti. Dostatok platnych informacii
je nevyhnutnou potrebou pre zabezpecenie kvality dalSieho vzdelavania
v oblasti prace s mladezou, reflektujiceho novo vynarajuce sa potreby
mladeze, vyplyvajuce z rychleho rozvoja spolo¢nosti.

Z pravidelne pripravovanych sprav o mladezi a vyskumoch o mladezi
(EKCYP) je preukazatelné, ze na Slovensku chybaju platné informacie
o problémoch a potrebach S$pecifickych skupin mladeze, ako aj
o postaveni niektorych Specificky znevyhodnenych skupin mladeze. Preto
je  nevyhnutné doplnit chybajiuce informacie a rozvinat systém
neformalneho vzdelavania v praci so Specificky znevyhodnenou mladezou.
Prostrednictvom tejto aktivity identifikujeme chybajuce informacie
o mladezi, Specificky o znevyhodnenej mladezi a praci s touto mladezou
(zdravotne, socialne, kultirne a inak znevyhodnené skupiny mladeze);
zabezpeCime prieskumy v identifikované oblastiach S$pecifickych
informacii; budeme informovat o vysledkoch prieskumov a zaradime ich
do obsahu novych vzdelavacich programov.

Vystupmi aktivity bude:

- 15 novych prieskumov/vyskumov o mladezi, na zaklade ktorych
rozvinieme systém dalSieho vzdelavania v oblasti prace s mladezou
a ziskame informacie pre pripravu pravidelnych narodnych
a europskych dokumentov o stave mladeze na Slovensku. Témy
vyskumov vychadzaju z aktualnej analyzy stavu mladeze na
Slovensku, spracovanej do dokumentu Sprava o mladezi 2010.
Dokument, ktory bol prijaty GPM v maji 2010, identifikuje zakladné
problémy a potreby mladeze na Slovensku. (Dokument je pristupny
v plnej verzii na strdnke www.iuventa.sk, v €asti legislativa.)

10 novych vzdelavacich modulov/programov zameranych na osvojenie
novych kompetencii a zruénosti, ktoré budu reflektovat nové potreby a
zaujmy mladeze. Vstupné informacie pre tvorbu novych modulov ziskame
z vystupov 15 novych prieskumov a vyskumov o mladeZi. Vzdelavacie
moduly zaradime do databazy akreditovanych vzdelavani a stanu sa
sucastou ponuky vzdelavani v aktivite 2.1.

Trvanie aktivity od —
do (dd.mm.rrrr)

03.01.2011 - 31.12.2013

1. faza: januar 2011 — marec 2011 - identifikacia chybajucich
Specifickych informacii o mladezi

2. faza: april 2011 — september 2013 — vyber malych vyskumnych
zadmerov, vstupny seminar pre vybranych vyskumnikov,
zabezpecenie prieskumov a vyskumov, vyhodnotenie vystupov,
tvorba novych vzdelavani, ktoré zohladnia identifikované potreby
zistené v prieskumoch/vyskumoch, spracovanie vystupov
z vyskumov do popularnej formy, vydanie a distribucia publikacie

3. faza: oktober 2013 — december 2013 — hodnotenie aktivity

Popis aktivity

Aktivita 4.2 je zamerana na identifikaciu a ziskavanie Sirokospektralnych
informacii o mladezi a praci s mladezou, ktoré v sucasnosti nie sl
dostupné. Aktivita reaguje na rychly vyvoj mladeZze a novo vynarajlice sa
potreby Specifickych skupin znevyhodnenej mladeze (napr. rémska
mladez, mladez z geograficky odlahlych oblasti, mladez v uteCeneckych
taboroch, mentalne postihnuta mladez, a pod.).
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Aktivita 4.2: Zabezpecenie absentujucich prieskumov a vyskumov o

mladezi
Identifikacia chybajucich informacii o mladezi
a praci s mladezou
v

Informacia pre profesionalnych (aj amatérskych
vyskumnikov) a mladych doktorandov o moznosti
predkladat malé vyskumné navrhy na ziskanie aktualnych

v

Hodnotenie a vyber malych vyskumnych navrhov

A 4

Vstupny seminar pre vybranych spolupracovnikov pri
zabezpecenim prieskumov a vyskumov

v

| Zabezpecenie prieskumov a vyskumov l—

Informovanie o vysledkoch prieskumov a vyskumov;
vydanie publikacii

v popularnej forme v
Identifikacia nevyhnutnych novych
vzdelavani, ktoré zohladnia potrebu
. . ; novych kompetencii pre pracu so
Zaprgcoyanle vyslf:d}(ov d(,) narodn‘ylch $pecificky znevyhodnenymi skupinami
a regionalnych akénych planov politiky mladeze
mladeze na Slovensku, do Narodnej spravy
o mladezi v roku 2014, podkladov o praci v
s mladezou pre medzinarodné dokumenty na Priprava vzdelavacich programov,
europskej Urovni a navrhu obsahu akreditacia a nasledné zaradenie do
bilateralnych dohdd medzi SR a inymi ponuky vzdelavani
krajinami \ 4

Zaradenie do databazy (Cast
akreditované vzdelavania) v oblasti
prace s mladezou

Prvym krokom aktivity je identifikacia chybajucich informacii
o Specifickych skupinach znevyhodnenej mladeze. Nasledne pripravime
informaciu pre profesionalnych (aj amatérskych) vyskumnikov a mladych
doktorandov o0 moznosti predkladat vyskumné navrhy na ziskanie
aktualnych informécii ako su zaujmy, vyuzivanie volného €asu, miera
dostupnosti  a vyuzivania neformalneho vzdelavania, liderstvo,
pripravenost profesionalnych a dobrovolnych pracovnikov s mladezou na
pracu s takymito cielovymi skupinami, miera osvojenych kfu€ovych
kompetencii, atd.

Po vybere a hodnoteni malych vyskumnych névrhov budu vybrani
spolupracovnici informovani o moznosti vstupit do pracovného vztahu na
zdklade dohody o vykonani prace na zabezpeclenie Cinnosti suvisiacich
s ciefom aktivity (definicia predmetu, otazok/hypotéz, navrh metodoldgie,
zber Udajov, sumarizacia udajov, konzultacie ai.). Odborny konzultant
k prieskumom / vyskumom navySe garantuje metodologicki Cistotu
a kvalitu vystupov.

Odbornici, ktori budu riesit vyskumné ulohy sa zucastnia na vstupnom
seminari, ktorého cielom je poskytnat im vSetky informacie a materialy
0 znamych prieskumoch o mladeZi a detailnom postupe pri priprave
Spravy o mladezi 2010. Absolvovanie vstupného seminara je podmienkou
pre kvalitnu komunikaciu a spolupracu na dohodnutych €innostiach.

Vystupy d&innosti so spolupracujucimi odbornikmi : zozbierané data
v dohodnutych formatoch (napr. subory SPSS, t.j. subory spracované
pomocou softvérového Statistického programu na spracovanie dat pri
prieskumoch a vyskumoch v spolo€enskych vedach, prepisy rozhovorov,
videozaznamy ai.), sumarizacia dat a predbezna identifikacia
vzdelavacich potrieb budu zakladom pre tvorbu novych vzdelavacich
modulov.

Interpretaciu dat, ich analyzu, zistenia a odporufania pre rdézne oblasti
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politiky a praxe (v sudinnosti so spolupracujucimi odbornikmi) pripravia
interni pracovnici IUVENTY . Vystupom ich prace je zaveretna sprava
a publikacia z vyskumu v popularnej forme (15).

Vysledky prieskumov a vyskumov budu pouZzité aj pre potreby spracovania
narodnych a regionalnych akénych planov politiky mladeze na Slovensku,
Narodnej spravy o mladezi v roku 2014, podkladov o praci s mladezou pre
medzinarodné dokumenty a bilateralne dohody SR a inych krajin.

Metodolégia aktivity

Identifikacia chybajucich informécii: analyza doterajSich vyskumov
v databaze www.vyskumymladeze.sk a Spravy o mladezi 2010.

Informéacia pre profesionalnych (aj amatérskych vyskumnikov) a mladych
doktorandov o0 mozZnosti predkladat vyskumné navrhy na ziskanie
aktualnych informacii o mladezi v prioritnych oblastiach identifikovanych
z aktualnych vyskumov a dokumentov.

Na zaklade hodnotenia a odporu€ani skupiny expertov k jednotlivym
navrhom sa uskuto€ni vyber prieskumnych a vyskumnych navrhov (s
prilozenym Zzivotopisom a popisom skusenosti).

Vstupny seminar pre spolupracovnikov zabezpecujucich prieskumy a
vyskumy: Dvojdfiovy seminar zabezpeci odborny riesitel' aktivity. Seminar
sprostredkuje informacie o legislative o mladezi, vyskumoch
a prieskumoch o mladezi za obdobie rokov 2007 az 2009; poskytne
priestor na konzultacie s expertmi na vyskum o mladezi a s expertmi na
oblast neformélneho vzdelavania v praci s mladezou. Na vstupnom
seminari sa vyuziju tieto metédy:

- vyklad spojeny s diskusiou;

- prezentacia;

- vymena informacii;

- prezentacia prikladov dobrej praxe;

- praca v skupinach;

- konzultécie;

- hodnotiace aktivity;

- vyuzivanie publikacie , Kucharka amatérskeho vyskumnika“
(IUVENTA - Slovensky institut mladeze, 2009).

Zabezpeclenie prieskumov a vyskumov: S odbornikmi (fyzickymi osobami)
uzatvorime dohody o vykonani prace na Cast Cinnosti suvisiacich so
zabezpeCovanim prieskumov / vyskumov (rozpracovanie projektového
zameru, vyber metdd, priprava vyskumnych nastrojov, vyber vzorky, zber
dat, technické spracovanie dat, sumarizcia dat pre tvorbu vystupov,
identifikacia predbeznych vzdeldvacich potrieb, konzultacie s internymi
pracovnikmi ai.). V priebehu zabezpedenia Casti Cinnosti suvisiacimi so
zabezpeCenim prieskumov / vyskumov su odbornici (fyzické osoby)
povinné konzultovat proces zabezpe€enia tychto ¢&innosti s odbornym
konzultantom k prieskumom / vyskumom. Po ukon&eni cinnosti pri
zabezpedovani prieskumu/vyskumu spolupracovnici odovzdaju
odbornému rieSitelovi dohodnuté vystupy (datovy subor, sumarizacia dat,
identifikacia vzdelavacich potrieb).

Interni pracovnici IUVENTY pripravia na zaklade odovzdanych vystupov
zavereCné spravy a publikacie v popularnej forme pre potreby tvorby
opatreni mladeznickej politiky.

Tvorba novych vzdelavacich programov zameranych na pracu so
Specificky znevyhodnenymi skupinami mladeze:

Na zaklade identifikovanych vzdelavacich potrieb pripravime nové
vzdelavacie programy, ktoré vypracuju interni a externi experti na pripravu
vzdelavacich programov v oblasti prace s mladezou v spolupraci
s expertom na pracu so Specificky znevyhodnenou skupinou mladeze (2
osoby spoloéne pripravia jeden novy vzdelavaci program). Odborny
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rieSitel aktivity bude riadit proces tvorby, poskytne konzultacie
k programom a kich akreditacii podla zakona o podpore prace
s mladezou. Vzdelavacie programy zaradime do databazy pre oblast
prace s mladezou (Cast akreditované vzdelavacie programy). Vzdelavacie
programy obohacuju ponuku vzdelavania v ramci aktivity 2.1.

Nové vzdelavacie programy zabezpeia osvojenie si novych klu€ovych
kompetencii mladeze a v oblasti prace s mladezou, prostrednictvom
ktorych zabezpe€ime, pripadne podporime, rieSenie identifikovanych
problémov a potrieb vychadzajucich zo Spravy o mladezi 2010.

Sprava o mladezi 2010 mapuje aktualne podmienky Zivota mladych [udi,
informuje oich Zivotnych situacidch auvadza aktualne vyzvy
v $pecifickych oblastiach politiky vo vztahu k mladezi, ktoré vyplynuli
Z opatreni prijatych v obdobi 2007 — 2009. Ciefom spravy je zabezpe it
kontinuitu v oblasti stanovenia cielov S§tatnej politiky pre oblast deti
a mladeze.

Cielova skupina

1. Zamestnanci pracujuci v oblasti vzdelavania
2. Profesionalni alebo dobrovolni pracovnici s mladezou

V8eobecnd charakteristika cielovej skupiny:

Zamestnanci pracujuci v oblasti vzdelavania a profesionalni alebo
dobrovolni pracovnici s mladezou, ktori budu vyuzivat vystupy tejto
aktivity.

Vyber cielovej skupiny:
Nepredpoklada sa.

Velkost priamej cielovej skupiny:

Predpokladana velkost cielovej skupiny je 2000 prijimatelov kolekcie
vystupov z vyskumov.

Geografické umiestnenie priamej cielovej skupiny:

Cielova skupina pokryva 7 regiénov — Trendiansky, Trnavsky, Zilinsky,
Banskobystricky, Nitriansky, PreSovsky a KoSicky kraj.

Vzdelanostna uroveri:
Nepozaduje sa dosiahnutie konkrétneho stupna vzdelania.

Pohlavie:
Nie je mozné odhadnut Strukturu u€astnikov z hfadiska pohlavia, kritéria nie
su pre uspech projektu délezité.

Predchadzajuce skusenosti:
Aktivna praca s mladezou alebo zaujem o pracu s mladezou.

Sekundarna cielova skupina:
NevyZaduje sa.

Vystupy aktivity

Kvantitativne:

- 15 prieskumov, ktoré zabezpeCia chybajice informacie
o Specificky znevyhodnenych skupinach mladeze;

- 10 novych vzdelavacich programov, ktoré zabezpeclia rozvoj
klaCovych kompetencii pre pracu so Specificky znevyhodnenymi
skupinami mladeze;

- 1 dvojdiiovy vstupny seminar pre vybranych vyskumnikov;

- 15 publikacii o vysledkoch prieskumov/vyskumov.

Kvalitativne:

- lep8ia dostupnost informécii o Specificky znevyhodnenych
skupinach mladeze;
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- vy8Sia kvalita alepSia dostupnost podkladov pre spracovanie
legislativnych a inych dokumentov o stave mladeze
a neformalneho vzdelavania na Slovensku;

- lepSia informovanost pracovnikov samosprav, verejnych
a Statnych inStiticii o  neformalnom vzdelavani Specificky
znevyhodnenej mladeze, ich potrebach a urovni osvojenych
kla€ovych kompetencii.

Spdsob ziskavania
spatnej vazby

- vyskumné spravy;

- dotazniky pre Citatefov publikacii;

- zaujem (prihlasky) o rozvoj klucovych kompetencii v novych
vzdelavaniach.

Podrobny popis aktivity 4.3

Nazov aktivity

4.3 Vytvorenie databazy pre uznanie prace s mladezou

Ciel aktivity

Vytvorenie databazy, poukazujucej su€asne na kvalitu aj kvantitu osbéb
zapojenych do oblasti prace s mladezou, je chybajucim krokom k uznaniu
prace s mladezou a jednym z krokov k podpore priechodnosti medzi
formalnym a neformalnym vzdelavanim.

Cielom aktivity je preto zabezpecit databazu pre uznanie prace
s mladezou ako overitelny a flexibilny informaény systém kontroly kvality
neformalneho vzdelavania (dalej len ,databaza®).

Databazou zabezpeCime a overime funkény informacny systém s
informaciami o u€astnikoch vzdelavania v oblasti prace s mladezou,
vratane informacii o forme overenia ich kli¢ovych kompetencii. Suc¢astou
databazy bude prehfad o dostupnych akreditovanych vzdelavaniach
v oblasti prace s mladezou, spolu s ich popisom a informaciami o plane
vzdelavacich aktivit.

Databazu zabezpelime prostrednictvom sluzieb dodavatela s vyuzitim
softvéru vo vlastnictve dodavatela.

Databaza je prierezovym nastrojom na dosiahnutie cielov vSetkych aktivit
NP.

Trvanie aktivity od —
do (dd.mm.rrrr)

03.01.2011 - 30.06.2015

1. faza: januar 2011 — maj 2013 — obstaranie sluzieb pri zabezpeceni
databazy priprava databazy - Uprava uZivatelského rozhrania pre
existujuci informacny systém, analyza zamerana na ziskanie
informacii o limitoch pri nahravani dokumentov na portal, spésobe
ukladania a zalohovania nahratych informacii a celej databazy,
konfiguracia a implementacia portalu, neverejnej Casti, verejnej Casti
a databazovej casti externym dodavatelom za aktivnej ucasti
odborného riesitela aktivity

2. faza: jun 2013 — maj 2015 — pilotné overenie funkénosti databazy
Vv praxi, priebezné zapracovanie jej Uprav, doplfhanie a aktualizacia
udajov v databaze

3. faza: jun 2015 — vyhodnotenie aktivity

Popis aktivity

Aktivita 4.3 je informaCnym nastrojom na overenie ziskanych klu¢ovych
kompetencii mladych veducich, mladeznickych veducich a pracovnikov
s mladezou, ako aj na ziskanie informacii o formach a obsahu
akreditovanych vzdeldvacich programov, v ktorych tieto kompetencie
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ziskali.

Vystup aktivity 4.3 (funkéna databaza) pouzivame ako nastroj aj v inych
aktivitach tohto NP. Databaza zabezpeci sledovanie a vyhodnocovanie
kvality neformalneho vzdelavania v oblasti prace s mladezou.

Databaza pre oblast prace s mladezou sa bude skladat z tychto Casti:

1. databaza mladych veducich (G¢astnici vzdelavania mladych
veducich — aktivita 1.1 tohto NP);

2. databaza mladeznickych  veducich  (U€astnici  zakladného
vzdelavania mladeznickych veducich — aktivita 1.2 + aktivita 2.1
tohto NP);

3. databaza  pracovnikov s mladezou (U€astnici  zakladného
vzdelavania pracovnikov s mladezou — aktivita 1.2 + aktivita 2.1
tohto NP);

4. databaza akreditovanych vzdelavacich programov v oblasti
Specializovanej ¢innosti prace s mladezou.

Na spracovanie osobnych udajov dava ucastnik vzdelavania suhlas.

Databdza bude obsahovat udaje o kfu€ovych kompetenciach uspesnych
absolventov  vzdelavani, vratane  kratkej charakteristiky  nimi
zabezpeleného projektu, prostrednictvom ktorého ziskané kompetencie
overili v praxi. Kazdy mlady veduci, mladeznicky veduci a pracovnik
s mladezou je zaradeny do databazy pod vlastnym identifikanym &islom.
Po absolvovani vzdelavania sa k idajom o u&astnikovi vzdelavania pridaju
udaje o jeho kompetenciach. Po absolvovani dalSich vzdelavani sa tieto
Udaje doplnia tak, aby pre prisluSného absolventa existoval v databaze
jediny profil (pod jedine€nym identifikatnym cislom). Verejna cast
databazy zabezpe€i mozZnost’ preukazat ziskané a overené kompetencie
pri Ziadosti o prijatie na dalSie Studium alebo pri Ziadosti o prijatie do
zamestnania.

Databaza bude priebeZne dopifiana tidajmi v pripadoch:

-  mlady veduci absolvoval Zakladné vzdelavanie mladezZnickeho
veduceho a overil svoje nové klu€ové kompetencie prostrednictvom
malého projektového zameru;

- mladeznicky veduci alebo pracovnik s mladezou absolvoval
doplnkové, nadstavbové alebo zaujmové vzdelavanie rozvijajuce
zakladné kluCové kompetencie konkrétneho mladeznickeho
veduceho alebo pracovnika s mladezou;

- vytvori sa novy akreditovany vzdelavaci program v oblasti prace
s mladeZou.

Do verejne dostupnej casti databazy su zaradeni len absolventi
vzdelavania v oblasti prace s mladezou, ktori preukazali ziskanie
klu¢ovych kompetencii v praxi, ¢im sa zaruCuje kvalita a platnost’ udajov v
databéaze pre jej uZivatelov.

Uzivatelia databazy:

- mladi veduci, mladeznicki veduci a pracovnici s mladezou;

- inStitdcie, organizacie a agentury, ktoré podpisali deklaraciu
0 uznavani kompetencii ziskanych pri praci s mladezou (vystup
aktivity 3.2);

- inStitdcie, zamestnavatelia, Skoly, ktorym konkrétny mlady veduci,
mladezZnicky veduci alebo pracovnik s mladezou poskytne svoje
identifikacné Cislo pre potreby kontroly informécii o jeho kfu€ovych
kompetenciach pri praci s mladezou.
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Metodolégia aktivity

- uprava uzivatelského rozhrania pre existujuci informaény systém,
analyza zamerana na ziskanie informacii o limitoch pri nahravani
dokumentov na portal, spésobe ukladania a zalohovania nahratych
informacii a celej databazy, konfiguracia a implementacia portalu,
neverejnej Casti, verejnej Casti a databazovej cCasti externym
dodavatelom za aktivnej u€asti odborného riesitela aktivity;

- pilotné overenie databazy, spracovanie pripomienok a poziadaviek
na upravy zabezpeci odborny rieSitel' aktivity, prifom spolupracuje s
odbornymi rieSitemi inych aktivit NP;

- naplifianie zakladnych Gdajov v databaze zabezpedi odborny riesitel

aktivity, ato na zaklade podkladov, ktoré mu dodaju odborni
rieSitelia aktivit 1.1, 1.2, 2.1 a 4.2;

- dopinanie udajov o absolventoch vzdelavani (nazov vzdelavania,
obsah vzdelavania, rozsah vzdelavania, sp6sob overenia ziskanych
kfa€ovych kompetencii) zabezpeci odborny rieSitel aktivity;

- dopinanie novych akreditovanych vzdelavacich programov v oblasti
prace s mladezou, na zaklade Ziadosti o zaradenie akreditovaného
vzdelavacieho programu do databazy pre oblast prace s mladezou s
uvedenim identifikatného Cisla akreditacie zabezpeli odborny
rieSitel aktivity.

Cielova skupina

Aktivita je ur€ena vSetkym ciefovym skupindm narodného projektu:
- lidrom v oblasti prace s mladezou (mladym veducim);

- dobrovolnym pracovnikom s mladezou (mladeznickym vedudcim);

- profesionalnym pracovnikom s mladezou (pracovnikom s
mladezou);

- zamestnancom pracujucim v oblasti vzdelavania (formalne
Skolstvo, vzdelavacie agentury, personalne agentury, asociacie
zamestnavatelov).

Geograficka pésobnost : 3
Trenc&iansky, Trnavsky, Nitriansky, Zilinsky, Banskobystricky, PreSovsky
a Kosicky kraj

Vystupy aktivity

Kvantitativne:
1 funkéna databaza pre oblast prace s mladezou s minimalnym obsahom :

- 8700 pridelenych identifikacnych Cisiel; (vSetci zaregistrovani
absolventi vzdelavani v ramci aktivity 1.1, 1.2, 2.1)

- 26100 udajov k identifikatnym Ccislam (3 udaje ku kazdému
absolventovi: udaje o absolventovi, Udaje o0 absolvovanom
vzdelavani, udaje o zabezpeenom projektovom zamere)

- 40 akreditovanych vzdelavacich programov v oblasti prace
s mladeZou (vzdelavania vybrané v ramci aktivity 2.1 + nové
vzdelavacie programy a moduly) so 120 udajmi o vzdelavacich
programoch (3 udaje ku kazdému vzdeldvaciemu programu:
odborny garant, popis vzdelavania a modulov, reflexia z pilotného
overenia programu).

Kvalitativne:

- nastroj na uznanie prinosov prace s mladezou;
- lepSia moznost overenia ziskanych kompetencii v oblasti prace
S mladeZou.

Spbsob ziskavania

- on-line anketa;
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spatnej vazby

vystupy aktivity 3.2 (hodnotenie napifania deklaracie);
sledovanie navstevnosti databazy;
prihlasky do vzdelavania
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