Priloha ¢. 5.1.3.c

MIMISTERSTVO | EURGPSIA (1A .

SLET N e 88 OPERACNY PROGRAM
4 . } Eurdpsk ialry fond L X X £

YTSKUMU A SPORTU r-_ﬂrgg:\h: :::rsd rc:;u:?n:'ll.nchu:l rozvaja ] LUDSKE ZDROJE

SLOVEMSKE] REPUBLIKY

Koéd projektu v ITMS2014+: 312011AFX7

DODATOK &. 1
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLCZ/104/2020
registracné Cislo dodatku: 0488/2020 — D1
uzatvoreny medzi:

Poskytovate'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Branislav Grohling, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(dalej len ,,Poskytovatel*)

a

Prijimatel’om

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla


mailto:kami@minedu.sk

Priloha ¢. 5.1.3.c

SOSTAYEL | L wees S35 CoEACHEPROGRAN
SLOVEMSKE] REPUBLIKY Eurdpsky fond regionalneho razvaja & & &

nazov: Univerzita Komenského v Bratislave

sidlo: Safarikovo namestie 6, 814 99 Bratislava - mestska ¢ast’ Staré Mesto

zapisany v: -

konajuci: prof. JUDr. Marek Stevéek, PhD.

ICO: 00397865

IC DPH: SK2020845332

postova adresa':

e-mail: opv(@rec.uniba.sk

(dalej len ,,Prijimatel*)

(dalej len ,,Zmluvné strany*)

Clanok 1

Na zéklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny zo diia 19. 07. 2021 a v stlade
s ¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nenavratného financného prispevku ¢. OPLZ/104/2020 sa zmluvné strany
dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP (d’alej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*), uvedenych
v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1. Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP , Rozpocet projektu“ sa tabulka ,,Rozpocet
projektu a komentar k rozpo¢tu projektu* nahradza novou tabulkou ,,Rozpocet projektu a
komentar k rozpoctu projektu®.

Novy Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu je prilohou €. 1 k Dodatku €. 1.

Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 1 sa stdva neoddelitel'nou sticastou Zmluvy.

Clanok 3


mailto:opv@rec.uniba.sk

Priloha ¢. 5.1.3.c

MIMISTERSTVO . | EURGPSIA (1A .
. e e 88 OPERACNY PROGRAM
VISKUIMU A SPORTU * | Burdpeky sacilny fond 2292 [UDSKEZDROJE

SLOVEMSKE] REPUBLIKY Eurdpsky fond regionalneho razvaja

1. Tento dodatok je neoddelitel'nou sucast'ou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuda u¢innost’ dnom nasledujucim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urcité a zrozumitel'né, vyjadrujice ich slobodnu a vaznu vol'u. Podpisujuce osoby su opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhldsenim mimoriadnej
situacie v SR* vypracovany dodato¢ne. Zmeny v dodatku v désledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID — 19 platia spétne, t.j. od datumu schvélenia stanoviska k zmene projektu.

Prilohy:



Priloha ¢. 5.1.3.c

MINISTERSTVO . EURGPSHA UNLA .
SKOLSTYA. VEDY T = = : OPERACNY PROGRAM
\ : : . ® Eurdpsky socialry fond L X X A
SLOVENSKE] REFUBLIKY L +" | Eiopay fond regansinero omvogs. = & UDSKE ZDROJE
Priloha ¢. 1 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

Za Poskytovatela v Bratislave diia: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapet” Poskytovatela
Za Prijimatela v ................. dna: ............
Podpis:

prof. JUDr. Marek Stevéek, PhD., rektor

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapet® Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite



Priru¢ka pre Ziadatela OP L'Z verzia 6.0 Priloha ¢. 1a

EUROPSKA UNIA MINISTERSTVO
Eurdpsky socialny fond OPERACNY PROGRAM SKOLSTVA, VEDY,

Eurépsky fond . ® @ 'UDSKE ZDROJE VYSKUMU A SPORTU
regionalneho rozvoja SLOVENSKE) REPUBLIKY

Rozpocet projektu a komentir k rozpoétu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

alokdcia
menej alokacia
denie k o rozvinuty viac
aktivitim regiéon rozvinuty
projektu . (v8etky kraje  regién
SR okrem (BSK)

L o o Maxim.
Ciselnik opravnenycl avk ekonomicka Polet jednotkova
Nizov poloZKy rozpottu skupina vydavkov Klasifikacia Jednotka jednotiek cena Vyda Komentir k rozpottu

B c | »p | ¢ | rpr | G

1. Nepriame vydavky

pausalna sadzba zahffia nepriame vydavky suvisiace s riadenim a administraciou projektu -
t.j. nepriame personalne vydavky (hlavny manaZér projektu, manazér publicity, pracovnik
IKT, pravnik, ekonomicky personal - Gi¢tovnik, personalista, osoba vykonavajica VO);
najom priestorov, cestovné nahrady, spotrebny material, stravné, externé sluzby (napr.
pravne sluzby; zabezpecenie VO), vydavky na informovanie a publicitu atd’. Vy3ka pausalnej
sadzby je stanovena vo vyzve.

902 - Pausélna sadzba na
nepriame vydavky ur¢ené na
zéklade nakladov na
zamestnancov (nariadenie

1.1|Pauséalna sadzba 1303/2013, ¢1. 68 pism. b) 637033 |projekt 1 24,201.96} 24,201.96} 1
1. | Spolu 24,201.96)
2.|Spolu

. Koordinacia projektu
. Personilne vydavky interné - koordina¢né ¢innosti 67,988.00

Pracovnik zodpovedny za komplexné riadenie projektu. PoloZka zhfiia plat projektového
manazéra vo vyske 20,00 €/hod. - hodinova cena préace v silade s Pravidlami opravnenosti.
Druh pracovného pomeru Dohoda o pracovnej ¢innosti. Vyska vydavku je obvykla v danom
odbore, Case a mieste, je primerana uloham a zodpovednostiam 0séb zapojenych do
realizacie projektu, celkovy pocet hodin 800. Vysledna orienta¢na suma je 16 000,00 €.

3.1

.[Projektovy manazér 521 - Mzdové vydavk 637027, i 800] 20.00) 16,000.0¢ 1

Odvody zamestnavatel’a z polozky Projektovy manaZér, vypocitané podl'a zdkona ¢&.
580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni. Ide o
odvody 620 - poistné a prispevok do poistovni - hodinova mzda 20,00 € x pocet hodin
odpracovanych na projekte 800 x 32,80%. Vysledna orientacna suma je 5 248,00 €.

3.1.1.1.[Projektovy manaZér - odvody 521 - Mzdové vydavky| 610620 i 800 6.5 52480 1

Pracovnik zodpovedny za finan¢né riadenie projektu. Polozka zhffia plat finanéného
manazéra vo vyske 16,00 €/hod. - hodinové cena prace v siilade s Pravidlami opravnenosti.
Druh pracovného pomeru Dohoda o pracovne_] cmnosu Vyska vydavku je obvykla v danom
odbore, Case a mieste, je primerana iloham a zodp iam os6b
realizacie projektu, celkovy pocet hodin 800. Vysledna orientatna suma je 12 800,00 €.

3.1.2.[Finanény manazér 521 - Mzdové vydavky 637027|osobohodina 800) 16.00f 12,800.0 1




Priru¢ka pre Ziadatela OP L'Z verzia 6.0 Priloha ¢. 1a

Odvody zamestnavatel'a z polozky Finanény manaZér, vypocitané podl'a zakona ¢. 580/2004
Z. z. 0 zdravotnom poisteni a zakona ¢&. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni. Ide o odvody
620 - poistné a prispevok do poistovni - hodinova mzda 16,00 € x pocet hodin
odpracovanych na projekte 800 x 32,80%. Vysledna orientatna suma je 4 200,00 €.

3.1.2.1.|Finanény manazér - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620|osobohodina 800} 5.25 4,200.0¢ 1

Pracovnik zodpovedny za administrativne riadenie projektu. Polozka zhifia plat
administrativneho pracovnika 1 vo vyske 8,00 €/hod. - hodinova cena prace v sulade s
Pravidlami opravnenosti. Druh pracovného pomeru Dohoda o pracovnej ¢innosti. Vyska
vydavku je obvykla v danom odbore, ase a mieste, je primerana iloham a zodpovednostiam
0sob zapojenych do realizacie projektu, celkovy pocet hodin 1000. Vysledna orienta¢na suma
je 8 000,00 €.
3.1.3.[Administrativny pracovnik 1 521 - Mzdové vydavky 637027|osobohodina 1,000 8.00} 8,000.0 1

(Odvody zamestnavatel'a z polozky Admini: 1, ¢itané podl'a zdkona ¢&.
580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a zakona ¢. 461/2003 Z.z.o soclalnom poisteni. Ide o
odvody 620 - poistné a prispevok do poistovni - hodinova mzda 8,00 € x pocet hodin
odpracovanych na projekte 800 x 32,80%. Vysledna orientacna suma je 2 620,00 €.

3.1.3.1.|Administrativny pracovnik 1 - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620osobohodina 1,000) 2.62] 2,620.0 1

Pracovnik zodpovedny za administrativne riadenie projektu. Polozka zhfiia plat
administrativneho pracovnika 1 vo vyske 8,00 €/hod. - hodinova cena prace v sulade s
Pravidlami opravnenosti. Druh pracovného pomeru Dohoda o pracovnej ¢innosti. Vyska
vydavku je obvykla v danom odbore, ase a mieste, je primerana uloham a zodpovednostiam
0sob zapojenych do realizacie projektu, celkovy pocet hodin 1000. Vysledna orientatna suma
je 8000,00 €.
3.1.4.[Administrativny pracovnik 2 521 - Mzdové vydavky 637027|osobohodina 1,000 8.00} 8,000.0 1

(Odvody zamestnavatel'a z polozky Administrativny pracovnik 2, vypo¢itané podla zakona ¢.
580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni. Ide o
odvody 620 - poistné a prispevok do poistovni - hodinova mzda 8,00 € x pocet hodin
odpracovanych na projekte 800 x 32,80%. Vysledna orientana suma je 2 620,00 €.

3.1.4.1.|Administrativny pracovnik 2 - odvody 521 - Mzdové vydavky]| 610620 i 1,000) 2.62| 2,620.0 1

Pracovnik zodpovedny za monitorovanie projektu. Polozka zhfiia plat manazéra monitoringu
vo vyske 16,00 €/hod. - hodinova cena prace v sulade s Pravidlami opravnenosti. Druh
pracovného pomeru Dohoda o pracovnej ¢innosti. Vyska vydavku je obvyklad v danom

odbore, ¢ase a mieste, je primerana Giloham a zodpovednostiam 0s6b zapojenych do
realizacie projektu, celkovy pocet hodin 400. Vysledna orienta¢na suma je 6 400,00 €.

3.1.5.[Manazé itorovania 521 - Mzdové vydavky 637027, 400, 16.00) 6,400.0 1

Odvody zamestnavatel'a z polozky Manazér monitoringu, vypocitané podla zakona ¢.
580/2004 Z. z. 0 zdravotnom poisteni a zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni. Ide o
odvody 620 - poistné a prispevok do poistovni - hodinova mzda 16,00 € x pocet hodin
odpracovanych na projekte 800 x 32,80%. Vysledna orientatna suma je 2 100,00 €.

3.1.5.1.[Manazé i ania - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620 400 5.25 2,100.0 1
3./Spolu 67,988.0

4.1. Personalne vydavky interné - odborné &innosti 127,235.80



Priru¢ka pre Ziadatela OP L'Z verzia 6.0

Priloha €. 1a

4.1.1.

|Odborny metodik 1 pre metodiku praxe KVV

521 - Mzdové vydavky

637027,

osobohodina

200

20.00}

4,000.0

Pracovnik zodpovedny za tvorbu metodik pre realizaciu a hodnotenie praxe studentov
ucitel'stva vylvame_] edukacie, tvorbu mformacnych llﬂlov pre prax, komumkaclu S0
Studentmi a cviénymi ucitemi pri zat ¢ acii praxe, hod praxe na
zdklade podkladov cviného uéitel’a. Polozka zhifia pla& Odborného metodika 1 pre metodiku
praxe KVV o vyske 20,00 €/hod. - hodinova cena prace v siilade s Pravidlami opravnenosti.
Druh pracovného pomeru Dohoda o pracovnej ¢innosti. Vyska vydavku je obvykla v danom
odbore, ¢ase a mieste, je primerana tiloham a zodpovednostiam 0s6b zapojenych do
realizacie projektu, celkovy pocet hodin 200. Vysledna orienta¢na suma je 4 000,00 €.

4.1.1.1.

[Odborny metodik 1 pre metodiku praxe KVV - odvody

521 - Mzdové vidavky|

610620,

losobohodina

200

6.56]

1,312.0

Odvody zamestnavatel'a z polozky Odborny metodik 1 pre metodiku praxe KVV, vypogitané
podra zakona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a zakona ¢. 461/2003 Z. z. o
socialnom poisteni. Ide o odvody 620 - poistné a prispevok do poistovni - hodinova mzda
20,00 € x pocet hodin odpracovanych na projekte 200 x 32,80%. Vysledna orientaéna suma
je1312,00€.

4.1.2.

|Odborny metodik 1 pre metodiku staze KVV

521 - Mzdové vydavky|

637027,

300

20.00}

6,000.0

hod d

Pracovnik zodpovedny za tvorbu metodik pre realizaciu a ie stazi §
ucitel'stva vytvame] edukacie, tvorbu mformacnych lmov pre staze, komunikaciu so
Studentmi a cvicnymi ucitel'mi pri zat i a realizacii stazi, hod ie stazi na zaklade
podkladov cvi¢ného ugitel'a. Polozka Zhifia plat Odborného metodika 1 pre metodiku staze
KVV vo vyske 20,00 €/hod. - hodinova cena prace v sulade s Pravidlami opravnenosti. Druh
pracovného pomeru Dohoda o pracovnej ¢innosti. Vyska vydavku je obvyklad v danom
odbore, ¢ase a mieste, je primerana iloham a zodpovednostiam 0s6b zapojenych do
realizacie projektu, celkovy pocet hodin 300. Vysledna orienta¢na suma je 6 000,00 €.

4.1.2.1.

(Odborny metodik 1 pre metodiku staze KVV - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620,

losobohodina

300

6.56]

1,968.01

Odvody zamestnavatel'a z polozky Odborny metodik 1 pre metodiku staze KVV, vypogitané
podl'a zakona ¢&. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a zakona ¢&. 461/2003 Z. z. o
socialnom poisteni. Ide o odvody 620 - poistné a prispevok do poistovni - hodinova mzda
20,00 € x pocet hodin odpracovanych na projekte 300 x 32,80%. Vysledna orientana suma
je 1 968,00 €.

.|Odborny metodik 1 pre metodiku staze KEOV

521 - Mzdové vidavky|

637027,

losobohodina

300

20.00}

6,000.0

Pracovnik zodpovedny za tvorbu metodik pre realizaciu a hods ie stazi Stud
ucnel stva vychovy k ob¢ianstvu, tvorbu mformacnych lmov pre staze, komunikaciu so
a cviénymi ucitelmi pri zat i a realizacii stazi, hod ie stazi na zéklade
podkladov cviéného ucitel'a. Polozka zhifia plat Odborného metodika 1 pre metodiku staze
KEOV vo vyske 20,00 €/hod. - hodinova cena prace v sulade s Pravidlami opravnenosti.
Druh pracovného pomeru Dohoda o pracovnej ¢innosti. Vyska vydavku je obvykla v danom
odbore, ¢ase a mieste, je primerana uloham a zodpovednostiam os6b zapojenych do
realizacie projektu, celkovy pocet hodin 300. Vysledna orienta¢na suma je 6 000,00 €.

4.13.1.

(Odborny metodik 1 pre metodiku stize KEOV - odvody

521 - Mzdové vydavky|

610620

osobohodina

300

6.56]

1,968.01

Odvody zamestnavatel’a z polozky Odborny metodik 1 pre metodiku staze KEOV,
vypocitané podl'a zakona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a zakona ¢. 461/2003 Z. z.
o socialnom poisteni. Ide o odvody 620 - poistné a prispevok do poistovni - hodinova mzda
20,00 € x pocet hodin odpracovanych na projekte 400 x 32,80%. Vysledna orienta¢na suma
je 1968,00 €.

4.1.4.

[Odborny metodik 1 pre metodiku staze KPP

521 - Mzdové vydavky

637027,

losobohodina

300}

20.00}

6,000.0

Pracovnik zodpovedny za tvorbu metodik pre realizaciu a hodnotenie stazi Studentov
uditel'stva p>thuloye lvurbu mformd(,nyth listov pre staze, komum u so §tudentmi a
cviénymi ucitemi pri zabezp a acii stazi, hod stazi na zaklade podkladov
cviéného ugitel'a. Polozka zhfiia plat Odborného metodika 1 pre metodiku staze KPP vo
vyske 20,00 €/hod. - hodinova cena préce v siilade s Pravidlami opravnenosti. Druh
pracovného pomeru Dohoda o pracovnej ¢innosti. Vyska vydavku je obvyklad v danom
odbore, ase a mieste, je primerana uloham a zodpovednostiam o0sob zapojenych do
realizacie projektu, celkovy pocet hodin 300. Vysledna orienta¢na suma je 6 000,00 €.
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4.14.1.

|Odborny metodik 1 pre metodiku staze KPP - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

300}

6.56)

1,968.0

Odvody zamestnavatel'a z polozky Odborny metodik 1 pre metodiku staze KPP, vypocitané
podra zakona €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a zakona ¢. 461/2003 Z. z. o
socialnom poisteni. Ide o odvody 620 - poistné a prispevok do poistovni - hodinova mzda
20,00 € x pocet hodin odpracovanych na projekte 300 x 32,80%. Vysledna orientaéna suma
je 1 968,00 €.

4.15.

|Odborny metodik 1 pre diku staze KNJL

521 - Mzdové vydavky

637027,

200}

20.00)

4,000.0¢

Pracovnik zodpovedny za tvorbu metodik pre realizciu a hodnotenie stazi Studentov
uciteI'stva nemeckého jazyka a literatiry, tvorbu informaénych li pre staze, komunikaciu
s0 §tudentmi a cviénymi u¢itelmi pri zabezpeceni a realizacii stazi, hodnotenie staZi na
zaklade podkladov cvi¢ného ugitela. Druh pracovného pomeru Dohoda o pracovnej ¢innosti.
Polozka zhfiia plat Odborného metodika 1 pre metodiku staze KNJL vo vyske 20,00 €/hod. -
hodinova cena prace v stilade s Pravidlami opravnenosti. Vyska vydavku je obvykla v danom
odbore, ase a mieste, je primerana uloham a zodpovednostiam o0s6b zapojenych do
realizacie projektu, celkovy pocet hodin 200. Vysledna orienta¢na suma je 4 000,00 €.

4.1.5.1,

[Odborny metodik 1 pre metodiku stize KNJL - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

200}

6.56)

1,312.0

Odvody zamestnavatel'a z polozky Odborny metodik 1 pre metodiku staze KNJL, vypocitané
podra zakona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a zakona ¢. 461/2003 Z. z. o
socialnom poisteni. Ide o odvody 620 - poistné a prispevok do poistovni - hodinova mzda
20,00 € x pocet hodin odpracovanych na projekte 200 x 32,80%. Vysledna orienta¢na suma
je1312,00€.

4.1.6.

|Odborny metodik 1 pre metodiku staze KH

521 - Mzdové vydavky]|

637027,

400

20.00}

8,000.0

Pracovnik zodpovedny za tvorbu metodik pre realizaciu a hodnotenie stazi Studentov
ucitel'stva historie, tvorbu mformacnych lmov pre staze, komunikéciu so $tudentmi a
cviénymi uitel'mi pri zat a realizacii stazi, hod ie stazi na zéklade podkladov

cviéného ucitela. Polozka zhifia plat Odborného metodika 1 pre metodiku staze KH vo vyske|
20,00 €/hod. - hodinova cena prace v stlade s Pravidlami opravnenosti. Druh pracovného
pomeru Dohoda o pracovnej ¢innosti. Vyska vydavku je obvykla v danom odbore, ¢ase a
mieste, je primerana uloham a zodpovednostiam os6b zapojenych do realizacie projektu,

celkovy pocet hodin 400. Vysledna orienta¢na suma je 8 000,00 €.

4.1.6.1

.|Odborny metodik 1 pre metodiku staze KH - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

400,

2,624.0

Odvody zamestnavatel'a z polozky Odborny metodik 1 pre metodiku staze KH, vypogitané
podrl'a zakona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o
socialnom poisteni. Ide o odvody 620 - poistné a prispevok do poistovni - hodinova mzda
20,00 € x pocet hodin odpracovanych na projekte 400 x 32,80%. Vysledna orientaéna suma
je2624,00 €.

4.1.7.

|Odborny metodik 1 pre diku staze KAJL

521 - Mzdové vydavky

637027,

300}

20.00}

6,000.0

Pracovnik zodpovedny za tvorbu metodik pre realizaciu a hodnotenie stazi Studentov
ucitel'stva anglického jazyka a literatiry, tvorbu informacnych listov pre staze, komunikéaciu
so Studentmi a cviénymi uiteI'mi pri zabezpedeni a realizcii stazi, hodnotenie stazi na
zaklade podkladov cvieného ucitel’a. Polozka zhtiia plat Odborného metodika 1 pre metodiku
staze KAJL vo vyske 20,00 €/hod. - hodinové cena prace v silade s Pravidlami
opravnenosti. Druh pracovného pomeru Dohoda o pracovnej ¢innosti. Vyska vydavku je
obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste, je primerand ulohiam a zodpovednostiam os6b
zapojenych do realizacie projektu, celkovy pocet hodin 300. Vysledna orienta¢na suma je 6
000,00 €.

4.1.7.1

.|Odborny metodik 1 pre metodiku staze KAJL - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

300}

6.56)

1,968.0

Odvody zamestnavatel'a z polozky Odborny metodik 1 pre metodiku staze KAJL, vypocitané
podra zakona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a zakona ¢. 461/2003 Z. z. o
socialnom poisteni. Ide o odvody 620 - poistné a prispevok do poistovni - hodinova mzda
20,00 € x pocet hodin odpracovanych na projekte 300 x 32,80%. Vysledna orienta¢na suma
je 1 968,00 €.

4.1.8.

|Odborny metodik 1 pre metodiku staze KSJL

521 - Mzdové vydavk:

637027,

400)

20.00)

8,000.0

Pracovnik zodpovedny za tvorbu metodik pre realizaciu a hodnotenie stazi Studentov
ucitel'stva slovenského jazyka a literatary, tvorbu informacénych listov pre staze, komunikaciu
s0 §tudentmi a cviénymi u¢itelmi pri zabezpeceni a realizacii stazi, hodnotenie stazi na
zaklade podkladov cvicného uéitel'a. Polozka zhtia plat Odborného metodika 1 pre metodiku
staze KSIL vo vyske 20,00 €/hod. - hodinova cena prace v sulade s Pravidlami opravnenosti.,
Druh pracovného pomeru Dohoda o pracovnej ¢innosti. Vyska vydavku je obvykld v danom
odbore, ¢ase a mieste, je primerana tiloham a zodpovednostiam 0s6b zapojenych do
realizacie projektu, celkovy pocet hodin 400. Vysledna orientac¢na suma je 8 000,00 €.
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4.1.8.1.

[Odborny metodik 1 pre metodiku staze KSIL - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

400,

6.56)

2,624.0

Odvody zamestnavatel'a z polozky Odborny metodik 1 pre metodiku staze KSJL, vypogitané
podra zakona €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a zakona ¢. 461/2003 Z. z. o
socialnom poisteni. Ide o odvody 620 - poistné a prispevok do poistovni - hodinova mzda
20,00 € x pocet hodin odpracovanych na projekte 400 x 32,80%. Vysledna orientaéna suma
je2624,00 €.

4.1.9.

|Odborny metodik 1 pre metodiku staze KAPESO

521 - Mzdové vydavky

63702

300}

20.00)

6,000.0

Pracovnik zodpovedny za tvorbu metodik pre realizéciu a hod: ie stazi §
ucitel'stva pedagaglky, tvorbu mformacnych listov pre staze, komunikaciu so Studentmi a
cviénymi uéitel'mi pri zat lizacii stazi, hod ie stazi na zaklade podkladov
cviéného ucitela. Polozka zhfiia plat Odbomeho metodika 1 pre metodiku staze KAPESO vo
vyske 20,00 €/hod. - hodinova cena prace v sulade s Pravidlami opravnenosti. Druh
pracovného pomeru Dohoda o pracovnej ¢innosti. Vyska vydavku je obvyklad v danom
odbore, ¢ase a mieste, je primerana uloham a zodpovednostiam os6b zapojenych do
realizacie projektu, celkovy pocet hodin 300. Vysledna orienta¢na suma je 6 000,00 €.

4.1.9.1

.|Odborny metodik 1 pre metodiku staze KAPESO - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

300}

6.56)

1,968.0

Odvody zamestnavatel'a z polozky Odborny metodik 1 pre metodiku staze KAPESO,
vypocitané podla zikona ¢&. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a zakona ¢. 461/2003 Z. z.
o socidlnom poisteni. Ide o odvody 620 - poistné a prispevok do poistovni - hodinova mzda
20,00 € x pocet hodin odpracovanych na projekte 300 x 32,80%. Vysledna orientaéna suma
je 1968,00 €.

4.1.10.

|Odborny metodik 1 pre tvorbu podpornych materidlov KVV

521 - Mzdové vydavky

637027,

165

20.00)

3,300.0

Pracovnik zodpovedny za tvorbu podpornych vzdelavacich materialov pre pedagogickych
zamestnancov cviénych $kol , ako napr. metodické listy a instruktazne video filmy. Polozka
zhtia plat Odborného metodika 1 pre tvorbu podpornych materialov KVV vo vyske 20,00 €/
hod. - hodinova cena prace v salade s Pravidlami opravnenosti. Druh pracovného pomeru
Dohoda o pracovnej ¢innosti. Vyska vydavku je obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste, je
primerana uloham a zodpovednostiam 0sob zapojenych do realizacie projektu, celkovy pocet
hodin 165. Vysledna orienta¢na suma je 3300,00 €.

4.1.10.1.

|Odborny metodik 1 pre tvorbu podpornych materialov KVV
- odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

165

6.56)

1,082.4

Odvody zamestnavatel'a z polozky Odborny metodik 1 pre tvorbu podpornych materialov
KVV, vypocitané podla zakona ¢&. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a zakona ¢.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni. Ide o odvody 620 - poistné a prispevok do poistovni -
hodinova mzda 20,00 € x pocet hodin odpracovanych na projekte 165 x 32,80%. Vysledna
orientatna suma je 1 082,40 €.

4.1.11.

|0dborny metodik 2 pre tvorbu podpornych materidlov KVV

521 - Mzdové vydavky

63702

165

20.00)

3,300.0

Pracovnik zodpovedny za tvorbu podpornych vzdelavacich materialov pre pedagogickych
zamestnancov cviénych 8kél , ako napr. metodickeé listy a inStruktazne video filmy. Polozka
zhfia plat Odborného metodika 2 pre tvorbu podpornych materidlov KVV vo vyske 20,00 €/
hod. - hodinova cena prace v sulade s Pravidlami opravnenosti. Druh pracovného pomeru
Dohoda o pracovnej ¢innosti. Vyska vydavku je obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste, je
primerana iloham a zodpovednostiam 0séb zapojenych do realizacie projektu, celkovy pocet
hodin 165. Vysledna orienta¢na suma je 3300,00 €.

4.1.11.1.

(Odborny metodik 2 pre tvorbu podpornych materialov KVV
- odvody

521 - Mzdové vydavky]|

610620

165

1,082.4

Odvody zamestnavatel'a z polozky Odborny metodik 2 pre tvorbu podpornych materialov
KVV, vypocitané podla zikona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a zakona ¢&.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni. Ide o odvody 620 - poistné a prispevok do poistovni -
hodinova mzda 20,00 € x pocet hodin odpracovanych na projekte 165 x 32,80%. Vysledna
orientatna suma je 1 082,40 €.

4.1.12.

(Odborny metodik 1 pre tvorbu podpornych materialov
KEOV

521 - Mzdové vydavky]|

637027,

20

20.00}

400.0¢

Pracovnik zodpovedny za tvorbu podpornych vzdelavacich materialov pre pedagogickych
zamestnancov cviénych $kol, ako napr. metodické listy a intruktazne video filmy. Polozka
zhfiia plat Odborného metodika 1 pre tvorbu podpornych materidlov KEOV vo v;
€/hod. - hodinovd cena price v siilade s Pravidlami opravnenosti. Druh pracovného pomeru
Dohoda o pracovnej ¢innosti. Vy%ka vydavku je obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste, je

primerana iloham a zody dnostiam 0s6b zapoj: h do realizaci pm_]eklu celkovy pocet
hodin 20. Vysledna onentaéna suma je 400,00 €.

(Odborny metodik 1 pre tvorbu podpornych materialov

4.1.12.1.

[KEOV - odvod:

521 - Mzdové vydavk:

610620

20}

131.2

Odvody zamestnavatel'a z polozky Odborny metodik 1 pre tvorbu podpornych materialov
KEOV, vypocitané podl'a zakona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a zakona ¢.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni. Ide o odvody 620 - poistné a prispevok do poistovni -
hodinova mzda 20,00 € x pocet hodin odpracovanych na projekte 20 x 32,80%. Vysledna
orientatna suma je 131,20 €.
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4.1.13.

(Odborny metodik 2 pre tvorbu podpornych materialov
KEOV

521 - Mzdové vydavky]|

637027,

20

20.00}

400.0¢

Pracovnik zodpovedny za tvorbu podpornych vzdelavacich materialov pre pedagogickych
zamestnancov cviénych $kol, ako napr. metodické listy a indtruktazne video filmy. Polozka
zhitia plat Odborného metodika 2 pre tvorbu podpornych materidlov KEOV vo vyske 20,00
€/hod. - hodinové cena préace v siilade s Pravidlami opravnenosti. Druh pracovného pomeru
Dohoda o pracovnej ¢innosti. Vyska vydavku je obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste, je

primerana iloham a zod stiam 0s0b zapojenych do realizécie projektu, celkovy pocet
hodin 20 Vysledna orientacna suma je 400,00 €.

4.1.13.1.

|Odborny metodik 2 pre tvorbu podpornych materialov
KEOV - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

20}

131.2

Odvody zamestnavatel'a z polozky Odborny metodik 2 pre tvorbu podpornych materialov
KEOV, vypocitané¢ podla zikona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a zakona ¢.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni. Ide o odvody 620 - poistné a prispevok do poistovni -
hodinova mzda 20,00 € x pocet hodin odpracovanych na projekte 20 x 32,80%. Vysledna
orientatna suma je 131,20 €.

4.1.14.

|Odborny metodik 3 pre tvorbu podpornych materialov
KEOV

521 - Mzdové vydavky

637027,

20}

20.00)

400.0

Pracovnik zodpovedny za tvorbu podpornych vzdelavacich materialov pre pedagogickych
zamestnancov cviénych $kol, ako napr. metodické listy a intruktazne video filmy. Polozka
zhifia plat Odborného metodika 3 pre tvorbu podpornych materialov KEOV vo vyske 20,00
€/hod. - hodinové cena préace v siilade s Pravidlami opravnenosti. Druh pracovného pomeru
Dohoda o pracovnej Cinnosti. Vyska vydavku je obvykla v danom odbore, case a mieste, je

primerana iloham a zodpovednostiam 0séb zapojenych do realizacie projektu, celkovy pocet
hodin 20. Vysledna orienta¢na suma je 400,00 €.

4.1.14.1.

(Odborny metodik 3 pre tvorbu podpornych materialov
KEOV - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

20}

131.21

Odvody zamestnavatel'a z polozky Odborny metodik 3 pre tvorbu podpornych materialov
KEOV, vypotitané podla zikona ¢&. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a zakona ¢.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni. Ide o odvody 620 - poistné a prispevok do poistovni -
hodinova mzda 20,00 € x pocet hodin odpracovanych na projekte 20 x 32,80%. Vysledna
orientatna suma je 131,20 €.

4.1.15.

(Odborny metodik 1 pre tvorbu podpornych materialov KPP

521 - Mzdové vydavky]|

637027,

osobohodina

40|

20.00}

800.0

Pracovnik zodpovedny za tvorbu podpornych vzdelavacich materialov pre pedagogickych
zamestnancov cviénych §kol, ako napr. metodické listy a instruktazne video filmy. Polozka
zhffia plat Odborného metodika 1 pre tvorbu podpornych materialov KPP vo vyske 20,00
€/hod. - hodinova cena prace v stlade s Pravidlami opravnenosti. Druh pracovného pomeru
Dohoda o pracovnej ¢innosti. Vyska vydavku je obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste, je
primerana iloham a zody dnostiam 0s6b zapojenych do realizicie projektu, celkovy pocet
hodin 40. Vysledna orienta¢na suma je 800,00 €.

4.1.15.1.

(Odborny metodik 1 pre tvorbu podpornych materialov KPP
- odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

40|

6.56)

262.41

Odvody zamestnavatel'a z polozky Odborny metodik 1 pre tvorbu podpornych materialov
KPP, vypotitané podl'a zdkona ¢&. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a zikona ¢.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni. Ide o odvody 620 - poistné a prispevok do poistovni -
hodinova mzda 20,00 € x pocet hodin odpracovanych na projekte 40 x 32,80%. Vysledna
orientatna suma je 262,40 €.

4.1.16.

521 - Mzdové vydavky

637027,

20}

20.00)

400.0

Pracovnik zodpovedny za tvorbu podpornych vzdelavacich materialov pre pedagogickych
zamestnancov cviénych 3kol, ako napr. metodické listy a instruktazne video filmy. Polozka
zhtfia plat Odborného metodika 1 pre tvorbu podpornych materialov KNJL vo vyske 20,00 €/|
hod. - hodinova cena prace v sulade s Pravidlami opravnenosti. Druh pracovného pomeru
Dohoda o pracovnej ¢innosti. Vyska vydavku je obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste, je
primerana iloham a zodpovednostiam 0séb zapojenych do realizacie projektu, celkovy pocet
hodin 20. Vysledna orienta¢na suma je 400,00 €.

(Odborny metodik 1 pre tvorbu podpornych materidlov KNJL

(Odborny metodik 1 pre tvorbu podpornych materialov

4.1.16.1.

KNJL - odvody

521 - Mzdové vydavk

610620

20}

131.2

Odvody zamestnavatel'a z polozky Odborny metodik 1 pre tvorbu podpornych materialov
KNIL, vypogitané podl'a zikona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a zakona ¢.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni. Ide o odvody 620 - poistné a prispevok do poistovni -
hodinova mzda 20,00 € x pocet hodin odpracovanych na projekte 20 x 32,80%. Vysledna
orientatna suma je 131,20 €.
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521 - Mzdové vydavky]|

637027,

20

20.00}

400.0¢

Pracovnik zodpovedny za tvorbu podpornych vzdelavacich materialov pre pedagogickych
zamestnancov cviénych $kol, ako napr. metodické listy a indtruktazne video filmy. Polozka
zhitia plat Odborného metodika 2 pre tvorbu podpornych materialov KNJL vo vyske 20,00 €/

hod. - hodinova cena prace v sulade s Pravidlami opravnenosti. Druh pracovného pomeru
Dohoda o pracovnej ¢innosti. Vyska vydavku je obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste, je
primerana iloham a zodpovednostiam os6b zapojenych do realizcie projektu, celkovy pocet
hodin 20. Vysledna orienta¢na suma je 400,00 €.

4.1.17.|0dborny metodik 2 pre tvorbu podpornych materidlov KNJL

4.1.17.1.[KNJL - odvody

|Odborny metodik 2 pre tvorbu podpornych materialov

521 - Mzdové vydavky

610620

20}

131.2

Odvody zamestnavatel'a z polozky Odborny metodik 2 pre tvorbu podpornych materialov
KNIL, vypogitané podl'a zikona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a zakona ¢.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni. Ide o odvody 620 - poistné a prispevok do poistovni -
hodinova mzda 20,00 € x pocet hodin odpracovanych na projekte 20 x 32,80%. Vysledna
orientatna suma je 131,20 €.

521 - Mzdové vydavky

637027,

20}

20.00)

400.0

Pracovnik zodpovedny za tvorba podpornych vzdelavacich materialov pre pedagogickych
zamestnancov cviénych $kol, ako napr. metodické listy a intruktazne video filmy. Polozka
zhina plat Odborného metodika 1 pre tvorbu podpornych materialov KRJLvo vyske 20,00 €/
hod. - hodinova cena prace v salade s Pravidlami opravnenosti. Druh pracovného pomeru
Dohoda o pracovnej Cinnosti. Vyska vydavku je obvykla v danom odbore, case a mieste, je
primerana iloham a zodpovednostiam 0séb zapojenych do realizacie projektu, celkovy pocet
hodin 20. Vysledna orienta¢na suma je 400,00 €.

4.1.18.|0dborny metodik 1 pre tvorbu podpornych materidlov KRJL

4.1.18.1.

(Odborny metodik 1 pre tvorbu podpornych materialov
KRIL - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

20}

131.21

Odvody zamestnavatel'a z polozky Odborny metodik 1 pre tvorbu podpornych materialov
KRIJL, vypocitané podla zakona €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a zikona ¢&.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni. Ide o odvody 620 - poistné a prispevok do poistovni -
hodinova mzda 20,00 € x pocet hodin odpracovanych na projekte 20 x 32,80%. Vysledna
orientatna suma je 131,20 €.

4.1.19.

[Odborny metodik 2 pre tvorbu podpornych materialov KRJL

521 - Mzdové vydavky]|

637027,

osobohodina

20

20.00}

400.0¢

Pracovnik zodpovedny za tvorba podpornych vzdelavacich materidlov pre pedagogickych
zamestnancov cviénych §kol, ako napr. metodické listy a instruktazne video filmy. Polozka
zhfiia plat Odborného metodika 2 pre tvorbu podpornych materidlov KRJLvo vyske 20,00 €/
hod. - hodinova cena prace v sulade s Pravidlami opravnenosti. Druh pracovného pomeru
Dohoda o pracovnej ¢innosti. Vyska vydavku je obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste, je
primerana iloham a zody dnostiam 0s6b zapojenych do realizicie projektu, celkovy pocet
hodin 20. Vysledna orienta¢na suma je 400,00 €.

4.1.19.1.

(Odborny metodik 2 pre tvorbu podpornych materialov
KRIL - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

20}

6.56)

131.21

Odvody zamestnavatel'a z polozky Odborny metodik 2 pre tvorbu podpornych materialov
KRIJL, vypocitané podla zakona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a zikona ¢.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni. Ide o odvody 620 - poistné a prispevok do poistovni -
hodinova mzda 20,00 € x pocet hodin odpracovanych na projekte 20 x 32,80%. Vysledna
orientatna suma je 131,20 €.

4.1.20.

521 - Mzdové vydavky

637027,

20}

20.00)

400.0

Pracovnik zodpovedny za tvorba podpornych vzdelavacich materialov pre pedagogickych
zamestnancov cviénych 3kol, ako napr. metodické listy a instruktazne video filmy. Polozka
zhiha plat Odborného metodika 3 pre tvorbu podpornych materialov KRJLvo vyske 20,00 €/
hod. - hodinova cena prace v sulade s Pravidlami opravnenosti. Druh pracovného pomeru
Dohoda o pracovnej ¢innosti. Vyska vydavku je obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste, je
primerana iloham a zodpovednostiam 0séb zapojenych do realizacie projektu, celkovy pocet
hodin 20. Vysledna orienta¢na suma je 400,00 €.

(Odborny metodik 3 pre tvorbu podpornych materidlov KRJL

(Odborny metodik 3 pre tvorbu podpornych materialov

4.1.20.1.

KRIL - odvody

521 - Mzdové vydavk

610620

20}

Odvody zamestnavatel'a z polozky Odborny metodik 3 pre tvorbu podpornych materialov
KRIJL, vypocitané podl'a zakona €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a zikona ¢.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni. Ide o odvody 620 - poistné a prispevok do poistovni -
hodinova mzda 20,00 € x pocet hodin odpracovanych na projekte 20 x 32,80%. Vysledna
orientatna suma je 131,20 €.

131.2
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4.1.21.

|Odborny metodik 4 pre tvorbu podpornych materiadlov KRJL

521 - Mzdové vydavky]|

637027,

20

20.00}

400.0¢

Pracovnik zodpovedny za tvorba podpornych vzdelavacich materidlov pre pedagogickych
zamestnancov cviénych $kol, ako napr. metodické listy a indtruktazne video filmy. Polozka
zhfiia plat Odborného metodika 4 pre tvorbu podpornych materialov KRJLvo vyske 20,00 €/
hod. - hodinova cena prace v sulade s Pravidlami opravnenosti. Druh pracovného pomeru
Dohoda o pracovnej ¢innosti. Vyska vydavku je obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste, je
primerana iloham a zod stiam 0s0b zapojenych do realizécie projektu, celkovy pocet
hodin 20. Vysledna orienta¢na suma je 400,00 €.

4.1.21.1.

|Odborny metodik 4 pre tvorbu podpornych materialov
KRIL - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

20}

131.2

Odvody zamestnavatel'a z polozky Odborny metodik 4 pre tvorbu podpornych materialov
KRIJL, vypocitané podl'a zakona €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a zikona ¢.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni. Ide o odvody 620 - poistné a prispevok do poistovni -
hodinova mzda 20,00 € x pocet hodin odpracovanych na projekte 20 x 32,80%. Vysledna
orientatna suma je 131,20 €.

4.1.22.

(Odborny metodik 5 pre tvorbu podpornych materialov KRJL

521 - Mzdové vydavky

637027,

20.00)

300.0

Pracovnik zodpovedny za tvorba podpornych vzdelavacich materialov pre pedagogickych
zamestnancov cviénych $kol, ako napr. metodické listy a intruktazne video filmy. Polozka
zhfiia plat Odborného metodika 5 pre tvorbu podpornych materidlov KRJLvo vyske 20,00 €/
hod. - hodinova cena prace v salade s Pravidlami opravnenosti. Druh pracovného pomeru
Dohoda o pracovnej Cinnosti. Vyska vydavku je obvykla v danom odbore, case a mieste, je
primerana iloham a zodpovednostiam 0séb zapojenych do realizacie projektu, celkovy pocet
hodin 15. Vysledna orienta¢na suma je 300,00 €.

4.1.22.1.

(Odborny metodik 5 pre tvorbu podpornych materialov
KRIL - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

98.41

Odvody zamestnavatel'a z polozky Odborny metodik 5 pre tvorbu podpornych materialov
KRIJL, vypocitané podla zakona €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a zikona ¢&.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni. Ide o odvody 620 - poistné a prispevok do poistovni -
hodinova mzda 20,00 € x pocet hodin odpracovanych na projekte 15 x 32,80%. Vysledna
orientatna suma je 98,40 €.

4.1.23.

|Odborny metodik 6 pre tvorbu podpornych materialov KRJL

521 - Mzdové vydavky]|

637027,

osobohodina

20.00}

300.0¢

Pracovnik zodpovedny za tvorba podpornych vzdelavacich materidlov pre pedagogickych
zamestnancov cviénych §kol, ako napr. metodické listy a instruktazne video filmy. Polozka
zhfiia plat Odborného metodika 6 pre tvorbu podpornych materidlov KRJLvo vyske 20,00 €/
hod. - hodinova cena prace v sulade s Pravidlami opravnenosti. Druh pracovného pomeru
Dohoda o pracovnej ¢innosti. Vyska vydavku je obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste, je
primerana iloham a zody dnostiam 0s6b zapojenych do realizicie projektu, celkovy pocet
hodin 15. Vysledna orienta¢na suma je 300,00 €.

4.1.23.1.

(Odborny metodik 6 pre tvorbu podpornych materialov
KRIL - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

6.56)

98.41

Odvody zamestnavatel'a z polozky Odborny metodik 6 pre tvorbu podpornych materialov
KRIJL, vypocitané podla zakona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a zikona ¢.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni. Ide o odvody 620 - poistné a prispevok do poistovni -
hodinova mzda 20,00 € x pocet hodin odpracovanych na projekte 15 x 32,80%. Vysledna
orientatna suma je 98,40 €.

4.1.24.

637027,

20.00)

300.0

Pracovnik zodpovedny za tvorba podpornych vzdelavacich materialov pre pedagogickych
zamestnancov cviénych 3kol, ako napr. metodické listy a instruktazne video filmy. Polozka
zhiha plat Odborného metodika 7 pre tvorbu podpornych materialov KRJLvo vyske 20,00 €/
hod. - hodinova cena prace v sulade s Pravidlami opravnenosti. Druh pracovného pomeru
Dohoda o pracovnej ¢innosti. Vyska vydavku je obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste, je
primerana iloham a zodpovednostiam 0séb zapojenych do realizacie projektu, celkovy pocet
hodin 15. Vysledna orienta¢na suma je 300,00 €.

(Odborny metodik 7 pre tvorbu podpornych materialov KRJL

521 - Mzdové vydavky

4.1.24.1.

(Odborny metodik 7 pre tvorbu podpornych materialov

KRIL - odvody

521 - Mzdové vydavk

610620

Odvody zamestnavatel'a z polozky Odborny metodik 7 pre tvorbu podpornych materialov
KRIJL, vypocitané podl'a zakona €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a zikona ¢.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni. Ide o odvody 620 - poistné a prispevok do poistovni -
hodinova mzda 20,00 € x po¢et hodin odpracovanych na projekte 15 x 32,80%. Vysledna
orientatna suma je 98,40 €.
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4.1.25.

|Odborny metodik 1 pre tvorbu podpornych materidlov KAJL

521 - Mzdové vydavky]|

637027,

20.00}

400.0¢

Pracovnik zodpovedny za tvorba podpornych vzdelavacich materidlov pre pedagogickych
zamestnancov cviénych $kol, ako napr. metodické listy a indtruktazne video filmy. Polozka
zhffia plat Odborného metodika 1 pre tvorbu podpornych materialov KAJLvo vyske 20,00 €/
hod. - hodinova cena prace v sulade s Pravidlami opravnenosti. Druh pracovného pomeru
Dohoda o pracovnej ¢innosti. Vyska vydavku je obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste, je
primerana iloham a zod stiam 0s0b zapojenych do realizécie projektu, celkovy pocet

hodin 20. Vysledna orienta¢na suma je 400,00 €.

4.1.25.1.

|Odborny metodik 1 pre tvorbu podpornych materialov
KAJL - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

20}

131.2

Odvody zamestnavatel'a z polozky Odborny metodik 1 pre tvorbu podpornych materialov
KAIJL, vypogitané podl'a zikona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a zakona ¢.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni. Ide o odvody 620 - poistné a prispevok do poistovni -
hodinova mzda 20,00 € x pocet hodin odpracovanych na projekte 20 x 32,80%. Vysledna
orientatna suma je 131,20 €.

4.1.26.

.|Odborny metodik 2 pre tvorbu podpornych materialov KAJL

521 - Mzdové vydavky

637027,

20}

20.00)

400.0

Pracovnik zodpovedny za tvorba podpornych vzdelavacich materialov pre pedagogickych
zamestnancov cviénych $kol, ako napr. metodické listy a intruktazne video filmy. Polozka
zhtiia plat Odborného metodika 2 pre tvorbu podpornych materialov KAJLvo vy3ke 20,00 €/
hod. - hodinova cena prace v salade s Pravidlami opravnenosti. Druh pracovného pomeru
Dohoda o pracovnej Cinnosti. Vyska vydavku je obvykla v danom odbore, case a mieste, je
primerana iloham a zodpovednostiam 0séb zapojenych do realizacie projektu, celkovy pocet
hodin 20. Vysledna orienta¢na suma je 400,00 €.

4.1.26.1.

(Odborny metodik 2 pre tvorbu podpornych materialov
KAJL - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

20}

131.21

Odvody zamestnavatel'a z polozky Odborny metodik 2 pre tvorbu podpornych materialov
KAIL, vypotitané podl'a zikona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a zakona ¢.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni. Ide o odvody 620 - poistné a prispevok do poistovni -
hodinova mzda 20,00 € x pocet hodin odpracovanych na projekte 20 x 32,80%. Vysledna
orientatna suma je 131,20 €.

4.1.27.

(Odborny metodik 1 pre tvorbu podpornych materialov
KAPESO

521 - Mzdové vydavky]|

637027,

osobohodina

20

20.00}

400.0¢

Pracovnik zodpovedny za tvorba podpornych vzdelavacich materidlov pre pedagogickych
zamestnancov cviénych §kol, ako napr. metodické listy a instruktazne video filmy. Polozka
zhffia plat Odborného metodika 2 pre tvorbu podpornych materialov KAPESOvo vyske
20,00 €/hod. - hodinové cena prace v stilade s Pravidlami opravnenosti. Druh pracovného
pomeru Dohoda o pracovnej ¢innosti. Vyska vydavku je obvykla v danom odbore, Case a
mieste, je primerana iloham a zodpovednostiam 0s6b zapojenych do realizicie projektu,
celkovy pocet hodin 20. Vysledna orientatna suma je 400,00 €.

4.1.27.1.

(Odborny metodik 1 pre tvorbu podpornych materialov
KAPESO - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

20}

6.56)

131.21

Odvody zamestnavatel'a z polozky Odborny metodik 1 pre tvorbu podpornych materialov
KAPESO, vypocitané podla zikona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a zakona ¢.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni. Ide o odvody 620 - poistné a prispevok do poistovni -
hodinova mzda 20,00 € x pocet hodin odpracovanych na projekte 20 x 32,80%. Vysledna
orientatna suma je 131,20 €.

4.1.28.

(Odborny metodik 2 pre tvorbu podpornych materialov
KAPESO

521 - Mzdové vydavky

637027,

20}

20.00)

400.0

Pracovnik zodpovedny za tvorba podpornych vzdelavacich materialov pre pedagogickych
zamestnancov cviénych 3kol, ako napr. metodické listy a instruktazne video filmy. Polozka
zhifa plat Odborného metodika 2 pre tvorbu pcdpomych malerm]ov KAPESOvo vyike

20,00 €/hod. - hodinové cena prace v siilade s Pravidl P osti. Druh pr

pomeru Dohoda o pracovnej ¢innosti. Vyska vydavku je obvykla v danom odbore, ¢ase a

mieste, je primerana iloham a zodpovednostiam 0s6b zapojenych do realizicie projektu,
celkovy pocet hodin 20. Vysledna orientatna suma je 400,00 €.

(Odborny metodik 2 pre tvorbu podpornych materialov

4.1.28.1.

KAPESO - odvody

521 - Mzdové vydavk

610620

20}

131.2

Odvody zamestnavatel'a z polozky Odborny metodik 2 pre tvorbu podpornych materialov
KAPESO, vypotitané podl'a zakona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a zdkona ¢.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni. Ide o odvody 620 - poistné a prispevok do poistovni -
hodinova mzda 20,00 € x pocet hodin odpracovanych na projekte 20 x 32,80%. Vysledna
orientatna suma je 131,20 €.
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(Odborny metodik 3 pre tvorbu podpornych materialov
4.1.29.[KAPESO

521 - Mzdové vydavky]|

637027,

20

20.00}

400.0¢

Pracovnik zodpovedny za tvorba podpornych vzdelavacich materidlov pre pedagogickych
zamestnancov cviénych $kol, ako napr. metodické listy a indtruktazne video filmy. Polozka

zhffia plat Odborného metodika 3 pre tvorbu podpumych matenalov KAPESOvo vyske
20,00 €/hod. - hodinové cena prace v siilade s Pravidla

P! osti. Druh pr
pomeru Dohoda o pracovnej ¢innosti. Vyska vydavku je obvykla v danom odbore, ¢ase a

mieste, je primerana iloham a zodpovednostiam 0s6b zapojenych do realizacie pr})jeklu,
celkovy pocet hodin 20. Vysledna orientatna suma je 400,00

|Odborny metodik 3 pre tvorbu podpornych materialov
4.1.29.1.[KAPESO - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

20}

13

Odvody zamestnavatel'a z polozky Odborny metodik 3 pre tvorbu podpornych materialov

KAPESO, vypotitané podl'a zikona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a zdkona ¢.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni. Ide o odvody 620 - poistné a prispevok do poistovni -
hodinova mzda 20,00 € x pocet hodin odpracovanych na projekte 20 x 32,80%. Vysledna
orientatna suma je 131,20 €.

1.24

|Odborny metodik 4 pre tvorbu podpornych materialov
4.1.30.[KAPESO

521 - Mzdové vydavky

637027,

20}

20.00)

400.0

Pracovnik zodpovedny za tvorba podpornych vzdelavacich materialov pre pedagogickych
zamestnancov cviénych $kol, ako napr. metodické listy a intruktazne video filmy. Polozka

zhtiia plat Odborného metodika 4 pre tvorbu podpornych malcnalov KAPESOvo vyskc
20,00 €/hod. - hodinova cena prace v stilade s Pravidlami

P osti. Druh pr
pomeru Dohoda o pracovnej ¢innosti. Vyska vydavku je obvykla v danom odbore, ¢ase a

mieste, je primerana iloham a zodpovednostiam 0s6b zapojenych do realizacie projektu.
celkovy pocet hodin 20. Vysledna orientatna suma je 400,00 €.

(Odborny metodik 4 pre tvorbu podpornych materialov
4.1.30.1.[KAPESO - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620losobohod

20}

131.21

Odvody zamestnavatel'a z polozky Odborny metodik 4 pre tvorbu podpornych materialov

KAPESO, vypotitané podl'a zakona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a zékona ¢.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni. Ide o odvody 620 - poistné a prispevok do poistovni -
hodinova mzda 20,00 € x pocet hodin odpracovanych na projekte 10 x 32,80%. Vysledna
orientatna suma je 131,20 €.

(Odborny metodik 5 pre tvorbu podpornych materialov
4.1.31.[KAPESO

521 - Mzdové vydavky]|

637027|osobohodina

20

20.00}

400.0¢

Pracovnik zodpovedny za tvorba podpornych vzdelavacich materidlov pre pedagogickych

zamestnancov cviénych §kol, ako napr. metodické listy a instruktazne video filmy. Polozka

zhffia plat Odborného metodika 5 pre tvorbu podpornych materialov KAPESOvo vyske

20,00 €/hod. - hodinové cena prace v stilade s Pravidlami opravnenosti. Druh pracovného

pomeru Dohoda o pracovnej ¢innosti. Vyska vydavku je obvykla v danom odbore, Case a

mieste, je primerana iloham a zodpovednostiam 0sob zapojenych do realizacie projektu,
celkovy pocet hodin 20. Vysledna orientatna suma je 400,00 €.

(Odborny metodik 5 pre tvorbu podpornych materialov
4.1.31.1.|KAPESO - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

20}

6.56)

131.21

Odvody zamestnavatel'a z polozky Odborny metodik 5 pre tvorbu podpornych materialov
KAPESO, vypocitané podla zikona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a zakona ¢.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni. Ide o odvody 620 - poistné a prispevok do poistovni -
hodinova mzda 20,00 € x pocet hodin odpracovanych na projekte 20 x 32,80%. Vysledna
orienta¢na suma jel31,20 €.

(Odborny metodik 6 pre tvorbu podpornych materialov
4.1.32.[KAPESO

521 - Mzdové vydavky

637027,

20}

20.00)

400.0

Pracovnik zodpovedny za tvorba podpornych vzdelavacich materialov pre pedagogickych
zamestnancov cviénych 3kol, ako napr. metodické listy a instruktazne video filmy. Polozka

zhifa plat Odborného metodika 6 pre tvorbu pcdpomych malerm]ov KAPESOvo vyike
20,00 €/hod. - hodinové cena prace v stilade s P

P osti. Druh pr

pomeru Dohoda o pracovnej ¢innosti. Vyska vydavku je obvykla v danom odbore, ¢ase a

mieste, je primerana iloham a zodpovednostiam 0s6b zapojenych do realizicie projektu,
celkovy pocet hodin 20. Vysledna orientatna suma je 400,00 €.

(Odborny metodik 6 pre tvorbu podpornych materialov
4.1.32.1.[KAPESO - odvody

521 - Mzdové vydavk

610620

20}

Odvody zamestnavatel'a z polozky Odborny metodik 6 pre tvorbu podpornych materialov
KAPESO, vypotitané podl'a zakona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a zdkona ¢.

461/2003 Z. z. o socialnom poisteni. Ide o odvody 620 - poistné a prispevok do poistovni -
hodinova mzda 20,00 € x pocet hodin odpracovanych na projekte 20 x 32,80%. Vysledna

131.2

orientatna suma je 131,20 €.
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4.1.33

(Odborny metodik 7 pre tvorbu podpornych materialov
KAPESO

521 - Mzdové vydavky]|

637027,

20}

20.00}

400.0¢

Pracovnik zodpovedny za tvorba podpornych vzdelavacich materidlov pre pedagogickych
zamestnancov cviénych $kol, ako napr. metodické listy a indtruktazne video filmy. Polozka
zhffia plat Odborného metodika 7 pre tvorbu podpumych malenalov KAPESOvo vyéke

20,00 €/hod. - hodinova cena prace v stlade s F osti. Druh pr

pomeru Dohoda o pracovne] ¢innosti. Vyska vydavku je obvykla v danom odbore, ¢ase a

mieste, je primerana iloham a zodpovednostiam 0s6b zapojenych do realizacie projektu,
celkovy pocet hodin 20. Vysledna orienta¢na suma je 400,00 €.

4.1.33.1.

|Odborny metodik 7 pre tvorbu podpornych materialov
KAPESO - odvody

521 - Mzdové vydavk

610620

dina

20}

131.2

Odvody zamestnavatel'a z polozky Odborny metodik 7 pre tvorbu podpornych materialov
KAPESO, vypotitané podl'a zikona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a zdkona ¢.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni. Ide o odvody 620 - poistné a prispevok do poistovni -
hodinova mzda 20,00 € x po&et hodin odpracovanych na projekte 20 x 32,80%. Vysledna
orienta¢na suma je 131,20€.

4.1.34

|Odborny metodik 8 pre tvorbu podpornych materialov
IKAPESO

521 - Mzdové vydavk

637027,

osobohodina

20}

20.00)

400.0

Pracovnik zodpovedny za tvorba podpornych vzdelavacich materidlov pre pedagogickych
zamestnancov cviénych $kol, ako napr. metodické listy a intruktazne video filmy. Polozka
zhtiia plat Odborného metodika 8 pre tvorbu podpomych materlalov KAPESOvo vyske

20,00 €/hod. - hodinova cena prace v stilade s Pravidl osti. Druh pr

pomeru Dohoda o pracovne_] Cinnosti. Vyska vydavku je obvykla v danom odbore, Case a

mieste, je primerana iloham a zodpovednostiam 0s6b zapojenych do realizicie projektu,
celkovy pocet hodin 20. Vysledna orientatna suma je 400,00 €.

4.1.34.1.

(Odborny metodik 8 pre tvorbu podpornych materialov
KAPESO - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

losobohodina

20}

6.56)

131.21

Odvody zamestnavatel'a z polozky Odborny metodik 8 pre tvorbu podpornych materialov
KAPESO, vypotitané podla zakona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a zakona ¢&.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni. Ide o odvody 620 - poistné a prispevok do poistovni -
hodinova mzda 20,00 € x pocet hodin odpracovanych na projekte 20 x 32,80%. Vysledna
orientatna suma je 131,20 €.

4.1.35

(Odborny metodik 9 pre tvorbu podpornych materialov
KAPESO

521 - Mzdové vydavky]|

637027,

20

20.00}

400.0¢

Pracovnik zodpovedny za tvorba podpornych vzdelavacich materidlov pre pedagogickych
zamestnancov cviénych §kol, ako napr. metodické listy a instruktazne video filmy. Polozka
zhffia plat Odborného metodika 9 pre tvorbu podpornych materialov KAPESOvo vyske
20,00 €/hod. - hodinové cena prace v siilade s Pravidlami opravnenosti. Druh pracovného
pomeru Dohoda o pracovnej ¢innosti. Vyska vydavku je obvykla v danom odbore, Case a
mieste, je primerand tiloham a zodpovednostiam osob zapojenych do realizicie projektu,
celkovy pocet hodin 20. Vysledna orientatna suma je 400,00 €.

4.1.35.1.

(Odborny metodik 9 pre tvorbu podpornych materidlov
KAPESO - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

losobohodina

20|

6.56)

131.21

Odvody zamestnavatel'a z polozky Odborny metodik 9 pre tvorbu podpornych materialov
KAPESO, vypocitané podl'a zikona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a zikona ¢&.
461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni. Ide o odvody 620 - poistné a prispevok do poistovni -
hodinova mzda 20,00 € x pocet hodin odpracovanych na projekte 20 x 32,80%. Vysledna
orientatnd suma je 131,20 €.

Prispevky pre frekventantov (napr. transfer jednotlivcovi

lalebo $kole)

. Podpora frekventantov

Prispevky pre frekventantov (napr. transfer jednotlivcovi 352- Poskymune dota
lebo skole) prispevkov voci tretim osobam 642014|osobohodina

46

Zjednodu3ené vykazovanie vydavkov

a stupnica jednotkovych nakladov - typ I.

352 - Poskytnutie dotacii,

prispevkov voéi tretim osobam

910 - Jednotkové vydavky|

642014

osobohodina

[Prispevky pre frekventantov (napr. transfer jednotlivcovi alebo $kole). Refundacia

33,877.40f

425.2

partnerskym Skolam vietky staze (2998 hodin * 11,30 € s odvodmi) spolu 33 877,40 €.

lednotkove vydavky na rozbory - vietky praxe spolu (40 osobohodin * 10,63 €) spolu 425,20
.

Rizikova priraZka

930- Rezerva na nepredvidané
vydavky]|

rojekt

6,383.03)

127,661.01

6,383.03)

[Rizikova prirdZka rozpoctovana vo vyske do 5% opravnenych vydavkov (priamych a nepriamych
[vydavkov projektu) v zmysle pravidicl vyzvy.

5.|Spolu

6,383.05




Priru¢ka pre Ziadatela OP L'Z verzia 6.0 Priloha ¢. 1a

VE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 226,234.01

e e ) Redlne limity Maximélne
Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR rozpoétu v % limity
1.|\Nepriame vydavky 15.00% |pausdlna sadzba
2. 7 i T Jr:dmv h
*|financovanie 7 ERDF (priame vydavky) [ priamye
7o TP ICi
24|y ydavky) - vrdtane krizového fi i stanovené v [£Priamych

3 konkrémej
zvehyzvan
i

= priamyeh vidavkov

\Doddvky na priame vydavky

4[Rizikova prirzka 5.00%]z celkovich opravnenych vydavkov
Poznémky (zmena textu poznimok je povolena len pr ikom RO/SORO v 0dd feh pri ):
*Preplatenic PHM podra spotreby uvedencj v technickom preukaze vozidla ého do majetku organizicie na uskutotnenic p ych ciest
**V pripade pouzitia st ét vozidla preplateni ého je oprévnené vo vyske ého vercjnou dopravou; cestovné ndhrady v silade s platnymi limitmi v zmysle Prirucky pre ziadatela a zdkona o cestovnych nahradach

*###+Ziadatel uvedic &slo aktivity podla podrobného opisu projektu. Nicktoré vydavky mézu byt zapojené vo viacerych aktivitach sidasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerjch aktivitich)

*xxxV Y davok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vy Zzahrnutym v polozkéch cestovné néhrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnj vy3ke. Pri odbornom persondle je mozné aplikovat iba na zklade p
prijimatel’ sa vydavky neuhradzaji.

pré vztahov ( - prijimatel). V pripade vztahu napr. Zivnostnik -

Hlavni polozka A3 (ako aj A4, AS, atd’) je zahrnutd do priamych vydavkov rozpottu.



Priloha ¢. 1a

TABULKA ¢&. 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vys$ka Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2018 0.00 0.00 0.00
2. 2019 0.00 0.00 0.00
3. 2020 0.00 0.00 0.00
4. 2021 0.00 0.00 0.00
5. 2022 0.00 0.00 0.00
Spolu 0.00 0.00 0.00
6 % 100 100 0
Poznamky:

Tabul’ka ma informativny charakter a sluzi iba pre vypocet zalohovej platby.

Percentualny podiel intenzity pomoci (vysky Ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prisposobi

vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).



	Príloha č. 5.1.3ca - Dodatok k Zmluve o poskytnutí NFP MP SO 7.0
	Rozpočet_projektu final navrhovaný_AFX7
	Tab_1_Rozpocet_projektu
	Zdroje financovania


