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Kéd projektu v ITMS2014+: 3120111597
DODATOK &. 2
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/308/2018
registracné Cislo dodatku: 0822/2018 — D2

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel’om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: gpitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastipeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

1CO: 00164381

konajuci: Mgr. Branislav Grohling, minister

na zéklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

a
Prijimatelom

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla
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nazov: EndoCorp s. 1. 0.

sidlo: Kopernikova 21, 917 01 Trnava

zapisany v: obchodnom registri Okresného sudu Trnava, oddiel Sro, vlozka 25650/T

konajuci: MUDr. Jan Usak, PhD.

ICO: 36868302

IC DPH: -

postova adresa':

e-mail: jan.usak@gmail.com

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany“)
Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatela o povolenie vykonania zmeny zo dia 03. 05. 2021 a v stlade
s ¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku ¢. OPLZ/308/2018 v zneni Dodatku
¢. 1 — registraéné c¢islo Dodatku (0822/2018-D1) sa zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy
o poskytnuti NFP (d’alej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*), uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1. Clanok 3 Zmluvy o poskytnuti NFP, ods. 3.1 ,, Vydavky projektu a NFP* sa z dovodu Kratenia
NFP meni nasledovne:

3.1. Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na nasledujucom:

a) Celkové opravnené vydavky na Realizaciu aktivit Projektu predstavuja sumu
120 643,40 EUR (slovom: stodvadsat'tisicSest’stostyridsat’tri eur a Styridsat’ centov),

b) Poskytovatel’ poskytne Prijimatelovi NFP maximalne do vysky 114 611,23 EUR (slovom:
stostrnast’tisicSest’stojedenast’ eur a dvadsat'tri centov), ¢o predstavuje 95 % z Celkovych
opravnenych vydavkov na Realizaciu aktivit Projektu podl'a odseku 3.1. pismeno a) tohto
¢lanku zmluvy,

c) Prijimatel’ vyhlasuje, Ze:

(1) ma zabezpeCené zdroje financovania Projektu vo vyske S5 % (slovom: pét
percent), ¢o predstavuje sumu 6 032,17 EUR (slovom: Sest'tisictridsat’dva eur
a sedemnast’ centov) z Celkovych opravnenych vydavkov na Realizaciu akti-
vit Projektu podl'a ods. 3.1. pism. a) tohto ¢lanku zmluvy a
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(i1) zabezpedi zdroje financovania na thradu vSetkych Neopravnenych vydavkov

na Realizaciu aktivit Projektu, ktoré vznikni v priebehu Realizacie aktivit
Projektu a budi nevyhnutné na dosiahnutie ciela Projektu v zmysle Zmluvy
o poskytnuti NFP.

2. Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Rozpocet projektu* sa tabul’ky ,,Rozpocet
projektu a komentiar k rozpocétu projektu® a ,,Predpokladané zdroje financovania
opravnenych vydavkov projektu* nahradzaji novymi tabulkami ,,Rozpocet projektu a
komentar k rozpoctu projektu” a ,,Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov
projektu‘.

Novy Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu, Predpokladané zdroje financovania
su prilohou €. 1 k Dodatku ¢&. 2.

Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 2 sa stdva neoddeliteI'nou sicastou Zmluvy.

3. VL 2 ,,Predmet a uéel zmluvy* sa v odseku 2.2 Zmluvy o poskytnuti NFP meni
nasledovne:
,Doba realizacie projektu od 09/2018 do 12/2021°%.

4. Priloha €. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany
z ITMS* sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP ¢ast A — Predmet podpory
vygenerovany z ITMS.

Novy Predmet podpory NFP je prilohou €. 2 k Dodatku ¢. 2.
Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢. 2 sa stava neoddelitel'nou sicastou Zmluvy.

5. Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ B Zoznam a popis hlavnych aktivit
Projektu® sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast B Zoznam a popis
hlavnych aktivit Projektu®.

Novy Predmet podpory NFP cast B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu

je prilohou €. 3 k Dodatku ¢. 2.
Priloha ¢. 3 k Dodatku €. 2 sa stdva neoddelitel'nou sucast’ou Zmluvy.

Clanok 3
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1. Tento dodatok je neoddelitelnou stcastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diom podpisu oboch Zmluvnych stran a v stlade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobida WGcCinnost diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urcité a zrozumitel'né, vyjadrujtice ich slobodnu a vaznu vol'u. Podpisujuce osoby s opravnené
k podpisu tohto Dodatku a na znak stuhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j
situacie v SR vypracovany dodato¢ne. Zmeny v dodatku v dosledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID - 19 platia spétne, t.j. od datumu schvéalenia stanoviska k zmene projektu.

Prilohy:
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Priloha ¢. 1 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

Predpokladané zdroje financovania

Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP:

cast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS*

Priloha ¢. 3 Predmet podpory NFP:

Cast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu

Za Poskytovatela v Bratislave dia: ..............
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Podpis:

Mgr. Branislav Groéhling, minister $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zastupes” Poskytovatel'a
Za Prijimatela v ................. dna: ............
Podpis:

MUDr. Jan Usak, PhD., Statutarny orgén

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zastapew’ Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite
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[Rozpoget projektu a komentir k rozpoétu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

oo alokicia menej rozvinu
Ruzikorh regmn (»gelkv kraje SR
SK)

polozky

Priradenie k
Maxim. aktiviti
elnik opravnen :h ekonomi Podet jednmknva’. projektu’*+*
Niizov poloZky rozpoétu v/sk avkov Klasifiki Jednotka jednd Vydavky spolu  Komentir k rozpottu

_ m ——“___

alokicia viac rozyinuty region
(BSK)

1. Nepriame vydavky

Pojde o narokovanie si 15 % pausélnej sadzby z priamych persondlnych vydavkov na zaklade Prirucky pre Ziadatela a
Zoznamu oprévnenjch a neopravnenych vydavkov, Priloha &. 6 Vizvy siivisiace s riadenim a administriciou projektu
(publicita a informovanost projektu, externé sluzby - zabezpecenie verejného obstarévania, dalsie relevantné). V komentari
uvidzame iba tie vybrané polozky z oprivnenych vydavkov pre pausénu sadzbu, ktoré sa planujt v projekte cerpat. V pline
VO v ramei ZoNFP sii uvedené indikativne sumy jednotlivych poloziek, kioré sa mozu menit, celkov suma za pausilnu

2 - Pausél i
902 - Pausilna sadzba na nepriame bk ebude prtons

vydavky uréené na ziklade nakladov|

na zamestnancov (nariadenie|
1.1|pausilna sadzba 1303/2013, &1. 68 ods. 1. pism. b) 637.033[projekt 1.00 5.507.07} 5.507.07] ktivita 1, aktivita 2
Spolu 5,507.07]
2. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky 20,924.46

Nikup ého a vy ickeho materidlu, ého pre realizciu kurzu.
indikitor

Pyromol Test -pre kontrolu rezidui bielkovin na nistrojich a_povrchoch

Pyromol E - pre kontrolu rezidui bielkovin v tzkych dutindch v dizkee 2.55m

HemoCheck S - pre detekei krevngich rezidui na néstrojoch a povrchoch, vysledky za 1 minitu HemoCheck E - pre detekei
krevnych rezidui v dutinich lumen,visledky za 1 min.

[TosiFlexicheck chemicky test - kontrola dezinfektora

[Cena urdens na ziklade cenového prieskumu trhu, ktor4 je obvykld v danom Ease a mieste pri zohPadneni max.
limitov stanovenych vyzvou.

[Skoliaci materidl a potreby - Indikatory 112 - Zisoby 63 ji 1.00) 1,273.57| 1,273.57] Jaktivita 1

©

INakup jucbove i materidlu, nevyhnutného pre realiziciu vzdeld Kurzu,
IDezinfekcia na :ndoskopy a instrumenty

IDezinfekcia na malé plochy - spray

IDezinfekeia na malé plochy - utierky

[Dezinfkecia na velké plochy

IDezinfkecia na velké plochy

IDezinfekcia na ruky

Umyvacia emulzia

JAutomaticky dévkovac na alkoholovii dezinfekciu

| Automaticky ddvkovag na umgvaciu emulziu

[Dezinfekéna vana

[Dezinfekéna vana

[Dezinfekéna vana

Cena uréeni na ziklade cenového prieskumu trhu, ktors je obvykli v danom Ease a micste pri zohadneni max.
. |Skoliaci material a potreby - Dezinfekcie 112 - Zasoby]| 63 ji 1.00 2,445.85 2,445 85)limitoy. vyzvnll, ktivita |
[Nakup ¢hoa é i ‘materialu, nevyhnutného pre realiziciu vzdela kurzu.
[Kanyly (s roznym zakoncenim), Standard Tip, Tapered Tip, Ultra Tapered Tip

[Extrakené balony Extractor Pro XL po vodici (rozne pnemery, dizka 200 cm)

[Extrakeny kosik Trapezoid s priemerom 3em a 2 cm, po vodiéi

IDilatacné balony CRE po vodici, s trojakym priemerom

[Hydrofilné vodice Hydrawire s rovnym/zahnutym koncom standard, super stiff

IPolypektomické slucky maly a stredny oval, Standardné tuhost a super stiff

Spy-glass

[Cena urdend na ziklade cenového prieskumu trhu, ktord je obvykld v danom ase a mieste pri zohl'adneni max.
limitov stanovenych vyzvou.

Skoliace a didaktické nautné pomdcky pre zabezpecenie
213 évacieho kurzu 112 - Zésoby| 63 j 1.00) 10.789.78 10.789.78) kiivita |
[Nakup ickeho materidlu, nevyhnutného pre realizaciu vzdeld Kurzu.
Dualknite J (1655mm) lpc dlspo ESD
[Triangel knife J (1655mm)
ITKnife nano 1pc disp.
[EMR-2 MUCOSAL RES. CAP.5PCS
iednorazovy injektor
Opakovatelng klipovat
[ Coagrasper Ipc gastro
[Coagrasper 1pc kolono
[EMR-3 nistavec kolono,5PCS
[Krytka pracovného kandla(10X/PKG)
dustky 50 ks
Cistiace kefky kombinované 50 pes
Preplachové hadicky
Ventil voda vzduch
Nistavec na endoskop
Odsivaci ventil
[Cena uréeni na ziklade cenového prieskumu trhu, ktor4 je obvykld v danom gase a mieste pri zohPadneni max.
limitov stanovenych vyzvou.

Skoliace a didaktické nautné pomdcky pre zabezpecenie
A.|vzdelivacieho kurzu 2 112 - Zésoby| 633006]projekt 1.00) 2.427.78) 242778 Joktivita 1

I




Nikup avyue materidlu, nevyhnutného pre realizdciu vzdels kurzu.

[Apc sond =23 mm, 2.2 m, Tbal=10ks, priamy prad

[Apc sonda d=2.3 mm, 1-2.2 m, bal=10ks, bocny prud

Silikonové neutrlna clekirdda 17,5x29,5 cm

Kibel k neutrilnej silik. clektrode 4m

Neutrilna elektroda Omega, 1bal=50ks

[Apc sonda d=2,3 mm, 1=2,2 m, na viac pouZiti

[Cena urtend na ziklade cenového prieskumu trhu, ktord je obvykld v danom Ease a mieste pri zohP'adneni max.

Skoliace a didaktické ndutné pomécky pre zabezpetenie limitov stanovenych vyzvou.
2.1.5.|vzdeldvacicho kurzu 3 112 - Zisoby 63 j 1.00 3.987.48} 3.987.48)
2.1.6.[licencia (bezny vydavok) 112 - Zasoby, 63018 1.00 0.00] 0.00]
2.1.7 |licencia (kapitalovy vydavok) 014 - Ocenitelné praval 711004] 1.00) 0.00} 0.00}
218. softvér (bezny vydavok) 112 - Zisoby| 635009/633013 0.00) 0.00) 0.00)
219. [Softver (kapitdlovy vydavok) 013 - Softvér] 711003 0.00) 0.0} 0.00}
1/2/2010[... Iné (doplnit) 0.00) 0.00} 0.00}

Odplsv dihodobého hmotného/nehmotného_majetu
ého_majetku 551 - Odpisy|
hmotného majetku 551 - Odpisy|

22,536.40

Projektovy manaZér -mzdové naklady prepotitand ako 760 hodin/projekt * 11,94 €/h =9 074,40 € (priemernd hodinové
sadzba vypotitand na ziklade zrealizovaného cenového prieskumu trhu, a to matematickym priemerom indikovanych
ccnovjch poniik - hrubi hodinovd sadzba 11,94 €/hod.). V priemere sa pocita s 28 hodinami za mesiac.
Pracovny pomer novoprijatého pracovnika v zmysle Zékonnika price, novovytvorené pracovné miesto. Jednotkové cena
zahtfia hrubi mzdu a odvody zamestnvatel'a. Popis &innostiz Dohliada na dodrziavanic zmluvngch podmicnok a Sasového
harmonogramu realizécie projektu, ako aj na dodrziavanie pravidiel pre implementiciu uréengch 2o strany SO/RO. Riadi
oroces verejného obstarivania v spoluprici s odborne spdsobilou osobou (extern pracovnik), komunikuje s dodavatefimi.
[Kontroluje pricbeh riadenia projektu podra schvi gasového navhuje zmeny, je §za
napinenie projektu podra gch aktivit, sleduje ého mesatné Eerpania, limitov, prlpravujc
iadosti o platbu a ziveretné zictovanie projektu Zodpoveds za naplnenie vzdeldvacich akivit v projekte, schvaluje obsah a
vl dodévaetsfeh pic. Kon\rdmuje odborny tim projeku - garanta a lektorov a projektu, schval e obsah a kvalitu
MSVVa$ SR ako SO. Kvalifika&né predpoklady: VS
prax s vykonom riadenia projektu/projektov

pr

el 2, stupha: min. 3 ocn prn  blast projekiovéh riadeni
financovanch 7o Strukturdlnych fondov vitand.

[Typ pracovného tviizku: dohoda podTa ZP. Cena uréend na ziklade cenového prieskumu trhu, ktors je obvykld v danom
ase a miest. Hodnotiace kritérium na ziklade priekumu trhu: priemern cena/osobohodina.

.1.|Projektovy manazér 521 - Mzdové vydavky 63702 odina 760.00 11.94 9.074.40Koordinacné préce sivisia s aktivitou | ého projektu. aktivita 2

.2.|Veduci projektovej kancelarie 521 - Mzdové vydavky, 610620|osobohodina 0.00 0.00] 0.00]

[Manazér monitorovania - mzdové niklady prepotitané ako 500 hodin/projekt * 8,54€/h =4 270,00 € (priemernd hodinové
sadzba vypotitana na zéklade zrealizovanéhio cenového prieskumu trhu, a to matematick§m priemerom indikovanych
ccnovich poniik - hrubé hodinovi sadzba 8,54 € osobohodina). V priemere sa pocita s 20 hodinami za mesiac. Popis
innosti: Zodpoveds za podkladoy do spravaza

spriv a ich predlozenie na schvlenie manazérovi projektu; predkladi manazérovi projektu pripadné névihy na zmenu
projekiu; zodpovedi za dodr terminov na ich sprav: sleduje, monitoruje meratelné
ukazovatele na rovni projektu; komunikue s projektovym manazérom na MSVVa SR ako SO OP LZ: participuje na
iskavani spiitncj viizby v ramei projektovych aktivit; zabezpeguje tidaje do karty Gcastnika, zodpoveds za riadenic rizik
projektu. Kvalifikatné predpoklady : vysokoskolské vzdelanie 2. Stupiia, min. I praxe v oblasti monitorovania a/alebo
hodnotenia.

[T3p pracovného dvizkus dohod podta ZP. Cena urten a ziklade cenovcho prieskumu whu, ord je bkl v danom
case a mieste. Hodrnotiace Kritérium: priemerni cena/osobohodin

3.13, ér monitorovania 521 - Mzdové vydavky 63702 50000 8.54) 4.270.00K: & préce sivisia s aktivitou | proje ek, aktivita 2
3.1.4.|Finanény manazér 521 - Mzdové vydavky 6106 0.00) 0.00} 0.00}

Administrativny pracovnik - mzdové niklady v predpokladanom rozsahu 500 hodin/projekt * 6,66 €/h = 3 330,00 €
(priememé hodinova sadzba vypotitand na ziklade zrealizovaného cenového prieskumu trhu, a to matematickym priemerom
indikovanjich cenovych ponik - hrubé hodinova sadzba 6,66 € osobohodina). V' priemere sa pocita s 20 hodinami za mesiac,
-acovny pomer novoprijatého/existujiiceho pracovnika v zmysle Zakonnika price, novovytvorené/existujiice pracovné
micsto. Jednotkov cena zahtfia hrubt mzdu a odvody zamestnavateTa. Popis Sinnosti: vykondva administrativnu a odbornt
podporu projekt; spracovava podlady pre implementiciu projektu v silade s asovym harmonogramor, podrobnym opisom
ook a ozpoctom projku zaberpetuje spacovanie prieskumo hu pre oty projek; dinisatvna pripraaa
kontrola podkladov do Ziadosti o platbu, spré podkladov pre Gétovnictv
pokladnicu, pre personalistiku, mzdovii agendu, evidenciu majelku administrativna agenda (napr. spracovanie cestovnych
rikazov): s Gcastnikmi alektormi odbornych aktivit. K S§
vzdelanie; min. 2 rocné prax v oblasti administrativy. Cena uréend na ziklade cenového prieskumu trhu, ktord je obvykia v
danom Ease a mieste. Hodnotiace kritérium: priemernd cena/osobohodina.
[Typ pracovného tviizku: dohoda podTa ZP. Cena uréend na ziklade cenového prieskumu trhu, ktord je obvykld v danom
case a mieste. Hodnotiace kritérium: priemern cena/osobohodina. Koordinané price siivisia s aktivitou 1 predkladaného
3.5 ivny pracovnik 521 - Mzdové vidavky 637 027)osobohodina 500.00 6.66) 3,330.00]projektu. aktivita 2

Prepocet odvodov k rozpoctovej polozke . 3.1.1. Projektovy manazér - odvody zamestnévatela 35,20%: 4,20 €/hod. pri

3.1.6.|Projektovy manazér - odvody 521 - Mzdové vydavky, 6100 odina 760.00| 4.20] 3,192 mesacnej hrubej mzde 11,94 €/hod. Jaktivita 2

Prepocet odvodov k rozpoctovej polozke &. 3.1.3 ManaZér monitorovania - odvody zamestnavateTa 35,20%: 3,00 €/hod. pri
3.1.7.[Manazér monitorovania - odvody 521 - Mzdoveé vydavky 610 odina 500.00) 3.00) 1,500, mesacnej hrubej mzde 8,54 €/hod. aktivita 2

|Administrativny pr
Zjednodusené vykazovani
\dmé stupnica jednotkov

Prepocet odvodov kre/poclovej polozke & 3.1.5. Administrativny pracovnik - odvody dvatel'a 35.20%: 2.34 €/hod.
521 - Mzdové h

i pricmernej mesagnej hrubej mzde 6.66

ky| 610620|osobohodina 500.00} 2.34]

aktivita 2

h nakladov - typ . 910 - Jednotkové vydavky] N/Alks 0.00) 0.00}
stadmd stupnica jednotkovych nakladov - typ I1. 910 - Jednotkové vydavky| N/Alks 0.00) 0.00)

alSic (doplnit)




3.| Spolu 22,536.40f

4.1. Personilne vydavky interné - odborné innosti 14,177.37

odborny gara
[A) tvorba vzdelivacich programov modul 50 hodin

B) realizicia vzdeldvacich program 1 modul § Skoliacich dni, 12 vyuZovacich hodin. Spolu: 9 hodin. V jednotkovej
cene je zapotitany iba odlektorovang &as - v cene nie je priprava na lektorovanie a iné podporné a sprievodné aktivity.

C) Testovanie - spolu 2, 5 hodin

Realizicia kurzov: 2018 - 4x, 2019 - 6x, 2020 - Ix Spolu 11 kurzov, tj. 11,5 hod x 11= 126,5 hodin

[Mzdoveé niklady v predpokladanom rozsahu 176,50 hod. x 18,00 €/hod. (spsob vypottu: pricmerni mesaéni hrubi mzda
vypocitani na ziklade zrealizovaného cenového prieskumu trhu v slade s kvalifikaénym predpokladmi stanovenymi na
vyssic uvedend poziciu v zmysle Vyzvy, a to matematickym priemerom indikovanych cenovych ponk - hrubd hod. sadzba:
18,00 €/hod. Jednotkova cena zahfiia hrubi mzdu.

Popts tinnosti vorba vadelivacich modulo, dobladanie (supervzia s mentoring) na kvalituIektorskeho zabezpetenia,
orngch informécii pre lektorov modulov. Kvalifikatné

predpoklady: VS vzdelanic 2 stupia, lektorske skiisenosti.
[Typ pracovného tviizku: dohoda o vykonani price, v zmysle Zakonnika prace

4.1.1.|0dborny garant - RNDr. Briiov, PhD. 521 - Mzdové vidavky 63702 176.50 18.00) 3.177.00)Cena urtens na ziklade cenového pri trhu, ktors je obvykld v danom Ease a mieste. Jakeivita |
Lektor 1
[A) tvorba vzdelivacich programov = 30 hodin
B) realizicia vzdelivacich prossamen 1 modul 5 Skoliacich dm, 10 vyucovacich hodin. Spolu: 7,5 hodin. V jednotkovej
cene je zapocitany iba odlektorov: v eene nie je priprava na lektorovanie a iné podporné a sprievodné aktivity.
[Realivicia Vursou: 2015 - 45, 2010 - 6%, 2020 - 1x Spol 11 Kursov, §. 78 hod x 11 82,5 hodin
[Mzdové niklady v predpokladanom rozsahu 112,50 hod. x 16,64 €/hod. (spdsob vipoctu: priemernd mesagng hrubd mzda
[vypotitan na ziklade zrealizovaného cenového prieskumu trhu v stilade s kvalifikagnym predpokladmi stanovenymi na
vysic uveden poziciu v zmysle Vyzvy, a to matematickym priemerom indikovanych cenovych ponk - hrubd hod. sadzba:
16,64 €/hod. Jednotkova cena zahfiia hrubi mzdu.
[Popis Cinnosti: Pripravovanic obsahovej stranky naplne kurzov a skolent, obstarévanie $tudijnjch materidlov a didaktickjch
pomocok, prednisanie utebnej litky a nisledné aplikovanie teoretickjich poznatkov do praxe, kontrolovanie nadobudnutich
fvedomosti formou diskusit, testov, pripadne p §h ukizok, itov a osvedeeni po tspesnom
bsolvovani kurzov a skole

minimlne $kolskeé vzdelanie prvého stupiia, dizka odbornej praxe minimdlne 1 ok,

vborné komunikacné a prezentaéné schopnosti
[Typ pracovného tviizku: dohoda o vykonani price, v zmysle Zakonnika prace
[Cena uréens na ziklade cenového prieskumu trhu, ktors je obvykl v danom gase a mieste.

4.1.2.|Lektorl - Usak 521 - Mzdové vydavky, 637 02 112.50] 16.64] 1,872.00f Jaktivita 1
Lektor 2
A) tvorba vzdeldvacich programov = 30 hodin
B) realizicia vzdeldvacich programov i = 1 modul 5 koliacich dni, 10 vyutovacich hodin. Spolu: 7.5 hodin. V jednotkovej
cene je zapotitany iba odlektorovany &as - v eene nie je priprava na lektorovanie a iné podporné a sprievodné aktivity.
[Realizicia kurzov: 2018 - 4x, 2019 - 6x, 2020 - 1x Spolu 11 kurzov, §. 7.5 hod x 11= 82,5 hodin
[Mzdové niklady v predpokladanom rozsahu 112,50 hod. x 16,64 €/hod. (spdsob vypoétu: priemen mesacnd hrubé mzda
[vypocitand na ziklade zrealizovaného cenového prieskumu trhu v stilade s kvalifikagnym predpokladmi stanovenymi na
vyssie uveden poziciu v zmysle Vyzvy, a to matematickym priemerom indikovanych cenovych pontk - hrubd hod. sadzba:
16,64 €/hod. Jednotkova cena zahfiia hrubii mzdu.
[Popis Einnosti: Pripravovanie obsahovej stranky naplne kurzov a Skolent, obstarévanie Studijnjch materidlov a didaktickjch
pomacok, prednisanic uebnej litky a nisledné aplikovanie teoretick§ch poznatkov do praxe, kontrolovanie nadobudnutch
[vedomosti formou diskusii, testov. pripadne ukizok, a osvedteni po tispesnom
bsolvovani kurzov a Skoleni. )

minimélne Skolské vzdelanie prvého stupiia, dizka odbornej praxe minimalne 1 rok,

fvborné komunikacné a prezentagné schopnosti
[Typ pracovného tviizku: dohoda o vykonani préce, v zmysle Zakonnika prace
[Cena uréend na zklade cenového prieskumu trhu, ktors je obvykl v danom gase a mieste.

4.1.3.|Lektor 2 - Hustdk 521 - Mzdové vidavky 637 027)osobohodina 112.50 16.64 1.872.00)

Lektor 3
A) tvorba vzdeldvacich programov = 30 hodin

B) realizicia vzdelavacich programov = 1 modul $ skoliacich dni, 11 vyugovacich hodin. Spolu: 8,25 hodin. V jednotkovej
cene je zapocitany iba odlektorovany das - v eene nie je priprava na lektorovanie a iné podporné a sprievodné aktivity.
Realizicia kurzov: 2018 - 4x, 2019 - 6x, 2020 - Ix Spolu 11 kurzov, tj. 8,25 hod x 11= 90,7Shodin

[Mzdové niklady v predpokladanom rozsahu 120,75 hod. x 16,64 €/hod. (spdsob vpoétu: priemernd mesagng hrubd mzda
[vypotitana na ziklade zrealizovaného cenového prieskumu trhu v stilade s kvalifikagnym predpokladmi stanovenymi na
vy3sic uveden poziciu v zmysle V¥zvy, a to matematickym priemerom indikovanych cenov§ch pondk - hrubd hod. sadzba:
16,64 €/hod. Jednotkova cena zahfiia hrubi mzdu.

[Popis &innosti: Pripravovanie obsahovej strénky ndplne kurzov a Skoleni, obstarévanie Studijnych materidlov a didaktickych
pomocok, prednisanie uebnej Litky a nisledné aplikovanie teoretick§ch poznatkov do praxe, kontrolovanie nadobudnutych
[vedomosti formou diskusif, testov, pripadne praktickych ukézok, a osvedéeni po tispesnom
bsolvovani kurzov a skoleni.

minimdlne $kolskeé vzdelanie prvého stupiia, dizka odbornej praxe minimdlne 1 ok,
viborné komunikacné a prezentaéné schopnosti
Typ pracovného tviizku: dohoda o vykonani prace alebo dohoda o pracovnej &innosti, v zmysle Zakonnika price
[Cena uréens na ziklade cenového prieskumu trhu, ktors je obvykld v danom gase a mieste.

>

4.|Lektor 3 - Skvarkova 521 - Mzdové vydavk: 637 027|osobohodina 120.75] 16.64] 2,009.28) jaktivita 1




Lektor 4
A) tvorba vzdeldvacich programov
B) realizicia vzdelavacich programov ol  skliaich dni, 8 vyutovacich hodin. Spolu: 6 hodin. V jednotkovej
cene je zapotitany iba odlektorovang &as - v eene nie je priprava na lekiorovanie a iné podporné a sprievodné aktivity.

C) Testovanic - spolu 2, 5 hodiny

[Realizicia kurzov: 2018 - dx, 2019 - 6x, 2020 - 1x Spolu 11 kurzov, §. 8.5 hod x 11=93,5 hodin

[Mzdové niklady v predpokladanom rozsahu 93,50 hod. x 16,64 €/hod. (spdsob vypotu: priemernd mesacnd hrub mzda
[vypocitand na ziklade zrealizovaného cenového prieskumu trhu v stilade s kvalifikagnym predpokladmi stanovenymi na
vyssic uvedend poziciu v zmysle Vyzvy, a to matematickym priemerom indikovanych cenovych ponk - hrubd hod. sadzba:
16,64 €/hod. Jednotkova cena zahiia hrubii mzdu.

[Popis Cinnosti: Pripravovanie obsahovej stranky naplne kurzov a Skoleni, obstarévanie Studijnjch materidlov a didaktickjch
pomacok, prednisanic utebne litky a nisledné aplikovanie teoretickyeh poznatkov do praxe, kontrolovanie nadobudnutych
[vedomosti formou diskusii, testov, pripadne ukizok, a osveddeni po tispesnom
bsolvovani kurzov a Skoleni )
minimélne Skolské vzdelanie prvého stupiia, dizka odbornej praxe minimalne 1 rok,
vybome Komunikané a prezentatné schopnosti
[Typ pracovného tviizku: dohoda o vykonani préce, v zmysle Zakonnika prace

4.1.5.|Lektor 4 - Michilikovi 521 - Mzdové vidavky 63702 i 93.50) 16.64 1,555.84|Cena urtens na zéklade cenového pri trhu, ktors je obvyKl4 v danom ase a mieste. ktivita |
4.1.6.[Prispevok [a na stravovanie 521 - Mzdové vydavky 637014]projekt 0.00) 0.00} 0.00}
4.1.7.[Pouitie prostriedkov socidlncho fondu 521 - Mzdové vydavky 637014]projekt 0.00) 0.00} 0.00}
Prepocet odvodov k rozpoctovej polozke ¢. 4.1.1. Odborny garant - RNDr. Brilové, PhD. - odvody zamestnévatela 35,20%:
4.18.|0dborny garant - RNDr. Briiovd, PhD. - odvody 521 - Mzdové vidavky 610. i 176.50 633 1.117.24f6.33 €/hod. pri priemenej mesanej hrubej mzde 18,00 €rhod. aktivita 1
Prepocet odvodov k rozpoctove polozke & 4.1.2. Lektorl - Usik - odvody zamestnavatela 35,20%: 5,86 €hod. pri
4.19.|Lektor! - Usik - odvody 521 - Mzdové vidavky 610, i 112.50) 5.86) 659.2. mesacnej hrubej mzde 16,64 €/hod. aktivita 1
Prepocet odvodov k rozpoctove polozke & 4.1.3. Lektor 2 - Hustik - odvody zamestndvatela 35,20%: 5,86 €/hod. pri
4.1.10.|Lektor 2 - Hustdk - odvody 521 - Mzdové vidavky 610, i 112.50) 5.86) 659.2. j mesacnej hrubej mzde 16,64 €/hod. aktivita 1
Prepocet odvodov k rozpoctove polozke &. 4.1.4. Lektor 3 - Skvarkova - odvody zamestnévatela 35,20%: 5,86 €/hod. pri
4.1.11.|Lektor 3 - Skvarkovd - odvody 521 - Mzdové vidavky 610, i 120.75 5.86) 707. mesacnej hrubej mzde 1664 €/hod. aktivita 1

Prcpuc:l odvodov kmzpocluvej polozke & 4.1.5. Lektor 4 - Michalikova - odvody zamestndvatela 35,20%: 5,86 €/hod. pri
hrubej m:

Lektor 4 - Michdlikovi - odvody 521 - Mzdové vydavky 610.620losobohodina 93.50 5.8 54791fp de 16,64 €/hod. aktivita 1
4.2.1.[Previdzka vozidla organizicic * 512 - Cestovné nihrady 634001 [projekt 1.00 0.00) 0.00}

Tuzemské pracovné cesty (cestovneé néhrady v ilade s platnymi
4.2.2.limitmi) ** 512 - Cestovné néhrady 631001 [projekt 1.00 0.00) 0.00)

|Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné ndhrady v silade s platnymi
4.2.3.limitmi)** v pripade potreby 512 - Cestovné nihrady 631002]projekt 1.00 0.00) 0.00)

3. Dodivka sluzieb - personilne vydavky (odborné &innosti)

IDoplnit nézvy funkeii/polozick Iektorov a odborného persondlu
4.3.1.Jpodra aktivit projektu 518 - Ostatné sluzby 63 0| 0.00) 0.00)

4.3.2.[Tvorba ich modulov 518 - Ostatné sluzby| 63 0.00 0.00) 0.00)

Ktudia i ie trovne
Spemfkacm hlﬂvnych cielov tidie:

[Analyza regiondlnych potricb na trhu prace v oblasti vzdeldvania a stavu vedomosti . tak aby sa
inovovali, resp. vytvirali vzdelivacie kurzy a programy, ktoré reflekuuji aktudlny stav pomeb trhu price a sicasny stav
Zameranic stidic je v silade s opravnenymi aktivitami vizvy: Nizov vyzvy - NedisKVALIFIKUJ SA! , Kod vyzvy - OPLZ-
[PO1/2016/DOP/1.4.1-01, zameran( na podporu celoZivotného vzdelavania:

- tvorba a realizicia vzdeldvacich programov na rozvoj kompetencii dospel§ch v silade s poziadavkami trhu price
(7vy§ov:m|e 7xskan|e doplnenic), vritane IKT, zvySovania finanénej gramotnosti a pod.

Girovne i dospelych vyuzivanych v pracovnom Zivote

§pecm a v
[ Textovi dast - predpoklndzny rozsah: 30 - 50 normostrén

[Doba plnenia:

| 3 mesiace

[Cena uréens na zéklade cenového prieskumu trhu, ktors je obvykld v danom gase a mieste.

4.3.3.|Stidia 518 - Ostatné sluzby 63 [proje 1.00 12,498.10] 12,498.10] Jaktivita 1

| Akrediticia vzdelavacieho kurzu podPa postupov a cenniku v hitps://www.mined: bl

4.3.4.|Akrediticia vzdelavacieho kurzu 518 - Ostatné sluzby| 637004|projekt 1.00 5,000.00} 5,000.00}vzdelavania/

40,000.00

518 - Ostatné sluzby| 636001 [projekt 1.00 0.00) 0.00]

[Nrokovatelki iba alikvotna pomemd gast z ceny leasingu. Celkov suma je mmvena na 98 195, 25 Euro.
Pricka, dpravoviia vody pre 2 endoskopy,2 asynchronne komory - 48 326,80 E

[Skrifia na endoskopy a kompresor - 39 492,53 Euro

Prepravng vozik - 10 375,92 Euro

4.4.2.[Ndjom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby 634004|projekt 1.00]  40,000.00) 40,000.00|Cena uréeni na ziklade cenového pri trhu, ktors je obvykld v danom gase a mieste. kiivita |
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odbomy

4.4.3.|personil tel'sky)+*+4% 512 - Cestovné ndhrady 631001 |projekt 1.00) 0.00) 0.00)

4.4.4.|Grafické spracovanie a tlat pub].ku’ 518 - Ostatné sluzby 637004|projekt 1.00) 0.00) 0.00}

4.4.5.[Webov / vzdelivaci portal na reals 518 - Ostatné sluzby| 637004|projekt 1.00) 0.00} 0.00}

odpora fr

[Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
451 (domice, zahraniené cesty) 12 - Costovné ndbrady 631001 |projekt 0.00) 0.00) 0.00)

Vecné prispevky pre (napr. transfer jednotliveovi | 352 - ie dotécif, pi
4.5.2.Jalebo Skole) Vo tretim osob 642014|projekt 0.00) 0.00) 0.00)

(Obcerstvenie 518 - Ostatné sluzby| 637004|projekt 0.00 0.00] 0.00]

stupnica jednotkovych nikladov - typ I 910 - Jed Jdavky N/AJks

00} 0.00] 0.00]
I 4.6.2v’§_|andardné stupnica jednotkovych nikladov - typ II. 910 - Jednotkové vydavk: N/A[ks { Ov@ D.@ 0.@ I I




4.| Spolu 71,675.47)

X. Riadenie rizik (al

903 - Rezerva na nepredvidané|

X.1[Rizikova prirazka vydavky| N/Alprojekt 1.00) 0.00) 0.00)

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 120,643.40

Reilne limi

Suma v EUR rozpottu v y

1.|Nepriame vydavky 5,507.07| 15.00%| 0.15|pauidlna sadzba z priamych
lpersondinych vydavkov - nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

2.\Zariadeni ic a didaktické prostriedky cez krizové [ priamych vydavkov
financovanie ; ERDF (priame vydavky) stanovené v
E7 P— P — — Konkrétnej [
a ) a didaktické (priame vydavky) iove o Priamyeh vdavkov
|- vrdtane krizového financovania 20,924.46| 18.17%]| i
3.|Dodivky na priame vydavky 0.00| 0.00%) priamych vidavkov
4.|Rizikovi pririzka 0.0 0.00% [ celkovyich opravnenych vydavkov
Poznimky (zmena textu poznimok je povolens len ikom RO/SORO v 0dd ¥
*Preplatenie PHM podTa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla ého do majetku icie na cnenie p jch ciest

**Preplatenic cestovného je opravnené vo vi3ke cestovného verejnou dopravou

*#++Zjadatel uvedie &islo aktivity podPa podrobného opisu projektu. Nicktoré vydavky mézu byt zapojené vo viacerjch aktivitich sticasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerch aktivitach)

*#+4%Vgdavok nesmie byt duplicitng vo vztahu k vidavkom zahrnutym v polozkich cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neoprévneny v plnej vyske. Pri odbornom persondle je mozné aplikovat iba na zéklade pracovnopravnych vztahov (zamestnanec - prijimatel). V pripade vztahu napr. zivnostnik - prijimatel sa
vydavky neuhradzaji.

Hlavna polozka A3 (ako aj A4, AS, atd") je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoétu.
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu: ZvySenie a rozvoj kltuc¢ovych kompetencii pre osoby zu¢astnené na aktivitach v rdmci celozZivotného vzdelavania
posobiace na trhu prace pre Specializovany zdravotnicky personal

Kéd projektu: 312011L597

Kod ZoNFP: NFP312010L597

Operacny program: 312000 - Operacny program Ludské zdroje

Spolufinancovany z: Eurdpsky socialny fond

Prioritna os: 312010 - 1. Vzdelavanie

Konkrétny ciel 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celozivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kluc¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Kategorie regionov: LDR - menej rozvinuté regidony

Kategorizacia za Konkrétne ciele
Konkrétny ciel 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Oblast intervencie: 117 - Zlep$ovanie rovnocenného pristupu k celoZivotnému vzdelavaniu pre vSetky vekové skupiny v ramci
formalneho, neformalneho a informalneho vzdelavania, zvy$ovanie vedomosti, zrucnosti a spésobilosti pracovnej
sily a podpora flexibilnych spésobov vzdelavania

Hospodarska ¢innost: 19 - Vzdelavanie

ITMS £ Predmet podpory 128
10.6.2021 13:51



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK4409000000005147647979 Slovenska sporitelfa, a.s. 1.9.2018 30. 6. 2022
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK4409000000005147647979 Slovenska sporitelna, a.s. 1.9.2018 30. 6. 2022
SK7809000000005108454808 Slovenska sporitelfa, a.s. 1.9.2018 30. 6. 2022
- - sy = -
3.A Miesto realizacie projektu
Pé. Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS II) (NUTS II) (NUTS IV)

1. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj

2. Slovensko Stredné Slovensko Zilinsky kraj

3. Slovensko Vychodné Slovensko Kosicky kraj

4. Slovensko Vychodné Slovensko Presovsky kraj

5. Slovensko Zapadné Slovensko Nitriansky kraj

6. Slovensko Zapadné Slovensko Trenciansky kraj

7. Slovensko Zapadné Slovensko Trnavsky kraj

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. osoby zucastnené na aktivitach v rdmci celozZivotného vzdelavania

ITMS ol Predmet podpory
b 10.6.2021 13:51



5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukongéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,
ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky ¢as):

5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom tizemi OP

40

9.2018

12.2021

Subjekt: ENDOCORP S.R.O. Identifikator (1C0):

Hlavné aktivity projektu

1. 203L59700001 - Vzdelavaci kurz Reprocesing endoskopickej techniky

2. 203L59700002 - Koordinacia projektu

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity

36868302

Popis podpornych aktivit: Pojde o narokovanie si 15 % pausalnej sadzby z priamych personélnych vydavkov na zaklade Prirugky pre Ziadatela a
Zoznamu opravnenych a neopravnenych vydavkov, Priloha €. 6 Vyzvy suvisiace s riadenim a administraciou projektu
(publicita a informovanost projektu, externé sluzby - zabezpecenie verejného obstaravania, dalsie relevantné). V komentari
uvadzame iba tie vybrané polozky z opravnenych vydavkov pre pausanu sadzbu, ktoré sa planuju v projekte cerpat. V
plane VO v ramci ZoNFP st uvedené indikativne sumy jednotlivych poloZiek, ktoré sa mézu menit, celkova suma za

pausalnu sadzbu v§ak nebude prekrocena.

Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klticovych

kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP

Nezaevidované

ITMS ol Predmet podpory
b 10.6.2021 13:51



6. Meratelhé ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

P0275
Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV,

zamestnavatelmi, organizaciami pracujticimi so
znevyhodnenymi skupinami os6b

ENDOCORP S.R.O.

Merna jednotka: pocet
Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 0,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
Identifikator (1€0): 36868302

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu préace (zvysovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203L59700002 - Koordinacia projektu 0
203L59700001 - Vzdelavaci kurz Reprocesing endoskopickej techniky 0
Kod: P0276 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, Cas plnenia: U - v rdmci udrzatelnosti
zamestnavatelmi, organizdciami pracujicimi so projektu

znevyhodnenymi skupinami os6b fungujtcich 18 L. .
mesiacov po ukoneni projektu Celkova cielova hodnota: 0,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
Subjekt: ENDOCORP S.R.O. Identifikator (1C0): 36868302

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203L59700002 - Koordinacia projektu 0

203L59700001 - Vzdelavaci kurz Reprocesing endoskopickej techniky 0
Kod: P0438 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet uastnikov CZV, ktori v ase odchodu ziskali Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

* %%

* Kk

e

alebo si zvysili kvalifikaciu

ENDOCORP S.R.O.

Celkova cielova hodnota: 110,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (1€0): 36868302

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu préace (zvysovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

203L59700002 - Koordinacia projektu

203L59700001 - Vzdelavaci kurz Reprocesing endoskopickej techniky

Predmet podpory
10.6.2021 13:51

Cielova hodnota
110

110



Kod:

Meratelnhy ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

P0443 Merna jednotka: pocet

Pocet ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV

Celkova cielova hodnota: 0,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
ENDOCORP S.R.O. Identifikator (IéO): 36868302

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203L59700002 - Koordinacia projektu 0

203L59700001 - Vzdelavaci kurz Reprocesing endoskopickej techniky 0

Kod: P0444 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV, ktori v .

gase odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu Celkova cielova hodnota: 0,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Sucet

Subjekt: ENDOCORP S.R.O. Identifikator (1€0): 36868302

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v stlade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203L59700002 - Koordinacia projektu 0
203L59700001 - Vzdelavaci kurz Reprocesing endoskopickej techniky 0

Kod: P0448 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet téastnikov zapojenych do aktivit CZV Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 110,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Subjekt: ENDOCORP S.R.O. Identifikator (1C0): 36868302

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS
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312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celozivotného vzdelavania s dorazom na rozvoj kli€ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

203L59700002 - Koordinacia projektu 110
203L59700001 - Vzdelavaci kurz Reprocesing endoskopickej techniky 110
Predmet podpory 528

10.6.2021 13:51



6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kod

Nazov

Merna jednotka

Celkova cielova
hodnota

Priznak
rizika

Relevancia k HP

Typ zavislosti
ukazovatela

P0275

P0276

P0438
P0443

P0444

P0448

7.

Pocet partnerstiev medzi
poskytovatelmi CZV,
zamestnavatel'mi, organizaciami
pracujtcimi so znevyhodnenymi

skupinami oséb

Pocet partnerstiev medzi
poskytovatelmi CZV,
zamestnavatel'mi, organizaciami
pracujucimi so znevyhodnenymi
skupinami oséb fungujucich 18
mesiacov po ukonéeni projektu

Poget ucastnikov CZV, ktori v ase
odchodu ziskali alebo si zvysili

kvalifikaciu

Pocet ucastnikov s nizkym
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou
zapojenych do aktivit CZV

Pocet ucastnikov s nizkym
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou
zapojenych do aktivit CZV, ktori v
¢ase odchodu ziskali alebo si zvysili

kvalifikaciu

Pocet Gcastnikov zapojenych do

aktivit CZV

pocet

pocet

pocet

pocet

pocet

pocet

0,0000

0,0000

110,0000

0,0000

0,0000

110,0000

Iné udaje na urovni projektu

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

PraN, UR

PraN, UR

PraN, UR

PraN, UR

PraN, UR

PraN, UR

Sucet

Sucet

Maximalna
hodnota

Sucet

Sucet

Maximalna
hodnota

Subjekt:
Kéd

D0162

ITMS

ENDOCORP S.R.O.

Nazov

Pocet realizovanych informacnych aktivit

Predmet podpory
10.6.2021 13:51

Identifikator (ICO):

Merna jednotka

pocet

36868302

Relevancia k HP

PraN



8. Rozpocet projektu

.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na 115136,33 €
rozvoj kl'u¢ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Typ aktivity: 20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii 115136,33 €
dospelych v stlade s poziadavkami trhu préace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane
IKT, zvySovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Hlavné aktivity projektu: 1.203L59700002 - Koordinacia projektu 22 536,40 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 521 - Mzdové vydavky 22 536,40 €
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozka vjdaviu:  111-Mzdovévjdavky  Projekt 22536406
Hlavné aktivity projektu: 2.203L59700001 - Vzdelavaci kurz Reprocesing endoskopickej techniky 92 599,93 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 2.1-112-Zasoby 20 924,46 €

Poznamka: NV 87 030,23

Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozka vydavis: 211-zasoby  Pojeke 20924466
Skupina vydavku: 2.2 -518 - Ostatné sluzby 57 498,10 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozka vydavis: 221-Ostatnésluzby  Pojeke 57498106
Skupina vydavku: 2.3-521 - Mzdové vydavky 1417737 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozka vydavis: 231-Mzdovévydavky  Projeke 1q17737€
ITMS £ Predmet podpory 728
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Nepriame vydavky

Konkrétny ciel:

Podporné aktivity:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Celkova vyska opravnenych vydavkov

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na
rozvoj kl'iéovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

1. 312L597P0001 - Podporné aktivity

1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky ur¢ené na zaklade
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma

1.1.1 - Pausalna sadzba na nepriame Projekt
vydavky urcené na zaklade nakladov

na zamestnancov (nariadenie

1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov: 120 643,40 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujice prijem: 0,00 €

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a $R: 95,0000 %

Maximalna vyska nenavratného financného prispevku: 114611,23 €

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 603217 €
ITMS £ Predmet podpory

10.6.2021 13:51

5507,07 €

5507,07 €
Opravneny vydavok

5507,07 €

Suma

5507,07 €



Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

éast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Uviest’ popis aktivit uvedenych v Ziadosti o NFP v ¢asti 7.2 ,,Spdsob realizacie aktivit projektu‘
Nazov hlavnej aktivity: Realizacia vzdelavacieho kurzu Reprocesing endoskopickej techniky

Ciel’ hlavnej aktivity: ZvySenie kvality l'udskych zdrojov, kvalifikdcie a odbornych vedomosti a zrucnosti osdb
zucastnenych na celozivotnom vzdelavani s cielom vyuzivat’ ziskané vedomosti za i¢elom odborného vykonévania

Prepojenie na ciele vyzvy:

Opravnené aktivity OP IZ podla predmetnej vyzvy: tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj
kompetencii dospelych v stlade s poziadavkami trhu prace(zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania
finan¢nej gramotnosti a pod.

Harmonogram aktivity: 09/2018 — 12/2021

Popis hlavnej aktivity: Aktivita je zamerana na zvySovanie schopnost’ vyuzivat poznatky, zrucnosti a skiisenosti n
prostrednictvom suborom modulov v celku vzdelavacieho kurzu Reprocesing endoskopickej techniky. Vzdelavaci
program bude zostaveny z 5 modulov:

MODUL 1
A) Obsah odbornej ¢asti:
1. Organizacia prace na endoskopickom pracovisku
2. Priestorové vybavenie endoskopického pracoviska
3. Materialno-technické vybavenie endoskopického pracoviska
4. Rozdelenie, technicka Specifikacia, zloZenie a princip fungovania endoskopickej techniky a prislusenstva
5. Technicka $pecifikacia, zlozenie a princip fungovania dezinfektorov endoskopickej techniky

Metdda vyucby:
* Interaktivna prednaska prezencnou a online formou podia moznosti G¢astnikov a aktualnej epidemickej situécie

Stranalz9




Lektori:
e Lektor 1
e Lektor 2

B) Obsah praktickej ¢asti:
1. Prakticka ukazka prace/Endoskopicka ambulancia EndoCorp
2. Zlozenie endoskopu, manipulacia s endoskopom pri reprocesingu
3. Prakticka ukazka organizacie vykonu reprocesingu endoskopov

Metdda vyucby
» Prax prezen¢nou formou a online formou (praktické ukazky postupov) podfa moznosti U¢astnikov a aktualnej epidemickej situacie

MODUL 2
A) Obsah odbornej casti:
1. Infekéné rizika spojené s endoskopiou
* Baktérie — Sallmonella spp., Ps. aeruginosa, Mykobaktérie, Helicobacter pylori, Clostridium difficile
 Virusy — HBV, HCV, HIV, Enterovirusy
* Priony — CICH

Lektori:
* Odborny garant
* Lektor 3

2. Infekcie asociované so Specifickymi endoskopickymi vykonmi
* Gastroskopia
* Kolonoskopia
* Bronchoskopia
* Cystoskopia
* ERCP
* Antibioticka profylaxia

Lektori:

e Lektor 1
e Lektor 2

Metoda vyucby:
* Interaktivna prednaska prezencnou a online formou podla moznosti U¢astnikov a aktualnej epidemicke;j situacie

B) Obsah praktickej Casti:
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1. Mikrobiologické laboratérium/ Centrum nemocnicnej hygieny a prevencie infekcii TU
2. Odber vzoriek na mikrobiologické vySetrenie

3. Spracovanie vzoriek

4. Ukazka mikroorganizmov

Metoda vyucby
* Prax prezen¢nou formou a online formou (praktické ukazky postupov) podia moZnosti U¢astnikov a aktualnej epidemickej situacie

Lektor:
 Lektor 4

MODUL 3
A) Obsah odbornej Casti:
1. Postupy dekontaminacie endoskopov zalozené na dékazoch
* Legislativa v SR, CR, EU - porovnanie
* Prehl'ad medzinarodnych odportcani v reprocesingu endoskopov

Metdda vyucby:
* Interaktivna prednaska prezencnou a online formou podla moznosti U€astnikov a aktualnej epidemicke;j situacie

Lektori
* Odborny garant
e Lektor 3

2. Dezinfekéné roztoky
* Aldehydy — PRO/CONS
* Peroxozliceniny — PRO/CONS

Lektori:

* Odborny garant
* Lektor 3.

* Lektor 4

B) Obsah praktickej ¢asti:
1. Prakticka ukézka dekontaminacie endoskopov/ Endoskopicka ambulancia EndoCorp
2. Manualny reprocesing
3. Pristrojovy reprocesing

Metoda vyucby
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« Prax prezenc¢nou formou a online formou (praktické ukazky postupov) podla moznosti U¢astnikov a aktualnej epidemickej situacie

Lektori:
* Odborny garant
 Lektor 3

MODUL 4
A) Obsah odbornej casti:
1. Kontrola reprocesingu
* Rozdelenie indikatorov
* Detekcia zbytkov proteinov
* Detekcia zbytkov krvi
* Detekcia mikroorganizmov
+ Kontrola tG¢innosti dezinfektora

Lektori:
* Odborny garant
e Lektor 3

2. Cast’
* Vedenie dokumentacie
* Bezpecénost prace a pouzivanie OOPP

Metoda vyucby:
* Interaktivna prednaska prezen¢nou a online formou podla moznosti G¢astnikov a aktualnej epidemickej situacie

B) Obsah praktickej ¢asti:
1. Prakticka ukazka kontroly reprocesingu endoskopov a vedenia dokumentacie

Metoda vyucby
* Prax prezen¢nou formou a online formou (praktické ukazky postupov) podia moZnosti U¢astnikov a aktualnej epidemickej situacie

Lektori:
e Lektor 3

MODUL 5
A) Obsah odbornej Casti:
1. Pripadové studie z praxe
« pripadova Studia vySetrenie pacienta s HIV/HCV
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* pripadova stidia MDR baktérie
* pripadova §tadia biofilm
« pripadova §tadia CJCH

Metoda vyucby:
« Interaktivna prednaska prezencnou a online formou podla moznosti U¢astnikov a aktualnej epidemicke;j situacie

Lektori:

* Odborny garant
* Lektor 1

* Lektor 2

2. Najcastejsie chyby v dekontaminacii endoskopickej techniky

Metoda vyucby:
* Interaktivna prednaska prezencnou a online formou podla moznosti U¢astnikov a aktualnej epidemickej situacie

Lektori:

* Lektor 1
 Lektor 2

* Odborny garant

TESTOVANIE:
¢ Celkové zhrnutie kurzu
* Pisomny test

Lektori:
* Odborny garant
 Lektor 3

Predpokladany rozsah kurzu:
Realizécia jedného kurzu 5 dni. V roku 2019 sa pocita s realizaciou 6 kurzov, v roku 2020 5 kurzov.

Sposob realizacie hlavnej aktivity/personalne zabezpecenie hlavnej aktivity projektu:
Aktivita bude realizovana internymi zdrojmi.

Metody realizacie hlavnej aktivity:
V ramci navrhnutej metodologie pre vzdelavacie aktivity budu vyuzivané moderné interaktivne vzdelavacie a
tréningové postupy. Vyucovanie zdravotnickych technik a postupov ma svoje Specifikd a odlisnosti. Niektoré metody
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si vyzaduju dlh$iu a doslednejsiu pripravu. Na tento ucel budeme vyuzivat’:

* priamu prezentaciu - priamy vyklad, prezentacia

* heuristicku metddu, resp. metodu rieSenia problémov (byva casto charakterizovand ako metdda ucenia objavovanim)
* situacné metddy - maju vel'mi blizko k zivotnej realite (ich podstatou je rieSenie istej problémovej situacie, ktora je
zrkadlom skuto¢nej udalosti).

Plianované vystupy hlavnej aktivity:

» Skoliace materialy pre frekventantov (Stbory vytvorenych vzdelavacich materialov ku kurzu),
* prezencné listiny (z kazdého kurzu)

* zaverecné testy,

* dotazniky pre zistenie spokojnosti,

* doklad o absolvovani kurzu

* akreditacia kurzu

Vystupom aktivity budu vyskoleni u€astnici, ktori nadobudnil potrebnu odbornost’ a zru¢nost’ v oblasti endoskopickych
technik. Ziskavanie spétnej vizby bude realizované najmé prostrednictvom:

* dotaznikov vyplnenych G¢astnikmi vzdelavania

* hodnotiacich rozhovorov s t€astnikmi vzdelavania

Charakteristika cielovej skupiny

e pocet: 110

* predpokladana vekova Struktura: 20 — 65

« geografické umiestnenie: Ciel'ova skupina projektu pochadza zo vSetkych krajov Slovenska

* vzdelanostna uroven:

1.88: 110

* pohlavie:

1. muzi: 20

2. Zeny: 90

* etnicka prislusnost’ v ramci projektu sa nebude primarne sledovat’ etnicka prisluSnost’ 0séb z ciel'ovej skupiny
* socioekonomicky status: nebude sa primarne sledovat’ socioekonomicky status osob z ciel'ovej skupiny, nakol’ko
ciel'ova skupina z hladiska socioekonomického statusu zvaésa nepatri medzi ohrozené osoby

Materialno — technické zabezpecenie

Hlavna aktivita sa bude realizovat’ v prenajatych priestorov, kde pri vykone svojej prace budi vyuzivat technické
zariadenia a vybavenia, vzhl'adom na efektivnost’ a ucelnost’ sa v projekte pocita s finanénym leasingom technického
vybavenia.

Rizika spojené s realizaciou hlavnej aktivity:
* nedodrzanie Casového harmonogramu spdsobené realizaciou verejného obstardvania, resp. omeskanim dodavok —
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technického vybavenia, ktoré sa bude vyuzivat’ pocas vzdelavania

* problémy v komunikacii medzi koordina¢nym timom a ciel'ovymi skupinami projektu

* mozny nedostato¢ny zdujem frekventantov a nedostatok casu na vzdeldvanie. Nastrojmi na eliminaciu uvedenych
rizik je prieskum zaujmu o vzdelavanie pred podanim projektu, na zéklade ktorého boli aktivity navrhnuté. Daldim
nastrojom na elimindciu uvedenych rizik je precizne planovanie aktivit.

Prepojenie na meratel'né ukazovatele
* Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit CZV: 110
* Pocet ucastnikov CZV, ktori v ¢ase odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu: 110

Prispevok k lokdlnemu rozvoju

Vstupy hlavnej aktivity ako aj vysledky hlavnej aktivity bude mat’ dopad na lokalny rozvoj najmi skvalithovanim
Pudskych zdrojov v regidne, ¢im prispeje k zlepSeniu zamestnatelnosti cielovej skupiny, ich adaptability a
konkurencieschopnosti na trhu prace, a v kone¢nom désledku k zvySeniu konkurencieschopnostiregionu. Metddy
vyucby budu v pripade potreby prisposobené jednak potrebam konkrétnych ucastnikov a zaroven budu priebezne
upravované na zaklade ziskanej spitnej vazby. Uplatiiovanie inovativnych metdd, technik a postupov bude vyuzivané
v mensej miere. Za inovativne je mozné oznacit' vyuzitie techniky a modernych tréningovych foriem a postupov v
pripravovanom vzdeldvani. Uplatiiovanie inovativnych metdd, technik a postupov bude vyuzivané v mensej miere.

Hlavna aktivita 2

Uviest’ popis aktivit uvedenych v ziadosti o NFP v Casti 7.2 ,,Spdsob realizacie aktivit projektu‘
Nazov aktivity: Koordinacia projektu

Ciel’ aktivity: ZabezpeCenie riadenia projektu, vratane finan¢ného riadenia, monitoringu a hodnotenia, ako aj
zabezpecenia publicity a informovanosti

Harmonogram aktivity: 09/2018 — 12/2021

Popis aktivity: aktivita je zamerand na zabezpeCenie efektivnej implementacie projektu, priCom zahffia minimalne
komplexné riadenie projektu, finanéné riadenie projektu, obstaranie tovarov a sluzieb, monitorovanie a hodnotenie
projektu, ako aj zabezpecCenie publicity a informovanosti projektu a administrativnej podpory projektu s vyuzitim
interného personalu Ziadatel'a (novoprijati zamestnanci na zaklade zdkonnika prace - TPP, dohoda).

Spésob realizacie aktivity:

Riadenie implementacie projektu je rozdelené do niekol’kych zékladnych oblasti:

A) Celkové riadenie implementacie projektu a financné riadenie zabezpecuje projektovy manazér. Dohliada na
dodrziavanie zmluvnych podmienok a ¢asového harmonogramu realizicie projektu, ako aj na dodrziavanie
pravidiel pre implementaciu uréenych zo strany SO/RO. Riadi proces verejného obstaravania v spolupraci s
odborne spdsobilou osobou (externy pracovnik), komunikuje s dodavatel'mi. Kontroluje priebeh riadenia projektu
podl'a schvéleného cCasového harmonogramu, navrhuje zmeny, je zodpovedny za naplnenie projektu podla
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B)

9

schvalenych aktivit, sleduje pravidelného mesaéné Cerpania, dodrziavania limitov, pripravuje ziadosti o platbu a
zaverecné zuctovanie projektu Zodpoveda za naplnenie vzdelavacich aktivit v projekte, schval'uje obsah a kvalitu
dodavatel'skych prac. Koordinuje odborny tim projektu - garanta a lektorov a projektu, schval'uje obsah a kvalitu
dodavatel'skych prac.

Minimalne kvalifikaéné predpoklady — projektovy manazér: VS vzdelanie 2. stupiia; minimalne 3 ro¢na prax v
oblasti projektového riadenia; prax s vykonom riadenia projektu/projektov financovanych zo Strukturalnych fondov
vitand. Na projekte bude pracovat na zaklade Zakonnika prace.Za realizaciu vzdelavacieho programu su
zodpovedni lektori odbornych aktivit a odborny garant. Na koordinacii aktivit spolupracujii najmé s projektovym
manazérom, ktory ich riadi ich ¢innost.

Casové riadenie projektu. M4 na zodpovednost administrativny pracovnik. Pripravuje podklady na nakup
materidlu, resp. vybavenia pre jednotlivé aktivity podl'a schvaleného projektu, ktoré schval'uje projektovy manazér.
Zodpoveda za pripravu podkladov pre zic¢tovanie, nevyhnutné kopirovanie pre projekt ako aj pripravu planu aktivit
na najbliz§i mesiac. Riadi ho projektovy manazér.

Minimalne kvalifikaéné predpoklady — administrativny pracovnik: SS vzdelanie; min. 2 roéna prax v oblasti
administrativy. Na projekte bude pracovat’ na zaklade zakonnika prace.

Riadenie rizik projektu. Na riadeni rizik sa podielaju vSetci ¢lenovia projektového timu pod vedenim manaZzéra
pre monitoring. Jeho cielom je minimalizovat’ ohrozenia projektu, ktoré by mohli znemoznit’ jeho d’alsiu realizaciu
alebo znizovanie rozpoctu v dobsledku neefektivnosti. Z uvedeného ddvodu boli v ramci pripravy projektu
analyzované mozné rizikd pri jednotlivych aktivitaich a navrhnuté nastroje ich eliminacie. Riadenie zmien a
riadenie rizik bude integralnou stcastou riadenia implementacie projektu. Manazér pre monitoring sleduje
naplianie stanovenych ukazovatel'ov projektu, spracoviva monitorovacie spravy pre projekt. DdleZitym prvkom v
ramci riadenia projektu je pravidelné vyhodnocovanie spétnej vézby iCastnikov jednotlivych aktivit.

Minimalne kvalifikaéné predpoklady —manazér pre monitoring: VS 2. stupiia. Na projekte bude pracovat na
zaklade zakonnika prace.

Metédy realizacie aktivity:

« techniky a nastroje vieobecne pouzivané Ziadatelom v ramci riadenia projektov financovanych zo SF EU

« techniky a nastroje projektového riadenia pouzivané v beznej praxi Ziadatel'a

Na zabezpecenie kvality, hospodarnosti a efektivnosti vyuzitia ziskanych prostriedkov budi pri nakupe zariadeni,
materialov a externych dodavkach sluzieb dodrziavané pravidla verejnej sutaze v stlade s priruckami a usmerneniami
SO/RO.

Planované vystupy aktivity:

* Zmluvy, vratane ich pripadnych dodatkov

* Podpornéa dokumentécia k procesu verejného obstardvania

* Rozne spravy, ziadosti

* Ostatna dokumentacia predlozena na vyziadanie RO/SORO pre OP Ludské zdroje

* Rdézne stanoviska, usmernenia a informacie poskytované RO/SORO pre OP LCudské zdroje
* Rdzne vystupy z itms2014+ portalu
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* Podklady ku akreditacii kurzu
* Akreditacia

struéne sa uvedie popis rozsahu podpornych aktivit v nadvdznosti na opravnené vydavky vzt'ahujice sa k podpornym
aktivitam projektu

Pojde o Cinnosti s riadenim a administraciou projektu (publicita a informovanost’ projektu, externé sluzby zabezpecenie
verejného obstaravania, d’alSie relevantné) a vydavky na obstaranie spotrebného tovaru a prevadzkového materialu
a ostatné d’alSie Cinnosti v nadvdznosti na opravnené vydavky vztahujice sa k podpornym aktivitdm projektu na
zéklade Prirucky pre Ziadatel'a a Zoznamu opravnenych a neopravnenych vydavkov, Priloha &. 6 Vyzvy.

Podporné aktivity budu narokované ako 15 % pausalnej sadzby z priamych personalnych vydavkov.

Planovany zadiatok a koniec podpornych aktivit: 09/2018 — 12/2021 (40 mesiacov)
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