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SLOVEMSKE] REPUBLIKY

Kéd projektu v ITMS2014+: 3120112694
DODATOK & 1
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLCZ/85/2020
registracné Cislo dodatku: 0486/2020 — D1

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel’om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: gpitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastipeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

1CO: 00164381

konajuci: Mgr. Branislav Grohling, minister

na zéklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla


mailto:kami@minedu.sk
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MINISTERSTVO e®s | EURGPSHA UNLA o090 .
A C S I 888 Cioseronok
SLOVEMSKE] REPUBLIKY e | Eurdpsky fond regionalneho razvaja & & &
Prijimatel’om
nazov: Univerzita Komenského v Bratislave
sidlo: Safarikovo namestie 6, 814 99 Bratislava - mestské &ast’ Staré Mesto
zapisany v: -
konajuci: prof. JUDr. Marek Stevéek, PhD.
1CO: 00397865
IC DPH: SK2020845332

postova adresa': -

e-mail: opv(@rec.uniba.sk

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany“)
Clanok 1

Na zéklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny zo diia 19.07.2021 a v silade s &l. 6

Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku ¢. OPLZ/85/2020 sa zmluvné strany
dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP (dalej len ,,Zmluva‘), uvedenych v ¢lanku 2 tohto
Dodatku.

Clanok 2

1. Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany
z ITMS* sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP ¢ast A — Predmet podpory
vygenerovany z ITMS“.

Novy Predmet podpory NFP ¢ast’ A je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 1 sa stdva neoddeliteI'nou sicastou Zmluvy.

2. V Prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu® sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar k
rozpoctu projektu” nahradza novou tabulkou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu‘.

Novy Rozpocet projektu je prilohou €. 2 k Dodatku €. 1.

Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 1 sa stdva neoddeliteI'nou sucast'ou Zmluvy.


mailto:opv@rec.uniba.sk
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Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitelnou suc¢astou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuida ucinnost diom nasledujicim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su dostatocne jasné,
ur¢ité a zrozumitel'né, vyjadrujice ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujuce osoby su opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhldsenim mimoriadnej
situdcie v SR vypracovany dodatocne. Zmeny v dodatku v doésledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID — 19 platia spétne, t.j. od datumu schvélenia stanoviska k zmene projektu.
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Prilohy:
Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP: ¢ast’” A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS
Priloha ¢. 2 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

Za Poskytovatel’a v Bratislave dna: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zastupes” Poskytovatel'a
Za Prijimatela v ................. dna: ............
Podpis:

prof. JUDr. Marek Stevéek, PhD., rektor

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéastapet”® Prijimatela

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:

Kéd projektu:

Kéd ZoNFP:
Operacny program:
Spolufinancovany z:
Prioritna os:

Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

Inovécia a skvalitnenie ziskavania praktickych zruénosti Studentov predskolskej a elementarnej pedagogiky s akcentom
na adaptacény proces deti

3120112694

NFP312010Z694

312000 - Operacny program Ludské zdroje
Eurdpsky socialny fond

312010 - 1. Vzdelavanie

312010032 - 1.3.1 Zvysit kvalitu VS vzdelavania a rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom dosiahnut
prepojenie VS vzdelavania s potrebami trhu prace

MDR - rozvinutejSie regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS g

312010032 - 1.3.1 Zvysit kvalitu VS vzdelavania a rozvoj [udskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom
dosiahnut prepojenie VS vzdelavania s potrebami trhu prace

116 - ZlepsSenie kvality a efektivnosti terciarneho a ekvivalentného vzdelavania a pristupu k nemu s cielom zvysit
pocet Studujucich a uroven vzdelania, najma v pripade znevyhodnenych skupin

19 - Vzdelavanie

Predmet podpory 1z11
10.9.2021 9:43



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK0381800000007000373239 Statna pokladnica 1.10.2020 31.12.2023
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK0381800000007000373239 Statna pokladnica 1.10. 2020 31.12.2023
SK9281800000007000083741 Statna pokladnica 1.10.2020 31.12.2023
- - sy = -
3.A Miesto realizacie projektu
Pé. Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS II) (NUTS II) (NUTS IV)
1. Slovensko Bratislavsky kraj Bratislavsky kraj Bratislava Il Bratislava - mestska ¢ast

Nové Mesto

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Ciel'ova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. Studenti dennej formy $tudia prvého a/alebo druhého stupia VS v studijnych odboroch pripravujicich buducich pedagogickych a/alebo odbornych

zamestnancov

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):

Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky ¢as):

ITMS ol Predmet podpory
b 10.9.2021 9:43

30

10.2020

3.2023

2z11



5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: UNIVERZITA KOMENSKEHO V BRATISLAVE Identifikator (ICO): 00397865

Hlavné aktivity projektu

1. 198769400005 - Podpora cvicnych $kél v ramci pripravy na povolanie ucitela, prepojenia teoretického a praktického vzdelavania s dérazom na prax
Studentov v odbore predskolska a elementarna pedagogika vratane mentoringu a sietovania informacii

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit: Podporné aktivity: budu realizované formou fixne stanovenej pausalnej sadzby (15%)
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010032 - 1.3.1 Zvysit kvalitu VS vzdelavania a rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom

dosiahnut prepojenie VS vzdelavania s potrebami trhu prace

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP

Nezaevidované

ITMS ol Predmet podpory 3zM
b 10.9.2021 9:43



6. Meratelhé ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0313 Merna jednotka: pocet

Pocet podporenych fakalt, ktoré prostrednictvom Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

aktivit zvysili kvalitu Studijnych programov .

pripravujdcich budtcich pedagogickych a/alebo Celkova ciefova hodnota: 1,0000

el T e TEEET Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
UNIVERZITA KOMENSKEHO V BRATISLAVE Identifikator (IéO): 00397865

312010032 - 1.3.1 Zvysit kvalitu VS vzdelavania a rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom dosiahnut
prepojenie VS vzdelavania s potrebami trhu prace

19831201003 - Podpora vytvarania cvicnych $kol v rdmci pripravy na povolanie ucitela, prepojenia teoretického a
praktického vzdelavania s dorazom na prax Studentov vratane mentoringu a sietovania informacif
Cielova hodnota
198269400005 - Podpora cvicnych $kdl v ramci pripravy na povolanie ucitela, 1

prepojenia teoretického a praktického vzdelavania s dorazom na prax Studentov v
odbore predskolska a elementarna pedagogika vratane mentoringu a sietovania

informécii
Kod: P0422 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet fakult zapojenych do aktivit zameranych na Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zvysSenie kvality Studijnych programov .
pripravujdcich budtcich pedagogickych a/alebo Celkova ciefova hodnota: 1,0000
el T e TEEE Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Subjekt: UNIVERZITA KOMENSKEHO V BRATISLAVE Identifikator (IéO): 00397865

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

312010032 - 1.3.1 Zvysit kvalitu VS vzdelavania a rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom dosiahnut
prepojenie VS vzdelavania s potrebami trhu prace

19831201003 - Podpora vytvarania cvicnych $kol v rdmci pripravy na povolanie ucitela, prepojenia teoretického a
praktického vzdelavania s dorazom na prax Studentov vratane mentoringu a sietovania informacif
Cielova hodnota
198269400005 - Podpora cvicnych $kél v ramci pripravy na povolanie ucitela, 1

prepojenia teoretického a praktického vzdelavania s dorazom na prax Studentov v
odbore predskolska a elementarna pedagogika vratane mentoringu a sietovania

informécii
Kod: P0424 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Poget Studentov VS studuijucich v $tudijnych Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
programoch pripravujtcich buducich .
pedagogickych a/alebo odbornych zamestnancov Celkova cielova hodnota: 340,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Subjekt: UNIVERZITA KOMENSKEHO V BRATISLAVE Identifikator (IéO): 00397865

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

* %%

* Kk

e

312010032 - 1.3.1 Zvysit kvalitu VS vzdelavania a rozvoj udskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom dosiahnut
prepojenie VS vzdelavania s potrebami trhu prace

19831201003 - Podpora vytvarania cvicnych $kol v rdmci pripravy na povolanie ucitela, prepojenia teoretického a
praktického vzdelavania s dorazom na prax Studentov vratane mentoringu a sietovania informacif

Cielova hodnota

198269400005 - Podpora cvicnych $kél v rdmci pripravy na povolanie ucitela, 340
prepojenia teoretického a praktického vzdelavania s dorazom na prax Studentov v

odbore predskolska a elementarna pedagogika vratane mentoringu a sietovania

informacii

Predmet podpory 4z11
10.9.2021 9:43



Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0425

Poget studentov VS studujucich v $tudijnych

programoch pripravujtcich buducich

pedagogickych a/alebo odbornych zamestnancov,
ktori si prostrednictvom aktivit zvysili kompetencie

potrebné pre vykon povolania

UNIVERZITA KOMENSKEHO V BRATISLAVE

Merna jednotka:

Identifikator (10):

Cas plnenia:

pocet

K - koniec realizacie projektu

Celkova cielova hodnota:

Typ zavislosti ukazovatela:

290,0000

Maximalna hodnota

00397865

312010032 - 1.3.1 Zvysit kvalitu VS vzdelavania a rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom dosiahnut
prepojenie VS vzdelavania s potrebami trhu prace

19831201003 - Podpora vytvarania cviénych §kél v rdmci pripravy na povolanie uitela, prepojenia teoretického a
praktického vzdelavania s dérazom na prax Studentov vratane mentoringu a sietovania informacii

198269400005 - Podpora cvi¢nych $kdl v ramci pripravy na povolanie uéitela,

prepojenia teoretického a praktického vzdelavania s dérazom na prax Studentov v
odbore predskolska a elementarna pedagogika vratane mentoringu a sietovania

informacii

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kéd

Nazov

Merna jednotka

Celkova cielova
hodnota

Priznak
rizika

Relevancia k HP

Cielova hodnota

290

Typ zavislosti
ukazovatela

P0313

P0422

P0424

P0425

7.

Pocet podporenych fakult, ktoré
prostrednictvom aktivit zvysili kvalitu
Studijnych programov pripravujicich
buducich pedagogickych a/alebo
odbornych zamestnancov

Pocet fakult zapojenych do aktivit
zameranych na zvySenie kvality
Studijnych programov pripravujicich
buducich pedagogickych a/alebo
odbornych zamestnancov

Poget studentov VS Studujtcich v
Studijnych programoch pripravujucich
buducich pedagogickych a/alebo
odbornych zamestnancov

Poget studentov VS Studujtcich v
Studijnych programoch pripravujucich
buducich pedagogickych a/alebo
odbornych zamestnancov, ktori si
prostrednictvom aktivit zvysili
kompetencie potrebné pre vykon
povolania

pocet

pocet

pocet

pocet

1,0000

1,0000

340,0000

290,0000

Iné udaje na arovni projektu

Nie

Nie

Nie

Nie

PraN, UR

PraN, UR

PraN, UR

PraN, UR

Maximalna
hodnota

Maximalna
hodnota

Maximalna
hodnota

Maximalna
hodnota

Subjekt:
Kod
DO162
D0164

D0271

D0311

ITMS

UNIVERZITA KOMENSKEHO V BRATISLAVE

Nazov

Pocet realizovanych informacnych aktivit

Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit

Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj
problematikou nediskriminacie a rovnosti muzov a zien

Pocet Ucastnikov, ktori nie su sledovani prostrednictvom karty
Ucastnika

[ Predmet podpory
xk 10.9.2021 9:43

Identifikator (ICO):

Merna jednotka
pocet
pocet

pocet

osoby

00397865

Relevancia k HP

PraN
PraN

PraN

PraN, UR

5z11



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Predmet podpory 6211

ITMS
2 + 10.9.2021 9:43




Priame vydavky

Predmet podpory 7z11
10.9.2021 9:43
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Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

ITMS

* %%

* Kk

e

1. 198269400005 - Podpora cviénych §kol v rdmci pripravy na povolanie ucitela,
prepojenia teoretického a praktického vzdelavania s dorazom na prax Studentov v odbore
predskolska a elementarna pedagogika vratane mentoringu a sietovania informacii

1.1 - 352 - Poskytnutie dotacii, prispevkov voci tretim osobam
Poznamka: Podaktivita 1: Staz studentov

Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma

1.1.1-4.1.21. Prispevky pre
frekventantov (napr. transfer
Jjednotlivcovi alebo skole)

Projekt 1 48 875,00 €

Predmet podpory
10.9.2021 9:43

291 469,35 €

Opravneny vydavok

48 875,00 €

Suma

48 875,00 €

8z11



Skupina vydavku: 1.2 - 521 - Mzdové vydavky 184 000,00 €

Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozka vydavku: 1.2.71-4.1.1. Odborny metodik 1 pre Osobohodina 400 15,06 € 6 024,00 €
metodiku adaptacnej staze MS
1.2.2-4.1.2. 0dborny metodik 2 pre Osobohodina 400 15,06 € 6 024,00 €
metodiku adaptacnej staze MS
1.2.3-4.1.3. 0dborny metodik 1 pre Osobohodina 400 15,06 € 6 024,00 €
metodiku adaptacnej staze 7S
1.2.4-4.1.4. 0dborny metodik 2 pre Osobohodina 400 15,06 € 6 024,00 €
metodiku adaptacnej staze 7S
1.2.5-4.1.5. 0dborny metodik 1 pre Osobohodina 400 15,06 € 6 024,00 €
mimoviucovacie aktivity MS
1.2.6 - 4.1.6. Odborny metodik 2 pre Osobohodina 400 15,06 € 6 024,00 €
mimoviucovacie aktivity MS
1.2.7-4.1.7. 0dborny metodik 1 pre Osobohodina 400 15,06 € 6 024,00 €
mimoviucovacie aktivity ZS
1.2.8-4.1.8. 0Odborny metodik 2 pre Osobohodina 400 15,06 € 6 024,00 €
mimoviucovacie aktivity ZS
1.2.9-4.1.9. 0Odborny metodik 1 pre Osobohodina 400 15,06 € 6 024,00 €
praxe MS
1.2.10-4.1.10. Odborny metodik 2 pre  Osobohodina 400 15,06 € 6 024,00 €
praxe MS
1.2.11-4.1.11. Odborny metodik 3 pre  Osobohodina 260 1204 € 313040 €
praxe MS
1.2.12-4.1.12. Odborny metodik 1 pre  Osobohodina 400 15,06 € 6 024,00 €
praxe v SKD
1.2.13-4.1.13. Odborny metodik 2 pre  Osobohodina 260 1204 € 313040 €
praxe v SKD
1.2.14 - 4.1.14. Odborny metodik 3 pre  Osobohodina 260 1204 € 313040 €
praxe v SKD
1.2.15-4.1.15. Odborny metodik 1 pre  Osobohodina 400 15,06 € 6 024,00 €
praxe vZ$
1.2.16 - 4.1.16. Odborny metodik 2 pre  Osobohodina 400 15,06 € 6 024,00 €
praxe vZ$
1.2.17-4.1.17. Odborny metodik 1 pre  Osobohodina 400 15,06 € 6 024,00 €
tvorbu podpornych materialov
1.2.18-4.1.18. Odborny metodik 2 pre  Osobohodina 0 0,00 € 000€
tvorbu podpornych materialov
1.2.19-4.1.19. Odborny metodik 3 pre  Osobohodina 260 1204 € 313040 €
tvorbu podpornych materialov
1.2.20 - 4.1.20. Odborny metodik 4 pre  Osobohodina 260 1204 € 313040 €
tvorbu podpornych materialov
1.2.21 - 3.1.1. Projektovy manaZér Osobohodina 800 15,06 € 12 048,00 €
1.2.22 - 3.1.2. Finan¢ny manazér Osobohodina 800 12,04 € 963200 €
1.2.23 - 3.1.3. Administrativny Osobohodina 1000 6,02 € 6 020,00 €
pracovnik 1
1.2.24 - 3.1.4. Administrativny Osobohodina 1000 6,02 € 6 020,00 €
pracovnik 2
1.2.25 - 3.1.5. ManaZér monitorovania ~ Osobohodina 400 1204 € 4816,00 €
1.2.26 - 3.1.1.1. Projektovy manaZér - Osobohodina 800 494 € 395200 €
odvody
1.2.27 - 3.1.2.1. Finan¢ny manaZzér - Osobohodina 800 3,96 € 316800 €
odvody
1.2.28 - 3.1.3.1. Administrativny Osobohodina 1000 1,98 € 1980,00 €
pracovnik 1 - odvody
1.2.29 - 3.1.4.1. Administrativny Osobohodina 1000 1,98 € 1980,00 €
pracovnik 2 - odvody

ITMS £ Predmet podpory 9z 11
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1.2.30-3.1.5.1. Manazér Osobohodina 400 3,96 € 1584,00 €
monitorovania - odvody

1.2.31-4.1.1.1. Odborny metodik 1 pre  Osobohodina 400 494 € 1976,00 €
metodiku adaptacnej staze MS -
odvody
1.2.32-4.1.2.1. Odborny metodik 2 pre  Osobohodina 400 494 € 1 976,00 €
metodiku adaptacnej stdze MS -
odvody
1.2.33-4.1.3.1. Odborny metodik 1 pre  Osobohodina 400 494 € 1976,00 €
metodiku adaptacnej staze ZS -
odvody
1.2.34-4.1.4.1. Odborny metodik 2 pre  Osobohodina 400 494 € 1 976,00 €
metodiku adaptacnej staze 7S -
odvody
1.2.35-4.1.5.1. Odborny metodik 1 pre  Osobohodina 400 494 € 1976,00 €
mimovyucovacie aktivity MS - odvody
1.2.36 - 4.1.6.1. Odborny metodik 2 pre  Osobohodina 400 494 € 1976,00 €
mimovyucovacie aktivity MS - odvody
1.2.37-4.1.7.1. Odborny metodik 1 pre  Osobohodina 400 494 € 1976,00 €
mimovyucovacie aktivity ZS - odvody
1.2.38-4.1.8.1. Odborny metodik 2 pre  Osobohodina 400 494 € 1976,00 €
mimovyucovacie aktivity ZS - odvody
1.2.39-4.1.9.1. Odborny metodik 1 pre  Osobohodina 400 494 € 1976,00 €
praxe MS - odvody
1.2.40-4.1.10.1. Odborny metodik 2 Osobohodina 400 494 € 1976,00 €
pre praxe MS - odvody
1.2.41-4.1.11.1. Odborny metodik 3 Osobohodina 260 3,96 € 1029,60 €
pre praxe MS - odvody
1.2.42-4.1.12.1. Odborny metodik 1 Osobohodina 400 494 € 1976,00 €
pre praxe SKD - odvody
1.2.43-4.1.13.1. Odborny metodik 2 Osobohodina 260 3,96 € 1029,60 €
pre praxe SKD - odvody
1.2.44-4.1.14.1. Odborny metodik 3 Osobohodina 260 3,96 € 1029,60 €
pre praxe SKD - odvody
1.2.45-4.1.15.1. Odborny metodik 1 Osobohodina 400 494 € 1976,00 €
pre praxe ZS - odvody
1.2.46 - 4.1.16.1. Odborny metodik 2 Osobohodina 400 494 € 1976,00 €
pre praxe ZS - odvody
1.2.47-4.1.17.1. Odborny metodik 1 Osobohodina 400 494 € 1976,00 €
pre tvorbu podpornych materiélov -
odvody
1.2.48-4.1.18.1. Odborny metodik 2 Osobohodina 0 0,00 € 0,00 €
pre tvorbu podpornych materialov -
odvody
1.2.49-4.1.19.1. Odborny metodik 3 Osobohodina 260 3,96 € 1029,60 €
pre tvorbu podpornych materiélov -
odvody
1.2.50 - 4.1.20.1. Odborny metodik 4 Osobohodina 260 396 € 1 029,60 €
pre tvorbu podpornych materialov -
odvody
Skupina vydavku: 1.3-930 - Rezerva na nepredvidané vydavky 1182235 €
Mernd jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.3.1-5.1. Rizikova prirazka Projekt 1 1182235 € 1182235 €
Skupina vydavku: 1.4-910 - Jednotkové vydavky 46 772,00 €
Poznamka: Podaktivita 2: Pedagogicka prax Studentov - rozbory
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.4.1-4.6.1. Standardn4 stupnica Osobohodina 4400 10,63 € 46 772,00 €
Jjednotkovych nakladov - typ I.
ITMS £ Predmet podpory 10z11
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Nepriame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010032 - 1.3.1 Zvysit kvalitu VS vzdelavania a rozvoj ludskych zdrojov v oblasti 27 600,00 €
vyskumu a vyvoja s ciefom dosiahnut prepojenie VS vzdelavania s potrebami trhu prace
Podporné aktivity: 1. 312Z694P0001 - Podporné aktivity 27 600,00 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 -903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu (nariadenie 27 600,00 €
1304/2013, ¢l. 14 ods. 2)
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1- 1.1 Pausélna sadzba Projekt 1 27 600,00 € 27 600,00 €
8.2 Rozpocty partnerov
Nevztahuje sa
8.3 Zazmluvnena vyska NFP
Celkova vyska opravnenych vydavkov: 319 069,35 €
Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujiice prijem: 0,00 €
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR: 95,0000 %
Maximalna vyska nenavratného financného prispevku: 30311588 €
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 1595347 €
ITMS 2 Predmet podpory 11z11
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EUROPSKA UNIA . MINISTERSTVO
Eurdpsky socialny fond ® OPERACNY PROGRAM SKOLSTVA, VEDY,

Eurdpsky fond ® 2 EUDSKE ZDROJE VYSKUMU A SPORTU
regionalneho rozvoja SLOVENSKE| REPUBLIKY

Rozpodet projektu a komentar k rozpo¢tu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

alokdcia menej

Pricadenick  Rizikové  rozvinuty region

projektu##

Ciselnik oprivnenych vydavkov/ ekonomicka
Nizov poloZky rozpottu skupina vydavkov Klasifikaci: Jednotka ji vky spolu Komentir k rozpottu
____—“_ ¢ | s | [ _J | K |

1. Nepriame vydavky EUR

pausédlna sadzba zahfia nepriame vydavky savisiace s riadenim a administraciou projektu - t.j.
nepriame persondlne vydavky (hlavny manazér projektu, manazér publicity, pracovnik IKT,
pravnik, ekonomicky personal - iétovnik, personalista, osoba vykonavajuca VO); najom
" priestorov, cestovné ndhrady, spotrebny material, stravné, externé sluzby (napr. pravne sluzby;
902 - Pausilna sadzba nal zabezpecenie VO), vydavky na informovanie a publicitu atd’. Vyska pausilnej sadzby je

nepriame vydavky uréené na stanovena vo vyzve.
zéklade nakladov nal
zamestnancov (nariadenie]
.1|Paudélna sadzba 1303/2013, ¢L. 68 pism. b)) 637033|projekt 1 27,600.0 27.600.0 1

27,600.00

-
»

53
=)
£

3. Koordinacia projektu
3.1. Personilne vydavky interné - koordina¢né ¢innosti 51,200.00

Pracovnik zodpovedny za komplexné riadenie projektu. Polozka zhfiia plat projektového
manaZéra vo vyske 15,06 €/hod. - hruba mzda v sulade s Pravidlami opravnenosti. Vyska
vydavku je obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste, je primerana ulohdm a zodpovednostiam
0s0b zapojenych do realizacie projektu, celkovy pocet hodin 800. Vysledna orientatna suma je
12 048,00 €.

3.1.1.[Projektovy manazér 521 - Mzdové vydavky| 637027, i 800) 15.06] 12,048.0 1

Odvody zamestnavatel'a z polozky Projektovy manazér, vypocitané podl'a zikona €. 580/2004
Z. z. 0 zdravotnom poisteni a zikona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni. Ide o odvody 620 -
poistné a prispevok do poistovni - hodinova mzda 15,06 € x pocet hodin odpracovanych na
projekte 800 x 32,80%. Vysledna orientacna suma je 3 952,00 €

3.1.1.1.[Projektovy manaZér - odvody 521 - Mzdové vydavky| 61062 i 800 4.94) 3,952.0¢ 1

Pracovnik zodpovedny za finan¢né riadenie projektu. Polozka zhffia plat finanéného manazéra
vo vyske 12,04 €/hod. - hruba mzda v sulade s Pravidlami opravnenosti. Vyska vydavku je
obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste, je primerana uloham a zodpovednostiam 0s6b
zapojenych do realizicie projektu, celkovy pocet hodin 800. Vysledné orienta¢nd suma je 9
632,00 €.

3.1.2.|Finan¢ny manazér 521 - Mzdové vydavky]| 637027 i 800 12.04) 9,632.01 1

Odvody zamestnavatel'a z polozky Finanény manazér, vypocitan¢ podl'a zakona ¢. 580/2004 Z.
z. 0 zdravotnom poisteni a zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni. Ide o odvody 620 -
poistné a prispevok do poistovni - hodinova mzda 12,04 € x pocet hodin odpracovanych na
projekte 800 x 32,80%. Vysledna orienta¢na suma je 3 168,00 €.

3.1.2.1.[Finanény manaZér - odvody 521 - Mzdové vydavky] 610620]osobohodina 800 3.96] 3,168.0¢ 1

Pracovnik zodpovedny za administrativne riadenie projektu. PoloZka zhffia plat
administrativneho pracovnika 1 vo vyske 6,02 €/hod. - hruba mzda v siilade s Pravidlami
opravnenostl Vyska vydavku Jje obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste, je primerana Gloham a
dpoved 0s6b zapojenych do realizacie projektu, celkovy pocet hodin 1000. Vysledna
orienta¢na suma je 6 020,00 €.

3.1.3.JAdministrativny p: ik 1 521 - Mzdové vydavkyl| 637027]osobohodina 1,000) 6.02] 6,020.01 1
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3.1.3.1.

Administrativny p ik 1 - odvody

521 - Mzdové vydavkyl

610620)

osobohodina

1,000]

1.98)

1,980.01

Odvody avatel'a z polozky Admil fvn é podla zékona ¢&.
580/2004 Z. z. 0 zdravotnom poisteni a zékona 461/2003 Z 2. 0 socidlnom poisteni. Ide o
odvody 620 - poistné a prispevok do poistovni - hodinova mzda 6,02 € x po&et hodin
odpracovanych na projekte 800 x 32,80%. Vysledné orientaéna suma je 1 980,00 €.

Priloha ¢. 1a

3.14.

521 - Mzdové vydavkyl|

637027,

osobohodina

1,000

6,020.0(

Pracovnik zodpovedny za administrativne riadenie projektu. PoloZka zhffia plat
administrativneho pracovnika 1 vo vyske 6,02 €/hod. - hruba mzda v sulade s Pravidlami
opravncnom Vyska vydavku je obvykld v danom odbore, Ease a mieste, je primerana tlohdm a;
dp: 0s6b zapojenych do realizaci projektu celkovy pocet hodin 1000. Vysledna

orienta¢na suma je 6 020,00 €.

3.14.1

.|Admini; ivny p ik 2 - odvody

521 - Mzdové vydavky|

61062

1,000]

1,980.0

Odvody dvatela z polozky A ik 2, vypogitané podra zakona &.
580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a zakona & 461/2003 Z. z. 0 socialnom poisteni. Ide o
odvody 620 - poistné a prispevok do poistovni - hodinova mzda 6,02 € x pocet hodin
odpracovanych na projekte 800 x 32,80%. Vysledna orientaéna suma je 1 980,00 €.

Manazér monitorovania

521 - Mzdové vydavky|

637027,

400)

4,816.0

Pracovnik zodpovedny za monitorovanie projektu. Polozka zhfiia plat manazéra monitoringu vo|
vyske 12,04 €/hod. - hruba mzda v sulade s Pravidlami opravnenosti. Vyska vydavku je obvyklal
v danom odbore, ¢ase a mieste, je primerana uloham a zodpovednostiam 0sdb zapojenych do
realizacie projektu, celkovy pocet hodin 400. Vysledna orientaéna suma je 4 816,00 €.

3.1.5.1

.[Manazér monitoringu - odvody

521 - Mzdové vydavkyl|

610620

losobohodina

400

1,584.0

(Odvody zamestnavatel'a z polozky Manazér monitoringu, vypogitané podl'a zakona &. 580/2004|
Z. z. 0 zdravotnom poisteni a zakona ¢&. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni. Ide o odvody 620 -
poistné a prispevok do poistovni - hodinovi mzda 12,04 € x pocet hodin odpracovanych na
projekte 800 x 32,80%. Vysledna orientatna suma je 1 584,00 €.

.|Spolu

.|Odborny metodik 1 pre diku ad: tnej stize MS

521 - Mzdové vydavkyl|

637027,

400|

51,200.00)

6,024.00

Pracovnik zodpovedny za tvorba metodik pre realiziciu a hodnotenie adaptatnych stazi a stazi
pre mimovyucovacie aktivity. Polozka zhffia plat Odborného metodika 1 pre metodiku
adaptacnej stize MS vo vyske 15,06 €/hod. - hruba mzda v stilade s Pravidlami opravnenosti.
Vyika vidavku je obvykld v danom odbore, dase a mieste, je primerand uloham a
odpovednostiam 0sob zapojenjch do realizdcie projektu, celkovy podet hodin 400. Vysledna
orientaénd suma je 6 024,00 €.

(Odborny metodik 1 pre metodiku adaptadnej staze MS -

4.1.1.1.|od:

lodvody

521 - Mzdové vydavkyy

610620)

losobohodina

400

4.94

1,976.0

Odvody zamestnavatel'a z polozky Odborny metodik 1 pre metodiku adaptaénej staze MS,
vypotitané podla zdkona €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a zdkona & 461/2003 Z. z. o
socidlnom poisteni. Ide o odvody 620 - poistné a prispevok do poistovni - hodinova mzda 15,06}

€ x pocet hodin odpracovanych na projekte 400 x 32,80%. Vysledna orientatna suma je 1

976,00 €.

|0dborny metodik 2 pre metodiku adaptagnej stize M$

521 - Mzdové vidavky]

637027,

losobohodina

400

6,024.01

Pracovnik zodpovedny za tvorba metodik pre realizaciu a hodnotenie adaptagnych stazi a stézi
pre mimovyucovacie aktivity. Polozka zhffia plat Odborného metodika 2 pre metodiku
adaptacnej staze MS vo vyske 15,06 €/hod. - hruba mzda v silade s Pravidlami opravnenosti.
Vyska vydavku je obvykla M danom odbore, ¢ase a mieste, je primerana tlohdm a
odp 0sdb zapoj h do realizacis projeklu celkovy pocet hodin 400. Vysledna
orientaéna suma je 6 024,00 €.
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Odvody zamestnavatel'a z polozky Odbcmy metodik 2 pre metodiku adaptacnej staze MS,

vypogitané podla zikona & 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a zikona &. 461/2003 Z. z. o

socialnom poisteni. Ide o odvody 620 - poistné a prispevok do poistovni - hodinova mzda 15,06}

€ x pocet hodin odpracovanych na projekte 400 x 32,80%. Vysledna orienta¢na suma je 1
976,00 €.

dborny metodik 2 pre metodiku adaptagnej stéze MS -
521 - Mzdové vydavky| 610620]osobohodina 400 494 1,976.04

O
4.1.2.1.Jodvody

Pracovnik zodpovedny za tvorba metodik pre realizaciu a hodnotenie adaptatnych stazi a stazi

pre mimovyugovacie aktivity. Polozka zhfia plat Odborného metodika 1 pre metodiku

adaptacnej staze ZS vo vyske 15,06 €/hod. - hruba mzda v sitlade s Pravidlami opravnenosti.

Vyska vydavku je obvykla v danom odbore Case a mieste, je primerand ilohdm a

zodpoved 0s6b zapojenych do reali projektu, celkovy pocet hodin 400. Vysledna
orienta¢na suma je 6 024,00 €.

diku adaptacnej staze Z$ 521 - Mzdové vydavky| 637027, i 400] 15.0 6,024.0

4.1.3.|0dborny metodik 1 pre

Odvody zamestnavatel'a z polozky Odborny metodik 1 pre metodiku adaptaénej staze ZS,

vypotitané podla zakona ¢&. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a zikona ¢. 461/2003 Z. z. o

socidalnom poisteni. Ide 0 odvody 620 - poistné a prispevok do poistovni - hodinova mzda 15,06)

€ x pocet hodin odpracovanych na projekte 400 x 32,80%. Vysledné orientand suma je 1
976,00 €.

(Odborny metodik 1 pre metodiku adaptaénej staze ZS -
521 - Mzdové vydavky)| 610620) i 400] 4.94] 1,976.0

4.1.3.1.[odvody

Pracovnik chpovedny za tvorba metodik pre realizaciu a hodnotenie adaptaénych stazi a stazi

pre mimovyuZovacie aktivity. Polozka hiiia plat Odborného metodika 2 pre metodiku

adaptadnej staze ZS vo vyske 15,06 €/hod. - hruba mzda v sitlade s Pravidlami opravnenosti.

Vyska vydavku je obvykla \ danom odbore, ¢ase a mieste, je primerana ulohdm a

odp iam 0s6b zapojenych do realizacie projektu, celkovy poget hodin 400. Vysledna
orienta¢na suma je 6 024,00 €.

15.06) 6,024.00

521 - Mzdové vydavky]| 637027 i 400)

4.1.4.|0dborny metodik 2 pre diku ad; tnej stize ZS

Odvody zamestnavatel'a z polozky Odborny metodik 2 pre metodiku adaptaénej staze ZS,
vypocitané podl'a zakona €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a zakona ¢&. 461/2003 Z. z. o
socidlnom poisteni. Ide 0 odvody 620 - poistné a prispevok do poistovni - hodinové mzda 15,06
€ x pocet hodin odpracovanych na projekte 400 x 32,80%. Vysledna orientatna suma je 1

976,00 €.

(Odborny metodik 2 pre metodiku adaptacnej staze ZS -
521 - Mzdové vydavkyl| 610620]osobohodina 400) 4.94) 1,976.0

4.1.4.1.|odvody

Pracovnik Lodpovcdny za tvorba metodik pre realizaciu a hodnotenie adaptaénych stazi a stazi
pre mimovyucovacie aktivity. Polozka zhffia plat Odborného metodika 1 pre mimoviucovacie
aktivity MS vo vyske 15,06 €/hod. - hruba mzda v stlade s Pravidlami opravnenosti. Vyska
vydavku je obvykla v danom odbore, ase a mieste, je primerana tloham a zodpovednostiam
s0b zapojenych do realizacie projektu, celkovy poget hodin 400. Vysledna orientaéna suma je

024,00 €.

15.06f 6,024.01

521 - Mzdové vydavky| 637027|osobohodina 400)

4.1.5.|0dborny metodik 1 pre mimoviucovac

Odvody zamestnavatel'a z polozky Odborny metodik 1 pre mimoviucovacie aktivity MS,
vypoéitané podra zakona €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a zakona ¢. 461/2003 Z. z. o
socialnom poisteni. Ide 0 odvody 620 - poistné a prispevok do poistovni - hodinova mzda 15,06
€ x pocet hodin odpracovanych na projekte 400 x 32,80%. Vysledna orientana suma je 1

976,00 €.

(Odborny metodik 1 pre mimoviucovacie aktivity MS -
521 - Mzdové vydavkyl| 610620]osobohodina 400 4.94) 1,976.0

4.1.5.1.Jodvody

Pracovnik Lodpovedny za tvorba metodik pre realizaciu a hodnotenie adaplacnych stazi a stazi
pre mimovyucovacie aktivity. Polozka zhffia plat Odborného metodika 2 pre mimoviucovacie
aktivity MS vo vyske 15,06 €/hod. - hruba mzda v stlade s Pravidlami opravnenosti. Vyska
vjdavku je obvykld v danom odbore, &ase a mieste, je primerand uloham a zodpovednostiam
s0b zapojenych do realizacie projektu, celkovy pocet hodin 400. Vysledna orientaéna suma je

024,00 €.

400| 15.06] 6,024.01

521 - Mzdové vydavkyl 637027]osobohodina

4.1.6.J0dborny metodik 2 pre mimoviugovacie aktivity M§
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Odborny metodik 2 pre mimoviucovacie aktivity MS -
4.1.6.1.|odvody

521 - Mzdové vydavkyl|

610620]osobohodina

400

4.94

1,976.0

Odvody zamestnavatel’a z polozky Odborny metodik 2 pre mimoviudovacie aktivity MS,
vypotitané podla zakona ¢&. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a zikona ¢. 461/2003 Z. z. o
socidlnom poisteni. Ide 0 odvody 620 - poistné a prispevok do poistovni - hodinova mzda 15,06)
€ x pocet hodin odpracovanych na projekte 400 x 32,80%. Vysledna orientacna suma je 1
976,00 €.

4.17./0dborny metodik 1 pre mimoviugovacie aktivity Z$

521 - Mzdové vydavkyl|

637027|osobohodina

400|

6,024.01

Pracovnik zodpovedny za tvorba metodik pre realiziciu a hodnotenie adaptatnych stazi a stazi
pre mimovyucovacie aktivity. Polozka zhffia plat Odborného metodika 1 pre mimoviucovacie
aktivity ZS vo vyske 15,06 €/hod. - hruba mzda v stilade s Pravidlami opravnenosti. Vyska
vydavku je obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste, je primerana tlohdm a mdpov dnostiam
0s6b zapojenych do realizacie projektu, celkovy pocet hodin 400. Vsledné orient

24,00 €.

i suma jc o

(Odborny metodik 1 pre mimoviucovacie aktivity ZS -
4.1.7.1.Jodvody

521 - Mzdové vydavkyl|

610620]osobohodina

400

4.94)

1,976.0

Odvody zamestnavatel'a z polozky Odborny metodik 1 pre mimoviucovacie aktivity ZS,
vypotitané¢ podla zakona ¢&. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a zikona ¢. 461/2003 Z. z. o
socialnom poisteni. Ide o odvody 620 - poistné a prispevok do poistovni - hodinova mzda 15,06}
€ x pocet hodin odpracovanych na projekte 400 x 32,80%. Vysledna orientana suma je 1
976,00 €.

.|Odborny metodik 2 pre mimoviugovacie aktivity Z§

521 - Mzdové vydavkyy

637027|osobohodina

400

15.06f

6,024.01

Pracovnik zodpovedny za tvorba metodik pre realiziciu a hodnotenie adaptaénych

pre mimovyucovacic aktivity. Polozka zhfha plat Odborného metodika 2 pre mimoviugovacie
aktivity ZS vo vyske 15,06 €/hod. - hruba mzda v stilade s Pravidlami opravnenosti. Vyska

vydavku je obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste, je primerana Glohdam a zodpovednostiam

s0b zapojenych do realizacie projektu, celkovy pocet hodin 400. Vysledna orientaéna suma je

Odborny metodik 2 pre mimoviugovacie aktivity ZS -
4.1.8.1.|odvody

521 - Mzdové vydavkyl|

61062

400)

1,976.0

vypoéitané podra zékona €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a z:
socidlnom poisteni. Ide o odvody 620 - poistné a prispevok do poistovni - hodinova mzda 15,06}

Odvody zamestnavatel'a z polozky Odborny metodik 2 pre mimoviugovacie aktivity ZS,
ona ¢. 461/2003 Z. z. o

€ x pocet hodin odpracovanych na projekte 400 x 32,80%. Vysledna orientaéna suma je 17
976,00 €.

4.1.9.|0dborny metodik 1 pre praxe MS

521 - Mzdové vydavkyl|

637027|osobohodina

400|

15.06]

6,024.00

Pracovnik zodpovedny za tvorba metodik pre realizaciu a hod i
praxe. Polozka zhffia plat Odborného metodika 1 pre praxe MS vo Vyske 15,06 é/hod hmba
mzda v stlade s Pravidlami oprivnenosti. Viska vydavku je obvykld v danom odbore, Gase a

mieste, je primerana Gloham a zodp:

0sdb zapojenych do realizacie projektu,
celkovy pocet hodin 400. Vysledna orientatna suma je 6 024,00 €.

4.1.9.1.|0dborny metodik 1 pre praxe MS - odvody

521 - Mzdové vydavkyl|

610620]osobohodina

400|

1,976.0(

Odvody zamestnavatel'a z polozky Odborny metodik 1 pre praxe MS, vypotitané podl'a zikona
¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni. Ide o

odvody 620 - poistné a prispevok do poistovni - hodinova mzda 15,06 € x pocet hodin
odpracovanych na projekte 400 x 32,80%. Vysledna orientaéna suma je 1 976,00 €.
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4.1.10.

(Odborny metodik 2 pre praxe MS

521 - Mzdové vydavkyl|

637027,

400

15.06f

6,024.01

Pracovnik zodpovedny za tvorba metodik pre realizaciu a b
praxe. PoloZka zhfiia plat Odborného metodika 2 pre praxe MS vo vyske 15,06 €/hod hruba
mzda v stlade s Pravidlami opravnenosu Vyska vydavku je ohvykla v danom odbore, Case a
mieste, je primerana Gloham a 0s0b zap: o acie projektu,
celkovy pocet hodin 400 Vysledna orienta¢na suma je 6024,00 €.

4.1.10.1

.|0dborny metodik 2 pre praxe M$ - odvody

521 - Mzdové vydavkyl|

610620)

400)

1,976.0

Odvody zamestnévatela z polozky Odborny metodik 2 pre praxe MS, vypotitané podra zikona
&. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a zakona &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni. Ide o
odvody 620 - poistné a prispevok do poistovni - hodinova mzda 15,06 € x poet hodin
odpracovanych na projekte 400 x 32,80%. Vysledna orientaénd suma je 1 976,00 €.

4.1.11.

(Odborny metodik 3 pre praxe MS

521 - Mzdové vydavky]|

637027,

260

3,130.4

Pracovnik zodpovedny za tvorba metodik pre realizaciu a hodnotenie naduvovej a vystupovej
praxe. Polozka zhfiia plat Odborného metodika 3 pre praxe MS vo viske 12,04 €/hod. - hrubé
mzda v salade s Pravidlami opravnenosti. Vyska vydavku je obvykla v danom odbore, ¢ase a
micste, je primerand lohdm a zodp iam 0s0b zapojenjch do realizdcie projektu,
celkovy pocet hodin 260. Vysledna orienta¢na suma je 3 130,40 €.

4.1.11.1.

(Odborny metodik 3 pre praxe MS - odvody

521 - Mzdové vydavky|

610620)

3.96}

1,029.6

Odvody zamestndvatela z polozky Odborny metodik 3 pre praxe MS, vypogitané podra zakona
&. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a zakona &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni. Ide o
odvody 620 - poistné a prispevok do poistovni - hodinova mzda 12,04 € x poéet hodin
odpracovanych na projekte 260 x 32,80%. Vysledna orientaénd suma je 1 029,60 €.

4.1.12

.|Odborny metodik 1 pre praxe v SKD

521 - Mzdové vydavkyl|

637027

|osobohodina

400

6,024.01

Pracovnik zodpovedny za tvorba metodik pre realizéciu a hodnotenie nacuvovej a vystupovej
praxe. Polozka zhfiia plat Odborného metodika 1 pre praxe SKD vo vyske 15,06 €/hod. - hrubi
mzda v sulade s Pravidlami opravnenosti. Vyska vydavku je obvykla v danom odbore, ¢ase a
mieste, je primerana ulohdm a zodpovednostiam 0s6b zapojenych do realizacie projektu,
celkovy pocet hodin 400. Vysledna orientatna suma je 6 024,00 €.

4.1.12.1

.|0dborny metodik 1 pre praxe v SKD - odvody

521 - Mzdové vydavkyl

61062

400|

1,976.0

Odvody zamestnavatel'a z polozky Odborny metodik 1 pre praxe v SKD, vypocitané podra
zékona €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a zikona €. 461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni. Ide o odvody 620 - poistné a prispevok do poistovni - hodinova mzda 15,06 € x pocet
hodin odpracovanych na projekte 400 x 32,80%. Vysledné orienta¢na suma je 1 976,00 €.
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4.1.13.|0dborny metodik 2 pre praxe v SKD

521 - Mzdové vydavkyl|

637027|osobohodina

260 12.04)

Pracovnik zodpovedny za tvorba metodik pre realizaciu a h

mzda v sulade s Pravidlami opravnenusu Vyska vydavku je obvykla v danom odbore,
mieste, je primerana uloham a 0sdb

apojenych do

3,130.40

praxe. Polozka zhtiia plat Odborného metodika 2 pre praxe SKD vo Vyske 12, 04 €fhcd - hruba

ase
lizacie projektu,
celkovy pocet hodin 260 Vysledna orienta¢na suma je 3 130,40 €.

4.1.13.1./0dborny metodik 2 pre praxe v $KD - odvody

521 - Mzdové vydavkyl

610620]osobohodina

260 3.96}

1,029.61

Odvody zamestnavatel'a z polozky Odborny metodik 2 pre praxe v SKD, vypoéitané podla
zékona €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a zikona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni. Ide o odvody 620 - poistné a prispevok do poistovni - hodinova mzda 12,04 € x pocet
hodin odpracovanych na projekte 260 x 32,80%. Vysledna orientatna suma je 1 029,60 €.

4.1.14.J0dborny metodik 3 pre praxe v $KD

521 - Mzdové vydavkyl

637027,

260 12.04]

Pracovnik zodpovedny za tvorba metodik pre realizaciu a |

mieste, je primerana iloham a s0b j d lizacie projektu,
celkovy pocet hodin 260 Vysledna orlentacna suma je313040€.

3,130.41

praxe. Polozka zhffia plat Odborného metodika 3 pre praxe SKD vo vyske 12, 04 é/hod hrubd
mzda v stlade s Pravidlami opravnenosti. Vy%ka vydavku je nbvyk]a v danom odbore, ase a

4.1.14.1.|0dborny metodik 3 pre praxe v SKD - odvody

521 - Mzdové vydavky]|

610620

260 3.96}

1,029.6/

zékona €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a zikona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom

Odvody zamestnavatel'a z polozky Odborny metodik 3 pre praxe v SKD, vypocitané podl'a

poisteni. Ide o odvody 620 - poistné a prispevok do poistovni - hodinova mzda 12,04 € x pocet
hodin odpracovanych na projekte 260 x 32,80%. Vysledna orientacna suma je 1 029,60 €.

4.1.15.|0dborny metodik 1 pre praxe v Z8

521 - Mzdové vydavky]|

637027,

400| 15.06

6,024.0

Pracovnik zodpovedny za tvorba metodik pre realizaciu a |

mieste, je primerana uloham a zodpovednostiam 0s6b zapojenych do realizacie projektu.
celkovy pocet hodin 400. Vysledna orienta¢na suma je 6 024,00 €.

praxe. Polozka zhfiia plat Odborného metodika 1 pre praxe ZS vo vyske 15,06 €/hod hmba
mzda v silade s Pravidlami oprévnenosti. Vyska vydavku je obvykla v danom odbore, case a

4.1.15.1./0dborny metodik 1 pre praxe v Z§ - odvody

521 - Mzdové vydavkyl

610620]osobohodina

400| 4.94)

1,976.0

Odmdy zamestnavatel'a z polozky Odborny metodik 1 pre praxe v ZS, vypotitané podra zakona

¢&. 580/2004 Z. z. 0 zdravotnom poisteni a zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni. Ide o
odvody 620 - poistné a prispevok do poistovni - hodinova mzda 15,06 € x poet hodin
odpracovanych na projekte 400 x 32,80%. Vysledna orientaéna suma je 1 976,00 €

4.1.16.|0dborny metodik 2 pre praxe v Z$

521 - Mzdové vydavkyl|

637027,

400)

15.06]

6,024.0(

Pracovnik zodpovedny za tvorba metodik pre realizéciu a hodnotenie nacuvovej a vystupovej
praxe. Polozka zhffia plat Odborn¢ho metodika 2 pre praxe Z8 vo vyske 15,06 €/hod. - hruba
mzda v sulade s Pravidlami opravnenosti. Vyska vydavku je obvykla v danom odbore, ¢ase a

mieste, je primerana Gloham a i

d 0sdb zapojenych do realizacie projektu,
celkovy pocet hodin 400. V{sledné orientatné suma je 6 024,00 €

4.1.16.1.|0dborny metodik 2 pre praxe v Z$ - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620)

400

4.94

1,976.0

(Odvody zamestnavatel’a z polozky Odborny metodik 2 pre praxe v ZS, vypoéitané podla zékon:

€. 580/2004 Z. z. 0 zdravotnom poisteni a zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni. Ide o
odvody 620 - poistné a prispevok do poistovni - hodinové mzda 15,06 € x poget hodin

odpracovanych na projekte 400 x 32,80%. Vysledna orientaéna suma je 1 976,00 €.

4.1.17.

(Odborny metodik 1 pre tvorbu podpornych materialov

521 - Mzdové vydavkyl|

637027,

400|

15.06

6,024.0

Pracovnik zodpovedny za tvorba podpornych vzdelavacich materialov pre pedagogickych
zamestnancov cviéngch kél, ako napr. metodické listy a instruktazne video filmy. Polozka
zhiiia plat Odborného metodika 1 pre tvorbu podpornych mates

e 15,06 €/hod. -
hruba mzda v salade s Pravidlami opravnenosti. Vyska vydavku j je obvykla v danom odbore,
&ase a mieste, je primerand @lohdm a zodpoved

iam 0sdb zapoj do realizicie projektu,
celkovy pocet hodin 400. Vysledna orientatna suma je 6 024,00 €.




Prirucka pre Ziadatela OP I'Z verzia 6.0

lOdborny metodik 1 pre tvorbu podpornych materidlov -
4.1.17.1.odvody

Priloha ¢. 1a

521 - Mzdové vydavky|

610620)

400)

Odvody zamestnavatel'a z polozkyOdborny metodik 1 pre tvorbu podpornych materialov,

vypocitané podl'a zikona ¢&. 580/2004 Z. z. 0 zdravotnom poisteni a zékona &. 461/2003 Z. z. o

socidlnom poisteni. Ide o odvody 620 - poistné a prispevok do poistovni - hodinova mzda 15,06)
€ x pocet hodin odpracovanych na projekte 400 x 32,80%. Vysledna orienta¢na suma je 1

976,00 €.
1,976.0

4.1.19.|0dborny metodik 3 pre tvorbu podpornych materialov

(Odborny metodik 3 pre tvorbu podpornych materialov -
4.1.19.1.Jodvody

521 - Mzdové vydavky

637027,

260)

Pracovnik zodpovedny za tvorba podpornych vzdelavacich materidlov pre pedagogickych
zamestnancov cviénych §kol, ako napr. metodické listy a inStruktazne video filmy. Polozka
zhia plat Odborného metodika 3 pre tvorbu podpornych materialov vo vyike 12,04 €/hod. -
hruba mzda v salade s Pravidlami opravnenosti. Vy

Case a mieste, je primerana Gloham a d

$ka vydavku je obvykla v danom odbore,
ip m 0s6b zapojenych do realiza
celkovy pocet hodin 260. Vysledna orientatna suma je 3 130,40 €.

projektu,
3,130.4

521 - Mzdové vydavky|

610620]osobohodina

260

Odvody zamestnavatel'a z polozky Odborny metodik 3 pre tvorbu podpornych materialov,
vypocitané podla zikona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a zakona ¢&. 461/2003 Z. z. o
socidlnom poisteni. Ide o odvody 620 - poistné a prispevok do poistovni - hodinovd mzda 12,04]
€ x pocet hodin odpracovanych na projekte 260 x 32,80%. Vysledna orientaéna suma je 1
029,60 €.

1,029.61
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4.1.20.|0dborny metodik 4 pre tvorbu podpornych materialov

Pracovnik zodpovedny za tvorba podpornych vzdelévacich materidlov pre pedagogickych
zamestnancov cviénych §kél, ako napr. metodické listy a inStruktazne video filmy. Polozka
zhfha plat Odborného metodika 4 pre tvorbu podpornych materialov vo vyske 12,04 €/hod. -
hruba mzda v stlade s Pravidlami opravnenosti. Vy3ka vydavku je obvykla v danom odbore,
Case a mieste, je primerand ulohdm a zodp iam 0s0b zapojenych do realizacie projektu,
celkovy pocet hodin 260. Vysledna orientatna suma je 3 130,40 €.

4.5. Podpora frekventantov

Prispevky pre frekventantov (napr. transfer jednotlivcovi
lalebo skole)

4.6 Zjednodusené vykazovanie vydavkov

4.6.1.[8 i stupnica jednotkovych nakladov - typ 1.

352 - Poskytnutie dotaci,|
prispevkov voéi tretim osobam|

521 - Mzdové vydavky] 637027, 260) 12.04] 3,130.4¢
Odvody zamestnavatel'a z polozky Odborny metodik 4 pre tvorbu podpornych materialov,
vypoéitané podra zékona €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a zakona ¢. 461/2003 Z. z. o
socialnom poisteni. Ide 0 odvody 620 - poistné a prispevok do poistovni - hodinové mzda 12,04
€ x pocet hodin odpracovanych na projekte 260 x 32,80%. Vysledna orientana suma je 1
(Odborny metodik 4 pre tvorbu podpornych materialov -
4.1.20.1.Jodvody 521 - Mzdové vydavky]| 61062 260) 3.96 1,029.6/
Prispevky pre frekventantov (napr. transfer jednotlivcovi 352 - Poskytnutie dotacii, [Prispevky pre frekventantov (napr. transfer jednotliveovi alebo Skole). Refundécia partnerskym skolam
4.1.21.[alebo $kole) prispevkov voci tretim osobam| 642014|projekt 1 48,875.0 48,875.00vsetky staze (5750 hodin * 8,5 €) spolu 48875,00 €.

lednotkové vydavky na rozbory - vetky praxe spolu (4400 osobohodin * 10,63 €) spolu 46772,00 €.

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu

Reiilne limi

étu v

910 - Jednotkové vydavky| 642014 4,400 10.63 46,772.0
4.| Spolu 228,447.00]
. 930- Rezerva na nepredvidané| Rizikové pririzka rozpottovana vo vyske do 5% opravnenych vydavkov (priamych a nepriamych vydavkov
5.1[Rizikova prirdzka vydavkyl| Iprojekt 1 11,822.35} 11,822.35[projektu) v zmysle pravidiel vyzvy.
5.|Spolu 11,822.35)

Suma v EUR rozp

1.|Nepriame vydavky 15.00%  |pausdina sadzba z priamych
i - priamych vidavkov
2|financovanie z ERDF (priame vydavky) stanovené v | Priamych vydavkov
2 e FTOSTET ” konkrémej [ priamyel vidavkor
4.y, - vritane wizvelzvan| Lo
3. \Doddavky na priame vydavky ! 2 priamych vydavkov
4.|Rizikovd prirdatka 5.00%]z celkovych opravnenych vydavkov
Poznamky (zmena textu poznamok je povolend len pr ikom RO/SORO v pripadoch):
*Preplatenie PHM podra spotreby uvedenej v preukaze vozidla do majetku izacie na cnenie pt geh ciest
**V pripade pouzitia st ¢ ¢ho vozidla i ¢ho je ¢ vo vyske ¢ho verejnou dopravou; cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi v zmysle Prirucky pre ziadatel'a a zakona o cestovnych néhradich

24 Zjadatel uvedic &islo aktivity podla podrobného opisu projektu. Nicktoré vidavky mdzu byt zapojené vo viacerych aktivitich sicasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerjch aktivitach)

#wkeydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahmutym v polozkich cestovné nihrady, v pripade duplicity bude dany vidavok neopravneny v plnej vyke. Pri odbornom persondle je mozné aplikovat' iba na zéklade f

prijimatel sa vydavky neuhradzajt

Hlavni polozka A3 (ako aj Ad, AS, atd’) je zahrnuté do priamych vydavkov rozpottu.

pré vztahov - prijimatel’). V pripade vztahu napr. Zivnostnik -
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TABULKA ¢&. 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vys$ka Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2018 0.00 0.00 0.00
2. 2019 0.00 0.00 0.00
3. 2020 38669.35 36735.88 1933.47
4. 2021 120000.00 114000.00 6000.00
5. 2022 120000.00 114000.00 6000.00
6. 2023 40000.00 38000.00 2000.00
Spolu 318669.35 302735.88 15933.47
6 % 100 95 5
Poznamky:

Tabul'ka ma informativny charakter a sluzi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentudlny podiel intenzity pomoci (vySky Ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prispdsobi

vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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