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MIMISTERSTVO | EURGPSIA (1A .

SLETT e 88 OPERACNY PROGRAM
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SLOVEMSKE] REPUBLIKY

Kéd projektu v ITMS2014+: 312011ACM1
DODATOK & 1
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLCZ/128/2020
registracné Cislo dodatku: 0564/2020 — D1

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel’om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: gpitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastipeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

1CO: 00164381

konajuci: Mgr. Branislav Grohling, minister

na zéklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

a
Prijimatelom

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla


mailto:kami@minedu.sk
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MIMISTERSTVO [ wee | EUROPSKA OHLA o090 .
A C S I 888 osezoror
SLOVEMSKE] REPUBLIKY | Eurdpsky fond reglondlneho rozvaja .

nazov: ZORINKA, o.z.

sidlo: Atriova 5, 080 01 Presov

zapisany v: Registri Ministerstva vnutra Slovenskej republiky

konajuci: PaedDr. Maria Drabis¢akova

1CO: 42236584

IC DPH:

postova adresa':

e-mail: zondkova@gmail.com

(d’alej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany“)
Clanok 1

Na zéklade Ziadosti prijimatela o povolenie vykonania zmeny zo diia 11.06.2021 a v sulade
s ¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nenavratného financného prispevku ¢. OPLZ/128/2020 sa zmluvné strany
dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP (d’alej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*), uvedenych
v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1. V Prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar k
rozpoctu projektu* nahradzaji novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu®.

Novy Rozpocet projektu je prilohou €. 1 k Dodatku €. 1.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelite'nou sacastou Zmluvy.

2. Zmluva o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku v ¢asti Prijimatel’ sa na zaklade
menovacieho dekrétu meni konajuci:

»PaedDr. Maria Drabis¢akova*

3. Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP cast B Zoznam a popis hlavnych aktivit
Projektu* sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast B Zoznam a popis hlavnych
aktivit Projektu®.

Novy Predmet podpory NFP ¢ast’ B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu je prilohou €. 2
k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 1 sa stava neoddeliteI'nou sicastou Zmluvy.


mailto:zondkova@gmail.com
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Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitelnou sucast'ou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diom podpisu oboch Zmluvnych stran a v stilade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobtda WGcCinnost diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuji, ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,

urcité a zrozumiteI'né, vyjadrujtice ich slobodnt a vaznu vél'u. Podpisujice osoby su opravnené
k podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhldsenim mimoriadnej
situdcie v SR vypracovany dodatocne. Zmeny v dodatku v doésledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID — 19 platia spétne, t.j. od datumu schvélenia stanoviska k zmene projektu.

Prilohy:

Priloha ¢. 1 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu
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Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstaper” Poskytovatela
Za Prijimatela v ................. dia: ............
Podpis:

vw 7

PaedDr. Maria Drabi$¢akova, Statutarny zastupca

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapet® Prijimatela

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite
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EUROPSKA UNIA . MINISTERSTVO
Eurépsky socialny fond OPERACNY PROGRAM SKOLSTVA, VEDY,

Eurdpsky fond @ @ @ LUDSKE ZDROJE VYSKUMU A 3PORTU
regionalneho rozvoja SLOVENSKE) REPUBLIKY

Rozpocet projektu a komentar k rozpoc¢tu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).
Priraden
iek alokacia menej
- aktivitd  Rizikové  rozvinuty regién alokacia viac rozvinuty
Ciselnik oprivnenych vydavkov/ ekonomicka Podet jedn:;:::‘;;vé pru;:ktu polozky ® i:::‘;;“;g:g“ e lnl(BSKY
Klasifikaci Jednotka jednotiek cena ¥
C

1. Nepriame vydavky EUR

Komentér k rozpottu

G I 72 T R R S

pausalna sadzba zahfiia nepriame vydavky savisiace s riadenim a
administraciou projektu - t.j. nepriame personalne vydavky (hlavny
manaZzér projektu, manazér publicity, pracovnik IKT, pravnik, ekonomicky
personal - uétovnik, personalista, osoba vykonavajica VO); ndjom
priestorov, cestovné néhrady, spotrebny material, stravné, externé sluzby
(napr. pravne sluzby; zabezpecenie VO), vydavky na informovanie a
publicitu atd’.

902 - Pausilna sadzba na|
nepriame vydavky urcené na
zaklade nakladov na|
zamestnancov (nariadenie
1.1{pausalna sadzba 1303/2013, ¢1. 68 ods. 1, pism. b) 637033 |projekt 0 0.0 0.00)
1. | Spolu
. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

Zariadenie/vybavenie a didaktické prostiedky
2.1.1.|zariadenie a vybavenie (bezny vydavok) 112 - Zasoby| 633002/633004|ks 0) 0.0 0.00f

022 - Samostatné hnutel'né veci a|

2.1.2.|zariadenie a vybavenie (kapitdlovy vydavok) subor hnutelnych veci| 713002/713004ks 0] 0.0 0.00}

2.1.3.[licencia (bezny vydavok) 112 - Zasoby| 63018]ks 0] 0.0 0.00}

2.1.4.[licencia (kapitdlovy vydavok) 014 - Ocenitel'né prava| 711004 0] 0.0 0.00}

2.1..5.|softvér (bezny vydavok) 112 - Zasoby| 635009/633013 0| 0.0 0.00}

2.1.6.[softvér (kapitdlovy vydavok) 013 - Softvér| 711003 0] 0.0 0.00}
né (doplnit’) 0|

2.2. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku
2.2.1.|0dpisy dlhodobého nehmotného majetku 551 - Odpisy]| mesiac
2.2.2.|0dpis dlhodobého hmotného majetku 551 - Odpisy| mesiac

3. Koordinacia projektu
. Personilne vydavky interné - koordina¢né Cinnosti 43,242.29

[Pracovny pomer - 6 hodin tyZdenne =16 % uviizok

ax. podet hodin za projekt = 720
Hodinovi mzda = 10,- € + 35,2% odvody = 13,52 € / hodinu
Opis pracovnej Sinnosti:
zodpoveda za implementaciu projektu v sillade so schvilenou Ziadostou o NFP,
Jresp. zmluvou o NFP, s platnym é ¢ho riadenia a é riadenia
JESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO
fsavisiacimi s &erpanim fondov EU
sleduje platné prévne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, sitvisiace s
kerpanim fondov EU
zodpovedi za implementaciu projektu v silade so schvalenym harmonogramom
realizicie aktivit projektu

zodpovedi za naplianie meratelnjch ukazovatelov projektu

zodpoveda, resp. koordinuje vietky Cinnosti sivisiace s implementaciou projektu —
monitorovanie projektu, publicitu projektu, verejné obstaravanie a pod.

koni vo vztahu k dodavateTom, resp. partnerom na projekte

zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti vztahov vyplyvajucich zo zmluvy o

FP

3.1.1.|Projektovy manazér 521 - Mzdové vydavky 610620|osobohodina 720) 13.52) 9,734.40) 1 9,734.40

3.1.2[Vediici projektovej kancelérie 521 - Mzdové vydavky| 610620 i 0 0.0 0.00]
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3.1.3.[Hlavny finanény manazér 521 - Mzdové vydavky| 610620|osobohodina 0f 0.0 0.00}

[Pracovny pomer - 6 hodin tyzdenne = 16 % tvizok
ax. pocet hodin za projekt = 720
[Hodinova mzda = 10.- € + 35,2% odvody = 13,52 € / hodinu
Opis pracovnej ¢innosti:

zodpoveda za sprivne finanéné riadenic projektu v silade so schvalenou Ziadostou]
NEP, resp. zmluvou o NFP, s platnym systémom finanéného riadenia a systé
riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO
fsuvisiacimi s Gerpanim fondov EU
zodpoveda za Gerpanie rozpoctu v siilade s pokrokom v implementicii projektu a
dosahovanymi ukazovatelmi
zodpoveds za komunikéciu s SO v oblasti finanéngch vztahov vyplyvajicich zo
zmluvy o NFP
zodpoveda za pripravu a véasné predkladanie ZoP vratane iiplnej podpornej
Jdokumentécie (rozsah stanovi SO)
zodpoveda za opravnenost’ vydavkov prijimatel'a v silade s platnymi pravidlami
Jopravnenosti
sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, savisiace s
Jcerpanim fondov EU

3.1.4.|Finanény manazér 521 - Mzdové vydavky 610620|osobohodina 720) 13.52) 9,734.40) 1 9,734.40
[Pracovny pomer - 20 hodin tyZdenne = 53,33 % iviizok

ax. po¢et hodin za projekt = 2 4
Hodinova mzd: ,60- € +35,2% odvody = 7,57 € / hodinu
Opis pracovnej ¢innosti:
vykonava administrativnu a odbornd podporu projektu

pracovava podklady pre i éciu projektu v sulade s asovym
har a &tom projektu
zabezpetuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu,
administrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich sprav

cuje sp ie podkladov pre ttovnictvo, §tatnu pokladnicu, pre
Ibersonalistiku, mzdovii agendu, evidenciu majetku
administrativna agenda (napr. spracovanie cestovnych prikazov)
j ikaciu s 0 ikmi aktivit

3.1.5.|Administrativny p: ik 521 - Mzdové vydavky| 610620|osobohodina 2,400 7.57) 18,168.00f 1 18,168.00)
[Pracovny pomer - 3,75 hodin tyZdenne = 10 % tvizok

ax. podet hodin za projekt = 450,24
Hodinovi mzda = 9,21 € + 35,2% odvody = 12,45 € / hodinu
Opis pracovnej Sinnosti:

vykonéva priebezné sledovanie pokroku projektu
« zodpoveda za spravne evidovanie visledkov projektu a

i i fujici i ich udajov a informécii pre SO v

sprav,
frémci riadenia projektu

3.1.6.[ManaZzér monitorovania 521 - Mzdové vydavky 610620|osobohodina 450.24] 12.45 5,605.49) 1] 5,605.49)
Zjednodusené vykazovanie vydavko
3.2.1.[stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ I. 910 - Jednotkové vydavky| 642014|projekt 0 0.0
3.2.2.[stadrna stupnica jednotkovych nékladov - typ II. 910 - Jednotkové vydavky| 642014 |projekt 0f 0.0 0.00}
3.2.3.|..... dalsie (doplnit)
3./ Spolu 43,242.29)

4. Zlepsenie Skolskej uspesnosti Ziakov

4.1. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

[Pracovny pomer - 2 233,33 hodin / projekt 30 mesiacov = 50% tvizok
[Hodinova mzda = 8,7 € + 35,2% odvedy = 11,76 € / hodinu
Opis pracovnej ¢innosti
c¢innost’ 1 =1 300 hodin:
priprava stimulaénych sedeni - 500 hod.
realizacia stimulaénych sedeni - 500 hod.
specidlno-pedagogicka diagnostika - 300 hod.
Cinnost’ 2 = 500 hodin:
priprava seminarov - 150 hod.
vedenie semindrov, lektor - 200 hod.
podporné aktivity - 150 hod.
Cinnost’ 3 = 433.33 hodin
priprava e-learningu - 133,33 hod.
realizacia e-learningu - 150 hod.
podporné aktivity - 150 hod.

4.1.1.|Specidlny pedagog 1 521 - Mzdové vydavky| 610620|osobohodina 2,233.30 11.76) 26,263.96} 1] 26,263.96)
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4128

y pedagog 2

521 - Mzdové vydavky|

637027,

losoboh

753.33

8.7(

[DoVP - 753,33 hodin / projekt
[Hodinova mzda = 8,7 €
Opis pracovnej ¢innosti
[innost’ 1 =200 hodin:
realiz
jcinnost’ 70 hodin:
priprava seminarov - 70 hod.
vedenie semindrov, lektor - 200 hod.
[ginnost' 3 = 283.33 hodin
priprava c-learningu - 133,33 hod.
realizacia e-learningu - 150 hod.

6,553.97|

stimulaénych sedeni - 200 hod.

6,553.97]

4.13.

Specidlny pedagog 3

521 - Mzdové vydavky

637027,

losobohodina

310)

8.7

[DoVP - 310 hodin / projekt
Hodinova mzda = 8,7 €

jcinnost’' 2 = :
priprava semindrov - 10 hod.
vedenie seminarov, lektor - 100 hod.

2,697.00)

2,697.00]

.[Psycholog 1

521 - Mzdové vidavkyl

637027,

losobohodina

753.33

8.7(

DoVP - 753,33 hodin / projekt
Hodinové mzda =8,7 €
pis pracovnej Einnosti
Cinnost' 1 =200 hodin:
realizécia stimulaénych sedeni - 200 hod.
Cinnost 2 = 270 hodin:
priprava semingrov - 70 hod
vedenie semindrov, lektor - 200 hod.
Jcinnost’ 3 = 283,33hodin
priprava e-learningu - 133,33 hod.
realizcia e-learningu - 150 hod.

6,553.97|

6,553.97]

4.1.5.

Psycholog 2

521 - Mzdové vidavkyl

637027,

osobohodina

200}

8.7(

IDOPC - 200 hodin / projekt
[Hodinnova mzda = 8,7 €
Jopis pracovnej innosti
Cinnost’ 0

h sedeni - 200 hod.
1,740.00)

1,740.00)

4.1.6.

Psycholog 3

521 - Mzdové vydavky

637027,

osobohodina

200}

8.7(

DoPC - 200 hodin / projekt
Hodinovi mzda =8,7 €
Opis pracovnej Einnosti

1,740.00)

1,740.00}

4.1.7.8

pedagog 2

521 - Mzdové vydavky|

610620

losoboh

753.33

dvody z DoVP - 753,33 hodin / projekt
lOdovody = 35,2% 2 8,7 = 3,06 €
Opis pracovnej Einnosti
Jeinnost' 1 =200 hodin:

realizécia stimulaénych sedeni - 200 hod.
innost 2 =270 hodin:

priprava seminarov - 70 hod.
vedenie semindrov, lektor - 200 hod.
Jeinnost' 3 = 283.33 hodin
priprava e-learningu - 133,33 hod.
realizécia e-learningu - 150 hod.

2,305.19|

2,305.19]

4.1.8.

Specialny pedagog 3

521 - Mzdové vidavkyl

610620,

losobohodina

310]

Odvody z DoVP - 310 hodin / projekt
lOdovody = 35,2% 2 8,7 = 3,07 €
Opis pracovnej Einnosti

h sedeni - 200 hod.

2
Cinnost' 2 = 110 hodin:
priprava seminarov - 10 hod.

vedenie semindrov, lektor - 100 hod.

948.60]

948.60)

.[Psycholog 1

521 - Mzdové vidavkyl

610620

losobohodina

753.33

l0dvody z DoVP - 753,33 hodin / projekt
dovody = 35,2% z 8,7 = 3,07 €

pis pracovnej innosti

Jcinnost’ 1 =200 hodin:

realizécia stimulaénych sedeni - 200 hod.
feinnost 2 = 270 hodin:

priprava seminarov - 70 hod.

vedenie semindrov, lektor - 200 hod.
Cinnost 3 = 283,33 hodin

priprava e-learningu - 133,33 hod.
realizécia e-learningu - 150 hod.

2,305.19)

2,305.19]
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pis pracovnej Einnosti
[¢innost’ 1 =200 hodin:

dvody z DoPC - 200 hodin / projekt
Odovody =35,2% 2 8,7=3,07 €

200 hod

4.1.10.|Psycholog 2 521 - Mzdové vydavky 610620|osobohodina 200) 3.06] 612.00) 612.00)
j0dvody z DoPC - 200 hodin / projekt
Odovody = 35,2% 2 8,7=3,07€
sedenti - 200 hod.
4.1.11.|Psycholog 3 521 - Mzdové vydavky]| 610620|osobohodina 200, 3.0 612.00) 612.00)
4.1.12.[persondlu podra aktivit projektu - odvod 521 - Mzdové vydavky] 610620[projekt 0 0.0 0.00
4.1.13.|Prispevok avatel'a na stravovanie 521 - Mzdové vydavky 637014|projekt 0] 0.0 0.00}
4.1.14.|Pouzitie prostriedkov socialneho fondu 521 - Mzdové vydavky| 637014|projekt 0| 0.0 0.00}

4.1.15.

.. Iné (doplnif)
Cestovné nahrady **

4.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * 512 - Cestovné néhradyl| 634001 |projekt 0| 0.0 0.00}
4.2.2.|Tuzemské pracovné cesty ** 512 - Cestovné nahradyl 631001 |projekt 0| 0.0 0.00}
4.2.3.|Zahraniéné pracovné cesty v pripade potreby** 512 - Cestovné nahrady 631002(projekt 0 0.0 0.00)

. Dodivka sluZiel ersondlne vy

¥ (odborné &innosti)
Doplnit’ ndzvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

4.3.1.|personalu podr'a aktivit projektu 518 - Ostatné sluzby| 637004|osobohodina 0 0.0 0.00)
4.3.2.|Tvorba vzdelavacich modulov 518 - Ostatné sluzby| 637004|osobohodina 0] 0.0 0.00}
4.3.3.... Iné (doplnit)) 0 0.0 0.00)

4.4. Ostatné vydavky - priame 0.00
4.4.1.|Najom priestorov na realizciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby| 636001 |projekt 0 0.0 0.00)
4.4.2.[N4jom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby]| 634004 /projekt 0| 0.0 0.00)
4.4.3.|personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** 518 - Ostatné sluzby] 637004 |projekt 0.00}
4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikaci 518 - Ostatné sluzby] 637004 |projekt 0| 0.0 0.00}
4.4.5.|... Iné (doplnit)) projekt 0 0.0 0.00)

. Podpora frekventantov

[Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
itné o

4.5.1.[vzdelavania (domace, zak 512 - Cestovné nahrady]| 631001 |projekt 0| 0.0 0.00}
4.5.2.|Skoliaci materidl a potreby 112 - Zasoby 633006|projekt 0| 0.0 0.00}
Prispevky pre frekventantov (napr. transfer jednotlivcovi 352 - Poskytnutie dotacii,
4.5.3.alebo skole) prispevkov voéi tretim osobam 642014|projekt 0 0.0 0.00)
4.5.4.|... Iné (doplnit’) projekt 0| 0.0 0.00]
4.6 Zjednodusené vykazovanie vydavkov
4.6.1.|5tadrna stupnica jednotkovych nékladov - typ I. 910 - Jednotkové vydavky| 642014 |projekt 0 0.0 0.00)
4.6.2.[stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ II. 910 - Jednotkové vydavky 642014 |projekt 0| 0.0 0.00}
4.6.3.]..... d'al3ie (doplnit’)
4. Spolu 52,331.88

w

.1

5 Ostatné vydavky - priame

[pausalna sadzba

903 - Pausalna sadzba na ostatné
vydavky projektu (nariadenie
1304/2013, ¢l. 14 ods. 2;
nariadenie 1303/2013, ¢l. 68b))

637033

projekt

38,229.67,

38,229.67

priamych personalnych vydavkov.

Pausalna sadzba na Ghradu ostatnych vydavkov projektu - max. 40% z

38,229.67,

X.1

Spolu

(. Riadenie rizik (ak relevantné)

Rizikova prirdZka

930- Rezerva na nepredvidané

vydavkyl|

projekt

0.0

38,229.67

0.00]




Priloha &. 1a ZoNFP

OPRAVNENE

. . . . Reilne limity rozpoétu Ma:
Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu ma v EUR v

\Nepriame vydavky pausdlna sadzba z priamych
20 4 i P - priamych vidavkov
“|financovanie 7 ERDF (priame vydavky) stanovené v [~
T 7 TP konkrétne; iamyc Vdavkov
24|y ydavky) - vritane krizového financovania i [ PramYeh vidavkoy
3 \Doddvky na priame vyjdavky !  priamych vidavkov
4.|Rizikovd prirdika 5.00%]z celkovych opravnenych vydavkov
Poznimky (zmena textu imok je povolena len pr ikom RO/SORO v odé ych pri ):
*Preplatenie PHM podla spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla ého do majetku izicie na ¢nenie p ciest
#*V pripade pouzitia si é ého vozidla prep ého je opravnené vo vyske ého verejnou dopravou; cestovné ndhrady v silade s platnymi limitmi v zmysle Prirucky pre Hiadatela a zkona o cestovnych néhradich

*##4Zjadatel uvedie &islo aktivity podfa podrobného opisu projektu. Nicktoré vydavky mézu byt zapojené vo viacerych aktivitich stcasne (napr. zariadenic/vybavenia sa vyuZva vo viacerych aktivitach)

*#54VYdavok nesmic byt duplicitny vo vzfahu k vydavkom zahrmutym v polozkéch cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dang vydavok neoprévneny v plnej vyske. Pri odbornom personéle je mozné aplikovat iba na zaklade p
napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaji.

pré vztahov - prijimatel). V pripade vztahu

Hlavni polozka A3 (ako aj Ad, A5, atd) je zahrnutd do priamych vydavkov rozpottu.



Priloha &. 1a ZoNFP

TABULKA ¢&. 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vys$ka Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2019 0.00 0.00 0.00
2. 2020 17,840.00 17,840.00 0.00
3. 2021 53,521.00 53,521.00 0.00
4. 2022 53,521.00 53,521.00 0.00
5. 2023 8,921.84 8,921.84 0.00
Spolu 133,803.84 133,803.84 0.00
6 % 100 100 0
Poznamky:

Tabul’ka ma informativny charakter a sluzi iba pre vypocet zalohovej platby.

Percentualny podiel intenzity pomoci (vysky Ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prisposobi

vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).



Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

éast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Sposob realizacie aktivit projektu

Cielom projektu ESUe je posilnit cieleni a odborni stimuléciu Ziakov vratane Zziakov so SVVP
prostrednictvom vytvorenia jednotlivych stimulaénych sedeni v rozsahu 60 minutovych stretnuti raz za
tyzdeni, zameranych na posilnenie oslabenych ciastkovych kognitivnych /$pecifickych/ funkecii, ktoré tvoria
predpoklad uspesného zvladania Skolskych zru¢nosti a optimalneho nadobudania Studijnych kompetencii
ziaka.

Nasim zamerom v ramci projektu je posilnit’ aj samotnii vedomost’ o vysSie popisovanych skuto¢nostiach
prostrednictvom vytvorenia odbornych seminarov, zameranych na popis potreby stimulacie ciaskovych
kognitivnych funkcii pre efektivne zvladanie kazdého eduka¢ného predmetu a na poskytnutie ndvodu na
prakticku realizaciu. Ciel'ovou skupinou odbornych seminarov su pedagogicki a odborni zamestnanci na
$kolach, ako aj asistenti ugitel’a, $pecialni pedagégovia a ostatni odborni zamestnanci ZS, SS a MS.

Za prinosné k dosiahnutiu ciela projektu ESUe povazujeme aj vytvorenie e-learningovych odbornych
seminarov, ktorych napliiou bude jednak teoreticka Cast, ale hlavne prakticky navod ako efektivne
stimulovat’ oslabené &iastkové kognitivne funkcie Ziakov vratane Ziakov so SVVP v edukaénom procese. E-
learningom oslovime $irSiu odbornt1 verejnost’ a zjednoduSime pristup k odbornym informaciam, ¢im
zlepsime samotntl odbornej pomoc ziakom s oslabenymi ¢iastkovymi kognitivnymi funkciami a prispejeme
k zlepSeniu ich tspesného fungovania v Skole a v beznom Zivote.

Prinosom dnesSnej doby je pritomnost predmetu Rozvijanie Specifickych funkcii ako povinného
vyucovacieho predmetu na zakladnych skolach pre ziakov s vyvinovymi poruchami uc¢enia /VPU/, ktorych
problém vznikol prave na podklade oslabenych Cciastkovych kognitivnych /Specifickych/ funkcii.
Ugastnikom projektu poskytneme navod na konkrétne &innosti a aktivity, ktoré mozu v ramci predmetu so
ziakmi s VPU realizovat’.
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HLAVNA AKTIVITA

Zlepsenie Skolskej Gspesnosti Ziakov prostrednictvom stimulacie ¢iastkovych kognitivnych funkeii.
Cielova skupina za hlavni aktivitu ako celok (projekt)

ziaci zakladnych §kol — 50 ucastnikov

a

pedagogicki a odborni zamestnanci ZS a SS — 250 ti¢astnikov

a

profesijny pracovnici s mladezou — pedagogicki a odborni zamestnanci MS — 150 uéastnikov

Ciel’ hlavnej aktivity ako celku (projektu)

Cielom projektu je zlepsit' Studijné vysledky a kompetencie ziakov prostrednictvom posilnenia ich
ciastkovych kognitivnych funkcii a rozvoja kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Zvoleny ciel je v sulade so Specifickym cielom OP: 1.1.1 Zvysit inkluzivnost' a rovnaky pristup ku
kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit’ vysledky a kompetencie deti a ziakov.

Navrhované aktivity vychadzaja z profesijnych skusenosti realizatorov projektu, ktoré nadobudli pocas
svojej doterajSej praxe s pracou so ziakmi so SVVP a pedagogickymi a odbornymi zamestnancami $kol
a skolskych zariadeni.

CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE PROJEKTU

Hlavna aktivita projektu 10/2020 — 03/2023
Cinnost’ 1 10/2020 — 03/2023
Cinnost’ 2 10/2020 — 03/2023
Cinnost’ 3 10/2020 — 03/2023

Podaktivita Riadenie / koordinacia projektu 10/2020 — 03/2023

V ramci nastavenia harmonogramu realizacie hlavnej aktivity a jej podaktivit/Cinnosti projektu sme
zohl'adnili jednotlivé Cinnosti, ktoré je nevyhnutné zrealizovat’. Pri zostaveni casového harmonogramu sme
vychadzali z logickej a asovej naslednosti jednotlivych podaktivit/Cinnosti projektu.
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SULAD REALIZACIE PROJEKTU SO STRATEGICKYMI A KONCEPCNYMI
DOKUMENTAMI

Projekt zaroven prispieva k plneniu:

tematického ciel’a:

Investovanie do vzdelania, Skoleni a odbornej pripravy, ako aj zrucnosti a celozivotného vzdelavania
investi¢nej priority 1.1:

ZniZzenie a zabranenie predCasného skoncenia Skolskej dochadzky a podporou pristupu ku kvalitnému
predskolskému, zakladnému a stredoskolskému vzdelavaniu vratane formalnych, neformalnych a beznych
spdsobov vzdeldvania za i¢elom opatovného zaClenenia do vzdelavania a pripravy

Specifického ciel’a 1.1.1:
Zvysit inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit’ vysledky a kompetencie deti a
ziakov
Realizacia projektu je d’alej v stlade s nizSie uvedenymi strategickymi a koncepénymi dokumentami:
e Narodny program rozvoja vychovy a vzdelavania
e Statny vzdelavaci program pre Ziakov s vyvinovymi poruchami uéenia

Projekt bude zaroven zohl'adiiovat’ HP Rovnost’ muzZov a Zien a nediskriminacia, v ramci ktoré¢ho sa buda
uplatiiovat’ nasledovné opatrenia:

e pri vybere administrativnych a odbornych kapacit zapojenych do riadenia a realizacie aktivit
projektu bude dodrzany princip rovnosti muzov a zien a princip nediskriminacie a vyber bude
prebiehat’ na zaklade transparentnych kvalifikacnych podmienok. V pripade nerozhodnosti medzi
dvomi rovnako kvalifikovanymi osobami uprednostni ziadatel’ tu osobu, ktorej pohlavie, etnicita
alebo rasa je menej zastupené v institucii ziadatel’'a (doCasné vyrovnavacie opatrenie v zmysle § 8a
Antidiskrimina¢ného zakona)

e v ramci mzdového ohodnotenia administrativnych a odbornych kapacit nebude dochadzat k
nerovnému odmenovaniu za rovnakl pracu na zéklade pohlavia alebo prislusnosti k akejkol'vek
znevyhodnenej skupine osob

e pri vybere os0b cielovej skupiny a pri realizacii vzdeldvacich a dalSich oprdvnenych aktivit
cielovej skupiny nebude dochadzat’ k diskriminacii na zéklade pohlavia, rodu alebo prislusnosti k
akejkol'vek znevyhodnenej skupine a nebude dochadzat’ ani k znevyhodnenym podmienkam pre
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akukol'vek skupinu osdb, a to zohl'adnenim S$pecifickych potrieb cielovej skupiny a vytvorenim
adekvatnych podmienok pre ucast’ na aktivitdch (napr. v oblasti pristupnosti fyzického prostredia,
informécii a komunikdacie pre osoby so zdravotnym postihnutim)

Hlavna aktivita projektu bude zaroven napinat’ hlavny ciel HP UdrZatePny rozvoj, ktorym je zabezpe&enie
environmentalnej, socidlnej a ekonomickej udrzatel’nosti rastu s osobitnym doérazom na ochranu a
zlepSenie Zivotného prostredia pri zohl’adneni zasady ,,znecist’'ovatel’ plati®.

CINNOSTI REALIZOVANE V RAMCI HLAVNEJ AKTIVITY
Cinnost’ 1

Stimula¢né sedenia na posilnenie ¢iastkovych kognitivnych funkcii Ziakov

Zaciatok ¢innosti: 10/2020
Ukoncenie ¢innosti: 03/2023
Celkova dizka realizacie &innosti: 30 mesiacov

Zdovodnenie ¢innosti

Stimulaciou oslabenych c¢iastkovych kognitivnych funkcii predovsetkym u ziakov s vyvinovymi poruchami
ucenia (VPU) aporuchami aktivity a pozornosti (ADHD/ADD) predpokladdme postupné zlepSenie ich
urovenn v jednotlivych oblastiach ich oslabenia ato vo vizualnej oblasti (vizualne ¢lenenie, vizudlna
diferencidcia, vizualna pamét), v auditivnej oblasti (auditivne Clenenie, auditivna diferenciacia, auditivna
pamét), v priestorovej orientacii (hmatové vnimanie, telesnd schéma, dvojdimenzionalna priestorova
orientacia), v intermodalnych  vztahoch  (vizudlno-auditivna intermodalita, auditivno-vizualna
intermodalita), v serialite.

Posilnenim ciastkovych kognitivnych funkcii predpokladame zaroven aj zvysSenie predpokladov Ziaka
k efektivnemu nadobtidaniu jeho Studijnych kompetencii.

Ciel’ ¢innosti

Cielom ¢innosti je posilnenie ¢iastkovych kognitivnych funkcii Ziakov vratane Ziakov so SVVP a tym
zlepsenie ich Studijnych vysledkov a kompetencii.
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Popis Cinnosti

Cinnost’ bude realizovana ako séria sedeni pre Ziakov zameranych na posilnenie oslabenych &iastkovych
kognitivnych funkcii, ktoré tvoria predpoklad zvladnutia Skolskych zru¢nosti a optimalneho nadobudania
Studijnych kompetencii:

e sedenia budu realizované skupinovou formou v rozsahu 60 minit 1 x tyzdenne pocas Skolského
roka /mimo $kolskych prazdnin/ v popoludiajsich hodinach mimo $kolského vyucovania;

e v jednej skupine moze byt si¢asne max. 10 deti;

e sedenia budu pripravné a vedené Specidlnym pedagdégom a psycholdégom; pocas jedného sedenia je
potrebna podla poctu pritomnych Ziakov pritomnost’ min. 2, idealne 3 odbornych zamestnancov

V ramci Cinnosti budi 1 x rocne realizované kontrolné Specidlno-pedagogické diagnostiky ucastnikov,
vystupy ktorych budu pouzité pre tipravu obsahu terapie a sledovanie posunu ciastkovych kognitivnych
funkcii a zlepSenia Skolskych vysledkov a kompetencii.

Pre absolvovanie tejto aktivity pre zlepSenie zrucnosti a zvySenie gramotnosti je potrebné, aby bol
ucastnikom ¢innosti min. 1 rok /10 mesiacov bez hlavnych Skolskych prazdnin/ a bol pritomny na min. 80
% planovanych sedeni.

Ciel’ova skupina ¢innosti
1. ziaci zakladnych §kol vratane ziakov so §pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
» planovany pocet ziakov zapojenych do ¢innosti - 50 Ziakov
Benefity pre ciel'ovii skupinu — Ziaci ZS$ vratane Ziakov so SVVP

Aktivitou zameranou na stimulaciu oslabenych Ciastkovych kognitivnych funkcii u Ziakov vratene ziakov
s SVVP /VPU a ADHD/ADD/ zlepsime a stabilizujeme dlhodobo ich vykon v jednotlivych oslabenych
¢iastkovych kognitivnych funkciach. Viziou je podpora tychto stimula¢nych aktivit aj po skonceni projektu
ESUe, ¢im sa zvysi samotné efektivne fungovanie ziaka v beznom Zivote.

Sposob zabezpecenia realizacie ¢innosti

Sedenia budu prebichat’ v PreSove a v Sabinove v priestoroch prenajatych pre potreby ¢innosti OZ:
e v jednej skupine moze byt sti¢asne max. 10 deti;
e pocas trvania ¢innosti predpokladame uskuto¢nenie cca 500 terapii

» 5 sedeni v priemere za tyzden x 4 tyzdne x 25 mesiacov bez Skolskych prazdnin
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sedenia povedu traja odborni zamestnanci — Specialny pedagog a/alebo psycholog;
»= 500 sedeni x 3 odborni zamestnanci = 1 500 hodin pocas trvania ¢innosti

pocas trvania Cinnosti predpokladdme realizovanie cca 150 Specialno-pedagogickych diagnostik
v trvani 2 hodiny /vySetrenie + spracovanie vysledkov/ pre potreby monitorovania dosahovania
zlepSenia Gpravu obsahu sedenia

» 50 ucastnikov x 3 diagnostiky x 2 hodiny = 300 hodin pocas trvania ¢innosti
na pripravu sedeni bude potrebnych cca 500 hodin pocas realizacie ¢innosti

materialno-technické zabezpecenie sedeni — didaktické materidly, pitny rezim deti, rezijné vydavky

Personalne zabezpecenie — interné kapacity

personalne vydavky interné — odborné ¢innosti

gpeciélny pedagog 1 /PP/ — predpokladany rozsah hodin pre ¢innost’ 1 300 hodin
Priprava sedeni 500 hodin
Vedenie sedeni 500 hodin
Specialno-pedagogicka diagnostika 300 hodin

Psycholog, Specialny pedagég /DoPC a DoVP/ — predpokladany rozsah pre &innost’ 1 000 hodin

Vedenie sedeni 1 000 hodin

Vystupy a vysledky ¢innosti

Vystupy a dosahovanie vysledkov Cinnosti bude realizované formou $pecialno-pedagogické diagnostiky s
vyuzitim Standardizovanych S$pecidlno-pedagogickych testov, zamerany na posudenie Cciastkovych
kognitivnych funkcii a vybranych skolskych zru¢nosti — pocet chyb v diktate, chybovost v ¢itani
a porozumenie Citaného textu.

Do projektu planujeme zapojit’ 50 ziakov, z ktorych predpokladame, ze 90% - 45 zZiakov absolvuje ¢innost’
a 80% - 40 ziakov si zlepsi svoje Studijné vysledky a kompetencie.
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Cinnost’ 2

Odborné seminare pre pedagogickych a odbornych zamestnancov ZS a SS

Zaciatok ¢innosti: 10/2020
Ukoncenie ¢innosti: 03/2023
Celkova dizka realizacie &innosti: 30 mesiacov

Zdovodnenie ¢innosti

Nasim zamerom je vytvorenie odbornych semindrov, zameranych na popis potreby stimulacie Ciastkovych
kognitivnych funkcii pre efektivne zvladanie kazdého Skolského predmetu a na nacvik praktickej realizacie
tohto procesu v Skolskej praxi. Cielovou skupinou odbornych semindrov st pedagogicki a odborni
zamestnanci na Skolach, ako aj asistenti ucitel’a a Specialni pedagdgovia, resp. ostatni odborni zamestnanci
zakladnych a strednych $kol.

Ciele ¢innosti

Ciel'om ¢innosti je zlepSit’ Studijné vysledky ziakov a kompetencie Ziakov prostrednictvom profesijného
rozvoja pedagogickych/odbornych zamestnancov.

Popis Cinnosti
Odborné seminare buda

e zamerané na popis potreby stimulacie ¢iastkovych kognitivnych /Specifickych/ funkeii pre efektivne
zvladanie kazdého edukacného predmetu;

e poskytujlice metodicky zéklad povinného predmetu Rozvijanie Specifickych
funkcii a pre pedagogickll a odbornt1 pracu zo ziakmi na vsetkych ostatnych predmetoch.

Seminare budu organizované ako otvorené semindre pre odborni verejnost a uzatvorené semindrov pre
jednotlivé Skoly, resp. obce alebo Skolské urady

1. cast’ — teoretické vychodiska
e stru¢né uvedenie do problematiky vyvinovych porich ucenia porich pozornosti a aktivity;
o charakteristika Ciastkovych kognitivnych /Specifickych/ funkcii Ziaka;

e legislativne ukotvenie predmetu Rozvijanie Specifickych funkcii a jeho praktické uplatnenie v
praxi;
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e interpretacia $pecialno-pedagogickej spravy do edukaéného procesu ziaka s SVVP;

e vypracovanie planu $pecialnopedagogickej reedukacie pre Ziaka so SVVP s prihliadnutim na obsah
Specifického vyucovacieho predmetu Rozvijanie Specifickych funkecii;

2. Cast’ — prakticky workshop

¢ cCiastkoveé kognitivne funkcie a ich dopad na UGspesSnost’ dietata v materskej Skole, zakladnej Skole
a strednej skole a v ich naslednom zivote;

e dopad oslabenych ¢iastkovych kognitivnych funkcii na psychicky vyvin dietat’a;
o praktické ukazky nacviku oslabenych ciastkovych kognitivnych funkcii u dietata.
Obe casti semindra su planované v rozsahu 6 hodin, celkovo v 16,67 cykloch.

Jednotlivych Casti seminara sa mdze sucasne zucCastnit’ max. 20 ucastnikov. Seminare budi prebiehat
v dopoludiajsich hodinach v pracovnych dinoch. Pedagogickym a odbornym zamestnancom nebude hradena
mzda z prostriedkov projektu.

Seminare budu vedené v prvej Casti troma, v druhej Casti Styrmi odbornym zamestnancami — $pecialnym
pedagdgom a/alebo psycholégom.
Cielova skupina
2. pedagogicki a odborni zamestnanci zakladnych a strednych $§kol v zmysle platnej legislativy
e planovany pocet ucastnikov ¢innosti je 200
Benefity pre ciePovii skupinu
Realizaciou odbornych seminare pre pedagogickych a odbornych zamestnancov pracujicich so ziakmi

vratane so ziakmi so SVVP zvysime ich vedomost’ o dopade &iastkovych kognitivnych funkcii na $kolské
zruénosti ziakov, vratane ich dopadu na skolské vysledky a kompetencie ziakov v edukacnom procese.

Absolvovanim navrhnutych odbornych seminarov nadobudnu ucastnici predpoklad efektivne stimulovat
oslabené ciastkové kognitivne funkcie, v edukacnom procese chapat’ ich dopad na turoven Skolskych
zrucnosti, ¢o im umozni porozumiet’ a adekvatne hodnotit’ a stimulovat’ Skolsky vykon ziaka vzhl'adom
k nemu samotnému. V neposlednej miere Uc€astnici ziskaju predpoklad porozumiet’ spravaniu a prezivaniu
ziakov vratane Ziakov so SVVP.

Doélezitym prinosom bude aj to, ze podporime ich povedomie a uplatiiovanie odovzdanych poznatkov aj na
obdobie po skonceni realizacie projektu ESUe.
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Sposob zabezpecenia realizacie ¢innost’

Otvorené seminare budu prebiehat’ v priestoroch prenajatych pre tieto ucely v mieste zaujmu dostato¢ného
poctu ucastnikov, prioritne v priestoroch prenajatych OZ v mestach PreSov a Sabinov.

Uzatvorené seminare budua prebiehat’ v priestoroch podl'a dohody s ucastnikmi.

planujeme realizaciu 16,67 cyklov semindrov, skladajicich sa z 2 Casti, kazdy v priemere pre 12
ucastnikov;

spolu predpokladame ucast’ 16,67 x 12 =200 ucastnikov z ciel'ovej skupiny 2;

e seminare budu celkovo trvat’

= ] Cast 16,67 x 6 hodin = 100 hodin x 3 lektori = 300 hodin

= ]I Cast 16,67 x 6 hodin = 100 hodin x 4 lektori = 400 hodin
e Odborna priprava seminarov 16,67 x 2 x 3 hodiny = 100 hodin x 3 lektori = 300 hodin
e Organizacné zabezpecCenie seminarov - komunikacia, propagacia celkovo 150 hodin

Personalne zabezpecenie — interné kapacity

e personalne vydavky interné — odborné ¢innosti

Specialny pedagég /PP/— predpokladany rozsah hodin pre innost’ spolu 500 hodin
Priprava semindrov 150 hodin
Vedenie seminarov 200 hodin
Podporné ¢innosti /komunikacia, propagacia/, doprava 150 hodin

Psycholdg, Specialny pedagég /DoVP/— predpokladany rozsah pre ¢innost’ 650 hodin
Priprava seminarov 150 hodin
Vedenie seminarov 500 hodin

Vystupy a vysledky ¢innosti

Vysledkom ¢innosti bude zlepsenie Skolskych vysledkov a kompetencii Ziakov prostrednictvom odborného
vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Vystupy &innosti budi merané poétom ucastnikov — pedagogickych a odbornych zamestnancov ZS a SS,
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ktori sa na odborny seminar prihlasia a po¢tom tych, ktori absolvuju obidve jeho prezen¢né Casti.

Do projektu planujeme zapojit 200 pedagogickych a odbornych zamestnancov z cielovej skupiny 2.
Chceme dosiahnut’, aby min. 90% - 180 z cielovej skupiny 2 spesne absolvovalo obe Casti odborné¢ho
semindra.

Cinnost’ 3

E-learningové odborné seminare

Zaciatok ¢innosti: 10/2020
Ukoncenie ¢innosti: 03/2023
Celkova dizka realizacie &innosti: 30 mesiacov

Zdovodnenie ¢innosti

Vytvorenim online e-learningového semindra vytvorime nastroj pre efektivne a zjednoduSené poskytnutie
odbornych informaécii cielovej skupine pedagogickych a odbornych zamestnancov ZS a SS.

Oslovenim SirSej odbornej verejnosti zlepSime samotni odborni pomoc ziakom s oslabenymi ¢iastkovymi
kognitivnymi funkciami a tym prispejeme k zlepSeniu ich Studijnych vysledkov a kompetencii, ¢o je
predpokladom ich uispe$ného fungovania v skole a aj beznom zivote.

Ciele ¢innosti

Cielom ¢innosti je zlepsit' Studijné vysledky ziakov a kompetencie Ziakov prostrednictvom profesijného
rozvoja pedagogickych/odbornych zamestnancov.
Popis ¢innosti

Naplnou e-learningovych seminarov bude teoretickd, ale hlavne prakticka cast’ sledujuca ciele projektu
ESUe - ako efektivne stimulovat’ oslabené Ciastkové kognitivne funkcie ziakov vratane ziakov so SVVP v
eduka¢nom procese:

e c¢-learningovy seminar pre pedagogickych a odbornych zamestnancov bude k dispozicii online na
webovom sidle realizatora projektu;

e c-learning bude pripraveny a realizovany Specidlnym pedagégom a psycholégom, celkovo sa do
realizdcie zapoja 3 odborni zamestnanci realizatora projektu;
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¢ online spracovanie seminara bude v niekol’kych krat§ich blokoch — 20 — 40 mintit na jednu cast’;
e planujeme pripravit’ 10 videi z prvej teoretickej Casti + 10 videi z praktickej Casti

e vided budi realizované formou ustneho vykladu podporeného grafickym spracovanim, napr.
mysSlienkovymi mapami a vizualizaciou;

¢ c-learningovy seminar bude dostupny po zaregistrovani a poskytnuti idajov pre kartu Gc¢astnika;

e jednotlivé casti seminara budi postupne pribudat’ a spustenie d’alSej Casti bude mozné az po
skonceni predchadzajtcej;

e predpokladom je existencia funkénej webovej stranky a informacénej podpory — socialne siete,
osobné kontakty a pod.

Odborna priprava jednotlivych casti e-learningového semindra predpokladé cca 20 hodin pripravy na jednu
Cast, technicka priprava a spracovanie jednej Casti cca 45 hodin.
Ciel’ova skupina

2. pedagogicki a odborni zamestnanci zakladnych a strednych $kol v zmysle platnej legislativy

» pldnovany pocet ucastnikov ¢innosti je 50

Benefity pre ciel’ovi skupinu:

Realizacia e-learningového vzdelavacieho nastroja ponika dlhodobui moznost’ individualneho vzdelavania
sa pedagogickych a odbornych zamestnancov v problematike prepojenia Ciastkovych kognitivnych funkeii
na uroven Skolskych zru¢nosti a nasledné tispesné fungovanie ziaka v Skolskom prostredi a v jeho beznom
Zivote.

Online verzia ponuka moznost’ oslovit’ SirSiu pedagogicku a odborntl verejnost’ prostrednictvom virtualneho
prostredia, moznost’ individudlneho vzdelavania sa pedagogickych a odbornych zamestnancov v ich vol'nom
case aj v pohodli domova, ¢im predpokladame aj vy$$iu mieru ich osobnej zaangazovanosti s cielom
pomdct Zziakom vratane ziakom so SVVP v edukatnom procesu a tym vytvarania optimalnych podmienok
budticej inkluzie.

Sposob zabezpecenia realizacie ¢innosti

Obsah e-learningového seminara bude pripraveny a samotna realizdcia jednotlivych blokov bude
zabezpecena internymi zamestnancami realizatora projektu.
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Technické pomoc pri spracovani e-learningového seminara — zaskolenie na prac s aplikdciami, konecna
graficka Uprava, uverejnenie — bude zabezpecena dodavatel'sky.

Personalne zabezpecenie — interné kapacity

e personalne vydavky interné — odborné ¢innosti

Specidlny pedagég /PP/— predpokladany rozsah hodin pre ¢innost’ spolu 433,33 hodin
Priprava e-learningovych seminarov 133,33 hodin
Realizacie e-learningu - nahravanie, spracovanie, update 150,00 hodin
Podporné ¢innosti /prieskum zaujmu, komunikéacia, propagacia/ 150,00 hodin

Psycholog, Specidlny pedagég /DoVP/— predpokladany rozsah pre ¢innost’ 566,66 hodin
Priprava e-learningovych seminarov 266,66 hodin
Realizacie e-learningu - nahravanie, spracovanie, update 300,00 hodin

Vystupy a vysledky ¢innosti

Vytvorenie e-learningového vzdelavacieho nastroja prispeje najviac k udrzatel'nosti vysledkov v budacnosti.
Prostrednictvom virtudlneho vzdelavania budu mat nielen ucastnici projektu ESUe moznost’ stale vratit’ sa
k informéaciam, ale hlavne projekt ESUe vytvori moznost’ vzdeldvania sa stale novych castnikov aj po
skonceni realizovaného projektu.

Pocas realizacie projektu predpokladame, ze do e-learningu zapojime minimalne 50 pedagogickych
a odbornych zamestnancov z cielovej skupiny 2.

Nasim cielom je, aby min. 70% - 35 z ciel'ovej skupiny 2 videlo vSetky Casti e-learningového vzdelavania
a tym uspesne absolvovalo thto Ciastkovu aktivitu projektu.

Podaktivita Riadenie/ koordinacia projektu

Zaciatok podaktivity: 10/2020
Ukoncenie podaktivity: 03/2023
Celkova dizka realizicie podaktivity: 30 mesiacov

Ciel’ podaktivity Zabezpecit' Cinnosti riadenia/ koordinacie projektu vo vzt'ahu k projektu.
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Sposob zabezpecenia realizacie podaktivity Realizacia projektu bude zabezpecend nizSie uvedenymi
internymi zamestnancami ziadatel’a.

Projektovy manazér Interny zamastenec — pracovny pomer  uvizok 16 %

Vzdelanie: vysokoskolské vzdelanie 2. stupna
Prax v oblasti projektového riadenia: 20 rokov

Prax s vykonom riadenia projektu/ projektov financovanych zo $trukturalnych fondov: 5 rokov
Vykonavané ¢innosti v ramei projektového riadenia:

» zodpoveda za implementaciu projektu v stilade so schvalenou ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s
platnym systémom finan¢ného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK,
usmerneniami a pokynmi SO stvisiacimi s ¢erpanim fondov EU

« sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, savisiace s &erpanim fondov EU

 zodpoveda za implementaciu projektu v sulade so schvalenym harmonogramom realizacie aktivit projektu
» zodpoveda za naplnanie meratelnych ukazovatel'ov projektu

* zodpoveda, resp. koordinuje vsetky Cinnosti stvisiace s implementaciou projektu — monitorovanie
projektu, publicitu projektu, verejné obstaravanie a pod.

* kona vo vztahu k dodavatel'om, resp. partnerom na projekte

» zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti vztahov vyplyvajucich zo zmluvy o NFP  Finan¢ny manazér

Interny zamestnanec — pracovny pomer uvézok 16 %
Vzdelanie: vysokoskolské vzdelanie 2. stupnia
Prax v oblasti finan¢ného riadenia/ uctovnictva: 10 rokov

Prax s vykonom riadenia projektu/ projektov financovanych zo Strukturadlnych fondov:
2 roky

Vykonavané Cinnosti v ramci projektového riadenia:

* zodpoveda za spravne financné riadenie projektu v sulade so schvélenou Ziadostou o NFP, resp.
zmluvou o NFP, s platnym systémom financného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi
predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO stvisiacimi s ¢erpanim fondov EU
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» zodpoveda za Cerpanie rozpocCtu v sulade s pokrokom v implementacii projektu a dosahovanymi
ukazovatel'mi

» zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti finanénych vztahov vyplyvajucich zo zmluvy o NFP

« zodpoveda za pripravu a vasné predkladanie ZoP vratane uplnej podpornej dokumentacie (rozsah stanovi
SO)

» zodpoveda za opravnenost’ vydavkov prijimatel’a v sulade s platnymi pravidlami opravnenosti

« sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, suvisiace s ¢erpanim fondov EU
Manazér pre monitorovanie Interny zamestnanec — pracovny pomer tvazok 10%

Vzdelanie: min. vysokoskolské vzdelanie 2. stupna
Prax v oblasti monitorovania/ hodnotenia: min. 1 ro¢na prax

Prax s vykonom riadenia projektu/ projektov financovanych zo Strukturadlnych fondov:
min. 6 mesiacov

Vykonavané Cinnosti v ramci projektového riadenia:
» vykonava priebezné sledovanie pokroku projektu

* zodpoveda za spravne evidovanie vysledkov projektu a vypracovanie monitorovacich sprav,
dopliujicich monitorovacich tdajov a informacii pre SO v ramci riadenia projektu

Administrativny zamestnanec Interny zamestnanec — pracovny pomer tvazok 53,33 %

Vzdelanie: min. stredoskolské vzdelanie

Prax v oblasti administrativy: min. 2 ro¢na prax

Prax s vykonom riadenia projektu/ projektov financovanych zo §trukturalnych fondov: nie je nutna
Vykonévané ¢innosti v ramci projektového riadenia:

* vykonava administrativnu a odbornt podporu projektu

» spracovava podklady pre implementaciu projektu v stlade s ¢asovym harmonogramom a rozpoctom
projektu

* zabezpecuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu,

« administrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich sprav
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» zabezpeCuje spracovanie podkladov pre uctovnictvo, Statnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdovu
agendu, evidenciu majetku

+ administrativna agenda (napr. spracovanie cestovnych prikazov)

+ zabezpecCuje komunikaciu s G¢astnikmi aktivit

Meratel’né ukazovatele
Ciel'ova skupina 1 - ziaci

P0451 — Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na zlepSenie zrucnosti a zvySenie
gramotnosti

e v planovanej hodnote 50

o predstavuje polet Ziakov ZS a SS zapojenych do aktivit zameranych na zvysenie zruénosti a
gramotnosti podporenych z OP LZ

P0455 — Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity na zlepSenie zrucnosti a zvySenie gramotnosti
e v planovanej hodnote 45

o predstavuje podet idastnikov (Ziaci ZS a SS), ktori absolvovali aktivity zamerané na zvysenie
zrucnosti a gramotnosti podporenych z OP LZ.

P0449 - Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit na zlepSenie zrucnosti a zvySenie gramotnosti, ktorym
sa zlepSili kompetencie a zru¢nosti 6 mesiacov po absolvovani programu

e v planovanej hodnote 40

e predstavuje podet ucastnikov (Ziaci ZS a SS), ktori absolvovali aktivity zamerané na zvysenie
zrucnosti a gramotnosti podporenych z OP LZ, ktori pri overovani kompetencii a zrucnosti 6
mesiacov po absolvovani programu dosiahli lepsSie vysledky ako pri predchadzajucom overovani
kompetencii a zru¢nosti.

e Meranie zlepSenia zrucnosti a zvySenia gramotnosti bude prebiehat’ prostrednictvom individualneho
$pecialno-pedagogického testovanie ziakov Standardizovanymi testami.

Ciel'ova skupina 2 - pedagogicki a odborni zamestnanci:

P0278 - Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov zapojenych do aktivit na zvySenie
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profesijnych kompetencii
e v planovanej hodnote 250

e predstavuje poCet pedagogickych a odbornych zamestnancov zapojenych do aktivit na zvySenie

profesijnych kompetencii v stilade s kvalifikaénymi poziadavkami a potrebami, podporenych z OP
LZ.

P0279 - Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori si prostrednictvom aktivit zvysili
profesijné kompetencie

e v planovanej hodnote 225

e predstavuje pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori si prostrednictvom absolvovania
aktivit podporenych z OP LZ zvysili profesijné kompetencie v stlade s kvalifika¢nymi
poziadavkami a potrebami

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu st nasledovné:

nezaevidované
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