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Koéd projektu v ITMS2014+: 312011AHM?7

DODATOK & 1
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/194/2020
registracné Cislo dodatku: 0921/2020 — D1
uzatvoreny medzi:

Poskytovatel’om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastupeni

Nnazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

1CO: 00164381

konajuci: Mgr. Branislav Grohling, minister

na zéklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti uloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

a

Prijimatel’om

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla


mailto:kami@minedu.sk
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nazov: MONTE PLUS

sidlo: Homolova 2162/6, 841 02 Bratislava

zapisany v: Registri Ministerstva vnutra Slovenskej republiky

konajuci: Mgr. Hana Horakova

1CO: 50120352

IC DPH:

postova adresa':

e-mail: horahanka@gmail.sk

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany“)

Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatela o povolenie vykonania zmeny zo dia 11. 05. 2021 a v stlade
s ¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nenavratného financného prispevku ¢. OPL2Z/194/2020 sa zmluvné strany
dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP (d’alej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*), uvedenych
v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2
1. Zmluva o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku v ¢asti Prijimatel’ sa meni

sidlo prijimatela:

»Homolova 2162/6, 841 02 Bratislava*

2. Priloha ¢.2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z
ITMS* sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast A — Predmet podpory
vygenerovany z [TMS.

Novy Predmet podpory NFP je prilohou ¢. 1 k Dodatku €. 1.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 1 sa stdva neoddelitelnou sucast'ou Zmluvy.

3. Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ B Zoznam a popis hlavnych aktivit
Projektu* sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP ¢ast B Zoznam a popis
hlavnych aktivit Projektu®.


mailto:horahanka@gmail.sk
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Novy Predmet podpory NFP cast B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu
je prilohou €. 2 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 1 sa stdva neoddelitel'nou stcastou Zmluvy.

4. Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Rozpocet projektu* sa tabul’ka ,,Rozpocet
projektu a komentar k rozpoctu projektu* nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu a
komentar k rozpoctu projektu®.

Novy Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu je prilohou €. 3 k Dodatku €. 1.

Priloha ¢. 3 k Dodatku €. 1 sa stdva neoddeliteI'nou stcastou Zmluvy.

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitel'nou sucast'ou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v stlade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuda ucinnost diom nasledujacim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urcité a zrozumitelné, vyjadrujtice ich slobodnu a vaznu vol'u. Podpisujice osoby st opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j
situacie v SR vypracovany dodato¢ne. Zmeny v dodatku v dosledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID - 19 platia spétne, t.j. od datumu schvalenia stanoviska k zmene projektu.

Prilohy:

Priloha €. 1 Predmet podpory NFP cast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS
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Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu
Priloha ¢. 3 Rozpocet projektu a komentar k rozpo¢tu projektu

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapet” Poskytovatela
Za Prijimatela v ................. dina: ............
Podpis:

Mgr. Hana Horakova, Statutdrny organ

Meno a priezvisko Statutirneho organu/zastapew’ Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:

Kéd projektu:

Kéd ZoNFP:
Operacny program:
Spolufinancovany z:
Prioritna os:

Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

Program zvy$ovania odbornych a komunikaénych zruénosti pedagogickych a odbornych zamestnancov ZS
prostrednictvom prvkov Montessori pedagogiky.

312011AHM7

NFP312010AHM7

312000 - Operacny program Ludské zdroje
Eurdpsky socialny fond

312010 - 1. Vzdelavanie

312010011 - 1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

LDR - menej rozvinuté regidony

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS g

312010011 - 1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie
deti a Ziakov

115 - Znizenie miery pred¢asného ukonéovania Skolskej dochadzky a predchadzanie takémuto ukoncovaniu, a
podpora rovnocenného pristupu ku kvalitnému predskolskému, zakladnému a predoskolskému vzdelavaniu

19 - Vzdelavanie

Predmet podpory 1z8
29.9.2021 12:07



2. Financovanie projektu

Forma financovania:

P.é.  Stat

Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK2283300000002401873442 Fio banka, a.s., pobocka 1.7.2021 31.12.2023
zahrani¢nej banky
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK2283300000002401873442 Fio banka, a.s., pobocka 1.7.2021 31.12.2023
zahraniénej banky
SK5983300000002100972471 Fio banka, a.s., pobocka 1.7.2021 31.12.2023
zahraniénej banky
- - s = -
3.A Miesto realizacie projektu
Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS 1) (NUTS IV)
Stredné Slovensko Banskobystricky kraj Banska Bystrica Banska Bystrica

1. Slovensko

Poznamka k miestu realizacie ¢. 1:

2. Slovensko

Poznamka k miestu realizacie ¢.

3. Slovensko

Poznamka k miestu realizacie ¢.

4. Slovensko

Poznamka k miestu realizacie ¢.

5. Slovensko

Poznamka k miestu realizacie ¢.

6. Slovensko

Poznamka k miestu realizacie ¢.

7. Slovensko

Poznamka k miestu realizacie ¢.

ITMS s

V meste Banska Bystrica prebehne na jeser 2020 Uvodny modul Montessori pedagogiky pre zaujemcov z radov
pedagogickych a odbornych zamestnancov ZS. Priestory a presny datum konania budu upresnené po schvéleni
projektového zameru.
Stredné Slovensko Zilinsky kraj

Liptovsky Mikulas Liptovsky Mikulas

V meste Liptovsky Mikulas prebehne na jesen 2020 Uvodny modul Montessori pedagogiky pre zaujemcov z radov
pedagogickych a odbornych zamestnancov ZS. Priestory a presny datum konania budu upresnené po schvaleni
projektového zameru.

Vychodné Slovensko Kosicky kraj Kosice Il
V meste Kosice prebehne na jeser 2020 Uvodny modul Montessori pedagogiky pre zaujemcov z radov pedagogickych a

odbornych zamestnancov ZS. Priestory a presny datum konania budu upresnené po schvaleni projektového zameru.

Vychodné Slovensko PreSovsky kraj Levoca Levoca

V meste Levoca prebehne na jesefi 2020 Uvodny modul Montessori pedagogiky pre zaujemcov z radov pedagogickych a
odbornych zamestnancov ZS. Priestory a presny datum konania budu upresnené po schvaleni projektového zameru.

Zapadné Slovensko Nitriansky kraj Levice Levice

V meste Levice prebehne na jeseni 2020 Uvodny modul Montessori pedagogiky pre zaujemcov z radov pedagogickych a
odbornych zamestnancov ZS. Priestory a presny datum konania budu upresnené po schvaleni projektového zameru.
Trencin Trencin

Zapadné Slovensko Trenciansky kraj

V meste Trenéin prebehne na jesef 2020 Uvodny modul Montessori pedagogiky pre zaujemcov z radov pedagogickych a
odbornych zamestnancov ZS. Priestory a presny datum konania budu upresnené po schvaleni projektového zameru.

Zapadné Slovensko Trnavsky kraj Trnava Trnava

V Bratislavskom kraji sa vytvori vzdelavacie centrum.

Na jesen 2020 sa tu zrealizuje Uvodny modul MOntessori pedagogiky pre zaujemcov z radosv pedagogickych a odbornych
zamestnancov ZS$ a zarovef sa tu budi od jesene 2020 - do jiina 2022 realizovat vietky odborné moduly a workshopy.
Vyber vhodnych priestorov na prenajom pre vybudovanie vzdelavacieho centra prebehne v priebehu aprila az juna 2020, po
schvaleni projektového zameru.

Predmet podpory 228
29.9.2021 12:07



3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného
uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Ciel'ova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. pedagogicki a odborni zamestnanci podla zdkona ¢.317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch): 24
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity): 7.2021
Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit, 6.2023

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky ¢as):

5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: MONTE PLUS Identifikator (ICO): 50120352

Hlavné aktivity projektu

1. 943AHM700001 - Aktivity zamerané na zlep$enie Skolskej Gispesnosti Ziakov vratane Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit:
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a

kompetencie deti a Ziakov

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného izemia OP

Nezaevidované

ITMS Palily Predmet podpory
¥ 29.9.2021 12:07



6. Meratelhé ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod: P0278 Merna jednotka:

Meratelny ukazovatel: Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov Cas plnenia:
zapojenych do aktivit na zvysenie profesijnych

kompetencii Celkova cielova hodnota:

Typ zavislosti ukazovatela:

Subjekt: MONTE PLUS Identifikator (ICO):

Konkrétny ciel*
a ziakov
Typ aktivity:
vzdelavacimi potrebami

pocet

K - koniec realizacie projektu
100,0000

Maximalna hodnota

50120352

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti

9431201001 - Aktivity zamerané na zlepsSenie Skolskej Uspesnosti Ziakov vratane Ziakov so Specidlnymi vychovno-

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 943AHM700001 - Aktivity zamerané na zlepSenie Skolskej Uspesnosti Ziakov vratane 100
Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Kod: P0279 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov, Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

ktori si prostrednictvom aktivit zvysili profesijné

kompetencie Celkova cielova hodnota:

Typ zavislosti ukazovatela:

Subjekt: MONTE PLUS Identifikator (ICO):

Konkrétny ciel*
a ziakov
Typ aktivity:
vzdelavacimi potrebami

50,0000
Maximalna hodnota

50120352

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti

9431201001 - Aktivity zamerané na zlepsSenie Skolskej Uspesnosti Ziakov vratane Ziakov so Specidlnymi vychovno-

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 943AHM700001 - Aktivity zamerané na zlepSenie Skolskej Uspesnosti Ziakov vratane 50
Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Kod: P0449 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet Uucastnikov zapojenych do aktivit na Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

zlepSenie zrucnosti a zvySenie gramotnosti,
ktorym sa zlepSili kompetencie a zruénosti 6

mesiacov po absolvovani programu L .
Celkova ciel'ova hodnota:

Typ zavislosti ukazovatela:

Subjekt: MONTE PLUS Identifikator (1€0):

Konkrétny ciel
a zZiakov

Typ aktivity:
vzdelavacimi potrebami

Hlavné aktivity projektu:
Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

ITMS il Predmet podpory
*op 29.9.2021 12:07

**
*x

943AHM700001 - Aktivity zamerané na zlepSenie $kolskej tispesnosti Ziakov vratane

U - v rdmci udrzatelnosti
projektu

0,0000
Maximalna hodnota

50120352

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti

9431201001 - Aktivity zamerané na zlepsSenie Skolskej Uspesnosti Ziakov vratane Ziakov so Specidlnymi vychovno-

Cielova hodnota

0



Kod: P0451 Merna jednotka: pocet

Meratelnhy ukazovatel: Pocet Ucastnikov zapojenych do aktivit Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zameranych na zlepsenie zruénosti a zvysenie )
gramotnosti Celkova cielova hodnota: 0,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Subjekt: MONTE PLUS Identifikator (1C0): 50120352
Konkrétny ciel: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov
Typ aktivity: 9431201001 - Aktivity zamerané na zlepSenie Skolskej ispesnosti Ziakov vratane Ziakov so $pecialnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami
Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 943AHM700001 - Aktivity zamerané na zlepSenie Skolskej Uspesnosti Ziakov vratane 0
Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami

Kod: P0455 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity na Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zlepSenie zruénosti a zvysSenie gramotnosti
Celkova cielova hodnota: 0,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Subjekt: MONTE PLUS Identifikator (1C0): 50120352
Konkrétny ciel: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov
Typ aktivity: 9431201001 - Aktivity zamerané na zlepSenie Skolskej ispesnosti Ziakov vratane Ziakov so $pecialnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami
Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 943AHM700001 - Aktivity zamerané na zlepSenie Skolskej UspesSnosti Ziakov vratane 0
Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kod Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela
P0278 Pocet pedagogickych a odbornych pocet 100,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnancov zapojenych do aktivit hodnota

na zvy$enie profesijnych kompetencii

P0279 Pocet pedagogickych a odbornych pocet 50,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnancov, ktori si hodnota
prostrednictvom aktivit zvysili
profesijné kompetencie

P0449 Pocet Gcastnikov zapojenych do pocet 0,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit na zlepSenie zrucnosti a hodnota
zvySenie gramotnosti, ktorym sa
zlepsili kompetencie a zruénosti 6
mesiacov po absolvovani programu

P0451 Pocet ucastnikov zapojenych do pocet 0,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit zameranych na zlepSenie hodnota
zruénosti a zvySenie gramotnosti

P0455 Pocet Gcastnikov, ktori absolvovali pocet 0,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivity na zlepSenie zru€nosti a hodnota
zvySenie gramotnosti

ITMS P Predmet podpory 528
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7. Iné udaje na arovni projektu

Subjekt: MONTE PLUS Identifikator (IC0):
Kod Nazov Merna jednotka
D0162 Pocet realizovanych informacnych aktivit pocet

D0164 Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit pocet

D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) EUR

D0263 Mzda Zien refundovana z projektu (priemer) EUR

D0266 Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu %

D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu %

D0268 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu pocet

D0269 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo pocet

znevyhodnenych skupin

D0271 Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj pocet
problematikou nediskrimindacie a rovnosti muzov a Zien

D0311 Pocet ucastnikov, ktori nie su sledovani prostrednictvom karty osoby
ucastnika
ITMS S Predmet podpory

Fak 29.9.2021 12:07
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8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010011 - 1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a 193 077,72 €
zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov
Typ aktivity: 9431201001 - Aktivity zamerané na zlepSenie skolskej ispesnosti Ziakov vratane Ziakov 193 077,72 €
so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
Hlavné aktivity projektu: 1. 943AHM700001 - Aktivity zamerané na zleps$enie Skolskej Uspesnosti Ziakov vratane 193 077,72 €
Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 521 - Mzdové vydavky 137 912,66 €
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozkavydavku:  111-Projektovymanasér  Osobohodina 3840 < 9006 3456000€
1.1.2 - Finanény manazér Osobohodina 2112 9,00 € 19 008,00 €
1.1.3 - Koordinator odbornych aktivit Osobohodina 2112 15,00 € 31 680,00 €
1.1.4 - Odborny garant Osobohodina 2112 1383 € 29 208,96 €
1.1.5 - Lektori Osobohodina 1630 1439 € 2345570 €
Skupina vydavku: 1.2-903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu (nariadenie 55 165,06 €
1304/2013, ¢l. 14 ods. 2)
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozkavydavku:  121-Pausdhasadzba  Projekt 1 s5i6506€ 55165066
Nepriame vydavky
Celkova vyska opravnenych vydavkov
Konkrétny ciel: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a 0,00 €
zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov
Podporné aktivity: 1. 312AHM7P0001 - Podporné aktivity 0,00 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: nezaevidované

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov: 193 077,72 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujtice prijem:

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR: 100,0000 %
ITMS £ Predmet podpory 728
2/0/1 4+ 29.9.2021 12:07



Maximalna vyska nenavratného financného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela:

ITMS 2 Predmet podpory
Fpn® 29.9.2021 12:07

193 077,72 €

0,00 €



Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

éast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Projekt bude realizovany prostrednictvom hlavnej aktivity: ZlepSenie $kolskej uspesnosti Ziakov.
Tato aktivita v sebe zahfiia nasledujuce podaktivity:

Podaktivita 1: Realizdcia Programu zvySovania odbornych a komunikaénych zruénosti
pedagogickych a odbornych zamestnancov ZS prostrednictvom prvkov Montessori pedagogiky pre
Ziakov vo veku od 6 do 12 rokov.

Na zaciatku realizacie projektu urobime vsetky potrebné kroky vediice k akrediticii programu ako
inovativneho vzdelavania v zmysle § 42, ods. 1, pism. f) zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Ciel’ podaktivity: Predstavit’ cielovej skupine pedagogiku Marie Montessori, jej hlavné principy a vSetky
jej vzdelavacie oblasti pre vek 6 — 12, vratane teoretickych vychovno — vzdelavacich principov. Predstavit’
im konkrétne moznosti vyuzitia prvkov tejto pedagogiky v ich praxi na beznych skolach.

Cielova skupina podaktivity:
a) Pedagégovia a odborni zamestnanci zakladnych $kél — primarna cielova skupina. Charakteristika

skupiny: Jednd sa o zaujemcov o program zvySovania odbornych a komunika¢nych zrucnosti
pedagogickych a odbornych zamestnancov ZS prostrednictvom prvkov Montessori pedagogiky pre ziakov
vo veku od 6 do12 rokov.

Popis a zdévodnenie podaktivity:
Realizacia planovanej aktivity poskytne ucitelom a odbornym zamestnancom ZS moznost’ vyuzivat vo

svojej kazdodennej praxi prvky Montessori pedagogiky a tym zvysi ich odborné a komunikacné
kompetencie.
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Spoznanie Montessori metodologie vybavi pedagogickych a odbornych zamestnancov ZS rozsirujiicimi a
novymi pedagogickymi vedomostami, zru¢nostami a postojmi, vd’aka comu dokazu podporovat’ u deti
prirodzenu chut’ do ucenia, podporia u deti rast sebadovery a tym budu schopni zvySovat Studijné vysledky
a kompetencie Ziakov.

Program zvySovania odbornych a komunikaénych zrucnosti prostrednictvom prvkov Montessori
pedagogiky predstavi ucastnikom cielovej skupiny prierezovo cely koncept Montessori pedagogiky od
narodenia do 24 rokov, s dorazom na vzdelavaci obsah pre deti od 6 -12 rokov:

Program pozostava z ivodného modulu, odbornych modulov, workshopov.

Uvodny modul

Uvodny modul ponukne uéastnikom prehlad o zékladnych teoretickych vychodiskach a principoch
Montessori pedagogiky a moznostiach vyuzZitia tychto principov v ich praxi na beznych Skolach.

Uvodny modul v trvani 4 pracovnych dni (24 hodin), podet uéastnikov: 20 tcastnikov cielovej skupiny v
kazdom kraji, zrealizujeme v nasledovnych krajoch: Trnavsky kraj, Trenciansky kraj, Nitriansky kraj,
Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, Presovsky kraj, Kosicky kraj.

Zaujemcov o ucast’ na tvodnom module oslovime rozposlanim ponuky Uvodného seminara Statnym Skolam
a pod., ako aj avizovanim ponuky vyuzitim médii a socialnych sieti.

Stcastou realizacie tvodného modulu je:

- zabezpecenie vhodnych semindrnych priestorov v jednotlivych krajoch;

- zabezpecenie ubytovania pre lektorov a organiza¢nt zlozku pracovného timu projektu;

- komunikacia s uchadza¢mi a Gcastnikmi vzdelavania- realizacia ivodnych modulov Montessori lektormi
(interné zdroje);

- vyhodnotenie priebehu a spitnych vézieb od tcastnikov.

Vystupom tvodného modulu bude zoznam ucastnikov a ich pisomné spétné vizby na preziti a ziskant
sktsenost’, ich pisomné vyjadrenia o tom, akym sposobom dokazu tento zazitok preniest’ do svojej prace s
det'mi.

Absolvovanie Uvodného modulu je pre ucastnikov podmienkou tucasti na nadvizujicich odbornych
moduloch alebo workshopoch.




Odborné moduly

Odborné moduly poskytni ucastnikom prehlad o jednotlivych vzdelavacich oblastiach pedagogiky
Montessori pre vekovu skupinu 6-15 rokov a moznosti vyuzitia odbornych a komunikaénych prvkov z
tychto oblasti v ich praxi na beznych skolach.

Odborné moduly zahfiiaji nasledujice oblasti:

Geografia — 8 pracovnych dni (64 hodin)

Biologia — 6 pracovnych dni (48 hodin)

Dejepis — 5 pracovnych dni (40 hodin)

Slovensky jazyk a literatira — 6 pracovnych dni (48 hodin)
Matematika (aritmetika a geometria) — 14 pracovnych dni (112 hodin)
Hudba, umenie a telesna vychova — 4 pracovné dni (32 hodin)

Planovany pocet ucastnikov jednotlivych modulov je 25 ucastnikov z ciel'ovej skupiny.

Odbornych modulov sa méze zicastnit’ akykol'vek tcastnik z ciel'ovej skupiny, ktory predtym absolvoval
Uvodny modul tohto Programu. Ucastnici si mézu vybrat, ¢i sa budu zahlasovat’ na jeden vybrany modul
alebo na viaceré moduly. Pre pedagogov 1. stupna (1. — 4. ro¢nik) odporucame absolvovanie vsetkych
modulov.

Stcastou realizacie odbornych modulov je:

- prenajatie priestorov pre vytvorenie vzdelavacieho centra;

- nédkup potrebného vybavenia Montessori vzdelavacieho centra;

- vybavenie vzdelavacieho centra (organizacné priestory, priestory triedy, priestory kuchyne);

- komunikacia s uchadza¢mi a u¢astnikmi vzdelavania;

- realizécia konkrétnych vzdelavacich modulov Montessori lektormi (interné zdroje), ¢o zahfiia pripravu
materialov pre pracu, pripravu priestorov, priecbeh modulov, sprevadzanie modulmi;

- vyhodnotenie priebehu a spitnych vizieb od Gcastnikov.

Vystupom odbornych modulov bude zoznam tc¢astnikov a ich pisomné spitné viazby na preziti a ziskana
skusenost’, ich pisomné vyjadrenia o tom, akym spésobom dokazu tento zazitok preniest’ do svojej prace s
det'mi.




Workshopy zamerané na prdacu s Montessori materidlom

Planované workshopy umoznia ciel'ovej skupine zazit’ model skutocného vyucovania v Montessori $kole,
ktoré prebicha v podobe takzvanej ,,vol'nej prace” po dobu trvania minimalne 3 hodin, v plne vybavenej a
pripravenej Montessori triede, za Gcasti a podpory sprevadzajucich lektoriek. V ramci projektu planujeme
zrealizovat’ 5 workshopov v priebehu trvania realizacie projektu, kazdy z nich bude trvat’ 3 hodiny (spolu 15
hodin) a zic¢astni sa ho 10 I'udi z ciel'ovej skupiny projektu.

Stcast'ou realizacie workshopov je:

- pripravenie priestoru modelovej Montessori triedy;

- komunikacia s uchadza¢mi a tiCastnikmi vzdelavania;

- realizécia konkrétnych workshopov Montessori lektormi (interné zdroje);
- vyhodnotenie priebehu a spatnych vézieb od ticastnikov.

Vystupom workshopov bude zoznam tcastnikov a ich pisomné spitné vézby na prezita a ziskanu skusenost,
ich pisomné vyjadrenia o tom, akym spdsobom dokazu tento zazitok preniest’ do svojej prace s det'mi.

Personalne zabezpecenie podaktivity:

Zabezpecenie realizacie aktivity:
Tuto aktivitu budu zabezpecovat’ I'udia na nasledujucich poziciach:

Koordinator odbornych aktivit — naplii prace: priprava Skoliacich materidlov pre vzdeldvaci Program
zvySovania odbornych a komunikacnych zruc¢nosti prostrednictvom prvkov Montessori pedagogiky,
spolupodielanie sa na informacnych aktivitach projektu, vykonavanie ¢innosti podla potrieb projektu.

Minimalne kvalifikacné predpoklady:

- absolvovanie vzdelavania v Montessori pedagogickom koncepte v oblastiach: Geografia, Biologia,
Dejepis, Slovensky jazyk a literatira, Matematika, Hudba, umenie a telesna vychova;

- prax s realizaciou projektu/projektov vitana.

Odborny garant — napli prace: pomoc pri priprave odbornych metodickych a didaktickych podkladov,
garantovanie kvality celého projektu a jeho jednotlivych aktivit dohliadanim na odbornost’ a obsah vsetkych
odbornych aktivit, spolupodielanie sa na informacnych aktivitaich projektu, vykonavanie Cinnosti podla
potrieb projektu.




Minimalne kvalifikacné predpoklady:

- vysokoskolské vzdelanie min. 2. stupia;

- absolvovanie vzdelavania v Montessori pedagogickom koncepte;
- pedagogicka prax min. 5 rokov;

- prax s realizaciou projektu/projektov vitana.

Lektori — Pocas vsetkych vzdelavacich aktivit buda lektori pracovat v 2-¢lennom time; napli prace:
lektorovanie v ramci vzdeldvacieho Programu zvySovania odbornych a komunikaénych zrucnosti
prostrednictvom prvkov Montessori pedagogiky.

Minimalne kvalifikacné predpoklady:

- absolvovanie vzdelavania v Montessori pedagogickom koncepte;
- pedagogické prax min. 2 roky;

- prax s realizaciou projektu/projektov vitana.

Pri realizacii tejto aktivity budeme vyuzivat’ pomoc odbornikov, s ktorymi mame nadviazant spolupracu na
zaklade doterajsej Cinnosti nasho obc¢ianskeho zdruzenia.

Podaktivita 2: Riadenie/koordinacia projektu

Ciel _podaktivity: Uspesna realizicia projektu. Informovanost’ verejnosti o realizovanych aktivitich
projektu.

Cielova skupina podaktivity: Clenovia projektového timu, laicka a odborna verejnost.

Popis a zdévodnenie podaktivity:
Uspes$na realizdcia projektu zahfiia aj riadiace a koordinacné aktivity, vratane financného riadenia,

priebezného a zavere¢ného hodnotenia/monitoringu realizacie, vysledkov a dopadov projektu, ako aj
propagaciu projektu.

Riadenie a koordinacia zahina:
- zvolavanie a riadenie pravidelnych porad pracovného timu;
- priebeznu komunikéciu pracovného timu;




- pravidelny monitoring realiz4cie projektu;
- finan¢né riadenie projektu;

- vedenie uctovnictva projektu;

- administrativnu ¢innost’ a pod.

Propagéciu projektu planujeme zabezpecit v médiach — web stranka a facebook nasho obcianskeho
zdruZenia, ¢lanky na webportaloch zameranych na vzdelavanie a pod.

Vystupy aktivity:
Hladky priebeh realizacie projektu. Bezproblémova komunikicia s platobnym organom projektu.
Zabezpecena informovanost’ odbornej aj laickej o realizovanom projekte.

Personalne zabezpecenie realizicie aktivity:

Tuato podaktivitu budu zabezpecovat I'udia na nasledujticich poziciach:

Projektovy manazér — napli prace: zodpoveda za implementaciu projektu v sulade so zmluvou o NFP,
s platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a
EK, usmerneniami a pokynmi SO stvisiacimi s ¢erpanim fondov EU, sleduje platné pravne predpisy SR a
EK, usmernenia a pokyny SO, stvisiace s ¢erpanim fondov EU, zodpoveda za implementaciu projektu
v sulade so schvalenym harmonogramom realizacie aktivit projektu, zodpoveda za napliianie meratelnych
ukazovatel'ov projektu, zodpoveda za vsetky Cinnosti sivisiace s implementaciou projektu — monitorovanie
projektu, publicitu projektu a pod.; zodpovedd za komunikaciu s SO v oblasti vztahov vyplyvajtcich zo
zmluvy o NFP, vykondva administrativnu a odborni podporu projektu; zabezpeCuje komunikaciu s
ucastnikmi aktivit.

Finan¢ny manazér — napli prace: zodpoveda za spravne finanéné riadenie projektu v sulade so zmluvou o
NFP, s platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR
a EK, usmerneniami a pokynmi SO stvisiacimi s ¢erpanim fondov EU; zodpoveda za &erpanie rozpoétu v
sulade s pokrokom v implementacii projektu a dosahovanymi ukazovatel'mi; zodpoveda za komunikaciu s
SO v oblasti finanénych vztahov vyplyvajicich zo zmluvy o NFP; zodpoveda za pripravu a véasné
predkladanie ZoP vratane tGiplnej podpornej dokumentacie; zodpoveda za opravnenost’ vydavkov prijimatela
v stlade s platnymi pravidlami opravnenosti; sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny
SO, suvisiace s ¢erpanim fondov EU, zabezpetuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu,
administrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich spriv, zabezpetuje spracovanie




podkladov pre uctovnictvo, Statnu pokladnicu, personalistiku, mzdovu agendu, evidenciu majetku.

Pri realizacii tejto aktivity budeme vyuzivat pomoc sktisenosti riadiacich pracovnikov, s ktorymi sme
spolupracovali v ramci doterajSej ¢innosti naSho ob¢ianskeho zdruZenia.

Pocas celej doby realizacie projektu budeme vyuzivat moznost’ uplatiovania nepriamych vydavkov
pausalnou sadzbou. V ramci realizacie aktivity neplanujeme verejné obstaravanie stvisiace s dodavkou
tovarov / sluzieb.

Pri realizécii projektu budeme vyuzivat’ vlastné materialne a technické zdzemie. Aktivitu budeme realizovat’
v prenajatych priestoroch a tiez formou prace z domu.

Predpokladany pocet mesiacov realizacie hlavnej aktivity:
Realizacia tejto aktivity bude trvat’ 24 mesiacov.

Sulad projektu s horizontilnymi principmi:

Predkladany projekt sa zameriava na investovanie do celozivotného vzdeldvania pedagogickych a
odbornych zamestnancov ZS, ktoré prispieva k rozvoju kvalitného vzdeldvacieho systému v SR a
udrzateI'nému rozvoju Slovenska v oblasti zakladného vzdelavania jeho obcanov.

Predkladany projekt podporuje rovnost muzov a zien a nediskriminaciu tym, ze ponuka vzdelavania je
urcena tak pre muzov, ako aj zeny z radov ciel'ovej skupiny projektu.

Predkladany projekt prinasa na Slovensko nové inSpirativne metddy vzdeldvania a prace s detmi, ktoré
kladt doraz na vnutorni motivaciu ziakov a podporuju rozvoj vsetkych deti, bez ohl'adu na ich socialne
zazemie, ¢i iné mozné bariéry.

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu st nasledovné:




EUROPSKA UNIA

Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond
regionalneho rozvoja

© @ » OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

[Rozpodet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

elnik oprivnenych vydavkov/ elmnon

rozpodtu i vkov kI acia

1. Nepriame vydav

Nizov polozZl
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pausalna sadzba zahfiia nepriame vydavky sivisiace s riadenim a
administraciou projektu - t.j. nepriame personalne vydavky (hlavny
manazér projektu, manazér publicity, pracovnik IKT, pravnik, ekonomicky
personal - uctovnik, personalista, osoba vykonavajuca VO); najjom
priestorov, cestovné nahrady, spotrebny material, stravné, externé sluzby
(napr. pravne sluzby; zabezpecenie VO), vydavky na informovanie a
publicitu atd’.

Spolu
Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostiedky

0.00]

2.2. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku

2.2.1.|Odpisy dlhodobého nehmotného majetku 551 - Odpisy|

mesiac

2.1.1.|zariadenie a vybavenie (bezny vydavok) 112 - Zasoby| 633002/633004ks 0| 0.00f 0.0
022 - Samostatné hnutel'né veci a|
2.1.2.|zariadenie a vybavenie (kapitalovy vydavok) stbor hnutelnych veci| 713002/713004/ks 0| 0.00f 0.0
[licencia (bezny vydavok) 112 - Zasoby| 63018]ks 0] 0.00f 0.0
[licencia (kapitalovy vydavok) 014 - Ocenitel'né praval 711004 0| 0.00f 0.0
2. 1 .5.[softvér (bezny vydavok) 112 - Zasoby| 635009/633013) 0) 0.00 0.0
2.1.6.[softvér (kapitalovy vydavok) 013 - Softvér| 711003 0] 0.00f 0.0
.. Iné (doplnit) 0|

2.2.2,|Odpisy dlhodobého hmotného majetku 551 - Odpisy|

mesiac

a projektu

3.1. Personilne vydavky interné - koordina¢né &innosti

521 - Mzdové vydavkyl| 610620

losobohodina

3.1.1.[Projektovy manazér

3,840|

9.00)

aklady na odmenu p manaZzéra na plny avizok
(priemerne 160 hod./mesiac) x 24 mesiacov x 9 €/osobohodina. Naplii prace:
zodpoveda za 1mplementac:u projektu v salade so zmluvou o NFP, s p]alnym
ého riadenia a riadenia ESIF, platnymi pravnymi

predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO sivisiacimi s ¢erpanim fondov EU,|
sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, sivisiace s
cerpanim fondov EU, zodpovedi za implementiciu projekiu v silade so schydlenym

34,560.00f

har écie aktivit projektu, zodpovedd za naplhanic meratelnjch
ukazovatelov projektu, zodpoveda za vietky Einnosti sivisiace s implementaciou
[projektu — monitorovanie projektu, publicitu projektu a pod.; zodpovedi za
[komunikiciu s SO v oblasti vztahov vyplyvajicich zo zmluvy o NFP, vykonava
[administrativnu a odbornit podporu projektu; zat

aktivit 1]

34560 0)




3.1.2,

Veduci projektovej kancelarie

521 - Mzdové vydavkyl|

610620

losobohodina

0.0

Priloha &. 1a ZoNFP

3.1.3.

Hlavny finanény manazér

521 - Mzdové vydavky|

610620

osobohodina

0.0

3.1.4,

Finanény manazér

521 - Mzdové vydavkyl|

610620

osobohodina

2,112

9.00]

19,008.00f

dklady na odmenu ¢ného manazéra I y Gvizok
[(priemerne 88 hod./mesiac) x 24 mesiacov x 9 osobohoding, Néplii prace:
zodpoveda za spravne finanéné riadenie projektu v siilade so zmluvou o NFP, s
platnym systé éného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi
pravaymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO siivisiacimi s derpanim
fondov EU: zodpoveds za cerpanie rozpoctu v silade s pokrokom v implementicii
projektu a ’mi; zodpovedi za iciu's SO v oblasti
finan¢nych vztahov vyplyvajucich zo zmluvy o NFP; zodpoveda za pripravu a
veasné predkladanie ZoP vratane tplnej podpornej dokumentécie; zodpoveda za
opravnenost’ vydavkov prijimatela v sulade s platnymi pravidlami opravnenosti;
sledujc platmé prévne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, suvisiace s
[Cerpanim fondov EU, zabezpe€uje spracovanie prieskumov trhu pre potreby
[projektu, administrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich
sprav, zabezpecuje spracovanie podkladov pre GGtovnictvo, $tatnu pokladnicu,

ersonalistiku, mzdovii agendu, evidenciu majetku

19008 0|

3.15

.[Administrativny pracovnik

521 - Mzdové vydavky)|

610620

osobohodina

0.00f

0.0

3.1.6.

Manazel' monltorova.ma

521 - Mzdové vydavky)|

610620

osobohodina

0.00f

0.0

3.2.1.[Stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ I. 910 - Jednotkové vydavkyj 642014(projekt 0f 0.00)
3.2.2.[Stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ II. 910 - Jednotkové vydavkyj 642014(projekt 0f 0.00) 0.0(
3.23)..... dalsie (doplnit’)

3.| Spolu 53,568.00)

. Aktivita: ZlepSenie §kolskej uispesnosti Ziakov

. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

84,344.66

aklady na odmenu k h aktivit na poll
avizok (priemerne 88 hod./mesiac) x 24 mesiacov x 15 €/osobohodma Napli prace:
pnprava §kolmclch materialov pre vzdelavaci Program zvy§ovama odbomych a

Zruénosti dnictvom prvkov
spolupodiel’anie sa na informaénych aktivitach projektu, vykonavame &innosti podl'a

4.1.1.|Koordinator odbornych aktivit 521 - Mzdové vydavk 610620[osobohodina 2,112] 15.00} 31,680.00]potrieb projektu. 31680 0)
aklady na odmenu odborného garanta zamestnaného na poloviény avizok
[(priemerne 88 hod./mesiac) x 24 meslacov X 13 83 €/osobohodma Naplh prace:
[pomoc pri priprave odbornych ych podkladov, g
[kvality celého projektu a jeho jednotlivych akuvlt dohlladamm na odbomost a obsah
vietkych odbornych aktivit, spolupodiel'anie sa na informaénych aktivitach projektu,
4.1.2.[0Odborny garant 521 - Mzdové vydavky| 610620osobohodina 2,112 13.83) 29,208.96}vykonavanie ¢innosti podl'a potrieb projektu. 31680 0)
Niklady na odmenu lektorov zamestnanych na Siastoény ivizok 1 630 hod./projekt x
14,39 €/osobohodina. Napli pric v ramci vzdelavacieho Programu
z\'ysovama odbomnych a &ngch zrugnosti p dnictvom prvkov
4.1.3.[Lektori 521 - Mzdové vydavky| 61062 bohod 1,630) 14.39) 23,455.7 . 24450, 0)
4.1.4.[Prispevok a 'a na stravovanie 521 - Mzdové vydavkyl| 637014|projekt 0f 0.00) 0.0
4.1.5.|Pouzitie prostriedkov socialneho fondu 521 - Mzdové vydavkyl| 637014|projekt 0] 0.00f 0.0

4.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * 512 - Cestovné néhrady| 634001 [projekt 0| 0.00f 0.0
4.2.2.[Tuzemské pracovné cesty ** 512 - Cestovné néhrady| 631001 [projekt 0f 0.00) 0.0(
4.2.3.[Zahrani¢né pracovné cesty v pripade potreby** 512 - Cestovné nahrad: 631002(projekt 0f 0.00 0.0

Dodéavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

3. ¢innosti)

4.3.1,

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
personalu podl'a aktivit projektu

518 - Ostatné sluzbyy

637004

osobohodina

0.00f

0.0

4.3.2,

Tvorba vzdelavacich modulov

518 - Ostatné sluzby|

637004

0.00]

0.0
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(doplnit) 0 0.00) 0.00

4.4. Ostatné vydavky - priame
4.4.1.[Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby| 636001 [projekt 0 0.00f 0.0(
4.4.2.[Najom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby| 634004 |projekt 0 0.00f 0.0(
4.4.3.|personal (zabezpedené dodavatel'sky)***** 518 - Ostatné sluzbyj 637004|projekt 0.0
4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 518 - Ostatné sluzbyy 637004 |projekt 0 0.00f 0.0(
4.4.5.... Iné (doplnit’) projekt 0| 0.00] 0.0

. Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

Zjednodusené vykazovanie vydavkov

4.5.1.[vzdel ia (domace, &né cesty) ** 512 - Cestovné nahrady| 631001 [projekt 0 0.00f 0.0(

4.5.2.|Skoliaci materidl a potreby 112 - Zasoby| 633006(projekt 0f 0.00) 0.00
Prispevky pre frekventantov (napr. transfer jednotliveovi 352 - Poskytnutie dotacii,|

alebo 3kole) prispevkov vodi tretim osobam| 642014|projekt 0 0.00} 0.0

.|... Iné (doplnit’) rojekt 0f 0.00) 0.00

w

.1|pausélna sadzba

903 - Paudalna sadzba na ostatné|
vydavky projektu (nariadenie|
1304/2013, €1. 14 ods. 2;
nariadenie 1303/2013, ¢l. 68b)|

637033

projekt

4.6.1.[3tadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ I. 910 - Jednotkové vydavkyj 642014|projekt 0 0.00f 0.0(
4.6.2.|Stadrna stupnica jednotkovych nékladov - typ I1. 910 - Jednotkové vydavk 642014projekt 0f 0.00) 0.0
4.6.3.|..... dal3ie (doplnit)

4.| Spolu 84,344.66}

55,165.06f

55,165.06f

Pausélna sadzba na uhradu ostatnych vydavkov projektu - max. 40% z
priamych personalnych vydavkov.

56551.2

X. Riadenie rizik (ak relevantné)

X.1|Rizikova prirazka

930- Rezerva na nepredvidang|
vydavky|

projekt

55,165.06}

LKOVE OPRA E VYDAVKY PROJEKTU

Kontrola Kriterii efektivnosti rozpoctu
.|Nepriame vydavky

~

Reilne limity
Suma v EUR rozpoétu v

stanovené v
konkrétnej
wzve/yzvan
i

193,077.72

|pausdlna sadzba = priamych
persondlnych vidavkov - nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

oo
financovanie z ERDF (priame vydavl‘(;;.)b
7

“|vidavky) - vrdtane krifového financovania

stanovené v

= priamych vydavkov

= priamych vydavkov
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3 konkretnej
y vyzve/vyzvan
i

= priamych vydavkov

Doddvky na priame vydavky
4.|Rizikovd prirdZka 5.00%)|

= celkovich opravnenych vidavkov

Poznimky (zmena textu poznimok je povoleni len pr ikom RO/SORO v 0dd yeh prip
*Preplatenic PHM podra spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla ¢ho do majetku izacie na uskuto¢nenie pi ych ciest
*#*V pripade pouzitia sk ét vozidla preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou; cestovné néhrady v silade s platngmi limitmi v zmysle Prirucky pre Ziadatel'a a zdkona o cestovnych nahradach

*xaZiadatel uvedie &islo aktivity podPa podrobného opisu projektu. Niektoré vidavky mézu byt zapojené vo viacerjch aktivitéch siasne (napr. zariadenic/vybavenia sa vyuZiva vo viacerjch aktivitich)

wxakxV Y davok nesmie byt duplicitny vo vz€ahu k vdavkom zahmutym v polozkich cestovné ndhrady, v pripade duplicity bude dany vidavok neoprévneny v plnej vi3ke. Pri odbornom persondle je mozné aplikovat’ iba na zéklade p pré vztahov ( - prijimatel). V pripade
vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzajt.

Hlavna poloZka A3 (ako aj A4, AS, atd’) je zahrnuti do priamych vydavkov rozpottu.
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TABULKA ¢&. 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vys$ka Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2019 0.00 0.00 0.00
2. 2020 0.00 0.00 0.00
3. 2021 48110.21 48110.21 0.00
4, 2022 96857.30 96857.30 0.00
5. 2023 48110.21 48110.21 0.00
Spolu 193077.72 193077.72 0.00
6 % 100 100 0
Poznamky:

Tabul’ka ma informativny charakter a sluzi iba pre vypocet zalohovej platby.

Percentualny podiel intenzity pomoci (vysky Ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prisposobi

vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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