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Kéd projektu v ITMS2014+: 3120110093
DODATOK & 1
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLCZ/311/2019
registracné Cislo dodatku: 1079/2019 — D1

uzatvoreny medzi:

Poskytovate'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Branislav Grohling, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla


mailto:kami@minedu.sk
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nazov: Gymnazium, Komenského 32, TrebiSov

sidlo: Komenského 32, 075 01 TrebiSov

zapisany v: v registri organizacii SU SR

konajuci: PaedDr. Maria Kasaiova

1CO: 00161241

IC DPH: -

postova adresa':

e-mail: kasaiova@gymtv.sk

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany“)

Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny zo diia 08. 09. 2021 a v sulade s ¢l. 6
Zmluvy o  poskytnuti nenavratného financného prispevku ¢. OPLZ/311/2019 a Oznamenia
Poskytovatela v dvoch castiach: ,,Oznamenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti NFP*,
,»0znamenie o aktualizacii V§eobecnych zmluvnych podmienok™ zo dia 7.9.2021 ( d’alej len ,,Zmluva
o poskytnuti NFP*) sa zmluvné strany dohodli na zmendch Zmluvy o poskytnuti NFP, uvedenych v
¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1. V&l 2 ,,Predmet a icel zmluvy“ sa v odseku 2.2 Zmluvy o poskytnuti NFP meni nasledovne:
,,Doba realizacie projektu od 11/2019 do 04/2023.

2. Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP fast® A — Predmet podpory vygenerovany z
ITMS* sa nahrddza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast’ A — Predmet podpory vygenerovany
z [TMS*.

Novy Predmet podpory NFP je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 1.
Priloha €. 1 k Dodatku €. 1 sa stdva neoddeliteI'nou sucast'ou Zmluvy.

3. Priloha €. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ B Zoznam a popis hlavnych aktivit
Projektu“ sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ B Zoznam a popis hlavnych
aktivit Projektu®.

Novy Predmet podpory NFP ¢ast’ B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu je prilohou €. 2 k Do-
datku ¢. 1.


mailto:kasaiova@gymtv.sk
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Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 1 sa stdva neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitel'nou sucast'ou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuda u¢innost dihom nasledujacim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su dostato¢ne jasné,
urcité a zrozumiteI'né, vyjadrujuce ich slobodnu a vaznu vol'u. Podpisujlice osoby s opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j
situacie v SR vypracovany dodato¢ne. Zmeny v dodatku v dosledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID - 19 platia spétne, t.j. od datumu schvéalenia stanoviska k zmene projektu.

Prilohy:

Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP:
cast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS
Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu
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Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko $tatutdrneho organu/zastupes” Poskytovatel’a
Za Prijimatela v ................. dia: ............
Podpis:

PaedDr. Maria Kasaiova, Statutarny organ

Meno a priezvisko $tatutdrneho organu/zastapew’ Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:

Kéd projektu:

Kéd ZoNFP:
Operacny program:
Spolufinancovany z:
Prioritna os:

Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

Rozvijanie matematickej, financnej, Citatel'skej a prirodovednej gramotnosti - nevyhnutny predpoklad na rozvijanie
kli€ovych kompetencii a ziskavanie praktickych a profesijnych zruénosti ziakov Gymnézia v TrebiSove.

312011U093

NFP312010U093

312000 - Operacny program Ludské zdroje
Eurdpsky socialny fond

312010 - 1. Vzdelavanie

312010011 - 1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

LDR - menej rozvinuté regidony

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS g

312010011 - 1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie
deti a Ziakov

115 - Znizenie miery pred¢asného ukonéovania Skolskej dochadzky a predchadzanie takémuto ukoncovaniu, a
podpora rovnocenného pristupu ku kvalitnému predskolskému, zakladnému a predoskolskému vzdelavaniu

19 - Vzdelavanie

Predmet podpory 1210
20.10.2021 8:24



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK6581800000007000489784 Statna pokladnica 1.11.2019 31.10.2023
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK5681800000007000189343 Statna pokladnica 1.11.2019 31.10.2023
SK6581800000007000489784 Statna pokladnica 1.11.2019 31.10.2023
- - Vs - -
3.A Miesto realizacie projektu
Pé. Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS II) (NUTS II) (NUTS IV)
1. Slovensko Vychodné Slovensko Kosicky kraj Trebisov Trebisov

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. pedagogicki a odborni zamestnanci gymnazii podla zakona €.317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

2. Ziaci gymnazia vratane Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):

Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky cas):

ITMS Palily Predmet podpory
e 20.10.2021 8:24

42

11.2019

4.2023

2210



5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: GYMNAZIUM, KOMENSKEHO 32, TREBISOV Identifikator (ICO): 00161241

Hlavné aktivity projektu

1. 873U09300001 - Implementéacia extra hodin
2. 993U09300002 - Rozvoj klticovych kompetencii pedagogickych zamestnancov
3. 993U09300003 - Koordinacia projektu

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit: podporné aktivity budu realizované pausalnou sadzbou
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a

kompetencie deti a Ziakov

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP

Nezaevidované

ITMS ol Predmet podpory 3z10
xk 20.10.2021 8:24



6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod: P0278 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zapojenych do aktivit na zvysenie profesijnych )

kompetencif Celkova cielova hodnota: 25,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Subjekt: GYMNAZIUM, KOMENSKEHO 32, TREBISOV Identifikator (ICO): 00161241

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie Citatelskych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zruénosti vratane finanénej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

Cielova hodnota
873U09300001 - Implementéacia extra hodin 0

9931201001 - Podpora rozvoja kltic¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti
jazykovych a IKT zruénosti

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993U09300003 - Koordinacia projektu 25

993U09300002 - Rozvoj klu¢ovych kompetencii pedagogickych zamestnancov 25

Kod: P0279 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov, Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
ktori si prostrednictvom aktivit zvysili profesijné

Celkova cielova hodnota: 25,0000

Subjekt: GYMNAZIUM, KOMENSKEHO 32, TREBISOV

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

kompetencie

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (10): 00161241

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvysenie Citatel'skych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zru€nosti vratane finanénej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

Cielova hodnota
873U09300001 - Implementacia extra hodin 0

9931201001 - Podpora rozvoja klticovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti
jazykovych a IKT zru¢nosti

Cielova hodnota

993U09300003 - Koordinacia projektu 25
993U09300002 - Rozvoj kl'u¢ovych kompetencii pedagogickych zamestnancov 25
Predmet podpory 4210

20.10.2021 8:24



Kod:

Meratelnhy ukazovatel:

P0449

Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit na
zlepSenie zrucnosti a zvySenie gramotnosti,
ktorym sa zlepsili kompetencie a zru¢nosti 6
mesiacov po absolvovani programu

Subjekt: GYMNAZIUM, KOMENSKEHO 32, TREBISOV

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Merna jednotka:

Cas plnenia:

Celkova cielova hodnota:
Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (10):

pocet

K - koniec realizacie projektu
U - v rdmci udrzatelnosti
projektu

180,0000
Maximalna hodnota

00161241

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti

a ziakov

8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvysenie Citatel'skych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zruénosti vratane finanénej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

873U09300001 - Implementacia extra hodin

Cielova hodnota

180

9931201001 - Podpora rozvoja kltic¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti

jazykovych a IKT zru¢nosti

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993U09300003 - Koordinacia projektu 180

993U09300002 - Rozvoj klticovych kompetencii pedagogickych zamestnancov 0
Kod: P0451 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

zameranych na zlepSenie zruénosti a zvySenie
gramotnosti

Subjekt: GYMNAZIUM, KOMENSKEHO 32, TREBISOV

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

**
*x

Celkova cielova hodnota:
Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (IC0):

380,0000
Maximalna hodnota

00161241

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti

a Ziakov

8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvysenie Citatel'skych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zrucnosti vratane finan¢nej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

873U09300001 - Implementacia extra hodin

Cielova hodnota

380

9931201001 - Podpora rozvoja kltc¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti

jazykovych a IKT zruénosti

993U09300003 - Koordinacia projektu

993U09300002 - Rozvoj kli€ovych kompetencii pedagogickych zamestnancov

Predmet podpory
20.10.2021 8:24

Cielova hodnota

380

0

5210



Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt: GYMNAZIUM, KOMENSKEHO 32, TREBISOV

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0455

Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity na

Merna jednotka:

zlepSenie zruénosti a zvysSenie gramotnosti

Cas plnenia:

pocet

K - koniec realizacie projektu

Celkova cielova hodnota:

Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (160):

380,0000

Maximalna hodnota

00161241

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti

a ziakov

8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvysenie Citatel'skych,

prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zru€nosti vratane finanénej gramotnosti vratane

podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

873U09300001 - Implementacia extra hodin

Cielova hodnota

9931201001 - Podpora rozvoja klti¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti

jazykovych a IKT zru¢nosti

993U09300003 - Koordinacia projektu

993U09300002 - Rozvoj kl'u¢ovych kompetencii pedagogickych zamestnancov

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

380

Cielova hodnota

380

0

Kéd Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela

P0278 Pocet pedagogickych a odbornych pocet 25,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnancov zapojenych do aktivit hodnota
na zvysenie profesijnych kompetencii

P0279 Pocet pedagogickych a odbornych pocet 25,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnancov, ktori si hodnota
prostrednictvom aktivit zvysili
profesijné kompetencie

P0449 Pocet ucastnikov zapojenych do pocet 180,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit na zlepsenie zrucnosti a hodnota
zvySenie gramotnosti, ktorym sa
zlepsili kompetencie a zrucnosti 6
mesiacov po absolvovani programu

P0451 Pocet ucastnikov zapojenych do pocet 380,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit zameranych na zlepSenie hodnota
zrucénosti a zvySenie gramotnosti

P0455 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali pocet 380,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivity na zlepSenie zru¢nosti a hodnota
zvy$enie gramotnosti

ITMS £ Predmet podpory 6210

%
*x

20.10.2021 8:24



7.

Iné udaje na urovni projektu

Subjekt:
Kod
D0162
D0164
D0261
D0263
D0266
D0267
D0268

D0269

D0271

ITMS

GYMNAZIUM, KOMENSKEHO 32, TREBISOV

Nazov

Pocet realizovanych informacnych aktivit

Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit
Mzda muzov refundovana z projektu (priemer)

Mzda Zien refundovana z projektu (priemer)

Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu

Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu
Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu

Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo
znevyhodnenych skupin

Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj
problematikou nediskrimindacie a rovnosti muzov a Zien

[ Predmet podpory

x ¥ 20.10.2021 8:24

Identifikator (IC0):
Merna jednotka
pocet

pocet

EUR

EUR

%

%

pocet

pocet

pocet

00161241
Relevancia k HP
PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

7z10



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Predmet podpory 8z10

ITMS
2 ok 20.10.2021 8:24




Subjekt:

Priame vydavky

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:
Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

ITMS s

o X

**
*x

GYMNAZIUM, KOMENSKEHO 32, TREBISOV

Identifikator (1€0):

00161241

Vyska opravnenych vydavkov:

303 281,78 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a
zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov

8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na
zvysenie Citatel'skych, prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych,
IKT zruénosti vratane financnej gramotnosti vratane podnikatel'skych vedomosti a

ekonomického myslenia a pod.

1. 873U09300001 - Implementacia extra hodin

1.1-112 - Zasoby

1.1.1 - Skoliaci materiél a potreby

1.1.2 - Chemikalie a spotrebny
material

1.1.3 - Zariadenie a vybavenie

1.2-910 - Jednotkové vydavky

1.2.1 - Standardna stupnica
Jednotkovych nakladov - typ I.

Merna jednotka
Projekt

Projekt

Projekt

Mernd jednotka

Projekt

MnoZstvo

1

1

Mnozstvo

1

Jednotkova suma
702738 €

3170,18 €

5509032 €

Jednotkova suma

37 047,60 €

9931201001 - Podpora rozvoja klti¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych
zamestnancov vratane oblasti jazykovych a IKT zru¢nosti

1. 993U09300002 - Rozvoj klucovych kompetencii pedagogickych zamestnancov

1.1-518 - Ostatné sluzby

1.1.1 - Ndjom priestorov na realizaciu
aktivity 2

1.2- 512 - Cestovné nahrady

1.2.1 - Ubytovanie, stravné/diéty a
cestovné pre frekventantov
vzdeldvania (doméce, zahranicné
cesty) **

1.3-112 - Zasoby

1.3.1 - Skoliaci materiél a potreby

1.4-910 - Jednotkové vydavky

1.4.1 - Standardna stupnica
Jjednotkovych nakladov - typ I.
vzdelédvanie a typ Il. Pedagogické
kluby

Predmet podpory
20.10.2021 8:24

Mernd jednotka

Projekt

Mernd jednotka

Projekt

Merna jednotka

Projekt

Merna jednotka

Projekt

MnoZstvo

1

Mnozstvo

1

MnozZstvo

1

MnozZstvo

1

Jednotkova suma

2640,00 €

Jednotkova suma

844800 €

Jednotkova suma

936,75 €

Jednotkova suma

82 640,00 €

291 297,23 €

102 335,48 €

102 335,48 €
Opravneny vydavok
65 287,88 €

Suma

702738 €

317018 €

5509032 €
37 047,60 €
Suma

37 047,60 €

188 961,75 €

94 664,75 €
Opravneny vydavok
2 640,00 €

Suma

2640,00 €

8 448,00 €
Suma

8448,00 €

936,75 €
Suma
936,75 €

82 640,00 €
Suma

82 640,00 €
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Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Nepriame vydavky

Konkrétny ciel:

Podporné aktivity:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujice prijem:

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a $R:

Maximalna vyska nenavratného financného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela:

ITMS s

%
*x

2.993U09300003 - Koordinacia projektu 94 297,00 €
Opravneny vydavok
2.1 - 521 - Mzdové vydavky 79 897,00 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
2.1.1 - Persondlne vydavky - interné Projekt 1 79 897,00 € 79 897,00 €
2.2-930 - Rezerva na nepredvidané vydavky 14 400,00 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
2.2.1 - Rizikova priréZka Projekt 1 14 400,00 € 14 400,00 €
Celkova vyska opravnenych vydavkov
312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a 11 984,55 €
zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov
1. 312U093P0001 - Podporné aktivity 11 984,55 €
Opravneny vydavok
1.1 -902 - Pausélna sadzba na nepriame vydavky urené na zaklade 1198455 €
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
Mernd jednotka Mnozstvo Jednotkova suma Suma
1.1.1 - Pausélna sadzba Projekt 1 11 984,55 € 11 984,55 €
303 281,78 €
95,0000 %
288 117,69 €
15164,09 €
Predmet podpory 10z10
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Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

éast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Spésob realizdcie aktivit projektu

Realizacia projektu bude zabezpecena prostrednictvom troch hlavnych aktivit projektu, ktoré boli
definované v logickej vazbe na potreby identifikované na zaklade vychodiskovej situacie popisanej v Casti
7.1 formulara ZoNFP.

Projekt svojimi cielmi a aktivitami prispieva k naplneniu cielov stanovenych vo vyzve a je plne v sulade s HP
ako prierezovym cielom OP LZ. Dosiahnutie hodnét vietkych meratelnych ukazovatelov je redlne a vietky
stanovené vydavky a aktivity projektu st nevyhnutné pre dosiahnutie cielov projektu.Celkovy rozpocet
projektu je zostaveny primerane k cenam na trhu, vSetky aktivity s zamerané na naplnenie potrieb
cielovych skupin a su realizované v prospech cielovej skupiny z najmenej rozvinutého okresu.V projekte su
minimalizované rizika z omeskania niektorej aktivity a v tej suvislosti su vytvorené podmienky na realizaciu
aktivity nadvazujucej na omeskanu aktivitu.

Hlavna aktivita ¢.1:

1.Implementacia extra hodin je zamerana na zvySenie Citatel'skej, finan¢nej, prirodovednej a
matematickej gramotnosti.

Zaciatok aktivity: 09/2019 Ukoncenie aktivity: 04/2023

Celkova dizka realizacie aktivity: 42 mesiacov ( november 2019 — april 2023)

Cielova skupina: 380 Ziakov Ziaci 1.az 4.roCnika Stvorro¢ného Studia, kvinty az oktavy osemro¢ného
Studia.

Ciel aktivity: zlepSit’ vysledky ziakov v oblasti Citatel'skej,matematickej, finan¢nej a prirodovednej
gramotnosti prostrednictvom uplatnenia extra hodin, zlepsit kvalitu su¢asného vychovno-vzdelavacieho
procesu, podporit hibkové uéenie, ktorym sa zabezpedi osobny rast a pridana hodnota v dalSom
vzdelavani Ziakov.

V suvislosti s realizaciou aktivity budu v dostatoénom ¢asovom predstihu zrealizované vsetky
verejné obstaravania, a to tak, aby boli vSetky pomocky potrebné pre realizaciu aktivity zakupené v prvych
mesiacoch realizacie projektu po schvaleni procesu verejného obstaravania.

V SkVP profilaciu ziakov prestivame do 3.roénika a septimy. Ziak si v 3.roéniku a v septime vybera dva
predmety, ktoré suvisia s maturitnou skuskou a vo 4.ro¢niku a oktave pokracuje v Studiu tychto predmetov.
Vyuc€ovanie je v blokoch. V ramci extra hodin sme vytvorili novy obsah uciva, ktory v ramci novych
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predmetov prakticka matematika, praktikum z chémie, praktikum z fyziky, praktikum z

biolégie, historicky seminar, ob¢ianska vychova v praxi, praktikum z geografie, informatika v

praxi bude realizovany na extra hodinach v 3.ro¢niku a v septime v dotacii 1VH a vo 4.ro¢niku a v oktave
2VH tyzdenne. Ziak si z vy$Sie uvedenych predmetov zvoli dva predmety v 3.roéniku a v nich bude
pokraCovat vo 4.ro¢niku. Obsah uciva predmetov prakticka matematika, praktikum z

chémie, praktikum z fyziky, praktikum z bioldgie, historicky seminar, ob&ianska vychova v praxi,
praktikum z geografie, informatika v praxi bude zamerany na rozvijanie Citatel'skej, prirodovednej,
matematickej a finan€nej gramotnosti. V 1.a 2.ro€niku, v kvinte a sexte v ramci predmetu €itame s
porozumenim - 1 VH tyZdenne, budeme rozvijat’ Citatefsku gramotnost’ u Ziakov. Obsah u€iva predmetov
je uvedeny v osnovach vyuéovacich predmetoch, ktoré tvoria prilohu projektu. Osnovy extra hodin su
v stlade so SkVP a su zamerané na rozvoj jednotlivych gramotnosti, ale aj na rozvoj praktickych zruénosti,
predstavivosti, samostatného a logického myslenia.

Popis aktivity:

Extra hodiny realizované v ramci projektu:

v Skolskom roku 2019/2020:

pre 3 triedy (1.ro¢nika a kvinty) bude realizovanych 99 extra hodin v predmete ¢itame s porozumenim ( 1
hod./tyzdenne *33 tyzdnov * 3 triedy ),

pre 3 triedy (2.ro¢nika a sexty) 99 extra hodin v predmete ¢itame s porozumenim ( 1 hod./tyzdenne *33
tyzdriov * 3 triedy),

pre Ziakov 3.ro¢nika a septimy - vo vyberovych predmetoch bude realizovanych 231 extra hodin ( 1
hod./tyzdenne * 33 tyZdiov *7 skupin( 16 Ziakov v skupine) - blokové vyu€ovanie

pre Ziakov 4.ro¢nika a oktavy - vo vyberovych predmetoch bude realizovanych 600 extra hodin ( 2
hod./tyzdenne * 30 tyzdnov *10 skupin (13 Ziakov v skupine) - blokové vyu€ovanie.

V _Skolskom roku 2019/2020 spolu bude realizovanych 1029 extra hodin.

V Skolskom roku 2020/2021:

pre 3 triedy (1.ro¢nika a kvinty) bude realizovanych 132 extra hodin v predmete Citame s

porozumenim ( 1 hod./tyzdenne *33 tyzdfiov * 4 triedy ) ,

pre 3 triedy (2.ro¢nika a sexty) 99 extra hodin v predmete ¢itame s porozumenim ( 1 hod./tyzdenne *33
tyzdrov * 3 triedy),

pre ziakov 3.ro¢nika a septimy - vo vyberovych predmetoch bude realizovanych 297 extra hodin ( 1
hod./tyzdenne * 33 tyzdnov * 9 skupin (13 Ziakov v skupine) - blokové vyucovanie.

pre ziakov 4.ro¢nika a oktavy - vo vyberovych predmetoch bude realizovanych 420 extra hodin (2
hod./tyZzdenne * 30 tyzdniov * 7 skupin ( 16 Ziakov v skupine) - blokové vyu€ovanie.

V Skolskom roku 2020/2021 spolu bude realizovanych 948 extra hodin.

V Skolskom roku 2021/2022:

pre 3 triedy (1.ro¢nika a kvinty) bude realizovanych 99 extra hodin v predmete ¢itame s porozumenim ( 1
hod./tyzdenne *33 tyzdhov * 3 triedy ) ,

pre 4 triedy (2.ro¢nika a sexty) 132 extra hodin v predmete ¢itame s porozumenim ( 1 hod./tyzdenne *33
tyzdnov * 4 triedy),

Strana 2 z 20




pre ziakov 3.ro¢nika a septimy - vo vyberovych predmetoch bude realizovanych 264 extra hodin ( 1
hod./tyzdenne * 33 tyzdnov * 8 skupin( 14 ziakov v skupine) - blokové vyucovanie.

pre ziakov 4.ro¢nika a oktavy - vo vyberovych predmetoch bude realizovanych 540 extra hodin (2
hod./tyzdenne * 30 tyzdnov * 9 skupin ( 13 Ziakov v skupine) - blokové vyucovanie.

V Skolskom roku 2021/2022 spolu bude realizovanych 1035 extra hodin.

Pocas trvania celého projektu ( 36 mesiacov) bude vo vyu€ovacom procese oducenych 3012 extra
hodin na rozvijanie Citatelskej, prirodovednej, matematickej a finan&nej gramotnosti.

Pocet skupin vyberovych predmetov v 3.a 4.ro¢niku a septimy a oktavy je kazdy Skolsky rok odlisny a
zavisi od poctu Ziakov v prislusnom Skolskom roku.

Cielova skupina — Ziaci:

Cielovou skupinou su ziaci Skoly. V Skolskom roku 2018/2019 Studuje na Skole 331 zZiakov (prima -kvarta je
54 Ziakov, 277 ziakov 1.-4.ro¢nik Stvorro€ného Studia a kvinty-oktavy) .

Predpokladame, Ze zavedenim extra hodin pre zZiakov 1.a 2.roCnika a kvinty a sexty v predmete Citame s
porozumenim a ziakov 3.a 4.ro¢nika, septimy a oktavy vo vyberovych predmetoch sa zlepsSia ich vysledky
na maturitnych skuskach. Uvedomujeme si, Ze je potrebné neustale zlepSovanie Studijnych vysledkov
ziakov v oblasti matematickej, financnej, Citatelskej a prirodovednej gramotnosti, aby sa mohli uplatnit na
VS aj v praxi.

Spdésob zabezpecenia realizacie aktivity:

Realizacia aktivity bude zabezpedena nizsie uvedenymi kapacitami, ktoré su podrobne Specifikované a
kvantifikované v ramci rozpoctu projektu.

Personalne zabezpecéenie — interné kapacity (pedagogicki zamestnanci skoly), ktoré sa budu
podiel'at’ na realizacii extra hodin:

P.C.Titul Priezvisko a meno aprobacia

1. Mgr. Balova Eva DEJ - SJL
2. Mgr. Cizmarova Dusana  MAT - INF
3. Mgr. Hruba Ludmila GEG

4. Mgr. Janok Raébert MAT -INF
5. Mgr. Janokova Lenka SJL

6. Magr. Kriva Michaela BIO -CHE
7. Mgr. Kutna Slavomira DEJ - OBN
8. RNDr. LeSova Miriam MAT - FYZ
9. RNDr. Macejkova Erika CHE - MAT

10. Mgr. Marus&akova Gabriela DEJ - OBN

11. PhDr. Oslovi¢ova Helena  SJL

12. Mgr. Ostrozovicova Alica GEG - INF

13. RNDr. Ruzinska Dagmar  BIO -CHE

14. RNDr. Telepovsky Miroslav MAT - FYZ - INF
15. RNDr. Trefo Jan BIO -CHE
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Vydavky na zabezpecenie extra hodin
Extra hodiny su rozpoc&tované systémom Standardna stupnica jednotkovych nakladov — pocet hodin

stravenych vzdelavacimi aktivitami. Pri vypocte finanénych nakladov na oducené extra hodiny vyuzijeme
Standardnu stupnicu jednotkovych nakladov — 12,60 eur/hod. * 3012 hod.= 37 047,60 eur.

Materialno-technické zabezpecenie — vybavenie a zariadenie pre realizdciu aktivity:
o Dataprojektor 2ks
e Interaktivny dataprojektor 2ks

¢ Notebook 4ks

o Graficky tablet 2ks

e 3D tlaciarefi1ks

e Tabula-interaktivna obrazovka 2ks

e Multifunkény stojan k interaktivnej tabuli 2ks
o Tablet 20ks

e Zakladna doska -RASPBERRY Pi 3 Model B+ 16ks
e Napajaci zdroj 16ks

e Oficialna krabicka pre zakladnu dosku 16ks

e Pamatova karta 16ks

e Nep3gjivé kontakiné pole 16ks

e InfraCerveny PIR senzor pohybu s Cipom 16ks
e Projekt kit16ks

e Raspberry Pi Camera Board V2 16ks

e Monitor HDMI 16ks
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Klavesnica USB port 16ks

Mys kablova opticka 16ks

PC -pocita¢ 16ks

Kéabel HDMI 16ks

Binokularna lupa 2ks

Mikroskop10ks

LCD mikroskop2ks

Vizualizér 5ks

Demonstracny jednosmerny elektromotor 2ks
Ampérov demonstracny pristroj 1ks

Ziacky elektromotor- elektromagneticky model 4ks
Elektrické a magnetické siloCiary 2ks

Suprava laserovej optiky, lom svetla v kvapalinach 4ks
Laserovy zdroj svetla s jednym lu€om 1ks
Suprava pre tepelnu roztaznost 2ks

Joulov kalorimeter 6ks

Van der Graffov generator 1ks

Ruhmkorffov induktor 1ks

Silomer 1 N 10ks

Silomer 2,5 N 10ks

Strana 5 z 20




Demonstragny V/A meter galvanometer AC/DC 2ks
Wimshursova indukéna elektrina 1ks
Meraci pristroj - multimeter EM 420B 20ks
Digitalne posuvné meradlo 150 mm 20ks
Meteostanica 1ks

Celotelova figurina s elektronikou 1ks
Model virusu HIV 1ks

Model zivoc&isnej bunky 1ks

Model rastlinnej bunky 1ks

Model DNA 1ks

Model korefia 1ks

Model dvojkli¢nej stonky 1ks

Kostra holuba 1ks

Pitva kapra 1ks

Kostra macky 1ks

Model klieSta 1ks

Zivotny cyklus motyla 1ks

Model srdca s pumpoulks

Struktara srdca stavovcov 1ks

Vyvoj zaby 1ks
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e Jasterica 1ks

e Model lebky 1ks

e Model oka 1ks

o Model zenskej panvy 1ks

e Model a Stadia oplodnenia a vyvoj embrya 1ks

e Model muzskej panvy1ks

e Kostra Cloveka 1ks

e CHEMPLAY - hra 2ks

e Doplnok k hre Chemplay 2ks

e Biela magneticka keramicka tabula triptych1ks

o Reproduktory s Bluetooth 1ks

e Reproduktor bezdrotovy 1ks

e Suprava k demonstracii magnetickej indukcie 2ks
¢ Digitalny teplomer 10ks

¢ Digitélny coulombov meter - suprava 4ks

e Kundtova rura, 1m z plexiskla s piestom 2ks

e Archimedova dvojica valcov 3ks

e ZEM Tlak vzduchu 1ks

e Suprava pruzinovych silomerov v kufri, 6 ks-ova 3ks

e Digitalne vahy EMOS EV 023 4ks
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e QOdborna literatura potrebné pre zabezpecenie prace na extra hodinach Citatelskej, matematickej a
prirodovednej gramotnosti, Skoliaci material a Skolské potreby ur¢ené pre pracu na extra hodinach.

Priestorové zabezpecenie:

Realizécia projektu bude prebiehat vo viastnych priestoroch $koly. Skola vdaka ESF presla v roku 2011
rozsiahlou rekonStrukciou, pri ktorej boli zrekonS$truovaneé triedy a vybudované odborné u¢ebne a laboratoria
pre chémiu, bioldgiu, fyziku. Kazdy vyucujuci ma pridelenu u¢ebriu, ktort sa snazime vybavit didaktickou
technikou a u¢ebnymi pomdckami.

Vystupy aktivity: % tspeSnost’ Ziakov vyberovych predmetov.

Vysledok aktivity: zlepSenie vysledkov Ziakov v oblasti jednotlivych gramotnosti.

Meranie zlepSenia zrucnosti a zvySenia gramotnosti bude prebiehat prostrednictvom testovacich nastrojov
vychadzajucich z platnych pedagogickych dokumentov - vstupné a vystupné testy Ziaka a vysledky Ziakov
na maturitnych skuskach v externej Casti, internej asti aj v tstnej forme MS.

Meratel'né ukazovatele:
P0451 — Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na zlepSenie zru¢nosti a zvysenie
gramotnosti — v planovanej hodnote 380

P0455 — Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity na zlepSenie zruénosti a zvysSenie gramotnosti
— v planovanej hodnote 380

P0449 - Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit na zlepsenie zruénosti a zvySenie gramotnosti,
ktorym sa zlepsili kompetencie a zrué¢nosti 6 mesiacov po absolvovani programu — v planovanej
hodnote 180.

Meranie zlepSenia zru€nosti a zvySenia gramotnosti bude prebiehat prostrednictvom testovacich nastrojov
vychadzajucich z planu kontrolnej Cinnosti pre dany Sk.rok - individualne testovanie Ziakov vstupné,
vystupné testy ziaka, EC MS, PFIC MS a UF MS.

Hlavna aktivita 2

Hlavna aktivita ¢. 2:

2. Podpora vzdeldavania pedagogickych a odbornych zamestnancov

Ciel aktivity: Zvysit kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom podpory rozvoja klfti¢ovych
kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov s cielom rozvijania matematickej,

financénej, Citatel'skej a prirodovednej gramotnosti Ziakov.

V suvislosti s realizaciou aktivity budu v dostatocnom ¢asovom predstihu realizované vsetky verejné
obstaravania, a to tak, aby boli vSetky Skolenia potrebné pre realizaciu aktivity zrealizované v prvych
mesiacoch realizacie projektu.
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V ramci hlavnej aktivity ¢. 2 budu realizované dve podaktivity:
Podaktivita 2.1 Pedagogické kluby s vystupom

Zaciatok podaktivity: 11/2019 Ukoncenie podaktivity: 04/2023

Celkovi dizka realizdcie podaktivity: 42 mesiacov

Ciel'ova skupina: 25 ucitefov Skoly

Zdbévodnenie podaktivity: Okres TrebiSov patri medzi malo rozvinuté regiény. V ramci projektu chceme
umoznit pedagdégom ziskat’ nové skusenosti potrebné na realizaciu efektivnej a motivacnej vyucby Ziakov
gymnézia. Cinnost PK s vystupom bude prioritne zamerané na rozvoj éitatel'skej, prirodovednej,
matematickej a finan¢nej gramotnosti s cielom zlepSenia Studijnych vysledkov Ziakov aj vysledkov
maturitnej skusky. Predpokladame, Ze zlep$enim $tudijnych vysledkov sa Ziaci lepSie uplatnia na VS na
Slovensku aj v zahrani¢i a samozrejme i v praxi.

Ciele podaktivity:
e podporit rozvoj kltucovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov s cielom
rozvijania matematickej, financnej, Citatel'skej, prirodovednej gramotnosti Ziakov,
e realizovat vymenu skusenosti a best practice z vlastnej vyucovacej ¢innosti,

e realizovat vymenu skusenosti pri vyuzivani modernych vyucovacich postupov a metéd
podporujtcich inovacie vo vzdelavani a v oblasti medzipredmetovych vztahov.

Popis podaktivity: Uéitelia v ramci projektu budu pracovat’ v $tyroch kluboch. Clenovia klubov sa
budu stretavat’ dvakrat do mesiaca po 3 hodiny. Realizacia podaktivity bude prebiehat v priestoroch
Gymnazia v TrebiSove v odbornych ucebniach. Na tychto zasadnutiach klubov si budu vymienat sktiisenosti
Z jednotlivych vyucovacich hodin, zdielat’ overené postupy v oblasti inovativneho vzdelavania. Pomoc bude
zacielené aj na Ziaka so SVVP ( mame jedného Ziaka, ktory méa maturitni skiasku s urditymi afavami ). Na
Skole budu pracovat Styri kluby s vystupom. Tuto formu klubu sme volili preto, aby aj ucitelia, ktori nebudu
zapojeni do projektu, mohli zdielat nové skusenosti a poznatky z PK na vyucovacich hodinach. Vystupy z
klubov budu zverejnené na www.stranke Skoly a spristupnené aj pre ucitelov inych $kél. Ucitelia v ramci
projektu budu zadeleni do tychto pedagogickych klubov:

PK Clovek a priroda - 7 élenov

Cinnost pedagogického klubu Clovek a priroda sa zameriava na aplikaciu &innosti rozvijajdcich
gramotnosti:

1.Citatelsku

-schopnost Citat' s porozumenim odborné aj popularno-vedecké &lanky v odbornej literature aj v beznej tladi
tak, aby ich vedel Ziak nasledne reprodukovat, opisat, vysvetlit viastnymi slovami a aby to, €o Cita, vedel
aplikovat v praktickom Zzivote,

2. prirodovednu
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- schopnost osvojit’ si a pouzivat zakladné prvky pojmového systému prirodnych vied

- schopnost analyzovat' metddy a postupy prirodnych vied

- schopnost aplikovat spésoby hodnotenia prirodovedného poznania

- schopnost pouzivat spésoby interakcii prirodovedného poznania s ostatnymi ¢astami ludského poznania
i spolo¢nosti

3. matematicku

- schopnost’ Ziaka poznat a pochopit’ Ulohu, ktord zohrava matematika v jeho Zivote, robit dobre podlozené
usudky a preniknut do matematiky tak, aby spifiali jeho Zivotné potreby ako tvorivého a premyslajtceho
Cloveka

4. finan¢nu

- subor zru€nosti a hodnotovych postojov Ziaka — dospelého &loveka nevyhnutnych k tomu, aby

finan€ne zabezpedil seba a svoju rodinu a aktivne vystupoval na trhu finanénych produktov a sluzieb.

PK Matematika a prdca s informdciami - 5 ¢lenov

Cielom klubu je umoznit ucitefom matematiky, informatiky a fyziky rozSirovat si svoje profesionalne obzory -
v pedagogickej, didaktickej a odbornej oblasti, ale aj v pribuznych disciplinach. V klube sa budeme venovat
réznym témam, diskutovat' o aktualnych problémoch, navzajom sa inSpirovat.

Venovat sa chceme aktualnym problémom vo vyu€ovani danych predmetov, kurikulu, u¢ebniciam, verime,
Ze sa nam podari inSpirovat’ sa navzajom — zlepSovat nase ucenie. V pripade zaujmu sa pokusime pozvat
aj odbornikov z VS, resp. z praxe.

Planujeme venovat naSu pozornost rozvijaniu komunikativnych kompetencii, Citatelskej, matematickej,
prirodovednej a finan&nej gramotnosti.

Ucitelia budu uskuto&novat vymeny skusenosti pri vyuzivani modernych vyucovacich postupov a metod
podporujucich inovacie vo vzdelavani, badatelské Cinnosti v matematike, fyzike a informatike. Klub
povazujeme za potrebny pre vymenu dobrej praxe, skusenosti a pre vzajomné ucenie sa.

PK Clovek a spoloénost’ - 3 &lenovia
Pedagogicky klub Clovek a spoloénost’ je tvoreny &lenmi s predmetovou aprobaciou dejepis a obg&ianska
nauka a jeho zameranim su ¢innosti a aktivity, ktoré vedu k rozvijaniu jednotlivych gramotnosti.
Citatel'ska gramotnost
e schopnost zZiakov &itat' s porozumenim suvislé texty a rozumiet grafom, diagramom a tabulkam
v kontexte historie,
e schopnost Ziakov porovnavat historické pramene a pochopit’ kontinuitu histérie pomocou Citania
S porozumenim,

e odlisit pravdu od fikcie, rozvijat’ kritické myslenie.

Finanéna gramotnost
e schopnost rozvijat zruénosti, aby Ziak aktivne vystupoval na trhu finanénych produktov a sluzieb,
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e naucit sa rozoznavat rizika v riadeni vlastnych financii,

o stanovit' si finan¢né ciele a naplanovat si ich dosiahnutie.

Matematicka gramotnost
- schopnost Ziakov poznat a pochopit’ Ulohu, ktort zohrava matematika v kazdodennom Zivote, robit

dobre podlozené usudky.
Informacna a digitédlna gramotnost
o spoOsobilost interaktivne vyuZivat techniku, suhrn schopnosti a znalosti Ziaka prijimat, chapat a
vyhodnocovat informacie z hladiska ich déveryhodnosti, U€elnosti a realnej informacnej hodnoty,
sposobilost’ porozumiet informaciam a pouzivat ich v formatoch z réznych zdrojov.

PK Jazyk a komunikdcia - 10 élenov

Cinnost klubu sa zameriava sa na:
e analyzu problémov pri implementacii Citatelskej gramotnosti do edukaéného procesu (pozorovanie,
analyticko—synteticka metdda, diskusia),
o stanovenie Uloh a metdd na skvalitnenie nacviku Citatel'skej gramotnosti (inovativhe metédy —
metdda kritického myslenia, brainwriting, myS$lienkova mapa, I.N.S.E.R.T, Vennov diagram),

pracu s informaciami (internetova kniznica),

tvorbu novych materialov a pracovnych listov na podporu &itatel'skej gramotnosti,

sledovanie pokroku Ziakov v oblasti Citatel'skej gramotnosti v suvislosti s vyuzitim novych
didaktickych materialov a novych u¢ebnych metod,

o zhrnutie vysledkov.

Hlavnym cielom klubu Jazyk a komunikacia je vratit’ Ziakov spat’ ku knihe, naucit’ ich &itaniu s porozumenim,
aby Ziak:

e dokonale pouzival materinsky jazyk, jeho bohatu slovnu zasobu,

e vyjadroval svoj nazor vhodnym spésobom a aby si ho vedel obhdjit,

o vhodne sa vyjadroval ku kritike a prijimal kritiku druhych,

e pocuval a reSpektoval ndzory druhych,
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e vedel vyhladavat a vyuzivat pri u€eni rézne zdroje informacii, osvojil si metddy Studia a prace
s informaciami,

e vyuZival prostriedky IKT v beZnom Zivote a pre svoje dalSie vzdelavanie,
e dokazal kriticky zhodnotit informacie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat a prakticky vyuzivat,

e vytvaral u ziakov na zaklade precitaného vlastny hodnotovy rebri€ek a svojimi kvalitnymi
komunikativnymi schopnostami sa dokazal uplatnit v spolo¢nosti.

Materialno-technické zabezpecenie — vybavenie a zariadenie pre realizaciu podaktivity:

Podaktivita 2.2 Vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov
Zaciatok podaktivity: 11/2019

Ukoncenie podaktivity: 04/2023

Celkova dizka realizécie podaktivity: 42 mesiacov

Zrealizujeme dve neakreditované vzdelavania zamerané na Citatel'sku a finanénu gramotnost’.

Zdbévodnenie podaktivity: ZvySenie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu je podmienené zvysenim
kvality rozsahu a drovne kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Vzdelavanie ¢.1 - Neakreditované vzdelavanie v oblasti rozvoja Citatel'skej gramotnosti
Rozsah vzdelavania: 55 hodin
Cielova skupina: 20 ucitelov
Ciele vzdelavania:
e podporit rozvoj kltucovych kompetencii pedagogickych zamestnancov s cielom rozvijania Citatelskej
gramotnosti Ziakov,
e podporit vy$Siu troveri vzdelavacieho procesu s cielom zlepSit Studijné vysledky ziakov na MS.

Spbésob zabezpecenia realizacie aktivity:

Realizacia vzdelavania bude zabezpecena viastnymi internymi kapacitami. Pri financovani vyuZijeme
Standardnu stupnicu jednotkovych nakladov a ¢ast’ zabezpedime dodavatelsky. Vydavky na ubytovanie na
vzdelavanie pedagogickych zamestnancov su rozpoctované na zaklade zrealizovaného prieskumu trhu.

Citatel'ska gramotnost’ - obsah vzdelavania

Obsahom vzdelavania bude praca s rozlicnymi druhmi textov na rézne ucely, zvladnutie techniky Citania,
intelektualne spracovanie informacii, ich praktické uplatnenie a vyuzitie v kazdodennom zivote. Rozvijanie
Citatel'skej gramotnosti sa povazuje za najpodstatnejSiu su¢ast moderného vzdelavania.V ramci
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vzdelavania sa pedagogicki zamestnanci oboznamia s Citatelskymi kompetenciami, ktoré zahffaju:
techniku ¢itania textu - Citanie s porozumenim, vyhladavanie informacii, pochopenie textu, hodnotenie
precitaného, zapamatanie si myslienok, reprodukciu textu, dedukciu a vytvaranie Usudku, logické spajanie
suvislosti, vyvodenie zaverov, poucenia, spajanie novych poznatkov s predoslymi a ich syntézu, pracu s
tabulkami, Citanie grafov, vytvaranie pojmovych map.

Citatelska gramotnost sa rozvija najprv v rdmci vyuéovacieho jazyka - slovensky jazyk. Je to
nadpredmetova zru¢nost' a nasledne sa rozvija vo vyu€ovacich predmetoch kognitivneho zamerania-
matematika, chémia, fyzika, informatika, bioldgia, dejepis, ob&ianska nauka, geografia.

Vzdelavanie ¢€.2 - Neakreditované vzdelavanie v oblasti rozvoja finanénej gramostnosti
Rozsah vzdeldvania: 55 hodin
Cielova skupina: 20 ucitelov
Ciele vzdeldvania:
e podporit rozvoj kltucovych kompetencii pedagogickych zamestnancov s cielom rozvijania
matematickej a finanénej gramotnosti Ziakov,
o zvySit zruénosti pedagogickych pracovnikov naSej Skoly,

e podporit vy$Siu troveri vzdelavacieho procesu s cielom zlepS$it Studijné vysledky Ziakov na MS.

Spbésob zabezpecenia realizacie aktivity:

Realizacia vzdelavania bude zabezpecena viastnymi internymi kapacitami. Pri financovani vyuzijeme
Standardnu stupnicu jednotkovych nakladov a ¢ast’ zabezpecime dodavatelsky. Vydavky na ubytovanie na
vzdelavanie pedagogickych zamestnancov su rozpoctované na zaklade zrealizovaného prieskumu trhu.
Finanéna gramotnost’ - obsah vzdelavania:

Obsah vzdelavania bude zamerany na to, ako porozumiet financidm a spravne s nimi zaobchadzat v
réznych zivotnych situaciach, efektivne riadit’ vlastné financie s cielom zaistit’ celozivotné finanéné
zabezpecenie seba a svojej domacnosti.

Stratégia vzdelavania financnej gramotnosti je rozpracovana v aktualnom dokumente Narodny Standard
finanénej gramotnosti verzia 1.2 platny od 1.9.2017. Finan&na gramotnost je povinnou suc¢astou
zakladného a stredného vzdelavania.

Vzdelavanie bude zamerané na: poznavanie pravidiel riadenia vlastnych financii, rozpoznanie rizik v
riadeni vlastnych financii, stanovenia si finan¢nych cielov a naplanovanie ich dosiahnutia, rozvinutie
potencialu ziskavania vlastného prijmu, efektivne vyuzivanie finan¢nych sluzieb, zveladovanie a ochranu
vlastného a zvereného majetku, porozumenie zakladnym pojmom vo svete penazi, orientaciu v oblasti
ochrany prav spotrebitela, pripravu finanéného scenara a finanéné planovanie.

Cielfom vzdelavania pre pedagogickych zamestnancov je zorientovat' sa v zakladnych pravidlach na
finanénom trhu a nasledne implementovat ziskané vedomosti do vyugovacieho predmetu, aby v SkVP bola
splnena uloha Skoly poskytovat' Ziakom pristup k praktickym informaciam o vyhodach i rizikach finanéného
sveta.
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Vystupy podaktivity: osvedc¢enie o vzdeldavani
Vysledok podaktivity: zvySenie kompetencii pedagogickych zamestnancov v oblasti Citatelskej a financnej
gramotnosti

Meratel'né ukazovatele:

P0278 - Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov zapojenych do aktivit na zvySenie
profesijnych kompetencii — v planovanej hodnote 25

P0279 - Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori si prostrednictvom aktivit zvysili
profesijné kompetencie — v planovanej hodnote 25

Hlavna aktivita 3

Hlavna aktivita. 3:
3. Riadenie/ koordindcia projektu

Zaciatok aktivity: 09/2019
Ukoncenie aktivity: 04/2023
Celkova dlzZka realizacie aktivity: 42 mesiacov

Ciel aktivity: Zabezpecit' ¢innosti riadenia/ koordinacie projektu vo vztahu k vecnym/ odbornym aktivitam
projektu pre obidve cielové skupiny.

Spbésob zabezpecenia realizacie aktivity:

Realizacia projektu bude zabezpeclena nizSie uvedenymi internymi zamestnancami Ziadatela.

Projektovy manazér
Typ pracovno-pravneho vztahu: na pracovnu zmluvu - interny zamestnanec

Vzdelanie: vysokoskolské vzdelanie 2. stupria

Prax v oblasti projektového riadenia: 10 rokov

Prax s vykonom riadenia projektu/ projektov financovanych zo Strukturalnych fondov: 8 rokov
Vykonavané c¢innosti v ramci projektového riadenia:

e zodpoveda za implementaciu projektu v sulade so schvalenou zmluvou o NFP, s platnym systémom
finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK,
usmerneniami a pokynmi SO suvisiacimi s &erpanim fondov EU

e sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, suvisiace s ¢erpanim fondov
EU

e zodpoveda za implementaciu projektu v sulade so schvalenym harmonogramom realizacie aktivit

Strana 14 z 20




projektu
zodpoveda za napifianie meratelnych ukazovatelov projektu

koordinuje vSetky Cinnosti suvisiace s implementaciou projektu — monitorovanie projektu, publicitu
projektu, verejné obstaravanie a pod.

kona vo vztahu k dodavatelom

zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti vztahov vyplyvajucich zo zmluvy o NFP

Finanény manazér:

Typ pracovno-pravneho vztahu: na pracovnu zmluvu - interny zamestnanec

Vzdelanie: vysokoskolské vzdelanie 2. stupria

Prax s vykonom riadenia projektu/ projektov financovanych zo Strukturalnych fondov: 5 rokov
Vykondvané ¢innosti v ramci projektového riadenia:

zodpoveda za spravne finan¢né riadenie projektu v stlade so zmluvou o NFP, s platnym systémom
finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK,
usmerneniami a pokynmi SO suvisiacimi s éerpanim fondov EU

zodpoveda za Cerpanie rozpoctu v sulade s pokrokom v implementécii projektu a dosahovanymi
ukazovatelmi

zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti finanénych vztahov vyplyvajucich zo zmluvy o NFP

zodpoveda za pripravu a v&asné predkladanie ZoP vratane Uplnej podpornej dokumentacie (rozsah
stanovi SO)

zodpoveda za opravnenost vydavkov prijimatela v sulade s platnymi pravidlami opravnenosti

sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, suvisiace s Cerpanim fondov
EU

zodpoveda za priebeh VO

Manazér pre monitorovanie:

Typ pracovno-pravneho vztahu: na pracovnu zmluvu - interny zamestnanec
Vzdelanie: vysokoSkolské vzdelanie 2. stupria

Prax v oblasti monitorovania/ hodnotenia: 5 rokov

Vykondvané ¢innosti v ramci projektového riadenia:
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vykonava priebezné sledovanie pokroku projektu

zodpoveda za spravne evidovanie vysledkov projektu a vypracovanie monitorovacich sprav,
doplfiujucich monitorovacich udajov a informacii pre SO v ramci riadenia projekt.

podiefa sa na hospitaciach extra hodin, realizuje rozbory vyu€ovacich hodin s vyu€ujacimi,

zodpoveda za pripravu vystupov projektu - vstupné a vystupné testy, spracovava vystupy
maturitnych skusok,

podiela sa na organizacii vzdelavani ucitelov,
koordinuje pracu jednotlivych pedagogickych klubov,

eviduje spravy zo zasadnuti klubov a vystupy klubov.

Administrativny zamestnanec 1.:

Typ pracovno-pravneho vztahu: na pracovni zmluvu - interny zamestnanec
Vzdelanie: stredoskolské vzdelanie

Prax v oblasti administrativy:

Vykonavané ¢innosti v ramci projektového riadenia:

vykonava administrativhu a odbornu podporu projektu

spracovava podklady pre implementaciu projektu v sulade s ¢asovym harmonogramom a
rozpoc&tom projektu

administrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich sprav

zabezpecuje spracovanie podkladov pre uctovnictvo, Statnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdovu
agendu, evidenciu majetku

zabezpecuje komunikaciu s ucastnikmi aktivit

Administrativny zamestnanec 2.:

Typ pracovno-pravneho vztahu: na pracovnu zmluvu - interny zamestnanec
Vzdelanie: stredoSkolské vzdelanie

Prax v oblasti administrativy:

Vykonavané ¢innosti v ramci projektového riadenia:

vykonava administrativhu a odbornu podporu projektu
spracovava podklady pre implementaciu projektu v sulade s ¢asovym harmonogramom a
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rozpoc¢tom projektu
e zabezpecluje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu,
e administrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich sprav
e zabezpecuje evidenciu majetku a pombcok
e administrativna agenda (spracovanie cestovnych prikazov, objednavok, priprava kontrolnych listov )

e zabezpecluje komunikaciu s uc¢astnikmi aktivit

Nepriame néklady - Pausélna sadzba:
Ziadatel planuje v ramci projektu uplatnit pausalnu sadzbu na nepriame vydavky.

Prostrednictvom pausalnej sadzby bude Ziadatel financovat:
e interné vedenie personalistiky a miezd
e sprava informacnych systémov

e publicita projektu

e oznacenie objektov, priestorov budovy a Skoliacich miestnosti, v ktorych sa uskutoCriuju aktivity
projektu

e oznacenie informacnych a odbornych materialov, dokumentov a propagacnych predmetov
vytvorenych a vyuzivanych v suvislosti s projektom;

e oznacenie dlhodobého majetku a spotrebného materialu vyuzivaného v suvislosti s projektom
e informacné aktivity
e propagaciu v médiach

e fotodokumentaciu

informovanie cielovych skupin a verejnosti prostrednictvom webovej stranky

Meratel'né ukazovatele:
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P0451 — Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na zlepsenie zruénosti a zvysSenie
gramotnosti — v planovanej hodnote 380

P0455 — Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity na zlepSenie zrué¢nosti a zvySenie gramotnosti
— v planovanej hodnote 380

P0449 - Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit na zlepsenie zruénosti a zvySenie gramotnosti,
ktorym sa zlepsili kompetencie a zrué¢nosti 6 mesiacov po absolvovani programu — v planovanej
hodnote 180.

Meranie zlepSenia zrucnosti a zvySenia gramotnosti bude prebiehat prostrednictvom testovacich nastrojov
vychadzajucich z planu prace $koly a planu kontrolnej ¢innosti (individualne testovanie Ziakov - vstupné a
vystupné testy Ziaka, vysledky EC MS, PFIC MS, UF MS ).

P0278 - Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov zapojenych do aktivit na zvySenie
profesijnych kompetencii — v planovanej hodnote 25.

P0279 - Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori si prostrednictvom aktivit zvysili
profesijné kompetencie — v planovanej hodnote 25.

Vhodnost’ navrhovanych aktivit s ohl'adom na ocakdvané vysledky:
Jednotlivé aktivity su koncipované tak, aby priamo svojimi vysledkami prispievali k dosahovaniu

jednotlivych Ciastkovych ciefov a tym aj k naplneniu hlavného ciela projektu. Z vecného hladiska boli
zvolené aktivity a podaktivity tak, aby priamo prispievali k zvySeniu zruénosti a matematickej , financ¢nej,
Citatel'skej a prirodovednej gramotnosti Ziakov a tym aj k zlepSeniu ich Studijnych vysledkov a vysledkov na
maturitnych skuskach.

VSetky vysSie zadefinované ciele budu plne naplnené realizaciou hlavnych aktivit projektu a prispeju k
dosiahnutiu hlavného ciela projektu prostrednictvom relevantnych meratefnych ukazovatelov.

Casovy harmonogram realizdcie projektu:

V ramci nastavenia harmonogramu realizacie aktivit projektu sme zohladnili jednotlivé €innosti, ktoré je
nevyhnutné zrealizovat. Realizacia hlavnych aktivit je napldnovana na obdobie 092019 - 04/2023 ( 42
mesiacov).

Casovy harmonogram realizacie projektu zohladfiuje proces realizacie jednotlivych verejnych obstaravani a
Cas potrebny na ich naslednu kontrolu a vydanie spravy z administrativnej kontroly verejného obstaravania.
Pri zostaveni ¢asového harmonogramu sme vychadzali z logickej a asovej naslednosti jednotlivych vy$sie
popisanych aktivit, podaktivit a ¢innosti vykonavanych v rdmci implementacie projektu.

Sdlad realizacie projektu so strategickymi a koncepénymi dokumentami:
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Predkladany projekt je v sulade s globalnym cielom OP LZ pre oblast vzdelavania, zamestnanosti a
socialnej inkluzie, ktorym je ,,Podporit’ rozvoj fudskych zdrojov, celozivotného ucenia a ich
pInohodnotného zaélenenia sa na trh prace na zlepsenie ich socialnej situacie®.

Projekt zaroveri prispieva k plneniu:
e tematického ciela: Investovanie do vzdelania, skoleni a odbornej pripravy, ako aj zruénosti a
celoZivotného vzdelavania
e investi¢nej priority 1.1: ZniZenie a zabranenie predéasného skoncenia $kolskej dochadzky a
podporou pristupu ku kvalitnému predskolskéemu, zakladnému a stredoSkolskému vzdelavaniu
vratane formélnych, neformalnych a beznych spésobov vzdelavania za tcelom opétovného
zaclenenia do vzdelavania a pripravy

o Specifického ciel'a 1.1.1: Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlep$it
vysledky a kompetencie deti a Ziakov

Realizacia projektu je d'alej v stlade s niZSie uvedenymi strategickymi a koncepénymi dokumentami:
e Narodny program rozvoja vychovy a vzdelavania
o  Skolsky vzdelavaci program

e Narodny akcny plan zamestnanosti
e  Sektorovy operacny program Ludské zdroje
e  Memorandum o celozZivotnom vzdelavani (Brusel november 2000).

o Stratégia SR pre mladez na roky 2014-2020

V projekte je zohladnena HP Rovnost muzov a zien a nediskriminacia.

V Skolstve prevlada vysoka feminizacia ucitel'skej profesie. Dévodom vysokej feminizacie je nizka finanéna
atraktivnost’ ucitelského povolania pre muzov. Mzdy ucitelov v Skolstve su tak nizke, Ze nie su atraktivne
pre muzov, ale su relativne postacujuce pre zeny, ako doplnkovy plat v rodine k hlavnému platu muzov.
Toto su dévody, preco na strednych Skolach sa maly poCet muzov zaclefiuje medzi ucitelov. V
pedagogickom kolektive mame 8 muzov a 23 Zien. Z celkového poctu muzov spinilo podmienky definované
vo vyzve pre cielovu skupinu 5 muzov a vSetci boli zacleneni do aktivit projektu.

Podporné aktivity Projektu
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Podporné aktivity sa budi realizovat’ v ramci pausalnej sadzby.
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