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DODATOK Č. 1 K ZMLUVE O POSKYTNUTÍ NENÁVRATNÉHO 

FINANČNÉHO PRÍSPEVKU 
 

uzatvorený v zmysle § 269 ods. 2 zákona č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v znení 
neskorších predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových 
pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov a v zmysle zákona 
č. 528/2008 o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Európskeho spoločenstva  
 
ČÍSLO ZMLUVY: 003/2009/1.1/OPV 
 
Tento Dodatok k Zmluve o poskytnutí nenávratného finančného príspevku, registračné číslo 
dodatku 003/2009/1.1/OPV/D01 (ďalej len „Dodatok“) je uzatvorený v zmysle článku 8 bod 1 
VZP medzi zmluvnými stranami: 
 

Poskytovateľ 
názov:    Ministerstvo školstva Slovenskej republiky 

sídlo:    Stromová 1, 813 30 Bratislava 

   Slovenská republika 

IČO:   00164381 

DIČ:   2020798725 

konajúci:    Prof. Ing. Ján Mikolaj, CSc. 

 

v zastúpení1   
názov:       Agentúra Ministerstva školstva Slovenskej republiky  
     pre štrukturálne fondy EÚ 

sídlo:   Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava  

   Slovenská republika    

IČO:   31819494   

DIČ:   2022295539   

konajúci:   Ing. Alexandra Drgová       

na základe splnomocnenia zo dňa 30. 11. 2007 

            (ďalej len „Poskytovateľ“)  

 

Prijímateľ 
názov: Základná škola Bytča 

sídlo: Ulica mieru č. 1235, 014 01 Bytča 

 Slovenská republika 
                                                 
1 Vyplní sa v prípade, ak zmluvu uzatvára  sprostredkovateľský orgán pri riadiacom orgáne, ktorý koná v mene riadiaceho orgánu 
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zapísaný v: registri organizácií 

konajúci: Mgr. Rudolf Takáč 

IČO: 37798383 

DIČ: 2021475390 

            banka: Československá obchodná banka, a. s. 

číslo účtu  (vrátane predčíslia) a kód banky  

 zálohové platby:2  a)  

    b) –––– 

 predfinancovanie:3 a) 

    b) 

 refundácia:4  a)  

    b)  

     

(ďalej len „Prijímateľ“) 

 

 

Článok 1 
 

Poskytovateľ a  Prijímateľ sa dohodli na zmenách Zmluvy o poskytnutí nenávratného 
finančného príspevku č. 003/2009/1.1/OPV (ďalej len „Zmluva“) kód ITMS projektu 
26110130020 uvedených v Článku 2 a 3 tohto Dodatku. 
 

Článok 2 
 
(1) V článku 1 bod 1.2 Zmluvy sa nasledujúci údaj o Prijímateľovi  nahrádzaj novým 

údajom: 
 
 

Sídlo: Ulica mieru č. 1235, 014 01 Bytča 
 

           Článok 3 
 
Ostatné prílohy Zmluvy 
 

(1) V prílohe č. 5 zmluvy o poskytnutí NFP „Rozpočet projektu“ sa tabuľka „Rozpočet 
projektu a komentár k rozpočtu projektu“ nahrádza novou tabuľkou „Rozpočet projektu a 
komentár k rozpočtu projektu“. 

       

Nová tabuľka je prílohou č. 1 k Dodatku č. 1. 
      Príloha č. 1 k Dodatku č. 1 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 
 
                                                 
2 Ak sa nehodí, prečiarknite 
3 Ak sa nehodí, prečiarknite 
4 Ak sa nehodí, prečiarknite 
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Článok 4 
(1) Pre účely tohto Dodatku sa všeobecné zmluvné podmienky označujú ako „VZP“, 

zmluva o poskytnutí NFP bez VZP a ostatných príloh sa označuje ako „zmluva o 
poskytnutí NFP“ a zmluva o poskytnutí NFP, VZP a ostatné prílohy sa označuje ako 
„Zmluva“. 

 
(2) Tento Dodatok je vyhotovený v 4 rovnopisoch, pričom po podpise Dodatku dostane 

Prijímateľ 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovateľ. V prípade sporu medzi 
zmluvnými stranami sa bude postupovať podľa rovnopisu tohto Dodatku uloženého u 
Poskytovateľa.  

 
(3) Zmluvné strany vyhlasujú, že si text tohto Dodatku riadne a dôsledne prečítali, jeho 

obsahu a právnym účinkom z neho vyplývajúcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy sú 
dostatočne jasné, určité a zrozumiteľné, vyjadrujúce ich slobodnú a vážnu vôľu. 
Podpisujúce osoby  sú oprávnené k podpisu tohto Dodatku a na znak súhlasu ho 
podpísali. 

 
(4) Tento Dodatok nadobúda platnosť a účinnosť dňom podpisu oboma zmluvnými 

stranami. Ak tento Dodatok bude podpísaný v rôzny deň, Dodatok nadobúda platnosť a 
účinnosť dňom, počas ktorého bol pripojený posledný podpis. 

 
(5) Tento Dodatok sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 
 

    
Za  Poskytovateľa v Bratislave, dňa:  

 

 

Podpis: ....................................... 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu5 Poskytovateľa 

Ing. Alexandra Drgová 

 

 

Za Prijímateľa v Bytči, dňa:  

 

 

Podpis: ....................................... 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu6 Prijímateľa 
 
 
 
Príloha: 
Príloha č. 1 Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu 

                                                 
5 Ak sa nehodí, prečiarknite 
6 Ak sa nehodí, prečiarknite 
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Príloha č. 1 k Dodatku č. 1 k Zmluve o poskytnutí NFP

Názov položky rozpočtu
Číselník 

oprávnených 
výdavkov

Jednotka
Počet 

jednotiek

Maximálna 
jednotková 

cena v EUR, 
konverzný 

kurz 30,1260

Maximálna 
jednotková 
cena v SKK

Výdavky spolu v EUR Výdavky spolu v SKK Komentár k rozpočtu
Priradenie k 

aktivitám 
projektu

Rizikové 
položky

A B B1 C D E F G=E*D H=D*F I I II
1. Koordinácia projektu a podporné aktivity EUR SKK

1.1. Personálne výdavky interné 21 049,19 634 341,00
1.1.1. Administratívny personál 3 932,28 118 492,00

1.1.1.1. Finančný manažér 610620 osobohodina 286 5,84 176,00 1 670,24 50 336,00

Personálne výdavky vo forme odmeny . Práca na projekte - 13 hodín mesačne počas celého
trvania projektu (22 mesiacov). Jednotková cena zahŕňa hrubú mzdu + odvody
zamestnávateľa za hodinu práce. Zamestnanec je interný zamestnanec školy a pracuje na
základe dodatku k pracovnej zmluve, v ktorej sú stanovené povinnosti zamestnanca vo
vzťahu k projektu. Spôsob výpočtu hodinovej sadzby: 21206 SKK (funkčný plat + nadčas)/
163,12 (mesačný fond prac. času) + odvody (35,2%)

aktivita č.1, 
aktivita č.2, 
aktivita č.3, 
aktivita č.4 

1.1.1.2. Administratívny zamestnanec 610620 osobohodina 110 5,38 162,00 591,80 17 820,00

Personálne výdavky vo forme odmeny. Práca na projekte - 5 hodín mesačne počas celého
trvania projektu (22 mesiacov). Jednotková cena zahŕňa hrubú mzdu + odvody
zamestnávateľa za hodinu práce. Zamestnanec je interný zamestnanec školy a pracuje na
základe dodatku k pracovnej zmluve, v ktorej sú stanovené povinnosti zamestnanca vo
vzťahu k projektu. Spôsob výpočtu hodinovej sadzby: 19574 SKK (funkčný plat + nadčas) /
163,12 (mesačný fond prac. času) + odvody (35,2%)

aktivita č.1, 
aktivita č.2, 
aktivita č.3, 
aktivita č.4 

1.1.1.3. Účtovník 610620 osobohodina 286 5,84 176,00 1 670,24 50 336,00

Personálne výdavky vo forme odmeny. Práca na projekte - 13 hodín mesačne počas celého
trvania projektu (22 mesiacov). Jednotková cena zahŕňa hrubú mzdu + odvody
zamestnávateľa za hodinu práce. Zamestnanec je interný zamestnanec školy a pracuje na
základe dodatku k pracovnej zmluve, v ktorej sú stanovené povinnosti zamestnanca vo
vzťahu k projektu. Spôsob výpočtu hodinovej sadzby: 21206 SKK (funkčný plat + nadčas) /
163,12 (mesačný fond prac. času) + odvody (35,2%)

aktivita č.1, 
aktivita č.2, 
aktivita č.3, 
aktivita č.4 

1.1.2. Riadiaci personál 12 728,13 383 607,00

1.1.2.1. Projektový manažér 610620 osobohodina 396 11,68 352,00 4 625,28 139 392,00

Personálne výdavky vo forme odmeny. Práca na projekte - 18 hodín mesačne počas celého
trvania projektu (22 mesiacov). Jednotková cena zahŕňa hrubú mzdu + odvody
zamestnávateľa za hodinu práce. Zamestnanec je interný zamestnanec školy a pracuje na
základe dodatku k pracovnej zmluve, v ktorej sú stanovené povinnosti zamestnanca vo
vzžahu k projektu. Spôsob výpočtu hodinovej sadzby: 42411 SKK (funkčný plat + nadčas) /
163,12 (mesačný fond prac. času) + odvody (35,2%)

aktivita č.1, 
aktivita č.2, 
aktivita č.3, 
aktivita č.4 

1.1.2.2. Koordinátor odbornej aktivity č. 1 610620 osobohodina 375 6,27 189,00 2 351,25 70 875,00

Personálne výdavky vo forme odmeny. Práca na projekte - 25 hodín mesačne počas celého
trvania projektu (15 mesiacov). Jednotková cena zahŕňa hrubú mzdu + odvody
zamestnávateľa za hodinu práce. Zamestnanec je interný zamestnanec školy a pracuje na
základe dodatku k pracovnej zmluve, v ktorej sú stanovené povinnosti zamestnanca vo
vzžahu k projektu. Spôsob výpočtu hodinovej sadzby: 22837 SKK (funkčný plat + nadčas) /
163,12 (mesačný fond prac. času) + odvody (35,2%)

aktivita č.1, 
aktivita č.2, 
aktivita č.3, 
aktivita č.4 

1.1.2.3. Koordinátor odbornej aktivity č. 2 610620 osobohodina 375 6,27 189,00 2 351,25 70 875,00

Personálne výdavky vo forme odmeny. Práca na projekte - 25 hodín mesačne počas celého
trvania projektu (15 mesiacov). Jednotková cena zahŕňa hrubú mzdu + odvody
zamestnávateľa za hodinu práce. Zamestnanec je interný zamestnanec školy a pracuje na
základe dodatku k pracovnej zmluve, v ktorej sú stanovené povinnosti zamestnanca vo
vzžahu k projektu. Spôsob výpočtu hodinovej sadzby: 22837 SKK (funkčný plat + nadčas) /
163,12 (mesačný fond prac. času) + odvody (35,2%)

aktivita č.1, 
aktivita č.2, 
aktivita č.3, 
aktivita č.4 

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR/SKK na dve desatinné miesta)
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1.1.2.4. Koordinátor odbornej aktivity č. 3 610620 osobohodina 375 6,27 189,00 2 351,25 70 875,00

Personálne výdavky vo forme odmeny. Práca na projekte - 25 hodín mesačne počas celého
trvania projektu (15 mesiacov). Jednotková cena zahŕňa hrubú mzdu + odvody
zamestnávateľa za hodinu práce. Zamestnanec je interný zamestnanec školy a pracuje na
základe dodatku k pracovnej zmluve, v ktorej sú stanovené povinnosti zamestnanca vo
vzžahu k projektu. Spôsob výpočtu hodinovej sadzby: 22837 SKK (funkčný plat + nadčas) /
163,12 (mesačný fond prac. času) + odvody (35,2%)

aktivita č.1, 
aktivita č.2, 
aktivita č.3, 
aktivita č.4 

1.1.2.5. Koordinátor odbornej aktivity č. 4 610620 osobohodina 130 8,07 243,00 1 049,10 31 590,00

Personálne výdavky vo forme odmeny. Práca na projekte - 10 hodín mesačne počas celého
trvania projektu (13 mesiacov). Jednotková cena zahŕňa hrubú mzdu + odvody
zamestnávateľa za hodinu práce. Zamestnanec je interný zamestnanec školy a pracuje na
základe dodatku k pracovnej zmluve, v ktorej sú stanovené povinnosti zamestnanca vo
vzžahu k projektu. Spôsob výpočtu hodinovej sadzby: 29362 SKK (funkčný plat + nadčas) /
163,12 (mesačný fond prac. času) + odvody (35,2%)

aktivita č.1, 
aktivita č.2, 
aktivita č.3, 
aktivita č.4 

1.1.3. Iný personál 4 388,78 132 242,00

1.1.3.1. Manažér publicity 610620 osobohodina 154 5,84 176,00 899,36 27 104,00

Personálne výdavky vo forme odmeny. Práca na projekte - 7 hodín mesačne počas celého
trvania projektu (22 mesiacov). Jednotková cena zahŕňa hrubú mzdu + odvody
zamestnávateľa za hodinu práce. Zamestnanec je interný zamestnanec školy a pracuje na
základe dodatku k pracovnej zmluve, v ktorej sú stanovené povinnosti zamestnanca vo
vzžahu k projektu. Spôsob výpočtu hodinovej sadzby: 21206 SKK (funkčný plat + nadčas) /
163,12 (mesačný fond prac. času) + odvody (35,2%)

aktivita č.1, 
aktivita č.2, 
aktivita č.3, 
aktivita č.4 

1.1.3.2. Zamestnanec pre verejné obstarávanie 610620 osobohodina 176 8,07 243,00 1 420,32 42 768,00

Personálne výdavky vo forme odmeny. Práca na projekte - 8 hodín mesačne počas celého
trvania projektu (22 mesiacov). Jednotková cena zahŕňa hrubú mzdu + odvody
zamestnávateľa za hodinu práce. Zamestnanec je interný zamestnanec školy a pracuje na
základe dodatku k pracovnej zmluve, v ktorej sú stanovené povinnosti zamestnanca vo
vzžahu k projektu. Spôsob výpočtu hodinovej sadzby: 29362 SKK (funkčný plat + nadčas) /
163,12 (mesačný fond prac. času) + odvody (35,2%)

aktivita č.1, 
aktivita č.2, 
aktivita č.3, 
aktivita č.4 

1.1.3.3. Programovanie webstránok, portálov a údržba IS 610620 osobohodina 330 6,27 189,00 2 069,10 62 370,00

Personálne výdavky vo forme odmeny. Práca na projekte - 15 hodín mesačne počas celého
trvania projektu (22 mesiacov). Jednotková cena zahŕňa hrubú mzdu + odvody
zamestnávateľa za hodinu práce. Zamestnanec je interný zamestnanec školy a pracuje na
základe dodatku k pracovnej zmluve, v ktorej sú stanovené povinnosti zamestnanca vo
vzžahu k projektu. Spôsob výpočtu hodinovej sadzby: 22837 SKK (funkčný plat + nadčas) /
163,12 (mesačný fond prac. času) + odvody (35,2%)

aktivita č.1, 
aktivita č.2, 
aktivita č.3, 
aktivita č.4 

1.1.3.4. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2. Cestovné náhrady ** 0,00 0,00

1.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00
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1.3. Personálne výdavky externé 0,00 0,00
1.3.1. Administratívny personál 0,00 0,00

1.3.1.1. Finančný manažér osobohodina 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.1.2. Administratívny pracovník osobohodina 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.1.3. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00 0,00 0,00

1.3.2. Riadiaci personál 0,00 0,00
1.3.2.1. Projektový manažér osobohodina 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2.2. Koordinátor odbornej aktivity č. (doplniť číslo) osobohodina 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2.3. .....Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00 0,00 0,00

1.3.3. Iný personál 0,00 0,00
1.3.3.1. Manažér publicity osobohodina 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.3.2. Pracovník pre verejné obstarávanie osobohodina 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.3.3. Programátor webstránok a údržba IS osobohodina 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.3.4. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00 0,00 0,00

1.4. Ostatné  výdavky - nepriame 0,00 0,00

1.4.1. Spotrebný tovar a prevádzkový materiál 633006 projekt 1 663,87 20 000,00 663,87 20 000,00

Materiál slúžiaci na realizáciu podporných aktivít: triedenie a archiváciu dokumentov
bezprostredne súvisiacich s prípravou, realizáciou projektu; monitoringom a hodnotením
projektu: papier - 10000 ks (150 Sk/500 ks papiera spolu 3000 Sk), písacie potreby - 200 ks
(perá 8 Sk/ks spolu 1600 Sk), zakladače - 50 ks (26 Sk/ks spolu 600 Sk), CD - 300 ks (10
Sk/ks spolu 3000 Sk), DVD - 300 ks (10 Sk/ks spolu 3000 Sk), toner do čb tlačiarne - 4 ks
(2200 Sk/ks spolu 8800 Sk). Ceny sú určené na základe prieskumu trhu.

aktivita č.1, 
aktivita č.2, 
aktivita č.3, 
aktivita č.4 

1.4.2. Nájom priestorov pre administráciu projektu projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.3. Telekomunikačné poplatky, poštovné a internet projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.4. Energie, upratovanie projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.5. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.6. Právne poradenstvo projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00

1.  Spolu 21 713,06 654 341,00
2. Zariadenie a vybavenie projektu

2.1.
Zariadenie a vybavenie  (krížové spolufinancovanie -  
obstaranie odpisovaného majektu) 0,00 0,00

2.1.1. Stolný počítač alebo notebook ks 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2. Aplikačný softvér ks 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.3. Kopírovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.4. Tlačiareň ks 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.5. Multifunkčné zariadenie ks 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.6. Dataprojektor ks 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.7. Digitálny fotoaparát pre účely fotodokumentácie ks 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.8. Skener ks 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.9. … Iné (doplniť) ks 0 0,00 0,00 0,00 0,00
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2.2.
Zariadenie a vybavenie  (mimo krížového 
spolufinancovania) 29 410,25 886 000,00

2.2.1. Stolný počítač alebo notebook 633002 ks 30 663,89 20 000,00 19 916,70 600 000,00

30 ks v rámci aktivít 1, 2, 3 a 4  
Notebook, Intel Core Duo alebo AMD, minimálne 1024 MB RAM, minimálne 160GB HDD
s podporou Wi-Fi , vrátane OS MS Windows Vista, obsahujúci webkamerku. Stolné
počítače alebo notebooky budú využívať obidve cieľové skupiny (pedagogickí zamestnanci a
žiaci). Nákup spomenutého vybavenia je dôležitý pre úspešnú realizáciu vzdelávacích aktivít
súvisiacich s rozvojom IKT zručností pedagógov, zvyšovaním zručností pedagógov v
inováciách foriem vzdelávania a na ne nadväzujúce aktivity súvisiace s inováciou obsahu a
metód vzdelávania za účelom zvyšovania kvality vzdelávania pre potreby trhu práce.
Prostredníctvom zakúpeného zariadenia sa vytvoria podmienky pre implementáciu
inovatívnych postupov do vyučovacieho procesu v jednotlivých aktivitách. Cena určená na
základe prieskumu trhu.

aktivita č.1, 
aktivita č.2, 
aktivita č.3, 
aktivita č.4 

2.2.2. Aplikačný softvér 633013 ks 30 59,75 1 800,00 1 792,50 54 000,00

MS Office 2007 Standard zakúpený v rámci programu SELECT cez ŠVS,
30 ks v rámci aktivít 1, 2, 3 a 4. Softvér, ktorý bude používaný na novozakúpených stolných
počítačoch alebo notebookoch. Nákup spomenutého vybavenia je dôležitý pre úspešnú
realizáciu vzdelávacích aktivít súvisiacich s rozvojom IKT zručností pedagógov,
zvyšovaním zručností pedagógov v inováciách foriem vzdelávania a na ne nadväzujúce
aktivity súvisiace s inováciou obsahu a metód vzdelávania za účelom zvyšovania kvality
vzdelávania pre potreby trhu práce. Prostredníctvom zakúpeného zariadenia sa vytvoria
podmienky pre implementáciu inovatívnych postupov do vyučovacieho procesu v
jednotlivých aktivitách. Cena určená na základe prieskumu trhu.

aktivita č.1, 
aktivita č.2, 
aktivita č.3, 
aktivita č.4 

2.2.3. Kopírovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00 0,00 0,00

2.2.4. Tlačiareň 633002 ks 4 149,37 4 500,00 597,48 18 000,00

Čiernobiela laserová tlačiareň, min.12 str./min mono, min. 15000 strán mesačne, USB,
Ethernet 10/100 pripojenie
4 ks v rámci aktivít 1, 2, 3 a 4. Zariadenie bude využívané na tlač didaktického materiálu pre
žiakov - pracovné listy, schémy, výstupy aktivít žiakov a iný tlačený materiál. Databáza
inovovaných didaktických materiálov slúžiacich pedagógom i žiakom bude prístupná
prostredníctvom internetu. Niektoré typy materiálov však bude vhodné používať výhradne v
tlačenej podobe. Počet 4 ks odôvodňujeme množstvom odborných učební, ktoré sa
nachádzajú v rozličných budovách a na jednotlivých podlažiach týchto budov. Prenášaním
spomínaných zariadení by sa znížila ich životnosť. Cena je určená na základe prieskumu
trhu.

aktivita č.1, 
aktivita č.2, 
aktivita č.3, 
aktivita č.4 

2.2.5. Multifunkčné zariadenie ks 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.6. USB kľúč ks 0 0,00 0,00 0,00 0,00

2.2.7. Digitálny fotoaparát pre účely fotodokumentácie 633004 ks 4 132,78 4 000,00 531,12 16 000,00

Digitálne fotoaparáty budú slúžiť počas realizácie projektu na účely zaznamenávania
priebehu realizácie; uverejnením fotodokumentácie na internetovej stránke sa verejnosť
dozvie o čiastkových výstupoch projektu; získavanie autentického obrazového materiálu pre
účely vytvárania inovatívnych didaktických materiálov použitých pri realizácii jednotlivých
aktivít a ich podaktivít : minimálne 7MP fotoaparát s min. 4x optickým a min. 4x digitálnym
zoomom, TFT displej min. 2.5”, zaostrenie od 5 cm, obrázky formátu JPEG, video AVI,
záznam zvuku. Rozhranie USB, výstup A/V. Podpora kariet SD/MMC. Napájenie 2x
alkalické alebo AA Ni-MH batérie. České alebo slovenské menu
4 ks v rámci aktivít 1, 2, 3 a 4. Digitálne fotoaparáty budú využívať obe cieľové skupiny
(pedagogickí zamestnanci, žiaci ZŠ). Cena je určená na základe prieskumu trhu.

aktivita č.1, 
aktivita č.2, 
aktivita č.3, 
aktivita č.4 
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2.2.8. Skener 633002 ks 4 99,58 3 000,00 398,32 12 000,00

skener minimálne 1200dpi optical, HW min.1200x1200dpi, farebná hĺbka min. 48bit, min.
256 stupňov šedi, CCD technológia, náhľad do 10 sekúnd, tlačítka scan/copy, USB2.0, Win
Vista/XP/2000/Mac OS X v10.3.9, 10.4 a viac. Skenery budú využívať obe cieľové skupiny
(pedagogickí zamestnanci, žiaci ZŠ). Skener bude slúžiť na digitalizáciu obrázkov, náčrtov,
schém a klasických fotografií. Elektronická verzia týchto dokumentov bude potrebná pre ich
zverejnenie a použitie na internetovej stránke projektu. Počet 4 ks odôvodňujeme množstvom
vytvorených odborných učební, ktoré sa nachádzajú v rôznych budovách a na rozličných
podlažiach týchto budov. Prenášaním týchto zariadení by sa znížila ich životnosť. Cena je
určená na základe prieskumu trhu.

aktivita č.1, 
aktivita č.2, 
aktivita č.3, 
aktivita č.4 

2.2.9. Dataprojektor 633004 ks 6 647,28 19 500,00 3 883,68 117 000,00

Rozlíšenie XGA min. 1024x768 pix., svetelný výkono min. 2000 lumen, kontrast min.
600:1 
Konektory: min. D-Sub 15pinový (komponentný/SCART s volitelným káblom), S-Video,
RCA x 2 (L/P). Dataprojektory budú využívať lektori a pedagogickí zamestnanci. Budú
slúžiť na sprostredkovanie obsahu databázy inovovaných didaktických materiálov v takých
novovzniknutých odborných učebniach, v ktorých nebudú mať žiaci samostatný prístup k
počítačom a internetu. Prostredníctvom dataprojektora budú môcť pedagogickí zamestnanci
využívať materiály zhromaždené na internetovej stránke projektu - obrázky, fotografie, mapy,
schémy, rozdelenia, ukážky umeleckých diel, folklóru, modely, videosekvencie a iné počas
realizácie jednotlivých aktivít. Počet 6 ks odôvodňujeme množstvom vytvorených odborných
učební, ktoré sa nachádzajú v rôznych budovách a na rozličných podlažiach týchto budov.
Prenášaním týchto zariadení by sa znížila ich životnosť. Cena je určená na základe
prieskumu trhu.

aktivita č.1, 
aktivita č.2, 
aktivita č.3, 
aktivita č.4 

2.2.10. Slúchadlá s mikrofónom k notebooku 633006 ks 30 16,60 500,00 498,00 15 000,00

Stereo slúchadlá s mikrofónom, pevná konštrukcia, konektor: 3.5mm stereo plug. Slúchadlá
budú využívať obidve cieľové skupiny pri využívaní vytvorených video a audionahrávok
tvoriacich súčasť inovovaných didaktických materiálov a rovnako i pri ich vytváraní a
dopĺňaní. Cena je určená na základe prieskumu trhu.

aktivita č.1, 
aktivita č.2, 
aktivita č.3, 
aktivita č.4 

2.2.11. Videokamera 633004 ks 4 365,13 11 000,00 1 460,52 44 000,00

min. 8 MPix 1/6” CCD, Zoom min. 18x (opt.), min. 360x (dig.) , Stabilizátor obrazu, 2,5”
LCD displej, 0,33” hľadáčik, nočný režim, zaostrovanie automatické/ručné, min.8 režimov
AE (auto, noc, sneh,šport...), vyváženie bielej, digitálne efekty, samospúšť, vstup na
slúchadlá, výstup AV, dobíjateľná Li-on bat. + taška 
4 ks v rámci aktivít 1, 2, 3 a 4. Videokamery budú využívať obe cieľové skupiny
(pedagogickí zamestnanci, žiaci ZŠ). Cena je určená na základe prieskumu trhu. 

aktivita č.1, 
aktivita č.2, 
aktivita č.3, 
aktivita č.4 

2.2.12. Farebná laserová tlačiareň 633002 ks 1 331,93 10 000,00 331,93 10 000,00

Farebná laserová tlačiareň, min.12 str./min mono, min. 6 str./min farba, min. 15000 strán
mesačne, USB, Ethernet 10/100 pripojenie. Zariadenie bude slúžiť na tlač takých
inovovaných didaktických materiálov, u ktorých je rozhodujúce ferebné rozlíšenie - mapy,
grafy, schémy a podobne. Cena je určená na základe prieskumu trhu.

aktivita č.1, 
aktivita č.2, 
aktivita č.3, 
aktivita č.4 

2.3. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného  majetku 0,00 0,00
2.3.1. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného  majetku mesiac 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.2. Finančný lízing - odpisy mesiac 0 0,00 0,00 0,00 0,00

2.4. Poistenie, opravy a údržba 0,00 0,00
2.4.1 Poistenie projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.2 Údržba a opravy zariadenia/vybavenia projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00

2. Spolu 29 410,25 886 000,00
3. Monitoring a hodnotenie projektu

3.1. Personálne výdavky interné 2 441,12 73 568,00

3.1.1. Manažér monitoringu 610620 osobohodina 418 5,84 176,00 2 441,12 73 568,00

Personálne výdavky vo forme odmeny. Práca na projekte - 19 hodín mesačne počas celého
trvania projektu (22 mesiacov). Jednotková cena zahŕňa hrubú mzdu + odvody
zamestnávateľa za hodinu práce. Zamestnanec je interný zamestnanec školy a pracuje na
základe dodatku k pracovnej zmluve, v ktorej sú stanovené povinnosti zamestnanca vo
vzťahu k projektu. Spôsob výpočtu hodinovej sadzby: 21206 SKK (funkčný plat + nadčas) /
163,12 (mesačný fond prac. času) + odvody (35,2%)

aktivita č.1, 
aktivita č.2, 
aktivita č.3, 
aktivita č.4 
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3.1.2.
Expertízy a posudky týkajúce sa monitoringu a 
hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00 0,00 0,00

3.1.4. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00 0,00 0,00
3.2. Cestovné náhrady ** 0,00 0,00

3.2.1. Prevádzka vozidla organizácie v tuzemsku* projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00

3.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00

3.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00

3.3. Personálne výdavky externé 0,00 0,00
3.3.1. Manažér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00 0,00 0,00

3.3.2.
Expertízy a posudky týkajúce sa monitoringu a 
hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00 0,00 0,00

3.3.3. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00 0,00 0,00
3.  Spolu 2 441,12 73 568,00
4. Publicita a informovanie

4.1. Publicita 335,96 10 000,00
4.1.1. Letáky, skladačky projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00
4.1.2. Plagáty projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00
4.1.3. Brožúrky projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00
4.1.4. CDROM projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.5. Označenie projektu - informačná tabuľa s logom 637004 projekt 1 165,96 5 000,00 165,96 5 000,00
Informačná tabuľa umiestnená vo vstupných a vzdelávacích priestoroch inštitúcie. Cena je
určená na základe prieskumu trhu.

aktivita č.1, 
aktivita č.2, 
aktivita č.3, 
aktivita č.4 

4.1.6. Web stránka určená pre publicitu projektu projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.7.
Tlačové konferencie a workshopy zamerané na publicitu 
projektu projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.8. Inzercia v tlačených alebo intrenetových médiách projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00
4.1.9. Bloky s logom projektu projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.10. Samolepky s označením projektu 637004 projekt 1 000 0,17 5,00 170,00 5 000,00

Samolepky s označením projektu budú slúžiť na označenie zakúpenej didaktickej techniky,
pomôcok a vytvoreného inovovaného didaktického materiálu. Cena je určená na základe
prieskumu trhu.

aktivita č.1, 
aktivita č.2, 
aktivita č.3, 
aktivita č.4 

4.1.11. Perá s označením projektu projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00
4.  Spolu 335,96 10 000,00
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5. Jazyk a komunikácia
5.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 13 093,20 394 200,00

5.1.1. Odborný zamestnanec A podaktivity 1.1 610620 osobohodina 360 5,85 176,00 2 106,00 63 360,00

Personálne výdavky vo forme odmeny. Práca na podaktivite 1.1 aktivity č.1 - 24 hodín
mesačne počas celého trvania aktivity č.1 (15 mesiacov). Jednotková cena zahŕňa hrubú
mzdu + odvody zamestnávateľa za hodinu práce. Zamestnanec je interný zamestnanec školy a
pracuje na základe dodatku k pracovnej zmluve, v ktorej sú stanovené povinnosti
zamestnanca vo vzťahu k projektu. Spôsob výpočtu hodinovej sadzby: 21206 SKK (funkčný
plat + nadčas) / 163,12 (mesačný fond prac. času) + odvody (35,2%) Aktivita č.1 

5.1.2. Odborný zamestnanec B podaktivity 1.1 610620 osobohodina 360 6,28 189,00 2 260,80 68 040,00

Personálne výdavky vo forme odmeny. Práca na podaktivite 1.1 aktivity č.1 - 24 hodín
mesačne počas celého trvania aktivity č.1 (15 mesiacov). Jednotková cena zahŕňa hrubú
mzdu + odvody zamestnávateľa za hodinu práce. Zamestnanec je interný zamestnanec školy a
pracuje na základe dodatku k pracovnej zmluve, v ktorej sú stanovené povinnosti
zamestnanca vo vzťahu k projektu. Spôsob výpočtu hodinovej sadzby: 22837 SKK (funkčný
plat + nadčas) / 163,12 (mesačný fond prac. času) + odvody (35,2%) Aktivita č.1 

5.1.3. Odborný zamestnanec C podaktivity 1.1 610620 osobohodina 360 6,28 189,00 2 260,80 68 040,00

Personálne výdavky vo forme odmeny. Práca na podaktivite 1.1 aktivity č.1 - 24 hodín
mesačne počas celého trvania aktivity č.1 (15 mesiacov). Jednotková cena zahŕňa hrubú
mzdu + odvody zamestnávateľa za hodinu práce. Zamestnanec je interný zamestnanec školy a
pracuje na základe dodatku k pracovnej zmluve, v ktorej sú stanovené povinnosti
zamestnanca vo vzťahu k projektu. Spôsob výpočtu hodinovej sadzby: 22837 SKK (funkčný
plat + nadčas) / 163,12 (mesačný fond prac. času) + odvody (35,2%) Aktivita č.1 

5.1.4. Odborný zamestnanec A podaktivity 1.2 610620 osobohodina 360 5,85 176,00 2 106,00 63 360,00

Personálne výdavky vo forme odmeny. Práca na podaktivite 1.2 aktivity č.1 - 24 hodín
mesačne počas celého trvania aktivity č.1 (15 mesiacov). Jednotková cena zahŕňa hrubú
mzdu + odvody zamestnávateľa za hodinu práce. Zamestnanec je interný zamestnanec školy a
pracuje na základe dodatku k pracovnej zmluve, v ktorej sú stanovené povinnosti
zamestnanca vo vzťahu k projektu. Spôsob výpočtu hodinovej sadzby: 21206 SKK (funkčný
plat + nadčas) / 163,12 (mesačný fond prac. času) + odvody (35,2%) Aktivita č.1 

5.1.5. Odborný zamestnanec B podaktivity 1.2 610620 osobohodina 360 5,84 176,00 2 102,40 63 360,00

Personálne výdavky vo forme odmeny. Práca na podaktivite 1.2 aktivity č.1 - 24 hodín
mesačne počas celého trvania aktivity č.1 (15 mesiacov). Jednotková cena zahŕňa hrubú
mzdu + odvody zamestnávateľa za hodinu práce. Zamestnanec je interný zamestnanec školy a
pracuje na základe dodatku k pracovnej zmluve, v ktorej sú stanovené povinnosti
zamestnanca vo vzťahu k projektu. Spôsob výpočtu hodinovej sadzby: 21206 SKK (funkčný
plat + nadčas) / 163,12 (mesačný fond prac. času) + odvody (35,2%) Aktivita č.1 

5.1.6. Odborný zamestnanec C podaktivity 1.2 610620 osobohodina 360 6,27 189,00 2 257,20 68 040,00

Personálne výdavky vo forme odmeny. Práca na podaktivite 1.2 aktivity č.1 - 24 hodín
mesačne počas celého trvania aktivity č.1 (15 mesiacov). Jednotková cena zahŕňa hrubú
mzdu + odvody zamestnávateľa za hodinu práce. Zamestnanec je interný zamestnanec školy a
pracuje na základe dodatku k pracovnej zmluve, v ktorej sú stanovené povinnosti
zamestnanca vo vzťahu k projektu. Spôsob výpočtu hodinovej sadzby: 22837 SKK (funkčný
plat + nadčas) / 163,12 (mesačný fond prac. času) + odvody (35,2%) Aktivita č.1
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5.2. Cestovné náhrady ** 0,00 0,00
5.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00

5.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00

5.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00

5.3. Personálne výdavky externé - odborné činnosti 0,00 0,00

5.3.1.
Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 
personálu podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00 0,00 0,00

5.3.2. Vývoj portálu projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00
5.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00 0,00 0,00
5.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00 0,00 0,00

5.4. Ostatné výdavky - priame 0,00 0,00
5.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 5 projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00
5.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing 0,00 0,00

5.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 
odborný a organizačný personál (zabezpečené 
dodávateľsky)*** projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00

5.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00
5.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00

5.5. Podpora frekventantov 14 584,24 439 365,00

5.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00

5.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby 633009 projekt 1 14584,24 439 365,00 14 584,24 439 365,00

Nákup nasledovných školiacich materiálov a školiacich potrieb je nevyhnutný pre úspešný 
priebeh zvolených aktivít, ktoré sa realizujú za účelom inovácie metód a foriem výučby s 
dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií žiakov v oblasti komunikácie v štátnom a cudzích 
jazykoch. Realizácia týchto aktivít bude úspešná zabezpečením nasledovných školiacich 
potrieb: 
Nákup nasledovných knižných a multimediálnych titulov sa zrealizuje podľa aktuálnej 
ponuky a potrieb:
Nákup výukových CD a DVD z cudzích jazykov - spolu 20 000 Sk
Nákup beletrie v slovenskom jazyku - 20 000 Sk
Nákup beletrie v cudzom jazyku - 20 000 Sk
Nákup odbornej literatúry zo slovenského jazyka (Slovníky) - spolu 60 000 Sk
Nákup odbornej literatúry z cudzieho jazyka (Slovníky) - spolu 60 000 Sk
Množstvo 4 ks v nasledujúcich položkách odôvodňujeme počtom paralelných tried v ročníku 
prvom resp. piatom: 4 ks Nástenné mapy - Abeceda (1900 Sk za kus, spolu 7960 Sk),
4 ks Nástenné mapy - Veta (1990 Sk za kus, spolu 7960 Sk),
4 ks Laminované lištované obrazy - Veľké tlačené písmená (890 Sk za kus, spolu 3560 Sk), 
4 ks Slabiková skladačka (610 Sk za kus, spolu 2 440 Sk),
4 ks Písomníctvo v staroveku a antickom období (2600 Sk za kus, spolu 10400 Sk),
4 ks Veta – úvod (2200 Sk za kus, spolu 8800 Sk), 
4 ks Vzory - podstatné mená (2400 Sk za kus, spolu 9600 Sk),
4 ks Slovné druhy - všeobecný prehľad (2200 Sk za kus, spolu 8800 Sk),
4 ks Nástenné obrazy na sloh (6300 Sk za kus, spolu 25200 Sk),
4 ks Portréty slovenských spisovateľov I. (2600 Sk za kus, spolu 10400 Sk),
4 ks Číslovky, 2. stupeň (1800 Sk za kus, spolu 7200 Sk),
4 ks Slovné druhy (340 Sk za kus, spolu 1360 Sk),
4 ks Určovanie prídavných mien (340 Sk za kus, spolu 1360 Sk), 
4 ks Literárni autori a ich tvorba DVD (990 Sk za kus, spolu 3960 Sk)
3 ks tabuľa Flipchart (2300 Sk za kus, spolu 6900 Sk),
20 ks blok papiera k Flipchartu (75 Sk za kus, spolu 1500 Sk), 
1 ks balení obyčajné magnetky (100 ks) (275 Sk za balenie, spolu 275 Sk), 
1 ks samolepiaca nástenka (450 Sk za kus, spolu 450 Sk) a iné.
Všetky ceny sú stanovené prostredníctvom prieskumu trhu.

Aktivita č.1 
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5.5.3. Príspevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00
5.5.4. Spotrebný tovar a prevádzkový materiál projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00

5.  Spolu 27 677,44 833 565,00

6.
Kultúrne dedičstvo a poznávanie s 
implementáciou IKT

6.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 23 277,60 701 280,00

6.1.1. Odborný zamestnanec A podaktivity 2.1 610620 osobohodina 360 6,74 203,00 2 426,40 73 080,00

Personálne výdavky vo forme odmeny. Práca na podaktivite 2.1 aktivity č.1 - 24 hodín
mesačne počas celého trvania aktivity č.1 (15 mesiacov). Jednotková cena zahŕňa hrubú
mzdu + odvody zamestnávateľa za hodinu práce. Zamestnanec je interný zamestnanec školy a
pracuje na základe dodatku k pracovnej zmluve, v ktorej sú stanovené povinnosti
zamestnanca vo vzťahu k projektu. Spôsob výpočtu hodinovej sadzby: 24468 SKK (funkčný
plat + nadčas) / 163,12 (mesačný fond prac. času) + odvody (35,2%) Aktivita č.2 

6.1.2. Odborný zamestnanec B podaktivity 2.1 610620 osobohodina 360 6,74 203,00 2 426,40 73 080,00

Personálne výdavky vo forme odmeny. Práca na podaktivite 2.1 aktivity č.1 - 24 hodín
mesačne počas celého trvania aktivity č.1 (15 mesiacov). Jednotková cena zahŕňa hrubú
mzdu + odvody zamestnávateľa za hodinu práce. Zamestnanec je interný zamestnanec školy a
pracuje na základe dodatku k pracovnej zmluve, v ktorej sú stanovené povinnosti
zamestnanca vo vzťahu k projektu. Spôsob výpočtu hodinovej sadzby: 24 468 SKK
(funkčný plat + nadčas) / 163,12 (mesačný fond prac. času) + odvody (35,2%) Aktivita č.2

6.1.3. Odborný zamestnanec C podaktivity 2.1 610620 osobohodina 360 6,74 203,00 2 426,40 73 080,00

Personálne výdavky vo forme odmeny. Práca na podaktivite 2.1 aktivity č.1 - 24 hodín
mesačne počas celého trvania aktivity č.1 (15 mesiacov). Jednotková cena zahŕňa hrubú
mzdu + odvody zamestnávateľa za hodinu práce. Zamestnanec je interný zamestnanec školy a
pracuje na základe dodatku k pracovnej zmluve, v ktorej sú stanovené povinnosti
zamestnanca vo vzťahu k projektu. Spôsob výpočtu hodinovej sadzby: 24 468 SKK
(funkčný plat + nadčas) / 163,12 (mesačný fond prac. času) + odvody (35,2%) Aktivita č.2

6.1.4. Odborný zamestnanec D podaktivity 2.1 610620 osobohodina 360 6,74 203,00 2 426,40 73 080,00

Personálne výdavky vo forme odmeny. Práca na podaktivite 2.1 aktivity č.1 - 24 hodín
mesačne počas celého trvania aktivity č.1 (15 mesiacov). Jednotková cena zahŕňa hrubú
mzdu + odvody zamestnávateľa za hodinu práce. Zamestnanec je interný zamestnanec školy a
pracuje na základe dodatku k pracovnej zmluve, v ktorej sú stanovené povinnosti
zamestnanca vo vzťahu k projektu. Spôsob výpočtu hodinovej sadzby: 24 468 SKK
(funkčný plat + nadčas) / 163,12 (mesačný fond prac. času) + odvody (35,2%) Aktivita č.2 

6.1.5. Odborný zamestnanec A podaktivity 2.2 610620 osobohodina 360 6,27 189,00 2 257,20 68 040,00

Personálne výdavky vo forme odmeny. Práca na podaktivite 2.2 aktivity č.1 - 24 hodín
mesačne počas celého trvania aktivity č.1 (15 mesiacov). Jednotková cena zahŕňa hrubú
mzdu + odvody zamestnávateľa za hodinu práce. Zamestnanec je interný zamestnanec školy a
pracuje na základe dodatku k pracovnej zmluve, v ktorej sú stanovené povinnosti
zamestnanca vo vzťahu k projektu. Spôsob výpočtu hodinovej sadzby: 22 837 SKK
(funkčný plat + nadčas) / 163,12 (mesačný fond prac. času) + odvody (35,2%) Aktivita č.2

6.1.6. Odborný zamestnanec B podaktivity 2.2 610620 osobohodina 360 6,74 203,00 2 426,40 73 080,00

Personálne výdavky vo forme odmeny. Práca na podaktivite 2.2 aktivity č.1 - 24 hodín
mesačne počas celého trvania aktivity č.1 (15 mesiacov). Jednotková cena zahŕňa hrubú
mzdu + odvody zamestnávateľa za hodinu práce. Zamestnanec je interný zamestnanec školy a
pracuje na základe dodatku k pracovnej zmluve, v ktorej sú stanovené povinnosti
zamestnanca vo vzťahu k projektu. Spôsob výpočtu hodinovej sadzby: 24 468 SKK
(funkčný plat + nadčas) / 163,12 (mesačný fond prac. času) + odvody (35,2%) Aktivita č.2 
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6.1.7. Odborný zamestnanec A podaktivity 2.3 610620 osobohodina 360 5,84 176,00 2 102,40 63 360,00

Personálne výdavky vo forme odmeny. Práca na podaktivite 2.3 aktivity č.1 - 24 hodín
mesačne počas celého trvania aktivity č.1 (15 mesiacov). Jednotková cena zahŕňa hrubú
mzdu + odvody zamestnávateľa za hodinu práce. Zamestnanec je interný zamestnanec školy a
pracuje na základe dodatku k pracovnej zmluve, v ktorej sú stanovené povinnosti
zamestnanca vo vzťahu k projektu. Spôsob výpočtu hodinovej sadzby: 21 206 SKK
(funkčný plat + nadčas) / 163,12 (mesačný fond prac. času) + odvody (35,2%) Aktivita č.2 

6.1.8. Odborný zamestnanec B podaktivity 2.3 610620 osobohodina 360 6,27 189,00 2 257,20 68 040,00

Personálne výdavky vo forme odmeny. Práca na podaktivite 2.3 aktivity č.1 - 24 hodín
mesačne počas celého trvania aktivity č.1 (15 mesiacov). Jednotková cena zahŕňa hrubú
mzdu + odvody zamestnávateľa za hodinu práce. Zamestnanec je interný zamestnanec školy a
pracuje na základe dodatku k pracovnej zmluve, v ktorej sú stanovené povinnosti
zamestnanca vo vzťahu k projektu. Spôsob výpočtu hodinovej sadzby: 22 837 SKK
(funkčný plat + nadčas) / 163,12 (mesačný fond prac. času) + odvody (35,2%) Aktivita č.2 

6.1.9. Odborný zamestnanec C podaktivity 2.3 610620 osobohodina 360 5,84 176,00 2 102,40 63 360,00

Personálne výdavky vo forme odmeny. Práca na podaktivite 2.3 aktivity č.2 - 24 hodín
mesačne počas celého trvania aktivity č.2 (15 mesiacov). Jednotková cena zahŕňa hrubú
mzdu + odvody zamestnávateľa za hodinu práce. Zamestnanec je interný zamestnanec školy a
pracuje na základe dodatku k pracovnej zmluve, v ktorej sú stanovené povinnosti
zamestnanca vo vzťahu k projektu. Spôsob výpočtu hodinovej sadzby: 21 206 SKK
(funkčný plat + nadčas) / 163,12 (mesačný fond prac. času) + odvody (35,2%) Aktivita č.2 

6.1.10. Odborný zamestnanec D podaktivity 2.3 610620 osobohodina 360 6,74 203,00 2 426,40 73 080,00

Personálne výdavky vo forme odmeny. Práca na podaktivite 2.3 aktivity č.1 - 24 hodín
mesačne počas celého trvania aktivity č.1 (15 mesiacov). Jednotková cena zahŕňa hrubú
mzdu + odvody zamestnávateľa za hodinu práce. Zamestnanec je interný zamestnanec školy a
pracuje na základe dodatku k pracovnej zmluve, v ktorej sú stanovené povinnosti
zamestnanca vo vzťahu k projektu. Spôsob výpočtu hodinovej sadzby: 24 468 SKK
(funkčný plat + nadčas) / 163,12 (mesačný fond prac. času) + odvody (35,2%) Aktivita č.2 

6.2. Cestovné náhrady ** 0,00 0,00
6.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00

6.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00

6.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00

6.3. Personálne výdavky externé - odborné činnosti 0,00 0,00

6.3.1.
Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 
personálu podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00 0,00 0,00

6.3.2. Vývoj portálu projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00
6.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00 0,00 0,00
6.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00 0,00 0,00

6.4. Ostatné výdavky - priame 0,00 0,00
6.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 6 projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00
6.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00

6.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 
odborný a organizačný personál (zabezpečené 
dodávateľsky)*** projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00

6.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00
6.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00

6.5. Podpora frekventantov 21 967,56 661 795,00
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6.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00

6.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby 633009 projekt 1 21967,56 661 795,00 21 967,56 661 795,00

Nákup nasledovných školiacich materiálov a školiacich potrieb je nevyhnutný pre úspešný 
priebeh zvolených aktivít, ktoré sa realizujú za účelom rozvoja kľúčových kompetencií 
žiakov prostredníctvom regionálnych učebných materiálov s podporou moderných 
didaktických prostriedkov. Realizácia týchto aktivít bude úspešná zabezpečením 
nasledovných školiacich potrieb: 
4 ks Nástenné mapy - Domáce zvieratá (1992 Sk za kus, spolu 7968 Sk), 
4 ks Nástenné mapy - Stromy I. (1990 Sk za kus, spolu 7960 Sk),
4 ks Nástenné mapy – Huby (1990 Sk za kus, spolu 7960 Sk),
4 ks Nástenné mapy - Ľudské telo (1990 Sk za kus, spolu 7960 Sk),
4 ks Veľký skupinový maliarsky stojan 200x60x120 cm (4800 Sk za kus, spolu 19200 Sk),
4 ks Nástenné mapy - Číselná os (490 Sk za kus, spolu 1960 Sk),
4ks  Nástenné mapy - Náučná priamka (490 Sk za kus, spolu 1960 Sk),
4 ks Počítadlo demo s tabuľou (6000 za kus, spolu 24 000 Sk),
3 ks Husle ( 1000 Sk za ks, spolu 3000 Sk), 
3 ks struny na husle (500 Sk za kus, spolu 1500 Sk), 
1 ks gombičková harmonika (27 000 Sk za kus, spolu 27 000 Sk), 
1 ks klávesová harmonika (29 900 Sk za kus, spolu 29 900 Sk), 
1 ks kontrabas (28 000 Sk za kus, spolu 28 000 Sk), 
1 ks obal na kontrabas ( 4700 Sk za kus, spolu 4700 Sk), 
1 ks cimbal (26 000 Sk za kus, spolu 26 000 Sk )
2 ks biela magnetická tabuľa 240 x 120 cm (8000 Sk za kus, spolu 16 000 Sk ),
10 ks tabuľa Flipchart (2300 Sk za kus, spolu 23 000 Sk), 
20 ks blok papiera k Flipchartu (75 Sk za kus, spolu 1 500 Sk), 
1 ks balení obyčajné magnetky (100 ks) (275 Sk za balenie, spolu 275 Sk), 
1 ks samolepiaca nástenka (450 Sk za kus, spolu 450 Sk), skladačka Merkur, mapy, atlasy, 
učebnice a iné...
Ceny sú stanovené prostredníctvom prieskumu trhu.
Množstvo v položkách odvôvod§ujeme počtom samostatných 
budov školy v ktorých sa budú nachádzať kmeňové triedy jednotlivých ročníkov. Aktivita č.2 

6.5.3. Príspevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00
6.5.4. Spotrebný tovar a prevádzkový materiál projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00

6.  Spolu 45 245,16 1 363 075,00
7. Moderný učiteľ a informačná spoločnosť

7.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 14 545,80 438 300,00

7.1.1. Odborný zamestnanec podaktivity 3.1 - lektor A 610620 osobohodina 360 5,84 176,00 2 102,40 63 360,00

Personálne výdavky vo forme odmeny. Práca na podaktivite 3.1 aktivity č.3 - 24 hodín
mesačne počas celého trvania aktivity č.3 (15 mesiacov). Jednotková cena zahŕňa hrubú
mzdu + odvody zamestnávateľa za hodinu práce. Zamestnanec je interný zamestnanec školy a
jeho práca na projekte je zachytená v Pracovnej zmluve v popise činnosti. 
Mesačná hodinová dotácia zahŕňa organizáciu a vykonanie lektorskej činnosti tak, ako je
popísané v podrobnom popise aktivity vrátane vytvárania inovovaných metodických
materiálov pre pedagogických zamestnancov. Spôsob výpočtu hodinovej sadzby: 21 206
SKK (funkčný plat + nadčas) / 163,12 (mesačný fond prac. času) + odvody (35,2%) Aktivita č.3 

7.1.2. Odborný zamestnanec podaktivity 3.1 - lektor B 610620 osobohodina 360 6,74 203,00 2 426,40 73 080,00

Personálne výdavky vo forme odmeny. Práca na podaktivite 3.1 aktivity č.3 - 24 hodín
mesačne počas celého trvania aktivity č.3 (15 mesiacov). Jednotková cena zahŕňa hrubú
mzdu + odvody zamestnávateľa za hodinu práce. Zamestnanec je interný zamestnanec školy a
jeho práca na projekte je zachytená v Pracovnej zmluve v popise činnosti. 
Mesačná hodinová dotácia zahŕňa organizáciu a vykonanie lektorskej činnosti tak, ako je
popísané v podrobnom popise aktivity vrátane vytvárania inovovaných metodických
materiálov pre pedagogických zamestnancov. Spôsob výpočtu hodinovej sadzby: 24 468
SKK (funkčný plat + nadčas) / 163,12 (mesačný fond prac. času) + odvody (35,2%) Aktivita č.3 
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7.1.3. Príloha č. 2 k Dodatku č. 1 k Zmluve o poskytnutí NFP 610620 osobohodina 360 6,27 189,00 2 257,20 68 040,00

Personálne výdavky vo forme odmeny. Práca na podaktivite 3.1 aktivity č.3 - 24 hodín
mesačne počas celého trvania aktivity č.3 (15 mesiacov). Jednotková cena zahŕňa hrubú
mzdu + odvody zamestnávateľa za hodinu práce. Zamestnanec je interný zamestnanec školy a
jeho práca na projekte je zachytená v Pracovnej zmluve v popise činnosti. 
Mesačná hodinová dotácia zahŕňa organizáciu a vykonanie lektorskej činnosti tak, ako je
popísané v podrobnom popise aktivity vrátane vytvárania inovovaných metodických
materiálov pre pedagogických zamestnancov. Spôsob výpočtu hodinovej sadzby: 22 837
SKK (funkčný plat + nadčas) / 163,12 (mesačný fond prac. času) + odvody (35,2%) Aktivita č.3 

7.1.4. Odborný zamestnanec podaktivity 3.2 - lektor A 610620 osobohodina 360 5,84 176,00 2 102,40 63 360,00

Personálne výdavky vo forme odmeny. Práca na podaktivite 3.1 aktivity č.3 - 24 hodín
mesačne počas celého trvania aktivity č.3 (15 mesiacov). Jednotková cena zahŕňa hrubú
mzdu + odvody zamestnávateľa za hodinu práce. Zamestnanec je interný zamestnanec školy a
jeho práca na projekte je zachytená v Pracovnej zmluve v popise činnosti. 
Mesačná hodinová dotácia zahŕňa organizáciu a vykonanie lektorskej činnosti tak, ako je
popísané v podrobnom popise aktivity vrátane vytvárania inovovaných metodických
materiálov pre pedagogických zamestnancov. Spôsob výpočtu hodinovej sadzby: 21 206
SKK (funkčný plat + nadčas) / 163,12 (mesačný fond prac. času) + odvody (35,2%) Aktivita č.3

7.1.5. Odborný zamestnanec podaktivity 3.2 - lektor B 610620 osobohodina 360 5,84 176,00 2 102,40 63 360,00

Personálne výdavky vo forme odmeny. Práca na podaktivite 3.2 aktivity č.3 - 24 hodín
mesačne počas celého trvania aktivity č.3 (15 mesiacov). Jednotková cena zahŕňa hrubú
mzdu + odvody zamestnávateľa za hodinu práce. Zamestnanec je interný zamestnanec školy a
jeho práca na projekte je zachytená v Pracovnej zmluve v popise činnosti. 
Mesačná hodinová dotácia zahŕňa organizáciu a vykonanie lektorskej činnosti tak, ako je
popísané v podrobnom popise aktivity vrátane vytvárania inovovaných metodických
materiálov pre pedagogických zamestnancov.Spôsob výpočtu hodinovej sadzby: 21 206
SKK (funkčný plat + nadčas) / 163,12 (mesačný fond prac. času) + odvody (35,2%) Aktivita č.3

7.1.6. Odborný zamestnanec podaktivity 3.2 - lektor C 610620 osobohodina 360 6,74 203,00 2 426,40 73 080,00

Personálne výdavky vo forme odmeny. Práca na podaktivite 3.2 aktivity č.3 - 24 hodín
mesačne počas celého trvania aktivity č.3 (15 mesiacov). Jednotková cena zahŕňa hrubú
mzdu + odvody zamestnávateľa za hodinu práce. Zamestnanec je interný zamestnanec školy a
jeho práca na projekte je zachytená v Pracovnej zmluve v popise činnosti. 
Mesačná hodinová dotácia zahŕňa organizáciu a vykonanie lektorskej činnosti tak, ako je
popísané v podrobnom popise aktivity vrátane vytvárania inovovaných metodických
materiálov pre pedagogických zamestnancov.Spôsob výpočtu hodinovej sadzby: 24 468
SKK (funkčný plat + nadčas) / 163,12 (mesačný fond prac. času) + odvody (35,2%) Aktivita č.3

7.1.7. Odborný zamestnanec podaktivity 3.2 - lektor D 610620 osobohodina 180 6,27 189,00 1 128,60 34 020,00

Personálne výdavky vo forme odmeny. Práca na podaktivite 3.2 aktivity č.3 - 12 hodín
mesačne počas celého trvania aktivity č.3 (15 mesiacov). Jednotková cena zahŕňa hrubú
mzdu + odvody zamestnávateľa za hodinu práce. Zamestnanec je interný zamestnanec školy a
jeho práca na projekte je zachytená v Pracovnej zmluve v popise činnosti. 
Mesačná hodinová dotácia zahŕňa organizáciu a vykonanie lektorskej činnosti tak, ako je
popísané v podrobnom popise aktivity vrátane vytvárania inovovaných metodických
materiálov pre pedagogických zamestnancov. Spôsob výpočtu hodinovej sadzby: 22 837
SKK (funkčný plat + nadčas) / 163,12 (mesačný fond prac. času) + odvody (35,2%) Aktivita č.3

7.2. Cestovné náhrady ** 0,00 0,00
7.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00

7.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00

7.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00

7.3. Personálne výdavky externé - odborné činnosti 637,92 19 200,00
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7.3.1. Odborný zamestnanec podaktivity 3.1 - lektor D 637004 osobohodina 48 13,29 400,00 637,92 19 200,00

Práca na podaktivite 3.1 aktivity č.3 - v rozsahu 48 hodín. Je to externý zamestnanec školy a
bude pracovať na základe príkaznej zmluvy, v ktorej sú stanovené povinnosti zamestnanca
vo vzťahu k projektu. Hodinová sadzba predstavuje výšku hodinovej odmeny za
prednáškovú činnosť.
Mesačná hodinová dotácia zahŕňa organizáciu a vykonanie lektorskej činnosti tak, ako je
popísané v podrobnom popise aktivity. Aktivita č.3

7.3.2. Vývoj portálu projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00
7.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00 0,00 0,00
7.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00 0,00 0,00

7.4. Ostatné výdavky - priame 0,00 0,00
7.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 7 projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00
7.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00

7.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 
odborný a organizačný personál (zabezpečené 
dodávateľsky)*** projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00

7.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00
7.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00

7.5. Podpora frekventantov 1 962,59 59 125,00

7.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00

7.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby 633009 projekt 1 1962,59 59 125,00 1 962,59 59 125,00

Nákup nasledovných školiacich materiálov a školiacich potrieb je nevyhnutný pre úspešný
priebeh zvolených aktivít, ktoré sa realizujú za účelom rozvoja zručností pedagogických
zamestnancov v inováciách foriem a metód vzdelávania, ktoré podporujú rozvoj kľúčových
kompetencií. Realizácia týchto aktivít bude úspešná zabezpečením nasledovných školiacich
potrieb: odborná literatúra a učebnice (oblasť práce s textom, multimédiami, grafikou,
motivačných a inovačných metód, a podobne) - 50 000 Sk,
3 ks tabuľa Flipchart (2300 Sk za kus, spolu 6900 Sk), 
20 ks blok papiera k Flipchartu (75 Sk za kus, spolu 1500 Sk), 
1 ks balení obyčajné magnetky (100 ks) (275 Sk za balenie, spolu 275 Sk), 
1 ks samolepiaca nástenka (450 Sk za kus, spolu 450 Sk). Ceny sú určené na základe
prieskumu trhu. Aktivita č.3

7.5.3. Príspevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00
7.5.4. Spotrebný tovar a prevádzkový materiál projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00

7.  Spolu 17 146,31 516 625,00
8. Tvorivé vzdelávacie prostredie

8.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 3 148,60 94 900,00

8.1.1. Odborný zamestnanec podaktivity 4.1 610620 osobohodina 260 6,27 189,00 1 630,20 49 140,00

Personálne výdavky vo forme odmeny. Práca na podaktivite 4.1 aktivity č.4 - 20 hodín
mesačne počas celého trvania aktivity č.4 (13 mesiacov). Jednotková cena zahŕňa hrubú
mzdu + odvody zamestnávateľa za hodinu práce. Zamestnanec je interný zamestnanec školy a
jeho práca na projekte je zachytená v Pracovnej zmluve v popise činnosti. Spôsob výpočtu
hodinovej sadzby: 22 837 SKK (funkčný plat + nadčas) / 163,12 (mesačný fond prac. času)
+ odvody (35,2%) Aktivita č.4 

8.1.2. Odborný zamestnanec podaktivity 4.2 610620 osobohodina 260 5,84 176,00 1 518,40 45 760,00

Personálne výdavky vo forme odmeny. Práca na podaktivite 4.2 aktivity č.4 - 20 hodín
mesačne počas celého trvania aktivity č.4 (13 mesiacov). Jednotková cena zahŕňa hrubú
mzdu + odvody zamestnávateľa za hodinu práce. Zamestnanec je interný zamestnanec školy a
jeho práca na projekte je zachytená v Pracovnej zmluve v popise činnosti. Spôsob výpočtu
hodinovej sadzby: 21 206 SKK (funkčný plat + nadčas) / 163,12 (mesačný fond prac. času)
+ odvody (35,2%) Aktivita č.4

8.2. Cestovné náhrady ** 0,00 0,00
8.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00

8.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00

8.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00

8.3. Personálne výdavky externé - odborné činnosti 0,00 0,00
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8.3.1.
Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 
personálu podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00 0,00 0,00

8.3.2. Vývoj portálu projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00
8.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00 0,00 0,00
8.3.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00

8.4. Ostatné výdavky - priame 0,00 0,00
8.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 8 projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00
8.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing 0,00 0,00

8.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 
odborný a organizačný personál (zabezpečené 
dodávateľsky)*** projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00

8.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00
8.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00

8.5. Podpora frekventantov 0,00 0,00

8.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00

8.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00
8.5.3. Príspevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00
8.5.4. Spotrebný tovar a prevádzkový materiál projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00

8.  Spolu 3 148,60 94 900,00

9. Riadenie rizík (ak relevantné)
9.1 Riziková prirážka 0 0,00 0,00 0,00 0,00

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 147 117,90 4 432 074,00
30,126

Kontrola kritérií efektívnosti rozpočtu
KE1 Nepriame výdavky**** 737909 max. 20,00% 19,98

KE2a
Zariadenie a vybavenie cez krížové financovanie z 
ERDF 0 max. 10,00% 0,00

KE2b Zariadenie a vybavenie celkom 886000 max. 20,00% 19,99
KE3 Subdodávky 10000 max. 30,00% 0,23
KE4 Riziková prirážka 0 max. 5,00% 0,00

Poznámky (zmena textu poznámok je povolená len pracovníkom RO/SORO v odôvodnených prípadoch):
* preplatenie PHM podľa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizácie na uskutočnenie pracovných ciest
** preplatenie cestovného je oprávnené vo výške cestovného verejnou dopravou (cena pre druhú triedu)
***výdavok nesmie byť duplicitný vo vzťahu k výdavkom zahrnutým v položkách cestovné náhrady, v prípade duplicity bude daný výdavok neoprávnený v plnej výške

****Nepriame výdavky sú bežné výdavky súvisiace so zabezpečením realizácie riadenia projektu a publicity a informovanosti (výdavky žiadateľa na personál vyčlenený na riadenie projektu (projektový manažér, účtovník,...); tovary a služby, ktoré súvisia s administratívnym a technickým zabezpečením realizácie 
projektu vrátane informovania a publicity (napr. spotrebný materiál, zariadenie/vybavenie pre účely riadenia a administrácie projektu). Obsahujú všetky výdavky v aktivitách A1, A3, A4 a v prípade aktivity A2 relevantné výdavky. Limit je určený na základe priamych výdavkov na projekt, t.j. 20 % z 
oprávnených priamych výdavkov projektu (bez započítania rizikovej prirážky).



Oprávnené výdavky 
projektu

Výška žiadaného 
príspevku

Vlastné zdroje

Rok A B C
1. 2008 0 0,00000 0,00000
2. 2009 3008,181 2857,77195 150,40905
3. 2010 1402,816 1332,67520 70,14080
4. 2011 21,077 20,02315 1,05385
5. 2012 0 0,00000 0,00000
6. 2013 0 0,00000 0,00000
7. 2014 0 0,00000 0,00000
8. 2015 0 0,00000 0,00000

Spolu 4432,074 4210,47030 221,60370
7. % 100 95 5

PREDPOKLADANÉ ZDROJE FINANCOVANIA
                                  OPRÁVNENÝCH VÝDAVKOV PROJEKTU (v tis. Sk)


	D1003200911
	P1D1003200911
	Rozpocet_projektu

	P12D1003200911
	rozdelenie podľa rokov


