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DODATOK €. 1 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO

uzatvoreny v zmysle § 269 ods. 2 zakona &. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorSich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zadkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov av zmysle zakona

FINANCNEHO PRISPEVKU

€. 528/2008 o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurépskeho spolocenstva

CiSLO ZMLUVY: 003/2009/1.1/0OPV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, registratné Cislo
dodatku 003/2009/1.1/OPV/DO01 (dalej len ,Dodatok”) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod 1

VZP medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel
nazov:

sidlo:

ICO:
DIC:
konajuci:

v zasttpeni®

nazov:

sidlo:

ICO:
DIC:
konajuci:

Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky
Stromova 1, 813 30 Bratislava

Slovenské republika

00164381

2020798725

Prof. Ing. Jan Mikolaj, CSc.

Agentura Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky
pre Strukturalne fondy EU

Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenska republika

31819494

2022295539

Ing. Alexandra Drgova

na zaklade splnomocnenia zo dna 30. 11. 2007

(dalej len ,Poskytovatel™)

Prijimatel
nazov:
sidlo:

Z&kladné Skola Byt¢a
Ulica mieru &. 1235, 014 01 Byt¢a

Slovenska republika

! Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho organu
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Zapisany v: registri organizacii

konajuci: Mgr. Rudolf Takac

ICO: 37798383

DIC: 2021475390

banka: Ceskoslovenska obchodnéa banka, a. s.

Cislo uctu (vratane predcislia) a kod banky

zalohové platby:?> a)

b) ——
predfinancovanie:® a)
b)
refundacia:* a)
b)
(d'alej len ,Prijimatel™)
Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nenavratného
finanného prispevku €. 003/2009/1.1/0OPV (dalej len ,Zmluva®) kod ITMS projektu
26110130020 uvedenych v Clanku 2 a 3 tohto Dodatku.

Clanok 2
(1) V ¢lanku 1 bod 1.2 Zmluvy sa nasledujdci Udaj o Prijimatelovi nahrddzaj novym
Gdajom:
Sidlo: Ulica mieru &. 1235, 014 01 Bytca
Clanok 3
Ostatné prilohy Zmluvy
(1) V prilohe €. 5 zmluvy o poskytnuti NFP ,,Rozpoéet projektu” sa tabulka ,Rozpocet

projektu a komentar k rozpocCtu projektu” nahradza novou tabulkou ,Rozpocet projektu a
komentar k rozpoctu projektu®.

Nova tabulka je prilohou €. 1 k Dodatku €. 1.
Priloha €. 1 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelitelnou suCastou Zmluvy.

2 Ak sa nehodi, preciarknite
® Ak sa nehodi, pregiarknite
* Ak sa nehodi, pregiarknite



(1)

)

®3)

(4)

(5)
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Clanok 4

Pre ucely tohto Dodatku sa vSeobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,VZP“,
zmluva o poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,zmluva o
poskytnuti NFP* a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako
~Zmluva‘“.

Tento Dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pri€om po podpise Dodatku dostane
Prijimatel 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podla rovnopisu tohto Dodatku uloZzeného u
Poskytovatela.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho
obsahu a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy s
dostatoCne jasné, urlité a zrozumitelné, vyjadrujuce ich slobodnu a vaznu vélu.
Podpisujuce osoby su opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho
podpisali.

Tento Dodatok nadobuda platnost a u€innost dfiom podpisu oboma zmluvnymi
stranami. Ak tento Dodatok bude podpisany v rézny den, Dodatok nadobuda platnost a
ucinnost’ diiom, pocas ktorého bol pripojeny posledny podpis.

Tento Dodatok sa stava neoddelitelnou sucastou Zmluvy.

Za Poskytovatela v Bratislave, dha:

Podpis: oo,

Meno a priezvisko Statutarneho organu/zéstupeu® Poskytovatela

Ing. Alexandra Drgova

Za Prijimatela v Bytci, dna:

Podpis:

Meno a priezvisko Statutarneho organu/zastupcu® Prijimatela

Priloha:
Priloha €. 1 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

% Ak sa nehodi, preciarknite
® Ak sa nehodi, pre¢iarknite
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Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 1 k Zmluve o poskytnuti NFP

Rozpocdet projektu a komentar k rozpo¢tu projektu (v EUR/SKK na dve desatinné miesta)

Maximélna
Ciselnik jednotkova Maximalna Priradenie k
Naizov poloZky rozpottu opravnenych Jednotka ‘e(l;r‘:z:itek cenaVv EUR, jednotkova Vydavky spoluv EUR Vydavky spolu v SKK Komentir k rozpottu aktivitam
vydavkov J konverzny cena v SKK projektu

kurz 30,1260
s ] c (| 0o |l £ | F [ o0 | >k | | u |
u a podporné aktivity EUR SKK
. Personalne vydavky interné 21049,19 634 341,00
1.1.1.|Administrativny personal 3932,28 118 492,00

Rizikové
polozky

Personalne vydavky vo forme odmeny . Praca na projekte - 13 hodin mesacne pocas celéhoj
trvania projektu (22 mesiacov). Jednotkova cena zahfia hrubl mzdu + odvod

zamestnavatela za hodinu prace. Zamestnanec je interny zamestnanec Skoly a pracuje nafaktivita &.1,
zaklade dodatku k pracovnej zmluve, v ktorej si stanovené povinnosti zamestnanca vofaktivita &.2,
vzt'ahu k projektu. Sposob vypoétu hodinovej sadzby: 21206 SKK (funkény plat + nadcas)/Jaktivita &.3,
1.1.1.1.|Finanény manazér 610620 osobohodina 286 5,84 176,00 1670,24] 50 336,00]163,12 (mesacny fond prac. ¢asu) + odvody (35,2%) aktivita ¢.4

Personalne vydavky vo forme odmeny. Praca na projekte - 5 hodin mesacne pocas celéhof
trvania projektu (22 mesiacov). Jednotkova cena zahffia hrubl mzdu + odvod!
Ta za hodinu prace. Zamestnanec je interny zamestnanec $koly a pracuje najaktivita &.1,
zéklade dodatku k pracovnej zmluve, v ktorej st stanovené povinnosti zamestnanca vofaktivita &.2,
vztahu k projektu. Spdsob vypoctu hodinovej sadzby: 19574 SKK (funkény plat + nadcas) /Jaktivita &.3,
1.1.1.2.| Administrativny zamestnanec 610620 osobohodina 110 538 162,00 591,80} 17 820,000 163,12 (mesaény fond prac. &asu) + odvody (35,2%) aktivita ¢.4

Personalne vydavky vo forme odmeny. Préca na projekte - 13 hodin mesacne pocas celéhof
trvania projektu (22 mesiacov). Jednotkova cena zahfia hrubl mzdu + odvod
zamestnavatela za hodinu prace. Zamestnanec je interny zamestnanec Skoly a pracuje nafaktivita &.1,
zaklade dodatku k pracovnej zmluve, v ktorej si stanovené povinnosti zamestnanca vofaktivita &.2,
vzt'ahu k projektu. Spdsob vypoctu hodinovej sadzby: 21206 SKK (funkény plat + nadcas) /Jaktivita &.3,
1.1.1.3.| Uctovnik 610620 osobohodina 286 5,84 176,00 1670,24] 50 336,00]163,12 (mesa¢ny fond prac. ¢asu) + odvody (35,2%) aktivita ¢.4
1.1.2.[Riadiaci personal 12 728,13] 383 607,00

Personalne vydavky vo forme odmeny. Préca na projekte - 18 hodin mesacne pocas celéhof
trvania projektu (22 mesiacov). Jednotkova cena zahfia hrubl mzdu + odvod
zamestnavatela za hodinu prace. Zamestnanec je interny zamestnanec Skoly a pracuje nafaktivita &.1,
zaklade dodatku k pracovnej zmluve, v ktorej si stanovené povinnosti zamestnanca vofaktivita &.2,
vzzahu k projektu. Spdsob vypoctu hodinovej sadzby: 42411 SKK (funkény plat + nadcas) /Jaktivita &.3,
1.1.2.1.|Projektovy manazér 610620 osobohodina 396 11,68 352,00 4 625,28 139 392,004 163,12 (mesacny fond prac. asu) + odvody (35,2%) aktivita ¢.4

Personalne vydavky vo forme odmeny. Praca na projekte - 25 hodin mesacne pocas celéhof
trvania projektu (15 mesiacov). Jednotkova cena zahfia hrubl mzdu + odvod!
Ta za hodinu prace. Zamestnanec je interny zamestnanec $koly a pracuje najaktivita &.1,
zéklade dodatku k pracovnej zmluve, v ktorej st stanovené povinnosti zamestnanca vofaktivita &.2,
vzzahu k projektu. Spdsob vypoctu hodinovej sadzby: 22837 SKK (funkény plat + nadcas) /Jaktivita &.3,
1.1.2.2.|Koordinator odbornej aktivity &. 1 610620 osobohodina 375 6,27 189,00 2 351,25 70 875,00 163,12 (mesaény fond prac. &asu) + odvody (35,2%) aktivita ¢.4

Personalne vydavky vo forme odmeny. Préca na projekte - 25 hodin mesacne pocas celéhof
trvania projektu (15 mesiacov). Jednotkova cena zahfia hrubl mzdu + odvod!

zamestnavatela za hodinu prace. Zamestnanec je interny zamestnanec Skoly a pracuje nafaktivita &.1,
zaklade dodatku k pracovnej zmluve, v ktorej si stanovené povinnosti zamestnanca vofaktivita &.2,
vzzahu k projektu. Sposob vypoctu hodinovej sadzby: 22837 SKK (funkény plat + nadgas) /Jaktivita &.3,
1.1.2.3.|Koordinator odbornej aktivity ¢. 2 610620 osobohodina 375 6,27 189,00 2 351,25 70 875,000163,12 (mesa¢ny fond prac. ¢asu) + odvody (35,2%) aktivita &.4
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Personalne vydavky vo forme odmeny. Préca na projekte - 25 hodin mesacne pocas celéhof
trvania projektu (15 mesiacov). Jednotkova cena zahfiia hrubl mzdu + odvod:
zamestnavatela za hodinu prace. Zamestnanec je interny zamestnanec Skoly a pracuje nafaktivita &.1,
zéklade dodatku k pracovnej zmluve, v ktorej si stanovené povinnosti zamestnanca volaktivita &.2,
vzzahu k projektu. Spdsob vypoctu hodinovej sadzby: 22837 SKK (funkény plat + nadcas) /Jaktivita &.3,
1.1.2.4.|Koordinator odbornej aktivity &. 3 610620 osobohodina 375 6,27 189,00 2 351,25 70 875,00 163,12 (mesaény fond prac. &asu) + odvody (35,2%) aktivita &4

Personélne vydavky vo forme odmeny. Praca na projekte - 10 hodin mesa¢ne pocas celéhol
trvania projektu (13 mesiacov). Jednotkovd cena zahfia hrubli mzdu + odvodyj|
l'a za hodinu prace. Zamestnanec je interny zamestnanec Skoly a pracuje najaktivita &.1,
zéklade dodatku k pracovnej zmluve, v ktorej st stanovené povinnosti zamestnanca vofaktivita &.2,
vzzahu k projektu. Spdsob vypoctu hodinovej sadzby: 29362 SKK (funkény plat + nadcas) /Jaktivita &.3,
1.1.2.5.|Koordinator odbornej aktivity ¢. 4 610620 osobohodina 130 8,07 243,00 1 049,10 31 590,004 163,12 (mesacny fond prac. ¢asu) + odvody (35,2%) aktivita ¢.4

1.1.3.|Iny personal 4 388,78 132 242,00

Personélne vydavky vo forme odmeny. Praca na projekte - 7 hodin mesacne pocas celéhol
trvania projektu (22 mesiacov). Jednotkova cena zahfia hrublG mzdu + odvody]

a la za hodinu prace. Zamestnanec je interny zamestnanec Skoly a pracuje najaktivita &.1,
zéklade dodatku k pracovnej zmluve, v ktorej st stanovené povinnosti zamestnanca vofaktivita &.2,
vzzahu k projektu. Spdsob vypoctu hodinovej sadzby: 21206 SKK (funkény plat + nadcas) /Jaktivita &.3,
1.1.3.1.[Manazér publicity 610620 osobohodina 154 5,84 176,00 899,36 27 104,00163,12 (mesacny fond prac. ¢asu) + odvody (35,2%) aktivita ¢.4

Personalne vydavky vo forme odmeny. Praca na projekte - 8 hodin mesacne pocas celéhof
trvania projektu (22 mesiacov). Jednotkovd cena zahfia hrubli mzdu + odvod:
Ta za hodinu prace. Zamestnanec je interny zamestnanec Skoly a pracuje najaktivita &.1,
zéklade dodatku k pracovnej zmluve, v ktorej si stanovené povinnosti zamestnanca volaktivita &.2,
vzzahu k projektu. Spdsob vypoctu hodinovej sadzby: 29362 SKK (funkény plat + nadcas) /Jaktivita &.3,
1.1.3.2.|Zamestnanec pre verejné obstaravanie 610620 osobohodina 176 8,07 243,00 1420,32 42 768,00§163,12 (mesacny fond prac. asu) + odvody (35,2%) aktivita ¢.4

Personélne vydavky vo forme odmeny. Praca na projekte - 15 hodin mesa¢ne pocas celéhol
trvania projektu (22 mesiacov). Jednotkova cena zahfia hrublG mzdu + odvody]
l'a za hodinu prace. Zamestnanec je interny zamestnanec Skoly a pracuje najaktivita &.1,
zéklade dodatku k pracovnej zmluve, v ktorej st stanovené povinnosti zamestnanca vofaktivita &.2,
vzzahu k projektu. Spdsob vypoctu hodinovej sadzby: 22837 SKK (funkény plat + nadcas) /Jaktivita &.3,

1.1.3.3.|Programovanie webstranok, portélov a Gdrzba IS 610620 osobohodina 330 6,27 189,00 2 069,10 62 370,00] 163,12 (mesaény fond prac. &asu) + odvody (35,2%) aktivita ¢.4
... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00 0,00}
Cestovné nahrady **
.|Prevéadzka vozidla organizéacie * projekt 0 0,00 0,00

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

1.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

1.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00 0,00) 0,00)
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1.3. Personalne vydavky externé 0,00 0,00
1.3.1.[Administrativny personal 0,00] 0,00)
1.3.1.1.|Finanény manazér osobohodina 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.1.2.| Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00 0,00! 0,00} 0,00}
1.3.1.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00 0,00) 0,00)
1.3.2.[Riadiaci personal 0,00] 0,00)
1.3.2.1.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,00 0,00 0,00) 0,00)
1.3.2.2.|Koordinator odbornej aktivity ¢. (doplnit’ &islo) osobohodina 0 0,00 0,00 0,00) 0,00)
1.3.2.3.].....In¢ (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00 0,00) 0,00)
1.3.3.]Iny personal 0,00) 0,00)
1.3.3.1.|Manazér publicity osobohodina 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0 0,00 0,00! 0,00} 0,00}
1.3.3.3.|Programator webstranok a tdrzba IS osobohodina 0 0,00 0,00 0,00) 0,00)
1.3.3.4.|... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00] 0,00} 0,00}
1.4. Ostatné vydavky - nepriame 0,00 0,00
Material sluziaci na realizaciu podpornych aktivit: triedenie a archivaciu dokumentov]
bezprostredne stvisiacich s pripravou, realizaciou projektu; monitoringom a hodnotenim|

projektu: papier - 10000 ks (150 Sk/500 ks papiera spolu 3000 Sk), pisacie potreby - 200 ks|aktivita &.1,

(pera 8 Sk/ks spolu 1600 Sk), zakladace - 50 ks (26 Sk/ks spolu 600 Sk), CD - 300 ks (10]aktivita ¢.2,

Sk/ks spolu 3000 Sk), DVD - 300 ks (10 Sk/ks spolu 3000 Sk), toner do ¢b tlaciarne - 4 ks]aktivita &.3,

1.4.1.[Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 663,87 20 000,00 663,87 20 000,00}(2200 Sk/ks spolu 8800 Sk). Ceny st uréené na ziklade prieskumu trhu. aktivita ¢.4
1.4.2.|Najom priestorov pre administraciu projektu projekt 0 0,00 0,00 0,00) 0,00)
1.4.3.| Telekomunika&né poplatky, postovné a internet projekt 0 0,00 0,00 0,00) 0,00)
1.4.4.|Energie, upratovanie projekt 0 0,00 0,00 0,00) 0,00)
1.4.5.[Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00 0,00} 0,00}
1.4.6.|Pravne poradenstvo projekt 0 0,00 0,00 0,00} 0,00}
1.| Spolu 21 713,06 654 341,00

2.1.1.

. Zariadenie a vybavenie projektu

Zariadenie a vybavenie (kriZové spolufinancovanie -

. obstaranie odpisovaného majektu)

Stolny pocita¢ alebo notebook ks 0 0,00 0,00 0,00} 0,00}
2.1.2.| Aplikacny softvér ks 0 0,00 0,00 0,00) 0,00)
2.1.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00 0,00) 0,00)
2.1.4.| Tlagiareft ks 0 0,00 0,00 0,00] 0,00]
2.1.5.|Multifunkéné zariadenie ks 0 0,00 0,00 0,00] 0,00]
2.1.6.| Dataprojektor ks 0 0,00 0,00 0,00) 0,00)
2.1.7.|Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie ks 0 0,00 0,00 0,00} 0,00}
2.1.8.|Skener ks 0 0,00 0,00 0,00] 0,00]
2.1.9.]... Iné (doplnif) ks 0 0,00 0,00 0,00 0,00
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Zariadenie a vybavenie (mimo krizového

.2. spolufinancovania) 29 410,25 886 000,00

30 ks v ramci aktivit 1,2,3 a4

Notebook, Intel Core Duo alebo AMD, minimélne 1024 MB RAM, miniméalne 160GB HDD
s podporou Wi-Fi , vratane OS MS Windows Vista, obsahujici webkamerku. Stolné|
pocitace alebo notebooky budl vyuzivat' obidve cielové skupiny (pedagogicki zamestnanci af
Ziaci). Nakup spomenutého vybavenia je ddleZity pre Gspesni realizaciu vzdelévacich aktivit]
stvisiacich s rozvojom IKT zru¢nosti pedagdégov, zvySovanim zru¢nosti pedagdgov V|
inovéciach foriem vzdelévania a na ne nadvazujlce aktivity sivisiace s inovéciou obsahu 2
metdd vzdeldvania za ucelom zvySovania kvality vzdeldvania pre potreby trhu préce.Jaktivita &.1,
Prostrednictvom zak(peného zariadenia sa vytvoria podmienky pre implementaciufaktivita ¢.2,
inovativnych postupov do vyucovacieho procesu v jednotlivych aktivitdch. Cena urcena najaktivita ¢.3,
2.2.1.|Stolny potita¢ alebo notebook 633002 ks 30 663,89 20 000,00 19 916,70) 600 000,00} zéklade prieskumu trhu. aktivita ¢.4

MS Office 2007 Standard zakdpeny v ramci programu SELECT cez SVS,

30 ks v ramci aktivit 1, 2, 3 a 4. Softvér, ktory bude pouzivany na novozakpenych stolnych|
pocitatoch alebo notebookoch. Nakup spomenutého vybavenia je dolezity pre Uspesnu,
realizéciu vzdelavacich aktivit stvisiacich s rozvojom IKT zrucnosti pedagégov,
zvySovanim zruénosti pedagégov v inovaciach foriem vzdelavania a na ne nadvazujuce|
aktivity stvisiace s inovaciou obsahu a metéd vzdelavania za icelom zvySovania kvalityfaktivita &.1,
vzdelavania pre potreby trhu prace. Prostrednictvom zak(peného zariadenia sa vytvoriajaktivita &.2,
podmienky pre implementaciu inovativnych postupov do vyucovacieho procesu v]aktivita &.3,
2.2.2.|Aplika¢ny softvér 633013 ks 30 59,75 1 800,00 1 792,50 54 000,00jednotlivych aktivitich. Cena uréend na zéklade prieskumu trhu. aktivita &.4
2.2.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00 0,00) 0,00)

Ciernobiela laserova tlagiarei, min.12 str./min mono, min. 15000 strén mesacne, USB,|
Ethernet 10/100 pripojenie

4 ks v rémci aktivit 1, 2, 3 a 4. Zariadenie bude vyuzivané na tla¢ didaktického materiélu pre|
Ziakov - pracovné listy, schémy, vystupy aktivit Ziakov a iny tlateny material. Databazal
inovovanych didaktickych materidlov sliZiacich pedagégom i Ziakom bude pristupng]
prostrednictvom internetu. Niektoré typy materialov v3ak bude vhodné pouzivat' vyhradne v
tladenej podobe. Pocet 4 ks odovodiujeme mnozstvom odbornych ucebni, ktoré safaktivita &.1,
nachadzaju v rozli¢nych budovach a na jednotlivych podlaZiach tychto budov. Prendsanimjaktivita ¢.2,
spominanych zariadeni by sa zniZzila ich Zivotnost. Cena je urcena na zéklade prieskumufaktivita &.3,

2.2.4.|Tlagiaren 633002 ks 4 149,37 4 500,00 597,48 18 000,00} trhu. aktivita ¢.4
2.2.5.|Multifunkéné zariadenie ks 0 0,00 0,00 0,00} 0,00}
2.2.6.|USB kla¢ ks 0 0,00 0,00 0,00 0,00

Digitalne fotoaparaty budd sluzit pocas realizacie projektu na ucely zaznamenévania
priebehu realizacie; uverejnenim fotodokumentacie na internetovej stranke sa verejnost]
dozvie o ciastkovych vystupoch projektu; ziskavanie autentického obrazového materialu pre|
ucely vytvarania inovativnych didaktickych materialov pouzitych pri realizacii jednotlivych|
aktivit a ich podaktivit : minimélne 7MP fotoaparat s min. 4x optickym a min. 4x digitalnym|
zoomom, TFT displej min. 2.5”, zaostrenie od 5 cm, obrazky formatu JPEG, video AVI,|
zéznam zvuku. Rozhranie USB, vystup A/V. Podpora kariet SD/MMC. Napéjenie 2xfaktivita &.1,

alkalické alebo AA Ni-MH batérie. Ceské alebo slovenské menu aktivita ¢.2,
4 ks v ramci aktivit 1, 2, 3 a 4. Digitélne fotoaparaty budl vyuzivat' obe cielové skupinyfaktivita &.3,
2.2.7.|Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie 633004 ks 4 132,78 4 000,00 531,12 16 000,00 (pedagogicki zamestnanci, Ziaci ZS). Cena je urtena na zéklade prieskumu trhu. aktivita &.4
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228

Skener

633002

ks

99,58

3 000,00

398,32

12 000,00

skener minimalne 1200dpi optical, HW min.1200x1200dpi, farebna hibka min. 48bit, min.|
256 stupiiov Sedi, CCD technoldgia, nahl'ad do 10 sekund, tlacitka scan/copy, USB2.0, Win|
Vista/XP/2000/Mac OS X v10.3.9, 10.4 a viac. Skenery bud(i vyuzivat obe cielové skupin
(pedagogicki zamestnanci, Ziaci ZS). Skener bude sluzit' na digitalizéciu obrazkov, nacrtov,
schém a klasickych fotografii. Elektronicka verzia tychto dokumentov bude potrebna pre ich|
zverejnenie a pouZitie na internetovej stranke projektu. Pocet 4 ks oddvodiujeme mnoZstvom|
vytvorenych odbornych uebni, ktoré sa nachadzaju v réznych budovach a na rozli¢nych|
podlaZiach tychto budov. Prenaanim tychto zariadeni by sa zniZzila ich Zivotnost. Cena jej
urcena na zaklade prieskumu trhu.

aktivita &.1,
aktivita ¢.2,
aktivita ¢.3,
aktivita ¢.4

2.2.

©

Dataprojektor

633004

ks

647,28

19 500,00

3 883,68

117 000,00}

Rozlisenie XGA min. 1024x768 pix., svetelny vykono min. 2000 lumen, kontrast min.
600:1

Konektory: min. D-Sub 15pinovy (komponentny/SCART s volitelnym kablom), S-Video,
RCA x 2 (L/P). Dataprojektory budd vyuzivat' lektori a pedagogicki zamestnanci. Budd
slazit' na sprostredkovanie obsahu databazy inovovanych didaktickych materialov v takych|
novovzniknutych odbornych ugebniach, v ktorych nebudi mat’ Ziaci samostatny pristup K|
pocitatom a internetu. Prostrednictvom dataprojektora budi méct’ pedagogicki zamestnanci|
vyuzivat' materialy zhromazdené na internetovej stranke projektu - obrazky, fotografie, mapy,|
schémy, rozdelenia, ukazky umeleckych diel, folkléru, modely, videosekvencie a iné pocas|
realizécie jednotlivych aktivit. Poget 6 ks odovodiujeme mnozstvom vytvorenych odbornychi
ucebni, ktoré sa nachadzaju v rdznych budovéch a na rozli¢nych podlaZiach tychto budov.|
Prenddanim tychto zariadeni by sa zniZila ich Zivotnost. Cena je uréend na zéklade|
prieskumu trhu.

aktivita ¢.1,
aktivita ¢.2,
aktivita &.3,
aktivita ¢.4

2.2.10.

Slachadla s mikrofénom k notebooku

633006

ks

30

16,60

500,00

498,00}

15 000,00

Stereo slichadla s mikrofonom, pevna konstrukcia, konektor: 3.5mm stereo plug. Slichadlaf
budi vyuzivat' obidve cielové skupiny pri vyuZivani vytvorenych video a audionahravok]
tvoriacich sucast inovovanych didaktickych materialov a rovnako i pri ich vytvarani af
dopliiani. Cena je uréena na zaklade prieskumu trhu.

aktivita &.1,
aktivita ¢.2,
aktivita ¢.3,
aktivita ¢.4

2.2.11.

Videokamera

633004

ks

365,13

11 000,00

1460,52

44 000,00}

min. 8 MPix 1/6” CCD, Zoom min. 18x (opt.), min. 360x (dig.) , Stabilizator obrazu, 2,5}
LCD displej, 0,33” hradacik, nocny rezim, zaostrovanie automatické/ruéné, min.8 rezimov]
AE (auto, noc, sneh3port...), vyvazenie bielej, digitalne efekty, samospast, vstup nal
sluchadla, vystup AV, dobijatel'na Li-on bat. + taska

4 ks v ramci aktivit 1, 2, 3 a 4. Videokamery bud( vyuzivat obe cielové skupiny,
(ped: icki i, ziaci Z8). Cena je uréena na zaklade prieskumu trhu.

aktivita ¢.1,
aktivita ¢.2,
aktivita ¢.3,
aktivita &.4

2.3.
231

Farebna laserova tlaciaren

Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku
QOdpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku

633002

10 000,00

Farebna laserova tlaciarei, min.12 str./min mono, min. 6 str./min farba, min. 15000 stran|
mesacne, USB, Ethernet 10/100 pripojenie. Zariadenie bude sluzit na tlag takych|

inovovanych didaktickych materialov, u ktorych je rozhodujtce ferebné rozlisenie - mapy,

aktivita &.1,
aktivita ¢.2,
aktivita &.3,

grafy, schémy a podobne. Cena je uréena na zaklade prieskumu trhu.

aktivita ¢.4

2.4.1|Poistenie projekt 0 0,00 0,00 0,00} 0,00}
2.4.2|Udrzba a opravy zariadenia/vybavenia projekt 0 0,00 0,00 0,00) 0,00)
2.|Spolu 29 410,25 886 000,00

3.1.1

Monitoring a hodnotenie
Personalne vydavky interi

ManaZzér monitoringu

610620

osobohodina

418

5,84

176,00

2441,12

73 568,00

73 568,00

Personalne vydavky vo forme odmeny. Préca na projekte - 19 hodin mesacne pocas celéhof
trvania projektu (22 mesiacov). Jednotkova cena zahfia hrubl mzdu + odvod
zamestnavatela za hodinu prace. Zamestnanec je interny zamestnanec Skoly a pracuje nal
zaklade dodatku k pracovnej zmluve, v ktorej st stanovené povinnosti zamestnanca vo|
vzt'ahu k projektu. Spdsob vypoctu hodinovej sadzby: 21206 SKK (funkény plat + nadcas) /|
163,12 (mesacny fond prac. ¢asu) + odvody (35,2%)

aktivita ¢.1,
aktivita ¢.2,
aktivita ¢.3,
aktivita ¢.4
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Expertizy a posudky tykajlice sa monitoringu a

3.1.2.|hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.4.[... Iné (doplnif) osobohodina 0 0,00 0,00 0,00) 0,00)
3.2. Cestovné nahrady ** 0,00 0,00
3.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt 0 0,00 0,00! 0,00} 0,00}
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
3.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00 0,00) 0,00)
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
3.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00 0,00) 0,00)
3.3. Personalne vydavky externé 0,00 0,00
3.3.1.|Manazér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00 0,00) 0,00)
Expertizy a posudky tykajlice sa monitoringu a
3.3.2.|hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00] 0,00} 0,00}
3.| Spolu 2 441,12 73 568,00
. Publicita a informovanie
.1. Publicita 10 000,00
4.1.1.|Letéky, skladacky projekt 0 0,00 0,00 0,00) 0,00)
4.1.2.|Plagaty projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00
4.1.3.|Brozurky projekt 0 0,00) 0,00) 0,00] 0,00]
4.1.4.CDROM projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00
aktivita ¢.1,
aktivita &.2,
Informacna tabul'a umiestnend vo vstupnych a vzdelavacich priestoroch instit(icie. Cena je]aktivita ¢.3,
4.1.5.|Oznacenie projektu - informa¢na tabul'a s logom 637004 projekt 1 165,96 5 000,00 165,96 5 000,00} urcena na zaklade prieskumu trhu. aktivita ¢.4
4.1.6.|Web stranka urena pre publicitu projektu projekt 0 0,00 0,00 0,00) 0,00)
Tlatové konferencie a workshopy zamerané na publicitu
4.1.7.|projektu projekt 0 0,00 0,00 0,00} 0,00}
4.1.8.|Inzercia v tladenych alebo intrenetovych médiach projekt 0 0,00 0,00 0,00} 0,00}
4.1.9.|Bloky s logom projektu projekt 0 0,00 0,00 0,00) 0,00)
aktivita &.1,
Samolepky s oznagenim projektu bud( sluzit' na oznacenie zak(penej didaktickej techniky,Jaktivita ¢.2,
pomdcok a vytvoreného inovovaného didaktického materialu. Cena je uréena na zaklade]aktivita ¢.3,
4.1.10.[Samolepky s oznacenim projektu 637004 projekt 1000 0,17 5,00 170,00} 5 000,00]prieskumu trhu. aktivita ¢.4
4.1.11.|Pera s oznacenim projektu projekt 0 0,00 0,00 0,00} 0,00}
4.] Spolu 335,96 10 000,00
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. Jazyk a komuni

. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti 13 093,20 394 200,00

Persondlne vydavky vo forme odmeny. Praca na podaktivite 1.1 aktivity &.1 - 24 hodin|
mesacne pocas celého trvania aktivity ¢.1 (15 mesiacov). Jednotkova cena zahfiia hrub(|
mzdu + odvody zamestnavatel'a za hodinu préce. Zamestnanec je interny zamestnanec Skoly @
pracuje na zaklade dodatku k pracovnej zmluve, v ktorej s stanovené povinnosti
zamestnanca vo vzt'ahu k projektu. Spasob vypoctu hodinovej sadzby: 21206 SKK (funkény)|
5.1.1.|Odborny zamestnanec A podaktivity 1.1 610620 osobohodina 360 5,85 176,00 2 106,00 63 360,00]plat + nad¢as) / 163,12 (mesa¢ny fond prac. Casu) + odvody (35,2%) Aktivita &.1

Persondlne vydavky vo forme odmeny. Praca na podaktivite 1.1 aktivity ¢.1 - 24 hodin|
mesacne pocas celého trvania aktivity ¢.1 (15 mesiacov). Jednotkové cena zahfia hrubdi
mzdu + odvody zamestnavatel’a za hodinu prace. Zamestnanec je interny zamestnanec $koly ]
pracuje na zéklade dodatku k pracovnej zmluve, v ktorej st stanovené povinnosti
zamestnanca vo vztahu k projektu. Spdsob vypoctu hodinovej sadzby: 22837 SKK (funkény|
5.1.2.|Odborny zamestnanec B podaktivity 1.1 610620 osobohodina 360 6,28 189,00 2 260,80 68 040,00]plat + nadéas) / 163,12 (mesaény fond prac. &asu) + odvody (35,2%) Aktivita &.1

Personalne vydavky vo forme odmeny. Praca na podaktivite 1.1 aktivity &.1 - 24 hodin|
mesacne pocas celého trvania aktivity ¢.1 (15 mesiacov). Jednotkova cena zahfiia hrub|
mzdu + odvody zamestnavatel'a za hodinu préce. Zamestnanec je interny zamestnanec Skoly @
pracuje na zaklade dodatku k pracovnej zmluve, v ktorej s stanovené povinnosti
zamestnanca vo vzt'ahu k projektu. Spasob vypoctu hodinovej sadzby: 22837 SKK (funkény)|
5.1.3.|Odborny zamestnanec C podaktivity 1.1 610620 osobohodina 360 6,28 189,00 2 260,80 68 040,00]plat + nad¢as) / 163,12 (mesa¢ny fond prac. Casu) + odvody (35,2%) Aktivita &.1

Personélne vydavky vo forme odmeny. Praca na podaktivite 1.2 aktivity ¢.1 - 24 hodin|
mesacne pocas celého trvania aktivity ¢.1 (15 mesiacov). Jednotkové cena zahfia hrubdi
mzdu + odvody zamestnavatel’a za hodinu prace. Zamestnanec je interny zamestnanec $koly ]
pracuje na zéklade dodatku k pracovnej zmluve, v ktorej st stanovené povinnosti
zamestnanca vo vztahu k projektu. Spdsob vypoctu hodinovej sadzby: 21206 SKK (funkény|

5.1.4.|Odborny zamestnanec A podaktivity 1.2 610620 osobohodina 360 5,85 176,00 2 106,00 63 360,00]plat + nadéas) / 163,12 (mesaény fond prac. &asu) + odvody (35,2%) Aktivita &.1

>

Personalne vydavky vo forme odmeny. Praca na podaktivite 1.2 aktivity &.1 - 24 hodin|
mesacne pocas celého trvania aktivity ¢.1 (15 mesiacov). Jednotkova cena zahfiia hrub(|
mzdu + odvody zamestnavatel'a za hodinu préce. Zamestnanec je interny zamestnanec $koly @
pracuje na zaklade dodatku k pracovnej zmluve, v ktorej s stanovené povinnosti
zamestnanca vo vzt'ahu k projektu. Spasob vypoctu hodinovej sadzby: 21206 SKK (funkény)|
5.1.5.|Odborny zamestnanec B podaktivity 1.2 610620 osobohodina 360 5,84/ 176,00 2 102,40 63 360,00]plat + nad¢as) / 163,12 (mesac¢ny fond prac. Casu) + odvody (35,2%) Aktivita &.1

Persondlne vydavky vo forme odmeny. Praca na podaktivite 1.2 aktivity ¢.1 - 24 hodin|
mesacne pocas celého trvania aktivity ¢.1 (15 mesiacov). Jednotkové cena zahfia hrubdi
mzdu + odvody zamestnavatel’a za hodinu prace. Zamestnanec je interny zamestnanec $koly
pracuje na zéklade dodatku k pracovnej zmluve, v ktorej st stanovené povinnosti
zamestnanca vo vztahu k projektu. Spdsob vypoctu hodinovej sadzby: 22837 SKK (funkény|

5.1.6.]Odborny zamestnanec C podaktivity 1.2 610620 osobohodina 360 6,27 189,00 2 257,20 68 040,00]plat + nadéas) / 163,12 (mesaény fond prac. &asu) + odvody (35,2%) Aktivita &.1

id
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5.2. Cestovné nahrady ** 0,00 0,00
5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00 0,00) 0,00)
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00 0,00) 0,00)
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00 0,00} 0,00}

. Personalne vydavky externé - odborné ¢innosti
Doplnit’ nazvy funkcii/polozick lektorov a odborného

5.4.1.

Najom priestorov na realizciu aktivity 5

projekt

0

0,00

0,00

0,00

5.3.1.[personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00 0,00} 0,00}
5.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00 0,00} 0,00}
5.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00 0,00} 0,00}
5.3.4.]... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00 0,00] 0,00]

0,00

5.4, Ostatné vydavky - priame 0,00 0,00

54.2.

N4&jom ostatného majetku a lizing

0,00]

0,00}

5.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
odborny a organiza¢ny personal (zabezpetené
dodavatel'sky)***

projekt

0,00

0,00

0,00

0,00

5.4.4.

Grafické spracovanie a tla¢ publikicie

projekt

0,00]

0,00]

0,00}

0,00}

5.4.5.
5.5.

... Iné (doplnit)
Podpora frekventantov
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

.|vzdelavania v tuzemsku

projekt

projekt

0,00

0,00

0,00}
14 584,24

0,00}

0,00}
439 365,00

0,00}

.| Skoliaci material, $koliace potreby

633009

projekt

14584,24

439 365,00

14 584,24

Nakup nasledovnych koliacich materialov a skoliacich potrieb je nevyhnutny pre tspesny
priebeh zvolenych aktivit, ktoré sa realizujii za ucelom inovacie metod a foriem vyucby s
dorazom na rozvoj kl'i¢ovych kompetencii Ziakov v oblasti komunikacie v $tatnom a cudzich|
jazykoch. Realizacia tychto aktivit bude uspesna Ceni ledovnych koliacict
potrieb:

Nakup nasledovnych kniznych a
ponuky a potrieb:

Nékup vyukovych CD a DVD z cudzich jazykov - spolu 20 000 Sk

Nakup beletrie v slovenskom jazyku - 20 000 Sk

Nékup beletrie v cudzom jazyku - 20 000 Sk

Nakup odbornej literattry zo slovenského jazyka (Slovniky) - spolu 60 000 Sk

Nékup odbornej literatdry z cudzieho jazyka (Slovniky) - spolu 60 000 Sk

Mnozstvo 4 ks v jhci lozkach odovodiiuj poctom p. tried v ro¢niku
prvom resp. piatom: 4 ks Nastenné mapy - Abeceda (1900 Sk za kus, spolu 7960 Sk),

4 ks Nastenné mapy - Veta (1990 Sk za kus, spolu 7960 Sk),

4 ks Laminované li§tované obrazy - Velké tlacené pismena (890 Sk za kus, spolu 3560 Sk),
4 ks Slabikova skladacka (610 Sk za kus, spolu 2 440 Sk),

4 ks Pisomnictvo v staroveku a antickom obdobi (2600 Sk za kus, spolu 10400 Sk),

4 ks Veta - Gvod (2200 Sk za kus, spolu 8800 Sk),

4 ks Vzory - podstatné mena (2400 Sk za kus, spolu 9600 Sk),

4 ks Slovné druhy - vSeobecny prehl'ad (2200 Sk za kus, spolu 8800 Sk),

4 ks Nastenné obrazy na sloh (6300 Sk za kus, spolu 25200 Sk),

4 ks Portréty slovenskych spisovatelov 1. (2600 Sk za kus, spolu 10400 Sk),

4 ks Cislovky, 2. stupeii (1800 Sk za kus, spolu 7200 Sk),

4 ks Slovné druhy (340 Sk za kus, spolu 1360 Sk),

4 ks UrCovanie pridavnych mien (340 Sk za kus, spolu 1360 Sk),

4 ks Literarni autori a ich tvorba DVD (990 Sk za kus, spolu 3960 Sk)

3 ks tabul'a Flipchart (2300 Sk za kus, spolu 6900 Sk),

20 ks blok papiera k Flipchartu (75 Sk za kus, spolu 1500 Sk),

1 ks baleni obyc¢ajné magnetky (100 ks) (275 Sk za balenie, spolu 275 Sk),

1 ks samolepiaca néstenka (450 Sk za kus, spolu 450 Sk) a iné.

V3etky ceny s stanovené prostrednictvom prieskumu trhu.

ych titulov sa je podla aktualnej

439 365,00)

Aktivita ¢.1
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5.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00 0,00) 0,00)
5.5.4.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material projekt 0 0,00 0,00 0,00} 0,00}
5.| Spolu 27 677,44 833 565,00

Kultirne dedi¢stvo a poznivanie s

. implementéciou IKT
. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti 23 277,60 701 280,00

Persondlne vydavky vo forme odmeny. Praca na podaktivite 2.1 aktivity &.1 - 24 hodin|
mesacne pocas celého trvania aktivity ¢.1 (15 mesiacov). Jednotkova cena zahfiia hrub(|
mzdu + odvody zamestnavatel'a za hodinu préce. Zamestnanec je interny zamestnanec Skoly @
pracuje na zaklade dodatku k pracovnej zmluve, v ktorej s stanovené povinnosti
zamestnanca vo vzt'ahu k projektu. Spasob vypoctu hodinovej sadzby: 24468 SKK (funkény)|
6.1.1.|Odborny zamestnanec A podaktivity 2.1 610620 osobohodina 360 6,74/ 203,00 2 426,40 73 080,00]plat + nad¢as) / 163,12 (mesa¢ny fond prac. Casu) + odvody (35,2%) Aktivita ¢.2

Persondlne vydavky vo forme odmeny. Praca na podaktivite 2.1 aktivity &.1 - 24 hodin|
pocas celého trvania aktivity ¢.1 (15 mesiacov). Jednotkova cena zahffia hrubl
mzdu + odvody zamestnavatel’a za hodinu prace. Zamestnanec je interny zamestnanec $koly ]
pracuje na zéklade dodatku k pracovnej zmluve, v ktorej st stanovené povinnosti
zamestnanca vo vztahu k projektu. Spdsob vypoctu hodinovej sadzby: 24 468 SKK|
.|Odborny zamestnanec B podaktivity 2.1 610620 osobohodina 360 6,74 203,00 2 426,40 73 080,00] (funkény plat + nadéas) / 163,12 (mesaény fond prac. ¢asu) + odvody (35,2%) Aktivita &.2

6.1.

N

Persondlne vydavky vo forme odmeny. Praca na podaktivite 2.1 aktivity &.1 - 24 hodin|
mesacne pocas celého trvania aktivity ¢.1 (15 mesiacov). Jednotkova cena zahfiia hrub(|
mzdu + odvody zamestnavatel'a za hodinu préce. Zamestnanec je interny zamestnanec Skoly @
pracuje na zaklade dodatku k pracovnej zmluve, v ktorej s stanovené povinnosti
zamestnanca vo vztahu k projektu. Sposob vypoctu hodinovej sadzby: 24 468 SKK|
6.1.3.|Odborny zamestnanec C podaktivity 2.1 610620 osobohodina 360 6,74/ 203,00 2 426,40 73 080,00] (funkény plat + nadéas) / 163,12 (mesaény fond prac. asu) + odvody (35,2%) Aktivita ¢.2

Personélne vydavky vo forme odmeny. Praca na podaktivite 2.1 aktivity ¢.1 - 24 hodin|
mesacne pocas celého trvania aktivity ¢.1 (15 mesiacov). Jednotkové cena zahfia hrubdi
mzdu + odvody zamestnavatel’a za hodinu prace. Zamestnanec je interny zamestnanec $koly ]
pracuje na zéklade dodatku k pracovnej zmluve, v ktorej st stanovené povinnosti
zamestnanca vo vztahu k projektu. Spdsob vypoctu hodinovej sadzby: 24 468 SKK|

6.1.4.[|Odborny zamestnanec D podaktivity 2.1 610620 osobohodina 360 6,74 203,00 2 426,40 73 080,00] (funkény plat + nadéas) / 163,12 (mesaény fond prac. ¢asu) + odvody (35,2%) Aktivita &.2

>

Persondlne vydavky vo forme odmeny. Praca na podaktivite 2.2 aktivity &.1 - 24 hodin|
mesacne pocas celého trvania aktivity ¢.1 (15 mesiacov). Jednotkova cena zahfiia hrub(|
mzdu + odvody zamestnavatel'a za hodinu préce. Zamestnanec je interny zamestnanec Skoly @
pracuje na zaklade dodatku k pracovnej zmluve, v ktorej s stanovené povinnosti
zamestnanca vo vztahu k projektu. Sposob vypoctu hodinovej sadzby: 22 837 SKK]
6.1.5.|Odborny zamestnanec A podaktivity 2.2 610620 osobohodina 360 6,27 189,00 2 257,20 68 040,00](funkény plat + nadéas) / 163,12 (mesaény fond prac. asu) + odvody (35,2%) Aktivita ¢.2

Persondlne vydavky vo forme odmeny. Praca na podaktivite 2.2 aktivity ¢.1 - 24 hodin|
mesacne pocas celého trvania aktivity ¢.1 (15 mesiacov). Jednotkova cena zahfiia hrubdi
mzdu + odvody zamestnavatel’a za hodinu prace. Zamestnanec je interny zamestnanec $koly ]
pracuje na zéklade dodatku k pracovnej zmluve, v ktorej st stanovené povinnosti
zamestnanca vo vztahu k projektu. Spdsob vypoctu hodinovej sadzby: 24 468 SKK|

6.1.6.[|Odborny zamestnanec B podaktivity 2.2 610620 osobohodina 360 6,74 203,00 2 426,40 73 080,00] (funkény plat + nadéas) / 163,12 (mesaény fond prac. ¢asu) + odvody (35,2%) Aktivita &.2

id
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Persondlne vydavky vo forme odmeny. Praca na podaktivite 2.3 aktivity &.1 - 24 hodin|
mesa¢ne pocas celého trvania aktivity ¢.1 (15 mesiacov). Jednotkova cena zahfiia hrubyi
mzdu + odvody zamestnavatel'a za hodinu préce. Zamestnanec je interny zamestnanec Skoly @
pracuje na zaklade dodatku k pracovnej zmluve, v ktorej st stanovené povinnosti
zamestnanca vo vztahu k projektu. Sposob vypoctu hodinovej sadzby: 21 206 SKK]

6.1.7.|Odborny zamestnanec A podaktivity 2.3 610620 osobohodina 360 5,84/ 176,00 2 102,40 63 360,00](funkény plat + nadéas) / 163,12 (mesaény fond prac. asu) + odvody (35,2%) Aktivita ¢.2
Personalne vydavky vo forme odmeny. Praca na podaktivite 2.3 aktivity &.1 - 24 hodin|
¢ne pocas celého trvania aktivity &.1 (15 mesiacov). Jednotkova cena zahfiia hrub(
mzdu + odvody zamestnavatel'a za hodinu prace. Zamestnanec je interny zamestnanec skoly 3
pracuje na zéklade dodatku k pracovnej zmluve, v ktorej st stanovené povinnosti
zamestnanca vo vztahu k projektu. Spdsob vypoctu hodinovej sadzby: 22 837 SKK|
6.1.8.]Odborny zamestnanec B podaktivity 2.3 610620 osobohodina 360 6,27 189,00 2 257,20 68 040,00] (funkény plat + nadéas) / 163,12 (mesaény fond prac. ¢asu) + odvody (35,2%) Aktivita &.2
Personalne vydavky vo forme odmeny. Praca na podaktivite 2.3 aktivity ¢.2 - 24 hodin|
mesacne pocas celého trvania aktivity ¢.2 (15 mesiacov). Jednotkova cena zahffia hrubi
mzdu + odvody zamestnavatel'a za hodinu prace. Zamestnanec je interny zamestnanec $koly aj
pracuje na zaklade dodatku k pracovnej zmluve, v ktorej sl stanovené povinnosti
zamestnanca vo vztahu k projektu. Spdsob vypoctu hodinovej sadzby: 21 206 SKK|
6.1.9.|Odborny zamestnanec C podaktivity 2.3 610620 osobohodina 360 5,84, 176,00, 2102,40 63 360,00] (funkény plat + nadgas) / 163,12 (mesa¢ny fond prac. &asu) + odvody (35,2%) Aktivita &.2
Personalne vydavky vo forme odmeny. Praca na podaktivite 2.3 aktivity &.1 - 24 hodin|
mesacne pocas celého trvania aktivity ¢.1 (15 mesiacov). Jednotkové cena zahfia hrubdi
mzdu + odvody zamestnavatel'a za hodinu prace. Zamestnanec je interny zamestnanec skoly 3
pracuje na zéklade dodatku k pracovnej zmluve, v ktorej st stanovené povinnosti
zamestnanca vo vztahu k projektu. Spdsob vypoctu hodinovej sadzby: 24 468 SKK|
6.1.10.|Odborny zamestnanec D podaktivity 2.3 610620 osobohodina 360 6,74 203,00 2 426,40 73 080,00] (funkény plat + nadéas) / 163,12 (mesaény fond prac. ¢asu) + odvody (35,2%) Aktivita &.2
6.2. Cestovné nahrady ** 0,00 0,00
6.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00 0,00) 0,00)
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
6.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00 0,00) 0,00)
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
6.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00 0,00} 0,00}

. Personalne vydavky externé - odborné ¢innosti
Doplnit’ nazvy funkcii/polozick lektorov a odborného

6.3.1.[personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00 0,00} 0,00}
6.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00 0,00} 0,00}
6.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00 0,00} 0,00}
6.3.4.]... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00 0,00] 0,00]
6.4. Ostatné vydavky - priame 0,00 0,00
6.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 6 projekt 0 0,00 0,00 0,00} 0,00}
6.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00 0,00) 0,00)
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
odborny a organiza¢ny personal (zabezpetené
6.4.3.|dodavatel'sky)*** projekt 0 0,00 0,00 0,00} 0,00}
6.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00 0,00} 0,00}
6.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00 0,00} 0,00}
6.5. Podpora frekventantov 21 967,56 661 795,00
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Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
6.5.1.|vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00 0,00} 0,00}

Nakup nasledovnych 3koliacich materialov a Skoliacich potrieb je nevyhnutny pre Uspesny
priebeh zvolenych aktivit, ktoré sa realizujii za ucelom rozvoja kli¢ovych kompetencii
Ziakov p ictvom regiona gebnych materialov s podp modernych
didaktickych prostriedkov. Realizacia tychto aktivit bude uspe$na zabezpecenim
nasledovnych $koliacich potrieb:

4 ks Nastenné mapy - Doméace zvieraté (1992 Sk za kus, spolu 7968 Sk),

4 ks Nastenné mapy - Stromy 1. (1990 Sk za kus, spolu 7960 Sk),

4 ks Nastenné mapy — Huby (1990 Sk za kus, spolu 7960 Sk),

4 ks Nastenné mapy - Cudské telo (1990 Sk za kus, spolu 7960 Sk),

4 ks Velky skupinovy maliarsky stojan 200x60x120 cm (4800 Sk za kus, spolu 19200 Sk),
4 ks Nastenné mapy - Ciselné os (490 Sk za kus, spolu 1960 Sk),

4ks Nastenné mapy - Naucéna priamka (490 Sk za kus, spolu 1960 Sk),

4 ks Pogitadlo demo s tabul'ou (6000 za kus, spolu 24 000 Sk),

3 ks Husle (1000 Sk za ks, spolu 3000 Sk),

3 ks struny na husle (500 Sk za kus, spolu 1500 Sk),

1 ks gombickova harmonika (27 000 Sk za kus, spolu 27 000 Sk),

1 ks klavesova harmonika (29 900 Sk za kus, spolu 29 900 Sk),

1 ks kontrabas (28 000 Sk za kus, spolu 28 000 Sk),

1 ks obal na kontrabas (4700 Sk za kus, spolu 4700 Sk),

1 ks cimbal (26 000 Sk za kus, spolu 26 000 Sk )

2 ks biela magneticka tabul'a 240 x 120 cm (8000 Sk za kus, spolu 16 000 Sk ),

10 ks tabul’a Flipchart (2300 Sk za kus, spolu 23 000 Sk),

20 ks blok papiera k Flipchartu (75 Sk za kus, spolu 1 500 Sk),

1 ks baleni oby¢ajné magnetky (100 ks) (275 Sk za balenie, spolu 275 Sk),

1 ks samolepiaca nastenka (450 Sk za kus, spolu 450 Sk), skladacka Merkur, mapy, atlasy,
ucebnice a iné...

Ceny st stanovené prostrednictvom prieskumu trhu.

Mnozstvo v polozkach odvovod§uj poctom ych
6.5.2.| Skoliaci materiél, $koliace potreby 633009 projekt 1 21967,56] 661 795,00, 21 967,56 661 795,00]budov skoly v ktorych sa budi nachadzat’ kmefiové triedy jednotlivych rocnikov. Aktivita ¢.2
6.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00 0,00) 0,00)
6.5.4.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material projekt 0 0,00 0,00 0,00) 0,00)
6.| Spolu 45 245,16 1363 075,00

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti 14 545,80 438 300,00

Persondlne vydavky vo forme odmeny. Praca na podaktivite 3.1 aktivity &.3 - 24 hodin|
mesacne pocas celého trvania aktivity ¢.3 (15 mesiacov). Jednotkova cena zahffia hrubdi
mzdu + odvody zamestnavatel’a za hodinu prace. Zamestnanec je interny zamestnanec $koly ]
ljeho praca na projekte je zachytena v Pracovnej zmluve v popise ¢innosti.

Mesac¢na hodinova dotacia zahfiia organizaciu a vykonanie lektorskej cinnosti tak, ako je|
popisané v podrobnom popise aktivity vratane vytvérania inovovanych metodickychi
materialov pre pedagogickych zamestnancov. Spdsob vypoctu hodinovej sadzby: 21 206
7.1.1.|Odborny zamestnanec podaktivity 3.1 - lektor A 610620 osobohodina 360 5,84 176,00 2102,40 63 360,00]SKK (funkény plat + nadéas) / 163,12 (mesaény fond prac. ¢asu) + odvody (35,2%) Aktivita &.3

Persondlne vydavky vo forme odmeny. Praca na podaktivite 3.1 aktivity &.3 - 24 hodin|
mesacne pocas celého trvania aktivity ¢.3 (15 mesiacov). Jednotkova cena zahffia hrubdi
mzdu + odvody zamestnavatel’a za hodinu prace. Zamestnanec je interny zamestnanec $koly ]
ljeho praca na projekte je zachytena v Pracovnej zmluve v popise ¢innosti.

Mes: hodinova dotécia zahffia organizéciu a vykonanie lektorskej cinnosti tak, ako je|
popisané v podrobnom popise aktivity vratane vytvérania inovovanych metodickychi
materialov pre pedagogickych zamestnancov. Spdsob vypoctu hodinovej sadzby: 24 468
7.1.2.[|Odborny zamestnanec podaktivity 3.1 - lektor B 610620 osobohodina 360 6,74 203,00 2 426,40 73 080,00} SKK (funkény plat + nadéas) / 163,12 (mesaény fond prac. ¢asu) + odvody (35,2%) Aktivita &.3
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Personalne vydavky vo forme odmeny. Praca na podaktivite 3.1 aktivity &.3 - 24 hodin|
mesacne pocas celého trvania aktivity ¢.3 (15 mesiacov). Jednotkova cena zahffia hrubdi
mzdu + odvody zamestnavatel'a za hodinu prace. Zamestnanec je interny zamestnanec $koly 3
ljeho praca na projekte je zachytena v Pracovnej zmluve v popise ¢innosti.

Mesa¢na hodinova dotacia zahtia organizaciu a vykonanie lektorskej ¢innosti tak, ako je|
popisané v podrobnom popise aktivity vratane vytvérania inovovanych metodickychi
materialov pre pedagogickych zamestnancov. Spdsob vypoctu hodinovej sadzby: 22 837
7.1.3.|Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 1 k Zmluve o poskytnuti NFP 610620 osobohodina 360 6,27 189,00 2 257,20 68 040,00]SKK (funkény plat + nadéas) / 163,12 (mesaény fond prac. ¢asu) + odvody (35,2%) Aktivita &.3

Personalne vydavky vo forme odmeny. Praca na podaktivite 3.1 aktivity &.3 - 24 hodin|
mesacne pocas celého trvania aktivity ¢.3 (15 mesiacov). Jednotkova cena zahffia hrubdi
mzdu + odvody zamestnavatel'a za hodinu prace. Zamestnanec je interny zamestnanec $koly 3
ljeho praca na projekte je zachytena v Pracovnej zmluve v popise ¢innosti.

Mesa¢na hodinova dotacia zahtia organizaciu a vykonanie lektorskej ¢innosti tak, ako je|
popisané v podrobnom popise aktivity vratane vytvérania inovovanych metodickychi
materialov pre pedagogickych zamestnancov. Spdsob vypoctu hodinovej sadzby: 21 206
7.1.4.|Odborny zamestnanec podaktivity 3.2 - lektor A 610620 osobohodina 360 5,84 176,00 2102,40 63 360,00]SKK (funkény plat + nadéas) / 163,12 (mesaény fond prac. ¢asu) + odvody (35,2%) Aktivita &.3

Personalne vydavky vo forme odmeny. Praca na podaktivite 3.2 aktivity &.3 - 24 hodin|
mesacne pocas celého trvania aktivity ¢.3 (15 mesiacov). Jednotkova cena zahffia hrubdi
mzdu + odvody zamestnavatel'a za hodinu prace. Zamestnanec je interny zamestnanec $koly 3
ljeho praca na projekte je zachytena v Pracovnej zmluve v popise ¢innosti.

Mesa¢na hodinova dotécia zahtia organizaciu a vykonanie lektorskej ¢innosti tak, ako je|
popisané v podrobnom popise aktivity vratane vytvérania inovovanych metodickychi
materialov pre pedagogickych zamestnancov.Spdsob vypoctu hodinovej sadzby: 21 206
7.1.5.[Odborny zamestnanec podaktivity 3.2 - lektor B 610620 osobohodina 360 5,84 176,00 2 102,40 63 360,00]SKK (funkény plat + nadéas) / 163,12 (mesaény fond prac. ¢asu) + odvody (35,2%) Aktivita &.3

Personalne vydavky vo forme odmeny. Praca na podaktivite 3.2 aktivity &.3 - 24 hodin|
mesacne pocas celého trvania aktivity ¢.3 (15 mesiacov). Jednotkova cena zahffia hrubdi
mzdu + odvody zamestnavatel'a za hodinu prace. Zamestnanec je interny zamestnanec $koly 3
ljeho praca na projekte je zachytena v Pracovnej zmluve v popise ¢innosti.

Mesa¢na hodinova dotacia zahtia organizaciu a vykonanie lektorskej ¢innosti tak, ako je|
popisané v podrobnom popise aktivity vratane vytvérania inovovanych metodickychi
materialov pre pedagogickych zamestnancov.Spdsob vypoctu hodinovej sadzby: 24 468
7.1.6.[|Odborny zamestnanec podaktivity 3.2 - lektor C 610620 osobohodina 360 6,74 203,00 2 426,40 73 080,00]SKK (funkény plat + nadéas) / 163,12 (mesaény fond prac. ¢asu) + odvody (35,2%) Aktivita &.3

Personalne vydavky vo forme odmeny. Praca na podaktivite 3.2 aktivity &.3 - 12 hodin|
mesacne pocas celého trvania aktivity ¢.3 (15 mesiacov). Jednotkova cena zahffia hrubdi
mzdu + odvody zamestnavatel'a za hodinu prace. Zamestnanec je interny zamestnanec $koly 3
ljeho praca na projekte je zachytena v Pracovnej zmluve v popise ¢innosti.

Mesa¢na hodinova dotacia zahtia organizaciu a vykonanie lektorskej ¢innosti tak, ako je|
popisané v podrobnom popise aktivity vratane vytvérania inovovanych metodickychi
materialov pre pedagogickych zamestnancov. Spdsob vypoctu hodinovej sadzby: 22 837

7.1.7.|Odborny zamestnanec podaktivity 3.2 - lektor D 610620 osobohodina 180 6,27 189,00 1 128,60} 34 020,00]SKK (funkény plat + nadéas) / 163,12 (mesaény fond prac. ¢asu) + odvody (35,2%) Aktivita &.3
7.2. Cestovné nahrady ** 0,00 0,00
7.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00 0,00) 0,00)
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
7.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00 0,00) 0,00)
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
7.2.3.platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00 0,00} 0,00}

7.3. Personalne vydavky externé - odborné ¢innosti 19 200,00

12



Kaéd ITMS projektu: 26110130020

Praca na podaktivite 3.1 aktivity ¢.3 - v rozsahu 48 hodin. Je to externy zamestnanec $koly 3
bude pracovat' na zaklade prikaznej zmluvy, v ktorej sl stanovené povinnosti zamestnanca
vo vztahu Kk projektu. Hodinova sadzba predstavuje vysku hodinovej odmeny zaf
prednaskovu Cinnost’.

Mesa¢na hodinova dotacia zahfiia organizaciu a vykonanie lektorskej ¢innosti tak, ako je|

7.3.1.]Odborny zamestnanec podaktivity 3.1 - lektor D 637004 osobohodina 48 13,29 400,00 637,92 19 200,00]popisané v podrobnom popise aktivity. Aktivita ¢.3
7.3.2.[Vyvoj portélu projekt 0 0,00 0,00 0,00) 0,00)
7.3.3.[Tvorba vzdelévacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00 0,00) 0,00)
7.3.4.]... Iné (doplnif) 0 0,00 0,00 0,00) 0,00)
7.4. Ostatné vydavky - priame 0,00 0,00
7.4.1.|N&jom priestorov na realiz4ciu aktivity 7 projekt 0 0,00 0,00 0,00) 0,00)
7.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00 0,00} 0,00}
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
odborny a or ¢ny personal (zat dené
7.4.3.|dodavatelsky)*** projekt 0 0,00 0,00 0,00} 0,00}
7.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikéacie projekt 0 0,00 0,00 0,00) 0,00)
7.4.5.]... Iné (doplnif) projekt 0 0,00 0,00 0,00) 0,00)
7.5. Podpora frekventantov 1962,59 59 125,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
7.5.1.|vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00 0,00} 0,00}

Nakup nasledovnych 3koliacich materialov a $koliacich potrieb je nevyhnutny pre Gspesny|
priebeh zvolenych aktivit, ktoré sa realizuji za Gcelom rozvoja zruénosti pedagogickychi
zamestnancov v inovéciach foriem a metdd vzdelavania, ktoré podporuja rozvoj kla¢ovych|
komp if. Realiz4cia tychto aktivit bude ispe$na zabezpecenim nasledovnych Skoliacich|
potrieb: odborna literatira a ucebnice (oblast prace s textom, multimédiami, grafikou,
motiva¢nych a inovaénych metdd, a podobne) - 50 000 Sk,

3 ks tabula Flipchart (2300 Sk za kus, spolu 6900 Sk),

20 ks blok papiera k Flipchartu (75 Sk za kus, spolu 1500 Sk),

1 ks baleni obyc¢ajné magnetky (100 ks) (275 Sk za balenie, spolu 275 Sk),

1 ks samolepiaca néastenka (450 Sk za kus, spolu 450 Sk). Ceny st urdené¢ na zaklade|
7.5.2.|Skoliaci materiél, $koliace potreby 633009 projekt 1 1962,59 59 125,00 1 962,59 59 125,00 prieskumu trhu. Aktivita &.3
7.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00 0,00) 0,00)
7.5.4.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material projekt 0 0,00 0,00 0,00) 0,00)

.| Spolu 17 146,31 516 625,00

lavacie prostredie
davky interné - odborné ¢innosti

orivé v.
. Personilne

3 148,60

94 900,00

Persondlne vydavky vo forme odmeny. Praca na podaktivite 4.1 aktivity ¢.4 - 20 hodin|
mesa¢ne pocas celého trvania aktivity €.4 (13 mesiacov). Jednotkova cena zahffia hrubyi
mzdu + odvody zamestnavatel'a za hodinu préce. Zamestnanec je interny zamestnanec $koly @
jeho praca na projekte je zachytena v Pracovnej zmluve v popise &innosti. Sposob vypoctul
hodinovej sadzby: 22 837 SKK (funkény plat + nadcas) / 163,12 (mesaény fond prac. casu)|

8.1.1.|Odborny zamestnanec podaktivity 4.1 610620 osobohodina 260 6,27 189,00 1 630,20} 49 140,00} + odvody (35,2%) Aktivita &.4
Personalne vydavky vo forme odmeny. Praca na podaktivite 4.2 aktivity &.4 - 20 hodin|
mesacne pocas celého trvania aktivity ¢.4 (13 mesiacov). Jednotkova cena zahffia hrubdi
mzdu + odvody zamestnavatel'a za hodinu prace. Zamestnanec je interny zamestnanec $koly 3
jeho préaca na projekte je zachytend v Pracovnej zmluve v popise ¢innosti. Spdsob vypoctul
hodinovej sadzby: 21 206 SKK (funkény plat + nad¢as) / 163,12 (mesa¢ny fond prac. casu)|
8.1.2.|Odborny zamestnanec podaktivity 4.2 610620 osobohodina 260 5,84 176,00 1 518,40} 45 760,00} + odvody (35,2%) Aktivita &.4
8.2. Cestovné nahrady ** 0,00 0,00
8.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00 0,00) 0,00)
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
8.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00 0,00) 0,00)
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
8.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00 0,00} 0,00}

8.3. Personalne vydavky externé - odborné ¢innosti
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Ka6d ITMS projektu: 26110130020

Doplnit’ nazvy funkcii/poloZiek lektorov a odborného
8.3.1.|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00 0,00) 0,00)
8.3.2.[Vyvoj portélu projekt 0 0,00 0,00 0,00) 0,00)
8.3.3.[Tvorba vzdelévacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00 0,00) 0,00)
8.3.4.]... Iné (doplnif) projekt 0 0,00 0,00 0,00) 0,00)
8.4. Ostatné vydavky - priame 0,00 0,00
8.4.1.|Najom priestorov na realizéciu aktivity 8 projekt 0 0,00 0,00 0,00) 0,00)
8.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing 0,00 0,00}
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
odborny a organiza¢ny personal (zabezpecené
8.4.3.|dodavatel'sky)*** projekt 0 0,00 0,00 0,00} 0,00}
8.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00 0,00) 0,00)
8.4.5.]... Iné (doplnif) projekt 0 0,00 0,00 0,00) 0,00)
8.5. Podpora frekventantov 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
8.5.1.|vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00 0,00} 0,00}
8.5.2.[Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00 0,00) 0,00)
8.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00 0,00) 0,00)
8.5.4.| Spotrebny tovar a prevadzkovy material projekt 0 0,00 0,00 0,00) 0,00)
8.| Spolu 3148,60 94 900,00

9. Riadenie rizik (ak relevan

———_u-m-m_-m_m_——

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 147 117,90 4432 074,00

Kontrola kritérii efektivnosti rozpoctu

KE1 |Nepriame vydavky**** 737909 max. 20,00% 19,98
Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie z

KE2a |ERDF 0 max. 10,00% 0,00

KE?2b |Zariadenie a vybavenie celkom 886000 max. 20,00% 19,99

KE3 | Subdodavky 10000 max. 30,00% 0,23

KEA4 [Rizikova prirazka 0 max. 5,00% 0,00}

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v oddvodnenych pripadoch):

* preplateniec PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaraden¢ho do majetku organizacie na uskutoénenie pracovnych ciest

** preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou (cena pre druh( triedu)

**kyydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné néhrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske

**#**Nepriame vydavky s bezné vydavky stvisiace so zat Cenil lizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky ziadatel'a na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, Gi¢tovnik,...); tovary a sluzby, ktoré suvisia s administrativnym a technickym zabezpecenim realizacie
projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny malenal zariadenie/vybavenie pre (i¢ely riadenia a administracie projektu). Obsahuju vietky vydavky v aktivitaich A1, A3, A4 a v pripade aktivity A2 relevantné vydavky. Limit je uréeny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z
opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapocitania rizikovej prirazky).
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PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNE\IYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v tis. SK)
Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2008 0 0,00000 0,00000
2. 2009 3008,181 2857,77195 150,40905
3. 2010 1402,816 1332,67520 70,14080
4. 2011 21,077 20,02315 1,05385
5. 2012 0 0,00000 0,00000
6. 2013 0 0,00000 0,00000
7. 2014 0 0,00000 0,00000
8. 2015 0 0,00000 0,00000
Spolu 4432,074 4210,47030 221,60370
% 100 95 5
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