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DODATOK ¢. 5

K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/126/2018
registracné ¢islo dodatku: 0422/2018 — D5

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel’'om
nazov:
sidlo:

1CO:
konajuci:
v zastupeni
nazov:
sidlo:

1CO:

konajuci:

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
gpitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
00681156

Bc. Milan Krajniak, minister

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

00164381

Mgr. Branislav Grohling, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani casti uloh riadiaceho organu

sprostredkovatel’skym organom zo dia 23.7.2015

postova adresa':

e-mail:

kami@minedu.sk

(dalej len ,,Poskytovatel)

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla
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Prijimatel’om
nazov: Moitin s.r.0.
sidlo: Mileti¢ova 5B, 821 08 Bratislava
zapisany v: Obchodnom registri Okresného stdu Bratislava 1, Oddiel: Sro,

Vlozka ¢islo: 123623/B

konajuci: PhDr. Slavomir Terezka, konatel’
ICO: 47349069
IC DPH: SK2023823131

postova adresa': -

e-mail: slterezka@gmail.com

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany“)

Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatela o povolenie vykonania zmeny zo dia 03. 12. 2021 a v stlade
s ¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku ¢. OPLZ/126/2018, v zneni Dodatku
¢. 1 — registracné ¢islo Dodatku 0422/2018 — D1, v zneni Dodatku ¢. 2 — registracné ¢islo Dodatku
0422/2018 — D2, v zneni Dodatku ¢. 3 — registra¢né ¢islo Dodatku 0422/2018 — D3, v zneni Dodatku
¢. 4 — registracné Cislo Dodatku 0422/2018 — D4 a Oznamenia Poskytovatela v dvoch castiach:
,0znamenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti NFP*, | Oznamenie o aktualizacii VSeobecnych
zmluvnych podmienok* zo dia 7.9.2021 ( d’alej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*) sa zmluvné strany
dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP, uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

VEé. 2 ,Predmet aucel zmluvy“ sa v odseku 2.2 Zmluvy o poskytnuti NFP
meni nasledovne:

,,Doba realizacie projektu od 06/2018 do 02/2022.

Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS*
sa nahradza mnovou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast A — Predmet podpory vygenerovany z
ITMS*.

Novy Predmet podpory NFP je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 5.
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Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 5 sa stava neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.

Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu*
sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast B Zoznam a popis hlavnych aktivit
Projektu®.

Novy Predmet podpory NFP ¢ast B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu
je prilohou €. 2 k Dodatku €. 5.
Priloha €. 2 k Dodatku €. 5 sa stdva neoddeliteI'nou sucast'ou Zmluvy.

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitel'nou sucastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, priCom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’ 1
rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuda u¢innost dnom nasledujucim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urcité a zrozumitel'né, vyjadrujice ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujuce osoby su opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j
situacie v SR* vypracovany dodatocne. Zmeny v dodatku v doésledku mimoriadnej situdcie kvoli
COVID - 19 platia spétne, t.j. od datumu schvalenia stanoviska k zmene projektu.
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Prilohy:
Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP cast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS
Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zastupes” Poskytovatel’a
Za Prijimatela v ................. dia: ............
Podpis:

PhDr. Slavomir Terezka, Statutarny organ

Meno a priezvisko $tatutdrneho organu/zéstapew’ Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu: Vzdelavanie pre trh prace

Kéd projektu: 312011G522

Kéd ZoNFP: NFP312010G522

Operacny program: 312000 - Operacny program Ludské zdroje

Spolufinancovany z: Eurépsky socialny fond

Prioritna os: 312010- 1. Vzdelavanie

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Kategorie regionov: LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele
Konkrétny ciel 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltic¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvy$Sovanie kvalifikacie

Oblast intervencie: 117 - ZlepSovanie rovnocenného pristupu k celozivotnému vzdelavaniu pre vSetky vekové skupiny v rdmci
formalneho, neformalneho a informalneho vzdelavania, zvySovanie vedomosti, zruénosti a spdsobilosti pracovnej
sily a podpora flexibilnych spésobov vzdelavania

Hospodarska ¢innost: 19 - Vzdelavanie

ITMS £ Predmet podpory 1z1
Fak 14.12.2021 14:59



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK8683300000002901421223 Fio banka, a.s., pobocka 1.6.2018 31.8.2022
zahrani¢nej banky
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK8683300000002901421223 Fio banka, a.s., pobocka 1.6.2018 31.8.2022
zahraniénej banky
- - sy = -
3.A Miesto realizacie projektu
Pé. Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS II) (NUTS II) (NUTS IV)
1. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj
2. Slovensko Stredné Slovensko Zilinsky kraj
3. Slovensko Vychodné Slovensko Kosicky kraj
4. Slovensko Vychodné Slovensko Presovsky kraj
5. Slovensko Zapadné Slovensko Nitriansky kraj
6. Slovensko Zapadné Slovensko Trenciansky kraj
7. Slovensko Zapadné Slovensko Trnavsky kraj

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného
uzemia OP

Nezaevidované

ITMS

Predmet podpory
14.12.2021 14:59

2z11



4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. mladi fudia vo veku do 25 rokov

2. osoby zucastnené na aktivitach v rdmci celozZivotného vzdelavania
3. samostatne zarobkovo ¢inné osoby

4. starsi [udia v produktivnom veku

5. zamestnanci

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch): 45
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity): 6.2018
Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit, 2.2022
ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky cas):
5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom tizemi OP
Subjekt: MOITIN S.R.O. Identifikator (1C0): 47349069
Hlavné aktivity projektu
1. 203G52200004 - Aktivita: 3. Koordinacia projektu
2. 203G52200002 - Aktivita 2: Tvorba a realizacia vzdelavacich programov
3. 204G52200003 - Aktivita 3: Spolupraca so zamestnavatelmi
4. 211G52200001 - Aktivita 1: 1. Identifikacia chybajucich kompetencii a vzdelavacich potrieb
Podporné aktivity projektu
Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit: Pausalna sadzba zahfiia nepriame vydavky suvisiace s riadenim a administraciou projektu - t.j. nepriame personalne

vydavky (manazér publicity, pravnik, ekonomicky personal - i¢tovnik, personalista); najom priestorov, cestovné nahrady,
spotrebny materidl, stravné, externé sluzby (pravne sluzby, zabezpecenie VO), vydavky na informovanie a publicitu,
poistné, poplatky, postovné a telekomunikacné poplatky, pripadne dalSie vydavky nevyhnutné s riadenim a administraciou
projektu v sulade s priruckou prijimatela NFP. Pripadné pouzitie rizikovej prirdzky z dovodu mozného narastu ceny

polozky v budicnosti.

Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klticovych

kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP

Nezaevidované

ITMS Rl Predmet podpory
>k 14.12.2021 14:59

3z11



6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt: MOITIN S.R.0O.

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0275 Merna jednotka: pocet
Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zamestnavatelmi, organizaciami pracujticimi so

Celkova cielova hodnota: 6,0000

znevyhodnenymi skupinami os6b
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Identifikator (ICO): 47349069

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu préace (zvysovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota
203G52200004 - Aktivita: 3. Koordinacia projektu 6
203G52200002 - Aktivita 2: Tvorba a realizacia vzdelavacich programov 6

20431201004 - Podpora partnerstiev so zamestnavatelmi a profesijnymi organizaciami, zamestnavatel'skymi zvazmi,
asociaciami a komorami pri tvorbe, inovéacii a realizacii vzdelavania

Cielova hodnota
204G52200003 - Aktivita 3: Spolupraca so zamestnavatelmi 6

21131201004 - Identifikacia a zhodnotenie urovne kompetencii dospelych vyuzivanych v pracovnom zivote

Cielova hodnota

211G52200001 - Aktivita 1: 1. Identifikacia chybajucich kompetencii a vzdelavacich 6
potrieb

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt: MOITIN S.R.0O.

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

%
*x

P0276 Merna jednotka: pocet

Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, Cas plnenia: U - v ramci udrzatelnosti
zamestnavatelmi, organizaciami pracujticimi so projektu
znevyhodnenymi skupinami os6b fungujtcich 18

mesiacov po ukonenf projektu Celkova cielova hodnota: 5,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Identifikator (1C0): 47349069

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celozivotného vzdelavania s dorazom na rozvoj kli€ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota
203G52200004 - Aktivita: 3. Koordinacia projektu 5
203G52200002 - Aktivita 2: Tvorba a realizacia vzdelavacich programov 0

20431201004 - Podpora partnerstiev so zamestnavatelmi a profesijnymi organizaciami, zamestnavatel'skymi zvazmi,
asociaciami a komorami pri tvorbe, inovacii a realizacii vzdelavania

Cielova hodnota
204G52200003 - Aktivita 3: Spolupraca so zamestnavatelmi 5

21131201004 - Identifikacia a zhodnotenie urovne kompetencii dospelych vyuzivanych v pracovnom Zivote

Cielova hodnota

211652200001 - Aktivita 1: 1. Identifikacia chybajucich kompetencii a vzdelavacich 5
potrieb
Predmet podpory 4z11

14.12.2021 14:59



Kod:

Meratelnhy ukazovatel:

Subjekt: MOITIN S.R.0O.

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

P0438 Merna jednotka: pocet
Poget Uéastnikov CZV, ktori v €ase odchodu ziskali Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
alebo si zvysili kvalifikaciu

Celkova cielova hodnota: 190,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Identifikator (160): 47349069

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota
203G52200004 - Aktivita: 3. Koordinacia projektu 190
203G52200002 - Aktivita 2: Tvorba a realizacia vzdelavacich programov 190

20431201004 - Podpora partnerstiev so zamestnavatelmi a profesijnymi organizaciami, zamestnavatel'skymi zvazmi,
asociaciami a komorami pri tvorbe, inovacii a realizacii vzdelavania

Cielova hodnota
204G52200003 - Aktivita 3: Spolupraca so zamestnavatelmi 0

21131201004 - Identifikacia a zhodnotenie Urovne kompetencii dospelych vyuzivanych v pracovnom Zivote

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 211G52200001 - Aktivita 1: 1. Identifikacia chybajucich kompetencii a vzdelavacich 120
potrieb
Kod: P0443 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet Ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV
Celkova cielova hodnota: 0,0000

Subjekt: MOITIN S.R.0O.

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

**
*x

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Identifikator (10): 47349069

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota
203G52200004 - Aktivita: 3. Koordinacia projektu 0
203G52200002 - Aktivita 2: Tvorba a realizacia vzdelavacich programov 0

20431201004 - Podpora partnerstiev so zamestnavatelmi a profesijnymi organizaciami, zamestnavatel'skymi zvazmi,
asociaciami a komorami pri tvorbe, inovacii a realizacii vzdelavania

Cielova hodnota
204G52200003 - Aktivita 3: Spolupraca so zamestnavatelmi 0

21131201004 - Identifikacia a zhodnotenie Urovne kompetencii dospelych vyuzivanych v pracovnom Zivote

Cielova hodnota

211G52200001 - Aktivita 1: 1. Identifikacia chybajucich kompetencii a vzdelavacich 0
potrieb
Predmet podpory 5z11
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Kod:

Meratelnhy ukazovatel:

Subjekt: MOITIN S.R.0O.

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

P0444 Merna jednotka: pocet
Pocet ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV, ktori v

Celkova cielova hodnota: 0,0000

Case odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Identifikator (160): 47349069

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota
203G52200004 - Aktivita: 3. Koordinacia projektu 0
203G52200002 - Aktivita 2: Tvorba a realizacia vzdelavacich programov 0

20431201004 - Podpora partnerstiev so zamestnavatelmi a profesijnymi organizaciami, zamestnavatel'skymi zvazmi,
asociaciami a komorami pri tvorbe, inovacii a realizacii vzdelavania

Cielova hodnota
204G52200003 - Aktivita 3: Spolupraca so zamestnavatelmi 0

21131201004 - Identifikacia a zhodnotenie Urovne kompetencii dospelych vyuzivanych v pracovnom Zivote

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 211G52200001 - Aktivita 1: 1. Identifikacia chybajucich kompetencii a vzdelavacich 0
potrieb

Kod: P0448 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Poget Uéastnikov zapojenych do aktivit CZV Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Celkova cielova hodnota: 200,0000

Subjekt: MOITIN S.R.0O.

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

**
*x

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Identifikator (10): 47349069

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota
203G52200004 - Aktivita: 3. Koordinacia projektu 200
203G52200002 - Aktivita 2: Tvorba a realizacia vzdelavacich programov 200

20431201004 - Podpora partnerstiev so zamestnavatelmi a profesijnymi organizaciami, zamestnavatel'skymi zvazmi,
asociaciami a komorami pri tvorbe, inovacii a realizacii vzdelavania

Cielova hodnota
204G52200003 - Aktivita 3: Spolupraca so zamestnavatelmi 0

21131201004 - Identifikacia a zhodnotenie Urovne kompetencii dospelych vyuzivanych v pracovnom Zivote

Cielova hodnota

211G52200001 - Aktivita 1: 1. Identifikacia chybajucich kompetencii a vzdelavacich 0
potrieb
Predmet podpory 6211
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6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kod Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela

P0275 Pocet partnerstiev medzi pocet 6,0000 Nie PraN, UR Maximalna
poskytovatelmi CZV, hodnota
zamestnavatel'mi, organizaciami
pracujtcimi so znevyhodnenymi
skupinami oséb

P0276 Pocet partnerstiev medzi pocet 5,0000 Nie PraN, UR Maximalna
poskytovatelmi CZV, hodnota
zamestnavatel'mi, organizaciami
pracujucimi so znevyhodnenymi
skupinami oséb fungujucich 18
mesiacov po ukonéeni projektu

P0438 Poget ucastnikov CZV, ktori v ase pocet 190,0000 Nie PraN, UR Maximalna
odchodu ziskali alebo si zvysili hodnota
kvalifikaciu

P0443 Pocet Gcastnikov s nizkym pocet 0,0000 Nie PraN, UR Maximalna
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou hodnota
zapojenych do aktivit CZV

P0444 Pocet ucastnikov s nizkym pocet 0,0000 Nie PraN, UR Maximalna
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou hodnota
zapojenych do aktivit CZV, ktori v
¢ase odchodu ziskali alebo si zvysili
kvalifikaciu

P0448 Pocet Gcastnikov zapojenych do pocet 200,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit CZV hodnota
2 udaj I 1 projek

7. Ine udaje na urovni projektu

Subjekt: MOITIN S.R.O. Identifikator (ICO): 47349069

Kéd Nazov Merna jednotka Relevancia k HP

D0162 Pocet realizovanych informacnych aktivit pocet PraN

ITMS ol Predmet podpory 7z11
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8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Predmet podpory 8z11
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Subjekt: MOITIN S.R.0. Identifikator (IE0): 47349069

Vyska opravnenych vydavkov: 182 953,10 €

Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdeldvania s dorazom na 168 618,54 €
rozvoj kl'iéovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Typ aktivity: 20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii 121 416,41 €
dospelych v sulade s poziadavkami trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane
IKT, zvySovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Hlavné aktivity projektu: 1.203G52200002 - Aktivita 2: Tvorba a realizacia vzdelavacich programov 104 724,41 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1-112-Zasoby 2553541 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Zasoby Projekt 2553541 €
Skupina vydavku: 1.2 - 352 - Poskytnutie dotacii, prispevkov voci tretim osobam 5 505,86 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.2.1 - Poskytnutie dotacii, prispevkov  Projekt 550586 €
voci tretim osobam
Skupina vydavku: 1.3-512 - Cestovné nahrady 16 800,00 €
Merna jednotka Mnozstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.3.1 - Cestovné néahrady Projekt 16 800,00 €
Skupina vydavku: 1.4 - 518 - Ostatné sluzby 8966,67 €
Merna jednotka Mnozstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.4.1 - Ostatné sluzby Projekt 8 966,67 €
Skupina vydavku: 1.5-521 - Mzdové vydavky 47170,56 €
Merna jednotka Mnozstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.5.1 - Mzdové vydavky Projekt 47 170,56 €
Skupina vydavku: 1.6 - 930 - Rezerva na nepredvidané vydavky 745091 €
Merna jednotka Mnozstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.6.1 - Rezerva na nepredvidané Projekt 74591 €
vydavky
Hlavné aktivity projektu: 2.203G52200004 - Aktivita: 3. Koordinacia projektu 16 692,00 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 2.1-521 - Mzdové vydavky 16 492,00 €
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 2.1.1 - Mzdové vydavky Projekt 16 492,00 €
Skupina vydavku: 2.2 - 930 - Rezerva na nepredvidané vydavky 200,00 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 2.2.1 - Rezerva na nepredvidané Projekt 200,00 €
vydavky
Typ aktivity: 20431201004 - Podpora partnerstiev so zamestnavatelmi a profesijnymi organizaciami, 24 212,46 €
zamestnavatelskymi zvazmi, asociaciami a komorami pri tvorbe, inovacii a realizacii
vzdeldvania
ITMS £ Predmet podpory 9z 11

**
*x

Yok 14.12.2021 14:59



Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

ITMS s

**
*x

1. 204G52200003 - Aktivita 3: Spolupraca so zamestnavatelmi

1.1-112 - Zasoby

1.1.1 - Zasoby

1.2-512 - Cestovné nahrady

1.2.1 - Cestovné néahrady

1.3-518 - Ostatné sluzby

1.3.1 - Ostatné sluzby

1.4-521 - Mzdové vydavky

1.4.1 - Mzdové vydavky

Merna jednotka

Projekt

Merna jednotka

Projekt

Merna jednotka

Projekt

Merna jednotka

Projekt

1.5-930 - Rezerva na nepredvidané vydavky

1.5.1 - Rezerva na nepredvidané

vydavky

Merna jednotka

Projekt

MnoZstvo

MnoZstvo

MnoZstvo

MnoZstvo

MnoZstvo

Jednotkova suma

Jednotkova suma

Jednotkova suma

Jednotkova suma

Jednotkova suma

21131201004 - Identifikacia a zhodnotenie trovne kompetencii dospelych vyuzivanych v

pracovnom Zivote

1.211G52200001 - Aktivita 1: 1. Identifikacia chybajtcich kompetencii a vzdelavacich

potrieb

1.1-112 - Zasoby

1.1.1 - Zasoby

1.2-512 - Cestovné nahrady

1.2.1 - Cestovné néahrady

1.3-518 - Ostatné sluzby

1.3.1 - Ostatné sluzby

1.4-521 - Mzdové vydavky

1.4.1 - Mzdové vydavky

Merna jednotka

Projekt

Merna jednotka

Projekt

Merna jednotka

Projekt

Merna jednotka

Projekt

1.5-930 - Rezerva na nepredvidané vydavky

1.5.1 - Rezerva na nepredvidané

vydavky

Predmet podpory
14.12.2021 14:59

Merna jednotka

Projekt

MnozZstvo

MnozZstvo

MnozZstvo

MnozZstvo

MnozZstvo

Jednotkova suma

Jednotkova suma

Jednotkova suma

Jednotkova suma

Jednotkova suma

24 212,46 €
Opravneny vydavok
230781 €
Suma
2307,81 €
5200,00 €
Suma
5200,00 €
2716,65 €
Suma
271665 €
13 788,00 €
Suma

13 788,00 €
200,00 €
Suma

200,00 €

22 989,67 €

22 989,67 €

Opravneny vydavok
117647 €
Suma
117647 €

1 500,00 €
Suma

1 500,00 €
2000,00 €
Suma

2 000,00 €
1811320 €
Suma
1811320 €
200,00 €
Suma

200,00 €
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Nepriame vydavky

Konkrétny ciel:

Podporné aktivity:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Celkova vyska opravnenych vydavkov

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na
rozvoj kl'iéovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

1. 312G522P0001 - Podporné aktivity

1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky ur¢ené na zaklade
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma

1.1.1 - Pausalna sadzba na nepriame Projekt
vydavky urcené na zaklade nakladov

na zamestnancov (nariadenie

1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov: 182 953,10 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujice prijem: 0,00 €

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a $R: 95,0000 %

Maximalna vyska nenavratného financného prispevku: 173 805,44 €

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 9147,66 €
ITMS £ Predmet podpory

14.12.2021 14:59

14 334,56 €

14 334,56 €
Opravneny vydavok

14 334,56 €

Suma

14334,56 €
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Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

Cast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Realizacia projektu pozostava z 3 hlavnych aktivit:
e Aktivita 1: Identifikacia chybajicich kompetencii a vzdelavacich potrieb
e Aktivita 2: Tvorba a realizacia vzdelavacich programov

e Aktivita 3: Spolupraca so zamestnavatel’mi

Hlavné aktivity predlozeného projektového zameru st v sulade s opravnenymi typmi aktivit v ramci vyzvy:
e identifikécia a zhodnotenie trovne kompetencii dospelych vyuzivanych v pracovnom Zivote
(aktivita 1.)
e tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s
poziadavkami trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania finan¢nej
gramotnosti a pod. (aktivita 2.)

e Podpora partnerstiev so zamestnavatel'mi a profesijnymi organizaciami, zamestnavatel'skymi
zvdzmi, asociaciami a komorami pri tvorbe, inovécii a realizacii vzdelavania (aktivita 3.)

Aktivita 1: Identifikacia chybajicich kompetencii a vzdelavacich potrieb

Hlavny ciel’ aktivity:

Na zéklade aktualnych poziadaviek zamestndvatel'ov aktualizovat’ a prepojit’ s poziadavkami trhu prace
kvalifika¢né Standardy vybranych druhov povolani, pricom profil bude zohl'adnovat’ nielen poziadavky na
odbornost’ nového zamestnanca, ale vSetky zrucnosti, ktoré potrebuje pracovnik na vykon daného povolania
vratane komunikaénych a predajnych zru¢nosti, poznatkov z riadenia pod. a navrh opatreni na ich
doplnenie v praxi formou d’alSieho vzdelavania.
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Podaktivita 1.1 Analyza vzdelavacich potrieb

Popis aktivity:
Ugel: V ramci aktivity zrealizujeme analyzu vzdelavacich potrieb cielovych skupin, ¢im ziskame podklady
nevyhnutné pre spracovanie efektivnych vzdelavacich programov presne zameranych na potreby
konkrétnych §kolenych skupin.
Utastnici analyzy:

¢ mladi 'udia vo veku do 25 rokov

e zamestnanci

e zamestnavatelia a SZCO

Vstupy:
e personalne zabezpecenie:

o organizacia: ¢lenovia projektového timu,

o realizécia: expert pre analyzu vzdelavacich potrieb, anketari ako zberaci udajov, asistent
e priestory: ziadatel'a
e technické vybavenie: PC a kancelarska technika,

e materidly: informac¢né letaky o projekte, motivacny list pre ucast’ v projekte, dotaznik.

Sposob a postup realizacie:
Vypracovanie komplexnej identifikacie vzdelavacich potrieb pre Gcely realizacie d’alSich ¢asti projektu.
V ramci tejto Casti ide o nasledovné fakultativne aktivity:

1. Vypracovanie 3. verzii dotaznika analyzy potrieb pre:

A: pre manazérov a riadiacich pracovnikov u zamestnavatel'ov — kde uvedu aké zru¢nosti im aktualne
i s perspektivou d’al§ieho vyvoja u zamestnancov na konkrétnych pracovnych poziciach chybaju;

B: pre zamestnanych — kde uvedu aké vedomosti a zru¢nosti potrebuju v zamestnani a nemajt ich

k dispozicii;
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C: pre mladych l'udi do 25 rokov - kde uvedi ako sa citia byt’ pripraveni na trh prace a ¢o od nich
zamestnavatelia pozaduju pri prijimani do zamestnania
Znenie vSetkych troch Casti dotaznika vzdelavacich potrieb musi pisomne odsuhlasit’ zadavatel’.
2. Administrovanie dotaznika v v§etkym trom cielovym skupinam s cielom ziskat' min 180
vyplnenych dotaznikov.
3. Statistické vyhodnotenie dotaznika, identifikacia vzdelavacich potrieb u jednotlivych cielovych
skupin a napisanie zaverecnej spravy z analyzy VP.

Realizacia prieskumu:
Formy prieskumu:

e prieskum cez internet
o v prvej faze oslovime vybrané firmy a institucie (poStou, mailom, telefonicky) formou
zaslania motivacného listu a pripojeného dotaznika, resp. odkazu na moznost’ vyplnenia
dotaznika na internete;

o dotaznik bude dostupny aj na nasej web-stranke, kde ho budi méct’ vyplnit’ d’alSie osoby;
na tito moznost’ budu upozorneni formou zverejnenia a reklamy na internete a v regionalne;j
tlaci;

o zber takto vyplnenych dotaznikov a ich evidencia.
e prieskum formou osobnych névstev

o vzhladom na skiisenosti s nizkou navratnost'ou dotaznikov predpokladame, Ze budeme
musiet’ pouzit’ aj tito ¢asovo i finan¢ne nakladnejsiu formu prieskumu;

o zber udajov bude rozdeleny teritoridlne pre jednotlivych anketarov, pricom budi mat’
stanovené pocty vyplnenych dotaznikov, ¢im sa zabezpeci aj celoplosné pokrytie anketou.

Vybrana vzorka:
e poskytnutie dotaznika min. 200 ucastnikom ankety,
e min. 120 vyplnenych dotaznikov,

e zastupenie vSetkych urovni riadenia firiem — od manazérov, cez streny riadiaci personal az po
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robotnikov,

e plosné pokrytie celého uzemia Slovenska.

Vyhodnotenie prieskumu:
e Vyhodnocovanie vyplnenych dotaznikov

e Ziskanie vystupnych zostav z analyzy.

e Spracovanie zaverecnej spravy o vysledkoch analyzy s komentarmi k jednotlivym ¢islam
a ukazovatel'om.

e Vydanie tohto materialu v tlacenej i softvérovej verzii a jeho distribucia:
o vedeniu skoly

o odbornému personalu pracujucemu v aktivite 2. Tvorba a realizacia vzdelavacich
programov

o firmam, ktoré sa zapojili do aktivity

o analyzy budu zverejnené aj na internete pri popise realizovaného projektu

i softvérovej verzii, €o je praktické 1 isporné zaroven.

Metodologia aktivity:

V prvej etape aktivity sa zameriame na ¢o najrychlejsiu analyzu vzdelavacich potrieb cielovych skupin

s tym, ze nebude konkretizovana priamo na ucastnikov projektu. V tejto etape spracujeme dotazniky

a zabezpecime ich ,,vyvesenie* na internet. Zaroven oslovime firmy, institticie i jednotlivcov s predstavenim
projektu a poziadanim o vyplnenie dotaznika. TGto komunikaciu chceme vyuzit' aj na ziskanie uc¢astnikov
projektu preto bude v zavere dotaznika aj moznost prejavit’ zaujem o vzdelavanie v ramci projektu.
Vysledkom bude analyza vzdelavacich potrieb, ktora bude zakladom pre zaciatok spracovania novych
vzdelavacich programov celozivotného vzdelavania.
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Je zvolena forma dotaznikov, ktora je vhodna pre dany ucel a dva spdsoby distriblcie a zberu tdajov (cez
internet a osobne) vyuziva moznosti sti¢asnej techniky a zabezpecuje efektivitu. Na druhej strane
zabezpecuje aj dostatoéné mnozstvo potrebnych vyplnenych dotaznikov.

Po finalizacii obsahu bude zabezpecena graficka Gprava a vydanie vysledkov analyzy v tlacenej

i softvérovej verzii, ¢o je praktické i isporné zaroven.

Cielova skupina:
e ciel'ové skupiny:
e mladi l'udia vo veku do 25 rokov
e zamestnanci
e zamestnavatelia a SZCO

e vzdelanostna uroven: odborné uciliste, SS a VS,

e pohlavie: nie je uréeny pomer muzov a zien, ale budu zastupené obe pohlavia

Vystupy aktivity:
e Vydanie spracovanych analyzy:
o V tlacenej forme: 3 druhy materialov * 8 ks publikacie v tlacenej forme (2 autori analyzy, 3
x tvorca vzdel. programov, 2 x ziadatel’, odovzdanie s monitorovacou spravou)

o V elektronickej forme — vystupom bude aj stibor materialov v elektronickej forme, ktoré
bude mozné distribuovat’ na poZziadanie aj elektronicky

Casovy harmonogram aktivity:
Milniky:
e spracovanie dotaznikov,
e ukoncenie zberu udajov,

e vyhodnotenie ziskanych udajov,
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e analyza ziskanych tidajov a spracovanie zaverecnej spravy.

Podaktivita 1.2 Kvalifikaéné profily vybranych povolani

Popis aktivity:

Ugel: V ramci aktivity vypracujeme novy aktualny popis kvalifikaénych profilov na vybrané druhy povolani
v IKT, agro-sektore a v stavebnictve.

Ugastnici analyzy:
e tejto podaktivity sa nezucastiuju ¢lenovia cielovych skupin

Vstupy:
e personalne zabezpecenie:

o organizacia: ¢lenovia projektového timu,

o realizdcia: experti pre analyzu vzdeldvacich potrieb, asistent
e priestory: ziadatel'a
e technické vybavenie: PC a kancelarska technika,

o materialy: informacné letaky o projekte, motivacny list pre uc€ast’ v projekte, dotaznik.

Sposob a postup realizicie:
e Na zéklade vysledkov podaktivity 1.1., konkrétne na zaklade vyhodnotenia dotaznika analyzy
potrieb pre manazérov a riadiacich pracovnikov u zamestnavatel'ov — kde uvedu aké zru¢nosti im
aktualne i s perspektivou d’alSieho vyvoja u zamestnancov na konkrétnych pracovnych poziciach

chybaju - vypracujeme novy aktualny popis kvalifikaénych profilov na vybrané druhy povolani:
e Sektor informacénych technologii:

o Specialista informaénych technoldgii v kontaktnom centre
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o Specialista servisnej podpory IT

o Specialista IT bezpeénosti

o ManaZzér predaja informacnych technologii
e PolI'nohospodarstvo:

o Agrofarmar

o Predajca agromechanizacie

o Obsluha agromechanizécie

o Servis agromechanizacie

o Manazér v agrosektore.

Stavebnictvo:

o  vodoinstalatér
o kurenar
Tieto profily budua obsahovat’ ¢asti: Vedomosti, Zrué¢nosti a Kompetencie

e Spracované profily odkonzultujeme so zamestnavatel'mi i zastupcami relevantnych strednych
odbornych kol

¢ Porovnanim kvalifika¢ného profilu s redlnymi zru¢nostami, ktoré ziskavaju absolventi strednych
odbornych §kdl zameranych na pripravu pracovnikov na vyssie uvedené povolania identifikujeme
chybajuce kompetencie zaujemcov o dané povolania na trhu prace

e Spracujeme navrh opatreni, ktorymi dosiahneme zvysenie kompetencii 0sdb na trhu prace

Vystupy podaktivity:
e Vzhladom na zameranie projektu na tri sektory bude spracované materialy tri, konkrétne:
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o ,Kvalifikacné standardy na vybrané povolania v IKT sektore a navrh opatreni na ich
zabezpecenie v praxi‘

o ,,Kvalifika¢né Standardy na vybrané povolania v agro-sektore a navrh opatreni na ich
zabezpecenie v praxi‘

o ,Kvalifika¢né standardy na vybrané povolania v stavebnictve a navrh opatreni na ich
zabezpecenie v praxi‘

Casovy harmonogram aktivity:
Milniky:

analyza ziskanych tidajov od zamestnavatel'ov
spracovanie kvalifikaénych profilov

identifikacia chybajucich kompetencii

navrh opatreni

Zodpovedna osoba: Projektovy manazér
Odborni zamestnanci:

Expert pre analyzu vzdelavacich potrieb v IKT sektore - odborna ¢innost’ zamerana na spracovanie
analyzy vzdelavacich potrieb ciel'ovych skupin pozostava z: priprava, realizacia a vyhodnotenie
ankety medzi G¢astnikmi ciePovych skupin, zber vstupnych udajov z externych zdrojov (UP,
zamestnavatelia, verejna sprava a pod.) spracovanie zaverecného dokumentu, ucast’ na
koordina¢nych poradach a rieSenie aktudlnych problémov.

Expert pre analyzu vzdelavacich potrieb v agrosektore - odborna ¢innost’ zamerana na spracovanie
analyzy vzdelavacich potrieb ciel'ovych skupin pozostava z: priprava, realizacia a vyhodnotenie
ankety medzi ii¢astnikmi ciePovych skupin, zber vstupnych udajov z externych zdrojov (UP,
zamestnavatelia, verejna sprava a pod.) spracovanie zaverecné¢ho dokumentu, ucast’ na
koordinacnych poradach a rieSenie aktualnych problémov.

Expert pre analyzu vzdelavacich potrieb v stavebnictve - odborna ¢innost’ zamerana na spracovanie
analyzy vzdelavacich potrieb ciel'ovych skupin pozostava z: priprava, realizacia a vyhodnotenie
ankety medzi u¢astnikmi cielovych skupin, zber vstupnych idajov z externych zdrojov (UP,
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zamestnavatelia, verejna sprava a pod.) spracovanie zaverecného dokumentu, ucast’ na
koordina¢nych poradach a rieSenie aktudlnych problémov.

Anketari - ¢innost’ zamerana na oslovenie G¢astnikov ankety, pomoc pri vyplneni dotaznika a zber
udajov pre ucely analyzy vzdelavacich potrieb medzi ucastnikmi cielovych skupin, ucast’ na
koordina¢nych poradach a rieSenie aktualnych problémov.

Asistent pre analyzu vzdelavacich potrieb - podporna a administrativna ¢innost’ pre oboch
metodikov, spracovavanie ziskanych dat, tvorba Ciastkovych vystupov

Metoda vyberu:

pracovnici na dohody podl'a zakonnika prace — priame oslovenie a poverenie danou ulohou;
externi dodavatelia na zaklade zmluv podl'a obchodného zakonnika - prieskum trhu

Sposob ziskavania spitnej vizby:

V priebehu realizacie aktivity
pilotné vyplnenie dotaznikov vybranou malou skupinou tcastnikov ankety a na zaklade ich
pripomienok uprava findlnej verzie dotaznika

v ramci aktivity budd spracovavané dve formy analyzy a tak ich vzajomna spolupraca,
posudzovanie materidlov i vystupov druhého experta a synergia, ktoru pri praci dosiahnu je zarukou
kvalitnych vystupov aktivity

konzultacia spracovanych verzii kvalifikacnych profilov so zamestnavatel'mi a zastupcami
strednych odbornych $kol

Vysledky budu spracované a budu poskytnuté jednak projektovému manazérovi, ale hlavne
d’alsiemu odbornému persondlu pracujucemu v aktivite 2.1., teda tvorcom vzdeldvacich programov,
ktori na zaklade vystupov analyzy spracuju navrhy na vzdelavanie dospelych podl'a ich aktualnych
vzdelavacich potrieb

Rizika spojené s realizaciou aktivity:
Rizikom aktivity mdze byt nezdujem o €ast’ v prieskume. Preto dotaznik nesmie byt zbyto¢ne dlhy
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a unavujuci, prip. budeme hl'adat’ motiva¢né prvky pre jeho vyplnenie

Hlavna aktivita 2

Aktivita 2: Tvorba a realizacia vzdelavacich programov

Ciel aktivity: Na zaklade stanovenych kvalifikacnych Standardov na vybrané povolania v IKT sektore,
pol'nohospodarstve a stavebnictve a navrhov opatreni na ich zabezpecenie spracovat’ navrhy novych
vzdelavacich aktivit potrebnych pre zvySenie odbornosti, kvality alebo efektivnosti prace ucastnikov
projektu

Popis aktivity:

Ugel: v ramci aktivity budu po pedagogickej stranke pripravené vzdelavacie programy pre cielové skupiny
ucastnikov projektu, ktoré budu zrealizované v pilotnom prevedeni a nasledné kurzy uz budu podl'a
naplnenia poctu ucastnikov v jednotlivych skupinach.

Vzhl'adom na rozsah ¢innosti v ramci aktivity aj jej trvanie sme ju rozdelili do troch podaktivit:
2.1. Tvorba vzdelavacich programov

2.2. Realizacia vzdelavacich programov
2.3. Finalizacia pedagogickej dokumentacie vzdelavacich programov

Podaktivita 2.1. Tvorba vzdelavacich programov

Dizka trvania podaktivity: cca 12 mesiacov
Vstupy:

e personalne zabezpecenie:

o organizacia: ¢lenovia projektového timu,

o tvorba: prac. skupina — odborny garant + tvorca vzdelavacieho programu + asistent
e priestory: ziadatel'a

e technické vybavenie: PC a kancelarska technika,

e materidly vstupné: vysledky podrobnej analyzy vzdelavacich potrieb.
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Utastnici: Tejto podaktivity sa cielové skupiny priamo nezuéastiiujii, nakol’ko je zamerana na vyvoj
a tvorbu novych vzdelavacich programov, ktorych realizacia je obsahom d’al$ej Casti aktivity.

Spdsob a postup realizicie:
Vyber tém pre spracovanie pedagogickej dokumentacie:
e na zaklade vysledkov podrobnej analyzy vzdelavacich potrieb ur¢enie min. 6 pozadovanych tém
vzdelavania;
o 7z predbeznej analyzy vyplyva, Ze budeme pripravovat’ vzdelavanie v oblasti:

o rozsirovanie Specializovanych IKT zru¢nosti (IT bezpe¢nost’, animovana tvorba, mikrotik
akadémia, Specializované servisné potreby pre diagnostiku IT)

o 3D vzdelavanie

O

predajné techniky
o komunikacné zru¢nosti
o prezentacné zruc¢nosti

o dalsie témy zatial neurCujeme (z analyzy vyplynie, ¢i to budu rekvalifikacie, soft skills,
manazérske zrucnosti,...).

Pracovna porada odborného garanta a tvorcov vzdelavacich programov s cielom dohodnutia zakladnych
parametrov, jednotnej Struktiry materidlov, ich ozna¢ovania v sulade s pravidlami publicity, dohodnutie
foriem spoluprace,...
Spracovanie pedagogickej dokumentacie k d’alSiemu vzdelavaniu:
e priprava projektu vzdelavacej aktivity, ktord obsahuje minimalne:
o nazov aktivity, rozsah, ciele,

o  vstupné poziadavky na uc¢astnikov,
o ucebné osnovy a ucebny plan,

o metody a formy vyuky,
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o ocakavané vystupy,
o personalne zabezpecenie,
o materidlne zabezpecenie aktivity.

e Vzdelavaci program bude zostaveny do modulovej Struktury z toho dévodu, aby si ucastnik
vzdelavania mohol vybrat’ iba tie moduly, ktoré potrebuje pre vykon svojej odbornej ¢innosti.

e Jednotlivé moduly budu zostavené tak, aby aj po absolvovani len jednotlivych modulov ziskal
absolvent potrebné vedomosti a zru¢nosti v rdmeci jednotlivych oblasti a uplatnil ich vo svojej praxi
aj bez potreby absolvovania vsetkych modulov.

e Dokumentaciu spracovanu tvorcom prislusného vzdelavacieho programu zoponentuje odborny
garant, a prip. iny tvorca, ktory navrhne ich Gpravu, ktora tvorca zapracuje do konecnej verzie
vystupu

Spracovanie Studijnych materialov:
e Tvorca prislusného vzdelavacieho programu vypracuje studijné materialy pre lektora i pre
ucastnikov Skolenia po obsahovej i grafickej stranke.
e Odborny garant, resp. iny tvorca preskuma spracované materialy a prip. navrhne ich Gpravu, ktora
tvorca zapracuje do konecnej verzie vystupu

Obidva materialy budi spracované v softvérovej forme tak, aby boli dostupné ako tlacené materialy i ako
materialy na CD.
Vyber a priprava lektorov:

e stanovenie minimalnych poziadaviek na lektorov danej vzdelavacej aktivity;

e vyber vhodnych kandidatov;

e zaSkolenie vybranych lektorov na pracu so spracovanymi Studijnymi materialmi.

Akreditacia vzdelavacich aktivit:
e vzhladom na predpokladané témy vzdelavacich programov je mozné ¢ast’ z nich spracovat’ ako
podklady pre akreditaciu Ministerstvom Skolstva SR
e v tom pripade zasleme ziadost o akrediticiu vzdeldvacieho programu spolu s povinnymi prilohami
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a zaplatenim poplatku a ziskame osvedcenie o jeho akreditacii.

Podaktivita 2.2 Realizdcia vzdelavacich programov

Dizka trvania podaktivity: cca 40 mesiacov.
Vstupy:
e personalne zabezpecenie:
o organizacia: ¢lenovia projektového timu

o odborny garant

o lektori (mdze byt tvorca prisluiného programu alebo iny lektor spifiajiici stanovené
poziadavky)

e priestory: vlastné alebo prenajom vhodnych vzdelavacich priestorov v mieste realizacie kurzu

e technické vybavenie: podl'a poziadaviek v pedagogickej priprave. Hlavne dataprojektor a notebook,
prip. interaktivna tabul’a. Pri PC vzdelavani notebook pre kazdého ucastnika vzdelavania.

e materidly vstupné: materidly vstupné: pedagogicka dokumentacia kurzu, studijné materialy
ucastnikov kurzu i lektora.

Ugastnici: Do aktivity planujeme zapojit’ 200 Géastnikov vzdelavania, pricom uz v tejto faze pozname tieto
Skolené skupiny z cielovych skupin ucastnikov projektu:

o pedagégovia strednych $kol v Stud. odboroch zameranych na IKT (ciel'. skupina zamestnanci),
ktorym budu ur¢ené $pecializované Skolenia na rozsirenie ich odbornych vedomosti a zru¢nosti,
ktoré budu nasledne aplikovat vo svojej praxi a tym dosiahneme kvalitnejsich absolventov SS
pripravenych pre trh prace v oblasti IKT

e pedagogovia strednych $kol (ciel'. skupina zamestnanci), ktori si chct rozsirit’ odborné vedomosti
a zruc¢nosti, ktoré budu nasledne aplikovat’ vo svojej praxi a tym dosiahneme kvalitnejSich
absolventov SS pripravenych pre trh prace
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o mladi Pudia vo veku do 25 rokov, ktorym v ramci pripravy na povolanie doplnime zruc¢nosti, ktoré
im Skolsky vzdelavaci program nedokaze dat’ a ktoré im pomozu uplatnit’ sa na trhu prace

e zamestnanci firiem zapojenych do projektu, ktori absolvuju Skolenia podl'a ich vzdelavacich
potrieb a tym ziskaju kompetencie pre zlepSenie a zvySenie efektivnosti ich prace pre daného
konkrétneho zamestnavatela

Sposob a postup realizacie:
Pripravna faza:

e priprava programu - oslovenie lektorov a spracovanie pozvanok na kurz,

e zabezpecenie didaktickej techniky potrebnej pre vyucbu, vratane nakupu chybajiceho technického
vybavenia:

o v sulade so zdkonom o VO a pokynmi pre prijimatel'ov pomoci vyber dodavatel'a PC
techniky,

o uzavretie kupnej zmluvy,

o dodanie a sprevadzkovanie techniky;
e oslovenie potencidlnych ucastnikov vzdelavania s ponukou vzdelavania;
e nakup vybavenia $tudijnych pomocok

e organizacné zabezpecCenie aktivity.

Realizécia:
e pilotnych kurzov vzdelavacich programov, ktoré slizia na overenie spracovanej pedagogickej
dokumentacie a jej pripadnil naslednt1 upravu.
¢ nasledne opakujucich sa Skoleni

Vyhodnotenie:
e vyhodnotenie zrealizovanych pilotnych vzdelavacich programov zo strany lektora, odborného
garanta a samotnych ucastnikov vzdelavania, ktoré sluzia na overenie spracovanej pedagogicke;j
dokumentacie a jej pripadnu néslednt Gpravu.
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e Vyhodnotenie spokojnosti uc¢astnikov naslednych skoleni

Vystup:
e Zrealizované:
o pilotné vzdelavacie programy a d’alSie Skolenia podl'a aktualnych poziadaviek ucastnikov
projektu

o 200 ucastnikov kurzov

o 190 uspesnych absolventov vzdelavania

Podaktivita 2.3 Finalizdacia pedagogickej dokumentdacie vzdeldavacich programov

Dizka trvania podaktivity: cca 34 mesiacov.
Vstupy:
e personalne zabezpecenie:
o organizacia: ¢lenovia projektového timu

o odborny garant + tvorcovia vzdelavacich programov
e priestory: vlastné ziadatel'a
e technické vybavenie: PC a kancelarska technika,

e materidly vstupné: pedagogicka dokumentacia kurzu, Studijné materialy ucastnikov kurzu i lektora.
Vyhodnotenie pilotného vzdelavania zo strany lektora, garanta a samotnych G¢astnikov vzdelavania

Ugastnici: Tejto podaktivity sa cielové skupiny priamo nezaéastiiujii, nakol’ko je zamerana na
dokoncenie tvorby novych vzdelavacich programov a potrebnych u¢ebnych pomdcok.

Sposob a postup realizicie:
e na zaklade vyhodnotenia obsahovej a organizacnej stranky pilotnych kurzov vzdelavacich
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programov tvorca, resp. iného tvorcu vzdelavacieho programu (osobné skusenosti lektora a spétna
vézba od odborného garanta a ucastnikov vzdelavania samotnych) moze este upravit’ niektoré Casti
vzdelavacej aktivity (pedagogicku pripravu alebo Studijné materialy), €o ju urobi eSte efektivnejSou
a atraktivnejSou pre ucastnikov

Metodologia aktivity a ¢asovy harmonogram aktivity 2.:
Vzhl'adom na rozsah ¢innosti v ramci aktivity aj jej trvanie sme ju rozdelili do troch faz = podaktivit:

L.

V prvej faze (podaktivita 2.1. Tvorba vzdelavacich programov) sa odborny personal v pracovnych
skupinach sustredi na vyvoj a pripravu novych vzdelavacich programov. Podrobny prieskum
vzdelavacich potrieb vybranej vzorky cielovych skupin je potrebnym podkladom pre naozaj
spravny vyber novovytvaranych vzdelavacich aktivit, ktoré v ramci tejto aktivity budua pripravené
na realizaciu v praxi, resp. na akreditaciu MSVVaS SR. Pre spracovanie pedagogickej
dokumentacie je zostavena pracovna skupina, ktora obsahuje odborného garanta, ¢o dava zaruku
kvality. Aby sme vedeli zarucit’ naplnenie stanovenych ukazovatel'ov, tak tito fazu sme stanovili
v trvani cca 12 mesiacov tak, aby bol ¢as pripravené Skolenia aj zrealizovat’ v praxi.

Druha faza (podaktivita 2.2 Realizacia vzdelavacich programov) je venovana samotnej realizacii
vzdelavania, priCom rozliSujeme:

prvé lektorovanie novych programov, tzv. pilotné kurzy, ktoré slizia na overenie programov v praxi

nasledné opakovania Skoleni podl'a aktualnych poziadaviek ucastnikov projektu

Zaciatok tejto etapy predpokladame cca 6 mesiacov po zacati podaktivity 2.1. a koniec spolu s aktivitou 2.1
(nésledné skolenia mézu prebiehat’ az do samého zaveru projektu)

3.

Vzdy az po zrealizovani a vyhodnoteni pilotného vzdelavania sa tvorca vzdelavacieho programu a
na zéklade skusenosti a spatnej vazby z tychto pilotnych kurzov méze este upravit’ niektoré Casti
vzdelavacej aktivity, o ju urobi este efektivnejSou a atraktivnejSou pre ucastnikov. Této ¢innost’ je
obsahom podaktivity 2.3 Finalizacia pedagogickej dokumentacie vzdelavacich programov, ktorej
zaciatok predpokladame najskor 3 mesiace po zacati podaktivity 2.2 a koniec spolu s aktivitou 2.

Z vysSie uvedeného vyplyva, ze tieto tri podaktivity sa vzajomne ¢asovo prelinaji, ¢o umozni vel'ka
pruznost’ pre pracu odbornych pracovnikov - nakol’ko sa pripravuju rozne vzdelavacie programy a kazdy
tvorca si zvoli vlastny spdsob prace (¢i najprv vSetko navrhne a az potom prejde do fazy realizdcie Skoleni
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a finalizacie dokumentacie alebo pdjde po jednotlivych Castiach — moduloch a az po uzavreti jednej Casti
programu zacne pripravovat’ d’alSiu.

Takto zadefinovany ¢asovy harmonogram aktivity umozni tiez prispdsobit’ pracu na projekte inym
pracovnym povinnostiam odborného personalu. Teda praca v ramci aktivity nema pravidelny charakter

a z tohto dovodu navrhujeme uzavriet’ s odbornych personalom dohody podla zakonnika prace (napr.
dohodu o pracovnej ¢innosti pre tvorcov vzdelavacich programov, kde sa jedna o ¢innost’ vykonavanu
zvéacSa doma vo vol'nom case. Ta vSak z hl'adiska limitov 10 hod. v rdmci prac. tyzdia nie je vhodna pre
lektorov, ktori svoju Cinnost’ realizuji narazovo po moduloch v predpokladanom trvani 2 — 3 dni v tyzdni
a to aj pocas pracovného Casu. Preto pre lektorov navrhujeme dohody o vykonani préce a tieto tiez aj pre
metodika a odborného garanta, ktori pracuju narazovito podl'a aktualnej potreby.)

Cielové skupiny aktivity 2:

1. osoby zucastnené na aktivitach v rdmci celozivotného vzdelavania
2. zamestnanci

3. mladi I'udia vo veku do 25 rokov

Vystupy aktivity 2:
e Vytvorenych 6 novych vzdelavacich programov — tvorba pedagogickej dokumentacie.
e 6 pilotnych vzdelavacich programov a d’alSich Skoleni podl’a aktualnych poziadaviek ucastnikov
projektu

e 200 ucastnikov kurzov

e 190 uspesnych absolventov vzdelavania

e Nakup Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky:
e Notebook — ks 2

e softvér (bezny vydavok) — sada 2

e multifunkéné zariadenie — ks 1

o digitalny fotoaparat - ks 1
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e dataprojektor — ks 1

e Prenosny set ozvucenia — set 1

e premietacie platno — ks 1

¢ IR ROBOT — humanoidny — ks 3

e DF ROBOT "ANTBO" - ks 8

e SBrick - Programatorska — sada 20

e LIGHT STAX —ks 50

e 3D Stavebnice Puzzle — ks 200

e Interaktivna sada — sada 2

e Licencia na Photoshop - 3

¢ Kovovy model stroja pre Agromechanizaciu - ks 100
e Licencia na elearning pre Agro — pocet 3

e Agrosimulator Farmy — licencia — pocet 66

e Ucebna pomocka na mechaniku — ks 30

Casovy harmonogram realizacie aktivity:
Milniky:

e stanovenie tém vzdelavacich aktivit,

e spracovanie pedagogickej dokumentacia,

e personalne zabezpecenie lektorovania,

e spracované Studijné materialy.
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realizacia pilotnych kurzov,
realizdcia naslednych kurzov

ziskanie osvedceni,

Zodpovedna osoba: Odborny garant pre tvorbu vzdelavacich programov
Odborni zamestnanci:

Odborny garant tvorby vzdelavacich programov - zodpoveda po metodickej stranke za pripravu
vzdelavacich programov a podpornych dokumentov. Metodicky usmeriiuje tvorcov vzdelavacich
programov hlavne v oblasti vyberu foriem a metéd vyucby s ohl'adom na potreby cielovych
skupin. Kontroluje spracované vystupy a chodi na hospitacie lektorovania a poskytuje lektorom
spatnu vizbu s cielom zvysit’ kvalitu poskytovaného celozivotného vzdelavania.

Tvorca vzdelavacich programov 1 — 3 - Odborna ¢innost’ na tvorbe vzdelavacich programov so
zameranim na konkrétnu oblast,, pricom vychadza z vysledkov analyzy vzdelavacich potrieb
cielovych skupin. Zodpoveda za formalnu a vecnu spravnost’ pedagogickej dokumentacie.
Spracovava Studijné materialy a u¢ebné pomdcky potrebné na realizaciu navrhnutych vzdeldvacich
programov.

Lektori — Lektorovanie vzdelavacich programov spracovanych v rdmci projektu, prisposobenie
Studijnych materialov pre ti€astnikov Skolenia podla ich zlozenia (vek, prac. zaradenie a pod.)

a poziadaviek organizatora (doplnenie terminu a miesta Skolenia do materialov pre ucastnikov a do
projektovej dokumentacie,...), zabezpecenie spitnej viazby a kratke zhodnotenie Skolenia po
obsahovej a organizacnej stranke

Metoda vyberu:

interni zamestnanci — poverenie danou ulohou,
pracovnici na dohody podl'a zakonnika prace — priame oslovenie a poverenie danou ulohou,

externi dodavatelia na zaklade zmluv podl'a obchodného zakonnika - prieskum trhu.

Sposob ziskavania spétnej vizby:
V priebehu realizcie aktivity spitni vizbu tvorcom vzdeldvacich programov davaju metodik a odborny
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garant pre tvorbu vzdel. programov. Tito experti st zodpovedni za kvalitu vystupov a usmeriiujli tvorcov
v ich ¢innosti. V pripade potreby informuju projektového manazéra od problémoch pri spracovani
ocakéavanych vystupoch a ten prijme opatrenia na ich odstranenie.

Smerodajnou a kone¢nou spatnou vazbou bude vyhodnotenie spokojnosti Gi¢astnikov $koleni, ktora bude
realizovand formou ankety na konci kazdého vzdelavacieho kurzu.

Rizika spojené s realizaciou aktivity:

Riziko predstavuje nespravny vyber tém a neodborné spracovanie pedagogickej dokumentacie. Uvedomujic
si tieto rizika je v oboch pripadoch stanovena prac. komisia, teda nebude rozhodovat’ ani pripravovat
podklady jednotlivec, ale vzdy urcené pracovna skupina.

Riziko predstavuje nenaplnenie poétu zaujemcov o vzdelavanie. Uvedomujuc si toto riziko sme odhodlani
vyuzit’ vSetky moznosti propagacie vzdelavania a samozrejme osobné kontakty

Hlavna aktivita 3

Aktivita 3: Spolupraca so zamestnavatel’mi

Ciel aktivity: Vytvorit’ a udrziavat’ spolupracu naSej vzdelavacej institucie so zamestnavatel'mi a inymi
institiciami, ktoré pomahaja 'ud’om presadit’ sa na trhu prace.

Popis aktivity:

Ugel: vytvorit' v ramci aktivity prostredie, v ktorom je vzdelavanie prepojené s poziadavkami
zamestnavatelov a prispieva k osobnostnému i odbornému rastu ucastnikov vzdelavania, ¢o absolventom
ul’ah¢i uplatnenie sa na trhu prace

Ucastnici:
e zamestnavatelia a SZCO
e Zamestnanci

Vstupy:
e personalne zabezpecenie:

o organizacia: ¢lenovia projektového timu,

o realizacia: mentor a asistent mentora
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e priestory: ziadatel'a
e technické vybavenie: PC a kancelarska technika,

e materidly: informacné letaky o projekte, motivacny list pre ucast’ v projekte.

Spdsob a postup realizacie:
A/ Oslovenie partnerov

¢ oslovenie vybranych zamestnavatel'ov, profesijnych organizacii a institacii spajajacich
zamestnancov/podnikatel'ov s ponukou zapojenia do projektu;
e 1uvodny workshop

o 2-diové stretnutie zamestnavatel'ov, SZCO a poverenych zamestnancov

o program — predstavenie projektu a moznosti spolupréace, odborné prednaska na vybrant
tému zaujimajicu zacastnenych

e postupné dohodnutie rozsahu a foriem spoluprace nasej vzdelavacej institucie s partnermi a to
formou

o individudlneho vyjednavania — osobné stretnutia zastupcu ziadatel'a s ur¢enou zodpovednou
osobou u partnera, vyhl'adanie moznosti spoluprace pri zvySovani kvality zamestnancov
u partnera, resp. pripravy novych zamestnancov podla poziadaviek zamestnavatel’a.

o skupinové aktivity — pracovné stretnutia a workshopy zastupcov zamestnavatel'ov a prip.
inych institicii sliziace na vymenu skusenosti, zhodnotenie Grovne prijimanych
zamestnancov, identifikdcia chybajtcich zru¢nosti zamestnancov na réznych riadiacich
urovniach

e materidlno — technické zabezpecenie aktivit, vratane Skoliacich materialov a obcerstvenia

e organizacné zabezpecenie aktivity.

B/ Uzavretie partnerstiev
e spracovanie a predlozenie navrhu memoranda o spolupraci pre partnerov, ktori sa chct zapojit’ do
projektu i naslednej spoluprace s nasou vzdelavacou institiciou
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e odsuhlasenie obsahu dokumentu

e uzavretie memoranda

C/ Spolupraca na zaklade uzavretého partnerstva
e vypracovanie planu ¢innosti realizovanych v ramci projektu pre daného partnera podl'a jeho
poziadaviek. Plan mé6Ze obsahovat’:
o zistenie chybajucich kompetencii a vzdelavacich potrieb zamestnancov partnera (realizacia
bude v ramci aktivity 1.)

o vzdelavanie existujucich zamestnancov partnera (priprava skoleni a ich realizacia bude
v ramci aktivity 2.)

o preskolenie novych zamestnancov (priprava Skoleni a ich realizécia bude v ramci aktivity
2))

o harmonogram planovanych pracovnych stretnuti za ucelom priebezného vyhodnocovania
realizdcie projektovych aktivit

e realizicia planovanych aktivit

D/ Dni otvorenych dveri u zamestnavatel'ov
e zorganizovanie diia otvorenych dveri u konkrétneho zamestnavatel’a s prezentaciou aké moznosti
zamestnania su poskytované, akych pracovnikov na dané pozicie hl'ada, aké poziadavky a zru¢nosti
su pozadované.
e prehliadka zivota firmy to znamena jej priestorov a laboratorii,

e rovnako by v ramci DOD boli mozné tzv. tiehovanie, ¢o znamena, Ze by si zaujemcovia o pracu vo
firme vyskusSali v danom dni v danom ¢ase pdsobit’ ako tieii k redlnemu zamestnancovi

Metodologia aktivity:

Prvou fazou aktivity je ,,ndbor* potencialnych partnerov z radov zamestnavatel'ov bez ohl'adu na ich pravnu
formu (s.r.0., a.s., SZCO,...). Tato &innost’ bude v zna¢nej miere postavend na existujucej kontaktnej sieti
firiem a inStitucii, s ktorymi sme pocas dlhych rokov podnikania prisli do kontaktu, prip. spolupracujeme uz
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dlhsie, konkrétne:
e spolupraca s firmami v IKT ........

e Partner: AGRION - Zdruzenie dodavatel'ov podohospodarskej techniky v SR

AGRION zdruzuje tak doméacich vyrobcov pol'nohospodarskej, potravinarskej a lesnickej techniky ako aj
predajcov tejto techniky, zastupujicich zahrani¢né vyrobné firmy, a firmy dodavajuce podohospodarskym
podnikatel'skym subjektom pdsobiacim na pdde a v sluzbach ndhradné diely k strojom a zariadeniam a d’alsi
potrebny doplnkovy tovar.

Hlavnym poslanim ZdruZenia AGRION je ucinne podporovat’ clenské organizacie v rozvoji ich ¢innosti a
v medzinarodnej konkurencii, pracuje na principe zaujmovej Gcasti, v sa¢asnosti zdruzuje 40 spolo¢nosti.

Tato ¢innost’ si vyzaduje pracu odbornikov, ktori budi v projekte pracovat’ podla aktualnej potreby (napr.
ked’ sa zapoji novy zamestnavatel’,...), teda praca v rdmci aktivity nema pravidelny charakter. Navrhujeme
preto pracu mentora ich asistenta na dohody, ¢o im umozni prisposobit’ pracu na projekte potrebam
ziadatel'a o NFP a tiez ich inym pracovnym povinnostiam.

Cielova skupina:
e SZCO
e zamestnanci

e geografické umiestnenie: celé Slovensko

Vystupy aktivity:
e Pocet partnerstiev medzi zamestnavatel'mi a poskytovatelmi CZV (na konci aktivity): 3
e Pocet zorganizovanych otvorenych dni vo firmach: 6

Zodpovedna osoba: Projektovy manazér
Odborni zamestnanci:

e mentor — zabezpecuje oslovenie, komunikaciu a odborni spolupracu so zamestnavatel'mi s ciel'om
skvalitnenie uchadzacov o zamestnanie, organizuje dni otvorenych dveri a vyhl'adava d’alSie
podporujuce moznosti zamestnania sa a uplatnenia ucastnikov na trhu prace.

e Asistent mentora - podporna a administrativna ¢innost’ pre mentorov, komunikacia s ti¢astnikmi
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aktivity, zabezpecenie ich ucasti na workshopoch a stretnutiach, priprava §tud. materidlov a
pomdcok na stretnutia, projekt. dokumentacia

Metoda vyberu:
e interni zamestnanci — poverenie danou ulohou,
e pracovnici na dohody podl'a zakonnika prace — priame oslovenie a poverenie danou ulohou;

e externi dodavatelia na zédklade zmluv podl'a obchodného zakonnika - prieskum trhu

Sposob ziskavania spétnej vizby:
eV priebehu realizécie aktivity
e Od zamestnadvatel'ov a partnerov projektu

e Pred ukoncenim aktivity zrealizujeme pisomnul anketu spokojnosti jej ucastnikov

Rizika spojené s realizaciou aktivity:
Rizikom aktivity méze byt nezaujem zamestnavatel'ov o Gcast’ v aktivite, preto ich chceme motivovat’ aj
moznost'ou pre§kolenia ich zamestnancov v ramci projektu podla ich potrieb

Hlavna aktivita 4

Aktivita: Koordinacia projektu

Na bezproblémovy priebeh dodavok tovarov, sluzieb a prac bude dohliadat’ projektovy tim ziadatel’a, ktory
bude zabezpecovat’ implementaciu

projektu z vecného, ¢asového a finanéného hl'adiska.

Podrobny popis v ¢asti 7.4 Ziadosti.

Podporné aktivity Projektu
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Podporné aktivity projektu st nasledovné:

Pausalna sadzba zahfia nepriame vydavky suvisiace s riadenim a administraciou projektu - t.j. nepriame
personalne vydavky (manaZér publicity, pravnik, ekonomicky personal - Gctovnik, personalista); najom
priestorov, cestovné nahrady, spotrebny material, stravné, externé sluzby (pravne sluzby, zabezpecenie VO),
vydavky na informovanie a publicitu, poistné, poplatky, postovné a telekomunikac¢né poplatky, pripadne
d’al$ie vydavky nevyhnutné s riadenim a administraciou projektu v stilade s priruckou prijimatel'a NFP.
Pripadné pouzitie rizikovej prirazky z dovodu mozného nérastu ceny polozky v buducnosti.
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