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ITMS kod Projektu: 26110130087

DODATOK C.8 KZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU

uzatvoreny v zmysle § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni
neskorsich predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
Vv zneni neskorSich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zédkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov a v zmysle zékona ¢.
528/2008 Z. z. o0 pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spoloéenstva

CiSLO ZMLUVY: OPV/13/2009, registraéné &. 0264/2009

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, registracné ¢islo
Dodatku - 0264/2009-D8 (d’alej len ,,Dodatok*) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod 1 VZP
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov : Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo : Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika
ICO : 00164381
DIC : 2020798725
konajuci : doc. PhDr. Dusan Caplovié, DrSc., minister

v Zastl'lpeni1
nazov

sidlo
ICO
DIC
konajuci

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

! Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom orgéane, ktory kona v mene riadiaceho organu



Prijimatel’

nazov : Metodicko-pedagogické centrum

sidlo : Sevéenkova 11, P.0.BOX 58, 850 05 Bratislava 55
zapisany v : Zriad'ovacia listina ¢. 5 977/1991-24 a Dodatky ¢. 1-6
konajuci . Ing. Henrieta Crkonova

ICO 1 00164348

DIC : 2020798714

banka : Statna pokladnica

¢islo uctu (vratane predcislia) a kod banky

zilohové platby:2 a) 0000007000182192/8180

b)
predfinancovanie:’® a)
b)
refundécia:* a) 0000007000182192/8180

(Gcet na prijem prostriedkov z refundécie)
b) 0000007000063679/8180

(d’alej len ,,Prijimatel™)

Clanok 1

Poskytovatel' a Prijimatel’ sa dohodli na zmendch Zmluvy o0 poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku ¢. OPV/13/2009, registraéné & 0264/2009 (d’alej len ,,Zmluva®), ITMS
koéd Projektu 26110130087 v zneni Usmernenia Poskytovatela ¢.1 zo 7.decembra 2009,
Dodatku ¢.1 — registracné ¢islo Dodatku (0264/2009-D1), Usmernenia Poskytovatela ¢.2
z 11.maja 2010 a Dodatku ¢.2 — registraéné ¢islo Dodatku (0264/2009-D2) a Usmernenia
Poskytovatela ¢.3 z 22.septembra 2010, Dodatku ¢. 3 — registracné ¢islo Dodatku (0264/2009-
D3), Usmernenia Poskytovatel'a ¢. 4 zverejneného v Centralnom registri zmlav dia 4. maja
2011, Dodatku ¢. 4 (0264/2009-D 4), Dodatku ¢. 5 (0264/2009-D5), Dodatku ¢. 6
(0264/2009-D6), Usmernenia Poskytovatela ¢.5. z 26. oktobra 2012 a Dodatku ¢&. 7
(0264/2009-D7) uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite

4 Ak sa nehodi, preciarknite



Clanok 2

Prilohy Zmluvy:

(1) Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP* sa nahradza novou prilohou ,,Predmet
podpory NFP.

Novy predmet podpory NFP je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 8.
Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 8 sa stdva neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.

(2) V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocdet projektu“ sa tabulka ,,Rozpocet projektu
a komentdr k rozpoctu projektu” nahradza novou tabulkou ,,Rozpocet projektu
a komentar k rozpoctu projektu®.

Nova tabulka Rozpocet projektu akomentar k rozpo¢tu projektu je prilohou ¢. 2
k Dodatku ¢. 8.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 8 sa stava neoddeliteI'nou sucast'ou Zmluvy.

(3) Priloha ¢. 4 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu* sa nahradza novou
prilohou ,,Podrobny popis aktivit projektu®.

Novy Podrobny popis aktivit projektu je prilohou €. 3 k Dodatku ¢. 8.
Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢. 8 sa stava neoddeliteI'nou sucast'ou Zmluvy.

(4) Ostatné ustanovenia Zmluvy zostavaji nezmenené.

Clanok 3

(1) Pre tcely tohto Dodatku sa v§eobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznauje ako ,,Zmluva o poskytnuti
NFP*“ a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva‘.

(2) Zmluvné strany vyhlasuji, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne preéitali, jeho
obsahu a pravnym u¢inkom z neho vyplyvajiacich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostato¢ne jasné, ur€ité a zrozumitelné, vyjadrujuce ich slobodnu a vaznu volu.
Podpisujiice osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu ho
podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel’
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku uloZzeného u
Poskytovatela.

(4) Tento Dodatok nadobtida ucinnost dfom nasledujicim po dni zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmllv.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelitel'nou sucast'ou Zmluvy.



Prilohy:

Priloha ¢.1 Predmet podpory NFP
Priloha ¢. 2 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

Priloha ¢. 3 Podrobny popis aktivit projektu

Za Poskytovatela v Bratislave, dila ...........cccocvviirnnnnnn

POAPIS: .o
doc. PhDr. Dusan Caplovi¢, DrSc. - minister
Meno a priezvisko $tatutrneho organu/zéstupes’ Poskytovatela

Za Prijimatela v Bratislave, diia ............c.cccvvneinnd

PodpiS: e
Ing. Henrieta Crkorniova — generalna riaditel’ka

Meno a priezvisko Statutarneho orgénu/zés%upeHG Prijimatel’a

> Ak sa nehodi, pre&iarknite
® Ak sa nehodi, pregiarknite



ITMS koéd Projektu: 26110130087

Priloha ¢. 1 Dodatku ¢. 8 - PREDMET PODPORY NFP

1. VSeobecné informacie o Projekte

Nézov Projektu

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych $kol
ako sucast’ reformy vzdelavania

Kod ITMS

26110130087

Operacny program

Vzdelavanie

Spolufinancovany z

Prostriedky EU a spolufinancovanie zo §tatneho rozpoétu

Prioritna os

1. Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy

Opatrenie

1.1 Premena tradi¢nej Skoly na modernt

Prioritné téma

Podiel prioritnej témy
z celkovych vydavkov
Projektu (%)

Forma financovania

Navrh, zavadzanie

a vykonévanie reforiem

Vv systémoch vzdeldvania

a odbornej pripravy s cielom
rozvijat’ zamestnanost’ pri
su¢asnom zvysSovani
ddlezitosti vychodiskového
a odborného vzdelavania

a pripravy pre trh prace a pri
priebeznom aktualizovani
kvalifikacie Skoliaceho
personalu smerom k inovécii
a znalostnej ekonomike

100% Nenavratna dotacia

Hospodarska ¢innost’

Podiel hospodérskej cinnosti
z celkovych vydavkov
Projektu (%)

Uzemna oblast’

18 - skolstvo

100 % 00 — neuplatiiuje sa

2. Miesto realizacie Projektu

NUTS I

NUTS 2 Zépadné Slovensko, NUTS 2 Stredné Slovensko,
NUTS 2 Vychodné Slovensko

NUTS I Trnavsky kraj, Tren¢iansky kraj, Nitriansky kraj, Zilinsky
kraj, Banskobystricky kraj, PreSovsky kraj, Kosicky kraj

Okres Nie je relevantné

Obec Nie je relevantné

Ulica Nie je relevantné

Cislo Nie je relevantné

3. Ciele Projektu

Ciel projektu

Implementovat’ obsahovl reformu a rozvijat’ systém
celozivotného vzdelavania zamerany na rozvijanie kI'icovych




kompetencii pedagogickych zamestnancov MS v stilade
spotrebami vedomostnej spolo¢nosti

Specificky ciel projektu 1

Orientovat’ pripravu a d’alSie vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov na ziskavanie a rozvoj kompetencii na
premenu tradi¢nej Skoly na moderna

Specificky ciel’ projektu 2

Inovovat’ obsah a metody, skvalitnit’ vystupy vzdelavania pre
potreby trhu prace vo vedomostnej spolo¢nosti

4. Meratel’'né ukazovatele Projektu

Typ

Nazov indikatora

Merna
jednotka

Vychodiskova
hodnota

Rok

Planovana
hodnota

Rok

Pocet §kol zapojenych do
realizacie aktivit projektu
vyuzivajuceho informacno-
komunika¢né technolégie vo
vyucovacom procese

Pocet

2009

2730

2014

Pocet pedagogickych
zamestnancov zapojenych do
aktivit projektu vyuzivajuceho
informac¢no-komunikaéné
technoldgie vo vyucovacom
procese

Pocet

2009

10 000

2014

Pocet novovytvorenych/
inovovanych vzdelavacich
a Studijnych programov

Pocet

2009

2014

Pocet zamestnancov zapojenych
do vzdelavacich aktivit projektu

Pocet

2009

10 000

2014

Pocet inovovanych/
novovytvorenych u¢ebnych
materialov

Pocet

2009

200

2014

Vysledok

Pocet $kol zapojenych do
realizécie aktivit projektu,

v ktorych sa nachadzaju ziaci
pochédzajuco

Z marginalizovanych romskych
komunit

Pocet

2009

700

2014

Pocet
novovytvorenych/inovovanych
vzdelavacich programov
vyuzivanych po ukonceni
realizécie projektu

Pocet

2009

2015-
2019

Pocet zamestnancov uspesne
absolvujucich vzdelavaci
program

Pocet

2009

10 000

2015-
2019

Dopad

Pocet zamestnancov, ktori
vyuzivaju vysledky projektu po
skonceni jeho realizacie

Pocet

2009

10 000

2015-
2019




Meratel’'né ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontalnym prioritam

Typ

Nazov indikatora

Merna
jednotka

Vychodiskova
hodnota

Rok

Planovana
hodnota

Rok

Horizontalna priorita informacné spolo¢nost’

Pocet novovytvorenych/
inovovanych vzdeldvacich
a Studijnych programov

Pocet

2009

2014

Pocet pedagogickych
zamestnancov zapojenych do
aktivit projektu vyuzivajuceho
informacno-

Pocet

2009

10000

2014

vysledok

Pocet §kol zapojenych do
realizacie aktivit projektu
vyuzivajuceho informacno-
komunika¢né technolégie vo
vyucovacom procese

Pocet

2009

2730

2014

Dopad

Pocet
novovytvorenych/inovovanych
vzdelavacich programov
vyuzivanych po ukonceni
realizécie projektu

Pocet

2009

2015-
2019

Horizontalna priorita trvalo udrzatel'ny rozvoj

Pocet zamestnancov zapojenych
do vzdelavacich aktivit projektu

Pocet

2009

10000

2014

Dopad | Vysledok

Pocet zamestnancov uspesne
absolvujucich vzdelavaci
program

Pocet

2009

10000

2015-
2019

Horizontalna priorita marginalizované romske komunity

Pocet novovytvorenych/
inovovanych vzdelavacich
a Studijnych programov

Pocet

2009

2014

Vysledok

Pocet §kdl zapojenych do
realizacie aktivit projektu,

Vv ktorych sa nachadzaju Ziaci
pochédzajico

z marginalizovanych romskych
komunit

Pocet

2009

700

2014

Dopad

Pocet
novovytvorenych/inovovanych
vzdelavacich programov
vyuzivanych po ukonceni
realizacie projektu

Pocet

2009

2015-
2019




5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu

Nazov aktivity

Vizba na meratelny
ukazovatel vysledku (nazov
meratelného ukazovatel'a
vysledku))

Merna
jednotka

Pocet
jednotiek

Hlavné aktivity (¢islo / nazov)

1

1.1 Vzdeldvanie manaZzmentu
a odbornych zamestnancov
Statnej a verejnej spravy

Pocet zamestnancov
zapojenych do vzdelavacich
aktivit projektu

Pocet

2 500

Pocet novovytvorenych/
inovovanych vzdelavacich
a Studijnych programov

Pocet

1.2 Vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov materskych $kol

Pocet zamestnancov
zapojenych do vzdelavacich
aktivit projektu

Pocet

10 000

Pocet novovytvorenych/
inovovanych vzdelavacich
a Studijnych programov

Pocet

Pocet §kol zapojenych do
realizacie aktivit projektu
vyuzivajuceho informacno-
komunika¢né technolégie vo
vyucovacom procese

Pocet

2730

Pocet pedagogickych
zamestnancov zapojenych do
aktivit projektu vyuzivajuceho
informac¢no-komunikaéné
technoldgie vo vyucovacom
procese

Pocet

10 000

Pocet §kol zapojenych do
realizicie aktivit projektu,

Vv ktorych sa nachadzaju Ziaci
pochédzajuco

Z marginalizovanych
romskych komunit

Pocet

700

1.3 Edukaény portal

Pocet zamestnancov
zapojenych do vzdelavacich
aktivit projektu

Pocet

10 000

Pocet pedagogickych
zamestnancov zapojenych do
aktivit projektu vyuzivajuceho
informacno-komunikac¢né
technolégie vo vyucovacom
procese

Pocet

10 000

2.1 Tvorba edukacéného
materialu

Pocet
inovovanych/novovytvorenych
ucebnych materialov

Pocet

200




5 2.2 Odborné staze a odborné Pocet Pocet 200
exkurzie inovovanych/novovytvorenych
ucebnych materidlov
6 2.3 Odborné seminare Pocet zamestnancov Pocet 2 400
a odborné konferencie zapojenych do vzdelavacich
aktivit projektu
7 2.4 Zariadenie a vybavenie Pocet §kol zapojenych do Pocet 2730
projektu realizécie aktivit projektu
vyuzivajuceho informacno-
komunikacné technolégie vo
vyucovacom procese
6. Casovy ramec realizicie Projektu
Nézov aktivity Zaciatok Ukoncenie
realizécie realizacie
aktivity aktivity
(MM/RRRR) | (MM/RRRR)
Hlavné aktivity (max. 100 znakov pre kazdu aktivitu)
1.1 Vzdelavanie manazmentu a odbornych zamestnancov | 03/2010 06/2014
Statnej a verejnej spravy
1.2 Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych | 09/2009 06/2014
skol
1.3 Edukacny portal 05/2009 09/2014
2.1 Tvorba eduka¢ného materialu 05/2009 03/2014
2.2 Odborné staze a odborné exkurzie 03/2010 08/2014
2.3 Odborné seminare a odborné konferencie 04/2010 06/2014
2.4 Zariadenie a vybavenie projektu 05/2009 12/2012
Podporné aktivity
Riadenie projektu 05/2009 09/2014
Publicita a informovanost’ 05/2009 09/2014
7. Rozpocet projektu
. Opravnené Neopravneng A
SI’<up|na vydavky vydavky Celkove vydavky Nézov aktivity
vydavkov (v EUR) (v EUR) projektu (v EUR)
Skupina 2073 567,52 0 2 073 567,52 Riadenie
vydavkov 1 projektu
610620
16 700,00 0 16 700,00 Publicita a
informovanost’
119 356,16 0 119 356,16 Aktivita 1.1
282 496,32 0 282 496,32 Aktivita 1.2
398 369,12 0 398 369,12 Aktivita 2.1
19 478,8 0 19 478,8 Aktivita 1.3




20912 0 20912 Aktivita 2.2
15 217,00 0 15 217,00 Aktivita 2.3
Skupina 33152 0 33152 Riadenie
vydavkov 2 projektu
631001
23 235,00 0 23 235,00 Aktivita 1.1
56 430 0 56 430 Aktivita 1.2
8 298,00 0 8 298,00 Aktivita 1.3
16 597,00 0 16 597,00 Aktivita 2.2
Skupina 66 388,00 0 66 388,00 Aktivita 2.2
vydavkov 3
631002
Skupina 0 0 0 Riadenie
vydavkov 4 projektu
632001
Skupina 50 000,00 0 50 000,00 Riadenie
vydavkov 5 projektu
632003
99 582,00 0 99 582,00 Aktivita 2.1
Skupina 2773 951,88 0 2 773951,88 Aktivita 2.4
vydavkov 6
633002
Skupina 1668 917,88 0 1668 917,88 Aktivita 2.4
vydavkov 7
633004
Skupina 129 300 0 129 300 Riadenie
vydavkov 8 projektu
633006
20 748,32 0 20 748,32 Aktivita 1.1
82 992,28 0 82 992,28 Aktivita 1.2
Skupina 1113 690,62 0 1113 690,62 Aktivita 2.4
vydavkov 9
633009
Skupina 1 385 043,38 0 1 385 043,38 Aktivita 2.4




vydavkov 10

633013
Skupina 995,00 995,00 Riadenie
vydavkov 11 projektu
633016
Skupina 25270 25270 Riadenie
vydavkov 12 projektu
634001
Skupina 100 000,00 100 000,00 Riadenie
vydavkov 13 projektu
636001
75 429,84 75 429,84 Aktivita 1.1
159 241,68 159 241,68 Aktivita 1.2
Skupina 16 597,00 16 597,00 Publicita a
vydavkov 14 informovanie
637001
280 000,00 280 000,00 Aktivita 1.1
1267 757 1267 757 Aktivita 1.2
Skupina 186 304 186 304 Publicita a
vydavkov 15 informovanie
637003
Skupina 15 058 15 058 Riadenie
vydavkov 16 projektu
637004
648 748,26 648 748,26 Aktivita 1.3
1735395 1735 395 Aktivita 2.1
237 000 237 000 Aktivita 2.3
Skupina 280 100 280 100 Aktivita 2.2
vydavkov 17
637007
Skupina 2508 2508 Riadenie
vydavkov 18 projektu
637027
319 045,90 319 045,90 Aktivita 1.1




756 521,15 0 756 521,15 Aktivita 1.2
57 480 0 57 480 Aktivita 2.1
0 0 0 Aktivita 1.3
19 160 0 19 160 Aktivita 2.2
2874 0 2874 Aktivita 2.3
CELKOM 16 659 908,11 16 659 908,11
8. Rozpocdet realizacie jednotlivych aktivit
Aktivita Opravnené vydavky N?;;::E;ne Vydavky celkovo
Hlavné aktivity (Cislo / (v EUR) (v EUR) (v EUR)
nazov)
1| 1.1 Vzdelavanie 837 815,22 0 837 815,22
manazmentu
a odbornych
zamestnancov Statnej
a verejnej spravy
2 | 1.2 Vzdelavanie 2 605 438,43 0 2 605 438,43
pedagogickych
Zamestnancov
materskych §kol
3 | 1.3 Edukacny portal 676 525,06 0 676 525,06
4 | 2.1 Tvorba eduka¢ného 2 290 826,12 0 2 290 826,12
materialu
5 | 2.2 Odborné staze 403 157 0 403 157
a odborné exkurzie
5 | 2.3 Odborné seminare 255 091 0 255 091
a odborné konferencie
6 | 2.4 Zariadenie 6 941 603,76 0 6 941 603,76
a vybavenie projektu
Podporné aktivity
Riadenie projektu 2 429 850,52 0 2 429 850,52
Publicita a informovanost’ 219 601 0 219 601
CELKOVO 16 659 908,11




Nazov projektu: Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych

$kol ako sucast’ reformy vzdelavania

Priloha €. 2 k Dodatku €. 8 - Rozpocet projektu 26110130087

Ciselnik
opravnenych
vydavkov

Nizov polozky rozpoctu Jednotka

Pocet jednotiek

Max.
jednotkova
cena

Vydavky spolu

Komentar k rozpoétu

Priradenie k
aktivitim
projektu****

Rizikové
polozky

Bl C

1.1. Personilne vydavky interné

D

E

F=D*E

2 067 725,52

G

1.1.1. Administrativny personal

1005 308,98

1.1.1.1.1. Finan¢ny manazér 610620  |osobomesiac

28

1570,00

43 960,00

Interny zamestnanec organizacie na pracovnii zmluvu vratane odvodov s mesa¢nou mzdou v obvyklej vyske v
organizacii. Riadi finan¢ny proces. Zabezpecuje a kontroluje vietky finanéné transakcie v projekte. Kontroluje
70ZP, Z0ZZP, priebezné platby voci RO. Zodpoveda za finanéné riadenie, kontrolu a koordinaciu projektu
generalnemu riaditelovi MPC, riaditelovi odboru pre financovanie SF EU. Riadi a koordinuje verejné
obstardvanie v spolupraci so zastupcami sekcie informatiky a odbornym timom, ktory zodpoveda za stanovenie
kritérii verejného obstaravania v sitilade s aktivitami projektu. Vykonava analyzu odbornych agend v Gétovnictve
projektu, rozhoduje o financovani vetkych aktivit, uruje zasady pre vykonavanie Gi¢tovnej evidencie v rmci
projektu, uklada napravné opatrenia v pripade zistenych nedostatkov, posudzuje rozbory financovania projektu a
predklada ich hlavnému manaZérovi projektu a projektovému manazérovi. Uzko spolupracuje s RO. V pripade, ak
sa nebude uplatiovat’ maximalna jednotkova cena, pocet jednotick moze byt’ az do 37.

Riadenie projektu

11112, Finanény manaZzér 610620  |osobohodiny

4007

9,80]

39 268,60

Interny zamestnanec organizacie na pracovnu zmluvu vratane odvodov pocas realizacie projektu so sadzbou 9,80
€/hod. (zodpoveda mesaénej mzde v obvyklej vyske v organizacii). Riadi finanény proces. Zabezpeduje a
kontroluje vietky finanéné transakcie v projekte. Kontroluje ZoZP, ZoZZP, priebezné platby voci RO. Zodpoveda
za finan¢né riadenie, kontrolu a koordinaciu projektu generalnemu riaditel'ovi MPC, riaditel'ovi odboru pre
financovanie SF EU. Riadi a koordinuje verejné obstaravanie v spolupréci so zastupcami sekcie informatiky a
odbornym timom, ktory zodpoveda za stanovenie kritérii verejného obstaravania v sulade s aktivitami projektu.
Vykonava analyzu odbornych agend v uétovnictve projektu, rozhoduje o financovani vsetkych aktivit, uréuje
zasady pre vykonavanie uétovnej evidencie v ramci projektu, uklada napravné opatrenia v pripade zistenych
nedostatkov, posudzuje rozbory financovania projektu a predklada ich hlavnému manaZzérovi projektu a
projektovému manazérovi. Uzko spolupracuje s RO. V pripade, ak sa nebude uplatiiovat' maximalna jednotkova
cena, pocet hodin méZze byt’ az do 4500 osobohodin.

Riadenie projektu

1.1.1.2.1. Administrativni zamestnanci 610620 osobomesiac

245

893,00

218 785,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov s mesa¢nou mzdou v obvyklej vyske v
organizacii. Participuji na ekonomickom a uétovnom spracovani ekonomickej agendy projektu. Vykonavaja
administrativne ukony, zabezpecuju a archivuju potrebné evidencie, podiel'ajii sa na plneni tloh spojenych s
realizaciou vzdelavacich aktivit. Vykonavaji ukony podl'a pokynov riadiaceho timu, vedt zapisy z pracovnych
stretnuti riadiaceho timu. V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna jednotkova cena, pocet jednotiek moze
byt az do 300.

Riadenie projektu

1.1.1.2.2. Administrativni zamestnanci 610620  |osobohodiny

40 590,00

5,58

226 492,20

Interni zamestnanci organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov pocas realizacie projektu so sadzbou 5,58 €
/ hod. (zodpoveda mesaénej mzde v obvyklej vyske v organizacii). Participuji na ekonomickom a uétovnom
spracovani ekonomickej agendy projektu. Vykonavaju administrativne (ikony, zabezpe€uji a archivuji potrebné
evidencie, podiel'aji sa na plneni tloh spojenych s realizaciou vzdelavacich aktivit. Vykonavaju tikony podla
pokynov riadiaceho timu, vedi zapisy z pracovnych stretnuti riadiaceho timu. V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’
maximalna jednotkova cena, pocet hodin mdze byt az do 45000 osobohodin.

Riadenie projektu

1.1.13.1.  [Uttovanie projektu 610620  [osobomesiac

28

1000,00

28 000,00

Interny zamestnanec organizacie na pracovnt zmluvu vratane odvodov s mesa¢nou mzdou v obvyklej vyske v
organizacii. Vykonava uétovnicke sluzby v projekte. Kontroluje ti¢tovné doklady, zhromazd'uje G¢tovné doklady,
uchovava a archivuje doklady na ¢ely kontroly, zi¢tovava platby. Realizuje a zuétovava uétovné doklady.
Zabezpecuje kazdodenné aktivity tykajuce sa Gi¢tovnictva a reportingu, zodpoveda za zavierkové prace, zodpoveda
za vedenie skladového, mzdového a majetkového uétovnictva, kontrolu Giétovnych operacii.

Riadenie projektu




1.1.1.3.2.

Uttovanie projektu

610620

osobohodiny

5169

6,25

32 306,25

Interny zamestnanec organizacie na pracovnu zmluvu vratane odvodov pocas realizacie projektu so sadzbou 6,25
€ / hod. (zodpoveda mesa¢nej mzde v obvyklej vyske v organizacii). Vykonava uc¢tovnicke sluzby v projekte.
Kontroluje G¢tovné doklady, zhromazd'uje G¢tovné doklady, uchovava a archivuje doklady na ucely kontroly,
z¢tovava platby. Realizuje a zuctovava uctovné doklady. Zabezpecuje kazdodenné aktivity tykajice sa
uctovnictva a reportingu, zodpoveda za zavierkové prace, zodpoveda za vedenie skladového, mzdového a
majetkového uétovnictva, kontrolu G¢tovnych operacii. V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna jednotkova
cena, pocet hodin méze byt’ az do 5500 osobohodin.

Riadenie projektu

11141,

Odborny asistent finanéného manazéra

610620

osobomesiac

28

900,58,

25 216,24

Interny zamestnanec organizacie na pracovnu zmluvu vratane odvodov s mesa¢nou mzdou v obvyklej vyske v
organizécii. Vypractva ZoZP, ZoZZP, priebezné platby voci RO. Riesi vietky alohy stvisiace s financovanim
projektu pridelené finanénym manazérom. Podiel’a sa na spracovani vykazov, vykonava rozbory, kontroluje a
pripravuje uréené podklady atd’. Zastupuje finanéného manazéra v ¢ase jeho nepritomnosti v rozsahu poverenia.

Riadenie projektu

1.1.14.2.

Odborny asistent finanéného manazéra

610620

osobohodiny

6137

5,62

34 489,94

Interny zamestnanec organizacie na pracovnu zmluvu vratane odvodov na obdobie pocas realizacie projektu so
sadzbou 5,62 € / hod. (zodpoveda mesaénej mzde v obvyklej vyske v organizacii). Vypractva ZoZP, ZoZZP,
priebezné platby vo¢i RO. Riesi vietky tlohy suvisiace s financovanim projektu pridelené finanénym manazérom.
Podiel’a sa na spracovani vykazov, vykonava rozbory, kontroluje a pripravuje uréené podklady atd’. Zastupuje
finanéného manazéra v ¢ase jeho nepritomnosti v rozsahu poverenia. V pripade, ak sa nebude uplatiovat’
maximalna jednotkova cena, pocet hodin méze byt az do 6500 osobohodin.

Riadenie projektu

1.1.15.1.

Asistent finanéného manazéra

610620

osobomesiac

217

900,57|

195 423,69

Interni zamestnanci organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov s mesa¢nou mzdou v obvyklej vyske v
organizacii. Zabezpecuju plynulé spracovanie finanénych a t¢tovnych dokladov pre riadiaci ekonomicky
personal. Zabezpecuju prihlasovanie a odhlasovanie zamestnancov do Socialnej poistovne. Vedu evidenciu
vSetkych dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. V pripade, ak sa nebude uplatiovat
maximalna jednotkova cena, pocet jednotiek moze byt’ az do 330.

Riadenie projektu

1.1.15.2.

Asistent finanéného manazéra

610620

osobohodiny

28713

5,62

161 367,06

Interni zamestnanci organizacie na pracovnii zmluvu vratane odvodov na obdobie pocas realizacie projektu so
sadzbou 5,62 €/hod. (zodpoveda mesaénej mzde v obvyklej vyske v organizacii). Zabezpecuji plynulé
spracovanie finan¢nych a uctovnych dokladov pre riadiaci ekonomicky personal. Zabezpecuji prihlasovanie a
odhlasovanie zamestnancov do Socialnej poistovne. Vedii evidenciu vetkych dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru. V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna jednotkova cena, pocet hodin méze
byt’ az do 30000 osobohodin.

Riadenie projektu

1.1.2.

Riadiaci personal

1042 332,00

1.1.2.1.1.

Hlavny manazér

610620

osobomesiac

28

400,00

11 200,00

Interny zamestnanec organizacie na pracovnii zmluvu vratane odvodov s mesa¢nou mzdou v obvyklej vyske v
organizacii. Zodpoveda za celkovu realizaciu projektu, za komunikéciu, su¢innost’ a schvalenie aktivit narodného
projektu zo strany vecne prislusnych utvarov MSVVa$ SR podPa charakteru narodného projektu a za ich
realizaciu v stilade so schvalenym projektom; predklada na GPM Stvrtrocné priebezné spravy a zavere¢nu spravu
o implementécii narodného projektu a nasledne na MSVVa$ SR monitorovacie spravy.

Riadenie projektu

1.1.2.1.2.

Hlavny manazér

610620

osobohodiny

640

12,50]

8 000,00

Interny zamestnanec organizacie na pracovnu zmluvu vratane odvodov na obdobie pocas realizacie projektu so
sadzbou 12,50 € / hod. (zodpoveda mesa¢nej mzde v obvyklej vyske v organizacii). Zodpoveda za celkova
realizaciu projektu, za komunikaciu, si¢innost’ a schvalenie aktivit narodného projektu zo strany vecne
prislusnych utvarov MSVVa$ SR podl'a charakteru ndrodného projektu a za ich realizaciu v sulade so schvilenym
projektom; predklada na GPM $tvrtroné priebezné spravy a zaverent spravu o implementacii narodného
projektu a nasledne na MSVVa$ SR monitorovacie spravy.

Riadenie projektu

11221,

Projektovy manaZzér

610620

osobomesiac

28

1600,90]

44 825,20

Interny zamestnanec organizacie na pracovnt zmluvu vratane odvodov s mesa¢nou mzdou v obvyklej vyske v
organizacii na Gvézok 0,94. Zodpoveda za komplexné rieSenie a realizaciu projektu, za komunikaciu v ramci
riadiaceho timu, za kontrolu a koordinaciu vetkych ¢innosti v ramci projektu. Priebezne komunikuje s RO. Riadi
a koordinuje riadiaci tim, zodpoveda za pripravu, riadenie a zabezpe¢enie implementacie narodného projektu,
zodpoveda za komunikaciu, koordinaciu a riadenie projektu generalnemu riaditel'ovi MPC, spolu s hlavnym
manazérom projektu zodpoveda za zabezpecenie komunikacie, suéinnosti a schvalenie aktivit narodného projektu
s vecne prislusnymi atvarmi MSVVa$ SR podra charakteru narodného projektu (napr. sekcia regiondlneho
gkolstva (SRS), sekcia informatiky (SI), odbor verejného obstardvania (O VO), odbor masmedialnej politiky (O
MP)); zodpoveda za vypracovanie sprav o implementacii narodného projektu a monitorovacich sprav. V pripade,
ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna jednotkova cena, pocet jednotiek méoze byt az do 35.

Riadenie projektu




11.2.2.2.

Projektovy manazér

610620

osobohodiny

3980

10,63

42 307,40

Interny zamestnanec organizacie na pracovnu zmluvu vratane odvodov na obdobie pocas realizacie projektu so
sadzbou 10,63 € / hod. (zodpoveda mesa¢nej mzde v obvyklej vyske organizécii). Zodpoveda za komplexné
rieSenie a realizaciu projektu, za komunikaciu v ramci riadiaceho timu, za kontrolu a koordinaciu vietkych
¢innosti v ramei projektu. Priebezne komunikuje s RO. Riadi a koordinuje riadiaci tim, zodpoveda za pripravu,
riadenie a zabezpecenie implementacie narodného projektu, zodpoveda za komunikaciu, koordinaciu a riadenie
projektu generalnemu riaditelovi MPC, spolu s hlavnym manazérom projektu zodpoveda za zabezpecenie
komunikacie, su¢innosti a schvalenie aktivit narodného projektu s vecne prislusnymi utvarmi MSVVa$ SR podla
charakteru narodného projektu (napr. sekcia regionalneho dkolstva (SRS), sekcia informatiky (SI), odbor
verejného obstaravania (O VO), odbor masmedialne;j politiky (O MP)); zodpoveda za vypracovanie sprav o
implementacii narodného projektu a monitorovacich sprav. V pripade, ak sa nebude uplatiovat’ maximalna
jednotkova cena, poget hodin méze byt’ az do 4300 osobohodin.

Riadenie projektu

1.1.23.1.

Manazér projektovej kancelarie

610620

osobomesiac

420

1300,57|

546 239,40

Interni zamestnanci organizacie na pracovnii zmluvu vratane odvodov s mesa¢nou mzdou v obvyklej vyske v
organizacii. Zodpovedaji za plnenie vSetkych tloh projektu vyplyvajicich z organiza¢nej struktury projektu,
riadia projektova kancelariu. Organiza¢ne pomahaju zabezpecovat’ vietky aktivity projektu v sulade s podrobnym
opisom aktivit. Su podriadeni hlavnému manazérovi projektu a projektovému manazérovi; vykonavaju ¢innosti
stivisiace s pripravou, implementaciou a administraciou narodného projektu; pripravuji podklady do sprav o
implementacii narodného projektu, do monitorovacich sprav a do ziadosti o platbu. V pripade, ak sa nebude
uplatiovat’ maximalna jednotkova cena, pocet jednotick moze byt az do 590.

Riadenie projektu

1.1.2.3.2.

Manazér projektovej kancelarie

610620

osobohodiny

48 000

8,12

389 760,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov na obdobie pocas realizacie projektu so
sadzbou 8,12 €/hod. (zodpoveda mesaénej mzde v obvyklej vyske v organizacii). Zodpovedaji za plnenie
vsetkych uloh projektu vyplyvajucich z organizaénej Struktury projektu, riadia projektova kancelariu. Organizaéne
pomahaji zabezpecovat’ vietky aktivity projektu v stilade s podrobnym opisom aktivit. St podriadeni hlavnému
manazérovi projektu a projektovému manazérovi; vykonavaji ¢innosti suvisiace s pripravou, implementaciou a
administraciou narodného projektu; pripravuju podklady do sprav o implementécii narodného projektu, do
monitorovacich sprav a do ziadosti o platbu. V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna jednotkova cena,
pocet hodin mdZze byt’ az do 60000 osobohodin.

Riadenie projektu

Iny personél

20 084,54

1.13.1.

Manazér publicity

610620

osobohodina

2000

8,35

16 700,00

Interny zamestnanec organizacie na pracovnii zmluvu, vratane odvodov na maximalne 2 000 osobohodin, so
mzdou za vykonant pracu v obvyklej vyske v organizacii. Zodpoveda za komplexnu pripravu a realizaciu
publicity a medidlnej kampane projektu. Riadi a koordinuje aktivity spojené s prezentaciou informacii o projekte
pre verejnost’ v tlacovych a elektronickych médiach. Podiel'a sa na tvorbe propaga¢nych materialov a koordinuje
pripravu prezentacii projektu. Prezentuje vSetky fazy projektu na verejnosti. Zabezpecuje celkovi publicitu
projektu vratane oznacenia vietkych miestnosti, budov a materidlov logami projektu, plagatmi atd’. Pripravuje
tlacové spravy, ¢lanky, rozhovory atd’., aktivne spolupracuje na tvorbe monitorovacich sprav. Zodpoveda za
publicitu a diseminaciu vysledkov projektu hlavnému manazérovi projektu, projektovému manazérovi a
riaditelovi/-ke odboru masmedialnej politiky MSVVa$ SR. Uzko spolupracuje s celym riadiacim aj expertnym
timom. Zabezpecuje informacie o projekte pre cielovu skupinu, zriad'ovatel'ov, organy miestnej Statnej spravy i
Siroku verejnost’. Vsetky aktivity siivisiace s publicitou projektu realizuje v tizkej spolupraci s odborom
masmedialnej politiky MSVVa$ SR. Spraciiva a dopiiia Komunikaény plan. Komunikuje s médiami, organizuje
tlacové konferencie v spolupréci s hlavnym manazérom projektu, projektovym manazérom a masmedialnym
odborom M8VVa$ SR.

Publicita a
informovanost’

1.1.3.2.1.

Pracovnik pre verejné obstaravanie

637027

osobohodina

300

8,36

2508,00

Ako osoba odborne spdsobila vo verejnom obstaravani zodpoveda za dodrzanie zdkona o VO. Pri verejnom
obstaravani uplatiiuje princip priehl'adnosti, rovnakého zaobchadzania a nediskriminacie uchadzacov a
zaujemcov, hospodarskej sut'aze pri dodrZiavani zasad hospodarnosti pri vynakladani finanénych prostriedkov.
Uzko spolupracuje s odborom verejného obstaravania MSVVa$ SR. verejné obstardvanie pripravuje v tizkej
spolupraci s hlavnym manaZzérom projektu, finanénym manazérom a projektovym manazérom. Hodinova odmena
je vratane Girazového poistenia.

Riadenie projektu

1.13.2.2.

Pracovnik pre verejné obstaravanie - odvody

610620

projekt

876,54

876,54

Odvody z dohdd o vykonani prace - pracovnik pre verejné obstaravanie.

Riadenie projektu

1.2.

Cestovné niahrady **

45 144,00

Prevadzka vozidla organizacie *

634001

projekt

21 950,00

21 950,00

'Vydavky na PH na pracovné cesty sluzobnym vozidlom organizacie pre administrativny a riadiaci personal. Adm.
a riad. personal su interni zamestnanci organizacie, niektoré pracovné cesty siivisiace s vykonom ich ¢innosti v
stivislosti s aktivitami projektu realizovanymi v jednotlivych krajoch budu realizované aj sluzobnym vozidlom

organizacie.

Riadenie projektu




Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v

'Vydavky na pracovné cesty pre projektovy tim (na vyplacanie cestovnych nahrad pre zamestnancov v pracovnom
pomere, prip. DoPC/DoVP) poéas realizécie projektu. Polozka zahfiia vydavky na pracovné cesty pre projektovy
tim suvisiace s realizaciou projektu. St tu zahrnuté pracovné cesty hlavného manazéra projektu, projektového

2.2, j 23 194,00 . . .. . i i j
122 stilade s platnymi limitmi) ** 631001 projekt 1 2319400 manaZzéra, manazérov projektovych kanceldrii, manazéra publicity, finanéného manaZzéra, odborného asistenta Riadenie projektu
finanéného manazéra, asistentov finanéného manazéra a ostatného administrativneho personalu. Planované st
pracovné cesty stvisiace s riadenim a kontrolou realizacie jednotlivych aktivit projektu.
1.3. Dodavka sluZieb - personalne vydavky 5 100,00
1.3.1. Administrativny personal 0,00
1.3.2. Riadiaci personal 0,00
1.3.3. Iny personal 5 100,00
Ako osoba odborne spdsobild vo verejnom obstaravani zodpoveda za dodrzanie zdkona o VO. Pri verejnom
obstaravani uplatiiuje princip priehl'adnosti, rovnakého zaobchadzania a nediskriminacie uchadzacov a
1.3.3.1. Pracovnik pre verejné obstaravanie 637004 osobohodina 300! 17,00 5 100,00]zaujemcov, hospodarskej sutaze pri dodrziavani zasad hospodarnosti pri vynakladani finanénych prostriedkov. Riadenie projektu
Uzko spolupracuje s odborom verejného obstardvania MSVVa$ SR. Verejné obstardvanie pripravuje v tizkej
spolupraci s hlavnym manazérom projektu, finanénym manazérom a projektovym manazérom.
1.4. Ostatné vydavky - nepriame 417 420,50
1.4.1. Vseobecny material 633006 projekt 1 129 300,00 129 300,00]Bezny vieobecny materiél potrebny na realizaciu projektu patriaci do uvedenej ekonomicke;j klasifikacie. Riadenie projektu
14.2. Najom priestorov pre administraciu projektu 636001  |projekt 1| 100 000,00 100 000,00 Prenajom priestorov pre riadiaci a administrativny personél vratane refundécie vydavkov na vietky druhy energii. | Riadenie projektu
Polozka zahffia: vydavky na komunikaciu medzi riadiacim personalom navzijom a medzi riadiacim persondlom a
I . . frekventantmi; vydavky na komunikaci i administrati sondl 4 inistrati o
1.4.3. Telekomunikacné poplatky, postovné a internet 632003 projekt 1 50 000,00 50 000,00] "CXventantm! Vydavky na xomunikaciu me‘dz‘l a<.jm.1ms rativnym persondiom navzajom a ad?"ms rativoym Riadenie projektu
personalom a frekventantmi; vydavky medzi riadiacim a administrativnym personalom navzajom; vydavky na
komunikaciu s externym prostredim (dodavatelia, RO, ...).
144 Energie 632001 projekt 1 0,00} 0,00Refundacia vydavkov na vietky druhy energii v alikvotnej vyske. Riadenie projektu
145 Upratovanie 637004  |projekt 1 0,00 0,00]Refundacia vydavkov na upratovanie. Riadenie projektu
146 Prévne poradenstvo 637004 projekt 1 9.958,00 9.958,00 :)/r}'(;cji:l\(/tlily za pravne sluzby, poskytované v stvislosti s pripravou, realizdciou a hodnotenim projektu pocas trvania Riadenie projektu
147 Obcerstvenie 633016  |projekt 1 995,00 995,00)Ob¢erstvenie (kdva, mineralka...) pocas pracovnych porad ¢lenov riadiaceho timu. Riadenie projektu
Odborné programatorské a spravcovské prace zamerané na udrziavanie funkcionality eduka¢ného portalu, na
. . . . udrziavanie aktualnosti portalu, zabezpecovanie permanentného neobmedzeného pristupu na edukaény portal v -
4. 1 127 167, 127 167,50 . . . A . .
148 Spréva edukazného portalu 637004 projekt 67,50 neobmedzenom Ease pre cca 10 000 uzivatel'ov, udrziavanie funk¢nosti pristupovych kont pre frekventantov. Aktivita 1.3
Realizované v sulade so zakonom o verejnom obstaravani.
1.5. Monitoring a hodnotenie projektu 38 328,00
1.5.1. Persondlne vydavky interné 25 050,00
Interny zamestnanec organizacie na pracovnii zmluvu vratane odvodov s mesa¢nou mzdou v obvyklej vyske v
organizacii v rozsahu maximaélne 3 000 osobohodin. Zabezpecuje komplexné spracovanie agendy suvisiacej s
. monitorovanim a hodnotenim projektu pocas celej doby jeho trvania, zodpovedd za spracovanie monitorovacich . . .
15.1.1. Manazér monitoringu 610620  |osobohodina 3000 8,35 25 050,008sprav. Monitoruje realizaciu projektu v zaujme kontroly prace ako takej, ale taktieZ overuje kvalitu prace Riadenie projektu
jednotlivych ¢lenov timu a upozoriiuje na pripadné nedostatky. Porovnava aktualny stav projektu s planom a
nasledne navrhuje napravné kroky. Pravidelne poskytuje spatnu vizbu hlavnému manazérovi projektu a
projektovému manazérovi aj na zaklade expertiznych sprav spracovanych z vysledkov vyskumov a prieskumov
pocas trvania projektu. Posudzuje komplexnost’ realizacie projektu z vecného hladiska.
1512, Expertl’zy_ a posudky tykajuce sa monitoringu a 637027 osobohodina 0 8.36 0,00 Spraf:ov.elnie spr‘év zaverov v§/§kquv a priesk?lmm'/ pocas tr\fania'projel'(tu potfebanh na‘spracovanie sprav Riadenie projektu
hodnotenia monitoringu pocas doby trvania projektu. Hodinova odmena je vratane (irazového poistenia.
1.5.2. Cestovné nahrady ** 13 278,00




Vydavky na PH na pracovné cesty pre manazéra monitoringu sluzobnym vozidlom organizacie. Manazér
monitoringu je interny zamestnanec organizéacie, niektoré pracovné cesty siivisiace s monitorovanim aktivit
projektu realizovanych v jednotlivych krajoch bude realizovat’ aj sluzobnym vozidlom organizacie. Cielom

15.2.1. Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* 634001 projekt 1 3320,00 3 320,00|monitorovania na tirovni projektu je dosledné a pravidelné sledovanie realizacie aktivit projektu s vyuzitim Riadenie projektu
fyzickych a finanénych ukazovatel'ov vysledku projektu. Monitorovanie projektu bude vykonavané pocas
realizacie aktivit projektu a pocas platnosti a u¢innosti zmluvy o poskytnuti NFP. Uvedené si bude vyzadovat’
priamu u¢ast’ manazéra monitoringu v teréne.
Vydavky na domace pracovné cesty pre manazéra monitoringu projektu. Vydavky savisia s potrebou
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nihrady v permanentného monitoringu a posudzovania komplexnosti realizacie projektu a realizacie jednotlivych aktivit
15.2.2. dlad © l'pt omi limit y s Y 631001 projekt 1 9 958,00 9 958,00|projeku. Vydavky st planované na celé obdobie realizécie projektu. Monitorovanie projektu bude vykondvané Riadenie projektu
stilade s platnymi limitmi) pocas realizacie aktivit projektu a pocas platnosti a u¢innosti zmluvy o poskytnuti NFP. Uvedené si bude
vyzadovat priamu u¢ast’ manazéra monitoringu v teréne.
153, Dodévkz? fl.uiieb - personalne vydavky 0,00
(odborné ¢innosti)
1.6. Publicita a informovanost’ 202 901,00
Prospekty a brozurky k aktivitim projektu, sliziace na informovanie o projekte, budii uréené cielovej skupine
. . projektu (cca 10 tis. castnikov vzdelavania), ktorym budu aj touto formou poskytnuté informacie o aktivitach Publicita a
.6.1. S 4979,00 . . X ) i . .
161 Prospekty, brozurky 637003 pm]ekt 1 4979,00 projektu, o priebehu projektu, realizovanych aktivitach, o spracovanych a vydanych eduka¢nych materialoch, informovanost’
Skoliacich materidloch, edukacnom portali atd’., do ktorych sa mozu ucitelia zapojit’ a ktoré moézu vyuzivat'.
Plagaty a letaky v ramci projektu sliZiace na informovanie o projekte. Budu ur¢ené pre institiicie zapojené do
. . . projektu (MSVVS a PRO MSVVaS$ SR, ako aj pre publicitu projektu pre verejnost’. Predpokladdme podet 10 tis. Publicita a
.6.2. 1 4 979,00 4 979,00 . . . - L . . - . AR .
1.62 Plagity a letaky 637003 projekt plagatov a 10 tis. letadkov. Obsahom materialu bude propagacia projektu a jeho aktivit. Budi rozdavané v ramci informovanost’
odbornych seminarov a odbornych konferencii aj pocas tla¢ovych konferencii.
o . . . . Oznacenie projektu v §koliacich miestnostiach, v skolach, v institiciach podiel’ajiicich sa na implementacii Publicita a
1.6.3. 1 9 958,00 9 958,00 . . . . . P .
8 Oznagenie projektu a logd projektu 637003 projekt projektu a na zariadeni a vybaveni nakipenom v ramci projektu. informovanost’
Usporiadanie tlacovych konferencii na informovanie o schvaleni projektu, cielovej skupine, obsahu projektu,
. . , .. iadiacom a expertnom time, o pripravenych aktivitach, o zariadeni a vybaveni projektu pre ciel'ovi skupinu, o .
Tladové konferencie zamerané na publicitu . ra Publicita a
1.6.4. roiektu P 637001 projekt 1 16 597,00 16 597,00]zacati realizacie projektu, o pricbeznom implementovani projektu a o vysledkoch projektu. Ciefom TK bude inf ¢
proj medialne prezentovat’ vyznam realizacie projektu a vysledky jednotlivych etap projektu v stilade s 1niormovanos
harmonogramom a Akénym planom projektu v spolupraci s masmedialnym odborom MSVVa$ SR.
Reklama, inzercia a propagécia formou tlacovin, rozhlasu, televizie a taktiez webu. Zahfiia pripravu reklamnych Publicita a
1.6.5. Reklama, propagacia a inzercia v médiach 637003 projekt 1 100 000,00 100 000,00fspotov a reklam o projekte pre televizne a rozhlasové stanice v siilade s Komunikaénym planom. Zahffia reklamna | . f ¢
propagaciu projektu aj v printovych médiach. 1nformovanos
Nakup prezentaéného a propagaéného materialu pre frekventantov. Zahfiia merkantylové predmety pre uéastnikov
‘. T .. . projektu cca 20 tis. ks. (r6zne materialy - pera, kI'i¢enky, privesky, CD, DVD atd’.), ktoré budu frekventantom a Publicita a
1.6.6. 1 66 388,00 P L ., g ., . - .
6.6 Prezentaéné a propagaéné materidly 637003 projekt 66 388,00 absolventom rozdané v ramci vzdelavacich aktivit, po¢as odbornych seminarov, odbornych konferencii a informovanost’
odbornych stazi.
1. Spolu 2776 619,02
ariadenie a vybavenie proje
Zariadenie a vybavenie (kriZové
spolufinancovanie - obstaranie
2.1. odpisovaného majetku) 0,00
Zariadenie a vybavenie (mimo kriZového
2.2. spolufinancovania) 7 463 184,52
Notebook alebo desktop s prislusenstvom (napr. taska, mys, datové zariadenie...), do kazdej materskej $koly
zaradenej v sieti §kol a $kolskych zariadeni podl'a kI'i¢a uvedeného v podrobnom opise projektu - vyuzivané budi
vo vietkych aktivitich uvedenych v podrobnom opise projektu - spolu 4 142 kusov. Budu sluzit’ frekventantom na
201 Notebook alebo desktop s prislusenstvom 633002 Ks 4142 559 30 2316 620 60 ukladanie materialov, na vypracovavanie zadanych uloh i zavereénych prezentacii alebo prac z jednotlivych Aktivita 2.4

vzdelavacich programov, na komunikaciu s lektormi a kolegami, a predovsetkym na implementaciu priebeznych
vysledkov svojho vzdelavania do vychovno-vzdelavacej ¢innosti, t. j. na inovaciu vychovno-vzdelavacej ¢innosti.
'V neposlednom rade bude sluzit’ aj na pracu s vhodnymi edukaénymi programami, ¢im sa vyznamne prispeje aj k
rozvoju digitdlnej gramotnosti sekundarnej cielovej skupiny, t. j. deti predskolského veku.




222

Aplikaény software

633013

ks

4142

334,39

1385043,38

Aplikacny softvér potrebny na vzdelavacie aktivity projektu - zakupeny pre kazdy notebook alebo desktop (4 142
kusov), do kazdej materskej $koly zaradenej v sieti kol a Skolskych zariadeni podl'a kl'i¢a uvedeného v
podrobnom opise projektu. Aplikacny softvér bude sluzit’ na podporu a zinteraktivnenie realizacie vietkych aktivit
projektu.

Aktivita 2.4

Multifunkéné zariadenie

633002

ks

2868

159,46

457 331,28

K jednotlivym notebookom alebo desktopom budi zakapené multifunkéné zariadenia v zavislosti od poctu
pedagog. zam. zapojenych do aktivit projektu podla kl"a¢a uvedeného v projekte (spolu 2 868 kusov).
Multifunkéné zariadenia budu frekventantom sluzit’ pri priprave na vzdelavanie, pri priprave produktov, domacich
zadani, ako aj pocas vychovno-vzdelavacej ¢innosti na reprodukovanie produktov ich ¢innosti, pripadne
produktov sekundarnej cielovej skupiny projektu, t. j. deti predikolského veku.

Aktivita 2.4

2.2.4.

Digitalny fotoaparat

633004

ks

2868

130,90

375 421,20

Digitalny fotoaparat (2 868 kusov) zaktpeny pre ucely fotodokumentacie, do kazdej materske;j $koly zaradenej v
sieti §kol a Skolskych zariadeni v zavislosti od po¢tu pedagogickych zamestnancov zapojenych do aktivit projektu
podla kI'i¢a uvedeného v podrobnom opise projektu — vyuzivany vo vietkych aktivitich uvedenych v podrobnom
opise projektu. Digitalne fotoaparaty budu sluzit’ na skvalitiovanie vychovno-vzdelavacej ¢innosti, na
zachytavanie, reprodukovanie a sprostredkiivanie vychovno-vzdelavacich situacii, na sprostredktvanie a
odovzdavanie novych informacii, na overovanie dosiahnutych vychovno-vzdelavacich vysledkov, na d’alsie
vzdelavanie pedagogickych kolektivov v ramci internych metodickych zdruzeni.

Aktivita 2.4

Televizor

633004

ks

2868

451,01

1293 496,68

Televizor (2 868 kusov) zakupeny do kazdej materskej Skoly zaradene;j v sieti $kol a Skolskych zariadeni, z ktorej
st pedagogicki zamestnanci zapojeni do projektu podl'a kI'i¢a uvedeného v podrobnom opise projektu, vyuzivany
cielovou skupinou priebezne pocas realizicie projektu. Televizory budu sluzit’ na skvalitiovanie vychovno-
vzdeldvacej ¢innosti, na reprodukovanie a sprostredkiivanie vychovno-vzdeldvacich situécii, na sprostredkiivanie a
odovzdéavanie novych informacii, na overovanie dosiahnutych vychovno-vzdelavacich vysledkov, na d’alsie
vzdeldvanie pedagogickych kolektivov v ramci internych metodickych zdruzeni.

Aktivita 2.4

Elektronické didaktické pomocky

633009

sada

4142

159,46

660 483,32

Elektronické didaktické pomdcky (4 142 sad) zakupené do kazdej materskej $koly zaradenej v sieti §kol a
Skolskych zariadeni, z ktorej su ucitel’ky zapojené do aktivit projektu, podl'a kI'i¢a uvedeného v podrobnom opise
projektu, vyuzivané ciel'ovou skupinou priebezne pocas realizacie projektu. Elektronické didaktické pomdcky sa
budu vyuzivat' na obohacovanie vychovno-vzdelavacej ¢innosti a nepriamo zarovei aj na rozvijanie digitélnej
gramotnosti sekundarnej cielovej skupiny projektu, t. j. deti predskolského veku. Sadu budi tvorit’ napr.:
clektronicka programovatel'na robotickd pomdcka, ktora rozvija digitalnu gramotnost’, schopnosti planovat’
¢innost’, schopnosti riesit’ problémy — a to v r6znych kontextoch pre ucenie sa, ktoré si dokazu vytvarat’ aj sami
ucitelia z MS; jednoduchy prenosny MP3 nahrava¢ (nieco ako digitalny mikrofon s pamitou na zaznam s
moZnostou prehratia zaznamu do pocitaca), ktory sa dé pouZivat' na vel'a aktivit v MS — pre vzdelavanie ugitelick
je zaujimavou pomockou na rozvoj ich digitalnej gramotnosti, medidlnej gramotnosti a pod.; tablet — pridavné
zariadenie k pocitacu, ktoré nahradza mys a dovol'uje pohodlne kreslit’; digitadlny mikroskop; digitalna video
kamera, Specialne ,,detské* mysi k pocitacu.

Aktivita 2.4

2.2.7.

Didaktické pomocky

633009

sady

2730

166,01

453 207,30

Didaktické poméocky (2 730 sad) zakupené do kazdej materskej Skoly zaradenej v sieti $kol a Skolskych zariadeni
podl'a kI'a¢a uveden¢ho v podrobnom opise projektu, vyuzivané cielovou skupinou priebezne pocas realizacie
jednotlivych aktivit projektu (didaktické pomdcky budi umoziovat’ vyuzivanie inovativnych metod a foriem prace
cielovou skupinou). Sada didaktickych pomdcok bude ndpomocna pri kvalitnom aplikovani obsahovej reformy do
edukacnej praxe materskych §kol, bude napomahat’ vyuzivaniu inovativnych metdd a foriem prace zameranych na
rozvijanie kI'a¢ovych kompetencii deti ako produktu vychovno-vzdelavacej ¢innosti ciel'ovej skupiny —
pedagogickych zamestnancov materskych §kol. Sadu budu tvorit’ napr.: stavebnicova zostava, logické hry,
obrazovy edukaény materil v silade so vzdelavacim tandardom Statneho vzdelavacieho programu ISCED 0,
hlavolamy, tangramy, pomdcky na dramatické vyjadrovanie predstav, spoloenské hry, makety a modely, sady
dopravnych znaciek, sady postaviciek a figlirok, sady abecedy a ¢isiel, sady ozubenych kolies atd’.

Aktivita 2.4

Tvorba edukaéného portalu

637004

projekt

521 580,76

521 580,76

Odborné programatorské prace na spristupnenie edukaénych, informa¢nych a evalvaénych materialov
(dotaznikov) potrebnych pre vietky vzdelavacie aktivity a zabezpecenie funkénosti portalu. Pristupnost’ v
neobmedzenom ¢ase pre cca 10 000 uzivatel'ov. Realizované v siilade so zdkonom o verejnom obstaravani.

Aktivita 1.3

2.3.

Odpisy dlhodobého hmotného/i

h

tného

majetku

0,00]

2.4.

Paict

P ie, opravy a udrzba

0,00]

Spolu

7 463 184,52




Chily

Personilne vydavKky interné - odborné
Cinnosti

438 402,06

3.1.1.1.

Experti vzdelavacej aktivity

637027

osobohodina

670

16,73

11 209,10

Spickovi odbornici z radov vysokoskolskych ucitelov dlhodobo pracujici v oblasti predskolskej alebo $kolskej
pedagogiky a didaktiky. Koordinuju prace suvisiace s tvorbou vzdelavacich programov pre vzdelavaciu aktivitu,
vySpecifikuji ich obsah aj rozsah, spractivaji profil absolventov jednotlivych vzdelavacich programov predmetnej
aktivity. Navrhuju témy na pracovanie v podobe metodickych edukaénych materialov. Spracuvaju expertizne
posudky studijnych a vzdelavacich materialov vzdelavacej aktivity a priebezne vykonavaju superviziu odbornej
aktivity. Odborne garantuju kvalitu vzdelavacich aktivit. Stanovia mechanizmus monitorovania a hodnotenia
kvality vzdelavania. Ide o najfundovanejsich odbornikov z oblasti didaktiky, pedagogiky, informatiky a
'manazmentu riadenia $kolstva. Spolu s expertmi obsahu vzdelavacej aktivity sa podiel’aju na vybere a priprave
lektorov vzdelavacej aktivity. Hodinova odmena je vratane urazového poistenia.

Aktivita 1.1

3.1.1.2.

Experti vzdelavacej aktivity

637027

osobohodina

330

19,16

6 322,80

Spickovi odbornici z radov vysokogkolskych ucitelov dlhodobo pracujiici v oblasti predskolskej alebo skolskej
pedagogiky a didaktiky. Koordinuju prace savisiace s tvorbou vzdelavacich programov pre vzdelavaciu aktivitu,
vySpecifikuji ich obsah aj rozsah, spracuvaji profil absolventov jednotlivych vzdelavacich programov predmetne;j
aktivity. Navrhujii témy na pracovanie v podobe metodickych eduka¢nych materialov. Spractvaju expertizne
posudky $tudijnych a vzdelavacich materidlov vzdelavacej aktivity a priebezne vykonavaji superviziu odbornej
aktivity. Odborne garantuju kvalitu vzdelavacich aktivit. Stanovia mechanizmus monitorovania a hodnotenia
kvality vzdelavania. Ide o najfundovanejsich odbornikov z oblasti didaktiky, pedagogiky, informatiky a
manazmentu riadenia $kolstva. Spolu s expertmi obsahu vzdelavacej aktivity sa podiel’aji na vybere a priprave
lektorov vzdelavacej aktivity.

Aktivita 1.1

3.1.1.3.

Experti vzdelavacej aktivity - odvody

610620

projekt

2 211,00

2211,00

Odvody z dohdd o vykonani prace - Experti vzdelavacej aktivity.

Aktivita 1.1

3.1.2.1.

Experti obsahu vzdelavacej aktivity

637027

osobohodina

1800

16,73

30 114,00

Spickovi odbornici, osoby budt vybrané z radov odbornikov z KSU, MPC, SSI, MSVVa$ SR, SPU, univerzit

v SR, materskych $kol atd’. Zodpovedaju za vyber a pripravu lektorov pre vzdelavaciu aktivitu v pozadovanej
kvalite. Spractvaju detailnii $truktiru vzdelavania - vzdelavacej aktivity, uréuju obsah prezenéného i e-
learningového vzdelavania. Priebezne pripravuju lektorov z lektorského timu na jednotlivé vzdelavacie podujatia,
prednasky, workshopy. Koordinuju tvorbu obsahu vzdelavacich programov a Studijnych materialov pre
frekventantov. Zodpovedaju za detailné odborné spracovanie obsahu vzdelavacich programov vzdelavacej aktivity
vratane uc¢ebnych planov, u¢ebnych osnov a u¢ebnych materialov. Zodpovedaju za akreditovanie vzdelavacich
programov vzdelavacej aktivity. Pripravuju testy na pricbezné overovanie poznatkov a zru¢nosti frekventantov.
Hodinova odmena je vratane irazového poistenia.

Aktivita 1.1

3.1.2.2.

Experti obsahu vzdelavacej aktivity

637027

osobohodina

1350

19,16

25 866,00

gpiékovi odbornici, osoby budu vybrané z radov odbornikov z KSU, MPC, $8I, MSVVa$ SR, SPU, univerzit

v SR, materskych §kol atd’. Zodpovedaju za vyber a pripravu lektorov pre vzdelavaciu aktivitu v pozadovanej
kvalite. Spracuvaju detailnt Struktiru vzdelavania - vzdelavacej aktivity, urcuju obsah prezencného i e-
learningového vzdeldvania. Priebezne pripravuji lektorov z lektorského timu na jednotlivé vzdelavacie podujatia,
prednésky, workshopy. Koordinuju tvorbu obsahu vzdelavacich programov a studijnych materialov pre
frekventantov. Zodpovedaju za detailné odborné spracovanie obsahu vzdelavacich programov vzdelavacej aktivity
vratane uc¢ebnych planov, u¢ebnych osnov a u¢ebnych materialov. Zodpovedaju za akreditovanie vzdelavacich
programov vzdelavacej aktivity. Pripravuju testy na pricbezné overovanie poznatkov a zru¢nosti frekventantov.

Aktivita 1.1

3.1.2.3.

Experti obsahu vzdelavacej aktivity

610620

projekt

9 045,00

9 045,00

Odvody z dohdd o vykonani prace - Experti obsahu vzdelavacej aktivity.

Aktivita 1.1

3.1.3.1.

Lektori vzdelavacej aktivity

637027

osobohodina

2000

8,36

16 720,00

Odbornici, osoby budt vybrané z radov odbornikov z KSU, 881, MSVVa$ SR, $PU, univerzit v SR, materskych
§kol atd’. Vykonavaji lektorski ¢innost’ v ramci vzdelavacej aktivity v jednotlivych vzdelavacich programoch.
Zabezpecuju lektorovanie (vratane e-learningového) v jednotlivych Studijnych skupinach v zavislosti od ich
odbornej spdsobilosti vo vztahu k obsahu prislusného vzdelavacicho programu v ramci vzdelavacej aktivity
formou prednasok, seminarov, workshopov, kurzov atd. Hodinova odmena je vratane Girazového poistenia.

Aktivita 1.1

3.1.3.2.

Lektori vzdelavacej aktivity

637027

osobohodina

1300

9,36

12 168,00

Odbornici, osoby budt vybrané z radov odbornikov z KSU, 881, MSVVa$ SR, $PU, univerzit v SR, materskych
$kol atd’. Vykonavaju lektorska ¢innost’ v ramci vzdelavacej aktivity v jednotlivych vzdelavacich programoch.
Zabezpecuju lektorovanie (vratane e-learningového) v jednotlivych $tudijnych skupinach v zavislosti od ich
odbornej sposobilosti vo vztahu k obsahu prislusného vzdelavacieho programu v ramci vzdelavacej aktivity
formou prednasok, seminéarov, workshopov, kurzov atd’. a za¢astiiuju sa zavereénych prezentacii ucastnikov, ktoré
sa prezentuju pred lektorom a u¢astnikmi. Hodinova odmena je vratane Girazového poistenia.

Aktivita 1.1




Interni zamestnanci MPC vykonavajuci lektorskua ¢innost’ v ramcei vzdelavacej aktivity v jednotlivych vzdelavacich
programoch. Zabezpecuju lektorovanie (vratane e-learningového) v jednotlivych $tudijnych skupinach v zavislosti

3.1.3.3. Lektori vzdelavacej aktivity 610620  |osobohodina 2090 12,00] 25 080,00J0d ich odbornej sposobilosti vo vzt'ahu k obsahu prislusného vzdelavacieho programu v rmei vzdelavacej aktivity] — Aktivita 1.1
formou prednasok, seminarov, workshopov, kurzov atd’. a z¢astiuji sa zavere¢nych prezentacii u¢astnikov, ktoré
sa prezentuju pred lektorom a uc¢astnikmi. Hodinova odmena je vratane odvodov.
Odbornici, osoby budt vybrané z radov odbornikov z KSU, SS1, MSVVaS SR, SPU, univerzit v SR, materskych
§kol atd’. Vykonavaju lektorska ¢innost’ v ramci vzdelavacej aktivity v jednotlivych vzdelavacich programoch.
3134, |Lektori vzdelavace] aktivity 637027  |osobohodina 8000 1071 85 680,00 Z20ezpecujl lektorovanic (vritane e-leamningového) v jednotlivch Studijnych skupindch v zévislosti od ich Aktivita 1.1
odbornej sposobilosti vo vzt'ahu k obsahu prislusného vzdelavacieho programu v ramci vzdelavacej aktivity
formou prednasok, seminarov, workshopov, kurzov atd’. a za€astiiuju sa zavereénych prezentacii ucastnikov, ktoré
sa prezentuju pred lektorom a ucastnikmi.
3.1.3.5. Lektori vzdelavacej aktivity - odvody 610620  |projekt 1 29 945,16 29 945,16]Odvody z dohdd o vykonani préace - Lektori vzdelavacej aktivity. Aktivita 1.1
Odbornici, osoby budt vybrané z radov odbornikov z KSU, SS1, MSVVaS SR, SPU, univerzit v SR, materskych
§kol atd’. Vykonavaju metodické poradenstvo, hodnotenie, posudzuju priebezne kvalitu realizovanych aktivit a
.. . C e . ju atestaéné prace. St napomocni pri spractivani a vyhodnocovani dotaznikov pre zaujemcov o
Metodici vzdelavacej aktivity, recenzenti . recenzuu a . . . . . ; .
3.14.1. testaénich prd J 4 637027 osobohodina 3100 9,58 29 698,00 vzdelavaciu aktivitu, vyhodnocuju motivaéné listy zdujemcov o vzdelévanie. Spractivajii hodnotiace spravy a Aktivita 1.1
atestacnych prac expertizy sluziace ako podklad pre pripadné korekcie v obsahu jednotlivych vzdelavacich programov, poskytuju
odborné poradenstvo v oblasti aplikacie vieobecne zaviznych predpisov v praxi materskych $kol. St napomocni
pri tvorbe obsahu jednotlivych vzdelavacich programov predmetne;j aktivity.
Metodici vzdelavacej aktivity, recenzenti . . L . , .
3.1.4.2. .. , J 4 610620 projekt 1 10 385,00 10 385,00]Odvody z dohdd o vykonani prace - Metodici vzdelavacej aktivity, recenzenti atestaénych prac. Aktivita 1.1
atestacnych prac - odvody
Odbornici, osoby budt vybrané z radov odbornikov z KSU, MPC, SS1, MSVVaS SR, SPU, univerzit v SR,
materskych §kol atd’. Vykonavaju konzultaéné prace vzt'ahujuce sa na vzdelavanie (vratane e-learningového), na
Ko Itanti dcovia, ¢l ia skusobnych . (ivanie priebeznych aj z4 &ny i, pra A i ¢ i .
315.1. OHAZL" ant1 a poradcovia, Clenovia skuSobnycl 637027 osobohodina 1800 8,36 15 048,00 Vfoachanle prlgbﬁznych aj 4z'a‘./erecny'ch zadani, prlac. a proc!ukt.ov vzdelavacej Cln%’lf)Stl a skusajg ako c%enm{/la Aktivita 1.1
komisii skusobnych komisii. Poskytujii interaktivne konzultacie na baze internetu: chat, mailing listov - diskusnych listov,
on-line konferencii. Odpovedaji na elektronické otazky frekventantov, spractivaji odpovede na najcastejsie
kladené otazky na diskusnych forach. Hodinova odmena je vratane urazového poistenia.
Interni zamestnanci MPC vykonavajici konzultaéné prace vzt'ahujlce sa na vzdelavanie (vratane e-
. - . - , learningového), na vypractvanie priebeznych aj zavereénych zadani, prac a produktov vzdeldvacej ¢innosti a
Konzultanti a poradcovia, ¢lenovia skusobnych . .
3.15.2. . P 4 610620 osobohodina 1045 12,00 12 540,00fskusaju ako ¢lenovia skisobnych komisii. Poskytuju osobné konzultacie a aj interaktivne konzulticie na baze Aktivita 1.1
komisii . P . - - S A
internetu: mailing listov - diskusnych listov. Odpovedaja na elektronické otazky frekventantov, spractvaji
odpovede na najéastejsie kladené otazky na diskusnych forach. Hodinova odmena je vratane odvodov.
Odbornici, osoby budi vybrané z radov odbornikov z KSU, MPC, $SI, MSVVa$ SR, SPU, univerzit v SR,
materskych $kol atd’. Vykonavaji konzultacné prace vztahujice sa na vzdelavanie (vratane e-learningového), na
Konzultanti a poradcovia, ¢lenovia skusobnych . aclvanie priebeznych aj zavere¢nych zadani, préc ¢ kt lavacej ¢innosti a skiidaji ako ¢lenovic -
3153 zul p y 637027 osobohodina 9000 9,58 86 220,00 VYPracivanie prn.eb?znyc aj zéveretnjc zadani, prica proc%u ov vzdelavacej ginnosti a skiisaji ako Clenovia Aktivita 1.1
komisii skasobnych komisii. Poskytuji interaktivne konzultacie na baze internetu: chat, mailing listov - diskusnych listov,
on-line konferencii. Odpovedaji na elektronické otazky frekventantov, spractivaji odpovede na najcastejsie
kladen¢ otazky na diskusnych forach.
Konzultanti a poradcovia, ¢lenovia skiiobnych . -
3.154. ., P ? Y 610620 projekt 1 30 150,00 30 150,00JOdvody z dohdd o vykonani prace - Konzultanti a poradcovia, ¢lenovia skisobnych komisii. Aktivita 1.1
komisii - odvody
3.2. Cestovné nihrady ** 0,00
Dodivka sluZieb - personilne vydavky 0.00
83, (odborné &innosti) )
3.4. Ostatné vydavky - priame 98 664,84
Polozka predstavuje sumu spojenu s predpokladanymi néakladmi na prenajom priestorov na vzdelavanie v
34.1. Néjom priestorov na realizaciu aktivity 636001 projekt 1 75 429,84 75 429,84]jednotlivych $tudijnych skupinach. Polozka je vypocitana na ziklade trhovych cien ndjmu vyuébovych priestorov, Aktivita 1.1
pri¢om zahffia aj energie spojené s uzivanim prenajatého priestoru.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre Polozka predstavuje sumu spojent1 s predpokladanymi ndkladmi na cestovné, ubytovanie a stravné spojené s
34.2. lektorov, odborny personal (zabezpetené 631001 projekt 1 23 235,00 23 235,00]realizaciou aktivity prostrednictvom odborného personalu v stilade s platnymi limitmi podl'a aktualne platného Aktivita 1.1
dodévatel'sky)**#** zakona o cestovnych nahradach..
&3, Podpora frekventantov 300 748,32




Ubytovanie a stravné pre frekventantov
vzdelavania v tuzemsku (zabezp.
dodévatel'sky)***

637001

projekt

280 000,00

280 000,00

Polozka predstavuje sumu spojent s predpokladanymi nakladmi na ubytovanie a stravné pre frekventantov (cca 2
500 frekventantov) v stlade s platnymi limitmi podl'a aktualne platného zikona o cestovnych nahradach.

Aktivita 1.1

Skoliaci material, $koliace potreby

633006

projekt

20 748,32

20 748,32

Polozka predstavuje spotrebny Skoliaci material a §koliace potreby pre cca 2 500 frekventantov.

Aktivita 1.1

4.1.

Spolu

Personalne vydavky interné - odborné
Cinnosti

837 815,22

1039 017,47

4.1.1.1.

Experti vzdelavacej aktivity

637027

osobohodina

285

16,73

4 768,05

Spickovi odbornici z radov vysokoskolskych ugitelov dlhodobo pracujici v oblasti predskolskej alebo Skolskej
pedagogiky a didaktiky. Koordinuju prace savisiace s tvorbou vzdelavacich programov pre vzdelavaciu aktivitu,
vySpecifikuji ich obsah aj rozsah, spracuvaji profil absolventov jednotlivych vzdelavacich programov predmetne;j
aktivity. Navrhujii témy na spracovanie v podobe metodickych edukaénych materialov. Spracuvaju detailnt
Struktiru vzdelavania - vzdelavacej aktivity, uréuju obsah e-learningového vzdelavania. Spracuvaji expertizne
posudky Studijnych a vzdelavacich materidlov vzdelavacej aktivity a priebezne vykonavaja superviziu odbornej
aktivity. Odborne garantuju kvalitu vzdelavacich aktivit. Stanovia mechanizmus monitorovania a hodnotenia
kvality vzdelavania. Ide o najfundovanejsich odbornikov z oblasti didaktiky, pedagogiky, informatiky a
manazmentu riadenia Skolstva. Spolu s expertmi obsahu vzdelavacej aktivity sa podiel'ajii na vybere a priprave
lektorov vzdelavacej aktivity. Hodinova odmena je vratane urazového poistenia.

Aktivita 1.2

4.1.1.2.

Experti vzdelavacej aktivity

637027

osobohodina

500

19,16

9 580,00

Spickovi odbornici z radov vysokoskolskych ugitelov dlhodobo pracujtici v oblasti predskolskej alebo $kolskej
pedagogiky a didaktiky. Koordinuju prace suvisiace s tvorbou vzdelavacich programov pre vzdelavaciu aktivitu,
vySpecifikuju ich obsah aj rozsah, spractvaju profil absolventov jednotlivych vzdelavacich programov predmetnej
aktivity. Navrhuji témy na spracovanie v podobe metodickych edukaénych materialov. Spracuvaji detailna
Struktiiru vzdelavania - vzdelavacej aktivity, ur¢uju obsah e-learningového vzdelavania. Spracuvaji expertizne
posudky Studijnych a vzdelavacich materidlov vzdelavacej aktivity a priebezne vykonéavaja superviziu odbornej
aktivity. Odborne garantuju kvalitu vzdelavacich aktivit. Stanovia mechanizmus monitorovania a hodnotenia
kvality vzdelavania. Ide o najfundovanejsich odbornikov z oblasti didaktiky, pedagogiky, informatiky a
manazmentu riadenia Skolstva. Spolu s expertmi obsahu vzdelavacej aktivity sa podiel'ajii na vybere a priprave
lektorov vzdelavacej aktivity.

Aktivita 1.2

4.1.13.

Experti vzdelavacej aktivity - odvody

610620

projekt

3 350,00

3 350,00

Odvody z dohdd o vykonani prace - Experti vzdelavacej aktivity.

Aktivita 1.2

41.2.1.

Experti obsahu vzdelavacej aktivity

637027

osobohodina

1150

16,73

19 239,50

gpiékovi odbornici, osoby budu vybrané z radov odbornikov z KSU, MPC, $8I, MSVVa$ SR, SPU, univerzit

v SR, materskych $kol atd’. Zodpovedajii za vyber a pripravu lektorov pre vzdelavaciu aktivitu v pozadovanej
kvalite. Spractvaju detailnu Struktiru vzdelavania - vzdelavacej aktivity, ur¢uji obsah prezenéného i e-
learningového vzdelavania. Priebezne pripravuji lektorov z lektorského timu na jednotlivé vzdelavacie podujatia,
prednésky, workshopy. Koordinuju tvorbu obsahu vzdelavacich programov a studijnych materialov pre
frekventantov. Zodpovedaju za detailné odborné spracovanie obsahu vzdeldvacich programov vzdelavacej
aktivity, vratane u¢ebnych planov, u¢ebnych osnov a uéebnych materialov. Zodpovedaju za akreditovanie
vzdelavacich programov vzdelavacej aktivity. Pripravuju testy na priebezné overovanie poznatkov a zruénosti
frekventantov. Hodinova odmena je vratane urazového poistenia.

41.2.2.

Experti obsahu vzdelavacej aktivity

637027

osobohodina

1500

19,16

28 740,00

Spickovi odbornici, osoby budt vybrané z radov odbornikov z KSU, MPC, $SI, MSVVa$ SR, SPU, univerzit

v SR, materskych §kol atd’. Zodpovedaju za vyber a pripravu lektorov pre vzdelavaciu aktivitu v pozadovanej
kvalite. Spractvaju detailnu Struktiru vzdelavania - vzdelavacej aktivity, uréuji obsah prezenéného i e-
learningového vzdelavania. Priebezne pripravuji Iektorov z lektorského timu na jednotlivé vzdelavacie podujatia,
prednasky, workshopy. Koordinuji tvorbu obsahu vzdelavacich programov a $tudijnych materialov pre
frekventantov. Zodpovedaju za detailné odborné spracovanie obsahu vzdelavacich programov vzdelavacej
aktivity, vratane u¢ebnych planov, u¢ebnych osnov a uéebnych materialov. Zodpovedaju za akreditovanie
vzdelavacich programov vzdelavacej aktivity. Pripravuju testy na priebezné overovanie poznatkov a zru¢nosti
frekventantov.

Aktivita 1.2

Aktivita 1.2

4.1.23.

Experti obsahu vzdelavacej aktivity - odvody

610620

projekt

10 050,00

10 050,00

Odvody z dohdd o vykonani prace - Experti obsahu vzdelavacej aktivity.

Aktivita 1.2




4.13.1.

Lektori vzdelavacej aktivity

637027

osobohodina

5400

8,36

45 144,00

Odbornici, osoby budii vybrané z radov odbornikov z KSU, MPC, SSI, MSVVa$ SR, SPU, univerzit v SR,
materskych $kol atd’. Vykonavaju lektorskt ¢innost’ v ramci vzdelavacej aktivity v jednotlivych vzdelavacich
programoch. Zabezpecuju lektorovanie (vratane e-learningového) v jednotlivych $tudijnych skupinach v zavislosti
od ich odbornej sposobilosti vo vzt'ahu k obsahu prislusného vzdelavacieho programu v ramci vzdelavacej aktivity
formou prednasok, seminarov, workshopov, kurzov atd’. Hodinova odmena je vratane urazového poistenia.

Aktivita 1.2

4.13.2.

Lektori vzdelavacej aktivity

637027

osobohodina

9 800

9,36

91 728,00

Odbornici, osoby budt vybrané z radov odbornikov z KSU, SS1, MSVVaS SR, SPU, univerzit v SR, materskych
§kol atd’. Vykonavaju lektorska ¢innost’ v ramci vzdelavacej aktivity v jednotlivych vzdelavacich programoch.
Zabezpecuju lektorovanie (vratane e-learningového) v jednotlivych studijnych skupinach v zavislosti od ich
odbornej sposobilosti vo vzt'ahu k obsahu prislusného vzdelavacieho programu v ramci vzdelavacej aktivity
formou prednasok, seminarov, workshopov, kurzov atd’., a zii¢astiiuju sa zavereénych prezentacii uc¢astnikov,
ktoré sa prezentuju pred lektorom a u€astnikmi. Hodinova odmena je vratane trazového poistenia.

Aktivita 1.2

4.133.

Lektori vzdelavacej aktivity

610620

osobohodina

3483

12,00

41 796,00

Interni zamestnanci MPC vykonavajuci lektorska ¢innost’ v ramci vzdelavacej aktivity v jednotlivych vzdelavacich
programoch. Zabezpecuji lektorovanie (vratane e-learningového) v jednotlivych studijnych skupinach v zavislosti
od ich odbornej spdsobilosti vo vztahu k obsahu prislusného vzdelavacieho programu v ramci vzdelavacej aktivity
formou prednasok, seminarov, workshopov, kurzov atd’., a zii¢astiiuju sa zavereénych prezentacii uc¢astnikov,
ktoré sa prezentuju pred lektorom a ucastnikmi. Hodinova odmena je vratane odvodov.

Aktivita 1.2

4.1.3.4.

Lektori vzdelavacej aktivity

637027

osobohodina

16 000

10,71

171 360,00

Odbornici, osoby budu vybrané z radov odbornikov z KSU, $SI, MSVVa$ SR, SPU, univerzit v SR, materskych
3kol atd’. Vykonavaju lektorsku ¢innost’ v ramci vzdelavace;j aktivity v jednotlivych vzdelavacich programoch.
Zabezpecuju lektorovanie (vratane e-learningového) v jednotlivych studijnych skupinach v zavislosti od ich
odbornej sposobilosti vo vztahu k obsahu prislusného vzdelavacieho programu v ramci vzdelavace;j aktivity
formou prednasok, seminarov, workshopov, kurzov atd’., a zicastiuju sa zavereénych prezentacii ucastnikov,
ktoré sa prezentuju pred lektorom a ucastnikmi.

Aktivita 1.2

4.1.3.5.

Lektori vzdelavacej aktivity - odvody

610620

projekt

59 890,32

59 890,32

Odvody z dohdd o vykonani prace - Lektori vzdelavacej aktivity.

Aktivita 1.2

4141,

Metodici vzdelavacej aktivity, recenzenti
atestaénych prac

637027

osobohodina

60

8,36

501,60

Odbornici, osoby budt vybrané z radov odbornikov z KSU, MPC, SS1, MSVVaS SR, SPU, univerzit v SR,
materskych §kol atd’. Vykonavaju metodické poradenstvo, hodnotenie, posudzuji priebezne kvalitu realizovanych
aktivit a recenzuju atestaéné prace. Su napomocni pri spracuvani a vyhodnocovani dotaznikov pre zaujemcov o
vzdelavaciu aktivitu, vyhodnocujii motiva¢né listy zaujemcov o vzdelavanie. Spractvaji hodnotiace spravy a
expertizy sliziace ako podklad pre pripadné korekcie v obsahu jednotlivych vzdelavacich programov, poskytuju
odborné poradenstvo v oblasti aplikacie vSeobecne zaviznych predpisov v praxi materskych $k6l. Su napomocni
pri tvorbe obsahu jednotlivych vzdelavacich programov predmetnej aktivity. Hodinova odmena je vratane
urazového poistenia.

Aktivita 1.2

4.14.2.

Metodici vzdelavacej aktivity, recenzenti
atestacnych prac

637027

osobohodina

5000

9,58

47 900,00

Odbornici, osoby budt vybrané z radov odbornikov z KS8U, MPC, $SI, MSVVa$ SR, $PU, univerzit v SR,
materskych §kol atd’. Vykonavaju metodické poradenstvo, hodnotenie, posudzuji priebezne kvalitu realizovanych
aktivit a recenzuju atestaéné prace. Su napomocni pri spracuvani a vyhodnocovani dotaznikov pre zaujemcov o
vzdelavaciu aktivitu, vyhodnocujii motiva¢né listy zaujemcov o vzdelavanie. Spractvaji hodnotiace spravy a
expertizy sliziace ako podklad pre pripadné korekcie v obsahu jednotlivych vzdelavacich programov, poskytuju
odborné poradenstvo v oblasti aplikacie vSeobecne zaviznych predpisov v praxi materskych $kol. Su napomocni
pri tvorbe obsahu jednotlivych vzdelavacich programov predmetnej aktivity.

Aktivita 1.2

4143.

Metodici vzdeldvacej aktivity, recenzenti
atestacnych prac - odvody

610620

projekt

16 750,00

16 750,00

Odvody z dohdd o vykonani prace - Metodici vzdelavacej aktivity, recenzenti atestaénych prac

Aktivita 1.2

4.15.1.

Konzultanti a poradcovia, ¢lenovia skiisobnych
komisii

637027

osobohodina

6000

8,36

50 160,00

Odbornici, osoby budt vybrané z radov odbornikov z KSU, MPC, $SI, MSVVa$ SR, SPU, univerzit v SR,
materskych $kol atd’. Vykonavaji konzultaéné prace vztahujice sa na vzdelavanie (vratane e-learningového), na
vypracuvanie priebeznych aj zavere¢nych zadani, prac a produktov vzdelavacej ¢innosti a skusaju ako ¢lenovia
skusobnych komisii. Poskytujii interaktivne konzultacie na baze internetu: chat, mailing listov - diskusnych listov,
on-line konferencii. Odpovedaji na elektronické otazky frekventantov, spractivaji odpovede na najcastejsie
kladené otazky na diskusnych forach. Hodinova odmena je vratane urazového poistenia.

Aktivita 1.2

4.15.2.

Konzultanti a poradcovia, ¢lenovia skiigobnych
komisii

610620

osobohodina

4180

12,00

50 160,00

Interni zamestnanci MPC vykonavajiici konzultaéné prace vzt'ahujice sa na vzdelavanie (vratane e-
learningového), na vypracivanie priebeZnych aj zavere¢nych zadani, prac a produktov vzdelavacej ¢innosti a
skiiaji ako ¢lenovia skuSobnych komisii. Poskytujii osobné konzultacie a aj interaktivne konzultacie na baze
internetu: chat, mailing listov - diskusnych listov, on-line konferencii. Odpovedaji na elektronické otazky
frekventantov, spractvajii odpovede na najcastejsie kladené otazky na diskusnych forach. Hodinova odmena je
vratane odvodov.

Aktivita 1.2




Konzultanti a poradcovia, ¢lenovia skiisobnych

Odbornici, osoby budt vybrané z radov odbornikov z KSU, MPC, 881, MSVVa$ SR, SPU, univerzit v SR,
materskych $kol atd’. Vykonavaji konzultaéné prace vztahujice sa na vzdelavanie (vratane e-learningového), na
vypracuvanie priebeznych aj zavere¢nych zadani, prac a produktov vzdelavacej ¢innosti a skusaji ako ¢lenovia

.1.5.3. L. i 30 000 9,58, 287 400,000 70 . . . S . L ivita 1.
4153 komisii 637027 osabohodina skusobnych komisii. Poskytujii interaktivne konzultacie na baze internetu: chat, mailing listov - diskusnych listov, Aktivita 1.2
on-line konferencii. Odpovedaji na elektronické otazky frekventantov, spractivaji odpovede na najcastejsie
kladené otazky na diskusnych forach.
Konzultanti a poradcovia, ¢lenovia skiiobnych . N . . . o, . L.
4.15.4. Komisii - odvod 610620 projekt 1 100 500,00 100 500,00]Odvody z dohdd o vykonani prace - Konzultanti a poradcovia, ¢lenovia skuSobnych komisii. Aktivita 1.2
isii - odvody
4.2. Cestovné nihrady ** 0,00
Personalne vydavky externé - odborné 0.00
4.3. Cinnosti !
4.4. Ostatné vydavky - priame 215 671,68
Polozka predstavuje sumu spojent s predpokladanymi nakladmi na prendjom priestorov na vzdelavanie v
4.4.1. Najom priestorov na realizaciu aktivity 636001 projekt 1 159 241,68 159 241,68]jednotlivych studijnych skupinach. Polozka je vypogitana na zaklade trhovych cien najmu vyuébovych priestorov, Aktivita 1.2
pri¢om zahffia aj energie spojené s uzivanim prenajatého priestoru.
Ubytovanie a stravné/diéty pre lektorov, Polozka predstavuje sumu spojent s predpokladanymi nékladmi na cestovné, ubytovanie a stravné spojené s
4.4.2. odborny personal (zabezpecené 631001  |projekt 1 56 430,00 56 430,00]realizdciou aktivity prostrednictvom odborného personalu v stlade s platnymi limitmi podla aktualne platného Aktivita 1.2
dodavatel’sky)***** zakona o cestovnych néhradéach.
4.5. Podpora frekventantov 1350 749,28
Ubytovanie a stravné pre frekventantov Polozka pred . - dpokladanymi nakladmi b . ¢ pre frok 10
45.1. vzdelavania v tuzemsku (zabezp. 637001 projekt 1| 1267 757,00 1267 757,00 © 0%X@ Pre stavuje SUTTIL Spojert § precpo ca anyfm nakadmi na u leYallle astravne pre fre \ent'antov (cea Aktivita 1.2
A N 000 frekventantov) v stlade s platnymi limitmi podl'a aktualne platného zakona o cestovnych nahradach.
dodavatel'sky)***
45.2. Skoliaci material, $koliace potreby 633006 projekt 1 82 992,28 82 992,28 Polozka predstavuje spotrebny $koliaci materidl a $koliace potreby pre cca 10 000 frekventantov. Aktivita 1.2
4. Spolu 2 605 438,43,
orba ed 0
51 %’.ersomi\lne vydavky interné - odborné 455 849,12
cinnosti
Interny zamestnanec organizacie na pracovnii zmluvu, cena prace vratane odvodov, so mzdou za vykonanu pracu
v obvyklej vyske v organizacii. Zodpoveda za kvalitu obsahu edukacnych materidlov (v tlacenej aj digitalnej
podobe), za stlad ich obsahu so Statnym vzdelavacim programom ISCED 0. Zodpoveda za spracovanie analyzy
5.1.1. Hlavny metodik tvorby eduka¢ného materialu 610620 osobohodina 1111 8,36 9 287,96 poziadavick praxe v spolupréci s projektovym manazérom a za vyhlasenie vyberového konania na tvorbu Aktivita 2.1
jednotlivych edukacnych materialov. V spolupréci s projektovym manazérom rozhoduje o tom, ¢i sa bude
spractvat’ tladend, alebo digitalna podoba edukaéného materialu. Uzko spolupracuje s autormi jednotlivych
edukaénych materialov (s expertmi obsahu eduka¢nych materialov).
Interny zamestnanec organizacie na pracovnu zmluvu, cena prace vratane odvodov, so mzdou za vykonanu pracu
v obvyklej vyske v organizacii. Vykonava metodické poradenstvo, hodnotenie pri tvorbe jednotlivych
5.1.2. Metodik tvorby eduka¢ného materialu 610620 osobohodina 1481 8,36) 12 381,16 metodickych materidlov, posudzuje priebezne kvalitu vytvaranych edukaénych materialov, vykonava ich Aktivita 2.1
priebeznt superviziu. Podiel’a sa na spracovani analyzy poziadaviek praxe. Zabezpec€uje spolupracu s autormi
jednotlivych edukaénych materialov.
Interni zamestnanci MPC. Zodpovedaju za kvalitu obsahu konkrétnych eduka¢nych materialov v tlacenej alebo
digitalnej podobe. Ide o tvorcov metodik, metodickych priruciek, metodickych listov v tlacene;j aj digitalnej
. . . ., . podobe, CD a DVD nahravok vychovno-vzdelavacej ¢innosti, u¢ebnych pomdécok, viacrozmernych modelov, -
5.1.3. Experti obsahu edukaénych materialov 610620  |osobohodina 20 000 16,73 334 600,008, ", . ) . . i - o , \ Aktivita 2.1
ucebnych zdrojov atd’. — cca 200 réznych vystupnych materialov/publikacii. Predpokladany rozsah prac na
jednom materiali je odhadovany od 20 po 400 hodin v zavislosti od rozsahu materialu. Interni zamestnanci
organizacie na pracovni zmluvu, cena prace uvedena vratane odvodov zamestnavatela.
Odbornici, osoby z radov odbornikov z KSU, $SI, M§VVa$ SR, $PU, univerzit v SR, materskych §kol atd’.
Recenzenti. konzultanti. oponenti edukacného 'Vykonavaju odborné recenzné, konzultacné a oponentské prace vzt'ahujuce sa na eduka¢né materialy (v tladenej aj
5.1.4.1. terial ’ Klady t t’ P 637027 osobohodina 6 000 9,58 57 480,00]digitalnej podobe) spracované v ramci predmetnej aktivity, preklady textov zahrani¢nych autorov odbornych Aktivita 2.1
materialu, prekiady textov metodik, metodickych materialov. Pojde o odborné recenzné, konzultaéné a oponentské &innosti vo vztahu k cca
200 kusom edukaénych materialov, ktoré sa buda spracuvat’ v rozsahu od 30 do 250/300 stran.
Odbornici, interni pracovnici MPC. Vykonavaju odborné recenzné, konzultaéné a oponentské prace vzt'ahujice sa
. . . ‘o dukacné materialy (v tlaCenej aj digitdlnej podobe) spracované v ramci predmetne;j aktivity, preklady textov
Recenzenti, konzultanti, oponenti edukac¢ného . na ¢ -
5.1.4.2. zentt, konzu'tantl, op S 610620 osobohodina 2000 11,00 22 000,00]zahraniénych autorov odbornych metodik, metodickych materidlov. Pojde o odborné recenzné, konzultaéné a Aktivita 2.1

materidlu, preklady textov

oponentské ¢innosti vo vztahu k cca 200 kusom edukaénych materialov, ktoré sa budu spractivat’ v rozsahu od 30
do 250/300 stran.




5.1.43.

Recenzenti, konzultanti, oponenti edukaéného
materialu, preklady textov - odvody

610620

projekt

20 100,00

20 100,00

Odvody z dohdd o vykonani prace - Recenzenti, konzultanti, oponenti eduka¢ného materialu, preklady textov.

Aktivita 2.1

5.2

Cestovné nahrady

0,00]

5.3.

Personalne vydavky externé - odborné
Cinnosti

0,00]

5.4.

Ostatné vydavky - priame

1834 977,00

Distribucia edukaénych materidlov

632003

projekt

99 582,00

99 582,00

Polozka zahtfia predpokladané naklady spojené s distribuciou edukaénych materialov priamo do materskych §kol,
kniznic, jednotlivych pracovisk MPC a institicii Statnej a verejnej spravy, z ktorych st odborni zamestnanci
Statnej a verejnej spravy tvoriaci ciel'ova skupinu narodného projektu. Zahtfia postovné aj kuriérske sluzby.
Edukaény material bude rozdel'ovany v po¢te minimalne 1 kus do kazdej materskej $koly zaradenej v sieti kol a
Skolskych zariadeni. Pridelenie vdc¢Sieho poctu kusov edukaéného materialu (2 a viac) bude zavisiet' od poctu
tried, ako aj po¢tu pedagogickych zamestnancov zicastiujucich sa na vzdelavani v ramci projektu. Rozdelenie
bude podliehat’ schval'ovaniu projektového manazéra. Z ciel'ovej skupiny odborni zamestnanci §tatnej a verejnej
spravy bude prideleny edukacény material kazdému, kto sa zic¢astni (a absolvuje ho) minimalne na jednom
vzdelavacom programe. Z celkového poétu cca 4 000 kusov sa ¢ast’ eduka¢ného materialu pouZije na
dokumentovanie jeho vytvorenia (pre riadiaci organ) a ¢ast’ sa pouzije ako rezerva napr. na konferencie, seminare,
staze, pre lektorov, pre autorov, do kniznic MPC, do narodnej kniznice atd’.

Aktivita 2.1

5.4.2.

Spracovanie edukacného materialu v digitalnej
podobe

637004

projekt

550 000,00

550 000,00

Naklady na vyrobu CD/DVD (lisovanie, balenie, zabezpecenie bookletu a pod., v pripade nahravok vychovno-vzdelavacej
cinnosti aj komplexné néklady spojené s natd¢anim a spracovanim digitdlneho materialu) so vzorovymi hodinami,
multimedidlnymi produktmi, lokalizdciami, prekladmi vybranych diel v digitélnej podobe, interaktivnymi encyklopédiami pre
MS, metodikami, metodickymi priru¢kami, metodickymi listami v digitélnej podobe, CD a DVD nahravkami vychovno-
vzdeldvacej ¢innosti, uéebnymi pomockami, u¢ebnymi zdrojmi atd’. Péjde o cca 50 - 70 kusov réznych vystupnych
materialov. P6jde najmé o: metodicki priru¢ku na tvorbu skolského vzdeldvacieho programu; vzorové skolské vzdelavacie
programy ako model obsahu vzdelavania vo vizbe na Statne kurikulum a potreby regionu; vzorové ucebné osnovy; metodiky
na rozvijanie kI"i¢ovych kompetencii deti (v sulade s ISCED 0); metodiky na rozvijanie kl'i¢ovych kompetencii ucitel'ov
(podl'a Eur6pskeho referenéného ramca o kI'ai¢ovych kompetenciach); metodiky jednotlivych prierezovych tém
zadefinovanych v 3tatnom vzdeldvacom programe ISCED 0; metodické publikicie zamerané na rozvijanie komunikacie v
|3tatnom jazyku v materskych Skolach s inym vyuc¢ovacim jazykom ako slovenskym, nahravky vychovno-vzdelédvacej ¢innosti
atd’. Celkovo z kazdého druhu edukaéného materialu v digitalnej podobe bude vydanych cca 4 000 kusov a bude
rozdel'ovany do materskych $kol a indtitucii tatnej a verejnej spravy, z ktorych sit odborni zamestnanci $tatnej a verejnej
spravy tvoriaci ciel'ova skupinu narodného projektu. Edukaény materidl bude rozdel'ovany v pocte minimalne 1 kus do
kazdej materskej Skoly zaradenej v sieti $kol a Skolskych zariadeni. Pridelenie vécsieho po¢tu kusov edukacného materialu (2
a viac) bude zavisiet’ od poctu tried ako aj po¢tu pedagogickych zamestnancov zucastiujucich sa na vzdelavani v ramci
projektu. Rozdelenie bude podliehat’ schval'ovaniu projektového manazéra.

Aktivita 2.1

Spracovanie edukaéného materialu v printovej
podobe

637004

projekt

1185 395,00

1185 395,00

[Néklady na grafické spracovania a tla¢ - didaktické pomocky, metodiky, didaktiky, preklady. Metodiky, metodické prirucky,
metodické listy v tlacenej podobe, u¢ebné pomdcky, viacrozmerné modely, uéebné zdroje atd’. — cca 150 ks roznych
vystupnych materialov/publikacii v rozsahu 30 - 250/300 stran. P6jde najmé o: metodick priru¢ku na tvorbu skolského
vzdeldvacieho programu; vzorové skolské vzdelavacie programy, ako model obsahu vzdelavania vo vizbe na Statne
kurikulum a potreby regionu; vzorové uéebné osnovy; metodiky na rozvijanie kI'a¢ovych kompetencii deti (v silade s ISCED
0); metodiky na rozvijanie kI'i¢ovych kompetencii uitel'ov (podl'a Eurépskeho referenéného ramcea o kI'ai¢ovych
kompetenciach); metodiky jednotlivych prierezovych tém zadefinovanych v $tatnom vzdelavacom programe ISCED 0;
metodické publikacie zamerané na rozvijanie komunikécie v $tatnom jazyku v materskych $kolach s inym vyucovacim
jazykom ako slovenskym atd’. Celkovo z kazdého druhu edukaéného materidlu v printovej podobe bude vytlacenych cca 4
000 kusov a bude rozdel'ovany do materskych $kol a institicii Statnej a verejnej spravy, z ktorych si odborni zamestnanci
|3tatnej a verejnej spravy tvoriaci cielovi skupinu narodného projektu. Edukaény materidl bude rozdel'ovany v pocte
minimalne 1 kus do kazdej materskej $koly zaradene;j v sieti $kol a Skolskych zariadeni. Pridelenie vi¢sieho poctu kusov
eduka¢ného materialu (2 a viac) bude zavisiet’ od po¢tu tried ako aj poctu pedagogickych zamestnancov zucastiujicich sa na
vzdeldvani v ramci projektu. Rozdelenie bude podliehat’ schval'ovaniu projektového manazéra. Z ciel'ovej skupiny odborni
zamestnanci $tatnej a verejnej spravy bude prideleny edukacny material kazdému, kto sa zcastni (a absolvuje ho) minimalne
na jednom vzdelavacom programe. Z celkového poctu cca 4 000 kusov sa ¢ast’ edukaéného materialu pouzije na
dokumentovanie jeho vytvorenia (pre riadiaci organ) a Cast’ sa pouzije ako rezerva napr. na konferencie, seminare, staze, pre
lektorov, pre autorov, do kniznic MPC, do narodnej kniznice atd’.

Aktivita 2.1

6.1.

Spolu

P
Personalne vydavky interné - odborné
Cinnosti

2290 826,12

19 478,80




Interny zamestnanec organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov s mesa¢nou mzdou v obvyklej vyske v
organizacii. Zabezpec¢uje komunikaciu so spracovatelom edukaéného portalu, odborne a metodicky zodpoveda za
obsahovu stranku edukaéného portalu. Uzko spolupracuje s hlavnym metodikom pre tvorbu eduka¢ného

1.1, y i ¢né a i 830 8,36 6 938,80 - . , . . . . . ivita 1.
611 Hiavny metodik edukacného portélu 610620 osobohodina materialu, hodnoti funkénost’ edukaéného portalu. Zodpoveda za komplexné riadenie procesu obsahovej Aktivita 1.3
implementacie portalového prostredia v spolupraci so softvérovymi tvorcami portalu. V pripade, ak sa nebude
uplatiiovat’ maximalna jednotkova cena, pocet jednotiek moze byt az do 1050.
Interny zamestnanec organizacie na pracovnii zmluvu vratane odvodov s mesa¢nou mzdou v obvyklej vyske v
organizacii. Vykonava metodické poradenstvo, hodnotenie, posudzuje priebezne rozsah, kvalitu obsahu
edukaéného portalu (vratane e-learningu), jeho funkénost’, dostupnost’, zrozumiteInost’ a uzivatel'sku prijatelnost’
6.1.2. Metodik obsahu edukaéného portalu 610620 osobohodina 1500 8,36 12 540,00]pre ciel'ovii skupinu. Zabezpecuje komunikaciu so spracovatelom edukacného portalu, odborne a metodicky Aktivita 1.3
zodpoveda za obsahovi stranku eduka¢ného portalu. Metodik sa bude zameriavat’ na evalva¢ny proces
implementacnej fazy tvorby portalu. V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna jednotkova cena, pocet
jednotiek moze byt az do 2000.
6.2. Cestovné niahrady 8 298,00
'Vydavky na domace pracovné cesty pre hlavného metodika edukaéného portalu. Pracovné cesty hlavného
6.2.1. T}xzemské prarcml/nlé clest?/ (cestovné nahrady v 631001 projekt 1 8 298,00 8 208,00 mvevtodik)a a'metodika ed'uﬁaéne":ho pOﬁélL{ buqﬁ zame.rané na rieﬁen’ie problém’oy sﬁvisiacjch S0 spristu.pnenin} Aktivita 1.3
stlade s platnymi limitmi) uZzivatel'skych kont pre ucastnikov vzdelavania v projekte a osobnit komunikaciu s manazmentom projektovych
kancelarii v jednotlivych krajoch SR.
Personilne vydavky externé - odborné
6.3. ALY G 0,00
Cinnosti
6.4. Ostatné vydavKy - priame 0,00
6. Spolu 27 776,80
A O
71 %’.ersonsi\lne vydavky interné - odborné 40 072,00
Cinnosti
Interny zamestnanec organizacie na pracovnii zmluvu vratane odvodov s mesa¢nou mzdou v obvyklej vyske v
organizacii. Zabezpecuje vyber odbornych stazi a odbornych exkurzii, pripravuje obsahové zameranie odbornych
stazi a odbornych exkurzii a stanovuje poziadavky na ich evalvaciu. Pripravuje a zabezpecuje doméce a
711, Hlavny”metodik odbornych stazi a odbornych 610620 osobohodina 1000 8.36 8 360,00 szhranii:rié paftnerstv{i, tvori harm.onogra_m}v/jednot]i\’/ych'odbomych stazi a ‘v)dborvnvych f:xkurzii, .spracﬁ-\/a’ kritéria Aktivita 2.2
exkurzii vyberu ucastnikov (frekventantov jednotlivych vzdelavacich programov) a vyber ucastnikov pre jednotlivé
odborné staze a exkurzie. Spractva zavery a odportcania pre edukacnu a riadiacu prax materskych §kol. V
spolupraci s manazérom publicity prezentuje vysledky aktivity, §iri dobri, osved¢ent prax, spracuva portfolio
odbornych stazi a odbornych exkurzii.
Interny zamestnanec organizacie na pracovnii zmluvu vratane odvodov s mesa¢nou mzdou v obvyklej vyske v
organizacii. Vykonava metodické poradenstvo, hodnotenie, posudzuju priebezne kvalitu obsahu odbornych stazi a
odbornych exkurzii, v spolupraci s hlavnym metodikom odbornych stazi a odbornych exkurzii pripravuje
7.1.2. Metodik odbornych stazi a odbornych exkurzii 610620 osobohodina 700 8,36 5 852,00Jobsahové zameranie odbornych stazi a odbornych exkurzii a zabezpecuje spitna vizbu a ich evalvaciu, podiela sa Aktivita 2.2
na tvorbe harmonogramu domacich a zahrani¢nych odbornych stazi a odbornych exkurzii, podiel'a sa na
spracuvani a vyhodnocovani zaverov a odporac¢ani pre edukacnu a riadiacu prax materskych $kél a v spolupraci s
hlavnym metodikom odbornych stazi a odbornych exkurzii spractva ich portfolio.
7.13.1. Tlmo¢nik 637027 osobohodina 1000 19,16 19 160,00]Polozka predstavuje néklady na timo¢nicke a prekladatel'ské sluzby. Aktivita 2.2
7.1.3.2. Tlmo¢nik - odvody 610620 projekt 1 6 700,00 6 700,00]Odvody z dohdd o vykonani prace - timoénik. Aktivita 2.2
7.2 Cestovné nihrady 82 985,00
'Vydavky na doméce pracovné cesty pre hlavného metodika odbornych stazi a exkurzii a metodika odbornych stazi
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v a odbornych exkurzii. Domace pracovné cesty hlavného metodika a metodika aktivity — Odborné staze a odborné
7.2.1. | P R Y Y 631001 projekt 1 16 597,00 16 597,00 exkurzie sa nutné pre komplexné odborné a organizaéné zabezpedenie aktivity — priprava domécich partnerstiev, Aktivita 2.2
stlade s platnymi limitmi) .. s . . . o P R
tvorba harmonogramu aktivity a akéného planu aktivity, priprava kritérii pre vyber Gcastnikov a vyber ucastnikov
pre jednotlivé domace odborné staze a odborné exkurzie.
'Vydavky na zahrani¢né pracovné cesty pre hlavného metodika odbornych stazi a odbornych exkurzii, metodika
odbornych stazi a odbornych exkurzii a timo¢nika. Zahrani¢né pracovné cesty pre hlavného metodika a metodika
792 Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v 631002 projekt 1 66 388,00 66 388,00 aktivity — Odborné staze a odborné exkurzie st nutné pre komplexné odborné a organiza&né zabezpe&enie aktivity Aktivita 2.2

stlade s platnymi limitmi) v pripade potreby

— priprava zahrani¢nych partnerstiev, tvorba harmonogramu aktivity a akéného planu aktivity, priprava kritérii pre
vyber ucastnikov a vyber ucastnikov pre jednotlivé akcie predmetnej aktivity projektu. Po¢as nich buda
zabezpecovat' plynulost’ jednotlivych odbornych stazi a odbornych exkurzii.




73 Personilne vydavky externé - odborné 0.00
3. & i )
7.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
7.5. Podpora frekventantov 280 100,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné néhrad, . -
7.5.1. 'ul7d s lp[ , Vlb L: ?,)(“ vne vy 637007 projekt 1 53 000,00 53 000,00] Vydavky na doméce odborné staze a odborné exkurzie pre frekventantov. Aktivita 2.2
sulade s platnymi limitmi
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v . -
75.2. tlad ) I) omi limit )y( Y 637007 projekt 1 227 100,00 227 100,00] Vydavky na zahrani¢né odborné staze a odborné exkurzie pre frekventantov. Aktivita 2.2
sulade s platnymi limitmi
7. Spolu 403 157,00
8 dbo e e a odbo
onferencie
81 {’.ersona;\lne vydavky interné - odborné 18 091,00
cinnosti
Interny zamestnanec organizacie na pracovnu zmluvu vratane odvodov s mesaénou mzdou v obvyklej vyske v
Hiavny metodik odbornych semindrov a organizacii. Zabezpecuje obsahové zameranie odbornych seminarov a odbornych konferencii v tizkej spolupréci s
8.1.1. db y, h konfe ., 4 < 610620 osobohodina 1000 8,36 8 360,00] metodikom odbornych seminarov a odbornych konferencii, hlavnym manazérom a projektovym manazérom. Aktivita 2.3
odbornych konierencil Uzko spolupracuje s manazérmi projektovych kancelarii, najma pri organizaénom zabezpeceni odbornych
seminarov a odbornych konferencii.
Interny zamestnanec organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov s mesaénou mzdou v obvyklej vyske v
. , s , sanizacii. Vykondva metodické poradenstvo, hodnotenie, posudzuje priebezne kvalitu obsahu odbornych
Metodik odb h seminarov a odb h . orgamzacit. vy P P ; L
8.1.2. K ¢ 1? ! OA, Ormych Seminarov a ocbornye 610620 osobohodina 700 8,36 5 852,00 seminérov a odbornych konferencii. V spolupraci s hlavnym metodikom odbornych seminérov a odbornych Aktivita 2.3
onierenci konferencii a manazérmi projektovych kancelarii pripravuje obsahové zameranie odbornych seminérov a
odbornych konferencii a zdvery odbornych seminarov a odbornych konferencii.
8.1.3.1. PrednéSajici 637027 osobohodina 150 19,16 2874,00 Polozka predsta.vuj.e {len:lk'la.d.y na odmeny pre prednasajucich na odbornych seminaroch a odbornych konferenciach Aktivita 2.3
v sume obvyklej v institacii.
8.1.3.2. Prednasajtci - odvody 610620 projekt 1 1 005,00 1005,00§Odvody z dohdd o vykonani price - prednésajuci. Aktivita 2.3
8.2. Cestovné nihrady 0,00
Personilne vydavky externé - odborné
8.3. Lersonaine vyGaviy ex 0,00
Cinnosti
8.4. Ostatné vydavky - priame 237 000,00
Polozka obsahuje naklady na pripravu, zabezpecenie a realizaciu odbornych seminarov s G¢astou realizatorov
projektu, expertov, odbornych garantov, metodikov, lektorov odbornych aktivit, frekventantov atd’. Celkovo je
841 Odborné seminére 637004 projekt 1 80 000,00 80 000,00 naglz’movanjfch 14 odbom?'/cb .seminémv, nva ktor}'./ch sa oéalfé\i'a Uéasf’ cca 1400 L'l?as'mikuv (cca 100 vL’léaStnikOV Aktivita 2.3
na jednom odbornom seminari). V celkovej cene je zahrnuty aj prenajom prezentaénych a kongresovych
miestnosti, ozvucenie a prezenéna technika, d’alej stravné, cestovné a ubytovanie pre prednasajtcich, hlavného
metodika a metodika odbornych seminarov a odbornych konferencii, pre uéastnikov stravné a ubytovanie.
Polozka obsahuje naklady na pripravu, zabezpecenie a realizaciu odbornych konferencii s ucast'ou realizatorov
projektu, expertov, odbornych garantov, metodikov, lektorov odbornych aktivit, frekventantov atd’. Celkovo su
. . . . naplanované 4 odborné konferencie, na ktorych sa o¢akava ucast’ cca 1 000 ucastnikov (cca 250 ucastnikov na -
4.2, 1 157 000,00 157 000,00]. . . . . . L. . . . . . .
8 Odborné konferencie 637004 projekt jednej odbornej konferencii). V celkovej cene je zahrnuty aj prenajom prezentaénych a kongresovych miestnosti, Aktivita 2.3
ozvudenie a prezencna technika, d’alej stravné, cestovné a ubytovanie pre prednasajucich, hlavného metodika a
metodika odbornych seminarov a odbornych konferencii, pre ucastnikov stravné a ubytovanie.
8. Spolu 255 091,00
9 Riade
9.1. Rizikova prirazka 920 projekt 1 0,00] 0,00
9 Spolu 0

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

16 659 908,11

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu |Suma v EUR
1. Nepriame vydavky*** 2776 619,02 19,9997% 20,00% |z priamych vydavkov
2a. Zariadenie a vybavenie cez kriZové
. . . . 10,00% |z priamych vydavkov
\financovanie z ERDF (priame vydavky) 0 max 0.00% |z priamych vydavkov
2b. \financovanie z ERDF (nepriame vydavky) 0 max. 10,00% |z nepriamych vydavkov




3a. Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 6 941 603,76 49,9997% 50,00% |z priamych vydavkov

3b. max. 20,00% |z nepriamych vydavkov
Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 0

4. Doddvky na nepriame vydavky 142 225,50 5,1223% 30,00% |z nepriamych vydavkov

5. Dodavky na priame vydavky 2493 975,76 17,9639% 30,00% [z priamych vydavkov

6. Rizikova prirdtka 0 max. 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v oddévodnenych pripadoch):
*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***¥Nepriame vydavky su bezné vydavky suvisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky ziadatel'a na
personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, uétovnik,...); tovary a sluzby, ktoré suvisia s administrativnym a technickym
zabezpecenim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre icely riadenia a administracie
projektu). Obsahuju vSetky vydavky v hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je ureny na zaklade priamych
vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapogitania rizikovej prirazky).

*#4+7iadatel uvedie &islo aktivity podla podrobného opisu aktivit. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitich sicasne (napr.
zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitach)

##xkkVydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri
odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zaklade pracovnopravnych vztahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vzt'ahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky
neuhradzaju.

Max. jednotkova cena - cena, ktora Ziadatel' nemoze prekrocit’, aviak neznamena, Ze Ziadatel’ je opravneny erpat’ uvedenu jednotkovii cenu v maximalnej vyske ako je
uvedend v rozpoéte. Ceny musia spiiat’ poziadavku, Ze st v danom mieste a case obvyklé.

opravneny
ch Vydavky spolu
vydavkov
B1 F=D*E
EUR | 9% podiel
920 0,00 0,00
610620 2 946 096,92 17,68
631001 137 712,00 0,83
631002 66 388,00 0,40
632003 149 582,00 0,90
633002 2773 951,88 16,65
633004 1668 917,88 10,02
633006 233 040,60 1,40
633009 1113 690,62 6,68
633013 1385 043,38 8,31
633016 995,00 0,01
634001 25 270,00 0,15
636001 334 671,52 2,01
637001 1564 354,00 9,39
637003 186 304,00 1,12
637004 2636 201,26 15,82
637007 280 100,00 1,68
637011 0,00 0,00




632001 0,00 0,00
637027 1157 589,05 6,95

16 659 908,11 100,00



TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v tis. Sk)
Opravnené vydavky Vys$ka Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2008 0 0,00000 0,00000
2. 2009 279388,524 279388,524 0,00000
3. 2010 88269,18 88269,18 0,00000
4, 2011 30126 30126 0,00000
5, 2012 30126 30126 0,00000
6. 2013 60252 60252 0,00000
7. 2014 13734,68772 13734,68772 0,00000
8. 2015 0 0 0,00000
Spolu 501896,3917 501896,3917 0,00000
9, % 100 100 0

TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v tis. EU
Opravnené vydavky Vys$ka Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2008 0,00000 0,00000 0,00000
2. 2009 9 274,00000 9 274,00000 0,00000
3. 2010 2 930,00000 2 930,00000 0,00000
4, 2011 1.000,00000 1.000,00000 0,00000
5, 2012 1.000,00000 1.000,00000 0,00000
6. 2013 2 000,00000 2 000,00000 0,00000
7. 2014 455,90811 455,90811 0,00000
8. 2015 0,00000 0,00000 0,00000
Spolu 16 659,90811 16 659,90811 0,00000
9, % 100 100 0
Poznamka:

Tabulka ma informativny charakter a sluzi iba pre vypocet zalohovej platby.

Percentualny podiel intenzity pomoci (vySky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si Ziadatel
prispdsobi vzhladom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU — SLOVENSKA REPUBLIKA (7 SAMOSPRAVNYCH KRAJOV:

TRNAVSKY; TRENCIANSKY; NITRIANSKY;
A KOSICKY)

Cielové skupiny projektu

ZILINSKY, BANSKOBYSTRICKY; PRESOVSKY

Cielova skupina

Charakteristika cielovej skupiny

Pedagogicki zamestnanci materskych §kol,
vratane manazmentu materskych — cca 10
000 pedagogickych zamestnancov mater-
skych skol.

Cielovou skupinou st pedagogicki zamestnanci
materskych skol (vratane riaditelov), ktori cha-
pu vyznam a potrebu sustavného d’al§ieho vzde-
lavania s cielom aktivne sa podiel'at’ na preme-
ne tradicnej Skoly na moderni a maji zaujem
zvySovat’ svoje odborné kompetencie potrebné
na uspesné zvladnutie narokov sucasnej spoloc-
nosti zaloZenej na vedomostiach a trvalo udrza-
telnom  rozvoji,  digitdlnej  gramotnosti
a Specializovanych ~ oblastiach ~ edukaéného
a riadiaceho procesu v materskych skolach.

Pri vybere cielovej skupiny sme postupovali
tak, ze z celkového poctu pedagogickych za-
mestnancov sme stanovili pre kazdy samo-
spravny kraj v cieli Konvergencia 85 % peda-
gogickych zamestnancov (vratane manazmentu
materskych $kol).

Celkovo sa pocet osob v tejto cielovej skupine
rovna poctu cca 10 000 pedagogickych zamest-
nancov vratane manazmentu.

Ciel'ovou skupinou su ucitel’ky s aplnym stred-
nym odbornym vzdelanim, s vysokoskolskym
vzdelanim prvého a druhého stupnia. Pri vybere
cielovej skupiny sa reSpektuje rovnost’ prilezi-
tosti a predchadza sa akejkol'vek forme diskri-
mindcie — reSpektuje sa pohlavie, etnickd pri-
sluSnost’, socioekonomicky status, vierovyzna-
nie atd’.

Zamestnanci pracujuci v oblasti vzdelavania
— odborni zamestnanci Statnej a verejnej
spravy poOsobiaci v oblasti predskolskej vy-
ghoyy na MPC, KSU, MSVVaS SR, SSI,
SPU.

Cielovll skupinu budua tvorit’ vSetci prihlaseni
zamestnanci $tatnej a verejnej spravy zamestna-
ni v priamoriadenych organizaciach MSVVaS
SR, ktori vramci plnenia svojich sluzobnych
a pracovnych povinnosti participuju na riadeni
materskych $kol, prip. na d’alSom vzdelavani
pedagogickych zamestnancov materskych $kol.
Ide o odbornych zamestnancov pdsobiacich
v oblasti predskolskej vychovy na MPC, KSU,
MSVVaS SR, SSTa SPU.

Prevazna Cast’ ciel'ovej skupiny ma vysokoskol-
ské vzdelanie druhého stupna (ojedinele prvého
stupna) a niektori zamestnanci $tatnej a verejnej
spravy maju aj vysokoskolské vzdelanie tretie-
ho stupnia. Aj pri tejto cielovej skupiny sa res-
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pektuje rovnost prilezitosti a predchadza sa
akejkol'vek forme diskriminacie — reSpektuje sa
pohlavie, etnicka prislusnost’, socioekonomicky
status, vierovyznanie atd’.

Podrobny popis aktivit

Nazov aktivity 1.1 Vzdelavanie manaZmentu a odbornych zamestnancov
Statnej a verejnej spravy
Ciel aktivity Cielom aktivity je utvarat’ arozvijat profesionalne manazérske

kompetencie potrebné pri premene tradi¢nej Skoly na modernu —

v zaujme zvySovania kvality materskej Skoly ako institucie po-

skytujicej predprimarny stupeni vzdelania.

Kvalitnou IKT pripravou pedagogickych zamestnancov mater-

skych $kol v ramci aktivity sa prispeje ku komplexnej informati-

zacii MS smerom k zabezpedovaniu dlhodobého rozvoja mater-
skych $kol v stilade s koncepciou modernej Skoly 21. storocia.

Ciel'om aktivity je absolvovanim a uspeSnym zvladnutim vzdela-

vacich programov osvojit’ si tieto kompetencie:

1. kompetencie = normativne  —  znalost  a orientdcia
Vv kurikularnych dokumentoch, vSeobecne zavdznych prav-
nych predpisoch, aplikacia kurikula a vSeobecne zavédznych
pravnych predpisov v praxi,

2. kompetencie kauzdlne (strategické) — stratégie vychovno-
vzdelavacej ¢innosti (u¢enia a u¢enia sa), planovania (projek-
tovania, programovania), organizovania, hodnotenia, rozho-
dovania a konania,

3. kompetencie kurikularne — didakticka transformacia vedec-
kych poznatkov do edukacnej praxe,

4. kompetencie informacné —  praca s informacno-
komunikacnymi technoldgiami, vyhladdvanie, spractivanie
a sprostredktivanie informacii,

5. kompetencie manaZérske — interpersonalne stratégie, sposob
pedagogického a manazérskeho jednania, vedenia, kontroly
a hodnotenia materskej Skoly,

6. kompetencie diagnostické a vyskumné — oblast’ pedagogic-
kej diagnostiky a poradenstva, d’al$ie vzdelavanie, monitoro-
vanie $kolského terénu,

7. kompetencie vSeobecného rozhladu (v§eobecné) — subor
poznatkov pokryvajucich oblast’ kultrneho, spolo¢enského
a politického diania vo vedomostnej spolo¢nosti,

8. kompetencie reflektivne — manazérska autodiagnostika
a sebareflexia vratane moznosti sebarozvoja,

9. kompetencie intervencné — schopnost’ zdsahov a rieSenia vy-
chovnych, vzdeldvacich a interpersonalnych problémov
v triede, v materskej Skole, na regionalnej, prip. celostatnej
urovni,

10. kompetencie psychosocidlne a komunikativne — oblast’ pe-
dagogickej komunikacie, socialnych vzt'ahov.
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Okrem tychto kompetencii ziska manazment aj:
Socidlne kompetencie:

- schopnost’ pracovat’ v time,

- kooperativnost  (pripravenost  a schopnost  zapajat’
sa aktivne a zodpovedne do skupinovych pracovnych pro-
cesov),

- schopnost’ ¢elit’ konfliktnym situacidm,

- komunikativnost’ (pripravenost a schopnost vedome
a harmonicky komunikovat, aktivne pocuvat’, vediet’ roz-
lisit’ podstatné od nepodstatného).

Kompetencie vo vzt’ahu k vlastnej osobe:

- kompetentné zaobchadzanie sam SO sebou,
t. j. ,,nakladanie“ s vlastnou hodnotou,

- schopnost’ byt’ svojim vlastnym manazérom,

- schopnost’ reflexie voci sebe samému,

- schopnost’ vedome rozvijat’ vlastné hodnoty,

- schopnost’ posudzovat’ sam seba a d’alej sa rozvijat’.

Kompetencie v oblasti metod:

- planovite, so zameranim na ciel’ uplatiovat’ odborné ve-
domosti, analyzovat, postupovat’ systematicky,

- hladat’ a produkovat tvorivé riesenia,

- kriticky hodnotit’ v zaujme implementacie inovacii,

- davat veci do kontextu, poznavat’ suvislosti,

- schopnost’ vnimat’ poznatky viacerymi zmyslami a tym,
vV porovnani s tradicnymi formami vzdeladvania, umoZznit
dosiahnut’ vyssi efekt vo vzdelavani.

Kompetencie na vyuZivanie digitalnych technologii:

- poznat a efektivne pouzivat pocitac a d’alSie digitalne
technologie na podporu poznavacieho procesu (vlastného
i deti v materskej skole),

- poznat rozne formy a formaty informadcii, vediet' tvorivo
a kriticky pouzivat r6zne informacné zdroje,

- efektivne abezpecne pouzivat digitdlne nastroje
(napr. aplika¢ny softvér alebo iné digitalne pomocky) za-
merané na rozvoj vysSich poznavacich funkcii deti,

- poznat’ socialne, etické, pravne a humanne aspekty infor-
matizécie spolo¢nosti, v€itane otdzok bezpecnosti.

Trvanie aktivity

15. 03. 2010 — 30. 06. 2014

Popis aktivity

Funkcia

Ucelom aktivity je skvalitnit' vsetky riadiace ¢innosti cielovej
skupiny. Aktivita bude zamerand na vzdelavanie manaZzmentu
materskych $kol aodbornych zamestnancov Statnej a verejnej
spravy v oblasti predskolskej vychovy, t. j. na veducich pedago-
gickych zamestnancov materskych $kol, metodikov MPC, skol-
skych inspektorov SSI pre materské skoly, odbornych zamestnan-
cov pre oblast materskych §kol pracujucich na MPC, MSVVa$
SR, KSU a SPU.

Prostrednictvom tejto aktivity sa bude postupnymi krokmi im-
plementovat obsahovd reforma do praxe materskych $kol

26110130087




Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢. 8 - PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

anavsetky urovne riadenia materskych Skol.  Vytvori
sa prostrednictvom nej prostredie umoziujuce realizovat’ proces
celozivotného vzdelavania veducich pedagogickych zamestnan-
cov materskych $kol (manazmentu materskych $kol), ako aj od-
bornych zamestnancov S§tatnej a verejnej spravy smerujuci
k zabezpeceniu dlhodobého rozvoja materskych $kol v sulade
s koncepciou modernej Skoly 21. storocia.

Cas
Aktivita sa bude realizovat’ v priebehu trvania projektu.

V tomto Case absolvuje vzdeldvanie cca 85 % manazmentu ma-
terskych $kol a odbornych zamestnancov $tatnej a verejnej spra-

vy.

Vstupy
Vzdelavaciu aktivitu bude odborne zabezpecovat’ tim renomova-

nych odbornikov posobiacich na jednotlivych univerzitach v SR,
na MPC, KSU, MSVVa$ SR, v SSI, v SPU na strednych odbor-
nych skolach pripravujicich ulitelov materskych $kol, ako aj
vybrani pedagogicki zamestnanci materskych S§kol. Expertmi
vzdelavacej aktivity budu renomovani odbornici z oblasti riade-
nia, pedagogiky, psychologie, prava a inych oblasti. Lektorsky
kolektiv bude pred realizaciou vzdelavacej aktivity oboznameny
so vSetkymi edukaénymi materidlmi potrebnymi na realizaciu
aktivity.

Stadium sa bude realizovat’ formou aktualizaéného vzdelavania,
inovacného vzdeldvania a funkéného inova¢ného vzdelavania
(manaZzment materskej Skoly aodborni zamestnanci Statnej
a verejnej spravy) V sulade so zakonom o pedagogickych zamest-
nancoch prostrednictvom akreditovanych vzdelavacich prog-
ramov kontinualneho vzdelavania.

POZNAMKA: V pripade, Ze sa zmenia nazvy druhov vzdeldvania,
budu sa akceptovat zmenené nazvy platné v case realizdcie vzde-
lavacich aktivit.

Celé vzdelavanie sa bude realizovat’ prostrednictvom minimalne
piatich vzdelavacich programov.

Niektoré cCasti vzdelavacich programov sa budu realizovat’ pre-
zen¢nou formou vzdeldvania, ¢ast’ distanénou formou vzdela-
vania a niektoré kombinovanou formou vzdelavania. Do rozsa-
hu kontinudlneho vzdelavania sa nezapocita lehota na ukoncenie
prislusného druhu kontinualneho vzdelavania.

Vzdelavacie programy budi mat’ casovu dotaciu stanovenu

v stilade s vyhlaskou ¢. 445/2009 MS SR o kontinualnom vzdela-
vani, kreditoch a atestaciach pedagogickych zamestnancov a od-

bornych zamestnancov. Presné urcenie pomeru vyuzitia jednotli-
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vych foriem vzdelavania je presne urcené na zaklade Struktury
akreditovaného vzdelavania. Vzdeldvanie bude realizované pre-
zen¢nou a diStan¢nou formou vyuzitim e-learningov na edukac-
nom portali.

POZNAMKA: Podla siicasnej vyhlisky o kontinudlnom vzdeldva-
ni a atestaciach pedagogickych zamestnancov a odbornych za-
mestnancov minimalna casova dotdcia na aktualizacné vzdelava-

nie je min. 20 hodin, na inovacné a funkcné inovacné vzdelavanie
60 hodin.

Zakladnou ¢asovou jednotkou vzdelavania bude vzdelavaci den
S miniméalne 4 hodinami, ktorych trvanie bude 60 minut.
V zavislosti od konkrétneho obsahu a rozsahu jednotlivych od-
bornych problematik vzdelavacich programov sa bude $tidium
realizovat’ formou jednodnovych, prip. dvojdnovych a trojdio-
vych stretnuti.

Vzdelavacie programy (min. 5) budi obsahovo zamerané pre-
dovsetkym na nasledovné odborné problematiky, prostrednictvom
ktorych sa bude dosahovat’ ciel’ aktivity:

- obsahova reforma,

- pravne vedomie riaditel’a,

- tvorba Skolského vzdelavacieho programu, jeho aktualiza-
cia a evalvécia,

- rozvijanie tvorivej osobnosti veduceho pedagogického
zamestnanca, kompetencie veduceho pedagogického za-
mestnanca, Styly riadenia, rieSenie st'aznosti, riadené se-
bavzdeldvanie, Skolsky marketing,

- Skolsky manaZment (planovanie, projektovanie, progra-
movanie, realizovanie a vyhodnocovanie) z hl'adiska or-
ganizacie riadenia $kol,

- §tyly ucenia a ucenia sa, alternativne koncepcie vyucova-
nia,

- inovacie v didaktike,

- rozvijanie digitalnej gramotnosti,

- praca s detmi so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi po-
trebami,

- aktivna komunikacia vnutri riadeného subjektu i navonok,
spolupraca s inStiticiami podielajucimi sa na vychove
a vzdelavani deti predskolského veku vratane spoluprace
S rodinou atd’.

V ramci vzdelavacieho programu zameraného na rozvijanie digi-
talnej gramotnosti manazmentu materskych skol sa zameriame na
témy:
- zdravé a bezpecné prostredie pri praci s digitalnymi tech-
nolégiami,
- zakladna digitalna gramotnost’: praca s textom a grafikou,
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praca s internetom ae-mailom, praca s multimédiami
a prezentaciami,

- celozivotné vzdelavanie s podporou digitalnych technolo-
gii, e-learning, virtudlne vzdelavacie prostredia,

- digitalne technoldgie na podporu rozvoja modernych
kompetencii deti, rozvoja ich osobnosti, tvorivosti
a ich vyssich poznavacich funkcii,

- didakticky aspekt vyuzivania digitalnych technoldgii
a hraciek v predprimarnej edukacii.

Metoda

Aktivita sa bude realizovat’ formou vzdelavacich programov, ob-
sah ktorych pred samotnou realizaciou ddsledne pripravi odborny
kolektiv pozostavajici z expertov vzdelavacej aktivity, expertov
obsahu vzdeldvacej aktivity, lektorov vzdeldvacej aktivity a me-
todikov vzdelavacej aktivity.

Spracované vzdelavacie programy budi akreditované MSVVaS
SR, aby frekventanti po uspeSnom absolvovani vzdelavacich
programov — aktualiza¢ného, inova¢ného alebo funkéného ino-
vacného vzdeldvania v zmysle zdkona o pedagogickych zamest-
nancoch — mohli ziskat’ zakonom uréeny pocet kreditov.

Experti vzdelavacej aktivity vySpecifikuji obsahové zameranie
jednotlivych vzdelavacich programov a navrhnu profil absolventa
vzdelavacich programov v sulade s aktualnymi a perspektivnymi
potrebami vzdelanostnej spolo¢nosti. Experti obsahu vzdelavace;j
aktivity budu priebezne pripravovat’ lektorov z lektorského timu,
budi koordinovat’ tvorbu obsahu vzdelavacich programov
a Studijnych materidlov v tlaenej aj digitalnej podobe. Sucastou
vzdelavacich programov budu e-learningové casti, prostrednic-
tvom ktorych budu lektori priebezne overovat’ uroven digitalnych
kompetencii frekventantov a vyuzivanie zariadenia a vybavenie
projektu opisané v aktivite 2.4.

Konzultanti a poradcovia budu frekventantom napomocni najma
pri spracivani zadvere¢nych prezentacii.

Riziko pri prihlasovani na vzdeldvaciu aktivitu moZno vidiet
Vv tom, Ze v Skolskom roku 2008/2009 sa budi v prevaznej vacsi-
ne materskych §kol uskutoc¢novat’ vyberové konania na miesta
riaditeliek materskych $kol a je pravdepodobné, Ze mnohé riadi-
tel’ky budu s prihlasenim sa na tuto vzdelavaciu aktivitu vihat'.
Stabilitu pri prihlasovani na vzdelavaciu aktivitu mozno ocakévat’
od odbornych zamestnancov §tatnej a verejnej spravy.

Vystup
Vystupom vzdelavacej aktivity budi:
- rozvinuté kompetencie manazmentu materskych §kol
a odbornych zamestnancov Statnej a verejnej spravy
a znalost’ najnovsich trendov demokratického riadenia
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z riadiaceho, didaktického i hodnotiaceho aspektu ako
jednej zo zadkladnych podmienok premeny tradi¢nej Skoly
na moderni a zabezpeCenia dlhodobého rozvoja mater-
skych skol,

- spracované podklady na realizdciu vzdeldvania manaz-
mentu a odbornych zamestnancov $tatnej a verejnej spra-
VY S navrhnutym obsahovym zameranim,

- pripravenost’ lektorov na realizdciu navrhnutého vzdela-
vania,

- prednasky, kurzy, semindre sprostredkujuce dané vzdela-
vanie ciel'ovej skupine,

- zévereCné prezentacie, skuSanie na zéklade stanoveného
profilu absolventa vzdelavania.

Metodolégia aktivity

Cela vzdelavacia aktivita sa bude realizovat' ako aktualiza¢né
vzdelavanie, inovaéné vzdelavanie alebo funkéné inovacéné
vzdelavanie v zmysle zdkona o pedagogickych zamestnancoch.

Vzdelavacia aktivita sa bude realizovat’ v ramci:
— prezencného vzdeldvania,
— distan¢ného vzdelavania, alebo
— kombinovaného vzdelavania.

Prezencné vzdelavanie bude realizované prostrednictvom metod:

Prednasky, ktoré poskytni zakladné teoretické informacie
s tematickym zameranim na oblast’ rozvijania klI'iCovych mana-
Zérskych kompetencii.

Workshopy, ktoré poskytnii moznost komunikovat’ roznorodé
otazky, ziskat’ skiisenosti od ostatnych frekventantov vzdeldvania,
ako aj riesit’ modelové situacie.

DiStancéné vzdeldvanie bude urcené na doplnenie poznatkov
V ramci ¢asu mimo prezen¢ného vzdelavania. Pocas distancného
vzdelavania budu frekventanti povereni konkrétnymi tlohami,
ktorych splnenie sa bude komunikovat’ na najbliZSom prezenc-
nom stretnuti alebo prostrednictvom eduka¢ného portalu, bez
obmedzenia poctu frekventantov.

Vedomosti a zrucnosti frekventantov sa budi priebezne testovat’
prostrednictvom testov zadavanych prostrednictvom edukac¢ného
portalu.

Medzi pouzivané metody vzdelavania v ramci tejto vzdelavacej
aktivity budu patrit’ osobné konzultacie a aj interaktivne konzul-
tacie frekventantov s lektormi na baze internetu: chat, mailing
listov — diskusnych listov, ako aj on-line videokonferencii. Tieto
formy e-vzdelavania, ktoré st zalozené na efektivnom vyuzivani
prostredia internetu — najnovsich informacéno-komunikac¢nych
technoldgii — st v sucasnosti vel'mi progresivne a perspektivne.

Vsetky metddy budu smerovat’ k rozvijaniu manazérskych kom-
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petencii a kzvySeniu kvality Skoly. Zaroven umoZnia
vV maximalnej miere efektivne riadenie priebehu projektu, ako
aj celého procesu vzdelavania — osvojovania pozadovanych kom-
petencii frekventantmi.

Vyber ucastnikov vzdelavacej aktivity

Pred samotnym zaciatkom realizacie vzdelavacej aktivity sa bude
venovat’ zvySena pozornost’ prihlasovaniu osob, ktoré sa stanu
frekventantmi vzdelavacej aktivity.

Pri vybere sa bude prihliadat’ na to, aby sa v kazdom samosprav-
nom kraji vybralo 85 % riaditeliek azamestnancov Statnej
a verejnej spravy. V pripade, Ze sa z niektorého samospravneho
kraja prihlasi niz§i pocet zaujemcov, doplnia sa pocty z inych
samospravnych krajov, pricom sa zachova podmienka, aby celko-
vy pocet frekventantov a nasledne aj ispeSnych absolventov
v ramci projektu pohyboval na urovni 85 % v cieli Konvergencia.

Kazdy potencialny zaujemca, ktory spifa poziadavky na osobu,
ktora patri do cielovej skupiny projektu, predlozi prislusnej pro-
jektovej kancelarii v uréenom termine:

- prihlasku a dalsie doklady v stilade s 0znamom 0 moznosti
prihlésit’ sa na vzdelavaciu aktivitu (oznam bude doruceny
prostrednictvom postovej sluzby do kazdej materskej Skoly
zaradenej v sieti §kol a skolskych zariadeni MSVVaS SR),
vratane potvrdenia riaditel’a, resp. zriad’ovatela ¢i zamestna-
vatel'a o tom, ze sthlasi s i¢astou dotknutej osoby na vzde-
lavani a Ze s nim dohodol podmienky jeho casti na vzdela-
vacej aktivite,

- motivaény list, v ktorom v stanovenom rozsahu (cca 200 —
300 slov) uvedie, preco sa chce na vzdelavacej aktivite zua-
Castnit, ako vyuzije ziskané poznatky vo svojej riadiacej
a pedagogickej Cinnosti, aké mé dalSie plany s ohladom
na svoj kariérny rast atd’.

Kazdy zaujemca zaradeny do S$tudijnej/Studijnych skupin sa za-
viaze pisomnym prehlasenim ze v pripade bezd6vodného, svoj-
volného, predcasného ukoncenia vzdelavacej aktivity nahradi
vydavky spojené¢ so vzdeldvanim, ktoré boli hradené
z prostriedkov ESF. Dévody, ktoré budi uznané ako ospravedl-
nenie  neukonCenia  vzdeldvania, buda  vySpecifikované
v pisomnom prehldseni. Uspesne ukon¢it' jeden akreditovany
vzdelavaci program mdze len ten ucastnik, ktory absolvuje 80 %
hodin vzdeldvania ur¢eného na prezent¢nu formu vzdeldvania
Vv konkrétnom vzdelavacom programe, do ktorého sa prihlasil.

Tvorba obsahu vzdeldvania, spracovanie edukacného mate-
rialu
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V pripravnej faze vzdelavacej aktivity tim expertov spracuje de-
tailnu Struktaru vzdelavania, spracuje u¢ebné plany a ucebné os-
novy jednotlivych vzdeldvacich programov vzdeldvacej aktivity
a zabezpe€i spracovanie potrebnych eduka¢nych materialov
v tlacenej aj digitalnej podobe. Rozhodne 0 tom, ¢o bude obsa-
hom e-learningového vzdelavania, reSpektujic troven digital-
nych kompetencii zdujemcov o vzdelavanie.

Pri tvorbe obsahu jednotlivych vzdelavacich programov pred-
metnej aktivity s ndpomocni aj metodici vzdeldvacej aktivity.

Doraz sa bude klast’ na vyuzivanie dostupnej pocitacovej techni-
ky (digitalne technolégie, digitdlne pomocky) a inych didaktic-
kych pomdcok zaktipenych ako zariadenie a vybavenie Narod-
ného projektu.

Vyber a priprava lektorov

Clenovia expertného timu v spolupréaci s projektovym manazé-
rom vykonaji vyber a rozdelenie lektorov pre jednotlivé samo-
spravne kraje, pre jednotlivé Studijné skupiny s dorazom
na zabezpecenie odbornej a pedagogickej tirovne vzdelavania.
Expertny tim pripravi lektorsky tim tak, aby sa zabezpecila kom-
patibilita  odovzdavanych poznatkov a zarucila  kvalita
a aktualnost’ vzdelavania.

Konkrétne rozdelenie jednotlivych odbornych problematik sme-
rujucich k dosiahnutiu ciel'a vzdelavacej aktivity a konkrétne
rozdelenie poc¢tu hodin sa vykona na zaklade vstupnych rozhovo-
rov slektormi po posudeni ich odbornej, pedagogicko-
didaktickej urovne.

Expertny tim zaroveil stanovi mechanizmus monitorovania
a hodnotenia kvality vzdelavania.

Za kvalitu lektorského timu zodpoveda projektovy manazér spo-
lu s expertmi vzdelavacej aktivity, ako aj expertmi obsahu vzde-
lavacej aktivity.

Realizacia vzdelavania

Samotné vzdelavanie sa bude realizovat' Vv §tudijnych skupi-
nach s po¢tom min. 11 frekventantov pod vedenim vybranych
lektorov, Specialistov na jednotlivé vzdelavacie programy.

Pri niektorych odbornych problematikdch sa predpoklada
aj spolo¢né vzdelavanie frekventantov z viacerych Studijnych
skupin.

Jednotlivé  vzdeldvacie programy sa budu realizovat
S vyuzivanim spracovanych edukacnych materidlov, vyuziju
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sa vsetky dostupné prostriedky, metdody a nastroje a zaroven
sa Vv primeranom rozsahu bude vyuZzivat aj vypoctova technika
(digitalne technologie, digitadlne pomocky), najmé na ziskavanie
a spracuvanie dopliiujucich informdcii ana ziskavanie spitnej
véazby, ako aj na priebezné hodnotenie a vyhodnocovanie kvality
a rozsahu nadobudnutych poznatkov smerujucich k dosiahnutiu
ciela vzdelavacej aktivity.

Dostupna vypoctova technika (digitalne technoldgie, digitalne
pomdcky) a ostatné didaktické pomdcky, ktoré su sucastou za-
riadenia a vybavenia Narodného projektu, sa s cielom premenit’
tradicnu matersku Skolu na modernti matersku Skolu 21. storocia
budu vyuzivat’ na:

- spracuvanie zadani,
- domacich uloh,

- komunikaciu s lektormi, ostatnymi frekventantmi vzdeldva-
nia,

- spracuvanie prezentacii a dokumentovanie uplatiiovania na-
dobudnutych poznatkov, zru¢nosti a navykov vo vychovno-
vzdelavacej ¢innosti.

Vyuzivanie dostupnej vypoctovej techniky (digitdlne technolo-
gie, digitdlne pomdcky) sa bude priebezne overovat’ prostrednic-
tvom edukacného portalu, ktory buda frekventanti pouzivat' na
samostatné rieSenie uloh. Frekventanti sa budi na edukacny por-
tal prihlasovat’ prostrednictvom pristupovych ko-
dov/prihlasovacich hesiel.

PriebeZné hodnotenie kvality vzdeldvania

Obsah vzdelavania jednotlivych vzdelavacich programov bude
zostaveny tak, aby si ucastnici mohli priebeZne overovat zvyso-
vanie, resp. rozSirovanie arozvijanie svojich kompetencii pro-
strednictvom zadani, zadavanych jednotlivymi lektormi. Prie-
bezZne si budl precvicovat’ svoje schopnosti a zruénosti vyuziva-
juc pritom nadobudnuté poznatky z prezencnej formy vzdelava-
nia, ale aj zo samostudia.

Domace zadania buda nasledne zasielat’ e-mailom lektorom, pri-
padne ukladat’ na eduka¢ny portal.

Prostrednictvom edukacného portalu sa vytvori virtualne vzdela-
vacie prostredie, Vv ktorom budt frekventanti diskutovat’
s lektormi, expertmi, konzultantmi aj medzi sebou navzajom.

Na portali budi uloZzené aj dopliiujuce Studijné alebo uc¢ebné ma-
terialy, frekventanti budi moct’ podavat’ navrhy na zlepSenie,
obohatenie vzdelavacich programov a zaroven prostrednictvom
edukacného portalu budu zverejniovat’ aj priklady dobrej, osved-
cenej praxe — t. j. buda mdct prezentovat, ako skvalitiuju
a k lepsiemu menia edukaénu a riadiacu realitu materskej Skoly,
prip. svojho pracoviska (odborni zamestnanci Statnej a verejnej

spravy).
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Lektori, v spolupraci s metodikmi vzdelavacej aktivity, po skon-
¢eni obsahovo ucelenej Casti vzdelavacieho programu vyhodno-
tia uspesnost’ a kvalitu kazdého frekventanta.

Metodici vzdelavacej aktivity spractivaju hodnotiace spravy a
expertizy sliziace ako podklad pre pripadné korekcie v obsahu
jednotlivych vzdelavacich programov a poskytuju odborné pora-
denstvo v oblasti aplikacie vSeobecne zavdznych predpisov v
praxi materskych skol.

Kvalita sprostredkovania obsahu vzdeldvacich programov
sa bude priebezne vyhodnocovat’ prostrednictvom virtudlnych
webovych formularov na zaklade spatnej vazby frekventantov.

Kritéria uspeSného absolvovania vzdelavacej aktivity
Uspesnym absolventom je frekventant, ktory:
- absolvuje asponi jeden uceleny vzdelavaci program,
- splni si $tudijné povinnosti v zmysle zmluvy,
- ukon¢i akreditovany vzdelavaci program v zmysle aktual-
neho zdkona o pedagogickych zamestnancoch a odbor-
nych zamestnancoch.

O absolvovani vzdelévacej aktivity, aktualizacné-
ho/inova¢ného/funkéného inovacného vzdeldvania v sulade so
zdkonom o pedagogickych zamestnancoch absolvent ziska
osvedcenie o ukonceni aktualiza¢ného/inova¢ného/funkéného
inovacného vzdeldavania aziska prisluSny pocet kreditov (v
sulade s legislativou platnou v ¢ase ukoncenia vzdelavania).
Pocty kreditov, ktoré ispesny absolvent ziska za ispe$né absol-
vovanie jednotlivych akreditovanych vzdelavacich programov,
budu zverejnené na zaciatku vzdeldvania ako sucast’ informacii
0 projekte na edukacnom portali Narodného projektu.

Cielova skupina

Ciel'ovou skupinou je manazment materskych §kol a odborni za-
mestnanci Statnej a verejnej spravy. Tuto vzdelavaciu aktivitu
bude absolvovat’ cca 2 500 vedtcich pedagogickych zamestnan-
cov materskych $kol a odbornych zamestnancov $tatnej a verejnej
spravy.

Vystupy aktivity

Vystupom  vzdelavacej aktivity vsulade so zdkonom
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
bude zaverec¢na prezentacia a pohovor pred trojélennou sku-
Sobnou komisiou (inovac¢né/inovacné funkcéné vzdelavanie),
zaverefna prezentacia pred ucastnikmi a lektorom (aktuali-
zaéné vzdelavanie) a vykonanie 1. atestacie. Absolvent ziska
osvedcenie o ukonceni aktualiza¢ného/inova¢ného/funkéného
inovacného vzdelavania, o vykonani 1. atestacie a zvySenie
kvalifikacie.

Vystupom aktivity bude zaroven aj minimalne 5 akreditovanych
vzdelavacich programov kontinualneho vzdelavania.

Sposob ziskavania spat-

Spitna vizba sa bude ziskavat’ priebezne pocas celého Casu trva-
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nej vazby nia aktivity. Priebezny monitoring — dotazniky, priklady dobrej,
osvedcenej praxe, panelova diskusia a priebezné plnenie tloh
a zadani aj prostrednictvom edukacného portalu.

Nazov aktivity 1.2 Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych
skol

Ciel aktivity Ciel'om aktivity je inovacia a rozvoj profesiondlnych odbornych

kompetencii pedagogickych zamestnancov potrebnych
pri premene tradi¢nej Skoly na moderni — v zadujme zvySovania
kvality materskej Skoly ako institacie poskytujucej predprimarny
stupeni vzdelania.

Kvalitnou IKT pripravou pedagogickych zamestnancov mater-
skych §kol v ramci aktivity sa prispeje ku komplexnej informati-
zacii MS smerom k zabezpe¢ovaniu dlhodobého rozvoja mater-
skych §kol v sulade s koncepciou modernej Skoly 21. storocia.
Ciel'om aktivity je absolvovanim a uspeSnym zvladnutim vzdela-
vacich aktivit osvojit’ si:

1. kompetencie normativne — znalost  a orientacia
V kurikularnych  dokumentoch, vSeobecne zaviznych
pravnych predpisoch, aplikécia kurikula a vSeobecne za-
vaznych pravnych predpisov v praxi,

2. kompetencie kauzdlne (strategické) — stratégie vychovno-
vzdelavacej ¢innosti (ucenia a ucenia sa), planovania (pro-
jektovania, programovania), organizovania, hodnotenia,
rozhodovania a konania,

3. kompetencie kurikularne — didakticka transformécia ve-
deckych poznatkov do edukacnej praxe,

4. kompetencie informacné — praca s informacno-
komunikacnymi technoldgiami, vyhladdvanie, spracuva-
nie a sprostredkivanie informacii,

5. kompetencie manaZérske — interpersonalne stratégie, spo-
sob pedagogického a manazérskeho jednania, vedenia,
kontroly a hodnotenia vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

6. kompetencie diagnostické a vyskumné — oblast’ pedago-
gickej diagnostiky a poradenstva, d’al$ie vzdelavanie, mo-
nitorovanie Skolského terénu,

7. kompetencie vSeobecného rozhl’adu (vSeobecné) — stibor
poznatkov pokryvajucich oblast’ kultirneho, spolocenské-
ho a politického diania vo vedomostnej spolo¢nosti,

8. kompetencie reflektivne — odborno-didakticka autodiag-
nostika a sebareflexia vratane moznosti sebarozvoja,

9. kompetencie intervenéné — schopnost’ zasahov a rieSenia
vychovnych, vzdelavacich a interpersonalnych problémov
v triede, v materskej Skole,

10. kompetencie psychosocidlne a komunikativne — oblast
pedagogickej komunikacie, socidlnych vzt'ahov.

Okrem tychto kompetencii ziskaju pedagogicki zamestnanci aj:
Socidlne kompetencie:
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- schopnost’ pracovat’ v time,

- kooperativnost’”  (pripravenost  a schopnost’  zapajat’
sa aktivne a zodpovedne do skupinovych pracovnych pro-
cesov),

- schopnost’ ¢elit’ konfliktnym situaciam,

- komunikativnost' (pripravenost’ a schopnost vedome
a harmonicky komunikovat, aktivne pocuvat’, vediet’ roz-
lisit’ podstatné od nepodstatného).

Kompetencie vo vzt’ahu k vlastnej osobe:

- kompetentné zaobchadzanie sam SO sebou,
t. J. ,,nakladanie* s vlastnou hodnotou,

- schopnost’ byt’ svojim vlastnym manazérom,

- schopnost’ reflexie voci sebe samému,

- schopnost’ vedome rozvijat’ vlastné hodnoty,

- schopnost’ posudzovat’ sam seba a d’alej sa rozvijat’.

Kompetencie v oblasti metod.

- planovite, so zameranim na ciel’ uplatiiovat’ odborné ve-
domosti, analyzovat, postupovat’ systematicky,

- hladat’ a produkovat’ tvorivé rieSenia,

- kriticky hodnotit’ v zaujme implementacie inovacii,

- davat veci do kontextu, poznavat’ suvislosti,

- schopnost’ vnimat’ poznatky viacerymi zmyslami a tym,
V porovnani s tradicnymi formami vzdeldvania, umoznit
dosiahnut’ vyssi efekt vo vzdelavani.

Kompetencie na vyuZivanie digitalnych technologii:

- poznat a efektivne pouzivat pocitac¢ a d’alSie digitalne
technoldgie na podporu poznavacieho procesu (vlastného
i deti v materskej skole),

- poznat rozne formy a formaty informaécii, vediet' tvorivo
a kriticky pouZivat’ r6zne informacné zdroje,

- efektivne abezpeCne pouzivat digitdlne nastroje
(napr. aplika¢ny softvér alebo iné digitalne pomdcky) za-
merané na rozvoj vyssich poznavacich funkeii deti,

- poznat socidlne, etické, prdvne a humanne aspekty infor-
matizacie spolocnosti, véitane otdzok bezpecnosti.

Trvanie aktivity

15. 03. 2010 — 30. 06. 2014

Popis aktivity

Funkcia

V sulade s aktualnymi trendmi v pedagogike a didaktike, ktoré
akceptuji autonomiu Skoly, deti i ucitelov v procese vychovno-
vzdelavacej ¢innosti, je dolezité postupné pribliZzovanie sa tymto
trendom aj v podmienkach materskych skol. Autonomia, predo-
vSetkym v mysleni a konani diet’at’a 1 ucitel’a, je odrazom kvality
a miery uplatiiovania a rozvijania demokratickych
a humaniza¢nych principov S§koly. Humanizécia a demokratizacia
kladi vysoké poziadavky na zmenu pedagogického poznania,
pedagogického myslenia a pedagogického konania ucitela. Zdo-
raziluje sa aj potreba vytvarat’ také spracovania kurikulédrno- pro-
jektovych materidlov, ktoré budi zohladnovat vychovno-
vzdelavacie potreby a zaujmy deti, a tieto musia byt’ na charakter
stcasnej doby autentické a aktualne. Do popredia vystupuju také
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prvky, ako napriklad kooperacia, individualizacia, diferenciacia.
Tato aktivita svojim charakterom reflektuje potreby profesijného,
odborného rozvoja pedagogickych zamestnancov materskych §kol
Vv oblasti planovania, projektovania, programovania, organizova-
nia a hodnotenia vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

Prostrednictvom tejto aktivity sa bude postupnymi krokmi im-
plementovat obsahovd reforma do praxe materskych $kol
zo vSetkych  Grovni  riadenia materskych  §kol.  Vytvori
sa prostrednictvom nej prostredie umoznujuce realizovat’ proces
celozivotného vzdelavania pedagogickych zamestnancov mater-
skych skol.

Cas
Aktivita sa bude realizovat’ v priebehu trvania projektu.

V tomto case absolvuje vzdeldvanie cca 85 % pedagogickych
zamestnancov materskych Skol.

Vstupy
Vzdelavaciu aktivitu bude odborne zabezpecovat’ tim renomova-

nych odbornikov posobiacich na jednotlivych univerzitach v SR,
na MPC, KSU, MSVVaS$ SR, v SSI, v SPU, na strednych odbor-
nych skolach pripravujicich uditelov materskych $kol, ako aj
vybrani pedagogicki zamestnanci materskych $kol. Expertmi
vzdelavacej aktivity budu renomovani odbornici z oblasti riade-
nia, pedagogiky, psychologie, prava a inych oblasti. Lektorsky
kolektiv bude pred realizaciou vzdelavacej aktivity oboznameny
so vSetkymi edukacnymi materialmi potrebnymi na realizaciu
aktivity.

Stadium sa bude realizovat’ formou aktualizaéného vzdeldvania
a inovacného vzdelavania (pedagogicki zamestnanci materskych
$kol) v stlade so zakonom o pedagogickych zamestnancoch pro-
strednictvom akreditovanych vzdelavacich programov konti-

nualneho vzdelavania.
POZNAMKA: V pripade, Ze sa zmenia ndzvy druhov vzdeldvania, budu
sa akceptovat zmenené nazvy platné v case realizacie vzdeldavacich aktivit.

Celé vzdelavanie sa bude realizovat’ prostrednictvom minimalne
troch vzdelavacich programov.

Niektoré Casti vzdelavacich programov sa budu realizovat’ pre-
zen¢nou formou vzdeldvania, ¢ast’ distanénou formou vzdela-
vania a niektoré kombinovanou formou vzdelavania. Do rozsa-
hu kontinudlneho vzdelavania sa nezapocita lehota na ukoncenie
prislusného druhu kontinualneho vzdelavania.

Vzdelavacie programy budi mat casoviu dotaciu stanovenu
v stlade s vyhlaskou o kontinudlnom vzdeldvani a atestaciach
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.
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POZNAMKA: Podla sicasnej vyhlasky o kontinudlnom vzdeldva-
ni a atestaciach pedagogickych zamestnancov a odbornych za-
mestnancov minimdalna casova dotdcia na aktualizacné vzdelava-
nie je min. 20 hodin, na inovacné a funkéné inovacné vzdeldvanie

60 hodin.

Zakladnou ¢asovou jednotkou vzdelavania bude vzdelavaci denl
s minimalne 4 hodinami, ktorych trvanie bude 60 mintt.
V zavislosti od konkrétneho obsahu a rozsahu jednotlivych od-
bornych problematik vzdelavacich modulov, sa bude $tudium
realizovat’ formou jednodiovych, prip. dvojdnovych a trojdno-
vych stretnuti.

Vzdelavacie programy (min. 3) buda obsahovo zamerané predo-
vietkym na nasledovné odborné problematiky, prostrednic-
tvom ktorych sa bude dosahovat’ ciel’ aktivity:
- obsahova reforma,
- pravne vedomie pedagogickych zamestnancov,
- rozvijanie tvorivej osobnosti pedagogického zamestnanca,
- osobnostné a profesiondlne kompetencie pedagogického
zamestnanca V oblasti vychovno-vzdeldvacej Cinnosti —
pedagogické diagnostikovanie, planovanie, organizovanie,
riadenie, kontrolovanie, hodnotenie, inovovanie atd’.,
- tvorba Skolského vzdelavacieho programu, jeho aktualiza-
cia a evalvacia,
- alternativne koncepcie vyu€ovania,
- §tyly ucenia a ucenia sa,
- praca s detmi so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi po-
trebami,
- rozvijanie kompetencii diet’at’a,
- inovécie v didaktike,
- rozvijanie digitalnej gramotnosti,
- predchéadzanie socialno-patologickym javom,
- problematika multikultirnej vychovy vo vychovno-
vzdelavacej ¢innosti,
- spolupraca s instituciami podiel’ajucimi sa na vychove
a vzdelavani deti predSkolského veku.

V rdmci modulu zameraného na rozvijanie digitalnej gramotnosti
manazmentu materskych §kol sa zameriame na témy:
- zdravé a bezpecné prostredie pri praci s digitalnymi tech-
nologiami,
- zékladna digitalna gramotnost’: praca s textom a grafikou,
praca s internetom ae-mailom, praca s multimédiami
a prezentaciami,
- celozivotné vzdelavanie s podporou digitalnych technolo-
gii, e-learning, virtudlne vzdelavacie prostredia,
- digitalne technoldégie na podporu rozvoja modernych
kompetencii deti, rozvoja ich osobnosti, tvorivosti

26110130087

15




Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢. 8 - PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

a ich vyssich poznavacich funkcii,
- didakticky aspekt vyuzivania digitalnych technoldgii
a hraciek v predprimarnej edukacii.

Metoda

Aktivita sa bude realizovat’ formou vzdelavacich programov, ob-
sah ktorych pred samotnou realizaciou dosledne pripravi odborny
kolektiv pozostavajici z expertov vzdelavacej aktivity, expertov
obsahu vzdelavacej aktivity, lektorov vzdelavacej aktivity a me-
todikov vzdelavacej aktivity.

Spracované vzdelavacie programy budi akreditované MSVVaS
SR, aby frekventanti po uspeSnom absolvovani vzdelavacich
programov — aktualizatného alebo inova¢ného vzdelavania
v zmysle zédkona o pedagogickych zamestnancoch — mohli ziskat’
zakonom urceny pocet kreditov.

Experti vzdelavacej aktivity vySpecifikuji obsahové zameranie
jednotlivych vzdelavacich programov a navrhnu profil absolventa
vzdelavacich programov v stlade s aktualnymi a perspektivnymi
potrebami vzdelanostnej spolo¢nosti. Experti obsahu vzdelavacej
aktivity budu priebezne pripravovat’ lektorov z lektorského timu,
budii koordinovat tvorbu obsahu vzdeldvacich programov
a Studijnych materidlov v tlacenej aj digitdlnej podobe. Sucast’ou
vzdelavacich programov budu e-learningové casti, prostrednic-
tvom ktorych budu lektori priebezne overovat’ troven digitdlnych
kompetencii frekventantov a vyuZzivanie zariadenia a vybavenie
projektu opisaného v aktivite 2.4.

Konzultanti a poradcovia budu frekventantom napomocni najma
pri spracivani zavere¢nych prezentacii.

Riziko pri prihlasovani na vzdeldvaciu aktivitu moZno vidiet
V tom, Ze v priebehu najblizsich rokov vela pedagogickych za-
mestnancov dosiahne déchodkovy vek a nebudu uz ochotni zacat’
vzdelavanie. Dal§im rizikovym faktorom méZze byt aj ista nesta-
bilita pedagogickych kolektivov z hl'adiska nestabilného poctu
deti (zruSovanie alebo aj opdtovné zriad’ovanie tried).

Vystup
Vystupom vzdelavacej aktivity budu:
- rozvinuté kompetencie pedagogickych zamestnancov ma-
terskych $kol a znalost najnovSich trendov riadenia
a organizovania vychovno-vzdelavacej ¢innosti
z riadiaceho, z didaktického i hodnotiaceho aspektu ako
jednej zo zadkladnych podmienok premeny tradi¢nej Skoly
na moderni a zabezpeCenia dlhodobého rozvoja mater-
skych skol,
- spracované podklady na realizdciu vzdeldavania pedago-
gickych zamestnancov materskych $kdl s navrhnutym ob-
sahovym zameranim,

26110130087

16




Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢. 8 - PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

- pripravenost’ lektorov na realizdciu navrhnutého vzdela-
vania,

- prednasky, kurzy, semindre sprostredkujice dané vzdela-
vanie cielovej skupine,

- zévereCné prezentacie, skuSanie na zéklade stanoveného
profilu absolventa vzdelavania.

Metodologia aktivity

Celéd vzdelavacia aktivita sa bude realizovat' ako aktualiza¢né
vzdelavanie a inovacné vzdelavanie Vzmysle zakona
0 pedagogickych zamestnancoch.

Vzdelavacia aktivita sa bude realizovat’ v rameci:
— prezencného vzdelavania,
— distan¢ného vzdelavania, alebo

— kombinovaného vzdelavania.

Prezencné vzdelavanie bude realizované prostrednictvom metod:

PrednadSky, ktoré poskytnil zékladné teoretické informécie
s tematickym zameranim na oblast’ rozvijania klI'i¢ovych mana-
zérskych kompetencii.

Workshopy, ktoré poskytnii moznost komunikovat réznorodé
otazky, ziskat’ skusenosti od ostatnych frekventantov vzdeldvania,
ako aj riesit’ modelové situacie.

Distan¢né vzdelavanie bude urcené na doplnenie poznatkov
V ramci ¢asu mimo prezenéného vzdelavania. Pocas diStancného
vzdelavania budu frekventanti povereni konkrétnymi tlohami,
ktorych splnenie sa bude komunikovat’ na najblizSom prezenc-
nom stretnuti alebo prostrednictvom edukac¢ného portalu, bez
obmedzenia poctu frekventantov.

Celéd vzdelavacia aktivita sa bude realizovat' ako aktualiza¢né
vzdelavanie v zmysle zakona o pedagogickych zamestnancoch.

Vedomosti a zrucnosti frekventantov sa budi priebezne testovat’
prostrednictvom testov zadavanych prostrednictvom edukac¢ného
portalu.

Medzi pouzivané metody vzdelavania v ramci tejto vzdelavacej
aktivity budu patrit’ osobné konzultacie a aj interaktivne konzul-
tacie frekventantov s lektormi na baze internetu: chat, mailing
listov — diskusnych listov, ako aj on-line videokonferencii. Tieto
formy e-vzdelavania, ktoré su zalozené na efektivnom vyuzivani
prostredia internetu — najnovsich informacéno-komunikac¢nych
technologii — su v sti¢asnosti vel'mi progresivne a perspektivne.

Vsetky metddy budu smerovat’ k rozvijaniu manazérskych kom-
petencii a kzvySeniu kvality Skoly. Zaroven umoZnia
vV maximalnej miere efektivne riadenie priebehu projektu, ako
aj celého procesu vzdelavania — osvojovania si pozadovanych
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kompetencii frekventantmi.
Vyber ucastnikov vzdelavacej aktivity

Pred samotnym zaciatkom realizacie vzdelavacej aktivity sa bude
venovat zvySend pozornost prihlasovaniu oséb, ktoré¢ sa stanu
frekventantmi vzdelavacej aktivity.

Pri vybere sa bude prihliadat’ na to, aby sa v kazdom samosprav-
nom Kraji vybralo 85 % pedagogickych zamestnancov. V pripade,
ze sa z niektorého samospravneho kraja prihlasi nizsi pocet zau-
jemcov, doplnia sa poCty z inych samospravnych krajov, pricom
sa zachova podmienka, aby celkovy pocet frekventantov
a nésledne aj uspesnych absolventov v ramci projektu pohyboval
na trovni 85 % v cieli Konvergencia.

Kazdy potencialny zaujemca, ktory spiiia poziadavky na osobu,
ktord patri do cielovej skupiny projektu, predlozi prislusnej pro-
jektovej kancelarii v uréenom termine:

- prihlasku a dalSie doklady v stilade s 0znamom 0 moznosti
prihlasit’ sa na vzdelavaciu aktivitu (oznam bude doruceny
prostrednictvom postovej sluzby do kazdej materskej Skoly
zaradenej v sieti $kol a kolskych zariadeni MSVVaS SR),
vratane potvrdenia riaditel’a, resp. zriad'ovatela ¢i zamestna-
vatel'a o tom, ze sthlasi s i€astou dotknutej osoby na vzde-
lavani a Ze s nim dohodol podmienky jeho ucasti na vzdela-
vacej aktivite,

- motivacny list, v ktorom v stanovenom rozsahu (cca 200 —
300 slov) uvedie, preo sa chce na vzdelavacej aktivite zu-
Castnit’, ako vyuZije ziskané poznatky vo svojej riadiacej
a pedagogickej cinnosti, aké ma dalSie plany s ohladom
na svoj kariérny rast atd’.

Kazdy zaujemca zaradeny do Studijnej/Studijnych skupin sa za-
viaze pisomnym prehlasenim Ze Vv pripade bezdovodného, svoj-
vol'ného, predCasného ukoncenia vzdelavacej aktivity nahradi
vydavky spojené so vzdelavanim, ktoré boli hradené
z prostriedkov ESF. Dévody, ktoré budi uznané ako ospravedl-
nenie  neukoncenia  vzdeldvania, budi  vySpecifikované
v pisomnom prehlaseni. Uspesne ukongit’ jeden akreditovany
vzdelavaci program moze len ten Ucastnik, ktory absolvuje 80 %
hodin vzdeldvania urené¢ho na prezenni formu vzdeldvania
V konkrétnom vzdelavacom programe, do ktorého sa prihlasil.

Tvorba obsahu vzdeliavania, spracovanie eduka¢ného mate-
rialu

V pripravnej faze vzdelavacej aktivity tim expertov spracuje de-
tailnu Struktaru vzdelavania, spracuje u¢ebné plany a ucebné os-

26110130087

18




Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢. 8 - PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

novy jednotlivych vzdelavacich programov vzdelavacej aktivity
a zabezpe¢i spracovanie potrebnych edukacénych materidlov
v tlaCenej aj digitalnej podobe. Rozhodne o tom, ¢o bude obsa-
hom e-learningového vzdelavania, reSpektujuc uroven digital-
nych kompetencii zaujemcov o vzdelavanie.

Pri tvorbe obsahu jednotlivych vzdelavacich programov pred-
metnej aktivity st ndpomocni aj metodici vzdeladvacej aktivity.

Doraz sa bude klast’ na vyuzivanie dostupnej pocitacovej techni-
ky (digitalne technolodgie, digitalne pomdcky) a inych didaktic-
kych pomécok zakupenych ako zariadenie a vybavenie Narod-
ného projektu.

Vyber a priprava lektorov

Clenovia expertného timu v spolupréci s projektovym manazé-
rom vykonaji vyber a rozdelenie lektorov pre jednotlivé samo-
spravne kraje, pre jednotlivé Studijné skupiny s dorazom
na zabezpecenie odbornej a pedagogickej tirovne vzdelavania.
Expertny tim pripravi lektorsky tim tak, aby sa zabezpecila kom-
patibilita ~ odovzdavanych  poznatkov azaruéila kvalita
a aktudlnost’ vzdelavania.

Konkrétne rozdelenie jednotlivych odbornych problematik sme-
rujucich k dosiahnutiu ciel'a vzdelavacej aktivity a konkrétne
rozdelenie poc¢tu hodin sa vykona na zaklade vstupnych rozhovo-
rov slektormi po postdeni ich odbornej, pedagogicko-
didaktickej urovne.

Expertny tim zaroven stanovi mechanizmus monitorovania
a hodnotenia kvality vzdelavania.

Za kvalitu lektorského timu zodpoveda projektovy manazér spo-
lu s expertmi vzdelavacej aktivity, ako aj expertmi obsahu vzde-
lavacej aktivity.

Realizacia vzdelavania

Samotné vzdelavanie sa bude realizovat' Vv §tudijnych skupi-
nach s min. poétom 11 frekventantov pod vedenim vybranych
lektorov, Specialistov na jednotlivé vzdelavacie programy.

Pri niektorych odbornych problematikdch sa predpoklada
aj spolo¢né vzdelavanie frekventantov z viacerych Studijnych
skupin.

Jednotlivé  vzdeldvacie programy sa budu realizovat
S vyuzivanim spracovanych edukacnych materidlov, vyuziju
sa vSetky dostupné prostriedky, metdody a nastroje a zaroven
sa v primeranom rozsahu bude vyuzivat' aj vypoctova technika
(digitalne technologie, digitadlne pomocky), najmé na ziskavanie
a spracuvanie dopliiujicich informdcii a na ziskavanie spitnej

26110130087 19




Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢. 8 - PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

véazby, ako aj na priebezné hodnotenie a vyhodnocovanie kvality
a rozsahu nadobudnutych poznatkov smerujucich k dosiahnutiu
ciela vzdelavacej aktivity.

Dostupna vypoctova technika (digitalne technoldgie, digitalne
pomdcky) a ostatné didaktické pomdcky, ktoré su sucastou za-
riadenia a vybavenia Narodného projektu, sa s cielom premenit’
tradi¢nt matersku Skolu na modernu materska $kolu 21. storocia
budt vyuzivat na:

- spracuvanie zadani,
- domacich tloh,

- komunikaciu s lektormi, ostatnymi frekventantmi vzdela-
vania,

- spracuvanie prezentacii a dokumentovanie uplatiiovania
nadobudnutych poznatkov, zru¢nosti a navykov vo vy-
chovno-vzdelavacej ¢innosti.

Vyuzivanie dostupnej vypoctovej techniky (digitdlne technolo-
gie, digitdlne pomdcky) sa bude priebezne overovat’ prostrednic-
tvom eduka¢ného portalu, ktory budu frekventanti pouZzivat’ na
samostatné rieSenie tiloh.

PriebeZné hodnotenie kvality vzdeldvania

Obsah vzdelavania jednotlivych vzdelavacich programov bude
zostaveny tak, aby si Ucastnici mohli priebeZne overovat’ zvyso-
vanie, resp. rozSirovanie arozvijanie svojich kompetencii pro-
strednictvom zadani zadavanych jednotlivymi lektormi. Priebez-
ne si budi precviCovat’ svoje schopnosti a zruénosti vyuzivajiac
pritom nadobudnuté poznatky z prezenénej formy vzdelavania,
ale aj zo samostudia.

Domace zadania budu nasledne zasielat’ e-mailom lektorom, pri-
padne ukladat’ na edukacny portal.

Prostrednictvom edukaéného portalu sa vytvori virtualne vzdela-
vacie prostredie, Vv ktorom budi frekventanti diskutovat
s lektormi, expertmi, konzultantmi aj medzi sebou navzajom.

Na portali budil uloZzené aj dopliiujuce Studijné alebo uc¢ebné ma-
terialy, frekventanti budi moct’ podavat’ navrhy na zlepSenie,
obohatenie vzdelavacich programov a zarovenl prostrednictvom
edukacného portalu budu zverejiiovat’ aj priklady dobrej, osved-
cenej praxe — t. j. budia mdct prezentovat, ako skvalitiuju
a k lepsiemu menia edukaénu realitu materskej skoly.

Lektori, v spolupraci s metodikmi vzdelavacej aktivity, po skon-
¢eni obsahovo ucelenej Casti vzdelavacieho programu vyhodno-
tia uspesnost’ a kvalitu kazdého frekventanta.

Metodici vzdelavacej aktivity spractivaju hodnotiace spravy a
expertizy sluziace ako podklad pre pripadné korekcie v obsahu
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jednotlivych vzdelavacich programov a poskytuju odborné pora-
denstvo v oblasti aplikacie vSeobecne zavdznych predpisov v
praxi materskych skol.

Kvalita sprostredkovania obsahu vzdelavacich programov
sa bude priebezne vyhodnocovat’ prostrednictvom virtudlnych
webovych formularov na zaklade spétnej viazby frekventantov.

Kritéria aspeSného absolvovania vzdelavacej aktivity

Uspesnym absolventom je frekventant, ktory:
- absolvuje aspon jeden uceleny vzdelavaci program,
- splni si $tudijné povinnosti v zmysle zmluvy,
- ukon¢i akreditovany vzdelavaci program v zmysle aktual-
neho zdkona o pedagogickych zamestnancoch a odbor-
nych zamestnancoch.

O absolvovani vzdelavacej aktivity, aktualiza¢ného/inova¢ného
vzdelavania v stlade so zdkonom o pedagogickych zamestnan-
coch absolvent ziska osvedéenie o ukonceni aktualiza¢né-
ho/inova¢ného vzdelavania a ziska prisluSny pocet kreditov (v
sulade s legislativou platnou v ¢ase ukoncenia vzdelavania).
Poéty kreditov, ktoré Gspesny absolvent ziska za ispe$né absol-
vovanie jednotlivych akreditovanych vzdelavacich programov,
budl zverejnené na zacCiatku vzdeldvania ako sucast’ informacii
0 projekte na edukacnom portali Narodného projektu.

Ciel'ova skupina

Tato vzdelavaciu aktivitu bude absolvovat’ cca 10 000 pedago-
gickych zamestnancov materskych 8kol, ¢o predstavuje 85 %
vSetkych pedagogickych zamestnancov materskych §kol.

Vystupy aktivity

Vystupom  vzdeldvacej aktivity vstlade so zidkonom
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
bude zavereéna prezentacia a pohovor pred trojélennou ski-
Sobnou komisiou (inovacné/aktualizacné vzdelava-
nie), zavereéna prezentacia pred ucastnikmi a lektorom (ak-
tualizacné vzdelavanie) a vykonanie 1. atestacie. Absolvent
ziska osvedcenie o ukonceni aktualizacného/inovacného vzde-
lavania, o vykonani 1. atestacie a zvySenie kvalifikacie.

Vystupom aktivity buda zaroven aj min. 3 akreditované vzdela-
vacie programy kontinualneho vzdelavania.

Sposob ziskavania spat-
nej vazby

Spétné vézba sa bude ziskavat’ priebezne pocas celého Casu trva-
nia aktivity. Priebezny monitoring — dotazniky, priklady dobre;,
osvedcenej praxe, panelova diskusia a priebezné plnenie tloh
a zadani aj prostrednictvom edukacného portalu.

Nazov aktivity

1.3 Eduka¢ny portal

Ciel aktivity

Poskytnut’ komplexny systém digitalnych sluzieb pre informacné
a vzdelavacie potreby ciel'ovej skupiny projektu.
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Vytvorit’ prostredie pre efektivne a profesionalne zabezpecenie
realizacie vSetkych aktivit projektu, zabezpecenie priebeznej kon-
troly prace frekventantov  vzdeldvania,  monitorovanie
a implementaciu projektu.

Trvanie aktivity

01. 09. 2009 — 30. 09. 2014
Aktivita sa bude realizovat’ pocas celej doby trvania projektu
V dvoch etapach:

Prlpravna etapa: 09/2009 — 12/2009
Konstituovanie odborného timu pre aktivitu.
- Spracovanie technologickej a obsahovej logistiky aktivity.
- Realizdcia verejného obstardvania na technologiu
a dizajnové spracovanie a Struktaru portalu.
- Priprava metodiky distancného vzdeldvania.

Realizacna etapa: 01/2010 — 09/2014

- Tvorba technologického a obsahového portfolia portalu.

- Implementécia akreditovanych foriem distanéného vzde-
lavania do LMS systému (Learning Management System).

- Spustenie systému e-vzdelavania.

- Vytvorenie a implementacia databaz do portalového pro-
stredia.

- Vytvorenie informa¢ného systému portalu o projekte.

- Spustenie testovacieho a hodnotiaceho systému v portali.

- Naplanie a inovacia obsahového prostredia v portali pod-
'a poziadaviek projektovych aktivit k jednotlivym vzdela-
vacim aktivitim projektu, ukladanie edukaénych materia-
lov, zadani atd’.

Popis aktivity

Funkcia

Edukacny portal je nastrojom distan¢nej formy vzdelavania frek-
ventantov v aktivitach 1.1 a 1.2. Bude poskytovat’ priestor pre e-
learning a jeho funkcionalita bude rozsirena o poskytovanie pora-
denskych informacii k teoretickym a praktickym otazkam frek-
ventantov vzdelavania a absolventov §tidia. Stcastou portalu
bude aj databaza informacénych zdrojov pre oblast’ predprimarne-
ho vzdelavania a riadenia materskych $kol. Od modernej $koly
21. storoc¢ia pozadujeme, aby vSetci mali kazdodenny pristup
k on-line informaciam a poznatkom a aby im boli pontkané kva-
litné sluzby v oblasti vzdelavania. Eduka¢ny portal bude kompa-
tibilny s Datovym centrom MSVVaS SR. V ramci planovanych
aktivit chceme uzivatel'ské prostredie obohatit’ o pristup k Digi-
tadlnemu obsahu Nérodného programu vychovy a vzdeldvania
(dalej len NPVV).

V ramci edukacného portdlu chceme diStanénou formou vzdela-
vania podporovat’ vyuzivanie integrovaného vzdelavaciecho mul-
timedidlneho systému aj v materskych skolach so zdmerom vyu-
zivat’ digitalne uc¢ebné prostredie ulah¢ujuce a podporujtice uceb-
né aktivity. Sti€asne budeme podporovat’ tvorbu a lokalizciu
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multimedidlnych edukacnych zdrojov vhodnych pre predprimarne
vzdelavanie. Edukaény portal bude zahiat’:

e vzdeldvaci obsah, ktory obsahuje vzdeldvacie materialy
v roznych formatoch. Jednoduchu orienticiu umozni
ich kategorizacia do réznych skupin napr. podl'a zamerania
studia atd’. V ramci portalu bude tiez systém jednoduchého
aj rozSireného vyhl'addvania vzdelavacich materidlov podla
klacovych slov;

e administrativny obsah, ktory obsahuje register pedagogic-
kej dokumentacie, tlac¢iv a formularov, pravnych noriem re-
zortu Skolstva atd’. podl'a potrieb jednotlivych aktivit projek-
tu,

e aplikacie pre pracu so vzdelavacim obsahom a spravu
uZzivatelov, prostrednictvom ktorych bude zabezpecené pub-
likovanie asprava vzdelavacich materidlov arovnako
aj registracia, autentifikacia a sprava uzivatel'ov;

e aplikacie pre zabezpecenie komunikacie a kooperacie
uzivatel’ov edukaéného portalu, ktoré umoznia jednoduchu
komunikaciu a kooperaciu uzivatel'ov portalu napr. vo forme
diskusii, for a blogov.

(@

as
asovy plan: 05/2009 - 09/2014
{

1
[

1. Tvorba portalu
1.1 Technologicka priprava portalového prostredia

Aktivita bude manaZérsky riadend riadiacim projektovym timom,
odborne  garantovana ariadena v technologickej oblasti
a Vv obsahovej c¢asti hlavnym metodikom vzdelavacieho portalu
Vv kooperécii s expertmi pre portdlové rieSenie, v spolupraci
s expertmi, lektormi a metodikmi aktivit 1.1, 1.2 a 2.1. a hlavnym
metodikom tvorby eduka¢ného materialu. Technologicky bude
aktivita realizovana formou subdodévky instituciou, vyhercom
sttaze o verejnom obstaravani, v sulade so zakonom o verejnom
obstaravani a pokynmi MSVVaS SR. Technologické riesenie
vzdelavacieho portalu bude koreSpondovat s prostredim Datacen-
tra MSVVaS SR.

1.2 Obsahova priprava portalového prostredia

Expertny tim projektu vypracuje obsahovil napli digitalnych
vzdelavacich materidlov a funkcionalitu jednotlivych aplikacii
pre portalové prostredie.

Riesitel'om obsahovej naplne portalu bude externy tim, ktory bu-
de zabezpecovat koreSpondovanie jeho obsahu s poziadavkami
vzdelavacich aktivit projektu, inovaciu a flexibilitu potrebnu pre
kvalitnt realizaciu vSetkych aktivit projektu.
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2. Prevadzka edukacného portalu

e Portal bude priamo riadeny hlavnym metodikom edukac-
ného portalu, ktory bude zabezpecovat’ manazovanie kva-
lity diStanéného vzdelavania a technologickej funkcionali-
ty portalu.

e Technicky a technologicky servis a sluzby budi zabezpe-
¢ované subdodavatel'sky.

3. Sluzby portalu

1. Riadené samoStudium a praca so vzdelavacimi materialmi
S vyuZitim prostredia internetu (e-learningovych rieSeni):
e on-line stadium pripravenych edukacnych materidlov
podl'a pokynov lektorov,
e interaktivne konzultacie frekventantov s lektorom na baze
internetu: diskusie, elektronickda komunikacia, fora

a blogy.

Riadenie samostidia bude na edukacnom portali zabezpecovat’
systétm pre riadenie vyucby (Learning Management System —
LMS), v ramci ktorého mozu tak frekventanti, ako aj lektori vyu-
zivat’ Specifické funkcie a moznosti prisposobené ich potrebam
a poziadavkam.

Frekventanti a lektori buda na edukac¢ny portal pristupovat’ pro-
strednictvom prihlasovacich tdajov vlastného uzivatel'ského kon-
ta. Registraciu, autentifikdciu a spravu uzivatel'ov bude zabezpe-
Covat administrator  portdlu, ktory bude zodpovedat
aj za publikovanie a spravu uverejnenych informacii
a edukac¢nych materidlov.

Hlavny metodik a metodik edukaéného portalu buda podla potre-
by realizovat’ pracovné cesty zamerané na rieSenie problémov
suvisiacich so spristupnenim uZivatel'skych kont pre ucastnikov
vzdeldvania v projekte a na osobnii komunikaciu s manazmentom
projektovych kancelarii v jednotlivych krajoch SR v zaujme za-
bezpecovania funkcionality edukaéného portéalu.

Prehl'ad zédkladnej funkcionality eduka¢ného portilu z pohladu
administratora:

e konfiguracia portalu a zabezpecovanie jeho funkciona-
lity,

e manazovanie portalovych sluzieb, e-learningu, komu-
nikacnych a d’alSich aplikécii,

e publikovanie informacii pre frekventantov a lektorov,
edukacnych materialov,

e kategorizacia publikovanych edukanych materidlov
do zadefinovanych kategorii podl'a potrieb uzivatel'ov
a pokynov projektového manazéra, manazéra pre edu-
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kacny portal, prip. manazéra tvorby eduka¢ného mate-
rialu, lektorov.

e registracia uzivatel'ov, nastavenie pristupovych prav,
ich sprava a organizicia,

e monitorovanie aktivit uzivatel'ov.

Frekventanti budi mat’ prostrednictvom edukacného portalu spri-
stupnené edukacné materialy, Studium sa bude uskutociovat’ for-
mou e-learningu. Studovat’ budu moct’ nielen
vo vyhradenom ¢ase prezen¢nych stretnuti v priestoroch vzdela-
vacich centier, ale aj v Case a na mieste, ked’ im to najlepsSie vy-
hovuje, kde budi mat’ pristup na internet.

Prostrednictvom komunika¢nych a kooperativnych aplikécii sa
zaroven zabezpec€i efektivna komunikacia s lektormi alebo ostat-
nymi frekventantmi s moZznostou vymeny skusenosti pri Studiu
a publikovanim vlastnych ndzorov a komentarov.

Prehlad zakladnej funkcionality eduka¢ného portalu z pohladu
frekventantov:

e Stidium pridelenych vzdeldvacich materidlov vlast-
nym tempom,

e moznost Studia nezavisle od miesta (podmienka pripo-
jenie na internet),

e rieSenie zadani, testov a aktivit pridelenych lektorom,
e komunikécia s lektormi,

e moznost sledovat’ svoj pokrok v stadiu a dosiahnuté
vysledky,

e Ucast’ na diskusiach, forach a projektoch,
e vymena informdcii s ostanymi frekventantmi,

e moznost publikovat’ svoju pracu (priklady dobrej,
osvedcenej praxe) a vlastné komentare napriklad
na blogu a podobne.

Edukacny portal umozni lektorom riadit’ vyucbu v jednotlivych
triedach, pripravovat’ zadania (Studijné materidly, cvicenia, testy),
prirad'ovat’ ich svojim frekventantom (jednotlivo, skupine frek-
ventantov alebo celej Studijnej skupine). Zarovenr budu moct’ s
frekventantmi komunikovat’ pri vypracovavani zadani, vymienat’
si mySlienky a nazory, dopliujuce Studijné materialy a pod. Aj
toto virtualne prostredie (virtudlna komunita) umozni lektorom
hlbsie spoznat’ svojich frekventantov a zodpovednejSie usmerno-
vat’ a hodnotit’ ich profesijny rast pocas vzdelavania. Cely priebeh
Stadia, vysledky prace frekventantov budu mat lektori
k dispozicii prostrednictvom prehl'adnych Statistik.

Prehl'ad zdkladnej funkcionality eduka¢ného portdlu z pohladu
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lektorov:

e moznost pridelovania Studijného obsahu, materialov
a zadani frekventantom,

e monitorovanie aktivit frekventantov,

e sledovanie a kontrola dosiahnutych vysledkov frekventan-
tov,

e moznost pripajat’ komentare,
e moderovanie diskusii a komunikovanie s frekventantmi.

Samostudium potrebnej tedrie bude doplnené praktickymi cvi-
¢eniami realizovanymi vo vybranych vzdelavacich centrach, cie-
Pom ktorych bude vypracovanie jednoduchych praktickych zadani
a pripadovych §tadii, prezentacii a konzultacii s lektormi.

2. komunikacia a kooperacia, on-line HELP:
e diskusné fora,
e blogy,
e clektronicka komunikacia,
e video manudly.

Jednou z dolezitych foriem podpory osvojovania si novych po-
znatkov, postupov pri rieSeni prevadzkovych a vzdelavacich
problémov a pod. bude aj zabezpeCenie efektivnej komunikacie
a kooperacie uzivatel'ov na baze najnovsich technologickych IKT
rieSeni s moznost'ou vyuzivania on-line HELPu. V pripade potre-
by budu zriadené aj tematické diskusné listy a fora podl'a druhu
rieSenej problematiky.

Uvedené formy vzdeldvania, ktoré su zaloZené¢ na efektivhom
vyuzivani prostredia internetu — najnovsich multimedialno-
komunikacnych technologii — s v suCasnosti vel'mi progresivne
a perspektivne. Umoziiuji okrem iného aj v maximalnej miere
efektivne riadenie priebehu projektu, ako aj celého procesu vzde-
lavania — osvojovania vedomosti frekventantmi.

Pocas vzdeldvania budi frekventanti priebeZzne vypracovavat
Ciastkové tulohy z jednotlivych oblasti, zadania na precvicenie
zruénosti z danej témy a domdce zadania, ktoré budu lektorom
zasielat’ prostrednictvom e-mailu alebo eduka¢ného portalu.

Prostrednictvom portalu predpokladame vznik virtudlneho vzde-
lavacieho priestoru pracujiceho na principoch technologii Wiki a
blogov, v ktorom budu frekventanti vzdelavania — mimo organi-
zovaného vzdelavania aktivity — diskutovat’ s lektormi a medzi
sebou.

Metoda

26110130087

26




Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢. 8 - PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Portalové rieSenie vyuzivajuce najnovsie technologie a metddy
distanéného vzdelavania pre skupinovi a individudlnu pracu tak
rieSitel'ov projektu, ako aj frekventantov vzdelavania.

Vystup
Funk¢né portalové prostredie projektu, ktoré bude umoziovat’:

o cfektivnu  administraciu  informadcii o projekte,
o frekventantoch, o ich vedomostnej baze,

e komplexné sluzby pre diStan¢né vzdelavanie,

e didaktické a metodické informacie,

e monitorovanie priebehu realizacie projektu,

e vyuZivanie nastrojov pre efektivhu komunikaciu medzi
rieSitel'mi projektu a frekventantmi vzdelavania,

e priebeznu kontrolu prace frekventanta a vyuzivania IKT
pre modernizaciu vychovno-vzdeldvacej ¢innosti pocas
celého projektu.

DalSie ¢innosti

Portal bude zabezpeCovat' d’alSie oblasti stvisiace s realizaciou
projektu:

¢ informac¢na bazu (informacie o projekte, ....),

e zabezpeCenie informacnych a prezentaénych funkcii (verej-

nost’, nadriadené organy), efektivne riadenie, priebezna kon-
trola prace frekventantov a monitorovanie rieSenia projektu.

V ramci projektu bude vytvoreny Specializovany portal, ktory

bude poskytovat’:

e funkcie administracie vzdeldvacieho procesu (prihlasky zau-
jemcov, zarad’ovanie do Studijnych skupin, dotazniky, spitna
vizba),

e funkcie LMS systému (podpora ,blended learningu®)
spristupiiovanie Studijnych materidlov, komunika¢né nastroje,
testovanie vedomosti),

e bazu znalosti (0loZisko edukacnych materidlov, zhromazd'o-
vanie materialov vytvorenych frekventantmi v priebehu reali-
zécie projektu atd’.),

e priebezna kontrola prace frekventantov pri realizacii projektu,
t. J. na portali sa hned’ od zaciatku realizacie projektu zverej-
nia kritéria pre priebeznt a zavereénu kontrolu aktivity frek-
ventanta pri modernizacii procesu vzdelavania s podporou
IKT.

Previazanost’ na iné aktivity

Portal bude svojou funk&nost'ou a obsahom podporovat’ napiiianie
kvalitativnych a kvantitativnych ukazovatel'ov realizacie vSetkych
projektovych aktivit.

Predpokladané rizika

e Pripojenie frekventantov vzdeldvacich aktivit projektu
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na internet nie je sucastou projektu, tuto sluzbu by mal
na zéklade odporucania MSVVaS SR zabezpecit’ zriad’o-
vatel’ Skoly.

e Nizka digitdlna gramotnost’ pedagogickych zamestnancov.

e Nedostatocna implementacia ziskanych digitalnych kom-
petencii absolventov $tadia do edukacnej praxe mater-
skych skol.

e Nedostatocne osvojena digitdlna zru¢nost’ na vyuzivanie
portalového prostredia.

Metodoldgia aktivity

Riadiaci tim zabezpeCi realizaciu aktivity formou subdodavky
renomovanou institiciou, vyhercom verejnej sutaze, v sulade so
zakonom o verejnom obstaravani. Vitazna institucia bude zodpo-
vedna za realizaciu aktivity v zmysle jej Specifikacie.

Pouzita metoda

Portalové  rieSenie = vyuzivajice najnovSie  informacno-
komunikacné technologie pre skupinovi pracu tak riesitel'ov pro-
jektu, ako aj frekventantov vzdelavania.

- Definovanie technickych parametrov portalu.
- Priprava verejného obstardvania.

- Realizacia verejného obstaravania.

- Zmluva s dodavatel'om technologie.

- Definovanie obsahového portfolia portalu.

- Implementacia digitdlneho obsahu a informacnej databazy
do portalového prostredia.

- Spustenie funkcionality portalu.

- Spravovanie a inovacia portalu.

Cielova skupina

Pedagogicki zamestnanci materskych §kol, odborni zamestnanci
Statnej a verejnej spravy — V ramci diStancnej formy vzdelavania
vSetci absolventi vzdelavacich modulov projektu — cca
10 000 uzivatel'ov.

Vystupy aktivity

Funkény a interaktivny edukacny portal zabezpecujlci kvalitnt
realizaciu vSetkych aktivit projektu a vytvarajici podpornu sluzbu
pre cca 10000 uzivatelov bez obmedzenia casu pristupu
do portalového eduka¢ného priestoru.

Sposob ziskavania spat-
nej vazby

Testovaci systém implementovany v ramci technologie portélo-
vého prostredia. Dotaznikovou metédou a Statistickym ziskava-
nim a spracovanim informacii.

Nazov aktivity

2.1 Tvorba eduka¢ného materialu

Ciel aktivity

Cielom aktivity je vytvorit novi odbornu literatiru najmé
v tlacenej a elektronickej podobe potrebni na zefektivnenie edu-
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kacného procesu materskych $§kol ana ucely tvorby skolskych
vzdelavacich programov pre materské skoly; vytvorit' nové meto-
diky, odborné publikacie, pracovné zoSity a u¢ebné pomocky a
tiez ucebné zdroje aj v digitalnej forme pre vychovno-vzdeldvaciu
¢innost’ v materskej Skole.

Trvanie aktivity

01. 05. 2009 — 31. 03. 2014

Popis aktivity

Funkcia

Ucelom aktivity je vytvorit nové a inovatné uéebné materialy
a didaktické pomocky na vychovno-vzdelavaciu ¢innost aj v digi-
talnej forme avyuzitie novych ucebnych materidlov
pre vychovno-vzdeldvaciu ¢innost, ako aj pomoc pri zvladani
metodicko-didaktickych problémov v praxi a napoméct’ zavadza-
niu inovacii do plnenia obsahu vychovy a vzdelavania v sulade
so Statnym a Skolskym vzdelavacim programom.

Cas

05/2009 — 03/2014

Postupne sa budt vytvarat' edukaéné materialy, ako si: odborna
literatura potrebna na zefektivnenie edukacného procesu mater-
skych §kol a na ucely tvorby Skolskych vzdelavacich programov
pre materské skoly; nové metodiky, odborné publikacie, pracovné
zosSity a u¢ebné pomdcky, u¢ebné zdroje, inovaéné ucebné mate-
ridly a pomocky na vychovno-vzdelédvaciu Cinnost' V tlacenej aj
digitalnej forme pre vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ v materskej
Skole. Tieto pomocky sa budu tvorit’ postupne pocas realizacie
projektu. lch prostrednictvom sa bude napliat ciel' Narodného
projektu, t. j. bude sa implementovat’ obsahova reforma do praxe
materskych §kol. Cast’ edukacnych materidlov vznikne preloze-
nim zahraniénych materidlov alebo aktualizovanym vydanim
starSich tuzemskych publikacii.

Vstupy
Hlavny metodik tvorby edukaéného materidlu spracuje analyzu

poziadaviek praxe v spolupraci s projektovym manaZzérom.
Tvorba materialov bude prebiehat’ v rdmci pracovného pomeru na
dobu urcitd, ktory uzatvori MPC so vSetkymi autormi materialov.
Vystupom ich prace bude zamestnanecké dielo. MPC vyhlasi
verejné obstaravanie na vydanie jednotlivych materidlov spolu
s rozhodnutim, ¢i pdjde o tlacenu alebo digitalnu podobu vystupu,
prip. o u¢ebni pomocku.

Spolu s expertnym timom spracuju poziadavky, ktoré musi pred-
lozeny vystup spiiiat’.

Vybrani autori st povinni predlozit’ vystupy v dohodnutom case,
kvalite a rozsahu.

Vitana bude spolupraca viacerych autorov na jednotlivych vystu-
poch a priebezné konzultovanie s expertmi a lektormi jednotli-
vych aktivit.

Metoda
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Vsetky vystupy tejto aktivity sa budu tvorit’ na zaklade uz zna-
mych prieskumov poziadaviek pedagogickej praxe, na zaklade
dokladnej analyzy existujucich metodik, metodickych materidlov
ana zaklade podnetov ziskavanych priebezne pocas realizacie
jednotlivych aktivit pocas celej doby trvania projektu.

Spracované vystupy budu distribuované do jednotlivych mater-
skych $kol a institacii $tatnej a verejnej spravy, z ktorych su od-
borni zamestnanci $tatnej a verejnej spravy tvoriaci cielovu sku-
pinu narodného projektu, a budi uverejiiované na edukacnom
portali.

Vystup

Vystupmi budu jednotlivé metodiky, metodické prirucky, pracov-
né listy, CD/DVD a video-nahravky a iné formy uc¢ebnych mate-
ridlov a pomo6cok nevyhnutnych na dosiahnutie inovacii v oblasti
obsahu a metéd vychovno-vzdelavacej Cinnosti s cielom maxi-
malne skvalitnit’ vystupy predprimarneho vzdeldvania a rozvijat
tak efektivny systém celozivotného vzdelavania. Jednotlivé vy-
stupy sa budu spracuvat’ vopred, na zaklade terajSieho poznania
potrieb praxe vo vztahu k odbornym publikaciam, metodikam,
metodickym listom atd’., a/alebo jednotlivé vystupy buda vznikat
postupne ako vyustenie poziadaviek praxe na zdklade realizéicie
dalsich vzdelavacich aktivit. Predpoklada sa vytvorenie cca 200
roznych vystupnych materialov/publikacii z tejto aktivity projek-
tu, ktoré budi distribuované pre vSetky materské Skoly zaradené
v sieti §kol a 8kolskych zariadeni MSVVa$ SR a d’aliie ingtitucie.

V priebehu danej aktivity sa budu tvorit’ napr.:

metodickéd priru¢ka na tvorbu Skolského vzdelavacieho prog-

ramu,

vzorové Skolské vzdelavacie programy ako model obsahu

vzdelavania vo vizbe na Statne kurikulum a potreby regionu,

vzoroveé ucebné osnovy,

metodiky na rozvijanie kI'acovych kompetencii deti (v stilade

s ISCED 0),

metodiky na rozvijanie kI'icovych kompetencii ucitel'ov (pod-

I'a Eurdpskeho referencného ramca o kl'aicovych kompeten-

ciach),

» metodické prirucky na rozvijanie psychomotorickych, osob-
nostnych, socidlnych, komunikativnych, kognitivnych, uceb-
nych a informaénych kompetencii,

» metodiky jednotlivych prierezovych tém zadefinovanych
v Staitnom vzdelavacom programe ISCED 0 (osobnostny
a socidlny rozvoj, ochrana zivota a zdravia, dopravna vychova
— vychova k bezpecnosti v cestnej premavke, environmentalna
vychova, medidlna vychova, multikultirna vychova, vychova
Kk tvorivosti, informa¢no-komunika¢né technologie),

» metodické publikdcie zamerané na rozvijanie komunikacie
Vv Statnom jazyku v materskych Skolach s inym vyucovacim ja-
zykom ako slovenskym,

YV VV VYV 'V
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» metodické publikdcie zamerané na planovanie a hodnotenie
vychovno-vzdelavacej Ginnosti v MS ana samotnu realizaciu
vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

» metodické publikacie zamerané na poznanie a aplikaciu vhod-
nych stratégii a metdd rozvoja osobnosti diet’at’a,

» metodické publikdcie zamerané na rozvijanie grafomotoricC-
kych zru¢nosti deti v materskej Skole,

» metodické publikicie zamerané na personalnu a socialnu vy-
chovu, rozvoj osobnosti, personalizaciu a socializaciu diet’at’a,
rieSenie vztahu ucitel’ — dietat’a ako podmienky uspesnej vy-
chovy a vzdelavania, hodnotenie diet'at’a a rozvoj osobnosti,

» metodiky vytvarnej vychovy pre materské skoly,

» metodické prirucky na rozvijanie predcitatel'skej gramotnosti
a gramotnosti vSeobecne,

» metodické materidly zamerané na efektivhu a produktivnu
integraciu digitalnych technolégii do poznavacieho procesu de-
ti, ako napr. metodické prirucky na integraciu grafickych poci-
taCovych prostredi do poznavacieho procesu deti, metodické
prirucky na integraciu hudobnych pocitacovych prostredi do
poznavacieho procesu deti, metodické¢ prirucky na pracu
s digitalnymi (programovatelnymi) hrackami, metodické pri-
rucky na pracu s videom, na komunikaciu, na kolaboraciu atd’.,

> multimedialne produkty pre MS — lokalizovany digitalny obsah
a novovytvoreny digitdlny obsah pre predprimarne vzdelava-
nie,

» CD/DVD nahravky vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

» dalSie materialy v tlacenej aj digitalnej podobe.

Metodolégia aktivity

Tvorbu a spracovanie metodik, metodickych priru¢iek, metodic-
kych listov v tlacenej aj digitalnej podobe, CD a DVD nahravok
vychovno-vzdelavacej €innosti, u¢ebnych pomdcok, viacrozmer-
nych modelov, u¢ebnych zdrojov atd’., bude riadit’ a usmernovat’
hlavny metodik tvorby edukaéného materialu a metodik tvorby
edukacného materialu.

Podmienkou schvélenia jednotlivych edukacnych materidlov je
ich pozitivny vplyv na inovacie v didaktike, na humaniziciu vy-
chovy a vzdelavania a na celostny osobnostny rozvoj deti, prip.
na rozvijanie kl'aCovych kompetencii cielovej skupiny projektu.
Spractivanie a vydavanie edukaéného materidlu pre vSetky mater-
ské skoly zaradené v sieti MSVVaS SR prispeje k lokalnemu
I narodnému rozvoju predprimarneho vzdelavania.

Medzi vystupmi tejto aktivity buda aj preklady zahrani¢nych
edukacnych materidlov prispdsobenych na potreby slovenskej
edukacnej praxe.

Ciefova skupina

Pedagogicki zamestnanci materskych §kol, odborni zamestnanci
Statnej a verejnej spravy — V ramci diStancnej formy vzdelavania
vSetci absolventi vzdeldvacich modulov projektu — cca
10 000 uzivatel'ov.

Vystupy aktivity

Metodiky, metodické prirucky, metodické listy v tlacenej
aj digitalnej podobe, CD a DVD nahravky vychovno-vzdelavacej
¢innosti, u¢ebné pomdcky, viacrozmerné modely, ucebné zdroje,
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nové multimedialne encyklopédie a materialy pre MS atd’. — cca
200 r6znych vystupnych materidlov/publikacii.

Sposob ziskavania spat-
nej vazby

- Konzultacie v praxi s buducimi uzivatelmi vystupov aktivity.

- Rozhovory, zistovanie prinosov pre prax po implementacii
obsahu do praxe aj pocas priebezne realizovanych vzdelava-
cich aktivit.

- Hodnotiace posudky po overovani v praxi aj prostrednictvom
edukacného portalu.

- Dotazniky, ankety spokojnosti pedagogickym zamestnancom
MS a odbornym zamestnancom §tatnej a verejnej spravy pro-
strednictvom edukacného portalu.

Nazov aktivity

2.2 Odborné staze a odborné exkurzie

Ciel aktivity

Ziskat’ informécie a prehlad o najnovsich stratégiadch predprimar-
neho vzdelavania v ¢lenskych krajinach EU avo svete
a implementovat’ najlepSiu  prax z celosvetovych trendov
do edukacnej praxe slovenskych materskych $kol.

Vytvarat priestor na vymenu novych skusenosti a poznatkov
suvisiacich s realizdciou  vzdeldvacich  aktivit  projektu
SO zahrani¢énymi partnermi.

Implementovat’ ziskané informacie avystupné produkty
z odbornych stazi a odbornych exkurzii do edukacnej praxe ma-
terskych Skol.

Ziskané skusenosti implementovat do eduka¢nej praxe mater-
skych  §kol, riadenia ausmernovania materskych  §kol
a do stratégii MSVVaS SR v oblasti predprimarneho vzdelavania
vV SR.

Trvanie aktivity

15.03.2010 -31.08.2014

Odborné staze a odborné exkurzie budu realizované pocas trvania
projektu v sulade s navrhnutym planom az po schvaleni riadiacim
organom projektu. Plan aktivit bude spracovany a zabezpecovany
riadiacim timom aktivity po konzultacii a podpisani partnerskej
dohody riadiaceho timu projektu so zahrani¢nymi partnermi.

Terminy realizcie jednotlivych stdZi budil nastavené na dobu
realizécie projektu v nasledovnych etapach:

1. etapa: 03/2010 — 10/2010
- Vytvorenie projektovych partnerstiev pre odbornu akti-
Vitu so stavovskymi organizaciami zdruzujicimi predskol-
skych pedagdgov a odbornych zamestnancov zaoberajl-
cich sa predprimarnym vzdeldvanim (Spolo¢nost'ou pre
predskolsku vychovu v SR, Slovenskym vyborom medzi-
narodnej organizicie pre predskolskii vychovu OMEP),
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definovanie spoluprace pocas projektu, vytvorenie zmluv-
ného partnerstva.

- Nadviazanie komunikécie a partnerstiev so zahrani¢nymi
institGciami, podpisanie zmlav o spolupraci.

2. etapa: 11/2010 — 06/2011
Priprava odbornych  stazi a odbornych  exkurzii
a stanovenie klI'ica vyberu ucastnikov na jednotlivé od-
borné staze a odborné exkurzie.

3. etapa: 07/2011 — 08/2014
- Realizacia odbornych stazi a odbornych exkurzii, im-
plementacia ziskanych poznatkov a skusenosti do edu-
kacnej praxe materskych skol.
- Vyhodnotenie ziskanych skusenosti.
- Spracovanie zaverov a odporacani pre edukacni
a riadiacu prax.
- Prezentéacia a propagécia vysledkov odbornej aktivity
a sirenie dobrej, osvedcenej praxe.
- Spracovanie propagacného portfolia odbornej aktivity.

Vo vSetkych etapach realizacie aktivity Odborné staze a odborné
exkurzie budi hlavny metodik a metodik predmetnej aktivity
podl’a potreby realizovat’ domace pracovné cesty, ktoré budu nut-
né pre komplexné odborné a organizacné zabezpecenie aktivity —
pripravu domacich partnerstiev, tvorbu harmonogramu aktivity a
Akéného planu aktivity, pripravu kritérii pre vyber Gcastnikov a
vyber ucastnikov pre jednotlivé domace odborné staZe a odborné
exkurzie.

Zaroven vo vSetkych etapach realizacie aktivity Odborné staze
a odborn¢ exkurzie budu hlavny metodik a metodik predmetnej
aktivity podl'a potreby realizovat’ zahrani¢né pracovné cesty, kto-
ré budu nutné pre komplexné odborné a organizané zabezpece-
nie aktivity — pripravu zahrani¢nych partnerstiev, tvorbu harmo-
nogramu aktivity a Akéného planu aktivity, pripravu kritérii pre
vyber ucastnikov a vyber Gcastnikov pre jednotlivé akcie pred-
metnej aktivity projektu. Pocas nich budu zabezpecovat plynu-
lost’ jednotlivych odbornych stdzi a odbornych exkurzii.

Popis aktivity

Funkcia aktivity

Odborné staze a odborné exkurzie su zamerané na ziskavanie
konkrétnych  pedagogickych  a manazérskych  skasenosti
z &lenskych krajin EU a vyspelych krajin sveta z oblasti predskol-
skej vychovy avzdelavania vybranymi frekventantmi jednotli-
vych vzdelavacich aktivit z cielovej skupiny projektu.

Zahrani¢né staze a exkurzie budu prioritne zacielené na:
- oboznamenie sa s inovativnymi stratégiami v predskolskej
vychove a vzdelavani navstivenych krajin,
- zber ucebnych produktov pre vybrani vekovu kategériu
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vyuzitelnych v narodnych podmienkach SR,

- spoznavanie kvalitativnych a kvantitativnych vystupov
d’alSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov poso-
biacich v zariadeniach zabezpecujtcich predskolska vy-
chovu a starostlivost’ v ¢lenskych $tatoch EU a vo svete,

- zistovanie poziadaviek trhu prace v kontexte cielov ve-
domostnej spolo¢nosti &lenskych krajin EU.

Odborna aktivitu bude realizovat’ riadiaci tim v spolupréaci so
zahrani¢nymi partnermi a spolo¢nost’'ou, ktora bude riesit’ organi-
zacné zabezpeCenie zahrani¢nych stazi a exkurzii frekventantov
V ramci projektu.

Vstupy

V priebehu prvého roku realizdcie projektu riadiaci tim odborne;j
aktivity pripravi navrh partnerstiev v SR a EU, predmetom kto-
rych bude spolupraca v ramci odbornych stazi a odbornych ex-
kurzii.
Riadiaci tim:
» Vypracuje harmonogram realizacie jednotlivych odbor-
nych stazi a odbornych exkurzii.
= Realizuje personalny vyber pre jednotlivé akcie.
» Pripravi rozpocet viazany k dohodnutym odbornym sta-
zam a odbornym exkurziam.
= Spracuje metodicky pokyn akritéria vyberu k realizacii
zahrani¢nych stazi a exkurzii pre vybranych frekventan-
tov.
* QOdborne dohliada nad realiziciou  a vystupmi
Z jednotlivych odbornych stdzi a odbornych exkurzii.

Metoda

Podl’a stanovenych kritérii vyberom materskych §kol (doméce aj
zahrani¢né) a frekventantov pre odborné staze a odborné exkur-
zie, prezentacné metody, workshopy, projektové metody, video-
projekcie.

Vystup
= Pocet novovzniknutych medzinarodnych partnerstiev.
= Pocet ucastnikov na odbornych stdzach a odbornych ex-

kurzich.

= Navrhy na skvalitnenie edukac¢nej a riadiacej praxe mater-
skych skol.

= (QOdporacania pre odborné seminare a odborné konferencie
projektu.

= Zahrani¢na odborna literatira a u¢ebné pomocky navrhnu-
té na preklad, publikovanie alebo tvorbu v ramci aktivity
¢. 2.1 (Tvorba edukacného materialu).

= DVD nosi¢e — prezentatny a propaga¢ny material z od-
bornych stazi a exkurzii.

26110130087

34




Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢. 8 - PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

= Publikovanie a prezentovanie informacii o odbornych sta-
zach a odbornych exkurziach.

Metodologia aktivity

* Analyza kvalitativnych ukazovatelov a novych trendov
predprimarneho vzdelavania v krajinach EU a vo svete.

= Spracovanie avyhodnotenie ziskanych ukazovatelov —
ako portfolium pre odbornu aktivitu.

* Navrh zmlav o partnerstve s institiciami a organizaciami
v §tatoch EU a SR.

= Vytvorenie partnerstiev s konkrétnymi navrhmi spolupra-
ce.

= Vytvorenie planu a ¢asového harmonogramu odbornych
stdzi a odbornych exkurzii.

» Personalny vyber ucastnikov odbornych stdzi a odbornych
exkurzii na zdklade vopred stanovenych kritérii, vytvore-
nie databazy ucastnikov.

= Realizdcia verejnej sit'aze pre organizacné zabezpecenie
odbornych stazi a odbornych exkurzii.

* ManazZovanie realizacie odbornej aktivity riadiacim timom
odbornej aktivity projektu.

* Propagicia ziskanych informacii na odbornych semina-
roch a odbornych konferenciach projektu.

= Publicita odbornej aktivity.

* Implementéacia ziskanych skusenosti zo zahrani¢ia do
edukacnej praxe v SR.

» Implementacia informécii z odbornych stazi a odbornych
exkurzii do edukacného portalového prostredia projektu.

Ciel'ova skupina

Prihlaseni frekventanti, absolventi jednotlivych vzdelavacich ak-
tivit projektu.

Vystupy aktivity

- Nadviazané partnerstvo so zahranicnymi a slovenskymi
inStitlciami a organizaciami.

- Navrhy a odporacania pre edukacnu prax predpriméarneho
vzdelavania v SR.

- Navrhy pre riadiacu prax materskych $kol v SR.

- Navrhy na preklad odborne;j literatary.

- Namety na tvorbu edukacnych materidlov.

- Navrhy na inovativne stratégie pre d’alSie vzdelavanie pe-
dagogickych zamestnancov MS.

- Zavery aodporucania pre odborné seminare a odborné
konferencie projektu.

- Digitélne spracovanie prezenta¢ného materidlu
Z vybranych odbornych stazi a odbornych exkurzii.

Sposob ziskavania spat-
nej vazby

Dotaznikovou formou, interview.

Nazov aktivity

2.3 Odborné seminare a odborné konferencie

Ciel aktivity

Vytvarat priestor na vymenu skasenosti a  poznatkov
Z jednotlivych odbornych aktivit projektu a Sirenie dobrej
a osvedCenej praxe projektu.
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V ramci odbornych semindrov a odbornych konferencii sa bude
klast déraz na komparaciu a diseminaciu vstupov a vysledkov
projektu. Prezentovat’ sa budlil praxou overené pozitivne skuse-
nosti v predprimarnej edukacii v SR a v krajinach EU.

Zavery a odporucania z odbornych konferencii budi implemento-
vané vramci stratégii MSVVaS SR v oblasti predprimarneho
vzdelavania v SR.

Trvanie aktivity

01.04. 2010 - 30. 06. 2014

Odborné seminare: 2010 — 2013 Uvodné odborné seminare; 2012
— 2014 Supervizne odborné seminare

Odborné konferencie: 06/2010, 06/2011; 1. polrok 2013, 2. pol-
rok 2013, 2014

Popis aktivity

Funkcia

V oblasti modernizacie a inovacie predprimarneho vzdelavania
v materskych Skolach je dolezité odovzdavanie a vymena skuse-
nosti a poznatkov ucastnikov a partnerov zapojenych do projektu
V kontexte nadvaznosti predprimarneho vzdeldvania na primarne
vzdelavanie na 1. stupni zékladnych $kol.

Evalvacia projektu bude prezentovand v aktivitach projektu:
1. Odborné seminare
2. Odborné konferencie

V ramci predmetnej aktivity sa budu realizovat’ odborné semina-
re v jednotlivych krajoch SR, z ktorych vystupy budii predme-
tom prezentacie a d’alSieho rieSenia projektu pocas celosloven-
skych odbornych konferencii.

Odborné konferencie budi zamerané najmé na vytvaranie eru-
dovanych, odbornych ziverov a odporucani pre pedagogicku
prax predprimarneho vzdelavania.

1. Odborné seminare

Cielom odbornych seminarov bude prezentovanie najnovSich
skusenosti ziskanych z odbornych aktivit projektu a ich aktua-
lizovanie v sulade s poziadavkami pedagogickej praxe. Vystupy z
odbornych semindrov budu podnetmi pre konkrétne cCinnosti
v odbornych aktivitdch projektu a v konecnej faze budu réznymi
formami implementované do edukac¢nej praxe materskych
§kol a zaroven budu sluzit’ ako podklad obsahu odbornych konfe-
rencii realizovanych na celoslovenskej trovni.

Budii sa realizovat priebeZzne pocas realizdcie projektu
ato vV jednotlivych krajoch SR pod gesciou projektovych kan-
celarii.

Cas 04/2010 — 06/2014

Etapy: Realizacia odbornych seminarov bude prebiehat’ v dvoch
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etapach:

1. etapa — v rokoch 2010 — 2013 sa budu realizovat’ tvodné od-
borné seminare,

2. etapa — v rokoch 2012 — 2014 sa budu realizovat’ supervizne
odborné seminare.

Vstupy

Roky 2010 - 2013

V priebehu tychto rokov sa bude v kazdom kraji realizovat’ od-
borny semindr zamerany na prezentaciu projektovych ciel'ov,
Sirenie informacii o moznostiach absolvovania vzdelavacich
programov vzdelavacich aktivit 1.1 a 1.2 a navrhovanie kvalita-
tivnych rieSeni pre aktualizovanie poziadaviek konkurencies-
chopnosti trhu prace vo vzdelavacom prostredi. Odborné seminé-
re budi zamerané predovSetkym na vymenu skusenosti
z navstevovanych/absolvovanych vzdelavacich programov jed-
notlivych vzdelavacich aktivit v rdmci realizovaného projektu.

V tomto Case sa pod gesciou projektovych kancelarii uskutoéni
7 odbornych seminarov (v kazdom samospravnom kraji jeden).
Ucastnikmi odbornych seminarov budd prihlaseni frekventanti
vzdelavacich programov projektu, riadiaci tim projektu, odbornici
a experti projektu a prizvani odbornici z univerzit.

Zavery aodporucania z uvodnych odbornych seminarov budi
prezentované na ivodnej celoslovenskej odbornej konferencii.

Roky 2012 — 2014

V tomto case sa budu realizovat’ supervizne odborné seminare,
ktorych cielom bude vyjadrovanie stanovisk ku kvalite obsahu
arozsahu vzdeldvacich programov, prezentovanie ziskanych ve-
domosti a ich aplikacie do edukaénej praxe materskych $kol, ako
aj navrhy odportcani na obsahové zmeny jednotlivych vzdelava-
cich programov scielom lepSej aplikovatelnosti ich obsahu
v edukaénej praxi tak v oblasti riadenia materskej Skoly, ako aj
Vv oblasti riadenia edukacného procesu v materskej skole.
Realizacia 7 superviznych odbornych seminarov bude pod ges-
ciou projektovych kancelarii prebiehat’ v 7 regionoch Slovenska.
Ucastnikmi budt prihlaseni absolventi vzdelavacich programov,
riadiaci tim projektu aexpertny tim projektu. Zavery
a odportc¢ania zo superviznych odbornych seminarov budu tvorit’
obsahové portfolium zaverecnej celoslovenskej odbornej konfe-
rencie projektu.

Metdoda
Prezentatné metddy, workshopy, projektové metddy, video-
projekcie.
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Vystup

- Pocet ucastnikov na odbornych semindroch (predpoklad
na 1 seminar/100 Gcastnikov).

- Navrhy na skvalitnenie infrastruktiry odbornych aktivit
projektu.

- Odportcania zo vzdelavacich programov projektu pre pe-
dagogicku prax a d’alSie vzdelavanie pedagogickych za-
mestnancov materskych Skol.

- Zavery pre odborné konferencie projektu — uvodnu
a zavere¢nu odbornt konferenciu.

- CD nosice — zborniky z odbornych seminérov.

- Odborné materidly z odbornych seminarov.

- Publikovanie odbornych informacii o odbornych semina-
roch.

2. Konferencie

Funkcia

Konferencie  budi  realizované scielovym  zameranim
na propagaciu dalSieho vzdeldvania pedagogickych zamestnan-
cov materskych $kol, prezentaciu stavu implementécie obsahove;j
reformy Skolstva do edukacnej praxe materskych §kol
a hodnotenie efektivity systému celozivotného vzdeldvania zame-
rané¢ho na rozvijanie kl'icovych kompetencii pedagogickych za-
mestnancov ~ materskych ~ 8§k6l  vsulade s aktudlnymi
a perspektivnymi potrebami vedomostnej spolo¢nosti. Evalvacia
inovacii obsahu a metdd, ako aj vystupov vzdelavania pre potreby
trhu prace vo vedomostnej spolo¢nosti.

Spemﬁckym cielom aktivity bude:
prezentdcia vystupov zo seminarov projektu so zretelom
na vstupné a vystupné problematiky rieSené v odbornych
aktivitach projektu,
= prezentdcia problematik stvisiacich s realizaciou vzdela-
vacich programov projektu a komparacia dosiahnutych
vysledkov s planovanymi indikatormi projektu.

Cas

Konferencie budu realizované v pocas trvania projektu v ¢asovom
obdobi:

1. 06/2010

2.06/2011

3. 1. polrok 2013

4. 2. polrok 2013

5.2014

Vstupy

06/2010
Uvodnd odborna konferencia bude primarne zamerana
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na prezentaciu informacii o ciel'och, zdmeroch a poslani projektu
asekundarne  na  rieSenie  podnetov,  ktoré  vyply-
naz vystupov z tvodnych odbornych seminarov. Z jednotlivych
ukazovatelov sa vytvoria zavery a odporucania odbornej konfe-
rencie, ktoré sa d’alej vyuziju pri realizacii odbornych aktivit pro-
jektu a tym aj napliiani cielov projektu.

06/2011

Druhé odborna konferencia bude zamerana na prezentaciu kvality
realizacie vzdelavacich programov, interpretaciu aktualnych
problémov a navrhov na skvalitnenie a doplnenie obsahu jednot-
livych vzdelavacich programov a aktivit projektu.

1. polrok 2013, 2. polrok 2013

Konferencie sa budu zameriavat’ na prezentaciu ziskanych kom-
petencii zo vzdelavacich programov a ich implementaciu do edu-
kacnej praxe materskych §kol. Na tychto odbornych konferen-
ciach sa upriami pozornost’ na overovanie kvality ziskavania ve-
domosti a sposobilosti absolventov jednotlivych vzdelavacich
programov s naslednym névrhom inovovanych foriem dalSieho
vzdelavania, ktoré budi nadvdzovat’ na vzdelavacie programy aj
po ukonceni projektu v sulade s kariérnym rastom pedagogickych
zamestnancov, poziadavkami trhu prace pri dodrzani stratégie
rovnosti prilezitosti.

2014
Na zaverecnej, evalva¢nej odbornej konferencii sa odprezentuji:
= vystupy z odbornych seminarov,
= prezentdcie absolventov vzdelavacich programov,
= prezentdcie o funk¢nosti eduka¢ného portalu,
= prezentdcie edukacnych materialov,
= prezentdcie zahrani¢nych partnerov.

V ramci modernizdcie edukacného procesu a Sirenia dobrej,
osvedcenej praxe projektu bude sufastou zaverenej odbornej
konferencie aj videokonferencia a sprievodné podujatia.

Manazérsky bude odborné semindre a odborné konferencie riadit’
Centralna projektova kancelaria a realizovat’ ich budu projektové
kancelarie s expertnymi timami. Stc¢astou odbornych seminarov a
odbornych  konferencii  bude  vyuZivanie  informacno-
komunikacnej techniky a technolégii a digitalne spracovanie od-
bornych manualov a zbornikov. Odborné seminare sa budu reali-
zovat' v jednotlivych regionoch, celoslovenské odborné konfe-
rencie sa budu realizovat’ v hlavnom meste SR. V ramci tejto ak-
tivity sa zaroven vytvori vel'mi komplexny priestor pre publicitu
projektu a sirenie dobrej, osvedCenej praxe materskych $kol.

Metdda
- Analyza potrieb frekventantov.
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Dotazniky.

Interview.

Prezenta¢né a projektové metddy.
Kvantitativne a kvalitativne vyhodnocovanie.

Vystup

DVD a CD nosice.

Zborniky v digitalnej aj printovej podobe.

Prezentacné a propagacné predmety a medidlne produkty
v sulade s ciel'mi publicity projektu.

Inovativne stratégie pre edukacnu prax predprimarneho
vzdelavania a riadiacu prax materskych skol.

Namety na d’alSie vzdelavanie pedagogickych zamestnan-
cov materskych $kol a pripravu buducich pedagogickych
zamestnancov materskych Skol.

Videokonferencia v 8 regionoch Slovenska.

Prezentéacia zaverov a odporucani z odbornych seminarov
a odbornych konferencii na eduka¢nom portali.

Metodolégia aktivity

ManaZovanie realizacie odbornych seminarov
a odbornych konferencii centrdlnou PK a projektovymi
kancelariami.

Obsahové naplnenie odbornych semindrov a odbornych
konferencii.

Lektorské zabezpecenie odbornych seminarov
a odbornych konferencii.

Propagicia amedidlna podpora odbornych seminérov
a odbornych konferencii.

Vytvorenie databazy prihlasenych tcastnikov.

Realizacia odbornych seminéarov v jednotlivych regiénoch
v SR.

Realizacia odbornych konferencii v hlavnom meste SR.
Spracovanie zaverov a odporti¢ani z odbornych seminarov
pre pedagogicki prax, jednotlivé aktivity projektu
a osobitne pre odborné konferencie projektu.

Vytvorenie zaverov a odporacani pre inovaciu pedagogic-
kej a riadiacej praxe materskych $kol.

Vytvorenie zbornikov z odbornych seminarov.

Vytvorenie propaga¢nych materidlov z odbornych semina-
rov a odbornych konferencii.

Digitalny format odbornych seminarov a odbornych kon-
ferencii.

Implementédcia  informacii  z odbornych  seminarov
a odbornych konferencii do edukaéného portalového pro-
stredia projektu.

Videokonferencia.

Ciefova skupina

Prihlaseni frekventanti alebo absolventi jednotlivych vzdelava-
cich aktivit projektu:

— cca 100 frekventantov na 1 seminar; 14 seminarov/1 400 frek-
ventantov alebo absolventov vzdelavacich modulov projektu;

— cca 250 vybranych frekventantov a absolventov vzdeldvacich
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programov projektu na 1 konferenciu; 4 konferencie/ cca 1 000
ucastnikov.

Vystupy aktivity

Navrhy a odporucania pre pedagogicku prax predprimarneho
vzdelavania.

Navrhy pre riadiacu prax materskych skol.

Digitalne nosi¢e z odbornych seminarov a odbornych konferencii.
Inovativne stratégie pre dalSie vzdelavanie pedagogickych za-
mestnancov materskych §kol a budtcich pedagogickych zamest-
nancov materskych $kol.

Zavery a odporucania pre odborné konferencie projektu.
Videokonferencia

Prezentéacia na edukacnom portali.

Propagacné materidly.

Medialna kampan o prinose a efektoch realizovaného projektu pre
edukaénl prax materskych Skol.

Spoésob ziskavania spat-
nej vazby

Dotaznikovou formou, interview, ankety prostrednictvom edu-
kacného portalu.

Nazov aktivity

2.4 Zariadenie a vybavenie projektu

Ciel aktivity

Cielom zakupenia vypoctovej techniky (digitalne technologie,
digitalne pomocky) a ostatnej didaktickej techniky uvedenej
V rozpise rozpoctu je napomoct inovacii vychovno-vzdeldvacej
¢innosti, rozvoju klucovych kompetencii frekventantov
a v konec¢nom dosledku napoméct’ rozvoju vedomostnej spoloc-
nosti s cielom podporit’ trvalo udrzatel'ny rozvoj.

Trvanie aktivity

01. 05. 2009 — 31. 12. 2012

Popis aktivity

Funkcia

Pri ur€ovani poctu notebookov alebo desktopov s prisluSenstvom
a ostatnej techniky pre jednotlivé materské Skoly sa prihliadalo
predovsetkym na sucasné materialno-technické vybavenie mater-
skych §kol, pri hodnoteni ktorého sa vychadzalo zo sprav Statnej
Skolskej inSpekcie. Pri vybere a urovani kl'a¢a rozdelenia jednot-
livych druhov techniky sa berie do tivahy aj aktudlna troven in-
formacnych kompetencii pedagogickych zamestnancov mater-
skych §kol, moznosti pripojenia na internet, ako aj uroven vy-
chovno-vzdelavacej ¢innosti  jednotlivych materskych kol
z hladiska uplatiiovania inovacnych, progresivnych vychovno-
vzdelavacich metdd a foriem prace (zdroj: Spravy Statnej kol-
skej inSpekcie).

Cas

Technika bude zakupena na zaciatku realizacie projektu, aby jed-
notlivi frekventanti mali pocCas celej realizacie projektu moznost’
interaktivne pracovat, rozvijat’ si svoje digitdlne kompetencie

a hl'adat’, spracuvat’ a odovzdavat informacie potrebné pri reali-
zacii vSetkych aktivit v rdmci projektu.
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Vstupy

MPC v spolupraci s odborom verejného obstaravania MSVVa$
SR zabezpeci zariadenie a vybavenie projektu. Za aktivitu bude
zodpovedny projektovy manazér a osoba zodpovedna v MPC za
verejné obstaravanie. Verejna sutaz bude vyhlasena v sulade so
zdkonom ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
aozmene adoplneni niektorych zakonov v tzkej spolupraci

s odborom verejného obstaravania MSVVaS SR.

KIicom na rozdelenie techniky je pocet tried materskych Skol.
Pri notebookoch alebo desktopoch s prislusenstvom, aplikac-
nom softvéri a sade elektronickych didaktickych pomdcok sa
berie do uvahy pocet tried a v nich pocet pedagogickych za-
mestnancov zapojenych v projekte v ¢leneni: 1 — 2-triedne; 3 —
4-triedne; 5-triedne; 6 — 7-triedne; 8-triedne; 9- triedne; 10 — 11-
triedne; 12 — 13-triedne; 14 — 16-triedne; 17 — 18-triedne; 19 —
21-triedne; 22 — 24-triedne; 25-triedne; 28 a viac triedne, pri¢om
budl vybavené nasledovne:

v’ 1- — 2-triedna MS, z ktorej je v projekte zapojena aspoii
jedna pedagogicka zamestnankyna, dostane: 1 notebook
alebo desktop s prislusenstvom; 1 aplika¢ny softvér, 1 sadu
elektronickych didaktickych pomdcok,

v’ 3- — 4-triedna MS, z ktorej sii v projekte zapojené aspoii
dve pedagogické zamestnankyne, dostane: 2 notebooky ale-
bo desktopy s prislusenstvom, 2 aplika¢né softvéry, 2 sady
elektronickych didaktickych pomdcok,

v’ S5-triedna MS, z ktorej sii v projekte zapojené aspoi tri
pedagogické zamestnankyne, dostane: 3 notebooky alebo
desktopy s prisluSenstvom, 3 aplika¢né softvéry, 3 sady elek-
tronickych didaktickych pomdcok,

v’ 6- — 7-triedna MS, z ktorej sii v projekte zapojené aspoii
Styri pedagogické zamestnankyne, dostane: 4 notebooky
alebo desktopy s prislusenstvom, 4 aplika¢né softvéry, 4 sady
elektronickych didaktické pomdcky,

v’ 8-triedna MS, z ktorej je v projekte zapojenych aspoii pat
pedagogickych zamestnankyn, dostane: 5 notebookov alebo
desktopov s prislusenstvom, 5 aplikaénych softvérov,
5 sad elektronickych didaktickych pomocok,

v’ O-triedna MS, z ktorej je v projekte zapojenych aspoii Sest’
pedagogickych zamestnankyn, dostane: 6 notebookov alebo
desktopov s prislusenstvom, 6 aplikaénych softvérov, 6 sad
elektronickych didaktickych pomdcok,

v’ 10- — 11-triedna MS, z ktorej je v projekte zapojenych
aspon sedem pedagogickych zamestnankyn, dostane:
7 notebookov alebo desktopov s prislusenstvom, 7 aplika¢nych
softvérov, 7 sad elektronickych didaktickych pomdcok,
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v

<

12- — 13-triedna MS, z ktorej je v projekte zapojenych
aspon desat’ pedagogickych  zamestnankyi, dostane:
10 notebookov alebo desktopov S prisluSenstvom,
10 aplikac¢nych softvérov, 10 sad elektronickych didaktickych
pomdcok,

14- — 16-triedna MS, z ktorej je v projekte zapojenych
aspon Strnast’ pedagogickych zamestnankyn, dostane:
14 notebookov alebo desktopov S prisluSenstvom,
14 aplikacnych softvérov, 14 sad elektronickych didaktickych
pomdcok,

17- — 18-triedna MS, z ktorej je v projekte zapojenych
aspont osemnast’ pedagogickych zamestnankyn, dostane:
18 notebookov alebo desktopov S prisluSenstvom,
18 aplikacnych softvérov, 18 sad elektronickych didaktickych
pomdcok,

19- — 21-triedna MS — také nie su v sieti,
22- — 24-triedna MS — také nie st v sieti,

25-triedna, z ktorej je v projekte zapojenych aspon dvad-
sat’pat’  pedagogickych zamestnankyn, dostane:
25 notebookov alebo desktopov S prisluSenstvom,
25 aplikacnych softvérov, 25 sad elektronickych didaktickych
pomocok,

28- aviac triedna, z ktorej je v projekte zapojenych aspon
dvadsatosem pedagogickych  zamestnankyn, dostane:
28 notebookov alebo desktopov s prisluSenstvom,
28 aplikaénych softvérov, 28 sad elektronickych didaktickych
pomdcok.

Pri multifunkénych zariadeniach, televizoroch a digitalnych
fotoaparatoch sa berie do tGivahy pocet tried v ¢leneni: 1 — 6-
triedne; 7 — 8-triedne; 9 triedne; 10 — 11-triedne; 12 — 14-triedne;
15 — 16-triedne; 17 — 18-triedne; 25-triedne; 26 a viac triedne,
pri¢om budi vybavené nasledovne:

v

1- — 6-triedna MS, z ktorej je v projekte zapojenych jeden
aZ Styria pedagogicki zamestnanci, dostane: 1 multifunkéné
zariadenie, 1 televizor a 1 digitalny fotoaparat,

7- — 8-triedna MS, z ktorej sii v projekte zapojeni Styria aZ
piati pedagogicki zamestnanci, dostane: 2 multifunkéné za-
riadenia, 2 televizory a 2 digitalne fotoaparaty,

9-triedna MS, z ktorej st v projekte zapojeni Siesti pedago-
gicki zamestnanci, dostane: 3 multifunkéné zariade-
nia,3 televizory a 3 digitalne fotoaparaty,

10- — 11-triedna MS, z ktorej st v projekte zapojeni siedmi
pedagogicki zamestnanci, dostane: 4 multifunkéné zariade-
nia, 4 televizory a 4 digitalne fotoaparaty,

12- — 14-triedna MS, z ktorej st v projekte zapojeni desiati
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az Strnasti  pedagogicki  zamestnanci, dostane:
5 multifunkénych zariadeni, 5 televizorov a 5 digitalnych foto-
aparatov,

v 15- — 16-triedna MS, z ktorej sii v projekte zapojeni $trnasti
pedagogicki zamestnanci, dostane: 6 multifunkénych zaria-
deni, 6 televizorov a 6 digitdlnych fotoaparatov,

v’ 17- — 18-triedna MS, z ktorej sii v projekte zapojeni osem-
nasti pedagogicki zamestnanci, dostane: 8 multifunkénych
zariadeni, 8 televizorov a 8 digitalnych fotoaparatov,

19- — 20-triedna MS — také nie su v sieti,
21- — 22-triedna MS — také nie su v sieti,
23- — 24-triedna MS — také nie st v Sieti,

<N X X

25-triedna MS, z ktorej st v projekte zapojeni dvadsiatipia-
ti pedagogicki zamestnanci, dostane: 15 multifunkénych za-
riadeni, 15 televizorov a 15 digitalnych fotoaparatov,

v’ 26- a viactriedna MS, z ktorej st v projekte zapojeni dvad-
siatiosmi pedagogicki Zzamestnanci, dostane:
18 multifunkénych zariadeni, 18 televizorov a 18 digitalnych
fotoaparatov.

Pri sade didaktickych poméckach je podmienkou ich ziskania
zaradenie prislusnej materskej Skoly do siete §kol a Skolskych
zariadeni, pricom kazda materska Skola zaradena v sieti kol
a Skolskych zariadeni z ktorej pedagogicki zamestnanci su zapo-
jeni do aktivit projektu dostane jednu sadu didaktickych pomo-
cok, ale 14 a 18-triedna MS dostane po 2 sady, 25- triedna
dostane 3 sady a 28-triedna MS dostane 4 sady. Celkovo ma-
terské Skoly v 7 krajoch SR dostanu 2 730 sad didaktickych
poméocok.

Pri vyradeni materskej Skoly zo siete $kol a Skolskych zariadeni
a naslednom vrateni sady didaktickych pomocok, prijimatel’ tieto
sady po suhlase poskytovatela rozdeli podl'a schvaleného projek-
tového kI'i¢a medzi materské $koly, ktoré spiiiaju pozadované
kritéria pridelenia didaktickej sady a nebola im pridelena alebo
nebola pridelena v mnoZstve podla kl'ica.

V pripade, Ze sa vyskytne taka kombinacia poctu tried a zamest-
nancov, ktord nie je vySSie podchytend, pouzije sa najblizSia
mozna analogicka kombinacia.

Poznamka: Materské skoly s poctom tried 7 a viac su spravidla
spojené materské Skoly, kde su v jednom subjekte spojené dve
alebo aj viac byvalych samostatnych materskych $kol, ktoré su
teraz alokovanymi pracoviskami jedného spojeného subjektu ale
spravidla sidlia na roznych miestach v povodnych budovach,
V ktorych sidlili, kym boli samostatné materské skoly.

Metoda
Vypoctova technika (digitdlne technoldgie, digitdlne pomocky)
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bude frekventantom sluzit’ na ukladanie materidlov, na vypraco-
vavanie zadanych uloh 1zdvereCnych prezentacii alebo prac
Z jednotlivych  vzdelavacich programov, na komunikaciu
s lektormi a kolegami a predovsetkym na implementaciu priebez-
nych vysledkov svojho vzdeldvania do vychovno-vzdelavacej
¢innosti, t. j. na inovaciu vychovno-vzdelavacej c¢innosti.
V neposlednom rade bude sluzit’ aj na pracu s vhodnymi edukac-
nymi programami, ¢im sa vyznamne prispeje aj k rozvoju digital-
nej gramotnosti sekundarnej ciel'ovej skupiny, t. j. deti predskol-
ského veku. Vyuzivanie tychto technolédgii v priebehu vzdelava-
nia sa bude kontrolovat’ lektormi na zaklade odovzdanych vypra-
covanych uloh, ako aj prostrednictvom zdznamov na edukacnom
portali, kam sa budu frekventanti pocas vzdelavania prihlasovat’.
Vyuzivanie digitalnych technologii vo vychovno-vzdelavacej
¢innosti budu pedagogicki zamestnanci zaznamenavat’ do vyka-
Z0V.

Aplikacny softvér bude sluzit’ na podporu a zinteraktivnenie rea-
lizacie vSetkych aktivit projektu.

Multifunkéné zariadenia budu frekventantom sluzit’ pri priprave
na vzdelavanie, pri priprave produktov, domacich zadani, ako aj
pocas vychovno-vzdelavacej ¢innosti na reprodukovanie produk-
tov ich ¢innosti, pripadne produktov sekundarnej ciel'ovej skupi-
ny projektu, t. j. deti predskolského veku.

Televizory spolu s digitalnymi fotoaparatmi budu sluzit’ na skva-
lithovanie vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, na zachytavanie, rep-
rodukovanie a sprostredkiivanie vychovno-vzdelavacich situacii,
na sprostredkuvanie a odovzdavanie novych informacii, na ove-
rovanie dosiahnutych vychovno-vzdelavacich vysledkov, na d’al-
Sie vzdelavanie pedagogickych kolektivov v ramci internych me-
todickych zdruZeni.

Elektronické didaktické pomocky sa budu vyuZzivat’ na obohaco-
vanie vychovno-vzdelavacej ¢innosti a nepriamo zaroveil aj na
rozvijanie digitalnej gramotnosti sekundarnej cielovej skupiny
projektu, t. j. deti predskolského veku.

Sada didaktickych pomocok bude napomocna pri kvalitnom apli-
kovani obsahovej reformy do edukac¢nej praxe materskych §kol,
bude napomahat’ vyuzivaniu inovativnych metdd a foriem prace
zameranych na rozvijanie kl'icovych kompetencii deti ako pro-
duktu vychovno-vzdelavacej ¢innosti cielovej skupiny — pedago-
gickych zamestnancov materskych $kol.

Vystup

S kazdou materskou Skolou (v zastipeni riaditelkou) bude uzav-
reta zmluva o bezodplatnom prevode zariadenia a vybavenia, v
ktorej budu pravne oSetrené mozné pripady nedodrzania zmluvy.
MPC ako opravneny ziadatel' a prijemca pomoci zabezpeci pri-
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pravu a vyhlasenie verejnej sutaze na dodavku 4 142 kusov note-
bookov alebo desktopov s prislusenstvom, 4 142 kusov aplikac-
ného softvéru, 2 868 kusov multifunkénych zariadeni, 4 142 Kku-
sov elektronickych didaktickych pomoécok, 2 868 kusov televizo-
rov, 2 868 kusov digitalnych fotoaparatov, 2 730 sad didaktickych
pomoécok potrebnych na realizaciu vzdeldvacich aktivit v ramci
projektu pre potreby materskych skol.

Metodologia aktivity

Postup zabezpecovania a distribucie techniky materskym Skolam:
v’ Priprava verejného obstaravania..

v Schvalenie vSetkych ¢innosti spojenych s verejnym obstarava-
nim odborom verejného obstaravania MS SR a ministrom $kol-
stva SR.

Vyhlésenie verejného obstaravania.
Dozor nad verejnym obstaravanim.
Ukoncenie verejného obstaravania.
Zmluva s dodavatel'om.

Dodavka a prebratie zariadenia a vybavenia.

<N X X X X

Priprava preberacich protokolov azmluvy o bezodplatnom
prevode zariadenia a vybavenia ziskaného v ramci narodného
projektu.

v’ Fyzické odovzdavanie zariadenia a vybavenia materskym
Skolam.

v RieSenie technickych problémov a vybavovanie pripadnych
reklamacii.

V" Riesenie problémov vyplyvajucich zo zmluvnych vztahov.

Ciel'ova skupina

Primarnou cielovou skupinou si pedagogicki zamestnanci mater-
skych §kol vratane manaZzmentu materskych §kol — materské Sko-
ly zaradené v sieti §kol a Skolskych zariadeni.

Sekundérnou ciel'ovou skupinou su deti predskolského veku.

Vystupy aktivity

4 142 ks notebookov alebo desktopov s prislusenstvom,
2 868 ks multifunkénych zariadeni,

4 142 ks aplika¢ného softvéru,

4 142 séd elektronickych didaktickych pomocok,

2 868 ks televizorov,

2 868 ks digitalnych fotoaparatov,

2 730 sad didaktickych pomocok.

YVVYVYVYYVYYVY

Sposob ziskavania
spétnej vizby

Zmluvy a ich plnenie.
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