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ITMS kod Projektu: 26140130017

DODATOK C.7 KZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU

uzatvoreny v zmysle § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni
neskorsich predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
Vv zneni neskorSich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zédkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov a v zmysle zékona ¢.
528/2008 Z. z. o0 pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spoloéenstva

CiSLO ZMLUVY: OPV/14/2009, registraéné & 0265/2009

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, registracné ¢islo
Dodatku - 0265/2009-D7 (d’alej len ,,Dodatok*) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod 1 VZP
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov : Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo : Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika
ICO : 00164381
DIC : 2020798725
konajuci : doc. PhDr. Dusan Caplovié, DrSc., minister

v Zastl'lpeni1
nazov

sidlo
ICO
DIC
konajuci

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho organu



Prijimatel’

nazov : Metodicko-pedagogické centrum

sidlo : Sevéenkova 11, P.O.BOX 58, 850 05 Bratislava 55
zapisany v : Zriad’'ovacia listina ¢. 5 977/1991-24 a Dodatky ¢. 1-6
konajuci . Ing. Henrieta Crkotiova

ICO 100164348

DIC : 2020798714

banka : Statna pokladnica

Cislo uctu (vratane predcislia) a kod banky
zalohové platby:? a) 0000007000182192/8180

b)
predfinancovanie:’ a)
b)
refundacia:* a) 0000007000182192/8180

(Gcet na prijem prostriedkov z refundécie)
b) 0000007000063679/8180

(d’alej len ,,Prijimatel™)

Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel’ sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku ¢. OPV/14/2009, registra¢né & 0265/2009 (d’alej len ,,Zmluva“), ITMS
koéd Projektu 26140130017 v zneni Usmernenia Poskytovatela ¢.1 zo 7.decembra 2009,
Dodatku ¢.1 — registracné ¢islo Dodatku (0265/2009-D1), Usmernenia Poskytovatela ¢.2
z 11.mgja 2010 a Dodatku ¢.2 — registracné cislo Dodatku (0265/2009-D2), Usmernenia
Poskytovatela ¢.3 z 22.septembra 2010, Dodatku ¢. 3 — registracné ¢islo Dodatku (0265/2009-
D3), Usmernenia Poskytovatel'a ¢. 4 zverejneného v Centralnom registri zmlav dia 4. maja
2011, Dodatku ¢. 4 — registra¢né cislo (0265/2009-D 4), Dodatku ¢. 5 — registracné ¢islo
(0265/2009-D 5), Usmernenia Poskytovatela ¢.5. z 26. oktoébra 2012 a Dodatku ¢. 6 —
registracné ¢islo Dodatku (0265/2009-D6) uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite

4 Ak sa nehodi, preciarknite



Clanok 2

Prilohy Zmluvy:

(1) Priloha ¢. 4 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu“ sa nahradza novou prilohou
,Podrobny popis aktivit projektu‘.

Novy Podrobny popis aktivit projektu je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 7.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 7 sa stava neoddelitel'nou sti¢astou Zmluvy.

(2) Ostatné ustanovenia Zmluvy zostavaji nezmenené.

Clanok 3

(1) Pre tcely tohto Dodatku sa v§eobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva o poskytnuti
NFP*“ a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva‘.

(2) Zmluvné strany vyhlasuji, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne preéitali, jeho
obsahu a pravnym u¢inkom z neho vyplyvajlicich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostato¢ne jasné, urCité a zrozumitelné, vyjadrujice ich slobodni a vaznu volu.
Podpisujiice osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu ho
podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel’
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku uloZzeného u
Poskytovatela.

(4) Tento Dodatok nadobiida ucinnost dnom nasledujicim po dni zverejnenia
Poskytovatelom v Centralnom registri zmlav.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucast'ou Zmluvy.



Prilohy:

Priloha ¢. 1 Podrobny popis aktivit projektu

Za Poskytovatela v Bratislave, dila ...........ccccceviiinnnnnn:

POAPIS: .o
doc. PhDr. Dusan Caplovi¢, DrSc. - minister
Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zéstupes’ Poskytovatela

Za Prijimatela v Bratislave, dia ............ccoccvviviinennnnl

PodpiS: e
Ing. Henrieta Crkonova — generalna riaditel’ka

Meno a priezvisko Statutarneho 0rgénu/%éstapeu6 Prijimatela

> Ak sa nehodi, pre&iarknite
® Ak sa nehodi, pregiarknite



Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 7 - PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU — BRATISLAVSKY SAMOSPRAVNY KRAJ

Cielové skupiny projektu

Cielova skupina

Charakteristika cielovej skupiny

Pedagogicki zamestnanci materskych $kol,
vratane manazmentu materskych — cca 1 350
pedagogickych zamestnancov materskych
skol.

Ciel'ovou skupinou su pedagogicki zamestnanci
materskych $kdl (vratane riaditel'ov), ktori cha-
pu vyznam a potrebu sustavného d’alSieho vzde-
lavania s cielom aktivne sa podielat’ na preme-
ne tradi¢nej Skoly na moderni a maju zaujem
zvySovat’ svoje odborné kompetencie potrebné
na uspesné zvladnutie narokov sucasnej spoloc-
nosti zaloZenej na vedomostiach a trvalo udrza-
telnom  rozvoji,  digitdlnej  gramotnosti
a Specializovanych ~ oblastiach ~ eduka¢ného
a riadiaceho procesu v materskych Skolach.

Pri vybere cielovej skupiny sme postupovali
tak, Ze z celkového poctu pedagogickych za-
mestnancov sme stanovili pre kazdy samo-
spravny kraj v cieli Regionalna konkurencies-
chopnost’ 90 % pedagogickych zamestnancov
(vratane manazmentu materskych $kol). Ide o
pedagogickych zamestnancov vratane manaz-
mentu materskych §kol v Bratislavskom samo-
spravnom kraji.

Ciel'ovou skupinou su ucitel’ky s Gplnym stred-
nym odbornym vzdelanim, s vysokoskolskym
vzdelanim prvého a druhého stupiia. Pri vybere
cielovej skupiny sa reSpektuje rovnost’ prilezi-
tosti a predchadza sa akejkol'vek forme diskri-
mindcie — reSpektuje sa pohlavie, etnicka pri-
slusnost’, socioekonomicky status, vierovyzna-
nie atd’.

Zamestnanci pracujuci v oblasti vzdeldvania
— odborni zamestnanci Statnej a verejnej
spravy posobiaci v oblasti predskolskej vy-
chovy na MPC, KSU, MSVVa$ SR, S8,
SPU.

Cielovu skupinu budu tvorit’ vSetci prihlaseni
zamestnanci Statnej a verejnej spravy zamestna-
ni v priamoriadenych organizaciach MSVVaS
SR, ktori vramci plnenia svojich sluzobnych
a pracovnych povinnosti participuji na riadeni
materskych $kol, prip. na d’alSom vzdelavani
pedagogickych zamestnancov materskych $kol.
Ide o odbornych zamestnancov pdsobiacich
v oblasti predskolskej vychovy na MPC, KSU,
MSVVaS$ SR, $SIa SPU.

Prevazna Cast’ ciel'ovej skupiny ma vysokoskol-
skeé vzdelanie druhého stupiia (ojedinele prvého
stupna) a niektori zamestnanci §tatnej a verejnej
spravy maju aj vysokoskolské vzdelanie tretie-
ho stupna. Aj pri tejto cielovej skupiny sa res-
pektuje rovnost prilezitosti a predchadza sa
akejkol'vek forme diskriminacie — reSpektuje sa
pohlavie, etnicka prislusnost’, socioekonomicky
status, vierovyznanie atd’.
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Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 7 - PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Podrobny popis aktivit

Nazov aktivity 1.1 Vzdelavanie manaZmentu a odbornych zamestnancov
Statnej a verejnej spravy
Ciel aktivity Cielom aktivity je utvarat’ arozvijat profesionalne manazérske

kompetencie potrebné pri premene tradi¢nej Skoly na modernti —

v zaujme zvySovania kvality materskej Skoly ako institiicie po-

skytujucej predprimarny stupen vzdelania.

Kvalitnou IKT pripravou pedagogickych zamestnancov mater-

skych §kol v ramci aktivity sa prispeje ku komplexnej informati-

zacii MS smerom k zabezpedovaniu dlhodobého rozvoja mater-
skych §kol v sulade s koncepciou modernej Skoly 21. storocia.

Cielom aktivity je, absolvovanim a Gspe$nym zvladnutim vzdela-

vacich programov osvojit’ si tieto kompetencie:

1. kompetencie = normativne —  znalost  a orientacia
Vv kurikularnych dokumentoch, vSeobecne zavdznych prav-
nych predpisoch, aplikacia kurikula a vSeobecne zdvdznych
pravnych predpisov v praxi,

2. kompetencie kauzdlne (strategické) — stratégie vychovno-
vzdelavacej ¢innosti (u¢enia a ucenia sa), planovania (projek-
tovania, programovania), organizovania, hodnotenia, rozho-
dovania a konania,

3. kompetencie kurikularne — didakticka transformacia vedec-
kych poznatkov do edukacnej praxe,

4. kompetencie informacné —  praca s informacno-
komunikaénymi technoldgiami, vyhladavanie, spracuvanie
a sprostredktivanie informaécii,

5. kompetencie manaZérske — interpersondlne stratégie, sposob
pedagogického a manazérskeho jednania, vedenia, kontroly
a hodnotenia materskej Skoly,

6. kompetencie diagnostické a vyskumné — oblast’ pedagogic-
kej diagnostiky a poradenstva, d’al$ie vzdelavanie, monitoro-
vanie Skolského terénu,

7. kompetencie vSeobecného rozhladu (v§eobecné) — subor
poznatkov pokryvajucich oblast’ kultrneho, spolo¢enského
a politického diania vo vedomostnej spolo¢nosti,

8. kompetencie reflektivne — manazérska autodiagnostika
a sebareflexia vratane moznosti sebarozvoja,

9. kompetencie intervencné — schopnost’ zdsahov a rieSenia vy-
chovnych, vzdelavacich a interpersonalnych problémov
v triede, v materskej Skole, na regionalnej, prip. celostatnej
urovni,

10. kompetencie psychosocidlne a komunikativne — oblast’ pe-
dagogickej komunikacie, socialnych vzt'ahov.

Okrem tychto kompetencii ziska manaZzment aj:
Socidlne kompetencie:
- schopnost’ pracovat’ v time,
- kooperativnost’  (pripravenost’  a schopnost’  zapdjat’
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Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 7 - PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

sa aktivne a zodpovedne do skupinovych pracovnych pro-
cesov),

- schopnost’ ¢elit’ konfliktnym situacidm,

- komunikativnost’ (pripravenost a schopnost vedome
a harmonicky komunikovat’, aktivne pocuvat, vediet’ roz-
lisit’ podstatné od nepodstatného).

Kompetencie vo vzt’ahu k vlastnej osobe:

- kompetentné zaobchadzanie sam SO sebou,
t. J. ,,nakladanie* s vlastnou hodnotou,

- schopnost’ byt’ svojim vlastnym manazérom,

- schopnost’ reflexie voci sebe samému,

- schopnost’ vedome rozvijat’ vlastné hodnoty,

- schopnost’ posudzovat’ sam seba a d’alej sa rozvijat’.

Kompetencie v oblasti metod.

- planovite, so zameranim na ciel’ uplatiiovat’ odborné ve-
domosti, analyzovat, postupovat’ systematicky,

- hladat’ a produkovat’ tvorivé riesenia,

- kriticky hodnotit’ v zaujme implementacie inovécii,

- davat veci do kontextu, poznavat’ suvislosti,

- schopnost’ vnimat’ poznatky viacerymi zmyslami a tym,
V porovnani s tradicnymi formami vzdeldvania, umoznit
dosiahnut’ vyssi efekt vo vzdelavani.

Kompetencie na vyuZivanie digitalnych technologii:

- poznat a efektivne pouzivat pocita¢ a d’alSie digitlne
technoldgie na podporu poznavacieho procesu (vlastného
i deti v materskej skole),

- poznat’ rozne formy a formaty informaécii, vediet’ tvorivo
a kriticky pouZivat’ rdzne informacné zdroje,

- efektivne abezpecne pouzivat digitdlne nastroje
(napr. aplika¢ny softvér alebo iné digitalne pomdcky) za-
merané na rozvoj vyssich poznavacich funkeii deti,

- poznat socidlne, etické, prdvne a humanne aspekty infor-
matizacie spolocnosti, véitane otdzok bezpecnosti.

Trvanie aktivity

15. 03. 2010 — 30. 06. 2014

Popis aktivity

Funkcia

Ucelom aktivity je skvalitnit' vsetky riadiace ¢innosti cielovej
skupiny. Aktivita bude zamerand na vzdelavanie manaZmentu
materskych $kol a odbornych zamestnancov Statnej a verejnej
spravy v oblasti predSkolskej vychovy t. j. na vedacich pedago-
gickych zamestnancov materskych $kol, metodikov MPC, skol-
skych inspektorov SSI pre materské skoly, odbornych zamestnan-
cov pre oblast materskych $kol pracujucich na MPC, MSVVaS
SR, KSU a SPU.

Prostrednictvom tejto aktivity sa bude postupnymi krokmi im-
plementovat obsahovd reforma do praxe materskych §kol
anavsetky Urovne riadenia materskych 8kdl. Vytvori
sa prostrednictvom nej prostredie umozniujlice realizovat’ proces
celozivotného vzdelavania veducich pedagogickych zamestnan-
cov materskych $kol (manazmentu materskych $kol), ako aj od-
bornych zamestnancov S§titnej a verejnej spravy smerujuci
k zabezpeceniu dlhodobého rozvoja materskych $kol v sulade

26140130017
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Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 7 - PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

s koncepciou modernej Skoly 21. storocia.

Cas
Aktivita sa bude realizovat’ v priebehu trvania projektu.

V tomto Case absolvuje vzdeldvanie cca 90 % manazmentu ma-
terskych $kol a odbornych zamestnancov Statnej a verejnej spra-

vy.

Vstupy
Vzdelavaciu aktivitu bude odborne zabezpecovat’ tim renomova-

nych odbornikov posobiacich na jednotlivych univerzitach v SR,
na MPC, KSU, MSVVaS$ SR, v SSI, v SPU, na strednych odbor-
nych skolach pripravujicich ucitel'ov materskych kol ako aj vy-
brani pedagogicki zamestnanci materskych $kdl. Expertmi vzde-
lavacej aktivity budu renomovani odbornici z oblasti riadenia,
pedagogiky, psychologie, prava a inych oblasti. Lektorsky kolek-
tiv bude pred realizdciou vzdeldvacej aktivity oboznameny so
vsetkymi eduka¢nymi materialmi potrebnymi na realizaciu aktivi-

ty.

Stadium sa bude realizovat’ formou aktualizaéného vzdelavania,
inova¢ného vzdelavania a funkéného inovaéného vzdelavania
(manazment materskej Skoly aodborni zamestnanci Statnej
a verejnej spravy) Vv sulade so zdkonom o pedagogickych zamest-
nancoch prostrednictvom akreditovanych vzdelavacich prog-
ramov kontinualneho vzdelavania.

POZNAMKA: V pripade, Ze sa zmenia ndzvy druhov vzdeldvania, budi sa
akceptovat’ zmenené nazvy platné v case realizdcie vzdelavacich aktivit.

Celé vzdelavanie sa bude realizovat’ prostrednictvom minimalne piatich
vzdelavacich programov.

Niektoré Casti vzdelavacich programov sa budu realizovat’ prezenénou
formou vzdeldvania, ¢ast’ diStanénou formou vzdelavania a niektoré
kombinovanou formou vzdelavania. Do rozsahu kontinualneho vzde-
lavania sa nezapocita lehota na ukonéenie prislusného druhu kontinual-
neho vzdelavania.

Vzdelavacie programy budu mat’ ¢asovi dotaciu stanovent v stilade

s vyhlagkou ¢. 445/2009 MSVVaS$ SR o kontinualnom vzdelavani, kre-
ditoch a atestaciach pedagogickych zamestnancov a odbornych zamest-
nancov. Presné uréenie pomeru vyuzitia jednotlivych foriem vzdelava-
nia je presne urcené na zaklade Struktary akreditovaného vzdelavania.
Vzdelavanie bude realizované prezen¢nou a distan¢nou formou vyuzi-
tim e-learningov na eduka¢nom portali.

POZNAMKA: Podla sicasnej vyhldsky o kontinudlnom vzdeldvani
a atestdciach pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
minimalna casova dotdcia na aktualizacné vzdelavanie je min. 20 ho-
din, na inovacné a funkcné inovacné vzdelavanie 60 hodin.
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Zékladnou ¢asovou jednotkou vzdelavania bude vzdelavaci den
S minimalne 4 hodinami, ktorych trvanie bude 60 minut.
V zavislosti od konkrétneho obsahu a rozsahu jednotlivych od-
bornych problematik vzdelavacich programov sa bude Stidium
realizovat’ formou jednodiovych, prip. dvojdiovych a trojdno-
vych stretnuti.

Vzdelavacie programy (min. 5) budi obsahovo zamerané pre-
dovsetkym na nasledovné odborné problematiky, prostrednictvom
ktorych sa bude dosahovat’ ciel’ aktivity:

- obsahova reforma,

- pravne vedomie riaditel’a,

- tvorba Skolského vzdelavacieho programu, jeho aktualiza-
cia a evalvécia,

- rozvijanie tvorivej osobnosti vediceho pedagogického
zamestnanca, kompetencie vediceho pedagogického za-
mestnanca, Styly riadenia, rieSenie staznosti, riadené se-
bavzdelavanie, Skolsky marketing,

- Skolsky manazment (pldnovanie, projektovanie, progra-
movanie, realizovanie a vyhodnocovanie) z hl'adiska or-
ganizacie riadenia $kol,

- Styly ucenia a ucenia sa, alternativne koncepcie vyucova-
nia,

- inovacie v didaktike,

- rozvijanie digitalnej gramotnosti,

- praca s detmi so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi po-
trebami,

- aktivna komunikécia vnutri riadeného subjektu i navonok,
spolupraca s inStiticiami podiel’ajucimi sa na vychove
a vzdelavani deti predskolského veku vréatane spoluprace
s rodinou atd’.

V ramci vzdelavacieho programu zameraného na rozvijanie digi-
talnej gramotnosti manazmentu materskych $kol sa zameriame na
témy:
- zdravé a bezpecné prostredie pri praci s digitalnymi tech-
nologiami,
- zakladna digitalna gramotnost’: praca s textom a grafikou,
praca s internetom ae-mailom, praca s multimédiami
a prezentaciami,
- celozivotné vzdelavanie s podporou digitdlnych technolo-
gii, e-learning, virtualne vzdelavacie prostredia,
- digitdlne technoldgie na podporu rozvoja modernych
kompetencii deti, rozvoja ich osobnosti, tvorivosti
a ich vyssich poznavacich funkcii,
- didakticky aspekt vyuZivania digitdlnych technologii
a hraciek v predprimarnej edukacii.

Metoda
Aktivita sa bude realizovat’ formou vzdelavacich programov, ob-

26140130017

5
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sah ktorych pred samotnou realizaciou ddsledne pripravi odborny
kolektiv pozostavajuci z expertov vzdelavacej aktivity, expertov
obsahu vzdelavacej aktivity, lektorov vzdeldvacej aktivity a me-
todikov vzdelavacej aktivity.

Spracované vzdelavacie programy buda akreditované MPC, aby
frekventanti po GspeSnom absolvovani vzdeldvacich programov —
aktualiza¢ného, inova¢ného alebo funkc¢ného inovac¢ného vzdela-
vania v zmysle zakona o pedagogickych zamestnancoch — mohli
ziskat’ zdkonom urceny pocet kreditov.

Experti vzdelavacej aktivity vyspecifikuji obsahové zameranie
jednotlivych vzdelavacich programov a navrhnu profil absolventa
vzdelavacich programov v sulade s aktudlnymi a perspektivnymi
potrebami vzdelanostnej spolo¢nosti. Experti obsahu vzdelavacej
aktivity budu priebezne pripravovat’ lektorov z lektorského timu,
budi koordinovat’ tvorbu obsahu vzdelavacich programov
a Studijnych materialov v tlaenej aj digitalnej podobe. Sucast'ou
vzdelavacich programov budu e-learningové casti, prostrednic-
tvom ktorych budui lektori priebezne overovat Uroveinl digitalnych
kompetencii frekventantov. Konzultanti a poradcovia budi frek-
ventantom napomocni najma pri spracivani zavereénych prezen-
tacii.

Riziko pri prihlasovani na vzdelédvaciu aktivitu mozno vidiet
Vv tom, ze v Skolskom roku 2008/2009 sa budu v prevaznej vacsi-
ne materskych §kol uskutoc¢niovat’ vyberové konania na miesta
riaditelieck materskych §kol a je pravdepodobné, ze mnohé riadi-
tel’ky budu s prihlasenim sa na tuto vzdelavaciu aktivitu véhat'.
Stabilitu pri prihlasovani na vzdelavaciu aktivitu mozno ocakavat
od odbornych zamestnancov §tatnej a verejnej spravy.

Vystup
Vystupom vzdelavacej aktivity budi:

- rozvinuté kompetencie manazmentu materskych §kol
a odbornych zamestnancov $titnej a verejnej spravy
a znalost’ najnovsich trendov demokratického riadenia
z riadiaceho, didaktického 1 hodnotiaceno aspektu ako
jednej zo zakladnych podmienok premeny tradinej Skoly
na modernii a zabezpeCenia dlhodobého rozvoja mater-
skych skol,

- spracované¢ podklady na realizaciu vzdeldvania manaz-
mentu a odbornych zamestnancov $tatnej a verejnej spra-
vy s navrhnutym obsahovym zameranim,

- pripravenost’ lektorov na realizdciu navrhnutého vzdela-
vania,

- prednasky, kurzy, seminére sprostredkujice dané vzdela-
vanie ciel'ovej skupine,

- zaverecné prezentacie, skusSanie na zadklade stanoveného
profilu absolventa vzdelavania.

Metodoldgia aktivity

Celd vzdelavacia aktivita sa bude realizovat’ ako aktualizaéné
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vzdelavanie, inovacné vzdelavanie alebo funkéné inovacéné
vzdelavanie v zmysle zdkona o pedagogickych zamestnancoch.

Vzdelavacia aktivita sa bude realizovat’ v ramci:
— prezencného vzdeldvania,
— distan¢ného vzdelavania, alebo
— kombinovaného vzdelavania.

Prezencné vzdelavanie bude realizované prostrednictvom metdd:

Prednasky, ktoré poskytni zakladné teoretické informécie
S tematickym zameranim na oblast’ rozvijania kI"aiCovych mana-
zérskych kompetencii.

Workshopy, ktoré poskytni moznost komunikovat’ rdéznorodé
otazky, ziskat’ skusenosti od ostatnych frekventantov vzdelavania,
ako aj riesit’ modelové situdcie.

Distan¢né vzdelavanie bude urcené na doplnenie poznatkov
V ramci ¢asu mimo prezen¢ného vzdeldvania. Pocas distanéného
vzdelavania buda frekventanti povereni konkrétnymi ulohami,
ktorych splnenie sa bude komunikovat’ na najblizSom prezenc-
nom stretnuti alebo prostrednictvom edukac¢ného portalu, bez
obmedzenia poctu frekventantov.

Vedomosti a zrucnosti frekventantov sa budi priebezne testovat’
prostrednictvom testov zadavanych prostrednictvom edukac¢ného
portalu.

Medzi pouzivané metody vzdelavania v ramci tejto vzdelavacej
aktivity budu patrit’ osobné konzultacie a aj interaktivne konzul-
tacie frekventantov s lektormi na baze internetu: chat, mailing
listov — diskusnych listov, ako aj on-line videokonferencii. Tieto
formy e-vzdelavania, ktoré s zalozené na efektivnom vyuzivani
prostredia internetu — najnovsich informac¢no-komunika¢nych
technoldgii — st v suCasnosti vel'mi progresivne a perspektivne.
Vsetky metdody buda smerovat’ k rozvijaniu manazérskych kom-
petencii a kzvySeniu kvality Skoly. Zarovei umoZnia
Vv maximalnej miere efektivne riadenie priebehu projektu, ako
aj celého procesu vzdelavania — osvojovania pozadovanych kom-
petencii frekventantmi.

Vyber tucastnikov vzdelavacej aktivity

Pred samotnym zaciatkom realizacie vzdelavacej aktivity sa bude
venovat’ zvySena pozornost’ prihlasovaniu osob, ktoré sa stanu
frekventantmi vzdelavacej aktivity.

V cieli Regiondlna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ sa bu-
deme pohybovat’ na urovni 90 % z manazmentu MS a odbornych
zamestnancov $tatnej a verejnej spravy.
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Kazdy potencialny zaujemca, ktory spliia poziadavky na osobu,
ktora patri do ciel'ovej skupiny projektu predlozi prislusnej pro-
jektovej kancelarii v uréenom termine:

- prihlasku a d’alsie doklady v stlade s 0znamom 0 moznosti
prihlésit’ sa na vzdelavaciu aktivitu (oznam bude doruceny
prostrednictvom postovej sluzby do kazdej materskej Skoly
zaradenej v sieti $kol a skolskych zariadeni MSVVaS SR),
vratane potvrdenia riaditel’a, resp. zriad’'ovatel’a, ¢i zamestna-
vatel'a o tom, ze suhlasi s ucast’ou dotknutej osoby na vzde-
lavani a ze s nim dohodol podmienky jeho ucasti na vzdela-
vacej aktivite,

- motivacny list, v ktorom v stanovenom rozsahu (cca 200 —
300 slov) uvedie, preco sa chce na vzdeldvacej aktivite zu-
Castnit, ako vyuzije ziskané poznatky vo svojej riadiacej
a pedagogickej cCinnosti, aké ma dalSie plany s ohladom
na svoj kariérny rast atd’.

Kazdy zdujemca zaradeny do Studijnej/Studijnych skupin sa za-
viaze pisomnym prehlasenim, Ze v pripade bezdévodného, svoj-
vol'ného, predcasného ukoncenia vzdelavacej aktivity nahradi
vydavky spojené sO vzdelavanim, ktoré boli hradené
z prostriedkov ESF. Dévody, ktoré budti uznané ako ospravedl-
nenie  neukoncenia  vzdelavania, budu vySpecifikované
v pisomnom prehlaseni. Uspesne ukon¢it' jeden akreditovany
vzdelavaci program modze len ten Ucastnik, ktory absolvuje 80 %
hodin vzdeldvania ureného na prezenénii formu vzdeldvania
v konkrétnom vzdelavacom programe, do ktorého sa prihlasil.

Tvorba obsahu vzdelavania, spracovanie eduka¢ného mate-
rialu

V pripravnej faze vzdelavacej aktivity tim expertov spracuje de-
tailnu Struktaru vzdelavania, spracuje u¢ebné plany a ucebné os-
novy jednotlivych vzdeldvacich programov vzdelavacej aktivity
a zabezpe€i spracovanie potrebnych edukaénych materialov
v tladenej aj digitalnej podobe. Rozhodne o tom, ¢o bude obsa-
hom e-learningového vzdelavania, reSpektujic troven digital-
nych kompetencii zdujemcov o vzdelavanie.

Pri tvorbe obsahu jednotlivych vzdelavacich programov pred-
metnej aktivity st ndpomocni aj metodici vzdelavacej aktivity.

Vyber a priprava lektorov

Clenovia expertného timu v spolupraci s projektovym manazé-
rom vykonaji vyber a rozdelenie lektorov pre jednotlivé samo-
spravne kraje, pre jednotlivé Studijné skupiny s dorazom
na zabezpecenie odbornej a pedagogickej urovne vzdeldvania.
Expertny tim pripravi lektorsky tim tak, aby sa zabezpecila kom-
patibilita ~ odovzdavanych poznatkov azarucila kvalita
a aktualnost’ vzdelavania.

Konkrétne rozdelenie jednotlivych odbornych problematik sme-
rujucich k dosiahnutiu ciel'a vzdelavacej aktivity a konkrétne
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rozdelenie poc¢tu hodin sa vykona na zaklade vstupnych rozhovo-
rov slektormi po posudeni ich odbornej, pedagogicko-
didaktickej tirovne.

Expertny tim zdroveil stanovi mechanizmus monitorovania
a hodnotenia kvality vzdelavania.

Za kvalitu lektorského timu zodpoveda projektovy manazér spo-
lu s expertmi vzdelavacej aktivity ako aj expertmi obsahu vzde-
lavacej aktivity.

Realizacia vzdelavania

Samotné vzdelavanie sa bude realizovat' Vv $tudijnych skupi-
nach s po¢tom min. 11 frekventantov pod vedenim vybranych
lektorov, Specialistov na jednotlivé vzdeldvacie programy.

Pri niektorych odbornych problematikach sa predpoklada
aj spolo¢né vzdelavanie frekventantov z viacerych S$tudijnych
skupin.

Jednotlivé  vzdeldvacie programy sa budi realizovat
S vyuzivanim spracovanych edukaénych materidlov, vyuziji
sa vSetky dostupné prostriedky, metédy a néstroje a zaroven
sa v primeranom rozsahu bude vyuzivat aj vypoctova technika
(digitalne technologie, digitalne pomdcky), najmi na ziskavanie
a spracuvanie dopliiujicich informdcii a na ziskavanie spétnej
vézby, ako aj na priebezné hodnotenie a vyhodnocovanie kvality
a rozsahu nadobudnutych poznatkov smerujucich k dosiahnutiu
ciel'a vzdelavacej aktivity.

Dostupna vypoctova technika (digitdlne technologie, digitalne
pomdcky) sa s cielom premenit’ tradi¢nit materskt Skolu na mo-
derntt matersku Skolu 21. storo¢ia budl vyuzivat' na:

- spractvanie zadani,
- domaécich uloh,

- komunikaciu s lektormi, ostatnymi frekventantmi vzdelava-
nia,

- spracuvanie prezentacii a dokumentovanie uplatiovania na-
dobudnutych poznatkov, zru¢nosti a ndvykov vo vychovno-
vzdelavacej ¢innosti.

Vyuzivanie dostupnej vypoctovej techniky (digitidlne technolo-
gie, digitalne pomocky) sa bude priebezne overovat’ prostrednic-
tvom eduka¢ného portalu, ktory budu frekventanti pouZzivat’ na
samostatné rieSenie uloh. Frekventanti sa budi na edukacny por-
tal prihlasovat’ prostrednictvom pristupovych ko-
dov/prihlasovacich hesiel.

Priebezné hodnotenie kvality vzdelavania
Obsah vzdelavania jednotlivych vzdeldvacich programov bude
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zostaveny tak, aby si ucastnici mohli priebezne overovat’ zvyso-
vanie, resp. roz§irovanie a rozvijanie svojich kompetencii pro-
strednictvom zadani, zaddvanych jednotlivymi lektormi. Prie-
bezne si budu precvicovat’ svoje schopnosti a zru¢nosti vyuziva-
juc pritom nadobudnuté poznatky z prezenc¢nej formy vzdelava-
nia, ale aj zo samostudia.

Domace zadania budu nasledne zasielat’ e-mailom lektorom, pri-
padne ukladat’ na edukacny portal.

Prostrednictvom edukacného portalu sa vytvori virtudlne vzdela-
vacie prostredie, Vktorom budi frekventanti diskutovat
s lektormi, expertmi, konzultantmi aj medzi sebou navzajom.

Na portali budi ulozené aj dopliujuce Studijné alebo u¢ebné ma-
teridly, frekventanti budi moct’ podavat’ navrhy na zlepSenie,
obohatenie vzdeldvacich programov a zaroven prostrednictvom
edukacného portalu budu zverejiiovat’ aj priklady dobrej, osved-
¢enej praxe — t. j. budid moct prezentovat, ako skvalitiiuj
a k lepsiemu menia edukacnu a riadiacu realitu materskej Skoly,
prip. svojho pracoviska (odborni zamestnanci Statnej a verejnej

spravy).

Lektori, v spolupraci s metodikmi vzdelavacej aktivity po skon-
¢eni obsahovo ucelenej Casti vzdeldvacieho programu vyhodno-
tia uspesnost’ a kvalitu kazdého frekventanta.

Metodici vzdelavacej aktivity spracivaju hodnotiace spravy a
expertizy sliziace ako podklad pre pripadné korekcie v obsahu
jednotlivych vzdelavacich programov a poskytuju odborné pora-
denstvo v oblasti aplikdcie vSeobecne zavdznych predpisov v
praxi materskych Skol.

Kvalita sprostredkovania obsahu vzdeldvacich programov
sa bude priebezne vyhodnocovat prostrednictvom virtudlnych
webovych formularov na zaklade spétnej viazby frekventantov.

Kritéria uspeSného absolvovania vzdelavacej aktivity
Uspesnym absolventom je frekventant, ktory:
- absolvuje aspoii jeden uceleny vzdelavaci program,
- splni si $tudijné povinnosti v zmysle zmluvy,
- ukon¢i akreditovany vzdelavaci program v zmysle aktual-
neho zakona o pedagogickych zamestnancoch a odbor-
nych zamestnancoch

O absolvovani vzdelavacej aktivity, aktualizatného/ inovacéné-
ho/funkéného inovaéného vzdeldvania v sulade so zdkonom
0 pedagogickych zamestnancoch absolvent ziska osvedcenie
0 ukonceni aktualizaéného/inova¢ného/funkéného inovacného
vzdelavania aziska prisluSny pocet kreditov (v sulade
S legislativou platnou v ¢ase ukoncenia vzdeldavania).

Pocty kreditov, ktoré uspesny absolvent ziska za spes$né absol-
vovanie jednotlivych akreditovanych vzdeldvacich programov,
budu zverejnené na zaciatku vzdeldvania ako sucast’ informacii
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0 projekte na eduka¢nom portali Narodného projektu.

Cielova skupina

Ciel'ovou skupinou je manazment materskych §kol a odborni za-
mestnanci Statnej a verejnej spravy. Tato vzdeldvaciu aktivitu
bude absolvovat’ cca 215 veducich pedagogickych zamestnancov
materskych $kol a odbornych zamestnancov S$tatnej a verejnej
spravy.

Vystupy aktivity

Vystupom  vzdelavacej aktivity vsulade so zdkonom
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
bude zaverecna prezentacia a pohovor pred trojélennou ski-
Sobnou komisiou (inovac¢né/inovacné funkcéné vzdelavanie),
zaverecna prezentacia pred ucastnikmi a lektorom (aktuali-
zaéné vzdelavanie) a vykonanie 1. atestacie. Absolvent ziska
osvedCenie o ukonceni aktualiza¢ného/inova¢ného/funkéného
inovaéného vzdelavania, o vykonani 1. atesticie a zvySenie
kvalifikacie.

Vystupom aktivity bude zaroven aj minimalne 5 akreditovanych

vzdelavacich programov kontinualneho vzdelavania.

Sposob ziskavania spat-
nej vazby

Spétna vizba sa bude ziskavat’ priebezne pocas celého asu trva-
nia aktivity. Priebezny monitoring — dotazniky, priklady dobre;j,
osvedcenej praxe, panelova diskusia a priebezné plnenie Uloh
a zadani aj prostrednictvom edukac¢ného portalu.

Nazov aktivity 1.2 Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych
skol
Ciel aktivity Cielom aktivity je inovacia a rozvoj profesiondlnych odbornych

kompetencii pedagogickych zamestnancov potrebnych
pri premene tradi¢nej $koly na moderni — v zaujme zvySovania
kvality materskej Skoly ako inStiticie poskytujucej predprimarny
stupen vzdelania.

Kvalitnou IKT pripravou pedagogickych zamestnancov mater-
skych $kol v ramci aktivity sa prispeje ku komplexnej informati-
zacii MS smerom k zabezpe&ovaniu dlhodobého rozvoja mater-
skych §kol v sulade s koncepciou modernej skoly 21. storocia.
Ciel'om aktivity je absolvovanim a uspeSnym zvladnutim vzdela-
vacich aktivit osvojit’ si:

1. kompetencie normativne — znalost a orientdcia
v kurikularnych  dokumentoch, vSeobecne zavédznych
pravnych predpisoch, aplikacia kurikula a v§eobecne za-
vaznych pravnych predpisov v praxi,

2. kompetencie kauzdlne (strategické) — stratégie vychovno-
vzdelavacej ¢innosti (u€enia a ucenia sa), planovania (pro-
jektovania, programovania), organizovania, hodnotenia,
rozhodovania a konania,

3. kompetencie kurikuldarne — didakticka transformacia ve-
deckych poznatkov do edukacnej praxe,

4. kompetencie informacné — praca s informacno-
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komunika¢nymi technoldgiami, vyhladavanie, spracuva-
nie a sprostredkivanie informacii,

kompetencie manaZzérske — interpersonalne stratégie, spo-
sob pedagogického a manazérskeho jednania, vedenia,
kontroly a hodnotenia vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
kompetencie diagnostické a vyskumné — oblast’ pedago-
gickej diagnostiky a poradenstva, d’alsie vzdelavanie, mo-
nitorovanie Skolského terénu,

kompetencie v§eobecného rozhl’adu (vS§eobecné) — sibor
poznatkov pokryvajucich oblast’ kultirneho, spolo¢enské-
ho a politického diania vo vedomostnej spolo¢nosti,
kompetencie reflektivne — odborno-didakticka autodiag-
nostika a sebareflexia vratane moznosti sebarozvoja,
kompetencie intervencéné — schopnost’ zasahov a rieSenia
vychovnych, vzdelavacich a interpersonalnych problémov
v triede, v materske;j skole,

10. kompetencie psychosocidlne a komunikativne — oblast

pedagogickej komunikacie, socidlnych vztahov.

Okrem tychto kompetencii ziskaji pedagogicki zamestnanci aj:
Socidlne kompetencie:

schopnost’ pracovat’ v time,

kooperativnost  (pripravenost  a schopnost  zapdajat’
sa aktivne a zodpovedne do skupinovych pracovnych pro-
cesov),

schopnost’ ¢elit’ konfliktnym situdciam,

komunikativnost’ (pripravenost’ a schopnost vedome
a harmonicky komunikovat’, aktivne poc¢uvat, vediet’ roz-
lisit’ podstatné od nepodstatného).

Kompetencie vo vzt’ahu k vlastnej osobe:

kompetentné zaobchadzanie sdm so sebou,
t. j. ,,nakladanie“ s vlastnou hodnotou,

schopnost’ byt’ svojim vlastnym manazérom,

schopnost’ reflexie voci sebe samému,

schopnost’ vedome rozvijat’ vlastné hodnoty,

schopnost’ posudzovat’ sdm seba a d’alej sa rozvijat’.

Kompetencie v oblasti metod:

planovite, so zameranim na ciel’ uplatihovat’ odborné ve-
domosti, analyzovat’, postupovat’ systematicky,

hl'adat’ a produkovat tvorivé rieSenia,

kriticky hodnotit’ v zaujme implementacie inovacii,

davat’ veci do kontextu, poznavat’ suvislosti,

schopnost’ vnimat’ poznatky viacerymi zmyslami a tym,
V porovnani s tradiénymi formami vzdelavania, umoznit’
dosiahnut’ vyssi efekt vo vzdelévani.

Kompetencie na vyuZivanie digitalnych technologiti:

poznat a efektivne pouzivat' pocita¢ a d’alSie digitalne
technoldgie na podporu poznavacieho procesu (vlastného
I deti v materskej skole),

poznat’ rozne formy a formaty informacii, vediet’ tvorivo
a kriticky pouzivat’ r6zne informacné zdroje,
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- efektivne abezpecne pouzivat digitdlne nastroje
(napr. aplika¢ny softvér alebo iné digitalne pomocky) za-
merané na rozvoj vyssich poznavacich funkcii deti,

- poznat’ socialne, etické, pravne a humanne aspekty infor-
matizécie spolo¢nosti, vitane otdzok bezpecnosti.

Trvanie aktivity

01. 09. 2009 — 30. 06. 2014

Popis aktivity

Funkcia

V sulade s aktudlnymi trendmi v pedagogike a didaktike, ktoré
akceptuji autonomiu $koly, deti i ucitel'ov v procese vychovno-
vzdelavacej ¢innosti, je dolezité postupné pribliZzovanie sa tymto
trendom aj v podmienkach materskych §kol. Autonomia, predo-
vSetkym v mysleni a konani diet’at’a i ucitel’a, je odrazom kvality
a miery uplatiiovania a rozvijania demokratickych
a humaniza¢nych principov Skoly. Humanizacia a demokratizacia
kladu vysoké poziadavky na zmenu pedagogického poznania,
pedagogického myslenia a pedagogického konania ucitel’a. Zdo-
raziuje sa aj potreba vytvarat’ také spracovania kurikularno- pro-
jektovych materialov, ktoré budi zohladnovat' vychovno-
vzdelavacie potreby a zaujmy deti, a tieto musia byt na charakter
sucasnej doby autentické a aktudlne. Do popredia vystupuju také
prvky ako napriklad kooperacia, individualizacia, diferenciacia.
Tato aktivita svojim charakterom reflektuje potreby profesijného,
odborného rozvoja pedagogickych zamestnancov materskych $kol
Vv oblasti planovania, projektovania, programovania, organizova-
nia a hodnotenia vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

Prostrednictvom tejto aktivity sa bude postupnymi krokmi im-
plementovat obsahovd reforma do praxe materskych §kol
zo vSetkych  Grovni riadenia materskych Skol.  Vytvori
sa prostrednictvom nej prostredie umoznujlce realizovat’ proces
celozivotného vzdeldvania pedagogickych zamestnancov mater-
skych 8kol.

Cas
Aktivita sa bude realizovat’ v priebehu trvania projektu.

V tomto Case absolvuje vzdelavanie cca 90 % pedagogickych
zamestnancov materskych Skol.

Vstupy

Vzdelavaciu aktivitu bude odborne zabezpecovat’ tim renomova-
nych odbornikov pdsobiacich na jednotlivych univerzitach v SR,
na MPC, KSU, MSVVaS SR, v SSI, v SPU na strednych odbor-
nych Skolach pripravujicich ucitel'ov materskych kol ako aj vy-
brani pedagogicki zamestnanci materskych $kol. Expertmi vzde-
lavacej aktivity budi renomovani odbornici z oblasti riadenia,
pedagogiky, psychologie, prava a inych oblasti. Lektorsky kolek-
tiv bude pred realizaciou vzdelavacej aktivity oboznameny so
vsetkymi eduka¢nymi materialmi potrebnymi na realizaciu aktivi-

ty.
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Stadium sa bude realizovat’ formou aktualizaéného vzdelavania
a inovacného vzdelavania (pedagogicki zamestnanci materskych
§kol) v sulade so zakonom o pedagogickych zamestnancoch pro-
strednictvom akreditovanych vzdelavacich programov konti-

nuilneho vzdelavania.
POZNAMKA: 'V pripade, zZe sa zmenia ndzvy druhov vzdelavania, budu
sa akceptovat zmenené nazvy platné v case realizdcie vzdeldavacich aktivit.

Celé vzdelavanie sa bude realizovat’ prostrednictvom minimalne troch
vzdelavacich programov.

Niektoré Casti vzdelavacich programov sa budi realizovat’ prezenénou
formou vzdeldvania, ¢ast’ diStanénou formou vzdelavania a niektoré
kombinovanou formou vzdelavania. Do rozsahu kontinualneho vzde-
lavania sa nezapocita lehota na ukoncenie prislusného druhu kontinual-
neho vzdelévania.

Vzdelavacie programy budi mat’ casovi dotaciu stanovenu v stlade
s vyhlaskou o kontinudlnom vzdelavani a atestacidch pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov.

POZNAMKA: Podla sucasnej vyhlasky o kontinudlnom vzdeldvani
a atestdciach pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
minimalna casova dotdcia na aktualizacné vzdeldavanie je min. 20 ho-
din, na inovacné a funkcné inovacné vzdelavanie 60 hodin.

Zakladnou ¢asovou jednotkou vzdelavania bude vzdelavaci den
S minimalne 4 hodinami, ktorych trvanie bude 60 minut.
V zavislosti od konkrétneho obsahu a rozsahu jednotlivych od-
bornych problematik vzdeldvacich modulov, sa bude §tidium
realizovat’ formou jednodiiovych, prip. dvojdnovych a trojdno-
vych stretnuti.

Vzdelavacie programy (min. 3) budu obsahovo zamerané predo-
vS§etkym na nasledovné odborné problematiky, prostrednic-
tvom ktorych sa bude dosahovat’ ciel’ aktivity:
- obsahova reforma,
- pravne vedomie pedagogickych zamestnancov,
- rozvijanie tvorivej osobnosti pedagogického zamestnanca,
- osobnostné a profesiondlne kompetencie pedagogického
zamestnanca V oblasti vychovno-vzdelavacej Cinnosti —
pedagogické diagnostikovanie, planovanie, organizovanie,
riadenie, kontrolovanie, hodnotenie, inovovanie atd’.,
- tvorba Skolského vzdelavacieho programu, jeho aktualiza-
cia a evalvacia,
- alternativne koncepcie vyu€ovania,
- Styly ucenia a ucenia sa,
- praca s detmi so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi po-
trebami,
- rozvijanie kompetencii diet’at’a,
- inovacie v didaktike,
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- rozvijanie digitdlnej gramotnosti,

- predchéadzanie socidlno-patologickym javom,

- problematika multikultirnej vychovy vo vychovno-
vzdelavacej ¢innosti,

- spolupraca s institiciami podielajicimi sa na vychove
a vzdelavani deti predSkolského veku.

V ramci modulu zameraného na rozvijanie digitalnej gramotnosti
manazmentu materskych $kol sa zameriame na témy:
- zdravé a bezpecné prostredie pri praci s digitalnymi tech-
nolégiami,
- zakladna digitalna gramotnost’: praca s textom a grafikou,
praca s internetom ae-mailom, praca s multimédiami
a prezentaciami,
- celoZivotné vzdelavanie s podporou digitalnych technolo-
gii, e-learning, virtualne vzdeldvacie prostredia,
- digitalne technoldgie na podporu rozvoja modernych
kompetencii deti, rozvoja ich osobnosti, tvorivosti
a ich vyssich poznavacich funkeii,
- didakticky aspekt vyuzivania digitadlnych technologii
a hraciek v predprimarnej edukacii.

Metoda

Aktivita sa bude realizovat’ formou vzdelavacich programov, ob-
sah ktorych pred samotnou realizaciou ddsledne pripravi odborny
kolektiv pozostavajuci z expertov vzdelavacej aktivity, expertov
obsahu vzdelavacej aktivity, lektorov vzdelavacej aktivity a me-
todikov vzdelavacej aktivity.

Spracované vzdeldvacie programy buda akreditované MPC,
aby frekventanti po uspe$nom absolvovani vzdelavacich progra-
mov — aktualiza¢ného alebo inova¢ného vzdelavania v zmysle
zakona o pedagogickych zamestnancoch — mohli ziskat’ zakonom
urceny pocet kreditov.

Experti vzdelavacej aktivity vySpecifikuji obsahové zameranie
jednotlivych vzdeldvacich programov a navrhnu profil absolventa
vzdelavacich programov v sulade s aktudlnymi a perspektivnymi
potrebami vzdelanostnej spolo¢nosti. Experti obsahu vzdelavacej
aktivity budu priebezne pripravovat’ lektorov z lektorského timu,
budi koordinovat’ tvorbu obsahu vzdelavacich programov
a Studijnych materidlov v tlaCenej aj digitalnej podobe. Sucastou
vzdelavacich programov budu e-learningové casti, prostrednic-
tvom ktorych budu lektori priebezne overovat’ uroven digitalnych
kompetencii frekventantov.

Konzultanti a poradcovia budu frekventantom napomocni najma
pri spraciivani zavere¢nych prezentacii.

Riziko pri prihlasovani na vzdelavaciu aktivitu mozno vidiet
Vv tom, ze v priebehu najblizSich rokov vela pedagogickych za-
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mestnancov dosiahne déchodkovy vek a nebudu uz ochotni zacat’
vzdelavanie. Dal§im rizikovym faktorom moZe byt aj istd nesta-
bilita pedagogickych kolektivov z hl'adiska nestabilného poctu
deti (zrusovanie alebo aj opdtovné zriad’ovanie tried).

Vystup
Vystupom vzdelavacej aktivity budi:

- rozvinuté kompetencie pedagogickych zamestnancov ma-
terskych $kol a znalost’ najnovsich trendov riadenia
a organizovania vychovno-vzdelavacej ¢innosti
z riadiaceho, z didaktického i hodnotiaceho aspektu ako
jednej zo zakladnych podmienok premeny tradi¢nej skoly
na moderni a zabezpecenia dlhodobého rozvoja mater-
skych skol,

- spracované podklady na realizdciu vzdelavania pedago-
gickych zamestnancov materskych $kol s navrhnutym ob-
sahovym zameranim,

- pripravenost’ lektorov na realizdciu navrhnutého vzdela-
vania,

- prednasky, kurzy, seminare sprostredkujuce dané vzdela-
vanie ciel'ovej skupine,

- zavereCné prezentacie, skusSanie na zaklade stanoveného
profilu absolventa vzdelavania.

Metodologia aktivity

Celéd vzdelavacia aktivita sa bude realizovat' ako aktualiza¢né
vzdelavanie a inovacné vzdelavanie Vzmysle zakona
0 pedagogickych zamestnancoch.

Vzdelavacia aktivita sa bude realizovat’ v ramci:
— prezencného vzdeldvania,
— distan¢ného vzdelavania, alebo
— kombinovaného vzdelavania.

Prezen¢né vzdelavanie bude realizované prostrednictvom metod:

Prednasky, ktoré poskytni zakladné teoretické informéacie
S tematickym zameranim na oblast’ rozvijania kI'i¢ovych mana-
zérskych kompetencii.

Workshopy, ktoré poskytni moznost komunikovat’ réznorodé
otazky, ziskat’ skuisenosti od ostatnych frekventantov vzdelavania,
ako aj riesit’ modelové situacie.

Distancné vzdelavanie bude urcené na doplnenie poznatkov
V ramci ¢asu mimo prezencéného vzdelavania. Pocas diStanéného
vzdelavania budi frekventanti povereni konkrétnymi ulohami,
ktorych splnenie sa bude komunikovat’ na najblizSom prezenc-
nom stretnuti alebo prostrednictvom eduka¢ného portalu, bez
obmedzenia poctu frekventantov.

Celéd vzdelavacia aktivita sa bude realizovat' ako aktualiza¢né
vzdelavanie v zmysle zdkona o pedagogickych zamestnancoch.

Vedomosti a zruénosti frekventantov sa budu priebezne testovat’
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prostrednictvom testov zadavanych prostrednictvom edukac¢ného
portalu.

Medzi pouzivané metddy vzdelavania v ramci tejto vzdelavacej
aktivity budu patrit’ osobné konzultacie a aj interaktivne konzul-
tacie frekventantov s lektormi na baze internetu: chat, mailing
listov — diskusnych listov, ako aj on-line videokonferencii. Tieto
formy e-vzdelavania, ktoré su zalozené na efektivnom vyuzivani
prostredia internetu — najnovsich informaéno-komunikaénych
technoldgii — st v sucasnosti vel'mi progresivne a perspektivne.
Vsetky metddy budu smerovat’ k rozvijaniu manazérskych kom-
petencii a kzvySeniu kvality Skoly. Zaroveini umoZnia
v maximalnej miere efektivne riadenie priebehu projektu ako
aj celého procesu vzdelavania — osvojovania si pozadovanych
kompetencii frekventantmi.

Vyber ucastnikov vzdelavacej aktivity

Pred samotnym zaciatkom realizacie vzdelavacej aktivity sa bude
venovat’ zvySend pozornost prihlasovaniu osdb, ktoré sa stanu
frekventantmi vzdelavacej aktivity.

V cieli Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ sa bu-
deme pohybovat’ na trovni 90 % z manazmentu MS a odbornych
zamestnancov S$tatnej a verejnej spravy.

Kazdy potencialny zaujemca, ktory spifia poziadavky na osobu,
ktora patri do cielovej skupiny projektu predloZzi prisluSnej pro-
jektovej kancelarii v uréenom termine:

- prihlasku a dalSie doklady v stilade s 0znamom 0 moznosti
prihlasit’ sa na vzdelavaciu aktivitu (oznam bude doruceny
prostrednictvom postovej sluzby do kazdej materskej Skoly
zaradenej v sieti §kol a Skolskych zariadeni MSVVaS SR),
vratane potvrdenia riaditel’a, resp. zriad’ovatela ¢i zamestna-
vatela o tom, Ze sthlasi s u€ast'ou dotknutej osoby na vzde-
lavani a Ze s nim dohodol podmienky jeho tcasti na vzdela-
vacej aktivite,

- motivacny list, v ktorom v stanovenom rozsahu (cca 200 —
300 slov) uvedie, preco sa chce na vzdelavacej aktivite zua-
Castnit, ako vyuzije ziskané poznatky vo svojej riadiacej
a pedagogickej Cinnosti, aké méa dalSie plany s ohladom
na svoj kariérny rast atd’.

Kazdy zaujemca zaradeny do Studijnej/Studijnych skupin sa za-
viaze pisomnym prehlasenim, Ze v pripade bezdévodného, svoj-
vol'ného, pred¢asného ukoncenia vzdeldvacej aktivity nahradi
vydavky spojené soO vzdelavanim, ktor¢ boli hradené
z prostriedkov ESF. Dovody, ktoré budi uznané ako ospravedl|-
nenie  neukoncenia  vzdelavania, budid vySpecifikované
v pisomnom prehlaseni. Uspesne ukonéit jeden akreditovany
vzdelavaci program modze len ten ucastnik, ktory absolvuje 80 %
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hodin vzdeldvania ur¢eného na prezenénu formu vzdeldvania
V konkrétnom vzdelavacom programe, do ktorého sa prihlasil.

Tvorba obsahu vzdeliavania, spracovanie eduka¢ného mate-
rialu

V pripravnej faze vzdelavacej aktivity tim expertov spracuje de-
tailnu Struktaru vzdelavania, spracuje u¢ebné plany a ucebné os-
novy jednotlivych vzdeldvacich programov vzdeldvacej aktivity
a zabezpeCi spracovanie potrebnych eduka¢nych materialov
v tlacenej aj digitalnej podobe. Rozhodne o tom, ¢o bude obsa-
hom e-learningového vzdelavania, reSpektujic troven digital-
nych kompetencii zdujemcov o vzdelavanie.

Pri tvorbe obsahu jednotlivych vzdelavacich programov pred-
metnej aktivity su ndpomocni aj metodici vzdelavacej aktivity.

Vyber a priprava lektorov

Clenovia expertného timu v spolupréaci s projektovym manazé-
rom vykonaji vyber a rozdelenie lektorov pre jednotlivé samo-
spravne kraje, pre jednotlivé Studijné skupiny s dorazom
na zabezpecenie odbornej a pedagogickej tirovne vzdelavania.
Expertny tim pripravi lektorsky tim tak, aby sa zabezpecila kom-
patibilita  odovzdavanych  poznatkov  azarucila kvalita
a aktudlnost’ vzdelavania.

Konkrétne rozdelenie jednotlivych odbornych problematik sme-
rujucich k dosiahnutiu ciel'a vzdelavacej aktivity a Konkrétne
rozdelenie poc¢tu hodin sa vykona na zaklade vstupnych rozhovo-
rov slektormi po posudeni ich odbornej, pedagogicko-
didaktickej urovne.

Expertny tim zaroven stanovi mechanizmus monitorovania
a hodnotenia kvality vzdelavania.

Za kvalitu lektorského timu zodpoveda projektovy manazér spo-
lu s expertmi vzdelavacej aktivity ako aj expertmi obsahu vzde-
lavacej aktivity.

Realizacia vzdelavania

Samotné vzdelavanie sa bude realizovat' Vv Studijnych skupi-
nach s min. poétom 11 frekventantov pod vedenim vybranych
lektorov, Specialistov na jednotlivé vzdelavacie programy.

Pri niektorych odbornych problematikdch sa predpoklada
aj spolo¢né vzdelavanie frekventantov z viacerych S$tudijnych
skupin.

Jednotlivé  vzdeldavacie programy sa budi realizovat
S vyuzivanim spracovanych eduka¢nych materidlov, vyuziju
sa vSetky dostupné prostriedky, metddy a nastroje a zaroven
sa vV primeranom rozsahu bude vyuZzivat aj vypoctova technika
(digitalne technologie, digitalne pomocky), najmé na ziskavanie
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a spracuvanie dopliiujicich informdcii ana ziskavanie spitnej
véazby ako aj na priebezné hodnotenie a vyhodnocovanie kvality
a rozsahu nadobudnutych poznatkov smerujucich k dosiahnutiu
ciela vzdelavacej aktivity.

Dostupna vypoctova technika (digitalne technoldgie, digitalne
pomdcky) a ostatné didaktické pomdcky, ktoré su sucastou za-
riadenia a vybavenia Narodného projektu, sa s cielom premenit’
tradiénl materskl $kolu na modernti materskt Skolu 21. storocia
budt vyuzivat na:

- spracuvanie zadani,
- domacich uloh,

- komunikaciu s lektormi, ostatnymi frekventantmi vzdela-
vania,

- spracuvanie prezentacii a dokumentovanie uplatiiovania
nadobudnutych poznatkov, zrucnosti
a navykov vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

Vyuzivanie dostupnej vypoctovej techniky (digitalne technolo-
gie, digitdlne pomdcky) sa bude priebezne overovat’ prostrednic-
tvom eduka¢ného portalu, ktory budu frekventanti pouZzivat’ na
samostatné rieSenie uloh.

PriebeZné hodnotenie kvality vzdeldvania

Obsah vzdelavania jednotlivych vzdelavacich programov bude
zostaveny tak, aby si Gcastnici mohli priebeZne overovat’ zvyso-
vanie, resp. rozSirovanie arozvijanie svojich kompetencii pro-
strednictvom zadani zadadvanych jednotlivymi lektormi. Priebez-
ne si budi precviCovat’ svoje schopnosti a zruénosti vyuzivajiac
pritom nadobudnuté poznatky z prezenénej formy vzdelavania,
ale aj zo samostudia.

Domace zadania budu nasledne zasielat’ e-mailom lektorom, pri-
padne ukladat’ na eduka¢ny portal.

Prostrednictvom edukaéného portalu sa vytvori virtualne vzdela-
vacie prostredie, Vktorom budi frekventanti diskutovat
s lektormi, expertmi, konzultantmi aj medzi sebou navzajom.

Na portali budil uloZzené aj dopliiujuce Studijné alebo uc¢ebné ma-
terialy, frekventanti budi moct’ podavat’ navrhy na zlepSenie,
obohatenie vzdelavacich programov a zarovenl prostrednictvom
edukacného portalu budu zverejiiovat’ aj priklady dobrej, osved-
cenej praxe — t. j. budia mdct prezentovat, ako skvalitiuju
a k lepsiemu menia edukac¢nu realitu materskej skoly.

Lektori, v spolupraci s metodikmi vzdelavacej aktivity, po skon-
¢eni obsahovo ucelenej Casti vzdelavacieho programu vyhodno-
tia uspesnost’ a kvalitu kazdého frekventanta.

Metodici vzdeldvacej aktivity spractivaju hodnotiace spravy a
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expertizy sluziace ako podklad pre pripadné korekcie v obsahu
jednotlivych vzdelavacich programov a poskytuju odborné pora-
denstvo v oblasti aplikacie vSeobecne zavdznych predpisov v
praxi materskych skol.

Kvalita sprostredkovania obsahu vzdeldvacich programov
sa bude priebezne vyhodnocovat’ prostrednictvom virtudlnych
webovych formularov na zaklade spétnej vizby frekventantov.

Kritéria aspeSného absolvovania vzdelavacej aktivity

Uspesnym absolventom je frekventant, ktory:
- absolvuje aspoii jeden uceleny vzdelavaci program,
- splni si $tudijné povinnosti v zmysle zmluvy,
- ukon¢i akreditovany vzdelavaci program v zmysle aktual-
neho zdkona o pedagogickych zamestnancoch a odbor-
nych zamestnancoch

O absolvovani vzdeldvacej aktivity, aktualizacného/inovaéného
vzdelavania v sulade so zakonom o pedagogickych zamestnan-
coch absolvent ziska osvedCenie o ukoncéeni aktualiza¢né-
ho/inova¢ného vzdelavania a ziska prislusny pocet kreditov (v
sulade s legislativou platnou v ¢ase ukoncenia vzdelavania).
Pocty kreditov, ktoré uspesny absolvent ziska za spesné absol-
vovanie jednotlivych akreditovanych vzdeldavacich programov,
budu zverejnené na zaciatku vzdeldvania ako sucast’ informaécii
0 projekte na eduka¢nom portali Narodného projektu.

Cielova skupina

Tuato vzdelavaciu aktivitu bude absolvovat’ cca 1 350 pedagogic-
kych zamestnancov materskych §kol, o predstavuje 85 % vset-
kych pedagogickych zamestnancov materskych $kol.

Vystupy aktivity

Vystupom  vzdeldvacej aktivity vstlade so zidkonom
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
bude zavereéna prezentacia a pohovor pred trojélennou ski-
Sobnou komisiou (inovacné/aktualizacné vzdelava-
nie), zavereéna prezentacia pred ucastnikmi a lektorom (ak-
tualizacné vzdelavanie) a vykonanie 1. atestacie. Absolvent
ziska osvedcenie o ukonceni aktualizacného/inovacného vzde-
lavania, o vykonani 1. atestacie a zvySenie kvalifikacie.

Vystupom aktivity budu zaroven aj min. 3 akreditované vzdela-

vacie programy kontinualneho vzdelavania.

Sposob ziskavania spat-
nej vazby

Spétna vizba sa bude ziskavat’ priebezne pocas celého casu trva-
nia aktivity. PriebeZzny monitoring — dotazniky, priklady dobrej,
osvedcenej praxe, panelova diskusia a priebezné plnenie Uloh
a zadani aj prostrednictvom edukacného portalu.
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Nazov aktivity

1.3 Eduka¢ny portal

Ciel aktivity

Poskytnut’ komplexny systém digitalnych sluzieb pre informacné
a vzdelavacie potreby ciel'ovej skupiny projektu.

Vytvorit’ prostredie pre efektivne a profesionalne zabezpecCenie
realizacie vSetkych aktivit projektu, zabezpecenie priebeznej kon-
troly prace frekventantov  vzdeldvania, = monitorovanie
a implementaciu projektu.

Trvanie aktivity

01. 09. 2009 — 30. 09. 2014

Aktivita sa bude realizovat’ poc¢as celej doby trvania projektu
V dvoch etapach:

Prlpravna etapa: 09/2009 — 12/2009
Konstituovanie odborného timu pre aktivitu.
- Spracovanie technologickej a obsahovej logistiky aktivity.
- Realizdcia verejného obstardvania na technologiu
a dizajnové spracovanie a Struktiru portalu.
- Priprava metodiky diStan¢ného vzdelavania.

Realiza¢na etapa: 01/2010 — 09/2014

- Tvorba technologického a obsahového portfolia portalu.

- Implementacia akreditovanych foriem distanéného vzde-

lavania do LMS systému (Learning Management System).

- Spustenie systému e-vzdelavania.

- Vytvorenie a implementacia databaz do portalového pro-

stredia.

- Vytvorenie informaéného systému portalu o projekte.

- Spustenie testovacieho a hodnotiaceho systému v portali.
Napinanie a inovacia obsahového prostredia v portali podla po-
ziadaviek projektovych aktivit k jednotlivym vzdelavacim aktivi-
tam projektu, ukladanie eduka¢nych materialov, zadani atd’.

Popis aktivity

Funkcia

Edukacny portal je nastrojom distan¢nej formy vzdelavania frek-
ventantov v aktivitach 1.1 a 1.2. Bude poskytovat’ priestor pre e-
learning a jeho funkcionalita bude rozsirena o poskytovanie pora-
denskych informacii k teoretickym a praktickym otazkam frek-
ventantov vzdeldvania a absolventov Studia. Sucastou portalu
bude aj databaza informacnych zdrojov pre oblast’ predprimarne-
ho vzdelavania a riadenia materskych $kol. Od modernej Skoly
21. storoCia pozadujeme, aby vSetci mali kazdodenny pristup
k on-line informaciam a poznatkom a aby im boli ponukané kva-
litné sluzby v oblasti vzdelavania. Edukacny portal bude kompa-
tibilny s Datovym centrom MSVVaS SR. V ramci planovanych
aktivit chceme uzivatel'ské prostredie obohatit’ o pristup k Digi-
tdlnemu obsahu Ndérodného programu vychovy a vzdeldvania
(d’alej len NPVV).

V ramci edukaéného portdlu chceme disStanénou formou vzdela-
vania podporovat’ vyuzivanie integrovaného vzdelavaciecho mul-
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timedidlneho systému aj v materskych skolach so zdmerom vyu-
zivat’ digitalne uc¢ebné prostredie ulah¢ujuce a podporujtice uceb-
né aktivity. Sucasne budeme podporovat’ tvorbu a lokalizaciu
multimedidlnych edukacnych zdrojov vhodnych pre predprimarne
vzdelavanie. Edukaény portal bude zahiat’:

e vzdeldvaci obsah, ktory obsahuje vzdeldvacie materialy
v roznych formatoch. Jednoduchu orienticiu umozni
ich kategorizacia do réznych skupin napr. podl'a zamerania
studia atd’. V ramci portalu bude tiez systém jednoduchého
aj rozSirené¢ho vyhl'addvania vzdeldvacich materialov podla
klacovych slov;

e administrativny obsah, ktory obsahuje register pedagogic-
kej dokumentacie, tlac¢iv a formulérov, pravnych noriem re-
zortu Skolstva atd’. podl'a potrieb jednotlivych aktivit projek-
tu;

e aplikacie pre pracu so vzdelavacim obsahom a spravu
uZzivatelov, prostrednictvom ktorych bude zabezpecené pub-
likovanie asprava vzdelavacich materidlov arovnako
aj registracia, autentifikacia a sprava uzivatel'ov;

e aplikacie pre zabezpecenie komunikacie a kooperacie
uzivatel’ov edukaéného portalu, ktoré umoznia jednoduchu
komunikaciu a kooperaciu uzivatel'ov portalu napr. vo forme
diskusii, for a blogov.

(@

as
asovy plan: 05/2009 — 09/2014
{

1
[

1. Tvorba portalu
1.1 Technologicka priprava portalového prostredia

Aktivita bude manaZérsky riadend riadiacim projektovym timom,
odborne  garantovana ariadena v technologickej oblasti
a Vv obsahovej c¢asti hlavnym metodikom vzdeldvacieho portalu
V kooperécii s expertmi pre portdlové rieSenie, v spolupraci
s expertmi, lektormi a metodikmi aktivit 1.1, 1.2 a 2.1. a hlavoym
metodikom tvorby eduka¢ného materialu. Technologicky bude
aktivita realizovana formou subdodavky institiciou, vyhercom
sttaze o verejnom obstaravani, V sulade so zakonom 0 verejnom
obstaravani a pokynmi MSVVaS SR. Technologické riesenie
vzdelavacieho portalu bude koreSpondovat’ s prostredim Datacen-
tra MSVVaS SR.

1.2 Obsahova priprava portalového prostredia

Expertny tim projektu vypracuje obsahovil napli digitalnych
vzdelavacich materidlov a funkcionalitu jednotlivych aplikacii
pre portalové prostredie.

Riesitel'om obsahovej naplne portalu bude externy tim, ktory bu-
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de zabezpecovat korespondovanie jeho obsahu s poziadavkami
vzdelavacich aktivit projektu, inovaciu a flexibilitu potrebnu pre
kvalitnu realizaciu vSetkych aktivit projektu.

2. Prevadzka edukacného portalu

e Portal bude priamo riadeny hlavnhym metodikom edukac-
ného portalu, ktory bude zabezpecovat’ manazovanie kva-
lity diStanéného vzdelavania a technologickej funkcionali-
ty portalu.

e Technicky a technologicky servis a sluzby budi zabezpe-
¢ované subdodavatel'sky.

3. Sluzby portalu

1. Riadené samostiudium a praca so vzdelavacimi materialmi
S vyuzitim prostredia internetu (e-learningovych rieSeni):
e on-line stadium pripravenych edukacnych materidlov
podl’a pokynov lektorov,
e interaktivne konzultacie frekventantov s lektorom na baze
internetu: diskusie, elektronicka komunikacia, fora

a blogy.

Riadenie samostidia bude na edukacnom portali zabezpecovat
systétm pre riadenie vyucby (Learning Management System —
LMS), v ramci ktorého mozu tak frekventanti, ako aj lektori vyu-
zivat’ Specifické funkcie a moZnosti prisposobené ich potrebam
a poziadavkam.

Frekventanti a lektori budi na edukacny portal pristupovat’ pro-
strednictvom prihlasovacich tdajov vlastného uzivatel'ského kon-
ta. Registraciu, autentifikdciu a spravu uzivatel'ov bude zabezpe-
Covat administrator  portdlu, ktory bude zodpovedat
aj za publikovanie a spravu uverejnenych informacii
a edukac¢nych materidlov.

Hlavny metodik a metodik edukaéného portalu buda podla potre-
by realizovat’ pracovné cesty zamerané na rieSenie problémov
suvisiacich so spristupnenim uZivatel'skych kont pre ucastnikov
vzdelavania v projekte.

Prehl'ad zédkladnej funkcionality edukaéného portilu z pohladu
administratora:

e konfiguracia portalu a zabezpecovanie jeho funkciona-
lity,

e manazovanie portalovych sluzieb, e-learningu, komu-
nikacnych a d’alSich aplikécii,

e publikovanie informacii pre frekventantov a lektorov,
edukac¢nych materiélov,

e kategorizacia publikovanych edukac¢nych materidlov
do zadefinovanych kategorii podl'a potrieb uzivatel'ov
a pokynov projektového manazéra, manazéra pre edu-
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kacny portal, prip. manazéra tvorby eduka¢ného mate-
rialu, lektorov.

e registracia uzivatel'ov, nastavenie pristupovych prav,
ich sprava a organizacia,

e monitorovanie aktivit uzivatel'ov.

Frekventanti budi mat’ prostrednictvom edukac¢ného portalu spri-
stupnené edukacné materialy, Stadium sa bude uskuto¢novat’ for-
mou e-learningu. Studovat’ budu moct’ nielen
vo vyhradenom ¢ase prezen¢nych stretnuti v priestoroch vzdela-
vacich centier, ale aj v ¢ase a ha mieste, ked’ im to najlepSie vy-
hovuje, kde budil mat’ pristup na internet.

Prostrednictvom komunikaénych a kooperativnych aplikacii sa
zaroven zabezpeéi efektivna komunikacia s lektormi alebo ostat-
nymi frekventantmi s moznostou vymeny skusenosti pri Studiu
a publikovanim vlastnych ndzorov a komentérov.

Prehlad zdkladnej funkcionality edukac¢ného portdlu z pohladu
frekventantov:

e Stadium pridelenych vzdelavacich materidlov vlast-
nym tempom,

e moznost Studia nezavisle od miesta (podmienka pripo-
jenie na internet),

e rieSenie zadani, testov a aktivit pridelenych lektorom,
e komunikécia s lektormi,

e moznost sledovat’ svoj pokrok v stadiu a dosiahnuté
vysledky,

e (cast’ na diskusiach, forach a projektoch,
e vymena informécii s ostanymi frekventantmi,

e moznost publikovat’ svoju pracu (priklady dobrej,
osvedCenej praxe) a vlastné komentare napriklad
na blogu a podobne.

Edukacny portdl umozni lektorom riadit’ vyucbu v jednotlivych
triedach, pripravovat’ zadania (Studijné materidly, cvicenia, testy),
prirad'ovat’ ich svojim frekventantom (jednotlivo, skupine frek-
ventantov alebo celej Studijnej skupine). Zaroven budi moct’ s
frekventantmi komunikovat’ pri vypracovavani zadani, vymienat’
si myslienky a nazory, dopliiujuce Studijné materialy a pod. Aj
toto virtualne prostredie (virtudlna komunita) umozni lektorom
hlbsie spoznat’ svojich frekventantov a zodpovednejSie usmermno-
vat’ a hodnotit’ ich profesijny rast pocas vzdelavania. Cely priebeh
studia, vysledky prace frekventantov budu mat lektori
k dispozicii prostrednictvom prehl’adnych Statistik.

Prehl'ad zakladnej funkcionality edukacného portalu z pohladu
lektorov:
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e moznost' pridelovania Studijného obsahu, materidlov
a zadani frekventantom,

e monitorovanie aktivit frekventantov,

e sledovanie a kontrola dosiahnutych vysledkov frekventan-
tov,

e moznost pripajat’ komentare,
e moderovanie diskusii a komunikovanie s frekventantmi.

Samostudium potrebnej tedrie bude doplnené praktickymi cvi-
¢eniami realizovanymi vo vybranych vzdelavacich centrach, cie-
I'om ktorych bude vypracovanie jednoduchych praktickych zadani
a pripadovych stadii, prezentacii a konzultacii s lektormi.

2. komunikacia a kooperacia, on-line HELP:
e diskusné fora,
e blogy,
e clektronicka komunikacia,
e video manudly.

Jednou z dolezitych foriem podpory osvojovania si novych po-
znatkov, postupov pri rieSeni prevadzkovych a vzdelavacich
problémov a pod. bude aj zabezpecenie efektivnej komunikacie
a kooperacie uzivatel'ov na baze najnovsich technologickych IKT
rieSeni s moznost'ou vyuzivania on-line HELPu. V pripade potre-
by budu zriadené aj tematické diskusné listy a fora podl'a druhu
rieSenej problematiky.

Uvedené formy vzdeldvania, ktoré su zaloZené¢ na efektivhom
vyuzivani prostredia internetu — najnovsich multimedialno-
komunikacnych technologii — s v suCasnosti vel'mi progresivne
a perspektivne. Umoziiuji okrem iného aj v maximalnej miere
efektivne riadenie priebehu projektu, ako aj celého procesu vzde-
lavania — osvojovania vedomosti frekventantmi.

Pocas vzdeldvania budi frekventanti priebezne vypracovavat
Ciastkové tulohy z jednotlivych oblasti, zadania na precvicenie
zrucénosti z danej témy a doméce zadania, ktoré buda lektorom
zasielat’ prostrednictvom e-mailu alebo eduka¢ného portalu.

Prostrednictvom portalu predpokladdme vznik virtudlneho vzde-
lavacieho priestoru pracujiceho na principoch technoldgii Wiki a
blogov, v ktorom budu frekventanti vzdelavania — mimo organi-
zovaného vzdelavania aktivity — diskutovat’ s lektormi a medzi
sebou.

Metoda

26140130017

25




Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 7 - PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Portalové rieSenie vyuzivajice najnovsie technoldgie a metody
distan¢ného vzdeldvania pre skupinovu a individudlnu pracu tak
rieSitel'ov projektu, ako aj frekventantov vzdelavania.

Vystup
Funk¢né portaloveé prostredie projektu, ktoré bude umoziovat’:

o efektivnu  administraciu  informacii o projekte,

o frekventantoch, o ich vedomostnej baze,

komplexné sluzby pre diStanc¢né vzdelavanie,

didaktické a metodické informacie,

monitorovanie priebehu realizacie projektu,

vyuzivanie nastrojov pre efektivhu komunikaciu medzi

rieSitel'mi projektu a frekventantmi vzdelavania,

e priebeznu kontrolu prace frekventanta a vyuzivania IKT
pre modernizaciu vychovno-vzdelavacej ¢innosti pocas
celého projektu.

DalSie Cinnosti

Portal bude zabezpeCovat' d’alSie oblasti stvisiace s realizaciou
projektu:

¢ informac¢na bazu (informacie o projekte, ....),

e zabezpeenie informaénych a prezentacnych funkcii (verej-

nost’, nadriadené orgény), efektivne riadenie, priebezna kon-
trola prace frekventantov a monitorovanie riesenia projektu.

V ramci projektu bude vytvoreny Specializovany portal, ktory

bude poskytovat’:

e funkcie administracie vzdelavacieho procesu (prihlasky zau-
jemcov, zarad’'ovanie do Studijnych skupin, dotazniky, spatna
vizba),

e funkcie LMS systému (podpora ,blended learningu*)
spristupnovanie Studijnych materidlov, komunikaéné nastroje,
testovanie vedomosti),

e Dbazu znalosti (Glozisko eduka¢nych materidlov, zhromazd’o-
vanie materialov vytvorenych frekventantmi v priebehu reali-
zacie projektu atd’.),

e priebezna kontrola prace frekventantov pri realizacii projektu
t. j. na portali sa hned” od zaciatku realizacie projektu zverej-
nia kritéria pre priebeznu a zavere¢nu kontrolu aktivity frek-
ventanta pri modernizacii procesu vzdelavania s podporou
IKT.

Previazanost’ na iné aktivity

Portal bude svojou funk&nost'ou a obsahom podporovat’ napiiianie
kvalitativnych a kvantitativnych ukazovatel'ov realizacie vSetkych
projektovych aktivit.

Predpokladané rizika
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e Pripojenie frekventantov vzdeldvacich aktivit projektu
na internet nie je sucastou projektu, tuto sluzbu by mal
na zaklade odporu¢ania MSVVaS SR zabezpedit' zriad’o-
vatel’ Skoly.

e Nizka digitalna gramotnost’ pedagogickych zamestnancov.

e Nedostato¢na implementacia ziskanych digitdlnych kom-
petencii absolventov Stadia do edukacnej praxe mater-
skych skol.

e Nedostato¢ne osvojena digitalna zruCnost’ na vyuzivanie
portalového prostredia.

Metodoldgia aktivity

Riadiaci tim zabezpeCi realizaciu aktivity formou subdodavky
renomovanou instituciou, vyhercom verejnej sutaze, V sulade so
zakonom o verejnom obstaravani. Vitazna institucia bude zodpo-
vedna za realizaciu aktivity v zmysle jej Specifikacie.

Pouzita metoda

Portalové  rieSenie  vyuzivajice najnovSie  informacno-
komunikacné technologie pre skupinovi pracu tak riesitel'ov pro-
jektu ako aj frekventantov vzdelavania.

- Definovanie technickych parametrov portalu.
- Priprava verejného obstardvania.

- Realizacia verejného obstaravania.

- Zmluva s dodavatel'om technologie.

- Definovanie obsahového portfolia portalu.

- Implementécia digitdlneho obsahu a informacnej databazy
do portalového prostredia.

- Spustenie funkcionality portalu.

- Spravovanie a inovacia portalu.

Cielova skupina

Pedagogicki zamestnanci materskych §kol, odborni zamestnanci
Statnej a verejnej spravy — V ramci diStancnej formy vzdelavania
vSetci absolventi vzdeldvacich modulov projektu — cca
1 350 uzivatelov .

Vystupy aktivity

Funkény a interaktivny edukacny portal zabezpecujlci kvalitnt
realizaciu vSetkych aktivit projektu a vytvarajici podpornu sluzbu
pre cca 1350uzivatelov bez obmedzenia casu pristupu
do portalového eduka¢ného priestoru.

Sposob ziskavania spat-
nej vazby

Testovaci systém implementovany v ramci technologie portélo-
vého prostredia. Dotaznikovou metédou a Statistickym ziskava-
nim a spracovanim informacii.

Nazov aktivity

\ 2.1 Tvorba eduka¢ného materialu
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Ciel aktivity

Cielom aktivity je vytvorit novl odbornu literatiru najmé
v tlacenej a elektronickej podobe potrebna na zefektivnenie edu-
ka¢ného procesu materskych §kol ana ucely tvorby Skolskych
vzdelavacich programov pre materské skoly; vytvorit’ nové meto-
diky, odborné publikacie, pracovné zoSity a u¢ebné¢ pomodcky a
tiez uebné zdroje aj v digitalnej forme pre vychovno-vzdeldvaciu
¢innost’ v materskej Skole.

Trvanie aktivity

01. 05. 2009 —31. 03. 2014

Popis aktivity

Funkcia

Utelom aktivity je vytvorit nové a inovaéné uebné materialy
a didaktické pomocky na vychovno-vzdelavaciu ¢innost aj v digi-
talnej forme avyuzitie novych ucfebnych materidlov
pre vychovno-vzdeldvaciu ¢innost, ako aj pomoc pri zvladani
metodicko-didaktickych problémov v praxi a napomoct’ zavadza-
niu inovacii do plnenia obsahu vychovy a vzdelavania v stlade
so Statnym a Skolskym vzdeldvacim programom.

Cas

05/2009 — 03/2014

Postupne sa budu vytvarat’ eduka¢né materialy, ako su: odborna
literatura potrebna na zefektivnenie edukacného procesu mater-
skych $kol a na ucely tvorby skolskych vzdelavacich programov
pre materské skoly; nové metodiky, odborné publikacie, pracovné
zosity a u¢ebné pomdcky, u¢ebné zdroje, inovaéné ucebné mate-
rialy a pomdcky na vychovno-vzdelavaciu Cinnost’ V tlaenej aj
digitalnej forme pre vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ v materskej
Skole. Tieto pomocky sa budu tvorit’ postupne pocas realizacie
projektu. Ich prostrednictvom sa bude napinat’ ciel’ Narodného
projektu, t. j. bude sa implementovat’ obsahova reforma do praxe
materskych $kol. Cast’ edukaénych materialov vznikne preloze-
nim zahrani¢nych materidlov alebo aktualizovanym vydanim
star$ich tuzemskych publikacii.

Vstupy

Hlavny metodik tvorby eduka¢ného materidlu spracuje analyzu
poziadaviek praxe v spolupraci s projektovym manazérom. Tvor-
ba materidlov bude prebiehat’ v ramci pracovného pomeru na do-
bu urcith, ktory uzatvori MPC so vSetkymi autormi materialov.
Vystupom ich prace bude zamestnanecké dielo. MPC vyhlési
verejné obstaravanie na vydanie jednotlivych materialov spolu
s rozhodnutim, ¢i pojde o tlacent alebo digitalnu podobu vystupu,
prip. o u¢ebnu pomacku.

Spolu s expertnym timom spracuji poziadavky, ktoré musi pred-
lozeny vystup spiitat.

Vybrani autori st povinni predlozit’ vystupy v dohodnutom case,
kvalite a rozsahu.

Vitana bude spolupraca viacerych autorov na jednotlivych vystu-
poch apriebezné konzultovanie s expertmi a lektormi jednotli-
vych aktivit.
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Metoda

Vsetky vystupy tejto aktivity sa budu tvorit’ na zaklade uz zna-
mych prieskumov poziadaviek pedagogickej praxe, na zaklade
dokladnej analyzy existujucich metodik, metodickych materidlov
ana zaklade podnetov ziskavanych priebezne pocas realizacie
jednotlivych aktivit pocas celej doby trvania projektu.

Spracované vystupy budu distribuované do jednotlivych mater-
skych $kol, institacii Statnej a verejnej spravy, z ktorych su od-
borni zamestnanci $tatnej a verejnej spravy tvoriaci cielovu sku-
pinu narodného projektu a budu uverejiniované na edukacnom por-
tali.

Vystup

Vystupmi budu jednotlivé metodiky, metodické prirucky, pracov-
né listy, CD/DVD a videonahravky a iné formy uéebnych mate-
rialov a pomocok nevyhnutnych na dosiahnutie inovacii v oblasti
obsahu a metéd vychovno-vzdelavacej Cinnosti s cielom maxi-
malne skvalitnit’ vystupy predprimarneho vzdeldvania a rozvijat
tak efektivny systém celozivotného vzdelavania. Jednotlivé vy-
stupy sa budu spracuvat’ vopred, na zaklade terajSieho poznania
potrieb praxe vo vztahu k odbornym publikaciam, metodikam,
metodickym listom atd’., a/alebo jednotlivé vystupy buda vznikat
postupne ako vyustenie poziadaviek praxe na zaklade realizacie
d’al§ich vzdelavacich aktivit. Predpokladéd sa vytvorenie cca 200
roznych vystupnych materialov/publikacii z tejto aktivity projek-
tu, ktoré budu distribuované pre vSetky materské Skoly zaradené
v sieti §kol a Skolskych zariadeni MSVVa$ SR a dalsie institicie.

V priebehu danej aktivity sa budu tvorit’ napr.:

metodicka priru¢ka na tvorbu Skolského vzdelavacieho prog-

ramu,

vzorové $kolské vzdelavacie programy, ako model obsahu

vzdelavania vo vézbe na Statne kurikulum a potreby regionu,

vzorové ucebné osnovy,

metodiky na rozvijanie kI'icovych kompetencii deti (v sulade

s ISCED 0),

metodiky na rozvijanie kI'icovych kompetencii ucitel'ov (pod-

I'a Eurdpskeho referenéného ramca o kl'aicovych kompeten-

ciach),

» metodické prirucky na rozvijanie psychomotorickych, osob-
nostnych, socidlnych, komunikativnych, kognitivnych, uceb-
nych a informaénych kompetencii,

» metodiky jednotlivych prierezovych tém zadefinovanych
Vv §taitnom vzdeldvacom programe ISCED 0 (osobnostny
a socidlny rozvoj, ochrana zivota a zdravia, dopravna vychova
— vychova Kk bezpecnosti v cestnej premavke, environmentalna
vychova, medidlna vychova, multikultirna vychova, vychova
Kk tvorivosti, informa¢no-komunika¢né technologie),

» metodické publikdcie zamerané na rozvijanie komunikacie
Vv Statnom jazyku v materskych Skolach s inym vyucovacim ja-
zykom ako slovenskym,

YV VYV VY 'V
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» metodické publikacie zamerané na planovanie a hodnotenie
vychovno-vzdelavacej ¢innosti v MS ana samotni realizaciu
vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

» metodické publikacie zamerané na poznanie a aplikaciu vhod-
nych stratégii a metdd rozvoja osobnosti diet’ata,

» metodické publikacie zamerané na rozvijanie grafomotoric-
kych zrucnosti deti v materskej Skole,

» metodické publikacie zamerané na personalnu a socialnu vy-
chovu, rozvoj osobnosti, personalizéciu a socializaciu diet’ata,
rieSenie vztahu ucitel’ — dietat’a ako podmienky uspesnej vy-
chovy a vzdelavania, hodnotenie diet'at’a a rozvoj osobnosti,

» metodiky vytvarnej vychovy pre materské skoly,

» metodické priruc¢ky na rozvijanie predcitatel'skej gramotnosti
a gramotnosti vSeobecne,

» metodické materidly zamerané na efektivhu a produktivnu
integraciu digitalnych technolégii do poznavacieho procesu de-
ti ako napr. metodické prirucky na integraciu grafickych poci-
taCovych prostredi do poznavacieho procesu deti, metodické
prirucky na integraciu hudobnych pocitacovych prostredi do
poznavacieho procesu deti, metodické¢ prirucky na pracu
s digitalnymi (programovatelnymi) hrackami, metodické pri-
rucky na pracu s videom, na komunikaciu, na kolaboraciu atd’.,

> multimedialne produkty pre MS — lokalizovany digitalny obsah
a novovytvoreny digitdlny obsah pre predprimarne vzdelava-
nie,

» CD/DVD nahravky vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

» dalSie materialy v tlacenej aj digitalnej podobe.

Metodolégia aktivity

Tvorbu a spracovanie metodik, metodickych priru¢iek, metodic-
kych listov v tlatenej aj digitdlnej podobe, CD a DVD nahravok
vychovno-vzdelavacej €innosti, u¢ebnych pomdcok, viacrozmer-
nych modelov, u¢ebnych zdrojov atd’., bude riadit’ a usmernovat’
hlavny metodik tvorby edukaéného materialu a metodik tvorby
edukacného materialu.

Podmienkou schvélenia jednotlivych edukacnych materidlov je
ich pozitivny vplyv na inovacie v didaktike, na humaniziciu vy-
chovy a vzdelavania a na celostny osobnostny rozvoj deti, prip.
na rozvijanie kl'aCovych kompetencii cielovej skupiny projektu.
Spracuvanie a vydavanie eduka¢ného materidlu pre vSetky mater-
ské $koly zaradené v sieti MSVVaS SR prispeje k lokalnemu
I narodnému rozvoju predprimarneho vzdelavania.

Medzi vystupmi tejto aktivity buda aj preklady zahrani¢nych
edukacnych materidlov prispdsobenych na potreby slovenskej
edukacnej praxe.

Ciefova skupina

Pedagogicki zamestnanci materskych $kol, odborni zamestnanci
Statnej a verejnej spravy — V ramci diStancnej formy vzdelavania
vSetci absolventi vzdeldvacich modulov projektu — cca
10 000 uzivatel'ov.

Vystupy aktivity

Metodiky, metodické prirucky, metodické listy v tlaenej
aj digitalnej podobe, CD a DVD nahravky vychovno-vzdelavace;j
¢innosti, uéebné pomdcky, viacrozmerné modely, u¢ebné zdroje,
nové multimedidlne encyklopédie a materialy pre MS atd’. — cca
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200 roznych vystupnych materidlov/publikacii.

Sposob ziskavania spat-
nej vazby

- Konzultacie v praxi s buducimi uzivate'mi vystupov aktivity.

- Rozhovory, zistovanie prinosov pre prax po implementacii
obsahu do praxe aj pocas priebezne realizovanych vzdelava-
cich aktivit.

- Hodnotiace posudky po overovani v praxi aj prostrednictvom
edukacného portalu.

- Dotazniky, ankety spokojnosti pedagogickym zamestnancom
MS a odbornym zamestnancom §tatnej a verejnej spravy pro-
strednictvom edukacného portalu.

Nazov aktivity

2.2 Odborné staze a odborné exkurzie

Ciel aktivity

Ziskat’ informéacie a prehl'ad o najnovsich stratégidch predprimar-
neho vzdelavania v Glenskych krajinach EU avo svete
a implementovat’ najlepSiu  prax z celosvetovych trendov
do edukacnej praxe slovenskych materskych $kol.

Vytvarat' priestor na vymenu novych sktsenosti a poznatkov
stvisiacich s realizaciou  vzdeldvacich  aktivit  projektu
S0 zahrani¢nymi partnermi.

Implementovat’ ziskané informacie a vystupné produkty
z odbornych stazi a odbornych exkurzii do edukacnej praxe ma-
terskych Skol.

Ziskané skusenosti implementovat’ do edukacnej praxe mater-
skych  §kol, riadenia ausmernovania materskych  §kol
a do stratégii MSVVaS SR v oblasti predprimarneho vzdelavania
v SR.

Trvanie aktivity

15.03.2010 -31.08.2014

Odborné staze a odborné exkurzie budu realizované pocas trvania
projektu v sulade s navrhnutym planom azZ po schvaleni riadiacim
organom projektu. Plan aktivit bude spracovany a zabezpecovany
riadiacim timom aktivity po konzultacii a podpisani partnerskej
dohody riadiaceho timu projektu so zahrani¢nymi partnermi.

Terminy realizécie jednotlivych staZi budu nastavené na dobu
realizacie projektu v nasledovnych etapéch:

1. etapa: 03/2010 — 10/2010
- Vytvorenie projektovych partnerstiev pre odbornu akti-
vitu so stavovskymi organizaciami zdruzujicimi predskol-
skych pedagdgov a odbornych zamestnancov zaoberaju-
cich sa predprimarnym vzdeldvanim (Spolo¢nostou pre
predskolsku vychovu v SR, Slovenskym vyborom medzi-
narodnej organizacie pre predskolskti vychovu OMEP),
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definovanie spoluprace pocas projektu, vytvorenie zmluv-
ného partnerstva.

- Nadviazanie komunikécie a partnerstiev so zahrani¢nymi
institaciami, podpisanie zmlav o spolupraci.

2. etapa: 11/2010 - 06/2011
Priprava  odbornych  stdzi aodbornych exkurzii
a stanovenie klIi¢a vyberu ucastnikov na jednotlivé od-
borné staze a odborné exkurzie.

3. etapa: 07/2011 — 08/2014
- Realizacia odbornych stazi a odbornych exkurzii, im-
plementécia ziskanych poznatkov a skusenosti do edu-
kacnej praxe materskych skol.
- Vyhodnotenie ziskanych skisenosti.
- Spracovanie zaverov a odporacani pre edukacni
a riadiacu prax.
- Prezentéacia a propagécia vysledkov odbornej aktivity
a sirenie dobrej, osvedcenej praxe.
- Spracovanie propagacného portfolia odbornej aktivity.

Vo vSetkych etapach realizacie aktivity Odborné staze a odborné
exkurzie budi hlavny metodik a metodik predmetnej aktivity
podl’a potreby realizovat’ domace pracovné cesty, ktoré budu nut-
né pre komplexné odborné a organizaéné zabezpecenie aktivity —
pripravu domacich partnerstiev, tvorbu harmonogramu aktivity a
Akéného planu aktivity, pripravu kritérii pre vyber Gcastnikov a
vyber ucastnikov pre jednotlivé domace odborné staZe a odborné
exkurzie.

Zaroven vo vSetkych etapach realizacie aktivity Odborné staze
a odborn¢ exkurzie budu hlavny metodik a metodik predmetnej
aktivity podl'a potreby realizovat’ zahrani¢né pracovné cesty, kto-
ré budu nutné pre komplexné odborné a organizacné zabezpece-
nie aktivity — pripravu zahrani¢nych partnerstiev, tvorbu harmo-
nogramu aktivity a Akéného planu aktivity, pripravu kritérii pre
vyber ucastnikov a vyber ucastnikov pre jednotlivé akcie pred-
metnej aktivity projektu. Pocas nich budi zabezpeCovat’ plynu-
lost” jednotlivych odbornych stazi a odbornych exkurzii.

Popis aktivity

Funkcia aktivity

Odborné staze a odborné exkurzie su zamerané na ziskavanie
konkrétnych  pedagogickych  a manazérskych  skasenosti
z &lenskych krajin EU a vyspelych krajin sveta z oblasti predskol-
skej vychovy avzdelavania vybranymi frekventantmi jednotli-
vych vzdelavacich aktivit z cielovej skupiny projektu.

Zahrani¢né staze a exkurzie budu prioritne zacielené na:
- oboznamenie sa s inovativnymi stratégiami v predskolskej
vychove a vzdelavani navstivenych krajin,
- zber ucebnych produktov pre vybranu vekovu kategériu
vyuzite'nych v ndrodnych podmienkach SR,
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- spoznavanie kvalitativnych a kvantitativnych vystupov
d’alSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov poso-
biacich v zariadeniach zabezpecujtcich predskolska vy-
chovu a starostlivost’ v ¢lenskych $tatoch EU a vo svete,

- zistovanie poziadaviek trhu prace v kontexte ciel'ov ve-
domostnej spolo¢nosti &lenskych krajin EU.

Odborna aktivitu bude realizovat’ riadiaci tim v spolupréaci so
zahrani¢nymi partnermi a spolo¢nost'ou, ktora bude riesit’ organi-
zaCné zabezpecenie zahranicnych stazi a exkurzii frekventantov
V ramci projektu.

Vstupy

V priebehu prvého roku realizacie projektu riadiaci tim odborne;j
aktivity pripravi navrh partnerstiev v SR a EU, predmetom kto-
rych bude spolupraca v ramci odbornych stazi a odbornych ex-
kurzii.

Riadiaci tim:

* Vypracuje harmonogram realizacie jednotlivych odbor-
nych stazi a odbornych exkurzii.

= Realizuje personalny vyber pre jednotlivé akcie.

» Pripravi rozpocet viazany k dohodnutym odbornym sta-
zam a odbornym exkurziam.

» Spracuje metodicky pokyn a kritérid vyberu k realizacii
zahrani¢nych stazi a exkurzii pre vybranych frekventan-
tov.

* Odborne dohliada nad  realizdciou  a vystupmi
Z jednotlivych odbornych stazi a odbornych exkurzii.

Metdda

Podl'a stanovenych kritérii vyberom materskych $kol (domace aj
zahrani¢né) a frekventantov pre odborné staze a odborné exkur-
zie, prezentaéné metody, workshopy, projektové metddy, video-
projekcie.

Vystup
= Pocet novovzniknutych medzinarodnych partnerstiev.
= Pocet ucastnikov na odbornych stdzach a odbornych ex-

kurziach.

= Navrhy na skvalitnenie edukac¢nej a riadiacej praxe mater-
skych skol.

=  (QOdporacania pre odborné seminare a odborné konferencie
projektu.

= Zahrani¢na odborna literatira a u¢ebné pomocky navrhnu-
té na preklad, publikovanie alebo tvorbu v ramci aktivity
¢. 2.1 (Tvorba eduka¢ného materialu).

= DVD nosi¢e — prezentatny a propaga¢ny material z od-
bornych stazi a exkurzii.

= Publikovanie a prezentovanie informacii o odbornych sta-
zach a odbornych exkurziach.
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Metodoldgia aktivity

= Analyza kvalitativnych ukazovatelov anovych trendov
predprimarneho vzdelavania v krajinach EU a vo svete.

= Spracovanie avyhodnotenie ziskanych ukazovatelov —
ako portfolium pre odbornu aktivitu.

=  Navrh zmlav o partnerstve s instituciami a organizaciami
v statoch EU a SR.

= Vytvorenie partnerstiev s konkrétnymi navrhmi spolupra-
ce.

=  Vytvorenie planu a ¢asového harmonogramu odbornych
stazi a odbornych exkurzii.

= Personalny vyber ucastnikov odbornych stazi a odbornych
exkurzii na zaklade vopred stanovenych kritérii, vytvore-
nie databazy Gcastnikov.

» Realizacia verejnej sut'aze pre organiza¢né zabezpecenie
odbornych stazi a odbornych exkurzii.

* Manazovanie realizacie odbornej aktivity riadiacim timom
odbornej aktivity projektu.

* Propagicia ziskanych informécii na odbornych semina-
roch a odbornych konferenciach projektu.

= Publicita odbornej aktivity.

= Implementacia ziskanych skusenosti zo zahrani¢ia do
edukacnej praxe v SR.

* Implementacia informdcii z odbornych stazi a odbornych
exkurzii do eduka¢ného portalového prostredia projektu.

Cielova skupina

Prihlaseni frekventanti, absolventi jednotlivych vzdelavacich ak-
tivit projektu.

Vystupy aktivity

- Nadviazané partnerstvo so zahranicnymi a slovenskymi
inStiticiami a organizaciami.

- Navrhy a odporucania pre edukacnli prax predprimarneho
vzdelavania v SR.

- Navrhy pre riadiacu prax materskych $kol v SR.

- Névrhy na preklad odbornej literatury.

- Namety na tvorbu eduka¢nych materidlov.

- Navrhy na inovativne stratégie pre d’alSie vzdelavanie pe-
dagogickych zamestnancov MS.

- Zavery aodporicania pre odborné seminare a odborné
konferencie projektu.

- Digitéalne spracovanie prezentacného materialu
z vybranych odbornych stazi a odbornych exkurzii.

Sposob ziskavania spat-
nej vazby

Dotaznikovou formou, interview.

Nazov aktivity

2.3 Odborné seminare a odborné konferencie

Ciel aktivity

Vytvarat priestor na vymenu skasenosti a  poznatkov
Z jednotlivych odbornych aktivit projektu a Sirenie dobrej
a osvedCenej praxe projektu.
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V ramci odbornych seminarov a odbornych konferencii sa bude
klast doraz na komparaciu a diseminaciu vstupov a vysledkov
projektu. Prezentovat’ sa budu praxou overené pozitivne skuse-
nosti v predprimarnej edukacii v SR a v krajinach EU.

Zavery a odporucania z odbornych konferencii budi implemento-
vané vramci stratégii MSVVaS SR v oblasti predprimarneho
vzdelavania v SR.

Trvanie aktivity

01.04. 2010 - 30. 06. 2014

Odborné seminare: 2010 — 2013 Uvodné odborné seminare; 2012
— 2014 Supervizne odborné seminare

Odborné konferencie: 06/2010, 06/2011; 1. polrok 2013, 2. pol-

rok 2013, 2014

Popis aktivity

Funkcia

V oblasti modernizacie a inovacie predprimarneho vzdeldvania
v materskych Skolach je dolezité odovzdavanie a vymena skuse-
nosti a poznatkov ucastnikov a partnerov zapojenych do projektu
V kontexte nadvaznosti predprimarneho vzdeldvania na primarne
vzdeldvanie na 1. stupni zékladnych $kol.

Evalvacia projektu bude prezentovana v aktivitach projektu:
1. Odborné seminare.
2. Odborné konferencie.

V ramci predmetnej aktivity sa budu realizovat’ odborné semina-
re v jednotlivych krajoch SR, z ktorych vystupy budii predme-
tom prezentacie a d’alSieho rieSenia projektu pocas celosloven-
skych odbornych konferencii.

Odborné konferencie budi zamerané najmé na vytvaranie eru-
dovanych, odbornych ziverov a odporucani pre pedagogicku
prax predprimarneho vzdelavania.

1. Odborné seminare

Cielom odbornych seminarov bude prezentovanie najnovSich
skusenosti ziskanych z odbornych aktivit projektu a ich aktua-
lizovanie v sulade s poziadavkami pedagogickej praxe. Vystupy z
odbornych seminarov budi podnetmi pre konkrétne cinnosti
v odbornych aktivitach projektu a v kone¢nej faze buda réznymi
formami implementované do edukacnej praxe materskych
§kol a zaroven budu sluzit’ ako podklad obsahu odbornych konfe-
rencii realizovanych na celoslovenskej trovni.

Budu sa realizovat’ priebezne pocas realizacie projektu pod ges-
ciou projektovej kancelarie.

Cas 04/2010 - 06/2014

Etapy: Realizacia odbornych seminarov bude prebiehat’ v dvoch eta-
pach:

26140130017

35




Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 7 - PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

1. etapa — v rokoch 2010 — 2013sa budu realizovat’ ivodné odborné
seminare,
2. etapa — v rokoch 2012 — 2014 sa budu realizovat’ supervizne odborné
seminare.

Vstupy

Roky 2010 - 2013

V priebehu tychto rokov sa bude v kazdom kraji realizovat’ od-
borny semindr zamerany na prezentdciu projektovych cielov,
Sirenie informdacii o moznostiach absolvovania vzdelavacich
programov vzdelavacich aktivit 1.1 a 1.2 a navrhovanie kvalita-
tivnych rieSeni pre aktualizovanie poziadaviek konkurencies-
chopnosti trhu prace vo vzdelavacom prostredi. Odborné semina-
re budi zamerané predovSetkym na vymenu skusenosti
z nav§tevovanych/absolvovanych vzdelavacich programov jed-
notlivych vzdelavacich aktivit v rdmci realizovaného projektu.

V tomto roku sa pod gesciou projektovej kancelarie uskutoéni
1 odborny seminar. Ucastnikmi odborného seminara buda pri-
hlaseni frekventanti vzdeldvacich programov projektu, riadiaci
tim projektu, odbornici a experti projektu a prizvani odbornici
Z univerzit.

Zavery a odporucania z uvodného odborného seminara budi pre-
zentované na uvodnej celoslovenskej odbornej konferencii.

Roky 2012 — 2014

V tomto Case sa budu realizovat’ supervizne odborné seminare,
ktorych cielom bude vyjadrovanie stanovisk ku kvalite obsahu
arozsahu vzdelavacich programov, prezentovanie ziskanych ve-
domosti a ich aplikdcie do edukacnej praxe materskych §kol, ako
aj navrhy odporacani na obsahové zmeny jednotlivych vzdelava-
cich programov s cielom lepSej aplikovatelnosti ich obsahu
v edukacnej praxi tak v oblasti riadenia materskej Skoly ako aj
Vv oblasti riadenia eduka¢ného procesu v materskej skole.
Ucastnikmi budi prihlaseni absolventi vzdelavacich programov,
riadiaci tim projektu aexpertny tim projektu. Zavery
a odportcania zo superviznych odbornych seminarov budu tvorit’
obsahové portfolium zaverecnej celoslovenskej odbornej konfe-
rencie projektu.

Metoda
Prezenta¢né metoddy, workshopy, projektové metddy, video-

projekcie.

Vystup
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- Pocet ucastnikov na odbornych seminaroch (predpoklad
na 1 seminar/100 Gcastnikov).

- Navrhy na skvalitnenie infrastruktiry odbornych aktivit
projektu.

- Odportcania zo vzdelavacich programov projektu pre pe-
dagogicku prax a d’alSie vzdelavanie pedagogickych za-
mestnancov materskych $kol.

- Zavery pre odborné konferencie projektu — uvodnu
a zaverecnu odbornu konferenciu.

- CD nosic¢e — zborniky z odbornych seminarov.

- Odborné materialy z odbornych semindrov.

- Publikovanie odbornych informacii o odbornych semina-
roch.

2.Konferencie

Funkcia

Konferencie  budi  realizované scielovym  zameranim
na propagaciu dalSieho vzdeldvania pedagogickych zamestnan-
cov materskych $kol, prezentaciu stavu implementécie obsahove;j
reformy Skolstva do edukacnej praxe materskych §kol
a hodnotenie efektivity systému celozivotného vzdeldvania zame-
rané¢ho na rozvijanie kl'icovych kompetencii pedagogickych za-
mestnancov ~ materskych ~ 8§k6l  vsulade s aktudlnymi
a perspektivnymi potrebami vedomostnej spolo¢nosti. Evalvacia
inovacii obsahu a metod, ako aj vystupov vzdelavania pre potreby
trhu prace vo vedomostnej spolo¢nosti.

Spemﬁckym cielom aktivity bude:
prezentacia vystupov zo seminarov projektu so zretelom
na vstupné a vystupné problematiky rieSené v odbornych
aktivitach projektu,

= prezentacia problematik suvisiacich s realizaciou vzdela-

vacich programov projektu a komparacia dosiahnutych
vysledkov s planovanymi indik&tormi projektu.

Cas

Konferencie budl realizované v pocas trvania projektu v ¢asovom

obdobi:

1. 06/2010

2.06/2011

3. 1. polrok 2013

4. 2. polrok 2013

5. 2014

Vstupy

06/2010

Uvodna odborna konferencia bude primarne zamerana
na prezentaciu informacii o cieloch, zdmeroch a poslani projektu
asekundarne na  rieSenie  podnetov, ktoré  vyplyna
z vystupov z ivodnych odbornych  seminarov. Z jednotlivych
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ukazovatel'ov sa vytvoria zavery a odporucania odbornej konfe-
rencie, ktoré sa d’alej vyuziju pri realizacii odbornych aktivit pro-
jektu a tym aj naplnani ciel'ov projektu.

06/2011

Druhé odborna konferencia bude zamerana na prezentaciu kvality
realizacie vzdelavacich programov, interpretaciu aktualnych
problémov a navrhov na skvalitnenie a doplnenie obsahu jednot-
livych vzdelavacich programov a aktivit projektu.

1. polrok 2013, 2. polrok 2013

Konferencie sa budu zameriavat’ na prezentaciu ziskanych kom-
petencii zo vzdelavacich programov a ich implementéaciu do edu-
kacnej praxe materskych §kol. Na tychto odbornych konferen-
ciach sa upriami pozornost’ na overovanie kvality ziskavania ve-
domosti a sposobilosti absolventov jednotlivych vzdelavacich
programov s naslednym navrhom inovovanych foriem d’alSieho
vzdelavania, ktoré budi nadvidzovat’ na vzdeldvacie programy aj
po ukonceni projektu v sulade s kariérnym rastom pedagogickych
zamestnancov, poziadavkami trhu prace pri dodrzani stratégie
rovnosti prilezitosti.

2014
Na zaverec¢nej, evalvacnej odbornej konferencii sa odprezentuju:
= vystupy z odbornych seminérov,
= prezentdcie absolventov vzdelavacich programov,
= prezentdcie o funk¢nosti eduka¢ného portalu,
= prezentdcie edukacnych materialov,
* prezentdcie zahrani¢nych partnerov.

V ramci modernizdcie edukacného procesu a Sirenia dobrej,
osvedcenej praxe projektu bude sucastou zaverecnej odbornej
konferencie aj videokonferencia a sprievodné podujatia.

Manazérsky bude odborné semindre a odborné konferencie riadit’
Centralna projektova kancelaria a realizovat’ ich budu projektové
kancelarie s expertnymi timami. Sucast'ou odbornych seminarov a
odbornych  konferencii  bude  vyuzivanie  informacno-
komunikacnej techniky a technolégii a digitalne spracovanie od-
bornych manuélov a zbornikov. Odborné seminare sa budu reali-
zovat' v jednotlivych regionoch, celoslovenské odborné konfe-
rencie sa budu realizovat’ v hlavnom meste SR. V ramci tejto ak-
tivity sa zaroven vytvori ve'mi komplexny priestor pre publicitu
projektu a Sirenie dobrej, osvedcenej praxe materskych §kol.

Metoda

Analyza potrieb frekventantov.

- Dotazniky.

- Interview.

- Prezentacné a projektové metddy.
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- Kvantitativne a kvalitativne vyhodnocovanie.

Vystup

- DVD aCD nosice.

- Zborniky v digitalnej aj printovej podobe.

- Prezentacné a propagacné predmety a medialne produkty
v stilade s cie'mi publicity projektu.

- Inovativne stratégie pre edukac¢nu prax predpriméarneho
vzdelavania a riadiacu prax materskych §kol.

- Namety na d’alSie vzdelavanie pedagogickych zamestnan-
cov materskych $kol a pripravu buduicich pedagogickych
zamestnancov materskych skol.

- Videokonferencia v 8 regionoch Slovenska.

- Prezentacia zaverov a odporacani z odbornych seminarov
a odbornych konferencii na eduka¢nom portali.

Metodoldgia aktivity

- Manazovanie realizacie odbornych seminarov
a odbornych konferencii centrdlnou PK a projektovymi
kancelariami.

- Obsahové naplnenie odbornych seminarov a odbornych
konferencii.

- Lektorské zabezpecenie odbornych seminarov
a odbornych konferencii.

- Propagicia amedidlna podpora odbornych semindrov
a odbornych konferencii.

- Vytvorenie databazy prihlasenych tcastnikov.

- Realizacia odbornych seminarov v jednotlivych regionoch
v SR.

- Realizacia odbornych konferencii v hlavhom meste SR.

- Spracovanie zaverov a odporucani z odbornych semindrov
pre pedagogicki prax, jednotlivé aktivity projektu
a osobitne pre odborné konferencie projektu.

- Vytvorenie zaverov a odporucani pre inovaciu pedagogic-
kej a riadiacej praxe materskych $kol.

- Vytvorenie zbornikov z odbornych seminarov.

- Vytvorenie propagacnych materialov z odbornych semina-
rov a odbornych konferencii.

- Digitalny format odbornych seminarov a odbornych kon-
ferencii.

- Implementiacia informéacii  z odbornych  semindrov
a odbornych konferencii do eduka¢ného portalového pro-
stredia projektu.

- Videokonferencia.

Cielova skupina

Prihlaseni frekventanti alebo absolventi jednotlivych vzdelava-
cich aktivit projektu:

—cca 100 frekventantov na 1 seminar; 2 seminare/200 frekventan-
tov alebo absolventov vzdelavacich modulov projektu;

— cca 30 vybranych frekventantov a absolventov vzdeldvacich
programov projektu na 1 konferenciu; 4 konferencie/ cca 120
ucastnikov z Bratislavského samospravneho kraja.

Vystupy aktivity

Néavrhy aodporucania pre pedagogickil prax predprimarneho
vzdeldvania.
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Néavrhy pre riadiacu prax materskych §kol.

Digitalne nosi¢e z odbornych seminarov a odbornych konferencii.
Inovativne stratégie pre d’alSie vzdelavanie pedagogickych za-
mestnancov materskych §kol a buducich pedagogickych zamest-
nancov materskych $kol.

Zavery a odporucania pre odborné konferencie projektu.
Videokonferencia

Prezentacia na eduka¢nom portali.

Propagacné materialy.

Medialna kampan o prinose a efektoch realizovaného projektu pre
edukacnl prax materskych skol.

Sposob ziskavania spat-
nej vazby

Dotaznikovou formou, interview, ankety prostrednictvom edu-
kac¢ného portalu.
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