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 Kód projektu v ITMS2014+: 312011AKM1

 

DODATOK č. 3
K ZMLUVE   O POSKYTNUTÍ   NENÁVRATNÉHO FINANČNÉHO   PRÍSPEVKU 

číslo zmluvy: OPĽZ/172/2020 
registračné číslo dodatku: : 0707/2020 – D3

uzatvorený medzi:

Poskytovateľom

názov: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny  Slovenskej republiky

sídlo: Špitálska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenská republika

IČO: 00681156

konajúci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastúpení

názov: Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky

sídlo: Stromová 1, 813 30 Bratislava, Slovenská republika

IČO: 00164381

konajúci: Mgr. Branislav Gröhling, minister

na základe splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonávaní časti úloh riadiaceho orgánu
sprostredkovateľským orgánom zo dňa 23.7.2015   

poštová adresa1: 

e-mail: kami@minedu.sk 

(ďalej len „Poskytovateľ“) 

 
a
Prijímateľom

1 Vyplní sa v prípade, ak je poštová adresa (korešpondenčná adresa) Zmluvnej strany odlišná od adresy jej sídla
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názov: Aj Ty v IT

sídlo: Ilkovičova 6276, 841 04 Bratislava - mestská časť Karlova Ves 

zapísaný v: - 

konajúci: Ing. Petra Kotuliaková, PhD. 

IČO: 42352657 

IČ DPH: SK2024051821 

poštová adresa1:  

e-mail: kotuliakova@ajtyvit.sk     

(ďalej len „Prijímateľ“)

 (ďalej len „Zmluvné strany“) 

   Článok 1

Na  základe  Žiadosti  prijímateľa  o povolenie  vykonania zmeny  zo  dňa  14.  01.  2022  a  v súlade  
s čl. 6 Zmluvy o  poskytnutí nenávratného finančného príspevku č. OPĽZ/172/2020 v znení Dodatku
č. 1 – registračné číslo Dodatku 0707/2020 – D1, v znení Dodatku č. 2 – registračné číslo Dodatku
0707/2020 – D2 a Oznámenia Poskytovateľa v dvoch častiach: „Oznámenie hromadnej zmeny zmluvy
o poskytnutí NFP“, „Oznámenie o aktualizácií Všeobecných zmluvných podmienok“  zo dňa 7.9.2021
( ďalej len „Zmluva o poskytnutí NFP“) sa zmluvné strany dohodli na zmenách Zmluvy o poskytnutí
NFP, uvedených v článku 2 tohto Dodatku.

Článok 2

Príloha č. 2 Zmluvy „Predmet podpory NFP časť B Zoznam a popis hlavných aktivít Projektu“
sa  nahrádza  novou  prílohou  „Predmet  podpory  NFP  časť  B Zoznam  a  popis  hlavných  aktivít
Projektu“. 

Nový  Predmet  podpory  NFP  časť  B  Zoznam  a  popis  hlavných  aktivít  Projektu
je prílohou č. 1 k Dodatku č. 3. 
Príloha č. 1 k Dodatku č. 3 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

Príloha č. 3 Zmluvy o poskytnutí NFP „Rozpočet projektu“ sa tabuľka „Rozpočet projektu a

komentár k rozpočtu projektu“ nahrádza novou tabuľkou „Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu

projektu“. 
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Nový Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu je prílohou č. 2 k Dodatku č. 3. 

Príloha č. 2 k Dodatku č. 3 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy.  

Článok 3 

1. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy o poskytnutí NFP.

2. Tento dodatok je vyhotovený v  3 rovnopisoch, pričom po uzavretí Dodatku dostane Prijímateľ  
1 rovnopis a  2 rovnopisy dostane Poskytovateľ. 

3. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom  podpisu oboch Zmluvných strán a v súlade s § 47a ods. 1
Občianskeho  zákonníka  nadobúda  účinnosť  dňom  nasledujúcim  po  dni  jeho  zverejnenia
Poskytovateľom v Centrálnom registri zmlúv vedenom Úradom vlády Slovenskej republiky. 

4. Zmluvné  strany vyhlasujú,  že  si  text  tohto  Dodatku  riadne  a  dôsledne  prečítali,  jeho  obsahu
a právnym účinkom z neho vyplývajúcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy sú dostatočne jasné,
určité a zrozumiteľné, vyjadrujúce ich slobodnú a vážnu vôľu.  Podpisujúce osoby  sú oprávnené 
k podpisu tohto Dodatku a na znak súhlasu s jeho obsahom ho podpísali.     

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO „Usmernenie pre RO v súvislosti s vyhlásením mimoriadnej
situácie  v SR“ vypracovaný dodatočne. Zmeny v dodatku v dôsledku mimoriadnej  situácie kvôli
COVID – 19 platia spätne, t.j. od dátumu schválenia stanoviska k zmene projektu.

Prílohy: 

Príloha č. 1 Predmet podpory NFP: časť B – Zoznam a popis hlavných aktivít Projektu
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Príloha č. 2     Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu

Za  Poskytovateľa v Bratislave dňa: ..............

Podpis: ________________________

Mgr. Branislav Gröhling, minister školstva, vedy, výskumu a športu SR

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu2 Poskytovateľa

Za Prijímateľa v ................. dňa: ............

Podpis: ________________________

Ing. Petra Kotuliaková, PhD., štatutárny orgán

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu3 Prijímateľa

2 Ak sa nehodí,  prečiarknite
3 Ak sa nehodí,  prečiarknite



Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP

Predmet podpory NFP

časť B 

Zoznam a popis hlavných aktivít Projektu:

Hlavná aktivita 1 Hlavná aktivita projektu (HA1):
Rozvoj  digitálnych  zručností  žiakov  ZŠ  a     SŠ  a     popularizácia  IT  
vzdelávania na školách
Celková dĺžka realizácie: 30 mesiacov
Začiatok: 10/2020
Koniec: 03/2023
Cieľová  skupina: žiaci  základných  a  stredných  škôl  vrátane  žiakov  so
špeciálnymi  výchovno-vzdelávacími  potrebami  a  pedagogickí  a  odborní
zamestnanci základných a stredných škôl.
 
Cieľ  HA1  priamo  nadväzuje  na  problémy  vzdelávania  v IT  oblasti,  ktoré  sú
popísané v časti východisková situácia projektu, a spočíva v zlepšení digitálnych
zručností a vedomosti žiakov ZŠ a SŠ v IT oblasti, vo vytvorení pozitívneho vzťahu
žiakov k STEM oblastiam a ich motivácií k štúdiu týchto smerov. Cieľom projektu
je aj zabezpečiť dievčatám rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu v IT oblasti.
HA1  spočíva v realizácií troch podaktivít:
1. Rozvoj digitálnych zručností žiakov
2. Odborné vzdelávanie pedagogických zamestnancov
3.  Realizácia  popularizačných  aktivít  zameraných  na  prezentovanie  rodových
vzorov.

Vzdelávanie v rámci hlavnej aktivity 1, bude realizované prezenčnou aj dištančnou
metódou (online workshopov). Prezenčná forma vzdelávania zostáva preferovanou
formou vzdelávania  .Dištančné vzdelávanie  bude využívané len ako doplnková
forma,  v  prípade  že  prezenčné  vzdelávanie  nebude  možné  zrealizovať  z
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opodstatnených prípadoch.
 
Podaktivita 1: Rozvoj digitálnych zručností žiakov
Celková dĺžka realizácie: 30 mesiacov
Začiatok: 10/2020
Koniec: 03/2023
Cieľová  skupina: žiaci  základných  a  stredných  škôl  vrátane  žiakov  so
špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami
 
Cieľom podaktivity 1 je osvojenie a zlepšenie digitálnych zručností žiakov ZŠ a SŠ
za  účelom ich  ďalšieho  rastu  a vzdelávania,  a  to  primárne  dievčat  v dôsledku
negatívnych  aspektov  identifikovaných  v prístupe  ku  kvalitnému  vzdelávaniu
v oblasti  IT,  ktoré  sú  konkretizované  v popise  východiskovej  situácie  projektu.
V prípade záujmu zo strany chlapcov   a v prípade nenaplnenia kurzov zo strany
dievčat bude aktivita rozšírená aj na túto časť cieľovej skupiny. Zároveň cieľom
podaktivity  1  je  aj  vytvorenie  pozitívneho  vzťahu  k  STEM  oblasti  a  rozvoj
vybraných technických zručnosti so zameraním na vybrané programovacie jazyky.
 
Realizácia  podaktivity  1  bude  prebiehať  prostredníctvom  vzdelávania  cieľovej
skupiny  formou  praktických  workshopov,  ktoré  budú  zamerané  na  rozvoj
digitálnych zručností a podporu záujmu dievčat o IT vzdelávanie a STEM oblasti.
Workshopy budú prebiehať počas celého roka mimo školských prázdnin.
 
Pre  časť  cieľovej  skupiny  –  žiaci  ZŠ sa  podľa  preferencií  cieľovej  skupiny
predpokladá realizácia 45 workshopov za dobu trvania projektu. Každý workshop
sa bude skladať z dvoch častí:
- V prvej časti sa dievčatá zoznámia so základmi programovania hravou formou
(napr.  programovanie  s ozobotom,  základy  programovania  v scratchi,  práca
s micro:bitom).
- Približne o 6 mesiacov sa uskutoční  ďalší workshop a zrealizuje sa druhú časť,
počas  ktorej  si  dievčatá  prehĺbia  svoje  znalosti  v programovaní  (základy
programovania  v scratchi,  práca  s micro:bitom).   Témy  prvej  a druhej  časti  sa
môžu a nemusia líšiť (napr. v prvej časti sa naučia pracovať v scratchi a v druhej
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s micro:bitom).
Každá  časť  workshopu  bude  v trvaní  3  vyučovacie  hodiny.  Každé  dievča  tak
absolvuje 6 vyučovacích hodín. Forma workshopov sa môže meniť v závislosti od
preferencií cieľovej skupiny za účelom zachovania princípu efektivity. Workshopy
budú  prebiehať  s  maximálnym  počtom  15  zúčastnených,  čo  umožňuje
individuálny prístup ku každej účastníčke.
 
Medzi tematické zameranie workshopov patrí napr.:
- programovať malého šikovného robota Ozobota, ktorého pohyb sa programuje
pomocou fixiek;
-  pomocou programovacieho jazyka Scratch vytvárať  kreatívne počítačové hry,
zábavné animácie alebo príbehy
- zostrojiť a naprogramovať si LEGO robota;
- naprogramovať malé, šikovné zariadenia s názvom micro:bit.
 
Účasť  cieľovej  skupiny  na  workshopoch  umožní  dievčatám  zapojiť  sa  do
celoslovenskej súťaž Scratch Match, ktorú už 4. rok organizuje žiadateľ a do ktorej
sa môžu zapojiť dievčatá (vo veku 8 – 15 rokov) samostatne alebo s kamarátkami
ako  trojčlenný  tím.  Dievčatá  využívajú  fantáziu  a  kreativitu  pri  tvorbe  svojho
projektu  v  programovacom  jazyku  scratch  a  môžu  vyhrať  zaujímavé  ceny.
Motivácia  dievčat  k účasti  na  súťaži  parciálne  podporuje  dosiahnutie  cieľov
stanoveného v projekte.
 
Pre  časť  cieľovej  skupiny  –  žiaci  SŠ sa  podľa  preferencií  cieľovej  skupiny
predpokladá realizácia  praktických workshopov,  v rámci  ktorých počas  jedného
mesiaca lektori realizujú jednu nosnú tému, okolo ktorej sa realizuje dva až päť
workshopov v danom mesiaci. Každá časť workshopu bude v trvaní 2-3 vyučovacie
hodiny.  Forma  workshopov  sa  môže  meniť  v závislosti  od  preferencií  cieľovej
skupiny za účelom zachovania princípu efektivity. Na workshopoch  sa dievčatá
učia základy programovacích jazykov a iné témy. Podstatné je pre nás nájsť tému,
ktorú vieme odprezentovať zaujímavou a zábavnou formou, aby sme dievčatám
ukázali,  že  IT  nie  je  nuda.  Osvedčilo  sa  nám  využívať  pri  práci  napríklad
programovanie micro:bitov, kedy si dievčatá môžu dané zariadenie chytiť do rúk a
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teda vidia  okamžite  výsledok svojej  práce.  Programujeme s  nimi  svetielkujúce
diódy, ktoré následne našívame na oblečenie. Striháme telekomunikačné káble a
vytvárame  si  vlastné  telefónne  spojenia.  Rozoberáme  notebooky,  aby  videli
dovnútra  zariadení.  Rozprávame  sa  o  tom,  aké  stopy  nechávajú  po  sebe  na
internete  a  čo  je  dôležité  pri  bezpečnom správaní  na internete.  Robíme spolu
základy webových stránok. Vytvárame digitálne písmo. Zabávame ich a pritom ich
učíme IT zručnosti a hlavne im pomáhame uvedomiť si, čo všetko môže technika
zahŕňať a kde sa môžu realizovať. Obsahová náplň kurzov tak priamo reaguje na
problém, že STEM odbory zvyčajne nebývajú medzi stredoškoláčkami (vo veku 14
až 18 rokov) ich prvou voľbou v čase, keď sa rozhodujú o štúdiu na vysokých
školách. Dievčatám chýbajú silné ženské vzory z týchto odborov a takisto sú tu aj
priatelia a rodičia, ktorí majú  svoj vplyv na ich rozhodnutie. Ďalším problémom je
aj nižšia úroveň hodín informatiky na stredných školách.
Workshopy  budú  prebiehať  v  priestoroch  zapojených  škôl,  alebo  v  externých
priestoroch  podľa  typu  podujatia.  Workshopy  budú  prebiehať  s  maximálnym
počtom 15 zúčastnených, čo umožňuje individuálny prístup ku každej účastníčke.
 
Realizácia, predpokladáme:
Názov workshopu: Rozvoj digitálnych zručností žiakov ZŠ
trvanie: počas školského roka (v prípade záujmu aj počas školských prázdnin)
rozsah:  2 x 3 hod. (jedna hodina 45 minút, spolu 6 vyučovacích hodín) pre jednu
skupinu
predpokladaná intenzita:  2 x pre jednu skupinu žiakov ,cca 2- 3 workshopy za
mesiac
počet žiakov  v skupine: cca 15
počet workshopov za trvanie projektu: cca 45  
 
Názov workshopu: Rozvoj digitálnych zručností žiakov SŠ
trvanie: počas školského roka (v prípade záujmu aj počas školských prázdnin)
rozsah: 2-3hod. na jeden workshop (45 minút) pre jednu skupinu
predpokladaná  intenzita:  1  workshop  pre  jednu  skupinu  žiakov,  2-3
workshopy/mesiac
počet žiakov  v skupine: cca 15
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počet workshopov za trvanie projektu: cca 60
 
Meranie  zlepšenia  zručností  a  zvýšenia  gramotnosti   bude  prebiehať
prostredníctvom testovacích nástrojov vychádzajúcich z platných pedagogických
dokumentov  napríklad  prostredníctvom  individuálneho  testovania  žiakov  napr.
vstupné,  výstupné  testy  žiaka,  ale  aj  napr.  formou  dotazníkov  a riešenia
praktických zadaní.
 
Podaktivita  2:  Odborné  vzdelávanie  pedagogických  zamestnancov
základnej aj strednej školy
Celková dĺžka realizácie: 30 mesiacov
Začiatok: 10/2020
Koniec: 03/2023
Cieľová skupina: pedagogickí  a  odborní  zamestnanci  základných  a  stredných
škôl
 
Cieľom podaktivity je prehĺbiť a rozšíriť odborné digitálne zručnosti pedagogických
zamestnancov a odborných zamestnancov základnej a strednej školy s cieľom ich
využitia pri inovácii edukačného procesu a pomôcť im vytvárať zaujímavý obsah.
Realizácia podaktivity rovnako zabezpečí cieľovej skupine pomoc pri zostavovaní
celej výukovej hodiny formou absolvovania odborných školení. Výberom vhodných
školení  sa  zvýši  odborná  pripravenosť  pedagógov  na  prijatie  modernizačných
zmien  a  k  inováciám budú pristupovať  s  väčším porozumením.  Školenia  budú
vyberané  v  súlade s  cieľmi  projektu  a  zamerajú  sa predovšetkým na získanie
kľúčových  kompetencií  zameraných  na  digitálnu  gramotnosť  a  prípravu
digitálneho obsahu tvorbu školského kurikula. Školenia budú prebiehať vo forme
workshopov (môže sa meniť v závislosti od preferencií cieľovej skupiny) najmenej
v rozsahu  3  hodín.  Workshopy  budú  prebiehať  v  priestoroch  zapojených  škôl,
alebo v externých priestoroch podľa typu podujatia.
 
Obsahová  náplň  školení  bude  podľa  aktuálnych  preferencií  cieľovej  skupiny
pozostávať napr.:

 práca s micro:bitom
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 programovanie s micro:python

 základy programovacieho jazyka Scratch

 
Vzdelávanie  pedagógov  prispeje  k  zvýšeniu  ich  odbornosti  a
konkurencieschopnosti  a  k  zlepšeniu  ich  zručností  pre  výučbu,  ale  aj  priamo
ovplyvní  motiváciu  žiakov  a  modernizáciu  vyučovacieho  procesu.  Súčasťou
modernizovaného vzdelávacieho programu budú aj podporné aktivity pre žiakov,
ktoré  budú môcť  využívať  pedagógovia  priamo  v rámci  vyučovacieho  procesu.
Cieľovej skupine budú poskytnuté aj učebné podklady a materiály. Cieľom tejto
podaktivity je aj priame zlepšenie digitálnych zručností žiakov ZŠ a SŠ (chlapcov
aj dievčat) v dôsledku efektívneho transferu vedomostí z pedagóga na žiakov.
 
Realizácia, predpokladáme:
Názov workshopu: Vzdelávanie pedagogických zamestnancov ZŠ a SŠ
trvanie: počas školského roka (v prípade záujmu aj počas školských prázdnin)
rozsah: min. 3hod. na jeden workshop (45 minút-hodina)
predpokladaná intenzita: 1 workshop pre jednu skupinu, 1 workshop /mesiac
počet pedagógov  v skupine: cca 10-15
počet workshopov za trvanie projektu: cca 30
 
Podaktivita  3:  Realizácia  popularizačných  aktivít  zameraných  na
prezentovanie rodových vzorov, teda zaujímavých žien v IT oblasti.
Celková dĺžka realizácie: 30 mesiacov
Začiatok: 10/2020
Koniec: 03/2023
Cieľová  skupina: žiaci  základných  a  stredných  škôl  vrátane  žiakov  so
špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami
 
Cieľom  podaktivity  3  je  zvýšiť  a  vybudovať  pozitívny  vzťah  žiakov  k
technologickým  odborom,  motivovať  ich  k  štúdiu  týchto  smerov  a  vyzdvihnúť
nutnosť rozvoja digitálnych zručností. Danú aktivitu realizujeme prostredníctvom
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diskusných konceptov, na ktoré pozývame dievčatá a ženy, ktoré už pôsobia v IT
oblasti  a  zdieľajú  svoje  skúsenosti  so  štúdiom  alebo  svoju  kariérnu  cestu.  
Podaktivita bude realizovaná počas celej doby projektu, mimo školských prázdnin,
podľa  preferencií  cieľovej  skupiny  predpokladáme  1  diskusný  workshop  za  3
mesiace.
 
Realizácia, predpokladáme:
Názov workshopu: Diskusné workshopy na popularizáciu IT oblasti
trvanie: počas školského roka (v prípade záujmu aj počas školských prázdnin)
rozsah: min 3 hodiny hod. na jeden workshop (hodina-45 minút)
predpokladaná intenzita: 1 workshop pre jednu skupinu žiakov, 1 workshop za 3
mesiace
počet účastníkov  v skupine: min 15
počet workshopov za trvanie projektu: cca 10
 
Výstupom HA 1je:
- 500 vyškolených žiakov ZŠ a SŠ;
-  40  vyškolených  pedagógov,  ktorí  zabezpečia  celoplošný  nárast  digitálnych
zručností u žiakov ŽS a SŠ (chlapcov aj dievčat)
-  kampaň zvyšovania povedomia a vzdelávacie materiály ohľadom motivácie a
štúdia technologických predmetov
- absolvent (žiak ale aj pedagóg)  po skončení vzdelávania nadobudne potrebné
digitálne vedomosti a zručnosti
a  dané  poznatky  dokáže  absolvent/ka  (pedagóg/pedagogička)vzdelávania
implementovať do výučby
 
Z pohľadu merateľných ukazovateľov v zmysle výzvy:
- Počet pedagogických a odborných zamestnancov, ktorí si prostredníctvom aktivít
zvýšili profesijné kompetencie (P0279) – 40;
-  Počet  pedagogických  a  odborných  zamestnancov  zapojených  do  aktivít  na
zvýšenie profesijných kompetencií (P0278) – 60;
-  Počet  účastníkov,  ktorí  absolvovali  aktivity  na zlepšenie zručností  a zvýšenie
gramotnosti (P0455) – 500;
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-  Počet  účastníkov zapojených  do aktivít  zameraných  na zlepšenie  zručností  a
zvýšenie gramotnosti (P0451) – 700;
-  Počet  účastníkov  zapojených  do  aktivít  na  zlepšenie  zručností  a  zvýšenie
gramotnosti,  ktorým  sa  zlepšili  kompetencie  a  zručnosti  6  mesiacov  po
absolvovaní programu (P0449) – 300.
 
Z     kvalitatívneho hľadiska:  
- rozšírenie zručností vyškolených žiakov ZŠ a SŠ v oblasti základných digitálnych
zručností pre ďalšie vzdelávanie;
- rozšírenie digitálnych zručností  žiakov ZŠ a SŠ z dôvodu inovácie edukačného
procesu ako výsledku vzdelávania pedagógov;
-  rastúci  záujem dievčat  o  výuku  technických  predmetov  a  hlavne  získavanie
ďalších znalostí z oblasti IT. Vyššia angažovanosť dievčat v technickej výuke;
- pomoc pri výbere ďalšieho vzdelávania;
- posilnenie kompetencií žiakov aj učiteľov;
- propagácia aktivít na celom Slovensku;
-  zvýšenie  povedomia  všeobecnej  verejnosti  o  dôležitosti  štúdia  technických
predmetov;
- zefektívnenie výučby odborných predmetov;
- skvalitnenie výučby odborných predmetov .
 
HA1 bude  realizovať  tím  odborníkov,  ktorí  disponujú  adekvátnym  vzdelaním
a praxou.  Realizácia  aktivity predpokladá činnosť  metodika a lektora v rámci  7
pozícií  v odbornom  personále  projektu.   Ich  pracovnou  náplňou  je  najmä
mapovanie  potrieb  cieľovej  skupiny;  identifikácia  a  tvorba  ponuky  kurzov  pre
cieľovú  skupinu;  propagácia  kurzov  a  priebežný  prieskum spokojnosti  cieľovej
skupiny  vo  vzťahu  k  zlepšeniu  ich  kompetencií;  odborná  diskusiu  s  externým
prostredím  vrátane  rodičov,  žiakov  a  pedagógov  pôsobiacich  na  ZŠ  ,  SŠ  a
centrách voľného času; tvorba anotácií  kurzov a syláb; vyhodnotenie záujmu a
tvorba prezentačných a koncepčných materiálov; účasť na poradách odborného
personálu  a  plnenie  úloh  zo  záverov;  príprava  syláb  kurzov;lektorská  práca  a
prípava  na  lektorovanie;  evaulácia  vzdelávacieho procesu;  tvorba  vzdelávacích
pomôcok a univerzálnych vzdelávacích textov; plnenie ďalších úloh nevyhnutných
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na realizáciu aktivity..
 
Koordinácia projektu
Celková dĺžka realizácie: 30 mesiacov
Začiatok: 10/2020
Koniec: 03/2023
Cieľom je predovšetkým zabezpečenie činnosti  riadenia a  koordinácia  projektu
vo vzťahu k hlavnej aktivite pre obidve cieľové skupiny.
 
Realizácia aktivity bude zabezpečená internými zamestnancami žiadateľa. Aktivita
bude realizovaná v rámci pracovných pozícií projektového manažéra, finančného
manažéra,  manažéra  pre  monitorovanie  a administratívneho  zamestnanca,
ktorých  pracovná  náplň  a  požadované  kvalifikačné  predpoklady  sú  súčasťou
samostatnej prílohy tejto žiadosti o NFP s názvom „Administratívna a prevádzková
kapacita  žiadateľa“.  Uvedené  pozície  budú  obsadené  internými  kapacitami
žiadateľa formou pracovného pomeru alebo dohôd mimo pracovného pomeru.
 
VHODNOSŤ  NAVRHOVANÝCH  AKTIVÍT  S  OHĽADOM  NA  OČAKÁVANÉ
VÝSLEDKY A SÚLAD REALIZÁCIE PROJEKTU S UZNÁVANÝMI PRINCÍPMI
 
Aktivity  projektu  a  ich technicko-materiálne  zabezpečenie bude  finančne
pokryté v rámci rozpočtu projektu, ktorý zahŕňa všetky predpokladané výdavky na
realizáciu, a ktorý tvorí prílohu tejto žiadosti o NFP.
Personálne  zabezpečenie  hlavnej  aktivity garantuje  odborný  a  riadiaci
personál v zmysle priložených životopisov.
 
Uvedené aktivity sú súlade s rozpočtom projektu a s časťou 7.4, ktoré sú prílohou
tejto  žiadosti  o  NFP.  V  rámci  hlavnej  aktivity  je  plánovaný  nákup  materiálno-
technického zabezpečenia v rámci paušálnej sadzby. Žiadateľ čiastočne disponuje
aj materiálno-technickým vybavením. Vzhľadom na špecifické požiadavky cieľovej
skupiny  je  však  nevyhnutné  zakúpiť  nové  materiálno-technické  vybavenie
z prostriedkov  projektu  pre  jeho  úspešnú  realizáciu.  Plánovaný  je  nákup
knižničných,  elektronických  a didaktických  pomôcok  a spotrebného materiálu  a
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pomôcok  v  zmysle  rozpočtu,  ktorý  tvorí  samostatnú  prílohu  žiadosti  o  NFP.
Ostatnými  výdavkami  z paušálnej  sadzby  budú  kryté  nepriame náklady  (napr.
publicita  projektu,  proces  verejného obstarávania,  telekomunikačné  a poštovné
služby, administratívne výdavky, cestovné náhrady pre odborný personál a pod.).
 
Žiadateľ  v  zmysle  pravidiel  OP  ĽZ  zrealizuje  súvisiace  podporné  aktivity  za
súčasného  zabezpečenia publicity  projektu,  ktorá  je  nevyhnutná  pre  plnenie
informačných povinností žiadateľa voči pedagógom, žiakom, ich rodičom a ďalším
obyvateľom  mesta  a  okolia.  Publicita  projektu  bude  zabezpečená  v  zmysle
Manuálu pre informovanie a komunikáciu pre prijímateľa v rámci EŠIF – OP ĽZ.
V mieste  realizácie  projektu  bude  umiestnený  informačný  plagát  informujúci
širokú  verejnosť  o realizovanom  projekte.  Takisto  bude  na  webovej  stránke
žiadateľa zverejnená informácia o projekte. Výdavky na nástroje komunikácie a
informovania  si  žiadateľ  v  rámci  žiadosti  o  NFP  neuplatňuje  a uhradí  ich  z
vlastných zdrojov.
Vecný súlad cieľov a výsledkov projektu s očakávanými výsledkami OP ĽZ
je reprezentovaný,  okrem  iného,  aj  prostredníctvom  nižšie  uvedených
merateľných ukazovateľov. Žiadateľ zadefinoval plánované cieľové hodnoty pre
relevantné  merateľné  ukazovatele  v  časti  10  tejto  žiadosti  o NFP  s  názvom
„Očakávané merateľné ukazovatele“.
 
Projekt  zohľadňuje HP  Rovnosť  mužov  a  žien  a  nediskriminácia, v  rámci
ktorého sa budú uplatňovať nasledovné opatrenia:

 pri výbere administratívnych a odborných kapacít zapojených do riadenia a
realizácie aktivít  projektu je dodržiavaný princíp rovnosti  mužov a žien a
princíp nediskriminácie a výber bude prebiehať na základe transparentných
kvalifikačných podmienok. V prípade nerozhodnosti  medzi  dvomi rovnako
kvalifikovanými  osobami  uprednostní  žiadateľ  tú  osobu,  ktorej  pohlavie,
etnicita  alebo  rasa  je  menej  zastúpené  v  inštitúcii  žiadateľa  (dočasné
vyrovnávacie opatrenie v zmysle § 8a Antidiskriminačného zákona);

 v  rámci  mzdového  ohodnotenia  administratívnych  a  odborných  kapacít
nedochádza  k  nerovnému  odmeňovaniu  za  rovnakú  prácu  na  základe
pohlavia alebo príslušnosti k akejkoľvek znevýhodnenej skupine osôb;
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 pri  výbere  osôb  cieľovej  skupiny  a  pri  realizácii  vzdelávacích  a  ďalších
oprávnených aktivít cieľovej skupiny nedochádza k diskriminácii na základe
pohlavia, rodu alebo príslušnosti k akejkoľvek znevýhodnenej skupine alebo
nedochádza k znevýhodneným podmienkam pre akúkoľvek skupinu osôb, a
to  zohľadnením  špecifických  potrieb  cieľovej  skupiny  a  vytvorením
adekvátnych podmienok pre účasť na aktivitách (napr. v oblasti prístupnosti
fyzického prostredia,  informácií  a  komunikácie  pre  osoby so zdravotným
postihnutím  a pod.).  Realizáciou  podaktivity  2 Odborné  vzdelávanie
pedagogických zamestnancov sa zabezpečí zlepšenie digitálnych zručností
žiakov ZŠ a SŠ bez ohľadu na pohlavie, z dôvodu inovácie vzdelávacieho
procesu  zabezpečeného  cez  zvýšenie  digitálnych  zručností,  vedomostí
a kompetencií  pedagógov.  Podaktivity  zamerané  na  vzdelávanie  dievčat
v IT  oblasti  priamo  napĺňajú  cieľ  výzvy  a to  zabezpečenie  rovnakého
prístupu ku kvalitnému vzdelávaniu, kde problematickú skupinu na základe
vykonaných štúdií predstavujú práve dievčatá.

Predkladaný  projekt  je  po  technickej  stránke  plne  v  súlade  s  princípmi
univerzálneho navrhovania podľa čl. 7, 17 a 24 Dohovoru OSN o právach osôb
so zdravotným postihnutím.
 
Jednotlivé aktivity sú koncipované tak, aby priamo svojimi výsledkami prispievali k
naplneniu hlavného cieľa projektu. Z vecného hľadiska boli aktivity zvolené tak,
aby  priamo  prispievali  k zlepšeniu  výsledkov  a kompetencií  žiakov
prostredníctvom cieľovej skupiny žiakov ZŠ a SŠ, ako aj pedagógov a rovnako aby
zabezpečili  dievčatám  rovnaký  prístup  ku  kvalitnému  vzdelávaniu  v IT  oblasti.
Projekt má tak zásadný dopad na školu, pedagógov, žiakov a aj celú komunitu na
lokálnej úrovni.
Všetky  vyššie  zadefinované  ciele  budú  v celom  rozsahu  naplnené  realizáciou
aktivít projektu a prispejú k dosiahnutiu hlavného cieľa projektu. Jednotlivé ciele a
aj  samotné  hlavné  aktivity  projektu  sú  priamo  previazané  s  intervenčnou
stratégiou OP ĽZ v príslušnej oblasti, a to konkrétne s:

 príslušným špecifickým cieľom OP ĽZ 1.1.1 „Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký
prístup ku kvalitnému vzdelávaniu  a  zlepšiť  výsledky a kompetencie detí
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a žiakov“;
 očakávanými  výsledkami  OP  ĽZ  reprezentovanými  aj  prostredníctvom

relevantných merateľných ukazovateľov, ktoré žiadateľ uvádza nižšie;

 definovanými oprávnenými typmi aktivity OP ĽZ;

 špecifickými  podmienkami  uvedenými  vo  výzve  na  predkladanie  žiadosti
o NFP.

 
Žiadateľ kladie dôraz na vhodnosť navrhovaných aktivít, pričom stanovil spôsob
realizácie aktivít projektu s ohľadom na dosiahnutie očakávaných výsledkov.
 
Žiadateľ zabezpečí, aby bol počas realizácie projektu dodržiavaný platný právny
poriadok SR a pravidlá výzvy a OP ĽZ.
 
ČASOVÝ HARMONOGRAM REALIZÁCIE PROJEKTU
 
V  rámci  nastavenia  harmonogramu  realizácie  aktivít  projektu  boli  zohľadnené
jednotlivé činnosti, ktoré je nevyhnutné zrealizovať. S realizáciou hlavnej aktivity
projektu sa plánuje začať až po podpise zmluvy o poskytnutí NFP, čím bude
preukázaný stimulačný účinok pomoci,  keďže bez uvedeného žiadateľ  nemá
z dôvodu  nedostatku  finančných  prostriedkov  navrhované  aktivity  zabezpečiť.
Vzhľadom na finančnú náročnosť zabezpečenia plánovaných činností potrebných
na  dosiahnutie  určených  cieľov  vo  vzťahu  k finančnej  situácii  žiadateľa  je
realizácia aktivít projektu podmienená úspešnosťou žiadosti o NFP.
 
Realizácia projektu je naplánovaná na obdobie 10/2020 až 03/2023, t. j. v trvaní
30  mesiacov.  Časový  harmonogram  realizácie  projektu  zohľadňuje  proces
realizácie  jednotlivých  verejných  obstarávaní  a  čas  potrebný  na  ich  následnú
kontrolu a vydanie správy z administratívnej kontroly verejného obstarávania. Pri
zostavení  časového  harmonogramu  žiadateľ  vychádzal  z  logickej  a  časovej
následnosti  jednotlivých  vyššie  popísaných  aktivít,  podaktivít  a  činností
vykonávaných  v  rámci  implementácie  projektu,  ako  aj  pred  jej  samotným
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zahájením a z predchádzajúcich skúseností s implementáciou rôznych projektov.
 
Úspešné dosiahnutie  a  naplnenie  aktivít  je  merateľné na základe  plánovaných
ukazovateľov. Všetky uvedené ciele sú reálne dosiahnuteľné, nakoľko boli
podrobne  naplánované,  odborne  prekonzultované  v  prípravnej  fáze  a
žiadateľ  venoval  dostatok  času  a pozornosti  ich  analýze  s  cieľom
eliminovať  akékoľvek  problémy,  ktoré  by mohli  vzniknúť  pri  a počas
implementácie projektu.

MERATEĽNÉ UKAZOAVETLE HLAVNEJ AKTIVITY 1
 
P0279  -  Počet  pedagogických  a  odborných  zamestnancov,  ktorí  si
prostredníctvom aktivít zvýšili profesijné kompetencie - 40
P0278 -  Počet pedagogických a odborných zamestnancov zapojených do
aktivít na zvýšenie profesijných kompetencií - 60
P0455 - Počet účastníkov, ktorí absolvovali aktivity na zlepšenie zručností
a zvýšenie gramotnosti - 500
P0449 -  Počet účastníkov zapojených do aktivít na zlepšenie zručností a
zvýšenie  gramotnosti,  ktorým  sa  zlepšili  kompetencie  a  zručnosti  6
mesiacov po absolvovaní programu - 300,0000
P0451 - Počet účastníkov zapojených do aktivít zameraných na zlepšenie
zručností a zvýšenie gramotnosti - 700 

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu sú nasledovné:  
Riadenie a administrácia projektu z pohľadu účtovníctva a propagácie a pod. v súvislosti  s plynulou
realizáciou realizáciu hlavných aktivít.
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Príloha č. 1 a

Názov položky rozpočtu
Číselník oprávnených 

výdavkov/skupina výdavkov

ekonomická 

klasifikácia
Jednotka

Počet 

jednotiek

Maxim. 

jednotková cena
Výdavky spolu Komentár k rozpočtu

Priradenie k 

aktivitám 

projektu****

Rizikové 

položky

alokácia menej 

rozvinutý región 

(všetky kraje SR 

okrem BSK)

alokácia viac 

rozvinutý región 

(BSK)

A B B1 B2 C D E F = D * E G I II J K

1. Nepriame výdavky EUR

1.1 Paušálna sadzba

902 - Paušálna sadzba na 

nepriame výdavky určené na 

základe nákladov na 

zamestnancov (nariadenie 

1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)

637033 projekt 0 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A

1.  Spolu 0,00

2. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

2.1. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky  0,00

2.1.1 N/A N/A N/A N/A 0 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A

2. Spolu 0,00

3. Koordinácia projektu

3.1. Personálne výdavky interné - koordinačné činnosti 36 476,96

3.1.1. Projektový manažér 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 750 14,00 10 500,00

Práca projektového manažéra formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom 

max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda 

zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: zodpovedá za 

implementáciu projektu v súlade so schválenou žiadosťou o NFP, resp. zmluvou o 

NFP, s platným systémom finančného riadenia a systémom riadenia EŠIF, platnými 

právnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO súvisiacimi s čerpaním 

fondov EÚ; sleduje platné právne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, 

súvisiace s čerpaním fondov EÚ; zodpovedá za implementáciu projektu v súlade so 

schváleným harmonogramom realizácie aktivít projektu; zodpovedá za napĺňanie 

merateľných ukazovateľov projektu; zodpovedá, resp. koordinuje všetky činnosti 

súvisiace s implementáciou projektu – monitorovanie projektu, publicitu projektu, 

verejné obstarávanie a pod.; koná vo vzťahu k dodávateľom, resp. partnerom na 

projekte; zodpovedá za komunikáciu s SO v oblasti vzťahov vyplývajúcich zo zmluvy o 

NFP. Kvalifikačné predpoklady min.: vysokoškolské vzdelanie 2. stupňa, 3 ročná prax 

v oblasti projektového riadenia, prax s výkonom riadenia projektu/projektov 

financovaných zo štrukturálnych fondov vítaná. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je 

nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou 

a stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a 

primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 750 *14,00 = 10.500,00 EUR.

HA1 N/A N/A

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

1



Príloha č. 1 a

3.1.4. Finančný manažér 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 650 14,00 9 100,00

Práca  finančného manažéra formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom 

max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda 

zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: zodpovedá za správne 

finančné riadenie projektu v súlade so schválenou žiadosťou o NFP, resp. zmluvou o 

NFP, ,s platným systémom finančného riadenia a systémom riadenia EŠIF, platnými 

právnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO súvisiacimi s čerpaním 

fondov EÚ; zodpovedá za čerpanie rozpočtu v súlade s pokrokom v implementácii 

projektu a dosahovanými ukazovateľmi; zodpovedá za komunikáciu s SO v oblasti 

finančných vzťahov vyplývajúcich zo zmluvy o NFP; zodpovedá za prípravu a včasné 

predkladanie ŽoP vrátane úplnej podpornej dokumentácie (rozsah stanoví SO); 

zodpovedá za oprávnenosť výdavkov prijímateľa v súlade s platnými pravidlami 

oprávnenosti; sleduje platné právne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, 

súvisiace s čerpaním fondov EÚ. Kvalifikačné predpoklady min.: vysokoškolské 

vzdelanie 2. stupňa prednostne ekon. zamerania; 2 praxe v oblasti finančného riadenia 

a/alebo účtovníctva. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. 

Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. 

Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a 

zodpovednostiam pozície. Výpočet: 600 * 14,00 = 9.100,00 EUR.

HA1 N/A N/A

3.1.5. Administratívny pracovník 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 500 9,00 4 500,00

Práca administratívneho zamestnanca formou dohody mimo pracovného pomeru v 

stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú 

mzda zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: vykonáva 

administratívnu a odbornú podporu projektu; spracováva podklady pre implementáciu 

projektu v súlade s časovým harmonogramom a rozpočtom projektu; zabezpečuje 

spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu, administratívna príprava a kontrola 

podkladov do ŽoP, monitorovacích správ; zabezpečuje spracovanie podkladov pre 

účtovníctvo, štátnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdovú agendu, evidenciu majetku; 

administratívna agenda (napr. spracovanie cestovných príkazov); zabezpečuje 

komunikáciu s účastníkmi aktivít. Kvalifikačné predpoklady min: stredoškolské 

vzdelanie a 3 ročná prax v oblasti administratívy (preferovaný výkon administratívy 

projektu financovaného zo štrukturálnych fondov). Výdavok nadväzuje na aktivitu a je 

nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou 

a stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a 

primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 500 * 9,00 = 4.500,00 EUR.

HA1 N/A N/A
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3.1.6. Manažér monitorovania 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 240 12,00 2 880,00

Práca manažéra monitoringu formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom 

max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda 

zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: vykonáva priebežné 

sledovanie pokroku projektu; zodpovedá za správne evidovanie výsledkov projektu a 

vypracovanie monitorovacích správ, doplňujúcich monitorovacích údajov a informácií 

pre SO v rámci riadenia projektu. Kvalifikačné predpoklady min.: vysokoškolské 

vzdelanie 2. stupňa; 1 rok praxe v oblasti monitorovania a/alebo hodnotenia. Výdavok 

nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadená v 

súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v 

danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 

240 * 12 = 2.880,00 EUR

HA1 N/A N/A

3.1.7 Koordinácia projektu - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 9 496,96 9 496,96

Práca projektového manažéra, finančného manažéra, adminsitratívneho pracovníka 

formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín v súvisiacej 

položke. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa zdravotné a sociálne odvody 

zamestnávateľa zo mzdy uvedenej v predmetných položkách 3.1.1 až 3.1.6 v zmysle 

príslušnej legislatívy. Pracovná náplň je zadefinovaná v súvisiacej položke rozpočtu. 

Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. Výpočet: 26.980,00 

* 0,352 = 9.496,96 EUR.

HA1 N/A N/A

3.  Spolu 36 476,96

4.

4.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 106 375,36

4.1.1 Metodik a lektor 1 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 562 20,00 11 240,00

Práca metodika a lektora zlepšovania študijných výsledkov formou dohody mimo 

pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) 

zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná 

náplň najmä: mapovanie potrieb cieľovej skupiny; identifikácia a tvorba ponuky kurzov 

pre cieľovú skupinu; propagácia kurzov a priebežný prieskum spokojnosti cieľovej 

skupiny vo vzťahu k zlepšeniu ich kompetencií; odborná diskusiu s externým 

prostredím vrátane rodičov, žiakov a pedagógov pôsobiacich na ZŠ , SŠ a centrách 

voľného času; tvorba anotácií kurzov a syláb; vyhodnotenie záujmu a tvorba 

prezentačných a koncepčných materiálov; účasť na poradách odborného personálu a 

plnenie úloh zo záverov; príprava syláb kurzov;lektorská práca a prípava na 

lektorovanie; evaulácia vzdelávacieho procesu; tvorba vzdelávacích pomôcok a 

univerzálnych vzdelávacích textov; plnenie ďalších úloh nevyhnutných na realizáciu 

aktivity.  Kvalifikačné predpoklady min: stredoškolské vzdelanie s maturitou alebo 

vysokoškolské vzdelanie a 3 ročná prax v oblasti vzdelávania. Výdavok nadväzuje na 

HA1 je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou 

legislatívou a stanovenými požiadavkami. Výpočet: 562 * 20,00 = 11.240,00 EUR.

HA1 N/A N/A

4.1.2 Metodik a lektor 2 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 562 20,00 11 240,00

Práca metodika a lektora zlepšovania študijných výsledkov formou dohody mimo 

pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) 

zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná 

náplň najmä: mapovanie potrieb cieľovej skupiny; identifikácia a tvorba ponuky kurzov 

pre cieľovú skupinu; propagácia kurzov a priebežný prieskum spokojnosti cieľovej 

skupiny vo vzťahu k zlepšeniu ich kompetencií; odborná diskusiu s externým 

prostredím vrátane rodičov, žiakov a pedagógov pôsobiacich na ZŠ , SŠ a centrách 

voľného času; tvorba anotácií kurzov a syláb; vyhodnotenie záujmu a tvorba 

prezentačných a koncepčných materiálov; účasť na poradách odborného personálu a 

plnenie úloh zo záverov; príprava syláb kurzov;lektorská práca a prípava na 

lektorovanie; evaulácia vzdelávacieho procesu; tvorba vzdelávacích pomôcok a 

univerzálnych vzdelávacích textov; plnenie ďalších úloh nevyhnutných na realizáciu 

aktivity.  Kvalifikačné predpoklady min: stredoškolské vzdelanie s maturitou alebo 

vysokoškolské vzdelanie a 3 ročná prax v oblasti vzdelávania. Výdavok nadväzuje na 

HA1 je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou 

legislatívou a stanovenými požiadavkami. Výpočet: 562 * 20,00 = 11.240,00 EUR.

HA1 N/A N/A

Hlavná aktivita č. 1
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4.1.3 Metodik a lektor 3 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 562 20,00 11 240,00

Práca metodika a lektora zlepšovania študijných výsledkov formou dohody mimo 

pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) 

zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná 

náplň najmä: mapovanie potrieb cieľovej skupiny; identifikácia a tvorba ponuky kurzov 

pre cieľovú skupinu; propagácia kurzov a priebežný prieskum spokojnosti cieľovej 

skupiny vo vzťahu k zlepšeniu ich kompetencií; odborná diskusiu s externým 

prostredím vrátane rodičov, žiakov a pedagógov pôsobiacich na ZŠ , SŠ a centrách 

voľného času; tvorba anotácií kurzov a syláb; vyhodnotenie záujmu a tvorba 

prezentačných a koncepčných materiálov; účasť na poradách odborného personálu a 

plnenie úloh zo záverov; príprava syláb kurzov;lektorská práca a prípava na 

lektorovanie; evaulácia vzdelávacieho procesu; tvorba vzdelávacích pomôcok a 

univerzálnych vzdelávacích textov; plnenie ďalších úloh nevyhnutných na realizáciu 

aktivity.  Kvalifikačné predpoklady min: stredoškolské vzdelanie s maturitou alebo 

vysokoškolské vzdelanie a 3 ročná prax v oblasti vzdelávania. Výdavok nadväzuje na 

HA1 je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou 

legislatívou a stanovenými požiadavkami. Výpočet: 562 * 20,00 = 11.240,00 EUR.

HA1 N/A N/A

4.1.4 Metodik a lektor 4 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 562 20,00 11 240,00

Práca metodika a lektora zlepšovania študijných výsledkov formou dohody mimo 

pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) 

zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná 

náplň najmä: mapovanie potrieb cieľovej skupiny; identifikácia a tvorba ponuky kurzov 

pre cieľovú skupinu; propagácia kurzov a priebežný prieskum spokojnosti cieľovej 

skupiny vo vzťahu k zlepšeniu ich kompetencií; odborná diskusiu s externým 

prostredím vrátane rodičov, žiakov a pedagógov pôsobiacich na ZŠ , SŠ a centrách 

voľného času; tvorba anotácií kurzov a syláb; vyhodnotenie záujmu a tvorba 

prezentačných a koncepčných materiálov; účasť na poradách odborného personálu a 

plnenie úloh zo záverov; príprava syláb kurzov;lektorská práca a prípava na 

lektorovanie; evaulácia vzdelávacieho procesu; tvorba vzdelávacích pomôcok a 

univerzálnych vzdelávacích textov; plnenie ďalších úloh nevyhnutných na realizáciu 

aktivity.  Kvalifikačné predpoklady min: stredoškolské vzdelanie s maturitou alebo 

vysokoškolské vzdelanie a 3 ročná prax v oblasti vzdelávania. Výdavok nadväzuje na 

HA1 je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou 

legislatívou a stanovenými požiadavkami. Výpočet: 562 * 20,00 = 11.240,00 EUR.

HA1 N/A N/A

4.1.5 Metodik a lektor 5 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 562 20,00 11 240,00

Práca metodika a lektora zlepšovania študijných výsledkov formou dohody mimo 

pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) 

zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná 

náplň najmä: mapovanie potrieb cieľovej skupiny; identifikácia a tvorba ponuky kurzov 

pre cieľovú skupinu; propagácia kurzov a priebežný prieskum spokojnosti cieľovej 

skupiny vo vzťahu k zlepšeniu ich kompetencií; odborná diskusiu s externým 

prostredím vrátane rodičov, žiakov a pedagógov pôsobiacich na ZŠ , SŠ a centrách 

voľného času; tvorba anotácií kurzov a syláb; vyhodnotenie záujmu a tvorba 

prezentačných a koncepčných materiálov; účasť na poradách odborného personálu a 

plnenie úloh zo záverov; príprava syláb kurzov;lektorská práca a prípava na 

lektorovanie; evaulácia vzdelávacieho procesu; tvorba vzdelávacích pomôcok a 

univerzálnych vzdelávacích textov; plnenie ďalších úloh nevyhnutných na realizáciu 

aktivity.  Kvalifikačné predpoklady min: stredoškolské vzdelanie s maturitou alebo 

vysokoškolské vzdelanie a 3 ročná prax v oblasti vzdelávania. Výdavok nadväzuje na 

HA1 je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou 

legislatívou a stanovenými požiadavkami. Výpočet: 562 * 20,00 = 11.240,00 EUR.

HA1 N/A N/A
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4.1.6 Metodik a lektor 6 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 562 20,00 11 240,00

Práca metodika a lektora zlepšovania študijných výsledkov formou dohody mimo 

pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) 

zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná 

náplň najmä: mapovanie potrieb cieľovej skupiny; identifikácia a tvorba ponuky kurzov 

pre cieľovú skupinu; propagácia kurzov a priebežný prieskum spokojnosti cieľovej 

skupiny vo vzťahu k zlepšeniu ich kompetencií; odborná diskusiu s externým 

prostredím vrátane rodičov, žiakov a pedagógov pôsobiacich na ZŠ , SŠ a centrách 

voľného času; tvorba anotácií kurzov a syláb; vyhodnotenie záujmu a tvorba 

prezentačných a koncepčných materiálov; účasť na poradách odborného personálu a 

plnenie úloh zo záverov; príprava syláb kurzov;lektorská práca a prípava na 

lektorovanie; evaulácia vzdelávacieho procesu; tvorba vzdelávacích pomôcok a 

univerzálnych vzdelávacích textov; plnenie ďalších úloh nevyhnutných na realizáciu 

aktivity.  Kvalifikačné predpoklady min: stredoškolské vzdelanie s maturitou alebo 

vysokoškolské vzdelanie a 3 ročná prax v oblasti vzdelávania.. Výdavok nadväzuje na 

HA1 je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou 

legislatívou a stanovenými požiadavkami. Výpočet: 562 * 20,00 = 11.240,00 EUR.

HA1 N/A N/A

4.1.7 Metodik a lektor 7 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 562 20,00 11 240,00

Práca metodika a lektora zlepšovania študijných výsledkov formou dohody mimo 

pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) 

zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná 

náplň najmä: mapovanie potrieb cieľovej skupiny; identifikácia a tvorba ponuky kurzov 

pre cieľovú skupinu; propagácia kurzov a priebežný prieskum spokojnosti cieľovej 

skupiny vo vzťahu k zlepšeniu ich kompetencií; odborná diskusiu s externým 

prostredím vrátane rodičov, žiakov a pedagógov pôsobiacich na ZŠ , SŠ a centrách 

voľného času; tvorba anotácií kurzov a syláb; vyhodnotenie záujmu a tvorba 

prezentačných a koncepčných materiálov; účasť na poradách odborného personálu a 

plnenie úloh zo záverov; príprava syláb kurzov;lektorská práca a prípava na 

lektorovanie; evaulácia vzdelávacieho procesu; tvorba vzdelávacích pomôcok a 

univerzálnych vzdelávacích textov; plnenie ďalších úloh nevyhnutných na realizáciu 

aktivity.  Kvalifikačné predpoklady min: stredoškolské vzdelanie s maturitou alebo 

vysokoškolské vzdelanie a 3 ročná prax v oblasti vzdelávania. Výdavok nadväzuje na 

HA1 je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou 

legislatívou a stanovenými požiadavkami. Výpočet: 562 * 20,00 = 11.240,00 EUR.

HA1 N/A N/A

4.1.8 Odborný personál - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 27 695,36 27 695,36

Práca metodika a lektora 1 až 7 formou dohody mimo pracovného pomeru v 

stanovenom max. počte hodín v súvisiacej položke. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa 

zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa zo mzdy uvedenej v predmetných 

položkách v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň je zadefinovaná v súvisiacich 

položkách rozpočtu 4.1.1 až 4.1.7. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre 

jej realizáciu. Výpočet: 76.680,00 * 0,352 = 27.695,36 EUR.

HA1 N/A N/A

4.2. Cestovné náhrady ** 0,00

4.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * 512 - Cestovné náhrady 634001 projekt 0 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A

4.2.2. Tuzemské pracovné cesty  ** 512 - Cestovné náhrady 631001 projekt 0 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A

4.2.3. Zahraničné pracovné cesty v prípade potreby** 512 - Cestovné náhrady 631002 projekt 0 0,00 0,00 N/A N/A N/A

4.3. Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné činnosti) 0,00

4.3.1.
Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 

personálu podľa aktivít projektu
518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 0 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A

4.3.2. Tvorba vzdelávacích modulov 518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 0 0,00 0,00 N/A N/A N/A

4.4. Ostatné výdavky - priame 0,00

4.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 518 - Ostatné služby 636001 projekt 0 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A

4.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing 518 - Ostatné služby 634004 projekt 0 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A

4.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 

personál (zabezpečené dodávateľsky)*****
518 - Ostatné služby 637004 projekt 0 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A

4.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácií 518 - Ostatné služby 637004 projekt 0 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A

4.4.5. Zabezpečenie odborných exkurzií a návštev 518 - Ostatné služby 637004 projekt 0 0,00 0,00 N/A N/A
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4.5. Podpora frekventantov 0,00

4.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 

vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) **
512 - Cestovné náhrady 631001 projekt 0 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A

4.5.2. Školiaci materiál a potreby 112 - Zásoby 633006 projekt 0 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A

4.5.3.
Príspevky pre frekventantov  (napr. transfer jednotlivcovi 

alebo škole)

352 - Poskytnutie dotácií, 

príspevkov voči tretím osobám
642014 projekt 0 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A

4.6 Zjednodušené vykazovanie výdavkov 0,00

4.6.1.

Štandardná stupnica jednotkových nákladov "hodinová 

sadzba učiteľa SŠ - zvýšené hodiny strávené vzdelávacími 

aktivitami (extra hodiny)" 

910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 0 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A

4.  Spolu 106 375,36

5 Ostatné výdavky - priame

5.1 Paušálna sadzba

903 - Paušálna sadzba na ostatné 

výdavky projektu (nariadenie 

1304/2013, čl. 14 ods. 2; 

nariadenie 1303/2013, čl. 68b)

637033 projekt 1 57 140,93 57 140,93

Paušálna sadzba na úhradu ostatných výdavkov projektu vo výške 40% z priamych 

personálnych výdavkov.  Zahŕňa: nepriame výdavky (napr. účtovníctvo, výkon 

procesov VO, externé služby) a priame výdavky (napr. zariadenie a vybavenie pre účely 

HA1, nájom priestorov, cestovné náhrady, spotrebný materiál, občerstvenie, tlač 

učebných materiálov).

HA1 N/A N/A

5.  Spolu 57 140,93

6. Riadenie rizík (ak relevantné)

6.1 Riziková prirážka
930- Rezerva na nepredvídané 

výdavky
projekt 0 0,00 0,00 N/A N/A N/A NA

7. Spolu 0,00

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 199 993,25

Kontrola kritérií efektívnosti rozpočtu Suma v EUR
Reálne limity 

rozpočtu v %

Maximálne 

limity

1. Nepriame výdavky N/A N/A N/A

2.
Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky cez krížové 

financovanie z ERDF (priame výdavky)
N/A N/A

2a.
Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (priame 

výdavky) - vrátane krížového financovania
N/A N/A

3. Dodávky na priame výdavky N/A N/A

4. Riziková prirážka N/A N/A N/A

Poznámky (zmena textu poznámok je povolená len pracovníkom RO/SORO v odôvodnených prípadoch):

*Preplatenie PHM podľa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizácie na uskutočnenie pracovných ciest

****Žiadateľ uvedie číslo aktivity podľa podrobného opisu projektu. Niektoré výdavky môžu byť zapojené vo viacerých aktivitách súčasne (napr. zariadenie/vybavenia sa využíva vo viacerých aktivitách)

Hlavná položka A3 (ako aj A4, A5, atď.) je zahrnutá do priamych výdavkov rozpočtu.

z celkových oprávnených výdavkov

**V prípade použitia súkromného motorového vozidla preplatenie cestovného je oprávnené vo výške cestovného verejnou dopravou; cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi v zmysle Príručky pre žiadateľa a zákona o cestovných náhradách 

*****Výdavok nesmie byť duplicitný vo vzťahu k výdavkom zahrnutým v položkách cestovné náhrady, v prípade duplicity bude daný výdavok neoprávnený v plnej výške. Pri odbornom personálu je možné aplikovať iba na základe pracovnoprávnych vzťahov (zamestnanec - prijímateľ). V prípade vzťahu napr. 

živnostník - prijímateľ sa výdavky neuhrádzajú.

paušálna sadzba z priamych personálnych 

výdavkov - nariadenie 1303/2013, čl. 68 ods. 

1, písm. b)

stanovené v 

konkrétnej 

výzve/vyzvaní

z priamych výdavkov

z priamych výdavkov

z priamych výdavkov
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