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Kéd projektu v ITMS2014+: 312011AKM1
DODATOK &. 3
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/172/2020
registracné Cislo dodatku: : 0707/2020 — D3

uzatvoreny medzi:

Poskytovate'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Branislav Grohling, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla


mailto:kami@minedu.sk
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Nnazov: Aj Ty vIT

sidlo: Ilkovic¢ova 6276, 841 04 Bratislava - mestska ¢ast’ Karlova Ves

zapisany v: -

konajuci: Ing. Petra Kotuliakova, PhD.

ICO: 42352657

IC DPH: SK2024051821

postova adresa':

e-mail: kotuliakova@ajtyvit.sk

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany“)

Clanok 1

Na zéklade Ziadosti prijimatela o povolenie vykonania zmeny zo diia 14. 01. 2022 a v silade
s ¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku ¢. OPL2Z/172/2020 v zneni Dodatku
¢. 1 — registrané ¢islo Dodatku 0707/2020 — D1, v zneni Dodatku ¢. 2 — registra¢né ¢islo Dodatku
0707/2020 — D2 a Oznamenia Poskytovatel'a v dvoch ¢astiach: ,,Oznamenie hromadnej zmeny zmluvy
o poskytnuti NFP*, ,,Oznamenie o aktualizacii VSeobecnych zmluvnych podmienok™ zo dia 7.9.2021
( d’alej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*) sa zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti
NFP, uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu*
sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast B Zoznam a popis hlavnych aktivit
Projektu®.

Novy Predmet podpory NFP c¢ast B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu
je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 3.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 3 sa stdva neoddeliteI'nou stcastou Zmluvy.

Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Rozpocet projektu® sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a
komentar k rozpoctu projektu® nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu‘.
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Novy Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu je prilohou ¢. 2 k Dodatku €. 3.

Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 3 sa stava neoddelite'nou sicastou Zmluvy.

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddeliteI'nou sticastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuda ucinnost’ dnom nasledujucim po dni jeho zverejnenia

Poskytovatelom v Centrdlnom registri zmlav vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urcité a zrozumiteI'né, vyjadrujtice ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujice osoby s opravnené

k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j
situacie v SR vypracovany dodato¢ne. Zmeny v dodatku v dosledku mimoriadnej situacie kvoli

COVID - 19 platia spétne, t.j. od datumu schvélenia stanoviska k zmene projektu.

Prilohy:

Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu
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Priloha ¢. 2 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zastupes” Poskytovatel’a
Za Prijimatela v ................. dia: ............
Podpis:

Ing. Petra Kotuliakova, PhD., Statutarny organ

Meno a priezvisko $tatutdrneho organu/zéstapew’ Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite



Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

éast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Hlavna aktivita projektu (HA1): 5 5

Rozvoj digitalnych zrucnosti ziakov 2ZS a SS a popularizacia IT
vzdelavania na skolach

Celkova dizka realizacie: 30 mesiacov

Zaciatok: 10/2020

Koniec: 03/2023

Cielova skupina: Ziaci zakladnych a strednych sSko6l vratane Ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami a pedagogicki a odborni
zamestnanci zakladnych a strednych Skol.

Ciel' HA1 priamo nadvazuje na problémy vzdeladvania v IT oblasti, ktoré su
popisané v Casti vychodiskova situacia projektu, a spociva v zlepseni digitalnych
zru¢nosti a vedomosti Ziakov ZS a SS v IT oblasti, vo vytvoreni pozitivneho vztahu
Ziakov k STEM oblastiam a ich motivacii k studiu tychto smerov. Cielom projektu
je aj zabezpecit dievcatdm rovnaky pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu v IT oblasti.
HA1l spociva v realizacii troch podaktivit:

1. Rozvoj digitalnych zrucnosti Ziakov

2. Odborné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

3. Realizacia popularizacnych aktivit zameranych na prezentovanie rodovych
VZOrov.

Vzdelavanie v ramci hlavnej aktivity 1, bude realizované prezencnou aj diStancnou
metddou (online workshopov). Prezencna forma vzdelavania zostava preferovanou
formou vzdelavania .DiStancné vzdelavanie bude vyuzivané len ako doplnkova
forma, v pripade 7e prezencné vzdeldvanie nebude mozné zrealizovat z
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opodstatnenych pripadoch.

Podaktivita 1: Rozvoj digitalnych zrué¢nosti Ziakov

Celkova dlzka realizacie: 30 mesiacov

Zaciatok: 10/2020

Koniec: 03/2023

Cielova skupina: ziaci zakladnych a strednych Skél vratane ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Cielom podaktivity 1 je osvojenie a zlepSenie digitadlnych zru¢nosti Ziakov ZS a SS
za Uclelom ich dalSieho rastu a vzdelavania, a to primarne dievcat v dosledku
negativnych aspektov identifikovanych v pristupe ku kvalitnému vzdeldvaniu
v oblasti IT, ktoré su konkretizované v popise vychodiskovej situacie projektu.
V pripade zaujmu zo strany chlapcov a v pripade nenaplnenia kurzov zo strany
dievCat bude aktivita rozSirend aj na tuto Cast cielovej skupiny. Zaroven cielom
podaktivity 1 je aj vytvorenie pozitivneho vztahu k STEM oblasti a rozvoj
vybranych technickych zru¢nosti so zameranim na vybrané programovacie jazyky.

Realizacia podaktivity 1 bude prebiehat prostrednictvom vzdeldvania cielovej
skupiny formou praktickych workshopov, ktoré budl zamerané na rozvoj
digitdlnych zru¢nosti a podporu zdujmu dievc¢at o IT vzdeldvanie a STEM oblasti.
Workshopy budud prebiehat pocas celého roka mimo skolskych prazdnin.

Pre éast cielovej skupiny - Ziaci ZS sa podla preferencii cielovej skupiny
predpoklada realizacia 45 workshopov za dobu trvania projektu. Kazdy workshop
sa bude skladat z dvoch casti:

- V prvej Casti sa diev€ata zoznamia so zakladmi programovania hravou formou
(napr. programovanie s ozobotom, zdklady programovania v scratchi, praca
S micro:bitom).

- Priblizne 0 6 mesiacov sa uskutocni dalsi workshop a zrealizuje sa druhu cast,
pocCas ktorej si dievCata prehlbia svoje znalosti v programovani (zaklady
programovania Vv scratchi, praca s micro:bitom). Témy prvej a druhej Casti sa
moézu a nemusia lisit (napr. v prvej ¢asti sa naucia pracovat v scratchi a v druhej
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S micro:bitom).

Kazda cast workshopu bude v trvani 3 vyucCovacie hodiny. Kazdé dievia tak
absolvuje 6 vyucCovacich hodin. Forma workshopov sa méze menit v zavislosti od
preferencii cielovej skupiny za Ucelom zachovania principu efektivity. Workshopy
budd prebiehat s maximdlnym poctom 15 =zUcastnenych, <o umoziuje
individualny pristup ku kazdej ucastnicke.

Medzi tematické zameranie workshopov patri napr.:

- programovat malého Sikovného robota Ozobota, ktorého pohyb sa programuje
pomocou fixiek;

- pomocou programovacieho jazyka Scratch vytvarat kreativne pocitacové hry,
zabavné animacie alebo pribehy

- zostrojit a naprogramovat si LEGO robota;

- naprogramovat malé, Sikovné zariadenia s ndzvom micro:bit.

Uc¢ast cielovej skupiny na workshopoch umozni dievéatdm zapojit sa do
celoslovenskej sutaz Scratch Match, ktord uz 4. rok organizuje ziadatel a do ktorej
sa mdzu zapojit dievéatd (vo veku 8 - 15 rokov) samostatne alebo s kamaratkami
ako trojClenny tim. DievCata vyuzivaju fantaziu a kreativitu pri tvorbe svojho
projektu v programovacom jazyku scratch a moézu vyhrat zaujimavé ceny.
Motivacia dievCat k Ulasti na sutazi parcidlne podporuje dosiahnutie cielov
stanoveného v projekte.

Pre éast cielovej skupiny - Ziaci SS sa podla preferencii cielovej skupiny
predpokladd realizacia praktickych workshopov, v ramci ktorych pocas jedného
mesiaca lektori realizuju jednu nosnu tému, okolo ktorej sa realizuje dva az pat
workshopov v danom mesiaci. Kazda cast workshopu bude v trvani 2-3 vyucovacie
hodiny. Forma workshopov sa méze menit v zavislosti od preferencii cielovej
skupiny za ucelom zachovania principu efektivity. Na workshopoch sa dievcata
ucia zdklady programovacich jazykov a iné témy. Podstatné je pre nas najst tému,
ktord vieme odprezentovat zaujimavou a zadbavnou formou, aby sme diev¢atam
ukazali, ze IT nie je nuda. OsvedCilo sa nam vyuzivat pri praci napriklad
programovanie micro:bitov, kedy si diev€atd mo6zu dané zariadenie chytit do rdk a

Strana 3 z 13




teda vidia okamzite vysledok svojej prace. Programujeme s nimi svetielkujlce
diédy, ktoré nasledne naSivame na oblecenie. Strihdame telekomunikacné kable a
vytvarame si vlastné telefénne spojenia. Rozoberdme notebooky, aby videli
dovnltra zariadeni. Rozpravame sa o tom, aké stopy nechavaju po sebe na
internete a Co je dolezité pri bezpecnom spravani na internete. Robime spolu
zaklady webovych stranok. Vytvarame digitalne pismo. Zabavame ich a pritom ich
u¢ime IT zrucnosti a hlavne im pomahame uvedomit si, ¢o vSetko moze technika
zahriiat a kde sa moézu realizovat. Obsahova napli kurzov tak priamo reaguje na
problém, Zze STEM odbory zvycajne nebyvajd medzi stredosSkoldckami (vo veku 14
az 18 rokov) ich prvou volbou v Case, ked sa rozhoduju o stddiu na vysokych
Skoladch. Diev¢atam chybaju silné Zenské vzory z tychto odborov a takisto su tu aj
priatelia a rodi¢ia, ktori maji svoj vplyv na ich rozhodnutie. Daldim problémom je
aj nizsSia Uroven hodin informatiky na strednych skolach.

Workshopy budu prebiehat v priestoroch zapojenych $Skél, alebo v externych
priestoroch podla typu podujatia. Workshopy budd prebiehat s maximalnym
poc¢tom 15 zucastnenych, ¢o umoznuje individudlny pristup ku kazdej ucastnicke.

Realizacia, predpokladame:

N&zov workshopu: Rozvoj digitalnych zruénosti Ziakov ZS

trvanie: pocas skolského roka (v pripade zaujmu aj pocas Skolskych prazdnin)
rozsah: 2 x 3 hod. (jedna hodina 45 minut, spolu 6 vyucovacich hodin) pre jednu
skupinu

predpokladand intenzita: 2 x pre jednu skupinu ziakov ,cca 2- 3 workshopy za
mesiac

pocet Ziakov v skupine: cca 15

pocet workshopov za trvanie projektu: cca 45

N&zov workshopu: Rozvoj digitalnych zruénosti Zziakov SS

trvanie: pocas Skolského roka (v pripade zaujmu aj pocas Skolskych prazdnin)
rozsah: 2-3hod. na jeden workshop (45 minut) pre jednu skupinu

predpokladana intenzita: 1 workshop pre jednu skupinu ziakov, 2-3
workshopy/mesiac

pocet Ziakov v skupine: cca 15
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pocet workshopov za trvanie projektu: cca 60

Meranie zlepSenia zruc¢nosti a zvySenia gramotnosti bude prebiehat
prostrednictvom testovacich nastrojov vychadzajldcich z platnych pedagogickych
dokumentov napriklad prostrednictvom individudlneho testovania zZiakov napr.
vstupné, vystupné testy ziaka, ale aj napr. formou dotaznikov a rieSenia
praktickych zadani.

Podaktivita 2: Odborné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
zakladnej aj strednej Skoly

Celkova dlzka realizacie: 30 mesiacov

Zaciatok: 10/2020

Koniec: 03/2023

Cielova skupina: pedagogicki a odborni zamestnanci zakladnych a strednych
Skol

Cielom podaktivity je prehibit a rozsirit odborné digitélne zru¢nosti pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov zakladnej a strednej Skoly s cielom ich
vyuzitia pri inovacii edukac¢ného procesu a pomoct im vytvarat zaujimavy obsah.
Realizacia podaktivity rovnako zabezpedi cielovej skupine pomoc pri zostavovani
celej vyukovej hodiny formou absolvovania odbornych Skoleni. Vyberom vhodnych
Skoleni sa zvysi odborna pripravenost pedagdgov na prijatie modernizacnych
zmien a k inovacidm budu pristupovat s vacsSim porozumenim. Skolenia budu
vyberané v sulade s cielmi projektu a zameraju sa predovSetkym na ziskanie
kldCovych kompetencii zameranych na digitalnu gramotnost a pripravu
digitalneho obsahu tvorbu Skolského kurikula. Skolenia budu prebiehat vo forme
workshopov (mébze sa menit v zavislosti od preferencii cielovej skupiny) najmene;j
v rozsahu 3 hodin. Workshopy budu prebiehat v priestoroch zapojenych Skal,
alebo v externych priestoroch podla typu podujatia.

Obsahova napln Skoleni bude podla aktualnych preferencii cielovej skupiny
pozostavat napr.:
e praca s micro:bitom
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e programovanie s micro:python

» zaklady programovacieho jazyka Scratch

Vzdelavanie pedagdgov prispeje k  zvySeniu ich odbornosti a
konkurencieschopnosti a k zlepSeniu ich zrucnosti pre vyucbu, ale aj priamo
ovplyvni motivaciu ziakov a modernizédciu vyulovacieho procesu. Sudcastou
modernizovaného vzdelavacieho programu budul aj podporné aktivity pre ziakov,
ktoré budu méct vyuzivat pedagdgovia priamo v rdmci vyucovacieho procesu.
Cielovej skupine budl poskytnuté aj uCebné podklady a materialy. Cielom tejto
podaktivity je aj priame zlepsenie digitdlnych zru¢nosti ziakov ZS a SS (chlapcov
aj dievcat) v dosledku efektivneho transferu vedomosti z pedagdga na Ziakov.

Realizacia, predpokladame: 5 5
Nazov workshopu: Vzdeldavanie pedagogickych zamestnancov ZS a SS
trvanie: pocas Skolského roka (v pripade zaujmu aj pocas skolskych prazdnin)
rozsah: min. 3hod. na jeden workshop (45 minut-hodina)

predpokladand intenzita: 1 workshop pre jednu skupinu, 1 workshop /mesiac
pocet pedagdgov v skupine: cca 10-15

pocet workshopov za trvanie projektu: cca 30

Podaktivita 3: Realizacia popularizacnych aktivit zameranych na
prezentovanie rodovych vzorov, teda zaujimavych Zien v IT oblasti.
Celkova dlzka realizacie: 30 mesiacov

Zaciatok: 10/2020

Koniec: 03/2023

Cielova skupina: ziaci zakladnych a strednych Skél vratane ziakov so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami

Cielom podaktivity 3 je zvySit a vybudovat pozitivny vztah Ziakov k
technologickym odborom, motivovat ich k Stddiu tychto smerov a vyzdvihnut
nutnost rozvoja digitadlnych zrucnosti. Danu aktivitu realizujeme prostrednictvom
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diskusnych konceptov, na ktoré pozyvame dievCata a zeny, ktoré uz pbsobia v IT
oblasti a zdielaju svoje skusenosti so Studiom alebo svoju kariérnu cestu.
Podaktivita bude realizovana pocas celej doby projektu, mimo Skolskych prazdnin,
podla preferencii cielovej skupiny predpokladdme 1 diskusny workshop za 3
mesiace.

Realizacia, predpokladame:

Nazov workshopu: Diskusné workshopy na popularizaciu IT oblasti

trvanie: pocas Skolského roka (v pripade zaujmu aj pocas skolskych prazdnin)
rozsah: min 3 hodiny hod. na jeden workshop (hodina-45 mindt)

predpokladana intenzita: 1 workshop pre jednu skupinu Ziakov, 1 workshop za 3
mesiace

pocet Ucastnikov v skupine: min 15

pocet workshopov za trvanie projektu: cca 10

Vystupom HA lje: 5 5

- 500 vyskolenych Ziakov ZS a SS;

- 40 vyskolenych pedagdgov, ktori zabezpecia celoplosny narast digitalnych
zrucnosti u ziakov ZS a SS (chlapcov aj dievcat)

- kampan zvySovania povedomia a vzdeldvacie materidly ohladom motivacie a
Studia technologickych predmetov

- absolvent (ziak ale aj pedagdg) po skonceni vzdelavania nadobudne potrebné
digitadlne vedomosti a zrucnosti

a dané poznatky dokaze absolvent/ka (pedagdg/pedagogicka)vzdeldvania
implementovat do vyucby

Z pohladu meratel'nych ukazovatelov v zmysle vyzvy:

- PocCet pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori si prostrednictvom aktivit
zvysili profesijné kompetencie (P0279) - 40;

- Polet pedagogickych a odbornych zamestnancov zapojenych do aktivit na
zvysenie profesijnych kompetencii (P0278) - 60;

- PoCet Ucastnikov, ktori absolvovali aktivity na zlepSenie zruCnosti a zvysenie
gramotnosti (P0455) - 500;
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- Pocet Uclastnikov zapojenych do aktivit zameranych na zlepSenie zrucnosti a
zvySenie gramotnosti (P0451) - 700;
- Poclet Ucastnikov zapojenych do aktivit na zlepSenie zrucnosti a zvysenie
gramotnosti, ktorym sa zlepsili kompetencie a zrucnosti 6 mesiacov po
absolvovani programu (P0449) - 300.

Z kvalitativneho hl'adiska:

- rozsirenie zru¢nosti vyskolenych Ziakov ZS a SS v oblasti zdkladnych digitalnych
zru¢nosti pre dalSie vzdelavanie; § 5

- rozSirenie digitadlnych zrucnosti Ziakov ZS a SS z dovodu inovacie edukacného
procesu ako vysledku vzdelavania pedagdégov;

- rastuci zaujem dievC€at o vyuku technickych predmetov a hlavne ziskavanie
dalSich znalosti z oblasti IT. VySSia angazovanost dievcat v technickej vyuke;

- pomoc pri vybere dalSieho vzdelavania;

- posilnenie kompetencii ziakov aj ucitelov;

- propagécia aktivit na celom Slovensku;

- zvysSenie povedomia vSeobecnej verejnosti o dblezitosti Studia technickych
predmetov;

- zefektivnenie vyucby odbornych predmetov;

- skvalitnenie vyucby odbornych predmetov .

HA1 bude realizovat tim odbornikov, ktori disponuju adekvatnym vzdelanim
a praxou. Realizdcia aktivity predpoklada cinnost metodika a lektora v rdmci 7
pozicii v odbornom persondle projektu. Ich pracovnou naplihou je najma
mapovanie potrieb cielovej skupiny; identifikacia a tvorba ponuky kurzov pre
cielovl skupinu; propagacia kurzov a priebezny prieskum spokojnosti cielovej
skupiny vo vztahu k zlepSeniu ich kompetencii; odborna diskusiu s externym
prostredim vratane rodiCov, Ziakov a pedagdgov poOsobiacich na ZS , SS a
centrach volného casu; tvorba anotacii kurzov a sylab; vyhodnotenie zaujmu a
tvorba prezentacnych a koncepcnych materidlov; Ucast na poraddch odborného
personalu a plnenie uUloh zo zaverov; priprava syladb kurzov;lektorskd praca a
pripava na lektorovanie; evaulacia vzdelavacieho procesu; tvorba vzdelavacich
pomocok a univerzalnych vzdeldvacich textov; plnenie dalSich Uloh nevyhnutnych
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na realizaciu aktivity..

Koordinacia projektu

Celkova dlzka realizacie: 30 mesiacov

Zaciatok: 10/2020

Koniec: 03/2023

Cielom je predovsetkym zabezpecenie Cinnosti riadenia a koordinacia projektu
vo vztahu k hlavnej aktivite pre obidve cielové skupiny.

Realizacia aktivity bude zabezpelena internymi zamestnancami ziadatela. Aktivita
bude realizovana v rdmci pracovnych pozicii projektového manazéra, financ¢ného
manazéra, manazéra pre monitorovanie a administrativneho zamestnanca,
ktorych pracovnd naplin a pozadované kvalifikacné predpoklady su sucastou
samostatnej prilohy tejto ziadosti o NFP s nazvom , Administrativna a prevadzkova
kapacita ziadatela”. Uvedené pozicie budd obsadené internymi kapacitami
Ziadatel'a formou pracovného pomeru alebo dohéd mimo pracovného pomeru.

VHODNOST NAVRHOVANYCH AKTIViT S OHLADOM NA OCAKAVANE
VYSLEDKY A SULAD REALIZACIE PROJEKTU S UZNAVANYMI PRINCIPMI

Aktivity projektu a ich technicko-materialne zabezpecenie bude financne
pokryté v ramci rozpoctu projektu, ktory zahrna vsetky predpokladané vydavky na
realizaciu, a ktory tvori prilohu tejto Ziadosti o NFP.

Persondlne zabezpecenie hlavnej aktivity garantuje odborny a riadiaci
personal v zmysle prilozenych zivotopisov.

Uvedené aktivity su sllade s rozpoc¢tom projektu a s Castou 7.4, ktoré su prilohou
tejto ziadosti o NFP. V ramci hlavnej aktivity je planovany nakup materialno-
technického zabezpecenia v ramci pausalnej sadzby. Ziadatel Ciasto¢ne disponuje
aj materidlno-technickym vybavenim. Vzhladom na Specifické poziadavky cielovej
skupiny je vsak nevyhnutné =zaklpit nové materidlno-technické vybavenie
z prostriedkov projektu pre jeho UspeSnu realizaciu. Planovany je nakup
knizni¢nych, elektronickych a didaktickych pomdcok a spotrebného materidlu a
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pombcok v zmysle rozpoctu, ktory tvori samostatnd prilohu Ziadosti o NFP.
Ostatnymi vydavkami z pausalnej sadzby budu kryté nepriame naklady (napr.
publicita projektu, proces verejného obstaravania, telekomunikacné a postovné
sluzby, administrativne vydavky, cestovné nahrady pre odborny personal a pod.).

Ziadatel v zmysle pravidiel OP LZ zrealizuje slvisiace podporné aktivity za
sucasného zabezpeclenia publicity projektu, ktord je nevyhnutnd pre plnenie
informacnych povinnosti ziadatela voci pedagdégom, ziakom, ich rodicom a dalSim
obyvatelom mesta a okolia. Publicita projektu bude zabezpelena v zmysle
Manualu pre informovanie a komunikaciu pre prijimatela v ramci ESIF - OP LZ.
V mieste realizdcie projektu bude umiestneny informacny plagat informujuci
SirokU verejnost o realizovanom projekte. Takisto bude na webovej stranke
Ziadatela zverejnena informacia o projekte. Vydavky na nastroje komunikacie a
informovania si ziadatel v ramci ziadosti o NFP neuplatiuje a uhradi ich z
vlastnych zdrojov.

Vecny sulad cielov a vysledkov projektu s oCakdvanymi vysledkami OP LZ
je reprezentovany, okrem _iného, aj prostrednictvom nizSie uvedenych
meratelnych ukazovatelov. Ziadatel zadefinoval pldnované cielové hodnoty pre
relevantné meratelné ukazovatele v casti 10 tejto ziadosti o NFP s nazvom
»,OCakavané meratelné ukazovatele”.

Projekt zohladnuje HP Rovnost muzov a zZien a nediskriminacia, v ramci
ktorého sa budu uplatrfiovat nasledovné opatrenia:

e pri vybere administrativnych a odbornych kapacit zapojenych do riadenia a
realizacie aktivit projektu je dodrziavany princip rovnosti muzov a zien a
princip nediskriminacie a vyber bude prebiehat na zaklade transparentnych
kvalifikacnych podmienok. V pripade nerozhodnosti medzi dvomi rovnako
kvalifikovanymi osobami uprednostni zZiadatel td osobu, ktorej pohlavie,
etnicita alebo rasa je menej zastUpené v institdcii ziadatela (docCasné
vyrovnavacie opatrenie v zmysle § 8a Antidiskriminacného zakona);

e Vv ramci mzdového ohodnotenia administrativnych a odbornych kapacit
nedochddza k nerovnému odmenovaniu za rovnakd pracu na zaklade
pohlavia alebo prislusnosti k akejkol'vek znevyhodnenej skupine 0sob;
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e pri vybere o0sb6b cielovej skupiny a pri realizacii vzdeldavacich a dalsSich
opravnenych aktivit cielovej skupiny nedochadza k diskriminacii na zaklade
pohlavia, rodu alebo prislusnosti k akejkol'vek znevyhodnenej skupine alebo
nedochadza k znevyhodnenym podmienkam pre akukolvek skupinu osob, a
to zohladnenim Specifickych potrieb cielovej skupiny a vytvorenim
adekvatnych podmienok pre Ucast na aktivitdch (napr. v oblasti pristupnosti
fyzického prostredia, informacii a komunikacie pre osoby so zdravotnym
postihnutim a pod.). Realizaciou podaktivity 2 Odborné vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov sa zabezpeci zIepsenle dlgltalnych zru¢nosti
ziakov ZS a SS bez ohladu na pohIaV|e z dovodu inovacie vzdelavacieho
procesu zabezpecleného cez zvySenie digitalnych zrucnosti, vedomosti
a kompetencii pedagdgov. Podaktivity zamerané na vzdelavanie dievcat
v IT oblasti priamo naplhaju ciel vyzvy ato zabezpeclenie rovnakého
pristupu ku kvalitnému vzdelavaniu, kde problematickd skupinu na zaklade
vykonanych studii predstavuju prave dievcata.

Predkladany projekt je po technickej stranke plne v sdlade s principmi
univerzalneho navrhovania podla ¢l. 7, 17 a 24 Dohovoru OSN o pravach oséb
so zdravotnym postihnutim.

Jednotlivé aktivity s koncipované tak, aby priamo svojimi vysledkami prispievali k
naplneniu hlavného ciela projektu. Z vecného hladiska boli aktivity zvolené tak,
aby priamo prispievali k zlepSeniu vysledkov a kompetencii  ziakov
prostrednictvom cielovej skupiny Ziakov ZS a SS, ako aj pedagdgov a rovnako aby
zabezpecdili diev€atam rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu v IT oblasti.
Projekt ma tak zasadny dopad na Skolu, pedagégov, Ziakov a aj celld komunitu na
lokalnej Urovni.
VSetky vySSie zadefinované ciele budld v celom rozsahu naplnené realizaciou
aktivit projektu a prispeju k dosiahnutiu hlavného ciela projektu. Jednotlivé ciele a
aj samotné hlavné aktivity projektu sd priamo previazané s intervencnou
stratégiou OP LZ v prisluSnej oblasti, a to konkrétne s:
e prislusnym Specifickym ciefom OP LZ 1.1.1 ,Zvysit inkluzivnost a rovnaky
pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu a zlepSit vysledky a kompetencie deti
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a ziakov*;

o oCakavanymi vysledkami OP LZ reprezentovanymi aj prostrednictvom
relevantnych meratelnych ukazovatelov, ktoré zZiadatel uvadza nizsie;

o definovanymi opravnenymi typmi aktivity OP LZ;

o Specifickymi podmienkami uvedenymi vo vyzve na predkladanie Ziadosti
o NFP.

Ziadatel kladie déraz na vhodnost navrhovanych aktivit, pri¢om stanovil spésob
realizacie aktivit projektu s ohladom na dosiahnutie ocakavanych vysledkov.

Ziadatel' zabezpeci, aby bol po¢as realizécie projektu dodrziavany platny pravny
poriadok SR a pravidla vyzvy a OP LZ.

CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE PROJEKTU

V ramci nastavenia harmonogramu realizdcie aktivit projektu boli zohladnené
jednotlivé cinnosti, ktoré je nevyhnutné zrealizovat. S realizdciou hlavnej aktivity
projektu sa planuje zacat az po podpise zmluvy o poskytnuti NFP, ¢im bude
preukazany stimulacny ucinok pomoci, kedZe bez uvedeného ziadatel nema
z dovodu nedostatku finanénych prostriedkov navrhované aktivity zabezpedit.
Vzhladom na finan¢nU naro¢nost zabezpecenia planovanych c¢innosti potrebnych
na dosiahnutie urc¢enych cielov vo vztahu k finan¢nej situacii Ziadatela je
realizacia aktivit projektu podmienend Uspesnostou Ziadosti o NFP.

Realizacia projektu je naplanovana na obdobie 10/2020 az 03/2023, t. j. v trvani
30 mesiacov. Casovy harmonogram realizacie projektu zohladriuje proces
realizacie jednotlivych verejnych obstaravani a c¢as potrebny na ich néslednu
kontrolu a vydanie spravy z administrativnej kontroly verejného obstaravania. Pri
zostaveni Casového harmonogramu ziadatel vychadzal z logickej a casovej
naslednosti jednotlivych vysSie popisanych aktivit, podaktivit a Ccinnosti
vykondvanych v ramci implementdcie projektu, ako aj pred jej samotnym
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zahajenim a z predchadzajucich sklsenosti s implementaciou ré6znych projektov.

Uspeéné dosiahnutie a naplnenie aktivit je meratelné na zaklade planovanych
ukazovatelov. VSetky uvedené ciele su realne dosiahnutel'né, nakol'ko boli
podrobne napldanované, odborne prekonzultované v pripravnej faze a
ziadatel' venoval dostatok casu a pozornosti ich analyze s cielom
eliminovat akékolvek problémy, ktoré by mohli vzniknut pri a pocas
implementacie projektu.

MERATELNE UKAZOAVETLE HLAVNE] AKTIVITY 1

P0279 - Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori si
prostrednictvom aktivit zvysili profesijné kompetencie - 40

P0278 - PocCet pedagogickych a odbornych zamestnancov zapojenych do
aktivit na zvysenie profesijnych kompetencii - 60

P0455 - Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity na zlepsSenie zrucnosti
a zvysSenie gramotnosti - 500

P0449 - Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit na zlepsenie zrucnosti a
zvysenie gramotnosti, ktorym sa zlepsili kompetencie a zrucnosti 6
mesiacov po absolvovani programu - 300,0000

P0451 - Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na zlepsSenie
zrucnosti a zvysSenie gramotnosti - 700

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu st nasledovné:

Riadenie a administracia projektu z pohladu uctovnictva a propagacie a pod. v stvislosti s plynulou
realizaciou realizaciu hlavnych aktivit.
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Priloha ¢. 1 a

EUROPSKA UNIA i MINISTERSTVO
 OPERACNY PROGRAM SKOLSTVA, VEDY,

Eur6psky socialny fond N
Eurépsky fond ©® ® @ rUDSKE ZDROJE VYSKUMU A SPORTU
regionalneho rozvoja SLOVENSKE] REPUBLIKY

Rozpocet projektu a komentar k rozpo¢tu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

alokécia menej

Rizikové  rozvinuty region

polozky (vSetky kraje SR
okrem BSK)

A5 e __________[®&______lc o e [0 ____06________________________________ I ___[n_ DL K |
1

Nepriame vydavky EUR

Priradenie k
Vydavky spolu Komentir k rozpottu aktivitim
projektu****

Ciselnik oprivnenych ekonomicka Potet Maxim.

Nézov polozky rozpott iednoti
zov poloZKy rozpottu jednotiek jednotkova cena

902 - Paudalna sadzba na
nepriame vydavky uréené na
Pausalna sadzba zéklade nakladov na

(nariadenie
1303/2013, ¢1. 68 ods. 1, pism. b)

a projektu

Personilne vydavky interné - koordina¢né ¢innosti 36 476,96

Préca projektového manazéra formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom
max. podte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahtfia obvykld hrubt mzda

v zmysle prislusnej legislativy. Pracovnd naplii: zodpoveda za

implementiciu projektu v stlade so schvélenou ziadostou o NEP, resp. zmluvou o
NFP, s platnym systé éného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi
pravnymi predpismi SR a EK, iami a pokynmi SO sévisiacimi s erpanim

fondov EU; sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO,
sivisiace s éerpanim fondov EU; zodpovedd za implementciu projektu v silade so
schvalenym harmonogramom realizacie aktivit projektu; zodpoveda za napffianic
311 Projektovy manazér 521 - Mzdové vydavky 637027 osobohodina 750 14,00 10500,00 meratelnych projektu; zodpoveda, resp. koordinuje vietky Ginnosti HAL N/A N/A

p
s implementiciou projektu — moni ie projektu, publicitu projektu,
Verejné obstaravanic a pod.; kond vo vzahu k dodivatelom, resp. partnerom na
projekte; zodpoveda za komunikiiciu s SO v oblasti vztahov vyplyvajiicich zo zmluvy o
NFP. Kvalifikaéné predpoklady min.: vysokoskolské vzdelanie 2. stupia, 3 roén prax
v ablasti projektového riadenia, prax s vykonom riadenia projektw/projektov
financovangch zo Strukturdlnych fondov vitand. Vydavok nadviizuje na aktivitu a je
nevyhnuiny pre jej realizciu. Pozicia bude obsadend v silade v prislusnou legislativou
a stanovenymi poziadavkami. Cena price obvykld v danom odbore, Gase a mieste a
primerand tlohdm a zodpovednostiam pozicie. V§pocet: 750 *14,00 = 10.500,00 EUR.




Priloha ¢. 1 a

3.1.4.

Finanény manazér

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

14,00

9100,00

Prica finanéného manazéra formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom
max. poéte hodin. Vjdavok (hodinova sadzba) zahfiia obvykld hrubt mzda
v zmysle prislusnej legislativy. Pracovnd néplii: zodpoveda za spravne

finanéné riadenie projektu v siilade so schvalenou Ziadostou o NFP, resp. zmluvou o
NFP, s platnym systé &ného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi
pravnymi ismi SR a EK, iami a pokynmi SO sivis s derpanim
fondov EU; zodpoveda za Gerpanic rozpoclu v stilade s pokrokom v implementacii
projektu a dosat 'mi; da za ikaciu s SO v oblasti
finanénych vztahov vyplyvajicich zo zm]uvy o NFP; zodpoveda za pripravu a véasné
predkladanie ZoP vratane tiplnej podpornej dokumentécie (rozsah stanovi SO);
zodpoveda za opravnenost vydavkov prijimatel’a v silade s platnymi pravidlami
oprévnenosti; sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO,
sivisiace s derpanim fondov EU. Kvalifikaéné predpoklady min.: vysokoskolské
vzdelanie 2. stupiia prednostne ekon. zamerania; 2 praxe v oblasti finanéného riadenia
a/alebo uctovnictva. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre JEJ reahzacm
Pozicia bude obsadena v sulade v prislusnou legislativou a

Cena prace obvykla v danom odbore, éase a mieste a primeran dlohdm a
zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 600 * 14,00 = 9.100,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

Administrativny pracovnik

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

9,00

4500,00

Praca administrativneho zamestnanca formou dohody mimo pracovného pomeru v
stanovenom max. poéte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahffia obvykli hrubi
mzda zamestnanca v zmysle prisludnej legislativy. Pracovna napli: vykonava
administrativnu a odbornti podporu projektu; sp ava podklady pre
projektu v sulade s ¢asovym a & projektu;
spracovanie prieskumov trhu pn. potreby projektu, admlmstmnvua priprava a kontrola
podk]ado» do ZoP, i Sprav; P! ie podkladov pre

, Statnu icu, pre mzdovii agendu, cv;dcuuu majetku;

agenda (napr. sp! ych prikazov);
komunikaciu s Gcastnikmi aktivit. Kvahﬁkacnc predpoklady min: >tn.d0>kclsku
vzdelanie a 3 ro¢né prax v oblasti ini (p ¥ vykon
projektu financované¢ho zo Strukturélnych fondov). Vydavok nadvézuje na aktivitu a je
nevyhnutny pre jej realizéciu. Pozicia bude obsadena v sulade v prisludnou legislativou
a stanovenymi poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, Case a mieste a
primerana iloham a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 500 * 9,00 = 4.500,00 EUR.

HAL

N/A

N/A




Priloha ¢. 1 a

3.1.6.

Manazér monitorovania

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

12,00

2880,00

Praca manazéra monitoringu formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom
max. pocte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahffia obvykli hrubti mzda

v zmysle prislusnej legislativy. Pracovn naplii: vykonava priebezné
sledovanie pokroku projektu; zodpovedi za spravne i vysledkov projektu a

i i sprav, fujuci udajov a i
pre SO v ramci riadenia projektu. Kvalifika¢né predpoklady min.: vysokoskolské
vzdelanie 2. stupfia; 1 rok praxe v oblasti monitorovania a/alebo hodnotenia. Vydavok
nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizaciu. Pozicia bude obsadena v
sulade v prislunou legislativou a ymi poz i. Cena prace obvykla v
danom odbore, Case a mieste a primerana ilohdm a zodpovednostiam pozicie. Vypocet:
240 * 12 = 2.880,00 EUR

HAL

N/A

N/A

3.1.7

Koordindcia projektu - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

9 496,96

9 496,96

Préca projektového manazéra, finanéného manazéra, adminsitrativneho |

formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin v stvisiacej
polozke. Vydavok (hodinové sadzba) zahfiia zdravotné a socidlne odvody

Ia 20 mzdy uvedenej v predmetnjch polozkdch 3.1.1 a2 3.1.6 v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovnd napli je zadefinovand v stvisiacej polozke rozpoctu.
Vydavok nadviizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realiziciu. Vypoget: 26.980,00
*0,352 = 9.496,96 EUR.

HAL

N/A

N/A

4.1.1

Spolu

Metodik a lektor 1

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

20,00

36 476,96

11 240,00

Praca metodika a lektora zlepSovania $tudijnych vysledkov formou dohody mimo
pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok (hodinova sadzba)
zahffia obvyklii hrubli mzda zamestnanca v zmysle prisludnej legislativy. Pracovna
naplii najmé: mapovanie potrieb ciel'ovej skupiny; identifikicia a tvorba ponuky kurzov
pre cielovu skupinu; propagécia kurzov a priebezny prieskum spokojnosti cielovej
skupiny vo vzt'ahu k zlep3eniu ich kompetencii; odborna diskusiu s externym
prostredim vratane rodicov, Ziakov a pedagdgov posobiacich na Z$ , SS a centrach
vol'ného Casu; tvorba anotécii kurzov a sylab; vyhodnotenie ziujmu a tvorba
prezenta¢nych a koncepénych materialov; ' na poradach odborného persondlu a
plnenie uloh zo zaverov; priprava sylab kurzov;lektorska praca a pripava na
Iektorovanie; evaulicia vzdeldvacieho procesu; tvorba vzdeldvacich pomécok a
univerzalnych vzdelavacich textov; plnenie d'al3ich Gloh nevyhnutnych na realizaciu
aktivity. Kvalifika¢né predpoklady min: stredoskolské vzdelanie s maturitou alebo
vysokoskolské vzdelanie a 3 roéna prax v oblasti vzdelavania. Vydavok nadvizuje na
HAT1 je nevyhnutny pre jej realizéciu. Pozicia bude obsadena v sulade v prislu$nou
islativou a ymi poZi: . Vypocet: 562 * 20,00 = 11.240,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

Metodik a lektor 2

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

20,00

11 240,00

Prica metodika a lektora zlepSovania Studijngch visledkov formou dohody mimo
pracovného pomeru v stanovenom max. potte hodin. Vydavok (hodinové sadzba)
zahiia obvyklii hrubti mzda zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovnd
néplii najmé: mapovanie potricb ciefovej skupiny; identifikcia a tvorba ponuky kurzov
pre ciefovi skupinu;
skupiny vo vztahu k zlepSeniu ich kompetencif; odbornd diskusiu s externym
prostredim vrétane rodicov, ziakov a pedagégov pdsobiacich na Z§ , $§ a centrich
vol'ného
prezentadngch a koncepéngch materidlov; &
plnenie dloh zo zéverov; priprava sylab kurzov;
lektorov: acicho proc
univerzilnych vzdeldvacich textov; plnenie d
aktivity. Kvalifikagné predpoklady min: stredoskolské vzdelanie s maturitou alebo
vysokoskolské vzdelanie
HAI je nevyhnutny pre jej realizciu. Pozicia bude obsadend v silade v prislu$nou
i a ymi pozi . Vjpoet: 562 *20,00 = 11.240,00 EUR.

ia kurzov a pricbezny prieskum i cielove

yhodnotenie zaujmu a tvorba

¢ na poradich odborného persondlu a
ktorska préca a pripava na

tvorba vzdelvacich pomécok a

ch tiloh nevyhnutngch na realizdciu

@ prax v oblasti vzdeldvania. Vydavok nadviizuje na

HAL

N/A

N/A
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4.1.3

Metodik a lektor 3

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

562

20,00

11 240,00

Prica metodika a lektora zlepSovania $tudijngch visledkov formou dohody mimo
pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinové sadzba)
zahfia obvyklit hrubti mzda zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovnd
néplii najmi: mapovanie potricb ciefovej skupiny; identifikacia a tvorba ponuky kurzov
pre ciefovit skupinu; propagdcia kurzov a priebezny prieskum spokojnosti cielovej
skupiny vo vz€ahu k zlepSeniu ich kompetencif; odbornd diskusiu s externym
prostredim vrétane rodicov, ziakov a pedagbgov posobiacich na Z§ , $§ a centrach
vol'ného asu; tvorba anotdcii kurzov a syldb; vyhodnotenie zdujmu a tvorba
prezentadngch a koncepéngch materialov; Géast na poradéch odborného persondlu a
plnenie iloh zo zéverov; priprava syldb kurzov;lektorsk praca a pripava na
lektorovanie; evauldcia vzdeldvacieho procesu; tvorba vzdelavacich pomécok a
univerzilnych vzdelavacich textov; plnenie dalsich loh nevyhnutnych na realizciu
aktivity. Kvalifikaéné predpoklady min: stredoskolské vzdelanie s maturitou alebo
vysokoskolské vzdelanie a 3 rond prax v oblasti vzdeldvania. Vydavok nadvizuje na
HAI je nevyhnutny pre jj realiziciu. Pozicia bude obsadend v stilade v prislusnou
islati a ymi poziadavk i. Vypocet: 562 * 20,00 = 11.240,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

4.1.4

Metodik a lektor 4

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

562

20,00

11 240,00

Prica metodika a lektora zlepSovania Studijnch vysledkov formou dohody mimo
pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok (hodinové sadzba)
zahfiia obvyklu hrubia mzda zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna
naplii najmi: mapovanie potrieb cieTovej skupiny; identifikacia a tvorba ponuky kurzov
pre cielovit skupinu; propagicia kurzov a priebezny prieskum spokojnosti ciefovej
skupiny vo vztahu k zlepseniu ich kompetencii; odborna diskusiu s externym
prostredim vratane rodicov, Ziakov a pedagégov posobiacich na Z$ , SS a centrach
vol'ného Gasu; tvorba anoticii kurzov a sylab; vyhodnotenie ziujmu a tvorba
prezentaénjch a koncepénjch materialov; Gcast’ na poradich odborného personalu a
plnenie tloh zo zaverov; priprava sylab kurzov;lektorska préca a pripava na
lektorovanie; evaulacia vzdelvacieho procesu; tvorba vzdelavacich pomacok a
univerzilnych vzdelavacich textov; plnenie d'al3ich tiloh nevyhnutnych na realizéciu
aktivity. Kvalifikagné predpoklady min: stredoskolské vzdelanie s maturitou alebo
vysokoskolské vzdelanie a 3 roénd prax v oblasti vzdeldvania. Vydavok nadviizuje na
HAI je nevyhnutny pre jej realiziciu. Pozicia bude obsadend v stlade v prislusnou
legislati ymi poziadavkami. Vypoget: 562 * 20,00 = 11.240,00 EUR.

a

HAL

N/A

N/A

4.1.5

Metodik a lektor 5

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

20,00

11 240,00

Praca metodika a lektora zlepSovania $tudijnych vysledkov formou dohody mimo
pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok (hodinova sadzba)
zahffia obvyklii hrubli mzda zamestnanca v zmysle prisludnej legislativy. Pracovna
naplii najmé: mapovanie potrieb ciel'ovej skupiny; identifikicia a tvorba ponuky kurzov
pre cielovu skupinu; ia kurzov a priebezny prieskum j i cielovej
skupiny vo vzfahu k zlepeniu ich kompetencii; odborna diskusiu s externym
prostredim vratane rodicov, Ziakov a pedagégov posobiacich na Z§ , S$ a centrach
vol'ného Zasu; tvorba anotdcii kurzov a syléb; vyhodnotenie zaujmu a tvorba
¢ na poradich odborného persondlu a
plnenie tiloh zo ziverov; priprava sylib kurzov;lektorska praca a pripava na
lektorovanie; evaul: icho proc t
univerzlnych vzdelavacich textov; plnenie dialsich tloh nevyhnutnjch na realiziciu
aktivity. Kvalifikainé predpoklady min: stredoskolské vzdelanie s maturitou alebo
vysokokolské vzdelanie a 3 rocnd prax v oblasti vzdelavania. Vdavok nadvizuje na
HAI je nevyhnutny pre je ciu. Pozicia bude obsadena v silade v prislusnou
islativou a ymi poZi: . Vypocet: 562 * 20,00 = 11.240,00 EUR.

vzdelé: ; tvorba vzdel:

ich pomécok a

HAL

N/A

N/A
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4.1.6

Metodik a lektor 6

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

20,00

11240,00

Praca metodika a lektora zlepSovania Studijnych vysledkov formou dohody mimo
pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinové sadzba)
zahffia obvyklii hrubli mzda zamestnanca v zmysle prisludnej legislativy. Pracovna
napli najméd: mapovanie potrieb ciel'ovej skupiny; identifikicia a tvorba ponuky kurzov
pre cielovi skupinu; propagécia kurzov a priebezny prieskum spokojnosti cielovej
skupiny vo vzt'ahu k zlepSeniu ich kompetencii; odborna diskusiu s externym
prostredim vratane rodicov, Ziakov a pedagdgov posobiacich na ZS , S a centrach
volného ¢asu; tvorba anotacii kurzov a syldb; vyhodnotenie zaujmu a tvorba
prezentacnych a koncepénych materialov; ucast’ na poradach odborného personalu a
plnenie uloh zo zaverov; priprava syldb kurzov;lektorska praca a pripava na
lektorovanie; evaulacia vzdelavacieho procesu; tvorba vzdeldvacich pomocok a
univerzalnych vzdelavacich textov; plnenie d’al$ich iloh nevyhnutnych na realiziciu
aktivity. Kvalifika¢né predpoklady min: stredoskolské vzdelanie s maturitou alebo
vysokoskolské vzdelanie a 3 roéna prax v oblasti vzdelavania.. Vydavok nadvézuje na
HA1 je nevyhnutny pre jej realizaciu. Pozicia bude obsadena v sulade v prislusnou
islativou a ymi poZi i. Vypocet: 562 * 20,00 = 11.240,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

4.1.7

Metodik a lektor 7

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

562

20,00

11 240,00

Prica metodika a lektora zlepSovania studijngch vysledkov formou dohody mimo
pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinové sadzba)
zahffia obvyklG hrubii mzda zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovnd
néplis najmi: mapovanie potrieb cieTovej skupiny; identifikécia a tvorba ponuky kurzov
pre cielovii skupinu; propagdcia kurzov a priebezny prieskum spokojnosti cielovej
skupiny vo vz€ahu k zlepseniu ich kompetencii; odborné diskusiu s externym
prostredim vrétane rodicov, Ziakov a pedagogov posobiacich na Z§ , S$ a centrich
voPného casu; tvorba anotécii kurzov a sylab; vyhodnotenie zujmu a tvorba
prezentaénch a koncepengch materidlov; tgast na poradich odborného persondlu a
plnenie tloh zo zaverov; priprava sylab kurzov:lektorska préca a pripava na
lektorovanie; evauldcia vzdeldvacieho procesu; tvorba vzdeldvacich pomécok a
univerzlnych vzdelavacich textov; plnenie dalsich iloh nevyhnutnych na realizciu
aktivity. Kvalifikacné predpoklady min: stredoskolské vzdelanie s maturitou alebo
vysokoskolské vzdelanie a 3 rocna prax v oblasti vzdelavania. Vydavok nadvizuje na
HAI je nevyhnutny pre jej realizaciu. Pozicia bude obsadend v stlade v prislusnou
islati ymi poziadavkami. Vipoget: 562 * 20,00 = 11.240,00 EUR.

8! a P

HAL

N/A

N/A

4.1.8

Odborny persondl - odvody

Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizéacie *

521 - Mzdové vydavky

512 - Cestovné nahrady

610620

634001

projekt

projekt

27 695,36

27 695,36

Praca metodika a Iektora 1 a2 7 formou dohody mimo pracovného pomeru v
stanovenom max. poéte hodin v sivisiacej polozke. V§davok (hodinové sadzba) zahia
zdravotné a socidlne odvody zamestnavatel'a zo mzdy uvedenej v predmetnych
polozkiich v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna naplii je zadefinovand v stvisiacich
polozkich rozpogtu 4.1.1 az 4.1.7. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre
jej realizdciu. Vypocet: 76.680,00 * 0,352 = 27.695,36 EUR.

HAL

N/A

N/A

|Tuzemské pracovné cesty **

512 - Cestovné néhrady

631001

projekt

Zahrani¢né pracovné cesty v pripade potreby**
Dodsvka sluzieb - personalne vydavky (odborné &innosti)

Doplnit’ nizvy funkeii/poloziek lektorov a odborného

512 - Cestovné néhrady

518 - Ostatné sluzby

631002

637004

projekt

osobohodina

alu podr'a aktivit projektu

Tvorba vzdelédvacich modulov
Ostatné vydavky - priame

518 - Ostatné sluzby

637004

osobohodina

0,00

0,00

N/A

N/A

N/A

4.4.1. Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby 636001 projekt 0 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A

4.4.2. Najom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby 634004 projekt 0 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny P "

4.4.3. 518 - Ostatné sluzb, 0,00 N/A N/A N/A
personal (zabezpeené dodavatel'sky)***** statne sluzby 637004 projekt 0 0,00 N/A

4.4.4. Grafické spracovanie a tla¢ publikacii 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 0 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A

4.4.5. Zabezpecenie odbornych exkurzii a navstev 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 0 0,00 0,00 N/A N/A
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4.5. Podpora frekventantov 0,00

451, Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantoy 512 - Cestovné néhrady 631001 projekt 0 0,00 0,00 NIA N/A NIA NIA
vzdelavania (domace, zahraniéné cesty) **

4.5.2. Skoliaci material a potreby 112 - Zasoby 633006 projekt 0 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A

453 Prlspe}'ky pre frekventantov (napr. transfer jednotlivcovi 35,2 - Posky\nl}fle d"nacm ) 642014 projekt 0 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A
alebo 3kole) prispevkov voéi tretim osobam

4.6 Ziednodu3ené vykazovanie vydavkov 0,00
Standardn stupnica jednotkovych nakladov "hodinové

4.6.1. sadzba ucitel'a SS - zvysené hodiny stravené vzdelavacimi 910 - Jednotkové vydavky 642014 projekt 0 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A
aktivitami (extra hodiny)"

4. Spolu 106 375,36

903 - Paudalna sadzba na ostatné
vydavky projektu (nariadenie

Paugdlna sadzba na thradu ostatnych vydavkov projektu vo vyske 40% z priamych
persondlnych vydavkov. Zahffia: nepriame vydavky (napr. t&tovnictvo, vykon

iadenie rizik (ak relevantné)

Rizikova prirdzka

930- Rezerva na nepredvidané
vydavky

projekt 0

0,00 0,00

N/A

N/A

5.1 Paugalna sadzba 13042013 41 14 ods. 2 637033 projekt 1 57140,93 57140,93 procesov VO, externé sluzby) a priame vydavky (napr. zariadenie a vybavenie pre téely|HAL N/IA N/A
nariadenie 1303/2013, &l 68b) H~AL I[\ajom pr:gftorov, cestovné nahrady, spotrebny material, ob&erstvenie, tla¢
uéebnych materidlov).
5. Spolu 57 140,93

N/A

NA

Spolu

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

Reilne limi

0,00

199 993,25

Kontrola kritérii efektivnosti rozpogtu Sumav EUR ¢
rozpottu v
pausdln sadzba z priamych persondlnych
1 Nepriame vydavky N/A NIA NIA vidavkov - nariadenie 1303/2013, cl. 68 ods.
1, pism. b)
ie a di ip o cez krifové el vidavior
2 financovanie z ERDF (priame vjdavky) NiA NiA = priamych vydavioy
.
, ie  didaktické p o (priame konkrétnej R
a vydavky) - vrdtane kriZového financovania N/A N/A zvelvyzvani |2 priamych vidavkov
3. Dodivky na priame vjdavky N/A N/A - priamych vidavkov
4. Rizikovi pririzka N/A N/A N/A - celkovych opravnenych vydavkov

Poznamky (zmena textu poznimok je povoleni len pracovnikom RO/SORO v oddvodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podTia spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizicie na uskutognenie pracovnych ciest

*#*V pripade pouZitia
x4 Zjadatel uvedie &islo aktivity podra podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mézu byt zapojené vo viacerych aktivitd

ey gdavok nesmie byt duplici

vozidla prep

je opravnené vo viske

¥ vo vztahu k vy

Zivnostnik - prijimatel sa vydavky neuhradzaji.

zahrutym v p

Hiavni polozka A3 (ako aj Ad, A5, atd’.) je zahrnutd do priamych vydavkov rozpo&tu.

stcasne (napr. zariadenie/vy!

sa vyuziva vo viacerych aktivitach)

h cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vy3ke. Pri odbornom persondlu je mozné aplikovat iba na zéklade p

verejnou dopravou; cestovné nahrady v silade s platnymi limitmi v zmysle Prirucky pre Zadatela a zikona o cestovnych ndhradach

ych vzt'ahov (. - prijimatel’). V pripade vzt'ahu napr.
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