Priloha ¢. 5.1.3.c

MIMISTERSTVO | EURGPSIA (1A .

SLETT e 88 OPERACNY PROGRAM
v . } Eurdpsk ialry fond L X X £

YTSKUMU A SPORTU r-_ﬂrgp‘l:rs\l-u5 : :::rsd rc;h:?n:'ll.nchu:l rozvaja ] LUDSKE ZDROJE

SLOVEMSKE] REPUBLIKY

Kéd projektu v ITMS2014+: 312011AJV2
DODATOK &. 2
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/155/2020
registracné Cislo dodatku: 0628/2020 — D2

uzatvoreny medzi:

Poskytovate'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Branislav Grohling, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla
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Nnazov: Katolicke pedagogické a katechetické centrum, n. o.

sidlo: Bottova 674/15, 054 01 Levoca

zapisany v: Registri Ministerstva vnutra Slovenskej republiky

konajuci: Mgr. Roman Vitko, PhD.

ICO: 35581441

IC DPH: SK2021977199

postova adresa':

e-mail: vitko.roman(@gmail.com

(dalej len ,,Prijimatel*)
(d’alej len ,,Zmluvné strany“)
Clanok 1
Na zaklade Ziadosti prijimatela o povolenie vykonania zmeny zo dia 31. 08. 2021 a v stlade
s ¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku ¢. OPL2Z/155/2020 v zneni Dodatku

¢. 1 — registracné Cislo Dodatku (0628/2020 — D1), sa zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy
o poskytnuti NFP (dalej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*), uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1. Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis
hlavnych aktivit projektu* sa nahradza novou prilohou ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet
podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit projektu‘.

Novy Predmet podpory NFP: ¢ast’ B je prilohou ¢. 1 k Dodatku €. 2.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 2 sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy.

Clanok 3
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1. Tento dodatok je neoddelitel'nou sucast'ou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuida ucCinnost diom nasledujucim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urc¢ité a zrozumitel'né, vyjadrujice ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujuce osoby su opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhldsenim mimoriadnej
situacie v SR vypracovany dodato¢ne. Zmeny v dodatku v dosledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID — 19 platia spétne, t.j. od datumu schvalenia stanoviska k zmene projektu.

Prilohy:
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Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP: cast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu

Za Poskytovatel’a v Bratislave dna: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zastupes” Poskytovatel'a
Za Prijimatela v ................. dna: ............
Podpis:

Mgr. Roman Vitko, PhD., Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéastapet” Prijimatela

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite



Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

éast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1 Zlepsenie skolskych vysledkov ziakov 7. a 8. ro¢nikov zakladnych §kdl prostrednictvom podpory ich motivacie ucit’ sa
a podpory peer principov.

HLAVNA AKTIVITA: Zlep3enie $kolskych vysledkov Ziakov 7. a 8. ro¢nikov zékladnych kol
prostrednictvom podpory ich motivacie ucit’ sa a podpory peer principov.

Zaciatok aktivity: 03/2021
Koniec aktivity: 08/2023

Celkova diZka realizacie: 30 mesiacov

Cielova skupina za hlavnu aktivitu ako celok:

- Ziaci zékladnych $kél vratane Ziakov so 3pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.
Celkovo sa zapoji 480 ziakov 7. a 8. roénikov zakladnych 8kél z Zilinského, Pre$ovského
a KosSického kraja (2 zapojené skoly z kazdého kraja x 2 triedy (jedna trieda 7. ro¢nika a 1
trieda 8. roc¢nika) x 20 Ziakov (priemerny pocet v triede) x 3 kraje x 2 roky realizacie
programu).

- Pedagogicki a odborni zamestnanci podla zakona ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a o doplneni niektorych zdkonov.
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Celkovo sa zapoji 60 pedagogickych a odbornych zamestnancov zo Zilinského, Pre$ovského
a KoSického kraja (2 zapojené skoly z kazdého kraja x 5 pedagogickych a odbornych
zamestnancov za 1 skolu x 3 kraje x 2 roky realizacie programu).

Ciel’ hlavnej aktivity ako celku (projektu):

Hlavnym cielom tohto projektu je zleps$it’ Studijné vysledky ziakov 7. a 8. ro¢nikov vybranych
zakladnych 8kol prostrednictvom rozvoja ich vnutornej motivéacie, posilnenia peer principu
vzajomnej podpory a posilnenie ich mékkych zru¢nosti pre zvySenie ich Studijnej uspesnosti.

Hlavnym néstrojom, ktorym chceme naplnit’ tento ciel’, je gamifikdcia. Hra je najprirodzenejSou
sucast'ou Zivota Cloveka, od nepamiti boli hry si€astou Zivota deti, pripravy na pracu, sldvnosti
a zabavy. Hra plni rozvojovl funkciu, pretoze v nej ucastnici spoznavaji a ucia sa zvladat’ svoje
emocie, vstupuju do interakcie s d’al§$imi hra¢mi, rozvijaju svoju fantaziu, predstavivost’ a tvorivost
a rovnako rozvijaju aj svoju vol'u, odvahu, vytrvalost’ a schopnost’ citit’ a pracovat’ s ostatnymi
I'ud’'mi. Hra rovnako aj podporuje zvedavost’, ktora je ¢loveku vlastna od narodenia. Uz malé dieta
je zvedavé, chce sa ucit’ a objavovat’ svet, a hra tento princip prindSa aj do Zivota dospievajucich
a dospelych. Prave pre tieto aspekty chceme vyuzit' tato prirodzenost mladych l'udi ,,hrat’ sa*
a vytvorit’ herny program, ktory budi ucitelia aplikovat’ do vyucby svojich predmetov s cielom
zvysit motivaciu ziakov ucit’ sa a zaroven aj podporit’ prostrednictvom rovesnickeho pristupu tych
ziakov, ktori maju slabé skolské vysledky, a zabezpecit’ pre nich tak lepSie podmienky pre prijatie
na stredné Skoly. Hlavnym zamerom je prostrednictvom hry rozvijat mikké zrucnosti, ktoré
prispeji k dlhodobému zvySeniu ich Skolskej tispe$nosti. NaSim zdmerom je, aby herny program
obsahoval gamifikované principy, ktoré budil pre Ziakov netradicné a atraktivne a zarovein prispeju
aj k naplneniu ciel’a tohto programu. Program bude prioritne rozvijat’ tri zakladné zrucnosti, ktoré
su pre ziakov potrebné, aby boli schopni dobrych Studijnych vysledkov dosahovat’ dlhodobo:
vytrvalost’, posilnenie motivacie, schopnost’ dosahovat’ ciele. Z kazdej Skoly budu pre program
vybrani Ziaci 7. a 8. ro¢niku.
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Aby bol tento program na Skole funkény, klIi¢ové je pracovat’ s postojmi uciteI'mi, ukazovat’ im
inovativne metddy, ako Ziakov podporovat’ v procese ucenia, ako vyuzivat gamifikdciu a jej
principy vo vyuke. Na zaklade nasej skisenosti z Danska, pre uspesnu implementéaciu programu na
Skole je potrebné, aby sa do procesu zapojili minimalne 4 ucitelia, ktori u¢ia 7. a 8. ro¢niky, a ktori
sa naucia program pouzivat a adaptovat’ ho na Specifické podmienky zapojenych tried a jeden
odborny pracovnik — vychovny poradca alebo Skolsky psycholdg. Zamerne vyberame z kazdej
Skoly tim ucitelov, aby si aj oni navzdjom dokazali byt v procese implementicie programu
podporou. V ramci kazdej Skoly bude program realizovany v ramci minimalne $tyroch predmetov,
kde minimélne dva z tychto predmetov budu predmety, ktoré su suc¢ast’ou monitoru v 9. ro¢nikoch
alebo cudzi jazyk, a d’alSie dva predmety budu pre Skolu voliteI'né. Zapojeni ucitelia budu ucitel'mi,
ktori tieto predmety vo vybranych triedach ucia.

Vhodnost’ navrhovanej aktivity (jednotlivych podaktivit) s ohPadom na ofakavané vysledky:

Hlavna aktivita, jednotlivé podaktivity a Cinnosti st koncipované tak, aby priamo svojimi
vysledkami prispievali k dosahovaniu jednotlivych c¢iastkovych cielov atym aj k naplneniu
hlavného ciel'a projektu. Z vecného hl'adiska boli zvolené podaktivity tak, aby priamo prispievali
k zvySeniu zrucnosti a kompetencii ziakov a zlepSovali ich Studijné vysledky. Jednotlivé ciele a aj
samotna hlavna aktivita a zadefinované podaktivity su priamo previazané s intervencnou stratégiou
OP LZ v prislusnej oblasti, t.j.:

- sprislusnym Specifickym cielom OP: 1.1.1 Zvysit inkluzivnhost arovnaky pristup ku
kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov,
- ocCakdavanymi vysledkami OP reprezentovanymi aj prostrednictvom relevantnych
meratelnych ukazovatelov.
Hlavna aktivita, jednotlivé pod aktivity a Cinnosti su koncipované, aby priamo svojimi vysledkami
prispievali k dosahovaniu jednotlivych ¢iastkovych cielov, a tym aj k naplneniu hlavného ciel’a
projektu. Z vecného hladiska boli zvolené pod aktivity tak, aby priamo prispievali k zvySeniu
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zruénosti a kompetencii ziakov a zlepSovali ich Studijné vysledky.
Jednotlivé ciele aj samotnd hlavna aktivita a zadefinované pod aktivity projektu su priamo
previazané a interven¢nou stratégiou OP LZ v prislusnej oblasti, tj.:

- Sprislusnym Specifickym cieflom OP: 1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku
kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky kompetencii deti a Ziakov,

- Oc¢akdvanymi vysledkami OP reprezentovanymi aj prostrednictvom relevantnych
meratelnych ukazovatelov.

Casovy harmonogram realizacie projektu:

V ramci nastavenia harmonogramu realizacie hlavnej aktivity a jej podaktivit sme zohl'adnili
jednotlivé Cinnosti, ktoré je nevyhnutné realizovat. Pri zostaveni ¢asového harmonogramu sme
vychédzali z logickej a ¢asovej naslednosti jednotlivych podaktivit.

Vzhl'adom na to, ze program, ktory budeme v projekte vytvarat' pre ziakov a pedagogickych
a odbornych zamestnancov, bude designovany na jeden Skolsky rok, realizdciu projektu sme
naplanovali az od januara 2021 preto, aby sme boli schopni tento program celkovo zrealizovat
pocas dvoch celych Skolskych rokov (2021/2022 a 2022/2023) atak mohli do celej realizacie
zapojit’ viac $kol a viac ucastnikov za obidve cielové skupiny, ¢im sa eSte viac overi efektivita
a dopad tohto programu.

03 — 12/2021 Priprava atvorba designovania programov, priprava podporného programu pre
ucastnikov, vyber §kol do prvého behu realizacie gamifikovaného programu.

11/2021 — 06/2022 Realizacia prvého behu programu pre ziakov a pedagogickych a odbornych
zamestnancov.

07 — 08/2022 Vyhodnotenie realizacie programu a vysledkov merania a pripadny redesign hry.
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08/2022 — 06/2023 Realizécia druhého behu programu pre ziakov a pedagogickych a odbornych
zamestnancov.

07 — 08/2023 Vyhodnotenie realizacie druhého behu a vyhodnotenie realizacie projektu a naplnenia
jeho cielov.

Sulad realizicie projektu so strategickymi a koncepénymi dokumentami:

Projekt zaroven prispieva k plneniu:

- tematického ciela: Investovanie do vzdeldvania, Skoleni a odbornej pripravy, ako aj
zruénosti a celoZivotného vzdelavania.
- Investi¢nej priority 1.1: ZniZenie a zabranenie pred¢asného skoncenia Skolskej dochadzky
a podporu pristupu ku kvalitnému predskolskému, zakladnému a stredoskolskému
vzdeldvaniu vratane formalnych, neformalnych a beznych sposobov vzdeldvania za Ucelom
opatovného zaclenenia do vzdeldvania a pripravy.
- Specifického ciela 1.1.1: Zvysit inkluzivnost a rovnakd pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu
a zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov.
Realizacia projektu je dalej vsulade snizSie uvedenymi strategickymi a koncepénymi
dokumentami:

- Néarodny program rozvoja vychovy a vzdelavani.
- Stratégia Slovenskej republiky pre mladez na roky 2014 — 2020.

- Koncepcia rozvoja prace s mladezou na roky 2016 — 2020.
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- Koncepcia vychovy a vzdelavania k dobrovolnictvu.

Splnenie podmienky HP:

Projekt bude zohladiiovat HP Rovnost’ muZov a Zien a nediskriminacia, v rdmci ktorého sa
bud uplatiiovat’ tieto opatrenia:

- Pri vybere administrativnych a odbornych kapacit zapojenych do riadenia a realizacie
aktivit projektu bude dodrzany princip rovnosti muzov a Zien a princip nediskriminacie
a vyber bude prebiehat na zaklade transparentnych kvalifikaénych podmienok. V pripade
nerozhodnosti medzi dvomi rovnako kvalifikovanymi osobami uprednostni Ziadatel tu
osobu, ktorej pohlavie etnicita alebo rasa je menej zastupend v institucii Ziadatela
(docasné vyrovnavacie opatrenie v zmysle § 8a Antidiskrimina¢ného zékona).

- Vramci mzdového ohodnotenia administrativnych a odbornych kapacit nebude
prislusnosti k akejkolvek nevyhodnej skupine oséb.

- Pri vybere 0s6b cielovej skupiny a pri realizacii vzdelavacich a dalSich opravnenych aktivit

u cielovej skupiny nebude dochadzat k diskriminacii na zaklade pohlavia, rodu alebo
prislusnosti  k akejkolvek znevyhodnenej skupine o0s0b anebude dochadzat ani
k znevyhodnenym podmienkam pre akukolvek skupinu o0s6b, ato zohladnenim
Specifickych potrieb cielovej skupiny a vytvorenim adekvatnych podmienok pre Géast na
aktivitach (napriklad v oblasti pristupnosti fyzického prostredia, informacii a komunikacie
pre osoby so zdravotnym postihnutim).
Hlavna aktivita projektu bude zarover naplfiat hlavny ciel HP Udrzatelny rozvoj, ktorym je
zabezpecenie environmentalnej, socidlnej a ekonomickej udrzatelnosti rastu s osobitnym
dorazom na ochranu a zlepsSenie Zivotného prostredia pri zohladneni zasady ,znecistovatel
plati.”

V rdmci hlavnej aktivity budu realizované tieto pod aktivity:
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PODAKTIVITA 1: Priprava programu pre podporu motivacie a zlepSenie
Studijnych vysledkov Ziakov 7. a 8. ro¢nikov ZS

Zaciatok podaktivity 1: 03/2021
Ukonéenie podaktivity 1: 12/2021
Celkova dizka podaktivity 1: 10 mesiacov

Zdovodnenie podaktivity 1:

Pre Uspesnu implementdciu projektu potrebujeme v prvom rade vytvorit tim, ktory bude
designovat celd hru a tim, ktory vytvori podporny program pre Ziakov, nasledne
nadesignovat cely gamifikovany program a vybrat Skoly, ktoré budu zapojené do prvého
behu realizacie.

Pre zabezpecenie tvorby designovaného programu potrebujeme zabezpecit tim, ktory sa
bude skladat z 4 hernych designérov, 3 mentorov, ktori potom budu zabezpecovat priamu
implementaciu na Skolach, a 2 pracovnikov s mladezou, aby sme v programe plne vyuzili
prvky neformalneho vzdelavania.

Druhy tim, ktory budeme vytvérat a ktorého Ulohou bude vytvorit podporny program pre
Ziakov, sa bude skladat z lektorov, ktori budu tieto programy potom s Ziakmi realizovat.
KedZe pracovné timy budu medzisektorové a mentori, lektori ani pracovnici s mladezou
nemusia mat skusenosti s gamifikdciou, potrebujeme obidva tieto timy zosuladit
v rovnakom pochopeni principov gamifikdcie a neformalneho vzdeldvania v kontexte
cielov projektu a samotného designovaného programu. Preto potrebujeme obidva timy
v tychto principoch vyskolit, aby boli schopni efektivne spolupracovat pri priprave
designovanej hry aj pri priprave podporného programu pre Ziakov.

Potrebujeme aj vybrat zakladné skoly pre prvy beh realizacie programu, ktoré do projektu
zapoja Ucastnikov zradov ciefovej skupiny Ziakov aj pedagogickych a odbornych
zamestnancov na zaklade stanovenych kritérii.
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Ciele podaktivity 1:

Zabezpecit odborny tim pre realizaciu projektu.

Vytvorit gamifikovany program pre podporu vnatornej motivacie Ziakov s vyuZitim peer
principu vzdjomnej podpory.

Vytvorit podporny program pre Ziakov, ktory zabezpeci rozvoj ich kompetencii —
vytrvalosti, schopnosti dosahovat ciel a schopnosti motivacie.

Zabezpedit ucastnikov pre prvé beh realizacie podaktivity 2 a podaktivity 3 (Skolsky rok
2021/2022).

Popis podaktivity 1:

Zabezpecenie odborného timu

Na zaklade vyberového konania vyberieme fudi na pozicie, ktoré su pre realizaciu projektu
nevyhnutné — lektor, mentor, herny designér gamifikovaného programu, pracovnik s
mladeZzou. Vyberové konanie bude zabezpeclené prostrednictvom transparentného
vyberového konania. Na vybere sa bude podielat riaditel organizacie spolu s jednym
¢lenom spravnej rady.

Tychto ludi potom rozdelime do dvoch timov:

Prvy tim sa bude skladat ztych pozicii, ktoré sa budlu podielat na vytvoreni
gamifikovaného vzdelavacieho programu pre Ziakov — herni designéri, mentori, pracovnici
s mladeZou.

Druhi tim sa bude skladat z lektorov ktori budu pripravovat a realizovat podporny program
pre Ziakov.

Pre cely tim zabezpecime interné $kolenie o principoch gamifikacie, v celkovom rozsahu 30
hodin. Tym, Ze nase timy budd medzisektorové, potrebujeme ich pocdas skolenia zosuladit
v rovnakom pochopeni principov gamifikcdie a neformélneho vzdeldvania. Clenovia timu
budu preto vyskoleni v roznych gamifikovanych pristupoch, ktoré budd potom moct pouzit
pre design hry aj pre pripravu podporného programu, v kontexte neformalneho
vzdelavania. Sucastou skolenia bude aj zakladné nastavenie cielov celého designovaného
programu a podporného programu v kontexte cielov celého projektu.
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2. Design gamifikovaného programu pre Ziakov

V ramci projektu vznikne jedine¢ny gamifikovany program pre Ziakov, ktory bude pracovat
sich vnutornou motivdciou, srozvojom ich timove] spoluprdce avzdjomnej podpory
a zéroven bude rozvijat aj ich méakké zrucnosti, ktoré su potrebné pre zvysenie ich
uspesSnosti pocas dalSieho Studia. Program bude prisposobitelny na rézne predmety, ¢o
v praxi znamena, Zze ho v ramci svojho predmetu bude méct pouzZit akykolvek pedagogicky
a odborny zamestnanec. Gamifikovany bude sp6sob vyucby arovnako aj prirodzené
a Casté procesy v triednom kolektive (dochvilnost, zodpovednost, samostatnost,
pozornost, iniciativnost, podpora, vytrvalost, pravidelnost a iné). V ramci tohto programu
budu jednotlivé ¢innosti pocas vyucovacieho procesu pre Ziakov dobrodruznymi vyzvami.
Z povinnosti a vonkajsich nariadeni, proti ktorym Ziaci ¢astokrat protestuji a maju nechut
ich prijat, sa stane hra o body, Urovne, schopnosti a odmeny pre seba a pre svoj tim. Pocas
hry budu Ziaci ziskavat body skdsenosti a akéné body. Body skisenosti budu ziskavat za
konkrétne pozitivne spravanie na hodinach — napriklad za spravne odpovede na otdazky,
poloZzené na hodine, za poskytnutie pomoci inému Ziakovi s jeho pracou na hodine, za
spravne vypracovanie zadania pre domacu ulohu a pod. Na zaklade bodov skusenosti budu
postupovat v hre na rézne urovne. Akéné body budu ziskavat tym, Ze sa budd aktivne
zucastnovat vyucby, Ze budu dochvilni a pod. Za akéné body budu Ziaci ziskavat rézne
vyhody, niektoré budu moct pouZit pre seba a niektoré iba pre svojich spoluhracov.
Zaroven bude mat kazdy Ziak nastavené aj body zdravia, ktoré budu stracat za neZiaduce
spravanie — napriklad za vyrusovanie pocas hodiny, za neskory prichod, za negativny
pristup na hodine, za nelplntd doméacu ulohu. Body zdravia mu budd méct doplfiat ostatni
Ziaci. Ked' Ziak strati vSetky body zdravia, dostane on alebo jeho cely tim trest, ktory bude
musiet vykonat (napriklad upratat cell triedu, odovzdat dalSie zadanie o den skor a pod.).

V rémci programu budu Ziaci rozdeleni do malych timov a v rdmci tychto timov budd mat
rézne role, ktoré budu zastavat, a podla ziskanych bodov budd postupovat na rozne
urovne spolu s dalSimi ¢lenmi svojho timu. Podstatnym a délezitym prvkom, s ktorym
bude program pracovat, bude vzajomnd podpora jednotlivych clenov. Dopredu bude
definovany maximalny rozdiel medzi Uroviiami jednotlivych ¢lenov timu, a preto sa budu
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4,

musiet navzajom podporovat. Ak totiZ niektory ¢len bude chciet postupit do vyssej Urovne,
bude musiet potiahnut aj najslabsich ¢lenov timu, aby zachovali definovany maximalny
rozdiel Urovni. V ramci tejto aktivity vytvorime cely herny systém, designujeme jednotlivé
role, ktoré budl Ziaci v hre predstavovat, vytvorime herné mechaniky a spdsob
zaznamendvania postupu Ziakov na dalSie Urovne. Sucastou programu bude aj spdsob
merania kompetencii Ziakov a sledovania, ako sa zlepsuju ich skolské vysledky.

Na designu sa bude podielat vytvoreny tim hernych designérov, mentorov a pracovnikov
s mladeZzou. Po ukonceni faze designu jeden z hernych designérov ostane v projekte
k dispozicii pre dalSie upravy hry pocas faze realizacie na zdklade poziadaviek zapojenych
ucitelov.

Tvorba podporného programu pre Ziakov

Aby sme dostatocne podporili dosiahnutie cielu gamifikovaného programu a rozvoj
kompetencii Ziakov a zaroven podporili udrzanie ich motivacie pocas celého Skolského
roka, kedy v hre budu fungovat, vytvorime pre nich podporny program, ktory budud spolu
s designovanym hernym programom pocas roku absolvovat. Vytvorime vstupny zazitkovy
program, ktory bude pre ziakov Uvodom do celého gamifikovaného programu a ulahéi im
fungovanie v novom systéme. Daldim programom bude Deri inak, ktory budu Ziaci
absolvovat v polovici Skolského roku pre udrZanie motivacie arozvoj kompetencii
a prosocialnych postojov, dalej workshop o cieloch aich dosahovani a zaverecny ritual,
ktory bude slizit pre ukonéenie celého programu a jeho vyhodnotenie.

K programu vznikne ucelend metodika ako podporny materidl pre ucitelov, aby boli
schopni program implementovat v svojich triedach.

Tvorba podporného programu pre ucitelov

Uspesnda implementacia programu pre Ziakov je nevyhnutne spojend aj so zmenou $tylu
ucenia pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori potrebuji zmenit svoj postoj
z toho, kto je ,riaditelom®” pedagogického procesu, na toho, kto je sprievodcom Ziakov
v procese ich ucenia sa. Preto v projekte vytvorime aj podporny program pre uciteflom,
ktory sa bude skladat zo vzdelavacich workshopov azo systému podpory, s ciefom
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podporit Uspesnu implementdciu programu na Skole a zaroven aj pomdct im zmenit ich
Styl u€enia, aby ich pedagogické p6sobenie malo vacési dopad na Ziakov a bolo pre nich viac
podpornym ako represivnym. Pripravime pre vSetkych uditelov 2. stupria a vedenie
zapojenej Skoly uvodny informacny workshop, aby sme ¢o najviac podporili implementaciu
programu v podmienkach jednotlivych skél, a pre ucitelov zapojenych do implementacie
programu pripravime Uvodné skolenie, jednotlivé workshopy a nastavime mentoringovu
podporu.

Zabezpecenie ucastnikov pre realizaciu programu

V rdmci nasej prace mame v Zilinskom Predovskom aj Kosickom kraji kontakty na riaditelov
zakladnych 3$kél, s ktorymi uzZ teraz spolupracujeme. Prednost dame tym skoldm v krajoch,
ktoré maju horsie vysledky v ramci monitoru 9. rocnikov alebo v ramci PISA testov.
Chceme oslovit aj skoly, ktoré neboli zapojené do projektov transformacie na moderné
Skoly a dat im moZnost implementovat inovativne pristupy do svojej vyucby. Riaditelia
jednotlivych $kél potom vyberd konkrétne 7. a 8. triedy, ktoré sa do projektu zapoja
a rovnako aj pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori v tychto triedach ucia a ktori
budl program implementovat (ucitelov, ktori v triedach uéia + vychovny poradca alebo
Skolsky psycholdg).

Sposob zabezpecenia realizacie podaktivity 1:

Realizdcia podaktivity bude zabezpecena nizSie uvedenymi kapacitami, ktoré su podrobne
Specifikované a kvantifikované v rozpocCtu projektu:

Personalne zabezpecenie — interné kapacity:

Personalne vydavky interné — odborné ¢innosti:

Lektor — odbornik v oblasti gamifikacie, ktory bude zabezpecovat realizaciu Uvodného
Skolenia timu.

Mentor — mentor bude stanoveny pre kazdy kraj samostatne. V ramci tejto podaktivity sa
bude podielat na vytvarani designovaného programu a bude obsahovo pripravovat
informacny den pre Skoly a ivodné Skolenie pre zapojenych pedagogickych a odbornych
zamestnancov.
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Herny designér — herni designéri budu designovat celt hru, jej mechanizmy, herné
prostredie, jednotlivé postavy. Zarovenn budu aj obsahovo vytvarat Uvodny zaZitkovy
program pre Ziakov a bonusovy den tak, aby bol v sulade s cielmi projektu.
Pracovnik s mladeZzou — bude sa podielat na designovani herného programu, aby v nom
boli zohladnené Specifika prace s mladezou a prvky neformalneho vzdelavania.

— bude zabezpecovat tvorbu podporného programu pre Ziakov.
Lektor, ktory bude zabezpecovat tvorbu podporného programu pre Ziakov.

Vystupy a vysledky podaktivity 1:

Vytvoreny a vySkoleny odborny tim.

Designovany program pre rozvoj vnutornej motivacie Ziakov s vyuZitim peer principu.
Vytvoreny podporny program pre Ziakov.

Vytvoreny podporny program pre ucitelov.

Vytvoreny tim mentorov, ktory sa bude podielat na implementacii programu.

vhwne

PODAKTIVITA 2: Implementacia aktivit pre pedagogickych a odbornych zamestnancov

Zaciatok podaktivity 2: 09/2021
Ukonéenie podaktivity 2: 06/2023
Celkova dizka podaktivity 2: 22 mesiacov

Zdovodnenie podaktivity 2:

V ramci vzdeldvania pedagogickych a odbornych zamestnancov sa chceme zamerat na
zmenu ich Stylu ucenia, aby sa stali pre Ziakov sprievodcami pocas ich procesu ucenia, aby
s nimi vedeli efektivne komunikovat. Zaroven spolu s nimi chceme nastavit program pre
Ziakov na Specifické prostredie ich skoly a vytvorit im podporu pre jeho implementaciu.
Implementacia programu bude pre ucitelov znamenat zmenu organizicie svojej vyuky
a rovnako budu potrebovat aj podporu, aby boli schopni program realizovat pocas celého
jeho trvania na svojej skole. Tym, Ze program bude zasahovat viacerych ucitelov na skole,

Strana 12 z 29




je potrebné vytvorit synergiu medzi nimi, aby dokazali veci riesit spolo¢ne a spoloc¢ne
podporovat Ziakov pri rozvoji ich kompetencii a zlepSovani studijnych vysledkov.

Ciele podaktivity 2:

1. Vytvorit podporu pre ulitelov pre UspeSnu implementaciu programu v prostredi
jednotlivych $kol.

2. Podporit ucitefov v zmene ich pristupu k Ziakom, aby sa pre nich stali sprievodcami
v procese ich vzdeldvania.

Popis podaktivity 2:

Do programu chceme z kazdej zapojenej Skoly zapojit 4 uditelov, ktori budu program
v ramci svojich hodin realizovat a jedného odborného zamestnanca — vychovného poradca
alebo Skolského psycholdga.

Na zaciatku realizdcie programu zorganizujeme pre vSetkych ucitelov 2. stupna a vedenie
zapojenej Skoly informacny workshop, aby aj ostatni ucitelia v Skole vedeli, ¢o sa bude
pocas roka diat azaroven aby sme zapojenym ucitelom vytvorili podporu v ramci
kolektivu. Pre zapojenych ucitelov potom zrealizujeme Uvodné skolenie, na ktorom im
predstavime program aspolu snimi nastavime jeho fungovanie pre prostredie
jednotlivych skol tak, aby ¢o najviac odrazal fungovanie tried, ktoré sa zapoja do realizacie
programu. Na konci tohto Skolenia budi mat uditelia k dispozicii celd metodoldgiu
programu, vratane sp6sobu merania kompetencii a zlepSovania Studijnych vysledkov,
a budu pripraveni na jeho implementaciu v svojej Skole. Pocas roka budu absolvovat
workshopy, ktoré im pomdzZu cielenejsie pracovat so svojim stylom ucenia, vyhladavat
a implementovat nové trendy a menit pristup k Ziakom tak, aby pre nich boli podporou
a aby zaroven podporovali a rozvijali ich motivéciu, aj pracovat so Ziakmi so Specialnymi
vychovne-vzdeldvacimi potrebami. Pre podporu realizacie programu na Skole dostane
kazdy ucitel mentoringovl podporu od mentora, ktory bude garantom implementacie
programu na skola a pomoézZe im riesit rozne situacie s Ziakmi, ktoré v procese realizacie
programu nastandu.
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Uvodny informaény seminéar pre zapojené koly (4 hodiny)

Na uvod zrealizujeme v kazdej zapojenej skole informacény semindr pre vedenie Skoly a pre
vSetkych ucitelov druhého stupna, vramci ktorého im predstavime program a jeho
realizaciu. Hlavnym ciefom tohto seminara bude pripravit prostredie v jednotlivych $kolach
tak, aby vznikol priestor pre realizaciu programu a zaroven aj motivovat ucitelov a vedenie
Skoly, aby podporovali Ziakov aj udlitelov, ktori budu sucastou samotnej realizacie.
Informacné semindre budu prebiehat na kaZzdej zapojenej skole samostatne, v priebehu
jedného $kolského roku sa teda budu realizovat 2 v zapojenych $kolach v Zilinskom kraji, 2
v zapojenych S3kolach v PreSovskom kraji a2 vzapojenych Skolach v KoSickom kraji.
Informacny seminar bude na skole realizovany prostrednictvom mentorov, ktory budu
sucastou designu celej hry a budl teda dobre rozumiet jej funkénosti aj principom a
prepojenosti na ciele projektu.

Uvodné $kolenie pre pedagogickych a odbornych zamestnancov (16 hodin prezenéne)
Vramci uvodného skolenia pedagogickym aodbornym zamestnancom, ktori budu
zapojeni do realizacie programu na svojich Skolach, predstavime zakladné principy
gamifikacie a metodoldgiu celého programu. Ucastnici sa dozvedia, aké st zakladné herné
principy, ako funguje systém bodov a Urovni, ako funguju nahodné udalosti, a ako
pracovat so Ziakmi pocas realizacie programu tak, aby dokazali v systému dlhodobo
fungovat. Pocas Skolenia si budu uditelia vytvarat s podporou mentorov aktivity pre svoju
triedu, na zaklade ktorych budu Ziaci ziskavat body skusenosti alebo stracat body zdravia
a nastavovat vyhody, ktoré mozu Ziaci ziskat, a ,tresty”, ktoré dostanu, ked' stratia body
zdravia. Sucastou Skolenia bude aj predstavenie spdsobu merania rozvoja kompetencii
Ziakov a merania zlep$ovania ich kolskych vysledkov. Skolenie bude prebiehat spoloéne
pre vSetkych zapojenych pedagogickych a odbornych zamestnancov zo vsetkych krajov
vramci daného $kolského roka. Skolenie bude realizované opiat prostrednictvom
mentorov, ktory budu sucéastou designu celej hry abudd teda dobre rozumiet jej
funkénosti aj principov aj prepojenosti na ciele projektu.
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Mentorska podpora (20 hodin celkovo pre jedného zapojeného pedagogického a odborného
zamestnanca)

Aby sme pomohli pedagogicki a odborni zamestnanci Uspesne implementovat’ program a zaroven
aj zmenit' S$tyl ucenia, poskytneme kazdému zapojenému ucitelovi mentoringovi podporu
v rozsahu 20 hodin. Ulohou kazdého zapojeného tucastnika bude stretniitt sa podas realizacie
programu so svojim mentorom, spolo¢ne hodnotit’ proces implementdcie programu a rieSit
tazkosti, sktorymi sa pocas realizdcie programu stretni. Mentoring bude prebiehat’ formou
osobnych stretnuti alebo Skype rozhovorov. Pre obidve Skoly zapojené v rdmci jedného kraja bude
uréeny jeden mentor, ktory bude garantom implementécie a ktorého budu pedagogicki a odborni
zamestnanci moct’ vyuzit.

Workshopy pre zlepSenie ich pristupu k Ziakom a podporu zmeny ich $tylu ucenia:
Popis vzdelavacieho programu:

Workshopy budi zamerané na inovativne vzdelavacie metody, ktoré pedagogickym a odbornym
zamestnancom pomozu zmenit’ svoj Styl ucenia, aby boli pre ziakov viac podpornymi, aby vedeli
lepSie pracovat’ s motivaciou Ziakov a aby dokazali vyuzivat paletu metdd pre hodnotenie Ziakov
a poskytovanie motivujucej spitnej vézby.

Celkovo pre pedagogickych a odbornych zamestnancov zrealizujeme 5 réznych workshopov,
kazdy v rozsahu 8 hodin, ktoré budu pocas roku absolvovat’. Lektori workshopov budu jednotlivé
témy ucastnikov sprostredkovavat’ tak, aby mohli nadobudnuté vedomosti a zru¢nosti okamzite
implementovat’ do priamej prace s ziakmi. Workshopov sa budu zicastiiovat' spolocne vsetci
zapojeni pedagogicki a odborni zamestnanci v ramci jedného kraja v danom roku realizacie,
v jednom roku tak zrealizujeme 5 workshopov pre u¢itelov zo Zilinského kraja, 5 workshopov pre
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ucitelov z PreSovského kraja a 5 workshopov pre ucitel'ov z KoSického kraja. Workshopy budu
zabezpecené odbornymi lektormi.

Obsah vzdelavacieho programu:

V priebehu roka zrealizujeme tieto workshopy:

Sucasné trendy vo vzdelavani

V ramci tohto workshopu sa ucastnici zoznamia s tym, aké st sicasné trendy v mysleni a spravani
mladych l'udi a ako stvisia s procesom ucenia sa. Predstavime im najnovsie trendové metody, ktoré
sa v sucasnej dobe v pedagogike vyuzivaji. Tieto trendové aktivity si ucastnici budi moct
vyskusat’ a nasledne ich pouzivat’ v svojej pedagogickej praci.

Koucovaci pristup

Koucovaci pristup je pre ulitelov dolezitym, pretoze vyuzivanim koucingu a jeho principov sa
meni rola ucitel'a z toho, kto vedie, na toho, kto podporuje. Pocas tohto workshopu sa ucitelia
zoznamia s koucingom ako metdodou podpory a rozvoja ziakov, naucia sa viest’ rozhovory s zZiakmi
s vyuzitim koucingu ako metddy, naucia sa stanovovat’ spolu s Ziakmi osobné ciele, naucia sa
podporovat’ ziakov, aby dokazali prevziat’ zodpovednost’ a hl'adat’ rieSenie.
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Hodnotenie a motivacia

Pocas tohto workshopu ucitelom predstavime rozne spdsoby hodnotenia ziakov, aby sa naucili
vyuzivat’ iné metody ako je iba klasické hodnotenie zndmkou. Budeme sa spolu s nimi zaoberat’
formativnym hodnotenim, poskytovanim motivujucej spétnej vizby a pod. Metody si budu ucitelia
pocas trvania workshopu opdt prakticky skusat. Druhd cast’ tohto workshopu bude venovana
motivacii ziakov, predovSetkym metdodam, ako zistovat, ¢o ich Ziakov motivuje, ako motivaciu
podporovat’ a ako prispiet’ k tomu, aby ziaci boli dlhodobo motivovani.

Komunikacia s dospievajicimi ziakmi

Tento workshop bude zamerany na rézne formy komunikécie, ktoré mézu pedagogicky a odborni
zamestnanci pouzivat, aby dokazali efektivne komunikovat’ s Ziakmi, ktori prechadzaju procesom
dospievania. Ugastnici si v ramci tohto workshopu buda skusat’ rozne modelové situacie, ktoré
budu vychéadzat’ priamo z ich pedagogickej praxe a na zaklade rozboru tychto situdcii sa budia ucit’
principy efektivnej komunikacie.

Praca so ziakmi so Specifickymi vychovne-vzdelavacimi potrebami

Tento workshop bude zamerany na pracu so ziakmi si Specidlnymi vychovne-vzdeldvacimi
potrebami, najmid so Specifikom ziakom vo veku dospievania. V ramci tohto workshopu
predstavime pedagogickym a odbornym zamestnancom Specifika podpory tejto cielovej skupiny
anauc¢ime ich vyuzivat’ r6zne formy pomoci a rieSit niektoré situacie, ktoré z prace s touto
cielovou skupinou vyplyvaju.
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Cielova skupina:

Pedagogicki aodborni zamestnanci podla zakona ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a o doplneni niektorych zékonov. Celkovo
sa zapoji 60 pedagogickych a odbornych zamestnancov zo Zilinského, Presovského a Kosického
kraja (2 zapojené Skoly z kazdého kraja x 5 pedagogickych a odbornych zamestnancov za 1 Skolu x
3 kraje x 2 roky realizacie programu).

Benefity pre cielovu skupinu:

- Pedagogicki a odborni zamestnanci ziskaju vsetky potrebné informacie pre Uspesnu
implementaciu programu do svojich tried.

- Vdaka vzdeldvaniu rozsiria svoje pedagogické kompetencie v oblasti priamej prace
s ziakmi, naucia sa efektivnejSie komunikovat, poskytovat spatni vazbu, vyuZivat rozne
typy hodnoteni, podporovat Ziakov prostrednictvom koucovacieho pristupu.

- Zlepsia svoje pedagogické podsobenia aj na Ziakov so Specidlnymi vychovne-vzdelavacimi
potrebami.

- Zoznamia sa s gamifikaciou a najnovsimi trendmi vo vzdelavani a budu schopni ich vyuZivat
v svojej pedagogickej praxi.

- Ziskaju pInu podporu pocas implementdcie programu v svojich triedach, aby dokazali riesit
narocné situacie, s ktorymi sa stretnu.

- Zvysi sa motivacia ich Ziakov.

Sposob zabezpecenia realizacie podaktivity 2:

Realizdcia podaktivity bude zabezpecena nizSie uvedenymi kapacitami, ktoré su podrobne
Specifikované a kvantifikované v ramci rozpoctu projektu:

Personalne zabezpeclenie — interné kapacity.

Personalne vydavky odborné — odborné Cinnosti:

Mentor — pre zabezpecenie vstupného informaéného workshopu pre ucitelov a vedeni
skoly, pre realizaciu Uvodného skolenia a pre mentorsku podporu pocas implementicie.
Lektor workshopov — pre zabezpecenie a odborné vedenie jednotlivych workshopov.
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PODAKTIVITA 3: Implementacia aktivit pre Ziakov

Zaciatok podaktivity 3: 09/2021
Koniec podaktivity 3: 06/2023

Celkova diZka realizicie podaktivity 3: 22 mesiacov

Zdovodnenie podaktivity 3:

Ked’Ze je naSim zadmerom v tomto projekte zlepsit' Studijné vysledky ziakov 7. a 8. ro¢nikov
vybratych zakladnych $kol prostrednictvom podpory ich vnutornej motivacie a posilnenia peer
principu vzdjomnej podpory, chceme ich zapojit' do gamifikovan¢ho programu, ktory v tomto
projekte pre tieto ucely vytvorime a ktory bude herné principy vyuzivat' pre to, aby zvysil
atraktivitu ucebného procesu. Gamifikovany bude pre Zziakov spdsob vyuky arovnako aj
prirodzené a Casté procesy v ich triednom kolektive (dochvilnost, zodpovednost’, samostatnost,
pozornost’, iniciativnost, podpora, vytrvalost, pravidelnost ainé). Z povinnosti a vonkajSich
nariadeni, proti ktorym Ziaci Castokrat protestuji a maju nechut’ ich prijat, sa stane hra o body,
urovne, schopnosti a odmeny pre seba a pre svoj tim, ¢o podpori motivaciu ziakov ucit’ sa. Zaroven
chceme aj vyuzit’ potencidl triedneho kolektivu a podporit’ Ziakov v ich prosocidlnom spravani voci
sebe navzajom, aby si dokdzali vzdjomne pomdhat a tym podporili predovsetkym Ziakov, ktori
maju slabé skolské vysledky. Pre to, aby sa do programu boli schopni adekvatne zapojit’ aj Ziaci so
Specidlnymi vychovne-vzdeldvacimi potrebami, potrebujeme aj tejto skupine vytvorit’ dostatocny
systém podpory.

Vzhl'adom na psychosocidlne potreby ziakov a na to, Ze program budeme na Skolach realizovat’
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pocas celého Skolského roka, ¢o je pre ziakov dlha doba, potrebujeme dostatoéne podporit’ ich
motivaciu pocas celého roka a zaroven aj cielene pracovat’ na rozvoji kompetencii — vytrvalost’,
schopnost’ dosahovat’ ciel’ a schopnost” motivécie. Zaroven hlavnym zamerom tohto podporného
programu je podporit’ ziakov tak, aby boli schopni dosahovat’ dobrych Studijnych vysledkov
dlhodobo.

Ciele podaktivity 3:

1. Zvysit vnatornU motivaciu Ziakov a budovat ich kompetencie, ktoré su potrebné pre
uspesné dosahovanie vysledkov pocas procesu vzdelavania.

2. Vyuzit rovesnicky princip pre podporu Ziakov so slabymi Skolskymi vysledkami
a vytvorit adekvatny systém podpory pre ich zlep3Senie.

Popis podaktivity 3:

Na zapojenych Skoladch budeme realizovat’ gamifikovany program. Tento program bude vyuzivat’
herné principy pre bezné ¢innosti, ktoré ziaci pocas procesu ucenia vykonavaju — napriklad spravne
odpovedanie na otazky, poskytnutie pomoci inému ziakovi s pracou na hodine, aktivny pristup na
hodine, dochvilnost, vytrvalost prekonavat prekazky a pod. Ucitelia, ktori budi program
realizovat, budu Zziakom pridelovat’ alebo odoberat body na zdklade vytvorené¢ho systému
a zaroven ich motivovat, aby spolo¢ne ako tim postupovali na jednotlivé trovne a ziskavali tak
Specidlne vyhody, ktoré mézu pocas vyuky vyuzivat (napriklad moznost’ ziskat’ ¢as naviac pocas
testu, moznost’ jest na hodine, moznost’ preskocit’ jednu testovu otazku, ktort nevedia a pod.).
V ramci kazdej Skoly bude program realizovany v rdmci minimalne Styroch predmetov, kde
minimalne dva z tychto predmetov budu predmety, ktoré st sucastou monitoru v 9. ro¢nikoch
alebo cudzi jazyk, a d’alSie dva predmety budu pre skolu volitel'né.

Pre podporu motivacie ziakov a zabezpecCenie rozvoja ich kompetencii budeme pre ziakov spolu
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s designovanym hernym programom realizovat’ aj podporny program. Pre uspesny vstup do hry
budu ziaci na zaciatku absolvovat’ ivodny zazitkovy program, v ramci ktorého sa dostanti do
celého prostredia hry a pochopia jej fungovanie. Kazdy mesiac budi mat’ ziaci v ramci svojich
triednickych hodin stretnutia s mentorom, ktory s nimi bude hru vyhodnocovat’ a zaroven ich bude
aj formovat’ v mikkych zru¢nostiach. V polovici Skolského roka budu absolvovat’ zazitkovy Den
inak, ktory bude tematicky zasadeny do prostredia hry a ktory u nich prostrednictvom zazitkovej
pedagogiky bude budovat vytrvalost’ a zru¢nost’ dat’ a prijat’ podporu.

Kazdd zapojend Skola bude mat’ v priebehu roka pre svojich Ziakov k dispozicii 50 hodin
doucovania, ktoré bude méct’ ziakom ponuknut’. Pracovnici s mladezou, ktori budu zabezpecovat’
doucovanie, budl ziakom v ramci konzulta¢nych hodin pomahat’ s u¢ivom, ktorému nerozume;ju.

Okrem tychto aktivit zrealizujeme pre Ziakov aj workshop, ako si nastavit' ciel' a ako budovat
svoju motivaciu.

Vstupny zazitkovy program pre Ziakov (20 hodin)

V ramci Givodného programu uvedieme Ziakov do herného pribehu, v ktorom sa potom v skole vo
vybranych predmetoch budu stretavat’. Ako hlavni metddu pre tento program pouzijeme zazitkovu
pedagogiku, aby sme prostrednictvom hier a aktivit Ziakom ukazali, ¢o su akéné body, ¢o si body
zdravia a body skusenosti, ako ich ziskat’ a ako ich stratit, ako funguji ndhodné udalosti a tresty
a ako funguje aj systém benefitov, ktoré mézu pocas hry vyuzivat. V priebehu tohto programu sa
ziaci rozdelia do timov, v ktorych potom budi pocas realizdcie programu cely Skolsky rok
fungovat. Timy budt vytvorené v spolupraci s triednym ucitel'om danej triedy tak, aby v nich boli
rovnomerne zastupeni ziaci s dobrymi Studijnymi vysledkami, ziaci s priemernymi Studijnymi
vysledkami a Ziaci so slabymi Studijnymi vysledkami. Kazdy tim bude mat’ maximalne 5 Clenov.
Kazdy ¢len timu dostane jednu rolu, ktorti bude pocas roka predstavovat’ — kazda rola bude mat’
Specidlne schopnosti, ktoré bude Ziak moct’ v priebehu roka vyuzit’ pre ostatnych hraov (napriklad
schopnost’ lie€it’ body zdravia ostatnych hracov, schopnost’ ddvat’ napovede k testovym otazkam
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a pod.). Dalsie $pecialne schopnosti budi postavy ziskavat’ na zaklade toho, na akej Grovni sa buda
v hre nachadzat’ (¢im vyssSia Groven, tym viac schopnosti).

Vstupny program budeme realizovat’ v celkovom rozsahu 3 dni. Po jeho absolvovani budu Ziaci
schopni fungovat’ v programe aj v ramci vyucovacich predmetov

Realizacia programu na Skolich

Program bude realizovany pocas jedného $kolského roka v ramci minimalne 4 predmetov. Ziaci
budi v tychto predmetoch pocas celého roka fungovat’ v rdmci svojich timov. Kazdy hra¢ bude
predstavovat’ jednu rolu so Specidlnymi schopnostami. Kazda rola bude mat’ inu charakteristiku
a in¢ schopnosti. Kazdy hra¢ bude ziskavat' akéné body, ktoré potom bude moct’ vymienat za
rozne vyhody (napriklad moznost’ jest’ na hodine, vymenit’ si zadanie, ziskat’ 8 minut navysSe pri
pisomke a pod.). Za konkrétne pozitivne aktivity, ktoré dopredu nastavi ucitel’, a Studijné vysledky
bude ziak ziskavat’ body skusenosti, ktoré bude zbierat’ tak, aby mohol v hre postipit’ na d’alSiu
uroven a ziskat’ tak viac akénych bodov a vacsiu silu. Ked’ si nebude plnit’ svoje povinnosti, alebo
pride neskoro, alebo bude mat’ nezodpovedny pristup na hodine, bude stracat’ body zdravia. Ked’ sa
s bodmi zdravia dostane na nulu, dostane ,.trest,” ktory sa bude vztahovat na neho alebo aj na
vSetkych ostatnych ¢lenov timu. Ked Ziak ziska dostatok skusenosti, moZe postipit’ na d’alsiu
urovenl. Zaroven ale bude platit’ pravidlo, ze maximalny rozdiel medzi Groviiami jednotlivych
ziakov v time bude dve urovne. Ak niektory hra¢ v time bude chciet’ postipit’ na d’alSiu troven,
bude musiet’ pomoct’ tym Ziakom v time, ktori su slabsi a ktori buda jednotlivé trovne dosahovat
pomalsie. Ak bude Ziak neaktivny, bude stat’ na mieste a nebude rast, nebude ziskavat’ skiisenosti
a nebude modct’ vyuzivat' vyhody, v istom momente za¢ne brzdit’ ostatnych ¢lenov timu. Ostatni
¢lenovia timu sa budi musiet’ snazit’ vytvorit mu podporu a motivovat’ ho, aby aj oni mohli d’alej
rast’. Hra bude takto eliminovat’ pritomnost’ tzv. ¢iernych pasazierov, ktori sa iba vezu.

Ak bude potreba nastavenie hry pocas jej realizacie zmenit’, bude k dispozicii jeden herny designér,
ktory bude mat’ ako ulohu nastavit’ funkcnost’ hry v prostredi jednotlivych $kol na zéklade
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poziadaviek pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori budu s hrou priamo pracovat’.

Monitorovacie dni

Kazdy mesiac budid mat Zziaci vramci svojich triednickych hodin dvojhodinové stretnutie
s mentorom, ktory bude garantom programu na Skole. Mentor s nimi bude realizdciu celého
programu (hry aj podporné¢ho programu) vyhodnocovat’ a zaroven s nimi bude realizovat’ kratke
aktivity, ktoré podporia rozvoj ich méikkych zru¢nosti, predovSetkym vytrvalosti, schopnosti
dosahovat’ ciel’ a schopnost’ motivacie a prosocidlneho spravania.

Den inak (8 hodin)

Priblizne v polovici skolského polroku, zrealizujeme pre nich zazitkovy Den inak. Tematicky bude
cely tento den designovany do celého prostredia hry a bude vyuzivat jej principy a mechanizmy.
Pocas realizacie budu ziaci absolvovat’ zazitkové aktivity, ktoré budi smerovat predovsetkym
k budovaniu ich vytrvalosti a zru¢nosti davat’ a prijimat’ podporu. Zaroven pre nich bonusovy den
bude dolezitym prvkom aj pre udrzanie ich motivacie vydrzat’ v hre naozaj do konca Skolského
roku. Bonusovy deil bude realizovany pre kazdu triedu samostatne. Tento program bude lektorovat’
dva lektori, ktori maju sktisenost’ so zézitkovou pedagogikou.

Doucovanie (50 hodin)

KaZzda zapojena Skola bude mat’ k dispozicii pracovnikov s mladeZou pre douc¢ovanie Ziakov podl'a
predmetov, ktoré budu sucastou hry. V rdmci tychto hodin budi moéct’ Ziaci vyuzit' tito podporu
a ziskat' tak pomoc s ucivom, ktorému nerozumeju. Prednost’ pri doucovani dostani ziaci so
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slabymi skolskymi vysledkami alebo ziaci so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

Workshop o dosahovani cielov (12 hodin)

V priebehu prvého polroka zrealizujeme pre ziakov workshop, v rdmci ktorého sa naucia pracovat’
s ciel'mi, stanovovat’ si ich a zaroven ich aj dosahovat. Pocas workshopu budu Ziaci absolvovat
rozne aktivity na zaklade ktorych pochopia, ako je dblezité nastavovat' si redlne ciele a ako im
moézu pomoct’ v procese ich ucenia, najmd pri dosahovani dobrych Studijnych vysledkov. Na
konkrétnych aktivitach si potom budu skusSat’ nastavovat’ ciele a planovat’ si aj kroky, ktoré im
pomdzu k ich dosiahnutiu. Workshop budeme realizovat’ pre kazdu triedu samostatne.

Zaverecny ritual

V zéveru programu zrealizuji zapojeni ucitelia pre svoje triedy zéverecny ritudl, v ktorom sa ziaci
rozlucia s hrou aj so svojimi postavami a osldvia pokroky, ktorych pocas roku dosiahnu. Zaroven
sucast'ou tohto ritudlu bude aj hodnotenie celého programu spolu s ziakmi.

Cielova skupina:

Ziaci 7. a 8. ro¢nikov zakladnych $kol vratane ziakov so S$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami.

Celkovo sa zapoji 480 Ziakov 7. a 8. ro¢nikov zékladnych $kol z Zilinského, Presovského
a Kosického kraja (2 zapojené Skoly z kazdého kraja x 2 triedy (jedna trieda 7. ro¢nika a 1 trieda 8.
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ro¢nika) x 20 ziakov (priemerny pocet v triede) x 3 kraje x 2 roky realizacie programu).

Benefity pre cielovi skupinu:

- Ziaci 7. a 8. roénikov zakladnych 3$kél ziskaju gamifikovany program, ktory zvysi ich
motivaciu ucit sa a ktory bude budovat aj ich kompetencie potrebné pre dlhodobu
Uspesnost.

- Zlepsia svoje Skolské vysledky.

- Zaziju nové inovativne sp6soby vzdeldvania.

- Budu budovat svoje prosocidlne postoje a zlepsi sa atmosféra v ich triedach.

- Zvysi sa ich $anca dostat sa na strednu skolu podla vlastného vyberu.

- Zmeni sa ich postoj ku vzdelavaniu.

- Naucia sa nastavovat ciele a dosahovat ich.

Sposob zabezpecenia realizacie podaktivity 3:

Realizacia podaktivity bude zabezpeCena nizSie uvedenymi kapacitami, ktoré su podrobne
Specifikované a kvantifikované v ramci rozpoctu projektu:

Personalne zabezpecCenie — interné kapacity.
Personalne vydavky odborné — odborné Cinnosti:

Lektor uvodného zazitkového programu pre ziakov — zodpoveda za realizaciu programu pre
jednotlivé triedy — 2 lektori.

Lektor Diia inak — zodpoveda za realizaciu programu pre jednotlivé triedy — 2 lektori.

Lektor workshopu — zodpoveda za pripravu workshopu a jeho realizaciu.
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Herny designér — pre upravu hry a jej funkénosti pocas jej realizacie.
Mentor pre zabezpe€enie monitorovacich dni — 1 mentor na jeden zapojeny kraj.

Pracovnik s mlddezou pre doucovanie — zodpoveda za realizdciu doucCovania na jednotlivych
Skolach formou priamych konzultacii s jednotlivymi Ziakmi.

PODAKTIVITA 4: Riadenie a koordinacia projektu
Zaciatok podaktivity 4: 03/2021
Ukoncenie podaktivity 4: 08/2023

Celkova diZka realizacia podaktivity 4: 30 mesiacov

Ciel’ podaktivity 4:
Zabezpecit’ ¢innosti riadenia projektu a koordinacie projektovych aktivit.

Sposob zabezpecenia realizacie podaktivity:

Realizacia projektu bude zabezpecend nizSie uvedenymi internymi zamestnancami Zziadatela.
Aktivity budu realizované UspeSnymi uchadzacmi z vyberového konania na pozicie
novootvorenych pracovnych miest, ktoré buda spinat’ kvalifikaéné predpoklady na uvedené
pracovné pozicie.

Projektovy manazér

Vzdelanie: min. vysokoskolské vzdelanie 2.stupna
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Prax v oblasti projektového riadenia: minimalne 3 roky

Vykonavané ¢innosti v ramci projektového riadenia:

- Zodpoveda za implementaciu projektu v stilade so schvalenou Ziadostou o NFP, resp. zmluvou
o NFP, s platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi
predpismi SK a EK, usmerneniami a pokynmi SO stvisiacimi s ¢erpanim fondov EU.

- Sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, stvisiace s ¢erpanim fondov EU.

- Zodpoveda za implementdciu projektu v sulade so schvalenym harmonogramom realizacie aktivit
projektu.

- Zodpoveda za naplfianie meratelnych ukazovatelov projektu.

- Zodpoved3, resp. koordinuje vsetky ¢innosti suvisiace s implementdciou projektu — monitorovanie
projektu, publicita projektu, publicita projektu, verejné obstardvanie a pod.

- Kond vo vztahu k dodavatelom, resp. parterom na projekte.

- Zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti vztahov vyplyvajucich zo zmluvy o NFP.

Finan¢ny manazér
Vzdelanie: min. vysokoskolské vzdelanie 2.stupna

Prax v oblasti finanéného riadenia/aétovnictva: min. 2 roky

Vykonavané ¢innosti v ramci projektového riadenia:

- Zodpoveda za spravne financ¢né riadenie projektu v sulade so schvalenou Ziadostou o NFP,
resp. zmluvou o NFP, s platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF,
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platnymi pravnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO suvisiacimi
s ¢erpanim fondov EU.

Zodpoveda za Cerpanie rozpocétu vsulade spokrokom vimplementacii projektu
a dosahovanymi ukazovatelmi.

Zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti finanénych vztahov vyplyvajucich zo zmluvy
o NFP.

Zodpovedd za pripravu avasné predkladanie ZoP vratane Uplnej podpornej
dokumentdcie.

Zodpoveda za opravnenost vydavkov prijimatela vsulade s platnymi pravidlami
opravnenosti.

Sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, suvisiace s ¢erpanim
fondov EU.

ManaZér pre monitorovanie

Vzdeldvanie: min. vysokoskolské vzdelanie 2. stupna
Prax v oblasti monitorovania/hodnotenia: min. 1 rok
Vykonavanie ¢innosti v ramci projektového riadenia:

Vykonava priebezné sledovanie pokroku projektu.
Zodpovedd za spravne evidovanie vysledkov projektu a vypracovanie monitorovacich
sprav, doplniujucich monitorovacich udajov a informacii pre SO v ramci riadenia projektu.

Administrativny zamestnanec

Vzdelanie: min. stredoSkolské vzdelanie

Prax v oblasti administrativy: min. 2 roky
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Vykonavanie ¢innosti v ramci projektového riadenia:

- Vykondva administrativhu a odbornu podporu projektu.

- Spracovdva podklady pre implementdciu projektu v sulade s ¢asovym harmonogramom
a rozpoctom projektu.

- Zabezpecuje spracovanie prieskumov trhov pre potreby projektu.

- Administrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich sprav.

- Zabezpecluje spracovanie podkladov pre uctovnictvo, Statnu pokladnicu, pre
personalistiku, mzdovu agendu , evidenciu majetku.

- Administrativna agenda (napriklad spracovanie cestovnych prikazov).

- Zabezpecuje komunikdciu s uc¢astnikmi aktivit.

Hlavna aktivita 2

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu st nasledovné:

Projekt neobsahuje podporé aktivity.
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