Priloha ¢. 5.1.3.c

MINISTERSTVO T | EUROPSKA UNIA )

SKOLSTVA, VEDY s = : = OPERACNY PROGRAM
Ys A SPO Eurdpsky socialny fond o099 .

byl Ly Eurdpsky fond regiondlneho rozvaja - LUDSKE ZDROJE

SLOVEMSKE] REPUBLIKY

Kéd projektu v ITMS2014+:
312011R368

DODATOK ¢&. 3
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/10/2019
registracné ¢islo dodatku: 0099/2019-D3

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
1CO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

V zastupeni

nazov: Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

1CO: 00164381

konajuci: Mgr. Branislav Grohling, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykondvani Casti iloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresal;

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

! Vyplni sa v pripade, ak je postova adresa (kore$ponden¢na adresa) Zmluvnej strany odlisna od adresy jej sidla



Priloha ¢. 5.1.3.c

MINISTERSTVO eve | EURGPSKA (NIA .
oA VL S P §35 Oy PhochAM
SLOVEMSKE] REPUBLIKY Eurdpsky fond regionalneho rozvoja -
Prijimatel’om
nazov: Zakladna $kola s materskou $kolou, Brodiianska 110/17, Zilina
sidlo: Brodiansk4 110/17, 010 14 Zilina
zapisany v: -
konajtci: Mgr. Janette Tothova
ICO: 37811789
IC DPH: -

postova adresa’:

e-mail: zrsbrodno@gmail.com

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany*)

Clanok 1

Na zéklade Ziadosti prijimatela o povolenie vykonania zmeny zo dia 15.12.2021 a v sulade s &l. 6
Zmluvy 0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku ¢. OPL2Z/10/2019 v zneni Dodatku €. 1 -
registraéné ¢islo Dodatku (0099/2019-D1) a Dodatku €. 2 — registra¢né ¢islo Dodatku (0099/2019-D2)
(dalej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*) sa zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti
NFP, uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2
1. V ¢lanku 2, ods. 2.2 sa meni doba realizacie projektu nasledovne:
Doba realizacie projektu : od 02/2019 do 08/2022
2. Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP* sa nahradza novou prilohou.

Novy Predmet podpory NFP je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 3.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 3 sa stdva neoddelitel'nou sti¢astou Zmluvy.

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddeliteI'nou st¢astou Zmluvy o poskytnuti NFP.


mailto:zrsbrodno@gmail.com

Priloha ¢. 5.1.3.c

MINISTERSTVO eve | EURGPSKA (NIA o090 .

SKOLSTVA, VEDY : eee® CPERACNYPROGRAM
VYSEUMU A $PORTU o, «" | Europsky socidly fond ®®® [UDSKE ZDROJE
SLOVEMNSKE] REPUBLIKY Eurdpsky fond regiondlnena rozvaja -aa

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, priCcom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’ 1
rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diom podpisu oboch Zmluvnych stran a v stilade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zdkonnika nadobuda ucinnost’ diom nasledujucim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatelom v Centralnom registri zmlav vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urcité a zrozumitel'né, vyjadrujtce ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujuce osoby su opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhlasenim mimoriadnej
situacie v SR" vypracovany dodato¢ne. Zmeny v dodatku v désledku mimoriadnej situacie kvoli COVID

- 19 platia sptne, t. j. od datumu schvalenia stanoviska k zmene projektu (od 17.01.2022).

Prilohy:
Priloha ¢. 1 — Predmet podpory NFP:

Za Poskytovatela v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zastupcu? Poskytovatel'a

Za Prijimatela v .............. dna: ............

Podpis:

Mgr. Janette Tothova, riaditel’ka Skoly

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéastupcu® Prijimatel’a

2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, prediarknite



ITMS

MINISTERSTVO e
INVESTICI, REGIONALNEHO ROZVOJA 2 %
*

A INFORMATIZACIE *
SLOVENSKE] REPUBLIKY L

PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:

Kéd ZoNFP:
Operacny program:
Spolufinancovany z:
Prioritna os:

Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

Netradiéna cesta za poznanim v ZS Brodianska
312011R368

NFP312010R368

312000 - Operacny program Ludské zdroje
Eurépsky socialny fond

312010- 1. Vzdelavanie

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS g

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie
deti a Ziakov

115 - Znizenie miery pred¢asného ukoncovania Skolskej dochadzky a predchadzanie takémuto ukoncovaniu, a
podpora rovnocenného pristupu ku kvalitnému predskolskému, zakladnému a predoskolskému vzdelavaniu

19 - Vzdelavanie

Predmet podpory 1z9
25.1.2022 14:46



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK1156000000000303703010 Prima banka Slovensko, a.s. 1.2.2019 28.2.2023

Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK1156000000000303703010 Prima banka Slovensko, a.s. 1.2.2019 28.2.2023

SK3356000000000303703002 Prima banka Slovensko, a.s. 1.2.2019 28.2.2023

3.A Miesto realizacie projektu

P.é.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS II) (NUTS 11l (NUTS IV)
1. Slovensko Stredné Slovensko Zilinsky kraj Zilina Zilina

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného
uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. pedagogicki a odborni zamestnanci podla zédkona €.317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

2. iaci ZS vratane so SVVP

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch): 43
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity): 2.2019
Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit, 8.2022

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky ¢as):

ITMS Palily Predmet podpory
e 25.1.2022 14:46



5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: ZAKLADNA SKOLA S MATERSKOU SKOLOU,
BRODNANSKA 110/17, ZILINA

Hlavné aktivity projektu

1. 873R36800001 - 1. Riadenie/koordinacia projektu
2. 873R36800002 - 2. Kreativne, hravo a s tsmevom

3. 993R36800003 - 3. Nové cesty

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Popis podpornych aktivit:

Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a
kompetencie deti a Ziakov

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP

Nezaevidované

ITMS Palily Predmet podpory
Fawk 25.1.2022 14:46

Identifikator (IC0):

37811789



6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod: P0278 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zapojenych do aktivit na zvysenie profesijnych )

kompetencif Celkova cielova hodnota: 12,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Subjekt: ZAKLADNA SKOLA S MATERSKOU SKOLOU, BRODNANSKA Identifikator (ICO): 37811789

110/17, ZILINA

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie Citatel'skych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zrucnosti vratane financnej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

Cielova hodnota
873R36800001 - 1. Riadenie/koordinacia projektu 12
873R36800002 - 2. Kreativne, hravo a s ismevom 0

9931201001 - Podpora rozvoja kltic¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti
jazykovych a IKT zruénosti

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993R36800003 - 3. Nové cesty 12

Kod: P0279 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov, Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
ktori si prostrednictvom aktivit zvysili profesijné

Celkova cielova hodnota: 12,0000

Subjekt: ZAKLADNA SKOLA S MATERSKOU SKOLOU, BRODNANSKA

kompetencie

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (ICO): 37811789

110/17, ZILINA

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvysSenie Citatel'skych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zrucnosti vratane finan¢nej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

Cielova hodnota
873R36800001 - 1. Riadenie/koordinacia projektu 12
873R36800002 - 2. Kreativne, hravo a s ismevom 0

9931201001 - Podpora rozvoja kltic¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti
jazykovych a IKT zruénosti

Cielova hodnota

993R36800003 - 3. Nové cesty 12

Predmet podpory 4z9
25.1.2022 14:46



Kod:

Meratelnhy ukazovatel:

Subjekt: ZAKLADNA SKOLA S MATERSKOU SKOLOU, BRODNANSKA

P0449 Merna jednotka: pocet

Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit na Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zlepSenie zrucnosti a zvySenie gramotnosti, U - v rdmci udrzatelnosti
ktorym sa zlepsili kompetencie a zru¢nosti 6 projektu

4 bsol .
e Celkova cielova hodnota: 50,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximélna hodnota

Identifikator (10): 37811789

110/17, ZILINA

Konkrétny ciel

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a zZiakov

8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie Citatelskych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zru€nosti vratane finanénej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

Cielova hodnota
873R36800001 - 1. Riadenie/koordinécia projektu 50
873R36800002 - 2. Kreativne, hravo a s ismevom 50

9931201001 - Podpora rozvoja kltic¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti
jazykovych a IKT zru¢nosti

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993R36800003 - 3. Nové cesty 0

Kod: P0451 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zameranych na zlepsenie zruénosti a zvySenie )

gramotnosti Celkova cielova hodnota: 85,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximélna hodnota

Subjekt: ZAKLADNA SKOLA S MATERSKOU SKOLOU, BRODNANSKA Identifikator (10): 37811789

110/17, ZILINA

Konkrétny ciel

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

**
*x

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a zZiakov

8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie Citatelskych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zru€nosti vratane finanénej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

Cielova hodnota
873R36800001 - 1. Riadenie/koordinécia projektu 85
873R36800002 - 2. Kreativne, hravo a s ismevom 85

9931201001 - Podpora rozvoja kltic¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti
jazykovych a IKT zru¢nosti

Cielova hodnota

993R36800003 - 3. Nové cesty 0

Predmet podpory 5z9
25.1.2022 14:46



Kod: P0455 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity na Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zlepSenie zruénosti a zvysSenie gramotnosti

Celkova cielova hodnota: 70,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Subjekt: ZAKLADNA SKOLA S MATERSKOU SKOLOU, BRODNANSKA Identifikator (160): 37811789

110/17, ZILINA

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie Citatelskych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zruénosti vratane finanénej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

Cielova hodnota
873R36800001 - 1. Riadenie/koordinacia projektu 70
873R36800002 - 2. Kreativne, hravo a s ismevom 70

9931201001 - Podpora rozvoja klti¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti
jazykovych a IKT zru¢nosti

Cielova hodnota

993R36800003 - 3. Nové cesty 0

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kod Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela

P0278 Pocet pedagogickych a odbornych pocet 12,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnancov zapojenych do aktivit hodnota
na zvysenie profesijnych kompetencii

P0279 Pocet pedagogickych a odbornych pocet 12,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnancov, ktori si hodnota
prostrednictvom aktivit zvysili
profesijné kompetencie

P0449 Pocet Gcastnikov zapojenych do pocet 50,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit na zlepSenie zrucnosti a hodnota
zvySenie gramotnosti, ktorym sa
zlepsili kompetencie a zruénosti 6
mesiacov po absolvovani programu

P0451 Pocet ucastnikov zapojenych do pocet 85,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit zameranych na zlepSenie hodnota
zruénosti a zvySenie gramotnosti

P0455 Pocet Gcastnikov, ktori absolvovali pocet 70,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivity na zlepSenie zruénosti a hodnota
zvySenie gramotnosti

ITMS 2 Predmet podpory 629

25.1.2022 14:46



7.

Iné udaje na urovni projektu

Subjekt:

Kéd

D0162
DO0164
D0261
D0263
D0266
D0267
D0268

D0269

D0271

ITMS

ZAKLADNA SKOLA S MATERSKOU SKOLOU, BRODNANSKA

110/17, ZILINA

Nazov

Pocet realizovanych informacnych aktivit

Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit
Mzda muzov refundovana z projektu (priemer)

Mzda Zien refundovana z projektu (priemer)

Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu

Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu
Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu

Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo
znevyhodnenych skupin

Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj
problematikou nediskriminacie a rovnosti muzov a zien

P Predmet podpory
Fawn™ 25.1.2022 14:46

Identifikator (IC0):

Merna jednotka
pocet

pocet

EUR

EUR

%

%

pocet

pocet

pocet

37811789

Relevancia k HP
PraN
PraN
PraN
PraN
PraN
PraN
PraN

PraN

PraN



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010011 - 1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a 171 240,53 €
zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov
Typ aktivity: 8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na 135341,33 €
zvySenie Citatel'skych, prirodovednych, matematickych, environmentélnych, jazykovych,
IKT zru€nosti vratane finanénej gramotnosti vratane podnikatelskych vedomosti a
ekonomického myslenia a pod.
Hlavné aktivity projektu: 1. 873R36800001 - 1. Riadenie/koordinacia projektu 3051840 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 521 - Mzdové vydavky 30518,40 €
Poznamka: Vydavky na mzdu + odvody zamestnavatela za pracu 4
zamestnancov pracujucich na zaklade uzatvorenej pracovnej zmluvy -
Projektovy manazér, Finanény manazér, Administrativny pracovnik,
Manazér monitorovania
Hlavné aktivity projektu: 2. 873R36800002 - 2. Kreativne, hravo a s ismevom 104 822,93 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 2.1-112-Zasoby 25189,16 €
Poznamka: Vydavky na obstaranie zariadeni, vybavenia a Skoliaceho
materidlu a potrieb
Skupina vydavku: 2.2 - 512 - Cestovné nahrady 7 748,65 €
Poznamka: Vydavky na dopravu a vstupenky frekventantov
Skupina vydavku: 2.3-521 - Mzdové vydavky 71 640,50 €
Poznamka: Vydavky na mzdu + odvody zamestnavatela za pracu 9
zamestnancov pracujlcich na zaklade uzatvorenej pracovnej zmluvy a 1
zamestnanca pracujuceho na zaklade uzatvorenej dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru
Skupina vydavku: 2.4 -930 - Rezerva na nepredvidané vydavky 244,62 €
Poznamka: Rezerva na eliminaciu pripadnych kurzovych, inflacnych rizik a
podobnych rizik v suvislosti s verejnym obstaravanim
Typ aktivity: 9931201001 - Podpora rozvoja klticovych kompetencii pedagogickych a odbornych 35 899,20 €
zamestnancov vratane oblasti jazykovych a IKT zruénosti
Hlavné aktivity projektu: 1. 993R36800003 - 3. Nové cesty 35899,20 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 521 - Mzdové vydavky 4217,60 €
Poznamka: Vydavky na mzdu + odvody zamestnavatela za pracu 1
zamestnanca pracujuiceho na zaklade uzatvorenej dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru
Skupina vydavku: 1.2-910 - Jednotkové vydavky 31 681,60 €
Poznamka: Vydavky na kluby pedagégov (2x) a skolenia (2x)
ITMS £ Predmet podpory 829
20014+ 25.1.2022 14:46



Nepriame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a 15 956,48 €
zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov

Podporné aktivity: 1. 312R368P0001 - Podporné aktivity 15956,48 €

Opravneny vydavok

Skupina vydavku: 1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky ur¢ené na zaklade 15956,48 €

nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
Poznamka: Pausalna sadzba vo vyske 15 % opravnenych priamych
nakladov na zamestnancov zahfia nepriame vydavky suvisiace s riadenim
a administraciou projektu

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov: 187 197,01 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujiice prijem:

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a $R: 95,0000 %
Maximalna vyska nenavratného financného prispevku: 177 837,16 €
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 9359,85 €
ITMS £ Predmet podpory 9z9
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Priloha ¢. 1 Dodatku ¢. 3 k Zmluve o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

¢ast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Riadenie/koordinacia projektu

Termin realizacie aktivity: 02/2019 — 08/2022, Vydavky na realizaciu aktivity: 30 518,40 EUR

Realizované ¢innosti: * Koordinacia projektu — ¢innost’ vykonava projektovy manazér, zastupuje projekt navonok, riadi
a kontroluje pracu projektového timu, koordinuje a kontroluje priebeh plnenia projektu, nesie zodpovednost’ za
splnenie planovanych cielov, mnozstvo a kvalitu planovanych vystupov, vysledkov a dopadov projektu, za dodrzanie
zmluvnych podmienok, terminov a rozpoctu projektu. * Finanény manazment — ¢innost’ vykonava finanény manazér
projektu, je priamo podriadeny projektovému manazérovi, zodpoveda za riadne finan¢né riadenie projektu, za riadne
plnenie schvaleného rozpoctu pri déslednom dodrziavani zasad hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti. « Monitoring
projektu — ¢innost’ vykonava manaZér monitorovania z vecného aj finanéného hl'adiska, zodpoveda za priebezné aj
zavereéné hodnotenie priebehu plnenia projektu, vypracovanie monitorovacich sprav, za spracovanie tidajov spitne;j
vézby ziskanych v ramci realizacie jednotlivych aktivit. * Administracia projektu — ¢innost’ vykonava administrativny
pracovnik, pripravuje podklady pre zactovanie vydavkov, zodpoveda za spravne vedenie a archivaciu dokumentacie k
projektu a iné administrativne ¢innosti

Metodologia riadenia a administracie projektu: Prijaté riadiace zasady umoznuju $kole vytvaranie projektovych timov,
ako aj delegovanie kompetencii a zodpovednosti na jednotlivych ¢lenov projektového timu, a to aplikaciou
projektového manazmentu maticového modelu do existujicej organizacnej Struktary, ktora je takto rozsirena o
projektovi organizacnu Strukturu.

Pracovnici st ponechani na svojich pdvodnych poziciach a zaroven su zapojeni do realizacie aktivit projektu, ¢o
umoziuje lep$iu integraciu ciel'ov projektu s poslanim, strategickymi ciel'mi a viziami a aj lepSie vyuzitie existujucich
Pudskych aj materialnych zdrojov.

Samotny projektovy manazment je chapany ako metdda a subor technik pre: » Planovanie — stanovenie strategického
ciel’a a odvodenych $pecifickych cielov projektu za ucelom dosiahnutia pozadovanej zmeny z vychodiskového do
ciel'ového stavu (napriklad uspokojenie potrieb a/alebo odstranenie bariér rozvoja identifikovanych v ramci prislusnej
analyzy) a navrhovanie pracovnych aktivit za i¢elom dosiahnutia planovanych ciel'ov, a to v stanovenom Case a v
ramci prijatého rozpoctu a dostupnych zdrojov. « Organizovanie ¢innosti a zdrojov — l'udskych, finan¢nych,
materialnych, priestorovych, ale aj technologickych, informaénych a know-how. « Kontrolu a monitoring — priebehu
¢innosti, kvality a kvantity vysledkov, Struktiry zdrojov a vonkajSich podmienok. ¢ Operativne zavadzanie zmien —
schopnost’ identifikovat’ potreby zmeny projektu na zaklade vzniknutej situdcie a implementacie takejto zmeny.
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Hlavnym nastrojom finanéného riadenia je predloZeny rozpocet projektu, ktory bol vypracovany so zamerom uplnosti
vzhl'adom na kazdu aktivitu, nevyhnutnosti a dostatoénej odovodnenosti kazdej rozpoctovej polozky a to s umyslom
dodrzania zasad hospodarnosti, efektivnosti a i¢elnosti pri jej tvorbe. Kazda polozka bola vytvorena vzhl'adom na
nevyhnutnost’ vydavkov na dosiahnutie cielov projektu a rozpoctovana v primeranom rozsahu a v sume primeranej k
existujucim cenam na trhu. Efektivnost’ a hospodarnost cien/vydavkov uvedenych v rozpocte projektu je preukdzana
vykonanym prieskumom trhu na polozky — tovary, prace a sluzby — spadajiice pod verejné obstaravanie a ako aj mimo
verejného obstaravania (tzv. vynimky definované v §1 ods. 2 az ods. 5 zékona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov). * V pripade prieskumu trhu ako
internetovy prieskum st dolozené vSetky relevantné tlacové vystupy resp. printscreeny. * V pripade prieskumu trhu ako
oslovenie viacerych subjektov je uvedend detailnd Specifikdcia predmetu prieskumu trhu (detailna Specifikacia
tovaru/prac/sluzby, pocet/rozsah tovarov/prac/sluzieb, suvisiace sluzby s predmetom prieskumu trhu - ak relevantné). ¢
V pripade preukazovania opravnenosti personalnych vydavkov je dokladovana hospodarnost’ a efektivnost’ vykonanym
cenovym prieskumom vzhl'adom na skuto¢nost’, Ze sa v ramci projektu vytvaraji nové pracovné pozicie, ktoré doteraz
v organizacii neexistovali. * Prieskum trhu nebol realizovany telefonicky.

Skola pri svojej ¢innosti dodrzuje zasady podporujice environmentalnu vykonnost’ v oblastiach ako nakladanie s
odpadmi, minimalizacia spotreby papiera (paperless office), obstaravanie tovarov a sluzieb Setrnych k zivotnému
prostrediu (zeleny manazment) s cielom zabezpeCovania environmentalne priaznivej prevadzky.

Skola pri svojej &innosti vychadza zo zasady dodrziavania a zabezpe&enia rovnakého zaobchadzania a rovnakého
pristupu ku kazdému a predchadzania vsetkym formam diskriminacie — znevyhodnovania, poskodzovania alebo
odlisného pristupu z dovodu pohlavia, rasy, farby pleti, jazyka, viery a nabozenstva, narodného alebo socidlneho
povodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia, veku, zdravotného
postihnutia alebo inej sexualnej orientacie.

Riadiaci a administrativny personal — pre zabezpecenie realizacie aktivity sa vzhl'adom na uplatiiovanie zasad
vhodnosti navrhovanych odbornych kapacit pocita s vyuzitim prace odbornikov pracujtcich na troch poziciach na
zaklade pracovnej zmluvy a jeden odbornik pracujuici na zéklade dohody o pracach vykonadvanych mimo pracovného
pomeru, z ktorych vietci musia spifat’ kvalifikaéné predpoklady, odbornost’ alebo musia mat’ pracovné skuisenosti ako
je uvedené v Casti 7.4 Administrativna a prevadzkova kapacita ziadatela tejto Ziadosti. Ostatné ¢innosti buda
realizované v ramci uplatilovania nepriamych vydavkov pausalnou sadzbou. ¢ Projektovy manazér - predovsetkym:
koordinécia realizacie aktivit projektu (osoba zodpovedna za plynulost’ priebehu realizacie aktivit a dosiahnutie
pozadovanej kvality vystupov a vysledkov), zastupuje projekt navonok a iné. * Finanény manazér - predovsetkym:
zabezpecenie riadneho finan¢ného riadenia projektu, vykonavanie dohl'adu nad riadnym plnenim schvaleného rozpoctu
pri doslednom dodrziavani zasad hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti, audit z finanéného hl'adiska a iné. « Manazér
monitorovania - predovSetkym: monitorovanie priebehu implementacie projektu a spracovanie monitorovacich sprav,
zodpovednost’ za pripravu a predkladanie monitorovacich sprav a iné. ¢« Administrativny pracovnik - predovsetkym:
vykonavanie administrativnej podpory projektu, priprava a kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich sprav a iné
Spdsob ziskavania spitnej viazby: Na zdklade zmeny hodnoty meratel'nych ukazovatel'ov, plnenia medznikov a
harmonogramu realizacie. Struktara ¢innosti planovanych aktivit bola vypracovana tak, aby jednozna¢ne
kvantifikované vystupy predstavovali l'ahko monitorovatelné a meratel'né kontrolné body priebehu plnenia kazdej
aktivity, ktoré spolu s idajmi zo spétnej vizby poskytnil podklady pre rozhodovacie procesy a mechanizmy na
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kontrolu priebehu a efektivnosti implementacie projektu.

Rizika spojené s realizdciou aktivity: * Nedostatocna disponibilita odbornych zamestnancov. Popis: Moze vyplyvat z
nedodslednosti pri vybere pracovnika alebo sa moéze ukazat’ dodato¢ne pri vykonavani ¢innosti . Eliminacia: Aktivny
nabor a dosledny vyber pri obsadzovani pracovnych pozicii, flexibilné zmluvné podmienky.

Planované verejné obstaravanie: « V ramci realizcie aktivity sa so ziadnym verejnym obstaravanim nepocita.

Hlavna aktivita 2

Kreativne, hravo a s ismevom

Termin realizcie aktivity: 02/2019 — 08/2022, Vydavky na realizaciu aktivity: 79 914,18 EUR, Vydavky na
zariadenie/vybavenie: 24 664,13 EUR, Rezerva na vydavky na zariadenie/vybavenie: 244,62 EUR

Ciel aktivity — Vytvorit prostredie s rovnocennym pristupom pre zavedenie mimoskolskych aktivit nad ramec
vychovného programu Skoly pre d’alsi rozvoj kompetencii ziakov a zlepSenie ich vysledkov s dorazom na rozvijanie
CitateI'skej, matematickej a prirodovednej gramotnosti. Prostrednictvom rozvijania zru¢nosti harmonicky rozvijat’
osobnost’ a intelekt Ziaka. Pracovat’ s textom, rozvijat’ pohybovo-improvizacné schopnosti, estetické citenie, spajat’
nové, na zaklade podobnosti so starym, uz poznanym javom. Rozvijat’ manualne schopnosti, nacvik zivotnych
zruénosti, zdokonal'ovat’ sa a upeviovat socialne vztahy v skupine, schopnost’ reflexie. Prijimat’ rzne role, pomahat
detom pri vyjadrovani vlastnych myslienok a pocitov, pri vzdjomnej komunikacii, rozvijat’ tvorivé myslenie a
prehlbovat’ socialne citenie.

Ciel'ova skupina: Ziaci Zakladnej $koly s materskou $kolou, Brodiianska 110/17, Zilina vratane Ziakov so $pecialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami vo veku od 6 do 15 rokov, dievéata aj chlapci, pochidzajuci z okresu Zilina a
okolia, so vzdelanim ISCED-0 a ISCED-1, slovenskej a inej narodnosti, rdzneho zdravotného stavu a
socioekonomického postavenia.

Cinnosti realizované v ramci aktivity: Napiianie stanoveného ciel’a aktivity bude prebichat’ v rimci mimoskolskej
¢innosti v siedmych novovytvorenych kruzkoch, na ktoré neplatia vzdelavacie poukazy a pre ktoré su vyélenené
samostatné priestory. Pre efektivne a Gc¢inné pdsobenie na ziakov zucastnenych na praci krazkov budu priestory
vybavené obstaranou didaktickou technikou a didaktickymi potrebami (vid’ planované verejné obstaravanie) a ucitel'mi
vytvorenymi digitalnymi u¢ebnymi, precvi¢ovacimi a testovacimi materialmi a didaktickymi pomdckami.
Predpokladany priemerny rozsah kazdého kruzku je 2 hodiny tyzdenne.

1. Dospely, ktory mysli (planovana kapacita 10 ziakov) — Zakladnou funkciou citatel'skej gramotnosti je rozvijat' u
ziakov kultirne a socialne zruénosti. V praxi to znamena, aby Ziaci boli schopni nielen slova, vety precitat’, ale ich aj
pochopit’ a d’alej pracovat’ s nadobudnutymi informaciami a obsahom a pouzivat’ ich pri rieSeni problémov v
kazdodennom zivote. Ciel'om kruzku je, aby ziak vedel vyjadrovat’ a Stylizovat’ svoj nazor a oddévodiovat ho,
pouzivat’ poznavacie operacie, vyhl'adavat’, absorbovat’ a spracovavat’ informacie, tvorit’ vlastni hodnotovu struktaru,
kriticky a tvorivo mysliet’, formulovat’ a riesit’ problémy, ucit’ sa sam a aj v skupine, nadobudol schopnost’
sebaregulacie a empatie, vysvetlit’ text s vyuZzitim osobnych sktisenosti alebo postojov, spojit’ poznatky v texte s
kazdodennymi vedomost'ami, pochopit’ hlavni myslienku (tému) textu, vysvetlit’ vyznam slova, frazy, zistit' vztahy
medzi informaciami a posudit, ktord z nich je potrebna pre rieSenie ulohy. Na dosiahnutie zamyslanych vysledkov
ziakov v oblasti rozvoja Citatel'skej gramotnosti budu realizované vhodné ¢innosti zo suboru planovanej naplne: tvorba
pribehov v podobe leporel pre mladsich ziakov, ¢itanie so spisovatel'mi v ramci navstevy verejnych kniznic, cestovanie
po stopach slovenskych spisovatelov — exkurzie, vytvaranie zaloziek do knih, ¢itanie s rodi¢mi, ilustracia precitanej
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knihy, tvorba projektov, vystava knih z fondu naucnej literatary, beletrie, besedy o precitanych knihach, premietanie
filmov spracovanych na motivy slovenskych autorov, dramatizacia pribehov, prednesy, navsteva divadelnych
predstaveni, sitaze, minatové Citanie — projekt zamerany na zvysenie kvality ¢itania, vzajomné Citanie, literarne nebo
— spoznavanie literarnych zanrov a spisovatel'ov, strasidelné Citanie v $kolskej kniznici, ¢itame nahlas pre seba a inych
— hodiny zamerané na hlasné &itanie v $kole i doma, mlady predstavitel’ — vlastna tvorba, nakresli si pribeh — tvorba
vlastného komiksu, ¢arovanie so slovami — tvorime literarne hadanky, kvizy, krizovky, tvorba malovaného ¢itania,
pouzivanie pracovnych zo$itov zameranych na rozvoj matematickej a Citatel'skej gramotnosti, praca s informa¢nymi
textami — praca s IKT, elektronickymi ¢itackami knih a iné.

2. Literarni hrdinovia (planovana kapacita 10 ziakov) — Cielom kruzku je rozvijat’ u ziaka komunikacné schopnosti,
prirodzené a kultivované vyjadrovanie v socidlnej a umeleckej komunikacii a odburavat’ strach z verejného prejavu,
zvySovat’ zaujem o literatiru, knihy a kultarne dianie, hl'adat’ u Ziaka kreativnost, sebarealizaciu a talent, motivovat’
ziaka k praci a zrucnosti, rozvijat’ osobnost’ ziaka v oblasti rozumovych, citovych a moralnych kvalit, viest’ ziaka k
vytvaraniu si dobrych medzil'udskych vzt'ahov, schopnosti kolektivne citit’ a podiel'at’ sa na vytvarani vzajomne;j
spoluprace. Na dosiahnutie zamys$lanych vysledkov Ziakov v oblasti rozvoja Citatel'skej gramotnosti budd realizované
vhodné ¢innosti zo suboru planovanej naplne: vyroba manusiek, zhotovenie divadelnych kostymov, tvorba kulis,
oboznamovanie sa s literarnymi dielami, tvorba vlastnych textov, nacviky dramatickych diel, pripadne vlastnej tvorby
ziakov, navsteva divadelnych predstaveni, muzikalov, exkurzie, poznavacie vylety, nacvik vlastného predstavenia
ziakov, vela zabavy, hry, kreativity a sebarealizacie a iné.

3. Dramat’acik (planovana kapacita 10 ziakov) — Cielom kruZku je prostrednictvom rozvijania Citatel'skych zru¢nosti
harmonicky rozvijat’ osobnost’ Ziaka, pracovat’ s ¢itanym textom, rozvijat’ pohybovo-improvizaéné schopnosti, rozvijat’
estetické citenie, schopnost’ reflexie, rozvijat’ manualne schopnosti, upeviiovat’ socialne vztahy v skupine, vytvarat
vztah k dramatickému a divadelnému umeniu, pomahat’ ziakom pri vyjadrovani vlastnych myslienok a pocitov, pri
vzajomnej komunikacii a prehlbovani socialneho citenia. Na dosiahnutie zamysl'anych vysledkov ziakov v oblasti
rozvoja Citatel'skej gramotnosti budu realizované vhodné ¢innosti zo siboru pldnovanej naplne: jednoduché slovné hry,
obohatenie slovnej zasoby a vytvorenie prijemnej druznej atmosféry, rozpravka pre deti, overenie hlasovej a pohybovej
zdatnosti ziakov, spravne Citanie a pochopenie primeraného detského textu, zamerané na dokoncenie pribehu, rozvoj
fantazie, hra na sochy a remesla, nacvik neverbalnej komunikacie — gesta, mimika, pantomima, pohyb, rozbor detského
textu, nasledna reprodukcia zamerana na pochopenie a vyjadrenie precitaného, rozpravkova postava, imitacia
rozpravkovych postav, pantomima a hadanie neznamych postaviciek, rozvijanie neverbalneho prejavu, auditivne
spracovanie divadelnej rozpravky, sluchové vnimanie po¢utého textu, rozvoj predstavivosti a fantazie, vizualne
spracovanie divadelnej rozpravky, audiovizualne prepojenie pri vnimani rozpravkového pribehu, ¢itanie,
prerozpravanie rozpravky, rozbor textu zamerany na pochopenie postav a ich ulohy v pribehu, vytvarné spracovanie
scény, kombindacia viacerych jednoduchych vytvarnych technik, navrh scény a rekvizit, tvorba masiek a kostymov,
dramatizacia uceleného pribehu, rozvoj skupinovej ¢innosti, hudobno-pohybové stvarnenie, dokoncenie scény,
hudobno-pohybova dramatizacia, zladenie jednotlivych postav a zvukovych efektov, dramatizacia rozpravky pre
divakov, prezentacia umeleckého talentu a prace, navsteva divadelného predstavenia, pozorovanie prace
profesionalnych hercov, rozvoj vztahu ku kultire a kultirnemu spravaniu, beseda, rozbor vzhliadnutého predstavenia,
zdiel'anie zazitkov a emocii, exkurzia do babkového divadla, prehliadka zakulisia a prace divadelného timu, bajka,
praca s textom, pouzivanie priamej re¢i v texte, ndvrh malej javiskovej formy - téma, prevedenie, osoby a obsadenie,
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¢itanie, praca s textom, prerozpravanie vypocutého textu, hudobno-pohybova improvizacia rozpravky, vhodné zladenie
hudby, pohybu a textu, kulisy a masky, jednoduché vytvarné spracovanie masiek a kulis, nacvik podl'a scenara,
hudobno-pohybové stvarnenie, realizacia scény, rekvizit, kostymov, dramatizacia, predstavenie pre detskych divakov,
prezentacie divadelnej rozpravky na viano¢nom posedeni pre dochodcov, slovné hry a hadanky, doraz na Cistotu a
kultru jazykového prejavu, rymovacky, hra so slovami, rozvoj fantdzie a spravnej vyslovnosti, vol'na improvizacia pri
tvorbe vymysleného pribehu, neverbalne dialdogy, rozvoj mimoslovnej komunikacie, pohl'ad okolia na dant
komunikaciu, beseda, vnimanie rozdielu medzi ¢inohrou a babkovym divadlom, babka, rozoznavanie réznych druhov
babok, javajky, marionety, manusky, prstové babiky, navrh a vytvarné spracovanie scény, priprava vyroby manusiek,
vyroba maiusiek jednotlivych postav, priprava hudby a zvukovych efektov, dramatizacia rozpravky pre divakov,
prezentacia umeleckého talentu a prace, beseda s babkohercom, nahliadnutie do tajomstiev babkoherectva, verSovacky
a riekanky, nacvik jednoduchych veselych versikov, praca s textom, vystipenie na slavnostnom celoskolskom
ukonceni Skolského roku a iné.

4. MATGRAM (planovana kapacita 10 ziakov) — Ciel'om kriizku je rozvijat’ u ziaka matematicku a finanéna
gramotnost’ a pripravit ziaka tak, Ze dokaze porozumiet’ obsahu ¢itaného textu a nasledne vie vytriedit’ informacie,
ziskané z textu, podla ich dolezitosti, dokdze porozumiet’ financiam a spravne s nimi zaobchadzat’ v rdznych Zivotnych
situdciach, je schopny vyuZzivat’ poznatky, zru¢nosti a skusenosti na efektivne riadenie vlastnych finanénych zdrojov s
cielom zaistit’ finanéné zabezpecenie seba (domacnosti). Na dosiahnutie zamyslanych vysledkov ziakov v oblasti
rozvoja matematickej a finanénej gramotnosti budu realizované vhodné ¢innosti zo stiboru planovanej naplne: rieSenie
matematickych uloh s realnym kontextom na osvojenie si vybranych konceptov matematiky, efektivne riadenie a
planovane svojej finan¢nej buducnosti, diskusie na tému financovania rodiny a financ¢nej slobody, spracovanie
celoro¢ného projektu financovania ,,vlastnej“ nehnutel'nosti a iné.

5. FYZCHEM (planovana kapacita 10 ziakov) — Cielom krazku je rozvijat’ u ziaka prirodovednu gramotnost’ a
pripravit’ ziaka tak, ze dokaze rozoznavat’ a vyuzivat fyzikalne zakonitosti a chemické principy, je schopny chapat’ a
vysvetlit’ princip chemickych a fyzikalnych pokusov, dokaze porozumiet’ a predviest’ jednoduché pokusy v ramci
bezpecnostnych noriem. dokaze predpokladat’, co bude produktom jeho pokusu. dokaze popisat’ chyby merania a
eliminovat ich a podobne. Na dosiahnutie zamyslanych vysledkov Ziakov v oblasti rozvoja prirodovednej gramotnosti
budu realizované vhodné ¢innosti zo stiboru planovanej naplne: laboratérne cvicenia z fyziky (dynamika, elektrika,
zakony), laboratdrne cvicenia z chémie (anorganika, organika, biochémia, kuchynska chémia), pokusy v interiéri aj
exteriéri, exkurzie, vystipenia, samostatna praca (pod dozorom) v laboratériu. vysvetlenie opisu a zdévodnenia javov v
prirode, vystipenia ziakov v chemicko-fyzikalnej show — predstavenie pre nizsie ro¢niky a iné.

6. Priroda ako kuchyna (planovana kapacita 10 ziakov) — Ciel'om kruzku je zvysit’ informovanost’ a zaujem ziakov o
lokalne produkty predavané v regione, o vplyve produkcie potravin na klimatické zmeny, vyuzitie zdrojov, ako
napriklad voda, poda, na schopnost’ I'udi uzivit’ sa a viest’ dostojny zivot, o globalnych problémoch spojenych s
¢okoladou, kavou, poukazat’ na environmentalne a etické problémy zivo¢i$nej vyroby, zvysit informovanost’ o
problémoch produkcie potravin v rozvojovych krajinach a fair trade alternativach prostrednictvom workshopu a
verejnej kampane, znizit' mnozstvo potravinového odpadu v jedalni. Na dosiahnutie zamysl'anych vysledkov ziakov v
oblasti rozvoja prirodovednej gramotnosti budu realizované vhodné ¢innosti zo siiboru planovanej naplne: vypocitat’
uhlikovu stopu vybranych potravin a porovnat’ ju so stopu rovnakych potravin vyprodukovanych lokalne v ¢ase ich
sezony, navstivit farmarov a diskutovat’ o tom, ¢o pre nich znamen4 férova cena za ich produkty, zorganizovat’ fair-
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trade ranajky v Skole a porozpravat’ navstevnikom pribehy o jedle, ktoré budu jest’, poznat’ staré lokalne odrody ovocia
a vysadit ich v Skolskej zahrade, navstivit' farmy s konven¢nym a bio chovom zvierat a porovnat’ ich podmienky, zistit’
informacie, ktoré nam prezradia kody na vajickach zorganizovat’ stretnutie s pracovnickami a pracovnikmi Skolske;j
jedalne a diskutovat’ o moznostiach nakupu lokalnych a sezonnych potravin alebo bezmisitych dioch, zozbierat
recepty rastlinnych pokrmov a pripravit’ si ich v druzine, nazbierat’ kvety zo stromov, krikov a bylinky, vysusit’ ich a
zorganizovat’ ochutnavku bylinnych ¢ajov, zistit', ktoré lokalne rastliny maja lie¢ivé Gcinky, porovnat’ obsah cukru,
soli a tuku réznych potravin a napojov, hl'adat’ zdravsie alternativy vytvorenim vlastnych receptov domacich kolacov,
limonad, alebo Cerstvych Stiav, poznat alternativne jedld, ktoré neobsahuju palmovy olej, vybudovat’ priestor pre
pestovanie zeleniny a byliniek, pestovat’ si vlastnl zeleninu a bylinky v Skolskej zdhrade, zalozit' vermikompost,
navstivit’ botanicku a zoologicku zahradu, navstivit’ prirodovedné miuzeum, zicastnit’ sa vychovno-vzdelavacieho
pobytu na tému zodpovedné stravovanie, zi¢astnit’ sa zaZitkového programu o véelach a iné.

7. Pohodicka (planovana kapacita 10 ziakov) — Ciel'om krizku je na zaklade spoluprace integrovanych deti s det'mi s
nadanim podporit’ reSpektovanie ,,inakosti* a schopnost’ vzajomnej spoluprace, pochopenie jedinec¢nosti kazdého ziaka,
rozvoj zrucnosti ziskanych na zaklade svojich osobnych skiisenosti, ktoré st napomocné pri ich d’alSom vzdelavani a
uplatnenie sa v praktickom zivote, umoznit’ Ziakom s nepriaznivou socialnou situaciou, aby sa dostali do styku s
technologiami, ktoré sa u nich v domacnosti nevyskytuji, rozvijat’ vzajomnua kooperacia ziakov s nadanim so ziakmi
integrovanymi, ¢i uz z dévodu mentalneho alebo telesného hendikepu, podporit’ schopnost’ vediet’ si pomoct’ pri
vyskyte problémov vyhl'adanim si informacii, oslovenim spravnych institacii, naucit’ sa aplikovat’ v praxi
kompenzac¢né pomocky, podporit’ snahu ziaka o o najvacsiu samostatnost, vieru vo svoje schopnosti, zvySovanie
sebaucty. Na dosiahnutie zamyslanych vysledkov Ziakov v oblasti rozvoja Citatel'skej, matematickej, prirodovednej a
informaénej gramotnosti budu realizované vhodné ¢innosti zo suboru planovanej naplne: zlepSovanie telesnej
predispozicie hravou formou pomocou x box + kinect s hrami zameranymi na $port, tanec a elimindcia stresu z
vystupovania pred publikom za pomoci hier zameranych na spev, praca s hlasom a textom za pomoci karaoke, praca s
kamerou — vzajomna dokumentacia Gspechov, odburavanie stresu na trampoline, praca s terapeutickymi kartami —
jednoduchsie a menej stresovy spdsob na vyjadrenie svojich pocitov, pozorovanie okolia za pomoci digitalneho
mikroskopu s moznost'ou nahravania , spoznavanie I'udského tela za pomoci modelu 'udského tela, praca s
interaktivnymi perami a knihami k tomu uréenymi, praca s vizualizérom, prezentacia ziskanych vedomosti a zru¢nosti
na podujatiach Skoly, exkurzie, vystavy, vylety, rozvoj schopnosti samostatne sa dopracovat’ k informaciam o
spravnom pouzivani pomdcok, zvySovanie sebatictu aj napriek ,, inakosti*, individualne zlepSovanie vysledkov v
testovaniach a iné.

Pouzity know-how: Zakladny know-how vnesu do realizacie zapojeni odborni zamestnanci, v ramci realizacie tiez
bude aplikovany know-how vyplyvajuci z vysledkov hlavnej aktivity ¢. 3.

Vystupy aktivity: « Didaktické pomdcky (80 ks) — sibor digitalnych ucebnych, precvicovacich a testovacich materialov
a materialnych didaktickych pomécok vytvorenych zapojenymi odbornymi zamestnancami pre vyuzitie v kriizkoch a
d’alsich Cinnostiach v ramci aktivity, v ramci beznej Cinnosti a d’alej pri pokracovani vychovno-vzdelavacej ¢innosti po
skonceni realizacie projektu. * Prezencné listiny a dokumentécia (1 sibor) — sibor dokumentov sliziacich na evidenciu
¢innosti vykonanych v ramci realizacie aktivity a preukazujucich napliianie planovanych hodnot meratelnych
ukazovatelov aktivity.

Odborny personal — pre zabezpecenie realizacie aktivity sa vzhl'adom na uplatiiovanie zdsad vhodnosti navrhovanych
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odbornych kapacit pocita s vyuzitim prace odbornikov pracujucich na zaklade pracovnej zmluvy na 9 poziciach a jeden
odbornik pracujuci na zaklade uzatvorenej dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Vsetky osoby
musia spinat’ kvalifika¢né predpoklady, odbornost’ alebo musia mat’ pracovné skiisenosti v stlade s internymi
predpismi $koly. * Odborny pracovnik (9 0s6b) - predovsetkym: spracovanie metodickych postupov kriizkovych
¢innosti, tvorba digitalnych uc¢ebnych, precvicovacich a testovacich materidlov a materialnych didaktickych pomocok
pre vyuzitie pri krizkovych ¢innostiach, realizacia vlastnych krazkovych ¢innosti a iné « Editor - predovsetkym:
spracovanie metodickych postupov krizkovych ¢innosti, tvorba digitalnych ucebnych, precvicovacich a testovacich
materidlov a materidlnych didaktickych pomocok pre vyuzitie pri krazkovych ¢innostiach a iné

Sposob ziskavania spétnej vazby: Spétna vizba sa bude ziskavat’ formou dotaznikov. V dotaznikoch budi zistované
nazory ziakov na kvalitu krizkovych ¢innosti. Na zaklade vysledkov dotaznika bude spracované vyhodnotenie, ktory
napomdze k d’alSej optimalizacii ¢innosti kruzku.

Previazanost aktivity: Vystupy aktivity budu vyuzivané v ramci vlastnej kruzkovej ¢innosti pocas trvania aktivity.
Harmonogram realizécie aktivit projektu a v rdmci nich vykonavanych ¢innosti je stanoveny tak, ze sa minimalizuja
hrozby a rizika z omeskania aktivity a v tej suvislosti nemoznosti realizacie inej, nadvézujtcej aktivity.

Rizika spojené s realizaciou aktivity: « Nedostatocna disponibilita odbornych zamestnancov. Popis: Moze vyplyvat z
nedoslednosti pri vybere pracovnika alebo sa moze ukazat’ dodatocne pri vykonavani ¢innosti . Eliminécia: Aktivny
nabor a désledny vyber pri obsadzovani pracovnych pozicii, flexibilné zmluvné podmienky. ¢ Nezaujem ziakov o
ucast’ v kriizkovej ¢innosti. Popis: Méze vyplyvat’ z nedostatocnej informovanosti prislusnikov ciel'ovej skupiny.
Eliminacia: Désledna vysvetl'ovacia a osvetova ¢innost’ zo strany zamestnancov $koly. * Nezaujem rodi¢ov o zapojenie
deti do kraizkovej ¢innosti. Popis: Moze vyplyvat’ z nedostato¢nej informovanosti rodic¢ov prislu$nikov cielovej
skupiny. Eliminacia: Dosledna vysvetlovacia a osvetova ¢innost’ zo strany zamestnancov $koly. * Nedostatocna
planovana kapacita krizkov. Popis: M6Ze nastat’ pri vysokom pocte ziakov Ziadajucich o zapojenie do kruzkovej
¢innosti. Eliminacia: Technické opatrenia na zvysenie planovanej kapacity krazku, vytvorenie viacerych skupin a
zapojenie d’al§icho odborného zamestnanca do ¢innosti krizku. * Nedostato¢na adresnost’ v krazku aplikovaného
edukacného postupu. Popis: Moze vyplyvat’ z vekovej rozmanitosti prislusnikov cielovej skupiny. Eliminécia:
Vytvorenie ré6znych trovni vzdeladvacieho obsahu podla vekovej kategorie ucastnikov tak, aby vzhl'adom na vekovi
rozmanitost’ prislusnikov ciel'ovej skupiny a s tym suvisiacu rozmanitost’ vzdelavacich potrieb pontikany obsah
vyhovoval potrebam kazdej vekovej kategorie prihlasenych ucastnikov. « Dodato¢né zvySenie cien zariadeni a
vybavenia. Popis: Vyplyva z dizky obdobia medzi momentom rozpo¢tovania vydavkov a ¢asom obstaravania a tieZ z
dovodu inflacie, kurzovych zmien a podobne. Eliminacia: Rozpoctovana rizikova prirazka (rezerva), dodato¢né vlastné
finanéné zdroje resp. zniZenie pozadovaného technického parametra (v pripade, Ze toto bude mozné). ¢ Zdrzanie pri
procese verejného obstaravania. Popis: Mdze vyplynat’ z nedostato¢nej odbornosti zodpovednej osoby alebo zo strany
uchadzagov. Eliminacia: Dosledny vyber zodpovednej osoby, flexibilné zmluvné podmienky. Dodatoéné prediZenie
realizacie aktivity projektu. « Nemoznost’ realizacie aktivity nadvazujicej na int1 aktivitu v omeskani. Popis: Mo6zZe
vyplynat’ z omeskania niektorej inej aktivity, ktorej vystupy alebo vysledky podmieniuju realizaciu nadvézujlicej
aktivity. Eliminacia: Dodatoéné prediZenie realizacie aktivity projektu.

Planované verejné obstaravanie: * Zakazka s nizkou hodnotou Zariadenia, vybavenie a didaktické pomdcky v celkovej
predpokladanej hodnote 24 664,13 EUR — Notebook (4 ks), Pocita¢ (2 ks), Multifunkéné zariadenie (1 ks),
Interaktivny dataprojektor (1 ks), Projektor (2 ks), Interaktivna tabul'a (2 ks), Digitalna kamera (1 ks), Citacka knih (20
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ks), Mikroskop s kamerou (1 ks), Vizualizér (1 ks), Didaktické potreby (1 subor), E-knihy (1 stibor) ¢ Zakazka s nizkou
hodnotou Exkurzie a vylety v celkovej predpokladanej hodnote 7 748,65 EUR — doprava a vstupné pre frekventantov ¢
Zakazka mimo ZVO Kniha v celkovej predpokladanej hodnote 525,03 EUR — tlacené knihy urcené pre deti od 6 rokov

Hlavna aktivita 3

Nové cesty

Termin realizacie aktivity: 02/2019 — 08/2022, Vydavky na realizaciu aktivity: 35 899,20 EUR

Ciel aktivity — Podporit’ rozvoj kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov a zefektivnit’ ich pracu, a tak
prispiet’ ku skvalitneniu vzdeldvania a G¢innosti mimoskolskych aktivit nad rdmec vychovného programu skoly s
dorazom na rozvijanie Citatel'skej, matematickej a prirodovednej gramotnosti ziakov. Zamerom je vybudovat’ pracovny
tim kvalifikovanych odbornikov, ochotnych napredovat’ vo svojej profesii, so schopnostou byt zodpovednymi za
zverenu oblast’ vychovy a vzdelavania. Podporit’ a organizovat’ vzdelavania s dérazom na rozvijanie Citatel'skej,
matematickej a prirodovednej gramotnosti, rozvijat’ kompetencie pedagogickych a odbornych zamestnancov a
zefektivnit ich pracu, a tak prispiet’ ku skvalitneniu vzdelavania a u¢innosti mimoskolskych aktivit nad ramec
vychovného programu skoly.

Ciel'ova skupina: pedagogicki a odborni zamestnanci Zakladnej $koly s materskou $kolou, Brodianska 110/17, Zilina
podl'a zakona ¢.317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov vo veku od 22 do 65 rokov, Zeny aj muzi, pochadzajici z okresu
Zilina, Kysucké Nové Mesto, Cadca a okolia, so vzdelanim najmenej ISCED-5, slovenskej a inej narodnosti, rozneho
zdravotného stavu a socioekonomického postavenia.

Cinnosti realizované v ramci aktivity: Napifianie stanoveného ciel’a aktivity bude prebichat’ v ramci &innosti dvoch
klubov pedagdgov a prostrednictvom dvoch $koleni. Skolenia so zameranim na rozvoj kl'i¢ovych kompetencii a
osobnostného rozvoja su planované v rozsahu 24 hodin pre 12 frekventantov z radov 0s6b z ciel'ovej skupiny a buda
ukoncené certifikatom o absolvovani vzdelavania. Ku §koleniam aj samostatnému vzdeldvaniu bude metodikom
vytvorena priruc¢ka uréena pre zamestnancov $koly na rychle vyhladanie a osvojenie si zakladnych informacii a
obsahujtica konkrétne poznatky, idaje a fakty z oblasti rozvoja kl'icovych kompetencii.

1. Klub pedagdgov Komenius (planovana kapacita 8 ¢lenov) — s cielom prostrednictvom vol'no ¢asovych stretnuti a
aktivit klubu rozs§irovat’ vedomosti pedagogickych zamestnancov v oblasti ¢itatel'skej gramotnosti ziakov. Vzdelavat
sa, ziskavat’ nové poznatky a informacie, vzajomna vymena skusenosti pedagogickych zamestnancov. Skvalitnenie
edukacného procesu. Skvalitnenie Grovne vyucby na skole.

Zdovodnenie vyberu jedného z dvoch variantov klubu, zd6vodnenie zloZenia, rozsahu a obsahového zamerania klubu
ucitel'ov, vratane zdovodnenia poctu stretnuti klubu a poctu ¢lenov klubu, plan prace klubu, opis a zdévodnenie
planovanej ¢innosti, rimcovy program stretnuti, ich trvanie, predbezné terminy realizacie ¢innosti a pocet ¢lenov klubu
st uvedené v samostatnej prilohe Ziadosti.

2. Klub pedagogov Impulz (planovana kapacita 9 ¢lenov) — primarnym cielom klubu je identifikovanie problémov v
praci ucitel'ov a vo vzdelavani a nasledné mozné spdsoby ich rieSenia. Ciel’ bude realizovany prostrednictvom diskusii,
predndSok na rézne témy, aktivnym zapojenim pedagdégov do procesu zmeny v zmysl'ani a konani s cielom zlepsit’
kvalitu edukacného a vychovného procesu. Ako sekundarny ciel’, avSak nemenej dolezity, je stretdvanie sa
kolegov/ucitel'ov/asistentov ucitel’a za i¢elom zdiel’'ania svojich problémov v eduka¢nom procese, rozsirovanie
obzorov a moznosti vo vychovno-vzdelavacom procese. Ciel'om je, aby si pedagogicki zamestnanci pod vedenim
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odborného zamestnanca vhodne vymienali skusenosti prostrednictvom komunika¢nych technik, ale zaroven aby vedeli
korigovat’ svoje efektivne reakcie vo vzdelavacom procese. Zaroven ¢lenovia klubu budi mat’ moznost’ diskutovat’ a
vzdelavat’ sa v mnohych odbornych témach. Ciel'om je poskytnut’ priestor na stretdvanie sa pedagogov a realizovanie
medzigeneracnej vymeny nazorov ale aj skusenosti, nakol’ko obe strany si maju ¢o pontknut’.

Zdovodnenie vyberu jedného z dvoch variantov klubu, zdévodnenie zloZenia, rozsahu a obsahového zamerania klubu
ucitel’ov, vratane zdovodnenia poctu stretnuti klubu a poctu ¢lenov klubu, plan prace klubu, opis a zdévodnenie
planovanej ¢innosti, ramcovy program stretnuti, ich trvanie, predbezné terminy realizacie ¢innosti a pocet ¢lenov klubu
sti uvedené v samostatnej prilohe Ziadosti.

Pouzity know-how: Zakladny know-how vnesu do realizacie zapojeni odborni zamestnanci, v ramci realizacie tiez
bude aplikovany know-how vyplyvajici z vysledkov hlavnej aktivity ¢. 2.

Vystupy aktivity: * Prirucka (1 ks) — publikacie v rozsahu aspon 20 stran ur¢enej pre zamestnancov $koly na rychle
vyhl'adanie a osvojenie si zakladnych informacii a obsahujucej konkrétne poznatky, udaje a fakty z oblasti rozvoja
kl'a€ovych kompetencii, vhodna aj do realizacie hlavnej aktivity €. 2. zapojenym odbornym zamestnancom pre
vyuzitie v kruzkoch, v ramci beZnej ¢innosti a d’alej pri pokracovani vychovno-vzdeldvacej ¢innosti po skonceni
realizacie projektu. ¢ Prezencné listiny, spravy a dokumentécia (1 sibor) — subor dokumentov sluziacich na evidenciu
&innosti vykonanych v ramci realizacie aktivity a preukazujucich napiiianie planovanych hodnét meratelnych
ukazovatel'ov aktivity.

Odborny personal — pre zabezpecenie realizacie aktivity sa vzhl'adom na uplatiiovanie zasad vhodnosti navrhovanych
odbornych kapacit pocita s vyuzitim prace odbornika pracujtci na zéklade uzatvorenej dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, ktory musi spiiiat’ kvalifikaéné predpoklady, odbornost’ alebo musia mat’
pracovné skusenosti v stilade s internymi predpismi $koly. « Metodik - predovSetkym: spracovanie priru¢ky, publikacie
v rozsahu aspon 20 stran uréenej pre zamestnancov $koly na rychle vyhl'adanie a osvojenie si zakladnych informacii a
obsahujtcej konkrétne poznatky, (idaje a fakty z oblasti rozvoja klI'icovych kompetencii, ktora je vyznamnou
pomdckou ku skoleniam aj samostatnému vzdelavaniu a iné

Sposob ziskavania spétnej vizby: Spéatna vizba sa bude ziskavat’ formou dotaznikov. V dotaznikoch budi zistované
nazory pedagogov na kvalitu realizovanych ¢innosti. Na zaklade vysledkov dotaznika bude spracované vyhodnotenie,
ktory napomoze k d’al$ej optimalizacii ¢innosti klubov.

Previazanost aktivity: Vystupy aktivity budu vyuzivané v ramci vlastnej klubovej ¢innosti pocas trvania aktivity.
Harmonogram realizacie aktivit projektu a v ramci nich vykonavanych ¢innosti je stanoveny tak, Ze sa minimalizuja
hrozby a rizika z omeskania aktivity a v tej stvislosti nemoznosti realizacie inej, nadvézujicej aktivity.

Rizika spojené s realizaciou aktivity: « Nedostato¢na disponibilita odbornych zamestnancov. Popis: Méze vyplyvat z
nedoslednosti pri vybere pracovnika alebo sa moze ukazat’ dodato¢ne pri vykonavani ¢innosti . Eliminacia: Aktivny
nabor a dosledny vyber pri obsadzovani pracovnych pozicii, flexibilné zmluvné podmienky. « Nemoznost’ realizacie
aktivity nadvdzujucej na inl aktivitu v omeskani. Popis: Moze vyplynat’ z omesSkania niektorej inej aktivity, ktorej
vystupy alebo vysledky podmiefiuju realizaciu nadvizujicej aktivity. Eliminacia: Dodatoéné prediZenie realizacie
aktivity projektu. « Nedostato¢né skiisenosti alebo odborna pripravenost’ ¢lena pedagogického klubu. Popis: Moze
vyplyvat’ z neddslednosti pri vybere ¢lena klubu alebo sa moze ukazat’ dodatocne pri vykonavani ¢innosti . Eliminécia:
Aktivny nabor a désledny vyber pri obsadzovani pozicii ¢lenov klubu, flexibilné zmluvné podmienky. * Nezdujem o
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¢lenstvo v pedagogickom klube alebo o ponukané skolenia. Popis: Méze vyplyvat’ z nedostatocnej informovanosti
prislusnikov ciel'ovej skupiny. Eliminacia: Dosledna vysvetl'ovacia a osvetova ¢innost’ zo strany zamestnancov $koly.
Planované verejné obstaravanie: « pri realizacii aktivity sa s verejnym obstardvanim nepocita.

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu si nasledovné:

Podporné aktivity

Termin realizacie aktivit: 02/2019 — 08/2022, Vydavky na realizaciu: 15 956,48 EUR

Vsetky podporné ¢innosti stivisiace s riadenim a administraciou projektu budd realizované v ramci uplatiiovania
nepriamych vydavkov pausalnou sadzbou vo vyske 15 % opravnenych priamych nakladov na zamestnancov. Pausalna
sadzba na nepriame vydavky uréené na zaklade nakladov na zamestnancov je v sulade s nariadenim 1303/2013, ¢l. 68
ods. 1, pism. b). Pripadné verejne obstaravania k podpornym aktivitam st planované vyluéne v ramei pausalnych
vydavkov.

Realizované ¢innosti: * Odborné poradenstvo — subor ¢innosti poskytovania odbornej pomoci pri riadeni projektu
projektovému manazérovi a d’al$im pracovnikom. Pre dosiahnutie maximalnej kvality odborného riadenia projektu
budt uvedené ¢innosti vykonavané subjektom s predchadzajiucimi skisenostami s rieSenim projektov
spolufinancovanych zo zdrojov EU. « Publicita a informovanost — Riadne ozna&enie priestorov realizicie projektu
bude zabezpecené formou informacnych tabul’ a oznacenie techniky formou informaénych samolepiek. Nosnou
formou pre propagaciu a Sirenie priebeznych vystupov, vysledkov a kI'a€ovych udalosti v ramci realizacie aktivit
projektu bude ich publikacia na informacnej web stranke. Publicita a informovanie verejnosti bude zabezpecena aj
tlac¢enou formou — vyrobou propagaénych letakov. Vedenie a zamestnanci $koly budi osobne §irit’ vysledky projektu
na odbornych stretnutiach, konferenciach, na stretnutiach so zastupcami podnikatel’skych subjektov a institucii.
Predpoklada sa zivé Sirenie vysledkov a vystupov aktivit projektu, ktoré maju vplyv na iné subjekty, ako aj vplyvov
projektu, smerom ku komunite miestnych tvorivych jednotlivcov, lokalne subjekty a $irSiu verejnost’. * Ostatné
¢innosti — verejné obstaravanie a iné administrativne ¢innosti
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