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DODATOK C.2 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU

uzatvoreny v zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorSich predpisov , v zmysle § 20 ods. 2 zakona ¢&. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov av zmysle zakona ¢.

528/2008 Z. z. o0 pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva
CISLO ZMLUVY: 003/2008/1.1/0PV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku, registraéné ¢islo
Dodatku 003/2008/1.1/0PV/D02 (d’alej len ,,Dodatok*) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod
1 VZP medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov : Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky
sidlo : Stromové 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika
ICO : 00164381
DIC : 2020798725
konajuci : Prof. Ing. Jan Mikolaj, CSc.

v zast(peni®
nazov : Agentura Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky
pre Strukturalne fondy EU

sidlo : Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenské republika

1CO : 31819494

DIC : 2022295539

konajdci - Ing. Alexandra Drgova

na zaklade splnomocnenia zo dita 30.11.2007

(d’alej len ,,Poskytovatel)

! Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel’sky organ pri riadiacom organe, ktory koné v mene riadiaceho
organu
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Prijimatel

nazov : Gymnazium arm. gen. L. Svobodu

sidlo : Komenského 4, 066 01 Humenné
Slovenska republika

zapisany v : registri organizacii

konajdci : PaedDr. Ivan Pajtas

ICO : 00160954

DIC : 2021216604

Banka : Dexia banka Slovensko, a.s.

Cislo uctu (vratane predéislia) a kod banky
zalohové platby:? a)

b) -
predfinancovanie:® a)
b)
refundacia:* a)
(d’alej len ,,Prijimatel™)
Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel’ sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku ¢. 003/2008/1.1/OPV (dalej len ,,zmluva®), kod ITMS Projektu
26110130002 v zneni Dodatku ¢. 1 — registraéné ¢islo Dodatku 003/2008/1.1/0OPV/DO01,
uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

(1) Clanok 2 bod 2.4 Zmluvy o poskytnuti NFP sa nahradza novym ¢lankom 2
bod 2.4 nasledovne:

Prijimatel’ sa zavézuje prijat’ poskytnuty NFP a pouzit ho v stlade s podmienkami
stanovenymi v tejto Zmluve a Projekt realizovat’ riadne a vc€as, avSak najneskor v termine
ukoncenia realizacie aktivit Projektu, t.j. do 02. 02. 2011. Najneskor do ¢asu uvedeného
v predchadzajtcej vete je Prijimatel’ povinny predlozit ¢estné vyhlasenie o ukonceni
realizécie aktivit Projektu.

(2) V ¢lanku 5 Zmluvy o poskytnuti NFP bod 5.2 pism. c) znie :

2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite
4 Ak sa nehodi, preciarknite
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,Prijimatel’ je opravneny poziadat’ o d’al$iu zalohovl platbu najskor sucasne s podanim
Ziadosti 0 platbu (zuétovanie zalohovej platby). Poskytovatel' zabezpedi poskytnutie
platby na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) aZz po schvaleni
predloZenej Ziadosti o platbu (zG&tovanie zalohovej platby) Certifikaénym organom.
V pripade, ak predchadzajlca zalohova platba bola poskytnuta v maximalnej moznej
vyske, Poskytovatel moze poskytnut’ d’alSiu zalohovu platbu Prijimatelovi az vtedy, ak
sucet Certifikacnym organom schvélenej vysky NFP dosiahne sumu 3 000 € a stc¢asne
vySka poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50 % v ramci OP Vzdelavanie z
relevantnej Casti rozpoctu Projektu.

V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba nebola poskytnuta v maximalnej moznej
vyske, Prijimatel moéze poziadat o dalSiu zalohovu platbu, ktorej vySku tvori sucet
sumy NFP schvalenej Certifikabnym organom a sumy rovnajucej sa rozdielu
maximalnej vysSky zalohovej platby a predchadzajucej poskytnutej zalohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vySka poskytnutej zalohovej platby nesmie presiahnut’
50 % v ramci OP Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu Projektu. Po doplneni
zalohovej platby na maximalnu hranicu méze Poskytovatel’ poskytnat’ d’al§iu zalohova
platbu Prijimatelovi, ak sucet Certifikacnym orgédnom schvalenej vysky NFP dosiahne
sumu 3 000 € a sucasne vyska poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50 % v ramci
OP Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoc¢tu Projektu.*

Ostatné prilohy Zmluvy

(3) V prilohe & 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP* sa tabul’ka ,,Casovy ramec realizacie
Projektu” nahradza novou tabul’kou ,,Casovy ramec realizacie Projektu®.

Nova tabul’ka je prilohou €. 1 k Dodatku ¢. 2.
Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 2 sa stava neoddelitel'nou sti¢astou Zmluvy.

(4) V prilohe ¢. 5 Zmluvy ,,Rozpocet projektu“ sa tabulka ,,Rozpocet projektu a komentar
K rozpoc¢tu projektu nahradza novou tabulkou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu*.

Nova tabul’ka je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 2.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 3 sa stava neoddeliteI'nou sti¢astou Zmluvy.

(5) Priloha ¢. 6 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu* sa nahradza novou prilohou
,Podrobny popis aktivit projektu®.

Novy podrobny popis aktivit projektu je prilohou ¢. 3 k Dodatku €. 2.
Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢. 2 sa stava neoddelitel'nou sti¢astou Zmluvy.

Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa v§eobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
o poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva o poskytnuti
NFP* a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva“.

(2) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku dostane
Prijimatel’ 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podla rovnopisu tohto Dodatku ulozeného u
Poskytovatela.
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(3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne preéitali, jeho
obsahu a pravnym tuc¢inkom z neho vyplyvajacich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostato¢ne jasné, ur€ité a zrozumitelné, vyjadrujuce ich slobodni a vaznu volu.
Podpisujuce osoby su opravnené k podpisu tohto dodatku a na znak suhlasu ho podpisali.

(4) Tento Dodatok nadobuda platnost’ a i¢innost” diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami.
Ak tento Dodatok bude podpisany v rézny deni, Dodatok nadobtida platnost’ a u¢innost’
dinom, pocas ktorého bol pripojeny posledny podpis.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucast'ou zmluvy.

Za Poskytovatela v Bratislave, dna:

POAPIS: oo,
Meno a priezvisko Statutarneho organu/zastupes® Poskytovatela
Ing. Alexandra Drgova

Za Prijimatel’a v Humennom, dia:

Meno a priezvisko Statutarneho organu/zastupcu® Prijimatel’a

Prilohy

Priloha ¢. 1: Casovy ramec realizacie Projektu

Priloha ¢. 2: Rozpodet projektu a komentar k rozpoc¢tu projektu
Priloha ¢. 3: Podrobny popis aktivit projektu

> Ak sa nehodi, pre¢iarknite
® Ak sa nehodi, pre¢iarknite
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Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 2 k Zmluve o poskytnuti NFP

6. Casovy ramec realizacie Projektu

Nazov aktivity

Zaciatok realizécie aktivity
(MM/RRRR)

Ukoncenie realizacie aktivity
(MM/RRRR)

Hlavné aktivity (max. 100
znakov pre kazdu aktivitu)

1.1 Zavadzanie inovativnych
metod vzdelavania za pomoci
modernych uc¢ebnych
materialov, pomocok a IKT,
inovacia pedagogickej
dokumentacie v rozsahu
Statneho vzdelavacieho
programu

02/2009

11/2010

1.2 Tvorba

a implementécia Skolského
vzdelavacieho programu
posilitujuceho profilaciu
Skoly, jej
konkurencieschopnost’

a atraktivnost’ pre Ziakov

02/2009

11/2010

2.1 Skvalitiiovanie
obsahovych a vykonovych
Standardov pre jednotlivé
vyucovanie predmety

a oblasti vzdelavania
pripravou a d’al$im
vzdeladvanim pedagogickych
zamestnancov diStanénym
spdsobom a recenziou nimi
pripravenej a inovovanej
metodiky vyuky

02/2009

08/2009

3.1 Zavéadzanie novych
foriem vyuky do
vzdelavacieho procesu,
samostatné rieSenie
modelovych problémov

a situécii, podpora
podnikatel'skych schopnosti
a ekonomického myslenia,
vytvéranie praktickych
zrucnosti a ndvykov

09/2009

11/2010

Podporné aktivity

Riadenie projektu

02/2009

02/2011

Publicita a informovanost’

02/2009

02/2011




Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢. 2 k Zmluve o poskytnuti NFP
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Rozpocet projektu
Opravnené | Neopravneng \??él;\(;\lie
Skupina vydavkov vydavky vydavky yaavky Néazov aktivity
(VEUR) | (VEUR) |Prolekiu(v
EUR)
610620 — Osobné néaklady 13 518,23 0,00 | 13 518,23 | Riadenie projektu
18 103,96 0,00 | 18103,96 | Zavadzanie
610620 — Osobné naklady Inovativnych metod
do Statneho
vzdelavacieho
programu
8 155,75 0,00 8 155,75 | Tvorba a
B _ implementécia
610620 — Osobne naklady Skolského
vzdelavacieho
programu
610620 — Osobné naklady 3 226,45 0,00 3 226,45 Za\_/adzar,ne novych
foriem vyuky -
modelové situécie
633002 — Material 12 978,82 0,00 | 12978,82 | Zariadenie a
Vypoctova technika vybavenie projektu
633004 — Material 11 938,52 0,00 | 11938,52
Prevadzkové stroje, Zariadenie a
pristroje, zariadenie, vybavenie projektu
technika a naradie
633009 — Material Knihy, 43 351,26 0,00 | 43351,26 _Zavadganle ]
y . . . inovativnych metod
casopisy, noviny, ucebnice, "
« 1 . n do Statneho
ucebné pomocky .
“ A vzdelavacieho
a kompenzacné pomdcky
programu
633013 — Material 697,07 0,00 697,07 Zariadenie
Software a licencie . .
a vybavenie projektu
637001 — Skolenia, kurzy, 2 323,57 0,00 2 323,57 _Zavadganle ]
L inovativnych metod
seminére, porady, oy
. -y do Statneho
konferencie, sympozia L
vzdelavacieho
programu
637001 — Skolenia, kurzy, 497,91 0,00 497,91 | Skvalitiovanie
seminare, porady, Standardov d’al$im
konferencie, sympozia vzdeldvanim pedag.
zamestnancov
637003 - Propagacia, 164,04 0,00 164,04 | Publicita a
reklama a inzercia informovanie
637004 — VVSeobecné 8 796,39 0,00 8 796,39

sluzby

Riadenie projektu
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637004 — VVSeobecné 2 987,45 0,00 2 987,45
sluzby Riadenie projektu
637004 — Véeobecné 1327,76 0,00 1327,76 vSkvahtﬁovar{lew
. Standardov d’alSim
sluzby L
vzdelavanim pedag.
zamestnancov
637015 - Poistné ako do 663,88 0,00 663,88
ZP, SP a povinného Zariadenie
poistenia vozidla a vybavenie projektu
637027 — Odmeny 24 065,59 0,00 | 24 065,59 vSkvahtnovar{lew
. Standardov d’alSim
zamestnancov mimo vzdelavanim peda
pracovného pomeru pedag.
zamestnancov
CELKOVO 152 796,65 0,00 | 152 796,65
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Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢. 2 k Zmluve o poskytnuti NFP
Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v SKK/EUR na dve desatinné miesta)

Ciselnik Pocet Maximéalna Vydavky spolu v Vydavky spolu v Priradenie k
Nazov poloZky rozpottu opravnenych Jednotka Jjedno- jednotkova Y P EUR, konverzny kurz Komentir k rozpoétu aktivitam

vydavkov tiek cena SIS 30,126 projektu iy

.A ! B8 (| B8 ( c< /0 J € | _Fsp*c ] G | 1 | i |
1. Koordinacia projektu a podporné aktivity SKK EUR
1.1. Personalne vydavky interné 407 250,00 13 518,22

Rizikové

1.1.1.[Administrativny personal 52 500,00 1742,68
1.1.1.1.|Finanény manazér osobohodina 0 0,00 0,00 0,00
1.1.1.2.]Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00 0,00 0,00
1.1.1.3.[Ugtovnik 610620(osobohodina 300 175,00 52 500,00 1 742,68 typ prac. pomeru: Dodatok k pracovnej zmluve, pocet

hodin odpracuje v obdobi trvania projektu v
jednotkovej cene - osobohodine 129,43 Sk + odvody

zamestnavatel'a 35,2% vypocitanej z priemernej mzdy 11,12,
18 330 Sk (prepocet 18 330 * 1.352/ 163 s navySenim 2.1,
15,1%); 3.1,

vykonava uctovnictvo projektu,

1.1.2.[Riadiaci personal 326 250,00 10 829,52
1.1.2.1.|Projektovy manazér 610620|osobohodina 650 275,00 178 750,00 5 933,41]typ prac. pomeru: Dodatok k pracovnej zmluve, pocet
hodin odpracuje v obdobi trvania projektu v
jednotkovej cene - osobohodine 203,40 Sk + odvody
zamestnavatel'a 35,2% vypocitanej z priemernej mzdy
29 810 Sk (prepocet 29 810 * 1.352/ 163 s navySenim

11,21% ); pocet osobohodin odraza nutnost’ pripravy 11,12,
na vykon a Stidium stvisiacich materiélov, 21,
je kontaktonou osobou pre projekt, zodpoveda za 3.1,

realizaciu celého projektu

1.1.2.2.|Koordinator odbornej aktivity ¢. (doplnit’ ¢islo) osobohodina 0 0,00 0,00 0,00

1.1.2.3.|Projektovy asistent 610620|osobohodina 590 250,00 147 500,00 4 896,10]typ prac. pomeru: Dodatok k pracovnej zmluve, pocet
hodin odpracuje v obdobi trvania projektu v
jednotkovej cene - osobohodine 184,91 Sk + odvody
zamestnavatel'a 35,2% vypocitanej z priemernej mzdy
27 370 Sk (prepocet 27 370 * 1.352/ 163 s navySenim

10,12% ); pocet osobohodin odraza nutnost’ pripravy 11,12,
na vykon a Stidium stvisiacich materiélov, 21,
vykonava prikazy projektového manazéra, zabezpecuje 3.1,

chod projektu

1.1.3.]Iny personél 28 500,00 946,03
1.1.3.1.|Manazér publicity osobohodina 0 0,00 0,00 0,00
1.1.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0 0,00 0,00 0,00
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Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v SKK/EUR na dve desatinné miesta)

Ciselnik Pocet Maximéalna Vydavky spolu v Priradenie k

Nazov poloZky rozpottu opravnenych Jednotka jedno- jednotkova VRS el EUR, konverzny kurz Komentir k rozpoétu aktivitam RIZIkVove
p . SKK . polozky
vydavkov tiek cena 30,126 projektu
A B Bl C D E F=D*E G | 11
1.1.3.3.|Web administrator 610620 |osobohodina 190 150,00 28 500,00 946,03]typ. Prac. Pomeru: Dodatok k pracovnej zmluve, pocet

hodin odpracuje v obdobi trvania projektu v
jednotkovej cene: hod. sadzba 110,90 Sk + odvody
zamestnavatel’a 35,2% odpovedajiicej priemernej mzde
zamestnanca 18 076,70 Sk (prepocet

18076,70*1,352/163); v pripade niz3ej priemernej 1.1,1.2,
mzdy sa bude vy3ka hodinovej sadzby priamo imerne 2.1,
kratit’; 3.1,

zapracuje do stranky $koly informécie o projekte a
dosiahnutych vysledkoch, vystupy projektu

1.1.3.4.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00 0,00
Cestovné nahrady **
1.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00 0,00
1.2.2.| Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v projekt 0 0,00 0,00 0,00
stilade s platnymi limitmi) **
1.2.3.|Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v projekt 0 0,00 0,00 0,00

stlade s platnymi limitmi)** v pripade potreby




13.

Nazov polozKy rozpoétu

Personalne vydavky externé

Jednotka

Pocet
jedno-
tiek

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v SKK/EUR na dve desatinné miesta)
Ciselnik
opravnenych
vydavkov

e | ¢ | o | e | _ Ff-Dp*e | ¢ 1 1| u |

Maximalna
jednotkova
cena

Vydavky spolu v

SKK

265 000,00

Vydavky spolu v
EUR, konverzny kurz
30,126

8796,39

ITMS kod Projektu: 26110130002

Komentar k rozpoétu

Priradenie k
aktivitam
projektu

2.

2udl

Zariadenie a vybavenie projektu
Zariadenie a vybavenie (krizové

spolufinancovanie - obstaranie odpisovaného

majektu)

1.3.1.[Administrativny personal 120 000,00 3983,27
1.3.1.1.|Finan¢ny manazér 637004 |osobohodina 240 500,00 120 000,00 3983,27]predpokladana hod. sadzba bude upresnené vo
\vyber.konani,
pocet hodin odpracuje v obdobi trvania projektu, typ
zmluvného vzt'ahu na zaklade Obchodného zédkonnika, 1112,
riadi finanéné operacie a zodpoveda za fina¢né 21,
zictovania projektu, riadi i¢tovnika 31,
1.3.1.2.]Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00 0,00 0,00
1.3.1.3.]... Iné (doplnit)) osobohodina 0 0,00 0,00 0,00
1.3.2.|Riadiaci personal 120 000,00 3983,27
1.3.2.1.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,00 0,00 0,00
1.3.2.2.|Koordinator odbornej aktivity ¢.1.1, 1.2, 2.1 a 637004 |osobohodina 240 500,00 120 000,00 3983,27]predpokladan hod. sadzba bude upresnené vo
3.1 vyber.konani, pocet hodin odpracuje v obdobi trvania
projektu na zaklade iného typu zmluvného vztahu: 11,12,
Prikazna zmluva, 21,
spolupracuje s ProjManazérom a Metodikmi aktivit pri 3.1,
riadeni celého projektu
1.3.2.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.]Iny personél 25 000,00 829,85
1.3.3.1.|Manazér publicity osobohodina 0 0,00 0,00 0,00
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie 637004 |osobohodina 50 500,00 25 000,00 829,85 predpokladana hod. sadzba bude upresnena vo
vyber.konani, typ zmluvného vzt'ahu na zaklade
Obchodného zékonnika,
odborne sposobila osoba zabezpe¢i verejné 11
obstaravanie dodavatel’a §koliaceho materialu a
oddozoruje dalsie potrebné verejné obstaravania
1.3.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a udrzba osobohodina 0 0,00 0,00 0,00
IS
1.3.3.4.]... Iné (doplnit)) osobohodina 0 0,00 0,00 0,00
1.4. Ostatné vydavky - nepriame 0,00 0,00
1.4.1.[Spotrebny tovar a prevadzkovy material projekt 0 0,00 0,00 0,00
1.4.2.[Néajom priestorov pre administraciu projektu projekt 0 0,00 0,00 0,00
1.4.3.| Telekomunikaéné poplatky, poStovné a internet projekt 0 0,00 0,00 0,00
1.4.4.|Energie, upratovanie projekt 0 0,00 0,00 0,00
1.4.5.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00 0,00
1.4.6.|Pravne poradenstvo projekt 0 0,00 0,00 0,00
1. | Spolu 672 250,00 22 314,61
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Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v SKK/EUR na dve desatinné miesta)

Ciselnik Pocet Maximéalna Vydavky spolu v Priradenie k

Nazov poloZky rozpottu opravnenych Jednotka jedno- jednotkova VRS el EUR, konverzny kurz Komentir k rozpoétu aktivitam RIZIKVOVé
vydavkov tiek cena SIS 30,126 projektu POl
A B Bl C D E F=D*E G | 11
2.1.1.|Stolny pocita¢ alebo notebook ks 0 0,00 0,00 0,00
2.1.2.|Aplikacny softvér ks 0 0,00 0,00 0,00
2.1.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00 0,00
2.1.4.|Tlaciaren ks 0 0,00 0,00 0,00
2.1.5.|Multifunkéné zariadenie ks 0 0,00 0,00 0,00
2.1.6.[Dataprojektor ks 0 0,00 0,00 0,00
2.1.7.|Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie ks 0 0,00 0,00 0,00
2.1.8.|Skener ks 0 0,00 0,00 0,00
2.1.9.]... Iné (doplnit)) ks 0 0,00 0,00 0,00
Zariadenie a vybavenie (mimo kriZzového
. spolufinancovania) 771 660,00 25 614,42
2.2.1.[Stolny pocitac¢ alebo notebook 633002(ks 17 23 000,00 391 000,00 12 978,82]17 ks do PC ucebne na inovativne vyukové metédy,
vyuzitie cca & 20 h./tyzd.
11,12,21
2.2.2.|Aplikacny softvér 633013(ks 1 7 000,00 7 000,00 232,36QSW pre intetraktivne tabule ulah¢ujici ucitelovi
efektivnejSie vyuZivanie tohto zariadenia na moderné
\vyukové metody
11,12,
2.2.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00 0,00
2.2.4.| Tlaciaren ks 0 0,00 0,00 0,00
2.2.5.[Multifunk¢né zariadenie ks 0 0,00 0,00 0,00
2.2.6.|USB, kalkulacky ks 0 0,00 0,00 0,00
2.2.7.|Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie ks 0 0,00 0,00 0,00
2.2.8.|Skener ks 0 0,00 0,00 0,00
2.2.9.|Iné - dataprojektor 633004 |ks 7 29 900,00 209 300,00 6 947,49 pre moznost’ zavedenia modernych vyukovych metéd
na priradenych aktivitach projektu 11,12,
2.2.10.|Iné - interaktivna tabul'a 633004 (ks 2 29 990,00 59 980,00 1990,97pre moznost zavedenia modernych vyukovych metdd
na priradenych aktivitach projektu 11,12,
2.2.11.|Iné - vizualizér (moderny dataprojektor) 633004 ks 2 29 990,00 59 980,00 1 990,97|digitalny meotar, na biologiu 11,
2.2.12.]Iné - digitalna kamera 633004 |ks 1 21 000,00 21 000,00 697,07 na prezentécie ku predmetu Tvorba projektu a prezentac]1.1, 1.2, 3.1
2.2.13.{Iné - DVD a MP3 prehravac 633004 (ks 2 4700,00 9.400,00 312,02na vyuku jazykov 11
2.2.14.|Iné - Aplikaény softvér - Vyukovy SW 633013|ks 2 7 000,00 14 000,00 464,71]softvér pre interaktivnu tabulu 11,12,
Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného
majetku
2.3.1.|Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného mesiac 0 0,00 0,00 0,00
majetku
2.3.2.|Finan¢ny lizing - odpisy mesiac 0 0,00 0,00 0,00
2.4. Poistenie, opravy a udrzba 20 000,00 663,88
2.4.1|Poistenie 637015(projekt 1 20 000,00 20 000,00 663,88]poistenie did.techniky a pomocok na dobu projektu 1
2.4.2|Udrzba a opravy zariadenia/vybavenia projekt 0 0,00 0,00 0,00
2.|Spolu 791 660,00 26 278,30

3. Monitoring a hodnotenie projektu

4



ITMS kod Projektu: 26110130002

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v SKK/EUR na dve desatinné miesta)

Ciselnik Pocet Maximéalna Vydavky spolu v Priradenie k

Nazov poloZky rozpottu opravnenych Jednotka Jjedno- jednotkova Vydavsk'i/;polu ¥ EUR, konverzny kurz Komentir k rozpoétu aktivitam RIZIKOVE

vydavkov tiek cena 30,126 projektu iy

A~ ! 8 | 8 ] c | o | e | __F-0+e | ¢ | 1 ] u_|

3.1. Personalne vydavky interné 0,00 0,00
3.1.1.]Manazér monitoringu osobohodina 0,00 0,00 0,00
3.1.2.|Expertizy a posudky tykajlce sa monitoringu a osobohodina 0 0,00 0,00 0,00

hodnotenia
... Iné (doplnit’) osobohodina
Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt
3.2.2.|Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v projekt 0 0,00 0,00 0,00
stilade s platnymi limitmi) **
3.2.3.|Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v projekt 0 0,00 0,00 0,00

stlade s platnymi limitmi)** v pripade potreby

3.3. Personalne vydavky externé 90 000,00 2987,45
3.3.1.|Manazér monitoringu 637004 |osobohodina 225 400,00 90 000,00 2 987,45 predpokladana hod. sadzba bude upresnené vo
\vyber.konani,
pocet hodin odpracuje v obdobi trvania projektu, typ
zmluvného vztahu na ziklade Obchodného zékonnika, 11,1.2
zodpovedny za monitorovanie priebehu a vysledkov 21_1’ '
projektu, spolupracuje s ProjManazérom 3.1,
3.3.2.|Expertizy a posudky tykajlce sa monitoringu a osobohodina 0 0,00 0,00 0,00
hodnotenia
3.3.3.{... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00 0,00
3.| Spolu 90 000,00 2 987,45

. Publicita a informovanie
Publicita 4.942,00

4.1.1.|Letaky, skladacky projekt 0 0,00 0,00 0,00

4.1.2.|Plagaty projekt 0 0,00 0,00 0,00

4.1.3.|Brozurky projekt 0 0,00 0,00 0,00

4.1.4.|CDROM projekt 0 0,00 0,00 0,00

4.1.5.]Oznacenie projektu 637003 (projekt 1 4.942,00 4942,00 164,04]R6zne spdsoby oznadenia projektu v zmysle manuélu 11122131

4.1.6.|Web stranka urcena pre publicitu projektu projekt 0 0,00 0,00 0,00

4.1.7.|Tlacové konferencie a workshopy zamerané na projekt 0 0,00 0,00 0,00
publicitu projektu

4.1.8.|Inzercia v tlaenych alebo intrenetovych projekt 0 0,00 0,00 0,00
médiach

4.1.9.]... Iné (doplnit)) projekt 0 0,00 0,00 0,00

4.1 Spolu 4942,00 164,04

5. Zavéadzanie inovativnych metéd do Statneho vzdelacieho programu

Personalne vydavky interné - odborné
5.1. ¢innosti 545 400,00 18 103,96




Nazov polozKy rozpoétu

B

Ciselnik
opravnenych
vydavkov
Bl

Jednotka

C

Pocet
jedno-
tiek

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v SKK/EUR na dve desatinné miesta)

Maximalna
jednotkova
cena

Vydavky spolu v

SKK

F=D*E

Vydavky spolu v
EUR, konverzny kurz

30,126

ITMS kod Projektu: 26110130002

Komentar k rozpoétu

G

Priradenie k
aktivitam
projektu

Rizikové
polozky

511

Expert a metodik aktivity - tvorba vzdelavacich
modulov s inovativnymi metédami vzdelavania,
pilotné overovanie, hodnotenie systémov

610620

osobohodina

360

270,00

97 200,00

3 226,45]typ prac. pomeru: Dodatok k pracovnej zmluve, pocet

hodin odpracuje v jednotkovej cene: hod. sadzba
199,70 Sk + odvody zamestnavatel'a 35,2%
odpovedajlcej priemernej mzde zamestnanca 27126,-
Sk (prepocet 27126 * 1.352/ 163 s navysenim o 20%);
v pripade niz3ej priemernej mzdy sa bude vyska hod.
sadzby priamo umerne kratit’; pocet osobohodin odraza
nutnost’ pripravy na vykon a $tidium suvisiacich
materialov,

spolu s ostatnymi vy¢lenenymi pedag.zam. aplikuje
|statny vzdel. progr. a vytvori uéebné plany s
inovativnymi metédami vzdelavania , zodpoveda za
\vyber Skoliaceho materialu/did. prostriedkov a
zariadenia/vybavenia, vyhodnocuje skusenosti s ich
prvotnym zavadzanim a upravi uc¢ebné plany,

11

.|odborny personal 1. - tvorba vzdelavacich

modulov s inovativnymi metédami vzdelavania,
pilotné overovanie, hodnotenie systémov

610620

osobohodina

285

270,00

76 950,00

2 554,27 typ prac. pomeru: Dodatok k pracovnej zmluve, podet

hodin odpracuje v jednotkovej cene: hod. sadzba
199,70 Sk + odvody zamestnavatel'a 35,2%
odpovedajlicej priemernej mzde zamestnanca 27126,-
Sk (prepocet 27126 * 1.352 /163 s navySenim o 20%);
v pripade nizSej priemernej mzdy sa bude vyska hod.
sadzby priamo umerne kratit’; pocet osobohodin odraza
nutnost’ pripravy na vykon a §tadium savisiacich
materialov,

aplikuje $tatny vzdel. progr. a vytvori u¢ebné plany s
Jinovativnymi metédami vzdelavania za pomoci
moderného $koliacieho materialu/did. prostriedkov a
zariadeni/vybavenia v predmetoch aktivity 1.1,
\vyhodnoti sklisenosti s prvotnym zavadzanim a upravi
ucebné plany ,

11




Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v SKK/EUR na dve desatinné miesta)

Nazov polozKy rozpoétu

B

Ciselnik
opravnenych
vydavkov

Bl

Jednotka

C

Pocet
jedno-
tiek

Maximalna
jednotkova
cena

Vydavky spolu v

SKK

F=D*E

Vydavky spolu v
EUR, konverzny kurz

30,126

ITMS kod Projektu: 26110130002

Komentar k rozpoétu

G

Priradenie k
aktivitam
projektu

Rizikové
polozky

513

odborny personal 11.- tvorba vzdelavacich
modulov s inovativnymi metédami vzdelavania,
pilotné overovanie, hodnotenie systémov

610620

osobohodina

275

270,00

74 250,00

2 464,65

typ prac. pomeru: Dodatok k pracovnej zmluve, pocet
hodin odpracuje v jednotkovej cene: hod. sadzba
199,70 Sk + odvody zamestnavatel'a 35,2%
odpovedajlcej priemernej mzde zamestnanca 27126,-
Sk (prepocet 27126 * 1.352/ 163 s navysenim o 20%);
v pripade niz3ej priemernej mzdy sa bude vyska hod.
sadzby priamo umerne krétit’; pocet osobohodin odraza
nutnost’ pripravy na vykon a $tudium suvisiacich
materialov,

aplikuje Statny vzdel. progr. a vytvori uéebné plany s
inovativnymi metédami vzdelavania za pomoci
moderného $koliacieho materialu/did. prostriedkov a
zariadeni/vybavenia v predmetoch aktivity 1.1,
\vyhodnoti skisenosti s prvotnym zavadzanim a upravi
ucebné plany ,

11

.|odborny personal 111. - tvorba vzdelavacich

modulov s inovativnymi metédami vzdelavania,
pilotné overovanie, hodnotenie systémov

610620

osobohodina

275

270,00

74 250,00

2 464,65

typ prac. pomeru: Dodatok k pracovnej zmluve, pocet
hodin odpracuje v jednotkovej cene: hod. sadzba
199,70 Sk + odvody zamestnavatel'a 35,2%
odpovedajlicej priemernej mzde zamestnanca 27126,-
Sk (prepocet 27126 * 1.352 /163 s navySenim o 20%);
v pripade nizSej priemernej mzdy sa bude vyska hod.
sadzby priamo umerne kratit’; pocet osobohodin odraza
nutnost’ pripravy na vykon a §tadium savisiacich
materialov,

aplikuje $tatny vzdel. progr. a vytvori u¢ebné plany s
Jinovativnymi metédami vzdelavania za pomoci
moderného $koliacieho materialu/did. prostriedkov a
zariadeni/vybavenia v predmetoch aktivity 1.1,
\vyhodnoti sklisenosti s prvotnym zavadzanim a upravi
ucebné plany ,

11




Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v SKK/EUR na dve desatinné miesta)

Nazov polozKy rozpoétu

B

Ciselnik
opravnenych
vydavkov

Bl

Jednotka

C

Pocet
jedno-
tiek

Maximalna
jednotkova
cena

Vydavky spolu v

SKK

F=D*E

Vydavky spolu v
EUR, konverzny kurz

30,126

ITMS kod Projektu: 26110130002

Komentar k rozpoétu

G

Priradenie k
aktivitam
projektu

Rizikové
polozky

5.15.

odborny personal IV.- tvorba vzdelavacich
modulov s inovativnymi metédami vzdelavania,
pilotné overovanie, hodnotenie systémov

610620

osobohodina

275

270,00

74 250,00

2 464,65

typ prac. pomeru: Dodatok k pracovnej zmluve, pocet
hodin odpracuje v jednotkovej cene: hod. sadzba
199,70 Sk + odvody zamestnavatel'a 35,2%
odpovedajlcej priemernej mzde zamestnanca 27126,-
Sk (prepocet 27126 * 1.352/ 163 s navysenim o 20%);
v pripade niz3ej priemernej mzdy sa bude vyska hod.
sadzby priamo umerne krétit’; pocet osobohodin odraza
nutnost’ pripravy na vykon a $tudium suvisiacich
materialov,

aplikuje Statny vzdel. progr. a vytvori uéebné plany s
inovativnymi metédami vzdelavania za pomoci
moderného $koliacieho materialu/did. prostriedkov a
zariadeni/vybavenia v predmetoch aktivity 1.1,
\vyhodnoti skisenosti s prvotnym zavadzanim a upravi
ucebné plany ,

11

.|odborny personal V.- tvorba vzdelavacich

modulov s inovativnymi metédami vzdelavania,
pilotné overovanie, hodnotenie systémov

610620

osobohodina

275

270,00

74 250,00

2 464,65

typ prac. pomeru: Dodatok k pracovnej zmluve, pocet
hodin odpracuje v jednotkovej cene: hod. sadzba
199,70 Sk + odvody zamestnavatel'a 35,2%
odpovedajlicej priemernej mzde zamestnanca 27126,-
Sk (prepocet 27126 * 1.352 /163 s navySenim o 20%);
v pripade nizSej priemernej mzdy sa bude vyska hod.
sadzby priamo umerne kratit’; pocet osobohodin odraza
nutnost’ pripravy na vykon a §tadium savisiacich
materialov,

aplikuje $tatny vzdel. progr. a vytvori u¢ebné plany s
Jinovativnymi metédami vzdelavania za pomoci
moderného $koliacieho materialu/did. prostriedkov a
zariadeni/vybavenia v predmetoch aktivity 1.1,
\vyhodnoti sklisenosti s prvotnym zavadzanim a upravi
ucebné plany ,

11




Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v SKK/EUR na dve desatinné miesta)

Ciselnik

Pocet

Maximalna

Vydavky spolu v

ITMS kod Projektu: 26110130002

Priradenie k

Nazov poloZky rozpottu opravnenych Jednotka jedno- jednotkova VRS el EUR, konverzny kurz Komentir k rozpoétu aktivitam RIZIkvove
p . SKK . polozky
vydavkov tiek cena 30,126 projektu
A B Bl C D E F=D*E G | 11
5.1.7. odborny personél VI. - tvorba vzdelavacich 610620]osobohodina 275 270,00 74 250,00 2 464,65]typ prac. pomeru: Dodatok k pracovnej zmluve, pocet
modulov s inovativnymi metodami vzdelavania, hodin odpracuje v jednotkovej cene: hod. sadzba
pilotné overovanie, hodnotenie systémov 199,70 Sk + odvody zamestnavatel'a 35,2%
odpovedajlcej priemernej mzde zamestnanca 27126,-
Sk (prepocet 27126 * 1.352/ 163 s navysenim o 20%);
v pripade niz3ej priemernej mzdy sa bude vyska hod.
sadzby priamo umerne krétit’; pocet osobohodin odraza
nutnost’ pripravy na vykon a $tudium suvisiacich
materialov,
aplikuje Statny vzdel. progr. a vytvori uéebné plany s 11
inovativnymi metédami vzdelavania za pomoci
moderného $koliacieho materialu/did. prostriedkov a
zariadeni/vybavenia v predmetoch aktivity 1.1,
\vyhodnoti skisenosti s prvotnym zavadzanim a upravi
ucebné plany ,
5.2. Cestovné ndhrady ** 0,00 0,00
5.2.1.|Prevadzka vozidla organizécie * projekt 0 0,00 0,00 0,00
5.2.2.| Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v projekt 0 0,00 0,00 0,00
stilade s platnymi limitmi) **
5.2.3.|Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v projekt 0 0,00 0,00 0,00

stlade s platnymi limitmi)** v pripade potreby

Personalne vydavky externé - odborné

. ¢innosti

.|Doplnit’ ndzvy funkcii/poloziek lektorov a osobohodina 0 0,00 0,00 0,00
odborného personalu podl'a aktivit projektu
5.3.2.]Vyvoj portélu projekt 0,00 0,00
5.3.3.| Tvorba vzdeldvacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00 0,00
5.3.4.[... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00 0,00
5.4. Ostatné vydavky - priame 70 000,00 232357
5.4.1.]Najom priestorov na realiziciu aktivity projekt 0 0,00 0,00 0,00
5.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing 0,00
5.4.3.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre projekt 0 0,00 0,00 0,00
lektorov, odborny a organiza¢ny personél
(zabezpedené dodavatel'sky)***
5.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00 0,00
5.4.5.|Iné: Poplatok za G¢ast’ na $koleni 637001 |projekt 1 70 000,00 70 000,00 2 323,57 ucastn. poplatky potrebného poétu vyélenenych peg.

zamestn. $koly na kurzoch:

J3kolenie pedag.zam. o vhodnoti Skoliaceho materilau a
didkaticych prostriedkov na vyucbu jednotlivych
tématickych okrukov predmetov




5.5.
55.1.

Nazov polozKy rozpoétu

Podpora frekventantov
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
frekventantov vzdelavania v tuzemsku

Ciselnik
opravnenych
vydavkov

Jednotka

Maximalna
jednotkova
cena

Pocet
jedno-
tiek

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v SKK/EUR na dve desatinné miesta)

Vydavky spolu v

SKK

Vydavky spolu v
EUR, konverzny kurz
30,126

ITMS kod Projektu: 26110130002

Komentir k rozpoétu

Priradenie k
aktivitam
projektu

Rizikové
polozky

e | ¢ | b | e | _ Ff-D*e | ¢ 1 1| u |

projekt

0,00

1306 000,00
0,00

43 351,26
0,00

55.2.

Skoliaci material, 3koliace potreby

633009

projekt

1] 1306 000,00

1306 000,00

43 351,26

3kol.material a did. prostriedky mimo did. techniky na:
Fyzika: demo pomdcky pre uditel’a a zdkladné uc¢ebné
pomocky pre 8 skupin ku jednotlivym tém. okruhom,
\vyukové filmy a linearne pomdcky, spolu 500 000,- Sk
Chémia: demo pomocky pre ucitel'a a zakladné uc¢ebné
pomocky pre 8 skupin ku jednotlivym tém. okruhom,
\vyukové filmy a linearne pomdcky, spolu 370 000,- Sk
Biologia: demo pomdcky pre ucitel’a a zdkladné ucebné
pomocky pre 8 skupin ku jednotlivym tém. okruhom,
\vyukové filmy a linearne pomdcky, spolu 200 000,- Sk
|Meracie pristroje (na v3etky prirodovedné predmety):
zakladné ¢idla + SW: spolu 236 000,- Sk

Bioldgia

11

5.5.3.

Prispevky pre frekventantov

projekt

0 0,00

0,00

0,00

5.5.4.

... Iné (doplnit)

projekt

0 0,00

0,00

0,00

Spolu

Personalne vydavky interné - odborné
Cinnosti

Expert a metodik aktivity - tvorba vzdelavacich
modulov s inovativnymi metédami vzdelavania,
pilotné overovanie, hodnotenie systémov

610620

. Tvorba a implementécia Skolského vzdelavacieho program

osobohodina

1921 400,00

245 700,00

63 778,80

typ prac. pomeru: Dodatok k pracovnej zmluve, pocet
hodin odpracuje v jednotkovej cene: hod. sadzba
199,70 Sk + odvody zamestnavatel'a 35,2%
odpovedajlcej priemernej mzde zamestnanca 27126,-
Sk (prepocet 27126 * 1.352 /163 s navySenim o 20%);
v pripade niz3ej priemernej mzdy sa bude vyska hod.
sadzby priamo umerne krétit’; pocet osobohodin odraza

nutnost’ pripravy na vykon a $tudium suvisiacich
materialov,

spolu s ostatnymi vy¢lenenymi pedag.zam. vytvori
osnovy a aplikuje Skolsky vzdel. progr., vytvori u¢ebné
plany s inovativnymi metédami vzdelavania ,
zodpoveda za vyber Skoliaceho materialu/did.
prostriedkov a zariadenia/vybavenia, vyhodnocuje
skiisenosti s ich prvotnym zavadzanim a upravi u¢ebné

plany,

12

10



Nazov polozKy rozpoétu

B

Ciselnik
opravnenych
vydavkov

Bl

Jednotka

C

Pocet
jedno-
tiek

Maximalna
jednotkova
cena

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v SKK/EUR na dve desatinné miesta)

Vydavky spolu v

Vydavky spolu v
EUR, konverzny kurz
30,126

SKK

F=D*E

ITMS kod Projektu: 26110130002

Komentar k rozpoétu

G

Priradenie k
aktivitam
projektu

Rizikové
polozky

6.1.2.

odborny persondl I. - tvorba vzdelavacich
modulov s inovativnymi metédami vzdelavania,
pilotné overovanie, hodnotenie systémov

610620

osobohodina

300

270,00

81 000,00 2688,71

typ prac. pomeru: Dodatok k pracovnej zmluve, pocet
hodin odpracuje v jednotkovej cene: hod. sadzba
199,70 Sk + odvody zamestnavatel'a 35,2%
odpovedajlcej priemernej mzde zamestnanca 27126,-
Sk (prepocet 27126 * 1.352/ 163 s navysenim o 20%);
v pripade niz3ej priemernej mzdy sa bude vyska hod.
sadzby priamo umerne krétit’; pocet osobohodin odraza
nutnost’ pripravy na vykon a $tudium suvisiacich
materialov,

aplikuje Skolsky vzdel. progr. a vytvori u¢ebné plany s
inovativnymi metédami vzdelavania za pomoci
moderného $koliacieho materialu/did. prostriedkov a
zariadeni/vybavenia v predmetoch aktivity 1.2,
\vyhodnoti skisenosti s prvotnym zavadzanim a upravi
ucebné plany ,

12

6.2.
6.2.1.

.|odborny personal 11. - tvorba vzdelavacich

modulov s inovativnymi metédami vzdelavania,
pilotné overovanie, hodnotenie systémov

Cestovné ndhrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

610620

osobohodina

projekt

250

270,00

0,00

67 500,00 2 240,59

0,00
0,00

0,00
0,00

typ prac. pomeru: Dodatok k pracovnej zmluve, pocet
hodin odpracuje v jednotkovej cene: hod. sadzba
199,70 Sk + odvody zamestnavatel'a 35,2%
odpovedajlcej priemernej mzde zamestnanca 27126,-
Sk (prepocet 27126 * 1.352 / 163 s navysenim o 20%);
v pripade niz3ej priemernej mzdy sa bude vyska hod.
sadzby priamo umerne krétit’; pocet osobohodin odraza
nutnost’ pripravy na vykon a $tudium suvisiacich
materialov,

aplikuje Skolsky vzdel. progr. a vytvori u¢ebné plany s
inovativnymi metédami vzdelavania za pomoci
moderného $koliacieho materialu/did. prostriedkov a
zariadeni/vybavenia v predmetoch aktivity 1.2,
\vyhodnoti skiisenosti s prvotnym zavadzanim a upravi
ucebné plany ,

12

6.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné ndhrady v
stlade s platnymi limitmi) **

projekt

0,00

0,00 0,00

.|Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v

stlade s platnymi limitmi)** v pripade potreby

projekt

0,00

0,00 0,00
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6.3.

Nazov polozKy rozpoétu

Personalne vydavky externé - odborné
¢innosti

opravnenych
vydavkov

e | ¢ | b | €E | _ Ff-Dp*e | ¢ 1 1| u |

Jednotka

Pocet
jedno-
tiek

Maximalna
jednotkova
cena

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v SKK/EUR na dve desatinné miesta)
Ciselnik

Vydavky spolu v

SKK

0,00

Vydavky spolu v
EUR, konverzny kurz
30,126

0,00

ITMS kod Projektu: 26110130002

Komentir k rozpoétu

Priradenie k
aktivitam
projektu

7. Skvalitiiovanie Standardov d’al§im vzdelavanim pedag. zamestnancov

Personalne vydavky interné - odborné

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a osobohodina
odborného personélu podl'a aktivit projektu
6.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00 0,00
6.3.3.| Tvorba vzdeldvacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00 0,00
... Iné (doplnit)
Ostatné vydavky - priame
6.4.1.|Najom priestorov na realizciu aktivity projekt 0 0,00 0,00 0,00
6.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing 0,00
6.4.3.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre projekt 0 0,00 0,00 0,00
lektorov, odborny a organiza¢ny personél
(zabezpedené dodavatel'sky)***
6.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00 0,00
6.4.5.... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00 0,00
6.5. Podpora frekventantov 0,00 0,00
6.5.1.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre projekt 0 0,00 0,00 0,00
frekventantov vzdelavania v tuzemsku
6.5.2.|Skoliaci material, 3koliace potreby projekt 0 0,00 0,00 0,00
6.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00 0,00
6.5.4.... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00 0,00
6.| Spolu 245 700,00 8 155,75

7.1. Cinnosti 725 000,00 24 065,59
7.1.1.|odborny persondl - tvorba metodologickych 637027 |osobohodina 2900 250,00 725 000,00 24 065,59]pocet hodin sa odpracuje na vytvoreni metodik a
postupov a pedagogickej dokumentacie pracovnych listov k inovativnym metédam vzdelavania
pre 6 predmetov Statneho aj Skolského vzd. programu,
vytvori ich aspon 12 pedag.zamestnancov na DoVP v
hod. sadzbe 248,- Sk + odvody zamestnavatel'a 0,8% v
ek.klasifikacii 620 , hod. sadzba reflektuje trhovi cenu, 2.1
pocet ped. zam. sa zvysi v pripade delenia témy medzi
viacerych odbornikov
7.1.2.{... Iné (doplnit) osobohodina 0,00 0,00
7.2. Cestovné nahrady ** 0,00 0,00
7.2.1.|Prevadzka vozidla organizécie * projekt 0 0,00 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v projekt 0 0,00 0,00 0,00
7.2.2.sulade s platnymi limitmi) **
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Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v SKK/EUR na dve desatinné miesta)

Nazov polozKy rozpoétu

B

Ciselnik
opravnenych
vydavkov

Bl

Jednotka

C

Pocet
jedno-
tiek

Maximalna
jednotkova
cena

Vydavky spolu v
SKK

Vydavky spolu v
EUR, konverzny kurz
30,126

F=D*E

Komentir k rozpoétu

Priradenie k
aktivitam
projektu

Rizikové
polozky

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v
stlade s platnymi limitmi)** v pripade potreby

Personalne vydavky externé - odborné

7.3.1.]lektori vzdelavacich kurzov pedag.zam.

637004

projekt

osobohodina

0,00

1 000,00

0,00

40 000,00

0,00

1327,76
1327,76)

lektori na zaklade in¢ho typu zmluvného vztahu:
Prikazna zmluva vykonaju v mieste koly kolenia o
\vychodiskach a detailoch reformy vzdelavania, o
modernych technoldgiach a o interaktivnych tabuliach

vo vyuCovacom procese v mieste $koly, recenzia 21
metodologickych postupov a pedagog. dok.
7.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0,00 0,00
7.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00 0,00
7.3.4.|... Iné (doplnit) 0 0,00] 0,00 0,00]
7.4. Ostatné vydavky - priame 15 000,00 497,91
7.4.1.[Najom priestorov na realizaciu aktivity projekt 0 0,00 0,00 0,00
7.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing 0,00
7.4.3.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre projekt 0 0,00 0,00 0,00
lektorov, odborny a organizaény personal
(zabezpecené dodavatel'sky)***
7.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
7.4.5.Iné: Poplatok za Gc¢ast’ na Skoleni 637001 |projekt 1 15 000,00 15 000,00 497,91]ucast na kurze - poplatok za jedného ped. zamestnanca 21
7.5. Podpora frekventantov 0,00 0,00
7.5.1.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre projekt 0 0,00 0,00 0,00
frekventantov vzdelavania v tuzemsku
7.5.2.|Skoliaci material, 3koliace potreby projekt 0 0,00 0,00 0,00
7.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00 0,00
7.5.4.|... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00 0,00
7.] Spolu 780 000,00 25 891,26

8. Zavadzanie novych foriem vyuky - modelové situacie

Personalne vydavky interné - odborné
8.1. ¢innosti

97 200,00

3226,45
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Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v SKK/EUR na dve desatinné miesta)

Ciselnik Pocet Maximéalna Vydavky spolu v Priradenie k

Nazov poloZky rozpottu opravnenych Jednotka jedno- jednotkova VRS el EUR, konverzny kurz Komentir k rozpoétu aktivitam RIZIkVove
p . SKK . polozky
vydavkov tiek cena 30,126 projektu
A B Bl C D E F=D*E G 1 11
8.1.1.|Expert a metodik aktivity I.- tvorba novych 610620 |osobohodina 200 270,00 54 000,00 1792,47typ prac. pomeru: Dodatok k pracovnej zmluve, pocet
foriem vyuky, pilotné overovanie, hodin odpracuje v jednotkovej cene: hod. sadzba

199,70 Sk + odvody zamestnavatel'a 35,2%
odpovedajlcej priemernej mzde zamestnanca 27126,-
Sk (prepocet 27126 * 1.352/ 163 s navySenim o 20%);
v pripade niz3ej priemernej mzdy sa bude vyska hod.
sadzby priamo umerne krétit’; pocet osobohodin odraza 31
nutnost’ pripravy na vykon a $tudium suvisiacich
materialov,

pripravi u¢ebné plany pre nové formy vyuky a potrebni
pedagogickt dokumentéciu

8.1.2.|Expert a metodik aktivity Il. - tvorba novych 610620|osobohodina 160 270,00 43 200,00 1 433,98|typ prac. pomeru: Dodatok k pracovnej zmluve, pocet
foriem vyuky, pilotné overovanie, hodin odpracuje v jednotkovej cene: hod. sadzba
199,70 Sk + odvody zamestnavatel'a 35,2%
odpovedajlicej priemernej mzde zamestnanca 27126,-
Sk (prepocet 27126 * 1.352 /163 s navySenim o 20%);
v pripade nizSej priemernej mzdy sa bude vyska hod.
sadzby priamo umerne kratit’; pocet osobohodin odraza 31
nutnost’ pripravy na vykon a §tadium savisiacich
materialov,

pripravi u¢ebné plany pre nové formy vyuky a potrebnit
pedagogick dokumentaciu

Cestovn
Prevadzka vozidla organizacie * projekt
8.2.2.|Tuzemskeé pracovné cesty ** projekt 0 0,00 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty** projekt
. ¢innosti
lektor vzdelavacieho kurzu osobohodina 0
8.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00 0,00
8.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00 0,00
... Iné (doplnit’) 0
Ostatné vydavky - priame
Najom priestorov na realizaciu aktivity projekt
8.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing 0,00
8.4.3.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre projekt 0 0,00 0,00 0,00

lektorov, odborny a organizany personal ***

8.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
8.4.5.|... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00 0,00
8.5. Podpora frekventantov 0,00 0,00
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Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v SKK/EUR na dve desatinné miesta)
Ciselnik Potet  Maximalna Vydavky spolu v Priradenie k

Nizov polozky rozpoétu opravnenych Jednotka jedno-  jednotkova Vydavky spoluv EUR, konverzny kurz Komentir k rozpottu aktivitam R|Z|kvove
¢ . SKK . polozky
vydavkov tiek cena 30,126 projektu
A B Bl C D E F=D*E G 1 1l
8.5.1.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre projekt 0 0,00 0,00 0,00
frekventantov vzdelavania v tuzemsku
8.5.2.|Skoliaci material, 3koliace potreby projekt 0 0,00 0,00 0,00
8.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00 0,00
8.5.4.... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00 0,00
Spolu 97 200,00 3 226,45

9. Riadenie rizik (ak relevantné) 0,00 0,00

Rizikova prirazka L Jpojeke [ o 00 ____ooof oo | | |

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 4 603 152,00 152 796,65

Kontrola €rii efektivnosti rozpoctu konverzny kurz: 30,126
KE1 |Nepriame vydavky**** .| 20,00% 25 751,25
KE2a |Zariadenie a vybavenie cez krizové max.| 10,00% 0,00
financovanie z ERDF
KE2b |Zariadenie a vybavenie celkom max.| 20,00% 30,24
KE3 [Subdodavky max.| 30,00% 1904,54
KE4 [Rizikova prirazka max.| 5,00%

Poznadmky (zmena textu pozndmok je povolena len pracovnikom RO/SORO v oddvodnenych pripadoch):
* preplatenie PHM podla spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

** preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou (cena pre druht triedu)

***yydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske

****Nepriame vydavky su bezné vydavky suvisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Ziadatel’a na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, uctovnik,...);
P vy y vy y p proj p y vy y p vy y proj projektovy

tovary a sluzby, ktoré suvisia s administrativnym a technickym zabezpecenim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre ucely riadenia a administracie projektu).
Obsahujt vietky vydavky v aktivitaich A1, A3, A4 a v pripade aktivity A2 relevantné vydavky. Limit je uréeny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapo¢itania

LEGENDA:
DVP = Dohody o vykonani prace
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Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢. 2 k Zmluve o poskytnuti NFP

PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny projektu

Cielova skupina

Charakteristika ciel’ovej skupiny

Cielova skupina, na ktora su aktivity

zamerané:

- pedagogicki zamestnanci Skoly
- Ziaci 1. ro¢nika aZiaci 1. a2. ro¢nika

strednej Skoly

Pedagogicki zamestnanci Skoly: ide o skupinu
49 ucitelov, ktori st plne kvalifikovani. Pre tato
cielovil skupinu je charakteristické to, ze
Z hl'adiska vekovej Struktury prevlada skupina
do 45 rokov az hladiska pohlavia prevladajd
Zeny. V tomto regidne tvoria stredna vrstvu.
Ziaci koly: ide o skupinu, v ktorej méa kazdy
¢len ukoncené zakladné vzdelanie, st vo veku
15 az 16 rokov, prevladaju dievcata. Su
prevazne z okresu Humenné, resp. Snina
a Medzilaborce. Ide 0 okresy s vaésou
nezamestnanost’ou, preto socio-ekonomicky
status niektorych Ziakov je nizky, su
poberatel'mi stredoskolského Stipendia. V Skole
Studuju aj Ziaci so zdravotnym postihnutim.

Podrobny popis aktivit

Podrobny popis aktivity

Néazov aktivity

1.1 Zavédzanie inovativnych metdd vzdeldvania za pomoci
modernych u¢ebnych materiadlov, pomdcok a IKT, inovacia
pedagogickej dokumentécie v rozsahu Statneho vzdelavacieho
programu

Ciel aktivity

obsahova reforma v urovni Statneho vzdelavacieho programu
spifiajtica poziadavky reformy vzdelavania, inovovany obsah
osnov a metodiky vyuky, modernizacia u¢ebnych pomoécok a
nastrojov

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.02.2009 - 02.11.2010

Popis aktivity

Cinnosti v ramci aktivity :

- implementécia Statneho vzdelavaciecho programu do u¢ebného
planu Skoly, rozhodnutie o hodinovych dotacidch na jednotlive
predmety v koordinacii s implementaciou Skolskeho
vzdelavacieho programu

- vyClenenie pedagogickych zamestnancov pre zapracovanie
novych poziadaviek kurikula do osnov vyuky jednotlivych
predmetov — slovensky jazyk a literatdra, cudzi jazyk, nduka

0 spolocnosti, dejepis, matematika, informatika, fyzika, chémia,
bioldgia, esteticka vychova, eticka vychova, telesna vychova

- Skolenia vy¢lenenych pedagogickych zamestnancov na
pouzivanie modernych u¢ebnych pomdcok a laboratérneho
vybavenia v jednotlivych ¢astiach kurikula prirodovednych
predmetov,
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- vyber novych u¢ebnych materialov a pomocok a IKT pre
zabezpecenie modernej vyuky jednotlivych predmetov
(vy€leneni zamestnanci s vedenim Skoly)

- obstaranie didaktickych prostriedkov

- pilotné zavadzanie novych osnov a metod vzdelavania
Vv l.ro¢niku — pocas $kolského roku 2008/2009 a nového
predmetu Tvorba projektu a prezentacia

- zhodnotenie uspesnosti a i¢innosti zavadzania obsahovej
reformy vo véazbe na aktivitu 2.1 — recenzia novych ué¢ebnych
osnov a metodiky vyuky

- pIn& aplikacia novych osnov a metdd vzdeldvania v novom
1.ro¢niku Ziakov pocas Skolského roku 2009/2010,
monitorovanie dosahovania stanovenych cielov

- pilotné zavadzanie novych osnov a metod vzdelavania

Vv 2.ro¢niku — pocas Skolského roku 2009/2010

Metodoldgia aktivity

1) skoliace stretnutia ciel'ovej skupiny ucitel'ov k Stdtnemu
(STVP) a 3kolskému vzdelavaciemu programu (SKVP)
2) vytvorenie pracovnej skupiny
3) tvorba obsahu nového predmetu Tvorba projektu a
prezentacia
4) tvorba inovovanych pedagogickych dokumentov (u¢ebné
plany, ucebné osnovy, ¢asovo-tematické plany, plany
predmetovych a odborno-vychovnych komisii) v stlade so
STVP, SKVP, vzdelavacimi Standardmi a ramcovymi uéebnymi
planmi
4) priprava metodickych materidlov k novému predmetu aj
k jednotlivym predmetom zahrnutych do projektu
5) pilotné overovanie foriem, metodiky, obsahu a ¢asového
ramca nového predmetu
6) dotaznik po ro¢nom a dvojro¢nom trvani projektu — ucitelia a
Ziaci
7) priprava a overovanie pracovnych listov v ramci jednotlivych
predmetov

8) transformaécia vysledkov aktivity na SirSie pouZitie v praxi

Ciel'ova skupina

Ciel'ova skupina, na ktoru je aktivita zamerana:
- pedagogicki zamestnanci Skoly a

- ziaci 1. roénika a Ziaci 1. a 2. ro¢nika strednej Skoly
Pocet 0sob cielovej skupiny: 350

Vystupy aktivity

Vystupy aktivity

1) Skolsky vzdelavaci program pre 4-ro¢né a 8-gymnazium,
ktory ma byt obrazom originality, odli$nosti Skoly, jej silnych
stranok a smeruje Ziaka k celoZivotnému vzdelavaniu sa

2) ucebné plany, ucebné osnovy pre jednotlivé predmety,
Casovo-tematické plany jednotlivych predmetov

3) u¢ebné plany, uéebné osnovy, ¢asovo-tematicky plan Tvorba
projektu a prezentacia

4) plany predmetovych komisii a plany odborno-vychovnych
komisii
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5)metodicky material k predmetu Tvorba projektu
a prezentacia
6) prezentacia prac Ziakov s pouZitim IKT

Spbsob ziskavania
spatnej vazby

Spbsob ziskavania spétnej vazby

1) dotaznik pre ucitel'ov, Ziakov, rodi¢ov

2) priebezné (po 1. roku projektu) a zavere¢né stretnutie
ucitel'ov spojené s diskusiou o prinosoch a negativach
projektu

3) prezentécie Ziakov v roznych formach s cielom poznania
kvality vystupu aktivit

4) iné, neuvedené, ktoré prinesie realizacia projektu

Podrobny popis aktivity

Né&zov aktivity

1.2 Tvorba aimplementacia Skolského vzdelavacieho
programu posiliiujuceho profilaciu Skoly, jej
konkurencieschopnost a atraktivnost’ pre ziakov

Ciel aktivity

obsahova reforma v drovni Skolského vzdelavacieho programu
spihajica poziadavky reformy vzdeldvania, inovovany obsah
osnov a metodiky vyuky, modernizacia ucebnych pomdcok a
nastrojov

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.02.2009 - 02.11.2010

Popis aktivity

Cinnosti v ramci aktivity :
- tvorba Skolského vzdelavacieho programu, rozhodnutie o

hodinovych dotaciach na jednotlivé predmety v koordinacii
s implementaciou Statneho vzdelavacieho programu

- vyClenenie pedagogickych zamestnancov pre zapracovanie
novych poziadaviek kurikula do osnov vyuky jednotlivych
Skolskych predmetov — Tvorba projektu a prezentacia

- vyber novych u¢ebnych materialov a pomocok, prezentacnej
a vypoctovej techniky pre zabezpecenie modernej vyuky
jednotlivych Skolskych predmetov (vy€leneni zamestnanci

s vedenim Skoly)

- obstaranie didaktickych prostriedkov

- pilotné zavadzanie novych osnov a metod Skolského
vzdelavacieho programu v oboch Grovniach systému vzdelavania
(narodny a Skolsky) v 1.ro¢niku — pocas skolského roku
2008/2009

- zhodnotenie Gispesnosti a G¢innosti zavadzania obsahovej
reformy vo védzbe na aktivitu 1.1 - prepojenost’ dvojaroviiového
systému vzdelavania v narodnom a Skolskom kurikule,

- pIn& aplikacia novych osnov a metdd vzdeldvania v novom
1.ro¢niku ziakov pocas Skolského roku 2009/2010,
monitorovanie dosahovania stanovenych cielov

- pilotné zavéadzanie novych osnov a metdd Skolského
vzdelavacieho programu v oboch Urovniach systému vzdelavania

3
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(narodny a Skolsky) v 2.ro¢niku — pocas Skolského roku
2009/2010
Ciel'ova skupina, na ktor je aktivita zamerana:

- pedagogicki zamestnanci Skoly a
- ziaci 1. ro¢nika a ziaci 1. a 2. ro¢nika strednej Skoly

Metodoldgia aktivity

1) Skoliace stretnutia ciel'ovej skupiny ucitel'ov k Statnemu
(STVP) a kolskému vzdelavaciemu programu (SKVP)

2) vytvorenie pracovnej skupiny

3) tvorba inovovanych pedagogickych dokumentov (ucebné
plany, uc¢ebné osnovy, ¢asovo-tematické plany, plany
predmetovych a odborno-vychovnych komisii) v stlade so
STVP, SKVP, vzdelavacimi standardmi a ramcovymi uéebnymi
planmi

4) priprava metodickych materialov k jednému tematickému
celku jednotlivych predmetov zahrnutych do projektu

5) monitorovanie dosahovania vykonovych a obsahovych
Standardov

6) dotaznik po ro¢nom a dvojro¢nom trvani projektu

7) priprava a overovanie pracovnych listov v rdmci jednotlivych
predmetov

8) transformécia vysledkov aktivity na SirSie pouZzitie v praxi

Ciel'ova skupina

Ciel'ova skupina, na ktoru je aktivita zamerana:
- pedagogicki zamestnanci Skoly a

- ziaci 1. roénika a Ziaci 1. a 2. ro¢nika strednej Skoly
Pocet 0sob cielovej skupiny: 350

Vystupy aktivity

Vystupy aktivity

1) Skolsky vzdelavaci program pre 4-ro¢né a 8-gymnézium,
ktory ma byt obrazom originality, odliSnosti Skoly, jej silnych
stranok a smeruje Ziaka k celoZivotnému vzdelavaniu sa

2) ucebné plany, ucebné osnovy pre jednotlivé predmety,
Casovo-tematické plany jednotlivych predmetov

3) plany predmetovych komisii a plany odborno-vychovnych
komisii

4) metodicky material a pracovné listy k jednému tematickému
celku v jednotlivych predmetoch

Spbsob ziskavania
spatnej vazby

Spo6sob ziskavania spétnej vazby

1) dotaznik pre ucitelov a Ziakov

2) priebezné (po 1. roku projektu) azavereéné stretnutie
ucitel'ov spojené s diskusiou 0 prinosoch a negativach projektu

Podrobny popis aktivity

Néazov aktivity

2.1 Skvalitiovanie obsahovych avykonovych Standardov pre
jednotlivé vyucovanie predmety a oblasti vzdelavania pripravou
a d’al§im vzdelavanim pedagogickych zamestnancov diStanénym
spdsobom a recenziou nimi pripravenej a inovovanej metodiky
vyuky

Ciel aktivity

motivacia ucitelov na integrovanie inovativnych pedagogickych
metod do vyuCovacieho procesu
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Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.02.2009 - 31.08.2009

Popis aktivity

Cinnosti v ramci aktivity :
- vyber skoliaceho zariadenia pre d’alSie vzdelavanie
vy¢lenenych pedagogickych zamestnancov v rozsahu :

- Uvodné semindr ozrejmujuci detaily obsahovej reformy
vzdeldvania, odporacania pre inovaciu kurikula a pre
vypracovavanie obsahovych a vykonovych Standardov pre
jednotlivé predmety (vieobecné pre vietky predmety)

- konzultacie implementéacie reformy Skolstva do konkrétnych
osnov a metodik vyuky a pedagogickej dokumentéacie
vypracovavanych vyc¢lenenymi pedagogickymi zamestnancami
a to formou diStan¢ného vzdeldvania a ucast'ami aspon na 2
spolo¢nych seminaroch (po jednotlivych predmetoch)

- tvorba osnov a metodik vyuky s vyuzitim novych ucebnych
materialov a didaktickych pomocok - vy¢leneni pedagogicki
zamestnanci

- inovacia pedagogickej dokumentacie, uc¢ebnych textov

a priruciek,

- vyber expertov z pedagogickych katedier vysokoskolskych
zariadeni na recenziu novo vypracovanych osnov a metodik
vyuky Skoly

- zapracovanie odporucani z recenzii vyclenenymi
pedagogickymi zamestnancami

Ciel'ova skupina, na ktoru je aktivita zamerana:
- pedagogicki zamestnanci Skoly

Metodoldgia aktivity

Zalozime Skolsky Moodle server a nau¢ime pedagogickych
zamestnancov $koly so zaujmom o inovaciu vyucby ucit’ svoje
predmety pomocou blended learningu (spojenie e-Learningu a
vyucby v triede) v Moodle.

Uskuto¢nime pre nich kurz prezen¢nou formou, v ktorom bude
aj online (e-Learningova) zloZka. Rozsah kurzu odhadujem na
20 hodin prezen¢nou formou. Casovi naroénost’ e-Learning-
ovej zlozky odhadujeme na 40 hodin.

Utastnici sa naudia vytvarat’ vlastné kurzy v Moodle, vkladat’ do
nich obsah, vytvarat' v rdmci nich aktivity pre Studentov
(diskusné fora, zadania, testy, lekcie, wiki, slovnicky pojmov).
Oboznamime ich so z&kladmi administracie kurzu v Moodle, so
spracovanim a druhmi znamkovania v Moodle. Prezentujeme
navySe overené techniky vyuZivania réznych komponentov
Moodle.

Vystupom z kurzu bude to, ze kazdy ucastnik vytvori ucebné
materialy k jednému tematickému celku v ramci svojho
predmetu, a pilotne tieto svoje materialy so svojimi Ziakmi
otestuje.
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Dalej v ramci kurzu oboznamime tug&astnikov s novymi
interaktivnymi metédami vyuCovania. Konkrétne pdjde o
metodu Just-in-Time Teaching, JiTT, ktord vyvinuli Gregor
Novak, Andy Garvin, Evelyn Patterson a Wolfgang Christian z
USA.

Cielom metdody JiTT je =zlepSit konceptudlne (pojmové)
chapanie, zlepsit’ schopnost’ riesit’ problémové tlohy, vyvinat’ u
Studentov schopnost’ kriticky mysliet, vytvarat timové a
komunika¢né schopnosti, naucit’ spajat’ to, o sa ucia v Skole, s
ich sktisenostami z bezného zivota. JiITT sa zameriava na dva
kognitivne principy: (1) Studenti sa naudia viac, ak zamestname
ich intelekt; (2) Ucitelia ucia efektivnejSie, ak maji predstavu o
tom, €o si ich Studenti myslia a ¢o v skutoc¢nosti vedia.

Tieto principy sa implementuji tym, Ze sa vyuZiva webova
technologia (Moodle) na to, aby sa zmenili ocakavania Studentov
tykajuce sa ich roly vo vyu€ovacom procese a tiez na vytvorenie
spétnej vizby medzi Studentmi a ucitelom. Této spédtna vizba je
implementovana tak, Ze Studenti eSte pred stretnutim sa v triede
dostanu ,,zahrievacie zadanie®.

Tento proces pozostava z nasledujacich Casti:

1. Pred kazdym stretnutim v triede sa Studentom na Moodle
zadaju Specificke, starostlivo vybrané zahrievacie zadania.
Otazky v zadaniach sa tykaju témy, ktora eSte nebola preberana
v triede a ktorej sa planujeme venovat na najblizSej hodine.

2. Ocakava sa, ze eSte pred stretnutim v triede si Studenti
precitaju ucebny text, potom pouvazuju a napiSu najlepSie
mozné odpovede na zahrievacie zadanie, aké dokdzu podat.
Znamkovani st za snahu, nie za spravnost’ odpovedi. Termin
odovzdania odpovedi je niekol’ko hodin pred samotnym
stretnutim v triede.

3. Ucitel’ si pred stretnutim v triede prezrie odpovede Ziakov,
odhadne pocetnost’ jednotlivych Ziackych odpovedi (spravnych
aj nespravnych), a niektoré z nich vyberie, aby ich pouZil priamo
Vv triede, ¢i uz pri diskusii alebo pri inych aktivitach.

4. Stretnutie v triede je koncipované tak, Ze je vybudované na
zahrievacich otazkach a odpovediach Studentov. Na stretnuti sa
diskutuju r6zne odpovede Ziakov a je na ucitelovi, aby doviedol
triedu k spravnym odpovediam.

5. Na konci preberanej témy sa Studentom zada ,,zaludnd“
otazka, hadanka, ktora sa umiestni znovu na Moodle.

Ciel'ova skupina

Ciel'ova skupina, na ktoru je aktivita zamerana:

- pedagogicki zamestnanci Skoly
Pocet 0sob cielovej skupiny: 350

Vystupy aktivity

Vystupom z aktivit bude:
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- kazdy pedagogicky zamestnanec, ktory prejde Skolenim, bude
schopny zostavit’ vlastny Moodle kurz k svojmu vyucovaciemu
predmetu, bude ho vediet’ naplnit’ obsahom, a vediet’ ho
administrovat’.

- kazda lekcia prezen¢ného kurzu pre pedagogickych
pracovnikov (10 lekcii) bude obsahovat’ online zadanie na
Moodle, ktorého vypracovanie alebo nevypracovanie sa da
'ahko overit’.

- kazdy Skoleny pedagogicky pracovnik spracuje na Moodle
jeden tematicky celok zo svojho vyucovacieho predmetu.

- kazdy Skoleny pedagogicky pracovnik pilotne tento celok
otestuje na ziakoch a porovna jeho efektivitu s tym, ako ked’ ho
ucil bez Moodle.

Hlavné medzniky realizacie:

- kazdy Skoleny pedagogicky pracovnik Uspe$ne absolvoval
Skolenie Moodle

- kazdy Skoleny pedagogicky pracovnik spracoval tematicky
celok

- kazdy Skoleny pedagogicky pracovnik pilotne otestoval svoju
metodiku

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Samotné Skolenie o Moodle a JiTT sa uskutocni v Moodle.
Ucastnici vypracuju po kazdej téme zadanie, ktoré sa ohodnoti
bodovo, takZe bude mozné zistit’ ich GspeSnost’.

Ich navrhy na zlepSenie Skolenia ziskame pomocou Moodle tak,
Ze pre nich zostavime dotaznik.

Co sa tyka samotnej tvorby u¢ebnych materidlov pre tematické
celky, ich kvalitu nechame posudit’ odbornikom na univerzitach,
vysokych Skolach.

Spétnd vizba z hl'adiska efektivnosti tohto nového pristupu k
vyuCovaniu sa ziska tak, ze Studenti, ktori ho budu pilotne
testovat’, si pred tematickym celkom a po fiom napisu ten isty
test, v ktorom budeme hodnotit’ ich konceptualne chapanie
preberanych pojmov. Porovnanim vysledkov oboch testov
stanovime pre kazdého Studenta zisk, ktory sme u neho vytvorili
tymto vzdelavanim.

Podrobny popis aktivity

Néazov aktivity

3.1 Zavadzanie novych foriem vyuky do vzdelavacieho procesu,
samostatné rieSenie modelovych problémov a situécii, podpora
podnikatel'skych ~ schopnosti  a ekonomického  myslenia,
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vytvaranie praktickych zru¢nosti a ndvykov

Ciel aktivity

rozvoj poznavacich funkcii Zziakov, hladania a selektovania
informacii, syntéza poznatkov za ucfelom dosiahnutia
vytyceného ciel’a

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.09.2009 - 02.11.2010

Popis aktivity

Cinnosti v ramci aktivity :

- rozhodnutie o rozsahu zavedenia netradi¢nych foriem
vyucovania, stanovenie hodinovych dotacii na projektové
Stadium,

- vyClenenie pedagogickych zamestnancov pre tvorbu osnov

a metodiky vyuky predmetov: slovensky jazyk a literatura, cudzi
jazyk, nauka o spolo¢nosti, dejepis, matematika, informatika,
fyzika, chémia, biologia, esteticka vychova, eticka vychova,
telesna vychova

- vyber novych didaktickych prostriedkov pre zabezpecenie
netradi¢nych foriem vyuky

- obstaranie didaktickych prostriedkov

- pilotné zavadzanie netradi¢nych foriem vyucovania v 1.ro¢niku
— pocas Skolského roku 2009/2010

- zhodnotenie Gspesnosti a u¢innosti zavadzania netradi¢nych
foriem vyucovania pre samostatné rieSenie modelovych
problémov a situacii ziakmi , rozvoj podnikatel’skych schopnosti
a ekonomického myslenia a tvorbu praktickych zru¢nosti

a navykov

Ciel'ova skupina, na ktort je aktivita zamerana:

- pedagogicki zamestnanci Skoly a
- 7ziaci 1. ro¢nika strednej Skoly

Metodoldgia aktivity

Tento projekt sa bude realizovat’ po¢as mesiacov oktober-méj .
Téma Poznaj svoj region sa rozdeli na niekol’ko projektov.
Predbezny navrh
Slovensky jazyk a literatira —

Osobnosti nasho regionu (napr. byvaly prezident M. Kovac,
kardinal J. Tomko a pod.)

Geografia
Geografické osobitosti nasho regionu
Fyzika
Strojarsky priemysel nasho regionu- historia a siuicasnost
Chémia
Vyroba vlaken v meste Humenné- historia a sucasnost
Dejepis
Historia mesta Humenneé
Historia hradov Brekov a Jasenov
Biologia
Fauna a flora nasho regionu
Kultura a umenie
Vyznamni umelci nasho regionu (napr. A.Warhol, P. Breiner
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apod.)

Aktivita bude prebiechat vo vsetkych triedach 1. ro¢nika.
V kazdej triede bude prebiehat’ projektové vyucovanie, projekty
budd rozdelené tak, aby na kaZzdom projekte pracovali
spolo¢ne §tyria Ziaci. Ziaci budu zaradeni do skupin prevazne
podla zidujmu. Sucastou projektového vyucovania budi
exkurzie ( budu sa spajat’ skupiny z paralelnych tried),
ziskavanie informécii z internetu, Studium dostupnej literatdry.
Ziskané materialy sa budu spracovavat vo forme prezentacii.
Na zaver (mesiac maj) sa Vjednom tyzdni  uskutoénia
prezentacie na jednotlivych predmetoch. Ziaci tak ziskaju
ucelenejSi obraz o regione v ktorom Ziju, posilni sa hrdost’ na
svoje mesto a okolie, naucia sa pracovat’ v skupinach a budu
rozvijat’ prezentacné schopnosti.

Ciel'ova skupina

Ciel'ova skupina, na ktoru je aktivita zamerana:
- pedagogicki zamestnanci Skoly a

- ziaci 1. ro¢nika strednej Skoly
Pocet 0sob cielovej skupiny: 350

Vystupy aktivity

Ziacke prezentéacie spracované v powerpointe

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Prezentacie na jednotlivych predmetoch , Ziacky dotaznik, ktory
zhodnoti projekt.
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