EUROPSKA UNIA E MINISTERSTVO

SKOLSTVA, VEDY,
VYSKUMU A SPORTU
SLOVENSKE) REPUBLIKY

Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja
OP Integrovanad infrastruktura 2014 — 2020

ITMS2014+ kéd Projektu: 3130117438

DODATOK €. 1
K ZMLUVE O POSKYTNUTi NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU
C. OPVal /NP/1/2019 (dalej aj ako ,Dodatok”)

Registra¢né Cislo dodatku: 1137/2019-D1

Tento Dodatok je uzavrety podla § 269 ods. 2 zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,Obchodny zakonnik®), podla § 25 zakona €. 292/2014 Z. z. o prispevku
poskytovanom z eurépskych Strukturalnych a investi¢nych fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,zakon o prispevku z ESIF“) apodla § 20 ods. 2 zakona
€. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o rozpoctovych pravidlach®) medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatelom

nazov: Ministerstvo dopravy a vystavby Slovenskej republiky

sidlo: Namestie slobody 6, 810 05 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 30416 094

konajuci: Ing. Andrej Dolezal, minister

(dalej ako ,Riadiaci organ“ alebo ,RO*)

v zastupeni
nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00164381
konajuci: Mgr. Branislav Grohling, minister

(dalej ako ,Sprostredkovatelsky organ® alebo ,SO)

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti uloh riadiaceho organu pre
operacny program Integrovana infrastruktura sprostredkovatelskym organom &. 845/AE30/2019 zo
dna 19. decembra 2019 v platnom zneni

(dalej len ,Poskytovatel™)



a

Prijimatefom

nazov: Centrum vedecko — technickych informacii SR

sidlo: Bratislava — mestska Cast Staré mesto, Lamacska cesta 8/A, 811 04
ICO: 00151882

zapisany v: -

konajuci: prof. PharmDr. Jan Kyselovi¢, Csc.

IC DPH: -

e-mail: jan.kyselovic@cvtisr.sk

postova adresa’: -
bankové spojenie:
predfinancovanie: IBAN SK03 8180 0000 0070 0037 2463
zéalohové platby: IBAN SKO03 8180 0000 0070 0037 2463
refundacia: IBAN SKO03 8180 0000 0070 0037 2463
IBAN SKO05 8180 0000 0070 0006 4743

(dalej len ,Prijimatel)

(Poskytovatel a Prijimatel sa pre ucely tejto Zmluvy oznacuju dalej spolo€ne aj ako ,Zmluvné strany“ alebo
jednotlivo ,Zmluvna strana®)

)
[«'Y

lanok 1

Poskytovatel a Prijimatel sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku
¢. OPVal /NP/1/2019 zo dna 02.12.2019, kéd ITMS2014+ Projektu 313011T438 (dalej len ,Zmluva
o poskytnuti NFP*) uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

(1)  V ¢&lanku 2 Zmluvy o poskytnuti NFP sa znenie odseku 2.1 dopifia o systém zalohovych platieb do
pouzitych systémov financovania.

(2) Na zaklade schvaélenia revizie operacného programu Integrovana infrastruktira a operacného
programu Vyskum a inovacie zo strany Europskej komisie dha 13. decembra 2019 doslo k zlu¢eniu
operacného programu Vyskum a inovacie s operaénym programom Integrovana infrastruktara.
Operacny program Integrovana infrastruktdra, ktorého riadiacim organom je Ministerstvo dopravy
a vystavby Slovenskej republiky a sprostredkovatelskym organom Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, je nastupnickym operaénym programom po zanikajucom
operacnom programe Vyskum a inovacie. V zmysle § 54 ods. 11 v spojeni s § 55 Zakona
o prispevku z ESIF presli prava a povinnosti zo Zmluvy o poskytnuti NFP na Poskytovatela.

! Vyplni sa v pripade, ak je postova adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli¥na od adresy jej sidla



V ¢lanku 2 Zmluvy o poskytnuti NFP sa znenie odseku 2.2 rusi a nahradza sa nasledovnym znenim:

Ugelom Zmluvy o poskytnuti NFP je spolufinancovanie schvaleného Projektu Prijimatela, a to

poskytnutim NFP v ramci:
Operacny program:
Spolufinancovany fondom:
Prioritna os:

Investi¢na priorita:

Specificky ciel

na dosiahnutie ciela Projektu:

Integrovana infrastruktura
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja
9 Podpora vyskumu, vyvoja a inovacii

1a) RozSirenie vyskumnej a inovacnej infrastruktury a kapacit na
rozvoj excelentnosti v oblasti vyskumu a inovacii a podpora
kompetencnych centier, najma takychto centier eurdpskeho
zaujmu

9.1 ZvySenie vykonnosti systému VaV prostrednictvom
horizontalnej podpory technologického transferu a IKT

cielom Projektu je naplnenie Meratelnych ukazovatelov Projektu
definovanych v Prilohe €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP, a to podla
Casu plnenia Meratelného ukazovatela bud k datumu Ukonc&enia
realizacie hlavnych aktivit Projektu alebo po Ukonc&eni realizacie
hlavnych aktivit Projektu aich nasledné udrzanie poCas doby
Udrzatelnosti projektu 5 rokov vsulade s podmienkami
uvedenymi v &lanku 71 Nariadenia EU &. 1303/2013, ktorym sa
stanovuju  spolo¢né ustanovenia o Europskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom
fonde, Eurépskom polnohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka
a Eurépskom namornom a rybarskom fonde a ktorym sa
stanovuju  vSeobecné ustanovenia o Eurépskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom
fonde a Eurépskom namornom a rybarskom fonde, a ktorym sa
zruSuje nariadenie Rady (ES) €. 1083/2006 (dalej len ,vSeobecné
nariadenie®) a v Zmluve o poskytnuti NFP

(3) V clanku 3 Zmluvy o poskytnuti NFP sa znenie odseku 3.1, pism. a) a b) rusi a nahradza sa novym

znenim;:

a) Celkove opravnené vydavky na Realizaciu aktivit Projektu predstavuju sumu 20 564 643,82 EUR
(slovom: dvadsat milionov patstoSestdesiatStyri tisic SeststoStyridsattri eur a osemdesiatdva

centov),

b) Poskytovatel poskytne Prijimatelovi NFP maximalne do vysky 20 564 643,82 EUR (slovom:
dvadsat’ miliénov patstoSestdesiatStyri tisic SeststoStyridsattri eur a osemdesiatdva centov), o
predstavuje 100% (slovom: sto percent) z Celkovych opravnenych vydavkov na Realizaciu aktivit
Projektu podla ods. 3.1. pism. b) tohto ¢lanku zmluvy.

(4) V ¢lanku 3 Zmluvy o poskytnuti NFP odsek 3.3, pism. e) sa slova ,Vyskum a inovacie” rusia
a nahradzaju slovami ,Integrovana infrastruktara®.

Prilohy Zmluvy o poskytnuti NFP

(5) Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,Predmet podpory NFP* sa rusi a nahradza sa novou Prilohou
€. 1 k Dodatku €. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP ,Predmet podpory NFP*.

Nova priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP je prilohou €. 1 Dodatku €. 1.
Priloha €. 1 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelitelnou sucastou Zmluvy o poskytnuti NFP.



(6)

Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP ,Rozpocet projektu” sa rusi a nahradza sa novou Prilohou €. 2
k Dodatku €. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP ,RozpocCet projektu®.

Nova priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP je prilohou €. 2 Dodatku €. 1.
Priloha €. 2 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelitelnou su€astou Zmluvy o poskytnuti NFP.

Clanok 3

(1) Tento Dodatok tvori neoddelitelnu sucast Zmluvy o poskytnuti NFP.

(2) Ostatné ustanovenia Zmluvy o poskytnuti NFP zostavaju tymto Dodatkom nezmenené.

(3) Dodatok nadobuda platnost dhom podpisu oboch zmluvnych stran a uc€innost dfiom nasledujucim po
dni jeho zverejnenia Poskytovatefom v Centralnom registri zmlav.

(4) Zmluvné strany vyhlasuju, zZe si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho obsahu a pravnym
ucinkom zneho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su dostatoCne jasné, urcité
a zrozumitelné, vyjadrujuce ich slobodnu a vaznu vélu. Podpisujuce osoby su opravnené k podpisu
tohto Dodatku a na znak suhlasu ho podpisali.

(5) Dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel ponechava 1
rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi zmluvnymi stranami sa bude
postupovat’ podla rovnopisu tohto Dodatku uloZzeného u Poskytovatela.

(6) VSetky prilohy uvedené vtomto Dodatku sa stavaju neoddelitelnou sucastou Zmluvy o poskytnuti
NFP.

Prilohy:

Priloha €. 1 — Predmet podpory NFP
Priloha €. 2 — Rozpocet projektu

Za Poskytovatela v Bratislave, dia:

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister Skolstva, vedy vyskumu a $portu SR

Meno a priezvisko Statutarneho organu Poskytovatela

Za Prijimatefa v , dna:

Podpis:

prof. PharmDr. Jan Kyselovi€, CSc., generalny riaditel CVTI SR

Meno a priezvisko Statutarneho organu Prijimatela



Priloha c. 1 Dodatku c. 1 k Zmluve o poskytnuti NFP

ITMS

MINISTERSTVO s
INVESTICIf, REGIONALNEHO ROZVOJA Tt
A INFORMATIZACIE *, x
SLOVENSKE] REPUBLIKY L

PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:

Kéd ZoNFP:
Operacny program:
Spolufinancovany z:
Prioritna os:

Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

Narodna infrastruktura pre podporu transferu technoldgii na Slovensku II
3130117438

NFP313010T438

311000 - Operacny program Integrovana infrastruktura

Eurépsky fond regionalneho rozvoja

313010 - Podpora vyskumu, vyvoja a inovacii (ex PO1 OPVal)

313010011 - 1.1.1 Zvysenie vykonnosti systému VaV prostrednictvom horizontalnej podpory technologického transferu a
IKT

LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS g

313010011 - 1.1.1 Zvysenie vykonnosti systému VaV prostrednictvom horizontalnej podpory technologického transferu
a KT

058 - Vyskumna a inovacna infrastruktura (verejna)

18 - Verejna sprava

Predmet podpory 1217
20.12.2021 10:32



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK0381800000007000372463 Statna pokladnica 1.1.2016 31.12.2023
Predfinancovanie: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK0381800000007000372463 Statna pokladnica 1.1.2016 31.12.2023
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK0381800000007000372463 Statna pokladnica 1.1.2016 31.12.2023
SK0581800000007000064743 Statna pokladnica 1.1.2016 31.12.2023
- - s = -
3.A Miesto realizacie projektu
P.é  Stat Region Vyssi uzemny celok Okres Obec
(NUTS II) (NUTS Il (NUTS IV)
1. Slovensko Bratislavsky kraj Bratislavsky kraj
2. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj
3. Slovensko Stredné Slovensko Zilinsky kraj
4. Slovensko Vychodné Slovensko Kosicky kraj
5. Slovensko Vychodné Slovensko Presovsky kraj
6. Slovensko Zapadné Slovensko Nitriansky kraj
7. Slovensko Zapadné Slovensko Trenciansky kraj
8. Slovensko Zapadné Slovensko Trnavsky kraj

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného
uzemia OP

Nezaevidované

ITMS

Predmet podpory
20.12.2021 10:32

2217



4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

Nevztahuje sa

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch): 90
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity): 1.2016
Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit, 6.2023

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky ¢as):

5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: CENTRUM VEDECKO-TECHNICKYCH INFORMACII SR Identifikator (ICO): 00151882

Hlavné aktivity projektu

1. 313743800001 - Aktivita 1 - Budovanie a rozvoj Narodného systému podpory transferu technoldgii SR

2. 313743800002 - Aktivita 2 - Integracia a rozvoj nadstavbovych systémovych sluZieb pre vyuzitie IKT pre podporu transferu technoldgii

3. 313T43800003 - Aktivita 3 - Mobilizacia povedomia o moznostiach vyuzivania dusevného vlastnictva formou propagacie a medializacie témy transferu
technoldgii

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Popis podpornych aktivit: V ramci aktivity sa budu realizovat ¢innosti internymi zamestnaneckymi kapacitami alebo dodavatel'skym spdsobom a
spadaju sem najma: pravne poradenstvo, telekomunikacné poplatky, energie, vodné, stocné, sprava budovy, OLO, poistenie
majetku, udrzba a opravy, postovné vydavky, oznacenie projektu, propagacné letaky a brozury, reklamné predmety,
prevadzka vozidla organizacie, verejné obstaravanie, monitoring, informovanost a publicita projektu, ekonomicky,
technicky a administrativny personal.

Priradenie ku konkrétnemu cielu: 313010011 - 1.1.1 ZvySenie vykonnosti systému VaV prostrednictvom horizontalnej podpory technologického
transferu a IKT

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP

Nezaevidované

ITMS ol Predmet podpory 3217
e 20.12.2021 10:32



6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod: P0055 Merna jednotka: EUR
Meratelny ukazovatel: Finanéna podpora podujati na popularizaciu Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
ochrany prav dusevného vlastnictva a transferu )
technolégii Celkova cielova hodnota: 200 000,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
Subjekt: CENTRUM VEDECKO-TECHNICKYCH INFORMACII SR Identifikator (ICO): 00151882
Konkrétny ciel* 313010011 - 1.1.1 Zvysenie vykonnosti systému VaV prostrednictvom horizontalnej podpory technologického transferu a
IKT
Typ aktivity: 313010011A001 - Mobilizacia transferu poznatkov a technolégii do praxe z vyskumnych instittcii do praxe

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 313T43800001 - Aktivita 1 - Budovanie a rozvoj Narodného systému podpory 0
transferu technoldgii SR

313T43800002 - Aktivita 2 - Integracia a rozvoj nadstavbovych systémovych sluzieb 0
pre vyuzitie IKT pre podporu transferu technolégii

313T43800003 - Aktivita 3 - Mobilizacia povedomia o moznostiach vyuzivania 200 000
dusevného vlastnictva formou propagéacie a medializacie témy transferu technolégii

Kod: P0056 Merna jednotka: EUR
Meratelny ukazovatel: Finanénd podpora poskytnuté na podporné sluzby Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
expertov na duSevné vlastnictvo a transfer )
technolégii Celkova cielova hodnota: 1 800 000,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
Subjekt: CENTRUM VEDECKO-TECHNICKYCH INFORMACII SR Identifikator (10): 00151882
Konkrétny ciel: 313010011 - 1.1.1 Zvysenie vykonnosti systému VaV prostrednictvom horizontalnej podpory technologického transferu a
IKT
Typ aktivity: 313010011A001 - Mobilizacia transferu poznatkov a technolégii do praxe z vyskumnych instittcii do praxe

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 313743800001 - Aktivita 1 - Budovanie a rozvoj Narodného systému podpory 1800 000
transferu technoldgii SR

313743800002 - Aktivita 2 - Integracia a rozvoj nadstavbovych systémovych sluzieb 0
pre vyuZitie IKT pre podporu transferu technoldgii

313743800003 - Aktivita 3 - Mobilizacia povedomia o mozZnostiach vyuZivania 0
dusevného vlastnictva formou propagéacie a medializacie témy transferu technoldgii

ITMS 2 Predmet podpory 4217
Fak 20.12.2021 10:32



Kod: P0134 Merna jednotka: pocet

Meratelnhy ukazovatel: Pocet aktivit na podporu narodného systému pre Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
transfer technoldgii
Celkova cielova hodnota: 5,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
Subjekt: CENTRUM VEDECKO-TECHNICKYCH INFORMACII SR Identifikator (160): 00151882
Konkrétny ciel: 313010011 - 1.1.1 Zvysenie vykonnosti systému VaV prostrednictvom horizontalnej podpory technologického transferu a
IKT
Typ aktivity: 313010011A001 - Mobilizacia transferu poznatkov a technolégii do praxe z vyskumnych instittcii do praxe
Cielova hodnota
Hlavné aktivity projektu: 313743800001 - Aktivita 1 - Budovanie a rozvoj Narodného systému podpory 5
transferu technoldgii SR
313743800002 - Aktivita 2 - Integracia a rozvoj nadstavbovych systémovych sluzieb 0
pre vyuZitie IKT pre podporu transferu technoldgii
313743800003 - Aktivita 3 - Mobilizacia povedomia o moznostiach vyuZivania 0
dusevného vlastnictva formou propagéacie a medializacie témy transferu technoldgii
Kod: P0184 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet medialnych vystupov Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 20,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
Subjekt: CENTRUM VEDECKO-TECHNICKYCH INFORMACII SR Identifikator (1C0): 00151882
Konkrétny ciel: 313010011 - 1.1.1 ZvySenie vykonnosti systému VaV prostrednictvom horizontélnej podpory technologického transferu a
IKT
Typ aktivity: 313010011A001 - Mobilizacia transferu poznatkov a technolégii do praxe z vyskumnych instittcii do praxe
Cielova hodnota
Hlavné aktivity projektu: 313743800001 - Aktivita 1 - Budovanie a rozvoj Narodného systému podpory 0
transferu technoldgii SR
313743800002 - Aktivita 2 - Integracia a rozvoj nadstavbovych systémovych sluzieb 0
pre vyuZitie IKT pre podporu transferu technoldgii
313743800003 - Aktivita 3 - Mobilizacia povedomia o moznostiach vyuzivania 20
dusevného vlastnictva formou propagéacie a medializacie témy transferu technoldgii
Kod: P0280 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet podanych patentovych prihlasok Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 99,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
Subjekt: CENTRUM VEDECKO-TECHNICKYCH INFORMACII SR Identifikator (ICO): 00151882
Konkrétny ciel* 313010011 - 1.1.1 Zvysenie vykonnosti systému VaV prostrednictvom horizontalnej podpory technologického transferu a
IKT
Typ aktivity: 313010011A001 - Mobilizacia transferu poznatkov a technolégii do praxe z vyskumnych instittcii do praxe
Cielova hodnota
Hlavné aktivity projektu: 313T43800001 - Aktivita 1 - Budovanie a rozvoj Narodného systému podpory 99
transferu technoldgii SR
313T43800002 - Aktivita 2 - Integracia a rozvoj nadstavbovych systémovych sluzieb 0
pre vyuzitie IKT pre podporu transferu technolégii
313T43800003 - Aktivita 3 - Mobilizacia povedomia o moznostiach vyuzivania 0
dusevného vlastnictva formou propagéacie a medializacie témy transferu technolégii
ITMS £ Predmet podpory 5217

**
*x

x ¥ 20.12.2021 10:32



Kod: P0325 Merna jednotka: pocet

Meratelnhy ukazovatel: Pocet podporenych vyskumnych institacif Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 1,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
Subjekt: CENTRUM VEDECKO-TECHNICKYCH INFORMACII SR Identifikator (160): 00151882
Konkrétny ciel: 313010011 - 1.1.1 Zvysenie vykonnosti systému VaV prostrednictvom horizontalnej podpory technologického transferu a
IKT
Typ aktivity: 313010011A001 - Mobilizacia transferu poznatkov a technolégii do praxe z vyskumnych instittcii do praxe

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 313743800001 - Aktivita 1 - Budovanie a rozvoj Narodného systému podpory 1
transferu technoldgii SR

313743800002 - Aktivita 2 - Integracia a rozvoj nadstavbovych systémovych sluzieb 0
pre vyuZitie IKT pre podporu transferu technoldgii

313743800003 - Aktivita 3 - Mobilizacia povedomia o moznostiach vyuZivania 0
dusevného vlastnictva formou propagéacie a medializacie témy transferu technoldgii

Kod: P0355 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet prihlasok registracie prav dusevného Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
vlastnictva
Celkova cielova hodnota: 135,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
Subjekt: CENTRUM VEDECKO-TECHNICKYCH INFORMACII SR Identifikator (1C0): 00151882
Konkrétny ciel: 313010011 - 1.1.1 ZvySenie vykonnosti systému VaV prostrednictvom horizontélnej podpory technologického transferu a
IKT
Typ aktivity: 313010011A001 - Mobilizacia transferu poznatkov a technolégii do praxe z vyskumnych instittcii do praxe

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 313743800001 - Aktivita 1 - Budovanie a rozvoj Narodného systému podpory 135
transferu technoldgii SR

313743800002 - Aktivita 2 - Integracia a rozvoj nadstavbovych systémovych sluzieb 0
pre vyuZitie IKT pre podporu transferu technoldgii

313743800003 - Aktivita 3 - Mobilizacia povedomia o mozZnostiach vyuzivania 0
dusevného vlastnictva formou propagéacie a medializacie témy transferu technoldgii

Kod: P0359 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet pristupov k zavedenym sluzbam, nastrojom Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
a aplikaciam
Celkova cielova hodnota: 2 500,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
Subjekt: CENTRUM VEDECKO-TECHNICKYCH INFORMACII SR Identifikator (ICO): 00151882
Konkrétny ciel* 313010011 - 1.1.1 Zvysenie vykonnosti systému VaV prostrednictvom horizontalnej podpory technologického transferu a
IKT
Typ aktivity: 313010011A001 - Mobilizacia transferu poznatkov a technolégii do praxe z vyskumnych instittcii do praxe

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 313T43800001 - Aktivita 1 - Budovanie a rozvoj Narodného systému podpory 0
transferu technoldgii SR

313T43800002 - Aktivita 2 - Integracia a rozvoj nadstavbovych systémovych sluzieb 2500
pre vyuzitie IKT pre podporu transferu technolégii

313T43800003 - Aktivita 3 - Mobilizacia povedomia o moznostiach vyuzivania 0
dusevného vlastnictva formou propagéacie a medializacie témy transferu technolégii

ITMS £ Predmet podpory 6217
*op 20.12.2021 10:32

**
*x



Kod: P0521 Merna jednotka: pocet

Meratelnhy ukazovatel: Pocet vytvorenych experimentalnych cloudov Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 1,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
Subjekt: CENTRUM VEDECKO-TECHNICKYCH INFORMACII SR Identifikator (160): 00151882
Konkrétny ciel: 313010011 - 1.1.1 Zvysenie vykonnosti systému VaV prostrednictvom horizontalnej podpory technologického transferu a
IKT
Typ aktivity: 313010011A001 - Mobilizacia transferu poznatkov a technolégii do praxe z vyskumnych instittcii do praxe

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 313743800001 - Aktivita 1 - Budovanie a rozvoj Narodného systému podpory 0
transferu technoldgii SR

313743800002 - Aktivita 2 - Integracia a rozvoj nadstavbovych systémovych sluzieb 1
pre vyuZitie IKT pre podporu transferu technoldgii

313743800003 - Aktivita 3 - Mobilizacia povedomia o moznostiach vyuZivania 0
dusevného vlastnictva formou propagéacie a medializacie témy transferu technoldgii

Kod: P0560 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet zavedenych a zlepsenych sluzieb, nastrojov Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
a aplikacii
Celkova cielova hodnota: 19,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
Subjekt: CENTRUM VEDECKO-TECHNICKYCH INFORMACII SR Identifikator (1C0): 00151882
Konkrétny ciel: 313010011 - 1.1.1 ZvySenie vykonnosti systému VaV prostrednictvom horizontélnej podpory technologického transferu a
IKT
Typ aktivity: 313010011A001 - Mobilizacia transferu poznatkov a technolégii do praxe z vyskumnych instittcii do praxe

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 313743800001 - Aktivita 1 - Budovanie a rozvoj Narodného systému podpory 4
transferu technoldgii SR

313743800002 - Aktivita 2 - Integracia a rozvoj nadstavbovych systémovych sluzieb 15
pre vyuZitie IKT pre podporu transferu technoldgii

313743800003 - Aktivita 3 - Mobilizacia povedomia o mozZnostiach vyuzivania 0
dusevného vlastnictva formou propagéacie a medializacie témy transferu technoldgii

Kod: P0589 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet zrealizovanych informacnych aktivit Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 15,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet

Subjekt: CENTRUM VEDECKO-TECHNICKYCH INFORMACII SR Identifikator (ICO): 00151882

Konkrétny ciel* 313010011 - 1.1.1 Zvysenie vykonnosti systému VaV prostrednictvom horizontalnej podpory technologického transferu a

IKT
Typ aktivity: 313010011A001 - Mobilizacia transferu poznatkov a technolégii do praxe z vyskumnych instittcii do praxe

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 313T43800001 - Aktivita 1 - Budovanie a rozvoj Narodného systému podpory 0
transferu technoldgii SR

313T43800002 - Aktivita 2 - Integracia a rozvoj nadstavbovych systémovych sluzieb 0
pre vyuzitie IKT pre podporu transferu technolégii

313T43800003 - Aktivita 3 - Mobilizacia povedomia o moznostiach vyuzivania 15
dusevného vlastnictva formou propagéacie a medializacie témy transferu technolégii

ITMS £ Predmet podpory 7217
*op 20.12.2021 10:32

**
*x



Kod: P0593 Merna jednotka: pocet

Meratelnhy ukazovatel: Pocet zrealizovanych podujati stvisiacich s Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
ochranou prav dusevného vlastnictva a transferu )
technolégii Celkova cielova hodnota: 30,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
Subjekt: CENTRUM VEDECKO-TECHNICKYCH INFORMACII SR Identifikator (160): 00151882
Konkrétny ciel: 313010011 - 1.1.1 Zvysenie vykonnosti systému VaV prostrednictvom horizontalnej podpory technologického transferu a
IKT
Typ aktivity: 313010011A001 - Mobilizacia transferu poznatkov a technolégii do praxe z vyskumnych instittcii do praxe

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 313743800001 - Aktivita 1 - Budovanie a rozvoj Narodného systému podpory 0
transferu technoldgii SR

313743800002 - Aktivita 2 - Integracia a rozvoj nadstavbovych systémovych sluzieb 0
pre vyuZitie IKT pre podporu transferu technoldgii

313743800003 - Aktivita 3 - Mobilizacia povedomia o moznostiach vyuZivania 30
dusevného vlastnictva formou propagéacie a medializacie témy transferu technoldgii

Kod: P0762 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet publikacii vytvorenych v ramci projektu Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 30,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet

Subjekt: CENTRUM VEDECKO-TECHNICKYCH INFORMACII SR Identifikator (1C0): 00151882

Konkrétny ciel: 313010011 - 1.1.1 ZvySenie vykonnosti systému VaV prostrednictvom horizontalnej podpory technologického transferu a

IKT
Typ aktivity: 313010011A001 - Mobilizacia transferu poznatkov a technolégii do praxe z vyskumnych instittcii do praxe

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 313743800001 - Aktivita 1 - Budovanie a rozvoj Narodného systému podpory 0
transferu technoldgii SR

313743800002 - Aktivita 2 - Integracia a rozvoj nadstavbovych systémovych sluzieb 0
pre vyuZitie IKT pre podporu transferu technoldgii

313743800003 - Aktivita 3 - Mobilizacia povedomia o mozZnostiach vyuzivania 30
dusevného vlastnictva formou propagéacie a medializacie témy transferu technoldgii

Kod: P0864 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet vyskumnych institucii, ktoré dostavaju Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
nefinanénu podporu
Celkova cielova hodnota: 12,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
Subjekt: CENTRUM VEDECKO-TECHNICKYCH INFORMACII SR Identifikator (ICO): 00151882
Konkrétny ciel* 313010011 - 1.1.1 Zvysenie vykonnosti systému VaV prostrednictvom horizontalnej podpory technologického transferu a
IKT
Typ aktivity: 313010011A001 - Mobilizacia transferu poznatkov a technolégii do praxe z vyskumnych instittcii do praxe
Cielova hodnota
Hlavné aktivity projektu: 313T43800001 - Aktivita 1 - Budovanie a rozvoj Narodného systému podpory 12
transferu technoldgii SR
313T43800002 - Aktivita 2 - Integracia a rozvoj nadstavbovych systémovych sluzieb 0
pre vyuzitie IKT pre podporu transferu technolégii
313T43800003 - Aktivita 3 - Mobilizacia povedomia o moznostiach vyuzivania 0
dusevného vlastnictva formou propagéacie a medializacie témy transferu technolégii
ITMS £ Predmet podpory 8217

**
*x

x ¥ 20.12.2021 10:32



Kod: P0865 Merna jednotka: pocet

Meratelnhy ukazovatel: Pocet hodnoteni, analyz a $tudii zrealizovanych v Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
ramci projektu
Celkova cielova hodnota: 5,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
Subjekt: CENTRUM VEDECKO-TECHNICKYCH INFORMACII SR Identifikator (160): 00151882
Konkrétny ciel: 313010011 - 1.1.1 Zvysenie vykonnosti systému VaV prostrednictvom horizontalnej podpory technologického transferu a
IKT
Typ aktivity: 313010011A001 - Mobilizacia transferu poznatkov a technolégii do praxe z vyskumnych instittcii do praxe
Cielova hodnota
Hlavné aktivity projektu: 313743800001 - Aktivita 1 - Budovanie a rozvoj Narodného systému podpory 4
transferu technoldgii SR
313743800002 - Aktivita 2 - Integracia a rozvoj nadstavbovych systémovych sluzieb 1
pre vyuZitie IKT pre podporu transferu technoldgii
313743800003 - Aktivita 3 - Mobilizacia povedomia o moznostiach vyuZivania 0
dusevného vlastnictva formou propagéacie a medializacie témy transferu technoldgii
Kod: P0897 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet podporenych pripadov novych technoldgii a Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
vynalezov
Celkova cielova hodnota: 225,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
Subjekt: CENTRUM VEDECKO-TECHNICKYCH INFORMACII SR Identifikator (1C0): 00151882
Konkrétny ciel: 313010011 - 1.1.1 ZvySenie vykonnosti systému VaV prostrednictvom horizontélnej podpory technologického transferu a
IKT
Typ aktivity: 313010011A001 - Mobilizacia transferu poznatkov a technolégii do praxe z vyskumnych instittcii do praxe
Cielova hodnota
Hlavné aktivity projektu: 313743800001 - Aktivita 1 - Budovanie a rozvoj Narodného systému podpory 225
transferu technoldgii SR
313743800002 - Aktivita 2 - Integracia a rozvoj nadstavbovych systémovych sluzieb 0
pre vyuZitie IKT pre podporu transferu technoldgii
313743800003 - Aktivita 3 - Mobilizacia povedomia o mozZnostiach vyuzivania 0
dusevného vlastnictva formou propagéacie a medializacie témy transferu technoldgii
Kod: P0898 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet vyskumnych instittcii zapojenych do Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
medzinarodnych sieti
Celkova cielova hodnota: 10,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
Subjekt: CENTRUM VEDECKO-TECHNICKYCH INFORMACII SR Identifikator (ICO): 00151882
Konkrétny ciel* 313010011 - 1.1.1 Zvysenie vykonnosti systému VaV prostrednictvom horizontalnej podpory technologického transferu a
IKT
Typ aktivity: 313010011A001 - Mobilizacia transferu poznatkov a technolégii do praxe z vyskumnych instittcii do praxe
Cielova hodnota
Hlavné aktivity projektu: 313T43800001 - Aktivita 1 - Budovanie a rozvoj Narodného systému podpory 0
transferu technoldgii SR
313T43800002 - Aktivita 2 - Integracia a rozvoj nadstavbovych systémovych sluzieb 0
pre vyuzitie IKT pre podporu transferu technolégii
313T43800003 - Aktivita 3 - Mobilizacia povedomia o moznostiach vyuzivania 10
dusevného vlastnictva formou propagéacie a medializacie témy transferu technolégii
ITMS £ Predmet podpory 9217

**
*x

x ¥ 20.12.2021 10:32



6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kod Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela

P0055 Finanéna podpora podujati na EUR 200 000,0000 Ano UR Sucet
popularizaciu ochrany prav
dusevného vlastnictva a transferu
technoldgii

P0056 Finanéna podpora poskytnuta na EUR 1 800 000,0000 Ano UR Sucet
podporné sluzby expertov na dusevné
vlastnictvo a transfer technoldgii

P0134 Pocet aktivit na podporu narodného pocet 5,0000 Nie UR Sucet
systému pre transfer technoldgii

P0184 Pocet medialnych vystupov pocet 20,0000 Nie N/A Sucet

P0280 Pocet podanych patentovych pocet 99,0000 Nie UR Sucet
prihlasok

P0325 Pocet podporenych vyskumnych pocet 1,0000 Nie N/A Sucet
institdcii

P0355 Pocet prihlasok registracie prav pocet 135,0000 Nie UR Sucet
dusevného vlastnictva

P0359 Pocet pristupov k zavedenym pocet 2 500,0000 Nie N/A Sucet
sluzbam, nastrojom a aplikaciam

P0521 Pocet vytvorenych experimentalnych pocet 1,0000 Nie UR Sucet
cloudov

P0560 Pocet zavedenych a zlepsenych pocet 19,0000 Nie N/A Sucet
sluzieb, nastrojov a aplikacii

P0589 Pocet zrealizovanych informaénych pocet 15,0000 Nie PraN Sucet
aktivit

P0593 Pocet zrealizovanych podujati pocet 30,0000 Nie UR Sucet
suvisiacich s ochranou prav
dusevného vlastnictva a transferu
technoldgii

P0762 Pocet publikacii vytvorenych v ramci pocet 30,0000 Nie UR Sucet
projektu

P0864 Pocet vyskumnych institucii, ktoré pocet 12,0000 Nie UR Sucet
dostavaju nefinancénu podporu

P0865 Pocet hodnoteni, analyz a studii pocet 5,0000 Nie UR Sucet
zrealizovanych v rdmci projektu

P0897 Pocet podporenych pripadov novych pocet 225,0000 Nie UR Sucet
technoldgii a vynalezov

P0898 Pocet vyskumnych institucii pocet 10,0000 Ano UR Sucet
zapojenych do medzinarodnych sieti

ITMS £ Predmet podpory 10217

Fak 20.12.2021 10:32



7.

Iné udaje na urovni projektu

Subjekt:
Kod
D0103

D0128

D0173
D0194
D0195

D0249

D0250

D0251

D0256

D0257

D0258

D0259

D0260

D0261
D0262
D0263
D0264
D0266
D0267
D0283

D0284

ITMS

CENTRUM VEDECKO-TECHNICKYCH INFORMACIT SR
Nazov
Pocet novovytvorenych pracovnych miest

Pocet nastrojov zabezpecujucich pristupnost pre osoby so
zdravotnym postihnutim

Pocet udrzanych pracovnych miest
Pocet vzniknutych spin-off podnikov
Pocet vzniknutych start-up podnikov

Pocet pracovnikov, pracovni¢ok refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovni¢ok so zdravotnym postihnutim
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovni¢ok mladsich ako 25 rokov veku
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovni¢ok starsich ako 54 rokov veku
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovni¢ok patriacich k etnickej, narodnostnej,
rasovej mensine refundovanych z projektu mimo technickej pomoci

OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnicok, ktori boli pred zapojenim osobami

dlhodobo nezamestnanymi, refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovni¢ok — prislusnikov, prislusnicok tretich

krajin, refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP
TP

Miera zabezpecenia bezbariérového pristupu 0séb so zdravotnym
postihnutim k vysledkom projektu

Mzda muzov refundovana z projektu (priemer)

Mzda muzov refundovana z projektu (median)

Mzda zien refundovana z projektu (priemer)

Mzda Zien refundovana z projektu (median)

Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu

Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu
Pocet navstevnikov webového sidla

Pocet zobrazeni webového sidla

S Predmet podpory
>k 20.12.2021 10:32

Identifikator (IC0):
Merna jednotka
FTE

pocet

FTE
pocet
pocet

FTE
FTE
FTE
FTE

FTE

FTE

FTE

%

EUR
EUR
EUR
EUR
%

%
pocet

pocet

00151882
Relevancia k HP
PraN, UR

PraN, UR

PraN
UR
UR

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN
PraN
PraN
PraN
PraN
PraN
N/A

N/A

11z17



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Predmet podpory 12217

ITMS
2 ok 20.12.2021 10:32




Priame vydavky

Predmet podpory 13217
20.12.2021 10:32

O -
-X
>0

N



Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

ITMS s

**
*x

1. 313743800001 - Aktivita 1 - Budovanie a rozvoj Narodného systému podpory transferu

technoldgii SR

1.1-518 - Ostatné sluzby

1.1.1 - Ostatné sluzby

1.2-013 - Softvér

1.2.1 - Softvér

1.3-112 - Zasoby

1.3.1-Zéasoby

Mernd jednotka

Projekt

Mernd jednotka

Projekt

Mernd jednotka

Projekt

1.4 - 022 - Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci

1.4.1 - Samostatné hnutelné veci

1.5-521 - Mzdové vydavky

1.5.1 - Mzdové vydavky

1.6 - 512 - Cestovné nahrady

1.6.1 - Cestovné nahrady

Mernd jednotka

Projekt

Mernd jednotka

Projekt

Mernd jednotka

Projekt

1.7 - 548 - Vydavky na prevadzkovu ¢innost

1.7.1 - Vydavky na prevadzku

1.8 - 518 - Ostatné sluzby

1.8.1 - Ostatné sluzby

1.9-013 - Softvér

1.9.1 - Softvér

1.10-112 - Zasoby

1.10.1 - Zdsoby

1.11 - 022 - Samostatné hnutelné veci a stibory hnutelnych veci

1.11.7 - Samostatné hnutelné veci

1.12- 521 - Mzdové vydavky

1.12.1 - Mzdové vydavky

1.13 - 512 - Cestovné nahrady

1.13.1 - Cestovné nahrady

Mernd jednotka

Projekt

Mernd jednotka

Projekt

Mernd jednotka

Projekt

Mernd jednotka

Projekt

Mernd jednotka

Projekt

Mernd jednotka

Projekt

Mernd jednotka

Projekt

1.14 - 548 - Vydavky na prevadzkovu ¢innost

1.14.1 - Vydavky na prevadzku

Predmet podpory
20.12.2021 10:32

Mernd jednotka

Projekt

MnoZstvo

1

MnoZstvo

1

MnoZstvo

1

MnoZstvo

1

MnoZstvo

1

MnoZstvo

1

MnoZstvo

1

MnoZstvo

1

MnoZstvo

1

MnoZstvo

1

MnoZstvo

1

MnoZstvo

1

MnoZstvo

1

MnoZstvo

1

Jednotkova suma

349 169,99 €

Jednotkova suma

71 540,02 €

Jednotkova suma

93 32831 €

Jednotkova suma

4 654,53 €

Jednotkova suma

6 382 385,99 €

Jednotkova suma

126 376,28 €

Jednotkova suma

868895 €

Jednotkova suma

236 489,16 €

Jednotkova suma

48 453,31 €

Jednotkova suma

6321029 €

Jednotkova suma

315247 €

Jednotkova suma

432272301 €

Jednotkova suma

8559332 €

Jednotkova suma

588494 €

11 801 650,57 €

Opravneny vydavok
349169,99 €
Suma

349 169,99 €
71 540,02 €
Suma

71 540,02 €
9332831 €
Suma
9332831 €

4 654,53 €
Suma
465453 €
638238599 €
Suma

6382 385,99 €
126 376,28 €
Suma

126 376,28 €
868895 €
Suma
868895 €
236 489,16 €
Suma

236 489,16 €
48 453,31 €
Suma

48 453,31 €
63 210,29 €
Suma
6321029 €
315247 €
Suma
315247 €
432272301 €
Suma
432272301 €
85593,32 €
Suma
8559332 €
588494 €
Suma

588494 €

14217



Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

ITMS s

**
*x

2.313T43800002 - Aktivita 2 - Integracia a rozvoj nadstavbovych systémovych sluzieb
pre vyuzitie IKT pre podporu transferu technolégii

2.1 - 518 - Ostatné sluzby

2.1.1 - Ostatné sluzby

2.2-013 - Softvér

2.2.1 - Softér

2.3-112-Zasoby

2.3.1-Zasoby

2.4 - 521 - Mzdové vydavky

2.4.1 - Mzdové vydavky

2.5-512 - Cestovné nahrady

2.5.1 - Cestovné nahrady

Mernd jednotka

Projekt

Mernd jednotka

Projekt

Mernd jednotka

Projekt

Mernd jednotka

Projekt

Mernd jednotka

Projekt

2.6 - 548 - Vydavky na prevadzkovu ¢innost

2.6.1 - Vydavky na prevadzku

2.7 - 518 - Ostatné sluzby

2.7.1 - Ostatné sluzby

2.8-013 - Softvér

2.8.1 - Softvér

2.9-112-Zasoby

2.9.1-Zasoby

2.10 - 521 - Mzdové vydavky

2.10.1 - Mzdové vydavky

2.11 - 512 - Cestovné nahrady

2.11.1 - Cestovné nahrady

Mernd jednotka

Projekt

Mernd jednotka

Projekt

Mernd jednotka

Projekt

Mernd jednotka

Projekt

Mernd jednotka

Projekt

Mernd jednotka

Projekt

2.12 - 548 - Vydavky na prevadzkovu ¢innost

2.12.1 - Vydavky na prevddzku

Predmet podpory
20.12.2021 10:32

Mernd jednotka

Projekt

MnoZstvo

1

MnoZstvo

1

MnoZstvo

1

MnoZstvo

1

MnoZstvo

1

MnoZstvo

1

MnoZstvo

1

MnoZstvo

1

MnoZstvo

1

MnoZstvo

1

MnoZstvo

1

MnoZstvo

1

Jednotkova suma

165 724,47 €

Jednotkova suma

1369 274,65 €

Jednotkova suma

27 156,00 €

Jednotkova suma

141279845 €

Jednotkova suma

3067922 €

Jednotkova suma

263819 €

Jednotkova suma

11224344 €

Jednotkova suma

927 395,35 €

Jednotkova suma

18 392,48 €

Jednotkova suma

956 873,55 €

Jednotkova suma

2077872 €

Jednotkova suma

178681 €

504574133 €

Opravneny vydavok
165 724,47 €
Suma

165 724,47 €
1369 274,65 €
Suma

1369 274,65 €
27 156,00 €
Suma

27 156,00 €
141279845 €
Suma
141279845 €
30 679,22 €
Suma
3067922 €
263819 €
Suma
263819 €
11224344 €
Suma
11224344 €
927 395,35 €
Suma

927 395,35 €
18392,48 €
Suma
1839248 €
956 873,55 €
Suma

956 873,55 €
20 778,72 €
Suma
2077872 €
178681 €
Suma

178681 €
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Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

ITMS s

**
*x

3. 313743800003 - Aktivita 3 - Mobilizacia povedomia o moZnostiach vyuzivania

dusevného vlastnictva formou propagacie a medializacie témy transferu technolégif

3.1- 518 - Ostatné sluzby

3.1.1 - Ostatné sluzby

3.2- 014 - Ocenitelné prava

3.2.1 - Ocenitelné prava

3.3-112-Zasoby

3.3.1-Zasoby

3.4- 521 - Mzdové vydavky

3.4.1 - Mzdové vydavky

3.5- 512 - Cestovné nahrady

3.5.1 - Cestovné nahrady

3.6 - 518 - Ostatné sluzby

3.6.1 - Ostatné sluzby

3.7-014 - Ocenitelné prava

3.7.1 - Ocenitelné prava

3.8-112-Zasoby

3.8.1-Zasoby

3.9 - 521 - Mzdové vydavky

3.9.1 - Mzdové vydavky

3.10- 512 - Cestovné nahrady

3.10.7 - Cestovné nahrady

Predmet podpory
20.12.2021 10:32

Mernd jednotka

Projekt

Mernd jednotka

Projekt

Mernd jednotka

Projekt

Mernd jednotka

Projekt

Mernd jednotka

Projekt

Mernd jednotka

Projekt

Mernd jednotka

Projekt

Mernd jednotka

Projekt

Mernd jednotka

Projekt

Mernd jednotka

Projekt

MnoZstvo

1

MnoZstvo

1

MnoZstvo

1

MnoZstvo

1

MnoZstvo

1

MnoZstvo

1

MnoZstvo

1

MnoZstvo

1

MnoZstvo

1

MnoZstvo

1

Jednotkova suma

37723225 €

Jednotkova suma

23 498,87 €

Jednotkova suma

14110,13 €

Jednotkova suma

79401022 €

Jednotkova suma

19616,74 €

Jednotkova suma

255 495,45 €

Jednotkova suma

1591553 €

Jednotkova suma

9 556,65 €

Jednotkova suma

537 774,78 €

Jednotkova suma

13286,21 €

2060 496,83 €

Opravneny vydavok
37723225 €
Suma
37723225 €
23 498,87 €
Suma
2349887 €
14110,13 €
Suma
1411013 €
794 010,22 €
Suma
79401022 €
19616,74 €
Suma
19616,74 €
255 495,45 €
Suma
25549545 €
1591553 €
Suma
1591553 €

9 556,65 €
Suma

9 556,65 €
537 774,78 €
Suma
53777478 €
13 286,21 €
Suma

13 286,21 €
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Nepriame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 313010011 - 1.1.1 Zvysenie vykonnosti systému VaV prostrednictvom horizontalnej
podpory technologického transferu a IKT

Podporné aktivity: 1. 313T438P0001 - Podporné aktivity

Skupina vydavku: 1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky ur¢ené na zaklade

nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

Merna jednotka MnoZstvo
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Pausalna sadzba Projekt 1
Skupina vydavku: 1.2 -902 - Pausélna sadzba na nepriame vydavky urcené na zaklade

nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

Podpolozka vydavku: 1.2.1 - Pausélna sadzba

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujice prijem:
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a $R:

Maximalna vyska nenavratného financného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela:

ITMS 2 Predmet podpory
Fpn® 20.12.2021 10:32

Mernd jednotka

Projekt

MnoZstvo

1

Jednotkova suma

987 757,38 €

Jednotkova suma

668 997,71 €

20564 643,82 €

100,0000 %

20564 643,82 €

0,00 €

1656 755,09 €

1656 755,09 €
Opravneny vydavok

987 757,38 €

Suma
987 757,38 €

668 997,71 €

Suma

668 997,71 €
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Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP
cast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu: ,,Narodna infrastruktira pre podporu transferu technolégii na Slovensku IT¢
Kéd projektu /ITMS 2014+/: 313011T438

Hlavna aktivita ¢. 1

Budovanie a rozvoj Narodného systému podpory transferu technologii SR
Harmonogram realizacie aktivit: 1.1.2016 —30.6.2023

Hlavnym ciel'om aktivity je zabezpecenie systematickej a koordinovanej podpory verejnym pracoviskam vedy a vyskumu v oblasti aplikacie poznatkov ziskanych
vyskumno-vyvojovou ¢innostou do hospodarskej a spolo¢enskej praxe nadviazanim na vystupy narodného projektu NITT SK, tieto d’alej rozvijat’ v uréenych
oblastiach, zabezpecit’ kontinuitu pri poskytovani podpory v procese transferu technologii a vytvarat’ podporné prvky a nastroje absentujice v oblasti transferu
technologii v SR. Hlavna aktivita 1 je zacielend na podporu verejnych vedecko-vyskumnych institacii SR (vysoké Skoly, univerzity, ustavy SAV, rezortné
vyskumné ustavy) a ich zamestnancov - vedecko-vyskumnych pracovnikov.

Cinnosti, prostrednictvom ktorych sa bude realizovat’ aktivita 1.

1.1 Rozvoj a prevadzka Narodného centra transferu technolégii SR (NCTT SR)

NCTT SR, zaloZené v ramci implementacie projektu NITT SK, poskytuje slovenskym akademickym institiciam unikatny priestor na rozvoj realizacie transferu
technologii, poskytuje priamu podporu pri realizovanych transferoch a poskytuje z Patentového fondu v opravnenych pripadoch prostriedky na hradenie tzv.
administrativnych poplatkov. Vytvara zaroven priestor pre koncepénu a legislativnu Cinnost’ v otazkach suvisiacich s nakladanim s dusevnym vlastnictvom na
akademickej pode. NCTT SR bude v ramci navrhovaného projektu rozsirené o posobenie v dolezitej oblasti podpory systematického realizovania konzultacii a
spolo¢ného vyskumu ako najfrekventovanejsich foriem TT a o fond na podporu prototypov aj ako sti¢ast’ novej prototypovej a overovacej infrastruktary. V NCTT
SR st od roku 2015 zdruzeni Ucastnici: Centrum vedecko-technickych informacii SR, Slovenska akadémia vied, Slovenska pol'nohospodarska univerzita v Nitre,
Slovenska technicka univerzita v Bratislave, Technickd univerzita v KoSiciach, Technicka univerzita vo Zvolene, Univerzita Komenského v Bratislave, Univerzita
Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, Zilinsk4 univerzita v Ziline. Pogas implementacie projektu bude zdruZenie otvorené pre pristapenie d’alich verejnych vedecko-
vyskumnych intitacii SR. NCTT SR sa bude rozvijat dopliianim transparentnych pravidiel poskytovania podpory v procese TT, rozvojom podpornych
informacnych systémov, zavadzanim "best practicies" a Standardizovanych postupov v procese TT na ucastnickych institiciach, budovanim novych podpornych
prvkov v procese TT. V ramci implementacie projektu sa NCTT SR otvori i pre d’al$ie verejné vedecko-vyskumné institucie SR a v spojitosti s PATLIB (Patent
Library) ako existujiicou organizaciou spolupracujicou s EPU, UPV SR a inymi partnermi zapojenymi do procesu transferu technoldgii na SR poskytne dostato¢né
odborné zabezpecenie v suvislosti s hlavnou aktivitou ¢€.1 tohto projektu. PATLIB ako sucast’ CVTI SR bude podpornou organiza¢nou zlozkou pri lokalnom centre
transferu technologii. PATLIB sa bude delit’ z pohl'adu organizacie CVTI SR zabezpecujicej budovanie infrastruktiry transferu technologii na:
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PATLIB I

Nastavuje HIGH Levelu priority projektu na zaklade poziadaviek univerzit

Organizuje podujatia a zabezpec€uje informovanost’ na celonarodnej tirovni za G¢elom budovania povedomia procesu a moznosti podpory TT na univerzitach a ich
fakultach v spolupraci s EPU (Eurdpsky patentovy arad), UPV SR, PF UK, CVTI SR a inymi relevantnymi organizaciami

Zabezpecuje informovanost’ pre moznosti podpory TT na SR prostrednictvom médii - informacné kampane, socialnych sieti a inych informa¢nych kanalov
PATLIB II

Zabezpecuje analytické sluzby (EPS) pre vyhodnocovanie a analyzovanie trhovych trendov a trendov v oblasti VaV pre lepSie nasmerovanie jednotlivych ¢lenov v
podobe fakult k aktivitam smerujicim k ziskaniu novych poznatkov z VaV.

Zabezpecuje pristup k analytickym sluzbam prostrednictvom aplikacii a IS (zabezpecuje prepojenie DB)

Buduje IKT nastroje pre podporu riadenia vedecko-vyskumnych aktivit a evidencie VV informacii pre vyuzitie v samotnom procese TT

Pomocou IKT nastrojov financovanych prostrednictvom NP NITT podporuje aktivity pre PATLIB III a zaroven zabezpeCuje plnenie meratel'nych ukazovatel'ov
projektu pre PATLIB I

PATLIB III

Vytvara a zabezpeCuje pracovné pozicie podl'a NP NITT pre odborné osoby urcené na identifikovanie poznatkov a ich overenie prostrednictvom analytickych
sluzieb ako aj opacnym procesom a to identifikaciou potencialu pre kreovanie prototypov na jednotlivych fakultach

Zabezpetuje napiiianie meratelnych ukazovatelov v podobe identifikicie potencidlu, jeho rozvoja a nasledného procesu smerujiiceho k patentovaniu
prostrednictvom aktivit na to ur¢enych az po komercializa¢né moznosti

1.2 Rozvoj lokalnych centier transferu technolégii (CTT) pri jednotlivych verejnych vedecko-vyskumnych institiuciach (VVI) ako stucasti Narodného
systému podpory TT (NSPTT SR)

Infrastruktarne prvky vybudované v ramei projektu NITT SK budi v ramci implementacie projektu NITT SK II stabilizované a infrastruktira sa bude rozsirovat’ o
dalSie prvky a to vybrané fakulty primarne zamerané na prirodné a technické vedy, u ktorych je najvyssia pravdepodobnost’ dosahovat’ odbornymi kapacitami nové
poznatky, ktoré maju vysoky potencial na zavedenie do priemyselnej alebo inej praxe alebo su vysoko potencialne na d’alsi rozvoj z pohl'adu interdisciplinarneho
vyskumu. V ramci projektu NITT SK bol dosiahnuty pokrok pri budovani lokalnych CTT na jednotlivych akademickych pracoviskach SR. Aktivity tychto centier
postupne smeruji k plne profesionalnym CTT, ktoré budi komplexne zabezpeCovat' realizaciu transferov technoldgii. Na institaciach, kde stale nie su CTT
zalozené, sa bude podporovat’ ich zaloZenie a dostato¢né personalne, odborné a kompetencné vybavenie s dorazom na vzajomnu spolupracu a propagaciu
vybranych fakult, ktoré sa do projektu NITT SK II zapoja a zaroven spolo¢ne s CVTI SR zriadia v lokdlnom centre transferu technologii Specifikovanom
vzajomnou zmluvou o zriadeni spolo¢ného pracoviska vytvoria priestor pre realiziciu podpornych aktivit na podporu transferu technolégii ako vysledku vedecko
vyskumnej ¢innosti na danej fakulte. Bude podporované rozbehnutie ¢innosti novozakladanych CTT a akceleracia ¢innosti uz existujticich centier. Potencial celej
verejnej vedecko vyskumnej sféry SR odhadujeme na zaklade skusenosti z implementécie projektu NITT SK na hranici desiatok pripadov novych technologii
(vynalezov) ro¢ne, ktoré bude mozné patentovo chranit’. To predpoklada komplexné posudenie a koordinacné zabezpecenie desiatok az stoviek pripadov novych
technologii v ramci jednej akademickej inStitucie ro¢ne. Stcasna kapacita uz zalozenych CTT umoziuje posudit’ nové technoldgie radovo v jednotkach az
desiatkach ro¢ne. Bude preto podporovana systematizacia ¢innosti pri poskytovani podpory existujucim aj novo vznikajicim CTT v takom rozsahu, aby mohla byt
ich vykonnost’ posunuta k potrebnej hranici vysokej vykonnosti.

1.3 Poskytovanie a rozvoj podpornych sluzieb v procese transferu technologii pre slovenské verejné vedecko- vyskumné institicie (VVI)
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Podporné sluzby poskytované akademickym pracoviskam v ramci implementacie projektu NITT SK zaznamenali vel'mi vysoky zaujem zo strany akademického
prostredia. Nielenze prispeli ku transferu viac ako sto pripadov inovativnych technologii a vynalezov, ale sa stali vyznamnym nastrojom na budovanie a
ovplyviovanie prostredia, v ktorom sa TT na slovenskych akademickych institiciach realizuje. Dalsi rozvoj samotnych podpornych sluZieb, postupne zvySovana
participacia lokalnych CTT na realizacii tychto sluzieb a dalSie zvySovanie kvantitativneho rozsahu poskytovanych sluzieb je nenahraditelnou planovanou
aktivitou projektu NITT SK II. V ramci projektu sa bude pokracovat’ v transfere existujucich pripadov otvorenych este v projekte NITT SK a budi sa otvarat’
pripady nové (radovo desiatky az stovky novych technoldgii ro¢ne). Poskytovanie podpornych sluzieb tispesne zdviha mieru patentovania z prostredia
akademickych z inStiticii SR. Pre naplnenie potencialu slovenskej vedy v poéte podanych patentovych prihlasok je nevyhnutné pokracovat’ v poskytovani
podpory pri realizacii TT. Ochranené technoldgie sa buda s podporou odbornych pracovnikov posobiacich v lokalnych centrach transferu technologii postvat’ do
praxe — komercializovat’ - licencovanim priemyselnym podnikom, pripadne odpreddvanim alebo prioritne zakladanim spin-off spoloc¢nosti. Plati pritom, Ze pre
ziskanie podpory pre realizaciu TT z projektu NITT SK II bude potrebné, aby akademicka institicia deklarovala reinvestovanie pripadnych prijmov z podporenej a
uspesne komercializovanej technoldgie do svojej primarnej ¢innosti. K tomuto sa bude mozné zaviazat’ formou zmluvy.

14 Budovanie a d’alSi rozvoj prostredia pre efektivnu realizaciu TT v SR

Poskytovanie metodickej podpory a tvorba metodickych a vzorovych materialov, koncepéna Cinnost’ a navrhy koncepénych zmien na narodnej Grovni, navrh a
implementacia podmienok a pravidiel podpornych aktivit v oblasti TT na narodnej Urovni. Jednym z najefektivnejSich nastrojov na budovanie prostredia pre
systematicku realizaciu TT je priama metodicka podpora. Takato podpora je moznd formou metodického poradenstva pri zakladani a rozbehu CTT, pri realizacii
konkrétnych krokov v procese TT, ale najma pri tvorbe a implementacii internych legislativnych predpisov (smernic) akademickych institacii pre oblast’ nakladania
s dusevnym vlastnictvom a transferu technolégii, na tcel ¢oho sa bude vyuZivat' poradenstvo a podpora prostrednictvom PF UK, FM UK, UPV SR a taktieZ
PATLIB (Patent Library) pod CVTI SR. Vécsina akademickych institiicii SR ma schvalenti zakladnti smernicu o nakladani s duSevnym vlastnictvom. V ramci
implementacie projektu sa bude realizovat rozsirovanie oblasti oSetrenych internymi predpismi (konflikt zdujmov, poskytovanie konzultacii, realizacia spolocnych
vyskumov, manazment pripadov TT a pod.) a intenzivna podpora pri redlnom uplatiiovani v smernici zakotvenych pravidiel pri samotnom transfere technologii na
pdde akademickych institacii.

1.5 Podpora komercializacie formou podpory pri zakladani spin-off (start-up) spolo¢nosti, vybudovanie systému podpory zakladania spin-off (a
Studentskych start — up) v ramci NSPTT SR na akademickej pode

Transfer technologii realizovany formou zakladania spin-off spolocnosti s ucCastou akademickej institicie poskytuje benefity, ktoré nie su vlastné inym
formam komercializacie. Okrem benefitov pre samotné akademické institicie prispieva aj k rozvoju regionu, v ktorom verejna vysoka Skola a tym padom aj jej
spin-off, posobia. Spin-off verejnej vysokej $koly maji potencial podporovat’ rozvoj v sofistikovanych oblastiach s vysokym podielom inovacii na
vyslednom produkte. V ramei implementacie projektu NITT SK boli nastavené prvé standardy alebo schémy pre uspesné zakladanie spin-off spoloc¢nosti. V ramci
projektu NITT SK II budi tieto nastavené Standardy d’alej rozvijané aby tak bolo mozné z narodnej urovne efektivne podporovat’ zakladanie uspesnych
inovativnych spolo¢nosti v regidonoch SR s perspektivou ich prezentacie a etablovania aj v zahrani¢i. Planovana podpora sa bude nad’alej zameriavat' na
identifikovanie potencialne vhodnych technologii pre komercializaciu formou spin-off, na navrhovanie moznych obchodnych modelov spolo¢nosti, na oSetrenie
pOsobenia pdvodcov inovativnych technologii v spin-off spolo¢nostiach, majetkové a prijmové vysporiadanie v ramci spoloCnosti a pdsobenie
akademickej inStiticie v ramci novozalozenej spolo¢nosti a pod. Vyznamnou oblastou podpory spin-off bude sprostredkovanie zaujmov investorov pre
inovativne spolo¢nosti a zaujmu partnerov z podnikatel'ského sektora. VSetka poskytovana podpora sa bude realizovat’ len do momentu zalozenia (vzniku)
spolocnosti. Podpora bude poskytovana verejnej alebo Statnej akademickej institucii SR vo faze, kedy institiicia pripravuje komercializaciu formou zaloZenia
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sukromného subjektu (firmy). Po vzniku spin-off firmy tejto uz v ramci projektu NITT SK II d’alSia podpora poskytovana nebude. Rovnako nebude ziadna
podpora, ani vo faze priprav komercializacie, poskytovana sukromnym vysokym skolam.

1.6 Prevadzka a rozvoj Narodného portalu transferu technologii (www.nptt.sr) a podpornych IKT a databazovych systémov pre realizaciu TT
Nérodny portal transferu technologii je virtudlnym priestorom, ktory poskytuje komplexné informacie z oblasti transferu technologii na Slovensku. Portal je
postupne budovany aj ako webova platforma pre podporu a vedenie evidencie o realizovanych projektoch TT pre celi akademickll obec SR. Rozsirovanie portalu o
nové funkcionality (integracia Systému na evidenciu projektov TT a Systému na evidenciu podpornych sluZieb, vypracovanie modulu pre automatizovant spravu
administrativnych poplatkov priemyselno-pravnej ochrany a pod.) bude realizované v ramci projektu NITT SK II ako hlavna rozvojova aktivita portalu. Délezitou
planovanou funkcionalitou portalu je pripravovand integracia nastrojov pre riadenie chodu Narodného centra transferu technologii SR. Najpodstatnej$im cielom z
pohl'adu NITT SK II je vyuZivanie uz existujucich ako aj budtcich EIZ (Elektronickych informac¢nych zdrojov) ako aj ich vzajomné prepajanie pre budovanie tzv.
Enterprise Search ako najpodstatnejiej sGicasti po¢iatoénej aktivity v TT a to tzv. RESERS. Z tohto dévodu je najkiucovejsou aktivitou budovanie prepojeni medzi
databazovymi zdrojmi (EIZ) a zahranicnymi expertnymi databazami v uzivacom prave CVTI SR , ktoré budu podporovat’ vysoko expertné vyhl'addvanie v ramci
uz existujucich poznatkov, ktoré v konecnom dosledku podporia vedecko vyskumnil ¢innost’ a zabezpecia eliminaciu vykonov, ktoré budil nazaciatku procesu
identifikované ako duplicitné.

1.7 Navrh, budovanie a zavadzanie do prevadzky novych Strukturalnych siucasti NSPTT SR (napr. zavedenie §tandardizacie pre realizaciu TT formou
konzultacii, zakazkového a spolo¢ného vyskumu, prototypova a overovacia infrastruktira v doménach inteligentnej Specializacie RIS3 SK - Fond na
podporu prototypov a pod.)

Okrem oblasti rozvoja existujucej infraStruktury v podobe CTT pri akademickych institiciach sa predmetom implementacie projektu NITT SK II stane aj
budovanie novych prvkov infrastruktry v rameci vytvoreného Narodného systému podpory TT v SR. Oblasti, ktoré je potrebné mobilizovat' su najma
systematizacia poskytovania konzultacii a zabezpeCovania zakazkového a spolo¢ného vyskumu akademickych pracovisk so sukromnou sférou (tzv. zmluvny
vyskum). Konzultacie a spolocné vyskumné projekty st kvantitativne najvyznamnejSim spésobom realizacie transferu technologii. Na slovenskych akademickych
inStitaciach nateraz nie su dostatocne implementované a etablované procesy, ktoré by umoznovali potencial akademickych institucii v tychto formach TT vyuZzivat
naplno. V ramci projektu NITT SK II bude podpora zmluvného vyskumu spocivat’ v poskytovani a podpore pri implementacii vzorovych pravidiel pre realizaciu
zmluvného vyskumu s ohladom na ¢o najefektivnejSie vyuzitie DV akademickej institacie v tomto vyskume. V ramci projektu nebudi priamo podporované
jednotlivé pripady realizacie zmluvného vyskumu. Dal$ou vyznamnou novou §trukturalnou siiéastou bude vybudovanie a rozbeh do prevadzky Fondu na podporu
prototypov vynalezov a technologii ako vyznamnej stucasti infrastruktiry SR na podporu realizacie transferov existujucich originalnych poznatkov dosiahnutych na
akademickych institiciach SR. Fond bude na zaklade stanovenych pravidiel (a s podporou odbornych komisii NCTT SR) podporovat’ vypracovanie prototypu
vybranych technolégii. Prototyp bude vypracovany za ucelom podpory jeho transferovania do praxe. Prototyp bude v ramci transferu technologie vyuzivany na
prezentovanie deklarovanych parametrov pred potencidlnymi zaujemcami a technolégiu (o jej odkupenie alebo o jej licencovanie). Samotné vypracovanie
prototypu nebude financované z prostriedkov projektu NITT SK II.

1.8  Hodnotenie potenciilu verejnych vedecko-vyskumnych pracovisk SR pre transfer technolégii a sprostredkovanie tychto vystupov formou spétnej
viazby akademickym pracoviskam SR

Téma priamo nadvédzuje na vystupy dosiahnuté v projekte NITT SK — tvorba metodiky pre hodnotenie potencialu verejnych VVI v oblasti TT a hodnotenie ich
potencialu pre TT. V projekte NITT SK II sa bude tato metodika d’alej rozvijat’ a budu sa do nej integrovat’ sofistikované scientometrické hodnotenia rozhodovace;
sféry a externé subjekty vedy, vyskumu a vyvoja a takto upravené vystupy sa budu poskytovat slovenskym akademickym institicidm ako podklad pre
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rozhodovanie zalozenom na dokazoch o d’'alSom smerovani institiicie v oblasti vedy a vyskumu, ako zdroje informacii o trendoch vo vednych oblastiach, na
identifikovanie domacich a zahrani¢nych vyskumnych organizacii, vedeckych kolektivov na potencialnu spolupracu, preukazanie vynimocnosti a silnych stranok
na ziskanie finan¢nej podpory na d’al§i vyskum a na identifikovanie oblasti s potencialom rastu, ale aj na poukazanie na slabé stranky v oblasti vyskumu a vyvoja,
na modelovanie rdznych scenarov pri vybere partnerov na spolupracu, pri vybere zamestnancov, na porovnanie s inymi vedeckymi institiciami v ramci krajiny,
inymi krajinami, na celkové posudenie a periodické monitorovanie potencidlu VVI v oblasti transferu technologii. Sucastou hodnoteni budil aj zdroje
$pecializovanych eviden¢nych databaz, ktoré budu vyuzivané ako datové zdroje pre overovanie si uz moznych existujucich poznatkov.

1.9 Spristupiiovanie Specializovanych elektronickych informacnych zdrojov vyuZitePnych v oblasti transferu technolégii

Bude sa jednat’ o zabezpedenie pristupov k databazovému vybaveniu pre ti¢ely hodnotenia vznikajuceho dusevného vlastnictva. Specializované oblasti sa tykaji
patentovych databaz (vratane medzinarodnych), analyz trhovych segmentov, databaz licen¢nych informacii, databaz technologickych pontk a dopytov a pod.
Pristupy k tymto zdrojom buda vyuzivané priamo pri poskytovani podpory pri realizacii jednotlivych pripadov transferu technologii do praxe v jednotlivych
lokalnych Centrach TT na vybranych fakultich. Vo viacerych pripadoch sa bude jednat o predizenie zabezpelenia pristupov k EIZ, ktoré boli overené a
vyhodnotené ako mimoriadne prinosné pocas implementacie projektu NITT SK, az do konca programového obdobia (r. 2023).

Zikladné mil’niky aktivity

Rozsirenie ucastnikov NCTT SR o d’alsie vedecko-vyskumné institicie; termin - podpis zmluvy o NFP + 42 mesiacov.

Realizacia studii a prehl'adovych materialov; termin - podpis zmluvy o NFP + 42 mesiacov.

Vybudovanie novych podpornych modulov (Struktiar) Narodného systému podpory TT v SR; termin - podpis zmluvy o NFP + 4 mesiacov.

Zikladné vysledky aktivity

*UdrzateI'ne prevadzkované Narodné centrum transferu technologii SR.

«Zabezpecené odborné kapacity (pre oblast’ monitoringu vzniku dusevného vlastnictva, evaluaciu DV, vyhl'adavanie, oslovovanie a tvodné negociacie s partnermi)
pre lokalne centra transferu technologii pri verejnych vedecko-vyskumnych institaciach (VVI) ako podpora pre realizaciu TT v rdmci Narodného systému podpory
TT SR.

*Verejné vedecko-vyskumné institicie zac¢lenené prostrednictvom ich lokalnych CTT do NCTT SR.

*Prehl'adova Stidia o situécii v oblasti systémového pristupu ku konzultacnym c¢innostiam, zdkazkovému a spolo¢nému vyskumu ako kvantitativne majoritnym
formam TT na slovenskych verejnych vedecko-vyskumnych institaciach.

*Koncepény material - Jednotné pravidla pre poskytovanie podpory v procese transferu technologii z NCTT SR slovenskym VVI a ich implementacia do internych
smernic VVL

*Navrhy na Standardizéciu realizacie kvantitativne majoritnych foriem TT na slovenskych VVI — konzultacii, zdkazkového vyskumu a spolo¢ného vyskumu pre
zlepSenie vyuzivania vystupov vedecko-vyskumnej ¢innosti slovenskych VVI v praxi a pre zabezpelenie prinosov z ich vyuzivania slovenskym VVI a
implementacia Standardov do internych smernic VVI.

*Kontaktné body pre zabezpecovanie spoluprac slovenskych VVI s komer¢nou sférou pre pripady konzultacii, zdkazkového a spolo¢ného vyskumu.

*Analyticka §tadia pre zmapovanie vyuzivania Easy Access pristupu v oblasti transferu technologii a koncepény navrh pre implementaciu pristupu Easy Access v
oblasti transferu technologii na Slovensku.
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*Vzorové materialy pouzivané v procese TT spristupnené akademickym institiciam SR a vzorové interné smernice pre potrebné identifikované oblasti v rameci TT
s dorazom na identifikaciu vlastnika autorskych prav.

*Podporné sluzby k jednotlivym pripadom vzniku dusevného vlastnictva poskytnuté Narodnym centrom TT SR (podporné sluzby poskytnuté min. k 200 pripadom
nového dusevného vlastnictva).

*Prototypova a overovacia infrastruktira v doménach inteligentnej Specializacie RIS3 SK (bez finan¢ného prispenia z rozpoc¢tu projektu na tvorbu prototypov).
*Vypracovany model podpory zakladania a rozvoja univerzitnych spin-off spolo¢nosti.

*Univerzitné spin-off spolo¢nosti podporené pri ich zakladani a rozvoji (min. 12 podporenych univerzitnych spin- off spolo¢nosti).

*Modernizované hodnotiace metodiky potencialu akademickych pracovisk pre TT s vyuzitim novych aj existujucich nastrojov a ich spristupnovanie
akademickym pracoviskam.

*Nakup a spristupniovanie elektronickych informaénych zdrojov z oblasti podpory transferu technologii a ich rozSirovanie o funkcionality “ENTERPRISE
SEARCH”

Ocakavané vysledky navrhovanych ¢innosti Aktivity 1, zmeny, prinosy a popis ich udrzatel’nosti.

1.1 Rozvoj a prevadzka Narodného centra transferu technologii SR (NCTT SR).
V ramci rieSenia problému sa ocakava, Ze bude rozvinuté pracovisko NCTT SR tak, aby bolo schopné dlhodobo udrzatene poskytovat akademickym
inStitaciam sluzby v oblasti TT, ktoré si ony nie st schopné zabezpecit’ vlastnymi silami. Oproti sic¢asnému stavu sa zvySi poCet zaangazovanych institucii a
zvysi sa rozsah poskytovanych sluzieb - planovana prevadzka Fondu na podporu prototypov a Specialnych podpornych sluzieb pre komplexné inovativne
rieSenia, podpora pri zakladani spin-off a start-up. NCTT SR je prevadzkované ako zdruzZenie, na ktorého Cinnost’ prispievaju jeho ucastnici z vlastnych
prostriedkov. Tento model sa predpoklada aj do budicnosti. Patentovy fond NCTT SR je dlhodobo podporovany prispevkom na podporu TT zo Statneho
rozpoctu SR, no zaroven st v ramci fungovania NCTT SR zavedené pravidla pre postupné budovanie samo udrzatelnosti Patentového fondu.

1.2 Rozvoj lokalnych centier transferu technolégii (CTT) pri jednotlivych verejnych vedecko-vyskumnych institaciach (VVI) ako sucasti NSPTT SR.
V ramci rieSeného problému sa ocakava, ze kazda akademicka institacia (Al) relevantna pre TT (s technickym, prirodovednym alebo IT zameranim) bude mat’
vlastné pracovisko pre TT. Standardom pre fungujuce CTT pri Al bude dostupnost personalnych kapacit v podobe pravnikov/odbornikov na DV,
obchodnikov/business developerov a administrativnej sily. Dnes st Slovenské Al st schopné pre ¢innost’ CTT vy¢lenit’ maximalne ekvivalent jednej pracovne;j
pozicie. S rozvojom lokalnych CTT sa buda rozvijat ich schopnosti pri spolupraci s NCTT SR. Lokalne CTT st $tandardne financované z prostriedkov
materskych institacii. Je potrebné v rdmci implementacie projektu NITT SK II vybudovat’ na Al také povedomie, aby ich vol'a financovat’ TT bola dlhodobo
udrzatel'na.

1.3 Poskytovanie a rozvoj podpornych sluzieb v procese transferu technologii pre slovenské verejné vedecko- vyskumné institucie (VVI).
V réamci implementacie projektu buda priamo pri transfere do praxe podporené stovky technologii pochadzajucich z akademického prostredia. Popri tom sa
riadneho procesu TT zicastnia stovky az tisicky akademickych pracovnikov, ¢im ziskaji informacie o sposobe realizacie TT.V ramci udrzatelnosti CVTI SR
poskytuje podporné sluzby aj v dobe, kedy neimplementuje narodné projekty zamerané na podporu TT. Poskytovanie sluzieb financuje z vlastného rozpoctu
alebo z icelovo pridelenych Statnych prostriedkov. Realizaciu ¢innosti spojenych s TT budu vo vécsej miere preberat’ na seba aj lokalne CTT financované z
prostriedkov akademickych institucii.

1.4 Budovanie a d’alsi rozvoj prostredia pre efektivnu realizaciu TT v SR.
Akademické institicie budi mat’ implementovany va¢si pocet pravidiel - smernic pre nakladanie s DV a tieto smernice bud na ich péde uplatiiované vo
vacsej miere. CTT ziskaju vécSie kompetencie pre realizaciu transferov a vicsie kapacity pre realizaciu TT.Interné legislativne prostredie Al ma silna
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1.5

1.6

1.7

1.8

zotrvacnu vlastnost’. Prijaté a overené pravidla zotrvavaji v systéme dlhodobo. V ramci udrzatel'nosti sa preto da predpokladat, Ze implementované smernice
zotrvaju na institaciach dlhodobo v platnosti. Rovnako zvySovanie kompetencii a kapacit lokalnych CTT je v pdsobnosti materskych akademickych instittcii
pricom plati, ze sa jedna o Standardizované pracoviska modernych Al. CTT vybudované podl'a najlepSich doterajSich skusenosti a vybavené dostatoénymi
kompetenciami budu zostavat’ funkéné aj po skonéeni implementacie projektu NITT SK II.

Podpora komercializacie formou podpory pri zakladani spin-off (start-up) spolocnosti, vybudovanie systému podpory zakladania spin-off (a Studentskych
start—up) v ramci NSPTT SR na akademickej pode.

V nadviznosti na realizované aktivity sa oCakava opatrny rozmach zakladania spin-off spolocnosti pri slovenskych verejnych vedecko-vyskumnych
institaciach (VVI). Potencial slovenskych VVI pre zakladanie $pi¢kovych a na trhu udrzateInych inovativnych spin-off spolo¢nosti pri akademickych
inStitaciach odhadujeme na desat’ spolo¢nosti ro¢ne. Pri splneni tohto ciel'a méze uz pocas trvania projektu zameraného na mobilizéciu transferu poznatkov a
technolégii z vyskumnych institacii do praxe dojst’ k zmene razu mnohych regionov s pozitivnym dopadom na prilakanie a udrzanie kvalifikovanej
pracovnej sily v regidonoch s naslednymi pozitivnymi dopadmi na rozvoj zamestnanosti a na celkovy rozvoj regiéonov. V obdobnej miere sa v ramci projektu
bude zvysovat’ aj angazovanost’ CTT pri zakladani Studentskych start-up spolocnosti. Jednym z vystupov v tejto oblasti ma byt metodicky material pre Al
ktory popiSe potrebné kroky pri zakladani spin-off spolocnosti na akademickej pdde v slovenskom legislativnom prostredi. Zalozené spolocnosti buda
existovat’ samostatne v komerénom prostredi bez d’alSej Specialnej podpory. Realizované postupy pri ich zakladani budi zavedené na jednotlivych Al
Udrzatel'nost’ tohoto vystupu nepredpoklada ziadne dalSie financné prostriedky.

Prevadzka a rozvoj Narodného portalu transferu technologii (www.nptt.sr) a podpornych IKT a databazovych systémov pre realizaciu TT.

Portal www.nptt.sk ako jeden z prevadzkovanych portalov CVTI SR bude redizajnovany a vSetky s nim stvisiace, nateraz samostatne fungujuce SW nastroje,
budu integrované do jedného logického celku. Tym bude dosiahnuté zjednodusenie spoluprace s lokalnymi CTT, kedy budia méct’ ku vSetkym SW nastrojom
pristupovat’ cez jeden prihlasovaci udaj (jeden login) - jednotnou identitou a to rezortnym identity access managementom rezortu Skolstva ako platforma na
manazovanie identit. Do portalu budu tieZ integrované nastroje na podporu ¢innosti NCTT SR, ¢o fungovanie NCTT SR zefektivni (dnes komunikacia
prebicha iba pomocou e-mailov). Portal bude strategicky riadeny a manaZovany aj po skonéeni projektu $pecializovanym pracoviskom CVTI SR. Casti portalu
podporujuce ¢innost’ NCTT SR budu udrziavané aj v ramci kapacit NCTT SR resp. ucastnickych institicii.

Navrh, budovanie a zavadzanie do prevadzky novych Strukturdlnych sucasti NSPTT SR.

V ramci tejto ulohy buda zavedené transparentné pravidla pre nakladanie s DV v ramci foriem TT ktorymi su konzultacie, zakazkovy a spolo¢ny vyskum. Na
udrzatel'nost’ platnosti tychto zavedenych pravidiel nie s potrebné d’alSie finan¢né prostriedky. Pre novu sucast’ v podobe podpory komplexnych dlhodobych
inovativnych rieSeni budu nastavené pravidla podpory v NCTT SR a bude pre ne navrhnuté financovanie z troch zdrojov - Patentového fondu NCTT SR,
ucelovych prostriedkov CVTI SR a z prostriedkov Ministerstva Skolstva, vedy, mladeZe a Sportu na zaklade zakona ¢. 172/2005 Z. z. o organizacii $tatnej
podpory VaV. Tieto prostriedky budu k dispozicii aj po skon¢eni implementacie projektu NITT SK II v ramci udrzatel'nosti jeho vystupov avSak schvalované
manazmentom CVTI SR a vrcholnym manaZmentom MSVVa$S SR. Poskytovanim tohoto druhu podpory sa bude dalej zaoberat NCTT SR. V pripade
prototypovej a overovacej infrastruktiry v doménach inteligentnej Specializacie RIS3 SK - Fondu na podporu prototypov (bez finan¢ného prispenia z rozpoctu
projektu na tvorbu prototypov) bude potrebné pre jeho udrzatelné fungovanie navrhnit' spésob financovania. Vratane finan¢nych prostriedkov zo
$trukturalnych fondov EU v programovom obdobi 2021 — 2027.

Hodnotenie potencialu verejnych vedecko-vyskumnych pracovisk SR pre transfer technologii a sprostredkovanie tychto vystupov formou spitnej
vizby akademickym pracoviskam SR.

V ramci ulohy budi vytvorené automatizované nastroje pre hodnotenie potencialu akademickych institacii pre VaV a transfer technologii. Vypracovavané
hodnotenia budu zastupcom Al poskytovat’ spitnil vizbu o tspesnom posobeni ich pracoviska v jednotlivych vednych oblastiach. Pracoviska budu vediet
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identifikovat’ oblasti, v ktorych pdsobenia na vysokej tirovni aj z celosvetového hl'adiska, a budu sa moct’ rozhodnut’ pre ich §pecialnu podporu pri planovani
svojho rozvoja. Datové zdroje pre tieto nastroje budu dostupné aj po ukonceni implementacie projektu, CVTI SR bude hodnotenia realizovat’ s vyuZzitim
vlastnych odbornych kapacit a vlastnych systémovych nastrojov.

1.9 Spristupnovanie $pecializovanych elektronickych informaénych zdrojov vyuZziteInych v oblasti transferu technologii.
Elektronické informacné zdroje (EIZ) budu spristupnené akademickym pracoviskam v ramci medzikniznicnej vypozicnej sluzby realizovanej aj CVTI SR.
Pristupy ku knizni¢nému fondu alebo EIZ st Al poskytované dlhodobo aj po skonceni implementacie projektu a na ich realizaciu nie st potrebné d’alSie
$pecialne finanéné prostriedky.

Riadenie aktivity sa bude realizovat’ prostrednictvom pozicii:

Finan¢ny manazér

Zamestnanec na plny uvédzok pocas 60 mesiacov realizacie projektu, priemerny pocet hodin pri 37,5 hodinovom pracovnom tyzdni 163hodin mesa¢ne (Zakon ¢.
553/2003 Z. z. Zékon o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov). Takto urceny fond
bol rozdeleny pre jednotlivé aktivity (1, 2 a 3) v pomere 62,49 : 26,63 : 10,88 (percentualny podiel finan¢nych prostriedkov pre dant aktivitu zo sumy financnych
prostriedkov na aktivity 1 az 3).

Projektovy manazér

Zamestnanec na 0,75 uvidzok pocas 60 mesiacov realizacie projektu, priemerny pocet hodin pri 37,5 hodinovom pracovnom tyzdni 163 hodin mesaéne (Zakon ¢.
553/2003 Z. z. Zakon o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov). Takto ur¢eny fond
bol rozdeleny pre jednotlivé aktivity (1, 2 a 3) v pomere 62,49 : 26,63 : 10,88 (percentudlny podiel financnych prostriedkov predanu aktivitu zo sumy financnych
prostriedkov na aktivity 1 az 3).

ManaZzér pre monitorovanie

Zamestnanec na plny uvézok pocas 54 mesiacov realizacie projektu, priemerny pocet hodin pri 37,5 hodinovom pracovnom tyzdni 163 hodin mesacne (Zakon ¢.
553/2003 Z. z. Zakon o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov). Takto ur¢eny fond
bol rozdeleny pre jednotlivé aktivity (1,2 a 3) v pomere 62,49 : 26,63 : 10,88 (percentualny podiel finan¢nych prostriedkov pre dant aktivitu zo sumy finanénych
prostriedkov na aktivity 1 az 3).

Projektovy asistent

Dvaja zamestnanci na plny tvézok pocas 60 mesiacov realizacie projektu, priemerny pocet hodin pri 37,5 hodinovom pracovnom tyzdni 163 hodin mesa¢ne (Zakon
¢. 553/2003 Z. z. Zakon o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov). Takto ureny
fond bol rozdeleny pre jednotlivé aktivity (1, 2 a 3) v pomere 62,49 : 26,63 : 10,88 (percentualny podiel finan¢nych prostriedkov pre danu aktivitu zo sumy
finan¢nych prostriedkov na aktivity 1 az 3).

8/16



Hlavna aktivita 2
Integracia a rozvoj nadstavbovych systémovych sluzieb pre vyuzitie IKT pre podporu transferu technologii
Harmonogram realizacie aktivit: 1.1.2016 —30.6.2023

Hlavnym cielom aktivity 2 je integracia dostupnych kapacit datovych a vypocCtovych centier so systémovymi softvérovymi nastrojmi pre komplexnu
podporu transferu technologii a jeho interakcii s vedeckou praxou.
Cinnosti, prostrednictvom ktorych sa bude realizovat’ aktivita 2:

2.1 Rozvoj a d’alSia integracia uz dostupnych aplikaénych a systémovych sucasti Integrovaného systému sluzieb CVTI SR (ISS CVTI SR) ISS

CVTI SR vybudovany v ramci implementacie projektu NITT SK demonstroval moZznosti integracie datovych a vypoctovych kapacit so systémovymi a aplikacnymi
softvérovymi nastrojmi, vedecko-vyskumnymi projektami, poskytovanymi podpornymi sluzbami a transferom technologii. ISS CVTI SR je softvérovym nastrojom,
ktory jedine¢nym spdsobom systematicky a komplexne spristupiuje existujiice sluzby a kapacity datovych centier pracovnikom vedy a vyskumu. ISSCVTI SR
bude rozvijany vylepSovanim funkcionality, aktualizovanim vybavenostou updatami a upgradami a prehlbovanim miery integracie u systémovych nastrojov —
najma portalova platforma, nastroj pre spravu identit, systémové stc¢asti integrac¢nej midleware vrstvy, aplika¢né a databazové nastroje na podporu vedy.

2.2 Budovanie a integricia novych aplika¢nych a systémovych sucasti ISS CVTI SR
V oblasti novych aplika¢nych a systémovych stcasti bude Integrovany systém sluzieb CVTI SR rozsirovany implementaciou a integraciou novych nastrojov ako st
napr. - SSO (Identity server), Grid Portal / Grid Resource Allocation Manager / Job Broke, Cloud management, Digital Business Platform layer (API).

2.3 Rozvoj poskytovanych sluzieb ISS CVTI SR.

Stucastou rozvoja ISS CVTI SR bude rozvoj sluzieb poskytovanych zastupcom akademickej obce pri vyuzivani kapacit dostupnej vysokovykonnej IKT pre
zefektiviiovanie realizacii transferov technoldgii. SK Sucastou d’alSicho rozvoja tychto Specifickych sluzieb bude napr. technické zabezpeCovanie pristupov k
vzdialenym sietam a datovym centram akademickych institticii v SR aj v zahrani¢i, vytvaranie zmluvnych partnerstiev pre vyuzivanie dat s datovymi centrami v
SR aj v zahrani¢i s vyuzitim systémovych Struktar ISS CVTI SR vybudovanych v projekte NITT SK, zvySovanie penetracie zmluvnych spoluprac v ramci
vyuzivania sluzieb ISS CVTI SR vedecko-vyskumnymi pracovnikmi slovenskych VVI, zavadzanie novych sluzieb previazanych s planovanym prototypovou a
overovacou infrastrukturou v doménach inteligentnej Specializacie RIS3 SK (vyuzitie datovo naro¢nych simulacii, modelovania, datovych baz a pod.), budovanie a
rozvoj cloudovych sluzieb, rozvoj riadiacich a monitorovacich nastrojov pre sofistikovani administraciu poskytovanych sluzieb. V prvych fazach implementacie
aktivity buda analyzované a identifikované oblasti pre systematicky rozvoj a update a nové modely s planovanou integraciou do existujuceho prostredia. Pre
zabezpecenie jednotlivych identifikovanych ukonov budu realizované potrebné verejné obstaravania.

24 Vybudovanie systému pre evidenciu a spravu vedecko-vyskumnych projektov a transferu ich vystupov — IS TT

Nevyhnutnym predpokladom Uspesnej realizacie transferu technologii je fakt, ze akademicka institicia sa musi dozvediet' o vzniku novej technologie v ramci
vyskumnych projektov realizovanych na jej pode. Aktualne zauzivané procesy eviduji existenciu novej technologie (nového DV) az v momente dosiahnutia
vystupu v beziacom alebo ukoncovanom VV projektu. Spolichaju pritom na disciplinovanost’ samotnych VV pracovnikov. Pre dosiahnutie vac¢Sieho prehladu o
vznikajicom DV na pode inStitucie je ale potrebné, aby bol k dispozicii IKT systém, ktory eviduje a spravuje VV projekty od fazy vytvorenia ich zameru a
manazuje cely Zivotny cyklus pripadu evidovaného DV od vzniku az po formu jeho uzavretia formou komercializacie. A d’alej pocas celého zivotného cyklu
projektu az po pripadny vstup novej technoldgie do procesu TT. Systém je tak schopny poskytovat’ prehlad o ocakdvanom novom DV (na zaklade zdmerov
projektov a monitoringu beziacich projektov), d’alej je schopny poskytovat’ prehlad o dosiahnutych vystupoch a k tymto evidovat’ ich vysledky (evaluaciu) pre

9/16



pripadny vstup do procesu TT a dalej evidovat’ technoldgiu v samotnom procese TT. Systém zaroven poskytuje celkovy prehlad o vSetkom DV v portfoliu
akademickej inStiticie a o jeho hodnote. Systém bude zaroveii umoznovat systematizovanie hodnotenia VV pracovnikov na zaklade ich uspeSnosti
dosahovanej v procesoch TT.

Zikladné mil’niky aktivity

Identifikacia oblasti a definicia modulov pre implementaciu IS TT CVTI SR; Realizacia termin - podpis zmluvy o NFP + 42 mesiacov.

Realizacia verejného obstaravania pre uskuto¢nenie implementacie IS TT CVTI SR a pre zabezpecenia d’al$ej integracie novych modulov do IS TTCVTI SR;
termin pre VO - podpis zmluvy o NFP + 42 mesiacov.

Zmluvné zabezpecenie spoluprace akademickych pracovisk na vyuzivani sluzieb IS TT CVTI SR; termin - podpis zmluvy o NFP + 42 mesiacov. Modernizécia a
rozvoj ISS CVTI SR, integracia novych modulov; termin - podpis zmluvy o NFP + 42 mesiacov.

Zikladné vysledky aktivity

*Analyza oblasti IS TT CVTI SR pre konkretizaciu oblasti vybudovania IS TT a pre stanovenie harmonogramu ¢innosti.

eIdentifikované nové moduly pre integraciu do IS TT CVTI SR.

*Realizécia verejnych obstaravani na dodavky stcasti a integra¢nych rieseni pre IS TT CVTI SR.

*Vybudované sietové kooperacie s datovymi centrami v SR a zahrani¢i pre zabezpecenie nosnych kapacitnych prepojeni, zmluvne oSetrené spoluprace a
technologické zabezpecenie prepojeni.

*Vybudovana komplexna sluzba cloud computing — virtualizovana sluzba umoziujica realizaciu datovo i vykonovo naro¢nych networkingovych vypoctovych uloh
s vyuzitim datovych zdrojov viacerych datovych centier prepojenych v ramci vybudovanych sietovych kooperacii a zabezpecenie dostupnosti sluzby, vratane
vyuZzivania experimentalneho cloudu.

*Budovanie a rozvoj nastrojov zabezpecujucich efektivnejsiu uroven pristupnosti sluzieb ISS CVTI SR pouzivatelom (napr. integracia pristupov k poskytovanym
sluzbam v ramci ISS CVTI SR alebo v ramci existujucej spravy identit — tzv. single sign on prostrednictvom rezortné¢ho identity access manazmentu) zabezpecenie
dostupnosti tychto nastrojov.

*Implementované rozSirujuce softvérové vybavenie pre zvySovanie Urovne efektivity spravy a riadenia poskytovania sluzieb ISS CVTI SR zabezpelenie
dostupnosti daného softvérového vybavenia.

Integrované updatované systémové sucasti Specializovanych vedecko-evidenénych databazovych nastrojov a podpornych nastrojov pre ich riadne fungovanie
(repozitare, integrované vyhl'adavace a pod.) do Struktir IS CVTI SR, zabezpecenie dostupnosti tychto nastrojov.

*Vybudovanie a manazment nastrojov zastreSujucich vzdialené vyuZivanie sluzieb ,laboratérii na dialku®, vytvorenie pristupového bodu ako networkingovej
sluzby ISS CVTI SR.

*Zmluvne zabezpecené spoluprace s akademickymi intiticiami SR pri vyuZzivani sluzieb IS TT CVTI SR.

*Zmluvne zabezpecené spoluprace s datovymi centrami v SR aj v zahrani¢i.

*Vybudovany systém pre evidenciu a spravu vedecko-vyskumnych projektov a transferu ich vystupov ako novy systém.

Ocakavané vysledky navrhovanych ¢innosti Aktivity 2, zmeny, prinosy a popis ich udrZatelnosti.

2.1 Rozvoj a d’al$ia integracia uz dostupnych aplika¢nych a systémovych stucasti Integrovaného systému sluzieb CVTI SR (ISS CVTI SR)
2.2 Budovanie a integracia novych aplikacnych a systémovych sucasti ISS CVTI SR
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2.3 Rozvoj poskytovanych sluzieb ISS CVTI SR
2.4 Implementacia a rozvoj IS TT CVTI SR

Integrovany systém sluzieb CVTI SR (ISS CVTI SR) vybudovany v ramci implementacie projektu NITT SK je komplexnym softvérovym nastrojom, ktory
systematicky a komplexne spristupiiuje existujuce sluzby a kapacity datovych centier pracovnikom vedy a vyskumu. V ramci implementacie projektu NITT SK II
sa bude realizovat’ jehorozvoj ISS a jeho integracia na novovybudovany IS pre podporu transferu technologii. Bude vytvoreny novy jednotny typ pristupov a
kooperacii pre pracovnikov slovenskych akademickych institucii a akademickej obce s ciel'om eliminovat’ nutnost’ registracie do ISS CVTI SR. Planovany rozvoj
IS umozni vedecko-vyskumnym pracovnikom pristup nielen k hardvérovej a softvérovej vybave datovych centier, ale najmé pristup k vysoko sofistikovanym
sluzbam pri vyuZivani dostupnych kapacit vo vede, vyskume a transferu technologii. CVTI SR prevadzkuje Datové centrum VaV v Ziline okrem iného aj z
vlastnych finan¢nych prostriedkov. ISS CVTI SR, ktory bude integrovany do IS TT CVTI SR ako systémova a aplika¢na nadstavba DC VaV je sucastou DC VaV
a jeho obsluha a prevadzka bude v budtcnosti udrziavana v ramci prevadzky celého DC VaV.

Riadenie aktivity sa bude realizovat’ prostrednictvom pozicii: Finan¢ny manazér

Zamestnanec na plny uvédzok pocas 60 mesiacov realizacie projektu, priemerny pocet hodin pri 37,5 hodinovom pracovnom tyzdni 163hodin mesa¢ne (Zakon ¢.
553/2003 Z. z. Zékon o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov). Takto urceny fond
bol rozdeleny pre jednotlivé aktivity (1, 2 a 3) v pomere 62,49 : 26,63 : 10,88 (percentualny podiel financnych prostriedkov pre danu aktivitu zo sumy financnych
prostriedkov na aktivity 1 az 3).

Projektovy manazér

Zamestnanec na 0,75 uvézok pocas 60 mesiacov realizacie projektu, priemerny pocet hodin pri 37,5 hodinovom pracovnom tyzdni 163 hodin mesacne (Zakon ¢.
553/2003 Z. z. Zakon o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov). Takto uréeny fond
bol rozdeleny pre jednotlivé aktivity (1, 2 a 3) v pomere 62,49 : 26,63 : 10,88 (percentualny podiel finan¢nych prostriedkov predanti aktivitu zo sumy financnych
prostriedkov na aktivity 1 az 3).

ManaZzér pre monitorovanie

Zamestnanec na plny uvézok pocas 54 mesiacov realizacie projektu, priemerny pocet hodin pri 37,5 hodinovom pracovnom tyzdni 163 hodin mesacne (Zakon ¢.
553/2003 Z. z. Zakon o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov). Takto uréeny fond
bol rozdeleny pre jednotlivé aktivity (1, 2 a 3) v pomere 62,49 : 26,63 : 10,88 (percentualny podiel finan¢nych prostriedkov pre danu aktivitu zo sumy finanénych
prostriedkov na aktivity 1 az 3).

Projektovy asistent

Dvaja zamestnanci na plny vdzok po¢as 60 mesiacov realizacie projektu, priemerny pocet hodin pri 37,5 hodinovom pracovnom tyzdni 163 hodin mesa¢ne (Zakon
¢. 553/2003 Z. z. Zakon o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov). Takto ureny
fond bol rozdeleny pre jednotlivé aktivity (1, 2 a 3) v pomere 62,49 : 26,63 : 10,88 (percentualny podiel finanénych prostriedkov pre danu aktivitu zo sumy
finan¢nych prostriedkov na aktivity 1 az 3).
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Hlavna aktivita 3

Mobilizacia povedomia o moznostiach vyuzivania duSevného vlastnictva formou propagacie a medializacie témy transferu technologii
Harmonogram realizacie aktivit: 1.1.2016 —30.6.2023

Hlavnym cielom aktivity 3 je koncentracia propagacnych aktivit v prospech realizicii transferov technologii a systematického nakladania s vystupmi vedecko-
vyskumnej ¢innosti formou organizacie odbornych podujati, podpornych medialnych kampani a Specializovanych prezentaénych a marketingovych ¢innosti.

3.1 Zabezpecenie ucasti slovenskych VVI a ich etablovanie v medzinarodnych Struktirach zaoberajiicich sa transferom technoldgii, ochranou
dusevného vlastnictva a jeho komercializaciou na medzinarodnej urovni

V Eurépe aj vo svete postupne vzniklo viacero iniciativ, ktoré zdruzuju expertov na transfer technologii. Tieto organizacie sluzia ako platformy na vymenu
skusenosti pripadne priamo na odovzdavanie vedomosti vo zvolenych oblastiach transferu technologii. V ramci implementécie projektu NITT SK sa podarilo
identifikovat’ relevantné organizacie s celosvetovym vyznamom. V narodnom projekte NITT SK II budi realizované Cinnosti pre zabezpecenie vyssej
angazovanosti slovenskych akademickych institicii v tychto a zaroven novo identifikovanych organizaciach a zdruZeniach. Za tymto u¢elom su planované aktivity
pre rozsirenie pdsobenia takychto organizacii aj na Slovenskd republiku. S vyuzitim podpory v oblasti transferu technologii budu takéto aktivity ndpomocné pri
oboznamovani sa s beziacimi projektami medzinarodnych grantovych schém a zvysSené¢ho zapdjania sa do nich slovenskych akademickych institcii. Jedna sa
napriklad o organizacie LES — Licensing Executives Society (www.lesi.org), ASTP Proton — Knowledge Transfer Europe (www.astp-proton.cu), AUTM -
Association of University Technology Managers (www.autm.net).

3.2 Rozvoj spoluprace slovenskych CTT s centrami transferu technolégii v zahrani€i a rozvoj cezhrani¢nych spoluprac na arovni NCTT SR.

Cielom tejto Casti projektu NITT SK II je podpora spoluprac s CTT v zahranici najméd za u¢elom ziskavania skiisenosti a monitorovania najnovs$ich trendov v
oblasti transferu technologii. Popri kooperacii v ramci medzinarodnych organizacii je tak planovana aj podpora spoluprac, ucasti na podujatiach, pobytov
pracovnikov CTT slovenskych institacii za i€¢elom rozSirovania znalosti, ziskavanie kontaktov na zahrani¢nych expertov posobiacich alebo pracujucich pre CTT
pri zahrani¢nych univerzitach a pod.

33 Organizicia podujati zameranych na prenos informacii v oblasti transferu technolégii a prezenticii problematiky TT a medidlna podpora pre
mobilizaciu transferu poznatkov a technologii z vyskumnych institicii do praxe.

Na zabezpecenie zefektivnenia mobilizacie povedomia v oblasti TT ako aj odbornti podporu pre TT je prinosné d’alej rozvijat’ vybudovanu tradiciu celonarodne;j
konferencie o transfere technologii s ucastou vyznamnych zahrani¢nych hosti a zastupcov vsetkych akademickych institicii SR, ktora bude zahinat’ vSetky vybrané
fakulty verejnych vysokych $kél a podpori informovanost’ k implementécii a stratégii implementacie NITT SK II na SR. Uéelom konferencie je okrem iného
informovat’ vedeckll a akademicka obec o aktivitach tykajucich sa TT a prostrednictvom tzv. ,,hands on labs® podporit’ rieSenia existujucich problémov v procese
TT a podporit’ interdisciplinaritu v ramci vedeckej ¢innosti na SR a v zahrani¢i.(Konferencia Transfer technologii na Slovensku a v zahranici,ktora sa kona vzdy na
jesen a v ramci implementacie ukoncené¢ho projektu NITT SK sa podarilo zorganizovat’ jej pat’ ro¢nikov, posledné ro¢niky uz ako dvojdiiové podujatie.. Sucast'ou
konferencie je odovzdavanie Ceny za transfer technolégii. Konferenciu aj cenu budeme d’alej rozvijat’ v ramci implementéacie projektu NITT SK II. Dalsim
vyznamnym podujatim organizovanym na Slovensku st Trans Tech BurzaPodujatie malo nateraz realizované dva ro¢niky so zastitou ministerstiev Skolstva a
hospodarstva. Akademickym pracoviskam pontka priestor na prezentovanie vystupov svojej vedecko-vyskumnej ¢innosti pred partnermi z komerénej sféryV rameci
projektu NITT SK II budeme podujatie d’alej rozvijat’ po kvalitativnej i kvantitativnej stranke. Dal§im vyznamnym podujatim je konferencia expertného charakteru
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zastraSujucich oblasti IKT, vedy a vyskumu a vzdelavania (ITAPA), kde je potreba prezentacie transferu technologii Sirokej odbornej verejnosti Popri tychto
podujatiach budu realizované uzsie profilované odborné seminare a workshopy z oblasti transferu technologii, kde vznikne priestor na import know-how z tejto
oblasti zo zahraniCia, ale aj na zdiel'anie najlepSich skuisenosti slovenskych centier transferu technologii a akademickych pracovnikov posobiacich v oblasti TT.
Budu organizované podujatia zamerané na propagaciu ¢innosti lokalnych centier TT vratane ¢innosti PATLIB I az PATLIB III. Pre oblast’ vyuzitia IKT v procese
TT Aktivity 2 budu organizované Specializované workshopy, seminare, konferencie, participacia a spoluprace na ucely zefektivnenia mobilizacie povedomia o
vyuzivani dusevného vlastnictva a jeho komercializacii bude v ramci aktivity 3 zabezpecovana medialna podpora pre realizaciu transferu poznatkov a

technologii z vyskumnych institacii do praxe. Medialna podpora bude realizovana formou prezenta¢no-reklamnych kampani so vSeobecnym zaberom na oblast’
transferu technologii alebo s pokrytim a propagovanim vyznamnych udalosti (konanie vyro¢nej konferencie spolu s udelovanim Ceny za transfer technologii,
konanie podujatia TransTech Burza a pod.).

Zakladné miPniky aktivity

Realizacia verejného obstaravania pre zabezpecenie updatu a redizajnu Narodného portalu transferu technologii (www.nptt.sk); termin - podpis zmluvy o NFP + 42
mesiacov.

Priprava koncepcie medialnych kampani, odbornych podujati a tvorby medialnych produktov; termin - podpis zmluvy o NFP + 42 mesiacov.

Zabezpecenie ucasti zastupcov slovenskych CTT v medzinarodnych siet’ach a organizacidch; termin - podpis zmluvy o NFP + 42 mesiacov.

Doplnenie redakcie periodika Transfer Technologii bulletine a aktualizacia obsahového konceptu; termin - podpis zmluvy o NFP + 42 mesiacov.

Realizacia medialnych kampani a tvorba medialnych a prezenta¢nych produktov; termin - podpis zmluvy o NFP + 42 mesiacov.

Realizacia odbornych podujati; termin - podpis zmluvy o NFP + 42 mesiacov.

Zakladné vysledky aktivity

*Zorganizované podujatia v Struktare:

- Narodna konferencia na TT s vybranymi predstaviteI'mi fakult

- Vyrocna konferencia o transfere technologii s medzinarodnou ucast'ou (raz rocne)

- Trans Tech Burza — kazdoro¢né podujatie s prezentovanim vystupov vedy a vyskumu zastupcom komercnej sféry

- Cyklus odbornych seminarov systematicky prezentujucich transfer technologii

- Odborné seminare a workshopy na aktualne témy pocas trvania projektu aj so zahrani¢nou ti€astou

- Konferencie o integrovani sluzieb a vyuzivani IKT sluzieb pre podporu vedy (kazdé dva roky)

- Workshopy a odborné seminare pre oblast’ vyuzitia IKT pre podporu vedy v procese TT

- Organizacia vyrocnej Ceny za transfer technologii.

- Realizované propaga¢né a medialne kampane pre publicitu transferu technologii a podporu ¢innosti Narodného centra TT SR a lokalnych CTT akademickych
instittcii SR.

- Tvorba prezentatnych medidlnych a informacnych produktov pre oblast’ transferu technologii.

- Narodny portal TT (www.nptt.sk) rozSireny o pozadované funkcionality, redizajn a jeho obsahova aktualizacia.

- ZabezpeCena ucast’ minimalne piatich lokalnych CTT v minimalne dvoch medzinarodnych sietach zdruzujacich odbornikov na transfer technologii, ochranu
dusevného vlastnictva, licencovanie a pod.

- Zabezpecenie vydavania celoStatneho online periodika k problematike ochrany dusevného vlastnictva a transferu technologii — Transfer Technologii bulletine.
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Propagacia pracovisk vedy a vyskumu a centier transferu technolégii a ich vystupov v médiach, na $pecializovanych podujatiach

Ocakavané vysledky navrhovanych ¢innosti Aktivity 3, zmeny, prinosy a popis ich udrzatelnosti.

3.1

32

3.3

Zabezpecenie ucasti slovenskych VVI a ich etablovanie v medzinarodnych Struktirach zaoberajucich sa transferom technologii, ochranou dusevného
vlastnictva a jeho komercializaciou na medzinarodnej tirovni .

V dobe podavania ziadosti o NFP projektu NITT SK II nemaju slovenské akademické inStiticie Ziadne zastipenie v medzinarodnych organizaciach
posobiacich v oblasti nakladania s duSevnym vlastnictvom, licencovania a transferu technologii. Po skonceni implementacie projektu je planované, aby kazda
akademickd institucia zastupend v NCTT SR mala svojho zastupcu aspoil v jednej z celosvetovych organizécii so zameranim na TT (ASTP, AUTM, LESL..).
Udrzatelnost’ tohto vystupu nie je finanéne naroéna. Clensky poplatok napriklad v organizacii LES Ceska republika a Slovensko je priblizne 200 eur vratane
ucasti na organizovanych podujatiach. Materské institicie mozu zabezpecovat’ ¢lenstvo pre svojich zastupcov v ramci ich pdsobenia v zdruzeni NCTT SR.
Rozvoj spoluprace slovenskych CTT s centrami transferu technoldgii v zahranici a rozvoj cezhrani¢nych spoluprac na trovni NCTT SR.

V ramci implementacie projektu NITT SK II budil vybudované bilateralne spoluprace medzi slovenskymi CTT a partnermi v zahrani¢i. Tieto spoluprace buda
reprezentované ucastou na podujatiach, realizovanim pobytov pracovnikov CTT slovenskych institucii za uc¢elom rozSirovania ich odbornych znalosti a
rozsirenim siete kontaktov na zahrani¢nych expertov posobiacich alebo pracujucich pre CTT pri zahrani¢nych univerzitach. Formalne nadviazané spoluprace
zostan v platnosti aj pocCas udrzatelnosti po skonceni implementacie projektu NITT SK II a pracovnici v oblasti TT z nich budi moct’ aj nad’alej
profitovat. Vyznamnu ¢ast’ spoluprac bude mozné realizovat v ramci udrzatelnosti bez d’alSich finanénych narokov (konzultacie, diseminacia skusenosti,
sprostredkovanie kontaktov na expertov, oslovovanie zaujemcov o vyuZzivanie technoldgii a pod.).

Organizacia podujati zameranych na prenos informacii v oblasti transferu technologii a prezentacii problematiky TT a medidlna podpora pre mobilizaciu
transferu poznatkov a technologii z vyskumnych institucii do praxe

Vystupom projektu budil zrealizované podujatia vratane novych typov podujati zameranych na prezentovanie kompetencii akademickych pracovisk v oblasti
vyskumu a spoluprac pred partnermi zo sukromného sektora. Podujatia budu organizované v ramci udrzatelnosti aj po skonceni implementacie projektu pod
patronatom CTT CVTI SR resp. v spolupraci s NCTT SR. CVTI SR aj po skon¢eni implementacie projektu NITT SK realizovalo (aj ked’ v menSom rozsahu)
pravidelnt Konferenciu o transfere technoldgii na Slovensku a v zahrani¢i a odborné podujatia. Tieto aktivity vyplyvaju zo Statutu CVTI SR a budu
realizované aj po ukonceni implementacie projektu NITT SK II.

Riadenie aktivity sa bude realizovat’ prostrednictvom pozicii:

Finan¢ny manazér

Zamestnanec na plny uvédzok pocas 60 mesiacov realizacie projektu, priemerny pocet hodin pri 37,5 hodinovom pracovnom tyzdni 163hodin mesacne (Zakon ¢.
553/2003 Z. z. Zakon o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov). Takto ur¢eny fond
bol rozdeleny pre jednotlivé aktivity (1, 2 a 3) v pomere 62,49 : 26,63 : 10,88 (percentualny podiel financnych prostriedkov pre danu aktivitu zo sumy financnych
prostriedkov na aktivity 1 az 3).

Projektovy manazér

Zamestnanec na 0,75 uvidzok pocas 60 mesiacov realizacie projektu, priemerny pocet hodin pri 37,5 hodinovom pracovnom tyzdni 163 hodin mesaéne (Zakon ¢.
553/2003 Z. z. Zékon o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov). Takto urceny fond
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bol rozdeleny pre jednotlivé aktivity (1, 2 a 3) v pomere 62,49 : 26,63 : 10,88 (percentualny podiel finan¢nych prostriedkov predanu aktivitu zo sumy finan¢nych
prostriedkov na aktivity 1 az 3).

ManaZzér pre monitorovanie

Zamestnanec na plny uvézok pocas 54 mesiacov realizacie projektu, priemerny pocet hodin pri 37,5 hodinovom pracovnom tyzdni 163 hodin mesacne (Zakon ¢.
553/2003 Z. z. Zékon o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov). Takto urceny fond
bol rozdeleny pre jednotlivé aktivity (1, 2 a 3) v pomere 62,49 : 26,63 : 10,88 (percentualny podiel finanénych prostriedkov pre dana aktivitu zo sumy finanénych
prostriedkov na aktivity 1 az 3).

Projektovy asistent

Dvaja zamestnanci na plny vdzok po¢as 60 mesiacov realizacie projektu, priemerny pocet hodin pri 37,5 hodinovom pracovnom tyzdni 163 hodin mesa¢ne (Zakon
¢. 553/2003 Z. z. Zakon o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov). Takto ureny
fond bol rozdeleny pre jednotlivé aktivity (1, 2 a 3) v pomere 62,49 : 26,63 : 10,88 (percentualny podiel financnych prostriedkov pre dant aktivitu zo sumy
finan¢nych prostriedkov na aktivity 1 az 3).

Podporné aktivity Projektu
Podporné aktivity projektu st nasledovné:

Riadenie a publicita
Harmonogram realizacie aktivit: 1.1.2016 —30.6.2023

Budu sa realizovat’ ¢innosti v stlade s Priruckou internymi zamestnaneckymi kapacitami alebo dodavatel'skym sposobom a spadaju sem najméi: pravne
poradenstvo, telekomunikaéné poplatky, energie, vodné, sto¢né, sprava budovy, OLO, poistenie majetku, Gidrzba a opravy, poStovné vydavky, oznacenie projektu,
propagacné letaky a brozary, reklamné predmety, prevadzka vozidla organizacie, verejné obstaravanie, monitoring, informovanost a publicita projektu,
ekonomicky, technicky a administrativny personal.

Informacie o priebehu implementacie projektu, realizacii jednotlivych odbornych ¢innosti a dosiahnutych vysledkoch budu aktivne rozsirované smerom k odbornej
i laickej verejnosti v SR v ramci publicity s cielom informovat o ddlezitosti a vyzname transferu technologii a ochrany dusevného vlastnictva pre vyskum a vyvoj
na Slovensku .

Verejnost’ bude o vysledkoch projektu informovana priebezne, v pravidelnych intervaloch, priCom diseminac¢né aktivity buda vrcholit’ v obdobiach realizacie
planovanych medidlnych kampani. Projekt ako taky bude propagovany aj po jeho ukonceni, ked’ze Narodné centrum transferu technologii SR a samotny Narodny
systém podpory TT, ktoré budu fungovat aj nad’alej, buda priamo nadvédzovat’ na aktivity projektu a budu vyuzivat’ materidlnu i nematerialnu infrastruktiaru
zabezpecent projektom. Na diseminaciu aktivit projektu budu aktivne vyuzivané aj komunikac¢né kanaly cielovej skupiny projektu — akademickych institucii SR.
Pravidelné propagacné aktivity na pode akademickych institicii SR s sicastou planovanych propagacnych a diseminacnych aktivit. Rovnako ako vyuZivanie
webovych portalov akademickych institucii a centier transferu technologii.
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Relevantné informacie o projekte, ako i vystupy projektu budui rozsirované najma prostrednictvom nasledovnych nastrojov:

» organizdcia odbornych a informac¢nych seminarov, workshopov a inych podujati pre pracovnikov v oblasti transferu technologii a vedecki komunitu, pocas
ktorych budu prezentované aktivity projektu, vratane dosiahnutych vystupov (vysledkov),

* prezentacie na odbornych akciach,

* publikovanie v tlacenych i elektronickych informacnych zdrojoch,

» zriadenie webovej stranky k projektu a prevadzka Specializovanych web portalov (www.nptt.sk, www.ctt.cvtisr.sk, https:/iss.cvtisr.sk/portal/, ), kde budu
pravidelne uverejilované informacie o prebichajicich ¢innostiach, dosiahnutych vystupoch a planovanych aktivitach. Informac¢né aktivity o transfere technologii
budi realizované aj po skonceni implementacie projektu NITT SK II.
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Priloha ¢. 2 Dodatku €. 1 k Zmluve o poskytnuti NFP

Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

Supis vydavkov (Rozpoéet) v rdmci realizdcie aktivit projektu

Ndrodna infrastruktira pre podporu transferu technoldgii na Slovensku I

EUROPSKA UNIA

Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja
OP Integrovana infrastruktura 2014 — 2020

MINISTERSTVO
SKOLSTVA, VEDY,
VYSKUMU A SPORTU
SLOVENSKE] REPUBLIKY

Centrum vedecko - technickych informdcii SR

Hlavné aktivity (priame opravnené vydavky)
Obstaranie aplikacného softvéru k PC/notebookom .
. Softvérové licencie k 518 - Ostatné obstarédvanym v rdmci projektu pre odborny persondl aktivity 1 systém
1|Akfivita 1 Ano 1.1 . projekt 13 957,40 € 1 13 957,40 € 8321,40€ 5636,00 € S e PR . “ e P : predfinancovania/r
PC/notebook sluzby Polozka je blizsie popisand v Prilohe €. 1 SUpisu vydavkov .
NS N efunddcie
(Doplfivjuce rozpoctové Udaije).
?e'g:ilgnoe’crii I:tsg;g\\jcons:rxo' Obstaranie softvéru a softvérovych licencii a stvisiacich sluzieb v |systém
2| Aktivita 1 Ano 1.2 i =No sy . ) 013 - Softvér projekt 119 993,33 € 1 119 993,33 € 71 540,02 € 48 453,31 €[rémci rozvoja webovych portdlov. Polozka je blizsie popisand v predfinancovania/r
prislichajicich webovych N ~ L B L. N o .
3 . Prilohe €. 1 SUpisu vydavkov (Doplfivjice rozpoctové Udaje). efundacie
strénok a portdlov
Specializované EIZ - Licencie Obstaranie licencii k databdzam a EIZ s mozZnosfou elektronického systém
3| Aktivita 1 Ao 13 apoplatky zapristupk | 518- Ostaing projekt 391 374,40 € 1 391 374,40 € 23333742 € 158 036,98 €| PistuPu k fymio databazam a EIZ ako sluzby. Polozkaje blizsie o yin e ovaniarr
Specializovanym analytickym sluzby popisand v Prilohe &. 1 SUpisu vydavkov (Doplriujuce rozpoctové efundacie
ndstrojom udaje).
. P Ndékup 25 ks prenosnych pocitacov/notebookov s prislusenstvom .
Prenosné pocitace, re zamestnancov podielajucich sa na realizécii odbomych systém
4| Aktivita 1 Ano 1.4 notebooky s prislusenstvom 112 - Z&soby ks 1656,57 € 25 41 414,25 € 24 691,18 € 16 723,07 € pr P podielajucich L . myen predfinancovania/r
. cinnosti aktivity 1. PoloZzka je blizSie popisand v Prilohe €. 1 SUpisu P
vratane OS . R - PR efunddcie
vydavkov (Doplfiujice rozpoctové Udaje).
Obstaranie 1 ks multifunkéného kopirovacieho zariadenia pre systém
5| Aktivita 1 Ano 1.5 Multifunk&né zariadenie A3 112 - Z&soby ks 1587,27 € 1 158727 € 946,33 € 640,94 €|formdt A3. Polozka je blizsie popisand v Prilohe &. 1 SUpisu predfinancovania/r
vydavkov (Dopliivjuce rozpoctové Udaije). efunddcie
Obstaranie 2 ks multifunkénych zariadeni s vystupom na A4. systém
6| Aktivita 1 Ano 1.6 Multifunkéné zariadenie A4 112 - Z&soby ks 584,11 € 2 1168,22 €| 696,49 € 471,73 €|Polozka je blizsie popisand v Prilohe ¢. 1 SUpisu vydavkov predfinancovania/r
(Doplrivivce rozpoctové Udaie). efunddcie
Obstaranie 5 ks laserovych tlaciarni sliziacich pre odborny a .
R riadiaci persondl projektu s tlacou vo formdate A4. Polozka je blizsie systém
7|Aktivita 1 Ano 1.7 Tlaciarer A4 112 - Z&soby ks 249,45 € 5 124725€ 743,61 € 503,64 € P . % L . O, i |predfinancovania/r
popisand v Prilohe &. 1 SUpisu vydavkov (Doplriujice rozpoctové P
P efunddcie
udaije).
Oﬁ:&ti?nném\)/s;i:’f Obstaranie 1 ks datového projektora na prezentdciu pred v systém
8| Aktivita 1 Ano 1.8 Dataprojektor subor hnutengch ks 3004,88 € 1 3004,88 € 1791,51 € 1 213,37 €|auditériom. Polozka je blizsie popisand v Prilohe €. 1 SUpisu predfinancovania/r
veci Y vydavkov (Doplfivjice rozpoctové Udaje). efundacie
Obstaranie 1 ks prenosného dataprojektora , ktory bude systém
9| Aktivita 1 Ano 1.9 Dataprojektor prenosny 112 - Z&soby ks 609,71 € 1 609,71 € 363,51 € 246,20 €| pripojitelny na PC/notebook. Polozka je blizsie popisand v Prilohe  |predfinancovania/r
&. 1 Supisu vydavkov (Dopliujice rozpoctové udaje). efundacie
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Archivacné zariadenie NAS

022 - Samostatné
hnutelné vecia
sUbor hnutelnych
veci

Obstaranie 1 ks archivaéného zariadenia pre potreby archivacie

digitdlinych Udajov projektu. Polozka je blizsie popisand v Prilohe ¢.

1 SUpisu vydavkov (Doplrivjice rozpoctové udaije).

systém
predfinancovania/r
efunddcie

Skartator

022 - Samostatné
hnutelné veci a
sUbor hnutelnych
veci

Obstaranie 1 ks velkoobjemného skartatora sluziaceho pre
potreby odborného ariadiaceho persondlu projektu.Polozka je
blizSie popisand v Prilohe &. 1 SUpisu vydavkov (Doplrivjuce
rozpoctové udaje).

systém
predfinancovania/r
efunddcie

Odborny garant akfivity 1

521 - Mzdové
vydavky

1962

Mzdy zamestnancov na pracovnu zmluvu (celkovd cena préce
vratane odvodov a obligatérnych ndkladov zamestndvatela). v
rdmci tejto polozky méze byt zapojenych viac oséb. Garant bude
vykondvaf najma: odborné zastre$enie a garantovanie stladu
odbornych ¢innosti s cielmi a vystupmi aktivit projektu vratane
zodpovednosti za ich realizdciu, zabezpecovanie odbornych
vystupov za danu aktivitu, zabezpecenie odbornych podkladov
pre vypracovanie sprdv o stave realizdcie danej aktivity a pod.

systém refunddcie

Odborny garant akfivity 1

521 - Mzdové
vydavky

2439

Mzdy zamestnancov na pracovnu zmluvu (celkovd cena préce
vratane odvodov a obligatérnych ndkladov zamestndvatela). v
rdmci tejto polozky méze byt zapojenych viac oséb. Garant bude
vykondvaf najma: odborné zastre$enie a garantovanie stladu
odbornych ¢innosti s cielmi a vystupmi aktivit projektu vratane
zodpovednosti za ich realizdciu, zabezpecovanie odbornych
vystupov za danu aktivitu, zabezpecenie odbornych podkladov
pre vypracovanie sprdv o stave realizdcie danej aktivity a pod.

systém zdlohovej
platby

Klo€ovy odborny pracovnik

521 - Mzdové
vydavky

24294

Mzdy zamestnancov na pracovnt zmluvu (celkovd cena préce
vrétane odvodov a obligatérnych ndkladov zamestndvatela),
predpokladany pocet hodin tejto Cinnosti predstavuje priemerny
pracovny fond 4 zamestnancov , pricom pocet zamestnancov sa
bude v jednotlivych mesiacoch menit podla skutoéného poctu
realizovanych aktivit v danom obdobi a méze byt vacsi alebo
mensi ako kalkulovany priemer. Zamestnanci budy vykonavat
¢innosti: podpora spolupréce akademickej sféry s praxou,
vypracovanie §tidii, a odbornych materidlov, metodickd a
analytické ¢innost v oblasti TT, realizécia transferov technoldgii,
odborné prace pri realizdcii verejnych obstardvani, organizécia
odbornych podujati a pod.

systém refunddcie

Klb€ovy odborny pracovnik

521 - Mzdové
vydavky

19716

Mzdy zamestnancov na pracovnu zmluvu (celkovd cena préce
vrétane odvodov a obligatérnych ndkladov zamestndvatela),
predpokladany pocet hodin tejto ¢innosti predstavuje priemerny
pracovny fond 4 zamestnancov , pricom pocet zamestnancov sa
bude v jednotlivych mesiacoch menit podla skutoéného poctu
realizovanych aktivit v danom obdobi a moze byf vacsi alebo
mensi ako kalkulovany priemer. Zamestnanci budu vykondvat
¢innosti: podpora spoluprdce akademickej sféry s praxou,
vypracovanie §tudii, a odbornych materidlov, metodicka a
analytickd &innost v oblasti TT, realizécia transferov technoldgii,
odborné prace pri realizacii verejnych obstardvani, organizécia
odbornych podujati a pod.

systém zdlohovej
platby
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Odborny pracovnik

521 - Mzdové

vydavky

Mzdy zamestnancov na pracovnu zmluvu (celkova cena prace
vrétane odvodov a obligatérnych ndkladov zamestndvatela),
predpokladany pocet hodin predstavuje priemerny pracovny
fond cca 158 zamestnancov, pri¢om poc¢et zamestnancov sa
bude v jednotlivych mesiacoch menit podia skutoéného poctu
realizovanych aktivit v danom obdobi a moze byf vacsi alebo
mensi ako kalkulovany pocet. Zamestnanci budy vykondavaf
¢innosti: podpora spoluprdce akademickej sféry s praxou,
sucinnost pri vypracovani odbornych materidlov, Specifikdcia
pozZiadaviek na externé doddavky fovarov a sluzieb pre VO,
vykondvanie réznych prieskumov a analyz, organizovanie a Ucast
na odbornych podujatiach, s&innost pri obsahovom naplfiani a
aktualizacii informdcii na webe, spristupriovanie odbornej
literatury, metodickd a analytickd €innosf zamerand na podporu
riadenia a hodnotenia kvality v oblasti vyskumu a vyvoja a pod.
Odborné vykony a podporné AKTIVITY , poskytovania
informacnych sluzieb - najm& monitoring technoldgii a vedeckych
trendov, reserse — prieskumy za G¢elom hladania fzv. trhovych
medzier, informacny servis, odborné preklady a beznych
procesov suvisiacich s ochranou dusevného vilastnictva (akfivity
suvisiace s poddvanim patentovych prihldsok, reakciami na
vymery a pod.). Jednd sa o AKTIVITY ako napr. screening
technolégii — vyhladdvanie pritomnosti alebo nepritomnosti na
trhu, prediagnostika prdv dusevného vlastnictva, evaludcia
vzniknutého dusevného vlastnictva, reSerse predmetov
priemyselného vlastnictva (napr. patentové), posudzovanie
patentovatelnosti technoldgii, spracovanie patentovych prihldsok,
vyhladdvanie partnerov, pravne sluzby, spracovanie finanénej
Aanalizy - CRA o iné

systém refundacie

Odborny pracovnik

521 - Mzdové

vydavky

Mzdy zamestnancov na pracovnu zmluvu (celkovd cena préce
vrétane odvodov a obligatérnych ndkladov zamestndvatela),
predpokladany pocet hodin predstavuje priememy pracovny
fond cca 158 zamestnancov, pricom poc¢et zamestnancov sa
bude v jednotlivych mesiacoch menit podla skutoéného poctu
realizovanych aktivit v danom obdobi a méze byt vacsi alebo
mensi ako kalkulovany pocet. Zamestnanci budu vykondvat
¢innosti: podpora spolupréce akademickej sféry s praxou,
sucinnost pri vypracovani odbomych materidlov, Specifikacia
poZiadaviek na externé doddvky tovarov a sluzieb pre VO,
vykondvanie réznych prieskumov a analyz, organizovanie a Ucast
na odbornych podujatiach, su&innostf pri obsahovom naplfiani a
aktualizacii informdcii na webe, spristupriovanie odbornej
literatury, metodickd a analyticka Einnosf zamerand na podporu
riadenia a hodnotenia kvality v oblasti vyskumu a vyvoja a pod.
Odborné vykony a podporné AKTIVITY , poskytovania
informacnych sluzZieb - najmd& monitoring technolégii a vedeckych
frendov, reserse — prieskumy za U¢elom hladania fzv. frhovych
medzier, informacny servis, odborné preklady a beznych
procesov suvisiacich s ochranou dusevného vlastnictva (akfivity
sUvisiace s poddvanim patentovych prihlé3ok, reakciami na
vymery a pod.). Jednd sa o AKTIVITY ako napr. screening
technoldgii — vyhladdvanie pritomnosti alebo nepritomnosti na
trhu, prediagnostika prav dusevného vlastnictva, evaludcia
vzniknutého dusevného vlastnictva, reserse predmetov
priemyselného vlastnictva (napr. patentové), posudzovanie
patentovatelosti technoldgii, spracovanie patentovych prinldsok,
vyhladdvanie partnerov, pravne sluzby, spracovanie finanénej
analyzy - CBA ainé.

systém zdlohovej
platby
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KlbEovy odborny pracovnik -
pracujici na dohody

521 - Mzdové
vydavky

osobohodina

Odmena zamestnancov na dohody o précach vykondvanych
mimo pracovného pomeru - celkovd cena prdce vratane
odvodov. Pdjde o U&ast na odbornych podujatiach na Slovensku
aj v zahranic¢i vratane zabezpecenia prenosu v rdmci SR, napr.
formou workshopu, poskytovanie odbornych konzultécii,
spracovanie odbornych materidglov pre vedeckl komunitu v
oblasti TT, Elenstvo a pdsobenie tychto odbornikov v expertnych
skupindch zriadenych v rémci aktivity a pod.

systém refundacie

KlbEovy odborny pracovnik -
pracujici na dohody

521 - Mzdové
vydavky

osobohodina

Odmena zamestnancov na dohody o précach vykondvanych
mimo pracovného pomeru - celkovd cena prdce vratane
odvodov. Pdjde o U&ast na odbornych podujatiach na Slovensku
aj v zahranic¢i vratane zabezpecenia prenosu v rdmci SR, napr.
formou workshopu, poskytovanie odbornych konzultécii,
spracovanie odbornych materidglov pre vedeckl komunitu v
oblasti TT, Elenstvo a pdsobenie tychto odbornikov v expertnych
skupindch zriadenych v rémci aktivity a pod.

systém zdlohovej
platby

Zahraniény odborny
pracovnik - pracujici na
dohody

521 - Mzdové
vydavky

osobohodina

Odmena zamestnancov na dohody o précach vykondvanych
mimo pracovného pomeru - celkovd cena prace. Zapojenie
zahrani¢nych odbornikov do aktivit projektu je nevyhnutné najméa
z hladiska vyuzivania ich know-how. PUjde o U&ast na podujatiach
Vv SR, poskytovanie odborné konzultacie, prenos know-how v
oblasti TT, podielanie sa na vypracovani odbornych materidlov,
studii, analyz, a pod.

systém refunddcie

Zahraniény odborny
pracovnik - pracujici na
dohody

521 - Mzdové
vydavky

osobohodina

Odmena zamestnancov na dohody o précach vykondvanych
mimo pracovného pomeru - celkovd cena prace. Zapojenie
zahrani¢nych odbornikov do aktivit projektu je nevyhnutné najméa
z hladiska vyuzivania ich know-how. PUjde o U&ast na podujatiach
Vv SR, poskytovanie odborné konzultacie, prenos know-how v
oblasti TT, podielanie sa na vypracovani odbornych materidlov,
studii, analyz, a pod.

systém zdlohovej
platby

Cestovné ndhrady v zmysle zakona &. 283/2002 Z.z. o cestovnych

Tuzemské pracovné cesty . ndhraddch v zneni neskorich predpisov v limitoch podla platnej |systém
o . 512 - Cestovné . " PR P P ) oo N .
1 (cestovné ndhrady v stlade s . projekt legislativy a priru¢iek vydanych Riadiacim orgdnom. Polozka je predfinancovania/r
TR ndhrady hoen N . h L - B S, .
platnymi limitmi) blizsie popisand v Prilohe €. 1 SUpisu vydavkov (Doplrivjuce efundacie
rozpoctové Udaje).
Cestovné ndhrady v zmysle zakona &. 283/2002 Z.z. o cestovnych
Zahraniéné pracovné cesty . ndhraddch v zneni neskorsich predpisov v limitoch podla platnej |systém
P . 512 - Cestovné . " PR P P ) oo N .
1 (cestovné ndhrady v stlade s . projekt legislativy a priru¢iek vydanych Riadiacim orgdnom. Polozka je predfinancovania/r
T ndhrady hoen N . h L - B S, .
platnymi limitmi) blizSie popisand v Prilohe €. 1 SUpisu vydavkov (Doplrivjuce efundacie
rozpoctové Udaje).
Odmena na zdklade zmluvy o vytvoreni diela podla autorského
Autorské honordre - . z&kona vrdtane ceny za prdvo pouzivat foto dielo. Vytvorené systém
N . 518 - Ostatné . N p e " " N .
1 spracovanie odbornych sluzby projekt diela sa budy vyuzivat v rdmci ¢innosti CTT a vedeckou komunitou | predfinancovania/r

materiglov

ako cielovou skupinou projektu. Polozka je blizsie popisand v
Prilohe €. 1 SUpisu vydavkov (Doplfivjice rozpoctové Udaje).

efunddcie
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Doddavatelsky spracované odborné materidly studie, expertizy a
posudky tykajice sa aktivity 1 Dodavatelsky budy spracované
Doddavatelsky spracované . vstupy v rémci tvorby odbornych materidlov resp. Ciastkové systém
. AP 518 - Ostatné . . . - P N .
2 odborné materidly, studie, sluzb projekt vystupy odbornych materidlov, nakolko na vytvoreni findinych predfinancovania/r
expertizy, posudky a pod. Y verzii materidlov budU pracovat aj zamestnanci ndrodného efunddcie
projektu, Polozka je blizsie popisand v Prilohe &. 1 SUpisu vydavkov
(Doplrivjuce rozpoctové Gdaje).
Poplatky a prispevky za Uhrada poplatkov za &lenstvo v domdcich a medzindrodnych
&lenstvo v domdcich a sietach, zdruzeniach, zoskupeniach, asocidcidch, komordch a
zahrani¢nych siefach, . pod. sosidlom V SR, v medzindrodnych siefach, zdruzeniach, .
. . 548 - Vydavky na . i . . " N systém
zdruzeniach, zoskupeniach, A . . zoskupeniach, asocidcidch, komordéch, a pod so sidiom mimo " .
2 L. . prevadzkovld projekt 3 . s § - L predfinancovania/r
v medzindrodnych . Uzemia SR, ako aj Uhrada tychto poplatkov za Elenstvo v siefach, P
NP . . Cinnosf N . o ) efunddcie
organizéciach, v neziskovych zdruzenia, zoskupeniach, asocidcidch, komordéch, a pod. so
prévnickych osobdch v sidlom mimo Uzemia SR. Polozka je blizsie popisand v Prilohe ¢. 1
zahraniéi a pod. Supisu vydavkov (Doplrivjuce rozpoctové Udaje).
Spotrebny tovar a Spotrebny a prevadzkovy materidl pre akfivitu 1, napr. toner, systém
2 prevadzkovy materidl pre 112 - Z&soby projekt papier, perd, obaly, 3anény a pod. Polozka je blizSie popisand v predfinancovania/r
realizéciu odbornej aktivity Prilohe €. 1 SUpisu vydavkov (Doplfivjice rozpoctové Udaje). efunddcie
Ndékup odbornej literatdry v acenej alebo elektronickej podobe
vrétane elekironickych knih (publikécie, broziry, periodikd a .
A . 9 . N systém
. - . . . neperiodikd, iné odborné materidly, vedecké monografie, N .
2. Ndkup odbornej literatiry 112 - Z&soby projekt . L « - A I, - predfinancovania/r
zborniky zo semindrov, Specializované periodikd a pod.) pre Ucely P
L R N, P . efunddcie
realizécie odbornej aktivity 1. Polozka je blizsie popisand v Prilohe
&. 1 Supisu vydavkov (Dopliujice rozpoctové udaje).
TImo¢nicke a prekladatelské 518 - Ostatné . Naklodyho t!njocmcke 9 pr.equic.:terskelsluzlby pr§ ucel}/ L SVS'S'T’ .
2 - . projekt odbornej aktivity 1. Polozka je blizSie popisand v Prilohe €. 1 SUpisu |predfinancovania/r
sluzby sluzby ) L - PP .
vydavkov (Dopliivjuce rozpoctové Udaije). efunddcie
U&astnicke poplatky na . P 3 _
. e Uhrada UCastnickych poplatkov za domace alebo zahrani¢né
domdce alebo zahranic¢né N -~ L P .
) S - . konferencie alebo podujatia - fzv. UCastnicky poplatok, poplatok |systém
konferencie a iné podujatia a| 512- Cestovné . . N . E P . o N .
2, s . projekt za uverejnenie prace v zbornikoch a inych materidloch tykajicich |predfinancovania
poplatky spojené s ndhrady . i - P
NP sa konferencie /tohto podujatia, poplatok za materidly pre /refunddcie
konferenciami/tymito L B .
[N Ucastnikov, vlozné, a pod.
podujatiami
Doddvka odbornych sluzieb pre vedecko-vyskumnu komunitu v systém
Externé doddvky odbornych 518 - Ostatné 5 oblasti komeréného zhodnocovania vysledkov, ochrany yster 5
2 o - projekt N . . DA o B . ; predfinancovania/r
sluZieb v procese TT sluzby dusevného vlastnictva a pod. Polozka je blizSie popisand v Prilohe P
- P . U, A efunddcie
&. 1 Supisu vydavkov (Dopliujuce rozpoctové Udaje).
Mzda zamestnanca na pracovny zmluvu (celkovd cena prace
vrétane odvodov a obligatérnych ndkladov zamestndvatela).
Finanény manazér zodpovedd za finanéné riadenie projektu v
. sulade so zmluvou o NFP, platnym SFR a SR ESIF a ostatnymi
. o o 521 - Mzdové . . - . ~ < . A . . ‘s
2 Finanény manazér . osobohodina predpismi, za Cerpanie rozpoctu, véasné predkladanie Ziadosti o |systém refunddcie
vydavky . ) . P
platbu vratane podpornej dokumentdacie, komunikaciu s RO v
oblasti finanénych vztahov, za oprdvnenost vydavkov, sleduje
prévne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny RO sUvisiace s
&erpanim fondov EU a pod.
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N

1.27

Finan&ny manazér

521 - Mzdové
vydavky

osobohodina

15,00 €

4101

Mzda zamestnanca na pracovni zmluvu (celkovd cena prace
vrétane odvodov a obligatérnych ndkladov zamestndvatela).
Finanény manazér zodpovedd za finanéné riadenie projektu v
sulade so zmluvou o NFP, platnym SFR a SR ESIF a ostatnymi
predpismi, za Cerpanie rozpoctu, véasné predkladanie ziadosti o
platbu vratane podpornej dokumentdcie, komunikéaciu s RO v
oblasti finanénych vztahov, za oprdvnenost vydavkov, sleduje
prévne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny RO sUvisiace s
&erpanim fondov EU a pod.

systém zdlohovej
platby

N

1.28

Projektovy manazér

521 - Mzdové
vydavky

osobohodina

17,00 €

1779

Mzda zamestnanca na pracovny zmluvu (celkovd cena prace
vrétane odvodov a obligatérnych ndkladov zamestndvatela).
Projektovy manazér zodpovedd za implementdciu projektu v
sUlade so zmluvou o NFP, s platnym systémom FR a R ESIF,
ostatnymi predpismi SR a EK, za implementdciu projektu v sUlade
so schvdlenym harmonogramom realizicie aktivit projektu, za
naplfianie meratelnych ukazovatelov projektu, koordinuje vietky
Cinnosti suvisiace s implementdciou projektu, zodpovedd za
komuniké&ciu s RO v oblasti vztahov vyplyvajicich zo zmluvy o NFP,
kond vo vzfahu k doddvatelom

apod.

systém refundacie

N

1.28

Projektovy manazér

521 - Mzdové
vydavky

osobohodina

17.00 €

2598

Mzda zamestnanca na pracovni zmluvu (celkovd cena prace
vrétane odvodov a obligatérnych ndkladov zamestndvatela).
Projektovy manazér zodpovedd za implementdciu projektu v
sUlade so zmluvou o NFP, s platnym systémom FR a R ESIF,
ostatnymi predpismi SR a EK, za implementdciu projektu v sGlade
so schvdlenym harmonogramom realizécie aktivit projektu, za
naplfianie meratelnych ukazovatelov projektu, koordinuje vietky
¢innosti suvisiace s implementdciou projektu, zodpovedd za
komunikéciu s RO v oblasti vzfahov vyplyvajicich zo zmluvy o NFP,
kond vo vztahu k doddvatelom

apod.

systém zdlohovej
platby

N

129

Manazér pre monitorovanie

521 - Mzdové
vydavky

osobohodina

15,00 €

1487

Mzda zamestnanca na pracovny zmluvu (celkovd cena prace
vrétane odvodov a obligatérnych ndkladov zamestndvatela).
Manazér pre monitorovanie vykondva priebezné sledovanie
pokroku projektu, zodpovedd za sprdvne evidovanie vysledkov
projektu a vypracovanie monitorovacich sprav, doplrivjucich
monitorovacich Udajov a informdcii pre RO

systém refundacie

N

129

Manazér pre monitorovanie

521 - Mzdové
vydavky

osobohodina

15,00 €

3840

Mzda zamestnanca na pracovni zmluvu (celkovd cena prace
vrétane odvodov a obligatérnych ndkladov zamestndvatela).
Manazér pre monitorovanie vykondva priebezné sledovanie
pokroku projektu, zodpovedd za sprdvne evidovanie vysledkov
projektu a vypracovanie monitorovacich sprav, doplrivjucich
monitorovacich Udajov a informdcii pre RO

systém zdlohovej
platby

w

1.30

Projektovy asistent

521 - Mzdové
vydavky

osobohodina

11,00 €

3800

Mzdy zamestnancov na pracovnu zmluvu (celkovd cena préce
vratane odvodov a obligatérnych ndkladov zamestndvatela). V
rdmci tejto polozky méze byt zapojenych viac oséb (Ciastocny
Uvdazok). Asistent vykondva administrativnu a odbornd podporu
projektu, zabezpecuje podklady pre implementdciu projektu,
zabezpecuje spracovanie prieskumu trhu pre potreby projektu,
zabezpeduje administrativnu pripravu a kontrolu do ZoP,
monitorovacich sprdv, zabezpecuje spracovanie podkladov pre
Uctovnictvo, statnu pokladnicu, PAM, evidenciu majetku,
administrativnu agendu projektu a pod.

systém refunddcie
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w

0]

Akfivita 1

1.30

Projektovy asistent

521 - Mzdové
vydavky

osobohodina

11,00 €

7981

8779100 €

52 340,99 €

3545001 €

Mzdy zamestnancov na pracovnu zmluvu (celkovd cena préce
vratane odvodov a obligatérnych ndkladov zamestndvatela). V
rdmci tejto polozky méze byt zapojenych viac osoéb (Ciastocny
Uvdazok). Asistent vykondva administrativnu a odbornd podporu
projektu, zabezpecuje podklady pre implementdciu projektu,
zabezpecuje spracovanie prieskumu trhu pre potreby projektu,
zabezpeduje administrativnu pripravu a kontrolu do ZoP,
monitorovacich sprdv, zabezpecuje spracovanie podkladov pre
Uctovnictvo, statnu pokladnicu, PAM, evidenciu majetku,
administrativnu agendu projektu a pod.

systém zdlohovej
platby

w

1

Akfivita 2

2.1

Softvérové licencie k
PC/notebook

518 - Ostatné
sluzby

projekt

6 535,68 €

6535,68 €

3896,57 €

263911 €

Obstaranie aplikacného softvéru k PC/notebookom
obstardvanym v rdmci projektu pre odborny persondl akfivity 2.
Polozka je blizsie popisand v Prilohe &. 1 SUpisu vydavkov
(Doplfivjuce rozpoctové Udaije).

systém
predfinancovania/r
efunddcie

(&)

2

Akfivita 2

22

Integrovany systém sluzieb
CVTI SR v oblasti KT
infrastruktiry pre potreby
vedeckej komunity -
obstaranie softvéru,
softvérovych licencii a
sUvisiacich sluZieb pre rozvoj
1SS CVTI SR

013 - Softvér

projekt

346 670,00 €

346 670,00 €

206 684,65 €

139 985,35 €]

Obstaranie softvéru a softvérovych licencii a stvisiacich sluzieb
(programdatorske sluzby, analytické sluzby, instaldcia, testovanie,
uvedenie do prevadzky), ktoré vstupuju do obstaravacej ceny
softvéru resp. softvérovej licencie. Polozka je blizsie popisand v
Prilohe €. 1 SUpisu vydavkov (Doplriujuce rozpoctové Udaje).

systém
predfinancovania/r
efunddcie

w

3

Akfivita 2

23

Prenosné pocitace,
notebooky s prislusenstvom
vrétane OS

112 - Z&soby

ks

165657 €

19 878,84 €

11851,76 €

8027,08 €

Nd&kup 12 ks prenosnych pocitacov/notebookov s prislusenstvom
pre zamestnancov podielajucich sa na realizécii odbornych
Cinnosti aktivity 2. Polozka je blizsie popisand v Prilohe &. 1 SUpisu
vydavkov (Doplfivjice rozpoctové Udaije).

systém
predfinancovania/r
efunddcie

w

4

Aktivita 2

2.4

Odborny garant akfivity 2

521 - Mzdové
vydavky

osobohodina

19,00 €

2060

39 140,00 €|

23 335,27 €|

15804,73 €]

Mzdy zamestnancov na pracovnu zmluvu (celkovd cena préce
vratane odvodov a obligatérnych ndkladov zamestndvatela). v
rdmci tejto polozky méze byt zapojenych viac oséb.
Zamestnanec bude vykondvaf Einnosti: odborné zastredenie a
garantovanie suladu odbornych ¢innosti s cielmi a vystupmi aktivit
projektu vratane zodpovednosti za ich realizéciu, zabezpedovanie
odbornych vystupov za danud aktivitu, zabezpecenie odbornych
podkladov pre vypracovanie sprdv o stave realizécie danej
akftivity a pod.

systém refundacie

34

Aktivita 2

Ano

2.4

Odborny garant akfivity 2

521 - Mzdové
vydavky

osobohodina

19,00 €

2341

44 479,00 €

26 518,38 €|

17 960,62 €

Mzdy zamestnancov na pracovnu zmluvu (celkovd cena préce
vratane odvodov a obligatérnych ndkladov zamestndvatela). V
rdmci tejto polozky méze byt zapojenych viac oséb.
Zamestnanec bude vykondvaf Einnosti: odborné zastredenie a
garantovanie suladu odbornych ¢innosti s cielmi a vystupmi aktivit
projektu vratane zodpovednosti za ich realizéciu, zabezpedovanie
odbornych vystupov za danud aktivitu, zabezpecenie odbornych
podkladov pre vypracovanie sprdv o stave realizécie danej
akftivity a pod.

systém zdlohovej
platby

35

Aktivita 2

Ano

2.5

Klb€ovy odborny pracovnik

521 - Mzdové
vydavky

osobohodina

18,00 €

6648

119 664,00 €

71 343,68 €

48 320,32 €|

Mzdy zamestnancov na pracovnu zmluvu (celkovd cena préce
vrétane odvodov a obligatérnych ndkladov zamestndvatela),
predpokladany pocet hodin tejto ¢innosti predstavuje priemerny
pracovny fond 2,5 zamestnancov, pricom pocet zamestnancov sa
bude v jednotlivych mesiacoch menit podla skutoéného poctu
realizovanych aktivit v danom obdobi. Zamestnanci budy
vykondvat Einnosti: névrhy, rozvoj a implementdécia informacénych
systémov pre oblasf TT, systémovd integrdcia informaénych
systémov, a pod.

systém refundacie
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Mzdy zamestnancov na pracovnu zmluvu (celkovd cena préce
vrétane odvodov a obligatérnych ndkladov zamestndvatela),
predpokladany pocet hodin tfejto Cinnosti predstavuje priemerny
pracovny fond 2,5 zamestnancov, pricom pocet zamestnancov sa
5| Aktivita 2 Ano 25 Klu€ovy odborny pracovnik osobohodina 18,00 € 24159 434 862,00 € 259 264,72 € 175 597,28 €|bude v jednotlivych mesiacoch menit podla skutoéného poctu

521 - Mzdové systém zdlohovej

platby

w

vydavky realizovanych aktivit v danom obdobi. Zamestnanci budy

vykondvaf &innosti: navrhy, rozvoj a implementdcia informacénych
systémov pre oblast TT, systémovd integrécia informaénych
systémov, a pod.

Mzdy zamestnancov na pracovnu zmluvu (celkovd cena préce
vrétane odvodov a obligatérnych ndkladov zamestndvatela),
predpokladany pocet hodin tejto Cinnosti predstavuje priemerny
i 521 - Mzdové pracovny fond 8 zamestnancov, pricom pocet zamestnancov sa
6| Aktivita 2 Ano 2.6 Odborny pracovnik vydavky osobohodina 15,00 € 45 668 685 020,00 € 408 408,92 € 276 611,08 €|bude v jednotlivych mesiacoch menit podia skutoéného poctu systém refunddcie

realizovanych aktivit v danom obdobi. Zamestnanci budd
vykondvaf &innosti: sprdva, nasadzovanie softvérovych aplikacii,
systémové analyzy v oblasti podpory spoluprdc akademickej sféry
s praxou a pod.

w

Mzdy zamestnancov na pracovnu zmluvu (celkovd cena préce
vrétane odvodov a obligatérnych ndkladov zamestndvatela),
predpokladany pocet hodin tejto Cinnosti predstavuje priemerny
i 521 - Mzdové pracovny fond 8 zamestnancov, pricom pocet zamestnancov sa
6| Aktivita 2 Ano 2.6 Odborny pracovnik vydavky osobohodina 15,00 € 42 352 635 280,00 € 37875394 € 256 526,06 €|bude v jednotlivych mesiacoch menit podia skutoéného poctu

realizovanych aktivit v danom obdobi. Zamestnanci budd
vykondvaf &innosti: sprdva, nasadzovanie softvérovych aplikacii,
systémové analyzy v oblasti podpory spoluprdc akademickej sféry
s praxou a pod.

systém zdlohovej
platby

w

Odmena zamestnancov - slovenskych odbornikov na dohody o
prdcach vykondvanych mimo pracovného pomeru - celkovd
cena préce vratane odvodov. Pdjde o U&ast na odbornych
podujatiach na Slovensku aj v zahranici vratane zabezpecenia
osobohodina 20,00 € 2 500 50 000,00 €] 29 810,00 € 20 190,00 €|prenosu v rdmci SR, napr. formou workshopu, poskytovanie systém refunddcie
odbornych konzultdcii, spracovanie odbornych materidlov pre
vedecky komunitu v oblasti IKT pre TT, ¢lenstvo a pdsobenie
tychto odbornikov v expertnych skupindch zriadenych v rédmci
aktivity a pod.

Klu€ovy odborny pracovnik- 521 - Mzdové

7| Aktivita 2 Ano 27 pracujici na dohody vydavky

w

Odmena zamestnancov - slovenskych odbornikov na dohody o
prdcach vykondvanych mimo pracovného pomeru - celkovd
cena préce vratane odvodov. Pdjde o U&ast na odbornych
podujatiach na Slovensku aj v zahranici vratane zabezpecenia
osobohodina 20,00 € 7 500 150 000,00 €] 89 430,00 € 60 570,00 €|prenosu v rdmci SR, napr. formou workshopu, poskytovanie
odbornych konzultdcii, spracovanie odbornych materidlov pre
vedecky komunitu v oblasti IKT pre TT, ¢lenstvo a pdsobenie
tychto odbornikov v expertnych skupindch zriadenych v rdmci
aktivity a pod.

Klu€ovy odborny pracovnik- 521 - Mzdové
pracujici na dohody vydavky

systém zdlohovej

7| Akfivita 2 Ano 2.7
platby

w

Odmena zamestnancov na dohody o précach vykondvanych
mimo pracovného pomeru - celkovd cena prace. Pojde o Ucast
osobohodina 73,00 € 0 0,00 € 0,00 € 0,00 €|na podujatiach v SR, poskytovanie odborné konzultdcie, prenos  [systém refunddcie
know-how v oblasti IKT pre TT, podielanie sa na vypracovani
odbornych materidlov, §tudii, analyz, a pod.

Zahrani¢ny odborny
8| Aktivita 2 Ano 2.8 pracovnik- pracujuci na
dohody

521 - Mzdové
vydavky

w

Odmena zamestnancov na dohody o précach vykondvanych

. Zahraniény odborny 521 - Mzdové mimo pracovného pomeru - celkovd cena prace. Pojde o Ucast
8| Aktivita 2 Ano 28 pracovnik- pracujuci na vydavky osobohodina 73,00 € 500 36 500,00 €] 21761,30 €] 14 738,70 €[na podujatiach v SR, poskytovanie odborné konzultacie, prenos
dohody know-how v oblasti IKT pre TT, podielanie sa na vypracovani
odbornych materidlov, §tudii, analyz, a pod.

systém zdlohovej
platby

w
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Tuzemské pracovné cesty

512 - Cestovné

Cestovné ndhrady v zmysle zakona &. 283/2002 Z.z. o cestovnych
ndhraddch v zneni neskorsich predpisov v limitoch podla platnej

systém

512 - Cestovné

3 (cestovné ndhrady v stlade s . legislativy a priru¢iek vydanych Riadiacim orgdnom. Polozka je predfinancovania/r
T ndhrady hoen N . h L - B S, .
platnymi limitmi) blizsie popisand v Prilohe €. 1 SUpisu vydavkov (Doplrivjuce efundacie
rozpoctové udaje).
Cestovné ndhrady v zmysle zakona &. 283/2002 Z.z. o cestovnych
Zahraniéné pracovné cesty ndhraddch v zneni neskorsich predpisov v limitoch podla platnej |systém

expertizy, posudky a pod.

verzii materidlov budU pracovat aj zamestnanci ndrodného
projektu. PoloZka je blizsie popisand v Prilohe €. 1 SUpisu vydavkov
(Doplriujuce rozpoctové Udaje).

4 (cestovné ndhrady v sulade s . legislativy a priru¢iek vydanych Riadiacim orgdnom. Polozka je predfinancovania/r
TR ndhrady hoen N . h L - B S, .
platnymi limitmi) blizSie popisand v Prilohe €. 1 SUpisu vydavkov (Doplrivjuce efundacie
rozpoctové udaje).
Odmena na zdklade zmluvy o vytvoreni diela podla autorského
Autorské honordre - . z&kona vrdtane ceny za prdvo pouzivat foto dielo. Vytvorené systém
N . 518 - Ostatné N p e " " N .
4 spracovanie odbornych sluzb diela sa budy vyuzivat v rdmci ¢innosti CTT a vedeckou komunitou | predfinancovania/r
materiglov Y ako cielovou skupinou projektu. Polozka je blizsie popisand v efunddcie
Prilohe €. 1 SUpisu vydavkov (Doplfivjice rozpoctové Udaje).
Doddavatelsky spracované odborné materidly studie, expertizy a
posudky tykajice sa aktivity 2. Ddévatelsky budl spracované
Doddvatelsky spracované . vstupy v rdmci tvorby odbornych materidlov resp. Ciastkové systém
. S e 518 - Ostatne . . .o P N .
4 odborné materidly, $tudie, sluzby vystupy odbornych materidlov, nakolko na vytvoreni findlnych predfinancovania/r

efunddcie

Poplatky a prispevky za
¢lenstvo v domacich a
zahraniénych siefach,
zdruzeniach, zoskupeniach,

548 - Vydavky na

Uhrada poplatkov za &lenstvo v domdcich a medzindrodnych
sietach, zdruzeniach, zoskupeniach, asocidcidch, komorach a
pod. sosidlom V SR, v medzindrodnych siefach, zdruzeniach,

systém

4 v medzindrodnych prey{odzkovu zoskupeniach, asociaciach, komordch, a pod. so sidlom mimo predfm,dhcovamct/r
P . . Cinnost . y S P . - P efunddcie
organizéciach, v neziskovych Uzemia SR. Polozka je blizsie popisand v Prilohe €. 1 SUpisu
prévnickych osobdch v vydavkov (Dopliujice rozpoctové udaje).
zahranici a pod.
Spotrebny tovar a Spotrebny a prevadzkovy materidl pre akfivitu 2, napr. toner, systém
4 prevadzkovy materidl pre 112 - Z&soby papier, perd, obaly, 3anény a pod. Polozka je blizsie popisand v predfinancovania/r
realizéciu odbornej aktivity Prilohe €. 1 SUpisu vydavkov (Doplfivjice rozpoctové Udaje). efunddcie
Ndékup odbornej literatdry v tacenej alebo elektronickej podobe
vrétane elekironickych knih (publikécie, broziry, periodikd a .
e s . . . ) systém
. - . . neperiodikd, iné odborné materidly, vedecké monografie, N .
4, Nd&kup odbornej literatdry 112 - Z&soby . L - - . P, . predfinancovania/r
zborniky zo semindrov, $pecializované periodikd a pod.) pre Ucely P
R R N, P . efunddcie
realizécie odbornej aktivity 2. Polozka je blizsie popisand v Prilohe
&. 1 Supisu vydavkov (Dopliujice rozpoctové udaje).
TImocnicke a prekladatelské 518 - Ostatné Noklodypo f!mocmcke a p(equnv:{vgierskelsluzpy pre ucelvy L, SVS‘S’V 5
4 sluzby sluzby odbornej aktivity 2. Polozka je blizSie popisand v Prilohe ¢. 1 SUpisu |predfinancovania/r

vydavkov (Doplrividce rozpoétové Udaie).

efunddcie




Uc&astnicke poplatky na
domdce alebo zahrani¢né

Uhrada G&astnickych poplatkov za domdce alebo zahraniéné

} konferencie a iné podujatia a| 512 - Cestovné konferencie alebo podujatia - tzv. UCastnicky poplatok, poplatok |systém
47| Aktivita 2 Ano 217 - . projekt 14 457,94 € 1 14 457,94 € 861982¢€ 5838,12 €|za uverejnenie prace v zbornikoch a inych materidloch tykajicich [predfinancovanie/r!
poplatky spolgn? 5, nahrady sa konferencie /tohto podujatia, poplatok za materidly pre efunddcie
konferenciami/tymito - . .
P Ucastnikov, vloZzné, a pod.
podujatiami
Doddavka Specifickych Doddavatelsky zabezpecend prevadzka Ciastkovych Uloh akfivity 2.
i podpornych sluzieb pre 518 - Ostainé Externe doddvané sluzby poskytované v rédmci Integrovaného systém
48| Aktivita 2 Ano 2.18 vedecky komunitu v prostredi sluzby projekt 210 432,00 € 1 210 432,00 € 125 459,56 € 84 972,44 €|systému sluzieb CVTI SR v oblasti IKT infrastruktiry pre potreby predfinancovania/r
IKT infrastruktdry formou vedeckej komunity. Polozka je blizSie popisand v Prilohe &. 1 efunddcie
outsourcingu SUpisu vydavkov (Doplfiujice rozpoctové Udaje).
IKT néstroje pre podporu
systematického riadenia
vedecko-vyskumnych Obstaranie softvéru a softvérovych licencii a stvisiacich sluzieb
projektov a evidenciu ich (programdatorske sluzby, analytické sluzby, instaldcia, testovanie,  [systém
49| Aktivita 2 Ano 2.19 vystupov v podobe 013 - Softvér projekt 1950 000,00 € 1 1950 000,00 € 1162 590,00 € 787 410,00 €|uvedenie do prevddzky), ktoré vstupuju do obstardvacej ceny. predfinancovania/r
dusevného vlastnictva ako Polozka je blizSie popisand v Prilohe &. 1 SUpisu vydavkov efundacie
rozsirovanie bdzy pre (Doplriujuce rozpoctové Udaje).
realizéciu transferu
technoldgii
Mzda zamestnanca na pracovni zmluvu (celkovd cena prace
vrétane odvodov a obligatérnych ndkladov zamestndvatela).
Finanény manazér zodpovedd za finanéné riadenie projektu v
. 521 - Mzdové sulade so zmluvou o NFP, platnym SFR a SR ESIF a ostatnymi
50| Aktivita 2 Ano 220 Finanény manazér vydavky osobohodina 15,00 € 1006 15 090,00 €| 8 996,66 €| 6 093,34 €[ predpismi, za Cerpanie rozpoctu, véasné predkladanie Ziadosti o [systém refunddcie
platbu vratane podpornej dokumentdécie, komunikdaciu s RO v
oblasti finanénych vztahov, za opravnenost vydavkov, sleduje
pravne predpisy SR a EK, usmermenia a pokyny RO sUvisiace s
&erpanim fondov EU a pod.
Mzda zamestnanca na pracovni zmluvu (celkovd cena prace
vrétane odvodov a obligatérnych ndkladov zamestndvatela).
Finanény manazér zodpovedd za finanéné riadenie projektu v
. 521 - Mzdové sulade so zmluvou o NFP, platnym SFR a SR ESIF a ostatnymi systém zélohovei
50| Aktivita 2 Ano 220 Finanény manazér . osobohodina 15,00 € 1747 26 205,00 € 15 623,42 €| 10 581,58 €[predpismi, za Cerpanie rozpoctu, véasné predkladanie Ziadosti o
vydavky . . P I platby
platbu vrétane podpornej dokumentdcie, komunikéciu s RO v
oblasti finanénych vztahov, za opravnenost vydavkov, sleduje
pravne predpisy SR a EK, usmermenia a pokyny RO sUvisiace s
&erpanim fondov EU a pod.
Mzda zamestnanca na pracovny zmluvu (celkovd cena prace
vrétane odvodov a obligatérnych ndkladov zamestndvatela).
Projektovy manazér zodpovedd za implementdciu projektu v
sUlade so zmluvou o NFP, s platnym systémom FR a R ESIF,
ostatnymi predpismi SR a EK, za implementdciu projektu v sGlade
51| Akfivita 2 Ano  [2.21 Projekfovy manazér 521-Mzdove | o\ hodina 17,00 € 993 1688100 € 10 064,45 € 6.816,55 €| *© Schvalenym harmonogramom redlizacie akiivit projektu. 2a (e o ndacie
vydavky naplfianie meratelnych ukazovatelov projektu, koordinuje vietky

¢innosti suvisiace s implementdciou projektu, zodpovedd za
komunikéciu s RO v oblasti vzfahov vyplyvajicich zo zmluvy o NFP,
kond vo vztahu k doddvatelom

a pod.
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Mzda zamestnanca na pracovny zmluvu (celkovd cena prace
vrétane odvodov a obligatérnych ndkladov zamestndvatela).
Projektovy manazér zodpovedd za implementdéciu projektu v
sUlade so zmluvou o NFP, s platnym systémom FR a R ESIF,
ostatnymi predpismi SR a EK, za implementdciu projektu v sUlade
521 - Mzdové so schvdlenym harmonogramom realizécie aktivit projektu, za systém zdlohovej

51|Aktivita 2 Ano 221 Projektovy manazér . osobohodina 17,00 € 1107 18 819,00 € 11219,89 € 759911 € P . . R

vydavky naplfiianie meratelnych ukazovatelov projektu, koordinuje vietky |platby
Cinnosti suvisiace s implementdciou projektu, zodpovedd za
komuniké&ciu s RO v oblasti vztahov vyplyvajicich zo zmluvy o NFP,
kond vo vzfahu k doddvatelom

apod.

Mzda zamestnanca na pracovny zmluvu (celkovd cena prace
vrétane odvodov a obligatérnych ndkladov zamestndvatela).
2| Aktivita 2 Ao 222 |Manazér pre monitorovanie | 92! - Mzdové | hodina 15,00 € 830 12 450,00 € 7 422,69 € 5027,31 €Manazér pre moniforovanie vykondva priebezné sledovanie
vydavky pokroku projektu, zodpovedd za spravne evidovanie vysledkov
projektu a vypracovanie monitorovacich sprdv, doplriujucich
monitorovacich Udajov a informdcii pre RO

o

systém refunddcie

Mzda zamestnanca na pracovny zmluvu (celkovd cena prace
vrétane odvodov a obligatérnych ndkladov zamestndvatela).
2| Aktivita 2 Ao 222 |Manazér pre monitorovanie | 92! - Mzdové | hodina 15,00 € 1636 24 540,00 € 1463075 € 9 909,25 €| Manazér pre monitorovanie vykondva priebezné sledovanie systém zalohovej
vydavky pokroku projektu, zodpovedd za spravne evidovanie vysledkov platby

projektu a vypracovanie monitorovacich sprdv, doplriujucich
monitorovacich Udajov a informdcii pre RO

o

Mzdy zamestnancov na pracovnt zmluvu (celkovd cena préce
vrétane odvodov a obligatérnych ndkladov zamestndvatela). V
rdmci tejto polozky mdze byt zapojenych viac oséb (Ciastoény
Uvéizok). Asistent vykondva administrativnu a odborny podporu
53| Aktivita 2 Ano  [2.23 Projektovy asistent 521-Mzdové | ohoding 11,00 € 2121 2333100 € 1390994 € 9 421,06 €| Proieklu. zabezpecuje podklady pre implementaciu projekiu,

vydavky zabezpecuje spracovanie prieskumu frhu pre potreby projektu,

zabezpeduje administrativnu pripravu a kontrolu do ZoP,

monitorovacich sprav, zabezpecuje spracovanie podkladov pre
Uctovnictvo, statnu pokladnicu, PAM, evidenciu majetku,
administrativnu agendu projektu a pod.

systém refundacie

Mzdy zamestnancov na pracovny zmluvu (celkovéd cena préce
vratane odvodov a obligatérnych ndkladov zamestnavatela). vV
rémci tejto polozky méze byt zapojenych viac oséb (Ciastocny
Uvdizok). Asistent vykondva administrativnu a odbornt podporu

. - 521 - Mzdové . projektu, zabezpecuje podklady pre implementdéciu projektu, systém zdlohovej
2.23 Projektovy asistent . osobohodina 11,00 € 3401 37 411,00 € 22 304,44 € 15106,56 € - ) ) 8
vydavky zabezpecuje spracovanie prieskumu trhu pre potreby projektu, platby
zabezpeduje administrativnu pripravu a kontrolu do ZoP,
monitorovacich sprdv, zabezpecuje spracovanie podkladov pre
Uctovnictvo, statnu pokladnicu, PAM, evidenciu majetku,
administrativnu agendu projektu a pod.

3| Akfivita 2 Ano

9

Obstaranie aplikacného softvéru k PC/notebookom
Softvérové licencie k 518 - Ostatné . obstardvanym v rémci projektu pre odborny persondl akfivity 3.
PC/notebook sluzby projekt 327850¢€ ! 327850¢€ 195464 € 132886 €l | o7ka je blizsie popisand v Prilohe &. | SUpisu vidavkoy
(Doplfivjuce rozpoctové Udaije).

Obstaranie elekironickych prezentdcii v oblasti vyskumu, vyvoja a |systém

projekt 39 414,40 € 1 39 414,40 € 23 498,87 € 15 915,53 €|TT. Polozka je blizsie popisand v Prilohe €. 1 SUpisu vydavkov predfinancovania/r
(Doplfivjuce rozpoctové Udaije). efunddcie

4| Aktivita 3 Ano 3.1

n

Medidlne produkty v oblasti | 014 - Ocenitelné

5| Aktivita 3 Ano 32 . P A
vyskumu, vyvoja a TT préava

9

Nd&kup 5 ks prenosnych pocitacov/notebookov s prislusenstvom
pre zamestnancov podielajucich sa na realizécii odbornych
Cinnosti aktivity 3. PoloZka je blizsie popisand v Prilohe &. 1 SUpisu
vydavkov (Dopliujice rozpoctové udaje).

Prenosné pocitace,
6| Aktivita 3 Ano 33 notebooky s prislusenstvom 112 - Z&soby ks 1656,57 € 5 8 282,85 €| 493824 € 3344,61 €
vratane OS

systém
predfinancovania/r
efunddcie

3
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Mzdy zamestnancana pracovnU zmluvu (celkovd cena prace
vrétane odvodov a obligatérnych ndkladov zamestndvatela). V
rdmci tejto polozky mdze byt zapojenych viac oséb. Garant OA
bude vykondvat cinnosti: odborné zastreSenie a garantovanie
7| Aktivita 3 Ano 3.4 Odborny garant akfivity 3 osobohodina 19,00 € 1313 24 947,00 € 14 873,40 € 10 073,60 €|suladu odbornych ¢innosti s cielmi a vystupmi akfivit projektu systém refunddcie

521 - Mzdové

o

vydavk: . A PR - )
Ve Y vratane zodpovednosti za ich realizdciu, zabezpe&ovanie

odbornych vystupov za danu aktivitu, zabezpecenie odbornych
podkladov pre vypracovanie sprav o stave realizécie danej
aktivity a pod.

Mzdy zamestnancana pracovnU zmluvu (celkovd cena prace
vrétane odvodov a obligatérnych ndkladov zamestndvatela). V
rdmci tejto polozky mdze byt zapojenych viac oséb. Garant OA
} 521 - Mzdové bude vykondvat cinnosti: odborné zastreSenie a garantovanie
7| Aktivita 3 Ano 3.4 Odborny garant akfivity 3 vydavky osobohodina 19,00 € 3088 58 672,00 € 34 980,25 € 23 691,75 €|sUladu odbornych cinnosti s cielmi a vystupmi aktivit projektu

vratane zodpovednosti za ich realizéciu, zabezpeovanie
odbornych vystupov za danu aktivitu, zabezpecenie odbornych
podkladov pre vypracovanie sprav o stave realizécie danej
aktivity a pod.

systém zdlohovej
platby

o

Mzdy zamestnancov na pracovnu zmluvu (celkovd cena préce
vrétane odvodov a obligatérnych ndkladov zamestndvatela),
predpokladany pocet hodin predstavuje priemerny pracovny
i 521 - Mzdové fond 1,5 zamestnanca , pricom pocet zamestnancov sa bude v
8| Aktivita 3 Ano 3.5 Klu€ovy odborny pracovnik vydavky osobohodina 18,00 € 1305 23 490,00 €] 14 004,74 € 9 485,26 €|jednotlivych mesiacoch menif podla skutoéného poctu systém refunddcie
realizovanych aktivit v danom obdobi. Zamestnanci budd
vykondvat &innosti : ndvrhy a realizacia medializécie a
medidlnych kampani v oblasti TT, riadenie organizacie odbornych
podujati a propagacnych aktivit a pod.

o

Mzdy zamestnancov na pracovnu zmluvu (celkovd cena préce

vrétane odvodov a obligatérnych ndkladov zamestndvatela),

predpokladany pocet hodin predstavuje priemerny pracovny

i 521 - Mzdové fond 1,5 zamestnanca , pricom pocet zamestnancov sa bude v

8| Aktivita 3 Ano 3.5 Klu€ovy odborny pracovnik vydavky osobohodina 18,00 € 17 766 319 788,00 € 190 657,61 € 129 130,39 €|jednotlivych mesiacoch menit podla skutoéného poctu
realizovanych aktivit v danom obdobi. Zamestnanci budd

vykondvat &innosti : ndvrhy a realizacia medializécie a

medidlnych kampani v oblasti TT, riadenie organizacie odbornych

podujati a propagacnych aktivit a pod.

systém zdlohovej
platby

o

Mzdy zamestnancov na pracovnu zmluvu (celkovd cena préce
vrétane odvodov a obligatérnych ndkladov zamestndvatela),
predpokladany pocet hodin predstavuje priemerny pracovny
fond 3,5 zamestnancov, pricom pocet zamestnancov sa bude v
jednotlivych mesiacoch menit podla skutoéného poctu
realizovanych aktivit v danom obdobi. Zamestnanci budy
521 -Mzdoveé | hoding 15,00 € 8521 127 81500 € 76 203,30 € 51 611,70 €| VY<onavat Einnosfi tvorba podkladov pre medidine kampane a
vydavky medidlne aktivity, odbomnd, obsahovd, redakénd a grafickd
Cinnostf, implementdcia a prevadzka redakéného systému,
prezentdcia problematiky v médidch, organizaéné a obsahové
zabezpecenie odbornych podujati, zi¢astiovanie sa a
prezentovanie na odbornych podujatiach, pisanie tla¢ovych
informdcii, sprav, zbornikov, bulletinov, prieskum trhu, medidine
pldnovanie, podporné Ulohy pre monitoring projektu a pod.

o

9| Aktivita 3 Ano 3.6 Odbornypracovnik systém refunddcie
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Mzdy zamestnancov na pracovnu zmluvu (celkovd cena préce
vrétane odvodov a obligatérnych ndkladov zamestndvatela),
predpokladany pocet hodin predstavuje priemerny pracovny
fond 3,5 zamestnancov, pricom pocet zamestnancov sa bude v
jednotlivych mesiacoch menit podla skutoéného poctu
realizovanych aktivit v danom obdobi. Zamestnanci budy

521 - Mzdové vykondvat ¢innosti tvorba podkladov pre medidine kampane a  [systém zdlohovej

o

9| Aktivita 3 Ano 3.6 Odbornypracovnik osobohodina 15,00 € 39890 598 350,00 € 35673627 € 241 613,73 €

medidlne aktivity, odbornd, obsahovd, redakénd a grafickd platby
Cinnosf, implementdcia a prevdadzka redakéného systému,
prezentdcia problematiky v médidch, organiza¢né a obsahové
zabezpecenie odbornych podujati, zi¢astiovanie sa a
prezentovanie na odbornych podujatiach, pisanie tlacovych
informacii, sprav, zbornikov, bulletinov, prieskum trhu, medidine
pldnovanie, podporné Ulohy pre monitoring projektu a pod.

vydavky

Odmena zamestnancov na dohody o précach vykondvanych
mimo pracovného pomeru - celkovd cena prace vrdtane
odvodov. Péjde o Ucast na odbornych podujatiach na Slovensku
Klljéoyy gdborm} pracovnik- 521 jlv\zdové osobohodina 20,00 € 1 561 3122000 € 1861336 € 12 606,64 € qj v zahranici vratane zobezpeéenio prenosu v rdmci’ss’, napr.
pracujuci na dohody vydavky formou workshopu, poskytovanie odbornych konzultécii,
spracovanie odbornych materidlov pre vedecky komunitu v
oblasti propagdcie T, ¢lenstvo a pdsobenie tychto odbornikov v
expertnych skupindch zriadenych v rdmci aktivity a pod.

0| Aktivita 3 Ano 3.7

o

systém refunddcie

Odmena zamestnancov na dohody o précach vykondvanych
mimo pracovného pomeru - celkovd cena prace vrdtane
odvodov. Péjde o Uc¢ast na odbornych podujatiach na Slovensku
Klljéoyy gdborm} pracovnik- 521 jlv\zdové osobohodina 20,00 € 3439 68 780,00 € 41006,64 € 2777336 € qj v zahranici vratane zobezpeéenio prenosu v rdmci’ss’, napr. systém zdlohovej
pracujuci na dohody vydavky formou workshopu, poskytovanie odbormych konzultdcii, platby
spracovanie odbornych materidlov pre vedecky komunitu v
oblasti propagdcie T, ¢lenstvo a pdsobenie tychto odbornikov v
expertnych skupindch zriadenych v rdmci aktivity a pod.

0| Aktivita 3 Ano 3.7

o

Odmena zamestnancov na dohody o précach vykondvanych
mimo pracovného pomeru - celkovd cena prace. Pojde o Ucast
osobohodina 73,00 € 0 0,00 € 0,00 € 0,00 €|na podujatiach v SR, poskytovanie odbornych konzultécii, prenos  [systém refundacie
know-how v oblasti propagdcie TT, podielanie sa na vypracovani
odbornych materidlov, §tudii, analyz a pod.

Zahraniény odborny
1| Aktivita 3 Ano 38 pracovnik- pracujuci na
dohody

521 - Mzdové
vydavky

o

Odmena zamestnancov na dohody o précach vykondvanych
mimo pracovného pomeru - celkovd cena prace. Pojde o Ucast
osobohodina 73,00 € 100 7 300,00 €} 4 352,26 €| 2 947,74 €|na podujatiach v SR, poskytovanie odbornych konzultdcii, prenos
know-how v oblasti propagdcie TT, podielanie sa na vypracovani
odbornych materidlov, §tudii, analyz a pod.

Zahraniény odborny
1|Aktivita 3 Ano 38 pracovnik- pracujuci na
dohody

521 - Mzdové
vydavky

systém zdlohovej
platby

o

Cestovné ndhrady v zmysle zdkona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych
ndhraddach v zneni neskorsich predpisov v limitoch podla platnej |systém

projekt 6 000,00 € 1 6 000,00 € 3 577,20 €| 2 422,80 €|legislativy a priruciek vydanych Riadiacim orgdnom. Polozka je predfinancovania/r
blizSie popisand v Prilohe ¢. 1 SUpisu vydavkov (Doplrivjuce efundacie
rozpoctové udaje).

Tuzemské pracovné cesty
2| Aktivita 3 Ano 3.9 (cestovné nahrady v sUlade s
platnymi limitmi)

512 - Cestovné
ndhrady

o
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Cestovné ndhrady v zmysle zakona &. 283/2002 Z.z. o cestovnych

Zahraniéné pracovné cesty 512 - Cestovné ndhraddch v zneni neskorsich predpisov v limitoch podla platnej systém
6 (cestovné nahrady v stlade s ) 24024,17 € 2402417 € 1432321 € 970096 €[OI nen - precpisov och podia plaine] | e dfinancovania/r
L ndhrady legislativy a priru¢iek vydanych Riadiacim orgdnom. Polozka je .
platnymi limitmi) ooy b i ) L - B Lo efunddcie
blizsie popisand v Prilohe €. 1 SUpisu vydavkov (Doplrivjuce rozpo
Odmena na zdklade zmluvy o vytvoreni diela podla autorského
Autorské honordre - zakona vratane ceny za prdvo pouzivat foto dielo. Vytvorené systém
6 spracovanie odbomych 518- Ostatné 80910,00 € 8091000 € 4823854 € 32 671,46 €| €10 sa budu vyuzival v ramci Einnosti CVII SR v oblasfi podpory | 40 covaniar
s sluzby TT a vedeckou komunitou ako cielovou skupinou projektu. Polozka .
materidlov e P . - PR L efunddcie
je blizSie popisand v Prilohe €. 1 SUpisu vydavkov (Doplriuvjice
rozpoctové udaje).
Spotrebny tovar a Spotrebny a prevadzkovy materidl pre akfivitu 3, napr. toner, systém
6 prevadzkovy materidl pre 112 - Z&soby 15383,93 € 15383,93 € 917190 € 6 212,03 €|papier, perd, obaly, 3anény a pod. Polozka je blizsie popisand v predfinancovania/r
realizéciu odbornej aktivity Prilohe €. 1 SUpisu vydavkov (Doplfivjice rozpoctové Udaje). efunddcie
Organizaéné ndklady, Nd&klady na organizaciv odbornych podujati (napr. workshopy a .
rendjom priestorov, techniky| 518 - Ostatné semindre pracovnych skupin a pod.) vo vlastnych alebo systém
6 P L . 181 122,40 € 181 122,40 € 107 985,17 € 73137.23 € o ) o ¥ . ¥ o predfinancovania/r
a pod. pre odborné sluzby prenajatych priestoroch. Polozka je blizsie popisand v Prilohe &. 1 .
L . . ) b efunddcie
podujatia SUpisu vydavkov (Doplfiujice rozpoctové Udaje).
ZvySovanie povedomia 518 - Ostainé ZvySovanie povedomia vedeckej komunity prostrednictvom systém
6 vedeckej komunity sluib 367 416,80 € 367 416,80 € 219 053,90 € 148 362,90 €|médii. Nakup medidineho priestoru. Polozka je blizsie popisand v |predfinancovania/r
prostrednictvom médii Y Prilohe €. 1 SUpisu vydavkov (Doplriujuce rozpoctové Udaje). efundacie
Ucos’tnlcke poplatky na Uhrada G&astnickych poplatkov za domdce alebo zahraniéné
domadce alebo zahrani¢né N - L P .
Konferencie a iné poduiatia a| 512 - Cestovné konferencie alebo podujatia - fzv. U€astnicky poplatok, poplatok  |systém
6 A In€ podu] . 287878 € 287878 € 171633 € 1162,45 €|za uverejnenie prdce v zbornikoch a inych materidloch tykajucich |predfinancovania/r
poplatky spojené s ndhrady N - . .
e sa konferencie / tohto podujatia, poplatok za materidly pre efunddcie
konferenciami/tymito - . M
P Ucastnikov, vloZzné, a pod.
podujatiami
Mzda zamestnanca na pracovni zmluvu (celkovd cena prace
vrétane odvodov a obligatérnych ndkladov zamestndvatela).
Finanény manazér zodpovedd za finanéné riadenie projektu v
521 - Mzdové sulade so zmluvou o NFP, platnym SFR a SR ESIF a ostatnymi
6 Finan&ny manazér . 15,00 € 616500 € 367557 € 2 489,43 €|predpismi, za Cerpanie rozpoctu, véasné predkladanie Ziadosti o [systém refunddcie
vydavky . ) . P
platbu vratane podpornej dokumentdacie, komunikaciu s RO v
oblasti finanénych vztahov, za oprdvnenost vydavkov, sleduje
prévne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny RO sUvisiace s
&erpanim fondov EU a pod.
Mzda zamestnanca na pracovny zmluvu (celkovd cena prace
vrétane odvodov a obligatérnych ndkladov zamestndvatela).
Finanény manazér zodpovedd za finanéné riadenie projektu v
521 - Mzdové sulade so zmluvou o NFP, platnym SFR a SR ESIF a ostatnymi systém zdlohovei
6 Finan&ny manazér vydavky 15,00 € 10 710,00 € 638530 € 4 324,70 €|predpismi, za Eerpanie rozpoctu, véasné predkladanie Ziadosti o pylctby ]

platbu vratane podpornej dokumentdcie, komunikéaciu s RO v
oblasti finanénych vztahov, za oprdvnenost vydavkov, sleduje
prévne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny RO sUvisiace s
&erpanim fondov EU a pod.
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~

0| Aktivita 3

3.17

Projektovy manazér

521 - Mzdové
vydavky

osobohodina

17,00 €

406

6902,00 €|

411497 €

278703 €

Mzda zamestnanca na pracovny zmluvu (celkovd cena prace
vrétane odvodov a obligatérnych ndkladov zamestndvatela).
Projektovy manazér zodpovedd za implementdéciu projektu v
sUlade so zmluvou o NFP, s platnym systémom FR a R ESIF,
ostatnymi predpismi SR a EK, za implementdciu projektu v sUlade
so schvdlenym harmonogramom realizécie aktivit projektu, za
naplfianie meratelnych ukazovatelov projektu, koordinuje vietky
Cinnosti suvisiace s implementdciou projektu, zodpovedd za
komuniké&ciu s RO v oblasti vztahov vyplyvajicich zo zmluvy o NFP,
kond vo vzfahu k doddvatelom

apod.

systém refundacie

~

0| Aktivita 3

3.17

Projektovy manazér

521 - Mzdové
vydavky

osobohodina

17.00 €

452

7 684,00 €

458120 €

310280 €

Mzda zamestnanca na pracovny zmluvu (celkovd cena prace
vrétane odvodov a obligatérnych ndkladov zamestndvatela).
Projektovy manazér zodpovedd za implementdciu projektu v
sUlade so zmluvou o NFP, s platnym systémom FR a R ESIF,
ostatnymi predpismi SR a EK, za implementdciu projektu v sGlade
so schvdlenym harmonogramom realizécie aktivit projektu, za
naplfianie meratelnych ukazovatelov projektu, koordinuje vietky
¢innosti suvisiace s implementdciou projektu, zodpovedd za
komunikéciu s RO v oblasti vzfahov vyplyvajicich zo zmluvy o NFP,
kond vo vztahu k doddvatelom

a pod.

systém zdlohovej
platby

~

1|Aktivita 3

3.18

Manazér pre monitorovanie

521 - Mzdové
vydavky

osobohodina

15,00 €

340

5100,00 €|

3040,62 €|

205938 €|

Mzda zamestnanca na pracovny zmluvu (celkovd cena prace
vrétane odvodov a obligatérnych ndkladov zamestndvatela).
Manazér pre monitorovanie vykondva priebezné sledovanie
pokroku projektu, zodpovedd za sprdvne evidovanie vysledkov
projektu a vypracovanie monitorovacich sprav, doplrivjucich
monitorovacich Udajov a informdcii pre RO

systém refundacie

~

1|Aktivita 3

3.18

Manazér pre monitorovanie

521 - Mzdové
vydavky

osobohodina

15,00 €

669

10 035,00 €]

598287 €|

405213 €|

Mzda zamestnanca na pracovni zmluvu (celkovd cena prace
vrétane odvodov a obligatérnych ndkladov zamestndvatela).
Manazér pre monitorovanie vykondva priebezné sledovanie
pokroku projektu, zodpovedd za sprdvne evidovanie vysledkov
projektu a vypracovanie monitorovacich sprav, doplrivjucich
monitorovacich Udajov a informdcii pre RO

systém zdlohovej
platby

~

2| Aktivita 3

3.19

Projektovy asistent

521 - Mzdové
vydavky

osobohodina

11,00 €

867

9 537,00 €

568596 €

3851,04€

MZQy ZGmesmancov Na pracovnu Zmiuvu [CEIKOVA Cena prace
vrétane odvodov a obligatérnych ndkladov zamestndvatela). V
rdmci tejto polozky mdze byt zapojenych viac oséb (Ciastoény
Uvéizok). Asistent vykondva administrativnu a odborny podporu
projektu, zabezpecuje podklady pre implementdéciu projektu,
zabezpecuje spracovanie prieskumu trhu pre potreby projektu,
zabezpeduje administrativnu pripravu a kontrolu do ZoP,
monitorovacich sprav, zabezpecuje spracovanie podkladov pre
Uctovnictvo, statnu pokladnicu, PAM, evidenciu majetku,

ot emcn ). folb ool

systém refunddcie

~

2| Aktivita 3

3.19

Projektovy asistent

521 - Mzdové
vydavky

osobohodina

11,00 €

1390

15290,00 €

911590€

6174,10€

Mzdy zamestnancov na pracovnu zmluvu (celkovd cena préce
vratane odvodov a obligatérnych ndkladov zamestndvatela). v
rdmci tejto polozky méze byt zapojenych viac osoéb (Ciastocny
Uvazok). Asistent vykondva administrativnu a odbornd podporu
projektu, zabezpecuje podklady pre implementdciu projektu,
zabezpecuje spracovanie prieskumu trhu pre potreby projektu,
zabezpeduje administrativnu pripravu a kontrolu do ZoP,
monitorovacich sprdv, zabezpecuje spracovanie podkladov pre
Uctovnictvo, statnu pokladnicu, PAM, evidenciu majetku,
administrativnu agendu projektu a pod.

systém zdlohovej
platby

Spolu

18 907 888,73 €

1127288326 €

7 635 005,47 €

% intenzity pomoci (% NFP)*

100,00%

100,00%

100,00%
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Spoly NFP 18 907 888,73 € 1127288326 € 763500547€ |

Ziadatel méze podla potreby dopliiaf riadky. V pripade doplnenia riadkov, resp. stipcov, upravte vzorcovanie a format buniek podla vzoru.

Podporné aktivity (nepriame oprévnené vydavky)
V rédmci polozky sa budu realizovaf ¢innosti v sGlade s Priruckou
902 - Paugélna sadzba internymi zamestnaneckymi kapacitami alebo doddavatelskym
na nepriame vydavky spodsobom a spadaju sem najma: pravne poradenstvo,
uréené na zaklade telekomunikacné poplatky, energie, vodné, stocné, sprava
73|Riadenie a publicita |Ano 4.1|Paugalna sadzba nakladov na projekt 437 741,63 € 437 741,63 € 260 981,56 € 176 760,07 €|budovy, OLO, poistenie majetku, Udrzba a opravy, postovné systém refundacie
vydavky, oznacenie projektu, propagacné letdky a broziry,
(nariadenie 1303/2013, reklamné predmety, prevadzka vozidla organizdcie, verejné
&l. 68 ods. 1, pism. b) obstardvanie, monitoring, informovanost a publicita projektu,
ekonomicky, technicky a administrativny persondl.
V rédmci polozky sa budu realizovaf ¢innosti v sGlade s Priruckou
902 - Paugélna sadzba internymi zamestnaneckymi kapacitami alebo doddavatelskym
na nepriame vydavky spodsobom a spadaju sem najma: pravne poradenstvo,
’ urdené na zaklade telekomunikaéné poplatky, energie, vodné, stocné, sprava systém zélohovei
73|Riadenie a publicita |Ano 4.1|Paugalna sadzba nakladov na projekt 121901346 € 121901346 € 72677582 € 492 237,64 €|budovy, OLO, poistenie majetku, Udrzba a opravy, postovné Lot
vydavky, oznacenie projektu, propagacné letdky a broziry, platoy
(nariadenie 1303/2013, reklamné predmety, prevadzka vozidla organizdcie, verejné
&l. 68 ods. 1, pism. b) obstardvanie, monitoring, informovanost a publicita projektu,
ekonomicky, technicky a administrativny persondl.
Spolu 1656 755,09 €| 987 757.38 €] 668 997.71 €]
% intenzity pomoci (% NFP)* 100,00% 100,00% 100,00%
Spolu NFP 1656 755,09 € 987 757,38 €| 668 997,71 €

*Intenzita pomoci pre Ziadatela je uvednd vo Vyzvani na predkladanie ZONFP.

100,00%

100,00%|

100,00%|

NFP - Nendvratny finanény prispevok (Zdroje EU + Stétny rozpocet + pro rata)

COV - Celkové opravnené vydavky (Zdroje EU + Statny rozpo&et + pro rata + Viastné zdroje financovania)
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