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Kéd projektu v ITMS2014+: 312011Z421
DODATOK &. 2
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/157/2020
registracné Cislo dodatku: 0640/2020 — D2

uzatvoreny medzi:

Poskytovate'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Branislav Grohling, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla


mailto:kami@minedu.sk
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Nnazov: Nadacia pre deti Slovenska

sidlo: Heydukova 2139/3, 811 08 Bratislava - mestska cast’ Staré Mesto

zapisany v: registri Ministerstva vnutra Slovenskej republiky

konajuci: Ondrej Gallo

ICO: 31753833

IC DPH: -

postova adresa': -

e-mail: ondrej.gallo@nds.sk

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany“)

Clanok 1

Na zéklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny zo diia 08. 02. 2022 a v stlade

s ¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku ¢. OPLXZ/157/2020 v zneni Dodatku
¢. 1 — registracné ¢islo Dodatku (0640/2020-D1) a Oznamenia Poskytovatela v dvoch castiach:
,,0znamenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti NFP*, | Oznamenie o aktualizacii VSeobecnych
zmluvnych podmienok™ zo dna 07. 09. 2021 sa zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy o
poskytnuti NFP ( d’alej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*), uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

VE. 2 ,Predmet aucel zmluvy® sa v odseku 2.2 Zmluvy o poskytnuti NFP
meni nasledovne:

,,Doba realizacie projektu od 11/2020 do 01/2023.

Priloha €. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP cast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS*
sa nahrddza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast A — Predmet podpory vygenerovany z
ITMS*.

Novy Predmet podpory NFP je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 2.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 2 sa stava neoddelite'nou sicastou Zmluvy.

Priloha €. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu*
sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast B Zoznam a popis hlavnych aktivit
Projektu®.
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Novy Predmet podpory NFP c¢ast B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu
je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 2.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 2 sa stava neoddelitel'nou sicastou Zmluvy.

Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Rozpocet projektu* sa tabul’ky ,,Rozpocet projektu a
komentar k rozpoctu projektu® a ,,Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov
projektu® nahradzaji novymi tabulkami ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoétu projektu a
,Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu.

Novy Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu, Predpokladané zdroje financovania su
prilohou €. 3 k Dodatku €. 2.

Priloha ¢. 3 k Dodatku €. 2 sa stava neoddelite'nou sicastou Zmluvy.

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitelnou suc¢astou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuida ucinnost diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su dostatocne jasné,
urcité a zrozumitel'né, vyjadrujice ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujuce osoby su opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j
situacie v SR* vypracovany dodato¢ne. Zmeny v dodatku v désledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID - 19 platia spétne, t.j. od datumu schvalenia stanoviska k zmene projektu.

Prilohy:
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Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP cast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS
Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu
Priloha ¢. 3 Rozpocet projektu a komentar k rozpoétu projektu, Predpokladané zdroje

financovania opravnenych vydavkov projektu

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Meno a priezvisko $tatutdrneho organu/zastupes” Poskytovatel'a
Za Prijimatela v ................. dia: ............
Podpis:

Ondrej Gallo, Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapet® Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:

Kéd projektu:

Kéd ZoNFP:
Operacny program:
Spolufinancovany z:
Prioritna os:

Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

Inkluzivny pristup kvalitného vzdelavania prostrednictvom integracie metodiky rozvoja osobnostnych a socialnych
kompetencii v praci s detmi a mladymi ludmi vo formalnom a neformalnom vzdelavani.

3120112421

NFP312010Z421

312000 - Operacny program Ludské zdroje
Eurdpsky socialny fond

312010 - 1. Vzdelavanie

312010011 - 1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

LDR - menej rozvinuté regidony

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS g

312010011 - 1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie
deti a Ziakov

115 - Znizenie miery pred¢asného ukonéovania Skolskej dochadzky a predchadzanie takémuto ukoncovaniu, a
podpora rovnocenného pristupu ku kvalitnému predskolskému, zakladnému a predoskolskému vzdelavaniu

19 - Vzdelavanie

Predmet podpory 1z8
10.2.2022 11:05



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK1611110000001169960378 UniCredit Bank Czech Republic 1.11.2020 31.7.2023
and Slovakia, a.s., pobocka
zahrani¢nej banky
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK1011110000001169960001 UniCredit Bank Czech Republic 1.11.2020 31.7.2023
and Slovakia, a.s., pobocka
zahrani¢nej banky
SK1611110000001169960378 UniCredit Bank Czech Republic 1.11.2020 31.7.2023
and Slovakia, a.s., poboc¢ka
zahraniénej banky
- - Vs [ ] -
3.A Miesto realizacie projektu
P.é.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS Ill) (NUTS IV)
1. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj
2. Slovensko Stredné Slovensko Zilinsky kraj
3. Slovensko Vychodné Slovensko Kosicky kraj
4. Slovensko Vychodné Slovensko PreSovsky kraj
5. Slovensko Zéapadné Slovensko Nitriansky kraj
6. Slovensko Zapadné Slovensko Trenciansky kraj
7. Slovensko Zapadné Slovensko Trnavsky kraj

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného
uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. pedagogicki a odborni zamestnanci podla zédkona €.317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a

doplneni niektorych zakonov

2. profesijni a dobrovolni pracovnici s mladezou

ITMS T

Predmet podpory
10.2.2022 11:05



5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch): 27
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity): 11.2020
Ukonéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit, 1.2023

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky ¢as):

5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom tizemi OP

Subjekt: NADACIA PRE DETI SLOVENSKA Identifikator (1G0):

Hlavné aktivity projektu

1. 943742100001 - Aktivity zamerané na zlepSenie Skolskej Gispesnosti Ziakov vratane Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit:
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a

kompetencie deti a zZiakov

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP

Nezaevidované

ITMS ol Predmet podpory
e 10.2.2022 11:05

31753833



6. Meratelhé ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0278 Merna jednotka: pocet
Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zapojenych do aktivit na zvysenie profesijnych )
kompetencif Celkova cielova hodnota: 620,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
NADACIA PRE DETI SLOVENSKA Identifikator (ICO): 31753833

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

9431201001 - Aktivity zamerané na zlepsSenie Skolskej Uspesnosti Ziakov vratane Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami
Cielova hodnota

943742100001 - Aktivity zamerané na zlepsenie $kolskej Uspesnosti Ziakov vratane 620
Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0279 Merna jednotka: pocet
Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov, Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
ktori si prostrednictvom aktivit zvysili profesijné )
kompetencie Celkova cielova hodnota: 50,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
NADACIA PRE DETI SLOVENSKA Identifikator (ICO): 31753833

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

9431201001 - Aktivity zamerané na zlepsSenie Skolskej Uspesnosti Ziakov vratane Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami
Cielova hodnota

943742100001 - Aktivity zamerané na zlepSenie $kolskej Uspesnosti Ziakov vratane 50
Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

* %%

P0449 Merna jednotka: pocet

Pocet Uucastnikov zapojenych do aktivit na Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

zlepSenie zrucnosti a zvySenie gramotnosti, U - v rdmci udrzatelnosti

ktorym sa zlepSili kompetencie a zruénosti 6 projektu

/ bsol .

mestacov po absolvovani programu Celkova cielova hodnota: 0,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Sucet

NADACIA PRE DETI SLOVENSKA Identifikator (1C0): 31753833

* Kk

e

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a zZiakov

9431201001 - Aktivity zamerané na zlepsSenie Skolskej Uspesnosti Ziakov vratane Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami

Cielova hodnota

943742100001 - Aktivity zamerané na zlepSenie Skolskej tispesnosti Ziakov vratane 0
Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Predmet podpory 428
10.2.2022 11:05



Kod: P0451 Merna jednotka: pocet

Meratelnhy ukazovatel: Pocet Ucastnikov zapojenych do aktivit Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zameranych na zlepsenie zruénosti a zvysenie )
gramotnosti Celkova cielova hodnota: 0,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
Subjekt: NADACIA PRE DETI SLOVENSKA Identifikator (160): 31753833
Konkrétny ciel: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov
Typ aktivity: 9431201001 - Aktivity zamerané na zlepSenie Skolskej ispesnosti Ziakov vratane Ziakov so $pecialnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami
Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 943742100001 - Aktivity zamerané na zlepSenie Skolskej Uspesnosti zZiakov vratane 0
Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami

Kod: P0455 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity na Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zlepSenie zruénosti a zvysSenie gramotnosti
Celkova cielova hodnota: 0,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
Subjekt: NADACIA PRE DETI SLOVENSKA Identifikator (1E0): 31753833
Konkrétny ciel: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov
Typ aktivity: 9431201001 - Aktivity zamerané na zlepSenie Skolskej ispesnosti Ziakov vratane Ziakov so $pecialnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami
Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 943742100001 - Aktivity zamerané na zlepSenie Skolskej Uspesnosti Ziakov vratane 0
Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kod Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela
P0278 Pocet pedagogickych a odbornych pocet 620,0000 Nie PraN, UR Sucet

zamestnancov zapojenych do aktivit
na zvy$enie profesijnych kompetencii

P0279 Pocet pedagogickych a odbornych pocet 50,0000 Nie PraN, UR Sucet
zamestnancov, ktori si
prostrednictvom aktivit zvysili
profesijné kompetencie

P0449 Pocet Gcastnikov zapojenych do pocet 0,0000 Nie PraN, UR Sucet
aktivit na zlepSenie zrucnosti a
zvySenie gramotnosti, ktorym sa
zlepsili kompetencie a zruénosti 6
mesiacov po absolvovani programu

P0451 Pocet ucastnikov zapojenych do pocet 0,0000 Nie PraN, UR Sucet
aktivit zameranych na zlepSenie
zruénosti a zvySenie gramotnosti

P0455 Pocet Gcastnikov, ktori absolvovali pocet 0,0000 Nie PraN, UR Sucet
aktivity na zlepSenie zru€nosti a
zvySenie gramotnosti

ITMS P Predmet podpory 528
okl 10.2.2022 11:05
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7. Iné udaje na arovni projektu

Subjekt: NADACIA PRE DETI SLOVENSKA Identifikator (IC0):
Kod Nazov Merna jednotka
D0162 Pocet realizovanych informacnych aktivit pocet

D0164 Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit pocet

D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) EUR

D0263 Mzda Zien refundovana z projektu (priemer) EUR

D0266 Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu %

D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu %

D0268 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu pocet

D0269 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo pocet

znevyhodnenych skupin

D0271 Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj pocet
problematikou nediskrimindacie a rovnosti muzov a Zien

D0311 Pocet ucastnikov, ktori nie su sledovani prostrednictvom karty osoby
ucastnika
ITMS S Predmet podpory

Head 10.2.2022 11:05

31753833
Relevancia k HP
PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN, UR



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010011 - 1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a 173 942,66 €
zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov
Typ aktivity: 9431201001 - Aktivity zamerané na zlepSenie skolskej ispesnosti Ziakov vratane Ziakov 173 942,66 €
so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
Hlavné aktivity projektu: 1. 943742100001 - Aktivity zamerané na zlepSenie Skolskej ispesnosti Ziakov vratane 173 942,66 €
Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 521 - Mzdové vydavky 124 244,76 €
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Metodik expert Osobohodina 420 17,74 € 745080 €
1.1.2 - Metodik senior Osobohodina 420 1521 € 638820 €
1.1.3 - Skolitel' 1 Osobohodina 168 46,26 € 777168 €
1.1.4 - Skolitel 2 Osobohodina 168 46,26 € 7771,68 €
1.1.5 - Konzultant pre skoly 1 Osobohodina 450 12,68 € 5706,00 €
1.1.6 - Konzultant pre skoly 2 Osobohodina 450 12,68 € 5706,00 €
1.1.7 - Konzultant pre skoly 3 Osobohodina 450 12,68 € 5 706,00 €
1.1.8 - Konzultant pre skoly 4 Osobohodina 450 12,68 € 5706,00 €
1.1.9 - Projektovy manazment Osobohodina 2520 12,68 € 3195360 €
1.1.10 - Financny manazZér Osobohodina 1680 12,68 € 21 302,40 €
1.1.11 - administrativny pracovnik Osobohodina 840 9,68 € 8131,20€
1.1.12 - ManazZér pre monitorovanie Osobohodina 840 12,68 € 10 651,20 €
Skupina vydavku: 1.2-903 - Pausélna sadzba na ostatné vydavky projektu (nariadenie 49 697,90 €
1304/2013, ¢l. 14 ods. 2)
Poznamka: naklady na aktivity realizované v ramci pripravnych
metodickych aktivit (napr. stretnutia metodického timu), ktoré budu
hradené zo 40% pausalnej sadzby
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.2.1 - Pausalna sadzby % 1 49 697,90 € 49 697,90 €
ITMS £ Predmet podpory 728
2/0/1 4+ 10.2.2022 11:05



Nepriame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a 0,00 €
zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov
Podporné aktivity: 1.312Z421P0001 - Podporné aktivity 0,00 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: nezaevidované

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov: 173 942,66 €
Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujiice prijem: 0,00 €
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a $R: 100,0000 %
Maximalna vyska nenavratného financného prispevku: 173 942,66 €
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 0,00 €
ITMS £ Predmet podpory 828
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Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

éast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Projekt pozostava z jednej hlavnej aktivity: "Aktivity zamerané na zlepSenie Skolskej tispeSnosti Ziakov
vrdtane Ziakov so Specidalnymi vychovno-videlavacimi potrebami”, ktori sme rozdelili do 3 faz
implementacie, tieto detailne popisujeme nizSie:

Faza 1: Pripravné metodické aktivity

Cielom tejto fazy je priprava metodiky a metodickych materidlov, ktoré buda sluzit' ako podklady na
vzdelavanie pedagdgov a pracovnikov s mladezou. Ako sme uviedli v definicii vychodiskovej situdcie,
Nadacia pre deti Slovenska s danou metodikou dlhodobo pracovala. V ramci tohto predkladaného projektu
vSak vyuziva viacero samostatnych metodik z réznych predchadzajucich projektov, ktoré je potrebné
zmysluplne prepojit’ a aktualizovat’ vzhl'adom na zmeny tak v legislative ako aj v aktualnych poznatkoch
o procesoch napomahajticich uceniu deti a mladych l'udi, lepSiemu fungovaniu Skoly a spolupraci s rodi¢mi.
Taktiez vramci tohto projektu znovu nadviazeme spoluprdcu s byvalymi lektormi a odbornikmi,
zaangazujeme novych lektorov a odbornikov, a preto je potrebny cas, priestor a zdroje na to, aby sa
vzdelavanie dobre a odborne pripravilo a nastavilo, ¢o bude sluzit' maximalizacii jeho efektu a dopadu
v priamej vzdelavacej ¢innosti zameranej na ucitel'ov a pracovnikov s mladezou, vo faze 2.

Na tejto faze — aktualizécii a priprave metodiky a metodickych materidlov — bude pracovat’ odborny tim
troch metodikov (metodik exper, ktory bude viest’ odborny tim a dvaja senior metodici) Nadacie pre deti
Slovenska a pripadne prizvanych spolupracujicich odbornikov a lektorov. Tim bude garantovat’ celkovy
obsah vzdelavania, metodické materialy, napliianie cielov projektu. Stretnutie timu sa uskutoéni najmenej
patkrat pocas realizacie celého projektu, v pripravnej faze sa bude stretavat CcastejSie. Dolezitym
cielom pripravy metodiky je prepajanie formalneho a neformalneho vzdelavania, vyuzivania synergie a
zdielania skasenosti v ramci pristupov aich Specifik. Samostatna cast metodiky sa bude zaoberat
zapajanim rodiCov ako zakonnych zastupcov deti a mladych l'udi vo vzdeldvani a zdielanim metodiky
rozvoja osobnostnych a socidlnych kompetencii s nimi, ako dolezitymi dospelymi v zivote svojich deti.
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Sucast’'ou prace odborného timu bude aj priprava evalvacie projektu a jeho nastrojov.

V ramci aktualizacie a pripravy vzdelavaciecho obsahu Skoleni a podpornych metodickych materidlov
zrealizujeme fokusové skupiny s 20 ulitel'mi (realizované tiez metodickym timom) a pracovnikmi s
mladezou, aby sme od nich ziskali vstupné informacie o ich aktudlnych potrebach, nastaveni programu
vzdelavania a konzultacii, a spatnl vizbu na nami predmysleny obsah a formu vzdelavania.

Vystupom tejto aktivity bude spracovany dizajn vzdelavacich aktivit a plan implementacie metodiky
rozvoja osobnostnych a socialnych kompetencii do vychovno-vzdelavacich planov $kél a planov prace
organizacii neformalneho vzdelavania.

Faza 2: Vzdelavacie a konzultac¢né aktivity

Cielom fazy 2 je realizovat’ vzdelavacie aktivity pre ucitelov vo formalnom vzdeldvani a pracovnikov
s mladezou v neformalnom vzdeldvani, ktoré im prostrednictvom zvySovania vedomosti a zrucnosti
v prislusnych témach a oblastiach pomo6zu v posilneni inklizie a Zivotnych zrucnosti (osobnostnych
a socialnych kompetencii) deti a mladych ludi, s ktorymi pracuji. Zaroven je cielom poskytnit’ im
individualny pristup prostrednictvom konzultacii na ich Skolach a vich organizaciach, ktoré budu
prisposobené ich realite a situacii, a napomozu tak lepSie zaviest do praxe naucené na Skoleniach ako
aj ovplyviiovat’ celt skolu a organizaciu ako systém. Zaroveil im poskytnll spitni védzbu na ich priamu
pracu s detmi a mladymi 'ud’'mi, ¢im napomézu zvyseniu efektu Skoleni a dopadu na ciel'ova skupinu deti
a mladych l'udi (ziakov a Studentov). Jednotlivé podaktivity v ramci tejto fazy charakterizujeme nizsie:

Podaktivita 2.1: Vzdelavacie aktivity — Skolenia

Cielom vzdelavacich aktivit (Skoleni) je:
e vzdelavat pedagdgov a pracovnikov s mladezou v metodike rozvoja osobnostnych a socialnych
kompetencii (Zivotnych zrucnosti),
e naucit pedagégov implementovat danu metodiku do vychovno-vzdeldvacich planov 8$kol a
pracovnikov s mladezou do organizacii pracujucich s detmi a mladymi 'ud'mi,

e naucit implementovat metodiku rozvoja osobnych a socialnych kompetencii do
vzdelavacich Standardov zakladnych a strednych $kol,

e zamerne prepajat’ institlicie a organizacie formalneho a neformalneho vzdeldvania v ramci témy
rozvoja osobnych a sociadlnych kompetencii deti a mladych I'udi a posiliiovat komplementarny efekt
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ich spolo¢ného vychovno-vzdelavacieho pdsobenia na deti a mladych I'udi,

o zdielat’ skusenosti v ramci efektivnych nastrojov rozvoja osobnostnych a sociadlnych kompetencii.

Vzdelavanie bude prebichat’ prostrednictvom série dvoch rovnakych Skoleni dvoch skupin (stred a vychod)
v prezencnej forme alebo online forme v pripade pretrvavania mimoriadnej situdcie, pricom ucastnici
vzdelavania budil v zastipeni rdznych krajov Slovenska v ramci opravnen¢ho uzemia realizacie projektu
a dvoch tematicky zameranych Skoleni. Pocet ucastnikov v jednej skupine bude 25 (20 ucitelov a 5
pracovnikov s mladezou). V pripade ucitel'ov pojde vzdy o dvojicu z danej Skoly, jeden z ucastnikov bude
podl'a moznosti ¢lenom manazmentu Skoly — tento pristup zvySuje uspesnost’ implementacie nauc¢eného
v prostredi danej Skoly, pretoze v rdmci dvojice si budu ucastnici pomahat’, zaroven zaangazovanie
manazmentu Skoly napomoéze vytvorit lepSie podmienky pre implementiciu nauceného do praxe
a rozsirenia v ramci sposobu prace celej Skoly, nielen priamych ucastnikov vzdelavania. Ked’ze pracovnici
s mladezou v rdmci mimovladnych organizacii vykonavaji svoju pracu zvycajne dobrovolnicky a ich pocet
pracovnikov v ramci organizacie je neporovnatel'ne mensi so Skolou, podmienka dvojice nie je uplatnena.
Z nasich skusenosti ofakavame, Ze pdjde o Ucastnikov, ktori st zaangazovani do internej metodickej
¢innosti v organizacii. Spolu si za projekt rozsiri svoje vedomosti a zrucnosti v intenzivnom vzdelavacom
programe 50 ucastnikov (40 ucitelov a 10 pracovnikov s mladezou). S ohl'adom na pocet ti€astnikov budu
kazdé Skolenie zabezpecovat’ dvaja Skolitelia v roli trénerov a facilitatorov.

Vyber ucastnikov bude zabezpeceny prostrednictvom otvorenej vyzvy, ktora bude adresovand verejnosti aj
nasim spolupracujucim skolam a organizaciam zapojenym do inych programov a Cerpajticich granty v ramci
naSich programov. Pri vybere ucastnikov zvlast uplatnime hladisko zvysSeného poctu znevyhodnenych
skupin deti a mladych l'udi na Skole a v organizacii (resp. v regione), pretoZe tieto organizacie a institicie
potrebuju najvacsiu podporu, rovnako ako najvacsiu podporu potrebuju tieto deti a mladi 'udia, aby mohli
byt’ uspeSnymi nielen v Skole, ale aj v samostatnom zivote a v zamestnani.

Jednotlivé skolenia sa budu venovat’ nasledovnym témam:

1. Skolenie: Vytvdranie bezpecného prostredia prostrednictvom metodiky CASCO

Vzdelavacie Skolenie sa bude venovat nasledovnym témam: Tvorba bezpe¢ného prostredia vo vychovno-
vzdelavacom prostredi (mozgovo-kompatibilné prostredie) v ramci formalneho a neformalneho vzdelavania

— najnovsie vyskumy vyvinu mozgu a ucenia, potreby deti a mladych I'udi vo vychove a vzdelavani,
zmysluplné pravidla a ich tvorba, reSpektujuica komunikacia, logické a socidlne ddsledky vo vychove
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a vzdelavani, spolupraca s rodicmi. Dvojdiiové Skolenie sa bude realizovat” dvakrat — samostatne pre
skupinu zapad askupinu vychod v prezencnej forme, alebo online forme v pripade pretrvavania
mimoriadnej situdcie. Kazdého sa zucCastni 25 ucastnikov (20 ucitel'ov a 5 pracovnikov s mladezou). Okrem
zvySenych vedomosti a zru¢nosti G¢astnikov budd praktickym vystupom $kolenia projekty jednotlivych $kol
a organizacii: ,,Analyza a kroky v tvorbe bezpecn¢ho prostredia v nasej Skole/v nasej organizacii“ a
nastavenie akéného planu prace po Skoleni.

Skolenie zabezpetovat’ dvaja skolitelia v roli trénerov a facilitatorov.

2. Skolenie: Metodika rozvoja osobnostnych a socidalnych kompetencii

Vzdelavacie Skolenie sa bude venovat nasledovnym témam: Identifikacia socidlnych a osobnostnych
kompetencii (zivotnych zru¢nosti), zavadzanie, upeviiovanie a hodnotenie rozvoja kompetencii,
ranné/uvodné a zaverecné komunity ako nastroj metodiky rozvoja osobnostnych a socialnych kompetencii,
praca s vychovno-vzdelavacimi planmi $kol a organizécii, spolupraca s rodi¢mi. Dvojdiiové Skolenie sa
bude realizovat’ dvakrat — samostatne pre skupinu zépad a skupinu vychod v prezencnej forme, alebo online
forme v pripade pretrvavania mimoriadnej situacie. Kazdého sa zucastni 25 ucastnikov (20 ucitelov a 5
pracovnikov s mladezou). Okrem zvySenych vedomosti a zru€nosti Gc¢astnikov budu praktickym vystupom
Skolenia vypracované postupy implementacie metodiky rozvoja osobnostnych a socialnych kompetencii
(vratane rannych/uvodnych a zaverecnych komunit) do vychovno-vzdelavacich planov $kdl a metodickych
planov organizicii.

Skolenie zabezpecovat’ dvaja Skolitelia v roli trénerov a facilitatorov.

3. Skolenie: Integrdcia metodiky rozvoja osobnostnych a socidlnych kompetencii do videldavacich oblasti

Vzdelavacie skolenie sa bude venovat’ nasledovnym témam: Moznosti integracie vzdelavacieho obsahu
a metodiky rozvoja osobnostnych a socialnych kompetencii v ramci jednotlivych vzdeldvacich oblasti,
tvorba kliCového, pojmového a zruCnostného uciva, tvorba tyzdennych, mesacnych a celorocnych
projektov v ramci integracie vzdelavacicho obsahu a metodiky rozvoja socialnych a osobnostnych
kompetencii. Tretie Skolenie nebude organizované v podobe regiondlnych skupin, ale bude rozdelené
tematicky na dve Skolenia v prezencnej forme alebo online forme v pripade pretrvavania mimoriadnej
situacie v ramci pribuznych skupin vzdelavacich oblasti: A. Clovek a spoloénost, Clovek a svet prace,
Matematika a praca s informaciami. B. Jazyk a komunikacia, Clovek a priroda, Umenie a kultura, Zdravie
a pohyb. Utastnici vzdelavania si budd moct’ vybrat jedno zo $koleni v oblasti, ktora je im bliz$ia. V ramci
distribucie vzdelavacich skupin sa budeme snazit’ zachovat’ primerané rozdelenie, avSak toto nebude také
striktné ako v predchadzajucich dvoch §kolenych témach. Dokopy sa vSak Skoleni zicastni 40 Gcastnikov
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z radov ucitelov a 10 tcastnikov z radov pracovnikov s mladezou. Okrem zvysenych vedomosti a zru¢nosti
ucastnikov budi praktickym vystupom Skolenia vytvorené vlastné vychovno-vzdelavacie projekty v ramci
zavadzania osobnostnych a socidlnych kompetencii do vzdeldvacieho obsahu za kazdu zacastnenu skolu a
organizaciu (v rozsahu jedného mesiaca az jedného roka, podla stupia integracie) jednotlivych instittcii a
organizacii.

Skolenie zabezpecovat’ dvaja skolitelia v roli trénerov a facilitatorov.

Podaktivita 2.2: Konzultacné aktivity

V ramci vzdelavacich aktivit projektu bude Skoldam a organizacidm poskytnutd metodickd podpora
prostrednictvom konzultacii v prezen¢nej forme alebo online forme v pripade pretrvdvania mimoriadnej
situacie. Tieto bude poskytovat’ odborny Skolitel'sky tim zloZeny z metodikov a lektorov Nadacie pre deti
Slovenska a prizvanych spolupracujtcich odbornikov a lektorov, ktori buda pdsobit’ v ramci vzdelavacich
aktivit. V ramci konkrétnych Specifickych vzdelavacich oblasti to budu odbornici z praxe, ktori pracuju s
metodikou v rdmci svojej Skoly alebo organizacie. Cielom konzultacii je podpora implementacie metodiky,
realizacia ak¢énych planov a podpora pri rieSeni problémov v ich zavadzani do Zivota $kdl a organizacii.

Konzultanti taktieZz zabezpecia podporné vzdelavacie workshopy pre kolegov ucitelov a pracovnikov s
mladezou zapojenych do intenzivneho vzdeldvacieho programu v prezencnej forme alebo online forme
v pripade pretrvavania mimoriadnej situdcie, aby sa vytvorilo vhodné prostredie, v ktorom budii moct
maximalne uplatnit’ nau¢ené vedomosti a zruc¢nosti z naSej metodiky, v ktorej budu vzdelavani. V ramci
tychto mensich vzdelavacich aktivit zapojime minimalne 300 pedagogickych a odbornych zamestnancov
$kol ako aj pracovnikov s mladezZou mimovladnych organizacii.

V ramci naSich skusenosti su konzultacie efektivnym nastrojom podpory $kol a organizacii, lebo prinasaju
pohl'ad zvonka a odstup, ktory vyrazne pomaha pri zmene a rozvoji. Zaroven tak ide o individualny pristup,
ktory umoziiuje prispdsobit’ danu intervenciu konkrétnym podmienkam Skoly alebo organizécie, zohl'adnit’
ich situéciu, potreby a priority, zapojit’ ostatny pedagogicky, odborny personal, v pripade organizacii aj
d’alsich dobrovolnikov (pracovnikov s mladezou) podielajucich sa na vychovno-vzdelavacom posobeni.

Kazdej skole a organizacii zapojenej do projektu budi poskytované konzulticie priamym stretnutim a
prostrednictvom dohodnutym komunikacnych nastrojov — napr. v online forme. Konzultacie budu prebichat’
pocas 16 mesiacov v rozsahu 10-50 hodin /mesacne. Predbezne pocitame so zapojenim 4 konzultantov,
pricom kazdy by mal na starosti konzultaciu pre 5 zapojenych kol pripadne mimovladnych organizacii.
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Faza 3: Siet’ovacie a disemina¢né aktivity

Ciel'om aktivit tretej fazy implementacie projektu je sietovat’ vSetkych ucastnikov vzdeldvania z dvoch
tréningovych skupin stred a vychod, dat’ im prilezitost spoznat’ sa navzajom, inSpirovat’ sa vlastnymi
intervenciami a inovaciami v praxi, ktoré zaviedli vramci UCasti na projekte vo svojich Skolach
a organizaciach, ucit’ sa od seba navzijom, vytvarat' celoslovensku siet’ $§kol a organizacii, ktoré sa chct
viac zasadzovat’ za zvySenie inklizie a osobnostny a socialny rozvoj svojich ziakov prostrednictvom zmeny
klimy na Skolach a v organizaciach, prispievat’ k ich lepSiemu uplatneniu v Skole, Zivote a v praci. Zaroven
je cielom S§irit’ pozitivne skusenosti absolventov vzdelavania so svojimi kolegami v ramci rvojej Skoly,
orgnaizacie i regionu, kde pdsobia, ukizat’ im, ako inak mézu s detmi a mladymi I'ud’'mi pracovat’, aby sa
zmenila klima v tirede a skupine a dosahovali lepsie vysledky, boli viac prepojeni s rodi¢mi a aj v ramci
inStitacii a organizacii formalneho a neformalneho vzdelavania.

Z tohto doévodu zrealizujeme workshopy vymeny skusenosti v prezencnej forme alebo online forme
v pripade pretrvavania mimoriadnej situacie. Jeden workshop sa uskuto¢ni medzi ucastnikmi intenzivneho
vzdelavacieho pogramu, kde sa spoja skupiny zapad a vychod. Workshop bude sluzit’ aj na evaludciu
projektu a planovanie d’alSej ¢innosti v $kolach a organizaciach po ukonceni projektu, aby bola investicia do
vzdelavania ucitelov a pracovnikov s mladeZou udrzatelna. Dalsie workshopy budu viest ucitelia a
pracovnici s mlddezou na svojich Skolach a vo svojich organizaciach pre svojich kolegov a pozvanych
ucitelov a pracovnikov s mladezou v regiénoch, kde pdsobia. Tieto workshopy budil realizované
v prezen¢nej forme alebo online forme v pripade pretrvavania mimoriadnej situacie. Spolu takto
vzdelavacimi aktivitami s praktickym obsahom zdielania prikladov dobrej praxe zasiahneme minimalne 300
pedagogickych a odbornych zamestnancov ako aj pracovnikov s mladezou.

Zaroven spracujeme elektronicki publikaciu a videa prikladov dobrej praxe rozvijania osobnostnych
a socialnych kompetencii deti a mladych l'udi vo formalnom a neformalnom vzdelavani, z ktorych budi
moct’ Cerpat’ aj Skoly a organizacie nezapojené priamo do projektu.

Podaktivita 3.1: Workshopy vymeny skitisenosti

V ramci sietovacich a disemina¢nych aktivit zorganizujeme nasledovné dva typy workshopov:

Workshop vymeny skiisenosti medzi dvoma vzdeldvacimi skupinami a to v prezenénej forme alebo online
forme v pripade pretrvavania mimoriadnej situdcie
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Cielom workshopu vymeny skusenosti je vytvorit' priestor pre zapojené skoly a organizacie (ucitelov
a pracovnikov s mladezou) z obidvoch tréningovych skupin zépad a vychod, aby sa spolo¢ne stretli,
vymenili si skisenosti v oblasti implementacie konkrétnych krokov a realizcie konkrétnych metodickych
aktivit na posilnenie inklizie a osobnostnych a socidlnych kompetencii deti a mladych ludi. Vymena
skusenosti napomdze vzajomnému uceniu sa od seba (tzv. peer-to-peer learning), posilni vzdelavacie ciele
projektu, vytvori siet’ aktivnych §kol a organizacii, ktoré mozu spolupracovat’, motivovat’ sa a pomahat’ si aj
po oficialnom skonc¢eni projektu. Zaroven sa pocas tohto workshopu uskuto¢ni finalna evalvacia projektu zo
strany jeho Uc¢astnikov a planovanie krokov pre udrzateI'nost’ dopadu projektu po jeho oficialnom ukonceni.
Dvojdiiového workshopu sa zucastni 40 ucitelov a 10 pracovnikov s mladezou.

Workshopy vymeny skuisenosti s kolegami v ramci $koly, organizdcie a regionu a to v prezencnej forme
alebo online forme v pripade pretrvavania mimoriadnej situdcie

Cielom workshopov vymeny sktisenosti, ktoré budu viest’ ucastnici intenzivneho vzdelavacieho programu
po jeho absolvovani,je vytvorit priestor pre vymenu skusenosti so svojimi kolegami a
ucitel'mi/pracovnikmi s mladezou v regione, kde posobia, na baze tzv. peer-to-peer learning. V ramci nich
budi vzdelavat' a zdielat’ svoje vlastné sktsenosti dobrej praxe zo zapojenia do projektu a zavadzania
pedagogickych inovacii na podporu budovania priaznivej klimy, rozvoj osobnostnych a socidlnych
kompetencii, spoluprdce s rodimi a v radmci formalneho a neformalneho vzdelavania.
Vzdelavacich workshopov na Sirenie prikladov dobrej praxe sa zucastni dohromady minimalne 300
pedagogickych a odbornych zamestnancov a pracovnikov s mladezou.

Podaktivita 3.2: Publikacia a videa prikladov dobrej praxe

V ramci $irenia vystupov projektu, ktoré budi obohatenim nielen pre vSetkych zapojenych do projektu, ale
aj pre tych ucitelov a pracovnikov s mlddezou, ktori do projektu neboli zapojeni, pripravime on-
line prirucku — atlas prikladov dobrej praxe rozvijania osobnostnych a socidlnych kompetencii vo
formalnom a neformalnom vzdelavani. Tieto budiu pochadzat zo zapojenych $kol a organizacii. Priklady
dobrej praxe sa budu venovat tak metodickym ndmetom na priamu Cinnost’ s detmi a mladymi l'ud’'mi,
pedagogickych dokumentov $koly v oblasti integracie do uciva ako aj spoluprace s rodi¢mi a spoluprace
medzi oblastou formalneho a neformalneho vzdelavania. Zaroven tieto priklady dobrej praxe spracujeme
v podobe 5 in$pirativnych kratkych videi, ktoré zaroven budu aj stru¢nou video-metodikou odkazujicou na
atlas prikladov dobrej praxe a vzdelavacie aktivity.
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Vseobecna poznamka k projektu

Vzhl'adom k tomu, Ze vo vymedzenom obdobi realizacie projektu nie je mozné prispiet’ k takej zmene
v osobnostnych a socialnych kompetenciach deti a mladych I'udi, ktora sa bude dat’ kauzalne preukazat’ a
validne zmerat' v oblasti priameho posunu a zlepSenia v oblasti zvySovania gramotnosti, rozhodli sme sa
v rdmci nastavenia projektu a jeho meratelnych ukazovatelov zamerat na pedagogickych a odbornych
zamestnancov $kol a pracovnikov s mladezou v mimovladnych orgnaizaciach. Avsak vzdelavaci program
a aktivity projektu st nastavené tak, aby pocas jeho realizacie 0¢astnici naufené postupne a priebezne
implementovali v praxi v priamej praci s detmi a mladymi 'ud’'mi. Odhadujeme, Ze tak priamo zasiahnu
min. 2000 deti a mladych l'udi (ziakov a Studentov).

V ramci evalvacie implementacie projektu a ispesného zavadzania metodiky rozvoja osobnostnych
a socidlnych kompetencii tcastnikmi projektu do ich Skol a organizacii budeme pouzivat' nastavené
réznorodé nastroje zberu udajov, ktoré¢ buda prevazne kvalitativnej povahy, resp. budia sa vo vyhodnoteni
a interpretacii zameriavat’ na kvalitativnu stranku dopadu projektu. Vyuzijeme napr. pozorovania, focusové
skupiny, rozhovory, dotazniky.

Sulad Ziadosti s horizontalnymi principmi
HP Rovnost’ muZov a Zien a nediskrimidcia

Tento horizontalny princip budeme v nasom projekte napiiiat’ na dvoch trovniach: 1. na irovni pracovnikov
projektu a 2. na urovni ucastniov projektu. Konrétne: Pri vybere administrativnych a odbornych kapacit
zapojenych do riadenia a realizacie projektu bude dodrzany princip rovnosti muzov a Zien a princip
nediskriminacie. Vyber bude prebichat’ na zéklade transparentnych kvalifikacnych podmienok. V pripade
nerozhodnosti medzi dvomi rovnako kvalifikovanymi osobami uprednostnime ti osobu, ktorej pohlavie,
etnicita alebo rasa je menej zastupend v naSej nadacii a pracovnom time projektu (doCasné vyrovnavacie
opatrenic v zmysle § 8a Antidiskriminaéného zakona). Zaroven, v ramci mzdového ohodnotenia
administrativnych a odbornych kapacit bude zabezpecené rovnaké odmenovanie za rovnakil pracu bez
ohl'adu na pohlavie alebo prislusnosti k akejkol'vek znevyhodnenej skupine os6b - tak, ako je to uvedné v
rozpocte projektu.

Podobne, pri vybere osob ciel'ovej skupiny projektu (ucitelov, pracovnikov s mladezou) a pri realizacii
vzdelavacich a dalSich opravnenych aktivit cielovej skupiny prijmeme opatrenia proti diskrimin4cii.
Konkrétne: Zverejnime otvoreni vyzvu na ucastnikov projektu, ktora bude dostupna vsetkym bez rozdielu,
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pri rozhodovani o ucasti v projekte prihliadneme na zastipenie muzov, zien a znevyhodnenych skupin tak,
aby ti/tie, ktori st menej zastupeni mali vacSiu prilezitost byt sucastou projektu. V pripade osob so
zdravotnym znevyhodnenim zabezpecime aktivity a sluzby (ubytovanie, strava, transport, informacie atd’.) v
ramci projektu tak, aby mohli na projekte participovat’; taktiez v pripadne socialno-ekonomického vylucenia
bude Gcast’ zabezpecena prostrednictvom hradenia vSetkych dopravnych, pobytovych a dalSich nakladov v
ramci projektu, nepokrytie ktorych by mohlo mat’ diskrimina¢ny vplyv.

HP udrZatel’ny rozvoj

Obsah projektu ako taky i realizacia jednotlivych ¢innosti prispieva k zabezpeceniu horizontalneho prinipu
udrzatel'ny rozvoj - zabezpecenie environmnetalnej, socialnej a ekonomickej udrzatelnosti rastu. Projekt
neobsahuje aktivity a ¢innosti, ktoré by mali priamy negativny vplyv na Zivotné prostredie. Celé nastavenie
projektu je zamerané na udrzatelny a socidlny rast, nakolko sa snazi zlepSit' Skolsku tispesnost’ ziakov
vratane ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, ¢o napomoze a bude viest’ k ich lepSiemu
uplatneniu sa v d’alSom §tadiu, na trhu prace i v Zivote tak, aby viedli GspeSny, samostatny a zodpovedny
zivot, v ktorom sa budu vediet’ postarat’ o seba, svoju rodinu a zaroven buda aktivnymi ¢lenmi miestnej
komunity spolupodielajici sa na komunitnom Zivote a sprave veci verejnych ako aktivni ob¢ania.

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu:

nezaevidované
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L

regionalneho rozvoja

Rozpocet projektu a komentar k rozpo¢tu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

Niizov polozky rozpoétu

Nepriame vydavky

Priloha €. 1a ZoONFP

EUROPSKA UNIA OPERACNY PROGRAM MINISTERSTVO
; 5 000 SKOLSTVA, VEDY,
By ford ™ "% ® ® ® PUDSKE ZDROJE VYSKUMU' A $PORTU

SLOVENSKE) REPUBLIKY

alokicia menej
rozvinuty region
(vSetky

okrem BSK)

alokacia viac
rozvinuty region
(BSK)

radenie k aktivitim
projektu****

Maxim.
jednotkova
cena

Pocet

Jednotka Jjednotiek Vydavky spolu Komentir k rozpoétu

=8l =6l _c | o [ € | Ff-0-E | __________oc | . | o | . | _K__|
EUR

pausalna sadzba zahfia nepriame vydavky savisiace s riadenim a
administraciou projektu - t.j. nepriame personalne vydavky (hlavny
manazér projektu, manazér publicity, pracovnik IKT, pravnik,
ekonomicky personal - uétovnik, personalista, osoba vykonavajica VO);
najom priestorov, cestovné nahrady, spotrebny material, stravné, externé
sluzby (napr. pravne sluzby; zabezpecenie VO), vydavky na informovanie
a publicitu atd’.

902 - Pausdlna sadzba na
nepriame vydavky uréené na
zdklade nikladov na
zamestnancov (nariadenie

1.1|pausilna sadzba 1303/2013, ¢1. 68 ods. 1, pism. b) 637033 | projekt 0 0,00} 0,00
1| Spolu

ariadenie bavenie d é 0 0,00

2.1.1.|zariadenie a vybavenie (bezny vydavok) 112 - Zasoby| 633002/633004|ks 0| 0,00 0,00

022 - Samostatné hnutel'né veci a|

zariadenie a vybavenie (kapitalovy vydavok) stibor hnutel'nych veci| 713002/713004 ks 0| 0,00 0,00

. |licencia (bezny vydavok) 112 - Zasoby 63018 ks 0 0,00 0,00)

. [licencia (kapitalovy vydavok) 014 - Ocenitelné prava 711004 0| 0,00 0,00

. [softvér (bezny vydavok) 112 - Zasoby| 635009/633013 0| 0,00 0,00

. [softvér (kapitalovy vydavok) 013 - Softvér 711003 0| 0,00 0,00

... Iné (doplnit)) 0| 0,00 0,00

hodobého hmotného/nehmotného majetku

Odpisy dlhodobého net ¢ho majetku 551 - Odpisy| mesiac 0 0,00 0,00
2.2.2.|Odpisy dlhodobého ¢ho majetku 551 - Odpisy| mesiac 0| 0,00} 0,00}
2.|Spolu 0,00




311

Projektovy manazér

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

2520]

12,68,

31 953,60

projektové projektu. Medzi hlavné Ginnosti bude
patrit’ tvorba projektového plénua, kontrola jeho realizicie, sictovanic a

s partnermi zapojenymi do projektu, priprava a sumarizcia

pre ého manazéra, yeh kapacit
zapojenych do projektu, vedenie projektového timu. Uvizok je nastaveny ako 3/4
Gviizok z celkovej mesagnej hrubej mzdy v rozsahu 160 hodin mesacne vo
1.500,00 cur/mesiac (hruba mzda 9,38 eur/osobohodina; celkové mzdové niklady
vritane odvodov zamestndvatela a zamestnanca 2.028,00 eur, 4. 12,68
eur/hodinové mzda). Pracovny iiviizok bude realizovany v rozsahu 120
losobohodin mesagne po dobu 21 mesiacov - celkovo 2520 osobohodin. Zmluva
bude uzavreta ako Pracovni zmluva na dobu urtita. Pri vypogete hodinovej mzdy
sme vychadzali z aktudlneho zmluvného vztahu na odbobnej pozicii financovanej
v ramci Operatného programu Efektivna verejna sprava - vid zmluva Andrea
Geregovi

Priloha €. 1a ZoONFP

312

Finanény manazér

521 - Mzdové v§davky

610620

osobohodina

1680]

12,68}

21302,40

finacného manaz projektu. a kontrola &eprania
rozpoctu, kontrola a realizicia vykaznictva v rémei projektu (napr. cestovné
prikazy), vztahy s dodavatelmi a ich viber (ponukové konania, vercjné

). Zodp ¢ 7a tvorbu a éngch sprav T

v rmci monitoringu implementicic realizicie projektu. Celkovy pracovny avizok
pocas realizcie projektu je alikvotne rozpocitany v réamei jednotlivych aktivit
projektu (Hlavna aktivita 1, Hlavn aktivita 2, Hlavnd aktivita 3). Uvizok je
nastaveny ako 3/4 tviizok z celkove mesagnej hrubej mzdy vrétane odvodov v
rozsahu 160 hodin mesaéne vo vi3ke 1.500,00 eur/mesiac ( hruba mzda 9,38
eur/osobohodina; celkové mzdové naklady vritane odvodov zamestnavatela a

2.028,00 cur, tj. 12,68 cur/hodinové mzda). Pracovny tivizok bude
realizovany v rozsahu 120 osobohodin mesacne po dobu 21 mesiacov - celkovo
1680 osobohodin, Zmluva bude uzavretd ako pracovnd zmluva na dobu uritd. Pri
Vipotete hodinovej mzdy sme vychédzali z aktudlneho zmluvného vztahu na

pozicii fi v rémei Operacného programu Efektivna verejnd
spriva - vid'. zmluva Gabika Zubrikové




3.13.

Administrativny pracovnik

521 - Mzdové v§davky

610620

osobohodina

840

9,68]

8131,20]

Zabezpecnie administrativnych prac v ramei projektového manazmentu projektu.
Medzi hlavné Cinnosti budu patrit’ administrativne prace savisiace s realizaciou
projektu. Uviizok je nastaveny ako 1/4 tivizok z celkovej mesaénej hrubej mzdy v
rozsahu 160 hodin mesa¢ne vo 1.500,00 eur/mesiac (hruba mzda 6,95
cur/hodinova mzda; celkové mzdové néklady vratane odvodov zamestnavatel'a a
zamestnanca 2.028,00 eur, tj. 9,68 eur). Pracovny tvizok bude realizovany v
rozsahu 40 osobohodin mesaéne po dobu 21 mesiacov - celkovo 840 osobohodin.
[Zmluva bude uzavreta ako pracovna zmluva na dobu uréiti. Vypocet mzdy
[vychadza z odhadu na tito poziciu s ohfadom na dihodobii prax organizicie a
[mzdové a tarifné tabulky organizacie - vid’ estné vyhlasenie o administrativnej a

previ j kapacite a opra visky vidavkov

Priloha €. 1a ZoONFP

3.14.
3.2
3.2.1

Manazér pre monitorovanie

ZjednoduSené vykazovanie
Stadrnd stupnica jednotkovych nakladov - typ 1.

521 - Mzdové vydavky

910 - Jednotkové vydavky|

610620

642014

osobohodina

projekt

840|

12,68}

10 651,20

Zabezpeznic monitorovania projektu. Kontrola finaénych a obsahovych vistupov
projektu. Evaludcia kvality realizicie aktivit a zavdzanie opravnych opatreni.
Uviizok jie nastaveny ako 1/4 tviizok z celkove mesagnej hrubej mzdy vrétane
odvodov v rozsahu 160 hodin mesacne vo viske 1.500,00 eur/mesiac (hrubd mzda
9,38 cur/hodinova mzda; celkové mzdové niklady vrétane odvodov
zamestndvatela a zamestnanca 2.028,00 cur, tj. 12,68 cur/hodinové mzda).
Pracovny iviizok bude realizovany v rozsahu 40 osobohodin mesagne po dobu 21
[mesiacov - celkovo 840 osobohodin. Zmluva bude uzavrets ako pracovnd zmluva
na dobu uréiti. Vyposet mzdy vychadza z odhadu na zéklade obvyklej ceny pre
projektového manazéra v organizcii  vid napr. zmluva Andrea Geregova alebo
Gabika Zubrikov) a mzdovych a tarifnych tabulic organizicic - vid Sestné

yhlisenie o jap ;j kapacite a opra
vysky vydavkov.

3.2.2.

Stadrnd stupnica jednotkovych nékladov - typ II.

910 - Jednotkové vydavky

642014

projekt

0,00]

3.2.3.

..... alsic (dopInit)

Spolu

72 038,40

4.1. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

52 206,36
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[Vediici autorského timu na pripravu metodik, ktoré buda vyuzivané v rémei

proj aktivit 5 iic 0 obsahu a vyuziti metodik
v ramei gasti 7.2 projektu). Vipocet hodinovej mzdy je nastaveny ako hruba
ke 13,12 curfosobohodina; celkové mzdové naklady vrétane odvodov
faa 17,74 hodina. Pracovn tivizok bude

[mzda vo v;

Metodik expert 521 - Mzdové vydavky 610620 esobohodina 420 1w 7 450,808 alizovany v rozsahu 60 osobohodin mesacne po dobu 7 mesiacov - t. celkovo
420 osobohodin. Zmluva bude uzavreta ako Pracovn zmluva na dobu urciti. Pri
\ypocte hodinovej mzdy sme vychadzali z aktudlneho zmluvného vzfahu na
bej pozicii fi v rémci Operacncho programu Efektivna verejna
spriva - vid® zmluva Peter Lenco.
Hlavni aktivita: Aktivity
zamerané na zlepsenic Skolskej
ispesnosti ziakov vrétane Ziakov
50 Specidlnymi vychovno-
\zdelivacimi potrebami (Fiza 1:
411, Pripravné a metodicke aktivity)
Clen autorského timu na pripravu metodik, ktoré budd vyuzivané v rémei
icie projektovych aktivit (podronejSie informicie o obsahu a vywsiti metodik
v rimei asti 7.2 projektu). Vypocet hodinovej mzdy je nastaveny ako hrub
[mzda vo viske 11,25 eurfosobohodina; celkové mzdové niklady vrétane odvodov
Metodik senior 521 - Madové vidavky 610620 osobonodin 420 521 6 388,20 |amestmivatela a zamestranca 2.434,00 cur, . 15,21 cur. Pracowny vizok bude
realizovany v rozsahu 60 osobohodin mesagne po dobu 7 mesiacov - celkovo 420
osobohodin. Zmluva bude uzavrets ako Pracovna zmluva na dobu urdita. Pri
\ypoite hodinovej mzdy sme vychadzali z aktudlneho zmluvného vztahu na
pozicii fi v rimei Operaéného programu Efektivna verejn
spriva - vid' zmluva Aneta Chlebnicanova
Hlavni aktivita: Aktivity
zamerané na zlepsenic skolskej
ispesnosti Ziakov vritane Fiakov
50 Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami (Fiza 1:
412, Pripravné a metodické aktivity)
Skolenie a facilitdcia vzdelavacich aktivit. Skolitelska Ginnosti pocas Sietich
tkoleni a pocas workshopu vymeny skisenosti. Vypotet hodinovej mzdy je
nastaveny ako hrubé mzda vo vyske 32,38 eur/osobohodina; celkové mzdové
niklady vratane odvodov ivatela a 4626
Casova doticia pokryva celovo 168 tréningovich hodin (v doticii je zahrmuty
redlny cas Skoleni a aj priprava trénerov vo vyske § osobohodin/skolenie) - potas
Skoliter 1 521 - Mzdové vydavky 610620 osobohodina 168 46,26 7771,68frealizicie projektu bude Skolitel zabezpecovat realiziciu 6 skoleni (Fiza 2:

4.13.

Vzdelévacic a konzultaéné aktivity) v celkovom rozsahu 144 osobohodin (jedno
Skolenie 3x8 osobohodin) a workshop vymeny skisenosti (Fiza 3: Sietovacie a
diseminacné aktivity) v celkovom rozsahu 24 osobohodin (workshop v rozsahu
3x8 osobohodin). Pri vypoéte hodinovej mzdy sme vychddzali z aktudlneho
zmluvného vztahu na obdobnej pozicii financovancj v ramei Operagného
[programu Efektivna verejnd spriva - vid' zmluva Rasto Ogends

Hlavna aktivita: Aktivity
zamerané na zlepSenie skolskej
[ispesnosti ziakov vratane ziakov
0 pecidlnymi vchovno-
[vzdelavacimi potrebami (Féza 2:
Vzdelavacie aktivity, Faza 3:
Sietovacie a diseminaéné

aktivity)
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Skolenic a facilitdcia vzdeldvacich aktivit. Skolitelska Ginnosti pocas Sietich
skoleni a pocas workshopu vymeny skitsenosti. Vypoéet hodinovej mzdy je
nastaveny ako hrubé mzda vo vyiske 32,38 eur/osobohodina; celkové mzdové
niklady vrtane odvodov ivatela a 46,26 bohodi
Casovd dotécia pokryva celovo 168 tréningoviich hodin (v dotécii je zahruty
reélny cas Skoleni a aj priprava trénerov vo vyske 8 osobohodin/skolenic) - pocas

Skolitel’ 2 521 - Mzdové vydavky 610620 | osobohodina 168 46,26 7 771,68|realizicie projektu bude Skolitel zabezpeZovat realiziciu 6 Skoleni (Fiza 2:
[Vzdelavacic a konzultatné aktivity) v celkovom rozsahu 144 osobohodin (jedno
skolenie 3x8 osobohodin) a workshop vymeny skisenosti (Fiza 3: Sietovacie a
diseminacné aktivity) v celkovom rozsahu 24 osobohodin (workshop v rozsahu
3x8 osobohodin). Pri vypodte hodinovej mzdy sme vychadzali z aktudlneho
[zmluvného vztahu na obdobnej pozicii financovanej v ramei Operatného
programu Efektivna verejnd sprava - vid' zmluva Alena Matuskova Hlavna aktivita: Aktivity
zamerané na zlepSenie Skolskej
Gspesnosti Ziakov vratane Ziakov
o Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami (Fiza 2:
Vzdelivacie aktivity, Fiza 3:
Sicfovacie a diseminagné
4.1.4. aktivity)
Konzultacie pre Skoly. Konzulticie budii poskytované osobnymi stretnutiami
alebo i g énych kandlov — napr. telefonicky,
online. Vypocet hodinovej mzdy je nastaveny ako hrubé mzda vo vyske 9,38
eur/osobohodina; celkové mzdové naklady vritane odvodov zamestnavatela a
12,68 ina. Konzulticia bude i v rozsahu
priblizne 10 - 50 hodin konzultacii mesaéne pocas obdobia 16 mesiacov. Jeden
< . ; bude poskytovat' ie pre priblizne 5 $kol prip. mimovladnych
Konzultant pre Skoly 1 521 - Mzdové vydavky 610620 projekt 450 1268 5 706,00} . anizicif, avsak v celkovom rozsahu maximélne 50 hodin/mesiac, spolu 450
hodin pocas 16 mesiacov. Vipotet mzdy vychidza z odhadu na ziklade obvyklej
ceny pre konzultanta pre Skoly ( vid' napr. zmluva Terézia Drdulova) a mzdovjch
a tarifnych tabuliek icie - vid Cestné vyhlasenie o administrativnej a
previ j kapacite a i vysky vydavkov.
Hlavna aktivita: Aktivity
zamerané na zlepSenie Skolskej
ispesnosti ziakov vritane Ziakov
0 pecidlnymi vchovno-
vzdelavacimi potrebami (Féza 2:
4.15. Vzdelavacie aktivity)
K icie pre Skoly. K icie budii p ¢ osobnymi
alebo ictvom g i kanlov — napr. telefonicky,
online. Vypotet hodinovej mzdy je nastaveny ako hrubé mzda vo vyske 9,38
eur/osobohodina; celkové mzdové néklady vritane odvodov zamestnévateTa a
12,68 Konzulticia bude p i v rozsahu
priblizne 10 - 50 hodin konzultécii mesa¢ne pocas obdobia 16 mesiacov. Jeden
< - bude 3 re priblizne 5 §kol prip. mimovladnych
Konzultant pre Skoly 2 521 - Madové vydavky 610620]projekt 450 12,68 5 706,00} wanizicii, avsak v celkovom rozsahu rrp:ax\iélnc 50 hudin/l:ncpsiac. spolu 455

4.1.6.

hodin pocas 16 mesiacov. Vpocet mzdy vychddza z odhadu na zéklade obvyklej
ceny pre konzultanta pre Skoly ( vid napr. zmluva Terézia Drdulovd) a mzdovich
a tarifnych tabulick organizicic - vid' Eestné vyhldsenie o administrativnej a

prev j kapacite a opré 4 3 visky vydavkov.

Hlavna aktivita: Aktivity
zamerané na zlepsenie Skolskej
Gispesnosti Ziakov vratane ziakov
o $pecilnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami (Faza 2:
Vzdelavacie aktivity)
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4.17.

Konzultant pre koly 3

521 - Mzdové vydavky|

610620

projekt

450

12,68

[Konzultacie pre skoly. Konzultécie bud posk ¢ osobnymi
alebo ictvom y ikacnych kanalov — napr. telefonicky,
online. Vypoget hodinovej mzdy je nastaveny ako hrubd mzda vo vyiske 9,38
[eur/osobohodina; celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatel'a a

12,68 K Itacia bude p a v rozsahu
priblizne 10 - 50 hodin konzultécii mesacne pocas obdobia 16 mesiacov. Jeden
bude posk konzultécic pre priblizne 5 skl prip. mimovladnych

5706,00

organizcii, aviak v celkovom rozsahu maximélne 50 hodin/mesiac, spolu 450
hodin poas 16 mesiacov. Vypocet mzdy vychédza z odhadu na zéklade obvyklej
ceny pre konzultanta pre Skoly ( vid napr. zmluva Terézia Drdulovd) a mzdovych
a tarifnych tabulick organizcic - vid' Sestné vyhldsenie o administrativnej a

previ j kapacite a opr j vysky vydavkov.

Hlavn aktivita: Aktivity
zamerané na zlepsenic Skolskej
ispesnosti ziakov vratane ziakov
5o $pecidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami (Fiza 2:
Vzdeldvacie aktivity)

Konzultant pre $koly 4

521 - Mzdové vydavky|

610620

projekt

450

12,68

[Konzultécic pre $koly. Konzultécic budi posk ¢ osobnymi

alebo i y ikagnych kandlov — napr. telefonicky,
online. Vipoget hodinovej mzdy je nastaveny ako hruba mzda vo vy3ke 9,38
eur/osobohodina; celkové mzdové niklady vritane odvodov zamestnvatela a

12,68 b K acia bude p; a v rozsahu
priblizne 10 - 50 hodin konzultécii mesa¢ne pocas obdobia 16 mesiacov. Jeden
bude posk acie pre priblizne 5 $kol prip. mimovladnych

5 706,00

organizacii, aviak v celkovom rozsahu maximélne 50 hodin/mesiac, spolu 450
hodin pocas 16 mesiacov. Vypocet mzdy vychadza z odhadu na zaklade obvyklej
ceny pre konzultanta pre Skoly ( vid’ napr. zmluva Terézia Drdulové) a mzdovych
a tarifnych tabulick izécie - vid' Cestné i inistrativnej a

o
j vy3ky vydavkov.

previ ;j kapacite a

Hlavnd aktivita: Aktivity
zamerané na zlepsenic kolskej
uspesnosti Ziakov vritane Ziakov
5o $pecidlnymi vychovno-
vzdelivacimi potrebami (Faza 2:

Dod:

. Cinnosti)

Doplnit nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

[Vzdelavacie aktivity)
.[Prevadzka vozidla organizacie * 512 - Cestovné nahrady| 634001 [projekt 0 0,00 0,00)
. [ Tuzemské pracovné cesty ** 512 - Cestovné néhrady 631001 [projekt 0| 0,00 0,00
.| Zahrani¢né pracovné cesty v pripade potreby** 512 - Cestovné néhrady 631002 [projekt 0| 0,00 0,00

.[personélu podla aktivit projektu 518 - Ostatné sluzby| 637004 0] 0,00} 0,00}
.[Tvorba vzdelavacich modulov 518 - Ostatné sluzby 637004 0] 0,00} 0,00}

0| 0,00 0,00

.|Ndjom priestorov na realizaciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby 636001 |projekt 0| 0,00 0,00

. |Ndjom ¢ho majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby 634004 [ projekt 0| 0,00 0,00

. | personal (: é a I'sky) 518 - Ostatné sluzby 637004 [projekt 0,00
Grafické spi ic a tla¢ publikaci 518 - Ostatné sluzby 637004 |projekt 0] 0,00} 0,00]
4.4.5.|... Iné (doplnit’) projekt 0| 0,00} 0,00]

451

. Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
avania (domace, cesty) **

512 - Cestovné nahrady

631001

projekt

0,00]

4.5.

g

Skoliaci material a potreby

112 - Zasoby|

633006

projekt

0,00]
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Prispevky pre frekventantov (napr. transfer jednotlivcovi 352 - Poskytnutie dotacii,
alebo Skole) prispevkov vodi tretim osobam 642014 projekt 0| 0,00
Iné (doplnit’) projekt 0 0,00]
ZjednoduSené vykazovanie vydavkov
.|3tadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ I. 910 - Jednotkové vydavky 642014 projekt 0| 0,00
4.6.2. |$tadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ II. 910 - Jednotkové vydavky| 642014 |projekt 0| 0,00} 0,00]
4.6.3.] dalsie (doplnit’)
4.| Spolu 52 206,36
0O R
903 - Pausalna sadzba na ostatné - , , , .
. . . . Pausilna sadzba na Ghradu ostatnych vydavkov projektu - max. 40% z
vydavky projektu (nariadenie N ch pe. alnveh vidavk -
13042013, &l. 14 ods. 2 priamych personalnych vydavkov.
5.1|pausalna sadzba nariadenie 1303/2013, ¢l. 68b) 637033 | projekt 1 49 697,90 49 697,90
5.| Spolu 49 697,90
. Riadenie rizik (ak relevantné)
930- Rezerva na nepredvidané|
X.1|Rizikova prirazka vydavky projekt 0| 0,00} 0,00]
X.|Spolu 0,00
O OPRA DA PRO 942,66

Reilne limity Maximdlne
Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR rozpottu v limity
. | Nepriame vydavky

-

stanovené v

konkrétnej

vyzvehyzva
ni

pausdlna sadzba = priamych
persondlnych vidavkov - nariadenie
1303/2013, él. 68 ods. 1, pism. b)

2. |financovanie z ERDF (priame vydavky)
2a. |vydavky) - vrdtane krifového financovania stanovené v
3. konkrétnej
vyzvehyzva

ni

Doddvky na priame vydavky

= priamych vidavkov

= priamych vidavkov

= priamych vidavkov

bl

Rizikovi prirdZka 5,00%

= celkovich opravnenych vidavkov

Poznimky (zmena textu poznimok je povolens len ikom RO/SORO v 0dd yeh pripadoch):

*Preplatenie PHM podra spotreby uvedencj v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizcie na uskutocnenic pracovnych ciest

**+V pripade pouZitia s ého vozidla i ého je opravnené vo vyske ého verejnou dopravou; cestovné nahrady v silade s platnymi limitmi v zmysle Prirucky pre Ziadatela a zdkona o cestovngch nahradich

*+#+Zjadatel uvedie &islo aktivity podra podrobného opisu projektu. Nicktoré vydavky mdzu byt zapojené vo viacerych aktivitéch sagasne (napr. zariadenic/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitéch)

#2565V davok nesmic byt duplicitng vo vztahu k vydavkom zahmutym v polozkich cestovné néhrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neoprévneny v plnej vyske. Pri odbornom persondle je mozné aplikovat iba na zaklade p

Vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vidavky neuhradzajt.

Hlavni polozka A3 (ako aj Ad, A5, atd) je zahrnuti do priamych v§davkov rozpottu.

pré vztahov (. - prijimatel). V pripade
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TABULKA ¢.1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2018 0,00 0,00 0,00
2. 2019 0,00 0,00 0,00
3. 2020 15 140,70 15 140,70 0,00
4. 2021 100 789,26 100 789,26 0,00
5. 2022 55 611,42 55 611,42 0,00
6. 2023 2 401,28 2 401,28 0,00
Spolu 173 942,66 173 942,66 0,00
7 % 100 100 0
Poznamky:

Tabul'ka mé informativny charakter a slizi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentudlny podiel intenzity pomoci (vysky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prisposobi

vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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