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 Kód projektu v ITMS2014+: 312011M208

 

DODATOK č. 3
K ZMLUVE   O POSKYTNUTÍ   NENÁVRATNÉHO FINANČNÉHO   PRÍSPEVKU 

číslo zmluvy: OPĽZ/316/2018
registračné číslo dodatku: 0834/2018 – D3

uzatvorený medzi:

Poskytovateľom

názov: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny  Slovenskej republiky

sídlo: Špitálska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenská republika

IČO: 00681156

konajúci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastúpení

názov: Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky

sídlo: Stromová 1, 813 30 Bratislava, Slovenská republika

IČO: 00164381

konajúci: Mgr. Branislav Gröhling, minister

na základe splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonávaní časti úloh riadiaceho orgánu
sprostredkovateľským orgánom zo dňa 23.7.2015   

poštová adresa1: 

e-mail: kami@minedu.sk 

(ďalej len „Poskytovateľ“) 

 
a
Prijímateľom

1 Vyplní sa v prípade, ak je poštová adresa (korešpondenčná adresa) Zmluvnej strany odlišná od adresy jej sídla
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názov: ELFI, s.r.o.

sídlo: M. R. Štefánika 128/14, 971 01 Prievidza

zapísaný v: Obchodnom registri Okresného súdu Trenčín, Oddiel: Sro,

                              Vložka číslo: 26850/R

konajúci: Ing. Slavomíra Hulecová, konateľka

IČO: 46816887

IČ DPH: -

poštová adresa1:  

e-mail: elfi@elfi.sk

(ďalej len „Prijímateľ“)

 (ďalej len „Zmluvné strany“) 

   Článok 1

Na základe Žiadosti prijímateľa o povolenie vykonania zmeny zo dňa 29. 11. 2021 a v súlade s čl. 6
Zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku č. OPĽZ/316/2018 v znení Dodatku č. 1 –
registračné  číslo  Dodatku  (0834/2018-D1),  v  znení  Dodatku  č.  2  –  registračné  číslo  Dodatku
(0834/2018-D2) a Oznámenia Poskytovateľa v dvoch častiach: „Oznámenie hromadnej zmeny zmluvy
o poskytnutí NFP“, „Oznámenie o aktualizácií Všeobecných zmluvných podmienok“  zo dňa 7.9.2021
( ďalej len „Zmluva o poskytnutí NFP“) sa zmluvné strany dohodli na zmenách Zmluvy o poskytnutí
NFP, uvedených v článku 2 tohto Dodatku.

Článok 2

1. V čl. 2 „Predmet a účel zmluvy“ sa v odseku 2.2 Zmluvy o poskytnutí NFP mení nasledovne:

„Doba realizácie projektu od 01/2019 do 04/2022“.

2.   Príloha č. 2  Zmluvy „Predmet podpory NFP časť A – Predmet podpory vygenerovaný z  
        ITMS“ sa nahrádza  novou prílohou „Predmet podpory NFP časť A – Predmet podpory   
        vygenerovaný z ITMS“. 

        Nový Predmet podpory NFP je prílohou č. 1 k Dodatku č. 3. 
        Príloha č. 1 k Dodatku č. 3 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy.

3. V Prílohe č. 3 Zmluvy „Rozpočet projektu“ sa tabuľka „Rozpočet projektu a komentár k
rozpočtu projektu“ nahrádzajú novou tabuľkou „Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu“.

Nový Rozpočet projektu je prílohou č. 2 k Dodatku č. 3. 
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Príloha č. 2 k Dodatku č. 3 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy.  

Článok 3 

1. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy o poskytnutí NFP.

2. Tento dodatok je vyhotovený v  3 rovnopisoch, pričom po uzavretí Dodatku dostane Prijímateľ  
1 rovnopis a  2 rovnopisy dostane Poskytovateľ. 

3. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom  podpisu oboch Zmluvných strán a v súlade s § 47a ods. 1
Občianskeho  zákonníka  nadobúda  účinnosť  dňom  nasledujúcim  po  dni  jeho  zverejnenia
Poskytovateľom v Centrálnom registri zmlúv vedenom Úradom vlády Slovenskej republiky. 

4. Zmluvné  strany vyhlasujú,  že  si  text  tohto  Dodatku  riadne  a  dôsledne  prečítali,  jeho  obsahu
a právnym účinkom z neho vyplývajúcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy sú dostatočne jasné,
určité a zrozumiteľné, vyjadrujúce ich slobodnú a vážnu vôľu.  Podpisujúce osoby  sú oprávnené 
k podpisu tohto Dodatku a na znak súhlasu s jeho obsahom ho podpísali.     

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO „Usmernenie pre RO v súvislosti s vyhlásením mimoriadnej
situácie  v SR“ vypracovaný dodatočne. Zmeny v dodatku v dôsledku mimoriadnej  situácie kvôli
COVID – 19 platia spätne, t.j. od dátumu schválenia stanoviska k zmene projektu.
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Prílohy:

Príloha č. 1      Predmet podpory NFP:

                         časť A – Predmet podpory vygenerovaný z ITMS

Príloha č. 2 Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu 

                           

Za  Poskytovateľa v Bratislave dňa: ..............

Podpis: ________________________

Mgr. Branislav Gröhling, minister školstva, vedy, výskumu a športu SR

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu2 Poskytovateľa

Za Prijímateľa v ................. dňa: ............

Podpis: ________________________

Ing. Slavomíra Hulecová, štatutárny zástupca

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu3 Prijímateľa

2 Ak sa nehodí,  prečiarknite
3 Ak sa nehodí,  prečiarknite



PREDMET PODPORY NFP

Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP

Všeobecné informácie o projekte1.
Vzdelávaním k lepšej práciNázov projektu:

312011M208Kód projektu:

NFP312010M208Kód ŽoNFP:

Operačný program: 312000 - Operačný program Ľudské zdroje

Spolufinancovaný z: Európsky sociálny fond

Prioritná os: 312010 - 1. Vzdelávanie

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

Kategórie regiónov: LDR - menej rozvinuté regióny

Kategorizácia za Konkrétne ciele

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

Oblasť intervencie: 117 - Zlepšovanie rovnocenného prístupu k celoživotnému vzdelávaniu pre všetky vekové skupiny v rámci
formálneho, neformálneho a informálneho vzdelávania, zvyšovanie vedomostí, zručností a spôsobilostí pracovnej
sily a podpora flexibilných spôsobov vzdelávania

Hospodárska činnosť: 19 - Vzdelávanie
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2. Financovanie projektu
Forma financovania:

SK6809000000005146419042 Slovenská sporiteľňa, a.s. 1. 8. 2018 31. 10. 2022

IBANZálohové platby: Banka Platnosť od Platnosť do

SK6809000000005146419042 Slovenská sporiteľňa, a.s. 1. 8. 2018 31. 10. 2022

SK6909000000005047766241 Slovenská sporiteľňa, a.s. 1. 8. 2018 31. 10. 2022

Refundácia: IBAN Banka Platnosť od Platnosť do

3.A Miesto realizácie projektu
P.č. Štát Región

(NUTS II)
Vyšší územný celok
(NUTS III)

Okres
(NUTS IV)

Obec

Slovensko Stredné Slovensko Banskobystrický kraj1.

Slovensko Stredné Slovensko Žilinský kraj2.

Slovensko Východné Slovensko Košický kraj3.

Slovensko Východné Slovensko Prešovský kraj4.

Slovensko Západné Slovensko Nitriansky kraj5.

Slovensko Západné Slovensko Trenčiansky kraj6.

Slovensko Západné Slovensko Trnavský kraj7.

3.B Miesto realizácie projektu mimo oprávneného
územia OP

Nezaevidované

Popis cieľovej skupiny4.
Cieľová skupina (relevantné v prípade projektov spolufinancovaných z prostriedkov ESF)

samostatne zárobkovo činné osoby1.

zamestnanci2.
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Aktivity projektu5.
40Celková dĺžka realizácie hlavných aktivít projektu (v mesiacoch):

1.2019Začiatok realizácie hlavných aktivít projektu (začiatok realizácie prvej hlavnej aktivity):

4.2022Ukončenie realizácie hlavných aktivít projektu (koniec realizácie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerých aktivít,
ak sa ich realizácia ukončuje v rovnaký čas):

Subjekt: ELFI, S. R. O. 46816887Identifikátor (IČO):

Hlavné aktivity projektu

203M20800001 - Tvorba a realizácia odborných jazykových kurzov v nemeckom a anglickom jazyku1.

203M20800002 - Koordinácia projektu2.

Podporné aktivity projektu

Popis podporných aktivít: Počas celej doby realizácie projektu bude žiadateľ využívať možnosť uplatňovania nepriamych výdavkov paušálnou
sadzbou. Budú zahŕňať najmä nepriame výdavky súvisiace s riadením projektu, napr. nákup spotrebného materiálu,
náklady na VO, právne poradenstvo, publicitu a informovanosť, účtovníctvo a pod.

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Priradenie ku konkrétnemu cieľu: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových
kompetencií, prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

5.1  Aktivity projektu realizované v oprávnenom území OP

5.2  Aktivity projektu realizované mimo oprávneného územia OP
Nezaevidované

10.1.2022 12:02
 z 73Predmet podpory



Merateľné ukazovatele projektu6.

6.1  Príspevok aktivít k merateľným ukazovateľom projektu

46816887ELFI, S. R. O.Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203M20800002 - Koordinácia projektu 0

203M20800001 - Tvorba a realizácia odborných jazykových kurzov v nemeckom a
anglickom jazyku

0

Merateľný ukazovateľ: Počet partnerstiev medzi poskytovateľmi CŽV,
zamestnávateľmi, organizáciami pracujúcimi so
znevýhodnenými skupinami osôb Celková cieľová hodnota: 0,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa:

Kód: P0275 Merná jednotka: počet

46816887ELFI, S. R. O.Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203M20800002 - Koordinácia projektu 0

203M20800001 - Tvorba a realizácia odborných jazykových kurzov v nemeckom a
anglickom jazyku

0

Merateľný ukazovateľ: Počet partnerstiev medzi poskytovateľmi CŽV,
zamestnávateľmi, organizáciami pracujúcimi so
znevýhodnenými skupinami osôb fungujúcich 18
mesiacov po ukončení projektu Celková cieľová hodnota: 0,0000

Čas plnenia: U - v rámci udržateľnosti
projektu

Typ závislosti ukazovateľa:

Kód: P0276 Merná jednotka: počet

46816887ELFI, S. R. O.Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203M20800002 - Koordinácia projektu 168

203M20800001 - Tvorba a realizácia odborných jazykových kurzov v nemeckom a
anglickom jazyku

168

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov CŽV, ktorí v čase odchodu získali
alebo si zvýšili kvalifikáciu

Celková cieľová hodnota: 168,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0438 Merná jednotka: počet
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46816887ELFI, S. R. O.Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203M20800002 - Koordinácia projektu 0

203M20800001 - Tvorba a realizácia odborných jazykových kurzov v nemeckom a
anglickom jazyku

0

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov s nízkym vzdelaním/nízkou
kvalifikáciou zapojených do aktivít CŽV

Celková cieľová hodnota: 0,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa:

Kód: P0443 Merná jednotka: počet

46816887ELFI, S. R. O.Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203M20800002 - Koordinácia projektu 0

203M20800001 - Tvorba a realizácia odborných jazykových kurzov v nemeckom a
anglickom jazyku

0

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov s nízkym vzdelaním/nízkou
kvalifikáciou zapojených do aktivít CŽV, ktorí v
čase odchodu získali alebo si zvýšili kvalifikáciu Celková cieľová hodnota: 0,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa:

Kód: P0444 Merná jednotka: počet

46816887ELFI, S. R. O.Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203M20800002 - Koordinácia projektu 210

203M20800001 - Tvorba a realizácia odborných jazykových kurzov v nemeckom a
anglickom jazyku

210

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov zapojených do aktivít CŽV

Celková cieľová hodnota: 210,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0448 Merná jednotka: počet
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6.2  Prehľad merateľných ukazovateľov projektu
Kód Názov Merná jednotka Celková cieľová

hodnota
Príznak
rizika

Relevancia k HP Typ závislosti
ukazovateľa

P0275 Počet partnerstiev medzi
poskytovateľmi CŽV,
zamestnávateľmi, organizáciami
pracujúcimi so znevýhodnenými
skupinami osôb

počet 0,0000 Nie PraN, UR

P0276 Počet partnerstiev medzi
poskytovateľmi CŽV,
zamestnávateľmi, organizáciami
pracujúcimi so znevýhodnenými
skupinami osôb fungujúcich 18
mesiacov po ukončení projektu

počet 0,0000 Nie PraN, UR

P0438 Počet účastníkov CŽV, ktorí v čase
odchodu získali alebo si zvýšili
kvalifikáciu

počet 168,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0443 Počet účastníkov s nízkym
vzdelaním/nízkou kvalifikáciou
zapojených do aktivít CŽV

počet 0,0000 Nie PraN, UR

P0444 Počet účastníkov s nízkym
vzdelaním/nízkou kvalifikáciou
zapojených do aktivít CŽV, ktorí v
čase odchodu získali alebo si zvýšili
kvalifikáciu

počet 0,0000 Nie PraN, UR

P0448 Počet účastníkov zapojených do
aktivít CŽV

počet 210,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

7. Iné údaje na úrovni projektu

Subjekt: ELFI, S. R. O. 46816887Identifikátor (IČO):

Kód Názov Merná jednotka Relevancia k HP

D0162 Počet realizovaných informačných aktivít počet PraN
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8. Rozpočet projektu

8.1  Rozpočet prijímateľa
ELFI, S. R. O.Subjekt:

Výška oprávnených výdavkov: 205 380,70 €

46816887Identifikátor (IČO):

Priame výdavky

312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na
rozvoj kľúčových kompetencií, prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

Konkrétny cieľ: 179 147,29 €

Celková výška oprávnených výdavkov

Typ aktivity: 20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií
dospelých v súlade s požiadavkami trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane
IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

179 147,29 €

Skupina výdavku: 1.1 - 521 - Mzdové výdavky 35 190,00 €

Hlavné aktivity projektu: 1. 203M20800002 - Koordinácia projektu 35 190,00 €

Oprávnený výdavok

Skupina výdavku: 2.1 - 112 - Zásoby 4 257,88 €

Skupina výdavku: 2.2 - 518 - Ostatné služby 0,00 €

Skupina výdavku: 2.3 - 521 - Mzdové výdavky 139 699,41 €

Hlavné aktivity projektu: 2. 203M20800001 - Tvorba a realizácia odborných jazykových kurzov v nemeckom a
anglickom jazyku

143 957,29 €

Oprávnený výdavok

Nepriame výdavky

312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na
rozvoj kľúčových kompetencií, prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

Konkrétny cieľ: 26 233,41 €

Celková výška oprávnených výdavkov

Skupina výdavku: 1.1 - 902 - Paušálna sadzba na nepriame výdavky určené na základe
nákladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)

26 233,41 €

Podporné aktivity: 1. 312M208P0001 - Podporné aktivity 26 233,41 €

Oprávnený výdavok

8.2  Rozpočty partnerov
Nevzťahuje sa

8.3  Zazmluvnená výška NFP

205 380,70 €Celková výška oprávnených výdavkov:

0,00 €Celková výška oprávnených výdavkov pre projekty generujúce príjem:

95,0000 %Percento spolufinancovania zo zdrojov EÚ a ŠR:

195 111,66 €Maximálna výška nenávratného finančného príspevku:

10 269,04 €Výška spolufinancovania z vlastných zdrojov prijímateľa:

10.1.2022 12:02
 z 77Predmet podpory
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Názov položky rozpočtu

Číselník oprávnených 

výdavkov/skupina 

výdavkov

ekonomická 

klasifikácia Jednotka Počet jednotiek

Maxim. 

jednotkov

á cena

Výdavky 

spolu Komentár k rozpočtu

Priradenie k 

aktivitám 

projektu****

Rizikové 

položky

A B B1 B2 C D E F = D * E G I II

1. Nepriame výdavky EUR

1.1 Paušálna sadzba

902 - Paušálna sadzba na 

nepriame výdavky určené 

na základe nákladov na 

zamestnancov 

(nariadenie 1303/2013, 

čl. 68 ods. 1, písm. b) 637033 projekt 1 26 233,41 26 233,41

Nepriame výdavky financované paušálnou sadzbou max. 15 % z priamych 

personálnych výdavkov. Zahŕňajú nepriame výdavky súvisiace s riadením 

projektu, napr. spotrebný materiál, náklady na VO, právne poradenstvo, 

publicita a informovanosť, účtovníctvo a pod. 

1,2

1.  Spolu 26 233,41

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

1
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2. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

2.1.

Zariadenie/vybavenie a didaktické 

prostiedky  4 257,88

2.1.1. Notebook 112 - Zásoby 633002 ks 4 508,73 2 034,92

Nákup 4 kusov notebookov vrátane operačného systému za účelom prípravy 

a výučby nových jazykových kurzov a riadenia projektu. Žiadateľ 

predpokladá využitie notebookov už počas tvorby jazykových kurzov, a 

následne pri ich realizácii. Notebooky sú určené pre 6 lektorov, experta pre 

vzdelávanie dospelých a projektového manažéra. Žiadateľ nie je platcom 

DPH, jednotková cena s DPH bola stanovená na základe prieskumu trhu a je 

v mieste a čase obvyklá. Obstaranie prebehne v súlade so zákonom o 

verejnom obstarávaní. Minimálne parametre: Procesor min. 2 GHz, displej 

min. 15,6“ full HDD, rozlíšenie displeja min. 1366 x 768 px, pevný disk min. 

256 GB, RAM min. 4 GB, DVD, WiFi, bluetooth, HD webkamera, HDMI, 

min. 3 x USB min. 3.1, operačný systém Windows 10 Pro 64-bit alebo 

vyššie, čítačka pamäťových kariet

1

2.1.2.

Aplikačný softvér - MS Office alebo 

ekvivalent 112 - Zásoby 633013 ks 4 219,41 877,64

Kancelársky balík MS Office alebo ekvivalent na komerčné použitie v 

slovenskom jazyku pre 4 zakúpené notebooky, nevyhnutný na prípravu a 

realizáciu nových jazykových kurzov. Žiadateľ nie je platcom DPH, 

jednotková cena s DPH bola stanovená na základe prieskumu trhu a je v 

mieste a čase obvyklá. Obstaranie prebehne v súlade so zákonom o verejnom 

obstarávaní. Minimálne parametre: kancelársky balík na komerčné použitie 

pre 1 PC, slovenský jazyk, obsahujúci najnovšie verzie aplikácie Word alebo 

ekvivalent, Excel alebo ekvivalent, PowerPoint alebo ekvivalent, Outlook 

alebo ekvivalent.

1

2.1.3. Antivírusový program - softvér 112 - Zásoby 633013 ks 3 92,12 276,36

Antivírusový program s licenciou pre 4 PC na 1 rok zabezpečí kompletnú 

ochranu na 3 roky na 4 zakúpené notebooky. Žiadateľ nie je platcom DPH, 

jednotková cena s DPH bola stanovená na základe prieskumu trhu a je v 

mieste a čase obvyklá. Obstaranie prebehne v súlade so zákonom o verejnom 

obstarávaní. Minimálne parametre: komplexná internetová ochrana pred 

vírusmi a spyvérom, ochrana online platieb, ochrana pred hackermi, ochrana 

webovej kamery a routera. Licencia na 4 PC na 1 rok.

1

2.1.4. Bezdrôtové reproduktory 112 - Zásoby 633013 ks 3 272,33 816,99

Výkonné bezdrôtové reproduktoy sa budú využívať počas realizácie nových 

jazykových kurzov na prehrávanie jazykových cvičení. Keďže kurzy budú 

realizované v prenajatých priestoroch v troch rôznych mestách, je potrebné 

obstarať tri sady reproduktorov. Žiadateľ nie je platcom DPH, jednotková 

cena bez DPH bola stanovená na základe prieskumu trhu  a je v mieste a čase 

obvyklá. Obstaranie prebehne v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní. 

Minimálne parametre: min. 2 x 20 W reproduktor so vstavaným basovým 

portom na širokopásmový zvuk, bluetooth, výdrž batérie min. 15 hodín, min. 

2 x USB port, frekvencia od 70 Hz do 20 000 Hz.

1

2
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2.1.5. Nahrávací set 112 - Zásoby 633013 ks 1 251,97 251,97

Nahrávací set obsahuj USB audioprevodník, slúchadlá, mikrofón a ovládací 

softvér. Bude sa využívať na vytvorenie zvukových nahrávok, ktoré budú 

slúžiť ako učebná pomôcka pre účastníkov kurzov aj širokú verejnosť. 

Žiadateľ nie je platcom DPH, jednotková cena bez DPH bola stanovená na 

základe prieskumu trhu  a je v mieste a čase obvyklá. Obstaranie prebehne v 

súlade so zákonom o verejnom obstarávaní. Minimálne parametre: set 

obsahuje USB audioprevodník, slúchadlá, mikrofón a ovládací softvér, 

zvuková karta USB min. 2.0, fantómové napájanie min. 48 V, min. 2 x 

vyvážený výstup 1" TRS Jack, min. 96 KHz, 24 – bit. konverzie, frekvenčný 

rozsah mikrofónu min. 20 HZ – 20kHz +/- 0,1 dB, min. zisk -1dBFS vstup s 

pásmovým filtrom min. 22Hz/22kHz, rozsah zosilnenia od 10 dB do 55 dB. 

1

2.2.

Odpisy dlhodobého 

hmotného/nehmotného  majetku 0,00

2. Spolu 4 257,88

3. Koordinácia projektu

3.1.

Personálne výdavky interné - koordinačné 

činnosti 35 190,00

3.1.1. Projektový manažér 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 1 500 13,47 20 205,00

Projektový manažér je zodpovedný za riadenie a implementáciu celého 

projektu a dosiahnutie jeho cieľov. Má na starosti funkčné vzťahy v rámci 

organizácie, koordináciu práce projektového tímu a odborných pracovníkov, 

finančné rozhodovanie, kontrolu plnenia úloh, metodické usmernenia a 

rozhodnutia zásadného charakteru, ďalej zodpovedá za výstupy z projektu a 

ich hodnotenie, ako aj za plnenie časového harmonogramu a dodržiavanie 

termínov stanovených v projekte. Zodpovedá tiež za vypracovanie 

monitorovacích správ. Sleduje a monitoruje merateľné ukazovatele na úrovni 

projektu a komunikuje s projektovým manažérom na MŠVVaŠ SR ako SO 

OP ĽZ. Práca projektového manažéra na štvrtinový pracovný úväzok, 

celkovo odpracuje počas trvania projektu 1 500 osobohodín. Hodinová 

sadzba stanovená na základe údajov ISTP pre pozíciu Projektový špecialista 

(projektový manažér), ktorá najlepšie zodpovedá požiadavkám na túto 

pozíciu (karta zamestnania ISTP je v prílohe ŽoNFP). Medián mesačnej 

mzdy pre Trenčiansky kraj je 1514,00 € delené počtom 152 hodín, vrátane 

odvodov za zamestnávateľa 35,2 %: 1514,00 €/152 hod.*1,352 = 13,47 €.

2

3.1.4. Finančný manažér 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 1 500 9,99 14 985,00

Finančný manažér zodpovedá za oprávnenosť výdavkov a dodržiavanie 

rozpočtu projektu, vrátane dodržiavania pravidiel platnej legislatívy SR. 

Pripravuje žiadosti o platbu a komunikuje s finančnými manažérmi na 

MŠVVaŠ SR. Práca finančného manažéra na štvrtinový pracovný úväzok, 

celkovo odpracuje počas trvania projektu 1 500 osobohodín. Hodinová 

sadzba stanovená na základe údajov ISTP pre pozíciu Špecialista účtovník, 

ktorá najlepšie zodpovedá požiadavkám na pozíciu Finančný manažér (karta 

zamestnania ISTP je v prílohe ŽoNFP). Medián mzdy pre Trenčiansky  kraj 

je  1123,00 € delené počtom 152 hodín, vrátane odvodov za zamestnávateľa 

35,2 %: 1123,00 €/152 hod.*1,352 = 9,99 €.

2

3.2 Zjednodušené vykazovanie výdavkov 0,00

3.  Spolu 35 190,00

3
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4.

Tvorba a realizácia odborných 

jazykových kurzov v nemeckom a 

anglickom jazyku

4.1.

Personálne výdavky interné - odborné 

činnosti 139 699,41

4.1.1. Expert pre vzdelávanie dospelých 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 1 500 17,35 26 025,00

Expert pre vzdelávanie dospelých je zodpovedný za kvalitu vzdelávania a za 

plynulú realizáciu odborných jazykových kurzov. Dohliada na prípravu 

podkladov nových jazykových kurzov, pripravuje texty na webovú stránku 

projektu, vyhlasuje termíny školení, dohliada na výber a prenájom školiacich 

miestností, informuje cieľové skupiny o aktuálnych termínoch školení, 

komunikuje s lektormi a účastníkmi školení, kontroluje kvalitu výučby a 

spokojnosť absolventov školení. Dohliada na proces prípravy a realizácie 

odborných audio-nahrávok. Práca na štvrtinový pracovný úväzok s celkovým 

rozsahom 1 500  osobohodín. Hodinová sadzba bola stanovená na základe 

údajov ISTP pre pozíciu Riadiaci pracovník (manažér) pre oblasť 

vzdelávania a rozvoja pracovníkov, ktorá najlepšie zodpovedá požiadavkám 

na pozíciu Expert pre vzdelávanie dospelých (karta zamestnania ISTP je v 

prílohe ŽoNFP). Medián mesačnej mzdy pre Slovensko je 1951,00 EUR, 

delené počtom 152 hodín mesačne, vrátane odvodov za zamestnávateľa 35,2 

%, hodinová sadzba (60 minút) vychádza: 1951,00 EUR/152 hod.*1,352% = 

17,35 EUR.

1

4.1.2. Odborný asistent vzdelávania dospelých 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 1 500 8,44 12 660,00

Odborný asistent vzdelávania dospelých vykonáva odbornú podporu 

vzdelávania dospelých. Zabezpečuje tiež komunikáciu s účastníkmi aktivít, 

vykonáva všetky asistentské práce podľa pokynov experta pre vzdelávanie 

dospelých a projektového manažéra. Práca na štvrtinový pracovný úväzok s 

celkovým rozsahom 1 500 osobohodín. Hodinová sadzba bola stanovená na 

základe údajov ISTP pre pozíciu Odborný administratívny asistent, ktorá 

najlepšie zodpovedá požiadavkám na pozíciu Odborný asistent vzdelávania 

dospelých (karta zamestnania ISTP je v prílohe ŽoNFP). Medián mesačnej 

mzdy pre Trenčiansky kraj je 949,00 EUR delené počtom 152 hodín, vrátane 

odvodov za zamestnávateľa 35,2 %: 949,00 EUR/152 hod.*1,352= 8,44 

EUR

1

4
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4.1.3. Programátor 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 150 9,55 1 432,50

Programátor vytvorí systém na online registráciu a prihlasovanie záujemcov a 

účastníkov jazykového vzdelávania podľa potrieb žiadateľa. Takto vytvorený 

systém umožní po prihlásení prehľadne zobrazovať termíny jednotlivých 

absolvovaných hodín, ako aj termíny plánovaných hodín/lekcií. Práca bude 

vykonávaná na základe dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného 

pomeru. Žiadateľ odhaduje vykonanie tejto práce za 200 hodín počas trvania 

projektu. Hodinová sadzba bola stanovená na základe údajov ISTP pre 

pozíciu Aplikačný programátor, ktorá najlepšie zodpovedá požiadavkám na 

pozíciu Programátor (karta zamestnania ISTP je v prílohe ŽoNFP). Medián 

mesačnej mzdy pre Trenčiansky kraj je 1451,00 EUR, delené počtom 152 

hodín mesačne, hodinová sadzba (60 minút) vychádza: 1451,00 EUR/152 

hod.= 9,55 EUR.

1

4.1.3.1. Programátor - ODVODY 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 150 3,36 504,00

Výška odvodov zamestnávateľa 35,2 % zo stanovenej hodinovej sadzby 9,55 

€ zistenej prieskumom trhu bola vypočítaná nasledovne: 0,352 * 9,55 = 3,36 

€. 1

4.1.4.

Tvorcovia vzdelávacích kurzov pre výučbu 

nemeckého jazyka 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 155 20,40 3 162,00

Tvorba jazykových kurzov v NJ pozostáva z prípravy podkladov na 

realizáciu nových jazykových kurzov v nemeckom jazyku.  Výsledkom práce 

bude vytvorenie podkladov na realizáciu kurzu pre pracovníkov cestovného 

ruchu a kurzu všeobecnej obchodnej nemčiny. Celkový počet 200 

stanovených hodín zohľadňuje náročnosť danej práce. Hodiny budú 

rozdelené podľa potreby medzi viacerých tvorcov nových jazykových 

kurzov. Tvorcovia jazykových kurzov budú vykonávať svoju prácu na 

základe dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru. 

Hodinová sadzba 20,40 EUR bola stanovená na základe prieskumu trhu, v 

mieste a čase obvyklá. 

1

4.1.4.1.

Tvorcovia vzdelávacích kurzov pre výučbu 

nemeckého jazyka - ODVODY 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 155 7,18 1 112,90

Výška odvodov zamestnávateľa 35,2 % zo stanovenej hodinovej sadzby 

20,40 € zistenej prieskumom trhu bola vypočítaná nasledovne: 0,352 * 20,40 

= 7,18 €. 1

4.1.5.

Tvorcovia vzdelávacích kurzov pre výučbu 

anglického jazyka 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 155 20,40 3 162,00

Tvorba jazykových kurzov v AJ pozostáva z prípravy podkladov na 

realizáciu nových jazykových kurzov v anglickom jazyku.  Výsledkom práce 

bude vytvorenie podkladov na realizáciu kurzu pre pracovníkov cestovného 

ruchu a kurzu všeobecnej obchodnej angličtiny. Celkový počet 200 

stanovených hodín zohľadňuje náročnosť danej práce. Hodiny budú 

rozdelené podľa potreby medzi viacerých tvorcov nových jazykovch kurzov. 

Tvorcovia jazykových kurzov budú vykonávať svoju prácu na základe 

dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru. Hodinová 

sadzba 20,40 EUR bola stanovená na základe prieskumu trhu, v mieste a čase 

obvyklá. 

1
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4.1.5.1.

Tvorcovia vzdelávacích kurzov pre výučbu 

anglického jazyka - ODVODY 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 155 7,18 1 112,90

Výška odvodov zamestnávateľa 35,2 % zo stanovenej hodinovej sadzby 

20,40 € zistenej prieskumom trhu bola vypočítaná nasledovne: 0,352 * 20,40 

= 7,18 €. 1

4.1.6. Lektori nemeckého jazyka 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 450 20,40 9 180,00

Lektorská činnosť v nemeckom jazyku pozostáva z vedenia kurzov pre 

pracovníkov cestovného ruchu a kurzu všeobecnej obchodnej nemčiny. Jeden 

kurz trvá 50 vyučovacích hodín po 90 minút (čo predstavuje v prepočte 75 

vyučovacích hodín v trvaní 60 minút). Jednotlivé kurzy budú prebiehať 

simultánne v troch mestách na území Slovenska (Prievidza + ďalšie dve 

vybrané neskôr), okrem Bratislavského kraja. Spolu za celú dobu realizácie 

projektu prebehne 6 kurzov v trvaní 75 vyučovacích hodín (60 minútových), 

teda 6 * 75 = 450 vyučovacích hodín. Počet hodín bude rozdelený podľa 

potreby medzi viacerých lektorov. Lektori jazykových kurzov budú 

vykonávať svoju prácu na základe dohody o prácach vykonávaných mimo 

pracovného pomeru. Hodinová sadzba 20,40 EUR bola stanovená na základe 

prieskumu trhu, v mieste a čase obvyklá. 

1

4.1.6.1. Lektori nemeckého jazyka - ODVODY 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 450 7,18 3 231,00

Výška odvodov zamestnávateľa 35,2 % zo stanovenej hodinovej sadzby 

20,40 € zistenej prieskumom trhu bola vypočítaná nasledovne: 0,352 * 20,40 

= 7,18 €. 1

4.1.7. Lektori anglického jazyka 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 2 700 20,40 55 080,00

Lektorská činnosť v anglickom jazyku pozostáva z vedenia jazykových 

kurzov pre pracovníkov cestovného ruchu a kurzu všeobecnej obchodnej 

angličtiny.Jeden kurz trvá 50 vyučovacích hodín po 90 minút (čo predstavuje 

v prepočte 75 vyučovacích hodín v trvaní 60 minút). Jednotlivé kurzy budú 

prebiehať simultánne v troch mestách na území Slovenska (Prievidza + ďalšie 

dve vybrané neskôr), okrem Bratislavského kraja. Spolu za celú dobu 

realizácie projektu prebehne 36 kurzov v trvaní 75 vyučovacích hodín (60 

minútových), teda 36 * 75 = 2700 vyučovacích hodín. Počet hodín bude 

rozdelený podľa potreby medzi viacerých lektorov. Lektori jazykových 

kurzov budú vykonávať svoju prácu na základe dohody o prácach 

vykonávaných mimo pracovného pomeru. Hodinová sadzba 20,40 EUR bola 

stanovená na základe prieskumu trhu, v mieste a čase obvyklá. 

1

4.1.7.1. Lektori anglického jazyka - ODVODY 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 2 700 7,18 19 386,00

Výška odvodov zamestnávateľa 35,2 % zo stanovenej hodinovej sadzby 

20,40 € zistenej prieskumom trhu bola vypočítaná nasledovne: 0,352 * 20,40 

= 7,18 €. 1

6
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4.1.8. Tvorca audio-nahrávok v nemeckom jazyku 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 71 24,30 1 728,82

Zahraničný expert - native speaker - nemeckého jazyka sa bude podieľať na 

príprave a realizácii (vrátane finálnej úpravy) 20 audionahrávok, každá v 

trvaní asi 5 minút. Audionahrávky budú slúžiť ako učebná pomôcka pre 

účastníkov jazykových kurzov, ako aj pre potreby širokej verejnosti. 

Predpokladaný rozsah prípravy a realizácie jednej audionahrávky bol 

stanovený na 3,55 hodiny, spolu pre 20 audionahrávok odpracuje Native 

speaker nemeckého jazyka 71 osobohodín (20 *3,55 = 71). Práca bude 

vykonávaná na základe dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného 

pomeru. Hodinová sadzba 24,30 EUR bola stanovená na základe prieskumu 

trhu, v mieste a čase obvyklá..

1

4.1.8.1.

Tvorca audio-nahrávok v nemeckom jazyku - 

ODVODY 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 71 8,55 608,29

Výška odvodov zamestnávateľa 35,2 % zo stanovenej hodinovej sadzby 

24,30 € zistenej prieskumom trhu bola vypočítaná nasledovne: 0,352 * 24,30 

= 8,55 €. 1

4.1.9. Tvorca audio-nahrávok v anglickom jazyku 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 40 24,30 972,00

Zahraničný expert - native speaker - anglického jazyka sa bude podieľať na 

príprave a realizácii (vrátane finálnej úpravy) 10 audionahrávok, každá v 

trvaní 5 až 7 minút. Audionahrávky budú slúžiť ako učebná pomôcka pre 

účastníkov jazykových kurzov, ako aj pre potreby širokej verejnosti. 

Predpokladaný rozsah prípravy a realizácie jednej audionahrávky bol 

stanovený na 4 hodiny, spolu pre 10 audionahrávok odpracuje Native speaker 

anglického jazyka 40 osobohodín (10 * 4 = 40). Práca bude vykonávaná na 

základe dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru. 

Hodinová sadzba 24,30 EUR bola stanovená na základe prieskumu trhu, v 

mieste a čase obvyklá.
1

4.1.9.1.

Tvorca audio-nahrávok v anglickom jazyku - 

ODVODY 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 40 8,55 342,00

Výška odvodov zamestnávateľa 35,2 % zo stanovenej hodinovej sadzby 

24,30 € zistenej prieskumom trhu bola vypočítaná nasledovne: 0,352 * 24,30 

= 8,55 €. 1

4.2. Cestovné náhrady ** 0,00

4.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky 

(odborné činnosti) 0,00

4.4. Ostatné výdavky - priame 0,00

4.4.1.

Prenájom priestorov v okrese Prievidza a 

mimo okresu Prievidza 518 - Ostatné služby 636001 projekt 1 0,00 0,00 1
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4.5. Podpora frekventantov 0,00

4.6 Zjednodušené vykazovanie výdavkov 0,00

4.  Spolu 139 699,41

X. Riadenie rizík (ak relevantné)

X.1 Riziková prirážka

903 - Rezerva na 

nepredvídané výdavky N/A projekt 0 0,00 0,00

X. Spolu 0,00

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 205 380,70

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR

Reálne limity 

rozpočtu v % Maximálne limity

1. Nepriame výdavky

  26 233,41   15,00% 15,00%

2. Zariadenie/vybavenie a didaktické 

prostriedky cez krížové financovanie z 

ERDF (priame výdavky)

0,00 0,00% 0,00%

2a. Zariadenie/vybavenie a didaktické 

prostriedky (priame výdavky) - vrátane 

krížového financovania

    4 257,88   2,35% 20,00%

3. Dodávky na priame výdavky 0,00 0,00% 30,00%

4. Riziková prirážka 0,00 0,00% 5,00%

Poznámky (zmena textu poznámok je povolená len pracovníkom RO/SORO v odôvodnených prípadoch):

*Preplatenie PHM podľa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizácie na uskutočnenie pracovných ciest

**Preplatenie cestovného je oprávnené vo výške cestovného verejnou dopravou 

****Žiadateľ uvedie číslo aktivity podľa podrobného opisu projektu. Niektoré výdavky môžu byť zapojené vo viacerých aktivitách súčasne (napr. zariadenie/vybavenia sa využíva vo viacerých aktivitách)

Hlavná položka A3 (ako aj A4, A5, atď) je zahrnutá do priamych výdavkov rozpočtu.

*****Výdavok nesmie byť duplicitný vo vzťahu k výdavkom zahrnutým v položkách cestovné náhrady, v prípade duplicity bude daný výdavok neoprávnený v plnej výške. Pri odbornom personále je možné aplikovať iba na základe 

pracovnoprávnych vzťahov (zamestnanec - prijímateľ). V prípade vzťahu napr. živnostník - prijímateľ sa výdavky neuhrádzajú.

z celkových oprávnených 

paušálna sadzba z 

priamych personálnych 

výdavkov - nariadenie 

1303/2013, čl. 68 ods. 1, 

písm. b)

z priamych výdavkov

z priamych výdavkov

z priamych výdavkov
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