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 Kód projektu v ITMS2014+: 312011K386

DODATOK č. 4
K ZMLUVE   O POSKYTNUTÍ   NENÁVRATNÉHO FINANČNÉHO   PRÍSPEVKU 

číslo zmluvy: OPĽZ/368/2018
registračné číslo dodatku: 0981/2018 – D4

uzatvorený medzi:

Poskytovateľom

názov: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny  Slovenskej republiky

sídlo: Špitálska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenská republika

IČO: 00681156

konajúci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastúpení

názov: Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky

sídlo: Stromová 1, 813 30 Bratislava, Slovenská republika

IČO: 00164381

konajúci: Mgr. Branislav Gröhling, minister

na základe splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonávaní časti úloh riadiaceho orgánu
sprostredkovateľským orgánom zo dňa 23.7.2015   

poštová adresa1: 

e-mail: kami@minedu.sk 

(ďalej len „Poskytovateľ“) 

 
a
Prijímateľom

1 Vyplní sa v prípade, ak je poštová adresa (korešpondenčná adresa) Zmluvnej strany odlišná od adresy jej sídla
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názov: Výcviková škola pre vodiace a asistenčné psy

sídlo: Rovniankova 16, 851 02 Bratislava 

zapísaný v: registri OZ MV SR, VVS/1-900/90-42888

konajúci: Andrea Kujovičová, riaditeľka

IČO: 42357632

IČ DPH: -

poštová adresa1:  

e-mail: kujovicova@vodiacipes.sk

(ďalej len „Prijímateľ“)

 (ďalej len „Zmluvné strany“) 

   Článok 1

Na základe  Žiadosti  prijímateľa  o povolenie  vykonania zmeny  zo  dňa  27.  09.  2021  a 22.11.2021
v súlade s čl. 6 Zmluvy o  poskytnutí nenávratného finančného príspevku č. OPĽZ/368/2018 v znení
Dodatku č. 1 – registračné číslo Dodatku (0981/2018 – D1) v znení Dodatku č. 2 – registračné číslo
Dodatku (0981/2018 – D2) a v znení Dodatku č. 3 – registračné číslo Dodatku (0918/2018 – D3) a
Oznámenia  Poskytovateľa  v  dvoch častiach:  „Oznámenie  hromadnej  zmeny  zmluvy  o  poskytnutí
NFP“, „Oznámenie o aktualizácií Všeobecných zmluvných podmienok“  zo dňa 7.9.2021 ( ďalej len
„Zmluva  o  poskytnutí  NFP“)  sa  zmluvné  strany dohodli  na  zmenách Zmluvy o  poskytnutí  NFP,
uvedených v článku 2 tohto Dodatku.

Článok 2

1. V čl. 2 „Predmet a účel zmluvy“ sa v odseku 2.2  Zmluvy o poskytnutí NFP mení nasledovne:

„Doba realizácie projektu od 11/2018 do 07/2022“.

2. Príloha č. 2  Zmluvy „Predmet podpory NFP časť A – Predmet podpory vygenerovaný z  
 ITMS“ sa  nahrádza   novou  prílohou  „Predmet  podpory  NFP  časť  A  –  Predmet  podpory    
 vygenerovaný z ITMS“. 

 Nový Predmet podpory NFP je prílohou č. 1 k Dodatku č. 4. 
 Príloha č. 1 k Dodatku č. 4 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy

3. Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP „Predmet podpory NFP: časť B – Zoznam a popis
hlavných aktivít projektu“ sa nahrádza novou prílohou č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP „Predmet
podpory NFP: časť B – Zoznam a popis hlavných aktivít projektu“.
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Nový Predmet podpory NFP: časť B je prílohou č. 2 k Dodatku č. 4.
Príloha č. 2 k Dodatku č. 4 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy.

4. V Prílohe č. 3 Zmluvy „Rozpočet projektu“ sa tabuľky „Rozpočet projektu a komentár k
rozpočtu projektu“ a „Predpokladané zdroje financovania oprávnených výdavkov projektu“
nahrádzajú novými tabuľkami „Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu“ a „Predpokladané
zdroje financovania oprávnených výdavkov projektu“. 

Nový Rozpočet projektu je prílohou č. 3 k Dodatku č. 4. 
Príloha č. 3 k Dodatku č. 4 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy.  

Článok 3 

1. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy o poskytnutí NFP.

2. Tento dodatok je vyhotovený v  3 rovnopisoch, pričom po uzavretí Dodatku dostane Prijímateľ  
1 rovnopis a  2 rovnopisy dostane Poskytovateľ. 

3. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom  podpisu oboch Zmluvných strán a v súlade s § 47a ods. 1
Občianskeho  zákonníka  nadobúda  účinnosť  dňom  nasledujúcim  po  dni  jeho  zverejnenia
Poskytovateľom v Centrálnom registri zmlúv vedenom Úradom vlády Slovenskej republiky. 

4. Zmluvné  strany vyhlasujú,  že  si  text  tohto  Dodatku  riadne  a  dôsledne  prečítali,  jeho  obsahu
a právnym účinkom z neho vyplývajúcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy sú dostatočne jasné,
určité a zrozumiteľné, vyjadrujúce ich slobodnú a vážnu vôľu.  Podpisujúce osoby  sú oprávnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak súhlasu s jeho obsahom ho podpísali.     

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO „Usmernenie pre RO v súvislosti s vyhlásením mimoriadnej
situácie  v SR“ vypracovaný dodatočne. Zmeny v dodatku v dôsledku mimoriadnej  situácie kvôli
COVID – 19 platia spätne, t.j. od dátumu schválenia stanoviska k zmene projektu.

Prílohy:      

Príloha č. 1      Predmet podpory NFP:

                         časť A – Predmet podpory vygenerovaný z ITMS           

Príloha č. 2 Predmet podpory NFP: časť B – Zoznam a popis hlavných aktivít Projektu
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Príloha č. 3 Rozpočet  projektu  a  komentár  k  rozpočtu  projektu  a  „Predpokladané  zdroje   
                          financovania oprávnených výdavkov projektu“

Za  Poskytovateľa v Bratislave dňa: ..............

Podpis: ________________________

Mgr. Branislav Gröhling, minister školstva, vedy, výskumu a športu SR

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu2 Poskytovateľa

Za Prijímateľa v ................. dňa: ............

Podpis: ________________________

Andrea Kujovičová, štatutárny orgán

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu3 Prijímateľa

2 Ak sa nehodí,  prečiarknite
3 Ak sa nehodí,  prečiarknite



PREDMET PODPORY NFP

Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP

Všeobecné informácie o projekte1.
Moderné celoživotné vzdelávanie v odbore tyflokynologia v záujme odstraňovania bariér spoločenského uplatnenia
zrakovo postihnutých

Názov projektu:

312011K386Kód projektu:

NFP312010K386Kód ŽoNFP:

Operačný program: 312000 - Operačný program Ľudské zdroje

Spolufinancovaný z: Európsky sociálny fond

Prioritná os: 312010 - 1. Vzdelávanie

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

Kategórie regiónov: LDR - menej rozvinuté regióny

Kategorizácia za Konkrétne ciele

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

Oblasť intervencie: 117 - Zlepšovanie rovnocenného prístupu k celoživotnému vzdelávaniu pre všetky vekové skupiny v rámci
formálneho, neformálneho a informálneho vzdelávania, zvyšovanie vedomostí, zručností a spôsobilostí pracovnej
sily a podpora flexibilných spôsobov vzdelávania

Hospodárska činnosť: 19 - Vzdelávanie

21 - Sociálna pomoc, služby na úrovni komunít, sociálne a osobné služby
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2. Financovanie projektu
Forma financovania:

SK3202000000004000900656 Všeobecná úverová banka, a.s. 1. 11. 2018 31. 1. 2023

IBANZálohové platby: Banka Platnosť od Platnosť do

SK2402000300317000336032 Všeobecná úverová banka, a.s. 1. 11. 2018 31. 1. 2023

SK3202000000004000900656 Všeobecná úverová banka, a.s. 1. 11. 2018 31. 1. 2023

Refundácia: IBAN Banka Platnosť od Platnosť do

3.A Miesto realizácie projektu
P.č. Štát Región

(NUTS II)
Vyšší územný celok
(NUTS III)

Okres
(NUTS IV)

Obec

Slovensko Stredné Slovensko Banskobystrický kraj1.

Slovensko Stredné Slovensko Žilinský kraj2.

Slovensko Východné Slovensko Košický kraj3.

Slovensko Východné Slovensko Prešovský kraj4.

Slovensko Západné Slovensko Nitriansky kraj5.

Slovensko Západné Slovensko Trenčiansky kraj6.

Slovensko Západné Slovensko Trnavský kraj7.

3.B Miesto realizácie projektu mimo oprávneného
územia OP

Nezaevidované

Popis cieľovej skupiny4.
Cieľová skupina (relevantné v prípade projektov spolufinancovaných z prostriedkov ESF)

osoby zúčastnené na aktivitách v rámci celoživotného vzdelávania1.
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Aktivity projektu5.
45Celková dĺžka realizácie hlavných aktivít projektu (v mesiacoch):

11.2018Začiatok realizácie hlavných aktivít projektu (začiatok realizácie prvej hlavnej aktivity):

7.2022Ukončenie realizácie hlavných aktivít projektu (koniec realizácie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerých aktivít,
ak sa ich realizácia ukončuje v rovnaký čas):

Subjekt: VÝCVIKOVÁ ŠKOLA PRE VODIACE A ASISTENČNÉ PSY 42357632Identifikátor (IČO):

Hlavné aktivity projektu

203K38600001 - Inovatatívne a efektívne celoživotné vzdelávanie so zameraním na získanie a rozvoj kompetencií laickej aj odbornej verejnosti,
odborných lektorov a zrakovo postihnutých osôb v odbore tyflokynológia

1.

203K38600002 - Koordinácia projektu2.

Podporné aktivity projektu

Popis podporných aktivít: Riadenie a administrácia projektu z pohľadu verejného obstarávania, účtovníctva a propagácie, ktoré podporujú plynulú
realizáciu hlavných aktivít.
 
Harmonogram realizácie aktivity: 11/2018 – 07/2022 (t.j. 45 mesiacov)

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Priradenie ku konkrétnemu cieľu: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových
kompetencií, prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

5.1  Aktivity projektu realizované v oprávnenom území OP

5.2  Aktivity projektu realizované mimo oprávneného územia OP
Nezaevidované
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Merateľné ukazovatele projektu6.

6.1  Príspevok aktivít k merateľným ukazovateľom projektu

42357632VÝCVIKOVÁ ŠKOLA PRE VODIACE A ASISTENČNÉ PSYSubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203K38600001 - Inovatatívne a efektívne celoživotné vzdelávanie so zameraním na
získanie a rozvoj kompetencií laickej aj odbornej verejnosti, odborných lektorov a
zrakovo postihnutých osôb v odbore tyflokynológia

0

203K38600002 - Koordinácia projektu 0

Merateľný ukazovateľ: Počet partnerstiev medzi poskytovateľmi CŽV,
zamestnávateľmi, organizáciami pracujúcimi so
znevýhodnenými skupinami osôb Celková cieľová hodnota: 0,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0275 Merná jednotka: počet

42357632VÝCVIKOVÁ ŠKOLA PRE VODIACE A ASISTENČNÉ PSYSubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203K38600001 - Inovatatívne a efektívne celoživotné vzdelávanie so zameraním na
získanie a rozvoj kompetencií laickej aj odbornej verejnosti, odborných lektorov a
zrakovo postihnutých osôb v odbore tyflokynológia

0

203K38600002 - Koordinácia projektu 0

Merateľný ukazovateľ: Počet partnerstiev medzi poskytovateľmi CŽV,
zamestnávateľmi, organizáciami pracujúcimi so
znevýhodnenými skupinami osôb fungujúcich 18
mesiacov po ukončení projektu Celková cieľová hodnota: 0,0000

Čas plnenia: U - v rámci udržateľnosti
projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0276 Merná jednotka: počet
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42357632VÝCVIKOVÁ ŠKOLA PRE VODIACE A ASISTENČNÉ PSYSubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203K38600001 - Inovatatívne a efektívne celoživotné vzdelávanie so zameraním na
získanie a rozvoj kompetencií laickej aj odbornej verejnosti, odborných lektorov a
zrakovo postihnutých osôb v odbore tyflokynológia

208

203K38600002 - Koordinácia projektu 208

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov CŽV, ktorí v čase odchodu získali
alebo si zvýšili kvalifikáciu

Celková cieľová hodnota: 208,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0438 Merná jednotka: počet

42357632VÝCVIKOVÁ ŠKOLA PRE VODIACE A ASISTENČNÉ PSYSubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203K38600001 - Inovatatívne a efektívne celoživotné vzdelávanie so zameraním na
získanie a rozvoj kompetencií laickej aj odbornej verejnosti, odborných lektorov a
zrakovo postihnutých osôb v odbore tyflokynológia

0

203K38600002 - Koordinácia projektu 0

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov s nízkym vzdelaním/nízkou
kvalifikáciou zapojených do aktivít CŽV

Celková cieľová hodnota: 0,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0443 Merná jednotka: počet

42357632VÝCVIKOVÁ ŠKOLA PRE VODIACE A ASISTENČNÉ PSYSubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203K38600001 - Inovatatívne a efektívne celoživotné vzdelávanie so zameraním na
získanie a rozvoj kompetencií laickej aj odbornej verejnosti, odborných lektorov a
zrakovo postihnutých osôb v odbore tyflokynológia

0

203K38600002 - Koordinácia projektu 0

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov s nízkym vzdelaním/nízkou
kvalifikáciou zapojených do aktivít CŽV, ktorí v
čase odchodu získali alebo si zvýšili kvalifikáciu Celková cieľová hodnota: 0,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0444 Merná jednotka: počet
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42357632VÝCVIKOVÁ ŠKOLA PRE VODIACE A ASISTENČNÉ PSYSubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203K38600001 - Inovatatívne a efektívne celoživotné vzdelávanie so zameraním na
získanie a rozvoj kompetencií laickej aj odbornej verejnosti, odborných lektorov a
zrakovo postihnutých osôb v odbore tyflokynológia

230

203K38600002 - Koordinácia projektu 230

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov zapojených do aktivít CŽV

Celková cieľová hodnota: 230,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0448 Merná jednotka: počet

6.2  Prehľad merateľných ukazovateľov projektu
Kód Názov Merná jednotka Celková cieľová

hodnota
Príznak
rizika

Relevancia k HP Typ závislosti
ukazovateľa

P0275 Počet partnerstiev medzi
poskytovateľmi CŽV,
zamestnávateľmi, organizáciami
pracujúcimi so znevýhodnenými
skupinami osôb

počet 0,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0276 Počet partnerstiev medzi
poskytovateľmi CŽV,
zamestnávateľmi, organizáciami
pracujúcimi so znevýhodnenými
skupinami osôb fungujúcich 18
mesiacov po ukončení projektu

počet 0,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0438 Počet účastníkov CŽV, ktorí v čase
odchodu získali alebo si zvýšili
kvalifikáciu

počet 208,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0443 Počet účastníkov s nízkym
vzdelaním/nízkou kvalifikáciou
zapojených do aktivít CŽV

počet 0,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0444 Počet účastníkov s nízkym
vzdelaním/nízkou kvalifikáciou
zapojených do aktivít CŽV, ktorí v
čase odchodu získali alebo si zvýšili
kvalifikáciu

počet 0,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0448 Počet účastníkov zapojených do
aktivít CŽV

počet 230,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

7. Iné údaje na úrovni projektu

Subjekt: VÝCVIKOVÁ ŠKOLA PRE VODIACE A ASISTENČNÉ PSY 42357632Identifikátor (IČO):

Kód Názov Merná jednotka Relevancia k HP

D0162 Počet realizovaných informačných aktivít počet PraN
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8. Rozpočet projektu

8.1  Rozpočet prijímateľa
VÝCVIKOVÁ ŠKOLA PRE VODIACE A ASISTENČNÉ
PSY

Subjekt:

Výška oprávnených výdavkov: 145 562,63 €

42357632Identifikátor (IČO):

Priame výdavky

312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na
rozvoj kľúčových kompetencií, prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

Konkrétny cieľ: 131 977,13 €

Celková výška oprávnených výdavkov

Typ aktivity: 20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií
dospelých v súlade s požiadavkami trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane
IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

131 977,13 €

Skupina výdavku: 1.1 - 022 - Samostatné hnuteľné veci a súbory hnuteľných vecí 3 554,26 €

Skupina výdavku: 1.2 - 112 - Zásoby
Poznámka: 1813,78 NV

7 731,87 €

Skupina výdavku: 1.3 - 512 - Cestovné náhrady 10 150,00 €

Skupina výdavku: 1.4 - 518 - Ostatné služby 14 671,00 €

Skupina výdavku: 1.5 - 521 - Mzdové výdavky
Poznámka: Nv 10960

74 861,50 €

Skupina výdavku: 1.6 - 930 - Rezerva na nepredvídané výdavky 4 300,00 €

Hlavné aktivity projektu: 1. 203K38600001 - Inovatatívne a efektívne celoživotné vzdelávanie so zameraním na
získanie a rozvoj kompetencií laickej aj odbornej verejnosti, odborných lektorov a zrakovo
postihnutých osôb v odbore tyflokynológia

115 268,63 €

Oprávnený výdavok

Skupina výdavku: 2.1 - 521 - Mzdové výdavky 15 708,50 €

Skupina výdavku: 2.2 - 930 - Rezerva na nepredvídané výdavky 1 000,00 €

Hlavné aktivity projektu: 2. 203K38600002 - Koordinácia projektu 16 708,50 €

Oprávnený výdavok

Nepriame výdavky

312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na
rozvoj kľúčových kompetencií, prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

Konkrétny cieľ: 13 585,50 €

Celková výška oprávnených výdavkov

Skupina výdavku: 1.1 - 902 - Paušálna sadzba na nepriame výdavky určené na základe
nákladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)

13 585,50 €

Podporné aktivity: 1. 312K386P0001 - Podporné aktivity 13 585,50 €

Oprávnený výdavok

8.2  Rozpočty partnerov
Nevzťahuje sa
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8.3  Zazmluvnená výška NFP

145 562,63 €Celková výška oprávnených výdavkov:

Celková výška oprávnených výdavkov pre projekty generujúce príjem:

95,0000 %Percento spolufinancovania zo zdrojov EÚ a ŠR:

138 284,50 €Maximálna výška nenávratného finančného príspevku:

7 278,13 €Výška spolufinancovania z vlastných zdrojov prijímateľa:
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Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP

Predmet podpory NFP

časť B 

Zoznam a popis hlavných aktivít Projektu:

Hlavná aktivita 1 Ciele projektu budú realizované prostredníctvom jednej hlavnej aktivity, ktorá bude naplnená tromi subaktivitami. 

HA1: Inovatatívne a efektívne celoživotné vzdelávanie so zameraním na získanie a rozvoj kompetencií laickej aj
odbornej verejnosti, odborných lektorov a zrakovopostihnutých osôb v odbore tyflokynológia

Subaktivita 1.1.Tvorba vzdelávacích programov
Náplňou subaktivity je kompletné vypracovanie osnov a obsahovej  náplne jednotlivých modulov pre teoretické aj
praktické vzdelávanie a to nielen v rozsahu pojmu tyflokynológia,  ktorý sa zaoberá výchovou a výcvikom psa na
vodenie  nevidiacich,  zaškoľovaním  nevidiaceho  do  úlohy  používateľa  vodiaceho  psa  a  skúmaním  a  pozitívnym
ovplyvňovaním interakcie medzi nevidiacim a vodiacim psom ale v rozsahu, ktorý umožní komplexné znalosti o psovi
tak aby bolo možné výchovu a výcvik úspešne realizovať. Kompletný vzdelávací program bude obsahovať 3 moduly
bude možné absolvovať samostatne, v kombinácii alebo kompletne. Modul 1 sa bude venovať etológii, socializácii a
výchove psa, modul 2 sa bude venovať špeciálnemu výcviku vodiaceho psa a modul 3 sa bude venovať vzdelávaniu
nevidiaceho  žiadateľa  o  vodiaceho  psa  v  oblastiach  priestorovej  orientácie  a  všetkých  jej  prvkov  potrebných  na
bezpečný pohyb v interiéroch aj exteriéroch s vylúčením zraku, o základoch etológie psa a informáciách o psovi, ktoré
sú nevyhnutné na bezproblémové spolužitie a efektívnu prácu, vzdelávaniu v témach veterinárnej a bežnej starostlivosť
o psa. Celé vzdelávanie bude mať holistický charakter a absolvovanie jednotlivých modulov alebo ich kombinácia
bude možné iba vzostupne. Nebude možné vynechať napríklad modul 1 a prejsť na modul 2 alebo 3 ale bude možné
vynechať vyššie moduly alebo realizovať vzdelávanie v modelu 1 a 2. V záujme dosiahnutia najvyššej možnej úrovne
vypracovaných osnov bude potrebná komunikácia s partnerskými školami v rámci IGDF. V rámci subaktivity budú
tiež  vytvorené  štandardy  pre  vodiaceho  psa,  ktoré  budú  obsahovať  popis  vlastností,  temperamentu  a  zdravotnej
spôsobilosti vodiaceho psa, zoznam zručností a spôsob ich prevedenia pre vodení nevidiacej osoby a tiež štandardy pre
zručnosti  trénera  vodiaceho  psa  ako  osobnostné  predpoklady  a  zručnosti  pre  prácu  s  mladým psom určeným na
vodenie nevidiacej osoby. Súčasťou tvorby vzdelávacích programov bude aj tvorba elektronického vzdelávania, t.j. e-
learning. Takáto forma vzdelávania pomôže nie len šíriť záujem o túto problematiku ale zároveň poskytne v rámci
možností predmetnej  formy vzdelávania aj všetky potrebné informácie formou textov a videozáznamov s popisom
modelových aj reálnych situácií v rámci výchovy a výcviku vodiaceho psa. Bude sa jednať o natočenie modelových
situácií,  reálnych  aj  simulovaných  s  cieľom  pozorovania  spôsobu  komunikácie  psa  a  jeho  komunikačných
prostriedkov.  E-learning bude súčasťou webovej  stránky žiadateľa.  Kontrolné mechanizmy,  ktoré  budú slúžiť ako
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ukazovatele dosiahnutých zručností frekventantov v jednotlivých moduloch budú neformálne a realizované formou
komentovania videí a v prípade niektorých modulov formou písomného hodnotenia. 
Výstupy subaktivity 1.1. 
• osnovy a  obsahová náplň  jednotlivých  vzdelávacích  modulov,  ktoré budú použiteľné  ako  podklad pri  realizácii
vzdelávania tohto typu a budú tiež podkladom pri tvorbe e-learningu; 
• e-learning integrovaný do webovej stránky; 
• manuál pre výchovu vodiaceho psa; 
• štandardy pre vodiaceho psa; 
• štandardy pre zručnosti trénera vodiaceho psa; súvisiace podaktivity: 
• komunikácia so zahraničnými partnermi.

Subaktivita 1.2. v podobe realizácie štyroch vzdelávacích seminárov modulového charakteru. 
A) Výchova budúceho vodiaceho psa s ohľadom na etologiu a welfare psa
Frekventanti  sa teoreticky a v niektorých častiach aj  prakticky oboznámia s:  -  etológiou psa (etológia je náuka o
správaní psa v jeho prirodzenom prostredí), - vplyvom ranej socializácie v období 0 až 7 týždňov života psa, - vplyvom
genetiky  na  povahu a  schopnosti  psa,  -  prejavmi  a  vlastnosťami psa,  ktoré  sú  dedičné,  -  vplyvom socializácie  a
výchovy v období 2 až 14 mesiacov života psa, - metódami používanými na úspešnú socializáciu a výchovu v tomto
období, - pozitívnymi a negatívnymi vplyvmi na psa v tomto období, - motivujúcimi a demotivujúcimi faktormi pre
psa v tomto období, - spôsobom komunikácie psa, jeho komunikačnými nástrojmi a jeho prejavmi pri komunikácii, -
interpretáciou komunikácie psa a jej úlohou pri spolupráci so psom, - spôsobmi mentálneho zamestnania a formami
hier pre mladého psa tak aby viedli k zlepšeniu jeho zručností so zameraním na pomoc nevidiacej osobe, - používaním
dostupných pomôcok určených na ochranu alebo pozitívnu spoluprácu so psom. Seminár sa bude venovať obdobiu
života psa od jeho narodenia až do veku približne 14 mesiacov, kedy je pripravený na svoju ďalšiu úlohu, zahájiť
špeciálny výcvik. Formami vzdelávania budú prednášky na dané témy, interaktívne workshopy a učebné videá, ktoré
budú použité v témach kde je potrebné priamo sledovať psa. Frekventanti budú mať možnosť v prvom rade detailne
spoznať obdobie socializácie a výchovy kedy sa pes učí spoznávať všetky environmentálne podnety a primerane na
nich reagovať. Zároveň nadobudnú teoretické aj praktické zručnosti akým spôsobom na psa vplývať, ako rozumieť psej
reči  tela a ako reagovať  na jeho komunikáciu,  komunikačné nástroje a jeho prejavy pri  komunikácii,  pretože pes
komunikuje každou časťou svojho tela a nepretržite. Praktické pozorovania a cvičenia, ktoré budú prebiehať v exteriéri
budú natáčané na videoa použité ako výukový materiál. Umožní frekventantom pozrieť sa na reakcie psa aj na svoje a
posúdiť ich.Správna interpretácia komunikácie psa je základ k porozumeniu jeho neverbálnej reči a nevyhnutnosť pri
úspešnej spolupráci so psom. Fakt, že majitelia psov, psej „reči“ nerozumejú robí zo psov zvieratá, ktoré vykazujú
najviac porúch správania pri spolužití s ľuďmi. Ľudia so zrakovým postihnutím sú bežní ľudia, ktorí nemajú skúsenosti
so psami ani s ich výcvikom a všetkým čo s tým súvisí. Aby vodiaci pes dokázal vhodne komunikovať, plniť pokyny
svojho nevidiaceho majiteľa a správať sa tak aby ho mohol mať aj človek s takýmto znevýhodnením pod kontrolou,
musí byť na to samozrejme pripravený čo znamená že ho to niekto najskôr musí naučiť a to je úlohou frekventantov,
ktorí absolvujú tento vzdelávací modul. Počas seminára bude precvičované aj používanie rôznych pomôcok, pretože je
potrebné aby si mladé zvieratá zvykali na pláštenky do dažďa, keď budú ako vodiace psy vystavené aj na dlhší čas
nepriaznivému počasiu, na topánky, ktorých používanie chráni labky psa na zimných, soľou posypaných chodníkoch,
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nanosenie ohlávky, ktorá je najhumánnejším prostriedkom na zabezpečenie dobrej ovládateľnosti temperamentných
mladých psov, na prepínacie vodidlo, ktoré má nevidiaci psovod pripnuté na svojom tele tak aby mal obe ruky voľné a
mohol  manipulovať  so psom, pričom pes  má pocit  voľnosti  ale  musí  sa naučiť  rešpektovať  toto obmedzenie,  na
nosenie pevného náhubku, ktorý je nevyhnutnosťou pre ochranu zdravia psa pri nevidiacom kynológovi, pretože pes
môže na relaxačnej prechádzke keď je bez postroja a nepracuje skonzumovať na zemi nájdené akékoľvek pochúťky.
Frekventanti budú v rámci vzdelávania pracovať so psami žiadateľa. 

B) Výcvik vodiaceho psa s ohľadom na etologiu a welfare psa
Úlohou frekventantov bude naučiť sa: - posúdiť mladého psa a vyhodnotiť vplyv výchovy a socializácie, - posúdiť
vrodené a získané prejavy a ich vplyv na tréning vodiaceho psa, - používať holistický model pri výcviku vodiaceho
psa,  -  motivačné  a  demotivačné  faktory  pri  tréningu  vodiaceho  psa,  -  pozitívne  a  negatívne  podmieňovanie,  -
manažovať stres u vodiaceho psa, - akceptovať spôsob učenia a pamäť vodiaceho psa ,- pracovať s vodiacim psom s
plnou  zrakovou  kontrolou,  so  simulovaním  straty  zraku  a  bez  zrakovej  kontroly  v  nepriehľadných  okuliaroch.
Frekventanti vzdelávacieho modulu nadobudnú zručnosti v posudzovaní psa s cieľom zvoliť zodpovedajúci prístup v
rámci výcviku. Získajú vedomosti ako pracovať so psami s rozličnými povahovými vlastnosťami, rôznou citlivosťou
na environmentálne podnety, rôznou úrovňou pracovného nasadenia, rôznou mierou ochoty vyhovieť človeku, rôznou
odolnosťou voči pracovnému stresu a podobne. Žiadateľ na tieto účely zabezpečí rôznorodosť psov, s ktorými budú
frekventanti  pracovať.  Frekventanti  sa oboznámia s holistickým modelom výcviku vodiaceho psa a jeho potrebou
rutinných úkonov s cieľom odbúrania enormného zaťaženia mozgu psa. Budú mať možnosť prakticky precvičovať
postup pri výcviku vodiaceho psa, ktorý je rozčlenený na 3 fázy. Frekventanti nadobudnú aj zručnosti v simulácii straty
zraku aby bolo možné v určitej fáze výcviku preveriť pripravenosť psa pre nevidiacu osobu. 

C) Vzdelávanie žiadateľa o vodiaceho psa, Spolupráca vodiaceho tímu - nevidiaci psovod a vodiaci pes
Frekventanti získajú vedomosti v témach:- typy zrakového postihnutia, ich vplyv na celkový zdravotný stav a možnosti
kompenzácií,  -  vodiaci  pes  ako  jedna  z  kompenzačných  pomôcok  v  oblasti  mobility,  orientácie  a  súčasť
psychohygieny, - priestorová orientácia a chôdza s bielou palicou, simulácia chôdze “naslepo”, teda v nepriehľadných
okuliaroch  a  tréning  sebaobsluhy,  -  tyflokynologické  pomôcky  a  ich  používanie.  V  rámci  seminára  budú  mať
frekventanti možnosť zoznámiť sa s prácou vodiaceho psa v spolupráci s nevidiacou osobou a tyflokynologickými
pomôckami, ktoré sa pri spolupráci používajú. Sú to postroj, vodič a biela palica. Postroj a vodič jasne identifikujú
pracujúceho vodiaceho psa a slúžia na vzájomnú komunikáciu medzi psovodom a psom. Frekventanti sa budú učiť ako
zvládať  aj  takéto  úkony  s  vylúčením  zrakovej  kontroly,  vrátane  pripnutia  obojka,  vodidla,  prepínania  vodidla,
nastavovania dĺžok remeňov na postroji psa, nasadzovanie pláštenky a topánok psovi. Tieto úkonu musia zvládnuť
sami aby mohli v budúcnosti úspešne inštruovať nevidiaceho žiadateľa o vodiaceho psa. 

D) Kliker tréning pre vodiacich psov
Frekventanti  sa zoznámia s medzinárodne uznávanou tréningovou metódou, ktorá sa považuje za veľmi humánnu,
motivačnú a prirodzene kopíruje spôsob učenia psa. Kliker je nástroj, ktorý pri stlačení vydáva intenzívny a rýchly
zvuk a veľmi pozitívne podmieňuje psa k dobrým až nadštandardným výkonom. Dôvodom je vylúčenie negatívneho
zásahu, teda zdržanie sa akejkoľvek korekcie a pes pracuje iba v režime pozitívneho podmieňovania. Podmieňovanie
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spočíva v tom, že na úvod používania tejto metódy podmieňujeme psa odmenami po kliknutí.

Výstupy subaktivity  1.2.:  -  realizácia  štyroch  vzdelávacích  seminárov  pre budúcich  tyflokynologov,  -  certifikát  o
absolvovaní kliker tréningu.

Súvisiace podaktivity: prieskum, ktorý umožní vybrať frekventantov kurzov tak aby tvorili: • homogénnu skupinu z
dôvodu potreby vzájomnej spolupráce; • počet, ktorý umožní realizovať individuálne aj praktické vzdelávanie, nakoľko
sa  jedná  o  časovo  náročné  operácie  kedy  je  potrebné  aby  lektor  predviedol  teóriuv  praxi  a  následne  umožnil
frekventantom „cvičenia“  pod jeho dohľadom až do pochopenia teórie  a  dosiahnutia dobrého výsledku v praxi;  •
skupinu, ktorá má minimálne základné vedomosti  a zručnosti  týkajúce sa bežnej  kynológie (kynológia je náuka o
psoch). Vedomosti a zručnosti jednotlivých frekventantov sú priamo úmerné počtu frekventantov v skupine. Čím viac
znalostí a zručností v oblasti kynológie budú frekventanti mať a to väčšia skupina môže byť vytvorená, pretože lektori
sa nebudú musieť pri výklade zaoberať elementárnymi prvkami súvisiacimi s etológiou psa. 
Vzdelávacie semináre budú prebiehať prezenčnou formou alebo online formou, prípadne kombináciou prezenčnej 
a online formy podľa potrieb a požiadaviek frekventantov a lektorov.

Subaktivita 1.3.Účasť lektorov žiadateľa, skúsených tyflokynológov, na medzinárodnej konferencii v rámci 
IGDF (Medzinárodná federácia škôl pre výcvik vodiacich psov, ktorej je žiadateľ členom od roku 2001) za účelom 
zvyšovania kvalifikácie, transferu medzinárodných poznatkov pre skvalitnenie vzdelávacieho procesu, ako aj možnosti
sprostredkovávať získané poznatky a informácie frekventantom v odbore tyflokynológie. Členskými organizáciami je 
momentálne približne 80 škôl pre výcvik vodiacich psov. Vedecké konferencie na túto tému sa konajú každé dva roky 
a zúčastňujú sa ich zástupcovia zo všetkých škôl takže počet účastníkov je približne 300. Konferencie sú zamerané na 
prezentovanie výsledkov vedeckých výskumov a pozorovaní v problematike tyflokynológie, ktoré môžu byť následne 
implementované do praxe. Veľkokapacitnými školami boli dosiahnuté napríklad výborné výsledky v oblasti genetiky, 
konkrétne zadefinovania dedičných vlastností a prejavov psov v účelovom chove pre vodiace psy čo vedie k zlepšeniu 
spolupráce nevidiacej osoby s vodiacim psom, taktiež sa prezentujú výsledky vo výskume tyflokynologických 
pomôcok pre nevidiacich v súvislosti s vodiacim psom tak aby spojenie medzi psom a človekom bolo čo najpevnejšie, 
umožňovalo nevidiacemu psovodovi komfortné držanie tela a nasledovanie psa. Žiadateľ maximálne profituje z 
členstva v IGDF a vďaka členstvu a účasti na usporiadaných konferenciách má možnosť neustáleho zvyšovania 
kvalifikácie svojich lektorov tyflokynológie. Výstupy subaktivity 1.3.: účasť na medzinárodnej konferencii alebo 
vyjadrenie o neorganizovaní konferencie/semináru organizáciou IGDF z dôvodu opatrení prijatých pre zamedzenie 
šírenie ochorenia COVID-19.

Harmonogram realizácie aktivity: 11/2018 – 07/2022  (t.j. 45 mesiacov)
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Hlavná aktivita 2

HA 2: Koordinácia projektu
Riadenie a administráciu projektu zabezpečia kvalifikovaní manažéri s dlhoročnými skúsenosťami v oblasti riadenia
projektov podporovaných z dotačných i súkromných zdrojov a aj štrukturálnych fondov EÚ. Aktivita sa zameriava na
zabezpečenie hlavnej aktivity č. 1 a to najmä na koordináciu, efektívne prevedenie, plnenie konkrétnych úloh v časovej
nadväznosti, administratívne, finančné a technické zabezpečenie projektu, s cieľom jeho správnej implementácie pri
rešpektovaní  princípov hospodárnosti,  efektívnosti  a časovej nadväznosti  ako aj  disemináciu výstupov a naplnenie
stanovených merateľných ukazovateľov. Aktivita zahŕňa najmä činnosť projektového manažéra, hlavného finančného
manažéra,  manažéra  monitorovania  a  administratívneho   pracovníka.  Koordinačný  personál  sa  bude  stretávať  na
pravidelných poradách a bude úzko spolupracovať s administratívnym zabezpečením projektu (účtovník, manažér pre
verejné  obstarávanie,  manažér  pre  publicitu)  a  najmä  s  odborným  personálom  aktivity,  keďže  ho  komplexne
usmerňujem  zmysle harmonogramu aktivity a plnenia výstupov projektu a jeho celkovej udržateľnosti. Zároveň tieto
pozície predstavujú aj hlavné personálne výdavky v rozpočte spolu s výdavkami na tuzemské a zahraničné pracovné
cesty. Z pohľadu výstupov a merateľných ukazovateľov ako aj miesta realizácie sú tieto totožné ako v hlavnej aktivite
č.1.

Harmonogram realizácie aktivity: 11/2018 – 07/2022 (t.j. 45 mesiacov)

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu sú nasledovné:  

Riadenie  a  administrácia  projektu  z  pohľadu  verejného  obstarávania,  účtovníctva  a propagácie,  ktoré  podporujú
plynulú realizáciu hlavných aktivít.

Harmonogram realizácie aktivity: 11/2018 – 07/2022 (t.j. 45 mesiacov)
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Príručka pre Žiadateľa OP ĽZ verzia 3.0 Príloha č. 1a

Názov položky rozpočtu

Číselník oprávnených 

výdavkov/skupina 

výdavkov

ekonomická 

klasifikácia
Jednotka

Počet 

jednotiek

Maxim. 

jednotková 

cena

Výdavky spolu Komentár k rozpočtu

Priradenie k 

aktivitám 

projektu****

Rizikové 

položky

Alokácia menej 

rozvinutý región (všetky 

kraje SR okrem BSK)

Alokácia viac rozvinutý 

región (BSK)

A B B1 B2 C D E F = D * E G I II J K

1. Nepriame výdavky EUR

1.1 Paušálna sadzba

902 - Paušálna sadzba na 

nepriame výdavky určené 

na základe nákladov na 

zamestnancov (nariadenie 

1303/2013, čl. 68 ods. 1, 

písm. b)

637033 projekt 1 13 585,50 13 585,50

Paušálna sadzba zahŕňa nepriame výdavky súvisiace s riadením a administráciou 

projektu - t.j. nepriame personálne výdavky (manažér publicity, ekonomický personál - 

účtovník, personalista, manažér VO); nájom priestorov, cestovné náhrady, spotrebný 

materiál, externé služby (zabezpečenie VO, poradenstvo pri riadení projekty a právne 

služby), výdavky na informovanie a publicitu, poštovné, telekomunikačné poplatky, 

výdavky na na energie, obstaranie spotrebného tovaru a prevádzkového materiálu.

Koordinácia 

projektu a 

Aktivita 1

13 585,50 0,00

1.  Spolu 13 585,50 13 585,50 0,00

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

1



Príručka pre Žiadateľa OP ĽZ verzia 3.0 Príloha č. 1a

2. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

2.1. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky  11 286,13 11 286,13 0,00

2.1.1 Premietačka

022 - samostatné hnuteľní 

veci a súbory hnuteľných 

vecí

713004 ks 1 1 805,26 1 805,26

Pre frekventantov počas výučby, vybraný typ premietačky má najkvalitnejší prenos 

obrazu za každých svetelných podmienok, čo je pri detailných učebných záberoch 

zvierat kľúčové, vysokú svetelnosť, veľký rozsah projekčnej vzdialenosti a dlhú 

životnosť. Preto sme vyberali najlacnejšiu cenu na trhu konkrétneho typu premietačky, 

ktorá ma nasledovné min. parametre: projekčná vzdialenosť 1,5 – 9 m, rozlíšenie: 

1920×1200 rôzne možnosti pripojenia: HDMI, VGA (D-SUB), Kompozitný, USB 2.0, 

WiFi, LAN, Audio jack výstup, Audio jack vstup svietivosť: 4 000 lm životnosť lampy: 

10 000 h. Potrebný pre realizáciu a inováciu moderného vzdelávacieho procesu. 

Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní. Výdavok 

nadväzuje na aktivitu 1 subaktivitu 1.2. Riziková prirážka uplatnená z dôvodu možného 

zvýšenia trhových cien vzhľadom na posum implementácie projektu.

Aktivita 1 x 1 805,26 0,00

2.1.2 Premietacie plátno 112 - Zásoby 633009 ks 1 72,08 72,08

Kritériom výberu je veľkosť plátna, matný povrch plátna vhodný pre použitia aj počas

dňa, jednoduché skladanie pre transport, stabilný a výškovo nastaviteľný statív -

trojnožka. Min. parametre: Rozmer: 1600 mm x 1200 mm, Tubus, Premietacia plocha

má formát 4:3, Horné rameno statívu je možné nakloniť podľa potreby a zabrániť tak

deformácii obrazu, Nastaviteľná výška statívu. Dodávateľ bude vybraný v súlade so

zákonom o verejnom obstarávaní. Výdavok je potrebný pre realizáciu a inováciu

moderného vzdelávacieho procesu. Výdavok nadväzuje na aktivitu 1 subaktivitu 1.2.

Riziková prirážka uplatnená z dôvodu možného zvýšenia trhových cien vzhľadom na

posum implementácie projektu.

Aktivita 1 x 72,08 0,00

2.1.3 Stolový PC

022 - samostatné hnuteľní 

veci a súbory hnuteľných 

vecí

713002 ks 1 1 749,00 1 749,00

Stolový PC určený pre metodika, ktorý bude tvoriť videá pre e-learning a zároveň pre

domácich lektorov 1 a 2, ktorí si budú podľa pridelených modulov taktiež k nim

pripravovať videá. Najnižšia cena za špecifikovaný predmet v zrealizovaného

prieskumu trhu. Tento počítač spĺňa parametre na editovanie veľkých súborov a prácu

so strihaním a úpravou videí. Technické parametre min: RAM 16 GB DDR4, NVIDIA

GeForce GTX 1080 8 GB, SSD 512 GB + HDD 2TB 7200 otáčok, Blu-Ray, WiFi

802.11ac, bluetooth 4.2, čítačka kariet, operačný systém. Dodávateľ bude vybraný v

súlade so zákonom o verejnom obstarávaní. Výdavok nadväzuje na aktivitu 1.

subaktivitu 1.1. Riziková prirážka uplatnená z dôvodu možného zvýšenia trhových cien

vzhľadom na posum implementácie projektu.

Aktivita 1 x 1 749,00 0,00

2.1.4 Klávesnica k PC 112 - Zásoby 633002 ks 1 16,90 16,90

Klávesnica je určená pre metodika a lektorov ako príslušenstvo k PC určeného na

strihanie videí pre prípravu e-learningu a videá do vzdelávacích modulov . Nakoľko

nemáme špecifické požiadavky na túto položku bol vybratý najlacnejší variant

realizovaného prieskumu trhu. Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom o

verejnom obstarávaní. Výdavok nadväzuje na aktivitu 1 subaktivitu 1.1. Riziková

prirážka uplatnená z dôvodu možného zvýšenia trhových cien vzhľadom na posum

implementácie projektu.

Aktivita 1 x 16,90 0,00

2.1.5 Monitor k PC 112 - Zásoby 633002 ks 1 124,90 124,90

Monitor určený pre metodika, ktorý bude tvoriť videá pre e-learning a zároveň pre

domácich lektorov 1 a 2, ktorý si budú podľa pridelených modulov taktiež k nim

pripravovať videá. Monitor k počítaču určenému na editáciu videí sme potrebovali vo

veľkosti minimálne 23 palcov, Full HD rozlíšení. Min. 1920x1080 s verným farebným

podaním s dobrým pozorovacím kontrastom. Dodávateľ bude vybraný v súlade so

zákonom o verejnom obstarávaní. VVýdavok súvisí s aktivitou 1 subaktivitou 1.1.

Riziková prirážka uplatnená z dôvodu možného zvýšenia trhových cien vzhľadom na

posum implementácie projektu.

Aktivita 1 x 124,90 0,00

2.1.6 Reproduktory k PC 112 - Zásoby 633002 ks 1 18,99 18,99

Reproduktory k PC na ktorom bude metodik vytvárať videá pre e-learning a lektori

pripravovať videá do jednotlivých vzdelávacích modulov. Najnižšia cena za

špecifikovaný predmet zo zrealizovaného prieskumu trhu, pričom kritérium výberu bol

dobrý zvuk a čo najmenšia veľkosť reproduktorov. Zvuk do videí sa bude zabezpečovať

pri nahrávaní kravatovým mikrofónom . Pri strihaní videí je potrebné pre nastavenie

strihu rovnako video ako audio výstup. Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom o

verejnom obstarávaní. Výdavok nadväzuje na aktivitu 1., subaktivitu 1.1. Riziková

prirážka uplatnená z dôvodu možného zvýšenia trhových cien vzhľadom na posum

implementácie projektu.

Aktivita 1 x 18,99 0,00

2.1.7 Tlačiareň 112 - Zásoby 633002 ks 1 575,90 575,90

Tlačiareň je určená pre všetky prípravné práce týkajúce sa tvorby vzdelávacích 

programov a prípravy výukových pracovných zošitov pre frekventantov na jednotlivé 

časti modulového vzdelávania. Vybraný model poskytuje najlepší pomer cena/kvalita v 

nasledovných technických min. parametroch: farebná tlačiareň , rýchlosť tlače 34 

strán/min, rozlíšenie tlače 400 dpi., rozhranie tlačiarne: USB, LAN, WI-FI, automatická 

obojstranná tlač. Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní. 

Výdavok nadväzuje na aktivitu 1., subaktivitu 1.1. a subaktivitu 1.2. Riziková prirážka 

uplatnená z dôvodu možného zvýšenia trhových cien vzhľadom na posum 

implementácie projektu.

Aktivita 1 x 575,90 0,00
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Príručka pre Žiadateľa OP ĽZ verzia 3.0 Príloha č. 1a

2.1.8 Notebook 112 - Zásoby 633002 ks 1 1 019,00 1 019,00

Notebook určený pre metodika na prípravu videí pre e-learning a lektorov na prípravu  

videí do jednotlivých modulov vzdelávania na editovanie veľkých súborov a prácu so 

strihaním a úpravou videí. Min. parametre: 4 jadrový procesor, operačná pamäť min. 

16GB, HD 128 GB SSD + 1 TB, grafická karta min 4GB, kvalitné chladenie, wifi, 

HDMI vstup, čítačka kariet, kvalitný zvuk, web kamera. Dodávateľ bude vybraný v 

súlade so zákonom o verejnom obstarávaní. Výdavok nadväzuje na aktiviti 1 subaktivitu 

1.1. Riziková prirážka uplatnená z dôvodu možného zvýšenia trhových cien vzhľadom 

na posum implementácie projektu.

Aktivita 1 x 1 019,00 0,00

2.1.9 Úložisko dát 112 - Zásoby 633002 ks 1 953,80 953,80

Úložisko  bez diskov, ktoré poskytuje dostatok priestoru pre editovanie a archivovanie 

videí. Min. parametre: All-in1 server pro 8x SATA HDD (s 2x DX517 až 18 diskov), 

hot-Swap disky s možností on-line upgrade kapacity+RAID migrace, file server 

(+iSCSI Target), Print/FTP/Mail/Backup server (+rsync), media server (DLNA/uPNP, 

iTunes...), download station, photo Station+video+blog. Dodávateľ bude vybraný v 

súlade so zákonom o verejnom obstarávaní.  Výdavok nadväzuje na aktivitu 1., 

subaktivitu 1.1. Riziková prirážka uplatnená z dôvodu možného zvýšenia trhových cien 

vzhľadom na posum implementácie projektu.

Aktivita 1 x 953,80 0,00

2.1.10 Príslušenstvo k úložisku dát 112 - Zásoby 633002 súbor 1 150,82 150,82

Disky (3 ks) do NAS určené na prácu s veľkými súbormi videí pre metodika na prípravu 

videí pre e-learning a pre lektorov na prípravu videí do  jednotlivých vzdelávacích 

modulov. Min. parametre: úložisko NAS sa predáva bez diskov a je potrebné ich 

dokúpiť, nevyhnutný hardware v počte 3 kusov disku. Dodávateľ bude vybraný v súlade 

so zákonom o verejnom obstarávaní. Výdavok je potrebný pre realizáciu a inováciu 

moderného vzdelávacieho procesu. Výdavok nadväzuje na aktivitu 1., subaktivitu 1.1. a 

1.2. Riziková prirážka uplatnená z dôvodu možného zvýšenia trhových cien vzhľadom 

na posum implementácie projektu.

Aktivita 1 x 150,82 0,00

2.1.11 Príslušenstvo k úložisku dát 112 - Zásoby 633002 ks 1 236,83 236,83

Tento hardware je určený na zálohovanie dát pri práci s NAS  a je teda   spolu s PC a 

notebookom určený na prácu s veľkými súbormi videí pre metodika na prípravu videí 

pre e-learning a pre lektorov na prípravu videí do  jednotlivých vzdelávacích modulov. 

Najnižšia cena za špecifikovaný predmet v zrealizovaného prieskumu trhu.  Dodávateľ 

bude vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní. Výdavok je potrebný pre 

realizáciu a inováciu moderného vzdelávacieho procesu. Výdavok nadväzuje na aktivitu 

1., subaktivitu 1.1. Riziková prirážka uplatnená z dôvodu možného zvýšenia trhových 

cien vzhľadom na posum implementácie projektu.

Aktivita 1 x 236,83 0,00

2.1.12 Externý disk prenosný 112 - Zásoby 633002 ks 1 200,00 200,00

Prenosné zariadenie  určené na uloženie nahraných  súborov pre metodika a lektorov na 

strihanie videí pre e-learningu, na prípravu videí do jednotlivých vzdelávacích modulov 

a pre potreby natáčania videí počas seminárov a uloženie videí. Min. parametre: 2TB 

viac pamäte ako ďalšie dve zariadenia a má dva USB vstupy. Dodávateľ bude vybraný 

v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní. Výdavok je potrebný pre realizáciu a 

inováciu moderného vzdelávacieho procesu. Výdavok nadväzuje na aktivitu 1., 

subaktivitu 1.1. a subaktivitu 1.2. Riziková prirážka uplatnená z dôvodu možného 

zvýšenia trhových cien vzhľadom na posum implementácie projektu.

Aktivita 1 x 200,00 0,00

2.1.13 USB kľúč 112 - Zásoby 633006 ks 6 153,80 922,80

USB kľúče (6kusov) pre lektorov na prenos  vzdelávacích podkladov a videí. Min. 

parametre: kapacita pamäte 256 GB, pamäťové rozhranie USB 3.0, USB 2.0, rýchlosť 

čítania 450 MB/s, rýchlosť zápisu 360 MB/s. Dodávateľ bude vybraný v súlade so 

zákonom o verejnom obstarávaní. Výdavok je potrebný pre realizáciu a inováciu 

moderného vzdelávacieho procesu. Výdavok nadväzuje na aktivitu 1., subaktivitu 1.2. 

Riziková prirážka uplatnená z dôvodu možného zvýšenia trhových cien vzhľadom na 

posum implementácie projektu. Riziková prirážka uplatnená z dôvodu možného 

zvýšenia trhových cien vzhľadom na posum implementácie projektu.

Aktivita 1 x 922,80 0,00

2.1.14 Kamera 112 - Zásoby 633004 ks 2 428,90 857,80

Pre natáčanie videí pre metodika v rámci e-learning, pre lektorov pre natáčanie do 

vzdelávacích modulov. Typ  kamery je najvhodnejším riešením na snímanie v pohybe a 

má vyvinutý špeciálny stabilizátor pre pohyb. Videá, ktoré sú potrebné ako výukový 

materiál sa budú robiť takmer výhradne za pohybu psov a je potrebné ich robiť z dvoch 

uhlov alebo z dvoch pozícií. Jedna pozícia je snímanie z tela psovoda a druhá je 

snímanie spredu alebo zboku(podľa potreby) inou osobou. Snímky z pohľadu psovoda 

zachytávajú reakcie a správanie psa, snímky zhotovené treťou osobou zachytávajú 

reakcie a správanie psovoda. Tento typ kamery umožňuje vďaka rôznym popruhom a 

nástavcom snímať situácie z rôznych uhlov.  Dodávateľ bude vybraný v súlade so 

zákonom o verejnom obstarávaní. Výdavok nadväzuje na aktivitu 1., subaktivitu 1.1. a 

1.2. Riziková prirážka uplatnená z dôvodu možného zvýšenia trhových cien vzhľadom 

na posum implementácie projektu.

Aktivita 1 x 857,80 0,00

2.1.15 Príslušenstvo ku kamere - držiak 112 - Zásoby 633004 ks 1 349,90 349,90

Držiak na kameru pre natáčanie videí pre metodika do e-learning, pre lektorov v rámci 

natáčania do vzdelávacích modulov.  Priblížením kamery smerom k psovi až do 

bezprostrednej blízkosti Zabezpečuje detailné zábery bez vyrušovania psa ľudskou  

prítomnosťou.  Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní. 

Výdavok nadväzuje na aktivitu 1., subaktivitu1.1 a  1.2. Riziková prirážka uplatnená z 

dôvodu možného zvýšenia trhových cien vzhľadom na posum implementácie projektu.

Aktivita 1 x 349,90 0,00
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2.1.16 Príslušenstvo ku kamere - statív 112 - Zásoby 633004 ks 1 74,90 74,90

Statív na kameru pre natáčanie videí pre metodika do elearningu, pre lektorov  pre 

natáčanie do vzdelávacích modulov kedy bude potrebný stabilizovaný obraz. Nakoľko 

ide o originálne kompatibilné príslušenstvo ku kamere, kritériom výberu bola najnižšia 

cena za špecifikovaný predmet na trhu. Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom o 

verejnom obstarávaní. Výdavok nadväzuje na aktivitu 1., subaktivitu 1.1. a 1.2. 

Riziková prirážka uplatnená z dôvodu možného zvýšenia trhových cien vzhľadom na 

posum implementácie projektu.

Aktivita 1 x 74,90 0,00

2.1.17 Príslušenstvo ku kamere - ramenný popruh 112 - Zásoby 633004 ks 1 16,83 16,83

Popruh na profesionálnu kameru  pre natáčanie videí pre metodika do e-learning, pre 

lektorov  pre natáčanie do vzdelávacích modulov kedy bude potrebné upevnenie kamery 

na rameno človeka. Snímky sa budú robiť so všetkých uhlov a úrovní od zeme až do 

výšky človeka. Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní. 

Výdavok nadväzuje na aktivitu 1., subaktivitu 1.1 a 1.2. Riziková prirážka uplatnená z 

dôvodu možného zvýšenia trhových cien vzhľadom na posum implementácie projektu.

Aktivita 1 x 16,83 0,00

2.1.18 Príslušenstvo ku kamere - postroj na psa 113 - Zásoby 633004 ks 1 49,90 49,90

Popruh na kameru pre natáčanie videí pre metodika pre e-learning, pre lektorov  pre 

natáčanie do vzdelávacích modulov kedy bude potrebné upevnenie kamery na telo psa. 

Snímky sa budú robiť so všetkých uhlov a úrovní od zeme až do výšky človeka. 

Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní.  Výdavok 

nadväzuje na aktivitu 1., subaktivitu 1.1 a 1.2. Riziková prirážka uplatnená z dôvodu 

možného zvýšenia trhových cien vzhľadom na posum implementácie projektu.

Aktivita 1 x 49,90 0,00

2.1.19 Príslušenstvo ku kamere - popruhy, držiaky 113 - Zásoby 633004 ks 1 45,50 45,50

Popruhy a držiaky (prsný, čelový ,klipsový) na profesionálnu kameru pre natáčanie

videí pre metodika pre e-learning, pre lektorov pre natáčanie do vzdelávacích modulov

kedy bude potrebné upevnenie kamery na časti tela podľa potreby. Snímky sa budú

robiť so všetkých uhlov a úrovní od zeme až do výšky človeka. Dodávateľ bude

vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní. Výdavok nadväzuje na aktivitu

1., subaktivitu 1.1 a 1.2. Riziková prirážka uplatnená z dôvodu možného zvýšenia

trhových cien vzhľadom na posum implementácie projektu.

Aktivita 1 x 45,50 0,00

2.1.20 Príslušenstvo ku kamere - náhradná batéria ku kamere 113 - Zásoby 633004 ks 4 29,90 119,60

Pre metodika a lektorov na plynulé niekoľkohodinové natáčania v rámci šetrenia

financií vzhľadom na prácu ktorá by sa musela prerušovať. Parametre: zdroj energie do

profesionálnej kamery potrebný na jej funkciu. Dodávateľ bude vybraný v súlade so

zákonom o verejnom obstarávaní. Výdavok nadväzuje na aktivitu 1., subaktivitu 1.1 a

1.2. Riziková prirážka uplatnená z dôvodu možného zvýšenia trhových cien vzhľadom

na posum implementácie projektu. 

Aktivita 1 x 119,60 0,00

2.1.21 Príslušenstvo ku kamere - pamäťová karta 113 - Zásoby 633004 ks 4 84,90 339,60

Pre natáčanie videí pre metodika pre e-learning, pre lektorov na natáčanie do

vzdelávacích modulov kedy bude potrebné mať dostatočnú kapacitu zápisu. Min.

parametre: pamäťová karta určenú práve pre profesionálnu kameru, ktorá má rýchlosť

čítania až 90 MB / s, rýchlosť zápisu až 60MB a je vhodná pre kamery s rozlíšením 4K.

Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní. Výdavok

nadväzuje na aktivitu 1., subaktivitu 1.1 a 1.2. Riziková prirážka uplatnená z dôvodu

možného zvýšenia trhových cien vzhľadom na posum implementácie projektu.

Aktivita 1 x 339,60 0,00

2.1.22 Príslušenstvo ku kamere - nabíjačka 112 - Zásoby 633004 ks 2 56,11 112,22

Pre natáčanie videí pre metodika pre e-learning, pre lektorov na natáčanie do 

vzdelávacích modulov kedy bude potrebné batérie pripraviť na ďalšie nahrávanie. 

Parametre: originálne kompatibilné príslušenstvo k profesionálnej kamere. Dodávateľ 

bude vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní. Výdavok je potrebný pre 

realizáciu a inováciu moderného vzdelávacieho procesu. Výdavok nadväzuje na aktivitu 

1., subaktivitu 1.1 a 1.2. Riziková prirážka uplatnená z dôvodu možného zvýšenia 

trhových cien vzhľadom na posum implementácie projektu.

Aktivita 1 x 112,22 0,00

2.1.23 Mikrofón štúdiový 112 - Zásoby 633004 ks 1 461,00 461,00

Mikrofón pre metodika a lektorov na prípravu videí a ich komentovanie. Pre účely 

výučby bude niekde potrebné nechať pôvodne nahovorené texty a tie ešte komentovať v 

zmysle opisu situácie. Potrebné parametre: ultra nízky šum, dynamické rozpätie. 

Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní. Výdavok 

nadväzuje na aktivitu 1., subaktivitu 1.1 a 1.2. Riziková prirážka uplatnená z dôvodu 

možného zvýšenia trhových cien vzhľadom na posum implementácie projektu.

Aktivita 1 x 461,00 0,00

2.1.24 Mikrofón kravatový 112 - Zásoby 633004 ks 1 36,00 36,00

Pre metodika a lektorov na nahrávanie videá do e-learningu a do jednotlivých 

vzdelávacích modulov. Mikrofón je určený na nahrávanie v exteriéri, kedy je kamera 

umiestnená na čele, držiaku a podobne a nie je možné kvalitne zachytiť zvuk. 

Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní. Výdavok 

nadväzuje na aktivitu 1., subaktivitu 1.1 a 1.2. Riziková prirážka uplatnená z dôvodu 

možného zvýšenia trhových cien vzhľadom na posum implementácie projektu.

Aktivita 1 x 36,00 0,00

2.1.25 Pláštenka 112 - Zásoby 633006 ks 15 11,30 169,50

Pre frekventantov a ich prácu so psami. Pomôcka sa používa v prípade daždivého 

počasia ako ochrana citlivých partií tela psa a ma reflexné bezpečnostné prvky.. 

Frekventanti ju budú používať bez zrakovej kontroly v nepriehľadných okuliaroch, 

nastavovať nastaviteľné časti a učiť psa zniesť takúto manipuláciu so simulovanou 

stratou zraku. Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní.  

Výdavok nadväzuje na aktivitu 1., subaktivitu  1.2. Riziková prirážka uplatnená z 

dôvodu možného zvýšenia trhových cien vzhľadom na posum implementácie projektu.

Aktivita 1 x 169,50 0,00
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2.1.26 Ohlávky veľkosť L 112 - Zásoby 633006 ks 15 3,47 52,05

Pre frekventantov a ich prácu so psami. Pomôcka sa používa pri problémovej krčnej 

časti psa, teda ak má pes problémy s tlakom obojku na svoj krk a zároveň jej 

nasadzovanie a nosenie je spôsob ako naučiť psa zvládať cudzí predmet v hlavovvej a 

tvárovej časti. Frekventanti ju budú používať bez používania zraku, nastavovať 

nastaviteľné časti a učiť psa zniesť takúto manipuláciu so simulovanou stratou zraku. 

Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní.  Výdavok 

nadväzuje na aktivitu 1. subaktivitu  1.2. Riziková prirážka uplatnená z dôvodu 

možného zvýšenia trhových cien vzhľadom na posum implementácie projektu.

Aktivita 1 x 52,05 0,00

2.1.27 Reflexná vesta 60 cm 112 - Zásoby 633006 ks 15 14,24 213,60

Pre frekventantov a ich prácu so psami. Pomôcka sa používa v prípade chladného 

počasia ako ochrana citlivých partií tela psa a ma reflexné bezpečnostné prvky. 

Frekventanti ju budú používať bez používania zraku, nastavovať nastaviteľné časti a 

učiť psa zniesť takúto manipuláciu so simulovanou stratou zraku. Dodávateľ bude 

vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní.  Výdavok nadväzuje na aktivitu 

1. subaktivitu  1.2. Riziková prirážka uplatnená z dôvodu možného zvýšenia trhových 

cien vzhľadom na posum implementácie projektu.

Aktivita 1 x 213,60 0,00

2.1.28 Prepínacie vodítko 2m 112 - Zásoby 633006 ks 15 10,43 156,45

Pre frekventantov a ich prácu so psami. Pomôcka sa používa v prípade simulácie 

voľného pohybu psa v prípade kedy ma pes zostať pod kontrolou. Vodidlo ma 

frekventant pripevnené na svojom tele. Frekventanti ju budú používať bez používania 

zraku, nastavovať nastaviteľné časti a učiť psa zniesť takúto manipuláciu so 

simulovanou stratou zraku. Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom o verejnom 

obstarávaní. Výdavok je potrebný pre realizáciu a inováciu moderného vzdelávacieho 

procesu. Výdavok nadväzuje na aktivitu 1., subaktivitu  1.2. Riziková prirážka 

uplatnená z dôvodu možného zvýšenia trhových cien vzhľadom na posum 

implementácie projektu.

Aktivita 1 x 156,45 0,00

2.1.29 Topánky pre psa 112 - Zásoby 633006 ks 15 22,00 330,00

Pre frekventantov a ich prácu so psami. Pomôcka sa používa v prípade chladného 

počasia, ľadu na komunikáciách alebo v prípade posypovej soli na komunikáciách. Slúži 

ako ochrana končatín. Frekventanti ju budú používať bez používania zraku, nastavovať 

nastaviteľné časti a učiť psa zniesť takuto manipuláciu so simulovanou stratou zraku. 

Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní. Výdavok 

nadväzuje na aktivitu 1. subaktivitu  1.2. Riziková prirážka uplatnená z dôvodu 

možného zvýšenia trhových cien vzhľadom na posum implementácie projektu.

Aktivita 1 x 330,00 0,00

2.1.30 Adaptér 113 - Zásoby 633004 ks 1 55,00 55,00

Pre metodika a lektorov na natáčanie a snímanie zvuku, keďže kamera nemá priamy 

výstup na mikrofón a je potrebný adaptér. Originálne kompatibilné príslušenstvo k 

profesionálnej kamere. Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom o verejnom 

obstarávaní. Výdavok nadväzuje na aktivitu 1., subaktivitu 1.1 a 1.2. Riziková prirážka 

uplatnená z dôvodu možného zvýšenia trhových cien vzhľadom na posum 

implementácie projektu.

Aktivita 1 x 55,00 0,00

2. Spolu 11 286,13 11 286,13 0,00

3. Koordinácia projektu

3.1. Personálne výdavky interné - koordinačné činnosti 15 708,50 15 708,50 0,00

3.1.1 Projektový manažér - mzda 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 454 10,36 4 703,44

Práca projektového manažéra formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom 

max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda 

zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň zahŕňa činnosti: zodpovedá 

za celkovú administráciu a implementáciu projektu; zodpovedá za prípravu, riadenie a 

zabezpečenie implementácie projektu; riadi projektovú kanceláriu resp. riadi a 

kontroluje činnosť administratívneho a riadiaceho personálu; zodpovedá za dodržiavanie 

časového harmonogramu, podrobného opisu projektu a rozpočtu národného projektu v 

súlade so zmluvou o poskytnutí NFP;  zodpovedá za prípravu plánu riadenia rizík pre 

začatím realizácie projektu; zodpovedá za riadenie rizík projektu; zodpovedá za 

vypracovanie monitorovacích správ, žiadostí o platbu a ich predkladanie na SO; 

predkladá na SO návrhy na prípadné zmeny národného projektu; poskytuje MŠVVaŠ 

SR ako SO OP ĽZ súčinnosť pri vykonávaní kontrol na mieste; komunikuje s 

projektovým manažérom MŠVVaŠ SR ako SO. Kvalifikácia: zodpovedá min. 

požiadavkám v zmysle príslušnej príručky operačného programu. Výdavok nadväzuje 

kompletne na aktivitu koordinácia projektu. Riziková prirážka uplatnená v dôsledku 

nepredvídaných legislatívnych zmien a ako rezerva na nepredvídané výdaje v súvislosti 

s úpravou jednotkových cien v dôsledku rastu trhovej ceny práce.

Koordinácia 

projektu
x 4 703,44 0,00
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3.1.2 Projektový manažér - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 454 3,65 1 657,10

Práca projektového manažéra formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom 

max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa zdravotné a sociálne odvody 

zamestnanca v zmysle platnej legislatívy vypočítané príslušným percentom z predmetnej 

hrubej mzdy. Pracovná náplň zahŕňa činnosti: zodpovedá za celkovú administráciu a 

implementáciu projektu; zodpovedá za prípravu, riadenie a zabezpečenie implementácie 

projektu; riadi projektovú kanceláriu resp. riadi a kontroluje činnosť administratívneho a 

riadiaceho personálu; zodpovedá za dodržiavanie časového harmonogramu, podrobného 

opisu projektu a rozpočtu národného projektu v súlade so zmluvou o poskytnutí NFP;  

zodpovedá za prípravu plánu riadenia rizík pre začatím realizácie projektu; zodpovedá 

za riadenie rizík projektu; zodpovedá za vypracovanie monitorovacích správ, žiadostí o 

platbu a ich predkladanie na SO; predkladá na SO návrhy na prípadné zmeny národného 

projektu; poskytuje MŠVVaŠ SR ako SO OP ĽZ súčinnosť pri vykonávaní kontrol na 

mieste; komunikuje s projektovým manažérom MŠVVaŠ SR ako SO. Kvalifikácia: 

zodpovedá min. požiadavkám v zmysle príslušnej príručky operačného programu. 

Výdavok nadväzuje kompletne na aktivitu koordinácia projektu. Riziková prirážka 

uplatnená v dôsledku nepredvídaných legislatívnych zmien a ako rezerva na 

nepredvídané výdaje v súvislosti s úpravou jednotkových cien v dôsledku rastu trhovej 

ceny práce.

Koordinácia 

projektu
x 1 657,10 0,00

3.1.3 Hlavný finančný manažér - mzda 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 470 8,88 4 173,60

Práca hlavného finančného manažéra formou dohody mimo pracovného pomeru v 

stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda 

zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň zahŕňa činnosti: zodpovedá 

za celkové finančné riadenie projektu; zodpovedá za oprávnenosť výdavkov a 

dodržiavanie rozpočtu projektu, vrátane dodržiavania pravidiel platnej legislatívy SR; 

zodpovedá za prípravu žiadostí o platbu a ich predkladanie manažérovi projektu; 

zodpovedá za dodržiavanie termínov na predkladanie žiadostí o platbu; komunikuje s 

finančnými manažérmi na MŠVVaŠ SR ako SO OP ĽZ; predkladá podklady za 

finančné riadenie do monitorovacích správ národného projektu a predkladá ich 

manažérovi monitorovania; predkladá manažérovi projektu prípadné návrhy na zmenu 

národného projektu. Kvalifikácia: zodpovedá min. požiadavkám v zmysle príslušnej 

príručky operačného programu. Výdavok nadväzuje na aktivitu koordinácia projektu. 

Riziková prirážka uplatnená v dôsledku nepredvídaných legislatívnych zmien a ako 

rezerva na nepredvídané výdaje v súvislosti s úpravou jednotkových cien v dôsledku 

rastu trhovej ceny práce.

Koordinácia 

projektu
x 4 173,60 0,00

3.1.4 Hlavný finančný manažér - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 470 3,13 1 471,10

Práca hlavného finančného manažéra formou dohody mimo pracovného pomeru v 

stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa zdravotné a sociálne 

odvody zamestnanca v zmysle platnej legislatívy vypočítané príslušným percentom z 

predmetnej hrubej mzdy.  Pracovná náplň zahŕňa činnosti: zodpovedá za celkové 

finančné riadenie projektu; zodpovedá za oprávnenosť výdavkov a dodržiavanie 

rozpočtu projektu, vrátane dodržiavania pravidiel platnej legislatívy SR; zodpovedá za 

prípravu žiadostí o platbu a ich predkladanie manažérovi projektu; zodpovedá za 

dodržiavanie termínov na predkladanie žiadostí o platbu; komunikuje s finančnými 

manažérmi na MŠVVaŠ SR ako SO OP ĽZ; predkladá podklady za finančné riadenie 

do monitorovacích správ národného projektu a predkladá ich manažérovi 

monitorovania; predkladá manažérovi projektu prípadné návrhy na zmenu národného 

projektu. Kvalifikácia: zodpovedá min. požiadavkám v zmysle príslušnej príručky 

operačného programu. Výdavok nadväzuje na aktivitu koordinácia projektu. Riziková 

prirážka uplatnená v dôsledku nepredvídaných legislatívnych zmien a ako rezerva na 

nepredvídané výdaje v súvislosti s úpravou jednotkových cien v dôsledku rastu trhovej 

ceny práce.

Koordinácia 

projektu
x 1 471,10 0,00

3.1.5 Administratívny pracovník - mzda 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 300 6,40 1 920,00

Práca administratívneho pracovníka formou dohody mimo pracovného pomeru v 

stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda 

zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň zahŕňa činnosti: vykonáva 

administratívnu a odbornú podporu projekt; spracováva podklady pre implementáciu 

projektu v súlade s časovým harmonogramom, podrobným opisom projektu a rozpočtom 

projektu;  zabezpečuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu; 

administratívna príprava a kontrola podkladov do žiadostí o platbu, monitorovacích 

správ; zabezpečuje spracovanie podkladov pre účtovníctvo, štátnu pokladnicu, pre 

personalistiku, mzdovú agendu, evidenciu majetku; administratívna agenda (napr. 

spracovanie cestovných príkazov); zabezpečuje komunikáciu s účastníkmi vzdelávania a 

lektormi odborných aktivít. Kvalifikácia: zodpovedá min. požiadavkám v zmysle 

príslušnej príručky operačného programu. Výdavok nadväzuje kompletne na aktivitu 

koordinácia projektu. Riziková prirážka uplatnená v dôsledku nepredvídaných 

legislatívnych zmien a ako rezerva na nepredvídané výdaje v súvislosti s úpravou 

jednotkových cien v dôsledku rastu trhovej ceny práce.

Koordinácia 

projektu
x 1 920,00 0,00
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3.1.5 Administratívny pracovník - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 300 2,26 678,00

Práca administratívneho pracovníka formou dohody mimo pracovného pomeru v 

stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa zdravotné a sociálne 

odvody zamestnanca v zmysle platnej legislatívy vypočítané príslušným percentom z 

predmetnej hrubej mzdy. Pracovná náplň zahŕňa činnosti: vykonáva administratívnu a 

odbornú podporu projekt; spracováva podklady pre implementáciu projektu v súlade s 

časovým harmonogramom, podrobným opisom projektu a rozpočtom projektu;  

zabezpečuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu; administratívna príprava 

a kontrola podkladov do žiadostí o platbu, monitorovacích správ; zabezpečuje 

spracovanie podkladov pre účtovníctvo, štátnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdovú 

agendu, evidenciu majetku; administratívna agenda (napr. spracovanie cestovných 

príkazov); zabezpečuje komunikáciu s účastníkmi vzdelávania a lektormi odborných 

aktivít. Kvalifikácia: zodpovedá min. požiadavkám v zmysle príslušnej príručky 

operačného programu. Výdavok nadväzuje kompletne na aktivitu koordinácia projektu. 

Riziková prirážka uplatnená v dôsledku nepredvídaných legislatívnych zmien a ako 

rezerva na nepredvídané výdaje v súvislosti s úpravou jednotkových cien v dôsledku 

rastu trhovej ceny práce.

Koordinácia 

projektu
x 678,00 0,00

3.1.6 Manažér monitorovania - mzda 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 100 8,14 818,26

Práca manažéra monitoringu formou dohody mimo pracovného pomeru  v stanovenom 

max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda 

zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň zahŕňa činnosti: zodpovedá 

za koordinovanie podkladov do monitorovacích správ a za zabezpečenie vypracovania 

monitorovacích správ a ich predloženie na schválenie manažérovi projektu; predkladá 

manažérovi projektu prípadné návrhy na zmenu projektu;  zodpovedá za dodržiavanie 

termínov na predkladanie monitorovacích správ; sleduje, monitoruje merateľné 

ukazovatele na úrovni projektu; komunikuje s projektovým manažérom na MŠVVaŠ SR 

ako SO OP ĽZ;  participuje na získavaní spätnej väzby v rámci projektových aktivít; 

zabezpečuje údaje do karty účastníka. Kvalifikácia: zodpovedá min. požiadavkám v 

zmysle príslušnej príručky operačného programu. Výdavok nadväzuje kompletne na 

aktivitu koordinácia projektu. Riziková prirážka uplatnená v dôsledku nepredvídaných 

legislatívnych zmien a ako rezerva na nepredvídané výdaje v súvislosti s úpravou 

jednotkových cien v dôsledku rastu trhovej ceny práce.

Koordinácia 

projektu
x 818,26 0,00

3.1.6 Manažér monitorovania - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 100 2,87 287,00

Práca manažéra monitoringu formou dohody mimo pracovného pomeru  v stanovenom 

max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa zdravotné a sociálne odvody 

zamestnanca v zmysle platnej legislatívy vypočítané príslušným percentom z predmetnej 

hrubej mzdy. Pracovná náplň zahŕňa činnosti: zodpovedá za koordinovanie podkladov 

do monitorovacích správ a za zabezpečenie vypracovania monitorovacích správ a ich 

predloženie na schválenie manažérovi projektu; predkladá manažérovi projektu 

prípadné návrhy na zmenu projektu;  zodpovedá za dodržiavanie termínov na 

predkladanie monitorovacích správ; sleduje, monitoruje merateľné ukazovatele na 

úrovni projektu; komunikuje s projektovým manažérom na MŠVVaŠ SR ako SO OP 

ĽZ;  participuje na získavaní spätnej väzby v rámci projektových aktivít; zabezpečuje 

údaje do karty účastníka. Kvalifikácia: zodpovedá min. požiadavkám v zmysle 

príslušnej príručky operačného programu. Výdavok nadväzuje kompletne na aktivitu 

koordinácia projektu. Riziková prirážka uplatnená v dôsledku nepredvídaných 

legislatívnych zmien a ako rezerva na nepredvídané výdaje v súvislosti s úpravou 

jednotkových cien v dôsledku rastu trhovej ceny práce.

Koordinácia 

projektu
x 287,00 0,00

3.  Spolu 15 708,50 15 708,50 0,00

4.

4.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 74 861,50 74 861,50 0,00

4.1.1 Metodik a lektor 1 - mzda 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 460 11,47 5 276,20

Práca metodika a lektora formou dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného 

pomeru  v uvedenom maximálnom počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa 

obvyklú hrubú mzdu zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: 

prieskum  a komunikácia so zahraničnými partnermi, účasť na poradách tímu 

metodikov, príprava osnov a obsahovej náplne jednotlivých modulov vzdelávania, 

príprava e-learningovej schémy, príprava koncepcie natáčania výukových videí do e-

learningu, natáčanie videí, strihanie videí, komentovanie videí a finalizácia, tvorba 

manuálu pre výchovu vodiaceho psa, tvorba manuálu pre štandardy vodiaceho psa, a 

štandardy zručností pre trénera vodiaceho psa; lektorská činnosť v oblasti chovu, 

výchovy, výcviku a  komunikácie so psom, odborné vedenie a dohľad nad realizovanými 

cvičeniami so psom v súlade s welfare psa. Kvalifikácia min: stredoškolské vzdelanie a 

10 ročná prax v odbore tyflokynológia alebo vysokoškolské vzdelanie a 5 ročná prax v 

odbore tyflokynológia; preukázanie 3 ročnej odbornej činnosti ako metodik a cvičiteľ 

vodiacich psov a realizácie vzdelávacích aktivít so zrakovo postihnutými. Výdavok 

nadväzuje na aktivitu 1. Riziková prirážka uplatnená v dôsledku nepredvídaných 

legislatívnych zmien a ako rezerva na nepredvídané výdaje v súvislosti s úpravou 

jednotkových cien v dôsledku rastu trhovej ceny práce.

Aktivita 1 x 5 276,20 0,00

Inovatatívne a efektívne celoživotné vzdelávanie so zameraním na získanie a rozvoj kompetencií laickej aj 
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4.1.2 Metodik a lektor 1 - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 460 4,03 1 853,80

Práca metodika a lektora formou dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného 

pomeru  v uvedenom maximálnom počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa 

zdravotné a sociálne odvody zamestnanca v zmysle platnej legislatívy vypočítané 

príslušným percentom z predmetnej hrubej mzdy. Pracovná náplň: prieskum  a 

komunikácia so zahraničnými partnermi, účasť na poradách tímu metodikov, príprava 

osnov a obsahovej náplne jednotlivých modulov vzdelávania, príprava e-learningovej 

schémy, príprava koncepcie natáčania výukových videí do e-learningu, natáčanie videí, 

strihanie videí, komentovanie videí a finalizácia, tvorba manuálu pre výchovu vodiaceho 

psa, tvorba manuálu pre štandardy vodiaceho psa, a štandardy zručností pre trénera 

vodiaceho psa; lektorská činnosť v oblasti chovu, výchovy, výcviku a  komunikácie so 

psom, odborné vedenie a dohľad nad realizovanými cvičeniami so psom v súlade s 

welfare psa. Kvalifikácia min: stredoškolské vzdelanie a 10 ročná prax v odbore 

tyflokynológia alebo vysokoškolské vzdelanie a 5 ročná prax v odbore tyflokynológia; 

preukázanie 3 ročnej odbornej činnosti ako metodik a cvičiteľ vodiacich psov a 

realizácie vzdelávacích aktivít so zrakovo postihnutými. Výdavok nadväzuje na aktivitu 

1. Riziková prirážka uplatnená v dôsledku nepredvídaných legislatívnych zmien a ako 

rezerva na nepredvídané výdaje v súvislosti s úpravou jednotkových cien v dôsledku 

rastu trhovej ceny práce.

Aktivita 1 x 1 853,80

4.1.3 Metodik a lektor 2 - mzda 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 460 11,47 5 276,20

Práca metodika a lektora formou dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného 

pomeru  v uvedenom maximálnom počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa 

obvyklú hrubú mzdu zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: 

prieskum  a komunikácia so zahraničnými partnermi, účasť na poradách tímu 

metodikov, príprava osnov a obsahovej náplne jednotlivých modulov vzdelávania, 

príprava e-learningovej schémy, príprava koncepcie natáčania výukových videí do e-

learningu, natáčanie videí, strihanie videí, komentovanie videí a finalizácia, tvorba 

manuálu pre výchovu vodiaceho psa, tvorba manuálu pre štandardy vodiaceho psa, a 

štandardy zručností pre trénera vodiaceho psa; lektorská činnosť v oblasti chovu, 

výchovy, výcviku a  komunikácie so psom, odborné vedenie a dohľad nad realizovanými 

cvičeniami so psom v súlade s welfare psa. Kvalifikácia min: stredoškolské vzdelanie a 

10 ročná prax v odbore tyflokynológia alebo vysokoškolské vzdelanie a 5 ročná prax v 

odbore tyflokynológia; preukázanie 3 ročnej odbornej činnosti ako metodik a cvičiteľ 

vodiacich psov a realizácie vzdelávacích aktivít so zrakovo postihnutými. Výdavok 

nadväzuje na aktivitu 1. Riziková prirážka uplatnená v dôsledku nepredvídaných 

legislatívnych zmien a ako rezerva na nepredvídané výdaje v súvislosti s úpravou 

jednotkových cien v dôsledku rastu trhovej ceny práce.

Aktivita 1 x 5 276,20 0,00

4.1.4 Metodik a lektor 2 - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 460 4,04 1 858,40

Práca metodika a lektora formou dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného 

pomeru  v uvedenom maximálnom počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa 

zdravotné a sociálne odvody zamestnanca v zmysle platnej legislatívy vypočítané 

príslušným percentom z predmetnej hrubej mzdy. Pracovná náplň: prieskum  a 

komunikácia so zahraničnými partnermi, účasť na poradách tímu metodikov, príprava 

osnov a obsahovej náplne jednotlivých modulov vzdelávania, príprava e-learningovej 

schémy, príprava koncepcie natáčania výukových videí do e-learningu, natáčanie videí, 

strihanie videí, komentovanie videí a finalizácia, tvorba manuálu pre výchovu vodiaceho 

psa, tvorba manuálu pre štandardy vodiaceho psa, a štandardy zručností pre trénera 

vodiaceho psa; lektorská činnosť v oblasti chovu, výchovy, výcviku a  komunikácie so 

psom, odborné vedenie a dohľad nad realizovanými cvičeniami so psom v súlade s 

welfare psa. Kvalifikácia min: stredoškolské vzdelanie a 10 ročná prax v odbore 

tyflokynológia alebo vysokoškolské vzdelanie a 5 ročná prax v odbore tyflokynológia; 

preukázanie 3 ročnej odbornej činnosti ako metodik a cvičiteľ vodiacich psov a 

realizácie vzdelávacích aktivít so zrakovo postihnutými. Výdavok nadväzuje na aktivitu 

1. Riziková prirážka uplatnená v dôsledku nepredvídaných legislatívnych zmien a ako 

rezerva na nepredvídané výdaje v súvislosti s úpravou jednotkových cien v dôsledku 

rastu trhovej ceny práce.

Aktivita 1 x 1 858,40
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4.1.5 Metodik a lektor 3 - mzda 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 170 11,47 1 950,30

Práca metodika a lektora formou dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného 

pomeru  v uvedenom maximálnom počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa 

obvyklú hrubú mzdu zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: 

prieskum  a komunikácia so zahraničnými partnermi, účasť na poradách tímu 

metodikov, príprava osnov a obsahovej náplne jednotlivých modulov vzdelávania, 

príprava e-learningovej schémy, príprava koncepcie natáčania výukových videí do e-

learningu, natáčanie videí, strihanie videí, komentovanie videí a finalizácia, tvorba 

manuálu pre výchovu vodiaceho psa, tvorba manuálu pre štandardy vodiaceho psa, a 

štandardy zručností pre trénera vodiaceho psa; lektorská činnosť v oblasti chovu, 

výchovy, výcviku a  komunikácie so psom, odborné vedenie a dohľad nad realizovanými 

cvičeniami so psom v súlade s welfare psa. Kvalifikácia min: stredoškolské vzdelanie a 

10 ročná prax v odbore tyflokynológia alebo vysokoškolské vzdelanie a 5 ročná prax v 

odbore tyflokynológia; preukázanie 3 ročnej odbornej činnosti ako metodik a cvičiteľ 

vodiacich psov a realizácie vzdelávacích aktivít so zrakovo postihnutými.  Alebo 

vysokoškolské vzdelanie a 3 ročná prax pri natáčaní videí, ich úprave, strihaní a 

finalizácii alebo stredoškolské vzdelanie a 3 ročná prax pri natáčaní videí, ich úprave, 

strihaní a finalizácii. Výdavok nadväzuje na aktivitu 1. Riziková prirážka uplatnená v 

dôsledku nepredvídaných legislatívnych zmien a ako rezerva na nepredvídané výdaje v 

súvislosti s úpravou jednotkových cien v dôsledku rastu trhovej ceny práce.

Aktivita 1 x 1 950,30 0,00

4.1.6 Metodik a lektor 3 - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 170 4,04 686,80

Práca metodika a lektora formou dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného 

pomeru  v uvedenom maximálnom počte hodín. VVýdavok (hodinová sadzba) zahŕňa 

zdravotné a sociálne odvody zamestnanca v zmysle platnej legislatívy vypočítané 

príslušným percentom z predmetnej hrubej mzdy. Pracovná náplň: prieskum  a 

komunikácia so zahraničnými partnermi, účasť na poradách tímu metodikov, príprava 

osnov a obsahovej náplne jednotlivých modulov vzdelávania, príprava e-learningovej 

schémy, príprava koncepcie natáčania výukových videí do e-learningu, natáčanie videí, 

strihanie videí, komentovanie videí a finalizácia, tvorba manuálu pre výchovu vodiaceho 

psa, tvorba manuálu pre štandardy vodiaceho psa, a štandardy zručností pre trénera 

vodiaceho psa; lektorská činnosť v oblasti chovu, výchovy, výcviku a  komunikácie so 

psom, odborné vedenie a dohľad nad realizovanými cvičeniami so psom v súlade s 

welfare psa. Kvalifikácia min: stredoškolské vzdelanie a 10 ročná prax v odbore 

tyflokynológia alebo vysokoškolské vzdelanie a 5 ročná prax v odbore tyflokynológia; 

preukázanie 3 ročnej odbornej činnosti ako metodik a cvičiteľ vodiacich psov a 

realizácie vzdelávacích aktivít so zrakovo postihnutými. Alebo vysokoškolské vzdelanie 

a 3 ročná prax pri natáčaní videí, ich úprave, strihaní a finalizácii alebo stredoškolské 

vzdelanie a 3 ročná prax pri natáčaní videí, ich úprave, strihaní a finalizácii. Výdavok 

nadväzuje na aktivitu 1. Riziková prirážka uplatnená v dôsledku nepredvídaných 

legislatívnych zmien a ako rezerva na nepredvídané výdaje v súvislosti s úpravou 

jednotkových cien v dôsledku rastu trhovej ceny práce.

Aktivita 1 x 686,80

4.1.7 Zahraničný metodik a lektor 1 - mzda 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 110 52,93 5 829,34

Práca zahraničného metodika a lektora formou  dohody o prácach vykonávaných mimo 

pracovného pomeru  v stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) 

zahŕňa obvyklú hrubú mzdu zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná 

náplň:  prieskum a komplexné vyhodnotenie aktuálnej  medzinárodnej situácie v téme 

tyflokynológia, účasť na poradách tímu metodikov, spolupráca na tvorbe osnov a 

obsahovej náplne vzdelávacích modulov, natáčanie videí súvisiacich so zadaním témy, 

príprava učebného materiálu pre pridelené moduly vo forme videí a iných foriem 

interaktívneho vzdelávania, príprava praktických zadaní, výkon lektorskej činnosti,  

plnenie ďalších úloh nevyhnutných na realizáciu aktivity.  Poznámka: pracovná odmena 

zodpovedá kvalifikácii lektora, zručnostiam a vedomostiam lektora v špecifickej 

problematike a medzinárodným  skúsenostiam  so širokým portfóliom činností 

týkajúcich s predmetnej činnosti. Kvalifikácia min: stredoškolské vzdelanie a 18 ročná 

prax v odbore tyflokynológia alebo vysokoškolské vzdelanie a 15 ročná prax v odbore 

tyflokynológia; vysoká úroveň v odbore preukázaná napr. absolvovaním kurzov 

inštruktorov priestorovej orientácie a samostatného pohybu nevidiacich a slabozrakých 

osôb (alebo ekvivalent); 10 ročné odborné činnosti ako metodik a cvičiteľ vodiacich 

psov a realizácie vzdelávacích aktivít so zrakovo postihnutými. Výdavok nadväzuje na 

aktivitu 1. Riziková prirážka uplatnená v dôsledku nepredvídaných legislatívnych zmien 

a ako rezerva na nepredvídané výdaje v súvislosti s úpravou jednotkových cien v 

dôsledku rastu trhovej ceny práce.

Aktivita 1 x 5 829,34 0,00
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4.1.8 Zahraničný metodik a lektor 1 - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 110 13,34 1 467,40

Práca zahraničného metodika a lektora formou  dohody o prácach vykonávaných mimo 

pracovného pomeru  v stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) 

zahŕňa zdravotné a sociálne odvody zamestnanca v zmysle platnej legislatívy 

vypočítané príslušným percentom z predmetnej hrubej mzdy. Pracovná náplň:  prieskum 

a komplexné vyhodnotenie aktuálnej  medzinárodnej situácie v téme tyflokynológia, 

účasť na poradách tímu metodikov, spolupráca na tvorbe osnov a obsahovej náplne 

vzdelávacích modulov, natáčanie videí súvisiacich so zadaním témy, príprava učebného 

materiálu pre pridelené moduly vo forme videí a iných foriem interaktívneho 

vzdelávania, príprava praktických zadaní, výkon lektorskej činnosti,  plnenie ďalších 

úloh nevyhnutných na realizáciu aktivity.  Poznámka: pracovná odmena zodpovedá 

kvalifikácii lektora, zručnostiam a vedomostiam lektora v špecifickej problematike a 

medzinárodným  skúsenostiam  so širokým portfóliom činností týkajúcich s predmetnej 

činnosti. Kvalifikácia min: stredoškolské vzdelanie a 18 ročná prax v odbore 

tyflokynológia alebo vysokoškolské vzdelanie a 15 ročná prax v odbore tyflokynológia; 

vysoká úroveň v odbore preukázaná napr. absolvovaním kurzov inštruktorov 

priestorovej orientácie a samostatného pohybu nevidiacich a slabozrakých osôb (alebo 

ekvivalent); 10 ročné odborné činnosti ako metodik a cvičiteľ vodiacich psov a 

realizácie vzdelávacích aktivít so zrakovo postihnutými. Výdavok nadväzuje na aktivitu 

1. Riziková prirážka uplatnená v dôsledku nepredvídaných legislatívnych zmien a ako 

rezerva na nepredvídané výdaje v súvislosti s úpravou jednotkových cien v dôsledku 

rastu trhovej ceny práce.

Aktivita 1 x 1 467,40 0,00

4.1.9 Zahraničný metodik a lektor 2 - mzda 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 110 52,93 5 822,30

Práca zahraničného metodika a lektora formou  dohody o prácach vykonávaných mimo 

pracovného pomeru  v stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) 

zahŕňa obvyklú hrubú mzdu zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná 

náplň:  prieskum a komplexné vyhodnotenie aktuálnej  medzinárodnej situácie v téme 

tyflokynológia, účasť na poradách tímu metodikov, spolupráca na tvorbe osnov a 

obsahovej náplne vzdelávacích modulov, natáčanie videí súvisiacich so zadaním témy, 

príprava učebného materiálu pre pridelené moduly vo forme videí a iných foriem 

interaktívneho vzdelávania, príprava praktických zadaní, výkon lektorskej činnosti,  

plnenie ďalších úloh nevyhnutných na realizáciu aktivity.  Poznámka: pracovná odmena 

zodpovedá kvalifikácii lektora, zručnostiam a vedomostiam lektora v špecifickej 

problematike a medzinárodným  skúsenostiam  so širokým portfóliom činností 

týkajúcich s predmetnej činnosti. Kvalifikácia min: stredoškolské vzdelanie a 18 ročná 

prax v odbore tyflokynológia alebo vysokoškolské vzdelanie a 15 ročná prax v odbore 

tyflokynológia; vysoká úroveň v odbore preukázaná napr. absolvovaním kurzov 

inštruktorov priestorovej orientácie a samostatného pohybu nevidiacich a slabozrakých 

osôb (alebo ekvivalent); 10 ročné odborné činnosti ako metodik a cvičiteľ vodiacich 

psov a realizácie vzdelávacích aktivít so zrakovo postihnutými. Výdavok nadväzuje na 

aktivitu 1. Riziková prirážka uplatnená v dôsledku nepredvídaných legislatívnych zmien 

a ako rezerva na nepredvídané výdaje v súvislosti s úpravou jednotkových cien v 

dôsledku rastu trhovej ceny práce.

Aktivita 1 x 5 822,30 0,00

4.1.10 Zahraničný metodik a lektor 2 - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 110 13,34 1 467,40

Práca zahraničného metodika a lektora formou  dohody o prácach vykonávaných mimo 

pracovného pomeru  v stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) 

zahŕňa zdravotné a sociálne odvody zamestnanca v zmysle platnej legislatívy 

vypočítané príslušným percentom z predmetnej hrubej mzdy. Pracovná náplň:  prieskum 

a komplexné vyhodnotenie aktuálnej  medzinárodnej situácie v téme tyflokynológia, 

účasť na poradách tímu metodikov, spolupráca na tvorbe osnov a obsahovej náplne 

vzdelávacích modulov, natáčanie videí súvisiacich so zadaním témy, príprava učebného 

materiálu pre pridelené moduly vo forme videí a iných foriem interaktívneho 

vzdelávania, príprava praktických zadaní, výkon lektorskej činnosti,  plnenie ďalších 

úloh nevyhnutných na realizáciu aktivity.  Poznámka: pracovná odmena zodpovedá 

kvalifikácii lektora, zručnostiam a vedomostiam lektora v špecifickej problematike a 

medzinárodným  skúsenostiam  so širokým portfóliom činností týkajúcich s predmetnej 

činnosti. Kvalifikácia min: stredoškolské vzdelanie a 18 ročná prax v odbore 

tyflokynológia alebo vysokoškolské vzdelanie a 15 ročná prax v odbore tyflokynológia; 

vysoká úroveň v odbore preukázaná napr. absolvovaním kurzov inštruktorov 

priestorovej orientácie a samostatného pohybu nevidiacich a slabozrakých osôb (alebo 

ekvivalent); 10 ročné odborné činnosti ako metodik a cvičiteľ vodiacich psov a 

realizácie vzdelávacích aktivít so zrakovo postihnutými. Výdavok nadväzuje na aktivitu 

1. Riziková prirážka uplatnená v dôsledku nepredvídaných legislatívnych zmien a ako 

rezerva na nepredvídané výdaje v súvislosti s úpravou jednotkových cien v dôsledku 

rastu trhovej ceny práce.

Aktivita 1 x 1 467,40 0,00
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4.1.11 Zahraničný expert 1 - mzda 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 213,5 105,86 22 601,11

Práca vysokokvalifikovaného a medzinárodne uznávaného zahraničného experta formou  

dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte 

hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzdu zamestnanca v zmysle 

príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: prieskum medzinárodnej situácie v oblasti 

tyflokynológie,  vyhodnocovanie údajov a ich implementácia do tvorby modulového 

vzdelávania v oblasti tyflokynológie na Slovensku, spolupráca na tvorbe osnov a 

obsahovej náplne vzdelávacích modulov v oblasti, spolupráca pri tvorbe koncepcie 

natáčania, spolupráca na finalizácii videí, príprava učebného materiálu vo forme videí a 

komentárov, príprava praktických zadaní, výkon lektorskej činnosti, tvorba supervízie v 

téme tyflokynológia, plnenie ďalších úloh nevyhnutných na realizáciu aktivity. 

Poznámka: pracovná odmena zodpovedá kvalifikácii experta, medzinárodným 

zručnostiam a vedomostiam v špecifickej problematike a medzinárodné skúsenosti  so 

širokým portfóliom činností týkajúcich s predmetnej činnosti a preukázanými 

medzinárodnými skúsenosťami. Kvalifikácia min: stredoškolské vzdelanie a 30 ročná 

prax v odbore tyflokynológia alebo vysokoškolské vzdelanie a 15 ročná prax v odbore 

tyflokynológia; min. 15 ročná prax odborných činností metodik a cvičiteľ vodiacich 

psov a realizácie vzdelávacích aktivít so zrakovo postihnutými; popredná medzinárodná 

úroveň v odbore preukázaná medzinárodnými certifikátmi "Cvičiteľ vodiacich psov“, 

"Inštruktor orientácie a  mobility pre vodiacich psov" alebo ekvivalentnými 

medzinárodnými referenciami medzinárodného kouča v efektívnom výcviku vodiacich 

psov. Výdavok nadväzuje na aktivitu 1. Riziková prirážka uplatnená v dôsledku 

nepredvídaných legislatívnych zmien a ako rezerva na nepredvídané výdaje v súvislosti 

s úpravou jednotkových cien v dôsledku rastu trhovej ceny práce.

Aktivita 1 x 22 601,11 0,00

4.1.12 Zahraničný expert 1 - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 213,5 19,27 4 114,15

Práca vysokokvalifikovaného a medzinárodne uznávaného zahraničného experta formou  

dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte 

hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa zdravotné a sociálne odvody zamestnanca v 

zmysle platnej legislatívy vypočítané príslušným percentom z predmetnej hrubej mzdy. 

Pracovná náplň: prieskum medzinárodnej situácie v oblasti tyflokynológie,  

vyhodnocovanie údajov a ich implementácia do tvorby modulového vzdelávania v 

oblasti tyflokynológie na Slovensku, spolupráca na tvorbe osnov a obsahovej náplne 

vzdelávacích modulov v oblasti, spolupráca pri tvorbe koncepcie natáčania, spolupráca 

na finalizácii videí, príprava učebného materiálu vo forme videí a komentárov, príprava 

praktických zadaní, výkon lektorskej činnosti, tvorba supervízie v téme tyflokynológia, 

plnenie ďalších úloh nevyhnutných na realizáciu aktivity. Poznámka: pracovná odmena 

zodpovedá kvalifikácii experta, medzinárodným zručnostiam a vedomostiam v 

špecifickej problematike a medzinárodné skúsenosti  so širokým portfóliom činností 

týkajúcich s predmetnej činnosti a preukázanými medzinárodnými skúsenosťami. 

Kvalifikácia min: stredoškolské vzdelanie a 30 ročná prax v odbore tyflokynológia 

alebo vysokoškolské vzdelanie a 15 ročná prax v odbore tyflokynológia; min. 15 ročná 

prax odborných činností metodik a cvičiteľ vodiacich psov a realizácie vzdelávacích 

aktivít so zrakovo postihnutými; popredná medzinárodná úroveň v odbore preukázaná 

medzinárodnými certifikátmi "Cvičiteľ vodiacich psov“, "Inštruktor orientácie a  

mobility pre vodiacich psov" alebo ekvivalentnými medzinárodnými referenciami 

medzinárodného kouča v efektívnom výcviku vodiacich psov. Výdavok nadväzuje na 

aktivitu 1. Riziková prirážka uplatnená v dôsledku nepredvídaných legislatívnych zmien 

a ako rezerva na nepredvídané výdaje v súvislosti s úpravou jednotkových cien v 

dôsledku rastu trhovej ceny práce.

Aktivita 1 x 4 114,15 0,00
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4.1.13 Zahraničný expert 2 - mzda 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 90 105,86 9 527,40

Práca vysokokvalifikovaného a medzinárodne uznávaného zahraničného experta formou  

dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte 

hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzdu zamestnanca v zmysle 

príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: prieskum medzinárodnej situácie v oblasti 

tyflokynológie,  vyhodnocovanie údajov a ich implementácia do tvorby modulového 

vzdelávania v oblasti tyflokynológie na Slovensku, spolupráca na tvorbe osnov a 

obsahovej náplne vzdelávacích modulov v oblasti, spolupráca pri tvorbe koncepcie 

natáčania, spolupráca na finalizácii videí, príprava učebného materiálu vo forme videí a 

komentárov, príprava praktických zadaní, výkon lektorskej činnosti, tvorba supervízie v 

téme tyflokynológia, plnenie ďalších úloh nevyhnutných na realizáciu aktivity. 

Poznámka: pracovná odmena zodpovedá kvalifikácii experta, medzinárodným 

zručnostiam a vedomostiam v špecifickej problematike a medzinárodné skúsenosti  so 

širokým portfóliom činností týkajúcich s predmetnej činnosti a preukázanými 

medzinárodnými skúsenosťami. Kvalifikácia min: stredoškolské vzdelanie a 30 ročná 

prax v odbore tyflokynológia alebo vysokoškolské vzdelanie a 15 ročná prax v odbore 

tyflokynológia; min. 15 ročná prax odborných činností metodik a cvičiteľ vodiacich 

psov a realizácie vzdelávacích aktivít so zrakovo postihnutými; popredná medzinárodná 

úroveň v odbore preukázaná medzinárodnými certifikátmi "Cvičiteľ vodiacich psov“, 

"Inštruktor orientácie a  mobility pre vodiacich psov" alebo ekvivalentnými 

medzinárodnými referenciami medzinárodného kouča v efektívnom výcviku vodiacich 

psov. Výdavok nadväzuje na aktivitu 1. Riziková prirážka uplatnená v dôsledku 

nepredvídaných legislatívnych zmien a ako rezerva na nepredvídané výdaje v súvislosti 

s úpravou jednotkových cien v dôsledku rastu trhovej ceny práce.

Aktivita 1 x 9 527,40 0,00

4.1.14 Zahraničný expert 2 - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 90 26,68 2 401,20

Práca vysokokvalifikovaného a medzinárodne uznávaného zahraničného experta formou  

dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte 

hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa zdravotné a sociálne odvody zamestnanca v 

zmysle platnej legislatívy vypočítané príslušným percentom z predmetnej hrubej mzdy. 

Pracovná náplň: prieskum medzinárodnej situácie v oblasti tyflokynológie,  

vyhodnocovanie údajov a ich implementácia do tvorby modulového vzdelávania v 

oblasti tyflokynológie na Slovensku, spolupráca na tvorbe osnov a obsahovej náplne 

vzdelávacích modulov v oblasti, spolupráca pri tvorbe koncepcie natáčania, spolupráca 

na finalizácii videí, príprava učebného materiálu vo forme videí a komentárov, príprava 

praktických zadaní, výkon lektorskej činnosti, tvorba supervízie v téme tyflokynológia, 

plnenie ďalších úloh nevyhnutných na realizáciu aktivity. Poznámka: pracovná odmena 

zodpovedá kvalifikácii experta, medzinárodným zručnostiam a vedomostiam v 

špecifickej problematike a medzinárodné skúsenosti  so širokým portfóliom činností 

týkajúcich s predmetnej činnosti a preukázanými medzinárodnými skúsenosťami. 

Kvalifikácia min: stredoškolské vzdelanie a 30 ročná prax v odbore tyflokynológia 

alebo vysokoškolské vzdelanie a 15 ročná prax v odbore tyflokynológia; min. 15 ročná 

prax odborných činností metodik a cvičiteľ vodiacich psov a realizácie vzdelávacích 

aktivít so zrakovo postihnutými; popredná medzinárodná úroveň v odbore preukázaná 

medzinárodnými certifikátmi "Cvičiteľ vodiacich psov“, "Inštruktor orientácie a  

mobility pre vodiacich psov" alebo ekvivalentnými medzinárodnými referenciami 

medzinárodného kouča v efektívnom výcviku vodiacich psov. Výdavok nadväzuje na 

aktivitu 1. Riziková prirážka uplatnená v dôsledku nepredvídaných legislatívnych zmien 

a ako rezerva na nepredvídané výdaje v súvislosti s úpravou jednotkových cien v 

dôsledku rastu trhovej ceny práce.

Aktivita 1 x 2 401,20 0,00

4.1.15 Asistent metodika 1 - mzda 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 207 7,77 1 608,39

Práca asistenta metodika formou  dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného 

pomeru  v uvedenom maximálnom počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa 

obvyklú hrubú mzdu zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: 

technická podpora pri všetkých činnostiach spojených s natáčaním ako logistika  psov, 

koordinácia aktivít, starostlivosť o psov počas natáčania, zabezpečenie povolení pokiaľ 

sú potrebné, aranžovanie a simulovanie modelových situácií potrebných pre 

zaznamenanie konkrétnych reakcií psa, zabezpečenie materiálneho vybavenia a rekvizít 

pre natáčanie. Poznámka: predmetná práca je nevyhnutná pri natáčaní, aby bolo možné 

vytvárať modelové situácie, ktoré sú potrebné k výučbe ale nie bežné v každodennom 

živote; pričom je  potrebné konfrontovať psa s nezvyčajnými situáciami, ktoré je treba 

nasimulovať nakoľko človek výrazne krívajúci, človek na invalidnom vozíku, človek 

vykazujúci mentálnu nestabilitu a podobne. Kvalifikácia min: stredoškolské vzdelanie a 

3 ročná prax v odbore tyflokynológia. Výdavok nadväzuje na aktivitu 1. Riziková 

prirážka uplatnená v dôsledku nepredvídaných legislatívnych zmien a ako rezerva na 

nepredvídané výdaje v súvislosti s úpravou jednotkových cien v dôsledku rastu trhovej 

ceny práce.

Aktivita 1 x 1 608,39 0,00
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4.1.16 Asistent metodika 1 - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 207 2,74 567,18

Práca asistenta metodika formou  dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného 

pomeru  v uvedenom maximálnom počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa 

zdravotné a sociálne odvody zamestnanca v zmysle platnej legislatívy vypočítané 

príslušným percentom z predmetnej hrubej mzdy. Pracovná náplň: technická podpora pri 

všetkých činnostiach spojených s natáčaním ako logistika  psov, koordinácia aktivít, 

starostlivosť o psov počas natáčania, zabezpečenie povolení pokiaľ sú potrebné, 

aranžovanie a simulovanie modelových situácií potrebných pre zaznamenanie 

konkrétnych reakcií psa, zabezpečenie materiálneho vybavenia a rekvizít pre natáčanie. 

Poznámka: predmetná práca je nevyhnutná pri natáčaní, aby bolo možné vytvárať 

modelové situácie, ktoré sú potrebné k výučbe ale nie bežné v každodennom živote; 

pričom je  potrebné konfrontovať psa s nezvyčajnými situáciami, ktoré je treba 

nasimulovať nakoľko človek výrazne krívajúci, človek na invalidnom vozíku, človek 

vykazujúci mentálnu nestabilitu a podobne. Kvalifikácia min: stredoškolské vzdelanie a 

3 ročná prax v odbore tyflokynológia. Výdavok nadväzuje na aktivitu 1. Riziková 

prirážka uplatnená v dôsledku nepredvídaných legislatívnych zmien a ako rezerva na 

nepredvídané výdaje v súvislosti s úpravou jednotkových cien v dôsledku rastu trhovej 

ceny práce.

Aktivita 1 x 567,18

4.1.17 Asistent metodika 2 - mzda 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 243 7,77 1 888,11

Práca asistenta metodika formou  dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného 

pomeru  v uvedenom maximálnom počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa 

obvyklú hrubú mzdu zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: 

technická podpora pri všetkých činnostiach spojených s natáčaním ako logistika  psov, 

koordinácia aktivít, starostlivosť o psov počas natáčania, zabezpečenie povolení pokiaľ 

sú potrebné, aranžovanie a simulovanie modelových situácií potrebných pre 

zaznamenanie konkrétnych reakcií psa, zabezpečenie materiálneho vybavenia a rekvizít 

pre natáčanie. Poznámka: predmetná práca je nevyhnutná pri natáčaní, aby bolo možné 

vytvárať modelové situácie, ktoré sú potrebné k výučbe ale nie bežné v každodennom 

živote; pričom je  potrebné konfrontovať psa s nezvyčajnými situáciami, ktoré je treba 

nasimulovať nakoľko človek výrazne krívajúci, človek na invalidnom vozíku, človek 

vykazujúci mentálnu nestabilitu a podobne. Kvalifikácia min: stredoškolské vzdelanie a 

3 ročná prax v odbore tyflokynológia. Výdavok nadväzuje na aktivitu 1. Riziková 

prirážka uplatnená v dôsledku nepredvídaných legislatívnych zmien a ako rezerva na 

nepredvídané výdaje v súvislosti s úpravou jednotkových cien v dôsledku rastu trhovej 

ceny práce.

Aktivita 1 x 1 888,11 0,00

4.1.18 Asistent metodika 2 - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 243 2,74 665,82

Práca asistenta metodika formou  dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného 

pomeru  v uvedenom maximálnom počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa 

zdravotné a sociálne odvody zamestnanca v zmysle platnej legislatívy vypočítané 

príslušným percentom z predmetnej hrubej mzdy. Pracovná náplň: technická podpora pri 

všetkých činnostiach spojených s natáčaním ako logistika  psov, koordinácia aktivít, 

starostlivosť o psov počas natáčania, zabezpečenie povolení pokiaľ sú potrebné, 

aranžovanie a simulovanie modelových situácií potrebných pre zaznamenanie 

konkrétnych reakcií psa, zabezpečenie materiálneho vybavenia a rekvizít pre natáčanie. 

Poznámka: predmetná práca je nevyhnutná pri natáčaní, aby bolo možné vytvárať 

modelové situácie, ktoré sú potrebné k výučbe ale nie bežné v každodennom živote; 

pričom je  potrebné konfrontovať psa s nezvyčajnými situáciami, ktoré je treba 

nasimulovať nakoľko človek výrazne krívajúci, človek na invalidnom vozíku, človek 

vykazujúci mentálnu nestabilitu a podobne. Kvalifikácia min: stredoškolské vzdelanie a 

3 ročná prax v odbore tyflokynológia. Výdavok nadväzuje na aktivitu 1. Riziková 

prirážka uplatnená v dôsledku nepredvídaných legislatívnych zmien a ako rezerva na 

nepredvídané výdaje v súvislosti s úpravou jednotkových cien v dôsledku rastu trhovej 

ceny práce.

Aktivita 1 x 665,82

4.2. Cestovné náhrady ** 10 150,00 10 150,00 0,00

4.2.2 Domáce pracovné cesty odborného personálu 512 - Cestovné náhrady 631001 projekt 1 4 250,00 4 250,00

Výdavky podľa zákona o cestovných náhradách na domáce pracovné cesty v súvislosti s 

realizáciou pracovnej náplne odborného personálu aktivity v rámci projektu. Cena 

zahŕňa cestovné, ubytovanie a stravné vo výške cestovných náhrad rešpektujúc 

stanovené limity. Výdavok súvisí s realizáciou vzdelávacích kurzov subaktivity a 

vychádza z nasledovne orientačnej kalkulácie: predpoklad 6 zamestnancov a 5 kurzov 

po 3-4 noci; cestovné cca 30 eur na osobu, ubytovanie cca 35 eur na noc a osobu, 

stravné cca 12 eur na deň a osobu. Cena v mieste a čase obvyklá a zohľadňujúca zákon 

o cestovných náhradách a stanovené limity. Riziková prirážka uplatnená najmä v 

dôsledku nepredvídaných legislatívnych zmien a ako rezerva na nepredvídané výdaje v 

súvislosti s úpravou rastom trhových cien.

Aktivita 1 x 4 250,00 0,00
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4.2.3 Zahraničné pracovné cesty odborného personálu 512 - Cestovné náhrady 631002 projekt 1 5 900,00 5 900,00

Výdavky podľa zákona o cestovných náhradách na zahraničné pracovné cesty 

odborného personálu v súvislosti so získavaním nových odborných kompetencií za 

účelom ďalšej kvalitnej výučby v rámci lektorskej činnosti. Cena orientačného 

predpokladu: zahŕňa cestovné náhrady počas predpokladanej trojdňovej konferencie s 

predpokladom nákladov pri vyslaní 3 osôb a konaním konferencie v USA; spolu: 

cestovné cca 3400 eur, ubytovanie počas 3 nocí cca 1000 eur, stravné cca 600 eur, 

účastnícky poplatok spolu cca 900 eur. Výdavok súvisí s metodickou a lektorskou 

činnosťou za účelom zvyšovania odborných vedomostí a kompetencií. Výdavok 

nadväzuje na aktivitu 1.subaktivita 1.3.  Cena v mieste a čase obvyklá a zohľadňujúca 

zákon o cestovných náhradách a stanovené limity. Riziková prirážka uplatnená najmä v 

dôsledku nepredvídaných legislatívnych zmien a ako rezerva na nepredvídané výdaje v 

súvislosti s úpravou rastom trhových cien, resp. zmenou cieľa pracovnej cesty v 

dôsledku konania konferencie.

Aktivita 1 x 6 400,00 0,00

4.3.
Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 

činnosti)
0,00 0,00 0,00

4.4. Ostatné výdavky - priame 5 727,00 5 727,00 0,00

4.4.5 Web a e-learning 518 - Ostatné služby 637004 projekt 1 5 727,00 5 727,00

Výdavok na web a e-learning, ktorý zahŕňa vytvorenie samostatnej web stránky v 

korporátnej identite s predpokladom za účelom cenového prieskumu: min. 10 

podstránok, prispôsobenie pre počítačové i mobilné prehliadače, interaktívny obsah, 

grafický dizajn, 2-3 rôzne varianty, prepojenie so sociálnymi sieťami, vstup pre e-

learningovú aplikáciu s úložiskom vzdelávacích podkladov. Cena určená podľa 

zrealizovaného prieskumu trhu a zadaných požiadaviek. Podrobné informácie sú 

prieskumu trhu. Výdavok potrebný pre realizáciu a inováciu moderného vzdelávacieho 

procesu. Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní. 

Výdavok nadväzuje na aktivitu 1., subaktivita 1.1. Riziková prirážka uplatnená z 

dôvodu možného zvýšenia trhových cien vzhľadom na posum implementácie projektu. 

Riziková prirážka uplatnená najmä v dôsledku nepredvídaných legislatívnych zmien a 

ako rezerva na nepredvídané výdaje v súvislosti s úpravou rastom ceny obstarávanej 

služby.

Aktivita 1 x 5 727,00 0,00

4.5. Podpora frekventantov 8 944,00 8 944,00 0,00

4.5.1 Ubytovanie a stravovanie frekventantov 518 - Ostatné služby 631001 projekt 1 8 944,00 8 944,00

Ubytovanie a stravovanie pre frekventantov, ktorí sa zúčastnia vzdelávacích aktivít v 

zmysle požiadaviek vzdelávacích kurzov v ubytovacom zariadení. Bude hradené len za 

účastníkov kurzu, ktorí nemôžu na aktivity denne dochádzať, na základe kritérií 

hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti a v zmysle stanovených limitov. Cena v mieste a 

čase obvyklá a určená na základe realizovaného prieskumu trhu, ktorý tvorí prílohu 

žiadosti o NFP- Výdavok nadväzuje na aktivitu 1., subaktivitu 1.2. Riziková prirážka 

uplatnená z dôvodu možného zvýšenia trhových cien vzhľadom na posum 

implementácie projektu.  Riziková prirážka uplatnená najmä v dôsledku nepredvídaných 

legislatívnych zmien a ako rezerva na nepredvídané výdaje v súvislosti s úpravou 

rastom ceny obstarávanej služby.

Aktivita 1 x 8 944,00 0,00

4.  Spolu 99 682,50 99 682,50 0,00

5. Riadenie rizík (ak relevantné)

5.2 Riziková prirážka
930 - Rezerva na 

nepredvídané výdavky
N/A projekt 1 5 300,00 5 300,00

Riziková prirážka na vykrytie rizikových položiek určených v rozpočte. Predpokladaná 

suma v zmysle stanevých limitov s využitím na pokrytie legislatívnych zmien v prípade 

dohôd mimo pracovného pomeru (napr. zmeny výšky odvodov, úprava výšky stravného) 

alebo cestovných náhrad, zvýšením miestnej dane za ubytovanie alebo alebo iných 

nepredvídateľných skutočností na vytvorenie finančnej rezervy súvisiacej s úpravou 

štandardnej stupnice jednotkových cien v dôsledku zmeny zákona o verejnom 

obstarávaní alebo zvýšenia cenovej hladiny v SR obstarávaného tovaru a služieb.

Koordinácia 

projektu a 

Aktivita 1

5 300,00 0,00

6. Spolu 5 300,00 5 300,00 0,00

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 145 562,63 145 562,63 0,00

Kontrola kritérií efektívnosti rozpočtu Suma v EUR
Reálne limity 

rozpočtu v %

Maximálne 

limity

1. Nepriame výdavky 13 585,50 15,00% 15,00%

2.
Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky cez krížové 

financovanie z ERDF (priame výdavky)
__ __

2a.
Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (priame 

výdavky) - vrátane krížového financovania
11 286,13 10,17%

3. Dodávky na priame výdavky 14 671,00 14,59%

paušálna sadzba z priamych 

personálnych výdavkov - nariadenie 

1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)

z priamych výdavkov

z priamych výdavkov

stanovené v 

konkrétnej 

výzve/vyzvaní

z priamych výdavkov
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4. Riziková prirážka 5 300,00 3,64% 5,00%

Poznámky (zmena textu poznámok je povolená len pracovníkom RO/SORO v odôvodnených prípadoch):

*Preplatenie PHM podľa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizácie na uskutočnenie pracovných ciest

**Preplatenie cestovného je oprávnené vo výške cestovného verejnou dopravou 

****Žiadateľ uvedie číslo aktivity podľa podrobného opisu projektu. Niektoré výdavky môžu byť zapojené vo viacerých aktivitách súčasne (napr. zariadenie/vybavenia sa využíva vo viacerých aktivitách)

Hlavná položka A3 (ako aj A4, A5, atď) je zahrnutá do priamych výdavkov rozpočtu.

*****Výdavok nesmie byť duplicitný vo vzťahu k výdavkom zahrnutým v položkách cestovné náhrady, v prípade duplicity bude daný výdavok neoprávnený v plnej výške. Pri odbornom personálne je možné aplikovať iba na základe pracovnoprávnych vzťahov (zamestnanec - prijímateľ). V prípade vzťahu napr. živnostník - 

prijímateľ sa výdavky neuhrádzajú.

z celkových oprávnených výdavkov
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Oprávnené výdavky 

projektu

Výška žiadaného 

príspevku

Vlastné zdroje

Rok A B C

1. 2017 0,00 0,00 0,00

2. 2018 21 319,53 20 253,55 1 065,98

3. 2019 63 200,00 60 040,00 3 160,00

4. 2020 35 000,00 33 250,00 1 750,00

5. 2021 4 780,00 4 541,00 239,00

6. 2022 21 263,10 20 199,95 1 063,16

Spolu 145 562,63 138 284,50 7 278,13

7. % 100,00 95,00 5,00

Poznámky:

TABUĽKA č. 1:   PREDPOKLADANÉ ZDROJE FINANCOVANIA

                                  OPRÁVNENÝCH VÝDAVKOV PROJEKTU (v EUR)

Tabuľka má informatívny charakter a slúži iba pre výpočet zálohovej platby.

Percentuálny podiel intenzity pomoci (výšky žiadaného príspevku) a vlastných zdrojov si žiadateľ prispôsobí 

vzhľadom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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