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Kod projektu v ITMS2014+: 312011K386
DODATOK ¢. 4

K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/368/2018
registracné Cislo dodatku: 0981/2018 — D4

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel’'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastupeni

nazov: Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

1CO: 00164381

konajuci: Mgr. Branislav Grohling, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani casti uloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dia 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla


mailto:kami@minedu.sk
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Nnazov: Vycvikova skola pre vodiace a asistencné psy

sidlo: Rovniankova 16, 851 02 Bratislava

zapisany v: registri OZ MV SR, VVS/1-900/90-42888

konajuci: Andrea Kujovicova, riaditel’ka

ICO: 42357632

IC DPH: -

postova adresa':

e-mail: kujovicova@vodiacipes.sk

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany“)

Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatela o povolenie vykonania zmeny zo dia 27. 09. 2021 a22.11.2021
v sulade s ¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku ¢. OPI2Z/368/2018 v zneni
Dodatku ¢. 1 — registracné ¢islo Dodatku (0981/2018 — D1) v zneni Dodatku ¢. 2 — registracné ¢islo
Dodatku (0981/2018 — D2) a v zneni Dodatku ¢. 3 — registratné Cislo Dodatku (0918/2018 — D3) a
Oznamenia Poskytovatela v dvoch castiach: ,,Ozndmenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti
NFP*, ,,Oznamenie o aktualizacii VSeobecnych zmluvnych podmienok* zo dna 7.9.2021 ( d’alej len
»Zmluva o poskytnuti NFP“) sa zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP,
uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1. V¢l 2 ,,Predmet a i€el zmluvy* sa v odseku 2.2 Zmluvy o poskytnuti NFP meni nasledovne:

,,Doba realizacie projektu od 11/2018 do 07/2022¢,

2. Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z
ITMS* sa nahrddza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast A — Predmet podpory
vygenerovany z [ITMS.

Novy Predmet podpory NFP je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 4.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 4 sa stava neoddeliteI'nou sicastou Zmluvy

3. Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis
hlavnych aktivit projektu* sa nahradza novou prilohou ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet
podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit projektu®.


mailto:kujovicova@vodiacipes.sk

Priloha ¢. 5.1.3.c

MIMISTERSTVO [ . | EURGPSIA (1A

SKOLSTVA, VEDY £ i = = = OPERACNY PROGRAM
i ] ) LI Eurdprsk; ialry fond o099 "
YTSKUMU A SPORTU a E:rEE:h: :;u rc:;u:?n:'ll.n-:hu:l rozvaja ] LUDSKE ZDROJE

SLOVEMSKE] REPUBLIKY

Novy Predmet podpory NFP: ¢ast’ B je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢€. 4.
Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢. 4 sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy.

4. V Prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu® sa tabulky ,,Rozpocet projektu a komentar k
rozpoctu projektu“ a ,Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu“
nahradzaji novymi tabul’kami ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu* a ,,Predpokladané
zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu®.

Novy Rozpocet projektu je prilohou €. 3 k Dodatku €. 4.
Priloha ¢. 3 k Dodatku €. 4 sa stava neoddelite'nou sa¢astou Zmluvy.

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobtda WGcCinnost diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,

urcité a zrozumitel'né, vyjadrujuce ich slobodnu a vaznu vol'u. Podpisujlice osoby s opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j
situacie v SR* vypracovany dodatocne. Zmeny v dodatku v doésledku mimoriadnej situdcie kvoli
COVID - 19 platia spétne, t.j. od datumu schvalenia stanoviska k zmene projektu.

Prilohy:

Priloha¢. 1  Predmet podpory NFP:
Cast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS

Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu
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Priloha ¢. 3 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu a ,,Predpokladané zdroje

financovania opravnenych vydavkov projektu‘

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko $tatutdrneho organu/zastupes” Poskytovatel'a
Za Prijimatela v ................. dna: ............
Podpis:

Andrea Kujovi¢ova, Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapew’ Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu: Moderné celoZivotné vzdelavanie v odbore tyflokynologia v zaujme odstrafiovania bariér spolocenského uplatnenia
zrakovo postihnutych

Kéd projektu: 312011K386

Kod ZoNFP: NFP312010K386

Operacny program: 312000 - Operacny program Ludské zdroje

Spolufinancovany z: Eurdpsky socialny fond

Prioritna os: 312010 - 1. Vzdelavanie

Konkrétny ciel 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celozivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kluc¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Kategorie regionov: LDR - menej rozvinuté regidony

Kategorizacia za Konkrétne ciele
Konkrétny ciel 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Oblast intervencie: 117 - Zlep$ovanie rovnocenného pristupu k celoZivotnému vzdelavaniu pre vSetky vekové skupiny v ramci
formalneho, neformalneho a informalneho vzdelavania, zvy$ovanie vedomosti, zrucnosti a spésobilosti pracovnej
sily a podpora flexibilnych spésobov vzdelavania

Hospodarska ¢innost: 19 - Vzdelavanie

21 - Socialna pomoc, sluzby na trovni komunit, socialne a osobné sluzby

ITMS 2 Predmet podpory 128
20.1.2022 14:07



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK3202000000004000900656 Vseobecna uverova banka, a.s. 1.11.2018 31.1.2023
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK2402000300317000336032 V8eobecnad Uverova banka, a.s. 1.11.2018 31.1.2023
SK3202000000004000900656 Vseobecna uverova banka, a.s. 1.11.2018 31.1.2023
- - s = -
3.A Miesto realizacie projektu
P.é.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS Ill) (NUTS IV)

1. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj

2. Slovensko Stredné Slovensko Zilinsky kraj

3. Slovensko Vychodné Slovensko Kosicky kraj

4. Slovensko Vychodné Slovensko PreSovsky kraj

5. Slovensko Zapadné Slovensko Nitriansky kraj

6. Slovensko Zapadné Slovensko Trenciansky kraj

7. Slovensko Zapadné Slovensko Trnavsky kraj

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného
uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. osoby zucastnené na aktivitach v ramci celozZivotného vzdelavania

ITMS

Predmet podpory
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5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch): 45
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity): 11.2018
Ukonéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit, 7.2022

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky ¢as):

5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom tizemi OP

Subjekt: VYCVIKOVA SKOLA PRE VODIACE A ASISTENGNE PSY Identifikator (1G0): 42357632

Hlavné aktivity projektu

1. 203K38600001 - Inovatativne a efektivne celoZivotné vzdelavanie so zameranim na ziskanie a rozvoj kompetencii laickej aj odbornej verejnosti,
odbornych lektorov a zrakovo postihnutych os6b v odbore tyflokynoldgia

2. 203K38600002 - Koordinacia projektu

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Popis podpornych aktivit: Riadenie a administracia projektu z pohladu verejného obstaravania, GUctovnictva a propagécie, ktoré podporuju plynuld
realizaciu hlavnych aktivit.

Harmonogram realizacie aktivity: 11/2018 — 07/2022 (t.j. 45 mesiacov)

Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klticovych
kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného izemia OP

Nezaevidované

ITMS Palily Predmet podpory 3z8
b 20.1.2022 14:07



6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0275

Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV,
zamestnavatelmi, organizaciami pracujticimi so
znevyhodnenymi skupinami os6b

VYCVIKOVA SKOLA PRE VODIACE A ASISTENCNE PSY

Merna jednotka: pocet
Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 0,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (1C0): 42357632

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu préace (zvysovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

203K38600001 - Inovatativne a efektivne celoZivotné vzdelavanie so zameranim na 0
ziskanie a rozvoj kompetencii laickej aj odbornej verejnosti, odbornych lektorov a
zrakovo postihnutych oséb v odbore tyflokynolégia

203K38600002 - Koordinacia projektu 0
Kod: P0276 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, Cas plnenia: U - v rdmci udrzatelnosti
zamestnavatelmi, organizaciami pracujicimi so projektu

znevyhodnenymi skupinami oséb fungujtcich 18
J i i ) Celkova cielova hodnota: 0,0000

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

mesiacov po ukonéeni projektu

VYCVIKOVA SKOLA PRE VODIACE A ASISTENCNE PSY

Typ zavislosti ukazovatela: Maximélna hodnota

Identifikator (10): 42357632

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celozivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kluc¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$ovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

203K38600001 - Inovatativne a efektivne celoZivotné vzdelavanie so zameranim na 0
ziskanie a rozvoj kompetencii laickej aj odbornej verejnosti, odbornych lektorov a
zrakovo postihnutych osdb v odbore tyflokynoldgia

203K38600002 - Koordinacia projektu

Predmet podpory
20.1.2022 14:07



Kod: P0438 Merna jednotka: pocet

Meratelnhy ukazovatel: Poget Uéastnikov CZV, ktori v €ase odchodu ziskali Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
alebo si zvysili kvalifikaciu
Celkova cielova hodnota: 208,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Subjekt: VYCVIKOVA SKOLA PRE VODIACE A ASISTENCNE PSY Identifikator (1C0): 42357632
Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
Typ aktivity: 20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami

trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.
Cielova hodnota
Hlavné aktivity projektu: 203K38600001 - Inovatativne a efektivne celoZivotné vzdelavanie so zameranim na 208

ziskanie a rozvoj kompetencii laickej aj odbornej verejnosti, odbornych lektorov a
zrakovo postihnutych oséb v odbore tyflokynoldgia

203K38600002 - Koordinacia projektu 208
Kod: P0443 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel Pocet ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV
Celkova cielova hodnota: 0,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Subjekt: VYCVIKOVA SKOLA PRE VODIACE A ASISTENCNE PSY Identifikator (1C0): 42357632
Konkrétny ciel 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltic¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvy$Sovanie kvalifikacie
Typ aktivity: 20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami

trhu préace (zvysSovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania finan¢nej gramotnosti a pod.
Cielova hodnota
Hlavné aktivity projektu: 203K38600001 - Inovatativne a efektivne celozivotné vzdeladvanie so zameranim na 0

ziskanie a rozvoj kompetencii laickej aj odbornej verejnosti, odbornych lektorov a
zrakovo postihnutych oséb v odbore tyflokynoldgia

203K38600002 - Koordinacia projektu 0

Kod: P0444 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV, ktori v .

gase odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu Celkova cielova hodnota: 0,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Subjekt: VYCVIKOVA SKOLA PRE VODIACE A ASISTENCNE PSY Identifikator (ICO): 42357632
Konkrétny ciel* 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Typ aktivity: 20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203K38600001 - Inovatativne a efektivne celoZivotné vzdelavanie so zameranim na 0
ziskanie a rozvoj kompetencii laickej aj odbornej verejnosti, odbornych lektorov a
zrakovo postihnutych osdb v odbore tyflokynoldgia

203K38600002 - Koordinacia projektu 0

ITMS P Predmet podpory 528
okl 20.1.2022 14:07
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Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

VYCVIKOVA SKOLA PRE VODIACE A ASISTENCNE PSY

Hlavné aktivity projektu:

P0448

Poget Uéastnikov zapojenych do aktivit CZV

Merna jednotka:

Cas plnenia:

pocet

K - koniec realizacie projektu

Celkova cielova hodnota:

Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (160):

230,0000

Maximalna hodnota

42357632

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.

203K38600001 - Inovatativne a efektivne celoZivotné vzdelavanie so zameranim na
ziskanie a rozvoj kompetencii laickej aj odbornej verejnosti, odbornych lektorov a
zrakovo postihnutych oséb v odbore tyflokynoldgia

203K38600002 - Koordinacia projektu

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Cielova hodnota

230

230

Kod Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela

P0275 Pocet partnerstiev medzi pocet 0,0000 Nie PraN, UR Maximalna
poskytovatelmi CZV, hodnota
zamestnavatel'mi, organizaciami
pracujtcimi so znevyhodnenymi
skupinami oséb

P0276 Pocet partnerstiev medzi pocet 0,0000 Nie PraN, UR Maximalna
poskytovatelmi CZV, hodnota
zamestnavatel'mi, organizaciami
pracujucimi so znevyhodnenymi
skupinami os6b fungujucich 18
mesiacov po ukonéeni projektu

P0438 Pocet ucastnikov CZV, ktori v ase pocet 208,0000 Nie PraN, UR Maximalna
odchodu ziskali alebo si zvysili hodnota
kvalifikaciu

P0443 Pocet Gcastnikov s nizkym pocet 0,0000 Nie PraN, UR Maximalna
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou hodnota
zapojenych do aktivit CZV

P0444 Pocet ucastnikov s nizkym pocet 0,0000 Nie PraN, UR Maximalna
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou hodnota
zapojenych do aktivit CZV, ktori v
case odchodu ziskali alebo si zvysili
kvalifikaciu

P0448 Pocet Gcastnikov zapojenych do pocet 230,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit CZV hodnota
-y r 4 - V 4 - -

7. Iné udaje na arovni projektu

Subjekt: VYCVIKOVA SKOLA PRE VODIACE A ASISTENCNE PSY Identifikator (1C0): 42357632

Kod Nazov Merna jednotka Relevancia k HP

D0162 Pocet realizovanych informacnych aktivit pocet PraN

ITMS ol Predmet podpory 628
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8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na 131977,13 €
rozvoj kl'u¢ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
Typ aktivity: 20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii 131977,13 €
dospelych v stlade s poziadavkami trhu préace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane
IKT, zvySovania finan¢nej gramotnosti a pod.
Hlavné aktivity projektu: 1. 203K38600001 - Inovatativne a efektivne celozivotné vzdelavanie so zameranim na 115 268,63 €
ziskanie a rozvoj kompetencii laickej aj odbornej verejnosti, odbornych lektorov a zrakovo
postihnutych oséb v odbore tyflokynolégia
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 022 - Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci 355426 €
Skupina vydavku: 1.2-112-Zasoby 773187 €
Poznédmka: 1813,78 NV
Skupina vydavku: 1.3-512 - Cestovné nahrady 10 150,00 €
Skupina vydavku: 1.4 - 518 - Ostatné sluzby 14 671,00 €
Skupina vydavku: 1.5-521 - Mzdové vydavky 74 861,50 €
Poznamka: Nv 10960
Skupina vydavku: 1.6 - 930 - Rezerva na nepredvidané vydavky 4300,00 €
Hlavné aktivity projektu: 2.203K38600002 - Koordinacia projektu 16 708,50 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 2.1-521 - Mzdové vydavky 15708,50 €
Skupina vydavku: 2.2-930 - Rezerva na nepredvidané vydavky 1 000,00 €
Nepriame vydavky
Celkova vyska opravnenych vydavkov
Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celozivotného vzdelavania s dorazom na 13 585,50 €
rozvoj klu¢ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
Podporné aktivity: 1. 312K386P0001 - Podporné aktivity 13 585,50 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky uréené na zaklade 13 585,50 €
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
8.2 Rozpocty partnerov
Nevztahuje sa
ITMS £ Predmet podpory 728
2/0/1 4+ 20.1.2022 14:07



8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujtice prijem:

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR:
Maximalna vyska nenavratného financného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela:

ITMS P Predmet podpory
Fpn® 20.1.2022 14:07

145 562,63 €

95,0000 %

138 284,50 €

727813 €



Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

éast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Ciele projektu budu realizované prostrednictvom jednej hlavnej aktivity, ktora bude naplnena tromi subaktivitami.

HAT1: Inovatativne a efektivne celoZivotné vzdelavanie so zameranim na ziskanie a rozvoj kompetencii laickej aj
odbornej verejnosti, odbornych lektorov a zrakovopostihnutych osob v odbore tyflokynolégia

Subaktivita 1.1.Tvorba vzdelavacich programov

Naplnou subaktivity je kompletné vypracovanie osnov a obsahovej néaplne jednotlivych modulov pre teoretické aj
praktické vzdelavanie a to nielen v rozsahu pojmu tyflokynologia, ktory sa zaobera vychovou a vycvikom psa na
vodenie nevidiacich, zaskol'ovanim nevidiaceho do ulohy pouzivatela vodiaceho psa a skiimanim a pozitivnym
ovplyviiovanim interakcie medzi nevidiacim a vodiacim psom ale v rozsahu, ktory umozni komplexné znalosti o psovi
tak aby bolo mozné vychovu a vycvik uspesne realizovat. Kompletny vzdeldvaci program bude obsahovat’ 3 moduly
bude mozné absolvovat’ samostatne, v kombinacii alebo kompletne. Modul 1 sa bude venovat’ etoldgii, socializacii a
vychove psa, modul 2 sa bude venovat’ $pecidlnemu vycviku vodiaceho psa a modul 3 sa bude venovat’ vzdelavaniu
nevidiaceho ziadatela o vodiaceho psa v oblastiach priestorovej orientacie a vSetkych jej prvkov potrebnych na
bezpecny pohyb v interiéroch aj exteriéroch s vylu¢enim zraku, o zakladoch etologie psa a informaciach o psovi, ktoré
st nevyhnutné na bezproblémové spoluzitie a efektivnu pracu, vzdelavaniu v témach veterinarnej a bezne;j starostlivost’
o psa. Celé vzdelavanie bude mat’ holisticky charakter a absolvovanie jednotlivych modulov alebo ich kombinacia
bude mozné iba vzostupne. Nebude mozné vynechat’ napriklad modul 1 a prejst’ na modul 2 alebo 3 ale bude mozné
vynechat’ vys§ie moduly alebo realizovat’ vzdelavanie v modelu 1 a 2. V zdujme dosiahnutia najvys$ej moznej trovne
vypracovanych osnov bude potrebna komunikécia s partnerskymi Skolami v rdmci IGDF. V ramci subaktivity budu
tiez vytvorené Standardy pre vodiaceho psa, ktoré budui obsahovat’ popis vlastnosti, temperamentu a zdravotnej
spdsobilosti vodiaceho psa, zoznam zrucnosti a sposob ich prevedenia pre vodeni nevidiacej osoby a tiez Standardy pre
zrucnosti trénera vodiaceho psa ako osobnostné predpoklady a zru€nosti pre pracu s mladym psom ur¢enym na
vodenie nevidiacej osoby. Stcastou tvorby vzdelavacich programov bude aj tvorba elektronického vzdelavania, t.j. e-
learning. Takato forma vzdeldvania poméze nie len Sirit’ zdujem o tGto problematiku ale zaroven poskytne v ramci
moznosti predmetnej formy vzdeldvania aj vSetky potrebné informacie formou textov a videozdznamov s popisom
modelovych aj realnych situdcii v rdmei vychovy a vycviku vodiaceho psa. Bude sa jednat’ o nato¢enie modelovych
situacii, redlnych aj simulovanych s cielom pozorovania sposobu komunikidcie psa a jeho komunikacnych
prostriedkov. E-learning bude stucastou webovej stranky ziadatela. Kontrolné mechanizmy, ktoré budu sluzit ako

Strana 1z 4




ukazovatele dosiahnutych zruénosti frekventantov v jednotlivych moduloch budi neformalne a realizované formou
komentovania videi a v pripade niektorych modulov formou pisomného hodnotenia.

Vystupy subaktivity 1.1.

* osnovy a obsahova naplii jednotlivych vzdelavacich modulov, ktoré budu pouzitelné ako podklad pri realizacii
vzdelavania tohto typu a budu tiez podkladom pri tvorbe e-learningu;

* e-learning integrovany do webove;j stranky;

» manual pre vychovu vodiaceho psa;

« Standardy pre vodiaceho psa;

« Standardy pre zrucnosti trénera vodiaceho psa; suvisiace podaktivity:

» komunikécia so zahrani¢nymi partnermi.

Subaktivita 1.2. v podobe realizacie Styroch vzdelavacich seminarov modulového charakteru.

A) Vychova budiceho vodiaceho psa s ohPadom na etologiu a welfare psa

Frekventanti sa teoreticky a v niektorych castiach aj prakticky oboznamia s: - etoldgiou psa (etoldgia je nauka o
spravani psa v jeho prirodzenom prostredi), - vplyvom ranej socializacie v obdobi 0 az 7 tyzdiov Zivota psa, - vplyvom
genetiky na povahu a schopnosti psa, - prejavmi a vlastnostami psa, ktoré su dedi¢né, - vplyvom socializacie a
vychovy v obdobi 2 az 14 mesiacov Zivota psa, - metddami pouzivanymi na Gspes$nu socializaciu a vychovu v tomto
obdobi, - pozitivnymi a negativnymi vplyvmi na psa v tomto obdobi, - motivujucimi a demotivujucimi faktormi pre
psa v tomto obdobi, - spésobom komunikécie psa, jeho komunikacnymi nastrojmi a jeho prejavmi pri komunikacii, -
interpretaciou komunikacie psa a jej tlohou pri spolupraci so psom, - spdsobmi mentalneho zamestnania a formami
hier pre mladého psa tak aby viedli k zlepSeniu jeho zru¢nosti so zameranim na pomoc nevidiacej osobe, - pouzivanim
dostupnych pomdcok uréenych na ochranu alebo pozitivnu spolupracu so psom. Seminar sa bude venovat’ obdobiu
zivota psa od jeho narodenia az do veku priblizne 14 mesiacov, kedy je pripraveny na svoju d’al$iu tlohu, zahajit
$pecialny vycvik. Formami vzdelavania budi prednasky na dané témy, interaktivne workshopy a ucebné videa, ktoré
budt pouzité v témach kde je potrebné priamo sledovat’ psa. Frekventanti budi mat’ moznost’ v prvom rade detailne
spoznat’ obdobie socializacie a vychovy kedy sa pes uci spoznavat’ vSetky environmentalne podnety a primerane na
nich reagovat’. Zaroven nadobudnt teoretické aj praktické zruénosti akym spdsobom na psa vplyvat, ako rozumiet’ psej
reci tela a ako reagovat’ na jeho komunikéaciu, komunikaéné nastroje a jeho prejavy pri komunikdcii, pretoze pes
komunikuje kazdou castou svojho tela a nepretrzite. Praktické pozorovania a cvicenia, ktoré budu prebichat’ v exteriéri
budu natacané na videoa pouzité ako vyukovy material. Umozni frekventantom pozriet’ sa na reakcie psa aj na svoje a
posudit’ ich.Spravna interpretacia komunikacie psa je zaklad k porozumeniu jeho neverbalnej reci a nevyhnutnost’ pri
uspesnej spolupraci so psom. Fakt, Ze majitelia psov, psej ,,re¢i” nerozumeji robi zo psov zvierata, ktoré vykazuju
najviac portch spravania pri spoluZiti s 'ud’'mi. Cudia so zrakovym postihnutim st bezni l'udia, ktori nemajt skuasenosti
so psami ani s ich vycvikom a vSetkym €o s tym stvisi. Aby vodiaci pes dokazal vhodne komunikovat’, plnit’ pokyny
svojho nevidiaceho majitel’a a spravat’ sa tak aby ho mohol mat’ aj ¢lovek s takymto znevyhodnenim pod kontrolou,
musi byt na to samozrejme pripraveny ¢o znamena ze ho to niekto najskor musi naucit’ a to je tlohou frekventantov,
ktori absolvuju tento vzdelavaci modul. Pocas seminara bude precvicované aj pouzivanie réznych pomocok, pretoze je
potrebné aby si mladé zvierata zvykali na plastenky do dazd’a, ked’ budu ako vodiace psy vystavené aj na dlhsi ¢as
nepriaznivému pocasiu, na topanky, ktorych pouzivanie chrani labky psa na zimnych, solou posypanych chodnikoch,
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nanosenie ohlavky, ktora je najhumannejS$im prostriedkom na zabezpe€enie dobrej ovladatelnosti temperamentnych
mladych psov, na prepinacie vodidlo, ktoré mé nevidiaci psovod pripnuté na svojom tele tak aby mal obe ruky volné a
mohol manipulovat’ so psom, pricom pes ma pocit volnosti ale musi sa naucit’ reSpektovat’ toto obmedzenie, na
nosenie pevného nahubku, ktory je nevyhnutnost'ou pre ochranu zdravia psa pri nevidiacom kynoldgovi, pretoze pes
mdze na relaxacnej prechadzke ked’ je bez postroja a nepracuje skonzumovat’ na zemi ndjdené akékol'vek pochutky.
Frekventanti budu v ramci vzdelavania pracovat’ so psami Ziadatela.

B) Vycvik vodiaceho psa s ohP’adom na etologiu a welfare psa

Ulohou frekventantov bude naugit’ sa: - postidit’ mladého psa a vyhodnotit’ vplyv vychovy a socializacie, - posudit’
vrodené a ziskané prejavy a ich vplyv na tréning vodiaceho psa, - pouzivat holisticky model pri vycviku vodiaceho
psa, - motivacné a demotivacné faktory pri tréningu vodiaceho psa, - pozitivne a negativne podmienovanie, -
manazovat stres u vodiaceho psa, - akceptovat’ sposob ucenia a pamit’ vodiaceho psa ,- pracovat’ s vodiacim psom s
plnou zrakovou kontrolou, so simulovanim straty zraku a bez zrakovej kontroly v nepriehladnych okuliaroch.
Frekventanti vzdelavacieho modulu nadobudntl zru¢nosti v posudzovani psa s cielom zvolit' zodpovedajici pristup v
ramci vycviku. Ziskaji vedomosti ako pracovat’ so psami s rozlicnymi povahovymi vlastnostami, ré6znou citlivostou
na environmentalne podnety, rdznou uroviiou pracovného nasadenia, réznou mierou ochoty vyhoviet’ ¢loveku, réznou
odolnostou voéi pracovnému stresu a podobne. Ziadatel’ na tieto ucely zabezpeéi roznorodost’ psov, s ktorymi budi
frekventanti pracovat. Frekventanti sa oboznamia s holistickym modelom vycviku vodiaceho psa a jeho potrebou
rutinnych ukonov s cielom odburania enormného zatazenia mozgu psa. Budi mat’ moznost’ prakticky precvi¢ovat’
postup pri vycviku vodiaceho psa, ktory je rozcleneny na 3 fazy. Frekventanti nadobudnu aj zrucnosti v simulécii straty
zraku aby bolo mozné v urcitej faze vycviku preverit’ pripravenost’ psa pre nevidiacu osobu.

C) Vzdelavanie Ziadatel’a o vodiaceho psa, Spoluprica vodiaceho timu - nevidiaci psovod a vodiaci pes
Frekventanti ziskaju vedomosti v témach:- typy zrakového postihnutia, ich vplyv na celkovy zdravotny stav a moznosti
kompenzacii, - vodiaci pes ako jedna z kompenzaénych pomodcok v oblasti mobility, orienticie a sucast
psychohygieny, - priestorova orientdcia a chodza s bielou palicou, simulédcia chodze “naslepo”, teda v nepriehl'adnych
okuliaroch a tréning sebaobsluhy, - tyflokynologické pomocky a ich pouzivanie. V rdmci semindra budu mat’
frekventanti moznost' zoznamit’ sa s pracou vodiaceho psa v spolupraci s nevidiacou osobou a tyflokynologickymi
pomdckami, ktoré sa pri spolupraci pouzivaju. Su to postroj, vodi¢ a biela palica. Postroj a vodi¢ jasne identifikuju
pracujiceho vodiaceho psa a sliizia na vzajomnil komunikaciu medzi psovodom a psom. Frekventanti sa budi ucit’ ako
zvladat' aj takéto Ukony s vyliCenim zrakovej kontroly, vratane pripnutia obojka, vodidla, prepinania vodidla,
nastavovania diZok remefiov na postroji psa, nasadzovanie plastenky a topanok psovi. Tieto ikonu musia zvladnut
sami aby mohli v buducnosti uspesne instruovat’ nevidiaceho ziadatel’a o vodiaceho psa.

D) Kliker tréning pre vodiacich psov

Frekventanti sa zoznamia s medzinarodne uznavanou tréningovou metoédou, ktord sa povazuje za vel'mi humannu,
motivaénu a prirodzene kopiruje sposob ucenia psa. Kliker je nastroj, ktory pri stlaCeni vydava intenzivny a rychly
zvuk a vel'mi pozitivne podmienuje psa k dobrym az nadStandardnym vykonom. Dovodom je vylucenie negativneho
zasahu, teda zdrzanie sa akejkol'vek korekcie a pes pracuje iba v rezime pozitivneho podmienovania. Podmienovanie
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spo¢iva v tom, ze na ivod pouzivania tejto metddy podmieniujeme psa odmenami po kliknuti.

Vystupy subaktivity 1.2.: - realizdcia Styroch vzdeldvacich seminarov pre buducich tyflokynologov, - certifikdt o
absolvovani kliker tréningu.

Suvisiace podaktivity: prieskum, ktory umozni vybrat’ frekventantov kurzov tak aby tvorili: « homogénnu skupinu z
dovodu potreby vzajomnej spoluprace; ¢ pocet, ktory umozni realizovat’ individualne aj praktické vzdelavanie, nakol'’ko
sa jedna o Casovo naro¢né operacie kedy je potrebné aby lektor predviedol tedriuv praxi a nasledne umoznil
frekventantom ,,cvicenia®“ pod jeho dohladom az do pochopenia teérie a dosiahnutia dobrého vysledku v praxi; ¢
skupinu, ktord ma minimalne zdkladné vedomosti a zrucnosti tykajice sa beznej kynoldgie (kynologia je naduka o
psoch). Vedomosti a zruénosti jednotlivych frekventantov st priamo imerné poétu frekventantov v skupine. Cim viac
znalosti a zrucnosti v oblasti kynologie budi frekventanti mat’ a to vacsia skupina mdze byt vytvorend, pretoze lektori
sa nebudu musiet’ pri vyklade zaoberat’ elementarnymi prvkami sivisiacimi s etologiou psa.

Vzdelavacie seminare budu prebiehat’ prezenc¢nou formou alebo online formou, pripadne kombinaciou prezencnej

a online formy podl'a potrieb a poziadaviek frekventantov a lektorov.

Subaktivita 1.3.U¢ast’ lektorov ZiadatePa, skuisenych tyflokynolégov, na medzinarodnej konferencii v ramci
IGDF (Medzinarodna federacia §kol pre vycvik vodiacich psov, ktorej je Ziadatel’ ¢lenom od roku 2001) za ucelom
zvySovania kvalifikacie, transferu medzinarodnych poznatkov pre skvalitnenie vzdelavacieho procesu, ako aj moznosti
sprostredkovavat’ ziskané poznatky a informacie frekventantom v odbore tyflokynologie. Clenskymi organizaciami je
momentalne priblizne 80 §kdl pre vycvik vodiacich psov. Vedecké konferencie na tito tému sa konaju kazdé dva roky
a zuCastnuju sa ich zastupcovia zo vsetkych skol takze pocet ucastnikov je priblizne 300. Konferencie si zamerané na
prezentovanie vysledkov vedeckych vyskumov a pozorovani v problematike tyflokynologie, ktoré mézu byt’ nasledne
implementované do praxe. Velkokapacitnymi §kolami boli dosiahnuté napriklad vyborné vysledky v oblasti genetiky,
konkrétne zadefinovania dedi¢nych vlastnosti a prejavov psov v ucelovom chove pre vodiace psy ¢o vedie k zlepSeniu
spoluprace nevidiacej osoby s vodiacim psom, taktiez sa prezentuju vysledky vo vyskume tyflokynologickych
pomdcok pre nevidiacich v suvislosti s vodiacim psom tak aby spojenie medzi psom a ¢lovekom bolo ¢o najpevnejsie,
umoziiovalo nevidiacemu psovodovi komfortné drzanie tela a nasledovanie psa. Ziadatel' maximalne profituje z
Clenstva v IGDF a vd’aka ¢lenstvu a i€asti na usporiadanych konferencidch ma moznost’ neustaleho zvySovania
kvalifikacie svojich lektorov tyflokynologie. Vystupy subaktivity 1.3.: i€ast’ na medzinarodnej konferencii alebo
vyjadrenie o neorganizovani konferencie/seminaru organizaciou IGDF z dovodu opatreni prijatych pre zamedzenie
Sirenie ochorenia COVID-19.

Harmonogram realizacie aktivity: 11/2018 — 07/2022 (t.j. 45 mesiacov)
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Hlavna aktivita 2

HA 2: Koordinacia projektu

Riadenie a administraciu projektu zabezpecia kvalifikovani manazéri s dlhorocnymi skusenostami v oblasti riadenia
projektov podporovanych z dotaénych i sikromnych zdrojov a aj $trukturalnych fondov EU. Aktivita sa zameriava na
zabezpecenie hlavnej aktivity €. 1 a to najma na koordinaciu, efektivne prevedenie, plnenie konkrétnych loh v ¢asovej
nadvidznosti, administrativne, financné a technické zabezpecenie projektu, s cielom jeho spravnej implementacie pri
reSpektovani principov hospodarnosti, efektivnosti a ¢asovej nadvdznosti ako aj diseminaciu vystupov a naplnenie
stanovenych meratelnych ukazovatel'ov. Aktivita zahfiia najmé ¢innost’ projektového manazéra, hlavného finanéného
manazéra, manazéra monitorovania a administrativneho pracovnika. Koordinacny personal sa bude stretavat’ na
pravidelnych poradéach a bude uzko spolupracovat’ s administrativnym zabezpecenim projektu (1€tovnik, manazér pre
verejné obstardvanie, manazér pre publicitu) a najmd s odbornym persondlom aktivity, kedze ho komplexne
usmerfiujem zmysle harmonogramu aktivity a plnenia vystupov projektu a jeho celkovej udrzatel'nosti. Zaroven tieto
pozicie predstavuju aj hlavné personalne vydavky v rozpocte spolu s vydavkami na tuzemské a zahrani¢né pracovné
cesty. Z pohladu vystupov a meratel'nych ukazovatel'ov ako aj miesta realizacie st tieto totozné ako v hlavnej aktivite
¢.1.

Harmonogram realizacie aktivity: 11/2018 — 07/2022 (t.j. 45 mesiacov)

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu su nasledovné:

Riadenie a administracia projektu z pohladu verejného obstaravania, UCtovnictva a propagacie, ktoré podporuju
plynulu realizaciu hlavnych aktivit.

Harmonogram realizacie aktivity: 11/2018 —07/2022 (t.j. 45 mesiacov)
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Priru¢ka pre Ziadatela OP L'Z verzia 3.0 Priloha €. 1a

EUROPSKA UNIA OPERACNY PROGRAM MINISTERSTVO

5 i 000 SKOLSTVA, VEDY,
Eorgpiyfond " ® ® ® LUDSKE ZDROJE VYSKUMU A SPORTU
regionalneho rozvoja SLOVENSKE) REPUBLIKY

Rozpocet pro

ektu a komentar k rozpo¢tu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

Ciselnik opravnenych o o Maxim. Priradenie k S Alokacia menej L o
. . . . ekonomicka Pocet . . . . . o L Rizikové o 94 = Alokécia viac rozvinuty
Nazov polozky rozpoctu % 'skupina Klasifikécia Jednotka iednotiek jednotkova  Vydavky spolu Komentér k rozpoctu aktivitim olozky rozvinuty region (vsetky region (BSK) =
vydavkov SOEREEE J cena projektu**** polozky kraje SR okrem BSK) o )
Al 8 ' =8/ %8 c |/ 0o | £ |F0*e [ _______________oc [ | o | . | ___K_ |
1. Nepriame vydavky EUR
902 - Pausalna sadzba na Pausalna sadzba zahffia nepriame vydavky savisiace s riadenim a
nepriame vydavky uréené, projektu - t.j. nepriame personalne vydavky (manazér publicity, ekonomicky personal - .
na zaklade nakladov na actovnik, personalista, manazér VO); najom priestorov, cestovné nahrady, spotrebny Koordingcia
1.1|Pausalna sadzba “ dov 637033 |projekt 1| 1358550 13 585,50| V1OV G Personatista, manazer V), najom p V- estovne nahrady, SpOtrebny ikt a 13 585,50 0,00
zamestnancov (nariadenie material, externé sluzby (zabezpecenie VO, poradenstvo pri riadeni projekty a pravne Aktivita 1
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, sluzby), vydavky na informovanie a publicitu, postovné, telekomunikacné poplatky,
pism. b) vydavky na na energie, obstaranie spotrebného tovaru a prevadzkového materialu.
1. | Spolu 13 585,50 13 585,50 0,00
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211

Premietacka

022 - samostatné hnutel'ni
veci a subory hnutelnych|
veci

713004 ks

1805,26

1805,26

Pre frekventantov pocas vyucby, vybrany typ premietacky mé najkvalitnejsi prenos
obrazu za kazdych Inych podmienok, ¢o je pri detailnych u¢ebnych zaberoch
zvierat kI'a¢ové, vysoku svetelnost’, velky rozsah projekénej vzdialenosti a dlha
Zivotnost’. Preto sme vyberali najlacnejsiu cenu na trhu konkrétneho typu premietacky,
ktora ma nasledovné min. parametre: projekéna vzdialenost’ 1,5 — 9 m, rozlienie:
19201200 rdozne moznosti pripojenia: HDMI, VGA (D-SUB), Kompozitny, USB 2.0,
WiFi, LAN, Audio jack vystup, Audio jack vstup svietivost: 4 000 Im Zivotnost’ lampy:
10 000 h. Potrebny pre realiziciu a inovaciu moderného vzdelavacieho procesu.
Dodavatel’ bude vybrany v stlade so zakonom o verejnom obstaravani. Vydavok
nadvizuje na aktivitu 1 subaktivitu 1.2. Rizikova prirazka uplatnena z dévodu mozného
zvy$enia trhovych cien vzh'adom na posum implementécie projektu.

Aktivita 1

11 286,13

1805,26

0,00

212

Premietacie platno

112 - Zasoby

633009 ks

72,08

72,08

Kritériom vyberu je vel'kost' platna, matny povrch platna vhodny pre pouZitia aj pocas
dna, jednoduché skladanie pre transport, stabilny a vy$kovo nastavitelny stativ -
trojnozka. Min. parametre: Rozmer: 1600 mm x 1200 mm, Tubus, Premietacia plocha
ma format 4:3, Horné rameno stativu je mozné naklonit’ podl'a potreby a zabranit tak|
deformécii obrazu, Nastavitelna vyska stativu. Dodavatel’ bude vybrany v sulade so|
zakonom O verejnom obstaravani. Vydavok je potrebny pre realizaciu a inovaciu|
moderného vzdelavacieho procesu. Vydavok nadvizuje na aktivitu 1 subaktivitu 1.2.
Rizikové prirazka uplatnena z dovodu mozného zvySenia trhovych cien vzhl'adom na
posum implementacie projektu.

Aktivita 1

72,08

0,00

213

Stolovy PC

022 - samostatné hnutel'ni
veci a subory hnutelnych!
veci

713002 (ks

1749,00

1749,00

Stolovy PC urceny pre metodika, ktory bude tvorit’ videa pre e-learning a zaroven pre
domacich lektorov 1 a 2, ktori si budi podla pridelenych modulov taktiez k nim
pripravovat’ vided. Najniziia cena za S3pecifikovany predmet v zrealizovaného
prieskumu trhu. Tento pogita¢ spiiia parametre na editovanie velkych siborov a pracu
50 strihanim a tipravou videi. Technické parametre min: RAM 16 GB DDR4, NVIDIA
GeForce GTX 1080 8 GB, SSD 512 GB + HDD 2TB 7200 otacok, Blu-Ray, WiFi
802.11ac, bluetooth 4.2, &itacka Kariet, operaény systém. Dodavatel' bude vybrany v
sulade so zakonom 0 verejnom obstaravani. Vydavok nadvizuje na aktivitu 1.
subaktivitu 1.1. Rizikova prirazka uplatnena z dovodu mozného zvysenia trhovych cien
vzhladom na posum implementacie projektu.

Aktivita 1

1749,00

0,00

214

Klavesnica k PC

112 - Zasoby

633002 ks

16,90

16,90

Klavesnica je urCena pre metodika a lektorov ako prislusenstvo k PC ur¢eného na
strihanie videi pre pripravu e-learningu a videa do vzdelavacich modulov . Nakolko|
nemame Specifické poziadavky na tato polozku bol vybraty najlacnejsi variant
realizovaného prieskumu trhu. Dodavatel' bude vybrany v sulade so zakonom o
verejnom obstaravani. Vydavok nadvizuje na aktivitu 1 subaktivitu 1.1. Rizikova
prirazka uplatnend z dovodu mozného zvySenia trhovych cien vzhl'adom na posum|
i projektu.

Aktivita 1

16,90

0,00

215

Monitor k PC

112 - Zasoby

633002 (ks

124,90

124,90

Monitor uréeny pre metodika, ktory bude tvorit' videa pre e-learning a zaroven pre
domécich lektorov 1 a 2, ktory si buda podla pridelenych modulov taktiez k nim
pripravovat’ videa. Monitor k poitatu uréenému na editaciu videi sme potrebovali vo
velkosti miniméalne 23 palcov, Full HD rozlideni. Min. 1920x1080 s vernym farebnym
podanim s dobrym pozorovacim kontrastom. Dodavatel’ bude vybrany v silade so
zékonom 0 verejnom obstardvani. VVydavok suvisi s aktivitou 1 subaktivitou 1.1.
Rizikové prirazka uplatnena z dévodu mozného zvysenia trhovych cien vzhl'adom na
Dposum impl ie proiektu.

Aktivita 1

124,90

0,00

2.16

Reproduktory k PC

112 - Zasoby

633002 (ks

18,99

18,99

Reproduktory k PC na ktorom bude metodik vytvarat videa pre e-learning a lektori
pripravovat’ videa do jednotlivych vzdelavacich modulov. NajnizSia cena za
Specifikovany predmet zo zrealizovaného prieskumu trhu, pri¢om kritérium vyberu bol
dobry zvuk a ¢o najmensia velkost’ reproduktorov. Zvuk do videi sa bude zabezpecovat
pri nahravani kravatovym mikrofénom . Pri strihani videi je potrebné pre nastavenie
strihu rovnako video ako audio vystup. Dodévatel’ bude vybrany v silade so zédkonom o
verejnom obstaravani. Vydavok nadvizuje na aktivitu 1., subaktivitu 1.1. Rizikova
prirdzka uplatnend z dévodu mozného zvysenia trhovych cien vzhladom na posum
implementacie projektu.

Aktivita 1

18,99

0,00

217

Tlaciarei

112 - Zasoby

633002 ks

575,90

575,90

Tlagiaren je uréena pre vSetky pripravné prace tykajice sa tvorby vzdelavacich
programov a pripravy vyukovych pracovnych zositov pre frekventantov na jednotlivé
Casti modulového vzdelavania. Vybrany model poskytuje najlepsi pomer cena/kvalita v
nasledovnych technickych min. parametroch: farebna tlagiareii , rychlost’ tlace 34
stran/min, rozli$enie tlade 400 dpi., rozhranie tlaciarne: USB, LAN, WI-FI, automaticka
obojstranna tla¢. Dodavatel’ bude vybrany v sulade so zdkonom o verejnom obstaravani.
Vydavok nadvizuje na aktivitu 1., subaktivitu 1.1. a subaktivitu 1.2. Rizikova prirazka
uplatnena z dovodu mozného zvysenia trhovych cien vzh'adom na posum
implementacie projektu.

Aktivita 1

575,90

0,00
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2.18

Notebook

112 - Zasoby

633002

1 019,00

1019,00

Notebook uréeny pre metodika na pripravu videi pre e-learning a lektorov na pripravu
videi do jednotlivych modulov vzdelavania na editovanie velkych suborov a pracu so
strihanim a Gpravou videi. Min. parametre: 4 jadrovy procesor, operaéna pamat’ min.
16GB, HD 128 GB SSD + 1 TB, graficka karta min 4GB, kvalitné chladenie, wifi,
HDMI vstup, ¢itacka kariet, kvalitny zvuk, web kamera. Dodéavatel’ bude vybrany v
sulade so zakonom o verejnom obstaravani. Vydavok nadvizuje na aktiviti 1 subaktivitu
1.1. Rizikova prirazka uplatnend z dovodu moZného zvysenia trhovych cien vzhl'adom
na posum implementécie projektu.

Aktivita 1

1019,00

0,00

219

Ulozisko dit

112 - Zasoby

633002

953,80

953,80

Ulozisko bez diskov, ktoré poskytuje dostatok priestoru pre editovanie a archivovanie
videi. Min. parametre: All-inl server pro 8x SATA HDD (s 2x DX517 az 18 diskov),
hot-Swap disky s moznosti on-line upgrade kapacity+RAID migrace, file server
(+iSCSI Target), Print/FTP/Mail/Backup server (+rsync), media server (DLNA/uPNP,
iTunes...), download station, photo Station+video+blog. Dodavatel’ bude vybrany v
sulade so zakonom o verejnom obstaravani. Vydavok nadvizuje na aktivitu 1.,
subaktivitu 1.1. Rizikova prirazka uplatnend z dovodu mozného zvysenia trhovych cien
vzhl'adom na posum implementacie projektu.

Aktivita 1

953,80

0,00

2.1.10

PrisluSenstvo k lozisku dat

112 - Zasoby

633002

stbor

150,82

150,82

Disky (3 ks) do NAS ur¢ené na pracu s velkymi subormi videi pre metodika na pripravu
videi pre e-learning a pre lektorov na pripravu videi do jednotlivych vzdelavacich
modulov. Min. parametre: uloZisko NAS sa predava bez diskov a je potrebné ich
dokipit’, nevyhnutny hardware v pocte 3 kusov disku. Dodavatel’ bude vybrany v sulade
s0 zakonom o verejnom obstaravani. Vydavok je potrebny pre realizaciu a inovaciu
moderného vzdelavacieho procesu. Vydavok nadvizuje na aktivitu 1., subaktivitu 1.1. a
1.2. Rizikova prirazka uplatnend z dovodu moZného zvysenia trhovych cien vzhl'adom
na posum implementécie projektu.

Aktivita 1

150,82

0,00

2111

Prislusenstvo k ulozisku dat

112 - Zasoby

633002

236,83

236,83

Tento hardware je urCeny na zalohovanie dat pri praci s NAS a je teda spolus PC a
notebookom uréeny na pracu s velkymi subormi videi pre metodika na pripravu videi
pre e-learning a pre lektorov na pripravu videi do jednotlivych vzdelavacich modulov.
bude vybrany v stlade so zdkonom o verejnom obstaravani. Vydavok je potrebny pre
realizaciu a inovaciu moderného vzdelavaciecho procesu. Vydavok nadvizuje na aktivitu
1., subaktivitu 1.1. Rizikové prirazka uplatnena z dévodu mozného zvysenia trhovych
cien vzhl'adom na posum implementacie projektu.

Aktivita 1

236,83

0,00

2112

Externy disk prenosny

112 - Zasoby

633002

200,00

200,00

Prenosné zariadenie ur¢ené na ulozenie nahranych stborov pre metodika a lektorov na
strihanie videi pre e-learningu, na pripravu videi do jednotlivych vzdelavacich modulov
a pre potreby na videi po¢as seminarov a ulozenie videi. Min. parametre: 2TB
viac pamiite ako d’al3ie dve zariadenia a ma dva USB vstupy. Dodavatel’ bude vybrany
v sulade so zakonom o verejnom obstaravani. Vydavok je potrebny pre realizaciu a
inovaciu moderného vzdelavacieho procesu. Vydavok nadvizuje na aktivitu 1.,
subaktivitu 1.1. a subaktivitu 1.2. Rizikova prirazka uplatnena z dévodu mozného
zvySenia trhovych cien vzhl'adom na posum implementécie projektu.

Aktivita 1

200,00

0,00

2113

USB kla¢

112 - Zasoby

633006

153,80

922,80

USB kl'ice (6kusov) pre lektorov na prenos vzdelavacich podkladov a videi. Min.
parametre: kapacita paméte 256 GB, pamit'ové rozhranie USB 3.0, USB 2.0, rychlost’
Citania 450 MB/s, rychlost’ zapisu 360 MB/s. Dodavatel’ bude vybrany v stlade so
zakonom o verejnom obstaravani. Vydavok je potrebny pre realizaciu a inovaciu
moderného vzdelavacieho procesu. Vydavok nadvizuje na aktivitu 1., subaktivitu 1.2.
Rizikova prirazka uplatnena z dévodu mozného zvysenia trhovych cien vzhl'adom na
posum implementacie projektu. Rizikové prirazka uplatnend z dovodu mozného
zvysenia trhovych cien vzhl'adom na posum implementacie projektu.

Aktivita 1

922,80

0,00

2114

Kamera

112 - Zasoby

633004

428,90

857,80

Pre natacanie videi pre metodika v ramci e-learning, pre lektorov pre natacanie do
vzdelavacich modulov. Typ kamery je najvhodnej$im rie$enim na snimanie v pohybe a
ma vyvinuty $pecialny stabilizator pre pohyb. Videa, ktoré su potrebné ako vyukovy
material sa budu robit’ takmer vyhradne za pohybu psov a je potrebné ich robit’ z dvoch
uhlov alebo z dvoch pozicii. Jedna pozicia je snimanie z tela psovoda a druha je
snimanie spredu alebo zboku(podl'a potreby) inou osobou. Snimky z pohl'adu psovoda
zachytavaji reakcie a spravanie psa, snimky zhotovené tretou osobou zachytavaju
reakcie a spravanie psovoda. Tento typ kamery umoziuje vd’aka réznym popruhom a
nastavcom snimat’ situdcie z roznych uhlov. Dodavatel’ bude vybrany v sulade so
zakonom o verejnom obstaravani. Vydavok nadvizuje na aktivitu 1., subaktivitu 1.1. a
1.2. Rizikova prirazka uplatnena z dovodu mozného zvysenia trhovych cien vzhl'adom
na posum implementécie projektu.

Aktivita 1

857,80

0,00

2115

Prislusenstvo ku kamere - drziak

112 - Zasoby

633004

349,90

349,90

Drziak na kameru pre nata¢anie videi pre metodika do e-learning, pre lektorov v ramei
natacania do vzdelavacich modulov. Priblizenim kamery smerom k psovi az do
bezprostrednej blizkosti Zabezpecuje detailné zabery bez vyruSovania psa I'udskou
pritomnostou. Dodavatel’ bude vybrany v stlade so zakonom o verejnom obstardvani.
Vydavok nadvizuje na aktivitu 1., subaktivitul.1 a 1.2. Rizikova prirazka uplatnena z
dévodu mozného zvysenia trhovych cien vzhl'adom na posum implementécie projektu.

Aktivita 1

349,90

0,00
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2.1.16

PrisluSenstvo ku kamere - stativ

112 - Zasoby

633004

74,90

74,90

Stativ na kameru pre natacanie videi pre metodika do elearningu, pre lektorov pre
natacanie do vzdelavacich modulov kedy bude potrebny stabilizovany obraz. Nakol'’ko
cena za $pecifikovany predmet na trhu. Dodavatel’ bude vybrany v salade so zdkonom o
verejnom obstaravani. Vydavok nadvézuje na aktivitu 1., subaktivitu 1.1.a 1.2.
Rizikova prirazka uplatnena z dovodu mozného zvysenia trhovych cien vzhl'adom na
Dposum impl ie proiektu.

Aktivita 1

74,90

0,00

2117

Prislusenstvo ku kamere - ramenny popruh

112 - Zasoby

633004

16,83

16,83

Popruh na pr ionalnu kameru pre natacanie videi pre dika do e-learning, pre
lektorov pre natacanie do vzdelavacich modulov kedy bude potrebné upevnenie kamery
na rameno ¢loveka. Snimky sa budi robit’ so vietkych uhlov a trovni od zeme az do
vysky ¢loveka. Dodavatel bude vybrany v siilade so zakonom o verejnom obstaravani.
Vydavok nadvizuje na aktivitu 1., subaktivitu 1.1 a 1.2. Rizikova prirazka uplatnend z
dovodu mozného zvysenia trhovych cien vzhl'adom na posum implementéacie projektu.

Aktivita 1

16,83

0,00

2118

Prislusenstvo ku kamere - postroj na psa

113 - Zasoby

633004

49,90

49,90

Popruh na kameru pre natacanie videi pre metodika pre e-learning, pre lektorov pre
natacanie do vzdelavacich modulov kedy bude potrebné upevnenie kamery na telo psa.
Snimky sa buda robit” so vietkych uhlov a Grovni od zeme az do vysky ¢loveka.
Dodavatel’ bude vybrany v stlade so zakonom o verejnom obstaravani. Vydavok
nadvizuje na aktivitu 1., subaktivitu 1.1 a 1.2. Rizikova prirazka uplatnena z dovodu
mozného zvysenia trhovych cien vzh'adom na posum implementacie projektu.

Aktivita 1

49,90

0,00

2119

Prislusenstvo ku kamere - popruhy, drziaky

113 - Zasoby

633004

45,50

45,50

Popruhy a drziaky (prsny, ¢elovy .klipsovy) na profesionalnu kameru pre

videi pre metodika pre e-learning, pre lektorov pre nataganie do vzdelavacich modulov
kedy bude potrebné upevnenie kamery na casti tela podla potreby. Snimky sa buda
robit’ so vietkych uhlov a urovni od zeme az do vysky ¢loveka. Dodavatel' bude
vybrany Vv sulade so zédkonom 0 verejnom obstaravani. Vydavok nadvizuje na aktivitu
1., subaktivitu 1.1 a 1.2. Rizikova prirazka uplatnend z dévodu mozného zvysenia
trhovych cien vzhl'adom na posum implementécie projektu.

Aktivita 1

45,50

0,00

2.1.20

PrisluSenstvo ku kamere - nahradné batéria ku kamere

113 - Zasoby

633004

29,90

119,60

Pre metodika a lektorov na plynulé¢ nickol'kohodinové natacania v ramci Setrenia
financii vzhl'adom na pracu ktora by sa musela prerusovat’. Parametre: zdroj energie do
profesionalnej kamery potrebny na jej funkciu. Dodavatel’ bude vybrany v siilade so
zakonom 0 verejnom obstaravani. Vydavok nadvizuje na aktivitu 1., subaktivitu 1.1 a
1.2. Rizikova prirazka uplatnena z dévodu mozného zvysenia trhovych cien vzhl'adom
na posum implementécie projektu.

Aktivita 1

119,60

0,00

2121

Prisludenstvo ku kamere - pamét'ova karta

113 - Zasoby

633004

84,90

339,60

Pre natacanie videi pre metodika pre e-learning, pre lektorov na natacanie do|
vzdelavacich modulov kedy bude potrebné mat dostatoénii kapacitu zapisu. Min.
parametre: pamitové karta uréeni prave pre profesionalnu kameru, ktora ma rychlost’|
Citania az 90 MB / s, rychlost’ zapisu az 60MB a je vhodna pre kamery s rozlisenim 4K.
Dodavatel' bude vybrany v silade so zakonom 0 verejnom obstardvani. Vydavok|
nadvizuje na aktivitu 1., subaktivitu 1.1 a 1.2. Rizikova prirazka uplatnena z dovodul
mozného zvysenia trhovych cien vzhI'adom na posum implementacie projektu.

Aktivita 1

339,60

0,00

2122

Prislusenstvo ku kamere - nabijacka

112 - Zasoby

633004

56,11

112,22

Pre natacanie videi pre metodika pre e-learning, pre lektorov na natacanie do
vzdelavacich modulov kedy bude potrebné batérie pripravit’ na d’alsie nahravanie.
Parametre: originalne kompatibilné prislusenstvo k profesionalnej kamere. Dodavatel
bude vybrany v stlade so zdkonom o verejnom obstaravani. Vydavok je potrebny pre
realizaciu a inovaciu moderného vzdelavacieho procesu. Vydavok nadvézuje na aktivitu
1., subaktivitu 1.1 a 1.2. Rizikova prirdzka uplatnena z dovodu mozného zvy3enia
trhovych cien vzhI'adom na posum implementécie projektu.

Aktivita 1

112,22

0,00

2.1.23

Mikrofon stadiovy

112 - Zasoby

633004

461,00

461,00

Mikrofon pre metodika a lektorov na pripravu videi a ich komentovanie. Pre ucely
vyucby bude niekde potrebné nechat’ povodne nahovorené texty a tie este komentovat’ v
zmysle opisu situacie. Potrebné parametre: ultra nizky Sum, dynamické rozpitie.
Dodavatel’ bude vybrany v stlade so zakonom o verejnom obstaravani. Vydavok
nadvizuje na aktivitu 1., subaktivitu 1.1 a 1.2. Rizikova prirazka uplatnend z dovodu
mozného zvysenia trhovych cien vzhladom na posum implementacie projektu.

Aktivita 1

461,00

0,00

2.1.24

Mikrofon kravatovy

112 - Zasoby

633004

36,00

36,00

Pre metodika a lektorov na nahravanie videa do e-learningu a do jednotlivych
vzdelavacich modulov. Mikrofén je urceny na nahravanie v exteriéri, kedy je kamera
umiestnena na ¢ele, drziaku a podobne a nie je mozné kvalitne zachytit' zvuk.
Dodavatel’ bude vybrany v sulade so zakonom o verejnom obstaravani. Vydavok
nadvizuje na aktivitu 1., subaktivitu 1.1 a 1.2. Rizikova priraZka uplatnend z dovodu
mozného zvysenia trhovych cien vzh'adom na posum implementacie projektu.

Aktivita 1

36,00

0,00

2.1.25

Plastenka

112 - Zasoby:

633006

11,30

169,50

Pre frekventantov a ich pracu so psami. Pomocka sa pouziva v pripade dazdivého
pocasia ako ochrana citlivych partii tela psa a ma reflexné bezpeénostné prvky..
Frekventanti ju buda pouzivat’ bez zrakovej kontroly v nepriehl'adnych okuliaroch,
nastavovat’ nastavitelné asti a ucit’ psa zniest’ takuto manipulaciu so simulovanou
stratou zraku. Dodévatel’ bude vybrany v stlade so zikonom o verejnom obstaravani.
Vydavok nadvizuje na aktivitu 1., subaktivitu 1.2. Rizikova prirazka uplatnena z
dévodu mozného zvysenia trhovych cien vzh'adom na posum implementécie projektu.

Aktivita 1

169,50

0,00
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2.1.26

Ohlavky vel’kost L

112 - Zasoby

633006

15

3,47

52,05

Pre frekventantov a ich pracu so psami. Pomdcka sa pouZziva pri problémovej krénej
Casti psa, teda ak ma pes problémy s tlakom obojku na svoj krk a zaroven jej
nasadzovanie a nosenie je sposob ako naucit’ psa zvladat' cudzi predmet v hlavovvej a
tvarovej Casti. Frekventanti ju budi pouzivat’ bez pouzivania zraku, nastavovat’
nastavitel'né Casti a u¢it’ psa zniest’ takiito manipulaciu so simulovanou stratou zraku.
Dodavatel’ bude vybrany v stlade so zakonom o verejnom obstaravani. Vydavok
nadvizuje na aktivitu 1. subaktivitu 1.2. Rizikova prirazka uplatnena z dovodu
mozného zvysenia trhovych cien vzh'adom na posum implementacie projektu.

Aktivita 1

52,05

0,00

2.1.27

Reflexna vesta 60 cm

112 - Zasoby

633006

15

14,24

213,60

Pre frekventantov a ich pracu so psami. Pomdcka sa pouZziva v pripade chladného
pocasia ako ochrana citlivych partii tela psa a ma reflexné bezpecnostné prvky.
Frekventanti ju buda pouzivat’ bez pouZivania zraku, nastavovat’ nastavitelné Casti a
udit’ psa zniest’ takito manipuléciu so simulovanou stratou zraku. Dodavatel’ bude
vybrany v stlade so d

0 verejnom obstaravani. Vydavok dzuje na aktivitu
1. subaktivitu 1.2. Rizikova prirazka uplatnena z dovodu mozného zvySenia trhovych
cien vzhI'adom na posum implementécie projektu.

Aktivita 1

213,60

0,00

2.1.28

Prepinacie voditko 2m

112 - Zasoby

633006

15

10,43

156,45

Pre frekventantov a ich pracu so psami. Pomocka sa pouziva v pripade simulacie
vol'ného pohybu psa v pripade kedy ma pes zostat’ pod kontrolou. Vodidlo ma
frekventant pripevnené na svojom tele. Frekventanti ju buda pouzivat’ bez pouzivania
zraku, nastavovat’ nastaviteIné Casti a u¢it’ psa zniest' takiito manipulaciu so
simulovanou stratou zraku. Dodévatel’ bude vybrany v silade so zakonom o verejnom
obstaravani. Vydavok je potrebny pre realizaciu a inovaciu moderné¢ho vzdeldvacicho
procesu. Vydavok nadvizuje na aktivitu 1., subaktivitu 1.2. Rizikova prirdzka
uplatnend z dovodu mozného zvysenia trhovych cien vzhl'adom na posum

iml ie proiektu.

Aktivita 1

156,45

0,00

2.1.29

Topanky pre psa

112 - Zasoby

633006

15

22,00

330,00

Pre frekventantov a ich pracu so psami. Pomdcka sa pouZiva v pripade chladného
pocasia, l'adu na komunikaciach alebo v pripade posypovej soli na komunikaciach. Slazi
ako ochrana koncatin. Frekventanti ju budu pouzivat’ bez pouzivania zraku, nastavovat’
nastavitel'né Casti a u¢it’ psa zniest' takuto manipulaciu so simulovanou stratou zraku.
Dodévatel’ bude vybrany v siilade so zakonom o verejnom obstaravani. Vydavok
nadvizuje na aktivitu 1. subaktivitu 1.2. Rizikova prirazka uplatnena z dévodu
mozného zvysenia trhovych cien vzhI'adom na posum implementacie projektu.

Aktivita 1

330,00

0,00

2.1.30

Adaptér

113 - Zasoby

633004

55,00

55,00

Pre dika a lektorov na natacanie a ie zvuku, ked’ze kamera nema priamy
vystup na mikrofon a je potrebny adaptér. Origindlne kompatibilné prislusenstvo k
profesiondlnej kamere. Dodavatel’ bude vybrany v sulade so zdkonom o verejnom
obstaravani. Vydavok nadvizuje na aktivitu 1., subaktivitu 1.1 a 1.2. Rizikova prirazka
uplatnend z dovodu mozného zvysenia trhovych cien vzhl'adom na posum
implementacie proiektu.

o IS

311

Spolu
Koordin
Personilne

Projektovy manazér - mzda

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

454

10,36

11 286,13

4703,44

Aktivita 1

55,00

0,00

Praca projektového manazéra formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom
max. poéte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia obvykli hrubi mzda
zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna napli zahtfia Cinnosti: zodpoveda
za celkova administraciu a implementaciu projektu; zodpoveda za pripravu, riadenie a
zabezpecenie implementéacie projektu; riadi projektovi kancelariu resp. riadi a
kontroluje ¢innost” administrativneho a riadiaceho personalu; zodpoveda za dodrZiavanie
¢asového harmonogramu, podrobného opisu projektu a rozpoc¢tu narodného projektu v
stilade so zmluvou o poskytnuti NFP; zodpoveda za pripravu planu riadenia rizik pre
zaCatim realizacie projektu; zodpoveda za riadenie rizik projektu; zodpoveda za
vypracovanie monitorovacich sprav, ziadosti o platbu a ich predkladanie na SO;
predklada na SO navrhy na pripadné zmeny narodného projektu; poskytuje MSVVaS
SR ako SO OP L'Z sucinnost’ pri vykonavani kontrol na mieste; komunikuje s
projektovym manazérom MSVVa$ SR ako SO. Kvalifikicia: zodpoveda min.
poziadavkam v zmysle prisludnej prirucky operaéného programu. Vydavok nadvizuje
kompletne na aktivitu koordinacia projektu. Rizikové prirazka uplatnend v dosledku
nepredvidanych legislativnych zmien a ako rezerva na nepredvidané vydaje v suvislosti
s apravou jednotkovych cien v dosledku rastu trhovej ceny prace.

Koordinacia
projektu

11 286,13

15 708,50

4703,44

0,00
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3.12

Projektovy manazér - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

454

3,65

1657,10

Praca projektového manazéra formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom
max. pocte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia zdravotné a socialne odvody
zamestnanca v zmysle platnej legislativy vypocitané prislusnym p z pred
hrubej mzdy. Pracovna napli zahtfia ¢innosti: zodpoveda za celkovii administraciu a
implementaciu projektu; zodpoveda za pripravu, riadenie a zabezpecenie implementacie
projektu; riadi projektovi kancelariu resp. riadi a kontroluje ¢innost’ administrativneho a
riadiaceho persondlu; zodpoveda za dodrziavanie ¢asového harmonogramu, podrobného
opisu projektu a rozpo¢tu narodného projektu v siilade so zmluvou o poskytnuti NFP;
zodpoveda za pripravu planu riadenia rizik pre zacatim realizacie projektu; zodpoveda
za riadenie rizik projektu; zodpoveda za vypracovanie monitorovacich sprav, ziadosti o
platbu a ich predkladanie na SO; predklada na SO névrhy na pripadné zmeny narodného
projektu; poskytuje MSVVa$ SR ako SO OP Z st&innost’ pri vykonavani kontrol na
mieste; komunikuje s projektovym manazérom MSVVa$ SR ako SO. Kvalifikécia:
zodpoveda min. poziadavkiam v zmysle prislusnej prirucky operaéného programu.
Vydavok nadvizuje k 1 na aktivitu koordinacia projektu. Rizikova prirazka
uplatnena v désledku nepredvidanych legislativnych zmien a ako rezerva na
nepredvidané vydaje v stvislosti s ipravou jednotkovych cien v désledku rastu trhovej
ceny prace.

Koordinacia
projektu

1657,10

0,00

313

Hlavny finanény manazér - mzda

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

470

8,88

4173,60

Praca hlavného finanéného manazéra formou dohody mimo pracovného pomeru v
stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfia obvykli hrubti mzda
zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna napli zahtiia Cinnosti: zodpoveda
za celkové finanéné riadenie projektu; zodpoveda za opravnenost’ vydavkov a
dodrziavanie rozpoctu projektu, vratane dodrziavania pravidiel platnej legislativy SR;
zodpoveda za pripravu ziadosti o platbu a ich predkladanie manazérovi projektu;
zodpoveda za dodrziavanie terminov na predkladanie ziadosti o platbu; komunikuje s
finan¢nymi manazérmi na MSVVa$ SR ako SO OP L'Z; predklada podklady za
finan¢né riadenie do monitorovacich sprav narodného projektu a predklada ich
manaZzérovi monitorovania; predkladd manazérovi projektu pripadné navrhy na zmenu
narodného projektu. Kvalifikicia: zodpoveda min. poziadavkam v zmysle prislusnej
prirucky opera¢ného programu. Vydavok nadvizuje na aktivitu koordinacia projektu.
Rizikova prirazka uplatnena v dosledku nepredvidanych legislativnych zmien a ako
rezerva na nepredvidané vydaje v suvislosti s ipravou jednotkovych cien v dosledku
rastu trhovej ceny prace.

Koordinacia
projektu

4 173,60

0,00

314

Hlavny finan¢ny manazér - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

470

3,13

1471,10

Préca hlavného finanéného manaZéra formou dohody mimo pracovného pomeru v
stanovenom max. po¢te hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia zdravotné a socialne
odvody zamestnanca v zmysle platnej legislativy vypogitané prislusnym percentom z
predmetnej hrubej mzdy. Pracovna naplii zahifia Ginnosti: zodpoveda za celkové
finan¢né riadenie projektu; zodpoveda za opravnenost’ vydavkov a dodrZiavanie
rozpodtu projektu, vratane dodrziavania pravidiel platnej legislativy SR; zodpoveda za
pripravu Ziadosti o platbu a ich predkladanie manazérovi projektu; zodpoveda za
dodrziavanie terminov na predkladanie Ziadosti o platbu; komunikuje s finanénymi
manaZérmi na MSVVaS$ SR ako SO OP L'Z; predkladi podklady za finanéné riadenie
do monitorovacich sprav narodného projektu a predklada ich manazérovi
monitorovania; predkladd manazérovi projektu pripadné navrhy na zmenu narodného
projektu. Kvalifikcia: zodpoveda min. poziadavkam v zmysle prislusnej prirucky
opera¢ného programu. Vydavok nadvizuje na aktivitu koordis projektu. Rizikova
prirazka uplatnend v dosledku nepredvidanych legislativnych zmien a ako rezerva na
nepredvidané vydaje v svislosti s Gipravou jednotkovych cien v dosledku rastu trhovej
ceny prace.

Koordinacia
projektu

1471,10

0,00

3.15

Administrativny pracovnik - mzda

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

300!

6,40]

1920,00

Praca administrativneho pracovnika formou dohody mimo pracovného pomeru v
stanovenom max. po¢te hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahffia obvykla hruba mzda
zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna naplii zahffia innosti: vykonava
administrativnu a odbornt podporu projekt; spracovava podklady pre implementaciu
projektu v silade s Easovym harmonogramom, podrobnym opisom projektu a rozpoctom
projektu; zabezpeluje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu;
administrativna priprava a kontrola podkladov do Ziadosti o platbu, monitorovacich
sprav; zabezpeCuje spracovanie podkladov pre uctovnictvo, $tatnu pokladnicu, pre
personalistiku, mzdova agendu, evidenciu majetku; administrativna agenda (napr.
spracovanie cestovnych prikazov); zabezpecuj ikiciu s Gi¢astnikmi vzdelavania a
lektormi odbornych aktivit. Kvalifikacia: zodpoveda min. poziadavkam v zmysle
prislusnej prirucky opera¢ného programu. Vydavok nadvizuje kompletne na aktivitu
koordinécia projektu. Rizikova prirazka a v dosledku nepredvidanyct
legislativnych zmien a ako rezerva na nepredvidané vydaje v stvislosti s ipravou
jednotkovych cien v dosledku rastu trhovej ceny prace.

Koordinacia
projektu

1920,00

0,00
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3.15

Administrativny pracovnik - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

300

2,26

678,00

Praca administrativneho pracovnika formou dohody mimo pracovného pomeru v
stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia zdravotné a socialne
odvody zamestnanca v zmysle platnej legislativy vypogitané prislusnym percentom z
predmetnej hrubej mzdy. Pracovnd népli zahfiia Cinnosti: vykondva administrativnu a
odbornu podporu projekt; spracovava podklady pre implementaciu projektu v stilade s
¢asovym harmonogramom, podrobnym opisom projektu a rozpo¢tom projektu;
zabezpe€uje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu; administrativna priprava
a kontrola podkladov do Ziadosti o platbu, monitorovacich sprav; zat Cuj

Koordinci

spracovanie podkladov pre i¢tovnictvo, Statnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdovi
agendu, evidenciu majetku; ivna agenda (napr. spracovanie cestovnych
prikazov); zabezpecuje komunikéciu s u¢astnikmi vzdelavania a lektormi odbornych
aktivit. Kvalifikacia: zodpoveda min. poziadavkam v zmysle prislusnej prirucky
opera¢ného programu. Vydavok nadvizuje kompletne na aktivitu koordinacia projektu.
Rizikova prirdzka uplatnena v dosledku nepredvidanych legislativnych zmien a ako
rezerva na nepredvidané vydaje v stvislosti s ipravou jednotkovych cien v dosledku
rastu trhovej ceny prace.

projektu

678,00

0,00

316

ManaZér monitorovania - mzda

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

100;

8,14

818,26

Praca manazéra monitoringu formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom
max. poéte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia obvykli hrubi mzda
zamestnanca v zmysle prisludnej legislativy. Pracovna népli zahfiia Cinnosti: zodpoveda
i v do i sprav a za ie vypracovania
monitorovacich sprav a ich predlozenie na schvélenie manazérovi projektu; predklada

za koordi podklads
manaZzérovi projektu pripadné navrhy na zmenu projektu; zodpoveda za dodrziavanie
terminov na predkladanie monitorovacich sprav; sleduje, monitoruje meratelné
ukazovatele na tirovni projektu; komunikuje s projektovym manazérom na MSVVa$ SR
ako SO OP LZ; participuje na ziskavani spitnej vizby v ramci projektovych aktivit;
zabezpecuje udaje do karty Castnika. Kvalifikcia: zodpoveda min. poziadavkam v
zmysle prislusnej prirucky operaéného programu. Vydavok nadvizuje kompletne na
aktivitu koordinacia projektu. Rizikova prirazka upl a v dosledku nepredvidanych
legislativnych zmien a ako rezerva na nepredvidané vydaje v savislosti s Gipravou
jednotkovych cien v dosledku rastu trhovej ceny prace.

Koordinacia
projektu

818,26

0,00

316

Manazér monitorovania - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

100

2,87

287,00

Praca manazéra monitoringu formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom
max. poéte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahtiia zdravotné a socialne odvody
zamestnanca v zmysle platnej legislativy vypocitané prislusnym perc z pred
¢innosti: zodpoveda za koordinovanie podkladov
do monitorovacich sprav a za zabezpetenie vypracovania monitorovacich sprav a ich
predlozenie na schvalenie manazérovi projektu; predklada manazérovi projektu
pripadné navrhy na zmenu projektu; zodpoveda za dodrZiavanie terminov na
predkladanie monitorovacich sprav; sleduje, monitoruje meratel'né ukazovatele na
trovni projektu; komunikuje s projektovym manazérom na MSVVa$ SR ako SO OP
LZ; participuje na ziskavani spitnej viizby v ramei projektovych aktivit; zabezpetuje
udaje do karty uc¢astnika. Kvalifikacia: zodpoveda min. poziadavkam v zmysle
prislusnej prirucky opera¢ného programu. Vydavok nadvizuje kompletne na aktivitu
fvidanvel

koordinécia projektu. Rizikova prirazka upl 4 v dosledk D

hrubej mzdy. Pracovna naplii zahfia

legislativnych zmien a ako rezerva na nepredvidané vydaje v savislosti s ipravou
jednotkovych cien v dosledku rastu trhovej ceny prace.

Koordinacia
projektu

287,00

0,00

&

411

Spolu

Metodik a lektor 1 - mzda

zvoj kompetencii

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

460!

11,47

15 708,50

5276,20

Praca metodika a Iektora formou dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru v uvedenom maximalnom poéte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia
obvykli hrubii mzdu zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna napli:
prieskum a komunikécia so zahrani¢nymi partnermi, icast’ na poradach timu
metodikov, priprava osnov a obsahovej naplne jednotlivych modulov vzdelavania,
priprava e-learningovej schémy, priprava koncepcie natacania vyukovych videi do e-
learningu, natacanie videi, strihanie videi, komentovanie videi a finalizacia, tvorba
manudlu pre vychovu vodiaceho psa, tvorba manualu pre $tandardy vodiaceho psa, a
Standardy zrucnosti pre trénera vodiaceho psa; lektorska ¢innost’ v oblasti chovu,
vychovy, vycviku a komunikacie so psom, odborné vedenie a dohl'ad nad realizovanymi
cviceniami so psom v stlade s welfare psa. Kvalifikacia min: stredoskolské vzdelanie a
10 ro¢na prax v odbore tyflokynologia alebo vysokoskolské vzdelanie a 5 rotna prax v
odbore tyflokynologia; preukazanie 3 roénej odbornej Einnosti ako metodik a cvicitel
vodiacich psov a realizacie vzdelavacich aktivit so zrakovo postihnutymi. Vydavok
nadvizuje na aktivitu 1. Rizikova prirazka upl a v dosledku nepredvidanyct
legislativnych zmien a ako rezerva na nepredvidané vydaje v stvislosti s upravou
jednotkovych cien v dosledku rastu trhovej ceny prace.

Aktivita 1

15 708,50

5276,20

0,00

0,00
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412

Metodik a lektor 1 - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

460

4,03

1853,80

Praca metodika a lektora formou dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru v uvedenom maximalnom pocte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia
zdravotné a socidlne odvody zamestnanca v zmysle platnej legislativy vypocitané
prislusnym percentom z predmetnej hrubej mzdy. Pracovna naplii: prieskum a
komunikacia so zahrani¢nymi partnermi, G¢ast’ na poradach timu metodikov, priprava
osnov a obsahovej naplne jednotlivych modulov vzdelavania, priprava e-learningovej
schémy, priprava koncepcie naticania vyukovych videi do e-learningu, natacanie videi,
strihanie videi, komentovanie videi a finalizacia, tvorba manuélu pre vychovu vodiaceho
psa, tvorba manudlu pre $tandardy vodiaceho psa, a Standardy zruénosti pre trénera
vodiaceho psa; lektorska ¢innost’ v oblasti chovu, vychovy, vycvikua komunikacie so
psom, odborné vedenie a dohl'ad nad realizovanymi cvi¢eniami so psom v sulade s
welfare psa. Kvalifikacia min: stredoskolské vzdelanie a 10 ro¢na prax v odbore
tyflokynologia alebo vysokoskolské vzdelanie a 5 ro¢na prax v odbore tyflokynologia;
preukazanie 3 ro¢nej odbornej ¢innosti ako metodik a cvicitel’ vodiacich psov a
realizacie vzdelavacich aktivit so zrakovo postihnutymi. Vydavok nadvizuje na aktivitu
1. Rizikova prirazka uplatnena v dosledku nepredvidanych legislativnych zmien a ako
rezerva na nepredvidané vydaje v stvislosti s ipravou jednotkovych cien v dosledku
rastu trhovej ceny prace.

Aktivita 1

1853,80

413

Metodik a lektor 2 - mzda

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

460

11,47

5276,20

Praca metodika a lektora formou dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru v uvedenom maximéalnom poéte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahtiia
obvykli hrubii mzdu zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna napli:
prieskum a komunikdcia so zahrani¢nymi partnermi, Gicast’ na poradach timu
metodikov, priprava osnov a obsahovej néplne jednotlivych modulov vzdelavania,
priprava e-learningovej schémy, priprava koncepcie natdcania vyukovych videi do e-
learningu, natdc¢anie videi, strihanie videi, komentovanie videi a finalizacia, tvorba
manuélu pre vychovu vodiaceho psa, tvorba manuélu pre standardy vodiaceho psa, a
Standardy zrucnosti pre trénera vodiaceho psa; lektorska ¢innost’ v oblasti chovu,
vychovy, vycviku a komunikacie so psom, odborné vedenie a dohl'ad nad realizovanymi
cviceniami so psom v stilade s welfare psa. Kvalifikacia min: stredoskolské vzdelanie a
10 ro¢na prax v odbore tyflokynologia alebo vysokoskolské vzdelanie a 5 ro¢na prax v
odbore tyflokynologia; preukézanie 3 roénej odbornej innosti ako metodik a cvicitel
vodiacich psov a realizacie vzdelavacich aktivit so zrakovo postihnutymi. Vydavok
nadvizuje na aktivitu 1. Rizikova prirazka a v dosledku nepredvidanych
legislativnych zmien a ako rezerva na nepredvidané vydaje v suvislosti s ipravou
jednotkovych cien v dosledku rastu trhovej ceny prace.

Aktivita 1

5276,20

0,00

4.14

Metodik a lektor 2 - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

460

4,04

1858,40

Préca metodika a lektora formou dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru v uvedenom maximalnom poéte hodin. Vydavok (hodinovéa sadzba) zahtfia
zdravotné a socidlne odvody zamestnanca v zmysle platnej legislativy vypocitané
prislusnym percentom z predmetnej hrubej mzdy. Pracovna naplii: prieskum a
komunikacia so zahraniénymi partnermi, udast’ na poradach timu metodikov, priprava
osnov a obsahovej naplne jednotlivych modulov vzdelavania, priprava e-learningovej
schémy, priprava koncepcie nata¢ania vyukovych videi do e-learningu, natacanie videi,
strihanie videi, komentovanie videi a finalizacia, tvorba manuélu pre vychovu vodiaceho
psa, tvorba manuélu pre Standardy vodiaceho psa, a Standardy zru¢nosti pre trénera
vodiaceho psa; lektorska Einnost’ v oblasti chovu, vychovy, vycvikua komunikacie so
psom, odborné vedenie a dohl’ad nad realizovanymi cvi¢eniami so psom v sulade s
welfare psa. Kvalifikacia min: stredoskolské vzdelanie a 10 ro¢na prax v odbore
tyflokynologia alebo vysokoskolské vzdelanie a 5 ro¢na prax v odbore tyflokynologia;
preukazanie 3 ro¢nej odbornej ¢innosti ako metodik a cviitel’ vodiacich psov a
realizacie vzdelavacich aktivit so zrakovo postihnutymi. Vydavok nadviizuje na aktivitu
1. Rizikové prirazka upla 4 v dosledku nepredvidanych legislativnych zmien a ako
rezerva na nepredvidané vydaje v suvislosti s ipravou jed: ych cien v dosledk
rastu trhovej ceny prace.

Aktivita 1

1858,40
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4.15

Metodik a lektor 3 - mzda

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

170

11,47

1950,30

Praca metodika a lektora formou dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru v uvedenom maximalnom pocte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia
obvykl hrubli mzdu zamestnanca v zmysle prisluinej legislativy. Pracovna napli:
prieskum a komunikécia so zahrani¢nymi partnermi, Gicast’ na poradach timu
metodikov, priprava osnov a obsahovej naplne jednotlivych modulov vzdelavania,
priprava e-learningovej schémy, priprava koncepcie nata¢ania vyukovych videi do e-
learningu, natd¢anie videi, strihanie videi, komentovanie videi a finalizacia, tvorba
manudlu pre vychovu vodiaceho psa, tvorba manualu pre $tandardy vodiaceho psa, a
Standardy zruénosti pre trénera vodiaceho psa; lektorska ¢innost’ v oblasti chovu,
vychovy, vycviku a komunikacie so psom, odborné vedenie a dohl'ad nad realizovanymi
cviceniami so psom v silade s welfare psa. Kvalifikacia min: stredoskolské vzdelanie a
10 ro¢na prax v odbore tyflokynolégia alebo vysokoskolské vzdelanie a 5 roéna prax v
odbore tyflokynologia; preukézanie 3 roénej odbornej ¢innosti ako metodik a cvicitel
vodiacich psov a realizacie vzdelavacich aktivit so zrakovo postihnutymi. Alebo
vysokoskolské vzdelanie a 3 ro¢na prax pri naticani videi, ich uprave, strihani a
finalizacii alebo stredoskolské vzdelanie a 3 ro¢na prax pri natacani videi, ich Giprave,
strihani a finali: Vydavok nadvizuje na aktivitu 1. Rizikova prirazka uplatnend v
dosledku nepredvidanych legislativnych zmien a ako rezerva na nepredvidané vydaje v
suvislosti s Gipravou jednotkovych cien v dosledku rastu trhovej ceny prace.

Aktivita 1

1950,30

0,00

4.1.6

Metodik a lektor 3 - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

170

4,04

686,80

Préca metodika a lektora formou dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru v uvedenom maximéalnom po¢te hodin. VVydavok (hodinové sadzba) zahfiia
zdravotné a socidlne odvody zamestnanca v zmysle platnej legislativy vypocitané
prislusnym percentom z predmetnej hrubej mzdy. Pracovna naplii: prieskum a
komunikacia so zahrani¢nymi partnermi, u¢ast’ na poradach timu metodikov, priprava
osnov a obsahovej naplne jednotlivych modulov vzdelavania, priprava e-learningovej
schémy, priprava koncepcie nati¢ania vyukovych videi do e-learningu, natacanie videi,
strihanie videi, komentovanie videi a finaliz4cia, tvorba manuélu pre vychovu vodiaceho
psa, tvorba manuélu pre $tandardy vodiaceho psa, a Standardy zruénosti pre trénera
vodiaceho psa; lektorska ¢innost’ v oblasti chovu, vychovy, vycviku a komunikacie so
psom, odborné vedenie a dohl'ad nad realizovanymi cvi¢eniami so psom v sulade s
welfare psa. Kvalifikacia min: stredoskolské vzdelanie a 10 ro¢na prax v odbore
tyflokynologia alebo vysokoskolské vzdelanie a 5 ro¢na prax v odbore tyflokynologia;
preukazanie 3 ro¢nej odbornej innosti ako metodik a cviitel’ vodiacich psov a
realizacie vzdelavacich aktivit so zrakovo ymi. Alebo vysokoskolské

a 3 ro¢na prax pri natacani videi, ich uprave, strihani a finali:
vzdelanie a 3 rona prax pri nat: i videi, ich Gprave, strihani a finalizacii. Vydavok
nadvizuje na aktivitu 1. Rizikova prirazka upl a v dosledk predvidanyct
legislativnych zmien a ako rezerva na nepredvidané vydaje v savislosti s Gipravou
jednotkovych cien v dosledku rastu trhovej ceny prace.

i alebo stredoskolské

Aktivita 1

686,80

4.1.7

Zahrani¢ny metodik a lektor 1 - mzda

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

110

52,93

5829,34

Praca zahrani¢ného metodika a lektora formou dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok (hodinova sadzba)
zahtfia obvykl hrubti mzdu zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna
néaplii: prieskum a komplexné vyhodnotenie aktuilnej medzinarodnej situacie v téme
tyflokynoldgia, (icast’ na poradach timu metodikov, spolupraca na tvorbe osnov a
obsahovej naplne vzdelavacich modulov, natacanie videi stvisiacich so zadanim témy,
priprava u¢ebného materidlu pre pridelené moduly vo forme videi a inych foriem
interaktivneho vzdelavania, priprava praktickych zadani, vykon lektorskej Cinnosti,
plnenie d’alsich uloh nevyhnutnych na realizaciu aktivity. Poznamka: pracovna odmena
zodpoveda kvalifikacii lektora, zru¢nostiam a vedomostiam lektora v $pecifickej
problematike a medzinarodnym skusenostiam so Sirokym portfoliom cinnosti
tykajucich s predmetnej Cinnosti. Kvalifikdcia min: stredoskolské vzdelanie a 18 ro¢na
prax v odbore tyflokynologia alebo vysokoskolské vzdelanie a 15 roéna prax v odbore
tyflokynologia; vysoka arovei v odbore preukézana napr. absolvovanim kurzov
instruktorov priestorovej orientacie a samostatného pohybu nevidiacich a slabozrakych
0s0b (alebo ekvivalent); 10 ro¢né odborné &innosti ako metodik a cvigitel’ vodiacich
psov a realizacie vzdelavacich aktivit so zrakovo postihnutymi. Vydavok nadvizuje na
aktivitu 1. Rizikova prirazka uplatnena v dosledku nepredvidanych legislativnych zmien
a ako rezerva na nepredvidané vydaje v suvislosti s Gipravou jednotkovych cien v
dosledku rastu trhovej ceny prace.

Aktivita 1

5829,34

0,00
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418

Zahrani¢ny metodik a lektor 1 - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

110

13,34

1467,40

Préaca zahrani¢ného metodika a lektora formou dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinova sadzba)
zahfia zdravotné a socialne odvody zamestnanca v zmysle platnej legislativy
vypocitané prislusnym percentom z predmetnej hrubej mzdy. Pracovna naplit: prieskum
a komplexné vyhodnotenie aktudlnej medzinarodnej situacie v téme tyflokynologia,
ucast’ na poradach timu metodikov, spolupraca na tvorbe osnov a obsahovej naplne
vzdelavacich modulov, nati¢anie videi suvisiacich so zadanim témy, priprava u¢ebného
materialu pre pridelené moduly vo forme videi a inych foriem interaktivneho
vzdelavania, priprava praktickych zadani, vykon lektorskej ¢innosti, plnenie d’alsich
uloh nevyhnutnych na realiziciu aktivity. Poznamka: pracovna odmena zodpoveda
kvalifikacii lektora, zru¢nostiam a vedomostiam lektora v Specifickej problematike a
medzinarodnym skusenostiam so Sirokym portfoliom ¢innosti tykajicich s predmetnej
¢innosti. Kvalifikacia min: stredoskolské vzdelanie a 18 ro¢na prax v odbore
tyflokynologia alebo vysokoskolské vzdelanie a 15 ro¢na prax v odbore tyflokynolégia;
vysoka tiroven v odbore preukazana napr. absolvovanim kurzov instruktorov
priestorovej orientacie a samostatného pohybu nevidiacich a slabozrakych oséb (alebo
ekvivalent); 10 ro¢né odborné ¢innosti ako metodik a cvicitel’ vodiacich psov a
realizacie vzdelavacich aktivit so zrakovo postihnutymi. Vydavok nadvizuje na aktivitu
1. Rizikova prirazka uplatnena v dosledku nepredvidanych legislativnych zmien a ako
rezerva na nepredvidané vydaje v stvislosti s ipravou jednotkovych cien v dosledku
rastu trhovej ceny prace.

Aktivita 1

1467,40

0,00

4.19

Zahrani¢ny metodik a lektor 2 - mzda

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

110

52,93

5822,30

Praca zahrani¢ného metodika a lektora formou dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinova sadzba)
zahffia obvykli hrubt mzdu zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna
naplii: prieskum a komplexné vyhodnotenie aktuilnej medzinérodnej situacie v téme
tyflokynoldgia, (iast’ na poradach timu metodikov, spolupraca na tvorbe osnov a
obsahovej naplne vzdelavacich modulov, natacanie videi stvisiacich so zadanim témy,
priprava u¢ebného materidlu pre pridelené moduly vo forme videi a inych foriem
interaktivneho vzdelavania, priprava praktickych zadani, vykon lektorskej Cinnosti,
plnenie d’alsich uloh nevyhnutnych na realizaciu aktivity. Poznamka: pracovna odmena
zodpoveda kvalifikacii lektora, zru¢nostiam a vedomostiam lektora v $pecifickej
problematike a medzindrodnym skusenostiam so Sirokym portfoliom Cinnosti
tykajucich s predmetnej Cinnosti. Kvalifikdcia min: stredoskolské vzdelanie a 18 rocna
prax v odbore tyflokynologia alebo vysokoskolské vzdelanie a 15 roéna prax v odbore
tyflokynoldgia; vysoka urovei v odbore preukézana napr. absolvovanim kurzov
in3truktorov priestorovej orientacie a samostatného pohybu nevidiacich a slabozrakych
0s0b (alebo ekvivalent); 10 roéné odborné &innosti ako metodik a cvigitel’ vodiacich
psov a realizacie vzdeldvacich aktivit so zrakovo postihnutymi. Vydavok nadvizuje na
aktivitu 1. Rizikova prirazka uplatnend v dosledku nepredvidanych legislativnych zmien
a ako rezerva na nepredvidané vydaje v suvislosti s Gipravou jednotkovych cien v
dosledku rastu trhovej ceny prace.

Aktivita 1

5822,30

0,00

4.1.10

Zahrani¢ny metodik a lektor 2 - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

110

13,34

1467,40

Praca zahrani¢ného metodika a lektora formou dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinova sadzba)
zahffa zdravotné a socidlne odvody zamestnanca v zmysle platnej legislativy
vypogitané prislu§nym percentom z predmetnej hrubej mzdy. Pracovna naplii: prieskum
a komplexné vyhodnotenie aktualnej medzinarodnej situacie v téme tyflokynologia,
ucast’ na poradach timu metodikov, spolupraca na tvorbe osnov a obsahovej naplne

dela h modulov, natacanie videi so zadanim témy, priprava u¢ebného
materialu pre pridelené moduly vo forme videi a inych foriem interaktivneho
vzdelavania, priprava praktickych zadani, vykon lektorskej innosti, plnenie dalsich
aloh nevy ych na realizciu aktivity. Poznamka: pracovna odmena zodpoveda
kvalifikacii lektora, zru¢nostiam a vedomostiam lektora v $pecifickej problematike a
medzinarodnym skiisenostiam so $irokym portfoliom &innosti tykajicich s predmetnej
Cinnosti. Kvalifikacia min: stredoskolské vzdelanie a 18 ro¢na prax v odbore
tyflokynologia alebo vysokoskolské vzdelanie a 15 ro¢na prax v odbore tyflokynologia;
vysoka troveni v odbore preukazana napr. absolvovanim kurzov instruktorov
priestorovej orientcie a &l
ekvivalent); 10 ro¢né odborné ¢innosti ako metodik a cvicitel’ vodiacich psov a
realizacie vzdelavacich aktivit so zrakovo postihnutymi. Vydavok nadvizuje na aktivitu

pohybu nevidiacich a ych os6b (alebo

1. Rizikova prirazka a v dosledk predvidanych legislativnych zmien a ako
rezerva na nepredvidané vydaje v stivislosti s ipravou jednotkovych cien v dosledku
rastu trhovej ceny prace.

Aktivita 1

1467,40

0,00

10
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4111

Zahrani¢ny expert 1 - mzda

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

2135

105,86

22601,11

Praca vysokokvalifikovaného a medzinarodne uznavaného zahraniéného experta formou
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v stanovenom max. pocte
hodin. Vydavok (hodinové sadzba) zahfiia obvykli hrubti mzdu zamestnanca v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovna naplii: prieskum medzinarodnej situacie v oblasti
tyflokynologie, vyhodnocovanie adajov a ich implementécia do tvorby modulového
vzdelavania v oblasti tyflokynoldgie na Slovensku, spolupraca na tvorbe osnov a
obsahovej naplne vzdelavacich modulov v oblasti, spolupréca pri tvorbe koncepcie

aCani 1 na finalizacii videi, priprava u¢ebného materialu vo forme videi a
komentérov, priprava praktickych zadani, vykon lektorskej ¢innosti, tvorba supervizie v
téme tyflokynologia, plnenie d’alsich uloh nevyhnutnych na realizaciu aktivity.
Poznamka: pracovna odmena zodpoveda kvalifikacii experta, medzinarodnym
blematike a medzindrodné sku

Zrudi ERY iam v $pecifickej p
Sirokym portfoliom ¢innosti tykajicich s predmetnej ¢innosti a preukazanymi
medzinarodnymi skiisenostami. Kvalifikacia min: stredoskolské vzdelanie a 30 ro¢na
prax v odbore tyflokynologia alebo vysokoskolské vzdelanie a 15 ro¢na prax v odbore
tyflokynoldgia; min. 15 ro¢na prax odbornych ¢innosti metodik a cvicitel’ vodiacich
psov a realizacie vzdelavacich aktivit so zrakovo postihnutymi; popredna medzinarodna
aroveit v odbore preukazana medzinarodnymi certifikatmi "Cvicitel’ vodiacich psov*,
"Instruktor orientdcie a mobility pre vodiacich psov" alebo ekvivalentnymi
medzinarodnymi referenciami medzinarodného kouca v efektivnom vycviku vodiacich
psov. Vydavok nadvizuje na aktivitu 1. Rizikova prirazka uplatnené v dosledku
nepredvidanych legislativnych zmien a ako rezerva na nepredvidané vydaje v savislosti
s upravou jednotkovych cien v dosledku rastu trhovej ceny prace.

iso

Aktivita 1

22601,11

0,00

4112

Zahrani¢ny expert 1 - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

2135

19,27

4114,15

Praca ifikovan¢ho a arodne uznavaného zahrani¢ného experta formou
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v stanovenom max. pocte
hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahifia zdravotné a socialne odvody zamestnanca v
zmysle platnej legislativy vypogitané prislusnym percentom z predmetnej hrubej mzdy.
Pracovna naplii: prieskum medzinarodnej situdcie v oblasti tyflokynologie,
vyhodnocovanie tidajov a ich implementécia do tvorby modulového vzdelavania v
oblasti tyflokynologie na Slovensku, spolupraca na tvorbe osnov a obsahovej naplne
vzdelavacich modulov v oblasti, spolupraca pri tvorbe koncepcie natacania, spolupraca
na finalizacii videi, priprava u¢ebného materialu vo forme videi a komentarov, priprava
praktickych zadani, vykon lektorskej Cinnosti, tvorba supervizie v téme tyflokynologia,
plnenie d’alsich uloh nevyhnutnych na realizaciu aktivity. Poznamka: pracovna odmena
zodpoveda kvalifikacii experta, medzinarodnym zruénostiam a vedomostiam v
Specifickej problematike a medzinarodné skusenosti so Sirokym portfoliom ¢innosti
tykajucich s pred j ¢innosti a preukazanymi i
Kvalifikécia min: stredoskolské vzdelanie a 30 ro¢na prax v odbore tyflokynologia
alebo vysokoskolské vzdelanie a 15 roéna prax v odbore tyflokynoldgia; min. 15 roéna
prax odbornych ¢innosti metodik a cviitel’ vodiacich psov a realizacie vzdelavacich
aktivit so zrakovo postihnutymi; popredna medzinarodna uroven v odbore preukézana
medzinarodnymi certifikatmi "Cvicitel' vodiacich psov*, "Instruktor orienticie a
mobility pre vodiacich psov" alebo ekvivalentnymi medzinarodnymi referenciami
medzinarodného kouca v efektivnom vycviku vodiacich psov. Vydavok nadvizuje na
aktivitu 1. Rizikova prirazka uplatnend v désledku nepredvidanych legislativnych zmien
a ako rezerva na nepredvidané vydaje v suvislosti s Gipravou jednotkovych cien v
dosledku rastu trhovej ceny prace.

drodnymi skisenostami.

Aktivita 1

4114,15

0,00

11
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4.1.13

Zahrani¢ny expert 2 - mzda

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

105,86

9527,40

Praca vysokokvalifikovaného a medzinarodne uznavaného zahraniéného experta formou
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v stanovenom max. pocte
hodin. Vydavok (hodinové sadzba) zahfiia obvykli hrubti mzdu zamestnanca v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovna naplii: prieskum medzinarodnej situacie v oblasti
tyflokynologie, vyhodnocovanie adajov a ich implementécia do tvorby modulového
vzdelavania v oblasti tyflokynoldgie na Slovensku, spolupraca na tvorbe osnov a
obsahovej naplne vzdelavacich modulov v oblasti, spolupréca pri tvorbe koncepcie

aCani 1 na finalizacii videi, priprava u¢ebného materialu vo forme videi a
komentérov, priprava praktickych zadani, vykon lektorskej ¢innosti, tvorba supervizie v
téme tyflokynologia, plnenie d’alsich uloh nevyhnutnych na realizaciu aktivity.
Poznamka: pracovna odmena zodpoveda kvalifikacii experta, medzinarodnym
blematike a medzindrodné sku

Zrudi ERY iam v $pecifickej p
Sirokym portfoliom ¢innosti tykajicich s predmetnej ¢innosti a preukazanymi
medzinarodnymi skiisenostami. Kvalifikacia min: stredoskolské vzdelanie a 30 ro¢na
prax v odbore tyflokynologia alebo vysokoskolské vzdelanie a 15 ro¢na prax v odbore
tyflokynoldgia; min. 15 ro¢na prax odbornych ¢innosti metodik a cvicitel’ vodiacich
psov a realizacie vzdelavacich aktivit so zrakovo postihnutymi; popredna medzinarodna
aroveit v odbore preukazana medzinarodnymi certifikatmi "Cvicitel’ vodiacich psov*,
"Instruktor orientdcie a mobility pre vodiacich psov" alebo ekvivalentnymi
medzinarodnymi referenciami medzinarodného kouca v efektivnom vycviku vodiacich
psov. Vydavok nadvizuje na aktivitu 1. Rizikova prirazka uplatnené v dosledku
nepredvidanych legislativnych zmien a ako rezerva na nepredvidané vydaje v savislosti
s upravou jednotkovych cien v dosledku rastu trhovej ceny prace.

iso

Aktivita 1

9527,40

0,00

4.1.14

Zahrani¢ny expert 2 - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

26,68

2401,20

Praca kokvalifikovaného a arodne uznavaného zahrani¢ného experta formou
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v stanovenom max. pocte
hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahifia zdravotné a socialne odvody zamestnanca v
zmysle platnej legislativy vypogitané prislusnym percentom z predmetnej hrubej mzdy.
Pracovna naplii: prieskum medzinarodnej situdcie v oblasti tyflokynologie,
vyhodnocovanie tidajov a ich implementécia do tvorby modulového vzdelavania v
oblasti tyflokynologie na Slovensku, spolupraca na tvorbe osnov a obsahovej naplne
vzdelavacich modulov v oblasti, spolupraca pri tvorbe koncepcie natacania, spolupraca
na finalizacii videi, priprava u¢ebného materialu vo forme videi a komentarov, priprava
praktickych zadani, vykon lektorskej Cinnosti, tvorba supervizie v téme tyflokynologia,
plnenie d’alsich uloh nevyhnutnych na realizaciu aktivity. Poznamka: pracovna odmena
zodpoveda kvalifikacii experta, medzinarodnym zruénostiam a vedomostiam v
Specifickej problematike a medzinarodné skusenosti so Sirokym portfoliom ¢innosti
tykajucich s pred j ¢innosti a preukazanymi i
Kvalifikécia min: stredoskolské vzdelanie a 30 ro¢na prax v odbore tyflokynologia
alebo vysokoskolské vzdelanie a 15 roéna prax v odbore tyflokynoldgia; min. 15 roéna
prax odbornych ¢innosti metodik a cviitel’ vodiacich psov a realizacie vzdelavacich
aktivit so zrakovo postihnutymi; popredna medzinarodna uroven v odbore preukézana
medzinarodnymi certifikatmi "Cvicitel' vodiacich psov*, "Instruktor orienticie a
mobility pre vodiacich psov" alebo ekvivalentnymi medzinarodnymi referenciami
medzinarodného kouca v efektivnom vycviku vodiacich psov. Vydavok nadvizuje na
aktivitu 1. Rizikova prirazka uplatnend v dosledku nepredvidanych legislativnych zmien
a ako rezerva na nepredvidané vydaje v suvislosti s Gipravou jednotkovych cien v
dosledku rastu trhovej ceny prace.

drodnymi skisenostami.

Aktivita 1

2401,20

0,00

4.1.15

Asistent metodika 1 - mzda

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

207

7,77

1608,39

Praca asistenta metodika formou dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru v uvedenom maximalnom poéte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia
obvykli hrubii mzdu zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna napli:
technicka podpora pri vietkych Einnostiach spojenych s natacanim ako logistika psov,
koordindcia aktivit, starostlivost’ o psov pocas natdcania, zabezpecenie povoleni pokial’
sl potrebné, aranzovanie a simulovanie modelovych situacii potrebnych pre
zaznamenanie konkrétnych reakcii psa, zabezpecenie materidlneho vybavenia a rekvizit
pre natacanie. Poznamka: predmetna praca je nevyhnutna pri natacani, aby bolo mozné
vytvarat modelové situacie, ktoré st potrebné k vyucbe ale nie bezné v kazdodennom
Zivote; pricom je potrebné konfrontovat’ psa s nezvyCajnymi situdciami, ktoré je treba
nasimulovat’ nakol’ko ¢lovek vyrazne krivajuci, ¢lovek na invalidnom voziku, ¢lovek
vykazujuci mentalnu nestabilitu a podobne. Kvalifikacia min: stredoskolské vzdelanie a
3 ro¢na prax v odbore tyflokynoldgia. Vydavok nadvizuje na aktivitu 1. Rizikova
prirazka upl a v dosledku nepr h legislativnych zmien a ako rezerva na
nepredvidané vydaje v stvislosti s upravou jednotkovych cien v dosledku rastu trhovej
ceny prace.

Aktivita 1

1608,39

0,00
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4.1.16

Asistent metodika 1 - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

207

2,74

567,18

Préca asistenta metodika formou dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru v uvedenom maximalnom pocte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia
zdravotné a socidlne odvody zamestnanca v zmysle platnej legislativy vypocitané
prislusnym percentom z predmetnej hrubej mzdy. Pracovna naplit: technicka podpora pri
vietkych ¢innostiach spojenych s nata¢anim ako logistika psov, koordinacia aktivit,
starostlivost’ o psov pocas natacania, zabezpecenie povoleni pokial’ sii potrebné,
aranzovanie a simulovanie modelovych situacii potrebnych pre zaznamenanie

konkré reakeii psa, ¢enie materialneho vybavenia a rekvizit pre natacanie.
Poznamka: predmetna praca je nevyhnutna pri natacani, aby bolo mozné vytvarat
modelové situacie, ktoré su potrebné k vyucbe ale nie bezné v kazdodennom Zivote;
pricom je potrebné konfrontovat’ psa s nezvyCajnymi situaciami, ktoré je treba
nasimulovat’ nakol’ko ¢lovek vyrazne krivajuci, clovek na invalidnom voziku, ¢lovek
vykazujuci mentalnu nestabilitu a podobne. Kvalifikacia min: stredoskolské vzdelanie a
3 ro¢na prax v odbore tyflokynologia. Vydavok nadvézuje na aktivitu 1. Rizikova
prirazka uplatnend v dosledku nepredvidanych legislativnych zmien a ako rezerva na
nepredvidané vydaje v savislosti s iipravou jednotkovych cien v dosledku rastu trhovej
ceny prace.

Aktivita 1

567,18

4.1.17

Asistent metodika 2 - mzda

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

243

7,77

188811

Praca asistenta metodika formou dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru v uvedenom maximalnom poéte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia
obvykli hrubii mzdu zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna napli:
technicka podpora pri vietkych Einnostiach spojenych s natacanim ako logistika psov,
koordinécia aktivit, starostlivost’ o psov pocas natdcania, zabezpecenie povoleni pokial’
st potrebné, aranz i a simul ic model situdcii potrebnych pre
zaznamenanie konkrétnych reakcii psa, zabezpecenie materidlneho vybavenia a rekvizit
pre natacanie. Poznamka: predmetna praca je nevyhnutna pri natacani, aby bolo mozné
vytvarat’ modelové situicie, ktoré su potrebné k vyucbe ale nie bezné v kazdodennom
Zzivote; pricom je potrebné konfrontovat’ psa s nezvyCajnymi situaciami, ktoré je treba
nasimulovat’ nakol’ko ¢lovek vyrazne krivajuci, clovek na invalidnom voziku, ¢lovek
vykazujuci mentalnu nestabilitu a podobne. Kvalifikacia min: stredoskolské vzdelanie a
3 ro¢na prax v odbore tyflokynolédgia. Vydavok nadvizuje na aktivitu 1. Rizikova
prirazka upl i v dosledku nepredvidanych legislativnych zmien a ako rezerva na
nepredvidané vydaje v stvislosti s upravou jednotkovych cien v dosledku rastu trhovej
ceny prace.

Aktivita 1

1888,11

0,00

4.118

422

Asistent metodika 2 - odvody

Doméace pracovné cesty odborného personalu

521 - Mzdové vydavky

512 - Cestovné nahrady

610620

631001

osobohodina

projekt

243

2,74

4 250,00

665,82

10 150,00

4 250,00

Préca asistenta metodika formou dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru v uvedenom maximalnom poéte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia
zdravotné a socidlne odvody zamestnanca v zmysle platnej legislativy vypocitané
prislusnym percentom z predmetnej hrubej mzdy. Pracovna naplit: technicka podpora pri
vsetkych ¢innostiach spojenych s nata¢anim ako logistika psov, koordinacia aktivit,
starostlivost’ 0 psov pocas natacania, zabezpecenie povoleni pokial’ st potrebné,
aranzovanie a simulovanie modelovych situacii potrebnych pre zaznamenanie
konkrétnych reakcii psa, zabezpecenie materidlneho vybavenia a rekvizit pre natacanie.
Poznamka: predmetna praca je nevyhnutna pri natacani, aby bolo mozné vytvarat’
modelové situdcie, ktoré si potrebné k vyucbe ale nie beZné v kazdodennom Zivote;
pricom je potrebné konfrontovat’ psa s nezvycajnymi situaciami, ktoré je treba
nasimulovat’ nakol’ko ¢lovek vyrazne krivajuci, ¢lovek na invalidnom voziku, ¢lovek
vykazujuci mentalnu nestabilitu a podobne. Kvalifikacia min: stredoskolské vzdelanie a
3 ro¢na prax v odbore tyflokynolédgia. Vydavok nadvizuje na aktivitu 1. Rizikova
prirazka upl i v dosledku nepred ych legislativnych zmien a ako rezerva na
nepredvidané vydaje v stvislosti s ipravou jednotkovych cien v dosledku rastu trhovej
ceny préace.

Vydavky podl'a zékona o cestovnych nahradach na doméce pracovné cesty v savislosti s
realizaciou pracovnej naplne odborného personalu aktivity v ramci projektu. Cena
zahffa cestovné, ubytovanie a stravné vo vyske cestovnych nahrad respektujiic
stanovené limity. Vydavok savisi s realizaciou vzdelavacich kurzov subaktivity a
vychadza z nasledovne orientacnej kalkulacie: predpoklad 6 zamestnancov a 5 kurzov
po 3-4 noci; cestovné cca 30 eur na osobu, ubytovanie cca 35 eur na noc a osobu,
stravné cca 12 eur na defi a osobu. Cena v mieste a Case obvykla a zohl'adiujica zakon
o cestovnych nahradach a stanovené limity. Rizikova priraZka uplatnena najmi v
dosledku nepredvidanych legislativnych zmien a ako rezerva na nepredvidané vydaje v
suvislosti s Gipravou rastom trhovych cien.

Aktivita 1

Aktivita 1

665,82

4 250,00

00

0,00
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423

4.45

45.1

Zahrani¢né pracovné cesty odborného personalu

Dodivka sluZieb - personilne vydavky (odborné

avky - priame

Web a e-learning

Podpora frekvent:

Ubytovanie a stravovanie frekventantov

512 - Cestovné nahrady

518 - Ostatné sluzby

518 - Ostatné sluzby

631002

637004

631001

projekt

projekt

projekt

5900,00

5727,00

8 944,00

5900,00

0,00

5 727,00

5727,00

8 944,00

8944,00

Vydavky podl'a zdkona o cestovnych nahradach na zahraniéné pracovné cesty
odborného personalu v suvislosti so ziskavanim novych odbornych kompetencii za
TGicelom d’alsej kvalitnej vyucby v ramci lektorskej ¢innosti. Cena orientaéné¢ho
predpokladu: zahfiia cestovné nahrady pocas predpokladanej trojdiiovej konferencie s
predpokladom nékladov pri vyslani 3 0s6b a konanim konferencie v USA; spolu:
cestovné cca 3400 eur, ubytovanie pocas 3 noci cca 1000 eur, stravné cca 600 eur,
ucastnicky poplatok spolu cca 900 eur. Vydavok savisi s metodickou a lektorskou
Cinnost'ou za icelom zvySovania odbornych vedomosti a kompetencii. Vydavok
nadvizuje na aktivitu 1.subaktivita 1.3. Cena v mieste a Case obvykla a zohladiujiuca
zékon o cestovnych ndhradach a stanovené limity. Rizikova prirdzka uplatnena najmi v
dosledku nepredvidanych legislativnych zmien a ako rezerva na nepredvidané vydaje v
stvislosti s upravou rastom trhovych cien, resp. zmenou ciel'a pracovnej cesty v
dosledku konania konferencie.

Vydavok na web a e-learning, ktory zahffia vytvorenie samostatnej web stranky v
korporatnej identite s predpokladom za i¢elom cenového prieskumu: min. 10
podstranok, prispdsobenie pre po¢itatové i mobilné prehliadace, interaktivny obsah,
graficky dizajn, 2-3 rozne varianty, prepojenie so socidlnymi sietami, vstup pre e-
learningovu aplikiciu s (loziskom vzdelavacich podkladov. Cena uréend podl'a
zrealizovaného prieskumu trhu a zadanych poziadaviek. Podrobné informacie sa
prieskumu trhu. Vydavok potrebny pre realizaciu a inovaciu moderného vzdelavacieho
procesu. Dodavatel’ bude vybrany v siilade so zikonom o verejnom obstaravani.
Vydavok nadvizuje na aktivitu 1., subaktivita 1.1. Rizikové prirazka uplatnend z
dévodu mozného zvysenia trhovych cien vzhl'adom na posum implementécie projektu.
Rizikova prirazka upl 4 najmi v dosledk predvidanych legislativnych zmien a
ako rezerva na nepredvidané vydaje v savislosti s ipravou rastom ceny obstaravanej
sluzby.

Ubytovanie a stravovanie pre frekventantov, ktori sa zucastnia vzdelavacich aktivit v
zmysle poziadaviek vzdelavacich kurzov v ubytovacom zariadeni. Bude hradené len za
ucastnikov kurzu, ktori nemézu na aktivity denne dochadzat’, na zaklade krités
hospodarnosti, efektivnosti a (i¢elnosti a v zmysle stanovenych limitov. Cena v mieste a
Case obvykla a uréena na zaklade realizovaného prieskumu trhu, ktory tvori prilohu
Ziadosti o NFP- Vydavok nadvizuje na aktivitu 1., subaktivitu 1.2. Rizikova prirazka
uplatnend z dovodu mozného zvysenia trhovych cien vzhl'adom na posum
implementécie projektu. Rizikova prirazka uplatnena najmé v dosledku nepredvidanych
legislativnych zmien a ako rezerva na nepredvidané vydaje v savislosti s ipravou
rastom ceny obstaravanej sluzby.

Aktivita 1

Aktivita 1

Aktivita 1

6 400,00

0,00

5727,00

5727,00

8 944,00

8944,00

0,00

0,00

0,00

Spolu

Rizikova prirazka

930 - Rezerva na
nepredvidané vydavky

N

A

projekt

5 300,00

99 682,50

5 300,00

Rizikova prirazka na vykrytie rizikovych poloziek urcenych v rozpocte. Predpokladana
suma v zmysle stanevych limitov s vyuzitim na pokrytie legislativnych zmien v pripade
dohdd mimo pracovného pomeru (napr. zmeny vysky odvodov, tprava vysky stravného)
alebo cestovnych nahrad, zvy$enim miestnej dane za ubytovanie alebo alebo inych
nepredvidatelnych sk i na vytvorenie finan¢nej rezervy sivisiacej s upravou
Standardnej stupnice jednotkovych cien v dosledku zmeny zékona o verejnom
obstaravani alebo zvySenia cenovej hladiny v SR obstaravaného tovaru a sluzieb.

Koordinacia
projektu a
Aktivita 1

99 682,50

5300,00

0,00

0,00

5 300,00

ximélne
limity
pausilna sadzba z priamych
1 Nepriame vydavky 13 585,50 15,00% 15,00% | persondlnych vydavkov - nariadenie
130372013, él. 68 ods. 1, pism. b)
2. tadenie/s ie a didaktické p  cez krifové 2 priamych vidavkov
\financovanie z ERDF (priame vydavky) — —
stanovené v
ie @ didaltické (priame konkrétnej
2. vydavky) - vritane krizového ﬁnanzavania Y 1128613 1017% wizveAyzvani |z priamyeh vidavkov
3. Doddvky na priame vydavky 14 671,00 14,59% = priamych vydavkov
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4. Rizikova prirdZka 5300,00

3,64%

5,00%

= celkovych opravnenych

Poznamky (zmena textu poznimok je povolens len pr

RO/SORO v ych pripadoch):

*Preplatenie PHM podra spotreby uvedenej v preukaze vozidla ého do majetku

na
**Preplatenie cestovného je oprévnené vo vike cestovného verejnou dopravou

ciest

*++4Ziadatel uvedie islo aktivity podTa podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitich sucasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerjch aktivitich)

#exeryydavok nesmie byt duplicitng vo vztahu k vydavkom zahmutym v polozkich cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom persondlne je mozné aplikovat'iba na zaklade pracovnopravnych vztahov (zamestnanec - prijimatel). V pripade vztahu napr. Zivnostnik -
prijimatel’ sa vydavky neuhradzaja.

Hlavni poloZka A3 (ako aj A4, AS, atd) je zahrnuté do priamych vydavkov rozpotu.
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TABULKA ¢.1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C

1. 2017 0,00 0,00 0,00
2. 2018 21 319,53 20 253,55 1 065,98
3. 2019 63 200,00 60 040,00 3 160,00
4. 2020 35 000,00 33 250,00 1 750,00
5. 2021 4 780,00 4 541,00 239,00
6. 2022 21 263,10 20 199,95 1 063,16

Spolu 145 562,63 138 284,50 7278,13
7 % 100,00 95,00 5,00

Poznamky:

Tabul'ka mé informativny charakter a slizi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentudlny podiel intenzity pomoci (vysky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prisposobi

vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).



	Príloha č. 5.1.3ca - Dodatok k Zmluve o posky_K386
	Predmet-podpory-NFP-cast A_K386_D4
	Predmet podpory_cast B_nove znenie K386_D4
	Rozpocet projektu_D4
	22

