Operacny program AN . ..
Efektivna : Europska unia

7 verejné spréva * ok Eurépsky socialny fond

* * %

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky ako Riadiaci organ pre opera¢ny program
Efektivna verejna sprava
Pribinova 2, 812 72 Bratislava
(d’alej ako ,,Poskytovatel™)

AKTUALIZACIA &. 3
Prilohy €. 2 rozhodnutia o schvaleni ziadosti o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku, ktora predstavuje jej Uplné znenie

IDENTIFIKACNE UDAJE:

Ministerstvo vnttra Slovenskej republiky,

Identifikdcia prijimatela | pripinova 2, 812 72 Bratislava
(d’alej len ,,Prijimatel*)

1C0O:00151866

Rozhodnutie o schvaleni
z1ado§t1 ,0 ne’navratny . NFP314010L605
finan¢ny prispevok (d’alej
len ,,NFP*) s kodom
Rozhodnutie vydané 13.10. 2017
Nadobudnutie
pravoplatnosti rozhodnutia 17.10. 2017

. . ot
Kod projektu (d’alej len 314011L 605

»Projekt«)

ZlepSenie pristupu obeti trestnych ¢inov k sluzbam

AR A a vytvorenie kontaktnych bodov pre obete

Poskytovatel' aktualizoval znenie Prilohy ¢. 2 rozhodnutia o schvaleni ziadosti o
poskytnuti nenévratného finan¢ného prispevku nasledovne:



Operacny program AN . ..
Efektivna : Europska unia

verejna' spréva * oy x Eurépsky SOCIélnv fond

* %

Aktualizacia €. 2 Prilohy ¢. 2 Rozhodnutia o schvaleni ziadosti o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku ¢. NFP314010L605

Predmet podpory NFP?

1. VSeobecné informacie o projekte
Nazov projektu: ZlepSenie pristupu obeti trestnych ¢inov k sluzbam a vytvorenie kontaktnych bodov pre obete
Kdd projektu: 314011L605
Kéd ZoNFP: NFP314010L605
Operaény program: Efektivna verejna sprava
Spolufinancovany z: Eurdpsky socialny fond
Prioritna os: 1 Posilnené institucionalne kapacity a efektivna VS
Specificky ciel” 1.1 Skvalitnené systémy a optimalizované procesy VS
Kategorie regiénov: menej rozvinuté regiony, rozvinutejsie regiony
Oblast intervencie: 119 - I{lves.ticie.do inst%tucio.nélnyc.h kapacit.a do efevkt-ivn(’)sti \./e’rej nych sprav a Ver?jnych sluzieb na narodnej,

regionalnej a miestnej urovni v zaujme reforiem, lepsej pravnej Gpravy a dobrej spravy
Hospodarska ¢innost’: 18 - Verejna sprava
2. Financovanie projektu

Forma financovania: Cislo wi¢tu vo formite IBAN/banka:
Zilohové platby: IBAN uétu SK78 8180 0000 0070 0018 0023

Predfinancovanie:

Refundicia: IBAN SK51 8180 0000 0070 0026 0437

! Rozsah udajov uvedenych v ramci vzorového predmetu podpory bude v rozsahu tohto §tandardného formuldru podporovany vystupnou zostavou ITMS2014+. V pripade
upravy udajov zo strany RO nie je mozné garantovat’ plnu kompatibilitu vystupnej zostavy s vlastnym vzorom definovanym zo strany RO.



3. Miesto realizacie projektu

Stat: Slovensko
Region (NUTS II): Bratislavsky kraj, Zapadné Slovensko, Stredné Slovensko, Vychodné Slovensko
Vys§i tizemny celok Bratislavsky kraj, Banskobystricky kraj, Zilinsky kraj, Kogicky kraj, PreSovsky kraj, Nitriansky kraj, Tren¢iansky kraj, Trnavsky
(NUTS H): kraj
Okres NUTS IV): -
Obec: -

4.  Popis ciePovej skupiny

(relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF):

5. Hlavné aktivity projektu:

Celkova diZka realizacie hlavnych aktivit 80

projektu (v mesiacoch):

Zaciatok realizacie hlavnych aktivit Projektu

(zaciatok prvej hlavnej aktivity vo formate 12/2015

MM.RRRR):

Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit Projektu
(koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo
viacerych aktivit, ak sa ich realizacia ukoncuje

V rovnaky ¢as vo formadte MM.RRRR):

10/2022

Zoznam hlavnych aktivit Projektu:




Hlavna aktivita 1 -
zaciatok realizacie a ukoncenie hlavnej aktivity
Projektu 1 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR:

Vybudovanie Specidlneho pracoviska pre analyzu potrieb a podporu obeti
11/2017 — 07/2022

Hlavna aktivita 2 -
zaciatok realizacie a ukoncenie hlavnej aktivity
Projektu 2 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR:

Vytvorenie siete koordinatorov pre obete trestnych ¢inov
11/2017 — 10/2022

Hlavna aktivita 3 -
zaciatok realizacie a ukoncenie hlavnej aktivity
Projektu 1 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR:

Tvorba systému metodického riadenia a koordinacie jednotlivych kontaktnych bodov (KB), tvorba a
schvalenie Standardov a metodik z jednotlivych oblasti so zameranim na potreby klienta
11/2017 — 07/2022

Hlavna aktivita 4 -
zaciatok realizacie a ukoncenie hlavnej aktivity
Projektu 1 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR:

Nastavenie spoluprace
12/2015 — 07/2022

Hlavna aktivita S -
zaciatok realizacie a ukoncenie hlavnej aktivity
Projektu 1 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR:

Vzdelavanie koordinatorov, asistentov a prislusnikov PZ na urovni okresov
11/2017 — 07/2022

Hlavna aktivita 6 -
zaciatok realizacie a ukoncenie hlavnej aktivity
Projektu 1 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR:

Vytvorenie databazy kontaktnych bodov podporenych v ramci NP a ich vysledkov, evaluacia dosiahnutych
vysledkov
11/2018 — 07/2022

Hlavna aktivita 7 -
zaciatok realizacie a ukoncenie hlavnej aktivity
Projektu 1 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR:

Preventivne aktivity s vybranymi skupinami obeti
11/2017 — 07/2022

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu si nasledovné:




6. Meratel'né ukazovatele projektu:

6.1 Prispevok aktivit k meratel’'nym ukazovatelom projektu:

Hlavna aktivita projektu Meratel’ny ukazovatel’ projektu Merna jednotka Cielova hodnota Cas plnenia

Vybudovanie $pecialneho Pocet koncepénych, analytickych a Pocet 10 Koniec realizacie projektu

pracoviska pre analyzu metodickych materidlov

potrieb a podporu obeti

Vybudovanie $pecialneho Pocet zavedenych inovovanych Pocet 1 Koniec realizacie projektu

pracoviska pre analyzu procesov

potrieb a podporu obeti

Vytvorenie siete Pocet okresnych uradov, ktoré Pocet 8 Koniec realizacie projektu

koordinatorov pre obete implementovali inovované procesy

trestnych ¢inov

Tvorba systému Pocet koncepénych, analytickych a Pocet 5 Koniec realizéacie projektu

metodického riadenia a metodickych materidlov

koordinacie jednotlivych

kontaktnych bodov (KB),

tvorba a schvalenie

Standardov a metodik z

jednotlivych oblasti so

zameranim na potreby

klienta

Nastavenie spoluprace Pocet koncepénych, analytickych a Pocet 2 Koniec realizacie projektu
metodickych materidlov

Nastavenie spoluprace Pocet novovzniknutych platforiem Pocet 1 Koniec realizacie projektu
zameranych na zvySovanie kvality
verejnych politik

Vzdelavanie koordinatorov, | Pocet 0s6b zapojenych do vzdelavania | Pocet 584 Koniec realizacie projektu

asistentov a prislusnikov PZ

na urovni okresov

Vzdelavanie koordinatorov, | Pocet uspesnych absolventov Pocet 548 Koniec realizacie projektu

asistentov a prislusnikov PZ
na urovni okresov

vzdelavacich aktivit




Vzdelavanie koordinatorov, | Pocet zrealizovanych Skoleni, kurzov, | Pocet 95 Koniec realizacie projektu
asistentov a prislusnikov PZ | seminérov a inych vzdelavacich aktivit

na urovni okresov

Vytvorenie databazy Pocet zrealizovanych hodnoteni, analyz | Pocet 2 Koniec realizacie projektu
kontaktnych bodov a studif

podporenych v ramci NP a

ich vysledkov, evaluacia

dosiahnutych vysledkov

Preventivne aktivity s Pocet zrealizovanych informacnych Pocet 312 Koniec realizacie projektu

vybranymi skupinami obeti

aktivit

6.2 PrehPad meratel’nych ukazovatel’ov projektu:

Kéd Nazov Merna Celkova cielova Priznak rizika Relevancia k HP
jednotka hodnota

P0178 Pocet koncepénych, Pocet 17 Bez priznaku Udrzatel'ny rozvoj
analytickych a
metodickych
materialov

P0719 Pocet zavedenych Pocet 1 Bez priznaku Udrzatel'ny rozvoj
inovovanych Rovnost’ muzov a Zien a
procesov nediskriminacia

P0247 Pocet okresnych Pocet 8 Bez priznaku N/A
uradov, ktoré
implementovali
inovované procesy

P0729 Pocet 0sob Pocet 584 Bez priznaku Udrzatel'ny rozvoj
zapojenych do Rovnost’ muzov a Zien a
vzdeldvania nediskriminacia

P0722 Pocet tispesnych Pocet 548 Bez priznaku Udrzatel'ny rozvoj
absolventov Rovnost’ muzov a zien a
vzdelavacich aktivit nediskriminacia

P0887 Pocet Pocet 1 Bez priznaku Udrzatel'ny rozvoj
novovzniknutych
platforiem

zameranych na




zvySovanie kvality
verejnych politik
P0587 Pocet zrealizovanych | Pocet 2 Bez priznaku N/A
hodnoteni, analyz a
stadii
P0589 Pocet zrealizovanych | Pocet 312 Bez priznaku Rovnost’ muzov a Zien a
informacnych aktivit nediskriminacia
P0595 Pocet zrealizovanych | Pocet 95 Bez priznaku Rovnost’ muzov a Zien a
Skoleni, kurzov, nediskriminacia
semindrov a inych
vzdelavacich aktivit
7. Iné udaje na arovni projektu:
Kéd Nazov Merna jednotka Relevancia k HP
D0249 Pocet pracovnikov, pracovni¢ok refundovanych z projektu FTE Podpora rovnosti muzov a zien a
mimo technickej pomoci OP/OP TP nediskriminacia
D0250 Pocet pracovnikov, pracovni¢ok so zdravotnym postihnutim FTE Podpora rovnosti muzov a zien a
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP nediskriminacia
D0251 Pocet pracovnikov, pracovni¢ok mladsich ako 25 rokov veku FTE Podpora rovnosti muzov a zien a
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP nediskriminacia
D0256 Pocet pracovnikov, pracovnicok starSich ako 54 rokov veku FTE Podpora rovnosti muzov a zien a
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP nediskriminacia
D0257 Pocet pracovnikov, pracovnicok patriacich k etnickej, FTE Podpora rovnosti muzov a zien a
narodnostnej, rasovej mensine refundovanych z projektu mimo nediskriminacia
technickej pomoci OP/OP TP
D0258 Pocet pracovnikov, pracovnicok, ktori boli pred zapojenim FTE Podpora rovnosti muzov a zien a
osobami dlhodobo nezamestnanymi, refundovanych z projektu nediskriminacia
mimo technickej pomoci OP/OP TP
D0259 Pocet pracovnikov, pracovnicok, prislusnikov, prislusnicok FTE Podpora rovnosti muzov a zien a
tretich krajin, refundovanych z projektu mimo technicke;j nediskriminacia
pomoci OP/OP TP
D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) EUR Podpora rovnosti muzov a zien a

nediskriminacia




D0262 Mzda muzov refundovana z projektu (median) EUR Podpora rovnosti muzov a zien a
nediskriminacia
D0263 Mzda Zien refundovana z projektu (priemer) EUR Podpora rovnosti muzov a zien a
nediskriminacia
D0264 Mzda Zien refundovana z projektu (median) EUR Podpora rovnosti muzov a zien a
nediskriminacia
D0266 Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu % Podpora rovnosti muzov a Zien
a nediskriminacia
Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo FTE Podpora rovnosti muzov a zien a
D0269 znevyhodnenych skupin nediskriminacia
Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj FTE Podpora rovnosti muzov a zien a
D0271 problematikou nediskriminacie a rovnosti muzov a zien nediskriminacia

8. Rozpocet projektu:

Priame vydavky: 4 124 384,81 €

Typ aktivity

Budovanie a posiliiovanie institucionalnych kapacit

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

Aktivita €. 1: Vybudovanie Specialneho
pracoviska pre analyzu potrieb a podporu
obeti

539 969,76 €

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

903 — Pausalna sadzba na ostatné vydavky

projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods.

2)
521-Mzdové vydavky

67 513,94 €

472 455,82 €




Typ aktivity

Budovanie a posiliiovanie institucionalnych kapacit

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

Aktivita €. 2: Vytvorenie siete
koordinatorov pre obete trestnych ¢inov

2903 154,24 €

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

903 — Pausalna sadzba na ostatné vydavky

projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 362989,54 €
2)

521-Mzdové vydavky 2540 164,70 €
Typ aktivity

Skvalitnenie sluzieb VS

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

Aktivita ¢. 3: Tvorba systému metodického
riadenia a koordinacie jednotlivych
kontaktnych bodov (KB), tvorba a
schvalenie Standardov a metodik z
jednotlivych oblasti so zameranim na
potreby klienta

163 560,98 €

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

903 — Pausalna sadzba na ostatné vydavky

projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods.

2)
521-Mzdové vydavky

20 450,49 €

143 110,49 €

Typ aktivity

Zvysenie dostupnosti verejnych sluzieb

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

Aktivita €. 4: Nastavenie spoluprace

313 037,18 €




Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

903 — Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods.
2)

521-Mzdové vydavky

39 139,92 €

273 897,26 €

Typ aktivity

Vzdelavanie zamestnancov

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

Aktivita ¢. 5: Vzdelavanie koordinatorov,
asistentov a prislusnikov PZ na trovni
okresov

107 299,52 €

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

903 — Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods.
2)

521-Mzdové vydavky

13 415,96 €

93 883,56 €

Typ aktivity

Skvalitnenie sluzieb VS

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

Aktivita €. 6: Vytvorenie databazy
kontaktnych bodov podporenych v ramci
NP a ich vysledkov, evaluacia dosiahnutych
vysledkov

55192,95€

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

903 — Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods.
2)

521-Mzdové vydavky

6900,93 €

48 292,02 €

Typ aktivity




Skvalitnenie sluzieb VS

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

Aktivita €. 7: Preventivne aktivity s
vybranymi skupinami obeti

42 170,18 €

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

903 — Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods.
2)

521-Mzdové vydavky

5272,66 €

36 897,52 €

Nepriame vydavky: 0,00 €

Podporné aktivity projektu

Celkova vysSka opravnenych vydavkov za aktivitu

Podporné aktivity

0,00 €
Skupina vydavku Vyska opravneného vydavku
0,00 €
Zazmluvnena vySka NFP
Celkova vyska opravnenych vydavkov 4124 384,81 €
(EUR)
Celkova vyska opravnenych vydavkov pre
projekty generujtce prijem (EUR) -
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU
a SR (%) 100 %
Maximalna vyska nenavratného finanéného
prispevku (EUR) 4124 384,81 €
Vyska spolufinancovania z vlastnych
0,00 €

zdrojov ziadatel'a (EUR)




Pravne G¢inky zmeny Projektu, ktora bola predmetom tejto aktualizacie nastavajua v deit dorucenia tejto aktualizacie ¢. 3 prijimatel'ovi. Tymto nie
st dotknuté osobitné ustanovenia ¢l. 6 ods. 5 VP k pravnym t¢inkom vo vzt'ahu k opravnenosti vydavkov suvisiacich so zmenou Projektu.

V Bratislave, dila ......cccccvvveeveeeeinennn.

POdPIS: v
JUDr. Adela Daniskova
generalna riaditel’ka sekcie europskych programov MV SR

Prevzal dia: ....ooeeeeeeeeeiieeeeeeee,

POAPIS: e
JUDr. Lubomir Sablica

generalny tajomnik sluZobného uradu
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky



Operacny program AN . ..
Efektivna : Europska unia

] verejna' spréva * oy x Eurépsky sociélny fond

* * %

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky ako Riadiaci organ pre opera¢ny program
Efektivna verejna sprava
Pribinova 2, 812 72 Bratislava
(d’alej ako ,,Poskytovatel™)

AKTUALIZACIA &. 3

Prilohy ¢. 3 rozhodnutia o schvaleni ziadosti o poskytnuti nenavratného finan¢ného
prispevku, ktora predstavuje jej uplné znenie

IDENTIFIKACNE UDAJE:

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky,

Identifikacia prijimatel’a Pribinova 2, 812 72 Bratislava
(d’alej len ,,Prijimatel’*)

1C0O:00151866
Rozhodnutie o schvaleni
iiadogti o n(fnz'wratny | NFP314010L605
finan¢ny prispevok (d’alej
len ,,NFP*) s kodom
Rozhodnutie vydané 13.10. 2017
Nadobudnutie
pravoplatnosti rozhodnutia 17.10. 2017
Kad projektu (d’alej len 314011L 605

»Projekt«)

ZlepSenie pristupu obeti trestnych ¢inov k sluzbam

Nazov Projektu a vytvorenie kontaktnych bodov pre obete

Poskytovatel' na zaklade vlastného podnetu a na zaklade schvalenej zmeny Rozhodnutia
aktualizoval znenie Prilohy ¢. 3 rozhodnutia 0 schvaleni Ziadosti o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku.



Operacny program AN . ..
Efektivna SRS Europska unia

verejné spréva P Eurépsky socialny fond

Pravne uc¢inky zmeny Projektu, ktord bola predmetom tejto aktualizacie nastavaji v deii dorucenia tejto aktualizécie €. 3 prijimatel'ovi. Tymto nie
su dotknuté osobitné ustanovenia ¢l. 6 ods. 5 VP k pravnym ucinkom vo vzt'ahu k opravnenosti vydavkov stvisiacich so zmenou Projektu.

V Bratislave, dila ......cccccvvvveveeeeriennn.

POAPIS: .o
JUDr. Adela Daniskova
generalna riaditel’ka sekcie eurdépskych programov MV SR

Prevzaldna: ..........ccoooil

POAPIS: v
JUDr. Cubomir Sablica

generalny tajomnik sluZobného uradu
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky



Priloha ¢. 5a

L Operaény program x oo
Efektivna Eurdpska tnia
- verejna sprava Eurdpsky socialny fond

[Ziadater: |
Nazov projektu: |

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta

A B C D E F G=E*F H I
budovanie $pecialneho praco a pre ana potrieb a

Priame personalne vydavky (FPCEEER Aktivita 1

prispievaiice k hlavnej aktivite 5

1.

P

Naklady na expertov - &lenov poradnej pracovnej skupiny formou DoVP alebo DoPC, potas trvania aktivity v rozsahu [Aktivita 1
5244 hodin x 33,73CCP €. Uvedena sadzba (CCP) je maximélna a bola stanovena na zaklade mzdovej politiky
zamestnavatela. Popis cinnosti expertov: vykonavanie odbornych Zinnosti sivisiacich s tlohami $pecialneho
pracoviska. Budii mat na starosti odbornd podporu pre analytikov a metodikov v oblasti problematiky pomoci obetiam
- budd zabezpecovat prenos praxe do stratégii a zakonov, monitorovat kontrolné mechanizmy a prijaté opatrenia.
Budi zavadzat pilotné zisfovania do praxe a hladat efektivne riesenia na vzniknuté problémy. Predpokladany pocet
osob: 11; Predpokladany rozsah prace: 5044 hod. Polozka nie je viazana na rovnomerné Cerpanie. Obdobie realizacie:
do 03/2022.

1.1.1. | Expert- élen poradnej pracovnej skupiny 521 - Mzdové vydavky projekt 1 170 134,12 170 134,12

Naklady na analytickych pracovnikov pracujicich na DoPC alebo na DoVP pocas celej doby realizacie projektu. Hod. [Aktivita 1
sadzba 18,74 €/hod (CCP) je maximélna a bola stanovend na zaklade mzdovej politiky zamestnavatea,
analytici/metodici budi tvorit 3pecializované strategicke a koncepéné materialy tykajice sa vyvoja politik v oblasti
prevencie kriminality (vyvojové tendencie, prognézy), ktoré presahuju rémec expertiz, ktoré bude vykonavat
analytické centrum v rémci svojej beznej Cinonosti a tiez sa budii podiefat na tvorbe koncepcie vyvoja informacného
systému o obetiach a Dachalel’och trestnych inov pre potreby odboru prevencie kriminality, na priprave odbornych
1.1.2. |Analytik/metodik 521 - Mzdové vydavky projekt 1 69 169,34 69 169,34 slanovlsk podkladov v stlade s rezortnymi cielmi a

prioritami dy.
Predpokiadany pocet oséb: 3; Predpokladany rozsah prace: 3691 hod. Polozka nie je viazana na rovnomerné Cerpanie
Obdobie realizécie: do 10/2021. Cerpanie polozky je ukonené.

Naklady na analytikov/metodikov - expertov, ktori budd zamestnani na DoVP alebo DoPC. Bud pracovat potas celej
doby realizacie projektu a budi zastreSovat analyzu sicasného stavu v oblasti poskytovania pravnej pomoci a
poradenstva ciefovym skupinam. Ciefom tejto analyzy bude zmapovanie pravneho prostredia tzv. pravnych linik a
ich fungovanie, zhodnotenie ich &innosti a zadefinovanie Einnosti spolupréce. Zéroveri vykona prieskum existujicich
MNO, ktoré poskytuju pravne apomocas i MNO nadviaze spoluprécu smerujicu k
1.1.3. | Analytik/metodik - Expert 521 - Mzdové vydavky projekt 1 2642,34 2 642,34 |vybudovaniu inovativnej sluzby verejnej spravy - pravnemu poradenstvu pre obete trestnych &inov v kazdom kraji. |aktivita 1
CCP je 18,74 EUR/hodina, uvedend sadzba (ccp) je maximalna a bola stanovend na zéklade mzdovej politiky
cet ¥ rozsah prace: 141 hod. Polozka nie je viazand na
rovnomerné éerpanie. Obdobie aliziae do 10/2020. Cerpanie polozky je ukonéené.

Traja experti - acie od 3 Ztatistické metédy, Specialistov na témy
poskytovania podpory a pomoci obetiam, hor bud pracovat pocas celej doby realizécie aktivity, Specialisti z krajin :
Velka Britania, Ceska republika, Nemecko, jednotkova cena 67,00 €/hod je urcena ako CCP, pocet osobohodin 70,
bude alokovany zmluvou na zéklade Zakonnika prace na dohodu o vykonani prace, uvedena sadzba (CCP) je Aktivita 1
maximaina a a bola stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatefa. Obdobie realizacie: do 03/2022. Polozka

sa nebude Eerpat.

S

1.1.4. | Zahraniény expert 521 - Mzdové vydavky projekt 1 0,00 0,0

Celkova cena prace pre dvoch analytikov/metodikov. Pracujd na TPP a fond pracovného €asu je priemerom stanoveny
na 163 hod mesatne, (18,74€/hod) hodinové sadzba je CCP a je stanovend na zklade obdobnej pozicie, v popise
ich innosti : - Analyza oblasti a procesov, v rémci ktorych st é sluzby tvorené a

- Analyza jednotlivych druhov kriminality, péchatelov a obeti

- vytvorit systém analytickych, ich a kontrolnych v sy ého zistovania Gcinnosti a
efektivity prijimanych opatreni a ich

o prevencii y a inej pr & cinnosti,
- vytvorit kontrolné a monitorovacie mechamzmy Ginnosti 8 efektivity realizovanych tioh
- dobudovat komplexny a koordinovany systém prevencie kriminality a inej pmuspo\ocenske] Einnosti Statnymi
organmi a orgénmi tzemnej prévy v spolupraci s irkvami, vzdelévacimi a
vedeckymi ustanoviziami s podnikatefskou sférou
- vytvorit nastroj na meranie efektivity a dopadov informovanosti verejnosti
- spracovat 3tatistické Udaje o vybranych druhoch trestnej Cinnosti vratane identifikacie pricin latencie
- spracovat podklady vyuZitelné pri tvorbe komunikanej stratégie navonok pre cielové skupiny , uvedena sadzba
(CCP) je maximina a a bola stanovend na zaklade mzdovej politiky zamestnavatefa.
Do 12/2019: Celkové cena prace za hod. je 18,74 EUR (CCP) je maximélna a bola stanovena na zaklade mzdovej
politiky zamestnavatefa.
Predpokladané vydavky do 12/2019: 70509,32 EUR
1.1.5. | Analytik/metodik 521 - Mzdové vydavky projekt 1 230 510,02 230 510,02 |0d 1/2020: uplatnenie valorizacie platov na rok 2020 (10% narast miezd z tarifného platu 1218,50 EUR, t.j. zvy3enie [Aktivita 1
0 122 EUR= 1340,50 EUR): Priemerny funkény plat (1340,50 EUR tarifny plat + 981,50 EUR osobny pripatok + 2%
za prax 27 EUR) vo vy3ke 2349 EUR x 1,3495 (koeficient, ktory predstavuje odvody zamestnavatela) = 3169,98 EUR/
CCP mesaéne na osobu.
Predpokladané vydavky do 11/2021: 204 949,84 EUR
0d 12/2021 do konca projektu bude pracu vykonavat len 1 analytik/metodik.
Predpokladané vydavky od 12/2021 do 6/2022:
Priemerny funkény plat (1340,50 EUR tarifny plat + 981,50 EUR osobny pripatok + 3% za prax 40,50 EUR) vo vydke
2362,50 EUR X 1,3495 (koeficient, ktory predstavuje odvody zamestnévatela) = 3188,19 EUR/ CCP mesacne na
osobu. Spolu 7 mes. x 3188,19 = 22 317,33 EUR
0d 7/2022 uplatnenie valorizacie platov (3% narast miiezd z tarifného platu 1340,50 EUR, t.j. zvy3enie 0 40,50 EUR=
1381,00 EUR): Priemerny funkény plat (1381 EUR tarifny plat + 981,50 EUR osobny pripatok + 3% za prax 40,50
EUR) vo vy3ke 2403 EUR x 1,3495 ktory odvody = 3242,85 EUR/ CCP
mesacne na osobu.
Celkové néklady na polozku: 230 510,02 EUR.
Obdobie realizacie: do 07/20.

Pausaina sadzba na ostatné vydavky vo vyske 14,29% zo mzdovych vydavkov.

$a sadzba na é vy y 903 - 8a sadzba
projektu prislichajica k hlavne] na ostatné vydavky
1.2.|aktivite: Vybudovanie $pecialneho projektu (nariadenie
pracoviska pre analyzu potrieb a 1304/2013, €l 14
podporu obeti ods. 2)

projekt 1 67 513,94] 67 513,94

539 969,76
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Priame personalne vydavky

2540 164,70

Aktivita 2

2.1.1.

Projektovy manazér & 1

521 - Mzdové vydavky

projekt

13 980,05

13 980,05

Projektovy manazér €.1 bude riadit a kontrolovat projekt, bude zodpovedat za projekt, jeho vystupy a dosahované
ukazovatele, vystupovat za prijimatela smerom k RO OP EVS, riadit &innost projektového timu a koordinovat
prepojenost aktivit projektu a ich vystupov, metodicky usmeriiovat projektovy tim v oblasti projektového riadenia.
Projektovy manazér bude pre projekt pracovat na piny pracovny tvazok. Fond pracovného Easu je priemerom
stanoveny na 163 hod mesa¢ne. Zamestnanec pracujici na 100% Gvézok na projekte.

Do 07/2020: Celkova cena préce 15,00 EUR (CCP) je maximaina a bola stanovend na zéklade mzdovej pol
zamestnavatefa.

Predpoklad od 9/2020:
Vypocet: V zmysle usmernenia RO &. 5 je stanovend hrubd mzda na 1 956,00 EUR. Hrubd mzda 1 956,00 EUR x
1,3495 ktory odvody ) = 2 639,62 EUR/ CCP mesacne.

(Pozicia bola dihodobo neobsadena.)

Vydavky za polozku spolu: 13 980,05 EUR.

Cerpanie polozky ukongené.

Aktivita 2

Projektovy manazér & 2

521 - Mzdové vydavky

projekt

27 945,00

27 945,00

Projektovy manazér ¢. 2 bude riadit a kontrolovat projekt, zodpovedat za vystupy projektu a dosahované ukazovatele
za spolupracujiicu sekciu MV SR, vystupovat za prijimatefa smerom k RO OP EVS, riadit &innost projektového timu a
koordinovat prepojenost aktivit projektu a ich vystupov. Bude metodicky usmeriovat projektovy tim v oblasti
projektového riadenia, pracuje na dohodu o pracovnej innosti, hodinové sadzba 15,00 eur CCP, uvedené sadzba
(CCP) je maximélna a bola stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatefa. Spolu odpracuje 1863 hodin.
Obdobie realizécie: do 04/2022.

Aktivita 2

Finanény manazér & 1

521 - Mzdové vydavky

projekt

151 405,16

151 405,16

Finangny manazer €. 1 odborne zodpoveda za financné riadenie projektu a jednotlivych aktivit. Kontroluje Cerpanie
finanénych prostriedkov. Zodpoveda za pripravu ZoP; pripravu zévereéného vyuctovania. Zabezpecuje interné
hodnotenie projektu z hladiska pinenia finanénych ukazovatefov. Koordinuje procesy sivisiace s realizéciou externych
finanénych kontrol. Pracuje na TPP a fond pracovného Easu je priemerom stanoveny na 163 hod mesaéne, co je 6357
hod za 39 mesiacov vrdtane 3 mesiacov na finanéné ukoncenie projektu
Do 12/2019: Celkova cena prace 15,00 EUR (CCP) je maximélna a bola stanovena na zéklade mzdovej politiky
zamestnavatela.
Predpokladané vydavky do 12/2020: 61 659,19 EUR.
Vypocet: Zamestnanec pracujici na 100% Gvézok na projekte.
V zmysle usmernenia RO €. 5 je stanovend hruba mzda na 1 956,00 EUR. Hrubd mzda 1 956,00 EUR x 1,3495

ktory odvody fa) = 2 639,62 EUR/ CCP mesacne.

Vydavky do 11/2022: 122369,34 EUR

Predpokladané vydavky od 12/21 do 10/22: 11 mes. x 2639,62 EUR/mes. =29035,82 EUR
Vydavky za polozku spolu: 151 405,16 EUR.

Obdobie realizacie: do 10/2022

Aktivita 2

2.1.4.

Finanény manazér & 2

521 - Mzdové vydavky

projekt

28 260,00

28 260,00

Finanény manazer &. 2 odborne zodpoveda za finaniné riadenie projektu a jednotiivych aktivit za spolupracujicu
sekciu MV SR. Kontroluje erpanie finanénych prostriedkov. Zodpoved za pripravu Ziadosti o platbu; pripravu

interné projektu z hladiska pinenia financnych ukazovatefov.
Koordinuje procesy suvisiace s realizaciou externych finanénych kontrol. Hodinové sadzba je 15,00 EUR/CPP, dohoda
o pracovnej ¢innosti. CPP je maximalna a bola stanovend na zéklade mzdovej politiky zamestnavatela (priemerna
celkova cena préce so zohl: rastu miezd). Spolu odpracuje 1884 hodin. Obdobie
realizacie: do 06/2022.

Aktivita 2

Asistent finanéného manazéra &1 a
projektového manazéra &.1

521 - Mzdové vydavky

projekt

108 661,62

108 661,62

As\stent finanéného manazéra . 1 a projektového manazéra &.1 kompletne zabezpetuje administrativne prace pre

s tretimi stranami, spracovanie siborov dét,archivéciu

p.somnosu zabezpecovame podkladov od tretich stran. Vykonava individusine Glohy na pokyn projektového

manazéra &. 1 a finanéného manazéra &.1 vyplyvajice z realizécie projektu. Pracuje na TPP a fond pracovného casu je

priemerom stanoveny na 163 hod mesaéne Celkova cena prace 12,00 EUR (CCP) je maximélna a bola stanovend na

zaklade mzdovej politiky zamestnavatel

Do 12/2019: Celkova cena prace 12, aa S (CCP) je maximélna a bola stanovena na zaklade mzdovej politiky

zamestnavatela.

Predpokladané vydavky do 12/2020: 41 745,66 EUR.

Vypocet: Zamestnanec pracujici na 100% Uvazok na projekte.

V zmysle usmernenia RO &. 5 ]e stanovena hruba mzda na 1 467,00 EUR. Hruba mzda 1 467,00 EUR x 1,3495
ktory ivody fa) = 1979,72 EUR/ CCP mesacne.

Vydavky do 11/2022: 86 884,70 EUR

Predpokladané vydavky od 12/21 do 10/22: 11 mes. x 1979,72 EUR/mes. =21776,92 EUR
Vydavky za polozku spolu: 108 661,62 EUR.

Obdobie realizécie: do 10/2022

Aktivita 2

Koordinator na regiondlInej irovni

521 - Mzdové vydavky

projekt

701 716,31

701 716,31

[oordinator na regionainej Grovni ( BSK, TTSK, NSK, TSK; BBSK,ZSK; PSK, KSK) koordinuje celd &innost KB v ramci
kraja, organiza¢ne a obsahovo zabezpecuje ¢innost a aktivity projektu v konkrétnom kraji, asistuje manazmentu
projektu pri riadeni véetkych sluZieb. Vo féze dal3ich aktivit budu koordinatori zodpovedni za monitorovanie &innosti
KB, kontrola min. 1x za mesiac v kazdom KB, podavanie hléseni &pecialnemu pracovisku pre analyzu potrieb a
podporu obeti a projektovému timu riadenia projektu. 8 koordinétorov podas celej doby realizovania aktivit, budu sa
spolupodiefat na tvorbe metodik pre aktivitu €. 3 VypoZet mzdy:288 osobomesiacov -8 koordinatorov poas celej
doby realizovania aktivit. do projektu budd zapojeni 36 mesiacov ,rozpoétovana je celkova cena prace, piny,
pracovny pomer; Fond pracovného Easu je priemerom stanoveny na 163 hod mesaéne, &o je 5868 hod/osoba za 36
mesiacov.

Do 09/2019: Celkové cena prace 11,58 EUR (CCP) je maximaina a bola stanovend na zaklade mzdovej politiky
zamestnavatela.

Predpokladané vydavky do 12/2019: 253540,21 EUR.

0d 01/2020: uplatnenie valorizacie platov na rok 2020 (10% narast miezd z tarifného platu 942 EUR, tJ. zvy3enie o
94,50 EUR= 1036,50 EUR): Priemerny funkény plat (1036,50 EUR tarifny plat + 424 EUR osobny pripatok + 3% za
prax 31,50 EUR) vo vyske 1492 EUR x 1,3495 (oeficient, ktory predstavuje odvody zamestnéavatela) = 2013,45
EUR/ CCP mesacne na osobu

Predpokladané vydavky do 11/2021: 575 663,79 EUR

Predpokladané vydavky od 12/2021 do 6/2022:

Priemerny funkény plat (1036,50 EUR tarifny plat + 424 EUR osobny pripatok + 4% za prax 42 EUR) vo vydke
1502,50 EUR x 1,3495 (koeficient, ktory predstavuje odvody zamestnavatela) = 2027,62 EUR/ CCP mesacne na
osobu. Spolu: 54 osobomesiacov x 2027,62 EUR/mes. = 109 491,48 EUR

0d 7/2022 uplatnenie valorizacie platov (3% narast miiezd z tarifného platu 1036,50 EUR, t.j. zvy3enie 0 31,50 EUR=
1068,00 EUR): Priemerny funkény plat (1068 EUR tarifny plat + 424 EUR osobny pripatok + 4% za prax 42 EUR) vo
vy3ke 1534 EUR x 1,3495 (koeficient, ktory predstavuje odvody zamestnavatela) = 2070,13 EUR/ CCP mesacne na
osobu. Spolu: 8 0sdb x 2070,13 EUR/mes. = 16 561,04 EUR.

Celkové naklady na polozku:701 716,31 EUR.

Obdobie realizécie: do 07/2022.

Aktivita 2
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Vydavky na CCP zamestnanca MV SR, pracujiceho na piny prac. Gvézok ako asistent koordinatora napln prace:
odborny pracovnik, ktory aktivne pracuje s Klientmi, pre ktorych s sluzby a aktivity uréené vybera vhodnych
Géastnikov Skoleni a preventivnych aktivit, organizuje a tuje aktivity v rémci bodu, v
silade so zameranim aktivity aj realizuje, dihodobo poskytuje klientom poradenstvo. Odborny pracovnik pomaha
zvySovat zruénosti fudi na miestnej rovni, vedie evidenciu vietkych klientov projektu a evidenciu asistencii a aktivit,
z2ucastiuje sa pravidelnych porad a 3koleni organizovanych, resp. odporGéanych veducim KB v rémei projektu,

metédy v praxi a spesné pristupy aplikuje do dizajnu projektu a vykonava iné &innosti

ktoré vyplynti z potrieb pocas realizacie projektu, pracuje pocas celej doby

realizacie. Mesatna mzda bola stanovend v sulade s obvyklou politikou odmefiovania, asistent je do projektu zapojeny
po dobu 36 mesiacov, rozpottovana cena je celkové cena prace, pracovny pomer v zmysle zakona &, 400/2009 Z.z.
v zneni neskorich predpisov; pocet asistentov - dvaja asistenti na jeden kraj, spolu 16 asistentov.

Predpokladané vydavky do 12/2019: 408 286,69 EUR.
0d 1/2020: uplatnenie valorizécie platov na rok 2020 (10% nérast miezd z tarifného platu 648,50 EUR, t.j. zvy3enie o
65 EUR= 713,50 EUR): Priemerny funkény plat (713,50 EUR tanfny plat + 440,50 EURosobr\y pripatok + 2% za prax

i . - 22,50 EUR) vo vy3ke 1176,50 EUR x 1,3495 kto odvod = 1587,69 EUR/
2.1.7. 00! 521 - Mzdové vydavk Kt 1| 1149891,43 1149 891,43 Aktivita 2
Asistent koordinétora zdove vydavky proje |CCP mesaéne na osobu. Max. hod. sadzba - CCP je 10,585 R (pri najkratéom ey roku, t.j. 150 hodin mesagne). vita

Predpokladané vydavky do 11/2021: 945 080,39 EUR

Predpokladané vydavky od 12/2021 do 6/2022:

Priemerny funkény plat (713,50 EUR tarifny plat + 440,50 EUR osobny pripatok + 4% za prax 29 EUR) vo vyske 1
183 EUR x 1,3495 (koeficient, ktory predstavuje odvody zamestnavatela) = 1596,46 EUR/ CCP mesaéne na osobu.
Spolu: 112 osobmesiacov x 1596,46 EUR/mes. = 178 803,52 EUR

0d 7/2022 uplatnenie valorizacie platov (3% nérast miiezd z tarifného platu 713,50 EUR, t.j. zvy3enie 0 21,50 EUR=
735 EUR): Priemerny funkény plat (735 EUR tarifny plat + 440,50 EUR osobny pripatok + 4% za prax 29 EUR) vo
vy3ke 1204,50 EUR x 1,3495 (koeficient, ktory predstavuje odvody zamestnavatela) = 1625,47 EUR/ CCP mesaéne
na osobu. Spolu: 16 0sdb x 1625,47 EUR/mes. = 26 007,52 EUR.

Celkové naklady na polozku: 1 149 891,43 EUR.
Obdobie realizacie: do 07/2022.

V priebehu realizacie aktivity budd sumarizovat vysledky a vystupy jednotlivych kontaktnych bodov a budd ich
zapracovavat do metodik a analyz. Pracu moZno rozdelit na max 10 osdb. Koordinacia prace expertov, vratane ich
spoluprace s krajskymi koordinatormi a asistentmi krajskych koordinatorov pdsobiacich priamo v teréne. Komunikacia
s analytickym centrom, navrhovanie zmien a odporicani v projekte s polroénou periodicitou. Participacia na
vypracovani Standardov a vytvorenie metodiky v rozsahu stanovenom v aktivite 3 a aktivite 1. Experti budd
zamestnani na DoVP alebo DoPC, odpracujii maximalne 200hodin/projekt/ osoba, celkova cena préce je 20,24 EUR,
Précu mozno zadelit na taky pocet osob (maximalny pocet 10) ktory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo
vztahu k celkovej kalkulacii na rozpottovi polozku.Maximalny pocet stanovenych hodin 2900 nebude prekrogeny,
uvedend sadzba (CCP) je maximalna a bola stanovena na zéklade mzdovej politiky zamestnavateta.
Cerpanie polozky bolo ukoncené k 31.12.2019. Vylerpana suma: 12908,67 EUR, 642 osobohodin. Pévodna suma v
rozpottovej polozke 58 696 EUR bola zniZena o 45 787,33 EUR. USetrené prostriedky st presunuté do polozky &.

7.

2.1.8. | Expert junior - analytik, metodik 521 - Mzdové vydavky projekt 1 12 908,67, 12 908,67 Aktivita 2

[Nakiady na e odborného pre asistentov a 3 pri rieseni pripadov (odborné

Pri h ach a pomoci obetiam trestnych &inov bude pre
koordmatomv a asistentov zabezpetena &innost odbornych poradcov - Specialistov (expertov) na riesenie zloZitych a
$pecifickych problémov klientov. Tito experti budd k dispozicii v rémci jednotlivych krajov. Budu to 3pecialisti -
psycholdgovia, kriminalisti, policajni prisludnici, pravs Tito budd k dispozicii jednotlivym koordinatorom na
reg\gna’lne] drovni ako aj ich asistentom priamo pri vykone préace s obetou. Experti budi zamestnani na DoVP alebo
2.1.9. |Expert I - pre oblast prevencie kriminality 521 - Mzdové vydavky projekt 1 120 954,24 120 954,24 | DoPC. tHtgdmtcg sadzba je uréend na zéklade poctu rokov praxe od 0 - 5 rokov a na zaklade mzdovej politiky Aktivita 2

zamestnavatel

Predpokladany pocet os6b: 15 - 25; Predpokladany rozsah prace: 5976 hod., max. hod. sadzba 20,24 EUR.
Vypocet: 5976 hod. x 20,24 = 120 954,24 EUR. PoloZka nie je viazana na rovnomerné ¢erpanie. Obdobie realizéacie:
do 03/2022.

[Nakiady na odborného pre asistentov a 3 pri rieSeni naroénych pripadov (

odborné oblastiach). a asistentov 4 cinnost odbornych poradcov

% gpecialistov (expertov) na riegenie dlositjch  Specifickych probiémov khentov. Tito experti bud K dispozici v

rémei jednotlivych krajov. Budu to épec-ansu - psychologovia, osoby z oblasti socialneho poradenstva. Tito budd k

dispozicii Grovni ako aj i priamo pri vykone prace s obefou.

2.1.10. |Expert II - pre oblast prevencie kriminality 521 - Mzdové vydavky projekt 1 133 978,36 133 978,36 |Experti budu zamestnani na DoVP a\ebo DoPC. CCP je 26,99 EUR, uvedena sadzba (CCP) je maximélina a a bola Aktivita 2
na zaklade mzdovej politiky zamestnavatefa

Predpokladany poet osob: 14 - 25; Predpokladany rozsah prace: 4964 hod.

Vypocet: 4964 hod. x 26,99 = 133 978,36 EUR. Polozka nie je viazana na rovnomerné Zerpanie. Obdobie realizécie:

do 03/2022.

odborného pre asistentov a pri rieSent narocnych pripadov (

é odborné oblastiach). Pri poskytovanych intervenciéch a pomoci

obeuam trestnych inov bude pre Koordimdtoroy 3 acfstentov zabezpecens innost odbornych poradcov ~ Specialistov

(expertov) na riesenie zloFitych a $pecifickych problémov klientov. Tito experti budu k dispozicii v rémci jednotlivych

krajov. Budu to 3pecialisti - psychologovia, kriminalisti, policajni prislusnici, pravnici. Tito budi k dispozicii

irovni ako aj ich asistentom priamo pri vykone préce s obefou. Experti

2.1.11. |Expert IIT - pre oblast prevencie kriminality 521 - Mzdové vydavky projekt 1 90 463,86 90 463,86 |budi zamestnani na DovP alebo DOPC. CCP na hodinu je 33,73 EUR Hodinova sadzba urdend na zaklade poctu rokov | axtivita 2
praxe - min7 rokov praxe a na zéklade mzdovej politiky zamestnavatela.

Predpok\adany pocet 0sob: 15 - 25; Predpokladany rozsah prace: 2682 hod.

2682 hod. x 33,73 = 90 463,86 EUR. Polozka nie je viazana na rovnomerné cerpanie. Obdobie realizécie: do

Naklady na
vysol

oce
03/2022

Pausaina sadzba na ostatn vydavky vo vyske 14,29% zo mzdovych vydavkov.

4 o 903 - sadzba
na ostatné vydavky
projektu (nariadenie
1304/2013, ¢l. 14
ods. 2) 362 989,54 362 989,54
Spolu 2903 154,24

Pausalna sadzba na
projektu prislichajica k hlavnej
aktivite: Vytvorenie siete koordinatorov
pre obete trestnych &inov

2.

N

Tvorba systému metodického riadenia a koordinécie jednotlivych kontaktnych bodov (KB), tvorba a schvélenie standardov a metodik z jednotlivych oblasti so zameranim na potreby klienta - priame|
Priame personalne vydavky
Drispi itce k i ivil

143 110,49
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Budk Fiadatela a bude Covat najma metodické riadenie a koordinaciu jednotlivych kontaktnych
bodov Bude vytvérat systém ého riadenia a bodov, metodicke riadenie, koordinaciu
zamestnancov v jednotlivych krajoch z hfadiska administrativneho aj vecného, prenos informacii od iadatela do
terénu a spat, kontrolu pinenia podmienok. Zamestnanec bude pracovat formou trvalého pracovného pomeru, CCP
za hodinu 12,14 eur, Fond pracovného &asu je priemerom stanoveny na 163 hod mesacne, &o je 5868 hod/osoba za
36 mesiacov, Celkové cena prace 12,14 EUR (CCP) je maximélna a bola stanovené na zaklade mzdovej politiky

Predpokladané vydavky do 12/2019: 29583,84 EUR.

0d 01/2020: uplatnenie valorizécie platov na rok 2020 (10% narast miezd z tarifného platu 942 EUR, t.j. zvy3enie o
94,50 EUR= 1036,50 EUR): Priemerny funkény plat (1036,50 EUR tarifny plat + 569 EUR osobny pripatok + 2% za
prax 21 EUR) vo vyske 1 626,50 EUR x 1,3495 (koeficient, ktory predstavuje odvody zamestnavatela) = 2 194,96
EUR/ CCP mesaéne na osobu.

3.1.1. | Metodik & 1 521 - Mzdové vydavky projekt 1 94 922,20 94 922,20 Aktivita 3

Predpokladané vydavky do 11/2021: 77 056,85 EUR

Predpokladané vydavky od 12/2021 do 6/2022:

Priemerny funkény plat (1036,50 EUR tarifny plat + 569 EUR osobny pripatok + 4% za prax 42 EUR) vo vyske
1647,50 EUR x 1,3495 (koeficient, ktory predstavuje odvody zamestnévatela) = 2 223,30 EUR/ CCP mesacne na
losobu. Spolu 7 mes. x 2 223,30 = 15 563,10 EUR.

0d 7/2022 uplatnenie valorizacie platov (3% nérast miiezd z tarifného platu 1036,50 EUR, t.j. zvy3enie o 31,50 EUR=
1068,00 EUR): Priemerny funkény plat (1068 EUR tarifny plat + 596 EUR osobny pripatok + 4% za prax 42 EUR) vo
vyske 1706 EUR x 1,3495 (koeficient, ktory predstavuje odvody zamestnévatelfa) = 2302,25 EUR/ CCP mesatne na
osobu.

Celkové néklady na polozku: 94 922,20 EUR.

Metodik €. 2 bude zabezpe:ovaf najma metodické riadenie a koordinaciu, Bude koordinovat zamestnancov v krajoch,
KB, metodicky riadit a koordinovat expertov - pravnikov. Bude
spolupracovat na tvorbe metodik so zameranim na innost expertov - pravnikov zapojenych v projekte. Rovnako bude
v ramci obsahu svojej pracovnej &innosti participovat na monitorovani a evaluacii projektu. Navrhovanie zmien a
podiefanie sa na tvorbe vystupov tak, aby bola zohladnena vacsia Gcast a zapojenie obtianskej spolognosti
zastupovanej expertmi - prévnikmi do prace verejnej spravy.Zamestnanec formou dohody o vykonani prace, CCP
3.1.2. | Metodik & 2 521 - Mzdové vydavky projekt 1 17 906,50 17 906,50 | 12,14 eur, Fond pracovného ¢asu je priemerom stanoveny na max. 350 hodin rone. Celkova cena prace 12,14 EUR | aktivita 3
vychadza zo mzdovej politiky zamestnavatela. Uvedena sadzba (CCP) je maximélna a bola stanovena na zaklade
mzdovej politiky zamestnavatela.

Predpokladany pocet osob: 1

Spolu odpracuje 1475 hodin. Obdobie realizacie: do 03/2022.

Vypocet: 1475 hod. x 12,14 = 17 906,50 EUR. PoloZka nie je viazana na rovnomerné cerpanie.

Naklady na analytickych pracovnikov pracujicich na DoPC alebo na DoVP pocas celej doby realizacie projektu. Hod
sadzba 19,37 €/hod (CCP) vychadza zo mzdovej politiky zamestnavatefa t. j. uvedena sadzba (CCP) je maximalna a
bola stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatefa. Budi zabezpecovat najma analytické riadenie a
koordindciu. V rémci uvedenej aktivity budd koordinovat a zbierat analytické udaje, zabezpecovat a spracovévat

) - kvalitativne a kvantitativne Gdaje potrebné pre meranie efektivnosti jednotlivych KB zavedenim metodik,

3.1.3. | Analytik 521 - Mzdové vydavky projekt 1 30 281,79 30 281,79 | oiupracovat pri evalucil projektu a hodnotit Krokov. poget osob: 2; Aktivita 3
Predpokladany rozsan préce: 1709 hod. Polozka nie je viazans na rovnomern cerpanie. Obdobie realizécie: do
10/2021. Vyerpana suma 30 281,79 EUR; 1709 hod.

Cerpanie polozky je ukoncené.

Pausalna sadzba na ostatné vydavky Paudalna sadzba na ostatné vydavky vo vyske 14,29% zo mzdovych vydavkov.
projektu pri sluchajuca k hlavne]
aktivite Tvorba sy

903 - Pausalna sadzba
na é vydavky

3.2 riadenia a koordinacie j ivych projektu (nariadenie
konta'ktn_yc[\ bodov (KBa), tvorb'a az 1304/2013, &. 14
dov

jednotlivych oblastl so zameranim na  |°9%* 2)

projekt 1 20 450,49| 20 450,49

163 560,98

Nastavenie spoluprace - priame personalne vydavky a pausélna sadzb
Priame personalne vydavky
ievaitice k A

pri

4.1. 273 897,26 Aktivita 4

Expertl vykonavajci odborné &innosti - zapajanie subjektov ob&ianske] spoloZnosti do Implementacie projekty,

nastavenie spoluprace so subjektmi, ktorych hlavnou napliou je zabezpecovanie priamej podpory obetiam trestnych

ginov, hodnotenia procesov spoluprace, monitorovania verejnych politik atd .Experti budd zamestnani na DoVP alebo

Expert vykondvajiici odborné &innosti pre - DoPC. Hod. sadzba 20,24 €/hod (CCP) je maximéina a bola stanovena na zaklade mzdove] politiky zamestnavatela.

nastavenie spoluprac 521 - Mzdoveé vydavky projekt 1 31 149,36 31 149,36 |5 gpokiadany pocet osob: 5-10; Predpokladany rozsah prace: 1539 hod. Vypocet: 1539 hod. x 20,24 = 31 149,36
EUR. Polozka nie je viazana na rovnomerné cerpanie. Obdobie realizécie: do 03/2022.

4.1.1. Aktivita 4

Siet nestatnych poskytovatelov pravnych sIuzieb pre cielovd skupinu . Experti senior, budd zabezpetovat priame
poradenstvo pre ciefovti skupinu, ako aj 3pecializované poradenstvo pre nastavenie spoluprace z radov subjektov
obéianskej spolognosti zapojenych do projektu. Poskytujd sluzby vysokoZpecializovaného poradenstva (rodinné
prévo, azylové pravo, spotrebné pravo) budi k dispozicii experti pravnici ~seniori s viacroénymi skisenostami v
danych oblastiach préva. Posobia na celom tzemi SR a zabezpecia priamu podporu priamo obetiam trestnych &inov
Expert pre oblast prevencie kriminality -pravne - 2a asistencie koordinatora na regioninej Grovni alebo jeho asistenta. Experti budi zamestnani na DoVP alebo DoPC.
poradenstvo, expert senior 521 - Mzdové vydavky projekt B 92892,42 92892/42 |5 o 33,73 EUR/hod. Uvedena sadzba je maximalna a a bola stanovend na zaklade mzdovej politiky
zamestnavatela.
Predpokladany pocet osdb: 8 - 16; Predpokladany rozsah prac
EUR. PoloZka nie je viazana na rovnomerné &erpanie. Obdobie realizés

Aktivita 4

754 hod. Vypocet: 2754 hod. x 33,73 = 92 892,42
: do 03/2022.

STeEneSidtnych poskyovatelov raunych SIuAeh e eloud skupmu BxpertsJuor,budd zobezpeCovat prame

poradenstvo pre ciefov skupinu, ako aj odbor: radov

zapojenych do projektu. Experti juniori budi Zabexpatouat odborné pravne poradenctuo pre vorenost - foto

poradenstvo viak nebude zahthat pravne specializované prévne stanovisks, poradenstvo bude v rovine vykiadu

z4kona popripade pomoci pri zostaveni Ziadosti na sid a pod. Posobia na celom Gzemi SR a zabezpetia priamu

Expert pre oblast prevencie kriminality -pravne - podporu priamo obetiam trestnych éinov za asistencie koordintora na regionalnej Grovni alebo jeho asistenta. Experti

poradenstvo, expert junior 521 - Mzdové vydavky projekt 1 69 929,20 69 929,201, 45 zamestnani na DoVP alebo DoPE. CCP je 20,24 EUR/hod. Uvedend sadzba je maximalna a a bola stanovend na
z4klade mzdovej politiky zamestnavatel.

Predpokladany pocet osdb: 8 - 16; Predpokladany rozsah prace: 3455 hod. Vypodet: 3455 hod. x 20,24 = 69 929,20

EUR. Polozka nie je viazana na rovnomerné cerpanie. Obdobie realizacie: do 03/2022.

.1.3. Aktivita 4

alne

Tim Ktori budd v j faze pred zatatim projektu (od 12/2015 ) a ma
6 mesiacov po zaati projektu pripravovat pre potreby $pecidineho pracoviska podklady (vstupné informécie,
Vyhiadva, zbiera a Studuje materidly, Studie, publikicie, &ldnky, dokumenty, refersty, odborné prace, Statistiky a
dal3ie zdroje, potrebné pre pripravu vistupu, vykonava analytické, metodické, alebo iné
odborné prace alebo postupy; zber/ziskavanie Statistickych Gdajov; vypraciva porovnania, Statistiky, tabulky, grafy a
iné inistrétor pre i o iné podklady) a analyzovat fungovanie subjektov obéianskej spoloénosti v jednotlivych regiénoch. Lch Glohou bude
spolupréce P 521 - Mzdové vydavky projekt 1 79926,28 79 926,28 budd na DoVP a DoPC, odpracujii maximalne 480hodinyrok/ osoba, CCP je
20,24EUR, Précu mozno zadelit n 15 potet osob. y pocet h hodin 4800 nebude
prekrodeny, uvedend sadzba 20, 246 hod (CCP) 36 maximélna a bola stanovens na sakiade mzdoves politiky
zamestnavatera. Cerpanie polozky je ukonéené. Nedoterpané osobohodiny boli presunuté do polozky 4.1.1.

4.1.4.
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4.2,

5.1.1.

903 - Pausalna sadzba

Pausalna sadzba na
projektu prislichajaca k hlavnej
aktivite: Nastavenie spoluprace

Spolu
Vzdelavanie koor

na é vydavky
projektu (nariadenie
1304/2013, &l. 14
ods. 2)

atorov, asistentov a prislusnikov PZ na
Priame personalne vydavky
prispievailice k hlavnei aktivite

projekt

arovni okre:

1 39 139,92]

39 139,92

313 037.18

93 883,56

Pau3aina sadzba na ostatné vydavky vo vySke 14,29% zo mzdovych vydavkov.

sov - priame personalne vydavky a pausélna sadzba

Aktivita 4

Aktivita 5

o0séb prvého -

lektori

521 - Mzdové vydavky

projekt

1 7 285,68

7 285,68

Vzdelavanie sa budd_konat na jednotlivych Gsekoch verejnej spravy, klientskych centrach, okresnych Gradoch (72
Klientskych centier resp. okresnych Gradov), prebiehaju po dobu 24 mesiacov, jedno Skolenie v trvani max 3 hodiny
spolu odgkolenych 216 hodin (72*3) za cely projekt Skolitelia zamestnani na DoVP alebo DoPC, CCP 33,73 EUR,
stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatefa. Predpokladany rozsah prace: 216 hodin.

Obdobie realizacie: do 03/2022.

Aktivita 5

5.1.2.

Lektori pre vzdeldvanie prislusnikov PZ,

na j drovni
a ich asistentov, tréning trénerov

521 - Mzdové vydavky

projekt

1 11 112,50

11 112,50

Vzdelavanie prislunikov PZ -4 lektori a 8 hodin, poget Skoleni 10 v rozsahu tri dni po 8 hodin spolu 960 hodin,

na Grovni a ich asistentov 3 lektori na kazdé kolenie, 3 Skolenia po tri dni 4 8
hodin, spolu 216 hodin, tréning trénerov, 8 Skoleni, 2 lektori na Skolenie, po 8 hodin spolu 128 hodin, Skolitelia
zamestnani na DoVP alebo DoPC, celkova cena préce 35,00 EUR, stanovena na zaklade mzdovej politiky
zamestnavatela

Predpokladany rozsah prace: 317,50 hodin.
Vypocet: 317,50 hod. x 35 EuR/hcd =11 112,50 EUR Obdobie realizécie: do 10/2020.

Aktivita 5

5.1.3.

0Odborni garanti Skoliacich programov - lektori

521 - Mzdové vydavky

projekt

1 59 560,00

59 560,00

(Odborni garant programov lici za obsahovd stranku programov, budd pracovat
na projekte pocas celej doby realizcie aktivity.

(0dborni garanti j kurzov i za vytvorenie systému vzdelavania v oblasti prevencie
kriminality a nasledne overia vypracované vzdelavacie materialy a kurzy na vlastnom lektorskom time. Odborni
garanti zamestnani na DoVP alebo DoPC, celkova cena prace 40,00 EUR stanovend na zaklade mzdovej politiky
zamestnavatela.

Predpokladany pocet osob: 3. Predpokladany rozsah préce: 1610 hodin.

Vypot
do 03/2022.

Cerpanie polozky je ukongené.

489 hod. x 40 EUR/hod. = 59 560 EUR Polozka nie je viazand na rovnomerné ¢erpanie. Obdobie realizicie:

Aktivita 5

5.1.4.

Zahraniéni $kolitelia / lektori

521 - Mzdové vydavky

projekt

Lektorské nahrady v ramci odSkolenych hodin predpokiadé sa 2 dni po 8 hodin, dvaja lektori zamestnani na DoVP,
zGéastnia sa $koleni pre zéstupcov verejnej sprévy a analytického centra, ktori budu spracovavat vystupy ohfadom
analyzy a predikcie kriminality. Lektori budi prezentovat najnovéie trendy v oblasti predikcie a analyzy kriminality.
Tieto 8kolenia sa budu uskutoéfiovat v priestoroch MV SR, lektori bud z &lenskych krajin Eurépskej Unie, jednotkova
sadzba 67,00EUR (CCP) stanovend na zéklade mzdovej politiky zamestnévatefa. Predpokladany rozsah prace: 32
hodin.

Vypocet: 32 hod. x 67 EUR/hod. = 2 144 EUR Obdobie realizaci
Polozka sa nebude Zerpat.

0 03/2022.

Aktivita 5

5.1.5.

Zahraniéni $kolitelia / lektori -CR

521 - Mzdové vydavky

projekt

0,00

Lektorské nahrady v ramci odSkolenych hodin predpokiadé sa 2 dni po 8 hodin v priestoroch MV SR, lektori
zamestnani na DoVP, potet Iektomv 2, hodinové sadzba CCP 67,00 EUR vychadza zo mzdovej politiky

2zGéastnia s: zéstupcov verejnej sprévy a analytického centra pracujcich v oblasti
analyz a predikcie pachania trestnej Einnosti. Lektori bud( prezentovat najnovsie trendy v oblasti predikcie a analyzy
kriminality.
Predpok\adany rozsah préce: 32 hodin.
hod. x 67 EUR/hod. = 2 144 EUR Obdobie realizici
Po\oika sa nebude Zerpat.

0 03/2022.

Aktivita 5

5.1.6.

Metodik $koleni

521 - Mzdové vydavky

projekt

1 15 925,38

15 925,38

Metodik Skolen - Zabezpetuje spracovanie prevadzkovych postupov, kurzov a metodol6gif a materialov k jednotiivym
kurzov, komunikuje so zainteresovanymi stranami ohladom akreditacii, spracovava podklady ucastnikov Skoleni pre
Statisticky urad, praca na dohodu o vykonani prace, CCP je 16,19 Eur, uvedena sadzba (CCP) je maximéina a bola
stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatefa. Metodik Skoleni pracuje pocas celej doby trvania projektu na
dohodu o vykonani préce v zavislosti od éasového rozlozenia vzdelavacich aktivit, pri¢om odpracuje celkovo 1050
hodin.

Predpokladany pocet osb: 1

Predpokladany rozsah prace: 1050 hodin.

Vypocet: 1050 hod. x 16,19 EUR/hod. = 16 999,50 EUR +

Vycerpans suma 15925,38 EUR; 1050 hod. Cerpanie polozky je ukoncené.

Aktivita 5

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu prislichajaca k hlavnej
aktivite Vzdelaval koordinatorov,

*|asistentov a prislu$nikov PZ na Grovni

okresov - priame personalne vydavky a
2 cadzha

903 - Pausalna sadzba
na ostatné vydavky
projektu (nariadenie
1304/2013, &l 14
ods. 2)

projekt

Vytvorenie databazy kontaktnych bodov podporenych v ramci NP a ich

1 13 415,96

vysledkov, evaluacia

13 415,96
107 299,52

Pausalna sadzba na ostatné vydavky vo vyske 14,29% zo mzdovych vydavkov.

dosiahnutych vysledkov - priame personéalne vvdavky a pausilna sadzba

Aktivita 5

rozsirené moznosti vyhtadavania, ukladania filtrov i pre ostatnych uZivatefov. Hodinova sadzba urtena na zéklade
mzdovej politiky zamestnévatefa

Predpokladany rozsah préce: max. 790 hodin, max. sadzba 18,75 EUR/hod.

Cerpanie polozky je ukonéené.

6.1,|Priame px?[sonkalne vydavky 48 292,02 Aktivita 6
or
Naklady na externd evaluaciu projektu - realizacie Ginnosti
kontaktnych bodov, v rémci ktorého sa vyhodnotia vysledky dntera]se] realizacie tychto kontaktnych bodov a posudi
sa dopad na situiciu c.erovycn skupin so zameranim na rézne aspekty. Zabezpecené formou externého hodnotitela -
experta so projektov. Osoba pracujiica na DoVP poéas trvania aktivity,
6.1.1. |Expert sci: i jch vy 521 - Mzdové vydavky projekt 1 33 493,20 33 493,20 |celkové cena prace 29, 54 EUR na hodino (ccp) je maximéina a a bola stanovena na zaklade mzdovej politiky Aktivita 6
zamestnavatela.
Predpokladany rozsah préce: 1130 hodin.
Vypocet: 1130 hod. x 29,64 EUR/hod. = 33 493,20 EUR Obdobie realizacie: do 07/2022.
Informatik prijaty na dohodu o vykonani prace vytvori online databazovany systém v ramci websidla prijimatefa,
webs\d\n bude spravovat v3etky sluzby jednotlivych KB, databazovy systém bude obsahovat informacie o jednotiivych
KB, technickd § webové sidla: dostupna webova platforma - pristup z PC, NB,
ety o] telefonu,
moznost prace sicasne s rovnakymi Gdajmi (viac uZivatelov na rovnakej tabulke)
automatické kontrola vstupnych dat
) . moznost vkladania suborov, obrazkov, dat
6.1.2. | Informatik 521 - Mzdové vydavky projekt 1 14 798,82 14 798,82 | getailné nastavenie prav na jednotlivé tabulk
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Spolu

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

42170.18

4 124 384,81

Pausalna sadzba na ostatné vydavky Paudélna sadzba na ostatné vydavky vo vyske 14,29% zo mzdovych vydavkov.
projektu prislichajaca k hlavnej 903 - Pausalna sadzba
aktivite Vytvorenie databazy na ostatné vydavky
6.2. kontaktnych bodov podporenych projektu (nariadenie
v ramci NP a ich vysledkov, evaluaci: 1304/2013, él. 14
dosiahnutych vysledkov - priame ods. 2)
narcanilne vidaviky projekt 1 6 900,93] 6 900,93 Aktivita 6
Spolu 55 192,95
Preventivne aktivity s vybranymi skupinami obeti - priame personalne vydavky a pausélna sadzba
7.1,|Priame pe_l:son:lne vydavky 36 897,52 Aktivita 7
or
V ramci 24 zazitkovych konferencil a min. 268 besied budd prizyvani rozni prednasa]uc\ Z oblasti prevencie
imi §sa L a 2 hodiny na_workshop/beseda. CCP
20,24 EUR/hod. stanovend na zaklade mzdovej politiky Ziadatela, dohodari o précach vykonanych mimo pracovného
pomeru(dohoda o vykonani préce). Praca lektora zahriia: cca 2 hod. prednaka a max. 2 hod. pripravy na prednasku.
7.1.1. | Prizvani lektori v rémci preventivnych aktivit  |521 - Mzdové vydavky projekt 1 20 098,32 20 098,32 |prcgpoitacans poce zapojenych Iekmmv 20-5 Aktivita 7
Predpokladany rozsah prace: 993
Polozka nie je viazand na rovnomerné Zerpanie.
Obdobie realizacie: do 03/2022.
Metodik pi h aktivit- & ych postupov, ia matenalav K
i aktivitam materidlov k d aktivi so
zainteresovanymi stranami, bude koordinovat a kontrolovat &innosti externych dodvatelov, zodpeveda( za plan
jednotlivych preventivnych aktivit, hodinové sadzba 20,24 eur/CCP pracuje po celd dobu realizacie projektu na
. " L . dohodu o pracovnej Einnosti, max 40 hodin mesatne, spolu max. 830 hodin, uveden sadzba 20,24 € (CCP) je
7.1.2. | Metodik preventivnych aktivit 521 - Mzdové vydavky projekt 1 16 799,20 16 799,20 | -\ iniing a bola stanovens na zaklade mzdove] politiky Uréenie sposobu hodin - Aktivita 7
reflektuje redine potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulicii na rozpoctov polozku. Polozka nie e
viazana na rovnomerné Cerpanie. Vypocet: 830 hod. x 20,24 EUR/hod. = 16 799,20 EUR Obdobie realizacie: do
10/2021. Cerpanie polozky je ukonéené.
s PauZaina sadzba na ostatné vydavky vo vyske 14,20% zo mzdovych vydavkov.
903 - Pausalna sadzba "
$3a sadzba na é vy na é vydavky
7.2. |projektu prislichajica k hlavne] projektu (nariadenie
aktivitex** 1304/2013, él. 14
ods. 2) projekt 1 5 272,66| 5 272,66 Aktivita 7

*Ziadatel uvedie islo hlavnej aktivity podfa podrobného opisu projektu v tvare Aktivita "X" (kde "X" je poradové Gislo aktivity).

** V pripade rozpogtovania vydavkov na riadiaci a administrativny persond sa tieto vydavky rozpoctuji v jednej hlavnej aktivite, ktora je pre projekt z vecného hladiska rozhodujiica a z
&asového hfadiska pokryva celu dobu realizcie projektu, pricom Ziadatel uvedie v komentari k rozpogtu obdobie vykonu Einnosti vztahujice sa na odborny, riadiaci a administrativy
personal zhodne s opisom projektu. Ziadatel je zaroveri povinny v opise projektu a v komentéri k rozpottu uviest aj ostatné vybrané hlavné aktivity, ku ktorym sa vztahuje Ginnost
riadiaceho a administrativneho personalu.
**% Ked je v rozpotte viac hlavnych aktivit, je potrebné pausélnu sadzbu na ostatné vydavky projektu uvadzat ku kazdej aktivite osobitne. Zérovei plati, ze zékladiou pre vypocet
pausdlnej sadzby na ostatné vydavky projektu sii priame personalne vydavky v prislusnej hlavnej aktivite projektu.

Presuny medzi aktivitami

celkovo

0.00
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0.00
0.00
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0.00
0.00
0.00
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0.00
0.00

PS

0.00
0.00
0.00
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0.00
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Rozdelenie kategoérie regionov
(Menej rozvinuty region, rozvinutejsi region)

Priradenie k aktivitam projektu

Skupina vydakov

MRR
81,66%

RR
18,34%

903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky

Aktivita 1 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢€l. 14 ods. 2) 67 513,94 € 55 130,57 € 12 383,37 €

Aktivita 1 521 - Mzdové vydavky 472 455,82 € 385 798,28 € 86 657,54 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky

Aktivita 2 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢€l. 14 ods. 2) 362 989,54 € 296 410,24 € 66 579,30 €

Aktivita 2 521 - Mzdové vydavky 2540 164,70 €[ 2074 249,38 € 465 915,32 €
903 - Pau$élna sadzba na ostatné vydavky

Aktivita 3 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢&l. 14 ods. 2) 20 450,49 € 16 699,47 € 3751,02 €

Aktivita 3 521 - Mzdové vydavky 143 110,49 € 116 861,25 € 26 249,24 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky

Aktivita 4 projektu (nariadenie 1304/2013, €l. 14 ods. 2) 39139,92 € 31 960,90 € 7 179,02 €

Aktivita 4 521 - Mzdové vydavky 273 897,26 € 223 659,20 € 50 238,06 €
903 - Pau$élna sadzba na ostatné vydavky

Aktivita 5 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢&l. 14 ods. 2) 13 415,96 € 10 955,21 € 2 460,75 €

Aktivita 5 521 - Mzdové vydavky 93 883,56 € 76 663,50 € 17 220,06 €
903 - Pau8alna sadzba na ostatné vydavky

Aktivita 6 projektu (nariadenie 1304/2013, €l. 14 ods. 2) 6 900,93 € 5635,16 € 1265,77 €

Aktivita 6 521 - Mzdové vydavky 48 292,02 € 39434,32 € 8 857,70 €
903 - Pau$élna sadzba na ostatné vydavky

Aktivita 7 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 5 272,66 € 4 305,55 € 967,11 €

Aktivita 7 521 - Mzdové vydavky 36 897,52 € 30 129,80 € 6 767,72 €




Operacny program AN . ..
Efektivna : Europska unia

7 verejné spréva * ok Eurépsky socialny fond

* * %

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky ako Riadiaci organ pre opera¢ny program
Efektivna verejna sprava
Pribinova 2, 812 72 Bratislava
(d’alej ako ,,Poskytovatel™)

AKTUALIZACIA &. 3
Prilohy ¢. 4 rozhodnutia o schvaleni Ziadosti o poskytnuti nenavratného finan¢ného
prispevku, ktora predstavuje jej Uplné znenie

IDENTIFIKACNE UDAJE:

Ministerstvo vnttra Slovenskej republiky,

Identifikdcia prijimatela | pripinova 2, 812 72 Bratislava
(d’alej len ,,Prijimatel*)

1C0O:00151866

Rozhodnutie o schvaleni
z1ado§t1 ,0 ne’navratny . NFP314010L605
finan¢ny prispevok (d’alej
len ,,NFP*) s kodom
Rozhodnutie vydané 13.10. 2017
Nadobudnutie
pravoplatnosti rozhodnutia 17.10. 2017

. . ot
Kod projektu (d’alej len 314010L 605

»Projekt«)

ZlepSenie pristupu obeti trestnych ¢inov k sluzbam

AR A a vytvorenie kontaktnych bodov pre obete

Poskytovatel' na zaklade vlastného podnetu aktualizoval znenie Prilohy ¢. 4 rozhodnutia
0 schvaleni ziadosti o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku nasledovne:



Operacny program o , ..
Efektivna i Europska unia

ve rejna’ spréva * 4 ™ Eurépsky Sociélny fond

Priloha ¢. 2

Aktualizacia ¢. 3 Prilohy ¢. 4 Rozhodnutia 0 schvaleni ziadosti o poskytnutie nenavratného
finan¢ného prispevku ¢. NFP314010L605

OPIS PROJEKTU'!

Popis vychodiskovej situacie

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky povazZuje za délezité stabilizovat’ Struktiry systému prevencie
kriminality na narodnej, regionalnej tirovni a realizovat’ systémové preventivne rieSenia zamerané na
pomoc potencidlnym a identifikovanym obetiam trestnej ¢innosti.

V zmysle Stratégie prevencie kriminality a inej protispoloCenskej Cinnosti na roky 2016- 2020 (dalej len
stratégia®) prevencia kriminality predstavuje cielavedomé pdsobenie Statu, vladnych organizacii, cirkvi,
ob¢ianskych zdruzeni, podnikatel'skych subjektov a vzdelavacich instittcii pri zvySovani povedomia obyvatel'stva,
ktoré ma prispiet’ k tomu, aby sa obyvatelia nestali pAchate'mi alebo obetami trestnych a inych protispolo¢enskych
éinov.

Podrla zakona ¢. 583/2008 Z. z. o prevencii kriminality a inej protispolo¢enskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov (dalej len ,,zakon o prevencii kriminality) je inou protispolocenskou ¢innostou konanie,
ktoré je priestupkom alebo inym spravnym deliktom. Za int protispolo¢enskil ¢innost’ sa povazuje aj konanie,
ktoré nie je priestupkom alebo inym pravnym deliktom, ale pdsobi negativne na spolo¢nost’. Obsahom stratégie je
diferencovany a citlivy pristup v rodinnom, $kolskom i spolo¢ensko-komunalnom prostredi, vytvorenie moznosti
pre vhodné vyuzivanie voI'ného ¢asu a taktiez vytvaranie takej hierarchie hodnoét a postojov I'udi, ktoré st zalozené
na ucte k ¢loveku, zdraviu, Zivotu, spolocenskym, etickym, moradlnym normam a zakonom. Zakonnost’ a poriadok
v §tate, bezpecnost’ jeho obCanov su vychodiskom pre zdravy vyvoj kazdej spolo¢nosti.

KPiacovymi inStiticiami pre bezpecnost’ obéanov, poriadok a zakonnost’ st policia a d’alSie represivne
zloZzky Statu. V predchadzajiucom obdobi bola vyznamna pozornost’ venovana oblasti represivnych a
justiénych opatreni, ktoré boli viac preferované na poli uplatiiovania prava a v postihovani dosledkov
socialno-patologickych javov. Represia vSak rie§i predovSetkym nasledky protipravneho konania, a
nepostihuje pric¢iny, suvislosti, nevytvara dostatok priestoru na trvalejSiu napravu, ¢i predchadzanie a
zabranenie Sirenia negativnych javov uz v ich zarodku. Funkcia ochrany vnutorného poriadku a
bezpecnosti preto nie je len vecou represivnych zloZiek, ale aj organov samospravy, regionov, obci a miest
a samotnych obc¢anov.

Analyza Kkriminality v Slovenskej republike vychadza zo Statistickych udajov Eviden¢no-Statistického
systému kriminality Prezidia Policajného zboru a charakterizuje jednotlivé druhy kriminality, pachatelov
a obete. Analyza kriminality je délezZitym predpokladom pre pripravu narodnych politik v oblasti
zvySovanie bezpecnosti obfanov ako aj dolezitym nastrojom pre navrh ucinnych rieSeni prevencie
kriminality pre organy $titnej spravy, samospravy a mimovladneho sektora.

Z analyzy sledovaného obdobia rokov 2013 az 2016 je moZné z dlhodobého hPadiska konStatovat’ vyznamny
pokles celkového napadu trestnej ¢innosti. Z pohladu jednotlivych druhov trestnej ¢innosti evidujeme
najvyznamnej$i pokles v oblasti majetkovej kriminality, ustaleny trend v oblasti mravnostnej kriminality
a mierne rastuci trend v oblasti nasilnej kriminality.

! Rozsah tidajov uvedenych v ramci vzorového predmetu podpory bude v rozsahu tohto $tandardného formularu
podporovany vystupnou zostavou ITMS2014+. V pripade upravy udajov zo strany RO nie je mozné garantovat’
plnt kompatibilitu vystupnej zostavy s vlastnym vzorom definovanym zo strany RO.

Platnost: 17.07.2017, ucinnost: 17.07.2017
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Graf ¢.1: Napad trestnej ¢innosti
Zdroj: Evidencno-Statisticky systéem kriminality Prezidia Policajného zboru

S vyznamnym poklesom celkového napadu evidujeme v sledovanom obdobi zaroven pokles celkovej vysky
Skody sposobene;j trestnou ¢innost'ou. Z jednotlivych druhov trestnej ¢innosti najvyznamnejsie klesa Skoda
sposobena v ramci ekonomickej a majetkovej kriminality. Skody spdsobené nasilnou a mravnostnou
kriminalitou maja skor ustaleny charakter.

Skoda - jednotlivé druhy T.C.
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Graf ¢ 2: Skoda — jednotlivé druhy trestnej cinnosti
Zdroj: Evidencno-Statisticky systém kriminality Prezidia Policajného zboru

Napriek vyznamne klesajucemu napadu trestnej ¢innosti je trend celkového poctu obeti trestnej ¢innosti mierne
rastiici. Podl'a jednotlivych druhov trestnej ¢innosti najvyznamnejsie narasta pocet obeti nésilnej trestnej
¢innosti. Trend v oblasti ekonomickej a mravnostnej kriminality ma ustaleny charakter.
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Obete trestnej ¢innosti
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Graf ¢. 3: Obete trestnej cinnosti
Zdroj: Evidencno-Statisticky systéem kriminality Prezidia Policajného zboru

V oblasti ochrany obeti trestnych ¢inov sa Slovenska republika riadi smernicou eurdpskeho parlamentu a rady,
2012/29/EU z 25. oktdbra 2012, ktorou sa stanovuju minimalne normy v oblasti prav, podpory a ochrany obeti
trestnych ¢inov. V sucasnosti vSak v Slovenskej republike absentuje uceleny legislativny predpis, ktory by riesil
poskytovanie ochrany prav, podpory a ochrany obeti trestnych ¢inov.

Z analyzy kriminality v sledovanom obdobi vyplyva potreba zvySenia preventivnych aktivit, ktorych cielom je
zvySovanie informovanosti potencialnych alebo identifikovanych obeti a zabezpecovanie bezproblémového a
promptného pristupu k poradenstvu a pomoci pre obete trestnych ¢inov.

Primarny ciel’ projektu

Projekt je orientovany na zvySenie podielu zainteresovanych subjektov prevencie kriminality na rieSeni aktualnych
celospolocenskych problémov vyplyvajicich z kriminality v Slovenskej republike. Vytvara predpoklady pre
realizaciu preventivnej politiky Slovenskej republiky ako neodmyslitelnej sucasti bezpecnostnej politiky
Slovenskej republiky, ktorej cielom je dosiahnutie kontroly kriminality prostrednictvom koordinacie
komplementarneho suboru represivnych a nerepresivnych prostriedkov. Zaobera sa postupmi na znizovanie
vyskytu socialno-patologickych javov, motivov a prilezitosti na pachanie trestnych ¢inov. Zvyraziiuje potrebu
komplexného a koordinovaného rieSenia tloh prevencie kriminality $tatnymi organmi a organmi samospravy s
vézbou na mimovladne organizacie, vzdelavacie a vedecké ustanovizne.

Predpokladom realizicie komplexného a koordinovaného rieSenia uloh prevencie kriminality v oblasti podpory
a pomoci obetiam je vytvorenie a poskytovanie dostupnych sluzieb na verejne pristupnych a znamych miestach
vo forme stabilnych kontaktnych bodov. Kontaktné body budi nielen miestom konzultacii a poskytovania
informacii, ale zaroven budu priestorom pre sietovanie a koordindciu asistencnych systémov a institdcii
(samosprava, vzdeldvacie inStitucie, poskytovatelia socidlnych sluzieb, poskytovatelia sluzieb
zamestnanosti, poskytovatelia zdravotnej starostlivosti a iné).

V sucasnosti su sluzby pomoci pre obete zabezpecované prevazne mimovladnym sektorom, nie celoplosne a na
roznych miestach. Vybudovanim kontaktnych bodov na okresnych tiradoch v sidlach krajov (v blizkosti alebo
priamo v klientskych centrach) zabezpeéime dostupnost’ k potrebnym informaciam o poskytovanych sluzbach na
jednom mieste.

Strategicky ciel’ projektu

Ciel'avedome, komplexne a koordinovane pdsobit’ na pric¢iny a podmienky, ktoré umoziuju pachanie kriminality
a inej protispoloenskej Cinnosti, s cielom jej predchadzania, potlacania a zamedzovania a to formou
inStitucionalneho zabezpedenia na ministerstvach a ostatnych ustrednych organoch Statnej spravy, miestnych
organoch §tatnej spravy a organoch izemnej samospravy na implementaciu medzinarodnej, eurépskej a narodnej
politiky prevencie kriminality a inej protispolocenskej ¢innosti. Zabezpecit' vykonavanie procesnych tkonov
S obetami trestnych ¢inov na uzemi Slovenska a poskytovat’ informacie o pravach poskodeného a zabezpecit
aktualne kontakty na organizacie poskytujiice pomoc obetiam (infolinky pre obete, informacie o podmienkach
odskodiiovania 0s6b poskodenych trestnymi ¢inmi s poucenim o moznostiach uplatnenia svojho naroku, atd’.).
Obetiam trestnych ¢inov s v sucasnosti poskytované sluzby prevazne zo strany mimovladnych organizacii vo
forme pravne pomoci, zo strany samosprav vo forme socidlneho poradenstva a pomoci a zo strany Statnych
inStitucii v oblasti finan¢nej podpory pre poskytovatelov preventivnych aktivit a formou preventivnych
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osvetovych kampani. Samotna pomoc obetiam je v sicasnosti poskytovana prevazne na zaklade proaktivneho
pristupu jednotlivych samosprav a individualnych moznosti mimovladnych organizacii.

Specificky ciel’ projektu
je zabezpeéit' bezproblémovy a promptny pristup k poradenstvu a pomoci pre obete trestnych ¢inov a ich
pribuznych. Projektom vznikne osem kontaktnych bodov (v kazdom kraji jeden kontaktny bod), ktoré budu
poskytovat’ nasledovné:

e 3Specializované poradenstvo pre obete a ich blizkych

e sprevadzanie obeti pocas trestného konania voci pachatel'om trestného ¢inu

e pravna pomoc a pravne zastupovanie

e socialne poradenstvo

e ckonomické poradenstvo

Nadviznost’ narodného projektu na prijaté strategické dokumenty
e Stratégia prevencie kriminality a inej protispolo¢enskej ¢innosti v Slovenskej republike na roky 2016 —
2020
e Vizia a stratégia rozvoja slovenskej spolo¢nosti do roku 2020,
e Narodny program reforiem Slovenskej republiky 2016
e Program ESO (Efektivna, Spol'ahliva a Otvorena $tatna sprava),
e Koncepcia rozvoja Slovenskej spolo¢nosti
e  Stratégia Eurdpa 2020

Cielové skupiny:
Cielovou skupinou projektu su:
- inStitacie a subjekty VS
- pravnické osoby a obc¢ania - prijimatelia sluzieb VS

- samospravne kraje
- obce a mesta

Sposob realizacie aktivit projektu

Aktivity projektu budi prebiechat pocas 57 mesiacov okrem riadenia projektu (Projektovy manazér ¢.1 a 2,
Finan¢ny manazér ¢.1 a 2, Asistent projektového manazéra ¢.1 a finanéného manazéra ¢.1 a Personalista), ktoré
bude prebiehat 60 mesiacov. Aktivity projektu budi prebiehat’ paralelne za Gc¢elom naplnenia ciela projektu.
Medzi hlavné aktivity a podaktivity patria:

Vybudovanie $pecidlneho pracoviska pre analyzu potrieb a podporu obeti — cielom analytického centra bude pocas
5 mesiacov vytvarat’ koncepcné a analytické materialy, ktoré budu d’alej vyuzivané koordinatormi na regionalnej
urovni ich asistentmi a metodickymi pracovnikmi. Analytické centrum bude zaroven monitorovat’ dosahované
vysledky a pokrok. Vytvorenie siete koordindtorov pre obete trestnych ¢inov — zabezpeci efektivnejsi dosah obeti
trestnych ¢inov k sluzbam poskytovanych v ramci projektu. Poc¢as prvého roka sa nastavi spdsob fungovania siete
koordinatorov a ich asistentov a tento sa bude priebezne modelovat’ na zdklade skutoénych potrieb. V ramci
aktivity tvorba systému metodického riadenia a koordindcie jednotlivych kontaktnych bodov (KB), tvorba a
schvalenie Standardov a metodik z jednotlivych oblasti so zameranim na potreby klienta sa koordinatorom a ich
asistentom poskytne platforma na d’al$i rozvoj, vymenu informacii a ich postupov. Nastavenie spoluprace formou
zapojenia vSetkych zainteresovanych subjektov vratane obcianskej spolocnosti, ktora sa bude riadit’ vytvorenymi
metodikami, budu existujuce organizacie a subjekty Statnej spravy, ktoré sa venuji danej problematike vytvarat
jednotny systém poskytovania pomoci. Ciel'om je dosiahnut’ ¢o najvyssiu efektivitu v tejto oblasti, vytvorit’ uréita
uroven poskytovanych sluzieb. V ramci aktivity vzdeldvanie koordinatorov, asistentov a prislusnikov PZ na
urovni okresov sa zabezpeci najméd rozvoj l'udskych zdrojov na vsetkych spominanych trovniach. Prebiehajtice
vzdelavanie odbornych zamestnancov verejnej spravy a prislusnikov PZ bude mat’ za ciel’ zabezpecit poskytovanie
dostupnych, primeranych a kvalitnych sluzieb klientom. Ciel’om vytvorenia databazy kontaktnych bodov
podpornych v ramci NP a ich vysledkov, evaluacia dosiahnutych vysledkov je mapovat’ jednotlivé kontaktné
body (siet’ koordinatorov a ich asistentov) ako aj ich vysledky a vystupy. Neverejna Cast’ databazového systému
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bude sluzit odbornym pracovnikom verejnej spravy a Clenov projektového timu k zdielaniu prikladov dobrej
praxe, materidlov k prednaskovej a preventivnej ¢innosti, skusenosti, zatial' ¢o verejna Cast’ databazy dostupna
formou webovej stranky bude poskytovat’ udaje o kontaktnych bodov (kontakty, sluzby, pomahajice organizacie).
Preventivne aktivity s vybranymi skupinami obeti budu prebiehat’ pocas celého trvania projektu, priCom snahou
je vzbudit’ aktivny zaujem o problematiku. Rovnako doélezité ako poskytovanie samotnej pomoci obetiam trestnych
¢inov je aj preventivne posobenie na zraniteI'né skupiny obyvatel'stva, s cielom trestnej ¢innosti predchadzat’.
Preventivne aktivity sa budu vykonavat’ v spolupraci s mimovladnym sektorom, ktoré sa venuju osvetovym a
prevencnym projektom, a ktoré maji zaroven relevantné skisenosti s inovativinymi a modernymi komunikacnymi
projektmi v rdmci socidlnych tém.

Situacia po realizacii projektu a udrzatel’nost’ projektu

Implementaciou narodného projektu sa ocakava podpora obeti trestnych &inov prostrednictvom vytvorenia
a poskytovania dostupnych sluzieb a zaroven overenie a potvrdenie systémovych opatreni implementovanych
Vv kontaktnych bodoch kontinualne v danom ¢asovom ramci s prvkami komplexného a koordinovaného pristupu.
Z hladiska overenia a potvrdenia systémovych opatreni vykondvanych v kontaktnych bodoch sa ocakdva:

- zavedenie a overenie Standardov kontaktnych bodov so zameranim na poskytovanie sluzieb najmi
obetiam trestnych ¢inov na $pecifickych skupinach obyvatel'stva (resp. pomoc obetiam z radov seniorov,
obetiam trestnych ¢inov a extrémizmu, obetiam obchodovania s T'ud’mi). Standardy KB budi zavedené vo
vsetkych 6smych krajoch, v ktorych sa bude narodny projekt realizovat’. Po ukonéeni narodného projektu
budu Standardy nastrojom pre Standardizovany vykon ¢innosti, ktoré v sti¢asnosti existuju na nejednotnej
baze vykladu ich obsahového a funkéného zamerania. Uvedeny postup umozni dosiahnut” poZadovanu
kvalitu poskytovanych sluzieb v celoslovenskom rozsahu.

- overenie principov fungovania kontaktnych bodov ako vychodisk pre ich ¢innost’. Ide najmi
0 komplexnost, spolupracu a koordinaciu zapajania réznych subjektov do cEinnosti KB, kvalitu
a profesionalitu poskytovanych sluzieb, lokalnu dostupnost’ sluzieb, bezprostrednost vo vztahu
k prijimatelom a nizkoprahovost, pruzné reagovanie na aktualne potreby a poziadavky cielovej skupiny
podporu svojpomoci a vlastnej aktivity uzivatel'ov sluzieb, bezplatnost’ poskytovanych sluzieb a pod.

- overenie prinosu poskytovanych sluzZieb prostrednictvom rbéznych nastrojov pomoci: zakladného
a Specializovaného poradenstva poskytovaného prostrednictvom KB, ale i prostrednictvom terénnej prace
asistentov v obciach. Predpokladame naStartovanie procesu schopnosti klientov prevziat’ zodpovednost’ za
svoju situaciu. Tiez sa oCakava podstatny vplyv na sucasnu socidlnu situaciu seniorov, ako aj ostatnych
rizikovych skupin obyvatel'stva realizaciou nizkoprahovych programov pre tieto skupiny vykonavanych
priamo v obciach a okresoch. Nemenej vyznamné su i vychovné, vzdelavacie a aktivizacné sluzby, ktoré sa
budu v KB vykonavat, preventivne aktivity a programy, neformalne vzdelavacie kurzy, tréningy a $kolenia,
formalne vzdelavacie aktivity pre zamestnancov ustrednych organov $tatnej spravy.

- siet'ovanie a koordinacia asistenénych systémov a inStiticii v KB (samosprava, vzdelavacie institacie,
poskytovatelia socialnych sluZieb, poskytovatelia sluzieb zamestnanosti, poskytovatelia zdravotnej
starostlivosti a iné)

- systemizacia kontaktnych bodov a priprava predpokladov pre ich legislativne ukotvenie -
zabezpeci zjednotenie ¢innosti KB, vytvorenie siete KB, zlepsi sa rozsah a dostupnost’ sluzieb vykonavanych
pre cielova skupinu a zabezpe¢i sa systémovost’ financovania KB ako Standardného prvku prevencie
kriminality. Cinnost KB bude ststavne monitorovana a metodicky usmeriiovana centralne na Grovni
Specialneho pracoviska pre analyzu potrieb. Realizacia projektu vytvori predpoklady pre kontinuitu,
komplexnost’ a koordinovanost’ poskytovania sluZieb ciel'ovej skupine. Kontinuita znamena vykonavanie
¢innosti KB pre cielova skupinu permanentne, nie len v ¢asovom tseku realizacie projektu. Komplexnost’
mozno chépat’ ako sthrn vSetkych aktivit, ktoré su Standardne vykonavané v KB (t.j. ktoré poskytuju rieSenie
vSetkych problémovych oblasti vo vztahu k cielovej skupine ) Koordinovanost’® mozno chapat’ ako
organizovanie SirSieho okruhu programov a aktivit, ktoré svojim obsahom presahuju hranice jednotlivych
rezortov a ktoré organizacne zabezpecuju — sprostredktivaju - aktivizuji zamestnanci KB.

- podpora a pomoc pri zlepSovani pristupu cielovej skupiny k pravnej pomoci - uplatiiovanie prav a
pravom chranenych zaujmov prostrednictvom poskytovania zakladného vSeobecného poradenstva o
uplatiiovani narokov a prav, poskytovanie Specializovaného poradenstva prostrednictvom pozicii odbornych
poradcov — $pecialistov, sprostredkovanie pristupu k systému bezplatnej pravnej pomoci, a pod

-V silade so zabezpelenim udrZatePnosti projektu bude pokracovat’ ¢innost’ kontaktnych bodov na
zaklade vytvorenych metodik a Standardov prostrednictvom novovytvorenych pracovnych miest
V pocte 8

- Specialne pracovisko prostrednictvom novovytvorenych pracovnych miest v poéte 2, sa aj po ukonceni
projektu v ramci jeho udrZatePnosti bude orientovat’ na analyzu potrieb a podpory obeti s ohPadom
na aktualnu situaciu a reflektujiic potreby v danom obdobi
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- vytvorena platforma bude aj po ukonéeni projektu aktualizovana a sliZiaca k podpore pro-klientsky
orientovanych sluzieb.

Ziadatel’ bude aj po ukonceni projektu pokracovat’ v preventivnych aktivitich na zaklade poznatkov

vyplyvajtcich z realizicie aktivit pocas projektu .

Administrativna a prevadzkova kapacita Ziadatel’a

Riadenie a administrativne zabezpecenie prevadzky (ndkup notebookov, tlaciarne, telekomunikacné
vydavky a spotrebny material) vystupov projektu bude zabezpecené prijimatelom. V ramci administrativneho
zabezpecenia prevadzky vystupov projektu budu pouzité Standardné postupy v stlade s platnou legislativou,
zmluvou o poskytnuti NFP, internymi predpismi a §tandardnymi procesmi pouZivanymi v ramci riadnej ¢innosti
u prijimatela. Uvedena ¢innost’ zahffia najmé: spracovanie a archivaciu projektovej dokumentécie, vedenie
personalnej agendy v ramci zamestnavania interného personalu projektu, archivaciu prislusnej dokumentacie,
spracovanie, vedenie a archivaciu dokumentacie, vratane dokumentacie zo $koleni a pracovnych ciest, vedenic a
uchovavanie finan¢nej agendy projektu a vystupov projektu v stilade s platnymi pravnymi normami a zaviznymi
dokumentmi. Za uvedené Cinnosti bude zodpovedny interny persondl prijimatela v sulade s vykonavanymi
pracovnymi poziciami a z nich vyplyvajicou napliiou prace.

Na zaciatku projektu a pocas projektu budi vydavané tlacové spravy o projekte, ktoré budu zasielané
tlaGovym agentiram a relevantnym tlaGovym a elektronickym médiam s celoslovenskou posobnostou. Clenovia
projektového timu zabezpecia pripravu clankov a dalSich medialnych vystupov o projekte pre tlacové a
elektronické média s celoslovenskou posobnost'ou formou tla¢ovych konferencii, poskytnutych rozhovorov alebo
inzercie. Prijimatel’ projektu spracuje informaéné listy pre VUC o projekte s uvedenim zakladnych informacii o
realizacii projektu a jeho spolufinancovani zo zdrojov ESF, ako aj informacii o moznostiach vytvorenych v oblasti
prevencie kriminality. Sti¢astou informacného listu budi loga, vyhlasenia a odkazy na webovi stranku ESF / RO
OP EVS. Publicita a informovanost’ o projekte bude zabezpecena aj prostrednictvom organizovania regionalnych
informaénych seminarov. V ramci projektu budu spracované informacéné plagaty a informadné letdky resp.
skladacky a broztrky, ktoré budu distribuované jednak do obci, v ktorych budu realizované aktivity, ako aj d’al§im
samospravam, inStiticiam verejnej spravy a mimovladnym organizaciam. Pripravi sa minimalne jeden druh letdku
a jeden druh skladacky, majice za tilohu informovat’ o hlavnych ciel'och projektu — pre odbornt a laicku verejnost’.
Na webovych strankach MV SR budut zverejiiované informacie o realizacii projektu a jeho aktivit s uvedenim
informacie o spolufinancovani projektu z prostriedkov ESF.

V Gvodnej a zavereCnej faze projektu je planovanad organizacia tlacovych besied, ktora bude d’alsim
nastrojom na zabezpeCenie publicity projektu a informovanosti. Samozrejmostou pri vSetkych realizovanych
aktivitach projektu je oznacenie priestorov a miest realizacie informacnou tabul'ou, resp. informacnymi plagatmi,
ako aj informovanie ucastnikov aktivit o projekte a jeho spolufinancovani z prostriedkov ESF. Zaroven budi
vSetky oficidlne materialy a dokumenty vydané a pouzivané v projekte oznacené potrebnymi nalezitostami
a logami ESF a OP EVS. Z realizacie projektu bude priebezne zhotovovana fotodokumentacia, ktora bude
vyuzivana aj v ramci zabezpecenia publicity a informovanosti.

Vsetky aktivity a vsetky vystupy projektu budi realizované prostrednictvom odboru prevencie
kriminality, ktory bude aj vydavatelom metodik, publikacii a obrazovych dokumentov. Vlastnicke vztahy k
jednotlivym produktom narodného projektu budu riesené formou licencie.

V ramci publicity buda pouzité nasledovné komunikac¢né nastroje:

a) socialne siete — komunikacia s verejnostou (facebook, twitter..)

b) roll up — pre informovanie verejnosti o projekte a jeho aktivitach

c) televizia — v ramci §irenia informécii ¢o naj$ir§iemu okruhu §irokej verejnosti budu v ramci
televiznych stanic vysielané spoty

d) informacné letaky, skladacky a broziry

e) plagaty

f) digitalne média — webové sidlo pre publicitu projektu

g) Inzercia v tlacenych médiach

Personalna matica — administrativne kapacity

Meno a priezvisko Zaradenie v projekte (funkcia) Cinnosti vykonavané v ramei projektu
Na zaklade vyberového | Projektovy manazér ¢.1 Projektovy manazér ¢.1 bude riadit a
konania kontrolovat" projekt, bude zodpovedat za

projekt, jeho vystupy a dosahované
ukazovatele, vystupovat za prijimatel’a
smerom k RO OP EVS, riadit’ Cinnost’
projektového  timu a  koordinovat
prepojenost’ aktivit projektu a ich vystupov,
metodicky usmerniovat’ projektovy tim v
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Na zéklade vyberového | Asistent finanéného manazéra ¢.1
konania a projektového manazéra ¢.1

Finan¢ny manazér ¢.1

Na zaklade vyberového
konania

Personalista

Na zaklade vyberového
konania

Manazér pre verejné obstaravanie
Na zaklade vyberového

konania

Projektovy manazér ¢.2

Na zéklade vyberového
konania

Finan¢ny manazér ¢.2

Na zéklade vyberového
konania

oblasti projektového riadenia. Projektovy
manazér bude pre projekt pracovat’ na plny
pracovny uvazok.

Kompletne zabezpe€uje administrativne
prace pre Clenov projektového timu,
sprostredkovanie komunikacie s tretimi
stranami,  spracovanie  suborov  dat,
archividciu  pisomnosti, zabezpecovanie
podkladov od tretich stran. Vykonava
individualne ulohy na pokyn projektového
manazéra ¢. 1 a finanéného manazéra ¢.
lvyplyvajuce z realizacie projektu.
Finan¢ny manazér ¢. 1 odborne zodpoveda
za finan¢né riadenie projektu a jednotlivych
aktivit. Kontroluje Cerpanie finan¢nych
prostriedkov. Zodpoveda za pripravu ZoP;
pripravu zavere¢ného vyucétovania.
Zabezpecuje interné hodnotenie projektu z
hl'adiska plnenia finan¢nych ukazovatel'ov.
Koordinuje procesy stvisiace s realizaciou
externych finan¢nych kontrol.

Personalista zodpovedd za spracovanie
personalnej agendy a  administraciu
pracovnych pomerov v stlade so
Zakonnikom  prace, komunikuje s
prislusSnymi uradmi pri prihlasovani a
odhlasovani zamestnancov.

Komunikéacia s projektovym manazérom ¢.
1 a2 ako aj s projektovym timom.

Vyber a zabezpelenie Skoleni pre
zamestnancov podla aktualnych potrieb a
zabezpeCenie kontinualneho vzdelavania
zamestnancov. Priprava podkladov pre
mzdy zamestnancov, evidencia pracovnej
dochadzky, interna komunikacia so
zamestnancami.

Vypracovavanie HR reportov.

Zabezpecuje verejné obstaravanie zmysle
platného zékona o verejnom obstaravani a o
zmene a doplneni niektorych zékonov pre
potreby projektu, bude pracovat’ na dohodu
o vykonani prace. Pracovat’ na projekte bude
pocas 48 mesiacov.

Projektovy manazér ¢. 2 bude riadit a
kontrolovat projekt, zodpovedat’ za vystupy
projektu a dosahované ukazovatele za
spolupracujucu sekciu MV SR, vystupovat
za prijimatela smerom k RO OP EVS, riadit’
¢innost’ projektového timu a koordinovat
prepojenost’ aktivit projektu a ich vystupov.
Bude metodicky usmernovat projektovy tim
v oblasti projektového riadenia.

Finan¢ny manazér ¢. 2 odborne zodpoveda
za financné riadenie projektu a jednotlivych
aktivit za spolupracujicu sekciu MV SR.
Kontroluje Cerpanie finan¢nych
prostriedkov. Zodpoveda za pripravu
ziadosti o platbu; pripravu zaverecného
vyuctovania. Zabezpecuje interné
hodnotenie projektu z hladiska plnenia
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Personalna matica — odborné kapacity

Meno a Zaradenie
priezvisko Vv projekte

Na zaklade & Expert- ¢len
vyberového | poradnej pracovnej
konania skupiny

Na =zéaklade = Analytik/metodik
vyberového
konania

Na zaklade | Analytik/metodik -
vyberového | Expert
konania

Na zéklade Zahrani¢ny expert
vyberového
konania

Na zaklade Analytik/metodik
vyberového
konania

Nazov aktivity

Vybudovanie

$pecialneho
pracoviska pre
analyzu potrieb

a podporu obeti

Vybudovanie

$pecialneho
pracoviska pre
analyzu potrieb

a podporu obeti

Vybudovanie
$pecialneho
pracoviska pre
analyzu potrieb
a podporu obeti

Vybudovanie
$pecialneho
pracoviska pre
analyzu potrieb
a podporu obeti

Vybudovanie
Specialneho
pracoviska pre

finanénych  ukazovatelov.  Koordinuje
procesy suvisiace s realizaciou externych
finan¢nych kontrol.

Cinnosti vykonavané v ramci projektu

V ramci aktivity budia posobit’ aj experti —
¢lenovia poradnej pracovnej skupiny, ktori
budi mat za ulohu vykonavat odborné
¢innosti suvisiace s ulohami S$pecidlneho
pracoviska. Budi mat na starosti odborni
podporu pre analytikov a metodikov v oblasti

problematiky pomoci obetiam - budua
zabezpeCovat' prenos praxe do stratégii
a zakonov, monitorovat’ kontrolné

mechanizmy a prijaté opatrenia. Buda
zavadzat pilotné zistovania do praxe a hl'adat’
efektivne rieSenia na vzniknuté problémy.
Pocita sa s maximalne jedenastimi odbornikmi
na jednotlivé oblasti.

Analytici (3 osoby) budi  tvorit’
$pecializované strategické a koncepcné
materialy tykajuce sa vyvoja politik v oblasti
prevencie kriminality (vyvojové tendencie,
progndzy), ktoré presahuju ramec expertiz,
ktoré¢ bude vykonavat analytické centrum
V rdmci svojej beznej Cinnosti a tiez sa budu
podielat’ na tvorbe koncepcie vyvoja
informaéného systému, na priprave odbornych
stanovisk a  relevantnych  podkladov
strategického a analytického charakteru v
stlade s rezortnymi cielmi a strategickymi
prioritami programového vyhlasenia vlady.
Analytik/ metodik — Expert (1 osoba) bude
zastreSovat’ analyzu si¢asného stavu v oblasti
poskytovania pravnej pomoci a poradenstva
cielovym skupinam. Cielom tejto analyzy
bude zmapovanie pravneho prostredia tzv.
pravnych klintkk a ich fungovanie,
zhodnotenie ich c¢innosti a zadefinovanie
Cinnosti  spoluprace.  Zaroven  vykona
prieskum, existujucich MNO, ktoré poskytuja
pravne poradenstvo a pomoc a z
identifikovanych MNO nadviaZe spolupracu
smerujucu k vybudovaniu inovativnej sluzby
verejnej spravy — pravnemu poradenstvu pre
obete trestnych ¢inov v kazdom kraji.
Zahrani¢ni experti (3 osoby) - konzultacie od
Specialistov na kriminologicku
makrostatistiku, Statistické metody,
prediktivne metody, Specialistov na témy
poskytovanie podpory a pomoci obetiam,
budi pracovat’ pocas celej doby realizacie
aktivity, Specialisti z krajin : Velka Britania,
Ceska republika, Nemecko.

Analytik/metodik (2 osoby) pripravuje
analyzu oblasti a procesov, v ramci ktorych st
poskytované sluzby tvorené a modelované
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Na zaklade
vyberového
konania

Na zaklade
vyberového
konania

Koordinator na
regionalnej Grovni

Asistent
koordinatora

analyzu potrieb
a podporu obeti

Vytvorenie siete
koordinatorov pre
obete trestnych ¢inov

Vytvorenie siete
koordinatorov pre
obete trestnych ¢inov

- Analyza jednotlivych druhov kriminality,
pachatel'ov a obeti

- vytvorenia  systtmu  analytickych,
monitorovacich a kontrolnych mechanizmov
systematického zistovania GCinnosti a
efektivity prijimanych opatreni a ich
zefektivnenie;

- zvySovanie informovanosti a povedomia o
prevencii kriminality a inej protispolocenskej
¢innosti,

- vytvorit kontrolné a monitorovacie
mechanizmy  U¢innosti a  efektivity
realizovanych uloh,

- dobudovat komplexny a koordinovany
systtm prevencie kriminality a inej
protispolocenskej ¢innosti Statnymi organmi a
organmi Uzemnej samospravy v spolupraci s
mimovladnymi  organizdciami, cirkvami,
vzdelavacimi a vedeckymi ustanoviziiami s
podnikatel’kou sférou

- vytvorit' nastroj na meranie efektivity a
dopadov informovanosti verejnosti

- spracovanie Statistickych tdajov o
vybranych druhoch trestnej ¢innosti vratane
identifikacie pricin latencie

- spracovanie podkladov vyuzitelnych pri
tvorbe komunikac¢nej stratégie navonok pre
cielové skupiny

Koordinator na regionalnej urovni ( BSK,
TTSK, NSK, TSK; BBSK,ZSK; PSK, KSK)
koordinuje celu ¢innost KB v ramci kraja,
organizacne a obsahovo zabezpecuje ¢innost’
a aktivity projektu v konkrétnom kraji, asistuje
manazmentu projektu pri riadeni vsetkych
sluzieb. Vo faze dalSich aktivit budu
koordinatori zodpovedni za monitorovanie
¢innosti KB, kontrola min. 1x za mesiac v
kazdom KB, podavanie hlaseni Specidlnemu
pracovisku pre analyzu potrieb a podporu
obeti a projektovému timu riadenia projektu. 8
koordinatorov pocas celej doby realizovania
aktivit, budi sa spolupodiel'at’ na tvorbe
metodik pre aktivitu ¢. 3

Asistenti  koordinatora (pocet asistentov -
dvaja asistenti na jeden kraj, spolu 16
asistentov), napln prace: odborny pracovnik,
ktory aktivne pracuje s klientmi, pre ktorych
st sluzby a aktivity uréené. Vybera vhodnych
ucastnikov Skoleni a preventivnych aktivit,
organizuje a materidlne zabezpecuje aktivity
v ramci kontaktného bodu, v sulade so
zameranim aktivity aj realizuje, dlhodobo
poskytuje klientom poradenstvo. Odborny
pracovnik pomaha zvySovat’ zru¢nosti 'udi na
miestnej urovni, vedie evidenciu vsetkych
klientov projektu a evidenciu asistencii a
aktivit, zuCastiuje sa pravidelnych porad a
Skoleni organizovanych, resp. odporuc¢anych
vedicim KB v ramci projektu, dokumentuje
metddy aplikované v praxi a spesné pristupy
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Na zaklade
vyberového
konania

Na zaklade
vyberového
konania

Na zaklade
vyberového
konania

Na zaklade
vyberového
konania

Expert junior - Vytvorenie siete
analytik, metodik koordinatorov pre
obete trestnych ¢inov

Expert |- pre oblast’ | Vytvorenie siete

prevencie koordinatorov pre
kriminality obete trestnych ¢inov
Expert Il - pre Vytvorenie siete
oblast’ prevencie koordinatorov pre
kriminality obete trestnych ¢inov
Expert 111 - pre Vytvorenie siete
oblast’ prevencie koordinatorov pre
kriminality obete trestnych ¢inov

aplikuje do dizajnu projektu a vykonava iné
¢innosti podobného charakteru, ktoré vyplynu
z aktualnych potrieb pocas realizacie projektu.
V  priebehu realizacie aktivity budu
sumarizovat’ vysledky a vystupy jednotlivych
kontaktnych bodov a budu ich zapracovavat
do metodik a analyz. Pracu mozno rozdelit’' na
max 10 osob. Koordinacia prace expertov,
vratane ich spoluprace s koordinatormi na
regiondlnej urovni a ich asistentmi
posobiacimi priamo v teréne. Komunikacia s
analytickym centrom, navrhovanie zmien a
odporacani v  projekte s  polro¢nou
periodicitou. Participacia na vypracovani
Standardov a vytvorenie metodiky v rozsahu
stanovenom v aktivite 3 a aktivite 1.
Néklady na  zabezpecenie  odborného
poradenstva pre asistentov a koordinatorov
pri rieSeni naroénych pripadov (odborné
poradenstvo v  relevantnych oblastiach
predpokladany pocet oséb 15-25 ). Pri
poskytovanych intervenciach a pomoci
obetiam  trestnych  ¢inov  bude pre
koordindtorom a asistentom zabezpecena
¢innost’ odbornych poradcov — Specialistov
(expertov) na rieSenie zlozitych a Specifickych
problémov klientov. Tito experti budu k
dispozicii v ramci jednotlivych krajov. Budu
to Specialisti - psychologovia, kriminalisti,
policajny prislusnici, pravnici. Tito budd k
dispozicii jednotlivym koordindtorom na
regiondlnej urovni ako aj ich asistentom
priamo pri vykone prace s obetou.

Néklady na  zabezpeCenie  odborného
poradenstva pre asistentov a koordinatorov
pri rieSeni naro¢nych pripadov ( odborné
poradenstvo v relevantnych oblastiach).
Koordinatorom a asistentom zabezpeCena
¢innost’ odbornych poradcov — S$pecialistov
(expertov) na riesenie zlozitych a $pecifickych
problémov klientov. Tito experti buda k
dispozicii v ramci jednotlivych krajov. Budu
to Specialisti - psychologovia, osoby z oblasti
socialneho poradenstva. Tito budu k dispozicii
jednotlivym koordinatorom na regionalnej
urovni ako aj ich asistentom priamo pri
vykone prace s obet'ou. Pracu mozno zadelit’
na taky pocet osob (predpokladany pocet 14-
25) .

Naklady na  zabezpeCenie  odborného
poradenstva pre asistentov a koordinatorov
pri rieSeni naro¢nych pripadov ( vysoko
§pecializované odborné poradenstvo Vv
relevantnych oblastiach). Pri poskytovanych
intervenciach a pomoci obetiam trestnych
¢inov bude pre koordinatorov a asistentov
zabezpeCenad ¢innost’ odbornych poradcov —
Specialistov (expertov) na rieSenie zlozitych a
$pecifickych problémov klientov. Tito experti
budu k dispozicii v rameci jednotlivych krajov.

11/31




Na zaklade
vyberového
konania

Na zaklade
vyberového
konania

Na zaklade
vyberového
konania

Na zaklade
vyberového
konania

Na zaklade
vyberového
konania

Metodik ¢.1

Metodik ¢. 2

Analytik

Expert
vykonavajuci
odborné ¢innosti
pre nastavenie
spoluprace

Expert pre oblast’
prevencie
kriminality -pravne
poradenstvo, expert
senior

Tvorba systému
metodického riadenia
a koordinacie
jednotlivych
kontaktnych bodov
(KB), tvorba a
schvalenie
Standardov a metodik
z jednotlivych oblasti
SO zameranim na
potreby klienta
Tvorba systému
metodického riadenia
a koordinacie
jednotlivych
kontaktnych bodov
(KB), tvorba a
schvalenie
Standardov a metodik
z jednotlivych oblasti
SO zameranim na
potreby klienta

Tvorba systému
metodického riadenia
a koordinacie
jednotlivych
kontaktnych bodov
(KB), tvorba a
schvalenie
Standardov a metodik
z jednotlivych oblasti
SO zameranim na
potreby klienta
Nastavenie
spoluprace

Nastavenie
spoluprace

Budi to Specialisti -  psychologovia,
kriminalisti, policajny prislusnici, pravnici.
Tito buda k dispozicii jednotlivym
koordinatorom na regionalnej Grovni ako aj
ich asistentom priamo pri vykone prace s
obetou. Pracu mozno zadelit' na taky pocet
0s0b ( predpokladany pocet 15 -25).

Metodik €. 1 bude zabezpecovat najma
metodické riadenie a koordinaciu jednotlivych
kontaktnych bodov. Bude vytvarat systém
metodického  riadenia a  koordinacie
kontaktnych bodov , metodické riadenie,
koordinaciu zamestnancov v jednotlivych
krajoch z hladiska administrativneho aj
vecného, prenos informacii od ziadatela do
terénu a spét’, kontrolu plnenia podmienok.

Metodik ¢. 2 bude zabezpeCovat najmi
metodické riadenie a koordinaciu. Bude

koordinovat  zamestnancov v  Krajoch,
zabezpeCovat' spolupracu a suvztaznost
jednotlivych KB, metodicky  riadit’

a koordinovat’ expertov — pravnikov. Bude
spolupracovat’ na tvorbe metodik so
zameranim na ¢innost’ expertov — pravnikov
zapojenych v projekte. Rovnako bude v ramci
obsahu svojej pracovnej ¢innosti participovat’
na monitorovani a evaluacii projektu.
Navrhovanie zmien a podiel’anie sa na tvorbe
vystupov tak, aby bola zohladnena véicsia
ucast’ a zapojenie obcianskej spolocnosti
zastupovanej expertmi - pravnikmi do prace
verejnej spravy.

Analytik (2 osoby)budu zabezpecovat najméa
analytické riadenie a koordinaciu. V ramci
uvedenej aktivity budu koordinovat a zbierat’
analytické udaje, zabezpecovat’ a spracovavat
kvalitativne a kvantitativne tidaje potrebné pre
meranie efektivnosti jednotlivych zavedenych
metodik, spolupracovat’ pri evaluacii projektu
a hodnotit implementaciu jednotlivych
krokov.

Experti (predpokladany pocet 5-10 o0sob)
vykonavajiuci odborné cinnosti - zapajanie
subjektov  obcianskej  spolo¢nosti  do
implementacie projektu, nastavenie
spoluprace so subjektmi, ktorych hlavnou
napliou je zabezpecCovanie priamej podpory
obetiam trestnych ¢inov, hodnotenia procesov
spoluprace, monitorovania verejnych politik.
Siet’ neStatnych poskytovatelov pravnych
sluzieb pre cielov skupinu . Ide
0 predpokladany pocet 8 - 16 expertov
seniorov, ktori budu zabezpecovat' priame
poradenstvo pre cielovil skupinu, ako aj
Specializované poradenstvo pre nastavenie
spoluprace z radov subjektov obcianskej
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Expert pre oblast’ Nastavenie
prevencie spoluprace
kriminality -pravne

poradenstvo, expert

junior

Koordinator/admini = Nastavenie

strator pre spoluprace
nastavenie

spolupréce

Vseobecné Vzdelavanie
vzdelavanie os6b koordinatorov,
prvého kontaktu - asistentov

lektori a prislusnikov PZ na

urovni okresov

Lektori pre Vzdelavanie
vzdelavanie koordinatorov,
prislusnikov PZ, asistentov
vzdelavanie a prislusnikov PZ na
koordinatorov na urovni okresov

regionalnej tirovni

spolo¢nosti  zapojenych  do  projektu.
Poskytuju  sluzby vysokos$pecializovaného
poradenstva (rodinné pravo, azylové pravo,
spotrebné pravo) budu k dispozicii experti
pravnici —seniori s viacrocnymi skisenostami
v danych oblastiach prava. Posobia na celom
uzemi SR a zabezpefia priamu podporu
priamo obetiam trestnych ¢inov za asistencie
koordinatora na regionalnej tirovni alebo jeho
asistenta.

Siet’ nestatnych poskytovatelov pravnych
sluzieb pre cielova skupinu predpokladany
pocet 8 - 16 expertov juniorov, ktori buda
zabezpecovat priame poradenstvo pre cielovu
skupinu, ako aj odborné poradenstvo pre
nastavenie spoluprace z radov organizacii
zapojenych do projektu. Experti junior budu
zabezpeCovat' odborné pravne poradenstvo
pre verejnost’ — toto poradenstvo vsak nebude
zahfnat  pravne Specializované pravne
stanoviska, poradenstvo bude v rovine
vykladu zakona popripade pomoci pri
zostaveni ziadosti na stid a pod. Pdosobia na
celom uzemi SR a zabezpefia priamu
podporu priamo obetiam trestnych ¢inov za
asistencie koordinatora na regionalnej urovni
alebo jeho asistenta.

Tim koordinatorov/administratorov, ktori
budu v pociato¢nej faze pred zacatim projektu
(0d 12/2015) a 12 mesiacov po zacati projektu
pripravovat  pre  potreby  $pecialneho
pracoviska podklady (vstupné informacie,
vyhl'adéava, zbiera a §tuduje materialy, Stidie,
publikacie, ¢lanky, dokumenty, referaty,
odborné prace, Statistiky a dalSie zdroje,
potrebné pre pripravu vystupu, vykonava
analytické, metodické, poradenské,
konzultaéné alebo iné odborné prace alebo
postupy; zber/ziskavanie Statistickych tdajov;
vypracuva porovnania, S$tatistiky, tabulky,
grafy a iné podklady) a analyzovat’ fungovanie
subjektov  obcianskej spoloCnosti v
jednotlivych regionoch. Ich tulohou bude
zabezpeCenie spoluprace. pracu mozno
zadelit’ na pocet 0s6b ( maximalny pocet 15).
Vzdelavania sa budii konat’ na jednotlivych
usekoch verejnej spravy, klientskych centrach,
okresnych uradoch (72 klientskych centier
resp. okresnych tradov v sidle kraja),
prebiehaji po dobu 36 mesiacov, vzdelavanie
0sdb, ktoré vzhladom na svoje postavenie
V ramci verejnej spravy prichadzaju do
kontaktu s potencialnymi obet’ami.

Vzdelavanie prislusnikov PZ (10 trojdiiovych
Skoleni),na  vSetkych  trovniach  bude
poskytnuté  odborné  vzdelavanie  na
identifikaciu potrieb obete.  Vzdelavanie
koordinatorov na regionalnej Grovni a ich
asistentov (tri trojdiiové skolenia) — vzhl'adom
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a ich asistentov,
tréning trénerov

Odborni garanti
Skoliacich
programov - lektori

Zahrani¢ni
Skolitelia / lektori

Zahrani¢ni
Skolitelia / lektori -
CR

Metodik Skoleni

Expert -Evaluacia

dosiahnutych
vysledkov

Vzdelavanie
koordinatorov,
asistentov

a prislusnikov PZ na
urovni okresov

Vzdelavanie
koordinatorov,
asistentov

a prislusnikov PZ na
urovni okresov

Vzdelavanie
koordinatorov,
asistentov

a prislusnikov PZ na
urovni okresov

Vzdelavanie
koordinatorov,
asistentov

a prislusnikov PZ na
urovni okresov

Vytvorenie databazy
kontaktnych bodov
podporenych v ramci

k postaveniu koordinatorov ako primarnych
kontaktnych bodov v jednotlivych krajoch je
potreba posilnit’ ich mékké zru¢nosti najma

v oblasti komunikacie, psychosocialneho
poradenstva pri identifikdcii potrieb obeti
trestnych  ¢inov, elektronické  rieSenie

zivotnych situacii a mediaéné zrucnosti.
Tréning trénerov cielovej skupiny (osem
jednodnovych  Skoleni) —  vzdelavanie
buducich lektorov 0 problematike
poskytovania pomoci a podpory pre ciel'ové
skupiny so zameranim na ziskavanie prehl'adu

% oblastiach pravneho minima,
interpersonalne;j komunikacie
a  psychologickych  aspektov  rieSenia

konfliktnych situacii, obsahu preventivnych
aktivit pre cielové skupiny, ktorych potreby
budu identifikované analytickym centrom.

Traja odborni  garanti jednotlivych
vzdelavacich programov zodpovedajlici za
obsahovu stranku programov, buda pracovat
na projekte pocas celej doby realizacie
aktivity. Odborni  garanti  jednotlivych
vzdelavacich  kurzov ~ zodpovedni  za
vytvorenie akreditovaného systému
vzdelavania v oblasti prevencie kriminality a
nasledné overenie vypracovanych
akreditovanych materidlov a kurzov na
vlastnom lektorskom time.

Lektorské nahrady v ramci odskolenych hodin
predpoklada sa (2 lektori) v rozsahu 4 dni po
4 hodiny, zicastnia sa Skolenia pre zastupcov
analytického centra a verejnej spravy, ktori
budu spracovavat’ vystupy ohl'adom analyzy
a predikcie kriminality. Lektori budu
prezentovat’ najnovsie trendy v oblasti
predikcie a analyzy kriminality.

Lektorské nahrady v ramci odskolenych hodin
predpokladad sa 4 dni po 4 hodiny , pocet
lektorov: 2, Skolenia pre zastupcov
analytického centra ako verejnej spravy, ktori
budu spracovavat’ vystupy ohl'adom analyzy
a predikcie kriminality. Lektori budu
prezentovat’ najnovsie trendy v oblasti
predikcie a analyzy kriminality.

Metodik Skoleni - zabezpecuje spracovanie
prevadzkovych  postupov kurzov a
metodologii a materidlov k jednotlivym
kurzom, komunikuje so zainteresovanymi
stranami ohladom akreditacii, spracovava
podklady tcéastnikov $koleni pre Statisticky
urad. Metodik Skoleni pracuje pocas celej
doby trvania projektu max.48 mesiacov ha
dohodu 0 vykonani prace v zavislosti od
Casoveho rozlozenia vzdelavacich aktivit,
pri¢om odpracuje celkovo 1050 hodin.
Naklady na externu evaludciu projektu -
vypracovanie priebezného a zavere¢ného
hodnotenia realizacie c¢innosti kontaktnych
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Informatik

Prizvani lektori
V ramci
preventivnych
aktivit

Metodik
preventivnych
aktivit

NP a ich vysledkov,
evaluacia
dosiahnutych
vysledkov

Vytvorenie databazy
kontaktnych bodov
podporenych v ramci
NP a ich vysledkov,
evaluacia
dosiahnutych
vysledkov
Preventivne aktivity
S vybranymi
skupinami obeti

Preventivne aktivity
S vybranymi
skupinami obeti

bodov, v ramci ktorého sa vyhodnotia
vysledky  doterajSej  realizacie  tychto
kontaktnych bodov a postdi sa dopad na
situaciu cielovych skupin so zameranim na
rozne aspekty . Vyhodnoti sa efektivnost
vynaloZenych prostriedkov vo vztahu k
cielovym skupindm. Zabezpecené formou
externého hodnotitel’a - experta so skusenosti
s implementéciou a hodnotenim projektov.
Informatik zodpovedny za vytvorenie online
databazového systému v ramci websidla
prijimatel’a, websidlo bude spravovat’ vSetky
sluzby jednotlivych KB, bude obsahovat
informacie o jednotlivych KB, personalnom
zabezpeceni KB.

V ramci zazitkovych konferencii a besied (24
zazitkovych konferencii a 288 besied) sa budu
prizyvat prednasajuci z oblasti prevencie
kriminality. Predpoklada sa 20-50
prednésajucich (kazdy na 2 hodiny max.).
Lektori budi pracovat na zéklade dohod
vykonavanych mimo pracovného pomeru.
Metodik preventivnych aktivit- zabezpecCuje
spracovanie prevadzkovych postupov
,metodologii a materidlov k jednotlivym
preventivnym aktivitim, komunikuje so
zainteresovanymi stranami, bude koordinovat
a kontrolovat’ ¢innosti externych dodavatel'ov,
zodpovedat za plan jednotlivych
preventivnych aktivit. Pracuje na zaklade
dohody o pracovnej ¢innosti.
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Podrobny popis aktivity

Nazov aktivity

Vybudovanie Specialneho pracoviska pre analyzu potrieb a
podporu obeti

Popis aktivity

Podmienkou tspesného uskutoCnenia reformy verejnej spravy su
komplexné kroky, ktoré nevyzaduju len legislativne zmeny, ale aj
investicie do inStitucionalnych kapacit, l'udského kapitalu a
zapojenia verejnosti. Cielom aktivity je vybudovanie a rozvoj
inStitucionalnych kapacit vo forme Specialneho pracoviska, ktoré
bude sluzit na vykonavanie strategickych, operativnych
a pripadovych analyz za ucelom plnohodnotného zisku novych
vztahov, prepojeni a relevantnych informécii nasledne
pouzitelnych v procesnom konani. Bude zabezpecovat
plnohodnotny prenos informécii a dat v ramci vytvoreného
a zabezpeceného informacného kanalu priamo medzi pracovnikmi
zastreSujicimi pomoc obetiam v ramci celého Slovenska. V ramci
tejto aktivity bude potrebné v prvom rade zadefinovat pracu
novovznikajuceho utvaru z pohl'adu metodického, personalneho a
riadiaceho. Nakol'ko sa jednd o pilotny projekt fungovanie
Specialneho pracoviska sa nastavi pocas samotnej realizacie
projektovych aktivit. Budu spracované procesy a postupy
Specialneho pracoviska - fazy cyklu, zhromazd’ovanie informacii,
spracovanie informacii, predkladanie vysledkov, odporucani
a zaverov, spiatna vidzba a pod a nasledne bude spracovana
procesna mapa - interny akt riadenia Specidlneho pracoviska (ide
0 vysledny dokument, ktory v sebe bude zahfiat’ vyssie uvedené
¢innosti, procesy, postupy). Nasledne budu zadefinované néstroje
pre vykon jednotlivych €innosti Specidlneho pracoviska :

Systém identifikécie, zberu a spracovania udajov

Systém spracovania udajov

Systém vyhodnocovania idajov

Systém Specifikéacie zisteni, zdverov a ndvrhov opatreni oblasti
prevencie kriminality

Identifikacia, zber a spracovanie udajov v oblasti prevencie
kriminality

S vytvorenim Specialneho pracoviska sa pocita v prvom roku
trvania projektu a malo by ist' o refundaciu mzdovych nakladov
piatich zamestnancov — dvaja novi zamestnanci pracujtci na trvaly
pracovny pomer (analytik/metodik) a traja pracujici na dohodu
0 pracovnej ¢innosti (analytik/metodik Trvanie tejto aktivity sa
predpoklada pocas 57 mesiacov.

Analytici prijati v rdmci tohto pracoviska budu merat’ efektivitu
a dopady informovania verejnosti aj pomocou vyjazdov do
jednotlivych krajov. Analytici budd v ramci svojej prace
konzultovat’ so zahrani¢nymi Specialistami na kriminologicku
makrostatistiku, Statistické metédy, na témy poskytovania
podpory a pomoci obetiam, ktori budu pracovat’ pocas celej doby
realizacie aktivity, $pecialisti z krajin : Velk4 Britdnia, Ceska
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republika, Nemecko. Ciel'om tejto spoluprace je hlavne prenos
know how zo zahranicia pri vykone tloh $pecialneho pracoviska.
Pre potreby Specidlneho pracoviska budi zakipené pristupy do
Specializovanych odbornych Statistickych databaz a nakup
odbornych publikacii (napr. Databaza Jstor), Specializované
vedecké zurnaly a odborné monografie .

Ulohy $pecialneho pracoviska:

analyza oblasti a procesov, v ramci ktorych su poskytované sluzby
tvorené a modelované vytvorenie systému analytickych,
monitorovacich a kontrolnych mechanizmov systematického
zistovania ucinnosti a efektivity prijimanych opatreni a ich
zefektivnenie;

zvySovanie informovanosti a povedomia o prevencii kriminality a
inej protispolocenskej ¢innosti;

vytvorit' kontrolné a monitorovacie mechanizmy ucinnosti a
efektivity realizovanych uloh;

dobudovat komplexny a koordinovany systém prevencie
kriminality a inej protispolocCenskej ¢innosti Staitnymi organmi a
organmi Uzemnej samospravy v spolupraci s mimovladnymi
organizaciami,  cirkvami, vzdelavacimi a  vedeckymi
ustanoviznami s podnikatel’kou sférou;

vytvorit’ nastroj na meranie efektivity a dopadov informovanosti
verejnosti;

spracovanie Statistickych tdajov o vybranych druhoch trestnej
¢innosti  vratane identifikadcie pri¢in latencie, Statistické
spracovanie udajov o obetiach trestnych Cinov;

spracovanie podkladov vyuzitelnych pri tvorbe komunikacnej
stratégie navonok pre cielové skupiny;

Vv spolupraci s metodikmi spracovanie metodiky pre koordinatorov
a metodiky pre osoby prvého kontaktu s obetou a jej priebezné
aktualizovanie( v ramci aktivity bude financované grafické
spracovanie metodik a ich tla¢ — Metodika | — usmernenie pre
koordinatorov a ich asistentov, Metodika Il — pre osoby prvého
kontaktu), ktorych ulohou je bliZsie Specifikovat niektoré odborné
¢innosti koordinatorov, asistentov a 0s6b prvého kontaktu, ich
uzemné rozclenenie ako aj ako aj zakladny popis sluzby, ktoru
budu poskytovat’.

Specidlne pracovisko bude zodpovedné =za nastavenie
efektivneho, kreativneho, transparentného vedenia a riadenia
problematiky pomoci obetiam a bude zapajat do uvedenej
problematiky Spickovych odbornikov Slovenskej republiky,
a strategicky navadzat atmosféru zaujmu identifikovat’ podstatu
problému a najst’ k nemu efektivne rieSenie.

V ramci tychto uloh a aktivit budi pdsobit’ v ramci $pecialneho
pracoviska aj experti — ¢lenovia poradnej pracovnej skupiny, ktori
budi mat za ulohu vykondvat odborné c¢innosti suvisiace
s ulohami Specidlneho pracoviska. Budu mat’ na starosti odborni
podporu pre analytikov a metodikov v oblasti problematiky
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pomoci obetiam — budt zabezpecovat’ prenos praxe do stratégii
a zékonov, monitorovat’ kontrolné mechanizmy a prijaté
opatrenia. Budu zavadzat’ odporacania z ich profesnych oblasti do
praxe a hladat’ efektivne rieSenia na vzniknuté problémy. Pocita
sa S maximalne jedenastimi odbornikmi na jednotlivé oblasti.
Budu z radov Policajného zboru, Zdruzenia miest a obci
Slovenska, z radov mimovladnych organizacii a seniorskych
centier. Prizvani budi aj zahrani¢ni experti (3), ktori budu
pracovat’ pocas celej doby realizacie aktivity a budu poskytovat
kriminologickti makrostatistiku, Statistické metddy, Specialistov
na témy poskytovanie podpory a pomoci obetiam,

V rédmci danej aktivity bude vypracovand prostrednictvom
analytika (analytik/metodik-expert), ktory bude na svoju pracu
vyuzivat' zaklpeny notebook s OSa multifunkéné zariadenie
(tlaciaren) analyza sGéasného stavu v oblasti poskytovania
pravnej pomoci a poradenstva cielovym skupinam. Pri priprave
tejto analyzy bude prijimatel’ projektu spolupracovat’ so sekciou
MV SR — Uradom splnomocnenca vlady SR pre rozvoj ob&ianskej
spolo¢nosti. Cielom tejto analyzy bude v oblasti poskytovania
pravne] pomoci a poradenstva cielovym skupinam analyza
fungovania pravneho prostredia a vySpecifikovanie ¢innosti pre
budiucu spolupracu a néasledne nadviazanie spoluprace so
subjektami, ktorda by mala smerovat’ k vybudovaniu inovativnej
sluzby verejnej sprdvy — pravnemu poradenstvu pre obete
trestnych ¢inov v kazdom kraji.

V ramci ¢innosti vykonavanych $pecialnym pracoviskom bude do
praxe zavedeny systém hodnotenia prace Specialneho pracoviska.
Pre tento ucel bude vypracovana metodika ,,Systém hodnotenia
prace Specidlneho pracoviska®, ktord bude obsahovat
nasledovné:

- zadefinovanie §tandardov kvality a detailné stanovenie KPI pre
jednotliveé aktivity/Cinnosti;

- systém hodnotenia kvality prace;

- plan rozvoja kapacit (urcenie vhodnych vzdelavacich aktivit, tém
workshopov a pod).

Metodika hodnotenia prace Specidlneho pracoviska sa bude
vyhodnocovat’ raz rocne, nakolko predmetnd metodika bude

nastavovana priebezne pocas doby realizéacie aktivity.

Dizka trvania aktivity je 57 mesiacov.

Ciel'ova skupina

Zamestnanci VS

Vystupy aktivity

Pocet koncepcnych, analytickych a metodickych materialov: 10

- interny akt riadenia Specidlneho pracoviska 1 ks

- metodiky pre zber, spracovanie a vyhodnocovanie udajov
3 ks, metodické nastroje 2 ks

- metodiky pre koordinatorov a metodiky pre osoby prvého
kontaktu s obet'ou — 2 ks
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- analyza stcasného stavu v oblasti poskytovania pravnej
pomoci a poradenstva cielovym skupinam

- metodika systému vyhodnocovania ¢innosti Specialneho
pracoviska 1 ks

- zavedeny koordinovany systém v oblasti pristupu obeti trestnych
¢inov k sluzbam

Pocet vytvorenych pracovnych miest: 2

Podrobny popis aktivity

Nazov aktivity

Vytvorenie siete koordinatorov pre obete trestnych ¢inov

Popis aktivity

Cielom aktivity je vybrat’ a podporit’ také kontaktné body, ktoré
zabezpecia poskytovanie dostupnych, primeranych a kvalitnych
sluZieb zameranych na podporu prevencie kriminality a pomoc
obetiam nasilnych trestnych ¢inov na Specifickych skupindch
obyvatel'stva (resp. pomoc obetiam z radov seniorov, obetiam
nenavistnych trestnych ¢inov a extrémizmu, obetiam
obchodovania s l'ud'mi, prevenciu v suvislosti s mladezou,
Cinnost’ takychto kontaktnych bodov bude povinne realizovana v
sulade so Standardmi a vytvorenymi metodikami pripravenymi
skupinou expertov (expert junior — analytik, metodik) v rozsahu
stanovenom v aktivite 3 a aktivite 1 a jednotlivé kontaktné body
budu umiestnené v klientskych centrach Ministerstva vnuatra SR.
Cinnost' jednotlivych kontaktnych bodov sa podpori najmi
zabezpecenim financovania mzdovych vydavkov a cestovného
zamestnancov jednotlivych kontaktnych bodov a metodickou
podporou (financovanou z aktivity ¢. 3 formou metodikov) a
koordinaciou siete tychto kontaktnych bodov (pracovné porady,
koordina¢né stretnutia — vymena informacii, odborné fora pre
pracovnikov KB, pracovné stretnutia zamerané na rozvoj
spoluprace pracovnikov KB, koordinatorov a zainteresovanych
verejnych Cinitelov a inych subjektov obcianskej spolocnosti v
lokalitach, informacie pre KB na web strdnke ziadatela,
zabezpecenie odbornych poradcov — Specialistov (expertov na
oblast’” prevencie kriminality, expert I pre oblast prevencie
kriminality, expert II pre oblast’ prevencie kriminality a expert III
pre oblast’ prevencie kriminality ) na rieSenie zlozitych a
Specifickych problémov klientov, supervizia pracovnikov a
koordinatorov, vzdelavanie zamestnancov a i.). Pracovnikom —
koordinatorom na regionalnej urovni ako aj asistenti (jeden
notebook na 2 asistentov na kazdy kraj) sa poskytne aj vypoctova
technika (notebooky 16 kusov, tlaciarne — multifunkéné
zariadenia 8 kusov a 3ks dataprojektorov s prislusenstvom),
zakladna kancelarska nabytkova zostava (2 ks kancelarska
stolicka a 1ks kreslo) v sulade s pravidlami ucelnosti, efektivnosti
a hospodarnosti. Telekomunika¢né nahrady (datovy internet a
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pausal) budi poskytované pre koordinatorov na regionalnej irovni
ako aj ich asistentov, aby mohli zabezpecovat’ vykon svojej prace
v teréne. Koordindtori budl pri svojej praci vyuzivat' vlastné
motorové vozidla, preplacané im budi cestovné ndhrady na
zaklade zékona o cestovnych nahradach &islo 283/2002 Z.z.. Co
sa tyka zabezpecenia vypoctovej techniky, bude sluzit’ na pracu s
cielovou skupinou, ¢i uz pri poskytovani poradenstva, alebo pri
inych aktivitach a ¢innostiach. Vypoctova technika okrem toho
bude vyuzitd aj zamestnancami KB na evidenciu klientov,
evidenciu poskytnutych intervencii a pomoci, ako aj pre
vyhotovenie dokumentacie potrebnej na preukdzanie realizacie
sluzieb pre ciel'ovl skupinu.

Kontaktné body ktoré vzniknu v jednotlivych krajoch — 8 krajov —
budu personalne obsadené nasledovne:

Koordinator (na regionalnej urovni) kontaktného bodu pre jeden
kraj - koordinuje celu ¢innost KB v ramci kraja, organizacne a
obsahovo zabezpecuje Cinnosti a aktivity projektu v konkrétnom
kraji, asistuje projektovému timu riadenia projektu pri riadeni
vSetkych sluzieb a aktivit poskytovanych v kontaktnych bodoch,
podava hlasenia Specidlnemu pracovisku pre analyzu potrieb
a podporu obeti, koordinuje spolupracu s miestnymi institiciami
vykonéavajucimi aktivity zamerané na prevenciu kriminality a
pomoc obetiam trestnych ¢inov, vedie ¢lenov timu KB, udrziava
pravidelné kontakty s predstavitelmi miestnej samospravy,
komunikuje s ostatnymi koordinatormi, zuéasthuje sa
pravidelnych pordd a Skoleni organizovanych v rdmci projektu a
vykonéava iné ¢innosti podobného charakteru, ktoré vyplynl z
aktualnych potrieb pocas realizacie projektu.

Asistent koordinatora (2 asistenti v kazdom kraji) - odborny
pracovnik, ktory aktivne pracuje s klientmi, pre ktorych st sluzby
a aktivity urcené. Vybera vhodnych ucastnikov Skoleni a
preventivnych aktivit, organizuje a materidlne zabezpecuje
aktivity v ramci kontaktného bodu, v stlade so zameranim
aktivity aj realizuje, dlhodobo poskytuje klientom poradenstvo.
Odborny pracovnik poméha zvySovat’ zru¢nosti I'udi na miestnej
urovni, vedie evidenciu vSetkych klientov projektu a evidenciu
asistencii a aktivit, zGCastiiuje sa pravidelnych poradd a Skoleni
organizovanych, resp. odportcanych veducim KB v ramci
projektu, dokumentuje metddy aplikované v praxi a Uspesné
pristupy aplikuje do dizajnu projektu a vykondva iné Cinnosti
podobného charakteru, ktoré vyplyna z aktudlnych potrieb pocas
realizacie projektu.

Koordinatori regiondlnej urovni a ich asistenti v projekte budu
zabezpeCovat’ aj lokalne prepajacie aktivity, ktoré maja za ciel’
vzajomne prepojit’ vSetky zainteresované subjekty a vyzdvihnat
pracu policie, prevenciu pred krimindlnymi ¢inmi a zniZenie
patologickych javov formou - sutazi, prehliadok, seminarov,
konferencii za ucasti verejnosti, najmd seniorov. Pri
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poskytovanych intervenciach a pomoci obetiam trestnych ¢inov
bude pre koordinatorov na regiondlnej Urovni a ich asistentov
zabezpecena ¢innost’ odbornych poradcov — Specialistov (expertov
na oblast’ prevencie kriminality, expert I pre oblast prevencie
kriminality, expert II pre oblast’ prevencie kriminality a expert III
pre oblast prevencie kriminality) na rieSenie zlozitych a
Specifickych problémov klientov. Tito experti budu k dispozicii v
ramci jednotlivych krajov. Budu to Specialisti - psychologovia,
kriminalisti, policajni prislusnici, pravnici, osoby z oblasti
socidlneho poradenstva. Tito budu k dispozicii jednotlivym
krajskym koordinatorom na regionalnej Urovni, ako aj ich
asistentom priamo pri vykone prace s obetou. Pdjde o maximalne
44 expertov rozmiestnenych na celom tizemi SR, ktori budi pre
projekt pracovat’ na zadklade dohody o vykonani prace alebo
dohody o pracovnej ¢innosti. Spolu poskytnu viac ako 18 712
hodin odborného poradenstva pre obete trestnych ¢inov.

V ramci aktivity budua posobit’ aj analytici/metodici (expert junior
— analytik, metodik), ktori budi potrebni k tvorbe metodického
nastavenia systému fungovania jednotlivych KB v krajoch a buda
navrhovat' a zabezpeCovat  proces metodického riadenia a
koordindcie jednotlivych kontaktnych bodov zo strany prijimatel’a
aj po skonceni projektu. V priebehu realizacie aktivity budu
sumarizovat vysledky a vystupy jednotlivych kontaktnych bodov
a budu ich zapracovavat’ do metodik a analyz.

Dizka trvania aktivity je 60 mesiacov.

Cielova skupina

Zamestnanci VS

Vystupy aktivity

Pocet okresnych uradov, ktoré implementovali inovované procesy
8 — Bratislava, Trnava, Nitra, Tren¢in, Bansky Bystrica, Zilina,
PreSov a KoSice

Pocet novovytvorenych pracovnych miest: 8

Podrobny popis aktivity

Nazov aktivity Tvorba systému metodického riadenia a koordinacie
jednotlivych kontaktnych bodov (KB), tvorba a schvalenie
Standardov a metodik z jednotlivych oblasti so zameranim na
potreby klienta

Popis aktivity Cielom aktivity je vytvorit' systém metodického riadenia a

koordinacie KB prostrednictvom siete metodikov (metodik ¢.1
a metodik ¢.2) a analytikov, aby sa vytvorila siet’ KB a platforma
na ich d’al$i rozvoj, vymenu informacii a postupov, spolupracu
a skvalitiiovanie nimi poskytovanych sluzieb. Taktiez je cielom
aktivity vytvorit Standardy KB v podobe jedného uceleného
dokumentu a metodiky z jednotlivych oblasti so zameranim na
potreby klienta, (ktoré zatial’ neexistuju), aby sa dosiahla jednotna
implementacia pracovnych postupov avsSak s prihliadnutim na
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Specifické problémy v lokalite a s prihliadnutim na potreby
individualnych klientov. Jednoznacne to prispeje k rozsireniu
a skvalitneniu sluzieb poskytovanych KB, ¢o sa odzrkadli
v zlepSeni celkovej kvality a efektivnosti VS. Nakol'ko sa jedna
0 pilotny projekt Standardy fungovania jednotlivych KB este nie
su vytvorené, budu sa vytvarat po spusteni aktivity a musia byt’
uvedené¢ do implementacie najneskér 3 mesiace od zaciatku
realizacie aktivity.

Obsahom aktivity je vytvorit systém metodického riadenia
a koordinacie KB vratane navrhu systému pracovnych stretnuti
a odbornych for pracovnikov KB a pracovnikov Ziadatela
(projektovy riadiaci tim- projektovy manazér ¢.1 a projektovy
manazér ¢.2, asistent projektového manazéra €.1 a finan¢ného
manazéra ¢.1 a Vv pripade potreby aj finanény manazér ¢.1 a
finanény manazér ¢.2, analytici, experti). V ramci uvedenej
aktivity sa popiSe pdsobnost’ a suvztaznost medzi odbornym
garantom projektu, analytikmi, expertmi a zamestnancami KB.
Navrhne a zabezpeCi sa proces metodického riadenia a
koordinacie KB. Odbornd podpora zamestnancom KB bude
poskytnutd prostrednictvom webovej stranky ziadatela, ktora
bude sluzit’ ako informacno-poradensky néstroj v rdmci vykonu
prace (bude priebezne aktualizovana). Standardy sa budu skladat’
z proceduralnych standardov (definicia KB, poslanie KB, principy
KB, cielové skupiny, evidencia klientov a nadvdznost KB na
dalsie  sluzby), persondlnych  Standardov  (personélne
zabezpetenie KB a profesijny rozvoj zamestnancov)
a prevadzkovych s$tandardov (prostredie a podmienky KB,
uzemna dostupnost’ KB, ¢asova dostupnost KB a informovanie
0 aktivitdich jednotlivych KB). Takisto sa vytvoria jednotné
metodiky prace (optimalizacia pracovnych postupov) pracovnikov
KB podl’a jednotlivych oblasti so zameranim na potreby klienta,
ktoré sa budu aplikovat’” v praxi. Metodiky prace budu sluzit’
hlavne asistentom a koordinatorom, ktori prichadzaji denne do
kontaktu s obetou trestného C¢inu, aby vedeli promptne
a adekvatne reagovat’ pri roznych druhoch trestnych ¢inov najméa
vSak - deti a mladez, Zeny, seniori, narodnostné mensiny, obete
domaceho nasilia, obete obchodovania s T'udmi — spolu 2
metodika prace:1. zamerana na systém metodického riadenia
kontaktnych bodov ako vystup ¢innosti metodika ¢.1

2. zamerana na metodické riadenie a koordinaciu expertov-
pravnikov, ako vystup ¢innosti metodika ¢.2

V ramci tejto aktivity budl vybrani a zamestnani metodici, ktori
budi zamestnancami Ziadatel'a a budli zabezpecovat’ metodické
riadenie, koordindciu zamestnancov Vv jednotlivych krajoch z
hladiska administrativneho aj vecného, prenos informacii od
ziadatel'a do terénu a spét, kontrolu plnenia Identifikuji sa
vzdelavacie potreby zamestnancov KB a navrhne sa sposob ich
vzdelavania. Rovnako sa pripravi plan a urcia sa spdsoby
realizacie podpory komunika¢nych aktivit. V priebehu projektu
bude spravnost’ Standardov a metodik a ich aplikovatel'nost’ v
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praxi v pravidelnych intervaloch vyhodnocovana a na zaklade
zisteni budu §tandardy a metodiky aktualizované. Analytik Uradu
splnomocnenca vlady SR pre rozvoj obcCianskej spoloc¢nosti sa
spolupodielat’ sa na tvorbe metodik a Standardov a pravidelne ich
vyhodnocovat formou dotaznikov a spédtnou vidzbou od
koordinatorov a asistentov.

Budu navrhnuté sposoby spoluprace so samospravou a délezitymi
instituciami v lokalite, ako aj lokdlnymi autoritami (urady prace,
vzdelavacie institucie, poskytovatelia zdravotnych a socialnych
sluzieb, MVO, zamestnavatelia, pravnici, prip. ini experti),
ktorych sluzby by KB mohol vyuzivat’ a i. Tymto spésobom by sa
prevencia kriminality mala premietnut do programovych
dokumentov krajov a obci a to napr. prostrednictvom
samostatnych programov prevencie kriminality a verejného
poriadku alebo ako stcast’ programov hospodarskeho a socidlneho
rozvoja miest/obci. Stcastou tejto aktivity bude aj vyhotovenie
pilotného samostatného programu prevencie kriminality
a verejného poriadku samostatne pre obec a mesto.

Aktivitu bude zabezpeCovat' ziadatel' vlastnymi kapacitami —
metodik pracujici na TPP vyuZivajuci pre svoju pracu zakipeny
notebook s OS, metodik pracujuci na DoVP a dvaja analytici
pracujuci na DoVP. Tito budi participovat’ najma pri popise
posobnosti a stvztaznosti medzi prijimatelom, odbornym
garantom projektu — koordinatormi, zamestnancami KB,
implementacii Standardov a metodik jednotlivych ¢innosti
a sposobu vymeny skusenosti medzi KB z hl'adiska metodiky a jej
uprav, identifikacii vzdelavacich potrieb zamestnancov KB
a navrhu spdsobu ich vzdelavania, priprave planu a urceni
sposobov realizacie podpory komunikacnych aktivit. Taktiez
samotni koordinatori a asistenti v ramci aktivity 2 sa budd
spolupodiel’at’ na tvorbe metodiky, nakol’ko budii mat’ najviac
poznatkov z prace v teréne. Metodik pracujuci na TPP dostane
notebook a budi mu preplacané telekomunikacéné vydavky.

DiZka trvania aktivity je 57 mesiacov.

Ciel'ova skupina

Zamestnanci VS

Vystupy aktivity

e Pocet koncepcnych, analytickych a metodickych
materialov: 5

e Standardy kontaktnych bodov — 1 uceleny dokument

e Metodika prace (optimalizacia procesov) - 2

e Pilotny samostatny program prevencie kriminality
a verejného poriadku pre obec alebo mesto - 2
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Podrobny popis aktivity

Nazov aktivity

Nastavenie spoluprace

Popis aktivity

Ulohou subjektov prevencie kriminality na narodnej trovni je
koordinovat’ preventivne aktivity na narodnej a celospolocenskej
urovni. Koordinaénym orgdnom prevencie kriminality na
narodnej urovni je Rada vlady pre prevenciu kriminality (d’alej len
»Rada®), ktord je poradnym, iniciativnym, koordinacnym a
odbornym organom vlady pre oblast’ prevencie kriminality a inej
protispolocenskej cCinnosti. Zlozenie, ¢innost a ulohy Rady
upravuje zakon o prevencii kriminality a Statit Rady. Rada
zriaduje na narodnej urovni expertné skupiny, ktoré¢ sa
zameriavaji na koordinidciu a rieSenie zverenych uloh.
Preventivne opatrenia a aktivity rieSené expertnymi skupinami
koordinuju vecne prisluSné ustredné organy Stitnej spravy v
spolupraci so subjektmi posobiacimi v danej oblasti na narodnej,
regionalnej a miestnej Urovni, a to najmé v rdmci Statnej spravy,
samospravy, neziskového a podnikatel'ského sektora a vedeckych
a vzdelavacich institacii.

Cielom tejto aktivity je zapojenie vSetkych zainteresovanych
subjektov do vSetkych procesov suvisiacich s prijimanim,
realizaciou a monitorovanim nastrojov a postupov vytvaranych s
cielom ucinnej prevencie kriminality a inej protispolocenskej
¢innosti. Cielom aktivity bude v zmysle vytvorenych metodik
(ktoré bude vytvarat tim expertov vykondvajicich odborné
¢innosti pre nastavenie spoluprace - zapdjanie relevantnych
subjektov do implementacie projektu, nastavenie spoluprace so
subjektmi, zabezpeCovanie priamej podpory obetiam trestnych
¢inov, hodnotenia procesov spoluprace, monitorovania verejnych
politik) zameranych na potreby klientov z predchadzajucej
aktivity, nastavenie spoluprace so subjektmi, ktorych hlavnou
napliou je zabezpecovanie priamej podpory obetiam trestnych
¢inov. Nastavenie procesov spoluprace bude v pociatocnej faze
projektu zabezpeCovat' tim koordinatorov/administratorov pre
nastavenie spoluprace na zdklade dohdd o pracach vykonanych
mimo pracovného pomeru, ktorych tlohou bude v prvom roku
mapovanie subjektov a obcianskej spolocnosti a ich nasledné
oslovenie pre spolupracu. Pre potreby Specidlneho pracoviska
budtu pripravovat’ podklady (vstupné informécie, vyhladéavat,
zbierat a Studovat’ materidly, Studie, publikacie, clanky,
dokumenty, referaty, odborné prace, Statistiky a d’alSie zdroje,
potrebné pre pripravu vystupu, vykonavat’ analytické, metodické,
poradenské, konzulta¢né alebo iné odborné prace alebo postupy;
zbierat'/ziskavat’ Statistické 1daje; vypracuvat porovnania,
Statistiky, tabul’ky, grafy a iné podklady) a analyzovat’ fungovanie
subjektov obcianskej spolo¢nosti v jednotlivych regidonoch. Ich
ulohou bude zabezpecenie spoluprace.

Viaceré subjekty (organizacie a subjekty Statnej spravy) maji v
danej oblasti dostato¢né skusenosti a prax, v sucasnosti vSak
neexistuje systém umoznujuci nastavit’ kritéria pre dlhodobejSiu
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spolupracu a kontinualne zvySovanie kvality poskytovanych
sluzieb a rozvoj kapacit. Cielom aktivity je vyuzit existenciu
organizacii a subjektov Statnej spravy, ktoré sa venuju danej
problematike a nielen vytvorit' jednotny systém poskytovania
pomoci, ale aj dosiahnut’ ¢o najvy$siu efektivitu poskytovania
pomoci. Z tohto ddévodu projekt predpokladda vytvorenie
platformy, ktorda bude zahfiat nasledovné oblasti: pravne
poradenstvo, oblast’ extrémizmu: pravne a socidlne poradenstvo,
institat dovernika, oblast mladeze: socialne poradenstvo:
nenavistné prejavy na internete. V ramci danej platformy buda
oslovené subjekty, ktoré maji najbohatSie sklisenosti a prax v
jednotlivych oblastiach. Nasledne sa prave tieto subjekty stant
platformou pre dlhodobejSiu spolupracu a kontinudlne zvySovanie
kvality poskytovanych sluzieb a rozvoj kapacit na pomoc obetiam
trestnych ¢&inov. Sudastou danej platformy bude aj Urad
splnomocnenca vlady SR pre rozvoj obc¢ianskej spolo¢nosti ako
sekcia MVS SR, ktory na zdklade komunikacie s analytickym
centrom za ucelom poskytnutia ziskanych informacii (z Aktivity
1) smerujicich k vytvoreniu analyzy a ndslednej metodiky
upravujucej c¢innost pravneho poradenstva a pomoci (typ
poradenstva, pocet expertov, uzemné rozdelenie, atd’.) vytvori a
implementuje siet’ nestatnych poskytovatel'ov pravnych sluzieb
pre cielovl skupinu (expertov pre oblast’ prevencie kriminality —
pravne poradenstvo (senior alebo junior expert.). Experti junior
budu zabezpecovat’ odborné pravne poradenstvo pre verejnost’ —
toto poradenstvo vSak nebude zahfnat' pravne Specializované
pravne stanoviska, poradenstvo bude v rovine vykladu zikona
popripade pomoci pri zostaveni Ziadosti na sud a pod. Pre potreby
vysokoSpecializovaného poradenstva (rodinné pravo, azylové
pravo, spotrebné pravo) budu k dispozicii experti pravnici —Seniori
s viacroénymi skuisenostami v danych oblastiach prava. V ramci
danej aktivity bude poskytnutych cca 2 000 priamych poradenstiev
smerom k ciel'ovej skupine. Experti poskytujtci poradenstvo budi
pOsobit’ na celom tizemi SR a budu zabezpecovat’ priamu podporu
priamo obetiam trestnych ¢inov za asistencie koordinatora alebo
asistenta.

Dana aktivita posilituje spoluposobenie a kooperaciu, vytvara
nové siete neStatnych poskytovatelov verejnych sluzieb, ktoré
vzajomnou sucinnostou zvysia dostupnost’ a efektivitu verejnych
sluzieb pre ohrozené a zvlast zraniteI'né skupiny obeti (seniori,
obete obchodovania s 'ud’mi, obete trestnych ¢inov z nenavisti
atd’.). Nasledne, po zavedeni systému spoluprace a jeho evaluécii
vznikne predpoklad na rozsirenie oblasti poskytovanych sluzieb aj
na $ir$i okruh obeti.

Obdobie trvania danej aktivity zahfiia aj Cinnosti realizované
v pripravnej, pociatocnej faze projektu v case od 12/2015 do
10/2017.

25/31




Celkova dlka trvania aktivity je 80 mesiacov.

Ciel'ova skupina

Institacie a subjekty VS
Samospravne kraje
Obce a mesta

Pravnické osoby a ob¢ania (prijimatelia sluzieb VS)

Vystupy aktivity

Pocet koncepénych, analytickych a metodickych materialov: 2

- metodika upravujuca Cinnost’ siete nestatnych poskytovatel'ov
pravnych sluzieb

- metodika, ktora zadefinuje ¢innost’ vznikajucej platformy a jej
dalSie fungovanie po skonceni projektu

- pocet odportcani pre dosiahnutie vyssej efektivity poskytovania
pomoci OTC — 60

- vytvorenie platformy pre spolupracu a kontinudlne zvySovanie
kvality poskytovanych sluzieb a rozvoj kapacit na pomoc obetiam
trestnych ¢inov

Podrobny popis aktivity

Nazov aktivity Vzdelavanie koordinatorov, asistentov a prislusnikov PZ na
urovni okresov
Popis aktivity Cielom aktivity je zabezpeCit' rozvoj ludskych zdrojov —

vzdelavanie odbornych zamestnancov Ziadatela a prislusnikov
PZ, aby bolo zabezpecené poskytovanie dostupnych, primeranych
a kvalitnych sluzieb klientom.

Vzdeldvanie bude prebiehat’ primarne smerom na tieto cielové
skupiny.

A)vzdelavanie prislusnikov PZ (10 trojdiiovych Skoleni) - bude
organizované na urovni strednych odbornych 8kol PPZ, v
zavislosti od osobitnych potrieb a osobnych pomerov
poskoden¢ho a od druhu alebo povahy trestného ¢inu poskytnut’
poskodenému informacie a identifikovat jeho potreby.
Vzdelavanie ma taktiez za ciel zjednotit’ postup pri poskytovani
pristupu k pomoci obetiam TC na zaklade metodickych usmerneni
a Standardov vypracovanych analytickym centrom v ramci
aktivity 1., v ramci ktorého budu prisluSni policajti schopni
informovat’ obete o relevantnych kontaktnych bodoch, ktoré
obetiam zabezpecia pristup k pomoci. Rovnako budu Skolenia
prebiehat’ na Urovni jednotlivych okresnych riaditel'stiev PZ a
nasledne na Urovni obvodnych oddeleni, ktoré prichddzaju ako
prvé do kontaktu s poSkodenymi. Prislusnikom Policajného zboru
na vSetkych trovniach bude poskytnuté odborné vzdelavanie na
identifikaciu potrieb obete.
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B) vzdelavanie koordindtorov na regiondlnej tirovni a asistentov
koordinatorov (tri trojdiiové Skolenia) — bude organizované za
ucelom zvysSovania urovne ich zru¢nosti. Vzhl’'adom k postaveniu
koordinatorov ako primérnych kontaktnych bodov v jednotlivych
krajoch je potreba posilnit’ ich midkké zrucnosti najmé v oblasti
komunikacie, psycho-socidlneho poradenstva pri identifikacii
potrieb obeti trestnych ¢inov, elektronické rieSenie Zivotnych
situdcii a mediacné zrucnosti.

C) tréning trénerov ciel'ovej skupiny (osem jednodnovych skoleni)
— vzdelavanie buducich lektorov o problematike poskytovania
pomoci a podpory pre cielové skupiny so zameranim na
ziskavanie  prehladu v  oblastiach pravneho minima,
interpersondlnej komunikacie a psychologickych aspektov
rieSenia konfliktnych situacii, obsahu preventivnych aktivit pre
cielové skupiny, ktorych potreby budi identifikované
analytickym centrom.

D) vzdelavanie 0sob prvého kontaktu na klientskych centrach
alebo okresnych turadoch v sidle kraja (prebiehaju pocas 24
mesiacov spolu 72 Skoleni, jedno v trvani 3 hodiny, vySkolenych
216 hodin) — vzdelavanie o0sob, ktoré vzhladom na svoje
postavenie v ramci verejnej spravy prichadzaju do kontaktu s
potencidlnymi obet’ami. Cielom je zvysit’ tspesnost’ identifikacie
obeti trestnych ¢inov a poskytnit’ im relevantné informacie.

E) vzdelavania zastupcov verejnej spravy a analytického centra
pracujucich v oblasti spracovania analyz a predikcie péachania
trestnej ¢innosti — vzdeldvania sa zuCastnia zamestnanci verejnej
spravy a analytického centra, ktori budu spracovavat analyzy
pachanej trestnej ¢innosti a pripravovat’ predikcie kriminality na
zaklade, ktorych sa  nasledne nastavi U€innd prevencia.
Vzdelavanie sa uskutocni za ucasti zahrani¢nych lektorov
Vv rozsahu pribliZne (2 x 2 dni po 8 hodin)

Definované vzdeldvania budi zabezpeCovat slovenski aj
zahrani¢ni lektori pricom tymto lektorom budii preplacané
cestovné a stravné nahrady na zéklade zdkona o cestovnych
nahradéch ako aj lektorskd odmena. Odborni garanti jednotlivych
vzdelavacich kurzov su zodpovedni za vytvorenie akreditovaného
systému vzdelavania v oblasti prevencie kriminality a néasledne
overia vypracovan¢ akreditované materidly a kurzy na vlastnom
lektorskom time. Administraciu vzdeldvania a jednotlivych
kurzov ako aj komunikdciu so zainteresovanymi stranami
ohl'adom akrediticie Skoleni bude spracovavat’ metodik Skolent,
ktory bude pracovat pocas realizdcie aktivity na dohodu o
vykonani préce.

DiZka trvania aktivity je 57 mesiacov.

Ciel'ova skupina

Cielovou skupinou aktivity st zamestnanci vykonavajuci politiky
a opatrenia v oblasti prevencie kriminality vo verejnom aj
vV neverejnom sektore. Su to aj zamestnanci Policajného zboru
(odborni pracovnici a pracovnici kontaktnych bodov), ktori
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zabezpecuju vykon odbornych cinnosti a poskytuju sluzby
klientom, a ktori riadia a koordinuju ¢innost’ kontaktnych bodov,
ktoré sa podiel'aji na prevencie kriminality a poskytuja podporu
obetiam trestnych ¢inov.

Vystupy aktivity Pocet 0sdb zapojenych do vzdelavania: 584
Pocet uspesnych absolventov vzdelavacich aktivit : 548
Pocet zrealizovanych Skoleni, kurzov, semindrov a inych
vzdelavacich aktivit: 95 Skoleni

Podrobny popis aktivity

Nazov aktivity

Vytvorenie databazy kontaktnych bodov podporenych
v ramci NP a ich vysledkov, evaluacia dosiahnutych vysledkov

Popis aktivity

Cielom aktivity je vytvorit databazovy systém, ktory bude
mapovat’ jednotlivé kontaktné body podporené v ramci NP a ich
vysledky (vykonavané ¢innosti a aktivity), pretoze v sii¢asnosti v
SR neexistuje aktudlna databaza takychto bodov a sluzieb, ktoré
pontkaji. Databazovy systém bude fungovat na zdklade verejne;j
a neverejnej Casti, kde verejna cast’ bude dostupnd formou
webovej stranky. V tejto verejnej Casti si bude moct’ obyvatel'stvo
najst udaje o vSetkych kontaktnych miestach v ramci SR,
kontaktné tdaje na jednotlivé miesto ako aj bude mat’ k dispozicii
databazu vsetkych organizacii poskytujucich réznorodé sluzby pre
oblast’ prevencie kriminality ako aj priamo kontaktné tdaje na
organizacie poskytujice pomoc pre obete kriminality. V
neverejnej Casti pdjde o zdielanie tidajov, skusenosti jednotlivych
¢lenov projektu, o organizovanie seminarov, besied, atd’..

Databazu bude spracovavat’ a dizajnovat’ informatik prijaty na
dohodu o vykonani prace.

V ramci aktivity sa vytvori z idajov a informacii, ktoré sa budu
zbierat’ v ramci realizacie projektu databaza kontaktnych bodov
podporenych v rdmci NP a ich vysledkov v takom usporiadani,
aby sa uvedené tidaje mohli vyuzivat’ aj po skonceni projektu a aj
inymi inStiticiami a ob¢anmi. Z uvedeného dovodu je potrebné
presne zadefinovat' aj Strukturu databazy. Databaza by mala
minimalne obsahovat’ informacie o lokalizacii KB, kontakt, sidlo,
informéacie o poskytovanych cinnostiach a realizovanych
aktivitach, informécie o persondlnom zabezpeceni KB, o
priestorovom vybaveni KB, atd’.

Stru¢ny opis databazového systému:

vytvorenie online databazového systému v ramci web sidla
prijimatel’a, web sidlo bude spravovat’ vSetky sluzby
jednotlivych KB, bude obsahovat’ informacie o jednotlivych KB,
personalnom zabezpeceni KB, technicka Specifikacia webové
sidla: webova platforma dostupné odkialkol'vek — pristup z PC,
NB, tabletu aj telefonu, moznost’ prace sucasne s rovnakymi
udajmi (viac uzivatel'ov na rovnakej databazovej tabul’ke)
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automatické kontrola vstupnych dat, moznost’ vkladania suborov,
obrazkov, definovanych dat prostrednictvom selectboxu, detailné
nastavenie prav na jednotlivé tabuliek, rozSirené moznosti
vyhl'addvania, ukladania filtrov i pre ostatnych

uzivatel'ov; grafické a Strukturované navrhnutie bazy informacii s
»polami‘ dat, spracovanie vsetkych udajov, implementacia
systému, stanovenie ramca na pilotné otestovanie, skuSobna
prevadzka a pilotné otestovanie, spdtna vizba

a pripomienkovanie, zapracovanie pripadnych zmien na zéklade
vysledkov skusobnej prevadzky

Proces evaluadcie bude zabezpeceny expertom, pracujicim na
dohodu o vykonani prace, ¢o zabezpeci kritické a nezavislé
hodnotenie. Evaluacia zodpovie najmé na otazky, Ci realizacia
aktivit projektu ma ZelateI'ny efekt, aké s faktory tspechu a
neuspechu kontaktnych bodov. Okrem toho poskytne potrebné
informdcie na overenie aktudlnej situacie pri realizacii projektu s
cielom zlepsit’ ju, aby sa dosiahli Ciastkové ciele a nasledne aj
celkovy stanoveny ciel’ projektu. Zabezpeci spitnu vdzbu medzi
zapojenymi ucCastnikmi projektu. Hodnotit sa bude jednak
vysledok, aby sa ziskali informacie o efektoch realizované¢ho
projektu (to sa modze realizovat az po istom case, ked sa
predpokladaji prvé ucinky), jednak proces, aby sa ziskali
informacie o tom, ako prebieha realizacia projektu, a ktoré aktivity
mozu, resp. musia byt prispdsobené aktudlnym potrebam alebo
zmenené. Cely proces bude mimoriadne naroény na koordinaciu
vzhl'adom na pocet zapojenych KB a vzhl'adom na pocet osob
cielovych skupin. Nakol'ko projekt trva 48 mesiacov, sprava z
priebeznej evaludcie bude dodana v polovici fungovania projektu
a zaveretnd sprava bude dodand pri ukonceni vSetkych aktivit
projektu.

Dika trvania aktivity je 45 mesiacov.

Ciel'ova skupina

Zamestnanci VS

Pravnické osoby a ob¢ania — prijimatelia sluzieb VS

Vystupy aktivity

Databazovy systém .

Pocet zrealizovanych hodnoteni, analyz a §tadii: 2
— sprava z priebeznej evaluacie a zavere¢na sprava z evaluacie

Podrobny popis aktivity

Nazov aktivity

Preventivne aktivity s vybranymi skupinami obeti

Popis aktivity

Realizacia efektivnej osvetovej a prevencnej informacnej
kampane v cielovych skupinach a ich okoli s cielom vzbudit’ ich
aktivny zadujem o danu problematiku. S vyuzitim efektivnych a
sofistikovanych kombindcii metdod klasického a digitadlneho
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marketingu s prepojenim na internet, mobilné¢ technologie,
socialne siete a zazitkové edukacné podujatia dosiahneme rychly
zéasah a odozvu v ciel'ovych skupinach.

Prave v tejto Casti projektu je zadmerom spolupracovat’ aj s
neziskovymi organizaciami, ktoré sa venuji osvetovym a
prevenénym projektom, a ktoré maji zaroven relevantné
sktisenosti s inovativnymi a modernymi komunika¢nymi
projektmi v rdmci socialnych tém.

Informa¢né seminare pre cielové skupiny — poskytovanie
informacii pre osoby, ktoré vzhl'adom na svoje postavenie v ramci
verejnej spravy prichadzaji do kontaktu s potencidlnymi obet’ami.
Cielom je zvysit uspesnost’ identifikacie obeti trestnych ¢inov a
poskytnut’ im relevantné informacie

Medzi konkrétne preventivne aktivity budu patrit’:

1. Zazitkové workshopy (1 ro¢ne v kazdom kraji SR => 8
rocne t.j. 24 zazitkovych konferencii spolu za 4 roky) - urené pre
cielové skupiny so zameranim sa na informovanie o problematike
ochrany obeti a prevencie pachania trestnych ¢inov, so zretel'om
na bezpec€nost’ potencidlnych obeti. Workshopy su urcené pre cca
40 Tudi max 70 osob, kazda v trvani max 4 hodiny. Sucastou
workshopov bude ziskavanie spédtnych vizieb od ucastnikov.
Zabezpecenie zazitkovej konferencie zahfiia:

- organizacné a technické zabezpecenie priestorov vhodnych na
usporiadanie zaZitkovej konferencie (ozvu€enie miestnosti pre
hudobné vystipenie, osvetlenie)

- dramaturgia, scénografia, scénické predstavenie (cca 4x20mintt
vystupenia)

- jednoduché obc&erstvenie — pitny reZzim

2. Besedy v jednotlivych regionoch — 288 besied pocas celej
doby realizacie aktivit - informacie o problematike ochrany
potencidlnych obeti urcené pre rizikové skupiny, jednoduché
obcerstvenie, technické zabezpecenie, ozvucenie miestnosti max
2 hodiny, pre max 30 l'udi

V radmci 24 zazitkovych konferencii a 288 besied budu prizyvani
rozni prednasajlci z oblasti prevencie kriminality, predpoklada sa
s cca 20 timi az max. 50 prednédsajucimi G€inkujicimi cca 2
hodiny na jednom workshope alebo besede. PrednaSajici budi
vykonavat’ ¢innost’ na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti.

Organizacnu Cast’ vSetkych besied a workshopov v ramci celého
Slovenska bude mat’ na starosti metodik preventivnych aktivit,
ktory bude pracovat’ na dohodu o pracovnej €innosti a bude mat’
na starosti spracovanie jednotlivych materidlov k preventivnym
aktivitdim, komunikdciu so zainteresovanymi stranami, bude
koordinovat’ a kontrolovat’ cCinnosti externych dodavatel'ov,
zodpovedat’ za plan jednotlivych preventivnych aktivit, atd’.
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Dlka trvania aktivity je 57 mesiacov.

Ciel'ova skupina Zamestnanci verejnej spravy

Pravnické osoby a obCania — prijimatelia sluzieb VS

Vystupy aktivity Pocet zrealizovanych informacnych aktivit:
Pocet besied v regiénoch:307

Zazitkové workshopy — 5

Tlacené materialy, fotodokumentacia

Pravne uUc¢inky zmeny Projektu, ktora bola predmetom tejto aktualizacie nastdvaji v den
dorucenia tejto aktualizacie ¢. 2 prijimatelovi. Tymto nie su dotknuté osobitné ustanovenia ¢l.
6 ods. 5 VP k pravnym uc¢inkom vo vztahu k opravnenosti vydavkov stvisiacich so zmenou
Projektu.

V Bratislave, dila ........ccccvvvveeiinnnnnnn.

POAPIS: .o
JUDr. Adela Daniskova
generalna riaditel’ka sekcie eurdpskych programov MV SR

Prevzal dila: .....ooeeeeeeiieiieeeeeeeee,

POPIS: cvveeeceeceee e
JUDr. Lubomir Sablica

generalny tajomnik sluZzobného uradu
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky
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