
 
 

 

Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky  ako Riadiaci orgán pre operačný program  

Efektívna verejná správa 

Pribinova 2, 812 72 Bratislava  

(ďalej ako „Poskytovateľ“) 

 

 

AKTUALIZÁCIA č. 3 

Prílohy č. 2 rozhodnutia o schválení žiadosti o poskytnutí nenávratného finančného 

príspevku, ktorá predstavuje jej úplné znenie  

 

 

IDENTIFIKAČNÉ ÚDAJE: 

Identifikácia prijímateľa  

(ďalej len „Prijímateľ“)  

Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky, 

Pribinova 2, 812 72 Bratislava 

IČO:00151866 

Rozhodnutie o schválení 

žiadosti o nenávratný 

finančný príspevok (ďalej 

len „NFP“) s kódom  

NFP314010L605 

Rozhodnutie vydané 13. 10. 2017 

Nadobudnutie 

právoplatnosti rozhodnutia 
17. 10. 2017 

Kód projektu (ďalej len 

„Projekt“) 
314011L605 

Názov Projektu  
Zlepšenie prístupu obetí trestných činov k službám 

a vytvorenie kontaktných bodov pre obete 

 

 

Poskytovateľ aktualizoval znenie Prílohy č. 2 rozhodnutia o schválení žiadosti o 

poskytnutí nenávratného finančného príspevku nasledovne: 

 

 

 

 



 
 
Aktualizácia č. 2  Prílohy č. 2 Rozhodnutia o schválení žiadosti o poskytnutie nenávratného finančného príspevku č. NFP314010L605 

 

Predmet podpory NFP1 

1. Všeobecné informácie o projekte 

Názov projektu: Zlepšenie prístupu obetí trestných činov k službám a vytvorenie kontaktných bodov pre obete 

Kód projektu: 314011L605 

Kód ŽoNFP: NFP314010L605 

Operačný program: Efektívna verejná správa 

Spolufinancovaný z: Európsky sociálny fond 

Prioritná os: 1 Posilnené inštitucionálne kapacity a efektívna VS 

Špecifický cieľ: 1.1 Skvalitnené systémy a optimalizované procesy VS 

Kategórie regiónov: menej rozvinuté regióny, rozvinutejšie regióny 

Oblasť intervencie: 
119 - Investície do inštitucionálnych kapacít a do efektívnosti verejných správ a verejných služieb na národnej, 

regionálnej a miestnej úrovni v záujme reforiem, lepšej právnej úpravy a dobrej správy 

Hospodárska činnosť: 18 - Verejná správa 

 

2. Financovanie projektu 

Forma financovania: Číslo účtu vo formáte IBAN/banka: 

Zálohové platby: IBAN účtu SK78 8180 0000 0070 0018 0023 

  

Predfinancovanie: --- 

  

Refundácia: IBAN SK51 8180 0000 0070 0026 0437 

  

                                                 
1 Rozsah údajov uvedených v rámci vzorového predmetu podpory bude v rozsahu tohto štandardného formuláru podporovaný výstupnou zostavou ITMS2014+. V prípade 

úpravy údajov zo strany RO nie je možné garantovať plnú kompatibilitu výstupnej zostavy s vlastným vzorom definovaným zo strany RO.  



 

 

 

3. Miesto realizácie projektu 

Štát: Slovensko 

Región (NUTS II): Bratislavský kraj, Západné Slovensko, Stredné Slovensko, Východné Slovensko 

Vyšší územný celok 

(NUTS III): 

Bratislavský kraj, Banskobystrický kraj, Žilinský kraj, Košický kraj, Prešovský kraj, Nitriansky kraj, Trenčiansky kraj, Trnavský 

kraj 

Okres ŇUTS IV): - 

Obec: - 

 

 

4.      Popis cieľovej skupiny  

(relevantné v prípade projektov spolufinancovaných z prostriedkov ESF): 

- 

 

 

 

5.  Hlavné aktivity projektu: 

Celková dĺžka realizácie hlavných aktivít 

projektu (v mesiacoch): 
80 

Začiatok realizácie hlavných aktivít Projektu 

(začiatok prvej hlavnej aktivity vo formáte 

MM.RRRR):  

12/2015 

Ukončenie realizácie hlavných aktivít Projektu 

(koniec realizácie poslednej hlavnej aktivity alebo 

viacerých aktivít, ak sa ich realizácia ukončuje 

v rovnaký čas vo formáte MM.RRRR): 

10/2022 

Zoznam hlavných aktivít Projektu: 



 

 

Hlavná aktivita 1 - 

 začiatok realizácie a ukončenie hlavnej  aktivity  

Projektu 1 vo formáte MM.RRRR – MM.RRRR: 

Vybudovanie špeciálneho pracoviska pre analýzu potrieb a podporu obetí 

11/2017 – 07/2022 

Hlavná aktivita 2 - 

začiatok realizácie a ukončenie hlavnej  aktivity  

Projektu 2 vo formáte MM.RRRR – MM.RRRR:  

Vytvorenie siete koordinátorov pre obete trestných činov 

11/2017 – 10/2022 

Hlavná aktivita 3 - 

 začiatok realizácie a ukončenie hlavnej  aktivity  

Projektu 1 vo formáte MM.RRRR – MM.RRRR: 

 

Tvorba systému metodického riadenia a koordinácie jednotlivých kontaktných bodov (KB), tvorba a 

schválenie štandardov a metodík z jednotlivých oblastí so zameraním na potreby klienta 

11/2017 – 07/2022 

Hlavná aktivita 4 - 

 začiatok realizácie a ukončenie hlavnej  aktivity  

Projektu 1 vo formáte MM.RRRR – MM.RRRR: 

Nastavenie spolupráce 

12/2015 – 07/2022 

Hlavná aktivita 5 - 

 začiatok realizácie a ukončenie hlavnej  aktivity  

Projektu 1 vo formáte MM.RRRR – MM.RRRR: 

Vzdelávanie koordinátorov, asistentov a  príslušníkov PZ na úrovni okresov 

11/2017 – 07/2022 

Hlavná aktivita 6 - 

 začiatok realizácie a ukončenie hlavnej  aktivity  

Projektu 1 vo formáte MM.RRRR – MM.RRRR: 

 

Vytvorenie databázy kontaktných bodov podporených v rámci NP a ich výsledkov, evaluácia dosiahnutých 

výsledkov 

11/2018 – 07/2022 

Hlavná aktivita 7 - 

 začiatok realizácie a ukončenie hlavnej  aktivity  

Projektu 1 vo formáte MM.RRRR – MM.RRRR: 

Preventívne aktivity s vybranými skupinami obetí 

11/2017 – 07/2022 

Podporné aktivity Projektu 

Podporné aktivity projektu sú nasledovné:   

 

 

--- 

   

 

   



 

 

 

 

6. Merateľné ukazovatele projektu: 

6.1 Príspevok aktivít k merateľným ukazovateľom projektu: 

Hlavná aktivita projektu Merateľný ukazovateľ projektu Merná jednotka Cieľová hodnota Čas plnenia 

Vybudovanie špeciálneho 

pracoviska pre analýzu 

potrieb a podporu obetí 

Počet koncepčných, analytických a 

metodických materiálov 

Počet 10 Koniec realizácie projektu 

Vybudovanie špeciálneho 

pracoviska pre analýzu 

potrieb a podporu obetí 

Počet zavedených inovovaných 

procesov 

Počet 1 Koniec realizácie projektu 

Vytvorenie siete 

koordinátorov pre obete 

trestných činov 

Počet okresných úradov, ktoré 

implementovali inovované procesy 

Počet 8 Koniec realizácie projektu 

Tvorba systému 

metodického riadenia a 

koordinácie jednotlivých 

kontaktných bodov (KB), 

tvorba a schválenie 

štandardov a metodík z 

jednotlivých oblastí so 

zameraním na potreby 

klienta 

Počet koncepčných, analytických a 

metodických materiálov 

Počet 5 Koniec realizácie projektu 

Nastavenie spolupráce Počet koncepčných, analytických a 

metodických materiálov 

Počet 2 Koniec realizácie projektu 

Nastavenie spolupráce Počet novovzniknutých platforiem 

zameraných na zvyšovanie kvality 

verejných politík 

Počet 1 Koniec realizácie projektu 

Vzdelávanie koordinátorov, 

asistentov a  príslušníkov PZ 

na úrovni okresov 

Počet osôb zapojených do vzdelávania Počet 584 Koniec realizácie projektu 

Vzdelávanie koordinátorov, 

asistentov a  príslušníkov PZ 

na úrovni okresov 

Počet úspešných absolventov 

vzdelávacích aktivít 

Počet 548 Koniec realizácie projektu 



 

 

Vzdelávanie koordinátorov, 

asistentov a  príslušníkov PZ 

na úrovni okresov 

Počet zrealizovaných školení, kurzov, 

seminárov a iných vzdelávacích aktivít 

Počet 95 Koniec realizácie projektu 

Vytvorenie databázy 

kontaktných bodov 

podporených v rámci NP a 

ich výsledkov, evaluácia 

dosiahnutých výsledkov 

Počet zrealizovaných hodnotení, analýz 

a štúdií 

Počet 2 Koniec realizácie projektu 

Preventívne aktivity s 

vybranými skupinami obetí 

Počet zrealizovaných informačných 

aktivít 

Počet 312 Koniec realizácie projektu 

6.2 Prehľad merateľných ukazovateľov projektu: 

 

Kód Názov Merná 

jednotka 

Celková cieľová 

hodnota 

Príznak rizika Relevancia k HP 

P0178 Počet koncepčných, 

analytických a 

metodických 

materiálov 

Počet 17 Bez príznaku Udržateľný rozvoj 

P0719 Počet zavedených 

inovovaných 

procesov 

Počet 1 Bez príznaku Udržateľný rozvoj 

Rovnosť mužov a žien a 

nediskriminácia 

P0247 Počet okresných 

úradov, ktoré 

implementovali 

inovované procesy 

Počet 8 Bez príznaku N/A 

P0729 Počet osôb 

zapojených do 

vzdelávania 

Počet 584 Bez príznaku Udržateľný rozvoj 

Rovnosť mužov a žien a 

nediskriminácia 

P0722 Počet úspešných 

absolventov 

vzdelávacích aktivít 

Počet 548 Bez príznaku Udržateľný rozvoj 

Rovnosť mužov a žien a 

nediskriminácia 

P0887 Počet 

novovzniknutých 

platforiem 

zameraných na 

Počet 1 Bez príznaku Udržateľný rozvoj 



 

 

zvyšovanie kvality 

verejných politík 

P0587 Počet zrealizovaných 

hodnotení, analýz a 

štúdií 

Počet 2 Bez príznaku N/A 

P0589 Počet zrealizovaných 

informačných aktivít 

Počet 312 Bez príznaku Rovnosť mužov a žien a 

nediskriminácia 

P0595 Počet zrealizovaných 

školení, kurzov, 

seminárov a iných 

vzdelávacích aktivít 

Počet 95 Bez príznaku Rovnosť mužov a žien a 

nediskriminácia 

 

 

7. Iné údaje na úrovni projektu: 

Kód Názov Merná jednotka Relevancia k HP 

D0249 Počet pracovníkov, pracovníčok refundovaných z projektu 

mimo technickej pomoci OP/OP TP 

FTE Podpora rovnosti mužov a žien a 

nediskriminácia 

D0250 Počet pracovníkov, pracovníčok so zdravotným postihnutím 

refundovaných z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP 

FTE Podpora rovnosti mužov a žien a 

nediskriminácia 

D0251 Počet pracovníkov, pracovníčok mladších ako 25 rokov veku 

refundovaných z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP 

FTE Podpora rovnosti mužov a žien a 

nediskriminácia 

D0256 Počet pracovníkov, pracovníčok starších ako 54 rokov veku 

refundovaných z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP 

FTE Podpora rovnosti mužov a žien a 

nediskriminácia 

D0257 Počet pracovníkov, pracovníčok patriacich k etnickej, 

národnostnej, rasovej menšine refundovaných z projektu mimo 

technickej pomoci OP/OP TP 

FTE Podpora rovnosti mužov a žien a 

nediskriminácia 

D0258 Počet pracovníkov, pracovníčok, ktorí boli pred zapojením 

osobami dlhodobo nezamestnanými, refundovaných z projektu 

mimo technickej pomoci OP/OP TP 

FTE Podpora rovnosti mužov a žien a 

nediskriminácia 

D0259 Počet pracovníkov, pracovníčok, príslušníkov, príslušníčok 

tretích krajín, refundovaných z projektu mimo technickej 

pomoci OP/OP TP 

FTE Podpora rovnosti mužov a žien a 

nediskriminácia 

D0261 Mzda mužov refundovaná z projektu (priemer) EUR Podpora rovnosti mužov a žien a 

nediskriminácia 



 

 

D0262 Mzda mužov refundovaná z projektu (medián) EUR Podpora rovnosti mužov a žien a 

nediskriminácia 

D0263 Mzda žien refundovaná z projektu (priemer) EUR Podpora rovnosti mužov a žien a 

nediskriminácia 

D0264 Mzda žien refundovaná z projektu (medián) EUR Podpora rovnosti mužov a žien a 

nediskriminácia 

D0266 Podiel žien na riadiacich pozíciách projektu % Podpora rovnosti mužov a žien 

a nediskriminácia 

 

D0269 

Počet absolventov vzdelávacích aktivít projektu zo 

znevýhodnených skupín 

FTE Podpora rovnosti mužov a žien a 

nediskriminácia 

 

D0271  

 

Počet vzdelávacích aktivít projektu zaoberajúcich sa aj 

problematikou nediskriminácie a rovnosti mužov a žien 

FTE Podpora rovnosti mužov a žien a 

nediskriminácia 

 

 

8.  Rozpočet projektu: 

 

Priame výdavky: 4 124 384,81 € 

 

Typ aktivity 

Budovanie a posilňovanie inštitucionálnych kapacít  

 

Hlavné aktivity projektu Celková výška oprávnených výdavkov za aktivitu 

Aktivita č. 1: Vybudovanie špeciálneho 

pracoviska  pre analýzu potrieb a podporu 

obetí  

 

  539 969,76 € 

Skupina výdavku  Výška oprávneného výdavku 

903 – Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie  1304/2013, čl. 14 ods. 

2) 

521-Mzdové výdavky  

 

 

67 513,94 € 

 

472 455,82 € 



 

 

Typ aktivity 

Budovanie a posilňovanie inštitucionálnych kapacít 

Hlavné aktivity projektu Celková výška oprávnených výdavkov za aktivitu 

Aktivita č. 2: Vytvorenie siete  

koordinátorov pre obete trestných činov  

 

2 903 154,24 € 

Skupina výdavku  Výška oprávneného výdavku 

903 – Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie  1304/2013, čl. 14 ods. 

2) 

521-Mzdové výdavky  

 362 989,54 € 

 

 2 540 164,70 € 

Typ aktivity  

Skvalitnenie služieb VS  

Hlavné aktivity projektu Celková výška oprávnených výdavkov za aktivitu 

Aktivita č. 3: Tvorba systému metodického 

riadenia a koordinácie jednotlivých 

kontaktných bodov (KB), tvorba a 

schválenie štandardov a metodík z 

jednotlivých oblastí so zameraním na 

potreby klienta 

 

163 560,98 € 

 

Skupina výdavku  Výška oprávneného výdavku 

903 – Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie  1304/2013, čl. 14 ods. 

2) 

521-Mzdové výdavky  

 

20 450,49 € 

   

 143 110,49 € 

Typ aktivity 

Zvýšenie dostupnosti verejných služieb  

Hlavné aktivity projektu Celková výška oprávnených výdavkov za aktivitu 

Aktivita č. 4: Nastavenie spolupráce 

 
313 037,18 € 



 

 

Skupina výdavku  Výška oprávneného výdavku 

903 – Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie  1304/2013, čl. 14 ods. 

2) 

521-Mzdové výdavky  

 

39 139,92 € 

 

 273 897,26 € 

 

Typ aktivity 

Vzdelávanie zamestnancov  

Hlavné aktivity projektu Celková výška oprávnených výdavkov za aktivitu 

Aktivita č. 5: Vzdelávanie koordinátorov, 

asistentov a príslušníkov PZ na úrovni 

okresov 

 

 107 299,52 € 

Skupina výdavku  Výška oprávneného výdavku 

903 – Paušálna sadzba na  ostatné výdavky 

projektu (nariadenie  1304/2013, čl. 14 ods. 

2) 

521-Mzdové výdavky  

 

  13 415,96 € 

 

  93 883,56 € 

 

Typ aktivity  

Skvalitnenie služieb VS  

Hlavné aktivity projektu Celková výška oprávnených výdavkov za aktivitu 

Aktivita č. 6: Vytvorenie databázy 

kontaktných bodov podporených v rámci 

NP a ich výsledkov, evaluácia dosiahnutých 

výsledkov 

 

 55 192,95 € 

 

Skupina výdavku  Výška oprávneného výdavku 

903 – Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie  1304/2013, čl. 14 ods. 

2) 

521-Mzdové výdavky  

6 900,93 € 

   

 48 292,02 € 

Typ aktivity 



 

 

Skvalitnenie služieb VS 

Hlavné aktivity projektu Celková výška oprávnených výdavkov za aktivitu 

Aktivita č. 7: Preventívne aktivity s 

vybranými skupinami obetí 

 

42 170,18 € 

Skupina výdavku  Výška oprávneného výdavku 

903 – Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie  1304/2013, čl. 14 ods. 

2) 

521-Mzdové výdavky 

5 272,66 € 

  

36 897,52 € 

Nepriame výdavky: 0,00 € 

Podporné aktivity projektu Celková výška oprávnených výdavkov za aktivitu 

Podporné aktivity 

 
  0,00 € 

Skupina výdavku  Výška oprávneného výdavku 

 

 
  0,00 € 

Zazmluvnená výška NFP 

Celková výška oprávnených výdavkov 

(EUR) 
4 124 384,81 € 

Celková výška oprávnených výdavkov pre 

projekty generujúce príjem (EUR) - 

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU 

a ŠR (%) 100 % 

Maximálna výška nenávratného finančného 

príspevku (EUR) 4 124 384,81 € 

Výška spolufinancovania z vlastných 

zdrojov žiadateľa (EUR)  0,00 € 

 

 



 

 

Právne účinky zmeny Projektu, ktorá bola predmetom tejto aktualizácie nastávajú v deň doručenia tejto aktualizácie č. 3 prijímateľovi. Týmto nie 

sú dotknuté osobitné ustanovenia  čl. 6 ods. 5 VP k právnym účinkom vo vzťahu k oprávnenosti výdavkov súvisiacich so zmenou Projektu. 

 

 

 

 

 

 

V Bratislave, dňa ..............................  

 

 

Podpis: ............................................ 

JUDr. Adela Danišková 

generálna riaditeľka sekcie európskych programov MV SR 

 

 

 

 

 

Prevzal dňa: .................................... 

 

 

Podpis: ............................................ 

JUDr. Ľubomír Šablica 

generálny tajomník služobného úradu  

Ministerstva vnútra Slovenskej republiky 

 

 

 



 
 

 

Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky  ako Riadiaci orgán pre operačný program  

Efektívna verejná správa 

Pribinova 2, 812 72 Bratislava  

(ďalej ako „Poskytovateľ“) 

 

 

AKTUALIZÁCIA č. 3 

 

Prílohy č. 3 rozhodnutia o schválení žiadosti o poskytnutí nenávratného finančného 

príspevku, ktorá predstavuje jej úplné znenie  

 

 

IDENTIFIKAČNÉ ÚDAJE: 

Identifikácia prijímateľa  

(ďalej len „Prijímateľ“)  

Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky, 

Pribinova 2, 812 72 Bratislava 

IČO:00151866 

Rozhodnutie o schválení 

žiadosti o nenávratný 

finančný príspevok (ďalej 

len „NFP“) s kódom  

NFP314010L605 

Rozhodnutie vydané 13. 10. 2017 

Nadobudnutie 

právoplatnosti rozhodnutia 
17. 10. 2017 

Kód projektu (ďalej len 

„Projekt“) 
314011L605 

Názov Projektu  
Zlepšenie prístupu obetí trestných činov k službám 

a vytvorenie kontaktných bodov pre obete 

 

Poskytovateľ na základe vlastného podnetu a na základe schválenej zmeny Rozhodnutia 

aktualizoval znenie Prílohy č. 3 rozhodnutia o schválení žiadosti o poskytnutí nenávratného 

finančného príspevku. 

 

 

 



 
 

 

 

Právne účinky zmeny Projektu, ktorá bola predmetom tejto aktualizácie nastávajú v deň doručenia tejto aktualizácie č. 3 prijímateľovi. Týmto nie 

sú dotknuté osobitné ustanovenia  čl. 6 ods. 5 VP k právnym účinkom vo vzťahu k oprávnenosti výdavkov súvisiacich so zmenou Projektu. 

 

 

 

V Bratislave, dňa ..............................  

 

 

Podpis: ............................................ 

JUDr. Adela Danišková 

generálna riaditeľka sekcie európskych programov MV SR 

 

 

 

 

 

Prevzal dňa: .................................... 

 

 

Podpis: ............................................ 

JUDr. Ľubomír Šablica 

generálny tajomník služobného úradu  

Ministerstva vnútra Slovenskej republiky 

 

 

 



Príloha č. 5a

Názov položky rozpočtu
Skupina výdavkov podľa 

zmluvy o NFP/ rozhodnutia o 

schválení ŽoNFP

Jednotka
Počet 

jednotiek

Maximálna 

jednotková 

cena

Výdavky spolu Komentár k rozpočtu a k spôsobu výpočtu položky

Priradenie k 

aktivitám 

projektu*

A B C D E F G = E * F H I

1. Vybudovanie špeciálneho pracoviska pre analýzu potrieb a podporu obetí- priame personálne výdavky a paušálna sadzba

1.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
472 455,82

Aktivita 1

1.1.1. Expert- člen poradnej pracovnej skupiny 521 - Mzdové výdavky projekt 1 170 134,12 170 134,12

Náklady na expertov - členov poradnej pracovnej skupiny formou DoVP alebo DoPČ, počas trvania aktivity v rozsahu 

5244 hodín  x  33,73CCP €. Uvedená sadzba (CCP) je maximálna a bola stanovená na základe mzdovej politiky 

zamestnávateľa. Popis činností expertov: vykonávanie odborných činností súvisiacich s úlohami špeciálneho 

pracoviska. Budú mať na starosti odbornú podporu pre analytikov a metodikov v oblasti problematiky pomoci obetiam 

– budú zabezpečovať prenos praxe do stratégií a zákonov, monitorovať kontrolné mechanizmy a prijaté opatrenia. 

Budú zavádzať pilotné zisťovania do praxe a hľadať efektívne riešenia na vzniknuté problémy. Predpokladaný počet 

osôb: 11; Predpokladaný rozsah práce: 5044 hod. Položka nie je viazaná na rovnomerné čerpanie. Obdobie realizácie: 

do 03/2022. 

Aktivita 1

1.1.2. Analytik/metodik 521 - Mzdové výdavky projekt 1 69 169,34 69 169,34

Náklady na analytických pracovníkov pracujúcich na DoPČ alebo na DoVP počas celej doby realizácie projektu.  Hod. 

sadzba 18,74 €/hod (CCP) je maximálna a bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa,  

analytici/metodici budú tvoriť  špecializované strategické a koncepčné materiály týkajúce sa vývoja politík v oblasti 

prevencie kriminality (vývojové tendencie, prognózy), ktoré presahujú rámec expertíz, ktoré bude vykonávať 

analytické centrum v rámci svojej bežnej činonosti a tiež sa budú podieľať na tvorbe koncepcie vývoja  informačného 

systému o obetiach a páchateľoch trestných činov pre potreby odboru prevencie kriminality, na príprave odborných 

stanovísk a relevantných podkladov strategického a analytického charakteru v súlade s rezortnými cieľmi a 

strategickými prioritami programového vyhlásenia vlády. 

Predpokladaný počet osôb: 3; Predpokladaný rozsah práce: 3691 hod. Položka nie je viazaná na rovnomerné čerpanie. 

Obdobie realizácie: do 10/2021. Čerpanie položky je ukončené. 

Aktivita 1

1.1.3. Analytik/metodik - Expert 521 - Mzdové výdavky projekt 1 2 642,34 2 642,34

Náklady na analytikov/metodikov - expertov, ktorí budú zamestnaní na DoVP alebo DoPČ. Budú pracovať počas celej 

doby realizácie projektu a budú zastrešovať analýzu súčasného stavu  v oblasti poskytovania právnej pomoci a 

poradenstva cieľovým skupinám. Cieľom tejto analýzy bude zmapovanie právneho prostredia tzv. právnych kliník a  

ich fungovanie, zhodnotenie ich činnosti a zadefinovanie činnosti spolupráce. Zároveň vykoná prieskum existujúcich 

MNO, ktoré poskytujú právne poradenstvo a pomoc a s identifikovanými MNO nadviaže spoluprácu smerujúcu k 

vybudovaniu inovatívnej služby verejnej správy – právnemu poradenstvu pre  obete trestných činov v každom kraji. 

CCP je 18,74 EUR/hodina, uvedená sadzba (CCP) je maximálna a bola stanovená na základe mzdovej politiky 

zamestnávateľa. Predpokladaný počet osôb: 2; Predpokladaný rozsah práce: 141 hod. Položka nie je viazaná na 

rovnomerné čerpanie. Obdobie realizácie: do 10/2020. Čerpanie položky je ukončené. 

Aktivita 1

1.1.4. Zahraničný expert 521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Traja experti - konzultácie od špecialistov na kriminologickú makroštatistiku, štatistické metódy, špecialistov na témy 

poskytovania podpory a pomoci obetiam, ktorí budú pracovať počas celej doby realizácie aktivity, špecialisti z krajín : 

Veľká Británia, Česká republika, Nemecko, jednotková cena 67,00 €/hod je určená ako CCP, počet osobohodín 70, 

bude alokovaný  zmluvou na základe Zákonníka práce na dohodu o vykonaní práce, uvedená sadzba (CCP) je 

maximálna a a bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa. Obdobie realizácie: do 03/2022. Položka 

sa nebude čerpať. 

Aktivita 1

1.1.5. Analytik/metodik 521 - Mzdové výdavky projekt 1 230 510,02 230 510,02

Celková cena práce pre dvoch analytikov/metodikov. Pracujú na TPP a fond pracovného času je priemerom stanovený 

na 163 hod mesačne, (18,74€/hod)  hodinová sadzba je CCP a je stanovená na základe obdobnej pozície,  v popise 

ich činností : - Analýza oblastí a procesov, v rámci ktorých sú poskytované služby tvorené a modelované

- Analýza jednotlivých druhov kriminality, páchateľov a obetí

- vytvoriť systém analytických, monitorovacích a kontrolných mechanizmov systematického zisťovania účinnosti a 

efektivity prijímaných opatrení a ich

zefektívnenie;zvyšovať informovanosť a povedomie o prevencii kriminality a inej protispoločenskej činnosti,

- vytvoriť kontrolné a monitorovacie mechanizmy účinnosti a efektivity realizovaných úloh

- dobudovať komplexný a koordinovaný systém prevencie kriminality a inej protispoločenskej činnosti štátnymi 

orgánmi a orgánmi územnej samosprávy v spolupráci s mimovládnymi organizáciami, cirkvami, vzdelávacími a 

vedeckými ustanovizňami s podnikateľskou sférou

- vytvoriť nástroj na meranie efektivity a dopadov informovanosti verejnosti

- spracovať štatistické údaje o vybraných druhoch trestnej činnosti vrátane identifikácie príčin latencie 

- spracovať podklady využiteľné pri tvorbe komunikačnej stratégie navonok pre cieľové skupiny , uvedená sadzba 

(CCP) je maximálna a a bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa.

Do 12/2019: Celková cena práce za hod. je  18,74 EUR (CCP) je maximálna a  bola stanovená na základe mzdovej 

politiky zamestnávateľa. 

Predpokladané výdavky do 12/2019: 70509,32 EUR

Od 1/2020: uplatnenie valorizácie platov na rok 2020 (10% nárast miezd z tarifného platu 1218,50 EUR, t.j. zvýšenie 

o 122 EUR= 1340,50 EUR): Priemerný funkčný plat (1340,50 EUR tarifný plat + 981,50 EUR osobný prípatok  + 2% 

za prax 27 EUR) vo výške 2349 EUR  x 1,3495 (koeficient, ktorý predstavuje odvody zamestnávateľa) = 3169,98 EUR/ 

CCP mesačne na osobu. 

Predpokladané výdavky do 11/2021: 204 949,84 EUR

Od 12/2021 do konca projektu bude prácu vykonávať len 1 analytik/metodik. 

Predpokladané výdavky od 12/2021 do 6/2022: 

Priemerný funkčný plat (1340,50 EUR tarifný plat + 981,50 EUR osobný prípatok  + 3% za prax 40,50 EUR) vo výške 

2362,50 EUR  x 1,3495 (koeficient, ktorý predstavuje odvody zamestnávateľa) = 3188,19 EUR/ CCP mesačne na 

osobu. Spolu 7 mes. x 3188,19 = 22 317,33 EUR. 

Od 7/2022 uplatnenie valorizácie platov (3% nárast miiezd z tarifného platu 1340,50 EUR, t.j. zvýšenie o 40,50 EUR= 

1381,00 EUR): Priemerný funkčný plat (1381 EUR tarifný plat + 981,50 EUR osobný prípatok  + 3% za prax 40,50 

EUR) vo výške 2403 EUR  x 1,3495 (koeficient, ktorý predstavuje odvody zamestnávateľa) = 3242,85 EUR/ CCP 

mesačne na osobu. 

Celkové náklady na položku:230 510,02 EUR.  

Obdobie realizácie: do 07/2022. 

Aktivita 1

1.2.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite: Vybudovanie špeciálneho 

pracoviska pre analýzu potrieb a 

podporu obetí 

903 - Paušálna sadzba 

na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 

1304/2013, čl. 14 

ods. 2)
projekt 1 67 513,94 67 513,94

Paušálna sadzba  na ostatné výdavky vo výške 14,29% zo mzdových výdavkov. Aktivita 1

1. Spolu 539 969,76

2. Vytvorenie siete koordinátorov pre obete trestných činov

Žiadateľ:

Názov projektu:

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta) 
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2.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
2 540 164,70 Aktivita 2

2.1.1. Projektový manažér č. 1 521 - Mzdové výdavky projekt 1 13 980,05 13 980,05

Projektový manažér č.1  bude riadiť a kontrolovať projekt, bude zodpovedať za projekt, jeho výstupy a dosahované 

ukazovatele, vystupovať za prijímateľa smerom k RO OP EVS, riadiť činnosť projektového tímu a koordinovať 

prepojenosť aktivít projektu a ich výstupov, metodicky usmerňovať projektový tím v oblasti projektového riadenia. 

Projektový manažér bude pre projekt pracovať na plný pracovný úväzok. Fond pracovného času je priemerom 

stanovený na 163 hod  mesačne.  Zamestnanec pracujúci na 100% úväzok na projekte. 

Do 07/2020: Celková cena práce 15,00 EUR (CCP) je maximálna a  bola stanovená na základe mzdovej politiky 

zamestnávateľa. 

Predpoklad od 9/2020: 

Výpočet: V zmysle usmernenia RO č. 5 je stanovená hrubá mzda na 1 956,00 EUR. Hrubá mzda 1 956,00 EUR x 

1,3495 (koeficient, ktorý predstavuje odvody zamestnávateľa) = 2 639,62 EUR/ CCP mesačne.  

(Pozícia bola dlhodobo neobsadená.)

Výdavky za položku spolu: 13 980,05 EUR. 

Čerpanie položky ukončené. 

Aktivita 2

2.1.2. Projektový manažér č. 2 521 - Mzdové výdavky projekt 1 27 945,00 27 945,00

Projektový manažér č. 2 bude riadiť a kontrolovať projekt, zodpovedať za výstupy projektu a dosahované ukazovatele 

za spolupracujúcu sekciu MV SR, vystupovať za prijímateľa smerom k RO OP EVS, riadiť činnosť projektového tímu a 

koordinovať prepojenosť aktivít projektu a ich výstupov. Bude metodicky usmerňovať projektový tím v oblasti 

projektového riadenia, pracuje na dohodu o pracovnej činnosti, hodinová sadzba 15,00 eur CCP, uvedená sadzba 

(CCP) je maximálna a bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa. Spolu odpracuje 1863 hodín. 

Obdobie realizácie: do 04/2022. 

Aktivita 2

2.1.3. Finančný manažér č. 1 521 - Mzdové výdavky projekt 1 151 405,16 151 405,16

Finančný manažér č. 1 odborne zodpovedá za finančné riadenie projektu a jednotlivých aktivít. Kontroluje čerpanie 

finančných prostriedkov. Zodpovedá za prípravu ŽoP; prípravu záverečného vyúčtovania. Zabezpečuje interné 

hodnotenie projektu z hľadiska plnenia finančných ukazovateľov. Koordinuje procesy súvisiace s realizáciou externých 

finančných kontrol. Pracuje na TPP a fond pracovného času je priemerom stanovený na 163 hod mesačne, čo je 6357 

hod za  39 mesiacov vrátane  3 mesiacov na finančné ukončenie projektu

Do 12/2019: Celková cena práce 15,00 EUR (CCP) je maximálna a  bola stanovená na základe mzdovej politiky 

zamestnávateľa.

Predpokladané výdavky do 12/2020: 61 659,19 EUR.  

Výpočet: Zamestnanec pracujúci na 100% úväzok na projekte. 

V zmysle usmernenia RO č. 5 je stanovená hrubá mzda na 1 956,00 EUR. Hrubá mzda 1 956,00 EUR x 1,3495 

(koeficient, ktorý predstavuje odvody zamestnávateľa) = 2 639,62 EUR/ CCP mesačne. 

Výdavky do 11/2022: 122369,34 EUR

Predpokladané výdavky od 12/21 do 10/22: 11 mes. x 2639,62 EUR/mes. =29035,82 EUR

Výdavky za položku spolu: 151 405,16 EUR.

Obdobie realizácie: do 10/2022 

Aktivita 2

2.1.4. Finančný manažér č. 2 521 - Mzdové výdavky projekt 1 28 260,00 28 260,00

Finančný manažér č. 2 odborne zodpovedá za finančné riadenie projektu a jednotlivých aktivít za spolupracujúcu 

sekciu MV SR. Kontroluje čerpanie finančných prostriedkov. Zodpovedá za prípravu žiadostí o platbu; prípravu 

záverečného vyúčtovania. Zabezpečuje interné hodnotenie projektu z hľadiska plnenia finančných ukazovateľov. 

Koordinuje procesy súvisiace s realizáciou externých finančných kontrol.   Hodinová sadzba je 15,00 EUR/CPP, dohoda 

o pracovnej činnosti. CPP je maximálna a bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa (priemerná 

celková cena práce so zohľadnením predpokladaného rastu nominálnych miezd). Spolu odpracuje 1884 hodín. Obdobie 

realizácie: do 06/2022. 

Aktivita 2

2.1.5.
Asistent finančného manažéra č.1 a 

projektového manažéra č.1
521 - Mzdové výdavky projekt 1 108 661,62 108 661,62

Asistent finančného manažéra č. 1 a projektového manažéra č.1 kompletne zabezpečuje administratívne práce pre 

členov projektového tímu, sprostredkovanie komunikácie s tretími stranami, spracovanie súborov dát,archiváciu 

písomností, zabezpečovanie podkladov od tretích strán. Vykonáva individuálne úlohy na pokyn projektového 

manažéra č. 1 a finančného manažéra č.1 vyplývajúce z realizácie projektu. Pracuje na TPP a fond pracovného času je 

priemerom stanovený na 163 hod  mesačne. Celková cena práce 12,00 EUR (CCP) je maximálna a  bola stanovená na 

základe mzdovej politiky zamestnávateľa 

Do 12/2019: Celková cena práce 12,00 EUR (CCP) je maximálna a  bola stanovená na základe mzdovej politiky 

zamestnávateľa.

Predpokladané výdavky do 12/2020: 41 745,66 EUR.  

Výpočet: Zamestnanec pracujúci na 100% úväzok na projekte. 

V zmysle usmernenia RO č. 5 je stanovená hrubá mzda na 1 467,00 EUR. Hrubá mzda 1 467,00 EUR x 1,3495 

(koeficient, ktorý predstavuje odvody zamestnávateľa) = 1979,72 EUR/ CCP mesačne. 

Výdavky do 11/2022: 86 884,70 EUR

Predpokladané výdavky od 12/21 do 10/22: 11 mes. x 1979,72 EUR/mes. =21776,92 EUR

Výdavky za položku spolu: 108 661,62 EUR.

Obdobie realizácie: do 10/2022 

Aktivita 2

2.1.6. Koordinátor na regionálnej úrovni 521 - Mzdové výdavky projekt 1 701 716,31 701 716,31

Koordinátor na regionálnej úrovni (  BSK, TTSK, NSK, TSK; BBSK,ZSK; PSK, KSK) koordinuje celú činnosť KB v rámci 

kraja, organizačne a obsahovo zabezpečuje činnosť a aktivity projektu v konkrétnom kraji, asistuje manažmentu 

projektu pri riadení všetkých služieb. Vo fáze ďalších aktivít budú koordinátori zodpovední za monitorovanie činností 

KB, kontrola min. 1x za mesiac v každom KB, podávanie hlásení špeciálnemu pracovisku pre analýzu potrieb a 

podporu obetí a projektovému tímu riadenia projektu. 8 koordinátorov počas celej doby realizovania aktivít, budú sa 

spolupodieľať na tvorbe metodík pre aktivitu č. 3   Výpočet mzdy:288 osobomesiacov -8 koordinátorov počas celej 

doby realizovania aktivít.  do projektu budú zapojení 36 mesiacov ,rozpočtovaná je celková cena práce,  plný 

pracovný pomer;  Fond pracovného času je priemerom stanovený na 163 hod  mesačne, čo je 5868 hod/osoba za  36 

mesiacov.

Do 09/2019: Celková cena práce 11,58 EUR  (CCP) je maximálna a  bola stanovená na základe mzdovej politiky 

zamestnávateľa. 

Predpokladané výdavky do 12/2019: 253540,21 EUR. 

Od 01/2020: uplatnenie valorizácie platov na rok 2020 (10% nárast miezd z tarifného platu 942 EUR, t.j. zvýšenie o 

94,50 EUR= 1036,50 EUR): Priemerný funkčný plat (1036,50 EUR tarifný plat + 424 EUR osobný prípatok  + 3% za 

prax 31,50 EUR) vo výške 1492 EUR  x 1,3495 (koeficient, ktorý predstavuje odvody zamestnávateľa) = 2013,45 

EUR/ CCP mesačne na osobu. 

Predpokladané výdavky do 11/2021: 575 663,79 EUR

Predpokladané výdavky od 12/2021 do 6/2022: 

Priemerný funkčný plat (1036,50 EUR tarifný plat + 424 EUR osobný prípatok  + 4% za prax 42 EUR) vo výške 

1502,50 EUR  x 1,3495 (koeficient, ktorý predstavuje odvody zamestnávateľa) = 2027,62 EUR/ CCP mesačne na 

osobu. Spolu: 54 osobomesiacov x 2027,62 EUR/mes. = 109 491,48 EUR

Od 7/2022 uplatnenie valorizácie platov (3% nárast miiezd z tarifného platu 1036,50 EUR, t.j. zvýšenie o 31,50 EUR= 

1068,00 EUR): Priemerný funkčný plat (1068 EUR tarifný plat + 424 EUR osobný prípatok  + 4% za prax 42 EUR) vo 

výške 1534 EUR  x 1,3495 (koeficient, ktorý predstavuje odvody zamestnávateľa) = 2070,13 EUR/ CCP mesačne na 

osobu. Spolu: 8 osôb x 2070,13 EUR/mes. = 16 561,04 EUR.

Celkové náklady na položku:701 716,31 EUR.  

Obdobie realizácie: do 07/2022. 

Aktivita 2
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2.1.7. Asistent koordinátora 521 - Mzdové výdavky projekt 1 1 149 891,43 1 149 891,43

Výdavky na CCP zamestnanca MV SR, pracujúceho  na plný prac. úväzok ako asistent koordinátora  náplň práce: 

odborný pracovník, ktorý aktívne pracuje s klientmi, pre ktorých sú služby a aktivity určené vyberá vhodných 

účastníkov školení a preventívnych aktivít, organizuje a materiálne zabezpečuje aktivity  v rámci kontaktného bodu, v 

súlade so zameraním aktivity aj realizuje, dlhodobo poskytuje klientom poradenstvo. Odborný pracovník pomáha 

zvyšovať zručnosti ľudí na miestnej úrovni, vedie evidenciu všetkých klientov projektu a evidenciu asistencií a aktivít, 

zúčastňuje sa pravidelných porád a školení organizovaných, resp. odporúčaných vedúcim KB v rámci projektu, 

dokumentuje metódy aplikované v praxi a úspešné prístupy aplikuje do dizajnu projektu a vykonáva iné činnosti 

podobného charakteru, ktoré vyplynú z aktuálnych potrieb počas realizácie projektu, pracuje počas celej doby 

realizácie. Mesačná mzda bola stanovená v súlade s obvyklou politikou odmeňovania, asistent je do projektu zapojený 

po dobu 36 mesiacov,   rozpočtovaná cena je celková cena práce, pracovný pomer  v zmysle zákona č. 400/2009 Z.z. 

v znení neskorších predpisov; počet asistentov - dvaja asistenti na jeden kraj, spolu 16 asistentov. 

Predpokladané výdavky do 12/2019: 408 286,69 EUR. 

Od 1/2020: uplatnenie valorizácie platov na rok 2020 (10% nárast miezd z tarifného platu 648,50 EUR, t.j. zvýšenie o 

65 EUR= 713,50 EUR): Priemerný funkčný plat (713,50 EUR tarifný plat + 440,50 EUR osobný prípatok  + 2% za prax 

22,50 EUR) vo výške 1176,50 EUR  x 1,3495 (koeficient, ktorý predstavuje odvody zamestnávateľa) = 1 587,69 EUR/ 

CCP mesačne na osobu. Max. hod. sadzba - CCP je 10,585 EUR (pri najkratšom FTČ v roku, t.j. 150 hodín mesačne).

Predpokladané výdavky do 11/2021: 945 080,39 EUR

Predpokladané výdavky od 12/2021 do 6/2022: 

Priemerný funkčný plat (713,50 EUR tarifný plat + 440,50 EUR osobný prípatok  + 4% za prax 29 EUR) vo výške 1 

183 EUR  x 1,3495 (koeficient, ktorý predstavuje odvody zamestnávateľa) = 1596,46 EUR/ CCP mesačne na osobu. 

Spolu: 112 osobmesiacov x 1596,46 EUR/mes. = 178 803,52 EUR

Od 7/2022 uplatnenie valorizácie platov (3% nárast miiezd z tarifného platu 713,50 EUR, t.j. zvýšenie o 21,50 EUR= 

735 EUR): Priemerný funkčný plat (735 EUR tarifný plat + 440,50 EUR osobný prípatok  + 4% za prax 29 EUR) vo 

výške 1204,50 EUR  x 1,3495 (koeficient, ktorý predstavuje odvody zamestnávateľa) = 1625,47 EUR/ CCP mesačne 

na osobu. Spolu: 16 osôb x 1625,47 EUR/mes. = 26 007,52 EUR.

Celkové náklady na položku: 1 149 891,43 EUR.  

Obdobie realizácie: do 07/2022. 

Aktivita 2

2.1.8. Expert junior - analytik, metodik 521 - Mzdové výdavky projekt 1 12 908,67 12 908,67

V priebehu realizácie aktivity budú sumarizovať výsledky a výstupy jednotlivých kontaktných bodov a budú ich 

zapracovávať do metodík a analýz. Prácu možno rozdeliť na max 10 osôb. Koordinácia práce expertov, vrátane ich 

spolupráce s krajskými koordinátormi a asistentmi krajských koordinátorov pôsobiacich priamo v teréne. Komunikácia 

s analytickým centrom, navrhovanie zmien a odporúčaní v projekte s polročnou periodicitou. Participácia na 

vypracovaní  štandardov a vytvorenie metodiky v rozsahu stanovenom v aktivite 3 a aktivite  1. Experti budú 

zamestnaní na DoVP alebo DoPČ, odpracujú maximálne 290hodín/projekt/ osoba, celková cena práce je 20,24 EUR, 

Prácu možno zadeliť na taký počet osôb (maximálny počet 10) ktorý reflektuje reálne potreby v danom období vo 

vzťahu k celkovej kalkulácii na rozpočtovú položku.Maximálny počet stanovených hodín 2900 nebude prekročený, 

uvedená sadzba (CCP) je maximálna a bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa. 

Čerpanie položky bolo ukončené k 31.12.2019. Vyčerpaná suma: 12908,67 EUR, 642 osobohodín. Pôvodná suma v 

rozpočtovej položke 58 696 EUR bola znížená o  45 787,33 EUR. Ušetrené prostriedky sú presunuté do položky č. 

2.1.7. 

Aktivita 2

2.1.9. Expert I - pre oblasť prevencie kriminality 521 - Mzdové výdavky projekt 1 120 954,24 120 954,24

Náklady na zabezpečenie odborného poradenstva pre asistentov a  koordinátorov pri riešení  prípadov (odborné 

poradenstvo v relevantných oblastiach). Pri poskytovaných intervenciách a pomoci obetiam trestných činov bude pre 

koordinátorov a asistentov zabezpečená činnosť odborných poradcov – špecialistov (expertov) na riešenie zložitých a 

špecifických problémov klientov. Títo experti budú k dispozícii v rámci jednotlivých krajov. Budú to špecialisti  -  

psychológovia, kriminalisti, policajní príslušníci, právnici. Títo budú k dispozícii jednotlivým  koordinátorom na 

regionálnej úrovni ako aj ich asistentom priamo pri výkone práce s obeťou. Experti budú zamestnaní na DoVP alebo 

DoPČ. Hodinová sadzba je určená na základe počtu rokov praxe  od 0 - 5 rokov a na základe mzdovej politiky 

zamestnávateľa

Predpokladaný počet osôb: 15 - 25; Predpokladaný rozsah práce: 5976 hod., max. hod. sadzba 20,24 EUR. 

Výpočet: 5976 hod. x 20,24 = 120 954,24 EUR. Položka nie je viazaná na rovnomerné čerpanie. Obdobie realizácie: 

do 03/2022. 

Aktivita 2

2.1.10. Expert II - pre oblasť prevencie kriminality 521 - Mzdové výdavky projekt 1 133 978,36 133 978,36

Náklady na zabezpečenie odborného poradenstva pre asistentov a  koordinátorov pri riešení náročných prípadov ( 

odborné poradenstvo v relevantných oblastiach). Koordinátorov a asistentov zabezpečená činnosť odborných poradcov 

– špecialistov (expertov) na riešenie zložitých a špecifických problémov klientov. Títo experti budú k dispozícii v 

rámci jednotlivých krajov. Budú to špecialisti  -  psychológovia,  osoby z oblasti sociálneho poradenstva. Títo budú k 

dispozícii jednotlivým koordinátorom na regionálnej úrovni ako aj ich asistentom priamo pri výkone práce s obeťou. 

Experti budú zamestnaní na DoVP alebo DoPČ. CCP je 26,99 EUR, uvedená sadzba (CCP) je maximálna a a bola 

stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa

Predpokladaný počet osôb: 14 - 25; Predpokladaný rozsah práce: 4964 hod. 

Výpočet: 4964 hod. x 26,99 = 133 978,36 EUR. Položka nie je viazaná na rovnomerné čerpanie. Obdobie realizácie: 

do 03/2022. 

Aktivita 2

2.1.11. Expert III - pre oblasť prevencie kriminality 521 - Mzdové výdavky projekt 1 90 463,86 90 463,86

Náklady na zabezpečenie odborného poradenstva pre asistentov a  koordinátorov pri riešení náročných prípadov (  

vysoko špecializované odborné poradenstvo v relevantných oblastiach). Pri poskytovaných intervenciách a pomoci 

obetiam trestných činov bude pre koordinátorov a asistentov zabezpečená činnosť odborných poradcov – špecialistov 

(expertov) na riešenie zložitých a špecifických problémov klientov. Títo experti budú k dispozícii v rámci jednotlivých 

krajov. Budú to špecialisti  -  psychológovia, kriminalisti, policajní príslušníci, právnici. Títo budú k dispozícii 

jednotlivým  koordinátorom na regionálnej úrovni ako aj ich asistentom  priamo pri výkone práce s obeťou. Experti 

budú zamestnaní na DoVP alebo DoPČ. CCP na hodinu je 33,73 EUR  Hodinová sadzba určená na základe počtu rokov 

praxe - min7 rokov praxe a na základe mzdovej politiky zamestnávateľa. 

Predpokladaný počet osôb: 15 - 25; Predpokladaný rozsah práce: 2682 hod. 

Výpočet: 2682 hod. x 33,73 = 90 463,86 EUR. Položka nie je viazaná na rovnomerné čerpanie. Obdobie realizácie: do 

03/2022. 

Aktivita 2

2.2.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite: Vytvorenie siete koordinátorov 

pre obete trestných činov

903 - Paušálna sadzba 

na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 

1304/2013, čl. 14 

ods. 2)
projekt 1 362 989,54 362 989,54

Paušálna sadzba  na ostatné výdavky vo výške 14,29% zo mzdových výdavkov.

Aktivita 2

2. Spolu 2 903 154,24
3. Tvorba systému metodického riadenia a koordinácie jednotlivých kontaktných bodov (KB), tvorba a schválenie štandardov a metodík z jednotlivých oblastí so zameraním na potreby klienta - priame personálne výdavky a paušálna sadzba

3.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
143 110,49 Aktivita 3
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3.1.1. Metodik č. 1 521 - Mzdové výdavky projekt 1 94 922,20 94 922,20

Bude zamestnancom žiadateľa a bude zabezpečovať najmä metodické riadenie a koordináciu jednotlivých kontaktných 

bodov. Bude vytvárať systém metodického riadenia a koordinácie kontaktných bodov, metodické riadenie, koordináciu 

zamestnancov v jednotlivých krajoch z hľadiska administratívneho aj vecného, prenos informácií  od žiadateľa do 

terénu a späť, kontrolu plnenia podmienok.  Zamestnanec bude pracovať formou trvalého pracovného pomeru, CCP  

za hodinu 12,14 eur, Fond pracovného času je priemerom stanovený na 163 hod  mesačne, čo je 5868 hod/osoba za  

36 mesiacov, Celková cena práce 12,14 EUR  (CCP) je maximálna a  bola stanovená na základe mzdovej politiky 

zamestnávateľa

Predpokladané výdavky do 12/2019: 29583,84 EUR. 

Od 01/2020: uplatnenie valorizácie platov na rok 2020 (10% nárast miezd z tarifného platu 942 EUR, t.j. zvýšenie o 

94,50 EUR= 1036,50 EUR): Priemerný funkčný plat (1036,50 EUR tarifný plat + 569 EUR osobný prípatok  + 2% za 

prax 21 EUR) vo výške 1 626,50 EUR  x 1,3495 (koeficient, ktorý predstavuje odvody zamestnávateľa) = 2 194,96 

EUR/ CCP mesačne na osobu. 

Predpokladané výdavky do 11/2021: 77 056,85 EUR

Predpokladané výdavky od 12/2021 do 6/2022: 

Priemerný funkčný plat (1036,50 EUR tarifný plat + 569 EUR osobný prípatok  + 4% za prax 42 EUR) vo výške 

1647,50 EUR  x 1,3495 (koeficient, ktorý predstavuje odvody zamestnávateľa) = 2 223,30 EUR/ CCP mesačne na 

osobu. Spolu 7 mes. x 2 223,30 = 15 563,10 EUR. 

Od 7/2022 uplatnenie valorizácie platov (3% nárast miiezd z tarifného platu 1036,50 EUR, t.j. zvýšenie o 31,50 EUR= 

1068,00 EUR): Priemerný funkčný plat (1068 EUR tarifný plat + 596 EUR osobný prípatok  + 4% za prax 42 EUR) vo 

výške 1706 EUR  x 1,3495 (koeficient, ktorý predstavuje odvody zamestnávateľa) = 2302,25 EUR/ CCP mesačne na 

osobu. 

Celkové náklady na položku: 94 922,20 EUR.  

Obdobie realizácie: do 07/2022. 

Aktivita 3

3.1.2. Metodik č. 2 521 - Mzdové výdavky projekt 1 17 906,50 17 906,50

Metodik č. 2 bude zabezpečovať najmä metodické riadenie a koordináciu. Bude koordinovať zamestnancov v krajoch, 

zabezpečovať spoluprácu a súvzťažnosť jednotlivých KB, metodicky riadiť a koordinovať expertov – právnikov. Bude 

spolupracovať na tvorbe metodík so zameraním na činnosť expertov – právnikov zapojených v projekte. Rovnako bude 

v rámci obsahu svojej pracovnej činnosti participovať na monitorovaní a evaluácii projektu.  Navrhovanie zmien a 

podieľanie sa na tvorbe výstupov tak, aby bola zohľadnená väčšia účasť a zapojenie občianskej spoločnosti 

zastupovanej expertmi - právnikmi do práce verejnej správy.Zamestnanec formou dohody o vykonaní práce, CCP 

12,14 eur, Fond pracovného času je priemerom stanovený na  max. 350 hodín ročne. Celková cena práce 12,14 EUR  

vychádza zo mzdovej politiky zamestnávateľa. Uvedená sadzba (CCP) je maximálna a bola stanovená na základe 

mzdovej politiky zamestnávateľa. 

Predpokladaný počet osôb: 1

Spolu odpracuje 1475 hodín. Obdobie realizácie: do 03/2022. 

Výpočet: 1475 hod. x 12,14 = 17 906,50 EUR. Položka nie je viazaná na rovnomerné čerpanie.  

Aktivita 3

3.1.3. Analytik 521 - Mzdové výdavky projekt 1 30 281,79 30 281,79

Náklady na analytických pracovníkov pracujúcich na DoPČ alebo na DoVP počas celej doby realizácie projektu.  Hod. 

sadzba 19,37 €/hod (CCP) vychádza zo mzdovej politiky zamestnávateľa t. j. uvedená sadzba (CCP) je maximálna a  

bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa. Budú  zabezpečovať najmä analytické riadenie a 

koordináciu. V rámci uvedenej aktivity  budú koordinovať a zbierať analytické údaje, zabezpečovať a spracovávať 

kvalitatívne a kvantitatívne údaje potrebné pre meranie efektívnosti jednotlivých KB zavedením metodík, 

spolupracovať pri evaluácii projektu a hodnotiť implementáciu jednotlivých krokov. Predpokladaný počet osôb: 2; 

Predpokladaný rozsah práce: 1709 hod. Položka nie je viazaná na rovnomerné čerpanie.  Obdobie realizácie: do 

10/2021. Vyčerpaná suma 30 281,79 EUR; 1709 hod.

Čerpanie položky je ukončené.

Aktivita 3

3.2.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite  Tvorba systému metodického 

riadenia a koordinácie jednotlivých 

kontaktných bodov (KB), tvorba a 

schválenie štandardov a metodík z 

jednotlivých oblastí so zameraním na 

potreby klienta

903 - Paušálna sadzba 

na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 

1304/2013, čl. 14 

ods. 2)

projekt 1 20 450,49 20 450,49

Paušálna sadzba  na ostatné výdavky vo výške 14,29% zo mzdových výdavkov.

Aktivita 3

3. Spolu 163 560,98

4. Nastavenie spolupráce  - priame personálne výdavky a paušálna sadzba

4.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
273 897,26 Aktivita 4

4.1.1.
Expert vykonávajúci odborné činnosti pre 

nastavenie spoluprác
521 - Mzdové výdavky projekt 1 31 149,36 31 149,36

Experti vykonávajúci odborné činnosti - zapájanie subjektov občianskej spoločnosti do implementácie projektu, 

nastavenie spolupráce so subjektmi, ktorých hlavnou náplňou je zabezpečovanie priamej podpory obetiam trestných 

činov, hodnotenia procesov spolupráce, monitorovania verejných politík atď .Experti budú zamestnaní na DoVP alebo 

DoPČ. Hod. sadzba 20,24 €/hod (CCP) je maximálna a bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa. 

Predpokladaný počet osôb: 5-10; Predpokladaný rozsah práce: 1539 hod. Výpočet: 1539 hod. x 20,24 = 31 149,36 

EUR. Položka nie je viazaná na rovnomerné čerpanie. Obdobie realizácie: do 03/2022. 

Aktivita 4

4.1.2.
Expert pre oblast prevencie kriminality -právne 

poradenstvo, expert senior
521 - Mzdové výdavky projekt 1 92 892,42 92 892,42

Sieť neštátnych poskytovateľov právnych služieb pre cieľovú skupinu . Experti seniori, budú zabezpečovať priame 

poradenstvo pre cieľovú skupinu, ako aj špecializované poradenstvo pre nastavenie spolupráce z radov subjektov 

občianskej spoločnosti zapojených do projektu. Poskytujú služby vysokošpecializovaného  poradenstva (rodinné 

právo, azylové právo, spotrebné právo) budú k dispozícii experti právnici –seniori s viacročnými skúsenosťami v 

daných oblastiach práva. Pôsobia na celom území SR  a zabezpečia priamu podporu priamo obetiam trestných činov 

za asistencie koordinátora na regionálnej úrovni alebo jeho asistenta.  Experti budú zamestnaní na DoVP alebo DoPČ. 

CCP  je 33,73 EUR/hod. Uvedená sadzba je maximálna a a bola stanovená na základe mzdovej politiky 

zamestnávateľa. 

Predpokladaný počet osôb: 8 - 16; Predpokladaný rozsah práce: 2754 hod. Výpočet: 2754 hod. x 33,73 = 92 892,42 

EUR. Položka nie je viazaná na rovnomerné čerpanie. Obdobie realizácie: do 03/2022. 

Aktivita 4

4.1.3.
Expert pre oblast prevencie kriminality -právne 

poradenstvo, expert junior
521 - Mzdové výdavky projekt 1 69 929,20 69 929,20

Sieť neštátnych poskytovateľov právnych služieb pre cieľovú skupinu . Experti juniori,   budú zabezpečovať priame 

poradenstvo pre cieľovú skupinu, ako aj odborné  poradenstvo pre nastavenie spolupráce z radov organizácii  

zapojených do projektu.  Experti juniori budú zabezpečovať odborné právne poradenstvo pre verejnosť – toto 

poradenstvo však nebude zahŕňať právne špecializované právne stanoviská, poradenstvo bude v rovine vykládu 

zákona poprípade pomoci pri zostavení žiadosti na súd a pod. Pôsobia na celom území SR  a zabezpečia priamu 

podporu priamo obetiam trestných činov za asistencie koordinátora na regionálnej úrovni alebo jeho asistenta. Experti 

budú zamestnaní na DoVP alebo DoPČ. CCP  je 20,24 EUR/hod. Uvedená sadzba je maximálna a a bola stanovená na 

základe mzdovej politiky zamestnávateľa. 

Predpokladaný počet osôb: 8 - 16; Predpokladaný rozsah práce: 3455 hod. Výpočet: 3455 hod. x 20,24 = 69 929,20 

EUR. Položka nie je viazaná na rovnomerné čerpanie. Obdobie realizácie: do 03/2022. 

Aktivita 4

4.1.4.
Koordinátor/administrátor pre nastavenie 

spolupráce
521 - Mzdové výdavky projekt 1 79 926,28 79 926,28

Tím koordinátorov/administrátorov, ktorí budú  v počiatočnej fáze pred začatím projektu (od 12/2015 ) a  maximálne 

6 mesiacov po začatí projektu pripravovať pre potreby špeciálneho pracoviska podklady (vstupné informácie, 

vyhľadáva, zbiera a študuje materiály, štúdie, publikácie, články, dokumenty, referáty, odborné práce, štatistiky a 

ďalšie zdroje, potrebné pre prípravu výstupu, vykonáva analytické, metodické, poradenské, konzultačné alebo iné 

odborné práce alebo postupy; zber/získavanie štatistických údajov; vypracúva porovnania, štatistiky, tabuľky, grafy a 

iné podklady) a analyzovať fungovanie subjektov občianskej spoločnosti v jednotlivých regiónoch. Ich úlohou bude 

zabezpečenie spolupráce, budú zamestnaní na DoVP a DoPČ, odpracujú maximálne 480hodín/rok/ osoba, CCP je 

20,24EUR, Prácu možno zadeliť na maximálne 15 počet osôb. Maximálny počet stanovených hodín 4800 nebude 

prekročený,  uvedená sadzba 20,24€/hod (CCP) je maximálna a bola stanovená na základe mzdovej politiky 

zamestnávateľa.Čerpanie položky je ukončené. Nedočerpané osobohodiny boli presunuté do položky 4.1.1. 

Aktivita 4
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4.2.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite: Nastavenie spolupráce

903 - Paušálna sadzba 

na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 

1304/2013, čl. 14 

ods. 2)
projekt 1 39 139,92 39 139,92

Paušálna sadzba  na ostatné výdavky vo výške 14,29% zo mzdových výdavkov.

Aktivita 4

4. Spolu 313 037,18
5. Vzdelávanie koordinátorov, asistentov a príslušníkov PZ na úrovni okresov  - priame personálne výdavky a paušálna sadzba

5.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
93 883,56 Aktivita 5

5.1.1.
Všeobecné vzdelávanie osôb prvého kontaktu - 

lektori
521 - Mzdové výdavky projekt 1 7 285,68 7 285,68

Vzdelávanie sa budú  konať na jednotlivých úsekoch verejnej správy, klientských centrách, okresných úradoch (72 

klientských centier resp. okresných úradov), prebiehajú po dobu 24 mesiacov, jedno školenie v trvaní max 3 hodiny 

spolu odškolených 216 hodín (72*3) za celý projekt  školitelia zamestnaní na DoVP alebo DoPČ, CCP  33,73 EUR, 

stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa. Predpokladaný rozsah práce: 216 hodín.

Obdobie realizácie: do 03/2022.  

Aktivita 5

5.1.2.

Lektori pre vzdelávanie príslušníkov PZ, 

vzdelávanie koordinátorov na regionálnej úrovni 

a ich asistentov, tréning trénerov

521 - Mzdové výdavky projekt 1 11 112,50 11 112,50

Vzdelávanie príslušníkov PZ -4 lektori a 8 hodín, počet školení 10 v rozsahu tri dni po 8 hodín spolu 960 hodín, 

vzdelávanie koordinátorov na regionálnej úrovni a ich asistentov 3 lektori na každé školenie, 3 školenia po tri dni á 8 

hodín, spolu 216 hodín, tréning trénerov, 8 školení, 2 lektori na školenie, po 8 hodín spolu 128 hodín, školitelia 

zamestnaní na DoVP alebo DoPČ, celková cena práce 35,00 EUR, stanovená na základe mzdovej politiky 

zamestnávateľa 

Predpokladaný rozsah práce: 317,50 hodín.

Výpočet: 317,50 hod. x 35 EUR/hod. = 11 112,50 EUR  Obdobie realizácie: do 10/2020. 

Aktivita 5

5.1.3. Odborní garanti školiacich programov - lektori 521 - Mzdové výdavky projekt 1 59 560,00 59 560,00

Odborní garanti jednotlivých vzdelávacích programov zodpovedajúci za obsahovú stránku programov, budú pracovať 

na projekte počas celej doby realizácie aktivity.

Odborní garanti jednotlivých vzdelávacích kurzov zodpovední za vytvorenie systému vzdelávania v oblasti prevencie 

kriminality a následne overia vypracované vzdelávacie materiály a kurzy na vlastnom lektorskom tíme.  Odborní 

garanti zamestnaní na DoVP alebo DoPČ, celková cena práce 40,00 EUR stanovená na základe mzdovej politiky 

zamestnávateľa. 

Predpokladaný počet osôb: 3. Predpokladaný rozsah práce: 1610 hodín. 

Výpočet: 1489 hod. x 40 EUR/hod. = 59 560 EUR  Položka nie je viazaná na rovnomerné čerpanie. Obdobie realizácie: 

do 03/2022. 

Čerpanie položky je ukončené.

Aktivita 5

5.1.4. Zahraniční školitelia / lektori 521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Lektorské náhrady v rámci odškolených hodín predpokladá sa 2 dni po 8 hodín, dvaja lektori zamestnaní na DoVP, 

zúčastnia sa školení pre zástupcov verejnej správy a analytického centra, ktorí budú spracovávať výstupy ohľadom 

analýzy a predikcie kriminality. Lektori budú prezentovať najnovšie trendy v oblasti predikcie a analýzy kriminality. 

Tieto školenia sa budú uskutočňovať v priestoroch MV SR, lektori budú z členských krajín Európskej únie, jednotková 

sadzba 67,00EUR (CCP) stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa. Predpokladaný rozsah práce: 32 

hodín. 

Výpočet: 32 hod. x 67 EUR/hod. = 2 144 EUR Obdobie realizácie: do 03/2022. 

Položka sa nebude čerpať.

Aktivita 5

5.1.5. Zahraniční školitelia / lektori -ČR 521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Lektorské náhrady v rámci odškolených hodín predpokladá sa 2 dni po 8 hodín v priestoroch MV SR, lektori 

zamestnaní na DoVP, počet lektorov: 2, hodinová sadzba CCP 67,00 EUR vychádza zo mzdovej politiky 

zamestnávateľa, zúčastnia sa vzdelávania zástupcov verejnej správy a analytického centra pracujúcich v oblasti 

analýz a predikcie páchania trestnej činnosti. Lektori budú prezentovať najnovšie trendy v oblasti predikcie a analýzy 

kriminality.

Predpokladaný rozsah práce: 32 hodín. 

Výpočet: 32 hod. x 67 EUR/hod. = 2 144 EUR Obdobie realizácie: do 03/2022. 

Položka sa nebude čerpať.

Aktivita 5

5.1.6. Metodik školení 521 - Mzdové výdavky projekt 1 15 925,38 15 925,38

Metodik školení - Zabezpečuje spracovanie prevádzkových postupov, kurzov a metodológií a materiálov k jednotlivým 

kurzov, komunikuje so zainteresovanými stranami ohľadom akreditácií, spracováva podklady účastníkov školení pre 

Štatistický úrad, práca na dohodu o vykonaní práce, CCP je 16,19 Eur,  uvedená sadzba (CCP) je maximálna a  bola 

stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa. Metodik školení pracuje počas celej doby trvania projektu na 

dohodu o vykonaní práce v závislosti od časového rozloženia vzdelávacích aktivít, pričom odpracuje celkovo 1050 

hodín.

Predpokladaný počet osôb: 1

Predpokladaný rozsah práce: 1050 hodín. 

Výpočet: 1050 hod. x 16,19 EUR/hod. = 16 999,50 EUR Obdobie realizácie: do 03/2022.  

Vyčerpaná suma 15925,38 EUR; 1050 hod. Čerpanie položky je ukončené. 

Aktivita 5

5.2.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite Vzdelávanie koordinátorov, 

asistentov a príslušníkov PZ na úrovni 

okresov  - priame personálne výdavky a 

paušálna sadzba

903 - Paušálna sadzba 

na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 

1304/2013, čl. 14 

ods. 2)
projekt 1 13 415,96 13 415,96

Paušálna sadzba  na ostatné výdavky vo výške 14,29% zo mzdových výdavkov.

Aktivita 5

5. Spolu 107 299,52

6. Vytvorenie databázy kontaktných bodov podporených v rámci NP a ich výsledkov, evaluácia dosiahnutých výsledkov  - priame personálne výdavky a paušálna sadzba

6.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
48 292,02 Aktivita 6

6.1.1. Expert -Evaluácia dosiahnutých výsledkov 521 - Mzdové výdavky projekt 1 33 493,20 33 493,20

Náklady na externú evaluáciu projektu - vypracovanie priebežného a záverečného hodnotenia realizácie činnosti 

kontaktných bodov, v rámci ktorého sa vyhodnotia výsledky doterajšej realizácie týchto kontaktných bodov a posúdi 

sa dopad na situáciu cieľových skupín so zameraním na rôzne aspekty. Zabezpečené formou externého hodnotiteľa - 

experta so skúsenosťami s implementáciou a hodnotením projektov. Osoba pracujúca na DoVP počas trvania aktivity, 

celková cena práce 29,64 EUR na hodinu (CCP) je maximálna a a bola stanovená na základe mzdovej politiky 

zamestnávateľa. 

Predpokladaný rozsah práce: 1130 hodín. 

Výpočet: 1130 hod. x 29,64 EUR/hod. = 33 493,20 EUR Obdobie realizácie: do 07/2022.  

Aktivita 6

6.1.2. Informatik 521 - Mzdové výdavky projekt 1 14 798,82 14 798,82

Informatik prijatý na dohodu o vykonaní práce vytvorí online databázovaný systém v rámci websídla príjimateľa, 

websídlo bude spravovať všetky služby jednotlivých KB, databázový systém bude obsahovať informácie o jednotlivých 

KB, personálnom zabezpečení KB, technická špecifikácia webové sídla: dostupná webová platforma – prístup z PC, NB, 

tabletu aj telefonu, 

možnosť práce súčasne s rovnakými údajmi (viac uživateľov na rovnakej tabuľke) 

 automatická kontrola vstupných dát

možnost vkládania súborov, obrázkov, definovaných dát prostredníctvom selectboxu

detailné nastavenie práv na jednotlivé tabulky, 

rozšírené možnosti vyhľadávania,  ukládania filtrov i pre ostatných užívateľov. Hodinová sadzba určená na základe 

mzdovej politiky zamestnávateľa

Predpokladaný rozsah práce: max. 790 hodín, max. sadzba 18,75 EUR/hod.

Obdobie realizácie: do 03/2022.

Čerpanie položky je ukončené.    

Aktivita 6
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Príloha č. 5a

6.2.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite Vytvorenie databázy 

kontaktných bodov podporených 

v rámci NP a ich výsledkov, evaluácia 

dosiahnutých výsledkov  - priame 

personálne výdavky

903 - Paušálna sadzba 

na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 

1304/2013, čl. 14 

ods. 2)
projekt 1 6 900,93 6 900,93

Paušálna sadzba  na ostatné výdavky vo výške 14,29% zo mzdových výdavkov.

Aktivita 6

6. Spolu 55 192,95
7. Preventívne aktivity s vybranými skupinami obetí  - priame personálne výdavky a paušálna sadzba

7.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
36 897,52 Aktivita 7

7.1.1. Prizvaní lektori v rámci preventívnych aktivít 521 - Mzdové výdavky projekt 1 20 098,32 20 098,32

V rámci 24 zážitkových konferencií a min. 288 besied budú prizývaní rôzni prednášajúci z oblasti prevencie 

kriminality, predpokladá sa s  cca 20 - 50 prednášajúcimi/ účinkujúcimi; cca 2 hodiny na  workshop/beseda. CCP 

20,24 EUR/hod. stanovená na základe mzdovej politiky žiadateľa, dohodami o prácach vykonaných mimo pracovného 

pomeru(dohoda o vykonaní práce). Práca lektora zahrňa: cca 2 hod. prednáška a max. 2 hod. prípravy na prednášku.   

Predpokladaný počet zapojených lektorov: 20-50; 

Predpokladaný rozsah práce: 993 hod. 

Položka nie je viazaná na rovnomerné čerpanie. 

Obdobie realizácie: do 03/2022. 

Aktivita 7

7.1.2. Metodik preventívnych aktivít 521 - Mzdové výdavky projekt 1 16 799,20 16 799,20

Metodik preventívnych aktivít- zabezpečuje spracovanie prevádzkových postupov, metodológií a materiálov k 

jednotlivým preventívnym aktivitám, spracovanie jednotlivých materiálov k preventívnym aktivitám, komunikáciu so 

zainteresovanými stranami, bude koordinovať a kontrolovať činnosti externých dodávateľov, zodpovedať za plán 

jednotlivých preventívnych aktivít,  hodinová sadzba 20,24 eur/CCP pracuje po celú dobu realizácie projektu na 

dohodu o pracovnej činnosti, max 40 hodín mesačne, spolu max. 830 hodín,  uvedená sadzba 20,24 € (CCP) je 

maximálna a  bola stanovená na základe mzdovej politiky zamestnávateľa, určenie spôsobu stanovenia hodín - 

reflektuje reálne potreby v danom období vo vzťahu k celkovej kalkulácii na rozpočtovú položku. Položka nie je 

viazaná na rovnomerné čerpanie. Výpočet: 830 hod. x 20,24 EUR/hod. = 16 799,20 EUR Obdobie realizácie: do 

10/2021.  Čerpanie položky je ukončené. 

Aktivita 7

7.2.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite***

903 - Paušálna sadzba 

na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 

1304/2013, čl. 14 

ods. 2)
projekt 1 5 272,66 5 272,66

Paušálna sadzba  na ostatné výdavky vo výške 14,29% zo mzdových výdavkov.

Aktivita 7

7. Spolu 42 170,18

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 4 124 384,81

Presuny medzi aktivitami celkovo priame PS

A1 0,00 0,00 0,00

A2 0,00 0,00 0,00

A3 0,00 0,00 0,00

A4 0,00 0,00 0,00

A5 0,00 0,00 0,00

A6 0,00 0,00 0,00

A7 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

*** Keď je v rozpočte viac hlavných aktivít, je potrebné paušálnu sadzbu na ostatné výdavky projektu uvádzať ku každej aktivite osobitne. Zároveň platí, že základňou pre výpočet 

paušálnej sadzby na ostatné výdavky projektu sú priame personálne výdavky v príslušnej hlavnej aktivite projektu.

*Žiadateľ uvedie číslo hlavnej aktivity podľa podrobného opisu projektu v tvare Aktivita "X" (kde "X" je poradové číslo aktivity).

** V prípade rozpočtovania výdavkov na riadiaci a administratívny personál sa tieto výdavky rozpočtujú v jednej hlavnej aktivite, ktorá je pre projekt z vecného hľadiska rozhodujúca a z 

časového hľadiska pokrýva celú dobu realizácie projektu, pričom žiadateľ  uvedie v komentári k rozpočtu obdobie výkonu činností vzťahujúce sa na odborný, riadiaci a administratívny 

personál zhodne s  opisom projektu. Žiadateľ je zároveň povinný v opise projektu a v komentári k rozpočtu uviesť aj ostatné vybrané hlavné aktivity, ku ktorým sa vzťahuje činnosť 

riadiaceho a administratívneho personálu.
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MRR RR

81,66% 18,34%

Aktivita 1

903 - Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 1304/2013, čl. 14 ods. 2) 67 513,94 € 55 130,57 € 12 383,37 €

Aktivita 1 521 - Mzdové výdavky 472 455,82 € 385 798,28 € 86 657,54 €

Aktivita 2

903 - Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 1304/2013, čl. 14 ods. 2) 362 989,54 € 296 410,24 € 66 579,30 €

Aktivita 2 521 - Mzdové výdavky 2 540 164,70 € 2 074 249,38 € 465 915,32 €

Aktivita 3

903 - Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 1304/2013, čl. 14 ods. 2) 20 450,49 € 16 699,47 € 3 751,02 €

Aktivita 3 521 - Mzdové výdavky 143 110,49 € 116 861,25 € 26 249,24 €

Aktivita 4

903 - Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 1304/2013, čl. 14 ods. 2) 39 139,92 € 31 960,90 € 7 179,02 €

Aktivita 4 521 - Mzdové výdavky 273 897,26 € 223 659,20 € 50 238,06 €

Aktivita 5

903 - Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 1304/2013, čl. 14 ods. 2) 13 415,96 € 10 955,21 € 2 460,75 €

Aktivita 5 521 - Mzdové výdavky 93 883,56 € 76 663,50 € 17 220,06 €

Aktivita 6

903 - Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 1304/2013, čl. 14 ods. 2) 6 900,93 € 5 635,16 € 1 265,77 €

Aktivita 6 521 - Mzdové výdavky 48 292,02 € 39 434,32 € 8 857,70 €

Aktivita 7

903 - Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 1304/2013, čl. 14 ods. 2) 5 272,66 € 4 305,55 € 967,11 €

Aktivita 7 521 - Mzdové výdavky 36 897,52 € 30 129,80 € 6 767,72 €

Rozdelenie kategórie regiónov

(Menej rozvinutý región, rozvinutejší región)
Pomer:

Priradenie k aktivitám projektu Skupina výdakov Suma MRR RR



 
 

 

Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky  ako Riadiaci orgán pre operačný program  

Efektívna verejná správa 

Pribinova 2, 812 72 Bratislava  

(ďalej ako „Poskytovateľ“) 

 

 

AKTUALIZÁCIA č. 3 

Prílohy č. 4 rozhodnutia o schválení žiadosti o poskytnutí nenávratného finančného 

príspevku, ktorá predstavuje jej úplné znenie  

 

 

IDENTIFIKAČNÉ ÚDAJE: 

Identifikácia prijímateľa  

(ďalej len „Prijímateľ“)  

Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky, 

Pribinova 2, 812 72 Bratislava 

IČO:00151866 

Rozhodnutie o schválení 

žiadosti o nenávratný 

finančný príspevok (ďalej 

len „NFP“) s kódom  

NFP314010L605 

Rozhodnutie vydané 13. 10. 2017 

Nadobudnutie 

právoplatnosti rozhodnutia 
17. 10. 2017 

Kód projektu (ďalej len 

„Projekt“) 
314010L605 

Názov Projektu  
Zlepšenie prístupu obetí trestných činov k službám 

a vytvorenie kontaktných bodov pre obete 

 

 

Poskytovateľ na základe vlastného podnetu aktualizoval znenie Prílohy č. 4 rozhodnutia 

o schválení žiadosti o poskytnutí nenávratného finančného príspevku nasledovne: 

 

 

 

 



 
Príloha č. 2 

 

 

Platnosť: 17.07.2017, účinnosť: 17.07.2017 

 

 

Aktualizácia č. 3  Prílohy č. 4 Rozhodnutia o schválení žiadosti o poskytnutie nenávratného 

finančného príspevku č. NFP314010L605 

 

OPIS PROJEKTU 1 
 

 

Popis východiskovej situácie 

Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky považuje za dôležité stabilizovať štruktúry systému prevencie 

kriminality na národnej, regionálnej úrovni a realizovať systémové preventívne riešenia zamerané na 

pomoc potenciálnym a identifikovaným obetiam trestnej činnosti.  
 

V zmysle Stratégie prevencie kriminality a inej protispoločenskej činnosti na roky 2016- 2020 (ďalej len 

„stratégia“) prevencia kriminality predstavuje cieľavedomé pôsobenie štátu, vládnych organizácií, cirkví, 

občianskych združení, podnikateľských subjektov a vzdelávacích inštitúcií pri zvyšovaní povedomia obyvateľstva, 

ktoré má prispieť k tomu, aby sa obyvatelia nestali páchateľmi alebo obeťami trestných a iných protispoločenských 

činov.  

 

Podľa zákona č. 583/2008 Z. z. o prevencii kriminality a inej protispoločenskej činnosti a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov (ďalej len „zákon o prevencii kriminality“) je inou protispoločenskou činnosťou konanie, 

ktoré je priestupkom alebo iným správnym deliktom. Za inú protispoločenskú činnosť sa považuje aj konanie, 

ktoré nie je priestupkom alebo iným právnym deliktom, ale pôsobí negatívne na spoločnosť. Obsahom stratégie je 

diferencovaný a citlivý prístup v rodinnom, školskom i spoločensko-komunálnom prostredí, vytvorenie možností 

pre vhodné využívanie voľného času a taktiež vytváranie takej hierarchie hodnôt a postojov ľudí, ktoré sú založené 

na úcte k človeku, zdraviu, životu, spoločenským, etickým, morálnym normám a zákonom. Zákonnosť a poriadok 

v štáte, bezpečnosť jeho občanov sú východiskom pre zdravý vývoj každej spoločnosti. 

 

 

Kľúčovými inštitúciami pre bezpečnosť občanov, poriadok a zákonnosť sú polícia a ďalšie represívne 

zložky štátu. V predchádzajúcom období bola významná pozornosť venovaná oblasti represívnych a 

justičných opatrení, ktoré boli viac preferované na poli uplatňovania práva a v postihovaní dôsledkov 

sociálno-patologických javov. Represia však rieši predovšetkým následky protiprávneho konania, a 

nepostihuje príčiny, súvislosti, nevytvára dostatok priestoru na trvalejšiu nápravu, či predchádzanie a 

zabránenie šírenia negatívnych javov už v ich zárodku. Funkcia ochrany vnútorného poriadku a 

bezpečnosti preto nie je len vecou represívnych zložiek, ale aj orgánov samosprávy, regiónov, obcí a miest 

a samotných občanov. 

 

Analýza kriminality v Slovenskej republike vychádza zo štatistických údajov Evidenčno-štatistického 

systému kriminality Prezídia Policajného zboru a charakterizuje jednotlivé druhy kriminality, páchateľov 

a obete. Analýza kriminality je dôležitým predpokladom pre prípravu národných politík v oblasti 

zvyšovanie bezpečnosti občanov ako aj dôležitým nástrojom pre návrh účinných riešení prevencie 

kriminality pre orgány štátnej správy, samosprávy a mimovládneho sektora.  
 

Z analýzy sledovaného obdobia rokov 2013 až 2016 je možné z dlhodobého hľadiska konštatovať významný 

pokles celkového nápadu trestnej činnosti. Z pohľadu jednotlivých druhov trestnej činnosti evidujeme 

najvýznamnejší pokles v oblasti majetkovej kriminality, ustálený trend v oblasti mravnostnej kriminality 

a mierne rastúci trend v oblasti násilnej kriminality.  
 

                                                 
1 Rozsah údajov uvedených v rámci vzorového predmetu podpory bude v rozsahu tohto štandardného formuláru 

podporovaný výstupnou zostavou ITMS2014+. V prípade úpravy údajov zo strany RO nie je možné garantovať 

plnú kompatibilitu výstupnej zostavy s vlastným vzorom definovaným zo strany RO.  
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Graf č.1: Nápad trestnej činnosti 

Zdroj: Evidenčno-štatistický systém kriminality Prezídia Policajného zboru 

 

S významným poklesom celkového nápadu evidujeme v sledovanom období zároveň pokles celkovej výšky 

škody spôsobenej trestnou činnosťou. Z jednotlivých druhov trestnej činnosti najvýznamnejšie klesá škoda 

spôsobená v rámci ekonomickej a majetkovej kriminality. Škody spôsobené násilnou a mravnostnou 

kriminalitou majú skôr ustálený charakter.   

 

 
Graf č. 2: Škoda – jednotlivé druhy trestnej činnosti 

Zdroj: Evidenčno-štatistický systém kriminality Prezídia Policajného zboru 

 

Napriek významne klesajúcemu nápadu trestnej činnosti je trend celkového počtu obetí trestnej činnosti mierne 

rastúci. Podľa jednotlivých druhov trestnej činnosti najvýznamnejšie narastá počet obetí násilnej trestnej 

činnosti. Trend v oblasti ekonomickej a mravnostnej kriminality má ustálený charakter. 
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Graf č. 3: Obete trestnej činnosti 

Zdroj: Evidenčno-štatistický systém kriminality Prezídia Policajného zboru 

 

V oblasti ochrany obetí trestných činov sa Slovenská republika riadi smernicou európskeho parlamentu a rady, 

2012/29/EÚ z 25. októbra 2012, ktorou sa stanovujú minimálne normy v oblasti práv, podpory a ochrany obetí 

trestných činov. V súčasnosti však v Slovenskej republike absentuje ucelený legislatívny predpis, ktorý by riešil 

poskytovanie ochrany práv, podpory a ochrany obetí trestných činov. 

 

Z analýzy kriminality v sledovanom období vyplýva potreba zvýšenia preventívnych aktivít, ktorých cieľom je 

zvyšovanie informovanosti potenciálnych alebo identifikovaných obetí a zabezpečovanie bezproblémového a 

promptného prístupu k poradenstvu a pomoci pre obete trestných činov. 

 

Primárny cieľ projektu 

Projekt je orientovaný na zvýšenie podielu zainteresovaných subjektov prevencie kriminality na riešení aktuálnych 

celospoločenských problémov vyplývajúcich z kriminality v Slovenskej republike. Vytvára predpoklady pre 

realizáciu preventívnej politiky Slovenskej republiky ako neodmysliteľnej súčasti bezpečnostnej politiky 

Slovenskej republiky, ktorej cieľom je dosiahnutie kontroly kriminality prostredníctvom koordinácie 

komplementárneho súboru represívnych a nerepresívnych prostriedkov. Zaoberá sa postupmi na znižovanie 

výskytu sociálno-patologických javov, motívov a príležitostí na páchanie trestných činov. Zvýrazňuje potrebu 

komplexného a koordinovaného riešenia úloh prevencie kriminality štátnymi orgánmi a orgánmi samosprávy s 

väzbou na mimovládne organizácie, vzdelávacie a vedecké ustanovizne. 

 

Predpokladom realizácie komplexného a koordinovaného riešenia úloh prevencie kriminality v oblasti podpory 

a pomoci obetiam je vytvorenie a poskytovanie dostupných služieb na verejne prístupných a známych miestach 

vo forme stabilných kontaktných bodov. Kontaktné body budú nielen miestom konzultácií a poskytovania 

informácií, ale zároveň budú priestorom pre sieťovanie a koordináciu asistenčných systémov a inštitúcií 

(samospráva, vzdelávacie inštitúcie, poskytovatelia sociálnych služieb, poskytovatelia služieb 

zamestnanosti, poskytovatelia zdravotnej starostlivosti a iné).  

V súčasnosti sú služby pomoci pre obete zabezpečované prevažne mimovládnym sektorom, nie celoplošne a na 

rôznych miestach. Vybudovaním kontaktných bodov na okresných úradoch v sídlach krajov (v blízkosti alebo 

priamo v klientskych centrách) zabezpečíme dostupnosť k potrebným informáciám o  poskytovaných službách na 

jednom mieste. 

 

Strategický cieľ projektu 

Cieľavedome, komplexne a koordinovane pôsobiť na príčiny a podmienky, ktoré umožňujú páchanie kriminality 

a inej protispoločenskej činnosti, s cieľom jej predchádzania, potláčania a zamedzovania a to formou 

inštitucionálneho zabezpečenia na ministerstvách a ostatných ústredných orgánoch štátnej správy, miestnych 

orgánoch štátnej správy a orgánoch územnej samosprávy na implementáciu medzinárodnej, európskej a národnej 

politiky prevencie kriminality a inej protispoločenskej činnosti. Zabezpečiť vykonávanie procesných úkonov 

s obeťami trestných činov na území Slovenska a poskytovať informácie o právach poškodeného a zabezpečiť 

aktuálne kontakty na organizácie poskytujúce pomoc obetiam (infolinky pre obete, informácie o podmienkach 

odškodňovania osôb poškodených trestnými činmi s poučením o možnostiach uplatnenia svojho nároku, atď.). 

Obetiam trestných činov sú v súčasnosti poskytované služby prevažne zo strany mimovládnych organizácií vo 

forme právne pomoci, zo strany samospráv vo forme sociálneho poradenstva a pomoci a zo strany štátnych 

inštitúcií v oblasti finančnej podpory pre poskytovateľov preventívnych aktivít a formou preventívnych 
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osvetových kampaní. Samotná pomoc obetiam je v súčasnosti poskytovaná prevažne na základe proaktívneho 

prístupu jednotlivých samospráv a individuálnych možností mimovládnych organizácií.   

 

Špecifický cieľ projektu 

je zabezpečiť bezproblémový a promptný prístup k poradenstvu a pomoci pre obete trestných činov a ich 

príbuzných. Projektom vznikne osem kontaktných bodov (v každom kraji jeden kontaktný bod), ktoré budú 

poskytovať nasledovné:  

 špecializované poradenstvo pre obete a ich blízkych 

 sprevádzanie obetí počas trestného konania voči páchateľom trestného činu 

 právna pomoc a právne zastupovanie 

 sociálne poradenstvo  

 ekonomické poradenstvo  

 

Nadväznosť národného projektu na prijaté strategické dokumenty 

 Stratégia prevencie kriminality a inej protispoločenskej činnosti v Slovenskej republike na roky 2016 – 

2020 

 Vízia a stratégia rozvoja slovenskej spoločnosti do roku 2020, 

 Národný program reforiem Slovenskej republiky 2016 

 Program ESO (Efektívna, Spoľahlivá a Otvorená štátna správa), 

 Koncepcia rozvoja Slovenskej spoločnosti 

 Stratégia Európa 2020 

 

Cieľové skupiny:  

 

Cieľovou skupinou projektu sú:  

 

- inštitúcie a subjekty VS 

- právnické osoby a občania - prijímatelia služieb VS 

- samosprávne kraje 

- obce a mestá 

 

Spôsob realizácie aktivít projektu 

Aktivity projektu budú prebiehať počas 57 mesiacov okrem riadenia projektu (Projektový manažér č.1 a 2, 

Finančný manažér č.1 a 2, Asistent projektového manažéra č.1 a finančného manažéra č.1 a Personalista), ktoré 

bude prebiehať 60 mesiacov. Aktivity projektu budú prebiehať paralelne za účelom naplnenia cieľa projektu. 

Medzi hlavné aktivity a podaktivity  patria: 

Vybudovanie špeciálneho pracoviska pre analýzu potrieb a podporu obetí – cieľom analytického centra bude počas 

5 mesiacov vytvárať koncepčné a analytické materiály, ktoré budú ďalej využívané koordinátormi na regionálnej 

úrovni ich asistentmi a metodickými pracovníkmi. Analytické centrum bude zároveň monitorovať dosahované 

výsledky a pokrok. Vytvorenie siete koordinátorov pre obete trestných činov – zabezpečí efektívnejší dosah obetí 

trestných činov k službám poskytovaných v rámci projektu. Počas prvého roka sa nastaví spôsob fungovania siete 

koordinátorov a ich asistentov a tento sa bude priebežne modelovať na základe skutočných potrieb. V rámci 

aktivity tvorba systému metodického riadenia a koordinácie jednotlivých kontaktných bodov (KB), tvorba a 

schválenie štandardov a metodík z jednotlivých oblastí so zameraním na potreby klienta sa koordinátorom a ich 

asistentom poskytne platforma na ďalší rozvoj, výmenu informácii a ich postupov. Nastavenie spolupráce formou 

zapojenia všetkých zainteresovaných subjektov vrátane občianskej spoločnosti, ktorá sa bude riadiť vytvorenými 

metodikami, budú existujúce organizácie a subjekty štátnej správy, ktoré sa venujú danej problematike vytvárať 

jednotný systém poskytovania pomoci. Cieľom je dosiahnuť čo najvyššiu efektivitu v tejto oblasti, vytvoriť určitú 

úroveň poskytovaných služieb. V rámci aktivity vzdelávanie koordinátorov, asistentov a  príslušníkov PZ na 

úrovni okresov sa zabezpečí najmä rozvoj ľudských zdrojov na všetkých spomínaných úrovniach.  Prebiehajúce 

vzdelávanie odborných zamestnancov verejnej správy a príslušníkov PZ bude mať za cieľ zabezpečiť poskytovanie 

dostupných, primeraných a kvalitných služieb klientom. Cieľom vytvorenia databázy kontaktných bodov 

podporných v rámci NP a ich výsledkov, evaluácia dosiahnutých výsledkov je mapovať jednotlivé kontaktné 

body (sieť koordinátorov a ich asistentov) ako aj ich výsledky a výstupy. Neverejná časť databázového systému 



  

6/31 

  

bude slúžiť odborným pracovníkom verejnej správy a členov projektového tímu k zdieľaniu príkladov dobrej 

praxe, materiálov k prednáškovej a preventívnej činnosti, skúseností, zatiaľ čo verejná časť databázy dostupná 

formou webovej stránky bude poskytovať údaje o kontaktných bodov (kontakty, služby, pomáhajúce organizácie).  

Preventívne aktivity s vybranými skupinami obetí budú prebiehať počas celého trvania projektu, pričom snahou 

je vzbudiť aktívny záujem o problematiku. Rovnako dôležité ako poskytovanie samotnej pomoci obetiam trestných 

činov je aj preventívne pôsobenie na zraniteľné skupiny obyvateľstva, s cieľom trestnej činnosti predchádzať. 

Preventívne aktivity sa budú vykonávať v spolupráci s mimovládnym sektorom, ktoré sa venujú osvetovým a 

prevenčným projektom, a ktoré majú zároveň relevantné skúsenosti s inovatívnymi a modernými komunikačnými 

projektmi v rámci sociálnych tém. 

Situácia po realizácii projektu a udržateľnosť projektu 

Implementáciou národného projektu sa očakáva podpora obetí trestných činov prostredníctvom vytvorenia 

a poskytovania dostupných služieb a zároveň overenie a potvrdenie systémových opatrení implementovaných 

v kontaktných bodoch  kontinuálne v danom časovom rámci s prvkami komplexného a koordinovaného prístupu.  

Z hľadiska overenia a potvrdenia systémových opatrení vykonávaných v kontaktných bodoch sa očakáva: 

 

- zavedenie a overenie štandardov kontaktných bodov so zameraním na poskytovanie služieb najmä 

obetiam trestných činov na špecifických skupinách obyvateľstva (resp. pomoc obetiam z radov seniorov, 

obetiam trestných činov a extrémizmu, obetiam obchodovania s ľuďmi). Štandardy KB budú zavedené vo 

všetkých ôsmych krajoch,  v ktorých sa bude národný projekt realizovať. Po ukončení národného projektu 

budú štandardy  nástrojom pre štandardizovaný výkon činnosti, ktoré v súčasnosti existujú na nejednotnej 

báze výkladu ich obsahového a funkčného zamerania. Uvedený postup umožní dosiahnuť požadovanú 

kvalitu poskytovaných služieb v celoslovenskom rozsahu. 

- overenie princípov fungovania kontaktných bodov ako východísk pre ich činnosť. Ide najmä 

o komplexnosť, spoluprácu a koordináciu zapájania rôznych subjektov do činnosti KB, kvalitu 

a profesionalitu poskytovaných služieb,  lokálnu dostupnosť služieb, bezprostrednosť vo vzťahu 

k prijímateľom a nízkoprahovosť, pružné reagovanie na aktuálne potreby a požiadavky cieľovej skupiny 

podporu svojpomoci a vlastnej aktivity užívateľov služieb, bezplatnosť poskytovaných služieb a pod. 

- overenie prínosu poskytovaných služieb prostredníctvom rôznych nástrojov pomoci: základného 

a špecializovaného poradenstva poskytovaného prostredníctvom KB, ale i prostredníctvom terénnej práce 

asistentov v obciach. Predpokladáme naštartovanie procesu schopnosti klientov prevziať zodpovednosť za 

svoju situáciu.  Tiež sa očakáva podstatný vplyv na súčasnú sociálnu situáciu seniorov, ako aj ostatných 

rizikových skupín obyvateľstva realizáciou nízkoprahových programov pre tieto skupiny vykonávaných 

priamo v obciach a okresoch. Nemenej významné sú i výchovné, vzdelávacie a aktivizačné služby, ktoré sa 

budú v KB vykonávať, preventívne aktivity a programy, neformálne vzdelávacie kurzy, tréningy a školenia, 

formálne vzdelávacie aktivity pre zamestnancov ústredných orgánov štátnej správy. 

- sieťovanie a koordinácia asistenčných systémov a inštitúcií v KB (samospráva, vzdelávacie inštitúcie, 

poskytovatelia sociálnych služieb, poskytovatelia služieb zamestnanosti, poskytovatelia zdravotnej 

starostlivosti a iné) 

- systemizácia kontaktných bodov a príprava predpokladov pre ich  legislatívne ukotvenie - 

zabezpečí zjednotenie činností KB, vytvorenie siete KB, zlepší sa rozsah a dostupnosť služieb vykonávaných 

pre cieľovú skupinu a zabezpečí sa systémovosť financovania KB ako štandardného prvku prevencie 

kriminality. Činnosť KB bude sústavne monitorovaná a metodicky usmerňovaná centrálne na úrovni 

špeciálneho pracoviska pre analýzu potrieb. Realizácia projektu vytvorí predpoklady pre kontinuitu, 

komplexnosť a koordinovanosť  poskytovania služieb cieľovej skupine. Kontinuita znamená vykonávanie 

činností KB pre cieľovú skupinu permanentne, nie len v časovom úseku realizácie projektu. Komplexnosť 

možno chápať ako súhrn všetkých aktivít, ktoré sú štandardne vykonávané v KB (t.j. ktoré poskytujú riešenie 

všetkých problémových oblastí vo vzťahu k cieľovej skupine ) Koordinovanosť možno chápať ako 

organizovanie širšieho okruhu programov a aktivít, ktoré svojim obsahom presahujú hranice jednotlivých 

rezortov a ktoré organizačne zabezpečujú – sprostredkúvajú - aktivizujú zamestnanci KB.  

- podpora a pomoc pri zlepšovaní prístupu cieľovej skupiny k právnej pomoci -  uplatňovanie práv a 

právom chránených záujmov prostredníctvom poskytovania základného všeobecného poradenstva o 

uplatňovaní nárokov a práv, poskytovanie špecializovaného poradenstva prostredníctvom pozícií odborných 

poradcov – špecialistov, sprostredkovanie prístupu k systému bezplatnej právnej pomoci, a pod 

- v súlade so zabezpečením udržateľnosti projektu bude pokračovať činnosť kontaktných bodov na 

základe vytvorených metodík a štandardov prostredníctvom novovytvorených pracovných miest 

v počte 8  

- špeciálne pracovisko prostredníctvom novovytvorených pracovných miest v počte 2, sa aj po ukončení 

projektu v rámci jeho udržateľnosti bude orientovať na analýzu potrieb a podpory obetí s ohľadom 

na aktuálnu situáciu a reflektujúc potreby v danom období 
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- vytvorená platforma bude aj po ukončení projektu aktualizovaná a slúžiaca k podpore pro-klientsky 

orientovaných služieb.  

žiadateľ bude aj po ukončení projektu pokračovať v preventívnych aktivitách na základe poznatkov 

vyplývajúcich z realizácie aktivít počas projektu . 

Administratívna a prevádzková kapacita žiadateľa 

Riadenie a administratívne zabezpečenie prevádzky (nákup notebookov, tlačiarne, telekomunikačné 

výdavky a spotrebný materiál) výstupov projektu bude zabezpečené prijímateľom. V rámci administratívneho 

zabezpečenia prevádzky výstupov projektu budú použité štandardné postupy v súlade s platnou legislatívou, 

zmluvou o poskytnutí NFP, internými predpismi a štandardnými procesmi používanými v rámci riadnej činnosti 

u prijímateľa. Uvedená činnosť zahŕňa najmä: spracovanie a archiváciu projektovej dokumentácie, vedenie 

personálnej agendy v rámci zamestnávania interného personálu projektu, archiváciu príslušnej dokumentácie, 

spracovanie, vedenie a archiváciu dokumentácie, vrátane dokumentácie zo školení a pracovných ciest, vedenie a 

uchovávanie finančnej agendy projektu a výstupov projektu v súlade s platnými právnymi normami a záväznými 

dokumentmi. Za uvedené činnosti bude zodpovedný interný personál prijímateľa v súlade s vykonávanými 

pracovnými pozíciami  a z nich vyplývajúcou náplňou práce.  

Na začiatku projektu a počas projektu budú vydávané  tlačové správy o projekte, ktoré budú zasielané 

tlačovým agentúram a relevantným tlačovým a elektronickým médiám s celoslovenskou pôsobnosťou.  Členovia 

projektového tímu zabezpečia prípravu  článkov a ďalších mediálnych výstupov o projekte pre tlačové a 

elektronické médiá s celoslovenskou pôsobnosťou formou tlačových konferencií, poskytnutých rozhovorov alebo 

inzercie. Prijímateľ projektu spracuje informačné listy pre VÚC o projekte s uvedením základných informácií o 

realizácii projektu a jeho spolufinancovaní zo zdrojov ESF, ako aj informácií o možnostiach vytvorených v oblasti 

prevencie kriminality. Súčasťou informačného listu budú logá, vyhlásenia a odkazy na webovú stránku ESF / RO 

OP EVS. Publicita a informovanosť o projekte bude zabezpečená aj prostredníctvom organizovania  regionálnych 

informačných seminárov. V rámci projektu budú spracované  informačné plagáty a informačné letáky resp. 

skladačky a brožúrky, ktoré budú distribuované jednak do obcí, v ktorých budú realizované aktivity,  ako aj ďalším 

samosprávam, inštitúciám verejnej správy a mimovládnym organizáciám. Pripraví sa minimálne jeden druh letáku 

a jeden druh skladačky, majúce za úlohu informovať o hlavných cieľoch projektu – pre odbornú a laickú verejnosť. 

Na  webových stránkach MV SR budú zverejňované informácie o realizácii projektu a jeho aktivít s uvedením 

informácie o spolufinancovaní projektu z prostriedkov ESF.  

V úvodnej a záverečnej fáze projektu je plánovaná organizácia  tlačových besied, ktorá bude ďalším 

nástrojom na zabezpečenie publicity projektu a informovanosti. Samozrejmosťou pri všetkých realizovaných 

aktivitách projektu je  označenie priestorov a miest realizácie informačnou tabuľou, resp. informačnými plagátmi, 

ako aj  informovanie účastníkov aktivít o projekte a jeho spolufinancovaní z prostriedkov ESF. Zároveň budú 

všetky oficiálne  materiály a dokumenty vydané a používané v projekte označené potrebnými náležitosťami 

a logami ESF a OP EVS. Z realizácie projektu bude priebežne zhotovovaná  fotodokumentácia, ktorá bude 

využívaná aj v rámci zabezpečenia publicity a informovanosti. 

Všetky aktivity a všetky výstupy projektu budú realizované prostredníctvom odboru prevencie 

kriminality, ktorý bude aj vydavateľom metodík, publikácií a obrazových dokumentov. Vlastnícke vzťahy k 

jednotlivým produktom národného projektu budú riešené formou licencie. 

V rámci publicity budú použité nasledovné komunikačné nástroje: 

a) sociálne siete – komunikácia s verejnosťou (facebook, twitter..) 

b) roll up – pre informovanie verejnosti o projekte a jeho aktivitách  

c) televízia – v rámci šírenia informácií čo najširšiemu okruhu širokej verejnosti budú v rámci 

televíznych staníc vysielané spoty 

d) informačné letáky, skladačky a brožúry 

e) plagáty 

f) digitálne média – webové sídlo pre publicitu projektu 

g) Inzercia v tlačených médiách 

 

 

Personálna matica – administratívne kapacity 

Meno a priezvisko Zaradenie v projekte (funkcia) Činnosti vykonávané v rámci projektu  

Na základe výberového 

konania 

Projektový manažér č.1  Projektový manažér č.1  bude riadiť a 

kontrolovať projekt, bude zodpovedať za 

projekt, jeho výstupy a dosahované 

ukazovatele, vystupovať za prijímateľa 

smerom k RO OP EVS, riadiť činnosť 

projektového tímu a koordinovať 

prepojenosť aktivít projektu a ich výstupov, 

metodicky usmerňovať projektový tím v 
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oblasti projektového riadenia. Projektový 

manažér bude pre projekt pracovať na plný 

pracovný úväzok. 

Na základe výberového 

konania 

Asistent finančného manažéra č.1 

a projektového manažéra č.1    

Kompletne zabezpečuje administratívne 

práce pre členov projektového tímu, 

sprostredkovanie komunikácie s tretími 

stranami, spracovanie súborov dát, 

archiváciu písomností, zabezpečovanie 

podkladov od tretích strán. Vykonáva 

individuálne úlohy na pokyn projektového 

manažéra č. 1 a finančného manažéra č. 

1vyplývajúce z realizácie projektu. 

Na základe výberového 

konania 

Finančný manažér č.1 Finančný manažér č. 1 odborne zodpovedá 

za finančné riadenie projektu a jednotlivých 

aktivít. Kontroluje čerpanie finančných 

prostriedkov. Zodpovedá za prípravu ŽoP; 

prípravu záverečného vyúčtovania. 

Zabezpečuje interné hodnotenie projektu z 

hľadiska plnenia finančných ukazovateľov. 

Koordinuje procesy súvisiace s realizáciou 

externých finančných kontrol. 

Na základe výberového 

konania 

Personalista Personalista zodpovedá za spracovanie 

personálnej agendy a administráciu 

pracovných pomerov v súlade so 

Zákonníkom práce, komunikuje s 

príslušnými úradmi pri prihlasovaní a 

odhlasovaní zamestnancov. 

Komunikácia s projektovým manažérom č. 

1 a 2 ako aj s projektovým tímom. 

Výber a zabezpečenie školení pre 

zamestnancov podľa aktuálnych potrieb a 

zabezpečenie kontinuálneho vzdelávania 

zamestnancov. Príprava podkladov pre 

mzdy zamestnancov, evidencia pracovnej 

dochádzky, interná komunikácia so 

zamestnancami. 

Vypracovávanie HR reportov. 

Na základe výberového 

konania 

Manažér  pre verejné obstarávanie Zabezpečuje verejné obstarávanie  zmysle 

platného zákona o verejnom obstarávaní a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov pre 

potreby projektu, bude pracovať na dohodu 

o vykonaní práce. Pracovať na projekte bude 

počas 48 mesiacov. 

Na základe výberového 

konania 

Projektový manažér   č. 2   Projektový manažér č. 2 bude riadiť a 

kontrolovať projekt, zodpovedať za výstupy 

projektu a dosahované ukazovatele za 

spolupracujúcu sekciu MV SR, vystupovať 

za prijímateľa smerom k RO OP EVS, riadiť 

činnosť projektového tímu a koordinovať 

prepojenosť aktivít projektu a ich výstupov. 

Bude metodicky usmerňovať projektový tím 

v oblasti projektového riadenia. 

Na základe výberového 

konania 

Finančný manažér  č. 2 

 

Finančný manažér č. 2 odborne zodpovedá 

za finančné riadenie projektu a jednotlivých 

aktivít za spolupracujúcu sekciu MV SR. 

Kontroluje čerpanie finančných 

prostriedkov. Zodpovedá za prípravu 

žiadostí o platbu; prípravu záverečného 

vyúčtovania. Zabezpečuje interné 

hodnotenie projektu z hľadiska plnenia 
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finančných ukazovateľov. Koordinuje 

procesy súvisiace s realizáciou externých 

finančných kontrol.    

 

Personálna matica – odborné kapacity 

Meno a 

priezvisko 

Zaradenie 

v projekte  

Názov aktivity  Činnosti vykonávané v rámci projektu 

Na základe 

výberového 

konania 

Expert- člen 

poradnej pracovnej 

skupiny 

Vybudovanie 

špeciálneho 

pracoviska pre 

analýzu potrieb 

a podporu obetí 

V rámci aktivity budú pôsobiť aj experti – 

členovia poradnej pracovnej skupiny, ktorí 

budú mať za úlohu vykonávať odborné 

činnosti súvisiace s úlohami špeciálneho 

pracoviska. Budú mať na starosti odbornú 

podporu pre analytikov a metodikov v oblasti 

problematiky pomoci obetiam – budú 

zabezpečovať prenos praxe do stratégií 

a zákonov, monitorovať kontrolné 

mechanizmy a prijaté opatrenia. Budú 

zavádzať pilotné zisťovania do praxe a hľadať 

efektívne riešenia na vzniknuté problémy. 

Počíta sa s maximálne jedenástimi odborníkmi 

na jednotlivé oblasti. 

Na základe 

výberového 

konania 

Analytik/metodik Vybudovanie 

špeciálneho 

pracoviska pre 

analýzu potrieb 

a podporu obetí 

Analytici (3 osoby) budú tvoriť 

špecializované  strategické a koncepčné 

materiály týkajúce sa vývoja politík v oblasti 

prevencie kriminality (vývojové tendencie, 

prognózy), ktoré presahujú rámec expertíz, 

ktoré bude vykonávať analytické centrum 

v rámci svojej bežnej činnosti a tiež sa budú 

podieľať  na tvorbe koncepcie vývoja  

informačného systému, na príprave odborných 

stanovísk a relevantných podkladov 

strategického a analytického charakteru v 

súlade s rezortnými cieľmi a strategickými 

prioritami programového vyhlásenia vlády. 

Na základe 

výberového 

konania 

Analytik/metodik - 

Expert 

Vybudovanie 

špeciálneho 

pracoviska pre 

analýzu potrieb 

a podporu obetí 

Analytik/ metodik – Expert (1 osoba) bude 

zastrešovať analýzu súčasného stavu  v oblasti 

poskytovania právnej pomoci a poradenstva 

cieľovým skupinám. Cieľom tejto analýzy 

bude zmapovanie právneho prostredia tzv. 

právnych kliník a  ich fungovanie, 

zhodnotenie ich činnosti a zadefinovanie 

činnosti spolupráce. Zároveň vykoná 

prieskum, existujúcich MNO, ktoré poskytujú 

právne poradenstvo a pomoc a z 

identifikovaných MNO nadviaže spoluprácu 

smerujúcu k vybudovaniu inovatívnej služby 

verejnej správy – právnemu poradenstvu pre  

obete trestných činov v každom kraji. 

Na základe 

výberového 

konania 

Zahraničný expert Vybudovanie 

špeciálneho 

pracoviska pre 

analýzu potrieb 

a podporu obetí 

Zahraniční experti (3 osoby) - konzultácie od 

špecialistov na kriminologickú 

makroštatistiku, štatistické metódy, 

prediktívne metódy, špecialistov na témy 

poskytovanie podpory a pomoci obetiam, 

budú pracovať počas celej doby realizácie 

aktivity, špecialisti z krajín : Veľká Británia, 

Česká republika, Nemecko.  

 

Na základe 

výberového 

konania 

Analytik/metodik Vybudovanie 

špeciálneho 

pracoviska pre 

Analytik/metodik (2 osoby) pripravuje 

analýzu oblastí a procesov, v rámci ktorých sú 

poskytované služby tvorené a modelované 
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analýzu potrieb 

a podporu obetí 
- Analýza jednotlivých druhov kriminality, 

páchateľov a obetí 

- vytvorenia systému analytických, 

monitorovacích a kontrolných mechanizmov 

systematického zisťovania účinnosti a 

efektivity prijímaných opatrení a ich 

zefektívnenie; 

- zvyšovanie informovanosti a povedomia o 

prevencii kriminality a inej protispoločenskej 

činnosti, 

- vytvoriť kontrolné a monitorovacie 

mechanizmy účinnosti a efektivity 

realizovaných úloh, 

- dobudovať komplexný a koordinovaný 

systém prevencie kriminality a inej 

protispoločenskej činnosti štátnymi orgánmi a 

orgánmi územnej samosprávy v spolupráci s 

mimovládnymi organizáciami, cirkvami, 

vzdelávacími a vedeckými ustanovizňami s 

podnikateľkou sférou 

- vytvoriť nástroj na meranie efektivity a 

dopadov informovanosti verejnosti 

- spracovanie štatistických údajov o 

vybraných druhoch trestnej činnosti vrátane 

identifikácie príčin latencie  

- spracovanie podkladov využiteľných pri 

tvorbe komunikačnej stratégie navonok pre 

cieľové skupiny 

Na základe 

výberového 

konania 

Koordinátor na 

regionálnej úrovni 

Vytvorenie siete 

koordinátorov pre 

obete trestných činov 

Koordinátor na regionálnej úrovni (  BSK, 

TTSK, NSK, TSK; BBSK,ZSK; PSK, KSK) 

koordinuje celú činnosť KB v rámci kraja, 

organizačne a obsahovo zabezpečuje činnosť 

a aktivity projektu v konkrétnom kraji, asistuje 

manažmentu projektu pri riadení všetkých 

služieb. Vo fáze ďalších aktivít budú 

koordinátori zodpovední za monitorovanie 

činností KB, kontrola min. 1x za mesiac v 

každom KB, podávanie hlásení špeciálnemu 

pracovisku pre analýzu potrieb a podporu 

obetí a projektovému tímu riadenia projektu. 8 

koordinátorov počas celej doby realizovania 

aktivít, budú sa spolupodieľať na tvorbe 

metodík pre aktivitu č. 3   

Na základe 

výberového 

konania 

Asistent 

koordinátora 

Vytvorenie siete 

koordinátorov pre 

obete trestných činov 

Asistenti koordinátora (počet asistentov - 

dvaja asistenti na jeden kraj, spolu 16 

asistentov),  náplň práce: odborný pracovník, 

ktorý aktívne pracuje s klientmi, pre ktorých 

sú služby a aktivity určené. Vyberá vhodných 

účastníkov školení a preventívnych aktivít, 

organizuje a materiálne zabezpečuje aktivity  

v rámci kontaktného bodu, v súlade so 

zameraním aktivity aj realizuje, dlhodobo 

poskytuje klientom poradenstvo. Odborný 

pracovník pomáha zvyšovať zručnosti ľudí na 

miestnej úrovni, vedie evidenciu všetkých 

klientov projektu a evidenciu asistencií a 

aktivít, zúčastňuje sa pravidelných porád a 

školení organizovaných, resp. odporúčaných 

vedúcim KB v rámci projektu, dokumentuje 

metódy aplikované v praxi a úspešné prístupy 
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aplikuje do dizajnu projektu a vykonáva iné 

činnosti podobného charakteru, ktoré vyplynú 

z aktuálnych potrieb počas realizácie projektu.  

Na základe 

výberového 

konania 

Expert junior - 

analytik, metodik 

Vytvorenie siete 

koordinátorov pre 

obete trestných činov 

V priebehu realizácie aktivity budú 

sumarizovať výsledky a výstupy jednotlivých 

kontaktných bodov a budú ich zapracovávať 

do metodík a analýz. Prácu možno rozdeliť na 

max 10 osôb. Koordinácia práce expertov, 

vrátane ich spolupráce s koordinátormi na 

regionálnej úrovni a ich asistentmi 

pôsobiacimi priamo v teréne. Komunikácia s 

analytickým centrom, navrhovanie zmien a 

odporúčaní v projekte s polročnou 

periodicitou. Participácia na vypracovaní  

štandardov a vytvorenie metodiky v rozsahu 

stanovenom v aktivite 3 a aktivite  1 .  

Na základe 

výberového 

konania 

Expert I- pre oblasť 

prevencie 

kriminality 

 

Vytvorenie siete 

koordinátorov pre 

obete trestných činov 

Náklady na zabezpečenie odborného 

poradenstva pre asistentov a  koordinátorov 

pri riešení náročných prípadov (odborné 

poradenstvo v relevantných oblastiach  

predpokladaný počet osôb 15-25 ). Pri 

poskytovaných intervenciách a pomoci 

obetiam trestných činov bude pre 

koordinátorom a asistentom zabezpečená 

činnosť odborných poradcov – špecialistov 

(expertov) na riešenie zložitých a špecifických 

problémov klientov. Títo experti budú k 

dispozícii v rámci jednotlivých krajov.  Budú 

to špecialisti  -  psychológovia, kriminalisti, 

policajný príslušníci, právnici. Títo budú k 

dispozícii jednotlivým koordinátorom na 

regionálnej úrovni ako aj ich asistentom 

priamo pri výkone práce s obeťou. 

Na základe 

výberového 

konania 

Expert II - pre 

oblasť prevencie 

kriminality 

Vytvorenie siete 

koordinátorov pre 

obete trestných činov 

Náklady na zabezpečenie odborného 

poradenstva pre asistentov a  koordinátorov 

pri riešení náročných prípadov ( odborné 

poradenstvo v relevantných oblastiach). 

Koordinátorom a asistentom zabezpečená 

činnosť odborných poradcov – špecialistov 

(expertov) na riešenie zložitých a špecifických 

problémov klientov. Títo experti budú k 

dispozícii v rámci jednotlivých krajov. Budú 

to špecialisti  -  psychológovia,  osoby z oblasti 

sociálneho poradenstva. Títo budú k dispozícii 

jednotlivým koordinátorom na regionálnej 

úrovni  ako aj ich asistentom priamo pri 

výkone práce s obeťou. Prácu možno zadeliť 

na taký počet osôb (predpokladaný počet 14-

25) . 

Na základe 

výberového 

konania 

Expert III - pre 

oblasť prevencie 

kriminality 

 

Vytvorenie siete 

koordinátorov pre 

obete trestných činov 

Náklady na zabezpečenie odborného 

poradenstva pre asistentov a  koordinátorov 

pri riešení náročných prípadov ( vysoko 

špecializované odborné poradenstvo v 

relevantných oblastiach). Pri poskytovaných 

intervenciách a pomoci obetiam trestných 

činov bude pre koordinátorov a asistentov 

zabezpečená činnosť odborných poradcov – 

špecialistov (expertov) na riešenie zložitých a 

špecifických problémov klientov. Títo experti 

budú k dispozícii v rámci jednotlivých krajov. 
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Budú to špecialisti  -  psychológovia, 

kriminalisti, policajný príslušníci, právnici. 

Títo budú k dispozícii jednotlivým  

koordinátorom na regionálnej úrovni ako aj 

ich asistentom priamo pri výkone práce s 

obeťou. Prácu možno zadeliť na taký počet 

osôb ( predpokladaný počet 15 -25).  

Na základe 

výberového 

konania 

Metodik č.1 Tvorba systému 

metodického riadenia 

a koordinácie 

jednotlivých 

kontaktných bodov 

(KB), tvorba a 

schválenie 

štandardov a metodík 

z jednotlivých oblastí 

so zameraním na 

potreby klienta 

Metodik č. 1 bude zabezpečovať najmä 

metodické riadenie a koordináciu jednotlivých 

kontaktných bodov. Bude vytvárať systém 

metodického riadenia a koordinácie 

kontaktných bodov , metodické riadenie, 

koordináciu zamestnancov v jednotlivých 

krajoch z hľadiska administratívneho aj 

vecného, prenos informácií  od žiadateľa do 

terénu a späť, kontrolu plnenia podmienok.  

Na základe 

výberového 

konania 

Metodik č. 2  Tvorba systému 

metodického riadenia 

a koordinácie 

jednotlivých 

kontaktných bodov 

(KB), tvorba a 

schválenie 

štandardov a metodík 

z jednotlivých oblastí 

so zameraním na 

potreby klienta 

Metodik č. 2 bude zabezpečovať najmä 

metodické riadenie a koordináciu. Bude 

koordinovať zamestnancov v krajoch, 

zabezpečovať spoluprácu a súvzťažnosť 

jednotlivých KB, metodicky riadiť 

a koordinovať expertov – právnikov. Bude 

spolupracovať na tvorbe metodík so 

zameraním na činnosť expertov – právnikov 

zapojených v projekte. Rovnako bude v rámci 

obsahu svojej pracovnej činnosti participovať 

na monitorovaní a evaluácii projektu. 

Navrhovanie zmien a podieľanie sa na tvorbe 

výstupov tak, aby bola zohľadnená väčšia 

účasť a zapojenie občianskej spoločnosti 

zastupovanej expertmi - právnikmi do práce 

verejnej správy. 

Na základe 

výberového 

konania 

Analytik  Tvorba systému 

metodického riadenia 

a koordinácie 

jednotlivých 

kontaktných bodov 

(KB), tvorba a 

schválenie 

štandardov a metodík 

z jednotlivých oblastí 

so zameraním na 

potreby klienta 

Analytik (2 osoby)budú zabezpečovať najmä 

analytické riadenie a koordináciu.  V rámci 

uvedenej aktivity  budú koordinovať a zbierať 

analytické údaje, zabezpečovať a spracovávať 

kvalitatívne a kvantitatívne údaje potrebné pre 

meranie efektívnosti jednotlivých zavedených 

metodík, spolupracovať pri evaluácii projektu 

a hodnotiť implementáciu jednotlivých 

krokov.  

Na základe 

výberového 

konania 

Expert 

vykonávajúci 

odborné činnosti 

pre nastavenie 

spolupráce 

 

Nastavenie 

spolupráce 

Experti (predpokladaný počet 5-10 osôb) 

vykonávajúci odborné činnosti - zapájanie 

subjektov občianskej spoločnosti do 

implementácie projektu, nastavenie 

spolupráce so subjektmi, ktorých hlavnou 

náplňou je zabezpečovanie priamej podpory 

obetiam trestných činov, hodnotenia procesov 

spolupráce, monitorovania verejných politík.  

Na základe 

výberového 

konania 

Expert pre oblasť 

prevencie 

kriminality -právne 

poradenstvo, expert 

senior 

Nastavenie 

spolupráce 

Sieť neštátnych poskytovateľov právnych 

služieb pre cieľovú skupinu . Ide 

o predpokladaný počet 8 - 16 expertov 

seniorov,  ktorí budú zabezpečovať priame 

poradenstvo pre cieľovú skupinu, ako aj 

špecializované poradenstvo pre nastavenie 

spolupráce z radov subjektov občianskej 
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spoločnosti zapojených do projektu. 

Poskytujú služby vysokošpecializovaného  

poradenstva (rodinné právo, azylové právo, 

spotrebné právo) budú k dispozícii experti 

právnici –seniori s viacročnými skúsenosťami 

v daných oblastiach práva. Pôsobia na celom 

území SR  a zabezpečia priamu podporu 

priamo obetiam trestných činov za asistencie 

koordinátora na regionálnej úrovni alebo jeho 

asistenta. 

Na základe 

výberového 

konania 

Expert pre oblasť 

prevencie 

kriminality -právne 

poradenstvo, expert 

junior 

 

Nastavenie 

spolupráce 

Sieť neštátnych poskytovateľov právnych 

služieb pre cieľovú skupinu  predpokladaný 

počet 8 - 16 expertov juniorov,  ktorí budú 

zabezpečovať priame poradenstvo pre cieľovú 

skupinu, ako aj odborné  poradenstvo pre 

nastavenie spolupráce z radov organizácii  

zapojených do projektu. Experti junior budú 

zabezpečovať odborné právne poradenstvo 

pre verejnosť – toto poradenstvo však nebude 

zahŕňať právne špecializované právne 

stanoviská, poradenstvo bude v rovine 

výkladu zákona poprípade pomoci pri 

zostavení žiadosti na súd a pod. Pôsobia na 

celom území SR  a zabezpečia priamu 

podporu priamo obetiam trestných činov za 

asistencie koordinátora na regionálnej úrovni 

alebo jeho asistenta. 

Na základe 

výberového 

konania 

Koordinátor/admini

strátor pre 

nastavenie 

spolupráce 

 

Nastavenie 

spolupráce 

Tím koordinátorov/administrátorov, ktorí 

budú  v počiatočnej fáze pred začatím projektu 

(od 12/2015 ) a 12 mesiacov po začatí projektu 

pripravovať pre potreby špeciálneho 

pracoviska podklady (vstupné informácie, 

vyhľadáva, zbiera a študuje materiály, štúdie, 

publikácie, články, dokumenty, referáty, 

odborné práce, štatistiky a ďalšie zdroje, 

potrebné pre prípravu výstupu, vykonáva 

analytické, metodické, poradenské, 

konzultačné alebo iné odborné práce alebo 

postupy; zber/získavanie štatistických údajov; 

vypracúva porovnania, štatistiky, tabuľky, 

grafy a iné podklady) a analyzovať fungovanie 

subjektov občianskej spoločnosti v 

jednotlivých regiónoch. Ich úlohou bude 

zabezpečenie spolupráce. prácu možno 

zadeliť na počet osôb ( maximálny počet 15).  

Na základe 

výberového 

konania 

Všeobecné 

vzdelávanie osôb 

prvého kontaktu - 

lektori 

Vzdelávanie 

koordinátorov, 

asistentov 

a  príslušníkov PZ na 

úrovni okresov   

Vzdelávania sa budú  konať na jednotlivých 

úsekoch verejnej správy, klientskych centrách, 

okresných úradoch (72 klientskych centier 

resp. okresných úradov v sídle kraja), 

prebiehajú po dobu 36 mesiacov, vzdelávanie 

osôb, ktoré vzhľadom na svoje postavenie 

v rámci verejnej správy prichádzajú do 

kontaktu s potenciálnymi obeťami.  

Na základe 

výberového 

konania 

Lektori pre 

vzdelávanie 

príslušníkov PZ, 

vzdelávanie 

koordinátorov na 

regionálnej úrovni 

Vzdelávanie 

koordinátorov, 

asistentov 

a  príslušníkov PZ na 

úrovni okresov   

Vzdelávanie príslušníkov PZ (10 trojdňových 

školení),na všetkých úrovniach bude 

poskytnuté odborné vzdelávanie na 

identifikáciu potrieb obete.  Vzdelávanie 

koordinátorov na regionálnej úrovni a ich 

asistentov (tri trojdňové školenia) – vzhľadom 
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a ich asistentov, 

tréning trénerov 

 

k postaveniu koordinátorov ako primárnych  

kontaktných bodov v jednotlivých krajoch je 

potreba posilniť ich mäkké zručnosti najmä 

v oblasti komunikácie, psychosociálneho 

poradenstva pri identifikácii potrieb obetí 

trestných činov, elektronické riešenie 

životných situácii a mediačné zručnosti. 

Tréning trénerov cieľovej skupiny (osem 

jednodňových školení) – vzdelávanie 

budúcich lektorov o problematike 

poskytovania pomoci a podpory pre cieľové 

skupiny so zameraním na získavanie prehľadu 

v oblastiach právneho minima, 

interpersonálnej komunikácie 

a psychologických aspektov riešenia 

konfliktných situácii, obsahu preventívnych 

aktivít pre cieľové skupiny, ktorých potreby 

budú identifikované analytickým centrom.   

Na základe 

výberového 

konania 

Odborní garanti 

školiacich 

programov - lektori 

Vzdelávanie 

koordinátorov, 

asistentov 

a  príslušníkov PZ na 

úrovni okresov   

Traja odborní garanti  jednotlivých 

vzdelávacích programov zodpovedajúci za 

obsahovú stránku programov, budú pracovať 

na projekte počas celej doby realizácie 

aktivity. Odborní garanti jednotlivých 

vzdelávacích kurzov zodpovední za 

vytvorenie akreditovaného systému 

vzdelávania v oblasti prevencie kriminality a 

následné overenie vypracovaných 

akreditovaných materiálov a kurzov na 

vlastnom lektorskom tíme. 

Na základe 

výberového 

konania 

Zahraniční 

školitelia / lektori 

Vzdelávanie 

koordinátorov, 

asistentov 

a  príslušníkov PZ na 

úrovni okresov   

Lektorské náhrady v rámci odškolených hodín 

predpokladá sa (2 lektori) v rozsahu 4 dni po 

4 hodiny, zúčastnia sa školenia pre zástupcov 

analytického centra a verejnej správy, ktorí 

budú spracovávať  výstupy ohľadom analýzy 

a predikcie kriminality. Lektori budú 

prezentovať najnovšie trendy v oblasti 

predikcie a analýzy kriminality.  

Na základe 

výberového 

konania 

Zahraniční 

školitelia / lektori -

ČR 

Vzdelávanie 

koordinátorov, 

asistentov 

a  príslušníkov PZ na 

úrovni okresov   

Lektorské náhrady v rámci odškolených hodín 

predpokladá sa 4 dni po 4 hodiny , počet 

lektorov: 2, školenia pre zástupcov 

analytického centra ako verejnej správy, ktorí 

budú spracovávať  výstupy ohľadom analýzy 

a predikcie kriminality. Lektori budú 

prezentovať najnovšie trendy v oblasti 

predikcie a analýzy kriminality.  

Na základe 

výberového 

konania 

Metodik školení Vzdelávanie 

koordinátorov, 

asistentov 

a  príslušníkov PZ na 

úrovni okresov   

Metodik školení - zabezpečuje spracovanie 

prevádzkových postupov kurzov a 

metodológií a materiálov k jednotlivým 

kurzom, komunikuje so zainteresovanými 

stranami ohľadom akreditácií, spracováva 

podklady účastníkov školení pre Štatistický 

úrad. Metodik školení pracuje počas celej 

doby trvania projektu max.48 mesiacov na 

dohodu o vykonaní práce v závislosti od 

časového rozloženia vzdelávacích aktivít, 

pričom odpracuje celkovo 1050 hodín.  

Na základe 

výberového 

konania 

Expert -Evaluácia 

dosiahnutých 

výsledkov 

Vytvorenie databázy 

kontaktných bodov 

podporených v rámci 

Náklady na externú evaluáciu projektu - 

vypracovanie priebežného a záverečného 

hodnotenia realizácie činnosti kontaktných 
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NP a ich výsledkov, 

evaluácia 

dosiahnutých 

výsledkov 

bodov, v rámci ktorého sa vyhodnotia 

výsledky doterajšej realizácie týchto 

kontaktných bodov a posúdi sa dopad na 

situáciu cieľových skupín so zameraním na 

rôzne aspekty . Vyhodnotí sa efektívnosť 

vynaložených prostriedkov vo vzťahu k 

cieľovým skupinám.  Zabezpečené formou 

externého hodnotiteľa - experta so skúseností 

s implementáciou a hodnotením projektov.  

Na základe 

výberového 

konania 

Informatik Vytvorenie databázy 

kontaktných bodov 

podporených v rámci 

NP a ich výsledkov, 

evaluácia 

dosiahnutých 

výsledkov 

Informatik zodpovedný za vytvorenie online 

databázového systému v rámci websídla 

prijímateľa, websídlo bude spravovať všetky 

služby jednotlivých KB, bude obsahovať 

informácie o jednotlivých KB, personálnom 

zabezpečení KB. 

Na základe 

výberového 

konania 

Prizvaní lektori 

v rámci 

preventívnych 

aktivít 

 Preventívne aktivity 

s vybranými 

skupinami obetí  

 

V rámci zážitkových konferencii a besied (24 

zážitkových konferencií a 288 besied) sa budú 

prizývať prednášajúci z oblasti prevencie 

kriminality. Predpokladá sa 20-50 

prednášajúcich (každý na 2 hodiny max.). 

Lektori budú pracovať na základe dohôd 

vykonávaných mimo pracovného pomeru.   

Na základe 

výberového 

konania 

Metodik 

preventívnych 

aktivít 

Preventívne aktivity 

s vybranými 

skupinami obetí 

Metodik preventívnych aktivít- zabezpečuje 

spracovanie prevádzkových postupov 

,metodológií a materiálov k jednotlivým 

preventívnym aktivitám, komunikuje so 

zainteresovanými stranami, bude koordinovať 

a kontrolovať činnosti externých dodávateľov, 

zodpovedať za plán jednotlivých 

preventívnych aktivít. Pracuje na základe 

dohody o pracovnej činnosti.  
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Podrobný popis aktivity  

 

Názov aktivity Vybudovanie špeciálneho pracoviska pre analýzu potrieb a 

podporu obetí 

 Popis aktivity Podmienkou úspešného uskutočnenia reformy verejnej správy sú 

komplexné kroky, ktoré nevyžadujú len legislatívne zmeny, ale aj 

investície do inštitucionálnych kapacít, ľudského kapitálu a 

zapojenia verejnosti. Cieľom aktivity je vybudovanie a rozvoj 

inštitucionálnych kapacít vo forme špeciálneho pracoviska, ktoré 

bude slúžiť na vykonávanie strategických, operatívnych 

a prípadových analýz za účelom plnohodnotného zisku nových 

vzťahov, prepojení a relevantných informácií následne 

použiteľných v procesnom konaní. Bude zabezpečovať 

plnohodnotný prenos informácií a dát v rámci vytvoreného 

a zabezpečeného informačného kanálu priamo medzi pracovníkmi 

zastrešujúcimi pomoc obetiam v rámci celého Slovenska. V rámci 

tejto aktivity bude potrebné v prvom rade zadefinovať prácu 

novovznikajúceho útvaru z pohľadu metodického, personálneho a 

riadiaceho. Nakoľko sa jedná o pilotný projekt fungovanie 

špeciálneho pracoviska sa nastaví počas samotnej realizácie 

projektových aktivít. Budú spracované procesy a postupy 

špeciálneho pracoviska - fázy cyklu, zhromažďovanie informácií, 

spracovanie informácií, predkladanie výsledkov, odporúčaní 

a záverov, spätná väzba a pod a následne bude spracovaná 

procesná mapa - interný akt riadenia špeciálneho pracoviska (ide 

o výsledný dokument, ktorý v sebe bude zahŕňať vyššie uvedené 

činnosti, procesy, postupy). Následne budú zadefinované nástroje 

pre výkon jednotlivých činností špeciálneho pracoviska :  

Systém identifikácie, zberu a spracovania údajov 

Systém spracovania údajov 

Systém vyhodnocovania údajov 

Systém špecifikácie zistení, záverov a návrhov opatrení oblasti 

prevencie kriminality 

Identifikácia, zber a spracovanie údajov v oblasti prevencie 

kriminality 
 

S vytvorením špeciálneho pracoviska sa počíta v prvom roku 

trvania projektu a malo by ísť o refundáciu mzdových nákladov 

piatich zamestnancov – dvaja noví zamestnanci pracujúci na trvalý 

pracovný pomer (analytik/metodik) a traja pracujúci na  dohodu 

o pracovnej činnosti (analytik/metodik Trvanie tejto aktivity sa 

predpokladá počas 57 mesiacov.  

Analytici prijatí v rámci tohto pracoviska budú merať efektivitu 

a dopady informovania verejnosti aj pomocou výjazdov  do 

jednotlivých krajov. Analytici budú v rámci svojej práce 

konzultovať so zahraničnými špecialistami na kriminologickú 

makroštatistiku, štatistické metódy, na témy poskytovania 

podpory a pomoci obetiam, ktorí budú pracovať počas celej doby 

realizácie aktivity, špecialisti z krajín : Veľká Británia, Česká 
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republika, Nemecko. Cieľom tejto spolupráce  je hlavne prenos 

know how zo zahraničia pri výkone úloh špeciálneho pracoviska. 

Pre potreby špeciálneho pracoviska budú zakúpené prístupy do 

špecializovaných odborných štatistických databáz a nákup 

odborných publikácií (napr. Databáza Jstor), špecializované 

vedecké žurnály a odborné monografie . 

 

Úlohy špeciálneho pracoviska:  
analýza oblastí a procesov, v rámci ktorých sú poskytované služby 

tvorené a modelované vytvorenie systému analytických, 

monitorovacích a kontrolných mechanizmov systematického 

zisťovania účinnosti a efektivity prijímaných opatrení a ich 

zefektívnenie; 

zvyšovanie informovanosti a povedomia o prevencii kriminality a 

inej protispoločenskej činnosti; 

vytvoriť kontrolné a monitorovacie mechanizmy účinnosti a 

efektivity realizovaných úloh; 

dobudovať komplexný a koordinovaný systém prevencie 

kriminality a inej protispoločenskej činnosti štátnymi orgánmi a 

orgánmi územnej samosprávy v spolupráci s mimovládnymi 

organizáciami, cirkvami, vzdelávacími a vedeckými 

ustanovizňami s podnikateľkou sférou; 

vytvoriť nástroj na meranie efektivity a dopadov informovanosti 

verejnosti; 

spracovanie štatistických údajov o vybraných druhoch trestnej 

činnosti vrátane identifikácie príčin latencie, štatistické 

spracovanie údajov o obetiach trestných činov;  

spracovanie podkladov využiteľných pri tvorbe komunikačnej 

stratégie navonok pre cieľové skupiny;  

v spolupráci s metodikmi spracovanie metodiky pre koordinátorov 

a metodiky pre osoby prvého kontaktu s obeťou a jej priebežné 

aktualizovanie( v rámci aktivity bude financované grafické 

spracovanie metodík a ich tlač – Metodika I – usmernenie pre 

koordinátorov a ich asistentov, Metodika II – pre osoby prvého 

kontaktu), ktorých úlohou je bližšie špecifikovať niektoré odborné 

činnosti koordinátorov, asistentov a osôb prvého kontaktu, ich 

územné rozčlenenie ako aj ako aj základný popis služby, ktorú 

budú poskytovať.  

 

Špeciálne pracovisko bude zodpovedné za nastavenie  

efektívneho, kreatívneho, transparentného vedenia a riadenia 

problematiky pomoci obetiam a bude zapájať do uvedenej 

problematiky špičkových odborníkov Slovenskej republiky, 

a  strategicky navádzať atmosféru záujmu identifikovať podstatu 

problému a nájsť k nemu efektívne riešenie.  

V rámci týchto úloh a aktivít budú pôsobiť v rámci špeciálneho 

pracoviska aj experti – členovia poradnej pracovnej skupiny, ktorí 

budú mať za úlohu vykonávať odborné činnosti súvisiace 

s úlohami špeciálneho pracoviska. Budú mať na starosti odbornú 

podporu pre analytikov a metodikov v oblasti problematiky 



  

18/31 

  

pomoci obetiam – budú zabezpečovať prenos praxe do stratégií 

a zákonov, monitorovať kontrolné mechanizmy a prijaté 

opatrenia. Budú zavádzať odporúčania z ich profesných oblastí do 

praxe a hľadať efektívne riešenia na vzniknuté problémy. Počíta 

sa s maximálne jedenástimi odborníkmi na jednotlivé oblasti. 

Budú z radov Policajného zboru, Združenia miest a obcí 

Slovenska, z radov mimovládnych organizácií a seniorských 

centier. Prizvaní budú aj zahraniční experti (3), ktorí budú 

pracovať počas celej doby realizácie aktivity a budú poskytovať 

kriminologickú makroštatistiku, štatistické metódy, špecialistov 

na témy poskytovanie podpory a pomoci obetiam, 

 

V rámci danej aktivity bude vypracovaná prostredníctvom 

analytika (analytik/metodik-expert), ktorý bude na svoju prácu 

využívať zakúpený notebook  s OSa multifunkčné zariadenie 

(tlačiareň)  analýza súčasného stavu  v oblasti poskytovania 

právnej pomoci a poradenstva cieľovým skupinám. Pri príprave 

tejto analýzy bude prijímateľ projektu spolupracovať so sekciou 

MV SR – Úradom  splnomocnenca vlády SR pre rozvoj občianskej 

spoločnosti. Cieľom tejto analýzy bude v oblasti poskytovania 

právnej pomoci a poradenstva cieľovým skupinám analýza 

fungovania právneho prostredia a vyšpecifikovanie činností pre 

budúcu spoluprácu a následne nadviazanie spolupráce so 

subjektami, ktorá by mala smerovať k vybudovaniu inovatívnej 

služby verejnej správy – právnemu poradenstvu pre  obete 

trestných činov v každom kraji.  
 

V rámci činností vykonávaných špeciálnym pracoviskom bude do 

praxe zavedený systém hodnotenia práce špeciálneho pracoviska. 

Pre tento účel bude vypracovaná metodika „Systém hodnotenia 

práce špeciálneho pracoviska“, ktorá bude obsahovať 

nasledovné: 

- zadefinovanie štandardov kvality a detailné stanovenie KPI pre 

jednotlivé aktivity/činnosti; 

- systém hodnotenia kvality práce; 

- plán rozvoja kapacít (určenie vhodných vzdelávacích aktivít, tém 

workshopov a pod). 

 

Metodika hodnotenia práce špeciálneho pracoviska sa bude 

vyhodnocovať raz ročne, nakoľko predmetná metodika bude 

nastavovaná priebežne počas doby realizácie aktivity.   

 

Dĺžka trvania aktivity je 57 mesiacov.  
Cieľová skupina Zamestnanci VS 

Výstupy aktivity  Počet koncepčných, analytických a metodických materiálov: 10 

- interný akt riadenia špeciálneho pracoviska 1 ks 

- metodiky pre zber, spracovanie a vyhodnocovanie údajov 

3 ks, metodické nástroje 2 ks 

- metodiky pre koordinátorov a metodiky pre osoby prvého 

kontaktu s obeťou – 2 ks  
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- analýza súčasného stavu  v oblasti poskytovania právnej 

pomoci a poradenstva cieľovým skupinám 

- metodika systému vyhodnocovania činnosti špeciálneho 

pracoviska 1 ks 

 

- zavedený koordinovaný systém v oblasti prístupu obetí trestných 

činov k službám 

 

Počet vytvorených pracovných miest: 2  

 

Podrobný popis aktivity  

 

Názov aktivity Vytvorenie siete koordinátorov pre obete trestných činov 

 Popis aktivity Cieľom aktivity je vybrať a podporiť také kontaktné body, ktoré 

zabezpečia poskytovanie dostupných, primeraných a kvalitných 

služieb zameraných na podporu prevencie kriminality a pomoc 

obetiam násilných trestných činov na špecifických skupinách 

obyvateľstva (resp. pomoc obetiam z radov seniorov, obetiam 

nenávistných trestných činov a extrémizmu, obetiam 

obchodovania s ľuďmi, prevenciu v súvislosti s mládežou, 

Činnosť takýchto kontaktných bodov bude povinne realizovaná v 

súlade so štandardmi a vytvorenými metodikami pripravenými 

skupinou expertov (expert junior – analytik, metodik) v rozsahu 

stanovenom v aktivite 3 a aktivite  1  a jednotlivé kontaktné body 

budú umiestnené v klientskych centrách Ministerstva vnútra SR. 

Činnosť jednotlivých kontaktných bodov sa podporí najmä 

zabezpečením financovania mzdových výdavkov a cestovného 

zamestnancov jednotlivých kontaktných bodov a metodickou 

podporou (financovanou z aktivity č. 3 formou metodikov) a 

koordináciou siete týchto kontaktných bodov (pracovné porady, 

koordinačné stretnutia – výmena informácií, odborné fóra pre 

pracovníkov KB, pracovné stretnutia zamerané na rozvoj 

spolupráce pracovníkov KB, koordinátorov a zainteresovaných 

verejných činiteľov a iných subjektov občianskej spoločnosti v 

lokalitách, informácie pre KB na web stránke žiadateľa, 

zabezpečenie odborných poradcov – špecialistov (expertov na 

oblasť prevencie kriminality, expert I pre oblasť prevencie 

kriminality, expert II pre oblasť prevencie kriminality a expert III 

pre oblasť prevencie kriminality ) na riešenie zložitých a 

špecifických problémov klientov, supervízia pracovníkov a 

koordinátorov, vzdelávanie zamestnancov a i.). Pracovníkom – 

koordinátorom na regionálnej úrovni ako aj asistenti (jeden 

notebook na 2 asistentov na každý kraj) sa poskytne aj výpočtová 

technika (notebooky 16 kusov, tlačiarne – multifunkčné 

zariadenia 8 kusov a 3ks dataprojektorov s príslušenstvom), 

základná kancelárska nábytková zostava  (2 ks kancelárska 

stolička a 1ks kreslo) v súlade s pravidlami účelnosti, efektívnosti 

a hospodárnosti. Telekomunikačné náhrady (dátový internet a 
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paušál) budú poskytované pre koordinátorov na regionálnej úrovni 

ako aj ich asistentov, aby mohli zabezpečovať výkon svojej práce 

v teréne.  Koordinátori budú pri svojej práci využívať vlastné 

motorové vozidlá, preplácané im budú cestovné náhrady na 

základe zákona o cestovných náhradách číslo 283/2002 Z.z.. Čo 

sa týka zabezpečenia výpočtovej techniky, bude slúžiť na prácu s 

cieľovou skupinou,  či už pri poskytovaní poradenstva, alebo pri 

iných aktivitách a  činnostiach. Výpočtová technika okrem toho 

bude využitá aj zamestnancami KB na evidenciu klientov, 

evidenciu poskytnutých intervencií a pomoci, ako aj pre 

vyhotovenie dokumentácie potrebnej na preukázanie realizácie 

služieb pre cieľovú skupinu. 

Kontaktné body ktoré vzniknú v jednotlivých krajoch – 8 krajov – 

budú personálne obsadené nasledovne: 

Koordinátor (na regionálnej úrovni) kontaktného bodu pre jeden 

kraj - koordinuje celú činnosť  KB v rámci kraja, organizačne a 

obsahovo zabezpečuje činnosti a aktivity projektu v konkrétnom 

kraji,  asistuje projektovému tímu riadenia projektu pri riadení 

všetkých služieb a aktivít poskytovaných v kontaktných bodoch, 

podáva hlásenia špeciálnemu pracovisku pre analýzu potrieb 

a podporu obetí,  koordinuje spoluprácu s miestnymi inštitúciami 

vykonávajúcimi aktivity zamerané na prevenciu kriminality a 

pomoc obetiam trestných činov, vedie členov tímu KB, udržiava 

pravidelné kontakty s predstaviteľmi miestnej samosprávy, 

komunikuje s ostatnými koordinátormi, zúčastňuje sa 

pravidelných porád a školení organizovaných v rámci projektu a 

vykonáva iné činnosti podobného charakteru, ktoré vyplynú z 

aktuálnych potrieb počas realizácie projektu.  

Asistent koordinátora (2 asistenti v každom kraji) - odborný 

pracovník, ktorý aktívne pracuje s klientmi, pre ktorých sú služby 

a aktivity určené. Vyberá vhodných účastníkov školení a 

preventívnych aktivít, organizuje a materiálne zabezpečuje 

aktivity  v rámci kontaktného bodu, v súlade so zameraním 

aktivity aj realizuje, dlhodobo poskytuje klientom poradenstvo. 

Odborný pracovník pomáha zvyšovať zručnosti ľudí na miestnej 

úrovni, vedie evidenciu všetkých klientov projektu a evidenciu 

asistencií a aktivít, zúčastňuje sa pravidelných porád a školení 

organizovaných, resp. odporúčaných vedúcim KB v rámci 

projektu, dokumentuje metódy aplikované v praxi a úspešné 

prístupy aplikuje do dizajnu projektu a vykonáva iné činnosti 

podobného charakteru, ktoré vyplynú z aktuálnych potrieb počas 

realizácie projektu.  

Koordinátori regionálnej úrovni a ich  asistenti v projekte budú 

zabezpečovať aj  lokálne prepájacie aktivity, ktoré majú za cieľ 

vzájomne prepojiť všetky zainteresované subjekty a vyzdvihnúť 

prácu polície, prevenciu pred kriminálnymi činmi a zníženie 

patologických javov formou - súťaží, prehliadok, seminárov, 

konferencií za účasti verejnosti, najmä seniorov. Pri 
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poskytovaných intervenciách a pomoci obetiam trestných činov 

bude pre koordinátorov na regionálnej úrovni a ich asistentov 

zabezpečená činnosť odborných poradcov – špecialistov (expertov 

na oblasť prevencie kriminality, expert I pre oblasť prevencie 

kriminality, expert II pre oblasť prevencie kriminality a expert III 

pre oblasť prevencie kriminality) na riešenie zložitých a 

špecifických problémov klientov. Títo experti budú k dispozícii v 

rámci jednotlivých krajov. Budú to špecialisti  -  psychológovia, 

kriminalisti, policajní príslušníci, právnici, osoby z oblasti 

sociálneho poradenstva. Títo budú k dispozícii jednotlivým 

krajským koordinátorom na regionálnej úrovni, ako aj ich 

asistentom priamo pri výkone práce s obeťou. Pôjde o maximálne 

44  expertov rozmiestnených na celom území SR, ktorí budú pre 

projekt pracovať na základe dohody o vykonaní práce alebo 

dohody o pracovnej činnosti. Spolu poskytnú viac ako 18 712 

hodín odborného poradenstva pre obete trestných činov.  

V rámci aktivity budú pôsobiť aj analytici/metodici (expert junior 

– analytik, metodik), ktorí budú potrební k tvorbe metodického 

nastavenia systému fungovania  jednotlivých KB v krajoch a budú  

navrhovať a zabezpečovať  proces metodického riadenia a 

koordinácie jednotlivých kontaktných bodov zo strany prijímateľa 

aj po skončení projektu. V priebehu realizácie aktivity budú 

sumarizovať výsledky a výstupy jednotlivých kontaktných bodov 

a budú ich zapracovávať do metodík a analýz.  

Dĺžka trvania aktivity je 60 mesiacov.  

Cieľová skupina Zamestnanci VS 

Výstupy aktivity Počet okresných úradov, ktoré implementovali inovované procesy 

8 – Bratislava, Trnava, Nitra, Trenčín, Banský Bystrica, Žilina, 

Prešov a Košice  

Počet novovytvorených pracovných miest: 8 
 

 
Podrobný popis aktivity  

 

Názov aktivity Tvorba systému metodického riadenia a koordinácie 

jednotlivých kontaktných bodov (KB), tvorba a schválenie 

štandardov a metodík z jednotlivých oblastí so zameraním na 

potreby klienta 

 Popis aktivity Cieľom aktivity je vytvoriť systém metodického riadenia a 

koordinácie KB prostredníctvom siete  metodikov (metodik č.1 

a metodik č.2) a analytikov, aby sa vytvorila sieť KB a platforma 

na ich ďalší rozvoj, výmenu informácií a postupov, spoluprácu 

a skvalitňovanie nimi poskytovaných služieb. Taktiež je cieľom 

aktivity vytvoriť Štandardy KB v podobe jedného uceleného 

dokumentu a metodiky z jednotlivých oblastí so zameraním na 

potreby klienta, (ktoré zatiaľ neexistujú),  aby sa dosiahla jednotná 

implementácia pracovných postupov avšak s prihliadnutím na 
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špecifické problémy v lokalite a s prihliadnutím na potreby 

individuálnych klientov. Jednoznačne to prispeje k rozšíreniu 

a skvalitneniu služieb poskytovaných KB, čo sa odzrkadlí 

v zlepšení celkovej kvality a efektívnosti VS. Nakoľko sa jedná 

o pilotný projekt štandardy fungovania jednotlivých KB ešte nie 

sú vytvorené, budú sa vytvárať po spustení aktivity a musia byť 

uvedené do implementácie najneskôr 3 mesiace od začiatku 

realizácie aktivity.  

Obsahom aktivity je vytvoriť systém metodického riadenia 

a koordinácie KB vrátane návrhu systému pracovných stretnutí 

a odborných fór pracovníkov KB a pracovníkov žiadateľa 

(projektový riadiaci tím- projektový manažér č.1 a projektový 

manažér č.2, asistent projektového manažéra č.1 a finančného 

manažéra č.1 a v prípade potreby aj finančný manažér č.1 a 

finančný manažér č.2, analytici, experti). V rámci uvedenej 

aktivity sa popíše pôsobnosť a súvzťažnosť medzi odborným 

garantom projektu, analytikmi, expertmi a  zamestnancami KB. 

Navrhne a zabezpečí sa proces metodického riadenia a 

koordinácie KB. Odborná podpora zamestnancom KB bude 

poskytnutá prostredníctvom webovej stránky žiadateľa, ktorá 

bude slúžiť ako informačno-poradenský nástroj v rámci výkonu 

práce (bude priebežne aktualizovaná). Štandardy sa budú skladať 

z procedurálnych štandardov (definícia KB, poslanie KB, princípy 

KB, cieľové skupiny, evidencia klientov a nadväznosť KB na 

ďalšie služby), personálnych štandardov (personálne 

zabezpečenie KB a profesijný rozvoj zamestnancov) 

a prevádzkových štandardov (prostredie a podmienky KB, 

územná dostupnosť KB, časová dostupnosť KB a informovanie 

o aktivitách jednotlivých KB). Takisto sa vytvoria jednotné 

metodiky práce (optimalizácia pracovných postupov) pracovníkov 

KB podľa jednotlivých oblastí so zameraním na potreby klienta, 

ktoré sa budú aplikovať v praxi. Metodiky práce budú slúžiť 

hlavne asistentom a koordinátorom, ktorí prichádzajú denne do 

kontaktu s obeťou trestného činu, aby vedeli promptne 

a adekvátne reagovať pri rôznych druhoch trestných činov najmä 

však - deti a mládež, ženy, seniori, národnostné menšiny, obete 

domáceho násilia, obete obchodovania s ľuďmi – spolu 2 

metodika práce:1. zameraná na systém metodického riadenia 

kontaktných bodov ako výstup činnosti metodika č.1 

2. zameraná na metodické riadenie a koordináciu expertov- 

právnikov, ako výstup činnosti metodika č.2 

V rámci tejto aktivity budú vybraní a zamestnaní metodici, ktorí  

budú zamestnancami žiadateľa a budú zabezpečovať metodické 

riadenie, koordináciu zamestnancov v jednotlivých krajoch z 

hľadiska administratívneho aj vecného, prenos informácií  od 

žiadateľa do terénu a späť, kontrolu plnenia Identifikujú sa 

vzdelávacie potreby zamestnancov KB a navrhne sa spôsob ich 

vzdelávania. Rovnako sa pripraví plán a určia sa spôsoby 

realizácie podpory komunikačných aktivít. V priebehu projektu 

bude správnosť štandardov a metodík a ich aplikovateľnosť v 
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praxi v pravidelných intervaloch vyhodnocovaná a na základe 

zistení budú štandardy a metodiky aktualizované. Analytik Úradu  

splnomocnenca vlády SR pre rozvoj občianskej spoločnosti sa 

spolupodieľať sa na tvorbe metodík a štandardov a pravidelne ich 

vyhodnocovať formou dotazníkov a spätnou väzbou od 

koordinátorov a asistentov. 

 

 

Budú navrhnuté spôsoby spolupráce so samosprávou a dôležitými 

inštitúciami v lokalite, ako aj lokálnymi autoritami (úrady práce, 

vzdelávacie inštitúcie, poskytovatelia zdravotných a sociálnych 

služieb, MVO, zamestnávatelia, právnici, príp. iní experti), 

ktorých služby by KB mohol využívať a i. Týmto spôsobom by sa 

prevencia kriminality mala premietnuť do programových 

dokumentov krajov a obcí a to napr. prostredníctvom 

samostatných programov prevencie kriminality a verejného 

poriadku alebo ako súčasť programov hospodárskeho a sociálneho 

rozvoja miest/obcí. Súčasťou tejto aktivity bude aj vyhotovenie 

pilotného samostatného programu prevencie kriminality 

a verejného poriadku samostatne pre obec a mesto.  

 

Aktivitu bude zabezpečovať žiadateľ vlastnými kapacitami – 

metodik pracujúci na TPP využívajúci pre svoju prácu zakúpený 

notebook s OS, metodik pracujúci na DoVP a dvaja analytici 

pracujúci na DoVP. Títo budú participovať najmä pri popise 

pôsobnosti a súvzťažnosti medzi prijímateľom, odborným 

garantom projektu – koordinátormi, zamestnancami KB, 

implementácii štandardov a metodík jednotlivých činností 

a spôsobu výmeny skúseností medzi KB z hľadiska metodiky a jej 

úprav, identifikácii vzdelávacích potrieb zamestnancov KB 

a návrhu spôsobu ich vzdelávania, príprave plánu a určení 

spôsobov realizácie podpory komunikačných aktivít. Taktiež 

samotní koordinátori a asistenti v rámci aktivity 2 sa budú 

spolupodieľať na tvorbe metodiky, nakoľko budú mať najviac 

poznatkov z práce v teréne. Metodik pracujúci na TPP dostane 

notebook a budú mu preplácané telekomunikačné výdavky. 

 

Dĺžka trvania aktivity je 57 mesiacov. 

Cieľová skupina Zamestnanci VS 

Výstupy aktivity   Počet koncepčných, analytických a metodických 

materiálov: 5 

 

 Štandardy kontaktných bodov – 1 ucelený dokument 

 Metodika práce (optimalizácia procesov)  - 2 

 Pilotný samostatný program prevencie kriminality 

a verejného poriadku pre obec alebo mesto - 2 
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Podrobný popis aktivity  

Názov aktivity Nastavenie spolupráce 

 Popis aktivity Úlohou subjektov prevencie kriminality na národnej úrovni je 

koordinovať preventívne aktivity na národnej a celospoločenskej 

úrovni. Koordinačným orgánom prevencie kriminality na 

národnej úrovni je Rada vlády pre prevenciu kriminality (ďalej len 

„Rada“), ktorá je poradným, iniciatívnym, koordinačným a 

odborným orgánom vlády pre oblasť prevencie kriminality a inej 

protispoločenskej činnosti. Zloženie, činnosť a úlohy Rady 

upravuje zákon o prevencii kriminality a štatút Rady. Rada 

zriaďuje na národnej úrovni expertné skupiny, ktoré sa 

zameriavajú na koordináciu a riešenie zverených úloh. 

Preventívne opatrenia a aktivity riešené expertnými skupinami 

koordinujú vecne príslušné ústredné orgány štátnej správy v 

spolupráci so subjektmi pôsobiacimi v danej oblasti na národnej, 

regionálnej a miestnej úrovni, a to najmä v rámci štátnej správy, 

samosprávy, neziskového a podnikateľského sektora a vedeckých 

a vzdelávacích inštitúcií.  

Cieľom tejto aktivity je  zapojenie všetkých zainteresovaných 

subjektov do všetkých procesov súvisiacich s prijímaním, 

realizáciou a monitorovaním nástrojov a postupov vytváraných s 

cieľom účinnej prevencie kriminality a inej protispoločenskej 

činnosti. Cieľom aktivity bude v zmysle vytvorených metodík 

(ktoré bude vytvárať tím expertov vykonávajúcich odborné 

činnosti pre nastavenie spolupráce - zapájanie relevantných 

subjektov do implementácie projektu, nastavenie spolupráce so 

subjektmi, zabezpečovanie priamej podpory obetiam trestných 

činov, hodnotenia procesov spolupráce, monitorovania verejných 

politík) zameraných na potreby klientov z  predchádzajúcej 

aktivity, nastavenie spolupráce so subjektmi, ktorých hlavnou 

náplňou je zabezpečovanie priamej podpory obetiam trestných 

činov. Nastavenie procesov spolupráce bude v počiatočnej fáze 

projektu zabezpečovať tím koordinátorov/administrátorov pre 

nastavenie spolupráce na základe dohôd o prácach vykonaných 

mimo pracovného pomeru, ktorých úlohou bude v prvom roku 

mapovanie subjektov a občianskej spoločnosti a ich následné 

oslovenie pre spoluprácu. Pre potreby špeciálneho pracoviska 

budú pripravovať podklady (vstupné informácie, vyhľadávať, 

zbierať a študovať materiály, štúdie, publikácie, články, 

dokumenty, referáty, odborné práce, štatistiky a ďalšie zdroje, 

potrebné pre prípravu výstupu, vykonávať analytické, metodické, 

poradenské, konzultačné alebo iné odborné práce alebo postupy; 

zbierať/získavať štatistické údaje; vypracúvať porovnania, 

štatistiky, tabuľky, grafy a iné podklady) a analyzovať fungovanie 

subjektov občianskej spoločnosti v jednotlivých regiónoch. Ich 

úlohou bude zabezpečenie spolupráce. 

Viaceré subjekty (organizácie a subjekty štátnej správy) majú v 

danej oblasti dostatočné skúsenosti a prax, v súčasnosti však 

neexistuje systém umožňujúci nastaviť kritériá pre dlhodobejšiu 
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spoluprácu a kontinuálne zvyšovanie kvality poskytovaných 

služieb a rozvoj kapacít. Cieľom aktivity je využiť existenciu 

organizácií a subjektov štátnej správy, ktoré sa venujú danej 

problematike a nielen vytvoriť jednotný systém poskytovania 

pomoci, ale aj dosiahnuť čo najvyššiu efektivitu poskytovania 

pomoci. Z tohto dôvodu projekt predpokladá vytvorenie 

platformy, ktorá bude zahŕňať nasledovné oblasti: právne 

poradenstvo, oblasť extrémizmu: právne a sociálne poradenstvo, 

inštitút dôverníka, oblasť mládeže: sociálne poradenstvo: 

nenávistné prejavy na internete. V rámci danej platformy budú 

oslovené  subjekty, ktoré majú najbohatšie skúsenosti a prax v 

jednotlivých oblastiach. Následne  sa práve tieto subjekty stanú 

platformou pre dlhodobejšiu spoluprácu a kontinuálne zvyšovanie 

kvality poskytovaných služieb a rozvoj kapacít na pomoc obetiam 

trestných činov.  Súčasťou danej platformy bude aj Úrad  

splnomocnenca vlády SR pre rozvoj občianskej spoločnosti  ako 

sekcia MVS SR, ktorý na základe  komunikácie s analytickým 

centrom za účelom poskytnutia získaných informácií (z Aktivity 

1) smerujúcich k vytvoreniu analýzy a následnej metodiky 

upravujúcej činnosť právneho poradenstva a pomoci (typ 

poradenstva, počet expertov, územné rozdelenie, atď.) vytvorí a 

implementuje  sieť neštátnych poskytovateľov právnych služieb 

pre cieľovú skupinu (expertov pre oblasť prevencie kriminality – 

právne poradenstvo (senior alebo junior expert.).  Experti junior 

budú zabezpečovať odborné právne poradenstvo pre verejnosť – 

toto poradenstvo však nebude zahŕňať právne špecializované 

právne stanoviská, poradenstvo bude v rovine výkladu zákona 

poprípade pomoci pri zostavení žiadosti na súd a pod. Pre potreby 

vysokošpecializovaného  poradenstva (rodinné právo, azylové 

právo, spotrebné právo) budú k dispozícii experti právnici –seniori 

s viacročnými skúsenosťami v daných oblastiach práva. V rámci 

danej aktivity bude poskytnutých cca 2 000 priamych poradenstiev  

smerom k cieľovej skupine. Experti poskytujúci poradenstvo budú 

pôsobiť na celom území SR  a budú zabezpečovať priamu podporu 

priamo obetiam trestných činov za asistencie koordinátora alebo 

asistenta.  

 

Daná aktivita posilňuje spolupôsobenie a kooperáciu, vytvára 

nové siete neštátnych poskytovateľov verejných služieb, ktoré 

vzájomnou súčinnosťou zvýšia dostupnosť a efektivitu verejných 

služieb pre ohrozené a zvlášť zraniteľné skupiny obetí (seniori, 

obete obchodovania s ľuďmi, obete trestných činov z nenávisti 

atď.). Následne, po zavedení systému spolupráce a jeho evaluácii 

vznikne predpoklad na rozšírenie oblasti poskytovaných služieb aj 

na širší okruh obetí. 

Obdobie trvania danej aktivity zahŕňa aj činnosti realizované  

v prípravnej, počiatočnej fáze projektu v čase od 12/2015 do 

10/2017.  
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Celková dĺžka trvania aktivity je 80 mesiacov. 

Cieľová skupina Inštitúcie a subjekty VS 

Samosprávne kraje 

Obce a mestá 

Právnické osoby a občania (prijímatelia služieb VS) 

Výstupy aktivity  Počet koncepčných, analytických a metodických materiálov: 2 

 - metodika upravujúca činnosť siete neštátnych poskytovateľov 

právnych služieb    

 - metodika, ktorá zadefinuje činnosť vznikajúcej platformy a jej 

ďalšie fungovanie po skončení projektu  

- počet odporúčaní pre dosiahnutie vyššej efektivity poskytovania 

pomoci OTČ – 60 

- vytvorenie platformy pre spoluprácu a kontinuálne zvyšovanie 

kvality poskytovaných služieb a rozvoj kapacít na pomoc obetiam 

trestných činov 

 
 

 

 
Podrobný popis aktivity  

 

Názov aktivity Vzdelávanie koordinátorov, asistentov a  príslušníkov PZ na 

úrovni okresov   

 Popis aktivity Cieľom aktivity je zabezpečiť rozvoj ľudských zdrojov – 

vzdelávanie odborných zamestnancov žiadateľa a príslušníkov 

PZ, aby bolo zabezpečené poskytovanie dostupných, primeraných 

a kvalitných služieb klientom.  

Vzdelávanie bude prebiehať primárne smerom na tieto cieľové 

skupiny. 

A)vzdelávanie príslušníkov PZ (10 trojdňových školení) - bude 

organizované na úrovni stredných odborných škôl PPZ, v 

závislosti od osobitných potrieb a osobných pomerov 

poškodeného a od druhu alebo povahy trestného činu poskytnúť 

poškodenému informácie a identifikovať jeho potreby. 

Vzdelávanie má taktiež za cieľ zjednotiť postup pri poskytovaní 

prístupu k pomoci obetiam TČ na základe metodických usmernení 

a štandardov vypracovaných analytickým centrom v rámci 

aktivity 1., v rámci ktorého budú príslušní policajti schopní 

informovať obete o relevantných kontaktných bodoch, ktoré 

obetiam zabezpečia prístup k pomoci. Rovnako budú školenia 

prebiehať na úrovni jednotlivých okresných riaditeľstiev PZ a 

následne na úrovni obvodných oddelení, ktoré prichádzajú ako 

prvé do kontaktu s poškodenými. Príslušníkom Policajného zboru 

na všetkých úrovniach bude poskytnuté odborné vzdelávanie na 

identifikáciu potrieb obete.   
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B) vzdelávanie koordinátorov na regionálnej úrovni a asistentov 

koordinátorov (tri trojdňové školenia) – bude organizované za 

účelom zvyšovania úrovne ich zručností. Vzhľadom k postaveniu 

koordinátorov ako primárnych  kontaktných bodov v jednotlivých 

krajoch je potreba posilniť ich mäkké zručnosti najmä v oblasti 

komunikácie, psycho-sociálneho poradenstva pri identifikácii 

potrieb obetí trestných činov, elektronické riešenie životných 

situácii a mediačné zručnosti.  

C) tréning trénerov cieľovej skupiny (osem jednodňových školení) 

– vzdelávanie budúcich lektorov o problematike poskytovania 

pomoci a podpory pre cieľové skupiny so zameraním na 

získavanie prehľadu v oblastiach právneho minima, 

interpersonálnej komunikácie a psychologických aspektov 

riešenia konfliktných situácii, obsahu preventívnych aktivít pre 

cieľové skupiny, ktorých potreby budú identifikované 

analytickým centrom.   

D) vzdelávanie osôb prvého kontaktu na klientskych centrách 

alebo okresných úradoch v sídle kraja (prebiehajú počas 24 

mesiacov spolu 72 školení, jedno v trvaní 3 hodiny, vyškolených 

216 hodín) – vzdelávanie osôb, ktoré vzhľadom na svoje 

postavenie v rámci verejnej správy prichádzajú do kontaktu s 

potenciálnymi obeťami. Cieľom je zvýšiť úspešnosť identifikácie 

obetí trestných činov a poskytnúť im relevantné informácie.  

E) vzdelávania zástupcov verejnej správy  a analytického centra 

pracujúcich v oblasti spracovania analýz a predikcie páchania 

trestnej činnosti – vzdelávania sa zúčastnia zamestnanci verejnej 

správy a analytického centra, ktorí budú spracovávať analýzy 

páchanej trestnej činnosti a pripravovať predikcie kriminality na 

základe, ktorých sa  následne nastaví účinná prevencia. 

Vzdelávanie sa uskutoční za účasti zahraničných lektorov 

v rozsahu približne (2 x 2 dni po 8 hodín) 

Definované vzdelávania budú zabezpečovať slovenskí aj 

zahraniční lektori  pričom týmto lektorom budú preplácané 

cestovné a stravné náhrady na základe zákona o cestovných 

náhradách ako aj lektorská odmena.  Odborní garanti jednotlivých 

vzdelávacích kurzov sú zodpovední za vytvorenie akreditovaného 

systému vzdelávania v oblasti prevencie kriminality a následne 

overia vypracované akreditované materiály a kurzy na vlastnom 

lektorskom tíme. Administráciu vzdelávania a jednotlivých 

kurzov ako aj komunikáciu so zainteresovanými stranami 

ohľadom akreditácie školení bude spracovávať metodik školení, 

ktorý bude pracovať počas realizácie aktivity na dohodu o 

vykonaní práce.   

Dĺžka trvania aktivity je 57 mesiacov. 

Cieľová skupina Cieľovou skupinou aktivity sú zamestnanci vykonávajúci politiky 

a opatrenia v oblasti prevencie kriminality vo verejnom aj 

v neverejnom sektore. Sú to aj zamestnanci Policajného zboru 

(odborní pracovníci a pracovníci kontaktných bodov), ktorí 
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zabezpečujú výkon odborných činností a poskytujú služby 

klientom, a ktorí riadia a koordinujú činnosť kontaktných bodov, 

ktoré sa podieľajú na prevencie kriminality a poskytujú podporu 

obetiam trestných činov.   
Výstupy aktivity Počet osôb zapojených do vzdelávania: 584 

Počet úspešných absolventov vzdelávacích aktivít : 548 

Počet zrealizovaných školení, kurzov, seminárov a iných 

vzdelávacích aktivít: 95 školení 

 

Podrobný popis aktivity  

 

Názov aktivity Vytvorenie databázy kontaktných bodov podporených 

v rámci NP a ich výsledkov, evaluácia dosiahnutých výsledkov 

 Popis aktivity Cieľom aktivity je vytvoriť  databázový systém, ktorý bude 

mapovať jednotlivé kontaktné body podporené v rámci NP a ich 

výsledky (vykonávané činnosti a aktivity), pretože v súčasnosti v 

SR neexistuje aktuálna databáza takýchto bodov a služieb, ktoré 

ponúkajú. Databázový systém bude fungovať na základe verejnej 

a neverejnej časti, kde verejná časť bude dostupná formou 

webovej stránky. V tejto verejnej časti si bude môcť obyvateľstvo 

nájsť údaje o všetkých kontaktných miestach v rámci SR, 

kontaktné údaje na jednotlivé miesto ako aj bude mať k dispozícii 

databázu všetkých organizácií poskytujúcich rôznorodé služby pre 

oblasť prevencie kriminality ako aj priamo kontaktné údaje na 

organizácie poskytujúce pomoc pre obete kriminality. V 

neverejnej časti pôjde o zdieľanie údajov, skúseností jednotlivých 

členov projektu, o organizovanie seminárov, besied, atď..  

Databázu bude spracovávať a dizajnovať informatik prijatý na 

dohodu o vykonaní práce.  

V rámci aktivity sa vytvorí z údajov a informácií, ktoré sa budú 

zbierať v rámci realizácie projektu databáza kontaktných bodov 

podporených v rámci NP a ich výsledkov v takom usporiadaní, 

aby sa uvedené údaje mohli využívať aj po skončení projektu a aj 

inými inštitúciami a občanmi. Z uvedeného dôvodu je potrebné 

presne zadefinovať aj štruktúru databázy. Databáza by mala 

minimálne obsahovať informácie o lokalizácii  KB, kontakt, sídlo, 

informácie o poskytovaných činnostiach a realizovaných 

aktivitách, informácie o personálnom zabezpečení KB, o 

priestorovom vybavení KB, atď.  

 

Stručný opis databázového systému: 

vytvorenie online databázového systému v rámci web sídla 

prijímateľa, web sídlo bude spravovať všetky služby 

jednotlivých KB, bude obsahovať informácie o jednotlivých KB, 

personálnom zabezpečení KB, technická špecifikácia webové 

sídla: webová platforma dostupná odkiaľkoľvek – prístup z PC, 

NB, tabletu aj telefónu,  možnosť práce súčasne s rovnakými 

údajmi (viac užívateľov na rovnakej databázovej tabuľke) 
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automatická kontrola vstupných dát, možnosť vkladania súborov, 

obrázkov, definovaných dát prostredníctvom selectboxu, detailné 

nastavenie práv na jednotlivé tabuliek, rozšírené možnosti 

vyhľadávania,  ukladania filtrov i pre ostatných 

užívateľov; grafické a štruktúrované navrhnutie bázy informácií s 

„poľami“ dát, spracovanie všetkých údajov, implementácia 

systému, stanovenie rámca na pilotné otestovanie, skúšobná 

prevádzka a   pilotné otestovanie, spätná väzba  

a pripomienkovanie, zapracovanie prípadných zmien na základe 

výsledkov skúšobnej prevádzky 

 

Proces evaluácie bude zabezpečený  expertom, pracujúcim na 

dohodu o vykonaní práce, čo zabezpečí kritické a nezávislé 

hodnotenie.  Evaluácia zodpovie najmä na otázky, či realizácia 

aktivít projektu má želateľný efekt, aké sú faktory úspechu a 

neúspechu kontaktných bodov. Okrem toho poskytne potrebné 

informácie na overenie aktuálnej situácie pri realizácii projektu s 

cieľom zlepšiť ju, aby sa dosiahli čiastkové ciele a následne aj 

celkový stanovený cieľ projektu. Zabezpečí spätnú väzbu medzi 

zapojenými účastníkmi projektu. Hodnotiť sa bude jednak 

výsledok, aby sa získali informácie o efektoch realizovaného 

projektu (to sa môže realizovať až po istom čase, keď sa 

predpokladajú prvé účinky), jednak proces, aby sa získali 

informácie o tom, ako prebieha realizácia projektu, a ktoré aktivity 

môžu, resp. musia byť prispôsobené aktuálnym potrebám alebo 

zmenené. Celý proces bude mimoriadne náročný na koordináciu 

vzhľadom na počet zapojených KB a vzhľadom na počet osôb 

cieľových skupín.  Nakoľko projekt trvá 48 mesiacov, správa z 

priebežnej evaluácie bude dodaná v polovici fungovania projektu 

a záverečná správa bude dodaná pri ukončení všetkých aktivít 

projektu. 

Dĺžka trvania aktivity je 45 mesiacov. 

Cieľová skupina Zamestnanci VS 

Právnické osoby a občania – prijímatelia služieb VS 

Výstupy aktivity  Databázový systém . 

 

Počet zrealizovaných hodnotení, analýz a štúdií: 2 

  – správa z priebežnej evaluácie a záverečná správa z evaluácie 
 

 

Podrobný popis aktivity  

 

Názov aktivity Preventívne aktivity s vybranými skupinami obetí 

 Popis aktivity Realizácia efektívnej osvetovej a prevenčnej informačnej 

kampane v cieľových skupinách a ich okolí s cieľom vzbudiť ich 

aktívny záujem o danú problematiku. S využitím efektívnych a 

sofistikovaných kombinácií metód klasického a digitálneho 
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marketingu s prepojením na internet, mobilné technológie, 

sociálne siete a zážitkové edukačné podujatia dosiahneme rýchly 

zásah a odozvu v cieľových skupinách.  

Práve v tejto časti projektu je zámerom spolupracovať aj s 

neziskovými organizáciami, ktoré sa venujú osvetovým a 

prevenčným projektom, a ktoré majú zároveň relevantné 

skúsenosti s inovatívnymi a modernými komunikačnými 

projektmi v rámci sociálnych tém. 

Informačné semináre pre cieľové skupiny – poskytovanie 

informácii pre osoby, ktoré vzhľadom na svoje postavenie v rámci 

verejnej správy prichádzajú do kontaktu s potenciálnymi obeťami. 

Cieľom je zvýšiť úspešnosť identifikácie obetí trestných činov a 

poskytnúť im relevantné informácie 

Medzi konkrétne preventívne aktivity budú patriť: 

1. Zážitkové workshopy (1 ročne v každom kraji SR => 8 

ročne t.j. 24 zážitkových konferencií spolu za 4 roky) - určené pre 

cieľové skupiny so zameraním sa na informovanie o problematike 

ochrany obetí a prevencie páchania trestných činov, so zreteľom 

na bezpečnosť potenciálnych obetí. Workshopy sú určené pre cca 

40 ľudí max 70 osôb, každá v trvaní max 4 hodiny. Súčasťou 

workshopov bude získavanie spätných väzieb od účastníkov. 

Zabezpečenie zážitkovej konferencie zahŕňa:  

- organizačné a technické zabezpečenie priestorov vhodných na 

usporiadanie zážitkovej konferencie (ozvučenie miestnosti pre 

hudobné vystúpenie, osvetlenie) 

- dramaturgia, scénografia, scénické predstavenie (cca 4x20minút 

vystúpenia) 

- jednoduché občerstvenie – pitný režim 

2.  Besedy v jednotlivých regiónoch – 288 besied počas celej 

doby realizácie aktivít - informácie o problematike ochrany 

potenciálnych obetí určené pre rizikové skupiny, jednoduché 

občerstvenie, technické zabezpečenie, ozvučenie miestnosti max 

2 hodiny, pre max 30 ľudí 

V rámci 24 zážitkových konferencií a 288 besied budú prizývaní 

rôzni prednášajúci z oblasti prevencie kriminality, predpokladá sa 

s  cca 20 timi až max. 50 prednášajúcimi účinkujúcimi cca 2 

hodiny na  jednom workshope alebo besede.  Prednášajúci budú 

vykonávať činnosť na základe dohody o pracovnej činnosti.  

Organizačnú časť všetkých besied a workshopov v rámci celého 

Slovenska bude mať na starosti metodik preventívnych aktivít, 

ktorý bude pracovať na dohodu o pracovnej činnosti a bude mať 

na starosti spracovanie jednotlivých materiálov k preventívnym 

aktivitám, komunikáciu so zainteresovanými stranami, bude 

koordinovať a kontrolovať činnosti externých dodávateľov, 

zodpovedať za plán jednotlivých preventívnych aktivít, atď. 
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Dĺžka trvania aktivity je 57 mesiacov. 

Cieľová skupina Zamestnanci verejnej správy 

Právnické osoby a občania – prijímatelia služieb VS 

Výstupy aktivity Počet zrealizovaných informačných aktivít: 

Počet besied v regiónoch:307 

Zážitkové workshopy – 5 

Tlačené materiály, fotodokumentácia 
 

 

 

Právne účinky zmeny Projektu, ktorá bola predmetom tejto aktualizácie nastávajú v deň 

doručenia tejto aktualizácie č. 2 prijímateľovi. Týmto nie sú dotknuté osobitné ustanovenia  čl. 

6 ods. 5 VP k právnym účinkom vo vzťahu k oprávnenosti výdavkov súvisiacich so zmenou 

Projektu. 

 

 

 

V Bratislave, dňa ..............................  

 

 

Podpis: ............................................ 

JUDr. Adela Danišková 

generálna riaditeľka sekcie európskych programov MV SR 

 

 

 

 

 

Prevzal dňa: .................................... 

 

 

Podpis: ............................................ 

JUDr. Ľubomír Šablica 

generálny tajomník služobného úradu  

Ministerstva vnútra Slovenskej republiky 

 

 

 

 

 


