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Kéd projektu v ITMS2014+: 312011BFF7
DODATOK & 1
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/16/2021
registracné Cislo dodatku: 0758/2021 — D1

uzatvoreny medzi:

Poskytovate'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Branislav Grohling, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla


mailto:kami@minedu.sk
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SLOVEMSKE] REPUBLIKY L~ *" | Eurdpsky fond regionalneha rozvaja & & &
Prijimatel’om
nazov: Ekonomicka univerzita v Bratislave
sidlo: Dolnozemska cesta 1, 852 35 Bratislava - mestska Cast’ Petrzalka
zapisany v: Verejnopravna institucia zriadena zakonom ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych

skolach ako verejna vysoka skola

konajuci: prof. Ing. Ferdinand Datio PhD.
ICO: 00399957
IC DPH: SK2020879245

postova adresa': -

e-mail: sekrrek(@euba.sk

(dalej len ,,Prijimatel*)
(d’alej len ,,Zmluvné strany“)
Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny zo dita 01. 02. 2022 a v sulade s &l. 6
Zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku ¢. OPLZ/16/2021 (dalej len ,,Zmluva®), sa
zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP, uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

V Prilohe €. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu* sa tabulka ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu‘ nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu®.

Novy Rozpocet projektu je prilohou €. 1 k Dodatku ¢. 1.

Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelite'nou sicastou Zmluvy.

Clanok 3
1. Tento dodatok je neoddelitelnou stcastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v stlade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobida WGcCinnost diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.


mailto:sekrrek@euba.sk
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4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urité a zrozumitel'né, vyjadrujice ich slobodnu a vaznu vol'u. Podpisujuce osoby su opravnené k

podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j
situdcie v SR vypracovany dodatocne. Zmeny v dodatku v doésledku mimoriadnej situacie kvoli

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

COVID - 19 platia spétne, t.j. od datumu schvalenia stanoviska k zmene projektu.

Prilohy:

Priloha ¢. 1 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zastapew” Poskytovatel'a

Za Prijimatela v ................. dna: ............

Podpis:

prof. Ing. Ferdinand Danio PhD., rektor

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéastapew’ Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite
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Rozpodet projektu a komentar k rozpo¢tu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

alokiicia menej
Rizikové  rozvinuty regién
polozky  (vSetky kraje SR

alokicia viac
rozvinuty region

CES)

ealnil e o . Priradenie k
(il v o) Jednotka L LY, Vydavky spolu Komentir k rozpottu aktivitam

Nazov polozky &t i
AZ0V polozky rozpoctu vkov/skupina vydavkoy  Klasifikdcia Jednotiek jednotkovi cena projektu

okrem BSK)
A _____ =’ ____________[®& [ _____ o [ [0+ ____lc6___________________________________ | _______n___D [k |
i

Nepriame vydavky EUR

902 - Pausélna sadzba na
nepriame vidavky uréené na
11 Pausélna sadzba ziklade nikladovma 637033 projekt 0 0,00 0,00 NIA NIA NIA NIA
(nariadenie

1303/2013, &l. 68 ods. 1, pism.

iL Spolu 0,00




Priloha €. 1a

Koordinicia projektu

Personilne nterné - koordinaéné &innosti 32760,19

Préca projektového manazéra formou rozsirenia pracovného pomeru v stanovenom max.
poéte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zah#ia obvyklii hrubti mzda zamestnanca v
zmysle prislusnej legislativy. Pracovna naplii: zodpoveda za implementaciu projektu v
stilade so schvalenou ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym systémom
finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK,
iami a pokynmi SO stvisiacimi s derpanim fondov EU; sleduje platné pravne
predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, suvisiace s ¢erpanim fondov EU; zodpoveda
za implementdciu projektu v silade so schvilenym harmonogramom realizicie aktivit
projektu; zodpoveda za naplfianie meratelnych ukazovatelov projektu; zodpoveda, resp.
ctu: zodpovedd za nap hanic meratein @z ‘ A oda, e AL N/A N/A
koordinuje vietky ¢innosti svisiace s projektu projektu,
publicitu projektu, verejné obslaravamc a pod.; kona vo vzt'ahu k dodavatel'om, resp.
na projekte; zodp aza ikaciu s SO v oblasu vzt'ahov vyplyvajacich
z0 zmluvy o NFP. Kvalifikaéné min.: ¢ vzdelanie 2. stupia, 3
roénd prax v oblasti projektového riadenia, prax s vykonom riadenia projektu/projektov
financovanych zo strukturalnych fondov vitana. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je
nevyhnutny pre jej realizaciu. Pozicia bude obsadené v siilade v prislusnou legislativou a
stanovenymi poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, gase a mieste a
primerana tilohdm a zodpovednostiam pozicie. VypoZet: 690 *18,92 = 13 054,80 EUR.

3.1.1 Projektovy manazér 521 - Mzdové vydavky 610, 620 osobohodina 690 18,92 13 054,80

3.1.2 Vediici proj: i 521 - Mzdové vydavky 610, 620 i 0 0,00 0,00 HAL N/A N/A

Préca finanéného manazéra formou formou rozsirenia pracovného pomeru v stanovenom
max. poéte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahffia obvykla hrubi mzda zamestnanca v
zmysle prislusnej legislativy. Pracovna naplii: zodpoveda za sprévne finanéné riadenie
projektu v silade so schvalenou Ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym
systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi
SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO sitvisiacimi s cerpanim fondo» EU; Zodpoved za
Gerpanie rozpoltu v suladc s pokrokom v acii projektu a d

'mi; a za ikaciu s SO v oblasti finanénych vztahov
3.13 Finanény manazér 521 - Mzdové vydavky 610, 620 osobohodina 972 11,49 11168,28 vyplyvajiicich zo zm]uvy o NFP; zodpoveda za pripravu a véasné predkladanie ZoP vritane | HAL N/A N/A
Giplnej podpornej dokumentacie (rozsah stanovi SO); zodpoveda za oprévnenost vydavkov
prijimatela v silade s platngmi pravidlami oprévnenosti; sleduje platné pravne predpisy
SR a EK, usmernenia a pokyny SO, stvisiace s erpanim fondov EU. Kvalifikacné
predpoklady min.: vysokoskolské vzdelanie 2. stupita prednostne ekon. zamerania; 2 praxe
Vv oblasti finanéného riadenia a/alebo ictovnictva. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je
nevyhnutny pre jej realiziciu. Pozicia bude obsadend v siilade v prislusnou legislativou a
stanovenymi poziadavkami. Cena préce obvykld v danom odbore, &ase a mieste a
primerané tlohdm a zodpovednostiam pozicie. Vypoget: 972 * 11,49 = 11 168,28 EUR.

Prica administrati formou odmeny v max. potte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahtiia obvykli hrubii mzda zamestnanca v zmysle prislusnej
legislativy. Pracovna naplii: vykonava administrativnu a odbornit podporu projektu;
spracoviva podklady pre implementiciu projeku v silade s Gasovym harmonogramom a
com projektu; prieskumov trhu pre poireby projek,
administrativna priprava a Kontrola p do ZoP, ich spriv: &
pre Ggtovnictvo, 3tatnu pre iku, mzdovia
314 Administrativny pracovnik 521 - Mzdové vidavky 637027 osobohodina 422 8,15 3439,30 agendu, evidenciu majetku; administrativna agenda (napr. sp i g HAL N/A N/A
prikazov); cuj ikéciu s Gcastnikmi aktivit. Kvalifikatné min:
stredoskolske vzdelanie a 3 roén prax v oblasti administrativy (preferovany vykon
projektu 20 Strukturdlnych fondov). Vydavok nadvizuje na
aktivitu aje nevyhnulny pre jj realiziciu. Pozicia bude obsadend v silade v prishusinou
i. Cena price obvykla v danom odbore, ase a
mieste a primerand lohdm a zodpovednostiam pozicie. V§pocet: 422 * 815 = 3 439,30
EUR.
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Préca administrativneho pracovnika formou dohody mimo pracovného pomeru v
stanovenom max. pocte hodin v siivisiacej polozke. Vydavok (hodinova sadzba) zahtiia
zdravotné a socidlne odvody zamestnévatela zo mzdy uvedenej v predmetnych polozkich v

e P - HAL N/A N/A
zmysle prislusnej legislativy. Pracovnd népli je zadefinovand v stvisiacej polozke
rozpotu 3.1.4. V§davok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutng pre jej realiziciu. Vypocet:
3439,30 * 0,352 = 1 210,60 EUR.

3141  |Administrativny pracovnik - odvody 521 - Mzdové vidavky 610, 620 projekt 1 1210,60 1210,60

Prica manazéra monitoringu formou odmeny v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok
(hodinova sadzba) zahtfia obvyklit hrubti mzdu zamestnanca v zmysle prislusnej
legislativy. Pracovnd néplii: vykondva pricbezné sledovanie pokroku projektu; zodpoveda
za spravne evidovanic visledkov projektu a vypracovanie monitorovacich sprav,
dopliiujiicich monitorovacich tdajov a informécii pre SO v rdmci riadenia projektu.
Kvalifikagné predpoklady min.: vysokoskolské vzdelanie 2. stupfia; 1 rok praxe v oblasti

i alalebo ia. Vydavok nadviizuic na aktivitu a je nevyhnutny pre jej
realizciu. Pozicia bude obsadend v stlade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena préce obvykl4 v danom odbore, &ase a mieste a primerand ulohdm a
zodpovednostiam pozicie. Vipocet: 339 * 8,50 = 2 881,50 EUR

3.15 Manazér monitorovania 521 - Mzdové vydavky 637027 osobohodina 339 8,50 2881,50 HAL N/A N/A

Préca manazéra monitorovania formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom
max. potte hodin v savisiacej polozke. Vidavok (hodinov sadzba) zahfiia zdravotné a
socidlne odvody zamestnavatel'a zo mzdy uvedencj v predmetnych polozkich v zmysle
3151  [Manazér monitorovania - odvody 521 - Mzdové vydavky 610, 620 projekt 1 1005,71 1005,71 prislusnej legislativy. Pracovné néplii je zadefinovand v savisiacej polozke rozpoctu 3.1.5. [HAL N/A N/A
Vydavok nadvizujc na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizaciu. Vypoet: 281,50 *
0,352 = 1014,30 EUR (nérok znizeny na: 1 005,71 EUR z dovodu zabezpetenia siiladu
s povodne schvilenou celkovou vy3kou rozpottovej polozky & 3).

3. Spolu 32 760,19

Préca senior metodika formou rozsirenia pracovného pomeru v stanovenom max. poéte
hodin. Vydavok (hodinové sadzba) zahiia obvykli hrubi mzda zamestnanca v zmysle
prislusnej ivy. Odvody Pa st samostatnou polozkou rozpoctu 4.1.1.1.
Pracovnd néplii najmé: tvorca Sinnosti smerujcich k dosiahnutiu ciel'a, ktoré zahffiajt
vyhodnocovanie a prioritizéciu tiloh pracovnych skupin a evaludciu vplyvu ogakévanych
411 Senior metodik 521 - Mzdové vidavky 637027 osobohodina 2240 14,00 31360,00 vysledkov k plneniu dlhodobého zémeru EUBA a cielov projektu. Kvalifikagné HAL N/A N/A
predpoklady min: vysokoskolské vzdelanie a 5 roéné prax v oblasti vzdeldvania . Vydavok
nadvizuje na HAI je nevyhnutny pre jej realiziciu. Pozicia bude obsadend v sulade v
prislusnou legislativou a ymi poz Cena price obvykld v danom odbore,
gase a micste a primerand tiloham a zodpovednostiam pozicic. Vipotet: 2 240 * 14 = 31
360,00 EUR

Praca senior metodika formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. pocte
hodin v savisiacej polozke 4.1.1. Vydavok (hodinové sadzba) zahtiia zdravotné a socidlne
odvody zamestnavatela zo mzdy uvedenej v predmetnych polozkach v zmysle prislusnej
legislativy. Pracovna naplii je zadefinovand v savisiacej polozke rozpoctu 4.1.1 . Vidavok
nadvizujc na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizaciu. Vypodet: 31 360,00 * 0,352
11038,72 EUR

AL N/A N/A

ES

4.1.1.1 Senior metodik - odvody 521 - Mzdové vydavky 610, 620 Projekt 1 11038,72 11038,72
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4.1.2

Metodik inovacie

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

5120

12,00

61 440,00

Praca metodika inovacii formou rozsirenia pracovného pomeru v stanovenom max. pocte
hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zaht#ia obvyklii hrubti mzda zamestnanca v zmysle
prislusnej legislativy. Odvody dvatela st polozkou rozpoétu 4.1.2.1.
Pracovné napli najmé: mapovanie potrieb ciclovej skupiny; identifikacia a tvorba ponuky
vzdelavania pre cielovii skupinu; propagicia kurzov a pricbezny prieskum spokojnosti
cielovej skupiny vo vztahu k zlepseniu ich kompetencii; tvorba anotécii kurzov a syldb;
vyhodnotenie zaujmu a tvorba prezentaénych a koncepénych materialov; ucast’ na
poradéch odborného persondlu a plnenie tiloh zo zaverov; priprava sylab vzdelavacich
kurzov; evaludcia vzd icho procesu; tvorba vzdelvacich pomdcok a univerzilnych
vzdelavacich textov: plnenie dalsich tloh nevyhnutnyich na realizciu aktivity;

icho procesu a jeho stidium predpisov a pravidiel

odbornej literatiry a relevantnych

zdrojov; dast na poradich p skupin; acie s odbornik so

i; ucast’ na a ijnych pobytoch;
odbornd diskusia s externym prostredim; plnenic d'alsich loh nevyhnutngch na realiziciu
aktivity. Kvalifikaéné predpoklady min: vysokoskolské vzdelanic a 3 rocna prax v oblasti
vzdelévania . Vydavok nadvizuje na HAI je nevyhnutny pre jej realiziciu. Pozicia bude
obsadend v silade v prislusnou legislativou a ymi pozi i. Cena price
obvykld v danom odbore, case a mieste a primerand tloham a zodpovednostiam pozicie.
Vypotet: 5120 * 12 = 61 440,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

4.1.2.1

Metodik inovécie - odvody

521 - Mzdové vidavky

610, 620

Projekt

21626,88

21626,88

Préca senior metodika formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. pocte
hodin v savisiacej polozke 4.1.2. Vydavok (hodinové sadzba) zahtiia zdravotné a socidlne
odvody zamestnavatela zo mzdy uvedenej v predmetnych polozkach v zmysle prislusnej
legislativy. Pracovna naplii je zadefinovand v savisiacej polozke rozpottu 4.1.3 . Vydavok
nadvizujc na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizaciu. Vypoget: 61 440,00 * 0,352 = 21
626,88 EUR.

HAL

N/A

N/A

4.1.3

Expert a konzultant

521 - Mzdové vidavky

637027

osobohodina

924

25,00

23 100,00

Praca Experta a konzultanta formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max.
poéte hodin. Vydavok (hodinové sadzba) zahifia obvyklia zahffia obvykla mzdu
v zmysle prislusnej legislativy bez odvodov avatela, ktoré st

samostatnou polozkou rozpogtu 4.1.3.1. Pracovna naplii najmi: expertnd pracovnd &innost

dbornik a

a
G &innost, spracovévanie odbornjich podkladovich materidlov, analyza

a ziadaného stavu i ciclovej skupiny, écia proj
visledkov a vystupov; mapovanie potricb cielovej skupiny; identifikcia a tvorba ponuky
Vzdelévania pre cielovi skupinu; odbornd diskusiu s externym prostredim; tvorba anotécii
kurzov a syldb; Zdujmu a tvorba énych a énych materidlov;
Gicast’ na poradach odborného persondlu a plnenic tloh zo zéverov; realizovanic

évacicho procesu a jeho ie; plnenic dalsich loh nevyhnutnych na
realizciu aktivity. Kvalifikacné predpoklady min: vysokoskolské vzdelanic a § roénd prax
v oblasti vzdelévania . Vydavok nadvizuje na HAI je nevyhnutny pre jej realizciu.
Pozicia bude obsadend v stlade v prislusnou legislativou a ymi poz
Cena price obvykld v danom odbore, ase a micste a primerand tloham a
zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 924 * 25,00 = 23 100,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

4.13.1

Expert a konzultant - odvody

521 - Mzdové vidavky

610, 620

projekt

8131,20

8131,20

Préca senior metodika, metodika inovcie, experta a konzultanta a zahraniéného experta
formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. potte hodin v sivisiacej
polozke. Vidavok (hodinové sadzba) zahfiia zdravotné a socidlne odvody zamestnévatel'a
20 mzdy uvedenej v predmetngch polozkich v zmysle prislusnej legislativy. Pracovnd
néplit je zadefinovand v sivisiacej polozke rozpottu 4.1.3. Vydavok nadviizuje na aktivitu
aje nevyhnutng pre jej realiziciu. Vypoet: 23 100,00 * 0,352 = 8 131,20 EUR.

HAL

N/A

N/A
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4.1.4

Zahraniény expert

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

660

25,00

16 500,00

Prica Zahraniéného experta formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max.
pocte hodin. Vydavok (hodinové sadzba) zahffia obvyklii mzdu zamestnanca v zmysle
prislusnej legislativy bez odvodov Fa, ktoré st polozkou
rozpodtu 4.1.4.1. Napl prace: expertnd pracovnd &innost odbornika vysokoskolské

évani dvai ick ickd alebo ickd ginnost na

P materidlov, analyza
stavu ii ciclovej skupiny, i potrich ciclovej

skupiny; identifikdcia a tvorba ponuky vzdeldvania pre ciefovit skupinu; tvorba anotdcii
kurzov a syldb; ie zdujmu a tvorba enych a enych materidlov;
Gicast’ na poradach odborného persondlu a plnenic tloh zo zéverov; realizovanic

procesu a jeho ie; plnenic dalsich tloh nevyhnutnych na

realiziciu aktivity. Kvalifikacné min: Skolské vzdelanie a 5 rocnd prax
v oblasti vzdeldvania . Vydavok nadvizuje na HAI je nevyhnutny pre jej realizéciu.
Pozicia bude obsadend v silade v prislusnou legislativou a ymi pozi i
Cena price obvykld v danom odbore, ase a micste a primerand Gloham a

zo0dpovednostiam pozicie. V§pocet:660 * 25,00 = 16 500,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

4.1.4.1

Zahraniény expert - odvody

Cestovné néhrady **
Previdzka vozidla organizicie *
| Tuzemské pracovné cesty **

521 - Mzdové vydavky

512 - Cestovné néhrady
[512 - Cestovné nahrady

610, 620

projekt

5 808,00

5 808,00

Praca zahraniéného experta formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max.
pocte hodin v sitvisiacej polozke. Vydavok (hodinova sadzba) zahffia zdravotné a socidlne
odvody zamestnavatela zo mzdy uvedenej v predmetngch polozkich v zmysle prislusnej
legislativy. Pracovni néplii je zadefinovand v stvisiacej polozke rozpogtu 4.1.4. Vydavok
nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizdciu. Vypodet: 16 500,00 * 0,352 = 5
808,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

Zahrani¢né pracovné cesty v pripade potreby**

Dodévka sluZieb - personilne vydavky (odborné

ginnos!
Doplnit’ nézvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
persondlu podl'a aktivit projektu

512 - Cestovné nahrady

518 - Ostatné sluzby

Tvorba vzdelavacich modulov
Ostatné vydavky - priame

518 - Ostatné sluzby

4.1, Néjom priestorov na realiziciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby 636001 proiekt 0 0,00 0,00
4.4.2. Néjom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby 634004 projekt 0 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny PR "
4.4.3. persondl (zabezpecené dodavatelsky)**¥%* 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 0 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A
4.4.4, Grafické spracovanie a tla¢ publikacif 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 0 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A
4.4.5. Zabezpecenie odbornych exkurzii a navstev 518 - Ostatné sluzby 637004 proiekt 0 0,00 0,00 N/A N/A
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4.5.1. ovanie, stravn a cestovné pre 512 - Cestovné nihrady 631001 projekt 0 0,00 0,00 NIA N/A N/A N/A
vzdelavania (domace, zahranitné cesty) **
452, Skoliact material a potreby 112 - Zasoby 633006 projekt 0 0,00 0,00 NA N/A N/A N/A
153, Prispevky pre frekventantov (napr. transfer jednotliveovi |352 - Poskytnutie dotieii, [c1oo0 s ikt o 0.00 000 A A A VA
prispevkov vodi tretim osobdm

Standardnd stupnica jednotkovych nékladov "hodinové
ené hodiny stravené vzdeldvacimi |910 - Jednotkové vidavky 642014 projekt 0 0,00 0,00 N/A

N/A N/A N/A

Ostatné vydavky - priame

903 - Pausilna sadzba na ostatné Pausélna sadzba na thradu ostatngch vydavkov projektu vo vyske 40% z priamych

¢dnky projekts (uariadenic personélnych vidavkov. Zahita: nepriame vydavky (napr. iStovnictvo, vykon procesov
5.1 Pausdlna sadzba 304,23 1'33 é, 14 ods. 2: 637033 projekt 1 84706,00 84706,00 VO, externé sluzby) a priame vydavky (napr. zariadenic a vybavenie pre téely HAI, HAL N/A N/A
naria dcnic‘l}(‘]} 201 3' éi 68b) najom priestorov, cestovné nahrady, spotrebny material, obcerstvenie, tlag uéebnych
- materidlov).

84 706,00

930- Rezerva na nepredvidané
vydavky

nzpodtu Suma v EUR

pausdlna sadzba = priamych persondlnych
1 Nepriame vydavky N/A N/A N/A Vidavkov - nariadenie 1303/2013, él. 68
ods. 1, pism. b)

2. ie/iybavenie a ‘p ces = priamyeh vjdavkov

kriZové financovanie z ERDF (priame vydavky) A A priam

stanovené v
le « didaeickd prostriediy (prizme konkrétnej

2a. 4 » eve/vyzvani |2 priamyeh vidavkov

vyidavky) - vritane kriZového financovania A A vizvelyzvani |2 priam
B Dodivky na priame yydavky N/A NA - priamych vidavkov
4. Rizikovi prirZka N/A NA A  celkovyich opravnenych vidavko
Poznimky (zmena textu poznimok je povoleni len pracovnikom RO/SORO v oddvodnenych pripadoch):
*Preplatenic PHM podla spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidia ého do majetku organizicie na uskutognenie pracovngch ciest
**V pripade pouZitia stkromné ého vozidia ého je oprivnent vo viske verejnou dopravou; cestovné nahrady v silade s platngmi limitmi v zmysle Prirucky pre Ziadatela a zikona o cestovngich nahraddch

%+ Zjadatel uvedie Gislo aktivity podl'a podrobného opisu projektu. Nicktoré vydavky mdzu byt zapojené vo viacerych aktivitéch scasne (napr. zariadenic/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitich)

65V davok nesmie byt duplicitng vo vztahu k vydavkom zahmutym v polozkich cestovné néhrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neoprévneny v plnej vyske. Pri odbornom persondlu je mozné aplikovat iba na zéklade p

pré vztahov ( - prijimatel). V pripade vztahu
napr. Zivnostnik - prijimatel sa vydavky neuhradzaji.

Hlavni polozka A3 (ako aj Ad, AS, atd") je zahrnutd do priamych vydavkov rozpottu.
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