Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

Zodpovedny organ pre vSeobecny program
Solidarita a riadenie migraénych tokov

GRANTOVA ZMLUVA

Koéd projektu: SK 0708 EIF P1/4 IP
Nazov projektu: : Pracovna banka pre migrantov na Slovensku

uzatvorena podla § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,Zmluva)

medzi
zodpovednym orgianom:

Nézov: Ministerstvo vniitra SR
Sidlo: Pribinova 2, 812 72 Bratislava
ICO: 00151866
zastupeny: Meno a priezvisko: Ing. Martin Catlo§
Funkcia: veduci sluzobného tiradu MV SR
splnomocneny ministrom vnutra SR pod ¢.p.: KM-2169/2008 zo dia 4. jala 2008
dalej len ,,zodpovedny organ*
a
kone¢nym prijemcom:
Nazov: Univerzita Komenského v Bratislave

Adresa/Sidlo: Safarikovo namestie 6, 818 06 Bratislava
Pravna forma: verejnopravna institacia

ICO: 00397865

DIC: 2020845332

Tel./fax: 02/52921594 |/ 02/52963136
e-mail: kr@rec.uniba.sk

Http: www.uniba.sk

Cislo étu institucie: 7000348236 / 8180
Cislo mzdového uétu instittcie (vratane predéislia): 0000007000239638 / 8180

zastipeny:  Meno a priezvisko: Doc. PhDr. Frantisek Gahér, CSc.

Funkcia: Rektor Univerzity Komenského v Bratislave
d’alej len ,,kone¢ny prijemca*
d’alej tiez spolo¢ne ako ,,zmluvné strany*

sa dohodli takto:


mailto:kr@rec.uniba.sk
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PREAMBULA

Tato Zmluvu je potrebné interpretovat’ a posudzovat’ so zretelom a vV nadvdznosti na:

Pravne predpisy ES:

Rozhodnutie Rady 2007/435/ES z 25. jina o zriadeni Eur6pskeho fondu pre integraciu
Statnych prislusnikov tretich krajin na obdobie rokov 2007 — 2013;

Rozhodnutie Komisie 2008/457/ES z 5. marca 2008, ktorym sa ustanovuju pravidla
vykonavania rozhodnutia Rady 2007/435/ES pokial’ ide o o riadiace a kontrolné systémy
Clenskych Statov, pravidla administrativneho a finanéného riadenia a opravnenost
vydavkov na projekty spolufinancované Eurdpskym fondom pre integraciu Statnych
prislusnikov tretich krajin.

Rozhodnutie Komisie z 21. augusta 2007, ktorym sa vykonava rozhodnutie Rady
2007/435/ES pokial’ ide o prijatie strategickych usmerneni na obdobie rokov 2007 az
2013

Rozhodnutie Eurdpskej komisie K(2008) 5539 z 3.oktobra 2008, ktorym, sa schvaluje
Viacroény program Eurdpskeho fondu pre integraciu Statnych prislusnikov tretich krajin
2007-2013

Rozhodnutie Europskej komisie K(2008) 5539 z 3.oktébra 2008, ktorym, sa schvaluje
Rocny programu 2007 Eurdpskeho fondu pre integraciu Statnych prislusnikov tretich
krajin

Nariadenie Rady (ES, Euratom) 2002/1605/ES o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa
vzt'ahujl na vSeobecny rozpocet Eurdpskych spolocenstiev;

Nariadenie Eurdpskej komisie (ES) ¢. 2002/2342/ES, ktorym sa ustanovuju podrobné
pravidla na vykondvanie nariadenia Rady (ES, Euratom) ¢. 1605/2002 o rozpoctovych
pravidlach, ktoré sa vztahuju na v§eobecny rozpocet Eurdpskych spolo€enstiev;

Nariadenie Rady (ES, Euroatom) 95/2988/ES 0 ochrane finan¢nych zaujmov Eurdpskych
spolocenstiev;

Nariadenie Rady (ES, Euratom) 96/2185/ES o kontrolach a inSpekcidch na mieste
vykonavanych Komisiou s cielom ochrany finanénych zaujmov Europskych
spolocenstiev pred spreneverou a inymi podvodmi.

Pravne predpisy SR a iné dokumenty:

dotknuté vSeobecne zavdzné pravne predpisy SR, najmd zakon ¢. 523/2004 Z. z.
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov, zdkon €. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vniitornom
audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢.
25/2006 Z. z. 0 verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zdkon &. 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici v zneni neskorsich
predpisov;

Uznesenie vlady Slovenskej republiky ¢. 784 z 19. septembra 2007 k navrhu na urcenie
kompetentnych organov systému riadenia akontroly pre vSeobecny program
Solidarita a riadenie migracnych tokov na roky 2007 — 2013,
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- Ziadost o grant na individualny projekt ¢. SK 0708 EIF P1/4 IP predloZena kone¢nym
prijemcom dia 15.decembra.2008; schvalena dna 21.januéara 2009.

Clanok 1
Definicia pojmov

(1) Pre ucely tejto Zmluvy sa rozumie pod pojmom:

a)

b)

d)

9)

h)

Certifikaény organ — orgdn urceny clenskym Statom Eurdpskej unie (dalej len
,EU“), ktorého ulohou je certifikovanie vykazov vydavkov a Ziadosti o platbu
predtym, ako sa zaSli Eurdpskej komisii (d’alej len ,,EK*); v Slovenskej republike
(d’alej len ,,SR*) je podl'a uznesenia vlady SR ¢. 537/2007 certifikaénym organom
Ministerstvo vnutra SR;

Dei — kalendarny den;

Europsky fond pre integraciu Statnych prisluSnikov tretich krajin (d’alej len
LEIF) - jeden z nastrojov v§eobecného programu Solidarita a riadenie migra¢nych
tokov, ktorého cielom je budovania integrovaného riadenia ochrany vonkajSich
hranic EU v ¢lenskych $tatoch EU;

Grant - nenavratny finan¢ny prispevok zo zdrojov EIF a zdrojov Statneho rozpoétu
SR, ktory poskytne zodpovedny organ koneénému prijemcovi na zaklade ziadosti
0 grant schvélenej zodpovednym orgédnom a po podpisani Zmluvy medzi
zodpovednym organom a konecnym prijemcom;

Konflikt zaujmov - situicia, kedy z dovodov osobnych alebo inych obdobnych
vztahov zainteresovanych osob je naruseny alebo ohrozeny zaujem na nestrannom
a objektivnom vykone tych verejnych funkcii, ktoré suvisia s pripravou,
implementéciou vyziev na podavanie projektov z EIF, s hodnotenim a schvalovanim
predkladanych projektov. Za osobné alebo iné obdobné vzt'ahy sa povazuje rodinna
spriaznenost, citovd spriaznenost, politickd spriaznenost’ a ekonomicky alebo
akykol'vek iny s verejnym zdujmom nestvisiaci zaujem zdielany so Ziadatel'om
0 poskytnutie grantu z EIF, Statneho rozpoc¢tu SR alebo inych verejnych zdrojov;

Kone¢ny prijemca — ministerstvo, iny Ustredny organ S$tatnej spravy, rozpoctova
organizacia, prispevkova organizéicia, neziskova organizacia, obcianske zdruZenie,
ind pravnickd osoba neziskového charakteru, alebo administrativna jednotka
zodpovedna za realizaciu Projektu, ktorej je na zédklade Zmluvy za ucelom realizacie
Projektu poskytovany grant z prostriedkov EIF a prostriedkov Statneho rozpoctu SR;
V pripade tejto zmluvy je nim Univerzita Komenského v Bratislave.

Nezrovnalost’ - akékol'vek poruSenie pravnych predpisov Eurdpskeho spolocenstva
(dalej len ,,ES*) wvyplyvajuce z konania alebo opomenutia zmluvnych stréan,
dosledkom ¢oho je alebo by mohlo byt’ poskodenie vieobecného rozpodtu EU alebo
zapoditanie neopravnenej vydavkovej polozky do rozpoétu EU;

Okolnost’ vylucujuca zodpovednost’ - prekazka, ktord nastala nezéavisle od vole
zmluvnej strany a brani jej v splneni jej povinnosti, ak nemozno rozumne
predpokladat’, ze by zmluvna strana tuto prekazku alebo jej nasledky odvratila alebo
prekonala, a d’alej Ze by v Case vzniku zévizku tito prekazku predvidala a nemozno
ju pripisat’ chybe alebo nedbalosti z ich strany (alebo zo strany ich dodéavatelov,
zastupcov alebo zamestnancov). U¢inky vyluéujiice zodpovednost’ st obmedzené iba
na dobu dokial’ trva prekazka, s ktorou su tieto ucinky spojené. Zodpovednost
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zmluvnej strany nevylucuje prekazka, ktora nastala az v Case, ked’ bola zmluvna
strana v omeskani s plnenim svojej povinnosti, alebo vznikla z jej hospodarskych
pomerov (najma ak ide o chyby vybavenia alebo materidlu alebo omeskanie s ich
poskytnutim, pracovno-pravne spory, strajky alebo finan¢né problémy);

i) Organ auditu — organ ureny G&lenskym §tatom EU, zodpovedny za overenie
ucinného fungovania systému riadenia a kontroly EIF; v SR je podl'a uznesenia vlady
SR ¢. 537/2007 organom auditu Ministerstvo financii SR;

J) Projekt - predmet ¢innosti, ktorii je zaviazany na zaklade tejto Zmluvy vykonat
kone¢ny prijemca, ktory je obsahom Zziadosti o grant arozpoctu schvalenych
zodpovednym organom a tvori prilohy ¢. 1 a2 tejto Zmluvy; na spolufinancovanie
Projektu poskytne zodpovedny organ konecnému prijemcovi grant z prostriedkov
EIF a prostriedkov §tatneho rozpoctu SR;

k) Platobna jednotka - organizatnd zlozka Ministerstva vnatra SR zodpovedna
zaprevod prostriedkov EIF aprostriedkov Statneho rozpoétu SR koneénému
prijemcovi na zéklade vykonania predbeznej financnej kontroly Ziadosti o platbu
vypracovanej a predloZenej koneénym prijemcom. Vo vztahu k Statnej pokladnici
vystupuje platobna jednotka v mene zodpovedného orgédnu ako vnitorna organizana
jednotka klienta Statnej pokladnice;

[) Prirucka pre konecného prijemcu Kk realizacii projektov spolufinancovanych
z EIF (dalej len ,,Prirucka pre koneéného prijemcu‘) — usmernenie, ktoré vydava
zodpovedny organ pre konecného prijemcu, ktoré obsahuje podrobnosti o pravach
a povinnostiach zodpovedného organu a kone¢ného prijemcu pocas a po ukonceni
realizacie Projektu;

m) Podporné dokumenty - vSetky pisomné dokumenty tykajice sa realizacie
schvaleného Projektu na zaklade tejto Zmluvy, preukazujuce realizaciu projektu a
opravnenost’ a uskutocnenie vydavkov kone¢ného prijemcu; st to najmd danové
doklady, faktary, vypisy zGétu; podrobny popis podpornych dokumentov
poZadovanych od konecného prijemcu je sti€astou Prirucky pre kone¢ného prijemcu;

n) Zodpovedny organ — hlavny organ uréeny &lenskym $titom EU, zodpovedny
za ucinné riadenia a ¢erpanie finan¢nych prostriedkov z EIF; v SR je podla uznesenia
vlady SR €. 537/2007 zodpovednym orgadnom Ministerstvo vnutra SR.

Clanok 2
Predmet zmluvy
(1) Predmetom tejto Zmluvy je uprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti zmluvnych

stran pri poskytnuti grantu zo strany zodpovedného organu kone¢nému prijemcovi na
realiz4ciu aktivit Projektu:

Nazov: Pracovna banka pre migrantov na Slovensku
Kéd: SK 0708 EIF P1/4 IP

Specifikovaného v prilohach ¢.1 a 2 tejto Zmluvy.
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(2) Uelom tejto Zmluvy je poskytnutie grantu na spolufinancovanie Projektu z finanénych
prostriedkov:

Fond: Europsky fond pre integrdaciu Statnych prisluSnikov tretich krajin
Priorita ¢.:1 Realizdcia akcii navrhnutych za ticelom zavedenia ,,Spoloénych
zdkladnych zdsad pre politiku integrdcie prist ahovalcov v EU do
praxe
Akcia 2007 -  Podpora uzndvania kvalifikacie, odbornej pripravy a odbornej
AZ: praxe migrantov s ciel’om ul’ahéit’ ich pristup na trh prdce
Akcia Podpora vzdelavania a pripravy migrantov pre potreby Zivota
2008 -Al: V hostujucej  spolocnosti so Specifickym  dorazom na
znevyhodnené skupiny
konecnému prijemcovi na uhradu opradvnenych vydavkov na realizdciu Projektu
v dohodnutej vyske, a to za podmienok uvedenych v tejto Zmluve.

(3) Zodpovedny organ sa zavdzuje, ze na zaklade Zmluvy poskytne grant koneénému
prijemcovi ato pri splneni podmienok uvedenych v tejto Zmluve a v stlade
s ustanoveniami Zmluvy ajej priloh, vsalade so vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi SR a pravnymi predpismi ES.

(4) Kone¢ny prijemca sa zavdzuje prijat poskytnuty grant a v stlade s podmienkami
stanovenymi V Zmluve a v jej prilohach zrealizovat' Projekt, na spolufinancovanie
ktorého bol grant urceny, riadne a v¢as za Gcelom dosiahnutia cielov Projektu.

(5) Kone¢ny prijemca sa zavizuje pouzit’ grant vyluéne na thradu celkovych opravnenych
vydavkov na realizaciu aktivit Projektu a za splnenia podmienok stanovenych Zmluvou.
Konecny prijemca sucasne zodpoveda za efektivne a hospodarne pouzitie prostriedkov
uréenych na realizaciu Projektu a realizuje Projekt na svoju vlastnii zodpovednost’.

(6) Kone¢ny prijemca sa zavizuje dodrziavat’ pravidla stanovené v Priruc¢ke pre kone¢ného
prijemcu v platnom zneni, ako aj v usmerneniach zodpovedného organu tykajicich sa
Specifikacie ustanoveni tejto Zmluvy.

(7) Kone¢ny prijemca sa zavézuje realizovat’ Projekt svedomito, efektivne, transparentne a
S nalezitou starostlivost'ou, v stilade s najlepSou praxou dan¢ho odboru a v sulade s touto
Zmluvou. Na tento Ucel uvolni kone¢ny prijemca vsetky finan¢né, l'udské a materialne
zdroje potrebné na uplnu realizaciu Projektu tak, ako je to uvedené vo schvalenej ziadosti
0 grant.

(8) Kone¢ny prijemca sa zavdzuje realizovat Projekt samostatne alebo v spolupraci
S jednym alebo viacerymi partnermi podla prilohy ¢. 1 Zmluvy. Uzatvarat zmluvy
s tretim subjektom (subdodavatel'om) je konecny prijemca opravneny len v sulade
s podmienkami stanovenymi v tejto Zmluve.

(9) Koneény prijemca azodpovedny organ st jediné zmluvné strany tejto Zmluvy.
Zodpovedny orgdn neuzatvara ziadne zmluvné vztahy medzi sebou a partnerom
(partnermi) prijemcu alebo subdodédvatel'mi. Vyhradne konecny prijemca je zodpovedny
voci zodpovednému organu za realizaciu Projektu.

(10) Konecny prijemca sa zavdzuje, ze prenho zavdzné podmienky tejto Zmluvy buda

primerane zaviazné aj pre jeho partnerov a pre jeho subdodavatelov. Za tymto uc¢elom
zahrnie nalezité ustanovenia do zmlav s nimi.



Grantova zmluva — kéd projektu — SK 0708 EIF P1/4 IP

Clanok 3
Vyska grantu

(1) Grant poskytnuty na zaklade tejto Zmluvy koneénému prijemcovi v celkovej vyske
148 558,10 EUR (slovom stostyridsat'osemtisic péat'stopat’desiatosem 10/100 eur)
predstavuje 100 % (slovom sto percent) z celkovych opravnenych vydavkov na
realizaciu Projektu podla rozpoctu podla prilohy ¢. 2 Zmluvy.

(2) Grant poskytnuty na zaklade tejto Zmluvy kone¢nému prijemcovi sa sklada:

a) zprispevku zo zdrojov EIF vo vyske 111 418,57 EUR (slovom stojedenast’tisic
Styristoosemnast’ 57/100 eur), ¢o predstavuje 75 % (slovom sedemdesiatpat’ percent)
z grantu (d’alej len ,,zdroje EIF*),

b) z prispevku zo zdrojov Statneho rozpoctu SR, vyélenenych na tento el v ramci
rozpoc¢tu rozpoctovej kapitoly Ministerstva vnatra SR, vo vyske 37 139,53 EUR
(slovom tridsat'sedemtisic stotridsatdevat’ 53/100 eur), ¢o predstavuje 25 % (slovom
dvadsat’pat’ percent) z grantu (d’alej len ,,zdroje $tatneho rozpoctu®).

(3) Konec¢na vyska grantu a prispevku kone¢ného prijemcu sa uréi na zaklade schvalenych
opravnenych vydavkov, ktoré boli Skutoéne vynalozené, odovodnené a riadne
preukdzané a stvisia s realizaciou Projektu, avSak celkovd schvalend vyska grantu
uvedena v odseku 1 tohto ¢lanku Zmluvy nesmie byt prekro¢ena a to aj v pripade, ze
celkovy objem skuto¢nych opravnenych vydavkov je vyssi ako predpokladany celkovy
rozpocet podl'a prilohy ¢. 2 Zmluvy.

(4) Ak pocas realizacie Projektu schvalené opravnené vydavky na Projekt prekroc¢ia vysku
schvéaleni v rozpoc¢te podlaprilohy ¢. 2 Zmluvy, konecny prijemca sa zavézuje
financovat’ z vlastnych zdrojov vzniknuty rozdiel medzi schvélenou rozpoctovanou
vySkou vydavkov podla prilohy ¢. 2 Zmluvy a celkovymi vydavkami na Projekt.

(5) Ak st schvalené opravnené vydavky pri ukonceni Projektu nizSie ako vydavky
na Projekt v rozpocte podl'a prilohy ¢. 2 Zmluvy, vyska grantu uvedena v odseku 1 tohto
¢lanku Zmluvy bude len vo vyske schvalenych opravnenych vydavkov.

(6) Koneény prijemca nesmie pozadovat na realizaciu aktivit Projektu dotaciu alebo
prispevok ani int formu pomoci, ktord by umoZnila dvojité financovanie alebo
spolufinancovanie zo zdrojov inych rozpoc¢tovych kapitol Statneho rozpoctu SR, Statnych
fondov, z inych verejnych zdrojov alebo zdrojov ES.

(7) Kone¢ny prijemca berie na vedomie, ze grant, a to aj kazda jeho cast, je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpo¢tu SR. Na pouzitie tychto finan¢nych prostriedkov,
kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie v pripade porusenia finan¢nej discipliny sa
vztahuje rezim upraveny v pravnych predpisoch SR apravnych predpisoch ES
uvedenych v preambule tejto Zmluvy.

(8) Kone¢ny prijemca suhlasi stym, ze grant nemdze za ziadnych okolnosti pre neho
predstavovat’ zisk a Ze musi byt’ limitovany na vysku potrebnll na vyrovnanie prijmov
a opravnenych vydavkov na Projekt. Zisk je definovany ako prebytok prijmov
nad vydavkami na Projekt.

(9) Ak na konci Projektu zdroje prijmov, vratane prijmov vytvorenych Projektom prevysia
naklady, zodpovedny organ znizi vySku grantu stanovenu Vv odseku 1 tohto ¢lanku
Zmluvy o sumu, ktoru prijmy, vratane prijmov vytvorenych Projektom prevysia naklady.
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Zodpovedny organ modze na zaklade riadne zdbévodneného pisomného rozhodnutia
a Vv pripade, ze Projekt nie je realizovany, alebo je realizovany chybne, ¢iastoc¢ne, alebo nie
je vstlade s ¢asovym harmonogramom podla prilohy ¢. 1 Zmluvy znizit vysku grantu
stanovenu v odseku 1 v sulade so skuto¢nou realizaciou Projektu za podmienok stanovenych
v tejto Zmluve.

Clanok 4
Doba realizacie Projektu

(1) Kone¢ny prijemca je povinny zrealizovat' Projekt uvedeny v ¢lanku 2 Zmluvy v obdobi
od 01. 03. 2009 do 31.12.2009. Kone¢ny prijemca sa zavizuje dodrziavat’ harmonogram
realizacie Projektu uvedeny v prilohe ¢. 1 Zmluvy.

(2) Kone¢ny prijemca je povinny pisomne informovat zodpovedny organ o zaciatku
realizacie Projektu, a to tak, Zze do 20 (slovom dvadsiatich) pracovnych dni od zaciatku
plynutia lehoty uvedenej v odseku 1 tohto ¢lanku Zmluvy zasle zodpovednému organu
vyhlasenie o zacati realizacie Projektu. Vzor vyhlasenia 0 zacati realizacie Projektu je
sucastou Prirucky pre konecného prijemcu. Za dent zaCatia realizacie Projektu sa
povazuje zaciatoény den lehoty podl'a odseku 1 tohto ¢lanku Zmluvy.

(3) Kone¢ny prijemca je povinny bezodkladne pisomne informovat zodpovedny organ
0 akychkol'vek skuto¢nostiach, ktoré by mohli byt prekazkou, alebo by mohli sposobit’
oneskorenie realizdcie Projektu.

(4) Kone¢ny prijemca moZe pisomne poziadat zodpovedny organ o predizenie doby
realizacie Projektu ato najneskdr 30 dni (slovom tridsat) pred jej uplynutim podl'a
odseku 1 tohto ¢lanku Zmluvy. Ziadost musi byt dolozena vsetkymi podpornymi
dokumentmi potrebnymi na jej posudenie, inak ju zodpovedny organ bez d’alSicho
posudzovania zamietne a dobu trvania Projektu nepredizi. Na predizenie Projektu nema
kone¢ny prijemca pravny narok.

(5) Za den ukoncenia realizacie Projektu sa povazuje kone¢ny den lehoty podla odseku 1
tohto ¢lanku Zmluvy. Za dent finanéného ukoncenia realizacie Projektu sa povazuje den
pripisania poslednych finanénych prostriedkov na ucet konecného prijemcu na zaklade
schvalenia zavere¢ného ztctovania Projektu podla ¢lanku 7 ods. 15 Zmluvy a zaverecne;j
spravy podl'a ¢lanku 8 Zmluvy.

(6) Zodpovedny organ je povinny pisomne informovat koneéného prijemcu o akejkol'vek
zmene datumu ukoncenia realizacie Projektu.

Clanok 5
Opravnené vydavky

(1) Za opravnené vydavky na Projekt mozu byt povazované len vydavky, ktoré boli:

a) schvalené zodpovednym organom V ramci procesu schvalovania ziadosti o grant,
podrobne Specifikované v prilohéach €. 1 a €. 2 Zmluvy;

b) vynalozené kone¢nym prijemcom na thradu nakladov, ktoré vznikli v opravnenom
obdobi, t.j. v lehote vymedzenej ¢lankom 4 ods. 1 Zmluvy, najskor v deni nasledujici
po dni ucinnosti tejto Zmluvy. V pripade nakladov (personalnych, na sluzby a pod.)
sa povazuju za opravnené vydavky aj tie, ktoré boli skuto¢ne vynalozené (uhraden¢)
Vv priecbehu kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom doslo k
ukonc¢eniu realizacie Projektu podla ¢lanku 4 ods. 5 Zmluvy, avSak za aktivity
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zrealizované v opravnenom obdobi, t.j. vlehote vymedzenej ¢lankom 4 ods. 1
Zmluvy.

€) vynaloZené na aktivitu v stlade s cielom programu a s obsahovou strankou Projektu,
musia byt nevyhnutné pre realizadciu Projektu a musia byt plne v stilade s ciel'mi
Projektu

d) schvalené zo strany zodpovedného organu na preplatenie po predloZeni uplnej
dokumentécie k ziadosti o platbu v ramci Projektu.

(2) Za opravnené vydavky sa povazuju len vydavky, ktoré st vzhl'adom na vSetky okolnosti
realne, spravne, aktualne, ktoré sa navzajom neprekryvaji, a ktoré v plnej miere stvisia
s realizaciou Projektu, na spolufinancovanie ktorého bol grant poskytnuty. Opravnené
vydavky a ich thrada musi byt vsulade s pravnymi predpismi ES aj vSeobecne
zavdaznymi pravnymi predpismi SR (napr. predpisy o verejnom obstaravani, ochrane
zivotného prostredia, rovnosti prilezitosti, publicite), s Priruckou pre kone¢ného prijemcu
a v sulade srozpoétom podla prilohy ¢. 2 Zmluvy. Podrobny popis jednotlivych
kategoérii priamych opravnenych vydavkov, nepriamych opravnenych vydavkov
a neopravnenych vydavkov je uvedeny v Prirucke pre kone¢ného prijemcu.

(3) Vydavok, ktory nespifia minimalne jednu poZziadavku podla ods. 1 a 2 tohto &lanku
Zmluvy, je povazovany za neopravneny.

Clanok 6
U¢ty kone¢ného prijemcu

(1) Kone¢ny prijemca sa zavizuje zriadit’ osobitny ucet pre prijem finan¢nych prostriedkov
z grantu. Ucet je vedeny v eurach.

(2) Cislo uétu a nazov banky koneény prijemca oznami zodpovednému organu pisomne
spolu s vyhlasenim o zacati realizacie Projektu v stlade s ¢lankom 4 ods. 2 Zmluvy.

Clanok 7
Financovanie projektu

(1) Financovanie Projektu prebicha formou predfinancovania. Zodpovedny organ
prostrednictvom svojej platobnej jednotky vyplati grant kone¢nému prijemcovi vo forme
jednotlivych preddavkovych platieb a zaverecnej platby na et kone¢ného prijemcu.
Preddavkové platby suhrnne najviac do vysky 95% (slovom devitdesiat
percent) celkovej vysky grantu uvedenej v ¢lanku 3 ods. 1 Zmluvy budu poukéazané
v stlade s odsekom 3 tohto ¢lanku Zmluvy. Zavere¢na platba bude poukazana v sulade
s odsekom 16 tohto ¢lanku Zmluvy.

(2) Platobna jednotka poskytuje konecnému prijemcovi prostriedky grantu bezhotovostne, v
eurdch, na osobitny ucet kone¢ného prijemcu podla clanku 6 Zmluvy.

(3) Zodpovedny organ poskytne kone¢nému prijemcovi prvi preddavkovu platbu
do 20 (slovom dvadsat) pracovnych dni od dorucenia vyhldsenia 0 zacati realizacie
Projektu podl'a odseku 4 ods. 2 Zmluvy. Vyska prvej preddavkovej platby predstavuje
30% (slovom tridsat’ percent) z celkovej vysky grantu uvedenej v ¢lanku 3 ods. 1
Zmluvy. Druha a nasledujtce platby buda poskytnuté na zaklade predlozenia ziadosti
o platbu v terminoch podla ods. 7 aods. 11 tohto ¢lanku Zmluvy. Vyska druhej
preddavkovej platby a nasledujucich preddavkovych platieb nesmie presiahnut’ 25 %
(slovom dvadsatpdt’ percent) celkovej vysky grantu uvedenej v ¢lanku 3 ods. 1 Zmluvy
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a celkova vyska vsetkych preddavkovych platieb nesmie presiahnut 95% (slovom
devatdesiatpat’ percent) celkovej vysky grantu uvedenej v ¢lanku 3 ods. 1 Zmluvy.

(4) Suma preddavkovej platby s vynimkou prvej preddavkovej platby bude kratena o sumu
nevyCerpaného zostatku poskytnutej predchadzajucej preddavkovej platby, resp.
preddavkovych platieb.

(5) Poskytnuta preddavkova platba musi byt zuctovana najneskor do troch mesiacov od jej
poskytnutia. Zuctovanie preddavkovej platby vykona konecny prijemca predlozenim
ziadosti o platbu na formulari, ktory je sucastou Prirucky pre kone¢ného prijemcu.
Kazda ziadost' o platbu musi byt dolozend priebeznou spravou o realizacii projektu
v silade s ustanoveniami &lanku 8 Zmluvy. Ziadost o platbu musi byt v sulade
s rozpoctom Projektu podla prilohy ¢. 2 Zmluvy akonecny prijemca ju vyhotovuje
v dvoch rovnopisoch, pricom jeden rovnopis zostava u kone¢ného prijemcu a druhy
rovnopis koneény prijemca predklada zodpovednému organu.

(6) Kazdy vydavok, predloZzeny kone¢nym prijemcom v ramci ziadosti o platbu musi byt
preukdzany a dolozeny podpornymi dokumentmi. Podporné dokumenty predlozi
kone¢ny prijemca zodpovednému organu vzdy v jednom rovnopise ajednej kopii.
V pripade dodavok zariadeni pred uskutocnenim zaverecnej platby musi vzdy byt
vykonana fyzicka kontrola dodanych zariadeni na mieste realizacie Projektu a kone¢ny
prijemca je povinny predkladat’ pri obstarani dlhodobého majetku plan odpisov.

(7) Ziadost’ o platbu musi byt predlozena vzdy za celé kalendarne mesiace. Prva Ziadost
0 platbu predstavuje zictovacie obdobie od ddtumu uzatvorenia Zmluvy do posledného
dna tohto mesiaca a dvoch nasledujicich kalendarnych mesiacov. Druha az S$tvrta
ziadost’ o platbu predstavuje zuctovacie obdobie za nasledujlce tri kalendarne mesiace
od predchadzajucej ziadosti o platbu. Termin predloZenia prvej a nasledujicich Ziadosti
oplatou je 15. deft mesiaca nasledujlicecho po poslednom mesiaci prislusného
zuctovacieho obdobia. Zaverecné zuctovanie predkladd prijemca grantu najneskor
do 20. marca 2010.

(8) Zodpovedny organ je povinny vykonat' overenie podl'a ¢lanku 15 rozhodnutia Komisie
¢. 2008/457/ES, ktorym sa ustanovuju pravidlda vykonavania rozhodnutia Rady
¢. 2007435/ES, ktoré zahfia administrativne overenie a v pripade potreby overenie
na mieste.

(9) Administrativne overenie pozostava z overenia formalnej a vecnej spravnosti ziadosti
o platbu. V ramci overenia formalnej spravnosti je zodpovedny organ povinny overit
pravdivost, kompletnost a spravnost’ vyplnenia ziadosti o platbu a pravdivost’,
kompletnost’ a spravnost’ poskytnutych podpornych dokumentov. V pripade zistenia
nedostatkov je zodpovedny orgdn opravneny pozadovat’ od konecného prijemcu aj d’alsie
relevantné podporné dokumenty. Lehota na predlozenie dopliujicich podpornych
dokumentov je spravidla pat’ pracovnych dni v zavislosti od rozsahu a typu podpornych
dokumentov. Konecny prijemca je povinny lehotu dodrzat’.

(10)  V ramci overenia vecnej spravnosti je zodpovedny organ povinny overovat realnost’,
opravnenost, spravnost, aktudlnost' aneprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Zodpovedny organ je taktiez povinny overit, ¢i pozadovana suma v ziadosti o platbu
zodpoveda udajom uvedenym v prilozenych podpornych dokumentoch a¢i tato suma
zaroven zodpoveda rozpoétu Projektu podla prilohy ¢. 2 Zmluvy. Prioverovani
matematickej spravnosti sa overuje spravnost’ Udajov o dodanych tovaroch, sluzbach
apracach vo vztahu k mnozstvu alebo objemu a jednotkovej cene, sucet jednotlivych
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poloziek uvedenych na predlozenej fakture alebo inom relevantnom tc¢tovnom doklade.
Zodpovedny organ overuje taktiez sulad so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi
SR apravnymi predpismi ES (verejné obstaravanie, ochrana zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita). V pripade potreby vykona zodpovedny organ overenie na
mieste.

(11) Zodpovedny organ poskytne konecnému prijemcovi dal§iu preddavkovu platbu
do 20 (slovom dvadsat’) pracovnych dni od dorucenia ziadosti o platbu od kone¢ného
prijemcu.

(12) V pripade, Ze kone¢ny prijemca predloZil Ziadost' o platbu po vyCerpani menej ako
40 % (slovom $tyridsat’ percent) sumy predchadzajicej poskytnutej preddavkovej platby,
zodpovedny organ neposkytne konecnému prijemcovi po zhodnoteni priebeznej spravy,
alebo po vykonani kontroly podla ods. 13 pism. c¢) tohto ¢lanku Zmluvy dalSiu
preddavkovu platbu.

(13) Lehota podla odsekov 3 a 11 tohto ¢lanku Zmluvy uplynie v den, kedy je platba
uhradena z G¢tu Platobnej jednotky. Bez ohladu na ¢lanok 21 ods. 10 Zmluvy, méze
zodpovedny organ pozastavit’ tito lehotu na zaklade pisomného oznamenia kone¢nému
prijemcovi, Ze Ziadost’ o platbu je neprijatel'na z dovodu, ze

a) preddavkova platba nie je splatna z dovodov podl'a odseku 12 tohto ¢lanku Zmluvy,

b) nebola ukoncena kontrola podla odsekov 9a 10 tohto ¢lanku Zmluvy z dévodov
na strane kone¢ného prijemcu alebo

c) zodpovedny organ usudi, ze je nevyhnutné uskuto¢nit d’alSie kontroly, vratane
kontrol na mieste, aby sa uistil, ze vydavky st opravnené.

Lehota na uskuto¢nenie platby zac¢ina opat’ plynat’ diiom, kedy pominuli dovody podla
pism. b) a ¢) a ziadost’ o platbu bola upravena podrla poziadaviek zodpovedného organu.

(14) Zodpovedny organ do 20 (slovom dvadsat’) pracovnych dni od schvalenia vyhlasenia
0 overeni opravnenych vydavkov pisomne informuje kone¢ného prijemcu o vyske
finan¢nych prostriedkov, ktoré predstavuju zGétovanie prislusnej preddavkovej platby,
t.j. rozdiel medzi sumou poskytnutej preddavkovej platby a schvalenymi opravnenymi
vydavkami a o neopravnenych vydavkoch s pripadnou vyzvou na ich predlozenie
v d’alSej ziadosti o platbu.

(15) Konecny prijemca je povinny predlozit’ zavere¢né zuctovanie vsetkych opravnenych
vydavkov za celé obdobie implementacie Projektu. Zavereéné zuctovanie musi byt
dolozené zaverecnou spravou v sulade s ustanoveniami ¢lanku 8 Zmluvy. Zavere¢né
zuctovanie musi byt predlozené najneskoér do 20. marca 2010. Na kontrolu zavereéného
zucétovania sa vztahuju ustanovenia tejto Zmluvy o ziadostiach o platbu primerane.

(16) Do 20 (slovom dvadsat) pracovnych dni po schvaleni zavere¢ného zuctovania
zodpovedny organ poskytne kone¢nému prijemcovi zédvere¢nu platbu vo vyske rozdielu
medzi sumou celkovych opravnenych vydavkov a sumou poskytnutych preddavkovych
platieb. V pripade, ze suma poskytnutych preddavkovych platieb prekracuje sumu
celkovych opravnenych vydavkov postupuje zodpovedny orgdn a konecny prijemca
podla ¢lanku 21 Zmluvy. Nasledne zodpovedny organ vrati kone¢nému prijemcovi
rovnopisy podpornych dokumentov po ich oznaéeni peciatkou ,,Hradené z EIF*.

(17)  Akykol'vek urok z preddavkovych platieb alebo iné vynosy prijaté pocas obdobia
spolufinancovania Projektu z EIF, ktoré prijme kone¢ny prijemca uvedie kone¢ny
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prijemca v priebeznej ziadosti o platbu a v zaverecnej ziadosti o platbu a tieto budi
vzajomne vysporiadané so schvalenymi opravnenymi vydavkami na Projekt. Pri vypocte
celkovej vysky preddavkovej platby podla tejto Zmluvy sa nebera do avahy. Vsetky
zdroje prijmov z Projektu sa musia zaznamenat’ v u¢tovnych zdznamoch prijemcu alebo
danovych dokladoch a musia byt’ zistiteI'né a overitel'né.

Clanok 8
Monitorovanie

Konecny prijemca je povinny bezodkladne pisomne oznamit® zodpovednému organu
vsetky zmeny a skuto¢nosti, vratane akychkol'vek zmien tdajov uvedenych v prilohéch
¢. 1 az €. 4 tejto Zmluvy, ktoré maju alebo moézu mat’ vplyv na realizaciu Projektu alebo
suvisia s plnenim tejto Zmluvy alebo sa akymkol'vek sposobom tejto Zmluvy tykaja
alebo moézu tykat’, najneskor do 10 (slovom desiatich) pracovnych dni od ich vzniku.
Konecny prijemca je predovSetkym povinny vcas vopred pisomne informovat
zodpovedny organ o akychkol'vek skuto¢nostiach, ktoré moézu negativne ovplyvnit
schopnost’ kone¢ného prijemcu dodrzat’ povinnost' zabezpecit' realizaciu schvaleného
Projektu. Zmluvné strany nasledne bez zbyto¢ného odkladu prerokuju d’alSie moznosti a
sposoby plnenia predmetu a ucelu tejto Zmluvy.

Koneény prijemca je povinny predkladat’ zodpovednému organu monitorovacie spravy,
ktorymi st priebezné spravy a zavere¢na sprava. Podrobnosti o terminoch predkladania
monitorovacich sprav, ako aj vzory sprav su uvedené¢ v Prirucke pre kone¢ného
prijemcu. Monitorovacie spravy pozostavaju z vecnej Casti a finan¢nej Casti a obsahuji
informécie o Projekte ako celku bez ohl'adu na to, ktora jeho Cast’ je spolufinancovana
zodpovednym orgdnom.

Kazda priebezna sprava musi poskytovat celkovy opis vSetkych aspektov realizacie
Projektu za celé obdobie, ktorého sa tyka. Priebeznd sprava bude zostavena takym
spoésobom, aby umoznovala na jednej strane porovnat ciel (ciele), navrhnuté
prostriedky, ofakavané vysledky Projektu a detaily o rozpocte Projektu a na strane
druhej pouzité prostriedky, vzniknuté vydavky a dosiahnuté vysledky s pouZitim
ukazovatel'ov uspesného splnenia, ktoré st uvedené vo Projekte. Sprava bude obsahovat’
vykaz vydavkov konecného prijemcu a podla okolnosti vydavkov kazdého partnera
za obdobie, ktorého sa priebezna sprava tyka. Poslednd priebezna sprava sa podéava
spolu so ziadost'ou o poslednt platbu na konci realizacie Projektu.

Zaverecnd sprava musi okrem nalezitosti priebeznej spravy navyse obsahovat’ podrobny
opis podmienok, za ktorych bol Projekt realizovany, informacie o podniknutych krokoch
za ulelom zabezpeCenia transparentnosti a zviditeInenia spolufinancovania
z prostriedkov EU, informacie na vyhodnotenie kvalitativneho a kvantitativneho dopadu
Projektu na cielovu skupinu, doklad o prevodoch vlastnictva uvedenych v ¢lanku 11
0ds. 2 Zmluvy a zaverecné zuctovanie vsetkych opravnenych vydavkov Projektu,
vratane celého sthrnného vyuactovania vydavkov a prijmov Projektu a prijatych platieb.
Zavere€na sprava sa podava po ukonceni realizacie Projektu po ozndmeni zodpovedného
organu o vyske opravnenych vydavkov na Projekt pre poslednt Ziadost’ o platbu.

Priebeznd sprava bude vypracovand v slovenskom jazyku azaverecnd sprava
Vv slovenskom a v anglickom jazyku. Spravy budu predloZzené zodpovednému organu
Vv nasledovnych terminoch:

a) priebezna sprava o realizacii Projektu (pre uvolnenie preddavkovej platby) musi byt
stcastou kazdej ziadosti o platbu;
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b) zavereéna sprava bude predlozena najneskor do 20. marca 2010.

Bez ohladu na predloZzené monitorovacie spravy je zodpovedny organ opravneny
pisomne poziadat’ kone¢ného prijemcu o predlozenie dopliujucich informacii tykajucich
sa monitorovania realizdcie Projektu. Kone¢ny prijemca je povinny poskytnat
zodpovednému organu pozadované informacie najneskor do 15 (slovom pétnastich) dni
od dorucenia ziadosti zodpovedného organu. Ak konecny prijemca nepredlozi
informacie V stanovenom termine a neposkytne zodpovednému organu dostato¢né
pisomné vysvetlenie dovodov, pre ktoré nemohol tento zavizok splnit, zodpovedny
organ si vyhradzuje pravo nerealizovat’ zavazky uvedené v ¢lanku 7 Zmluvy.

Ak kone¢ny prijemca nepredlozi priebeznu spravu a ziadost' o platbu za prislusné
obdobie, kone¢ny prijemca je povinny pisomne informovat’ zodpovedny organ
0 dévodoch, preco nebol schopny splnit’ tito povinnost’ a poskytnat’ prehlad o priebehu
Projektu najneskor do 10 (slovom desiatich) pracovnych dni po uplynuti lehoty na
predlozenie priebeznej spravy. Ak tak kone¢ny prijemca neurobi, zodpovedny organ
mdze od Zmluvy odstupit’ v sulade s ¢lankom 20 Zmluvy a vymahat' uz poskytnuté
finan¢né prostriedky.

Ak koneény prijemca nepredlozi zodpovednému organu zavere¢nu spravu v termine
podl'a odseku 5 pism. b) tohto ¢lanku Zmluvy a nepoda prijateI'né a dostatocné pisomné
vysvetlenie dovodov, pre¢o nie je schopny splnit’ tito povinnost’, zodpovedny organ
modze od Zmluvy odstapit’ v sulade s ¢lankom 20 Zmluvy a pozadovat vratenie uz
poskytnutych finanénych prostriedkov.

Clanok 9
Hodnotenie a poskytovanie informacii

Kone¢ny prijemca je povinny pocas realizacie Projektu a 5 (slovom pit’) rokov po jeho
ukonCeni v zmysle ¢lanku 4 ods. 5 Zmluvy poskytnut’ poverenym zamestnancom
zodpovedného organu a nim prizvanym osobdm (napr. externi hodnotitelia) informacie
0 Projekte zaucelom zhodnotenia uspesnosti realizacie Projektu a spolupracovat
pri zabezpecovani ¢innosti hodnotenia. Ziskané informacie budu sluzit' ako podklad pre
vypracuvanie hodnotiacich sprav o pokroku dosiahnutom pri vykondvani ro¢nych
programov EIF a zéaverecnych sprav o vykondvani ro¢nych programov EIF,
ktoré zodpovedny organ predklad4d Eurdpskej komisii.

Konec¢ny prijemca stihlasi s tym, ze Eurdpska komisia a zodpovedny orgadn maji pravo
zverejnovat’ informacie o subjektoch a projektoch, ktorymi sa realizuje prislusny ro¢ny
program EIF. Vynimka na zverejnenie tychto informécii moze byt udelena vtedy, ak by
zverejnenie mohlo ohrozit’ kone¢ného prijemcu alebo poskodit’ jeho obchodné zaujmy.

Koneény prijemca sthlasi so zverejnenim udajov podla odseku 2 tohto ¢lanku Zmluvy
vyplyvajucich z obsahu tejto Zmluvy v rozsahu:

a) nazov (konecného prijemcu i partnera),
b) sidlo,

C) nazov Projektu,

d) stru¢na charakteristika Projektu,

e) hlavné ciele,
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f) cielové skupiny,
g) najdolezitejSie vysledky,

h) vySka grantu (v S$trukture zdroje ES, zdroje Statneho rozpoCtu a vlastné zdroje
konecného prijemcu),

i) fotodokumentacia.

(4) Ak Europska komisia uskutoctiuje priebezné alebo nasledné hodnotenie, kone¢ny
prijemca sa zavdzuje poskytnut jej a/alebo fou poverenym osobam akékol'vek
dokumenty alebo informéacie, ktoré napomdhaju pri hodnoteni a poskytnut’ im
opravnenia uvedené v ¢lanku 17 Zmluvy primerane.

(5) Ak ktorakol'vek zmluvna strana, alebo Eurdpska komisia uskuto¢fiuje alebo zadava
vypracovanie priebezného hodnotenia Projektu, potom je povinna druhej zmluvnej
strane a Europskej komisii poskytniit’ kopiu hodnotiacej spravy.

Clanok 10
Obstaravanie sluZzieb, tovarov a prac koneénym prijemcom

(1) Koneény prijemca ma pravo zabezpeéit’ od tretich os6b dodavku tovarov, sluzieb a prac
potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu. Ak je sucastou realizacie Projektu uzavretie
zmliv na ndkup tovarov, uskutoCnenie prac a poskytnutie sluzieb medzi konecnym
prijemcom a tretou osobou (d’alej len ,,subdodavatel'ské zmluvy*), kone¢ny prijemca je
povinny postupovat’ v stlade so zdkonom ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o
zmene a doplneni niektorych zékonov. Podrobnosti o postupe kone¢ného prijemcu
stivisiacom s verejnym obstardvanim su uvedené v Prirucke pre kone¢ného prijemcu.

(2) V pripade realizacie verejného obstaravania na zakazky S nizkou hodnotou je kone¢ny
prijemca povinny Vykonat’ prieskum trhu.

(3) Rozsah subdodavatel'skych zmliv nesmie presiahnut’ 40 % (slovom S$tyridsat’ percent)
priamych opravnenych vydavkov Projektu podla rozpoétu uvedeného v prilohe ¢&. 2
Zmluvy, pokial tieto zmluvy nie su riadne odovodnené a vopred schvalené
zodpovednym organom. V pripade, ak koneCny prijemca uzatvori subdodavatelské
zmluvy presahujuce 40% (slovom Styridsat’ percent) priamych oprdvnenych nakladov
Projektu podla prilohy €. 2 Zmluvy bez schvalenia zodpovednym organom, su tieto
vydavky povazované za neopravnené.

(4) Ak nie st subdodavatel'ské zmluvy podl'a odseku 2 tohto ¢lanku Zmluvy schvalené
zodpovednym organom v ramci schvalovania ziadosti o grant na Projekt a uvedené
Vv prilohe €. 1 Zmluvy, kone¢ny prijemca doruci zodpovednému organu pisomnu Ziadost’
0 schvalenie subdodavatel'skych zmliv podl'a odseku 2 tohto ¢lanku Zmluvy spolu
S odovodnenim pred zacatim procesu verejného obstardvania. Zodpovedny organ po
preskimani Ziadosti a dovodov poskytne kone¢nému prijemcovi pisomné stanovisko,
ktoré je pre kone¢ného prijemcu zavézné.

(5) Néaklady stvisiace s tymito subdodavatel'skymi zmluvami nie su opravnené
na spolufinancovanie:

a) subdodavatel'sk¢ zmluvy, ktorych predmetom st ulohy vSeobecného riadenia
Projektu;
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b) subdodavatel'ské zmluvy, ktoré zvySuji naklady Projektu bez toho, aby primerane
zvysili jeho hodnotu;

c) subdodavatel'sk¢ zmluvy so sprostredkovatelmi alebo konzultantmi, v ktorych je
platba stanovena ako percentudlny podiel z celkovych vydavkov Projektu, pokial
takato platba nie je konecCnym prijemcom podlozend uvedenim skuto¢nej hodnoty
vykonanej prace alebo poskytnutej sluzby.

(6) Kone¢ny prijemca sa zavdzuje vymedzit' v subdodavatel'skej zmluve povinnost
subdodavaterl’a strpiet’ vykon kontroly, auditu alebo overovania stuvisiaceho s dodavanym
tovarom, pracami a sluzbami kedykol'vek pocas platnosti a ucinnosti tejto Zmluvy, a to
opravnenymi osobami v zmysle ¢lanku 17 Zmluvy a poskytnut’ im vsSetku potrebnt
sucinnost’.

(7) Kone¢ny prijemca je povinny vramci realizacie schvaleného Projektu uzatvarat
subdodavatel'ské zmluvy vyluéne v pisomnej forme vzdy, pricom platba musi byt
realizovana vylu¢ne bezhotovostne.

(8) Koneény prijemca je povinny zabezpeéit, napr. formou zmluvného ustanovenia, aby
subdodavatel’ vyhotovil a kone¢nému prijemcovi odovzdal u¢tovné doklady za kazda
dodavku v potrebnom pocte rovnopisov tak, aby kone¢ny prijemca bol schopny splnit’
svoju povinnost’ podla ¢lanku 8 Zmluvy. Konecny prijemca je povinny pred prevodom
finan¢nych prostriedkov subdodavatelovi (pred zaplatenim dodavky) vykonat
s vynalozenim riadnej a odbornej starostlivosti vecnu a formalnu kontrolu kazdého
uctovného dokladu vyhotoveného subdodavatel'om.

(9) Kone¢ny prijemca je povinny zaslat’ zodpovednému organu nasledovni dokumentaciu z
verejného obstardvania v zavislosti na pouZitej metode verejného obstaravania:

a) oznamenie o vyhlaseni verejného obstaravania alebo jeho ekvivalent vratane
vytlaCenej kopie zverejneného ozndmenia na internete alebo v prislusnom vestniku;

b) sutazné podklady: opis predmetu obstaravania, podmienky ucasti, kritéria na
hodnotenie pontk a postup hodnotenia;

C) zapisnicu z vyhodnotenia splnenia podmienok tcasti;

d) zapisnicu z vyhodnotenia pontk;

e) informaciu o vysledku vyhodnotenia ponuk alebo jej ekvivalent;

f) navrh subdodavatel'skej zmluvy s Gspesnym uchadza¢om;

g) navrhy dodatkov k subdodavatel'skej zmluve s Gispesnym uchadza¢om.

(10) Dokumentaciu uvedenu v odseku 9 tohto ¢lanku Zmluvy je konecny prijemca
povinny predlozit’ po ukonceni vyhodnotenia ponuk predlozenych uchadza¢mi, avSak
pred podpisom subdodavatel'skej zmluvy alebo dodatku k subdodavatel'skej zmluve
S uspeSnym uchiddzacom. V pripade nadlimitne; zdkazky je zodpovedny organ
opravneny vyziadat od kone¢ného prijemcu prislusn dokumenticiu z verejného
obstaravania aj pred jej zverejnenim.

(11) Zodpovedny organ je opravneny pozadovat od konec¢ného prijemcu aj ina
dokumentaciu z verejného obstaravania.

(12) Zodpovedny organ ma pravo zucastnit’ sa na procese verejného obstaravania ako
nehlasujtci ¢len komisie na vyhodnotenie ponuk.
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(13) Zodpovedny organ vyzve kone¢ného prijemcu na tpravu subdodavatel'skej zmluvy v
sulade s podmienkami ponuky uspesného uchiadzaca, ak pocas overovania navrhu
subdodavatel'skej zmluvy zisti nestilad predmetu, hodnoty alebo iny zavazny nesulad
navrhu subdodavatel'skej zmluvy oproti predmetu obstaravania a hodnote zakazky
navrhnutej uspesnym uchadzacom.

(14) Zodpovedny organ v pripade neodstranenia pochybenia, neodstranenia alebo
nezddvodnenia nesuladu v procese verejného obstaravania zaradi vydavky Projektu,
ktoré vznikli na zdklade takéhoto verejného obstaravania vcelku do neopravnenych
vydavkov; v pripade podpisu dodatku k existujucej subdodavatel'skej zmluve medzi
kone¢nym prijemcom a subdodavatel'om sa ustanovenie tykajlice sa zmeny opravnenosti
vydavkov vzniknutych podpisom takéhoto dodatku pouzije primerane.

(15) Majetok obstarany v ramci realizacie Projektu musi byt zaradeny do uctovnej
evidencie kone¢ného prijemcu.

Clanok 11
Vlastnictvo a pouZitie vysledkov a vybavenia

(1) Kone¢ny prijemca sa zavdzuje, ze po¢as obdobia realizacie Projektu a pét’ rokov po jeho
skonceni v zmysle ¢lanku 4 ods. 5 Zmluvy nezmeni bez predchadzajiceho pisomného
sthlasu zodpovedného organu Projekt alebo jeho vysledok v tej miere, ze by zmena:

a) narusila povahu Projektu,

b) narusila podmienky realizacie Projektu,

C) znamenala poskytnutie neopravnenej vyhody tretim osobam, alebo

d) sposobila zmenu vlastnickych pomerov K Projektu na strane koneéného prijemcu.

(2) Bez ohl'adu na odsek 1 tohto ¢lanku Zmluvy moze konecny prijemca vlastnictvo
vybavenia a zariadenia financovaného z grantu previest na subjekty, ktoré budl
predmetné vybavenie a zariadenie pouzivat' v stlade s aktivitami tohto Projektu, t. j.
bude zachovany ucel vynalozenych prostriedkov. Kone¢ny prijemca o tejto skutocnosti
bezodkladne pisomne informuje zodpovedny organ s priloZenim vSetkych fotokopii
dokumentov preukazujtcich prevod vlastnictva.

(3) Vlastnicke prava, vlastnicke naroky a prava duSevného vlastnictva k vysledkom
Projektu, spravam aostatnym prislusSnym dokumentom prinaleZia kone¢nému
prijemcovi.

(4) Bez ohl'adu na odsek 3 tohto ¢lanku Zmluvy a v stlade s ¢lankom 14 Zmluvy, kone¢ny
prijemca dava zodpovednému orgdnu a Eurdpskej komisii pravo volne nakladat
so vSetkymi dokumentmi suvisiacimi s Projektom v stilade s prislusnymi vsSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi SR a pravnymi predpismi ES ato za podmienky,
Ze tymto neporusuje existujuce prava dusevného vlastnictva.

Clanok 12
Uctovnictvo konecného prijemcu

(1) Kone¢ny prijemca sa zavdzuje viest jasne rozliSené UcCtovnictvo (jednoduché alebo

podvojné) v sulade so zakonom ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich
predpisov a nadvédzujucimi vykondvajlicimi opatreniami Ministerstva financii SR.
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V pripade, ak tomu nebrani doélezita prekazka, vedie kone¢ny prijemca uctovnictvo
v elektronickej podobe.

(2) Koneény prijemca sa zavdzuje v ramci svojho uétovnictva uctovat’ o skuto¢nostiach
stivisiacich s realizadciou aktivit Projektu, ktoré st predmetom uctovnictva
na analytickych uc¢toch a v analytickej evidencii, ak uctuje v ststave podvojného
uctovnictva alebo v pomocnych knihdch a ostatnych uctovnych knihach, ak tuctuje
v sustave jednoduchého tuctovnictva, ato Vv ¢leneni podla jednotlivych projektov.
O spdsobe vedenia analytickych G¢tov a analytickej evidencie v sustave podvojného
uctovnictva alebo o spdsobe vedenia zaznamov v ucCtovnych knihach v sustave
jednoduchého tctovnictva vztahujucich sa na Projekt vedie konecny prijemca pisomné
z4znamy.

(3) Vystupy zGétovnictva musia zabezpeCit' pravidelné a Standardizované vystupy
pre Projekt, umoznit’ monitorovanie pokroku dosiahnutého pri realizécii aktivit Projektu,
vytvorit zaklad pre narokovanie platieb a ulahCit’ proces overovania a kontroly
vydavkov zo strany prislusnych organov.

(4) Zodpovedny organ moze poziadat’ konecného prijemcu, aby k ziadosti o platbu prilozil
aj osvedcenie o vykonani externého auditu uctovnych vykazov Projektu vypracované
auditorom, ktory je ¢lenom medzinarodne uznavaného kontrolného organu pre povinny
audit, v pripade ak vySka grantu presahuje 100 000 EUR (slovom stotisic eur).
V osvedCeni o audite auditor potvrdzuje, ze predlozené uUctovné vykazy (prijmy
avydavky) st bezchybné, hodnoverné a zdovodnené primeranymi podpornymi
dokumentmi a urcuje opravnené vydavky vyplatené v sulade so Zmluvou. Sumy, ktoré
sprava auditora osvedc¢uje, ze vznikli v sulade so Zmluvou, budu odpoéitané od celkovej
sumy grantu stanovenej v ¢lanku 3 ods. 1 Zmluvy. Ak je koneénym prijemcom $tatna
rozpoétova alebo prispevkova organizacia, zodpovedny organ Si tito povinnost
neuplatni.

Clanok 13
Archivacia dokumentacie tykajucej sa Projektu

(1) Kone¢ny prijemca sa zavizuje uchovavat' a ochranovat Zmluvu vratane jej priloh
adodatkov, ako aj vsetky doklady tykajuce sa poskytnutého grantu (podporné
dokumenty a ostatni G¢tovni dokumentaciu vztahujucu sa na Projekt), Vv sulade
S0 zakonom ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve V zneni neskorSich predpisov najmenej pat
rokov od finanéného ukoncenia realizacie ro¢ného programu podla ¢lanku 4 ods. 5
Zmluvy a do tejto doby strpiet’ vykon kontroly alebo auditu zo strany opravnenych osob
Vv zmysle ¢lanku 17 Zmluvy.

(2) Dokumenty musia byt l'ahko dostupné a archivované takym spdsobom, aby ul'ahcovali
ich kontrolu akone¢ny prijemca je povinny informovat zodpovedny organ o ich
presnom umiestneni. Podrobné pravidlda o tom, ktoré uctovné dokumenty kone¢ny
prijemca uchovava pre ktory typ vydavkov obsahuje Prirucka pre kone¢ného prijemcu.

Clanok 14
Konflikt zaujmov a ochrana udajov

(1) Kone¢ny prijemca sa zaviazuje podniknit’ vSetky opatrenia potrebné na predchadzanie
konfliktu zaujmov a bez zbytocného odkladu pisomne informuje zodpovedny organ
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0 akejkol'vek situacii, ktora predstavuje alebo by mohla viest’ k akémukol'vek takémuto
konfliktu.

Pokial’ organ vykonavajuci kontrolu alebo audit dospeje k zaveru, ze pravidlo zakazu
konfliktu zaujmov bolo porusené zodpovedny organ odstipi od Zmluvy vV stlade
s ¢lankom 20 Zmluvy a vyzve konecného prijemcu na vratenie grantu.

Zodpovedny organ akoneCny prijemca sa zavdzuji zachovavat mlcanlivost’
0 akychkol'vek informaciach alebo dokumentoch, ktoré im boli zverené ako tajné a to
aspon sedem rokov od uskuto¢nenia poslednej platby. Prislusné organy ES animi
poverené osoby budi mat’ pristup k dokumentom zverenym zodpovednému organu
a zachovaju rovnakt ml¢anlivost’.

Zodpovedny organ sa zavdzuje, ze informécie o kone¢nom prijemcovi zabezpeci
pred ich zneuzitim, a Ze ich bude vyuzivat' len v sulade s ustanoveniami tejto Zmluvy
a s cielom dosiahnut’ jej ucel.

Clanok 15
Publicita

Kone¢ny prijemca je povinny podniknut vSetky kroky potrebné na zverejnenie
skutoénosti, ¢ EU financovala alebo spolufinancovala Projekt. Podrobné podmienky
a pravidla informovania s uvedené v Prirucke pre konecného prijemcu a Plane publicity
EIF na prislusny ro¢ny program.

Kone¢ny prijemca sa zavdzuje umiestnit’ jasne, zretelne a Citatelne a vhodnym
sposobom informaciu 0 podpore z EIF podl'a odseku 5 tohto ¢lanku Zmluvy na:

a) vsetkych dokumentoch a materialoch vypracovanych kone¢nym prijemcom pre tucely
realizacie Projektu (informa¢né materialy, vzdelavacie podklady, prezentacie,
odborné stanoviska, atd’.),

b) vsetkych technickych zariadeniach obstaranych v ramci Projektu s vynimkou malych
propagacnych predmetov,

c) vSetkych materidloch uréenych na informovanie verejnosti (public relations
materialy, vyhldsenia pre tlag, atd’.),

d) priestoroch sidla kone¢ného prijemcu (napr. na stene, pri vstupe, atd’.),

Kone¢ny prijemca je tieZ povinny uviest' Projekt a informaciu o jeho podpore z EIF
V informaciach poskytnutych vSetkym zainteresovanym subjektom (cielova skupina,
Ucastnici  vzdeldvania apod.), vo svojich vnuatornych a vyronych spravach,
a pri prezentovani Projektu na seminaroch, konferenciach apri akomkol'vek jednani
s médiami. Viade, kde je to vhodné, je povinny zobrazit' znak EU.

Koneény prijemca sa zavdzuje umiestnit’ trvali a napadnt velkoplo$nti tabul'u na dobre
viditelnom mieste realizacie Projektu najneskdr dotroch mesiacov po ukonceni
realizicie Projektu podla &lanku 4 ods. 5 Zmluvy, v pripade, Ze Projekt spiiia tieto
podmienky:

a) celkovy prispevok Spoloc¢enstva na Projekt presahuje 100 000 EUR (slovom stotisic
eur),

b) Projekt pozostava z nakupu nehnutelnosti alebo financovania infrastruktary alebo
stavebnych prac.
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Na tabuli uvedie kone¢ny prijemca druh (narodny, individudlny) a nazov Projektu.
Informacia o podpore z EIF podla odseku 5 tohto ¢lanku Zmluvy musi zaberat
minimalne 25 % (slovom dvadsatpédt’ percent) plochy tabule. Velkost’ tabule by mala
byt prisposobena vyske spolufinancovania z EIF, minimalne bude mat’ rozmery dvadsat’
krat tridsat’ centimetrov.

Kazda informécia o podpore z EIF uskuto¢nena akoukol'vek formou a s pouzitim
akéhokol'vek média, vratane Internetu, musi obsahovat’:

a) znak EU,

b) zretelne, jasne a Citatelne informaciu o spolufinancovani z EIF v zneni:
SwFinancované Europskou uniou z Eurdpskeho fondu pre integraciu Statnych
prislusnikov tretich krajin* a

C) zretelne, jasne a CitateIne informaciu 0 pridanej hodnote prispevku Spoloc¢enstva
V zneni: ,, Solidarita pri riadeni migracnych tokov .

Znak EU je dostupny na adrese:http://europa.eu.int/abc/symbols/emblem/index_en.htm.

Clanok 16
DalSie prava a povinnosti koneéného prijemcu

Zodpovedny organ nie je zodpovedny za Skodu vzniknuti na majetku koneéného
prijemcu pocas realizacie Projektu. Zodpovedny organ ztohto dovodu nebude
akceptovat’ poziadavku o zvySenie opravnenych vydavkov, ktoré stvisia so vznikom
takejto Skody. Na zaklade uvedeného je koneény prijemca povinny poistit’ po dobu
trvania tejto Zmluvy pre pripad poSkodenia, zniCenia, straty, odcudzenia alebo inych
skod:

a) majetok, ktory nadobudol uplne alebo scasti z prostriedkov grantu poskytnutého

na zéklade tejto Zmluvy, a to bezodkladne po jeho nadobudnuti,

b) majetok, ktory zhodnoti uplne alebo scCasti z prostriedkov grantu poskytnutého
na zaklade tejto Zmluvy, a to bezodkladne po podpisani tejto Zmluvy.

Kone¢ny prijemca je povinny bezodkladne oznamit' zodpovednému organu kazdu
poistnll udalost’ na majetku spolufinancovanom na zéklade tejto Zmluvy, najneskor vSak
do 10 (slovom desiatich) pracovnych dni od jej vzniku. Koneény prijemca je povinny
informovat’ zodpovedny organ 0 vyplateni a vyske poistného plnenia z poistnej udalosti
do 10 (slovom desiatich) pracovnych dni odo dna, ked mu bolo poistné plnenie
vyplatené. Podrobnosti o d’alSom pouziti finanénych prostriedkov z poskytnutého
poistného plnenia st uvedené v Prirucke pre konecného prijemcu.

Kone¢ny prijemca je pocas platnosti tejto Zmluvy povinny bezodkladne pisomne
informovat’ zodpovedny orgéan o zacati sudneho konania alebo iného konania, ktoré sa v
stvislosti s realizdciou tejto Zmluvy vo¢i nemu zacalo, alebo ktoré v suvislosti
s realizaciou tejto Zmluvy sam inicioval, najneskor vSak do 10 (slovom desiatich)
pracovnych dni od zacatia tohto konania. Kone¢ny prijemca je povinny pisomne
informovat’ zodpovedny organ, ak niektory z jeho veritel'ov podal proti nemu navrh na
vyhlasenie konkurzu resp. navrh na povolenie restrukturalizacie alebo ak sdm ako dlznik
podal navrh na vyhlasenie konkurzu resp. ndvrh na povolenie reStrukturalizacie
bezodkladne po doruceni, resp. podani predmetného navrhu.
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Zodpovedny organ nemodze za ziadnych okolnosti alebo z akychkol'vek dovodov byt
zodpovedny za Skodu alebo ujmu utrpenti zamestnancami alebo na majetku kone¢né¢ho
prijemcu v priebehu realizacie Projektu. Z toho doévodu nemoédze zodpovedny organ
akceptovat’ ziadne ndroky na ndhradu Skody alebo zvySenie sumy grantu v suvislosti
s takouto skodou alebo ujmou.

Kone¢ny prijemca preberd vyhradnii zodpovednost’ voci tretim stranam, vratane
zodpovednosti za Skodu alebo ujmu akéhokol'vek druhu utrpenu tretimi stranami pocas
realizacie Projektu. Kone¢ny prijemca zbavuje zodpovedny organ akejkol'vek
zodpovednosti vyplyvajucej z akychkol'vek narokov alebo zalob podanych z dovodu
porusenia pravnych predpisov ES a vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov SR
zo strany konecného prijemcu alebo zamestnancov kone¢ného prijemcu alebo osdb, voci
ktorym tito zamestnanci nesti zodpovednost’ alebo z dévodu porusenia prav tretej strany.

Koneény prijemca je povinny vyuzivat’ vSetky vhodné zésady neodporujice poctivému
obchodnému styku k ziskaniu rabatov, zliav a provizii. Nasledne sa zavizuje uvedené
dobropisy vykazat v uctovnictve avprilohe k ziadosti o platbu predkladanej
podla ¢lanku 7 Zmluvy. Vsetky pripadné dobropisy budi odpocitané od grantu
poskytnutého kone¢nému prijemcovi na zaklade tejto Zmluvy.

Clanok 17
Kontrola

Koneény prijemca sa zavédzuje, ze sa podrobi vykonu kontroly zo strany opravnenych
kontrolnych zamestnancov v zmysle prislusnych pravnych predpisov ES (napr. podl’a €l.
13 nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006 ustanovujiceho vykonavacie pravidla
nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 ) a vSeobecne zavdznych pravnych predpisov SR
(zékon ¢&.502/2001 o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov), a ze bude ako kontrolovany subjekt
pri vykone kontroly (napr. vykon kontroly fyzickej realizacie Projektu, vykon kontroly
uskuto¢nenej sluzby, vykon naslednej kontroly) riadne plnit’ povinnosti, ktoré mu
vyplyvaji z uvedenych predpisov.

Kone¢ny prijemca je najmd povinny umoznit vykonanie kontroly pouZitia grantu
a preukdzat’ opravnenost vynaloZenych vydavkov a dodrzanie podmienok poskytnutia
grantu. Kone¢ny prijemca je povinny vytvorit oprdvnenym kontrolnym zamestnancom
vykondvajucim kontrolu primerané podmienky (poskytnutie miestnosti pre vykon
kontroly a zabezpecenie ucasti zodpovednych zamestnancov K jednotlivym typom
vydavkov) na riadne a v€asné vykonanie kontroly, riadne predlozit’ vSetky vyziadané
informacie a listiny tykajuce sa najma realizacie Projektu, stavu jeho rozpracovanosti,
pouzitia grantu, zabezpecit’ im vstup na miesta, kde prebieha realizécia Projektu, vratane
pristupu k jeho informacnym systémom, ako aj ku vSetkym dokumentom a databazam
stivisiacim s technickym a finanénym riadenim Projektu a poskytnut’ im bezodkladne
potrebni sucinnost’, ktort st od neho opravneni pozadovat’ v zmysle vSeobecne
zavaznych predpisov o hospodareni s verejnymi prostriedkami.

Opravneni kontrolni zamestnanci su opravneni kedykol'vek vykonat' u kone¢ného
prijemcu kontrolu vsetkych podpornych dokumentov, ktoré stuvisia s Projektom, ako aj
vecnu kontrolu realizacie Projektu. Opravneni kontrolni zamestnanci maji pocas trvania
realizacie schvaleného Projektu a 5 (slovom piatich) rokov po skonceni realizacie
schvaleného Projektu podla ¢lanku 4 ods. 5 Zmluvy pristup ku vSetkym podpornym
dokumentom konec¢ného prijemcu, suvisiacich s vydavkami na realizdciu Projektu
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a plnenim povinnosti podl'a tejto Zmluvy. Konecny prijemca je povinny po tato dobu
umoznit’ opravnenym kontrolnym zamestnancom pristup k podpornym dokumentom.

Konecny prijemca je povinny pri kontrole vykonévanej opravnenymi kontrolnymi
zamestnancami predlozit’ origindly tych dokumentov, na kontrolu ktorych su kontrolni
zamestnanci opravneni (napr. doklady preukazujuce fyzicky sulad Projektu, uctovné
a finan¢né doklady a pod.).

Konecny prijemca je povinny poskytovat’ pozadované informacie, dokladovat’ svoju
¢innost a umoznit vstup opravnenym kontrolnym zamestnancom do objektov
anapozemky suvisiace s Projektom za ucelom kontroly plnenia podmienok tejto
Zmluvy.

Ustanoveniami tohto ¢lanku nie st dotknuté d’alSie ustanovenia osobitnych predpisov
0 kontrole hospodarenia s prostriedkami Statneho rozpoétu SR (napr. podla zakona
¢.39/1993 Z. z. o NajvysSom kontrolnom urade SR V zneni neskorSich predpisov,,
zakona €. 440/2000 Z. z. o spravach finan¢nej kontroly Vv zneni neskor$ich predpisov).

Kone¢ny prijemca je povinny zasielat zodpovednému organu spravy o vysledku
minimalnych 5-% (patpercentnych) vzorkovych naslednych finanénych kontrol, ako aj
spravy z auditov, ktoré unho vykonali zamestnanci kontrolnych organov podl'a odseku 7
tohto ¢lanku Zmluvy, a to do 10 (slovom desiatich) pracovnych dni od ich obdrZania.

Opravneni kontrolni zamestnanci st:

a) povereni zamestnanci zodpovedného organu, certifikacného organu a organu auditu a
prislusnej spravy finan¢nej kontroly v zmysle zakona ¢.523/2004 Z. z.
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorSich predpisov zdkona ¢&. 502/2001Z. z. o financnej kontrole
a vnutornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, ako aj povereni zamestnanci Najvyssieho kontrolného tradu SR,

b) povereni zamestnanci Uradu pre verejné obstaravanie SR v zmysle zakona &. 25/2006
Z. z. overejnom obstardvani a 0 zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov,

c) riadne splnomocneni zastupcovia Europskej komisie, Eurdpskeho tradu na boj proti
podvodom a Eurépskeho dvora auditorov,

d) osoby prizvané kontrolnymi organmi uvedenymi v pism. a) az c) v sulade
S prisluSnymi predpismi.

Clanok 18
Pozastavenie realizacie Projektu

Kone¢ny prijemca moze pozastavit’ realizaciu celého Projektu alebo casti Projektu, ak
okolnosti vylucujuce zodpovednost sposobia, Ze je priliS§ narocné alebo nebezpecné
v Projekte pokrac¢ovat. Kone¢ny prijemca je povinny bez odkladu pisomne informovat’
zodpovedny orgédn a poskytnit’ mu vsetky potrebné informacie o povahe, o¢akavanom
trvani a predvidateInych nasledkoch a je povinny podniknut’ akékol'vek opatrenia
za ucelom minimalizovania moznej Skody. Kazda zmluvna strana od Zmluvy odstapit’ v
stilade s ¢lankom 20 Zmluvy. Ak neodstapi od Zmluvy, koneény prijemca je povinny
minimalizovat’ ¢as pozastavenia realizacie Projektu a pokracovat’ v realizacii, ked’ to
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okolnosti umoznia, a v stlade s tym bezodkladne pisomne informovat zodpovedny
organ.

(2) Zodpovedny organ moze poziadat’ kone¢ného prijemcu, aby pozastavil realizaciu celého
Projektu alebo casti Projektu, ak okolnosti vylu¢ujuce zodpovednost’ sposobuju, ze je
prili§ naro¢né alebo nebezpetné v Projekte pokrac¢ovat. Kazda zmluvna strana méze od
Zmluvy odstapit’ v stlade s ¢lankom 20 Zmluvy. Ak od Zmluvy neodstipi, kone¢ny
prijemca je povinny minimalizovat’ ¢as pozastavenia realizacie Projektu a pokracovat
Vv realizacii, ked’ to okolnosti umoznia, ato s predchadzajicim pisomnym sthlasom
zodpovedného organu.

(3) V pripade uplatnenia postupu podla odseku 1 alebo odseku 2 tohto ¢lanku Zmluvy moze
zodpovedny organ prediZit’ dobu realizacie Projektu, bez toho, aby boli dotknuté dodatky
k Zmluve, ktoré mézu byt nevyhnutné na prispdsobenie Projektu novym podmienkam
realizacie, maximalne vSak do 31. decembra 2009.

Clanok 19
Pozastavenie platieb Projektu

(1) Zodpovedny organ je opravneny pozastavit poskytovanie grantu v pripade porusenia
Zmluvy kone¢nym prijemcom, pokial Zodpovedny organ neodstupil od Zmluvy podla
¢lanku 20 Zmluvy, a to az do doby odstrdnenia tohto porusenia zo strany kone¢ného
prijemcu. Zodpovedny organ je opravneny pozastavit poskytovanie grantu aj v pripade,
ak poskytnutiu grantu brani okolnost’ vylu€ujica zodpovednost’, a to aZz do doby zaniku
tejto okolnosti.

(2) Zodpovedny organ pisomne oznami konecnému prijemcovi pozastavenie poskytovania
grantu, pokial budi splnené podmienky podla odseku 1 tohto ¢lanku Zmluvy.
Doru€enim tohto oznamenia konecnému prijemcovi nastavaju U€inky pozastavenia
poskytovania grantu.

(3) Ak koneény prijemca odstrani zistené porusenia Zmluvy podla odseku 1 tohto ¢lanku
Zmluvy, je povinny bezodkladne dorucit’ zodpovednému organu oznamenie o odstraneni
zistenych poruseni Zmluvy. Zodpovedny orgén overi, ¢i doSlo k odstraneniu
predmetnych poruseni Zmluvy a Vv pripade, ze nedostatky boli konecnym prijemcom
odstranené, obnovi poskytovanie grantu kone¢nému prijemcovi.

(4) V pripade zaniku okolnosti vyluéujucich zodpovednost’ podl'a odseku 1 tohto ¢lanku
Zmluvy sa zodpovedny organ zavizuje dorucit kone¢nému prijemcovi oznamenie
0 zaniku okolnosti vylucujiicich zodpovednost. Doru¢enim ozndmenia dochadza
k obnoveniu poskytovania grantu konecnému prijemcovi.

Clanok 20
Ukonc¢enie zmluvného vzt’ahu

(1) Riadne ukoncenie zmluvného vzt'ahu zo Zmluvy nastane splnenim zavéazkov zmluvnych
stran a stcasne uplynutim doby, na ktori bola Zmluva uzatvorend podla ¢lanku 25
ods. 2 Zmluvy.

(2) Mimoriadne ukoncenie zmluvného vztahu zo Zmluvy nastane dohodou zmluvnych stran
alebo odstapenim od Zmluvy.
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(3) Kazda zo zmluvnych stran ma pravo od Zmluvy odstapit, ak sa plnenie podstatnej
zmluvnej povinnosti stalo pre niektord zo zmluvnych stran stalo uplne nemoznym
a zmluvné strany sa nedohodli inak. Zmluvné strany sa dohodli na tom, Ze za podstatna
zmluvna povinnost’ povazuji akykol'vek zavazok, ktory vplyva z tejto Zmluvy.

(4) Zodpovedny organ odstipi od tejto Zmluvy najma v pripade, ak:
a) konecny prijemca nezacne realizovat’ Projekt v lehote podla ¢lanku 4 ods. 2 Zmluvy,

b) kone¢ny prijemca bezdovodne nesplni akykol'vek zo svojich zavizkov a neuéini tak
ani potom ako mu bola doruc¢ena pisomna ziadost’ zodpovedného organu, aby takyto
splnil zavdazok alebo neposkytne do 15 (slovom pétnastich) pracovnych dni od
dorucenia ziadosti zodpovedného organu uspokojivé vysvetlenie,

c) nastala objektivna nemoznost’ plnenia Zmluvy na strane kone¢ného prijemcu alebo
bola realizacia Projektu zmarena z objektivnych pricin,

d) sa pravoplatnym rozsudkom sudu preukaze spachanie trestného ¢inu konecnym
prijemcom v procese hodnotenia a schvalovania projektov, alebo ak bude ako
opodstatnena vyhodnotena staznost’ smerujuca k ovplyviiovaniu hodnotitel'ov alebo
poruSeniu schvalenych zéasad politiky konfliktu zaujmov, pripadne ak takéto
ovplyvilovanie alebo poruSovanie skonstatujii aj bez st'aznosti alebo podnetu na to
opravnené kontrolné organy,

e) konecny prijemca je podozrivy z akejkol'vek podvodnej Cinnosti alebo korupcie
alebo je zapojeny do kriminalnej organizacie alebo akejkol'vek inej nelegélnej
¢innosti poskodzujucej finanéné zaujmy ES; toto sa vztahuje aj na dodavatelov
a zastupcov konecného prijemcu,

f) koneény prijemca zmeni pravnu formu, pokial’ nie je o tejto skutocnosti vypracovany
dodatok ku Zmluve,

g) konecny prijemca urobi nepravdivé alebo neuplné vyhlasenie za ucelom ziskania
grantu ustanoveného v Zmluve alebo poskytne spravy, ktoré nie st v stlade
so skuto¢nostou,

h) kone¢ny prijemca vykona tikon, na ktory je potrebny predchadzajici pisomny suhlas
zodpovedného organu v pripade, ak stihlas nebol udeleny alebo ak doslo k vykonaniu
takého tkonu zo strany kone¢ného prijemcu bez Ziadosti o takyto sthlas.

(5) Odstupenie od Zmluvy je uc¢inné diom dorucenia pisomného oznamenia o odstupeni
druhej zmluvnej strane, bez toho aby bol zodpovedny orgdn povinny uhradit’ akékol'vek
odskodné. Odstipenim od Zmluvy sa tato Zmluva od zaciatku zruSuje a konecny
prijemca je povinny vratit’ grant, alebo jeho pomernu cast, ktory mu bol na zaklade
Zmluvy poskytnuty v stlade s ¢lankom 21 Zmluvy.

(6) Kone¢ny prijemca nezodpoveda za porusenie zmluvnej povinnosti, ak splneniu jeho
povinnosti brani prekazka, ktord nastala bez jeho zavinenia a ak nemozno rozumne
predpokladat, ze by kone¢ny prijemca tato prekazku alebo jej néasledky odvratil alebo
prekonal alebo, ze by v case podpisu tejto Zmluvy tito prekazku predvidal.

(7) V pripade odstupenia od Zmluvy zostavaji zachované tie prava zodpovedného organu,
ktoré podl'a svojej povahy maji platit aj po skonceni Zmluvy, a to najmd pravo
pozadovat’ vratenie poskytnutého grantu, pravo na nédhradu Skody, ktord wvznikla
porusenim Zmluvy.
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(8) Pred odstapenim od Zmluvy alebo namiesto odstipenia od Zmluvy v stlade s tymto
¢lankom Zmluvy méze zodpovedny organ bez predchadzajuceho upozornenia pozastavit
platby ako preventivne opatrenie.

Clanok 21
Vysporiadanie finanénych vzt’ahov a zmluvna pokuta

(1) Kone¢ny prijemca sa zavazuje vratit’ zodpovednému organu akékol'vek vyplatené sumy
presahujuce kone¢nt splatni sumu grantu, do 15 (slovom pétnastich) dni odo dna prijatia
ziadosti zodpovedného organu o vratenie.

(2) Konecny prijemca je povinny:
a) vratit’ grant alebo jeho ¢ast’, ak ho do ukon¢enia Projektu nevycerpal,
b) wvratit’ grant alebo jeho Cast’ v pripade platby poskytnutej omylom,

C) vratit' grant alebo jeho cCast, ak porusil povinnosti uvedené v Zmluve a porusenie
povinnosti znamena poruSenie finan¢nej discipliny podla § 31 ods. 1 zékona
€. 523/2004 Z.z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov Vv zneni neskorsich predpisov,

d) ak to ur¢i zodpovedny organ, vratit' grant alebo jeho Cast’ ak koneény prijemca
porusil povinnosti uvedené v Zmluve a porusenie povinnosti znamena nezrovnalost’
podl’a €lanku 2 odseku 7 Nariadenia Rady (ES) €. 1083/2006,

e) ak to ur¢i zodpovedny organ, vratit' grant alebo jeho Cast’, ak pri realizacii aktivit
Projektu kone¢ny prijemca porusil iné vSeobecne zavdzné pravne predpisy
Slovenskej republiky alebo prislusné pravne predpisy ES,

f) vratit’ grant vo vyske prijmu z Projektu v pripade, ak pocas realizacie aktivit Projektu
alebo v piatich, resp. troch rokoch od ukoncenia realizacie aktivit Projektu doslo
k vytvoreniu prijmu podla ¢l. 55 nariadenia Rady a Europskeho parlamentu (ES)
¢. 1083/2006,

g) vratit' vynos z prostriedkov §tatneho rozpoétu SR podl'a § 7 ods. 1 pism. m) zakona €.
523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni
niektorych zakonov Vv zneni neskorSich predpisov, vzniknuty na zaklade urocenia
poskytnutého grantu (d’alej len ,,vynos®).

(3) Ak dojde k odstiupeniu od Zmluvy, je koneény prijemca povinny vratit' zodpovednému
organu grant vyplateny od ¢asu odstipenia od Zmluvy.

(4) Avsak v pripade neopravneného odstiipenia od Zmluvy zo strany kone¢ného prijemcu,
podla ¢lanku 20 ods. 3 Zmluvy, zodpovedny organ méze pozadovat’ Ciastocné alebo
uplné vratenie uz zaplatenych sim z grantu ato priamo Umerne k zavaznosti danych
zlyhani a po tom , ako je kone¢nému prijemcovi umoznené predlozit’ svoje pripomienky.

(5) Sumy, ktoré maji byt vratené zodpovednému organu, mézu byt vzajomne zapocitané
s akymikol'vek sumami splatnymi voc¢i kone¢nému prijemcovi. Toto neovplyvni pravo
zmluvnych strdn dohodnut sa na splatkovej platbe.

(6) Bankové poplatky vzniknuté pri vracani splatnych sim zodpovednému organu bude
Vv celom rozsahu znésat’ kone¢ny prijemca.

(7) Povinnost’ vratenia grantu alebo jeho Casti podla tohto ¢lanku Zmluvy arozsah tohto
vratenia V Cleneni podl'a zdrojov v zmysle ¢lanku 3 ods. 2 Zmluvy stanovi zodpovedny
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organ v pisomnej ziadosti o vratenie financnych prostriedkov, ktora zasle konecnému
prijemcovi. V Ziadosti o vratenie finanénych prostriedkov zodpovedny organ uvedie
vysku grantu, prijmu alebo vynosu, ktordt ma konecny prijemca vratit' a zaroven urci
¢isla uctov, na ktoré je kone¢ny prijemca povinny vratenie grantu alebo jeho casti,
prijmu alebo vynosu vykonat. VO vyzve zodpovedny orgdn sticasne pouc¢i kone¢ného
prijemcu o nasledkoch nevratenia grantu v stanovenej lehote, t.j. ze zodpovedny organ
oznami tuto skutocnost’ ako porusenie financnej discipliny prisluSnej sprave financne;j
kontroly, ktord za¢ne spravne konanie a ulozi odvod, penale, pokutu podl'a § 31 zdkona
¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a0 zmene a doplneni
niektorych zakonov Vv zneni neskorSich predpisov

(8) Koneény prijemca je povinny vratit’ grant alebo jeho ¢ast’, prijem alebo vynos uvedeny
v ziadosti o vratenie finan¢nych prostriedkov do 15 (slovom pétnastich) pracovnych dni
odo dna vystavenia ziadosti o vratenie finan¢nych prostriedkov. V pripade, Ze kone¢ny
prijemca tuto povinnost nesplni, zodpovedny orgdn oznami porusenie financnej
discipliny prislusnej sprave finan¢nej kontroly.

(9) Kone¢ny prijemca je povinny v lehote do 7 (slovom siedmych) pracovnych dni
od uskuto¢nenia vratenia grantu alebo jeho Ccasti, prijmu alebo vynosu, ktoré sa
uskutocnilo formou platby na ucet, resp. formou upravy rozpoctu prostrednictvom
rozpoctového opatrenia, zaslat zodpovednému organu pisomné ,,Oznamenie o vrateni
finan¢nych prostriedkov®, ktoré je sucastou Prirucky pre konecného prijemcu spolu
s vypisom z bankového UCtu, resp. vytlatenym evidenénym listom uprav rozpoctu
potvrdzujtci tpravu rozpoctu Projektu.

(10) Ak kone¢ny prijemca nevrati prostriedky v ramci lehoty stanovenej zodpovednym
organom, zodpovedny organ moéze (pokial’ kone¢ny prijemca nie je Statnym organom
¢lenského Statu Spolocenstva) zvysit splatni sumu U¢tovanim Uroku vo vyske
reeskontnej sadzby pouzivanej Narodnou bankou Slovenska prvy den v mesiaci, kedy
lehota uplynula, plus tri apol percentualnych bodov. Urok z omeskania je splatny
za obdobie, ktoré uplynulo medzi lehotou splatnosti platby stanovenou zodpovednym
organom a datumom, kedy bola platba skuto¢ne uskutocnend. Akékol'vek ciastkové
platby maja najprv pokryt’ takto stanoveny urok.

(11) Koneény prijemca berie na vedomie, ze vzhI'adom na povahu grantu poskytnutého na
zaklade tejto Zmluvy (prostriedky Statneho rozpoctu) je organ prislusny v zmysle zakona
¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, t.j. prislusna sprava finan¢nej kontroly
alebo Ministerstvo financii SR, opravneny vymahat od kone¢ného prijemcu grant aj bez
podnetu zodpovedného organu alebo nad ramec podnetu zodpovedného organu. Odvod,
penale a pokutu za porusenie finan¢nej discipliny pri nakladani s prostriedkami ES
a Statneho rozpoctu SR ukladd a vyméha prislusnd sprava financ¢nej kontroly alebo
Ministerstvo financii SR (§ 31 ods. 9 zékona ¢. 523/2004 Z. z.).

(12) Ak konecny prijemca zisti nezrovnalost’ stvisiacu s Projektom, je povinny tato
nezrovnalost bezodkladne oznadmit’ zodpovednému organu a zaroveil mu predlozit
prislusné dokumenty tykajuce sa tejto nezrovnalosti. Tato povinnost ma kone¢ny
prijemca do 31. decembra 2015.

(13) Ak sa kone¢ny prijemca dostane do omeskania S plnenim svojej povinnosti zo Zmluvy,
a to:

a) 0znamovacej povinnosti,
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b) ktorejkol'vek povinnosti spojenej s informovanim a publicitou,
C) povinnosti poskytnut’ sucinnost’ zodpovednému organu

zodpovedny organ je opravneny uplatnit’ vo¢i kone¢nému prijemcovi zmluvna pokutu
maximalne do vysky 0,1 % (slovom jedna desatina percenta) zo sumy grantu uvedenej
v ¢lanku 3 ods. 1 Zmluvy za kazdy aj zacaty defi omeskania.

Clanok 22
Zmeny a doplnenia Zmluvy

(1) Tato Zmluvu je mozné menit alebo dopliiat na zaklade dohody zmluvnych stran.
Akékol'vek zmeny alebo doplnenia ustanoveni Zmluvy, vratane priloh k Zmluve, musia
mat’ formu pisomného dodatku podpisaného oboma zmluvnymi stranami.

(2) Ziadost’ o zmenu alebo doplnenie Zmluvy predklada koneény prijemca zodpovednému
organu 30 (slovom tridsiatich) dni pred datumom, kedy by mala zmena vstupit do
platnosti, pokial neexistuji vynimocné okolnosti nélezite odovodnené konecnym
prijemcom a uznané zodpovednym organom. Ziadost' koneéného prijemcu musi byt
riadne odovodnena a musi obsahovat’ uz prepracované tie Casti Zmluvy alebo jej priloh,
ktorych sa ziadost’ o zmenu alebo doplnenie tyka.

(3) Chyby v pisani alebo pocitani, vyskytujice sa v texte Zmluvy, sa odstranuju
bezodkladne po ich zisteni vyhotovenim pisomného ozndmenia zodpovedného organu o
ich oprave. Oznamenie zasiela zodpovedny organ kone¢nému prijemcovi do 10 (slovom
desiatich) pracovnych dni od jeho vyhotovenia.

(4) Ucelom alebo vysledkom dodatku nesmie byt zmena Zmluvy ktora by,
a) spochybnila rozhodnutie o udeleni grantu,
b) zmenila rozsah a ucel Projektu, okrem postupu podl'a ods. 5 tohto ¢lanku,

¢) predizila trvanie Projektu na dobu po ukondeni obdobia opravnenosti vydavkov
pre roény program,

d) zvysila maximalnu vysku grantu uvedenu v ¢lanku 3 ods. 2 Zmluvy, okrem postupu
podrla ods. 5. tohto ¢lanku alebo

e) bola v rozpore s rovnocennym zaobchadzanim so Ziadate'mi.

(5) V nadvéznosti na priebeh realizacie Projektu ajeho vysledky, zdokumentované
Vv priebeznych spravach konecného prijemcu podla ¢l. 8 Zmluvy, mdze zodpovedny
organ vyhradne na zaklade svojho uvaZenia pisomne poziadat kone¢ného prijemcu
0 predlozenie navrhu Uprav Projektu v zmysle rozSirenia aktivit Projektu, pripadne
doplnenia d’alich aktivit Projektu, ktoré budi prispievat’ k naplhaniu celkového ciela
a Specifickych ciel'ov Projektu. V Ziadosti uvedie lehotu, v ramci ktorej sa moze koneény
prijemca k ziadosti vyjadrit’ a predlozit’ ndvrh Gprav Projektu, ktord nemoze byt kratSia
ako 10 (slovom desat’) pracovnych dni od zaslania ziadosti zodpovedného organu. Navrh
uprav Projektu musi obsahovat’ navrh vecnych a finanénych uprav Projektu ako aj ich
podrobné zdovodnenie. Navrh uprav Projektu musi nadvédzovat’ na Specifické ciele
Projektu a musi byt v sulade s pravidlami opravnenosti pre EIF. Navrh Gprav Projektu
nesmie:

a) menit Specifické ciele Projektu stanovené Vv prilohe 1 Zmluvy,
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b) narusit’ priebeh a Gispesnu realizaciu Projektu,
C) navySovat maximalnu vysku grantu bez pridanej hodnoty pre Projekt.

Zodpovedny organ vyhodnoti navrh uprav Projektu najneskér do 30 (slovom tridsat’) dni
od predlozenia uprav Projektu a pisomne obozndmi konecného prijemcu s vysledkom
vyhodnotenia. Zodpovedny organ si vyhradzuje pravo neschvalit’ navrh Gprav Projektu.
Néavrh uprav Projektu schvaluje zodpovedny organ podpisom dodatku k Zmluve podla
ods. 1 tohto ¢lanku.

(6) Ak zmena rozpoctu Projektu v prilohe ¢. 2 Zmluvy neovplyviuje zakladny ucel Projektu
a finan¢ny dopad je limitovany na presun prostriedkov v ramci rovnakej kapitoly
rozpoc¢tu Projektu alebo na presun medzi kapitolami rozpoétu Projektu do vysky najviac
10% (slovom desat’ percent) oproti povodne uvedenej celkovej sume vydavkov pre
kazda kapitolu rozpoctu Projektu, koneény prijemca méze uskutocnit’ tento presun
formou bezodkladného pisomného ozndmenia zodpovednému organu. Tato zmena
rozpoc¢tu moze ovplyvnit’ jednotkovu cenu alebo pocet jednotiek prislusnej rozpoctove;j
polozky. V ramci tejto zmeny rozpoctu nie je mozné doplnit’ nové rozpoc¢tové polozky.

(7) Pri postupe podla odseku 6 si zodpovedny organ vyhradzuje pravo vzdy vopred
schvalovat’ akékol'vek zmeny rozpoctovych poloziek tykajucich sa personalnych
nakladov kone¢ného prijemcu. V pripade nedodrzania tohto postupu budi vydavky
povaZzované za neopravneng.

(8) Zmeny adresy, zmeny bankového Gétu a zmeny auditora uvedeného v ¢lanku 12 ods. 4
Zmluvy je potrebné oznamit’ pisomne; to nebrani zodpovednému organu, aby nestihlasil
s vyberom bankového uctu alebo auditora uskuto€nenym konecnym prijemcom.

(9) Zodpovedny organ si vyhradzuje pravo pozadovat’, aby bol auditor uvedeny v ¢lankul?2
ods. 4 Zmluvy vymeneny, ak podmienky, ktoré neboli zname v ¢ase podpisu Zmluvy
spochybiiuji nezavislost’ auditora alebo jeho profesiondlne Standardy.

Clinok 23
RieSenie sporov

(1) Pripadné spory vyplyvajice z0 Zmluvy sa budi riesit prednostne mimosiudnym
zmierom. Za tymto t¢elom st zmluvné strany povinné oznamit’ pisomnou formou svoje
stanoviska a akékol'vek rieSenia, ktoré povazuju za mozné a stretnut’ sa na Ziadost
ktorejkol'vek zmluvnej strany. Zmluvna strana je povinnd odpovedat’ na ziadost’ o zmier
do 30 (slovom tridsat’) dni. Ak vysledkom nie je dohoda zmluvnych stran o tom, Ze spor
je odstraneny po uplynuti 120 dni (slovom stodvadcat)) od prvej ziadosti, kazda zmluvna
strana mdze ozndmit’ druhej zmluvnej strane, Ze povaZuje tento postup za netispesny.

(2) V pripade, ak ned6jde k dohode medzi zmluvnymi stranami, zmluvné strany sa dohodli,
ze spory vyplyvajuce z tejto Zmluvy budu rieSené na vecne a miestne prislusnom sude
Slovenskej republiky.

Clanok 24
Komunikacia zmluvnych stran a kontaktné udaje

(1) Za ucelom efektivneho, v¢asného a riadneho plnenia zaviazkov vplyvajtacich zo Zmluvy
si zmluvné strany dojednali pravidla komunikéicie asposob vymeny informacii.
Komunikacia zmluvnych stran sa uskutoCiiuje v pisomnej forme, kedy su zmluvné
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strany povinné uvadzat’ nazov Projektu a kod Projektu podla ¢lanku 2 ods. 1 Zmluvy.
Pisomnosti musia by dorucené na adresy:

Pre zodpovedny organ:

Ministerstvo vnttra Slovenskej republiky
Odbor zahrani¢nej pomoci

Pribinova 2

812 72 Bratislava

Pre kone¢ného prijemcu:

Nazov: Univerzita Komenského v Bratislave
Ulica : Safarikovo namestie 6
PSC a mesto : 818 06 Bratislava

(2) Korespondencia adresovana do vlastnych rik sa povazuje za dorucent:
a) dnom prevzatia pisomnosti kone¢nym prijemcom,
b) dnom odmietnutia prevzatia pisomnosti kone¢nym prijemcom,

C) po uplynuti 3 dni od uloZenia pisomnosti na poste, aj ked sa konecny prijemca
0 ulozeni nedozvedel.

(3) Vsetky oficialne dokumenty koneéného prijemcu predkladané zodpovednému organu
musia byt podpisané jeho Statutdrnym zéstupcom, alebo inou splnomocnenou osobou
v sulade s prilohami ¢. 3 a4 Zmluvy. Osoby opravnené konat' v mene konec¢ného
prijemcu (Statutdrny orgdn a Vv pripade udelenia plnej moci aj zéstupca) si uvedené
Vv prilohe €. 3 a v prilohe ¢. 4 Zmluvy spolu s ich podpisovymi vzormi a plnymi mocami.
Koneény prijemca je povinny bezodkladne pisomne oznamit' zodpovednému organu
zmenu alebo doplnenie tychto opravnenych osob a dorucit’ zodpovednému orgénu nové
podpisové vzory aV pripade zmeny alebo doplnenia zastupcu aj novu plni moc.
V pripade zmeny zastupcu je kone¢ny prijemca povinny dorucit’ aj odvolanie alebo
vypoved’ plnej moci na predchadzajiaceho zastupcu.

(4) Vzajomna pisomna komunikacia suvisiaca so Zmluvou moze prebiehat’ aj elektronicky
prostrednictvom emailu a/alebo faxom. Ak sa zmluvné strany dohodnu na pouZivani
elektronickej formy komunikacie prostrednictvom emailu alebo faxovej forme
komunikécie, zmluvné strany sa zavdzuju vzdjomne pisomne ozndmit svoje emailové
adresy, resp. faxové cisla, ktoré budii vramci tejto formy komunikacie zavézne
pouzivat’.

Clanok 25
Zaverec¢né ustanovenia

(1) Zmluva nadobuda platnost’ a u¢innost’ dinom podpisu zastupcami zmluvnych stran.

(2) Zmluva sa uzatvara na dobu uréitu a straca platnost’ a G¢innost’ uplynutim 5 (slovom
piatich) rokov po dni finan¢ného ukoncenia realizacie Projektu v podla ¢lanku 4 ods. 5
Zmluvy.

(3) Neoddelitel'nou sucastou Zmluvy su nasledovné prilohy:
a) priloha ¢. 1: Projekt - ziadost’ o grant,
b) priloha ¢. 2: Rozpocet Projektu s komentarom,

c) priloha ¢. 3: Podpisové vzory overené notarom alebo matri¢cnym aradom.
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Kone¢ny prijemca podpisom tejto Zmluvy vyhlasuje, Ze sa s obsahom priloh Zmluvy
oboznamil a sthlasi, ze je tymito prilohami v celom rozsahu viazany.

(4) Prava a povinnosti vyplyvajuce z0 Zmluvy prechadzaju na pravnych nastupcov
zmluvnych stran.

(5) Pravne vztahy Zmluvou neupravené sa riadia ustanoveniami Obc¢ianskeho zakonnika
a ostatnymi  vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a prisluSnymi pravnymi predpismi ES.

(6) V pripade, ak sa akékol'vek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnym v dosledku jeho
rozporu s platnym pravnym poriadkom, nesposobi to neplatnost’ celej Zmluvy. Zmluvné
strany sa v takom pripade zavédzuji vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné zmluvné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby ostal zachovany obsah, zdmer a tcel
sledovany Zmluvou.

(7) Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, z toho dva rovnopisy obdrzi zodpovedny
organ a jeden rovnopis obdrzi kone¢ny prijemca. V pripade sporu medzi zmluvnymi
stranami sa bude postupovat’ podla rovnopisu Zmluvy uloZeného u zodpovedného
organu.

(8) Zmluvné strany vyhlasuja, ze si text Zmluvy riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajicim porozumeli, tento vyjadruje ich slobodnu a
vaznu volu bez akychkol'vek omylov, a Ze podpisujuce osoby su na tento podpis
opravnené, ¢o potvrdzuju svojimi vlastnoru¢nymi podpismi.

za zodpovedny organ za konecného prijemcu
V Bratislave dna...................... Vo dia.......cceeveeennee.
Meno a priezvisko: Ing. Martin Catlos Meno a priezvisko: Doc. PhDr. Frantisek Gahér, CSc.
Funkcia: Funkcia:
vediici sluzobného uradu MV SR Rektor Univerzity Komenského v Bratislave

splnomocneny ministrom vautra SR pod ¢.p.:
KM-2169/2008 zo dna 4. jula 2008
Podpis: Podpis:

Odtlacok peciatky: Odtlacok peciatky:
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Ministerstvo vnutra Slovenskej Republiky

Zodpovedny organ pre vSeobecny program
Solidarita a riadenie migra¢nych tokov

FORMULAR
ZIADOSTI O GRANT
NA INDIVIDUALNY PROJEKT

referen¢né ¢islo: SK 2007/2008 EIF

Nazov ziadatel’a :

Univerzita Komenského v Bratislave

Kod projektu

(vyplni zodpovedny orgén)
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A. ZIADATEL Nevyplnené idaje preciarknite

A.1. INFORMACIE O ZIADATELOVI

Pravnicka osoba (PO): Univerzita Komenského v Bratislave

Skratené meno (ak sa pouziva): UK

Sidlo PO: PSC Obec (mesto a mestska Gast’) Ulica, ¢islo domu
818 06 Bratislava Safarikovo namestie 6

Prévna forma Verejnopravna institicia

1ICO 00397865 DIC |2020845332

Platca DPH ] ANO X NIE

A.2. STATUTARNI ZASTUPCOVIA PRAVNICKEJ OSOBY

Titul Meno Priezvisko Titul (za menom)
Doc. PhDr. FrantiSek Gahér CSc.
PSC Obec (mesto a mestska ast’) Ulica, ¢islo domu
Adresa
trvalého 900 21 |Svity Jur Dubcekova 13
bydliska:
Telefon (aj | (02) 5292 1594 = (02) 5296 3836
ax

predvolbu)
E-mail kr@rec.uniba.sk

A.3. KONTAKTNA OSOBA PRE PROJEKT (ADRESA PRE DORUCENIE)'

Meno a priezvisko, titul | Prof. PhDr. Cudmila Malikova, PhD.
Funkcia Riaditel’ka Ustavu verejnej politiky FSEV UK
Adresa (vratane PSC) | Odbojarov 10/A
P. O. Box 129
820 05 Bratislava 25
Telefon (aj predvolbu) | +421-2-501 17 660 Fax +421-2-501 17 600
E-mail malikova@fses.uniba.sk

! Vyplnit' len v pripade, ak $tatutarny zéastupca Ziadatela poveri konkrétnu osobu ako kontaktni osobu pre
projekt. Kontaktnd osoba poskytuje informacie, spolupracuje s poverenymi pracovnikmi pri monitorovani,
zodpovedd za koordindciu projektu, nemusi mat vSak opravnenie na podpis akychkol'vek dokumentov
stvisiacich s projektom.
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A.4. PROFIL ZIADATELA

Rok vzniku organizécie 11.7.1919

Kedy organizécia zacala vyvijat’ svoju ¢innost’ 11.7.1919

Hlavné ¢innosti organizacie suvisiace s aktivitami o )

projektu veda, vzdelavanie a vyskum

Zdroje organizacie Dotacia zo §tatneho rozpoctu prostrednictvom

(nehnutel'nosti, zariadenia, I'udské zdroje, financie) Ministerstva Skolstva SR na

podnikatel’'skej cinnosti UK

prislusny rok,

podla vnitornych pravidiel hospodarenia
a zakladnych pravidiel na vykonavanie

(Blizsie vid’

Vyroéna sprava o ¢innosti UK v Bratislave za

r. 2007)
Vedenie uétovnictva []jednoduché X podvojné
Zoznam osdb opravnenych konat’ v mene Meno Pracovné zaradenie

organizacie

Gahér, CSc.

Doc. PhDr. Frantisek rektor

A5. KAPACITA NA RIADENIE A REALIZACIU PROJEKTU

Strucne popiSte projekty riadené VaSou organizaciou pocas poslednych 5 rokov, ktoré spadaju do
ramca tohto programu, priom identifikujte kazdy projekt podla nasledujucich poziadaviek?

Vzhl'adom k tomu, Ze ide o novy program nie je mozné uviest’ konkrétne projekty.

Zdroje (uved’te prosim podrobnosti o zdrojoch, ku ktorym ma Vasa organizécia pristup)

Roény prijem pocas poslednych 3 rokov, z toho v tis. SK Vynosy UK | z toho dotacie

dotacie/ nenavratny finanény prispevok rok 2005 2 808 996 2083 678
rok 2006 3 157 064 2 358 475
rok 2007 3135 827 2 367 878
SPOLU: 9101 887 6 810 031

Pocet zamestnancov (priemerny stav ku diu |4 338
podania Ziadosti)

Investicny majetok (v tis. Sk) 2494 877

Dalsie relevantné zdroje®

2 Napriklad projekty financované z predvstupovych fondov, zo §tatneho rozpoctu, Strukturalnych fondov,

vlastnych zdrojov a iné.
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IA.6. PARTNERI ZIADATELA*

IMéte partnera na projekte? ] ANO X NIE

B. PROJEKT

IB.I. NAZOV PROJEKTU I
I Pracovna banka pre migrantov na Slovensku I

B.2. PRIRADENIE PROJEKTU K PRIORITE®

Realizdcia aktivit navrhnutych za ucelom zavedenia ,,Spoloénych zakladnych u
zasad pre politiku integrdcie prist’ahovalcov v EU“ do praxe

2007 — A2: Podpora uznavania kvalifikacie, odbornej pripravy
a odbornej praxe migrantov s cielom ulahcit ich pristup na trh prace X

2007 — A3: Podpora kulturnych a spolocenskych aktivit zahriajucich
- migrantov aj majoritnu spolocnost s cielom zlepsit porozumenie
Priorita a prijimanie migrdcie zo strany hostitelskej spolocnosti a rozvoj [

1 . dialogu medzi vierovyznaniami a kulturami
Akcia

2008 — Al: Podpora vzdelavania a pripravy migrantov pre potreby
Zivota v hostujucej spolocnosti so Specifickym dérazom na =
znevyhodnené skupiny

2008 — A2: Podpora informacnych kampani zameranych na médid
a majoritnu  populdciu s cielom zlepsit porozumenie a prijimanie
migrdcie zo strany hostitel'skej spolocnosti

[]

Vypracovanie ukazovatel’'ov a metodik hodnotenia na posudenie pokroku, upravu
politik a opatreni a ulahcenie koordindcie komparativneho vzdeldvania

2007 — A4: Tvorba indikatorov, monitorovacich a evaluaénych technik

. na podporu skvalitnenia integraénych opatreni
Priorita pocp 8 Y P

2 . 2007 — A5: Podpora vyskumu v oblasti integrac¢nej politiky
Cla

2008 — A3: Podpora vyskumu v oblasti integracnej politiky so
Specifickym zameranim na znevyhodnené skupiny (deti, zeny
dochodcovia, iné.)

O |||

Budovanie kapacit v ramci politiky, koordindcia a budovanie medzikultiirnych
Priorita | znalosti na réznych urovniach a rezortoch vlady v élenskych Stdatoch

[]

3 . 2007 — A6: Budovanie kapacit na vsetkych trovniach integracnej
Akcia politiky (ministerstva, samosprava, MNO, in¢)

[]

¥ Napriklad pridruZené organizécie, siete a pod., ktoré by tiez mohli prispiet’ k realizacii projektu.

* Partner je akykolvek subjekt, ktory spifia kritéria opravnenosti zavizné pre Ziadatela o grant a ktory sa
zuCastnuje na realizacii projektu (blizSie v Casti 2.2. PriruCky pre ziadatela o grant). Ak mate na projekte
partnera vypliite aj celti ¢ast C. PARTNER ZIADATELA a tabulky D.3. a D.4. Ziadosti o grant.

> Projekt moZe byt priradeny len k jednej priorite. V ramci jednej priority je mozné realizovat’ viaceré akcie.
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2008 — A4: Podpora vytvarania sieti na regionalnej a miestnej Grovni
s cielom vymeny skusenosti a praktik v oblasti integracie migrantov ]

Vymena skusenosti, osvedcenych postupov a informdcii v oblasti integrdcie medzi u
Clenskymi Statmi

L 2007 — A7: Tvorba sieti za ucelom vymeny skusenosti, osved¢enych (]
Priorita postupov a informacii v ramci integraéného procesu

4 2008 — A5: Podpora komparativneho vyskumu medzi ¢lenskymi §tatmi
v oblasti v oblasti skvalitnenia pristupu migrantov k sluzbam, tovarom,
kultirnemu a spolo¢enskému zivotu zahrhajuc skiisenosti a rieSenia ]
inych ¢lenskych Statov prostrednictvom pilotnych projektov.

Akcia

B.3. STRUCNE ZHRNUTIE PROJEKTU (MAX 10 RIADKOV)

Projekt zefektivni integraciu migrantov na slovensky pracovny trh a podpori najma tych, ktori
prindsaju pridani hodnotu ekonomike a spolocnosti, vratane mladych I'udi s odbornym vzdelanim
aich rodin. Prostrednictvom prieskumov potrieb zamestnavatelov a lepSich praktik Europy pre
uznavanie odbornych kvalifikacii, vytvorime flexibilny systém sledovania vzdelavacich systémov
vybranych profesii migrantov, ich zruénosti a know-how. Na zaklade analyzy vzdelavacich potrieb
pripravime informacny portal, on-line moduly zdkladnych znalosti 0 jazyku, krajine, spolocensko—
ekonomickych aspektoch, kultire, norméch a hodnotach. Integracné nastroje: spolocenské a socialne
siete, on-line poradenstvo o pravnom poriadku a o verejnych sluzbach. Projekt prispeje k zlepseniu
migracnej politiky, ktord by mala spajat’ potreby zamestnavatelov a zaujem §tatu o udrzatel'ny rozvoj
prostrednictvom liberalizacie pracovného trhu pre kvalitna a kvalifikovant pracovnu silu.

B.4. UVEDTE, NA AKE INE PROGRAMOVE, STRATEGICKE, REGIONALNE ETC.
DOKUMENTY JE PROJEKT PREPOJENY

Projekt je v sulade s nasledovnymi strategickymi dokumentmi:

- Koncepcia migracnej politiky Slovenskej republiky prijata Uznesenim vlady ¢. 11 z 12. januara
2005

- Smernica Rady 2004/83 ES 0 minimalnych ustanoveniach pre opravnene a postavenie Statnych
prislusnikov tretej krajiny
- Slovensko 21 a priliv mozgov

Narodny akény plin zamestnanosti na roky 2004-2006 deklaruje podporu integracie a boj proti
diskriminéacii ludi znevyhodnenych na trhu prace (vratane migrantov) rozvijanim ich
zamestnatelnosti, zvySovanim pracovnych prilezitosti a predchadzanim vSetkym formam
diskriminacie vo¢i nim. Pripravené st aj opatrenia orientované na integraciu imigrantov, azylantov
a Tudi ziadajucich o azyl. Cielom politiky integracie tychto skupin je praktickd pomoc pri
prekonavani ich adaptacnych t'azkosti, priCom sa kladie doraz predovSetkym na jazykovu pripravu,
byvanie a integraciu na trhu prace.

B.5. CIECLOVA SKUPINA, KTORA BUDE MAT Z PROJEKTU PROSPECH

Popiste/kvantifikujte cielova skupinu

Ciel'ova skupinu tvoria migranti tretich krajin pracujtci na izemi Slovenska, ale takisto sa projekt
zameriava na identifikované hostitel'ské a zdrojové spoloCenstva migrantov a chrani pozitivny vzt'ah
medzi pdvodnou ekonomikou a ekonomikou destinacie, uradmi, institiciami pre rozvoj a pracu. Pocet
cudzincov v sucasnosti predstavuje len 0,6 % populécie SR.

Ide o ciel'ovu skupinu na Slovensku vel'mi malo preskiimanti, ktora zahifia priblizne cca 19 500
cudzincov, V pohrani¢nych regi()noch najmi z Ukrajiny a Moldavska, migrantov z Vietnamu a Ciny,
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ktori st rovnomerne rozlozeni vo vSetkych regionoch, zoskupenia migrantov okolo velkych podnikov
zahrani¢nych investorov, ale takisto aj migrantov z Egypta, Afganistanu, ¢i Turecka, Libanonu

a Ruska, ktori pracuju ako zivnostnici a poskytuju sluzby etnického biznisu alebo vyuzivaju pri
podnikani svoje jazykové znalosti.

Medzi zranite'né skupiny v ramci migrantov patria matky s detmi, ktoré maju problémy dostat’ sa
k zdravotnej starostlivosti alebo deti migrantov, ktoré sa stavaju tercom netolerancie na skolach.

Ciel'ova skupina zahriid migrantov na Slovensku vo vSetkych regiénoch Slovenska, kde sa vyskytuju
cudzinci z dévodov roznych pracovnych pontk, medzikalturnych a rodinnych vzt'ahov a za u¢el'om
vzdelavania.

Ekonomicki migranti st spojeni so stabilitou trhu prace a podnikatel’ského prostredia; migranti st
vitani, a eSte zaplnaju chybajice miesta, ale nieckedy su vnimani ako neziaduca konkurencia na trhu
prace;

Pri kultirnych migrantoch je kI'icovy jazyk - moznost’ imigrantov naucit’ sa jazyk, pracovat’ a zaroven
si zachovat’ svoj povodny jazyk, ako aj kultiru a narodnt identitu. Pre firmy existuju moznosti
pouzitia podobnych migrantov v stykoch medzinarodného obchodu alebo podnikatel'skych vztahov.

Migrujtci za ucelom zlepsenia svojej kvalifikacie a integracie na pracovnom trhu na Slovensku v
doésledku zlepSenej profesionalnej tirovne.

Socialno-znevyhodneni migranti, manzelky migrantov, ktori si nemézu najst’ pracu kvoli tomu, ze
maji komunika¢ny hendikep a st dlhodobo exkludovani zo spolo¢nosti.

Migranti, ktori podnikaju.

Migranti, ktori su sti¢ast’ou kultirnych zvézov.

Migranti vo vysoko kvalifikovanych profesiach

Migranti, ktori vyucuju svoj materinsky jazyk na $kolach

Migranti — $tudenti na brigadnické prace administrativneho charakteru

Migranti — Studenti, ktori sa zamestnavaju popri svojom $tadiu a po skonceni Stidia

Je potrebné zdoraznit, Ze vSetci migranti maji délezit ulohu pri vytvarani multikultirnej spoloc¢nosti
a pridant hodnotu pre pracovné zvyky na Slovensku a rozvoj pracovného trhu.

B.6. CIELE PROJEKTU®
Uved'te hlavny ciel projektu a Specifické ciele projektu a aky je predpokladany dopad na cielovu
skupinu pri ich naplneni

® Uvedte v odrazkach ciele, akymi projekt napiia prislusnu prioritu a operaéné ciele uvedené vo vyzve na
predkladanie ziadosti o grant SK 2007/2008 EIF. Je potrebné uviest’ jasné a konkrétne ciele, ktorych dosiahnutie
sa bude v projekte sledovat’.
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Hlavny ciel’: ZvySenie integracie migrantov na zaklade poskytnutia kvalitnych sluZieb socidlnej
a pracovnej inkluzie

Podporovat’ ciele zahrani¢nej politiky Slovenskej republiky v prioritnych regionoch v sulade s
migraciou, a zmiernit’ dopady starnutia obyvatel'stva na trh prace.

Ciel’ projektu spada do opera¢nych cielov tohto programu - 1.1 Definovanie priorit SR v oblasti
pracovnej migracie a stimulovania prichodu vybranych skupin migrantov a 1.2. Zavedenie
flexibilnych foriem ziskavania informacii a zru¢nosti, ked’ze prostrednictvom projektu zlepsime
podmienky na uznavanie kvalifikacie migrantov a budeme realizovat’ informacné seminare pre
migrantov a poskytovat’ im on-line poradenstvo a vytvorime jedine¢ny informaény portal pre
migrantov s praktickymi implikaciami pre ich d’al$iu pracovnt a socialnu integraciu. Portal bude
zaroven poskytovat’ informacie o verejnych, socialnych, zdravotnych, ¢i vzdelavacich sluzbach na
Slovensku.

Specifické ciele

1. UPah¢it’ uznanie odborného vzdelania prostrednictvom navrhu legislativnych opatrent,
detailného vyskumu o problémoch v oblasti uznavania kvalifikacie a zefektivnenia
komunikécie medzi slovenskymi orgdnmi zodpovednymi za akceptaciu diplomov
a certifikatov, a zahrani¢nymi instituciami, ako ambasady na Slovensku a iné v krajinach
pdvodu migrantov, ktoré tiez mézu napomoct’ pri zrychleni procesu uznavania urcitych typov
certifikatov, ¢i diplomov.

2. Posilnit’ integracné nastroje pre priliv mozgov a zavedenia flexibilnych foriem ziskavania
informacii a zru¢nosti pre migrantov. Zaviest’ inovativne prostriedky pripravy a zaskolenia
migrantov  prostrednictvom informacno-vzdelavacich  modulov, on-line  poradenstva
a asistencie formou osobitného integra¢ného referenta. ZvySovat’ integraciu Studentov a ich
rodiny. Zefektivnit spolupracu so slovenskymi ambasadami v zahrani¢i a S ambasadami
v krajinach pdvodu migrantov a ¢iasto¢ne aj s ich vzdelavacimi institiciami.

Ciel'om je podporit’ migrantov a ul'ah¢it’ im moznosti ziskat’ zakladné informacie a poznatky o jazyku,
krajine, jej histdrii, institaciach, spolocensko-ekonomickych aspektoch, kultirnom zivote a zakladnych
normach a hodnotach spolo¢nosti. Projekt bude realizovat’ kroky za celom zavedenia ,,Spolo¢nych
zakladnych zasad pre politiku integracie pristahovalcov v Eurépskej unii“ do praxe.

B.7. ODOVODNENIE PROJEKTU

Definujte sucasny stav, vychodiska projektu a problémové oblasti, k rieSeniu ktorych ma Vas projekt
prispiet’
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Prebiehajuce zmeny reprodukéného spravania poveda v horizonte desiatok rokov k starnutiu
obyvatel’stva a zmene pomeru ekonomicky aktivneho obyvatel'stva k neaktivnemu. Dopady tohto
vyvoja sa prejavia najma v oblasti trhu prace a moZu nepriaznivo ovplyvnit udrzatel'nost’ verejnych
rozpoctov. Okrem toho, bez ohl'adu na tento vyvoj je samostatnou prioritou verejnej politiky
posilnenie vysokokvalifikovaného segmentu na trhu prace. K rieSeniu obidvoch problémov je mozné
prispiet’ imigraciou kvalifikovanej pracovne;j sily z okolitych krajin s nizSou tiroviiou hospodarskeho
rozvoja. Je predpoklad, ze vlada preto posilni vytvaranie programov a mechanizmov financovania, a v
pripade potreby uzavrie dohody s vybranymi krajinami zdpadného Balkdnu a zépadnej Casti byvalého
Sovietskeho zvizu (Bielorusko, Ukrajina, Moldavsko a pod.), a pripravi d’alSie opatrenia tak, aby
obcania tychto krajin mohli, po splneni urcitych kritérii, pregradualne Studovat’ na slovenskych
vysokych skolach za rovnakych podmienok ako ob¢ania SR. V ramci schengenskych obmedzeni
zabezpeci pruzny a administrativne nendro¢ny mechanizmus udel’'ovania viz a povoleni k pobytu v
pripade Studentov a nedavnych absolventov slovenskych vysokych §kol z tychto prioritnych krajin.
Pripadné dohody budu brat’ do uvahy priority zahrani¢nej politiky Slovenska a nemusia byt’ zalozené
na reciprocite.

V sucasnosti medzi najviicSie problémy integrdcie migrantov patri (1)uzndvanie odbornych
kvalifikdcii a (2)poskytovanie zakladného integraéného kurzu ciel’ovej skupine vrdtanie informdcii
o verejnych sluZbdch pre zranitel’nych.

(1)  Problém zosuladenia kvalifikdcie migrantov. Pristup k vic¢Sine regulovanych povolani a
odbornych ¢innosti je podmieneny vysokoskolskym vzdelanim, strednym vzdelanim s maturitou,
vy$§im odbornym vzdelanim ukon¢enym absolutdriom, resp. vyuénym listom. V casti regulovanych
povolani sa poZzaduje aj vykonanie skisky odbornej sposobilosti. V niektorych povolaniach sa
pozaduje aj preukazanie odbornej praxe, dobry zdravotny stav, bezithonnost’ a pod. Migranti musia
poziadat’ o nostrifikaciu svojich zahraniénych dokladov o vzdelani. Nostrifikacii nepodliehaji doklady
o vzdelani vydané v krajinach, s ktorymi ma Slovenska republika uzatvorent1 bilaterdlnu dohodu o
vzajomnom uznavani rovnocennosti dokladov o vzdelani. Je potrebné zlepsit’ systém o uznavanie
zahrani¢nej kvalifikacie formou vykonania skasok a absolvovania praxe pod dohl'adom, resp. zvySovat
moznosti kompenzovania chybajuceho vzdelania prostrednictvom vykonanej odbornej praxe.

V sucasnosti odborné stanoviska poskytuji rozne organy Statnej spravy (napr. ministerstvo
zdravotnictva) profesijnym organizaciam, ale aj jednotlivym zamestnavatel'om a jednotlivcom, ¢o
spomal’uje a stazuje proces akceptacie.

Medzi problémy odbornej kvalifikicia spada aj neznalost’ hodnoty urcitych titulov v roznych
krajinach a takisto chyba zosiiladenie medzi poZiadavkami na kapacity a kvalifikaciu 'udskych
zdrojov v slovenskych firmach, ktoré chci a moZu naberat’ pracovnu silu zo zahranicia.

(2) Okrem zlozitého systému uznavania kvalifikacie Slovensko zatial’ neposkytuje ziadnu
komplexnii informaéni, &i vzdelavaciu platformu pre integraciu migrantov. Ciastoéne tito ulohu
spiiajii mimovladne organizacie, ktori neposkytuji konkurenéné sluzby, ked’ze su viac-menej
zamerané na utecencov, ilegalnych pristahovalcov alebo cudzincov s udelenym Statitom doplnkove;j
ochrany. Momentalne ale Slovensko zaziva vel’ky pokles Ziadatel'ov o azyl alebo o doplnkovi
ochranou z humanitarnych a 'udsko-pravnych dévodov, a napokon zvyseny pocet migrantov, ktori
v kaZdodennom Zivote nariZaju na nepripravenost’ slovenskej spolo¢nosti integrovat’
migrantov. Vo vigsine krajin EU priprava migrantov prebieha aj v ich domovskych krajinach
a prostrednictvom informacnych a zakladnych vzdelédvacich modulov, ktoré na Slovensku bud’
celkom chybaju alebo s vytvorené pre jazykovu pripravu azylantov a pristup k nim je
obmedzeny.

Popiste relevantnost’ projektu vo vztahu k operacnym cielom a priorite vyzvy,

Projekt je priamo zamerany na rieSenie problémov efektivnej$ej integracie migrantov a zvysSenia
kvality sluzieb pre ich integraciu. TieZ sa zameriava na podmienky uznavania odbornej praxe
a kvalifikacie migrantov. Projektové aktivity st priamo zamerané na zavedenie pristupného
informac¢ného portalu pre potreby migrantov na Slovensku a vypracovanie kvalitnych a pristupnych
vzdelavacich moduloch prvého kontaktu pre migrantov.

Projektom planujeme zefektivnit riadenej migracie prostrednictvom aktivneho dialégu so
zamestnavatelmi na Slovensku a snahy zohl'adnit’ realitu slovenského trhu prace a ekonomiky
Vv pripravnych modulov vzdelavania a zvySit’ schopnosti zahrani¢nych absolventov uplatnit’ sa lepSie na
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Slovenskom trhu prace po skon¢enim §tudia u nas alebo pritiahnut’ mladych a kvalitnych pracovnikov.

Prostrednictvom zakladného vzdelavania pom6zeme migrantom ziskat' zakladné vedomosti o jazyku,
krajine, jej historii, instituciach, spolo¢ensko-ekonomickych aspektoch, kultirnom Zivote a zakladnych
normach ahodnotach spolocnosti. Zaroveii budeme pracovat aj so zamestnavate'mi, C¢i
zamestnancami, ktori by mali prijat’ migrantov medzi seba.

Definujte potreby a mozné prekazky/rizika pri realizacii projektu z hladiska Specifickych cielov
stanovenych projektom

Potreby: Uznavanie odbornej kvalifikacie a praxe
Rizika: nezjednotené informacie o migrantoch na Slovensku

RieSenia: zosuladenie informacii, ndvrhy na novelizaciu relevantnych zakonov alebo dokladov
sekundarnej legislativy, zlepSenie komunikécie s aktérmi v oblasti migricie, vykonanie aktudlneho
prieskumu o migrantoch na Slovensku a ich potrieb v oblasti pracovnej integracie

Rizika: pripadny nestlad narodnej legislativy so zameranim, aktivitami a opatreniami projektu

Riesenie: aktivne a efektivne komunikovat’ s relevantnymi autoritami a so zamestnavatel'mi s cielom
hl'adat’ a nachadzat’ konkrétne rieSenia podla aktualnej situacie a v ramci existujtcej legislativy

Potreby: Poskytovanie pripravného a odborného vzdeldvania a on-line poradenstva, Sitého na
mieru

Rizika: problém obsiahnut' celu cielovl skupinu kvoli tomu, Zze tdaje o cielovej skupine nie su
dostupné, resp. nie su komplexné, chyba jednotna politika integracie migrantov na réznych urovniach /
institaciach, konkrétne kompetencie su delegované roznym organom, medzi ktorymi je nepostacujica
komunikécia aj vzhladom na skutoCnost’ absencie zdkladného dokumentu (dokumentov) riadenej
migracie

Riesenia: navrhnut’ novelizaciu legislativy, poskytnit’ odporacania pre Akény plan riadenej migracie,
zefektivnit’ komunikaciu so zamestnavatel'mi, zozbierat' a uverejnit’ vSetky vypracované a existujice
materialy na pomoc integracie migrantov, uverejnit’ na webovej stranky projektu elektronické ucebnice
slovenského jazyka a zakladnych postupov v niekol’kych jazykoch.

B.8. UVEDTE/VYMENUJTE AKTIVITY PROJEKTU

1.1. Zmapovanie potencialu migrantov na Slovensku a identifikacia problémov s potvrdenim ich
diplomov a uznavania odbornych zrué¢nosti/znalosti

1.2. Transfer know-how v oblasti uznivania vzdelania a diplomov migrantov

1.3. Efektivny dialég so zamestnavatel’'mi

2.1. Vytvorenie vzdelavacich produktov pre migrantov v spolupraci s inymi institaciami

a organizaciami. Informacia a on-line poradenstvo. Poskytovanie poradenstva, informa¢né
seminare.

2.2. Zlepsit’ akceptaciu migrantov na trhu prace. UPahéovat’ integraciu migrantov

prostrednictvom Specidlneho poradenstva pre zamestnavatel’ov a pracovnikov verejnej spravy,
ktori pracuju s cie’ovou skupinou

B.9. POPIS PROJEKTU
Detailne popisSte aktivity projektu, metodologiu realizacie ¢innosti, prepojenie aktivit na Specifické
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ciele a pod. max. 4 formaty A4

Tento projekt sa bude realizovat’ prostrednictvom série aktivit, ktoré spadaju do priority 1. programu a
tvoria akcie 2007 A2 a 2008 A1. Projekt kombinuje tieto dve akcie, pretoze na dosiahnutie
ocakavanych dopadov je potrebné zlepSovat podmienky na pracovnom trhu a poskytovat’ sluzby pre
lepsiu pracovnu inkliziu prostrednictvom vzajomne prepojenych ¢innosti. V ramci skiimania
integraénych problémov budeme hl'adat’ moznosti pre vytvaranie lepSich nastrojov pre legalnych
migrantov na Slovensku. V skuto¢nosti je potrebné rozvijat’ pouzite'né programy v spolupraci so
zamestnavateI'mi a poskytovat’ tzv. informacné seminare pre migrantov, ale aj pre firmy v ramci tzv.
diversity managementu alebo riadenia pracovisk, v ktorych dochadza k stretu pracovnych zvykov
slovenskych obcanov, migrantov a etnickych skupin. Projekt bude iniciovat’ integracné aktivity

a navrhovat’ aj zmeny v slovenskych pravnych predpisoch s ciel'om dosiahnut’ pozitivny vplyv na
uspesnu integraciu, ktora je aj oCakavanym dopad programu EIF. Preto povazujeme za vel'mi délezita
ulohu projektu adaptovat’ a budovat’ integracnu politiku a jej zasadné mil'niky takto:

- gziskavat’ informdcie o redlnych potrebdch zamestndvatel’ov na Slovensku

- ziskavat’ informdcie o relevantnosti vzdeldavacich certifikdtov a kvalifikacnych kritéria v krajindch
povodu migrantov

- podpora pre prist’ahovalcov vo vzdeldavani

- priprava migrantov pred ich prichodom na Slovensko

- pomdhat’ migrantom a zranitel’nym skupinam v ich prvych krokoch integrdcie tym, Ze im
poskytneme on-line poradenstvo $ité na mieru klientov

- pripravit’ zamestndvatel’ov a Zamestnancov na prijatie migrantov medzi seba

- pripravit’ novelizdcie pravnych noriem a odporiucania pre opatrenia migracnej politiky

V ramci uvedenych milnikov tohto projektového navrhu st navrhnuté nasledujuce aktivity:

1. 2007 A 2 Podpora uznavania kvalifikacie, odbornej pripravy, odbornej praxe migrantov s ciel’om
ulahdéit’ ich pristup na trh prdace

1.1. Zmapovanie potencialu migrantov na Slovensku a identifikacia problémov s potvrdenim ich
diplomov a uznavania odbornych zruénosti/znalosti.

Vstup: 10 junior-asistentov, 3 odbornici (priprava dotaznika, hodnotenie, rozhovory, analyza a
odporucania), asistent a manazér projektu

Vysledky: zber dat - 200 ucastnikov ankiet, 1 analyza a §tadia

Junior asistenti a Specialisti budl mapovat’ a analyzovat’ problémy spojené s klasifikaciou pracovne;j
sily migrantov na Slovensku a ich primarne potreby pri vstupe na pracovny trh. Zber tidajov bude
zalozeny na zaklade ziskavania informacii od migrantov prostrednictvom ankiet medzi 200 'ud'mi vo
vSetkych krajoch Slovenska. Data o migrantoch a ich odbornych zru¢nostiach budeme zbierat’ aj cez
slovenské mimovladne organizacie, odborarske a zamestnavatel'ské zvizy, vysoké skoly, ich
partnerské instittcie z krajin pdvodu migrantov a takisto aj cez eurdpske Statistiky alebo data ambasad
a obchodnych organizacii.

V ramci tejto aktivity bude realizovany zber udajov o geografickom rozlozeni / zastapeni migrantov
Vv jednotlivych regionoch Slovenska a ich rozdelenie podl'a socialnych indikatorov a inych kritérii do
skupin. Podl'a potrieb a ofakavani tychto skupin budua identifikované priority a primarne problémy, a
sucastou zaverov a odporticani tohto prieskumu budi aj osnovy pre vytvaranie informacno-
vzdelavacich materialov pre migrantov (stcast'ou aktivity 2.). Informéaciu o potrebach vzdelavania
zistime formou ankiet — 200 ucastnikov ankiet.

1.2. Transfer know-how v oblasti uznavania vzdelania a diplomov migrantov.
Vstup: 1 odborny garant (odborny koordinator)pre zber a analyzu dat, 3 brigadnici pre
komunikaciu a prieskum
Vysledky: vypracovanie prieskumu dobrych praktik
V ramci tejto aktivity sa zameriavame na efektivne nastroje uznavania kvalifikacie s u¢elom ul’'ahCenia
komunikacie medzi zamestnavatel'mi a migrantmi. Ulohou prieskumu bude ziskavanie novych
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poznatkov zo zahranicCia v oblasti uznavania zahrani¢nej kvalifikacie formou vykonania skisok a
absolvovania praxe pod dohl'adom, resp. kompenzacie chybajiuceho vzdelania prostrednictvom
vykonanej odbornej praxe.

Projektovy tim vykona prieskum medzi EU organizéciami so skiisenostami vo vy voji odporaéani pre
uzndvanie odbornosti a kvalifikdcie migrantov. Podobné pozitivne praktiky by mali byt’ zohl'adnené aj
v migracnej politike.

Planujeme pozvat’ troch odbornikov zo zahranicia, ktori by mohli prezentovat’ svoje skiisenosti

s uznavanim kvalifikacie migrantov. Na zakladnych nasich predbeznych informacii pri nabore
odbornikov pre konkrétne pracovné pozicie je podstatné pripravit rekvalifikacné skolenia a zistit’
uroveil znalosti a zru€nosti formou odbornej sktisky v praxe. V praxi sa dost’ ¢asto robi nabor
migrantov so skusenostami. Na zaklade predbeznej analyzy situdcie, naSich pripravnych aktivit

a doterajsich skusenosti, povazujeme za relevantné komunikovat’ a zbierat’ idaje a poznatky

v spolupréci s pol'skou univerzitou v Lubline, gréckou Univerzitou vo Volose, Albeda College v
Holandsku a nemeckym instititom vzdelavajucim migrantov pre potreby zamestnavatel'ov. Na zaklade
ziskanych poznatkov a d’alSich ¢innosti vyhodnotime moznosti vyuzitia a zavedenia dobrych praktik
zo zahranicia.

1.3. Zefektivnit’ zamestnate’nost’ migrantov v Slovenskych podnikoch

Vstupy: 2 odborni garanti pre rozhovory a analyzu, 5 junior asistentov pre zber idajov medzi
zamestnavatel'mi

Vysledky: publikacia s informaciou pre zamestnavatel'ov, angazovanie relevantnych organizacii
zamestnavatel'ov a d’al$ich v zahranici - aspon 10; asponi 20 komentarov a pripomienok zo strany
aktérov; 3-4 regionalne stretnutia, konferencia v Bratislave

V ramci tejto aktivity sa bude klast’ doraz na zosuladenie potrieb zamestnavatel'ov s moznostou
ziskania informacii z ambasad a z institacii v krajine pévodu migrantov pre ucely urychlenia a
koordinacie procesov uznavania diplomov a potrebnych kvalifikacii. Nasledne bude pripravena
publikacia pre zamestnavatel'ov a pre prislusné organy, a takisto navrhneme aj odporti¢ania na zaklade
zhromazdenych udajov a ich analyzy.

1.3.1. Pracovat’ so zamestnavatePmi a vytvorit’ §tudiu dopytu pracovného trhu na Slovensku.

Vyty¢it’ najhl'adanejsie profesie na Slovensku, pre ktoré je potrebny $pecialny ,,import“ pracovne;j Sily.
Stretnutie so zamestnavatel'mi, s Ministerstvom Skolstva a s Ministerstvom socialnych veci a rodiny aj
v regionoch - projektovy Specialista a pomocni asistenti — brigadnici navstivia relevantné institticie v
suvislosti s uzndvanim vzdeldvania migrantov. Budu oslovené profesionalne personalne agentury,
ktoré realizuju nabor pracovnej sily aj pre iné krajiny EU.

Stretnutia so zamestnavatel'mi vyty¢ia zoznam povolani a profesionalnych zru¢nosti, ktoré budu
prioritou v ramci zlepSenia migracnej politiky. Seminare zorganizujeme aspon na troch krajskych
uradoch a v ramci Struktur zamestnavatel'ov - SOPK a Zvéz zamestnavatel'ov atd’. Bude sa diskutovat’
0 otazkach spojenych s vymenou informacii o urovni odbornej pripravenosti a znalosti migrantov, ktori
prichadzaju alebo zostavaju pracovat’ po univerzitnom §tidiu na Slovensku. Ide o sprostredkovanie ¢o
najviac informacii o tom, aké su pracovné navyky, zrucnosti a Groven odbornosti v réznych Statoch.
Vytvorime aj priestor pre spojenie sluzieb zamestnanosti a pripravy na povolanie so zamestnavatel'mi,
odborovymi organizaciami, organmi miestnej spravy, institiiciami zaoberajicimi sa zamestnanost'ou
(recruitment agencies). Prostrednictvom informaéného portalu si budi moc zainteresované strany
vymenit’ aj skiisenosti o zahrani¢nych zamestnancoch a takisto planujeme spustit’ aj rating medzi
zamestnavatel'mi.

Ako vysledok stretnuti a rozhovorov bude pripravena Specialna publikicia pre zamestnavatelov, ktora
poskytne informdciu o vzdelavani migrantov z roznych krajin a takisto aj jednoduchsi navod na

uznavanie odbornosti a prihlasenie migrantov na pracovny trh Slovenska.

1.3.2. Navrh opatreni a odporicani o uznavani kvalifikacie, ktoré zlepsia a posilnia filozofiu
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migracnej politiky.
Vstup: odbornik legislativy
Vysledky: 1 dokument opatreni migracnej politiky, informacnd publikécia (1500 kusov), odborné
stretnutia s prislusnymi organizéciami,

V ramci tejto aktivity bude vydana aj kratka verzia $tadie odportcanych stratégii a dokumentov
vratane praktickych rad a zmapovania najziadanejsich profesii z pohl'ad dopytu slovenského trhu

a importu pracovnej sily z tretich krajin tinie. Okrem vypracovania dokumentu sa budeme snazit’ aj
lobovat’ na trovni Narodnej rady Slovenskej republiky, regionalnych samosprav a ministerstiev.
Konec¢ny navrh zaverov a odporacani pravneho a praktického charakteru bude zaslany relevantnym a
zainteresovanym stranam a vyzve ich, aby sa stretli na konferencii v Bratislave.

2. Zlepsit integrdciu _migrantov ___a podporovat priliv_mozgov. Podpora vzdeldvania
a pripravy migrantov pre potreby Zivota v hostujucej spolocnosti so Specifickym dorazom
na znevyhodnené skupiny

Vstup: 3 odbornici, IT software sluzby, 8 junior asistentov

Vysledky: 1 prieskum a analyza, 1 vzdelavacie a informa¢né osnovy, 200 ankiet pre ucely analyzy

a odporucania, realizacia 10 kontaktnych seminarov(3 v zahrani¢i, 7 na Slovensku), komunikacia so
zahrani¢nymi institGciami, vytvorenie databazy organizacii v zahranici, cez ktoré by sa mohla $irit’
informacia o podmienkach integracie na Slovensku, pocet poskytovanych sluzieb pre migrantov: 50
poradenskych sluzieb prvého kontaktu (uverejiovat’ prostrednictvom pisomnych protokolov o priamej
alebo telefonickej pomoci).

Projektovy tim bude v ramci tejto aktivity pracovat’ celoplosne na Slovensku aj vo vybranych
krajinach pdvodu migrantov a teda aj v krajinach, ktoré su prioritné z hl'adiska importu migrantov na
Slovensko.

2.1. Vytvorenie vzdelavacich produktov pre migrantov v spolupraci s inymi institiciami

a organizaciami, ktoré tiez pracuji v tejto oblasti a dokonca aj v ramci tohto programu.

V ramci tejto aktivity budi rozpracované odporticania z aktivit 1.1., 1.2. a 1.3. s ciel'om vytvorit
vzdelavacie moduly pre uchadzacov o zamestnanie. Materialy na internete budu 'ahko Citatelné

a s dorazom na prakticku aplikaciu v Zivote na Slovensku a Vv pripravnych procesu nastupu do prace.
Informacno-vzdelavacie moduly budu zamerané na komplexnt pripravu migrantov na Slovensku
vratanie otazok spolo¢enského zivota a pracovny trh a spojené s tym zruc¢nosti. Vzdelavacie produkty
kombinuju kognitivnu metodiku s technikami efektivnej pripravy pre pracovny trh a vyhl'adavanie
najvhodnejsie pracovného miesta pre uchadzacov - migrantov. Hoci Vv tejto faze nebudeme este
ponukat’ komplexny jazykovy kurz, budeme sa zameriavat’ na zakladné jazykové zrucnosti spojené
S pripravou pre trh prace a odbornou znalost'ou slovenciny.

2.1.1.Priprava a spustenie softwarového on-line vzdeldvanie prvého kontaktu na novej stranke,
ktora bude prepojena so strankou univerzity. Interaktivny produkt ponukne informéacie o zivote na
Slovensku, jednoduché poradenstvo o trhu prace, o vzdelavani a vybaveni osobnych dokladov,

0 povinnostiach migrantov na Slovensku s ohl'adom na vybavenie dokladov a registrovani sa na
vSetkych tradoch, ktoré zabezpecuju socialnu, zdravotni a vzdelavaciu starostlivost’. Uverejnit’ na
informaénom portali projektu elektronické ucebnice slovenského jazyka a zakladné postupy
integrécie v niekol’kych jazykov.

Info-portal — webova stranka bude obsahovat’ $pecialny redakény systém a vzdelavaci software, ktory
bude vypracovany v ramci tohto projektu a jeho licencia a autorské prava budu odktpene v prospech
ciel'ovej skupine. Software bude I'ahko dostupny a pouzivatelny, a bude zamerany na zékladné oblasti
integraénych procesov — orientacia v komunite a v socialnom zivote, ¢i vybavenia povinnych
poist'ovne, odprezentujeme multimedialnymi prvkami. Info-portal bude mat’ 3-4 jazykové mutacie, ale
aktualne informacie a on-line diskusie budi moderované predovsetkym v anglickom a slovenskom
jazyku.

Hlavné rubriky info-portalu, ktoré budu vytvorené: zakladné pravne a obCianske vedomosti, verejna
sprava na Slovensku, opis slovenskej ekonomiky a aktualny zoznam ponuky pracovnych miest
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vhodnych pre I'udi s ,,jazykovym hendikepom®, Struktira institacii spojenych so statusom kazdého
obcana byvajuceho na Slovensku, vratane legalnych migrantov, zakladné postupy v oblasti
zamestnania a podnikania, adresar organizacie poskytujucich bezplatnti pravnu pomoc.

Zavedenie poradenskej linky a on-line poradne. Vytvorenie socialnej siete na internete formou
diskusnych for a moderovanej informacnej platformy. Stcast'ou sluzieb bude aj pomoc pri vybaveni
socialnych a zdravotnych sluzieb a priblizeni kazdodenného Zivota na Slovensku migrantom, vratane
historickych, ekonomickych, ¢i kultirnych tradicii, ktoré tvoria zazemie socialneho a ekonomického
Zivota v krajine. Informovanie, konzultovanie a poskytovanie poradenstva potencialnym pracovnikom
ohl'adom pracovnych prilezitosti, zivotnych a pracovnych podmienok.

2.1.2. Realizacia informa¢nych seminarov pre migrantov na Slovensku a v krajinach ich povodu.

Ocakavame, ze na Slovensku bude oslovenych prostrednictvom info seminarov aspon 70 l'udi.

Na Slovensku budu seminare pre migrantov realizované v 4 krajskych mestach (7 seminéarov). Vyber
miest, kde sa uskuto¢nia informacné stretnutia, bude zrealizovany podla po¢tu migrantov zoskupenych
okolo krajskych miest a takisto aj podl'a zaujmu ciel'ovej skupiny. Predovsetkym sa budeme snazit,
aby sme zorganizovali aspon jeden semindr pri hraniciach s Ukrajinou, kdeze Ukrajinci tvoria vacsinu
migrantov v tomto regione Slovenska. Dalsie stretnutia buda okolo velkych tovarni, ktoré dovazajt
pracovnu silu zo zahranicia.

Kvéli propagacii pracovnych prilezitosti, planujeme Cast’ informacnych a pripravno-vzdelavacich
aktivit preniest’ a spropagovat’ aj na Ukrajine, v Moldavsku, v Srbsku alebo v Bosne a Hercegovine,
Macedonsku, Albansku. Informacné seminare buda usporiadané na pdde slovenskych ambasad alebo
v ramci domacich ministerstiev zahrani¢nych veci. Na priprave seminarov budi zaangazovani junior
asistenti zo zahranicia, ktori ndAm pomozu vytvorit’ priame kontakty a vizby so zahrani¢nymi Statnymi
organmi, ktoré mozu napomdct’ pri uznavani vzdelania a urychleni vybavenia pobytovych a
migrac¢nych dokladov.

Ide o spolupracu a zosuladenie podkladov a foriem dokumentov, ktoré by mali dostat’ vo svojich
krajinach migranti a na zaklade ktorych by sa im mali vybavit’ pobytové a pracovné doklady na
Slovensku. Tim projektu vyberie 3 krajiny, v ktorych buda usporiadané informacné seminare.
Informaécia bude Sirena aj prostrednictvom ambasad Slovenska v zahrani¢i, mimovladnych organizacii,
vzdelavacich a profesnych institucii.

2.2. Zlepsit’ akceptaciu migrantov na trhu prace.

Vysledky: 5 skoleni pre zamestnavatel'ov a odbornu verejnost’, vytvorenie poradenskych priruciek
pre pracovnikov, ktori budu a uz pracuji s migrantmi

Cielom aktivity bude ul'ahovat’ integraciu migrantov prostrednictvom Specidlneho poradenstva pre
zamestnavatel'ov a pracovnikov. Asistovat’ zamestndvatel’'om, ktori sa snazia ziskat’” pracovnikov z
inych krajin. Poskytovat’ Specidlne poradenstvo pre zamestnavatel'ov a pracovnikov v prihrani¢nych
regionoch. Pouvazujeme za dolezity element rozmanitost' na pracovisku, ktora napomaha Uspesnej
integracii. Samozrejme presadzuje zasadu, Ze rozdiel medzi skupinami zamestnancov na pracovisku je
vyhodou.

Preto sa budeme zameriavat’ na vypracovanie 'ahko-CitateIného ndvodu na vypomoc zamestnancom
a zamestnavatelom, ktori pracuju s migrantmi na pracovisku. Bude potrebné realizovat’ informacné
semindre aj pre odbornikov z verejnej spravy, sikromnych poistovni a bank.

Obsah seminarov bude nasledovny: Vseobecné pochopenie migracného procesu na Slovensku -
ucastnici by mali ziskat’ celkovy prehl'ad o zakladnych procesoch; Rrizika socialneho vylucenia, ktoré
st aktudlne pre migrantov a ako tieto riziki moézu byt zmiernené; Cinnosti vhodné pre migrantov v
pravnom a regulacnom rameci s cielom zabranit’ porusovaniu tychto nastrojov; Poznavanie kultirnych,
naboZenskych, socialno-ekonomickych a rodovych otazok, zamestnavatelia by si mali byt vedomi
vplyvu kultirnej, ¢i ndbozenskej rozmanitosti na poskytovanie sluZieb na pracovisku; Posilnenie
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kapacit a sebavedomia — zamestnavatelia by mali mat’ moznost’ aktivne podporovat’ posilnenie
postavenia jednotlivcov na pracovisku; Osobny rozvoj a vzdelavanie — zamestnavatelia by mali
podporovat’ d’alSie vzdelavanie migrantov, ktoré ul'ah¢i ich integraciu a profesny rozvoj.

B.10. MIESTO REALIZACIE PROJEKTU

Region SR’ Uzemie celej Slovenskej republiky a to vo VUC :
Bratislava

Trnava

Nitra

Trencin

Zilina

Banska Bystrica

Kosice

PreSov

Clensky $tat EU® Nemecku, Grécku, Holandsku

B.11. PREDPOKLADANA DI.ZKA TRVANIA REALIZACIE PROJEKTU®

Predpokladany zaciatok realizacie projektu (dd.mm.rrrr) | 1.3.2009

Predpokladana diZka realizacie projektu (podet 10
mesiacov)
Predpokladané ukoncenie projektu (dd.mm.rrrr) 31.12.2009

"V pripade realizacie projektu vo viacerych regiénoch (kraj), uved'te vietky regiony, ktorych sa projekt tyka.

8V pripade, Ze sa projekt bude aspon s¢asti realizovat’ v inej &lenskej krajine EU, uved’te konkrétne mesto a $tat.
’ Minimélna diZka projektu je 6 mesiacov. Vietky aktivity projektu musia byt ukondené pred datumom 31.
december 2009. Odporucany zaciatok realizacie projektu je po 1.1.2009
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B.12. ANALYZA CIELOV A HARMONOGRAM REALIZACIE AKTIVIT

NAZOV SPECIFICKEHO CIELAY

NAZOV AKTIVITY"

2009

11

12

1. Urlah¢it uznania odborného
vzdelavania prostrednictvom
navrhu legislativnych opatreni a
detailného vyskumu o problémoch
uznania a zefektivnent
komunikécie so zamestnavatel'mi
pre zlepsenie procesu uznavania
diplomov a certifikatov
a zahrani¢nych institucii.

1.1. Zmapovanie potencialu migrantov na Slovensku
a identifikovat’ problémy s potvrdenim ich diplomov
a uznavania odbornych zruc¢nosti/znalosti.
Propagacia vysledkov v poslednom mesiaci

1.2. Transfer know-how v oblasti uznavani vzdelania
a diplomov migrantov. Propagacia best praktices
v ¢tom mesiace ¢innosti.

1.3.Zefektivnit’ zamestnatel'nost’ migrantov v
slovenskych podnikoch

1.3.1. Pracovat’ so zamestnavatel'mi a vytvorit’ Stidia
dopytu pracovného trhu na Slovensku. Vytycit
najhl'adanejsie profesie na Slovensku, pre ktori je
potreby Specialny dovoz pracovnej sily.

1.3.2. Navrh opatreni a odporti¢ania o uznavanie
kvalifikacie, ktoré zlepsi a posilni filozofiu migracne;j
politiky. Propagacia na konci projektu.

Propagacia legislativnych navrhov

2.1.Vytvorenie vzdelavacich produktov pre
migrantov

2.1.1. Priprava a spustenia softwerového on-line
vzdelavanie. Zaviest’ aj poradensku linku alebo on-
line poradia

2. Zaviest inovativné  vzdelavacie
ainformaéné nastoje pre integaciu
migrantov

2.1.2. Realizacia informacnych seminarov pre
migrantov. Této aktivita je spojenou s propagaciou
a Sirenim informaciou o projekte, a jeho produkty,
ktori maju trvali udrzatel'ny dopad tym, Ze buda

19 vyymenuijte $pecifické ciele, ktoré cheete realizaciou projektu dosiahnut’. Uved'te ciele uvedené v tabul’ke B.5.
1 Uved'te aktivity (tabulka B.7.), ktorymi chcete dosiahnut’ stanovené Specifické ciele. Jeden $pecificky ciel méze mat’ viacero aktivit.
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NAZOV SPECIFICKEHO CIELAY

NAZOV AKTIVITY"

2009

10

11

12

udrzovani univerzitou a buda Sirenim
prostrednictvom info portalu.

2.2. Zlepsit akceptaciu migrantov na trhu prace.
Poskytovat’ poradenstvo a ul'ahcovat’ integraciu
migrantov prostrednictvom Specialneho poradenstva
pre zamestnavatel'ov a pracovnikov

Propagacia projektovych aktivit prebieha pocas
celého projektu a budu propagované vsetky aktivity
projektu
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B.13. POPISTE INSTITUCIONALNE ZABEZPECENIE PROJEKTU

Popiste, kto bude realizovat’ jednotlivé casti aktivit projektu, popiste realiza¢ny projektovy tim. Dbajte
na to, aby bolo zrejmé, ze VaSa institicia ma dostatocné kapacity nielen na odborni realizaciu
projektovych aktivit ale aj na riadenie a administraciu projektu

Projektovy manazér pre obe akcie — jeden manazér pre kazdu akciu
Ekondém pre obe akcie

Projektovy koordinator — pre kazdu akciu koordindtor - koordinator aktivity pre migrantov a pre
odbornu verejnost’ a zamestnavatel'ov

Projektovy asistent — 10 junior asistentov pre zber dat, poznatkov a rozhovorov s cielovou skupinou
Odborné sluzby poradenstva

Odbornici (6) pre: metodiku zberu dat, hodnotenie, analyzy, metodologie pre on-line vzdelavanie pre
migrantov, metodologie pre vzdelavanie odbornt verejnost’

Software a on-line vzdelavanie sluzby

Publikacia o demografickt charakteristiku migrantov
Publikacia pre migrantov — slovensky trh prace
Publikacia pre zamestnavatel'ov

Lektori pre informaéné workshopy pre migrantov

UK ajej pracoviskdi maju kdispozicii dostatocné odborné kapacity v podobe lektorov
a prednasajucich, ktori maju relevantnu skusenost’ v oblastiach, na ktoré sa projekt zameriava:

- experti v oblasti verejnej politiky, pedagogicki pracovnici, lektori on-line vzdelavania

- experti v oblasti vzdelavania (najmi VS) v SR a skiisenostami s uznavanim kvalifikacii
- odbornici v oblasti integracie znevyhodnenych skupin a socialnej inklazie

- dlhoro¢né skusenosti s vyskumom, zberom dat, vypracovanim analyz

Okrem internych expertov budu vyuzité sluzby externych odbornikov, s ktorymi UK dlhodobo
spolupracuje, podl'a aktualnych potrieb projektu a jednotlivych aktivit.

B.14. PO!’iSTE AKYM SPOSOBOM ZABEZPECITE UDRZATELENOST PROJEKTU RESP.
JEHO VYSLEDKOV

Po ukonceni projektu bude pokraGovat’ diskusia a spolupraca s ministerstvom $kolstva ohl'adom
adaptacie navrhnutych zmien v uznavani vzdeldvacich dokumentov migrantov. Zarovenn bude
zabezpecena aktualizacia informacii na webovej stranke s aktualitami v oblasti integracie a 0 zmenach
prislusnych zakonov, ktoré opravuju integraciu migrantov.

Snazit’ sa zabezpecit' rozvinutie aj novych prostriedkov vzdelavaniu pre migrantov prostrednictvo
opera¢nych programovych vyziev OP DLudské zdroje. Distribuovat materialy projektu Vv ramci
odbornych konferencii a stretnuti.

Po skonceni projektu hlavné aktivity nezanikni vd’aka internetového portalu, ktory bude fungovat’ ako
jedinecnou platformou a bude udrzovany prostrednictvom Studentov a koordinator Bratislavske;j
univerzity. V tom pripade informovanost bude aj nad’alej dblezitou ulohou portalu projektu,
a vytvorene socidlne zoskupenia budt sami zdolat’ informacie o novinkach v oblasti migracie.

Okrem toho Univerzita Komenského sa bude aj nad’alej venovat’ migracnej politike a tym bude
postupne rozsirovat’ svoju pridant hodnotu v danej oblasti.

Studenti univerzity, ktori sa zapoja prostrednictvom brigidnickej prace do aktivit projektu, budi
stimulovani aby nad’alej rozpracovavali vyskumna c¢innost nadvédzujicu priamo na praktické
integra¢né kurzy pocas svojho $tadia.
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Bratislavska univerzita vytvori prostrednictvom projektu aj lepsiu siet’ aktérov vratane zahrani¢nych
institicii, mimovladok a ambasad Slovenska, ktori nebudu aj nad’alej Sirit’” informaciou o zmenach
pracovnych a socialnych podmienok migrantov na Slovensku.

Vzdelavacie kurzy budu aj nad’alej rozpracované pomocou pedagogickych odbornikov univerzity,
ked’Ze vytvarania novych vzdelavacich modulov je sucastou hlavnych aktivit univerzity.

Zapojenia roznych expertov z oblasti on-line vzdelavanie, prieskumov socialnych a vzdelavacich
potrieb migrantov, ponukne aj Siroku Skalu aktérov, ktori budu aj nad’alej Sirit’ a znasobovat’ vysledky
projektu na medzisektorevej urovne prostrednictvom novych modulov vzdelavania a obohatenia
obsahu vzdelavacich sluzieb pre migrantov.

Po skonceni projektu budeme na d’alej sledovat’ potreby migrantov prostrednictvom odbornej praxi
Studentov a odbornikov zapojenych do projektu, a budeme pokracovat’ v zavedenym dalsich online
Skolenia pre migrantov za G¢elom umiestnenia na trhu prace.

Vymena skiisenosti online vzdelavacich prostriedkov bude pokracovat aj s medzinarodnymi partnermi
od ktorych budeme stale preberat’ online materialy, ktoré by mohli byt nasledne opravené na
Slovensku realitu. Ziadatel' grantu stale rozsiruje svoje medzinarodné projekty a stile pripravuje
Vv spolupraci s MVO sektorom na Slovensku nové projekty pre zlepSenie integraciu migrantov
arozvoja zamestnavatel'skych politik pre migrantov.

B.15. SP,ECIFIKUJTE VS'{SLEDKY, KTORE SA NEDAJU KVANTIFIKOVAT, ALE
ZVYSUJU HODNOTU CELEHO PROJEKTU"

Ulahcéenie integracie migrantov a vytvorenie lepSie pocity a pochopenie migrantov aj medzi
hostitel'skymi komunitami, posilnit’ aj odbornu pripravu relevantnych organov a zlepSit procesom
integracie. ZlepSenie komunikacie medzi aktérmi migracnej politiky. Znizenie napitie xenofdbie
aintolerancie atakisto reSpekt rozmanitosti kultirneho a nabozenského charakteru. Prinos
k vzdelavaniu slovenskej spolo¢nosti multikultarneho charakteru a globalnych trendov migracie.

Hodnota tohto projektu je najméd v inovativnom pristupe k otazke migracie a v efektivnej komunikacie
priamo so zamestnavatel'mi a ich potencialnych zamestnancov — migrantov.

Pridanou hodnotou projektu je komplexna demograficka analyza o migrantoch z tretich krajin a ich
posobeni na slovenskom trhu préce, prva svojho druhu na Slovensku. V prepojeni s touto Stidiou, tim
projektu vypracuje aj detailnii analyzu potrieb zamestnavatel'ov a spolo¢ne s nimi vypracuje modely
pre ziskavanie novej pracovnej sily zo zahraniCia, jej vzdeldvania Site na mieru podla potrieb
slovenského trhu. Analyza migracného potencidlu v sulade s potrieb trhu prace bude jedinecnym
dokumentom, ktory bude postupeny d’alej Statnym instituciam, ktoré sa zaoberaju aspektmi riadenej
migracie.

Dosledkom realizacie projektu budi zabezpecené pruzné a administrativne nenaro¢né mechanizmy
uznavania profesnej kvalifikacie migrantov.

Prinosom projektu bude aj interaktivne vzdelavanie pre migrantov v Styroch jazykoch, ktoré napomdze
budicim a existujucich migrantov zorientovat sa na trhu prace av spoloCenskych hodnotach
Slovenska.

12 Uvedtte tie vysledky, ktoré dopiiiaji informaciu uvedenu v tabulke B.19 a B.20, a ktoré budu sluzit' na
sledovanie a monitorovanie implementécie projektu. Takisto uved’te prinos v podobe pridanej hodnoty pre
projekt, prinos mimo ciel'ovej skupiny a pod.
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B.16. PUBLICITA PROJEKTU

Popiste sposob a prostriedky, ktorymi zabezpecite publicitu pomoci z EIF v zmysle Planu publicity
EIF pre roény program 2007 a roény program 2008 a uved'te aj dasovy harmonogram &astkovych
¢innosti v ramci publicity.

Pri publikacii vSetkych produktov projektu v tlacovej a elektronickej forme bude pouzité logo
programu a motto programu a takisto bude zabezpecené aktivne prelinkovanie na stranky EU, kde
bude mozné najst’ viac informacii o programovych dokumentov EIF.

Pocas vsetkych stretnuti bude uvedené logo a informacia o donorskych organizaciach a takisto aj budu
vytlacené plagaty a tabule, ktoré spropaguju medzi majoritnou spolo¢nostou a migrantmi informaciu
o EIF.

Informécie o aktivitach projektu aich vysledky buda pravidelné uverejneni na internetovych
informaénych portaloch atakisto aj v médiach. Média sa z(Castnia stretnuti s migrantmi
a zamestnavatel'mi.

Meno a logo donora EIF bude uvedenej v kazdej oficialnej koreSpondencii.

Vyrobime informac¢né plagaty, informac¢né tabule a propagacné predmety, ktoré sa budi pouzivat
pocas stretnuti na Slovensku a informacnych seminarov v zahranici.

Komplexné informacie o EIF a popis jeho tspesnych programov v ramci EU budi uverejnené na
internetovom portali. Pravidelne budeme informovat' o novinkdch spojenych s ¢innostou fondu
a migracnou politikou EU.

B.17. DOPLNUJUCE INFORMACIE

Bola predlozena ziadost o financovanie tohto

projektu z iného zdroja EU? [1ANO [XI NIE
Ak 4no, uved'te nazov zdroja EU
Je inStitGcia ziadatela prijemcom opera¢ného [] ANO X NIE

grantu zo zdroja EU?"

Ak 4no, uvedte nazov zdroja EU a trvanie
projektu

Uved’te granty, zmluvy, tivery ziskané pocas poslednych troch rokov od eurépskych instittcii
a ¢lenskych statov EU

Projekt, nazov Zdroje rozpo¢tu Suma (EUR) Datum Ukonéeny/
a referen¢né Cislo Eurépskych ziskania realizuje sa
spolocenstiev (napr.
Iniciativa EQUAL)
Ochrana a manaZment|esF  JpD  Nuts 2 [121503,- 2005 Ukon&eny/
dusevneho Bratislava Ciel 3 2007
vlastnictva/1312020007
4
Excelentna Univerzita |ESF — JPD Nuts 2|2 795276 August 2007 | Ukongeny/31.
Bratislava Ciel’ 3 10.2008

13 plan publicity pre roény program 2007 a roény program 2008 EIF je prilohou IV. vyzvy Sk 2007/2008 EIF,
podrobnosti k publicite najdete tiez v Prirucke pre ziadatel'a o grant v ¢asti 5.8.
1% Operagny grant je institucionalny grant poskytnuty za uelom finanénej podpory bezného chodu institucie.
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Modularny e-|ESF — JPD Nuts 2]144394,- 15. 4. 2007 Ukonceny/15.
learningovy  program | Bratislava Ciel’ 3 9. 2008
dalSicho
a celozivotného
vzdelavania v oblasti
verejnej politiky
B.18. CELKOVY ROZPOCET PROJEKTU *°
NAKLADY EUR PRIJMY EUR
Priame naklady 133 868,50 Grantz EIF 148 558,10

. . Prijmy vygenerované
Nepriame naklady 14 689,60 projektom 0,00
EOIOVE BRI 148 558,10 | Celkové prijmy 148 558,10

naklady

1> Tabul’ku je potrebné vyplnit' na zaklade prilohy D1 — podrobny rozpocet projektu
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B.19. OCAKAVANE UKAZOVATELE PROJEKTU —vystupové indikatory

Nazov ukazovatel’a

Hodnota

Poznamka

1. Podpora uzndvania kvalifikdcie, odbornej pripravy a odbornej praxe migrantov s ciel’om ul’ahdit’ ich pristup na trh prdce

Stubor odporacani na legislativne Gipravy | 2 | [ nesleduje sa

2. Podpora videldvania a pripravy migrantoy pre potreby Zivota v host’ujiicej spolocnosti so Specifickym dorazom na znevyhodnené skupiny

Pocet uskutoénenych kurzov (pripravné, jazykové, rekvalifikacné) 2 [ nesleduje sa

Pocet migrantov zucastnujtcich sa kurzov 50 [ nesleduje sa

Pocet migrantov spokojnych s dostupnostou a kvalitou kurzov (prieskum, v %) 20% [ ] nesleduje sa

Pocet kurzov zameranych na znevyhodnené skupiny migrantov 1 [ nesleduje sa

Pocet vysokokvalifikovanych a kvalifikovanych migrantov zic¢astiiujticich sa kurzov (v %) 20% [ nesleduje sa

Pocet migrantov vyuzivajucich sluzby poradného centra 50 [ ] nesleduje sa
Priorita1 | Pocet migrantov patriacich k znevyhodnenym skupinam vyuzivajucich sluzby poradného centra 10 [ ] nesleduje sa

3. Podpora informacnych kampani zameranych na média a majoritnu populdciu s ciel’om zlepSit’ porozumenie a prijimanie migrdcie 70

strany hostitel’skej spolocnosti

Pocet informacnych kampani X] nesleduje sa

Pocet prislusnikov cielovej skupiny zasiahnutych informa¢nou kampanou X nesleduje sa

4. Podpora kulturnych a spolocenskych aktivit zahriiajucich migrantov aj majoritnu spolocnost’ s ciel’om zlepSit’ porozumenie a prijimanie

migrdcie zo strany hostitel’skej spoloCnosti a rozvoj dialogu medzi vierovyznaniami a kulturami

Pocet podujati X nesleduje sa

Pocet druhov podujati ( seminar, konferencia, workshop, atd’.)

Pocet prislusnikov cielovej skupiny zacasttiujucich sa na podujati X nesleduje sa

Pocet oslovenych subjektov ( ohl'adne icasti na aktivite/podujati) X nesleduje sa

1. Tvorba indikatorov, monitorovacich a evaluacnych technik na podporu skvalitnenia integracnych opatreni

Pocet indikatorov a monitorovacich a evaluaénych technik | | X nesleduje sa
Priorita 2 2. Podpora vyskumu v oblasti integraé’nlej politiky - :

Pocet vyskumnych tloh a analyz s praktickym vyuzitim | | X nesleduje sa

3. Podpora vyskumu v oblasti integracnej politiky so Specifickym zameranim na znevyhodnené skupiny (deti, Zeny déchodcovia, iné.)

Pocet vyskumnych tloh a analyz s praktickym vyuzitim zameranych na znevyhodnené skupiny | X nesleduije sa

1. Budovanie kapacit na vSetkych urovniach integracnej politiky (ministerstva, samosprava, MNO, in¢)

Pocet vzdelavacich kurzov X nesleduje sa
Priorita 3 Pocet 1.'1(“:astnikov vzdelavacich aktivit _ X nesleduj:e sa

Spokojnost’ tcastnikov so vzdelavacimi aktivitami X nesleduje sa

2. Podpora vytvarania sieti na regionalnej a miestnej uirovni s cielom vymeny skiisenosti a praktik v oblasti integracie migrantov

Pocet vytvorenych workshopov, stretnuti a pod. | | X nesleduje sa
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Nazov ukazovatela Hodnota | Poznamka

Pocet oslovenych subjektov X nesleduje sa

Pocet zucastnenych subjektov X nesleduje sa

Percento tcastnikov spokojnych s kvalitou workshopov, stretnuti a pod. X nesleduje sa

1. Tvorba sieti za icelom vymeny skiuisenosti, osvedéenych postupov a informacii v ramci integracného procesu

Pocet oslovenych zainteresovanych subjektov X] nesleduje sa

Pocet zicastnenych subjektov X nesleduje sa
Priorita4 | Percento spokojnosti ucastnikov projektovych aktivit (konferencie, workshopy, a pod.) X] nesleduje sa

2. Podpora komparativneho vyskumu medzi ¢lenskymi §tatmi v oblasti v oblasti skvalitnenia pristupu migrantov k sluzbam, tovarom,

kultiirnemu a spolo¢enskému Zivotu zahinajic skiisenosti a rieSenia inych ¢lenskych $tatov prostrednictvom pilotnych projektov

Pocet prislusnikov ciel'ovej skupiny zasiahnutych projektom | | E nesleduje sa

B.20 OCAKAVANE UKAZOVATELE PROJEKTU —vysledkové indikatory™

Nazov ukazovatel’a HOanta Poznamka
Ano/%
1. Podpora uznavania kvalifikacie, odbornej pripravy a odbornej praxe migrantov s ciePom uPah¢it’ ich pristup na trh prace

Material na rokovanie vlady SR obsahujuci legislativne zmeny veduce k naplneniu ciel’a projektu Ano [ ] nesleduje sa
Zvysenie percenta migrantov, ktorym bola uznana kvalifikacia ¢i odborna priprava a prax 10% [ ] nesleduje sa
2. Podpora vzdeldvania a pripravy migrantov pre potreby Zivota v host’ujiicej spolo¢nosti so Specifickym dorazom na znevyhodnené skupiny
Rozsirenie vedomosti o integracnych procedurach Ano [ ] nesleduje sa
Zvysené percento migrantov ovladajticich slovensky jazyk Ano [ ] nesleduje sa
L Zvysené percento migrantov so znalostami o SR Ano [ ] nesleduje sa

Priorita 1 ZlepSenie vedomosti novych migrantov v oblasti jazyka, zvyklosti, historie, institucii, kultary a socio-ekonomickych ; .
frva Ano [ nesleduje sa
Zvysenie pomeru medzi ucastnikmi navstevujucimi kurzy a ucastnikmi uspesne konciacimi kurzy (v %) X nesleduje sa
Zlepsené jazykové schopnosti znevyhodnenych skupin Ano [ ] nesleduje sa
Zvyseny pocet zien, deti, mladeZe, postihnutych zacastiujicich sa pripravnych kurzov (v %) 10% [ nesleduje sa
Skvalitnenie jazykovych schopnosti vysokokvalifikovanych a kvalifikovanych migrantov Ano [ ] nesleduje sa
Lepsi pristup migrantov k sluzbdm a tovarom Ano [ ] nesleduje sa
ZlepSena kvalita poskytovanych sluzieb pre migrantov Ano [ ] nesleduje sa

16\ poli Hodnota je mozné zaznagit' ano alebo percentudlne vyjadrenie plnenie indikatora podl'a povahy a potrieb projektu.
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Hodnota
. , .
Nazov ukazovatel’a Ano/% Poznamka

3. Podpora informa¢nych kampani zameranych na média a majoritna populaciu s ciel’om zlepSit’ porozumenie a prijimanie migracie zo
strany hostitel’skej spolo¢nosti

ZlepSené vnimanie integracie migrantov zo strany majoritnej spolocnosti | | X nesleduje sa

4. Podpora kultirnych a spolocenskych aktivit zahriiajiucich migrantov aj majoritnu spolo¢nost’ s cielom zlepsit’ porozumenie a prijimanie
migracie zo strany hostitel’skej spolo¢nosti a rozvoj dialogu medzi vierovyznaniami a kultirami

Zlepsené vnimanie integracie migrantov zo strany majoritnej spolo¢nosti X nesleduje sa

ZlepsSenie subjektivnych pocitov migrantov o kvalite Zivota v prijimajicej krajine

1. Tvorba indikatorov, monitorovacich a evalua¢nych technik na podporu skvalitnenia integra¢nych opatreni

Zlepsenie tvorby evaluacnych nastrojov X nesleduje sa

Zlepsenie vedomosti o slabych a silnych strankach pripravnych kurzov

Priorita2 | 2. Podpora vyskumu v oblasti integracnej politiky
Praktické vyuzitie zaverov vyskumu v integra¢nej politike/pre migrantov | | IX] nesleduje sa
3. Podpora vyskumu v oblasti integrac¢nej politiky so Specifickym zameranim na znevyhodnené skupiny (deti, Zeny dochodcovia, iné.)
Praktické vyuzitie zaverov vyskumu v integracnej politike/pre migrantov | | X nesleduje sa
1. Budovanie kapacit na v§etkych urovniach integracnej politiky (ministerstva, samosprava, MNO, iné)
Skvalitnenie 'udskych zdrojov v oblasti manazmentu integracie X] nesleduje sa
Skvalitnenie medzikultarnych zru¢nosti vSetkych zainteresovanych subjektov X nesleduje sa
ZlepSena kvalita poskytovanych sluzieb pre migrantov X nesleduje sa
Priorita3 | Roz8irenie vedomosti v oblasti integracnej politiky X nesleduje sa
Rozsirenie vedomosti a skvalitnenie 'udskych zdrojov v oblasti medzikultirnej spoluprace X nesleduje sa
2. Podpora vytvarania sieti na regionalnej a miestnej \irovni s ciecPom vymeny skiisenosti a praktik v oblasti integracie migrantov
Skvalitnenie medzikultirnych zrucnosti vSetkych zainteresovanych subjektov X nesleduje sa
ZlepSena kvalita poskytovanych sluzieb pre migrantov X nesleduje sa
Rozsirenie vedomosti v oblasti integra¢nej politiky X] nesleduje sa
1. Tvorba sieti za icelom vymeny skiisenosti, osved¢enych postupov a informacii v ramci integracného procesu
Rozsirenie vedomosti v oblasti integracnej politiky X nesleduje sa
Skvalitnena spolupraca medzi roznymi zainteresovanymi subjektmi X nesleduje sa
Priorita4 | 2. Podpora komparativneho vyskumu medzi ¢lenskymi §tatmi v oblasti v oblasti skvalitnenia pristupu migrantov k sluzbam, tovarom,
kultirnemu a spolo¢enskému Zivotu zahriajic skisenosti a rieSenia inych ¢lenskych Stitov prostrednictvom pilotnych projektov
Rozsirenie vedomosti o inych pristupoch k integracnej politike X nesleduje sa
Pocet presadenych navrhov opatreni do politik SR E nesleduje sa
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¢ast’ D1.1. rozpocet Ziadatela

Cislo vyzvy SK 2007/2008 EIF

Nazov ziadatePa:

Univerzita Komenského v Bratislave

Nazov projektu:

Pracovnd banka pre migrantov

Priorita vyzvy:

A - PRIAME OPRAVNENE NAKLADY

1 = jednotka

2 = jednotkova cena

3 = pocet jednotiek

celkovy naklad =
2*3

AKCIA 2007 — A2: Podpora uznavania kvalifikacie, odbornej pripravy a odbornej praxe migrantov s cielom ulahg¢it’

ich pristup na trh prace 51 615,15 €
1. Personalne naklady -SPOLU 23118,15€
1.1. (Projektovy manazér) 3 536,75 €
1.1.1. hrubad mzda hodina 10,00 € 350 3 500,00 €
1.1.2. odvody zamestnavatela hodina 0,1050 € 350 36,75 €
1.1.3. iné naroky vyplyvajuce z pracovného pomeru

(napr. prispevok na stravné)

1.2. (Koordinator medzinarodnych stretnuti a stretnutia s odbornikmi na Slovensku - univerzity, metddicke centra, uradov 9 880,60 €
prace, atdl. pracovnej pozicie)

1.2.1.hrubda mzda hodina 7,00 € 1025 7 175,00 €
1.2.2. odvody zamestnavatela hodina 2,464 € 1025 2 525,60 €
1.2.3.stravné 1,80 € 100 180,00 €
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1.3. Personal 10 junior asistentov na dohode o vykonani prace pre aktivitu 1.1. (500 hodin), 1.2. 3 brigadnici pre 9 700,80 €
komunikaciu a prieskum (200 hodin) a 1.3. 5 juniorov (500 hodin)

1.2.1.hruba mzda hodin 8,00 € 1200 9 600,00 €
1.2.2. odvody zamestnéavatela hodin 0,084 € 1200 100,80 €

1.3.3. odvody do garanéného

2.1. (tuzemska) aktivita 1.1. 3 347,00 €
2.1.1. cestovné (osobné auto) | km 0,27 € 8000 2 160,00 €
2.1.2. diéty 187,00 €
2.1.2.1. nad 18 hodin diety 7,70 € 20 154,00 €
2.1.2.2 nad 6 hodin diety 3,30 € 10 33,00 €
2.1.2.3 uviest ¢asové pasmo 0,00 €
2.1.3. ubytovanie noc 50,00 € 20 1 000,00 €

2.1.4. miestna doprava

2.1.5. drobné vydavky

3.1

3.2. poloZka...

4.1. Prenajom priestorov zavereénej konferencie | defi 700,00 € 1 700,00 €
4.2. Prengjom miestnosti pre 6 seminarov - aktivita 400.00 € 6 2 400.00 €

5.1. spotrebny tovar

5.2. zasoby
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8.1. Odbornik pravneho poradenstva - navrhy na
zmeny legislativy / aktivita 1.3.2.

hodin

100,00 €

25

6.1. Odmena pre odbornikov / 1.1. dotaznik hodina 20,00 € 40 800
6.2. Odmena pre odbornikov / 1.1. rozhovory a 150.00 € 20
hodnotenie den ’ 3000
6.3. Odmena pre odbornikov / 1.1. analyza a 100.00 € 20
odporugania den ' 2000
6.4. Zahrani¢ni poradcovia (3 osoby) urobia
jednodnové prednasky, suma zahffa pripravu a
. i~ . o 1 000,00 € 3
hodnotenie prednasok a s tym spojené vydavky
1.2. aktivita podujatie 3000
6.5. Vypracovanie odbornej Studie pre potreby
pracovného trhu pre zamestnavatelov 1.3.1. praca 60,00 € 40 2400,00 €
dvoch odbornikov den
6.6. Priprava publikacie pre migrantov k aktivite 60.00 € 40 2 400.00 €
1.3.2. den ’ ’
6.7. Prekladatelské sluzby 1.1. a 1.2. strana 20,00 € 100 2 000,00 €
7.1. publicita EIF v rdmci publikacie o migrantoch
(1000 kusov)- aké profesie su uznavane na 1,50 € 1500 2 250,00 €
Slovensku a navod pre zamestnancov - 500 kusov | kus
7.2. Vyroba informaénych tabul kus 50,00 € 4 200,00 €
7.3. Vyroba propagacnych materialov (notice, pera,
usb flash...) KuS 3,00 € 500 1 500,00 €

2 500,00 €
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1.1. (Projektovy manazér) 3 536,75 €

1.1.1. hruba mzda hodina 10,00 € 350 3 500,00 €

1.1.2. odvody zamestnavatela hodina 0,1050 € 350 36,75 €

1.1.3. iné naroky vyplyvajuce z pracovného pomeru

(napr. prispevok na stravné)

1.2. (Koordinator Skolenia na univerzitach a pripravu materalu pre vzdelavanie migrantov) 7751,20 €
1.2.1.hrubda mzda hodina 7,00 € 800 5 600,00 €

1.2.2. odvody zamestnéavatela hodina 2,464 € 800 1971,20 €

1.2.3. Stravné 1,80 € 100 180,00 €

1.3.1.hruba mzda hodina 12,00 € 600 7 200,00 €

1.3.2. odvody zamestnavatela hodina 0,126 € 600 75,60 €

;:11210 junior asistentov na 800 hodin 2.1. 1 a 4 850,40 €
1.4.1.hruba mzda hodina 6,00 € 800 4 800,00 €

1.4.2. odvody urazového hodina 0,063 € 800 50,40 €

2. Cestovné naklady a naklady na pobyt - SPOLU 3 539,40 €
2.1. (tuzemska) 992,40 €
2.1.1. cestovné (doprava) km 0,27 € 2000 540,00 €
2.1.2. diéty

2.1.2.1. uviest dasové pasmo nad 18 hodin 7,70 € 12 92,40 €
2.1.3. ubytovanie noc 60,00 € 6 360,00 €
2.1.4. drobné vydavky 0,00 €
2.2.(zdhrani¢na cesta) 2 547,00 €
2.2.1.cestovné (letecky) pre dvoch do 3 krajin spiatoéné cesta 600,00 € 3 1.800,00 €
2.2.2. diéty deni 270,00 €
2.1.2.1. éasové pasmo nad 18 hodin 45,00 € 6 270,00 €




2.2.3. ubytovanie

3.1. poloZka...

noc
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79,50 €

477,00 €

3.2. poloZka...

4.1. Prenajom priestorov pre workshopy pre
migrantov

250,00 €

<
\‘ D

1750,00 €

4.2. Prendjom priestorov pre wokshopy v zahranici

400,00 €

1200,00 €

5.1. spotrebny tovar

5.2. zasoby

5.3. vSeobecné sluzb

6.1. Vypracovanie online vzdelavacieho systému

pre migrantov, hosting, license software, design, 100,00 € 120 12 000,00 €
customization, help desk 2.1. den

6.2. Preklady do $tyroch jazykov 2.1. strana 20,00 € 200 4 000,00 €
6.3. Meyodolo'gla s:kolenla pre zamestnavatelov a 28,00 € 100 2 800,00 €
odbornu verejnost 2.2. strana

6.4. Informacné stretnutia pre migrantov v 400,00 € 10 4 000,00 €
regionoch Slovenska a v zahrani¢i 2.1.2 den

6.5. Lektorské informaéné stretnutia so

zamestnavatelmi a organizaciami verejnej spravy 400,00 € 3 1 200,00 €
2.2 den

6.6. Otbornici pre metodiku online vzdelavania (3 hodina 30,00 € 200 6 000,00 €
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7.1. publicita EIF / vyroba informaénych brozar kus 3,00 € 1700 5100,00 €
7.2. Vyroba interaktivneho informacného CD s 3.00 € 1500 4 500,00 €
logom EIF kus

7.2. Vi'roba informac":ni'ch plaiétov s Ioiom EIF kus 3,50 € 500 1750,00 €
8.2. Pravnicke sluzby a sluzby verejného 100,00 € 110 11 000,00 €
obstaravania 2.1.1. a 2.2. hodina

Rozsah zadanych vzorcov je potrebné upravit podfa skutoéného poctu poloziek v rozpocte.
B - NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY

*maximalna hranica nepriamych opravnenych nakladov v ramci tejto vyzvy je 20% priamych opravnenych nakladov.
Rozsah zadanych vzorcov je potrebné upravit podfa skuto€ného poctu poloZiek v rozpocte.
C - CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY ZIADATELA
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Priloha D1 k Ziadosti o grant: podrobny rozpocet projektu
¢ast’ D 1.2. komentar k rozpoctu Ziadatel’a
Cislo vyzvy SK 2007/2008 EIF

Nazov ziadatel’a:

Univerzita Komenského v
Bratislave

Nazov projektu:

Pracovna banka pre migrantov

Priorita vyzvy:

Priorita 1.

A - PRIAME OPRAVNENE NAKLADY

AKCIA 2007 — A2: Podpora uznavania kvalifikacie, odbornej
pripravy a odbornej praxe migrantov s cie’om ulahdit’ ich pristup
na trh prace

51 615,15 Sk

1. Personalne naklady

23 118,15 Sk

1.1. (Projektovy manazér / Koordinator medzinarodnych stretnuti a stretnutia s
odbornikmi na Slovensku - univerzity, metodické centra, Gradov prace, atd..
pracovnej pozicie)

Manazér na dohodu o vykonani pracu. Celkové
naklady na projektového manazéra
3536,75EUR, Koordinuje vSetky realizacné
aspekty projektu, realizaciu stanovenych
aktivit na dosiahnutie hlavnych a $pecif.
cielov. Zodpoveda za v¢asné a riadne
vykonanie v§etkych ¢innosti. Vypracovava
monitorovacie spravy. Je zodpovedny za
dodrzanie rozpoctu a predkladanie ziadosti o
platbu. Organizuje $kolenia pracovnikov, ich
vyber, publicitu. Zabezpecuje vyberové
konania a obstaravanie ubytovania pre cielova
skupinu, koordinuje pracovny tim.

1.1.1. hrubd mzda

Hruba mzda bez dovolenky a sviatkov 350 h x
10 €=3.500,- €

1.1.2. odvody zamestnavatela

odvody zamestnavatel'a 1,05% x 10 € x 350 h
=36,75€

1.2. Odmena odborného koordinatora

Koordinator bude zodpovedny za dodévanie
dokumentov a pripravu podkladov pre spravy a
z(étovanie nakladov projektu a takisto bude
zodpovedny za koordinaciu junior asistentov.
Bude zamestnany na pracovnt zmluvu a jeho
odmena bude za 1025 hodin x 7€; celkova
suma 9880,60 EUR

1.2.1.hrubd mzda

1025 hodin x 7 € /hod., celkova hrub4 mzda:
7175 EUR

1.2.2. odvody zamestnavatela

odvody vo vyske 35,2% ; 2,464 € x 1025
hodin; celkové odvody 2525,60 EUR

1.2.3 stravné

1,80€ x 100 dni; spolu 180 €

1.3. Personal 10 junior asistentov na dohode o vykonané prace pre aktivitu
1.1. (500 hodin), 1.2. 3 brigadnici pre komunikaciu a prieskum (200 hodin) a
1.3. 5 juniorov (500 hodin)

Asistenti budi mat’ v naplni prace zber dat v
teréne, vyplnat dotazniky s klientmi, robit’
pohovory s migrantmi a so zamestnavatel'mi.
Budu zamestnani na DVP. Naklady spolu:
9700,80 EUR

1.2.1.hrubd mzda

Celkové naklady 1200 hodin x 8 € na hodinu,
hruba odmena 9600 EUR

1.2.2. odvody zamestnavatela

Odvody zamestnavatel'a vo vyske 1,05% z
hrubej hodinovej odmeny: 0,084 € x 1200
hodin, celkom 100,8 EUR

2. Cestovné naklady a naklady na pobyt

3 347,00 Sk

2.1

Cesta pre zber dat o migracie za 6 krajov; 6x 1
¢lovek na jeden pracovny deni v kazdom kraji.
Ocakavame okolo 30 vyjazdov junior
asistentov.

2.1.1 cestovné (osobné auto)

komentar (vypocet nakladov na dopravu pri
pouziti osobného motorového vozidla
=(7*1,3/100)+5,5/30,126 = 0,27 EUR X
8000km. Celkové naklady 2160 EUR )

2.1.2. Diéty pre cestu

celkové naklady 187EUR
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. L, , 20 x diéty x 7,70, celkové naklady 154 EUR
2.1.2.1. ¢asové pasmo nad 18 hodin

10 x diéty x 3,30EUR, celkom 33EUR
2.1.2.2 Zasové pasmo and 6 hodin

ubytovanie min. na 20 noci x 50 EUR, 1000
EUR

2.1.3. ubytovanie pre cestujuceho na noc

3.1. poloZka... komentar
3.2. poloZka... komentar
komentar

prendjom priestorov pre zaverecnu konferenciu
- prezentacia vysledkov projektu a navrhov pre
legislativne zmeny - 700 EUR x jednodiiovy
4.1. Prendjom priestorov zaverec¢nej konferencie prendjom

prendjom priestorov pre 6 seminarov s
odbornikmi; 6 x 400 EUR, celkové naklady
4.2. Prendjom miestnosti a obCerstvenie pre 6 seminarov - aktivita 1.3.1. 2400 EUR.

komentar

5.1. komentar
5.2. komentar
5.3 komentar

Vytvorit’ dotaznik podl'a meratelnych
indikatorv na zaklade zberu dat, komunikovat’
dotaznik s relevantnymi institiciami kvoli
Statistickym tidajom. Celkové naklady 800
6.1. Odmena pre odbornikov / 1.1. dotaznik EUR: 20 € x 40 hodin

Celkové naklady za vedenie rozhovorov a ich
, hodnotenie su 3000 EUR: 150 EUR na den, 20
6.2. Odmena pre odbornikov / 1.1. rozhovory a expertnych dni. Stretnutia so zamestnavatel'mi
hodnotenie a migrantmi.

Na zaklade ohodnotenych dotaznikov a udajov
ziskanych pocas stretnuti a pohovorov buda
data zhromazd’ované a analyzované. Celkové
naklady na 20 dni x 100 EUR na dei, 2000
6.3. Odmena pre odbornikov / 1.1. analyza a odporu¢ania | EUR

naklady lokalnych organizatorov: komunikéacia
a organizacia informacnych stretnuti v
zahranici; celkové naklady 3000 EUR, 1 000

6.4. Zahrani¢ni poradcovia (3 osoby) urobia jednodfiové

predné?"% Sum,a Zahﬁ"_‘a p’rl'p,ravu a hOante_n.ie EUR / podujatie (organiza¢na ¢innost’ v jednej
prednasok a s tym spojené vydavky 1.2. aktivita krajine), 3 krajiny.
6.5. Vypracovanie odbornej $tudie pre potreby VYPfaCO,‘fniehOdb"Eej ?tﬁ‘?li(‘“i pre Poggby
2 z J 7 pracovneno trau, celkove naklady za
pracovr)eho trhu pre zamestnavatelov 1.3.1. praca dvoch expertngch dni x 60 EUR na den, 1200 EUR
odbornikov
Priprava Specializovanej stadie pre migrantov,
ktora im pomdze zorientovat’ sa na trh prace,
., L ) o celkové naklady 1200 EUR, jeden expertny
6.6. Priprava publikacie pre migrantov k aktivite 1.3.2. deft 60 EUR x 20 dni
Preklad publikacie pre migrantov do r6znych
jazykov publikaciu , 100 stran x 20 EUR na
6.7. Prekladatelské sluzby 1.1. a 1.2. stranu, celkové ndklady 2000 EUR

vyroba 1500 informaénych letdkov (dizajn,
grafické spracovanie, tlac); 1000 ks pre
migrantov, 500 ks pre zamestnancov a
zamestnavatel'ov; 1500 ks x 1,5 €; spolu 2250
7.1. publicita EIF v ramci informa¢ného letdku - aké profesie si uznavané €
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7.2. Vyroba informacénych tabul’

Informacné tabule sa pouziji na informaénych
seminaroch a na oznacenie priestorov, v
ktorych budu realizované aktivity projektu; 4
tabule x 50 €; spolu 2000 €

8.1. Otbornim pravneho poradenstva - ndvrhy na legislativu 1.3.2. aktivita

1.1. Projektovy manazér

7.3. Vﬁ’ oba iroiaiaéni’ ch materialov ak noticke, iera, USB flash 3€/ks; siolu 1500 €

Vyroba propagacnych materialov pre cielovié
skupiny s logom EIF; 500 ks x priemerna cena

Vypracovanie odbornych navrhov na
legislativne zmeny, ktoré budil mat’ pozitivny
vplyv na ulah¢enie situdcie migrantov na trhu
prace na Slovensku. Celkové naklady 25 dni x
100 EUR na hodinu, 2500 EUR

Manazér; na dohodu o vykonani prace.
Celkové naklady na projektového manazéra
3536,75 EUR, Koordinuje vsetky realizacné
aspekty, realizaciu stanovenych aktivit na
dosiahnutie hlavnych a $pic. ciel'ov.
Zodpoveda za v¢asné a riadne vykonanie
vSetkych ¢innosti. Vypracovava monitorovacie
spravy. Je zodpovedny za dodrzanie rozpoctu a
predkladanie ziadosti o platbu. Organizuje
Skolenia pracovnikov, ich vyber, publicitu.
Zabezpecuje vyberové konania a obstaravanie
ubytovania pre cielovu skupinu, koordinuje
pracovny tim.

1.1.1. hruba mzda

hruba mzda bez dovolenky a sviatkov 350 h x
10 € =3500,- €

1.1.2. odvody zamestnavatela

odvody zamestnavatel'a 1,05% x 10 € x350 h
=36,75€

1.2. (Koordinator $kolenia na univerzitach a pripravu materialu pre
vzdelavanie migrantov)

Koordinator bude zodpovedny za dodavanie
dokumentov a pripravu podkladov pre sprav a
uctovanie nakladov projektu a takisto bude
zodpovedny za koordinaciu junior asistentov.
Bude zamestnani na pracovni zmluvu a jeho
odmena bude za 800 hodin a celkova mzda
7751,20 EUR. Organizuje stretnutia a
workshopy, koordinuje komunikaciu s
ciel'ovou skupinou.

1.2.1.hrubd mzda

800 hodin, 7 EUR / hodinu, celkova hruba
mzda: 5 600 EUR

1.2.2. odvody zamestnavatela

odvody vo vyske 35,2% x 7 € x 800 hodin,
celkové odvody 1971,20 EUR

1.2.3. stravné

1,80 € x 100 dni; spolu 180 €

1.3.Koordinatori medzinarodnych info-seminarov 2.1.2
az2.2.

Dvaja koordinatori medzinarodnych info-
seminarov a komunikaciu s organizatormi
seminarov v krajinach pdvodu
migrantov(rozdelenie hodinovej dotacie bude
upresnené na pociatku projektu) budu pracovat
na zaklade DVP; Naklady spolu: 7275,60
EUR

1.3.1.hrubd mzda

Celkové naklady 600 Hodin x 12 EUR na
hodinu, hruba odmena 7200 EUR

1.3.2. odvody urazového

Odvody zamestnavatel'a vo vyske 1,05% z
hrubej hodinovej odmeny 12 € x 600 hodin,
celkové 75,60 EUR

1.4. 10 junior asistentov na 800 hodin 2.1.1a 2.1.2.

10 junior asistentov pre vyskum a poradenstvo
pre migrantov na dohodu o vykonani prace;
celkové naklady 4850,40 €

1.4.1. hrubd mzda

800 hod. x 6 €; spolu 4850,40 €

1.4.2. odvody zamestnavatela

1,05 % x 6 € x 800 hod.; spolu 50,40 EUR
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2.1 Tuzemské cestovné pre personal

Realizacia vzdelavacich seminarov (pre
migrantov) v piatich mestach na Slovensku.
Celkové cestovné naklady vo vyske 992,40
EUR

2.1.1. cestovné (doprava)

Naklady na dopravu pri pouziti osobného
motorového vozidla = (7*1,3/100)+5,5/30,126
rounded’= 0,27 EUR x 2000km. Celkové
néklady 540 EUR )

2.1.2. Diéty pre cestu

2.1.2.1. uviest casové pdasmo

Diéty / nad 18 hodin, prislusna sadzba
stravného je 7,70 EUR. Celkové naklady na 12
dni v ¢asovom pasmom viac ako 18 hodin.
Suma stravného: 92 40EUR

2.1.3. ubytovanie

ubytovanie: 6 osobonoci x 60 €; spolu 360 €

2.2 (Workshopy v zahraniéi + zahrani¢né cesty)

Workshopy v zahraniéi pre troch ¢lenov timu,
ktori organizuju informa¢né seminare v
zahrani¢i pre migrantov. Celkove planované
néklady 2550 EUR

2.2.1.cestovné (letecky) pre dvoch do 3 krajin

Personal bude pouzivat’ lietadlo ako dopravny
prostriedok v sulade s priruckou o cestovnych
nahradach. Celkove naklady: 3 spiatocné
letenky x 600 EUR na letenku, 1800 EUR

2.2.2. diéty

Podr’a prislusnych predpisov o cestovnych
nahradach a prirucky EIF, celkové naklady na
diéty v zahrani¢i budua 270 EUR

2.1.2.1. éasové pasmo nad 18 hodin

Zahrani¢na cesta 6 dni x 45 EUR; 270 €

2.2.3. ubytovanie

Ubytovanie pre personal, ktory organizuje
informac¢né seminare v zahrani¢i, 6 noci x
79,50 EUR, celkové naklady 477 EUR

4.1. Prendjom priestorov

3.1. poloZka... komentar
3.2. poloZka... komentar
komentar

Naklady na realizaciu informac¢nych seninarov
pre migrantov na Slovensku - potrebné
prenajat’ priestor na stretnutia migrantov.
Informacné stretnutia budu vo vacsich
mestach, planovana je aj ucast’
zamestnavatel'ov, ktori budi mat’ zaujem o
spolupracu. Celkové naklady: 1750 EUR - 7
prednéasok x 250 EUR.

4.2. Prendjom priestorov pre wokshopov zahranici

Tato polozka zahrfia vydavky na prenajom
priestorov pre troch infromaénych seminarov
pre migrantov v zahrani¢i. Planovane naklady
400 EUR na jednu prednasku, celkové 1200
EUR

komentar

6.1. Vypracovanie online vzdelavacieho systému pre migrantov, hosting,
license software, design, customization, help desk 2.1.

5.1. komentar
5.2. komentar
5.3. komentar

Vyroba internetového portanlu pre informaciu
a prva pomoc pre migrantov. Portal bude
obsahovat’ aj zékladne vzelavacie lekcie o
Slovensku a o Slovenskom jazyku, informaciu
o pracovnych mestach o legilstvite a o
verejnych sluzbach na Slovenku. Cena zahia
administraciu a udrzbu. Bude verejnil
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obstaravanie. Celkové naklady 12 000 €, 120
dni x 100 EUR

Vydavky na preklad informacii portalu v
Styroch jazykovych verziach. Celkové naklady
2000 EU pri honorari za jednu stranu 20 EUR,
6.2. Preklady do $tyroch jazykov 2.1. ocakavany pocet stran: 200.

Vytvorenie metodiky pre Skolenia "§ité na
mieru" pre odbornt verejnost’ a pre
zamestnavatel'ov, celkové naklady 2800 EUR,
6.3. Metodologia $kolenia pre zamestnavatel'ov a odbornt verejnost’ 2.2. 28 € x 100 stran.

Odmena pre lektorov, ktori budu facilitovat’ a
viest’ odborné stretnutia s migrantmi, celkové
néaklady na lektorské odmeny 400 EUR x 10
6.4. Informacné stretnutia pre migrantov v regionoch Slovenska a v zéhrani¢i | stretnuti (3 v zahranic¢i a 7 na Slovensku); 4000

212 €

Lektorské pre odborné stretnutia so
6.5. Lektorské informacné stretnutia so zamestnavatel'mi a organizaciami zamestnavatel'mi a s odbornymi organizaciami
verejnej spravy 2.2. 400 x 3 stretnutia, celkové ndklady 1200

Odmena pre 3 odbornikov, ktori vypracuju
vzdelvacie moduly pre on-line vzdelavanie,
celkove naklady 30 EUR na den, 200 dni,
6.6. Otbornici pre metodiku online vzdelavania (3) celkové 6000 EUR

V dosledku spoluprace so zamestnavatel'mi a
migrantmi bude vydana odborna brozira podla
kritérii o publicite. Celkové naklady 5100

7.1. publicita EIF - vyroba informaénych brozar EUR, 1700 kusov x 3 EUR za kus

Vytvorenie medialnej prezentacie o migrantoch
a ich prepojenosti so slovenskycm trhom prace.
Poradenstvo pre zamestnavatel'ov a migrantov.
Celkové naklady na vyroba a dizajn 4500EUR,
7.2. Vyroba interaktivneho informa¢ného CD S logom EIF 1500 kusov v x 3 EUR

Vyroba informacnych plagatov, ktori budu
pouzivané v ramci vSetkych informacnych
stretnutiach a tiez pri prezentacii projektovych
aktivit, v ramci r6znych konferencii alebo
stretnuti s mimovladnym sektorom alebo
predstavite'mi Statnej spravy a samospravy.
Celkové naklady 500 Kusov x 3,50 EUR,
celkové 1750 EUR. Cena zahfiia vSetky
suvisiace naklady, vratane vypracovania loga

7.2. Vﬁ' oba informaéni' ch plaiétov s loiom EIF proi'ektu, iraﬁckého spracovania a tlace.

Poplatky za pravnicke sluzby ohl'adom
spracovania vsetkych odportac¢ani do podoby
navrhu na novelizaciu / zmenu alebo zlepSenie
existujucich pravnych noriem. Celkové
néaklady 100 EUR na hodinu x 110 hodin,

8.2. Pravnicke sluzby a sluzby verejného obstardvania 2.1.1. a 2.2. 11000 EUR

B - NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY

60 hodin mesacne x §,- € = 300,-€ + odvody
10.1. Ekoném - pracovna zmluva: 6489,60-€ 648,96 EUR x 10 mesiacov = 6489,60-€
Telefon/internet: priemerne 380 € x 11
mesiacov = 3800,- €, (naklady pre
administraciu a vsetky aktivity, vratane

expertov a pracovnikov v teréne pocas analyz,
10.5.Telefén/internet : 3800,-€ prieskumov...)

10.6. Elektrina,voda,plyn / kancelarske priestory: 1100,-€ Poplatky 100 € x 11 mesiacov = 1100,- €

Na projekt zabezpecenie kancelarskych
potrieb, udrzbu a opravy kancelarskej techniky
10.7.Kancelarske potreby : 3300,-€ 3300,-€, 300EUR x 11 mesiacov

Nepriame vydavky spolu : 14689.60,- €
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cast’ D 1.5. celkové naklady projektu
Cislo vyzvy SK 2007/2008 EIF

Nazov projektu: Pracovna banka pre migrantov

Priorita vyzvy: 1.

A - PRIAME OPRAVNENE NAKLADY

Ziadatel partner projekt (B+C)
AKCIA 2007 - A2 €51615,15 € 0,00 €51615,15
AKCIA 2008 - Al € 82 253,35 € 0,00 € 82 253,35

B - NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY

C - CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY PROJEKTU
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